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Don José Antonio Lopez Diaz , Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de El Ronquillo , en virtud de las
atribuciones que le confiere la legislacién vigente, dispone:

«La publicacién en el «Boletin Oficial» de la provincia de la Convocatoria y las Bases reguladoras que
regiran la convocatoria de seleccion para la contratacion en régimen laboral de un/a monitor de
musica , especialidad Clarinete y un/a monitor de musica , especialidad Bombardino, aprobadas por
Resolucion de Alcaldia n.° 632 de fecha 14 de diciembre de 2022, y que a continuacion se especifican :
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BASES y CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA DE UN/A MONITOR/A PARA
LA ESCUELA MUNICIPAL DE MUSICA DE EL RONQUILLO, ESPECIALIDAD CLARINETE Y UN/A
MONITOR/A PARA LA ESCUELA MUNICIPAL DE MUSICA DE EL RONQUILLO, ESPECIALIDAD
BOMBARDINO.

PRIMERA.- Objeto.
El Excmo. Ayuntamiento de EI Ronquillo, convoca pruebas selectivas mediante el sistema de

concurso-oposicion para la selecciéon de un/a Monitor/a de Musica para la Escuela Municipal de
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Musica de EI Ronquillo, especialidad CLARINETE Y un/a Monitor/a de Musica para la Escuela
Municipal de Musica de El Ronquillo, especialidad BOMBARDINO, en régimen laboral fijo-discontinuo,

a tiempo parcial (6 horas semanales distribuidas segun necesidades del servicio).

a) Régimen Juridico: Laboral. : Articulo 16 del Real Decreto Legislativo 2/2015,de 23 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la ley del Estatuto de los Trabajadores, en

su nueva redaccion establecida por el RD Ley 32/2021 , de 28 de diciembre.

b) Denominacién de los puestos:

— Monitor/a de Musica., especialidad Clarinete.
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— Monitor/a de Musica., especialidad Bombardino.

c)Funciones: Ensefanza y docencia en materias musicales en la Escuela Municipal de Musica

de El Ronquillo «Daniel Cabello Dimas».

d) Naturaleza de los Contratos : Contrato Fijo- discontinuo, a tiempo parcial (tipo 502), durante

el periodo de curso de la Escuela Municipal de Musica .
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e) Incompatibilidades: La persona que resulte seleccionada habra de efectuar, a la firma del
contrato, declaracién expresa de no hallarse en ninguno de los supuestos previstos en la
legislacién vigente, sobre incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones

Publicas.

f) Retribuciones: 368,40 €/mes brutos (aprox.)
g) Jornada: A tiempo parcial (6 horas semanales distribuidas segun necesidades del servicio).

SEGUNDA.- Requisitos de los aspirantes.

A) Requisitos generales:

Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selectivas los/as aspirantes
deberan reunir los siguientes requisitos con base en el articulo 56,1 de Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto

refundido de la Ley de Estatuto Basico del Empleado Publico:

1. Para poder participar en los procesos selectivos sera necesario reunir los siguientes

requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo siguiente.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c¢) Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa. Sélo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacion

forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las comunidades
autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos
por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer
funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese
sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado
0 en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que

impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.
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B) Requisitos especificos:

Estar en posesion de las siguientes titulaciones:
— Titulo Profesional de Musica, especialidad Clarinete.

— Titulo Profesional de Musica, especialidad Bombardino.

Los requisitos enumerados en la presente base deberan reunirse en el dia de la finalizacion del

plazo de presentacién de solicitudes y mantenerse en el momento de la contratacion.
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TERCERA.- Solicitudes.

N
Los/as interesados/as deberan presentar Instancia ajustada al modelo que figura en el Anexo |, E
en: E
- El Registro General del Ayuntamiento de El Ronquillo, en horario de atencién al publico ( de E’

9:00 a 14:00 horas).
- Las instancias también podran ser remitidas por cualquiera de los medios que enumera el §
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del P.A.C de las Administraciones Publicas. §
A
El plazo de presentacion de instancias sera de 10 dias, contados a partir del primer dia habil E
siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de la provincia. g
om
Los/las aspirantes adjuntaran a dicha Solicitud, la siguiente documentacion : "'5

- Fotocopia del documento nacional de identidad, o documento acreditativo de identidad del

aspirante.

- Fotocopia de la titulacion exigida en la Base segunda, apartado requisitos especificos (o
documento que acredite estar en posesion de la misma: certificacion académica que acredite
tener cursados y aprobados los estudios completos, asi como abonados los derechos para la
expedicion de aquel titulo, o fotocopia compulsada de la credencial que acredite la homolo-

gacion, en su caso. )
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- Curriculum Vitae, donde se describa la experiencia y formacion relacionada con las funciones

a desarrollar.

- Fotocopias de la documentacion acreditativa de los méritos alegados para la fase de
concurso y referidos a la fecha en que expire el plazo de presentacion de instancias. En el caso
de acreditacién de la experiencia profesional sera necesario aportar contratos de trabajo,

acompanado de vida laboral del aspirante y Certificado de empresa.
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- Certificado de delitos sexuales.

- Programacion o Proyecto de actuacion para llevar a cabo en la Escuela Municipal de Musica
de El Ronquillo durante el curso 2022/2023. Dicho Proyecto no podra extenderse mas de 10

hojas.

La no entrega del Proyecto durante el plazo de solicitud serd motivo de exclusion del

procedimiento.
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La documentacion presentada debe ser copia compulsada del original, emitida por el 6érgano
expedidor o por el responsable del registro publico en el que se reciba.

No seran tenidos en cuenta, ni valorados, aquellos méritos que, aun alegados, fueran

aportados y/o justificados con posterioridad a la finalizacion del plazo de presentacion de instancias.

Péagina 4 de 12

En las instancias deberan manifestarse, segin el ANEXO 1 “Modelo de Instancia” que se
relnen todas y cada una de las condiciones fijadas en la convocatoria en la fecha de la finalizacién del

plazo de presentacién de solicitudes de participacion.

CUARTA.- Admisién de los aspirantes.
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Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Alcalde dictara resolucion en el plazo
maximo de 03 dias habiles, declarando aprobadas las listas provisionales de admitidos y excluidos. En
dicha resolucion, que se publicara en el Tablon de Edictos de este Ayuntamiento, se indicara la causa

de la exclusion, concediéndose un plazo de 03 dias habiles para alegaciones.

Expirado dicho plazo, y resueltas las mismas por resolucion de Alcaldia, se aprobaran las listas
definitivas de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicaran en el tablon de anuncios del
Ayuntamiento. En caso de no existir reclamaciones a las listas provisionales de admitidos y excluidos,

éstas se elevaran a definitivas.
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En la misma resolucidn, se hara constar el dia, hora y lugar de las pruebas selectivas ( prueba
tedrica y presentacion del proyecto/programacion ).
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QUINTA.- Pruebas selectivas.

El procedimiento de Seleccion constara de dos fases: Fase de concurso (baremacion de
meéritos presentados) y fase de oposicién (prueba tedrica y entrevista).

1.°—Fase de concurso. Baremacién de méritos presentados. Maximo 20 Puntos.

En esta fase de baremacion se tendran en cuenta los aspectos que se relacionan a
continuacioén, valorandose conforme se especifica a continuacion y teniendo como referencia

para el cumplimiento de requisitos y computos la fecha de inicio del plazo de solicitudes:

A) Cursos de formacion o perfeccionamiento (maximo de 10 puntos).

(Cursos recibidos, jornadas, congresos, encuentros, masteres o similar).

A.1: Participacion como alumno en cursos formativos musicales especialidad clarinete: Maximo
3.00 puntos.

— De 1 a 30 horas: 0.20 puntos.

— De 31 a 50 horas: 0.30 puntos.

— De 51 a 100 horas: 0.50 puntos.

— De 101 a 200 horas: 0.60 puntos.

— De 200 a 300 horas: 0.70 puntos.

— De mas de 300 horas: 1 Punto.

A.2: Participacion como alumno en cursos formativos en otras materias musicales: Maximo
2.00 puntos.

— De 1 a 30 horas: 0.20 puntos.

— De 31 a 50 horas: 0.30 puntos.

— De 51 a 100 horas: 0.50 puntos.

— De 101 a 200 horas: 0.60 puntos.

— De 200 a 300 horas: 0.70 puntos.

— De mas de 300 horas: 1 punto.

A.3: Participacion como alumno en otros cursos de formacién complementaria: Maximo 5.00

puntos.

— Titulacién Universitaria: 3.00 puntos.

- Titulacion Profesional de Musica en especialidad Viento Madera (distinta al requisito
especifico para acceder al procedimiento): 1.00 punto.

- Titulacion Superior de Musica en especialidad Viento Madera:1.00 punto.
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- Master relacionado con materias musicales: 0.50 puntos.
— C.A.P. o similar: 0.50 puntos.

— Idiomas: B2 o equivalente: 0.50 puntos.

En los cursos que no se acredite el numero de horas o inferior a 30 horas se asignara la

puntuacion minima.

Los justificantes de los cursos y méritos deberan aportarse mediante la presentacion del
correspondiente titulo, diploma o certificado, original o copias, debiendo constar expresamente
la duracion y el contenido de los mismos, siempre que se trate de acciones formativas
organizadas por una Administracion Publica, Universidad, Colegios Profesionales, Institutos,
Escuelas Oficiales, instituciones sindicales o privadas, siempre que cuenten con la
colaboracion u homologacién (las acciones formativas) de una Administracion o institucion de
Derecho Publico. Estaran incluidas, en todo caso, todas las acciones formativas realizadas al
amparo de los acuerdos de formacién continua de las Administraciones Publicas.

B) Experiencia profesional: (Maximo de 10 puntos).

B.1 Experiencia en Conservatorio y Escuelas de Musicas autorizadas. Maximo 6.00 puntos.

— Por cada afio de servicios prestados como Profesor de Mdusica, impartiendo la misma
especialidad a la que opta, en Escuelas y/o conservatorios de Musica autorizados y

reconocidos por la Administracion Publica competente: 2 Puntos por cada afo.

A los efectos de este apartado, se valorara como afio todos los servicios prestados desde la

fecha de inicio de curso hasta la finalizacion del mismo.

Las fracciones de afio se computaran a 0.20 puntos por mes completo, y las fracciones

menores de un mes no se computaran.

B.2 Experiencia en Empresas privadas o como Auténomo. Maximo 2.00 puntos.

— Por cada afio de servicios prestados como Profesor de Mdusica, impartiendo la misma

especialidad a la que opta, en empresas privadas o como auténomo: 1 punto.

A los efectos de este apartado, se valorara como afio todos los servicios prestados desde la
fecha de inicio de curso hasta la finalizacion del mismo.
Las fracciones de afio se computaran a 0.10 puntos por mes completo, y las fracciones

menores de un mes no se computaran.
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B.3 Experiencia en Orquestas profesionales, bandas de musica o concursos. Maximo 2.00

puntos.

— Servicios prestados en orquestas profesionales y Bandas de musica, con vinculacién a la

especialidad propia a la que se opta: 0.20 por concierto.

La acreditacion de dichas actuaciones o conciertos se realizara mediante certificado
correspondiente.

La acreditacion de los servicios prestados en Administracion Publica se realizara mediante:
Certificacion de servicios expedida por la Administracion Publica correspondiente, en la que se
indicara el numero total de afios, meses y dias de servicios prestados, e Informe de vida
laboral expedido por la Administracion de la Seguridad Social, o en su defecto el

correspondiente contrato de trabajo.

La acreditacion de los servicios prestados en empresa privada mediante: Contrato de trabajo e

informe de vida laboral expedido por la Administracion de la Seguridad Social.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los aspirantes para que acrediten tanto su
personalidad como que reunen los requisitos exigidos para tomar parte en las pruebas

selectivas.

2°—Fase de oposicion. (Maximo 30 puntos)

A) Prueba tedrica. (Maximo 10 puntos). Constara de 20 preguntas tipo test con varias
respuestas alternativas, de las que soélo una de ellas sera la correcta. Cada pregunta acertada
valdra 0,50 puntos, no puntuando negativamente las respuestas erréneas, es decir, no seran
penalizadas las respuestas incorrectas. El aspirante dispondra de 30 minutos para concluir la
prueba.

Esta prueba tendra caracter eliminatorio (Los aspirantes deberan obtener una puntuacion de, al
menos, 5 puntos para continuar en el proceso selectivo).

Las preguntas versardn sobre cuestiones relacionadas con la categoria a contratar, y/o
cualquier otra que el Tribunal considere oportuna y relacionada con las materias contenidas en

el Anexo Il y Anexo Ill, segun Especialidad).

B) Entrevista personal. (Maximo 20 puntos) Consistira en la exposicién y defensa de una
programacion previamente presentada, correspondiente a un Proyecto de actuacion para llevar
a cabo en la Escuela Municipal de Musica de El Ronquillo durante el curso 2022/2023. Para
ello el/la aspirante dispondra de un tiempo maximo de 20 minutos. El tribunal podra preguntar
al aspirante sobre aspectos relacionados con la programaciéon y sobre otros que considere
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necesarios para el desarrollo de esta tarea. Esta fase sera calificada por el tribunal hasta un

maximo de 15 puntos.

SEXTA .- Comision de valoracion.

El Tribunal estara integrado por el Presidente, un numero impar de Vocales, y el Secretario,
todos ellos con voz y voto, excepto el Secretario, que tendra voz pero no voto. La composiciéon del

Tribunal, titulares y suplentes, se dara a conocer en la resoluciéon por la que se aprueba la lista de

Pagina 193 de un total de 264

admitidos y excluidos definitivamente. Podra formar parte del mismo personal designado perteneciente

a otras administraciones publicas.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus

miembros ya sean titulares o suplentes, indistintamente, incluidos el Presidente y el Secretario.
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Los miembros del Tribunal deberan ser empleados publicos, personal funcionario de carrera o
laboral fijo, debiendo entenderse a tales efectos como tal a aquél que se ajusta a las condiciones
establecidas en el articulo 60 del R.D. Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico. De conformidad con lo preceptuado en
dicho articulo 60 TREBEP, los 6rganos de seleccion seran colegiados y su composicion debera
ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros. Sus miembros
adoptaran sus decisiones por mayoria de votos presentes, resolviendo en caso de empate el voto de
calidad del que actue como Presidente. El Tribunal podra disponer la incorporacion Asesores
especialistas para todos o alguno de los ejercicios. Dichos asesores colaboraran con el érgano de

CVE: BOP-SE-2022-291020

seleccién exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas y tendran voz, pero no voto.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal procedera de acuerdo con lo previsto
en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

El Tribunal resolvera todas las cuestiones derivadas de la aplicacion de las bases de esta

convocatoria durante el desarrollo de las pruebas selectivas.

N° 291 - lunes 19 de diciembre de 2022

SEPTIMA. - Calificacion Definitiva ,Propuesta de Seleccion y Contratacion

Una vez baremados los documentos presentados por los/las aspirantes del proceso selectivo,
el Tribunal de seleccién formulara la relacién de aspirantes con sus calificaciones totales obtenidas
segun el orden de puntuacion de mayor a menor, por cada especialidad, exponiéndose en el tablon de
anuncios del Ayuntamiento. Los aspirantes dispondran de 3 dias naturales, para formular alegaciones.
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Seguidamente, el érgano selectivo elevara dicha relacion y resultado de la seleccion a la
Presidencia de la Corporacion, quién ordenara la correspondiente contratacion, previa presentacion de
la documentacion acreditativa del cumplimiento de las condiciones de capacidad y requisitos. Quienes
no presentasen la documentacion requerida o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los
requisitos exigidos, no podran ocupar el puesto, quedando anuladas todas las actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que se pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de

participacion.
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Las personas que resulten seleccionadas, por cada especialidad, suscribirdn un contrato de
trabajo como fijo-discontinuo, a tiempo parcial de 6 horas a la semana ( Art. 16 Real Decreto

N

Legislativo 2/2015, de 23 de octubre del Estatuto de los trabajadores ). E
()

©

£

&

OCTAVA .- Publicidad de la convocatoria. e

Las presentes Bases se publicaran en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento de El Ronquillo, o

en la sede electronica (https://sede.elronquillo.es/opencms/opencms/sede) §
(2]

y en el B.O.P. de la provincia de Sevilla. :
S

N

L

NOVENA .- Incidencias. g

(@)

om

En todo lo no previsto en las presentes bases, el Tribunal quedara autorizado para resolver las =

(@)

dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden del proceso selectivo.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por
los interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, y recurso Contencioso-

Administrativo en los plazos y formas que determine la Ley reguladora de dicha jurisdiccion.

N° 291 - lunes 19 de diciembre de 2022
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Anexo |. Modelo de instancia
D./D?

, mayor de edad, con D.N.l. num.

, domicilio a

efecto de notificaciones en la calle

nuam. , localidad

, provincia

y num. de teléfono

Enterado de la convocatoria de pruebas selectivas para cubrir una plaza de Monitor/a de

Musica, Especialidad , para la Escuela de Musica de El Ronquillo,

a jornada parcial.

SOLICITA : Sea admitida a tramite la presente; para lo cual declaro, bajo mi responsabilidad,
estar en posesion de cuantos requisitos se establecen en las citadas bases referidos siempre a
la fecha de expiracion del plazo de presentacion de instancias; y a la que adjunto cuanta

documentacion se hace necesaria y mencionada en el curriculum vitae.

Asimismo, declaro, bajo mi responsabilidad, no haber sido separado mediante expediente
disciplinario o despido del servicio del Estado,Comunidades Autbnomas o Administracion Local,

ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas.
Declaro, por ultimo, que conozco el contenido de las bases que rigen la presente convocatoria
y las acepto expresamente en su totalidad.

En El Ronquillo a de de 2022

Fdo:

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE EL RONQUILLO.
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Relaciéon de Documentaciéon, que se adjunta a solicitud de participacion en la
convocatoria de seleccidon para contratacion de caracter temporal de Monitor de Musica:
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Anexo Il. Temario Monitor de musica, especialidad Clarinete

Bloque lenguaje musical

Tema 1. Tonalidad: Armaduras Formacién de escalas mayores y menores.

Tema 2. Intervalos: Realizar ejercicios de intervalos y sus inversiones. Division de tono en
semitonos.

Tema 3. Compases: Definicion de diferentes compases.

Tema 4. Agonica y dinamica.

Bloque Clarinete

Tema 1. Breve historia y familia del clarinete

Tema 2. Obras destacadas del repertorio clarinetistico e importantes clarinetistas
contemporaneos.

Tema 3. Tesitura y registros del clarinete.

Tema 4. Técnica del clarinete: La embocadura y la formacion de la columna de aire.

Tema 5. Emision del sonido: Utilizacion de los musculos faciales, lengua y labios. Diferentes
tipos de ataques.

Tema 6. Clarinete en la orquesta y en la banda. Caracteristicas del repertorio para ambas

formaciones.

Anexo lll. Temario Monitor de musica, especialidad Bombardino

Bloque lenguaje musical

Tema 1. Tonalidad: Armaduras Formacién de escalas mayores y menores.

Tema 2. Intervalos: Realizar ejercicios de intervalos y sus inversiones. Division de tono en
semitonos.

Tema 3. Compases: Definiciéon de diferentes compases.

Tema 4. Agonica y dinamica.

Bloque Bombardino

Tema 1. Breve historia y familia del bombardino

Tema 2. Obras destacadas de instrumentos de metal

Tema 3. Tesitura y registros de bombardino y trombon.

Tema 4. Técnica del bombardino: La embocadura y la formacion de la columna de aire.

Tema 5. Emision del sonido: Utilizacion de los musculos faciales, lengua y labios. Diferentes
tipos de ataques.

Tema 6. Bombardino en la orquesta y en la banda. Caracteristicas del repertorio para ambas
formaciones.
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