Boletin Oficial dea provincia de Sevilla

oe
SEVILLA

AYUNTAMIENTO

DE

VILLANUEVA DEL RIO Y MINAS EDICTO

DON MIGUEL ANGEL BARRIOS GONZALEZ, ALCALDE-PRESIDENTE
DEL AYUNTAMIENTO DE VILLANUEVA DEL RIO Y MINAS,

HAGO SABER:

Que por resolucion nim. 339/2022 de 19 de Diciembre de 2022, se ha aprobado
las bases que han de regir el concurso-oposicién para las convocatorias de
provisién de plazas en la plantilla de personal laboral correspondientes a la Oferta
Excepcional de Empleo Publico de Estabilizacién de Empleo Temporal, enmarcada
en la Ley 20/2021 de 28 de diciembre, del Ayuntamiento de Villanueva del Rio y
Minas, siendo ésta del siguiente tenor literal:

DECRETO DE ALCALDIA 339/2022 DE 19 DE DICIEMBRE.

«Por Resolucion ndm. 94/2022 de 27 de mayo, se aprueba la Oferta de
Empleo Plblico de Estabilizacion de Empleo Temporal en el marco de la Ley
20/2021 de 28 de diciembre («Boletin Oficial» de la provincia nim. 120 de 27 de
mayo de 2022), norma que tiene, entre otros objetivos, situar la tasa de
temporalidad estructural por debajo del 8 por ciento en el conjunto de las
Administraciones Publicas espafiolas, estableciendo para ello procesos selectivos
cuyo sistema de seleccién, con caracter excepcional, es el concurso de méritos
para la provision de plazas que cumplen los requisitos establecidos en las
disposiciones adicionales 6.2 y 8.2 de la citada Ley, de acuerdo con lo dispuesto en
el articulo 61 6 del TREBEP .

Vista la celebracién de la Mesa de Negociacion de 9 de Diciembre de 2022, se
alcanza acuerdo por unanimidad y procede aprobar las bases que regulan el
anteriormente mencionado concurso de méritos correspondientes a la Oferta
excepcional de Estabilizacion de Empleo Temporal y convocar los procesos
selectivos correspondientes

Considerando lo establecido en el articulo 61.6 del TREBEP, asi como en la
Ley 20/2021 de 28 de diciembre, de conformidad con lo que antecede, el Alcalde
Presidente, en virtud de las atribuciones conferidas por el art. 21.1 g) de la LBRL
Ley 7/85 de 2 de abril, en la modificacién dada por sus sucesivas modificaciones y
41 del R.O.F.R.J.E.L.
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HE RESUELTO:

Primero.—Aprobar las bases y convocatoria por las que habra de regirse el
sistema selectivo de concurso-oposicidonde personal laboral correspondiente a la
Oferta Excepcional de Empleo Publico de Estabilizacién de Empleo Temporal,
enmarcada en la Ley 20/2021 de 28 de diciembre, del Ayuntamiento de Villanueva
del Rio y Minas y que se recogen a continuacion:

BASES POR LAS QUE HABRA DE REGIRSE EL SISTEMA SELECTIVO DE
CONCURSO-OPOSICION DE PERSONAL LABORAL CORRESPONDIENTE A
LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DE ESTABILIZACION DE EMPLEO
TEMPORAL POR CONCURSO-OPOSICION Y TURNO LIBRE, ENMARCADA
EN LA LEY 20/2021 DE 28 DE DICIEMBRE, DEL AYUNTAMIENTO DE
VILLANUEVA DEL RIO Y MINAS (SEVILLA).

Primera.- Normas generales

1.1 Objeto de la convocatoria.

1. El objeto de las presentes bases es la regulacion de los procedimientos que
regiran la convocatoria del concurso-oposicién de méritos de personal laboral
correspondiente a la Oferta excepcional de Empleo Publico de Estabilizaciéon de
Empleo Temporal, amparada en la Ley 20/2021 de 28 de diciembre del Ayto de
Villanueva del Rio y Minas (Sevilla) .

2.En el ANEXO | de la presente resolucién se incluyen las plazas incluidas en la
mencionada oferta que se aprobaron mediante resolucién de Alcaldia numero
94/2022 de 24 de Mayo de 2022, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de
Sevilla, nim. 120, de 27 de mayo de 2022, modificada en el Boletin Oficial de la
provincia de Sevilla nim. 128, de 6 de junio de 2022, y amparada en la Ley
20/2021 de 28 de diciembre, del Ayuntamiento de Villanueva del Rio y Minas
(Sevilla), Disposicion Adicional sexta y octava.

El proceso selectivo del concurso-oposicion correspondiente a la oferta de empleo
publico de estabilizacién de empleo temporal se ha de realizar garantizando el
cumplimiento de los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad,
recogido asf mismo en el articulo 55.1 del TREBEP asi como los siguientes
articulos 55.2 TREBEP: Todos los ciudadanos tienen derecho al empleo publico de
acuerdo con los principios constitucionales de Igualdad, mérito y capacidad y de
acuerdo con lo previsto en el presente estatuto y en el resto del ordenamiento
juridico.

a.- Publicidad de la convocatoria y sus bases.
h.- transparencia
c.- Imparcialidad y profesionalidad de los miembros de los 6rganos de seleccién
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d.- Independencia y discrecionalidad técnica en la actuacion de los érganos de
seleccidn.

e.-. Adecuacion del contenido de los procesos selectivos y las funciones o tareas a
desarrollar.

f.- Agilidad, sin perjuicio de la objetividad en los procesos de seleccién.

1.2. Normativa aplicable.

1. Las plazas citadas corresponden al proceso de estabilizacion de empleo
temporal al amparo de Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para
la reduccion de la temporalidad en el empleo piblico Generales del Estado para el
afo 2021.

2. El proceso selectivo se regird por lo previsto en las presentes Bases y por lo
dispuesto en las siguientes normas : Ley 20/2021, de 28 de Diciembre, de medidas
urgentes paras la reduccion de la temporalidad en el empleo publico ; Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local;Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local; Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP);Ley 30/1984, de 2 de
agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica;

Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracién General del
Estado,de aplicacion supletoria a la administracién local ;Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas;
Ley 40/2015, de 1 de octubre del Régimen Juridico del Sector Publico; Real
Decreto Legislativo 2/2015,de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores;Decreto 2/2002, de 9 de
enero, por el que se aprueba el Reglamento General de ingreso, promocion interna,
provisién de puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios de la
Administracién general de la Junta de Andalucia; Real Decreto 365/1995, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento de situaciones administrativas de los
Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado;Ley 53/10854, de 26
de diciembre de incompatibilidad del personal al servicio de las Administraciones
pablicas. (Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que debe ajustarse el
procedimiento de seleccién de los funcionarios de Administracion Local);

3. Asimismo, las presentes bases tienen en cuenta el principio de igualdad de trato
entre mujeres y hombres por lo que se refiere al empleo, de acuerdo con el articulo
14 de la Constitucién Espafiola, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el TREBEP, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de
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23 de octubre por el que se aprueba el TRET, la Ley Organica 3/2007, de 22 de
marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, la Ley 12/2007, de 26 de
noviembre, para la promocion de la igualdad de género en Andalucia, modificada
recientemente por la ley 9/2018, de 8 de octubre .

4, Las presentes Bases vincularan a la Administracién, a los Tribunales que han de
valorar los méritos y a quienes participen en el Concurso de méritos, y solo podran
ser modificadas con sujecién estricta a las normas de la ley 39/2015, de 1 de
octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

5. Se procurara, con caracter preferente la utilizacién de los medios informéticos y
telematicos disponibles para agilizar las convocatorias, y se adoptaran medidas
concretas en orden a la reduccion de cargas administrativas.

6. Con objeto de evitar que la utilizacion de algn vocablo o modos de expresion
pueda ocasionar dificultad afiadida a la lectura y comprension del presente texto,
se hace constar expresamente que cualquier término genérico debe entenderse en
el sentido comprensivo de ambos sexos y que, asimismo, cualquier término relativo
a personas con discapacidad se entendera referido a personas con diversidad
funcional.

7. Finalmente se ha tenido en cuenta lo dispuesto en la disposicion adicional cuarta
de la Ley 20/21 de 28 de diciembre en relacién a las medidas de agilizaciéon de los
procesos selectivos

1.3 Relacién con la ciudadania

A lo largo del proceso selectivo, toda la informacion relacionada con los diferentes
aspectos de su desarrollo se publicard en el tablén de anuncios de la sede
electronica  (hitps:/sedevillariuevadelrioyminas.dipusevilla.es) del Ayuntamiento de
Villanueva del Rio y Minas

1.4 Sistema selectivo

De conformidad con lo previsto en el articulo 61.6 del TREBEP y en las
disposiciones Adicionales Sexta y Octava de la Ley 20/2021 de 28 de diciembre, el
sistema selectivo para fa provision de las plazas contempladas en el ANEXO | de la
presente resolucion serd el de concurso de méritos

1.5.- Publicacién

Las presente bases y convocatorias se publicaran en el Boletin Oficial de la
provincia de Sevilla, en el tablén de la sede electrénica del Excmo. Ayuntamiento
de Villanueva del Rio y Minas (https:/sedevillanuevadelrioyminas.dipusevilla.es) y
en la pagina web, https:/mww.villanuevadelrioyminas.es Asimismo, se publicara
extracto de las mismas en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.
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Segunhda .-Requisitos de las personas aspirantes.

Para participar en los procesos selectivos, las personas aspirantes deberan reunir,
antes de que termine el Gltimo dia de presentacién de solicitudes y mantenerio
hasta el momento de la toma de posesién o suscripcion del contrato , los siguientes
requisitos:

a)Tener nacionalidad espafiola ,sin perjuicio de la posibilidad de participacién de las
personas de nacionalidad de otros Estados , de acuerdo con lo establecido en el
articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, con el
alcance y efectos en el previstos.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de la tareas.

b)Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa, salvo que la normativa especifica determine una diferente.

c)No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta
o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionarios, o para ejercer funciones similares que
desempefiaban en el caso de personal laboral en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o
en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo
publico.

f)No estar incurso/a en ninguna de las causas de incapacidad o incompatibilidad
especificas establecidas en las disposiciones vigentes.

g)Poseer la titulacion exigida para cuerpo y escala , grupo / subgrupo , de
conformidad con lo establecido en el ANEXO I.

En el caso de que, durante el plazo para presentar la solicitud, la persona aspirante
no tuviera el titulo oficial por motivos de estar tramitandose su expedicién- no se
considerara valido estar en posesion solo del certificado de abono de derecho de
expedicidn de titulo, sino que es necesario que posea una “certificacion supletoria
provisional” del titulo oficial, que serd emitida por el Organismo correspondiente de
acuerdo con los tramites establecidos por el Centro Educativo correspondiente.

En el supuesto de estar en posesion de un titulo equivalente al exigido en la
convocatoria, habr4 de alegarse documentalmente la norma que establezca la
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equivalencia o, en su defecto, acompafar certificado expedido por el drgano
competente gque acredite dicha equivalencia.

Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero, deberan
acreditar que estan en posesion de la correspondiente convalidacién o de la
credencial de homologacién a titulo habilitante espafiol, o certificado de su
equivalencia a la titulacion.

Tercera.- Acceso a profesiones , oficios y actividades que impliquen contacto
habitual con menores y ejercicios de las mismas.

Sera requisito para el acceso a las profesiones, oficios y actividades que impliquen
contacto habitual con menores, y para el gjercicio de las mismas, el no haber sido
condenado/a por sentencia firme por algin delito contra la libertad indemnidad
sexual en el que incluya agresiones, abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo y
provocacion sexual, prostitucion y explotacion sexual y corrupcion de menores, asi
como por trata de seres humanos.

A tal efecto, quien pretenda el acceso a tales profesiones, oficios, actividades,
debera acreditar estas circunstancias mediante la aportacién de una certificacion
negativa del Registro Central de delincuentes sexuales.

Cuarta.-Saolicitudes, plazo de presentacion y tasas

4.1.Presentacion de solicitudes. Las solicitudes se presentaran preferentemente de
manera telematica a través de la sede electronica del Excmo. Ayuntamiento de
Villanueva del Rio y Minas (https./sedevillanuevadelrioyminas.dipusevilla.es), o en
el registro general de entrada de éste Ayuntamiento de manera presencial.

Quienes deseen tomar parte del proceso selectivo cursaran la solicitud segun
modelo normalizado (Anexo IlI), que resulta ser obligatorio para todas las personas
aspirantes , correspondientes a las plazas de igual denominacién a la que optan,
de manera indistinta si las plazas son de vinculacién funcionarial o laboral y
dirigida al titular de la Alcaldia-Presidencia de este Ayuntamiento, sito en la calle
Juan Gémez Torga, 10, CP 41350, Villanueva del Rio y Minas, y manifestando que
rednen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la Base Segunda, referidas
siempre a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de instancias.

El modelo normalizado de solicitud (Anexo 1l) y resto de Anexos necesarios
mencionados en estas Bases podra descargarse de la pagina web del Excmo.
Ayuntamiento de Villanueva del Rio y Minas
(https:/fwww. villanuevadelrioyminas.es.

4.2. Plazo y lugar de presentacion. Las instancias se presentaran en el Registro
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General del Ayuntamiento en el plazo de 20 dias naturales contados a partir del
dia siguiente al de la publicacion del extracto de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado.

Asimismo, se podran presentar las solicitudes en cualquiera de las formas previstas
en el articulo 16. 4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas:

a) En el registro electrénico de la Administracion u Organismo al que se dirijan,
asi como en los restantes registros electrénicos de cualquiera de los sujetos a los
gue se refiere el articulo 2.1 de la mencionada Ley.

b) En las oficinas de Correos, en la forma que reglamentariamente se
establezca.

c) En las representaciones diplomaticas u oficinas consulares de Espafia en el
extranjero.

d) En las oficinas de asistencia en materia de registros.

En caso de presentar la solicitud en lugar distinto al Registro General del Excmo.
Ayuntamiento de Villanueva del Rio y Minas, y al objeto de agilizar el proceso, la
persona  solicitante lo comunicara  por correo electrénico a
secretaria@aytovillanuevadelrioyminas.es, antes de la finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes de participacion. En dicho correo, se expresara como
asunto «Plazas Estabilizacién» y en el contenido del mismo, deberd figurar:
Nombre y Apellidos, plaza a la que opta, lugar y fecha de presentacion de la
solicitud. Ademés, deberd anexarse en dicho correo electronico el justificante
acreditativo de la presentaciéon por medio de cualquier otro registro que ho sea el
del propio Ayuntamiento de Villanueva del Rio y Minas o el justificante de
presentacion facilitado por Correos.

Las solicitudes presentadas a través de las Oficinas de Correos, deberan ir en
sobre abierto para ser fechadas y selladas por el personal funcionario de dicho
organismo antes de ser certificadas.

4.3. Tasas: Para la admision al proceso selectivo sera obligatorio haber satisfecho
los derechos de patrticipacién correspondiente mediante el pago de tasas. El abono
de la tasa se realizara dentro del plazo de presentacion de solicitudes.

La tasa por derechos a participacion en el proceso selectivo, seguin la Ordenanza
fiscal reguladora de la tasa por participacién en las convocatorias para la seleccion
del personal al servicio del Ayuntamiento de Villanueva del Rio y Minas publicada
en el BOP 255 de 4 de noviembre de 2019 de Sevilla, para los grupos Al, A2, C1,
C2 y demas grupos profesionales ascendera a 20 €.

El pago de los derechos a participacion en el proceso se realizara mediante ingreso
o transferencia en la siguiente cuenta bancaria a nombre de este Ayuntamiento:
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CaixaBank: ES88 2100 7481 66 2200023738

En cuyo resguardo acreditativo del abono del aspirante deberd consignar:
denominacion de la convocatoria a la que opta, nombre y apellidos, nimero DNL.
Datos sin los cuales no se considerara vélido el abono realizado.

En ningln caso la presentacion y pago de la tasa supondrd la sustitucion del
tramite de presentacién, en tiempo y forma, de la solicitud de participacion de
acuerdo con lo dispuesto en la convocatoria.

Pagina 214 de un total de 455

No procedera la devolucién de las tasas por derechos a participacion en el proceso

©
selectivo en los supuestos de abandono o exclusién por causa imputable a los E
aspirantes. E
()]
La falta de acreditacién del abono de la tasa por derechos a participacion =
determinara la exclusion del aspirante.
4.4, Documentos a acompafar en las solicitudes: 10
3
Las solicitudes (Anexo Il) irdn acompafiadas de: Q
N
N
a) Copia del Documento Nacional de |dentidad en vigor, o pasaporte, en su %
defecto. %
b) Formulario de Auto-Baremacién (Anexo Il ) correctamente relleno. @
C) Declaracidn responsable (Anexo IV) correctamente relleno. ”5

C) Resguardo acreditativo de haber abonado los derechos de examen
correspondiente. Resulta imprescindible que el numero identificativo del
Documento Nacional de Identidad o pasaporte coincida con el nimero de
identificacién asignado en el resguardo del pago de la tasa

d) Copia de la titulacion exigida y en su defecto “certificacion supletoria
provisional” del titulo oficial emitido por el organismo correspondiente

e) Con cardcter especifico aquello aspirantes que por su profesiones, oficios y
actividades implique contacto habitual con menores  deberdn aportar la
Certificacion negativa del Registro Central de delincuentes sexuales.

El solo hecho de presentar instancia tomando parte en la convocatoria constituye
sometimiento expreso de los aspirantes a las bases reguladoras de las mismas,
gue tienen consideracion de la Ley Reguladora de esta convocatoria de proceso
selectivo.

N° 294 - jueves 22 de diciembre de 2022

Los méritos se valoraran con referencia a la fecha de cierre del plazo de
solicitudes, y se acreditaran documentalmente mediante copia junto a la solicitud
de participacion. Asimismo, se adjunta un modelo de Auto-Baremacion (Anexo Il
donde la persona aspirante especificara ordenadamente y puntuard todos los
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méritos aportados segtn el baremo publicado en la Base 7.1 de esta convocatoria.

Los méritos referentes a la experiencia se acreditaran mediante certificacion
emitida por la entidad correspondiente. Si esta certificacion debiera ser expedida
por el Excmo. Ayuntamiento de Villanueva del Rio y Minas, la persona solicitante
no debera aportarla, siendo el propio Ayuntamiento quien lo aporte al procedimiento
como si lo hubiera presentado la propia persona interesada, y con caracter previo
en el que se valoren los méritos.

No seran tenidos en cuenta ni valorados los méritos que no queden alegados y
acreditados a la fecha de cierre del plazo de presentacién de instancias y en la
forma anteriormente mencionada, sin petjuicio de que el Tribunal Calificador pueda
solicitar la ampliacién de documentacién si considera que un mérito no se
encuentra correctamente acreditado.

Quinta. Admisién de las personas aspirantes.

1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia-Presidencia del
Excmo. Ayuntamiento de Villanueva del Rio y Minas dictara resolucion declarando
aprobada la lista provisional de personas admitidas y excluidas y las causas de
exclusion en su caso.

La resolucién se publicara en el tablon de anuncios de la sede electronica del
Excmo. Ayuntamiento de Villanueva del Rio y Minas y un extracto en el Boletin
oficial de la provincia.

2. Al objeto de subsanar las causas que hayan motivado su exclusion u omision de
las citadas listas, las personas aspirantes dispondran de un plazo de diez dias
habiles contados a partir del siguiente al de la publicacién del extracto de la
Resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia, para que aleguen y presenten la
documentacién que a su derecho convenga.

Es necesario en aras a la simplificacion y no obstaculizaciéon del trabajo
interno, que la persona aspirante subsane de la misma manera y a través del
mismo cauce utilizado para presentar su solicitud de participacién en el proceso
selectivo.

Quienes, dentro del plazo sefialado, no subsanen la causa de exclusion o no
aleguen la omision, se excluirdn definitivamente de la participacion en el proceso
selectivo.

3.-Transcurrido el plazo establecido para la subsanacion, se dictara Resolucion,
que se publicara en el tablén de anuncio de la sede electrénica del Ayuntamiento
un extracto en el Boletin oficial de la Provincia, declarando aprobadas las listas
definitivas de personas admitidas y excluidas.

4.- En las listas definitivas se decidira acerca de las alegaciones planteadas por las
personas interesadas en el procedimiento, sobre su exclusiéon u omision en las
listas provisionales, sitviendo su publicacion como notificacion a quienes hayan

Cédigo Seauro De Verificaclén: HEKCHEMpLIVVEV Ly pEY ya== Estado Fecha y hora
Firmado Por Miguel Angel Barrios Gonzalez Firmado 20/12/2022 09:47:24
Observaciones Pégina 9/25
Ur De Verificaclén https://portal.dipusevilla.es/vfirmaAytos/code/HKKOrEMpLhVVSV7y]jpEYyg==

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE SEVILLA

Péagina 9 de 26 Pagina 215 de un total de 455

CVE: BOP-SE-2022-294025

N° 294 - jueves 22 de diciembre de 2022



Boletin Oficial geia provincia de Sevilla

uTACs
o lo
be

SEVILLA

efectuado alegaciones.

5.- La resolucién por la que se declaran aprobadas las listas definitivas de personas
admitidas y excluidas y en la que se determina la composicién del tribunal de
seleccion por cada subgrupo/grupo de clasificacion de personal funcionario o
laboral, agotara |la via administrativa.

Contra la citada resolucion cabra interponer recurso de reposicién, con
caracter potestativo en el plazo de un mes desde el dia siguiente al de su
publicacion, de acuerdo con los articulos 123 y 124 de la Ley 39 2015 de 1 de
Octubre de Procedimiento Administrativo comtn de las Administraciones Publicas
0 recurso contencioso administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso
Administrativo de Sevilla, en el plazo de dos meses desde el dia siguiente al de su
publicacién de acuerdo con lo previsto en el art. 46 de la Ley 291998 de 13 de Julio
reguladora de la Jurisdiccién Contencioso Administrativa, significandose que en
caso de interponer recurso de reposicién no se podra interponer el contencioso
administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se hay producido la
desestimacion presunta del mismo , no pudiendo simultanearse ambos recursos.

Pagina 216 de un total de 455
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Sexta.- Tribunal calificador.

1. Los drganos de seleccién, conforme a los principios previstos en el Real Decreto
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, estaran constituidos por un Presidente y
cuatro vocales, uno de los cuales actuard como Secretario.

Todos los miembros del Tribunal serdn designados por Resolucién de Alcaldia
siendo su actuacion colegiada y ajustada a los principios de imparcialidad y
profesionalidad, tendiéndose en lo posible, en cuanto a su composicion a la paridad
entre mujer y hombre.

CVE: BOP-SE-2022-294025

2. No podran formar parte del Tribunal: el personal de eleccion o de designacion
politica, los funcionarios/as interinos y el personal eventual. La pertenencia al
Tribunal ser4 siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en
representacion o por cuenta de nadie.

3. Los vocales del Tribunal deberan poseer titulacién o especializaciéon de igual o
superior nivel de titulacion a la exigida para el ingreso en las plazas convocadas.
Se tendera a la paridad entre mujer y hombre, en cumplimiento de lo establecido en
la el articulo 53 de la ley organica 3/2007 de 22 de marzo para la igualdad efectiva
de mujeres y hombres y en el articulo 60.1 del texto refundido de la ley del estatuto
basico del empleado publico aprobado por real decreto legislativo 5/ 2015 de 30 de
octubre de 2015.

N° 294 - jueves 22 de diciembre de 2022

4.- El procedimiento de actuacion de, los tribunales se ajustara en todo momento a
lo dispuesto en la ley 39/2015 de 1 de octubre del procedimiento administrativo
comun de las administraciones publicas; en la ley 40/2015 de 1 de octubre de
régimen juridico del sector publico ; en la ley 19/2013 de 9 de noviembre de
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transparencia acceso a la funcién publica y buen gobierno y en las demas
disposiciones vigentes,

4,1 Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual nimero y con los mismos

requisitos.

5. El Tribunal podra contar con la colaboracidn de asesores técnicos, con voz y sin
voto, los cuales deberan limitarse al ejercicio de su especialidad técnica.

6. El Tribunal podra actuar validamente con la asistencia del Presidente/a, dos
Vocales y el Secretario/a. Le correspondera dilucidar las cuestiones planteadas
durante el desarrollo del proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo,
calificar las pruebas establecidas y aplicar los baremos correspondientes.

6.- En ningiin caso los tribunales no podran proponer para su nombramiento o
contrataciéon un numero superior de personas aprobadas al de las plazas
convocadas.

7. El Tribunal quedara facultado para resolver las dudas que pudieran surgir en la
aplicacion de las Bases, para decidir respecto a lo no contemplado en las mismas,
para incorporar especialistas si se requiere asesoramiento técnico, quienes
actuaran con voz, pero sin voto.

8. Los Tribunales podran requerir en cualquier momento a las personas aspirantes
la acreditacién documental de cualquier mérito aportado en la baremacién de su
experiencia profesional.

9. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir y las personas
aspirantes podran promover la recusacion en los casos de los articulos 23 y 24 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Pablico.

10. Contra las resoluciones adoptadas por el Tribunal, y sin perjuicio del posible
recurso de alzada o cualquier otro que pudiera interponerse de conformidad con la
legislacion vigente, los/las aspirantes podran presentar reclamaciones ante el
propio Tribunal Calificador dentro del plazo que éste acuerde a partir de la
publicacién en el tablon de la sede electrénica del Excmo. Ayuntamiento de

Villanueva del Rio y Minas (https:/sedevillanuevadelrioyminas.dipusevilla.es) o en
la pagina web, htips:/www.villanuevadelrioyminas.es

13.- Las personas gue formen parte del Tribunal seran retribuidas conforme alos
dispuesto en le real decreto 462/2002 de 24 de mayo sobre indemnizaciones por
razon del servicio o la que en su caso le sustituyan. En los mismos términos seran
retribuidas de existir las personas especialistas del Tribunal

14. Los tribunales se ajustaran lo establecido en la ley 40/2015 de 1 de octubre de
régimen juridico del sector publico y deberan guardar sigilo de sus deliberaciones
en todas las fase del proceso selectivo.
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Séptimo. Sistema selectivo.

Tras la publicacién de las listas definitivas de personas aspirantes admitidas y
excluidas, se convocaran los respectivos Tribunales de Seleccion, al objeto de
proceder a la baremacion de los méritos relacionados con los servicios prestados.

De conformidad con lo previsto en el articulo 61.6 del TREBEP y en las
Disposiciones adicionales sexta y octava de la Ley 20/2021 de 28 de diciembre, el
sistema selectivo para la provision de las plazas contempladas en el Anexo | de la
presente Resolucion, sera el de Concurso-oposicién.

1. Concurso de méritos.

1. 1.- El Concurso consistird en la calificacion de los méritos alegados en el
momento de la solicitud de participacion, de acuerdo con el baremo de méritos
establecido hasta un maximo de 60 puntos. Sélo podran valorarse aquellos méritos
obtenidos antes de la fecha en que termine el plazo de admisién de instancias de la
convocatoria.

Los méritos que van a ser objeto de baremacion, todos ellos estan relacionados
con la experiencia profesional, teniendo en cuenta que el objetivo de los procesos
selectivos de caracter excepcional de Estabilizacidon de Empleo Temporal de la Ley
20/2021 de 28 de diciembre, de conformidad con las Disposiciones Adicionales 6.2
y 8.2, es reducir la temporalidad de los empleados publicos con una alta
temporalidad, a fin de posibilitar su estabilizacion, de ahi que se considere crucial la
experiencia acumulada a lo largo de toda la trayectoria profesional en las
Administraciones Publicas y mas en concreto en este Ayuntamiento, siendo asi que
los méritos a valorar se centren en la citada experiencia al haber sido ésta, la que
al haberse prolongado en el tiempo, ha dado lugar a este proceso excepcional, y
todo en cumplimiento de la doctrina del Tribunal de Justicia de la Unién Europea.

1.2.- Méritos que se computan (maximo 60 puntos):

1.-Solo seran tenido en cuenta las plazas de igual denominacion a la que se
opta, los servicios prestados como personal funcionario interino o como laboral
temporal o indefinido, cualquiera que sea la modalidad del nombramiento
interino/contratacion temporal o indefinido o situacién equivalente de temporalidad .
2.- Solo sera tenido en cuenta la antigiedad en las plazas de igual
denominacioén a la que se opta.
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AYUNTAMIENTO DE Villanueva | OTRAS ADMINISTRACIO-
del Rio y Minas Y/O SUS ORGA- | NES Y/O ORGANISMOS

EXPERIENCIA NISMOS AUTONOMOS CON TITU- | AUTONOMOS (Puntos/mes)
LARIDAD TOTAL (Puntos/mes)

SERVICIOS PRESTADOS EN LA MISMA PLAZA DESDE 01/01/2016 HASTA LA FECHA

DE ULTIMO DIA DE LA CONVOCATORIA 0,66€/mes 0.222/mes
SERVICIOS PRESTADOS EN LA MISMA PLAZA DESDE 01/01/2006 HASTA 31/12/2015 0,333/mes 0,111/mes
SERVICIOS PRESTADOS EN LA MISMA PLAZA ANTERIORES A 31/12/2005 0,160/mes 0,055/mes

Pagina 219 de un total de 455

La experiencia en las plazas de igual denominacion a la que se opta ha de ser
entendida con independencia de la vinculacion funcionarial o laboral en la que se
haya prestado acreditdindose segun lo dispuesto en la Base Cuarta de la presente
Base.

Pagina 13 de 26

1.3.- Acreditacion de los méritos relativos a la experiencia profesional:
a) Criterios generales. El mes completo se considera 30 dias naturales.

Para obtener el nimero de meses en la valoraciéon de méritos de cada intervalo de
tiempo establecido en la tabla recogida en el punto 7.1.2, se tomara la suma de los
dias por servicios prestados en cada uno de ellos, y se dividira entre treinta, de
manera que la parte entera del resultado obtenido se computara como el nimero
de meses buscado, despreciandose la parte decimal.

Los servicios prestados en jornadas a tiempo parcial se valoraran igual que los
correspondientes a jornada completa.

CVE: BOP-SE-2022-294025

b) Los servicios prestados en el Ayuntamiento de Villanueva del Rio y Minas no
habran de ser acreditados por las personas aspirantes, de conformidad con lo
dispuesto en las presentes bases, siendo aportados estos de oficio por el area de
RR.HH.

c) Los servicios prestados en otras Administraciones Publicas. La experiencia
profesional se acreditara a través de certificado de servicios prestados emitido por
el organismo competente de la Administracion donde se hubiesen efectuados,
indicAndose la denominacion de la plaza, el grupo de clasificacion y la duracion del
servicio, debiendo ser aportado durante el tiempo de 20 dias naturales establecido
para la presentacion de solicitudes al presente proceso selectivo.

d) En el supuesto de que la experiencia alegada devenga de un contrato de origen
con denominacién distinta pero idénticas funciones, se aportara certificado de
funciones expedido por el funcionario correspondiente del Ayuntamiento de
Villanueva del Rio y Minas o de la administracion de origen.

e) En el supuesto de que se hayan simultaneado dos o mas contratos en las
mismas fechas, se valorara Unicamente aquél del que se derive la puntuacion mas
favorable para el/ la interesado/a.

f) Se considerardn servicios prestados los periodos de excedencia forzosa,

N° 294 - jueves 22 de diciembre de 2022
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excedencia voluntaria por cuidado de hijos o de un familiar a su cargo, excedencia
por razon de violencia de género, excedencia por razén de violencia terrorista,
incapacidad laboral, permiso de maternidad y paternidad, situaciéon de riesgo
durante el embarazo, la adopcién y acogimiento tanto preadoptivo como
permanente,

No podrd ser valorada aquella relacion de trabajo de la que no se acredite la
totalidad de los datos resefiados.

El Tribunal examinard las solicitudes presentadas, valorando (inicamente aquellos
méritos que hayan sido justificados documentalmente.

En caso de empate en la puntuacion final, a todos los efectos, el orden se
establecera atendiendo a:

1. Mayor experiencia en el Ayuntamiento de Villanueva del Rio y Minas en las
plazas de igual denominacién a la que se opte.

2. Mayor experiencia en el Ayuntamiento de Villanueva del Rio y Minas en
otras plazas y categorias distintos al puesto objeto de la convocatoria.

3. Mayor experiencia en otras Administraciones Publicas en las plazas de igual
denominacion a la que se opte.

1.4- Relacién de personas aspirantes aprobadas.

1.4.1 Terminado el concurso de méritas, el Tribunal Calificador hara publico en el
tablén edictal de la sede electrénica del Excmo. Ayuntamiento de Villanueva del Rio
y Minas (https./sedevillanuevadelrioyminas.dipusevilla.es) y en la pagina web,
hitps:/wyww.villanuevadelrioyminas.es, la relacibn de personal por orden de
puntuacion, de mayor a menor.

1.4.2. Contra esta lista podran presentarse alegaciones ante el Tribunal Calificador,
en el plazo de cinco dias héabiles contados a partir del dia siguiente al de la
publicacién de la misma.

1.4.3. En ningun caso el Tribunal podra proponer el acceso a la condicion de
funcionarios o Laborales Fijos de un nimero superior de aprobados al de plazas
convocadas para cada categoria.

1.4.4. Convocado, en su caso, el Tribunal de seleccion para resolver las
alegaciones a las puntuaciones, este publicara posteriormente en tablon edictal de
la sede electrénica del Excmo. Ayuntamiento de Villanueva del Rio y Minas
(https.://sedevillanuevadelrioyminas.dipusevilla.es) 'y en la péagina web,
hitps:/fwww.villanuevadelrioyminas.es  la resolucion de las alegaciones vy la lista
definitiva de personas aprobadas, con la indicacion de la puntuacion definitiva
obtenida, elevandose a la Presidencia de la Corporacion.

Dicha propuesta que tendra caracter vinculante , debe responder al orden de
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prelacion segin aquellas personas aspirantes que hubieran obtenido mayor
puntuacién alas que les serna adjudicadas las plazas segun la eleccion de esta
siguiendo el orden de puntuacién obtenida de mayor a menor.

2. Fase de Oposicion.

Esta fase, que no tendrd caracter eliminatorio, versara sobre el contenido del
puesto de trabajo correspondiente a la plaza que se convoca, de conformidad con
lo dispuesto en el temario recogido en el Anexo V y anexo VI de estas bases.

La fase de oposicion constara de un ejercicio de acuerdo con lo siguiente:

Primer y Unico ejercicio: consistird en contestar por escrito, en un periodo maximo
de hora y media, a un cuestionario tipo test de 60 preguntas con tres respuestas
alternativas, de las que solo una sera la correcta, elaborado por el Tribunal antes
de su realizacion con los temas contenidos en el correspondiente anexo. Cada
pregunta correctamente contestada se valorara con 1 punto, sin que las preguntas
errbneamente contestadas o en blanco penalicen.

La valoracion total de esta fase sera de 60 puntos.
3. Calificacién.

Los procesos selectivos a través del sistema de concurso-oposicién se valoraran
de forma que la calificacion definitiva vendra dada por la suma de la calificacion
obtenida en cada una de las fases, estableciéndose la siguiente ponderacion:

» Calificacion de la fase de concurso: la puntuacién de esta fase seré el resultado
de sumar las puntuaciones obtenidas en base los diferentes méritos valorables, con
una valoracion de un 40% de la puntuacion total.

+ Calificacion de la fase de oposicién: la puntuacién de esta fase supondra el 60%
de la puntuacion total.

Terminado el ejercicio del que consta la fase de oposicion, el Tribunal
Calificador hard pulblico en el tablén edictal de la sede electrénica del Excmo.
Ayuntamiento de Villanueva del Rio y Minas
(httips.//sedevillanuevadelrioyminas.dipusevilla.es) 'y en la pégina web,

https:/iwww.villanuevadelrioyminas.es, la relacion de personal por orden de
puntuacion, de mayor a menor.

Contra esta lista podran presentarse alegaciones ante el Tribunal Calificador,
en el plazo de cinco dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la
publicacién de la misma.
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En ningln caso el Tribunal podrd proponer ef acceso a la condicion de
Laborales Fijos de un nimero superior de aprobados al de plazas convocadas para
cada categoria.

Convocado, en su caso, el Tribunal de seleccién para resolver las

alegaciones a las puntuaciones, este publicard posteriormente en tablén edictal de
la sede electrénica del Excmo. Ayuntamiento de Villanueva del Rio y Minas
(hitps://sedevillanuevadeliioyminas.dipusevilla.es) 'y en la pagina web,
https:/ivww.villanuevadelriovminas.es la resolucion de las alegaciones y la lista
definitiva de personas aprobadas, con la indicacién de la puntuaciéon definitiva
obtenida, elevandose a la Presidencia de la Corporacion.
Dicha propuesta que tendrd caracter vinculante , debe responder al orden de
prelacion segun aquellas personas aspirantes que hubieran obtenido mayor
puntuacion alas que les serna adjudicadas las plazas segln la eleccién de esta
siguiendo el orden de puntuacién obtenida de mayor a menor.

Octava. Presentacion de documentos.

8.1. Las personas aspirantes aprobadas y propuestas para su hombramiento o
contratacion dispondran de un plazo de 10 dias habiles desde que se haga publica
la relacién definitiva de aprobados/as para presentar en el Departamento de
Personal del Excmo. Ayuntamiento de Villanueva del Rio y Minas, los documentos
originales para su cotejo que acrediten los requisitos y condiciones de capacidad
establecidos en la Base Segunda.

8.2. Si dentro del plazo indicado alguna persona aspirante no presentara la
documentacion o no reuniera los requisitos exigidos, no podra ser nombrado o
contratado en la categoria y servicio a la que opta, y quedaran anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de las responsabilidades en que hubieran podido incurrir
por falsedad en la solicitud inicial. Ante esta circunstancia, se propondria para su
nombramiento o contratacién a la persona aspirante aprobada siguiente segun
orden de prelacion en la relacion definitiva publicada.

Novena. Propuesta final y contratacién como personal laboral fijo

Una vez elaboradas las listas definitivas, se elevaran las propuestas finales a la
Alcaldia, que dictar4 Resolucion para la contratacidon como laboral fijodependiendo
de la plaza, a favor de las personas que, habiendo superado el proceso selectivo,
cumplan los requisitos exigidos en la convocatoria.

Las personas aspirantes aprobadas y propuestas en cada plaza, en el caso de ser
la que estabilice, lo hara en las mismas condiciones y circunstancias.

Los nombramientos como personal funcionario asi como las contrataciones como
laboral fijo en la plaza correspondiente, se publicaran en el «Boletin Oficial» de la
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provincia de Sevilla, en el tablon edictal de la sede electronica del Excmo.
Ayuntamiento de Villanueva del Rio y Minas
(https://sedevillanuevadelrioyminas.dipusevilla.es) 'y en la péagina web,
htips:/www.villanuevadelrioyminas.es

Las contrataciones se haran efectivas en el plazo de un mes, a contar desde el dia
siguiente al de la notificacién de la Resolucion de Alcaldia, en virtud de las
condiciones publicadas.

Pagina 223 de un total de 455

La persona aspirante gue, sin causa justificada, no acudiera a su nombramiento o a
suscribir su contrato de trabajo en el plazo sefialado, perdera todo derecho que
pudiere haber adquirido, pudiendo ser llamada la siguiente persona candidata por
orden de puntuacién de la clasificacion final.

La ejecucién de éste proceso selectivo no generard Bolsa de Empleo temporal

Décima. Obligaciones de las personas contratadas.

Pagina 17 de 26

La persona aspirante que hubiera sido contratada como Laboral Fijo, dentro del
plazo establecido, se incorporard como empleada/o publico del Excmo.
Ayuntamiento de Villanueva del Rio y Minas a todos los efectos, en la categoria y
servicio a la que han optado, debiendo desempefiar con diligencia las tareas que le
sean asignadas y velar por los intereses generales con sujecién y observancia de
la Constitucién y el resto del ordenamiento juridico, y deberan actuar conforme a
los principios que inspiran el Cddigo de Conducta de los Empleados Publicos
especificado en el Capitulo VI del Titulo Il del Real Decreto Legislativo 5/2015 de
30 de octubre por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico.

CVE: BOP-SE-2022-294025

Undécima.- Proteccién de datos de cardcter personal.

La presentacién de la solicitud para participar en el presente proceso selectivo
implicard, de conformidad con lo establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los Derechos Digitales,
el consentimiento para su inclusién en un fichero automatizado cuyos datos seran
tratados para fines exclusivamente relacionados con la gestion de las
competencias ejercidas por el Excmo. Ayuntamiento de Villanueva del Rio y Mihas.
Ello implica la autorizacion para la publicaciéon de los nombres y calificaciones
obtenidas por las personas aspirantes en el presente Concurso de métitos.

N° 294 - jueves 22 de diciembre de 2022

No obstante, en cualquier momento, las personas interesadas podran ejercitar el
derecho de acceso, rectificacion o cancelacién mediante escrito dirigido al Excmo.
Ayuntamiento de Villanueva del Rio y Minas, sito calle Juan Gémez Torga, 10, C P
41350, Villanueva del Rio y Minas (Sevilla), de conformidad con lo establecido en la
Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y
garantia de los Derechos Digitales, y las normas que la desarrollan.
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Duodécima. Recursos.

Contra las presentes Bases podra interponerse recurso potestativo de reposicion
ante el érgano que aprob6 las Bases en el plazo de un mes, contado a partir del dia
siguiente al de su Ultima publicacién en el Boletin Oficial de la provincia, o bien
interponer directamente recurso contencioso administrativo en el plazo de dos
meses, contados igualmente desde el dia siguiente al de su ultima publicacién,
ante el Juzgado de lo Contencioso- Administrativo correspondiente, todo ello de
conformidad con los articulos 114 c), 123 y 124 de la Ley 39 /2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas y articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa En el caso de
interposicion de recurso de reposicion, se debera esperar a que éste se resuelva y
notifique, o bien a que pueda ser entendido como desestimado en virtud de
silencio.

No obstante lo anterior, los interesados podran presentar cualquier otro recurso que
estimen procedente en defensa de sus derechos e intereses.
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ANEXO |

En el cuadro anexo se expone un extracto con las plazas cuyo medio de acceso es
el concurso-oposicion de la oferta publica de empleo aprobada por resolucién de
Alcaldia nimero 94/2022 de 24 de Mayo de 2022, publicada en el Boletin Oficial
de la Provincia de Sevilla, nam. 120, de 27 de mayo de 2022

Cédigo Denominaciéon ,
Plaza Plaza ESCALA SUBESCALA GRUPO TURNO TITULACION EXIGIDA
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ANEXO I
SOLICITUD DE PARTICIPA(;ION EN PROCESO SELECTIVOS DE LA OFERTA PUBLICA DE EMPLEO
PARA LA ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL DERIVADA DE LA LEY 20/2021, DE 28 DE
DICIEMBRE

Plaza en cuyo proceso selectivo desee participar :

Identificacién de la persona interesada:
[ Primer apellido:
Segundo apellido;
Nombre:
DNI:

Fecha de
nacimiento:

Pagina 226 de un total de 455

Domicilio (a efectos de notificacion):
'Domicilio:
Localidad:
Provincia:
Teléfono: | |
‘Correo '
electroénico:

Pagina 20 de 26

Documentacién:
Copia DNI o pasaporte en vigor |
Justificante de pago de tasas - B
Titulacion exigida |
Formulario de Auto-Baremacion (Anexo 1)} ]
Declaracion responsable de los requisitos exigidos en la Base Tercera (Anexo 1V) ‘

Certificacion de servicios prestados en el Ayuntamiento deVillanueva del Rio y Minas
Certificacion de servicios prestados en otras administraciones pUblicas:

Declaracion:

EllLa abajo firmante solicita ser admilido/a en las pruebas selectivas de |a plaza seiialada en la
presenle instancia y declara gue son clertos los datos consignados en la misma, y qgue redne los
requisitos y condiciones exigidos en la Base Tercera de la convocatoria arriba identificada, y conoce
integramente y acepta las Bases por las que ha de regirse el proceso selectivo.

CVE: BOP-SE-2022-294025

N
S
En B , a de 15
(]
©
Y
de 20 a
= S =
Q
L
©
()
©
N
N
7]
()
>
()
=
Firmado: S
N
[=]
pd

AJA Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Villanueva del Rio y Minas

La peysona deckiame sulonzg al nyl antamlenn para que, do souerdo ton lo ispimsto en b Ley O 118, e 5 de diciembre, de Proleccin de Dalps Personales y

bk e e 0 ProtuNTuA oS fuogcfune ANy SR .‘I.'FL‘L&N#L'.J&L"Lﬂ35‘3$35§LL“§u§ﬁﬁc‘u'ySL. LA
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personales, quedandd #iterado de que, de aciittdn con lo previsto en la citadi Ley Urganica, pueden dirigirse por esiilo a este Ayunlamiento (Calle Juan Gémez Tafya, 10,
41350 Sevilla) para elvitilar los derechos de wecesn, rectificacion, cancelachiil y njaezicion de dichos datos, con prislill fehacienle de la identidad del pelicionario, ichiyendo
como referencia «Proteccién de datos»

ANEXO Il
AUTOBAREMACION DE MERITOS

PROCESOS SELECTIVOS DE LA OFERTA PUBLICA DE EMPLEO PARA LA ESTABILIZACION DE
EMPLEO TEMPORAL DERIVADA DE LA LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE

Plaza en cuyo proceso selectivo desee participar :

Identificacion de la persona interesada:

' DNI:

' Domicilio:

| Localidad:

' Provincia:
'Teléfono:
' Correo electronico:

Solicito participar en la convocataria, para la cual declaro bajo mi responsabilidad gue retino tados y cada
uno de los requisitos en las bases de la convocatoria, comprometiéndome a aportar los documentns
acreditativos a requerimiento del Tribunal de seleccién.

Autobaremacion de méritos de la fase de concurso: (Maximo: 60 puntos).

AYUNTAMIENTO DE Vva
DEL RIO Y MINAS Y/O OTRAS ADMINISTRA-
EXPERIENCIA SUS ORGANISMOS AU- PL?«TTAC;-S CIONES Y/0 ORGANIS- Tm‘%g .
TONOMOS CON TITULA- MOS AUTONOMOS
RIDAD TOTAL
SERVICIOS PRESTADOS EN LA MISMA PLAZA DESDE
01/01/2016 HASTA LAFECHA DE ULTIMO DiA DE LA 0,666/mes 0,222/mes
CONVOCATORIA
SERVICIOS PRESTADOS EN LA MISMA PLAZA DESDE
01/01/2006 HASTA 31/12/2015 0,333/mes 0,11/mes
SERVICIOS PRESTADOS EN LA MISMA PLAZA ANTERIO-
RES A 31/12/2005 0,160/mes 0,055/mes
En ,a de
I R de 20

Firmado:

A/A Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Villanueva del Rio y Minas

Cédigo Seguro De Verificacitn: HHKOrEMpLOVVSY Ty pEY yg== Estado Fecha y hora
Firmado Par Miguel Angel Barrios Gonzalez Firmado 2071212022 09:47:24
Observacicnes - Pégina 21/25
Ur De Verificacién https://portal.dipusevilla.es/vfirmaAytos/code/HKKOrEMpLhVVSV7yjpEYyg==

Pagina 227 de un total de 455

Pagina 21 de 26

CVE: BOP-SE-2022-294025

N° 294 - jueves 22 de diciembre de 2022

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE SEVILLA



Boletin Oficial geia provincia de Sevilla

vTAC)
o ou
T

SEVILLA

ANEXO IV

DECLARACION RESPONSABLE

Yo, don/dofia __ e con DNI n°

, con domicilio a efectos de notificacion en
, teléfono de contacto y

correo electrénico

Pagina 228 de un total de 455

Declaro:

1. Que no he sido condenado/a por delito doloso, ni separado/a de cualquier
Administracion Pdblica, ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de funciones

Publicas. 9
S
2. Que no estoy incurso/fa en ninguna de las causas de incapacidad o &
incompatibilidad especificas establecidas en las disposiciones vigentes. z
=
k=)
\C
a
En ,a de __de 20
Ln
N
o
<
(o]
o
. N
Firmado: — S
o
[}
%
a
o
s}
i}
>
O

La persona declarante autoriza al Ayuntamiento para que, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales, incorporen sus datos contenidos en el expediente y sus tramites para su tratamiento, en un
fichero automatizado, que tiene como finalidad facilitar las actuaciones de control y mejora de los
procedimientos de gestion, comprobacion y seguimiento correspondientes a los organos que
incorporan tales datos personales, quedando enterado de que, de acuerdo con lo previsto en la citada
Ley Organica, pueden dirigirse por escrilo a este Ayuntamiento (Calle Juan Gomez Torga, 10, 41350
Sevilla) para eii)err:itar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion de dichos datos,
gon prueba fehaciente de la identidad del peticionario, incluyendo como referencia «Proteccion de
atos»
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ANEXO V

TEMARIO DE LA FASE DE OPOSICION
PLAZA DE OFICIAL 12 PINTOR

PARTE GENERAL:

TEMA 1.- La Constitucién Espariola de 1978. Principios generales y estructura.
TEMA 2.- El Gobierno y la Administracion: regulacion constitucional. - Principios de
actuacion de la Administracion Publica: eficacia, jerarquia, descentralizacion,
desconcentracién y coordinacion

TEMA 3.- El Estatuto de Autonomia de la Ciudad Auténoma de Melilla.
Organizacion Institucional: Asamblea, Presidente y Consejo de Gobierno.

TEMA 4.- Ley Organica 3/2007, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres: El
principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion.

PARTE ESPECIFICA:

TEMA 1.- Pinturas. Tipos, componentes y aplicaciones.

TEMA 2.- Barnices. Tipos, componentes y aplicaciones.

TEMA 3.- Tintes y aceites para madera. Tipos y aplicaciones.

TEMA 4.- Herramientas y equipos para trabajos de pintura. Uso, mantenimiento y
conservacion.

TEMA 5.- Conceptos generales para pintar. Preparacion de los soportes.
Preparacion de las pinturas. Rendimiento de las pinturas.

TEMA 6.- Técnicas de pintura. Acabados y tratamientos.

TEMA 7.- Tratamiento de la humedad en paramentos. Uso de pastas, morteros y
otras pinturas resistentes a la humedad.

TEMA 8.- Pintura de estructuras metalicas. Preparacion, aplicacion vy
mantenimiento.

TEMA 9.- Pintura carpinteria de madera. Preparacion, aplicacién y mantenimiento.
TEMA 10.- Proteccion medioambiental. Tratamiento y eliminacion de residuos.
TEMA 11.-Impermeabilizaciones. Tipos de materiales, aplicacion y mantenimiento.
TEMA 12.- Pintura y tratamientos de pavimentos y viales. Tipos, aplicacion y
mantenimiento.

TEMA 13.- Limpiezas de paramentos. Decapados. Antigrafitis. Tratamiento y
aplicacion. TEMA 14.- Maquinaria de elevacion para ejecucion de trabajos de
pintura. Plataformas y brazos elevadores.

TEMA 15.- Igualdad de género: conceptos y normativas.

TEMA 16.-Principios béasicos de Prevencion de Riesgos Laborales. Normativa legal.
Modalidades de organizacion de la prevencion en la empresa. Gestion de la
actividad preventiva.
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ANEXO VI

TEMARIO DE LA FASE DE
OPOSICION PLAZA DE AUXILIAR
DE GUARDERIA

Temario comun.
1 —La Administracion Local. Municipio. La provincia.

Organizacion y competencias.

2.—Nociones generales de la normativa estatal y autondmica

en materia de Igualdad y Violencia de Género.

Temario especifico.

Tema 1: La Educacion Infantil en la LOE
Tema 2: Organizacion del centro. Organos de gobierno y equipo educativo

Tema 3: La planificacion y la programacion en el centro de Educacién Infantil

Tema 4: Atencion a la diversidad educativa y necesidades especificas de apoyo
educativo

Tema 5: Enfoque preventivo en la Educacion Infantil: grupos de riesgo y recursos
compensatorios

Tema 6: El periodo de adaptacion. El clima de confianza y seguridad emocional en
el centro de Educacion Infantil

Tema 7: Comunicacion y colaboracidn entre el centro y las familias

Tema 8: El trabajo en equipo en el centro de Educacién Infantil. Funciones del
Auxiliar de Jardin de Infancia

BLOQUE TEMATICO II: DESARROLLO INFANTIL Y PSICOLOGIA

Tema 9: Teorias del desarrollo. Caracteristicas principales del desarrollo en la edad
infantil

Tema 10: Desarrollo del sistema sensorial y motor

Tema 11: Desarrollo cognitivo y psicomotor

Tema 12: Desarrollo de las habilidades de comunicacion y lenguaje
Tema 13: Desarrollo socioafectivo

Tema 14: Desarrollo moral

Tema 15: Desarrollo sexual
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Tema 16: Principales necesidades educativas especiales en la Educacion Infantil

Tema 17: Alteraciones conductuales en la infancia. Técnicas de modificacion de
conducta

BLOQUE TEMATICO III: SALUD INFANTIL

Tema 18: Conocimientos generales de anatomia

Tema 19: La fecundacion. El embarazo. Cromosomopatias
Tema 20: Cuidados del recién nacido

Tema 21: Alimentacién. Nutricion. Denticion infantil

Tema 22: Higiene del nifio e higiene ambiental. Control de esfinteres. Necesidades
de suefio

Tema 23: Enfermedades infantiles. Vacunas

Tema 24: Prevencion de accidentes infantiles. Prevencion de accidentes en el
hogar

Tema 25: Actuacion ante las urgencias infantiles mas frecuentes. Método de
reanimacion cardiopulmonar

BLOQUE TEMATICO IV: ASPECTOS PEDAGOGICOS EN EDUCACION INFANTIL

Tema 26: El proceso de ensefianza-aprendizaje. Principios didacticos
fundamentales

Tema 27: La etapa de Educacion Infantil en la LOE: principios generales; objetivos;
ordenacion y principios pedagdgicos; oferta de plazas y gratuidad; profesorado

Tema 28: Recursos educativos en Educacion Infantil: organizacion de espacios y
tiempos. Ritmos y rutinas cotidianas. Materiales didacticos

Tema 29: La organizacion del aula: actividades y grupos
Tema 30: Psicomotricidad y expresion corporal

Tema 31: La expresion plastica

Tema 32: El lenguaje ritmico-musical

Tema 33: El lenguaje l6gico-matematico

Tema 34: La literatura infantil

Tema 35: El juego y los juguetes

Lo que se hace publico para general conocimiento en Villanueva del
Rio y Minas a 19 de Diciembre de 2022.

El Alcalde.
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