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ANUNCIO

El Sr. Alcalde-Presidente en uso de las atribuciones que tiene conferidas por el art. 21 de la Ley 7/1985 de 2
de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local y disposiciones concordantes, con esta fecha, se dicta la
siguiente Resolucién:

Resolucion n®: 1485/2022
Fecha Resolucion: 23/12/2022

Primero.-Aprobar las bases por las que se regird el proceso de Estabilizacion de TREINTA PLAZAS DE
AUXILIAR DE AYUDA A DOMICILIO, PERSONAL LABORAL FIJO, POR EL SISTEMA DE CONCURSO, segun lo
previsto en la Ley 20/2021 de 28 de diciembre, de Medidas urgentes para la reduccién de temporalidad en el
Empleo Publico, seguin lo acordado en Mesa General de Negociacion de fecha 01 de diciembre de 2022, cuyo
tenor literal es como sigue:

PROPUESTA DE BASES POR LAS QUE SE REGIRA EL PROCESO DE ESTABILIZACION DE 30 PLAZAS DE
AUXILIAR AYUDA A DOMICILIO, PERSONAL LABORAL FIJO DEL AYUNTAMIENTO DE ALCALA DEL RiO, POR
EL SISTEMA DE CONCURSO, DERIVADO DE LA OEP EXTRAORDINARIA PARA LA ESTABILIZACION DERIVADA
DE LA LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE

Numero de identificacion:

Plazas con jornada completa AR.006.007, AR.006.008, AR.006.009, AR.006.011, AR.006.013, AR.006.014,
AR.006.015, AR.006.016, AR.006.017, AR.006.022, AR.006.023, AR.006.024, AR.006.025, AR.006.026,
AR.006.029, AR.006.030, AR.006.032, AR.006.034, AR.006.035, AR.006.036, AR.006.037, AR.006.038

Plazas con jornada parcial: AR.006.012 (93,4%), AR.006.018 (99,6%), AR.006.019 (89,4%), AR.006.020
(96,6%), AR.006.021 (71,4%), AR.006.027 (71,4%), AR.006.031 (90%), AR.006.033 (93,4%)

Plaza: Auxiliar Ayuda a Domicilio.

Grupo/Categoria: DIII.

Numero: 30.

Plazas turno libre: 30.

Procedimiento de Seleccion: Concurso.

Titulacion: La exigida en la normativa vigente:

— Orden de 15 de noviembre de 2007, por la que se regula el servicio de ayuda a domicilio en la
Comunidad Auténoma de Andalucia.

— Resolucion de 10 de julio de 2018, conjunta de la Direccion-Gerencia de la Agencia de Servicios Sociales
y Dependencia de Andalucia y de la Secretaria General de Servicios Sociales, por la que se establecen los
requisitos de acreditacion de la cualificacion profesional y de las habilitaciones de las personas cuidadoras,
gerocultoras y auxiliares de ayuda a domicilio

Tasas derechos examen: 10,00 €.

1. Objeto de la convocatoria.

Plaza de Espafia, 1 — C.P. 41200 (Sevilla) — C.LLF. - P 4100500 J - 95 565 11 00 — Fax: 95 565 00 73 - www.alcaladelrio.es

Cédigo Seguro De Verificacién: QACMexy| psaNKvO4hEf 1Dg== Estado Fechay hora
Firmado Por Antonio Campos Ruiz Firmado 23/12/2022 13:10:36
Observaciones Péagina 1/11
Url De Verificacién https://portal.dipusevilla.es/vfirnmaAytos/code/ QCMxyl psaNKvO4hEf 1Dg==

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE SEVILA

Pagina 89 de un total de 979

Pagina 1 de 11

CVE: BOP-SE-2022-298009

© 298 - miércoles 28 de diciembre de 2023



GRUTACIG
LT
SEVILLA

Boletin Oficial geia provincia de Sevilla

E SEVILLA

Ayuntamiento de
Alcald del Rio

D
=z
=]
o
<
]
b
Q

0!

1.1. Es objeto de las presentes bases regular la convocatoria para la provision de plazas de personal laboral
fijo, segun la oferta de empleo publicada en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla num. 123 de 31 de
mayo de 2022, mediante el sistema de acceso libre y a través del procedimiento de concurso de méritos, en
ejecucion de la oferta extraordinaria de empleo publico para la estabilizacion del empleo temporal del
Excmo. Ayuntamiento de Alcald del Rio.

1.2. Dichas plazas aparecen dotadas presupuestariamente.

1.3. Las personas seleccionadas que obtengan plaza quedardn sometidas al sistema de incompatibilidad
actualmente vigente.

2. Legislacion aplicable.

Los procesos selectivos se regirdn por lo establecido en las bases especificas para cada categoria y, en lo no
previsto por éstas ultimas, por estas bases generales. Asimismo serdn de aplicacion a estos procesos
selectivos lo dispuesto en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones
vigentes en materia de Régimen Local; Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico; Ley 30/1984, de 2 de agosto,
de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica; Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General del Estado y
de Provision de Puestos de Trabajo y Promocidn Profesional de los Funcionarios Civiles de las Administracion
General del Estado; Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que debe ajustarse el procedimiento de
seleccién de los funcionarios de Administracion Local teniendo en cuenta la aplicacién de la Ley 20/2021, de
28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico; Ley
39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; Ley
40/2015, de 1 de octubre del Régimen Juridico del Sector Publico; Decreto 2/2002, 9 de enero por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso, promocion interna, provision de puestos de trabajo y promocion
profesional de los funcionarios de la Administracion General de la Junta de Andalucia y Ley Orgdnica
3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

De conformidad con el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, se fija como medio de comunicacion de todos los actos integrantes
de este procedimiento selectivo la exposicion en el e-tablon de anuncios del Ayuntamiento alojado en la
sede electronica, sin perjuicio de la publicidad que pueda realizarse en el tablon de edictos ubicado en la
Casa Consistorial y en otros medios de comunicaciéon municipales.

3. Requisitos de las personas aspirantes.

Para participar en los procesos selectivos las personas aspirantes deberdn poseer, en el momento de
finalizar el plazo de presentacion de instancias y mantenerse durante todo el proceso, asi como, en su caso,
en el momento de la firma del contrato los siguientes requisitos:

a) Tener nacionalidad espafiola o nacional de un Estado miembro de la Unién Europea, de conformidad con
lo previsto en la Ley 17/1993 de 23 diciembre (desarrollada por el R.D. 800/95) modificada por la Ley 55/99,
de 29 de diciembre. Las personas nacionales de los demds estados miembros de la Unién Europea deberdn
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acreditar en el momento de la solicitud la nacionalidad y, en el supuesto previsto en el articulo 2.2.12.b), el
vinculo de parentesco y, en su caso, el hecho de vivir a expensas o estar a cargo de la persona nacional de un
Estado miembro de la Unidn Europea con la que tenga dicho vinculo.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad mdxima de jubilacién forzosa, salvo
que la normativa especifica determine una diferente.

c) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas,
ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para desempariar tales funciones. En el caso de ser nacional
de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

d) No padecer enfermedad fisica o psiquica que impida el desarrollo normal de las tareas propias del puesto
de trabajo.

e) Tener conocimiento adecuado del castellano, para las personas nacionales de los Estados miembros de la
Unidn Europea o en su caso para los supuestos previstos en el articulo 2.2 del Real Decreto 543/2001, de 18
de mayo.

f) No estar incurso en ninguna de las causas de incapacidad o incompatibilidad establecidas en las
disposiciones vigentes.

g) Los candidatos deberdn poseer, o estar en condiciones de obtener a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de instancias, la siguiente titulacion: De acuerdo con lo previsto en la Orden de 15 de
noviembre de 2007, por la que se regula el servicio de ayuda a domicilio en la Comunidad Auténoma de
Andalucia, y en la resolucion de 10 de julio de 2018, conjunta de la Direccion-Gerencia de la Agencia de
Servicios Sociales y Dependencia de Andalucia y de la Secretaria General de Servicios Sociales, por la que se
establecen los requisitos de acreditacion de la cualificacion profesional y de las habilitaciones de las
personas cuidadoras, gerocultoras y auxiliares de ayuda a domicilio; las personas aspirantes deberdn
acreditar la cualificacion profesional a través de los siguientes certificados y titulos

: — Titulo de Técnico/a en Cuidados Auxiliares de Enfermeria, establecido por el R.D. 546/1995.

— Titulo de Técnico/a Auxiliar de Enfermeria, establecido por el R.D. 777/1998.10.

— Titulo de Técnico/a Auxiliar de Clinica, establecido por el R.D. 777/1998.

— Titulo de Técnico/a Auxiliar de Psiquiatria, establecido por el R.D. 777/1998.

— Titulo de Técnico/a en Atencién a Personas en Situacion de Dependencia, establecido por el R.D.
1593/2011.

— Titulo de Técnico/a en Atencidon Sociosanitaria, establecido por el R.D. 496/2003.

— Certificado de profesionalidad de Atencion Sociosanitaria a personas en el domicilio establecido en el R.D.
1379/2008.

— Certificado de profesionalidad de la ocupacion de auxiliar de ayuda a domicilio, establecido en el R.D.
331/1997.

— Certificado de profesionalidad de Atencion Sociosanitaria a Personas dependientes en instituciones
sociales, establecido por el R.D. 1379/2008.

— Certificado de habilitacion excepcional o certificacion de habilitacion provisional. En el caso de
equivalencia, la misma deberd de ser reconocida como tal por la Administracion competente en cada caso
concreto y debidamente acreditada en tal sentido por el/la aspirante, debiendo citar la disposicion legal en
que se reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportar certificacion del drgano competente en tal sentido.
En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se deberd estar en posesion de la correspondiente
convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion y, en su caso, traduccion jurada.
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h) Los candidatos deben disponer de Certificado Negativo de Delitos de Naturaleza Sexual, conforme a los
dispuesto a la Ley 26/2015, de 28 de julio, de modificacion del sistema de Proteccion de la Infancia y la
Adolescencia.

Pagina 92 de un total de 979

Todos los requisitos exigidos en este apartado, salvo el apartado h), deberdn poseerse el dia de la
finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse hasta el momento de la contratacion
laboral.

4. Solicitudes.

4.1. Forma: Quienes deseen tomar parte de las pruebas selectivas objeto de estas bases, cursardn la
solicitud segun modelo normalizado, dirigida al titular de la Alcaldia-Presidencia de este Ayuntamiento, sito
en la Plaza de Esparfia,1, 41200 — Alcala del Rio (Sevilla), especificando claramente la plaza a la que opta, y
manifestando que retne todos y cada uno de los requisitos exigidos tanto en la base 3 como en la
convocatoria especifica del puesto al que se opte, referidos siempre a la fecha de expiracion del plazo de
presentacion de instancias.

Péagina 4 de 11

El modelo normalizado de solicitud y resto de Anexos necesarios mencionados en estas bases podrdn
descargarse telemdticamente a través de la sede electrénica del Excmo. Ayuntamiento de Alcald del Rio
(http.//sede.alcaladelrio.es), una vez que se hayan publicado las convocatorias especificas de las plazas
objeto de estabilizacion.

CVE: BOP-SE-2022-298009

4.2. Plazo y lugar de presentacion: Las instancias se presentardn en el Registro General del Ayuntamiento,
dentro del plazo de 20 dias hdbiles contados a partir del siguiente a aquel en que aparezca la publicacion del
correspondiente anuncio de convocatoria de plazas en el Boletin Oficial del Estado. Asimismo, se podrdn
presentar las solicitudes en cualquiera de las formas previstas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas:

a) En el registro electrénico de la Administracion u Organismo al que se dirijan, asi como en los restantes
registros electronicos de cualquiera de los sujetos a los que se refiere el articulo 2.1 de la mencionada Ley.

b) En las oficinas de Correos en la forma en la que reglamentariamente se establezca.

¢) En las representaciones diplomdticas u oficinas consulares de Espafia en el extranjero.

d) En las oficinas de asistencia en materia de registros.

En caso de presentar la solicitud en lugar distinto del Registro General del Ayuntamiento de Alcald del Rio, y
al objeto de agilizar el proceso, la persona solicitante lo comunicard por correo electrénico a
registrogeneral@alcaladelrio.es, dentro de los dos dias naturales siguientes al de su presentacion. Las
solicitudes presentadas en las oficinas de Correos, deberdn ir en sobre abierto para ser fechadas y selladas
por el personal funcionario de dicho organismo antes de ser certificada.

© 298 - miércoles 28 de diciembre de 2023

4.3. FParticipacion en el proceso selectivo: Para la admision a las pruebas selectivas serd obligatorio haber
satisfecho las tasas correspondientes a cada puesto al que se opte.

La solicitud deberd ir acompafada del resguardo acreditativo de haber satisfecho el importe de la tasa
correspondiente a la categoria a la que se opte, conforme a la ordenanza fiscal reguladora del Excmo.
Ayuntamiento de Alcald del Rio (http://www.alcaladelrio.es). Las personas aspirantes deberdn abonar, en
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concepto de participacion en las convocatorias de seleccion de personal, la tasa de inscripcion cuya cuantia
serd la que corresponda, en funcion de cada grupo econémico para el personal laboral. Deberd indicar DNI
"4

del aspirante, asi como la denominacidn siguiente: "Pruebas selectivas “cddigo de plaza a la que opta”" e
ingresarse en la siguiente entidad y numero de cuenta: CAIXABANK ES26 2100 8392 6722 0003 5127

Péagina 93 de un total de 979

El plazo de abono de las tasas en concepto de participacion en las convocatorias de seleccion de personal,
coincide con el plazo de presentacion de solicitudes, es decir, veinte dias hdbiles contados a partir del
siguiente al de la publicacion del extracto de la convocatoria respectiva en el «Boletin Oficial del Estado».

2. La falta de abono en concepto de participacion en las convocatorias de seleccion de personal,
determinard la exclusion de la persona solicitante. En ningun caso, la mera presentacion de la acreditacion
del pago de la tasa en concepto de participacion en las convocatorias de seleccion de personal, supondrd la
sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud de participacion.

3. Procederd la devolucion de la tasa que se hubiese satisfecho cuando no se realice su hecho imponible (la
realizacion del concurso de méritos), por causa imputable a la Administracion o se constate abono de mayor
cuantia a la exigida, en cuyo caso procederd la devolucion de lo abonado en exceso. Dicha devolucion se
realizard, previa solicitud de la persona interesada.

La exclusidon definitiva del proceso selectivo no dard lugar a la devolucion de las tasas en concepto de
participacion en las convocatorias de seleccion de personal.

Pagina 5 de 11

4.4. Documentos a acompafiar en las solicitudes:

Las solicitudes irdn acompafadas de:

a) Copia del documento nacional de identidad en vigor, o pasaporte, en su defecto.

b) Formulario de auto-baremacion correctamente relleno.

c) Copia de los documentos acreditativos del concurso de méritos, ordenados segun aparezcan en el
formulario de autobaremacion.

d) Resguardo acreditativo de haber abonado las tasas correspondientes a cada plaza a la que se opte.
Resulta imprescindible que el numero acreditativo del documento nacional de identidad o pasaporte
coincida con el numero de identificacion asignado en el resguardo del pago de la tasa.

e) Copia de la titulacion exigida o documento acreditativo del abono de las tasas para la expedicion del
mismo.
f) Informe de vida laboral reciente (mdximo una semana anterior a la presentacion de la solicitud, salvo que
se encuentre trabajando del Ayuntamiento de Alcald del Rio).

g) Declaracion responsable de los requisitos exigidos en la base tercera.

El solo hecho de presentar instancia tomando parte en la convocatoria constituye sometimiento expreso de
los aspirantes a las bases reguladoras de las mismas, que tienen consideracion de norma reguladora de este
proceso selectivo.

Los méritos se valorardn con referencia a la fecha de cierre del plazo de presentacion de solicitudes, y se
acreditardn documentalmente mediante copia junto a la solicitud de participacion. Asimismo, se adjunta un
modelo de auto-baremacion donde la persona aspirante especificard ordenadamente y puntuard todos los
méritos aportados segun el baremo publicado en la base 7 de esta convocatoria. Los méritos referentes a la
experiencia profesional se acreditardn mediante certificacion emitida por la entidad correspondiente. Si esta
certificacion debiera ser expedida por el Excmo. Ayuntamiento de Alcald del Rio, la persona solicitante no
tendrd obligatoriedad de aportarla, siendo el propio Ayuntamiento el responsable de que dicha certificacion

CVE: BOP-SE-2022-298009
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obre en poder del Tribunal seleccionador, a instancias de éste y con cardcter previo a la valoracion de los
méritos por parte del érgano procedente. En la propia solicitud figura un apartado por el que la persona
aspirante solicitard dicha certificacion. No serdn tenidos en cuenta ni valorados los méritos que no queden
alegados y acreditados a la fecha de cierre del plazo de presentacion de instancias y en la forma
anteriormente mencionada, sin perjuicio de que el Tribunal Calificador pueda solicitar la ampliacion de
documentacion si considera que un mérito no se encuentra correctamente acreditado.

Pagina 94 de un total de 979

5. Admision de las personas aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia-Presidencia del Excmo. Ayuntamiento de Alcald
del Rio, dictard resolucion con el listado provisional de personas admitidas y excluidas y las causas de
exclusion, segun acta que elevard a dicho drgano por el Tribunal de Seleccion, sefialando en la misma un
plazo de 10 dias habiles para su subsanacion. Las personas aspirantes que dentro del plazo sefialado no
subsanen la causa de exclusion o no aleguen la omision justificando su derecho a ser incluidas en la relacion
de admitidos/as, serdn excluidos/as del proceso selectivo. En esta misma resolucion se establecerd la
composicion del Tribunal Calificador al que se refiere la base 6 de esta convocatoria, publicdndose en el
tablon de anuncios fisico en Plaza de Esparfia, 1, tablon edictal de la sede electrénica o pdgina web del
Excmo. Ayuntamiento de Alcald del Rio (www.alcaladelrio.es). Transcurrido el plazo de subsanacion y/o
alegaciones, se dictard resolucion por la Alcaldia, aceptando o rechazando las reclamaciones y elevando a
definitiva la lista de personas admitidas y excluidas, asi como la baremacion de los méritos. Esta resolucion
se hard publica en el e-tablon de anuncios del Ayuntamiento. La lista provisional se entenderd
automdticamente elevada a definitiva si no se produjesen alegaciones. La resolucion que eleve a definitiva
la lista de personas admitidas y excluidas pondrd fin a la via administrativa y contra la misma se podrd
interponer recurso de reposicion o recurso contencioso-administrativo, de acuerdo con lo previsto en la Ley
39/2015, de 1 de octubre de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y en la
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.
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6. Tribunal calificador.

6.1. El Tribunal calificador estard constituido por un Presidente/a, tres Vocales y un Secretario/a:
Presidencia: A designar por la persona titular de la Alcaldia-Presidencia.

Vocales: Tres, a designar por la persona titular de la Alcaldia-Presidencia.

Secretaria: El titular de la Secretaria General de la Corporacion o funcionario/a en quien delegue, con voz y
sin voto.

Todos los miembros del Tribunal serdn designados por resolucion de Alcaldia siendo su actuacion colegiada
y ajustada a los principios de imparcialidad y profesionalidad, tendiéndose en lo posible, en cuanto a su
composicion a la paridad entre mujer y hombre.

6.2. No podrdn formar parte del Tribunal: el personal de eleccion o de designacion politica, los
funcionarios/as interinos y el personal eventual. La pertenencia al Tribunal serd siempre a titulo individual,
no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

© 298 - miércoles 28 de diciembre de 2023

6.3. Los Vocales del Tribunal deberdn poseer titulacion o especializacion de igual o superior nivel de
titulacion a la exigida para el ingreso en las plazas convocadas. Se tenderd a la paridad entre mujer y
hombre.
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6.4. Junto a los titulares se nombrardn suplentes, en igual numero y con los mismos requisitos.

6.5. El Tribunal podrd contar, para todas o algunas de las pruebas, con la colaboracidn de asesores técnicos,
con voz y sin voto, los cuales deberdn limitarse al ejercicio de su especialidad técnica.

Pagina 95 de un total de 979

6.6. El Tribunal podrd actuar vdlidamente con la asistencia del Presidente/a, dos Vocales y el Secretario/a.
Le corresponderda dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del proceso selectivo, velar por el
buen desarrollo del mismo, calificar las pruebas establecidas y aplicar los baremos correspondientes. El
Tribunal quedard facultado para resolver las dudas que pudieran surgir en la aplicacion de las bases, para
decidir respecto a lo no contemplado en las mismas, para incorporar especialistas si se requiere
asesoramiento técnico, quienes actuardn con voz pero sin voto.

Pagina 7 de 11

6.7. Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de intervenir y los aspirantes podrdn promover la
recusacion en los casos de los articulos 23 y 24 de la referida Ley 40/2015.

6.8. A los efectos del cobro de las asistencias por participacion de los miembros del Tribunal Calificador en
los procesos derivados de las convocatorias reguladas por estas bases, se estard a lo establecido en el Real
Decreto 462/2002, de 24 de mayo, de Indemnizaciones por Razén del Servicio, y disposiciones
complementarias.

7. Sistema selectivo concurso de méritos para el personal laboral.

CVE: BOP-SE-2022-298009

Se desarrollard con arreglo a las siguientes reglas: Consistird en la calificacion de los méritos alegados en el
momento de la solicitud de participacion, de acuerdo con el baremo de méritos establecido. Sélo podrdn
valorarse aquellos méritos obtenidos antes de la finalizacion del plazo de admision de instancias de la
convocatoria. No se valoraradn los servicios prestados como personal eventual, personal directivo profesional
o personal titular de drganos directivos y superiores. Se valorardn los méritos de acuerdo al siguiente
baremo:
A) Experiencia profesional (mdximo 80 puntos):

1) Servicios prestados en el Ayuntamiento de Alcald del Rio en el puesto objeto de la convocatoria: 0,66
puntos por mes completo.
2) Servicios prestados en el Ayuntamiento de Alcald del Rio en otros puestos distintos al puesto objeto de la
convocatoria dentro del mismo o superior grupo de cotizacion o categoria profesional: 0,44 puntos por mes
completo.
3) Servicios prestados en puesto equivalente al del objeto de la convocatoria en otras administraciones
publicas: 0,22 puntos por mes completo.
Por mes completo se considera 30 dias naturales.

© 298 - miércoles 28 de diciembre de 2023

A efectos de la valoracion de experiencia profesional, los contratos parciales computardn como jornada
completa siempre que su jornada sea igual o superior a la jornada del puesto al que opta. En caso de que la
jornada sea inferior computard con la proporcionalidad que resulte de aplicar entre la jornada del puesto al
que opta y la jornada de los contratos parciales que aporta como méritos.
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Los méritos referentes a la experiencia profesional se acreditardan mediante certificacion emitida por la
administracion o entidad competente en donde haya desempefiado el trabajo, asi como con Informe de
Vida Laboral. En esta documentacion deberd constar la fecha de inicio y finalizacion del nombramiento o de
la relacion laboral (o en caso de que continue vigente), objeto del nombramiento o del contrato y tipo de
jornada.

Si esta certificacion debiera ser expedida por el Ayuntamiento de Alcald del Rio, la persona solicitante no
deberd aportarla, haciéndolo constar en su solicitud y siendo el propio Ayuntamiento quien lo aporte al
procedimiento con cardcter previo a que se valoren los méritos. No podrd ser valorada aquella relacion de
trabajo respecto de la cual no se acrediten la totalidad de los datos referidos anteriormente.

Los servicios prestados se valorardn por meses, a estos efectos se sumardn de forma independiente en dias
todos los periodos correspondientes a cada uno de los contratos y/o nombramientos que se hayan
aportado, dividiéndose el resultado por treinta, computdndose como mes completo las fracciones igual o
superiores a 15 dias, desprecidndose del resultado final aquellas que sean inferiores a 15 dias.

Pagina 96 de un total de 979
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B) Formacidn (mdximo 20 puntos).
1. Formacion.

La participacion en actividades formativas y de perfeccionamiento como cursos, mdster, seminarios,
jornadas o acciones similares, serdn valoradas siempre que se encuentren relacionados con la naturaleza de
la plaza convocada, y hayan sido organizados, bien por la Administracion convocante, por una
administracion publica, por asociaciones o federaciones conformadas por éstas, por universidades publicas,
por instituciones privadas homologadas, por organizaciones sindicales, por colegios profesionales y
organismos publicos.

CVE: BOP-SE-2022-298009

Asimismo, serdn valorados, siempre que se den los requisitos enunciados anteriormente, las acciones
formativas o de perfeccionamiento sobre las siguientes materias transversales: Prevencion de riesgos
laborales, primeros auxilios, ofimdtica, lenguaje no sexista e inclusivo, igualdad de género, calidad en la
atencion en la administracion publica y similares.

La puntuacion establecida para cada hora curso realizada con aprovechamiento es 0,15 puntos.

— Disponer de titulacion reglada superior o complementaria a la exigida para el puesto: 5 puntos. (Se
entiende por titulacion reglada complementaria a la exigida para el puesto, aquella que por si misma
también capacitaria para acceder al puesto pero se dispone de forma adicional).

El Tribunal examinara las solicitudes presentadas, valorando tnicamente aquellos méritos que hayan sido
justificados documentalmente. Aquellos titulos y diplomas que no dispongan del numero de horas ni de la
materia abordada no serdn computados. La puntuacion final de este apartado serd la sumatoria de
formacidn presentada, no superando nunca la cuantia mdxima de 20 puntos.

© 298 - miércoles 28 de diciembre de 2023

No se valorardn las titulaciones académicas exigidas por el articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado
Publico, para el acceso a los distintos grupos de clasificacion ni los cursos encaminados a la obtencion de las
mismas.

8.- Desempate
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En caso de empate en la puntuacion de concurso de méritos, los criterios de desempate serdn por este
orden:

o a. Mayor experiencia en la plaza objeto de la convocatoria.

o b. Mayor experiencia en las plazas de igual denominacion a la que se opte en el Ayuntamiento de
Alcald del Rio.

o ¢. Mayor experiencia en las plazas de igual denominacion a la que se opte en otras Administraciones
Publicas.

Péagina 97 de un total de 979

9. Calificacion final.

La calificacion final serd la suma de las puntuaciones obtenidas en los apartados A y B referidos en la base 7
de la fase de concurso, levantando el Tribunal Calificador el Acta correspondiente. Dicho acta se elevard a la
Alcaldia quien dictard resolucion aprobando la baremacion provisional del concurso de méritos. En los
supuestos de empate en la calificacion final, se resolverd atendiendo a lo establecido en la base 8 de esta
convocatoria.

Pagina 9 de 11

10. Relacion de personas aspirantes aprobadas.

Concluidas las pruebas y/o la baremacion de los méritos, el Tribunal publicard tanto en el tablén de edictos
electrénico de la Corporacion como en la pdgina web oficial del Ayuntamiento de Alcald del Rio, la relacion
de las personas aspirantes aprobadas por orden de puntuacion. El numero de personas aprobadas no podrd
rebasar el numero de plazas convocadas. Contra esta lista podrdn presentarse alegaciones ante el Tribunal
Calificador en el plazo de 10 dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de la
misma. En ningun caso el Tribunal podrd proponer el acceso a la condicion de laboral fijo de un nimero
superior de aprobados al de plazas convocadas para cada categoria.

CVE: BOP-SE-2022-298009

11. Presentacion de documentos.

Los/as aspirantes aprobados/as y propuestos/as para contratacion dispondrdn de un plazo de 10 dias
naturales, desde que se haga publica la relacion definitiva de aprobados/as, para presentar ante el
Ayuntamiento de Alcald del Rio los originales de los documentos aportados que acrediten los requisitos y
condiciones de capacidad establecidos en la base 3 a fin de su cotejo. Si dentro del plazo indicado los/as
aspirantes no presentaran la documentacion o no reunieran los requisitos exigidos, no podrdn ser
contratados en la categoria a la que optan, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de las
responsabilidades en que hubieran podido incurrir por falsedad documental en la solicitud inicial.

12. Propuesta final de contratacion.

Una vez elaborada la lista definitiva, se dictard resolucion para la contratacion como personal laboral fijo,
de aquellas personas aspirantes que hayan obtenido plaza. El numero de personas aspirantes propuestas no
podrd ser superior al numero de plazas convocadas. Las contrataciones se hardn efectivas en el plazo
madximo de 1 mes, a contar desde la resolucion de Alcaldia.

© 298 - miércoles 28 de diciembre de 2023

13. Obligaciones de las personas contratadas.

Las personas aspirantes que hubieran sido contratadas como personal laboral fijo, dentro del plazo
establecido, se incorporardn a la plantilla del Ayuntamiento de Alcald del Rio a todos los efectos, en la
categoria a la que han optado, debiendo desempefiar con diligencia las tareas que le sean asignadas y velar
por los intereses generales con sujecion y observancia de la Constitucion y del resto del ordenamiento
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juridico, debiendo actuar conforme a los principios que inspiran el Cédigo de Conducta de los Empleados
Publicos especificado en el Capitulo VI del Titulo Ill del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico.

Péagina 98 de un total de 979

14. Bolsa de empleo.

De conformidad con la previsién contenida en la Disposicion Adicional Cuarta de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, de entre las
personas aspirantes que, no habiendo sido propuestas para la cobertura de la plaza, superen el proceso
selectivo, se conformard una bolsa de empleo, a efectos de posibles sustituciones durante periodos
vacacionales, de permisos, de incapacidad temporal o durante situaciones distintas al servicio activo por
parte de la persona titular de la plaza.

Se considerard que la persona aspirante ha superado el proceso selectivo cuando obtenga en el concurso de
méritos 50 o mds puntos.

Las contrataciones se realizardn atendiendo a las necesidades municipales segun el orden de llamamiento
por la puntuacion obtenida en el proceso selectivo por las personas aspirantes que han superado el mismo.
Los llamamientos se realizardn mediante notificacion tanto en papel como electrénicamente, con los
tramites y requisitos previstos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn
de las Administraciones Publicas. Las propias personas integrantes de la bolsa de trabajo serdn
responsables de actualizar, cuando proceda, sus datos, facilitando la informacidn al Ayuntamiento.

Las personas integrantes de la bolsa de trabajo deberdn confirmar su disponibilidad de forma expresa y por
escrito a la propuesta de contratacion en un plazo mdximo de tres habiles a contar desde el dia siguiente al
de la recepcion de la notificacion. La aceptacion se presentard mediante escrito dirigido al Ayuntamiento de
Alcald del Rio por cualquiera de las vias previstas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Si transcurre el plazo sin que
presente dicho escrito en tiempo y forma, se entenderd que renuncia tdcitamente al nombramiento o a la
celebracion del contrato de trabajo.

La persona integrante de la bolsa que obtenga un contrato de trabajo causard baja en la bolsa, y una vez
que finalice su relacion laboral con el Ayuntamiento volverd a causar alta en el puesto de la misma que le
corresponda en relacion con los puntos obtenidos.

La renuncia expresa o tdcita supondrd el pase al ultimo lugar de la bolsa de trabajo, salvo que concurra una
de las siguientes circunstancias:

— Parto, baja por maternidad, paternidad, supuestos de adopcion, de guarda con fines de adopcion y de
acogimiento o situaciones asimiladas, asi como riesgo en el embarazo.

— Enfermedad grave que impida la asistencia al trabajo, siempre que se acredite debidamente.

— Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

Cuando mds de una persona integrante de la bolsa de trabajo haya pasado al final de la misma por
renuncia expresa o no aceptacion, el orden de prelacion entre tales personas serd acorde a la puntuacion
obtenida durante el proceso selectivo.

La vigencia de la bolsa de empleo serd de cuatro afios desde la constitucion de la misma.
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15. Proteccion de datos de cardcter personal.

La presentacion de la solicitud para participar en el presente proceso selectivo implicard, de conformidad
con lo establecido en la Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
Garantia de los Derechos Digitales, el consentimiento para su inclusion en un fichero automatizado cuyos

Plaza de Espafia, 1 — C.P. 41200 (Sevilla) — C.I.E. - P 4100500 J - 95 565 11 00 — Fax: 95 565 00 73 - www.alcaladelrio.es

Cédigo Seguro De Verificacién: QQCMexy| psaNKvO04hEf 1Dg== Estado Fechay hora
Firmado Por Antonio Campos Ruiz Firmado 23/12/2022 13:10:36
Observaciones Pagina 10/11
Url De Verificacién https://portal.dipusevilla.es/vfirmAytos/code/ QCMxyl psaNKv04hEf 1Dg==

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE SEVILLA




Boletin Oficial geia provincia de Sevilla

uTACs
o lo

be

SEVILLA

SEVILLA

Ayuntamiento de
Alcald del Rio

D
=z
=]
o
<
]
b
Q

0!

datos serdn tratados para fines exclusivamente relacionados con la gestion de las competencias ejercidas
por la Delegacion de Recursos Humanos del Ayuntamiento de Alcald del Rio. Ello implica la autorizacion
para la publicacion de los nombres y calificaciones obtenidas por las personas aspirantes en el presente
concurso y evaluacién. No obstante, en cualquier momento, las personas interesadas podrdn ejercitar el
derecho de acceso, rectificacion o cancelacion, mediante escrito dirigido a la Delegacion de Recursos
Humanos del Ayuntamiento de Alcald del Rio, sito en la Plaza de Espaiia, 1, C.P. 41200 de Alcald del Rio
(Sevilla), de conformidad con lo establecido en la referida Ley Orgdnica 3/2018, y las normas que la
desarrollan.
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16. Recursos.

Contra el acuerdo de aprobacion de las presentes bases reguladoras podrd interponerse recurso potestativo
de reposicion ante el rgano que aprobd las mismas en el plazo de 1 mes, contado a partir del dia siguiente
al de su ultima publicacion en el boletin oficial que corresponda, segun cudl sea posterior en el tiempo, o
bien, interponer directamente recurso contencioso-administrativo en el plazo de 2 meses, contados
igualmente desde el dia siguiente al de su ultima publicacion, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo correspondiente, todo ello de conformidad con los articulos 114.c), 123 y 124 de la referida
Ley 39 /2015, y articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa.

En el caso de interposicion de recurso de reposicion, se deberd esperar a que éste sea resuelto y se notifique
resolucion resolviéndolo, o bien a que pueda ser entendido como desestimado en virtud de silencio
administrativo.

No obstante, los interesados podrdn presentar cualquier otro recurso que estimen procedente en defensa de
sus derechos e intereses.
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Segundo.-Convocar proceso selectivo para la provision en propiedad de las plazas descritas, que consistira
en la calificacion de los méritos alegados en el momento de la solicitud de participacién, de acuerdo con el
baremo de méritos establecido.

Tercero.-Publicar el texto integro de las bases reguladoras de la prueba selectiva en el Boletin Oficial de la
Provincia de Sevilla y en el Tablon de anuncios del Ayuntamiento.

Cuarto.-Publicar en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia un extracto de la convocatoria.

Quinto.-Publicar en el Boletin Oficial del Estado un extracto de la convocatoria, siendo la fecha de este
anuncio la que servira para el cdmputo del plazo de presentacion de solicitudes.
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