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D. ROMUALDO GARRIDO SANCHEZ, PRESIDENTE DE LA MANCOMUNIDAD
GUADALQUIVIR

HACE SABER:

Por la presente se comunica que por parte de esta Presidencia se ha dictado Resolucién nim
989/2022, de 23 de diciembre, aprobando las bases que regiran el sistema selectivo del
proceso de estabilizacion de empleo temporal de la Mancomunidad Guadalquivir, cuya
parte dispositiva es del siguiente tenor literal:

“PRIMERO: Acordar, al estar obligado a cumplir con lo establecido en la Ley 20/2021
de 28 de diciembre, en cuanto a la aprobacion de las bases, la aprobacion mediante
Resolucion de la Presidencia de la Mancomunidad, de las siguientes bases
confeccionadas y presentadas por la Secretaria General a la Mesa de Negociacion.

BASES PARA LA SELECCION POR CONCURSO (PERSONAL FUNCIONARIO)
PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

Es objeto de las presentes bases la provisién en propiedad de una plaza de Jefe Area RRHH y
Comunicacién que se incluye en la Oferta Publica de Empleo extraordinaria derivada de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el
empleo publico, aprobada por Resolucién de Presidencia n.° 403/2022, de fecha 27 de mayo
de 2022 y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia n.° 123, de fecha 31 de mayo de 2022,
cuyas caracteristicas son:

Denominacion de la plaza Jefe Area RRHH y Comunicacion
Naturaleza Estatutaria

Escala Administracion General
Subescala Técnico

Grupo/Subgrupo Al

Jornada Completa

N.° de vacantes 1
Sistema de seleccién Concurso

Es objeto de las presentes bases para la estabilizacion de una plaza de Jefe Area RRHH y
Comunicacién Al a jornada completa mediante el sistema selectivo de concurso. La
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adscripcion al puesto de trabajo se realizara mediante el correspondiente procedimiento de
provisién de puestos de trabajo, sin perjuicio de los procedimientos de adscripcion provisional.

Sera tenida en cuenta la experiencia en las plazas de igual denominacién a la que se opta
y Grupo/Subgrupo en los términos establecidos en estas bases. Si bien a los efectos de la
presentes bases de seleccion habida cuenta de las funciones desempefiadas se tendra en
cuenta la experiencia y se establece la equivalencia entre Jefe Area RRHH vy
Comunicacion con Jefe de Area de Recursos Humanos y jefe de area en la Mancomunidad del
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A efectos de las presentes bases de estabilizacion la prelacion de grupos/subgrupos es el 2

siguiente: o

2

e Jefe Area de RRHH y Comunicacion/Técnico de Administracion General &
Letrado/Técnico de Administracion General Intervencion/Técnico de Administracion
General Tesoreria/Técnico de  Administracibn  General  Secretaria (mismo

grupo/subgrupo) Al S

e Jefe Area de operaciones/Técnico Medio de Administracion General/Técnico 8

Facultativo Grado Medio RRHH (mismo grupo/subgrupo) A2 §

e Administrativo/ Inspectores de Servicio (mismo grupo/subgrupo) C1 N

e Auxiliar Administrativo. C2 IS

W
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SEGUNDA. Condiciones de Admision de Aspirantes

De conformidad con el articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, para poder
participar en los procesos selectivos sera necesario:

e Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico.

e Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas. En el supuesto de que
la persona acredite discapacidad, debera acreditarse la compatibilidad de ésta con el
desempenio de las tareas del puesto al que se pretende acceder.

e Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa (solo por Ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la
edad de jubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico).

e No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario/a, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso
del personal laboral, en el que hubiese sido separado/a o inhabilitado/a.

e En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacion
equivalente ni haber sido sometido/a a sancion disciplinaria o equivalente que impida,
en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico. No estar incurso/a
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en causas de incompatibilidad de conformidad con lo establecido en la Ley 53/1984 de
26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones
Publicas.

e Estar en posesién de alguno de los siguientes titulos: universitario de grado o master, o
estar en condiciones de obtenerlo en la fecha en la que finalice el plazo de
presentacién de solicitudes, sin perjuicio de la remisién a la normativa estatal vigente
en materia de homologacion de titulos universitarios. A estos efectos, se entendera por
estar en condicién de obtenerlo, el haber abonado los derechos correspondientes a su
expedicion. En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero deberéd estarse en
posesion de la documentacion que acredite su homologacion por el Ministerio
competente.

e Conocimiento del castellano. Se podra establecer el requisito de acreditar el
conocimiento del castellano para aquellas personas extranjeras admitidas en este
proceso de seleccion, pudiendo realizarse para ello las pruebas que al efecto se
prevean por el Tribunal de Seleccién, las cuales seran calificadas de apto/a. Quienes,
de entre estas personas, hubiesen realizado estudios oficiales en Espafia o procedan
de paises cuyo idioma oficial sea el castellano podran ser eximidas de este requisito
por la Comisién.
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En relacion al acceso a personas con capacidad diferente:

e Las personas con capacidad diferente que deseen participar en la convocatoria,
deberan hacer constar su condicion en la solicitud/instancia de participacion (ANEXO
1), conforme se establece en estas bases, sin perjuicio del cumplimiento de los
requisitos establecidos anteriormente.

e Seréan consideradas como tales, las definidas en el apartado 2, del articulo 4 del Real
Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su
inclusion social, es decir, aquellas a quienes se les haya reconocido un grado de
discapacidad igual o superior al 33 por ciento, reconocimiento que debera acreditarse
conforme se establece en las bases presentes.

CVE: BOP-SE-2022-298050

Los requisitos previstos en los puntos anteriores estaran referidos a la fecha de expiracién del
plazo de presentacién de instancias y deberan mantenerse en el momento del nombramiento y
el acta de toma de posesion.

TERCERO. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias

Las solicitudes (Anexo 1), requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de
seleccién, en las que los aspirantes haran constar que retnen las condiciones exigidas en las
presentes bases generales para la plaza que se opte, se dirigiran al Sr. Presidente de la
Mancomunidad, se presentaran en el Registro Electronico General de esta Mancomunidad o en
alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de veinte
dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de la convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado.
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Asimismo, las bases de la convocatoria se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia y en
la sede electronica de esta Mancomunidad
(https://mancomunidadguadalquivir.sedelectronica.es/) y extracto en el BOJA.
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Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados Unicamente para
la gestion del proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas de seleccion y las
comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo
gue contenga datos personales se publicara de la forma que determina la disposicién adicional
séptima de la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales. La Mancomunidad sera el responsable del tratamiento de
estos datos.

En relacion a las solicitudes de los/las interesados/as:

Pagina 4 de 137

e El Anexo | que consta en las presentes bases donde se determinara su participacion en
el proceso selectivo, con el contenido establecido en el articulo 66 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, esto es:

= Nombre, apellidos, D.N.l. o0 nimero del documento equivalente en el caso de personas
extranjeras.

= Domicilio en que desea que se practique la notificacién. Adicionalmente, deberan de aportar
su direccién de correo electrénico y teléfono de contacto.

= Hechos, razones y peticién en que se concrete, con toda claridad, la solicitud, esto es,
peticion de participar en el proceso selectivo de Jefe Area RRHH y Comunicacion.

e Lugary fecha en que se firma el escrito.

* Firma de la persona solicitante o acreditacion de la autenticidad de su voluntad expresada
por cualquier medio.

e Unidad administrativa a la que se dirige: Departamento de Secretaria: Secretario de la
Excma. Mancomunidad del Guadalquivir.

e Ademas, las personas con discapacidad o limitaciones psiquicas o fisicas compatibles con
el desempefio de las tareas o funciones correspondientes, cuya discapacidad o limitaciéon no
le permita realizar las pruebas en igualdad de condiciones, podran solicitar las adaptaciones
de tiempo y medios para su realizacion.

e En dicha instancia de participacién, la persona aspirante debera formular declaracién
jurada o bajo promesa de que son ciertos los datos consignados en la misma, y que redne los
requisitos y condiciones para el acceso a la presente convocatoria, comprometiéndose a
probarlo documentalmente.

e Certificado de experiencia en la administracion o ente del sector publico de que se trate
donde se haga constar en todo caso si es a jornada parcial o completa, experiencia en plaza
objeto de convocatoria o sus equivalentes y en el resto de plazas, si se tuviera, asi como grupo
de clasificacion. Para las plazas objeto de convocatoria el grupo es A1 o Grupo | segln
convenio colectivo de Mancomunidad de Guadalquivir BOP 247 de 24 de octubre de 2009.

o El interesado presentara copia de los cursos de formacion o perfeccionamiento realizados
relacionados con las funciones de la plaza a cubrir y/o de prevencion de riesgos laborales,

CVE: BOP-SE-2022-298050
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igualdad o competencias digitales debidamente acreditados a juicio del tribunal ademés de los
gue se prevén expresamente.

e Resguardo de haber satisfecho la tasa ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA
TASA POR DERECHOS DE EXAMEN DE LA MANCOMUNIDAD GUADALQUIVIR por
solicitud de inscripcién en esta convocatoria de subgrupo Al gue es de 62 euros en la cuenta
bancaria de BBVA numero ES28 0182 5566 7802 0150 5687, sin perjuicio de las
bonificaciones que constan en la ordenanza (en caso de que opte a mas de una convocatoria
deberéd de abonar las tasas correspondientes a las otras)
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CUARTO. Admision de Aspirantes

Pagina 5 de 137

Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, la Presidencia dictara resolucion, declarando
aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucién, que se publicara en
la sede electronica de esta Mancomunidad
(https://mancomunidadguadalquivir.sedelectronica.es/) y en el BOP de Sevilla, se sefialard un
plazo 10 dias habiles para que se puedan formular alegaciones, reclamaciones o subsanar los
defectos que hayan motivado la exclusién.

Vistas las alegaciones, reclamaciones o subsanacion de defectos presentados, por Resolucion
de Presidencia se procedera a la resoluciéon de las alegaciones y a la aprobacion definitiva de
la lista de admitidos y excluidos, que se publicard en la sede electronica de esta
Mancomunidad (https://mancomunidadguadalquivir.sedelectronica.es/) y en el Boletin Oficial de
la Provincia. lgualmente, en la misma resolucion, se hara constar la designacion nominal del
Tribunal en caso de que no estuviera designado en las bases.

CVE: BOP-SE-2022-298050

QUINTO. Tribunal Calificador

1. Se constituird un Tribunal designado al efecto en la convocatoria publicada en el BOE,
conforme a lo dispuesto en el articulo 11 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, que
estara formado por un ndmero impar de miembros, no inferior a cinco. Los principios de
eficacia y eficiencia inspiraran el funcionamiento, nimero y composicion del Tribunal.

2. Los drganos de seleccion serdn colegiados y su composicion debera ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tenderd, asimismo, a la
paridad entre mujer y hombre. La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo
individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie (art. 60 RDL
5/2015 TREBEP). La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal sera de
conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico.
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3. El Tribunal de Seleccion sera un érgano colegiado, nombrado por Resolucién antes o junto
con el listado definitivo de admitidos/as y excluidos/as, con caracter excepcional.

4. La pertenencia al Tribunal de Seleccién sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie, siendo sus integrantes
personalmente responsables del estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria.
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5. El Tribunal de Seleccion, estarda constituido por un minimo de cinco titulares con sus
respectivas suplencias, segun el siguiente detalle, teniendo cada uno/a de sus integrantes voz
y voto (salvo el Secretario que tendra voz pero no voto):

Presidente: Uno/a, a propuesta de la Presidencia.

Pagina 6 de 137

Secretario: Uno/a, a propuesta de la Presidencia

Vocales: Tres, a propuesta de la Presidencia.

6. De conformidad con lo establecido en el articulo 30 del Real Decreto 462/2002 de 24 de
Mayo, a efectos de indemnizaciones por asistencia, la Comisién de seleccién tendra la
categoria primera.

7. El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, al menos, de tres de sus
miembros, titulares o suplentes, incluyendo en todo caso al presidente/a y al secretario. Todos
los miembros del tribunal actuaran con voz y con voto, salvo el Secretario que tendra voz pero
no voto. Las decisiones se adoptaran por mayoria. El/lLa Presidente/a tendra el voto de
calidad en caso de empate. El Tribunal estara facultado para supervisar el cumplimiento de
estas bases y resolvera las dudas que surjan con respecto a su interpretacion, asi como en lo
no previsto en las mismas, adoptando los acuerdos necesarios para el buen funcionamiento
del procedimiento.

CVE: BOP-SE-2022-298050

8. El tribunal podra requerir en cualquier momento a los/las candidatos/as para que acrediten
su personalidad. Igualmente, el tribunal, cuya actuacién se regira por lo dispuesto en los
articulos 15 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico (en lo sucesivo, LRJSP), queda autorizado para resolver las incidencias que se
produzcan en el desarrollo de las pruebas. En caso de que llegue a su conocimiento que
algln/a aspirante carece de alguno de los requisitos exigidos en la convocatoria, el tribunal
debera proponer su exclusion al Presidente de la Mancomunidad, que resolvera, previa
audiencia al/a la interesado/a.

© 298 - miércoles 28 de diciembre de 2023

9. Contra los actos y decisiones del tribunal que imposibiliten la continuacion del
procedimiento para el/la interesado/a o produzcan indefensién o perjuicio irreparable a
derechos e intereses legitimos se podra interponer recurso de alzada ante la Presidenta, de
conformidad con lo establecido en el articulo 121.1 LPAC, sin perjuicio de la interposicion de
cualesquiera otros recursos que se estimen oportunos.
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SEXTO. Sistemas de Seleccion y Desarrollo de los Procesos

PROCEDIMIENTO DE SELECCION

Pagina 776 de un total de 979

El sistema de seleccién sera el de concurso garantizando la libre concurrencia segun criterios
de igualdad y mérito que no tendra caracter eliminatorio.

FASE DE CONCURSO DE VALORACION DE MERITOS

Esta fase consistira en valorar determinadas condiciones de méritos o niveles de experiencia y
formacién, adecuados con las caracteristicas de la plaza que se cubre, siempre que sean
alegados y acreditados documentalmente por los/las aspirantes, de acuerdo con el baremo
siguiente hasta un maximo de 100 puntos, sin perjuicio de lo establecido en este apartado:

Pagina 7 de 137

a) Méritos profesionales, que supondran un maximo de 70 puntos:

o Experiencia en servicios prestados como personal laboral o personal funcionario a jornada
completa en la plaza de igual denominacién a la que se opta o sus equivalencias en la
Mancomunidad del Guadalquivir por cada mes o fraccion superior a 20 dias de servicios
prestados: 0,50 puntos por mes hasta un maximo de 70 puntos.

o Experiencia en servicios prestados como personal laboral o personal funcionario a jornada
completa en distinta denominacién de la plaza a la que se opta o sus equivalencias y subgrupo
superior a ésta en la Mancomunidad del Guadalquivir por cada mes o fraccion superior a 20
dias de servicios prestados: 0'40 puntos por mes hasta un maximo de 70 puntos.

CVE: BOP-SE-2022-298050

o Experiencia en servicios prestados como personal laboral o personal funcionario a jornada
completa en distinta denominacién de la plaza a la que se opta o sus equivalencias y subgrupo
igual a ésta en la Mancomunidad del Guadalquivir por cada mes o fraccion superior a 20 dias
de servicios prestados: 0’30 puntos por mes hasta un maximo de 70 puntos.

o Experiencia en servicios prestados como personal laboral o personal funcionario a jornada
completa en distinta denominacion a la plaza a la que se opta o sus equivalencias y subgrupo
inferior a ésta en la Mancomunidad del Guadalquivir por cada mes o fraccién superior a 20 dias
de servicios prestados: 0’22 puntos por mes hasta un maximo de 70 puntos.

o Experiencia en servicios prestados como personal laboral o personal funcionario a jornada
completa en la plaza de igual denominaciéon a la que se opta o sus equivalencias en otra
administracion local distinta de la Mancomunidad del Guadalquivir por cada mes o fraccion
superior a 20 dias de servicios prestados: 0,20 puntos por mes hasta un méaximo de 70 puntos.

o Experiencia en servicios prestados como personal laboral o personal funcionario a jornada
completa en plaza distinta denominacion a la que se optao sus equivalencias en otra
administracion local distinta a la Mancomunidad del Guadalquivir por cada mes o fraccion
superior a 20 dias de servicios prestados: 0,19 puntos por mes hasta un méaximo de 70 puntos.

© 298 - miércoles 28 de diciembre de 2023

o Experiencia en servicios prestados como personal laboral o personal funcionario a jornada
completa en la plaza de igual denominacién a la que se opta 0 sus equivalencias en otra
administracion publica distinta de las anteriores por cada mes o fraccion superior a 20 dias de
servicios prestados: 0,18 puntos por mes hasta un maximo de 70 puntos.

Cédigo Seguro De Verificacién: t OFEGYUA] Lzr KgmBpCz Vkw== Estado Fechay hora
Firmado Por Romualdo Garrido Sanchez Firmado 23/12/2022 15:01:11
Observaciones Pagina 7/137
Url De Verificacién https://portal.dipusevilla.es/vfirmAytos/code/t O+EGYUuAj Lzr KgnDpCz Vkw==

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE SEVILLA



Boletin Oficial geia provincia de Sevilla

uTACs
o lo
be

SEVILLA

mancomunidad

GuadalQuivir

o Experiencia en servicios prestados como personal laboral o personal funcionario a jornada
completa en plaza distinta denominacion a la que se optao sus equivalencias otra
administracion publica distinta de las anteriores por cada mes o fraccion superior a 20 dias de
servicios prestados: 0,17 puntos por mes hasta un maximo de 70 puntos.
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o Experiencia en servicios prestados como personal laboral o personal funcionario a jornada
completa en plaza distinta denominacion a la que se opta o sus equivalencias en el resto del
sector publico distinto de las anteriores por cada mes o fraccién superior a 20 dias de servicios
prestados: 0,16 puntos por mes hasta un maximo de 70 puntos.

N~
™
—
(3]
©
. . z . . 7 w
En caso de que los méritos presentados tuvieran caracter de jornada parcial de llevara a cabo S
la valoracion con caracter proporcional a la misma. k=2
o

b) Hasta un méaximo de 30,00 puntos Por la realizacion de cursos de formacion o
perfeccionamiento, relacionados con las materias de igualdad, prevencion de riesgos laborales 2
y competencias digitales debidamente acreditados a juicio del Tribunal asi como relacionadas o
con la plaza a cubrir que abarcan las siguientes: S
N
Para la plaza de Jefe de area de RRHH y comunicacion : §
« En materia de procedimiento administrativo y régimen juridico del sector pablico 7
 Transparencia o)
om
« Proteccion de datos de caracter personal i
- >
e Régimen local O

e En materia de Tramitacion Administrativa y emision de informes de caracter superior
e Régimen juridico de personal laboral

e Régimen juridico de los funcionarios publicos

e Convenios colectivos, pactos y acuerdos

e Régimen juridico de los habilitados nacionales

e Instrumentos de organizacion de personal

e Régimen juridico de la seguridad social

e Jurisdicciones sociales y contencioso-administrativo

o Expediente electrénico

e Violencia de género.
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« Demaés relacionadas con la plaza objeto de convocatoria

Realizacion de cursos de hasta 20 h. relacionado con la plaza a|10’00 puntos por
cubrir cada curso

Realizaciéon de cursos de 21 a 100 h. relacionado con la plaza a[15’00 puntos por
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cubrir cada curso

Realizacion de cursos de mas de 100 h. relacionado con la plaza a|20’00 puntos por
cubrir cada curso.

Pagina 778 de un total de 979

Si no se justifica la duracion del curso se valorara con la puntuacién minima, siempre que esté
relacionado con la plaza a cubrir.

SEPTIMO. Calificacién

Pagina 9 de 137

La calificacion definitiva se obtendra por la suma de las puntuaciones finales obtenidas en la
fase de concurso. El orden de colocacién de los/las aspirantes en la lista se establecera de
mayor a menor puntuacion. En su caso, se utilizaran como criterios para dirimir los empates,
por este orden, los siguientes criterios:

a) En caso de que se produjera empate, se tendrd en cuenta la Mayor puntuacion obtenida por
experiencia en la prestacion de servicios en la plaza de igual denominacién a la que se opta o
sus equivalencias.

b) Si continuara el empate, se tendra en cuenta la Mayor puntuacién obtenida por la prestacion
de servicios en la plaza en la que se opta o sus equivalencias y en plazas distintas en la
Mancomunidad de Guadalquivir

CVE: BOP-SE-2022-298050

¢) Si continuara el empate se tendra en cuenta la Mayor puntuacion obtenida por la prestacion
de servicios en la Administracién Local distinta de la anterior en la plaza en la que se opta o
sus equivalencias.

d) Si continuara el empate se tendra en cuenta la Mayor puntuacion obtenida por la prestacion
de servicios en Administraciones Publicas distintas de las anteriores en la plaza en la que se
opta o sus equivalencias.

e) Si continuara el empate se tendra en cuenta la Mayor puntuacion obtenida por la realizacion
de cursos de formacion o perfeccionamiento, relacionados con las funciones de la plaza a
cubrir.

© 298 - miércoles 28 de diciembre de 2023

f) De persistir el empate éste se solventara por orden alfabético del primer apellido de los/as
aspirantes empatados/as, de conformidad con la letra que determine el sorteo para 2023
realizado por la Secretaria de Estado para la Administracion Publica a que se refiere el articulo
17 del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General
del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios
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Civiles de la Administracién General del Estado, aprobado por el Real Decreto 364/1995 de 10
de marzo.

Pagina 779 de un total de 979

OCTAVO. Relacion de Aprobados, Acreditacion de Requisitos Exigidos y Nombramiento

Una vez terminada la calificacion de los/las aspirantes, el Tribunal hara propuesta provisional
de las calificaciones, de la lista de reserva de la bolsa de empleo y propuesta de nombramiento
mediante anuncio publicado en el Tablon de Anuncios digital de la Mancomunidad. Los/Las
interesados/as podran presentar contra esta resolucion provisional del Tribunal las alegaciones
gue estimen oportunas a su derecho durante un plazo de diez dias habiles a partir del dia
siguiente de su publicacion.

Péagina 10 de 137

Transcurrido el plazo anterior, y resueltas en su caso por el tribunal las alegaciones, éste
elevara propuesta definitiva de calificaciones, lista de reserva de la bolsa de empleo y de
propuesta de nombramiento al Presidente de la Mancomunidad para que mediante resolucion
proceda a su aprobacién publicandose en el Tablén de Anuncios digital de la Mancomunidad
sito en la sede electrénica y en el Boletin Oficial de la Provincia.

CVE: BOP-SE-2022-298050

El aspirante propuesto acreditari ante la Administracion, dentro del plazo de diez dias habiles
desde que se publican en el Boletin Oficial de la Provincia, las condiciones de capacidad y
requisitos exigidos en la convocatoria en la base segunda.

Quien dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentase la
documentacién o de la misma se dedujese que carece de alguno de los requisitos exigidos, no
podra ser nombrado, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

Los que tuvieran la condicion de funcionarios publicos estaran exentos de justificar las
condiciones y requisitos ya acreditados para obtener su anterior nombramiento debiendo
presentar Unicamente certificacién del Ministerio u organismo del que dependan, acreditando
su condicion y demas circunstancias que consten en su expediente personal.

© 298 - miércoles 28 de diciembre de 2023
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La Presidencia debera nombrar funcionario al aspirante propuesto, en el plazo de diez dias
hébiles a contar desde la terminacién de los diez dias anteriores. El nombramiento mencionado
se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia. Una vez publicado el nombramiento de
funcionario, éste debera tomar posesién o incorporarse en el plazo de 15 dias naturales.

Pagina 780 de un total de 979

NOVENO. Funcionamiento de la Bolsa de Trabajo

La lista de reserva de la bolsa de empleo se compondra de los/las aspirantes que superen el
procedimiento de seleccién de esta convocatoria, que no fueran seleccionados/as y que
superen al menos los 40 puntos (30 formacién y 10 experiencia). Dicha lista se ordenara por
riguroso orden segun la puntuacién obtenida.

Péagina 11 de 137

La citada lista de reserva sera utlizada para las necesidades de contratacion de
la Mancomunidad para plaza de Jefe Area RRHH y Comunicacion siempre que no exista un
procedimiento especifico.

Las personas integrantes de las Bolsas de Empleo, ocuparan el puesto de la lista que le
corresponda, atendiendo a la puntuacién obtenida en el proceso selectivo utilizado para su
constitucion, debiendo aparecer, junto al nimero del puesto ocupado, la puntuacion que
ostenta dentro del listado.

El orden de llamamiento de los aspirantes inscritos en la bolsa en esta Mancomunidad sera
por la lista de orden de la bolsa.

CVE: BOP-SE-2022-298050

La renuncia inicial a un nombramiento, o la renuncia durante la vigencia de este, no daran lugar
a la exclusion de la Bolsa de Empleo, pero ocasionard un cambio de lugar del puesto, dentro
de la misma, pasando a ocupar el Gltimo puesto como integrante de la Bolsa.

Son causas que justifican la renuncia a un nombramiento y que implican el mantenimiento
dentro de la Bolsa de Empleo en el orden en que se encuentren:

— Estar en situaciéon de ocupado, prestando servicios en la Mancomunidad como personal
contratado, en cualquiera de las formas admitidas en derecho, laboral o funcionario interino.

— Estar en situacion de Suspension por accidente, baja por enfermedad, intervencion
quirdrgica, internamiento hospitalario, maternidad, embarazo de alto riesgo y situacion de
riesgo 0 necesidad acreditada por facultativo que exija la lactancia natural de menores de
nueve meses. La acreditacion documentada de la finalizacion de tal circunstancia dara lugar a
la reposicion en el mismo lugar del orden de lista en las Bolsas de Empleo en que se
encontrara la persona afectada.

© 298 - miércoles 28 de diciembre de 2023

— Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.
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Las personas incluidas en la Bolsa de Trabajo tendrdn que presentar datos personales
suficientes que permitan su pronta localizacién, siendo responsables de que estén actualizados
en todo momento.

Pagina 781 de un total de 979

Una vez realizado el intento de localizacion por medio de la comunicacion telefénica, la
telegrafica con acuse de recibo o el correo electrénico con acuse de recepcién, si no fuese
posible el contacto en veinticuatro horas se acudird a la persona siguiente. Si se opta por la
comunicacion telefonica, se realizaran un minimo de tres intentos de contacto entre las 9:00 y
las 14:00 horas, con un intervalo de sesenta minutos entre cada llamada.

Quedara anotacion escrita de lo que se indica en este nimero en el servicio correspondiente,
dandose traslado inmediato de informe escrito al secretario de la Corporacién para
conocimiento y constancia.

Pagina 12 de 137

La persona integrante de la Bolsa de Empleo que reciba propuesta de nombramiento, en los
términos descritos anteriormente, debera proceder a la aceptacion o rechazo de la misma, en
un periodo maximo de 24 horas, salvo que por circunstancias excepcionales o de fuerza
mayor.

Esta bolsa de empleo tendra una vigencia maxima de cuatro afios.

La Bolsa de Empleo debidamente actualizada se encontrara publicada de forma permanente
en la sede electrénica municipal.

CVE: BOP-SE-2022-298050

DECIMA. Incompatibilidades

El aspirante propuesto quedara sujeto, en su caso, al cumplimiento de las prescripciones
contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al
Servicio de las Administraciones Publicas, y demas normativa aplicable.

UNDECIMA. Incidencias

Las presentes bases podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuan de las Administraciones
Publicas.

© 298 - miércoles 28 de diciembre de 2023

Contra las bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por los interesados
recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Junta de Gobierno Local, previo al
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Sevilla 0, a su eleccién, el que corresponda a su domicilio, si éste radica en
Sevilla a partir del dia siguiente al de publicacion de su anuncio en Boletin Oficial de la

Cédigo Seguro De Verificacién: t OFEGYUA] Lzr KgmBpCz Vkw== Estado Fechay hora
Firmado Por Romualdo Garrido Sanchez Firmado 23/12/2022 15:01:11
Observaciones Pagina 12/137
Url De Verificacién https://portal.dipusevilla.es/vfirmAytos/code/t O+EGYUuAj Lzr KgnDpCz Vkw==

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE SEVILLA



Boletin Oficial geia provincia de Sevilla

uTACs
o lo
be

SEVILLA

mancomunidad

GuadalQuivir

Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, serd de aplicacion el texto refundido de la Ley del Estatuto
Bésico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre; el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado aprobado por el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen
las reglas bésicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion
de los funcionarios de Administracién Local; el Texto Refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de
18 de abril, y la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

Pagina 782 de un total de 979
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DUODECIMA. Proteccion de Datos de Caracter Personal

De acuerdo con la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales
y garantia de los derechos digitales y el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y
del Consejo, de 27 de abril de 20186, relativo a la proteccién de las personas fisicas en lo que
respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos y por el que
se deroga la Directiva 95/46/CE, se informa que:

CVE: BOP-SE-2022-298050

e El responsable del tratamiento de sus datos personales sera la Mancomunidad del
Guadalquivir. Direccion Postal: Ctra.A-473, p.k.0'8 Finca, Camino las Palmillas, 41800,
Sanllcar la Mayor (Sevilla) ; Teléfono: 955 70 01 38.

e Que la finalidad en que se tratan sus datos es para poder tramitar el presente
expediente administrativo y las actuaciones derivadas de ellos.

e Que se almacenan los datos durante el tiempo necesario para poder cumplir con las
obligaciones legales que encomienda la normativa administrativa, y siempre,
cumpliendo al menos con el tiempo minimo de conservacion de la informacion. Sera de
aplicacion lo dispuesto en la normativa de archivos y documentacion.

e Que esta Entidad puede tomar decisiones automatizadas basadas en la cobertura legal
que le otorga el articulo 41 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Puablico. Seria cualquier acto o actuacién realizada integramente a través de
medios electronicos en el marco de un procedimiento administrativo y en la que no
haya intervenido de forma directa una persona. Debera de regularse la toma de
decisiones automatizadas en una normativa propia, definiendo en la misma las
especificaciones, programacion, mantenimiento, supervision y control de calidad. Dicha
normativa estara a disposicion de los ciudadanos en la sede electrénica de esta
Entidad.

e Que la base legal para el tratamiento de sus datos es el cumplimiento de una mision
que es realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes publicos, de
conformidad con la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo
Comun.

e Que los datos se comunicaran a otras Administraciones Publicas siempre que sea
necesario para cumplir con los fines enumerados anteriormente y siempre que exista
normativa legal que lo ampare.

© 298 - miércoles 28 de diciembre de 2023
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e Que cualquier persona tiene derecho en relacién con sus datos facilitados a saber si en
esta Entidad se estan tratando sus datos personales o no. Las personas interesadas
tienen derecho a obtener informacién de sus datos personales, del plazo de
conservacion de sus datos, e incluso a obtener una copia de los datos objeto del
tratamiento.

e Asimismo, las personas interesadas tienen derecho en relacién a si sus datos son
inexactos a la rectificacion. (Por ejemplo, puede solicitar una rectificacion de su
domicilio, un cambio o rectificacién de nombre, etc.)

e Las personas interesadas deberan solicitarlo al responsable, el/la cual debera de
suspender el derecho a la limitacion del tratamiento de los datos cuando los
ciudadanos soliciten la rectificacion o supresion de sus datos, hasta que se resuelva su
solicitud.

e Las personas interesadas podran ejercer el derecho de supresién siempre que se den
las circunstancias enumeradas en el RGPD.

e El/lLa afectado/a puede ejercer el derecho al tratamiento, siempre por motivos
relacionados con su situacion personal, el derecho a obtener informacién excepcional
de la que se acredite un interés legitimo, o sea necesario para el ejercicio o defensa de
reclamaciones. Igualmente, cuando el tratamiento tenga por objeto la mercadotécnica
directa.

e El/La interesado/a tendra derecho a obtener los datos en un formato estructurado, de
uso comun y de lectura mecénica, y a transmitirlos a otro responsable del tratamiento
cuando el tratamiento esté basado en el consentimiento o se efectle por medios
automatizados.

e Los/Las interesados/as podran ejercer los derechos enumerados en los parrafos
anteriores, a través de los formularios disponibles en la sede electronica de esta
entidad o remitiendo a la misma un escrito por correo postal.

e Los/Las interesados/as podran presentar reclamacion ante la Autoridad de Control en
materia de Proteccion de Datos competente, especialmente cuando no hayan obtenido
satisfaccion en el ejercicio de sus derechos, mediante escrito dirigido a la Agencia
Espafiola de Proteccién de Datos, C/Jorge Juan n° 6, 28001 Madrid o bien accediendo
a su sede electronica: https://sedeagpd.gob.es/sede-electronica-web/.

Pagina 783 de un total de 979
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CVE: BOP-SE-2022-298050

ANEXO | SOLICITUD

Por medio del presente comparece y, como mejor proceda,

EXPONE:

© 298 - miércoles 28 de diciembre de 2023

1.- Que tiene conocimiento de las Bases de la convocatoria para la contratacion en régimen
estatutario de una plaza de Jefe Area RRHH y Comunicacion.

2.- Que quien suscribe esta interesado/a en participar como aspirante a las pruebas selectivas
objeto de la convocatoria, cuyas bases acepta, y a cuyos efectos adjunta a la presente solicitud
la siguiente documentacion:
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e Fotocopia del D.N.I., o documento identificativo similar.

e Certificado o resolucién del grado de discapacidad, en su caso.

e Certificado de experiencia en la administracion o ente del sector publico de que se trate
donde se haga constar en todo caso si es a jornada parcial o completa, experiencia en plaza
objeto de convocatoria o sus equivalentes y en el resto de plazas, si se tuviera, asi como grupo
de clasificacion. Para las plazas objeto de convocatoria el grupo es A1 o Grupo | segun
convenio colectivo de Mancomunidad de Guadalquivir BOP 247 de 24 de octubre de 2009.

e El interesado presentara copia de los cursos de formacién o perfeccionamiento realizados
relacionados con las funciones de la plaza a cubrir y/o de prevenciéon de riesgos laborales,
igualdad o competencias digitales debidamente acreditados a juicio del tribunal ademas de los
gue se prevén expresamente.

e Resquardo de haber satisfecho la tasa ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA TASA
POR DERECHOS DE EXAMEN DE LA MANCOMUNIDAD GUADALQUIVIR por solicitud de
inscripcion en esta convocatoria de subgrupo Al que es de 62 euros en la cuenta bancaria de
BBVA numero ES28 0182 5566 7802 0150 5687, sin perjuicio de las bonificaciones que
constan en la ordenanza (en caso de que opte a mas de una convocatoria debera de abonar
las tasas correspondientes a las otras)

3.- Que quien suscribe, manifiesta reunir al momento de la presentaciéon de esta solicitud, los
requisitos sefialados para los aspirantes en la presente convocatoria, y que en caso de superar
las pruebas selectivas y ser propuesto para la contratacion acreditaré en tiempo y forma.

Por todo lo anteriormente expuesto,

SOLICITA:

Se tenga por presentado en tiempo y forma el presente escrito y los documentos que al mismo
se adjuntan, y por formulada solicitud para participar como aspirante en las pruebas selectivas
de: (marque la plaza que solicita)

o Jefe Area RRHH y Comunicacion

En Sanllcar la Mayor a....... de.iiiiiii e de 20....

SR. PRESIDENTE DE LA MANCOMUNIDAD DEL GUADALQUIVIR.

BASES PARA LA SELECCION POR CONCURSO (PERSONAL FUNCIONARIO)

Cédigo Seguro De Verificacién: t OFEGYUA] Lzr KgmBpCz Vkw== Estado Fechay hora
Firmado Por Romualdo Garrido Sanchez Firmado 23/12/2022 15:01:11
Observaciones Pagina 15/137

Url De Verificaci6n

https://portal.dipusevilla.es/vfirmAytos/code/t O+EGYUuAj Lzr KgnDpCz Vkw==

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE SEVILLA

Pagina 784 de un total de 979

Pagina 15 de 137

CVE: BOP-SE-2022-298050

© 298 - miércoles 28 de diciembre de 2023



Boletin Oficial geia provincia de Sevilla

mancomunidad

GuadalQuivir

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

Es objeto de las presentes bases la provision en propiedad de una plaza de Técnico de
Administracién General Letrado, una plaza de Técnico de Administracion General Intervencion,
una plaza de Técnico de Administracion General Tesoreria y una plaza de Técnico de
Administracién General Secretaria que se incluye en la Oferta Publica de Empleo extraordinaria
derivada de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la
temporalidad en el empleo publico, aprobada por Resoluciéon de Presidencia n.° 403/2022, de
fecha 27 de mayo de 2022 y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia n.° 123, de fecha 31
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N~
™
de mayo de 2022, cuyas caracteristicas son: :
©
. .. L . .. ., ©
Denominacion de la plaza Técnico de Administracion General Letrado ;
=
Naturaleza Estatutaria =
o

Escala Administracion General
Subescala Técnico de Administracion General o
o
o
Grupo/Subgrupo Al ®
N
Jornada Completa Q
N
N.° de vacantes 1 W
- — »n
Sistema de seleccion Concurso a
o
o
Wi
>
O

Es objeto de las presentes bases para la estabilizacion de una plaza de Técnico de
Administracién General Letrado Al a jornada completa mediante el sistema selectivo de
concurso. La adscripcion al puesto de trabajo se realizarA mediante el correspondiente
procedimiento de provision de puestos de trabajo, sin perjuicio de los procedimientos de
adscripcion provisional.

Sera tenida en cuenta la experiencia en las plazas de igual denominacién a la que se opta
y Grupo/Subgrupo en los términos establecidos en estas bases. Si bien a los efectos de la
presentes bases de seleccion habida cuenta de las funciones desempefiadas se tendr4 en
cuenta la experiencia y se establece la equivalencia entre Técnico de Administracion General
Letrado con asesor juridico, abogado y jefe de &rea en la Mancomunidad del Guadalquivir.
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Es objeto de las presentes bases para la estabilizacion de una plaza de Técnico de
Administracién General Intervencién Al a jornada completa mediante el sistema selectivo de
concurso. La adscripcion al puesto de trabajo se realizara mediante el correspondiente S
procedimiento de provision de puestos de trabajo, sin perjuicio de los procedimientos de é
adscripcién provisional. Q
N
N
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Sera tenida en cuenta la experiencia en las plazas de igual denominacién a la que se opta 5

y Grupo/Subgrupo en los términos establecidos en estas bases. Si bien a los efectos de la
presentes bases de seleccion habida cuenta de las funciones desempefiadas se tendra en
cuenta la experiencia y se establece la equivalencia entre Técnico de Administracion
General Intervencion con Técnico/ Titulado Superior, Jefe de Oficina Técnica y Jefe de
Area en la Mancomunidad del Guadalquivir.
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Es objeto de las presentes bases para la estabilizacion de una plaza de Técnico de
Administracién General Tesoreria Al a jornada completa mediante el sistema selectivo de
concurso. La adscripcion al puesto de trabajo se realizard mediante el correspondiente
procedimiento de provision de puestos de trabajo, sin perjuicio de los procedimientos de
adscripcion provisional.
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Sera tenida en cuenta la experiencia en las plazas de igual denominacion a la que se opta y =
Grupo/Subgrupo en los términos establecidos en estas bases. Si bien a los efectos de la ;
., . . ~ Py =
presentes bases de seleccion habida cuenta de las funciones desempefiadas se tendra en &
cuenta la experiencia y se establece la equivalencia entre entre Técnico de Administracion a
General Tesoreria con Titulado Superior y Técnico Superioren la Mancomunidad del
Guadalquivir.
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Denominacioén de la plaza Técnico de Administracion General Secretaria n
o
Naturaleza Estatutaria 8
Escala Administracion General 5
Subescala Técnico de Administracion General
Grupo/Subgrupo Al
Jornada Completa
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Es objeto de las presentes bases para la estabilizacion de una plaza de Técnico de
Administracién General Secretaria A1 a jornada completa mediante el sistema selectivo de
concurso. La adscripcion al puesto de trabajo se realizara mediante el correspondiente
procedimiento de provision de puestos de trabajo, sin perjuicio de los procedimientos de
adscripcioén provisional.
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Sera tenida en cuenta la experiencia en las plazas de igual denominacién a la que se opta
y Grupo/Subgrupo en los términos establecidos en estas bases. Si bien a los efectos de la
presentes bases de seleccion habida cuenta de las funciones desempefiadas se tendra en
cuenta la experiencia y se establece la equivalencia entre entre Técnico de Administracion
General Secretaria con Titulado Superior y Técnico Superioren la Mancomunidad del
Guadalquivir.
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A efectos de las presentes bases de estabilizacion la prelacion de grupos/subgrupos es el ;

siguiente: g

-

@

o Jefe Area de RRHH y Comunicacion/Técnico de Administracion General £

Letrado/Técnico de Administracién General Intervencion/Técnico de Administracion S
General Tesoreria/Técnico de Administracion General Secretaria (mismo

grupo/subgrupo) Al

e Jefe Area de operaciones/Técnico Medio de Administracién General/Técnico o

Facultativo Grado Medio RRHH (mismo grupo/subgrupo) A2 g

e Administrativo/ Inspectores de Servicio (mismo grupo/subgrupo) C1 §

e Auxiliar Administrativo. C2 &

S

o

L

%

o

SEGUNDA. Condiciones de Admision de Aspirantes 8

Wi

>

O

De conformidad con el articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, para poder
participar en los procesos selectivos sera necesario:

e Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

e Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas. En el supuesto de que
la persona acredite discapacidad, debera acreditarse la compatibilidad de ésta con el
desempefio de las tareas del puesto al que se pretende acceder.

e Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa (solo por Ley podra establecerse otra edad méxima, distinta de la
edad de jubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico).

e No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Aut6nomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario/a, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso
del personal laboral, en el que hubiese sido separado/a o inhabilitado/a.

e En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacion
equivalente ni haber sido sometido/a a sancion disciplinaria o equivalente que impida,
en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico. No estar incurso/a
en causas de incompatibilidad de conformidad con lo establecido en la Ley 53/1984 de
26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones
Publicas.
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e Estar en posesion de alguno de los siguientes titulos de Licenciado en Derecho, en
Ciencias Politicas, Econ6micas o Empresariales, Intendente Mercantil o Actuario y
Grados universitarios y dobles Grados Universitarios equivalentes a las titulaciones
anteriores o estar en condiciones de obtenerlo en la fecha en la que finalice el plazo de
presentacién de solicitudes, sin perjuicio de la remisién a la normativa estatal vigente
en materia de homologacién de titulos universitarios. A estos efectos, se entendera por
estar en condicion de obtenerlo, el haber abonado los derechos correspondientes a su
expedicion. En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero deberd estarse en
posesion de la documentacion que acredite su homologacion por el Ministerio
competente.

e Conocimiento del castellano. Se podra establecer el requisito de acreditar el
conocimiento del castellano para aquellas personas extranjeras admitidas en este
proceso de seleccion, pudiendo realizarse para ello las pruebas que al efecto se
prevean por el Tribunal de Seleccidn, las cuales seran calificadas de apto/a. Quienes,
de entre estas personas, hubiesen realizado estudios oficiales en Espafia o procedan
de paises cuyo idioma oficial sea el castellano podran ser eximidas de este requisito
por la Comision.

Pagina 789 de un total de 979
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En relacion al acceso a personas con capacidad diferente:

e Las personas con capacidad diferente que deseen participar en la convocatoria,
deberan hacer constar su condicién en la solicitud/instancia de participacion (ANEXO
1), conforme se establece en estas bases, sin perjuicio del cumplimiento de los
requisitos establecidos anteriormente.

e Seran consideradas como tales, las definidas en el apartado 2, del articulo 4 del Real
Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su
inclusién social, es decir, aquellas a quienes se les haya reconocido un grado de
discapacidad igual o superior al 33 por ciento, reconocimiento que debera acreditarse
conforme se establece en las bases presentes.

CVE: BOP-SE-2022-298050

Los requisitos previstos en los puntos anteriores estaran referidos a la fecha de expiracion del
plazo de presentacién de instancias y deberan mantenerse en el momento del nombramiento y
el acta de toma de posesion.

TERCERO. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias

Las solicitudes (Anexo 1), requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de
seleccién, en las que los aspirantes haran constar que retnen las condiciones exigidas en las
presentes bases generales para la plaza que se opte, se dirigiran al Sr. Presidente de la
Mancomunidad, se presentaran en el Registro Electrénico General de esta Mancomunidad o en
alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de veinte
dias héabiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de la convocatoria en
el Boletin Oficial del Estado.
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Asimismo, las bases de la convocatoria se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia y en
la sede electronica de esta Mancomunidad
(https://mancomunidadguadalquivir.sedelectronica.es/) y extracto en el BOJA.

Pagina 790 de un total de 979

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados Unicamente para
la gestion del proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas de seleccion y las
comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo
gue contenga datos personales se publicara de la forma que determina la disposicion adicional
séptima de la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales. La Mancomunidad sera el responsable del tratamiento de
estos datos.

En relacion a las solicitudes de los/las interesados/as:

Pagina 21 de 137

e El Anexo | que consta en las presentes bases donde se determinara su participaciéon en
el proceso selectivo, con el contenido establecido en el articulo 66 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, esto es:

e Nombre, apellidos, D.N.l. o nimero del documento equivalente en el caso de personas
extranjeras.

e Domicilio en que desea que se practique la naotificacion. Adicionalmente, deberan de
aportar su direccion de correo electrénico y teléfono de contacto.

e Hechos, razones y peticién en que se concrete, con toda claridad, la solicitud, esto es,
peticion de participar en el proceso selectivo de Técnico de Administracion General
Letrado/ Técnico de Administracion General Intervencion/ Técnico de Administracion
General Tesoreria/ Técnico de Administracion General Secretaria.

e Lugary fecha en que se firma el escrito.

e Firma de la persona solicitante o acreditacion de la autenticidad de su voluntad expresada
por cualquier medio.

e Unidad administrativa a la que se dirige: Departamento de Secretaria: Secretario de la
Excma. Mancomunidad del Guadalquivir.

e Ademas, las personas con discapacidad o limitaciones psiquicas o fisicas compatibles con
el desempefio de las tareas o funciones correspondientes, cuya discapacidad o limitacién no
le permita realizar las pruebas en igualdad de condiciones, podran solicitar las adaptaciones
de tiempo y medios para su realizacion.

e En dicha instancia de participacion, la persona aspirante debera formular declaracion
jurada o bajo promesa de que son ciertos los datos consignados en la misma, y que redne los
requisitos y condiciones para el acceso a la presente convocatoria, comprometiéndose a
probarlo documentalmente.

e Certificado de experiencia en la administracion o ente del sector publico de que se trate
donde se haga constar en todo caso si es a jornada parcial o completa, experiencia en plaza
objeto de convocatoria o sus equivalentes y en el resto de plazas, si se tuviera, asi como grupo
de clasificacion. Para las plazas objeto de convocatoria el grupo es A1 o Grupo | segln
convenio colectivo de Mancomunidad de Guadalquivir BOP 247 de 24 de octubre de 2009.

CVE: BOP-SE-2022-298050
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e El interesado presentara copia de los cursos de formacién o perfeccionamiento realizados
relacionados con las funciones de la plaza a cubrir y/o de prevencion de riesgos laborales,
igualdad o competencias digitales debidamente acreditados a juicio del tribunal ademés de los
gue se prevén expresamente.

e Resquardo de haber satisfecho la tasa ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA
TASA POR DERECHOS DE EXAMEN DE LA MANCOMUNIDAD GUADALQUIVIR por
solicitud de inscripcién en cada una de las convocatorias de Técnico de Administracion
General Letrado, Técnico de Administracién General Intervencion, Técnico de Administracion
General Tesoreria o Técnico de Administracién General Secretaria para el grupo Al que es
de 62 euros cada una en la cuenta bancaria de BBVA numero ES28 0182 5566 7802 0150
5687, sin perjuicio de las bonificaciones que constan en la ordenanza (en caso de que opte a
més de una convocatoria deberé de abonar las tasas correspondientes a las otras)

Pagina 791 de un total de 979
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CUARTO. Admisién de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Presidencia dictara resolucién, declarando
aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucién, que se publicara en
la sede electrénica de esta
Mancomunidad (https://mancomunidadqguadalquivir.sedelectronica.es/) y en el BOP de Sevilla,
se sefialard un plazo 10 dias hébiles para que se puedan formular alegaciones, reclamaciones
o subsanar los defectos que hayan motivado la exclusion.

CVE: BOP-SE-2022-298050

Vistas las alegaciones, reclamaciones o subsanacion de defectos presentados, por Resolucion
de Presidencia se procedera a la resolucién de las alegaciones y a la aprobacion definitiva de
la lista de admitidos y excluidos, que se publicard en la sede electronica de esta
Mancomunidad (https://mancomunidadguadalquivir.sedelectronica.es/) y en el Boletin Oficial de
la Provincia. Igualmente, en la misma resolucién, se hara constar la designacién nominal del
Tribunal en caso de que no estuviera designado en las bases.

QUINTO. Tribunal Calificador

1. Se constituira un Tribunal designado al efecto en la convocatoria publicada en el BOE,
conforme a lo dispuesto en el articulo 11 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, que
estara formado por un ndmero impar de miembros, no inferior a cinco. Los principios de
eficacia y eficiencia inspiraran el funcionamiento, nimero y composicién del Tribunal.
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2. Los érganos de seleccion seran colegiados y su composicién debera ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la
paridad entre mujer y hombre. La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo
individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie (art. 60 RDL
5/2015 TREBEP). La abstenciéon y recusacion de los miembros del Tribunal sera de
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conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico.

3. El Tribunal de Seleccién sera un érgano colegiado, nombrado por Resolucién antes o junto
con el listado definitivo de admitidos/as y excluidos/as, con caracter excepcional.

Pagina 792 de un total de 979

4. La pertenencia al Tribunal de Seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo

ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie, siendo sus integrantes E

personalmente responsables del estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria. 2

(32

N

g

5. El Tribunal de Seleccion, estara constituido por un minimo de cinco titulares con sus =

. . . P . . \©

respectivas suplencias, segun el siguiente detalle, teniendo cada uno/a de sus integrantes voz a
y voto (salvo el Secretario que tendra voz pero no voto):

Presidente: Uno/a, a propuesta de la Presidencia. °

Secretario: Uno/a, a propuesta de la Presidencia. =

(o))

Vocales: Tres, a propuesta de la Presidencia. :

S

6. De conformidad con lo establecido en el articulo 30 del Real Decreto 462/2002 de 24 de %

Mayo, a efectos de indemnizaciones por asistencia, la Comisién de seleccién tendra la a

categoria primera. Q

i

7. El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, al menos, de tres de sus (6)

miembros, titulares o suplentes, incluyendo en todo caso al presidente/a y al secretario. Todos
los miembros del tribunal actuaran con voz y con voto, salvo el Secretario que tendra voz pero
no voto. Las decisiones se adoptaran por mayoria. El/lLa Presidente/a tendra el voto de
calidad en caso de empate. El Tribunal estara facultado para supervisar el cumplimiento de
estas bases y resolvera las dudas que surjan con respecto a su interpretacion, asi como en lo
no previsto en las mismas, adoptando los acuerdos necesarios para el buen funcionamiento
del procedimiento.

8. El tribunal podra requerir en cualquier momento a los/las candidatos/as para que acrediten
su personalidad. Igualmente, el tribunal, cuya actuacion se regira por lo dispuesto en los
articulos 15 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Puablico (en lo sucesivo, LRJISP), queda autorizado para resolver las incidencias que se
produzcan en el desarrollo de las pruebas. En caso de que llegue a su conocimiento que
algln/a aspirante carece de alguno de los requisitos exigidos en la convocatoria, el tribunal
deberd proponer su exclusién al Presidente de la Mancomunidad, que resolverd, previa
audiencia al/a la interesado/a.
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9. Contra los actos y decisiones del tribunal que imposibiliten la continuacién del
procedimiento para el/la interesado/a o produzcan indefensién o perjuicio irreparable a
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conformidad con lo establecido en el articulo 121.1 LPAC, sin perjuicio de la interposicion de
cualesquiera otros recursos que se estimen oportunos.
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SEXTO. Sistemas de Seleccion y Desarrollo de los Procesos
PROCEDIMIENTO DE SELECCION

El sistema de seleccién sera el de concurso garantizando la libre concurrencia segun criterios
de igualdad y mérito que no tendra caracter eliminatorio.

FASE DE CONCURSO DE VALORACION DE MERITOS

Pagina 24 de 137

Esta fase consistira en valorar determinadas condiciones de méritos o niveles de experiencia y
formacién, adecuados con las caracteristicas de la plaza que se cubre, siempre que sean
alegados y acreditados documentalmente por los/las aspirantes, de acuerdo con el baremo
siguiente hasta un maximo de 100 puntos, sin perjuicio de lo establecido en este apartado:

a) Méritos profesionales, que supondran un méaximo de 70 puntos:

o Experiencia en servicios prestados como personal laboral o personal funcionario a jornada
completa en la plaza de igual denominacién a la que se opta o sus equivalencias en la
Mancomunidad del Guadalquivir por cada mes o fraccion superior a 20 dias de servicios
prestados: 0,50 puntos por mes hasta un maximo de 70 puntos.

o Experiencia en servicios prestados como personal laboral o personal funcionario a jornada
completa en distinta denominacién de la plaza a la que se opta o sus equivalencias y subgrupo
superior a ésta en la Mancomunidad del Guadalquivir por cada mes o fraccion superior a 20
dias de servicios prestados: 0°40 puntos por mes hasta un maximo de 70 puntos.

CVE: BOP-SE-2022-298050

o Experiencia en servicios prestados como personal laboral o personal funcionario a jornada
completa en distinta denominacién de la plaza a la que se opta o sus equivalencias y subgrupo
igual a ésta en la Mancomunidad del Guadalquivir por cada mes o fraccién superior a 20 dias
de servicios prestados: 0’30 puntos por mes hasta un maximo de 70 puntos.

o Experiencia en servicios prestados como personal laboral o personal funcionario a jornada
completa en distinta denominacion a la plaza a la que se opta o sus equivalencias y subgrupo
inferior a ésta en la Mancomunidad del Guadalquivir por cada mes o fraccién superior a 20 dias
de servicios prestados: 0’22 puntos por mes hasta un maximo de 70 puntos.

o Experiencia en servicios prestados como personal laboral o personal funcionario a jornada
completa en la plaza de igual denominaciéon a la que se opta o sus equivalencias en otra
administracion local distinta de la Mancomunidad del Guadalquivir por cada mes o fraccion
superior a 20 dias de servicios prestados: 0,20 puntos por mes hasta un méaximo de 70 puntos.

© 298 - miércoles 28 de diciembre de 2023

o Experiencia en servicios prestados como personal laboral o personal funcionario a jornada
completa en plaza distinta denominacion a la que se optao sus equivalencias en otra
administracion local distinta a la Mancomunidad del Guadalquivir por cada mes o fraccion
superior a 20 dias de servicios prestados: 0,19 puntos por mes hasta un méaximo de 70 puntos.
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o Experiencia en servicios prestados como personal laboral o personal funcionario a jornada
completa en la plaza de igual denominacion a la que se opta 0 sus equivalencias en otra
administracion publica distinta de las anteriores por cada mes o fraccion superior a 20 dias de
servicios prestados: 0,18 puntos por mes hasta un maximo de 70 puntos.
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o Experiencia en servicios prestados como personal laboral o personal funcionario a jornada
completa en plaza distinta denominacion a la que se optao sus equivalencias otra
administracion publica distinta de las anteriores por cada mes o fraccion superior a 20 dias de
servicios prestados: 0,17 puntos por mes hasta un maximo de 70 puntos.

o Experiencia en servicios prestados como personal laboral o personal funcionario a jornada
completa en plaza distinta denominacion a la que se opta o sus equivalencias en el resto del
sector publico distinto de las anteriores por cada mes o fraccién superior a 20 dias de servicios
prestados: 0,16 puntos por mes hasta un maximo de 70 puntos.
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En caso de que los méritos presentados tuvieran caracter de jornada parcial de llevara a cabo
la valoracién con caracter proporcional a la misma.

b) Hasta un méximo de 30,00 puntos Por la realizacion de cursos de formacion o
perfeccionamiento, relacionados con las materias de igualdad, prevencién de riesgos laborales
y competencias digitales debidamente acreditados a juicio del Tribunal asi como relacionadas
con la plaza a cubrir que abarcan las siguientes:

Para Técnico de Administracion General Letrado:

CVE: BOP-SE-2022-298050

En materia de procedimiento administrativo y régimen juridico del sector publico
Transparencia

Proteccion de datos de caracter personal

2

3

4

5. Régimen local
6. En materia de Tramitacién Administrativa y emisién de informes
7. Normativa de tratamiento de residuos

8. Régimen juridico de los funcionarios publicos

9. Régimen juridico del personal laboral

10. En materia de ordenanzas y reglamentos

© 298 - miércoles 28 de diciembre de 2023

11. Jurisdicciones sociales y contencioso-administrativo

12. Contratacion Publica

13. Violencia de género

14. Demas relacionadas con la plaza objeto de convocatoria.

Para Técnico de Administracion General de Secretaria
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En materia de procedimiento administrativo y régimen juridico del sector publico
Transparencia

Proteccion de datos de caracter personal

Régimen local

En materia de Tramitacién Administrativa y emisién de informes
Normativa de tratamiento de residuos

Régimen juridico de los funcionarios publicos

En materia de ordenanzas y reglamentos

Régimen juridico del personal laboral

Jurisdicciones sociales y contencioso-administrativo
Responsabilidad patrimonial de las administraciones publicas
Potestad sancionadora de las administraciones publica
Violencia de género

Demas relacionadas con la plaza objeto de convocatoria.

Para Técnico de Administracion General de Intervencion:

29

30.
31
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.

. En materia de procedimiento administrativo y régimen juridico del sector publico
Transparencia

Proteccion de datos de caracter personal

Régimen local

En materia de Tramitacién Administrativa y emisién de informes
Régimen juridico de los funcionarios publicos

Régimen juridico del personal laboral

En materia presupuestaria

En materia econémica

Reglas fiscales

En materia de ordenanzas fiscales

Violencia de género

Demas relacionadas con la plaza objeto de convocatoria

Para Técnico de Administracion General de Tesoreria:

42. En materia de procedimiento administrativo y régimen juridico del sector publico
43. Transparencia
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44. Proteccion de datos de caracter personal
45. Régimen local

46. En materia de Tramitacion Administrativa y emisién de informes
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47. Régimen juridico de los funcionarios publicos
48. Régimen juridico del personal laboral

49. En materia presupuestaria

N~
50. En materia econémica &
(3]
51. En materia de tributos 2
N
52. En materia de recaudacion y pago _E
()]
53. Reglas fiscales g
54. En materia de ordenanzas fiscales
55. Violencia de género g
56. Demas relacionadas con la plaza objeto de convocatoria. §
N
N
o
o
Realizacién de cursos de hasta 20 h. relacionado con la plaza a[10’00 puntos por %
cubrir cada curso 3
om
Realizacién de cursos de 21 a 100 h. relacionado con la plaza a|1500 puntos por (i
cubrir cada curso 5
Realizacién de cursos de mas de 100 h. relacionado con la plaza a 20’00 puntos por
cubrir cada curso.

Si no se justifica la duracion del curso se valorara con la puntuacién minima, siempre que esté
relacionado con la plaza a cubirir.

SEPTIMO. Calificacién

© 298 - miércoles 28 de diciembre de 2023

La calificacion definitiva se obtendra por la suma de las puntuaciones finales obtenidas en la
fase de concurso. El orden de colocacion de los/las aspirantes en la lista se establecera de
mayor a menor puntuacion. En su caso, se utilizaran como criterios para dirimir los empates,
por este orden, los siguientes criterios:
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a) En caso de que se produjera empate, se tendrd en cuenta la Mayor puntuacion obtenida por
experiencia en la prestacion de servicios en la plaza de igual denominacién a la que se opta o
sus equivalencias.
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b) Si continuara el empate, se tendra en cuenta la Mayor puntuacion obtenida por la prestacion
de servicios en la plaza en la que se opta o sus equivalencias y en plazas distintas en la
Mancomunidad de Guadalquivir

¢) Si continuara el empate se tendra en cuenta la Mayor puntuacion obtenida por la prestacion
de servicios en la Administracion Local distinta de la anterior en la plaza en la que se opta o
sus equivalencias.

d) Si continuara el empate se tendra en cuenta la Mayor puntuacion obtenida por la prestacion
de servicios en Administraciones Publicas distintas de las anteriores en la plaza en la que se
opta o sus equivalencias.
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e) Si continuara el empate se tendra en cuenta la Mayor puntuacion obtenida por la realizacion
de cursos de formacion o perfeccionamiento, relacionados con las funciones de la plaza a
cubrir.

f) De persistir el empate éste se solventara por orden alfabético del primer apellido de los/as
aspirantes empatados/as, de conformidad con la letra que determine el sorteo para 2023
realizado por la Secretaria de Estado para la Administracion Publica a que se refiere el articulo
17 del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General
del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracion General del Estado, aprobado por el Real Decreto 364/1995 de 10
de marzo.

CVE: BOP-SE-2022-298050

OCTAVO. Relacion de Aprobados, Acreditacion de Requisitos Exigidos y Nombramiento

Una vez terminada la calificacion de los/las aspirantes, el Tribunal hara propuesta provisional
de las calificaciones, de la lista de reserva de la bolsa de empleo y propuesta de nombramiento
mediante anuncio publicado en el Tablon de Anuncios digital de la Mancomunidad. Los/Las
interesados/as podran presentar contra esta resolucién provisional del Tribunal las alegaciones
gue estimen oportunas a su derecho durante un plazo de diez dias habiles a partir del dia
siguiente de su publicacion.
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Transcurrido el plazo anterior, y resueltas en su caso por el tribunal las alegaciones, éste
elevara propuesta definitiva de calificaciones, lista de reserva de la bolsa de empleo y de
propuesta de nombramiento al Presidente de la Mancomunidad para que mediante resolucion
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proceda a su aprobacion publicAndose en el Tablén de Anuncios digital de la Mancomunidad
sito en la sede electrénica y en el Boletin Oficial de la Provincia.
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El aspirante propuesto acreditard ante la Administracion, dentro del plazo de diez dias habiles
desde que se publican en el Boletin Oficial de la Provincia, las condiciones de capacidad y
requisitos exigidos en la convocatoria en la base segunda.

Quien dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentase la
documentacién o de la misma se dedujese que carece de alguno de los requisitos exigidos, no
podrd ser nombrado, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacién.

Pagina 29 de 137

Los que tuvieran la condicion de funcionarios publicos estardn exentos de justificar las
condiciones y requisitos ya acreditados para obtener su anterior nombramiento debiendo
presentar Unicamente certificacion del Ministerio u organismo del que dependan, acreditando
su condicion y demas circunstancias que consten en su expediente personal.

CVE: BOP-SE-2022-298050

La Presidencia debera nombrar funcionario al aspirante propuesto, en el plazo de diez dias
habiles a contar desde la terminacion de los diez dias anteriores. EI nombramiento mencionado
se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia. Una vez publicado el nombramiento de
funcionario, éste debera tomar posesion o incorporarse en el plazo de 15 dias naturales.

NOVENO. Funcionamiento de la Bolsa de Trabajo

La lista de reserva de la bolsa de empleo se compondréa de los/las aspirantes que superen el
procedimiento de seleccién de esta convocatoria, que no fueran seleccionados/as y que
superen al menos los 40 puntos (30 formacién y 10 experiencia). Dicha lista se ordenara por
riguroso orden segun la puntuacién obtenida.
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La citada lista de reserva sera utlizada para las necesidades de contratacion de
la Mancomunidad para la plaza de Técnico de Administracion General Letrado/ Técnico de
Administracion General Intervencién/ Técnico de Administracion General Tesoreria/ Técnico
de Administracion General Secretaria siempre que no exista un procedimiento especifico.
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Las personas integrantes de las Bolsas de Empleo, ocuparan el puesto de la lista que le
corresponda, atendiendo a la puntuacion obtenida en el proceso selectivo utilizado para su
constitucion, debiendo aparecer, junto al nimero del puesto ocupado, la puntuacion que
ostenta dentro del listado.
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El orden de llamamiento de los aspirantes inscritos en la bolsa en esta Mancomunidad sera
por la lista de orden de la bolsa.

La renuncia inicial a un nombramiento, o la renuncia durante la vigencia de este, no daran lugar
a la exclusion de la Bolsa de Empleo, pero ocasionard un cambio de lugar del puesto, dentro
de la misma, pasando a ocupar el Ultimo puesto como integrante de la Bolsa.

Son causas que justifican la renuncia a un nombramiento y que implican el mantenimiento
dentro de la Bolsa de Empleo en el orden en que se encuentren:

Péagina 30 de 137

— Estar en situaciéon de ocupado, prestando servicios en la Mancomunidad como personal
contratado, en cualquiera de las formas admitidas en derecho, laboral o funcionario interino.

— Estar en situacion de Suspension por accidente, baja por enfermedad, intervencion
quirdrgica, internamiento hospitalario, maternidad, embarazo de alto riesgo y situacién de
riesgo 0 necesidad acreditada por facultativo que exija la lactancia natural de menores de
nueve meses. La acreditacion documentada de la finalizacién de tal circunstancia dara lugar a
la reposicion en el mismo lugar del orden de lista en las Bolsas de Empleo en que se
encontrara la persona afectada.

CVE: BOP-SE-2022-298050

— Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

Las personas incluidas en la Bolsa de Trabajo tendrdn que presentar datos personales
suficientes que permitan su pronta localizacién, siendo responsables de que estén actualizados
en todo momento.

Una vez realizado el intento de localizacion por medio de la comunicacion telefénica, la
telegréfica con acuse de recibo o el correo electronico con acuse de recepcion, si no fuese
posible el contacto en veinticuatro horas se acudira a la persona siguiente. Si se opta por la
comunicacion telefonica, se realizaran un minimo de tres intentos de contacto entre las 9:00 y
las 14:00 horas, con un intervalo de sesenta minutos entre cada llamada.

Quedara anotacion escrita de lo que se indica en este nimero en el servicio correspondiente,
dandose traslado inmediato de informe escrito al secretario de la Corporacién para
conocimiento y constancia.

© 298 - miércoles 28 de diciembre de 2023
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Esta bolsa de empleo tendra una vigencia méaxima de cuatro afios.

La Bolsa de Empleo debidamente actualizada se encontrard publicada de forma permanente
en la sede electrénica municipal.
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DECIMA. Incompatibilidades

El aspirante propuesto quedara sujeto, en su caso, al cumplimiento de las prescripciones
contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al
Servicio de las Administraciones Publicas, y deméas normativa aplicable.

Pagina 31 de 137

UNDECIMA. Incidencias

Las presentes bases podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Contra las bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por los interesados
recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Junta de Gobierno Local, previo al
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Sevilla 0, a su eleccion, el que corresponda a su domicilio, si éste radica en
Sevilla a partir del dia siguiente al de publicacion de su anuncio en Boletin Oficial de la
Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa).

CVE: BOP-SE-2022-298050

En lo no previsto en las bases, serd de aplicacion el texto refundido de la Ley del Estatuto
Bésico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre; el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado aprobado por el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen
las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion
de los funcionarios de Administracion Local; el Texto Refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de
18 de abril, y la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

© 298 - miércoles 28 de diciembre de 2023

DUODECIMA. Proteccion de Datos de Caracter Personal
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De acuerdo con la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales
y garantia de los derechos digitales y el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y
del Consejo, de 27 de abril de 20186, relativo a la proteccién de las personas fisicas en lo que
respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos y por el que
se deroga la Directiva 95/46/CE, se informa que:
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e El responsable del tratamiento de sus datos personales sera la Mancomunidad del
Guadalquivir. Direccién Postal: Ctra.A-473, p.k.0'8 Finca, Camino las Palmillas, 41800,
Sanllcar la Mayor (Sevilla) ; Teléfono: 955 70 01 38.

e Que la finalidad en que se tratan sus datos es para poder tramitar el presente
expediente administrativo y las actuaciones derivadas de ellos.

e Que se almacenan los datos durante el tiempo necesario para poder cumplir con las
obligaciones legales que encomienda la normativa administrativa, y siempre,
cumpliendo al menos con el tiempo minimo de conservacion de la informacion. Sera de
aplicacion lo dispuesto en la normativa de archivos y documentacion.

e Que esta Entidad puede tomar decisiones automatizadas basadas en la cobertura legal
que le otorga el articulo 41 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Puablico. Seria cualquier acto o actuacion realizada integramente a través de
medios electronicos en el marco de un procedimiento administrativo y en la que no
haya intervenido de forma directa una persona. Deberd de regularse la toma de
decisiones automatizadas en una normativa propia, definiendo en la misma las
especificaciones, programacion, mantenimiento, supervision y control de calidad. Dicha
normativa estarq a disposicion de los ciudadanos en la sede electrénica de esta
Entidad.

e Que la base legal para el tratamiento de sus datos es el cumplimiento de una mision
que es realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes publicos, de
conformidad con la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo
Comun.

e Que los datos se comunicaran a otras Administraciones Publicas siempre que sea
necesario para cumplir con los fines enumerados anteriormente y siempre que exista
normativa legal que lo ampare.

e Que cualquier persona tiene derecho en relacién con sus datos facilitados a saber si en
esta Entidad se estan tratando sus datos personales o no. Las personas interesadas
tienen derecho a obtener informacion de sus datos personales, del plazo de
conservacién de sus datos, e incluso a obtener una copia de los datos objeto del
tratamiento.

e Asimismo, las personas interesadas tienen derecho en relaciéon a si sus datos son
inexactos a la rectificacion. (Por ejemplo, puede solicitar una rectificacion de su
domicilio, un cambio o rectificacién de nombre, etc.)

e Las personas interesadas deberan solicitarlo al responsable, el/la cual debera de
suspender el derecho a la limitacién del tratamiento de los datos cuando los
ciudadanos soliciten la rectificacion o supresion de sus datos, hasta que se resuelva su
solicitud.

e Las personas interesadas podran ejercer el derecho de supresién siempre que se den
las circunstancias enumeradas en el RGPD.

e El/lLa afectado/a puede ejercer el derecho al tratamiento, siempre por motivos
relacionados con su situacion personal, el derecho a obtener informacién excepcional
de la que se acredite un interés legitimo, o sea necesario para el ejercicio o defensa de
reclamaciones. Igualmente, cuando el tratamiento tenga por objeto la mercadotécnica
directa.

e El/La interesado/a tendréa derecho a obtener los datos en un formato estructurado, de
uso comun y de lectura mecénica, y a transmitirlos a otro responsable del tratamiento
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cuando el tratamiento esté basado en el consentimiento o se efectle por medios
automatizados.

e Los/Las interesados/as podran ejercer los derechos enumerados en los parrafos
anteriores, a través de los formularios disponibles en la sede electrénica de esta
entidad o remitiendo a la misma un escrito por correo postal.

e Los/Las interesados/as podran presentar reclamacion ante la Autoridad de Control en
materia de Protecciéon de Datos competente, especialmente cuando no hayan obtenido
satisfaccién en el ejercicio de sus derechos, mediante escrito dirigido a la Agencia
Espafiola de Proteccion de Datos, C/Jorge Juan n°® 6, 28001 Madrid o bien accediendo
a su sede electronica: https://sedeagpd.gob.es/sede-electronica-web/.
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ANEXO | SOLICITUD g
&
o

DIDR .. , mayor de edad, con

D.N.I [ S , y domicilio BN e ,
Clae e B 1 L ; Teléfono.........c.c...... o
<]
3
Por medio del presente comparece y, como mejor proceda, G
N
8
EXPONE: o
%
o
1.- Que tiene conocimiento de las Bases de la convocatoria para la contrataciéon en régimen 8
estatutario de una plaza de Técnico de Administracion General Letrado/ Técnico de i
Administracion General Intervencion/ Técnico de Administracion General Tesoreria/ Técnico 5

de Administracion General Secretaria

2.- Que quien suscribe esta interesado/a en participar como aspirante a las pruebas selectivas
objeto de la convocatoria, cuyas bases acepta, y a cuyos efectos adjunta a la presente solicitud
la siguiente documentacion:

e Fotocopia del D.N.I., o documento identificativo similar.

e Certificado o resolucién del grado de discapacidad, en su caso.

e Certificado de experiencia en la administracion o ente del sector publico de que se trate
donde se haga constar en todo caso si es a jornada parcial o completa, experiencia en plaza
objeto de convocatoria o sus equivalentes y en el resto de plazas, si se tuviera, asi como grupo
de clasificacion. Para las plazas objeto de convocatoria el grupo es A1 o Grupo | segun
convenio colectivo de Mancomunidad de Guadalquivir BOP 247 de 24 de octubre de 2009.

e El interesado presentara copia de los cursos de formacién o perfeccionamiento realizados
relacionados con las funciones de la plaza a cubrir y/o de prevencion de riesgos laborales,
igualdad o competencias digitales debidamente acreditados a juicio del tribunal ademas de los
que se prevén expresamente.

e Resguardo de haber satisfecho la tasa ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA TASA
POR DERECHOS DE EXAMEN DE LA MANCOMUNIDAD GUADALQUIVIR por solicitud de
inscripcion en cada una de las convocatorias de Técnico de Administracion General Letrado,
Técnico de Administracién General Intervencién, Técnico de Administracién General Tesoreria
0 Técnico de Administracion General Secretaria para el grupo Al que es de 62 euros cada una
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en la cuenta bancaria de BBVA numero ES28 0182 5566 7802 0150 5687, sin perjuicio de las
bonificaciones gue constan en la ordenanza (en caso de que opte a mas de una convocatoria
debera de abonar las tasas correspondientes a las otras)

3.- Que quien suscribe, manifiesta reunir al momento de la presentacién de esta solicitud, los
requisitos sefialados para los aspirantes en la presente convocatoria, y que en caso de superar
las pruebas selectivas y ser propuesto para la contratacion acreditaré en tiempo y forma.

Por todo lo anteriormente expuesto,
SOLICITA:

Se tenga por presentado en tiempo y forma el presente escrito y los documentos que al mismo
se adjuntan, y por formulada solicitud para participar como aspirante en las pruebas selectivas
de: (marque la plaza que solicita)

e Técnico de Administracion General Letrado

e Técnico de Administracion General Intervencién

e Técnico de Administracion General Tesoreria

e Técnico de Administracion General Secretaria

En Sanldcar la Mayor a....... (o = T, de 20....

SR. PRESIDENTE DE LA MANCOMUNIDAD DEL GUADALQUIVIR.

BASES PARA LA SELECCION POR CONCURSO (PERSONAL FUNCIONARIO)
PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

Es objeto de las presentes bases la provision en propiedad de una plaza de Jefe Area
Operaciones, dos plazas de Técnico Facultativo Grado Medio RRHH y una plaza de Técnico
Medio Administracion General que se incluye en la Oferta Publica de Empleo extraordinaria
derivada de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la
temporalidad en el empleo publico, aprobada por Resolucion de Presidencia n.° 403/2022, de
fecha 27 de mayo de 2022 y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia n.° 123, de fecha 31
de mayo de 2022, cuyas caracteristicas son:

Denominacion de la plaza Jefe Area Operaciones
Naturaleza Estatutaria
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Escala Administracion Especial
Subescala Técnico Medio
Grupo/Subgrupo A2
Jornada Completa
N.° de vacantes 1
Sistema de seleccion Concurso

Es objeto de las presentes bases para la estabilizacién de una plaza de Jefe Area Operaciones
A2 a jornada completa mediante el sistema selectivo de concurso. La adscripcion al puesto de
trabajo se realizard mediante el correspondiente procedimiento de provision de puestos de

trabajo, sin perjuicio de los procedimientos de adscripcion provisional.

Sera tenida en cuenta la experiencia en las plazas de igual denominacion a la que se opta y
Grupo/Subgrupo en los términos establecidos en estas bases. Si bien a los efectos de la
presentes bases de seleccion habida cuenta de las funciones desempefiadas se tendra en
cuenta la experiencia y se establece la equivalencia entre Jefe Area Operaciones con titulado

medio e ingeniero técnico en la Mancomunidad del Guadalquivir.

Denominacion de la plaza

Técnico Facultativo Grado Medio RRHH

Naturaleza Estatutaria

Escala Administracién Especial
Subescala Técnico Medio
Grupo/Subgrupo A2

Jornada Completa

N.° de vacantes 2

Sistema de seleccién Concurso
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Es objeto de las presentes bases para la estabilizacién de dos plazas de Técnico Facultativo
Grado Medio RRHH A2 a jornada completa mediante el sistema selectivo de concurso. La
adscripcion al puesto de trabajo se realizara mediante el correspondiente procedimiento de
provisién de puestos de trabajo, sin perjuicio de los procedimientos de adscripcion provisional.
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Sera tenida en cuenta la experiencia en las plazas de igual denominacién a la que se opta

y Grupo/Subgrupo en los términos establecidos en estas bases. Si bien a los efectos de la =
presentes bases de seleccion habida cuenta de las funciones desempefiadas se tendra en ;
cuenta la experiencia y se establece la equivalencia entre Técnico Facultativo Grado Medio g
RRHH con Diplomado en Relaciones Laborales y Titulado/Técnico Medio Graduado Social en z
la Mancomunidad del Guadalquivir. =
&
o
o
3
Denominacion de la plaza Técnico Medio Administracion General 2
N
Naturaleza Estatutaria §
- - W
Escala Administracion General 0
o
Subescala Gestion 8
i
Grupo/Subgrupo A2 5
Jornada Completa
N.° de vacantes 1
Sistema de seleccién Concurso

Es objeto de las presentes bases para la estabilizacion de una plaza de Técnico Medio
Administracion General A2 a jornada completa mediante el sistema selectivo de concurso. La
adscripcion al puesto de trabajo se realizara mediante el correspondiente procedimiento de
provisién de puestos de trabajo, sin perjuicio de los procedimientos de adscripcion provisional.
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Sera tenida en cuenta la experiencia en las plazas de igual denominacion a la que se opta
y Grupo/Subgrupo en los términos establecidos en estas bases. Si bien a los efectos de la
presentes bases de seleccion habida cuenta de las funciones desempefiadas se tendra en
cuenta la experiencia y se establece la equivalencia entre Técnico Medio Administracién
General con Ingeniero Técnico y Técnico Medio en la Mancomunidad del Guadalquivir.
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A efectos de las presentes bases de estabilizacion la prelacion de grupos/subgrupos es el
siguiente:

Pagina 806 de un total de 979

1. Jefe Area de RRHH y Comunicacion/Técnico de Administracion General
Letrado/Técnico de Administracion General Intervencion/Técnico de Administracion
General Tesoreria/Técnico de  Administracion  General  Secretaria (mismo

grupo/subgrupo) Al 5

2. Jefe Area de operaciones/Técnico Medio de Administracion General/Técnico :
Facultativo Grado Medio RRHH (mismo grupo/subgrupo) A2 2

3. Administrativo/ Inspectores de Servicio (mismo grupo/subgrupo) C1 ﬁ
Auxiliar Administrativo. C2 £

&

SEGUNDA. Condiciones de Admision de Aspirantes g
2

De conformidad con el articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del &
Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, para poder §
participar en los procesos selectivos sera necesario: %
o

e Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Texto 8
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. (i

e Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas. En el supuesto de que 5

la persona acredite discapacidad, deberd acreditarse la compatibilidad de ésta con el
desempefio de las tareas del puesto al que se pretende acceder.

e Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa (solo por Ley podra establecerse otra edad méxima, distinta de la
edad de jubilacién forzosa, para el acceso al empleo publico).

e No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario/a, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso
del personal laboral, en el que hubiese sido separado/a o inhabilitado/a.

e En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacion
equivalente ni haber sido sometido/a a sancion disciplinaria o equivalente que impida,
en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico. No estar incurso/a
en causas de incompatibilidad de conformidad con lo establecido en la Ley 53/1984 de
26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones
Publicas.

e Para la plaza de Jefe area de operaciones, estar en posesién de alguno de los
siguientes titulos de grado o equivalente como Ingeniero Técnico o estar en
condiciones de obtenerlo en la fecha en la que finalice el plazo de presentacién de
solicitudes, sin perjuicio de la remisién a la normativa estatal vigente en materia de
homologacion de titulos universitarios. A estos efectos, se entenderd por estar en
condicion de obtenerlo, el haber abonado los derechos correspondientes a su
expedicion. En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera estarse en
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posesion de la documentacién que acredite su homologaciéon por el Ministerio
competente.

e Para las plazas de Técnico Facultativo Grado Medio RRHH, estar en posesion o en
condiciones de obtener el titulo universitario de grado o equivalente en relaciones
laborales o graduado social, o cumplidas las condiciones de obtenerlo en la fecha que
finalice el plazo de presentacion de instancias. A estos efectos, se entendera por estar
en condicion de obtenerlo, el haber abonado los derechos correspondientes a su
expedicion. En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero deberd estarse en
posesion de la documentacion que acredite su homologacion por el Ministerio
competente.

e Para la plaza de Técnico Medio Administracion General, estar en posesién o en
condiciones de obtener el titulo de Diplomado Universitario, Ingeniero Técnico,
Arquitecto Técnico o aquel considerado equivalente con arreglo a la legislacion vigente.
Se entendera equivalente a estos efectos estar en posesion de un titulo de Grado,
Doble Grado o Licenciado o haber superado el primer ciclo (180 créditos) de los
estudios conducentes a un titulo de Licenciado. A estos efectos, se entendera por
estar en condicion de obtenerlo, el haber abonado los derechos correspondientes a su
expedicion. En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero deberd estarse en
posesion de la documentacion que acredite su homologacion por el Ministerio
competente.

e Conocimiento del castellano. Se podra establecer el requisito de acreditar el
conocimiento del castellano para aquellas personas extranjeras admitidas en este
proceso de seleccion, pudiendo realizarse para ello las pruebas que al efecto se
prevean por el Tribunal de Seleccion, las cuales seran calificadas de apto/a. Quienes,
de entre estas personas, hubiesen realizado estudios oficiales en Espafia o procedan
de paises cuyo idioma oficial sea el castellano podran ser eximidas de este requisito
por la Comision.

Pagina 807 de un total de 979
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En relacion al acceso a personas con capacidad diferente:

e Las personas con capacidad diferente que deseen participar en la convocatoria,
deberan hacer constar su condicién en la solicitud/instancia de participacion (ANEXO
1), conforme se establece en estas bases, sin perjuicio del cumplimiento de los
requisitos establecidos anteriormente.

e Seran consideradas como tales, las definidas en el apartado 2, del articulo 4 del Real
Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su
inclusién social, es decir, aquellas a quienes se les haya reconocido un grado de
discapacidad igual o superior al 33 por ciento, reconocimiento que debera acreditarse
conforme se establece en las bases presentes.

Los requisitos previstos en los puntos anteriores estaran referidos a la fecha de expiracion del
plazo de presentacién de instancias y deberan mantenerse en el momento del nombramiento y
el acta de toma de posesion.

© 298 - miércoles 28 de diciembre de 2023

TERCERO. Formay Plazo de Presentacion de Instancias

Las solicitudes (Anexo 1), requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de
seleccién, en las que los aspirantes haran constar que retnen las condiciones exigidas en las
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presentes bases generales para la plaza que se opte, se dirigiran al Sr. Presidente de la
Mancomunidad, se presentaran en el Registro Electrénico General de esta Mancomunidad o en
alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de veinte
dias héabiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de la convocatoria en
el Boletin Oficial del Estado.

Pagina 808 de un total de 979

Asimismo, las bases de la convocatoria se publicardn en el Boletin Oficial de la Provincia y en
la sede electronica de esta Mancomunidad
(https://mancomunidadguadalquivir.sedelectronica.es/) y extracto en el BOJA.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados Unicamente para
la gestion del proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas de seleccion y las
comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo
gue contenga datos personales se publicara de la forma que determina la disposicion adicional
séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales. La Mancomunidad sera el responsable del tratamiento de
estos datos.
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En relacion a las solicitudes de los/las interesados/as:

e El Anexo | que consta en las presentes bases donde se determinara su participacion en
el proceso selectivo, con el contenido establecido en el articulo 66 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, esto es:

CVE: BOP-SE-2022-298050

e Nombre, apellidos, D.N.l. o niumero del documento equivalente en el caso de personas
extranjeras.

« Domicilio en que desea que se practique la notificacion. Adicionalmente, deberan de
aportar su direccion de correo electrénico y teléfono de contacto.

e Hechos, razones y peticion en que se concrete, con toda claridad, la solicitud, esto es,
peticion de participar en el proceso selectivo de Jefe Area Operaciones/Técnico Facultativo
Grado Medio RRHH /Técnico Medio Administracion General.

e Lugary fecha en que se firma el escrito.

e Firma de la persona solicitante o acreditacion de la autenticidad de su voluntad expresada
por cualquier medio.

e Unidad administrativa a la que se dirige: Departamento de Secretaria: Secretario de la
Excma. Mancomunidad del Guadalquivir.

e Ademas, las personas con discapacidad o limitaciones psiquicas o fisicas compatibles con
el desempefio de las tareas o funciones correspondientes, cuya discapacidad o limitaciéon no
le permita realizar las pruebas en igualdad de condiciones, podran solicitar las adaptaciones
de tiempo y medios para su realizacion.

e En dicha instancia de participacion, la persona aspirante deberd formular declaracion
jurada o bajo promesa de que son ciertos los datos consignados en la misma, y que redne los
requisitos y condiciones para el acceso a la presente convocatoria, comprometiéndose a
probarlo documentalmente.

© 298 - miércoles 28 de diciembre de 2023
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e Certificado de experiencia en la administracion o ente del sector publico de que se trate
donde se haga constar en todo caso si es a jornada parcial o completa, experiencia en plaza
objeto de convocatoria o sus equivalentes y en el resto de plazas, si se tuviera, asi como grupo
de clasificacion. Para las plazas objeto de convocatoria el grupo es A2 o Grupo | segln
convenio colectivo de Mancomunidad de Guadalquivir BOP 247 de 24 de octubre de 2009.

e El interesado presentara copia de los cursos de formacién o perfeccionamiento realizados
relacionados con las funciones de la plaza a cubrir y/o de prevencion de riesgos laborales,
igualdad o competencias digitales debidamente acreditados a juicio del tribunal ademas de los
que se prevén expresamente.

e Resguardo de haber satisfecho la tasa ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA
TASA POR DERECHOS DE EXAMEN DE LA MANCOMUNIDAD GUADALQUIVIR por
solicitud de inscripcién en cada una de las convocatorias de Jefe Area Operaciones, Téchico
Facultativo Grado Medio RRHH o Técnico Medio Administracion General para el grupo A2
gue es de 55 euros cada una en la cuenta bancaria de BBVA numero ES28 0182 5566 7802
0150 5687, sin perjuicio de las bonificaciones que constan en la ordenanza (en caso de gue
opte a mas de una convocatoria deberé de abonar las tasas correspondientes a las otras)
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CUARTO. Admision de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Presidencia dictaréa resolucién, declarando
aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucién, que se publicara en
la sede electronica de esta Mancomunidad
(https://mancomunidadguadalquivir.sedelectronica.es/) y en el BOP de Sevilla, se sefialara un
plazo 10 dias habiles para que se puedan formular alegaciones, reclamaciones o subsanar los
defectos que hayan motivado la exclusion.

CVE: BOP-SE-2022-298050

Vistas las alegaciones, reclamaciones o subsanacion de defectos presentados, por Resolucién
de Presidencia se procedera a la resolucién de las alegaciones y a la aprobacion definitiva de
la lista de admitidos y excluidos, que se publicard en la sede electronica de esta
Mancomunidad (https://mancomunidadguadalquivir.sedelectronica.es/) y en el Boletin Oficial de
la Provincia. lgualmente, en la misma resolucion, se hara constar la designacion nominal del
Tribunal en caso de que no estuviera designado en las bases.

QUINTO. Tribunal Calificador

© 298 - miércoles 28 de diciembre de 2023

1. Se constituird un Tribunal designado al efecto en la convocatoria publicada en el
BOE, conforme a lo dispuesto en el articulo 11 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
gue estara formado por un ndmero impar de miembros, no inferior a cinco. Los principios de
eficacia y eficiencia inspiraran el funcionamiento, nimero y composicion del Tribunal.
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2. Los dérganos de seleccion serdn colegiados y su composicion debera ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tenderd, asimismo, a la
paridad entre mujer y hombre. La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo
individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie (art. 60 RDL
5/2015 TREBEP). La abstencién y recusacion de los miembros del Tribunal sera de
conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico.
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N~
3. El Tribunal de Seleccion sera un érgano colegiado, nombrado por Resoluciéon antes o junto A
con el listado definitivo de admitidos/as y excluidos/as, con caracter excepcional. 3
=
g
4. La pertenencia al Tribunal de Seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo =2
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie, siendo sus integrantes &
personalmente responsables del estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria.
o
]
5. El Tribunal de Seleccion, estara constituido por un minimo de cinco titulares con sus g
respectivas suplencias, segun el siguiente detalle, teniendo cada uno/a de sus integrantes voz :
y voto (salvo el Secretario que tendra voz pero no voto): §
Presidente: Uno/a, a propuesta de la Presidencia. 7
. . . o
Secretario: Uno/a, a propuesta de la Presidencia. 8
Vocales: Tres, a propuesta de la Presidencia. L|>J
O

6. De conformidad con lo establecido en el articulo 30 del Real Decreto 462/2002 de 24 de
Mayo, a efectos de indemnizaciones por asistencia, la Comisiéon de seleccion tendra la
categoria primera.

7. El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, al menos, de tres de sus
miembros, titulares o suplentes, incluyendo en todo caso al presidente/a y al secretario. Todos
los miembros del tribunal actuaran con voz y con voto, salvo el Secretario que tendra voz pero
no voto. Las decisiones se adoptaran por mayoria. El/lLa Presidente/a tendra el voto de
calidad en caso de empate. El Tribunal estara facultado para supervisar el cumplimiento de
estas bases y resolvera las dudas que surjan con respecto a su interpretacion, asi como en lo
no previsto en las mismas, adoptando los acuerdos necesarios para el buen funcionamiento
del procedimiento.

© 298 - miércoles 28 de diciembre de 2023

8. El tribunal podra requerir en cualquier momento a los/las candidatos/as para que acrediten
su personalidad. Igualmente, el tribunal, cuya actuaciéon se regir4 por lo dispuesto en los
articulos 15 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Pudblico (en lo sucesivo, LRJISP), queda autorizado para resolver las incidencias que se
produzcan en el desarrollo de las pruebas. En caso de que llegue a su conocimiento que
algln/a aspirante carece de alguno de los requisitos exigidos en la convocatoria, el tribunal
debera proponer su exclusion al Presidente de la Mancomunidad, que resolvera, previa
audiencia al/a la interesado/a.
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9. Contra los actos y decisiones del tribunal que imposibiliten la continuacion del
procedimiento para ellla interesado/a o produzcan indefension o perjuicio irreparable a
derechos e intereses legitimos se podra interponer recurso de alzada ante la Presidenta, de
conformidad con lo establecido en el articulo 121.1 LPAC, sin perjuicio de la interposiciéon de
cualesquiera otros recursos que se estimen oportunos.
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SEXTO. Sistemas de Seleccién y Desarrollo de los Procesos =

—

-~ (3]

PROCEDIMIENTO DE SELECCION S

<t

g

El sistema de seleccion sera el de concurso garantizando la libre concurrencia segun criterios &

de igualdad y mérito que no tendra caracter eliminatorio. o
FASE DE CONCURSO DE VALORACION DE MERITOS

o

Esta fase consistira en valorar determinadas condiciones de méritos o niveles de experiencia y S

-z e . N

formacion, adecuados con las caracteristicas de la plaza que se cubre, siempre que sean N

. . N

alegados y acreditados documentalmente por los/las aspirantes, de acuerdo con el baremo S

siguiente hasta un maximo de 100 puntos, sin perjuicio de lo establecido en este apartado: %

a) Méritos profesionales, que supondran un maximo de 70 puntos: %

om

o Experiencia en servicios prestados como personal laboral o personal funcionario a jornada L|>J

completa en la plaza de igual denominacion a la que se opta 0 sus equivalencias en la O

Mancomunidad del Guadalquivir por cada mes o fraccién superior a 20 dias de servicios
prestados: 0,50 puntos por mes hasta un maximo de 70 puntos.

o Experiencia en servicios prestados como personal laboral o personal funcionario a jornada
completa en distinta denominacion de la plaza a la que se opta o sus equivalencias y subgrupo
superior a ésta en la Mancomunidad del Guadalquivir por cada mes o fraccion superior a 20
dias de servicios prestados: 0’40 puntos por mes hasta un maximo de 70 puntos.

o Experiencia en servicios prestados como personal laboral o personal funcionario a jornada
completa en distinta denominacién de la plaza a la que se opta o sus equivalencias y subgrupo
igual a ésta en la Mancomunidad del Guadalquivir por cada mes o fraccion superior a 20 dias
de servicios prestados: 0’30 puntos por mes hasta un maximo de 70 puntos.

o Experiencia en servicios prestados como personal laboral o personal funcionario a jornada
completa en distinta denominacién a la plaza a la que se opta o sus equivalencias y subgrupo
inferior a ésta en la Mancomunidad del Guadalquivir por cada mes o fraccién superior a 20 dias
de servicios prestados: 0’22 puntos por mes hasta un maximo de 70 puntos.

© 298 - miércoles 28 de diciembre de 2023

o Experiencia en servicios prestados como personal laboral o personal funcionario a jornada
completa en la plaza de igual denominacion a la que se opta 0 sus equivalencias en otra
administracion local distinta de la Mancomunidad del Guadalquivir por cada mes o fraccion
superior a 20 dias de servicios prestados: 0,20 puntos por mes hasta un maximo de 70 puntos.
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o Experiencia en servicios prestados como personal laboral o personal funcionario a jornada
completa en plaza distinta denominacion a la que se optao sus equivalencias en otra
administracion local distinta a la Mancomunidad del Guadalquivir por cada mes o fraccion
superior a 20 dias de servicios prestados: 0,19 puntos por mes hasta un maximo de 70 puntos.
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o Experiencia en servicios prestados como personal laboral o personal funcionario a jornada
completa en la plaza de igual denominaciéon a la que se opta o sus equivalencias en otra
administracion publica distinta de las anteriores por cada mes o fraccion superior a 20 dias de
servicios prestados: 0,18 puntos por mes hasta un maximo de 70 puntos.

o Experiencia en servicios prestados como personal laboral o personal funcionario a jornada
completa en plaza distinta denominacion a la que se optao sus equivalencias otra
administracion publica distinta de las anteriores por cada mes o fraccion superior a 20 dias de
servicios prestados: 0,17 puntos por mes hasta un maximo de 70 puntos.
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o Experiencia en servicios prestados como personal laboral o personal funcionario a jornada
completa en plaza distinta denominacion a la que se opta o sus equivalencias en el resto del
sector publico distinto de las anteriores por cada mes o fraccién superior a 20 dias de servicios
prestados: 0,16 puntos por mes hasta un maximo de 70 puntos.

En caso de que los méritos presentados tuvieran caracter de jornada parcial de llevara a cabo
la valoracion con caracter proporcional a la misma.

CVE: BOP-SE-2022-298050

b) Hasta un méximo de 30,00 puntos Por la realizacion de cursos de formacion o
perfeccionamiento, relacionados con las materias de igualdad, prevencion de riesgos laborales
y competencias digitales debidamente acreditados a juicio del Tribunal asi como relacionadas
con la plaza a cubrir que abarcan las siguientes:

Para la plaza de Jefe area de operaciones:

57. En materia de planificacién y coordinacién del trabajo
58. Gestion de Personal

59. Gestién de recursos

60. Gestién de residuos

61. Gestidn y control de instalaciones de residuos

62. Economia circular

© 298 - miércoles 28 de diciembre de 2023

63. Violencia de genero

64. Relacionado con el medio ambiente

65. Demas relacionadas con la plaza objeto de convocatoria.
Para la plaza de Técnico Medio de Administracion General:

e Innovacién en materia de la recogida de residuos
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e En materia de procedimiento administrativo y régimen juridico del sector publico
e Transparencia

e Proteccion de datos de caracter personal
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e Régimen local
e En materia de Tramitacion Administrativa y emisién de informes

¢ Normativa de tratamiento de residuos

N~
e Violencia de genero A
(3]
e Régimen juridico de los funcionarios publicos 'fr
<
« Demaés relacionadas con la plaza objeto de convocatoria. g
2
o

Para las plazas de Técnico Medio Facultativo de RRHH
e En materia de procedimiento administrativo y régimen juridico del sector publico 3
. 3
e Transparencia o
- . N
e Proteccion de datos de caracter personal o
N
e« Régimen local u
. S - . L . o
e En materia de Tramitacion Administrativa y emision de informes o)
om
e Régimen juridico de los funcionarios publicos u>J
O

e Régimen juridico del personal laboral

¢ Violencia de genero

e Régimen juridico de la seguridad social

e Régimen juridico presupuestario en materia de personal

« Demaés relacionadas con la plaza objeto de convocatoria.

Realizacién de cursos de hasta 20 h. relacionado con la plaza a[10’00 puntos por
cubrir cada curso

Realizacién de cursos de 21 a 100 h. relacionado con la plaza a|1500 puntos por
cubrir cada curso

Realizacién de cursos de mas de 100 h. relacionado con la plaza a[20°00 puntos por
cubrir cada curso.
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Si no se justifica la duracion del curso se valorara con la puntuacién minima, siempre que esté
relacionado con la plaza a cubrir.
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SEPTIMO. Calificacién

La calificacion definitiva se obtendra por la suma de las puntuaciones finales obtenidas en la
fase de concurso. El orden de colocacion de los/las aspirantes en la lista se establecera de
mayor a menor puntuacion. En su caso, se utilizaran como criterios para dirimir los empates,
por este orden, los siguientes criterios:

a) En caso de que se produjera empate, se tendra en cuenta la Mayor puntuacioén obtenida por
experiencia en la prestacién de servicios en la plaza de igual denominacién a la que se opta o
sus equivalencias.

Pagina 45 de 137

b) Si continuara el empate, se tendra en cuenta la Mayor puntuacion obtenida por la prestacion
de servicios en la plaza en la que se opta o sus equivalencias y en plazas distintas en la
Mancomunidad de Guadalquivir

¢) Si continuara el empate se tendra en cuenta la Mayor puntuacion obtenida por la prestacion
de servicios en la Administracion Local distinta de la anterior en la plaza en la que se opta o
sus equivalencias.

d) Si continuara el empate se tendra en cuenta la Mayor puntuacién obtenida por la prestacién
de servicios en Administraciones Publicas distintas de las anteriores en la plaza en la que se
opta o sus equivalencias.

CVE: BOP-SE-2022-298050

e) Si continuara el empate se tendra en cuenta la Mayor puntuacién obtenida por la realizacion
de cursos de formacion o perfeccionamiento, relacionados con las funciones de la plaza a
cubrir.

f) De persistir el empate éste se solventara por orden alfabético del primer apellido de los/as
aspirantes empatados/as, de conformidad con la letra que determine el sorteo para 2023
realizado por la Secretaria de Estado para la Administracion Plblica a que se refiere el articulo
17 del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General
del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracién General del Estado, aprobado por el Real Decreto 364/1995 de 10
de marzo.
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OCTAVO. Relacion de Aprobados, Acreditacion de Requisitos Exigidos y Nombramiento

Cédigo Seguro De Verificacién: t OFEGYUA] Lzr KgmBpCz Vkw== Estado Fechay hora
Firmado Por Romualdo Garrido Sanchez Firmado 23/12/2022 15:01:11
Observaciones Pagina 45/137
Url De Verificacién https://portal.dipusevilla.es/vfirmAytos/code/t O+EGYUuAj Lzr KgnDpCz Vkw==

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE SEVILLA



Boletin Oficial geia provincia de Sevilla

uTACs
o lo
be

SEVILLA

mancomunidad

GuadalQuivir

Una vez terminada la calificacion de los/las aspirantes, el Tribunal hara propuesta provisional
de las calificaciones, de la lista de reserva de la bolsa de empleo y propuesta de nombramiento
mediante anuncio publicado en el Tablén de Anuncios digital de la Mancomunidad. Los/Las
interesados/as podran presentar contra esta resolucion provisional del Tribunal las alegaciones
gue estimen oportunas a su derecho durante un plazo de diez dias habiles a partir del dia
siguiente de su publicacion.
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Transcurrido el plazo anterior, y resueltas en su caso por el tribunal las alegaciones, éste
elevara propuesta definitiva de calificaciones, lista de reserva de la bolsa de empleo y de
propuesta de nombramiento al Presidente de la Mancomunidad para que mediante resolucion
proceda a su aprobacion publicAndose en el Tablén de Anuncios digital de la Mancomunidad
sito en la sede electrénica y en el Boletin Oficial de la Provincia.
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El aspirante propuesto acreditard ante la Administracion, dentro del plazo de diez dias habiles
desde que se publican en el Boletin Oficial de la Provincia, las condiciones de capacidad y
requisitos exigidos en la convocatoria en la base segunda.

Quien dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentase la
documentacién o de la misma se dedujese que carece de alguno de los requisitos exigidos, no
podrd ser nombrado, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

CVE: BOP-SE-2022-298050

Los que tuvieran la condicion de funcionarios publicos estaran exentos de justificar las
condiciones y requisitos ya acreditados para obtener su anterior nombramiento debiendo
presentar Unicamente certificacion del Ministerio u organismo del que dependan, acreditando
su condicion y demas circunstancias que consten en su expediente personal.

La Presidencia deberd nombrar funcionario al aspirante propuesto, en el plazo de diez dias
hébiles a contar desde la terminacién de los diez dias anteriores. El nombramiento mencionado
se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia. Una vez publicado el nombramiento de
funcionario, éste debera tomar posesién o incorporarse en el plazo de 15 dias naturales.
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NOVENO. Funcionamiento de la Bolsa de Trabajo
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La lista de reserva de la bolsa de empleo se compondra de los/las aspirantes que superen el
procedimiento de seleccién de esta convocatoria, que no fueran seleccionados/as y que
superen al menos los 40 puntos (30 formacién y 10 experiencia) . Dicha lista se ordenara por
riguroso orden segun la puntuacién obtenida.
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La citada lista de reserva sera utlizada para las necesidades de contratacion de
la Mancomunidad para plazas de Jefe Area Operaciones/Técnico Facultativo Grado Medio
RRHH /Técnico Medio Administracion General. siempre que no exista un procedimiento
especifico.

Las personas integrantes de las Bolsas de Empleo, ocuparan el puesto de la lista que le
corresponda, atendiendo a la puntuacién obtenida en el proceso selectivo utilizado para su
constitucion, debiendo aparecer, junto al nimero del puesto ocupado, la puntuacidon que
ostenta dentro del listado.
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El orden de llamamiento de los aspirantes inscritos en la bolsa en esta Mancomunidad sera
por la lista de orden de la bolsa.

La renuncia inicial a un nombramiento, o la renuncia durante la vigencia de este, no daran lugar
a la exclusion de la Bolsa de Empleo, pero ocasionara un cambio de lugar del puesto, dentro
de la misma, pasando a ocupar el Gltimo puesto como integrante de la Bolsa.

Son causas que justifican la renuncia a un nombramiento y que implican el mantenimiento
dentro de la Bolsa de Empleo en el orden en que se encuentren:

CVE: BOP-SE-2022-298050

— Estar en situaciéon de ocupado, prestando servicios en la Mancomunidad como personal
contratado, en cualquiera de las formas admitidas en derecho, laboral o funcionario interino.

— Estar en situacion de Suspension por accidente, baja por enfermedad, intervencion
quirdrgica, internamiento hospitalario, maternidad, embarazo de alto riesgo y situacion de
riesgo o necesidad acreditada por facultativo que exija la lactancia natural de menores de
nueve meses. La acreditacion documentada de la finalizacién de tal circunstancia dara lugar a
la reposicion en el mismo lugar del orden de lista en las Bolsas de Empleo en que se
encontrara la persona afectada.

— Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.
Las personas incluidas en la Bolsa de Trabajo tendrdn que presentar datos personales

suficientes que permitan su pronta localizacién, siendo responsables de que estén actualizados
en todo momento.

© 298 - miércoles 28 de diciembre de 2023

Una vez realizado el intento de localizacion por medio de la comunicacion telefénica, la
telegrafica con acuse de recibo o el correo electrénico con acuse de recepcion, si no fuese
posible el contacto en veinticuatro horas se acudiri a la persona siguiente. Si se opta por la
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comunicacion telefonica, se realizardn un minimo de tres intentos de contacto entre las 9:00 y
las 14:00 horas, con un intervalo de sesenta minutos entre cada llamada.

Quedaréd anotacion escrita de lo que se indica en este nimero en el servicio correspondiente,
dandose traslado inmediato de informe escrito al secretario de la Corporacion para
conocimiento y constancia.
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La persona integrante de la Bolsa de Empleo que reciba propuesta de nombramiento, en los

términos descritos anteriormente, debera proceder a la aceptacion o rechazo de la misma, en =
un periodo maximo de 24 horas, salvo que por circunstancias excepcionales o de fuerza ;
©
mayor. o
<
g
Esta bolsa de empleo tendra una vigencia méxima de cuatro afios. &
o
La Bolsa de Empleo debidamente actualizada se encontrard publicada de forma permanente
en la sede electrénica municipal.
B
o
(<)
(o]
o
N
DECIMA. Incompatibilidades S
W
El aspirante propuesto quedard sujeto, en su caso, al cumplimiento de las prescripciones %
contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al m
Servicio de las Administraciones Publicas, y deméas normativa aplicable. '-'>J
O

UNDECIMA. Incidencias

Las presentes bases podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuan de las Administraciones
Publicas.

Contra las bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por los interesados
recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Junta de Gobierno Local, previo al
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Sevilla 0, a su eleccién, el que corresponda a su domicilio, si éste radica en
Sevilla a partir del dia siguiente al de publicacion de su anuncio en Boletin Oficial de la
Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa).
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En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion el texto refundido de la Ley del Estatuto
Bésico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre; el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los

Cédigo Seguro De Verificacién: t OFEGYUA] Lzr KgmBpCz Vkw== Estado Fechay hora
Firmado Por Romualdo Garrido Sanchez Firmado 23/12/2022 15:01:11
Observaciones Pagina 48/137
Url De Verificacién https://portal.dipusevilla.es/vfirmAytos/code/t O+EGYUuAj Lzr KgnDpCz Vkw==

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE SEVILLA



Boletin Oficial geia provincia de Sevilla

uTACs
o lo

be

SEVILLA

mancomunidad

GuadalQuivir

Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado aprobado por el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen
las reglas bésicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion
de los funcionarios de Administracién Local; el Texto Refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de
18 de abril, y la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.
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N~

DUODECIMA. Proteccién de Datos de Caracter Personal %

>

De acuerdo con la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales 2

y garantia de los derechos digitales y el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y '\%,

del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccién de las personas fisicas en lo que &
respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos y por el que

se deroga la Directiva 95/46/CE, se informa que:

o

e El responsable del tratamiento de sus datos personales sera la Mancomunidad del g

Guadalquivir. Direccion Postal: Ctra.A-473, p.k.0'8 Finca, Camino las Palmillas, 41800, :

Sanllcar la Mayor (Sevilla) ; Teléfono: 955 70 01 38. N

e Que la finalidad en que se tratan sus datos es para poder tramitar el presente N

expediente administrativo y las actuaciones derivadas de ellos. %

e Que se almacenan los datos durante el tiempo necesario para poder cumplir con las %

obligaciones legales que encomienda la normativa administrativa, y siempre, [}

cumpliendo al menos con el tiempo minimo de conservacion de la informacion. Sera de i

aplicacién lo dispuesto en la normativa de archivos y documentacion. 5

e Que esta Entidad puede tomar decisiones automatizadas basadas en la cobertura legal
que le otorga el articulo 41 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Puablico. Seria cualquier acto o actuacion realizada integramente a través de
medios electronicos en el marco de un procedimiento administrativo y en la que no
haya intervenido de forma directa una persona. Debera de regularse la toma de
decisiones automatizadas en una normativa propia, definiendo en la misma las
especificaciones, programacion, mantenimiento, supervision y control de calidad. Dicha
normativa estara a disposicion de los ciudadanos en la sede electrénica de esta
Entidad.

e Que la base legal para el tratamiento de sus datos es el cumplimiento de una mision
que es realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes publicos, de
conformidad con la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo
Comun.

e Que los datos se comunicaran a otras Administraciones Publicas siempre que sea
necesario para cumplir con los fines enumerados anteriormente y siempre que exista
normativa legal que lo ampare.

e Que cualquier persona tiene derecho en relacién con sus datos facilitados a saber si en
esta Entidad se estan tratando sus datos personales o no. Las personas interesadas
tienen derecho a obtener informacion de sus datos personales, del plazo de
conservacién de sus datos, e incluso a obtener una copia de los datos objeto del
tratamiento.

e Asimismo, las personas interesadas tienen derecho en relacién a si sus datos son
inexactos a la rectificacion. (Por ejemplo, puede solicitar una rectificacion de su
domicilio, un cambio o rectificacién de nombre, etc.)
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e Las personas interesadas deberan solicitarlo al responsable, el/la cual debera de
suspender el derecho a la limitacion del tratamiento de los datos cuando los
ciudadanos soliciten la rectificacion o supresién de sus datos, hasta que se resuelva su
solicitud.

e Las personas interesadas podran ejercer el derecho de supresion siempre que se den
las circunstancias enumeradas en el RGPD.

e El/lLa afectado/a puede ejercer el derecho al tratamiento, siempre por motivos
relacionados con su situacion personal, el derecho a obtener informacién excepcional
de la que se acredite un interés legitimo, o sea necesario para el ejercicio o defensa de
reclamaciones. Igualmente, cuando el tratamiento tenga por objeto la mercadotécnica
directa.

e El/La interesado/a tendra derecho a obtener los datos en un formato estructurado, de
uso comun y de lectura mecénica, y a transmitirlos a otro responsable del tratamiento
cuando el tratamiento esté basado en el consentimiento o se efectle por medios
automatizados.

e Los/Las interesados/as podran ejercer los derechos enumerados en los parrafos
anteriores, a través de los formularios disponibles en la sede electronica de esta
entidad o remitiendo a la misma un escrito por correo postal.

e Los/Las interesados/as podran presentar reclamacion ante la Autoridad de Control en
materia de Proteccion de Datos competente, especialmente cuando no hayan obtenido
satisfaccion en el ejercicio de sus derechos, mediante escrito dirigido a la Agencia
Espafiola de Proteccion de Datos, C/Jorge Juan n° 6, 28001 Madrid o bien accediendo
a su sede electronica: https://sedeagpd.gob.es/sede-electronica-web/.
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ANEXO | SOLICITUD

CVE: BOP-SE-2022-298050

Por medio del presente comparece y, como mejor proceda,
EXPONE:

1.- Que tiene conocimiento de las Bases de la convocatoria para la contratacion en régimen
estatutario de una plaza de Jefe Area Operaciones/Técnico Facultativo Grado Medio RRHH
/Técnico Medio Administracion General.

2.- Que quien suscribe esta interesado/a en participar como aspirante a las pruebas selectivas
objeto de la convocatoria, cuyas bases acepta, y a cuyos efectos adjunta a la presente solicitud
la siguiente documentacion:

e Fotocopia del D.N.I., o documento identificativo similar.

e Certificado o resolucién del grado de discapacidad, en su caso.

o Certificado de experiencia en la administracion o ente del sector publico de que se trate
donde se haga constar en todo caso si es a jornada parcial o completa, experiencia en plaza
objeto de convocatoria o sus equivalentes y en el resto de plazas, si se tuviera, asi como grupo

© 298 - miércoles 28 de diciembre de 2023
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de clasificacion. Para las plazas objeto de convocatoria el grupo es A2 o Grupo | segln
convenio colectivo de Mancomunidad de Guadalquivir BOP 247 de 24 de octubre de 2009.

e El interesado presentara copia de los cursos de formacién o perfeccionamiento realizados
relacionados con las funciones de la plaza a cubrir y/o de prevencion de riesgos laborales,
igualdad o competencias digitales debidamente acreditados a juicio del tribunal ademas de los
gue se prevén expresamente.

e Resquardo de haber satisfecho la tasa ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA TASA
POR DERECHOS DE EXAMEN DE LA MANCOMUNIDAD GUADALQUIVIR por solicitud de
inscripcién en cada una de las convocatorias de Jefe Area Operaciones, Técnico Facultativo
Grado Medio RRHH o Técnico Medio Administracion General para el grupo A2 que es de 55
euros cada una en la cuenta bancaria de BBVA nimero ES28 0182 5566 7802 0150 5687, sin
perjuicio de las bonificaciones que constan en la ordenanza (en caso de que opte a mas de una
convocatoria debera de abonar las tasas correspondientes a las otras)

3.- Que quien suscribe, manifiesta reunir al momento de la presentaciéon de esta solicitud, los
requisitos sefialados para los aspirantes en la presente convocatoria, y que en caso de superar
las pruebas selectivas y ser propuesto para la contratacién acreditaré en tiempo y forma.

Por todo lo anteriormente expuesto,

SOLICITA:

Se tenga por presentado en tiempo y forma el presente escrito y los documentos que al mismo
se adjuntan, y por formulada solicitud para participar como aspirante en las pruebas selectivas
de: (marque la plaza que solicita)

o Jefe Area Operaciones

o Técnico Medio Administracion General

o Técnico medio Facultativo RRHH

En Sanldcar la Mayor a....... (o [P de 20....

SR. PRESIDENTE DE LA MANCOMUNIDAD DEL GUADALQUIVIR.

BASES PARA LA SELECCION POR CONCURSO (PERSONAL FUNCIONARIO)
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PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

Es objeto de las presentes bases la provisién en propiedad de cinco plaza de Inspectores de
Servicios y seis plazas de Administrativos que se incluye en la Oferta Publica de Empleo
extraordinaria derivada de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad en el empleo puablico, aprobada por Resolucion de Presidencia n.°
403/2022, de fecha 27 de mayo de 2022 y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia n.°
123, de fecha 31 de mayo de 2022, cuyas caracteristicas son:

Pagina 821 de un total de 979

N~
Denominacion de la plaza Inspectores de Servicios 3
(3]
©
Naturaleza Estatutaria o
@
Escala Administracion Especial £
\©
L o
Subescala Auxiliares
Grupo/Subgrupo C1
o
o
Jornada Completa =
(o]
N.° de vacantes 5 Q
Sistema de seleccién Concurso §
W
%
o
o
om
Es objeto de las presentes bases para la estabilizacion de cinco plazas de Inspectores de I-I>J
Servicios C1 a jornada completa mediante el sistema selectivo de concurso. La adscripcion al O

puesto de trabajo se realizar& mediante el correspondiente procedimiento de provision de
puestos de trabajo, sin perjuicio de los procedimientos de adscripcidon provisional. Seré tenida
en cuenta la experiencia en las plazas de igual denominacibn a la que se opta
y Grupo/Subgrupo en los términos establecidos en estas bases.
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Es objeto de las presentes bases para la estabilizacion de seis plazas de Administrativo C1 a
jornada completa para prestar servicios en el area y servicio concreto que se determine en el
posterior procedimiento de provision de puestos de trabajo, sin perjuicio de su adscripcion
provisional.

Sera tenida en cuenta la experiencia en las plazas de igual denominacién a la que se opta
y Grupo/Subgrupo en los términos establecidos en estas bases. Si bien a los efectos de la
presentes bases de seleccion habida cuenta de las funciones desempefiadas se tendra en
cuenta la experiencia y se establece la equivalencia entre Administrativo con Auxiliar
Técnico en la Mancomunidad del Guadalquivir.
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A efectos de las presentes bases de estabilizacion la prelacién de grupos/subgrupos es el
siguiente:

e Jefe Area de RRHH y Comunicacion/Técnico de Administracion General
Letrado/Técnico de Administracién General Intervencion/Técnico de Administracion
General Tesoreria/Técnico de Administracion General Secretaria (mismo
grupo/subgrupo) Al

o Jefe Area de operaciones/Técnico Medio de Administracién General/Técnico
Facultativo Grado Medio RRHH (mismo grupo/subgrupo) A2

e Administrativo/ Inspectores de Servicio (mismo grupo/subgrupo) C1

e Auxiliar Administrativo. C2

CVE: BOP-SE-2022-298050

SEGUNDA. Condiciones de Admision de Aspirantes

De conformidad con el articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, para poder
participar en los procesos selectivos sera necesario:

© 298 - miércoles 28 de diciembre de 2023

e Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

e Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas. En el supuesto de que
la persona acredite discapacidad, debera acreditarse la compatibilidad de ésta con el
desempenio de las tareas del puesto al que se pretende acceder.
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e Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa (solo por Ley podra establecerse otra edad méaxima, distinta de la
edad de jubilacién forzosa, para el acceso al empleo publico).

e No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario/a, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso
del personal laboral, en el que hubiese sido separado/a o inhabilitado/a.

e Para el Inspector de Servicios, estar en posesion del carnet de conducir “C”.

e En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacion
equivalente ni haber sido sometido/a a sancion disciplinaria o equivalente que impida,
en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico. No estar incurso/a
en causas de incompatibilidad de conformidad con lo establecido en la Ley 53/1984 de
26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones
Publicas.

e Estar en posesién de alguno de los siguientes titulos de Bachiller o Técnico, incluido el
anterior Bachillerato Universitario Polivalente, asi como la Formacion Profesional de
Segundo Grado o equivalente o en condiciones en la fecha en que termine el plazo de
presentacién de instancias, en su caso. A estos efectos, se entendera por estar en
condicion de obtenerlo, el haber abonado los derechos correspondientes a su
expedicion. En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero deberd estarse en
posesion de la documentacién que acredite su homologaciéon por el Ministerio
competente.

e Conocimiento del castellano. Se podra establecer el requisito de acreditar el
conocimiento del castellano para aquellas personas extranjeras admitidas en este
proceso de seleccion, pudiendo realizarse para ello las pruebas que al efecto se
prevean por el Tribunal de Seleccion, las cuales serén calificadas de apto/a. Quienes,
de entre estas personas, hubiesen realizado estudios oficiales en Espafia o procedan
de paises cuyo idioma oficial sea el castellano podran ser eximidas de este requisito
por la Comision.
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CVE: BOP-SE-2022-298050

En relacion al acceso a personas con capacidad diferente:

e Las personas con capacidad diferente que deseen participar en la convocatoria,
deberan hacer constar su condicion en la solicitud/instancia de participacion (ANEXO
1), conforme se establece en estas bases, sin perjuicio del cumplimiento de los
requisitos establecidos anteriormente.

e Seran consideradas como tales, las definidas en el apartado 2, del articulo 4 del Real
Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su
inclusiéon social, es decir, aquellas a quienes se les haya reconocido un grado de
discapacidad igual o superior al 33 por ciento, reconocimiento que debera acreditarse
conforme se establece en las bases presentes.

© 298 - miércoles 28 de diciembre de 2023

Los requisitos previstos en los puntos anteriores estaran referidos a la fecha de expiracion del
plazo de presentacion de instancias y deberan mantenerse en el momento del nombramiento y
el acta de toma de posesion.
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TERCERO. Formay Plazo de Presentacion de Instancias

Las solicitudes (Anexo 1), requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de
seleccién, en las que los aspirantes haran constar que retnen las condiciones exigidas en las
presentes bases generales para la plaza que se opte, se dirigirdn al Sr. Presidente de la
Mancomunidad, se presentaran en el Registro Electronico General de esta Mancomunidad o en
alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo ComUn de las Administraciones Publicas, en el plazo de veinte
dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de la convocatoria en
el Boletin Oficial del Estado.
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Asimismo, las bases de la convocatoria se publicardn en el Boletin Oficial de la Provincia y en
la sede electronica de esta Mancomunidad
(https://mancomunidadguadalquivir.sedelectronica.es/) y extracto en el BOJA.
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Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados Unicamente para
la gestion del proceso selectivo, es decir para la préactica de las pruebas de seleccion y las
comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo
gue contenga datos personales se publicara de la forma que determina la disposicion adicional
séptima de la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales. La Mancomunidad sera el responsable del tratamiento de
estos datos.

En relacion a las solicitudes de los/las interesados/as:

CVE: BOP-SE-2022-298050

e El Anexo | que consta en las presentes bases donde se determinara su participacion en
el proceso selectivo, con el contenido establecido en el articulo 66 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, esto es:

e Nombre, apellidos, D.N.l. o nimero del documento equivalente en el caso de personas
extranjeras.

e Domicilio en que desea que se practique la notificacion. Adicionalmente, deberan de
aportar su direccion de correo electrénico y teléfono de contacto.

e Hechos, razones y peticion en que se concrete, con toda claridad, la solicitud, esto es,
peticion de participar en el proceso selectivo de Inspectores de Servicios/Administrativos

e Lugary fecha en que se firma el escrito.

e Firma de la persona solicitante o acreditacion de la autenticidad de su voluntad expresada
por cualquier medio.

e Unidad administrativa a la que se dirige: Departamento de Secretaria: Secretario de la
Excma. Mancomunidad del Guadalquivir.

e Ademas, las personas con discapacidad o limitaciones psiquicas o fisicas compatibles con
el desempefio de las tareas o funciones correspondientes, cuya discapacidad o limitacién no
le permita realizar las pruebas en igualdad de condiciones, podran solicitar las adaptaciones
de tiempo y medios para su realizacion.
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e En dicha instancia de participacion, la persona aspirante debera formular declaracion
jurada o bajo promesa de que son ciertos los datos consignados en la misma, y que redne los
requisitos y condiciones para el acceso a la presente convocatoria, comprometiéndose a
probarlo documentalmente.

e Certificado de experiencia en la administracion o ente del sector publico de que se trate
donde se haga constar en todo caso si es a jornada parcial o completa, experiencia en plaza
objeto de convocatoria o sus equivalentes y en el resto de plazas, si se tuviera, asi como grupo
de clasificaciéon. Para las plazas objeto de convocatoria el grupo es C1 o grupo Il segun
convenio colectivo de Mancomunidad de Guadalquivir BOP 247 de 24 de octubre de 2009.

e Elinteresado presentara copia de los cursos de formacién o perfeccionamiento realizados
relacionados con las funciones de la plaza a cubrir y/o de prevencién de riesgos laborales,
igualdad o competencias digitales debidamente acreditados a juicio del tribunal ademés de los
gue se prevén expresamente.

e Resquardo de haber satisfecho la tasa ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA
TASA POR DERECHOS DE EXAMEN DE LA MANCOMUNIDAD GUADALQUIVIR por
solicitud de inscripcion en cada una de las convocatorias de Inspectores de Servicios 0
Administrativos para el grupo C1 que es de 45 euros cada una en la cuenta bancaria de
BBVA numero ES28 0182 5566 7802 0150 5687, sin perjuicio de las bonificaciones que
constan en la ordenanza (en caso de que opte a mas de una convocatoria debera de abonar
las tasas correspondientes a las otras)
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Pagina 56 de 137

CUARTO. Admision de Aspirantes

CVE: BOP-SE-2022-298050

Expirado el plazo de presentaciéon de solicitudes, la Presidencia dictara resolucion, declarando
aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucién, que se publicara en
la sede electrénica de esta Mancomunidad
(https://mancomunidadguadalquivir.sedelectronica.es/) y en el BOP de Sevilla, se sefalard un
plazo 10 dias habiles para que se puedan formular alegaciones, reclamaciones o subsanar los
defectos que hayan motivado la exclusion.

Vistas las alegaciones, reclamaciones o subsanacion de defectos presentados, por Resolucién
de Presidencia se procedera a la resolucién de las alegaciones y a la aprobacién definitiva de
la lista de admitidos y excluidos, que se publicard en la sede electrénica de esta
Mancomunidad (https://mancomunidadguadalquivir.sedelectronica.es/) y en el Boletin Oficial de
la Provincia. Igualmente, en la misma resolucion, se hara constar la designacion nominal del
Tribunal en caso de que no estuviera designado en las bases.

© 298 - miércoles 28 de diciembre de 2023

Se reserva la plaza que se hace constar en estas bases para personas que acrediten poseer
una discapacidad de grado igual o superior al treinta y tres por ciento. La opcion a turno de
reserva deberd hacerse constar en la solicitud de participacion por el interesado.
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En todo caso el grado de discapacidad que resulte acreditado habrd de ser compatible con el
desempefio de las tareas y funciones correspondiente a la plaza ofertada.
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QUINTO. Tribunal Calificador

1. Se constituird un Tribunal designado al efecto en la convocatoria publicada en el BOE ,
conforme a lo dispuesto en el articulo 11 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, que
estara formado por un ndmero impar de miembros, no inferior a cinco. Los principios de
eficacia y eficiencia inspiraran el funcionamiento, nimero y composicién del Tribunal.

2. Los dérganos de seleccion serdn colegiados y su composicion debera ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la
paridad entre mujer y hombre. La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo
individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie (art. 60 RDL
5/2015 TREBEP). La abstenciéon y recusacion de los miembros del Tribunal sera de
conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico.
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3. El Tribunal de Seleccion sera un érgano colegiado, nombrado por Resolucion antes o junto
con el listado definitivo de admitidos/as y excluidos/as, con caracter excepcional.

CVE: BOP-SE-2022-298050

4. La pertenencia al Tribunal de Seleccién serd siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representaciébn o por cuenta de nadie, siendo sus integrantes
personalmente responsables del estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria.

5. El Tribunal de Seleccion, estarda constituido por un minimo de cinco titulares con sus
respectivas suplencias, segun el siguiente detalle, teniendo cada uno/a de sus integrantes voz
y voto (salvo el Secretario que tendra voz pero no voto):

Presidente: Uno/a, a propuesta de la Presidencia.
Secretario: Uno/a, a propuesta de la Presidencia.

Vocales: Tres, a propuesta de la Presidencia.

6. De conformidad con lo establecido en el articulo 30 del Real Decreto 462/2002 de 24 de
Mayo, a efectos de indemnizaciones por asistencia, la Comisién de seleccién tendra la
categoria segunda.

© 298 - miércoles 28 de diciembre de 2023

7. El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, al menos, de tres de sus
miembros, titulares o suplentes, incluyendo en todo caso al presidente/a y al secretario. Todos
los miembros del tribunal actuardn con voz y con voto, salvo el Secretario que tendra voz pero
no voto. Las decisiones se adoptaran por mayoria. El/lLa Presidente/a tendra el voto de
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calidad en caso de empate. El Tribunal estara facultado para supervisar el cumplimiento de
estas bases y resolvera las dudas que surjan con respecto a su interpretacion, asi como en lo
no previsto en las mismas, adoptando los acuerdos necesarios para el buen funcionamiento
del procedimiento.
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8. El tribunal podra requerir en cualquier momento a los/las candidatos/as para que acrediten
su personalidad. Igualmente, el tribunal, cuya actuaciéon se regira por lo dispuesto en los
articulos 15 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Pdblico (en lo sucesivo, LRJSP), queda autorizado para resolver las incidencias que se
produzcan en el desarrollo de las pruebas. En caso de que llegue a su conocimiento que
algun/a aspirante carece de alguno de los requisitos exigidos en la convocatoria, el tribunal
deberd proponer su exclusién al Presidente de la Mancomunidad, que resolverd, previa
audiencia al/a la interesado/a.
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9. Contra los actos y decisiones del tribunal que imposibiliten la continuacion del
procedimiento para ellla interesado/a o produzcan indefension o perjuicio irreparable a
derechos e intereses legitimos se podra interponer recurso de alzada ante la Presidenta, de
conformidad con lo establecido en el articulo 121.1 LPAC, sin perjuicio de la interposicion de
cualesquiera otros recursos que se estimen oportunos.

SEXTO. Sistemas de Seleccion y Desarrollo de los Procesos

PROCEDIMIENTO DE SELECCION

CVE: BOP-SE-2022-298050

El sistema de seleccion sera el de concurso garantizando la libre concurrencia segun criterios
de igualdad y mérito que no tendra caracter eliminatorio.

FASE DE CONCURSO DE VALORACION DE MERITOS

Esta fase consistira en valorar determinadas condiciones de méritos o niveles de experiencia y
formacion, adecuados con las caracteristicas de la plaza que se cubre, siempre que sean
alegados y acreditados documentalmente por los/las aspirantes, de acuerdo con el baremo
siguiente hasta un maximo de 100 puntos, sin perjuicio de lo establecido en este apartado:

a) Méritos profesionales, que supondran un maximo de 70 puntos:

o Experiencia en servicios prestados como personal laboral o personal funcionario a jornada
completa en la plaza de igual denominacion a la que se opta 0 sus equivalencias en la
Mancomunidad del Guadalquivir por cada mes o fraccion superior a 20 dias de servicios
prestados: 0,50 puntos por mes hasta un maximo de 70 puntos.

© 298 - miércoles 28 de diciembre de 2023

o Experiencia en servicios prestados como personal laboral o personal funcionario a jornada
completa en distinta denominacion de la plaza a la que se opta o sus equivalencias y subgrupo
superior a ésta en la Mancomunidad del Guadalquivir por cada mes o fraccién superior a 20
dias de servicios prestados: 0’40 puntos por mes hasta un maximo de 70 puntos.
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o Experiencia en servicios prestados como personal laboral o personal funcionario a jornada
completa en distinta denominacién de la plaza a la que se opta o sus equivalencias y subgrupo
igual a ésta en la Mancomunidad del Guadalquivir por cada mes o fraccion superior a 20 dias
de servicios prestados: 0’30 puntos por mes hasta un maximo de 70 puntos.
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o Experiencia en servicios prestados como personal laboral o personal funcionario a jornada
completa en distinta denominacioén a la plaza a la que se opta o sus equivalencias y subgrupo
inferior a ésta en la Mancomunidad del Guadalquivir por cada mes o fraccién superior a 20 dias
de servicios prestados: 0’22 puntos por mes hasta un maximo de 70 puntos.

o Experiencia en servicios prestados como personal laboral o personal funcionario a jornada
completa en la plaza de igual denominacion a la que se opta o sus equivalencias en otra
administracion local distinta de la Mancomunidad del Guadalquivir por cada mes o fraccion
superior a 20 dias de servicios prestados: 0,20 puntos por mes hasta un méaximo de 70 puntos.

Pagina 59 de 137

o Experiencia en servicios prestados como personal laboral o personal funcionario a jornada
completa en plaza distinta denominacion a la que se optao sus equivalencias en otra
administracion local distinta a la Mancomunidad del Guadalquivir por cada mes o fraccion
superior a 20 dias de servicios prestados: 0,19 puntos por mes hasta un méaximo de 70 puntos.

o Experiencia en servicios prestados como personal laboral o personal funcionario a jornada
completa en la plaza de igual denominacién a la que se opta 0 sus equivalencias en otra
administracion publica distinta de las anteriores por cada mes o fraccion superior a 20 dias de
servicios prestados: 0,18 puntos por mes hasta un maximo de 70 puntos.

o Experiencia en servicios prestados como personal laboral o personal funcionario a jornada
completa en plaza distinta denominacién a la que se optao sus equivalencias otra
administracion publica distinta de las anteriores por cada mes o fraccion superior a 20 dias de
servicios prestados: 0,17 puntos por mes hasta un maximo de 70 puntos.

CVE: BOP-SE-2022-298050

o Experiencia en servicios prestados como personal laboral o personal funcionario a jornada
completa en plaza distinta denominacion a la que se opta o sus equivalencias en el resto del
sector publico distinto de las anteriores por cada mes o fraccién superior a 20 dias de servicios
prestados: 0,16 puntos por mes hasta un maximo de 70 puntos.

En caso de que los méritos presentados tuvieran caracter de jornada parcial de llevara a cabo
la valoracion con caracter proporcional a la misma.

b) Hasta un méaximo de 30,00 puntos Por la realizacion de cursos de formacion o
perfeccionamiento, relacionados con las materias de igualdad, prevencion de riesgos laborales
y competencias digitales debidamente acreditados a juicio del Tribunal asi como relacionadas
con la plaza a cubrir que abarcan las siguientes:
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66. Para la plaza de inspector de servicios:
67. Inspeccion y control de servicio

68. Planificacion de trabajos de recogida, mantenimiento y limpieza
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69. Control y gestion de recursos
e En materia de procedimiento administrativo y régimen juridico del sector publico

e Transparencia
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« Violencia de género.
e Proteccion de datos de caracter personal

e« Régimen local

N~
« Demaés relacionadas con la plaza objeto de convocatoria. A
S
Para las plazas de administrativo: 3
©
. . . .. . ;. . ;- ., . =
« En materia de procedimiento administrativo y régimen juridico del sector publico ]
. o
e Transparencia

e Proteccion de datos de caracter personal
o
e Régimen local §
(o]
« Violencia de género. Q
N
e En materia de Tramitacion Administrativa 8
w
e Régimen juridico de los funcionarios publicos g
) . . . o
« Demaés relacionadas con la plaza objeto de convocatoria. [}
i
>
O

Realizacion de cursos de hasta 20 h. relacionado con la plaza a[10’00 puntos por
cubrir cada curso

Realizacion de cursos de 21 a 100 h. relacionado con la plaza a[15’00 puntos por
cubrir cada curso

Realizacion de cursos de mas de 100 h. relacionado con la plaza a[20’00 puntos por
cubrir cada curso.

Si no se justifica la duracion del curso se valorara con la puntuacién minima, siempre que esté
relacionado con la plaza a cubrir.
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SEPTIMO. Calificacién

Cédigo Seguro De Verificacién: t OFEGYUA] Lzr KgmBpCz Vkw== Estado Fechay hora
Firmado Por Romualdo Garrido Sanchez Firmado 23/12/2022 15:01:11
Observaciones Pagina 60/137
Url De Verificacién https://portal.dipusevilla.es/vfirmAytos/code/t O+EGYUuAj Lzr KgnDpCz Vkw==

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE SEVILLA




Boletin Oficial geia provincia de Sevilla

uTACs
o lo
be

SEVILLA

mancomunidad

GuadalQuivir

La calificacion definitiva se obtendra por la suma de las puntuaciones finales obtenidas en la
fase de concurso. El orden de colocacion de los/las aspirantes en la lista se establecera de
mayor a menor puntuacion. En su caso, se utilizaran como criterios para dirimir los empates,
por este orden, los siguientes criterios:
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a) En caso de que se produjera empate, se tendra en cuenta la Mayor puntuacién obtenida por
experiencia en la prestacion de servicios en la plaza de igual denominacién a la que se opta o
sus equivalencias.

b) Si continuara el empate, se tendra en cuenta la Mayor puntuacion obtenida por la prestacion
de servicios en la plaza en la que se opta o sus equivalencias y en plazas distintas en la
Mancomunidad de Guadalquivir
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¢) Si continuara el empate se tendra en cuenta la Mayor puntuacién obtenida por la prestaciéon
de servicios en la Administracion Local distinta de la anterior en la plaza en la que se opta o
sus equivalencias.

d) Si continuara el empate se tendra en cuenta la Mayor puntuacion obtenida por la prestacién
de servicios en Administraciones Publicas distintas de las anteriores en la plaza en la que se
opta o sus equivalencias.

e) Si continuara el empate se tendra en cuenta la Mayor puntuacién obtenida por la realizacion
de cursos de formacion o perfeccionamiento, relacionados con las funciones de la plaza a
cubrir.

CVE: BOP-SE-2022-298050

f) De persistir el empate éste se solventara por orden alfabético del primer apellido de los/as
aspirantes empatados/as, de conformidad con la letra que determine el sorteo para 2023
realizado por la Secretaria de Estado para la Administracion Publica a que se refiere el articulo
17 del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General
del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracién General del Estado, aprobado por el Real Decreto 364/1995 de 10
de marzo.

OCTAVO. Relacion de Aprobados, Acreditacion de Requisitos Exigidos y Nombramiento

Una vez terminada la calificacion de los/las aspirantes, el Tribunal hard propuesta provisional
de las calificaciones, de la lista de reserva de la bolsa de empleo y propuesta de nombramiento
mediante anuncio publicado en el Tablén de Anuncios digital de la Mancomunidad. Los/Las
interesados/as podran presentar contra esta resolucion provisional del Tribunal las alegaciones
gue estimen oportunas a su derecho durante un plazo de diez dias habiles a partir del dia
siguiente de su publicacion.

© 298 - miércoles 28 de diciembre de 2023
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Transcurrido el plazo anterior, y resueltas en su caso por el tribunal las alegaciones, éste
elevara propuesta definitiva de calificaciones, lista de reserva de la bolsa de empleo y de
propuesta de nombramiento al Presidente de la Mancomunidad para que mediante resolucion
proceda a su aprobacién publicandose en el Tablén de Anuncios digital de la Mancomunidad
sito en la sede electrénica y en el Boletin Oficial de la Provincia.

Pagina 831 de un total de 979

El aspirante propuesto acreditara ante la Administracion, dentro del plazo de diez dias habiles
desde que se publican en el Boletin Oficial de la Provincia, las condiciones de capacidad y
requisitos exigidos en la convocatoria en la base segunda.
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Quien dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentase la
documentacién o de la misma se dedujese que carece de alguno de los requisitos exigidos, no
podra ser nombrado, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

Los que tuvieran la condicion de funcionarios publicos estaran exentos de justificar las
condiciones y requisitos ya acreditados para obtener su anterior nombramiento debiendo
presentar Unicamente certificacién del Ministerio u organismo del que dependan, acreditando
su condicion y demas circunstancias que consten en su expediente personal.

CVE: BOP-SE-2022-298050

La Presidencia debera nombrar funcionario al aspirante propuesto, en el plazo de diez dias
hébiles a contar desde la terminacién de los diez dias anteriores. El nombramiento mencionado
se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia. Una vez publicado el nombramiento de
funcionario, éste debera tomar posesién o incorporarse en el plazo de 15 dias naturales.

NOVENO. Funcionamiento de la Bolsa de Trabajo

La lista de reserva de la bolsa de empleo se compondra de los/las aspirantes que superen el
procedimiento de seleccién de esta convocatoria, que no fueran seleccionados/as y que
superen al menos los 40 puntos (30 formacién y 10 experiencia). Dicha lista se ordenara por
riguroso orden segun la puntuacién obtenida.
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La citada lista de reserva sera utlizada para las necesidades de contratacion de
la Mancomunidad para plazas de Inspectores de Servicios/Administrativos siempre que no
exista un procedimiento especifico.
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Las personas integrantes de las Bolsas de Empleo, ocuparan el puesto de la lista que le
corresponda, atendiendo a la puntuacién obtenida en el proceso selectivo utilizado para su
constitucion, debiendo aparecer, junto al nimero del puesto ocupado, la puntuacion que
ostenta dentro del listado.
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El orden de llamamiento de los aspirantes inscritos en la bolsa en esta Mancomunidad sera
por la lista de orden de la bolsa.

La renuncia inicial a un nombramiento, o la renuncia durante la vigencia de este, no daran lugar
a la exclusion de la Bolsa de Empleo, pero ocasionara un cambio de lugar del puesto, dentro
de la misma, pasando a ocupar el Gltimo puesto como integrante de la Bolsa.

Son causas que justifican la renuncia a un nombramiento y que implican el mantenimiento
dentro de la Bolsa de Empleo en el orden en que se encuentren:
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— Estar en situaciéon de ocupado, prestando servicios en la Mancomunidad como personal
contratado, en cualquiera de las formas admitidas en derecho, laboral o funcionario interino.

— Estar en situacion de Suspension por accidente, baja por enfermedad, intervencion
quirdrgica, internamiento hospitalario, maternidad, embarazo de alto riesgo y situacion de
riesgo 0 necesidad acreditada por facultativo que exija la lactancia natural de menores de
nueve meses. La acreditacion documentada de la finalizacién de tal circunstancia dara lugar a
la reposicion en el mismo lugar del orden de lista en las Bolsas de Empleo en que se
encontrara la persona afectada.

CVE: BOP-SE-2022-298050

— Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

Las personas incluidas en la Bolsa de Trabajo tendrdn que presentar datos personales
suficientes que permitan su pronta localizacién, siendo responsables de que estén actualizados
en todo momento.

Una vez realizado el intento de localizacion por medio de la comunicacion telefénica, la
telegréfica con acuse de recibo o el correo electrénico con acuse de recepcion, si no fuese
posible el contacto en veinticuatro horas se acudira a la persona siguiente. Si se opta por la
comunicacion telefonica, se realizaran un minimo de tres intentos de contacto entre las 9:00 y
las 14:00 horas, con un intervalo de sesenta minutos entre cada llamada.

Quedara anotacion escrita de lo que se indica en este nimero en el servicio correspondiente,
dandose traslado inmediato de informe escrito al secretario de la Corporacién para
conocimiento y constancia.
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La persona integrante de la Bolsa de Empleo que reciba propuesta de nombramiento, en los =
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Esta bolsa de empleo tendra una vigencia méaxima de cuatro afios.

La Bolsa de Empleo debidamente actualizada se encontrard publicada de forma permanente
en la sede electrénica municipal.
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DECIMA. Incompatibilidades

El aspirante propuesto quedara sujeto, en su caso, al cumplimiento de las prescripciones
contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al
Servicio de las Administraciones Publicas, y deméas normativa aplicable.
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UNDECIMA. Incidencias

Las presentes bases podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Contra las bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por los interesados
recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Junta de Gobierno Local, previo al
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Sevilla 0, a su eleccion, el que corresponda a su domicilio, si éste radica en
Sevilla a partir del dia siguiente al de publicacion de su anuncio en Boletin Oficial de la
Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa).

CVE: BOP-SE-2022-298050

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion el texto refundido de la Ley del Estatuto
Bésico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre; el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado aprobado por el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen
las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion
de los funcionarios de Administracion Local; el Texto Refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de
18 de abril, y la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.
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De acuerdo con la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales
y garantia de los derechos digitales y el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y
del Consejo, de 27 de abril de 20186, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que
respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos datos y por el que
se deroga la Directiva 95/46/CE, se informa que:
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e El responsable del tratamiento de sus datos personales sera la Mancomunidad del
Guadalquivir. Direccién Postal: Ctra.A-473, p.k.0'8 Finca, Camino las Palmillas, 41800,
Sanllcar la Mayor (Sevilla) ; Teléfono: 955 70 01 38.

e Que la finalidad en que se tratan sus datos es para poder tramitar el presente
expediente administrativo y las actuaciones derivadas de ellos.

e Que se almacenan los datos durante el tiempo necesario para poder cumplir con las
obligaciones legales que encomienda la normativa administrativa, y siempre,
cumpliendo al menos con el tiempo minimo de conservacion de la informacién. Sera de
aplicacion lo dispuesto en la normativa de archivos y documentacion.

e Que esta Entidad puede tomar decisiones automatizadas basadas en la cobertura legal
que le otorga el articulo 41 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Puablico. Seria cualquier acto o actuacion realizada integramente a través de
medios electronicos en el marco de un procedimiento administrativo y en la que no
haya intervenido de forma directa una persona. Deberd de regularse la toma de
decisiones automatizadas en una normativa propia, definiendo en la misma las
especificaciones, programacion, mantenimiento, supervision y control de calidad. Dicha
normativa estarq a disposicion de los ciudadanos en la sede electrénica de esta
Entidad.

e Que la base legal para el tratamiento de sus datos es el cumplimiento de una mision
que es realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes publicos, de
conformidad con la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo
Comun.

e Que los datos se comunicaran a otras Administraciones Publicas siempre que sea
necesario para cumplir con los fines enumerados anteriormente y siempre que exista
normativa legal que lo ampare.

e Que cualquier persona tiene derecho en relacién con sus datos facilitados a saber si en
esta Entidad se estan tratando sus datos personales o no. Las personas interesadas
tienen derecho a obtener informacion de sus datos personales, del plazo de
conservacién de sus datos, e incluso a obtener una copia de los datos objeto del
tratamiento.

e Asimismo, las personas interesadas tienen derecho en relacion a si sus datos son
inexactos a la rectificacion. (Por ejemplo, puede solicitar una rectificacion de su
domicilio, un cambio o rectificacién de nombre, etc.)

e Las personas interesadas deberan solicitarlo al responsable, el/la cual debera de
suspender el derecho a la limitacion del tratamiento de los datos cuando los
ciudadanos soliciten la rectificacion o supresion de sus datos, hasta que se resuelva su
solicitud.

e Las personas interesadas podran ejercer el derecho de supresion siempre que se den
las circunstancias enumeradas en el RGPD.

e El/lLa afectado/a puede ejercer el derecho al tratamiento, siempre por motivos
relacionados con su situacion personal, el derecho a obtener informacion excepcional
de la que se acredite un interés legitimo, o sea necesario para el ejercicio o defensa de
reclamaciones. Igualmente, cuando el tratamiento tenga por objeto la mercadotécnica
directa.

e El/La interesado/a tendréa derecho a obtener los datos en un formato estructurado, de
uso comun y de lectura mecénica, y a transmitirlos a otro responsable del tratamiento
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cuando el tratamiento esté basado en el consentimiento o se efectle por medios
automatizados.

e Los/Las interesados/as podran ejercer los derechos enumerados en los parrafos
anteriores, a través de los formularios disponibles en la sede electronica de esta
entidad o remitiendo a la misma un escrito por correo postal.

e Los/Las interesados/as podran presentar reclamacion ante la Autoridad de Control en
materia de Protecciéon de Datos competente, especialmente cuando no hayan obtenido
satisfaccién en el ejercicio de sus derechos, mediante escrito dirigido a la Agencia
Espafiola de Proteccion de Datos, C/Jorge Juan n°® 6, 28001 Madrid o bien accediendo
a su sede electronica: https://sedeagpd.gob.es/sede-electronica-web/.
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ANEXO | SOLICITUD
........................................................................................... , mayor de edad, con 3
domicilio BN e ———— , 2
............ ; Teléfono.................. %
N
N
. . .
Por medio del presente comparece y, como mejor proceda, W
»n
a
EXPONE: O
@
Wi
1.- Que tiene conocimiento de las Bases de la convocatoria para la contratacién en régimen 5

estatutario de una plaza de Inspectores de Servicios/ Administrativos

2.- Que quien suscribe esta interesado/a en participar como aspirante a las pruebas selectivas
objeto de la convocatoria, cuyas bases acepta, y a cuyos efectos adjunta a la presente solicitud
la siguiente documentacion:

e [Fotocopia del D.N.I., o documento identificativo similar.

e Certificado o resolucién del grado de discapacidad, en su caso.

e Certificado de experiencia en la administracién o ente del sector puiblico de que se trate
donde se haga constar en todo caso si es a jornada parcial o completa, experiencia en plaza
objeto de convocatoria o sus equivalentes y en el resto de plazas, si se tuviera, asi como grupo
de clasificacion. Para las plazas objeto de convocatoria el grupo es C1 o grupo Il segun
convenio colectivo de Mancomunidad de Guadalquivir BOP 247 de 24 de octubre de 2009.

e El interesado presentara copia de los cursos de formacién o perfeccionamiento realizados
relacionados con las funciones de la plaza a cubrir y/o de prevencion de riesgos laborales,
igualdad o competencias digitales debidamente acreditados a juicio del tribunal ademas de los
que se prevén expresamente.

e Resguardo de haber satisfecho la tasa ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA TASA
POR DERECHOS DE EXAMEN DE LA MANCOMUNIDAD GUADALQUIVIR por solicitud de
inscripciéon en cada una de las convocatorias de Inspectores de Servicios 0 Administrativos
para el grupo C1 que es de 45 euros cada una en la cuenta bancaria de BBVA numero ES28
0182 5566 7802 0150 5687, sin perjuicio de las bonificaciones que constan en la ordenanza
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(en caso de gue opte a mas de una convocatoria debera de abonar las tasas correspondientes

a las otras)

3.- Que quien suscribe, manifiesta reunir al momento de la presentacién de esta solicitud, los
requisitos sefialados para los aspirantes en la presente convocatoria, y que en caso de superar
las pruebas selectivas y ser propuesto para la contratacion acreditaré en tiempo y forma.

Por todo lo anteriormente expuesto,
SOLICITA:

Se tenga por presentado en tiempo y forma el presente escrito y los documentos que al mismo
se adjuntan, y por formulada solicitud para participar como aspirante en las pruebas selectivas
de: (marque la plaza que solicita)

o Inspectores de Servicios

o Administrativo

o Administrativo RESERVA PARA PERSONAS EN SITUACION DE DISCAPACIDAD

En Sanllcar la Mayor a....... de.iiiii de 20....

SR. PRESIDENTE DE LA MANCOMUNIDAD DEL GUADALQUIVIR.

BASES PARA LA SELECCION POR CONCURSO (PERSONAL FUNCIONARIO)
PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

Es objeto de las presentes bases la provision en propiedad de siete plazas de Auxiliar
Administrativos que se incluye en la Oferta Publica de Empleo extraordinaria derivada de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el
empleo publico, aprobada por Resolucion de Presidencia n.° 403/2022, de fecha 27 de mayo
de 2022 y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia n.° 123, de fecha 31 de mayo de 2022,
cuyas caracteristicas son:

Denominacion de la plaza Auxiliar Administrativos
Naturaleza Estatutaria
Escala Administracién General
Subescala Auxiliar Administrativos
Grupo/Subgrupo Cc2
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Jornada Completa §
N.° de vacantes 7 (Se reserva una plaza para personas con g
discapacidad) ©

Sistema de seleccién Concurso =2
o

Es objeto de las presentes bases para la estabilizacion de siete plazas de
Auxiliar Administrativos C2 a jornada completa mediante el sistema selectivo de concurso. La
determinacion del &rea y servicio concreto se llevara a cabo en un posterior procedimiento de
provisién de puestos de trabajo, sin perjuicio de su adscripcion provisional mediante el sistema
selectivo de concurso.
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Sera tenida en cuenta la experiencia en las plazas de igual denominacién a la que se opta
y Grupo/Subgrupo en los términos establecidos en estas bases. Si bien a los efectos de la
presentes bases de seleccion habida cuenta de las funciones desempefiadas se tendrd en
cuenta la experiencia y se establece la equivalencia entre Auxiliar Administrativo con Agente
Tasas, Inspector de Tasas e Inspector en el Servicio de Tesoreria en la Mancomunidad del
Guadalquivir.

CVE: BOP-SE-2022-298050

A efectos de las presentes bases de estabilizacion la prelacion de grupos/subgrupos es el
siguiente:

e Jefe Area de RRHH y Comunicacién/Técnico de Administracion General
Letrado/Técnico de Administracion General Intervencion/Técnico de Administracion
General Tesoreria/Técnico de  Administracibn  General  Secretaria (mismo
grupo/subgrupo) Al

e Jefe Area de operaciones/Técnico Medio de Administracion General/Técnico
Facultativo Grado Medio RRHH (mismo grupo/subgrupo) A2

e Administrativo/ Inspectores de Servicio (mismo grupo/subgrupo) C1

e Auxiliar Administrativo. C2

© 298 - miércoles 28 de diciembre de 2023
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De conformidad con el articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del
Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, para poder
participar en los procesos selectivos sera necesario:
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e Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

e Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas. En el supuesto de que
la persona acredite discapacidad, debera acreditarse la compatibilidad de ésta con el
desempenio de las tareas del puesto al que se pretende acceder.

e Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa (solo por Ley podra establecerse otra edad méaxima, distinta de la
edad de jubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico).

e No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario/a, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso
del personal laboral, en el que hubiese sido separado/a o inhabilitado/a.

e En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacion
equivalente ni haber sido sometido/a a sancion disciplinaria o equivalente que impida,
en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico. No estar incurso/a
en causas de incompatibilidad de conformidad con lo establecido en la Ley 53/1984 de
26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones
Publicas.

e Estar en posesion o en condiciones de obtener el titulo de Graduado Escolar o
equivalente o en condiciones en la fecha en que termine el plazo de presentacion de
instancias, en su caso. Las titulaciones académicas deberan ser expedidas por centros
oficiales debidamente reconocidos. A estos efectos, se entenderda por estar en
condicion de obtenerlo, el haber abonado los derechos correspondientes a su
expedicion. En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero deberd estarse en
posesion de la documentacién que acredite su homologaciéon por el Ministerio
competente.

e Conocimiento del castellano. Se podr4 establecer el requisito de acreditar el
conocimiento del castellano para aquellas personas extranjeras admitidas en este
proceso de seleccion, pudiendo realizarse para ello las pruebas que al efecto se
prevean por el Tribunal de Seleccion, las cuales seran calificadas de apto/a. Quienes,
de entre estas personas, hubiesen realizado estudios oficiales en Espafia o procedan
de paises cuyo idioma oficial sea el castellano podran ser eximidas de este requisito
por la Comisién.

Pagina 69 de 137
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En relacion al acceso a personas con capacidad diferente:

e Las personas con capacidad diferente que deseen participar en la convocatoria,
deberan hacer constar su condicion en la solicitud/instancia de participacion (ANEXO
1), conforme se establece en estas bases, sin perjuicio del cumplimiento de los
requisitos establecidos anteriormente.

e Seran consideradas como tales, las definidas en el apartado 2, del articulo 4 del Real
Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su
inclusién social, es decir, aquellas a quienes se les haya reconocido un grado de
discapacidad igual o superior al 33 por ciento, reconocimiento que debera acreditarse
conforme se establece en las bases presentes.
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Los requisitos previstos en los puntos anteriores estaran referidos a la fecha de expiracion del
plazo de presentacién de instancias y deberan mantenerse en el momento del nombramiento y
el acta de toma de posesion.
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TERCERO. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias

Las solicitudes (Anexo 1), requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de
seleccién, en las que los aspirantes haran constar que reunen las condiciones exigidas en las
presentes bases generales para la plaza que se opte, se dirigiran al Sr. Presidente de la
Mancomunidad, se presentaran en el Registro Electronico General de esta Mancomunidad o en
alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas, en el plazo de veinte
dias héabiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de la convocatoria en
el Boletin Oficial del Estado.

Péagina 70 de 137

Asimismo, las bases de la convocatoria se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia y en
la sede electronica de esta Mancomunidad
(https://mancomunidadguadalquivir.sedelectronica.es/) y extracto en el BOJA.

Asimismo, las bases de la convocatoria se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia,
BOJA y en la sede electrénica de esta Mancomunidad
(https://mancomunidadguadalquivir.sedelectronica.es/)

CVE: BOP-SE-2022-298050

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados Unicamente para
la gestion del proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas de seleccion y las
comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo
gue contenga datos personales se publicara de la forma que determina la disposicion adicional
séptima de la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales. La Mancomunidad sera el responsable del tratamiento de
estos datos.

En relacion a las solicitudes de los/las interesados/as:

e El Anexo | que consta en las presentes bases donde se determinara su participaciéon en
el proceso selectivo, con el contenido establecido en el articulo 66 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, esto es:

© 298 - miércoles 28 de diciembre de 2023

e Nombre, apellidos, D.N.l. o niumero del documento equivalente en el caso de personas
extranjeras.

e Domicilio en que desea que se practique la notificacion. Adicionalmente, deberan de
aportar su direccion de correo electrénico y teléfono de contacto.

e Hechos, razones y peticion en que se concrete, con toda claridad, la solicitud, esto es,
peticion de participar en el proceso selectivo de Auxiliar Administrativo.
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e Lugary fecha en que se firma el escrito.

e Firma de la persona solicitante o acreditacion de la autenticidad de su voluntad expresada
por cualquier medio.

e Unidad administrativa a la que se dirige: Departamento de Secretaria: Secretario de la
Excma. Mancomunidad del Guadalquivir.

e Ademas, las personas con discapacidad o limitaciones psiquicas o fisicas compatibles con
el desempefio de las tareas o funciones correspondientes, cuya discapacidad o limitacién no
le permita realizar las pruebas en igualdad de condiciones, podran solicitar las adaptaciones
de tiempo y medios para su realizacion.

e En dicha instancia de participacion, la persona aspirante debera formular declaracion
jurada o bajo promesa de que son ciertos los datos consignados en la misma, y que reudne los
requisitos y condiciones para el acceso a la presente convocatoria, comprometiéndose a
probarlo documentalmente.

e Certificado de experiencia en la administracion o ente del sector publico de que se trate
donde se haga constar en todo caso si es a jornada parcial o completa, experiencia en plaza
objeto de convocatoria o sus equivalentes y en el resto de plazas, si se tuviera, asi como grupo
de clasificacion. Para las plazas objeto de convocatoria el grupo es C2 o Grupo Il segln
convenio colectivo de Mancomunidad de Guadalquivir BOP 247 de 24 de octubre de 2009.

e Elinteresado presentara copia de los cursos de formacién o perfeccionamiento realizados
relacionados con las funciones de la plaza a cubrir y/o de prevencion de riesgos laborales,
igualdad o competencias digitales debidamente acreditados a juicio del tribunal ademés de los
gue se prevén expresamente.

e Resquardo de haber satisfecho la tasa ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA
TASA POR DERECHOS DE EXAMEN DE LA MANCOMUNIDAD GUADALQUIVIR por
solicitud de inscripcién en la presente convocatoria siendo para el grupo C2 que es de 36
euros en la cuenta bancaria de BBVA nimero ES28 0182 5566 7802 0150 5687, sin perjuicio
de las bonificaciones que constan en la ordenanza (en caso de que opte a mas de una
convocatoria debera de abonar las tasas correspondientes a las otras)
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CUARTO. Admision de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, la Presidencia dictara resolucion, declarando
aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucion, que se publicara en
la sede electronica de esta Mancomunidad
[(https://mancomunidadguadalquivir.sedelectronica.es/) y en el BOP de Sevilla, se sefialard un
plazo 10 dias habiles para que se puedan formular alegaciones, reclamaciones o subsanar los
defectos que hayan motivado la exclusién.
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Vistas las alegaciones, reclamaciones o subsanacion de defectos presentados, por Resolucién
de Presidencia se procedera a la resolucién de las alegaciones y a la aprobacién definitiva de
la lista de admitidos y excluidos, que se publicard en la sede electronica de esta
Mancomunidad (https://mancomunidadguadalquivir.sedelectronica.es/) y en el Boletin Oficial de
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la Provincia. Igualmente, en la misma resolucion, se hara constar la designaciéon nominal del
Tribunal en caso de que no estuviera designado en las bases.
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Se reserva una plaza para personas que acrediten poseer una discapacidad de grado igual o
superior al treinta y tres por ciento. La opcioén a turno de reserva debera hacerse constar en la
solicitud de participacion por el interesado.

En todo caso el grado de discapacidad que resulte acreditado habra de ser compatible con el
desempefio de las tareas y funciones correspondiente a la plaza ofertada.

Pagina 72 de 137

QUINTO. Tribunal Calificador

1. Se constituira un Tribunal designado al efecto en la convocatoria publicada en el BOE,
conforme a lo dispuesto en el articulo 11 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, que
estarq formado por un ndmero impar de miembros, no inferior a cinco. Los principios de
eficacia y eficiencia inspiraran el funcionamiento, nimero y composicion del Tribunal.

2. Los dérganos de seleccion seran colegiados y su composicién debera ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tenderd, asimismo, a la
paridad entre mujer y hombre. La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo
individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie (art. 60 RDL
5/2015 TREBEP). La abstencion y recusacién de los miembros del Tribunal sera de
conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico.

CVE: BOP-SE-2022-298050

3. El Tribunal de Seleccion sera un érgano colegiado, nombrado por Resoluciéon antes o junto
con el listado definitivo de admitidos/as y excluidos/as, con caracter excepcional.

4. La pertenencia al Tribunal de Seleccion serd siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie, siendo sus integrantes
personalmente responsables del estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria.

© 298 - miércoles 28 de diciembre de 2023

5. El Tribunal de Seleccion, estarda constituido por un minimo de cinco titulares con sus
respectivas suplencias, segun el siguiente detalle, teniendo cada uno/a de sus integrantes voz
y voto (salvo el Secretario que tendra voz pero no voto):

Presidente: Uno/a, a propuesta de la Presidencia.

Secretario: Uno/a, a propuesta de la Presidencia.
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Vocales: Tres, a propuesta de la Presidencia.

6. De conformidad con lo establecido en el articulo 30 del Real Decreto 462/2002 de 24 de
Mayo, a efectos de indemnizaciones por asistencia, la Comisién de seleccion tendra la
categoria tercera.

Pagina 842 de un total de 979

7. El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, al menos, de tres de sus
miembros, titulares o suplentes, incluyendo en todo caso al presidente/a y al secretario. Todos
los miembros del tribunal actuaran con voz y con voto, salvo el Secretario que tendra voz pero
no voto. Las decisiones se adoptaran por mayoria. El/La Presidente/a tendra el voto de
calidad en caso de empate. El Tribunal estara facultado para supervisar el cumplimiento de
estas bases y resolvera las dudas que surjan con respecto a su interpretacion, asi como en lo
no previsto en las mismas, adoptando los acuerdos necesarios para el buen funcionamiento
del procedimiento.
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8. El tribunal podra requerir en cualquier momento a los/las candidatos/as para que acrediten
su personalidad. Igualmente, el tribunal, cuya actuaciéon se regir4 por lo dispuesto en los
articulos 15 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Pdblico (en lo sucesivo, LRJSP), queda autorizado para resolver las incidencias que se
produzcan en el desarrollo de las pruebas. En caso de que llegue a su conocimiento que
algun/a aspirante carece de alguno de los requisitos exigidos en la convocatoria, el tribunal
debera proponer su exclusion al Presidente de la Mancomunidad, que resolvera, previa
audiencia al/a la interesado/a.

CVE: BOP-SE-2022-298050

9. Contra los actos y decisiones del tribunal que imposibiliten la continuacién del
procedimiento para el/la interesado/a o produzcan indefension o perjuicio irreparable a
derechos e intereses legitimos se podra interponer recurso de alzada ante la Presidenta, de
conformidad con lo establecido en el articulo 121.1 LPAC, sin perjuicio de la interposicion de
cualesquiera otros recursos que se estimen oportunos.

SEXTO. Sistemas de Seleccion y Desarrollo de los Procesos

PROCEDIMIENTO DE SELECCION

El sistema de seleccion sera el de concurso garantizando la libre concurrencia segun criterios
de igualdad y mérito que no tendra caracter eliminatorio.

FASE DE CONCURSO DE VALORACION DE MERITOS

© 298 - miércoles 28 de diciembre de 2023

Esta fase consistira en valorar determinadas condiciones de méritos o niveles de experiencia y
formacion, adecuados con las caracteristicas de la plaza que se cubre, siempre que sean
alegados y acreditados documentalmente por los/las aspirantes, de acuerdo con el baremo
siguiente hasta un maximo de 100 puntos, sin perjuicio de lo establecido en este apartado:

a) Méritos profesionales, que supondran un méaximo de 70 puntos:
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o Experiencia en servicios prestados como personal laboral o personal funcionario a jornada
completa en la plaza de igual denominacion a la que se opta 0 sus equivalencias en la
Mancomunidad del Guadalquivir por cada mes o fraccién superior a 20 dias de servicios
prestados: 0,50 puntos por mes hasta un maximo de 70 puntos.
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o Experiencia en servicios prestados como personal laboral o personal funcionario a jornada
completa en distinta denominacion de la plaza a la que se opta o sus equivalencias y subgrupo
superior a ésta en la Mancomunidad del Guadalquivir por cada mes o fraccién superior a 20
dias de servicios prestados: 0'40 puntos por mes hasta un maximo de 70 puntos.

o Experiencia en servicios prestados como personal laboral o personal funcionario a jornada
completa en distinta denominacion de la plaza a la que se opta o sus equivalencias y subgrupo
igual a ésta en la Mancomunidad del Guadalquivir por cada mes o fraccion superior a 20 dias
de servicios prestados: 0’30 puntos por mes hasta un maximo de 70 puntos.

Pagina 74 de 137

o Experiencia en servicios prestados como personal laboral o personal funcionario a jornada
completa en distinta denominacion a la plaza a la que se opta o sus equivalencias y subgrupo
inferior a ésta en la Mancomunidad del Guadalquivir por cada mes o fraccién superior a 20 dias
de servicios prestados: 0'22 puntos por mes hasta un maximo de 70 puntos.

o Experiencia en servicios prestados como personal laboral o personal funcionario a jornada
completa en la plaza de igual denominacién a la que se opta 0 sus equivalencias en otra
administracion local distinta de la Mancomunidad del Guadalquivir por cada mes o fraccion
superior a 20 dias de servicios prestados: 0,20 puntos por mes hasta un maximo de 70 puntos.

o Experiencia en servicios prestados como personal laboral o personal funcionario a jornada
completa en plaza distinta denominacién a la que se optao sus equivalencias en otra
administracion local distinta a la Mancomunidad del Guadalquivir por cada mes o fraccion
superior a 20 dias de servicios prestados: 0,19 puntos por mes hasta un maximo de 70 puntos.

CVE: BOP-SE-2022-298050

o Experiencia en servicios prestados como personal laboral o personal funcionario a jornada
completa en la plaza de igual denominacion a la que se opta 0 sus equivalencias en otra
administracion publica distinta de las anteriores por cada mes o fraccién superior a 20 dias de
servicios prestados: 0,18 puntos por mes hasta un maximo de 70 puntos.

o Experiencia en servicios prestados como personal laboral o personal funcionario a jornada
completa en plaza distinta denominacion a la que se optao sus equivalencias otra
administracion publica distinta de las anteriores por cada mes o fraccion superior a 20 dias de
servicios prestados: 0,17 puntos por mes hasta un maximo de 70 puntos.

o Experiencia en servicios prestados como personal laboral o personal funcionario a jornada
completa en plaza distinta denominacion a la que se opta o sus equivalencias en el resto del
sector publico distinto de las anteriores por cada mes o fraccién superior a 20 dias de servicios
prestados: 0,16 puntos por mes hasta un maximo de 70 puntos.

© 298 - miércoles 28 de diciembre de 2023

En caso de que los méritos presentados tuvieran caracter de jornada parcial de llevara a cabo
la valoracién con caracter proporcional a la misma.
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b) Hasta un méximo de 30,00 puntos Por la realizacion de cursos de formacion o
perfeccionamiento, relacionados con las materias de igualdad, prevencion de riesgos laborales
y competencias digitales debidamente acreditados a juicio del Tribunal asi como relacionadas
con la plaza a cubrir que abarcan las siguientes:

Pagina 844 de un total de 979

Para las plazas de auxiliar administrativo:
e En materia de procedimiento administrativo y régimen juridico del sector publico

e Transparencia

N~

e Proteccion de datos de caracter personal 3

L S

¢ Régimen local )

N~

e Régimen juridico de los funcionarios publicos _E

()]

. . P \©

¢ Violencia de género a
e« Demas relacionadas con la plaza objeto de convocatoria.

. ., . s o

Realizacién de cursos de hasta 20 h. relacionado con la plaza a|10’'00 puntos por =

cubrir cada curso §

Realizacién de cursos de 21 a 100 h. relacionado con la plaza a[15'00 puntos por g

cubrir cada curso E

s . : ; »n

Realizacién de cursos de mas de 100 h. relacionado con la plaza a [20'00 puntos por a

cubrir cada curso. 8

i

>

O

Si no se justifica la duracion del curso se valorara con la puntuacién minima, siempre que esté
relacionado con la plaza a cubirir.

SEPTIMO. Calificacién

La calificacion definitiva se obtendra por la suma de las puntuaciones finales obtenidas en la
fase de concurso. El orden de colocacién de los/las aspirantes en la lista se establecera de
mayor a menor puntuacion. En su caso, se utilizaran como criterios para dirimir los empates,
por este orden, los siguientes criterios:

© 298 - miércoles 28 de diciembre de 2023

a) En caso de que se produjera empate, se tendrd en cuenta la Mayor puntuacion obtenida por
experiencia en la prestacion de servicios en la plaza de igual denominacién a la que se opta o
sus equivalencias.
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b) Si continuara el empate, se tendra en cuenta la Mayor puntuacion obtenida por la prestacion
de servicios en la plaza en la que se opta o sus equivalencias y en plazas distintas en la
Mancomunidad de Guadalquivir
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c) Si continuara el empate se tendra en cuenta la Mayor puntuacion obtenida por la prestacion
de servicios en la Administracion Local distinta de la anterior en la plaza en la que se opta o
sus equivalencias.

d) Si continuara el empate se tendra en cuenta la Mayor puntuacion obtenida por la prestacion
de servicios en Administraciones Publicas distintas de las anteriores en la plaza en la que se
opta o sus equivalencias.

e) Si continuara el empate se tendra en cuenta la Mayor puntuacién obtenida por la realizacion
de cursos de formacion o perfeccionamiento, relacionados con las funciones de la plaza a
cubrir.

Pagina 76 de 137

f) De persistir el empate éste se solventara por orden alfabético del primer apellido de los/as
aspirantes empatados/as, de conformidad con la letra que determine el sorteo para 2023
realizado por la Secretaria de Estado para la Administracion Publica a que se refiere el articulo
17 del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General
del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracion General del Estado, aprobado por el Real Decreto 364/1995 de 10
de marzo.

CVE: BOP-SE-2022-298050

OCTAVO. Relacion de Aprobados, Acreditacién de Requisitos Exigidos y Nombramiento

Una vez terminada la calificacion de los/las aspirantes, el Tribunal hara propuesta provisional
de las calificaciones, de la lista de reserva de la bolsa de empleo y propuesta de nombramiento
mediante anuncio publicado en el Tablon de Anuncios digital de la Mancomunidad. Los/Las
interesados/as podran presentar contra esta resolucién provisional del Tribunal las alegaciones
gue estimen oportunas a su derecho durante un plazo de diez dias habiles a partir del dia
siguiente de su publicacion.

Transcurrido el plazo anterior, y resueltas en su caso por el tribunal las alegaciones, éste
elevara propuesta definitiva de calificaciones, lista de reserva de la bolsa de empleo y de
propuesta de nombramiento al Presidente de la Mancomunidad para que mediante resolucion
proceda a su aprobacién publicandose en el Tablén de Anuncios digital de la Mancomunidad
sito en la sede electrénica y en el Boletin Oficial de la Provincia.

© 298 - miércoles 28 de diciembre de 2023
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El aspirante propuesto acreditari ante la Administracion, dentro del plazo de diez dias habiles
desde que se publican en el Boletin Oficial de la Provincia, las condiciones de capacidad y
requisitos exigidos en la convocatoria en la base segunda.
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Quien dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentase la
documentacién o de la misma se dedujese que carece de alguno de los requisitos exigidos, no
podra ser nombrado, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

Pagina 77 de 137

Los que tuvieran la condicion de funcionarios publicos estaran exentos de justificar las
condiciones y requisitos ya acreditados para obtener su anterior nombramiento debiendo
presentar Unicamente certificacién del Ministerio u organismo del que dependan, acreditando
su condicion y demas circunstancias que consten en su expediente personal.

La Presidencia debera nombrar funcionario al aspirante propuesto, en el plazo de diez dias
hébiles a contar desde la terminacién de los diez dias anteriores. EI nombramiento mencionado
se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia. Una vez publicado el nombramiento de
funcionario, éste debera tomar posesién o incorporarse en el plazo de 15 dias naturales.

CVE: BOP-SE-2022-298050

NOVENO. Funcionamiento de la Bolsa de Trabajo

La lista de reserva de la bolsa de empleo se compondra de los/las aspirantes que superen el
procedimiento de seleccién de esta convocatoria, que no fueran seleccionados/as y que
superen al menos los 40 puntos (30 formacién y 10 experiencia). Dicha lista se ordenara por
riguroso orden segun la puntuacién obtenida.

La citada lista de reserva serd utilizada para las necesidades de contratacién de Auxiliar
Administrativo. siempre que no exista un procedimiento especifico.

Las personas integrantes de las Bolsas de Empleo, ocuparan el puesto de la lista que le
corresponda, atendiendo a la puntuacién obtenida en el proceso selectivo utilizado para su
constitucion, debiendo aparecer, junto al nimero del puesto ocupado, la puntuacion que
ostenta dentro del listado.

© 298 - miércoles 28 de diciembre de 2023

El orden de [lamamiento de los aspirantes inscritos en la bolsa en esta Mancomunidad sera
por la lista de orden de la bolsa.
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La renuncia inicial a un nombramiento, o la renuncia durante la vigencia de este, no daran lugar
a la exclusion de la Bolsa de Empleo, pero ocasionara un cambio de lugar del puesto, dentro
de la misma, pasando a ocupar el Gltimo puesto como integrante de la Bolsa.
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Son causas que justifican la renuncia a un nombramiento y que implican el mantenimiento
dentro de la Bolsa de Empleo en el orden en que se encuentren:

— Estar en situaciéon de ocupado, prestando servicios en la Mancomunidad como personal
contratado, en cualquiera de las formas admitidas en derecho, laboral o funcionario interino.

— Estar en situacion de Suspension por accidente, baja por enfermedad, intervencion
quirdrgica, internamiento hospitalario, maternidad, embarazo de alto riesgo y situacion de
riesgo 0 necesidad acreditada por facultativo que exija la lactancia natural de menores de
nueve meses. La acreditacion documentada de la finalizacién de tal circunstancia dara lugar a
la reposicion en el mismo lugar del orden de lista en las Bolsas de Empleo en que se
encontrara la persona afectada.

Péagina 78 de 137

— Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

Las personas incluidas en la Bolsa de Trabajo tendran que presentar datos personales
suficientes que permitan su pronta localizacion, siendo responsables de que estén actualizados
en todo momento.

Una vez realizado el intento de localizacion por medio de la comunicacion telefénica, la
telegrafica con acuse de recibo o el correo electrénico con acuse de recepcion, si no fuese
posible el contacto en veinticuatro horas se acudird a la persona siguiente. Si se opta por la
comunicacién telefénica, se realizaran un minimo de tres intentos de contacto entre las 9:00 y
las 14:00 horas, con un intervalo de sesenta minutos entre cada llamada.

CVE: BOP-SE-2022-298050

Quedara anotacion escrita de lo que se indica en este nimero en el servicio correspondiente,
dandose traslado inmediato de informe escrito al secretario de la Corporacién para
conocimiento y constancia.

La persona integrante de la Bolsa de Empleo que reciba propuesta de nombramiento, en los
términos descritos anteriormente, debera proceder a la aceptacion o rechazo de la misma, en
un periodo maximo de 24 horas, salvo que por circunstancias excepcionales o de fuerza
mayor.

© 298 - miércoles 28 de diciembre de 2023

Esta bolsa de empleo tendra una vigencia maxima de cuatro afios.

La Bolsa de Empleo debidamente actualizada se encontrara publicada de forma permanente
en la sede electrénica municipal.
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DECIMA. Incompatibilidades

El aspirante propuesto quedara sujeto, en su caso, al cumplimiento de las prescripciones
contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al
Servicio de las Administraciones Publicas, y demas normativa aplicable.

UNDECIMA. Incidencias

Las presentes bases podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Contra las bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por los interesados
recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Junta de Gobierno Local, previo al
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Sevilla 0, a su eleccién, el que corresponda a su domicilio, si éste radica en
Sevilla a partir del dia siguiente al de publicacién de su anuncio en Boletin Oficial de la
Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion el texto refundido de la Ley del Estatuto
Béasico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre; el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado aprobado por el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen
las reglas bésicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion
de los funcionarios de Administracion Local; el Texto Refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de
18 de abril, y la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

DUODECIMA. Proteccion de Datos de Caréacter Personal

De acuerdo con la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales
y garantia de los derechos digitales y el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y
del Consejo, de 27 de abril de 20186, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que
respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos datos y por el que
se deroga la Directiva 95/46/CE, se informa que:

e El responsable del tratamiento de sus datos personales serd la Mancomunidad del
Guadalquivir. Direccién Postal: Ctra.A-473, p.k.0'8 Finca, Camino las Palmillas, 41800,
Sanllcar la Mayor (Sevilla) ; Teléfono: 955 70 01 38.
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e Que la finalidad en que se tratan sus datos es para poder tramitar el presente
expediente administrativo y las actuaciones derivadas de ellos.

e Que se almacenan los datos durante el tiempo necesario para poder cumplir con las
obligaciones legales que encomienda la normativa administrativa, y siempre,
cumpliendo al menos con el tiempo minimo de conservacion de la informacion. Sera de
aplicacion lo dispuesto en la normativa de archivos y documentacion.

e Que esta Entidad puede tomar decisiones automatizadas basadas en la cobertura legal
que le otorga el articulo 41 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Puablico. Seria cualquier acto o actuacién realizada integramente a través de
medios electronicos en el marco de un procedimiento administrativo y en la que no
haya intervenido de forma directa una persona. Deberd de regularse la toma de
decisiones automatizadas en una normativa propia, definiendo en la misma las
especificaciones, programacion, mantenimiento, supervision y control de calidad. Dicha
normativa estara a disposicién de los ciudadanos en la sede electrénica de esta
Entidad.

e Que la base legal para el tratamiento de sus datos es el cumplimiento de una mision
que es realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes publicos, de
conformidad con la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo
Comaun.

e Que los datos se comunicaran a otras Administraciones Publicas siempre que sea
necesario para cumplir con los fines enumerados anteriormente y siempre que exista
normativa legal que lo ampare.

e Que cualquier persona tiene derecho en relacién con sus datos facilitados a saber si en
esta Entidad se estan tratando sus datos personales o no. Las personas interesadas
tienen derecho a obtener informacién de sus datos personales, del plazo de
conservacion de sus datos, e incluso a obtener una copia de los datos objeto del
tratamiento.

e Asimismo, las personas interesadas tienen derecho en relacién a si sus datos son
inexactos a la rectificaciéon. (Por ejemplo, puede solicitar una rectificacion de su
domicilio, un cambio o rectificacién de nombre, etc.)

e Las personas interesadas deberan solicitarlo al responsable, el/la cual deberi de
suspender el derecho a la limitacion del tratamiento de los datos cuando los
ciudadanos soliciten la rectificacion o supresién de sus datos, hasta que se resuelva su
solicitud.

e Las personas interesadas podran ejercer el derecho de supresion siempre que se den
las circunstancias enumeradas en el RGPD.

e El/La afectado/a puede ejercer el derecho al tratamiento, siempre por motivos
relacionados con su situacion personal, el derecho a obtener informacion excepcional
de la que se acredite un interés legitimo, o sea necesario para el ejercicio o defensa de
reclamaciones. Igualmente, cuando el tratamiento tenga por objeto la mercadotécnica
directa.

e El/La interesado/a tendra derecho a obtener los datos en un formato estructurado, de
uso comun y de lectura mecénica, y a transmitirlos a otro responsable del tratamiento
cuando el tratamiento esté basado en el consentimiento o se efectle por medios
automatizados.

e Los/Las interesados/as podran ejercer los derechos enumerados en los parrafos
anteriores, a través de los formularios disponibles en la sede electronica de esta
entidad o remitiendo a la misma un escrito por correo postal.

e Los/Las interesados/as podran presentar reclamacion ante la Autoridad de Control en
materia de Proteccion de Datos competente, especialmente cuando no hayan obtenido
satisfaccion en el ejercicio de sus derechos, mediante escrito dirigido a la Agencia
Espafiola de Proteccién de Datos, C/Jorge Juan n° 6, 28001 Madrid o bien accediendo
a su sede electronica: https://sedeagpd.gob.es/sede-electronica-web/.
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ANEXO | SOLICITUD
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Por medio del presente comparece y, como mejor proceda,
EXPONE:

1.- Que tiene conocimiento de las Bases de la convocatoria para la contratacion en régimen
estatutario de una plaza de Auxiliar Administrativo.

Pagina 81 de 137

2.- Que quien suscribe esta interesado/a en participar como aspirante a las pruebas selectivas
objeto de la convocatoria, cuyas bases acepta, y a cuyos efectos adjunta a la presente solicitud
la siguiente documentacion:

e Fotocopia del D.N.I., o documento identificativo similar.

e Certificado o resolucién del grado de discapacidad, en su caso.

e Certificado de experiencia en la administracion o ente del sector publico de que se trate
donde se haga constar en todo caso si es a jornada parcial o completa, experiencia en plaza
objeto de convocatoria o sus equivalentes y en el resto de plazas, si se tuviera, asi como grupo
de clasificaciéon. Para las plazas objeto de convocatoria el grupo es C2 o Grupo Il segln
convenio colectivo de Mancomunidad de Guadalquivir BOP 247 de 24 de octubre de 2009.

e El interesado presentara copia de los cursos de formacién o perfeccionamiento realizados
relacionados con las funciones de la plaza a cubrir y/o de prevencion de riesgos laborales,
igualdad o competencias digitales debidamente acreditados a juicio del tribunal ademas de los
que se prevén expresamente.

e Resguardo de haber satisfecho la tasa ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA TASA
POR DERECHOS DE EXAMEN DE LA MANCOMUNIDAD GUADALQUIVIR por solicitud de
inscripcion en la presente convocatoria siendo para el grupo C2 que es de 36 euros en la
cuenta bancaria de BBVA numero ES28 0182 5566 7802 0150 5687, sin perjuicio de las
bonificaciones que constan en la ordenanza (en caso de gue opte a mas de una convocatoria
debera de abonar las tasas correspondientes a las otras)

CVE: BOP-SE-2022-298050

3.- Que quien suscribe, manifiesta reunir al momento de la presentacién de esta solicitud, los
requisitos sefialados para los aspirantes en la presente convocatoria, y que en caso de superar
las pruebas selectivas y ser propuesto para la contratacion acreditaré en tiempo y forma.
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Se tenga por presentado en tiempo y forma el presente escrito y los documentos que al mismo
se adjuntan, y por formulada solicitud para participar como aspirante en las pruebas selectivas
de: (marque la plaza que solicita)

o Auxiliar Administrativo.

o Auxiliar Administrativo. RESERVADA A TURNO DE DISCAPACIDAD

En Sanllcar la Mayor a....... de.iii de 20....

SR. PRESIDENTE DE LA MANCOMUNIDAD DEL GUADALQUIVIR.

BASES PARA LA SELECCION POR CONCURSO (PERSONAL LABORAL)
PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

Es objeto de las presentes bases la provisién en propiedad de cincuenta plazas de conductor
de recogida, cuatro plazas de conductor de viaria, cinco plazas de Oficial de Tercera de
Servicios, cinco plazas de Operario Basculista y ocho plazas de Oficial de Tercera de Taller
gue se incluye en la Oferta Pablica de Empleo extraordinaria derivada de la Ley 20/2021, de 28
de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico,
aprobada por Resolucién de Presidencia n.° 403/2022, de fecha 27 de mayo de 2022 y
publicada en el Boletin Oficial de la Provincia n.° 123, de fecha 31 de mayo de 2022, cuyas
caracteristicas son:

Denominacion de la plaza Conductor de Recogida

Naturaleza Laboral

Grupo IV segun el convenio colectivo de la Mancomunidad

Grupo .
P vigente en el momento de aprobar las bases.

Jornada Completa

N.° de vacantes 50 (Se reserva dos plazas para personas con

discapacidad)
Sistema de seleccion Concurso
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Es objeto de las presentes bases para la estabilizacién de cincuenta plazas de conductor de
recogida a jornada completa mediante el sistema selectivo de concurso. La adscripcion al
puesto de trabajo se realizara mediante el correspondiente procedimiento de provision de
puestos de trabajo, sin perjuicio de los procedimientos de adscripcién provisional.
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Sera tenida en cuenta la experiencia en las plazas de igual denominacién a la que se opta en

los términos establecidos en estas bases. Si bien a los efectos de la presentes bases de I
seleccién habida cuenta de las funciones desempefiadas se tendrd en cuenta la experiencia y ;
se establece la equivalencia entre conductor de recogida con conductor en el servicio de g
recogida en la Mancomunidad del Guadalquivir. ﬁ
=
=
\©
o
L _— o
Denominacion de la plaza conductor de viaria =
(o]
Naturaleza Laboral Q
N
, . . . o
Grupo Grupo IV segun el convenio colectivo de la Mancomunidad E
P vigente en el momento de aprobar las bases. 0
o
Jornada Completa 8
N.° de vacantes 4 (se reserva una plaza para personas en situacion 3
de discapacidad)
Sistema de seleccion Concurso

Es objeto de las presentes bases para la estabilizacion de cuatro plazas de conductor de
viaria a jornada completa mediante el sistema selectivo de concurso. La adscripcién al puesto
de trabajo se realizara mediante el correspondiente procedimiento de provisién de puestos de
trabajo, sin perjuicio de los procedimientos de adscripcion provisional.

Sera tenida en cuenta la experiencia en las plazas de igual denominacion a la que se opta en
los términos establecidos en estas bases. Si bien a los efectos de la presentes bases de
seleccién habida cuenta de las funciones desempefiadas se tendra en cuenta la experiencia y
se establece la equivalencia entre conductor de viaria con conductor en el servicio de viaria en
la Mancomunidad del Guadalquivir.

© 298 - miércoles 28 de diciembre de 2023

Cédigo Seguro De Verificacién: t OFEGYUA] Lzr KgmBpCz Vkw== Estado Fechay hora
Firmado Por Romualdo Garrido Sanchez Firmado 23/12/2022 15:01:11
Observaciones Pagina 83/137
Url De Verificacién https://portal.dipusevilla.es/vfirmAytos/code/t O+EGYUuAj Lzr KgnDpCz Vkw==

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE SEVILLA




Boletin Oficial geia provincia de Sevilla

uTACs
o lo
be

SEVILLA

mancomunidad

GuadalQuivir

Denominacion de la plaza

Oficial de Tercera de Servicios

Naturaleza Laboral
Grupo Grupo IV segun el convenio colectivo de la Mancomunidad
P vigente en el momento de aprobar las bases.
Jornada Completa
N.° de vacantes 5 ( ser reserva una plaza para personas en situacion
de discapacidad)
Sistema de seleccién Concurso

Es objeto de las presentes bases para la estabilizacion de cinco plazas de Oficial de Tercera
de Servicios a jornada completa mediante el sistema selectivo de concurso. La adscripcion al
puesto de trabajo se realizara mediante el correspondiente procedimiento de provisién de
puestos de trabajo, sin perjuicio de los procedimientos de adscripcion provisional. Seré tenida
en cuenta la experiencia en las plazas de igual denominacion a la que se opta en los términos

establecidos en estas bases.

Denominacion de la plaza

Operario Basculista

Naturaleza Laboral
Grupo Grupo |V segun el convenio colectivo de la Mancomunidad
P vigente en el momento de aprobar las bases.
Jornada Completa
N.° de vacantes 5 ( se reserva una plaza para personas en situacion
de discapacidad)
Sistema de seleccién Concurso

Es objeto de las presentes bases para la estabilizacion de cinco plazas de Operario
Basculista a jornada completa mediante el sistema selectivo de concurso. La adscripcion al
puesto de trabajo se realizar& mediante el correspondiente procedimiento de provision de
puestos de trabajo, sin perjuicio de los procedimientos de adscripcion provisional. Seré tenida
en cuenta la experiencia en las plazas de igual denominacion a la que se opta en los términos

establecidos en estas bases.
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Denominacion de la plaza Oficial de Tercera de Taller =
\C
o
Naturaleza Laboral
Grupo Grupo IV segun el convenio colectivo de la Mancomunidad
P vigente en el momento de aprobar las bases.
N~
™
Jornada Completa ;
©
N.° de vacantes 8 &3
Sistema de seleccién Concurso g
=
\©
o
Es objeto de las presentes bases para la estabilizacién de ocho plazas de Oficial de Tercera de o
. . . . . .z o
Taller ajornada completa mediante el sistema selectivo de concurso. La adscripcion al puesto =
de trabajo se realizara mediante el correspondiente procedimiento de provision de puestos de %
trabajo, sin perjuicio de los procedimientos de adscripcion provisional. g
o
L
%
o
o
- . . . . . .. o
Seré tenida en cuenta la experiencia en las plazas de igual denominacion a la que se opta en =
los términos establecidos en estas bases. Si bien a los efectos de la presentes bases de 5

seleccién habida cuenta de las funciones desempefiadas se tendrd en cuenta la experiencia y
se establece la equivalencia entre Oficial de Tercera de Taller con Oficial Segunda Taller (se
establece pues prioridad a la equivalencia que a la categoria) en la Mancomunidad del
Guadalquivir.

A efectos de las presentes bases de estabilizacién la prelacién de categorias profesionales es
la siguiente:

Jefe de servicio/Jefe de unidad de taller (misma categoria)

Oficial de Primera Mantenimiento/ Oficial de Primera Taller (misma categoria)
Conductor de Recogida/Conductor de Viaria (misma categoria)

Oficial de Tercera Servicios/Oficial de Tercera Taller (misma categoria)
Operario Basculista/ Pedn de Viaria/Pe6n de Recogida (misma categoria)
Controlador de oficina/Controlador de Punto Limpio/(misma categoria)
Limpiadores

© 298 - miércoles 28 de diciembre de 2023

No ok wbdhpR

Cédigo Seguro De Verificacién: t OFEGYUA] Lzr KgmBpCz Vkw== Estado Fechay hora
Firmado Por Romualdo Garrido Sanchez Firmado 23/12/2022 15:01:11
Observaciones Pagina 85/137
Url De Verificacién https://portal.dipusevilla.es/vfirmAytos/code/t O+EGYUuAj Lzr KgnDpCz Vkw==

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE SEVILLA




Boletin Oficial geia provincia de Sevilla

uTACs
o lo
be

SEVILLA

mancomunidad

GuadalQuivir

SEGUNDA. Condiciones de Admision de Aspirantes

De conformidad con el articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del
Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, para poder
participar en los procesos selectivos sera necesario:
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e Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

e Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas. En el supuesto de que
la persona acredite discapacidad, debera acreditarse la compatibilidad de ésta con el
desempefio de las tareas del puesto al que se pretende acceder.

e Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa (solo por Ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la
edad de jubilacién forzosa, para el acceso al empleo publico).

e No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala, 0
para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal
laboral, en el que hubiese sido separado/a o inhabilitado/a.

e En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacion
equivalente ni haber sido sometido/a a sancion disciplinaria o equivalente que impida,
en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico. No estar incurso/a
en causas de incompatibilidad de conformidad con lo establecido en la Ley 53/1984 de
26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones
Publicas.

e Estar en posesiéon o en condiciones de obtener el titulo de Certificado Escolar o
equivalente o en condiciones en la fecha en que termine el plazo de presentacion de
instancias, en su caso. Las titulaciones académicas deberan ser expedidas por centros
oficiales debidamente reconocidos. A estos efectos, se entender4 por estar en
condicion de obtenerlo, el haber abonado los derechos correspondientes a su
expedicion. En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero deberd estarse en
posesion de la documentacion que acredite su homologacién por el Ministerio
competente.

e Para conductor de recogida, conductor de viaria y Oficial Tercera Taller, estar en
posesioén del carnet de conducir “C”.

e Para Oficial tercera servicios, estar en posesion del carnet de conducir “B”.

e Conocimiento del castellano. Se podra establecer el requisito de acreditar el
conocimiento del castellano para aquellas personas extranjeras admitidas en este
proceso de seleccion, pudiendo realizarse para ello las pruebas que al efecto se
prevean por el Tribunal de Seleccion, las cuales seran calificadas de apto/a. Quienes,
de entre estas personas, hubiesen realizado estudios oficiales en Espafia o procedan
de paises cuyo idioma oficial sea el castellano podran ser eximidas de este requisito
por la Comisién.
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En relacion al acceso a personas con capacidad diferente:

e Las personas con capacidad diferente que deseen participar en la convocatoria,
deberan hacer constar su condicién en la solicitud/instancia de participacion (ANEXO
1), conforme se establece en estas bases, sin perjuicio del cumplimiento de los
requisitos establecidos anteriormente.
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e Seran consideradas como tales, las definidas en el apartado 2, del articulo 4 del Real
Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su
inclusién social, es decir, aquellas a quienes se les haya reconocido un grado de
discapacidad igual o superior al 33 por ciento, reconocimiento que debera acreditarse
conforme se establece en las bases presentes.
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Los requisitos previstos en los puntos anteriores estaran referidos a la fecha de expiracion del
plazo de presentacion de instancias y deberan mantenerse en el momento del nombramiento y
la formalizacion del contrato.

TERCERO. Formay Plazo de Presentacion de Instancias
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Las solicitudes (Anexo 1), requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de
seleccién, en las que los aspirantes haran constar que retnen las condiciones exigidas en las
presentes bases generales para la plaza que se opte, se dirigiran al Sr. Presidente de la
Mancomunidad, se presentaran en el Registro Electrénico General de esta Mancomunidad o en
alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comuin de las Administraciones Publicas, en el plazo de veinte
dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de la convocatoria en
el Boletin Oficial del Estado.

Asimismo, las bases de la convocatoria se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia y en
la sede electronica de esta Mancomunidad
(https://mancomunidadguadalquivir.sedelectronica.es/) y extracto en el BOJA.
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Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados Unicamente para
la gestion del proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas de seleccion y las
comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo
gue contenga datos personales se publicara de la forma que determina la disposicién adicional
séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales. La Mancomunidad sera el responsable del tratamiento de
estos datos.

En relacion a las solicitudes de los/las interesados/as:

e El Anexo | que consta en las presentes bases donde se determinara su participacion en
el proceso selectivo, con el contenido establecido en el articulo 66 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, esto es:

© 298 - miércoles 28 de diciembre de 2023

o Nombre, apellidos, D.N.l. o niumero del documento equivalente en el caso de personas
extranjeras.

e Domicilio en que desea que se practique la notificacién. Adicionalmente, deberan de
aportar su direccion de correo electrénico y teléfono de contacto.
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e Hechos, razones y peticion en que se concrete, con toda claridad, la solicitud, esto es,
peticion de participar en el proceso selectivo de conductor de recogida/ Conductor de viaria/
Oficial Tercera Servicios/Oficial Tercera Taller/ Operario Basculista.

e Lugary fecha en que se firma el escrito.

e Firma de la persona solicitante o acreditacion de la autenticidad de su voluntad expresada
por cualquier medio.

e Unidad administrativa a la que se dirige: Departamento de Secretaria: Secretario de la
Excma. Mancomunidad del Guadalquivir.

e Ademas, las personas con discapacidad o limitaciones psiquicas o fisicas compatibles con
el desempefio de las tareas o funciones correspondientes, cuya discapacidad o limitacion no
le permita realizar las pruebas en igualdad de condiciones, podran solicitar las adaptaciones
de tiempo y medios para su realizacion.

e En dicha instancia de participacion, la persona aspirante debera formular declaracion
jurada o bajo promesa de que son ciertos los datos consignados en la misma, y que reune los
requisitos y condiciones para el acceso a la presente convocatoria, comprometiéndose a
probarlo documentalmente.

e Certificado de experiencia en la administracion o ente del sector publico de que se trate
donde se haga constar en todo caso si es a jornada parcial o completa, experiencia en plaza
objeto de convocatoria o0 sus equivalentes y en el resto de plazas, si se tuviera.

e Elinteresado presentara copia de los cursos de formacién o perfeccionamiento realizados
relacionados con las funciones de la plaza a cubrir y/o de prevencion de riesgos laborales,
igualdad o competencias digitales debidamente acreditados a juicio del tribunal ademas de los
que se prevén expresamente.

e Resqguardo de haber satisfecho la tasa ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA
TASA POR DERECHOS DE EXAMEN DE LA MANCOMUNIDAD GUADALQUIVIR por
solicitud de inscripcién en cada una de las convocatorias de conductor de recogida,
Conductor de viaria, Oficial Tercera Servicios, Oficial Tercera Taller u Operario Basculista (en
funcién a la titulacién de acceso a las mismas) para el grupo C2 que es de 36 euros cada una
en la cuenta bancaria de BBVA nimero ES28 0182 5566 7802 0150 5687, sin perjuicio de las
bonificaciones que constan en la ordenanza (en caso de que opte a mas de una convocatoria
debera de abonar las tasas correspondientes a las otras)

Pagina 857 de un total de 979
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CUARTO. Admision de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, la Presidencia dictara resolucion, declarando
aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucién, que se publicara en
la sede electronica de esta Mancomunidad
( https://mancomunidadguadalquivir.sedelectronica.es/) y en el BOP de Sevilla, se sefialara un
plazo 10 dias habiles para que se puedan formular alegaciones, reclamaciones o subsanar los
defectos que hayan motivado la exclusién.

© 298 - miércoles 28 de diciembre de 2023

Vistas las alegaciones, reclamaciones o subsanacion de defectos presentados, por Resolucién
de Presidencia se procedera a la resoluciéon de las alegaciones y a la aprobacion definitiva de
la lista de admitidos y excluidos, que se publicard en la sede electrénica de esta
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Mancomunidad (https://mancomunidadguadalquivir.sedelectronica.es/) y en el Boletin Oficial de
la Provincia. lgualmente, en la misma resolucion, se hara constar la designacién nominal del
Tribunal en caso de que no estuviera designado en las bases.
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Se reservan las plazas que se hacen constar en las bases para personas que acrediten poseer
una discapacidad de grado igual o superior al treinta y tres por ciento. La opcién a turno de
reserva debera hacerse constar en la solicitud de participacion por el interesado.

En todo caso el grado de discapacidad que resulte acreditado habra de ser compatible con el
desempefio de las tareas y funciones correspondiente a la plaza ofertada.

Pagina 89 de 137

QUINTO. Tribunal Calificador

1. Se constituira un Tribunal designado al efecto en la convocatoria publicada en el BOE,
conforme a lo dispuesto en el articulo 11 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, que
estara formado por un ndmero impar de miembros, no inferior a cinco. Los principios de
eficacia y eficiencia inspiraran el funcionamiento, nimero y composicion del Tribunal.

2. Los drganos de seleccion serdn colegiados y su composicion debera ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la
paridad entre mujer y hombre. La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo
individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie (art. 60 RDL
5/2015 TREBEP). La abstencién y recusacion de los miembros del Tribunal sera de
conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico.

CVE: BOP-SE-2022-298050

3. El Tribunal de Seleccion sera un érgano colegiado, nombrado por Resolucién antes o junto
con el listado definitivo de admitidos/as y excluidos/as, con caracter excepcional.

4. La pertenencia al Tribunal de Seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie, siendo sus integrantes
personalmente responsables del estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria.

5. El Tribunal de Seleccion, estarda constituido por un minimo de cinco titulares con sus
respectivas suplencias, segun el siguiente detalle, teniendo cada uno/a de sus integrantes voz
y voto (salvo el Secretario que tendr4 voz pero no voto):

Presidente: Uno/a, a propuesta de la Presidencia.

Secretario: Uno/a, a propuesta de la Presidencia.

© 298 - miércoles 28 de diciembre de 2023

Vocales: Tres, a propuesta de la Presidencia.

6. De conformidad con lo establecido en el articulo 30 del Real Decreto 462/2002 de 24 de
Mayo, a efectos de indemnizaciones por asistencia, la Comisién de seleccién tendra la
categoria tercera.
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7. El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, al menos, de tres de sus
miembros, titulares o suplentes, incluyendo en todo caso al presidente/a y al secretario. Todos
los miembros del tribunal actuardn con voz y con voto, salvo el Secretario que tendra voz pero
no voto. Las decisiones se adoptaran por mayoria. El/lLa Presidente/a tendra el voto de
calidad en caso de empate. El Tribunal estara facultado para supervisar el cumplimiento de
estas bases y resolvera las dudas que surjan con respecto a su interpretacion, asi como en lo
no previsto en las mismas, adoptando los acuerdos necesarios para el buen funcionamiento
del procedimiento.

Pagina 859 de un total de 979

8. El tribunal podra requerir en cualquier momento a los/las candidatos/as para que acrediten
su personalidad. Igualmente, el tribunal, cuya actuacién se regira por lo dispuesto en los
articulos 15 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico (en lo sucesivo, LRJSP), queda autorizado para resolver las incidencias que se
produzcan en el desarrollo de las pruebas. En caso de que llegue a su conocimiento que
algun/a aspirante carece de alguno de los requisitos exigidos en la convocatoria, el tribunal
deberéd proponer su exclusion al Concejal-Delegado, que resolverd, previa audiencia al/a la
interesado/a.
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9. Contra los actos y decisiones del tribunal que imposibiliten la continuacion del
procedimiento para el/la interesado/a o produzcan indefensién o perjuicio irreparable a
derechos e intereses legitimos se podra interponer recurso de alzada ante la Presidenta, de
conformidad con lo establecido en el articulo 121.1 LPAC, sin perjuicio de la interposicion de
cualesquiera otros recursos que se estimen oportunos.

CVE: BOP-SE-2022-298050

SEXTO. Sistemas de Seleccion y Desarrollo de los Procesos
PROCEDIMIENTO DE SELECCION

El sistema de seleccién sera el de concurso garantizando la libre concurrencia segun criterios
de igualdad y mérito que no tendra caracter eliminatorio.

FASE DE CONCURSO DE VALORACION DE MERITOS

Esta fase consistira en valorar determinadas condiciones de méritos o niveles de experiencia y
formacién, adecuados con las caracteristicas de la plaza que se cubre, siempre que sean
alegados y acreditados documentalmente por los/las aspirantes, de acuerdo con el baremo
siguiente hasta un maximo de 100 puntos, sin perjuicio de lo establecido en este apartado:

© 298 - miércoles 28 de diciembre de 2023

a) Méritos profesionales, que supondran un maximo de 70 puntos:

o Experiencia en servicios prestados como personal laboral a jornada completa en la plaza de
igual denominacién a la que se optao sus equivalencias en la Mancomunidad del
Guadalquivir por cada mes o fraccidon superior a 20 dias de servicios prestados: 0,50 puntos
por mes hasta un maximo de 70 puntos.
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o Experiencia en servicios prestados como personal laboral a jornada completa en distinta
denominacion de la plaza a la que se opta o sus equivalencias y categoria superior a ésta en la
Mancomunidad del Guadalquivir por cada mes o fraccion superior a 20 dias de servicios
prestados: 0’40 puntos por mes hasta un maximo de 70 puntos.
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o Experiencia en servicios prestados como personal laboral a jornada completa en distinta
denominacion de la plaza a la que se opta o sus equivalencias y categoria igual a ésta en la
Mancomunidad del Guadalquivir por cada mes o fraccion superior a 20 dias de servicios
prestados: 0’30 puntos por mes hasta un maximo de 70 puntos.

o Experiencia en servicios prestados como personal laboral a jornada completa en distinta
denominacion a la plaza a la que se opta o sus equivalencias y categoria inferior a ésta en la
Mancomunidad del Guadalquivir por cada mes o fraccion superior a 20 dias de servicios
prestados: 0’22 puntos por mes hasta un maximo de 70 puntos.
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o Experiencia en servicios prestados como personal laboral a jornada completa en la plaza de
igual denominacion a la que se opta o sus equivalencias en otra administracion local distinta de
la Mancomunidad del Guadalquivir por cada mes o fraccién superior a 20 dias de servicios
prestados: 0,20 puntos por mes hasta un maximo de 70 puntos.

o Experiencia en servicios prestados como personal laboral a jornada completa en plaza
distinta denominacién a la que se opta o sus equivalencias en otra administracién local distinta
a la Mancomunidad del Guadalquivir por cada mes o fraccién superior a 20 dias de servicios
prestados: 0,19 puntos por mes hasta un maximo de 70 puntos.

o Experiencia en servicios prestados como personal laboral a jornada completa en la plaza de
igual denominacion a la que se opta o sus equivalencias en otra administracion publica distinta
de las anteriores por cada mes o fraccién superior a 20 dias de servicios prestados: 0,18
puntos por mes hasta un maximo de 70 puntos.

CVE: BOP-SE-2022-298050

o Experiencia en servicios prestados como personal laboral a jornada completa en plaza
distinta denominacion a la que se opta o sus equivalencias otra administracién publica distinta
de las anteriores por cada mes o fraccién superior a 20 dias de servicios prestados: 0,17
puntos por mes hasta un maximo de 70 puntos.

o Experiencia en servicios prestados como personal laboral a jornada completa en plaza
distinta denominaciéon a la que se opta o sus equivalencias en el resto del sector publico
distinto de las anteriores por cada mes o fraccion superior a 20 dias de servicios prestados:
0,16 puntos por mes hasta un maximo de 70 puntos.

En caso de que los méritos presentados tuvieran caracter de jornada parcial de llevara a cabo
la valoracion con caracter proporcional a la misma.
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b) Hasta un méaximo de 30,00 puntos Por la realizacion de cursos de formacion o
perfeccionamiento, relacionados con las materias de igualdad, prevencion de riesgos laborales
y competencias digitales debidamente acreditados a juicio del Tribunal asi como relacionadas
con la plaza a cubrir que abarcan las siguientes:
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Para la plaza de Conductor de recogida en materia de:

70.
71.
72.
73.
74.
75.
76.
77.

Conduccion eficiente de vehiculos de recogida
Gestion de residuos

Conduccién de vehiculos de recogida

Gestion de recursos de recogida de residuos
Economia circular

Violencia de género

Relacionado con el medio ambiente

Demas relacionadas con la plaza objeto de convocatoria.

Para plazas de Conductor de viaria en materia de:

78.
79.
80.
81.
82.
83.
84.
85.

Conduccion eficiente de vehiculos de limpieza viaria
Gestion de residuos viarios

Conduccion de vehiculos de limpieza viaria

Gestion de recursos de recogida de limpieza viaria
Economia circular

Violencia de género

Relacionado con el medio ambiente

Demas relacionadas con la plaza objeto de convocatoria.

Para plazas de Oficial Tercera Servicios en materia de:

En materia de mantenimiento de instalaciones y recursos de gestion de residuos
En materia de control de instalaciones de gestién de residuos

Gestion de residuos

Gestién de recursos

Violencia de género

Economia circular

Relacionado con el medio ambiente

Demaés relacionadas con la plaza objeto de convocatoria.

Para plazas de Oficial Tercera Taller en materia de:

Reparacion y mantenimiento de vehiculos, cubas y contenedores

Reparacion y mantenimiento de sistemas eléctricos, hidraulicos y neumaticos
En materia de control de instalaciones de gestién de residuos

Gestion de recursos

Violencia de género
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e Economia circular
o Relacionado con el medio ambiente

¢ Demaés relacionadas con la plaza objeto de convocatoria.
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Para plazas de Operario Basculista. en materia de:
e En materia de control de residuos de residuos

 En materia de control de instalaciones de gestion de residuos

e En materia de control de acceso B
—
e Gestion de residuos 3
™
« Violencia de género %
=
e Gestion de recursos ié’
e« Economia circular
e Relacionado con el medio ambiente °
o
« Demaés relacionadas con la plaza objeto de convocatoria. §
o
N
N
N
Realizacion de cursos de hasta 20 h. relacionado con la plaza a|10’00 puntos por %
cubrir cada curso a
o
Realizacién de cursos de 21 a 100 h. relacionado con la plaza a|1500 puntos por e
) Wi
cubrir cada curso S
O
Realizacion de cursos de méas de 100 h. relacionado con la plaza a|20’00 puntos por
cubrir cada curso.

Si no se justifica la duracién del curso se valorara con la puntuacién minima, siempre que esté
relacionado con la plaza a cubrir.

SEPTIMO. Calificacién

La calificacion definitiva se obtendra por la suma de las puntuaciones finales obtenidas en la
fase de concurso. El orden de colocacion de los/las aspirantes en la lista se establecera de
mayor a menor puntuacion. En su caso, se utilizardn como criterios para dirimir los empates,
por este orden, los siguientes criterios:

© 298 - miércoles 28 de diciembre de 2023

a) En caso de que se produjera empate, se tendra en cuenta la Mayor puntuacioén obtenida por
experiencia en la prestacion de servicios en la plaza de igual denominacién a la que se opta o
sus equivalencias.
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b) Si continuara el empate, se tendra en cuenta la Mayor puntuacion obtenida por la prestacion
de servicios en la plaza en la que se opta o sus equivalencias y en plazas distintas en la
Mancomunidad de Guadalquivir
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c) Si continuara el empate se tendra en cuenta la Mayor puntuacién obtenida por la prestacion
de servicios en la Administracion Local distinta de la anterior en la plaza en la que se opta o
sus equivalencias.

d) Sicontinuara el empate se tendra en cuenta la Mayor puntuacion obtenida por la prestacion
de servicios en Administraciones Publicas distintas de las anteriores en la plaza en la que se
opta o sus equivalencias.

e) Si continuara el empate se tendra en cuenta la Mayor puntuacion obtenida por la realizacion
de cursos de formacion o perfeccionamiento, relacionados con las funciones de la plaza a
cubrir.
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f) De persistir el empate éste se solventara por orden alfabético del primer apellido de los/as
aspirantes empatados/as, de conformidad con la letra que determine el sorteo para 2023
realizado por la Secretaria de Estado para la Administracion Publica a que se refiere el articulo
17 del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General
del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracion General del Estado, aprobado por el Real Decreto 364/1995 de 10
de marzo.

CVE: BOP-SE-2022-298050

OCTAVO. Relacion de Aprobados, Acreditacion de Requisitos Exigidos y Nombramiento

Una vez terminada la calificacion de los/las aspirantes, el Tribunal hard propuesta provisional
de las calificaciones, de la lista de reserva de la bolsa de empleo y propuesta de nombramiento
mediante anuncio publicado en el Tablon de Anuncios digital de la Mancomunidad. Los/Las
interesados/as podran presentar contra esta resolucion provisional del Tribunal las alegaciones
gue estimen oportunas a su derecho durante un plazo de diez dias habiles a partir del dia
siguiente de su publicacion.

Transcurrido el plazo anterior, y resueltas en su caso por el tribunal las alegaciones, éste
elevara propuesta definitiva de calificaciones, lista de reserva de la bolsa de empleo y de
propuesta de nombramiento al Presidente de la Mancomunidad para que mediante resolucion
proceda a su aprobacién publicandose en el Tablén de Anuncios digital de la Mancomunidad
sito en la sede electrénica y en el Boletin Oficial de la Provincia.

© 298 - miércoles 28 de diciembre de 2023
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El aspirante propuesto acreditard ante la Administracion, dentro del plazo de diez dias habiles
desde que se publican en el Boletin Oficial de la Provincia, las condiciones de capacidad y
requisitos exigidos en la convocatoria en la base segunda.
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Quien dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentase la
documentacién o de la misma se dedujese que carece de alguno de los requisitos exigidos, no
podra ser nombrado, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de patrticipacion.
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Los que tuvieran la condicion de personal laboral fijo estaran exentos de justificar las
condiciones y requisitos ya acreditados para obtener su anterior nombramiento debiendo
presentar Unicamente certificacién del Ministerio u organismo del que dependan, acreditando
su condicion y demas circunstancias que consten en su expediente personal.

La Presidencia deberd nombrar personal laboral fijo al aspirante propuesto, en el plazo de diez
dias habiles a contar desde la terminacion de los diez dias anteriores. El nombramiento
mencionado se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia. Una vez publicado el
nombramiento de personal laboral fijo, éste debera tomar formalizar el contrato en el plazo de
15 dias naturales.

CVE: BOP-SE-2022-298050

Formalizado el contrato se deber4 comunicar a la oficina publica de empleo que corresponda,
en el plazo de los diez dias siguientes a su concertacién; asimismo, se debera informar a la
representacion legal de los trabajadores, mediante entrega de una copia béasica de los
contratos celebrados.

NOVENO. Funcionamiento de la Bolsa de Trabajo

La lista de reserva de la bolsa de empleo se compondra de los/las aspirantes que superen el
procedimiento de seleccién de esta convocatoria, que no fueran seleccionados/as y que
superen al menos los 40 puntos (30 formacién y 10 experiencia) . Dicha lista se ordenara por
riguroso orden segun la puntuacién obtenida.
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La citada lista de reserva sera utlizada para las necesidades de contratacion de
la Mancomunidad para plazas de conductor de recogida/ Conductor de viaria/ Oficial Tercera
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Servicios/Oficial Tercera Taller/ Operario Basculista siempre que no exista un procedimiento
especifico.

Las personas integrantes de las Bolsas de Empleo, ocuparan el puesto de la lista que le
corresponda, atendiendo a la puntuacién obtenida en el proceso selectivo utilizado para su
constitucion, debiendo aparecer, junto al nimero del puesto ocupado, la puntuacion que
ostenta dentro del listado.
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El orden de llamamiento de los aspirantes inscritos en la bolsa en esta Mancomunidad sera
por la lista de orden de la bolsa.

La renuncia inicial a un nombramiento, o la renuncia durante la vigencia de este, no daran lugar
a la exclusion de la Bolsa de Empleo, pero ocasionard un cambio de lugar del puesto, dentro
de la misma, pasando a ocupar el Gltimo puesto como integrante de la Bolsa.
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Son causas que justifican la renuncia a un nombramiento y que implican el mantenimiento
dentro de la Bolsa de Empleo en el orden en que se encuentren:

— Estar en situacidon de ocupado, prestando servicios en la Mancomunidad como personal
contratado, en cualquiera de las formas admitidas en derecho, laboral o funcionario interino.

— Estar en situacion de Suspension por accidente, baja por enfermedad, intervencion
quirdrgica, internamiento hospitalario, maternidad, embarazo de alto riesgo y situacion de
riesgo o0 necesidad acreditada por facultativo que exija la lactancia natural de menores de
nueve meses. La acreditacion documentada de la finalizacion de tal circunstancia dara lugar a
la reposicién en el mismo lugar del orden de lista en las Bolsas de Empleo en que se
encontrara la persona afectada.

CVE: BOP-SE-2022-298050

— Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

Las personas incluidas en la Bolsa de Trabajo tendrdn que presentar datos personales
suficientes que permitan su pronta localizacién, siendo responsables de que estén actualizados
en todo momento.

Una vez realizado el intento de localizacion por medio de la comunicacion telefonica, la
telegrafica con acuse de recibo o el correo electrénico con acuse de recepcion, si no fuese
posible el contacto en veinticuatro horas se acudira a la persona siguiente. Si se opta por la
comunicacion telefonica, se realizardn un minimo de tres intentos de contacto entre las 9:00 y
las 14:00 horas, con un intervalo de sesenta minutos entre cada llamada.

© 298 - miércoles 28 de diciembre de 2023

Quedaréa anotacion escrita de lo que se indica en este nimero en el servicio correspondiente,
dandose traslado inmediato de informe escrito al secretario de la Corporacion para
conocimiento y constancia.
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La persona integrante de la Bolsa de Empleo que reciba propuesta de nombramiento, en los
términos descritos anteriormente, debera proceder a la aceptacion o rechazo de la misma, en
un periodo maximo de 24 horas, salvo que por circunstancias excepcionales o de fuerza
mayor.
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Esta bolsa de empleo tendra una vigencia maxima de cuatro afios.

La Bolsa de Empleo debidamente actualizada se encontrara publicada de forma permanente

en la sede electrénica municipal. I~
—
S
N~
(<))
' z
DECIMA. Incompatibilidades ]
o
El aspirante propuesto quedard sujeto, en su caso, al cumplimiento de las prescripciones
contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al
Servicio de las Administraciones Publicas, y demas normativa aplicable. g
3
N
N
N
o
< o
UNDECIMA. Incidencias o
g
Las presentes bases podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley @
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones =
O

Publicas.

Contra las bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por los interesados
recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Junta de Gobierno Local, previo al
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Sevilla 0, a su eleccién, el que corresponda a su domicilio, si éste radica en
Sevilla a partir del dia siguiente al de publicacion de su anuncio en Boletin Oficial de la
Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion el texto refundido de la Ley del Estatuto
Béasico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre; el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado aprobado por el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen
las reglas bésicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion
de los funcionarios de Administracion Local; el Texto Refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de
18 de abiril, y la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local y el
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Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.
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DUODECIMA. Proteccion de Datos de Caracter Personal

De acuerdo con la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales

y garantia de los derechos digitales y el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y =

del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccién de las personas fisicas en lo que ;

respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos datos y por el que ;

se deroga la Directiva 95/46/CE, se informa que: ﬂ

5

e El responsable del tratamiento de sus datos personales serd la Mancomunidad del g
Guadalquivir. Direccién Postal: Ctra.A-473, p.k.0'8 Finca, Camino las Palmillas, 41800,

Sanllcar la Mayor (Sevilla) ; Teléfono: 955 70 01 38.

e Que la finalidad en que se tratan sus datos es para poder tramitar el presente o

expediente administrativo y las actuaciones derivadas de ellos. 8

e Que se almacenan los datos durante el tiempo necesario para poder cumplir con las §

obligaciones legales que encomienda la normativa administrativa, y siempre, N

cumpliendo al menos con el tiempo minimo de conservacion de la informacién. Sera de §

aplicacion lo dispuesto en la normativa de archivos y documentacion. Ul

e Que esta Entidad puede tomar decisiones automatizadas basadas en la cobertura legal g

que le otorga el articulo 41 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del o

Sector Puablico. Seria cualquier acto o actuacién realizada integramente a través de @

medios electronicos en el marco de un procedimiento administrativo y en la que no "'5

haya intervenido de forma directa una persona. Debera de regularse la toma de
decisiones automatizadas en una normativa propia, definiendo en la misma las
especificaciones, programacion, mantenimiento, supervision y control de calidad. Dicha
normativa estar4 a disposicion de los ciudadanos en la sede electrénica de esta
Entidad.

e Que la base legal para el tratamiento de sus datos es el cumplimiento de una mision
que es realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes publicos, de
conformidad con la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo
Coman.

e Que los datos se comunicaran a otras Administraciones Publicas siempre que sea
necesario para cumplir con los fines enumerados anteriormente y siempre que exista
normativa legal que lo ampare.

e Que cualquier persona tiene derecho en relacién con sus datos facilitados a saber si en
esta Entidad se estan tratando sus datos personales o no. Las personas interesadas
tienen derecho a obtener informacién de sus datos personales, del plazo de
conservacion de sus datos, e incluso a obtener una copia de los datos objeto del
tratamiento.

e Asimismo, las personas interesadas tienen derecho en relacién a si sus datos son
inexactos a la rectificacion. (Por ejemplo, puede solicitar una rectificacion de su
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domicilio, un cambio o rectificacién de nombre, etc.) é

e Las personas interesadas deberan solicitarlo al responsable, el/la cual debera de &

suspender el derecho a la limitacion del tratamiento de los datos cuando los e

ciudadanos soliciten la rectificacion o supresion de sus datos, hasta que se resuelva su <D(

solicitud. ~
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e Las personas interesadas podran ejercer el derecho de supresion siempre que se den
las circunstancias enumeradas en el RGPD.

e El/lLa afectado/a puede ejercer el derecho al tratamiento, siempre por motivos
relacionados con su situacion personal, el derecho a obtener informacion excepcional
de la que se acredite un interés legitimo, o sea necesario para el ejercicio o defensa de
reclamaciones. Igualmente, cuando el tratamiento tenga por objeto la mercadotécnica
directa.

e El/La interesado/a tendra derecho a obtener los datos en un formato estructurado, de
uso comun y de lectura mecénica, y a transmitirlos a otro responsable del tratamiento
cuando el tratamiento esté basado en el consentimiento o se efectle por medios
automatizados.

e Los/Las interesados/as podran ejercer los derechos enumerados en los parrafos
anteriores, a través de los formularios disponibles en la sede electronica de esta
entidad o remitiendo a la misma un escrito por correo postal.

e Los/Las interesados/as podran presentar reclamacion ante la Autoridad de Control en
materia de Proteccion de Datos competente, especialmente cuando no hayan obtenido
satisfaccion en el ejercicio de sus derechos, mediante escrito dirigido a la Agencia
Espafiola de Proteccion de Datos, C/Jorge Juan n°® 6, 28001 Madrid o bien accediendo
a su sede electronica: https://sedeagpd.gob.es/sede-electronica-web/.
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ANEXO | SOLICITUD

domicilio BN e,

CVE: BOP-SE-2022-298050

Por medio del presente comparece y, como mejor proceda,
EXPONE:

1.- Que tiene conocimiento de las Bases de la convocatoria para la contratacion en régimen
estatutario de una plaza de conductor de recogida/ Conductor de viaria/ Oficial Tercera
Servicios/Oficial Tercera Taller/ Operario Basculista.

2.- Que quien suscribe esta interesado/a en participar como aspirante a las pruebas selectivas
objeto de la convocatoria, cuyas bases acepta, y a cuyos efectos adjunta a la presente solicitud
la siguiente documentacion:

e Fotocopia del D.N.I., o documento identificativo similar.

e Certificado o resolucién del grado de discapacidad, en su caso.

e Certificado de experiencia en la administracion o ente del sector publico de que se trate
donde se haga constar en todo caso si es a jornada parcial o completa, experiencia en plaza
objeto de convocatoria o0 sus equivalentes y en el resto de plazas, si se tuviera.

e El interesado presentara copia de los cursos de formacién o perfeccionamiento realizados
relacionados con las funciones de la plaza a cubrir y/o de prevencion de riesgos laborales,
igualdad o competencias digitales debidamente acreditados a juicio del tribunal ademas de los
que se prevén expresamente.

© 298 - miércoles 28 de diciembre de 2023
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e Resguardo de haber satisfecho la tasa ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA TASA
POR DERECHOS DE EXAMEN DE LA MANCOMUNIDAD GUADALQUIVIR por solicitud de
inscripcion _en cada una de las convocatorias de conductor de recogida, Conductor de
viaria, Oficial Tercera Servicios, Oficial Tercera Taller u Operario Basculista (en funcién a la
titulacién de acceso a las mismas) para el grupo C2 gue es de 36 euros cada una en la cuenta
bancaria de BBVA nimero ES28 0182 5566 7802 0150 5687, sin perjuicio de las bonificaciones
gue constan en la ordenanza (en caso de que opte a mas de una convocatoria debera de
abonar las tasas correspondientes a las otras)

3.- Que quien suscribe, manifiesta reunir al momento de la presentaciéon de esta solicitud, los
requisitos sefialados para los aspirantes en la presente convocatoria, y que en caso de superar
las pruebas selectivas y ser propuesto para la contratacion acreditaré en tiempo y forma.

Por todo lo anteriormente expuesto,
SOLICITA:

Se tenga por presentado en tiempo y forma el presente escrito y los documentos que al mismo
se adjuntan, y por formulada solicitud para participar como aspirante en las pruebas selectivas
de: (marque la plaza que se solicitua)

e Conductor de recogida.

e Conductor de recogida: RESERVA DE DISCAPACIDAD

e Conductor de viaria

e Conductor de viaria RESERVA DE DISCAPACIDAD

e Oficial de Tercera de Servicios

e Oficial de Tercera de Servicios RESERVA DE DISCAPACIDAD

e Operario Basculista

e Operario Basculista RESERVA DE DISCAPACIDAD

e  Oficial de Tercera de Taller

En Sanldcar la Mayor a....... (o [P de 20....

SR. PRESIDENTE DE LA MANCOMUNIDAD DEL GUADALQUIVIR.

BASES PARA LA SELECCION POR CONCURSO (PERSONAL LABORAL)
PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

Es objeto de las presentes bases la provisién en propiedad de una plaza de Jefe de unidad de
taller, una plaza de Jefe de Servicios, una plaza de Oficial de Primera de Mantenimiento y tres
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de Oficial de Primera Taller que se incluye en la Oferta Publica de Empleo extraordinaria
derivada de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo publico, aprobada por Resoluciéon de Presidencia n.° 403/2022, de
fecha 27 de mayo de 2022 y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia n.° 123, de fecha 31
de mayo de 2022, cuyas caracteristicas son:

Pagina 870 de un total de 979

Denominacién de la Plaza Jefe de unidad de taller
Naturaleza Laboral
N~
- . . . ™
Grupo Grupo Il segun el convenio colectivo de la Mancomunidad I
. (3]
P vigente en el momento de aprobar las bases. °
o
Jornada Completa =
=
N.° de vacantes 1 &
. A o
Sistema de seleccién Concurso
o
o
o
(<)
(o]
o
N
N
N
Es objeto de las presentes bases para la estabilizacién de una plaza de Jefe de unidad de %
taller a jornada completa mediante el sistema selectivo de concurso. La adscripcion al puesto a
de trabajo se realizara mediante el correspondiente procedimiento de provision de puestos de 8
trabajo, sin perjuicio de los procedimientos de adscripcion provisional. L|>J
O

Sera tenida en cuenta la experiencia en las plazas de igual denominacion a la que se opta en
los términos establecidos en estas bases. Si bien a los efectos de la presentes bases de
seleccién habida cuenta de las funciones desempefiadas se tendrd en cuenta la experiencia y
se establece la equivalencia entre Jefe de unidad de taller con jefe de unidad en el servicio de
taller y jefe de equipo en la Mancomunidad del Guadalquivir.

Denominacion de la Plaza Jefe de Servicios

Naturaleza Laboral

© 298 - miércoles 28 de diciembre de 2023
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Es objeto de las presentes bases para la estabilizacién de una plaza de Jefe de Servicios a
jornada completa mediante el sistema selectivo de concurso. La adscripcion al puesto de
trabajo se realizard mediante el correspondiente procedimiento de provision de puestos de
trabajo, sin perjuicio de los procedimientos de adscripcion provisional.

N~
™
—
(3]
o
S
Sera tenida en cuenta la experiencia en las plazas de igual denominacion a la que se opta en —
z . . - ©
los términos establecidos en estas bases. Si bien a los efectos de la presentes bases de £
seleccién habida cuenta de las funciones desempefiadas se tendra en cuenta la experiencia y o
se establece la equivalencia entre Jefe de Servicio con coordinador de mantenimiento de
vehiculos y compras en la Mancomunidad del Guadalquivir.
B
o
(<)
(o]
o
N
N
o
o
Denominacion de la plaza Oficial de Primera de Mantenimiento 0
a8
Naturaleza Laboral 8
i
Grupo Grupo Il segun el convenio colectivo de la Mancomunidad 5
P vigente en el momento de aprobar las bases.
Jornada Completa
N.° de vacantes 1 (Se reserva una plaza para personas con
discapacidad)
Sistema de seleccién Concurso

Es objeto de las presentes bases para la estabilizacion de una plaza de Oficial de Primera de
Mantenimiento a jornada completa mediante el sistema selectivo de concurso. La adscripcion al
puesto de trabajo se realizar& mediante el correspondiente procedimiento de provision de
puestos de trabajo, sin perjuicio de los procedimientos de adscripcion provisional. Sera tenida
en cuenta la experiencia en las plazas de igual denominacion a la que se opta en los términos
establecidos en estas bases.
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Denominacion de la plaza Oficial de Primera de Taller

Naturaleza Laboral

Grupo Il segun el convenio colectivo de la Mancomunidad

Grupo .
vigente en el momento de aprobar las bases.
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Jornada Completa

N.° de vacantes 3 (Se reserva una plaza para personas con
discapacidad)
Sistema de seleccion Concurso

Pagina 103 de 137

Es objeto de las presentes bases para la estabilizacion de tres plazas de Oficial de Primera de
Taller a jornada completa mediante el sistema selectivo de concurso. La adscripcién al puesto
de trabajo se realizara mediante el correspondiente procedimiento de provision de puestos de
trabajo, sin perjuicio de los procedimientos de adscripcion provisional. Sera tenida en cuenta la
experiencia en las plazas de igual denominacién a la que se opta en los términos establecidos
en estas bases.

CVE: BOP-SE-2022-298050

A efectos de las presentes bases de estabilizacién la prelacién de categorias profesionales es
la siguiente:

Jefe de servicio/Jefe de unidad de taller (misma categoria)

Oficial de Primera Mantenimiento/ Oficial de Primera Taller (misma categoria)
Conductor de Recogida/Conductor de Viaria (misma categoria)

Oficial de Tercera Servicios/Oficial de Tercera Taller (misma categoria)
Operario Basculista/ Pedn de Viaria/Pe6n de Recogida (misma categoria)
Controlador de oficina/Controlador de Punto Limpio/(misma categoria)
Limpiadores

No akrwbdr
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SEGUNDA. Condiciones de Admision de Aspirantes

De conformidad con el articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del
Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, para poder
participar en los procesos selectivos sera necesario:
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e Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

e Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas. En el supuesto de que
la persona acredite discapacidad, debera acreditarse la compatibilidad de ésta con el
desempenio de las tareas del puesto al que se pretende acceder.

e Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa (solo por Ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la
edad de jubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico).

e No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala, 0
para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal
laboral, en el que hubiese sido separado/a o inhabilitado/a.

e En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacion
equivalente ni haber sido sometido/a a sancion disciplinaria o equivalente que impida,
en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico. No estar incurso/a
en causas de incompatibilidad de conformidad con lo establecido en la Ley 53/1984 de
26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones
Publicas.

e Se requiere estar en posesion o en condiciones de obtener el titulo de Bachiller o
Formacion Profesional de Segundo Grado o equivalente o en condiciones en la fecha
en que termine el plazo de presentacion de instancias, en su caso. Las titulaciones
académicas deberan ser expedidas por centros oficiales debidamente reconocidos. A
estos efectos, se entendera por estar en condicién de obtenerlo, el haber abonado los
derechos correspondientes a su expedicién. En caso de titulaciones obtenidas en el
extranjero deberd estarse en posesion de la documentaciébn que acredite su
homologacion por el Ministerio competente.

e Para el Jefe de unidad de taller y Oficial de Primera Taller, estar en posesién del carnet
de conducir “C”.

e Para el Oficial de primera Mantenimiento y Jefe de Servicio, estar en posesion del
carnet de conducir “B”.

e Conocimiento del castellano. Se podra establecer el requisito de acreditar el
conocimiento del castellano para aquellas personas extranjeras admitidas en este
proceso de seleccion, pudiendo realizarse para ello las pruebas que al efecto se
prevean por el Tribunal de Seleccion, las cuales seran calificadas de apto/a. Quienes,
de entre estas personas, hubiesen realizado estudios oficiales en Espafia o procedan
de paises cuyo idioma oficial sea el castellano podran ser eximidas de este requisito
por la Comision.
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En relacion al acceso a personas con capacidad diferente:

e Las personas con capacidad diferente que deseen participar en la convocatoria,
deberan hacer constar su condicion en la solicitud/instancia de participaciéon (ANEXO
1), conforme se establece en estas bases, sin perjuicio del cumplimiento de los
requisitos establecidos anteriormente.

e Seran consideradas como tales, las definidas en el apartado 2, del articulo 4 del Real
Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su
inclusién social, es decir, aquellas a quienes se les haya reconocido un grado de
discapacidad igual o superior al 33 por ciento, reconocimiento que debera acreditarse
conforme se establece en las bases presentes.
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Los requisitos previstos en los puntos anteriores estaran referidos a la fecha de expiracion del
plazo de presentacién de instancias y deberan mantenerse en el momento del nombramiento y
la formalizacion del contrato.

Pagina 874 de un total de 979

TERCERO. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias

Las solicitudes (Anexo 1), requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de
seleccién, en las que los aspirantes haran constar que reunen las condiciones exigidas en las
presentes bases generales para la plaza que se opte, se dirigiran al Sr. Presidente de la
Mancomunidad, se presentaran en el Registro Electronico General de esta Mancomunidad o en
alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas, en el plazo de veinte
dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de la convocatoria en
el Boletin Oficial del Estado.
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Asimismo, las bases de la convocatoria se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia y en
la sede electronica de esta Mancomunidad
(https://mancomunidadguadalquivir.sedelectronica.es/) y extracto en el BOJA.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados Unicamente para
la gestion del proceso selectivo, es decir para la préactica de las pruebas de seleccion y las
comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo
gue contenga datos personales se publicara de la forma que determina la disposicién adicional
séptima de la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales. La Mancomunidad sera el responsable del tratamiento de
estos datos.

CVE: BOP-SE-2022-298050

En relacion a las solicitudes de los/las interesados/as:

e El Anexo | que consta en las presentes bases donde se determinara su participaciéon en
el proceso selectivo, con el contenido establecido en el articulo 66 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, esto es:

e Nombre, apellidos, D.N.l. 0 niumero del documento equivalente en el caso de personas
extranjeras.

e Domicilio en que desea que se practique la notificacion. Adicionalmente, deberan de
aportar su direccion de correo electrénico y teléfono de contacto.

e Hechos, razones y peticion en que se concrete, con toda claridad, la solicitud, esto es,
peticién de participar en el proceso selectivo de Jefe de unidad de taller/Jefe de Servicios/
Oficial Primera de Mantenimiento/ Oficial de Primera Taller.

e Lugary fecha en que se firma el escrito.

e Firma de la persona solicitante o acreditacion de la autenticidad de su voluntad expresada
por cualquier medio.
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e Unidad administrativa a la que se dirige: Departamento de Secretaria: Secretario de la
Excma. Mancomunidad del Guadalquivir.

e Ademaés, las personas con discapacidad o limitaciones psiquicas o fisicas compatibles con
el desempefio de las tareas o funciones correspondientes, cuya discapacidad o limitacién no
le permita realizar las pruebas en igualdad de condiciones, podran solicitar las adaptaciones
de tiempo y medios para su realizacion.

e En dicha instancia de participacion, la persona aspirante debera formular declaracién
jurada o bajo promesa de que son ciertos los datos consignados en la misma, y que relne los
requisitos y condiciones para el acceso a la presente convocatoria, comprometiéndose a
probarlo documentalmente.

e Certificado de experiencia en la administracion o ente del sector publico de que se trate
donde se haga constar en todo caso si es a jornada parcial o completa, experiencia en plaza
objeto de convocatoria o sus equivalentes y en el resto de plazas, si se tuviera.

e Elinteresado presentara copia de los cursos de formacién o perfeccionamiento realizados
relacionados con las funciones de la plaza a cubrir y/o de prevencién de riesgos laborales,
igualdad o competencias digitales debidamente acreditados a juicio del tribunal ademés de los
que se prevén expresamente.

e Resquardo de haber satisfecho la tasa ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA
TASA POR DERECHOS DE EXAMEN DE LA MANCOMUNIDAD GUADALQUIVIR por
solicitud de inscripcién en cada una de las convocatorias de Jefe de Unidad de Taller, Jefe
de Servicio, Oficial de Primera Mantenimiento u Oficial de Primera Taller (en funcion a la
titulacion de acceso a las mismas) para el grupo C1 que es de 45 euros cada una en la
cuenta bancaria de BBVA numero ES28 0182 5566 7802 0150 5687, sin perjuicio de las
bonificaciones gue constan en la ordenanza (en caso de gue opte a mas de una convocatoria
debera de abonar las tasas correspondientes a las otras)

Pagina 875 de un total de 979
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CUARTO. Admision de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Presidencia dictaré resolucion, declarando
aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucion, que se publicara en
la sede electronica de esta Mancomunidad
(https://mancomunidadguadalquivir.sedelectronica.es/) y en el BOP de Sevilla, se sefalard un
plazo 10 dias habiles para que se puedan formular alegaciones, reclamaciones o subsanar los
defectos que hayan motivado la exclusion.

Vistas las alegaciones, reclamaciones o subsanacion de defectos presentados, por Resoluciéon
de Presidencia se procedera a la resolucion de las alegaciones y a la aprobacién definitiva de
la lista de admitidos y excluidos, que se publicard en la sede electronica de esta
Mancomunidad (https://mancomunidadguadalquivir.sedelectronica.es/) y en el Boletin Oficial de
la Provincia. Igualmente, en la misma resolucion, se hara constar la designaciéon nominal del
Tribunal en caso de que no estuviera designado en las bases.
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Se reservan las plazas que se hacen constar en estas bases para personas que acrediten
poseer una discapacidad de grado igual o superior al treinta y tres por ciento. La opcién a turno
de reserva debera hacerse constar en la solicitud de participacion por el interesado.

En todo caso el grado de discapacidad que resulte acreditado habra de ser compatible con el
desempefio de las tareas y funciones correspondiente a la plaza ofertado.

QUINTO. Tribunal Calificador

1. Se constituira un Tribunal designado al efecto en la convocatoria publicada en el BOE,
conforme a lo dispuesto en el articulo 11 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, que
estara formado por un ndmero impar de miembros, no inferior a cinco. Los principios de
eficacia y eficiencia inspiraran el funcionamiento, nimero y composicion del Tribunal.

2. Los d6rganos de seleccion serdn colegiados y su composicion debera ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tenderd, asimismo, a la
paridad entre mujer y hombre. La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo
individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie (art. 60 RDL
5/2015 TREBEP). La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal sera de
conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico.

3. El Tribunal de Seleccion sera un érgano colegiado, nombrado por Resolucién antes o junto
con el listado definitivo de admitidos/as y excluidos/as, con caracter excepcional.

4. La pertenencia al Tribunal de Seleccion serd siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representaciéon o por cuenta de nadie, siendo sus integrantes
personalmente responsables del estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria.

5. El Tribunal de Seleccion, estard4 constituido por un minimo de cinco titulares con sus
respectivas suplencias, segun el siguiente detalle, teniendo cada uno/a de sus integrantes voz
y voto (salvo el Secretario que tendra voz pero no voto):

Presidente: Uno/a, a propuesta de la Presidencia.
Secretario: Uno/a, a propuesta de la Presidencia.

Vocales: Tres, a propuesta de la Presidencia.

6. De conformidad con lo establecido en el articulo 30 del Real Decreto 462/2002 de 24 de
Mayo, a efectos de indemnizaciones por asistencia, la Comision de seleccion tendra la
categoria segunda.
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7. El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, al menos, de tres de sus
miembros, titulares o suplentes, incluyendo en todo caso al presidente/a y al secretario. Todos
los miembros del tribunal actuardn con voz y con voto, salvo el Secretario que tendré voz pero
no voto. Las decisiones se adoptaran por mayoria. El/lLa Presidente/a tendra el voto de
calidad en caso de empate. El Tribunal estara facultado para supervisar el cumplimiento de
estas bases y resolvera las dudas que surjan con respecto a su interpretacion, asi como en lo
no previsto en las mismas, adoptando los acuerdos necesarios para el buen funcionamiento
del procedimiento.

Pagina 877 de un total de 979

8. El tribunal podra requerir en cualquier momento a los/las candidatos/as para que acrediten
su personalidad. Igualmente, el tribunal, cuya actuacién se regira por lo dispuesto en los
articulos 15 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico (en lo sucesivo, LRJSP), queda autorizado para resolver las incidencias que se
produzcan en el desarrollo de las pruebas. En caso de que llegue a su conocimiento que
algun/a aspirante carece de alguno de los requisitos exigidos en la convocatoria, el tribunal
deberd proponer su exclusion al Presidente de la Mancomunidad, que resolverd, previa
audiencia al/a la interesado/a.
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9. Contra los actos y decisiones del tribunal que imposibiliten la continuacion del
procedimiento para el/la interesado/a o produzcan indefensién o perjuicio irreparable a
derechos e intereses legitimos se podra interponer recurso de alzada ante la Presidenta, de
conformidad con lo establecido en el articulo 121.1 LPAC, sin perjuicio de la interposicién de
cualesquiera otros recursos que se estimen oportunos.

CVE: BOP-SE-2022-298050

SEXTO. Sistemas de Seleccion y Desarrollo de los Procesos
PROCEDIMIENTO DE SELECCION

El sistema de seleccién sera el de concurso garantizando la libre concurrencia segun criterios
de igualdad y mérito que no tendra caracter eliminatorio.

FASE DE CONCURSO DE VALORACION DE MERITOS

Esta fase consistira en valorar determinadas condiciones de méritos o niveles de experiencia y
formacién, adecuados con las caracteristicas de la plaza que se cubre, siempre que sean
alegados y acreditados documentalmente por los/las aspirantes, de acuerdo con el baremo
siguiente hasta un maximo de 100 puntos, sin perjuicio de lo establecido en este apartado:

© 298 - miércoles 28 de diciembre de 2023

a) Méritos profesionales, que supondran un maximo de 70 puntos:

o Experiencia en servicios prestados como personal laboral a jornada completa en la plaza de
igual denominacién a la que se optao sus equivalencias en la Mancomunidad del
Guadalquivir por cada mes o fraccidon superior a 20 dias de servicios prestados: 0,50 puntos
por mes hasta un maximo de 70 puntos.
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o Experiencia en servicios prestados como personal laboral a jornada completa en distinta
denominacion de la plaza a la que se opta o sus equivalencias y categoria superior a ésta en la
Mancomunidad del Guadalquivir por cada mes o fraccion superior a 20 dias de servicios
prestados: 0’40 puntos por mes hasta un maximo de 70 puntos.
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o Experiencia en servicios prestados como personal laboral a jornada completa en distinta
denominacion de la plaza a la que se opta o sus equivalencias y categoria igual a ésta en la
Mancomunidad del Guadalquivir por cada mes o fraccion superior a 20 dias de servicios
prestados: 0’30 puntos por mes hasta un maximo de 70 puntos.

o Experiencia en servicios prestados como personal laboral a jornada completa en distinta
denominacion a la plaza a la que se opta o sus equivalencias y categoria inferior a ésta en la
Mancomunidad del Guadalquivir por cada mes o fraccion superior a 20 dias de servicios
prestados: 0’22 puntos por mes hasta un maximo de 70 puntos.
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o Experiencia en servicios prestados como personal laboral a jornada completa en la plaza de
igual denominacion a la que se opta o sus equivalencias en otra administracion local distinta de
la Mancomunidad del Guadalquivir por cada mes o fraccién superior a 20 dias de servicios
prestados: 0,20 puntos por mes hasta un maximo de 70 puntos.

o Experiencia en servicios prestados como personal laboral a jornada completa en plaza
distinta denominacién a la que se opta o sus equivalencias en otra administracién local distinta
a la Mancomunidad del Guadalquivir por cada mes o fraccién superior a 20 dias de servicios
prestados: 0,19 puntos por mes hasta un maximo de 70 puntos.

o Experiencia en servicios prestados como personal laboral a jornada completa en la plaza de
igual denominacion a la que se opta o sus equivalencias en otra administracion publica distinta
de las anteriores por cada mes o fraccién superior a 20 dias de servicios prestados: 0,18
puntos por mes hasta un maximo de 70 puntos.

CVE: BOP-SE-2022-298050

o Experiencia en servicios prestados como personal laboral a jornada completa en plaza
distinta denominacion a la que se opta o sus equivalencias otra administracion publica distinta
de las anteriores por cada mes o fraccién superior a 20 dias de servicios prestados: 0,17
puntos por mes hasta un maximo de 70 puntos.

o Experiencia en servicios prestados como personal laboral a jornada completa en plaza
distinta denominaciéon a la que se opta o sus equivalencias en el resto del sector publico
distinto de las anteriores por cada mes o fraccion superior a 20 dias de servicios prestados:
0,16 puntos por mes hasta un maximo de 70 puntos.

En caso de que los méritos presentados tuvieran caracter de jornada parcial de llevara a cabo
la valoracion con caracter proporcional a la misma.

© 298 - miércoles 28 de diciembre de 2023

b) Hasta un méximo de 30,00 puntos Por la realizacion de cursos de formaciéon o
perfeccionamiento, relacionados con las materias de igualdad, prevencion de riesgos laborales
y competencias digitales debidamente acreditados a juicio del Tribunal asi como relacionadas
con la plaza a cubrir que abarcan las siguientes:
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Para la plaza de Jefe de Unidad de Taller
« En materia de planificacion y coordinacion del trabajo

¢ Gestion de Personal

Pagina 879 de un total de 979

e Gestion de recursos
e« Economia circular

e Violencia de genero

¢ Relacionado con el medio ambiente E
e Reparacion y mantenimiento de vehiculos, cubas y contenedores §

-
e Reparacién y mantenimiento de sistemas eléctricos, hidraulicos y neuméticos g
« Demaés relacionadas con la plaza objeto de convocatoria. E’

Para la plaza de Jefe de Servicio:

e En materia de planificacion y coordinacién del trabajo %
e Gestion de Personal §
e Gestion de residuos §
e Gestion de recursos ?
« Violencia de genero %
e Economia circular uaJ

+ Relacionado con el medio ambiente

« Demaés relacionadas con la plaza objeto de convocatoria.

Para Oficial de Primera Mantenimiento:
« En materia de mantenimiento de instalaciones y recursos de gestién de residuos
« En materia de control de instalaciones de gestion de residuos
e Gestion de residuos
e Economia circular
« Violencia de genero

¢ Relacionado con el medio ambiente

© 298 - miércoles 28 de diciembre de 2023

« Demaés relacionadas con la plaza objeto de convocatoria.

Oficial de Primera Taller:
e Reparacion y mantenimiento de vehiculos, cubas y contenedores
e Reparacion y mantenimiento de sistemas eléctricos, hidraulicos y neumaticos

« En materia de control de instalaciones de gestion de residuos
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e Gestion de recursos
« Violencia de genero

¢ Economia circular
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+ Relacionado con el medio ambiente

e« Demas relacionadas con la plaza objeto de convocatoria.
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—

Realizacién de cursos de hasta 20 h. relacionado con la plaza a|10’00 puntos por 2

cubrir cada curso ea!

—

Realizacién de cursos de 21 a 100 h. relacionado con la plaza a|15’00 puntos por _E

cubrir cada curso E’
Realizacién de cursos de mas de 100 h. relacionado con la plaza a|20’00 puntos por

cubrir cada curso. o

o

o
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Si no se justifica la duracion del curso se valorara con la puntuacién minima, siempre que esté E

relacionado con la plaza a cubrir. 2]

o

o

om

Wi

>

O

SEPTIMO. Calificacién

La calificacion definitiva se obtendra por la suma de las puntuaciones finales obtenidas en la
fase de concurso. El orden de colocacién de los/las aspirantes en la lista se establecera de
mayor a menor puntuacion. En su caso, se utilizaran como criterios para dirimir los empates,
por este orden, los siguientes criterios:

a) En caso de que se produjera empate, se tendra en cuenta la Mayor puntuacion obtenida por
experiencia en la prestacion de servicios en la plaza de igual denominacién a la que se opta o
sus equivalencias.

b) Si continuara el empate, se tendra en cuenta la Mayor puntuacion obtenida por la prestacion
de servicios en la plaza en la que se opta o sus equivalencias y en plazas distintas en la
Mancomunidad de Guadalquivir

© 298 - miércoles 28 de diciembre de 2023

c) Si continuara el empate se tendra en cuenta la Mayor puntuacion obtenida por la prestacion
de servicios en la Administracion Local distinta de la anterior en la plaza en la que se opta o
sus equivalencias.
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d) Si continuara el empate se tendra en cuenta la Mayor puntuacion obtenida por la prestacion
de servicios en Administraciones Publicas distintas de las anteriores en la plaza en la que se
opta o sus equivalencias.

Pagina 881 de un total de 979

e) Si continuara el empate se tendrd en cuenta la Mayor puntuacion obtenida por la realizacion
de cursos de formacion o perfeccionamiento, relacionados con las funciones de la plaza a
cubrir.

f) De persistir el empate éste se solventard por orden alfabético del primer apellido de los/as
aspirantes empatados/as, de conformidad con la letra que determine el sorteo para 2023
realizado por la Secretaria de Estado para la Administracion Publica a que se refiere el articulo
17 del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General
del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracién General del Estado, aprobado por el Real Decreto 364/1995 de 10
de marzo.
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OCTAVO. Relacion de Aprobados, Acreditacion de Requisitos Exigidos y Nombramiento

Una vez terminada la calificacion de los/las aspirantes, el Tribunal hara propuesta provisional
de las calificaciones, de la lista de reserva de la bolsa de empleo y propuesta de nombramiento
mediante anuncio publicado en el Tablén de Anuncios digital de la Mancomunidad. Los/Las
interesados/as podran presentar contra esta resolucion provisional del Tribunal las alegaciones
gue estimen oportunas a su derecho durante un plazo de diez dias habiles a partir del dia
siguiente de su publicacion.

CVE: BOP-SE-2022-298050

Transcurrido el plazo anterior, y resueltas en su caso por el tribunal las alegaciones, éste
elevara propuesta definitiva de calificaciones, lista de reserva de la bolsa de empleo y de
propuesta de nombramiento al Presidente de la Mancomunidad para que mediante resolucion
proceda a su aprobacién publicandose en el Tablén de Anuncios digital de la Mancomunidad
sito en la sede electrénica y en el Boletin Oficial de la Provincia.

El aspirante propuesto acreditari ante la Administracion, dentro del plazo de diez dias habiles
desde que se publican en el Boletin Oficial de la Provincia, las condiciones de capacidad y
requisitos exigidos en la convocatoria en la base segunda.

© 298 - miércoles 28 de diciembre de 2023

Quien dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentase la
documentacién o de la misma se dedujese que carece de alguno de los requisitos exigidos, no
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podra ser nombrado, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.
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Los que tuvieran la condicion de personal laboral fijo estaran exentos de justificar las
condiciones y requisitos ya acreditados para obtener su anterior nombramiento debiendo
presentar Unicamente certificacion del Ministerio u organismo del que dependan, acreditando
su condicion y demas circunstancias que consten en su expediente personal.

La Presidencia debera nombrar personal laboral fijo al aspirante propuesto, en el plazo de diez
dias habiles a contar desde la terminacion de los diez dias anteriores. El nombramiento
mencionado se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia. Una vez publicado el
nombramiento de personal laboral fijo, éste debera tomar formalizar el contrato en el plazo de
15 dias naturales.
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Formalizado el contrato se deber4 comunicar a la oficina publica de empleo que corresponda,
en el plazo de los diez dias siguientes a su concertacién; asimismo, se debera informar a la
representacion legal de los trabajadores, mediante entrega de una copia béasica de los
contratos celebrados.

CVE: BOP-SE-2022-298050

NOVENO. Funcionamiento de la Bolsa de Trabajo

La lista de reserva de la bolsa de empleo se compondra de los/las aspirantes que superen el
procedimiento de seleccién de esta convocatoria, que no fueran seleccionados/as y que
superen al menos los 40 puntos (30 formacion y 10 experiencia) . Dicha lista se ordenara por
riguroso orden segun la puntuacién obtenida.

La citada lista de reserva sera utlizada para las necesidades de contratacion de
la Mancomunidad para plazas de Jefe de unidad de taller/ Jefe de Servicio/ Oficial de Primera
Mantenimiento/ Oficial de Primera Taller siempre que no exista un procedimiento especifico.

© 298 - miércoles 28 de diciembre de 2023

Las personas integrantes de las Bolsas de Empleo, ocuparan el puesto de la lista que le
corresponda, atendiendo a la puntuacién obtenida en el proceso selectivo utilizado para su
constitucion, debiendo aparecer, junto al nimero del puesto ocupado, la puntuacién que
ostenta dentro del listado.

El orden de llamamiento de los aspirantes inscritos en la bolsa en esta Mancomunidad sera
por la lista de orden de la bolsa.
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La renuncia inicial a un nombramiento, o la renuncia durante la vigencia de este, no daran lugar
a la exclusion de la Bolsa de Empleo, pero ocasionard un cambio de lugar del puesto, dentro
de la misma, pasando a ocupar el Gltimo puesto como integrante de la Bolsa.
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Son causas gque justifican la renuncia a un nombramiento y que implican el mantenimiento
dentro de la Bolsa de Empleo en el orden en que se encuentren:

— Estar en situaciéon de ocupado, prestando servicios en la Mancomunidad como personal
contratado, en cualquiera de las formas admitidas en derecho, laboral o funcionario interino.

— Estar en situacion de Suspension por accidente, baja por enfermedad, intervencion
quirdrgica, internamiento hospitalario, maternidad, embarazo de alto riesgo y situacion de
riesgo 0 necesidad acreditada por facultativo que exija la lactancia natural de menores de
nueve meses. La acreditacion documentada de la finalizacién de tal circunstancia dara lugar a
la reposicion en el mismo lugar del orden de lista en las Bolsas de Empleo en que se
encontrara la persona afectada.
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— Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

Las personas incluidas en la Bolsa de Trabajo tendran que presentar datos personales
suficientes que permitan su pronta localizacion, siendo responsables de que estén actualizados
en todo momento.

Una vez realizado el intento de localizaciéon por medio de la comunicacién telefénica, la
telegrafica con acuse de recibo o el correo electrénico con acuse de recepcion, si no fuese
posible el contacto en veinticuatro horas se acudird a la persona siguiente. Si se opta por la
comunicacion telefonica, se realizaran un minimo de tres intentos de contacto entre las 9:00 y
las 14:00 horas, con un intervalo de sesenta minutos entre cada llamada.

CVE: BOP-SE-2022-298050

Quedara anotacion escrita de lo que se indica en este nimero en el servicio correspondiente,
dandose traslado inmediato de informe escrito al secretario de la Corporacién para
conocimiento y constancia.

La persona integrante de la Bolsa de Empleo que reciba propuesta de nombramiento, en los
términos descritos anteriormente, deberd proceder a la aceptacién o rechazo de la misma, en
un periodo maximo de 24 horas, salvo que por circunstancias excepcionales o de fuerza
mayor.

© 298 - miércoles 28 de diciembre de 2023

Esta bolsa de empleo tendra una vigencia maxima de cuatro afios.

La Bolsa de Empleo debidamente actualizada se encontrara publicada de forma permanente
en la sede electrénica municipal.
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DECIMA. Incompatibilidades

El aspirante propuesto quedara sujeto, en su caso, al cumplimiento de las prescripciones
contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al
Servicio de las Administraciones Publicas, y demas normativa aplicable.

UNDECIMA. Incidencias

Las presentes bases podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Contra las bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por los interesados
recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Junta de Gobierno Local, previo al
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Sevilla 0, a su eleccién, el que corresponda a su domicilio, si éste radica en
Sevilla a partir del dia siguiente al de publicacién de su anuncio en Boletin Oficial de la
Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion el texto refundido de la Ley del Estatuto
Béasico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre; el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado aprobado por el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen
las reglas bésicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion
de los funcionarios de Administracion Local; el Texto Refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de
18 de abiril, y la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local y el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

DUODECIMA. Proteccion de Datos de Caracter Personal

De acuerdo con la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales
y garantia de los derechos digitales y el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y
del Consejo, de 27 de abril de 20186, relativo a la proteccién de las personas fisicas en lo que
respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos y por el que
se deroga la Directiva 95/46/CE, se informa que:
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e El responsable del tratamiento de sus datos personales sera la Mancomunidad del
Guadalquivir. Direccién Postal: Ctra.A-473, p.k.0'8 Finca, Camino las Palmillas, 41800,
Sanlucar la Mayor (Sevilla) ; Teléfono: 955 70 01 38.

e Que la finalidad en que se tratan sus datos es para poder tramitar el presente
expediente administrativo y las actuaciones derivadas de ellos.

e Que se almacenan los datos durante el tiempo necesario para poder cumplir con las
obligaciones legales que encomienda la normativa administrativa, y siempre,
cumpliendo al menos con el tiempo minimo de conservacion de la informacién. Ser4 de
aplicacién lo dispuesto en la normativa de archivos y documentacién.

e Que esta Entidad puede tomar decisiones automatizadas basadas en la cobertura legal
que le otorga el articulo 41 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Puablico. Seria cualquier acto o actuacion realizada integramente a través de
medios electronicos en el marco de un procedimiento administrativo y en la que no
haya intervenido de forma directa una persona. Deberd de regularse la toma de
decisiones automatizadas en una normativa propia, definiendo en la misma las
especificaciones, programacion, mantenimiento, supervision y control de calidad. Dicha
normativa estarq a disposicion de los ciudadanos en la sede electronica de esta
Entidad.

e Que la base legal para el tratamiento de sus datos es el cumplimiento de una misién
que es realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes publicos, de
conformidad con la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo
Comun.

e Que los datos se comunicaran a otras Administraciones Publicas siempre que sea
necesario para cumplir con los fines enumerados anteriormente y siempre que exista
normativa legal que lo ampare.

e Que cualquier persona tiene derecho en relacién con sus datos facilitados a saber si en
esta Entidad se estan tratando sus datos personales o no. Las personas interesadas
tienen derecho a obtener informacion de sus datos personales, del plazo de
conservacién de sus datos, e incluso a obtener una copia de los datos objeto del
tratamiento.

e Asimismo, las personas interesadas tienen derecho en relacion a si sus datos son
inexactos a la rectificacion. (Por ejemplo, puede solicitar una rectificacion de su
domicilio, un cambio o rectificacién de nombre, etc.)

e Las personas interesadas deberan solicitarlo al responsable, el/la cual debera de
suspender el derecho a la limitaciébn del tratamiento de los datos cuando los
ciudadanos soliciten la rectificacion o supresion de sus datos, hasta que se resuelva su
solicitud.

e Las personas interesadas podran ejercer el derecho de supresion siempre que se den
las circunstancias enumeradas en el RGPD.

e El/lLa afectado/a puede ejercer el derecho al tratamiento, siempre por motivos
relacionados con su situacion personal, el derecho a obtener informaciéon excepcional
de la que se acredite un interés legitimo, o sea necesario para el ejercicio o defensa de
reclamaciones. Igualmente, cuando el tratamiento tenga por objeto la mercadotécnica
directa.

e El/La interesado/a tendra derecho a obtener los datos en un formato estructurado, de
uso comun y de lectura mecénica, y a transmitirlos a otro responsable del tratamiento
cuando el tratamiento esté basado en el consentimiento o se efectle por medios
automatizados.

e Los/Las interesados/as podran ejercer los derechos enumerados en los parrafos
anteriores, a través de los formularios disponibles en la sede electronica de esta
entidad o remitiendo a la misma un escrito por correo postal.

e Los/Las interesados/as podran presentar reclamacion ante la Autoridad de Control en
materia de Proteccion de Datos competente, especialmente cuando no hayan obtenido
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satisfaccion en el ejercicio de sus derechos, mediante escrito dirigido a la Agencia
Espafiola de Proteccién de Datos, C/Jorge Juan n° 6, 28001 Madrid o bien accediendo
a su sede electronica: https://sedeagpd.gob.es/sede-electronica-web/.
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ANEXO | SOLICITUD

[0 N , mayor de edad, con ~

D.N.I MO, , y domicilio BN e ——— , &
Cltteieee et I | L ; Teléfono.........c........ 3
=

Por medio del presente comparece y, como mejor proceda, g
&

EXPONE: &
1.- Que tiene conocimiento de las Bases de la convocatoria para la contratacion en régimen 3
estatutario de una plaza de Jefe de unidad de taller/ Jefe de Servicio/ Oficial de Primera 2
Mantenimiento/ Oficial de Primera Taller. §
S

2.- Que quien suscribe esta interesado/a en participar como aspirante a las pruebas selectivas E
objeto de la convocatoria, cuyas bases acepta, y a cuyos efectos adjunta a la presente solicitud g
la siguiente documentacion: 8
e Fotocopia del D.N.I., o documento identificativo similar. £
e Certificado o resolucién del grado de discapacidad, en su caso. 5

e Certificado de experiencia en la administracion o ente del sector publico de que se trate
donde se haga constar en todo caso si es a jornada parcial o completa, experiencia en plaza
objeto de convocatoria o sus equivalentes y en el resto de plazas, si se tuviera.

e El interesado presentara copia de los cursos de formacién o perfeccionamiento realizados
relacionados con las funciones de la plaza a cubrir y/o de prevencion de riesgos laborales,
igualdad o competencias digitales debidamente acreditados a juicio del tribunal ademas de los
gue se prevén expresamente.

e Resquardo de haber satisfecho la tasa ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA TASA
POR DERECHOS DE EXAMEN DE LA MANCOMUNIDAD GUADALQUIVIR por solicitud de
inscripcion en cada una de las convocatorias de Jefe de Unidad de Taller, Jefe de Servicio,
Oficial de Primera Mantenimiento u Oficial de Primera Taller (en funcién a la titulacién de
acceso a las mismas) para el grupo C1 que es de 45 euros cada una en la cuenta bancaria de
BBVA numero ES28 0182 5566 7802 0150 5687, sin perjuicio de las bonificaciones que
constan en la ordenanza (en caso de gue opte a mas de una convocatoria debera de abonar
las tasas correspondientes a las otras)

© 298 - miércoles 28 de diciembre de 2023

3.- Que quien suscribe, manifiesta reunir al momento de la presentacion de esta solicitud, los
requisitos sefialados para los aspirantes en la presente convocatoria, y que en caso de superar
las pruebas selectivas y ser propuesto para la contratacién acreditaré en tiempo y forma.

Por todo lo anteriormente expuesto,
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SOLICITA:

Se tenga por presentado en tiempo y forma el presente escrito y los documentos que al mismo
se adjuntan, y por formulada solicitud para participar como aspirante en las pruebas selectivas
de: (marque la plaza que solicita)

o Jefe de unidad de taller

« Jefe de Servicio

« Oficial de Primera Mantenimiento RESERVADA CUPO DE DISCAPACIDAD

o Oficial de Primera Taller

« Oficial de Primera de Taller RESERVADA CUPO DE DISCAPACIDAD

En Sanldcar la Mayor a....... de. i de 20....

SR. PRESIDENTE DE LA MANCOMUNIDAD DEL GUADALQUIVIR.

BASES PARA LA SELECCION POR CONCURSO (PERSONAL LABORAL)
PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

Es objeto de las presentes bases la provisién en propiedad de dieciocho plazas de Pedn de
Viaria, dos plazas de limpiadores, cincuenta y dos plazas de Peén de Recogida, nueve plazas
de controlador de punto limpio y dos plazas de controlador de oficina que se incluye en la
Oferta Publica de Empleo extraordinaria derivada de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico, aprobada por
Resolucion de Presidencia n.° 403/2022, de fecha 27 de mayo de 2022 y publicada en el
Boletin Oficial de la Provincia n.° 123, de fecha 31 de mayo de 2022, cuyas caracteristicas son:

Denominacion de la Plaza | Pe6n de Viaria

Naturaleza Laboral

Grupo IV segun el convenio colectivo de la Mancomunidad

Grupo .
vigente en el momento de aprobar las bases.

Jornada Completa

N.° de vacantes 14 plazas Completa y 4 plazas al 40% jornada

Sistema de seleccion Concurso
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Es objeto de las presentes bases para la estabilizacién de dieciocho plazas de Peon de Viaria
en la cual 14 plazas son a jornada Completay 4 plazas al 40% de la jornada mediante el
sistema selectivo de concurso adjudicandose primero las de jornada completa y después las de
jornada parcial. La adscripcién al puesto de trabajo se realizara mediante el correspondiente

procedimiento de provision de puestos de trabajo, sin perjuicio de los procedimientos de B

adscripcion provisional. ;

o

(o]

-

—

©

£

- . . . . . ., (2]

Seré tenida en cuenta la experiencia en las plazas de igual denominacion a la que se opta en o
los términos establecidos en estas bases. Si bien a los efectos de la presentes bases de
seleccién habida cuenta de las funciones desempefiadas se tendra en cuenta la experiencia y

se establece la equivalencia entre Pe6n de Viaria con Peén en el Servicio de viaria y Pe6n en g

la Mancomunidad del Guadalquivir. =

N

N

N

o

o

L

%

o

o

Denominacion de la Plaza Limpiadores E

>

Naturaleza Laboral O

Grupo IV segln el convenio colectivo de la Mancomunidad

Grupo .
P vigente en el momento de aprobar las bases.
Jornada Completa
N.° de vacantes 2
Sistema de seleccion Concurso

Es objeto de las presentes bases para la estabilizacion de dos plazas de Limpiadores a
jornada completa mediante el sistema selectivo de concurso. La adscripcion al puesto de
trabajo se realizard mediante el correspondiente procedimiento de provision de puestos de
trabajo, sin perjuicio de los procedimientos de adscripcion provisional. Sera tenida en cuenta la
experiencia en las plazas de igual denominacién a la que se opta en los términos establecidos
en estas bases.
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P vigente en el momento de aprobar las bases.
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Es objeto de las presentes bases para la estabilizacion de cincuenta y dos plazas de Peén de =

Recogida a jornada completa mediante el sistema selectivo de concurso. La adscripcion al %

puesto de trabajo se realizara mediante el correspondiente procedimiento de provision de g

puestos de trabajo, sin perjuicio de los procedimientos de adscripcién provisional. E

%

o

o

om

7 . . . . . e Lu'

Sera tenida en cuenta la experiencia en las plazas de igual denominacioén a la que se opta en 5

los términos establecidos en estas bases. Si bien a los efectos de la presentes bases de
seleccion habida cuenta de las funciones desempefiadas se tendrd en cuenta la experiencia y
se establece la equivalencia entre Pedn de Recogida con peén en el servicio de recogida y
pedn en la Mancomunidad del Guadalquivir.
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Es objeto de las presentes bases para la estabilizacion de nueve plazas de controlador de
punto limpio ( 5 a jornada completa y 4 a jornada parcial) a jornada completa mediante el
sistema selectivo de concurso adjudicandose primero las de jornada completa y después las de
jornada parcial. La adscripcion al puesto de trabajo se realizara mediante el correspondiente

procedimiento de provision de puestos de trabajo, sin perjuicio de los procedimientos de B
adscripcion provisional. ;
o
—
N
—
©
£
- . . . . . ., (2]
Seré tenida en cuenta la experiencia en las plazas de igual denominacién a la que se opta en o
los términos establecidos en estas bases. Si bien a los efectos de la presentes bases de
seleccién habida cuenta de las funciones desempefiadas se tendra en cuenta la experiencia y
se establece la equivalencia entre controlador de punto limpio con controlador de punto limpio, g
controlador en el servicio de punto limpio y operario de punto limpio en la Mancomunidad del =
.. N
Guadalquivir. Q
N
o
o
L
%
o
o
om
Denominacion de la plaza controlador de oficina 5
Naturaleza Laboral
Grupo Grupo IV segun el convenio colectivo de la Mancomunidad
P vigente en el momento de aprobar las bases.
Jornada Completa
N.° de vacantes 2
Sistema de seleccién Concurso

Es objeto de las presentes bases para la estabilizacion de dos plazas de controlador de
oficina a jornada completa mediante el sistema selectivo de concurso. La adscripcion al puesto
de trabajo se realizara mediante el correspondiente procedimiento de provisién de puestos de
trabajo, sin perjuicio de los procedimientos de adscripcion provisional.
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Sera tenida en cuenta la experiencia en las plazas de igual denominacion a la que se opta en
los términos establecidos en estas bases. Si bien a los efectos de la presentes bases de
seleccién habida cuenta de las funciones desempefiadas se tendra en cuenta la experiencia y
se establece la equivalencia entre controlador de oficina con controlador de oficina, controlador
del servicio de oficina y controlador en el servicio de acceso en la Mancomunidad del
Guadalquivir.
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A efectos de las presentes bases de estabilizacién la prelaciéon de categorias profesionales es
la siguiente:

Jefe de servicio/Jefe de unidad de taller (misma categoria)

Oficial de Primera Mantenimiento/ Oficial de Primera Taller (misma categoria)
Conductor de Recogida/Conductor de Viaria (misma categoria)

Oficial de Tercera Servicios/Oficial de Tercera Taller (misma categoria)
Operario Basculista/ Pedn de Viaria/Pe6n de Recogida (misma categoria)
Controlador de oficina/Controlador de Punto Limpio/(misma categoria)
Limpiadores

N o kDN R
Pagina 122 de 137

CVE: BOP-SE-2022-298050

SEGUNDA. Condiciones de Admision de Aspirantes

De conformidad con el articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del
Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, para poder
participar en los procesos selectivos sera necesario:

e Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

e Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas. En el supuesto de que
la persona acredite discapacidad, deberé acreditarse la compatibilidad de ésta con el
desempefio de las tareas del puesto al que se pretende acceder.

e Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa (solo por Ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la
edad de jubilacién forzosa, para el acceso al empleo publico).

e Estar en posesion o en condiciones de obtener el titulo de Certificado Escolar o
equivalente o en condiciones en la fecha en que termine el plazo de presentacion de
instancias, en su caso. Las titulaciones académicas deberan ser expedidas por centros
oficiales debidamente reconocidos. A estos efectos, se entender4 por estar en
condicién de obtenerlo, el haber abonado los derechos correspondientes a su
expedicion. En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero deberd estarse en
posesion de la documentacion que acredite su homologaciéon por el Ministerio
competente.

e No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
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Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala, 0
para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal
laboral, en el que hubiese sido separado/a o inhabilitado/a.

e En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacién
equivalente ni haber sido sometido/a a sancion disciplinaria o equivalente que impida,
en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico. No estar incurso/a
en causas de incompatibilidad de conformidad con lo establecido en la Ley 53/1984 de
26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones
Publicas.

e Conocimiento del castellano. Se podra establecer el requisito de acreditar el
conocimiento del castellano para aquellas personas extranjeras admitidas en este
proceso de seleccion, pudiendo realizarse para ello las pruebas que al efecto se
prevean por el Tribunal de Seleccidn, las cuales seran calificadas de apto/a. Quienes,
de entre estas personas, hubiesen realizado estudios oficiales en Espafia o procedan
de paises cuyo idioma oficial sea el castellano podran ser eximidas de este requisito
por la Comision.

Pagina 892 de un total de 979
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En relacion al acceso a personas con capacidad diferente:

e Las personas con capacidad diferente que deseen participar en la convocatoria,
deberan hacer constar su condicién en la solicitud/instancia de participacion (ANEXO
1), conforme se establece en estas bases, sin perjuicio del cumplimiento de los
requisitos establecidos anteriormente.

e Seran consideradas como tales, las definidas en el apartado 2, del articulo 4 del Real
Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su
inclusién social, es decir, aquellas a quienes se les haya reconocido un grado de
discapacidad igual o superior al 33 por ciento, reconocimiento que debera acreditarse
conforme se establece en las bases presentes.

CVE: BOP-SE-2022-298050

Los requisitos previstos en los puntos anteriores estaran referidos a la fecha de expiracion del
plazo de presentacién de instancias y deberan mantenerse en el momento del nombramiento y
la formalizacion del contrato.

TERCERO. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias

Las solicitudes (Anexo 1), requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de
seleccidn, en las que los aspirantes haran constar que rednen las condiciones exigidas en las
presentes bases generales para la plaza que se opte, se dirigiran al Sr. Presidente de la
Mancomunidad, se presentaran en el Registro Electronico General de esta Mancomunidad o en
alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de veinte
dias héabiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de la convocatoria en
el Boletin Oficial del Estado
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Asimismo, las bases de la convocatoria se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia y en
la sede electronica de esta Mancomunidad
(https://mancomunidadguadalquivir.sedelectronica.es/) y extracto en el BOJA.

Pagina 893 de un total de 979

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados Unicamente para
la gestion del proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas de seleccion y las
comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo
gue contenga datos personales se publicara de la forma que determina la disposicién adicional
séptima de la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales. La Mancomunidad sera el responsable del tratamiento de
estos datos.

En relacion a las solicitudes de los/las interesados/as:

Pagina 124 de 137

e El Anexo | que consta en las presentes bases donde se determinara su participacion en
el proceso selectivo, con el contenido establecido en el articulo 66 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, esto es:

e Nombre, apellidos, D.N.l. o nimero del documento equivalente en el caso de personas
extranjeras.

e Domicilio en que desea que se practique la naotificacion. Adicionalmente, deberan de
aportar su direccion de correo electrénico y teléfono de contacto.

e Hechos, razones y peticién en que se concrete, con toda claridad, la solicitud, esto es,
peticion de participar en el proceso selectivo de Pedn de Viaria/ limpiadores/Peén de
Recogida/controlador de punto limpio/ controlador de oficina.

e Lugary fecha en que se firma el escrito.

« Firma de la persona solicitante o acreditacion de la autenticidad de su voluntad expresada
por cualquier medio.

e Unidad administrativa a la que se dirige: Departamento de Secretaria: Secretario de la
Excma. Mancomunidad del Guadalquivir.

e Ademaés, las personas con discapacidad o limitaciones psiquicas o fisicas compatibles con
el desempefio de las tareas o funciones correspondientes, cuya discapacidad o limitacién no
le permita realizar las pruebas en igualdad de condiciones, podran solicitar las adaptaciones
de tiempo y medios para su realizacion.

e En dicha instancia de participacion, la persona aspirante debera formular declaracién
jurada o bajo promesa de que son ciertos los datos consignados en la misma, y que retne los
requisitos y condiciones para el acceso a la presente convocatoria, comprometiéndose a
probarlo documentalmente.

e Certificado de experiencia en la administracion o ente del sector plblico de que se trate
donde se haga constar en todo caso si es a jornada parcial o completa, experiencia en plaza
objeto de convocatoria o sus equivalentes y en el resto de plazas, si se tuviera.

e El interesado presentara copia de los cursos de formacién o perfeccionamiento realizados
relacionados con las funciones de la plaza a cubrir y/o de prevencion de riesgos laborales,
igualdad o competencias digitales debidamente acreditados a juicio del tribunal ademas de los
que se prevén expresamente.

CVE: BOP-SE-2022-298050
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e Resguardo de haber satisfecho la tasa ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA
TASA POR DERECHOS DE EXAMEN DE LA MANCOMUNIDAD GUADALQUIVIR por
solicitud de inscripcibn en cada una de las convocatorias de Pe6n de Viaria/
limpiadores/Pedn de Recogida/controlador de punto limpio/ controlador de oficina (en funcién
a la titulacion de acceso a las mismas) para el grupo C2 que es de 36 euros cada una en la
cuenta bancaria de BBVA numero ES28 0182 5566 7802 0150 5687, sin perjuicio de las
bonificaciones gue constan en la ordenanza (en caso de gue opte a mas de una convocatoria
deberéd de abonar las tasas correspondientes a las otras)

Pagina 894 de un total de 979

CUARTO. Admision de Aspirantes

Pagina 125 de 137

Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, la Presidencia dictara resolucion, declarando
aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucién, que se publicara en
la sede electronica de esta Mancomunidad
(https://mancomunidadguadalquivir.sedelectronica.es/) y en el BOP de Sevilla, se sefialard un
plazo 10 dias habiles para que se puedan formular alegaciones, reclamaciones o subsanar los
defectos que hayan motivado la exclusién.

Vistas las alegaciones, reclamaciones o subsanacion de defectos presentados, por Resolucién
de Presidencia se procedera a la resolucién de las alegaciones y a la aprobacion definitiva de
la lista de admitidos y excluidos, que se publicard en la sede electronica de esta
Mancomunidad (https://mancomunidadguadalquivir.sedelectronica.es/) y en el Boletin Oficial de
la Provincia. lgualmente, en la misma resolucion, se hara constar la designacion nominal del
Tribunal en caso de que no estuviera designado en las bases.

CVE: BOP-SE-2022-298050

Se reservan plazas que se hacen constan en las presentes bases para personas que acrediten poseer
una discapacidad de grado igual o superior al treinta y tres por ciento. La opcién a turno de reserva
debera hacerse constar en la solicitud de participacion por el interesado.

En todo caso el grado de discapacidad que resulte acreditado habra de ser compatible con el
desempefio de las tareas y funciones correspondiente a la plaza ofertada.

QUINTO. Tribunal Calificador

1. Se constituira un Tribunal designado al efecto en la convocatoria publicada en el BOE,
conforme a lo dispuesto en el articulo 11 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, que
estara formado por un ndmero impar de miembros, no inferior a cinco. Los principios de
eficacia y eficiencia inspiraran el funcionamiento, nimero y composicion del Tribunal.

© 298 - miércoles 28 de diciembre de 2023

2. Los érganos de seleccion seran colegiados y su composicién debera ajustarse a los
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paridad entre mujer y hombre. La pertenencia a los 6rganos de seleccion serd siempre a titulo
individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie (art. 60 RDL
5/2015 TREBEP). La abstencién y recusacion de los miembros del Tribunal sera de
conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico.

Pagina 895 de un total de 979

3. El Tribunal de Seleccion sera un érgano colegiado, nombrado por Resoluciéon antes o junto
con el listado definitivo de admitidos/as y excluidos/as, con caracter excepcional.

4. La pertenencia al Tribunal de Seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie, siendo sus integrantes
personalmente responsables del estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria.

Pagina 126 de 137

5. El Tribunal de Seleccion, estard constituido por un minimo de cinco titulares con sus
respectivas suplencias, segun el siguiente detalle, teniendo cada uno/a de sus integrantes voz
y voto (salvo el Secretario que tendra voz pero no voto):

Presidente: Uno/a, a propuesta de la Presidencia.
Secretario: Uno/a, a propuesta de la Presidencia.

Vocales: Tres, a propuesta de la Presidencia.

6. De conformidad con lo establecido en el articulo 30 del Real Decreto 462/2002 de 24 de
Mayo, a efectos de indemnizaciones por asistencia, la Comisién de seleccién tendra la
categoria tercera.

CVE: BOP-SE-2022-298050

7. El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, al menos, de tres de sus
miembros, titulares o suplentes, incluyendo en todo caso al presidente/a y al secretario. Todos
los miembros del tribunal actuaran con voz y con voto, salvo el Secretario que tendra voz pero
no voto. Las decisiones se adoptaran por mayoria. El/lLa Presidente/a tendra el voto de
calidad en caso de empate. El Tribunal estara facultado para supervisar el cumplimiento de
estas bases y resolvera las dudas que surjan con respecto a su interpretacion, asi como en lo
no previsto en las mismas, adoptando los acuerdos necesarios para el buen funcionamiento
del procedimiento.

8. El tribunal podra requerir en cualquier momento a los/las candidatos/as para que acrediten
su personalidad. Igualmente, el tribunal, cuya actuaciéon se regir4 por lo dispuesto en los
articulos 15 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Pudblico (en lo sucesivo, LRJSP), queda autorizado para resolver las incidencias que se
produzcan en el desarrollo de las pruebas. En caso de que llegue a su conocimiento que
algln/a aspirante carece de alguno de los requisitos exigidos en la convocatoria, el tribunal
debera proponer su exclusion al Presidente de la Mancomunidad, que resolvera, previa
audiencia al/a la interesado/a.
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9. Contra los actos y decisiones del tribunal que imposibiliten la continuacion del
procedimiento para el/la interesado/a o produzcan indefensién o perjuicio irreparable a
derechos e intereses legitimos se podra interponer recurso de alzada ante la Presidenta, de
conformidad con lo establecido en el articulo 121.1 LPAC, sin perjuicio de la interposicién de
cualesquiera otros recursos que se estimen oportunos.
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SEXTO. Sistemas de Seleccion y Desarrollo de los Procesos
PROCEDIMIENTO DE SELECCION

El sistema de seleccién sera el de concurso garantizando la libre concurrencia segun criterios
de igualdad y mérito que no tendra caracter eliminatorio.

Pagina 127 de 137

FASE DE CONCURSO DE VALORACION DE MERITOS

Esta fase consistira en valorar determinadas condiciones de méritos o niveles de experiencia y
formacién, adecuados con las caracteristicas de la plaza que se cubre, siempre que sean
alegados y acreditados documentalmente por los/las aspirantes, de acuerdo con el baremo
siguiente hasta un maximo de 100 puntos, sin perjuicio de lo establecido en este apartado:

a) Méritos profesionales, que supondran un maximo de 70 puntos:

o Experiencia en servicios prestados como personal laboral a jornada completa en la plaza de
igual denominacién a la que se optao sus equivalencias en la Mancomunidad del
Guadalquivir por cada mes o fraccidon superior a 20 dias de servicios prestados: 0,50 puntos
por mes hasta un maximo de 70 puntos.

CVE: BOP-SE-2022-298050

o Experiencia en servicios prestados como personal laboral a jornada completa en distinta
denominacion de la plaza a la que se opta o sus equivalencias y categoria superior a ésta en la
Mancomunidad del Guadalquivir por cada mes o fraccion superior a 20 dias de servicios
prestados: 0’40 puntos por mes hasta un maximo de 70 puntos.

o Experiencia en servicios prestados como personal laboral a jornada completa en distinta
denominacion de la plaza a la que se opta o sus equivalencias y categoria igual a ésta en la
Mancomunidad del Guadalquivir por cada mes o fraccion superior a 20 dias de servicios
prestados: 0’30 puntos por mes hasta un maximo de 70 puntos.

o Experiencia en servicios prestados como personal laboral a jornada completa en distinta
denominacioén a la plaza a la que se opta o sus equivalencias y categoria inferior a ésta en la
Mancomunidad del Guadalquivir por cada mes o fraccion superior a 20 dias de servicios
prestados: 0’22 puntos por mes hasta un maximo de 70 puntos.
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o Experiencia en servicios prestados como personal laboral a jornada completa en la plaza de
igual denominacion a la que se opta o sus equivalencias en otra administracion local distinta de
la Mancomunidad del Guadalquivir por cada mes o fraccion superior a 20 dias de servicios
prestados: 0,20 puntos por mes hasta un maximo de 70 puntos.

Cédigo Seguro De Verificacién: t OFEGYUA] Lzr KgmBpCz Vkw== Estado Fechay hora
Firmado Por Romualdo Garrido Sanchez Firmado 23/12/2022 15:01:11
Observaciones Pagina 127/137
Url De Verificacién https://portal.dipusevilla.es/vfirmAytos/code/t O+EGYUuAj Lzr KgnDpCz Vkw==

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE SEVILLA




Boletin Oficial geia provincia de Sevilla

uTACs
o lo
be

SEVILLA

mancomunidad

GuadalQuivir

o Experiencia en servicios prestados como personal laboral a jornada completa en plaza
distinta denominacién a la que se opta o0 sus equivalencias en otra administracién local distinta
a la Mancomunidad del Guadalquivir por cada mes o fraccién superior a 20 dias de servicios
prestados: 0,19 puntos por mes hasta un maximo de 70 puntos.

Pagina 897 de un total de 979

o Experiencia en servicios prestados como personal laboral a jornada completa en la plaza de
igual denominacion a la que se opta o sus equivalencias en otra administracion publica distinta
de las anteriores por cada mes o fracciéon superior a 20 dias de servicios prestados: 0,18
puntos por mes hasta un maximo de 70 puntos.

o Experiencia en servicios prestados como personal laboral a jornada completa en plaza
distinta denominacion a la que se opta o sus equivalencias otra administracion publica distinta
de las anteriores por cada mes o fraccion superior a 20 dias de servicios prestados: 0,17
puntos por mes hasta un maximo de 70 puntos.
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o Experiencia en servicios prestados como personal laboral a jornada completa en plaza
distinta denominaciéon a la que se opta o sus equivalencias en el resto del sector publico
distinto de las anteriores por cada mes o fracciéon superior a 20 dias de servicios prestados:
0,16 puntos por mes hasta un méaximo de 70 puntos.

En caso de que los méritos presentados tuvieran caracter de jornada parcial de llevara a cabo
la valoracion con caracter proporcional a la misma.

CVE: BOP-SE-2022-298050

b) Hasta un méximo de 30,00 puntos Por la realizacion de cursos de formacion o
perfeccionamiento, relacionados con las materias de igualdad, prevencion de riesgos laborales
y competencias digitales debidamente acreditados a juicio del Tribunal asi como relacionadas
con la plaza a cubrir que abarcan las siguientes:

Para plazas de Pe6n de Viaria:

e Gestion de residuos

e Limpieza viaria

e Gestion de recursos de limpieza viaria
e Economia circular

+ Relacionado con el medio ambiente

e Violencia de genero.

© 298 - miércoles 28 de diciembre de 2023

« Demaés relacionadas con la plaza objeto de convocatoria.
Para plazas de limpiadores:

e Limpieza

e Gestion de recursos de limpieza viaria

e« Economia circular
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¢ Relacionado con el medio ambiente
« Violencia de genero.

¢ Demaés relacionadas con la plaza objeto de convocatoria.
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Para plazas de Pedn de Recogida:

o Gestion de residuos

N~

¢ Recogida de residuos A

(3]

+ Gestion de recursos de recogida de residuos >

. . ‘(::

e Economia circular ©

=

. . . D

e Relacionado con el medio ambiente ©
¢ Violencia de genero.

¢ Demaés relacionadas con la plaza objeto de convocatoria. 3

3

(o]

o

n . N

Para plazas de controlador de punto limpio: o

N

« En materia de control y registro de acceso 7

. N o

e En materia de Limpieza o

om

e En materia de puntos limpios u>J

O

e Gestion de Residuos

e« Economia circular

¢ Relacionado con el medio ambiente
« Violencia de genero.

« Demaés relacionadas con la plaza objeto de convocatoria.

Para plazas de controlador de oficina:
e En materia de estacionamiento de vehiculos
« En materia de control y registro de acceso

e En materia de seguridad
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Violencia de genero.

« Demaés relacionadas con la plaza objeto de convocatoria. é

>
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Realizacion de cursos de hasta 20 h. relacionado con la plaza a|[10’'00 puntos por <

cubrir cada curso %
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Realizacion de cursos de 21 a 100 h. relacionado con la plaza a|15'00 puntos por
cubrir cada curso

Realizacion de cursos de méas de 100 h. relacionado con la plaza a[20'00 puntos por
cubrir cada curso.
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Si no se justifica la duracién del curso se valorara con la puntuacién minima, siempre que esté

N~
. . ™
relacionado con la plaza a cubrir. ;
o
o
(37)
—
©
£
(2]
@
o

SEPTIMO. Calificacién
o
]
La calificacion definitiva se obtendra por la suma de las puntuaciones finales obtenidas en la e
.. . . ~ N
fase de concurso. El orden de colocacion de los/las aspirantes en la lista se establecera de &
., . . . . e N
mayor a menor puntuacion. En su caso, se utilizardn como criterios para dirimir los empates, 2
por este orden, los siguientes criterios: %
o
a) En caso de que se produjera empate, se tendra en cuenta la mayor puntuacién obtenida por 8
experiencia en la prestacion de servicios en la plaza de igual denominacién a la que se opta o LI>J
sus equivalencias. (®]

b) Si continuara el empate, se tendra en cuenta la Mayor puntuacion obtenida por la prestacion
de servicios en la plaza en la que se opta o sus equivalencias y en plazas distintas en la
Mancomunidad de Guadalquivir

¢) Si continuara el empate se tendra en cuenta la Mayor puntuacién obtenida por la prestaciéon
de servicios en la Administracion Local distinta de la anterior en la plaza en la que se opta o
sus equivalencias.

d) Si continuara el empate se tendra en cuenta la Mayor puntuacién obtenida por la prestacién
de servicios en Administraciones Publicas distintas de las anteriores en la plaza en la que se
opta o sus equivalencias.
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e) Si continuara el empate se tendra en cuenta la Mayor puntuacién obtenida por la realizacion
de cursos de formacion o perfeccionamiento, relacionados con las funciones de la plaza a
cubrir.

f) De persistir el empate éste se solventara por orden alfabético del primer apellido de los/as
aspirantes empatados/as, de conformidad con la letra que determine el sorteo para 2023
realizado por la Secretaria de Estado para la Administracion Publica a que se refiere el articulo
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17 del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General
del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracién General del Estado, aprobado por el Real Decreto 364/1995 de 10
de marzo.
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OCTAVO. Relacion de Aprobados, Acreditacion de Requisitos Exigidos y Nombramiento

Una vez terminada la calificacion de los/las aspirantes, el Tribunal hard propuesta provisional
de las calificaciones, de la lista de reserva de la bolsa de empleo y propuesta de nombramiento
mediante anuncio publicado en el Tablén de Anuncios digital de la Mancomunidad. Los/Las
interesados/as podran presentar contra esta resolucion provisional del Tribunal las alegaciones
gue estimen oportunas a su derecho durante un plazo de diez dias habiles a partir del dia
siguiente de su publicacion.

Pagina 131 de 137

Transcurrido el plazo anterior, y resueltas en su caso por el tribunal las alegaciones, éste
elevara propuesta definitiva de calificaciones, lista de reserva de la bolsa de empleo y de
propuesta de nombramiento al Presidente de la Mancomunidad para que mediante resolucion
proceda a su aprobacion publicandose en el Tablén de Anuncios digital de la Mancomunidad
sito en la sede electrénica y en el Boletin Oficial de la Provincia.

CVE: BOP-SE-2022-298050

El aspirante propuesto acreditara ante la Administracion, dentro del plazo de diez dias habiles
desde que se publican en el Boletin Oficial de la Provincia, las condiciones de capacidad y
requisitos exigidos en la convocatoria en la base segunda.

Quien dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentase la
documentacién o de la misma se dedujese que carece de alguno de los requisitos exigidos, no
podra ser nombrado, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

© 298 - miércoles 28 de diciembre de 2023

Los que tuvieran la condicion de personal laboral fijo estaran exentos de justificar las
condiciones y requisitos ya acreditados para obtener su anterior nombramiento debiendo
presentar Unicamente certificacién del Ministerio u organismo del que dependan, acreditando
su condicion y demas circunstancias que consten en su expediente personal.
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La Presidencia deberd nombrar personal laboral fijo al aspirante propuesto, en el plazo de diez
dias habiles a contar desde la terminacion de los diez dias anteriores. EI nombramiento
mencionado se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia. Una vez publicado el
nombramiento de personal laboral fijo, éste debera tomar formalizar el contrato en el plazo de
15 dias naturales.
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Formalizado el contrato se deber4 comunicar a la oficina publica de empleo que corresponda,
en el plazo de los diez dias siguientes a su concertacién; asimismo, se debera informar a la
representacion legal de los trabajadores, mediante entrega de una copia béasica de los
contratos celebrados.

Pagina 132 de 137

NOVENO. Funcionamiento de la Bolsa de Trabajo

La lista de reserva de la bolsa de empleo se compondra de los/las aspirantes que superen el
procedimiento de seleccién de esta convocatoria, que no fueran seleccionados/as y que
superen al menos los 40 puntos (30 formacién y 10 experiencia). Dicha lista se ordenara por
riguroso orden segun la puntuacién obtenida.

La citada lista de reserva sera utlizada para las necesidades de contratacion de
la Mancomunidad para plazas de Pe6n de Viaria/ limpiadores/Pedn de Recogida/controlador de
punto limpio/ controlador de oficina siempre que no exista un procedimiento especifico.

CVE: BOP-SE-2022-298050

Las personas integrantes de las Bolsas de Empleo, ocuparan el puesto de la lista que le
corresponda, atendiendo a la puntuacién obtenida en el proceso selectivo utilizado para su
constitucion, debiendo aparecer, junto al nimero del puesto ocupado, la puntuaciéon que
ostenta dentro del listado.

El orden de llamamiento de los aspirantes inscritos en la bolsa en esta Mancomunidad sera
por la lista de orden de la bolsa.

La renuncia inicial a un nombramiento, o la renuncia durante la vigencia de este, no daran lugar
a la exclusion de la Bolsa de Empleo, pero ocasionard un cambio de lugar del puesto, dentro
de la misma, pasando a ocupar el Gltimo puesto como integrante de la Bolsa.

© 298 - miércoles 28 de diciembre de 2023

Son causas que justifican la renuncia a un nombramiento y que implican el mantenimiento
dentro de la Bolsa de Empleo en el orden en que se encuentren:

— Estar en situaciéon de ocupado, prestando servicios en la Mancomunidad como personal
contratado, en cualquiera de las formas admitidas en derecho, laboral o funcionario interino.
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— Estar en situacion de Suspension por accidente, baja por enfermedad, intervencion
quirdrgica, internamiento hospitalario, maternidad, embarazo de alto riesgo y situacion de
riesgo 0 necesidad acreditada por facultativo que exija la lactancia natural de menores de
nueve meses. La acreditacion documentada de la finalizacion de tal circunstancia dara lugar a
la reposicion en el mismo lugar del orden de lista en las Bolsas de Empleo en que se
encontrard la persona afectada.

Pagina 902 de un total de 979

— Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

Las personas incluidas en la Bolsa de Trabajo tendran que presentar datos personales
suficientes que permitan su pronta localizacién, siendo responsables de que estén actualizados
en todo momento.

Pagina 133 de 137

Una vez realizado el intento de localizaciéon por medio de la comunicacién telefénica, la
telegréfica con acuse de recibo o el correo electrénico con acuse de recepcion, si no fuese
posible el contacto en veinticuatro horas se acudird a la persona siguiente. Si se opta por la
comunicacion telefonica, se realizardn un minimo de tres intentos de contacto entre las 9:00 y
las 14:00 horas, con un intervalo de sesenta minutos entre cada llamada.

Quedara anotacion escrita de lo que se indica en este numero en el servicio correspondiente,
dandose traslado inmediato de informe escrito al secretario de la Corporacion para
conocimiento y constancia.

La persona integrante de la Bolsa de Empleo que reciba propuesta de nombramiento, en los
términos descritos anteriormente, debera proceder a la aceptacion o rechazo de la misma, en
un periodo maximo de 24 horas, salvo que por circunstancias excepcionales o de fuerza
mayor.

CVE: BOP-SE-2022-298050

Esta bolsa de empleo tendra una vigencia maxima de cuatro afios.

La Bolsa de Empleo debidamente actualizada se encontrara publicada de forma permanente
en la sede electrénica municipal.

DECIMA. Incompatibilidades

El aspirante propuesto quedara sujeto, en su caso, al cumplimiento de las prescripciones
contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al
Servicio de las Administraciones Publicas, y demés normativa aplicable.

© 298 - miércoles 28 de diciembre de 2023

UNDECIMA. Incidencias
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Las presentes bases podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Contra las bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por los interesados
recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Junta de Gobierno Local, previo al
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Sevilla 0, a su eleccién, el que corresponda a su domicilio, si éste radica en
Sevilla a partir del dia siguiente al de publicacion de su anuncio en Boletin Oficial de la
Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion el texto refundido de la Ley del Estatuto
Béasico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre; el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado aprobado por el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen
las reglas bésicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion
de los funcionarios de Administracion Local; el Texto Refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de
18 de abiril, y la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local y el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

DUODECIMA. Proteccion de Datos de Caracter Personal

De acuerdo con la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales
y garantia de los derechos digitales y el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y
del Consejo, de 27 de abril de 20186, relativo a la proteccién de las personas fisicas en lo que
respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos datos y por el que
se deroga la Directiva 95/46/CE, se informa que:

e El responsable del tratamiento de sus datos personales serd la Mancomunidad del
Guadalquivir. Direccion Postal: Ctra.A-473, p.k.0'8 Finca, Camino las Palmillas, 41800,
Sanlucar la Mayor (Sevilla) ; Teléfono: 955 70 01 38.

e Que la finalidad en que se tratan sus datos es para poder tramitar el presente
expediente administrativo y las actuaciones derivadas de ellos.

e Que se almacenan los datos durante el tiempo necesario para poder cumplir con las
obligaciones legales que encomienda la normativa administrativa, y siempre,
cumpliendo al menos con el tiempo minimo de conservacion de la informacién. Sera de
aplicacién lo dispuesto en la normativa de archivos y documentacion.

¢ Que esta Entidad puede tomar decisiones automatizadas basadas en la cobertura legal
que le otorga el articulo 41 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico. Seria cualquier acto o actuacion realizada integramente a través de
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medios electronicos en el marco de un procedimiento administrativo y en la que no
haya intervenido de forma directa una persona. Debera de regularse la toma de
decisiones automatizadas en una normativa propia, definiendo en la misma las
especificaciones, programacion, mantenimiento, supervision y control de calidad. Dicha
normativa estarq a disposicion de los ciudadanos en la sede electrénica de esta
Entidad.

e Que la base legal para el tratamiento de sus datos es el cumplimiento de una misién
que es realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes publicos, de
conformidad con la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo
Comun.

e Que los datos se comunicaran a otras Administraciones Publicas siempre que sea
necesario para cumplir con los fines enumerados anteriormente y siempre que exista
normativa legal que lo ampare.

e Que cualquier persona tiene derecho en relacién con sus datos facilitados a saber si en
esta Entidad se estan tratando sus datos personales o no. Las personas interesadas
tienen derecho a obtener informacion de sus datos personales, del plazo de
conservacion de sus datos, e incluso a obtener una copia de los datos objeto del
tratamiento.

e Asimismo, las personas interesadas tienen derecho en relacién a si sus datos son
inexactos a la rectificacion. (Por ejemplo, puede solicitar una rectificacion de su
domicilio, un cambio o rectificacién de nombre, etc.)

e Las personas interesadas deberan solicitarlo al responsable, el/la cual debera de
suspender el derecho a la limitacion del tratamiento de los datos cuando los
ciudadanos soliciten la rectificacion o supresion de sus datos, hasta que se resuelva su
solicitud.

e Las personas interesadas podran ejercer el derecho de supresién siempre que se den
las circunstancias enumeradas en el RGPD.

e El/lLa afectado/a puede ejercer el derecho al tratamiento, siempre por motivos
relacionados con su situaciéon personal, el derecho a obtener informacion excepcional
de la que se acredite un interés legitimo, o sea necesario para el ejercicio o defensa de
reclamaciones. Igualmente, cuando el tratamiento tenga por objeto la mercadotécnica
directa.

e El/La interesado/a tendra derecho a obtener los datos en un formato estructurado, de
uso comun y de lectura mecénica, y a transmitirlos a otro responsable del tratamiento
cuando el tratamiento esté basado en el consentimiento o se efectle por medios
automatizados.

e Los/Las interesados/as podran ejercer los derechos enumerados en los parrafos
anteriores, a través de los formularios disponibles en la sede electronica de esta
entidad o remitiendo a la misma un escrito por correo postal.

e Los/Las interesados/as podran presentar reclamacion ante la Autoridad de Control en
materia de Proteccion de Datos competente, especialmente cuando no hayan obtenido
satisfaccion en el ejercicio de sus derechos, mediante escrito dirigido a la Agencia
Espafiola de Proteccion de Datos, C/Jorge Juan n°® 6, 28001 Madrid o bien accediendo
a su sede electronica: https://sedeagpd.gob.es/sede-electronica-web/.
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Por medio del presente comparece y, como mejor proceda,

EXPONE:
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1.- Que tiene conocimiento de las Bases de la convocatoria para la contratacién en régimen
estatutario de una plaza de Pe6n de Viaria/ limpiadores/Pe6n de Recogida/controlador de
punto limpio/ controlador de oficina.

2.- Que quien suscribe esta interesado/a en participar como aspirante a las pruebas selectivas
objeto de la convocatoria, cuyas bases acepta, y a cuyos efectos adjunta a la presente solicitud
la siguiente documentacion:

e [otocopia del D.N.I., o documento identificativo similar.

e Certificado o resolucién del grado de discapacidad, en su caso.

e Certificado de experiencia en la administracién o ente del sector publico de que se trate
donde se haga constar en todo caso si es a jornada parcial o completa, experiencia en plaza
objeto de convocatoria o sus equivalentes y en el resto de plazas, si se tuviera.

e El interesado presentara copia de los cursos de formacién o perfeccionamiento realizados
relacionados con las funciones de la plaza a cubrir y/o de prevencion de riesgos laborales,
igualdad o competencias digitales debidamente acreditados a juicio del tribunal ademés de los
gue se prevén expresamente.

e Resquardo de haber satisfecho la tasa ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA TASA
POR DERECHOS DE EXAMEN DE LA MANCOMUNIDAD GUADALQUIVIR por solicitud de
inscripcion _en cada una de las convocatorias de Pedn de Viaria/ limpiadores/Pe6n de
Recogida/controlador de punto limpio/ controlador de oficina (en funcién a la titulacién de
acceso a las mismas) para el grupo C2 que es de 36 euros cada una en la cuenta bancaria de
BBVA numero ES28 0182 5566 7802 0150 5687, sin perjuicio de las bonificaciones que
constan en la ordenanza (en caso de gue opte a mas de una convocatoria deberd de abonar
las tasas correspondientes a las otras)
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3.- Que quien suscribe, manifiesta reunir al momento de la presentaciéon de esta solicitud, los
requisitos sefialados para los aspirantes en la presente convocatoria, y que en caso de superar
las pruebas selectivas y ser propuesto para la contratacién acreditaré en tiempo y forma.

Por todo lo anteriormente expuesto,
SOLICITA:
Se tenga por presentado en tiempo y forma el presente escrito y los documentos que al mismo

se adjuntan, y por formulada solicitud para participar como aspirante en las pruebas selectivas
de: (marque la plaza que solicita)

© 298 - miércoles 28 de diciembre de 2023

e Pedn de Viaria

e Peodn de Viaria: RESERVA DE DISCAPACIDAD.

e controlador de punto limpio

e controlador de punto limpio: RESERVA DE DISCAPACIDAD.
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e Limpiadores

e Pebn de Recogida

e Pedn de Recogida: RESERVA DE DISCAPACIDAD.
e controlador de oficina

En Sanldcar la Mayor a....... de. i de 20....

SR. PRESIDENTE DE LA MANCOMUNIDAD DEL GUADALQUIVIR.

SEGUNDQO: Dar cuenta a la Junta de Gobierno de la Mancomunidad Guadalquivir de
la presente Resolucion de aprobacion de las bases de estas convocatorias en la primera
sesion que se celebre para su ratificacion.

TERCERO: Remitir a la Intervencion el expediente.

CUARTO. Remitir con caracter de urgencia la aprobacién de las mencionadas bases a
los Boletines Oficiales correspondientes para su publicacién antes del 31 de diciembre.”

Contra la anterior Resolucion podré interponerse recurso potestativo de reposicion ante
el 6rgano que aprob6 las mismas en el plazo de un mes, contado a partir del dia
siguiente al de su dltima publicacion en el boletin oficial que corresponda, segun cual
sea posterior en el tiempo, o bien, interponer directamente recurso contencioso-
administrativo en el plazo de 2 meses, contados igualmente desde el dia siguiente al de
su Ultima publicacion, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
correspondiente, todo ello de conformidad con los articulos 114.c), 123 y 124 de la
referida Ley 39 /2015, y articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Lo que se hace publico, para general conocimiento y efectos oportunos, en Sanlucar la
Mayor a fecha de firma.

EL PRESIDENTE
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