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APROBACION DE LA RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO

ANUNCIO: Acuerdo del Pleno de fecha 26 de enero de 2023 del Ayuntamiento de Canada

Rosal por el que se aprueba definitivamente la relacion de puestos de Trabajo

TEXTO: Habiendo concluido la aprobacion de la Relaciéon de Puestos de Trabajo de
este Ayuntamiento, por el Pleno de este Ayuntamiento, en sesion celebrada el dia
26 de enero de 2023.

De conformidad con lo establecido en el articulo 127 del texto refundido de
las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, aprobado por Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por medio del presente anuncio, se

procede a la publicaciéon integra de la mencionada relacién de puestos.

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DEL AYUNTAMIENTO DE CANADA
ROSAL
ANO 2023

La Relacion de Puestos de Trabajo existentes en el Ayuntamiento,
organizados por areas, con la descripcién de sus funciones, de los requisitos
minimos (ampliables en las correspondientes convocatorias) que se exigen para
ocupar los puestos y demas caracteristicas esenciales, es la que se detalla en el

Anexo.

Contra el Acuerdo plenario, que pone fin a la via administrativa, los
interesados podran interponer alternativamente o recurso de reposicion potestativo
ante el Pleno del Ayuntamiento, en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente al de la recepcion de la notificacién, de conformidad con los articulos 123
y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, en el plazo de dos meses, a contar
desde el dia siguiente al de la recepcion de la notificacidén, de conformidad con el
articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-

Administrativa.
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El articulo 123.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento

Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, advierte que, si se optara

por interponer el recurso de reposicion potestativo no podra interponer recurso

contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya

producido su desestimacion por silencio.

Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer el interesado cualquier otro

recurso que pudiera estimar mas conveniente a su derecho.

Lo que se hace publico para general conocimiento, en la fecha de la firma

electronica.

El Alcalde, Rodrigo Rodriguez Hans.
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ANEXO
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Que el Ayuntamiento Pleno, en sesidn ordinaria celebrada con fecha de 26
de enero de 2023, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 22.2.i) de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, a propuesta de
la Comision Informativa General, adoptd el siguiente Acuerdo:
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ANTECEDENTES

Este Ayuntamiento tenia como una necesidad y una obligacion la aprobacion
de la primera RPT donde se establecieran de forma adecuada un organigrama, una
descripcion de los puestos y una valoracion objetiva de cada puesto acorde a los

criterios y factores establecidos en la normativa.

Para ello se procedié a contratar a una consultora de reconocido prestigio en

CVE: BOP-SE-2023-119008

el sector, como es CIEM, habitual colaboradora de este ayuntamiento, que ha
realizado RPT de municipios tan importantes como La Linea, Guadalajara, Cérdoba

capital, Avilés, Diputacién de Avila o San Juan de Azanalfarache.

Una vez confeccionada de forma técnica e independiente por la consultora se
nos presentd el documento que ha sido negociado con los sindicatos, mejorada y
perfilada habiendo conseguido que la RPT que se presenta al pleno para su
aprobacion salga con el consenso y acuerdo de la Mesa General de Negociacidon por

unanimidad.

N° 119 - viernes 26 de mayo de 2023

La RPT que se somete a aprobacidon presenta un organigrama mas moderno
y funcional del ayuntamiento, redefiniendo los puestos, creando otros necesarios,
asi como valorando de forma adecuada todos los puestos y, por primera vez,
estableciendo una estructura retributiva a los laborales similar a la de los

funcionarios.
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Se define a la Relacion de Puestos de Trabajo como el “instrumento técnico a
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través del cual se realiza la ordenacién del personal, de acuerdo con las
necesidades de los servicios, precisando los requisitos para el desempefio de cada

puesto y comprendiendo la denominacidn y caracteristicas esenciales de los

—
mismos, requisitos exigidos para su desempefio y determinacién de sus g
©
retribuciones complementarias”. (STS, de 2 de diciembre de 2010). z
=
D
g
Ademas de ello, la RPT incorpora por fin los puestos que han venido siendo
ocupados con contratos no fijos y que servird como comienzo al proceso de
estabilizacién. -
o
o
(o)
o
Dada esta conversidn retributiva se han aprobado valores de punto 2
diferenciados, en este primer hito de aprobacion de la RPT, siendo interés de esta N
L
corporacion que los valores tiendan a converger e igualarse. ‘E’-L)
(@)
om
Desde aqui queremos agradecer el esfuerzo que han hecho los sindicatos y 5

los representantes para en un gesto de responsabilidad, arrimar el hombro para

que la presente aprobacion de produzca de forma no solo negociada, sino acordada.

La Relacion de Puestos de Trabajo (RPT) del Ayuntamiento de Canada Rosal,
es una consecuencia de la potestad de autoorganizacién municipal, reconocida en el
articulo 4.12) de la Ley 7/85 de Bases de Régimen Local (LBRL), que se manifiesta,
en lo que hace referencia a los recursos humanos, en su discrecionalidad para
configurar una organizaciéon adaptada a las necesidades concretas, dentro de

circunstancias tasadas legalmente.
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Por su parte, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, en su articulo 74, bajo el enunciado de Ordenacion de los puestos de
trabajo, expresamente determina: "Las Administraciones Publicas estructuraran su
organizacidn a través de las relaciones de puestos de trabajo u otros instrumentos

organizativos similares que comprenderan, al menos, la denominacién de los
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APROBACION DE LA RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO

puestos, los grupos de clasificacion profesional, los cuerpos o escalas, en su caso, a
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que estén adscritos, los sistemas de provisién y las retribuciones complementarias.
Dichos instrumentos seran publicos.”

Articulo 90.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen local (LRBRL): Las Corporaciones Locales formaran la relacién de todos los
puestos de trabajo existentes en su organizacién, en los términos previstos en la

legislacidon basica sobre funcion publica, correspondiendo al Estado establecer las
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normas con arreglo a las cuales hayan de confeccionarse las relaciones de puestos
de trabajo, la descripcidon de puestos de trabajo tipo y las condiciones requeridas
para su creacion, asi como las normas basicas de la carrera administrativa,
especialmente por lo que se refiere a la promocion de los funcionarios a niveles y

grupos superiores.

Por todo ello, por la obligacion legal, por la necesidad del ayuntamiento y

por el hito que supone su aprobacion para este ayuntamiento tengo el honor de

CVE: BOP-SE-2023-119008

proponer al pleno la aprobacién de este documento con todas sus memorias y

anexos.

La relacidon de puestos de Trabajo de Cafiada Rosal consta de los siguientes
documentos:

DOCUMENTO 0: modo de realizacidn.

DOCUMENTO 1: memoria inicial y estructura propuesta.

DOCUMENTO 2: memoria econémica y manual de valoracién

indice fichas.

RPT completa (fichas con descripcidn y valoracion).
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Resumen por servicios.

Resumen completo.

Por todo ello,
Considerando que la aprobacion de la relacion de puestos de trabajo,
corresponde al Ayuntamiento Pleno, en virtud de lo previsto en el articulo 22.2.i) de
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la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local -LRBRL-,
sin que tal atribucion pueda ser objeto de delegacion.

Considerando que la propuesta de aprobacién ha sido objeto de negociacidon
previa en la mesa de negociacién, por aplicacion de lo dispuesto en los articulos
34 y 37.1.c) del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
-TREBEP-, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
habiéndose alcanzado acuerdo con las organizaciones sindicales.

Considerando que el expediente ha de ser dictaminado por la Comision
Informativa General, por asi exigirlo entre otros, los articulos 20.1.c) de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local -LRBRL-,

y 82, 123, 126 del Reglamento de Organizaciéon, Funcionamiento y Régimen
Juridico de las Entidades Locales -ROF-, aprobado por Real Decreto 2568/1986, de
28 de noviembre, en concordancia con el articulo 5.2 de la Ley 5/2010, de 11 de
junio, de Autonomia Local de Andalucia -LAULA-.

Se somete la siguiente RPT a aprobacion del pleno y se propone a la
Comisién Informativa General que dictamine favorablemente el acuerdo
correspondiente en los siguientes términos:

PRIMERO.- Aprobar la presente relacién de puestos de trabajo, junto con
todos sus documentos anexos y memorias.

SEGUNDO.- El valor de punto para el establecimiento del especifico sera de
3,04 € para los funcionarios y 0,76 € para los laborales.

TERCERO.- El plazo de implantacion de la RPT estd sometida a las
obligaciones legales y presupuestarias y a los limites impuestos si bien se habra de
acometer lo necesario para su implantacién en el menor plazo posible, estimando
que se realizara en las proximas cinco anualidades.

CUARTO.- En la implantacion de la RPT se dard prioridad a las
actualizaciones de las retribuciones con mayor desigualdad entre la retribucidon
actual y la nueva valoracion de la RPT.

Tendran prioridad aquellos puestos que tienen en la actualidad una
diferencia desfavorable superior a 25%, y el esfuerzo presupuestario se dedicara en

el primer afio a estos puestos.
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Si el presupuesto no se agota con los puestos afectados por el 25%, se ira
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aplicando al resto de trabajadores por orden de porcentaje mas desfavorable.

Todo ello sera tratado en mesa general de negociacion previa a la
aprobacion de los Presupuestos generales del Ayuntamiento.

QUINTO.- El puesto del Técnico/a Guadalinfo actualizard sus retribuciones
en un 100% desde que se apruebe la presente RPT, dado que existe financiacion

suficiente desde el Programa de su subvencidn.
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SEXTO.- El puesto de Administrativo de Secretaria-Intervencién actualizara
sus retribuciones en un 100% desde que se apruebe la presente RPT, dado que
existe modificacion en sus funciones y se ha venido recogiendo asi en la
documentacion respectiva.

SEPTIMO.- Se establecerd un Complemento temporal de adecuacién de las
retribuciones de los puestos que impliquen una diferencia negativa, que se ird
absorbiendo en las revalorizaciones retributivas anuales al cincuenta por ciento de

cada revalorizacion.

CVE: BOP-SE-2023-119008

OCTAVO.- Publicar el acuerdo que se adopte en el Boletin Oficial de la
Provincia y en la sede electrdnica del Ayuntamiento.

NOVENO. Remitir una copia de la misma a la Administracién del Estado y al
o6rgano competente de la Comunidad Auténoma en el plazo de treinta dias.

N° 119 - viernes 26 de mayo de 2023
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Co6digo Seguro De Verificacion: Q r YoFaeNHK2dT6E9r Xj 6A== Estado Fechay hora <
Firmado Por Antonio Manuel Leon Mufioz Firmado 23/01/2023 15:01:03 L
Maria Dolores Aguilar Reina Firmado 23/01/2023 12:43:19 2
Angeles Ruiz Ruger Firmado 23/01/2023 12:13:58 <_f
Jose Antonio Calderon Leon Firmado 23/01/2023 11:16:12 (u—'f
Rodrigo Rodriguez Hans Firmado 23/01/2023 11:07:16 (@)
Alejandro Guallart Bellido Firmado 23/01/2023 11:00:30 Z
Observaciones Pagina 4/4 E
=
Url De Verificacién https://portal.dipusevilla.es/vfirmAytos/code/ Q rYbFaeNHK2dT6E9r Xj 6A== O
o
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