Ayuntamiento de Villamanrique de la (gondesa

Fecha Firma: 29/06/2023
HASH: e6748ecb6b5a5e63cb42265a92983ac8

Sello de Organo de Secretarfa (1 de 1

Boletin Oficial de s provincia de Sevilla

Villamanr
dela Con

CERTIFICADO

EXPEDIENTE N° ORGANO COLEGIADO FECHA DE LA SESION
52/2022 El Pleno 28/06/2023

EN CALIDAD DE SECRETARIO/A DE ESTE ORGANO, CERTIFICO:

Que en la sesion celebrada en la fecha arriba indicada se adopto el siguiente acuerdo:

EXPEDIENTE 52/2022. RECURSO RELACION DEL PUESTOS DE TRABAJO DEL AYTO. DE
VILLAMANRIQUE DE LA CONDESA.

Favorable Tipo de votacion: Ordinaria
A favor: 10, En contra: 0, Abstenciones: 0, Ausentes: 0

HECHOS Y FUNDAMENTOS DE DERECHO

Visto que con fecha 24 de Enero de 2022 se iniciaron las negociaciones a fin de que se apruebe por este
Ayuntamiento la Relacion de Puestos de trabajo de la entidad loca.

Visto que el articulo 74 Texto Refundido de la Ley del Estatuto Béasico del Empleado Publico aprobado por
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre dice que las Administraciones Publicas estructuraran su
organizacion a través de relaciones de puestos de trabajo u otros instrumentos organizativos similares que
comprenderan, al menos, la denominacion de los puestos, los grupos de clasificacion profesional, los cuerpos o
escalas, en su caso, a que estén adscritos, los sistemas de provision y las retribuciones complementarias. Dichos
instrumentos seran publicos. Las relaciones de puestos de trabajo son el instrumento técnico a través del cual se
realiza la ordenacion del personal, de acuerdo con las necesidades de los servicios y se precisan los requisitos
para el desempeifio de cada puesto. En este sentido, comprendera todos los puestos de trabajo del Ayuntamiento,
tanto de funcionarios, personal eventual, como de personal laboral, y a través de ella, se crearan, modificaran o
suprimiran los puestos.

Visto el articulo 90.2 LBRL, que establece: “Zas Corporaciones locales formardn la relacion de todos los
puestos de trabajo existentes en su organizacion, en los términos previstos en la legislacion bdsica sobre
funcion piblica. Corresponde al Estado establecer las normas con arreglo a las cuales havan de
confeccionarse las relaciones de puestos de trabajo, la descripcion de puestos de trabajo tipo y las condiciones
requeridas para su creacion, asi como las normas bdsicas de la carrera administrativa, especialmente por lo
que se refiere a la promocion de los funcionarios a niveles y grupos superiores.” Y el art. 126.4 del TRRL,
seflala que “Zas relaciones de los puestos de trabajo, que tendrdn en todo caso el contenido previsto en la

legislacion bdsica sobre funcion piblica, se confeccionardn con arreglo a las normas previstas en el articulo
90.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril. ”

Visto que en el informe de la Secretaria-Intervencion de fecha 22 de mayo de 2023 se indica que La Relacion de
Puestos de Trabajo tiene naturaleza de acto administrativo y no de reglamento, sobre la base de la Sentencia del

Ayuntamiento de Villamanrique de la Condesa
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Tribunal Supremo de 5 de febrero de 2014, segliin la cual la RPT no es un acto ordenador, sino un acto
ordenado, mediante el que la Administracion se autoorganiza, ordenando un elemento de su estructura como es
el del personal integrado en ella.

Vistas las Actas de la Mesa de Negociacion.

Visto los informes de la Secretaria-Intervencion de fecha 22 de mayo de 2023.

Visto que en fecha 21 de Junio de 2023, Eduardo Romero Solis interpone recurso de reposicion contra el
acuerdo, invocando el articulo 126.4 y 127 del del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que
se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, solicitando “/z
inmediata publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla del contenido integro de la Relacion de

2

Puestos de Trabajo de este Ayuntamiento

Vista la propuesta de resolucion PR/2023/10 de 26 de junio de 2023.

RESOLUCION

Primero.- Admitir y estimar el recurso presentado por Eduardo Solis Romero, ordenando la publicacion
resumida en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla, con todo el contenido que de la misma sefiala el
articulo 74 del TREBEP, de la Relacion de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de Villamanrique de la
Condesa tal y como aparece en el archivo anexado a la propuesta, sin perjuicio de su ya publicacion integra en
el Portal de Transparencia Municipal

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE

Ayuntamiento de Villamanrique de la Condesa
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Nﬂmero de puesto| Denominacion del puesto Vinculo Escala

1-AG-1.0-01 Secretario/a FHCN Habilitacién de caracter nacion:

1-AG-1.0-02 Técnico/a Medio Funcionario /Administracién General S
1-AG-1.0-03 Técnico/a Medio Funcionario Administraciéon General §
1-AG-1.0-04 Conserje - Notificador/a Funcionario Administracion Especial g
1-AG-1.1-01 Responsable/a de Unidad Administrati\Funcionario Administraciéon General 5
1-AG-1.1-02 Auxiliar Administrativo/a Funcionario Administracion General §
1-AG-1.2-01 Responsable/a de Unidad Administrati\Funcionario Administracién General %
1-AG-1.2-02 Auxiliar Administrativo/a Funcionario /Administracién General £
1-AG-1.3.01 Administrativo/a Funcionario Administracion General &
1-AG-1.4-01 Auxiliar Administrativo/a Funcionario Administracion General

1-AG-2.0-01 Interventor/a FHCN Habilitacién de caracter nacion:

1-AG-2.1-01 Administrativo/a Funcionario Administraciéon General E
1-AG-3.0-01 Tesorero/a FHCN Habilitacién de caracter nacion: o
1-AG-3.1-01 Administrativo/a Funcionario Administracion General 1%
1-SC-2.1-01 Arquitecto/a Funcionario Administracién Especial o
1-SC-2.1-02 Arquitecto/a Técnico/a Funcionario Administracién Especial

1-SC-2.2-01 Técnico/a de Gestion Funcionario Administracién Especial

1-5C-2.2-02 Administrativo/a Funcionario Administracion General §
1-SC-2.2-03 Auxiliar Administrativo/a Funcionario Administracion General g
1-5CI-5.0-04 Auxiliar Administrativo/a Funcionario |Administracién General ?
1-SG-1.0-01 Jefe/a de Policia Local Funcionario Administracién Especial §
1-SG-1.0-02 Oficial/a de Policia Local Funcionario Administracién Especial ‘A-’
1-SG-1.0-03 Agente de Policia Local Funcionario Administracién Especial Q
1-SG-1.0-04 Agente de Policia Local Funcionario Administracién Especial “>J
1-SG-1.0-05 Agente de Policia Local Funcionario Administracién Especial ©
1-SG-1.0-06 Agente de Policia Local Funcionario Administracién Especial

1-SG-1.0-07 Agente de Policia Local Funcionario Administracion Especial
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Subescala
Secretaria
Técnica Media
Técnica Media
Personal de oficios
Administrativa
Auxiliar
Administrativa
Auxiliar
Administrativa
Auxiliar
Intervencién-Tesoreria
Administrativa
Intervencién-Tesoreria
Administrativa
Técnica Superior
Técnica Media
Técnica Media
Administrativa
Auxiliar
Auxiliar

Area Servicio
Area de Administracién General / Secretaria
Area de Administracién General / Secretaria
Area de Administracién General / Secretaria
Area de Administracion General / Secretaria
Area de Administracién General / Secretaria
Area de Administracién General / Secretaria
Area de Administracién General / Secretaria
Area de Administracién General / Secretaria
Area de Administracién General / Secretaria
Area de Administracién General / Secretaria

Area de Administracion General / Intervencion
Area de Administracion General / Intervencion

Area de Administracién General / Tesoreria
Area de Administracién General / Tesoreria
Area de Servicios al Municipio / Urbanismo
Area de Servicios al Municipio / Urbanismo
Area de Servicios al Municipio / Urbanismo
Area de Servicios al Municipio / Urbanismo
Area de Servicios al Municipio / Urbanismo

Area de Servicios a la Ciudadania / Servicios Socia

Servicios Especiales. Policia LociArea de Seguridad Ciudadana / Policia Local
Servicios Especiales. Policia LociArea de Seguridad Ciudadana / Policia Local
Servicios Especiales. Policia LociArea de Seguridad Ciudadana / Policia Local
Servicios Especiales. Policia LociArea de Seguridad Ciudadana / Policia Local
Servicios Especiales. Policia LociArea de Seguridad Ciudadana / Policia Local
Servicios Especiales. Policia LociArea de Seguridad Ciudadana / Policia Local
Servicios Especiales. Policia LociArea de Seguridad Ciudadana / Policia Local
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| Unidad Secci6n |Grupo| NiveI|C Especifico

-/- Al 29 2.349,55€

-/- A2 24 1.168,61¢€ S
-/- A2 24 1.168,61¢ §
-/- C2 11 602,80 € =
Contratacién y Subvenciones /B 22 1.082,99 € 5
Contratacion y Subvenciones /C2 16, 793,92 € ﬁ
RRHH / - B 22 1.082,99¢€ §
RRHH / - Cc2 16 793,92 € £
Unidad Administrativa /- C1 19  938/45€ Y
Registro / - Cc2 16/ 793,92¢

-/- Al 29 2.274,20 €

Unidad Administrativa / - (o} 19 1.000,79 € E
-/ - Al 29 2.274,20 € z
Unidad Administrativa/- €1 19 93845€ 5
Oficina Técnica / - Al 26 1.602,90 € &
Oficina Técnica / - A2 24 1.168,61¢

Unidad Administrativa / - A2 24 1.168,61¢

Unidad Administrativa / - Cc1 19 938,45 ¢ §
Unidad Administrativa / - Cc2 16 793,92 ¢ §
-/- c2 16 793,92€ &
-/- c1 20 1.813,88 ¢ 8
-/- C1 20 1.622,08 € ‘E’-L’
-/- c1 18 1.456,31€ Q
-/- C1 18 1.456,31¢ '-'>J
-/- c1 18 1.456,31¢€ ©
-/- C1 18 1.456,31¢

-/- C1 18 1.456,31¢
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Titulacién requerida

Titulacién exigida para el acceso al subgrupo A1.
Titulacién exigida para el acceso al subgrupo A2.

Titulacién exigida para el acceso al subgrupo A2.
Titulacién exigida para el acceso al subgrupo C2.

Titulacién exigida para el acceso al subgrupo B.

Titulacién exigida para el acceso al subgrupo C2.

Titulacién exigida para el acceso al subgrupo B.

Titulacién exigida para el acceso al subgrupo C2.
Titulacién exigida para el acceso al subgrupo C1.
Titulacién exigida para el acceso al subgrupo C2.
Titulacién exigida para el acceso al subgrupo A1.

Titulacién exigida para el acceso al subgrupo C1.
Titulacién exigida para el acceso al subgrupo A1.
Titulacién exigida para el acceso al subgrupo C1.

Titulacién exigida para el acceso al subgrupo A1
Titulacién exigida para el acceso al subgrupo A2

. Arquitectura.

| Jornada |Horas semana| Dedicacion

Continua 37,5
Continua 37,5
Continua 37,5
Continua 37,5
Continua 37,5
Continua 37,5
Continua 37,5
Continua 37,5
Continua 37,5
Continua 37,5
Continua 37,5
Continua 37,5
Continua 37,5
Continua 37,5
Continua 37,5

. Arquitectura TéciContinua 37,5
Titulacién exigida para el acceso al subgrupo A2.
Titulacién exigida para el acceso al subgrupo C1.

Titulacién exigida para el acceso al subgrupo C2.
Titulacién exigida para el acceso al subgrupo C2.
Titulacién exigida para el acceso al subgrupo C1.

Titulacién exigida para el acceso al subgrupo C1.

Titulacién exigida para el acceso al subgrupo C1.
Titulacién exigida para el acceso al subgrupo C1.
Titulacién exigida para el acceso al subgrupo C1.

Titulacién exigida para el acceso al subgrupo C1.
Titulacién exigida para el acceso al subgrupo C1.

Continua 37,5
Continua 37,5
Continua 37,5
Continua 37,5
Continua 37,5
Continua 37,5

Turnos 37,5
Turnos 37,5
Turnos |37,5
Turnos |37,5
Turnos 37,5

Exclusiva
Ordinaria
Ordinaria
Ordinaria
Ordinaria
Ordinaria
Ordinaria
Ordinaria
Ordinaria
Ordinaria
Exclusiva
Ordinaria
Exclusiva
Ordinaria
Especial

Ordinaria
Ordinaria
Ordinaria
Ordinaria
Ordinaria
Exclusiva
Exclusiva
Exclusiva
Exclusiva
Exclusiva
Exclusiva
Exclusiva
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Nﬂmero de puesto| Denominacién del puesto |V|’nculo| Escala |Subescala
2-SC-2.0-01 Encargado/a Jefe/a Laboral - -
2-SC-2.1-01 Limpiador/a de Edificios Municipales Laboral - - §
2-SC-2.1-02 Limpiador/a de Edificios Municipales Laboral - - §
2-5C-2.1-03 Limpiador/a de Edificios Municipales Laboral |- - g
2-5C-2.1-04 Limpiador/a de Edificios Municipales Laboral - - 5
2-SC-2.2-01 Oficial/a de Limpieza Viaria Laboral - - §
2-5C-2.2-02 Pedn de Limpieza Viaria Laboral - - %
2-SC-2.2-03 Peon de Limpieza Viaria Laboral - - £
2-5C-2.3-01 Auxiliar de Vigilancia Laboral - - &
2-5C-2.3-01 Oficial/a de Obras y Servicios Laboral - -
2-SC-2.3-02 Oficial/a Laboral - -
2-5C-2.3-03 Oficial/a de Oficio Laboral - - i
2-SC-2.3-04 Oficial/a de Mantenimiento Laboral - - o
2-SC-2.3-05 Oficial/a de Mantenimiento Laboral - - 1%
2-SC-2.3-06 Oficial/a de Mantenimiento Laboral - - &
2-5C-2.3-07 Oficial/a de Mantenimiento Laboral - -
2-5C-2.4-01 Oficial/a Jardineria Laboral - -
2-SCI-1.0-01 Monitor/a Cultural Laboral - - §
2-SCI-2.0-01 Coordinador/a de Actividades DeportiviLaboral - - g
2-SCI-2.0-02 Pedn/a de Instalaciones Deportivas Laboral - - ]
2-SCI-2.0-03 Peén/a de Instalaciones Deportivas Laboral - - ﬁ
2-SCI-3.0-01 Agente de Dinamizacién Juvenil Laboral - - 2
2-SCI-3.0-02 Monitor Programa Local Juventud Laboral - - Q
2-SCI-4.0-01 Técnico/a Medio Educacion Laboral - - w
2-SCI-4.0-02 Monitor/a Dinamizacion Infancia Laboral - - ©
2-SCI-4.0-03 Monitor/a Dinamizacion Infancia Laboral - -
2-5CI-4.0-04 Monitor/a Dinamizacion Infancia Laboral - - %
2-SClI-4.0-05 Monitor/a Dinamizacién Infancia Laboral - - )
2-5CI-4.0-06 Monitor/a Dinamizacién Infancia Laboral - - £
2-5CI-5.0-01 Psicologo/a Laboral - - o
2-SCI-5.0-02 Trabajador/a Social Laboral - - % §
2-SCI-5.0-03 Trabajador/a Social Laboral - - g %
2-5CI-5.1-01 Asesor/a PIM Laboral - - % E
2-SCI-5.1-02 Agente de Igualdad Laboral - % §
2-SCI-5.2-01 Auxiliar S.A.D. Laboral - - g b4
2-5C1-5.2-02  Auxiliar S.A.D. Laboral - - 33
2-SCI-5.2-03 Auxiliar Ley de Dependencia Laboral - - gé
2-SCI-5.2-04 Auxiliar Ley de Dependencia Laboral - - 5%%
2-SCI-5.2-05 Auxiliar Ley de Dependencia Laboral - - %g:f é
2-SCI-5.2-06 Auxiliar Ley de Dependencia Laboral - - %g% é
2-SCI-5.2-07 Auxiliar Ley de Dependencia Laboral - - %%% é
2-SCI-5.2-08 Auxiliar Ley de Dependencia Laboral - - Eg% 9
2-SCI-5.2-09 Auxiliar Ley de Dependencia Laboral - - %gg %
2-SCI-5.2-10 Auxiliar Ley de Dependencia Laboral - - %Eé &
2-SCI-5.2-11 Auxiliar Ley de Dependencia Laboral - - ézg E
2-SCI-5.2-12 Auxiliar Ley de Dependencia Laboral - - %gg ;
2-5CI-6.0-01 Dinamizador/a Guadalinfo Laboral - - 328 O
oI ('-'5
Z
L
2
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Area Servicio | Unidad Secci6n |Grupo |Categor|’a|Subcategor|’a
Area de Servicios al Municipio / Servicios Mu- / - c1 3 3a
Area de Servicios al Municipio / Servicios Mu Limpieza de Edificios Municipales /E 5 5a §
Area de Servicios al Municipio / Servicios Mu Limpieza de Edificios Municipales /E 5 5a §
Area de Servicios al Municipio / Servicios MulLimpieza de Edificios Municipales /E 5 5a g
Area de Servicios al Municipio / Servicios Mu Limpieza de Edificios Municipales /E 5 5a 5
Area de Servicios al Municipio / Servicios Mu Limpieza Viaria / - Cc2 4 4a ﬁ
Area de Servicios al Municipio / Servicios Mu Limpieza Viaria / - E 5 5a %
Area de Servicios al Municipio / Servicios MulLimpieza Viaria / - E 5 5a £
Area de Servicios al Municipio / Urbanismo  Agricultura y Medio Ambiente /- |C2 4 4a &
Area de Servicios al Municipio / Servicios MuMantenimiento y Obras / - Cc2 4 4a
Area de Servicios al Municipio / Servicios Mu Mantenimiento y Obras / - Cc2 4 4a
Area de Servicios al Municipio / Servicios Mu Mantenimiento y Obras / - Cc2 4 4a E
Area de Servicios al Municipio / Servicios MuMantenimiento y Obras / - Cc2 4 4a «
Area de Servicios al Municipio / Servicios Mu Mantenimiento y Obras / - Cc2 4 43 1%
Area de Servicios al Municipio / Servicios Mu Mantenimiento y Obras / - Cc2 4 4a o
Area de Servicios al Municipio / Servicios Mu Mantenimiento y Obras / - Cc2 4 4a
Area de Servicios al Municipio / Servicios MuParques y Jardines / - Cc2 4 4a
Area de Servicios a la Ciudadania / Cultura -/ - C1 3 3a §
Area de Servicios a la Ciudadania / Deportes - / - C1 3 3a g
Area de Servicios a la Ciudadania / Deportes - / - 5 5a ]
Area de Servicios a la Ciudadania / Deportes - / - E 5 5a §
Area de Servicios a la Ciudadania / Juventud -/ - C1 3 3a 2
Area de Servicios a la Ciudadania / Juventud -/ - Cc2 4 4a 2
Area de Servicios a la Ciudadania / Educacion- / - A2 2 2a w
Area de Servicios a la Ciudadania / Educacién- / - C1 3 3a ©
Area de Servicios a la Ciudadania / Educacién- / - C1 3 3a
Area de Servicios a la Ciudadania / Educacién- / - Cc1 3 3a %
Area de Servicios a la Ciudadania / Educacién- / - c1 3 3a e
Area de Servicios a la Ciudadania / Educacion- / - c1 3 3a £
Area de Servicios a la Ciudadania / Servicios ¢- / - Al 1 1a é
Area de Servicios a la Ciudadania / Servicios ¢- / - A2 2 2a E §
Area de Servicios a la Ciudadania / Servicios $- / - A2 2 2a g %
Area de Servicios a la Ciudadania / Servicios ¢Igualdad / - Al 1 1a % =
Area de Servicios a la Ciudadania / Servicios ¢Igualdad / - A2 2 2a % g
Area de Servicios a la Ciudadania / Servicios ¢Bienestar Social / - Cc2 4 4a S b4
Area de Servicios a la Ciudadania / Servicios $Bienestar Social / - Cc2 4 4a %é
Area de Servicios a la Ciudadania / Servicios $Bienestar Social / - C2 4 4a gé
Area de Servicios a la Ciudadania / Servicios {Bienestar Social / - C2 4 4a 5%%
Area de Servicios a la Ciudadania / Servicios $Bienestar Social / - Cc2 4 4a %g:f é
Area de Servicios a la Ciudadania / Servicios ¢Bienestar Social / - C2 4 4a égg 73
Area de Servicios a la Ciudadania / Servicios $Bienestar Social / - Cc2 4 4a %%% é
Area de Servicios a la Ciudadania / Servicios $Bienestar Social / - Cc2 4 4a ggg 9
Area de Servicios a la Ciudadania / Servicios ¢Bienestar Social / - Cc2 4 4a §§§ %
Area de Servicios a la Ciudadania / Servicios $Bienestar Social / - Cc2 4 4a %Eé &
Area de Servicios a la Ciudadania / Servicios $Bienestar Social / - C2 4 4a ézi E
Area de Servicios a la Ciudadania / Servicios $Bienestar Social / - Cc2 4 4a %gg ;
Area de Servicios a la Ciudadania / Nuevas Te- / - c1 3 3a 828 O
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Salario Base| C Puesto Titulacién requerida | Jornada |Horas semana|Dedicacion
836,41 € 1.036,41 € Titulacion exigida para el acceso al subgrupo CContinua 37,5 Ordinaria
637,14 € 877,49 €Titulacidon exigida para el acceso al grupo E.  Continua 37,5 Ordinaria §,
637,14 € 877,49 €Titulacidon exigida para el acceso al grupo E.  Continua 37,5 Ordinaria §
637,14 € 877,49 € Titulacion exigida para el acceso al grupo E.  Continua 37,5 Ordinaria g
637,14 € 877,49 € Titulacion exigida para el acceso al grupo E.  Continua 37,5 Ordinaria 5
696,13 € 982,29 €Titulacion exigida para el acceso al subgrupo CContinua 37,5 Ordinaria ﬁ
637,14 € 740,49 €Titulaciéon exigida para el acceso al grupo E.  Continua 37,5 Ordinaria %
637,14 € 740,49 € Titulacion exigida para el acceso al grupo E.  Continua 37,5 Ordinaria £
696,13 € 656,92 €Titulacion exigida para el acceso al subgrupo CContinua 37,5 Ordinaria &
696,13 € 982,29 € Titulacion exigida para el acceso al subgrupo CContinua 37,5 Ordinaria
696,13 € 982,29 €Titulacién exigida para el acceso al subgrupo CContinua 37,5 Ordinaria
696,13 € 982,29 €Titulacion exigida para el acceso al subgrupo CContinua 37,5 Ordinaria E
696,13 € 982,29 € Titulacion exigida para el acceso al subgrupo CContinua 37,5 Ordinaria >
696,13 € 982,29 € Titulacion exigida para el acceso al subgrupo CContinua 37,5 Ordinaria 1%
696,13 € 982,29 €Titulacidon exigida para el acceso al subgrupo CContinua 37,5 Ordinaria o
696,13 € 982,29 €Titulacidon exigida para el acceso al subgrupo CContinua 37,5 Ordinaria
696,13 € 982,29 € Titulacion exigida para el acceso al subgrupo CContinua 37,5 Ordinaria
836,41 € 486,35 €Titulacion exigida para el acceso al subgrupo CPartida 37,5 Ordinaria 2
836,41 € 1.483,03 € Titulacion exigida para el acceso al subgrupo CPartida 37,5 Ordinaria §
637,14 € 808,99 € Titulacion exigida para el acceso al grupo E.  Continua 37,5 Ordinaria ]
637,14 € 808,99 € Titulacion exigida para el acceso al grupo E.  Continua 37,5 Ordinaria §
836,41 € 607,60 €Titulacion exigida para el acceso al subgrupo CPartida 37,5 Ordinaria 2
696,13 € 445,25 €Titulacidon exigida para el acceso al subgrupo CPartida 37,5 Ordinaria Q
1.113,98 € 795,29 €Titulacion exigida para el acceso al subgrupo APartida 37,5 Ordinaria “>J
836,41 € 308,25 € Titulacion exigida para el acceso al subgrupo CContinua 37,5 Ordinaria ©
836,41 € 308,25 € Titulacion exigida para el acceso al subgrupo CContinua 37,5 Ordinaria
836,41 € 308,25 € Titulacion exigida para el acceso al subgrupo CContinua 37,5 Ordinaria %
836,41 € 308,25 € Titulacion exigida para el acceso al subgrupo CContinua 37,5 Ordinaria )
836,41 € 308,25 €Titulacion exigida para el acceso al subgrupo CContinua 37,5 Ordinaria %
1.288,31 €/1.102,85 € Titulacion exigida para el acceso al subgrupo AContinua 37,5 Ordinaria é
1.113,98 € 753,50 € Titulacion exigida para el acceso al subgrupo APartida 37,5 Ordinaria 3 §
1.113,98 € 753,50 € Titulacion exigida para el acceso al subgrupo APartida 37,5 Ordinaria cg; %
1.288,31€ 973,39 €Titulacion exigida para el acceso al subgrupo AContinua 37,5 Ordinaria % E
1.113,98 € 753,50 € Titulacion exigida para el acceso al subgrupo AContinua 37,5 Ordinaria % §
696,13 € 525,40 € Titulacion exigida para el acceso al subgrupo CContinua 37,5 Ordinaria g b4
696,13 € 525,40 € Titulacion exigida para el acceso al subgrupo CContinua 37,5 Ordinaria %é
696,13 € 525,40 € Titulacion exigida para el acceso al subgrupo CContinua 37,5 Ordinaria g é
696,13 € 525,40 €Titulacion exigida para el acceso al subgrupo CContinua 37,5 Ordinaria 5%%
696,13 € 525,40 €Titulacidon exigida para el acceso al subgrupo CContinua 37,5 Ordinaria %g:f é
696,13 € 525,40 € Titulacion exigida para el acceso al subgrupo CContinua 37,5 Ordinaria %g% é
696,13 € 525,40 €Titulacién exigida para el acceso al subgrupo CContinua 37,5 Ordinaria %%é é
696,13 € 525,40 €Titulacion exigida para el acceso al subgrupo CContinua 37,5 Ordinaria ggg 9
696,13 € 525,40 € Titulacion exigida para el acceso al subgrupo CContinua 37,5 Ordinaria %ég %
696,13 € 525,40 € Titulacion exigida para el acceso al subgrupo CContinua 37,5 Ordinaria %Eé &
696,13 € 525,40 €Titulacién exigida para el acceso al subgrupo CContinua 37,5 Ordinaria ézi E
696,13 € 525,40 €Titulacidon exigida para el acceso al subgrupo CContinua 37,5 Ordinaria %é g ;
836,41 € 573,35 € Titulacion exigida para el acceso al subgrupo CPartida 37,5 Ordinaria 528 O
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