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VISTO el Acta de la Comisión Negociadora del Convenio Colectivo de la empresa REYENVAS, S.
A., Cod (41002082011982 ), fijando el incremento salarial para el 2023 y revisando el IPC del año
2022.

VISTO lo dispuesto en el art. 90.2 del Real Decreto Legislativo 2/2015 de 23 de octubre (E.T.), por
el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores (BOE 255, de 24/10/2015),
de acuerdo con el cual, los convenios deberán ser presentados ante la autoridad laboral, a los solos
efectos de su registro.

VISTO lo dispuesto en los artículos 2, 6 y 8 del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo (BOE 143,
de 12/06/2010), sobre “registro y depósito de convenios colectivos, acuerdos colectivos de trabajo y
planes de igualdad”, serán objeto de inscripción en los registros de convenios y acuerdos colectivos
de trabajo y planes de igualdad de las autoridades laborales los convenios elaborados conforme a lo
establecido en el Título III del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores Real
Decreto Legislativo 2/2015 de 23 de octubre, sus revisiones, modificaciones y/o prórrogas, acuerdos
de comisiones paritarias, acuerdos de adhesión a un convenio en vigor, acuerdos de planes de
igualdad y otros.

VISTO lo dispuesto en los artículos 3, 6 y 8 del Real Decreto 713/2010 de 28 de mayo (BOE n.º 143
de 12 de junio), Real Decreto 4043/82 de 29 de diciembre, sobre Traspaso de Funciones y Servicios
de la Administración del Estado a la Junta de Andalucía en materia de Trabajo. Es competencia de
esta Delegación Territorial dictar la presente Resolución de conformidad con lo dispuesto en el
Decreto del Presidente 10/2022, de 25 de julio, sobre reestructuración de Consejerías; Decreto del
Presidente 13/2022, de 8 de agosto, por el que se modifica el Decreto del Presidente 10/2022, de
25 de julio, sobre reestructuración de Consejerías; Decreto 155/2022, de 9 de agosto, por el que se
regula la estructura orgánica de la Consejería de Empleo, Empresa y Trabajo Autónomo, en
concordancia con el Decreto 226/2020, de 29 de diciembre, que regula la organización territorial
provincial de la administración de la Junta de Andalucía, modificado por el Decreto 300/2022, de 30
de agosto.

Convenio o Acuerdo: REYENVAS, S.A.
Expediente: 41/01/0228/2023
Fecha: 25/08/2023
Asunto: RESOLUCIÓN DE INSCRIPCIÓN Y PUBLICACIÓN
Destinatario: IÑIGO CADENAS HEREDIA
Código 41002082011982.
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FIRMANTE(1) : ANTONIO AUGUSTIN VAZQUEZ | FECHA : 25/08/2023 10:30 | NOTAS : F

DELEGADO TERRITORIAL DE EMPLEO,
ANTONIO AUGUSTIN VAZQUEZ

Esta Delegación Territorial,

ACUERDA:

PRIMERO.- Registrar y ordenar la inscripción del Acta de la empresa REYENVAS, S.A., Cod
(41002082011982 ), fijando el incremento salarial para el 2023 y revisando el IPC del año 2022.

SEGUNDO.- Disponer su publicación gratuita en el Boletín Oficial de la Provincia.

FIRMADO POR: ANTONIO AUGUSTIN VAZQUEZ
AC FNMT Usuarios
Firma Válida
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ACTA DE REVISIÓN DE I.P.C. CORRESPONDIENTE AL AÑO 2022 (2º AÑO DE VIGENCIA DEL XIX CONVENIO 
COLECTIVO) Y DE INCREMENTO SALARIAL PARA EL AÑO 2023 (3º AÑO DE VIGENCIA DEL XIX CONVENIO 

COLECTIVO) DE LA EMPRESA REYENVAS, S.A.(CENTRO: ALCALA DE GUADAIRA)

ASISTENTES:

En representación de la empresa:

D. JOSE MARIA RONCAL BERRUEZO.

D. JESUS ANGEL SANTIAGO GONZALEZ.

D. IÑIGO CADENAS HEREDIA.

En representación de los trabajadores:

D. IBRAHIM MARTINEZ GALLEGO.

D. ANTONIO JOSE DOMÍNGUEZ MIRANDA.

D. MANUEL MORALES MUÑOZ.

D. JORGE VALLEJO ESPADA.

D. OSCAR COCA NAVAS

D. JOSE LUIS LOPEZ MUÑOZ

D. MANUEL JESUS FALCON CORDERO.

D. MIGUEL JESUS RUIZ RODRIGUEZ.

D. CARLOS GARCIA SANCHEZ.

D. JOSE HURTADO QUIROS (ASESOR CC.OO.).

	

En la ciudad de Sevilla, siendo las 12:30 horas del día 30 de enero de 2023, se reúnen las 

personas arriba relacionadas, que constituyen por un lado el Comité de Empresa y por otro 

lado la Representación Económica de Reyenvas, S.A.

En el transcurso de la reunión se trataron los siguientes temas:

1.- RECONOCIMIENTO DE LAS PARTES.

Ambas partes se reúnen siguiendo los trámites especificados dentro del Art. 26 del XIX 

Convenio Colectivo de Reyenvas S.A., reconociéndose la capacidad necesaria para la adopción 

de acuerdos dentro de los márgenes fijados y detallados en el citado precepto.

2.- DATOS ECONÓMICOS:

La Representación Económica informa a los Representantes de los Trabajadores de la 

evolución de las ventas (en Tm. y en Euros), inversiones y evolución de mercados.

 

3.- REVISIÓN SALARIAL CORRESPONDIENTE AL PERIODO DEL 01.01.2022 AL 31.12.2022.

Según se detalla en el art. 2. punto 3 del XIX Convenio Colectivo de Reyenvas S.A. no se 

procede al cálculo de revisión salarial.

Se constata que el Índice de Precios al Consumo (I.P.C.) establecido por el I.N.E. a fecha 
31.12.2022 respecto al 31.12.2021 ha sido del 5,7%. Este valor será el que se tenga en cuenta 

para la aplicación de la clausula de revisión salarial que se detalla en el art. 2. Punto 3 

del XIX Convenio Colectivo de Reyenvas S.A. para el año 2024.

Una vez constatado que no procede a realizar revisión salarial, las tablas salariales 

aplicadas durante el año 2022 se consideran como definitivas del año 2022, sirviendo estas 

como base de cálculo para las tablas salariales del año 2023.
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4.- INCREMENTO SALARIAL PARA EL AÑO 2023 (TERCER AÑO DE VIGENCIA DEL XIX CONVENIO COLECTIVO). 

	 Ambas partes acuerdan aplicar los incrementos sobre los conceptos salariales que son 

detallados en el art. 2.2.C) del XIX CONVENIO COLECTIVO DE REYENVAS S.A. 

Se tomarán como base para el citado incremento los conceptos salariales a fecha 

31.12.2022, una vez revisados atendiendo al art. 2.3 del XIX Convenio Colectivo de Reyenvas, 

S.A. 

El incremento del 2%, detallado en el art. 2.2.C) se aplicará con carácter general 

sobre todos los conceptos salariales a excepción del Complemento de antigüedad (art.16).

Quedan pues, aceptados y aprobados por ambas partes los siguientes conceptos salariales, 

que regirán desde el 1 de Enero hasta el 31 de Diciembre de 2.023:

-	 Anexo Nº1: Tabla de Salario Convenio, Complemento de Asistencia, Complemento de Calidad 

y Cantidad: Sustituye al mismo, detallado en el XIX Convenio Colectivo de Reyenvas, S.A.

-	 Anexo Nº3: Tabla de Horas extras: Sustituye al mismo detallado en el XIX Convenio 

Colectivo de Reyenvas, S.A.

-	 Anexo Nº4: Detalle de Conceptos Salariales para 2023: Sustituye al mismo detallado en el 

XIX Convenio Colectivo de Reyenvas, S.A.

5.- Los componentes de la Comisión Negociadora autorizan a D. Iñigo Cadenas Heredia con DNI 

09778409-M, para que ante la autoridad competente, realice las gestiones necesarias para 

registro, publicación y depósito.

	

Y, en prueba de conformidad con su contenido, las partes signan y rubrican el presente Acta 

y los anexos citados en el lugar y fecha indicados en el encabezamiento.
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TABLAS SALARIALES PARA 2.023, SEGUN  XIX CONVENIO COLECTIVO

REYENVAS, S.A.                                        XIX CONVENIO COLECTIVO

ANEXO Nº 1 : TABLAS SALARIALES PARA 2.023

COTIZACION / IMPORTES MENSUALES

GRUPOS  SALARIO COMPLEMENTO COMPLEMENTO TOTAL SUELDO
PROFESIONALES CONVENIO  ASISTENCIA  CANT-CALIDAD Y COMPLEMENTOS

EUROS EUROS EUROS EUROS
GRUPO 9 2.033,14 984,71 359,51 3.377,37
GRUPO 8 1.823,12 884,78 339,49 3.047,39
GRUPO 7 1.282,07 514,03 339,49 2.135,60
GRUPO 6 1.175,92 442,70 341,69 1.960,31
GRUPO 5 1.128,66 360,24 297,35 1.786,25
GRUPO 4 1.100,61 286,81 298,03 1.685,45
GRUPO 3 999,77 202,58 285,99 1.488,34
GRUPO 2 993,82 172,79 235,94 1.402,54

REYENVAS, S.A.                                                     XIX CONVENIO COLECTIVO

ANEXO Nº 1 : TABLAS SALARIALES PARA 2.023

COTIZACION / IMPORTES DIARIOS

GRUPOS  SALARIO COMPLEMENTO COMPLEMENTO TOTAL SUELDO
PROFESIONALES CONVENIO  ASISTENCIA  CANT-CALIDAD Y COMPLEMENTOS

EUROS EUROS EUROS EUROS
GRUPO 4 37,93 8,02 11,86 57,81
GRUPO 3 37,10 6,12 11,84 55,07
GRUPO 2 35,84 4,05 11,74 51,63
GRUPO 1 35,00 3,29 11,06 49,35
GRUPO 0 34,51 2,97 10,96 48,44

REYENVAS, S.A.                               XIX CONVENIO COLECTIVO

ANEXO Nº 3 :  TABLA  DE  HORAS  EXTRAS  PARA  2.023

GRUPOS EXTRA EXTRA EXTRA FESTIVA
PROFESIONALES NORMAL NOCTURNA FESTIVA NOCTURNA

EUROS EUROS EUROS EUROS
GRUPO 7 15,18558 16,15912
GRUPO 6 15,98008 16,88646 17,72571 19,07970
GRUPO 5 14,54775 15,55486 17,72571 19,07970
GRUPO 4 13,97707 14,97297 17,34525 18,95660
GRUPO 3 13,65256 14,65966 16,87527 18,52019
GRUPO 2 13,21615 14,18968 16,23744 17,92713
GRUPO 1 13,11544 14,12253 16,11435 17,74809
GRUPO 0 13,08188 14,10016 15,99127 17,66977

ANEXO Nº 4: DETALLE DE CONCEPTOS SALARIALES PARA 2.023.

Art.7.3.- PLUS DE RELEVO CONTINUO: 171,36 euros.
Art.7.4.- COMPENSACIÓN 15 MINUTOS DE DESCANSO: 3,61 euros.
Art.17.- COMPLEMENTO NOCTURNIDAD: 12,31 euros.
Art.19.- COMPLEMENTO CANTIDAD Y CALIDAD PAGAS: 182,38 euros/paga.
Art.22.- PREMIO ABSENTSMO: 2069,19 euros.
	 DÉCIMA ABSENTISMO: 86,06 euros.
Art.25.- HORA DE FORMACIÓN: 5,82 euros/hora.
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