Boletin Oficial de s provincia de Sevilla

uTACs

ot o,
T
SEVILLA

PRUNA

BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA PARA LA SELECCION DE UN/A ADMINISTRATIVO/A
COMO PERSONAL DE APOYO EN PROGRAMAS DE EMPLEO Y FORMACION EN EL MUNICIPIO DE
PRUNA/2023

Primera. Objeto de la convocatoria.

El objeto de la presente convocatoria es la seleccion de un administrativo/a para el desarrollo de
programas de empleo y formacién en el municipio de Pruna.

La presente convocatoria esta sometida a los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad que
ordenan el acceso al empleo publico.
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El procedimiento de seleccién consistira en una:

1) Fase de Oposicion (Examen y entrevista): Valoracion objetiva y oral de conocimientos.
2) Fase de Concurso: Experiencia Profesional y formacion.

Las personas que superen la prueba escrita pasardn a la entrevista mediante llamamiento Unico para
realizar una valoracion objetiva de conocimientos, con motivo de la urgencia y la excepcionalidad de la
situacion, siéndole de aplicacion a las presentes bases, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, el
Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, el
Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
Disposiciones vigentes en materia de Régimen Local, la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la
Reforma de la Funcidn Publica, y cualquier otra disposicion que resulte de aplicacion.
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Segunda. Caracteristicas del puesto ofertado.

El puesto ofertado en esta convocatoria es el de un/a administrativo/a como personal de apoyo en
programas de empleo y formacién en el municipio de Pruna por una duracién de 12 meses.

CVE: BOP-SE-2023-205016

Entre las materias relacionadas con las funciones propias de los puestos objeto de la presente
convocatoria se encuentran, entre otras, las siguientes:

e Conocimiento del funcionamiento y organizacion interna de la Administracidn Local en general.

e Conocimiento de la normativa de los programas de empleo y formacion.

* Apoyo en la gestion y justificacion de los programas de empleo y formacion.

* Apoyo en la supervisién del cumplimiento de los requisitos de acceso y obligaciones de la gestion de
certificado de profesionalidad.

¢ Apoyo en la planificacién y gestion de los recursos humanos.

¢ Realizacidn y pago de ndminas y de Seguros Sociales.

e Uso de la aplicaciéon GEFOC.

¢ Cualquier otra funcién relacionada con el puesto y programa de adscripcion.

La jornada laboral se desarrollara, en funcion de las necesidades organizativas de la entidad y a criterio
de la misma, preferentemente en horario de mafiana y/o tarde de lunes a viernes.
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Tercera. Requisitos de los aspirantes.
Para poder participar en el proceso selectivo sera necesario reunir los siguientes requisitos:

a) Poseer la titulacion académica «Ciclo Formativo de Grado Superior de Administracion y
Finanzas» o equivalente. A estos efectos, se entendera por equivalente lo establecido en la
disposicion adicional tercera del Real Decreto 1584/2011, de 04 de noviembre, por el que se
establece el Titulo de Técnico Superior de Administracién y Finanzas y se fijan sus ensefianzas
minimas.

b) Tener un afio de experiencia acreditada como administrativo (grupo de cotizacion 5) en los
ultimos cinco afios.
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c) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la ley del
estatuto Basico del Empleado Publico.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

e) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién
forzosa.
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f)  No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacidn absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido
separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida,
en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

g) Poseer Permiso de conducir B, al ser necesario desplazarse.

CVE: BOP-SE-2023-205016

h) No ejercer ninguna actividad incompatible, de conformidad con lo establecido en la normativa
de incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas.

i)  Certificado el no haber sido condenado por sentencia firme por algun delito contra la libertad e
indemnidad sexual.

Los requisitos enumerados en esta base deberan poseerse en el dia de presentacion de la
solicitud y mantenerse hasta el momento de la contratacién, excepto el apartado h) que surtira efectos
solo en el momento de la contratacion.

Cuarta. Forma y plazo de presentacién de las solicitudes.

1.- Las solicitudes se dirigiran a laAlcaldesa-Presidenta, presentandose en el Registro del
Ayuntamiento de Pruna, o por cualquiera de los medios establecidos en el articulo 16 de la Ley 39/2015,
en el plazo de 10 dias habiles a partir del dia siguiente al de la publicacién del Anuncio de Convocatoria
en el «Boletin Oficial» de la provincial de Sevilla, cuyo texto completo podra consultarse integramente
en el Tablén de Edictos Municipal y en el Portal del Ayuntamiento de Pruna.
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2. Las solicitudes para formar parte en esta convocatoria se formularan en el modelo que se o

adjunta a las presentes bases como Anexo I. m
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En caso de presentar la solicitud en alguno de las otras formas previstas en el articulo 16.4 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comdn de las administraciones
Publicas, el/la interesado/a debera enviar una copia sellada de toda la documentacidn registrada que

. L . . e - L o
acredite su presentacion, como maximo el dia de finalizacidn del plazo de presentacién de solicitudes, al @
email:m.holgado.gamero@hotmail.com para su consideraciéon antes de la publicacion de la lista 2
provisional de admitidos/as y excluidos/as. =
°
- . o . - =
2. La solicitud deberd ir acompafiada de la fotocopia de los siguientes documentos: S
@
©
) ) ™
a) Documento Nacional de Identidad o, en su caso, pasaporte. ;
£
) . . . . . - . . =
b) Titulacién Académica «Ciclo Formativo de Grado Superior de Administracién y Finanzas» o ¥
equivalente.
c) Permiso de conducir B.
]
d) Certificado de no haber sido condenado por sentencia firme por algin delito contra la ©
libertad e indemnidad sexual. ™
©
£
e) Vida laboral actualizada, donde consten los periodos y grupos de cotizacidn. =3
a
f)  Para la valoracién de la experiencia como mérito se valorara exclusivamente la experiencia
en el puesto de administrativo/a (grupo de cotizacion 5) en los dltimos cinco afios.
3
g) Para la valoracion de la formacion como mérito se valorara aportacion de las titulaciones o 3
cursos donde conste nombre del curso y nimero de horas y han de estar relacionados con S
. )
las funciones del puesto. @
o
oy
La falta de presentacién, o si se realiza de manera errénea o incompleta, de alguno de los %
anteriores documentos, los aspirantes dispondran de un plazo de 5 dias hdbiles para subsanar. %
s
El hecho de presentar solicitud para tomar parte en esta convocatoria constituye sometimiento S
O

expreso de los aspirantes a las bases reguladoras de las mismas.

Quinta. Proceso de seleccion.

Terminado el plazo de presentacién de solicitudes, la Alcaldia dictard resolucién aprobando la
lista provisional de admitidos/as y excluidos/as. Dicha Resolucién se publicard en el Tablén y en la
pagina web del Ayuntamiento de Pruna.

Las subsanaciones relativas a la exclusion u omisiéon de aspirantes del listado provisional de
admitidos iran dirigidas ala Alcaldesa y se presentaran a través del Registro del Ayuntamiento de Pruna
o bien se podran enviar por correoa la direccién: m.holgado.gamero@hotmail.com en el plazo de 3 dias
habiles, por motivos de urgencia y ante la excepcionalidad de las circunstancias, contados a partir del
siguiente al de la publicacion del anuncio en el tablon de edictos del Ayuntamiento de Pruna vy la pagina
web de la entidad local.
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El_procedimiento de seleccidon serd mediante concurso-oposicion conforme al siguiente
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5.A) Fase de Concurso: Puntuacion total 2 puntos

e Experiencia Profesional. Puntuacidn maxima 1,5.

Para la valoracién de la experiencia como mérito se valorara exclusivamente la experiencia
Administrativo/a en puesto relacionados con la gestion de personal y se acreditara mediante Contratos,
Certificado y/u otros documentos equivalentes donde se acredite fehacientemente esta circunstancia.

Dicha experiencia se acreditara mediante la presentacion, junto a la solicitud, de la siguiente
documentacion:
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¢ Vida Laboral actualizada, donde consten los periodos y grupos de cotizacion.

* Contratos/Certificados y/u otros documentos donde se acredite fehacientemente que el puesto
ocupado ha sido el de administrativo/a.

* Certificado de empresa y/u otros documentos donde se acredite fehacientemente que las
funciones desempefiadas han sido en materia de gestidn de personal.

Pagina 4 de 30

La no presentacion de alguno de los anteriores documentos o de la acreditacién fehaciente de los
mismos serdn motivo de no valoracién de esta fase.

Labaremaciénde esta fase se ajustara a lo siguiente:
e Servicios prestados en la Administracion Publica 0,015 por mes trabajado, maximo 2 puntos.

e Servicios en otros entes y organismos en puestos de igual grupo profesional y funciones: 0,011
por mes trabajado, maximo 2 puntos.

e La experiencia se computara sumando todos los periodos de servicios prestados que retnan los
requisitos. Se entenderan por mes completo la fraccidon que resulte igual o superior a 30 dias, tras la
suma de dias trabajados y su division por 30. Los servicios prestados a tiempo parcial se valoraran
proporcionalmente y la experiencia acreditada como requisito de acceso sera excluida en la baremacion
como mérito.

CVE: BOP-SE-2023-205016

2.- Formacion.

e Cursos relacionados con el puesto. Maximo 0,5 puntos.
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5.B) Fase Oposicidn: Valoracidn objetiva y escrita de conocimientos (Maximo 3 puntos):

Todos los aspirantes admitidos en el listado definitivo seran convocados a un llamamiento Unico,
con indicacidn expresa del lugar y la hora, para realizar la realizacidn de esta fase. Todos aquellos que no
acudan seran excluidos del procedimiento.

e Los aspirantes convocados realizaran una primera prueba que consistira en un ejercicio escrito
eliminatoriopara valorar el conocimiento del puesto y del programa segun las materias enumeradas
enel Anexo |l de las presentes bases. La prueba que tendra una duracién de sesenta minutos constara
de veinte preguntastipos test con tres opciones de respuesta, siendo una la correcta, cada pregunta
valdra 1 puntos, siendo necesario para superar la prueba, obtener una puntuacion minima de 10 puntos
sobre un total de 20 puntos. La prueba escrita valdra dos puntos.
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Tras la prueba escrita,se realizara una entrevistade forma individual a cada uno de las personas
seleccionadas que hayan superado la prueba escrita. Una vez superada la prueba escrita se le asignara
una puntuacién maxima de 1 puntos dependiendo de la puntuacion obtenida en dicha prueba escrita. La
entrevista tendrd una duracién de treinta minutos. La entrevista valdra un punto.

¢ Cada una de las preguntas serd baremada con una puntuacién maxima de 0,05 puntos. Dicha
calificacion serd asignada tras realizar el calculo de la media aritmética de las puntuaciones otorgadas
por cada uno de los miembros del tribunal durante la entrevista. La puntuacion maxima de la entrevista
es de un punto.
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La Comisidon de Seleccidén hard publica la calificacidn final de los aspirantes en el Tablon de
Informacién General del Ayuntamiento de Pruna y en la pagina web Ayuntamiento de Pruna.

En caso de empate, tendrd prioridad el/la aspirante que haya obtenido mayor puntuacién de
acuerdo con el siguiente orden:

1) Fase de Oposicion (Examen y entrevista): Valoracidn objetiva y oral de conocimientos.
2) Fase de Concurso: Experiencia Profesional y formacién

CVE: BOP-SE-2023-205016

Si a pesar de la aplicacion de los criterios anteriormente sefialados persistiera el empate, lo
resolvera la Comision de seleccién de conformidad con el orden establecido por la Resolucién de la
Direccion General de Recursos Humanos y Funcién Publica de la Junta de Andalucia, por la que se hace
publico el resultado del sorteo que determina el orden de actuacion de los aspirantes en las pruebas
selectivas, que sea vélida en el ultimo dia de presentacion de instancias.

Las alegaciones relativas a la puntuacion final iran dirigidas a la Comision Seleccion y se
presentaran a través Registro del Ayuntamiento de Pruna en el plazo de 2 dias habiles, contados a
partir del siguiente al de la publicacion del anuncio en el Tablén de Edictos del Ayto de Pruna y web de
la entidad.

Los/as aspirantes propuestos/as aportaran, dentro del plazo de dos dias habiles a contar desde el
dia siguiente de la publicacidon de la propuesta de contratacién, los documentos originales o copias
compulsados acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la base tercera de la
convocatoria, asi como la documentacién complementaria aportada para su contratacion. Si dentro del
plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor que procedan, los/as aspirantes propuestos/as no
presentasen la documentacién, o de la misma se dedujese que carece de alguno de los requisitos

N° 205 - martes 05 de septiembre de 2023
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En cualquier caso y tal como recoge la normativa de aplicacidn, en ultima instancia previa a la
contratacidn de los aspirantes propuestos, esta entidad debera tener el visto bueno de la Delegacion
Territorial de Empleo para validar que el perfil y curriculum del aspirante se adecuada a la normativa de
aplicacién.

Por razones de economia y eficiencia, el presente proceso selectivo también servird para
configurar una lista de reserva para futuras vacantes, en el desarrollo de éste programa de formacién
y/o empleo que hayan superado el procedimiento de selecciéon y atendiendo a su riguroso orden
conforme a la puntuacidn final obtenida, teniendo una validez de un afio natural desde la publicacién de
dicho listado.
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Sexta. Comision de seleccion.

La Comision de Seleccidn estard designada por la Alcaldesa del Ayuntamiento de Pruna y quedara
constituida de la siguiente forma:

* Presidente/a: Sera designado/a por la Alcaldesa

e Secretario/a: La del Ayuntamiento de Pruna o personal de la entidad en quien delegue y
actuara con voz y sin voto.

e Tres Vocales: Serdn designados por Alcaldesa.

Pagina 6 de 30

Su composicidon serd predominantemente técnica y en ella se velard por los principios de
imparcialidad y profesionalidad se sus miembros. Todos los miembros de la Comision deberan poseer un
nivel de titulacidn o especializacidn iguales o superiores al exigido para el acceso a la plaza, tendiendo a
la paridad entre hombres y mujeres.

La Comisidn podrd determinar que se incorporen al mismo, los asesores y colaboradores que
estime conveniente, que se integrardn con voz y sin voto. Igualmente queda facultada para resolver las
dudas que puedan presentarse y adoptar resoluciones, criterios o medidas necesarias para el buen
orden del concurso, en aquellos aspectos no previstos por estas bases.

Los miembros de la Comision deberan abstenerse de intervenir, notificindolo a la Secretaria del
Ayuntamiento de Pruna cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Por su parte, los aspirantes podran
recusar a los miembros de la Comisidn de Seleccidn cuando concurran las circunstancias anteriormente
citadas.

CVE: BOP-SE-2023-205016

Para la valida constitucion de la Comision de Seleccidn en cada una de sus sesiones, bastara con
la asistencia del Presidente, Secretario y uno de los Vocales.

Séptimo. Recursos.

Contra la resolucidn que aprueba la presente convocatoria y sus bases, podra interponerse,
recurso de reposicidn potestativo en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacion
de la resolucién, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Asimismo, se podra interponer
directamente ante el juzgado de lo Contencioso-Administrativo con competencia territorial, conforme a
lo previsto en los articulos 8.1 y 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccidn
Contencioso-Administrativa, recurso contencioso- administrativo en el plazo de dos meses contados
desde el dia siguiente de dicha publicacién. Todo ello, sin perjuicio de cualquier otro recurso que se
considere oportuno. Contra las resoluciones y cuantos actos administrativos se deriven de la actuacion
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del Tribunal de Seleccién, podra interponerse recurso de alzada en el plazo de un mes desde que se §‘
dictd la resolucion, conforme a lo dispuesto en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de )
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Anexo |

Solicitud para tomar parte en el proceso de seleccion de un/a Administrativo/a para el desarrollo de
Programas de Empleo y Formacion en el municipio de Pruna 2023

Nombre,

D.N.I.

Email

Pagina 77 de un total de 160

Teléfono
Domicilio

C.P. Ciudad
Provincia

Expone: Que reune las condiciones y requisitos exigidos en la base tercera de las bases que rigen
la convocatoria para la selecciéon de un Administrativo/a para el desarrollo de programas de empleo y
formacién. Asimismo, se compromete a reunir el requisito h) en el momento de la contratacion.

Pagina 7 de 30

Que acepta presentar la solicitud para tomar parte en esta convocatoria con sometimiento
expreso a las bases reguladoras de la misma.

Y solicita: Tomar parte en el proceso de selecciéon de la plaza de Administrativo, para lo cual
aporta fotocopia de los siguientes documentos para acreditar los requisitos exigidos en la convocatoria:

— D.N.I. o pasaporte en vigor.

— Permiso de Conducir clase B.

— Titulo Académico de «Ciclo Formativo de Grado Superior de Administracién y Finanzas» o
equivalente

— Informe de vida laboral emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social, emitido con
fecha dentro del plazo de presentacion de solicitudes al procedimiento.

— Contratos, Certificados y/u otros documentos equivalentes donde se acredite
fehacientemente un afio de experiencia en el puesto de administrativo/a (grupo de cotizacion 5) en los
ultimos cinco afios.

— Certificado de no haber sido condenado por sentencia firme por algin delito contra la libertad
e indemnidad sexual.

— Otros documentos para la acreditacion de méritos de la fase de concurso (experiencia), seguin
base cuarta y quinta de las bases.

CVE: BOP-SE-2023-205016
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En Pruna, a de de2023
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ANEXO Il

Tema 1.- Constitucion espafiola 1978. Titulo VIII
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Tema 2.- Ley 7/1985 del dos de Abril Reguladoras de las Bases de Régimen Local. Titulo Il.
Tema 3.- Normativa de los Programas de empleo y formacién.

Tema 4.- Ley 31/1995 de Prevencion de Riesgos Laborales.

Tema 5.- Ley Organica 3/2007 de 22 de marzo para la Igualdad efectiva de mujeres y hombres.

Tema 6.- Organizacion Interna y funcionamiento de las Administraciones locales en general.

Pagina 8 de 30

Tema 7.- Programas de Empleo y formacion: normativa, gestion, justificacion, planificacion, gestion
RRHH,

Tema 8.- Certificados de Profesionalidad: requisitos de acceso,
Tema 9.- Proceso de Homologacion de los cursos con certificado de profesionalidad.
Tema 10.- Elaboracion de Néminas y Seguros Sociales.

Tema 11.- GEFOC.

CVE: BOP-SE-2023-205016
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BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA PARA LA SELECCION DE UN DIRECTOR PARA EL
DESARROLLO DE PROGRAMAS DE EMPLEO Y FORMACION EN EL MUNICIPIO DE PRUNA/2023.

3

—

3

Primera. Objeto de la convocatoria. I

o

c

El objeto de la presente convocatoria es la seleccion de un director/a para el desarrollo de 3

programas de empleo y formacién en el municipio de Pruna. g

s

La presente convocatoria estd sometida a los principios de igualdad, mérito, capacidad y @

publicidad que ordenan el acceso al empleo publico. o

El procedimiento de seleccién consistira en:

1) Fase de Oposicion (Examen y entrevista): Valoracion objetiva y oral de conocimientos. Q

2) Fase de Concurso. Experiencia Profesional y formacion. e

o

Las personas que superen la prueba escrita se les hard una entrevista mediante llamamiento Unico para _g

realizar una valoracion objetiva de conocimientos, con motivo de la urgencia y la excepcionalidad de la =3

situacion, siéndole de aplicacion a las presentes bases, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de o
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, el
Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del

Estatuto de los Trabajadores, la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, el -

Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las =2

Disposiciones vigentes en materia de Régimen Local, la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la 8

Reforma de la Funcion Publica, y cualquier otra disposicion que resulte de aplicacion. g

8

Segunda. Caracteristicas del puesto ofertado. %

o

El puesto ofertado en esta convocatoria es el de un director/a para el desarrollo de programas de 8

empleo y formacion en el municipio de Pruna con una duracién de 12 meses. LI>J

O

Entre las materias relacionadas con las funciones propias de los puestos objeto de la presente
convocatoria se encuentran, entre otras, las siguientes:

¢ Conocimiento de la normativa de los programas de empleo y formacién y de los programas a
cubrir por los puestos ofertados por la Administracion Local.

¢ Direccidn, gestion, coordinacidn y planificacion del proyecto, de los recursos humanos y de las
actividades a realizar.

® Seguimiento de la evolucion y desarrollo del plan de obra o servicio y del plan de formacién,
introduccion de las actuaciones correctoras necesarias y coordinacidn y supervision de la justificacion
economica del programa.

* Representacion del programa y relaciones institucionales.

* Gestion de compras y de los recursos materiales necesarios y adecuados a la realizacion de la
obra o servicio, asi como, los que se precisen para la formacion.

¢ Vigilar el cumplimiento de las medidas de seguridad y el uso de prendas de proteccion
personal.

® Uso de la aplicacion GEFOC.

¢ Cualquier otra funcidn relacionada con el puesto y programa de adscripcion.

N° 205 - martes 05 de septiembre de 2023
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La jornada laboral se desarrollara, en funcién de las necesidades organizativas de la entidad y a §‘

criterio de la misma, preferentemente en horario de mafiana y/o tarde de lunes a viernes. A
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Tercera. Requisitos de los aspirantes.
Para poder participar en el proceso selectivo sera necesario reunir los siguientes requisitos:

a) Poseer una titulacién universitaria oficial licenciatura o grado.

b) Tener un afio de experiencia acreditada en puestos de direccion, en Escuelas Taller,
Talleres de Empleo o en Programa de Empleo y Formacion, asi como, experiencia en los
certificados a impartir.

c) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la ley del estatuto
Basico del Empleado Publico.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

e) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién
forzosa.

f) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los o6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucidn judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a
las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.
En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber
sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.

g) Poseer Permiso de conducir B, al ser necesario desplazarse.

h) No ejercer ninguna actividad incompatible, de conformidad con lo establecido en la normativa
de incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas.

i) Certificado el no haber sido condenado por sentencia firme por algun delito contra la libertad e
indemnidad sexual.

Péagina 80 de un total de 160

Pagina 10 de 30

Los requisitos enumerados en esta base deberan poseerse en el dia de presentacion de la
solicitud y mantenerse hasta el momento de la contratacidn, excepto el apartado h) que surtird efectos
solo en el momento de la contratacion.

CVE: BOP-SE-2023-205016

Cuarta. Forma y plazo de presentacién de las solicitudes.

1. Las solicitudes se dirigiran a la Sra Alcaldesa-Presidenta, presentandose en el Registro del
Ayuntamiento de Pruna, o por cualquiera de los medios establecidos en el articulo 16 de la Ley 39/2015,
en el plazo de 10 dias habiles a partir del dia siguiente al de la publicacién del Anuncio de Convocatoria
en el Boletin Oficial de la Provincial de Sevilla, cuyo texto completo podré consultarse integramente en
el Tablén de Edictos Municipal y en el Portal del Ayuntamiento de Pruna.

2. Las solicitudes para formar parte en esta convocatoria se formularan en el modelo que se
adjunta a las presentes bases como Anexo |, se presentaran a través del Registro del Ayuntamiento de
Pruna por los medios establecidos.

En caso de presentar la solicitud en alguno de las otras formas previstas en el articulo 16.4 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuin de las administraciones
Publicas, el/la interesado/a deberd enviar una copia sellada de toda. la documentacion registrada que
acredite su presentacidon, como maximo el dia de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes, al
email:m.holgado.gamero@hotmail.com para su consideracion antes de la publicacion de la lista
provisional de admitidos/as y excluidos/as.

N° 205 - martes 05 de septiembre de 2023

2. La solicitud deberd ir acompafiada de la fotocopia de los siguientes documentos:

a) Documento Nacional de Identidad o, en su caso, pasaporte. <

. .z . . . . . . . . —

b) Titulacién Universitaria Oficial (Diplomatura, Licenciatura o Grado). =
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c) Permiso de conducir B. N
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d) Certificado de no haber sido condenado por sentencia firme por algtn delito contra la libertad
e indemnidad sexual.

f) Vida laboral actualizada, donde consten los periodos y grupos de cotizacidn.

g) Contratos, certificados u otro documento equivalente donde se acredite fehacientemente un
afio de experiencia en puestos de direccién, organizacion o coordinacion de Escuelas Taller, Talleres de
Empleo o en otros programas o iniciativas relacionadas con la formacion profesional para el empleo.

h) Para la valoracion de la experiencia como mérito se valorard exclusivamente la experiencia en
puestos de Director/a de Escuelas Taller y Talleres de Empleo y se acreditara mediante Contratos,
Certificados y/u otros documentos equivalentes donde se acredite fehacientemente esta circunstancia.

La falta de presentacion, o si se realiza de manera errénea o incompleta, los aspirantes y las
aspirantes tendrdn un plazo de 5 dias habiles para subsanar.

El hecho de presentar solicitud para tomar parte en esta convocatoria constituye sometimiento
expreso de los aspirantes a las bases reguladoras de las mismas.

Pagina 81 de un total de 160

Quinta. Proceso de seleccion.

Terminado el plazo de presentacién de solicitudes, la Alcaldesa dictara resolucién aprobando la
lista provisional de admitidos/as y excluidos/as. Dicha Resolucién se publicard en el Tabléon y en la
pagina web del Ayuntamiento de Pruna.
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Las subsanaciones relativas a la exclusién u omisién de aspirantes del listado provisional de
admitidos iran dirigidas a la Alcaldesa y se presentaran a través del Registro del Ayuntamiento de Pruna
en el plazo de 3 dias habiles, por motivos de urgencia y ante la excepcionalidad de las circunstancias,
contados a partir del siguiente al de la publicacidn del anuncio en el Tablén de Edictos en pagina web del
Ayuntamiento de Pruna.

En caso de presentar la solicitud a través de alguna de las otras formas previstas en el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de las
Administraciones Publicas, el/la interesado/a debera enviar una copia sellada de toda la documentacién
que acredite su presentacién, como maximo el dia de finalizacion del plazo de presentacion de
subsanaciones, al email: m.holgado.gamero@hotmail.com para su consideracidn ante la publicacién de
la lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as.

CVE: BOP-SE-2023-205016

El procedimiento de seleccién sera mediante concurso-oposicion conforme al siguiente baremo:

5.A) Fase de Concurso: Puntuacién total 3 puntos

e Experiencia Profesional (Maximo 2,0 puntos) en total de experiencia

Para la valoracién de la experiencia como mérito se valorarda exclusivamente la experiencia
Administrativo/a en puesto relacionados con la gestion de personal y se acreditard mediante Contratos,
Certificado y/u otros documentos equivalentes donde se acredite fehacientemente esta circunstancia.

Dicha experiencia se acreditara mediante la presentacion, junto a la solicitud, de la siguiente
documentacion:

¢ Vida Laboral actualizada, donde consten los periodos y grupos de cotizacion.

N° 205 - martes 05 de septiembre de 2023

e Contratos/Certificados y/u otros documentos donde se acredite fehacientemente que el puesto

ocupado ha sido el de administrativo/a. <
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e Certificado de empresa y/u otros documentos donde se acredite fehacientemente que las m

funciones desempefiadas han sido en materia de gestidn de personal. [a)
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La no presentacion de alguno de los anteriores documentos o de la acreditacién fehaciente de los
mismos seran motivo de no valoracion de esta fase.

o
©

—

La baremacidn de esta fase se ajustara a lo siguiente: 9

s

e Servicios prestados en la Administracion Publica Local, en puestos de igual grupo profesional e

. . =

y funciones: 0,015 por mes trabajado. =1

3

e Servicios prestados en la Administracion Publica, diferentes a los del apartado anterior, en S
puestos de igual grupo profesional y funciones: 0,011 por mes trabajado. 0

E’

e Servicios en otros entes y organismos en puestos de igual grupo profesional y funciones: 0,007
por mes trabajado.

e La experiencia se computara sumando todos los periodos de servicios prestados que retnan los °
requisitos. Se entenderan por mes completo la fraccidon que resulte igual o superior a 30 dias, tras la ™
suma de dias trabajados y su division por 30. Los servicios prestados a tiempo parcial se valoraran S
proporcionalmente y la experiencia acreditada como requisito de acceso sera excluida en la baremacion 3
como mérito. S

k=)
&
2.- Formacién maximo 1 punto.
e Titulacién superior relacionada con el puesto derecho, econémicas, empresariales,

Graduado Social etc. 0,5 puntos. g
2
e Cursos relacionados con el puesto. Maximo 0,5 puntos. §
Q
o
oy
f) De20ha50h 0,1 @
g) De51h al00h _0.2 o
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h) De101ha200h _03 s
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5.B) Fase Oposicidn: Valoracidn objetiva y escrita de conocimientos (Maximo 3,0 puntos):

Todos los aspirantes admitidos en el listado definitivo serdn convocados a un llamamiento Unico,
con indicacidn expresa del lugar y la hora, para realizar la realizacidn de esta fase. Todos aquellos que no
acudan seran excluidos del procedimiento.

e Los aspirantes convocados realizaran una primera prueba que consistira en un ejercicio escrito
eliminatorio para valorar el conocimiento del puesto y del programa segutin las materias enumeradas
enel Anexo |l de las presentes bases. La prueba que tendra una duracién de sesenta minutos constara
de veinte preguntas tipos test con tres opciones, siendo una la correcta, cada pregunta valdra 1 puntos.
La prueba escrita valdra dos puntos.

Pagina 83 de un total de 160

Tras la prueba escrita, se realizard una_entrevista de forma individual a cada uno de las
personas seleccionadas que hayan superado la prueba escrita. Para superar la prueba escrita ha de
tener una puntuacién minima de 10 puntos de un total de 20 puntos. Una vez superada la prueba
escrita se le asignara una puntuacion maxima de 1 puntos dependiendo de la puntuacién obtenida en
dicha prueba escrita. La entrevista tendra una duracidon de treinta minutos. La entrevista valdrd un
punto.

Pagina 13 de 30

¢ Cada una de las preguntas sera baremada con una puntuacién maxima de 0,05 puntos. Dicha
calificacion serd asignada tras realizar el calculo de la media aritmética de las puntuaciones otorgadas
por cada uno de los miembros del tribunal durante la entrevista. La puntuacion maxima de la entrevista
es de un punto.

La Comision de Seleccién hara publica la calificacion final de los aspirantes en el Tablén de
Informacidn General del Ayuntamiento de Pruna y en la pagina web Ayuntamiento de Pruna.

En caso de empate, tendrad prioridad el/la aspirante que haya obtenido mayor puntuacién de
acuerdo con el siguiente orden:

1) Fase de Oposicion (Examen y entrevista): Valoracién objetiva y oral de conocimientos.
2) Fase de Concurso: Experiencia Profesional y formacion

CVE: BOP-SE-2023-205016

Si a pesar de la aplicacion de los criterios anteriormente sefialados persistiera el empate, lo
resolvera la Comision de seleccién de conformidad con el orden establecido por la Resolucién de la
Direccion General de Recursos Humanos y Funcién Publica de la Junta de Andalucia, por la que se hace
publico el resultado del sorteo que determina el orden de actuacion de los aspirantes en las pruebas
selectivas, que sea vélida en el ultimo dia de presentacion de instancias.

Las alegaciones relativas a la puntuacién final iran dirigidas a la Comision Seleccion y se
presentaran a través Registro del Ayuntamiento de Pruna en el plazo de 2 dias habiles, contados a
partir del siguiente al de la publicacién del anuncio en el Tablén de Edictos del Ayto de Pruna y web de
la entidad.

Los/as aspirantes propuestos/as aportaran, dentro del plazo de dos dias habiles a contar desde el
dia siguiente de la publicaciéon de la propuesta de contratacién, los documentos originales o copias
compulsados acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la base tercera de la
convocatoria, asi como la documentacién complementaria aportada para su contratacion. Si dentro del
plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor que procedan, los/as aspirantes propuestos/as no

N° 205 - martes 05 de septiembre de 2023

presentasen la documentacién, o de la misma se dedujese que carece de alguno de los requisitos <
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exigidos, no podran ser contratados/as, quedando anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la E

responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en su documentacion y se pasaria al llama- N

miento del siguiente de la lista segln orden de puntuacién. [a)
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En cualquier caso y tal como recoge la normativa de aplicacidn, en ultima instancia previa a la
contratacidn de los aspirantes propuestos, esta entidad debera tener el visto bueno de la Delegacion
Territorial de Empleo para validar que el perfil y curriculum del aspirante se adecuada a la normativa de
aplicacién.

Por razones de economia y eficiencia, el presente proceso selectivo también servird para
configurar una lista de reserva para futuras vacantes, en el desarrollo de éste programa de formacién
y/o empleo que hayan superado el procedimiento de selecciéon y atendiendo a su riguroso orden
conforme a la puntuacidn final obtenida, teniendo una validez de un afio natural desde la publicacién de
dicho listado.

Pagina 84 de un total de 160

Sexta. Comision de seleccion.

La Comision de Seleccidn estard designada por la Alcaldesa del Ayuntamiento de Pruna y quedara
constituida de la siguiente forma:

* Presidente/a: Serd designado/a por la Alcaldesa

e Secretario/a: La del Ayuntamiento de Pruna o personal de la entidad en quien delegue y
actuara con voz y sin voto.

* Tres Vocales: Seran designados por la Alcaldesa

Pagina 14 de 30

Su composicidon serda predominantemente técnica y en ella se velard por los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros. Todos los miembros de la Comisidn deberan poseer
un nivel de titulacion o especializacion iguales o superiores al exigido para el acceso a la plaza,
tendiendo a la paridad entre hombres y mujeres.

La Comisién podrd determinar que se incorporen al mismo, los asesores y colaboradores que
estime conveniente, que se integrardn con voz y sin voto.

Igualmente queda facultada para resolver las dudas que puedan presentarse y adoptar
resoluciones, criterios o medidas necesarias para el buen orden del concurso, en aquellos aspectos no
previstos por estas bases.

CVE: BOP-SE-2023-205016

Los miembros de la Comision deberan abstenerse de intervenir, notificindolo a la Secretaria del
Ayuntamiento de Pruna cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Por su parte, los aspirantes podran
recusar a los miembros de la Comisidn de Seleccidn cuando concurran las circunstancias anteriormente
citadas.

Para la valida constitucion de la Comision de Seleccidn en cada una de sus sesiones, bastara con
la asistencia del Presidente, Secretario y uno de los Vocales.

Séptimo. Recursos.

Contra la resolucién que aprueba la presente convocatoria y sus bases, podrd interponerse,
recurso de reposicién potestativo en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacion
de la resolucién, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Asimismo, se podra interponer
directamente ante el juzgado de lo Contencioso-Administrativo con competencia territorial, conforme a
lo previsto en los articulos 8.1 y 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién

N° 205 - martes 05 de septiembre de 2023

Contencioso-Administrativa, recurso contencioso- administrativo en el plazo de dos meses contados <

desde el dia siguiente de dicha publicacion. §'
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Todo ello, sin perjuicio de cualquier otro recurso que se considere oportuno. Contra las

o
resoluciones y cuantos actos administrativos se deriven de la actuaciéon del Tribunal de Seleccién, podra —
interponerse recurso de alzada en el plazo de un mes desde que se dicté la resolucién, ante Alcaldesa 3
del Ayuntamiento de Pruna, conforme a lo dispuesto en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 |
. - . . . . - o

de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. =
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Anexo | o
Solicitud para tomar parte en el proceso de seleccion de un/a Director/a para el desarrollo de Programas %
de Empleo y Formacion en el municipio de Pruna 2023 o
Nombre, g
=
D.N.I. o
©
©
Email ﬁ
£
(o]
Teléfono Domicilio i
C.P. Ciudad Provincia
Expone: Que reune las condiciones y requisitos c), d), y f) exigidos en la base tercera de las bases -
que rigen la convocatoria para la seleccién de un Director/a para el desarrollo de programas de empleo 2
y formacion. Asimismo, se compromete a reunir el requisito h) en el momento de la contratacion. 'g
Que acepta presentar la solicitud para tomar parte en esta convocatoria con sometimiento :
expreso a las bases reguladoras de la misma. g,
Y solicita: Tomar parte en el proceso de seleccién de un Director/a, para lo cual aporta fotocopia B‘f
de los siguientes documentos para acreditar los requisitos exigidos en la convocatoria:
— D.N.I. o pasaporte en vigor.
— Permiso de Conducir clase B. @
— Titulo Universitario Oficial (Diplomatura, Licenciatura o Grado). 3
— Informe de vida laboral emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social, emitido con §
fecha dentro del plazo de presentacidn de solicitudes al procedimiento. m‘
— Contratos, Certificados y/u otros documentos equivalentes donde se acredite =
fehacientemente un afio de experiencia en puestos de direccion de Escuelas Taller, Talleres de Empleo o L
en otras iniciativas relacionadas con la formacién profesional para el empleo. 2
— Certificado de no haber sido condenado por sentencia firme por algin delito contra la libertad 8
e indemnidad sexual. ff
— Otros documentos para la acreditacion de méritos de la fase de concurso (experiencia), segin 5

base cuarta y quinta de las bases.
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ANEXO Il
Tema 1.- Organizacion Interna y funcionamiento de la Administracion Local en general.

Tema 2.- Programas de Empleo y formacion: normativa, gestion, justificacion, planificacién, gestion
RRHH,

Pagina 87 de un total de 160

Tema 3.- Certificados de Profesionalidad: requisitos de acceso,
Tema 4.- Proceso de Homologacion de los cursos con certificado de profesionalidad.
Tema 5.- Elaboracion de Néminas y Seguros Sociales.

Tema 5.- GEFOC.

Pagina 17 de 30

CVE: BOP-SE-2023-205016
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BASES QUE HAN DE REGIR EL PROCESO DE SELECCION DE UN FORMADOR PARA LA IMPARTICION DEL
MODULO FORMATIVO

EOCB0208 - OPERACIONES AUXILIARES DE ALBANILERIA DE FABRICAS Y CUBIERTAS §
3
Primera. Objeto de la convocatoria. ‘_g
c
El objeto de la presente convocatoria es la selecciéon de un formador para la ejecucién del 3
Certificado de Profesionalidad que a continuacidn se indica del Programa de Empleo y Formacion: g
©
EOCB0208 - OPERACIONES AUXILIARES DE ALBANILERIA DE FABRICAS Y CUBIERTAS =
&
La funcién del Formador serdn la planificacién y seguimiento de la formacidn, imparticion de la
formacion, elaboracidn de programaciones, sistemas de evaluacion.
Segunda. Normativa aplicable. 2
3
El proceso selectivo se sujetara, en todo lo expresamente previsto en las presentes Bases, a lo a
regulado en las siguientes normas juridicas: _E
— RD Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley *Efn
del Estatuto Basico del Empleado Publico.
— RD Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores.
— Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local. §
— Ley 39/2015 del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. 9
— Real Decreto 34/2008, de 18 de enero, por el que se regulan los certificados de g
profesionalidad, y en el Real Decreto que regule el correspondiente certificado de profesionalidad. =
— Orden de 3 de junio de 2016, por la que se establecen las bases reguladoras para la concesion S
de subvenciones publicas, en régimen de concurrencia competitiva, en materia de Formacién 0
Profesional para el Empleo en las modalidades de formacién de oferta dirigida prioritariamente a %
personas trabajadoras desempleadas y a personas trabajadoras ocupadas. e
— Resolucion de 28 de julio de 2021, de la Direccién General de Formacion Profesional para el '-'>J
Empleo, por la que se convocan para el afio 2021 subvenciones publicas, en la modalidad de formacién (®]

de oferta dirigida a personas trabajadoras desempleadas, de las previstas en la Orden de 3 de junio de
2016, por la que se establecen las bases reguladoras para la concesion de subvenciones publicas, en
régimen de concurrencia competitiva, en materia de Formacidon Profesional para el Empleo en las
modalidades de formacidon de oferta dirigida prioritariamente a personas trabajadoras desempleadasy a
personas trabajadoras ocupadas.

— Orden de 13 de septiembre de 2021, por la que se regula el programa de empleo y formacion
en la Comunidad Auténoma de Andalucia y se aprueban las bases reguladoras para la concesion de
subvenciones publicas en régimen de concurrencia competitiva a dicho programa.

— Resolucién de 7 de octubre de 2021, de la Direcciéon General de Formacién Profesional para el
Empleo, por la que se convocan las subvenciones publicas previstas en la Orden de 13 de septiembre de
2021, por la que se regula el programa de empleo y formacién en la Comunidad Auténoma de Andalucia
y se aprueban las bases reguladoras para la concesién de subvenciones publicas en régimen de
concurrencia competitiva a dicho programa - Otras disposiciones que sean de aplicacion.

N° 205 - martes 05 de septiembre de 2023

3

>

L

(72)

L

[a)

<

O

18 %

o

oz

(=

S

w

[a)

-

<

Co6digo Seguro De Verificacion: 5bhsLM.vVRwnx | / d2C8DGA== Estado Fecha y hora LE)
Firmado Por Aranzazu Pérez Perales Firmado 31/08/2023 13:47:37 o
Observaciones Péagina 18/30 Z
Url De Verificacion https://portal.dipusevilla.es/vfirmAytos/code/ 5bhsLM.vVRwxI / d2C8DGA== E
O

o




Boletin Oficial geia provincia de Sevilla

uTACs
N0
be

SEVILLA

Tercera. Requisitos de las personas aspirantes.

Para tomar parte en la presente convocatoria, las personas interesadas deberan reunir los
siguientes requisitos:

A) Poseer nacionalidad espafiola o reunir alguno de los requisitos establecidos en el articulo 57
del Estatuto Basico del Empleado Publico para el acceso al empleo publico de nacionales de otros
Estados.

B) Requisitos académicos.

Péagina 89 de un total de 160

1. Cumplir con las prescripciones establecidas en cada Certificado de Profesionalidad.

2. Disponer de Master Universitario MAES, Certificado de Aptitud Pedagdgica (CAP), Curso de

Formador de Formadores minimo de 380 horas, Certificado de Profesionalidad Docencia de la %
Formacidon Profesional para el Empleo o similar. 'g
—
«
C) Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién g,
forzosa. o
D) No padecer enfermedad o discapacidad fisica que le impida el normal ejercicio de la funcion.
E) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio al Estado, a las
Comunidades Autéonomas o a las Entidades Locales, ni hallarse imposibilitado para el ejercicio de
funciones publicas. §
F) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas y la experiencia de acuerdo a lo 2
establecido en cada certificado de profesionalidad o Programa Formativo. g
Los requisitos establecidos en las normas anteriores deberan poseerse en el momento de S
finalizar el plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse durante todo el proceso. S
Cuarta. Condiciones de las contrataciones laborales. 2
O
s
1.- Las personas candidatas seleccionadas suscribirdn un contrato laboral de cardcter temporal segin LI>J
legislacion vigente. O

2.- Las retribuciones a percibir por las personas contratadas seran las previstas en la Resolucién de
concesidn de subvencion del programa.

Quinta. Solicitud.

La solicitud, firmada por la persona interesada o por su representante legal, se formulara en
instancia normalizada que se une como Anexo | a las presentes.

Se dirigirdn a la Sra Alcaldesa-Presidenta, presentandose en el Registro del Ayuntamiento de
Pruna, o por cualquiera de los medios establecidos en el articulo 16 de la Ley 39/2015, en el plazo de 10
diashabilesa partir del dia siguiente al de la publicacion del Anuncio de Convocatoria en el Boletin Oficial
de la Provincial de Sevilla, cuyo texto completo podra consultarse integramente en el Tabldn de Edictos
Municipal y en el Portal del Ayuntamiento de Pruna.

N° 205 - martes 05 de septiembre de 2023

La falta de presentacidn, o si se realiza de manera errénea o incompleta, los aspirantes y las

aspirantes tendran un plazo de 5 dias habiles para subsanar. <
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Sexta. Listado de personas admitidas.

Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldia Presidencia dictard resolucion
aprobando el listado de personas admitidas y excluidas provisionales, que sera publicado en el Tabldn
de Edictos y en el Portal de Transparencia de este Ayuntamiento por un plazo de 3 dias habiles, durante
el cual las personas interesadas podran presentar las reclamaciones que estimen oportunas.

Transcurrido dicho plazo sin que se haya presentado reclamacién o alegacion alguna, la lista
provisional se elevara a definitiva automaticamente sin necesidad de nueva resolucion ni publicacion.

Péagina 90 de un total de 160

Séptima. El tribunal calificador.

El tribunal calificador del proceso selectivo se constituird por personal técnico municipal del
Ayuntamiento de Pruna, nombrados por Resolucion de la Sre. Alcalde-Presidente.

La designacion del personal miembro del tribunal incluird la de las respectivas personas
suplentes. Para la vdlida constitucion del Tribunal, a efectos de la celebracién de sesiones,
deliberaciones y toma de acuerdos se requerira la presencia del Presidente/a y del Secretario/a o de
quienes les sustituyan y de la mitad, al menos, de titulares o suplentes. Las decisiones se adoptaran por
mayoria de las personas presentes, resolviendo en caso de empate el voto de calidad del Presidente/a,
quien resolverd todas las cuestiones derivadas de la aplicacidon de las Bases durante el desarrollo del
proceso selectivo. Seran de aplicacién a dicho Tribunal lo recogido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. La abstencidn y recusacion
de los miembros del Tribunal serd de conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/ 2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. ElI Tribunal de Selecciéon podra disponer la
incorporacidn de personas asesoras especialistas, que colaboraran exclusivamente en el ejercicio de sus
especialidades técnicas, teniendo voz pero no voto.

Pagina 20 de 30

Octava. Proceso de seleccion.

CVE: BOP-SE-2023-205016

El procedimiento de seleccidn consistira:

Fase 1. Fase de oposicidn. Examen y Entrevista (Mdximo 55 puntos).

— Prueba Profesional. Mdximo 35 puntos

El Tribunal Calificador realizara a los aspirantes una prueba eliminatoria Tedrico-Practica. Una parte
tedrica que tendra una duracion de sesenta minutos con 20 preguntas tipo test con tres opciones una
sera la correcta, no restan los errores, cada pregunta valdra 0,75 puntos, relacionadas con las
funciones del puesto de trabajo a realizar, el contenido del proyecto presentado por la entidad
solicitante, las materias objeto de desarrollo del proyecto y con la normativa vigente en materia de
programas mixtos de empleo y formacidn y certificados de profesionalidad y su tramitacién, asi como
sobre los recursos publicos o privados, Organismos, Empresas e Instituciones, vinculados directa o
indirectamente al programa, presentes en la zona. A través de las citadas preguntas se analizaran las
capacidades, habilidades, aptitudes y actitudes del aspirante para el desarrollo del puesto. Si el
aspirante obtuviera menos de 8 puntos, esté quedara eliminado. Se adjunta Anexo con el temario.

N° 205 - martes 05 de septiembre de 2023

Y una parte practica que valdra 20 puntos que estard relacionada con los médulos a impartir con el
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- Entrevista Personal. Mdximo 20 puntos.

o
©
- Una vez realizada la prueba Tedrico-practica, el Tribunal queda facultado para convocar :
entrevista personal a las personas candidatas que hayan superado dicha prueba, y en la que se o
valoraran los siguientes aspectos: g
- Exposicién / Comunicacion. g
- Conocimiento del servicio. o
- Aspectos actitudinales del trabajo. -S,
- Disponibilidad para el puesto. 5
- Motivacién. £
- Actitud y aptitud para el puesto. ‘Sf
- Prueba Docente.
La entrevista tendrd una duracién de treinta minutos.
]
Fase 2. Fase de concurso. (Méaximo 45 puntos). 2
—
N
Se aplicaran los siguientes criterios de baremo para la seleccion: o
=)
\gf
Los requisitos de acceso no se tendran en cuenta a la hora de baremar.
— Experiencia Profesional. Hasta un maximo 30 puntos.
. . . T ©
e Experiencia docente en temas relacionados con Albafiileria2 puntos por cada 100 horas de =
docencia. Maximo 15 puntos en programas de formacion de la Junta, FPE, FPO. 2
¢ Otra experiencia docente: 1 puntos por cada 100 horas de docencia. Maximo 5 puntos. g
e Experiencia laboral relacionada con la Albaiiileria:1 punto por cada 30 meses. Maximo 10 S
Y
puntos. i
Si los servicios se han prestado con una dedicacidn parcial, la experiencia se computara a la parte 2
proporcional que corresponda a la jornada realizada Ayuntamiento de Pruna. 8
La experiencia laboral se acreditard mediante contratos laborales y sus prérrogas, si las hubiere, i
y/o certificado de servicios prestados y vida laboral. 5

— Cursos de Formacion: Hasta un maximo de 15 puntos.

Relacionada directamente con la formacion a impartir o con la docencia.

— 0.5 puntos por cada 100 horas de formacién. En el caso de no llegar a las 100 horas, se
calculara la parte proporcional que le corresponda.

_ 0.1 puntos por 20 horas de formacion en Prevencién de Riesgos Laborales

Solo serdn valorables aquellos cursos que se acrediten mediante certificados, titulos o diplomas
acreditativos en los que se especifigue nimero de horas, materias impartidas y, en su caso, la titulacién
obtenida y que sean expedidos por organismos autorizados u homologados, en su caso.

Tienen caracter de oficial las acciones formativas de la Administracion General del Estado, las
Administraciones de las Comunidades Auténomas, las entidades que integran la Administracién Local,
los Organismos y Entidades de Derecho Publico de dichas Administraciones, Universidades y Colegios
Profesionales y las Organizaciones Sindicales y entidades promotoras en el marco del Acuerdo de
Formacién Continua o entidades privadas homologadas segun lo establecido en el parrafo anterior.
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Los méritos alegados por las personas participantes deberan haber sido obtenidos o computados
hasta la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de instancias. No se valorard nuevos méritos que
no hayan sido alegados e incluidos en el Anexo Il presentado, junto con la solicitud, en el plazo de
presentacion de instancias.

Todos los requisitos y méritos expuestos quedaran supeditados, en su caso, a la autorizacién por
parte del organismo concedente, segln lo establecido en la normativa reguladora.

Novena. Calificacion final.

La calificacidn final del proceso selectivo vendra dada por la suma de las puntuaciones obtenidas
en cada uno de los apartados especificados en la Base anterior.

Péagina 92 de un total de 160

El Tribunal aprobard la relacion final de personas aspirantes, ordenadas en funcion de las reglas
especificadas anteriormente, la cual se elevara a la Alcaldia Presidencia al objeto de resolver sobre las
contrataciones que procedan.

Las alegaciones relativas a la puntuacidn final irdn dirigidas a la Sra Alcaldesa del Ayuntamiento de Pruna
y se presentaran a través del Registro de la entidad local en el plazo de 3 dias habiles, por motivos de
urgencia y ante la excepcionalidad de las circunstancias, contados a partir del siguiente al de la
publicacién del anuncio en el Tablén de Edictos de este Ayuntamiento

Pagina 22 de 30

Décima. Publicacion de resultados.

Una vez baremados los méritos de las personas candidatas, realizada la prueba profesional, y la
entrevista, en su caso, el Tribunal Calificador elevara a la Alcaldia Presidencia, la lista del orden de
calificacion determinado por la suma de las puntuaciones obtenidas en las distintas fases del proceso de
seleccidn; siendo esta Alcaldia quien dictara la correspondiente Resolucién que se hara publica en el
Tablén de Anuncios del Ayuntamiento y en el Portal de Transparencia.

Undécima. Bolsa de trabajo.

CVE: BOP-SE-2023-205016

Las personas aspirantes que no hayan sido seleccionadas en el presente proceso selectivo,
podran constituirse en una bolsa de suplentes para cubrir cualquier baja que se produzca en este
progrma

En el supuesto de que haya que suplir la baja de alguna persona seleccionada, ésta sera cubierta
segun el orden de prelacion establecido en la lista de personas aprobadas.

Si el Tribunal apreciara que las personas aspirantes no retnen las condiciones minimas necesarias
para desempefiar idoneamente el puesto, podra declarar desierta la convocatoria de este
procedimiento.

Duodécima.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas del proceso selectivo que se presenten y
tomar los acuerdos necesarios para el buen orden del concurso-oposicién en todo lo no previsto en
estas bases.

N° 205 - martes 05 de septiembre de 2023

Las resoluciones del Tribunal tendrdn caracter vinculante para la Administracién Municipal, sin

perjuicio de que ésta, en su caso, pueda proceder a su revision conforme a la Ley 39/2015 del <

Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. §'
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Recursos.

Contra la resolucién que aprueba la presente convocatoria y sus bases, podrd interponerse,
recurso de reposicidn potestativo en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacion
de la resolucién, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Asimismo, se podra interponer
directamente ante el juzgado de lo Contencioso-Administrativo con competencia territorial, conforme a
lo previsto en los articulos 8.1 y 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccidn
Contencioso-Administrativa, recurso contencioso- administrativo en el plazo de dos meses contados
desde el dia siguiente de dicha publicacion.

Todo ello, sin perjuicio de cualquier otro recurso que se considere oportuno. Contra las
resoluciones y cuantos actos administrativos se deriven de la actuacién del Tribunal de Seleccién, podra
interponerse recurso de alzada en el plazo de un mes desde que se dictd la resolucién, ante Alcaldesa
del Ayuntamiento de Pruna, conforme a lo dispuesto en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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Anexo 1
Solicitud para tomar parte en el proceso de seleccién de formador/ade EOCB0208 Operaciones Auxiliares
de Albaiiileria de fabricas y cubiertas para el desarrollo de Programas de Empleo y Formacion en el
municipio de Pruna 2023
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Nombre,

D.N.IL

Email

Teléfono
Domicilio

C.P. Ciudad
Provincia

CVE: BOP-SE-2023-205016

Expone: Que reune las condiciones y requisitos exigidos en la base tercera de las bases que rigen
la convocatoria para la selecciéon de un Administrativo/a para el desarrollo de programas de empleo y
formacién. Asimismo, se compromete a aportar certificado de delitos sexuales.

Que acepta presentar la solicitud para tomar parte en esta convocatoria con sometimiento
expreso a las bases reguladoras de la misma.

Y solicita: Tomar parte en el proceso de seleccion de un Docente, para lo cual aporta fotocopia de
los siguientes documentos para acreditar los requisitos exigidos en la convocatoria:

— D.N.I. o pasaporte en vigor.

— Permiso de Conducir clase B.

— Informe de vida laboral emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social, emitido con
fecha dentro del plazo de presentacion de solicitudes al procedimiento.

— Certificado de no haber sido condenado por sentencia firme por algin delito contra la libertad
e indemnidad sexual.

— Otros documentos para la acreditacion de méritos de la fase de concurso (experiencia), segun
base cuarta y quinta de las bases. Contratos, certificados de formacion.

N° 205 - martes 05 de septiembre de 2023
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Los requisitos de acceso no se tendran en cuenta a la hora de baremar. E
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ANEXO TEMARIO =
Q
©
TEMAL1.- Labores auxiliares de obra. S
g
TEMA 2.- Pastas, morteros, adhesivos y hormigones. ‘@
2}
TEMA 3.- Obras de fabrica para revestir.
TEMA 4.- Proceso y preparacion de equipos y medios en trabajos de albaiileria.
o
™
TEMA 5.- Ejecucion de fabricas para revestir. 2
N
TEMA 6.- Faldones de cubiertas. <
=
=)
TEMA 7.- Proceso y preparacion de equipos y medios en trabajos de albaiiileria. o
TEMA 9.- Ejecucién de faldones en cubiertas.
©
—
o
Lo
o
N
™
N
o
oy
L
@
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O
s
i}
>
O
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ANEXO Il AUTOBAREMACION.

o
3
DOCENTE DE ESPECIALIDAD EDIFICACION Y OBRA CIVIL (EOCB0208) OPERACIONES AUXILIARES DE AUTOBAREMO %
ALBANILERIA DE FABRICAS Y CUBIERTAS RD 644/2011, DE 09 DE MAYO MODIFICADO POR RD 615/2013 DE I
02 DE AGOSTO 9]
=
1.- EXPERIENCIA PROFESIONAL Duracién 3
©
1.1. Por cada 100 horas de trabajo como docente en la especialidad a N2 horas x 2 0
desarrollar en el Programa de Formacion y Empleo en entidades ©
publicas y privadas. Valoracion en puntos 2,5 %,
@
1.2.- Por cada 30 meses de trabajo relacionado con la especialidad a N2 mese x 0,033 =
desarrollar en entidad publica o privada. Valoracién en puntos 0,033
1.3.- Por cada 100 horas como docente en la especialidad a impartir en N2 horas x 1
programas mixtos FPO, FPE, EPES. Valoracidn en puntos 1,5. -
%)
()
©
. o
2.- CURSOS DE FORMACION g
2.1.- Por hora de formacion relacionado con la especialidad a impartir N2 de horas 100 X 0,5 '%
2.2.- Por hora de cursos relacionados en materia de prevencion de N2 horas 20 x 0,1 o
riesgos laborales
©
—
o
Lo
o
Totalautobaremo. g
N
o
oy
Solo se valoraran los cursos con una duracion minima de 20 horas mediante diplomas, titulos o 0
certificaciones en los que se haga constar expresa la duracion y contenidos y estén emitidos por %
organismos oficiales o reconocidos por éstos y siempre que no formen parte de la formacién recibida @
para la obtencidn de la titulacién que se requiere para el puesto. '-'>J
O

Aquellos cursos que vengan expresados solo en créditos se valoraran con la equivalencia de un crédito
igual a 5 horas.

Adjuntar detalle de cada una de las puntuaciones, en un folio aparte, con el fin de identificar la
puntuacion asignada a cada mérito.

La documentacidén deberd presentarse en el orden de los apartados del presente anexo de auto-
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BASES PARA LA CONTRATACION DE 12 PERSONAS, SEIS ALUMNOS Y SEIS ALUMNAS, PARA LA
REALIZACION DEL PROGRAMA DE EMPLEO Y FORMACION DEL QUE EL AYUNTAMIENTO DE
PRUNA ES BENEFICIARIO CONFORME A LO PREVISTO EN LA ORDEN DE LA CONSEJERIA
DEEMPLEO, FORMACION Y TRABAJO AUTONOMODE 13 DE SEPTIEMBRE DE 2021,
MODIFICADA POR LA ORDEN DE 11 DE ABRIL DE DE 2022, POR LA QUE SE REGULA EL
PROGRAMA DE EMPLEO Y FORMACION EN LA COMUNIDAD AUTONOMA DE ANDALUCIA.

Primera.- Objeto y justificacion de estas bases.

Péagina 96 de un total de 160

El objeto de las presentes bases es regular los aspectos de la seleccion de los alumnos y alumnas
trabajadoras a los solos efectos del Programa de Empleo y Formaciéon 2022 segun la Orden de 13 de
Septiembre de 2021, por la que se regula el Programa de Empleo y Formacion en la Comunidad
Autonoma de Andalucia y se aprueban las bases reguladoras para la concesion de subvenciones publicas
en régimen de concurrencia competitiva a dicho programa y la Resolucién de 7 de Julio de 2022 de la
Direccion General de Formacién para el Empleo, publicada en el BOJA n2 132, de 12 de Julio de 2022,
por la que se convocan las subvenciones publicas previstas en la citada Orden.

Mediante Resolucidn de 21 de Diciembre de 2022, de la Delegacién Territorial de Empleo, Empresa y
Trabajo Autonomo en Sevilla, se emite resolucién definitiva de la convocatoria de subvenciones en
régimen de concurrencia competitiva en programas de empleo y formacién convocatoria 2022 por la
que queda en reserva el proyecto y la ejecucion de la accion formativa solicitada.

Pagina 26 de 30

Mediante Resolucién complementaria de 20 Abril del 23023 de reasignacién de crédito de la Delegacién
Territorial de Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo de Sevilla de concesién de subvenciones en
régimen de concurrencia competitiva en materia de formacién profesional para el empleopara
incentivar la realizacidn del programa de empleo y formacidn convocatoria 2022 por la que se concede
el proyecto y la accidn formativa solicitada.

Las presentes bases tiene por objeto regular el ‘proceso de seleccion de los alumnos y alumnas
trabajadoras preseleccionados por el Servicio Andaluz de Empleo, conforme a los principios de
lgualdad, mérito, capacidad y publicidad del programa de formacion y empleo denominado: PRUNA,
INTEGRACION, del que el Ayuntamiento de Pruna es beneficiario.

CVE: BOP-SE-2023-205016

La justificacion y el objeto a desarrollar del Prgrama de Empleo y bFormaciéon “PRUNA, INTEGRACION, es
uan experiencia mixta de empleo y formacion, instrumentalizada a través de un contratto de formacion
en alternancia.

Esta modalidad contractual tiene por objeto la cualificacion de 12 personas en calidad de alumnado-
alumnada trabajador-trabajadora, en un régimen de alternancia de actividad laboral retribuida de
acuerdo a lo establecido en resolucion definitiva de concesidn, con actividad formativa recibida en el
marco del sistema de Formacién Profesional para el Empleo.

El proyecto, con una duracion de 12 meses, cuenta con dos certificados de profesionalidad.

EOCB0208.- OPERACIONES AUXILIARES DE ALBANILERIA DE FABRICAS Y CUBIERTAS.Nivel-1

EOCB0210.- REVESTIMIENTOS CON PASTAS Y MORTEROS EN CONSTRUCCION.Nivel-2

N° 205 - martes 05 de septiembre de 2023

Todo ello con el fin de mejorar las condiciones de empleabilidad del alumnado- trabajador, a la par
de colaborar en los servicios publicos municipales relacionados con los certificados a impartir.

Para ello se prevé la contratacion de seis alumnos y seis alumnas a los que se les aplicara dos

3
contratos cuya duracion estard en funcion del nimero de horas de cada certificado de §'
profesionalidad. Un contrato para el certificado de profesionalidad de nivel 1, de manera que para A
acceder al del nivel 2, tendrdn que haber superado el certificado de profesionalidad de nivel 1. a
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El contrato de nivel 1 correspondiente al certificado de profesionalidad_EOCB0208.- OPERACIONES
AUXILIARES DE ALBANILERIA DE FABRICAS Y CUBIERTAS tendra una duracién de cinco meses.
Mientras que el contrato de nivel 2 correspondiente al certificado de profesionalidad EOCB0210.-
REVESTIMIENTOS CON PASTAS Y MORTEROS EN CONSTRUCCION tendrd una duracién de 7
meses.

Segundo. Normativa aplicable.

Elprocesoselectivosesujetard,entodoloexpresamenteprevisto en
lasbases,aloreguladoenlassiguientesnormasjuridicas:

RDLegislativo5/2015,de30deoctubre,porelqueseapruebaelTextoRefundidodelalLeydelEstatuto
Basico del Empleado Publico.

Pagina 97 de un total de 160

RDLegislativo2/2015,de23deoctubre,porelqueseapruebaelTextoRefundidodelalLeydelEstatutodelos
Trabajadores.

—Ley7/1985,de2deabril,ReguladoradelasBasesdeRégimenLocal.
Ley39/2015delProcedimientoAdministrativoComundelasAdministracionesPublicas.

RealDecreto34/2008,del8deenero,porelqueseregulanloscertificadosdeprofesionalidad, y los Reales
Decretos que regulen los certificados deprofesionalidadcontemplados enelprograma:

Pagina 27 de 30

EOCB0208.- OPERACIONES AUXILIARES DE ALBANILERIA DE FABRICAS Y CUBIERTAS.Nivel-1

EOCB0210.- REVESTIMIENTOS CON PASTAS Y MORTEROS EN CONSTRUCCION.Nivel-2

Ordendel3deseptiembrede2021,porlaqueseregulaelprogramadeempleoy  formacion en la
Comunidad Auténoma de Andalucia y se aprueban las
basesreguladorasparalaconcesidndesubvencionespublicasenrégimendeconcurrenciacompetitivaadi
choprograma.

Resolucién de 7 de julio de 2022, de la Direccién General de FormacionProfesional para el Empleo,
por la que se convocan las subvenciones publicasprevistas en la Orden de 13 de septiembre de
2021, por la que se regula

CVE: BOP-SE-2023-205016

elprogramadeempleoformaciénenlaComunidadAuténomadeAndaluciayseapruebanlasbasesregulad
orasparalaconcesiéndesubvencionespublicasenrégimendeconcurrenciacompetitivaadichoprograma

Resoluciénde20dediciembrede2022,delaDelegacionTerritorialdeEmpleo,Empresa y
Trabajo  Auténomo de  Sevilla en la convocatoria de subvenciones
enrégimendeconcurrenciacompetitivaenelprogramadeempleoyformacién.

Resoluciéncomplementariade20 abril del2023dereasignaciondecréditodelaDelegacidn Territorial de
Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo de Sevilla
deconcesiondesubvencionesenrégimendeconcurrenciacompetitivaenmateriade
formaciénprofesionalparaelempleoparaincentivarlarealizaciondelprogramadeempleoyformaciénco
nvocatoria2022.

2. Requisitosgeneralesdelos alumnos y alumnastrabajadoras y trabajadores

N° 205 - martes 05 de septiembre de 2023

Para poder tomar parte en la realizacibn de las pruebas selectivas, los
aspirantesdeberdanreunir,enlafechaenqueconcluyaelplazodepresentacidndeinstancias,lossiguientes

requisitos:
=
1.-Tener la nacionalidad  espafiola. Asi  mismo podran  ser admitidos/as a o
laconvocatorianacionalesdelosdemasEstadosMiembrosdelaUnionEuropeaenlostérminos  previstos w
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en la Ley 55/99, de 29 de diciembre, sin perjuicio de losestablecido en el articulo 57 del E.B.E.P.de
acceso al empleo publico de nacionalesdeotros Estados.

2.-Poseerlacapacidadfuncionalparaeldesempefiodelastareas.
3.-Tenercumplidosdieciséisafiosynoexceder,de los 30 afos.

4.-No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio decualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales
oestatutariosdelasComunidadesAuténomas,nihallarseeninhabilitaciénabsolutaoespecial para
empleos o cargos publicos por resolucidn judicial, para el acceso alcuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las quedesempefiaban en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado oinhabilitado.EnelcasodesernacionaldeotroEstado,nohallarseinhabilitado
oensituacién  equivalente ni  haber sido sometido a sancién disciplinaria o
equivalentequeimpida,ensuEstado,enlosmismostérminoselaccesoalempleopublico.

5.-Nopadecerenfermedadodiscapacidadfisicaqueleimpidaelnormalejerciciodelafuncién.

6.- Estarenposesidéndelosrequisitosespecificosquesedetallanparaelpuestoenla base siguiente:
4.- Requisitos especificos alumnos y alumnas trabajadoras y trabajadores
Losrequisitosgeneralesyespecificos,seglnlas normativas vigentes son:
-Servicio.370_OTROSPROGRAMASDEFORMACIONYEMPLEO.

-Requisitosacadémicos:Nivel 1 decualificaciéon para el primer certificado de profesionalidad
condicionado a superarlo para pasar al de Nivel 2.

-Situacidnlaboral:Personasdemandantesde empleonoocupadas, inscritasen elSAE.
- Edad:Mayoresdel6afiosymenoresde30afios.

EstosrequisitosdeberancumplirsealafechadepreselecciénporpartedelServicioAndaluzdeEmpleo,asic
omo,alafechadesuincorporacidnaliniciodelproyecto. Nedeplazas: 12 plazas.

-Duracidéncontrato:Un primer contrato de cinco meses correspondiente al Certificado de
Profesionalidad de Nivel 1, que habra que superar para pasar al Certificado de Profesionalidad de
nivel 2, de lo contrario se le rescindira el contrato y la plaza sera cubierta por un alumno o alumna
en reserva.

El segundo contrato tendra una duracién de siete meses.

-Jornada:Eltiempodetrabajoefectivo,quehabradesercompatibleconeltiempodedicadoa las
actividades formativas en el centro de formacién, no podra sersuperior al 65 %, segin la normativa
vigente que regula el Contrato de formacidénenalternancia(vigentedesdeel30/03/2022).

ElalumnadopreseleccionadoporelS.A.E.deberdaportar,previoalprocesodeseleccion,lasiguientedoc
umentacion:

DNI

Vidalaboralactualizada.
Copiadeloscontratosdetrabajo.
Copiadelostitulosacadémicos a valorar

Quinto. Sistemaselectivoycriteriosdebaremacidondelas alumnas y alumnos trabajadores y
trabajadorascandidatas y candidatospreseleccionados/asporelServicioAndaluzdeEmpleo.
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Elsistemaselectivoseradeconcursodeméritosyentrevistacurricular.

Laacreditaciondelosméritosalegadosserealizarainmediatamentedespuésdeserpreseleccionado por
el SAE mediante la presentacién en la Oficina de Registro delAyuntamiento de Pruna de la
documentacion ordenada y numerada que acontinuacion se detalla.
ParalospuestosdeALUMNO/A-TRABAJADOR/A:

Péagina 99 de un total de 160

Segun lo establecido en el resuelve Décimo. “Procedimiento de  seleccion
delalumnadodelaResolucionde7dejuliode2022,delaDireccionGeneraldeFormacion Profesional
para el Empleo, por la que se convocan lassubvencionespublicasprevistasenlaOrdendel3de
septiembre de 2021, por la que se regula el programa de empleo
yformacionenlaComunidadAutonomadeAndaluciayseapruebanlasbasesreguladoras para la
concesion de subvenciones publicas en régimen deconcurrenciacompetitivaadichoprograma:

La seleccion del alumnado provisional participante se llevaré a cabo segun
elprocedimientoestablecidoporlaentidadbeneficiaria.Cualquieraqueseaelsistema utilizado de

Pagina 29 de 30

seleccion, se deberd tener en cuenta la mayor adecuacion de estascandidaturas a los puestos
ofertados y a los requisitos establecidos en el resuelvenoveno.Deacuerdoconelarticulo
10.1.b)delaOrdendel3de septiembre de 2021, en dicha seleccion provisional cada entidad
beneficiariadeberdgarantizarquelaparticipaciondelas
mujeresenelproyectoseadealmenosdeun50porciento,salvoqueporlascircunstanciasque
concurranenesteprocesonoseaposibleunaparticipacionenlaproporcion
indicada,debiendoquedarjustificadoesteextremoenlamemoriadeactuacionprevistaenelarticulo36.3.a
)delaOrdendel3deseptiembrede2021.

Segunelpdrrafoanteriorentrelas doce personas

seleccionadasseisdebensermujeres,paraguesecumplaconlaparidad(50%mujeres).

CVE: BOP-SE-2023-205016

Para la seleccién de los alumnos y alumnas se tendrdn en cuenta los siguientes criterios:

1.- Estar en posesién de la ESO, se valorard con dos puntos.

2.- Por cada mes trabajado en la construccidn, se valorard con 0,2 puntos, madximo 1,6
punto

3.- Cursos relacionados con la Albafileria:
e <20 horas 0,2 puntos
e >21y<50 horas 0,4 puntos
e >51y<100 horas 0,8 puntos
e >100 horas 1,2 punto

9.-
Lasincidenciasyreclamacionesquesepuedansuscitarderivadasdelosprocesosdeseleccion,ser
dnresueltasporlaentidadbeneficiaria.

N° 205 - martes 05 de septiembre de 2023
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Anexo 1
Solicitud para tomar parte en el proceso de seleccion como alumno o alumna para la obtencion del
Certificado de Profesionalidad EOCB0208 Operaciones Auxiliares de Albafileria de fabricas y cubiertas
para el desarrollo de Programas de Empleo y Formacion en el municipio de Pruna 2023.
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Nombre,
o
D.N.I. 2
()
©
i o
Email S
©
. £
Teléfono =
Domicilio o
C.P. Ciudad
Provincia
©
A . . . . . . . =
Expone: Que reune las condiciones y requisitos exigidos en la base tercera de las bases que rigen 2
A - ) . o
la convocatoria para participar en la seleccidon de aspirantes como alumno o alumna del Programa de §
Formacion y Empleo del Ayuntamiento de Pruna. =
o
Y
W
Que acepta presentar la solicitud para tomar parte en esta convocatoria con sometimiento 0
expreso a las bases reguladoras de la misma. %
s
Y solicita: Tomar parte en el proceso de seleccién como alumno o alumna, para lo cual aporta 5

fotocopia de los siguientes documentos para acreditar los requisitos exigidos en la convocatoria:

e DNI

e Vidalaboralactualizada.

e Copiadeloscontratosdetrabajo.

e Copiadelostitulosacadémicos a valorar

e Otros documentos para la acreditacién de méritos de la fase de concurso (experiencia), segun
base cuarta y quinta de las bases. Contratos, certificados de formacion.

Los requisitos de acceso no se tendran en cuenta a la hora de baremar.

N° 205 - martes 05 de septiembre de 2023

En Pruna, a de 2023.
3
>
L
(72)
L
[a)
<
O
30 %
@)
[a"4
(=
S
w
[a)
-
<
Co6digo Seguro De Verificacion: 5bhsLM.vVRwnx | / d2C8DGA== Estado Fecha y hora LE)
Firmado Por Arénzazu Pérez Perales Firmado 31/08/2023 13:47:37 o
Observaciones Péagina 30/30 Z
Url De Verificacion https://portal.dipusevilla.es/vfirmAytos/code/ 5bhsLM.vVRwxI / d2C8DGA== E
O
o



		2023-09-05T01:01:11+0200
	SELLO DE INPRO-DIPUTACION DE SEVILLA


	



