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Ayuntamiento El Viso del Alcor 5

3

[ee]

Gabriel Antonio Santos Bonilla, o

- . . . £

T s Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de El Viso del Alcor, o

c g o

2 g HACE SABER:

o 2
E %

§ g% Mediante Resolucion de la Concejela Delegada de Recursos Humanos, Igualdad, o

§ 2: Comunicacién y Protocolo de septiembre de 2023, se ha convocado prueba selectiva mediante el P

52 . . . . ©

g4£8 sistema de concurso para la cobertura de manera interina del Puesto de Secretaria/o General =i

EIoT . P .z 01s . s . ©

2382 perteneciente a la Escala de Administracién habilitacién nacional y se ha aprobado las bases que £

rigen el procedimiento, manifestando en la misma lo que se establece a continuacion: &

Primero: Convocar las pruebas selectivas mediante el sistema de concurso para la

cobertura de manera interina de la siguiente Plaza pertenecientes a la Escala de 9

Administracién habilitacién nacional: S

N

&

Denominacion: Secretaria/o General. Q

i

@

Escala: Habilitacién de Cardcter Nacional. 2

a1]

Subescala: Secretaria. 3

Clase: Segunda.

Grupo: A.

Subgrupo: Al.

Complemento de Destino: 29.

Segundo: Aprobar las bases por las que han de regirse dicha convocatoria, cuyo
contenido es el siguiente:

N° 209 - sabado 09 de septiembre de 2023

“ Bases para la seleccion de funcionario interino mediante concurso de méritos, para la
provisién de la plaza de Secretaria General del Ayuntamiento de El Viso del Alcor, tramitacion
de urgencia .

PRIMERA: OBJETO DE LA CONVOCATORIA

El articulo 92 bis de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de bases del régimen local, atribuye a
las comunidades auténomas la competencia para llevar a cabo los nombramientos de personal
interino en aquellos puestos reservados a personal funcionario de la Administracién local con
habilitacién de cardcter nacional.

Verificacion: https://elvisodelalcor.sedelectronica.es/
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Para el ejercicio de esta competencia es de aplicacion el Real Decreto 128/2018, de 16
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con habilitacién de caradcter nacional que, siguiendo lo marcado por la Constitucién espafiola,
recoge la obligacién de que la seleccién de este personal se efectie respetando los principios
de igualdad, mérito, capacidad y publicidad, en consonancia con lo dispuesto en el articulo
53.1 del Real Decreto 128/2018 referido.

Este Real Decreto sefiala que corresponde a la Corporacién Local seleccionar en primer
lugar y, proponer después al drgano competente de la Comunidad Auténoma el nombramiento
de personal funcionario interino con la titulacién requerida para el acceso al subgrupo A1l.

En el caso en que no fuese posible la provisién de los puestos reservados a funcionarios
de Administracién Local con habilitacién de cardcter nacional existentes en la plantilla de
personal de este Ayuntamiento mediante alguna de las formas establecidas en los articulos 49
a 52 del Real Decreto 128/2018, tendria que llevarse a cabo pruebas selectivas para el
nombramiento de personal funcionario interino para la cobertura de tales puestos.

Dentro del respeto a la autonomia local, ademas de la posibilidad que el articulo 53 del
Real Decreto 128/2018 reconoce a las Comunidades Auténomas para que estas “puedan”
constituir relacién de candidatos, son realmente las propias Corporaciones Locales afectadas
las que deben realizar sus propios procesos de seleccién y establecer, a través de una bolsa, la
relacién de candidatos para una provisiéon de puestos vacantes por interinos de una manera
mas agil, respetando siempre los principios constitucionales de acceso a la funcién publica, y
elevar propuesta a la Comunidad Auténoma para que resuelva el nombramiento.

El objeto de las presentes Bases es la cobertura interina del puesto de trabajo
Secretaria/o General de este Ayuntamiento de El Viso del Alcor, asi como la constitucién y
regulacién de Bolsa de Empleo para la seleccién de funcionarios interinos del mencionado
puesto de trabajo, al encontrarse el mismo vacante, y no haber sido posible cubrirlo por
funcionario de Administracién Local con habilitacién de caricter nacional, por las formas
previstas en el Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen
juridico de los funcionarios de Administracion Local con habilitacién de caracter nacional.

El procedimiento previsto en estas Bases se entiende sin perjuicio de la competencia de
la Comunidad Auténoma de Andalucia de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 53 del Real
Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen juridico de los
funcionarios de Administracién Local con habilitacién de caracter nacional.

En base al cardcter urgente imperada por la necesidad de dotar de continuidad en el
ejercicio de funciones publicas necesarias como es la de Secretaria General, los plazos
establecidos para el procedimiento ordinario contemplados en est4 convocatoria a tenor de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las
Administraciones Publicas, se expresan ya reducidos a la mitad , salvo los relativos a la
presentacién de solicitudes y recursos.

Caracteristicas:

Denominacion: Secretaria/o General.
Escala: Habilitacién de Caracter Nacional.
Subescala: Secretaria.

Clase: Segunda.

Grupo: A. Subgrupo: Al.

Complemento de Destino: 29.

Pagina 2 de 20 Pagina 19 de un total de 51
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Seleccion: Concurso.
Numero de plazas: 1

La presente convocatoria estd sometida a los principios de igualdad, mérito, capacidad
y publicidad, que deben regir el acceso al empleo publico, de conformidad con la Constitucién
Espafiola y el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (TRLEBEP).

Pagina 20 de un total de 51

Podran formar parte en las pruebas de seleccién para la creacién de las listas de
reserva quienes reuniendo los requisitos que se exija, presenten su solicitud en las
condiciones que se indican en las bases.

Junto con la solicitud, se acompafiara: Anexo I (Modelo de solicitud y Autobaremacién)
debidamente cumplimentado.

El 6rgano competente para la tramitacién y resolucién del procedimiento es la Alcaldia-
Presidencia, en virtud del articulo 21.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local (LRBRL), asi como del articulo 41.14 del Real Decreto 2568/1986, de
28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y
Régimen Juridico de las Entidades Locales (ROFEL).

Pagina 3 de 20

Justificacion de la Convocatoria,

El Ayuntamiento de El Viso del Alcor tiene la necesidad urgente e inaplazable de
proceder a cubrir el puesto de Trabajo de Secretaria/o Genenral reservado a personal
funcionario de la Administracién Local con habilitacion de caracter nacional, tratandose las
funciones de la Secretaria/o General, entre otras, de funciones necesarias en todas las
Corporaciones Locales tal como ha consagrado la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
Bases del Régimen Local.

CVE: BOP-SE-2023-209006

Con esta justificacion y para evitar costes y las desventajas que suponen la realizacién
de multitud de pruebas selectivas cada vez que se produce una vacante en tales puestos
reservados a funcionarios con habilitacién de cardcter nacional, el Ayuntamiento de El Viso
del Alcor a través de estas Bases a su vez crea una Bolsa de personal interino, con la finalidad
de facilitar estos nombramientos interinos para futuras vacantes.

SEGUNDA: SISTEMA DE SELECCION

De acuerdo con el sistema general para la seleccién y nombramiento de personal
funcionario interino y por la urgencia y necesidad que tiene esta Corporacién para cubrir con
la maxima celeridad el puesto de Secretaria/o General, el sistema de seleccién se realizara
mediante concurso, en el que se garantizaran los principios de igualdad, mérito y capacidad,
asi como el de publicidad.

N° 209 - sabado 09 de septiembre de 2023

TERCERA: LEGISLACION APLICABLE

El presente proceso selectivo se regird por lo dispuesto en estas Bases, sus Anexos
correspondientes y, en su defecto, por lo dispuesto en la siguiente normativa de aplicacion:
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«Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local (LRBRL).
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«Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas (LPACAP).

« Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico (LRJSP).

+ Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Piblica (LMRFP).

+ Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico (TRLEBEP).

« Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido
de las disposiciones vigentes en materia de Régimen Local (TRRL).

+ Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen juridico de los
funcionarios de Administracién Local con habilitacién de caracter nacional (RD 128/2018).

+ Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de
Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales (ROFEL).

+ Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del personal al servicio de la Administracién General del Estado y de provisién de
puestos de trabajo y promociéon profesional de funcionarios civiles de la Administracién
General del Estado.

+ Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de
la Administracién Local.

+ Orden APU/1461/2002, de 6 de junio, por la que se establecen las normas para la seleccion
y nombramiento de personal funcionario interino.

Pagina 21 de un total de 51
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CUARTA: PUBLICIDAD

Atendiendo al principio rector de publicidad de las convocatorias y de sus bases, las
presentes bases generales, se publicardn en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla, Tablén
de Anuncios electrénico y en el Portal de Transparencia del Ayuntamiento de El Viso del
Alcor.

CVE: BOP-SE-2023-209006

QUINTA: REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para participar en el proceso selectivo, los aspirantes deberdn reunir antes de que
termine el ultimo dia de presentacién de instancias, los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del
TRLEBEP.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

N° 209 - sabado 09 de septiembre de 2023

¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad méaxima de
jubilacién forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para
ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo ptblico.

Verificacion: https://elvisodelalcor.sedelectronica.es/
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e) No estar incurso en causa de incompatibilidad o incapacidad de las establecidas en
la normativa vigente en la funcién publica.

f) Estar en posesion, o estar en condiciones de obtener, la titulaciéon académica exigida
para el acceso a la correspondiente subescala de acuerdo con lo previsto en el articulo 18 del
Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen juridico de los
funcionarios de Administracién local con habilitacién de caracter nacional. A estos efectos se
entenderd por estar en condiciones de obtener el haber abonado los derechos
correspondientes a su expedicidn.

Pagina 22 de un total de 51

Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberdn estar en posesién de
la correspondiente credencial de homologacién o en su caso del correspondiente certificado
de equivalencia. Este requisito no sera de aplicacion a los aspirantes que hubieran obtenido el
reconocimiento de su cualificacién profesional, en el &mbito de las profesiones reguladas, al
amparo de las Disposiciones de la Unién Europea.

Pagina 5 de 20

g) Las personas con discapacidad acreditaran con un Certificado expedido por el Centro Base
u otro Organismo competente, su situacion.

h) Aquellos que independientemente de los anteriores, se establecieren en los Anexos
correspondientes.

Los requisitos establecidos en las presentes Bases deberan cumplirse el ultimo dia del
plazo de presentacién de solicitudes y mantenerse durante todo el proceso selectivo.

Estos requisitos deberdn acreditarse documentalmente antes del nombramiento.

CVE: BOP-SE-2023-209006

SEXTA: INSTANCIAS

Las solicitudes requiriendo tomar parte en el correspondiente proceso selectivo, en las
que los aspirantes haran constar que rednen las condiciones exigidas en las presentes Bases,
se dirigirdan al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de El Viso del Alcor.

Las solicitudes deberdn cumplimentarse en el modelo que figura como Anexo I,
debiendo estar acompafiado de la documentacién acreditativa de los méritos y, deberan
presentarse en un plazo de veinte dias habiles a contar desde el siguiente al de la publicacién
de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla.

Los aspirantes, con la indicada solicitud, presentarin la documentacién en castellano
que acredite los méritos a valorar en el concurso de méritos, segun el contenido del baremo
que posteriormente se describe, no admitiéndose la presentacién ni valoracién de méritos
referidos a fecha posterior a la expiracién de presentacién de solicitudes o acreditados con
posterioridad a la finalizacién del plazo de presentacién de instancias.

N° 209 - sabado 09 de septiembre de 2023

Las solicitudes podran presentarse, por los siguientes medios:

- La presentacion de las solicitudes se realizaran preferentemente de forma telemdtica para
agilizar la convocatoria.

Verificacion: https://elvisodelalcor.sedelectronica.es/
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- Igualmente podrd presentarse toda la documentacion en el Registro General del
Ayuntamiento El Viso del Alcor, Plaza Sacristan Guerrero, 7, 41520 El Viso del Alcor (Sevilla),

. , -
de conformidad con el articulo 16.4 de la Ley 39/2015 de 1 Octubre. o
©
- En el caso de presentar la solicitud en lugares distintos al registro habilitado al efecto e
. .z . o1 s =
por la administracién convocante, y al objeto de agilizar el procedimiento, la persona 2
interesada lo comunicard necesariamente dentro del plazo de los dos dias naturales -
. sz . P . P N
posteriores a la presentacion de dicha solicitud,mediante correo electrénico @
(registro@elvisodelalcor.org), al registro municipal del Ayuntamiento, aportando copia de la ?
solicitud y de toda la documentacién que le acompaiia.
Las personas aspirantes quedaran vinculadas a los datos que hayan hecho constar en
su solicitud. o
N
3
Todas las solicitudes deberdn estar acompafladas obligatoriamente de la siguiente ©
documentacidn, sin perjuicio de que en el Anexo I se determine alguna mas: -%
[a
« Documento Nacional de Identidad o Pasaporte en vigor.
« Titulacién requerida. ]
3
o
- . N
+ Los méritos alegados para su baremacion en la fase de concurso. &
§
- Las personas con discapacidad fisica, psiquica o sensorial deberdn presentar, ademads, la 7
siguiente documentacion: 5
o La certificacién de reconocimiento de grado de minusvalia. o
o La certificacién vinculante del equipo multiprofesional donde se especificara respecto 5

del aspirante, que estd en condiciones de cumplir las tareas fundamentales de los puestos de
trabajo a que aspira y las adaptaciones que necesita para la realizacién de los ejercicios y el
posterior desempefio del puesto de trabajo.

« Justificante emitido por la entidad bancaria del pago de la tasa o acreditaciéon -en su caso-, de
la documentacién que justifique estar incurso en motivos de exencién/bonificacion.

La documentacién anterior que debe presentarse por los aspirantes, debera ser en
formato original, previamente escaneados e incorporados a la solicitud que se presente por la
Oficina de Registro correspondiente o por Sede Electrénica.

Tras la publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla, el
resto de anuncios se realizardn exclusivamente en el Tablén de Anuncios electrénico y en el
Portan de Transparencia del Ayuntamiento de El Viso del Alcor.

N° 209 - sabado 09 de septiembre de 2023

No se practicaran notificaciones personales a los aspirantes, salvo la resolucién de los
recursos administrativos que pudiesen interponer durante el procedimiento selectivo.

El plazo para presentar las solicitudes sera de veinte dias hédbiles contados a partir del
dia siguiente al de la publicacién del extracto de la convocatoria en el «Boletin Oficial de la

Provincia de Sevilla».

Pago de tasas:

Verificacion: https://elvisodelalcor.sedelectronica.es/
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Las personas aspirantes deberdan abonar, en concepto de participacién en la
convocatoria de seleccién de personal, la tasa de inscripcién cuya cuantia asciende a treinta 'y
cinco euros y dieciocho céntimos (35,18€), €. El abono de las tasas debera ser satisfecho por
los/as aspirantes con motivo de la presentacion de su instancia, a través de la siguiente cuenta
bancaria de la que es titular el Ayuntamiento de El Viso del Alcor : ES75 0182 6795 3600 1002
4000, debiendo especificar:

“DNI, Nombre y Apellidos del aspirante. seguido de CONCURSO vy la plaza a la que se
aspira: SECRETARIA/O GENERAL"

Serd causa de exclusién del proceso selectivo la falta de abono de los derechos de
examen y éstos s6lo seran devueltos en el caso de no ser admitidos al proceso selectivo, previa
solicitud de los interesados/as.

En ningun caso, la mera presentacion de la acreditacién del pago de la tasa en concepto
de participacién en las convocatorias de seleccién de personal, supondra la sustitucién del
tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud de participacién.

No obstante, estardn exentas del pago de la tasa por derechos de examen, segin
establece la Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa por Derechos de Examen:

a) Las personas con discapacidad igual o superior al 33 por 100.

b) Las personas que figuren como demandantes de empleo durante el plazo, al menos,
de un mes anterior a la fecha de convocatoria de pruebas selectivas de acceso a los Cuerpos y
Escalas de funcionarios o a las categorias de personal laboral convocadas por el Ayuntamiento
de El Viso del Alcor en las que soliciten su participacion. Seran requisitos para el disfrute de la
exencion que, en el plazo de que se trate, no hubieren rechazado oferta de empleo adecuado ni
se hubiesen negado a participar, salvo causa justificada, en acciones de promoci6n, formacién
o reconversién profesionales y que, asimismo, carezca de rentas superiores, en computo
mensual, al salario minimo interprofesional.

El plazo de abono de las tasas en concepto de participacién en la convocatoria de
selecciéon de personal, coincide con el plazo de presentacién de solicitudes, es decir, veinte
dias habiles contados a partir del siguiente al de la publicacién de la convocatoria respectiva
en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla.

Para hacer efectiva dicha exencién, deberdn los aspirantes, dentro del plazo de
presentacién de solicitudes, justificar que retunen los requisitos contemplados en los
apartados a) y b) anteriores.

La exclusién definitiva del proceso selectivo no dar4 lugar a la devolucién de las tasas
en concepto de participacién en las convocatorias de seleccién de personal.

SEPTIMA: ADMISION DE LOS ASPIRANTES

Terminado el plazo de admisién de instancias, el Sr. Alcalde-Presidente o el/la
Concejel/a Delegado/a que tenga atribuida la competencia dictara Resolucién aprobatoria de
la lista provisional de admitidos y excluidos al proceso selectivo. En ella constara el nombre y
apellidos de los candidatos y, en su caso, la causa de no admisién y se concederd un plazo de

Pagina 7 de 20 Pagina 24 de un total de 51
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cinco dias hdabiles para la presentaciéon de reclamaciones y subsanacién de errores por los
interesados, si bien los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o
a peticién del interesado. Dicha Resolucién sera objeto de publicacién en el Tablén de
Anuncios electrénico y en el Portal de Transparencia del Ayuntamiento de El Viso del Alcor.

Transcurrido el plazo sefialado en el apartado anterior, se dictard nueva Resolucién de
Alcaldia o el/la Concejel/a Delegado/a que tenga atribuida la competencia, de aprobacién de
lista definitiva de admitidos y excluidos. Esta Resolucién serd igualmente publicada en el
Tablén de Anuncios electrénico y en el Portal de Transparencia del Ayuntamiento. Esta
Resolucién pondré fin a la via administrativa y contra la misma se podré interponer recurso
potestativo de reposicidn o recurso contencioso-administrativo, de acuerdo con lo previsto en
la LPACAP y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa.

Pagina 25 de un total de 51

El hecho de figurar en la relacién de admitidos no prejuzga que se reconozca a los
interesados la posesién de los requisitos exigidos. Cuando de la documentacién que debe
presentarse en caso de ser aprobado, se desprenda que no poseen alguno de los requisitos, los
interesados decaerdn en todos los derechos que pudieran derivarse de su participacion.

Pagina 8 de 20

OCTAVA: TRIBUNAL CALIFICADOR

El Tribunal Calificador, que estard compuesto exclusivamente por funcionarios de
carrera designados por el Sr. Alcalde-Presidente o el/la Concejal/a Delegado/a que tenga
atribuida la competencia de El Viso del Alcor, estara constituido por un Presidente, tres
Vocales y un Secretario/a.

CVE: BOP-SE-2023-209006

La pertenencia al Tribunal serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta
en representaciéon o por cuenta de nadie. Su composicién deberd cumplir lo estipulado en el
articulo 60 del TRLEBEP.

Los miembros del Tribunal deberan poseer titulacién o especializacién de igual o
superior nivel a la exigida para el ingreso en la plaza convocada.

Junto a los titulares se nombrarian suplentes en igual ntimero y con los mismos
requisitos.

El Tribunal podra contar, para todas o algunas de las pruebas, con la colaboracién de
asesores técnicos, con voz y sin voto, los cuales deberdn limitarse al ejercicio de su
especialidad técnica.

N° 209 - sabado 09 de septiembre de 2023

El Tribunal no podr4 constituirse ni actuar sin la asistencia de al menos tres miembros,
titulares o suplentes, indistintamente, siendo siempre necesaria la presencia del Presidente/a
y del Secretario/a. Le correspondera dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo
del proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo y aplicar los baremos
correspondientes.

Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de intervenir y las personas aspirantes
podran promover la recusacién en los casos del articulo 23 y 24 de la LRJSP.

Verificacion: https://elvisodelalcor.sedelectronica.es/
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A los efectos de lo establecido en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, de
indemnizaciones por razén del servicio y, disposiciones complementarias, el Tribunal se
clasifica atendiendo a lo dispuesto en el articulo 30.1 a).

Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Administracién, sin perjuicio de que ésta, en
su caso, pueda proceder a su revision conforme a lo previsto en los articulos 106 y siguientes
de la LPACAP.

Contra los acuerdos y resoluciones del Tribunal, podran las personas interesadas
interponer recurso de alzada en el plazo de un mes a partir del dia siguiente a la fecha de su
publicacion, ante el Sr. Alcalde-Presidente, conforme a los articulos 121y 122 de la LPACAP.

Pagina 26 de un total de 51

Los miembros del Tribunal Calificador y, en su caso, los asesores técnicos y/o el
personal colaborador, tendrdn derecho a percibir las indemnizaciones o dietas que les
correspondan con relacidn a los servicios y a los derechos de asistencia que se atribuyen a los
Tribunales de la categoria primera, conforme a lo establecido en el Real Decreto 462/2002, de
24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio (articulos 29 y siguientes, en
relacién con el articulo 2.1 e).

Pagina 9 de 20

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que puedan surgir en el desarrollo
del proceso selectivo en aplicacién de las Bases y adoptar los acuerdos necesarios para el
debido orden del mismo.

NOVENA: PROCEDIMIENTO SELECTIVO.

El procedimiento de seleccion se realizard mediante el sistema de concurso de méritos
con las valoraciones que a continuacién se especifican.

CVE: BOP-SE-2023-209006

La puntuacién total méxima del concurso serd de 40 puntos. Se considerara que se ha
superado el proceso selectivo aquellos/as aspirantes que obtengan una puntuacion total de 15
puntos en la valoracién de méritos. Los méritos a considerar, y su baremacién, son los
siguientes:

a) Por cada ejercicio aprobado en pruebas selectivas para el ingreso en puestos de
trabajo pertenecientes a las siguientes Subescalas de Funcionarios de Administracién Local
con Habilitaciéon de caracter Nacional (FHCN), hasta un maximo de 5 puntos:

- Por cada examen superado en pruebas selectivas de acceso a la subescala de
Secretaria de Administracién Local con Habilitacién de Caracter Nacional: 2 puntos.

N° 209 - sabado 09 de septiembre de 2023

- Por cada examen superado en pruebas selectivas de acceso a la subescala de
Secretaria-Intervencién de Administracién Local con Habilitacién de Caracter Nacional: 1
punto.

- Por cada examen superado en pruebas selectivas de acceso a la subescala distinta a
las anteriores de Administracién Local con Habilitacién de Caracter Nacional: 0,5 puntos.

La acreditacion de este mérito se realizard mediante presentacion de certificacién de la
administracion publica convocante, con expresiéon de todos los datos que permitan identificar
el ejercicio superado y la fecha de su celebracién.

Verificacion: https://elvisodelalcor.sedelectronica.es/
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b) Por experiencia profesional en puestos de igual o similar naturaleza, pertenecientes
al mismo o superior Subgrupo profesional, hasta un méximo de 28 puntos:

- Por servicios prestados en el desempefio de puesto de trabajo reservado a
funcionarios con habilitacién de caracter Nacional, pertenecientes a Subescala de Secretaria o
Secretaria -Intervencién: 0,3 puntos por mes completo, hasta un méximo de 12 puntos.

- Por servicios prestados en el desempefio de puesto de trabajo reservado a
funcionarios con habilitacién de caracter Nacional, correspondiente a otras subescalas: 0,25
puntos por mes completo, hasta un maximo de 8 puntos.

Pagina 27 de un total de 51

- Por servicios prestados en el desempefio de puestos de trabajo de Asesor juridico
(TAE) en la Administraciéon Local, perteneciente al Grupo Al, o grupo equivalente para el
personal laboral, que tuviera atribuidas funciones de cardcter administrativo: 0,1 puntos por
mes completo, hasta un méximo de 6 puntos.

Pagina 10 de 20

- Por servicios prestados en el desempefio puesto de trabajo en otras administraciones
o entidades del sector publico distintas a la local, perteneciente al Grupo Al, o grupo
equivalente para el personal laboral, que tuviera atribuidas funciones de caracter
administrativo: 0,5 puntos por mes completo, hasta un maximo de 4 puntos.

Para la experiencia profesional en puestos de igual o similar naturaleza en
Administraciones Publicas se deber4 aportar:

O Certificacion expedida por la Administracién Publica respectiva en la que conste el
periodo de prestacién de servicios, concretando el puesto desempefiado, escala, subescala y
tipo de vinculacién (la fecha de expedicién de la certificacién no rebasara el ultimo dia del
plazo de presentacién de instancias), o contratos de trabajo registrados y sellados por la
Oficina del Instituto Nacional de la Seguridad Social o Servicio Publico equivalente en las
Comunidades Auténomas.

CVE: BOP-SE-2023-209006

O Informe de la vida laboral actualizado, dentro del periodo de presentacién de
instancias.

En este apartado se entendera por servicios prestados en la Administracién Local, los
prestados en Ayuntamientos, Diputaciones Provinciales, Cabildos Insulares, Mancomunidades,
Consorcios, asi como en Empresas de titularidad local.

No se computaran servicios que hubieran sido prestados simultineamente con otros
igualmente alegados. Tampoco se computardn los servicios realizados mediante contratos
para trabajos especificos, como personal eventual, de consultoria o asistencia o en régimen de
colaboracién social.

N° 209 - sabado 09 de septiembre de 2023

Los servicios prestados a tiempo parcial se valorardn proporcionalmente, excepto que
la reduccién obedezca a algunos de los supuestos previstos en la normativa sobre reduccién
de jornada por motivos de lactancia, cuidados de familiares y demés supuestos motivados en
la conciliacién de la vida familiar y laboral.

¢) Formacion. (Hasta un méximo de 4 puntos).

Verificacion: https://elvisodelalcor.sedelectronica.es/
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Por la realizacién de cursos de formacién o perfeccionamiento organizados u
homologados por el Instituto Andaluz de Administracién Publica, por el Instituto Nacional de
Administracion Publica u otros centros oficiales de formacién, que versen sobre las siguientes
materias: contratacion administrativa, recursos humanos, urbanismo, catastro, contabilidad
publica, gestién econdémica y presupuestaria o en general, cualquier otra materia que a juicio
del Tribunal esté directamente relacionada con las funciones propias del puesto, de acuerdo
con el siguiente baremo hasta un méaximo de 4 puntos:

— Por cada curso de duraciéon comprendida entre 15y 29 horas lectivas: 0,10 puntos.
— Por cada curso de duracién comprendida entre 30 y 49 horas lectivas: 0,30 puntos.
— Por cada curso de duraciéon comprendida entre 50 y 99 horas lectivas: 0,50 puntos.
— Por cada curso de duracién de 100 horas lectivas en adelante: 0,7 puntos.

Pagina 28 de un total de 51

Estos deberdn ser impartidos u homologados por cualquier Administracién Publica,
Universidades, Organizaciones Sindicales y Colegios Profesionales, y en ellos deberdn constar
la materia y el numero de horas lectivas. Si la duracién se expresa en dias, se entendera que
cada uno de ellos equivale a 6 horas lectivas.

Pagina 11 de 20

Se acreditard este extremo mediante la presentaciéon de copia compulsada del
certificado que acredite la asistencia efectiva a dichos cursos.

d) Titulaciones. (Hasta un maximo de 3 puntos).

Titulacion Universitaria, titulacion de Master o Postgrado, titulacion de Experto
Universitario y/o Doctorado en Derecho, Gestién y Administracion Publica, Administracién y
Direccién de Empresas, Economia, Empresariales o Finanzas y Contabilidad, hasta un maximo de 1
puntos por cada una.

CVE: BOP-SE-2023-209006

Titulacion Universitaria, titulacion de Master o de Postgrado, titulacion de Experto
Universitario y/o Doctorado, o Curso de especializacién de duracién no inferior a 300 horas en
materia urbanistica, hasta un maximo de 2 puntos por cada una.

En este apartado se valorara la titulacién superior a la minima exigida no siendo objeto de
valoracion la titulacion de acceso.

Para acreditarla se debera aportar fotocopia compulsada del titulo o diploma universitario,
en el que conste necesariamente su duracion expresada en horas lectivas o dias.

El Tribunal de Seleccién podra recabar de los interesados las aclaraciones o, en su caso,
documentacién adicional que estime necesaria para la comprobacién de los méritos alegados.

N° 209 - sabado 09 de septiembre de 2023

Aquellos méritos de entre los alegados, que no resulten suficientemente acreditados de
conformidad con lo establecido en esta Base, no seran tenidos en cuenta por el Tribunal
calificador.

Se recuerda que la documentacién anterior relativa a la acreditacién de los méritos a
presentar por los interesados, deberd ser en formato original, previamente escaneados e
incorporados a la solicitud que se presente.

En caso de empate, el orden de los/las aspirantes se establecerd atendiendo a los
siguientes criterios:

Verificacion: https://elvisodelalcor.sedelectronica.es/
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1°.-Mayor puntuacién obtenida, por su orden en los distintos apartados del baremo del
concurso.

2 -En caso de persistir el empate, este se resolverd mediante sorteo.

DECIMA: CALIFICACION DEL CONCURSO.

Pagina 29 de un total de 51

La autobaremacion efectuada vinculara al Tribunal, en el sentido de que la misma sélo
podra valorar los méritos que hayan sido alegados y autobaremados por las personas
aspirantes, no pudiendo otorgar una puntuacién mayor a la consignada por aquéllas en cada
apartado del baremo.

En el supuesto de méritos autobaremados en subapartados erréneos, el Tribunal podra
trasladar los mismos al subapartado correcto, sin que ello pueda implicar aumento de la
puntuacion total autoasignada por las personas aspirantes.

Pagina 12 de 20

Los méritos a valorar por el Tribunal a efectos de determinar la puntuacién en la fase
de concurso, serdn los alegados, autobaremados y acreditados documentalmente durante el
plazo de presentacién de solicitudes, no tomdndose en consideracién los alegados o
incorporados con posterioridad a la finalizacién de dicho plazo, ni aquellos méritos no
autobaremados.

En dicho proceso de revisién de la autobaremacién, el Tribunal podrd minorar la
puntuacion consignada por las personas aspirantes en el caso de méritos no valorables o no
justificados conforme al baremo de méritos o en el caso de apreciar errores aritméticos.

CVE: BOP-SE-2023-209006

El resultado de la correccién de la autobaremacién con la puntuacién de la fase de
concurso otorgada por el Tribunal serd publicado en el Tablén de Anuncios electrénico y
Portal de Transparencia del Ayuntamiento.

Concluido el proceso de valoracién se levantara acta provisional por el Tribunal,
autorizada con la firma del presidente y del secretario/a, con los resultados obtenidos por
cada uno de los aspirantes, ordenados por orden de puntuacién, que se hara publica en el
Tablén de Anuncios electrénico de la Corporacién, abriéndose un periodo de alegaciones de
cinco dias hébiles.

Resueltas por el Tribunal las alegaciones que se pudieran dar, este emitird el acta
definitiva de los méritos alegados por los aspirantes, ordenados por orden de puntuacién, que
se harad publica en el Tablén de Anuncios de la Corporacién, elevando al érgano
correspondiente del Ayuntamiento la propuesta de nombramiento a favor del aspirante que
mejor puntuacién hubiese obtenido y, en caso de renuncia o desistimiento de éste, de los
sucesivos.

N° 209 - sabado 09 de septiembre de 2023

UNDECIMA: PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

Los aspirantes propuestos/as para el nombramiento presentardn ante la Delegacién de
Recursos Humanos del Ayuntamiento, dentro del plazo de cinco dias naturales desde que se
haga publica el acta definitiva con la calificacién total de los aspirantes los documentos

Verificacion: https://elvisodelalcor.sedelectronica.es/
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acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos para tomar parte en la presente
convocatoria, asi como los siguientes:

a) Original o copia compulsada del titulo académico exigido en la convocatoria.

b) Certificado médico oficial acreditativo de que la persona propuesta posee la
capacidad funcional necesaria para el desemperfio de las funciones correspondientes.

c¢) Declaracién jurada o promesa de no estar separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los dérganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitaciéon
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial firme, para el
acceso al cuerpo o escala de funcionarios.

Pagina 30 de un total de 51

Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola deber4 presentar, ademas de la
declaracion relativa al Estado espafiol, declaracién jurada o promesa de no estar inhabilitado o
en situaciéon equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

Pagina 13 de 20

Si los/as aspirantes propuestos/as tuvieran la condicién de funcionarios/as
publicos/as estardn exentos de justificar las condiciones y requisitos ya acreditados para
obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar tunicamente certificacién del
organismo de la Administracién Publica de quien dependan, acreditando su condicién y
demads circunstancias que consten en su expediente personal.

Si dentro del indicado plazo, salvo casos de fuerza mayor, el aspirante propuesto no
aportara la documentacién indicada, se le entendera por desistido y no podré ser nombrado,
procediéndose a requerir al siguiente aspirante por orden de puntuacién a que realice los
tramites mencionados en el parrafo anterior.

CVE: BOP-SE-2023-209006

Una vez presentada la documentacién por el candidato propuesto, si ésta se hallase
conforme a lo establecido en las bases, serd propuesto por el Alcalde-Presidente ante la
Direccion General de Administracién Local de la Consejeria de Turismo, Regeneracidn, Justicia
y Administracién Local de la Junta de Andalucia para su nombramiento como Interventor
Interino por ésta.

La persona aspirante seleccionada tomara posesiéon del puesto de trabajo de
Secretario/a General con caricter temporal y cesard en todo caso una vez que sea cubierto el
puesto por Funcionario con Habilitacién de Cardcter Nacional por cualquiera de las formas
previstas en la legislacién vigente.

N° 209 - sabado 09 de septiembre de 2023

DUODECIMA: NOMBRAMIENTO COMO PERSONAL FUNCIONARIO INTERINO.

El Tribunal Calificador elevara Propuesta de nombramiento a favor del aspirante que
mejor puntuacién hubiese obtenido y, en caso de renuncia o desistimiento de éste, de los
sucesivos, asi como propuesta de constitucién de Bolsa de Empleo para la seleccién de
funcionarios interinos, mediante concurso, para el desempefio del puesto de Secretario/a
General, al Sr. Alcalde-Presidente o al/la Concejal/a Delegado/a que tenga atribuida la
competencia.

Verificacion: https://elvisodelalcor.sedelectronica.es/
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Esta Resolucién, serd objeto de publicacién posterior en el Tablén de Anuncios
electrénico del Ayuntamiento.

DECIMATERCERA: FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA DE EMPLEO

Las personas candidatas al procedimiento selectivo que superen el proceso selectivo
con la puntuaciéon minima establecida en la Base Novena conformaran la Bolsa de Empleo
ordenada segun la puntuacién obtenida para los futuros nombramientos que resulten
necesarios para la plaza de Secretaria/o General.

Pagina 31 de un total de 51

El orden de llamamiento tendré caracter vinculante y se ird produciendo conforme las
necesidades del servicio lo requieran y siempre que se enmarque en el supuesto del articulo
10 del TRLEBEP, y se realizardan atendiendo al orden fijado en la Bolsa de Empleo, seran
llamados siguiendo el orden establecido en el listado correspondiente. El funcionamiento de la
Bolsa de Empleo se ajustara a los principios de igualdad de oportunidades y principio de no
discriminacion.

Pagina 14 de 20

Las personas incluidas en la Bolsa de Empleo tendran que presentar datos personales
suficientes que permitan su pronta localizacién, siendo responsables de que estén
actualizados en todo momento.

Una vez realizado el intento de localizacién por medio de la llamada telefénica, si no
fuese posible el contacto en 24 horas tras tres intentos realizados entre las 09:00 horas y las
14:00 horas, con un intervalo de sesenta minutos entre cada llamada, se acudir4 a la persona
siguiente.

CVE: BOP-SE-2023-209006

La persona integrante de la Bolsa de Empleo que reciba la propuesta de trabajo, debera
proceder a la aceptaciéon o rechazo de la misma en un periodo maximo de 24 horas, salvo
circunstancias excepcionales o de fuerza mayor.

La renuncia inicial a una oferta de trabajo, o la renuncia durante la vigencia del
nombramiento, no daran lugar a la exclusiéon de la Bolsa de Empleo, pero ocasionard un
cambio de lugar del puesto, dentro de la misma, pasando a ocupar el ultimo puesto como
integrante de la Bolsa.

El/La candidato/a llamado, debera presentar en el plazo méaximo de tres dias hdbiles,
los documentos necesarios para proceder a su nombramiento, o en su caso, los documentos
que justifiquen las circunstancias que imposibiliten la contratacién o su renuncia a ser
nombrados. En todo caso debera presentar la documentacién acreditativa del cumplimiento
de los requisitos exigidos:

N° 209 - sabado 09 de septiembre de 2023

o DNI o pasaporte o documento nacional equivalente, en el caso de extranjeros.

o Titulacién académica a que se refiere la presente convocatoria.

o Declaraciéon de no estar incurso en causa de incompatibilidad o incapacidad de las
establecidas en la normativa vigente en la funcién publica.

° Declaracién de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios
de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos
o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al Cuerpo o Escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el
que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, de no
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hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria
o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

o Certificado/Informe médico que acredite que no padecen defecto fisico o enfermedad
psiquica o fisica que las incapacite para el desempefio del cargo.

o Si sufriese discapacidad, informe expedido por 6rgano competente en la materia que
acredite tener la capacidad para ejercer el puesto al que se pretende aspirar.

Quienes sean funcionarios/as publicos/as estardn exentos de acreditar
documentalmente aquellos extremos que constituyen un requisito previo para su
nombramiento, debiendo presentar certificacién que acredite su condicién y cuantas
circunstancias consten en su Hoja de Servicios. Dicha certificacién se expedird y unira de
oficio en el caso de funcionario de este Ayuntamiento.

Pagina 32 de un total de 51

En el supuesto de no presentar dicha documentacién en el indicado plazo, se entendera
que rechaza la oferta y se pasara su turno en el llamamiento.

Pagina 15 de 20

El integrante de la Bolsa que fuese nombrado causara baja en la misma por situacion de
activo, y una vez que finalice su nombramiento con el Ayuntamiento volverd a causar alta en la
Bolsa de empleo en el puesto de la misma que le corresponda en relacién con los puntos
obtenidos.

La Bolsa serd publicada en Tablén de Anuncio electrénico del Ayuntamiento y el Portal
de Transparencia municipal.

DECIMACUARTA: VIGENCIA DE LA BOLSA

CVE: BOP-SE-2023-209006

La Bolsa constituida tendra una vigencia maxima de tres afos, desde la fecha del
Resolucién aprobatoria de constituciéon definitiva de la misma, hasta su finalizacién o
constitucién de nueva Bolsa y, se entenderd automéaticamente prorrogada si no se constituye
una nueva.

DECIMAQUINTA: PROTECCION DE DATOS PERSONALES

La presentaciéon de la solicitud para participar en el presente proceso selectivo
implicard, de conformidad con lo establecido en la LO 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, el consentimiento para su
inclusién en un fichero automatizado cuyos datos serdn tratados para fines exclusivamente
relacionados con la gestion de las competencias ejercidas por el Servicio de Seleccién. Ello
implica la autorizacién para la publicacién de los nombres y calificaciones obtenidas por las
personas aspirantes en el presente proceso selectivo.

N° 209 - sabado 09 de septiembre de 2023

De conformidad con el Reglamento Europeo de Proteccién de Datos Personales y la Ley
Organica 3/2018 de Proteccién de Datos Personales y garantia de derechos digitales, los datos
proporcionados por los aspirantes serdn objeto de tratamiento por el Ayuntamiento El Viso
del Alcor, como responsable, con la finalidad de gestionar los procesos de seleccién y poder
justificar la seleccién de personal y las obligaciones dinamantes de la normativa en el acceso al
empleo publico.

Los datos de caracter personal que se solicitan a los aspirantes pasaran a formar parte
de un fichero que sera objeto de tratamiento con el fin de poder gestionar el proceso selectivo,
fichero sometido a la legislacién vigente en cuanto a la protecciéon de datos de caracter

Verificacion: https://elvisodelalcor.sedelectronica.es/
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personal; consecuentemente, los aspirantes podran ejercer ante este Ayuntamiento el derecho
de acceso, cancelacién, oposiciéon y rectificacion de los datos, de conformidad con lo
establecido en citada Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre y las normas que la desarrollan.

Con la firma de la solicitud, la persona aspirante consiente el tratamiento de datos
personales en ella contenidos, que se restringird a la finalidad mencionada y no seran cedidos
salvo los supuestos previstos por la Ley.

Pagina 33 de un total de 51

El tratamiento de los datos para la finalidad mencionada incluye la publicacién oficial
en los Boletines Oficiales correspondientes, Tablén de Anuncios y Pagina Web de la
Corporacién, de los datos de caracter personal referidos a nombre, apellidos y documento
nacional de identidad, necesarios para facilitar a las personas interesadas la informacién
relativa a la publicacién de la lista de personas admitidas y excluidas y desarrollo de la
convocatoria.

Ademss, dicho tratamiento también comprende la posibilidad de ponerse en contacto
con la persona aspirante a través del correo electrénico y/o nimero de teléfono facilitado por
ésta, con objeto de agilizar y facilitar tramites de los procedimientos selectivos
correspondientes.

Pagina 16 de 20

DECIMASEXTA: TRANSPARENCIA DEL PROCESO SELECTIVO

Quienes participen en el proceso selectivo podran tener acceso a la informacién publica
generada en el expediente administrativo de dicho proceso, siempre en los términos y
condiciones establecidos por la Ley 39/2015 de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; por la Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de
diciembre, Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, por la Ley
19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y buen
gobierno; por Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Piblica de Andalucia.

CVE: BOP-SE-2023-209006

DECIMASEPTIMA: RECURSOS

Contra las presentes bases podra interponerse recurso potestativo de reposiciéon ante
el Sr. Alcalde- Presidente, en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de su
publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla, o bien interponer directamente
recurso contencioso administrativo en el plazo de dos meses, contados igualmente desde el
dia siguiente al de dicha publicacién, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
correspondiente, todo ello de conformidad con los articulos 114.1 c¢), 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de las Administraciones
Publicas, y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa.

N° 209 - sabado 09 de septiembre de 2023

En el caso de interposicién de recurso de reposicion, se debera esperar a que éste se resuelva
y notifique, o bien a que pueda ser entendido como desestimado en virtud de silencio. No
obstante lo anterior, los interesados podrian presentar cualquier otro recurso que estimen
procedente en defensa de sus derechos e intereses.
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DATOS PERSONALES

Nombre y apellidos D.N.L/N.LE.
Direccion C.P. Municipio g
©
Provincia Teléfonos de contacto Correo Electrénico IS
e
c
=J
[}
©
EXPONE S
Vistas las bases de la convocatoria publicada en el Boletin Oficial de la Provincia nimero de fecha , ©
para proveer plaza de . .g
Declaro: E
. Que conozco y acepto integramente las mencionadas bases.
. Que relino todas y cada una de las condiciones exigidas en las referidas bases a lafecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes.
AUTOBAREMO 9
Fase de concurso Puntuacién g
A Por cada ejercicio aprobado en pruebas selectivas para el ingreso en puestos de trabajo pertenecientes a las siguientes N~
. . .. .z . s A . i
Subescalas de Funcionarios de Administracion Local con Habilitacion de caracter Nacional (FHCN) ©
=
Al examen superado en pruebas selectivas de acceso a la subescala de Secretaria de Administracion Local con Habilitacion ‘gf
de Caracter Nacional: 2 puntos.
A2 examen superado en pruebas selectivas de acceso a la subescala de Secretaria-Intervencién de Administracién Local con ©
Habilitacion de Caracter Nacional §
=}
o
s
A3 examen superado en pruebas selectivas de acceso a la subescala distinta a las anteriores de Administracion Local con N
Habilitacion de Caracter Nacional. %
o
o
m
B Experiencia Profesional (maximo 45 puntos) 5
B.1 mes de servicios prestados en puestos de trabajo pertenecientes a Subescala de Secretaria o Secretaria -Intervencion

reservados a funcionarios con Habilitacion de Caracter Nacional

B.2 mes de servicios prestados en puestos reservados a funcionarios con habilitacion de caracter Nacional, correspondiente a
otras subescalas distintas del apartado anterior:

B.3 mes de servicios prestados en el desempefio de puestos de trabajo de Asesor juridico en la Administracion Local,
perteneciente al Grupo Al, o grupo equivalente para el personal laboral, que tuviera atribuidas funciones de caracter administrativo:

N° 209 - sabado 09 de septiembre de 2023

B.4 mes por servicios prestados en el desempefio puesto de trabajo en otras administraciones o entidades del sector
publico distintas a la local, perteneciente al Grupo Al, o grupo equivalente para el personal laboral, que tuviera atribuidas funciones
de caracter administrativo:

C Formacion.

Titulacién.
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Justificante o resguardo acreditativo de haber satisfecho el importe de la tasa de participacion

Certificado de discapacidad

Justificacién periodo de demanda de empleo.

Justificaciéon de no haber rechazado empleo ni formacion.

Justificante de no tener ingresos.

DECLARACION RESPONSABLE Y SOLICITUD

Declaro bajo mi responsabilidad que todos los datos aqui consignados son ciertos.

Pagina 36 de un total de 51

Solicito ser admitido/a al proceso selectivo para la cobertura de la plaza arriba indicada.

En a de de 20
Firma

Pagina 19 de 20

Fdo.:

Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de El Viso del Alcor
RELACION DE DOCUMENTACIONQUE SE APORTAN

N° 209 - sabado 09 de septiembre de 2023 CVE: BOP-SE-2023-209006
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Conforme a la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales y al Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016, los datos
personales facilitados, seran tratados por AYUNTAMIENTO DE EL VISO DEL ALCOR para los fines de la cobertura de la
plaza. Podra ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, supresiéon y demas derechos recogidos en la normativa
mencionada, remitiendo una solicitud por escrito a la direccion PLAZA SACRISTAN GUERRERO (EL VISO DEL ALCOR -
SEVILLA) o a través de la siguiente direccion de correo electronico desarrollo4@elvisodelalcor.org. Para el ejercicio de
sus derechos, en caso de que sea necesario, se le solicitard documento que acredite fehacientemente su identida.
Cuando no haya obtenido satisfaccion en el ejercicio de sus derechos, puede presentar una reclamaciéon ante la
Autoridad de Control en materia de Proteccion de Datos competente (Agencia Espafiola de Proteccién de Datos), a
través de su sitio web: www.aepd.es.”

Lo que se hace publico para conocimiento general.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE.
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