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RUBEN RIVERA SANCHEZ, ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE
CONSTANTINA (SEVILLA).

HACE SABER: Que mediante Decreto de Alcaldia n® 83/2023, de 14 de julio, se ha resuelto
aprobar las bases reguladoras del proceso selectivo para la provision del alumnado del Programa de
Empleo y Formacion del Municipio de Constantina.

Se transcribe el texto integro de las bases de seleccion:
Resultando que con fecha 20 de abril de 2023 se emitio Resolucion de Modificacion de la
Resolucion de la Delegacion Territorial de Empleo, Formacion, Trabajo Autonomo de Sevilla
por la que convocaba subvenciones en régimen de concurrencia competitiva en el Programa de
Empleo y Formacion, habiéndose concedido la financiacion del mismo en un 100%, con cargo a
los Presupuestos Generales del Estado a través de los créditos especificamente consignados cada
aiio en el presupuesto de gastos del Servicio Publico de Empleo Estatal.

Segtn lo dispuesto en el articulo 11 de la Orden de 13 de septiembre de 2021, por la que se
regula el programa de empleo y formacion en la Comunidad Autéonoma de Andalucia y se aprueban
las bases reguladoras para la concesion de subvenciones publicas en régimen de concurrencia
competitiva a dicho programa, la seleccion del alumnado sera realizada entre las personas
desempleadas no ocupadas propuestas por el Servicio Andaluz de Empleo, sobre la base de la
adecuacion al perfil solicitado por el Ayuntamiento, de conformidad con la normativa vigente al
programa y subvencion concedida.

Se formalizaran 15 contratos laborales para la formacion en alternancia, con respeto a los
requisitos y limites previstos en el articulo 11 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, en
concordancia con en el Real Decreto Legislativo 3/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley de Empleo.

- Certificado de profesionalidad a impartir: “Actividades de Gestion Administrativa”
Certificado completo (ADGDO0308)

Teniendo conocimiento del informe juridico emitido con fecha 14 de julio de 2023 por la
Secretaria municipal.

Por todo lo anterior, y por las atribuciones que me estan legalmente conferidas, en base a lo
dispuesto en el articulo 21.1.h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local,

RESUELVO
PRIMERO.- Aprobar la convocatoria y las bases de la convocatoria para la seleccion del

alumnado del Programa de Empleo y Formacion del municipio de Constantina, mediante sistema de
concurso oposicion, en los términos que a continuacion se resefian:
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BASES QUE HAN DE REGIR LA SELECCION DE LOS/AS ALUMNOS/AS (en numero de
15 UE PARTICIPEN EN ELL. PROGRAMA DE EMPLEO Y FORMACION DEL

MUNICIPIO DE CONSTANTINA (SEVILLA)
BASE PRIMERA .- OBJETO.

Resultando que con fecha 20 de abril de 2023 se emitid Resolucion de Modificacion de la
Resolucion de la Delegacion Territorial de Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo de Sevilla en la
convocatoria de subvenciones en régimen de concurrencia competitiva en el Programa de Empleo y
Formacion. En base a dicha Resolucion, se va a ejecutar el Programa de Empleo y Formacion,
ascendiendo su coste total a 400.215,00 €, habiéndose concedido la financiaciéon del mismo en un
100%, con cargo a los Presupuestos Generales del Estado a través de los créditos especificamente
consignados cada afio en el presupuesto de gastos del Servicio Publico de Empleo Estatal.

Pagina 41 de un total de 106

Segun lo dispuesto en el articulo 11 de la Orden de 13 de septiembre de 2021, por la que se
regula el programa de empleo y formacion en la Comunidad Autéonoma de Andalucia y se aprueban
las bases reguladoras para la concesion de subvenciones publicas en régimen de concurrencia
competitiva a dicho programa, la seleccion del alumnado sera realizada por la entidad beneficiaria,
atendiendo a las particularidades del proyecto.
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La seleccion se regira por lo dispuesto en la Orden anteriormente citada y en las presentes
Bases, sin perjuicio de la aplicacion del resto de normas vigentes en esta materia.

Las presentes bases tienen por objeto regular el proceso de seleccion de los candidatos
preseleccionados por el Servicio Andaluz de Empleo, conforme a los principios de igualdad, mérito,
capacidad y publicidad.

El certificado de profesionalidad a impartir es:

- “Actividades de Gestion Administrativa”. Certificado completo.
(ADGD0308)
(RD 645/2011, de 9 de mayo)

CVE: BOP-SE-2023-210013

BASE SEGUNDA.- CONTRATOS DE FORMACION EN ALTERNANCIA A
SUSCRIBIR

Se formalizaran 15 contratos laborales para la formacion en alternancia, con respeto
a los requisitos y limites previstos en el articulo 11 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, en
concordancia con en el Real Decreto Legislativo 3/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley de Empleo.

BASE TERCERA.- CRITERIOS DE SELECCION DEL ALUMNADO

La seleccion del alumnado en el marco del Programa de Empleo y Formacion de la
Comunidad Auténoma de Andalucia, se realizara aplicando criterios relativos a seleccion de
personal al servicio de las Administraciones Publicas con respeto a los principios de igualdad,
mérito y capacidad, atendiendo a los principios que presiden la seleccion de personal al servicio de
las Administraciones Publicas previstos en el articulo 103 de la Constitucion Espafiola y 55 de la
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

N° 210 - lunes 11 de septiembre de 2023

La seleccion se realizara entre las personas desempleadas no ocupadas propuestas por el
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Servicio Andaluz de Empleo sobre la base de la adecuacion al perfil solicitado por el Ayuntamiento,
de conformidad con la normativa vigente al programa y subvencion concedida.

Todas las personas candidatas propuestas por el Servicio Andaluz de Empleo seran
sometidos a una entrevista en la cual se valoraran los siguientes aspectos:

- Capacitacion y conocimiento de las funciones relativas al Certificado de profesionalidad
que aspiran obtener.

- Exposicion / Comunicacion.
- Disponibilidad para el puesto.
- Motivacion.
- Actitud y aptitud para el puesto
La puntuacion maxima a obtener sera de 10,00 puntos.
BASE CUARTA.- REQUISITOS DE ADMISION

Las personas aspirantes tendran que aportar en el Registro de Entrada del Ayuntamiento de
Constantina, en el plazo maximo de cinco dias habiles, a contar desde la fecha del Informe de
Resultados de personas candidatas de la preseleccion en base a la Oferta presentada al Servicio
Andaluz de Empleo por parte del Ayuntamiento de Constantina, la siguiente documentacion por el
orden que a continuacion se resefia:

® Fotocopia del DNI o en su caso, del documento oficial de renovacion del mismo.

® Fotocopia de titulo académico exigido o justificante de haber abonado las tasas de
expedicion. Basta con acreditar el cumplimiento de alguno de los requisitos previstos
en el articulo 20 del Real Decreto 34/2008, de 18 de enero, por el que se regulan los
certificados de profesionalidad.

® Curriculum Vitae.
® Informe de vida laboral.
® Carta de Presentacion del SAE.

La no presentacion en plazo de la documentacion antes resefiada determinara la exclusion
al proceso selectivo correspondiente.

BASE QUINTA.- ORGANOS DE SELECCION.

El Tribunal calificador de esta convocatoria estara constituido, conforme a lo dispuesto en el
articulo 60 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por
el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por:

- Un/a Presidente/a, que serd un/a funcionario/a de carrera de la Corporacion, a designar por
el Alcalde.

- Un/a Secretario/a, con voz y sin voto, que serd un/a funcionario/a de carrera de la
Corporacion, a designar por el Alcalde.

- Tres vocales, que seran elegidos/as de entre funcionarios/as de carrera o personal laboral
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fijo de cualquier Administracion Piblica, a designar por el Alcalde.

Un/a suplente de Presidente/a, un/a suplente de Secretario/a y tres suplentes de vocales, de
entre funcionarios/as de carrera de cualquier Administracion Publica, a designar por el
Alcalde.

La composicion definitiva del Tribunal calificador se publicard junto a la lista definitiva de
personas admitidas y excluidas.

El Tribunal podra acordar la incorporacion de asesores especialistas, quienes se limitaran a
valorar los méritos correspondientes a su especialidad técnica y colaboraran con el Tribunal
exclusivamente en base a dicha especialidad.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus miembros,
titulares o suplentes indistintamente, siendo siempre necesaria la presencia del Presidente y el
Secretario o de quienes legalmente les sustituyan. Las decisiones se adoptaran por mayoria de votos
de los miembros presentes, resolviendo en caso de empate el voto de calidad del Presidente del
Tribunal.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir notificandolo a la autoridad
convocante. La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los
articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

La actuacion del Tribunal se ajustara estrictamente a las bases de la convocatoria. No obstante,
el mismo resolvera las dudas que surjan de su aplicacion y podra tomar los acuerdos que
correspondan, para aquellos supuestos no previstos en las bases.

Las indemnizaciones por asistencia como miembros del Tribunal se efectuaran de acuerdo con
lo dispuesto en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, de indemnizaciones por razén del
servicio, y disposiciones complementarias, clasificindose el mismo en la categoria tercera.

Los Organos de Seleccion formularan Propuesta de contratacion, atendiendo a los puestos de
trabajo ofertados.

BASE SEXTA.- ADMISION DE PERSONAS ASPIRANTES

Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia-Presidencia dictara resolucion
declarando aprobada la lista provisional de personas admitidas y excluidas, que se publicara en el
tablon de edictos del Ayuntamiento, y se sefialara un plazo de dos dias habiles para su subsanacion.

Transcurrido el plazo sefialado se publicara en el tablon de edictos la resolucion de Alcaldia
declarando aprobada la relacion definitiva de personas aspirantes admitidas y excluidas,
efectuandose al mismo tiempo la fijacion de la fecha, lugar y hora de celebracion de la entrevista del
proceso selectivo.

BASE SEPTIMA.j CALIFICACION DEFINITIVA, LISTADO DE SUPLENTES Y
DOCUMENTACION A APORTAR

Una vez realizada la seleccion, la entidad beneficiaria enviara al 6rgano instructor de la Junta
de Andalucia una propuesta provisional ordenada por orden de prelacion del alumnado seleccionado
junto con la documentacion acreditativa del cumplimiento de los requisitos y copia del informe de
reclamacion de resultados al oferente enviado por la Oficina del Servicio Andaluz de Empleo.
Asimismo este listado debera incluir personas en reserva.

El alumnado debera cumplir los requisitos establecidos en la normativa de aplicacion para
formalizar un contrato de formacion en alternancia, asi como los requisitos de acceso marcados en
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la normativa reguladora de los certificados de profesionalidad y demas acciones formativas que
vayan a impartirse.
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Estos requisitos deberan cumplirse a la fecha de preseleccion por parte del Servicio Andaluz
de Empleo, asi como a la fecha de su incorporacion al inicio del proyecto.

Una vez realizada la seleccion, la entidad beneficiaria enviara al 6rgano instructor una
propuesta provisional ordenada por orden de prelacion del alumnado seleccionado junto con la
documentacion acreditativa del cumplimiento de los requisitos. En el caso de que una vez
comprobado el cumplimiento de los requisitos, no existan suficientes personas candidatas para
iniciar el proyecto, la entidad beneficiaria debera continuar el procedimiento de preseleccion.

Pagina 5 de 7

El organo instructor realizara una comprobacion del cumplimiento de los requisitos del
alumnado propuesto por la entidad. Comprobado este extremo, el o6rgano instructor trasladard al
Ayuntamiento de Constantina su aceptacion. En el caso de que una vez comprobado el
cumplimiento de los requisitos, no existan suficientes personas candidatas para iniciar el proyecto
conforme a la Resolucion de la Direccion General de Formacion Profesional para el Empleo de la
Junta de Andalucia, el Ayuntamiento de Constantina deberd continuar el procedimiento de
preseleccion.

Cuando el Ayuntamiento de Constantina reciba la aceptacion, publicard en su tablon de
Edictos electronico el listado definitivo del alumnado seleccionado, asi como las correspondientes
listas de reservas, comunicando a su vez, el informe de resultado de la seleccidon a la oficina del
Servicio Andaluz de Empleo gestora de la oferta.

CVE: BOP-SE-2023-210013

El orden de clasificacion definitiva vendra determinado por las calificaciones obtenidas en la
entrevista, una vez resueltas, en su caso, las alegaciones formuladas. Dichas calificaciones
definitivas, asi como el orden de prelacion de las personas aspirantes que han superado la entrevista,
seran objeto de publicacion en el tablon de anuncios electronico del Ayuntamiento de Constantina
cuando se reciba la aceptacion del 6rgano de instruccion de la Junta de Andalucia, comunicando a
su vez dicha seleccion definitiva al Servicio Andaluz de Empleo.

El 6rgano de contratacion propondra la contratacion de las personas que haya obtenido la
mejor calificacion en la entrevista.

Asimismo, se establecera un listado de personas reservas. Asi pues, si se producen bajas del
alumnado durante la ejecucion del proyecto, estas podran ser cubiertas por personas que hubiesen
quedado en reserva, siempre que se cumpla lo estipulado en el articulo 10.1 de la Orden de 13 de
septiembre de 2021. El orden de prelacion del listado de personas suplentes atendera a la
calificacion obtenida en el ejercicio, de entre las personas que superaron el mismo.

N° 210 - lunes 11 de septiembre de 2023

En el caso de no existir alumnado en reserva, la entidad beneficiaria podra proponer al
organo instructor la admision de otras personas sin mediar una oferta de empleo en el Servicio
Andaluz de Empleo, siempre y cuando cumplan con los requisitos y perfil establecidos en el
Resuelve noveno de la Resolucion de 7 de octubre de 2021, de la Direccion General de Formacion
Profesional para el Empleo, extremo que el 6rgano instructor de la Junta de Andalucia comprobara.

La persona aspirante propuesta por el 6érgano de seleccion debera presentar en la Secretaria
General de la Corporacion, dentro del plazo de dos dias hébiles, contados a partir del siguiente al de
la publicacion de la lista definitiva de aprobados en el Tablon de Anuncios de la Corporacion, la
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siguiente documentacion:

- Declaracion de no haber sido separado/a de ninguno de los cuerpos de la Administracion
del Estado, autondémica o local, en virtud de expediente disciplinario, ni hallarse
inhabilitado/a por sentencia judicial firme para el ejercicio de la funcion publica.

- Declaracion de no estar incurso/a en causa de incompatibilidad o, de estarlo, actuar
conforme a lo previsto en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del
Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

- Declaracion de no encontrarse inhabilitado/a para el ejercicio de las funciones
correspondientes, declaracion de no padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
ejercicio de las funciones.

Si dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza mayor, la persona propuesta no
presentara su documentacion o no reuniera los requisitos exigidos, no podra ser contratado/a y
quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran podido
incurrir por falsedad.

BASE OCTAVA.- ELEVACI(')N DE LA PROPUESTA DEL ORGANO DE
SELECCION Y CONTRATACION

Finalizado el proceso selectivo, el Organo de Seleccién elevara la relacion definitiva de
candidatos/as con especificacion de la puntuacion total obtenida por cada aspirante, por orden de
puntuacion, a la Alcaldia del Ayuntamiento de Constantina, junto las actas de las sesiones del 6rgano
de seleccion.

Cumplidos los tramites sefialados en las presentes Bases, se procedera a la contratacion de
las personas aspirantes seleccionadas, quienes deberan personarse para la firma de contrato laboral
temporal en el plazo de tres dias, quedando sometidas al régimen de incompatibilidades previsto
legalmente para los/as empleados/as publicos/as. En caso de no personarse, sin causa justificada, se
entendera, en todo caso, como renuncia al puesto de trabajo.

BASE NOVENA.- RECURSOS

Contra las presente bases que agotan la via administrativa se podra interponer recurso
potestativo de reposicion en el plazo de un mes ante el 6rgano que lo ha dictado, en base al articulo
52 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local modificado por la
Ley 11/1999, y a los articulos 112 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas) o, alternativamente,
recurso contencioso administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso Administrativo, dentro del
plazo de dos meses (articulo 52 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local; articulos 10, 45 y 46 de la ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso Administrativa). En ambos casos, el plazo se computara desde el dia
siguiente a la publicacion de las presentes bases en el Tablon de Edictos Electronico del
Ayuntamiento.”

SEGUNDO.- Publicar las presentes bases en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento de
Constantina
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S

TERCERO.- Dar traslado del presente Decreto al Servicio de Personal de la Secretaria de este i

Ayuntamiento. S

&
CUARTO.- Dar cuenta de este Decreto al Pleno de la Corporacién Municipal en la primera sesion
que se celebre, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 42 del Real Decreto 2568/1986, de 28
de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen

Juridico de las Entidades Locales. S

o

N~

Dado en Constantina, a la fecha de la firma, ante mi, la Secretaria, que DOY FE. ©

D

@

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las bases, se a
publicaran en el tablon de anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento [direccion

https://sedeconstantina@dipusevilla.es]

. .. )

Lo que se hace publico para general conocimiento. s

. , . o

Constantina a la fecha de la firma electronica. S

EL ALCALDE-PRESIDENTE, g

N

%

Fdo. Rubén Rivera Sanchez. o

2

L

>

@)
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