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HAGO SABER, Que por Resolucion de Alcaldia n? 9628/2023, de fecha 10 de septiembre de
2023, se han aprobado las Bases Reguladoras que regiran el procedimiento que consiste en la
implementacién de un proceso selectivo para la seleccidén y posterior contratacion del equipo
técnico: Formador/a para el certificado de profesionalidad, Técnico /a Orientador/a Laboral,
Técnico/a de Formacion de Medios Didacticos, para la imparticion de la accion formativa de

JOSE MARIA SORIANO MARTIN (1 de 1)
HASH: 69e8b434c40678bafae8b4dd5620e13d

ALCALDE-PRESIDENTE
Fecha Firma: 11/09/2023

FPE SSCE0110 — Docencia de la formacién profesional para el empleo, de nivel 3, dentro del
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Proyecto “Tomares. Formando Profesionales”, con n2 de expediente 98/2022/J/0059,
aprobado el 2 de diciembre de 2022 mediante Resolucidn definitiva de la Direccidon General de

Formacién Profesional para el Empleo en la Convocatoria de subvenciones por Resolucién de

25 de mayo de 2022, de la Direccién General de Formacién Profesional para el Empleo, en la
modalidad de formacion de oferta dirigida a personas trabajadoras desempleadas para el afio
2022, de las previstas en la orden de 3 de junio de 2016. Dichas Bases se transcriben a
continuacién:

CVE: BOP-SE-2023-212015

BASES PARA LA SELECCION DEL EQUIPO TECNICO Y CONSTITUCION DE BOLSA DE
EMPLEO PARA EL CURSO FPE “DOCENCIA DE LA FORMACION PROFESIONAL PARA EL
EMPLEO”, IMPARTIDO POR EL AYUNTAMIENTO DE TOMARES

La Formacion Profesional para el Empleo, instrumento fundamental a los efectos de potenciar la
empleabilidad de las personas trabajadoras, desempleadas y ocupadas, ha resultado objeto, por parte de
la Administracién General del Estado, a través de la publicacién de la Ley 30/2015, de 9 de septiembre,
por la que se regula el Sistema de Formacion Profesional para el empleo en el ambito laboral, de una
profunda renovacién normativa que supone la introduccion de un sistema de observacion y prospeccion
del mercado de trabajo, para detectar los cambios en la demandas de cualificacion y competencias en el
tejido productivo.

Por su parte, la Comunidad Auténoma de Andalucia, en el ejercicio de las competencias que tiene
atribuidas y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 63.1.1° de su Estatuto de Autonomia, promulgd
el Decreto 335/2009, de 22 de septiembre, por el que se regula la Ordenacion de la Formacién
Profesional para el Empleo en Andalucia, respetando tanto la normativa basica fijada por el Real Decreto
395/2007, de 23 de marzo, como el Real Decreto 34/2008, de 18 de enero, por el que se regulan los
Certificados de Profesionalidad.
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Mediante la Orden de 3 de junio de 2016 se establecen las bases reguladoras para la concesion de
subvenciones publicas, en régimen de concurrencia competitiva, en materia de Formacion Profesional
para el Empleo en las modalidades de formacion de oferta dirigida prioritariamente a personas
trabajadoras desempleadas y a personas trabajadoras ocupadas. La Orden se ajusta a las bases
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reguladoras tipo de la Administracion de la Junta de Andalucia para la concesion de subvenciones en
régimen de concurrencia competitiva, aprobadas por Orden de la Consejeria de Hacienda y
Administracion Publica de 5 de octubre de 2015.

Mediante Resolucion de 25 de mayo de 2022, de la Direccion General de Formacién Profesional para el
Empleo, se convocan subvenciones publicas, en la modalidad de formacién de oferta dirigida a personas
trabajadoras desempleadas de las previstas en la Orden de 3 de junio de 2016, siendo resuelto el
procedimiento mediante Resolucion de fecha 2 de diciembre de 2022, de la Direccién General de
Formacion Profesional para el Empleo.
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En Resolucion definitiva de 2 de diciembre de 2022 de la Direccidn General de Formacién Profesional
para el Empleo se aprueba el Proyecto “Tomares. Formando Profesionales”, con n° de expediente
41/2022/B/0103. En este proyecto se incluye la imparticion de la accion formativa de FPE SSCE0110 —
Docencia de la formacion profesional para el empleo, de nivel 3.
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Visto cuanto antecede, se convoca el proceso de seleccion para la contratacion del puesto de Formador/a
del certificado de profesionalidad, Técnico/a Orientador/a laboral y Técnico/a de Formacion de Medios
Didacticos, para la puesta en marcha de la Accién formativa FPE “Docencia de la Formacion Profesional
para el Empleo”. A continuacion, se exponen las Bases Reguladoras que regiran este proceso de
seleccion.

Como quiera que, en las presentes Bases, se ha previsto la creacion de una Bolsa de trabajo, la misma
servird de cobertura para posibles sustituciones o nuevas incorporaciones vinculadas a proyectos
formativos.

CVE: BOP-SE-2023-212015

PRIMERA.- JUSTIFICACION Y OBJETO DE ESTAS BASES

El Ayuntamiento de Tomares ejecuta Programas de Empleo y Formacion, cursos de FPE, etc. para los
que debe contar con diverso personal técnico, considerandose lo mas adecuado disponer de bolsa de
empleo para responder de manera agil a las posibles bajas y circunstancias que se pueden producir
durante la ejecucion de estos.

Estas bases regulan el proceso selectivo de este personal temporal, el sistema de seleccion sera el de
concurso de méritos y se hara conforme a los principios de igualdad, mérito, capacidad y transparencia.
Asimismo, es también objeto de la presente convocatoria la constitucion de una bolsa de empleo formada
por los aspirantes que superen el proceso selectivo, con el objeto de cubrir de manera agil posibles
sustituciones del personal seleccionado que se produzcan por circunstancias diversas, o incluso cubrir las
necesidades temporales de personal en otros proyectos de este Ayuntamiento, en los perfiles que se
determinan en estas bases.
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La contratacién sera de caracter temporal, y estara acogida al articulo 15.1.a) del RD Leg 2/2015, de 23
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y al RD
2720 /1998, de 18 de diciembre, que desarrolla dicho precepto en materia de contratos de duracién
determinada. Pudiendo variar los turnos y horarios de trabajo en funcién de las necesidades que en ese
momento demande el servicio.
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Las presentes bases tienen por objeto regular los aspectos comunes que regiran la seleccién de personal
para los siguientes perfiles:

1. Formador/a del certificado de profesionalidad (contrato de 5 meses)
o Especialidad Formativa: SSCE0110 — Docencia de la formacion profesional para el
empleo, de nivel 3.
e  Mddulos formativos a impartir:
- MF1442_3: Programacion didactica de acciones formativas para el empleo. (60
horas)
- MF1443_3: Seleccion, elaboracién, adaptacion y utilizacion de materiales, medios y
recursos didacticos en formacion profesional para el empleo. (90 horas)
- MF1444_3: Imparticion y tutorizacion de acciones formativas para el empleo. (100
horas)
— MF1445_3: Evaluacion del proceso de ensefianza-aprendizaje en formacion
profesional para el empleo. (60 horas)
- MF1446_3: Orientacion laboral y promocion de la calidad en la formacién profesional
para el empleo. (30 horas)
- MP0353: Modulo de practicas profesionales no laborales. (40 horas)
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2. Técnico/a Orientador/a laboral (contrato de 4 meses)

3. Técnico/a de Formacion de Medios Didacticos (contrato de 3 meses)

CVE: BOP-SE-2023-212015

SEGUNDA. NORMATIVA APLICABLE
Ademas de las presentes Bases, le sera de aplicacion a esta convocatoria:

e RD Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

e Ley 39/2015 del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

o Real Decreto 34/2008, de 18 de enero, por el que se regulan los certificados de profesionalidad, y los
Reales Decretos que regulen tanto el correspondiente certificado de profesionalidad como el
programa formativo de competencias.

e Orden de 3 de julio de 2016, por la que se establecen las bases reguladoras para la concesion de
subvenciones publicas, en régimen de concurrencia competitiva, en materia de Formacién Profesional
para el Empleo en las modalidades de formaciéon de oferta dirigida prioritariamente a personas
trabajadoras desempleadas y a personas trabajadoras ocupadas.

e Resolucion de 25 de mayo de 2022 de la Direccion General de Formacion Profesional para el Empleo,
por la que se establecen las bases reguladoras para la concesion de subvenciones publicas, en
régimen de concurrencia competitiva, en materia de Formacion Profesional para el Empleo en las
modalidades de formacion de oferta dirigida prioritariamente a personas trabajadoras desempleadas y
a personas trabajadoras ocupadas.

e Resolucion de 2 de diciembre de 2022 de la Direccion General de Formacién Profesional para el
empleo, por la que se resuelve el procedimiento de concesidén de subvenciones publicas de las
convocadas por resolucion de 25 de mayo de 2022, de la Direccion General de Formacion Profesional

© 212 - miércoles 13 de septiembre de 2023
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para el Empleo, en la modalidad de formacion de oferta dirigida a personas trabajadoras
desempleadas para el afio 2022, de las previstas en la Orden de 3 de junio de 2016, donde se
aprueba el Proyecto de empleo y formacion del Ayuntamiento de Tomares denominado “Tomares,
formando profesionales”, con n° de expediente 98/2022/J/0059.

e Otras disposiciones que sean de aplicacion.
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TERCERO. REQUISITOS GENERALES DE LAS PERSONAS ASPIRANTES

Los requisitos establecidos deberan cumplirse en el momento de finalizar el plazo de presentacion de
solicitudes y mantenerse durante todo el proceso selectivo. Para ser admitidos/as a este proceso
selectivo, las personas aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos generales:

Pagina 4 de 20

A) Tener la nacionalidad espafiola o de alguno de los Estados Miembros de la Unién Europea, nacionales
del Reino de Noruega y los nacionales de la Republica de Islandia y cumplir los requisitos de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico. Los extranjeros con residencia legal en Espafia podran ser
admitidos en el proceso selectivo en igualdad de condiciones que los espafioles.

B) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas que se deriven del puesto.
C) Tener cumplidos dieciséis afios y no haber alcanzado la edad méxima de jubilacion forzosa.

D) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas, o de los o6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de funciones publicas.

CVE: BOP-SE-2023-212015

E) Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola deberan acreditar, ademas del requisito
especificado en el apartado anterior, no estar sometidos a sancién disciplinaria 0 condena penal que
impida en el Estado cuya nacionalidad tengan, el acceso a la funcién publica.

F) Tener un conocimiento adecuado del castellano, para nacionales de otros paises.

G) No padecer enfermedad, ni estar afectado por limitacion fisica o psiquica, que sea incompatible con el
desempefio de las funciones propias del puesto de trabajo. Las personas candidatas con grado de
minusvalia reconocido igual o superior al 33%, deberan acreditar las condiciones personales de aptitud
para el ejercicio de las funciones correspondientes mediante dictamen expedido por los centros de
valoracion y orientacion del organismo competente.

© 212 - miércoles 13 de septiembre de 2023

H) Estar en posesidn, en la fecha en que finalice el plazo de presentacion de solicitudes, de los requisitos
especificos que se detallan para cada puesto en el apartado siguiente.

CUARTA. REQUISITOS ESPECIFICOS

Los requisitos establecidos para cada uno de los perfiles deberan cumplirse en el momento de finalizar el
plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse durante todo el proceso selectivo.

Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 4 de 20

<
=
N
©
=
(O]
~
Q
I
=
~
%)
o
<
o
X
N
iy
<
©
o
=
(%]
g
=
he)
o
@
h=]
g
]
Q
o

Verificacion: https://tomares.sedelectronica.es/

Ayuntamiento de Tomares
Calle De la Fuente 10, Tomares. 41940 (Sevilla). Tfno. 954159210. Fax: 954153854

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE SEVILLA



Boletin Oficial geia provincia de Sevilla

Ayuntamiento de Tomares

4.1. Requisitos especificos del Formador/a del certificado de profesionalidad:

Se contratara a 1 formador/a responsable de la preparacion, imparticion, tutorizacién y evaluacién de la
accion formativa FPE “Docencia de la Formacion Profesional para el Empleo”; en coordinacién con los
Técnicos de la ADL.

Con caracter general, el formador/a debe cumplir los siguientes requisitos especificos:

1. Cumplir con las Prescripciones de los formadores establecidas en el Anexo IV del Real Decreto
1697/2011, de 18 de noviembre (modificado por RD 625/2013), por el que se establece el
Certificado de Profesionalidad “Docencia de la Formacion Profesional para el Empleo” (Ver
Anexo IV de estas bases), en relacion a la formacion y experiencia profesional acreditada
requerida en el ambito de las unidades formativas.

2. Capacitacion docente: cumplir con lo establecido en relacién a las Competencias Docentes en el
Articulo 13 del RD 34/2008, de 18 de enero, por el que se regulan los Certificados de
Profesionalidad o, en su defecto, con lo establecido en la Resolucion de la Direccion General de
Formacién Profesional para el Empleo de 4 marzo, por la que se regula la acreditacién de la
competencia docente de las personas formadoras de formacion profesional para el empleo en el
ambito de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Duracion del contrato: 5 meses en régimen de Media Jornada (20 horas semanales). Turno de tarde.

Las personas candidatas deberan cumplir con la normativa béasica establecida para el perfil de los
docentes en los Reales Decretos o Programas formativos que regulen los Certificados de profesionalidad
que engloban los mddulos que contiene el proyecto.

4.2. Requisitos especificos del Técnico/a Orientador/a laboral:

Se contratara 1 persona, como personal especializado en la atencién al alumnado con discapacidad o
pertenecientes a colectivos vulnerables que reciben la formacion, segun el resuelve sexto de la
Convocatoria, de acuerdo con el articulo 13.4.a) 10° de la Orden TMS 368/2019, de 28 de marzo.

Con caracter general, el/la técnico/a orientador/a laboral debe cumplir los siguientes requisitos minimos:

1. Nivel formativo minimo: Licenciatura / Grado, preferiblemente en el campo de Psicologia,
Pedagogia, Psicopedagogia, Sociologia /Ciencias Politicas y Sociologia y Ciencias del Trabajo.

2. Un afio de experiencia acreditada en puestos con funciones de orientador/a laboral.

Entre sus funciones principales se encuentran las siguientes: Asistencia y orientacién ocupacional,
estableciendo guias y protocolos a seguir para cada participante con el fin de acompafiarles en la toma
de decisiones y prepararles para su futuro profesional. Realizard un seguimiento personalizado de cada
uno de ellos. Coordinacién con el formador/a y los técnicos de la ADL.

Duracion del contrato: 4 meses en régimen de Media Jornada (25 horas semanales). Turno de tarde.

Ayuntamiento de Tomares
Calle De la Fuente 10, Tomares. 41940 (Sevilla). Tfno. 954159210. Fax: 954153854
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4.3. Requisitos especificos del Formador/a para la Elaboracion de Material Didactico:

Se contratara 1 persona, como formador/a para la elaboracion de material didactico, incluyendo la
adaptacion de medios didacticos y evaluacién, de acuerdo con el articulo 13.4.a) 10° de la Orden TMS
368/2019, de 28 de marzo.

Con caracter general, ellla formador/a para la elaboracion de material didactico debe cumplir los
siguientes requisitos minimos:

1. Nivel formativo minimo: Licenciado/Diplomado.
2. Un afio de experiencia acreditada en puestos con funciones de formador/a o docente.

Entre sus funciones principales se encuentran las siguientes: Adaptacion de medios didacticos vy
evaluacion, facilitando la accesibilidad cognitiva mediante herramientas de lectura facil y cualquier
material elaborado para facilitar los procesos de ensefianza y aprendizaje, tomando en cuenta el publico
al que va dirigido (papelografo, mapas conceptuales, material ilustrativo audiovisual, creacion de
contenidos e informacion complementaria al material didactico); en coordinacion con ellla técnico de
formacion responsable de la preparacion, imparticion, tutorizacién y evaluacion de la accion formativa.

Duracion del contrato: 3 meses en régimen de Media Jornada (20 horas semanales). Turno de tarde.

QUINTA. - SOLICITUDES

El Ayuntamiento de Tomares publicard las presentes bases en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla,
y en el Tabldén de Anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento de Tomares, a fin de que las
personas interesadas presenten el formulario de solicitud que corresponda al puesto demandado.

5.1.- Para participar en este proceso selectivo se debera aportar la documentacion que se sefiale
expresamente, acompafiada del modelo/s de solicitud del puesto/s, incluidos en estas Bases:

- ANEXO I: Formulario de solicitud para Formador/a del certificado de profesionalidad.

- ANEXO II: Formulario de solicitud para el Técnico/a Orientador/a Laboral.

- ANEXO IlI: Formulario de solicitud para el Formador/a para la elaboracion de material
didactico.

Las solicitudes se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento, o a través de la Sede
Electrénica, o conforme a lo dispuesto en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. De presentarse en Administracion
distinta al Ayuntamiento de Tomares, el particular deberd comunicar y justificar mediante correo
electronico o Fax la fecha y hora de la presentacion de la instancia, antes de la finalizacion del plazo de
presentacion. Si el dltimo dia del plazo de presentacion de solicitudes finalizara en dia inhabil, se ampliara
hasta el primer dia habil siguiente.

Ayuntamiento de Tomares
Calle De la Fuente 10, Tomares. 41940 (Sevilla). Tfno. 954159210. Fax: 954153854
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5.2.- El plazo de presentacion de solicitudes sera de diez dias habiles, contados a partir del siguiente a
la publicacién de las Bases en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla.

La solicitud extemporanea tendréa la consideracion de defecto no subsanable, y supondra la inadmisién
del aspirante al proceso selectivo.

Los interesados deberan cumplimentar el cuestionario de auto baremacién incluido en el formulario de
solicitud, en el que se valorara la formacion y experiencia.

El Tribunal no otorgara mayor puntuacién a la reflejada por el aspirante en su cuestionario de auto
baremacion, salvo errores materiales, aritméticos o de hecho.

5.3. Junto con la solicitud se presentara la siguiente documentacion:

o Copia del D.N.I., pasaporte o equivalente.

o Justificacion de la titulacion y/o acreditacion exigida.

o Justificacion de los documentos que acrediten la baremacion de méritos alegados.

o Certificado de vida laboral actualizado y contratos de trabajo acreditativos.

e Las personas candidatas con grado de minusvalia reconocido igual o superior al 33%, deberan
acreditar las condiciones personales de aptitud para el ejercicio de las funciones correspondientes
mediante dictamen expedido por los centros de valoracién y orientacion del organismo competente. Si
no le es posible en el plazo de solicitud de participacién, este documento se aceptara por recursos
humanos del Ayuntamiento siempre que lo presente antes de ser llamada para la contratacion o
nombramiento.

SEXTA. -ADMISION DE ASPITANTES

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, y una vez examinadas las mismas, se dictara resolucion
declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos, asi como las causas de exclusién. En
dicha resolucién, que debera publicarse en el Tablén de anuncios, se sefialara un plazo de tres dias
habiles para subsanar o presentar las alegaciones que cada aspirante estime conveniente.

Dicha resolucién sera publicada en el Tablén de anuncios de la Sede Electronica, donde se expondran
los sucesivos anuncios y tramites relativos al proceso selectivo.

Transcurrido el plazo de alegaciones, el 6rgano convocante dictara resolucion, declarando aprobados los
listados definitivos de aspirantes admitidos, sefialando el lugar y la fecha de la valoracién de los méritos
(baremacion), asi como la composicion del Tribunal calificador.

Las solicitudes que no se hayan subsanado en tiempo y forma se consideraran como desistidas, y
quedaran apartadas del procedimiento.

SEPTIMA. - TRIBUNAL CALIFICADOR

Ayuntamiento de Tomares
Calle De la Fuente 10, Tomares. 41940 (Sevilla). Tfno. 954159210. Fax: 954153854
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Se constituira un Tribunal calificador con la siguiente configuracion:

Presidencia: Un Funcionario/a, a designar por el Alcalde, o persona en quien delegue.
Vocales: Tres empleados/as publicos/as, a designar por el Alcalde.

Secretaria: Un Funcionario/a, a designar por el Alcalde, con voz y sin voto.

No podran formar parte del Tribunal: El personal de eleccién o de designacion politica, los funcionarios
interinos y el personal eventual. La pertenencia al Tribunal serd siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie. La composicién del Tribunal debera cumplir lo
establecido en el articulo 60 del RDLeg 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto del Empleado publico.

Los Vocales del Tribunal deberan poseer titulacion o especializacion de igual o superior nivel a la exigida
para participar en el proceso selectivo.

Junto a los/as titulares se nombraran suplentes, en igual nimero y con los mismos requisitos.

El Tribunal podra disponer del asesoramiento de especialistas para todas o algunas de las pruebas, con
los cometidos que les fueren asignados. Este asesoramiento tendra voz, pero no voto, y prestara su
colaboracion exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas.

El Tribunal no podra constituirse, ni actuar validamente, sin la asistencia de quien ostente la Presidencia,
dos Vocalias y de la Secretaria del Tribunal. Al Tribunal le correspondera resolver todas las cuestiones
que pudieran plantearse durante el desarrollo del proceso selectivo, velar por el buen orden de este,
calificar las pruebas selectivas y aplicar los baremos correspondientes.

Los/as aspirantes podran promover la recusacién, cuando concurra en algin miembro del tribunal alguna
de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico.

Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Administracién, que sélo podra revisarlas por el procedimiento
de revision previsto en los articulos 106 a 111 de la Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo
Coman.

La voluntad del Tribunal, en vista a la calificacion de la entrevista, podra formarse por unanimidad de sus
miembros, por mayoria de los miembros del 6rgano de seleccion, asi como por media aritmética de las
calificaciones individualmente asignadas por cada miembro del Tribunal. En todo caso, correspondera a
la Presidencia esta decision, asi como dirimir los empates con su voto de calidad.

OCTAVA. - SISTEMA SELECTIVO Y CRITERIOS DE BAREMACION DE LAS SOLICITUDES

El sistema selectivo se compondra de una fase de concurso y de una entrevista personal.
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La fase de concurso de méritos, en la que se valorara la experiencia laboral y la formacién, tendra
caracter eliminatorio, pasando a la fase de entrevista los 20 aspirantes con mejor puntuacion, quedando
los demas en lista de suplentes por orden de puntuacion.

En caso de que alguno/s de los aspirantes convocados a la fase de entrevista no se presentara/n a la
hora convenida, el Tribunal calificador podra decidir si pasa a entrevistar al candidato/s de mayor
puntuacion de la lista de suplentes.

Tras la realizacion de las entrevistas personales, se establecera el orden de prelacion de las personas
aspirantes, en razén a la puntuacion total del concurso, que correspondera a la suma de los puntos
obtenidos en las fases de concurso y entrevista.

8.1.- Criterios de baremacion

Se baremaran todos los méritos que se indican en esta clausula y que no se hayan tenido en cuenta
como requisitos de admision.

La fecha de referencia para la valoracidn de los méritos seré la de finalizacién del plazo de solicitudes.

Con la baremacién de las solicitudes se podra llegar a obtener un maximo de 10 puntos distribuidos de
la siguiente manera:

- Experiencia profesional, hasta un maximo de 4,5 puntos.
- Formacion, hasta un maximo de 3 puntos.
- Entrevista personal, hasta un maximo de 2,5 puntos.

8.2.- Tanto para el puesto de Formador/a del certificado de profesionalidad como el puesto de
Formador/a para la elaboracién de material didactico se valorara lo siguiente:

A) Por experiencia profesional (maximo 4,5 puntos)

e Por cada dia de experiencia docente, en areas relacionadas con la formacion a impartir: 0,003
puntos.

e Por cada dia de experiencia profesional docente, en areas no relacionadas con la formacion a
impartir: 0,002 puntos

B) Por formacidn (valoracién maxima 3 puntos)

e Por otras titulaciones relacionadas y complementarias a la requerida: de Doctorado, Master, Grado,
Licenciatura, Ingenieria, Arquitectura o equivalente (cada una): 0,5 puntos

e Por la participacion como alumno/a en cursos y jornadas, recibidos en los Ultimos 10 afios, que versen
sobre materias directamente relacionadas con las funciones a realizar en las plaza ofertada, o cursos
que versen sobre materias de caracter transversal (igualdad de género, transparencia, prevencion de
riesgos laborales, TIC, orientacidn laboral o medio ambiente), impartidos por Organismos Publicos y
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Privados, Corporaciones de Derecho Publico y Organizaciones Sindicales, con especificacion de
horas. Se valoraran de la manera siguiente:

e Por cada curso de hasta 20 horas: 0,1 puntos.

e  Por cada curso de entre 21 a 100 horas: 0,2 puntos.
e  Por cada curso de entre 101 a 300 horas: 0,3 puntos.
e Por cada curso de entre 301 a 499 horas: 0,4 puntos.
e  Por cada curso 500 horas 0 mas: 0,5 puntos.

8.3.- Para el puesto de Técnico/a de Orientacion Laboral se valorara lo siguiente:

A) Por experiencia profesional (méximo 4,5 puntos)

e Por cada dia de experiencia profesional en la misma categoria y especialidad: 0,003 puntos
B) Por formacién (valoracién maxima 3 puntos)

e Por otras fitulaciones relacionadas y complementarias a la requerida: de Doctorado, Master, Grado,
Licenciatura, Ingenieria, Arquitectura o equivalente (cada una): 0,5 puntos

e Por la participacién como alumno/a en cursos y jornadas, recibidos en los ultimos 10 afios, que versen
sobre materias directamente relacionadas con las funciones a realizar en las plaza ofertada, o cursos
que versen sobre materias de caracter transversal (igualdad de género, transparencia, prevencién de
riesgos laborales, TIC, orientacién laboral o medio ambiente), impartidos por Organismos Publicos y
Privados, Corporaciones de Derecho Publico y Organizaciones Sindicales, con especificacion de
horas. Se valoraran de la manera siguiente:

e Por cada curso de hasta 20 horas: 0,1 puntos.

e  Por cada curso de entre 21 a 100 horas: 0,2 puntos.
e Por cada curso de entre 101 a 300 horas: 0,3 puntos.
e Por cada curso de entre 301 a 499 horas: 0,4 puntos.
e Por cada curso 500 horas o mas: 0,5 puntos.

8.4. Entrevista Personal:

El tribunal realizara una entrevista a los veinte candidatos con mayor puntuacion en la baremacion de
méritos. Esta entrevista podra recibir una valoracion maxima de 2,5 puntos: tendra caracter
semiestructurado, basada en competencias técnicas de cada puesto y valorando en base a curriculum
vitae, exposicidén/comunicacion, conocimiento del servicio, actitudes y aptitud de las personas candidatas,
disponibilidad y motivacion.

Si durante el proceso de entrevista se comprobase que la persona candidata no posee los conocimientos
suficientes y necesarios para el desarrollo de la actividad que va a realizar, y que se han detallado en el
apartado cuarto de requisitos especificos, el tribunal podra desestimar la solicitud de la persona candidata
y proceder a su inadmisién.
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8.5. Valoracion de méritos

A la solicitud se debera acompafiar la documentacién en castellano (original o copia compulsada) que
acredite los méritos a valorar en el concurso de méritos, segun el contenido del baremo incluido en estas
bases, no admitiéndose la presentacion ni valoracion de méritos referidos a fecha posterior a la de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, o acreditados con posterioridad a la finalizacion de
dicho plazo.

No se valoraran nuevos méritos que no hubieran sido alegados e incluidos en los anexos I, Il o lll, segin
el puesto solicitado, presentados durante el plazo de presentacion de solicitudes.

En ningun caso se valoraran la formacion o experiencia que se haya acreditado para el cumplimiento de
los requisitos minimos de participacién, ni se valoraran las actividades desarrolladas como becario y
voluntariado en practicas conducentes a la obtencién de un titulo.

La manera de acreditar los requisitos y méritos alegados sera la siguiente:

e Experiencia profesional:

- Prestacion de servicios en la Administracion Publica: mediante certificado emitido por el érgano
competente, en la que debera constar la denominacién del puesto de trabajo que ocupe o haya
ocupado, con expresion del tiempo de servicios, dependencia a la que esta o ha estado adscrito
y relacion juridica que ha mantenido o mantiene en el desempefio del mismo; o, en su caso,
mediante certificado de vida laboral, copias de los contratos 0 néminas, o cualquier otro medio
que acredite la naturaleza de los mismos.

- Prestacion de servicios en Empresas Publicas o privadas: se acreditara mediante certificado de
Vida Laboral, copias de los contratos 0 néminas, o cualquier otro medio que acredite la
naturaleza de estos y, en su caso, acreditacion de la imparticion del certificado de
profesionalidad o Programa formativo (formador/a del certificado de profesionalidad).

Los dias de experiencia a valorar seran los que se recojan en el informe de Vida Laboral.

Cuando no coincida la denominacion del puesto que ocupa o ha ocupado en el ambito de la
Administracion Publica o Entidades Publicas, o Empresas Privadas, la persona aspirante habra
de adjuntar certificado en el que consten las funciones desarrolladas a efectos de acreditar su
similitud con la plaza convocada.

- Trabajadores auténomos: la experiencia se justificara mediante Certificacion de la Tesoreria
General de la Seguridad Social de los periodos de alta en la Seguridad Social en el Régimen
Especial correspondiente y descripcion de la actividad desarrollada e intervalo de tiempo en el
que se ha realizado la misma.

e Formacion:
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Se acreditara con copia del certificado, diploma o titulo, expedido por el organismo que la imparta, con
indicacion del nimero de horas. Si no hay indicacion de horas en éstas, se valoraran con la puntuacion
minima.

e Capacitacién docente:

Los candidatos a formadores deberan acreditar de manera suficiente que cumplen con lo establecido en
relacion a las Competencias Docentes en el Articulo 13 del RD 34/2008, de 18 de enero, por el que se
regulan los Certificados de Profesionalidad o, en su defecto, con lo establecido en la Resolucion de la
Direccion General de Formacion Profesional para el Empleo de 4 marzo, por la que se regula la
acreditacién de la competencia docente de las personas formadoras de formacion profesional para el
empleo en el &mbito de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

NOVENA. - CALIFICACION FINAL Y PROPUESTA DE CONTRATACION

La puntuacion final de cada aspirante vendra determinada por la suma de los puntos obtenidos en la fase
de concurso y en la entrevista.

En el supuesto de que dos 0o mas personas obtuvieran igual puntuacion, el orden de prelacién se
establecera atendiendo a la mayor calificacion obtenida en la fase de entrevista. En caso de persistir el
empate en las puntuaciones finales obtenidas por los aspirantes, este seré resuelto por sorteo publico,
previa convocatoria de los interesados

Una vez finalizada la baremacion, el Tribunal hara publicos los resultados de esta, por orden de
puntuacion, en el tabloén de anuncios del Ayuntamiento.

Los/as aspirantes dispondran de un plazo de tres dias para presentar alegaciones, trascurridos los
cuales, el Tribunal resolvera las alegaciones y hara publica la lista definitiva de personas admitidas
baremadas, proponiendo para la contratacion a los aspirantes que hayan obtenido la mejor calificacion. El
resto de las personas aceptadas quedaran como suplentes, y se formara una bolsa de empleo. El orden
de prelacion sera el establecido por la puntuacién obtenida en el procedimiento selectivo.

Los aspirantes seleccionados tras la fase de concurso seran requeridos por el Ayuntamiento para
presentar, con caracter previo a su contratacion, dentro del plazo de dos dias habiles a partir de la
publicacion de la relacién de aprobados, la declaracion acreditativa de los requisitos exigidos, asi como
cualquier otro documento que se estime conveniente de entre los exigidos en las presentes bases.

Se intentara el contacto telefénico con la persona a la que corresponda ser contratada, con un minimo de
tres intentos a distintas horas del dia. Si no es posible contactar, se le enviara correo electrénico a la
direccion que figure en la solicitud de participacion. Si no contesta a éste admitiendo la oferta de
contratacion, antes de 24 horas, pasara a ser excluida y se procedera a llamar a la persona siguiente en
|a lista.

En caso de que una persona candidata rechace la incorporacion al trabajo en la fecha de llamamiento,
cualquiera que sea el motivo, se pasara a llamar a la persona siguiente. Sélo se la volvera a llamar en
caso de agotarse la lista de la bolsa de empleo.
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DECIMA. - BOLSA DE TRABAJO

Al objeto de afrontar las futuras necesidades temporales de efectivos, el Ayuntamiento de Tomares acor-
daré la formacién de una bolsa de trabajo de cada categoria que regulan estas Bases Generales, elabo-
rada con las personas aspirantes que no hayan obtenido plaza, y se encuentren aprobados por orden de
puntuacion en la calificacion final, hasta el nimero maximo que se determinara segun la necesidad del
servicio.

El régimen de funcionamiento y contratacién seré el determinado en la resolucién de creacion de un pro-
tocolo de actuacion.

UNDECIMA. - CLAUSULA DE GENERO

Las referencias a personas, colectivos u organos que figuran en las presentes Bases Generales y
Especificas, incluidos los Anexos de los Procesos Selectivos, se consideraran en género gramatical
neutro, independientemente de que se citen en género masculino o femenino.

DUODECIMA. - REGIMEN IMPUGNATORIO

Las presentes Bases y cuantos actos administrativos se deriven de las mismas, podran ser impugnados
por los interesados en la forma y supuestos previstos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas: Podra interponerse recurso
potestativo de reposicion ante el 6rgano que aprobo las Bases en el plazo de un mes, a partir del dia
siguiente al de su publicacién en el «Boletin Oficial» de la provincia, (articulos 123 y 124 de la Ley del
Procedimiento Administrativo Comln de las Administraciones Publicas citada), o bien interponer
directamente recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de correspondiente, a partir del dia siguiente al de su publicacion en el
«Boletin Oficial» de la provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

En caso de interposicion de recurso de reposicion, no se podra interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente y se notifique, o bien que pueda ser entendido
como desestimado en virtud de silencio administrativo. No obstante lo anterior, los interesados podrén
interponer cualquier otro recurso que estimen procedente en defensa de sus derechos e intereses.
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ANEXO |

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCESO SELECTIVO: FORMADORI/A DEL CERTIFICADO
DE PROFESIONALIDAD

|. DATOS PERSONALES DEL ASPIRANTE

Pagina 214 de un total de 237

Primer apellido:

Segundo apellido:

Nombre: N.ILF.n°

Domicilio a efectos de notificaciones

Pagina 14 de 20

Localidad Caodigo postal

Teléfono:
Edad:
EXPONGO
1.- Que retino todas y cada una de las condiciones que se exigen en las Bases aprobadas.

2.- Que aporto, el presente documento de declaracion de méritos para su valoracion, de conformidad con
lo que indico a continuacion:

CVE: BOP-SE-2023-212015

AUTO BAREMACION EXPERIENCIA PROFESIONAL (méximo 4,5 puntos) |
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AUTO BAREMACION FORMACION (maximo 3 puntos)

Nombre de curso Organismo de N° Horas Puntuacion
expedicion

SUBTOTAL

TOTAL PUNTOS AUTO-BAREMACION:
(méximo 7,5 puntos)

Unicamente se valoraran los méritos que estén debidamente acreditados, conforme a las Bases de la
convocatoria
La puntuacién maxima total que podra obtenerse en la fase de concurso de méritos sera de 7,5 puntos

Por todo lo anteriormente indicado, el abajo firmante SOLICITA ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente
instancia y DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella y que cumple las condiciones exigidas para ingreso a la
Funcion Publica y las especialmente sefialadas en la convocatoria anteriormente citada para la plaza convocada a la que aspira,
en las Bases, comprometiéndose a probar documentalmente -en cualquier momento que fuera requerido- todos los datos que
figuran en la presente solicitud - auto baremacion.

AUTORIZO Al Excmo. Ayuntamiento de TOMARES para la utilizacion de mis datos personales con objeto de poder efectuar las
publicaciones, que se deriven del proceso selectivo de la plaza convocada a la que aspiro, en los boletines oficiales, tablones de
anuncios y/o edictos, pagina web y otros medios de difusion de los resultados provisionales y definitivos del proceso selectivo, asi
como para las comunicaciones y demas actuaciones que se desprendan de la gestion de la presente convocatoria.

En TOMARES,
Fdo.

AL SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE TOMARES (Sevilla).
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ANEXO I

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCESO SELECTIVO: TECNICO/A ORIENTADOR/A
LABORAL

|. DATOS PERSONALES DEL ASPIRANTE

Pagina 216 de un total de 237

Primer apellido:

Segundo apellido:

Nombre: N.ILF.n°

Domicilio a efectos de notificaciones

Pagina 16 de 20

Localidad Caodigo postal

Teléfono:
Edad:
EXPONGO
1.- Que retino todas y cada una de las condiciones que se exigen en las Bases aprobadas.

2.- Que aporto el presente documento de declaracion de méritos para su valoracién, de conformidad con
lo que indico a continuacion:

CVE: BOP-SE-2023-212015

AUTO BAREMACION EXPERIENCIA PROFESIONAL (méximo 4,5 puntos) |

Ayuntamiento de Tomares
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Ayuntamiento de Tomares

AUTO BAREMACION FORMACION (maximo 3 puntos)

Nombre de curso Organismo de N° Horas Puntuacion
expedicion

SUBTOTAL

TOTAL PUNTOS AUTO-BAREMACION:
(maximo 7,5 puntos)

Unicamente se valoraran los méritos que estén debidamente acreditados, conforme a las Bases de la
convocatoria
La puntuacién maxima total que podra obtenerse en la fase de concurso de méritos sera de 7,5 puntos

Por todo lo anteriormente indicado, el abajo firmante SOLICITA ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente
instancia y DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella y que cumple las condiciones exigidas para ingreso a la
Funcion Publica y las especialmente sefialadas en la convocatoria anteriormente citada para la plaza convocada a la que aspira,
en las Bases, comprometiéndose a probar documentalmente -en cualquier momento que fuera requerido- todos los datos que
figuran en la presente solicitud - auto baremacion.

AUTORIZO Al Excmo. Ayuntamiento de TOMARES para la utilizacion de mis datos personales con objeto de poder efectuar las
publicaciones, que se deriven del proceso selectivo de la plaza convocada a la que aspiro, en los boletines oficiales, tablones de
anuncios y/o edictos, pagina web y otros medios de difusion de los resultados provisionales y definitivos del proceso selectivo, asi
como para las comunicaciones y demas actuaciones que se desprendan de la gestion de la presente convocatoria.

En TOMARES,

Fdo.

AL SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE TOMARES (Sevilla).

Ayuntamiento de Tomares
Calle De la Fuente 10, Tomares. 41940 (Sevilla). Tfno. 954159210. Fax: 954153854
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CVE: BOP-SE-2023-212015

© 212 - miércoles 13 de septiembre de 2023

Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 17 de 20
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Ayuntamiento de Tomares

ANEXO I

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCESO SELECTIVO: TECNICO/A PARA LA
ELABORACION DE MATERIAL DIDACTICO

Pagina 218 de un total de 237

|. DATOS PERSONALES DEL ASPIRANTE

Primer apellido:

Segundo apellido:

Nombre: N.I.LF.n.°

Pagina 18 de 20

Domicilio a efectos de notificaciones

Localidad Cadigo postal

Teléfono:
Edad:
EXPONGO

1.- Que reuno todas y cada una de las condiciones que se exigen en las Bases aprobadas.

CVE: BOP-SE-2023-212015

2.- Que aporto el presente documento de declaracion de méritos para su valoracién, de conformidad con
lo que indico a continuacion:

AUTO BAREMACION EXPERIENCIA PROFESIONAL (méximo 4,5 puntos) |

Ayuntamiento de Tomares
Calle De la Fuente 10, Tomares. 41940 (Sevilla). Tfno. 954159210. Fax: 954153854
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Ayuntamiento de Tomares

AUTO BAREMACION FORMACION (maximo 3 puntos)

Nombre de curso Organismo de N° Horas Puntuacion
expedicion

SUBTOTAL

TOTAL PUNTOS AUTO-BAREMACION:
(maximo 7,5 puntos)

Unicamente se valoraran los méritos que estén debidamente acreditados, conforme a las Bases de la
convocatoria
La puntuacién maxima total que podra obtenerse en la fase de concurso de méritos sera de 7,5 puntos

Por todo lo anteriormente indicado, el abajo firmante SOLICITA ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente
instancia y DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella y que cumple las condiciones exigidas para ingreso a la
Funcion Publica y las especialmente sefialadas en la convocatoria anteriormente citada para la plaza convocada a la que aspira,
en las Bases, comprometiéndose a probar documentalmente -en cualquier momento que fuera requerido- todos los datos que
figuran en la presente solicitud - auto baremacion.

AUTORIZO Al Excmo. Ayuntamiento de TOMARES para la utilizacion de mis datos personales con objeto de poder efectuar las
publicaciones, que se deriven del proceso selectivo de la plaza convocada a la que aspiro, en los boletines oficiales, tablones de
anuncios y/o edictos, pagina web y otros medios de difusion de los resultados provisionales y definitivos del proceso selectivo, asi
como para las comunicaciones y demas actuaciones que se desprendan de la gestion de la presente convocatoria.

En TOMARES,

Fdo.

AL SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE TOMARES (Sevilla).

Ayuntamiento de Tomares
Calle De la Fuente 10, Tomares. 41940 (Sevilla). Tfno. 954159210. Fax: 954153854
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Ayuntamiento de Tomares

ANEXO IV

PRESCRIPCIONES FORMADOR/A DEL CURSO FPE “DOCENCIA DE LA FORMACION
PROFESIONAL PARA EL EMPLEO” CON CERTIFICADO DE PROFESINALIDAD DE NIVEL 3

Pagina 220 de un total de 237

Experiencia profesional
Mddulos Formativos Acreditacion requerida requerida en el ambito de|
la unidad de competencial
MF1442_3: + Licenciado en Psicologia . 3 afios
Programacién didactica de|+ Licenciado en Pedagogia.
acciones formativas para el|+ Licenciado en Psicopedagogia
empleo « Master universitario de Formacion de Formadores superiores a 8
600 horas de duracitn. ()
MF1443_3: + Licenciado en Psicologia . 2 afios -g
[Seleccidn, elaboracidn, adaptacién |+ Licenciado en Pedagogia. N
y utilizacién de materiales, |+ Licenciado en Psicopedagogia e
medios y recursos didacticos en |+ Master universitario de Formacidn de Formadores superiores a @
formacién profesional para el| 600 horas de duracitn. a
empleo
MF1444_3: + Licenciado en Psicologia . 3 afios
Imparticiéon y tutorizacién de|+ Licenciado en Pedagogia.
acciones formativas para el|+ Licenciado en Psicopedagogia 0
empleo + Master universitario de Formacidn de Formadores superiores a 5'
600 horas de duracitn. X
MF1445_3: + Licenciado en Psicologia . 3 afios Nl
Evaluacion del proceso de|+ Licenciado en Pedagogia. =
ensefianza-aprendizaje en|+ Licenciado en Psicopedagogia S
formacion profesional para el|+ Master universitario de Formacion de Formadores superiores a i
empleo 600 horas de duracitn. )]
MF1446_3: + Licenciado en Psicologia . 2 afios o
IOrientacion laboral y promocion de |+ Licenciado en Pedagogia. g
la calidad en la formacion |+ Licenciado en Psicopedagogia .
profesional para el empleo * Master universitario de Formacion de Formadores superiores a "'>J
600 horas de duracion. (@]

les 13 de septiembre de 2023

- miérco

°212

cion: QSM96AF2KDAP37LWHG7GM62WA

Ayuntamiento de Tomares
Calle De la Fuente 10, Tomares. 41940 (Sevilla). Tfno. 954159210. Fax: 954153854
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