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AYUNTAMIENTO
EL PEDROSO
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%
g
Expediente: 424/2023 ‘E
Procedimiento: Seleccion Encargado y Oficial de 1°. 2
Anuncio Bases =
]
©
- 2 D3 ZAHIDA PEREZ VELAZQUEZ, ALCALDESA ACCIDENTAL DEL EXCMO '\%
4 g AYUNTAMIENTO DE EL PEDROSO (SEVILLA). o

: EXPONE
H § Habiéndose aprobado por Resolucion n.® 820/2023 de Alcaldia, dictada con fecha 12 de o
Z:E% Septiembre las Bases y la convocatoria para dar cobertura a una plaza de Encargado de Obras y a3
géig Servicios (Funcionario) y otra plaza de oficial de 1° de la Construccion (Laboral) de esta Entidad, %
se publica a continuacion el texto integro de las mismas: =

& BASES DE LA CONVOCATORIA QUE HAN DE REGIR LOS PROCESOS SELECTIVOS

PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA DE FUNCIONARIO CON LA CATEGORIA DE 'é
ENCARGADO DE OBRAS Y OTRA PLAZA DE PERSONAL LABORAL F1JO CON LA 3
CATEGORIA DE OFICIAL DE 1°* DE LA CONSTRUCCION POR EL PROCEDIMIENTO §
DE CONCURSO-OPOSICION, VACANTES EN LA PLANTILLA DE ESTE 8
AYUNTAMIENTO DE EL PEDROSO. %
o
o
1.- Objeto de la convocatoria. E
>
O

Es objeto de la presente convocatoria la provisién de las siguientes plazas:

1.1.  ENCARGADO DE OBRAS Y SERVICIOS, funcionario de carrera, por el procedimiento
de concurso-oposicion libre, de una plaza vacante de Encargado/a de Obras, del Grupo C, Subgrupo
C2 de los establecidos en el articulo 76 del R.D. 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido del Estatuto Bésico del Empleado Publico, de la Escala de Administracion
Especial, Subescala de Personal de Oficio, de la plantilla de funcionarios del Ayuntamiento de El
Pedroso (Sevilla).

1.2.  OFICIAL DE 1° DE LA CONSTRUCCION, personal laboral fijo, por el procedimiento de
concurso-oposicién libre, de una plaza vacante de Oficial de 1* de la Construccién, del Grupo C,
Subgrupo C2 de los establecidos en el articulo 76 del R.D. 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, de la Escala de
Administracién Especial, Subescala de Personal de Oficio, de la plantilla de personal fijo del
Ayuntamiento de El Pedroso (Sevilla).
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Ambas incluidas en la oferta de empleo ptiblico de 2023, publicada en el BOLETIN OFICIAL de
la Provincia n.° 111 de 17 de mayo de 2023, aprobada por Decreto de la Alcaldia n.° 602/2023 de
fecha 23 de junio.

Las Bases se publicaran integramente en el BOP de la Provincia de Sevilla y en el tablon de
anuncios del Ayuntamiento y la Convocatoria se publicara en el BOE.
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2.- Requisitos de los aspirantes

Para ser admitido al proceso selectivo los aspirantes de ambas plazas deberan reunir, ademas de los
requisitos generales establecidos en los articulos 56 y 57 del Real Decreto 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del
Empleado Publico, los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola, o poseer la nacionalidad de cualquiera de los Estados miembros
de la Unién Europea.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos los dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién
forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatuarios de las Comunidades
Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos ptblicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso de personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni
haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos de acceso al empleo publico.

Asimismo, el desempefio del puesto convocado quedara sometido a la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, y demas normas de desarrollo en materia de incompatibilidades.

e) Estar en posesién o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de
presentacion de solicitudes, el titulo de Graduado Escolar o Graduado en Educacion Secundaria
Obligatoria, Ciclo Formativo de Grado Medio o equivalente, para ambos puestos.

f) En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera estar en posesion de la credencial
que acredite su homologacion o convalidacion.

g) Los aspirantes que no sean de nacionalidad espafiola deberdan poseer un conocimiento del
castellano adecuado para el desarrollo de sus funciones.

h) Los nacionales de Estados distintos a la Unién Europea deberan estar en posesion del permiso de
residencia para proceder a la toma de posesion.

i) Estar en posesion del permiso de conducir B1 o equivalente.

Aquellos que, independientemente de los anteriores, se establecieren en los anexos
correspondientes.

3.- Solicitudes

3.1. Las instancias solicitando tomar parte en las pruebas selectivas (Anexo I) se dirigiran al Sr.
Alcalde-Presidente y en ellas cada aspirante deberd manifestar que retine todas y cada una de las
condiciones exigidas en la convocatoria, referidas siempre a la fecha de expiracion del plazo de
presentacion de instancias.

3.2. Las solicitudes se presentaran en el plazo de veinte dias naturales contados a partir del siguiente
a la publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, en el Registro General del
Excmo. Ayuntamiento de El Pedroso, en dias laborables y en horario de oficina, en sede electrénica
(direccion https://www.elpedroso.es), o bien en cualquiera de los lugares previstos en el articulo 16
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comin de las
administraciones publicas.

3.3. Las solicitudes deberan unir a la instancia la siguiente documentacion:

Pagina 2 de 12 Pagina 27 de un total de 70
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- Fotocopia del D.N.I.

- Fotocopia del titulo académico requerido.

- Fotocopia de los documentos acreditativos de los méritos a valorar en la fase del concurso.

- Resguardo justificativo del ingreso de la tasa por derechos de examen, que se fija en la cantidad de
sesenta euros (60 euros), en la Cuenta Bancaria del Ayuntamiento: ES19 2100 7474 2822 0004 1160
de Caixabank.

4.- Admision de aspirantes

Pagina 28 de un total de 70

4.1. Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Sr. Alcalde-Presidente dictara resolucion,
declarando aprobada la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as y las causas de exclusion.
Dicha resolucion se publicara en la pagina web municipal: (direccion https://www.elpedroso.es), v,
en el tablén de anuncios.

4.2. Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez dias naturales contados a partir del
siguiente al de la publicacién de la resolucion, para subsanar los defectos que hayan motivado su
exclusion.

Pagina 3 de 12

4.3. Transcurrido el plazo sefialado en el apartado anterior, el Sr. Alcalde dictara resolucién
declarando aprobada definitivamente la lista de aspirantes admitidos y excluidos, con designacion
de los miembros del Tribunal de Seleccion, y con la fecha lugar y hora de la oposicién. Esta
resolucion se publicara en la pagina web municipal: (direccién https://www.elpedroso.es), y, en el
tablon de anuncios.

5.- Procedimiento selectivo

CVE: BOP-SE-2023-214007

5.1.1. La seleccion de los aspirantes a ambos procesos selectivos, se realizara a través del sistema de
concurso-oposicion libre. Constard, por tanto, de dos fases.

La fase de oposicion (valoracion maxima 60 puntos), estara compuesta por los siguientes ejercicios:

Primer ejercicio.- De caracter tedrico y obligatorio, que consistird en contestar por escrito un
cuestionario de preguntas basadas en el contenido de la totalidad del temario propuesto para cada
plaza que figura en los anexos de estas Bases, durante un tiempo maximo de 30 minutos. El
cuestionario estara compuesto por 20 preguntas tipo test. La puntuacién maxima por este ejercicio
serd de 20 puntos, siendo obligatorio para realizar la segunda prueba haber obtenido un minimo de
10 puntos.

Segundo ejercicio.- De caracter practico, obligatorio que consistira en un supuesto practico
relacionado con las funciones de cada plaza, durante un tiempo maximo de 40 minutos. La
puntuacién maxima por este ejercicio sera de 40 puntos, siendo obligatorio para superar la prueba
haber obtenido un minimo de 20 puntos.

La puntuacidn final de la fase de la oposicion sera la suma de los dos ejercicios.

N° 214 - viernes 15 de septiembre de 2023

5.1.2. La fecha y lugar en que se celebraran las pruebas se anunciaran en el tablén de anuncios y en
la pagina web del Ayuntamiento.

5.1.3. Los aspirantes quedan convocados en llamamiento unico, siendo excluidos de la oposicién
quienes no comparezcan. Deberan acudir provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte o carnet de
conducir.
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5.1.4. En cualquier momento el Tribunal podrd requerir a los opositores que acrediten su

personalidad.
2
s ) [¢}]
5.2.1. La fase de concurso (valoracion maxima 40 puntos). =
<]
La fase de concurso sera posterior a la de oposicion, no tendra caracter eliminatorio ni podra tenerse %
en cuenta para superar las pruebas de la fase de oposicién. 5
©
5.2.2. La resolucidn resultante de esta valoracion ha de contener para cada aspirante la puntuaciéon 1%
global obtenida en la fase de concurso y ha de publicarse en el tablén de anuncios y en la pagina o
web del Ayuntamiento.
5.2.3. Los méritos a valorar para las dos plazas convocadas, seran los siguientes: ~
-
(3]
PLAZA ENCARGADO: S
g
()]
a) Experiencia profesional (méximo 30 puntos): g
- Por cada mes completo de servicios prestados por cuenta ajena en cualquier Entidad publica o
privada en plaza en puesto de Encargado de obras y servicios (max. 20 puntos).......... 0,60 puntos. .
- Por cada mes completo de servicios prestados por cuenta ajena en cualquier Entidad publica o Q
. . . .7 , b
privada en plaza en puesto Oficial de 1° de la Construccién (max. 10 puntos)............. 0,10 puntos. N
b) Formacion (maximo 10 puntos): i
S
- Cursos de formacién: La participacién como asistente a cursos, seminarios, congresos, encuentros @
y jornadas de formacién y perfeccionamiento impartidos por instituciones ptiblicas, Universidades y 9
O

aquellas dentro de los acuerdos de formacién continua de las Administraciones Publicas y empresas
privadas homologados o entidades colaboradoras, cuyo contenido tenga relacién con las funciones a
desarrollar en el puesto de trabajo.

- Por cada hora de curso: 0,03 puntos la hora.
- Por cada hora de curso de Prevencién de Riesgos Laborales: 0,05 puntos por hora

PLAZA OFICIAL DE 1%
a) Experiencia profesional (maximo 30 puntos):
- Por cada mes completo de servicios prestados por cuenta ajena en cualquier Entidad publica o

privada en plaza o puesto de Oficial de 1* ConstrucCion.............coveveieriiniininnnnnn.. 0,25
puntos.

N° 214 - viernes 15 de septiembre de 2023

b) Formacion (maximo 10 puntos):

- Cursos de formacion: La participacién como asistente a cursos, seminarios, congresos, encuentros
y jornadas de formacién y perfeccionamiento impartidos por instituciones ptiblicas, Universidades y
aquellas dentro de los acuerdos de formacién continua de las Administraciones Publicas y empresas
privadas homologados o entidades colaboradoras, cuyo contenido tenga relacién con las funciones a
desarrollar en el puesto de trabajo.

- Por cada hora de curso: 0,03 puntos la hora.
- Por cada hora de curso de Prevencién de Riesgos Laborales: 0,05 puntos por hora
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5.3. Sistema de acreditacion de los méritos alegados:

a) Experiencia profesional en servicios prestados en cualquier Administracion Publica: Para E
acreditar la experiencia profesional el aspirante debera aportar la siguiente documentacion: =
e
- Certificacion expedida por la Administracion Publica correspondiente, donde conste inicio y fin de 5
contrato, tipo de contrato, la actividad desarrollada, categoria profesional y nimero de dias g
cotizados. e
Sin la aportacion de esta documentacién no serd valorada la experiencia profesional, no ;%
admitiéndose ningun otro documento. &
b) Experiencia profesional en servicios prestados por cuenta ajena en Entidad privada.
- Informe de vida laboral de la Tesoreria General de la Seguridad Social que incluya variaciones, %
donde conste la empresa, la categoria laboral (grupo de cotizacion) y el periodo de contratacion. E
£
- Contratos de trabajos y prorrogas de los mismos o certificacion de la empresa donde se haya §
adquirido la experiencia laboral, en la que conste especificamente inicio y fin de contrato, tipo de
contrato, la actividad desarrollada, categoria profesional y niimero de dias cotizados.
~
Para acreditar la experiencia profesional bastard con la presentacién de al menos un contrato de §
trabajo por cada empresa donde se haya adquirido la experiencia laboral. §
S
Sin la aportacién de esta documentacién no sera valorada la experiencia profesional, no g
admitiéndose ningin otro documento. %'
[a0]
¢) Formacio6n: “5

Para la acreditacion de estos méritos habra de aportarse certificacién o diploma expedido por la
entidad organizadora, o copia de los mismos.

5.4. Para cada una de las pruebas, se dispondra por los aspirantes de un plazo de 3 dias naturales a
partir de la publicacién del resultado, para la presentacién en su caso de las reclamaciones que
procedan.

6.- Tribunal calificador

6.1. El Tribunal calificador estard compuesto por los siguientes miembros (titular y suplente), de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 60 del TREBEP:

N° 214 - viernes 15 de septiembre de 2023

- Un Presidente, un Secretario y tres Vocales, funcionarios/as de carrera, designados por el Sr.
Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de El Pedroso y con nivel de titulacion igual o superior a la
exigida para el ingreso en el cuerpo y escala de la presente convocatoria.

6.2. No podran formar parte del Tribunal: el personal de eleccién o de designacion politica, los
funcionarios interinos y el personal eventual, conforme a lo dispuesto en el TREBEP. La
pertenencia al Tribunal serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en
representacion o por cuenta de nadie.

6.3. El Tribunal podra contar, para todas o algunas de las pruebas, con la colaboracién de asesores
técnicos, con voz y sin voto, los cuales deberan limitarse al ejercicio de su especialidad técnica, y
cuyo régimen de retribuciones se determinara en la resolucion que acuerde su designacion.
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6.4. La actuacion del Tribunal se ajustara estrictamente a las bases de la convocatoria. No obstante,
el Tribunal resolverd las dudas que surjan de su aplicacion y podra tomar los acuerdos que
correspondan para aquellos supuestos no previstos en las bases, facultandoles éstas para ello.

Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Administracién sin perjuicio de que esta, en su caso,
pueda proceder a su revision conforme a lo previsto en los articulos 106 y s.s. de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas.

Pagina 31 de un total de 70

7.- Relacion de aprobados.

Una vez terminada la calificacién de los aspirantes, el Tribunal propondra el nombramiento de los
aspirantes que hayan obtenido la mayor puntuacién.

El Presidente de la Entidad, de acuerdo con la propuesta elevada del Tribunal, hara publica en la
Sede Electronica de este Ayuntamiento, una resoluciéon definitiva conteniendo el nombre de los
candidatos seleccionados, y la relacion de las personas aspirantes que han superado el proceso
selectivo por orden decreciente de puntuaciones.

Pagina 6 de 12

8.- NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION

Cuando haya de proceder al nombramiento del personal, éste debera aportar ante el Excmo.
Ayuntamiento de El Pedroso, dentro del plazo de tres dias naturales desde su notificacion, los
documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

a) Fotocopia compulsada del D.N.I.

b) Copia autentica o fotocopia compulsada, que debera presentarse acompafiada del original para su
compulsa, de la titulacién exigida.

¢) Certificado acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que impida el normal ejercicio
de la funcién a desempeifiar, expedido por facultativo competente.

d) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario de
ninguna Administracién Publica ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas.

e) Declaracion jurada o promesa de no estar incurso en causa de incompatibilidad prevista en la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas.

CVE: BOP-SE-2023-214007

Quien dentro del plazo indicado y salvo los casos de fuerza mayor no presentase la documentacion
0 de la misma se dedujese que carece de alguno de los requisitos exigidos, no podra ser nombrado,
quedando anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber
incurrido por falsedad en su instancia. Y, serd& nombrado el siguiente en la bolsa; y asi
sucesivamente.

N° 214 - viernes 15 de septiembre de 2023

9.- Base final.

Contra la presente convocatoria y sus bases, que ponen fin a la via administrativa, se podra
interponer por los interesados recurso de reposicion previo al contencioso-administrativo en el plazo
de un mes ante la Alcaldia, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas, o recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo con sede en Sevilla
que por turno corresponda en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de su
publicacion (art. 46 de la Ley 29/1988, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa).
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Si se optara por interponer el recurso de reposicién potestativo no se podra interponer recurso

contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su E
desestimacién por silencio. Todo ello sin perjuicio de cualquier otro recurso que se pudiera estimar =
mas conveniente a derecho. °
S
ANEXO I S
™
©
INSTANCIA PARA PARTICIPAR EN EL PROCESO SELECTIVO CONVOCADO PARA LA ;%
SELECCION DE UN ENCARGADO / OFICIAL DE 1° (Tachese la que no proceda). o

SOLICITANTE
Nombre y apellidos , con DNI/NIF , %
Domicilio , teléfono , correo electronico ~
, Localidad , Provincia , C.P. g
‘é‘?

EXPONE

~
1°.- Que desea tomar parte en la convocatoria para la seleccion de un ENCARGADO / OFICIAL §
DE 1? de la Construccion (Tachese la que no proceda), por el procedimiento de concurso-oposicion §
libre, publicada en el Boletin Oficial de la provincia de Sevilla N° de fecha S
(L}):.l
%
2°.- Que retino, a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de instancias, todas y cada una de 0
las condiciones exigidas en la Base 2% de la convocatoria. “5

3°.- Que adjunto los siguientes documentos:
- Fotocopia del DNI

- Fotocopia del titulo de
- Fotococopia de la documentacion acreditativa de los méritos a valorar:

4°.- Que manifiesto expresamente mi compromiso de prestar el juramento o promesa legalmente
establecidos en el caso de resultar propuesto/a para el correspondiente nombramiento.

Por todo ello,

N° 214 - viernes 15 de septiembre de 2023

SOLICITA:

Se tenga por presentada esta solicitud en tiempo y forma a los efectos de ser admitido/a a participar
en el expresado proceso selectivo.

En El Pedroso, a de de 2.0 .

Firma.
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ANEXO II. PLAZA DE ENCARGADO DE OBRAS. E
©
Puesto: Encargado de Obras y Servicios. g
Tipo de Puesto: Funcionario %
Grupo: C. >
Subgrupo: C2. i
Titulacion: Graduado Escolar o Graduado en Educacién Secundaria (ESO), Ciclo Formativo 1%
de Grado Medio o equivalente. o
Funciones a realizar.
FUNCIONES GENERALES: %
el
Dirigir, supervisar, coordinar y controlar las actividades del personal a su cargo, tanto en funciones e
como en el lugar de ejecucién del trabajo, actuando segin instrucciones recibidas, planos, ;%
procedimientos, etc., aplicando, en su caso, las normas del oficio que domina para conseguir el &
resultado de los trabajos en 6ptimas condiciones de coste, plazo, calidad y seguridad, segun el nivel
de actividad correspondiente.
8
Ejecutar con elevado dominio y capacidad las operaciones de su ambito de competencia, del oficio N
de albafileria y a nivel basico del resto de oficios de electricidad, fontaneria, pintura, herreria, g
jardineria y limpieza, directamente o con las colaboraciones de que disponga, realizando trabajos &
con muy alto grado de especializacion y acabados en albafiileria y grado basico en el resto de iy
oficios, en las necesidades que surjan en el Ayuntamiento. 2
5

Mantiene contacto con:

- las diferentes Areas que componen el Ayuntamiento.
- los ciudadanos.
- los proveedores de material de trabajo.

FUNCIONES ESPECIFICAS:

1. Planificar el orden mas conveniente de ejecucién de los trabajos, previendo y determinando
los medios, costes de materiales y mano de obra necesarios. Efectuar la preparaciéon y orden de
ejecucion de los trabajos, tras la supervision del superior jerarquico.

2. Distribuir los trabajos al personal a su cargo.

3. Supervisar y realizar personalmente en su caso, la ejecucién de los trabajos, indicando la
forma de realizarlos y obteniendo el rendimiento adecuado, tanto en materiales como en mano de
obra, responsabilizandose del trabajo del personal a su cargo.

N° 214 - viernes 15 de septiembre de 2023

4. Instruir al personal a su cargo sobre la mejor forma de ejecucion del trabajo.

5. Controlar y resolver las incidencias que se producen en su equipo de trabajo.

6. Inspeccionar y dar cuenta de los trabajos encomendados.

7. Realizar rondas de revision de los trabajos por una ruta mas o menos aleatoria, para acelerar

los plazos o acortar el tiempo de reparacién, para garantizar el mantenimiento de la via publica y
para subsanar las anomalias.

8. Controlar los materiales, herramientas y vehiculos a su cargo.

9. Realizar 6rdenes de compra, comparativos y realizacion de pedidos de materiales y bienes
de consumo de obras municipales y para el mantenimiento de edificios municipales y del viario
publico.
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10.  Garantizar el suministro de los medios y materiales necesarios para el correcto desarrollo de
los trabajos.

11.  Informar sobre cualquier aspecto de su trabajo, para lo que conoce con suficiencia otros E
oficios, especialidades o cometidos complementarios, necesarios para desempefiar su funcién =
principal. e
12. Conduce y se responsabiliza del vehiculo asignado. 5
13. Realizar tareas y actividades complementarias y auxiliares pertenecientes a los oficios, pero §
que son necesarias para el completo desempefio de su oficio o puesto. b
14. Realizar los trabajos administrativos de apoyo necesarios para la realizacion de sus ;%
funciones: vales, partes de presencia, administracion del personal, partes de trabajo, partes de o
consumo, 6rdenes de trabajo, solicitudes de compra, etc.

15. Supervisar, coordinar, y en caso de ser necesario ejecutar directamente:

La limpieza, mantenimiento, conservacion y reparaciones del servicio de alumbrado publico, de o
edificios e infraestructuras municipales, de la piscina municipal, de parques y jardines y de las vias °
publicas. >
La colocacion y reposicion de sefiales del viario publico. %
El replanteo y obras municipales en el ambito de su competencia. &
La distribuciéon de la ubicacion de las atracciones de feria en el recinto habilitado al efecto.

El control de plagas en el municipio (roedores, cucarachas, avispas, etc.).

16.  Adoptar las medidas precisas para asegurar en su ambito de actuacién el cumplimiento de =
las normas sobre prevencion de riesgos laborales. §
17.  Colaborar con sus superiores en la preparacion de los trabajos a su cargo: recogida de datos, §
procedimientos, elaboracién de informes, etc, aportando sus conocimientos técnicos y experiencias, S
e indicando los recursos, tanto materiales como humanos, mas adecuados para la realizacién de los %
mismos. o
18.  Tomar decisiones y responsabilizarse de las mismas en caso de ausencia de su superior, y 3
asume, si es necesario, las funciones operativas de sus subordinados. %J

19.  Mantener informado al superior jerarquico respecto de la problematica, funcionamiento y
rendimientos del grupo, materiales e instalaciones, cursando periodicamente los partes,
informaciones, etc., que se establezcan.

20.  Elaborar informes sobre las actividades de su competencia, proponiendo las mejoras del
servicio que considere.

21.  Colaborar con diferentes dependencias del Ayuntamiento en las materias que son de su
responsabilidad Colaborar con otros empleados municipales y con las demas areas municipales en
aquello que sea necesario para la eficaz gestion de la actividad municipal.

22.  Realizar aquéllas otras funciones relacionadas con el desempefio de su puesto, que le sean
encomendadas por el superior jerarquico para contribuir al buen funcionamiento del departamento
al que pertenece, y en general, a la Corporacion.

CONDICIONES PARTICULARES DE DESEMPENO Y OTROS ASPECTOS A DESTACAR

N° 214 - viernes 15 de septiembre de 2023

Jornada de trabajo en horario de mafiana de lunes a viernes, con cierta disponibilidad en casos de necesidad
del servicio, urgencia por eventos, otros actos y circunstancias extraordinarias, con la correspondiente
compensacion econdmica o flexibilidad horaria.

TEMARIO ENCARGADO

Tema 1. La organizacién municipal. Competencias de sus érganos.

Tema 2. El procedimiento administrativo local. El Registro de entrada y salida de documentos.
Requisitos de la presentacion de documentos. Comunicaciones y notificaciones.

Tema 3. Funciones del Encargado de Obras. Relaciones con el resto de agentes que intervienen en
la obra.

Tema 4. Conceptos generales sobre albafiileria. Herramientas, uso y mantenimiento. Materiales de_
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construccién. Principales reparaciones y trabajos de albafiileria.
Tema 5. Los planos. Lectura de un plano. Diferentes elementos, escalas, simbologia,

representaciones graficas y su interpretacion, Replanteos. E
Tema 6. Cimentaciones. Tipos de cimentaciones. Encofrados. Apuntalamientos. Entibaciones. Tipos =
de armaduras y puesta en obra. Estructuras y Tipos de hormigones y puesta en obra. <]
Tema 7. Redes de saneamiento y alcantarillado. Tipos de conducciones y puesta en obra. Elementos %
de las redes y puesta en obra. >
Tema 8. Tipos de fabrica. Ladrillo y puesta en obra. Bloques de hormigén y puesta en obra. o
Mamposteria y puesta en obra. Silleria y puesta en obra. Tabiqueria. Tipos de tabiques y puesta en ;%
obra. &
Tema 9. Trabajos de recibidos. Carpinteria y cerrajeria. Aparatos sanitarios.

Tema 10. Cubiertas. Cubiertas inclinadas y materiales. Cubiertas planas transitables y materiales.

Cubiertas planas no transitables y materiales. ~
Tema 11. Revestimientos continuos. Morteros de cementos. Materiales, puesta en obra y acabados. °
Morteros de cal. Materiales, puesta en obra y acabados. Morteros bastardos. Materiales y puesta en g
obra. Yesos. Puesta en obra. Estucos. Puesta en obra. o
Tema 12. Pavimentos y solados. Tipos de pavimentos y puesta en obra. Tipos de solados y puesta en E’
obra. Alicatados. Materiales y puesta en obra. Chapados. Materiales y puesta en obra.

Tema 13. Ley 31/1995, de 8 de noviembre de prevencion de riesgos laborales. Medidas de

Seguridad. Real Decreto 1627/1997, de 24 de octubre, por el que se establecen disposiciones =
minimas de seguridad y salud en las obras de construccién. §
Tema 14. La igualdad de género: conceptos y normativa. §
Tema 15. Seguridad e higiene: uniformidad, elementos de higiene, elementos de seguridad en el uso S
de la maquinaria. i
Tema 16. Condiciones de seguridad de las herramientas manuales. a
Tema 17. Gestion de Residuos de construccion y demolicion. %
Tema 18. Condiciones generales de seguridad de las escaleras de mano “5

Tema 19. Condiciones generales de seguridad en la carga y transporte de materiales
Tema 20. Equipos de proteccion personal. EPI.

ANEXO III. PLAZA DE OFICIAL DE 1° DE LA CONSTRUCCION.

Puesto: Oficial de 1°.

Tipo de Puesto: Laboral Fijo

Grupo: C.

Subgrupe: C2.

Titulacion: Graduado Escolar o Graduado en Educaciéon Secundaria (ESO), Ciclo Formativo
de Grado Medio o equivalente.

N° 214 - viernes 15 de septiembre de 2023

FUNCIONES A REALIZAR:

FUNCIONES GENERALES:

Ejecutar con elevado dominio y capacidad las operaciones de su &mbito de competencia o de oficio
de albafileria y a nivel basico del resto de oficios de electricidad, fontaneria, pintura, herreria,
jardineria, limpieza, asi como las labores de enterramiento en el Cementerio Municipal,
directamente o con las colaboraciones de que disponga, realizando trabajos con muy alto grado de
especializacién y acabados en albafiileria y grado basico en el resto de oficios, en las necesidades
que surjan en el Ayuntamiento.
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FUNCIONES ESPECIFICAS:

1. Trabajos especializados relacionados con la obra civil como albafiileria, bajo la tutela de un
técnico o encargado; podra contar con el apoyo de pedn o peones no cualificados, oficiales segunda
u otros especialistas. (alicatado, enfoscado, solado, fabrica de ladrillos, etc)

2. Direccién de cuadrillas de peones en obras y trabajos municipales propias, con control de
asistencia y cumplimiento de horario y de tareas dando parte al encargado, realizacién y control del
reparto de suministro de herramientas y materiales a los distintos tajos a requerimiento del
encargado, llevanza de inventario de herramientas, materiales en coordinacién con el encargado,
coordinacién con proveedores para la recepcion de materiales y provision de las obras de materiales
en tiempo en coordinaciéon con el encargado; coordinacién con Direccién facultativa, con
Encargado General de Servicio y con Recursos Humanos a los efectos de provisién del personal y
traslado de incidentes y partes de asistencia y ausencias.

3. Interpretar un croquis y medir los trabajos realizados.

4. Replantear el trabajo a realizar; Distinguir entre el material del sector; Colocacion de
cualquier tipo de medios auxiliares (andamios, plataformas, etc)

5. Manejo de medios auxiliares (martillo eléctrico, hormigonera, radial, etc)

6. El mantenimiento preventivo y correctivo de los edificios municipales y espacios publicos,
tanto de sus elementos constructivos, como de sus instalaciones y equipamientos.

7. Apertura y cierre de edificios, parques, etc, cuando sea necesario.

8. Instalacién, transporte y colocacion de mobiliario urbano o adscrito a edificios ptiblicos y
labores de mantenimiento y arreglos de poca entidad de las instalaciones.

9. Control y seguimiento del calendario de las inspecciones periddicas oficiales de las
instalaciones y elementos de la construccion que resulten obligatorias segtin lo establecido en las
diversas normativas por las que se rigen, asi como la asistencia técnica y supervisién durante las
mismas. (extintores, ascensores, etc)

10.  Correccion de averias cuando sean de pequefia entidad.

11.  Pequefias reformas en las instalaciones ya existentes (provisionales o fijas), siempre que
sean de pequefia entidad y no supongan una interrupcion importante en la ejecucion de los trabajos
de mantenimiento preventivo/correctivo, propiamente dichos.

12.  Todo tipo de Trabajos de albafiileria.

13.  El control y seguimiento de la ejecucion de nuevas instalaciones y montajes para comprobar
la correcta utilizacion de los equipos y medios disponibles.

14.  Realizacion de partes de trabajo.

15.  Recepcionado y traslado de objetos (sillas, mesas, equipos), materiales y efectos
relacionados con las obras o demaés trabajos en edificios o espacios publicos.

16. Realizar, ademas de las descritas, cuantas tareas le sean encomendadas a los efectos de la
consecuciéon de los objetivos marcados, de conformidad con su nivel académico y categoria del
puesto de trabajo.

17.  Ejecutar directamente el servicio de enterramiento y traslado de restos en el Cementerio
Municipal:

- Llevar a cabo las tareas encaminadas al enterramiento de los difuntos.

- Proceder a realizar la exhumacion y traslado de los cadaveres.
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CONDICIONES PARTICULARES DE DESEMPENO Y OTROS ASPECTOS A DESTACAR

Jornada de trabajo en horario de mafiana de lunes a sabados, con cierta disponibilidad en casos de
necesidad del servicio, urgencia por eventos, enterramientos, otros actos y circunstancias
extraordinarias, con la correspondiente compensacion econémica o flexibilidad horaria.
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TEMARIO OFICIAL 1 CONSTRUCCION.

Tema 1. La organizacién municipal. Competencias de sus érganos.

Tema 2. El procedimiento administrativo local. El Registro de entrada y salida de documentos.
Requisitos de la presentacion de documentos. Comunicaciones y notificaciones.

Tema 3. Materiales utilizados en la construccién

Tema 4. Herramientas basicas y equipos

Tema 5. Las obras de albaiiileria

Tema 6.- Falsos techos: método de realizacién

Tema 7. Mantenimiento especifico de tejados, bajadas de aguas pluviales, chimeneas y red de
alcantarillado

Tema 8. Construccion de muros y tabiques. Elementos necesarios y método de realizacion
Tema 9. Enfoscados. Tipos, materiales necesarios y ejecuciéon

Tema 10. Aislamiento, correccién de humedades, revestimientos refractarios y reposiciéon de
azulejos y baldosas

Tema 11. Tejados. Bajantes de aguas pluviales. Chimeneas

Tema 12. Impermeabilizacién de superficies. Revestimientos refractarios. Reparaciones mas
frecuentes: desconchados, grietas, agujeros, recuperacion de esquinas, reposicion de baldosas y
azulejos, reparacion de pavimento en bruto

Tema 13. Uso y cuidado de la maquinaria y herramientas

Tema 14. Seguridad e higiene: uniformidad, elementos de higiene, elementos de seguridad en el uso
de la maquinaria

Tema 15. Condiciones de seguridad de las herramientas manuales

Tema 16. Condiciones generales de seguridad de las escaleras de mano

Tema 17. Condiciones generales de seguridad en la carga y transporte de materiales

Tema 18. Equipos de proteccion personal. EPI.
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Lo que se hace publico para el general conocimiento de las personas interesadas, informando
que el plazo de presentacion de solicitudes serd de 20 dias naturales, a contar desde el siguiente en
que aparezca el extracto del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado (BOE).

En El Pedroso a 12 de septiembre de 2.023.
La Alcaldesa Accidental,
Zahida Pérez Velazquez
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