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Ayuntamiento de Santiponce

DECRETO

Expediente n°: 2709/2023
Resolucion con numero y fecha establecidos al margen
Procedimiento: Selecciones de Personal y Provisiones de Puestos

HECHOS Y FUNDAMENTOS DE DERECHO

En el Ayuntamiento de Santiponce, se ha aprobado mediante Decreto de
Alcaldia n.® 2023-1655, de 27 de septiembre, convocatoria para la cobertura de
una plaza vacante de Trabajador/a Social, por turno de promocién interna
horizontal, correspondiente a la O.E.P del ejercicio 2023.

Dado que una de las empleadas publicas que pueden presentarse y obtener esta
plaza, ocupa actualmente la Unica plaza de Educador/a Social, es posible que se
produzca la vacante de la misma, en tanto no sea incluida en la nueva O.E.P y
convocada en ejecuciéon de ésta.

Al mismo tiempo, no existe actualmente una bolsa de empleo para la cobertura
de sustituciones, bajas o vacaciones de la persona titular que ocupe la plaza de
Educador/a Social. Ello supone que, durante el tiempo en que la persona titular
no desempefe efectivamente su puesto de trabajo por razones de permisos,
licencias, o disfrute de derechos, durante ciertos periodos de tiempo, el servicio
que presta, se encontraria paralizado.

Es por esta razén, que se ha considerado conveniente la creacién de una bolsa
de empleo de Educador/a Social, con el fin de poder efectuar contrataciones
temporales, en los casos de urgente e inaplazable necesidad, orientadas a dotar
de continuidad al servicio que se presta por quien ocupa la plaza, con calidad,
eficacia y continuidad.

Es por ello, por lo que se propone la creaciéon de una bolsa de empleo tal y como
dispone el articulo 15.3 del Texto refundido del Estatuto de los Trabajadores,
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 2 de octubre, asi como para la
atencion de las circunstancias imprevisibles que generen un aumento del
volumen de tareas, con arreglo a lo previsto en el apartado 2° del citado
precepto.

Por la propia naturaleza temporal de la bolsa de empleo, no existe afeccion en la
tasa de reposicion de efectivos. Asimismo, procede indicar que las
contrataciones que se efectien de la bolsa de empleo que a tales efectos sea
creada, se ajustara a lo dispuesto en el articulo 20. Cinco de la Ley 31/2022, de
23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2023, de

Ayuntamiento de Santiponce
Calle Arroyo S/N, SANTIPONCE. 41970 (Sevilla). Tfno. 955999930. Fax: 955996400

Péagina 1 de 23 Péagina 123 de un total de 212

NUmero: 2023-1710 Fecha: 11/10/2023
CVE: BOP-SE-2023-239028

DECRETO

N° 239 - lunes 16 de octubre de 2023

Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 1 de 23

[a]
2
g
[a]
>
£
wn
e
O
N
N
=
N
N
a
g
S
o
=
©
n
>
~
c
9
o
©
S
o
>
]
Q
(]

@
It
©

L2
c
<}

©

2
[}

o
@
@
I
o
<
S

2

€
©

2
I3

=3

=
c
b=l
o
@
o
=
7}
>

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE SEVILLA



racs Boletin Oficial de i1a provincia de Sevilla
v\'“ ]
SEVILLA

Ayuntamiento de Santiponce

modo que se recurrird a ella solo para supuestos excepcionales y para cubrir
necesidades urgentes e inaplazables.

De este modo, con fecha 27 de septiembre del 2023, fue emitida Providencia de
Alcaldia, exponiendo la necesidad y conveniencia de iniciar el oportuno proceso
de seleccidn destinado a la creacion de una bolsa de empleo de personal laboral
temporal de Educadores/as Sociales.
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Con la misma fecha, fue emitido Informe de Secretaria, sobre la legislacién
aplicable y el procedimiento a seguir, y se procedié a la redaccién de las bases
gue rigen el proceso de seleccion.

Una vez conocidas las caracteristicas del puesto para el que se propone la
creacion de bolsa de empleo, y de acuerdo con lo establecido en los articulos 11
y 55 a 62 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, 177 del Texto
Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en Materia de Régimen Local
aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, asi como el
articulo 15 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, procede la
aprobacién de las bases y convocatoria que debe regir el proceso de seleccion.
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Es por ello que, en uso de las atribuciones conferidas por el articulo 21.1.g) de
la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local,
RESUELVO:

Namero: 2023-1710 Fecha: 11/10/2023
CVE: BOP-SE-2023-239028

DECRETO

Vista la propuesta de resolucién PR/2023/1860 de 11 de octubre de 2023.
RESOLUCION

PRIMERO. Aprobar las Bases reguladoras para la constituciéon de la bolsa de
trabajo, para la contratacién laboral temporal de Educadores/as Sociales.

SEGUNDO. Aprobar la convocatoria del proceso selectivo, iniciandose el plazo
de presentacién de instancias de diez dias habiles, computados a partir del dia
siguiente habil al de la publicacion de las bases, en el Boletin Oficial de la
Provincia de Sevilla.

N° 239 - lunes 16 de octubre de 2023

TERCERO. Publicar el texto integro de las bases reguladoras de las pruebas
selectivas en el Boletin Oficial de /a Provincia de Sevilla y en la sede electrénica
de este Ayuntamiento.

CUARTO. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes de admisién en las
pruebas de seleccién, aprobar la relacién provisional de aspirantes admitidos vy
excluidos, y publicarla en la sede electrénica de este Ayuntamiento*.*
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Ayuntamiento de Santiponce

Expediente n.2: 2709/2023

Bases que han de regir la Convocatoria y el Proceso de seleccion
Procedimiento: Selecciones de Personal y Provisiones de Puestos
Asunto: Creacién de una bolsa de empleo de Educador/a Social

Fecha de iniciacién: 27/09/2023

BASES PARA LA CREACION DE UNA BOLSA DE EMPLEO DESTINADA A
LA CONTRATACION LABORAL TEMPORAL DE EDUCADOR/A SOCIAL

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

Es objeto de las presentes bases, la creacién de una bolsa de empleo para
la seleccién de Personal Laboral Temporal de Educador/a Social. Con ello, se
pretende cubrir situaciones de plazas vacantes, incapacidades, bajas y
necesidades extraordinarias que se produzcan de forma sobrevenida,
siempre y cuando exista crédito adecuado y suficiente.

Las caracteristicas del puesto para el que se prevé la creacién de la bolsa de
empleo, son las siguientes:

Pagina 126 de un total de 212
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DECRETO

Servicio/Dependencia Servicios Sociales Comunitarios
Denominacién del puesto Educador/a Social

Naturaleza Laboral

Naturaleza Personal Laboral Temporal

Grupo A2

Titulaciéon exigible Diplomado o Grado en Educacién Social
Sistema selectivo Oposicién

La convocatoria y las bases, se publicardn en el Boletin Oficial de la
Provincia de Sevilla, asi como en el Tablén de Anuncios de la sede
electrénica del Ayuntamiento.

Los sucesivos anuncios, se publicardn en el Tablén de Anuncios de la sede
electrénica del Ayuntamiento.

Esta bolsa, sustituird a cualquier otra existente.

El érgano competente para la tramitacién y resolucién del procedimiento, es
la Alcaldia del Ayuntamiento de Santiponce.

N° 239 - lunes 16 de octubre de 2023
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E Ayuntamiento de Santiponce

SEGUNDA. Modalidad del Contrato

La modalidad del contrato es la de contratacién de duracién determinada,
regulada por el articulo 15 del Texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 2 de
octubre, en régimen de dedicacién que dependera de las necesidades
especificas del contrato a celebrar en cada momento, aplicdndose las
condiciones de trabajo aplicables al resto de personal al servicio del
Ayuntamiento.

TERCERA. Motivacion y sistema de seleccion

En el Ayuntamiento de Santiponce, se ha aprobado mediante Decreto de
Alcaldia n.2 2023-1655, de 27 de septiembre, convocatoria para la cobertura
de una plaza vacante de Trabajador/a Social, por turno de promocién
interna horizontal, correspondiente a la O.E.P del ejercicio 2023.

Dado que una de las empleadas publicas que pueden presentarse y obtener
esta plaza, ocupa actualmente la Unica plaza de Educador/a Social, es
posible que se produzca la vacante de la misma, en tanto no sea incluida en
la nueva O.E.P y convocada en ejecuciéon de ésta.

Al mismo tiempo, no existe actualmente una bolsa de empleo para la
cobertura de sustituciones, bajas o vacaciones de la persona titular que
ocupe la plaza de Educador/a Social. Ello supone que, durante el tiempo en
que la persona titular no desempefe efectivamente su puesto de trabajo
por razones de permisos, licencias, o disfrute de derechos, durante ciertos
periodos de tiempo, el servicio que presta, se encontraria paralizado.

Es por esta razén, que se ha considerado conveniente la creacién de una
bolsa de empleo de Educador/a Social, con el fin de poder efectuar
contrataciones temporales, en los casos de urgente e inaplazable
necesidad, orientadas a dotar de continuidad al servicio que se presta por
quien ocupa la plaza, con calidad, eficacia y continuidad.

De acuerdo con lo previsto en los articulos 61.6 del Texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, 91 de la Ley 7/1985, de 2 de abiril,
reguladora de las Bases del Régimen Local, y 2 del Real Decreto 896/1991,
de 7 de junio, el sistema de seleccién serd el de oposicién, en el que se
garantizaran los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad.
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Ayuntamiento de Santiponce

CUARTA. Condiciones de Admisidon de Aspirantes

Para formar parte en las pruebas de seleccién, sera necesario reunir los
requisitos establecidos en el articulo 56 del Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Bésico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo
57 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis aflos y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilaciéon forzosa. Sélo por ley podrd establecerse otra edad
maxima, distinta de la edad de jubilacién forzosa, para el acceso al empleo
publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los dérganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse
en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para
ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal
laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente
ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en
su Estado, en los mismos términos el acceso al empleado publico.

e) Poseer el titulo de Diplomatura o Grado de Educacién Social o
Acreditaciéon de habilitacién para el desempefio del puesto de Educador/a
Social.

QUINTA. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias

Las solicitudes requiriendo tomar parte en el proceso de seleccién, en las
gue los aspirantes hardn constar que rednen las condiciones exigidas en las
presentes bases, se dirigirdn al Sr. Alcalde-Presidente de este Ayuntamiento
y se presentardn en el Registro de este Ayuntamiento o en alguno de los
lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el
plazo de DIEZ DIAS HABILES, contados a partir del dia siguiente al de la
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publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de la
Provincia de Sevilla.

Es exclusiva responsabilidad del aspirante la veracidad de los datos
declarados, por lo que, si por el Ayuntamiento se detecta falsedad en los
mismos, se procedera a la automatica exclusiéon del aspirante del proceso
selectivo, cualquiera que fuese la fase en que se encontrara.

Aquellas instancias presentadas a través de Oficinas de Correos deberan ir
en sobre abierto, para ser fechadas y selladas por un funcionario de dicho
organismo, antes de ser certificadas.

Los aspirantes que utilicen otros Registros distintos al del propio
Ayuntamiento de Santiponce deberan obligatoriamente informar de tal
circunstancia, mediante el envio de un email al Servicio de Atencién a la
Ciudadania sac@santiponce.es debiendo hacerlo en el mismo dia o al dia
siguiente al del envio, dejando constancia de los datos personales,
completos del aspirante, del medio oficial utilizado para hacer llegar la
documentacioén, la fecha del envio y un teléfono de contacto.

Asimismo, las bases integras se publicardn igualmente en la sede
electrénica de este Ayuntamiento [http://santiponce.sedelectronica.es].

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacién, serdn
tratados Unicamente para la gestion del proceso selectivo y las
comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un
acto administrativo que contenga datos personales, se publicard de la forma
que determina la disposiciéon adicional séptima de la Ley Orgdnica 3/2018,
de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales. El Ayuntamiento serd el responsable del tratamiento de
estos datos.

La presentaciéon de las solicitudes, requiere la aportacién de la siguiente
documentacioén:

- Anexo | (Modelo cumplimentado de solicitud)

- Copia del DNI, NIE o equivalente

- Copia del titulo exigible para participar en el proceso de seleccién

- Declaracién responsable de que el aspirante reldne todas las condiciones

exigidas en estas Bases, y en concreto, de no haber sido separado mediante
expediente disciplinario del servicio de ninguna Administracién Pudblica, ni
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Ayuntamiento de Santiponce

hallarse incapacitado mediante resolucién judicial firme para el desempefio
de empleo o cargo publico.

SEXTA. Admision de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldia dictard
resolucién en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista
provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucién, que se publicard
en la sede electrénica de este Ayuntamiento
[http://santiponce.sedelectronica.es], se sefalard un plazo de diez dias
habiles para subsanacion.

Al publicarse la lista provisional de admitidos y excluidos se podra hacer
advertencia de que, trascurrido el plazo anterior sin reclamaciones, quedard
aquélla elevada a definitiva.

Las alegaciones presentadas seran resultas en el plazo de 30 dias desde la
finalizacién del plazo para presentacién. Transcurrido dicho plazo sin que se
hubiera dictado resolucién alguna, las alegaciones se entenderdn
desestimadas.

Vistas las alegaciones presentadas por Resoluciéon de Alcaldia se procedera
a la aprobacién de la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos,
gue se publicard en la sede electréonica de este Ayuntamiento
[http://santiponce.sedelectronica.es].

SEPTIMA. Tribunal Calificador

Los 6rganos de seleccién seradn colegiados y su composicién debera
ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus
miembros, y se tenderd, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccién o de designacidn politica, los funcionarios interinos y
el personal eventual, no podran formar parte de los érganos de seleccién.

La pertenencia a los érganos de seleccién sera siempre a titulo individual,
no pudiendo ostentarse ésta en representacién o por cuenta de nadie.

El nimero de los miembros de los Tribunales nunca sera inferior a cinco.
Asimismo, su composicién serd predominantemente técnica y los vocales
deberdn poseer titulacion o especializacién iguales o superiores, a las
exigidas para el acceso a las plazas convocadas.
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Ayuntamiento de Santiponce

El Tribunal tendrd competencia y plena autoridad para resolver cuantas
incidencias se presenten y no se hallen previstas en estas bases ni
contempladas en la legislaciéon aplicable, para interpretar las dudas que
pudieran surgir en la interpretaciéon de las bases, para decidir respecto a lo
no contemplado en la mismas. Ademas, podra disponer la incorporacién a
su labor en el proceso selectivo de asesores especialistas, para aquellos
aspectos concretos del proceso selectivo debido a la especializacién técnica
del trabajo a realizar. Su funcién se circunscribe a un mero asesoramiento,
es decir actlan con voz, pero sin voto, no participan en la toma de
decisiones del Tribunal. Los asesores deberan guardar sigilo vy
confidencialidad acerca de los datos y asuntos sobre los que tengan
conocimiento a consecuencia de su colaboracién en el Tribunal.

El Tribunal podrad designar personal colaborador para el desarrollo del
proceso que actuara bajo su direccién, cuando la complejidad del mismo lo
aconseje.

La abstencién y recusacién de los miembros del Tribunal serd de
conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

OCTAVA. Sistema de Seleccion y Desarrollo del Proceso
PROCEDIMIENTO DE SELECCION: OPOSICION

Para el desarrollo de la oposicidn, se realizardn dos ejercicios de caracter
obligatorio y eliminatorio. Las personas aspirantes seran convocadas en
llamamiento Unico, siendo excluidas del proceso quienes no comparezcan.

Las pruebas consistirdn en contestar por escrito un cuestionario de caracter
tedrico-practico compuesto de dos partes, que se realizaran en la misma
sesién. Las preguntas, irédn referidas al contenido del temario recogido en el
Anexo Il de las Bases.

Primera parte: De cardcter tedrico, consistird en realizar una prueba tipo
test de 50 preguntas (mas 5 de reserva). Esta parte se valorard con una
puntuacién de 0 a 10 puntos, siendo necesaria la obtencién de un 5 para la
superaciéon del mismo. El tiempo de realizacién serd de 60 minutos sobre las
materias relacionadas con el Anexo I.

Las preguntas erréneas puntldan en negativo. La formula utilizada para la
correccién de ejercicio es la siguiente:
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(A-E/3)
x 10 (PM)=NOTA TEST.
NP

Segunda parte: De caracter practico, consistird en realizar una prueba tipo
test con 15 preguntas (mas 3 de reserva). Las preguntas estaran
relacionadas con las materias contenidas en el temario de esta
convocatoria. Esta parte del ejercicio se valorard con una puntuacién de 0 a
10 puntos, siendo necesaria la obtencién de un 5 para la superacién del
mismo. El tiempo de realizacién del ejercicio, serd de 30 minutos.

Las preguntas erréneas puntldan en negativo. La formula utilizada para la
correccién de ejercicio es la siguiente:

(A-E/3)
x 10 (PM)=NOTA TEST.
NP

NOVENA. Relacion de Aprobados, Acreditacion de Requisitos
Exigidos y Formalizaciéon del Contrato

Concluida la fase de oposicién y constituida la bolsa de empleo, se elevard
al 6rgano competente propuesta de candidatos para la formalizacién de los
contratos conforme vayan surgiendo las necesidades que se detecten

Téngase en cuenta que hasta que se formalicen los mismos y se incorporen
a los puestos de trabajo correspondientes, los aspirantes no tendran
derecho a percepciéon econémica alguna.

DECIMA. Constitucién de bolsa de trabajo

Se constituird una bolsa de trabajo con las personas que superen el proceso
de seleccién, que serd ordenada segun la puntuacién obtenida.

La puntuacién minima para poder formar parte de la correspondiente bolsa
de empleo es de 10 puntos (correspondiente a la suma del minimo para la
superacidon de cada uno de los ejercicios) sobre un total de 20.
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La Bolsa de Empleo podra ser utilizada por esta Administracién para atender
futuros llamamientos para ocupar un puesto de Educador/a Social, en la
misma categoria del aqui seleccionado, con estricta sujecién a las
limitaciones y prescripciones impuestas por las Leyes de Presupuestos
Generales del Estado o normativa de aplicacién, para la cobertura de
situaciones de incapacidad temporal, vacaciones, sustituciones, etc.

La vigencia de la Bolsa serd de cinco afios, a contar desde la primera
incorporacién del candidato seleccionado en el presente proceso selectivo.
Con anterioridad a la finalizacién de su vigencia, y en ausencia de nueva
bolsa de empleo, la Corporacién podra, de manera justificada y motivada
prorrogarla por una Unica vez y por un periodo maximo de un afio.

La bolsa de empleo podré ser revocada por el Organo Municipal competente
cuando asi lo estime oportuno, en especial cuando por el transcurso del
tiempo se estime que ha decaido la efectividad de la misma.

En todo caso, los integrantes de la bolsa de empleo Unicamente seran
titulares de una expectativa de derecho a ser contratados.

El integrante de la bolsa de empleo que haya finalizado contrato volverd a
su puntuacién y posicién en la bolsa de trabajo, a efectos de ser incluido en
nuevos llamamientos, en el momento que sea contratado el integrante
posterior de la bolsa.

Las personas incluidas en la bolsa de trabajo tendran que presentar datos
personales suficientes que permitan su pronta localizacién, siendo
responsables de que estén actualizados en todo momento.

El llamamiento a los candidatos se efectuard por orden de prelacién (de
mayor a menor). Una vez realizado el intento de localizaciéon por medio de la
comunicacién telefénica, la telegrafica con acuse de recibo o el correo
electrdnico, si no fuese posible el contacto en veinticuatro horas se acudira
a la persona siguiente. Si se opta por la comunicacién telefénica, se
realizardn un minimo de tres intentos de contacto entre las 09:00 y las
14:00 horas, con un intervalo de 45 minutos entre cada llamada.

Quedard anotacién escrita de lo que se indica en este nUmero en el servicio
correspondiente, dandose traslado inmediato de informe escrito a la
Secretaria de la Corporacién para conocimiento y constancia.

La persona integrante de la bolsa de trabajo que reciba propuesta de oferta
de trabajo (siendo valido el correo electrénico), en los términos descritos
anteriormente, deberd proceder a la aceptacién o rechazo de la misma, en
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un periodo maximo de 48 horas, salvo por circunstancias excepcionales o
de fuerza mayor.

Efectuado el llamamiento de un integrante de la bolsa de empleo, el
aspirante aportara ante la Administraciéon, dentro del plazo de tres dias
habiles, los siguientes documentos acreditativos:

a. Copia del DNI cotejada en el Registro del Excmo. Ayuntamiento de
Santiponce.

b. Copia cotejada de la titulacién exigida en la Base Tercera.

c. Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado/a, mediante
expediente disciplinario de ninguna de las Administraciones Publicas,
o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial, para el
acceso al cuerpo o escala objeto de la presente convocatoria

Quién dentro del plazo indicado no presentase, salvo caso de fuerza mayor
o que la Administracién ya los tenga en su poder, los documentos
acreditativos, no podra formalizar su contratacién, quedando anuladas
todas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera
haber incurrido por falsedad en su instancia.

Si se constatara que algun aspirante seleccionado no relne los requisitos
exigidos en la convocatoria y/o que no son ciertos los méritos alegados y
documentados para su valoracién en la fase de concurso, decaerad en todo
derecho a su contratacion sin perjuicio de poder exigirse las
responsabilidades por falsedad en la documentacién aportada.

El integrante de la bolsa de empleo iniciard su relacién laboral en el plazo
maximo de tres dias naturales, o dia siguiente habil, a contar del siguiente
al que le sea notificada la necesidad de contratacién, salvo que razones de
urgencia para el interés municipal obligaran a la formalizacién del contrato
en un plazo inferior o superior. Si no lo hiciera en el plazo sefialado sin
causa justificada, segln se ha regulado anteriormente, decaerd en su
derecho a ser contratado.

La renuncia inicial a una oferta de trabajo, o la renuncia durante la vigencia
del contrato, no daran lugar a la exclusién de la Bolsa de Trabajo, pero
ocasionara un cambio de lugar del puesto, dentro de la misma, pasando a
ocupar el ultimo puesto como integrante de la Bolsa.

La bolsa de trabajo debidamente actualizada se encontrarad publicada de
forma permanente en la sede electrénica del Ayuntamiento.
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UNDECIMA. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad
con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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Asimismo, la Jurisdiccion competente para resolver las controversias en

relacion con los efectos y resolucién del contrato laboral sera la Jurisdiccién §
Social. 3
©
Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se ;%
podrd interponer por los interesados recurso de reposicién en el plazo de un -

mes ante la Alcaldia, previo recurso al contencioso-administrativo en el g
plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de S 2
Sevilla o, a su eleccién, el que corresponda a su domicilio, si éste radica en = §
la circunscripcion del Tribunal Superior de Justicia en que tenga su sede el ; oY
érgano que hubiera dictado el acto impugnado, a partir del dia siguiente al i §
de publicacién de su anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia (articulo 46 - o
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso- @) E 3
Administrativa). - 5 o
2 B

En lo no previsto en las bases, serd de aplicacién del texto refundido de la @) g

Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto gg

Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de Provision
de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de
la Administracion General del Estado aprobado por el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el
gue se establecen las reglas bésicas y los programas minimos a que debe
ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de
Administracién Local; el texto refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local aprobado por el Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril; la Ley 7/1985, de 2 de abiril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local; y el texto refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre.
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DATOS DE LA PERSONA INTERESADA

Nombre y Apellidos NIF
Discapacidad Grado:
s
=

No

DATOS DE LA REPRESENTACION

Tipo de persona
F' isica
=
Juridica
Nombre y Apellidos/Razén Social NIF/CIF

Poder de representacion que ostenta

La Administracién Publica verificara la identidad de las personas
interesadas en el procedimiento administrativo, mediante Ia
comprobacion de su nombre y apellidos o denominacién o razén social,
segun corresponda, que consten en el Documento Nacional de Identidad o
documento identificativo equivalente.

Las personas interesadas podran identificarse electrénicamente ante las
Administraciones Publicas a través de los sistemas establecidos conforme
al articulo 9.2 de la Ley 39/2015.

Para formular solicitudes, presentar declaraciones responsables o
comunicaciones, interponer recursos, desistir de acciones y renunciar a
derechos en nombre de otra persona, deberda acreditarse Ila
representacion, de conformidad con lo indicado en el articulo 5 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun.
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DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONES

Medio de Notificacion

= Notificacidén electrénica

g Notificacién postal

Direccion

Cdédigo Postal Municipio Provincia
Teléfono Movil Fax Correo electronico

OBJETO DE LA SOLICITUD

EXPONE

Que, vista la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial de la Provincia n.°
_____,defecha , en relacién con el proceso para cubrir una bolsa
de empleo de personal laboral temporal para la prestaciéon del servicio de
limpieza de viarios,

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD

« Tener nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el
articulo 57 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

* Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas.

e Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacién forzosa.

* No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los
érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
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Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a
las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de
otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni
haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo
publico.
e Tener la titulacién exigida.

Titulos que declara poseer y relacion de méritos alegados:

Por todo lo cual, SOLICITO que, de conformidad con los articulos 55 y
siguientes del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Pudblico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, se admita esta solicitud para el proceso de seleccién de personal
referenciado.

Deber de informar sobre proteccion de datos

-
He sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los

datos aportados en la instancia y en la documentacién que le acompafa
para la tramitacién y gestidon de expedientes administrativos.

Responsable Ayuntamiento de Santiponce

Finalidad Principal Tramitacién, gestion de expedientes
administrativos y actuaciones administrativas
derivadas de estos.

Legitimacion Cumplimiento de una misién realizada en
interés publico o en el ejercicio de poderes
publicos conferidos al responsable del
tratamiento: art. 55 del texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015,
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(rﬁ‘k‘ﬁ
‘Q‘I, . .
Ayuntamiento de Santiponce
de 30 de octubre
Cesion de datos Los datos se cederan al personal al servicio
del Ayuntamiento para el desempefo de sus
funciones y al Concejal responsable;
especialmente, al personal del Departamento
de Recursos Humanos. No hay previsién de
transferencias a terceros paises.
Derechos Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir

los datos, asi como cualesquiera otros
derechos que les correspondan, tal y como se
explica en la informacién adicional

FECHA Y FIRMA

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

NUmero: 2023-1710 Fecha: 11/10/2023
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ANEXO II: TEMARIO

1.- La Constitucion de 1978: Estructura. Los derechos y deberes
fundamentales en la Constitucién

Espafiola. El sistema de garantias de las libertades y derechos
fundamentales. Suspensiéon de los derechos y libertades.

2.- La organizacion territorial del Estado espafol: Principios constitucionales.
Las Comunidades Auténomas.

3.- El Estatuto de Autonomia para Andalucia: derechos y deberes.
Competencias.

4.- El régimen local espafiol. La Administracién Local en la Constitucién de
1978. El principio de Autonomia: su significado y alcance. La Carta Europea
de la Autonomia Local.

5.- El Municipio. El término municipal. La poblacién. El empadronamiento. La
Organizacién Municipal.

6.- La Provincia en el régimen local. Organizacién Provincial. Competencias.

7.- El Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.
Consideraciones generales. El personal al servicio de la Administracién
Local: clases, derechos y deberes. Régimen disciplinario del personal
funcionario e incompatibilidades.
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8.- El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. Requisitos: la
motivaciéon y forma. Eficacia de los actos administrativos. La invalidez del
acto administrativo. Nulidad y anulabilidad.
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9.- El procedimiento administrativo comun de las Administraciones Publicas:
Ambito de aplicacién. Las personas interesadas en el procedimiento.
Términos y plazos: cémputo, ampliacién y tramitacién de urgencia.

10.-Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la
Informacién Pudblica y Buen Gobierno y Ley 1/2014, de 24 de junio, de
Transparencia Publica de Andalucia. Especial referencia al ambito local.
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11. La legislacién estatal y andaluza sobre Igualdad efectiva de mujeres vy
hombres. La Ley Orgdnica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de
Proteccién Integral contra la violencia de género. La Ley 13/2007, de 26 de
noviembre, de Medidas de prevencién y proteccién integral contra la
violencia de género en Andalucia.

12. Ley 9/2016, de 27 de diciembre, de Servicios Sociales de Andalucia.
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13. Consejeria de Inclusién Social, Juventud, Familias e Igualdad.
Competencias y funciones. Catalogo de Procedimientos y Servicios.

NUmero: 2023-1710 Fecha: 11/10/2023
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14. Plan de Cohesién Social e Igualdad 2020-2023 de la Diputaciéon de
Sevilla. Lineas estratégicas. Prestaciones y Servicios.

15. El concepto de Calidad en los Servicios Sociales. Manual de Estandares
de calidad de los Servicios Sociales Comunitarios de la Junta de Andalucia.

16. El registro de Entidades y Centros de Servicios Sociales que prestan
servicios en Andalucia

N° 239 - lunes 16 de octubre de 2023

17. El Ingreso Minimo Vital
18. La Renta Minima de Insercién en Andalucia.

19. La Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocion de la Autonomia
personal y Atencién a las personas en situaciéon de dependencia. Conceptos
Generales. Sistema para la autonomia y atencién a la dependencia

20. Politicas de género. Conceptos claves: “Mainstraiming”. Paridad.
Segregacién horizontal y vertical. Techo de cristal. Acciones positivas.
Discriminacién directa e indirecta. Discriminacién Salarial.
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21. Prevencién de la violencia de género. Coordinacion interinstitucional
contra la violencia de género. Observatorio de la Violencia de Género

22. Instituto Andaluz de la Mujer. Planes de Igualdad de oportunidades para
las mujeres. Presupuestos con perspectiva de género. Informe de
Evaluaciéon de Impacto de género. Publicidad institucional e imagen publica
no sexista. Competencias de Igualdad en la Administracién Local. Planes
Locales de Igualdad. Consejo Andaluz de Participaciéon de las Mujeres.

23. Ley 4/2017, de 25 de septiembre, de los Derechos y la Atencién a las
Personas con Discapacidad en Andalucia. Personas con discapacidad.
Conceptos basicos. Necesidades y apoyos a las personas con discapacidad a
lo largo del ciclo vital. La integracién y normalizacién.

24. Trabajo interdisciplinar en los servicios para las personas con
discapacidad. Legislacién y marco institucional. Competencias de la
Administraciéon Central. Objetivos y recursos. Servicios y prestaciones.

25. Prestaciones Garantizadas y Condicionadas del Sistema Publico de
Servicios Sociales.

26.. Las familias con factores de riesgo. La familia multiproblemdtica. Redes
de apoyo formales e informales. La mediaciéon familiar y el arbitraje en los
Servicios Sociales

27. Ley de infancia y adolescencia de Andalucia, Ley 4/2021, de 27 de junio.

28.Programa de Tratamiento Familiar en la Comunidad Auténoma Andaluza.
Los Equipos de Tratamiento Familiar (ETF): funciones del Trabajador o
Trabajadora Social. Manual del Programa de Tratamiento a familias con
menores de la Junta de Andalucia.

29. Decreto 210/2018, de 20 de noviembre, por el que se regula el
procedimiento de actuacién ante situaciones de riesgo y desamparo de la
infancia y adolescencia en Andalucia (SIMIA).

30. Subvenciones en materia de adicciones. Subvenciones a entidades
locales destinadas al desarrollo de programas de prevencién comunitaria de
las adicciones “Ciudades ante las drogas”.
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