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VISTO el Convenio Colectivo de la empresa FOMENTO DE CONSTRUCCIONES Y CONTRATAS
S.A.U (LIMPIEZA Y RECOGIDA DE RESIDUOS AYUNTAMIENTO DE LAS CABEZAS DE SAN
JUAN) (c6digo 41101281012024 ), suscrito por la referida entidad y la representacion legal de los
trabajadores, con vigencia a efectos econdmicos desde el 1-01-2022 a 31-12-2024, entrando en
vigor el dia de su firma.
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VISTO lo dispuesto en el art. 90.2 del Real Decreto Legislativo 2/2015 de 23 de octubre (E.T.), por
el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores (BOE 255, de 24/10/2015),
de acuerdo con el cual, los convenios deberan ser presentados ante la autoridad laboral, a los solos
efectos de su registro.

VISTO lo dispuesto en los articulos 2, 6 y 8 del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo (BOE 143,
de 12/06/2010), sobre “registro y depdsito de convenios colectivos, acuerdos colectivos de trabajo y
planes de igualdad”, seran objeto de inscripcion en los registros de convenios y acuerdos colectivos
de trabajo y planes de igualdad de las autoridades laborales los convenios elaborados conforme a lo
establecido en el Titulo Il del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores Real
Decreto Legislativo 2/2015 de 23 de octubre, sus revisiones, modificaciones y/o prérrogas, acuerdos
de comisiones paritarias, acuerdos de adhesion a un convenio en vigor, acuerdos de planes de
igualdad y otros.

CVE: BOP-SE-2024-037017

VISTO lo dispuesto en los articulos 3, 6 y 8 del Real Decreto 713/2010 de 28 de mayo (BOE n.° 143
de 12 de junio), Real Decreto 4043/82 de 29 de diciembre, sobre Traspaso de Funciones y Servicios
de la Administracion del Estado a la Junta de Andalucia en materia de Trabajo. Es competencia de
esta Delegacion Territorial dictar la presente Resolucién de conformidad con lo dispuesto en el
Decreto del Presidente 10/2022, de 25 de julio, sobre reestructuracién de Consejerias; Decreto del
Presidente 13/2022, de 8 de agosto, por el que se modifica el Decreto del Presidente 10/2022, de
25 de julio, sobre reestructuracion de Consejerias; Decreto 155/2022, de 9 de agosto, por el que se
regula la estructura organica de la Consejeria de Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo, en
concordancia con el Decreto 226/2020, de 29 de diciembre, que regula la organizacion territorial
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provincial de la administracion de la Junta de Andalucia, modificado por el Decreto 300/2022, de 30
de agosto.

Esta Delegacion Territorial,
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ACUERDA:

PRIMERO.- Registrar y ordenar la inscripcion del Convenio Colectivo de la empresa FOMENTO DE
CONSTRUCCIONES Y CONTRATAS S.AU (LIMPIEZA Y RECOGIDA DE RESIDUOS
AYUNTAMIENTO DE LAS CABEZAS DE SAN JUAN) (codigo 41101281012024 ), suscrito por la
referida entidad y la representacion legal de los trabajadores, con vigencia a efectos econémicos
desde el 1-01-2022 a 31-12-2024, entrando en vigor el dia de su firma.
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SEGUNDO.- Disponer su publicacién gratuita en el Boletin Oficial de la Provincia.

DELEGADO TERRITORIAL DE EMPLEO,
ANTONIO AUGUSTIN VAZQUEZ
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CONVENIO COLECTIVO CABEZAS DE SAN JUAN
FOMENTO DE CONSTRUCCIONES Y CONTRATAS, S.A.

CAPITULO I )
DISPOSICIONES GENERALES, OBJETO Y AMBITO DE APLICACION

Articulo 1.- Partes Signatarias

El presente Convenio lo firman FCC MEDIO AMBIENTE SAU y la representacion de los
Trabajadores de la Empresa, con representacién en el ambito funcional y territorial de
aplicacion.

Articulo 2.- Ambito Territorial, Funcional y Personal

El presente Convenio Colectivo regulara las relaciones laborales de la empresa Fomento
de Construcciones y Contratas, S.A. con sus trabajadores que realizan los servicios
contratados con el Excmo. Ayuntamiento de Cabezas de San Juan en el Sector de
Limpieza Publica, Viaria, Riegos, Recogida, Tratamiento y eliminacion de Residuos y
Limpieza y Conservacion de Alcantarillado.

Articulo 3. Vigencia, Duracion y Prorroga

Este Convenio entrard en vigor el dia de su firma si bien los efectos econdmicos
entrardn en vigor con efecto de 01/01/2022. Tendrd una vigencia hasta el 31 de
diciembre de 2024, prorrogandose por periodos anuales si no mediase denuncia
expresa de cualquiera de las partes, que debera formularse con, al menos, un mes de
antelacion a la fecha en que finaliza el mismo.

Entre la denuncia del presente convenio por algunas de las partes y el inicio de
las negociaciones, no mediara un plazo superior a 1 mes.

Articulo 4. Absorcidon y Compensacion

Las condiciones pactadas en el presente Convenio Colectivo absorberan y compensaran
calculadas en computo anual, las retribuciones que puedan establecerse por
disposiciones oficiales de caracter obligatorio, todo ello de conformidad con lo
establecido en el articulo 26, apartado 5° del Estatuto de los Trabajadores.

Si existiese algun trabajador que tuviese reconocidas condiciones que, examinadas en
su conjunto y en computo anual, fueran superiores a las que para los trabajadores de la
misma categoria se establecen en el presente convenio, se respetaran aquéllas con
caracter estrictamente personal y solamente para los trabajadores a quienes afecte.

Articulo 5.- Vinculacién a la Totalidad

El presente Convenio constituye un todo organico y las partes quedan mutuamente
vinculadas al cumplimiento de su totalidad.

Si la jurisdiccion competente modificase algunas de las clausulas en su actual
redaccién, la Comisién Negociadora debera reunirse a considerar si cabe modificacion,
manteniendo la vigencia del resto del Convenio o si, por el contrario, la modificacién de
tal o tales clausulas obliga a revisar las concesiones reciprocas que las partes se
hubieran hecho.

Articulo 6.- Comision Paritaria

a)
b)

1.- Las partes firmantes acuerdan establecer una Comision Mixta Paritaria compuesta
por dos representantes de la empresa y dos en representacion de los trabajadores,
como o6rgano de interpretaciéon y vigilancia del cumplimiento de lo pactado en el
presente Convenio.

Los acuerdos se adoptaran por acuerdo entre las partes y tendran la misma eficacia que
la norma que haya sido interpretada.

La sede de la Comisidn se fija en las oficinas de la Empresa.

2.- Funciones de la Comisién Paritaria:

Interpretar la aplicacion del contenido del presente Convenio.

Vigilar el cumplimiento de lo pactado.
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d)

Art. 7

Art. 8.

Art. 9.

Estudiar y valorar las disposiciones generales promulgadas con anterioridad a su
entrada en  vigor que afecten a su contenido.

Cuantas otras tiendan a la mayor eficacia practica del Convenio o vengan establecidas
en su texto.

La Comision se reunird a instancias de cualquiera de las partes detallando el orden del
dia, y previo acuerdo de ambas partes sobre el dia y hora de celebracién, que debera
celebrarse en el plazo maximo de 15 dias desde la solicitud. Los acuerdos se adoptaran
por la mayoria de las partes.

Agotadas sin acuerdo las actuaciones establecidas en la Comision Paritaria, se instaran
los procedimientos previstos en el Sistema de Resolucién Extrajudicial de Conflictos
Laborales de Andalucia (SERCLA).

Norma supletoria

En todo lo previsto ni regulado en el presente Convenio Colectivo se estara a lo
dispuesto en el Convenio Colectivo General del Sector de Limpieza Publica, Viaria,
Riegos, Recogida, Tratamiento y eliminacion de Residuos y Limpieza y Conservaciéon de
Alcantarillado y Estatuto de los Trabajadores.

CAPITULO IT
RETRIBUCIONES ECONOMICAS

La estructura del salario se ajustara a los siguientes conceptos:
1.- Salario base
Es la retribucién fijada por unidad de tiempo o de obra.

2- Complementos salariales

2.1.- Complementos personales

Son aquéllos que derivan de las condiciones personales del/de la trabajador/a que
no hayan sido valoradas al fijar su salario base, percibiéndose con independencia del
puesto de trabajo ocupado.

a.- Ad personam

2.2.- Complementos al puesto de trabajo.
Son los complementos que percibe el/la trabajador/a en razén de las caracteristicas del
puesto de trabajo en el que desarrolla efectivamente su trabajo. Son de indole
funcional, y su percepcién depende, principalmente, de la efectiva prestacién del trabajo
en el puesto asignado, por lo que no tendran caracter consolidable:
a.- Complemento Penosidad, Toxicidad y Peligrosidad.
b.- Complemento por nocturnidad.
c.- Complemento de vencimiento superior al mes (pagas extraordinarias).
d.- Complemento por festivo/rotacion
e.- Complemento por asistencia
f.- Complemento distancia y transporte.
g.- Complemento por horas extraordinarias

Salario Base.
El salario base mensual del personal afecto al presente Convenio, es el que se
determina para cada nivel y funcidn profesional en las tablas salariales anexas.

Cpto. Penosidad, Toxicidad y Peligrosidad.

El personal acogido por este Convenio, a excepcién de personal de administracion,
percibira un plus de penosidad, toxicidad y peligrosidad por importe del 20% del salario
base, ateniéndose en cada momento a la redacciéon dada en el Convenio General del
Sector. Se devengara por mes realmente trabajado, no devengandose por tanto durante
las vacaciones.

Art. 10. Cpto. Nocturnidad.

E | personal que trabaje entre las 22 horas y las 6 de la mafiana que no haya sido
contratado expresamente para un horario nocturno, percibird un plus por este concepto
consistente en el 25% del salario base. Si el tiempo trabajado en periodo nocturno fuera
inferior a la jornada, el plus sera proporcional al tiempo trabajado en periodo nocturno.
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Art. 11.

Art. 12,

Art. 13.

Art. 14,

Art. 15.

Art. 16.
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Se devengarad por mes realmente trabajado, no devengdndose por tanto durante las
vacaciones.

Cpto. Compensatorio de distancia y transporte

Se establece un plus de caracter extrasalarial para compensar los gastos que se
producen a los trabajadores para acudir a sus puestos de trabajo cualquiera que sea la
distancia a recorrer. Se percibird en once mensualidades, segln cantidades establecidas
en las tablas anexas para cada una de las funciones profesionales.

Cpto. Asistencia.

En tal concepto se abonara la cantidad que se especifica en las tablas salariales. Dado
que el citado plus se establece con la finalidad de evitar el absentismo, éste se
devengara mensualmente siempre que realice la jornada mensual de forma completa y
efectiva y siempre que el rendimiento sea el normal y correcto.

Trabajo de superior funcién y/o grupo profesional.

Aquellos trabajadores que eventualmente y por necesidad del servicio, accedan a un
puesto de superior funcién al que venian desempefiando con anterioridad, percibiran
durante el periodo en que lo ejerzan, un complemento salarial consistente en la
diferencia de su propio salario real, y el que remunera el puesto de superior funcidn.

Pagas Extraordinarias.

Los trabajadores afectados por este Convenio percibirdn dos pagas extraordinarias con
la denominacidn de Paga de Verano y Paga de Navidad, consistente en el abono de las
cantidades conforme a lo dispuesto en la tabla salarial.

Fecha de abono:

Paga de Verano: 30 de Junio.

Paga de Navidad: 15 de Diciembre.

El periodo de devengo sera:
Paga de Verano: de 1 de Enero a 30 de Junio.
Paga de Navidad: de 1 de Julio a 31 de Diciembre.

Las pagas extras establecidas en el presente articulo, se devengaran dia a dia y se
abonaran en proporcion al tiempo trabajado, no devengandose mientras dure cualquiera
de las causas de suspension del contrato previstas en el articulo 45° del Estatuto de los
Trabajadores.

Horas Extraordinarias

Se realizaran en cumplimiento con legislacién vigente y seran abonadas a razon de 8
euros/hora.

No obstante lo anterior, teniendo en cuenta el caracter publico de los servicios y o
particularidad de las actividades, dentro de los limites legalmente establecidos debera
realizarse horas extraordinarias de caracter estructural cuando la prestacion de este
servicio asi lo requiera. Tendran el caracter de estructurales las horas extraordinarias
que vinieran exigidas por periodos puntas de produccion, ausencias imprevistas y los de
caracter estructural derivados de la naturaleza del trabajo.

Seran horas extraordinarias por fuerza mayor las realizadas para prevenir o reparar
siniestros u otros dafios extraordinarios y urgentes.

Tablas salariales y revision.

1.- 01/01/2022 a 31/12/2022. Se aplicard a la tabla salarial del afio 2021 el indice
resultante de la aplicacidon del porcentaje global de variacién en funcidn del incremento
experimentado por la “Retribucién del personal al servicio del Sector Publico” publicado
en la Ley de Presupuestos Generales del Estado para el afio de revisidon. Se adjunta
como Anexo L.

2.- 01/01/2023 a 31/12/2023. Se aplicard a la tabla salarial del afio 2022 el indice
resultante de la aplicacion del porcentaje global de variacién en funcién del incremento
experimentado por la “Retribucién del personal al servicio del Sector Publico” publicado
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Articulo

Art. 18.

Art. 19,

Art. 20.

Art. 21.

en la Ley de Presupuestos Generales del Estado para el afio de revisidn con una
reduccion del 2% sobre el indice resultante. Se adjunta como Anexo 1.

Equiparacién de la cuantia establecida en la tabla salarial de la paga de verano con la
cuantia establecida para la paga de navidad.

3.- 01/01/2024 a 31/12/2024. Se aplicard a la tabla salarial del afo 2023 el indice
resultante de la aplicacion del porcentaje global de variacién en funcidn del incremento
experimentado por la “Retribucién del personal al servicio del Sector Publico” publicado
en la Ley de Presupuestos Generales del Estado para el afio de revision.

CAPITULO III
JORNADAS, VACACIONES Y LICENCIAS

17. Organizacién del trabajo

La organizacion practica del trabajo es facultad privativa de la direcciéon de la
empresa, por lo que podra implantar los métodos o procedimientos que crea
convenientes para la buena marcha del servicio, guardando en su adopcion vy
aplicacién la consideracion debida a su dignidad humana y teniendo en cuenta la
capacidad real del trabajador y respetando en todo momento las leyes vigentes, y
contando en toda la implantacion o modificacién del trabajo, con el conocimiento de la
representacién legal de los trabajadores.

Ningun trabajador sera discriminado en el trabajo o en las prestaciones inherentes y
dimanantes del mismo, por razones de sexo, edad, religion, ideologia o afiliacion
politico o sindical.

Jornada de trabajo.

La jornada ordinaria de trabajo queda establecida en 40 horas semanales de media en
computo anual, distribuidas en seis dias a la semana. Se establece un tiempo de 20
minutos diarios como descanso que se consideraran como tiempo efectivo de trabajo.

Horarios de trabajo.
Los horarios de cada centro de trabajo deberan adaptarse a sus necesidades operativas.

Sera facultad de la empresa establecer horarios y relevos, asi como modificarlos
conforme al procedimiento legalmente establecido.

Descansos.
Entre la terminacién de una jornada y el comienzo de la siguiente, salvo necesidades
urgentes o perentorias, habran de transcurrir como minimo doce horas.

El descanso semanal consistira, al menos, en dia y medio de descanso ininterrumpido.

Festivos.

Se considera dia festivo; las doce fiestas laborales que para cada afio se fijan mediante
publicacidon en el Boletin Oficial del Estado, donde se establecen las fiestas de ambito
nacional y las designadas por la Junta de Andalucia; las dos fiestas de dmbito local
fijadas por el Ayuntamiento de Cabezas de San Juan.

Aquéllos trabajadores que por el trabajo que realicen estén encuadrados
dentro de un sistema de rotacion de turnos, el cual ocasione que dentro del mes natural
pueda coincidir su dia normal de trabajo con un festivo, percibirdan por mes efectivo de
trabajo la cantidad establecida en la tabla salarial, absorbiendo y compensando esta
cantidad tanto el sistema de turnos al que esté encuadrado como el trabajo que se
realice o se pueda realizar en esos dias festivos del mes natural correspondiente.

Para el resto de trabajadores, no encuadrados en ese sistema de rotacién y turnos,
cuando tengan que trabajar en dias festivos, percibiran por esa jornada de festivo
efectivamente trabajada la cantidad establecida en la tabla salarial.
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Art. 22. Vacaciones.
Las vacaciones consistiran de 30 dias naturales anuales, siendo retribuidas segun tabla
salarial, no pudiendo en ningln caso ser sustituidas por compensacién econdémica,
excepto las situaciones legalmente permitidas, ni ser acumuladas a las del afio
siguiente, salvo que el contrato finalice en el ejercicio. Se prorratearan por el tiempo de
permanencia en la empresa.
El reparto de turnos de vacaciones se elaborard entre la Empresa y los/as
representantes de los/las trabajadores/as, y se expondra en los tablones de anuncios.
Criterios para su programacion:
No podran iniciarse en festivo o dia inhabil.
Se hara de forma que exista como minimo un periodo de 15 dias ininterrumpidos.
Se programaran de forma que roten las vacaciones por temporadas a los efectos que
con el transcurso de los afios todos disfruten de las mismas fechas.
En el mes de noviembre se elaborara un calendario de vacaciones entre la Empresa vy la
representacion legal de los trabajadores, con todo el personal fijo afectado por este
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©
convenio, que se expondra en el tablon de anuncios. P
Los trabajadores de la misma categoria, turno y servicio podran intercambiar sus 2
vacaciones comunicandolo a la empresa con un mes de antelacion. e
gé:’
Art. 23. Licencias.

El personal afectado por este Convenio tendra derecho siempre que se cumplan

los requisitos exigidos por la Ley a disfrutar de las licencias retribuidas en la forma y
condiciones que a continuacién se indican: N
=
1. Quince dias naturales en caso de matrimonio. it
2. Dos dias por el nacimiento de hijo y por el fallecimiento, accidente o enfermedad §
graves, hospitalizacién o intervencion quirdrgica sin hospitalizacidon que precise reposo W
domiciliario, de parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad. Cuando 2
con tal motivo el trabajador necesite hacer un desplazamiento al efecto, el plazo sera 2
de cuatro dias. i
@)

3. Un dia por traslado del domicilio habitual.

4. Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter
publico y personal, comprendido el ejercicio del sufragio activo.

5. Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal en los términos
establecidos legal o convencionalmente.

6. Por el tiempo indispensable para la realizacion de exdmenes prenatales y técnicas de
preparacion al parto que deban realizarse dentro de la jornada de trabajo.

CAPITULO 1V
MEJORAS SOCIALES

N° 37 - miércoles 21 de febrero de 2024

Art. 24. Complemento por accidente.

En caso de accidente laboral ocasionado durante la realizacién del trabajo, con
independencia de las prestaciones a cargo de la Seguridad Social o de la Entidad Gestora
que corresponda, la empresa complementara, si procediese, hasta alcanzar una
mensualidad normal y ordinaria de trabajo excepto el plus de transporte.

Art. 25. Jubilacién
Como politica de empleo y de conciliacién familiar, la jubilacion parcial sera regulada
conforme a la normativa vigente de aplicacion.

Art. 26. Excedencias.
La excedencia podra ser voluntaria o forzosa, rigiéndose por lo establecido en el
Estatuto de los Trabajadores y Convenio General del Sector.
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Art. 27. Maternidad
Maternidad.- En el supuesto de parto, toda mujer trabajadora tiene derecho a un
descanso retribuido de 18 semanas, si el parto es simple, y dos semanas mas si el
parto es multiple, con derecho a la percepcién integra de las retribuciones de su puesto
de trabajo.
En los supuestos de adopcion o acogimiento, tanto preadoptivo como permanente o
simple, siempre que el acogimiento simple sea de duracidn no inferior a un afio, y con
independencia de la edad que tenga el menor, el premiso tendra la misma duracién
establecida en el parrafo anterior, contadas a eleccién del trabajador, bien a partir de la
decisién administrativa o judicial de acogimiento, bien a partir de la resolucién judicial
por la que se constituya la adopcién. En el supuesto de discapacidad del hijo o del
menor adoptado o acogido, el ciato permiso tendrd una duraciéon adicional de dos
semanas.
En los casos de adopcién internacional, cuando sea necesario el desplazamiento previo
de los progenitores al pais de origen del adoptado, el trabajador tendra derecho a
disfrutar de una licencia sin sueldo de hasta dos meses de duracién.
Lactancia.- Las trabajadoras tienen derecho a una hora diaria destinada a alimentacion
por cada hijo menor de 12 meses, a voluntad propia. En los casos de minusvalia o
discapacidad establecida por la Seguridad Social, y previo informe del Gabinete Médico
del Servicio de Prevencion y salud Laboral en este sentido, el periodo de derecho de
lactancia podra ser superior a 12 meses. En el caso de que la madre y el padre
trabajen, solo sera extensible a uno de ellos, condicionado el ejercicio del derecho por
el padre a la previa cesion del mismo por la madre y en las mismas condiciones en que
ésta lo ostenta.
La trabajadora podra solicitar la sustitucidon del tiempo de lactancia por un permiso
retribuido que acumule en jornadas completas el tiempo correspondiente.
Se tendra derecho a disfrutar las vacaciones una vez concluido el periodo de baja por
maternidad, con independencia de que haya finalizado el afio natural.
En los distintos supuestos sefialados anteriormente, se estard a lo dispuesto en la Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, en
todo lo relativo a la opcidén y modalidad de disfrute.
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Articulo 28.- Seguro
La empresa contratara un seguro que cubra para los/las trabajadores/as de la empresa
las siguientes contingencias:
En caso de fallecimiento del/ de la trabajador/a por accidente de trabajo los mismos
beneficiarios por esta contingencia en las prestaciones de la Seguridad Social, causaran
el derecho a la percepcién de una indemnizacién en la cuantia de 6.000 euros.
Estas indemnizaciones entraran en vigor a los treinta dias después de la firma del
Convenio a los efectos de contratar la péliza de seguros correspondiente.

CAPITULO V
SALUD LABORAL

N° 37 - miércoles 21 de febrero de 2024

Art. 29. Salud laboral.

En cuantas materias afecten a la seguridad y salud de los Trabajadores, se estara
sujeto a los preceptos establecidos por la Ley 31/1995 de Prevenciéon de Riesgos
Laborales, Real Decreto 171/2004 de 30 de enero, y por cuantas Disposiciones
complementen y desarrollen la misma o aquéllas cuya promulgacion sustituyese a éstas.

Art. 30. Vigilancia de la salud
La empresa garantizara a los trabajadores a su servicio la vigilancia periddica de su
estado de salud en funcidn de los riesgos inherentes al trabajo. En definitiva se estara
a la regulado en la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales (articulo 22), si bien con
caracter anual se pondra a disposicion de los trabajadores un reconocimiento médico
anual.
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Art. 31. Vestuario.

Art. 32.

La empresa proporcionara uniformes de trabajo en concordancia con el puesto y la
funcidn que se realice, asi como calzado.

Se establece la obligatoriedad de utilizar el uniforme de trabajo como norma de
disciplina, y no se permitird realizar las tareas propias del puesto si no se estad
uniformado. A todos los efectos, el uniforme de trabajo sera considerado como
herramienta de trabajo cuando afecte a las condiciones de seguridad e higiene del
desempeno del puesto de trabajo, reponiéndose el mismo por deterioro. El vestuario
sera el siguiente:

VERANO.- 2 camisas de manga corta, un pantaldn y unos zapatos de seguridad.
INVIERNO.- 2 camisas de manga larga, un pantalén, una chaquetilla, un jersey y unos
zapatos de seguridad. (Para los conductores deberan ser flexibles adecuadas a su
trabajo). Un anorak largo con mangas, y otro anorak corto sin mangas cada dos afios.
Un traje de agua cada afio y botas de agua ligeras cada dos afos, una gorra.

Los conductores de camiones y maquinas barredoras deberan ser provistos cada
seis meses de un mono (buzo de una pieza).

Todas las prendas de trabajo iran provistas de reflectantes.

Todo lo previsto en materia de Seguridad y Salud que no esté contemplado en el
presente convenio, se regira por lo regulado en la normativa de Prevencién de Riesgos
Laborales, debiendo ser tratado a través de los Delegados de Prevencion y o6rganos
correspondientes.

CAPITULO VI
FALTAS Y SANCIONES

Faltas y Sanciones

Se regira segun lo dispuesto en el Convenio General del Sector, a cuyos efectos se
transcribe.

32.1. Facultad sancionadora.

Los trabajadores podran ser sancionados por la direccion de las empresas en virtud de
incumplimientos laborales, de acuerdo con la graduacidn de faltas y sanciones que se
establecen en los articulos siguientes.

La enumeracion de los diferentes tipos de faltas es meramente enunciativa y no implica
que no puedan existir otras, las cuales seran calificadas segun la analogia que guarden
con aquellas.

32.2. Graduacidén de las faltas.

Las faltas cometidas por los trabajadores al servicio de la empresa se clasificaran
atendiendo a su importancia y circunstancias concurrentes en leves, graves y muy
graves.

32.3. Faltas leves.

Se consideraran faltas leves las siguientes:

Las de descuido, error o demora inexplicable en la ejecucion de cualquier trabajo.
De una a tres faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo durante el periodo de un
mes, inferior a 30 minutos sin que existan causas justificadas.
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.
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El abandono sin causa justificada del puesto de trabajo, aunque sea por breve tiempo,
siempre que dicho abandono no resultase perjudicial para la empresa ni perturbara el
trabajo de los demas operarios, en cuyos supuestos se considerard como falta grave o
muy grave.

Pequefios descuidos en la conservacion del material, prendas de trabajo o medios de
proteccion y en su limpieza.

No comunicar a la empresa los cambios de domicilio o circunstancias personales que
puedan afectar a su relacion y obligaciones con la empresa en el plazo de 5 dias
después de haberlo efectuado.

Falta de aseo o limpieza personal ocasionalmente.

Dejar ropa o efectos personales fuera de los lugares adecuados para su custodia.

Las discusiones con los compafieros de trabajo en las dependencias de la empresa o
durante la jornada laboral, siempre que no sea en presencia de publico.

Faltar un dia al trabajo sin autorizacién o causa justificada.

Retrasar el envio de los partes de alta, baja o confirmaciéon en caso de incapacidad
temporal.

Comer durante las horas de trabajo, excepto en el tiempo destinado a descanso.

No comunicar, con caracter previo, la ausencia al trabajo y no justificar dentro de las 24
horas siguientes la razén que la motivd, salvo que se pruebe la imposibilidad de haberlo
hecho.

No avisar a su jefe inmediato de los defectos del material o de la necesidad de éste,
para el buen desenvolvimiento del trabajo.

Faltas de respeto y educacién en el trato con los compafieros de trabajo y faltas de
respeto e incorreccion en el modo de dirigirse a superiores.

Encontrarse en el centro de trabajo, sin autorizacién, fuera de la jornada laboral,
cuando la empresa asi lo tenga expresamente establecido.

El incumplimiento de normas de seguridad e higiene cuando no comporten riesgos
personales o materiales.

Cualquier otra de semejante naturaleza.

32.4. Faltas graves.

oukhwn =
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10.
11.

12.

13.

14,

15.
16.

Se calificaran como faltas graves las siguientes:

Mas de tres faltas de puntualidad al mes, no justificadas.

Faltar dos dias al trabajo durante un periodo de treinta dias sin causa justificada.

Una falta no justificada, cuando tenga que relevar a un compafiero.

Entregarse a juegos o similares, cualesquiera que sean, estando de servicio.

La simulacion de enfermedad o accidente.

La desobediencia a los superiores en cualquier materia de trabajo. Si la desobediencia
implica quebranto manifiesto para el trabajo o de ella se derivase perjuicio notorio para
la empresa, se considerara como falta muy grave.

Cualquier alteracion intencionada o falsificacion de datos personales o laborales relativos
al propio trabajador o a sus comparieros.

Dormir durante la jornada de trabajo.

Actitudes o comportamiento que degraden la buena imagen de los trabajadores del
sector o de la empresa.

Falta notoria de respeto o consideracién al publico.

Descuido importante en la conservacion y limpieza de las herramientas, (tiles y medios
de proteccion que lo requieran.

Realizar sin el oportuno permiso trabajos particulares durante la jornada, asi como
emplear para uso propio herramientas o materiales de la empresa sin la oportuna
autorizacion.

El abandono del puesto de trabajo, sin causa justificada que ocasione perjuicios o pueda
ser causa de accidente de sus companieros.

La embriaguez o toxicomania durante el trabajo cuando no sea habitual, o fuera del
mismo vistiendo uniforme de la empresa.

La disminucién voluntaria del rendimiento normal del trabajo.

Ofender de palabra o mediante amenazas a un compafiero, o a un subordinado.
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19.
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Subir a los vehiculos sin la debida autorizacién; consentir los conductores que suban los
trabajadores no autorizados, o subir y bajar de ellos en marcha sin que medie causa
justificada o fuerza mayor.

Aconsejar o incitar a los trabajadores a que incumplan su deber, de no producirse
alteraciones ilicitas ni conseguir su objetivo, salvo cuando ejerciten derechos
constitucionalmente protegibles.

No prestar la diligencia o atenciéon debidas en el trabajo encomendado, que pueda
suponer riesgo o perjuicio de cierta consideracion para el propio trabajador, sus
companeros, la empresa o terceros.

La inobservancia de las érdenes o el incumplimiento de las normas en materia de
Seguridad e Higiene en el trabajo, cuando las mismas supongan algun riesgo para el
trabajador, sus compafieros o terceros, asi como negarse al uso de los medios de
seguridad facilitados por la empresa o hacer uso indebido de los mismos.

La negligencia o imprudencia graves en el desarrollo de la actividad encomendada.

No advertir, inmediatamente a sus jefes, de cualquier anomalia, averia, o accidente que
observe en las instalaciones, maquinaria o locales asi como ocultar o falsear dicha
informacion.

Introducir o facilitar el acceso al centro de trabajo a personas no autorizadas.

La negligencia grave en la conservacion de materiales y maquinas cuando el trabajador
tenga a su cargo dicha conservacion.

La reincidencia en faltas leves que hubieran sido sancionadas, aunque sean de distinta
naturaleza, cometidas en el trimestre anterior, excepto las faltas de puntualidad.
Simular la presencia de otro empleado por cualquier medio.

La reiterada falta de aseo o limpieza personal.

Prolongar las ausencias justificadas por tiempo superior al necesario.

El incumplimiento de normas de seguridad e higiene cuando no comporten riesgos
personales o materiales.

La alteraciéon o permuta de turnos o trabajos sin autorizacién del superior jerarquico.
Alegar motivos falsos para obtener licencias o anticipos.

No reflejar las incidencias ocurridas en el servicio en la correspondiente hoja de ruta y
no cumplimentar la misma.

Todas aquellas otras de semejante naturaleza.

32.5. Faltas muy graves.
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10.
11.

12.

Se consideraran como faltas muy graves las siguientes:

Méas de diez faltas de asistencia al trabajo no justificadas cometidas en el periodo de
seis meses o de veinte durante un afio.

Faltar al trabajo mas de dos dias durante un periodo de treinta dias sin causa
justificada.

El fraude, deslealtad o abuso de confianza en el trabajo.

La condena por robo, hurto o malversacion cometidos dentro o fuera de la empresa, que
pueda implicar desconfianza para esta, y en todo caso, las de duracién superior a seis
afos.

Hacer desaparecer, inutilizar o causar desperfectos en materiales, Utiles,
herramientas, maquinaria, aparatos, instalaciones, edificios, enseres, documentos, o
cualquier otro objeto de la empresa.

Fumar en lugares peligrosos o inflamables.

Violar intencionadamente el secreto de la correspondencia o documentos reservados de
la empresa, de sus trabajadores o de las representaciones sindicales.

La embriaguez habitual o toxicomania si repercuten negativamente el trabajo.

El incumplimiento de lo establecido en este convenio en materia de discrecion
profesional.

La competencia desleal.

Los malos tratos de palabra u obra o faltas graves de respeto y consideracién a los
superiores, compafieros o subordinados.

El abandono del puesto de trabajo sin justificacidn, cuando ello grave perjuicio para la
empresa o fuera causa de accidente para el trabajador, sus compafieros o terceros.

Péagina 122 de un total de 151

Pagina 11 de 16

CVE: BOP-SE-2024-037017

N° 37 - miércoles 21 de febrero de 2024

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE SEVILLA



Boletin Oficial de s provincia de Sevilla

uTACs

ot o,
T
SEVILLA

13. La imprudencia o negligencia inexcusable, asi como el incumplimiento de las normas de
Seguridad e Higiene en el trabajo que ocasionen riesgo grave de accidente laboral,

perjuicios a sus compafieros o a terceros, o dafios a la empresa. H
14. El abuso de autoridad por parte de quien la ostente. °
15. La disminucién voluntaria y continuada en el rendimiento normal del trabajo. %
16. La desobediencia continuada o persistente. <)
17. Los actos desarrollados en el centro de trabajo o fuera de él durante la realizacién del 5

servicio, que sean constitutivos de delito. 3
18. Originar frecuentes rifias y pendencias con los compafieros de trabajo. g
19. La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza, dentro de los Ultimos o

seis meses, siempre que haya sido objeto de sancién. =
20. La incitacidon a los trabajadores para que incumplan sus obligaciones laborales cuando, o

siquiera sea parcialmente, cumpla sus objetivos, salvo cuando ejerciten derechos
constitucionalmente protegibles.

21. Pedir regalos de cualquier tipo por los servicios de la empresa.

22. Las faltas de semejante naturaleza.

32.6. Prescripcidn de las infracciones y faltas.
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Las faltas leves prescribiran a los 10 dias; las graves a los 20 dias, y las muy graves a
los 60 dias, a partir de la fecha en que la empresa tuvo conocimiento de su comision, vy,
en todo caso, a los seis meses de haberse cometido.

32.7. Sanciones. Aplicacidn.

Las sanciones que las empresas podran imponer, segun la gravedad y circunstancias de
las faltas cometidas, seran las siguientes:

1. Por falta leves:
Amonestacion verbal.
Amonestacion por escrito.
Suspension de empleo y sueldo de 1 o 2 dias.

CVE: BOP-SE-2024-037017

2. Por faltas graves:
Suspension de empleo y sueldo de 3 a 10 dias.
3. Por faltas muy graves:
Suspension de empleo y sueldo de 11 a 60 dias.
Despido.

Para la aplicacion y graduacion de las sanciones se tendran en cuenta el mayor o menor
grado de responsabilidad del que comete la falta, asi como la repercusién del hecho en
los demas trabajadores y en la empresa.

Previamente a la imposicién de sanciones por faltas graves o muy graves a los
trabajadores que ostenten la condicidn de representante legal o sindical, les sera
instruido expediente contradictorio por parte de la empresa, en el que seran oidos,
ademas del interesado, otros miembros de la representacion a que éste perteneciera, si
los hubiere.

N° 37 - miércoles 21 de febrero de 2024

Las empresas anotaran en los expedientes laborales de sus trabajadores las
sanciones que se le impongan.

En aquellos supuestos en los que la empresa pretenda imponer una sancién por
faltas muy graves a los trabajadores afiliados a un sindicato debera, con caracter previo,
dar audiencia al delegado sindical, si lo hubiere, asi como a la representacion legal de los
trabajadores del sindicato al que esté afiliado.

La valoracion de las faltas y las sanciones impuestas por la empresa seran
revisables ante la jurisdiccién competente.
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Todas las sanciones seran comunicadas por escrito al trabajador, salvo la
amonestacion verbal. El citado escrito contendra al menos: el nombre del trabajador, la
fecha del escrito, los hechos constitutivos de la falta, la fecha de su comisidn, la
calificacion de la falta y la sancidn que se impone.

CAPITULO VII
SUBROGACION DEL PERSONAL

Art. 33. Subrogacién del personal.
Se estara a lo establecido en el capitulo XI del Convenio General del Sector de
Saneamiento Publico (BOE 30/07/2013).
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CAPITULO VIII

PARTICIPACION SINDICAL =
3
Articulo 34. Crédito horario de Delegados de Personal o miembros del Comité de Empresa. i
Los representantes de los trabajadores disfrutaran de un crédito horario mensual, g
conforme a lo establecido en la legislacion vigente, pudiéndose acumular entre ellos. g
Estas horas seran contabilizadas en los siguientes asuntos: consultas a Organismos
Oficiales, consultas y asesoramiento sindical, reuniones sindicales a nivel central o
centrales sindicales y, en general, de todas las actividades de interés laboral y sindical *~
dentro y fuera de la empresa. §
El disfrute de las horas sindicales se globalizaran mensualmente segin acuerdo de los 3
interesados, que se comunicara a la empresa a efectos de conocimiento. Asimismo, la N
necesidad sera notificada previamente y acreditada con posterioridad a su uso. Las horas N
de reunion con la Empresa, convocadas por ésta, y sobre negociacién del Convenio iran a %
cargo de la Empresa. 3
m
i}
Articulo 35. Otros derechos y/o garantias 3

En todo lo relacionado con estas materias, se estara en cada momento a lo que
establezcan las disposiciones legales que las regulan.

No obstante lo anterior, se establece la posibilidad de poder celebrar dentro de la jornada
de trabajo, y en concreto 15 minutos antes de la finalizaciéon de ésta, una Asamblea de
Trabajadores al afio, previa comunicacion a la empresa. El resto tal y como establece la
normativa especifica de aplicacién deberan ser fuera de los horas de trabajo.

La empresa, previa autorizacion de los/las trabajadores/as, descontara de su némina la
cuota sindical asignada en su momento. El trabajador interesado en la realizacién de tal
operacion remitird un escrito a la Direccion de la Empresa donde se expresara con
claridad la orden de descuento, la central o Sindicato a que pertenece, la cuantia de la
cuota, asi como el nimero de la cuenta corriente a la que debe ser transferida la
correspondiente cantidad.

Articulo 36. Secciones sindicales

Para su constitucién se estara en cada momento a lo que establezcan las disposiciones

legales que las regulan.

El representante de la Seccion Sindical deberda ser un/a trabajador/a en activo en la

Empresa y designado de acuerdo con los estatutos de la central o Sindicato a quién

represente. Sera preferentemente Delegado/a de Personal o miembro del Comité de

Empresa.

Funciones:

- Representar y defender los intereses del Sindicato a quién representa y de los
afiliados del mismo en la Empresa y servir de instrumento de comunicacién entre su
Central Sindical o Sindicato y la Direccién de la Empresa.

- Podra asistir a las reuniones del Comité de Empresa con voz pero sin voto.

- Tendran acceso a la informacion y documentacion de acuerdo a lo establecido por la
legislaciéon vigente para la Seccién Sindical.

N° 37 - miércoles 21 de febrero de 2024
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CAPITULO IX
CLASIFICACION PROFESIONAL

Articulo 37.Clasificacion Profesional

La clasificacion del personal, que se indica en este articulo, es meramente enunciativa y
no presupone la obligacién de tener cubiertas todas sus plazas.

Los cometidos profesionales de cada grupo, oficio o funcion, deben considerarse
simplemente indicativos. Asimismo, todo trabajador estd obligado a realizar cuantos
trabajos y operaciones le encomienden sus superiores, dentro del general cometido
propio de su competencia profesional, entre los que se incluyen la limpieza de
maquinaria, herramientas y Utiles de trabajo.

Grupos profesionales

El personal estara encuadrado, atendiendo a las funciones que ejecute en la empresa,
en alguno de los siguientes grupos profesionales:
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* Grupo de mandos intermedios. =
* Grupos de administrativos. 3
* Grupo de operarios. 3
Definicion de grupo y de funciones profesionales £
Cada grupo profesional comprende las funciones profesionales que para cada uno de §
ellos se especifica seguidamente.
Estas funciones seran equivalentes entre si dentro de cada grupo profesional con
independencia de sus derechos econdémicos. ~
3
Grupo de Mandos Intermedios g
El grupo de mandos intermedios estd compuesto por las siguientes funciones: N
* Encargado S
* Capataz 7
o
o
Encargado.- Con los conocimientos necesarios y bajo las dérdenes inmediatas del E
responsable del contrato, adopta las medidas oportunas para el debido ordenamiento y 3

ejercicio de los servicios. Es responsable del mantenimiento de la disciplina de los
servicios a su cargo, y muy especialmente del cumplimiento de cuantas disposiciones se
refieran a la higiene y seguridad en el trabajo.

Capataz. El trabajador que, a las 6rdenes de un encargado, tiene a su cargo el mando
sobre los demas personal operario, cuyos trabajos dirige, vigila y ordena. Tendra
conocimientos de los oficios de las actividades a su cargo y dotes de mando suficientes
para el mantenimiento de los rendimientos previstos, de la disciplina y seguridad.
Pueden prestar sus servicios indistintamente en cualquier servicio o lugar de los centros
de trabajo.

Podra reemplazar a su jefe inmediato superior en servicios en los que no exija el mando
permanente de aquél.

Grupo de Administrativos

Este grupo estad compuesto por las siguientes funciones:

* Auxiliar administrativo.

Auxiliar administrativo. Empleado que realiza trabajos que requieran conocimientos
generales de las técnicas administrativas y en general a las puramente mecanicas
inherentes al trabajo de la oficina.

N° 37 - miércoles 21 de febrero de 2024

Grupo de Operarios

El grupo de personal operario esta compuesto por las siguientes funciones:
* Oficial 1@ Conductor/a

* Oficial 1@ de taller

* Oficial 22

* Pedn especialista

* Pedn
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Oficial 12 Conductor/a. En posesién del carnet de conducir especifico, tiene los
conocimientos necesarios para ejecutar toda clase de reparaciones, que no requieren
elementos de taller. Cuidara especialmente de que el vehiculo o maquina que conduce
salga del parque en las debidas condiciones de funcionamiento.

Tiene a su cargo la conduccion y manejo de vehiculos remolcados o sin remolcar
propias del servicio, y que necesiten carnet de conducir especifico, realizando con total
correccion los trabajados de recogida de residuos, siguiendo las rutas marcadas por el
técnico en cada uno de los municipios y realizando las labores de carga y descarga de
contenedores, cubas, etc,. Se responsabilizard del entretenimiento y adecuada
conservacion de la maquina o vehiculo que se le asigne, asi como de observar las
prescripciones técnicas y de funcionamiento de las mismas.

Oficial 12 de taller. Con mando sobre otros operarios/as o sin él, posee los
conocimientos del oficio y lo practica con el mayor esmero y delicadeza y pleno
rendimiento.

Oficial 23. En posesiéon del carnet de conducir estdndar de vehiculos, tiene los
conocimientos necesarios para ejecutar toda clase de reparaciones, que no requieren
elementos de taller. Cuidara especialmente de que la maquina que conduce salga del
parque en las debidas condiciones de funcionamiento.

Tiene a su cargo la conduccién y manejo de maquinas que realizan por si mismas
tareas propias y especificas del servicio de limpieza viaria, tales como barredoras y
baldeadoras. Se responsabilizara del entretenimiento y adecuada conservacion de la
maquina que se le asigne, asi como de observar las prescripciones técnicas y de
funcionamiento de las mismas.

Péagina 126 de un total de 151

Pagina 15 de 16

Pedn especializado: el dedicado a determinadas funciones que sin constituir un oficio,
exigen, sin embargo, practica, especialidad y reconocida experiencia, funcién a la que
optara el personal indefinido en tanto en cuanto cubran una vacante.

Pedn: trabajador encargado de ejecutar labores para cuya realizacion no se requiere un
largo tiempo de experiencia, ni especializacién profesional ni técnica. Pueden prestar
sus servicios indistintamente en cualquier servicio é lugar de los centros de trabajo. Se
utilizard para cubrir puestos por absentismo, tales como interinidad 6 sustitucion de
vacaciones, contratacién eventual y/o temporal.

CVE: BOP-SE-2024-037017

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA.- Genero Neutro.
En el texto del Convenio Colectivo se ha utilizado el masculino como genérico para
englobar a los trabajadores y trabajadoras, sin que esto suponga ignorancia de las
diferencias de género existentes, al efecto de no realizar una escritura demasiado
compleja.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA.

Las partes hacen remision expresa al plan de igualdad firmado por la empresa FCC Medio
Ambiente, S.A.U, con los sindicatos UGT y CCOO. Las partes firmantes podran establecer
reuniones periddicas al objeto de realizar el seguimiento de aplicaciéon dentro del ambito
de aplicacién del convenio. Las partes hacen remision expresa al Protocolo para la
prevencion y erradicacion del acoso que la empresa FCC tiene vigente.
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