Boletin Oficial de s provincia de Sevilla

oe
SEVILLA

AYUNTAMIENTO

DE
EL RONQUILLO

(SLEVILLA)

ANUNCIO EN EL BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE CONVOCATORIA Y
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Don Cipriano Huertas Diaz, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de El Ronquillo, en virtud de las
atribuciones que le confiere la legislacion vigente, dispone :
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< La publicacion en el “Boletin Oficial” de la Provincia de la Convocatoria y las Bases reguladoras

para la constitucion de una Bolsa de trabajo temporal destinada a cubrir las necesidades de
Auxiliares del Servicio de Ayuda a Domicilio en El Ronquillo , aprobadas por Resolucion de
Alcaldia n® 195, de fecha 22 de abril de 2024, y que a continuacion se especifican :
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BASES PARA LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE TRABAJO TEMPORAL DESTINADA A
CUBRIR LAS NECESIDADES DE AUXILIARES DEL SERVICIO DE AYUDA A DOMICILIO EN
EL AMBITO MUNICIPAL DE EL RONQUILLO.

El Ayuntamiento de El Ronquillo como responsable de la gestion del Servicio de Ayuda a Domicilio
en virtud del convenio suscrito con el Area de Cohesion e Igualdad de la Diputacién Provincial de Sevilla y
ante las posibles necesidades de personal temporal, convoca estas Bases que regularan la contratacion de los

auxiliares de ayuda a domicilio.
PRIMERA.- OBJETO Y FUNCIONES A DESEMPENAR.

Las presentes bases tienen por objeto la constitucion de una bolsa de trabajo temporal mediante
concurso-oposicion, por medio de la cual, y durante su periodo de vigencia se cubriran los puestos de
Auxiliares del Servicio de Ayuda a Domicilio, para la prestacion del Servicio de Ayuda a Domicilio en el
ambito municipal de El Ronquillo, con el fin de cubrir las necesidades urgentes y perentorias que se den en

dicho Servicio.

Las funciones a desempeiiar en el puesto de trabajo seran, entre otras, las que se desarrollan en la
Orden de 10 de noviembre de 2010, por la que se modifica la de 15 de noviembre de 2007, de la Consejeria
de Igualdad y Bienestar Social por la que regula el Servicio de Ayuda a Domicilio en la Comunidad
Autonoma de Andalucia y todas aquellas propias del puesto de trabajo. El horario se realizara con la

flexibilidad que requiera el servicio para el mejor funcionamiento del mismo.

SEGUNDA. COMPOSICION DE LA BOLSA.

Los aspirantes que superen el correspondiente procedimiento de seleccion integraran la bolsa de
trabajo temporal para las futuras contrataciones que resulten necesarias, a fin de cubrir nuevas demandas de

usuarios y vacantes temporales , debidas a vacaciones, bajas por enfermedad, maternidad, etc.

La Bolsa tendra caracter Rotatorio, de tal manera que cada vez que se suscriba un contrato de
trabajo, sea cual sea la duracion del mismo, con cada integrante de la bolsa, éste/a pasara al final del listado

y asi sucesivamente.

Los/as integrantes figuraran por orden, que vendra establecido en funcion de la puntuacion obtenida en el

proceso de seleccion. De cada aspirante se consignaran su nombre, apellidos y puntuacion obtenida.
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En ningun caso la mera pertenencia a la Bolsa implicara derecho alguno a obtener nombramiento o
contrato laboral, garantizandose Unicamente que, cuando el Ayuntamiento de El Ronquillo considere
conveniente su utilizacion por los motivos que fueren, se respetara el procedimiento de llamamiento regulado

en estas Bases.

TERCERA.- MODALIDAD DE CONTRATO DE TRABAJO. JORNADAS Y RETRIBUCIONES.

La modalidad del contrato dependera de la circunstancia del puesto a cubrir temporalmente y sera
de duracion determinada,segin legislacion laboral vigente ( Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de Trabajadores-TRET ). La
duracion de los contratos estara supeditada a la duracion concreta de la necesidad urgente y perentoria

acaecida, por lo que una vez, finalizada ésta, se entiende finalizado el contrato.

En todo caso, cada integrante de la bolsa sera contratado por un maximo de 840 horas durante la

vigencia de dicha bolsa.

La jornada de trabajo, sera a tiempo completo o parcial, segin las necesidades del servicio.

La jornada completa y/o parcial de trabajo sera la legalmente establecida, fijandose los dias de
descanso y el horario segun cuadrante, de manera flexible en razon de las circunstancias y las caracteristicas

del Servicio de Ayuda a Domicilio.

La retribucion se fijard tomando como referencia el Salario Minimo Interprofesional vigente.

CUARTA. PUBLICACION Y VIGENCIA DE LA BOLSA. FINANCIACION.

La vigencia de la bolsa sera de dos afios, contados desde la publicacion del Listado Definitivo de
integrantes, ordenados por puntuacion, salvo que se produzca el agotamiento de la misma por la

contratacion del periodo maximo de las 840 horas de todos/as sus integrantes, antes de los dos afios.

El anuncio de la presente convocatoria , asi como el texto integro de estas bases se publicaran en el

Boletin Oficial de la Provincia y sede electronica del Ayuntamiento de El Ronquillo (

https://sede.elronquillo.es/opencms/opencms/sede )

Los demas anuncios que deban publicarse en cumplimiento de lo establecido en ellas, se expondran

en el tablon de anuncios, e-tablon y sede electronica ( https://sede.elronquillo.es/opencms/opencms/sede )
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QUINTA .-REQUISITOS.-

Los interesado/as en formar parte de esta convocatoria deberan reunir, a fecha del ultimo dia de
presentacion de instancias, los siguientes requisitos :
1.- Estar en posesion de la nacionalidad espafiola o de alguno de los paises miembros de la Union

Europea, o nacional de un estado incluido en el ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales
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celebrados por la Comunidad Europea y ratificados por Espaiia, que contemplen la libre circulacion de

trabajadores.
e
2.-Tener la edad legal para trabajar, y no exceder de aquella en que se pueda acceder a la jubilacion 2
- ; ; ~
en el Régimen de la Seguridad Social. 5
k=)
&
3.- No padecer enfermedad o limitaciones fisicas o psiquicas que impidan el normal desempefio de
las tareas propias del puesto a que se opta.
o
S
4.- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier =
o
Administracion Publica. N
§
7
5.- No hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad para prestar sus servicios en el %'
Ayuntamiento. E
>
6.- Estar en posesion de, al menos uno de los siguientes titulos o certificados, para acreditar la ©

cualificacion como auxiliar de ayuda a domicilio segiin Resolucion de 28 de Julio de 2015, conjunta de la
Direccion-Gerencia de la Agencia de Servicios Sociales y Dependencia de Andalucia y de la Secretaria
General de Servicios Sociales, por la que se establecen medidas en materia de acreditacion de la
cualificacion profesional de atencion directa en instituciones sociales y en el domicilio (BOJA num. 153 de 7

de agosto de 2015):

e FP Grado Medio: Titulo de técnico en cuidados auxiliares de enfermeria.
e  FPI: Titulo de técnico auxiliar de enfermeria.

e  FPI: Titulo de técnico auxiliar de clinica.

N° 80 - jueves 25 de abril de 2024

e FPI: Titulo de técnico auxiliar de psiquiatria.

e  FP Grado Medio: Titulo de técnico en atencidn a personas en situacion de dependencia.

e FP Grado Medio: Titulo de técnico en atencion sociosanitaria

e Certificado de profesionalidad de atencion socio sanitaria a personas en el domicilio.

e  Certificado de profesionalidad de auxiliar de ayuda a domicilio o , en su caso, justificante de su
solicitud, junto con la documentacion que acredite que se reinen los requisitos para acceder al

certificado de profesionalidad.
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e  Certificado de profesionalidad de atencidn socio sanitaria a personas dependientes en instituciones
sociales o, en su caso, justificante de su solicitud, junto con la documentacion que acredite que se

reunen los requisitos para acceder al certificado de profesionalidad.

. Certificado de habilitacion excepcional o Certificacion de habilitacién provisional, segin lo

establecido en la Resolucion de 10 de julio de 2018, de la Agencia de Servicios Sociales y
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Dependencia de Andalucia y de la Secretaria General de Servicios Sociales , por la que se establecen
los requisitos de acreditacion de cualificacion profesional y las habilitaciones de las auxiliares de

ayuda a domicilio.

SEXTA.- SOLICITUDES.-

Pagina 5 de 15

Las instancias solicitando formar parte de la bolsa se presentaran en el modelo oficial facilitado a los
aspirantes por el Ayuntamiento de El Ronquillo en el Registro General y que se acompafia como anexo a las

presentes bases.

Las solicitudes se podran presentar ante el Registro General de Entrada de Documentos del Ayuntamiento
de El Ronquillo en horario de oficina o bien mediante el procedimiento que regula el articulo 16 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas, de Régimen Juridico

de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, durante los diez dias hébiles

CVE: BOP-SE-2024-080060

siguientes a la publicacion del anuncio de la correspondiente convocatoria en el B.O.P. de Sevilla.

La documentacion a presentar, de forma ordenada, junto a la solicitud es la siguiente :

- Solicitud debidamente cumplimentada.

e - Fotocopia del D.N.I.
e -Titulo o certificado que acredite la cualificacion profesional.

e - Certificados de formacion y/o cursos complementarios.

N° 80 - jueves 25 de abril de 2024

e - Contratos de trabajo.

e - Informe de vida laboral expedido por la Seguridad Social.

SEPTIMA. - LISTA DE ADMITIDOS /AS Y EXCLUIDOS/AS.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, se hara ptiblico por Resolucion de la Alcaldia, la

Lista Provisional de Admitidos y Excluidos, con expresion , en su caso , de las causas de exclusion ,
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concediéndose un plazo de Cinco dias habiles, a contar desde el dia siguiente a la publicacion del anuncio,

para subsanacion de deficiencias.

Transcurrido el plazo de subsanacion , de no haber subsanaciones , quedara la lista provisional
elevada a definitiva automaticamente. En caso de presentacion de subsanacion de deficiencias, éstas seran
resueltas por la Comision de Valoracion Seguimiento, aprobandose posteriormente la Lista Definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos, por Resolucion de Alcaldia, que sera publicada en el tablon de anuncios

del Ayuntamiento , junto con la fecha de la prueba tedrica.

Pagina 159 de un total de 190

OCTAVA . COMISION DE VALORACION Y SEGUIMIENTO. %

©

Al amparo de lo dispuesto en el articulo 60 del Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, y para la _E

()]

aplicacion e interpretacion de las presentes bases y calificacion de los aspirantes, se constituird una g
Comision de Valoracion y Seguimiento , que estara compuesta por :

o

O

S

e Presidente : Titular y suplente: Un/a empleado/a publico del Ayuntamiento de El Ronquillo. =

&

e Secretario : Titular y suplente : Un/a empleado/a publico del Ayuntamiento de El Ronquillo §

e Vocales : %

-Técnica/o de 1a ZTS EI Ronquillo. §

-Técnica/o de la ZTS El Rongquillo. I-I>J

O

-Técnica/o del Ayuntamiento de El Ronquillo.

El Organo de Seleccion no podra constituirse ni actuar sin la asistencia del Presidente, del Secretario

y de la mitad, al menos, de los vocales.

Asimismo, el Organo de Seleccion podra disponer la incorporacion al mismo de asesores
especialistas que colaboraran con aquél en ejercicio de sus especialidades técnicas, que actuaran con voz y

sin voto.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte del mismo cuando concurran alguna

N° 80 - jueves 25 de abril de 2024

de las circunstancias previstas en el art. 23 de la Ley 39/2015 y 24 de la Ley 40/2015 o hubieran realizado
tareas de preparacion de aspirantes a pruebas de acceso a la funcion publica en los cinco afios anteriores a la
publicacion de la convocatoria. Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto
cumplimiento de las bases de la convocatoria, de la sujecion a los plazos establecidos para la realizacion y

valoracion de las pruebas y para la publicacion de los resultados.

Cualquier interesado podra promover recusacion en cualquier momento del proceso selectivo cuando
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concurran las anteriores circunstancias.

La voluntad del Organo de Seleccion, en vista a la calificacion de las pruebas, podra formarse por
unanimidad de sus miembros, por mayoria de los miembros del mismo, asi como por media aritmética de las
calificaciones individualmente asignadas por cada miembro del Organo de Seleccién. En todo caso,

correspondera a la Presidencia del Organo de Seleccion dirimir los empates con su voto de calidad
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NOVENA. SISTEMA DE SELECCION

El proceso de selectivo se realizara a través de Concurso-Oposicion. Constara de una prueba teodrica o
sz o) (3]
y baremacion de méritos. 2
©
.S
7 e ()]
1.- Prueba teorica : s
Esta fase se valorara con un maximo de 10 puntos.
3
No tendra caracter eliminatorio y consistira en un examen tipo Test , que versara sobre el temario que =
(<)
o
consta en el Anexo II de estas bases. s
N
o
o
El examen sera igual para todos/as los aspirantes .Consistirda en la contestacién, en un tiempo 7
. . . . 7 r D-
maximo de 40 minutos, de 20 preguntas tipo test, con tres respuestas alternativas, de las que s6lo una sera 8
valida. Cada pregunta correcta tendra una valoracion de 0,50 puntos, restandose 0,05 puntos por cada LI>J
O

respuesta erronea. Las preguntas en blanco no penalizan.
2.- Baremacion de méritos :
Esta fase se valorara con un maximo de 5 puntos y de acuerdo con la siguiente tabla de baremacion:
a).- Cursos de Formacion y Perfeccionamiento (puntuaciéon maxima: 2,00 puntos)

Por la participacion como asistente o alumno a cursos, jornadas o seminarios debidamente

acreditados, impartidos por Organismos Publicos, y relacionados directamente con el puesto para el que se

N° 80 - jueves 25 de abril de 2024

concursa:

La escala de valoracion sera la siguiente:

- Cursos de entre 21 a 40 horas: 0,10 puntos.

- Cursos de entre 41 a 100 horas: 0,20 puntos.

- Cursos de entre 101 a 200 horas: 0,30 puntos.

- Cursos de mas de 200 horas, Postgrado o Master: 0,50 puntos.
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Los cursos recibidos se acreditaran mediante fotocopia debidamente compulsada del certificado del
organismo que lo impartié u homologd o, en su caso el titulo o diploma obtenido, donde conste el numero de

horas lectivas y la materia del curso.

En los cursos que no se acredite el numero de horas o inferior a 10 horas se asignara la puntuacién mini-

ma.

b)) . - Experiencia Profesional (puntuaciéon méaxima 3,00 puntos).
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- Por cada mes completo de servicios efectivos prestados en entidades publicas, desempefiando las

funciones de Auxiliar de Ayuda a Domicilio: 0,10 puntos.

- Por cada mes completo de servicios efectivos prestados en entidades privadas, desempefiando las

funciones de Auxiliar de Ayuda a Domicilio: 0,05 puntos.

Pagina 8 de 15

La prestacion de servicios se acreditara mediante fotocopias de los contratos de trabajo debidamente
inscritos en los Servicios Publicos de Empleo, acompaiados de Informe de Vida Laboral expedido por la

Tesoreria General de la Seguridad Social.

Unicamente seran tenidos en cuenta los méritos adquiridos con anterioridad a la finalizacion del
plazo de presentacion de instancias y debidamente acreditados documentalmente junto a la solicitud , no
valorandose a estos efectos los méritos si en la certificacion no se especifican todos los extremos

mencionados, o si no se presentan todos los documentos relacionados.

CVE: BOP-SE-2024-080060

Con independencia de lo anterior, la Comision de Valoracion podra requerir en cualquier momento
del procedimiento la aportacion de la documentacion original que considere necesaria relativa a la
documentacion aportada en la solicitud, sin que ello suponga en ninglin caso efectos subsanatorios. La no
aportacion de los documentos originales justificativos a requerimiento de la Comision conllevara la pérdida

de la puntuacion que pudiera corresponder para la fase de concurso.

DECIMA. VALORACION DEL PROCESO SELECTIVO

N° 80 - jueves 25 de abril de 2024

La calificacion final del concurso-Oposicion vendra determinada por la suma de las puntuaciones
obtenidas en las fases del procedimiento. La publicacion del resultado de la valoracion habra de ser expuesta
en el Tablon de anuncios municipal, e-tablon y web municipal, y ha de contener para cada aspirante su

puntuacion, con indicacion de la obtenida en cada apartado.

En caso de empate, el Orden se establecera atendiendo a la mejor puntuacion obtenida en la prueba

teorica . De persistir la igualdad, se atendera a la puntuacion obtenida en la baremacion de méritos.
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UNDECIMA. RECLAMACIONES.

Publicada la Lista de aspirantes, ordenada por orden de puntuacién obtenida tras el proceso de
valoracion, en el tablén de anuncios del Ayuntamiento de El Ronquillo, se abrira el plazo de presentacion de
reclamaciones, que sera de 05 dias habiles a partir del dia siguiente a la publicacion de la lista de aspirantes

en el tablon de anuncios del Ayuntamiento de El Ronquillo.
DUODECIMA. LISTA DEFINITIVA

Una vez finalizado el plazo de reclamaciones y/o consideradas las reclamaciones presentadas en su
caso, la Comision de Valoracion aprobara la Relacion Definitiva de aspirantes por orden de puntuacion.
Dicha relacion se elevara al Presidente de la Corporacion para que dicte Resolucion de Alcaldia , aprobando
el Listado Definitivo , procediéndose a su publicacion en el tablon de anuncios del Ayuntamiento de El

Ronquillo.

DECIMOTERCERA. LLAMAMIENTO Y CONTRATACION.

A. Cuando las necesidades del Servicio de Ayuda a Domicilio asi lo requiera se procedera al

llamamiento de las personas que integren la lista por el orden de puntuacion obtenida.

El llamamiento se realizara en funcion de los puestos de trabajo a cubrir que sean necesarios para
atender a las personas usuarias del Servicio de Ayuda a Domicilio, por riguroso orden de puntuacion a través
del teléfono y e-mail, debiendo el/la interesado/a manifestar expresamente y por escrito su Aceptacion o

Renuncia al puesto ofrecido, en el plazo de 24 horas desde la realizacion del llamamiento, via email.

Se entendera que se renuncia al puesto si la persona interesada no manifiesta su Aceptacion o

Renuncia, de forma expresa, en el plazo indicado de 24 horas.

B. La renuncia supone que la persona aspirante pasa al tltimo lugar de la lista salvo que concurran
las siguientes circunstancias que impidan el desempefio del puesto de trabajo y que sean debidamente

acreditadas :

Parto, baja por maternidad , Incapacidad Temporal, Accidente.

Enfermedad grave que impida la asistencia al trabajo, siempre que se acredite debidamente.

Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.
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En estos casos se respetara el orden del aspirante en la lista para cuando se produzca la proxima vacante.

C. Cuando la persona haya renunciado DOS veces a una oferta de trabajo pasara a una situacion de

“excluido”.

D. Obtenida la conformidad del interesado a quien corresponda el puesto, se procedera a su contratacion
laboral, dejandose constancia en el expediente de los cambios que como consecuencia del llamamiento se

hayan producido en la correspondiente lista.

La Bolsa tendra caracter Rotatorio, de tal manera que cada vez que se suscriba un contrato de trabajo, sea
cual sea la duracion del mismo, con cada integrante de la bolsa, éste/a pasara al final del listado y asi

sucesivamente.

E.- Se suscribira un contrato por cada necesidad surgida en el servicio de Ayuda a Domicilio y producida
nueva necesidad, se procedera al llamamiento de la siguiente persona de la lista, siguiendo el orden

establecido.

Teniendo en cuenta , lo establecido en la Base Tercera de estas bases, la duracion total de los contratos de
cada integrante serd de 840 horas, que se sumaran en los diferentes contratos que se vayan suscribiendo

segun las necesidades del servicio, no siendo €stos contratos sucesivos.

Con objeto de llevar a cabo la correspondiente contratacion, el/la interesado debera aportar ante la
Administracion municipal, los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos
exigidos en la convocatoria : Estar en posesion de, al menos uno de los certificados o titulos para acreditar
la cualificacion como auxiliar de ayuda a domicilio segun Resolucion de 28 de Julio de 2015, conjunta de la
Direccion-Gerencia de la Agencia de Servicios Sociales y Dependencia de Andalucia y de la Secretaria
General de Servicios Sociales, por la que se establecen medidas en materia de acreditacion de la
cualificacion profesional de atencion directa en instituciones sociales y en el domicilio (BOJA niim. 153 de 7

de agosto de 2015).

DECIMOCUARTA. CAUSAS DE EXCLUSION DE LA BOLSA DE EMPLEO.
A.- Por voluntad propia del solicitante.

B.- Por no haber presentado en tiempo y forma la documentacién necesaria de acuerdo con estas

bases.
C.- Por no cumplir los requisitos minimos exigidos en estas bases para la ocupacion.
D.- Cuando la persona haya renunciado DOS veces a una oferta de trabajo.
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DECIMOQUINTA. INCIDENCIAS Y RECURSOS.

Contra estas bases, su convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de la misma, y de la
actuacion del tribunal, podra interponerse impugnacion por los interesados, en los casos y en la forma
establecidos por Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las

Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por los
interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al Contencioso-
Administrativo, que se podra interponer en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Sevilla a partir del dia siguiente al de publicacion del anuncio en el Boletin Oficial de la
provincia (articulo 46 de la ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-

Administrativa).

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administraciéon General del Estado y de Provision de
Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del
Estado aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, el texto refundido de las disposiciones Legales
Vigentes en Materia de Régimen Local aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril y la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.
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ANEXO 1. Modelo de Instancia.

Pagina 165 de un total de 190

D./D?* , mayor de edad, con
D.N.I N° , domicilio a efecto de notificaciones en la calle
n° s localidad
, Provincia y n°® de
teléfono

correo electronico :

Enterado/a de la convocatoria para la constitucion de una Bolsa de Trabajo Temporal destinada a

cubrir las necesidades puntuales de Auxiliares del servicio de ayuda a domicilio en el ambito municipal de El

Pagina 12 de 15

Ronquillo.

SOLICITA

Sea admitida a tramite la presente; para lo cual DECLARO, bajo mi responsabilidad, estar en
posesion de cuantos requisitos se establecen en las Bases que rigen dicha convocatoria referidos siempre a la

fecha de expiracion del plazo de presentacion de instancias; y a la que adjunto cuanta documentacion se

CVE: BOP-SE-2024-080060

detalla en el reverso.

DECLARO , bajo mi responsabilidad, NO padecer enfermedad que imposibilite el desempefio del
puesto de trabajo.

Asimismo, DECLARO , bajo mi responsabilidad, no haber sido separado mediante expediente
disciplinario o despido del servicio del Estado,Comunidades Autonomas o Administracion Local, ni hallarse

inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas.

DECLARO, por ultimo, que conozco el contenido de las Bases que rigen la presente Convocatoria y

N° 80 - jueves 25 de abril de 2024

las acepto expresamente en su totalidad.

En El Ronquilloa  de de202

Fdo.:

SR. ALCALDE-PTE. DEL EXCMO AYUNTAMIENTO DE EL RONQUILLO

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE SEVILLA
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DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA A SOLITUD DE

1.-

PARTICIPACION  para
CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE TRABAJO TEMPORAL DESTINADA A CUBRIR LA
NECESIDAD DE AUXILIARES DEL SERVICIO DE AYUDA A DOMICILIO EN EL AMBITO
MUNICIPAL DE EL RONQUILLO.

Fdo:

Cadigo Seguro de Verificacion

IV7XTTINPZB6ZDZDWBANCISBOA

| Fecha | 23/04/2024 09:56:23

Normativa

Este documento incorpora firma electrénica reconocida de acuerdo a la ley 6/2020, de 11 de noviembre, reguladora de
determinados aspectos de los servicios electrénicos de confianza.

Firmante

CIPRIANO HUERTAS DIAZ (FIRMANTE)

Url de verificacién

https://portal.dipusevilla.es/vfirma/code/IV7XTTINPZB6ZDZDWBANCISBOA

| Pagina | 13/15

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE SEVILLA

Pagina 166 de un total de 190

Pagina 13 de 15

CVE: BOP-SE-2024-080060

N° 80 - jueves 25 de abril de 2024



Boletin Oficial geia provincia de Sevilla

uTACs
N0
be

SEVILLA

Conservacion de los datos. Sus datos seran conservados durante el periodo establecido por el
tratamiento, la legislacion aplicable y los requerimientos aplicables a
la conservacion de informacion por parte de la Administracion
publica.

Legitimacion/Bases juridicas Consentimiento de persona interesada. Ejercicio de poderes publicos
conferidos al responsable del tratamiento y/o cumplimiento de una
obligacion legal aplicable al responsable del tratamiento. Desarrollo
de las competencias municipales conferidas por la legislacion estatal
y autonémica reguladora del régimen local. Ley 39/2015 de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. Ley 40/2015 de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico. Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto del Empleado Publico. Ley 7/1985 de dos de
abril Reguladora de las Bases de Régimen Local. R.D. Legislativo
781/86, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de
las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local.
Ley 30/84, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la
Funcion Publica. R.D. 896/91, de 7 de junio, por el que se establecen
las reglas basicas y programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccion de funcionarios de Administracion
Local. Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso, promocion interna, provision de
puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios de la
Administracion General de la Junta de Andalucia R.D. 364/95, de 10
de marzo por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso
del Personal al servicio de la Administracion del Estado.

Destinatario de sus datos. Sus datos podran ser comunicados a las entidades putblicas o
privadas competentes o necesarias para el desarrollo de los procesos
selectivos y en los supuestos previstos por la ley.

Derechos Usted puede ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion,
oposicion, limitacion del tratamiento, portabilidad y (en su caso)
retirada del consentimiento prestado. Para ejercer estos derechos,
Vd. debe dirigir una solicitud al Ayuntamiento de El Ronquillo ,
indicando «Secretaria » en la que conste claramente, ademas de su
peticion, su nombre, apellidos y copia o referencia a un numero de
documento valido y vigente acreditativo de su identidad (DNI, NIE,
Pasaporte). Esta solicitud puede realizarla mediante: (1). Correo
ordinario. Dirigido al Ayuntamiento de El Ronquillo. Registro de
Entrada, Avda. De Andalucia, 73 , 41880 . Sevilla. indicando
«Secretaria. Proteccion de Datos». (2). Instancia en Sede Electronica
En todos los casos, el Ayuntamiento debe verificar su identidad
como titular de los datos. Para esta verificacion, el Ayuntamiento
utilizara la potestad de verificacion especificada en la Ley Orgéanica
3/2018. Asimismo, Vd. puede realizar reclamaciones sobre sus
derechos ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos
(www.aepd.es).
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ANEXO 1II .- TEMARIO QUE HA DE REGIR EL PROCESO SELECTIVO CONVOCADO PARA
LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE TRABAJO TEMPORAL DESTINADA A CUBRIR LA
NECESIDAD DE AUXILIARES DEL SERVICIO DE AYUDA A DOMICILIO EN EL AMBITO
MUNICIPAL DE EL RONQUILLO.

Tema 1. El Servicio de Ayuda a domicilio.
El SAD en la red publica de servicios sociales. Su organizacién. El auxiliar de SAD. Servicios
complementarios y sociosanitario. El codigo deontoldgico del auxiliar de SAD.

Tema 2. Ambito de actuacion de la ayuda a domicilio.
Mayores, demencias y Alzheimer, enfermedades mentales, discapacidad fisica, psiquica y sensorial, familia y
menores.

Tema 3. Interrelacion y comunicacion con personas dependientes.
La comunicacion, la relacion de ayuda. La comunicacion efectiva. Escucha activa. Asertividad. Modificacion
de conductas y resolucion de conflictos.

Tema 4. Alimentacién y nutricion.

Funcion y clasificacion de alimentos. Procesos digestivos y necesidades energéticas. Alimentacion sana y
equilibrada. Alimentaciéon segiin usuarios. Alimentacion en situaciones especiales. Manipulacion de
alimentos y su conservacion.

Tema 5. Los cuidados del hogar.
Funciones de la auxiliar de ayuda a domicilio. Limpieza, cuidado y desinfeccion del hogar. Los
productos de limpieza: Tipos y almacenamiento. Gestion y administracion del hogar.

Tema 6. Atencion higiénica sanitaria del dependiente.

Higiene personal, bafio y ducha. El aseo parcial movilizacién, traslado y deambulacion del

dependiente. Higiene en personas encamadas. Ulceras y problemas subyacentes, tratamiento y prevencion.
Control de medicacion y farmacologia.

Tema 7. Integracion social del dependiente.
La necesidad de integracion social. La integracion en la propia familia. Papel de la auxiliar en la
integracion del dependiente. Recursos sociales, ocio y tiempo libre.

Tema 8. Cuidado y atencién de las enfermedades mas frecuentes.
Enfermedades respiratorias. Enfermedades vasculares. Cuidado del usuario incontinente.
Diabetes Mellitus. Enfermedades osteoarticulares, Parkinson y enfermos terminales.

Tema 9 Prevencion de riesgos laborales.

Los riesgos domésticos. El entorno material. La vivienda y sus riesgos. Riesgos asociados a la tarea:
Atenciones personales. Riesgos derivados de actividades domésticas y de actividades psicosociales. Pautas
de actuacion ante riesgos laborales.

Tema 10: Legislacion servicio ayuda a domicilio.

Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocion de la Autonomia Personal y Atencion a las personas en
situacion de dependencia y Orden de 15 de noviembre de 2007, por la que se regula el servicio de ayuda a
domicilio en la Comunidad Auténoma de Andalucia, Objetivos, Principios, Funciones y prestaciones
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