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ANUNCIO DE APROBACION PROVISIONAL DEL REGLAMENTO
REGULADOR DEL FUNCIONAMIENTO DE BOLSAS DE EMPLEO

SUMARIO
Acuerdo del Pleno de la entidad de Castilleja del Campo por el que se aprueba
provisionalmente el Reglamento regulador del funcionamiento de bolsas de

empleo.

TEXTO

Habiéndose instruido por los servicios competentes de esta Entidad
expediente para la aprobacién de un reglamento que regule el funcionamiento de
las bolsas de empleo municipales, que se detalla a continuacién, el Pleno de esta
Entidad, en sesién ordinaria celebrada el dia 28 de junio de 2024, acordd la
aprobacién provisional del referido reglamento.

«Visto que, con fecha 26 de abril de 2024, el Concejal de Recursos Humanos
presentd su propuesta en la que argumentaba la necesidad de tramitar el
expediente para la aprobacion de un reglamento que regule las bolsas de empleo
municipales.

Visto que, con fecha 26 de abril de 2024, se emitié6 informe juridico
exponiendo los antecedentes y disposiciones legales o reglamentarias asi como el
procedimiento a seguir.

Visto que, con fecha 29 de abril de 2024, fueron convocados los miembros
de la Mesa General de Negociacion.

Visto que, con fecha 3 de mayo de 2024, se reunidé la Mesa General de
Negociacion, acordando el texto inicial del Reglamento regulador de las bolsas de
empleo municipales.

Visto que, con fecha 9 de mayo de 2024, se emitidé informe propuesta de
resolucion para la aprobacion del reglamento regulador referido.

El Pleno de esta Entidad, en sesion ordinaria de fecha 28 de junio de 2024,
de acuerdo con lo previsto en el articulo 22.2.d) y e) de la Ley 7/1985, de 2 abril,
reguladora de las Bases del Régimen Local, previa deliberacién y por unanimidad
del nimero legal de miembros de la Corporacion,

ACUERDA

PRIMERO. Aprobar inicialmente el texto consensuado por la Mesa de
Negociacion de fecha 03/05/2024, que recoge el Reglamento Regulador del
Funcionamiento de Bolsas de Empleo y cuyo contenido literal es el siguiente:

Ayuntamiento de Castilleja del Campo

Cédigo Seguro De Verificacién Sgcnt 2XDW3EUE410ui FcCQ== Estado Fechay hora
Firmado Por Narciso Lugue Cabrera Firmado 04/07/2024 10:45:43
Observaciones Pagina 1/17

Url De Verificacion

https://portal.dipusevilla.es/vfirmAytos/ code/ Sgcnt 2XDW3EUE410ui FcCQ==

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE SEVILLA

Pagina 58 de un total de 146

Péagina 1 de 17

CVE: BOP-SE-2024-131013

N° 131 - lunes 08 de julio de 2024



racs Boletin Oficial de i1a provincia de Sevilla
v\'“ ]
SEVILLA

Ayuntamiento de CASTILLEJA DEL CAMPO
C/ Antonio Machado, 1 C.P. 41810

CIF P4103000H
TIfno.: 95.475.55.31 / Fax: 95.475.56.23

«REGLAMENTO DE LA BOLSA DE EMPLEO TEMPORAL DEL AYTO.DE
CASTILLEJA DEL CAMPO

Preambulo.

Todos los ciudadanos tienen derecho al acceso al empleo publico de acuerdo con
los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, y de acuerdo con lo
previsto en el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico y en el
resto del ordenamiento juridico.

En la Bolsa dimanante de procesos selectivos tras la convocatoria de plazas
incluidas en una Oferta de Empleo Publico, se refuerzan, los principios
constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, mediante la conservacion, en
la Bolsa correspondiente, de la misma puntuacién obtenida en el procedimiento de
seleccion, sin factor alguno de conversion.

Las Administraciones Pulblicas seleccionardn a su personal mediante
procedimientos en los que se garanticen los principios constitucionales antes
expresados, asi como los establecidos a continuacion:

e Publicidad de las convocatorias y de sus bases.

e Transparencia.

e Imparcialidad y profesionalidad de los miembros de los drganos de
seleccidn.

e Independencia y discrecionalidad técnica en la actuacién de los érganos
de seleccidn.

e Adecuacion entre el contenido de los procesos selectivos y las funciones o
tareas a desarrollar.

e Agilidad, sin perjuicio de la objetividad, en los procesos de seleccién.

Las bolsas de empleo permiten agilizar el proceso de reclutamiento de personal
sin necesidad de nuevas bases y convocatoria, sino a través de llamamientos de la
lista de personas que han superado alguna o, incluso, todas las pruebas selectivas
para la adjudicacion de una plaza y que, por tanto, han demostrado una
preparacion y unos méritos que les hace merecedores de ocupar temporalmente un
puesto, o que han participado en una convocatoria para constitucion de bolsa de
empleo.

Con la finalidad de regular todo lo relativo a los criterios que deben regir la
seleccion y cese del personal temporal o funcionarios interinos mediante los
procedimientos legalmente establecidos y el funcionamiento de las bolsas de
empleo que se creen en este Ayuntamiento, se ha procedido a la elaboracién del
presente reglamento, que se aprueba en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo
25 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local,
siéndole aplicable la siguiente normativa: el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre; el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; y la restante
normativa concordante.
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Todo ello viene a justificar la adecuacion de la norma a los principios de buena
regulacion previstos en el articulo 129.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, cumpliendo
con ello la obligaciéon de las Administraciones Publicas de: “En el ejercicio de la
iniciativa legislativa y la potestad reglamentaria, las Administraciones Publicas
actuaran de acuerdo con los principios de necesidad, eficacia, proporcionalidad,
seguridad juridica, transparencia, y eficiencia. En la exposicion de motivos o en el
predmbulo, segln se trate, respectivamente, de anteproyectos de ley o de
proyectos de reglamento, quedarad suficientemente justificada su adecuacién a
dichos principios”

En cumplimiento de los principios de necesidad y eficacia, este Reglamento se
justifica por razones de interés general, dado que constituye el instrumento
normativo que ha de servir a la finalidad esencial de proveer al ayuntamiento de
Castilleja del Campo de los recursos humanos necesarios en aquellas categorias de
plaza en que se precise la cobertura temporal, de acuerdo con lo dispuesto en el
art. 70 del RDL 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Estatuto Basico
del Empleado Publico, que sefiala que la misma podra contener medidas derivadas
de la planificacion de recursos humanos, en orden a una adecuada prestacién del
servicio publico en aquellos casos en los que la legislacién vigente regula las
distintas modalidades de vinculacién de caracter temporal con la Administracion
Publica y, con respeto, en todo caso, a los principios constitucionales de acceso al
empleo publico.

Respecto al principio de proporcionalidad, el proyecto de Reglamento objeto es
proporcional en relacidn a los fines que se persiguen ya que contiene la regulacion
imprescindible para establecer la correcta gestion de las necesidades de empleo
temporal, agilizando la selecciéon de aspirantes para cubrir dichas necesidades de
empleo, garantizando que los aspirantes conozcan su Orden de prelacién con objeto
de una futura contratacién temporal o nombramiento interino por parte de esta
Corporacion y estableciendo un sistema de Bolsas, con objeto de subsanar la falta
de personal que pudiera concurrir y asi disponer de forma rapida y urgente de
empleados funcionarios interinos o laborales temporales, que resulten necesarios
en un determinado momento.

En relacion al principio de seguridad juridica, el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, recoge en sus articulos 10 y 11 las
circunstancias por las que las Administraciones Publicas pueden nombrar personal
funcionario interino o formalizar contratos de trabajo para la cobertura de las
necesidades urgentes de personal.

Por un lado, los nombramientos o contratos deben ser ofrecidos a las personas
que acrediten el mérito y la capacidad, de acuerdo con el articulo 103.3 de la
Constitucion Espafiola de 1.978; Titulo I del Decreto 2/2002 de 9 de enero, en
virtud de la Sentencia 3974/2020 de 25 de noviembre de la Sala de Contencioso-
Administrativo del Tribunal Supremo; articulo 4 del Real Decreto 364/1995, de 10
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de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de ingreso del personal al
servicio de la Administracion General del Estado y de provision de puestos de
trabajo y promocion profesional de los funcionarios civiles de la Administracion
General del Estado; en el articulo 55.1 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre; y Disposicion Adicional Primera del Real Decreto 896/1991, de 7 de
junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que
debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de Administracion
Local.

Ademas, la consideracion de los servicios prestados, es decir, la antigliedad de
las personas empleadas publicas de esta Corporacion, tal y como establece la
Sentencia del Tribunal Constitucional 83/2000, de 27 de marzo, no es ajena a los
conceptos de mérito y capacidad del articulo 103.3 de la Constitucidon Espafiola, ya
que el tiempo efectivo de servicios puede reflejar la aptitud o capacidad del
aspirante para desarrollar una funcién o empleo publico y suponer ademds, en ese
desempefio, unos méritos que pueden ser reconocidos y valorados por la
Administraciéon convocante.

De otro lado, el principio de transparencia se consigue garantizar, teniendo en
cuenta que los nombramientos o contratos a llevar a cabo han de respetar los
principios de publicidad y transparencia contenidos: en el Real Decreto Legislativo
5/2015 de 30 de octubre, TREBEP, en la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de
transparencia, acceso a la informacién y buen gobierno, y en la Ley 1/2014, de 24
de junio, de Transparencia Publica de Andalucia.

Asimismo, y tal y como queda recogido en el articulo 17 del presente
Reglamento, se proporcionara informacién a los integrantes de las distintas Bolsas
de Empleo Temporal, de manera que se facilite, a quien lo requiera, su posiciéon en
las mismas. Las personas que no estén empleadas en esta Corporacion, podran
consultar todo lo referente a las Bolsas de Empleo Temporal, accediendo a la
pagina web del Ayuntamiento de Castilleja del Campo.

Adicionalmente, se informara a la representacion sindical de los contratos que se
tramiten.

Finalmente, en relacién al principio de eficiencia, este proyecto normativo no
establece ninguna carga administrativa afadida para la ciudadania derivada de su
aplicacion, dado que seran elaboradas de oficio las listas que integraran a las
personas susceptibles de ser incorporadas en las Bolsas de Empleo Temporal
previstas en el presente Reglamento; dandose asi ademas cumplimiento al derecho
del articulo 13.1.d) de la Ley 39/2015 “A no presentar datos y documentos no
exigidos por las normas aplicables al procedimiento de que se trate, que ya se
encuentren en poder de las Administraciones Publicas o que hayan sido elaborados
por estas”.

Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacion.

Ayuntamiento de Castilleja del Campo
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El presente Reglamento regula el procedimiento de formacion de las Bolsas de
Empleo para la cobertura temporal de las distintas categorias de plaza del
Ayuntamiento de Castilleja del Campo. A partir de los listados de personas
integrantes de las distintas Bolsas de Empleo por categorias de plaza
correspondientes a personal funcionario y laboral, se producira la cobertura de las
necesidades temporales de empleo de la Corporacién, tanto en lo referido a
nombramientos de funcionarios interinos como en lo relativo a contrataciones
laborales temporales.

Este Reglamento tiene como objetivo adecuarse al actual contexto de
necesidades de recursos humanos, caracterizado, principalmente, por la finalizacion
de la practica totalidad del proceso selectivo de Estabilizacion de Empleo Temporal
en el marco de la Ley 20/2021 de 28 de diciembre.

Las bolsas de empleo son un instrumento de planificacidon por el que se forman
listas de aspirantes para una determinada categoria o grupo profesional, para cubrir
necesidades urgentes e inaplazables que surgen por la vacancia o sustitucion de
una plaza o puesto de trabajo.

Es en este contexto en el que se enmarca el nuevo Reglamento de Bolsa de
Empleo Temporal del Ayuntamiento de Castilleja del Campo, que apuesta por la
adaptacion a la nueva realidad de las necesidades de empleo de esta Corporacion.

Articulo 2. Supuestos para los que proceden los nhombramientos y
contrataciones de personal no permanente

1. Son funcionarios interinos los que, a tenor de lo dispuesto por el articulo
10 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por razones
expresamente justificadas de necesidad y urgencia, son nombrados como
tales para el desempefio de funciones propias de funcionarios de carrera,
cuando se dé alguna de las siguientes circunstancias:

e Existencia de plazas vacantes en la plantilla de funcionarios cuando no
sea posible la cobertura por funcionarios de carrera (interinidad por
vacante de plaza); por un maximo de tres afos!

e Sustitucién transitoria de funcionarios de carrera (interinidad por
sustitucidén en puesto de trabajo).

e Ejecuciébn de programas de caracter temporal (interinidad por
programas).

e Exceso o acumulacion de tareas por plazo maximo de nueve meses,

dentro de un periodo de dieciocho meses (interinidad por circunstancias
de la actividad en el desempefio de funciones)

Ayuntamiento de Castilleja del Campo
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1Salvo que el correspondiente proceso selectivo quede desierto, en cuyo caso se podra
efectuar otro nombramiento de personal funcionario interino), Excepcionalmente, el personal
funcionario interino podra permanecer en la plaza que ocupe temporalmente, siempre que se
haya publicado la correspondiente convocatoria dentro del plazo de los tres afios, a contar
desde la fecha del nombramiento del funcionario interino. En este supuesto podra
permanecer hasta la resolucién de la convocatoria, sin que su cese dé lugar a compensacion
econémica].

Téngase en cuenta que, tal y como dispone el articulo 9.2 del texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, el ejercicio de las funciones que
impliquen la participacion directa o indirecta en el ejercicio de las potestades
publicas o en la salvaguardia de los intereses generales de esta Administracion
Local corresponden exclusivamente a los funcionarios publicos.

2. Es personal laboral el que, en virtud de contrato de trabajo formalizado por
escrito, en cualquiera de las modalidades de contratacion de personal
previstas en la legislaciéon laboral, presta servicios retribuidos por las
Administraciones Publicas.

El contrato de trabajo se presume concertado por tiempo indefinido.

El contrato de trabajo de duracion determinada solo podra celebrarse por
circunstancias de la produccion o por sustitucion de persona trabajadora, conforme
a lo previsto en el articulo 15 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

Ademas se podran suscribir contratos de duracidon determinada por parte de las
entidades que integran el sector publico, reguladas en el articulo 2 del Real
Decreto-ley 36/2020, de 30 de diciembre, por el que se aprueban medidas
urgentes para la modernizacién de la Administracion Publica y para la ejecucion del
Plan de Recuperacién, Transformacién y Resiliencia, siempre que dichos contratos
se encuentren asociados a la estricta ejecucion de Plan de Recuperacion,
Transformacion y Resiliencia y solo por el tiempo necesario para la ejecucion de los
citados proyectos; y contratos vinculados a programas de activacién para el empleo
(Disposicién Adicional Novena del texto refundido de la Ley de Empleo).

Articulo 3. Formacion de las Bolsas de Empleo.
3.1.-Criterios de conformacion de las Bolsas de Empleo.

Se formara una Bolsa de Empleo por cada categoria de plaza, en el marco de los
resultados del proceso selectivo de una Oferta de Empleo Publico del Ayuntamiento
de Castilleja del Campo.

Las Bolsas se conformaran con las personas que hayan participado en procesos
selectivos de Estabilizacion en el marco de la Ley 20/2021 de 28 de diciembre, por

Resolucion de Alcaldia n° 249/2023 de fecha 7 de noviembre de 2023, de
Turno Libre y del Turno de Discapacidad, derivados de una Oferta de Empleo

Ayuntamiento de Castilleja del Campo
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Publico del Ayuntamiento de Castilleja del Campo, teniéndose en cuenta la
puntuacion total obtenida en concurso de méritos, en el caso de los procesos
selectivos de Estabilizacion, desarrollados en el marco de la OPE 2021 del
Ayuntamiento de Castilleja del Campo y de los distintos ejercicios de la fase
Oposicion, en los procesos selectivos de Turno Libre y del Turno de Discapacidad,
ordenadas las personas integrantes de mayor a menor calificacion conseguida.

A la finalizacién de cada proceso selectivo enmarcado en una Oferta de Empleo
Publico, tanto de Turno Libre como de Turno de Discapacidad, que se celebre con
posterioridad a la entrada en vigor del presente Reglamento, se generara una
nueva Bolsa que desplazara a la anterior derivada de otro procedimiento de
seleccion correspondiente a la misma categoria de plaza(siempre en el marco de
una Oferta de Empleo Publico),pasando esta Ultima a ser incluida en una Bolsa
subsidiaria, de conformidad con el orden establecido en el apartado 3.3 del
presente articulo.
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En relacién al Turno de Discapacidad, si de una misma categoria de plaza se
celebraran varios procesos selectivos reservados a una modalidad especifica de
discapacidad (discapacidad intelectual, psiquica o fisica), la ultima Bolsa dimanante
de cada uno de ellos, desplazara a la anterior, pasando esta a integrarse en la
Bolsa subsidiaria, respetandose en la misma, el orden de llamamiento establecido
en el articulo 4 del presente Reglamento.

En caso de empate en puntuacion se resolvera por el siguiente orden:
1) Si las personas afectadas por el empate han superado mas de un ejercicio de

la Oposicién, se atendera a la mayor puntuacién obtenida en la primera
prueba.

CVE: BOP-SE-2024-131013

2) Si las personas afectadas por el empate solo han superado el primer ejercicio
de la Oposicién, se atendera a la mayor edad.

3) Si persiste el empate, se atenderd a la mayor puntuacién en la fase de
CONcurso.

Se tendra en cuenta para la inclusién en este apartado el tiempo acumulado de
prestacion de servicios en el Ayuntamiento de Castilleja del Campo en la misma
categoria de plaza.

N° 131 - lunes 08 de julio de 2024

3.2. Personal con discapacidad.

Las personas con discapacidad se integraran en cada una de las Bolsas creadas
por categoria de plaza de la siguiente forma:

a) En la Bolsa segun criterio de puntuacidn obtenido en procesos selectivos
enmarcados en una OEP del Ayuntamiento de Castilleja del Campo, seran incluidas
aquellas personas que hayan superado algun ejercicio de la fase de Oposicién de
procedimientos de seleccion reservados a personas con discapacidad.

Ayuntamiento de Castilleja del Campo
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El orden de llamamiento de las personas con discapacidad integrantes de las
Bolsas referidas en el apartado anterior, Bolsas segun criterio de puntuacién y
Bolsas Subsidiarias, sera el establecido en el articulo 4 del presente Reglamento.

3.3. Bolsas subsidiarias.

Pagina 65 de un total de 146

Se podra hacer el llamamiento de las siguientes Bolsas Subsidiarias, cuya
utilizacién tendra siempre caracter secundario y por el siguiente orden:

a) Bolsas de Empleo Temporal de caracter extraordinario de nueva convocatoria
tras la entrada en vigor del presente Reglamento, de acuerdo con los principios de
igualdad, mérito, publicidad y celeridad.

b) Bolsas de Empleo Temporal ya existentes con anterioridad a la entrada en
vigor del presente Reglamento. Se procederd a realizar el llamamiento de las
personas incluidas en ellas que no hayan podido ser comprendidas en la nueva
Bolsa al no cumplir con los requisitos exigidos para ello, por el siguiente orden:

Pagina 8 de 17

b.1.) Bolsas de Empleo Temporal derivadas de un proceso selectivo ad hoc, de
las cuales sdlo existe una “Bolsa de Empleo de Personal de la construccion”,
establecida por Resolucion de Alcaldia n° 81/2021 de fecha 6 de abril de
2021.

b.2.) Bolsas de Empleo Temporal derivadas del llamamiento a través del
Servicio Andaluz de Empleo

CVE: BOP-SE-2024-131013

Los llamamientos que se efectlen a los integrantes de las Bolsas Subsidiarias
podran tener por objeto la cobertura de vacantes, solo en casos de extrema
excepcionalidad, urgencia y necesidad.

3.4. No simultaneidad de la misma persona en varias Bolsas de
Empleo Temporal de la misma categoria de plaza.

En el caso de que a una misma persona le corresponda estar incluida en varias
Bolsas de Empleo Temporal de la misma categoria de plaza, sélo podra permanecer
en una de ellas, tal y como a continuacidn se recoge:

N° 131 - lunes 08 de julio de 2024

a) Si se encuentra de manera simultdénea en una Bolsa conformada segun
criterio de puntuacion obtenida en procesos selectivos derivados de una Oferta de
Empleo Publico y en una Bolsa de Promocion Interna, solo permanecera en la
primera Bolsa, al tener esta caracter preferente.

b) Si se encuentra de manera simultdnea en la Bolsa conformada segun criterio
de puntuacién obtenida en procesos selectivos derivados de una Oferta de Empleo
Publico y en una Bolsa Subsidiaria, solo permanecera en la primera Bolsa, al tener
esta cardcter preferente.

Ayuntamiento de Castilleja del Campo

Caédigo Seguro De Verificacion Sgcnt 2XDW3EUE410ui FcCQ== Estado Fechay hora
Firmado Por Narciso Luque Cabrera Firmado 04/07/2024 10:45:43
Observaciones Pagina 8/17
Url De Verificacion https://portal.dipusevilla.es/vfirmAytos/ code/ Sgcnt 2XDWBEUE410ui FcCQ==

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE SEVILLA




Boletin Oficial geia provincia de Sevilla

uTACs
N0
be

SEVILLA

Ayuntamiento de CASTILLEJA DEL CAMPO
C/ Antonio Machado, 1 C.P. 41810

CIF P4103000H
TIfno.: 95.475.55.31 / Fax: 95.475.56.23

c) A su vez, si se encuentra de manera simultanea en varias Bolsas Subsidiarias,
solo podra permanecer en la que se encuentre en mejor posicion.

Articulo 4. Llamamientos

Cuando sea necesario efectuar un nombramiento interino o una contratacién
temporal laboral, se efectuard el llamamiento primeramente de las Bolsas
conformadas, en las distintas categorias de plaza, tras la finalizacion del proceso
selectivo de Estabilizacion de Empleo Temporal en el marco de la Ley 20/2021de 28
de diciembre (Resolucién de Alcaldia n® 249/2023 de fecha 7 de noviembre de
2023).
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Posteriormente, cuando se vayan desarrollando y completando procesos
selectivos de Turno Libre y del Turno de Discapacidad, las Bolsas conformadas
segun el criterio de puntuacion de la fase de Oposicion de estos procesos selectivos
enmarcados en una Oferta de Empleo Publico del Ayuntamiento de Castilleja del
Campo, iran sustituyendo a las establecidas en el proceso de Estabilizacion, para la
categoria de plaza correspondiente, quedando estas Ultimas como subsidiarias.
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En el caso de que se haya agotado totalmente la Bolsa de una categoria de
plaza, o, en el supuesto de que no haya podido conformarse la misma,
seguidamente, se procedera a la aplicacién de las Bolsas Subsidiarias contempladas
en el articulo 3; apartado 3.3 del presente Reglamento.

Las personas integrantes de las Bolsas de Empleo, ocuparan el puesto de la lista
que le corresponda, ateniendo a la puntuacion obtenida en el proceso selectivo
utilizado para su constituciéon, debiendo aparecer junto al numero de puesto
ocupado, la puntuacion que ostenta dentro del listado.

CVE: BOP-SE-2024-131013

El funcionamiento de la Bolsa de Empleo se ajustara a los principios de igualdad
de oportunidades y principio de no discriminacion.

El orden de Illamamiento de los aspirantes inscritos en la bolsa en este
Ayuntamiento sera por: "Sistema rotativo": El llamamiento a los candidatos se
efectuara por orden de prelacion (de mayor a menor) y de forma rotatoria hasta
agotar la bolsa, es decir, hasta que no hayan sido nombrados todos los
componentes, estos no podran repetir.

N° 131 - lunes 08 de julio de 2024

El sistema rotatorio sera efectivo para las contrataciones temporales derivadas
de bajas por situacién de incapacidad temporal, bajas maternales o paternales,
vacaciones... En el caso que el contrato que se ofrezca sea para la cobertura de una
vacante interinada, se procederd a la aplicacion de la situacién de “Mejora de
Empleo” contemplada en el Articulo 14) del presente reglamento.

Una vez finalizado el contrato, la persona que ha sido titular del mismo, pasara

de nuevo a la bolsa en el nimero de puesto que le corresponda, atendiendo a la
puntuacién obtenida en el proceso selectivo utilizado para su constitucion.

Ayuntamiento de Castilleja del Campo
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El siguiente llamamiento para un nuevo contrato, en la categoria que
corresponda, se efectuara a la persona que sigue en la bolsa a la que se le ha
realizado el Ultimo contrato, hasta que se agoten todos los componentes
nombrados en dicha bolsa, empezando la rotacidon de nuevo.

Articulo 5. Mecanismos de comunicacion

Péagina 67 de un total de 146

El llamamiento tendra lugar por via telefénica como medio de comunicacion
preferente con los interesados con el fin de agilizar las actuaciones, debiendo los
mismos actualizar obligatoriamente sus datos de contacto, ya que de lo contrario
pasarian a la condicion de “ilocalizables”.

De no ser posible contactar telefénicamente, se acudira al envio de un
SMS/correo electronico con acuse de recibo, estableciéndose de plazo 24 horas
desde el envio del mismo para contactar con el Area de Personal del Ayuntamiento
de Castilleja del Campo.

Pagina 10 de 17

Los integrantes de la Bolsa de Empleo que se encuentren en situacién de
“ilocalizables”, se mantendran en Bolsa en el lugar que corresponda segun su orden
de puntuacion, una vez actualicen sus datos.

Tratamiento de datos personales. De conformidad con el Reglamento Europeo de
Proteccion de Datos Personales 2016/679 de 27 de abril y la Ley Organica 3/2018
de Proteccién de Datos Personales y garantia de derechos digitales, los datos
proporcionados por los aspirantes seran objeto de tratamiento por el Ayuntamiento
de Castilleja del Campo, como responsable, con la finalidad de Seleccién de
personas para ingreso temporal en el mismo. La informaciéon sobre dicho
tratamiento y ejercicio de los derechos viene recogida en el Registro de Actividades
de Tratamiento publicado en la pagina web del Ayuntamiento de Castilleja del
Campo.

CVE: BOP-SE-2024-131013

Articulo 6. Duracion de los contratos

La duracion de los contratos serd la fijada en los mismos en funciéon de la
necesidad para la que se efectle la contratacion y por un periodo de tiempo no
superior al plazo maximo legalmente establecido para cada modalidad contractual.

N° 131 - lunes 08 de julio de 2024

Articulo 7. Nombramiento y formalizacion de contratos.

1. Los nombramientos de funcionarios interinos se efectuaran al amparo de lo
dispuesto en articulo 10 del texto refundido de la Ley del Empleado Publico
aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 23 de octubre.

2. Con respecto a los contratos de personal laboral temporal, éstos se

formalizaran siguiendo lo dispuesto en la normativa que regula la contratacién
temporal, por escrito, en los modelos oficiales, y en ellos se hara constar los

Ayuntamiento de Castilleja del Campo
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periodos de prueba previstos en la legislacion laboral vigente o en el Convenio
Colectivo Laboral vigente en cada momento para el personal de este Ayuntamiento.

Articulo 8. Consideraciones generales en el funcionamiento de las
Bolsas de Empleo Temporal

Las personas candidatas deberan encontrarse en situaciéon de desempleo en el
momento de su incorporacién al puesto de trabajo, salvo lo establecido para la
mejora contemplada en el articulo 14 del presente Reglamento. Si la Corporacion
comprobase que ha simultaneado el puesto de trabajo en este Organismo con otro,
sea publico o privado, ello conllevara su penalizacidon, y pasara a ocupar el Gltimo
lugar hasta ese momento en la Bolsa de Empleo de la categoria profesional y grupo
de clasificacion respectivos, con reserva de las acciones disciplinarias que
resultaren procedentes.
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En relacion a las personas candidatas que puedan estar incluidas en las Bolsas
creadas por categoria de plaza al haber participado en procesos selectivos
enmarcados en una Oferta de Empleo Publico del Ayuntamiento de Castilleja del
Campo, ocuparan la posicion mas elevada que corresponda en la Bolsa por dicha
categoria de plaza.

Pagina 11 de 17

Cualquier incidencia que pudiera surgir en la aplicacién de este protocolo de
conformacién de la Bolsa de Empleo por categoria de plaza, serd resuelta por la
Mesa General de Negociacién.

Articulo 9. Elaboracion de la Bolsa obtenida en el marco de un
proceso selectivo de una Oferta de Empleo Publico

CVE: BOP-SE-2024-131013

Las Bolsas integrantes por categoria de plaza conformadas segun el criterio
establecido de puntuacion obtenida en la fase de Oposicién de un proceso selectivo
en el marco de una Oferta de Empleo Publico, y las Bolsas conformadas, en las
distintas categorias de plaza, tras la finalizacion del proceso selectivo de
Estabilizacion de Empleo Temporal en el marco de la Ley 20/2021 de 28 de
diciembre, seran elaboradas de oficio por el Area de Personal del Ayuntamiento de
Castilleja del Campo, mediante la Resolucion oportuna, una vez se apruebe y entre
en vigor el presente Reglamento, estando disponibles para las personas interesadas
y accesibles, mediante el uso de medios de identificacion electrénica, en la Sede
Electrdnica.

N° 131 - lunes 08 de julio de 2024

La Bolsa resultante de los procesos selectivos en el marco de una Oferta de
Empleo Publico sera conformada con las Bolsas vigentes a la entrada en vigor del
presente Reglamento, que iran siendo desplazadas hacia las Bolsas Subsidiarias,
conforme se celebren y finalicen nuevos procedimientos de eleccidn.

No obstante, las Bolsas mencionadas en el apartado anterior, podran ser
susceptibles de modificacion, bien por ir anadiéndose a las Bolsas derivadas de la
finalizacién, con posterioridad a la entrada en vigor del presente reglamento, de un
nuevo proceso selectivo en el marco de una OEP convocado por esta Corporacion,

Ayuntamiento de Castilleja del Campo
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bien porque, de oficio, o, a instancia de persona interesada, proceda rectificacion
de error material.

Articulo 10. Renuncia a un contrato o nombramiento interino.

Se considerara renuncia la no aceptacién de un contrato o nombramiento por
parte de la persona candidata.

Pagina 69 de un total de 146

Tras la tercera renuncia de una persona integrante de la Bolsa, esta se colocara
en la ultima posicion como “no disponible”. No pudiendo solicitar hasta que haya
transcurrido al menos un mes, a contar desde el dia posterior a su tercera renuncia,
su pase a la situacion de “disponible”, debiendo permanecer, no obstante, en esa
misma ultima posicidn, o en la que le corresponda segun el orden de prelacién si
otras personas integrantes hubieran igualmente procedido a renunciar por tres
veces.

Pagina 12 de 17

Los mismos efectos de la renuncia se aplicardn a aquellos supuestos de
incomparecencia de la persona seleccionada en el tiempo que se haya establecido.

Articulo 11. Supuestos en los que no se considerara renuncia

Se considerara causa justificada y no de renuncia la concurrencia de alguna de
las siguientes circunstancias:

a) La enfermedad de la persona candidata, que debera justificarse con el
correspondiente informe médico.

CVE: BOP-SE-2024-131013

b) La maternidad y el riesgo durante el embarazo de la candidata, que debera
justificarse con el correspondiente informe médico.

c) La enfermedad grave del cényuge, padres o hijos de la persona candidata,
cuya justificacion debera realizarse con un informe médico actualizado de la
misma y certificado de acreditacién de convivencia con el familiar. En caso de
considerarse necesario se solicitara el informe del Servicio de Prevencion.

d) Encontrarse prestando servicios en una empresa privada o en cualquier otra
Administracion Publica con caracter temporal (incluyéndose organismos
autonomos, entidades publicas empresariales, sociedades publicas vy
agencias publicas), y opte por permanecer en el puesto de trabajo de origen
en el que se encuentra en ese momento, debera acreditarlo preferentemente
con un certificado de vida laboral, pasando a la situacidon de “no disponible”.
Para poder pasar a la situacién de disponible, la persona interesada debera
acreditar la finalizacion de su vinculacion con la entidad empleadora de
origen.

N° 131 - lunes 08 de julio de 2024

e) El nombramiento o eleccién para el desempefio de un cargo publico con
dedicacion exclusiva por parte de la persona contratada laboral o funcionaria
interino.

Ayuntamiento de Castilleja del Campo
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©

<

—

. . . . . . (3]

Ante estas causas justificadas, el candidato mantiene su posicion en el orden de o

P .z . ©

la bolsa, para ello, habra de presentar la documentacion correspondiente en el 5
Departamento de Personal en un plazo de 3 dias habiles desde el llamamiento, a =
través del Registro General o por solicitud genérica en la Sede Electrénica o bien a g
través de correo electrénico a: sofiaromerohernandez@castillejadelcampo.es =
£

De lo contrario, se entenderd que la persona interesada renuncia al contrato E’

ofertado.
Articulo 12. Exclusion de la Bolsa de Empleo.
N~
—
Sera motivo de exclusion de la bolsa la concurrencia de alguna de las siguientes g
circunstancias: -
£
&

a) La renuncia voluntaria expresa y manifestada por escrito a estar incluido en a
la Bolsa de Empleo de la categoria de plaza en la que estuviera incluido.

b) b) La obtencion de una plaza en propiedad en el Ayuntamiento de Castilleja )
del Campo en la categoria de plaza correspondiente a la Bolsa en la que %
estuviera incluido. :r'

N

Q

c) Incapacidad permanente, una vez que esta tenga caracter definitivo. Wi
7))

o

d) Jubilacion total. g
i

- >

e) Fallecimiento. O

Articulo 13. Situaciones del personal integrante de la bolsa:

Las personas que figuren en la Bolsa de Empleo se podran encontrar en alguna
de las siguientes situaciones:

a) Disponibles (D): Situacion desde la que es susceptible de recibir el
llamamiento u oferta para su contratacion laboral o nombramiento como
funcionario interino.

b) Ocupado (0): Situacién que indica que se encuentra prestando servicios en
el Ayuntamiento de Castilleja del Campo, en cualquiera de las formas
admitidas en derecho, laboral temporal o funcionario interino.

N° 131 - lunes 08 de julio de 2024

c) No disponibles (ND): Situacion producida por alguna de las causas
establecidas en el presente Reglamento, a resultas de la cual se impide
formular a la persona afectada ofertas de empleo, permaneciendo en la
misma posicion o lugar en la Bolsa correspondiente, con la salvedad de
aquellos integrantes que hayan efectuado tres renuncias, que pasaran a la
Ultima posicidn en Bolsa.

Ayuntamiento de Castilleja del Campo
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S
d) Ilocalizables (I): La misma situacidon que “no disponibles”. §
g
e) Excluidas (E): Situacion por la que ya no pertenece a la lista y se le =
imposibilita recibir futuras ofertas de empleo. 2
N
Articulo 14. Mejora de empleo g
flé’
La cobertura de vacantes se considerara mejora de empleo.
En cuanto al orden de llamada para dicha mejora, tendra prioridad la primera
persona integrante de la Bolsa que corresponda, estando o no contratada, y no N
ocupe un contrato o nombramiento interino de tal naturaleza en la Bolsa de esa )
categoria. 5,
g
Caso de rechazar la vacante por tercera vez, vinculado en ese momento o no a EC?”
la Corporacion, se le aplicara lo recogido en el articulo 10 del presente Reglamento
Articulo 15. Disponibilidad Temporal -
|
=
Con caracter general, se admitird la posibilidad de que los integrantes de una 2
Bolsa puedan, mediante comunicacién escrita que tendra efectividad al dia §
siguiente de la peticién, figurar temporalmente como no disponibles por periodo S
minimo de seis meses. 0
G
Dicha comunicacion escrita habra de presentarse en el Registro General de esta E
Corporacion, mediante solicitud genérica en la Sede Electrénica, o por correo 5

electronico: sofiaromerohernandez@castillejadelcampo.es

Articulo 16. Disponibilidad funcional

En el supuesto de que una persona se encontrara incluida en mas de una Bolsa
de diversas categorias de plaza, y estuviera trabajando en alguna de las mismas
como consecuencia de tal inclusion, si le correspondiera un contrato o
nombramiento interino con otra categoria de plaza distintos, y siempre que no se
trate de una vacante, la oferta se pasard a la persona candidata siguiente
respetando su nimero de orden, salvo manifestacion previa en contrario que conste
en su expediente.

N° 131 - lunes 08 de julio de 2024

Si se tratase de un contrato o nombramiento interino en plaza vacante, se
ofrecera siempre que se dé alguno de los siguientes supuestos:

a) Se trate de una categoria de plaza superior.
b) Se trate de una categoria de plaza igual o inferior y la persona interesada lo

haya solicitado expresamente con caracter previo, constando ello en su
expediente.

Ayuntamiento de Castilleja del Campo
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¢) Que la persona interesada tenga un contrato o nombramiento interino que no
sea en plaza vacante.

En situacién similar a la recogida en los dos apartados anteriores (esto es,
encontrarse simultdneamente en dos Bolsas por categoria de plaza) se encuentran
los empleados y empleadas que estando originariamente tan solo en una Bolsa por
categoria de plaza por agotamiento de la Bolsa de una determinada categoria de
plaza distinta a la que estan incluidos, se les ofrezca, previo acuerdo en la Mesa
General de Negociacién, un contrato laboral o nombramiento interino de la tipologia
de categoria de plaza de dicha Bolsa agotada, pasando a encontrarse incluidos, a
partir del momento de aceptacion del contrato laboral o nombramiento interino, en
las dos Bolsas.

Pagina 72 de un total de 146

A las renuncias se le aplicard lo dispuesto en el articulo 10 del presente
Reglamento.

Pagina 15 de 17

Articulo 17. Deber de informacién

Se proporcionara informacidn a los integrantes de las distintas Bolsas de manera
que se facilite, a quien lo requiera, su posicidon en las mismas.

Las personas interesadas que no estén empleadas en esta Corporacidn, podran
consultar todo lo referente a las Bolsas de Empleo Temporal, accediendo a la
pagina web del Ayuntamiento de Castilleja del Campo.

Se informara a la representacion sindical, de los contratos o nombramientos que
se tramiten.

CVE: BOP-SE-2024-131013

Articulo 18. Agilizacion de las contrataciones

Se establecerdn los mecanismos necesarios para agilizar las contrataciones o
nombramientos que se tramiten.

Articulo 19. Periodicidad de las reuniones de la Mesa General de
Negociacion

La periodicidad de las reuniones ordinarias de la Mesa General de Negociacion se
articulara de acuerdo con la Corporacion Municipal, pudiendo celebrarse reuniones
extraordinarias o de urgencia a peticion motivada de cualquiera de las dos partes.

N° 131 - lunes 08 de julio de 2024

Articulo 20. Recursos en via administrativa

El presente Reglamento y cuantos actos administrativos deriven del mismo,
podran ser recurridos por los interesados en los casos y la forma prevista por la Ley
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del procedimiento
Administrativo Comun.

Ayuntamiento de Castilleja del Campo
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Disposiciéon Derogatoria

A la entrada en vigor del presente reglamento quedaran derogados todos los
acuerdos anteriores referentes a esta materia.

Disposiciones Finales.

1. Titulo competencial. Este Reglamento de Bolsa de Empleo Temporal se
aprueba al amparo del articulo 4.1. a) de la Ley 7/1985 de 2 de abril reguladora de
las Bases del Régimen Local, que atribuye al Municipio como entidad local
territorial, y dentro de la esfera de sus competencias, entre otras, la potestad
reglamentaria.

Asimismo, en virtud del articulo 33.2. b) de esta misma Ley de Bases de
Régimen Local, y articulo 55 del Real Decreto Legislativo781/1986 de 18 de abril,
por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en
materia de Régimen Local.

2. Entrada en vigor. El presente Reglamento entrard en vigor tras su publicacion
en el Boletin Oficial de la Provincia y una vez transcurrido el plazo que se fija en el
articulo 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen
Local, en relacion con el articulo 65.2 de la misma Ley.

Este Reglamento se hara publico en el Tablon de anuncios y en la pagina web de
este Ayuntamiento, para su general conocimiento.» (Trascripcién integra del texto
del Reglamento Regulador del Funcionamiento de Bolsas de Empleo del
Ayuntamiento de Castilleja del Campo).

SEGUNDO. Someter dicho texto a informacion publica y audiencia de las
personas interesadas, con publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia y tablén
de anuncios del Ayuntamiento, por el plazo de treinta dias para que puedan
presentar reclamaciones o sugerencias, que seran resueltas por la Corporacion.
Simultdneamente, se publicara en el portal web del Ayuntamiento
(https://www.castillejadelcampo.es).

TERCERO. De no presentarse reclamaciones o sugerencias en el mencionado
plazo, se considerard aprobado definitivamente sin necesidad de Acuerdo expreso
por el Pleno y el Acuerdo de aprobacién definitiva tacita del Reglamento, con el
texto integro del mismo, se publicara para su general conocimiento en el tablén de
anuncios del Ayuntamiento y en el Boletin Oficial de la Provincia. Asimismo, estara
a disposicion de las personas interesadas en la sede electronica de este
Ayuntamiento (https://sedecastillejadelcampo.dipusevilla.es)

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17.2 del Texto Refundido de
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, se somete el expediente a informacion publica por el plazo

Ayuntamiento de Castilleja del Campo

Caédigo Seguro De Verificacion Sgcnt 2XDW3EUE410ui FcCQ== Estado Fechay hora
Firmado Por Narciso Luque Cabrera Firmado 04/07/2024 10:45:43
Observaciones Pagina 16/17

Url De Verificacion

https://portal.dipusevilla.es/vfirmAytos/code/ Sgcnt 2XDW3EUE410ui FcCQ==

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE SEVILLA

Pagina 73 de un total de 146

Pagina 16 de 17

CVE: BOP-SE-2024-131013

N° 131 - lunes 08 de julio de 2024



Boletin Oficial geia provincia de Sevilla

uTACs
N0

be

SEVILLA

Ayuntamiento de CASTILLEJA DEL CAMPO
C/ Antonio Machado, 1 C.P. 41810

CIF P4103000H
TIfno.: 95.475.55.31 / Fax: 95.475.56.23

(]

. , ’, . . . .z . <

de treinta dias a contar desde el dia siguiente de la insercidon de este anuncio en el —
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Boletin Oficial de la Provincia, para que las personas interesadas puedan examinar =
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el expediente y presentar las reclamaciones que estimen oportunas. p
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Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier persona interesada ;
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en las dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se )

. . o

estimen pertinentes.

Asimismo, estara a disposicion de las personas interesadas en la sede
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electronica de esta entidad https://sedecastillejadelcampo.dipusevilla.es w
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Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado reclamaciones, se =
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considerara aprobado definitivamente dicho Acuerdo. o

El Alcalde-Presidente )
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Fdo.: Narciso Luque Cabrera =
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