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Ayuntamiento de Osuna
Plaza Mayor, s/n, Osuna. 41640 SEVILLA. Tfno. 954815851. Fax: 954811853

MODELO DE AUTORIZACIÓN DEL INTERESADO PARA
QUE EL AYUNTAMIENTO RECABE DATOS

PROCEDIMIENTO

SELECCIÓN DE EMPLEADOS DESTINADOS A CUBRIR PUESTOS DE TRABAJO QUE IMPLIQUEN
CONTACTO HABITUAL CON MENORES.

De acuerdo con el Reglamento General de Protección de Datos Europeo en su artículo 6 punto 1 apartados C y E, que nos
hablan de la licitud del tratamiento de los datos en caso de que sea necesario para el cumplimiento de una obligación legal
aplicable al responsable del tratamiento o en función del interés general, esta Administración podrá consultar o recabar a
través de la Plataforma de Intermediación de Datos, del Ministerio de Justicia sobre los datos que se detallan a continuación,
para llevar a cabo la tramitación del procedimiento administrativo "SELECCIÓN DE EMPLEADOS PARA CUBRIR PUESTOS
QUE IMPLIQUEN CONTACTO HABITUAL CON MENORES”, salvo que el interesado, que firma este documento, se oponga a
ello:

- Consulta Inexistencia de Antecedentes Penales por Delitos Sexuales.
En caso de que se OPONGA a la consulta de la información especificada anteriormente, complete los datos siguientes:

Derecho de oposición.-

Yo D./ª _________________________________________________, con DNI ____________ me opongo a la consulta de los
datos siguientes del Ministerio de Justicia, a través de la Plataforma de Intermediación para la resolución de esta solicitud, y
aporto personalmente los datos y certificados requeridos para la misma:

Por los siguientes
motivos:_____________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________________________________

«CIUDAD», a _____ de _________________ de 202__

Firma

DATOS PERSONALES
D/Dª D.N.I./C.I.F. Teléfono

Domicilio

Provincia Municipio Cód. Postal
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