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AYUNTAMIENTO DE OSUNA

ANUNCIO del Ayuntamiento de Osuna referente a la convocatoria para la contratacion
temporal, en régimen laboral, de un/a Logopeda para el Centro de Atencion Infantil
Temprana (CAIT).

Se publican integramente a continuacién, las bases y anexos que han de regir esta
convocatoria publica.

El plazo de presentacion de las solicitudes sera de quince dias habiles a contar desde
el siguiente al de la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia
(BOP).

En Osuna, a la fecha de la firma electronica.
Rosario Andujar Torrejon.
Alcaldesa-Presidenta

Ayuntamiento de Osuna
Plaza Mayor, s/n, Osuna. 41640 (Sevilla). Tfno. 954815851. Fax: 954811853
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BASES QUE HAN DE REGIR EL CONCURSO PARA LA SELECCION DE
UN/A LOGOPEDA PARA EL CENTRO DE ATENCION INFANTIL TEMPRANA
(CAIT) DE OSUNA.

PRIMERO.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.- El objeto de la presente
convocatoria es la seleccion de un/a Logopeda para su contratacion temporal, con
duracion determinada por circunstancias de la produccion imprevisibles, con destino al
Centro de Atencion Infantil Temprana (CAIT) del lltre. Ayuntamiento de Osuna.
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Todo ello de conformidad con lo establecido en el articulo 15.1 del Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de Octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores.
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La convocatoria y sus bases se publicaran en el BOP y tablon de anuncios del
Ayuntamiento de Osuna.

SEGUNDA.- CONDICIONES DE CONTRATACION.- La contratacién laboral
sera de caracter temporal, a jornada parcial de 20 horas semanales en horario de
mafana y tarde, dependiendo de las necesidades que demande el servicio y la
disponibilidad de sus instalaciones.

TERCERA.- REQUISITOS DE LOS/AS ASPIRANTES .- Para tomar parte en la
presente convocatoria, las personas interesadas deberan reunir los siguientes
requisitos:

CVE: BOP-SE-2024-131016

a) Ser espaiol/a o reunir alguno de los requisitos establecidos en el articulo 57 del
Estatuto Basico del Empleado Publico para el acceso al empleo publico de
nacionales de otros Estados.

b) Tener cumplidos 16 afos de edad y no exceder la edad maxima de jubilacion
forzosa.

c) Estar en posesiéon de la titulacion exigida: Diplomado o Grado Universitario en
Logopedia.

d) No padecer enfermedad 6 defecto fisico que le impida el normal ejercicio de la
funcion.

e) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio al Estado,
a las Comunidades Autdonomas 0 a las Entidades Locales, ni hallarse imposibilitado
para el ejercicio de funciones publicas.

N° 131 - lunes 08 de julio de 2024

f) Certificado de no poseer antecedentes penales por delitos de naturaleza sexual.

CUARTA.- FUNCIONES PROPIAS DEL PUESTO A CUBRIR.- El puesto de
trabajo a cubrir dependera jerarquica y funcionalmente de la Delegaciones de Salud y
Bienestar Social del Ayuntamiento de Osuna, y ejercera las funciones que se deriven
especificamente del puesto y categoria a desempefiar relativas al Centro de Atencién
Infantil Temprana (CAIT), segun las directrices técnicas que establezca la Consejeria
de Salud de la Junta de Andalucia y los planes de intervencion que corresponda
desarrollar especificamente a este perfil profesional. Las mismas estan recogidas
detalladamente en el Reglamento de Régimen Interno del CAIT (BOP, n°188 de 16 de
agosto, 2022).
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QUINTA.- INSTANCIAS.- Las solicitudes se presentaran telematicamente en el
Registro Electronico del Ayuntamiento de Osuna o conforme a lo dispuesto en el
articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, bien de forma presencial o a través de la
sede electrénica del Ayuntamiento de Osuna, en el plazo de 15 dias habiles
contados a partir de la publicacion de la convocatoria en el BOP de Sevilla,
debiéndose acompaniar de la siguiente documentacion:

® Documento de Autobaremacion, debidamente cumplimentado segun modelo que
figura como Anexo 1 de las presentes Bases, adjuntando y numerando debidamente
la documentacioén acreditativa correspondiente (Informe de Vida Laboral actualizado,
contratos de trabajo y cursos de formacién relacionados con el puesto).

Curriculum vitae actualizado.
Fotocopia de Titulacién/es académicas que se consigne/n.

Informe de Vida Laboral actualizado expedido por la Seguridad Social y contratos de
trabajo acreditativos correspondientes.

® Fotocopia de cursos de formacion relacionados con el puesto, donde consten el
numero de horas del curso, entidad que lo impartié y la materia del mismo.

® Certificacion Negativa del Registro Central de Delitos Sexuales, o bien suscribir el
modelo anexo a las bases, por el cual se autoriza al Ayuntamiento de Osuna a
consultar el citado Registro para verificar la Inexistencia de Antecedentes Penales
por Delitos Sexuales respecto del interesado.

SEXTA.-LISTA DE ADMITIDOS/AS.- Finalizado el plazo de admisién de
instancias, la Alcaldia Presidencia dictara resolucién aprobando la lista de personas
admitidas y excluidas para participar en el proceso selectivo, la cual se hara publica,
en el Tabléon de anuncios del Ayuntamiento de Osuna, durante un plazo de 10 dias
habiles, durante el cual los interesados podran presentar las reclamaciones que
estimen conveniente.

SEPTIMA- EL TRIBUNAL CALIFICADOR.- El Tribunal Calificador del Concurso
estara constituido de la siguiente forma, siendo necesaria, para la valida constitucion
del mismo, la asistencia del Presidente y Secretario y un minimo de dos vocales.

Presidenta Titular Carolina Martinez Cabello
Presidenta Suplente Mercedes Pilar Pérez Gonzalez
Vocales titulares Inmaculada Lépez Pardo

Rosario Sanchez Castaneda
José Sierra Vazquez

Beatriz Ostos Diaz

Vocales suplentes Pilar Diaz O/medo
Alicia Galvan Montes
Rosa M.? Gallardo Pradas

Sandra de Soto Galvan
Secretario Titular Juan Carlos Maysounave Diaz

Secretario Suplente Francisco M. Pérez Rangel

Ayuntamiento de Osuna
Plaza Mayor, s/n, Osuna. 41640 (Sevilla). Tfno. 954815851. Fax: 954811853
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OCTAVA.- BAREMO DE CALIFICACION DEL CURRICULUM.- La puntuacion g
se obtendra por cada uno de los/as aspirantes de acuerdo con el siguiente baremo: :
©
Criterios de baremacién: @
, ©
1.- ESPECIFICOS: Se valorara, hasta un maximo de 4 puntos. %
B Master Universitario en Atencion Temprana (AT).......ccovvviiciiniinnnnnne 3 ptos. -
B Experto Universitario en AT ... 2 ptos.
B Otros master/ expertos relacionados con las funciones del puesto............. 1 pto. o
3
<
©
2.- GENERALES: £
@
A) Experiencia.- Se valorara, hasta un maximo de 10 puntos: &
® [En puesto de trabajo, en la misma categoria y especialidad, en Centros de
Atencion Infantii Temprana (CAIT) concertados, conveniados o
Ssubvencionados por las diferentes Administraciones Publicas: 0,5 ©
puntos/mes. %
|
® En puesto de trabajo, en la misma categoria y especialidad, en Centros del S
Sistema Sanitario o Educativo de las diferentes Administraciones Publicas: 8
0,3 puntos/mes. 7
o
® En puesto de trabajo, en la misma categoria y especialidad, en Q
asociaciones o entidades privadas no concertados, conveniados o LI>J
subvencionados por las diferentes Administraciones Publica: 0,2 o

puntos/mes.

® Prestacion de servicios en la misma categoria y especialidad para las
diferentes Administraciones Publicas: 0,1 puntos/mes.

El computo de la experiencia profesional se calculara aplicando la siguiente férmula:
Se sumaran todos los dias cotizados que se acrediten mediante Informe de Vida
Laboral actualizado y se dividiran entre 30. Al resultado obtenido, sin decimales, se le
aplicara el valor asignado al mes completo del subapartado que corresponda.

B) Formacion.- Se valoraran, hasta un maximo de 6 puntos, los cursos de
formacion impartidos por organismos oficiales y debidamente acreditados,
relacionados directamente con atencion temprana y/o areas del conocimiento afines
(infancia, familia, atencién a la discapacidad, etc.); conforme al siguiente baremo:

N° 131 - lunes 08 de julio de 2024
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NOVENA.- ENTREVISTA PERSONAL.- Finalizada la baremacion de los méritos
acreditados por los/as aspirantes, y en funcién de las puntuaciones, el Tribunal podra
convocar a entrevista personal, a través del Tablon de Edictos del Ayuntamiento, a
aquellos/as candidatos/as que considere reunen la experiencia y formacion necesaria
para optar al puesto de trabajo a cubrir. Esta entrevista, en caso de realizarse, valorara
los siguientes factores, entre otros, ademas de los exigidos en la convocatoria,
calificandose hasta un maximo de 4 puntos: Conocimientos; actitud; motivacion;
aptitud; disponibilidad.

DECIMA.- CALIFICACION FINAL.- La Calificacién Final del Concurso vendra
dado por la suma de las puntuaciones obtenidas del Baremo del curriculum y la
entrevista personal realizada, en su caso.

DECIMO-PRIMERA.- PUBLICACION DE RESULTADOS.- El| Tribunal
Calificador hara publica mediante su insercién en el Tabléon de Edictos Municipal, el
Acta con las calificaciones finales, por espacio de 5 dias habiles, al objeto de que, por
los interesados, se formulen las alegaciones que estimen conveniente en defensa de
sus derechos. Las alegaciones seran resueltas por el Tribunal, quien elevara a
definitiva la relacion de candidatos proponiendo la contratacion de la persona
seleccionada por haber obtenido la mayor puntuacion, lo cual se producira
automaticamente en el supuesto de que no se presentara alegacién alguna en el plazo
de exposicién publica.

DECIMO-SEGUNDA.- En caso de renuncia de la persona que resulte
seleccionada en este proceso o surjan necesidades posteriores de sustitucién
temporal de la misma categoria en el CAIT, por la Alcaldia Presidencia se podra
recurrir, en orden de prelacion, a las siguientes personas candidatas que resulten
disponibles hasta cubrir el puesto y atender las necesidades del servicio que se trata.

DECIMO-TERCERA.- El Tribunal tendra competencia y plena autoridad para
resolver cuantas incidencias se presenten en este proceso selectivo y que no se hallen
previstas en las Bases, asi como para declarar desierta la plaza convocada a
Concurso cuando motivadamente considere que ninguno de los/as candidatos/as
reune las aptitudes profesionales necesarias para ocupar la plaza que se trata.

Las resoluciones del Tribunal tendran caracter vinculante para la Administracion
Municipal, sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda proceder a su revision
conforme a Ley.

En Osuna, documento firmado electronicamente.

Ayuntamiento de Osuna
Plaza Mayor, s/n, Osuna. 41640 (Sevilla). Tfno. 954815851. Fax: 954811853
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ANEXO 1: AUTOBAREMACION DEL CURRICULUM VITAE

APELLIDOS Y NOMBRE:
DNI: TELEF. DE CONTACTO:

Email:

Criterios de baremacién

Especificos —maximo 4 ptos.—

Doc. n° | Titulo Ptos.

albhiOWIN|-

Generales

A) Experiencia profesional —-maximo 10 ptos.—

Resuma las contrataciones que constan en las certificaciones de empresa/ informe de vida
laboral, indicando los periodos que corresponden:

Pagina 85 de un total de 146
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CVE: BOP-SE-2024-131016

Entidad que contrata Desde Hasta Total meses Ptos.
(mes/aio) (mes/ano) completos
trabajados

N° 131 - lunes 08 de julio de 2024

Segun se especifica en las bases, el computo de la experiencia profesional se calculara aplicando la
siguiente formula: Se sumaran todos los dias cotizados que se acrediten mediante Informe de Vida
Laboral actualizado/ certificaciones de empresa que presente y se dividiran entre 30. Al resultado
obtenido, sin decimales, se le aplicara el valor asignado al mes completo del subapartado que
corresponda.

Ayuntamiento de Osuna
Plaza Mayor, s/n, Osuna. 41640 (Sevilla). Tfno. 954815851. Fax: 954811853
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AYUNTAMIENTO DE OSUNA

B) Formacion —maximo 6 ptos.—

Consigne y numere la documentacion de los cursos que acredita, indicando la siguiente
informacion:

Doc. n° | Titulo n.° horas | Ptos.

Pagina 86 de un total de 146
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RESUMEN DE PUNTUACIONES Puntos

N° 131 - lunes 08 de julio de 2024

Especificos

Generales
a) Experiencia profesional

b) Formacion

Suma total

La persona interesada declara ser ciertos los datos aportados y presenta la documentacion acreditativa
de los mismos para su estudio y comprobacion, comprometiéndose a presentar la documentacion original
que se le pueda requerir en su caso.

Firma y fecha
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p =
MODELO DE AUTORIZACION DEL INTERESADO PARA =
QUE EL AYUNTAMIENTO RECABE DATOS o
©
N~
[o0)
«
c
=
@
o
DATOS PERSONALES
D/D? D.N.L/C.L.F. Teléfono
Domicilio o
o
[o0)
Provincia Municipio Cod. Postal _E
&
o
PROCEDIMIENTO
SELECCION DE EMPLEADOS DESTINADOS A CUBRIR PUESTOS DE TRABAJO QUE IMPLIQUEN
CONTACTO HABITUAL CON MENORES. 9
=
(2]
Ny
N
De acuerdo con el Reglamento General de Proteccion de Datos Europeo en su articulo 6 punto 1 apartados C y E, que nos 8
hablan de la licitud del tratamiento de los datos en caso de que sea necesario para el cumplimiento de una obligacién legal LLl
aplicable al responsable del tratamiento o en funcién del interés general, esta Administracién podra consultar o recabar a 2
través de la Plataforma de Intermediacién de Datos, del Ministerio de Justicia sobre los datos que se detallan a continuacién, o
para llevar a cabo la tramitacion del procedimiento administrativo "SELECCION DE EMPLEADOS PARA CUBRIR PUESTOS e
QUE IMPLIQUEN CONTACTO HABITUAL CON MENORES”, salvo que el interesado, que firma este documento, se oponga a L|>J
ello: (®)

- Consulta Inexistencia de Antecedentes Penales por Delitos Sexuales.
En caso de que se OPONGA a la consulta de la informacién especificada anteriormente, complete los datos siguientes:

Derecho de oposicion.-

Yo D./? , con DNI me opongo a la consulta de los
datos siguientes del Ministerio de Justicia, a través de la Plataforma de Intermediacion para la resolucion de esta solicitud, y
aporto personalmente los datos y certificados requeridos para la misma:

o Consulta Inexistencia de Antecedentes Penales por Delitos Sexuales.

Por los siguientes
motivos:

N° 131 - lunes 08 de julio de 2024

«CIUDAD», a de de 202__

Firma
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