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SEVILLA

Boletin Oficial de s provincia de Sevilla

RECURSOS HUMANOS Y REGIMEN INTERIOR
GENERAL

Ej AYUNTAMIENTO DE CASTILLEJA DE LA CUESTA

RESOLUCION
Resolucion n°: 1445/2024
Fecha Resolucion: 30/12/2024

En virtud de las atribuciones que se le confieren a esta Delegada, por la Alcaldia-Presidencia mediante
Resolucién N° 807/2023 de 19 de junio.

RESOLUCION PROCESO CONCLUIDO Y PLAZA DESIERTA PEON AYUDANTE MANTENIMIENTO,
OBRAS Y SERVICIOS

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO: Por acuerdo del Pleno de este Ayuntamiento, en sesidén
celebrada el dia 29 de octubre de 2021, se aprobaban los Presupuestos
municipales y la Plantilla de empleados puUblicos de este Ayuntamiento
para 2022. (aprobacién definitiva B.O.P. Numero 277, de fecha 30 de
noviembre de 2021).

SEGUNDO: Por Resolucidén num 689/22 de 19 de mayo y 694/22 de 20 de
mayo, se aprueba la Oferta de Empleo Publico de Estabilizacién de
Empleo Temporal en el marco de la Ley 20/2021 de 28 de diciembre
(«Boletin Oficial» de la provincia num. 118 de 25 de mayo de 2022),
norma que tiene, entre otros objetivos, situar la tasa de temporalidad
estructural por debajo del 8 por ciento en el conjunto de las
Administraciones PuUblicas espafiolas, estableciendo para ello procesos
selectivos cuyo sistema de seleccidédn son excepcionales, en este caso
plazas cuyo sistema de seleccidén es el de concurso-oposiciédn (Art. 2.1
de la Ley 20/2021 de 28 diciembre), de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 61.6 del TREBEP.

TERCERO: Mediante Resolucidén 1616/2022, de fecha 15 de Noviembre de
2022, se 1llevaba a cabo la aprobacién de la Convocatoria y Bases
Generales de Seleccidén reguladoras de las pruebas selectivas del
concurso oposicidébn para la provisién de plaza en la plantilla de
personal laboral, Pebén Ayudante, Mantenimiento, Obras y Servicios (14
plazas), publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia, numero 270
de 22 de noviembre de 2022, Boletin Oficial de la Junta de Andalucia
numero 234, de 7 de Diciembre de 2022 y anuncio en Boletin Oficial del
Estado, 309, de fecha 26de Diciembre de 2022.

CUARTO: Finalizadas las pruebas selectivas correspondientes para
ocupar en propiedad las plazas convocadas, el tribunal calificador
comunica a esta Delegada que han superado el proceso de seleccidn
treces aspirante quedando una plaza desierta.

MARCO NORMATIVO

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico (B.O.E. de 31 de octubre).

- Ley 20/2021 de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccién de la temporalidad en el empleo publico.
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En base a lo anterior, vengo a disponer lo siguiente:
PRIMERO: Declarar concluido el proceso y desierta una plaza de la %\9
plantilla de personal laboral, Pedn Ayudante Mantenimiento, Obras vy 2
Servicios (1 plaza), publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia, =
numero 270 de 22 de noviembre de 2022, Boletin Oficial de la Junta de e
Andalucia numero 234, de 7 de Diciembre de 2022 y anuncio en Boletin 5
Oficial del Estado, 309, de fecha 26 de Diciembre de 2022. 3
()
<
TERCERO: Proceder a la publicacién del acuerdo adoptado en el Tablédn 0
Electrénico de Anuncios y Edictos del Ayuntamiento de Castilleja de la =
Cuesta, en la pagina web, asi como, en el Boletin Oficial de 1la =
Provincia que serd determinante de los plazos a efectos de posibles
impugnaciones o recursos.
CUARTO: Dar traslado a Secretaria, Intervencién y al Departamento de g
Recursos Humanos para su conocimiento y efectos oportunos. 2
©
QUINTO: Dar traslado al Comité de Empresa para su conocimiento vy é
efectos oportunos. a
Lo que se comunica, para su conocimiento y a los efectos oportunos.
Contra la presente resolucién, que es definitiva en la via =
administrativa, podréa interponer, potestativamente, recurso de §
reposicién ante el mismo brgano que dictd el acto, en el plazo de un 8
mes a contar desde el dia siguiente al de la fecha de la notificacién, N
o Dbien, directamente, recurso contencioso-administrativo ante el 8
Juzgado de lo Contencioso-administrativo que corresponda de @
conformidad con lo dispuesto en el articulo 14 de la Ley 29/1998, de %'
13 de julio, de 1la Jurisdiccién Contencioso- Administrativa, en el @
plazo de dos meses a contar desde la misma fecha. Todo ello sin LI>J
perjuicio de cualquier otro recurso que estime procedente. O

Castilleja de la Cuesta a la fecha de la firma electronica.

<
N
La Delegada de Recursos Humanos y Regimen Interior, CERTIFICO: =
S
La Secretaria Accidental g
=
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. . . el
Fdo. Ma. Angeles Rodriguez Adorna Fdo:Ana M2 Chaves Villadiego. )
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