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VISTO el Convenio Colectivo de la Empresa SERVICIO DE EMERGENCIAS MEDICAS Y
URGENCIAS, S.L. (codigo 41101331012025), suscrito por la referida Entidad y la representacion
legal de los trabajadores, con vigencia desde el 01-01-2025 a 31-12-2029.
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VISTO lo dispuesto en el art. 90.2 del Real Decreto Legislativo 2/2015 de 23 de octubre (E.T.), por
el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores (BOE 255, de 24/10/2015),
de acuerdo con el cual, los convenios deberan ser presentados ante la autoridad laboral, a los solos
efectos de su registro.

VISTO lo dispuesto en los articulos 2, 6 y 8 del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo (BOE 143,
de 12/06/2010), sobre “registro y depdsito de convenios colectivos, acuerdos colectivos de trabajo y
planes de igualdad”, seran objeto de inscripcion en los registros de convenios y acuerdos colectivos
de trabajo y planes de igualdad de las autoridades laborales los convenios elaborados conforme a lo
establecido en el Titulo Il del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores Real
Decreto Legislativo 2/2015 de 23 de octubre, sus revisiones, modificaciones y/o prérrogas, acuerdos
de comisiones paritarias, acuerdos de adhesién a un convenio en vigor, acuerdos de planes de
igualdad y otros.

CVE: BOP-SE-2025-023037

VISTO lo dispuesto en los articulos 3, 6 y 8 del Real Decreto 713/2010 de 28 de mayo (BOE n.° 143
de 12 de junio), Real Decreto 4043/82 de 29 de diciembre, sobre Traspaso de Funciones y Servicios
de la Administracion del Estado a la Junta de Andalucia en materia de Trabajo. Es competencia de
esta Delegacién Territorial dictar la presente Resolucion de conformidad con lo dispuesto en el
Decreto del Presidente 6/2024, de 29 de julio, sobre reestructuracion de Consejerias; Decreto 155
/2022, de 9 de agosto, por el que se regula la estructura organica de la Consejeria de Empleo,
Empresa y Trabajo Auténomo, en concordancia con el Decreto 226/2020, de 29 de diciembre, que
regula la organizacion territorial provincial de la administracion de la Junta de Andalucia, modificado
por el Decreto 300/2022, de 30 de agosto.
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Consejeria de Empleo, Empresa y Trabajo
Autdnomao

Delegacion Territorial en Sevilla

Junta de Andalucia

Esta Delegacion Territorial,
ACUERDA:

PRIMERO.- Registrar y ordenar la inscripcién del Convenio Colectivo de la Empresa SERVICIO DE
EMERGENCIAS MEDICAS Y URGENCIAS, S.L. (cédigo 41101331012025), susctito por la referida
Entidad y la representacién legal de los trabajadores, con vigencia desde el 01-01- 2025 a 31-12-
2029.

SEGUNDO.- Disponer su publicacion gratuita en el Boletin Oficial de la Provincia.

DELEGADO TERRITORIAL DE EMPLEO,
ANTONIO AUGUSTIN VAZQUEZ

FIRMADO POR: ANTONIO AUGUSTIN VAZQUEZ
AC FNMT Usuarios
Firma Valida

Avda. De Grecia, s/n. Edif. Administrativo
41012 Sevilla
Servicio de Atencién a la Ciudadania 955 06 39 10

CSV : RCC-5400-f93c-cfc5-457¢c-d343-8273-a35e-dfb4
DIRECCION DE VALIDACION : https://sede.administracion.gob.es/pagSedeFront/servicios/consultaCSV.htm
FIRMANTE(1) : ANTONIO AUGUSTIN VAZQUEZ | FECHA : 30/01/2025 10:36 | NOTAS : F

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE SEVILLA

Péagina 2 de 37 Péagina 167 de un total de 222

CVE: BOP-SE-2025-023037

N° 23 - martes 04 de febrero de 2025



Boletin Oficial de s provincia de Sevilla

CONVENIO COLECTIVO
SERVICIO DE EMERGENCIAS MEDICAS Y URGENCIAS, S.L.
(Semyull2_SE)

INDICE
CAPITULO I. DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- Partes Concertantes.
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Articulo 3.- Denuncia, prorroga y revision.

Articulo 4.- Prelacion de normas.

Articulo 5.- Vinculacion a la totalidad.

Articulo 6.- Comision paritaria.

Articulo 7.- Principio de Igualdad.

Articulo 8.- Prevencion de Riesgos Laborales. Prevencion del acoso en el trabajo.
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CAPITULO II. ORGANIZACION DEL TRABAJO.

Articulo 9.- Organizacion del trabajo

Articulo 10.- Criterios inspiradores de la organizacion del trabajo.

Articulo 11.- Clasificacion Profesional. Grupos profesionales.

Articulo 12.- Definicion de los Grupos Profesionales y descripcion de sus funciones.

CAPITULO 1III. SELECCION DE PERSONAL. SUBROGACION. CARRERA
PROFESIONAL. FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO.

Articulo 13.- Contratacion. Aspectos Generales del Contrato de Trabajo.

Articulo 14.- Subrogacion del contrato con la Administracion y empresas privadas.
Articulo 15.- Carrera profesional.

Articulo 16.- Formacion y perfeccionamiento.
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CAPITULO IV. CONCEPTOS Y ESTRUCTURA SALARIAL.

Articulo 17.- Principio de No Discriminacion.
Articulo 18.- El Salario y su Abono.

Articulo 19.- Conceptos Salariales. Revision Salarial.
Articulo 20.- Conceptos No Salariales. Pluses. Dietas.
Articulo 21.- Pagas extraordinarias.

Articulo 22.- Premio de Antigiiedad.

Articulo 23.- Horas Complementarias.

Articulo 24.- Horas Extraordinarias.
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CAPITULO V. JORNADA DE TRABAJO. CONCILIACION DE LA VIDA PERSONAL,
FAMILIAR Y LABORAL. VACACIONES. PERMISOS Y LICENCIAS.

Articulo 25.- Jornada laboral. Conciliacion de la Vida Personal, Familiar y Laboral.
Articulo 26.- Calendario Laboral.

Articulo 27.- Turnos.

Articulo 28.- Vacaciones.

Articulo 29.- Permisos.
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CAPITULO VI. SUSPENSION Y EXTINCION DEL CONTRATO DE TRABAJO.
Articulo 30.- Excedencias. Suspension y Extincion del contrato.
CAPITULO VII. REGIMEN DISCIPLINARIO.

Articulo 31.- Régimen Disciplinario.
Articulo 32.- Clase de Faltas.
Articulo 33.- Faltas Leves.

Articulo 34.- Faltas Graves.
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Articulo 36.- Sanciones. Aplicacion.
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CAPITULO VIII. DE LA REPRESENTACION Y DERECHO SINDICAL.

Articulo 37.- Representacion de las personas trabajadoras. Derechos sindicales. Del derecho
de reunion.
Articulo 38.- Mediacion, Arbitraje y Conciliacion.
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CAPITULO IX. MEJORAS.

Articulo 39.- Jubilacion.

Articulo 40.- Complementos en caso de incapacidad temporal y accidente de trabajo.
Articulo 41.- Poliza de Seguros.

Articulo 42.- Privacion del Permiso de Conducir. Inhabilitacion Profesional.
Articulo 43.- Uniformidad.
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Anexo II.

CVE: BOP-SE-2025-023037

N° 23 - martes 04 de febrero de 2025

Pagina 2135

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE SEVILLA



Boletin Oficial de s provincia de Sevilla

oe
SEVILLA

CAPITULO 1. DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- Partes Concertantes.

Son partes concertantes del presente Convenio, la representacion legal de la empresa y la
representacion legal de las personas trabajadoras, reconociéndose mutuamente legitimacion

para negociar el presente Convenio.

Articulo 2.- Ambitos funcional, personal, territorial y temporal.

Péagina 170 de un total de 222

El presente Convenio se suscribe al amparo del articulo 83.1 y 83.2 del Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, obligando a la empresa y personas trabajadoras comprendidos dentro de su
ambito funcional, personal y material.

En relaciéon a lo anterior, el presente Convenio Colectivo sera de aplicacion en la
empresa SERVICIO DE EMERGENCIAS MEDICAS Y URGENCIAS, S.L. (en lo
sucesivo, Semyul12) y regula las relaciones laborales entre la empresa y el personal que
presta servicios en la provincia de Sevilla, tanto en sus aspectos sanitarios como en los de
formacion, administrativos, organizativos, comerciales y los demas servicios inherentes
y de apoyo o complementarios a su actividad.
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Las normas contenidas en el presente Convenio afectaran a todas las personas
trabajadoras por cuenta ajena que presten sus servicios y perciban sus retribuciones con
cargo a Semyul 12 dentro del ambito territorial y funcional descrito.

El presente Convenio entrard en vigor el dia 1 de enero de 2.025, siendo su duracién
hasta el 31 de diciembre de 2.029. Las condiciones retributivas contenidas en el
presente Convenio tendran efecto en el mismo periodo.

CVE: BOP-SE-2025-023037

Articulo 3.- Denuncia, prorroga y revision.

Por cualquiera de las partes firmantes del presente Convenio, podrda pedirse, mediante
denuncia notificada por escrito a la otra, la revision del mismo, con una antelacion minima de
tres meses al vencimiento del Convenio o de cualquiera de las prorrogas si las hubiera.

De no producirse la denuncia en el plazo establecido en el parrafo anterior, el Convenio se
considerara tacitamente prorrogado durante un periodo de igual duracion, procediéndose en
este caso a la revision salarial prevista en el articulo 19 de este Convenio.

N° 23 - martes 04 de febrero de 2025

De producirse la denuncia, para evitar el vacio normativo que en otro caso resultaria una vez
terminada su vigencia inicial, o la de cualquiera de sus prorrogas, continuara rigiendo en su
totalidad, tanto en su contenido normativo como en el obligacional, hasta que sea sustituido
por otro.

En el plazo maximo de un mes, a partir de la recepcion de la comunicacion, se procedera a
constituir la comisién negociadora; la parte receptora de la comunicacion debera responder a
la propuesta de negociacion y ambas partes podran ya establecer un calendario o plan de
negociacion. No obstante, hasta que no se logre acuerdo que lo sustituya, continuara vigente
el presente Convenio en la totalidad de sus clausulas.
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Articulo 4.- Prelacion de normas.

Las normas establecidas en el presente Convenio regulan las relaciones entre Semyull2, y las
personas trabajadoras afectadas por el mismo. Dadas las peculiaridades que concurren en el
ambito al que se refiere este Convenio, lo acordado por las partes regula con caracter general
las relaciones entre la empresa y sus personas trabajadoras en todas las materias comprendidas
en su contenido, incluso aquellas cuya regulacion se pacta de forma diferente a la que
contempla la normativa general aplicable. Con caracter supletorio, en lo referente a todo lo
que el Convenio no contempla se debera aplicar el Convenio Colectivo estatal de Transporte
de Enfermos y Accidentados en Ambulancia, las disposiciones del Estatuto de los
Trabajadores y demas disposiciones laborales de caracter general.

Péagina 171 de un total de 222

Articulo 5.- Vinculacion a la totalidad.

Las condiciones pactadas en este Convenio forman un todo orgénico e indivisible y a efectos
de su aplicacion practica, seran consideradas globalmente. En el supuesto de que la Autoridad
Laboral o jurisdiccion competente, en el ejercicio de sus facultades, no aprobase o invalidase
algin pacto, se planteara en un plazo maximo de dos meses una negociacion de los articulos
afectados y no de la totalidad del mismo, manteniéndose la vigencia del resto del Convenio
para evitar las dificultades y confusiones que generaria, tanto para la Direccion como
especialmente para el conjunto de las personas trabajadoras, la total anulacion del articulado.
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Articulo 6.- Comision Paritaria.

Se crea y constituye la Comision Paritaria de interpretacion, vigilancia, arbitraje y
conciliacion del presente Convenio con la composicion, competencias y funciones que a
continuacion se relacionan:

CVE: BOP-SE-2025-023037

1.- La Comision Paritaria del Convenio estard presidida e integrada por la Direccion de la
empresa (representada por tres personas) y tres personas en representacion de las personas
trabajadoras, nombrandose una persona Secretaria entre las componentes que se designara en
cada reunion. A las reuniones podran asistir, con voz pero sin voto, las personas asesoras de
las respectivas representaciones.

2.- Sus funciones seran de interpretacion, arbitraje, conciliacion y vigilancia del cumplimiento
del Convenio, en caso de conflicto, en la aplicacion del mismo. Ambas partes convienen
expresamente que cualquier duda o divergencia que pudiera surgir sobre la interpretacion o
aplicacion de este Convenio sera sometida previamente a Informe de la Comision antes de
entablar cualquier reclamacion. Asimismo intervendra, en los casos de desacuerdo, con
caracter previo, a la remision a los procedimientos y o6rganos de solucion auténoma de
cualquier conflicto derivado del Plan de Igualdad de Semyul12. Asimismo, queda dotada de
capacidad de mediacion respecto de la inaplicacion del presente convenio o de alguna de sus
partes, a tenor de los articulos 41 y 82 y siguientes del Estatuto de los Trabajadores.

N° 23 - martes 04 de febrero de 2025

3.- La Comision Paritaria sera convocada siempre que lo solicite cualquiera de las partes para
tratar asuntos englobados en las funciones citadas y, como minimo, una vez al semestre. La
solicitud se efectuard por escrito y con indicacion del tema o temas a tratar, y se dirigira a la
presidencia de la Comision, si la solicitud la insta la parte trabajadora, o bien la empresa
convocara convenientemente si la solicitud parte de la misma. En el plazo de los siguientes
diez dias, se sefialara dia y hora para la celebracion de la reunion, comunicandolo a las partes
también por escrito. Si en primera convocatoria no acudieran la totalidad de los miembros, se
celebrara a los treinta minutos la reunioén en segunda convocatoria, siendo valido siempre que
concurran, presentes o representadas, la mitad mas uno de sus componentes. Las votaciones
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podran efectuarse por delegacion cuando excepcionalmente una de las participantes no pueda
asistir.

4.- La Comision Paritaria emitira resolucion con acuerdo o sin él, sobre las materias tratadas
en el plazo que se establezca en cada caso. Dicho plazo no superara los cinco dias desde la
reunion de la Comision. Sino se llegara a un acuerdo, se actuara conforme a lo previsto en el
articulo 91 del Estatuto de los Trabajadores.

El voto podré delegarse en otra persona miembro de la Comision, aunque debera hacerse
siempre expresamente y por escrito para cada reunion en exclusiva.

Péagina 172 de un total de 222

Los acuerdos y propuestas de temas de interés general o cuando afecten a un numero
significativo de personal se expondran, en el plazo méaximo de quince dias en el Tablon
Virtual de anuncios del personal de la empresa.

5.- Siempre de conformidad con el articulo 82.3 del Estatuto de los Trabajadores, cuando la
empresa no pueda aplicar el régimen salarial del convenio deberd, en el plazo de los veinte
dias siguientes, a la estimacion de concurrencia de la causa, notificarlo por escrito a la
Comision Paritaria del convenio, y, a la representacion del personal , aportando escrito
dirigido a la representacion del personal o a estos de la documentacion necesaria (memoria
explicativa, balances, cuentas de resultados o documentacién que acredite la concurrencia de
la causa que justifique un régimen salarial diferenciado).

Efectuada la notificacion anterior, si en el plazo de siete dias no hubiera acuerdo dentro de la
empresa sobre la inaplicacion, se le dara traslado del expediente a la Comision Paritaria del
convenio, que debera pronunciarse en el plazo de siete dias y cuya decision tendra caracter
vinculante.

Si en la Comision Paritaria tampoco se alcanza acuerdo sobre la materia, se sometera el
expediente al procedimiento de solucion de conflictos, en el cual actuaran como parte
interesada las representaciones que constituyen la Comision Paritaria.

La inaplicacion, de ser aprobada, tendra efectividad durante el tiempo que en el mismo se fije
sin que pueda exceder del tiempo de vigencia del convenio.

Péagina 7 de 37

CVE: BOP-SE-2025-023037

Articulo 7.- Principio de Igualdad.

Con el presente Convenio las partes expresan su voluntad de garantizar el principio de
igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en el acceso al empleo, en la
formacion profesional, en la promocion profesional, y en las condiciones de trabajo, incluidas
las retributivas.

N° 23 - martes 04 de febrero de 2025

Articulo 8.- Prevencion de Riesgos Laborales. Prevencion del acoso en el trabajo.

En cuantas materias afecten a este capitulo se estara a lo dispuesto en la Ley 31/1995, de 8 de
noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, y demas disposiciones legales vigentes
aplicables a la materia.

Las partes manifiestan su plena determinacion a la adopcion de cuantas medidas tiendan a la
prevencion de conductas de acoso moral, por razéon de sexo, violacion del derecho a la
intimidad y a la dignidad personal, incluidas las ofensas verbales o fisicas de naturaleza
sexual.

Se entiende por acoso sexual; la situacion en que se produce cualquier comportamiento
verbal, o fisico no deseado, de indole sexual, con el propdsito o el efecto de atentar contra la
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dignidad de una persona, en particular cuando se crea un ambiente intimidatorio, hostil,
degradante, humillante u ofensivo.

Se entiende por acoso por razon de sexo; cualquier comportamiento realizado en funcion del
sexo de una persona, con el propdsito o el efecto de atentar contra su dignidad y de crear un
entorno intimidatorio, degradante u ofensivo.

Se entiende por acoso moral; el factor de riesgo psicosocial que se manifiesta por una
conducta abusiva (gesto, palabra, comportamiento, actitud, etc.) que atente, por su repeticion
y sistematizacion, contra la dignidad o integridad psiquica o fisica de una persona, poniendo
en peligro su empleo o degradando el ambiente de trabajo.

Péagina 173 de un total de 222

Estos supuestos, en el caso de ser ejercidos desde posiciones de superioridad jerarquica y
aquellos otros que se ejerciesen sobre personas con contratos temporales, se consideraran,
ademas, falta muy grave, como abuso de autoridad.

Para evitar este tipo de situaciones se acordara con la representacion sindical, la aplicacion de
las medidas de organizacion del trabajo que se consideren pertinentes, inspirada en los
criterios de la ética, la honestidad, y la profesionalidad, con absoluta independencia de
cualquier motivacion de clase, sexo, religion o categoria laboral.
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La persona que sufra cualquiera de los acosos definidos, lo pondra en conocimiento de la
direccion de la empresa y de los representantes de las personas trabajadoras, utilizando para
ello los Protocolos especificos vigentes en la entidad, que se encuentran permanentemente a
disposicion de las personas trabajadoras en el tablon de anuncios virtual de la entidad,
garantizandose con ello este derecho de informacion a las personas trabajadoras por medios
sencillos y conocidos.

CAPITULO II. ORGANIZACION DEL TRABAJO.

CVE: BOP-SE-2025-023037

Articulo 9.- Organizacién del trabajo.

La organizacion técnica y practica del trabajo, es facultad de la Direccion de la empresa, que
podra establecer cuantos sistemas de organizacion, racionalizacion y modernizacion considere
oportunos, asi como cualquier estructuracion de las areas o departamentos de la empresa, sin
perjuicio del reconocimiento del derecho a la negociacion colectiva y el mantenimiento y
mejora de los cauces de participacion colectiva.

En los equipos asistenciales, la jefatura jerarquica, por delegacion de la Direccion de
Semyull2 en la Responsable Asistencial y bajo su dependencia, correspondera a la persona
responsable de la atencion sanitaria (MED o GEN, en su caso), en los términos que establece
la Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de Ordenacion de las Profesiones Sanitarias.

N° 23 - martes 04 de febrero de 2025

Son facultades de la Direccion de la empresa, entre otras:

1.- Dirigir la actividad operativa en la forma mas adecuada para prestar el servicio de que se
trate de forma excelente, promoviendo el bienestar y la mejor formacion profesional de las
personas trabajadoras.

2.- Organizar la actividad operativa tendente a mejorar y dignificar las relaciones laborales.
Para lo que se promoverd, estimulara y mantendrd la colaboracion con sus personas
trabajadoras y sus representantes legales.

3.- La movilidad y redistribucion del personal dentro de los diferentes servicios de la empresa
con arreglo a las necesidades de la organizacion empresarial. La persona trabajadora estara
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obligada a realizar el trabajo convenido bajo la Direccion de la empresa o persona en quien
delegue.

4.- Fijar, cuando proceda, los rendimientos exigibles, tanto de los centros de trabajo o
establecimientos como de los puestos de trabajo que los constituyan, todo ello de conformidad
con lo previsto en los arts. 20, 64 y concordantes del Estatuto de los Trabajadores.

5.- En el cumplimiento de la obligacion de trabajar, asumido en el contrato, la persona
trabajadora prestara a la empresa la diligencia y colaboracion en el trabajo que marquen las
disposiciones legales, el presente Convenio Colectivo y las 6rdenes o instrucciones adoptadas
por aquélla en el ejercicio regular de sus facultades.
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La persona trabajadora y la empresa someteran sus prestaciones reciprocas a las exigencias de
la buena fe.

Las multas que se impongan a las personas conductoras/TES por causas imputables a la
empresa o a los vehiculos serdn abonadas por la empresa. Las personas conductoras/TES
estan obligadas a entregar el boletin de cualquier denuncia, si le fuera entregada, o a
comunicar la incidencia, si se percatara, al rendir el viaje a la Direcciéon o persona en quien
¢ésta delegue, siempre con tiempo para que la empresa pueda ejercitar su derecho a presentar
los oportunos descargos.
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Las personas conductoras/TES estan obligados a comunicar a la empresa la pérdida de puntos
de su carnet de conducir.

Asimismo, cualquier persona trabajadora esta obligado a comunicar cualquier sancién o
incidencia que pueda repercutir en las condiciones esenciales de desarrollo de su puesto de
trabajo.

CVE: BOP-SE-2025-023037

Semyul12 se compromete a dotar a cada persona trabajadora de una tarjeta identificativa que
facilite la relacion de éstas tanto con el personal de los centros sanitarios como con las
personas usuarias. Esta tarjeta identificativa sera de uso obligatorio y la persona trabajadora
sera responsable de la misma, debiendo notificar inmediatamente a la empresa en caso de
pérdida o robo.

La persona trabajadora mantendra absoluta confidencialidad sobre los servicios que se les
encomienden, no haciendo uso de los datos que como consecuencia de los mismos pueda
disponer, especialmente en lo referente a los datos relativos a la salud de los pacientes. Esta
obligacion persistird ain después de terminada su relacion laboral con Semyul12.

N° 23 - martes 04 de febrero de 2025

La persona trabajadora se responsabilizard de cumplimentar toda la documentacion en
relacion con la prestacion del servicio (historia clinica, hojas de pedidos, informes especificos,
etc.), estando obligado a usar los procedimientos y formatos que defina la empresa.

La empresa organizara la prestacion del servicio de tal manera que, en ningiin caso, pueda
interrumpirse un traslado de paciente en estado critico por causas diferentes a las
estrictamente asistenciales. La persona trabajadora prestara el servicio asegurando el
cumplimiento de esta premisa.

Articulo 10.- Criterios inspiradores de la organizacion del trabajo.

1.- La organizacion del trabajo tiene como fin la consecucion de unos niveles 6ptimos de
productividad, de eficacia, de eficiencia, de gestion de riesgos, de seguridad del paciente, de
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seguridad de las personas trabajadoras, de calidad, de [+D+i, y de condiciones de trabajo,
dentro del respeto debido a los requisitos legales, a los principios declarados en este convenio,
al entorno y el minimo impacto ambiental.

2.- La organizacion del trabajo a los efectos prevenidos en este articulo abarca:

- La racionalizacion y mejora de los procesos.

- La determinacion y exigencia de los rendimientos que permitan ofrecer el mejor
servicio, con el coste adecuado para la mayor eficiencia del mismo.

- La distribucién del trabajo en el tiempo.

- La adecuacion de las plantillas a la actividad necesaria de la empresa en cada
momento.

- El sistema de seleccion, formacion, desarrollo y perfeccionamiento profesional.

- Cualesquiera otras funciones andlogas por su finalidad, o por su importancia.

Péagina 175 de un total de 222

En las diferentes Unidades/Areas se fomentaran las formulas de participacion por las personas
responsables de las mismas, mediante procedimientos adaptados a la realidad de las
Unidades/Areas.
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Articulo 11.- Clasificacion Profesional. Grupos Profesionales.

La clasificacion profesional del personal consignada en el presente Convenio es meramente
enunciativa y no implica que se hayan de tener previstos todos los grupos profesionales y,
dentro de ellos, las divisiones organicas y funcionales, ni que se hayan de tener provistas éstas
si las necesidades y el volumen de actividad no lo requieren.

El personal incluido en el 4mbito de aplicacion de este Convenio se estructura en base a los
siguientes grupos profesionales, en atencion a las funciones primordiales que realizan: a)
Personal Asistencial; b) Personal de Gestion.

CVE: BOP-SE-2025-023037

Articulo 12.- Definicion de los Grupos Profesionales y descripcion de sus funciones.

1.- Personal Asistencial.

El grupo profesional del personal Asistencial comprende quienes, estén en posesion de un
titulo superior y/o de grado medio, con diplomaturas de centros docentes de ensefianza laboral
o profesional homologados, o los que careciendo de titulacion acrediten preparacion derivada
de la practica continuada, han sido contratados para ejercer funciones y responsabilidades
sobre organizacion, explotacion, administracion, etcétera, en el ambito de la empresa. Lo
constituyen las siguientes categorias profesionales:

Médic@ (MED): Es quien desempefia funciones o trabajos correspondientes a su titulacion
académica y profesional. Debera estar en posesion del titulo universitario de Licenciado en
Medicina o titulo de Grado que habilite para el ejercicio de la profesion regulada de médico, o
correspondiente titulo extranjero homologado o reconocido.

N° 23 - martes 04 de febrero de 2025

Graduad@ en Enfermeria (GEN): Es quien desempefia funciones o trabajos correspondientes
a su titulacion académica y profesional. Debera ostentar el titulo universitario de Grado en
Enfermeria o titulo de Diplomado que habilite para el ejercicio de la profesion regulada de
enfermeria, o correspondiente titulo extranjero homologado o reconocido.

Técnic@, en Transporte Sanitario Conductor/a (TTS): Es la persona que es contratada para

conducir los vehiculos de asistencia sanitaria, estando en posesion del correspondiente
permiso de conducir y, como minimo, el certificado de profesionalidad de transporte sanitario
previsto en el Real Decreto 710/2011, de 20 de mayo. Realizara las tareas auxiliares y
complementarias relacionadas con el vehiculo y el paciente necesarios para la correcta
prestacion del servicio.
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Técnic@ en Emergencias Sanitarias Conductor (TES): Es la persona que es contratada para
conducir los vehiculos de asistencia sanitaria, estando en posesion del correspondiente
permiso de conducir y del titulo de formacidon profesional de técnico en emergencias
sanitarias, previsto en el Real Decreto 1397/2007, de 29 de octubre, o correspondiente titulo
extranjero homologado o reconocido. Realizard las tareas auxiliares y complementarias
relacionadas con el vehiculo y el paciente necesarios para la correcta prestacion del servicio.

Técnic(@ habilitado para Transporte Sanitario Conductor (THC): Es la persona que es
contratada para conducir los vehiculos de asistencia sanitaria, estando en posesion del
correspondiente permiso de conducir pero no del titulo de formacion profesional de técnico en
emergencias sanitarias, previsto en el Real Decreto 1397/2007, de 29 de octubre, o
correspondiente titulo extranjero homologado o reconocido, aunque si cuenta con la
habilitacion obtenida en Andalucia conforme al Decreto 35/2014, de 11 de febrero, por el que
se regula el procedimiento para la concesion del certificado de habilitacion previsto en el Real
Decreto 836/2012, de 25 de mayo, por el que se establecen las caracteristicas técnicas, el
equipamiento sanitario y la dotacién de personal de los vehiculos de transporte sanitario por
carretera, o correspondiente habilitacion valida segiin dicho Real Decreto, por contar con la
experiencia profesional prevista en el apartado dos de la Disposicion Transitoria Segunda del
mismo. Realizard las tareas auxiliares y complementarias relacionadas con el vehiculo y el
paciente necesarios para la correcta prestacion del servicio.

Péagina 176 de un total de 222
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Conductor@_de Ambulancia (CA): Es la persona que es contratada para conducir los

vehiculos de asistencia sanitaria, estando en posesion del correspondiente permiso de
conducir pero no dispone:

- ni del titulo de formacion profesional de técnico en emergencias sanitarias, previsto en el
Real Decreto 1397/2007, de 29 de octubre, o correspondiente titulo extranjero
homologado o reconocido,

- ni de la habilitacién obtenida en Andalucia conforme al Decreto 35/2014, de 11 de
febrero, por el que se regula el procedimiento para la concesion del certificado de
habilitacion previsto en el Real Decreto 836/2012, de 25 de mayo, por el que se
establecen las caracteristicas técnicas, el equipamiento sanitario y la dotacion de personal
de los vehiculos de transporte sanitario por carretera, o correspondiente habilitacion
valida segtin dicho Real Decreto,

- ni de la experiencia profesional prevista en el apartado dos de la Disposicion Transitoria
Segunda del mismo.

CVE: BOP-SE-2025-023037

N° 23 - martes 04 de febrero de 2025

Realizara las tareas auxiliares y complementarias relacionadas con el vehiculo y el paciente
necesarios para la correcta prestacion del servicio.

La persona conductora de ambulancia que a la entrada en vigor del Real Decreto 836/2012, de
25 de mayo, estuviera prestando servicio sin reunir los requisitos de formacion establecidos
en el art. 4 de dicho texto legal, ni la experiencia profesional prevista en el apartado dos de su
Disposicion Transitoria Segunda, podra permanecer en sus puestos de trabajo desarrollando
las mismas funciones, sin que por tales motivos pueda ser removido del mismo.

Persona trabajadora en formacién (TF): Es aquel personal de dieciséis afios o mas que, dentro
de los plazos y en los términos legales establecidos, adquiere los necesarios conocimientos y
titulo homologado para el desempefio de un puesto de trabajo del grupo profesional del
personal asistencial.
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2.- Personal de Gestion.

El grupo profesional del personal de gestion comprende a quienes, bajo las directrices de la
Direccion de la empresa y utilizando los medios operativos e informaticos que ésta le asigne,
ejecutan de forma habitual las funciones propias de la Administracion de la empresa, en el
ambito de ésta. Lo componen las siguientes categorias profesionales:

Oficial administrativo: Pertenecen a esta categoria quienes con la titulacion
correspondiente, o con diez afios de experiencia en cargo equivalente, realizan
normalmente los trabajos administrativos.

Péagina 177 de un total de 222

Auxiliar administrativo: Es la persona empleada que, con la titulacién correspondiente,
realiza los trabajos administrativos acordes con su categoria.

Aspirante administrativo: Es aquel personal de dieciséis afios y que, sin formacion
profesional, dentro de los plazos y en los términos legales establecidos, adquiere los
necesarios conocimientos para el desempefio de un oficio o puesto de trabajo del grupo
profesional administrativo.
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CAPITULO 1IL SELECCI{)N DE PERSONAL. SUBROGACION. CARRERA
PROFESIONAL. FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO.

Articulo 13.- Contratacion. Aspectos Generales del Contrato de Trabajo.

Para contribuir eficazmente a la aplicacion del principio de no discriminacion y a su
desarrollo bajo los conceptos de igualdad de condiciones en trabajos de igual valor, es
necesario desarrollar una accion positiva, particularmente en las condiciones de contratacion,
formacion, promocioén y condiciones de trabajo en general, de modo que en igualdad de
condiciones de idoneidad tendran preferencia las personas del género menos representado en
el grupo profesional de que se trate.

CVE: BOP-SE-2025-023037

Las modalidades de contratacion para todo el personal deberan respetar la normativa que
resulte de aplicacion. Debido a la especial naturaleza y particulares del servicio que presta
Semyu 112, las personas trabajadoras, con independencia del tipo de contrato de que se trate,
deberan superar un periodo de prueba desde el inicio de la primera relacion laboral, y que sera
acumulable por contratos sucesivos, incluidos los contratos en practicas, de una duracion de
ciento ochenta dias. La situaciébn de incapacidad temporal, maternidad, adopciéon o
acogimiento, y otras que den derecho a la suspension del contrato, interrumpiran el computo
de este periodo, que se reanudara a partir de la fecha de incorporacion efectiva de trabajo.
Durante el periodo de prueba, la persona trabajadora tendra los derechos y obligaciones
correspondientes al puesto de trabajo que desempefie como si fuera de plantilla, excepto los
derivados de la resolucion de la relacion laboral, que podrd producirse a instancia de
cualquiera de las partes durante su transcurso.

N° 23 - martes 04 de febrero de 2025

En el caso de los contratos temporales, el contrato de duracion determinada por circunstancias
de la produccion debe basarse en un incremento ocasional ¢ imprevisible de las circunstancias
de la produccién que, aun tratindose de la actividad normal de la empresa, genere un
desajuste temporal entre el empleo estable disponible. Entre estas oscilaciones se incluiran las
derivadas de las vacaciones anuales. También estd disefiado para atender situaciones
ocasionales, previsibles y que tengan una duracion reducida y delimitada. La duracion del
contrato temporal o de duracion determinada dependera del caso concreto:
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Para los contratos de duracion determinada por circunstancias de la produccién, cuando la
causa sea imprevisible, la duracion maxima sera de 6 meses. Es posible la prérroga cuando el
contrato se hubiera concertado por una duracion inferior a la maxima legal o
convencionalmente establecida, mediante acuerdo de las partes y una sola vez, siempre que la
duracion total del contrato no exceda la duracion maxima.

Para los contratos de duracion determinada por circunstancias de la produccion, cuando la
causa sea ocasional, previsible y de duracion reducida y delimitada, la duracién maxima sera
de 90 dias en el ano natural. Esto significa que las empresas s6lo podran utilizar este contrato
un maximo de 90 dias en el afio natural, independientemente de las personas trabajadoras que
sean necesarias para atender en cada uno de dichos dias las concretas situaciones, que deberan
estar debidamente identificadas en el contrato. Estos 90 dias no podran utilizarse de manera
continuada.

Péagina 178 de un total de 222

Aspectos generales informados del contrato de trabajo.

Sera de aplicacion a todas las modalidades contractuales, tanto indefinidas como temporales,
las siguientes consideraciones:
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a) Las condiciones salariales que se establecen en este convenio colectivo general se
refieren a las relaciones con jornada completa establecida, por lo que se aplicara
proporcionalmente en funciéon de la jornada que se ejecute y de la modalidad
contractual establecida con cada persona trabajadora.

b) Todo el personal disfrutara de las mismas licencias y/o permisos, vacaciones
retribuidas, descansos entre jornadas, opciones formativas y demds condiciones
laborales establecidas con caracter general en este convenio, siempre que sean
compatibles con la naturaleza de su contrato, en proporcién al tiempo que lleven
trabajando en la empresa, de la jornada que se ejecute asi como de la modalidad
contractual establecida con cada persona trabajadora.

CVE: BOP-SE-2025-023037

Articulo 14.- Subrogacion del contrato con la Administracion y empresas privadas.

Se estara a lo establecido en el Convenio Colectivo Estatal para las empresas y las personas
trabajadoras de transporte sanitario de personas enfermas y accidentadas art. 27.

En caso de no existir regulacion de ambito superior o no ser de aplicacion, se aplicaran los
siguientes términos:

14.1. Supuestos en que procede la subrogacion del personal de transporte sanitario.

N° 23 - martes 04 de febrero de 2025

Cuando una empresa pierda la adjudicacion de los servicios concertados mediante concurso
publico de gestion de servicios publicos, por resolucion o terminacion del contrato con la
Administracion, o terminacion de contrato cuando se trate de entidades privadas, y decida no
asumir la plantilla por carecer de actividad suficiente para garantizar la ocupacion efectiva de
la plantilla afectada, la nueva empresa que asuma el servicio o sea adjudicataria o contratista
del mismo, estard obligada a subrogarse en los contratos laborales de las personas
trabajadoras que venian prestando ese servicio en los términos que se prevén en este convenio
colectivo.

Igualmente procederd la subrogacion en los términos regulados en este articulo cuando la
entidad contratante, con independencia de su actividad, decida prestar directamente el servicio
de transporte de enfermos y accidentados, que hasta esa fecha venia prestando la empresa
cesante en virtud de contrato o adjudicacion del servicio.
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Si entre el cese de la empresa que venia prestando el servicio y la adjudicacion definitiva del
mismo entrara de forma provisional otra empresa a prestar el servicio, ésta también estara
obligada a la subrogacion del personal en los términos regulados en este articulo con
independencia del tiempo de duracion del mismo.

Como en cualquier proceso de subrogacion de personas trabajadoras, convergen tres partes,
empresa cedente, empresa cesionaria y las propias personas trabajadoras, que, estando
obligados por requisitos formales, que serdn exigibles entre las partes empresariales, en
ningln caso podran ser limitativos de la efectividad en la sucesion de contratos que en este
articulo se acuerda, cuando se demuestre fehacientemente que el personal adscrito a la
contrata venia prestando servicios en la empresa.

La subrogacion se producira por la finalizacion, pérdida, rescision, cesion de la empresa
adjudicataria entre personas fisicas o juridicas que lleven a cabo la actividad, respetandose por
la empresa entrante los derechos y obligaciones que venian disfrutando las personas
trabajadoras en la empresa sustituida. En el término «empresa», se encuentran expresamente
incluidas las Uniones Temporales de Empresa (UTE), legalmente constituidas para contratar
con la Administracion y/o cualquier otro tipo de entidad, asi como las empresas (cualquiera
que sea su forma societaria) y composicion accionarial que asuman la gestion del servicio y
actividad contratada.

Péagina 179 de un total de 222
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14.2. Ambito personal de la subrogacién.

Este articulo respetara lo actualizado en el R.D. 6/2019, de 1 de marzo, respecto a que este
proceso, entre otros, debe quedar enmarcado en el Plan de Igualdad de las empresas o
entidades que presten el servicio.

CVE: BOP-SE-2025-023037

A. La subrogacién de personal se producira unica y exclusivamente con respecto a las
siguientes personas trabajadoras:

1. Personal en activo, con una antigiiedad minima en el servicio objeto del contrato de los
ultimos seis meses anteriores al inicio del servicio por la empresa adjudicataria, sea cual fuere
la modalidad de su contrato de trabajo o localidad desde la que se haya prestado el servicio,
con independencia de que, con anterioridad al citado periodo de seis meses, hubieran
trabajado en otra actividad. Se utilizara el contrato de obra y servicio para cubrir las
necesidades de contratacion del periodo exento de la obligacion de subrogar, excepto para los
casos en que proceda el contrato de interinidad.

En el caso del personal de no movimiento y/o de estructura, que desarrollen servicios para
varias concesiones dentro de una misma empresa, ésta informara a la representacion legal de
los trabajadores de los criterios utilizados para afectar a los mismos en caso de subrogacion.

N° 23 - martes 04 de febrero de 2025

2. Personal con derecho a reserva de puesto de trabajo, que en el momento del inicio del
servicio por la empresa adjudicataria tengan una antigiiedad minima de seis meses en la
misma y se encuentren en situacion de suspension del contrato de trabajo por enfermedad o
accidente, en excedencia, vacaciones, permiso, descanso semanal, descanso por maternidad o
paternidad, suspension de riesgo por embarazo o lactancia natural o cualquier otra situacion
con derecho de reingreso obligatorio.

3. Personal de nuevo ingreso que por exigencias del cliente se hayan incorporado a la

actividad como consecuencia de una ampliacion, en los seis meses anteriores a la nueva
adjudicacion de aquélla.
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4. Personal con contrato de interinidad que sustituyan a alguna de las personas trabajadoras
mencionadas en el apartado 2, con independencia de su antigiiedad y mientras dure su
contrato.

5. Personal en situacion de jubilacion parcial y personas trabajadoras con contrato de relevo
que sustituya al que se encuentre en aquella situacion. En este caso no sera requisito necesario
la antigliedad minima de seis meses del relevista.

Cuando la persona trabajadora jubilada parcialmente esté adscrita al centro objeto de
subrogacion pero su relevista no, correspondera a la empresa cedente garantizar el puesto de
trabajo tanto de la persona jubilada parcialmente como de la contratada como relevista, en la
misma.

Péagina 180 de un total de 222

B. Quedan excluidos de la aplicacion de la presente clausula de subrogacion aquellas personas
empleadas que sean directivas de su empresa, asi como aquellas unidas por vinculos de
consanguinidad y afinidad al accionista mayoritario, salvo que acrediten la existencia de
relacion contractual.
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Igualmente, no tendran la consideracion de personas trabajadoras y, por tanto, no seran objeto
de subrogacion por la nueva adjudicataria los socios/as cooperativistas que no tengan la
condicion de socios/as trabajadores/as. Unicamente alcanzara la subrogacion a los socios/as
cooperativistas que tengan la condicion de trabajadores/as, y exclusivamente en esta ultima
condicidn, siempre que cumplan los requisitos establecidos en los apartados anteriores.

C. La aplicacion de este articulo sera de obligado cumplimiento para las partes a que vincula:
empresa cesante, nueva adjudicataria y persona trabajadoras.

CVE: BOP-SE-2025-023037

Sin embargo, por acuerdo mutuo de la cesante y la persona trabajadora, podra ésta
permanecer en la antigua empresa adjudicataria. En este caso, la cesante no podra incluir en la
subrogacion a realizar por la nueva adjudicataria a ninguna otra persona trabajadora que no
prestara su trabajo en la actividad objeto del contrato en sustitucion del que permanece, si la
cesionaria no lo aceptara.

D. Los miembros de Comité de Empresa, los delegados/as de Personal y los delegados/as
Sindicales podran optar, en todo caso, entre permanecer en su empresa o subrogarse en la
empresa adjudicataria, salvo en el supuesto que hubiera sido contratado expresamente por
obra o servicio determinado para el centro afectado por la subrogacion, o que la subrogacion
afecte a la totalidad de la plantilla.

N° 23 - martes 04 de febrero de 2025

14.3. La empresa cesante debera facilitar a la nueva adjudicataria los siguientes documentos
con anterioridad a la fecha de subrogacion, tanto en soporte de papel como informatico:

- Certificacion en la que deberan constar la relacion correspondiente a la plantilla afectada por
la subrogacion, con nombres y apellidos, fecha de nacimiento, estado civil, documento
nacional de identidad o niimero de identificacion de extranjero, nimero de afiliacion a la
Seguridad Social, numero de teléfono o correo electronico en el caso de que haya sido
facilitado voluntariamente por la persona trabajadora y autorizada expresamente la
transferencia de dicho dato, modalidad y naturaleza de los contratos de trabajo, antigiiedad,
tipo de jornada contratada (parcial o completa), categoria profesional (segun la clasificacion
de este Convenio o de la que le hubiese sido de aplicacion hasta ese momento).

- Fotocopia compulsada de los contratos de trabajo del personal afectado por la subrogacion
(contrato inicial, prorrogas y conversion del contrato), asi como copia de todos los documentos,
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resoluciones administrativas o judiciales, acuerdos o pactos individuales o de empresa que
afecten al trabajador o a los trabajadores afectados como condicion mas beneficiosa.

La empresa debera asimismo certificar la duracion total de los contratos suscritos con las
personas trabajadoras, con o sin solucioén de continuidad, para el mismo o diferente puesto de
trabajo mediante dos o mas contratos temporales, sea directamente o a través de su puesta a
disposicion en el plazo de los ultimos treinta meses anteriores a la subrogacion.

- Original y fotocopia compulsada de los titulos habilitantes para el desempefio de su puesto
laboral. Cuando disponga de la habilitacion a la que hace referencia la Disposicion Transitoria
2. apartado 2 del Real Decreto 836/2012 o desempeiie el puesto de trabajo en funcion de lo
previsto en el apartado 3 de la misma Disposicion asi se hara constar.

- Parte de Baja por Incapacidad Temporal y tltimo parte de confirmacion de las personas
trabajadoras que se encuentren en tal situacion en el momento de producirse la subrogacion.

- Documentacion justificativa en el caso de que la persona trabajadora se encuentre en
situacion de suspension por cualquier causa distinta a la incapacidad temporal.

- Documentos relativos a la reduccion de jornada de la persona trabajadora cuando se
encuentre en tal situacion con derecho a retorno a una jornada superior.

- Fecha de disfrute efectivo de las vacaciones anuales y vacaciones devengadas y no
disfrutadas del ejercicio anual o de ejercicios anuales anteriores, si no se hubiesen disfrutado.

- Original o fotocopia compulsada de los seis ultimos recibos de salarios de la plantilla
afectada, con certificacion del abono de las cantidades consignadas en los mismos.

- Fotocopia compulsada de los TC-1 y TC-2 de cotizacion a la Seguridad Social de los seis
ultimos meses, o los correspondientes documentos o soportes que legalmente lo sustituyan.

- Certificado de estar al corriente del pago de las obligaciones con la Seguridad Social y la
Agencia Tributaria.

- Si entre el personal a subrogar se incorporan representantes legales de los trabajadores y
trabajadoras, se especificara el periodo de mandato de los mismos, asi como la unidad
electoral en la que fueron elegidos.

A los efectos de la acreditacion entre la empresa cesante y la empresa adjudicataria se
consideraran medios fehacientes de comunicacion los siguientes: envio de la documentacion
por conducto notarial, mediante burofax, telegrama o método equivalente que deje constancia
del contenido.

No haran falta las compulsas, si la empresa adjudicataria acepta expresamente la validez de
las copias debidamente selladas y firmadas por la empresa saliente. A tal efecto, la empresa
adjudicataria designara a una persona encargada de la verificacion de originales y copias. Si la
empresa adjudicataria, posteriormente, reclamara la aportacion de las copias compulsadas, la
empresa saliente, dispondra, a partir de la reclamacion de la empresa adjudicataria efectuada
dentro del plazo establecido dispondra de 15 dias para su presentacion.

Con igual sentido de simplificacion del proceso y con los mismos requisitos de aceptacion y
comprobacion, la entrega de los recibos salariales podra ser sustituida por la entrega de
listados de los mismos periodos a acreditar en los que figuren los mismos datos de la nomina.
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14.4. Obligaciones del cedente respecto al pago y liquidacion de los salarios hasta la fecha de
la transmision y de los derechos del trabajador a disfrutar en computo anual.

La subrogacion efectiva se producira en el momento en el que la nueva adjudicataria
comience a prestar servicios y no antes, siendo la relacion laboral anterior a tal momento de la
exclusiva responsabilidad de la cesante, en los términos previstos en este apartado.

» Habida cuenta las caracteristicas del presente sector de actividad y dado que los cambios en
la entidad contratista de los servicios enmarcados no constituyen un cambio de titularidad de
empresa, ni de centro de trabajo ni de unidad productiva autonoma, la empresa cedente debera
atender, como unica y exclusiva obligada:
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* Los salarios derivados de la prestacion del trabajo hasta el momento del cese en la
adjudicacion, incluidos aquellos de devengo superior al mensual o de los que pudieran ser
reclamados por la persona trabajadora con posterioridad a la pérdida del servicio incluidos los
intereses de mora.
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* Las cuantias extrasalariales que correspondan al trabajador y sean liquidos y exigibles a la
fecha del cese en la adjudicacion, incluyendo los gastos en que hubiera incurrido hasta dicha
fecha.

El pago de las cuotas de Seguridad Social y otros conceptos de recaudacion conjunta de las
personas trabajadoras por cuenta ajena que correspondan al periodo de prestacion de servicios
de la empresa cedente (o de la que hubiese sido declarada responsable solidaria con
anterioridad a la nueva adjudicacion), incluida la cotizacion del saldo y finiquito de la relacion
laboral.

CVE: BOP-SE-2025-023037

En el plazo maximo de quince dias desde la extincion del contrato la empresa cedente hara
entrega a la nueva adjudicataria de certificado de haber abonado a las personas trabajadoras el
finiquito de la relacion laboral hasta el dia efectivo de la subrogacion.

Asimismo, en el plazo de cinco dias siguientes a la fecha establecida legalmente para la
cotizacion de los salarios del mes en que se produzca la adjudicacion hara entrega a la
cesionaria de los documentos que justifiquen haber cotizado tanto los salarios periddicos del
mes como el finiquito de la relacion laboral de las personas trabajadoras a su cargo hasta
dicho momento.

B) En relacion a las vacaciones anuales retribuidas:

N° 23 - martes 04 de febrero de 2025

a) La empresa cedente tendrd que abonar a las personas trabajadoras las vacaciones anuales
que hubiese generado y no disfrutado hasta la fecha efectiva en que se produzca la
subrogacion. Igualmente debera abonarles en el finiquito las vacaciones correspondientes a
gjercicios anuales anteriores que, por causas legales, no hubiesen podido disfrutar.

b) El personal tendra que disfrutar sus vacaciones en el periodo fijado en el calendario, con
independencia de cual sea la empresa en la que en ese momento esté prestando servicios,
salvo que se hubiese alcanzado otro acuerdo al respecto con posterioridad a la subrogacion.

c) El personal que no hubiese disfrutado de vacaciones generadas al producirse la
subrogacion, las disfrutara con la nueva adjudicataria del servicio, que solo abonara la parte
proporcional que a ella le corresponda, ya que el resto del periodo debera haberlo abonado la
empresa cedente en la correspondiente liquidacion.
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Igual regla se aplicard a las vacaciones correspondientes a periodos anuales anteriores que
habran tenido que ser integramente liquidadas por la empresa cedente, sin perjuicio de su
disfrute con la empresa cesionaria.

En caso de que ésta no se produzca, las cantidades adeudas tendran la consideracion de salario
a los efectos de lo previsto por el art. 130.6 de la Ley de Contratos del Sector Publico, Ley
9/2017 de noviembre.

14.5. Obligaciones de la nueva adjudicataria.

Péagina 183 de un total de 222

Con independencia del cumplimiento por parte de la empresa cesante de las obligaciones
formales establecidas en este articulo se producira la subrogacion efectiva en el momento en
el que la nueva adjudicataria comience a prestar servicios.

La nueva empresa adjudicataria respetard, en todo caso, la modalidad de contratacion del
personal transferido, la antigiiedad, el Grupo y/o categoria profesional, la jornada contratada,
las posibles reducciones de jornada al amparo del articulo 37 del Estatuto de los Trabajadores
asi como cualesquiera otros derechos y obligaciones que se hayan disfrutado en los seis meses
anteriores a la publicacion del nuevo concurso en el boletin oficial correspondiente, siempre y
cuando éstos provengan de pactos y acuerdos licitos de caracter colectivo o individual que se
pongan en su conocimiento, debiendo aportarlos a la nueva empresa adjudicataria, junto con
la documentacion pertinente.
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De igual forma, la nueva empresa adjudicataria respetara los derechos de la representacion
legal de los trabajadores y trabajadoras existentes en la empresa cedente en los términos
establecidos en la legislacion vigente y en este convenio colectivo.

CVE: BOP-SE-2025-023037

14.6. Resolucion colectiva de problemas relativos a la subrogacion.

Cuando el nuevo contrato o concurso publico modifique los términos en los que se hubiese
adjudicado con anterioridad y ello afecte a la subrogacion del personal de movimiento, las
empresas adjudicatarias del servicio en el momento en que se publiquen las futuras nuevas
condiciones podran dirigirse a la Comision Mixta o Paritaria del Convenio colectivo a los
efectos de solicitar pronunciamiento de los términos en los que debera producirse la
subrogacion de personal.

En caso de no haber alcanzado acuerdo los miembros de este o6rgano, someteran sus
discrepancias de forma obligatoria a los sistemas de solucion extra judicial de conflictos
existentes en el ambito en el que se produzca el conflicto. Si no hubiesen alcanzado acuerdo
con la intervencion de mediadores, someteran sus discrepancias a arbitraje.

N° 23 - martes 04 de febrero de 2025

Articulo 15.- Carrera profesional.

Al objeto de dar cumplimiento a las previsiones establecidas en la Ley 44/2003, de 21 de
noviembre, de Ordenacion de las Profesiones Sanitarias, especialmente en lo que a
habilitacion profesional, formacion continuada y plan de carrera respecta, las personas
trabajadoras tienen derecho y obligacion a mantener actualizada la informacion en la que
reside su expediente personal, tanto en soporte papel como en soporte informatico, en relacion
a los conocimientos, habilidades y actitudes reflejadas en el mapa de competencias de cada
profesional aprobado en Semyull12.

En soporte fisico se hara mediante la entrega de la documentacion justificativa pertinente, que
debera estar debidamente compulsada si se trata de titulaciones o diplomas, o ser original en
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caso de certificados de colegiacion, o de inclusion en pdlizas de seguro de responsabilidad
civil, o similares.

En soporte digital se llevara a cabo mediante la herramienta ofimatica y el proceso que la
empresa determine.

En ambos casos la actualizacion se llevara a cabo cuando cambie la informacién registrada,
cuando asi lo solicite la empresa, y en todo caso una vez al afio.

Articulo 16.- Formacion y perfeccionamiento.

Péagina 184 de un total de 222

1.- Las partes firmantes del presente Convenio coinciden en sefialar que la formacion
constituye un elemento esencial para alcanzar los objetivos como organizaciéon, ya que
contribuye a su desarrollo y a la mejora de su capacidad competitiva.

Se pretende el mantenimiento y nueva adquisicion de los conocimientos, habilidades y
actitudes de los profesionales reflejados en el mapa de competencias de cada profesional
aprobado en Semyull2. Incrementar la formacion de los profesionales, adaptarse a los
cambios motivados por innovacién tecnologica o nuevas formas de organizacion del trabajo,
contribuir a la eficacia y calidad del servicio prestado al paciente, a la propia organizacién y a
la sociedad en su conjunto, acreditando o persiguiendo, en todo momento, la Optima
capacitacion profesional debe ser la premisa basica de partida de cualquiera de los integrantes
de la plantilla de Semyu; por ello la formacion ha de abordarse de forma dindmica
constituyendo un proceso constante e integrado con el resto de derechos y obligaciones del
personal.
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Para llevar a cabo los fines antedichos, las partes se comprometen a procurar la permanente
adecuacion y adaptacion del personal a las exigencias profesionales necesarias para la eficaz
prestacion de los servicios, a mejorar la motivacion y el rendimiento de la formacién mediante
la adecuada evaluacion de las actividades formativas y a favorecer el desarrollo profesional
mediante cursos de formacion en los términos regulados en este Convenio.

CVE: BOP-SE-2025-023037

2.- De conformidad con lo previsto en el articulo 23 del Estatuto de los Trabajadores y para
facilitar la formacion profesional, el personal acogido al presente Convenio tendra derecho a
ver facilitada la realizacion de estudios necesarios para la obtencion de titulos académicos o
profesionales y a la realizacion de cursos de perfeccionamiento profesional, organizados y
promovidos por la empresa.

Las personas trabajadoras que acrediten debidamente cursar estudios académicos y de
formacion o perfeccionamiento profesional, tendran, dentro del respeto a los principios
recogidos en el presente convenio, preferencia para elegir turno de vacaciones anuales, asi
como la adaptacion de su jornada diaria de trabajo para la asistencia a los cursos, siempre que
las necesidades y la organizacion del trabajo lo permitan. En cualquier caso, serd condicion
indispensable que la persona trabajadora acredite que cursa con regularidad estos estudios.

N° 23 - martes 04 de febrero de 2025

CAPITULO IV. CONCEPTOS Y ESTRUCTURA SALARIAL.
Articulo 17.- Principio de no discriminacion.

La prestacion de un trabajo de igual valor ha de retribuirse con el mismo salario, sin
discriminacion alguna. Por tanto, las partes afectadas por este convenio, y en aplicacion del
mismo, se comprometen a respetar el principio de igualdad de oportunidades y no
discriminacion por razones de sexo o condicion sexual, estado civil, edad, raza, nacionalidad,
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condicion social, ideas religiosas o politicas, afiliacion o no a un sindicato, dentro del Estado
Espaiiol.

Este compromiso conlleva, igualmente, el de remover los obstaculos que puedan incidir en el
no cumplimiento de la igualdad de condiciones entre mujeres y hombres.

Articulo 18.- El Salario y su Abono.

El salario corresponderd siempre a una dedicacion de la persona trabajadora por la actividad
productiva dentro de la jornada laboral establecida. Por tanto, quien no realice la jornada
prevista en este Convenio, de forma injustificada, percibira el salario proporcionalmente a la
jornada que desarrolle.
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El salario sera abonado por meses vencidos dentro de los siete primeros dias laborables del
mes siguiente. Dada las posibles variaciones de la jornada planificada con la efectivamente
realizada, en el ejercicio de las personas trabajadoras del derecho a los cambios de turnos
conforme al articulo 27 de este Convenio, por acuerdo entre la empresa y la representacion
legal de las personas trabajadoras podra pactarse un diferimiento o fraccionamiento adecuado
de los pagos a la realidad de la empresa.
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El personal podré percibir anticipos a cuenta del salario devengado por el trabajo realizado
antes de que llegue el dia sefialado para su pago. En ningln caso dicho anticipo podra ser de
importe superior al del salario neto a percibir cuando corresponda.

Articulo 19.- Conceptos Salariales. Revision Salarial.

Se entiende por salario el que se establece para cada categoria profesional en la tabla de
salario anexa al presente convenio mas los incrementos por antigiiedad.

CVE: BOP-SE-2025-023037

Se considerard salario base la parte de retribucion de la persona trabajadora fijada por
unidad de tiempo o de obra, en funcion de su clasificacion profesional.

El salario para las distintas categorias profesionales del Convenio sera el que se detalla en
la Tabla recogidas en el Anexo I para 2025. Para los afios sucesivos, la revision salarial, en
su caso, sera en la misma proporcion que experimente el presupuesto de adjudicacion del
contrato de criticos actualmente vigente con la Administracion Publica, constantes las
condiciones, dado el caracter finalista que existe entre el canon percibido del contrato
administrativo de prestacion de servicios y el precio de los salarios. Caso de variar las
prestaciones adjudicadas respecto a las actualmente vigentes, debera calcularse la
variacion proporcionalmente con arreglo a estos pardmetros. Esta revision salarial se
aplicard a todos los conceptos del convenio.

N° 23 - martes 04 de febrero de 2025

En la medida de lo posible, la tabla salarial establecida en el presente convenio no variara a
la baja para los ejercicios de vigencia del convenio. Cualquier iniciativa de modificacion a
la baja de las tablas salariales se negociara con el representante de las personas
trabajadoras.

Articulo 20.- Conceptos No Salariales. Pluses. Dietas.

Dispositivo de Localizacion: aplicable a quienes, por razones del servicio, deban permanecer
disponibles y localizados, mediante el medio técnico de localizacion correspondiente, su
sistema de retribucion sera fijado de comun acuerdo con la persona Delegada de Personal. No
se consideraran horas extraordinarias los dispositivos de localizacion ni las jornadas especiales.
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El dispositivo de localizacion no podrd estar activado a efectos de computo de trabajo
efectivo, en relacion con cada persona trabajadora, mas de diez horas de media diaria,
calculadas en un periodo de siete dias. Durante el dispositivo de localizacion y a efectos de
trabajo efectivo, éste se contabilizara desde el estatus de inicio del servicio de que se trate
hasta la finalizacion del mismo. El precio para este dispositivo de localizacion sera el indicado
en el Anexo Il de este convenio para cada turno de ocho horas planificado, debiendo
calcularse proporcionalmente en funcion del dispositivo de localizacion realmente realizado.

Plus Convenio: Todas las personas trabajadoras percibirdin mensualmente un Plus Convenio,
denominado anteriormente Plus ambulanciero, en las cuantias reflejadas en las tablas
salariales anexas, que compensa las condiciones especiales de la conduccion urgente y el
esmero en los cuidados de higiene y proteccion personales con enfermos especiales.
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Plus de Nocturnidad: El salario se ha establecido atendiendo a que el trabajo es nocturno por
su propia naturaleza, dado que la prestacion de servicios es continua durante las veinticuatro
horas del dia todos los dias naturales del afio. Se consideran horas nocturnas las trabajadas
entre las 22 y las 6 horas del dia siguiente. La persona trabajadora que preste servicio entre las
veintidos horas y las seis horas percibira, por cada hora de trabajo en dicho horario, un
incremento sobre el salario base y el plus convenio que le correspondiera de un diez por
ciento.
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Festividades Navidefias y de Semana Santa. Todo el personal incluido en este Convenio
Colectivo que trabaje, en jornada media o total, los dias 24, 25 y 31 de diciembre y 1 de
enero, percibirdn con caracter extraordinario, las cuantias que se detallan en las tablas
recogidas en el Anexo II. Igualmente, todo el personal incluido en este Convenio Colectivo
que trabaje, en jornada media o total, los dias de jueves y viernes Santo, percibiran con
caracter extraordinario, las cuantias que se detallan en las tablas recogidas en el Anexo II.

CVE: BOP-SE-2025-023037

Dietas: Este concepto tiene naturaleza extrasalarial, con independencia del estricto
cumplimiento de la normativa sobre cotizacion y régimen fiscal que al respecto pueda resultar
de aplicacion al mismo.

Cuando la persona trabajadora, por causa del servicio no pueda comer o cenar en su
domicilio, tendra derecho al percibo de las respectivas dietas, consistente en las cuantias que
se detallan en las tablas recogidas en el Anexo I1.

No se pagaran bebidas alcoholicas.

En todo caso, la empresa puede sustituir el abono de la dieta por el pago del gasto
directamente. Asi, la empresa tiene la obligacion de negociar las dietas directamente con las
empresas hosteleras de las localidades habituales en las que se producen los consumos, asi
como de aquellas localidades que solicite la representacion legal de las personas trabajadoras,
de manera que, en vez de abonarselas a la persona trabajadora, las pague a justificar en los
establecimientos hosteleros, y subsidiariamente mediante pago directo de la empresa al
proveedor. Esta medida no vendra en perjuicio de la calidad de la dieta percibida por la
persona trabajadora, sino en beneficio de la empresa y la persona trabajadora, debido al
volumen de las mismas.

N° 23 - martes 04 de febrero de 2025

Articulo 21.- Pagas Extraordinarias.

Todo el personal afectado por este Convenio tendra derecho a la percepcion de dos Pagas
Extraordinarias al afio, a saber: gratificaciones extraordinarias de julio y navidad, siendo
prorrateadas mensualmente, y su cuantia se basard tomando en consideracion el salario base
del presente Convenio, mas plus convenio, y mas antigiiedad. Las personas trabajadoras que
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no lleven trabajando un afio las percibiran a prorrata del tiempo trabajado, computandose éste
siempre en dias naturales.

Se acuerda el abono de una tercera paga extraordinaria y consolidada, a partir del afio 2025
inclusive, su abono sera durante el mes de marzo, y su cuantia se basara con arreglo a la
retribucién normal o media ordinaria y habitual de los meses de actividad. Su abono sera
progresivo, abonandose desde la adjudicacion de nuevas licitaciones, a partir de las cuales su
abono serd a razon de: un 25% de la tercera paga para el afio 2025, un 35% de la tercera paga
para el afio 2026, un 50% de la tercera paga para el afio 2027, y el 100% de la tercera paga a
partir del 1 de enero de 2028 como tercera paga extraordinaria y consolidada. Se entiende
adjudicaciones, no desde la fecha de la firma del contrato, sino desde el inicio del servicio.
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Articulo 22.- Premio de Antigiiedad.

Tendran derecho a este complemento todas las personas trabajadoras, ya sean fijos o
eventuales, con independencia, en cuanto a estos ultimos, del tipo de contratacion al amparo
de la cual se hayan suscrito sus respectivos contratos, siempre que hayan prestado servicios
por tiempo superior a tres afios de forma ininterrumpida. Se abonara ajustandose a la tltima
categoria de la persona trabajadora, fecha de ingreso y Salario Convenio. La cuantia del
Premio de Antigiiedad resultara de aplicar al salario base la siguiente escala:
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- Cumplidos los tres afios de permanencia, el 3 por 100.
- Un aumento del 1 por 100 por afio de permanencia, a partir del cuarto afio.
- A los veinte afios 0 mas de servicios ininterrumpidos, el 20 por 100.

Articulo 23. Horas complementarias.

Las horas realizadas por encima de la jornada basica ordinaria acordada en el articulo 25 de
este convenio, se denominaran horas complementarias de atenciéon continuada y se abonaran
aplicando la formula que se contiene en el presente articulo , con el limite de la jornada anual
maxima prevista en la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal
estatutario de los servicios de salud (BOE num. 301, de 17 de diciembre de 2003), a la que se
remite este convenio en aplicacion de su disposicion adicional segunda. Estas horas, no
tendran, de conformidad con el art. 48.3 de la misma, la condicion ni el tratamiento de horas
extraordinarias.

CVE: BOP-SE-2025-023037

Ambas partes, acuerdan fijar como precio a tales horas, el que resulta de aplicacion de la
siguiente formula. (Sueldo base + Plus convenio + antigiiedad) x 14 dividido por 1800 horas.

N° 23 - martes 04 de febrero de 2025

Hasta que no se alcance la tercera paga Extra en su integridad se aplicard el porcentaje
correspondiente.

Articulo 24. Horas extraordinarias.

Por las especiales caracteristicas de la actividad de Semyul12, se pacta de comun acuerdo la
prestacion de trabajo en horas extraordinarias. Cuando sea necesario realizarlas a juicio de la
empresa, y hasta los topes maximos permitidos por la normativa vigente, podra negociarse
con la Representacion de las personas trabajadoras, siempre con caracter voluntario para el
personal, hasta un limite de 80 horas anuales sobre la jornada de trabajo. Preferentemente las
horas extraordinarias se compensaran por tiempos equivalentes de descanso dentro de los
cuatro meses siguientes a su realizacion.
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Tendran tal consideracion las horas de trabajo efectivo que superen en conjunto la jornada
ordinaria, las horas complementarias y la jornada especial, y se abonaran con un recargo del
75 por 100 sobre el precio que resulta para la hora ordinaria o complementaria segun la
formula que a continuacion se expresa.

El valor de la hora ordinaria sera segun la siguiente férmula: (Sueldo base + Plus convenio +
Antigliedad) x 14 dividido por 1.800 horas.

Hasta que no se alcance la tercera paga Extra en su integridad se aplicara el porcentaje
correspondiente.
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CAPITULO V. JORNADA DE TRABAJO. CONCILIACION DE LA VIDA
PERSONAL, FAMILIAR Y LABORAL. VACACIONES. PERMISOS Y LICENCIAS.

Articulo 25.- Jornada de Trabajo. Conciliacion de la Vida Personal, Familiar y Laboral.

Dado el caracter de empresa concertada con el Sistema Nacional de Salud de la entidad, y
estando formalmente incorporada a una red sanitaria de utilizacion publica, y en aplicacion de
la disposicion adicional segunda de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco
del personal estatutario de los servicios de salud (BOE num. 301, de 17 de diciembre de
2003), las partes convienen en declarar de aplicacion el régimen de jornada y descansos
establecido en la seccion 1* del capitulo X de dicha Ley 55/2003.
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1° Jornada Ordinaria.

La jornada basica y ordinaria de trabajo maxima sera de 1.800 horas anuales de trabajo
efectivo, computables a razon de 40 horas semanales de promedio semestral.

CVE: BOP-SE-2025-023037

2° Jornada Complementaria.

El servicio de asistencia sanitaria extrahospitalaria que presta Semyull2 y sus personas
trabajadoras tiene el caracter de prestacion de servicios de atencion continuada, y a fin de
garantizar la adecuada atencion permanente a la persona usuaria de los centros sanitarios
moviles en que se presta la asistencia, el personal que se encuentra dentro del ambito personal
de aplicacion del presente convenio desarrollard una jornada complementaria en la forma que
se establezca a traveés de la programacion funcional del correspondiente centro.

La duracion maxima conjunta de los tiempos de trabajo correspondientes a la jornada
complementaria y a la jornada ordinaria serd de 48 horas semanales de trabajo efectivo de
promedio en computo semestral, pudiendo acordarse su computo anual con la representacion
legal de las personas trabajadoras. No seran tomados en consideracion para la indicada
duracion maxima los periodos de localizacion, salvo que la persona interesada sea requerida
para la prestacion de un trabajo o servicio efectivo, caso en que se computara como jornada
tanto la duracion del trabajo desarrollado como los tiempos de desplazamiento.

N° 23 - martes 04 de febrero de 2025

La jornada complementaria no tendra en ningin caso la condicion ni el tratamiento
establecido para las horas extraordinarias. En consecuencia, no estara afectada por las
limitaciones que respecto a la realizacion de horas extraordinarias establecen o puedan
establecer otras normas y disposiciones, y su compensacion o retribucion especifica se
contiene en el articulo 23 del presente convenio.
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3° Régimen de Jornada Especial.

Cuando las previsiones del apartado anterior, concordante con lo regulado en el articulo 48 de
la Ley 55/2003, citada, fueran insuficientes para garantizar la adecuada atencidon continuada y
permanente, y siempre que existan razones organizativas o asistenciales que asi lo justifiquen,
previa oferta expresa de la empresa, podra superarse la duracion maxima conjunta de la
jornada ordinaria y la jornada complementaria cuando el personal manifieste, por escrito,
individualizada y libremente, su consentimiento en ello. En este supuesto, los excesos de
jornada sobre lo establecido en los apartados primero y segundo del presente articulo (articulo
48.2 de la Ley 55/2003 citada) tendran el caracter de jornada complementaria y un limite
maximo de 150 horas al afio.
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La empresa podran establecer previamente los requisitos para otorgar por parte del personal el
consentimiento previsto en el parrafo anterior, especialmente en lo relativo a la duracion
minima del compromiso.

4° De acuerdo con el articulo 34.2 del Estatuto de los Trabajadores, sera posible la
distribucion irregular de la jornada laboral anual descrita hasta en un 40 por ciento debido a
necesidades del servicio por la especificidad de la actividad desarrollada en la empresa de
asistencia extrahospitalaria de pacientes en estado critico. Se acuerda la posibilidad de
distribuir de forma irregular la jornada hasta el maximo pactado del cuarenta por ciento, si
bien su caracter irregular no impedira el respeto al descanso entre jornadas.
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Asi, la jornada diaria habitual puede reducirse o ampliarse hasta un minimo de 4 horas o un
maximo de 24 horas, siendo como méaximo la jornada semanal de 48 horas y como minimo de
12 horas en computo semestral. No necesariamente la persona trabajadora vera reducido o
aumentado su salario mensual con motivo de la mayor o menor jornada circunstancialmente
realizada.

CVE: BOP-SE-2025-023037

Las horas trabajadas en mas o en menos, de acuerdo con esta clausula de flexibilidad, deberan
regularizarse anualmente de forma que queden compensadas en el plazo de doce meses desde
que se produzcan. También podran acumularse al periodo de vacaciones, conforme se describe
en el articulo 28 de este Convenio. Todo ello sin entrar en contradiccion con la realizacion de
horas complementarias ni de jornada especial acorde al contenido del presente articulo.

5° Se promovera, mediante acuerdo entre la empresa y la Representacion Legal de las personas
trabajadoras el uso de un sistema de autocomposicion de horario flexible u otros modos de
organizacion del tiempo de trabajo y de los descansos que permitan la mayor compatibilidad entre
el derecho a la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral de las personas trabajadoras y la
mejora de la productividad de Semyul 12, respetando en todo caso la legalidad vigente.

N° 23 - martes 04 de febrero de 2025

Articulo 26.- Calendario Laboral.

Anualmente se elaborara por la empresa el calendario laboral al que se refiere el apartado 6
del articulo 34 del Estatuto de los Trabajadores, y comprendera el horario de trabajo y la
distribucion anual de los dias de trabajo, festivos y vacaciones, debiendo exponerse en lugar
visible en el centro de trabajo o tablon virtual del personal. Podra negociarse la modificacion
de los festivos locales para una mejor conciliacion de la vida personal, familiar y laboral.

Articulo 27.- Turnos.

La empresa esta facultada para organizar el trabajo de acuerdo a las necesidades del servicio,
pudiendo establecer los correspondientes turnos entre el personal para asegurar la atencion
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preventiva y real, desde las cero a las veinticuatro horas, durante los trescientos sesenta y
cinco dias del afio.

Estos turnos seran rotativos o fijos.

Los turnos se pondran en conocimiento del personal con cinco dias de antelacion de su
vigencia en los de cardcter mensual, tres dias en los quincenales, dos dias en los semanales y
en los diarios, dos horas antes de la terminacion de la jornada anterior.

La empresa permitird el cambio de turno entre las personas trabajadoras con la misma
categoria profesional o que puedan realizar las mismas funciones, sin discriminacion alguna;
para ello, la persona trabajadora debera solicitar autorizacion por escrito a la empresa con al
menos dos dias laborables de antelacion, debiendo la empresa autorizar dicha solicitud,
siempre que no se produzca incumplimiento de la legislacion vigente, ni de las normas del
presente convenio (especialmente las relativas a conciliacion de la vida personal, familiar y
laboral), y la persona sustituta tenga conocimientos suficientes para el desarrollo de la
actividad. Adicionalmente, la empresa podra denegar dicha solicitud, cuando concurran
necesidades justificadas del servicio.
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Articulo 28.- Vacaciones.

Todas las personas trabajadoras afectadas por este convenio tendran derecho al disfrute de un
periodo anual de 30 dias naturales de vacaciones durante los cuales la persona trabajadora
percibira Salario base, mas Plus convenio mas la antigiiedad correspondiente.

Cuando una persona trabajadora, por acumulacion de horas debido a la realizacion de
jornadas especiales, dispositivos/ previa justificacion de su ejecucion) , etc., solicite acumular
estas horas a las vacaciones, la Direccion, salvo necesidades del servicio, facilitara el disfrute
de esta compensacion unido a las vacaciones.

CVE: BOP-SE-2025-023037

A efectos del disfrute del periodo de vacaciones, la empresa negociara con la representacion
legal de las personas trabajadoras los correspondientes turnos, pudiendo partir las vacaciones
en dos periodos, a fin de que mas personas trabajadoras disfruten la quincena estival.

Estos turnos se haran segun el calendario anual, segun las prestaciones del servicio, y rotativo
segun criterio que convengan a ambas partes. No podra solaparse el inicio de las vacaciones

con los dias de descanso semanal.

Articulo 29.- Permisos.

N° 23 - martes 04 de febrero de 2025

Toda persona trabajadora podré faltar al trabajo con derecho al salario integro, avisando
con la posible antelacion y justificindolo adecuadamente, por cualquiera de los siguientes
motivos:

-Matrimonio de la persona trabajadora: 17 dias

-Cuando se trate del fallecimiento del conyuge, pareja de hecho o familiar dentro del
primer grado de consanguinidad o afinidad, tres dias habiles cuando el suceso se produzca
en la misma localidad y cinco dias habiles cuando sea en distinta localidad. En el caso de
fallecimiento de familiar dentro del segundo grado de consanguinidad o afinidad el
permiso sera de dos dias habiles, cuando se produzca en la misma localidad y de cuatro
dias habiles cuando sea en distinta localidad.

-Cinco dias por accidente o enfermedad grave, hospitalizacion o intervencion quirdrgica
sin hospitalizacion que precise reposo domiciliario del conyuge, pareja de hecho o
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parientes hasta el segundo grado de consanguineidad o afinidad, incluido el familiar
consanguineo de la pareja de hecho, asi como de cualquier otra persona de las anteriores,
que conviva con la persona trabajadora en el mismo domicilio y que requiera el cuidado
efectivo de aquella.

-Matrimonio de familiares hasta segundo, tanto por afinidad como por consanguinidad: 1
dia.

-En el supuesto de que el matrimonio se celebrara fuera del domicilio de la persona
trabajadora y se tuvieran que realizar desplazamientos, se incrementara un dia por cada
300 kms de distancia.

-Mudanza: 1 dia

-Para la lactancia se estara a lo que se disponga legalmente.

-Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter
publico y personal, comprendido el ejercicio del sufragio activo.

-Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal en los términos
establecidos legal o convencionalmente.

-Por el tiempo indispensable para la realizacion examenes prenatales y técnicas de
preparacion al parto y, en los casos de adopcion, guarda con fines de adopcion o
acogimiento, para la asistencia a las preceptivas sesiones de informacion y preparacion y
para la realizacién de los preceptivos informes psicologicos y sociales previos a la
declaracion de idoneidad, siempre, en todos los casos, que deban tener lugar dentro de la
jornada de trabajo.
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CAPITULO VI. SUSPENSION Y EXTINCION DEL CONTRATO DE TRABAJO.
Articulo 30.- Excedencias. Suspension y Extincion del contrato.
Las excedencias podran ser voluntarias o forzosas.

Todas las excedencias deberan ser solicitadas por escrito y con una antelacion minima de tres
meses a la fecha de inicio pretendida.

CVE: BOP-SE-2025-023037

Excedencia Voluntaria.

La persona trabajadora con vinculacion a la empresa mediante contrato indefinido de mas de
un afio de antigiiedad tiene derecho a que se le reconozca la posibilidad de situarse en
excedencia voluntaria por un plazo no menor de 4 meses y no superior a 5 afios y su reingreso
se realizara segin Ley. Se iniciara siempre el primer dia del mes que corresponda y se
entendera finalizada el Gltimo dia del Gltimo mes natural del plazo solicitado.

Las excedencias voluntarias en los casos que se realizan con la finalidad de ampliacion o
mayor formacion profesional seran por el tiempo necesario que dicha formacion requiera,
conservandole el puesto de trabajo.
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La persona trabajadora con excedencia voluntaria conserva el derecho preferente a reingresar
en el establecimiento en las vacantes de igual o similar categoria a la por ella ostentada en el
momento de su solicitud, siempre y cuando manifieste por escrito, a la empresa, de forma
indubitada, su intencion de reingreso con una anticipacion minima de treinta dias héabiles al de
la finalizacion efectiva de la excedencia, excepto pacto individual mas beneficioso acordado
entre la empresa y la persona trabajadora.

La persona trabajadora con al menos una antigiiedad en la empresa de un afio, podra disfrutar
de un permiso sin sueldo de un minimo de 15 dias y un maximo de 90 dias, con reserva de
puesto de trabajo. Durante ese periodo se suspenderan para el empresario tanto la obligacion
de pagar el sueldo como la de cotizar a la seguridad social, procediendo a cursar la
correspondiente baja en la Tesoreria General de la Seguridad Social hasta la reincorporacion
del trabajador.
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Este permiso no podra ser concedido a la vez a mas del 3% de la plantilla de la empresa y
debera ser solicitado con al menos 90 dias naturales de antelacion, excepto para los casos de
enfermedad y durante el mismo no se podra realizar ningln tipo de trabajo remunerado.

Excedencia Forzosa.

La excedencia forzosa dara derecho a la conservacién del puesto y al computo de la
antigliedad de su vigencia, se concedera por la designacion o eleccion para un cargo publico
que imposibilite la asistencia al trabajo. El reingreso debera ser solicitado dentro del mes
siguiente al cese del cargo publico. Unicamente la excedencia forzosa y cuando asi se
establezca legalmente, comportara reserva del puesto de trabajo y computara su duracion a
efectos de antigiiedad.
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La excedencia forzosa, previa comunicacion fehaciente a la empresa, se concederd en los
supuestos siguientes:

a) Por designacion o eleccion a cargo publico que imposibilite la asistencia al trabajo.

b) Por enfermedad, una vez transcurrido el plazo de incapacidad temporal y por todo el
tiempo que la persona trabajadora permanezca pendiente de calificacion por el EVI.

¢) Por el ejercicio de funciones sindicales de ambito local, provincial o superior.

d) Por nacimiento o adopcion de un hijo/a, de conformidad todo ello con la legislacion
vigente.

e) A un periodo no superior a tres afos, para atender al cuidado de cada hijo/a, tanto cuando
lo sea por naturaleza como por adopcion, o en los supuestos de acogimiento, tanto permanente
como preadoptivo, a contar desde la fecha de nacimiento o, en caso, de resolucion judicial.

f) A un periodo de hasta dos afios para atender el cuidado de un familiar, hasta el segundo
grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad no
pueda valerse por si mismo, y no desempefie actividad retribuida.
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El periodo de excedencia, en los dos tultimos supuestos, sera computable a efectos de
antigliedad y la persona trabajadora tendrd derecho durante el mismo a la asistencia a cursos
de formacion profesional, a cuya participacion debera ser convocado por el empresario,
especialmente con ocasion de su reincorporacion.

La excedencia por cuidado de familiares constituye un derecho individual de las personas
trabajadoras, hombre y mujeres. No obstante, si dos o0 mas personas trabajadoras de la misma
empresa generasen este derecho por el mismo sujeto causante, el empresario podra limitar su
gjercicio simultaneo por razones justificadas de funcionamiento de la empresa.

N° 23 - martes 04 de febrero de 2025

Cuando un nuevo sujeto causante generara derecho a un nuevo periodo de excedencia, el
inicio de la misma dara fin al que, en su caso, se viniera disfrutando.

La persona trabajadora con excedencia forzosa debera reincorporarse a la empresa en el plazo
maximo de 30 dias naturales siguientes al cese de la funcion o desaparicion de la causa o
motivo originario de tal periodo de suspension contractual. De no realizarla en dicho plazo se
entendera decaida la reserva del puesto de trabajo y la persona trabajadora pasara a tener la
misma condicion que el excedente de caracter voluntario, a menos que acredite el derecho al
nacimiento de un nuevo periodo de excedencia forzosa.

En todo lo no establecido en este articulo se estarad a lo dispuesto en la legislacion vigente en
cada momento.
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En cuanto a la extincion individual del contrato de trabajo por voluntad de la persona
trabajadora se establece que quien desee cesar voluntariamente en el servicio a la empresa,
vendra obligado a ponerlo en conocimiento de la misma, por escrito y cumpliendo el plazo de
un mes natural minimo de preaviso. El incumplimiento por parte de la persona trabajadora de
dicha obligacion de preavisar con suficiente antelacion dara derecho a que se detraiga de la
liquidacion final el importe del salario real de un dia por cada dia de retraso en el preaviso,
mas su equivalente a las partes proporcionales.

CAPITULO VII. REGIMEN DISCIPLINARIO.
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Articulo 31.- Régimen Disciplinario.

Todo persona trabajadora podra dar cuenta por escrito, a través de sus representantes o a titulo
individual, de los actos que supongan faltas de respeto a su intimidad o a la consideracion

debida a su dignidad humana o laboral. %
2
Articulo 32.- Clase de Faltas. Prescripcion. o
&
Las faltas cometidas por las personas trabajadoras al servicio de las empresas del sector se =
clasificaran atendiendo a su importancia y, en su caso, a su reincidencia, en leves, graves y
muy graves, de conformidad con lo que se dispone en los articulos siguientes. s
&
Las faltas leves prescriben a los diez dias, las graves a los veinte dias y las muy graves a los §
sesenta dias, todo ello a partir de la fecha en que la empresa tuvo conocimiento de su S
comision y en todos los casos a los seis meses de haberse cometido. ;
o
Articulo 33.- Faltas Leves. %
5

Se consideraran faltas leves, las siguientes:

1. Hasta tres faltas de puntualidad en un mes, sin motivo justificado.

2. La no comunicacion, con cuarenta y ocho horas como minimo de antelacion, de cualquier
falta de asistencia al trabajo por causas justificadas, a no ser que se acredite debidamente la
imposibilidad de hacerlo.

3. El abandono del centro o puesto de trabajo, ain por breve tiempo, siempre que dicho
abandono no fuera perjudicial para el desarrollo de la actividad productiva de la empresa o
siempre que no suponga a la empresa reclamaciones o sanciones de terceras personas por
incorrecto cumplimiento de los servicios encargados o contratados, o causa de dafios o
accidentes a sus compaiieras/os de trabajo, en que podra ser considerada como falta grave o
muy grave. En ningtn caso se considerara falta si hay causa o motivo justificado.

4. La negligencia o descuido en el cumplimiento del trabajo.

5. La falta de atencion y diligencia debidas probadas, en el desarrollo del trabajo
encomendado, siempre que no cause perjuicio grave a la empresa o a sus comparfieras/os de
trabajo, a las/los pacientes asistidos, sus acompafiantes u otras personas vinculadas con la
prestacion de los servicios, la incorrecta cumplimentacion de los datos y documentos de los
servicios que la persona trabajadora tenga obligacion de cumplimentar, siempre que no esté
tipificada como grave o muy grave.

6. No comunicar a la empresa cualquier variacion de su situacion que tenga incidencia
negativa para la empresa en lo laboral, como el cambio de su residencia habitual.

7. La falta de higiene o limpieza personal probada, siempre que no derive riesgo para la
integridad fisica o la salud de las personas trabajadoras, ni suponga a la empresa
reclamaciones o sanciones de terceras personas por incorrecto cumplimiento de los servicios
encargados o contratados.
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8. El uso incorrecto del uniforme, de las prendas o equipamientos recibidos de la empresa o
de cualquier otro, siempre que la empresa obligue a la persona trabajadora a utilizarlas en el
desarrollo de sus tareas, siempre que no suponga a la empresa reclamaciones o sanciones de
terceras personas por incorrecto cumplimiento de los servicios encargados o contratados.

9. La falta de respeto probada, de escasa consideracion, tanto a sus compafieros como a
terceras personas y en especial a las/los pacientes trasladados y/o asistidos o sus familiares o
acompaiantes, siempre que se produzca con motivo u ocasion del trabajo.

10. La falta que suponga incumplimiento de la normativa en materia de prevencion de riesgos
y salud laboral, siempre que no tengan trascendencia grave para la integridad fisica o la salud
propia o de otras personas trabajadoras, o produzca dafios graves a la empresa.

11. Cualesquiera otros incumplimientos culpables de la normativa laboral o de las
obligaciones licitas asumidas en contrato de trabajo y/o contenidas en este Convenio, asi
como aquellos otros incumplimientos que supongan sancion o penalizacion para la empresa
en virtud de las obligaciones de prestacion de servicios contractuales con terceras personas.
12. Cualquier otro tipo de infracciones que afecten a obligaciones de caracter formal o
documental exigidas por la normativa de prevencion de riesgos laborales y que no estén
tipificadas como faltas graves o muy graves.
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Articulo 34.- Faltas Graves.
Se consideran faltas graves, las siguientes:

1. Mas de tres faltas de puntualidad en un mes, o hasta tres, cuando el retraso sea superior a
quince minutos en cada una de ellas y sin causa justificada.

2. Faltar uno o dos dias al trabajo durante un mes, sin causa que lo justifique.

3. La falta de atencion y diligencia debidas en el desarrollo del trabajo encomendado, siempre
que cause perjuicio de una cierta consideracion a la empresa o sus compaieras/os de trabajo, a
los pacientes asistidos y/o trasladados, sus acompafiantes u otras personas vinculadas con la
prestacion de los servicios, la falta de cumplimentacion de los datos y documentos de los
servicios que la persona trabajadora tenga obligacion de cumplimentar, y a no ser que pueda
ser considerada como muy grave, siempre que suponga a la empresa reclamaciones
econdmicas o sanciones de terceras personas por incorrecto cumplimiento de los servicios
encargados o contratados, por valor economico que no supere los 3.000,00 euros.

4. El incumplimiento probado de las normas, 6rdenes o instrucciones de los superiores, en
relacion con las obligaciones concretas del puesto de trabajo, y las negligencias de las que se
deriven o puedan derivarse perjuicios graves o incumplimiento o la negativa a realizar un
servicio sin causa que lo justifique.

5. La desobediencia a los superiores en cualquier materia de trabajo que haya sido
comunicada fehacientemente, siempre que la orden no implique condicion vejatoria o
atentado contra la libertad sexual para la persona trabajadora, o comporte riesgo para la vida o
la salud, tanto de ella misma como de otras/os compatfieras/os.

6. Las faltas de respeto o desconsideracion tanto a sus compafieras/os como a la persona
atendida y/o trasladada o sus familiares o acompaiiantes, siempre que eso se produzca con
motivo u ocasion del trabajo, en especial cuando como consecuencia de eso comporte sancion
o penalizacion para la empresa.

7. Cualquier falsificacion de datos personales o laborales relativos a la propia persona
trabajadora, a sus compaiieras/os o sobre los servicios realizados.

8. La falta de higiene o limpieza personal cuando comporte reclamacion o quejas de pacientes
o sus familiares o acompafiantes, o comporte a la empresa sanciones o penalizaciones de
terceras personas contratantes de los servicios.

9. Realizar, sin el oportuno permiso, trabajos particulares en el centro de trabajo, asi como
utilizar para usos propios distintos a los previstos instalaciones o bienes de la empresa, tanto
dentro como fuera de los locales de trabajo, excepto que se cuente con la oportuna autorizacion.

CVE: BOP-SE-2025-023037
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10. La disminucién voluntaria y ocasional del rendimiento en el trabajo, que se pueda probar
fehacientemente.

11. La simulacion de enfermedad o accidente, laboral o no.

12. El encubrimiento por accion, que no por omision, de faltas de otras personas trabajadoras.

13. Proporcionar datos o documentos reservados de la empresa salvo los propios para el
desarrollo de la actividad sindical a través de los cauces legales establecidos, a personas
ajenas o no autorizadas para recibirlos.

14. Proporcionar a personas no autorizadas a recibirlos, datos relativos a los pacientes que
hayan tenido vinculacion con la empresa por motivos de su actividad.

15. No advertir con la diligencia debida, a sus superiores o a la empresa de cualquier
anomalia, averia, accidente o hechos inusuales que observe en las instalaciones, maquinaria o
del personal, debiendo dejar constancia al final de la jornada a través del parte de trabajo
diario que debera facilitar la empresa.

16. Introducir o facilitar el acceso al centro de trabajo a personas no autorizadas, a excepcion
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de las labores especificas sindicales, debidamente comunicadas. %
17. La negligencia grave en la conservacion o la limpieza de materiales y maquinas que la =
persona trabajadora tenga a su cargo, dentro de las competencias propias de su categoria E
profesional. 2
18. El mal uso verificado de los locales, vehiculos y/o su equipamiento, material y maquinas =
que la persona trabajadora tenga a su cargo.

19. La embriaguez probada durante el trabajo, asi como el encontrarse afectada la persona, .
también ocasional y probadamente durante el trabajo, por sustancias calificadas como drogas 3
y/o estupefacientes. §
20. Fumar en los lugares prohibidos por la normativa legal. g
21. La comision por parte de las personas conductoras de infracciones sancionadas t
administrativamente de las normas de circulacion, imputables a ellos, cuando el o
incumplimiento de las disposiciones sefialadas en el mismo, pongan en peligro la seguridad de %
las personas que vayan a bordo de los vehiculos. %J

22. No utilizar correctamente los medios y equipos de proteccion facilitados a la persona
trabajadora por la empresa, de acuerdo con las instrucciones recibidas de ésta.

23. La falta de cumplimiento de las normas en materia de prevencion de riesgos y salud
laboral o el incumplimiento de las instrucciones empresariales en las mismas materias, cuando
suponga riesgo grave para la persona trabajadora, sus compafieras/os o terceras personas, asi
como negarse al uso de los medios de seguridad facilitados por la empresa.

24. No usar adecuadamente, de acuerdo con su naturaleza y los riesgos previsibles, las
maquinas, aparatos, herramientas, sustancias peligrosas, equipos de transporte, con los que
desarrolle su actividad.

25. Poner fuera de funcionamiento y/o utilizar incorrectamente los dispositivos de seguridad
existentes o que se instalen en los medios relacionados con su actividad o los puestos de
trabajo en los que ésta tenga lugar.

26. La falta inmediata de informacion a su superior jerarquico directo, sobre cualquier
situacion que, a su parecer, comporte, por motivas razonables, un riesgo para la seguridad y la
salud propia, de otras personas trabajadoras, o pueda causar un dafio grave a la empresa.

27. La reincidencia en cualquier falta leve dentro del mismo trimestre, cuando haya tenido
amonestacion escrita.

N° 23 - martes 04 de febrero de 2025

Articulo 35.- Faltas Muy Graves.
Se consideran faltas muy graves:

1. Mas de tres faltas de puntualidad no justificadas cometidas en el periodo de tres meses o de
cinco en seis meses.

Pagina 28|35

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE SEVILLA



Boletin Oficial de s provincia de Sevilla

uTACs

ot o,
T
SEVILLA

2. Faltar al trabajo mas de dos dias consecutivos o alternos en un mes sin causa o motivo que
lo justifique.

3. El ejercicio de otras actividades profesionales, publicas o privadas durante la jornada de
trabajo.

4. El fraude, la deslealtad o el abuso de confianza en el trabajo, gestion o actividad
encomendados, y el hurto o robo realizado dentro de las dependencias de la empresa, a los
vehiculos o en otros elementos o lugares en los que deba actuar en funcion de su actividad.

5. Los actos dolosos o imprudentes en el ejercicio del trabajo encomendado o contratado, o
cuando la forma de realizarlo implique dafio o riesgo de accidente o peligro grave de averias
para las instalaciones o maquinaria de la empresa.

6. Poner o dar como fuera de servicio un vehiculo o equipo sin motivos, en especial cuando
ello suponga sancion o penalizacion para la empresa en virtud de las obligaciones de
prestacion de servicios contractuales con terceras personas.

7. Cuando en los contratos que firme la empresa con su clientela éstos recojan una clausula
que vincule el pago de la gestion con la calidad del servicio ofrecido (puntualidad, trato al
paciente, etc.) y a resultas de una mala praxis la factura se vea reducida, por falta debidamente
acreditada imputable a una o varias personas trabajadoras.

8. La asistencia o permanencia en el trabajo con nivel de alcohol en sangre mayor que cero
(incluido su consumo durante la jornada de trabajo), asi como la asistencia y/o permanencia
en el trabajo probada bajo los efectos de drogas, sustancias alucindgenas o estupefacientes. A
estos efectos, y por la responsabilidad que conlleva la asistencia a pacientes en estado critico a
que se dedica la empresa, asi como por la peligrosidad que puede suponer tanto para si mismo
como para los compafieros/as y para terceras personas, la asistencia en accidentes bajo los
efectos del alcohol o bajo el influjo de otras drogas, la persona trabajadora se encuentra
obligada a someterse a prueba de aire espirado u otra no invasiva capaz de detectar estas
sustancias (orina, saliva, etc...) ante cualquier peticion, tanto de alguno de las personas
trabajadoras que detecten que esta situacidon estaria produciéndose como del representante
legal de las personas trabajadoras, asi como del representante legal de la empresa. La peticion
y la aceptacion o rechazo, en su caso, deberdn hacerse constar por escrito. Tanto las personas
trabajadoras que estén obligadas a someterse a dichos controles como las que se sometan
voluntariamente a los mismos deben conocer que su finalidad es la averiguacion del consumo
de alcohol y/o drogas y que un resultado positivo en el consumo de estas sustancias puede
generar la extincion de su contrato de trabajo.

9. La negativa a someterse a las pruebas, tanto de aire espirado u otras no invasivas (orina,
saliva, etc), como de sangre o fluidos, en las circunstancias del numero anterior.

10. La simulacién de la presencia de otra persona en el trabajo, firmando o fichando por ¢él. Se
entendera siempre que hay falta cuando una persona trabajadora de baja por enfermedad o
accidente, realice trabajos de cualquiera clase por cuenta propia o ajena y la alegacion de las
causas falsas para las licencias o permisos.

11. Los probados malos tratos o faltas de respeto y consideracion a los superiores,
compaifieros/as o subordinados/as, pacientes asistidos y/o trasladados o sus familiares, asi
como otro personal con el que se preste el servicio.

12. El abuso de autoridad.

13. La disminucioén continuada y voluntaria probada en el trabajo siempre que haya sido
objeto de sancidn anterior.

14. La desobediencia continua y persistente debidamente demostrada.

15. El acoso sexual, entendiendo por tal la conducta de naturaleza sexual, verbal o fisica,
desarrollada en el ambito laboral y que atente a la dignidad de la persona trabajadora objeto
de la misma.

16. El acoso por razén de sexo, entendiendo por tal cualquier comportamiento realizado en
funcion del sexo de una persona, con el proposito o el efecto de atentar contra su dignidad y
de crear un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo.
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17. La falta de atencion y diligencia debidas en el desarrollo del trabajo encomendado,
siempre que cause perjuicio de una cierta consideracion a la empresa o sus compaiieras/os de
trabajo, a los pacientes asistidos o trasladados, sus acompafantes u otras personas vinculadas
con la prestacion de los servicios, la falta de cumplimentacion de los datos y documentos de
los servicios que la persona trabajadora tenga obligacion de cumplimentar, siempre que
suponga a la empresa reclamaciones econdmicas o sanciones de terceras personas por
incorrecto cumplimiento de los servicios encargados o contratados, por valor econémico que
supere los 3.000,00 euros.

18. El abandono del puesto de trabajo sin justificacion, tanto en puestos de mando o
responsabilidad, como en los casos de prestacion de servicios de transporte urgente, o cuando
ello ocasione evidente perjuicio para la empresa o pacientes asistidos y/o trasladados o a
trasladar, o pueda llegar a ser causa de accidente para la persona trabajadora, compafieros/as o
terceras personas.

19. La utilizacion indebida de informacion de que se tenga conocimiento por razon de su
trabajo de datos referentes a pacientes que hayan tenido vinculaciéon con la empresa por
motivo de su actividad.

20. La apropiacion del importe de los servicios prestados, sea cual sea su cuantia, asi como
cualquier ocultacion, sustraccion, de dinero, materiales, equipamiento, o vehiculos.

21. La reiterada comision, por parte de las/los técnicas/os conductores, de infracciones de las
normas de circulacion, imputables a ellas/os, cuando el incumplimiento de las disposiciones
sefialadas en el mismo, pongan en peligro su seguridad, la del personal de la empresa o las/los
pacientes asistidas/os y/o trasladadas/os.

22. La imprudencia o negligencia inexcusables, asi como el incumplimiento de las normas
sobre prevencion de riesgos y salud laboral cuando produzcan peligro inminente o sean
causantes de accidente laboral grave, perjuicios graves a sus compafieras/os o a terceras
personas, o dafios graves a la empresa.

23. El incumplimiento de las normas sobre incompatibilidades del personal al servicio de las
administraciones publicas, como por ejemplo, sin &nimo exhaustivo, encontrarse al servicio
de la entidad sin contar con la necesaria autorizacion de compatibilidad, en caso de resultar
necesaria.

24. La reincidencia en dos faltas graves de la misma naturaleza, o mas de dos graves aunque
sean de distinta naturaleza, dentro del mismo semestre, siempre que haya sido objeto de
sancion que haya cobrado firmeza.

25. El incumplimiento de las obligaciones de comunicacion contenidas en el articulo 9 de este
Convenio.

26. Negarse a someterse a los reconocimientos médicos correspondientes, en su jornada
laboral.

27. Cualquier otro tipo de infracciones muy graves que afecten a obligaciones de caracter
formal o documental exigidas por la normativa de prevencion de riesgos laborales.
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Articulo 36.- Sanciones. Aplicacion.

1. Las sanciones que las empresas pueden aplicar segun la gravedad y circunstancias de las
faltas cometidas seran las siguientes:

a) Faltas leves: Amonestacion por escrito.

b) Faltas graves: Suspension de empleo y sueldo de uno a diez dias.

¢) Faltas muy graves: Suspension de empleo y sueldo de once a cuarenta y cinco dias o
despido.

2. Para la aplicacion y graduacion de las sanciones que anteceden en el punto 1, se tendra en
cuenta:
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a) El mayor o menor grado de responsabilidad de quien comete la falta.

b) La repercusion del hecho en otras personas trabajadoras, en la empresa, en terceras
personas, especialmente pacientes y sus familiares, asi como, la repercusion social del
mismo.

c) La categoria profesional de la persona trabajadora.

3. Correspondera a la empresa la determinacién de la sancion que puede aplicar entre las
previstas. Las sanciones por faltas leves seran acordadas por la Direccion de la empresa. Las
sanciones por faltas graves y muy graves debera imponerlas también la empresa previa
instruccion del correspondiente expediente sancionador a la persona trabajadora.
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4. Previamente a la imposicion de sanciones por faltas graves o muy graves a las personas
trabajadoras, tendran derecho a ser escuchados la persona interesada y la representacion legal
de las personas trabajadoras, en el plazo de diez dias habiles, contados desde la comunicacion
de los hechos que se imputen. Este plazo suspendera el plazo de prescripcion de la falta
correspondiente. En el caso de tratarse de un persona trabajadora que ostente la condicion de
delegada de personal o miembro del Comité de empresa, aparte de la persona interesada,
tendran que ser escuchados los restantes miembros de la representacion a la que ésta
perteneciera, si hubiese.
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5. De las sanciones por faltas graves y muy graves se informara a los representantes legales de
las personas trabajadoras, si hubiese.

6. En el caso de tratarse de faltas tipificadas como muy graves, la empresa podra acordar la
suspension de empleo y sueldo como medida previa y preventiva por el tiempo que dure el
expediente, sin perjuicio de la sancion que se impongan. Suspension que sera comunicada a
los representantes legales de las personas trabajadoras.

CVE: BOP-SE-2025-023037

7. Una vez concluido el expediente sancionador, la empresa impondra la sancion que
corresponda tomando en consideracion las alegaciones realizadas en el curso de la tramitacion
por la persona trabajadora, y si se procede, por la representacion legal de las personas
trabajadoras.

8. Cuando la empresa acuerde o imponga una sancion que tenga obligacion de ser por escrito,
lo debera comunicar, de esta misma forma, al interesado y a la representacion legal de las
personas trabajadoras, quedandose ésta con un ejemplar, firmando el duplicado que volvera a
la Direccion de la empresa, haciendo constar la fecha y los hechos que la motivan.

9. Las faltas leves prescriben al cabo de diez dias, las graves a los veinte dias y las muy graves
a los sesenta dias a partir de la fecha en la que la empresa tuvo conocimiento de su comision
y, en todo caso, a los seis meses de haberse cometido.

N° 23 - martes 04 de febrero de 2025

10. En cualquier caso, la persona trabajadora sancionada podra acudir a la via jurisdiccional
competente para instar a la revision de las sanciones impuestas en caso de desacuerdo.

11. Ninguna persona trabajadora podra ser sancionada dos veces por los mismos hechos, sin
perjuicio de que unos mismos hechos pueden ser constitutivos de mas de una sancion.

CAPITULO VIIL DE LA REPRESENTACION Y DERECHO SINDICAL.

Articulo 37.- Representacion de las personas trabajadoras. Derechos sindicales. Del derecho
de reunion.
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En cuantas materias afecten a este capitulo se estara a lo dispuesto en la Ley Organica
11/1985, de 2 de agosto de Libertad Sindical, y demas disposiciones legales vigentes en cada
momento. Semyul 12 respetara el derecho de la persona trabajadora a sindicarse libremente a
un determinado Sindicato, a celebrar reuniones, recaudar cuotas y distribuir informacion
sindical, todo ello de conformidad con la legislacion vigente.

A requerimiento de la persona trabajadora, cuando lo autoricen documentalmente, las
empresas descontaran en su nomina mensual el importe de la cuota sindical ordinaria o
extraordinaria correspondiente. Para ello se hara entrega a la empresa de un documento
firmado por la persona trabajadora en el que con claridad se expresara la orden o autorizacion
de descuento, el importe, la Central Sindical destinataria, asi como el nimero de cuenta
corriente o libreta de ahorro a la que se debe transferir la cantidad detraida.
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Las personas Delegadas de Personal tienen derecho a 15 horas de crédito horario mensuales,
pudiendo ser acumuladas trimestralmente.

Articulo 38.- Mediacion, Arbitraje y Conciliacion.
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Cualquier conflicto colectivo que se suscite en el ambito de este Convenio Colectivo requerira
para su condicion de licitud el previo conocimiento de la Comision Paritaria regulada en el
articulo 6 del presente convenio, a quien se reconoce, por las partes, como instancia previa, en
cuyo seno habra de intentarse la solucion de dicho conflicto.

El conflicto colectivo debera tratarse en la Comision Paritaria en el plazo de un mes desde la
comunicacion a dicho o6rgano paritario; transcurrido dicho plazo sin cumplirse esta prevision,
la parte que lo haya presentado podra acudir al sistema regulado en el parrafo siguiente.

CVE: BOP-SE-2025-023037

Caso de que no se llegue en dicha Comision a una solucion, se sometera el conflicto a la
mediacion y conciliacion del SERCLA; asi mismo, previo acuerdo de las dos partes, podra
acudirse a los procesos de arbitraje del citado sistema.

CAPITULO IX. MEJORAS.
Articulo 39.- Jubilacion.
Al personal que, llevando diez afios al servicio de la empresa, se jubile entre los sesenta y

sesenta y cuatro afios de edad, percibira de la empresa una gratificacion, por una sola vez, de
acuerdo con las cuantias que se detallan en las tablas recogidas en el Anexo II.

N° 23 - martes 04 de febrero de 2025

Se acuerda la posibilidad de jubilacion a los sesenta y cuatro afios con el 100% de la pension,
siempre que el puesto de trabajo quede amortizado, de acuerdo con la normativa vigente.

Articulo 40.- Complementos en caso de incapacidad temporal y accidente de trabajo.

El personal que se encuentre en situacion de incapacidad temporal por contingencias comunes
o por accidente de trabajo, percibira desde el primer dia de I.T. y hasta el agotamiento de la
misma, o el alta, en su caso, la diferencia existente, en su caso, entre la prestacion
correspondiente a la Seguridad Social y Entidad Gestora y el 100% del salario base,
incrementado por la antigiiedad.
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Articulo 41.- Péliza de Seguros.

1. Seguro colectivo de accidentes. La empresa suscribira una poliza colectiva que garantice
una cuantia de:

Gran Invalidez: 18.000,00 €
Muerte por Accidente: 18.000,00 €

A percibir, y por una sola vez, por la persona trabajadora y/o viuda o viudo, descendientes o
ascendentes y, en su caso, sus derechohabientes, si como consecuencia del accidente de
trabajo sobreviene alguna de estas situaciones.
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Las primas que se generen en funcion de la citada poliza seran a cargo de la empresa, siendo
responsable la entidad aseguradora y subsidiariamente la empresa del pago del capital
asegurado a la persona trabajadora o a sus beneficiarios en caso de siniestro que conlleve el

~
derecho a su percepcion. E
A
En el caso de que una persona trabajadora fallezca fuera de su residencia habitual, por %
encontrase desplazado de la misma por orden de la empresa, ésta abonara los gastos de &
traslado de los restos hasta el lugar de residencia de la persona trabajadora fallecida y los de
dos familiares para su acompafiamiento hasta dicha residencia.
&
2. Seguro de responsabilidad civil. §
]
Esta poliza cubrira suficientemente las posibles reclamaciones por sucesos ocurridos en el S
gjercicio de la profesion, igualmente la empresa facilitara a las personas trabajadoras la 7
defensa juridica necesaria en estos casos. §
i
Articulo 42.- Privacion del Permiso de Conducir. Inhabilitacion Profesional. e

Las personas conductoras que como consecuencia de hechos relacionados con su actuacion
profesional en Semyull2 se vieran privadas de su permiso de conducir, y siempre que
hubieran dado traslado a la empresa de la apertura del expediente que la persiga en menos de
cinco dias naturales desde que tuvieran conocimiento de la misma, asi como, en el mismo
plazo, contado desde que les fuera notificado, hubieran dado traslado de la sancion o medida
finalmente impuesta, ésta los mantendra en su plantilla durante el periodo que esta
circunstancia se mantenga, pudiendo adelantar el disfrute de las vacaciones del afio corriente
y uno mas, y suspendiendo su contrato si la privacion alcanzara una mayor duracion. En
cualquier caso, la persona trabajadora esta obligada a comunicar a la empresa la pérdida de
puntos de su carnet de conducir asi como aquellas sanciones o incidencias que puedan incidir
en la calificacidon necesaria para el normal desarrollo de su trabajo.
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Del mismo modo, tanto los GEN como las/los Médicas/os estan obligados a entregar a la
empresa, con la periodicidad que se fije mediante acuerdo entre empresa y representacion
legal de las personas trabajadoras, y como minimo trimestralmente, certificados de
colegiacion y de suscripcion de seguro de responsabilidad civil.

Los GEN vy las/los Médicas/os que como consecuencia de hechos relacionados con su
actuacion profesional en Semyul 12 se vieran inhabilitados para el ejercicio de su profesion, y
siempre que hubieran dado traslado a la empresa de la apertura del expediente que la persiga
en menos de cinco dias naturales desde que tuvieran conocimiento de la misma, asi como, en
el mismo plazo, contado desde que les fuera notificado, hubieran dado traslado de la sancion o
medida finalmente impuesta, ésta los mantendra en su plantilla durante el periodo que esta
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circunstancia se mantenga, pudiendo adelantar el disfrute de las vacaciones del afio corriente
y uno mas, y suspendiendo su contrato si la inhabilitacion profesional alcanzara una mayor
duracion.

Articulo 43.- Uniformidad.

Resulta obligatorio a las personas trabajadoras afectados por este Convenio el uso del
uniforme que determine la empresa.

Habida cuenta del contexto de grave crisis econdmica en el que nos encontramos, la empresa
junto con la representacion legal de las personas trabajadoras mantendra un criterio lo mas
estricto y austero posible en la gestion de este apartado.
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ANEXO I. Tablas salariales para el afio 2025 (eur/mes)

N~
™
35
CATEGORIA SALARIO BASE | PLUS CONV. TOTAL ©
TES CONDUCTOR/A 1239,625 165,702 1.405,327 € g
TES AYTE. CAMILLERO/A 1080,012 140,420 1.220,432 € 2
o
TES CAMILLERO/A 1015,349 129,654 1.145,003 €
JEFE/A DE EQUIPO 1253,026 125,293 1.378,319 €
JEFE/A DE TRAFICO 1371,837 137,163 1.509,000 € -
OFIC. 1° ADMTVO. 1339,429 133,949 1.473,379 € 3
AUX. ADMTVO. 1134,237 113,423 1.247,659 € S
AYTE. MECANICO/A 1080,176 108,001 1.188,177 € g
MECANICO/A 1224,968 122,506 1.347,474 € 3
CHAPISTA 1177,389 117,751 1.295,140 € @
PINTOR/A 1177,389 117,751 1.295,140 € Q
JEFE/A DE TALLER 1311,918 131,162 1.443,080 € i
TELEFONISTA 1145,014 114,461 1,259,475 € s
MEDICO 2246,766 224,681 2471447 €
GEN. 1685,085 168,467 1.853,552 € 9
DIRECTOR/A DE AREA 2054,865 205,477 2.260,341 € =
DIRECTOR/A 2268,408 226,823 2,495,231 € 3
o
o
o}
2
(]
©
<
Anexo II <
e
&
Art. 20: =
Dispositivo de localizacion. Afio 2025. Eur./turno &
=]
zZ

CATEGORfA | Dispositivo de
Localizacion
TES 29,41
MEDICO 51,72
GEN 38,79

Festividades navidenas y de Semana Santa. 43,40 € por dia completo, 24,69 € por jornada de
doce horas, para el afio 2025.

Dietas afio 2025.
Comida 16,07 €
Cena 16,07 €
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Art. 39. Jubilacion.

Sesenta anos 4.653,30 €
Sesenta y uno afios 3.974,74 €
Sesenta y dos afios 3.393,03 €
Sesenta y tres afios 2.074,61 €
Sesenta y cuatro afios | 1.106,84 €

Y en prueba de conformidad firman las partes por duplicado ejemplar en todas sus paginas en
Sevilla, a diez de diciembre de dos mil veinticuatro.
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D?® M* Mar Delgado Cea D? Olivia Cordero Cafias
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Delegada de Personal Administradora Solidaria
Semyull2
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