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AYUNTAMIENTO

DE
EL RONQUILLO
(SEVILLA)

ANUNCIO EN BOLETIN DE LA PROVINCIA DE CONVOCATORIA Y BASES DE EDUCADOR/A SOCIAL :

Dofia Mirian Castilla Rodriguez , Alcaldesa en Funciones del Excmo. Ayuntamiento de El
Ronquillo , en virtud de las atribuciones que le confiere la legislacion vigente, dispone:

«La publicacién en el «Boletin Oficial» de la provincia de la Convocatoria y las Bases reguladoras,
gue se insertan a continuacion, que han de regir la seleccion y posterior contratacion con caracter
indefinido de Educador/a Social , aprobadas por Resolucion de Alcaldia de fecha 28 de Abril de
2025

Las Bases de seleccion se publicaran integramente en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla ,
en el tablon de anuncios de este Ayuntamiento y en su sede electrénica.

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA Y PROCESO DE SELECCION PARA CUBRIR UN
PUESTO DE EDUCADOR/A SOCIAL , EN REGIMEN LABORAL , MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION
. DEL AYUNTAMIENTO DE EL RONQUILLO (SEVILLA).

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA. Régimen juridico. Sistema seleccion y caracteristicas.

El Excmo. Ayuntamiento de EI Ronquillo convoca prueba selectiva, mediante el sistema de
concurso- oposicion , para la selecciéon de un/una Educador/a Social , a tiempo completo, cuyas

caracteristicas son:

a) Régimen Juridico: Laboral Indefinido. Articulo 15.1 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23

de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la ley del Estatuto de los Trabajadores.

b) Denominacion del puesto:

- Educador/a Social de los Servicios Sociales comunitarios.

c) Titulacion exigida :

- Estar en posesion o en condiciones de obtener la titulacion de Grado en Educacién Social, o titulo

equivalente.
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d) Sistema selectivo :

- Concurso-oposicién

e) Funciones : Entre otras , la siguientes :
- Asesoramiento y orientacion

- Intervencion socieducativa
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- Prevencion e intervencion en situaciones de riesgo
- Mediacién y resolucién de conflictos

- Coordinacion y trabajo en equipo

N~
- Imparticion de formacion y talleres , etc. ;'
el
N
)
=
2
f) Naturaleza del Contrato: Indefinido, a tiempo completo. La contratacion queda supeditada, en o
todo caso, a la concesién de la subvencion correspondiente por parte de la Diputacién de Sevilla.
g) Incompatibilidades: La persona que resulte seleccionada habra de efectuar, a la firma del 0
o
contrato, declaracion expresa de no hallarse en ninguno de los supuestos previstos en la legislacién vigente, 2
o
sobre incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas. &l
Q
L
@
o
2
SEGUNDA. - REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES . i
Los interesado/as en formar parte de esta convocatoria deberan reunir, a fecha del ultimo dia de 5

presentacién de instancias y mantenerse hasta el momento de la contratacién, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran incurrir por inexactitudes o falsedades en la misma, los siguientes
requisitos :

1.- Estar en posesion de la nacionalidad espafola o cumplir lo previsto en el articulo 57 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de Ley del Estatuto

Basico del Empleado Publico, para el acceso de nacionales de otros Estados.

2.-Tener la edad legal para trabajar, y no exceder de aquella en que se pueda acceder a la
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jubilacion en el Régimen de la Seguridad Social.

3.- Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas. Personas con discapacidad. De
conformidad con lo previsto en el Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso
al empleo publico y la provisiéon de puestos de trabajo de las personas con discapacidad, los/las aspirantes
afectados/as por limitaciones fisicas, psiquicas o sensoriales seran admitidos/as en igualdad de condiciones
que los demas aspirantes, siempre que tales limitaciones no sean incompatibles con el desempeiio de las

tareas o funciones correspondientes.
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4.- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier
Administracion Publica. o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni
hallarse inhabilitado/a para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso a cuerpo o
escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefaban en el caso del personal
laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no

hallarse inhabilitado/a o en situacion equivalente ni haber sido sometido/a a sancion disciplinaria o
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equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

5.- No hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad para prestar sus servicios en el
Ayuntamiento.

6.- Estar en posesién del certificado negativo de delitos de naturaleza sexual para trabajar con
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menores.

7.- Estar en posesion de la siguiente titulacion :

- Titulo de Grado en Educacién Social o equivalente, o estar en condiciones de obtenerla en la fecha en
que termine el plazo de presentacion de instancias. En el caso de que, durante el plazo para presentar la
solicitud, la persona aspirante no estuviera en posesion del titulo oficial -por motivo de estar tramitandose su
expedicién-, no se considerara valido estar en posesion solo del certificado de abono de derecho de
expediciéon de titulo, sino que es necesario que posea una “Certificacion supletoria provisional” del Titulo
Oficial, que sera emitida por el Organismo correspondiente de acuerdo con los tramites establecidos por el
Centro Educativo correspondiente.

CVE: BOP-SE-2025-083035

Las titulaciones deberan estar expedidas por Organismos Oficiales. En caso de titulaciones obtenidas en
el extranjero debera acreditarse su homologacién por el Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte o por

cualquier otro Organo de la Administracién competente para ello.

La documentacioén acreditativa del cumplimiento de los requisitos referenciados se debera aportar junto con
la solicitud de participacion, si bien tienen caracter de subsanable, con ocasion de la aprobacion de la lista

provisional de admitidos, concediéndose un plazo de subsanacion de 10 dias al efecto.

Las personas que formen parte en el presente Proceso Selectivo autorizan con su participacion, la cesién de
sus datos de caracter personal a los efectos de publicidad del listado de admisién, calificaciones y
resultados y cualesquiera otros fines directamente relacionados con el Proceso Selectivo.

En la fase de valoracién no se puntuaran los requisitos especificos, que tienen caracter de minimos,
exigidos para acceder a los puestos descritos en las presentes Bases Reguladoras.

N° 83 - lunes 05 de mayo de 2025
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TERCERA.- SOLICITUDES .

Las instancias solicitando formar parte en la presente convocatoria se dirigiran al Alcalde/sa Presidente del
Ayuntamiento de El Ronquillo, presentdndose modelo de solicitud oficial (Anexo 1), en el que los/las
aspirantes haran constar que reuinen las condiciones exigidas en las presentes bases generales y en la
fecha de la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes de participacion, mediante acceso a la Sede

electrénica del Ayuntamiento disponible en la direccion https://sede.elronquillo.es , todo ello a tenor de lo

previsto en los Articulos 14 €) y 16. 4 a) de la ley 39/2015, reguladora del Procedimiento Administrativo
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Cémun de las Administraciones Publicas, asi como en lo concerniente a la Ley 40/2015 de 1 de Octubre del
Régimen Juridico del Sector Publico.

Dicho modelo de solicitud Anexo | podra ser descargado de la siguiente direccion electronica: =
https://sede.elronquillo.es. e
<
El plazo de presentacion de las solicitudes sera de veinte dias , contados a partir del dia siguiente al de la s
publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia. =2
a

Los/las aspirantes adjuntaran a dicha Solicitud, la siguiente documentacién :
a) Autorizacion de consulta de datos al Excmo Ayuntamiento de El Ronquillo, segun Anexo Il, que I
™
o
podréa ser descargado de la propia pagina web en la direccion https://sede.elronquillo.es 2
o
Lo
N
o
o
i}
b) Fotocopia del documento nacional de identidad, o documento acreditativo de identidad del 2
aspirante. (@)
s}
c¢) Curriculum Vitae, donde se describa la experiencia y formacion relacionada con las funciones a '("%

desarrollar.

d) Justificante del abono de los derechos de examen correspondiente, por importe de 35,00 €, a
tenor de la Ordenanza Fiscal reguladora de los derechos de examen del Ayuntamiento de El Ronquillo,
publicada en Boletin Oficial de la Provincia n® 22 de 28 de Enero de 2023.

Dicho ingreso se realizara en la Cuenta de titularidad del Ayuntamiento de El Ronquillo disponible
en la Entidad Caja Rural del Sur, con numeracion IBAN ES92 3187 0713 9210 9445 3725, indicando el
concepto “ Acceso Concurso Oposicion Educador/a Social XXXXX (DNI dellla solicitante)’, no
admitiéndose justificaciones que contengan fechas de abono posteriores a la de finalizacién del plazo de
presentacion de instancias.
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No obstante, estaran exentas del pago de la tasa por derechos de examen:

1. Las personas con discapacidad igual o superior al 33%.

2. Las personas que figuren como demandantes de empleo durante el plazo, al menos, de los tres
meses anteriores a la fecha de convocatoria de pruebas selectivas de acceso a los cuerpos y escalas de
funcionarios o a las categorias de personal laboral convocadas por el Ayuntamiento de El Ronquillo en las
que soliciten su participacion. Tener la tarjeta de demanda de mejora de empleo no supondra tener derecho
a esta exencion.

Para hacer efectivas estas exenciones, los aspirantes deberan justificar, dentro del plazo de
presentacion de solicitudes, que reuinen los requisitos contemplados en los apartados 1 y/o 2.
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e) Fotocopia de la titulacion exigida en la Base segunda, apartado requisitos especificos (o
documento que acredite estar en posesion de la misma: certificacion académica que acredite tener cursados
y aprobados los estudios completos, asi como abonados los derechos para la expedicion de aquel titulo, o
fotocopia compulsada de la credencial que acredite la homologacién, en su caso. )

f) Fotocopias de la documentacion acreditativa de los méritos alegados para la fase de concurso y
referidos a la fecha en que expire el plazo de presentacion de instancias.
En el caso de acreditacion de la experiencia profesional sera necesario aportar contratos de trabajo,
acompafado de vida laboral del aspirante y Certificado de empresa.
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No seran tenidos en cuenta, ni valorados, aquellos méritos que, aun alegados, fueran aportados y/o

justificados con posterioridad a la finalizacion del plazo de presentacién de instancias.

CUARTA . - ADMISION DE ASPIRANTES.

Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, la Alcaldia dictard Resolucion, declarando
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aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos, especificando en su caso, la causa de exclusion , si
fuera susceptible de ello. Dicha resolucion, que se publicara en el tabléon de anuncios del Ayuntamiento ,
sefalara un plazo de diez dias para reclamaciones y/o subsanaciones.

Transcurrido el plazo establecido en el apartado anterior, el Alcalde/sa -Presidente dictara
Resolucién declarando aprobada la lista definitiva de personas admitidas y excluidas. En la misma
publicacién, se hara constar el dia, hora y lugar en que habra de realizarse los ejercicios de la fase de

oposicion y se hara constar la designacion de la Comision de Valoracion y seguimiento.

En la lista definitiva se decidira acerca de las alegaciones presentadas por las personas interesadas
sobre la exclusion u omisidon en la lista provisional y su publicacion en el tablon de anuncios del

CVE: BOP-SE-2025-083035

Ayuntamiento , ubicado en la Sede electrénica del mismo, servira de notificacion a quienes hayan hecho

alegaciones.

La resolucién por la que se declaran aprobada la lista definitiva de personas admitidas y excluidas
agotara la via administrativa. Contra la citada Resolucién cabra interponer recurso potestativo de reposicion
ante el Sr/a Alcalde/sa -Presidente del Ayuntamiento de El Ronquillo (Sevilla), en el plazo de un mes,
contado desde el dia siguiente al de la publicacion, o de interponer directamente recurso contencioso-
Administrativo, en el plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente al de la publicacion, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
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Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y los articulos 8, 14 y 46 de la Ley

29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

En el caso de interponer recurso de reposicién, no se podra interponer recurso contencioso-

administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacién presunta .

En la misma resolucién, se hara constar el dia, hora y lugar de las pruebas selectivas.
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QUINTA . - PRUEBAS SELECTIVAS.

El procedimiento de Seleccidon constara de dos fases : Fase de Oposicion ( Prueba tedrica ) y
Fase de Concurso ( Baremacion de méritos presentados).

1°.- FASE DE OPOSICION .- ( Maximo 10 puntos)
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A) .- PRUEBA TEORICA .= ( Maximo 10 puntos)

Las personas aspirantes seran convocadas en llamamiento Unico, siendo excluidas del proceso se-
lectivo y perdiendo todos sus derechos en esta convocatoria quienes no comparezcan en el dia y hora sefia-
lados.
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La prueba consistira en contestar por escrito un cuestionario de caracter teérico, compuesto de dos
partes, que se realizaran en la misma sesién, siendo ambas obligatorias y eliminatorias. Las preguntas ver-

saran sobre el contenido del temario recogido en el Anexo Il (Materias Comunes y Materias Especificas).

« Primera Parte: Constara de 12 preguntas tipo test con varias respuestas alternativas, de las que sélo una
de ellas sera la correcta, sobre las materias incluidas en el Temario Comun de esta convocatoria. Las
ultimas 2 preguntas del cuestionario seran de reserva y solo se tendran en cuenta, por el mismo orden en
que aparezcan en el cuestionario, si alguna de las 10 primeras preguntas resultase anulada.

Cada pregunta acertada valdra 0,20 puntos, no puntuando las respuestas incorrectas, que seran
penalizadas cada una de ellas con 0,10 puntos, mientras que las contestaciones en blanco ni puntian ni
penalizan. Esta parte del ejercicio se valorara con una puntuacién maxima de 2 puntos, siendo necesaria la
obtencion de 1 punto para la superacion del mismo. El aspirante dispondra de 20 minutos para concluir la
prueba.

CVE: BOP-SE-2025-083035

« Segunda Parte: Constara de 45 preguntas tipo test con varias respuestas alternativas, de las que sélo una
de ellas sera la correcta, sobre las materias incluidas en el Temario Especifico de esta convocatoria. Las
ultimas 5 preguntas del cuestionario seran de reserva y solo se tendran en cuenta, por el mismo orden en
que aparezcan en el cuestionario, si alguna de las 40 primeras preguntas resultase anulada.

Cada pregunta acertada valdra 0,20 puntos, no puntuando las respuestas incorrectas, que seran
penalizadas cada una de ellas con 0,10 puntos, mientras que las contestaciones en blanco ni puntian ni
penalizan. Esta parte del ejercicio se valorara con una puntuacion maxima de 8 puntos, siendo necesaria la
obtencion de 4 puntos para la superacion del mismo. El aspirante dispondra de 60 minutos para concluir la
prueba.

Esta prueba tendra caracter eliminatorio ( Los aspirantes deberan obtener una puntuacion de, al
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menos, 5 puntos para continuar en el proceso selectivo ).

2°.- FASE DE CONCURSO.- Baremacion de méritos presentados. ( 20 Puntos maximo )

En esta fase de Baremacion se tendran en cuenta los aspectos que se relacionan a continuacion,
valorndose conforme se especifica a continuacién y teniendo como referencia para el cumplimiento de requi-
sitos y computos la fecha de inicio del plazo de solicitudes :
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A.— Cursos de formacion y perfeccionamiento relacionados con la categoria convocada (maximo 5
puntos) : Se valorara conforme a la siguiente puntuacion:

— Por curso de 10 a 30 horas : 0,15 puntos.
— Por curso de 31 a 49 horas : 0,20 puntos.
— Por curso de 50 a 79 horas : 0,30 puntos.
— Por curso de 80 a 100 horas : 0,40 puntos.

— Por curso de mas de 100 horas : 0,50 puntos.
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En los cursos que no se acredite el nimero de horas o inferior a 10 horas se asignara la puntuaciéon minima.

Los justificantes de los méritos deberan aportarse mediante la presentacion del correspondiente titu-
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lo, diploma o certificado, original o copias debidamente compulsadas, siempre que se trate de acciones for-
mativas organizadas por una Administraciéon Publica, Universidad ,Colegios Profesionales, Institutos, Es-
cuelas Oficiales, instituciones sindicales o privadas, siempre que cuenten con la colaboracion u homologa-
cién (las acciones formativas) de una Administracion o institucion de Derecho Publico. Estaran incluidas, en
todo caso, todas las acciones formativas realizadas al amparo de los Acuerdos de Formacion Continua de
las Administraciones Publicas.

B.- Titulos Académicos (maximo 5 puntos)

CVE: BOP-SE-2025-083035

Por cada titulo de Licenciatura o Grado Universitario : 1 punto
Por cada Master Universitario Oficial: 1 punto.

Por cada ciclo formativo de Grado Superior de Formacion Profesional : 0,5 puntos.

Se valoraran aquellos titulos oficiales cuyo contenido tenga relacion con las materias objeto del
puesto de trabajo convocado.

No se valoraran aquellos titulos académicos que hubiesen sido requisito para la obtencion de otros

de rango superior o para la presentacion de esta convocatoria.

C.- Experiencia Profesional (maximo 10 puntos)
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- Por cada dia de trabajo, en régimen laboral o funcionarial , como Educador/a Social en la Adminis-
traciéon o Entidad Publica, se obtendra 0,010 puntos.

- Por cada dia de trabajo, en régimen laboral, como Educador/a Social en Entidad Privada, o
como trabajador por cuenta propia ( régimen autbnomos) , se obtendra 0,005 puntos
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La acreditacion de los servicios prestados en Administracion Publica se realizara mediante:
Certificacion de servicios expedida por la Administracion Publica correspondiente, en la que se indicara el
numero total de afios, meses y dias de servicios prestados, e Informe de vida laboral expedido por la

Administracion de la Seguridad Social, o en su defecto el correspondiente contrato de trabajo.

La acreditacion de los servicios prestados en empresa privada se realizara mediante: Contrato de

trabajo e informe de vida laboral expedido por la Administracién de la Seguridad Social.

La acreditacion de los servicios prestados como trabajador autonomo se realizara : Mediante
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certificacion del alta y epigrafe correspondiente en régimen de autbnomos e Informe de vida laboral.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los aspirantes para que acrediten tanto su

personalidad como que rednen los requisitos exigidos para tomar parte en las pruebas selectivas.
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SEXTA. — COMISION DE VALORACION Y SEGUIMIENTO .

Para la aplicacion e interpretacion de las presentes bases y calificacion de los aspirantes se
constituye una Comision de Valoracion y Seguimiento , cuya composicidn, que sera predominantemente
técnica, deberan poseer titulacion o especializacion iguales o superiores a las exigidas para el acceso a las

plazas convocadas.
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1 La Comisién tendra una composicion de cinco miembros quedando constituida por una Presidencia, tres
vocales y un/a secretario/a. La designacion de los miembros y sus suplentes se hara por Resolucion de la

Alcaldia, publicandose segun lo indicado en la base cuarta.

2 La Comision podra constituirse y actuar validamente cuando se encuentren presente al menos tres de sus
miembros, siendo necesario, en todo caso la asistencia de quien ostente la Presidencia y la Secretaria o sus
sustitutos. Todos los miembros de la Comision tendran voz y voto, a excepcion del secretario/a. Sus

acuerdos se adoptaran por mayoria, siendo dirimente, en caso de empate, el voto de la Presidencia.

3 Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte del mismo cuando concurran alguna de las

N° 83 - lunes 05 de mayo de 2025

circunstancias previstas en el art. 23 de la Ley 39/2015 y 24 de la Ley 40/2015 o hubieran realizado tareas
de preparacion de aspirantes a pruebas de acceso a la funcion publica en los cinco afios anteriores a la
publicacion de la convocatoria. Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto
cumplimiento de las bases de la convocatoria, de la sujecién a los plazos establecidos para la realizacion y

valoracion de las pruebas y para la publicacion de los resultados.

Cualquier interesado podra promover recusacién en cualquier momento del proceso selectivo

cuando concurran las anteriores circunstancias.
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4 La Comisién podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas para las pruebas y
con los cometidos que estime pertinentes, con voz y sin voto, limitandose estos a prestar colaboracion en
sus especialidades técnicas. Asimismo la Comisién podra proponer al érgano convocante el nombramiento
de colaboradores para las tareas administrativas, de vigilancia, coordinaciéon u otras similares siempre que

sea necesario.

5 En cualquier momento del proceso selectivo, si El Tribunal tuviera conocimiento de que algun aspirante no
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cumple con alguno de los requisitos exigidos en la convocatoria, debera proponer su exclusiéon al 6rgano

convocante, previa audiencia del interesado, haciendo constar las causas que justifiquen la propuesta.

La voluntad del Organo de Seleccion, en vista a la calificacion de las pruebas, podra formarse por
unanimidad de sus miembros, por mayoria de los miembros del mismo, asi como por media aritmética de
las calificaciones individualmente asignadas por cada miembro del Organo de Seleccién. En todo caso,

correspondera a la Presidencia del Organo de Seleccién dirimir los empates con su voto de calidad.

Pagina 9 de 17

Las resoluciones de los érganos de seleccion vinculan a la Administracion, sin perjuicio de que esta, en su
caso, pueda proceder a su revision, conforme a lo dispuesto en el articulo 106 y siguientes de la de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo de las Administraciones Publicas.

La Comisién resolvera cualquier incidencia o reclamacion que no tenga naturaleza de recurso, siempre que
se formule ante el secretario del mismo, antes de la calificacion de la prueba correspondiente,
inmediatamente antes de la realizacion de la siguiente o antes de su disolucion con la firma del acta final del
proceso selectivo.

Los miembros de la Comision son responsables del estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria,

asi como de todas las actuaciones que deriven del desarrollo del proceso selectivo.

CVE: BOP-SE-2025-083035

SEPTIMA . - CALIFICACION DEFINITIVA , PROPUESTA DE SELECCION y CONTRATACION.

La calificacién final del concurso-Oposicion vendra determinada por la suma de las puntuaciones
obtenidas en las fases del procedimiento. La publicacion del resultado de la valoracion habra de ser

expuesta en el Tablon de Anuncios municipal y sede electréonica (https://sede.elronquillo.es), y ha de

contener para cada aspirante su puntuacioén, con indicacién de la obtenida en cada apartado.
Los aspirantes dispondran de 10 dias , para formular alegaciones.

N° 83 - lunes 05 de mayo de 2025

En caso de empate, el Orden se establecera atendiendo a la mayor puntuacion obtenida en la fase
de oposicién ( Prueba tedrica) . De persistir la igualdad, se atendera a la puntuacion obtenida en la Fase
de Concurso.

Seguidamente, el drgano selectivo elevara dicha relacion y resultado de la seleccion a la Presidencia de
la Corporacion, quién ordenara la correspondiente contratacion, previa presentacién de la documentacion
acreditativa del cumplimiento de las condiciones de capacidad y requisitos. Quienes no presentasen la
documentacion requerida o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no

podran ocupar el puesto, quedando anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en
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que se pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion, ocupando su lugar el
siguiente en la relacion ordenada.

OCTAVA .- LISTA DE RESERVA.

Los candidatos/as , que hayan participado en la selecciéon y obtenido la puntuaciéon minima en la prueba
tedrica , pasaran a formar parte, por orden de puntuacion, de una Lista de suplentes de Educador/a Social
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, a los efectos de cubrir vacante temporal, ausencias temporales , enfermedad u otra circunstancia, en
caso de ser necesario.

N~
-

S

La lista de suplentes tendra vigencia hasta que se efectie una nueva convocatoria de seleccion de S

dicho puesto de trabajo , siempre que esté vigente la convocatoria correspondiente del programa de _E
(o))

Diputacién de Sevilla para su cofinanciacion. o
Ln

™

o

™

[c)

e

To]

N

Q

NOVENA .- PUBLICIDAD. i
@

G

El anuncio de la presente convocatoria , asi como el texto integro de estas bases se publicaran en ]

. . . L

el Boletin Oficial de la Provincia. 5

Los demas anuncios que deban publicarse en cumplimiento de lo establecido en ellas, se
expondran en el tablon de anuncios y sede electronica del Ayuntamiento de EI Ronquillo
(https://sede.elronquillo.es)

DECIMA : Incidencias y recursos.

Contra estas bases, su convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de la misma, y de la

actuacion del tribunal, podra interponerse impugnacion por los interesados, en los casos y en la forma

N° 83 - lunes 05 de mayo de 2025

establecidos por Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por los
interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al Contencioso-
Administrativo, que se podra interponer en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Sevilla a partir del dia siguiente al de publicacidon del anuncio en el Boletin Oficial de la
provincia (articulo 46 de la ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
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Administrativa).

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de
Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del
Estado aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, el texto refundido de las disposiciones
Legales Vigentes en Materia de Régimen Local aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril y la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.
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UNDECIMA : Proteccion de datos personales.

Los datos de caracter personal que se solicitan a los/las aspirantes pasaran a formar parte de un

Pagina 11 de 17

fichero que sera objeto de tratamiento con el fin de poder gestionar el proceso selectivo, fichero sometido a
la legislacion vigente en cuento a la proteccion de datos de caracter personal; consecuentemente, los/las
aspirantes podran ejercer ante este Ayuntamiento el derecho de acceso, cancelacion, oposicion y
rectificacion de los datos.

CVE: BOP-SE-2025-083035
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ANEXO I. Modelo de Instancia.

D./D? , mayor de
edad, con D.N.Il. N° , domicilio a efecto de notificaciones en la
calle n° , localidad

, Provincia y n°de
teléfono

Enterado/a de la convocatoria de seleccion para contratacion laboral de EDUCADOR/A SOCIAL
MEDIANTE CONCURSO - OPOSICION DEL AYUNTAMIENTO DE EL RONQUILLO.

SOLICITA

Sea admitida a tramite la presente; para lo cual DECLARO, bajo mi responsabilidad, estar en posesion de

cuantos requisitos se establecen en las Bases que rigen dicha convocatoria referidos siempre a la fecha de

expiracion del plazo de presentacién de instancias; y a la que adjunto cuanta documentacion se detalla en

el reverso.

Asimismo, DECLARO , bajo mi responsabilidad, no haber sido separado mediante expediente

disciplinario o despido del servicio del Estado, Comunidades Auténomas o Administracion Local, ni hallarse

inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas

DECLARO, por ultimo, que conozco el contenido de las Bases que rigen la presente Convocatoria

y las acepto expresamente en su totalidad.

En El Ronquillo a de de 202

Fdo.:

SR/A . ALCALDE/SA -PTE. DEL EXCMO AYUNTAMIENTO DE EL RONQUILLO
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DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA A SOLICITUD DE PARTICIPACION en la convocatoria de
seleccion para contratacion de EDUCADOR/A SOCIAL : ( Relacionar la documentacion que se adjunta )

1.-

Fdo:

Cddigo Seguro de Verificacion

IV7S7UI7THQFSZ2UP7UHWASCBCQ | Fecha | 30/04/2025 09:43:13

Normativa

Este documento incorpora firma electrénica reconocida de acuerdo a la ley 6/2020, de 11 de noviembre, reguladora de
determinados aspectos de los servicios electrénicos de confianza.

Firmante

MIRIAN CASTILLA RODRIGUEZ (FIRMANTE)

Url de verificacién
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ANEXO Il

Autorizacion de consulta de datos al Excmo Ayuntamiento de El Ronquillo.

D./D? ,
mayor de edad, con D.N.I. N° , y domicilio a efecto
de notificaciones en la calle n° ,
localidad , Provincia

y n° de teléfono

POR EL PRESENTE AUTORIZA al Excmo Ayuntamiento de El Ronquillo a verificar y consultar ante los
organismos competentes la veracidad de la documentacién aportada junto a la solicitud de admision en la
Convocatoria de seleccién para contratacion laboral de EDUCADOR/EDUCADORA SOCIAL, MEDIANTE
CONCURSO—OPOSICION DEL AYUNTAMIENTO DE EL RONQUILLO.

En El Ronquillo a de de 202

Fdo.:SR/A . ALCALDE/ SA- PRESIDENTA DEL EXCMO AYUNTAMIENTO DE EL RONQUILLO.

Cadigo Seguro de Verificacion IV7S7UITHQFSZ2UP7UHWASCBCQ | Fecha | 30/04/2025 09:43:13
e Este documento incorpora firma electronica reconocida de acuerdo a la I}ay 6/2020, de 11 de noviembre, reguladora de
determinados aspectos de los servicios electrénicos de confianza.
Firmante MIRIAN CASTILLA RODRIGUEZ (FIRMANTE)
Url de verificacion https://portal.dipusevilla.es/vfirma/code/IV7S7UI7THQFSZ2UP7UHWA5CBCQ | Pagina | 14/17

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE SEVILLA

Pagina 185 de un total de 254

Pagina 14 de 17

CVE: BOP-SE-2025-083035

N° 83 - lunes 05 de mayo de 2025



GRUTACIG
= e
SEVILLA

Boletin Oficial geia provincia de Sevilla

ANEXO lll.- TEMARIO.
Materias Comunes.

1.- La Constitucion de 1978: Estructura. Los derechos y deberes fundamentales en la Constitucion
Espafola. El sistema de garantias de las libertades y derechos fundamentales. Suspension de los derechos
y libertades.

2.- Organizacion territorial del Estado espariol: Principios constitucionales. Las Comunidades Auténomas.
3.- El Estatuto de Autonomia para Andalucia: derechos y deberes. Competencia.

4. El régimen local espafiol. La Administracion Local en la Constitucion de 1978. El principio de Autonomia:
su significado y alcance. La Carta europea de la Autonomia Local.

5.- El Municipio. El término municipal. La poblacion. El empadronamiento. La Organizacién Municipal. La
Provincia en el régimen local. Organizacién Provincial. Competencias.

6.- El Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. consideraciones generales. El
personal al servicio de la Administracion Local: clases, derechos y deberes. Régimen disciplinario del
personal funcionario e incompatibilidades.

7.- El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. Requisitos: la motivacién y forma. Eficacia de los
actos administrativos. La invalidez del acto administrativo. Nulidad y anulabilidad.

8.- El procedimiento administrativo comin de las Administraciones Publicas: Ambito de aplicacién. Las
personas interesadas en el procedimiento. Términos y plazos: computo, ampliacion y tramitacion de
urgencia.

9.- La Hacienda Publica en la Constituciéon espafiola de 1978. La Administracion Tributaria. La Ley General
presupuestaria: estructura y principios generales.

10- La legislacion estatal y andaluza sobre Igualdad efectiva de mujeres y hombres. La Ley organica 1/2004,
de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccién Integral contra la violencia de género. La Ley 13/2007, de 26
de noviembre, de Medidas de prevencion y proteccion integral contra la violencia de género de Andalucia.

Materias Especificas.

1.- Los Servicios Sociales en la Comunidad Auténoma Andaluza. La Ley 912016, de 27 de diciembre, de
Servicios Sociales de Andalucia.

2.- Plan de Cohesion Social e Igualdad de la Diputacion de Sevilla 2024-2027. Catalogo de Prestaciones y
Servicios.

3.- Los Servicios Sociales Comunitarios: concepto y objetivos. Areas de actuacion, ubicacion fisica.

4.- Servicios del Area de Cohesién Social e Igualdad de la Diputacién se Sevilla. Servicios centrales del
Area, Servicios Sociales Comunitarios, Servicios Sociales Especializados. Igualdad y atencion a la
diversidad.

5.- Los Equipos de Servicios Sociales Comunitarios: composicion, perfiles profesionales y funciones de cada
profesional.

6.- Codigo Deontoldgico del Educador/Educadora Social.
7.- Catalogo de funciones y competencias generales del Educador o Educadora Social.

8.- El Educador/Educadora Social: funciones y competencias especificas dentro del Equipo de Servicios
Sociales Comunitarios.

9.- El papel del Educador/Educadora Social en la gestién de las Ayudas econémicas familiares, Ayudas
economicas de Emergencia y otras similares.

10.- Maltrato Escolar: Causas. Prevencion. Convivencia escolar y resolucion pacifica de conflictos.
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11.- Medidas de atencién a la diversidad del alumnado. Alumnado con Necesidades Educativas Especiales
asociadas a condiciones sociales desfavorecidas.

12.- Causas y motivos del absentismo escolar. Estructura y agentes sociales que intervienen en la
prevencion y control del absentismo escolar.

13.- El papel del Educador/Educadora Social ante el Absentismo Escolar. Comisiones Municipales de
absentismo escolar: composicion y funciones. Protocolo Provincial de Intervencion ante el absentismo
escolar.

14.- Evaluaciéon y tratamiento del alumnado en situacién de riesgo, en desamparo o conflicto social.
Procesos de acompanamiento y tutorizacion. Intervencién del educador o educadora con el alumnado en
situacion de riego.

15.- El desarrollo evolutivo hasta los seis afios en los diferentes ambitos: motor, cognitivo, linglistico,
afectivo y social. Alteraciones en el desarrollo.

16.- El desarrollo evolutivo hasta los doce afios en los diferentes ambitos: motor, cognitivo, linglistico,
afectivo y social. Alteraciones en el desarrollo.

17.- Caracteristicas generales de la adolescencia. El desarrollo fisico, cognitivo, sexual y moral. El papel de
los padres y madres y la influencia del grupo de iguales en el desarrollo de la personalidad.

18.- Problemas de comportamiento. Técnicas de modificacion de conducta. La coordinacion de los servicios
educativos, sociales y de salud mental infanto juvenil para los problemas de salud y comportamentales.

19.- El Educador/Educadora Social en el contexto familiar: intervencién con familias en riesgo social. El
Programa de Atencién Familiar (PAF).

20.- El Maltrato Infantil I: Conceptos y tipos. Etiologia y modelos explicativos.
21.- El Maltrato Infantil II: Factores de riesgo y factores de proteccion. Consecuencias en los y las menores.
22.- Acogimiento familiar: Modalidades y Complejidad.

23.- Acogimiento residencial de menores en Andalucia. Menores con graves problemas de conducta en
acogimiento residencial.

24.- Decreto 210/2018, de 20 de noviembre, por el que se regula el procedimiento de actuacién ante
situaciones de riesgo y desamparo de la infancia y adolescencia en Andalucia (SIMIA).

25.- Servicios Sociales y Dependencia. Papel del Educador/Educadora Social en la atencién a personas
dependientes y personas mayores.

26.- Drogas y otras adicciones. Recursos de la Diputacion de Sevilla el Tratamiento de las
drogodependencias. Papel del Educador/Educadora Social.

27.- Medidas para la Prevencion de las Adicciones de la Diputacion de Sevilla. Objetivos y Actuaciones.
28.- Servicio de Convivencia y Reinsercién social. Papel del Educador o Educadora Social.

29.- Igualdad y Atencién a la Diversidad. Medidas de proteccion integral contra la Violencia de Género.
Papel del Educador/Educadora Social.

30.- Los Puntos de Igualdad Municipales (P.I.M.): composicion y funciones.

31.- Marco legislativo en materia de derechos y atencion a la infancia. Situaciones de riesgo, desproteccion
y desamparo. Ley Organica de Proteccion Integral a la Infancia y la Adolescencia frente a la Violencia. Ley
8/2021, de 4 de junio.

32.- Sistema de Informacién sobre Maltrato Infantil en Andalucia (SIMIA): Procedimiento de actuacion.

33.- Instrumento para la valoracion de la gravedad ante situaciones de riesgo, desproteccion y desamparo
en Andalucia (VALORAME).

34.- El Programa de Tratamiento Familiar en Andalucia. Marco tedrico. Aplicacion y evolucién en la
Diputacién de Sevilla.

35.- Los Equipos de Tratamiento Familiar: Profesionales que integran el Equipo de Tratamiento Familiar.
Funciones y tareas comunes del equipo y especificas de cada profesional. Trabajo interdisciplinar.
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Principales actividades desarrolladas por los profesionales y recursos utilizados. Aspectos organizativos de
los ETF de la Diputacion de Sevilla.

36.- Modalidades del Programa de Tratamiento con menores |: Tratamiento a familias con menores en
situacion de riesgo. Finalidad, objetivos, personas destinatarias, criterios de inclusion. Perfil socioeducativo
de las familias usuarias de los Equipos de Tratamiento Familiar.

37.- Modalidades del Programa de Tratamiento Familiar con menores Il: Tratamiento a familias para
posibilitar la reunificacién familiar: Finalidad, objetivos, personas destinatarias, criterios de inclusion.

38.- La Atencién Residencial para personas con discapacidad en centros propios de la Diputacion de Sevilla.
Objetivos, dispositivos residenciales y actuaciones.

39.- El Programa de Atencién a la poblacion Inmigrante de la Diputacion de Sevilla. Definicién, objetivos y
actuaciones.

40.- El programa de Dinamizacién Sociocultural de la comunidad gitana de la Diputacién de Sevilla.

Definicion, objetivo y actuaciones.

En El Ronquillo a fecha de la firma
La Alcaldesa en Funciones

Fdo.- Mirian Castilla Rodriguez

Cadigo Seguro de Verificacion

IV7S7UI7THQFSZ2UP7UHWASCBCQ | Fecha | 30/04/2025 09:43:13

Normativa

Este documento incorpora firma electrénica reconocida de acuerdo a la ley 6/2020, de 11 de noviembre, reguladora de
determinados aspectos de los servicios electrénicos de confianza.

Firmante

MIRIAN CASTILLA RODRIGUEZ (FIRMANTE)

Url de verificacién

https://portal.dipusevilla.es/vfirma/code/IV7S7UI7THQFSZ2UP7UHWA5CBCQ | Pagina | 17/17
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