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DON ADRIAN MUNOZ BECERRA, GERENTE DEL CENTRO ESPECIAL DE
EMPLEO “GINES INTEGRA, S.L.U.”

ANUNCIO

La aprobacion de las “Bases Generales Reguladoras para la constitucion de
una bolsa de trabajo y la convocatoria de una Plaza indefinida de Auxiliar
Administrativo”.

El contenido de las bases y el modelo de solicitud se insertan a continuacion
para su exposicion publica.

ADRIAN MUNOZ BECERRA (1 de 1)
HASH: 38d4abb8bc606f6903c83daba6100790

Director Gerente
Fecha Firma: 18/06/2025

La presentacion se podra realizar por via telemdtica a través de la sede
electrénica incluida en la pagina web del Centro Especial de Empleo “Gines
Integra” (ginesintegra.sedeelectronica.es), en el Registro General de Gines
Integra, situado en Poligono Industrial Servialsa, C/ G, n.2 1, en horario de g
a 13 horas, durante los diez dias habiles siguientes a la publicacion de este
anuncio en BOP o en cualquiera de las formas previstas en el articulo 16.4 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comdn de
las Administraciones Publicas

Es lo que se hace publico para general conocimiento.
En Gines a fecha de la firma digital.
EL GERENTE,

Fdo.: ADRIAN MUNOZ BECERRA

BASES GENERALES REGULADORAS PARA LA CONSTITUCION DE UNA
BOLSA DE TRABAJO Y CONVOCATORIA DE UNA PLAZA INDEFINIDA DE
AUXILIAR ADMINISTRATIVO DEL CENTRO ESPECIAL DE EMPLEO
“GINES INTEGRA, S.L.U.” DEL AYUNTAMIENTO DE GINES.

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Durante los Ultimos afios, hemos estado cubriendo los puesto de auxiliar
administrativo con personal eventual, lo cual ha permitido mantener el
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funcionamiento de nuestras tareas diarias. Sin embargo, la experiencia nos
ha demostrado la importancia de contar con un equipo estable y
comprometido, que garantice la continuidad y la calidad en la gestion de
nuestros servicios.

Ademas, la reforma laboral vigente ha orientado a promover la estabilidad
del personal en el sector publico, fomentando la incorporacion de
trabajadores fijos que puedan aportar mayor experiencia, compromiso y
conocimiento institucional. Por ello, consideramos fundamental consolidar
esta plaza como fija, en linea con las politicas y normativas actuales, para
fortalecer nuestro equipo y ofrecer un mejor servicio a la comunidad.

Se crea una plaza indefinida de auxiliar administrativo y una bolsa de
trabajo, se lleva a cabo la aprobacion de la confeccion de las presentes
bases, y se da las facultades a su vez al Gerente para la aprobacion de las
mismas.

Todos los ciudadanos tienen derecho al acceso al empleo de acuerdo con los
principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, y de acuerdo
con lo previsto en el ordenamiento juridico:

a) Publicidad de las convocatorias y de sus bases.
b) Transparencia.

¢) Imparcialidad y profesionalidad de los miembros de los drganos de
seleccion.

d) Independencia y discrecionalidad técnica en la actuacion de los drganos
de seleccion.

e) Adecuacion entre el contenido de los procesos selectivos y las funciones
o tareas a desarrollar.

f) Agilidad, sin perjuicio de la objetividad, en los procesos de seleccion.
Las funciones a realizar en el puesto de trabajo son las siguientes:

-Realizar actividades de auxilio administrativo, con arreglo a instrucciones
recibidas o0 normas existentes con alternativas, mas o menos
estandarizadas, como formalizar y cumplimentar todo tipo de documentos,
procedimientos o impresos sobre modelos existentes.

H ://ginesintegra.sedelectronica.es/
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-Recibir, registrar, clasificar, ordenar, archivar y recuperar toda la
documentacion y correspondencia que entra en el area, segun directrices de
sus superiores, responsabilizandose de estos cometidos.

-Colaborar en la informacion y seguimiento del tramite administrativo del
expediente incorporando los documentos necesarios.

-Atender las solicitudes de usuarios y superiores, localizando y entregando
la documentacion solicitada.

-Atender al teléfono y al publico en general en ventanilla, mostrador o
directamente, informando sobre asuntos de su competencia, segun
directrices de sus superiores.

-Recepcidn y tramitacion de avisos, quejas y sugerencias.
-Ordenar, numerar y encuadernar expedientes, y formulacion de indices.

-Realizar contactos con ciudadanos, asociaciones Yy entidades para
establecimiento de citas y celebracion de reuniones, manteniendo la agenda
resultante.

-Gestionar la agenda del personal que se le requiera.

-Colaborar en la organizacion y preparacion de reuniones

-Mantener, controlar y distribuir el material de oficina necesario.

-Realizar operaciones numéricas sencillas.

- Inscripcion y control de abonados/as a las instalaciones deportivas

- Gestionar alquiler del uso de pistas deportivas

- Control de cuadrantes de uso de instalaciones deportivas.

- Efectuar cualquier otra tarea propia de su categoria que se le encomiende.
-Apertura y cierre de salas de deporte

-Cobro de cuotas

SEGUNDA.- REGIMEN JURIDICO

Diputacion

Sevilla
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A las Bases y su posterior convocatoria le seran de aplicacion la siguiente
normativa:

A. - Ley 7/1985 de 2 de abril, reguladora de la Bases de Régimen Local.

B. - Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

C. -Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

D. -Real Decreto Legislativo 781/1986, de 1 de abril, por el que se aprueba el
texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen
Local Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

F.-Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico
G.-Las presentes Bases

A lo largo del proceso selectivo, toda la informacion relacionada con los
diferentes aspectos de su desarrollo se publicard en la Sede Electronica
(ginesintegra.sedeelectronica.es).

El sistema selectivo para la provision de la plaza sera el de Concurso-
Oposicion.

TERCERA.- CONVOCATORIA PARA CUBRIR UN PUESTO DE AUXILIAR
ADMINISTRATIVO

Una vez aprobadas y publicadas las presentes Bases y la convocatoria, sera
objeto de publicacion del extracto de la misma en BOP, tablon electrdnico de
anuncios y sede electronica.

CUARTA.- REQUISITOS GENERALES DE LOS ASPIRANTES.

Para que las personas aspirantes sean admitidas a la participacion en el
proceso selectivo, deberan reunir los siguientes requisitos, referidos todos
ellos al dia que finalice el plazo de presentacion de instancias, debiendo
mantenerse los mismos mientras dure el desarrollo del proceso selectivo:

a) Tener nacionalidad espafola o ser nacional de un Estado miembro de la
Unidn Europea y cumplir con los requisitos establecidos en el Real Decreto
Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, que aprueba el texto refundido de la
Ley de Estatuto Basico del Empleado Publico, con excepcidn de otros
empleados publicos que directa o indirectamente impliquen una
participacion en el ejercicio del poder publico o en las funciones que tienen
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por objeto la salvaguarda de los intereses del Estado o Administracion
Publica

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacion forzosa.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Pulblicas o de los &rganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autdnomas, ni hallase
en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo, o escala de funcionario, o para
ejercer funciones similares a las que desempefaban en el caso del personal
laboral, en el que hubiese sido separado/a o inhabilitado/a. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

f) Poseer la titulacion exigida (TITULO ESO O EGB)

g) No estar incurso/a en ninguno de los supuestos de incompatibilidad
establecidas en la Ley 53/1984 de 26 de noviembre, de incompatibilidad del
personal al servicio de las Administraciones Publicas

h) Tener Certificado de Discapacidad o Incapacidad Permanente
reconocida en vigor

Los requisitos establecidos en las presentes bases deberan poseerse en el
momento de inicio del plazo de presentacion de solicitudes y gozar de los
mismos durante el proceso selectivo.

En el momento de su contratacion, el/la solicitante deberd continuar
manteniendo los requisitos que en su momento acreditd para su inclusion en
el proceso de seleccion

Serd requisito para el acceso a las profesiones, oficios y actividades que
impliquen contacto habitual con menores, y para el ejercicio de estas, el no
haber sido condenado/a por sentencia firme por algln delito contra la
libertad e indemnidad sexual, que incluya la agresion y abuso sexual, acoso
sexual, exhibicionismo y provocacion sexual, prostitucidon y explotacidn
sexual y corrupcion de menores, asi como por trata de seres humanos. A tal
efecto, quien pretenda el acceso a tales profesiones, oficios o actividades

Diputacion
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debera acreditar esta circunstancia mediante la aportacidon de una
certificacion negativa del Registro Central de delincuentes sexuales a la
hora del llamamiento.

QUINTA.- SOLICITUDES Y PLAZO DE PRESENTACION

La presentacion se podra realizar por via telemdtica a través de la sede
electronica incluida en la pagina web del CENTRO
(ginesintegra.sedeelectronica.es), en el Registro General del CENTRO
situado en situado en Poligono Industrial Servialsa, ¢/ G, n.2 1, en horario de
9 a 12 horas , o en cualquiera de las formas previstas en el articulo 16.4 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las
Administraciones Publicas, en el plazo de 10 dias habiles a partir del
siguiente a aquél en el que aparezca publicado el anuncio de convocatoria en
el BOP

Si las instancias se presentan en las Oficinas de Correos deberan ir en sobre
abierto para ser fechadas y selladas por el/la funcionario/a de Correos
antes de ser certificadas antes del plazo de presentacion de instancias. Solo
en este caso se entendera que las instancias han tenido entrada en el
Registro General del Ayuntamiento en la fecha en que fueron entregadas en
la Oficina de Correos. En este caso, la persona solicitante debera comunicar
dentro del plazo de comunicacion de instancias, via correo electrdnico a
ginesintegra@hotmail.com, que ha presentado su solicitud en
Administracion distinta o por Correos, adjunto a la copia de la solicitud.

A las referidas instancias se debera acompanfar la siguiente documentacion,
admitiéndose fotocopia o copia digitalizada, sin perjuicio de futuras
comprobaciones por el 6rgano contratante:

- Titulo acreditativo de la titulacion exigida en el puesto al que optan asi
como, en su caso, de los cursos de formacion complementaria de los que se
dispongan.

-Certificado de Discapacidad o Certificado de Incapacidad en Vigor

- Informe de Vida Laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad
Social, en la que conste expresamente los periodos de alta en el sistema de
la Seguridad Social y los grupos de cotizacion.

- La experiencia Laboral en puestos de trabajo de similares caracteristicas al
que se oferta se acreditaran con certificados de empresa o Administracion
Publica en la que deberan figurar los periodos trabajados, categoria, grupo

Diputacion
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de cotizacion y funciones, asimismo se adjuntaran copias de los contratos
de trabajo.

- D.N.I. (nacionales) o fotocopia simple de la documentacion acreditativa de
la capacidad para presentarse al proceso selectivo, en los términos del
articulo 57 del EBEP (extranjeros)

Los cursos de formacidn se acreditaran mediante presentacion de
fotocopia de la certificacion, titulo o diploma (anverso y reverso)
correspondiente, donde debera constar el nimero de horas del mismo

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes no se admitira ninguna
documentacion adicional procediéndose a valorar por el drgano de seleccion
Unicamente los méritos que se hayan documentado y presentado en plazo

La documentacion acreditativa se aportara junto con el modelo de solicitud
del ANEXO I, debidamente cumplimentado y firmado, y en el que los/as
aspirantes haran constar que reunen todos los requisitos exigidos en las
presentes bases para poder participar.

SEXTA.- ADMISION DE SOLICITUDES

Expirado el plazo de presentacion de instancias, el PRESIDENTE DE LA
COMISION DE VALORACION del Centro Especial de Empleo dictara
resolucion declarando aprobada la lista provisional de personas admitidas y
excluidas, y causas de exclusion. Dicha resolucidn se publicara en el tablon
electrdnico de anuncios del CENTRO ESPECIAL DE EMPLEO GINES INTEGRA
S.L.U.

Las personas aspirantes excluidas, asi como las que no figuren en la
relacion, dispondrdn de un plazo de 5 dias habiles a fin de presentar las
reclamaciones que estimen pertinentes. Quienes dentro de dicho plazo no
subsanen los defectos, justificando su derecho a ser admitidos/as, seran
definitivamente excluidos/as del proceso selectivo. Asimismo quienes
hayan detectado errores en la consighacion de sus datos personales podran
ponerlo de manifiesto en el plazo sefalado

Finalizado dicho plazo, se publicara en el tablon de anuncios electronico del
CENTRO la resolucidn con la lista definitiva de personas admitidas y
excluidas.

SEPTIMA.- LISTAS DEFINITIVAS. PUNTUACION Y ORDENACION DE
LOS COMPONENTES:
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Una vez resueltas por el drgano de seleccion las reclamaciones a la lista
provisional si las hubiese, se procedera a REALIZAR LAS PRUEBAS
TEORICAS Y PRACTICAS QUE SE DETALLAN MAS ADELANTE.

Una vez obtenidas las puntuaciones de dichas pruebas, se publicard el
listado provisional con las puntuaciones obtenidas en cada uno de los
apartados puntuables por cada aspirante, Se dara un plazo de s dias habiles
para reclamaciones

Vistas las reclamaciones, se pasara a efectuar la calificacion definitiva de
los meritos alegados por las personas aspirantes admitidas definitivamente,
que vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en la
aplicacion de los criterios de valoracion de méritos en las presentes bases.

En aquéllos supuestos en que dos o mas aspirantes obtuviesen igual
puntuacion, el orden que ocupan en la lista definitiva se determinara
atendiendo a los siguientes criterios:

A. Mayor puntuacion en el apartado de titulacion.

B. Mayor puntuacion en el apartado de experiencia profesional.

C. Mayor puntuacion en el apartado de entrevista.

D. Mayor puntuacion en el apartado de las pruebas tedrica y practica.

E. Sorteo entre las personas candidatas de igual puntuacion por el drgano
de seleccion ante fedatario publico

Concluido el proceso, el Presidente elevara a definitiva la lista en la que
EL/LA PRIMER/A ASPIRANTE OBTENDRA LA PLAZA INDEFINIDA

Ademas el resto de aspirantes conformaran la bolsa de auxiliar
administrativo para Gines Integra, QUEDANDO INVALIDADA LA BOLSA
ANTERIOR (PUBLICADA BOP 175 del 09 de septiembre de 2024)

Cada aspirante ocupara una posicion, siendo llamado atendiendo siempre al
orden que ocupe y por rigurosa rotacion.

A la hora de un llamamiento, si el aspirante no puede incorporarse por
causas justificadas de acuerdo con lo establecido en la base NOVENA,
debera manifestarse como no disponible. De este modo, la bolsa seguira
rotando segun el orden establecido, no pudiendo el interesado optar a ella
hasta que no vuelva a manifestar nuevamente el encontrarse disponible
para un nuevo llamamiento. Una vez quede constancia de su disponibilidad,
ante una nueva necesidad de servicio de dicha bolsa, se interrumpira el
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orden de prelacion para pasar a llamar a quien en ese orden superior se
encuentre disponible nuevamente.

Transcurrido el periodo de contratacion de quien volvid a ponerse
disponible, volverd la bolsa en cuestién a ponerse en rotacion habitual, y
dicho aspirante no volvera a ser llamado nuevamente en tanto en cuanto no
se llegue otra vez a su posicion fruto de la rotacion referida. No obstante, la
duracion del contrato estard sujeta a lo que dispone el articulo 15 del Real
Decreto Legislativo 2/2015 de 23 de octubre. La obligacion de manifestar la
no disponibilidad ante la renuncia a un llamamiento para asi poder conservar
el derecho a volver a ser llamado nuevamente de la bolsa en un plazo de dos
dias laborables como maximo, sera de aplicacion, solo y exclusivamente, en
los supuestos de rechazo por las causas justificadas contempladas en la
clausula NOVENA

En el momento de la contratacion el candidato/a debera encontrarse en
situacion de desempleo. La situacion de desempleo, habra de acreditarse
mediante la presentacion de demandante de empleo. Al amparo de la bolsa
se podran realizar contrataciones de caracter temporal.

No obstante, sea cual sea el orden por el que vayan las rotaciones de la
bolsa para cubrir puestos temporales, si se diera el caso en que hubiera que
cubrir otra plaza indefinda, ya sea por necesidades de alguno de los
servicios, o por que el primero abandone por el motivo que sea su puesto, el
orden de llamamiento volvera a iniciarse por el aspirante que quedd en
segundo lugar

El hecho de figurar en la relacion de personas admitidas en la bolsa creada,
no prejuzga que se reconozca a la persona interesada la posesion de los
requisitos exigidos para participar en el procedimiento selectivo convocado,
por lo que, en caso de llamamiento, se exigira acreditacion de los requisitos
que se establezcan

NOVENA.- CRITERIOS DE EXCLUSION DE LA BOLSA DE TRABAJO.

Quedaran excluidos/as de la bolsa de trabajo de forma permanente (hasta la
nueva constitucion de la bolsa):

1.-Quienes no acepten sin justificacion una oferta de empleo en plazo
maximo de dos dias laborables desde el llamamiento

2.-Quienes extingan el contrato de trabajo sin haber finalizado el mismo y
sin previa justificacion.

Diputacion
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3.-Quienes incurran en la falsificacidn u omision de los datos aportados en
la solicitud.

A efectos del supuesto de exclusion numero 1.- se consideran causas
justificadas:

-Enfermedad que impida temporalmente trabajar, debiendo para ello
presentar documento médico acreditativo.

-Encontrarse realizando una accion formativa impartida por un organismo
oficial, debiendo acreditar tal circunstancia mediante documento expedido
por la entidad.

-Quien se encuentre en el momento del llamamiento contratado en otra
empresa o administracion, debiendo aportar como justificante copia de
dicho contrato.

En dichos casos, una vez desaparezca la causa justificada que produjo el
desistimiento del llamamiento de la bolsa, debera proceder a comunicar su
disponibilidad para nuevas ofertas. En tanto en cuanto no se comunique
dicha situacion de disponibilidad por parte del/la interesado/a, no procedera
“GINES INTEGRA, S.L.U.” a realizar un nuevo llamamiento.

En los casos de enfermedad que impida el desarrollo de las funciones del
puesto, si el impedimento no fuera temporal, sino permanente, el/la
aspirante debera aportar informe médico acreditativo de tal circunstancia
quedando facultado quién ostente la jefatura del personal para la expulsion
de la persona afectada de la categoria profesional en que se encontraba
incluida.

Asimismo, quién ostente la jefatura del personal quedara facultado para
resolver aquellos casos de caracter disciplinario y sera el drgano competente
para acordar la exclusion de un/a aspirante de las bolsas de empleo

DECIMA.- SISTEMA SELECTIVO Y VALORACION DE MERITOS

10.1 De conformidad con lo previsto en el articulo 61 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, el sistema
selectivo para la provision de los puestos de trabajo afectados por el
presente proceso sera el de concurso-oposicion y entrevista, que consistira
en la asignacion a las personas de una puntuacion determinada de acuerdo
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con el baremo que se establece a continuacion, computandose los méritos
obtenidos hasta la fecha que termine el plazo de presentacion de instancias.

10.2. seran valorados los siguientes méritos:

a) EXPERIENCIA PROFESIONAL: (Mdximo 3 puntos)

* Por cada mes completo de experiencia en puestos de iguales o similares
caracteristicas: 0,20 puntos.

Los méritos de experiencia seran acreditados con la aportacidon de la
siguiente documentacion:

-en caso de administraciones publicas:
.Contratos
.Vida Laboral
-en caso de empresas privadas:
.Contratos
.Vida Laboral
-en caso de empresarios o profesionales libres:
.Modelos 036 0 037-de censo en actividades economicas

Alta en la Tesoreria General de la Seguridad Social o Mutualidad
equivalente

.Vida Laboral

Cuando no coincida la denominacion del puesto que ocupa o ha ocupado en
el ambito de la Administracion Plblica o Empresas Privadas, la persona
aspirante habrd de adjuntar certificado en el que consten las funciones
desarrolladas a efectos de acreditar su similitud con la plaza convocada

b) FORMACION: (Mé&ximo 2 puntos)

Solo se valoraran los cursos relacionados directamente con las funciones
propias del puesto de trabajo, homologados, impartidos y convocados por la
Administracion Publica u Organismos Oficiales.

La puntuacion maxima posible serd de 2 puntos, con arreglo al siguiente
baremo

*cursos de menos de 20 horas: O puntos
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*cursos de mas de 20 horas: 0,02 puntos por cada hora

Los cursos en los que no venga especificada la duracion no seran tenidos en
cuenta. Los méritos de formacidon seran acreditados con los titulos
correspondientes.

La puntuacion maxima posible sera de 2 puntos

C)CON\PROBACION DE CONOCIMIENTOS 'Y CAPACIDAD DE LOS
ASPIRANTES: (Maximo 2 puntos).-

Consistira en una entrevista a determinar por la Comision de Valoracion en
relacion a la plaza a ofertar, con cuestiones vinculadas a las funciones y
conocimientos propios del puesto de trabajo.

La puntuacion maxima en este apartado sera de 2 puntos

d) PRUEBA PRACTICAS (Méximo 1,5 puntos)

Se realizara una prueba practica donde se pongan a prueba los
conocimientos practicos en Libre Office

La puntuacion maxima en este apartado sera de 1,5 puntos

e) PRUEBA TEORICA (Maximo 1,5 puntos)

Temario:

-Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

-Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

-Ley 7/198s5, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local

La puntuacion maxima en este apartado sera de 1,5 puntos

La calificacion final de cada aspirante vendra determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en cada mérito alegado (del apartado <a> al <e> del
presente articulo), teniendo una puntuacion total maxima de 10 puntos.

En caso de empate en la puntuacion total, se dirimira con lo establecido en
la base séptima
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UNDECIMA.- CRITERIOS DE EXCLUSION DE LA PLAZA DE AUXILIAR
ADMINISTRATIVO

Quedaran excluidos/as de la seleccién de forma permanente

1.-Quienes no presenten alguno de los requisitos generales expuestos en la
Base segunda.

2.-Quienes incurran en la falsificacion u omision de los datos aportados en
la solicitud.

Asimismo, la Comisidon de Valoracion quedara facultado para resolver

aquellos casos de caracter disciplinario y serd el 6rgano competente para
acordar la exclusion de un/a aspirante de las bolsas de empleo

DUODECIMA.- COMISION DE VALORACION

La Comision de Valoracion, designada por el gerente de GINES INTEGRA
S.L.U., estara formada por:

1.-Presidente: Alvaro Mufioz Becerra

2.-Miembro del comité de empresa: M.2 Jeslis Mariscal Montiel
3.-Vocal 1: Mari Paz Hurtado Peralias

4.-Vocal 2: Angel Cano Cortes

5.- Secretaria: Sara Rubiano Ruiz

Sustituto: Carlos Hidalgo Otero

Ademas sera la encargada de la baremacion de todas las solicitudes y la
realizacion de pruebas, y poseera la prerrogativa para dejar excluido a un/a
aspirante

La Comisidon queda autorizada para la gestion de la bolsa conforme a las
presentes bases, para resolver cuantas cuestiones puedan suscitarse
durante la realizacion del proceso de seleccion y sus diferentes
publicaciones, debiendo dejar constancia documental de la gestion de la
bolsa y las decisiones que se tomen, al efecto de poder justificar eventuales
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reclamaciones de los/as interesados/as asi como de dar cuenta a la
Gerencia.

Los miembros de la Comision de Valoracion seran designados por el Gerente
entre los trabajadores del propio Centro, debiendo poseer todos los
miembros, excepto el miembro del comité de empresa, una titulacion
minima de ESO.

La Comisidn de Valoracion puede realizar aquéllas averiguaciones que sean
necesarias para contrastar la veracidad de los datos por los/as aspirantes, y
en caso de detectarse falsedad en los mismos en alguna persona aspirante,
ésta perdera los derechos de participacion.

Asimismo, la Comision de Valoracion tiene la potestad para decidir, en
funcion de las capacidades que el candidato muestre en la fase de entrevista
personal, si esta preparado para determinado puesto vacante, en funcién de
si hay que atender el publico, se requiere de habilidades especificas, u otras
casuisticas

DECOMOTERCERA.- REGIMEN JURIDICO DE LA CONTRATACION:

La contratacidon deberd ajustarse a las normas legales y reglamentarias en
materia de contratos laborales y cualesquiera otras normas de aplicacion
vigente en cada momento.

El contrato de trabajo que se formalizara con el primer aspirante sera de
dos meses como periodo de prueba. Pasados esos dos meses, en el caso de
que lo supere, pasara a ser indefinido.

ANEXO |

SOLICITUD DE PARTICIPACION PARA LA FORMACION DE LA BOLSA DE
EMPLEO DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO DEL CENTRO ESPECIAL DE
EMPLEO “GINES INTEGRA”

DATOS PERSONALES

Primer apellido:
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Segundo apellido: g
E
Nombre: 2
o
©
D.N.I. g
=)
&
Fecha de nacimiento:
Teléfono de contacto:
©
—
Correo electronico: 3
Ln
-
Municipio, Provincia y Codigo Postal: g
&
, o
EXPONE: Que desea formar parte del proceso de seleccion para una plaza de
Relaciones Laborales de “GINES INTEGRA” S.L.U. Para la contratacion de
acuerdo con las bases que rigen la convocatoria =)
g
SOLICITO: Ser admitido/a para participar en el proceso de seleccidn para la ¥y
plaza de Relaciones Laborales, y declaro, bajo mi responsabilidad, que son Q
ciertos los datos consignados en ella, y que reunen los requisitos senalados o
en la convocatoria, aceptando expresamente las Bases que la rigen. %
Asimismo, dentro de los plazos establecidos al efecto, la documentacion E
sefnalada en el apartado quinto, y que aporta los siguientes documentos (En 3

caso necesario se podra utilizar folio a parte):

A -
B, -

N° 118 - lunes 23 de junio de 2025

La persona abajo firmante informa que la documentacidon acreditativa ha
sido aportada junto con la solicitud de participacion en la bolsa de trabajo de
graduado social.

-

BOLETIN

de la provincia de Sevilla



o

BOLETIN

de la provincia de Sevilla

(G

En __ __________________ ,a____de ______________________ de 2025

Firmado: ______ _ __ o ______

A/A Sr. Gerente del Centro Especial de Empleo “Gines Integra”

Proteccion de datos: en cumplimiento a lo dispuesto en la Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de
los derechos digitales, el CEE “Gines Integra” le informa de que los datos
personales obtenidos mediante la cumplimentacion de este impreso y demas
que se adjuntan van a ser incorporados para su tratamiento en un fichero.
Asimismo, se le informa que la recogida y tratamiento de dichos datos
tienen como finalidad gestionar los expedientes derivados del proceso
selectivo convocado para cubrir el puesto de trabajo convocado. De acuerdo
con dicha Ley Organica, puede ejercitar los derechos de acceso,
rectificacion, cancelacion y oposicion dirigiendo un escrito a la Presidencia
del Centro.
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