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ANUNCIO

DON JUAN MOLERO GRACIA, ALCALDE PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE
ISLA MAYOR, PROVINCIA DE SEVILLA,

HAGO SABER: Que la Alcaldia, con fecha 19 de junio de 2025, mediante Resolucion num.
687/2025, acordd aprobar la convocatoria y las Bases Reguladores del proceso selectivo para la
cobertura de 19 plazas de Auxiliar de Ayuda a Domicilio Ley de Dependencia, a tiempo parcial,
correspondiente a la Oferta de Empleo Publico del afio 2022, del siguiente tenor:

“BASES POR LAS QUE SE REGIRA EL PROCEDIMIENTO SELECTIVO MEDIANTE
OPOSICION LIBRE PARA LA PROVISION DE DIECINUEVE (19) PLAZAS DE “AUXILIAR DE
AYUDA A DOMICILIO LEY DE DEPENDENCIA”, A TIEMPO PARCIAL, EN TURNO LIBRE,
VACANTE EN LA PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL DEL AYUNTAMIENTO DE ISLA
MAYOR (OEP 2022).

CLAUSULA PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

1.1.- Es objeto de las presentes bases la provision en régimen de personal laboral de las
plazas que se incluyen en la Oferta Publica de Empleo correspondiente al ejercicio del afio 2022,
aprobada por Resolucién de Alcaldia n.° 721 de fecha 30 de junio de 2022 y publicada en el Boletin
Oficial de la Provincia de Sevilla n.° 165 de fecha 19 de julio de 2022, modificada por la Resolucién de
Alcaldia n.° 1494, de fecha de 23 de Diciembre de 2024, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia
de Sevilla n.° 251 de fecha 30 de diciembre de 2024 y por la Resolucién de Alcaldia n.° 241, de fecha
de 26 de Febrero de 2025, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla n.° 43 de fecha 5
de marzo de 2025.

En definitiva, se trata de la contrataciéon de diecinueve plazas de Auxiliar de Ayuda a
Domicilio por la Ley de Dependencia. Las caracteristicas del puesto se concretan a

continuacion:

Diputacion

Sevilla

Denominacion Auxiliar de Ayuda a Domicilio Ley Dependencia
1
Cédigo Seguro de Verificacion IV7TUCAOMFOMYSE36AQAGYTV6Q | Fecha | 20/06/2025 12:18:48

Normativa

Este documento incorpora firma electrénica reconocida de acuerdo a la ley 6/2020, de 11 de noviembre, reguladora de
determinados aspectos de los servicios electrénicos de confianza.

Firmante

JUAN MOLERO GRACIA (FIRMANTE)

Url de verificacién https://portal.dipusevilla.es/vfirma/code/IV7TUCAOMFOMYSE36AQAGYTV6Q | Pagina | 1/28

(G

Péagina 1 de 28 Péagina 27 de un total de 100

CVE: BOP-SE-2025-120013

N° 120 - miércoles 25 de junio de 2025

ré

BOLETIN

de la provincia de Sevilla



o

BOLETIN

de la provi

ncia de Sevilla

AYUNTAMIENTO DE ISLA MAYOR

~-SEVILLA.-

Grupo Cc2

Empleado publico Personal Laboral Fijo
N.° de vacantes 19

Sistema de seleccion Concurso-oposicion
Jornada Parcial (34 h/semana)

Asimismo, se formara bolsa de trabajo con los aspirantes que, admitidos al proceso de
seleccion, no resulten elegidos por no obtener la maxima puntuacién, con el fin de cubrir posibles
vacantes temporales. Servira para dar cobertura a la plaza convocada y a las plazas equivalentes
que existan en el Ayuntamiento de Isla Mayor. El funcionamiento de la bolsa de trabajo se ajustara
a los principios de igualdad de oportunidades y no discriminacion.

1.2.- El objeto del contrato sera la realizacién de las funciones propias del personal de
Auxiliar de Ayuda a Domicilio Ley Dependencia, a desarrollar en los términos que determine el Sr.
Alcalde de la Corporacién, en calidad de Jefe de Personal, de acuerdo con el articulo 21.1.h) de la

Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

1.3.- Las retribuciones brutas anuales aproximadas seran de 18.798,95 euros.

1.4.- La jornada de trabajo sera a tiempo parcial, con duracién de 34 horas semanales.

1.5.- La presente convocatoria se hara publica mediante el correspondiente anuncio en el
Tablon de Anuncios del Ayuntamiento, en la Sede Electrénica de este Ayuntamiento y en el Boletin

Oficial de la Provincia de Sevilla.

1.6.- Las presentes bases tendran en cuenta el principio de igualdad de trato entre
hombres y mujeres por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la
Constitucion Espafiola, la Directiva Comunitaria de 9 de febrero de 1976, y lo previsto en la Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectivas de mujeres y hombres.
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Con objeto de evitar que la utilizacién de modos de expresiéon no sexista ocasione una
dificultad perturbadora afiadida a la lectura y comprension del presente texto, se hace constar
expresamente que cualquier término genérico referente a personas, como opositor, aspirante,
funcionario, trabajador, etc. debe entenderse en sentido comprensivo de ambos sexos.

1.7.- Legislacion aplicable. La presente convocatoria se regird por lo previsto en estas
bases, y, en su defecto se estara a lo establecido en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto del Empleado Publico; la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local; la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica; el Real Decreto Legislativo 2/2015, de
23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido del Estatuto de los Trabajadores; el
Convenio para el Personal Laboral del Ayuntamiento de Isla Mayor en vigor y cualesquiera otras
disposiciones aplicables. Se tendra en cuenta ademas, lo dispuesto en la Ley Organica 3/2007, de
22 de marzo, para la igualdad efectiva de hombres y mujeres, y lo contenido en las Bases
Generales Reguladoras de los Procesos de Seleccion del Ayuntamiento de Isla Mayor, publicadas

en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla n.° 95 de fecha 21 de mayo de 2025.

CLAUSULA SEGUNDA: CONDICIONES DE ADMISION DE LOS ASPIRANTES

2.1.- Para poder participar en los procesos selectivos serd necesario reunir los siguientes
requisitos, de acuerdo con lo establecido en el articulo 56 del Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre:

- Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

- Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas. No padecer enfermedad
ni estar afectado por limitacion fisica o psiquica incompatible con el desempefio del puesto.
Los aspirantes deberan acreditar la compatibilidad mediante certificado expedido por una

autoridad competente.
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Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa. Sélo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la
edad de jubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico.

No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situaciéon equivalente ni haber
sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los

mismos términos el acceso al empleado publico.

Haber abonado la tasa correspondiente.

Estar en posesién de alguno de los titulos que a continuacién se relacionan.

A estos efectos, son validos los siguientes titulos, segun lo dispuesto en la Orden de 27 de

julio de 2023, de la Consejeria de Inclusiéon Social, Juventud, Familias e Igualdad, por la

que se regula el Servicio de Ayuda a Domicilio en la Comunidad Auténoma de Andalucia:

o

El Titulo de Técnico o Técnica en Cuidados Aucxiliares de Enfermeria, establecido por el
Real Decreto 546/1995, de 7 de abiril, o los equivalentes al mismo: Técnico auxiliar de
enfermeria, Técnico auxiliar de clinica y Técnico auxiliar de psiquiatria que se
establecen en el Real Decreto 777/1998, de 30 de abril (Formacién Profesional grado
medio o grado I).

El titulo de de Técnico o Técnica en atencion a personas en situacion de dependencia
establecido por el Real Decreto 1593/2011, de 4 de noviembre, o el titulo equivalente
de Técnico en Atencidon Sociosanitaria establecido por el ya derogado Real Decreto
496/2003, de 2 de mayo (Formacién Profesional de grado medio).

El titulo de Técnico o Técnica Superior en Integracion Social, establecido por el Real
Decreto 1074/2012, de 13 de julio, o el titulo equivalente de Técnico o Técnica Superior

en Integracion Social establecido por el Real Decreto 2061/1995, de 22 de diciembre,

4

Cadigo Seguro de Verificacion

IV7TUCAOMFOMYSE36AQAGYTV6Q | Fecha | 20/06/2025 12:18:48

Normativa

Este documento incorpora firma e_Iectrénica reconocida de acuerdo a la ley 6/2020, de 11 de noviembre, reguladora de
determinados aspectos de los servicios electrénicos de confianza.

Firmante

JUAN MOLERO GRACIA (FIRMANTE)

Url de verificacion

https://portal.dipusevilla.es/vfirma/code/IV7TUCAOMFOMYSE36AQAGYTV6Q | Pégina 4/28

(G

Diputacion

Sevilla

-

BOLETIN

Pagina 4 de 28 Pagina 30 de un total de 100

CVE: BOP-SE-2025-120013

les 25 de junio de 2025

- miérco

N° 120

de la provincia de Sevilla



o

BOLETIN

de la provincia de Sevilla

AYUNTAMIENTO DE ISLA MAYOR
-SEVILLA.-

para aquellos que se encontraran trabajando a fecha 30 de diciembre de 2017 y
dispusieran de dicha titulacion.

o El certificado de profesionalidad de Atencion Sociosanitaria a personas en el domicilio,
establecido por el Real Decreto 1379/2008, de 1 de agosto, o el equivalente
Certificado de Profesionalidad de la ocupacion de auxiliar de ayuda a domicilio,
regulado por el ya derogado Real Decreto 331/1997, de 7 de marzo.

o El certificado de profesionalidad de Atencion Sociosanitaria a Personas Dependientes
en Instituciones Sociales, establecido por el Real Decreto 1379/2008, de 1 de agosto.

o Cualquier otro titulo o certificado que pudiera determinarse con los mismos efectos
profesionales.

2.2.- Los requisitos establecidos en esta base deberan poseerse en el momento de
finalizar el plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse durante toda la vigencia de la bolsa

de trabajo hasta el momento de la celebracion del contrato.

CLAUSULA TERCERA.- Turno de Reserva

No cabe la reserva de plazas por el turno de discapacidad.

CLAUSULA CUARTA.- FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS

4.1.- Las solicitudes (Anexo Il), requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas
de acceso en las que los aspirantes haran constar que retnen las condiciones exigidas en las
presentes bases generales para la plaza que se opte, se dirigiran a la Alcaldia de este
Ayuntamiento, y se presentaran en el Registro Electronico General de este Ayuntamiento o,
preferentemente, de manera telematica. También podra presentarse en alguno de los lugares
previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo

Comun de las Administraciones Publicas.

En caso de ser presentadas por correo postal, las instancias deberan ser presentadas en
sobre abierto, para ser fechadas y selladas por el empleado de correos o de registro antes de ser
certificadas, dentro del plazo de presentacion de instancias, y avisar por fax (955.773.006) o email
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(secretaria4d1140@islamayor.es) a este Ayuntamiento el mismo dia de su envio; sélo de esta

forma se entendera que las instancias han sido presentadas dentro del plazo prescrito para ello.

4.2.- El plazo para la presentacién de las solicitudes (Anexo |) ser4 DE VEINTE DIAS
HABILES contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en
el Boletin Oficial del Estado.

Las personas aspirantes quedaran vinculadas a los datos que hayan hecho constar en su
solicitud.

4.3.- La documentacién a cumplimentar y presentar para la admision en el proceso

selectivo correspondiente es la siguiente:

e Solicitud de participacién en el proceso selectivo correspondiente (ANEXO II).

e Fotocopia del D.N.I/N.I.E.

e Fotocopia del titulo exigido o justificante de haber pagado los derechos de expedicion.

o Justificante emitido por la entidad bancaria del pago de la tasa o acreditacién -en su caso-,
de la documentacioén que justifigue estar dado de alta en el Servicio Andaluz de Empleo

(SAE), a los efectos de aplicar la tarifa reducida de las tasas de examen.

4.4.- Las bases integras se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia, en el Tablon de
Anuncios y en la Sede Electronica de este Ayuntamiento, insertdndose un extracto de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

4.5.- Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados
Unicamente para la gestion del proceso selectivo, es decir, para la practica de las pruebas de
seleccién y comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto
administrativo que contenga datos personales, se publicara de la forma que determine la
disposicién adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de
Datos Personales y garantia de los derechos digitales. El Ayuntamiento sera el responsable del
tratamiento de estos datos. Puede consultar la informacién adicional y detallada sobre proteccion

de datos en la siguiente url: https://islamayor.es/es/.
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4.6.- Las personas aspirantes deberan abonar, en concepto de participacion en las
convocatorias de seleccion de personal, la tasa de inscripcidn que a continuacion se sefala, de

acuerdo con el grupo profesional correspondiente a la plaza que se oferta:

Grupos profesionales / Grupos econémicos Tarifal |Tarifall

Grupo C 11,00€ |5,50€

De acuerdo con la Ordenanza Fiscal aprobada por el Ayuntamiento Pleno de Isla Mayor el
5 de noviembre de 2019, y publicada en el BOP num. 17 de 22 de enero de 2020, en el caso de
que los interesados aporten documento acreditativo de encontrarse en situacién de paro
(Demanda de empleo), se aplicara la Tarifa Il (reducida). Dichas cantidades se abonaran, bien
mediante transferencia bancaria electronica, bien de manera presencial en cualquier oficina de la

Caixa.

El numero de cuenta bancaria de Caixabank es el siguiente:

IBAN ES75 2100 4639 81 2200007324

En el concepto del abono debera indicarse el nombre completo del aspirante, seguido de la
abreviatura “AYUDADOM ”. A modo de ejemplo:

a) “Juan Alberto Pérez Rodriguez AYUDADOM’.

El plazo de abono de las tasas en concepto de participacion en las convocatorias de

seleccion de personal coincide con el plazo de presentacion de solicitudes, es decir, VEINTE DIAS

HABILES contados a partir del siguiente al de la publicacién del extracto de la convocatoria

respectiva en el “Boletin Oficial del Estado”.

La falta de pago de la tasa dentro del plazo de presentacion de solicitudes es
insubsanable posteriormente; Unicamente se permitirda la subsanacion de la falta de
presentacion del resguardo acreditativo (el pago debera tener una fecha comprendida dentro del

plazo de presentacién de solicitudes). En ninglin caso, la mera presentacion de la acreditacion del
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pago de la tasa en concepto de participacion en las convocatorias de seleccion de personal
supondra la sustitucién del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud de

participacion.

La exclusion definitiva del proceso selectivo no dara lugar a la devolucién de las tasas en

concepto de participacion en las convocatorias de seleccion de personal.

4.7 .- Adaptacion de medios. Los aspirantes con discapacidad lo haran constar asi en su solicitud,
declarando que retnen las condiciones exigidas por la normativa aplicable e indicando las
adaptaciones de tiempo y medios necesarios para asegurar su participacion en igualdad de
condiciones con los demas aspirantes. A su solicitud adjuntaran certificado de discapacidad donde
se acrediten el grado de discapacidad reconocido asi como Dictamen Técnico Facultativo al
efecto, para que posteriormente el Tribunal entre a valorar la procedencia o no de las
adaptaciones solicitadas. Una vez analizadas las necesidades especificas de cada uno de los
aspirantes, el Tribunal adoptara las medidas necesarias de adaptaciones de tiempo y medios que
seran publicadas en la sede electronica de este Ayuntamiento:

https://sedeislamayor.dipusevilla.es/opencms/opencms/sede.

CLAUSULA QUINTA.- ADMISION DE ASPIRANTES

5.1.- Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia dictara Resolucion en el
plazo maximo de un mes declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En
dicha resolucién, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electrénica de
este Ayuntamiento https://sedeislamayor.dipusevilla.es/opencms/opencms/sede se concedera un
plazo DE DIEZ DIAS HABILES para la subsanacion.

Las alegaciones presentadas seran resueltas en el plazo maximo de 1 mes desde la
finalizacion del plazo para presentacion. Transcurrido dicho plazo sin que se hubiera dictado

resolucion alguna, las alegaciones se entenderan desestimadas.

5.2.- Vistas las alegaciones presentadas, por Resoluciéon de Alcaldia se procedera a la

aprobaciéon definitiva de la lista de admitidos y excluidos, que, igualmente sera objeto de
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publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla y en la sede electrénica de este

Ayuntamiento  https:/sedeislamayor.dipusevilla.es/opencms/opencms/sede. En esta misma

publicaciéon se hara constar el dia, hora y lugar en que habra de realizarse el ejercicio unico de
seleccion. Igualmente, en la misma resoluciéon, se hara constar la designacion nominal del

Tribunal.

No obstante, la lista provisional se entendera automaticamente elevada a definitiva si no se

presentaran reclamaciones y no se apreciaran errores de oficio.

CLAUSULA SEXTA.- TRIBUNAL CALIFICADOR

6.1.- Los drganos de seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la

paridad entre hombres y mujeres.

El personal de eleccién o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal

eventual no podran formar parte de los 6rganos de seleccion.

6.2- La pertenencia a los érganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo

ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

6.3.- El nimero de los miembros de los Tribunales nunca sera inferior a cinco. Asimismo,
su composiciéon sera predominantemente técnica y los vocales deberan poseer titulacién o

especializacion iguales o superiores a las exigidas para el acceso a las plazas convocadas.

Para la valida constituciéon del Tribunal en cada una de sus sesiones, bastara la asistencia

de su Presidente y Secretario y de la mitad de los vocales, titulares o suplentes, indistintamente.

Las decisiones se adoptaran por la mayoria de los votos presentes, resolviendo en
caso de empate, el voto del que actue como Presidente, siendo secretos sus acuerdos y

deliberaciones.
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Asimismo, cuando un miembro del Tribunal no pueda asistir a alguna sesién, debera

comunicarselo a su suplente con la suficiente antelacion con el objeto de que asista a la misma.

6.4.- El Tribunal podra disponer la incorporacién a su labor en el proceso selectivo de
asesores especialistas para aquellos aspectos concretos del proceso selectivo, debido a la
especializacion técnica del trabajo a realizar. Su funcién se circunscribe a un mero asesoramiento,
es decir, actuan con voz, pero sin voto, y no participan por tanto en la toma de decisiones del
Tribunal. Los asesores deberan guardar sigilo y confidencialidad acerca de los datos y asuntos

sobre los que tengan conocimiento a consecuencia de su colaboracién en el Tribunal.

6.5.- El Tribunal calificador queda facultado para resolver las dudas que pudieran surgir
en la aplicacion de las bases, para decidir respecto a lo no contemplado en las mismas, asi como

para establecer pruebas adicionales a las que figuren en las convocatorias.

Igualmente, podran tomar los acuerdos necesarios para el buen orden en el desarrollo de
cada convocatoria, estableciendo los criterios que deban adoptarse en relacion con los supuestos

no previstos en ellas.

6.6.- En cualquier momento del proceso selectivo, si el correspondiente Tribunal tuviere
conocimiento de la existencia de aspirantes que no cumplen alguno de los requisitos exigidos por
la presente convocatoria, previa audiencia del interesado, debera proponer su exclusién al érgano
competente, comunicando las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en la

solicitud.

6.7.- La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los
articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

CLAUSULA SEPTIMA.- SISTEMA DE SELECCION Y DESARROLLO DE LOS
EJERCICIOS

10
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El procedimiento de seleccién de los aspirantes sera el de concurso-oposicion.
Solamente se valorara la fase de concurso de aquellos aspirantes que superen la fase de

oposicion.

7.1.- Fase de oposicién (60% de la puntuacién)

La fase de oposicién constara de los siguientes ejercicios, todos ellos comunes para todas
las personas aspirantes y de caracter obligatorio y eliminatorio. Ambos ejercicios se llevaran a

cabo el mismo dia.

1.- Primer ejercicio (test):

Consistira en realizar una prueba tipo test con 60 preguntas, con tres respuestas
alternativas, de las cuales sélo una sera la correcta, relacionadas con las materias contenidas en
el Anexo | (Materias Comunes y Materias Especificas) de esta convocatoria, procurandose que
dichas preguntas guarden proporcién en cuanto al nimero de ellas con los temas del citado
anexo. De esas 60 preguntas, 10 seran preguntas de reserva.

El tiempo para realizar este ejercicio sera de 60 minutos.
Se penalizara por cada tres respuestas erroneas con una correcta o su parte proporcional, en
caso de tener menos de tres respuestas incorrectas, no puntuando las respuestas en blanco.

Este ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos.

Para entender superado el ejercicio y, por tanto, que se corrija el segundo ejercicio, los
aspirantes deberan obtener una puntuacion minima de 5 puntos. No obstante, el Tribunal de
Seleccidn, teniendo en cuenta todas las circunstancias y al objeto de que tras la superacion del
segundo examen pueda constituirse una bolsa, podra rebajar esa puntuacién minima, sin que
ésta, en ningun caso, pueda ser inferior a 4 puntos. La decision sobre la reduccién de la nota de
corte debera ser adoptada por el Tribunal con caracter previo a conocer la identidad de los

aspirantes.

2.- Segundo ejercicio (practico):

Se corregira el ejercicio practico de aquellos aspirantes que haya obtenido la puntuacion

minima exigida en el primero.
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Consistira en resolver uno o varios supuestos practicos relativos a las funciones propias de
las plazas a cubrir y referente al Grupo Il (Materias Especificas) del programa establecido en el

anexo de la convocatoria, durante un periodo maximo de 60 minutos.

Este ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos, valorandose la capacidad de andlisis y la
aplicacién razonada de los conocimientos tedricos a la resoluciéon de los problemas

planteados,siendo preciso para superarlo obtener, al menos, 5 puntos.

El Tribunal podra determinar en el anuncio que sefiale la fecha de realizaciéon de este ejercicio, el
uso de material especifico necesario para realizar la prueba practica durante el desarrollo de la

misma, del que deberan venir provistas las personas aspirantes.

7.2. Fase de concurso (40% de la puntuacion)

Dicha fase se realizara de forma posterior a la fase de oposicién; consistira en la valoracién
de los méritos que a continuacidon se relacionan, con arreglo al baremo que asi mismo se

especifica.

7.3.- Baremo de méritos.

Méritos profesionales: hasta un maximo de 6 puntos.

e Por servicios prestados en la Administracion Local en plaza igual o superior a la ofertada,
se concederan 0,1 puntos por mes de servicio prestado, acumulando todos los periodos y
despreciandose la fraccion final resultante inferior al mes.

e Por cada mes de servicios prestados en otras Administraciones (distintas de la
Administraciéon Local), en plaza igual o superior a la ofertada, se concederan 0,05 puntos
por mes de servicio prestado, acumulando todos los periodos y despreciandose la fraccion
final resultante inferior al mes.

e Por cada mes de servicios prestados en Empresas privadas, en plaza de igual
denominacién o con funciones coincidentes, se concederan 0,02 puntos por mes de
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servicio prestado, acumulando todos los periodos despreciandose la fraccion final

resultante inferior al mes.

La valoracidon se reducira de forma directamente proporcional en el caso de que los
servicios hayan sido prestados a tiempo parcial, excepto cuando la reduccion obedezca a alguno
de los supuestos previstos en la normativa sobre reduccion de jornada por motivos de lactancia,
cuidados familiares y demas supuestos motivados en la conciliacion de la vida familiar y laboral.

Los servicios prestados en la Administracion se acreditaran mediante la aportacion de los
siguientes documentos (todos):
1) Vida laboral.
2) Contrato de trabajo o certificado de secretaria de la Corporacién o entidad, o nombramiento

para el puesto o plaza.

Los servicios prestados en el sector privado por cuenta ajena se acreditardn mediante la
aportacion de los siguientes documentos (todos):
1) Vida Laboral.
2) Contrato de trabajo.

Los servicios prestados en el sector privado por cuenta propia se acreditaran mediante la
aportacion de los siguientes documentos (todos):
1) Justificante cotizacién Régimen Auténomos o Sistema de Cotizacion Alternativo (mutualidades y
otros).
2) Alta censal actividad realizada, que debera guardar relacion con las funciones de la plaza
ofertada.
3) Justificante de colegiacion (caso de ser precisa para desarrollo de la actividad).
4) Vida Laboral.

En todo caso deberd quedar perfectamente acreditada tanto la categoria laboral y las
funciones desempefiadas, asi como el tiempo trabajado, no valorandose en caso contrario. En
caso de simultanearse actividades en el mismo periodo, sélo se puntuara una de ellas, la

experiencia mas valorada segun los apartados anteriores.
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Méritos Académicos: Se valorara hasta un maximo de 2 puntos conforme al siguiente baremo:

e Doctorado universitario, master universitario o equivalente: 2 puntos.

e Grado o licenciado universitario: 1,75 puntos.

e Diplomado universitario: 1,50 puntos.

e Bachillerato, Técnico de Grado Superior FP o equivalente: 1,25 puntos.

e Educacion Secundaria Obligatoria, Técnico de Grado Medio FP o equivalente: 1 punto.

No se valoraran los titulos académicos imprescindibles para la obtencion de otros de nivel superior
que se aleguen ni los necesarios para poder acceder a la plaza convocada.

Queda a criterio del Tribunal determinar la adecuacion del titulo presentado por el aspirante para

la obtencion de la puntuacién en este apartado.

Formacioén: Hasta un maximo de 2 puntos, por los cursos de formacion. Se acreditaran mediante
copia del diploma o certificado de aprovechamiento o asistencia. En estos deberan figurar la
duracién, no valorandose en caso de que no aparezcan el nimero de horas. Unicamente se
valoraran los que estén debidamente homologados o bien impartidos por instituciones publicas o
privadas relacionados con las funciones y competencias del puesto al que se opta, asi como en
materias transversales. No seran objeto de valoracién todos aquellos cursos de formacion cuya
antigliedad exceda de 15 afios, tomando como fecha fin para el cdmputo de este plazo la de

publicacion de estas bases en el BOP.

Seran baremados de la forma siguiente:
e Cursos de 20 a 40 horas: 0,15 puntos.
e Cursos de 41 a 100 horas: 0,25 puntos.
e Cursos de 101 a 300 horas: 0,35 puntos.

e Cursos de mas de 300 horas: 0,50 puntos.

Queda a criterio del Tribunal determinar la adecuacion real del curso al puesto de trabajo

convocado.
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Determinacién de la puntuacidn: El ejercicio que constituye la fase de oposicién tendra

caracter eliminatorio y su calificacion se determinara por el Tribunal otorgando maximo 10 puntos,
por lo que sera necesario realizar una media aritmética entre las notas del primer ejercicio y del
segundo. De esta forma, se debe obtener al menos una puntuacién de 5 puntos en la fase de

oposicion para proceder a la fase de concurso.

La calificacion total se obtendra por la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de

oposicion y en la fase de concurso, hasta un maximo de 20 puntos.

En caso de empate, se resolvera por:
1° Mejor puntuacién en el segundo ejercicio.
2° Mejor puntuacion en el primer ejercicio.
3° Mejor puntuacién en el apartado de méritos profesionales.
4° Mejor puntuacion en el apartado de méritos académicos.
5° Mejor puntuacioén en el apartado de formacion.
6° Sorteo.

7.4.- Desarrollo de los ejercicios.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico a la realizacion del examen, siendo
excluidos de la oposicion quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente

acreditada y libremente apreciada por el Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten su
personalidad. Los candidatos deberan acudir provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte o

carné de conducir.

El Tribunal adoptara las medidas necesarias para garantizar que los ejercicios sean

corregidos sin que se conozca la identidad de las personas aspirantes.

El Tribunal excluira a aquellas personas aspirantes en cuyo ejercicio figuren marcas o

signos que permitan conocer la identidad de la persona aspirante.
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Una vez efectuada la correccion de los ejercicios, se procedera por parte del Tribunal a la
apertura, en acto publico, de los sobres cerrados que contienen las caratulas que permiten asociar
a cada persona aspirante con su codigo identificativo y, por tanto, con la nota obtenida en el

ejercicio.

7.5.- Calificacion final

La calificaciéon final de cada candidato se obtendra por la suma de las puntuaciones
obtenidas en la fase de oposicién y en la fase de concurso, ajustdndose a su correspondiente
proporcion (60% oposicién, 40% méritos).

La calificacion final se obtendra aplicando la siguiente férmula: puntuacion = (oposicion
*0,60) + (concurso*0,40).

El orden de colocacién de los aspirantes en la lista definitiva de aprobados se establecera
de mayor a menor puntuacién. En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a la
puntuacioén otorgada, por el siguiente orden:
1° Mejor puntuacién en el segundo ejercicio.
2° Mejor puntuacioén en el primer ejercicio.
3° Mejor puntuacion en el apartado de méritos profesionales.
4° Mejor puntuacion en el apartado de méritos académicos.
5° Mejor puntuacioén en el apartado de formacion.
6° Sorteo.

CLAUSULA OCTAVA.- RELACION DE APROBADOS, ACREDITACION DE REQUISITOS
EXIGIDOS Y CONTRATACION

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal propondra la contratacion
del aspirante que haya superado el proceso selectivo con mayor puntuacion, asi como el listado
definitivo de los aspirantes integrantes de la Bolsa de Trabajo, ordenados conforme a la puntuacion
obtenida, siendo condicion necesaria para acceder a la Bolsa de Trabajo el haber superado la fase
de oposicion. La bolsa de trabajo servira para cubrir los supuestos de cese, baja, renuncia,
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sustituciéon o cualquier otra circunstancia que haga necesaria la cobertura de la plaza o plazas

equivalentes que existan en el Ayuntamiento.

El aspirante propuesto aportara, dentro del plazo de veinte dias habiles desde que se
hagan publicas la relacion de aprobados, los documentos acreditativos de las condiciones de
capacidad y requisitos exigidos en las bases de la convocatoria, Declaracion Jurada de no
hallarse incurso en ninguno de los supuestos de incompatibilidad previstos en la legislacion
vigente (Anexo lll) y certificado médico acreditativo de poseer la capacidad funcional para el
desempefio de las tareas. No sera necesario aportar los documentos que ya obren en poder de la
Administracion Publica.

Quien, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentase la
documentacion o de la misma se dedujese que carece de alguno de los requisitos exigidos, no
podréa ser nombrado, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la

responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

La Alcaldia debera contratar como personal laboral fijo al aspirante propuesto, en el plazo
de un mes a contar desde la terminacion de los veinte dias anteriores. Una vez formalizado el

contrato, éste debera incorporarse en el plazo de quince dias habiles.

El contrato debidamente formalizado se debera comunicar a la oficina publica de empleo
que corresponda, en el plazo de los diez dias siguientes a su concertacién; asimismo, se debera
informar a la representacion legal de los trabajadores, mediante entrega de una copia basica de

los contratos celebrados.

El _Tribunal debera elaborar una relacion complementaria (Bolsa de Trabajo) donde

figuraran los/as aspirantes aprobados/as y que no hayan obtenido la plaza, que servira para

cubrir los supuestos de cese, baja, renuncia, sustitucidn o cualquier otra circunstancia que

haga necesaria la cobertura de la plaza o plazas equivalentes que existan en el

Ayuntamiento de Isla Mayor.

CLAUSULA NOVENA.- FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA DE TRABAJO
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9.1.- Todas las personas que superen debidamente el proceso de seleccion seran incluidas
en una bolsa de empleo para las futuras contrataciones que resulten necesarias para cubrir
vacantes temporales, y seran llamadas siguiendo el orden establecido en el listado
correspondiente. El funcionamiento de la Bolsa de Empleo se ajustara a los principios de igualdad

de oportunidades y principio de no discriminacion.

Esta bolsa de empleo tendra una vigencia maxima de 4 afios a contar desde la fecha de
resolucion del presente proceso de seleccion, en la que se apruebe la contratacion definitiva del
candidato que haya quedado en primer lugar o hasta que sea sustituida por otra. Servira para dar
cobertura a la plaza convocada y a las plazas equivalentes que existan en el Ayuntamiento de Isla

Mayor, con independencia de la duracion de ésta. Esta nueva bolsa sustituye las anteriores.

El caracter de esta bolsa no es rotativo, y en caso de las interinidades por vacantes, éstas
se ofreceran al aspirante con mayor puntuacion en la bolsa, aunque se encuentre trabajando en

ese momento en el Ayuntamiento de Isla Mayor.

Las personas integrantes de las Bolsas de Empleo ocuparan el puesto de la lista que le

corresponda, atendiendo a la puntuacion obtenida en el proceso selectivo utilizado para su

constitucion, debiendo aparecer, junto al numero del puesto ocupado, la puntuacién que

ostenta dentro del listado.

La puntuacién minima para poder formar parte de la correspondiente bolsa de empleo es

de 10 puntos (salvo que el Tribunal adopte otra decision) en el total del proceso selectivo.

9.2.- EI orden de llamamiento de los aspirantes inscritos en la bolsa en este
Ayuntamiento se efectuara de acuerdo con el estricto orden de puntuacién obtenido en el
presente proceso.

El orden de los/as candidatos/as en la bolsa no se modificara, manteniéndose el mismo

puesto durante todo el periodo de vigencia de la misma con las siguientes excepciones:

1. Las personas que hayan sido contratadas a través de la bolsa seguiran ocupando el

mismo puesto una vez finalizada su relacién laboral con el Ayuntamiento de Isla Mayor.
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2. Por otro lado, las personas que, tras ser llamadas, renuncien inicialmente al contrato o bien

renuncien durante la vigencia de este, siempre que sea de modo justificado, conservaran

su orden en la Bolsa. La justificacion de la renuncia debera acreditarse documentalmente
en el plazo de cuarenta y ocho horas. Si un candidato fuera notificado para ser contratado

y rehusase la oferta, sin mediar justificacion, sera eliminado de la lista.

Se entendera que existe justificacion cuando se acredite mediante el medio de prueba adecuado a
cada supuesto, en el plazo de 5 dias naturales desde que se produce la oferta de contratacion,

alguna de las siguientes situaciones:

— Estar en situacién de ocupado, prestando servicios en cualquier Administracion Publica
o entidades del sector publico dependientes, en cualquiera de las formas admitidas en derecho,
esto es, personal laboral o funcionario. También estara justificada la circunstancia de estar
prestando servicios en entidades del sector privado. Debera acreditarse documentalmente de
forma fehaciente.

—Encontrarse en situacion de incapacidad para trabajar por motivos de salud. Se
justificara mediante aportacién de copia compulsada del correspondiente informe médico
acreditativo de dicha situacion.

— Estar incurso en alguno de los supuestos contemplados por la normativa en vigor a los
efectos de la concesién de permisos o licencias (matrimonio, parto, adopcién, acogimiento,
enfermedad grave de un familiar, etc). Debera acreditarse documentalmente de forma fehaciente.

— Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

— Ejercicio de deber inexcusable de caracter publico.

9.3.- En cada llamamiento al candidato/a que figure en primer lugar en la bolsa, la oferta
realizada sera notificada a través de la Sede Electronica, con el correspondiente aviso al correo
electrénico facilitado en el Anexo Il. Para facilitar y agilizar la comunicacion, también se procedera

a la realizacion de dos llamadas telefénicas durante un plazo de cuarenta y ocho horas.

A tal efecto, las personas incluidas en la Bolsa de Trabajo tendran que presentar datos
personales suficientes que permitan su pronta localizacién, siendo responsables de que estén

actualizados en todo momento.
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Una vez realizado el intento de localizacién por medio de la comunicacién telefénica, la
telegrafica con acuse de recibo o el correo electrénico con acuse de recepcion, si no fuese posible
el contacto en veinticuatro horas se acudira a la persona siguiente, dandose traslado inmediato de

informe escrito la Secretaria de la Corporacién para conocimiento y constancia.

La persona integrante de la Bolsa de Empleo que reciba propuesta de nombramiento, en
los términos descritos anteriormente, debera proceder a la aceptacion o rechazo de la misma en
un periodo maximo de cuarenta y ocho horas, salvo que por circunstancias excepcionales o de

fuerza mayor.

Los aspirantes que sean llamados y acepten la contratacion, con independencia del
tiempo de duracion del contrato, deberan presentar con caracter previo a éste los
documentos acreditativos de los requisitos que se exigen en la clausula segunda en el

plazo de tres dias habiles. En caso de no presentar la documentacion descrita, el aspirante

guedara excluido de la bolsa.

De conformidad con el articulo 7.b) del Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores,
los menores de 18 afios seleccionados para la correspondiente contratacion deberan aportar, al
efectuar la misma, consentimiento de sus padres o autorizacion de la persona o instituciéon que los

tenga a su cargo.

CLAUSULA DECIMA.- INCOMPATIBILIDADES

El aspirante propuesto quedara sujeto, en su caso, al cumplimiento de las prescripciones
contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al

Servicio de las Administraciones Publicas, y deméas normativa aplicable.
CLAUSULA DECIMOPRIMERA.- INCIDENCIAS
Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo

establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

20
Codigo Seguro de Verificacion IV7TUCAOMFOMYSE36AQAGYTV6EQ | Fecha | 20/06/2025 12:18:48
Normativa Este documento incorpora firma e_Iectrénica reconocida de acuerdo a la Ipy 6/2020, de 11 de noviembre, reguladora de
determinados aspectos de los servicios electrénicos de confianza.
Firmante JUAN MOLERO GRACIA (FIRMANTE)
Url de verificacién https://portal.dipusevilla.es/vfirma/code/IV7TUCAOMFOMYSE36AQAGYTV6Q | Pégina 20/28

(G

Diputacion

Sevilla

-

BOLETIN

Pagina 46 de un total de 100

Péagina 20 de 28

CVE: BOP-SE-2025-120013

les 25 de junio de 2025

- miérco

N° 120

de la provincia de Sevilla



o

BOLETIN

de la provi

ncia de Sevilla

AYUNTAMIENTO DE ISLA MAYOR
-SEVILLA.-

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer
por las personas interesadas recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, o bien
recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Sevilla o, a su eleccién, el que corresponda a su domicilio, a partir del dia
siguiente al de publicacién de su anuncio en Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla (articulo 46

de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa).
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ANEXO |
MATERIAS COMUNES

Tema 1.- La Constituciéon Espafiola de 1978. Principios generales. Derechos y deberes de los

espafioles.

Tema 2.- El Régimen Local espafiol. Principios constitucionales. El Municipio: concepto y

elementos. El término municipal. La poblacion: especial referencia al empadronamiento.

Tema 3.- Derechos y deberes de los Empleados Publicos. El régimen disciplinario. El régimen de
incompatibilidades.

Tema 4.- Politicas de Igualdad de género. La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, de Igualdad
efectiva de mujeres y hombres. Objeto y ambito de la Ley. Principio de Igualdad y tutela contra la

discriminacion.

MATERIAS ESPECIFICAS

Tema 1.- Orden de 27 de julio de 2023, de la Consejeria de Inclusién Social, Juventud, Familias e
Igualdad, por la que se regula el Servicio de Ayuda a Domicilio en la Comunidad Auténoma de

Andalucia: Objeto, ambito de aplicacién, Definiciones y Personas destinatarias.

Tema 2.- La ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocién de la Autonomia Personal y Atencion
alas Personas en Situacion de Dependencia: Objeto de la le Ley. Definiciones. Servicio de

Teleasistencia. Grados de dependencia.

Tema 3.- Ley 9/2016, de 27 de diciembre, de Servicios Sociales de Andalucia: Estructura basica
del Sistema Publico de Servicios Sociales de Andalucia. Equipos profesionales de servicios

sociales comunitarios.

Tema 4.- El Servicio de De Ayuda a Domicilio. Finalidad y Objetivos.

Tema 5.- Caracteristicas del Servicio de Ayuda a Domicilio.
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Tema 6.- Reglamento Provincial del Servicio de Ayuda a Domicilio: Actuaciones de caracter

domeéstico. Actuaciones de caracter personal

Tema 7.- Competencias funcionales del personal del Servicio de Ayuda a Domicilio.
Tema 8.- Derechos y Deberes del Personal Auxiliar de Ayuda a Domicilio.

Tema 9.- Principios deontolégicos del Auxiliar de Ayuda a Domicilio.

Tema 10.- El ciclo vital. Envejecimiento y enfermedad. Atencién al dependiente con necesidades

especiales.

Tema 11.- Interrelacion y comunicacion con personas dependientes. La comunicacién afectiva.

Escucha activa. Asertividad.

Tema 12.- Actividades basicas (ABVD), instrumentales (AIVD) y avanzadas (AAVD) de la vida
diaria.

Tema 13.- La integracion social del dependiente. La necesidad de integracion social. La

integracioén en la propia familia. El papel del Auxiliar en la integracion del dependiente.

Tema 14.- Alimentacion y nutricién. Funcién y clasificacion de alimentos. Alimentacién sana y

equilibrada. Manipulacién de alimentos y su conservacion. Alimentacion en situaciones especiales.

Tema 15.- Atencion higiénico sanitaria del dependiente. Higiene personal. El aseo parcial,
movilizacion, traslado y deambulacién del dependiente. Higiene de las personas encamadas.
Ulceras y problemas subyacentes, tratamiento y prevencion.

Tema 16.- La prevencion de riesgos laborales en la movilizacion de la persona dependiente. La
vivienda y sus riesgos. Los riesgos asociados a la tarea. Atenciones personales. Riesgos
derivados de actividades domésticas y actividad psicosocial. Pautas de actuacion ante riesgos

laborales.

23
Cadigo Seguro de Verificacion IV7TUCAOMFOMYSE36AQAGYTV6Q | Fecha | 20/06/2025 12:18:48
Normativa Este documento incorpora firma e_Iectrénica reconocida de acuerdo a la Ipy 6/2020, de 11 de noviembre, reguladora de
determinados aspectos de los servicios electrénicos de confianza.
Firmante JUAN MOLERO GRACIA (FIRMANTE)
Url de verificacién https://portal.dipusevilla.es/vfirma/code/IV7TUCAOMFOMYSE36AQAGYTV6Q | Pégina 23/28

(G

Diputacion

Sevilla

-

BOLETIN

Péagina 23 de 28 Pagina 49 de un total de 100

CVE: BOP-SE-2025-120013

les 25 de junio de 2025

- miérco

N° 120

de la provincia de Sevilla



(o

BOLETIN

de la provincia de Sevilla

AYUNTAMIENTO DE ISLA MAYOR
-SEVILLA.-

ANEXO Il
Solicitud
DATOS DEL SOLICITANTE
Nombre y Apellidos NIF

Discapacidad: [ ]si [ INo Grado:
Tipo de adaptacion que solicita:

DATOS DEL REPRESENTANTE

Tipo de persona: [ JFisica [ JJuridica
Nombre y Apellidos/Razén Social NIF/CIF

Poder de representacion que ostenta
DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONES

Medio de Notificacion [ ] Notificacion electrénica || Notificacion postal

Direccion
Cédigo Postal Municipio Provincia
Teléfono Movil Correo electrénico

OBJETO DE LA SOLICITUD

Declaro responsablemente que retuno todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases
aprobadas a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de la instancia y que la
documentacion aportada, acreditativa de la concurrencia de las condiciones de admisién, es
veraz, pudiendo aportar los originales de la misma, a requerimiento del Ayuntamiento, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 28.7 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, sin perjuicio
de la responsabilidad en que pudieran incurrir por inexactitudes o falsedades en los mismos.
Asimismo, acepto expresamente las presentes bases y las bases generales que regulan este

proceso de seleccion.

Por todo ello, solicito ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente solicitud.
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RELACION DE MERITOS ALEGADOS:

Deber de informar a los interesados sobre proteccion de datos

[ ] He sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados en la
instancia y en la documentacion que le acompafa para la tramitacion y gestion de expedientes
administrativos.

FECHAY FIRMA

En ,a de de20_ .

El solicitante,

Fdo.:

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE ISLA MAYOR.
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ANEXO Il

Acreditacion de los requisitos exigidos en la convocatoria por la persona seleccionada

DATOS DEL SOLICITANTE
Nombre y Apellidos

Denominacién del Puesto

Auxiliar de Ayuda a Domicilio
Discapacidad

L]si

[ INo

DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONES
Medio de Notificacion

[ INotificacién electronica

[ INotificacion postal

Direccion
Cadigo Postal Municipio
Teléfono Movil Fax

DATOS O DOCUMENTACION SOLICITADA

NIF

Grado:

Provincia

Correo electrénico

Con base en lo establecido por el articulo 28.2 y 3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Pro-

cedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, la Administracion consulta-

ra o recabara a través de las redes corporativas o mediante consulta de la Plataforma de Inter-

mediacion de Datos u otros sistemas electrénicos habilitados para ello, los siguientes datos o

documentos que ya se encuentren en poder de la Administracion actuante o hayan sido elabo-

rados por cualquier Administracion.

El interesado debera indicar el nombre del documento aportado a la Administracion y en su

caso, en qué momento y ante qué 6rgano administrativo lo presenté.
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[ ] Este dato o docu- Organo administrativo

mento debera consul- |en el que se presentd

Fecha de entrega

Ccsv

tarse o recabarse por
la Administracion.

[ |Este dato o documento se aporta con la solicitud

[ |Este dato o documento debera

Organo  adminis-  Fecha de

consultarse o recabarse por la Admi- trativo en el que se ' entrega

nistracion. presenté

[ |Este dato o documento se aporta con la solicitud
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Requisito de vali- [lOriginal/Copia [ ICopia simple
dez: auténtica

DEste dato o documento debera Organo administrativo en el  Fecha de entrega = CSV
consultarse o recabarse por la Admi- que se presentd

nistracion.
DEste dato o documento se aporta con la solicitud

FECHAY FIRMA

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

En ,a de de 20 .

El solicitante o su representante legal,

Fdo.:

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE

En Isla Mayor, a fecha de firma digital
EL ALCALDE

Fdo. Juan Molero Gracia
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