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ANUNCIO LEBRIJA

La Junta de Gobierno Local en sesion ordinaria celebrada el dia 02 de julio de 2025 aprob6 las
Bases y Convocatoria para la provision en propiedad, con caracter de personal laboral, por turno
libre y a través del procedimiento de seleccién de concurso-oposicion, de la siguiente plaza
vacante en la plantilla y relacién de puestos de trabajo de este Ayuntamiento: una plaza de
Técnico/a en Prevencion y Formacién. Personal Laboral. Subgrupo A1. Jornada Completa.
Oferta de empleo publico del afio 2022 aprobada por acuerdo de la Junta de Gobiemo Local de fecha 23
de diciembre de 2022, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla nimero 298 de fecha 28 de
diciembre de 2022.

1. Objeto de la convocatoria.

1.1 Es objeto de la presente convocatoria la provisién en propiedad, mediante el sistema de
concurso-oposicion, de 1 plaza de Técnico/a en Prevencién y Formacién, Grupo A1
personal laboral, incluida en la Oferta de Empleo Publico 2022 aprobada por Acuerdo de la
Junta de Gobierno Local de fecha 23 de diciembre de 2022 y publicada en el Boletin Oficial
de la Provincia de Sevilla num. 298 de 28 de diciembre de 2022.

1.2 Caracteristicas de la plaza: Técnico/a en Prevencion y Formacion. Personal laboral.
Grupo A1. Jornada Completa. Numero de vacantes: 1.

1.3 Procedimiento de seleccion: el sistema de seleccién sera el de concurso-oposicion, que
tendra por objeto valorar los conocimientos practicos y tedricos sobre la materia, asi como la
capacidad analitica de los aspirantes.

Se garantizara, en todo caso, el cumplimiento de los principios constitucionales de igualdad,
mérito, capacidad y publicidad.

2. Normas generales.

La convocatoria de la plaza se regira por las presentes bases, y en lo no regulado en las
mismas se estara a lo dispuesto en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de Bases de
Régimen Local; en el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las
reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de selecciéon
del personal funcionario de la Administracion Local; en el Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones
legales vigentes en materia de régimen local; Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcién
Pudblica de Andalucia; en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen
Juridico del Sector Publico; y por lo dispuesto en el resto de normativa de aplicacion.

3. Requisitos de los aspirantes.

3.1 Para tomar parte en el presente proceso selectivo, los aspirantes deberan reunir, antes
del dia que finalice el plazo de presentacién de solicitudes, y mantener durante todo el
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proceso selectivo y hasta el momento de su nombramiento, los requisitos generales de
acceso a la funcién publica y, en particular, los siguientes:

a)

b)

¢
d)

€)

g9)

Tener la nacionalidad espafiola. También podran acceder, en virtud de lo dispuesto
en el articulo 57 del TREBEP, en igualdad de condiciones que los espafioles a los
empleos publicos, con excepcion de aquellos que directa o indirectamente impliquen
una participacion en el ejercicio del poder publico o en las funciones que tienen por
objeto la salvaguardia de los intereses del Estado o de las Administraciones
Publicas, los siguientes:

1) Los nacionales de los Estados Miembros de la Union Europea.

2) El conyuge de los espafioles y de los nacionales de otros Estados miembros
de la Unién Europea, cualquiera que sea su nacionalidad siempre que no estén
separados de derecho.

Asimismo, con las mismas condiciones, podran participar los descendientes
menores de veintiln aflos o mayores de dicha edad que sean dependientes.

3) Las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados
Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia en los
que sea de aplicacion la libre circulacién de trabajadores.

Edad: Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilacion forzosa.

Capacidad: Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

Habilitacion: No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los Organos Constitucionales o
Estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso a la
escala, subescala, clase y categoria de funcionario, en el que hubiese sido separado
o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o
en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente
que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

Titulacion: Estar en posesion del Titulo o Grado universitario, asi como poseer la
formacion para el desempefio de funciones de conformidad con el Anexo IV del Real
Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los
Servicios de Prevencion, modificado por el Real Decreto 780/1998, de 30 de abril, en
la especialidad correspondiente (Higiene Industrial, Ergonomia y Psicosociologia
Aplicada y Seguridad en el Trabajo) segun establece la normativa y directivas
comunitarias, o aquellos otros homologados equiparables al anterior por disposicion
normativa.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de
la correspondiente convalidacién o de la credencial que acredite, en su caso, la
homologacion.

Estar en posesion del Certificado de Profesionalidad de Docencia de la Formacion
Profesional para el empleo o equivalente.

Haber abonado la correspondiente tasa segun el subgrupo correspondiente, de
conformidad con la Ordenanza Fiscal reguladora de la Tasa de Derechos de
Examen del Ayuntamiento de Lebrija, vigente a la fecha de la publicacion de la
convocatoria:
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La tasa se habra de abonar en la cuenta bancaria C/C: ES43 0049 4963 8925 1104
3919, indicando:

a) Beneficiario: Ayuntamiento de Lebrija.
b) Concepto: Técnico en prevencion y formacion (DNI del solicitante).

Gozaran de tarifa gratuita de la tasa, en términos previstos en la Ordenanza
Municipal correspondiente, aquellos contribuyentes que acrediten un grado de
discapacidad igual o superior al 33%. Igualmente gozaran de tarifa gratuita aquellas
personas que se encuentren en situacion de desempleo, debiendo quedar
acreditada esta circunstancia documentalmente.

Todos los requisitos deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de presentacién
de instancias, y mantenerse hasta la toma de posesion.

4. Solicitudes.

4.1 Lugar de presentacién: Las instancias solicitando tomar parte en el proceso selectivo
deberan presentarse, dirigidas a la Presidencia de la Corporacioén, en el Registro General
del Ayuntamiento o en cualquiera de los lugares y formas que se determinan en el articulo
16 de la LPACAP.

Para ser admitido y, en su caso, tomar parte en las pruebas selectivas correspondientes,
bastara con que las personas aspirantes manifiesten en sus solicitudes de participacion que
reunen todas y cada una de las condiciones exigidas en las presentes bases, referidas
siempre a la fecha de expiracion del plazo sefialado para la presentacion de instancias.

4.2 Plazo de presentacion: El plazo de presentacion de las solicitudes sera de veinte dias
habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacién del anuncio de la convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado. En dicho extracto figurara la oportuna referencia al nimero y
fecha del Boletin Oficial de la Provincia en el que se hubiesen publicado integramente, con
caracter previo, las presentes bases.

Si el ultimo dia de presentacion de instancias fuera sabado o inhabil, el plazo se entendera
automaticamente prorrogado hasta el dia habil inmediatamente posterior a la citada fecha.

4.3 Forma de presentacion: Las solicitudes de participacion en el procedimiento selectivo se
cursaran en el modelo oficial de instancia habilitado en la pagina web corporativa
(https://sede.lebrija.es) y en la Oficina de atencion Ciudadana del Ayuntamiento,
debidamente cumplimentada y firmada.

4.4 Documentos a adjuntar: Para ser admitido las personas aspirantes manifestaran en sus
solicitudes de participacién que reunen las condiciones exigidas y necesarias, referidas
siempre a la fecha sefialada, debiendo ir acompafadas de la documentacion:

a Copia del Documento Nacional de Identidad, en vigor.

Para los nacionales de otros Estados, del Pasaporte o del Numero de Identidad

Extranjero, en vigor, y en su caso, de la documentacioén que fuera precisa a efectos de

acreditar el cumplimiento del requisito de nacionalidad en los términos establecidos en la

base 3?2 de la presente convocatoria.

b Copia de la Titulacién exigida o justificante de haber abonado la tasa por los
derechos para su expedicion junto con el certificado acreditativo de haber finalizado
los estudios correspondientes.

Si estos documentos fuesen expedidos con posterioridad a la fecha en que finalizé el

plazo de admision de solicitudes, debera justificarse el momento en que concluyeron los

estudios.

En caso de titulaciones que hayan sido obtenidas en el extranjero, debera aportarse la

credencial acreditativa de su correspondiente homologacion.

¢ Acreditacion de los méritos a valorar en la fase de concurso, de conformidad con lo
previsto en estas bases.

d Recibo de haber abonado los derechos de examen de 24 euros mediante ingreso en
la Cuenta Corriente ES43 0049 4963 8925 1104 3919 a nombre del Ayuntamiento de
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Lebrija, indicando en el concepto “Técnico/a de Prevenciéon y Formacion” (DNI
solicitante)” o justificacion de la exencion en la obligacion de abono por las causas
previstas en las presentes bases y en las ordenanzas fiscales en vigor.
El cumplimiento de este requisito debera realizarse inexcusablemente, dentro del plazo
de presentacion de instancias, no siendo posible la subsanacion total o parcial del pago
de las tasas fuera de dicho plazo, admitiéndose exclusivamente en fase de subsanacion,
la acreditacion de su realizacién en el plazo indicado.
Los derechos de examen no seran devueltos, salvo cuando por causas no imputables al
aspirante la actividad administrativa no se desarrolle.

Los/as aspirantes con discapacidad igual o superior al 33% deberan indicar en la solicitud,
en su apartado especifico, el caracter de la misma, el grado y, en su caso, la adaptacién de
las pruebas en tiempo y/o materiales.

5. Admision de aspirantes.

5.1 Relacion provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas: Expirado el plazo de
presentacién de instancias, el 6rgano competente dictara resolucion, en el plazo maximo de
un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as. Dicha
resolucion, que debera publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia y en el tablén de
anuncios de la pagina web del Ayuntamiento de Lebrija, contendra, como Anexo unico, la
relacion nominal de aspirantes excluidos provisionalmente con su correspondiente
identificacion, con indicacién de las causas de inadmision, asi como la de los lugares en que
se encuentren expuestas al publico las listas provisionales certificadas de aspirantes
admitidos y excluidos, que se haran publicas mediante su exposicion en el en el tablon de
anuncios de la pagina web Corporativa.

Asimismo, en la citada resolucion se hara publica la designacion de los miembros titulares y
suplentes que componen el Tribunal Calificador, asi como la fecha, hora y lugar provisional
en que se celebrara el primer ejercicio.

5.2 Reclamaciones: Las personas aspirantes excluidas expresamente, asi como los que no
figuren en la relacion provisional de admitidas ni en la de excluidas, dispondran de un plazo
unico e improrrogable de diez dias habiles contados a partir del siguiente a la publicacion de
dicha resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia, a fin de subsanar el defecto que haya
motivado su exclusién o su no inclusion expresa.

Asimismo, aquellos aspirantes que hayan detectado errores en la consignacion de sus datos
personales podran manifestarlo en el plazo sefialado. Quienes dentro del plazo sefialado no
subsanen los defectos justificando su derecho a ser admitidos, seran definitivamente
excluidos del proceso de seleccidn. En caso de no existir reclamacion, se elevara la relacion
provisional automaticamente a definitiva.

Los errores en la consignacion de los datos personales podran rectificarse de oficio o a
instancia del interesado en cualquier momento del proceso selectivo.

En caso de no existir reclamacion alguna, se elevara la relacion provisional
automaticamente a definitiva.

5.3 Relacién definitiva de admitidos y excluidos: Transcurrido el plazo de subsanacion, se
dictara resolucion declarando aprobada la lista definitiva de admitidos y excluidos. Dicha
resolucion, que debera publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia y en el tablén de
anuncios de la pagina web Corporativa, contendra, como Anexo Unico, la relacién nominal
de aspirantes excluidos definitivamente con su correspondiente identificacion, asi como la
de los lugares en que se encuentren expuestas al publico las listas definitivas certificadas de
aspirantes admitidos y excluidos, que se haran publicas mediante su exposicion en el tabléon
de anuncios de la pagina web Corporativa.

Igualmente, y a propuesta del Tribunal Calificador, se indicara en la citada resolucion la
fecha, lugar y hora definitiva de realizacién de la primera prueba que hubiera de realizarse.
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5.4 Orden de actuacién de las personas aspirantes: Sera aquél que se produzca como
resultado del sorteo publico celebrado por la Secretaria de Estado para la Administracion
Publica, para el afio correspondiente al de la publicacion de las presentes bases.

6. Tribunal calificador.

6.1 La designacion del Tribunal calificador se efectuara conforme a las prescripciones que,
respecto a los drganos de seleccidon, se encuentran contenidas en el articulo 60 del
TREBEP y en el articulo 11 del RGI.

El Tribunal Calificador estara constituido por un nimero impar de miembros, funcionarios de
carrera o personal laboral fijo, no inferior a cinco, debiendo designarse el mismo numero de
miembros suplentes, y estaran comprendidos, en todo caso, por un Presidente, Secretario,
con voz y sin voto, y un minimo de cuatro Vocales.

6.2 La composiciéon del tribunal sera predominantemente técnica. Todos sus miembros
deberan poseer titulacion de nivel igual o superior a la exigida para la categoria convocada.
Asimismo, no podran estar formados mayoritariamente personas pertenecientes al mismo
Cuerpo o Escala objeto de la seleccion.

Los organos de seleccion deberan ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros y en su composicion tenderan a la paridad entre mujer y
hombre, salvo por razones fundadas y objetivas, debidamente motivadas, todo ello en
cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 53 y la Disposicion Adicional Primera de la Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres, asi
como en el articulo 60.1 del TREBEP.

6.3 La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

6.4 La designacion de los miembros que componen el Tribunal Calificador se hara publica
junto con la aprobacion de la lista de admitidos y excluidos, e incluira la de sus respectivos
miembros suplentes.

6.5 Comisiones auxiliares y asesores: Cuando el proceso selectivo, por razén del nimero de
aspirantes presentados a las pruebas o por otras circunstancias asi lo aconsejen, el Tribunal
Calificador, por medio de su Presidente, podra disponer la incorporacién al mismo de otros
funcionarios o trabajadores municipales para colaborar en el desarrollo de los procesos
selectivos, bajo la direccion del citado Tribunal.

Por razén de la especialidad del proceso o las dificultades técnicas que se requieran, el
Tribunal Calificador, por medio de su Presidente, podra disponer la incorporaciéon a sus
trabajos de asesores/especialistas, con voz y sin voto, para todos o algunos de los ejercicios
sefialados. Dichos asesores se limitaran a la colaboracion que, en funcién de sus
especialidades técnicas, les solicite el Tribunal Calificador.

6.6 Actuacion y constitucion del Tribunal Calificador: Para la valida constitucion del tribunal,
a los efectos de la celebracion de sesiones, deliberacion y toma de acuerdos, se requerira,
en todo caso, la presencia del Presidente y del Secretario o, en su caso, de quienes los
sustituyan, y la de la mitad, al menos, del resto de sus miembros, titulares o suplentes.

Con caracter general, no podran actuar indistinta y concurrentemente titulares y suplentes,
por lo que los suplentes podran intervenir Unicamente en el caso de ausencias justificadas
de los titulares.

6.7 Las decisiones del Tribunal Calificador se adoptaran por mayoria de los miembros
presentes, mediante votacién nominal. En caso de empate, se repetira la votacién hasta una
segunda vez. De persistir el empate, dirimira el Presidente con su voto. Para las votaciones
se seguira el orden establecido en la resolucion de nombramiento de los miembros del
Tribunal, ejerciendo el voto en ultimo lugar el Presidente.

Las resoluciones del Tribunal Calificador vincularan a la Administracién convocante, sin
perjuicio de que las mismas puedan ser impugnadas en los supuestos y en la forma
establecidos en la legislaciéon sobre procedimiento administrativo, o proceda, en su caso, a
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la revision de oficio de sus actos, conforme a lo dispuesto en los articulos 106 y siguientes
de la LPACAP.

El Tribunal Calificador continuara constituido hasta tanto no se resuelvan las reclamaciones
planteadas o las dudas que pueda suscitar el procedimiento selectivo.

6.8 Abstencion y recusacion: Deberan abstenerse de formar parte en el Tribunal Calificador,
notificandolo a la autoridad convocante, aquellas personas en quienes se dé alguna de las
causas de abstencién sefaladas en el articulo 23 de la LRJSP. Asimismo, los aspirantes
podran promover recusacion a cualquiera de sus miembros, en los términos previstos en los
articulos 23 y 24 de la LRJSP vy articulo 13.4 de la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcion
Publica de Andalucia.

Asimismo, no podran formar parte de los tribunales aquellos funcionarios que, en el ambito
de actividades privadas, hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas
selectivas de acceso a la misma o equivalente categoria a la que corresponden las plazas
convocadas, en los cinco afios anteriores a la publicacion de la correspondiente
convocatoria.

7. Desarrollo de las pruebas selectivas.

7.1 La fecha, lugar y hora de celebracién de las pruebas sera hecha publica en el Boletin
Oficial de la Provincia de Sevilla al mismo tiempo en que se publique la lista de admitidos y
excluidos definitiva.

7.2 Una vez comenzadas las pruebas selectivas, los sucesivos anuncios de celebracion de
las restantes pruebas se publicaran en el tablén de anuncios de la pagina web Corporativa
con doce horas, al menos, de antelacion al comienzo de la prueba, si se trata del mismo
ejercicio, o de veinticuatro horas si se trata de un ejercicio nuevo. Podra utilizarse cualquier
otro medio, si se juzga conveniente, para facilitar su maxima divulgacion.

7.3 En cualquier momento del procedimiento de seleccién, los miembros del Tribunal podran
requerir a las personas aspirantes la acreditacion de su identidad. En la realizaciéon de los
ejercicios escritos debera garantizarse, siempre que sea posible, el anonimato de los
aspirantes.

7.4 Las personas aspirantes seran convocadas para cada ejercicio en llamamiento Unico,
siendo excluidos quienes no comparezcan, salvo en los casos alegados y justificados con
anterioridad a la realizacion del ejercicio, circunstancias que seran libremente apreciados
por el tribunal. A los efectos previstos en este apartado, el llamamiento se considera Unico,
aunque haya de dividirse en varias sesiones la realizacion del ejercicio que asi lo requiera,
debiendo asistir los aspirantes a las sesiones a las que hayan sido convocados.

7.5 Desde la terminacién de una prueba y el comienzo de la siguiente debera transcurrir un
plazo minimo de cuarenta y ocho horas.

8. Procedimiento de seleccion.

8.1 El sistema de seleccion de las personas aspirantes se llevara a cabo a través de
concurso-oposicion, y se desarrollara con arreglo a las siguientes fases, de caracter
sucesivo:

a) Fase de Oposicién: de caracter eliminatorio, tendrd por objeto valorar los
conocimientos, claridad y el orden de ideas, asi como la calidad de la expresién
escrita y forma de exposicion. En todo caso, versara sobre el temario que se recoge
como anexo a estas bases.

La puntuacién maxima de esta fase sera el 60% del total.

Sin perjuicio del caracter eliminatorio de la fase de oposicion, el Tribunal podra
acordar disminuir el umbral de superacion de cada ejercicio (pudiendo ser distinto en
cada uno de ellos segun las circunstancias) que sera inferior a los 5,00 puntos, pero
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no a 4,00 puntos, para asegurar que al menos hasta 5 aspirantes pasan a la
siguiente fase.

a) Fase de Concurso: no tiene caracter eliminatorio ni puede tenerse en cuenta para
superar las pruebas de dicha fase. Consistirda en la valoracion de los méritos
acreditados documentalmente por los aspirantes referidos a la fecha de finalizacién
del plazo de presentacion de instancias
La puntuacion maxima de esta fase sera el 40% del total.

1) Desarrollo de la fase de oposicion.

La fase de oposicion, previa a la fase de concurso, cuya valoracion maxima sera de 60
puntos, consistira en la superacion un Unico ejercicio de caracter eliminatorio compuesto por
las siguientes partes que se realizara en la misma sesion:

a) Primera parte: consistira en contestar por escrito un cuestionario de 100 preguntas.
Las preguntas tendran tres respuestas alternativas, siendo una de ellas la correcta.
A este niumero de preguntas se afadiran otras cinco preguntas adicionales de
reserva para el caso de anulacién posterior de alguna de aquellas.

Cada pregunta contestada correctamente se valorara en positivo con 0,30 puntos y
cada pregunta no contestada no tendra valoracion. La pregunta contestada de
manera erronea se penalizara con el equivalente a 1/3 del valor de la respuesta
correcta, redondeado al valor del segundo decimal.

Se calificara de 0 a 30 puntos, siendo necesario para superar esta parte obtener 15
puntos. El tiempo de realizacion del ejercicio sera de 120 minutos.

b) La segunda parte de caracter practico consistira en realizar un supuesto practico a
elegir entre los dos propuestos por el Tribunal, relacionados con el temario
especifico anexo a las presentes bases de seleccion.

Se calificara de 0 a 30 puntos, siendo necesario para superar esta parte obtener 15
puntos. El tiempo de realizacion del ejercicio sera de 120 minutos.

La puntuacion final de la fase de oposiciéon sera la suma de la puntuaciéon obtenida en
ambas partes, teniendo en cuenta que para aprobar el ejercicio sera necesario obtener 30
puntos.

J) Desarrollo de la fase de concurso.

La valoracién de esta fase sera de 40 puntos. Finalizada la fase de oposicién, se procedera
a la celebracion de la fase de concurso, en la que se baremaran los méritos de aquellos
aspirantes que hayan superado la fase de oposicion.

Consistira en la valoracién de los méritos alegados y debidamente acreditados por los
aspirantes. En ningun caso se valoraran méritos no alegados en la solicitud de participacion
o no acreditados documentalmente durante el plazo de presentacion.

Con caracter general seran méritos evaluables en esta fase, de acuerdo con el baremo que
se indica, los siguientes:

a) Experiencia profesional: La valoraciéon maxima de este apartado sera de 30 puntos:
* Se valorara el tiempo de servicios prestados en plazas del mismo grupo o
categoria a la de la convocatoria en Entidades Locales a razén de 0,40
puntos por mes de servicio.

* Se valorara el tiempo de servicios prestados en plazas del mismo grupo o categoria a la de

la convocatoria en otras Administraciones Publicas a razén de 0,20 puntos por mes de
servicio.
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Para la valoracion de la experiencia profesional sera obligatorio aportar Certificado
de Servicios Prestados o contratos, junto con el Informe de la Vida Laboral expedido
por la Tesoreria General de la Seguridad Social. En dicho certificado se debera
hacer constar la categoria, cuerpo, escala y/o especialidad de dichos servicios, el
subgrupo o grupo de clasificacién profesional, la titulacién exigida como requisito
para el ingreso en la misma, el régimen juridico de la vinculacion (personal laboral,
personal funcionario), el tipo de vinculo (fijo, temporal, indefinido no fijo), y el periodo
de prestacién de servicios desempefiado, con indicacién de la fecha de inicio y final,
en su caso, asi como el régimen de jornada (completa, parcial -en este caso se
indicara su porcentaje-), con indicacion del tiempo en el que se haya permanecido
en situaciones que no conlleven el desempefio efectivo de prestacion de servicios,
asi como las licencias sin retribucion. Todo ello durante el tiempo de 20 dias habiles
establecido para la presentacion de solicitudes al presente proceso selectivo.

En el supuesto de que se hayan simultaneado dos o mas contratos en las mismas
fechas, se valorara Unicamente aquél del que se derive la puntuacion mas favorable
para el interesado.

Se consideraran servicios prestados los periodos de excedencia forzosa, excedencia
voluntaria por cuidado de hijos o de un familiar a su cargo, excedencia por razén de
violencia de género, excedencia por razén de violencia terrorista, incapacidad
laboral, permiso de maternidad y paternidad, situacién de riesgo durante el
embarazo, la adopcion y acogimiento tanto preadoptivo como permanente.

b) Formaciéon Complementaria

b.1) Por estar en posesion del Master Universitario en Formacion del Profesorado
en Ensefianza Secundaria y/o Certificado de Aptitud Pedagdgica (5 puntos)

b.2) Cursos de formacién y perfeccionamiento (maximo 5 puntos):

* Por los cursos de formacion recibidos o impartidos, en el marco del Acuerdo de Formacion
para el empleo o de los Planes para la Formacion Continua del Personal de las
Administraciones Publicas, por las administraciones locales, por el Instituto Andaluz de
Administracién Publica, por los sindicatos firmantes del IV acuerdo de formacién continua,
orientados al desempefio de funciones en el cuerpo o escala o en la categoria profesional
a la que se desea acceder, siendo valorados 0,02 por hora formacion.

* Por cursos que sirvan para el desarrollo profesional y faciliten la promociéon de los
empleados publicos de la administracion local, que guardaran o no relacién con las
funciones propias del puesto de trabajo objeto de la convocatoria 0,01 puntos por hora.

El Tribunal no valorara los méritos que no estén acreditados en la forma descrita en
cada convocatoria especifica. En ningln caso se valoraran méritos no alegados o no
acreditados en plazo. Los méritos relativos a los servicios prestados en la misma
administracion deberan alegarse con indicacion de los periodos de prestacion de
servicios, lo que sera comprobado por el Departamento de Personal.

Los méritos por cursos de formacion y especializacion realizados se acreditaran
mediante copia auténtica de la titulacion correspondiente. Los méritos por titulos
académicos se acreditaran mediante la presentacion de la copia auténtica de la
titulacion correspondiente.

El 6rgano de seleccion hara publica la calificacién de la fase de concurso en el
tabléon de anuncios de la pagina web del Ayuntamiento de Lebrija. Los aspirantes
dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a partir del siguiente al de la
publicacion de la calificacion de la fase de concurso, para hacer alegaciones.
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Para considerar superada la fase de oposicion, los aspirantes deberan obtener la
puntuacion minima establecida en cada ejercicio, siendo cada uno eliminatorio. En la
calificacion de la fase de oposicién se otorgara un maximo de 60 puntos.

La calificacién de la fase de concurso vendra determinada por la suma de los puntos
obtenidos los apartados de experiencia profesional y cursos de formacion y
perfeccionamiento, otorgandose un maximo de 40 puntos.

La calificacion final de los aspirantes vendra determinada por la calificacion obtenida en la
fase de oposicion y la correspondiente a la fase de concurso.

En caso de empate, el orden de prelacién se establecera atendiendo a los siguientes
criterios:

1. Primero, en la mejor puntuacion en la fase de oposicion;

2. Segundo, en la mejor puntuacion en la fase de concurso;

3. Tercero, de persistir el empate, éste se solventara por orden alfabético del primer
apellido de los/as aspirantes empatados/as, de conformidad con la letra que
determine el sorteo anual realizado por la Secretaria de Estado para la
Administracion Publica a que se refiere el articulo 17 del Reglamento General de
Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General del Estado y de
Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracién General del Estado, aprobado por el Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo.

Con el fin de respetar los principios de publicidad, transparencia, objetividad y seguridad
juridica que deben regir el acceso al empleo publico, el 6rgano de seleccion debera publicar,
con anterioridad a la realizaciéon de las pruebas de la fase de oposicién los criterios de
correccion, valoracion y superacion de esta, que no estén expresamente establecidos en
estas bases de esta convocatoria.

b) Finalizacion de la oposicion.

Concluidas las pruebas correspondientes del proceso selectivo, el Tribunal hara publica en
el Tablén de anuncios de la pagina web del Ayuntamiento de Lebrija y en el Boletin Oficial
de la Provincia la relacién de aspirantes aprobados/as por el orden de puntuacién
alcanzado, con indicacion del Documento Nacional de Identidad, asi como las notas
parciales de todas y cada una de las pruebas, y elevara al 6rgano competente la propuesta
de contratacion de los/as aspirantes seleccionados/as, en numero no superior al de las
plazas convocadas.

No obstante, con el fin de asegurar la cobertura de las plazas, cuando se produzcan
renuncias de los aspirantes seleccionados antes de su contratacion como personal laboral,
el 6rgano convocante podra requerir del érgano de seleccion relacién complementaria de los
aspirantes que sigan a los propuestos, para su posible nombramiento.

c) Presentacion de documentos, contratacion y adjudicacion de destinos.

10.1 Documentos exigibles: Una vez concluido el proceso selectivo, la persona aspirante
propuesta (con caracter previo a su contratacion e incorporacion) quedara obligada a
presentar todos los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos
exigidos. Sin el cumplimiento de este requisito, no se dara por valida la puntuacién obtenida
en la fase de oposicion ni la puntuacion final del proceso selectivo.

Ademas, se aportaran los siguientes documentos:

a) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los
Organos Constitucionales o Estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse
en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion
judicial. En el caso de ser nacional de otro Estado, debera presentar, ademas,
declaracién jurada o promesa de no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni
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haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos el acceso al empleo publico.

b) Declaracién de actividades ajenas al empleo municipal a efectos de
incompatibilidades segun la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades
del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas y demas normativa de
aplicacion, mediante el ejemplar normalizado que sera formalizado en el
Departamento de Personal.

c) Certificado médico que acredite la posesiéon de la capacidad funcional para el
desempefio de las tareas propias de la categoria. En el caso de personas aspirantes
con discapacidad deberan aportar certificado vigente, expedido por el érgano
competente, que acredite tal condicién, el grado de discapacidad y en el que conste
su capacidad funcional para el desempefio de las tareas y funciones propias de la
categoria convocada.

Plazo presentacion documentos: El plazo de presentacién de los documentos sera como
maximo de veinte dias habiles contados a partir del siguiente a la publicacién de los
candidatos propuestos por el Tribunal en el Boletin Oficial.

10.2 Falta de presentacion de documentos: Si dentro del plazo indicado, y salvo los casos
de fuerza mayor, no presentare su documentacién o no reuniere los requisitos y condiciones
exigidos en la convocatoria, no podra ser nombrado y quedaran anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiera podido incurrir por falsedad
en la instancia solicitando tomar parte en el proceso selectivo.

10.3 Concluidos los procesos selectivos para cubrir plazas de personal laboral, las personas
aspirantes que lo hubieran superado y que hayan acreditado cumplir los requisitos exigidos,
seran propuestos para su contratacion mediante resolucion del Alcalde-Presidente, la cual
se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, con indicacion del destino adjudicado.

La contratacidon de los aspirantes que hubiesen superado el proceso selectivo se efectuara
en el plazo de un mes, contado desde la fecha de publicacion de su contratacién como
laboral fijo en el Boletin Oficial de la Provincia.

La resolucion del proceso selectivo tendra caracter vinculante sin que, en ningun caso,
pueda aprobarse ni declararse que ha superado las pruebas selectivas un nuimero de
aspirantes superior al de las plazas convocadas.

11. Formacion de bolsas de trabajo.

11.1 Terminado el proceso selectivo, se podra formar una “bolsa” con los aspirantes que
hubieran participado en el proceso selectivo atendiendo al orden de puntuacion alcanzado,
relacion que sera propuesta por el Tribunal y se hara publica en Tablon de Edictos del
Ayuntamiento y e-tablon. Esta lista, podra ser utilizada por esta Administracién, si asi se
acordara expresamente por los 6rganos municipales competentes, para atender futuros
llamamientos para ocupar un puesto de Técnicos/as de prevencion y formacion en cualquier
area municipal, en la misma categoria de los aqui seleccionados, con estricta sujecion a las
limitaciones y prescripciones impuestas por las Leyes de Presupuestos Generales del
Estado o normativa de aplicacion.

11.2. Esta bolsa de empleo entrara en vigor una vez se tome el acuerdo de aprobacion y
permanecera en vigor hasta la aprobaciéon de una nueva lista de espera resultante de una
convocatoria posterior, que anulara la derivada del presente proceso selectivo; en caso de
no producirse la anterior circunstancia la duracion maxima sera de tres afios a partir de su
entrada en vigor. La extincion de su vigencia se entiende sin perjuicio de que continden
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vigentes, en su caso, los nombramientos que en ese momento existan con trabajadores
integrantes de la lista, los cuales se extinguiran segun lo dispuesto en el decreto de
nombramiento.

11.3 El llamamiento se efectuara respetando el orden en que los integrantes figuren en la
lista mediante un escrito de la Alcaldia dirigido al interesado, que se notificara utilizando los
medios adecuados en funcion de la urgencia de la provision temporal, con las garantias
suficientes para el interesado. A estos efectos, por los aspirantes que pasen a integrar la
bolsa debera facilitarse a la Seccion de Recursos Humanos del Ayuntamiento de Lebrija,
mediante instancia presentada al Registro, en el plazo de cinco (5) dias habiles a contar
desde la publicacion del anuncio de constituciéon de la bolsa de empleo, teléfono de contacto
y direccion e-mail siendo de su exclusiva responsabilidad la no aportaciéon de estos datos
asi como cualquier modificacion ulterior de los mismos no notificada que impidiera efectuar
un llamamiento.

11.4 En el requerimiento se le concedera un plazo no inferior a 3 dias habiles para que
acepte por escrito el nombramiento. Transcurrido el indicado plazo sin que manifieste su
aceptacion o, en su caso, lo rechace expresamente, se dictara decreto de Alcaldia o
concejal delegado en el que se le entiende decaido en su derecho al tramite y se le tiene
por aceptada su renuncia al nombramiento, pasando a ocupar el ultimo lugar de la lista de
bolsa. En caso de renuncia expresa al llamamiento, el interesado debera manifestarla por
escrito y conllevara que pase a ocupar el ultimo lugar de la bolsa.

11.5. No obstante lo anterior, no perdera su posiciéon en la bolsa si la renuncia esta
justificada por causa de incapacidad temporal derivada de enfermedad comun, accidente no
laboral, accidente de trabajo y de enfermedad profesional y/o maternidad si la renuncia de la
madre se produce entre el séptimo mes de embarazo y la decimosexta semana posterior al
parto. La persona candidata que acepte el llamamiento debera aportar al Ayuntamiento de
Lebrija, dentro del plazo que al efecto se establezca en funcién de la urgencia derivada de
las necesidades organizativas del Servicio, respetandose un plazo minimo de veinticuatro
(24) horas, los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos
exigidos en la convocatoria:

a) Declaracion jurada o promesa de no haber sido objeto de sancién disciplinaria firme
de separacion del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni haber
sido condenado mediante sentencia penal firme a la pena principal o accesoria de
inhabilitacion absoluta o especial para el ejercicio de funciones publicas.

b) Declaracion responsable de no hallarse incurso en causa de incapacidad especifica
o incompatibilidad prevista en la legislacién vigente.

c) Originales de la documentacion aportada en el momento de presentaciéon de
instancias para la acreditacion de los requisitos de acceso exigidos.

11.6 Si se constatara que algun aspirante seleccionado no reune los requisitos exigidos en
la convocatoria, decaera en todo derecho a su nombramiento sin perjuicio de poder exigirse
las responsabilidades por falsedad en la documentacion aportada.

Quien dentro del plazo indicado no presentase, salvo caso de fuerza mayor, los documentos
acreditativos, no podra formalizar su nombramiento o contrataciéon, quedando anuladas
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todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por
falsedad en su instancia.

El integrante de la bolsa de empleo tomara posesion en el plazo maximo de tres (3) dias
naturales, a contar del siguiente al que le sea notificado el nombramiento interino, salvo que
razones de urgencia para el interés municipal obligaran a la toma de posesién en plazo
inferior. Si no lo hiciera en el plazo sefialado sin causa justificada, quedara en situacion de
cesante.

11.7 Seran causas de exclusiéon de la bolsa de trabajo, aparte de las indicadas en los
parrafos precedentes, las siguientes:

a) Rechazar una oferta de empleo de manera injustificada.

a) Haber cesado voluntariamente durante la vigencia de una relacion de servicios con
el Ayuntamiento de Lebrija.

a) Extincion de una relacion laboral o administrativa anterior con el Excelentisimo
Ayuntamiento de Lebrija, por motivos disciplinarios o por no haber superado el
periodo de prueba. Cuando la referida sancién no pudiera ejecutarse por finalizaciéon
de la relacién de trabajo, la acreditacion de la comision de la infraccién sera motivo
suficiente para proceder a la exclusion de la bolsa de trabajo.

a) Las contempladas en los parrafos anteriores sobre la no localizacién, no atencién de
llamadas o emails o la no presentacion de la persona candidata.

11.8 A peticion de la persona interesada se podra solicitar, la exclusion temporal en la bolsa
de trabajo, en los siguientes casos:

a) Enfermedad de la persona candidata, justificado con el modelo de parte de baja
médica oficial de la Seguridad Social, o enfermedad grave de su conyuge o familiar
de primer grado de consanguinidad, que debera justificar con el correspondiente
justificante médico.

a) Embarazo.

a) Nacimiento, adopcién o acogimiento, hasta que el hijo nacido o adoptado alcance la
edad de tres afos. Igualmente, podra solicitarse la suspension por periodo de un afio
para el cuidado de un familiar hasta el segundo grado, cuando éste por razones de
edad, accidente o enfermedad no pudiera valerse por si mismo y no desempefie
actividad retribuida.

a) Prestar servicios para el Excelentisimo Ayuntamiento de Lebrija en otra categoria
profesional.

11.9 Dichas circunstancias deberan acreditarlas ante el Servicio de Recursos Humanos del
Ayuntamiento, en el plazo maximo de tres dias naturales desde la recepcion de la
comunicacién. Y deberd someterse a un reconocimiento médico designado por el
Ayuntamiento a efectos de que se acredite la posesiéon de la capacidad funcional para el
puesto de trabajo Este reconocimiento médico podra efectuarse antes de la contratacion de
laboral temporal y si del resultado del mismo se deriva incapacidad para prestar
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adecuadamente las funciones inherentes al puesto, ello sera causa suficiente para no iniciar
la relacién funcionarial.

Una vez finalizado el correspondiente nombramiento de interinidad, En el caso de que el
nombramiento derivado del primer llamamiento no supere el plazo de seis (6) meses el
integrante de la bolsa de empleo se considerara que, a su finalizaciéon, mantiene su
puntuacion y posicion en la bolsa de trabajo a efectos de ser incluido en nuevos
llamamientos.

Cuando tras el primer o sucesivo llamamiento el tiempo total de prestacion de servicios al
Ayuntamiento supere el plazo de seis (6) meses el integrante de la bolsa pasara a
integrarse en el ultimo puesto de la lista de espera.

d) Datos de caracter personal.

La participacion en el proceso selectivo implica el consentimiento para que los datos
personales aportados sean objeto de publicacion a través de su insercion en el Boletin
Oficial de la Provincia, en el tablén de anuncios de la pagina web municipal cuando asi lo
requiera la tramitacion del procedimiento. Por aplicacion del principio de especialidad, los
datos personales que podran ser objeto de publicacion son: el nombre, apellidos y niumero
del documento nacional de identidad o documento equivalente.

e) Impugnacion.

Las presentes bases de convocatoria y cuantos actos administrativos se sucedan, asi como
las actuaciones del Tribunal podran ser recurridos por los interesados en los casos y en la
forma prevista en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento de Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

TEMARIO
TEMARIO GENERAL.

TEMA 1.- La Constitucion Espafiola de 1978. Antecedentes. Valores superiores y principios
inspiradores. El Estado Social y Democratico de Derecho. Derechos y deberes
fundamentales.

TEMA 2.- La Constitucion Espafiola de 1978. Los principios rectores de la politica social y
econdémica. Garantias y casos de suspension. El procedimiento de reforma constitucional.

TEMA 3.- Los drganos constitucionales. La Corona. Las Cortes Generales. El Congreso de
los Diputados y el Senado: Composicién y funciones. La funcion legislativa. EI Gobierno del
Estado.

TEMA 4.- El Poder Judicial. El Tribunal Constitucional. El Tribunal de Cuentas y el Defensor
del Pueblo.

TEMA 5.- La organizaciéon territorial del Estado en la Constitucién espafiola. Las
Comunidades Auténomas: Fundamento constitucional. Los Estatutos de Autonomia.
Delimitaciéon de las funciones y competencias del Estado y las Comunidades Auténomas.
Las potestades legislativas de las Comunidades Auténomas. La organizacion de las
Comunidades Auténomas.

TEMA 6.- La Administracién Local: regulacién constitucional. Tipologia de los entes locales.
Distribucion de competencias entre el Estado y las Comunidades Auténomas sobre
Administracion Local. La Ley de Bases de Régimen Local. La organizacion territorial de la
Comunidad Auténoma de Andalucia.
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TEMA 7.- El municipio: organizacion y competencias. La provincia: organizacion y
competencias. Las relaciones entre la Comunidad Auténoma Andaluza y las Diputaciones
provinciales.

TEMA 8.- La Comunidad Auténoma de Andalucia: Antecedentes histérico-culturales. El
Estatuto de Autonomia para Andalucia: proceso de elaboracion, fundamento, estructura y
contenido basico. Competencias de la Comunidad Auténoma. Reforma del Estatuto.

TEMA 9.- Organizacion Institucional de la Comunidad Auténoma de Andalucia (I): El
Parlamento de Andalucia. Composicién, atribuciones y funcionamiento. El Tribunal Superior
de Justicia de Andalucia. El Defensor del Pueblo de Andalucia. La Camara de Cuentas de
Andalucia.

TEMA 10.- Organizacién Institucional de la Comunidad Auténoma de Andalucia (Il): El
Presidente de la Junta de Andalucia: Eleccion, estatuto personal y funciones. El Consejo de
Gobierno: Composicion, caracter, atribuciones y funcionamiento.

TEMA 11.- Organizacién Institucional de la Comunidad Auténoma de Andalucia (lll): Las
Comisiones Delegadas y la Comision General de Viceconsejeros y Viceconsejeras. El
Consejo Consultivo de Andalucia: Naturaleza, composicién y funciones.

TEMA 12.- La Administracion de la Comunidad Autébnoma de Andalucia. Principios de
organizacion, actuacion y atencion ciudadana. Los Consejeros, Viceconsejeros, Directores
Generales, Secretarios Generales Técnicos y érganos analogos.

TEMA 13.- La organizacion central y territorial de la Administracion de la Junta de
Andalucia. Entidades instrumentales de la Administracion de la Junta de Andalucia.

TEMA 14.- El personal al servicio de las Administraciones Publicas. Régimen juridico.
Derechos y deberes. Cdédigo de conducta. Clases de personal. Situaciones administrativas.

TEMA 15.- Las libertades basicas del sistema comunitario. Las principales politicas
comunes, con especial referencia a la politica regional comunitaria: Los fondos estructurales
y sus objetivos prioritarios. El presupuesto de las Comunidades Europeas.

TEMA 16.- La Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion
publica y buen gobierno: Publicidad activa. Informaciéon debida. Derecho de acceso a la
informacién publica: Delimitacion del derecho de acceso y ejercicio del derecho de acceso a
la informacién publica.

TEMA 17.- Politicas de Igualdad de género. La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para
la igualdad efectiva de mujeres y hombres: objeto y &mbito de la Ley. Principio de igualdad y
tutela contra la discriminacion. Principios de las politicas publicas para la igualdad.

TEMA 18.- Violencia de género. La Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas
de Proteccion Integral contra la Violencia de Género. Normativa de desarrollo.

TEMARIO ESPECIFICO.

TEMA 1.-Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales (I): Objeto,
ambito de aplicacion y definiciones. Politica en materia de prevencion de riesgos para
proteger la seguridad y salud en el trabajo. Derechos y obligaciones.

TEMA 2.-Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales (ll):
Servicios de Prevencion, Consulta y participacion de los trabajadores. Obligaciones de los
fabricantes, importadores y suministradores. Responsabilidades y sanciones.

TEMA 3.-Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de
los Servicios de Prevencion (I): Disposiciones generales. Evaluacion de los riesgos y
planificacion de la actividad preventiva. Organizacion de recursos para las actividades
preventivas.
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TEMA 4.-Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de
los Servicios de Prevencion (ll): Acreditacion de entidades especializadas como servicios de
prevencion ajenos a las empresas. Auditorias. Funciones y niveles de cualificacion.
Colaboracion con el Sistema Nacional de Salud.

TEMA 5.-Real Decreto 171/2004, de 30 de enero, por el que se desarrolla el articulo 24 de
la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, en materia de
coordinacion de actividades empresariales.

TEMA 6.-Organismos e instituciones internacionales con competencia en materia de
prevencion de riesgos laborales: Agencia Europea para la Seguridad y Salud en el Trabajo.
Organizacion Internacional del Trabajo. Otros organismos internacionales competentes.

TEMA 7.-Organismos e instituciones nacionales con competencia en materia de prevencion
de riesgos laborales: Instituto Nacional de Seguridad, Salud y Bienestar en el Trabajo. La
Comision Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo.

TEMA 8.-Organos autonémicos con competencias en materia de Prevencién de Riesgos
Laborales: Consejeria de Salud y Consejeria de Empleo. Estructura, funciones y
competencias en Prevencion de Riesgos Laborales.

TEMA 9.-Derechos de participacion y representacion en materia de prevencion de riesgos
laborales. Normativa de aplicacion.

TEMA 10.-Responsabilidad en materia preventiva (I): Responsabilidad de los empresarios:
administrativa, civil y penal. Responsabilidad de los trabajadores. Responsabilidad
Patrimonial de la Administracion Publica.

TEMA 11.-Responsabilidad en materia preventiva (l1): Responsabilidad de las autoridades y
del personal al servicio de las Administraciones Publicas.

TEMA 12.-La Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social en Espafia: funciones y facultades.
Marco juridico vigente. Organizacion del sistema de Inspeccién: érganos de colaboracion y
cooperacion de las Administraciones Publicas en materia de Inspeccion de Trabajo y
Seguridad Social.

TEMA 13.-Real Decreto 1627/1997, de 24 de octubre, por el que se establecen
disposiciones minimas de seguridad y de salud en las obras de construccion.

TEMA 14.-REAL DECRETO 664/1997, de 12 de mayo, sobre la proteccion de los
trabajadores contra los riesgos relacionados con la exposicion a agentes biolégicos durante
el trabajo.

TEMA 15.-REAL DECRETO 809/2021, de 21 de septiembre, por el que se aprueba el
Reglamento de equipos a presion y sus instrucciones técnicas complementarias.

TEMA 16.-El Plan de Prevencion de Riesgos Laborales: Concepto. Elementos integrantes.
Instrumentos esenciales. Declaracién de principios. Sistema de gestion de la prevencién de
riesgos laborales. Conceptos basicos de la evaluacién de riesgos y la planificacion de la
actividad preventiva. Auditoria del sistema de gestion de seguridad y salud.

TEMA 17.-Planes de Autoproteccion: Objetivos. Factores de riesgo. Clasificacién de las
emergencias. Organizacién de emergencias. Implantacién.

TEMA 18.-Real Decreto 393/2007, de 23 de marzo, por el que se aprueba la Norma Basica
de Autoproteccion de los centros, establecimientos y dependencias dedicados a actividades
que puedan dar origen a situaciones de emergencia.

TEMA 19.-Formacion para la prevencion: El profesor. Modelos de profesor. Comunicacion
profesor-alumno. Recursos y material didactico. Caracteristicas del alumno adulto. La
evaluacion. Nuevas tecnologias aplicadas a la formacion.

Diputacion

Sevilla

Cédigo Seguro De Verificacion 5GSn9K00+P26nKSRKCVz Vg== Estado Fechay hora
Firmado Por Jose Benito Barroso Sanchez Firmado 09/07/2025 12:40:53
Observaciones Péagina 15/18

Url De Verificacién

https://portal.di pusevilla.es/vfirmAytos/ code/ 5GSn9K00+P26NnKSRKCVzVg==

o

Péagina 15 de 18 Pagina 60 de un total de 335

CVE: BOP-SE-2025-132011

N° 132 - viernes 11 de julio de 2025

-

BOLETIN

de la provincia de Sevilla



o

BOLETIN

de la provincia de Sevilla

TEMA 20.-Vinculacion de las especialidades técnicas en Prevencion de Riesgos Laborales:
Seguridad en el Trabajo, Ergonomia y Psicosociologia Aplicada, e Higiene Industrial, con la
actividad sanitaria en el Servicio de Prevencion.

TEMA 21.-Real Decreto 485/1997, de 14 de abril, sobre disposiciones minimas en materia
de sefializacion de seguridad y salud en el trabajo. Guia Técnica.

TEMA 22.-Real Decreto 486/1997, de 14 de abiril, por el que se establecen las disposiciones
minimas de seguridad y salud en los lugares de trabajo. Guia Técnica.

TEMA 23.-Real Decreto 487/1997, de 14 de abril, sobre disposiciones minimas de
seguridad y salud relativas a la manipulacion manual de cargas que entrafie riesgos, en
particular dorsolumbares, para los trabajadores. Guia Técnica.

TEMA 24.-Real Decreto 488/1997, de 14 de abril, sobre disposiciones minimas de
seguridad y salud relativas al trabajo con equipos que incluyen pantallas de visualizacion.
Guia Técnica.

TEMA 25.-Real Decreto 773/1997, de 30 de mayo, sobre disposiciones minimas de
seguridad y salud relativas a la utilizaciéon por los trabajadores de equipos de proteccion
individual. Guia técnica.

TEMA 26.-Equipo de Proteccion Individual (EPI). Aspectos sobre su comercializacion.
Reglamento de la Unién Europea: (UE) 2016/425. Certificacion como EPI y producto
sanitario (uso dual).

TEMA 27.-Riesgos eléctricos. Aspectos legales. Obligaciones legales y procedimientos de
trabajo.

TEMA 28.-Principios basicos. Modelo organizativo. Aspectos generales sobre
administracion y gestion.

TEMA 29.-Riesgos Bioldgicos: la legionela como organismo causante de enfermedades.
Riesgos para la salud. Medidas de control de la legionela.

TEMA 30.-Agente quimico: concepto. Formas en las que se presentan los agentes
quimicos. Reacciones primarias del organismo frente a un téxico. Efectos patolégicos.

TEMA 31.-Real Decreto 665/1997, de 12 de mayo, sobre la proteccién de los trabajadores
contra los riesgos relacionados con la exposicion a agentes cancerigenos o mutagenos
durante el trabajo.

TEMA 32.-Riesgos de incendio. El combustible. La aparicion y propagaciéon del fuego.
Medidas de prevencién y medios de extincion.

TEMA 33.-El accidente de trabajo: Definicion legal y médica. Causas de los accidentes.
Andlisis estadisticos de los accidentes. Indices estadisticos. Investigacion de accidentes.
Normativa aplicable.

TEMA 34.-Enfermedades profesionales: Concepto. Clasificacion. Ley General de la
Seguridad Social: Incapacidad Temporal. Incapacidad Permanente.

TEMA 35.-La notificacion de los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.
Obligaciones establecidas en la Ley General de la Seguridad Social y su normativa de
desarrollo y en la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

TEMA 36.-Conceptos de salud y prevencion. Concepto y objetivos de la medicina del
trabajo. Patologias de origen laboral. Epidemiologia laboral. Vigilancia de la salud.
Promocién de la salud. Planificacion e informacion sanitaria.

TEMA 37.-Proteccion de la maternidad (l): Riesgos laborales especificos para la mujer
trabajadora durante el embarazo, posparto y lactancia. Legislacién vigente de proteccion a
la maternidad.

Diputacion

Sevilla

Cédigo Seguro De Verificacion 5GSn9K00+P26nKSRKCVz Vg== Estado Fechay hora
Firmado Por Jose Benito Barroso Sanchez Firmado 09/07/2025 12:40:53
Observaciones Péagina 16/18

Url De Verificacién

https://portal.di pusevilla.es/vfirmAytos/ code/ 5GSn9K00+P26NnKSRKCVzVg==

o

Péagina 16 de 18 Pagina 61 de un total de 335

CVE: BOP-SE-2025-132011

N° 132 - viernes 11 de julio de 2025

-

BOLETIN

de la provincia de Sevilla



o

BOLETIN

de la provincia de Sevilla

TEMA 38.-Proteccion de la maternidad (ll): Medidas para promover la mejora de la
seguridad y salud en el trabajo de la mujer embarazada, que haya dado a luz o en periodo
de lactancia. Medidas preventivas frente a los riesgos especificos.

TEMA 39.-Promocién de la salud en el Lugar de Trabajo. Actividad fisica. Alimentacion
equilibrada. Prevencion del tabaquismo. Red europea de promocion de la salud en el trabajo
(ENWHP).

TEMA 40.-Ergonomia. Evolucion histérica: en Europa y en Estados Unidos. Conceptos y
objetivos. Metodologia ergondmica. Modelos y métodos aplicables en Ergonomia.
Procedimiento metodoldgico para la evaluacion de riesgos en Ergonomia y Psicosociologia.

TEMA 41.-Relacion de la Ergonomia y Psicosociologia Aplicada con el resto de
especialidades técnicas.

TEMA 42.-Técnicas de investigacion en Ergonomia y Psicosociologia: La observacion, las
entrevistas y los grupos de discusion. La encuesta y las escalas de actitudes.

TEMA 43.-Métodos estadisticos mas aplicados en Ergonomia y Psicosociologia: Eleccién
del tipo de estudio, seleccion de la muestra, definicion y seleccion de las variables de
estudio, recogida y analisis de los datos.

TEMA 44.-El disefio del centro de trabajo. Aspectos a considerar desde el punto de vista
ergondémico. El disefio del puesto de trabajo: Premisas basicas, factores ergonémicos. El
factor humano en el proyecto.

TEMA 45.-Calidad del ambiente interior: Factores que la determinan, riesgos asociados, su
evaluacion, prevencion y control.

TEMA 46.-Los factores ambientales en el Real Decreto 486/1997: Las condiciones
ambientales y de iluminacion minimas de los lugares de trabajo; criterios para su evaluacion
y acondicionamiento. Evaluacion del bienestar térmico. Normativa aplicable. Los indices
PMV y PPD.

TEMA 47.-El entorno visual. Conceptos generales. Mecanismos visuales. Magnitudes y
unidades. Relacién entre la visién y la iluminaciéon. Caracteristicas y tipos de alumbrado.
Caracteristicas y tipos de iluminacion.

TEMA 48.-Evaluaciéon del ambiente fisico basada en la valoracion de sus efectos sobre el
trabajador: Reacciones subjetivas y comportamentales, y respuestas psicofisiolégicas.
Aspectos ergondmicos del ruido y su evaluacion: Criterios SIL y NR.

TEMA 49.-Principios ergonémicos aplicables para el disefio del puesto de trabajo. Bases
antropométricas dinamicas y estaticas.

TEMA 50.-Biomecanica laboral: conceptos generales. El disefio del puesto. Posturas mas
comunes. El disefio de instrumentos. Microtraumatismos repetitivos.

TEMA 51.-Carga fisica de trabajo: Fisiologia de la actividad muscular. La capacidad de
trabajo fisica. Medicion de la carga derivada del trabajo dinamico mediante el consumo de
oxigeno.

TEMA 52.-Fatiga fisica y su recuperacién. Carga fisica de trabajo: Los Criterios de
Chamoux y de Frimat.

TEMA 53.-Posturas de trabajo: Factores que las determinan. Criterios para la evaluacion de
las posturas de trabajo. Riesgos derivados de las posturas de trabajo y su prevencion.
Métodos de evaluacion de las posturas de trabajo basados en la observacién. EI método
OWAS y el método REBA. La escuela de espalda.

TEMA 54.-Trastornos osteomusculares de la extremidad superior. Identificacion de los
factores de riesgo asociados y su prevencion. Evaluacion de estos riesgos; EI método
RULA, el Ergo-IBV y el Strain Index.
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TEMA 55.-Carga mental de trabajo: Factores determinantes y caracteristicas de la carga
mental. Efectos derivados y su prevencion. Métodos de evaluacion basados en factores de
carga inherentes a la tarea.

TEMA 56.-Métodos de evaluacion basados en las alteraciones fisiolégicas, psicologicas y
de comportamiento de las personas.

TEMA 57.-Factores psicosociales: Los aspectos relativos al disefio de las tareas. Riesgos
derivados de la division del trabajo y su prevencién. Metodologia para la evaluacién de los
factores psicosociales. El método de evaluacion del INSSBT.

TEMA 58.-Factores psicosociales. Definicion. Contenido y significado de la tarea.
Autonomia, conflicto y ambigliedad de rol. Relaciones personales y extralaborales.
Participacion en el trabajo.

TEMA 59.-La organizacion del tiempo de trabajo. Objetivos. Ritmos biolégicos del
organismo humano. Diferentes horarios laborales y su organizacion.

TEMA 60.-El trabajo a turnos y el trabajo nocturno: Organizacion, factores para tener en
cuenta en su implantacion. Variables individuales. Influencia del factor tiempo.

TEMA 61.-La organizacion del trabajo. Procedimientos para la mejora del contenido del
trabajo: caracteristicas principales y valoracion. Tipos de organizaciones y estilos de mando.
Calidad de vida laboral.

TEMA 62.-Estrés laboral: Estresores; factores modulares del estrés; respuestas fisiolégicas,
cognitivas y comportamentales al estrés. Consecuencias del estrés para la empresa y la
persona.

TEMA 63.-Evaluacion y prevencion del riesgo derivado del estrés laboral.
TEMA 64.-Personalidad y estrés. El apoyo social. Técnicas de afrontamiento.

TEMA 65.-Carga mental de trabajo: factores y prevencion. Tipos de fatiga. Intervenciones
dirigidas a prevenir la fatiga desde la organizacion y estrategias individuales para afrontarla.

TEMA 66.-«Burnout». Definiciones y proceso. Factores desencadenantes. Evaluacion.
Consecuencias. Técnicas de intervencion en el sujeto y en la organizacion.

TEMA 67.-La violencia, el acoso y hostigamiento en el trabajo (mobbing). El trabajo bajo
presion. Motivacion y satisfaccion laboral.

TEMA 68.-Drogodependencia en el medio laboral. Conceptos generales. Adicciones mas
frecuentes. Prevencion y tratamiento.

TEMA 69.-La intervencion psicosocial: Sobre la organizacion del trabajo, sobre el estilo de
direccion, y sobre los individuos.

TEMA 70.-Procesos organizacionales para el control del riesgo. Comunicacion y sistemas
de informacion. Motivacién. Campafias de divulgacion y sensibilizacion. Técnicas de
participacion. Técnicas de negociacion.

TEMA 71.-El teletrabajo. Concepto y formas. Clases. Actividades compatibles con el
teletrabajo. El teletrabajo. Premisas en la gestién y mando. Valoracion global del teletrabajo.
Riesgos y medidas preventivas.

TEMA 72.-Procedimientos para la mejora del contenido del trabajo: caracteristicas
principales y valoracién. Tipos de organizaciones y estilos de mando. Calidad de vida
laboral.

Lebrija, a fecha de la firma electrénica
EL ALCALDE PRESIDENTE

José Benito Barroso Sanchez
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