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ANUNCIO LEBRIJA

La Junta de Gobierno Local en sesion ordinaria celebrada el dia 02 de julio de 2025 aprob6 las
Bases y la Convocatoria para la provisién en propiedad, con caracter de personal laboral, por
turno libre y a través del procedimiento de seleccién de oposicion, de las siguiente plaza vacante
en la plantilla y relacién de puestos de trabajo de este Ayuntamiento: una plaza de Arquitecto/a
Técnico/a. Personal Laboral. Grupo A2. Jornada Completa. Oferta de empleo publico del afio 2022
aprobada por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 23 de diciembre de 2022, publicada en el
Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla nimero 298 de fecha 28 de diciembre de 2022.

1. Objeto de la convocatoria:

1.1 Es objeto de la presente convocatoria la provision en propiedad, mediante el sistema de
oposicion, de 1 plaza de Arquitecto/a Técnico/a, Gestion de Proyectos y Subvenciones, Grupo A2,
Escala Administracion Especial, Técnico medio, personal funcionario de carrera, incluida en la Oferta
de Empleo Publico 2022 aprobada por Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 23 de
diciembre de 2022 y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla nim. 298 de 28 de
diciembre de 2022.

1.2 Caracteristicas de la plaza: Arquitecto/a Técnico/a, Gestion de Proyectos y Subvenciones. Escala
Administracién Especial, Técnico medio. Personal funcionario de carrera. Grupo A2, Jornada
Completa. Numero de vacantes: 1.

1.3 Procedimiento de seleccion: el sistema de seleccidn sera el de oposicion, que tendrd por objeto
valorar los conocimientos practicos y tedricos sobre la materia, asi como la capacidad analitica de los
aspirantes.

Se garantizara, en todo caso, el cumplimiento de los principios constitucionales de igualdad, mérito,
capacidad y publicidad.

1.4 La convocatoria de la plaza se regira por las presentes bases, y en lo no regulado en las mismas
se estara a lo dispuesto en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de Bases de Régimen Local; en el
Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion del personal funcionario de la
Administracion Local; en Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcion Publica de Andalucia; en el Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de régimen local; en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico; y por lo dispuesto en el resto de normativa de
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2.

Requisitos:

2.1 Para ser admitidos a la realizacion de estas pruebas selectivas, los aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos:

a)

b)
<

d)

a)

b)

Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el art. 57 del R.D.L. 5/2015,
de 30 de octubre, Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Capacidad: Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

Edad: Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

Habilitacion: No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los Organos Constitucionales o Estatutarios
de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso a la escala, subescala, clase
y categoria de funcionario, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido
sometido a sancidn disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos el acceso al empleo publico.

Titulacién: Titulo de Arquitectura Técnica, Grado universitario en Arquitectura Técnica o
Titulo que habilite para el ejercicio de esta profesion regulada de acuerdo con la legislacion
vigente.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd estar en posesién de la
correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion.

Haber abonado la correspondiente tasa segun el subgrupo correspondiente, de conformidad
con la Ordenanza Fiscal reguladora de la Tasa de Derechos de Examen del Ayuntamiento de
Lebrija, vigente a la fecha de la publicacion de la convocatoria:

GRUPO A2

TASA 24 €

La tasa se habrad de abonar en la cuenta bancaria C/C: ES43 0049 4963 8925 1104 3919,
indicando:

a) Beneficiario: Ayuntamiento de Lebrija.

b) Concepto: Arquitecto/a Técnico/a (DNI del solicitante).

Gozaran de tarifa gratuita de la tasa, en términos previstos en la Ordenanza Municipal
correspondiente, aquellos contribuyentes que acrediten un grado de discapacidad igual o
superior al 33%. Igualmente gozardn de tarifa gratuita aquellas personas que se encuentren
en situacion de desempleo, debiendo quedar acreditada esta circunstancia
documentalmente.

Todos los requisitos deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de presentacidn de
instancias, y mantenerse hasta la toma de posesion.

3. Solicitudes.
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3.1 Lugar de presentacién: Las instancias solicitando tomar parte en el proceso selectivo deberan
presentarse, dirigidas a la Presidencia de la Corporacién, en el Registro General del Ayuntamiento o
en cualquiera de los lugares y formas que se determinan en el articulo 16 de la LPACAP.

Para ser admitido y, en su caso, tomar parte en las pruebas selectivas correspondientes, bastara con
que las personas aspirantes manifiesten en sus solicitudes de participacidon que retnen todas y cada
una de las condiciones exigidas en las presentes bases, referidas siempre a la fecha de expiracion del
plazo sefialado para la presentacion de instancias.

3.2 Plazo de presentacidn: El plazo de presentacidn de las solicitudes sera de veinte dias habiles a
contar desde el dia siguiente a la publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado. En dicho extracto figurara la oportuna referencia al nimero y fecha del BOLETIN OFICIAL DE
LA COMUNIDAD en el que se hubiesen publicado integramente, con caracter previo, las presentes
bases. Si el ultimo dia de presentacién de instancias fuera sabado o inhabil, el plazo se entendera
automaticamente prorrogado hasta el dia habil inmediatamente posterior a la citada fecha.

3.3 Forma de presentacion: Las solicitudes de participacidn en el procedimiento selectivo se cursaran
en el modelo oficial de instancia habilitado en la pagina web corporativa (https:// sede.lebrija.es) y
en la Oficina de atencién Ciudadana del Ayuntamiento, debidamente cumplimentada y firmada.

3.4 Documentos a adjuntar: Para ser admitido las personas aspirantes manifestaran en sus

solicitudes de participacién que reunen las condiciones exigidas y necesarias, referidas siempre a la
fecha sefialada, debiendo ir acompafiadas de la documentacion:

1. Copia del Documento Nacional de Identidad, en vigor.
Para los nacionales de otros Estados, del Pasaporte o del Niumero de Identidad Extranjero, en
vigor, y en su caso, de la documentacion que fuera precisa a efectos de acreditar el
cumplimiento del requisito de nacionalidad en los términos establecidos en la base 32 de la
presente convocatoria.

2. Copia de la Titulacién exigida o justificante de haber abonado la tasa por los derechos para su

expedicion junto con el certificado acreditativo de haber finalizado los estudios correspondientes.
Si estos documentos fuesen expedidos con posterioridad a la fecha en que finalizé el plazo de
admision de solicitudes, debera justificarse el momento en que concluyeron los estudios.
En caso de titulaciones que hayan sido obtenidas en el extranjero, deberd aportarse la credencial
acreditativa de su correspondiente homologacién.

3. Recibo de haber abonado los derechos de examen de 24 euros mediante ingreso en la Cuenta

Corriente ES43 0049 4963 8925 1104 3919 a nombre del Ayuntamiento de Lebrija, indicando en el
concepto “Arquitecto/a Técnico/a (DNI solicitante)” o justificacion de la exencion en la obligacion
de abono por las causas previstas en las presentes bases y en las ordenanzas fiscales en vigor (art. 4
Ordenanza Municipal n.2 9 BOP n.2 124 de fecha 1 de junio de 2023: Gozaran de tarifa gratuita de
la tasa aquellos contribuyentes que acrediten un grado de discapacidad igual o superior al 33%.
Igualmente gozaran de tarifa gratuita aquellas personas que se encuentren en situacion de
desempleo, debiendo quedar acreditada esta circunstancia documentalmente).

El cumplimiento de este requisito debera realizarse inexcusablemente, dentro del plazo de

presentacion de instancias, no siendo posible la subsanacion total o parcial del pago de las tasas

fuera de dicho plazo, admitiéndose exclusivamente en fase de subsanacién, la acreditacion de su

realizacion en el plazo indicado.

Los derechos de examen no seran devueltos, salvo cuando por causas no imputables al aspirante

la actividad administrativa no se desarrolle.

Los/as aspirantes con discapacidad igual o superior al 33% deberdn indicar en la solicitud, en su
apartado especifico, el caracter de la misma, el grado vy, en su caso, la adaptacion de las pruebas en

tiempo y/o materiales.

4. Admision de aspirantes.
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4.1 Relacién provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas: Expirado el plazo de
presentacion de instancias, el érgano competente dictara resolucidn, en el plazo maximo de un mes,
declarando aprobada la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as. Dicha resolucién, que
debera publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia y en el tablén de anuncios de la pagina web del
Ayuntamiento de Lebrija, contendrd, como Anexo Unico, la relacién nominal de aspirantes excluidos
provisionalmente con su correspondiente identificacidn, con indicacion de las causas de inadmision,
asi como la de los lugares en que se encuentren expuestas al publico las listas provisionales
certificadas de aspirantes admitidos y excluidos, que se haran publicas mediante su exposicion en el
en el tablon de anuncios de la pagina web Corporativa.

Asimismo, en la citada resolucién se hara publica la designacion de los miembros titulares y
suplentes que componen el Tribunal Calificador, asi como la fecha, hora y lugar provisional en que se
celebrard el primer ejercicio.

4.2 Reclamaciones: Las personas aspirantes excluidas expresamente, asi como los que no figuren en
la relacién provisional de admitidas ni en la de excluidas, dispondran de un plazo unico e
improrrogable de diez dias habiles contados a partir del siguiente a la publicacion de dicha
resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia, a fin de subsanar el defecto que haya motivado su
exclusidn o su no inclusidn expresa.

Asimismo, aquellos aspirantes que hayan detectado errores en la consignacion de sus datos
personales podran manifestarlo en el plazo sefialado. Quienes dentro del plazo sefialado no
subsanen los defectos justificando su derecho a ser admitidos, serdn definitivamente excluidos del
proceso de seleccion. En caso de no existir reclamacion, se elevara la relacién provisional
automaticamente a definitiva.

Los errores en la consignacién de los datos personales podran rectificarse de oficio o a instancia del
interesado en cualquier momento del proceso selectivo.

En caso de no existir reclamacién alguna, se elevard la relacidon provisional automaticamente a
definitiva.

4.3 Relacion definitiva de admitidos y excluidos: Transcurrido el plazo de subsanacién, se dictara
resolucion declarando aprobada la lista definitiva de admitidos y excluidos. Dicha resolucién, que
debera publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia y en el tablén de anuncios de la pagina web
Corporativa, contendrd, como Anexo Unico, la relacion nominal de aspirantes excluidos
definitivamente con su correspondiente identificacién, asi como la de los lugares en que se
encuentren expuestas al publico las listas definitivas certificadas de aspirantes admitidos y excluidos,
que se haran publicas mediante su exposicion en el tablén de anuncios de la pagina web
Corporativa.

Igualmente, y a propuesta del Tribunal Calificador, se indicara en la citada resolucion la fecha, lugary
hora definitiva de realizacion de la primera prueba que hubiera de realizarse.

5.4 Orden de actuacidn de las personas aspirantes: Sera aquél que se produzca como resultado del
sorteo publico celebrado por la Secretaria de Estado para la Administracién Publica, para el afio
correspondiente al de la publicacidn de las presentes bases.

5. Tribunal calificador.

5.1 La designacion del Tribunal calificador se efectuard conforme a las prescripciones que, respecto a
los 6rganos de seleccion, se encuentran contenidas en el articulo 60 del TREBEP y en el articulo 11
del RGI.

El Tribunal Calificador estara constituido por un numero impar de miembros, funcionarios de
carrera, no inferior a cinco, debiendo designarse el mismo nimero de miembros suplentes, y estaran
comprendidos, en todo caso, por un Presidente, Secretario, con voz y sin voto, y un minimo de
cuatro Vocales.
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5.2 La composicion del tribunal serd predominantemente técnica. Todos sus miembros deberan
poseer titulacion de nivel igual o superior a la exigida para la categoria convocada. Asimismo, no
podran estar formados mayoritariamente por funcionarios pertenecientes al mismo Cuerpo o Escala
objeto de la seleccion.

Los 6rganos de seleccidn deberan ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus
miembros y en su composicién tenderan a la paridad entre mujer y hombre, salvo por razones
fundadas y objetivas, debidamente motivadas, todo ello en cumplimiento de lo dispuesto en el
articulo 53 y la Disposicién Adicional Primera de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres, asi como en el articulo 60.1 del TREBEP.

5.3 La pertenencia a los d6rganos de seleccion serd siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

5.4 La designacion de los miembros que componen el Tribunal Calificador se hara publica junto con
la aprobacion de la lista de admitidos y excluidos, e incluird la de sus respectivos miembros
suplentes.

5.5 Comisiones auxiliares y asesores: Cuando el proceso selectivo, por razén del nimero de
aspirantes presentados a las pruebas o por otras circunstancias asi lo aconsejen, el Tribunal
Calificador, por medio de su Presidente, podra disponer la incorporacion al mismo de otros
funcionarios o trabajadores municipales para colaborar en el desarrollo de los procesos selectivos,
bajo la direccién del citado Tribunal.

Por razén de la especialidad del proceso o las dificultades técnicas que se requieran, el Tribunal
Calificador, por medio de su Presidente, podrd disponer la incorporacion a sus trabajos de
asesores/especialistas, con voz y sin voto, para todos o algunos de los ejercicios sefialados. Dichos
asesores se limitardn a la colaboracion que, en funcidn de sus especialidades técnicas, les solicite el
Tribunal Calificador.

5.6 Actuacion y constitucion del Tribunal Calificador: Para la valida constitucion del tribunal, a los
efectos de la celebracion de sesiones, deliberacidén y toma de acuerdos, se requerira, en todo caso, la
presencia del Presidente y del Secretario o, en su caso, de quienes los sustituyan, y la de la mitad, al
menos, del resto de sus miembros, titulares o suplentes.

Con caracter general, no podran actuar indistinta y concurrentemente titulares y suplentes, por lo
que los suplentes podran intervenir Unicamente en el caso de ausencias justificadas de los titulares.

5.7 Las decisiones del Tribunal Calificador se adoptaran por mayoria de los miembros presentes,
mediante votacién nominal. En caso de empate, se repetira la votacién hasta una segunda vez. De
persistir el empate, dirimird el Presidente con su voto. Para las votaciones se seguird el orden
establecido en la resolucién de nombramiento de los miembros del Tribunal, ejerciendo el voto en
ultimo lugar el Presidente.

Las resoluciones del Tribunal Calificador vinculardn a la Administracion convocante, sin perjuicio de
que las mismas puedan ser impugnadas en los supuestos y en la forma establecidos en la legislacién
sobre procedimiento administrativo, o proceda, en su caso, a la revisién de oficio de sus actos,
conforme a lo dispuesto en los articulos 106 y siguientes de la LPACAP.

El Tribunal Calificador continuard constituido hasta tanto no se resuelvan las reclamaciones
planteadas o las dudas que pueda suscitar el procedimiento selectivo.
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5.8 Abstencion y recusacion: Deberdn abstenerse de formar parte en el Tribunal Calificador,
notificdndolo a la autoridad convocante, aquellas personas en quienes se dé alguna de las causas de
abstencion sefialadas en el articulo 23 de la LRISP. Asimismo, los aspirantes podran promover
recusacion a cualquiera de sus miembros, en los términos previstos en los articulos 23 y 24 de la
LRJSP y articulo 13.4 de la Ley 5/2023, de Funcidn Publica de Andalucia.

Asimismo, no podran formar parte de los tribunales aquellos funcionarios que, en el ambito de
actividades privadas, hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas de
acceso a la misma o equivalente categoria a la que corresponden las plazas convocadas, en los cinco
afios anteriores a la publicacion de la correspondiente convocatoria.

6. Procedimiento de seleccion.

6.1 El procedimiento de seleccién de los aspirantes serd el de oposicidn libre, y consistira en la
superacion de los siguientes ejercicios de caracter eliminatorio cada uno de ellos:

a) Primer ejercicio: consistird en contestar un cuestionario de 100 preguntas que versaran
sobre el contenido del programa que figura como anexo a las presentes bases durante el
tiempo maximo de 120 minutos. A este nimero de preguntas se afiadiran otras cinco
preguntas adicionales de reserva para el caso de anulacion posterior de alguna de aquéllas.

Los cuestionarios estardn compuestos por preguntas con tres respuestas alternativas, siendo
una de ellas la correcta.

El criterio de correccién sera el siguiente: por cada dos preguntas incorrectas se invalidara
una correcta. Una vez realizada esta operacidn, se dividira la puntuacién maxima a otorgar,
es decir 10,00 puntos, entre el nimero de preguntas del cuestionario, en este caso 100,
multiplicdndose el cociente obtenido por el nimero de preguntas correctas después de
realizada la operacién inicial, siendo 5,00 puntos el minimo necesario para considerar
superado el primer ejercicio.

a Segundo ejercicio: Consistira en desarrollar por escrito un tema a elegir entre dos temas
alternativos por bloque, uno del bloque 2 y otro del bloque 3 que figuran como Anexo a
estas bases durante un periodo maximo de 2 horas. Los temas, igual para todos los
aspirantes, seran extraidos al azar en el mismo acto del examen y los aspirantes .

En el desarrollo del mismo no podra utilizarse ningun libro o material de consulta. El ejercicio
serd leido posteriormente en sesidn publica por el/la aspirante. El 6rgano de seleccién no
podra abrir didlogo alguno con el/la opositor/a.

Se valoraran los conocimientos, la claridad y el orden de ideas, asi como la calidad de la
expresion escrita y la forma de presentacion y exposicion.

b Tercer ejercicio: Consistird en resolver por escrito dos supuestos practicos que determinara
el Tribunal inmediatamente antes de su realizacidn, relacionado con las materias del
programa que figura como Anexo a estas bases y con las funciones asignadas a la plaza
objeto de la convocatoria. El tiempo para la realizacion de este ejercicio serd de maximo tres
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En el desarrollo del mismo no podrd utilizarse ningin libro o material de consulta. Se
valorardn el rigor analitico, asi como los conocimientos generales y especificos
pertinentemente incorporados a la resolucion de los supuestos practicos.

Sin perjuicio del cardcter eliminatorio de cada uno de los ejercicios de la fase de oposicidn, el
Tribunal podréd acordar disminuir el umbral de superacion de cada ejercicio (pudiendo ser
distinto en cada uno de ellos segun las circunstancias) que sera inferior a los 5,00 puntos,
pero no a 4,00 puntos, para asegurar que al menos hasta 5 aspirantes pasan al segundo
ejercicio, al menos hasta 3 aspirantes pasen al tercer ejercicio y al menos un aspirante
apruebe el tercer ejercicio.

7. Desarrollo de los ejercicios.

7.1 La fecha, lugar y hora de celebracion de las pruebas, asi como los miembros del Tribunal, serd
hecha publica en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla al mismo tiempo en que se publique la
lista de admitidos y excluidos definitiva.

7.2 La actuacion de los opositores se iniciara por orden alfabético que sera aquél que se produzca
como resultado del sorteo publico celebrado por la Secretaria de Estado para la Administracion
Publica, para el afio correspondiente al de la publicacion de las presentes bases, previsto en el
articulo 17 de la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcién Publica de Andalucia.

Desde la terminacion de una prueba y hasta el comienzo de la siguiente, debera transcurrir un plazo
minimo de 72 horas y maximo de 45 dias.

7.3 Una vez comenzadas las pruebas selectivas, los sucesivos anuncios de celebracion de las
restantes pruebas se publicaran en el tablén de anuncios de la pagina web Corporativa con 12 horas,
al menos, de antelacion al comienzo de la prueba, si se trata del mismo ejercicio, o de 24 horas si se
trata de un ejercicio nuevo. Podra utilizarse cualquier otro medio, si se juzga conveniente, para
facilitar su maxima divulgacion.

7.4 En cualquier momento del procedimiento de seleccidn, los miembros del Tribunal podrdn
requerir a las personas aspirantes la acreditacion de su identidad. En la realizacidn de los ejercicios
escritos deberd garantizarse, siempre que sea posible, el anonimato de los aspirantes.

Las personas aspirantes serdn convocadas para cada ejercicio en llamamiento Unico, siendo
excluidos quienes no comparezcan, salvo en los casos alegados vy justificados con anterioridad a la
realizacion del ejercicio por fuerza mayor, circunstancias que seran libremente apreciados por el
tribunal. A los efectos previstos en este apartado, el llamamiento se considera Unico, aunque haya
de dividirse en varias sesiones la realizacién del ejercicio que asi lo requiera, debiendo asistir los
aspirantes a las sesiones a las que hayan sido convocados.

7.5 Con el fin de respetar los principios de publicidad, transparencia, objetividad y seguridad juridica
que deben regir el acceso al empleo publico, el érgano de seleccién deberd publicar, con
anterioridad a la realizacién de las pruebas los criterios de correccidn, valoracién y superacion de
esta, que no estén expresamente establecidos en estas bases de esta convocatoria.

8. Calificacion de los ejercicios.

8.1 Cada uno de los ejercicios de la oposicion de calificaran de cero a diez puntos. En todos ellos
deberd obtenerse un minimo de 5 puntos. La no superacion de un ejercicio implicard para el
aspirante la exclusidn de los siguientes que componen la oposicidn.
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8.2 La puntuacion total del proceso selectivo vendra determinada por la suma de las puntuaciones
obtenidas en los ejercicios de la oposicion.

En caso de empate, el orden de prelacion se establecera atendiendo a los siguientes criterios:

1. Primero, en la mejor puntuacidn en el tercer ejercicio;

2. Segundo, en la mejor puntuacién en el segundo ejercicio;

3. Tercero, de persistir el empate, éste se solventard por orden alfabético del primer apellido
de los/as aspirantes empatados/as, de conformidad con la letra que determine el sorteo
anual realizado por la Secretaria de Estado para la Administracion Publica a que se refiere el
articulo 17 del Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado, aprobado por el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, para el afio correspondiente al de publicacién de las presentes
bases.

9. Lista de aprobados, presentacion de documentacion y propuesta de nombramiento como
personal funcionario de carrera.

9.1 Finalizados los ejercicios de la oposicion, el Tribunal hard publica en el Tablédn de anuncios de la
pagina web del Ayuntamiento de Lebrija y en el Boletin Oficial de la Provincia la relacion de
aspirantes aprobados/as por el orden de puntuacién alcanzado, con indicacion del Documento
Nacional de Identidad, asi como las notas parciales de todas y cada una de las pruebas, y elevara al
organo competente la propuesta de candidatos para su nombramiento como personal funcionario
de carrera, en nimero no superior al de las plazas objeto de esta convocatoria.

No obstante, con el fin de asegurar la cobertura de las plazas, cuando se produzcan renuncias de los
aspirantes seleccionados antes de su nombramiento como funcionario de carrera, el érgano
convocante podra requerir del 6rgano de seleccion relacion complementaria de los aspirantes que
sigan a los propuestos, para su posible nombramiento.

9.2 Documentos exigibles: Una vez concluido el proceso selectivo, la persona aspirante propuesta
(con caracter previo a su nombramiento e incorporacién) quedard obligada a presentar todos los
documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos. Sin el cumplimiento
de este requisito, no se dard por vélida la puntuacidn final del proceso selectivo.

Ademas, se aportaran los siguientes documentos:

a) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Piblicas o de los Organos Constitucionales o
Estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial
para empleos o cargos publicos por resolucion judicial. En el caso de ser nacional de otro
Estado, debera presentar, ademads, declaracidn jurada o promesa de no hallarse inhabilitado o
en situacidon equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

b) Declaracion de actividades ajenas al empleo municipal a efectos de incompatibilidades segun
la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
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Administraciones Publicas y demas normativa de aplicaciéon, mediante el ejemplar
normalizado que sera formalizado en el Departamento de Personal.

c) Certificado médico que acredite la posesion de la capacidad funcional para el desempefio de
las tareas propias de la categoria. En el caso de personas aspirantes con discapacidad deberan
aportar certificado vigente, expedido por el drgano competente, que acredite tal condicion, el
grado de discapacidad y en el que conste su capacidad funcional para el desempefio de las
tareas y funciones propias de la categoria convocada.

Plazo presentacion documentos: El plazo de presentacidn de los documentos serd como maximo de
veinte dias habiles contados a partir del siguiente a la publicacion de los candidatos propuestos por
el Tribunal en el Boletin Oficial.

9.3 Falta de presentacidn de documentos: Si dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza
mayor, no presentare su documentacidon o no reuniere los requisitos y condiciones exigidos en la
convocatoria, no podra ser nombrado y quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que hubiera podido incurrir por falsedad en la instancia solicitando tomar parte
en el proceso selectivo.

9.4 Concluidos los procesos selectivos para cubrir plazas de funcionarios de carrera, las personas
aspirantes que lo hubieran superado y que hayan acreditado cumplir los requisitos exigidos, seran
nombrados funcionarios de carrera mediante resolucién del Alcalde-Presidente, la cual se publicara
en el Boletin Oficial de la Provincia, con indicacién del destino adjudicado.

La toma de posesidn de los aspirantes que hubiesen superado el proceso selectivo se efectuara en el
plazo de un mes, contado desde la fecha de publicacion de su nombramiento como funcionarios de
carrera en el Boletin Oficial de la Provincia.

La resolucion del proceso selectivo tendra caracter vinculante sin que, en ningin caso, pueda
aprobarse ni declararse que ha superado las pruebas selectivas un nimero de aspirantes superior al
de las plazas convocadas.

10. Formacion de bolsas de trabajo.

10.1 Terminado el proceso selectivo, el Tribunal hara publica en Tablén de Edictos del Ayuntamiento
y e-tabldn, la relacion de aspirantes que no figurando en la relacion de aspirantes propuestos para su
nombramiento como personal funcionario, han superado el proceso selectivo, respecto de los cuales
se propondra a la Alcaldia-Presidencia o concejalia delegada de Personal la constitucidn de una bolsa
para atender a necesidades de provisién como funcionarios interinos en puestos de Arquitecto/a
Técnico/a, ordenados por orden de puntuacion, de mayor a menor. Esta lista, podra ser utilizada por
esta Administracion, si asi se acordara expresamente por los érganos municipales competentes, para
atender futuros llamamientos interinos para ocupar un puesto de Arquitecto/a Técnico/a en
cualquier area municipal, en la misma categoria de los aqui seleccionados, con estricta sujecion a las
limitaciones y prescripciones impuestas por las Leyes de Presupuestos Generales del Estado o
normativa de aplicacién.

10.2. Esta bolsa de empleo entrara en vigor una vez se tome el acuerdo de aprobacién y
permanecerd en vigor hasta la aprobacion de una nueva lista de espera resultante de una
convocatoria posterior, que anulara la derivada del presente proceso selectivo; en caso de no
producirse la anterior circunstancia la duracion méaxima sera de tres afios a partir de su entrada en
vigor. La extincion de su vigencia se entiende sin perjuicio de que contintien vigentes, en su caso, los
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nombramientos que en ese momento existan con trabajadores integrantes de la lista, los cuales se
extinguiran segun lo dispuesto en el decreto de nombramiento.

10.3 El llamamiento se efectuard respetando el orden en que los integrantes figuren en la lista
mediante un escrito de la Alcaldia dirigido al interesado, que se notificara utilizando los medios
adecuados en funcién de la urgencia de la provisién temporal, con las garantias suficientes para el
interesado. A estos efectos, por los aspirantes que pasen a integrar la bolsa debera facilitarse a la
Seccién de Recursos Humanos del Ayuntamiento de Lebrija, mediante instancia presentada al
Registro, en el plazo de cinco (5) dias habiles a contar desde la publicacion del anuncio de
constitucion de la bolsa de empleo, teléfono de contacto y direccién e-mail siendo de su exclusiva
responsabilidad la no aportacion de estos datos asi como cualquier modificacion ulterior de los
mismos no notificada que impidiera efectuar un llamamiento.

10.4 En el requerimiento se le concedera un plazo no inferior a 3 dias hdbiles para que acepte por
escrito el nombramiento. Transcurrido el indicado plazo sin que manifieste su aceptacién o, en su
caso, lo rechace expresamente, se dictara decreto de Alcaldia o concejal delegado en el que se le
entiende decaido en su derecho al trdmite y se le tiene por aceptada su renuncia al nombramiento,
pasando a ocupar el Gltimo lugar de la lista de bolsa. En caso de renuncia expresa al lamamiento, el
interesado debera manifestarla por escrito y conllevard que pase a ocupar el Gltimo lugar de la bolsa.

10.5. No obstante lo anterior, no perdera su posicion en la bolsa si la renuncia esta justificada por
causa de incapacidad temporal derivada de enfermedad comun, accidente no laboral, accidente de
trabajo y de enfermedad profesional y/o maternidad si la renuncia de la madre se produce entre el
séptimo mes de embarazo y la decimosexta semana posterior al parto. La persona candidata que
acepte el lamamiento debera aportar al Ayuntamiento de Lebrija, dentro del plazo que al efecto se
establezca en funciéon de la urgencia derivada de las necesidades organizativas del Servicio,
respetandose un plazo minimo de veinticuatro (24) horas, los documentos acreditativos de las
condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria:

a) Declaracidén jurada o promesa de no haber sido objeto de sancién disciplinaria firme de
separacion del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni haber sido
condenado mediante sentencia penal firme a la pena principal o accesoria de inhabilitacion
absoluta o especial para el ejercicio de funciones publicas.

b) Declaracion responsable de no hallarse incurso en causa de incapacidad especifica o
incompatibilidad prevista en la legislacion vigente.

c) Originales de la documentacién aportada en el momento de presentacion de instancias para
la acreditacion de los requisitos de acceso exigidos.

10.6 Si se constatara que alglin aspirante seleccionado no relne los requisitos exigidos en la
convocatoria, decaera en todo derecho a su nombramiento sin perjuicio de poder exigirse las
responsabilidades por falsedad en la documentacion aportada.

Quien dentro del plazo indicado no presentase, salvo caso de fuerza mayor, los documentos
acreditativos, no podra formalizar su nombramiento o contratacién, quedando anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en su
instancia.

El integrante de la bolsa de empleo tomara posesion en el plazo méximo de tres (3) dias naturales, a
contar del siguiente al que le sea notificado el nombramiento interino, salvo que razones de urgencia
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para el interés municipal obligaran a la toma de posesion en plazo inferior. Si no lo hiciera en el plazo
sefialado sin causa justificada, quedard en situacién de cesante.

10.7 Seran causas de exclusion de la bolsa de trabajo, aparte de las indicadas en los parrafos
precedentes, las siguientes:

a) Rechazar una oferta de empleo de manera injustificada.

b) Haber cesado voluntariamente durante la vigencia de una relacién de servicios con el
Ayuntamiento de Lebrija.

c) Extincion de una relacion laboral o administrativa anterior con el Excelentisimo
Ayuntamiento de Lebrija, por motivos disciplinarios o por no haber superado el periodo de
prueba. Cuando la referida sancién no pudiera ejecutarse por finalizacion de la relacién de
trabajo, la acreditacion de la comisidn de la infraccidén serd motivo suficiente para proceder a
la exclusién de la bolsa de trabajo.

d) Las contempladas en los parrafos anteriores sobre la no localizacion, no atencién de
llamadas o emails o la no presentacion de la persona candidata.

10.8 A peticion de la persona interesada se podrd solicitar, la exclusién temporal en la bolsa de
trabajo, en los siguientes casos:

a) Enfermedad de la persona candidata, justificado con el modelo de parte de baja médica
oficial de la Seguridad Social, o enfermedad grave de su conyuge o familiar de primer grado
de consanguinidad, que debera justificar con el correspondiente justificante médico.

b) Embarazo.

c) Nacimiento, adopcién o acogimiento, hasta que el hijo nacido o adoptado alcance la edad de
tres afios. Igualmente, podra solicitarse la suspensidn por periodo de un afio para el cuidado
de un familiar hasta el segundo grado, cuando éste por razones de edad, accidente o
enfermedad no pudiera valerse por si mismo y no desempefie actividad retribuida.

d) Prestar servicios para el Excelentisimo Ayuntamiento de Lebrija en otra categoria
profesional.

10.9 Dichas circunstancias deberdn acreditarlas ante el Servicio de Recursos Humanos del
Ayuntamiento, en el plazo maximo de tres dias naturales desde la recepcidn de la comunicacién. Y
deberd someterse a un reconocimiento médico designado por el Ayuntamiento a efectos de que se
acredite la posesion de la capacidad funcional para el puesto de trabajo Este reconocimiento médico
podra efectuarse antes del nombramiento de funcionario interino y si del resultado del mismo se
deriva incapacidad para prestar adecuadamente las funciones inherentes al puesto, ello sera causa
suficiente para no iniciar la relacion funcionarial.

Una vez finalizado el correspondiente nombramiento de interinidad, En el caso de que el
nombramiento derivado del primer llamamiento no supere el plazo de seis (6) meses el integrante
de la bolsa de empleo se considerara que, a su finalizacién, mantiene su puntuacidn y posicion en la
bolsa de trabajo a efectos de ser incluido en nuevos llamamientos.

Cuando tras el primer o sucesivo llamamiento el tiempo total de prestacion de servicios al
Ayuntamiento supere el plazo de seis (6) meses el integrante de la bolsa pasara a integrarse en el
ultimo puesto de la lista de espera.

Diputacion

Sevilla

Cédigo Seguro De Verificacion Ugu3QX3AMONRR2HRWr LLw== Estado Fechay hora
Firmado Por Jose Benito Barroso Sanchez Firmado 09/07/2025 11:45:44
Observaciones Péagina 11/20

Url De Verificacién

https://portal.di pusevilla.es/vfirmAytos/ code/ UJu3QX3EMNRR2ZHRW LLw==

(G

-

BOLETIN

Pagina 74 de un total de 335

Péagina 11 de 20

CVE: BOP-SE-2025-132012

N° 132 - viernes 11 de julio de 2025

de la provincia de Sevilla



o

BOLETIN

de la provincia de Sevilla

11. Datos de caracter personal.

La presentacion de la solicitud para participar en el presente proceso selectivo implicard, de
conformidad con lo establecido en la L.O. 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales, el consentimiento para su inclusién en un fichero
automatizado cuyos datos seran tratados para fines exclusivamente relacionados con la gestion de
las competencias ejercidas por el Servicio de Seleccion. Ello implica la autorizaciéon para la
publicacién de los nombres y calificaciones obtenidas por las personas aspirantes en la presente
oposicion.

No obstante, en cualquier momento, las personas interesadas podran ejercitar el derecho de acceso,
rectificacion o cancelaciéon mediante escrito dirigido al Sr. Alcalde, en la Plaza de Espafia 1, CP 41740,
Lebrija (Sevilla), de conformidad con lo establecido en la L.O. 3/2018, de 5 de diciembre, Proteccién
de Datos Personales y garantia de los derechos digitales y las normas que la desarrollan.

12. Norma final.

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de éstas, agotan la via
administrativa. Las personas interesadas podran interponer recurso contencioso-administrativo ante
el Juzgado de lo Contencioso Administrativo en el plazo de dos meses a partir del dia siguiente al de
la publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial de Estado.

No obstante, cabra interponer recurso potestativo de reposicién en el plazo de un mes a contar
desde la mencionada publicacidn, o cualquier otro recurso que se estime procedente.
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10.

11.

12.

13.

ANEXO |: TEMARIO.
BLOQUE 1: MATERIAS COMUNES.

La Constitucion Espafiola de 1978. Antecedentes. Valores superiores y principios
inspiradores. El Estado Social y Democratico de Derecho. Derechos y deberes
fundamentales. Los principios rectores de la politica social y econémica. Garantias y casos de
suspension. El procedimiento de reforma constitucional.

Los 6rganos constitucionales. La Corona. Las Cortes Generales. El Congreso de los Diputados
y el Senado: Composicidn y funciones. La funcidn legislativa. El Gobierno del Estado. El Poder
Judicial. El Tribunal Constitucional. El Tribunal de Cuentas y el Defensor del Pueblo.

La organizacién territorial del Estado en la Constitucién espafola. Las Comunidades
Auténomas: Fundamento constitucional. Los Estatutos de Autonomia. Delimitacion de las
funciones y competencias del Estado y las Comunidades Auténomas. Las potestades
legislativas de las Comunidades Auténomas. La organizacion de las Comunidades
Auténomas.

La Administracion Local: regulacion constitucional. Tipologia de los entes locales.
Distribuciéon de competencias entre el Estado y las Comunidades Auténomas sobre
Administracion Local. La Ley de Bases de Régimen Local. La organizacién territorial de la
Comunidad Auténoma de Andalucia.

El municipio: organizaciéon y competencias. La provincia: organizaciéon y competencias. Las
relaciones entre la Comunidad Auténoma Andaluza y las Diputaciones provinciales.

La Comunidad Auténoma de Andalucia: Antecedentes histdrico-culturales. El Estatuto de
Autonomia para Andalucia: proceso de elaboracién, fundamento, estructura y contenido
basico. Competencias de la Comunidad Auténoma. Reforma del Estatuto.

Organizacion Institucional de la Comunidad Auténoma de Andalucia (1): El Parlamento de
Andalucia. Composicién, atribuciones y funcionamiento. El Tribunal Superior de Justicia de
Andalucia. El Defensor del Pueblo de Andalucia. La Cdmara de Cuentas de Andalucia.
Organizacion Institucional de la Comunidad Auténoma de Andalucia (Il): El Presidente de la
Junta de Andalucia: Eleccidon, estatuto personal y funciones. El Consejo de Gobierno:
Composicidn, cardcter, atribuciones y funcionamiento. Las Comisiones Delegadas y la
Comisién General de Viceconsejeros y Viceconsejeras. El Consejo Consultivo de Andalucia:
Naturaleza, composicién y funciones.

La Administracion de la Comunidad Auténoma de Andalucia. Principios de organizacion,
actuacién y atencidén ciudadana. Los Consejeros, Viceconsejeros, Directores Generales,
Secretarios Generales Técnicos y 6rganos analogos. La organizacién central y territorial de la
Administracion de la Junta de Andalucia. Entidades instrumentales de la Administracién de la
Junta de Andalucia.

La Unién Europea. Los Tratados originarios y modificativos de las Comunidades Europeas.
Las instituciones comunitarias. La representacidon de la Junta de Andalucia ante la Unién
Europea. El Derecho Comunitario y sus distintos tipos de fuentes.

Las libertades basicas del sistema comunitario. Las principales politicas comunes, con
especial referencia a la politica regional comunitaria: Los fondos estructurales y sus objetivos
prioritarios. El presupuesto de las Comunidades Europeas.

BLOQUE 2: MATERIAS COMUNES.

La Administracion Publica: Concepto, caracteres y clasificacion. La Administracién y el
Derecho. El principio de legalidad. Las potestades administrativas. La actividad discrecional
de la Administracién. El Derecho Administrativo: Concepto y contenido. Autonomia del
derecho Administrativo. Criterios de aplicacion.

Fuentes del Derecho Administrativo: Concepto y clasificacion. Jerarquia normativa. La Ley:
Concepto y clases. Disposiciones del Ejecutivo con fuerza de Ley. El Reglamento: Concepto y
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

clasificacion. La potestad reglamentaria: Fundamento, titularidad y limites. Procedimiento de
elaboraciéon de los Reglamentos. Fuentes subsidiarias e indirectas del Derecho
Administrativo.

Los 6rganos administrativos: Concepto y clases. La competencia: Clases y criterios de
delimitacién. El acto administrativo: Concepto, clases y elementos. La forma de los actos: La
motivacién.

La eficacia de los actos administrativos: La notificacion y la publicacién. El silencio
administrativo: Naturaleza y régimen juridico. La invalidez y revisidn de oficio de los actos
administrativos.

El procedimiento administrativo: Naturaleza y fines. El procedimiento administrativo comun.
Los principios generales. Abstencidn y recusacion. Los interesados. Derechos del interesado
en el procedimiento. Derechos de las personas en sus relaciones con las Administraciones
Publicas. Las fases del procedimiento. Las especialidades del procedimiento administrativo
comun.

La revisién de los actos administrativos. Revisién de oficio. Los recursos administrativos:
Concepto, clases y principios generales de su regulacion. Actos que agotan la via
administrativa. La jurisdiccion contencioso-administrativa: Concepto y naturaleza.

Los contratos de la Administracion: objeto y finalidad. Ambito subjetivo de aplicacion.
Calificacion de los contratos. El érgano de contratacién. Capacidad y solvencia del
empresario. Régimen de invalidez. Adjudicacidn de los contratos. Ejecucion, modificacion y
extincion de los contratos.

La responsabilidad patrimonial de la Administracion. Competencias. El Procedimiento. La
responsabilidad de las autoridades y del personal. Responsabilidad de la Administracion por
actos de sus concesionarios y contratistas.

La expropiacién forzosa: regulacion constitucional. Naturaleza y justificacion de la potestad
expropiatoria. Sujetos, objeto y causa. El procedimiento general. Peculiaridades del
procedimiento de urgencia. Procedimientos especiales. La reversidn de los bienes objeto de
la expropiacién.

El personal funcionario. Procedimiento para la provision de puestos adscritos a personal
funcionario. Carrera y promocién profesional. Situaciones Administrativas. Derechos y
deberes. Régimen de incompatibilidades.

El personal laboral: Normativa aplicable. El Convenio Colectivo para el personal laboral al
servicio de la Junta de Andalucia. Estructura y contenido general.

Los sistemas informaticos: Conceptos, componentes y funcionamiento general. Tipos de
arquitecturas. Niveles de arquitectura informatica. Tendencias actuales de arquitectura
informatica para organizaciones complejas. Los procesos cooperativos y la arquitectura
cliente-servidor.

Los sistemas operativos. Los sistemas de gestién de bases de datos. Tipologia de los sistemas
de informacién. Sistemas de ayuda a la toma de decisiones, sistemas de trabajo en grupo,
sistemas de tratamiento, almacenamiento y archivo de documentos, sistemas para
tratamiento estadisticos, sistemas inteligentes, correo electrénico e internet.

Igualdad de Género, conceptos generales: Conceptos: Género, discriminacién, desigualdad,
accioén positiva, roles y estereotipos. Discriminacidn por razén de sexo: discriminacion directa
e indirecta, discriminacion salarial. Acoso por razén de sexo. Discriminacion en la publicidad
y lenguaje sexista. Igualdad entre mujeres y hombres: Igualdad de Derechos, de Trato y de
Oportunidades.

Normativa sobre igualdad: La igualdad de Género en la Constitucidn y en el Estatuto de
Autonomia para Andalucia. Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la Promocion de la
lgualdad de Género en Andalucia. Ley 13/2007, de 26 de noviembre, de Medidas de
Prevencién y Proteccion Integral contra la Violencia de Género.

Transversalidad de Género: Concepto de Mainstreaming: Enfoque integrado de Género en
las Politicas Publicas. La Unidad de Igualdad y Género: Funciones. Pertinencia e impacto de
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28.

29.

30.

31.

Género en la Normativa: conceptos y objetivos. Comision de Impacto de Género en los
Presupuestos Publicos de la Comunidad Auténoma: objeto y competencias.

Violencia de Género: Concepto y tipos de violencia hacia las mujeres. Prevenciéon vy
proteccidon integral. Recursos y programas especificos en la Comunidad Auténoma de
Andalucia.

Transparencia y Gobierno Abierto. Colaboracién y Participacion Ciudadana. La Ley de
Transparencia Publica de Andalucia. Derechos y Obligaciones. Publicidad Activa. El Derecho
de Acceso a la Informacién Publica. El Consejo de Transparencia y Proteccion de Datos de
Andalucia.

La proteccion de datos de caracter personal. Regulacion y definiciones. Principios de la

proteccidn de datos. Derechos de las personas. La Agencia Espafiola de Proteccion de Datos.

La Ley de Prevencion de Riesgos Laborales: objeto y ambito de aplicacion. Derechos y
obligaciones de los trabajadores contenidos en la ley. Servicios de Prevenciéon y Comité de
Seguridad y Salud en los centros de trabajo.

BLOQUE 3: MATERIAS ESPECIFICAS.

1.

Demoliciones, trabajos previos y acondicionamiento del terreno en los edificios. Requisitos y
exigencias bdsicas seglin el Cédigo Técnico de la Edificacion (CTE), prescripciones técnicas y
normativa de aplicacidon: Procesos y condiciones de ejecucidon y control de calidad.
Evaluacién de riesgos y medidas de seguridad y salud en el trabajo. Criterios de medicién y
factores de influencia en la determinacién de los precios. Regulacion de la produccién y
gestion de los residuos de construccion y demolicion.

Cimentaciones en los edificios. Estudios geotécnicos. Tipos de cimentaciones y descripcién.
Requisitos y exigencias basicas segin el CTE, prescripciones técnicas y normativa de
aplicacion: Condiciones que han de reunir los materiales, procesos y condiciones de
ejecucion, control de calidad, conservacién y mantenimiento. Evaluacion de riegos y medidas
de seguridad y salud en el trabajo. Criterios de medicién y factores de influencia en la
determinacion de los precios.

Saneamiento en los edificios. Tipos y descripcidn. Requisitos y exigencias basicas segun el
CTE, prescripciones técnicas y normativa de aplicacién: Criterios de disefio, condiciones que
han de reunir los materiales, procesos, condiciones de ejecucidn, control de calidad, uso,
conservacién y mantenimiento. Evaluacion de riesgos y medidas de seguridad y salud en el
trabajo. Criterios de medicidn y factores de influencia en la determinacién de los precios.
Estructuras de hormigdn en los edificios. Tipos y descripcion. Requisitos y exigencias bésicas
segun el CTE, prescripciones técnicas y normativa de aplicacién: Condiciones que han de
reunir los materiales, procesos, condiciones de ejecucion, control de calidad, uso,
conservacion y mantenimiento. Evaluacidn de riesgos y medidas de seguridad y salud en el
trabajo. Criterios de medicidn y factores de influencia en la determinacién de los precios.
Estructuras metdlicas y de madera en los edificios. Tipos y descripcién. Requisitos y
exigencias bdsicas segun el CTE, prescripciones técnicas y normativa de aplicacion:
Condiciones que han de reunir los materiales, procesos, condiciones de ejecucién, control de
calidad, uso, conservacién y mantenimiento. Evaluacion de riesgos y medidas de seguridad y
salud en el trabajo. Criterios de medicion y factores de influencia en la determinacién de los
precios.

Muros de carga, cerramientos, particiones, arcos y bdvedas en los edificios. Tipos y
descripcion. Requisitos y exigencias basicas segun el CTE, prescripciones técnicas y normativa
de aplicacién: Condiciones que han de reunir los materiales, procesos, condiciones de
ejecucion, control de calidad, uso, conservacion y mantenimiento. Evaluacion de riesgos y
medidas de seguridad y salud en el trabajo. Criterios de medicién y factores de influencia en
la determinacion de los precios.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Cubiertas en los edificios. Tipos y descripcién. Requisitos y exigencias basicas segun el CTE,
prescripciones técnicas y normativa de aplicacion a las cubiertas de tejas y azoteas:
Condiciones que han de reunir los materiales, procesos, condiciones de ejecucién, control de
calidad, uso, conservacidon y mantenimiento. Evaluacion de riesgos y medidas de seguridad y
salud en el trabajo. Criterios de medicion y factores de influencia en la determinacién de los
precios.

Instalaciones eléctricas y de telecomunicaciones en los edificios. Tipos y descripcion.
Requisitos y exigencias basicas segun el CTE, prescripciones técnicas y normativa de
aplicacion: Criterios de disefio, condiciones que han de reunir los materiales, procesos,
condiciones de ejecucion, control de calidad, uso, conservacién y mantenimiento. Evaluacion
de riesgos y medidas de seguridad y salud en el trabajo. Criterios de medicidon y factores de
influencia en la determinacion de los precios.

Instalaciones de fontaneria y gas en los edificios. Tipos y descripcion. Requisitos y exigencias
basicas segun el CTE, prescripciones técnicas y normativa de aplicacion para canalizaciones
de abastecimiento, desaglies, aparatos y equipos: Criterios de disefio, condiciones que han
de reunir los materiales, procesos, condiciones de ejecucidn, control de calidad, uso,
conservacién y mantenimiento. Evaluacion de riesgos y medidas de seguridad y salud en el
trabajo. Criterios de medicion y factores de influencia en la determinacién de los precios.
Instalaciones de climatizacién y ventilacion en los edificios. Tipos y descripcidn. Requisitos y
exigencias basicas segun el CTE, prescripciones técnicas y normativa de aplicacion: Criterios
de disefio, condiciones que han de reunir los materiales, procesos, condiciones de ejecucidn,
control de calidad, uso, conservacién y mantenimiento. Evaluacién de riesgos y medidas de
seguridad y salud en el trabajo. Criterios de medicion y factores de influencia en la
determinacion de los precios.

Instalaciones electromecanicas, de proteccidn, salubridad y energia solar en los edificios.
Aparatos elevadores. Equipos de bombeo. Antirrobo. Pararrayos. Basuras. Energia solar.
Tipos y descripcion. Requisitos y exigencias basicas segun el CTE, prescripciones técnicas y
normativa de aplicacién: Criterios de disefio, condiciones que han de reunir los materiales,
procesos, condiciones de ejecucion, control de calidad, uso, conservacion y mantenimiento.
Evaluacién de riesgos y medidas de seguridad y salud en el trabajo. Criterios de medicién y
factores de influencia en la determinacién de los precios.

Revestimientos y acabados de los edificios. Tipos y descripcidn. Requisitos y exigencias
basicas segun el CTE, prescripciones técnicas y normativa de aplicacion: Condiciones que han
de reunir los materiales, procesos y condiciones de ejecucion, control de calidad, uso,
conservacion y mantenimiento. Evaluacion de riesgos y medidas de seguridad y salud en el
trabajo. Criterios de medicion y factores de influencia en la determinacién de los precios.
Carpinterias, acristalamientos y elementos de seguridad y proteccion en los edificios. Tipos y
descripcion. Requisitos y exigencias basicas segun el CTE, prescripciones técnicas y normativa
de aplicacion: Condiciones que han de reunir los materiales, procesos y condiciones de
ejecucion, control de calidad, uso, conservacién y mantenimiento. Evaluacién de riesgos y
medidas de seguridad y salud en el trabajo. Criterios de medicidn y factores de influencia en
la determinacion de los precios.

Urbanizaciones. Viales. Pavimentaciones. Redes e instalaciones. Jardineria. Mobiliario
urbano. Tipos y descripcion. Requisitos basicos, prescripciones técnicas y normativa de
aplicacion: Criterios de disefio, condiciones que han de reunir los materiales, procesos y
condiciones de ejecucion, control de calidad, uso, conservacién y mantenimiento. Evaluacion
de riesgos y medidas de seguridad y salud en el trabajo. Criterios de medicion y factores de
influencia en la determinacién de los precios.

Obras en edificios existentes. Tipos y descripcion. Estudios, andlisis, investigaciones previas y
trabajos preparatorios. Diagnosis y tratamientos. Contenido especifico del proyecto de
ejecucion. Procesos de ejecucion. El Codigo Técnico de la Edificacion y la intervencién en
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16.

17.

18.

19.

20.

21

22.

23.

24.

25.

26.

27.

edificios existentes. Evaluacién de riesgos y medidas de seguridad y salud en el trabajo.
Factores de influencia en la determinacidn de los precios.

Dafios y defectos en los edificios. Las humedades vy las fisuras: Tipos, caracteristicas, causas,
efectos, prevencion y tratamiento. Patologias de la madera: Tipos, caracteristicas, causas,
efectos, prevencién y tratamiento. Otros dafios y defectos.

El control de calidad en las obras de edificaciéon. Normativa de aplicacién. Organigrama del
control. Plan de control de calidad. Certificaciones de conformidad y distintivos de calidad.
Registro y justificacion documental de los controles realizados. Las entidades y los
laboratorios de control de calidad. El Registro de laboratorios de ensayos y de entidades de
control de calidad de la construccién y obra publica de Andalucia. Valoracion y abono del
control de calidad en las obras de contratacion publica.

La seguridad y salud en el trabajo en las obras de edificacion. Normativa de aplicacion.
Disposiciones minimas generales relativas a los lugares de trabajo. Protecciones personales y
colectivas. Principios de la accion preventiva. Medidas preventivas y de emergencia,
primeros auxilios y servicios sanitarios.

El estudio, el estudio bésico y el plan de seguridad y salud: Ambito de aplicacién, alcance,
contenido documental y tramitacion. El libro de incidencias. Obligaciones de contratistas,
subcontratistas y trabajadores. Personal con funciones de coordinacién y control en las fases
de proyecto y obra.

El uso, conservacién y mantenimiento de los edificios. Normativa reguladora. Estudios y
previsiones en el proyecto sobre conservacion y mantenimiento. Previsiones. La
documentacion de la obra ejecutada. El libro del edificio. Instrucciones de uso, conservacion
y mantenimiento.

. Tecnologia BIM (Building Information Modeling) en el proyecto, construcciéon vy

mantenimiento de los edificios. El deber de la Administracién publica de proteccién del
personal a su servicio: Servicios de Prevencion, Plan de Prevencién de Riesgos Laborales,
Delegado de Prevencion y Comité de Seguridad y Salud.

Ley de Ordenacidon de la Edificacién. Marco general de la normativa técnica sobre
edificacidon. Agentes de la edificacion: Obligaciones, responsabilidades y garantias. Cédigo
Técnico de la Edificacion: presentacion, marco reglamentario, historia, estructura vy
contenidos. Documentos basicos. Documentos complementarios.

La accesibilidad en las infraestructuras, el urbanismo y la edificacién. Normativa de
aplicacién. Ambito de aplicacién y definiciones. Disefio y ejecucién. Medidas de fomento,
control y seguimiento. Seguridad de utilizacion de los edificios. Exigencias basicas. Régimen
sancionador.

Requisitos y exigencias basicas, segun el CTE, de seguridad en caso de incendio en los
edificios. Normativa reguladora. Exigencias en el proyecto, durante la ejecucion de la obra,
en el uso y mantenimiento: Objetivos, criterios de disefio, materiales, soluciones
constructivas, instalaciones, dotaciones y medidas preventivas. Intervencién de los
bomberos.

Requisitos y exigencias basicas, segun el CTE, de ahorro de energia, aislamiento térmico y
proteccién contra el ruido en los edificios. Normativa reguladora. Exigencias en el proyecto,
durante la ejecucién de la obra, en el uso y mantenimiento: Objetivos, criterios de disefio,
materiales, soluciones constructivas y medidas preventivas.

Requisitos y exigencias basicas, seglin el CTE, de higiene, salud y proteccién del medio
ambiente en los edificios. Normativa reguladora. Exigencias en el proyecto, durante la
ejecucion de la obra, en el uso y mantenimiento: Objetivos, criterios de disefio, materiales,
soluciones constructivas y medidas preventivas.

Los instrumentos de planificaciéon territorial en Andalucia. El Plan de Ordenacion del
Territorio de Andalucia (POTA) y los POT de ambito subregional: Tramitacién, contenido y
determinaciones. Los Planes con incidencia en la Ordenacién del Territorio. Los Planes de
Proteccién del Medio Fisico.
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29.

30.

31.

32.

33.

34.

35

37.

38.

39.

40.

Los instrumentos de planificaciéon territorial en Andalucia. El Plan de Ordenacion del
Territorio de Andalucia (POTA) y los POT de ambito subregional: Tramitacién, contenido y
determinaciones. Los Planes con incidencia en la Ordenacién del Territorio. Los Planes de
Proteccién del Medio Fisico.

Anteproyectos, proyectos y expedientes de contratacion (l). Anteproyectos: Contenido y
aprobacidn. Clasificacion de las obras, contenido de los proyectos y responsabilidad derivada
de su elaboracién.

Anteproyectos, proyectos y expedientes de contratacion (l1). Presentacion del proyecto por
el empresario. Clasificacion de las obras, contenido de los proyectos y responsabilidad
derivada de su elaboracién: Instrucciones para la elaboracion de proyectos y su contenido
minimo. El programa de trabajo. Clasificacion de las empresas en los contratos de obras en
relacién con los proyectos. Aprobacion del proyecto.

Anteproyectos, proyectos y expedientes de contratacion (Ill). Supervision de proyectos:
Oficinas o unidades de supervisidn de proyectos, funciones. La subsanacién de errores,
indemnizaciones y responsabilidades en el contrato de elaboracidn de proyectos de obras.
Los Pliegos de clausulas administrativas generales. Los Pliegos de clausulas administrativas
particulares, contenido.

El Pliego de prescripciones técnicas generales, contenido. El Pliego de prescripciones técnicas
particulares, contenido, definicién de determinadas prescripciones técnicas, exencidon de
referencias a prescripciones técnicas comunes, excepcion a la prohibicion de indicar origen,
produccién, marcas patentes o tipos de bienes, reglas para el establecimiento de
prescripciones técnicas, etiquetas, informes de pruebas, certificacién y otros medios de
prueba, informacion sobre las obligaciones relativas a la fiscalidad, proteccién del medio
ambiente, empleo y condiciones laborales y de contratar a un porcentaje especifico de
personas con discapacidad, informacién sobre las condiciones de subrogacion en contratos
de trabajo.

Objeto, presupuesto base de licitacidn, valor estimado y precio del contrato. Objeto del
contrato. Los precios de las distintas unidades de obra, costes directos e indirectos,
presupuesto de ejecucion material y presupuesto base de licitacién. Valor estimado del
contrato.

. Las partes en el contrato de obras. Organos competentes en materia de contratacion.
36.

Organos de contratacion, de asistencia y consultivos (I). El érgano de contratacion:
Competencia para contratar, responsable del contrato, perfil de contratante. Capacidad y
solvencia del empresario: Aptitud para contratar con el sector publico, acreditacién.
Sucesion en la persona del contratista, supuestos.

Organos de contratacién, de asistencia y consultivos (Il). Direccién e inspeccién de la
ejecucion. Facultades del érgano de contratacion en la ejecucién del contrato. Resolucidn de
incidencias surgidas en la ejecucién de los contratos. Cesién de los contratos y
subcontratacion. Pagos a subcontratistas y suministradores. Comprobacidn de los pagos a los
subcontratistas o suministradores.

Ejecucién del contrato de obras (l). Comprobacion del replanteo: Acta de comprobacién del
replanteo y sus efectos, modificaciones acordadas como consecuencia de la comprobacién
del replanteo. Incidencias en la ejecucion, autorizaciones y licencias. Ocupacién temporal de
terrenos a favor del contratista.

Ejecucidn del contrato de obras (l1). Ejecucion de las obras y responsabilidad del contratista:
Fuerza mayor, incumplimiento parcial o cumplimiento defectuoso, demora en la ejecucidn,
dafios y perjuicios e imposicién de penalidades. Programa de trabajo a presentar por el
contratista. Resolucidn del contrato de obras, causas y efectos.

El abono de la obra de contratacion publica en ejecucién. Principio de riesgo y ventura. Pago
del precio. Mediciones. Relaciones valoradas. Audiencia del contratista. Certificaciones de
obra. Modelos y numeracion de certificaciones. Computo del plazo de las certificaciones que
excedan de las anualidades previstas. Precios y gastos. Partidas alzadas. Abonos a cuenta por
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materiales acopiados. Abonos a cuenta por instalaciones y equipos. Garantias por abonos a
cuenta por materiales acopiados y por instalaciones y equipos.

41. La revision de precios en los contratos de obras: Procedencia y limites. Revision en casos de

demora en la ejecucion. Pago del importe de la revision. Procedimiento para la revision de
precios. Cobertura financiera y tramitacién de los expedientes de revisidn de precios.
Practica de la revisidon de precios en contratos de obras. Relacién de materiales basicos y las
férmulas-tipo generales de revision de precios de los contratos de obras.

42. La modificacién de los contratos de obras (I). Potestad de modificacién del contrato.

Modificaciones previstas en el pliego de clausulas administrativas particulares.
Modificaciones no previstas en el pliego de clausulas administrativas particulares:
prestaciones adicionales, circunstancias imprevisibles y modificaciones no sustanciales.

43. La modificacién de los contratos de obras (ll). Obligatoriedad de las modificaciones del

contrato. Especialidades procedimentales. Precio de las unidades de obra no previstas en el
contrato. Variaciones en los plazos de ejecucion por modificaciones del proyecto.
Variaciones sobre las unidades de obras ejecutadas. Modificaciéon de la procedencia de
materiales naturales. Reajuste del plazo de ejecucidn por modificaciones. Obras
complementarias: Concepto, procedimientos de adjudicacion y requisitos. Contenido del
proyecto complementario.

44. La suspensién de los contratos de obra. Suspensidn de los contratos de obra. Cumplimiento

del contrato de obras: Recepcidn y plazo de garantia, responsabilidad por vicios ocultos.
Resolucidn del contrato de obras: Causas y efectos de la resolucion.

45. La extincion de los contratos de obras: Acta de recepcion, recepciones parciales, medicidn

general y certificacién final de las obras. Obligaciones del contratista durante el plazo de
garantia. Ocupacion o puesta en servicio de las obras sin recepcién formal.

46. Liquidacion en el contrato de obras. Suspension definitiva de las obras. Desistimiento y

suspension de las obras. Resolucidn del contrato cuando las obras hayan de ser continuadas.
Incorporacion de obras al inventario general de bienes y derechos.

47. La Legislacidn urbanistica en la Comunidad Auténoma Andaluza. La Ordenacién Urbanistica.

El régimen urbanistico del suelo. Instrumentos de intervencién del mercado de suelo. La
expropiacién forzosa por razén de urbanismo. La disciplina urbanistica.

48. La vivienda protegida y el suelo en Andalucia. Regulacidn legal. Normativa técnica de disefio

y calidad aplicable a las viviendas protegidas. El Plan de Vivienda y Rehabilitacién de
Andalucia. Régimen sancionador en materia de vivienda.

49. Valoracién de inmuebles. Normativa reguladora. El valor: Concepto y sus distintos

significados. El justiprecio. La depreciacion y sus diferentes causas. Métodos de valoracion.
Valor catastral: concepto, limites y determinacion.

50. Los Sistemas de Informacion Geografica (SIG). Definicién, componentes, organizacién e

implementacion de un SIG. Aplicaciones de los SIG. Infraestructuras de Datos Espaciales
(IDE).

51. Los recursos de las haciendas locales. Los tributos locales: principios. La potestad

reglamentaria de las entidades locales en materia tributaria: contenido de las ordenanzas
fiscales, tramitacion y régimen de impugnacion de actos de imposicion y ordenacion de
tributos. El establecimiento de recursos no tributarios.

52. La participacion de municipios y provincias en los tributos del Estado y de las Comunidades

Auténomas. Criterios de distribucion y reglas de evolucién. Regimenes especiales. La
cooperacidon econdémica del Estado y de las Comunidades Auténomas a las inversiones de las
entidades locales.

53. Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones. Concepto de subvencion,

principios generales, requisitos para el otorgamiento de subvenciones y beneficiarios.

54. Subvenciones: bases reguladoras y publicidad. Procedimiento de concesién, pago vy

justificacion.

55. Reintegro de subvenciones: aspectos materiales y procedimentales.

Diputacion
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56.
57.

58.

administracion local.

Régimen sancionador en materia de subvenciones: infracciones y sanciones.
Subvenciones a través de programas europeos. Subvenciones en el ambito de la

beneficiarios. Control financiero. Control del Tribunal de Cuentas.

Lebrija, a fecha de la firma electrénica

EL ALCALDE PRESIDENTE

José Benito Barroso Sanchez

Control interno de la actividad subvencional. Control sobre la aplicacion vy justificacion de

Diputacion
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