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ANUNCIO LEBRIJA

La Junta de Gobierno Local en sesion ordinaria celebrada el dia 02 de julio de 2025 aprobd las
Bases y Convocatoria para la provision en propiedad, con caracter de funcionario de carrera, por
turmo libre y a través del procedimiento de seleccion de oposicion, de la siguiente plaza
vacante en la plantilla y relacion de puestos de trabajo de este Ayuntamiento: una plaza de
Administrativo/a. Personal Funcionario de Carrera. Subgrupo C1. Jornada Completa. Oferta de
empleo publico del afio 2022 aprobada por acuerdo de la Junta de Gobiemo Local de fecha 23 de
diciembre de 2022, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla nimero 298 de fecha 28
de diciembre de 2022.

1. Objeto de la convocatoria:

1.1 Es objeto de la presente convocatoria la provision en propiedad, mediante el sistema de
oposicion, de 1 plaza de Administrativo, Grupo C1, de la Administracién General, personal
funcionario de carrera, incluida en la Oferta de Empleo Publico 2022 aprobada por Acuerdo de
la Junta de Gobierno Local de fecha 23 de Diciembre de 2022 y publicada en el Boletin Oficial
de la Provincia de Sevilla nimero 298 de 28 de Diciembre de 2022.

1.2 Caracteristicas de la plaza: Administrativo. Escala de Administracion General. Personal
funcionario de carrera. Grupo C1, Jornada Completa. NUmero de vacantes: 1.

1.3 Procedimiento de seleccion: el sistema de seleccidn sera el de oposicion, que tendrd por
objeto valorar los conocimientos practicos y tedricos sobre la materia, asi como la capacidad
analitica de los aspirantes.

La presente convocatoria junto con sus bases se publicara en el Boletin Oficial de la provincia
de Sevilla (BOP) y un extracto en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia (BOJA) y Boletin
Oficial del Estado (BOE).

De conformidad con el articulo 45.1.b) de la ley 39/2015, de 1 de Octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se fija como medio de comunicacion
de todos los actos integrantes en este procedimiento selectivo la exposicion en el tablén de

anuncios de la Sede Electrénica municipal https://sede.lebrija.es/opencms/sede_, sin perjuicio

de la publicidad que pueda realizarse en otros medios de comunicacién municipales.

La presente convocatoria tiene en cuenta el principio de igualdad de trato entre hombres y
mujeres por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la
Constitucion Espafiola; el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de Octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y la Ley
Organica 3/2007 , de 22 de Marzo, para la igualdad efectiva de hombres y mujeres. Con objeto
de evitar que la utilizacién de modo de expresién no ocasione una dificultad afiadida a la
lectura y compresion del presente texto, se hace constar expresamente que cualquier término
genérico referente a personas, como aspirante,funcionario, etcétera, debe entenderse en el
sentido comprensivo de ambos sexos. Asimismo, cualquier término relativo a personas con
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discapacidad, discapacitado,etcétera, se entendera referido a personas con diversidad
funcional.

1.4 La convocatoria de la plaza se regira por las presentes bases, y en lo no regulado en las
mismas se estara a lo dispuesto en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de Bases de
Régimen Local; en el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion del
personal funcionario de la Administracion Local; en Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcién
Publica de Andalucia ; en el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se
aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de régimen local;
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, sobre Reglamento General de Ingreso de Personal al
servicio de la Administracion General del Estado y Provision de Puestos de Trabajo vy
Promocidn Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion del Estado; en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico; y por lo
dispuesto en el resto de normativa de aplicacion.

2. Requisitos:

2.1 Para formar parte en el presente proceso selectivo, los aspirantes deberan reunir, antes del
dia que finalice el plazo de presentacion de solicitudes, y mantener durante todo el proceso
selectivo y hasta el momento de su nombramiento, los requisitos generales de acceso a la
funcién publica y, en particular, los siguientes:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el art. 57 del R.D.L.
5/2015, de 30 de octubre, Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Capacidad: Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Edad: Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

d) Habilitacién: No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los Organos Constitucionales o
Estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso a la
escala, subescala, clase y categoria de funcionario, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacién equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

a) Titulacidn: Titulo de Bachiller o Técnico/a, Bachiller Superior o Formacién Profesional
de 22 Grado o equivalente.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd estar en posesion de la
correspondiente convalidacién o de la credencial que acredite, en su caso, la
homologacién.

b) Haber abonado la correspondiente tasa segun el subgrupo correspondiente, de
conformidad con la Ordenanza Fiscal reguladora de la Tasa de Derechos de Examen del
Ayuntamiento de Lebrija, vigente a la fecha de la publicacién de la convocatoria:
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La tasa se habra de abonar en la cuenta bancaria C/C: ES43 0049 4963 8925 1104
3919, indicando:

- Beneficiario: Ayuntamiento de Lebrija.
- Concepto: Administrativo (DNI del solicitante).

Gozaran de tarifa gratuita de la tasa, en términos previstos en la Ordenanza Municipal
correspondiente, aquellos contribuyentes que acrediten un grado de discapacidad
igual o superior al 33%. Igualmente gozaran de tarifa gratuita aquellas personas que se
encuentren en situacion de desempleo, debiendo quedar acreditada esta circunstancia
documentalmente.

Todos los requisitos deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de presentacion de
instancias, y mantenerse hasta la toma de posesion.

3. Solicitudes.

3.1 Lugar de presentacion: Las instancias solicitando tomar parte en el proceso selectivo
deberdn presentarse, dirigidas a la Presidencia de la Corporacion, en el Registro General del
Ayuntamiento o en cualquiera de los lugares y formas que se determinan en el articulo 16 de
la LPACAP.

Para ser admitido y, en su caso, tomar parte en las pruebas selectivas correspondientes,
bastara con que las personas aspirantes manifiesten en sus solicitudes de participacién que
reunen todas y cada una de las condiciones exigidas en las presentes bases, referidas siempre
a la fecha de expiracion del plazo sefialado para la presentacion de instancias.

3.2 Plazo de presentacion: El plazo de presentacion de las solicitudes sera de veinte dias
habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacién del anuncio de la convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado. En dicho extracto figurard la oportuna referencia al nimero y fecha
del BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD en el que se hubiesen publicado integramente, con
caracter previo, las presentes bases. Si el Ultimo dia de presentacion de instancias fuera
sabado o inhabil, el plazo se entenderd automaticamente prorrogado hasta el dia habil
inmediatamente posterior a la citada fecha.

3.3 Forma de presentacion: Las solicitudes de participacion en el procedimiento selectivo se
cursaran en el modelo oficial de instancia habilitado en la pagina web corporativa (https://
sede.lebrija.es) y en la Oficina de atenciéon Ciudadana del Ayuntamiento, debidamente
cumplimentada y firmada.

3.4 Documentos a adjuntar: Para ser admitido las personas aspirantes manifestardn en sus
solicitudes de participacidon que retinen las condiciones exigidas y necesarias, referidas siempre
a la fecha sefialada, debiendo ir acompafiadas de la documentacion:

a) Copia del Documento Nacional de Identidad, en vigor.
Para los nacionales de otros Estados, del Pasaporte o del NUmero de Identidad Extranjero,
en vigor, y en su caso, de la documentacion que fuera precisa a efectos de acreditar el
cumplimiento del requisito de nacionalidad en los términos establecidos en la base 32 de la
presente convocatoria.

b) Copia de la Titulacién exigida o justificante de haber abonado la tasa por los derechos para
su expedicién junto con el certificado acreditativo de haber finalizado los estudios
correspondientes.
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Si estos documentos fuesen expedidos con posterioridad a la fecha en que finalizé el plazo
de admisién de solicitudes, deberd justificarse el momento en que concluyeron los
estudios.

En caso de titulaciones que hayan sido obtenidas en el extranjero, deberd aportarse la
credencial acreditativa de su correspondiente homologacion.

c) Recibo de haber abonado los derechos de examen de 15 euros mediante ingreso en la
Cuenta Corriente ES43 0049 4963 8925 1104 3919 a nombre del Ayuntamiento de Lebrija,
indicando en el concepto “Administrativo (DNI solicitante)” o justificacién de la exencion
en la obligacién de abono por las causas previstas en las presentes bases y en las
ordenanzas fiscales en vigor (art? 4 Ordenanza Municipal n.2 9 BOP n.2 124 de fecha 1 de
junio de 2023: Gozaran de tarifa gratuita de la tasa aquellos contribuyentes que acrediten
un grado de discapacidad igual o superior al 33%. Igualmente gozaran de tarifa gratuita
aquellas personas que se encuentren en situacion de desempleo, debiendo quedar
acreditada esta circunstancia documentalmente).

El cumplimiento de este requisito debera realizarse inexcusablemente, dentro del plazo de
presentacion de instancias, no siendo posible la subsanacidon total o parcial del pago de las
tasas fuera de dicho plazo, admitiéndose exclusivamente en fase de subsanacién, la
acreditacion de su realizacion en el plazo indicado.

Los derechos de examen no seran devueltos, salvo cuando por causas no imputables al
aspirante la actividad administrativa no se desarrolle.

Los/as aspirantes con discapacidad igual o superior al 33% deberdn indicar en la solicitud, en
su apartado especifico, el caracter de la misma, el grado y, en su caso, la adaptacién de las
pruebas en tiempo y/o materiales.

4. Admision de aspirantes.

4.1 Relacion provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas: Expirado el plazo de
presentacion de instancias, el 6rgano competente dictara resolucidn, en el plazo maximo de un
mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as. Dicha resolucion,
que debera publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia y en el tablén de anuncios de la
pagina web del Ayuntamiento de Lebrija, contendra, como Anexo Unico, la relacién nominal de
aspirantes excluidos provisionalmente con su correspondiente identificacidn, con indicacion de
las causas de inadmision, asi como la de los lugares en que se encuentren expuestas al publico
las listas provisionales certificadas de aspirantes admitidos y excluidos, que se haran publicas
mediante su exposicion en el en el tabldn de anuncios de la pagina web Corporativa.

Asimismo, en la citada resolucion se hara publica la designacidon de los miembros titulares y
suplentes que componen el Tribunal Calificador, asi como la fecha, hora y lugar provisional en
que se celebrara el primer ejercicio.

4.2 Reclamaciones: Las personas aspirantes excluidas expresamente, asi como los que no
figuren en la relacién provisional de admitidas ni en la de excluidas, dispondran de un plazo
unico e improrrogable de diez dias habiles contados a partir del siguiente a la publicacion de
dicha resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia, a fin de subsanar el defecto que haya
motivado su exclusion o su no inclusién expresa.

Asimismo, aquellos aspirantes que hayan detectado errores en la consignacion de sus datos
personales podran manifestarlo en el plazo sefialado. Quienes dentro del plazo sefialado no
subsanen los defectos justificando su derecho a ser admitidos, seran definitivamente excluidos
del proceso de seleccion. En caso de no existir reclamacion, se elevara la relacién provisional
automdticamente a definitiva.
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Los errores en la consignacion de los datos personales podran rectificarse de oficio o a
instancia del interesado en cualquier momento del proceso selectivo.

En caso de no existir reclamacion alguna, se elevara la relacion provisional automaticamente a
definitiva.

4.3 Relaciéon definitiva de admitidos y excluidos: Transcurrido el plazo de subsanacion, se
dictard resolucion declarando aprobada la lista definitiva de admitidos y excluidos. Dicha
resolucidn, que deberad publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia y en el tablén de
anuncios de la pagina web Corporativa, contendra, como Anexo Unico, la relaciéon nominal de
aspirantes excluidos definitivamente con su correspondiente identificacidon, asi como la de los
lugares en que se encuentren expuestas al publico las listas definitivas certificadas de
aspirantes admitidos y excluidos, que se haran publicas mediante su exposicidn en el tabléon de
anuncios de la pagina web Corporativa.

Igualmente, y a propuesta del Tribunal Calificador, se indicard en la citada resolucién la fecha,
lugar y hora definitiva de realizacion de la primera prueba que hubiera de realizarse.

5.4 Orden de actuacion de las personas aspirantes: Sera aquél que se produzca como resultado
del sorteo publico celebrado por la Secretaria de Estado para la Administracion Publica, para el
afio correspondiente al de la publicacién de las presentes bases.

5. Tribunal calificador.

5.1 La designacion del Tribunal calificador se efectuard conforme a las prescripciones que,
respecto a los érganos de seleccion, se encuentran contenidas en el articulo 60 del TREBEP y
en el articulo 11 del RGI.

El Tribunal Calificador estara constituido por un ndmero impar de miembros, funcionarios de
carrera, no inferior a cinco, debiendo designarse el mismo nimero de miembros suplentes, y
estaran comprendidos, en todo caso, por un Presidente, Secretario, con voz y sin voto, y un
minimo de cuatro Vocales.

5.2 La composicion del tribunal sera predominantemente técnica. Todos sus miembros
deberdn poseer titulacién de nivel igual o superior a la exigida para la categoria convocada.
Asimismo, no podran estar formados mayoritariamente por funcionarios pertenecientes al
mismo Cuerpo o Escala objeto de la seleccién.

Los 6rganos de seleccion deberdn ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad
de sus miembros y en su composicidn tenderdn a la paridad entre mujer y hombre, salvo por
razones fundadas y objetivas, debidamente motivadas, todo ello en cumplimiento de lo
dispuesto en el articulo 53 y la Disposicién Adicional Primera de la Ley Organica 3/2007, de 22
de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres, asi como en el articulo 60.1 del
TREBEP.

5.3 La pertenencia a los érganos de seleccion serd siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

5.4 La designacién de los miembros que componen el Tribunal Calificador se hara publica junto
con la aprobacion de la lista de admitidos y excluidos, e incluird la de sus respectivos miembros
suplentes.

5.5 Comisiones auxiliares y asesores: Cuando el proceso selectivo, por razén del nimero de
aspirantes presentados a las pruebas o por otras circunstancias asi lo aconsejen, el Tribunal
Calificador, por medio de su Presidente, podra disponer la incorporacién al mismo de otros
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funcionarios o trabajadores municipales para colaborar en el desarrollo de los procesos
selectivos, bajo la direccion del citado Tribunal.

Por razén de la especialidad del proceso o las dificultades técnicas que se requieran, el
Tribunal Calificador, por medio de su Presidente, podra disponer la incorporaciéon a sus
trabajos de asesores/especialistas, con voz y sin voto, para todos o algunos de los ejercicios
sefialados. Dichos asesores se limitaran a la colaboracion que, en funcion de sus especialidades
técnicas, les solicite el Tribunal Calificador.

5.6 Actuacion y constitucion del Tribunal Calificador: Para la valida constitucién del tribunal, a
los efectos de la celebracion de sesiones, deliberacién y toma de acuerdos, se requerira, en
todo caso, la presencia del Presidente y del Secretario o, en su caso, de quienes los sustituyan,
y la de la mitad, al menos, del resto de sus miembros, titulares o suplentes.

Con caracter general, no podran actuar indistinta y concurrentemente titulares y suplentes,
por lo que los suplentes podran intervenir Gnicamente en el caso de ausencias justificadas de
los titulares.

5.7 Las decisiones del Tribunal Calificador se adoptaran por mayoria de los miembros
presentes, mediante votacion nominal. En caso de empate, se repetird la votacidn hasta una
segunda vez. De persistir el empate, dirimird el Presidente con su voto. Para las votaciones se
seguira el orden establecido en la resolucién de nombramiento de los miembros del Tribunal,
ejerciendo el voto en Ultimo lugar el Presidente.

Las resoluciones del Tribunal Calificador vinculardn a la Administracion convocante, sin
perjuicio de que las mismas puedan ser impugnadas en los supuestos y en la forma
establecidos en la legislacién sobre procedimiento administrativo, o proceda, en su caso, a la
revision de oficio de sus actos, conforme a lo dispuesto en los articulos 106 y siguientes de la
LPACAP.

El Tribunal Calificador continuard constituido hasta tanto no se resuelvan las reclamaciones
planteadas o las dudas que pueda suscitar el procedimiento selectivo.

5.8 Abstencion y recusacion: Deberdn abstenerse de formar parte en el Tribunal Calificador,
notificandolo a la autoridad convocante, aquellas personas en quienes se dé alguna de las
causas de abstencion sefialadas en el articulo 23 de la LRISP. Asimismo, los aspirantes podran
promover recusacién a cualquiera de sus miembros, en los términos previstos en los articulos
23 y 24 de la LRISP y articulo 13.4 de la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcién Publica de
Andalucia.

Asimismo, no podran formar parte de los tribunales aquellos funcionarios que, en el dmbito de
actividades privadas, hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas
selectivas de acceso a la misma o equivalente categoria a la que corresponden las plazas
convocadas, en los cinco afios anteriores a la publicacién de la correspondiente convocatoria.

6. Procedimiento de seleccion.

6.1 El procedimiento de seleccidon de los aspirantes sera el de oposicion libre, y consistird en la
superaciéon de un ejercicio de caracter tedrico-practico, compuesto por dos partes que se
realizardn en la misma sesidon. Ambas serdn obligatorias y eliminatorias.

Las preguntas versaran sobre el contenido del temario anexo a las presentes bases:
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a) La primera parte de cardcter tedrico sera eliminatoria y consistird en contestar por

escrito un cuestionario propuesto previamente por el Tribunal de 105 preguntas tipo
test con tres respuestas alternativas, siendo solo una de ellas la correcta, en un tiempo
maximo de 110 minutos. Las 5 Ultimas seran de reserva, y Gnicamente seran valoradas
en el orden establecido en caso de posible anulacién de alguna de las restantes
preguntas.
El criterio de correccién serd el siguiente: por cada dos preguntas incorrectas se
invalidara una correcta. Una vez realizada esta operacion, se dividird la puntuacion
maxima a otorgar, es decir 10,00 puntos, entre el numero de preguntas del
cuestionario, en este caso 100, multiplicindose el cociente obtenido por el nimero de
preguntas correctas después de realizada la operacidn inicial, siendo 5,00 puntos el
minimo necesario para considerar superada la primera parte.

b) La segunda parte consistird en responder un supuesto practico, propuesto por el
Tribunal, relacionado con el temario anexo a las presentes bases en el tiempo maximo
de 60 minutos.

Esta parte del ejercicio se valorard de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener una
puntuacién de 5 puntos para considerar superado

El tribunal publicard en la web del Ayuntamiento de Lebrija la plantilla provisional de
respuestas. Las personas aspirantes podran formular alegaciones a la misma en el plazo de
cinco dias habiles desde el siguiente a la publicacién. La resolucién de estas reclamaciones se
hara publica entendiéndose desestimadas todas aquellas no incluidas en ella, tras lo que se
publicarad la lista de aprobados del ejercicio.

7. Desarrollo de los ejercicios.

7.1 La fecha, lugar y hora de celebracidn de las pruebas, asi como los miembros del Tribunal,
serd hecha publica en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla al mismo tiempo en que se
publique la lista de admitidos y excluidos definitiva.

7.2 La actuacion de los opositores se iniciard por orden alfabético que sera aquél que se
produzca como resultado del sorteo publico celebrado por la Secretaria de Estado para la
Administracion Publica, para el afio correspondiente al de la publicacidon de las presentes
bases, previsto en el articulo 17 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

Desde la terminacion de una prueba y hasta el comienzo de la siguiente, debera transcurrir un
plazo minimo de 72 horas y maximo de 45 dias.

7.3 Una vez comenzadas las pruebas selectivas, los sucesivos anuncios de celebracion de las
restantes pruebas se publicardn en el tablon de anuncios de la pagina web Corporativa con 12
horas, al menos, de antelacidn al comienzo de la prueba, si se trata del mismo ejercicio, o de
24 horas si se trata de un ejercicio nuevo. Podra utilizarse cualquier otro medio, si se juzga
conveniente, para facilitar su maxima divulgacién.

7.4 En cualquier momento del procedimiento de seleccién, los miembros del Tribunal podran
requerir a las personas aspirantes la acreditacion de su identidad. En la realizacion de los
ejercicios escritos debera garantizarse, siempre que sea posible, el anonimato de los
aspirantes.
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Las personas aspirantes seran convocadas para cada ejercicio en llamamiento Unico, siendo
excluidos quienes no comparezcan, salvo en los casos alegados y justificados con anterioridad
a la realizacién del ejercicio por fuerza mayor, circunstancias que seran libremente apreciados
por el tribunal. A los efectos previstos en este apartado, el llamamiento se considera Unico,
aunque haya de dividirse en varias sesiones la realizacién del ejercicio que asi lo requiera,
debiendo asistir los aspirantes a las sesiones a las que hayan sido convocados.

7.5 Con el fin de respetar los principios de publicidad, transparencia, objetividad y seguridad
juridica que deben regir el acceso al empleo publico, el érgano de seleccidén debera publicar,
con anterioridad a la realizacién de las pruebas los criterios de correccién, valoracion y
superacién de esta, que no estén expresamente establecidos en estas bases de esta
convocatoria.

8. Calificacion de los ejercicios.

8.1 Cada uno las partes del ejercicio de oposicion se calificara de cero a diez. En todos ellos
deberd obtenerse un minimo de 5 puntos. La no superacién de un ejercicio implicara para el
aspirante la exclusién de la correccién de la siguiente parte.

8.2 La puntuacidn total del proceso selectivo vendrd determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en el ejercicio de la oposicidon. En caso de empate, el orden se
establecera atendiendo a las mejores puntuaciones obtenidas en la segunda parte del
ejercicio. De persistir el empate, éste se solventara por orden alfabético del primer apellido de
los/as aspirantes empatados/as, de conformidad con la letra que determine el sorteo anual
realizado por la Secretaria de Estado para la Administracion Publica a que se refiere el articulo
17 del Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracién General del
Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracion General del Estado, aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo, para el afio correspondiente al de publicacidn de las presentes bases.

9. Lista de aprobados, presentacion de documentacion y propuesta de nombramiento
como personal funcionario de carrera.

9.1 Finalizados los ejercicios de la oposicién, el Tribunal hara publica en el Tablén de anuncios
de la pagina web del Ayuntamiento de Lebrija y en el Boletin Oficial de la Provincia la relacion
de aspirantes aprobados/as por el orden de puntuacién alcanzado, con indicacion del
Documento Nacional de Identidad, asi como las notas parciales de todas y cada una de las
pruebas, y elevara al 6rgano competente la propuesta de candidatos para su nombramiento
como personal funcionario de carrera, en nimero no superior al de las plazas objeto de esta
convocatoria.

No obstante, con el fin de asegurar la cobertura de las plazas, cuando se produzcan renuncias
de los aspirantes seleccionados antes de su nombramiento como funcionario de carrera, el
érgano convocante podra requerir del érgano de seleccion relacién complementaria de los
aspirantes que sigan a los propuestos, para su posible nombramiento.

9.2 Documentos exigibles: Una vez concluido el proceso selectivo, la persona aspirante
propuesta (con cardcter previo a su nombramiento e incorporacion) quedard obligada a
presentar todos los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos
exigidos. Sin el cumplimiento de este requisito, no se dard por vélida la puntuacién final del
proceso selectivo.
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Ademas, se aportaran los siguientes documentos:

a) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los Organos
Constitucionales o Estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial.
En el caso de ser nacional de otro Estado, debera presentar, ademas, declaracién jurada
o promesa de no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido
a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos
el acceso al empleo publico.

b) Declaracién de actividades ajenas al empleo municipal a efectos de incompatibilidades
seguin la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio
de las Administraciones Publicas y demds normativa de aplicacion, mediante el ejemplar
normalizado que sera formalizado en el Departamento de Personal.

c) Certificado médico que acredite la posesién de la capacidad funcional para el
desempefio de las tareas propias de la categoria. En el caso de personas aspirantes con
discapacidad deberan aportar certificado vigente, expedido por el érgano competente,
que acredite tal condicidn, el grado de discapacidad y en el que conste su capacidad
funcional para el desempefio de las tareas y funciones propias de la categoria
convocada.

Plazo presentacion documentos: El plazo de presentacién de los documentos sera como
maximo de veinte dias habiles contados a partir del siguiente a la publicaciéon de los candidatos
propuestos por el Tribunal en el Boletin Oficial.

9.3 Falta de presentacién de documentos: Si dentro del plazo indicado, y salvo los casos de
fuerza mayor, no presentare su documentacién o no reuniere los requisitos y condiciones
exigidos en la convocatoria, no podrd ser nombrado y quedaran anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiera podido incurrir por falsedad en
la instancia solicitando tomar parte en el proceso selectivo.

9.4 Concluidos los procesos selectivos para cubrir plazas de funcionarios de carrera, las
personas aspirantes que lo hubieran superado y que hayan acreditado cumplir los requisitos
exigidos, seran nombrados funcionarios de carrera mediante resolucion del Alcalde-
Presidente, la cual se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, con indicacién del destino
adjudicado.

La toma de posesion de los aspirantes que hubiesen superado el proceso selectivo se efectuara
en el plazo de un mes, contado desde la fecha de publicacién de su nombramiento como
funcionarios de carrera en el Boletin Oficial de la Provincia.

La resolucion del proceso selectivo tendra cardcter vinculante sin que, en ningln caso, pueda
aprobarse ni declararse que ha superado las pruebas selectivas un nimero de aspirantes
superior al de las plazas convocadas.

10. Formacion de bolsas de trabajo.

10.1 Terminado el proceso selectivo, el Tribunal hard publica en Tabléon de Edictos del
Ayuntamiento y e-tabldn, la relacion de aspirantes que no figurando en la relacién de
aspirantes propuestos para su nombramiento como personal funcionario, han superado el
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proceso selectivo, respecto de los cuales se propondra a la Alcaldia-Presidencia o concejalia
delegada de Personal la constitucion de una bolsa para atender a necesidades de provisién
como funcionarios interinos en puestos de Administrativo/a, ordenados por orden de
puntuacién, de mayor a menor. Esta lista, podra ser utilizada por esta Administracion, si asi se
acordara expresamente por los 6rganos municipales competentes, para atender futuros
llamamientos interinos para ocupar un puesto de Administrativo/a en cualquier area
municipal, en la misma categoria de los aqui seleccionados, con estricta sujecién a las
limitaciones y prescripciones impuestas por las Leyes de Presupuestos Generales del Estado o
normativa de aplicacién.

10.2. Esta bolsa de empleo entrarad en vigor una vez se tome el acuerdo de aprobacion y
permanecerd en vigor hasta la aprobacion de una nueva lista de espera resultante de una
convocatoria posterior, que anulara la derivada del presente proceso selectivo; en caso de no
producirse la anterior circunstancia la duracién maxima sera de tres afios a partir de su
entrada en vigor. La extincién de su vigencia se entiende sin perjuicio de que contintden
vigentes, en su caso, los nombramientos que en ese momento existan con trabajadores
integrantes de la lista, los cuales se extinguirdn segun lo dispuesto en el decreto de
nombramiento.

10.3 El llamamiento se efectuara respetando el orden en que los integrantes figuren en la lista
mediante un escrito de la Alcaldia dirigido al interesado, que se notificara utilizando los medios
adecuados en funcién de la urgencia de la provision temporal, con las garantias suficientes
para el interesado. A estos efectos, por los aspirantes que pasen a integrar la bolsa deberd
facilitarse a la Seccion de Recursos Humanos del Ayuntamiento de Lebrija, mediante instancia
presentada al Registro, en el plazo de cinco (5) dias habiles a contar desde la publicacién del
anuncio de constitucién de la bolsa de empleo, teléfono de contacto y direccidon e-mail siendo
de su exclusiva responsabilidad la no aportacién de estos datos asi como cualquier
modificacion ulterior de los mismos no notificada que impidiera efectuar un llamamiento.

10.4 En el requerimiento se le concedera un plazo no inferior a 3 dias habiles para que acepte
por escrito el nombramiento. Transcurrido el indicado plazo sin que manifieste su aceptacion
0, en su caso, lo rechace expresamente, se dictara decreto de Alcaldia o concejal delegado en
el que se le entiende decaido en su derecho al tramite y se le tiene por aceptada su renuncia al
nombramiento, pasando a ocupar el ultimo lugar de la lista de bolsa. En caso de renuncia
expresa al llamamiento, el interesado debera manifestarla por escrito y conllevard que pase a
ocupar el dltimo lugar de la bolsa.

10.5. No obstante lo anterior, no perdera su posicion en la bolsa si la renuncia estd justificada
por causa de incapacidad temporal derivada de enfermedad comun, accidente no laboral,
accidente de trabajo y de enfermedad profesional y/o maternidad si la renuncia de la madre se
produce entre el séptimo mes de embarazo y la decimosexta semana posterior al parto. La
persona candidata que acepte el llamamiento debera aportar al Ayuntamiento de Lebrija,
dentro del plazo que al efecto se establezca en funcién de la urgencia derivada de las
necesidades organizativas del Servicio, respetandose un plazo minimo de veinticuatro (24)
horas, los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la
convocatoria:

- Declaracién jurada o promesa de no haber sido objeto de sancidn disciplinaria firme de
separacion del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni haber sido
condenado mediante sentencia penal firme a la pena principal o accesoria de
inhabilitacion absoluta o especial para el ejercicio de funciones publicas.
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- Declaracién responsable de no hallarse incurso en causa de incapacidad especifica o
incompatibilidad prevista en la legislacion vigente.

- Originales de la documentacién aportada en el momento de presentacién de
instancias para la acreditacion de los requisitos de acceso exigidos.

10.6 Si se constatara que algun aspirante seleccionado no reune los requisitos exigidos en la
convocatoria, decaerd en todo derecho a su nombramiento sin perjuicio de poder exigirse las
responsabilidades por falsedad en la documentacién aportada.

Quien dentro del plazo indicado no presentase, salvo caso de fuerza mayor, los documentos
acreditativos, no podra formalizar su nombramiento o contratacion, quedando anuladas todas
sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por
falsedad en su instancia.

El integrante de la bolsa de empleo tomard posesién en el plazo maximo de tres (3) dias
naturales, a contar del siguiente al que le sea notificado el nombramiento interino, salvo que
razones de urgencia para el interés municipal obligaran a la toma de posesion en plazo inferior.
Si no lo hiciera en el plazo sefialado sin causa justificada, quedara en situacidn de cesante.

10.7 Seran causas de exclusion de la bolsa de trabajo, aparte de las indicadas en los parrafos
precedentes, las siguientes:

a) Rechazar una oferta de empleo de manera injustificada.

b) Haber cesado voluntariamente durante la vigencia de una relacién de servicios con el
Ayuntamiento de Lebrija.

c) Extincion de una relacion laboral o administrativa anterior con el Excelentisimo
Ayuntamiento de Lebrija, por motivos disciplinarios o por no haber superado el
periodo de prueba. Cuando la referida sancién no pudiera ejecutarse por finalizacién
de la relacion de trabajo, la acreditacion de la comision de la infraccion serd motivo
suficiente para proceder a la exclusion de la bolsa de trabajo.

d) Las contempladas en los parrafos anteriores sobre la no localizacién, no atencién de
llamadas o emails o la no presentacién de la persona candidata.

10.8 A peticion de la persona interesada se podra solicitar, la exclusién temporal en la bolsa de
trabajo, en los siguientes casos:

a) Enfermedad de la persona candidata, justificado con el modelo de parte de baja
médica oficial de la Seguridad Social, o enfermedad grave de su conyuge o familiar de
primer grado de consanguinidad, que deberad justificar con el correspondiente
justificante médico.

b) Embarazo.

c) Nacimiento, adopcién o acogimiento, hasta que el hijo nacido o adoptado alcance la
edad de tres afios. Igualmente, podra solicitarse la suspension por periodo de un afio
para el cuidado de un familiar hasta el segundo grado, cuando éste por razones de
edad, accidente o enfermedad no pudiera valerse por si mismo y no desempefie
actividad retribuida.

d) Prestar servicios para el Excelentisimo Ayuntamiento de Lebrija en otra categoria
profesional.

10.9 Dichas circunstancias deberdn acreditarlas ante el Servicio de Recursos Humanos del
Ayuntamiento, en el plazo maximo de tres dias naturales desde la recepcion de la
comunicacion. Y deberd someterse a un reconocimiento médico designado por el
Ayuntamiento a efectos de que se acredite la posesién de la capacidad funcional para el
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puesto de trabajo Este reconocimiento médico podra efectuarse antes del nombramiento de
funcionario interino y si del resultado del mismo se deriva incapacidad para prestar
adecuadamente las funciones inherentes al puesto, ello serd causa suficiente para no iniciar la
relacién funcionarial.

Una vez finalizado el correspondiente nombramiento de interinidad, En el caso de que el
nombramiento derivado del primer llamamiento no supere el plazo de seis (6) meses el
integrante de la bolsa de empleo se considerara que, a su finalizaciéon, mantiene su puntuacion
y posicidn en la bolsa de trabajo a efectos de ser incluido en nuevos llamamientos.

Cuando tras el primer o sucesivo llamamiento el tiempo total de prestacién de servicios al
Ayuntamiento supere el plazo de seis (6) meses el integrante de la bolsa pasara a integrarse en
el ultimo puesto de la lista de espera.

11. Datos de caracter personal.

La presentacion de la solicitud para participar en el presente proceso selectivo implicara, de
conformidad con lo establecido en la L.O. 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales, el consentimiento para su inclusion en un
fichero automatizado cuyos datos serdn tratados para fines exclusivamente relacionados con
la gestion de las competencias ejercidas por el Servicio de Seleccién. Ello implica la
autorizacion para la publicacion de los nombres y calificaciones obtenidas por las personas
aspirantes en la presente oposicion.

No obstante, en cualquier momento, las personas interesadas podran ejercitar el derecho de
acceso, rectificaciéon o cancelacién mediante escrito dirigido al Sr. Alcalde, en la Plaza de
Espafia 1, CP 41740, Lebrija (Sevilla), de conformidad con lo establecido en la L.O. 3/2018, de 5
de diciembre, Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales y las normas
que la desarrollan.

12. Norma final.

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de éstas, agotan la via
administrativa. Las personas interesadas podran interponer recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo en el plazo de dos meses a
partir del dia siguiente al de la publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial de Estado.

No obstante, cabrd interponer recurso potestativo de reposicion en el plazo de un mes a
contar desde la mencionada publicacidn, o cualquier otro recurso que se estime procedente.
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ANEXO |: TEMARIO.

PARTE GENERAL.

1.

10.

11.
12.

13.

14.

El Estado: concepto y elementos. La division de poderes. La Constitucidon Espafiola de
1978: antecedentes y proceso constituyente. Principios generales, estructura y
contenido esencial. La reforma de la Constitucidn.

Derechos y deberes fundamentales de los espafioles. Garantias y suspension. La
proteccion jurisdiccional de los derechos fundamentales de la persona.

La Jefatura del Estado: la Corona. Funciones constitucionales de la persona titular de la
Corona. Sucesion y Regencia. El refrendo.

El Poder Legislativo: las Cortes Generales. Composicién, atribuciones y
funcionamiento. La funcidn legislativa. Instituciones de control dependientes de las
Cortes Generales: el Defensor del Pueblo y el Tribunal de Cuentas. El Tribunal de
Recursos Contractuales de las Cortes Generales.

El Gobierno en el sistema constitucional espafiol: Composicion y funciones.
Designacidn, remocion y responsabilidad del Gobierno. Relaciones entre el Gobierno y
las Cortes Generales.

La Administracion General del Estado. La Administracion Central del Estado. La
Administracién Territorial del Estado.

La organizacidn territorial del Estado. Las Comunidades Auténomas: vias de acceso a la
autonomia. Los Estatutos de Autonomia. Organizacidn politica y administrativa de las
Comunidades Auténomas. Delimitacion de competencias del Estado y las
Comunidades Auténomas. La financiacién de las Comunidades Auténomas.

Estatuto de Autonomia para Andalucia (l). Competencias de la Comunidad Auténoma:
Clases, alcance territorial y efectos. Competencias de la Junta de Andalucia en materia
de Régimen Local.

Estatuto de Autonomia para Andalucia (ll). Organizacidn territorial de la Comunidad
Auténoma en el Estatuto de Autonomia y su desarrollo legislativo. Principios que rigen
la organizacion territorial de la Comunidad. Principios rectores de las relaciones entre
la Administracion autonémica y la local.

Estatuto de Autonomia para Andalucia (Ill). Organizacién institucional de la Comunidad
Auténoma. El Parlamento de Andalucia: Composicidn, organizacién, funcionamiento y
funciones. Elaboracién de las normas. El presidente de la Junta de Andalucia:
Funciones, eleccidon y responsabilidad ante los tribunales. El Consejo de Gobierno:
Composicidn, funciones y responsabilidad ante los tribunales.

La Administracion Local: nociones generales. El sector publico institucional.

El Poder Judicial: principios informadores. La organizacidn judicial espafiola. El Consejo
General del Poder Judicial. El Ministerio Fiscal.

El Tribunal Constitucional: composicién y funciones. Procesos ante el Tribunal
Constitucional: procedimientos de declaracién de inconstitucionalidad; el recurso de
amparo constitucional; impugnacién de disposiciones sin fuerza de Ley y resoluciones
de las Comunidades Autdnomas; declaracién sobre la constitucionalidad de los
Tratados Internacionales; disposiciones comunes sobre los procedimientos. Conflictos
constitucionales.

La Unidn Europea: Origen y evolucién. Instituciones y organismos de la Unidon Europea:
Composicién, funcionamiento y competencias. La Uniéon Econdémica y Monetaria. El
Derecho de la Unidn Europea. Tratados y derecho derivado. Las directivas y los
reglamentos comunitarios. Las decisiones, recomendaciones y dictamenes. Derecho
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15.

16.

17.

18.

europeo y derecho de los paises miembros. Relaciones con Comunidades Auténomas y
entidades locales.

La Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y
buen gobierno: Publicidad activa. Informacion debida. Derecho de acceso a la
informacion publica: Delimitacion del derecho de acceso y ejercicio del derecho de
acceso a la informacion publica.

Politicas de Igualdad de género. La Ley Orgédnica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres: objeto y ambito de la Ley. Principio de
igualdad y tutela contra la discriminacidn. Principios de las politicas publicas para la
igualdad.

Violencia de género. La Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de
Protecciodn Integral contra la Violencia de Género. Normativa de desarrollo.

La Ley de Prevencidn de Riesgos Laborales: objeto y ambito de aplicacion. Derechos y
obligaciones de los trabajadores contenidos en la ley. Servicios de Prevencién y Comité
de Seguridad y Salud en los centros de trabajo.

PARTE ESPECIFICA.

1.

10.

11.

Atencidén al publico. Atencion de personas con discapacidad. Los servicios de
informacion administrativa. Informacién general y particular al ciudadano. Iniciativas.
Reclamaciones. Quejas. Peticiones.

Administracidn electrénica y servicios al ciudadano. Analisis de principales paginas web
de caracter publico. Servicios telematicos.

La proteccion de datos de cardcter personal. Regulacion y definiciones. Principios de la

proteccién de datos. Derechos de las personas. La Agencia Espafiola de Proteccién de
Datos.

El acto administrativo: concepto, clases y elementos. Eficacia y validez de los actos
administrativos. Su motivaciéon y notificacion. Revision, anulacion y revocacion. El
principio de legalidad en la actuacidn administrativa.

Las Leyes del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y
del Régimen Juridico del Sector Publico y su normativa de desarrollo. La iniciacion,
ordenacidn, instruccion y terminacion del procedimiento administrativo.

Medios de impugnacion de la actuacion administrativa. La revision de oficio. Los
recursos administrativos: concepto y clases. La jurisdiccion contencioso-administrativa.

Los contratos del sector publico: concepto y clases. Procedimiento de adjudicacion. Su
cumplimiento. La revision de precios y otras alteraciones contractuales. Incumplimiento
de los contratos del sector publico.

La responsabilidad patrimonial de las Administraciones publicas. Concepto y clases.
Requisitos generales. Efectos.

El personal al servicio de las Administraciones publicas. Régimen juridico. El texto
refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico y demas normativa de aplicacion.
Las competencias en materia de personal.

Seleccion de personal. Los procesos selectivos en la Administracion publica y su
conexidn con la Oferta de Empleo Publico. Principios constitucionales. Acceso al empleo
publico y provision de puestos de trabajo de las personas con discapacidad.

El personal funcionario al servicio de las Administraciones publicas: funcionarios de
carrera y funcionarios interinos. La seleccién de los funcionarios.
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

El personal laboral al servicio de las Administraciones publicas. Seleccién. Derechos,
deberes e incompatibilidades. El contrato de trabajo: contenido, duracién y suspension.
Negociacion laboral, conflictos y convenios colectivos.

Sistemas de retribuciones e indemnizaciones. Las incompatibilidades. Régimen
disciplinario: faltas, sanciones y procedimiento.

El sistema espafiol de Seguridad Social. El régimen general. Afiliacion de trabajadores:
altas, bajas, forma de practicarse y plazos. Cotizaciéon: bases y tipos. La recaudacion de
cuotas.

El presupuesto: concepto. Los principios presupuestarios. El ciclo presupuestario. El
presupuesto por programas: concepto y fases. Terminologia y desarrollo del proceso
presupuestario.

El procedimiento administrativo de ejecucién del presupuesto de gasto. Organos
competentes. Fases del procedimiento y sus documentos contables. Compromisos de
gasto para ejercicios posteriores. La ordenacion del pago: concepto y competencia.

El archivo. Concepto. Tipos de archivos. Organizacién del archivo. Centralizacién o
descentralizacion del archivo. Normas de seguridad y acceso a los archivos. El proceso
de archivo. El archivo de los documentos administrativos.

Sistemas Informdticos: Conceptos fundamentales. El Hardware. Componentes de un
ordenador. Los Periféricos. Redes de Area Local. AlImacenamiento de Datos: Conceptos
fundamentales y tipos de dispositivos. Operaciones bdsicas de mantenimiento.
Nociones basicas de seguridad informatica.

Los Sistemas Operativos: especial referencia a Windows. Trabajo en el entorno grafico.
El explorador de Ficheros. Las herramientas del sistema. Formatos de ficheros.

El explorador de Windows. Gestion de carpetas y archivos. Operaciones de busqueda.
Herramientas «Este equipo» y «Acceso rapido». Accesorios.

Procesadores de texto: Word. Principales funciones y utilidades. Creacién y
estructuracion del documento. Gestidn, grabacidén, recuperacién e impresidon de
ficheros. Personalizacién del entorno de trabajo.

Hojas de célculo: Excel. Principales funciones y utilidades. Libros, hojas y celdas.
Configuracion. Introduccion y edicidn de datos. Férmulas y funciones. Graficos. Gestion
de datos. Personalizacion del entorno de trabajo.

Bases de datos: Access. Principales funciones y utilidades. Tablas. Consultas.
Formularios. Informes. Relaciones. Importacion, vinculacién y exportacion de datos.
Correo electrénico: conceptos elementales y funcionamiento. El entorno de trabajo.
Enviar, recibir, responder y reenviar mensajes. Creacion de mensajes. Reglas de
mensaje. Libreta de direcciones.

Redes de Comunicaciones e Internet: Conceptos elementales. Navegadores. Blisquedas
de informacidn. Servicios en la Red. El correo electrénico: Conceptos elementales y
funcionamiento. La Administracion Electrdnica. Servicios Telematicos al ciudadano.
Normativa de los empleados publicos en el uso de los sistemas informaticos y redes de
comunicaciones.

Lebrija, a fecha de la firma electrénica
EL ALCALDE PRESIDENTE
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