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] ANUNCIO
(Area de Empleado Publico)
(Autorizado por Resoluciéon 5793/2025, de 20 de agosto)

Por Resolucién n.° 5793/2025, de 20 de agosto, se aprueban las BASES ESPECIFICAS
POR LAS QUE SE REGIRA LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DE CUATRO
PLAZAS DE “TRABAJADOR/TRABAJADORA SOCIAL”(TRES EN TURNO LIBRE Y UNA
RESERVA DISCAPACIDAD FiSICA Y/O SENSORIAL) VACANTES EN LA PLANTILLA DE
PERSONAL FUNCIONARIO, CORRESPONDIENTE A LA OEP DE 2024, siendo ésta del
siguiente tenor literal:

“Por Resolucion n.° 6037/2024, de 3 de octubre, publicada en el BOP n.° 199, de 11 de
octubre de 2024, se aprueba la Oferta de Empleo Publico de la Diputacion de Sevilla
correspondientes al afio 2024. Entre las plazas ofertadas se encuentra incluida CUATRO
PLAZAS DE TRABAJADOR/TRABAJADORA SOCIAL (TRES EN TURNO LIBRE Y UNA
RESERVA DISCAPACIDAD FiSICA Y/O SENSORIAL) de la plantilla de personal
funcionario.

Por Resolucion 5284/2025, de 29 de julio, se han aprobado las Bases Generales por las que
se regiran los procesos selectivos correspondientes al Turno Libre y Reserva a personas con
discapacidad, para la provision de plazas vacantes en las plantillas de personal funcionario y
laboral incluidas en las Ofertas de Empleo Publico de los afios 2023 y 2024, de la Diputacién
de Sevilla, publicada en el BOP n.° 147, de 1 de agosto.

En vista de cuanto antecede, constando la documentaciéon en el expediente, asi como
Informe de Impacto de Género de acuerdo con lo dispuesto en el Art. 55, de la Ley Organica
3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, el Diputado
Delegado del Area de Empleado Publico, en virtud de las atribuciones delegadas por
Resolucion de la Presidencia num. 5055/2023, de 12 de julio, RESUELVE:

UNICO.- Aprobar las BASES ESPECIFICAS por las que se regira la convocatoria para la
provision, de CUATRO plazas de “TRABAJADOR/TRABAJADORA SOCIAL” (TRES EN
TURNO LIBRE Y UNA RESERVA DISCAPACIDAD FIiSICA Y/O SENSORIAL), vacantes en
la plantilla de personal funcionario de la Diputacion Provincial de Sevilla (OEP 2024) y
que se recogen a continuacion:

Denominacion de la plaza: Trabajador/Trabajadora Social.

Numero de plazas: CUATRO (3 pertenecientes a la plantilla de personal funcionario de la
OEP 2024 y 1 perteneciente a la plantilla de personal funcionario reservada al turno de
discapacidad fisica y/o sensorial de la OEP 2024).

Escala: Administracién Especial.

Subescala: Técnica.

Grupo/Subgrupo: A/A-2.
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Titulacién exigida: Grado en Trabajo Social, o Diplomatura en Trabajo Social o Asistente
Social.

Sistema de seleccion: Concurso — Oposicion libre.
Derechos de examen: 25 euros.
No obstante, respecto a las personas aspirantes en las que incurran motivos de

exencion/bonificacion de tasas, se estara a lo dispuesto en las Bases Generales aprobadas
por Resolucion 5284/2025, de 29 de julio (Base Quinta, apartado 3.2).

FASE DE OPOSICION.

1.- Primer ejercicio (test):

Consistira en realizar una prueba tipo test de caracter teérico con 75 preguntas — mas 10
preguntas de reserva-, con cuatro respuestas alternativas, de las cuales solo una sera la
correcta, relacionadas con las materias contenidas en las materias comunes y materias
especificas del Anexo de esta convocatoria, procurandose que dichas preguntas guarden
proporcién en cuanto al niumero de ellas con los temas del citado Anexo.

El tiempo para realizar este ejercicio seré de 90 minutos.

Se penalizara por cada tres respuestas erréneas con una correcta o su parte proporcional, en
caso de tener menos de tres respuestas incorrectas, no puntuando las respuestas en blanco.

Este ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos, debiéndose obtener una calificacion
minima de 5, a excepcion de que, en su caso, se aplique la regla del tercio.

* Aplicacién de la reqgla del tercio en el primer ejercicio.

En el caso de que el numero de personas aprobadas no llegue al tercio en relacion al numero
de personas presentadas, el numero de preguntas correctas, descontadas las
penalizaciones, que equivaldra al 5 como nota de corte, -no pudiendo ser nunca inferior la
calificacion a 4 puntos-, seran las que tenga la persona aspirante que suponga un tercio de
las personas aspirantes presentadas al ejercicio.

No obstante lo anterior, la equiparacion anteriormente mencionada al 5, solo sera a efectos
de conseguir puntuar para integrarse en la Bolsa de Empleo Temporal, asi como posibilitar su
continuidad en el proceso selectivo pudiendo participar en el segundo ejercicio, siendo la
calificacion a valorar en el conjunto del proceso selectivo, la realmente obtenida.

2.- Sequndo ejercicio (desarrollo):

Consistira en desarrollar por escrito, de forma legible por el Organo de Seleccién, tres temas
de las materias especificas del programa establecido en el Anexo de la convocatoria. Los
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temas seran extraidos al azar por el Organo de Seleccién con caracter previo a la realizacién
del del ejercicio.

El tiempo para la realizacion de este ejercicio sera de 3 horas.

Dicho ejercicio debera ser leido obligatoriamente, en sesion publica ante el Organo de
Seleccidn, por la persona aspirante.

Los criterios de correccion seran los siguientes: la capacidad y formacion general
supondra un 70 por ciento de la puntuacion total de este ejercicio; la claridad de ideas,
un 20 por ciento y la precision y rigor en la exposicion, un 10 por ciento.

Este ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos.

En cada tema, como minimo se ha de alcanzar una calificacion minima de 4 puntos, y la
media entre todas las calificaciones conseguidas, sera, como minimo, de 5 puntos.

3.- Tercer ejercicio (practico):

Consistira en la realizacién de una prueba practica determinada por el Organo de Seleccion,
referente a las materias especificas del programa establecido en el Anexo de la convocatoria,
durante un periodo maximo de 3 horas, relacionada con las funciones a desempefiar en el
puesto de trabajo, y que pongan de manifiesto las aptitudes y capacidad profesional de las
personas aspirantes, debiendo tener en cuenta el Organo de Seleccién en la elaboracion de
la prueba dicho tiempo para su ejecucién por las personas aspirantes.

El Organo de Seleccién podra determinar en el anuncio que sefiale la fecha de realizacién de
este ejercicio, el uso de material especifico necesario para realizar la prueba practica durante
el desarrollo de la misma, del que deberan venir provistos las personas aspirantes.

El Organo de Seleccién podra decidir si, tras la realizacién de esta prueba practica, se
procedera a su lectura publica y/o apertura de dialogo con la persona aspirante, o que en
cambio no proceda debido a las especiales caracteristicas del ejercicio que impidan la
misma.

Este ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos, debiéndose obtener una calificacion
minima de 5, valorandose la capacidad de analisis y la aplicacion razonada de los
conocimientos tedricos a la resolucién de los problemas planteados.

Los criterios de correccidn seran los siguientes: capacidad y formacion general supondra

un 70% de la puntuacion total; la claridad de las ideas, un 20 por ciento; la precisiéon y
rigor en la exposicién, un 10 por ciento.

FASE DE CONCURSO.- (Valoracion maxima 10 puntos).

a) Experiencia profesional (valoracion maxima 6 puntos).
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Se valorara la experiencia profesional, con un maximo de 6 puntos, en la forma siguiente:

» Por cada mes de servicio completo prestado en la Administracién Local en la misma
denominacién de la plaza, con independencia de la vinculacion juridica, esto es, funcionarial
o laboral: 0,084 puntos.

* Por cada mes de servicio completo prestado en otras Administraciones Publicas en la
misma denominacion de la plaza, con independencia de la vinculacion juridica, esto es,
funcionarial o laboral: 0,042 puntos.

* Por cada mes de servicio completo prestado en el ambito privado, en la misma
denominacion de la plaza: 0,021 puntos.

Los servicios prestados en jornada a tiempo parcial, se valoraran proporcionalmente,
despreciandose las fracciones de tiempo de servicio inferiores a un mes.

La experiencia profesional se acreditara a través de certificado de servicios prestados emitido
por el érgano competente de la Administracién donde se hubiesen efectuado, indicandose la
denominacion del puesto de trabajo, la naturaleza juridica de la relacion, el tiempo de su
duracion, el grupo de clasificacion y porcentaje de duracion de la jornada.

La experiencia profesional en el ambito privado se acreditara mediante Informe de Vida
Laboral actualizado a la fecha de la convocatoria y contrato en el que conste la categoria
profesional.

b) Formacioén (valoracién maxima 4 puntos).

Por la participaciéon como alumno o alumna en Cursos, Jornadas y Seminarios de formacién y
perfeccionamiento, impartidos por Organismos Publicos, asi como por Organizaciones
Sindicales y Organismos Privados, debiendo estar estos dos ultimos bien homologados o
bien validados por Organismo Publico, siempre que todos ellos versen sobre materias
directamente relacionadas con las actividades a desarrollar en la categoria a la que se opte o
cursos que versen sobre materias de caracter transversal (igualdad de género, transparencia
y protecciéon de datos, prevencién de riesgos laborales y procedimiento administrativo
comun), acreditados mediante el correspondiente Diploma, Certificado o Titulo expedido, con
especificacion de horas, en la forma siguiente:

* Cursos de hasta 10 horas: 0,05 puntos.
* Cursos de 11 a 30 horas: 0,10 puntos.

* Cursos de 31 a 60 horas: 0,20 puntos.

* Cursos de 61 a 100 horas: 0,35 puntos.
* Cursos de 101 a 200 horas: 0,50 puntos.
* Cursos de 201 a 350 horas: 0,75 puntos.
* Cursos de 351 0 mas horas: 1 punto.

En caso de no justificarse la duracién del curso, se valorara con la puntuaciéon minima.
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Los méritos se valoraran con referencia a la fecha del cierre del plazo de presentaciéon de
instancias, no pudiendo acreditarse mediante fotografias o fotocopias en color de fotografias.

La baremacién de los cursos que versen sobre materias de caracter transversal, alcanzara el
siguiente porcentaje maximo: 20%.

PUNTUACION FINAL .-

La calificacién final del proceso selectivo se obtendra de la siguiente manera, debiéndose
considerar que, en la fase de Oposicién, inicamente se tendra en cuenta la puntuacion
obtenida de los ejercicios que hayan sido superados en la Fase de Oposicién: 60%
Fase de Oposicion + 40% Fase de Concurso.

La férmula para obtener la calificacion final sera la siguiente: (ejercicio 1° + ejercicio 2° +
ejercicio 3°) dividido entre 3 y multiplicado por 0,60 + (puntuacion del concurso, multiplicada
por 0,40)

En caso de empate en la puntuacion final, el orden se establecera teniendo en cuenta los
siguientes criterios y por el orden establecido:

Primero: Mayor puntuacién obtenida en la fase de Oposicion.

Segundo: Mayor puntuacion obtenida en los distintos apartados del Baremo de
Meéritos y por su orden.

Tercero: A favor del sexo mas subrepresentado en la plaza de que se trate en la
Plantilla de la Diputacién Provincial de Sevilla.

Cuarto: Atendiendo a la persona de mayor edad.

CONSERVACION DE LA CALIFICACION OBTENIDA.-

De conformidad con la Base octava, apartado 1.6 de las Bases Generales, en los procesos
selectivos correspondientes al Turno Libre o Reserva a personas con discapacidad, en el
caso de que la persona aspirante hubiese participado en el proceso selectivo de la misma
denominacién de plaza correspondiente a la convocatoria inmediatamente anterior, analogo
tanto en el contenido como en la forma de calificacion, no habiendo transcurrido mas de tres
afos desde la finalizacion de la anterior, y dicha persona hubiera llegado en dicho proceso
anterior hasta el ultimo ejercicio, obteniendo en las dos pruebas anteriores una media igual o
superior a 8 puntos, -0, en la primera prueba 8 puntos si la fase de Oposicién consta de tan
solo dos ejercicios-, tendra derecho a que se le conserve la calificacion obtenida en estas dos
primeras pruebas o, en el segundo caso, en la primera prueba.
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Teniendo en cuenta que el anterior proceso selectivo constaba de tres ejercicios y el nuevo
proceso coincide en el numero de ejercicios, la persona aspirante tendra los siguientes
derechos:

* En el caso de no presentarse a los dos primeros ejercicios del nuevo proceso
selectivo, le sera conservada la nota obtenida en las dos primeras pruebas del anterior
proceso

* En el supuesto de que si se presentase a los dos primeros ejercicios del nuevo
proceso, sera conservada la mejor nota obtenida (resultante de la media de las dos
primeros ejercicios en bloque): bien del anterior proceso, bien de éste nuevo, no
pudiendo ser conservadas calificaciones de ejercicios individuales (primero o

segundo) correspondientes cada uno a procesos selectivos distintos.

ANEXO |
MATERIAS COMUNES

1.- La Constitucion de 1978: Principios Generales. Estructura. Los derechos y deberes
fundamentales.

2.- La organizacion territorial del Estado espariol: Principios constitucionales. El Estatuto de
Autonomia para Andalucia: derechos y deberes. Competencias.

3.- El régimen local espafiol. La Administracion Local en la Constitucién de 1978. El principio

de Autonomia: su significado y alcance. La Carta Europea de la Autonomia Local.

4.- El Municipio. El término municipal. La poblacion. EI empadronamiento. La Organizacion
Municipal.

5.- La Provincia en el régimen local. Organizacién Provincial. Competencias.

6.- El Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. Consideraciones
generales. El personal al servicio de la Administraciéon Local: clases, derechos y deberes.
Régimen disciplinario del personal funcionario e incompatibilidades.

7.- El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. Requisitos: la motivaciéon y forma.
Eficacia de los actos administrativos. La invalidez del acto administrativo. Nulidad vy
anulabilidad.

8.- El procedimiento administrativo comun de las Administraciones Publicas: ambito de
aplicacion. Las personas interesadas en el procedimiento. Términos y plazos: computo,
ampliacion y tramitacion de urgencia.

9.- La regulacion de la Administracion en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico: disposiciones y principios generales y principios de intervencion.
Especial mencién al funcionamiento electrénico del sector publico.
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10.- La Hacienda Publica en la Constitucién espafiola de 1978. La Administracion Tributaria.

La Ley General presupuestaria: estructura y principios generales.

11.- Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y
Buen Gobierno y Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Publica de Andalucia.

Especial

referencia al ambito local.

12.- Nociones generales de la normativa estatal y autonémica en materia de Igualdad y
violencia de Género. Medidas en el ambito administrativo y laboral para promover la igualdad
real y efectiva de las personas TRANS y LGTBI establecidas en la Ley 4/2023, de 28 de

febrero.

MATERIAS ESPECIFICAS

1.- Los Servicios Sociales en Espafia. Nocién constitucional de asistencia social y servicios
sociales. Competencias institucionales de las Comunidades Auténomas y del Estado en
materia de Servicios Sociales.

2.- Los Servicios Sociales en la Comunidad Auténoma Andaluza. Marco juridico y
planificacion regional. Consejeria de Igualdad y Politicas Sociales. Competencias y funciones.

3.- Ley 9/2016, de 27 de diciembre, de Servicios Sociales de Andalucia. Motivos. Novedades
y estructura.

4.- La Ciudadania y el Sistema Publico de Servicios Sociales. Derechos y obligaciones.

5.- Los Servicios Sociales Comunitarios. Funciones. Equipos profesionales. Profesionales de

referencia. Sistema publico de Servicios Sociales en Andalucia.

6.- Los Servicios Sociales Especializados. Funciones. Equipos profesionales. Sistema publico
de Servicios Sociales en Andalucia.

7.- Financiacion de los Servicios Sociales. Infracciones y sanciones.

8.- Plan de Cohesion Social e Igualdad 2024-2027 de la Diputacién de Sevilla. Lineas
estratégicas. Prestaciones y servicios.

9.- El concepto de calidad en los Servicios Sociales. Manual de estandares de calidad de los

Servicios Sociales Comunitarios de la Junta de Andalucia.

10.- Politica Social europea. Estrategia europea 2020: objetivos en el ambito del empleo y en
la lucha contra la pobreza y exclusion social. Programa de la Unién Europea para el Empleo y
la Innovacién Social. Instrumentos de financiacion de la Unién Europea.

11.- Técnicas basicas en Trabajo Social. La entrevista: bases conceptuales y diferentes tipos

de entrevista. El informe social. Ficha social. Historia social.
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12.- Los sistemas de informacién de los Servicios Sociales en la Diputacion de Sevilla.

13.- La investigacién social. Diagnéstico, planificacion, ejecucion y evaluacion de los

Servicios

Sociales. Proyectos de intervencion.

14.- Conceptos basicos para el Trabajo Social. Acciéon Social, Bienestar Social, Politica
Social, Servicios Sociales, Sociedad del Bienestar, Trabajo Social. Teorias contemporaneas
del Trabajo Social. Modelos de practica profesional. Corrientes profesionales del Trabajo

Social.

15.- La ética profesional del Trabajo Social. Cédigo de ética profesional de la Federacion
Internacional del Trabajo Social.

16.- Etica de la Administracion, los y las profesionales, las empresas y de las organizaciones
que prestan Servicios Sociales. El secreto profesional. Conflictos éticos en la practica
profesional.

17.- Calidad de vida individual y gestion de Calidad de los procesos en los Servicios Sociales.
Certificacion de Servicios Sociales y acreditacion de las Administraciones Publicas.

18.- El Registro de Entidades y Centros de Servicios Sociales que prestan servicios en
Andalucia.

19.- Las Instituciones residenciales como instrumentos para la atencién a situaciones
sociales. Criterios cientificos y valores sociales de las Instituciones residenciales como
instrumentos de apoyo a la familia. La calidad de vida en los Centros residenciales. La

intervencion del Trabajador o Trabajadora Social en entornos institucionalizadores.

20.- La atencién sociosanitaria. Fundamentos y retos de la atencion sociosanitaria. Unidades
funcionales, Servicios y Programas de atencién sociosanitaria. Alternativas para la atencion
sociosanitaria a agudos y cuidados continuados.

21.- La violencia de género. Concepto y tipos de violencia hacia las mujeres. Prevencion y

proteccio

n integral. Recursos y programas.

22.- Violencia de género y familiar. Violencia juvenil, violencia escolar y filioparental. Trata de
personas. Violencia contra las minorias. Educacion en Valores.

23.- La exclusion social. Concepto de pobreza, desigualdad y exclusion social. Los procesos
de empobrecimiento. Impacto del fendmeno de la globalizacion. Estrategias de lucha. El

contexto

europeo. Legislacién estatal.

24.- La Renta Minima de Insercion en Andalucia. La intervenciéon del Trabajador o
Trabajadora Social ante la pobreza y la exclusion.

25.- El reto social ante la dependencia. Marco conceptual. Desarrollo de sistemas de atencién
para la dependencia en Europa. Situacion actual en Espafia y Andalucia.
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26.- La Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocion de la Autonomia personal y Atencion
a las personas en situacion de dependencia. Conceptos generales. Sistema para la
autonomia y la atencion a la dependencia.

27.- El procedimiento en materia de Dependencia: objetivo y ambito de aplicacion,
distribucion de competencias, elaboracion de la propuesta de Programa Individual de
Atencion (PIA),la descripcion de los servicios y prestaciones econémicas y la sistematica para
la revision del PIA.

28.- Plan Andaluz de Promocion de la Autonomia Personal y Prevencién de la Dependencia.

29.- El Servicio de Ayuda a domicilio. Regulacion autonémica. El Reglamento de Servicio de
Ayuda a domicilio de la Diputacion de Sevilla. El procedimiento técnico del Servicio de Ayuda
a domicilio de la Diputacion de Sevilla.

30.- El Ingreso Minimo Vital. Ley 19/2021, de 20 de diciembre, por la que se establece el
ingreso minimo vital. Real Decreto-Ley 20/2020, de 29 de mayo, por el que se establece el
ingreso minimo vital.

31.- Politicas de género. Conceptos claves: “Mainstreaming”. Paridad. Segregacién horizontal
y vertical. Techo de cristal. Acciones positivas. Discriminacion directa e indirecta.
Discriminacion salarial.

32.- Prevencion de la violencia de género. Coordinacion interinstitucional contra la Violencia
de Género. Observatorio de la Violencia de Género.

33.- Instituto Andaluz de la Mujer. Planes de igualdad de oportunidades para las mujeres.
Presupuestos con perspectiva de género. Informe de Evaluacion de Impacto de género.
Publicidad institucional e imagen publica no sexista. Competencias de Igualdad en la
Administracion Local. Planes locales de igualdad. Consejo Andaluz de Participacion de las

Mujeres.

34.- Ley 4/2017, de 25 de septiembre, de los Derechos y la Atenciéon a las Personas con
Discapacidad en Andalucia. Personas con discapacidad. Conceptos basicos. Necesidades y
apoyos a las personas con discapacidad a lo largo del ciclo vital. La integracion y
normalizacion.

35.- Trabajo interdisciplinar en los servicios para las personas con discapacidad. Legislacion y
marco institucional. Competencias de la Administracion Central. Objetivos y recursos.

Servicios

y prestaciones.

36.- Prestaciones garantizadas y condicionadas del Sistema Publico de Servicios Sociales.

37.- Las familias con factores de riesgo. La familia multiproblematica. Redes de apoyo
formales e informales. La mediacion familiar y el arbitraje en los Servicios Sociales.
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38.- Infancia y adolescencia. Competencias en el ambito local. Intervencion en el medio.
Declaracion de la situacion de riesgo. Intervencion de los Servicios Sociales Comunitarios. El
Programa de Atencion Familiar (PAF).

39.- Programa de Tratamiento Familiar en la Comunidad Auténoma Andaluza. Los Equipos de
Tratamiento Familiar (ETF): funciones del Trabajador o Trabajadora Social. Manual del
Programa de Tratamiento a familias con menores de la Junta de Andalucia.

40.- Infancia y adolescencia. Competencias y Legislacion de la Comunidad Auténoma
Andaluza. Separacién del menor de su medio familiar. Concepto de Desamparo, Tutela y
Guarda. Acogimiento Residencial y Acogimiento Familiar.

41.- Personas mayores. Niveles de intervencion. Legislacion y marco

Competel

ncias de la Administracién Central, Autonémica y Local.

institucional.

42.- Plan Gerontolégico. Servicios de atencién diurna y residencial. Centros de atencién

residenci

al para personas mayores de la Diputacion de Sevilla.

43.- Minorias étnicas. Concepto de etnia. Los derechos de las minorias étnicas. El derecho a
la diversidad. La etnia gitana. El Trabajador o Trabajadora Social en la atenciéon a las

minorias.

44 .- Decreto 210/2018, de 20 de noviembre, por el que se regula el procedimiento de
actuacion ante situaciones de riesgo y desamparo de la infancia y adolescencia en Andalucia

(SIMIA).

45.- Movimientos migratorios. Los procesos migratorios. Migraciones y clase social. La
poblacién inmigrante con necesidades de intervencion social. Programa de Atencién a la
Diversidad (Inmigrantes) de la Diputacion de Sevilla. Poblaciéon inmigrante regularizada y
poblacién inmigrante indocumentada. Politicas de intervencién estatal y autonémica. Trabajo
Social y multiculturalidad.

46.- Drogas y ofras adicciones. Legislacion y marco institucional. Competencias de la
Administracion Central y Autonémica.

47.- Plan Andaluz sobre Drogas. Marco de colaboracion con las Corporaciones Locales.
Recursos de la Diputaciéon de Sevilla para la Prevenciéon y Tratamiento de las
drogodependencias.

48.- El papel de las Organizaciones voluntarias en el desarrollo de Servicios Sociales.
Organos de participacion del Voluntariado. Voluntariado y accién social no gubernamental.
Legislacion y marco institucional. Organizaciones voluntarias y tercer sector: Asociaciones y

Fundacio

nes.”

Lo que se comunica para general conocimiento, significandose que contra esta
Resolucion, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse, alternativamente,
o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente a la publicacion de esta Resolucion, ante el Excmo. Sr. Presidente de la
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Diputacién Provincial de Sevilla, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley
de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, en el plazo de dos meses a contar desde el
dia siguiente a la publicacion de la presente Resolucién, de conformidad con el
articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposiciéon potestativo, no se
podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquél sea resuelto
expresamente o se haya producido desestimacion presunta del recurso de reposicion
interpuesto, sin perjuicio, en su caso, de la procedencia del extraordinario de revision.

39/2015,

LA VICESECRETARIA GENERAL EN FUNCIONES DE SECRETARIA GENERAL
(P.D. Resolucion 7907/24, de 25 de noviembre). Maria Garcia de Pesquera Tassara.

Area de Empleado Publico

Avenida Menéndez Pelayo, 30 - 41004 Sevilla - 954 550 000

dipusevilla.es

Diputacion

Sevilla

Cédigo Seguro De Verificacion SkvNBwQbaf Fn8gMINbdy A== Estado Fechay hora
Firmado Por Maria Garcia De Pesquera Tassara Firmado 21/08/2025 14:33:24
Observaciones Péagina 11/11

Url De Verificacién

https://portal.dipusevilla.es/vfirma/ code/ SkvNBw@Bbaf Fn8gMINbdy A==

(G

Pagina 34 de un total de 109

Pagina 11 de 11

CVE: BOP-SE-2025-163003

N° 163 - martes 26 de agosto de 2025

-

BOLETIN

de la provincia de Sevilla



		2025-08-26T01:00:16+0200
	SELLO DE INPRO-DIPUTACION DE SEVILLA


	



