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Ayuntamiento de Coria del Rio (Sevilla)
Modesto Gonzalez Marquez, Alcalde-Presidente, HAGO SABER, que:

La Teniente de Alcalde-Delegada de Recursos Humanos, Régimen Interior y Limpieza, ha dictado
Resolucién, n.2 2053/2026, de 22 de junio de 2026, del siguiente tenor literal:

“Resolucion de la Teniente de Alcalde-Delegada de Recursos Humanos, Régimen Interior y Limpieza, Dofia Silvia
Gracia Galdn, por la que se aprueban la convocatoria y las bases reguladoras para la seleccion, como
funcionarios/as de carrera, mediante el sistema de oposicion libre, de dos plazas vacantes en la plantilla de
personal funcionario de este Ayuntamiento, de Técnico/a de Administracion General, pertenecientes a la Escala de
Administracion General, Subescala Técnica, Clase Superior, Grupo/Subgrupo Al, incluidas en las Ofertas de
Empleo Publico de 2023 y 2024 (Expte. 2026/SEL_01/000074).

Visto el expediente administrativo 2026/SEL_01/000074, tramitado para la aprobacién de la convocatoria y
bases reguladoras para la seleccion, como funcionarios/as de carrera, mediante el sistema de oposicién libre, de
dos plazas vacantes en la plantilla de personal funcionario de este Ayuntamiento, de Técnico/a de
Administracién General, pertenecientes a la Escala de Administracion General, Subescala Técnica, Clase
Superior, Grupo/Subgrupo A1, incluidas, respectivamente, en la Oferta de Empleo Puiblico de 2023, publicada en
el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla n.2 291, de 19 de diciembre de 2023, con posterior rectificacién
publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla n.2 299, de 29 de diciembre de 2023, y en la Oferta de
Empleo Ptiblico de 2024, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla n.2 11, de 17 de enero de 2025.

Visto que las citadas plazas se encuentran identificadas en la Relacion de Puestos de Trabajo y en la plantilla
presupuestaria municipal con los cédigos 02014501, correspondiente a la Oferta de Empleo Ptiblico de 2023, y
01054502, correspondiente a la Oferta de Empleo Piiblico de 2024.

Vista la Providencia de la Delegacion de Recursos Humanos, Régimen Interiory Limpieza, de fecha 25 de mayo de
2026, por la que se dispone la incoacién e impulso del expediente administrativo relativo a la aprobacién de la
convocatoria y bases reguladoras del referido proceso selectivo.

Visto que la convocatoria y bases fueron informadas en la Mesa General de Negociacion celebrada el dia 31 de
marzo de 2026, segtin consta en la certificacién obrante en el expediente.

Visto el informe favorable emitido por la Técnica de Administracion General responsable de la Unidad
Administrativa de Recursos Humanos, Informe TAG n.2 012/2026, de fecha 2 de junio de 2026, en relacion con la
adecuacion de las bases y convocatoria al marco juridico aplicable.

Vista la redaccion final de las bases reguladoras incorporada al expediente, una vez introducidas las
rectificaciones materiales, ajustes formales y mejoras técnicas advertidas durante su revision.

Visto el informe-propuesta emitido por la Técnica de Administracion General responsable de la Unidad
Administrativa de Recursos Humanos, por el que se propone la aprobacién de la convocatoria y bases reguladoras
del referido proceso selectivo.

Vista la Certificacion emitida por el Interventor Municipal, de fecha 9 de junio de 2026, en relacién con el
expediente 2026/SEL_01/000074, por la que se certifica la existencia de crédito adecuado y suficiente para la
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cobertura de dos plazas de Técnico/a de Administracién General, funcionarios/as de carrera, plazas vacantes,
puestos RPT 02014501 y 01054502, con cargo a las aplicaciones presupuestarias indicadas en la misma, del

Ayuntamiento
de Coria del Rio

Presupuesto municipal para el ejercicio 2026.

Esta Delegacién Municipal, en virtud de las competencias que le han sido delegadas por la Alcaldia mediante
Resolucion n.2 1849/2023, de 19 de junio, modificada mediante Resolucion n.2 2506/2024, de 26 de agosto, por la

presente,

PRIMERO.- Aprobar la convocatoria y las bases reguladoras que han de regir el proceso selectivo para la
seleccién, como funcionarios/as de carrera, mediante el sistema de oposicion libre, de dos plazas vacantes en la
plantilla de personal funcionario de este Ayuntamiento, de Técnico/a de Administracion General, pertenecientes
a la Escala de Administracion General, Subescala Técnica, Clase Superior, Grupo/Subgrupo A1, incluidas en las
Ofertas de Empleo Publico de 2023 y 2024, identificadas con los cédigos RPT 02014501 y 01054502,

HA RESUELTO:

respectivamente.

SEGUNDO.- Publicar la presente resolucion, junto con el texto integro de las bases reguladoras, en el Boletin
Oficial de la Provincia de Sevilla, en la sede electrénica municipal y, a los solos efectos del cumplimiento de la

normativa de transparencia, en el Portal de Transparencia de este Ayuntamiento.

TERCERO.- Publicar, una vez efectuada la publicacién del texto integro de las bases reguladoras en el Boletin
Oficial de la Provincia de Sevilla, el correspondiente anuncio o extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado, siendo esta ultima publicacion la que determinard el inicio del plazo de presentacién de solicitudes de

participacién en el proceso selectivo.

En Coria del Rio, a fecha de firma electrénica. La Tercera Teniente de Alcalde Sra.
Silvia Gracia Galan

En consecuencia se publica la convocatoria para la seleccion, como funcionarios/as de carrera, mediante el
sistema de oposicidn libre, de dos plazas vacantes en la plantilla de personal funcionario de este Ayuntamiento,
de Técnico/a de Administraciéon General, pertenecientes a la Escala de Administracién General, Subescala
Técnica, Clase Superior, Grupo/Subgrupo Al, incluidas en las Ofertas de Empleo Publico de 2023 y 2024, que

TERCERA TTE. ALCALDE
(Firmado electrénicamente)

Fdo: Silvia Gracia Galan”

se regira por las siguientes bases:
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Convocatoria y Bases para cubrir en propiedad dos plazas de Técnico/a de Administracion General
vacantes en la plantilla de personal funcionario de este Ayuntamiento, como funcionarios/as de
carrera, incluidas en las Ofertas de Empleo Publico de 2023 y 2024 del Ayuntamiento de Coria del Rio
(Sevilla).

1.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la seleccién como funcionarios/as de carrera, mediante el
sistema de oposicion libre, de dos plazas vacantes en la plantilla presupuestaria de este Ayuntamiento, del
puesto de Técnico/a de Administracion General, pertenecientes a la Escala de Administracién General,
Subescala Técnica, Clase Superior, Grupo/Subgrupo Al, recogidas en la Oferta de Empleo Publico de 2023
(publicada en Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla n® 291, de 19 de diciembre de 2023, con posterior
rectificacion publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla n 299, de 29 de diciembre de 2023) y en
la Oferta de Empleo Publico de 2024 (publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla, n.2 11, de 17 de
enero de 2025).

1.2. Las plazas se encuentran identificadas en la Relacién de Puestos de Trabajo y en la plantilla
presupuestaria con los siguientes codigos: 02014501 (correspondiente a la Oferta de Empleo Publico de 2023)
y 01054502 (correspondiente a la Oferta de Empleo Publico de 2024).

2.- LEGISLACION APLICABLE Y PUBLICIDAD

2.1. Las presentes Bases se regiran por lo dispuesto en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases del Régimen Local, el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el
Texto Refundido de las disposiciones vigentes en materia de Régimen Local, el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico (TRLEBEP), la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, la Ley
5/2023, de 7 de junio, de la Funcién Publica de Andalucia, el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que
se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de
los funcionarios de Administracién Local, el Decreto 51/2025, de 24 de febrero, por el que se regula la
planificacién y ordenacion del empleo publico, y el ingreso, promocidn interna y provisién de puestos de
trabajo del personal de la Administracién General de la Junta de Andalucia, la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico y demdas disposiciones que sean de aplicacion.

2.2, La presente convocatoria junto con sus bases se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de
Sevillay en Tablon de anuncios de la Sede Electrénica Municipal.

El anuncio de la convocatoria se publicara en el Boletin Oficial del Estado. Esta tltima publicacion
determinara la apertura del plazo de presentacion de solicitudes de participacién, conforme con la base 4.

Los anuncios posteriores a la convocatoria que genere el proceso selectivo se publicardn en el Tablon
de anuncios de la Sede Electrénica Municipal, salvo los nombramientos del personal funcionario, que se
realizaran en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla.

S6lo sera notificada personalmente, y de forma electrénica, la resolucién de los recursos
administrativos que pudiesen interponerse durante el proceso a los recurrentes.
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3.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para participar en el proceso selectivo, las personas aspirantes deberan reunir, antes de que termine el
ultimo dia de presentacién de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Tener nacionalidad espafiola o cumplir los requisitos establecidos en el articulo 57 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, en el supuesto de nacionales de otros Estados.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

d) No haber sido separada mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni
hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el
acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso
del personal laboral, en el que hubiese sido separada o inhabilitada. En el caso de ser nacional de otro Estado,
no hallarse inhabilitada o en situacién equivalente ni haber sido sometida a sancion disciplinaria o equivalente
que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo ptiblico.

e) Estar en posesion del titulo universitario oficial de grado o licenciado universitario o equivalente.

En el caso de que, durante el plazo para presentar la solicitud, la persona aspirante no estuviera en
posesion del titulo oficial -por motivo de estar tramitandose su expedicién-, no se considerara valido estar
en posesion solo del certificado de abono de derecho de expediciéon de titulo, sino que es necesario que
posea una “Certificaciéon supletoria provisional” del Titulo Oficial, que sera emitida por el Organismo
correspondiente de acuerdo con los tramites establecidos por el Centro Educativo correspondiente.

En el supuesto de estar en posesion de un titulo equivalente al exigido o exigidos en la convocatoria,
la persona aspirante habra de alegar la norma que establezca la equivalencia o en su defecto acompaifiar
certificado expedido por el 6rgano competente del Centro Educativo que acredite la citada equivalencia.

Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero, deberan acreditar que estan en
posesion de la correspondiente convalidacién o de la credencial de homologacién a titulo habilitante
espafiol, o certificado de su equivalencia a titulacién y a nivel académico universitario oficial.

4.- SOLICITUDES

4.1.- En el plazo de veinte dias habiles a contar desde el siguiente al de la publicacién en el BOE de la
presente convocatoria, quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas cursaran su solicitud dirigida a la
Teniente de Alcalde-Delegada de Recursos Humanos, Régimen Interior y Limpieza, manifestando que retinen
todos y cada uno de los requisitos exigidos.

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la inadmision de la persona aspirante al
proceso selectivo.
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4.2.- De acuerdo con el articulo 14.3 de la Ley 39/2015, de1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y el Decreto 51/2025, de 24 de febrero, por el que se
regula la planificacién y ordenacién del empleo publico, y el ingreso, promocién interna y provisiéon de
puestos de trabajo del personal de la Administraciéon General de la Junta de Andalucia, las personas aspirantes
estan obligadas a relacionarse a través de medios electronicos en todas las fases del correspondiente
procedimiento: presentacién de las solicitudes de participacion, subsanacion de las solicitudes, alegaciones y
recursos administrativos, etc.

La presentacién de las solicitudes se realizara exclusivamente de manera telematica, a través de la Sede
Electrénica Municipal de este Ayuntamiento (https://sede.coriadelrio.es/opencms/opencms/sede).

El modelo normalizado de solicitud (Anexo II) asi como el Anexo III para las adaptaciones en caso de
discapacidad, se encontraran disponibles en la Sede Electronica Municipal en la siguiente ruta: Sede
Electrénica/Tramites/Recursos Humanos/Proceso selectivo (informacion)/Formularios para su descarga.

4.3.- Los/las aspirantes con grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento podran solicitar las
adaptaciones y los ajustes razonables de tiempo y medios de las pruebas del proceso selectivo, a fin de asegurar
su participacién en condiciones de igualdad. Para hacer valer este derecho deberan indicarlo en la instancia de
participacion marcando la casilla de adaptaciéon por discapacidad acompafiando el Anexo III: modelo de
solicitud de adaptaciones de medios y tiempos y otros ajustes razonables. En cualquier caso no se tendran en
consideracion las solicitudes de adaptacion que se efectiien con posterioridad a la publicacién del anuncio de
concesién o denegacion de las mismas.

La solicitud deberd adjuntar el dictamen técnico facultativo emitido por el Organo Técnico de
Calificacién del Grado de Discapacidad, acreditando de forma fehaciente las deficiencias permanentes que han
dado origen al grado de discapacidad reconocido, a efectos de que el Tribunal pueda valorar la procedencia o no
de la concesion de la adaptacion solicitada.

En ausencia de la documentacién prevista en el parrafo anterior, las personas aspirantes podran
solicitar las adaptaciones de medios y otros ajustes razonables necesarios, acreditando formalmente su
situacién mediante alguno de los medios admitidos en Derecho. En estos casos, sera necesaria una resoluciéon
expresa del 6rgano de seleccién.

La adaptacion de medios, tiempos y otros ajustes razonables se otorgara tinicamente en aquellos casos
en los que la discapacidad guarde relacion con la prueba a realizar.

4.4. Se garantizaran las adaptaciones de tiempos consistentes en la concesién de un tiempo adicional a
las aspirantes que sean madres de menores lactantes y asi lo soliciten expresamente, debiendo presentar el
libro de familia o certificado de nacimiento del menor para justificar la necesidad.

La solicitud de esta adaptacién se realizard en el modelo de solicitud de participacion (Anexo II),
marcando la casilla de adaptacién por lactancia de menor de edad o presentando un escrito dirigido al Tribunal
con suficiente antelacion.

En el caso de adaptaciones por lactancia, las aspirantes dispondran de un tiempo adicional
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recuperable para realizar las tomas o la extracciéon de leche necesarias. A fin de garantizar el principio de
igualdad y la integridad del proceso selectivo, dicho periodo se llevara a cabo en una sala habilitada al efecto,
contando, en su caso, con la presencia de una persona colaboradora o miembro del Tribunal,
preferentemente de sexo femenino cuando asi se solicite, que velara por el cumplimiento de las normas de la
convocatoria, asegurando que no se utilicen dispositivos de comunicacién ni material de consulta,
respetando en todo momento la intimidad y dignidad de la opositora durante el proceso.

El Ayuntamiento habilitara espacios privados, higiénicos y tranquilos dentro del centro o lugar en el
que se realicen los ejercicios para que la madre pueda realizar la extraccion o alimentar al bebé con
comodidad.

En el caso de que se acuerde la lectura publica del ejercicio practico, se puede solicitar ser la primera
o la dltima de la sesion para facilitar la organizacién de las tomas.

Se permitira que una persona externa permanezca en una zona habilitada con el bebé para
entregarselo a la madre durante la pausa autorizada.

4.5.- A la solicitud, debidamente cumplimentada, debera acompafiarse resguardo acreditativo de
haber satisfecho integramente el importe de la tasa por participacién en proceso selectivo, que asciende a 60
euros, cantidad que podra ser abonada en la Tesoreria Municipal mediante tarjeta bancaria o por transferencia
bancaria en el nimero de cuenta ES57 2100 2613 2802 1006 2164, de la que es titular el Ayuntamiento en la
entidad financiera La Caixa, sucursal de Coria del Rio, o bien mediante giro postal o telegrafico, debiendo
consignarse en el documento acreditativo de la imposicién el nombre del aspirante, su DNI y plaza a la que
aspira, aunque sean impuestos por persona distinta.

Estaran exentas del pago de la tasa por participacion en proceso selectivo:

a) Las personas que figuren como demandantes de empleo durante, al menos, un mes anterior a la
fecha de convocatoria de pruebas selectivas (fecha de publicacién de la convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado). Seran requisitos para el disfrute de la exencién que, en el plazo de que
se trate, no hubieren rechazado oferta de empleo adecuado ni se hubiesen negado a participar,
salvo causa justificada, en acciones de promocién, formacién o reconversion profesionales y que,
asimismo, carezca de rentas superiores, en computo mensual, al salario minimo interprofesional.
La condicién de demandante de empleo asi como el no rechazo de oferta de empleo ni negativa
en la participacién de acciones de promocién, formacién o reconversién profesionales se
acreditard mediante certificado expedido por el Servicio Publico de Empleo de la Comunidad
Auténoma correspondiente, donde consten los extremos indicados. Respecto a la acreditacion de
las rentas, debera presentarse certificado expedido por el Servicio Publico de Empleo Estatal
(SEPE) de situacion de ser o no beneficiario de prestacidon por desempleo y del importe y periodo
de la misma, en su caso, asi como informe de vida laboral actualizado.

b) Las personas que ostenten la condicién de miembro de familia numerosa. Dependiendo de la
categoria de familia numerosa la bonificacién de la cuota integra sera del 100%, en el caso de la
categoria especial, y del 50%, en el caso de la categoria general. La condicion de familia
numerosa se acreditara mediante el correspondiente titulo actualizado.

c) Las personas con discapacidad igual o superior al 33 por 100, para lo cual deberan de acompafiar
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a la solicitud copia de la documentacién que acredite su condicién de persona con discapacidad,
emitida por el 6rgano competente de la Junta de Andalucia o de otras Administraciones Publicas.

d) Las victimas de terrorismo, entendiendo por tales las personas que hayan sufrido dafos fisicos o
psiquicos como consecuencia de la actividad terrorista, y asi lo acredite mediante sentencia
judicial firme o en virtud de resolucién administrativa por la que se reconozca tal condicién, su
conyuge o persona que haya convivido con analoga relacién de afectividad, el cényuge del
fallecido y los hijos de los heridos o fallecidos. Para su efectividad el beneficiario debera acreditar
que carece de rentas superiores, en computo mensual, al salario minimo interprofesional, su
condicion de victima, y, en su caso, relaciéon de parentesco.

e) Las victimas de violencia de género. Para la aplicacién de esta reduccidn, la interesada debera
aportar resolucion judicial u orden de proteccién dictada a favor de la victima o, en su defecto,
informe del Ministerio Fiscal que indique la existencia de indicios de ser victima de violencia de
género, hasta tanto se dicte la orden de proteccion, o cualquier otra documentacion acreditativa
de tal condicién, de conformidad con la normativa vigente en la materia. Asimismo debera
acreditar que carece de rentas superiores, en cémputo mensual, al salario minimo
interprofesional.

Para hacer efectivas dichas exenciones/bonificaciones, los aspirantes, dentro del plazo de presentacién
de solicitudes y junto a ésta, deberan de presentar la documentacién acreditativa de la concurrencia de alguna
de ellas.

El momento temporal a tener en cuenta para la aplicacion de dichas exenciones/bonificaciones, sera,
respecto a las recogidas en las letras b), c), d) y e), la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de
solicitudes, y en relacion a la establecida en la letra a), la fecha de publicacion de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado.

En ningtin caso la mera presentacion de la acreditacion de pago de la tasa o, en su caso, la justificacion
de la concurrencia de algunas de las exenciones/bonificaciones de la misma, supondrd la sustitucion del
tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud de participacién de acuerdo con lo dispuesto en la
convocatoria.

Asimismo, el abono de la tasa por participacién en proceso selectivo o, en su caso, la justificacién de la
concurrencia de algunas de las exenciones/bonificaciones de la misma debera hacerse dentro del plazo de
presentacion de solicitudes. En caso contrario, se procederd a la exclusion de la persona aspirante.

Procederd, previa solicitud de el/la interesado/a, la devolucién de la tasa que se hubiese satisfecho
cuando no se realice su hecho imponible (la presentacién de la solicitud) o se constate el abono de mayor
cuantia a la exigida en las presentes bases. No obstante lo anterior, la renuncia a la participacién en el proceso
selectivo dara lugar a la devolucion de la tasa siempre que ésta se produzca antes de la fecha de aprobacién del
listado provisional de aspirantes admitidos/excluidos en el proceso selectivo. La exclusion definitiva del
proceso selectivo de alguna persona aspirante o la no presentacién a la realizacién de los ejercicios en que
consiste la fase de oposicién, no dara lugar a la devolucion del importe abonado.

4.6. El tratamiento de la informacién se ajustard a lo establecido en la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, y en el Reglamento (UE)
2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccién de las
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personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos datos y
por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccién de datos), asi como en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas y
en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y demas disposiciones que
resulten de aplicacion.

Los datos personales recogidos en la solicitud de admisidn seran tratados con la finalidad de la
gestion de las pruebas selectivas y las comunicaciones necesarias para ello y del anélisis y estudio de los
datos relativos a estos procesos selectivos.

El nombre, apellidos y numero del documento de identidad se publicardan respetando la
seudoanonimizacién exigida en la Ley Organica 3/2018, de5 de diciembre, de Proteccién de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales.

El Ayuntamiento de Coria del Rio es responsable del tratamiento de esos datos.

Los derechos de proteccidn de datos de los solicitantes se podran ejercer dirigiéndose al responsable
del tratamiento por via electrénica a través de la sede electrénica municipal o presencialmente en el propio
Ayuntamiento, sito en la calle Cervantes, n.2 69 de Coria del Rio.

En caso de incumplimiento del responsable del tratamiento, los interesados podran reclamar ante el
Consejo de Transparencia y Proteccion de Datos de Andalucia (https://www.ctpdandalucia.es/).

5.- ADMISION DE ASPIRANTES

5.1.- Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Delegaciéon de Recursos Humanos, Régimen
Interior y Limpieza dictara resolucién aprobatoria de la lista provisional de personas admitidas y excluidas y
las causas de exclusion. En dicha resolucién, que se publicara en el tablén de anuncios de la sede electrénica del
Ayuntamiento, constard el nombre y apellidos de las personas candidatas, y en su caso, la causa de no
admision, y se concederd un plazo de diez dias hébiles para la presentacion de reclamaciones y subsanacién de
errores por las personas interesadas, si bien los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento,
de oficio o a peticion de la persona interesada.

5.2.- Transcurrido el plazo sefialado en el apartado anterior, la Delegaciéon de Recursos Humanos,
Régimen Interior y Limpieza, dictara resolucién declarando aprobada la lista definitiva de personas admitidas
y excluidas. Dicha Resolucién sera igualmente objeto de publicacién en el tablén de anuncios de la sede
electronica del Ayuntamiento.

6.- TRIBUNAL CALIFICADOR

6.1.- El Tribunal calificador estara constituido por un/a Presidente/a, cuatro Vocales y un/a
Secretario/a.

El/la Presidente/a y los/las Vocales seran nombrados por la Teniente de Alcalde-Delegada de Recursos
Humanos, Régimen Interior y Limpieza.

La Secretaria correspondera a la persona titular de la Secretaria de la Corporacién o funcionario/a en
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quien delegue, con voz y sin voto.

La resolucién de nombramiento del Tribunal sera publicada en el tablén de anuncios de la Sede
Electrénica Municipal y en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla.

6.2.- No podran formar parte del Tribunal:

a) El personal de eleccion o de designacion politica.
b) El personal funcionario interino o laboral temporal.
c) El personal eventual.

d) Quienes pertenezcan a los 6rganos de gobierno, sean personas administradoras u ostenten la
representacion de asociaciones, organizaciones sindicales, 6rganos unitarios o de representacion del personal
o cualquier otra entidad cuyos intereses estén relacionados directamente con la actuacién de los érganos de
seleccién.

e) Las personas, funcionarias o no, que realicen o hubiesen realizado tareas de preparaciéon de
aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicaciéon de la correspondiente
convocatoria.

f) Las personas en las que concurra alguna de las causas de abstencién previstas en la normativa
estatal de caracter basico.

La pertenencia al Tribunal serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse esta en
representacion o por cuenta de nadie.

6.3.- Los/las vocales del Tribunal deberan poseer titulacién o especializacién de igual o superior nivel
de titulacion a la exigida para el ingreso en las plazas convocadas.

6.4.- Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual nimero y con los mismos requisitos.

6.5.- El Tribunal podra contar, para todas o algunas de las pruebas, con la colaboracion de asesores/as
técnicos/as, con voz y sin voto, los cuales deberan limitarse al ejercicio de su especialidad técnica. Igualmente
podra contar con ayudantes que colaboraran en la realizacion de los ejercicios en tareas de vigilancia, reparto
de documentacién, llamamiento de las personas aspirantes, etc. Dichos ayudantes deberan ser empleados
publicos del Ayuntamiento.

6.6.- El Tribunal podra actuar validamente con la asistencia del/la Presidente/a, dos Vocales y el/la
Secretario/a. Le corresponderd dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del proceso selectivo,
velar por el buen desarrollo del mismo y calificar las pruebas establecidas.

6.7.- Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir y los aspirantes podran promover la
recusacion en los casos de los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del
Sector Publico.

6.8.- A los efectos de lo establecido en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, de indemnizaciones
por razén del servicio, y disposiciones complementarias, el Tribunal se clasifica en la categoria primera.

6.9.- Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Administracién, sin perjuicio de que ésta, en su caso,
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pueda proceder a su revision conforme a lo previsto en el articulo 106 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas.

6.10.- Contra los acuerdos y resoluciones del Tribunal, las personas interesadas podran interponer
recurso de alzada, en el plazo de un mes, contado desde la fecha de su publicacién, ante la Alcaldia, conforme a
los articulos 112,114 y 115 de la citada Ley 39/2015.

7.INICIO DE CONVOCATORIA.

7.1.- La actuacion de las personas aspirantes se iniciara por orden alfabético conforme a la resolucion
que anualmente publica la Direccién General de Recursos Humanos y Funcién Publica de la Junta de Andalucia,
por la que se determina el orden de actuacién de los/las aspirantes en las pruebas selectivas que se
convoquen a partir de su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

La resolucién de la Direccién General de Recursos Humanos y Funcién Publica a tener en cuenta sera
la que se publique en fecha inmediatamente posterior a la publicacién de la convocatoria de este proceso
selectivo en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla. Si llegado el momento aquella resolucién no se
hubiese publicado, el Tribunal atenderd a la publicada inmediatamente antes.

7.2.- Desde la total conclusién de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del siguiente debera
transcurrir un plazo minimo de cinco dias habiles y maximo de cuarenta y cinco dias habiles.

8.- PROCESO SELECTIVO
8.1- Sistema selectivo

El procedimiento de seleccion de las personas aspirantes se realizara a través del sistema de oposicion,
conforme a los articulos 61 del TRLEBEP, 91 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local, 2 del R.D.896/1991, de 7 junio y 4 del R.D.364/1995, 10 marzo.

La oposicidon consistird en la realizacion de dos ejercicios, en primer lugar, un ejercicio tipo test, y en
segundo lugar, un ejercicio practico, ambos de caracter obligatorio y eliminatorio.

Las personas aspirantes seran convocadas mediante anuncio del Tribunal, publicado con una
anticipacién minima de 72 horas a la fecha prevista de realizacién de cada ejercicio.

8.2.- Ejercicio tipo test.

El ejercicio tipo test consistira en contestar por escrito un cuestionario de 100 preguntas, con cuatro
respuestas alternativas, propuestas por el Tribunal, sobre la totalidad de las materias incluidas en el Temario
(Anexo I).

El cuestionario establecera, ademas de las preguntas indicadas anteriormente, 10 preguntas mas de
reserva que seran utilizadas, por su orden, en los supuestos de anulacion de alguna de las 100 preguntas de
que se compone el examen.
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Las preguntas de reserva solo se corregirdn, si alguna de las 100 primeras es reclamada por alguna
persona aspirante y la citada reclamacioén es admitida o bien, de oficio, el Tribunal anulase la pregunta si se
hubiese observado una deficiencia invalidante en su formulacién. En este supuesto la pregunta impugnada se
anulard para todos los aspirantes y serad sustituida por la primera pregunta de reserva; si hubiese mas
preguntas anuladas por el Tribunal, se actuara de la misma forma, siempre siguiendo el orden establecido en
las preguntas de reserva.

Cada pregunta tendra cuatro posibles respuestas de las que solo una sera valida. Se puntuara cada
respuesta correcta con 0,10 puntos y se penalizara cada error con 0,025 puntos, no puntudndose las
preguntas dejadas en blanco. Este ejercicio sera calificado de 0 a 10 puntos.

La calificacion de este ejercicio se efectuara con dos decimales.

El Tribunal podra establecer motivadamente una nota de corte inferior a cinco puntos, atendiendo al
resultado global del ejercicio, con caracter previo a la publicacion de la relacién de personas aspirantes que
lo hayan superado.

Para la realizacion de este ejercicio las personas aspirantes dispondran de un tiempo de 120 minutos.

El Tribunal, tras la realizacion del ejercicio tipo test, publicara en el tablén de anuncios de la sede
electronica municipal la plantilla provisional de respuestas. Las personas aspirantes podran formular
alegaciones a la misma en el plazo de tres dias habiles desde el siguiente a la publicacién. La resolucién de estas
reclamaciones se hara publica, entendiéndose desestimadas todas aquellas no incluidas en ella, tras lo que se
publicara la lista de personas aprobadas del ejercicio.

8.3.- Ejercicio practico.

El ejercicio practico consistira en la realizacién de dos supuestos practicos a elegir por la persona
aspirante entre tres determinados por el Tribunal y tendran un contenido relacionado con el temario que se
establece en el Anexo I de estas bases y con las funciones y caracteristicas del puesto convocado.

La duracion del ejercicio se determinara por el Tribunal, que no serd inferior a 120 minutos.

En este ejercicio se valorara la capacidad, claridad expositiva, suficiencia y aplicaciéon de los
conocimientos de la persona aspirante a la resolucion de los problemas practicos planteados para juzgar su
preparacion en relacién al puesto de trabajo a desempeiiar.

Queda a la eleccion del Tribunal citar a las personas opositoras para la lectura, en acto publico, de
este ejercicio. Quedaran excluidas del proceso selectivo aquellas personas aspirantes que no concurran a
dicha lectura.

Si el Tribunal decidiese la lectura, una vez finalizada ésta, podra hacer preguntas y solicitar
aclaraciones que estime necesarias u oportunas a la persona aspirante.

Este ejercicio tendra caracter eliminatorio y sera calificado hasta un maximo de diez puntos, quedando
eliminadas las personas aspirantes que no alcancen la puntuacion minima de cinco puntos.
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Las calificaciones provisionales del ejercicio practico se haran publicas en el tabléon de anuncios de la
Sede Electrdénica Municipal, disponiendo las personas aspirantes de un plazo de tres dias hébiles, contados a
partir del dia siguiente al de la publicacion para formular alegaciones.

En el supuesto de existir alegaciones las mismas seran resueltas por el Tribunal Calificador, que hara
publica su resolucién. Las calificaciones se consideraran definitivas una vez resueltas las posibles
alegaciones por el Tribunal, o bien, si transcurrido el plazo no se presentaran alegaciones.

8.4. Normas comunes relativas a la realizacion de los ejercicios.

1. Antes del inicio de cada ejercicio, y siempre que se estime conveniente durante su desarrollo, las
personas que integren el Tribunal, el personal ayudante o asesor comprobaran la identidad de las personas
admitidas, mediante alguno de los documentos de identificacién previstos en la convocatoria.

2. Las personas admitidas quedaran excluidas y decaidas en su derecho cuando no se personen en
los lugares de celebracién una vez iniciadas las pruebas o por inasistencia a la sede donde hayan sido
convocadas.

No obstante, si se acordase la lectura del caso practico, el érgano de seleccion podra apreciar las
causas alegadas y admitir a la persona aspirante, siempre y cuando dicha lectura no haya finalizado
totalmente y dicha admisién no menoscabe el principio de igualdad con el resto del personal, ni altere los
plazos de resolucién del proceso.

3. Las personas aspirantes deberan observar en todo momento las instrucciones de las personas
integrantes del Tribunal o del personal ayudante o asesor durante la celebracion de las pruebas, en orden al
adecuado desarrollo de las mismas.

La no sujecion a tales reglas e instrucciones, asi como cualquier alteracién en el normal desarrollo de
las pruebas por parte de alguna persona aspirante quedara reflejada en el acta correspondiente.

Salvo que expresamente lo autorice el Tribunal, no podran utilizarse libros ni documentacién alguna,
estando, en todo caso, prohibida la entrada al aula y puesto de examen con teléfono moévil o, en general,
cualquier dispositivo electronico conectado a datos, a excepcion de los dispositivos que, por cuestiéon de
salud, la persona requiera y comunique con caracter previo a su entrada en el aula al personal responsable,
de acuerdo con lo previsto en la convocatoria y de conformidad con la normativa de protecciéon de datos
referida al tratamiento de datos personales relativos a la salud. Asimismo, durante la celebracién de la
prueba estd prohibida la comunicacién entre las personas opositoras y de estas con el exterior. El
incumplimiento de lo dispuesto en este apartado supondra la expulsién de la persona opositora del aula de
examen y dard lugar a la anulacion del examen, considerandose que no se ha completado la fase de
oposicion.

4. El Tribunal, cuando considere que existen circunstancias relacionadas con la aplicacién de las
bases de la convocatoria que puedan incidir directamente en la realizacién o calificaciéon de las pruebas
selectivas, informara de ellas al personal aspirante, sin que ello pueda suponer una alteracién de las citadas
bases, ni quiebra del principio de igualdad entre las personas aspirantes.

8.5. Embarazo o riesgo de parto.

Si a causa de una situaciéon debidamente acreditada de embarazo de riesgo o parto, alguna
de las personas aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo o realizar alguin ejercicio del
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mismo, su situacién quedara condicionada a la finalizacién del proceso y a la superacidon de las fases
que hayan quedado aplazadas. La realizacién de estas pruebas no podra conllevar una demora que
menoscabe el derecho del resto de las personas aspirantes a una resolucion del proceso ajustada a
tiempos razonables, lo que deberd ser valorado por el érgano de seleccién. En todo caso, la
realizacion de las citadas pruebas tendra lugar antes de la publicaciéon de la lista de personas
aspirantes que han superado el proceso selectivo.

8.6. Calificacion final.

La calificacion definitiva se obtendra aplicando la siguiente formula: (nota del ejercicio tipo test + nota
del ejercicio practico) / 2.

En caso de empate en la calificacion final, prevalecerd la persona aspirante con mayor puntuacién en el
ejercicio practico. Si persistiese el empate predominard la persona aspirante con mayor puntuacién en el
ejercicio tipo test. Si continuase el empate prevalecera la persona aspirante con menos preguntas errdneas en el
ejercicio tipo test y si persistiese, la que tenga menos preguntas en blanco en dicho ejercicio.

Si continuase el empate, con la aplicacion de los anteriores criterios, se atendera al orden alfabético
de los apellidos y nombre, teniendo en cuenta el orden alfabético que establezca la resolucién que anualmente
publica la Direccion General de Recursos Humanos y Funcién Publica de la Junta de Andalucia, por la que se
determina el orden de actuacién de los aspirantes en las pruebas selectivas que se convoquen a partir de su
publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

La resolucion de la Direccién General de Recursos Humanos y Funcién Publica a tener en cuenta sera
la que se publique en fecha inmediatamente posterior a la publicacién de la convocatoria de este proceso
selectivo en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla. Si llegado el momento aquella resolucién no se
hubiese publicado, el Tribunal atendera a la publicada inmediatamente antes.

9.- PROPUESTA DE NOMBRAMIENTO.

Finalizada la seleccidn, el Tribunal calificador publicara, en el tablén de anuncios de la Sede Electrénica
municipal, la lista definitiva de personas aprobadas, con indicaciéon de la puntuacién obtenida en cada uno
de los ejercicios y la puntuacion final, elevandose a la Delegacion de Recursos Humanos, Régimen Interior y
Limpieza propuesta de nombramiento como funcionarios/as de carrera de las dos personas aspirantes con
mayor puntuacion.

Dicha propuesta, que tendra caracter vinculante, no podréd suponer que por parte del Tribunal se
proponga a un nimero superior de personas aprobadas a las plazas convocadas, aun cuando éstas hubieran
superado la totalidad del proceso selectivo, debiendo responder la propuesta del Tribunal al orden de
prelacién segin aquellas personas aspirantes que hubieran obtenido mayor puntuacion.

El Tribunal, igualmente, realizard propuesta para conformar una Bolsa de empleo, conforme a la
Base 12, a efectos de poder realizar nombramientos como funcionarios interinos en plazas de Técnico/a de
Administracién General, con aquellas personas aspirantes que, cumpliendo los requisitos exigidos en la
convocatoria, no hayan sido propuestas para su nombramiento como personal funcionario y hubieran
aprobado los dos ejercicios, ordenadas segtn la puntuacién obtenida en el proceso.
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Con el fin de asegurar la cobertura de las plazas convocadas, cuando se produzca la renuncia antes de
la toma de posesion, o cuando la persona seleccionada carezca de los requisitos exigidos, y asi se comprueba
antes de la toma de posesion, o, habiendo sido nombrada, no tomase posesion en el plazo previsto en la base
undécima, la Delegacién de Recursos Humanos, Régimen Interior y Limpieza podra requerir, por una sola
vez, al Tribunal una relaciéon complementaria de las personas aspirantes que sigan a las propuestas, para su
posible nombramiento como funcionario/a de carrera.

10.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS

10.1.- Las personas aspirantes que hubieran sido propuestas por el Tribunal para su nombramiento
presentardn en el Ayuntamiento, dentro del plazo de veinte dias habiles, a partir de la publicacién de la
relacion de aprobados, los siguientes documentos:

a) Fotocopia compulsada del DNI, pasaporte o cualquier otro documento acreditativo de la
nacionalidad en vigor.

b) Copia compulsada de la titulacién académica a que se refiere la Base tercera de la presente
convocatoria. La persona aspirante propuesta que alegue estudios equivalentes a los especificamente
sefialados en dicha Base habra de citar la disposicién legal en que se reconozca tal equivalencia o, en su caso,
aportar certificaciéon del 6rgano competente en tal sentido. En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero
se deberd aportar la documentacion acreditativa de su homologacion o convalidacion.

¢) Declaracion de no haber sido condenada por delito doloso ni separada del servicio del Estado, de la
Administracion Auténoma, Local o Institucional, ni hallarse inhabilitada para el ejercicio de funciones publicas,
todo ello sin perjuicio de lo que el Decreto 201/2003, de 8 de julio, prevé en cuanto a la aplicacién del
beneficio de la rehabilitacion, de acuerdo con las normas penales y administrativas.

d) Certificado médico expedido en el modelo oficial del Colegio Médico correspondiente, acreditando
poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas del puesto de Técnico de Administraciéon
General.

10.2.- Quienes sean funcionarios/as publicos estardn exentos/as de acreditar documentalmente
aquellos extremos que constituyen un requisito previo para su nombramiento, debiendo presentar
certificacion, que acredite su condicién y cuantas circunstancias consten en su hoja de servicios.

10.3.- Si dentro del plazo indicado alguna de las personas aspirantes propuestas no presentara la
documentacién o no reuniera los requisitos exigidos, no podra acceder a la condicion de personal funcionario
de carrera y quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de que se le puedan exigir las
responsabilidades en que hubiera podido incurrir por falsedad en la solicitud inicial.

11.- NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION

Conforme al principio de mérito, las personas aspirantes propuestas para el nombramiento por el
Tribunal elegiran destino, en el momento de presentacién de la documentacion exigida en la Base 10, entre las
vacantes ofertadas en la convocatoria segin el orden de puntuacién obtenida, teniendo derecho preferente la
que hubiese obtenido mejor calificacién.
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La resolucién de nombramiento sera adoptada por la Teniente de Alcalde-Delegada de Recursos
Humanos, Régimen Interior y Limpieza a favor de las personas aspirantes propuestas por el Tribunal y que
hubieran acreditado el cumplimiento de los requisitos exigidos en esta convocatoria. El nombramiento se
publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla y en la sede electrénica municipal, debiendo las
personas nombradas tomar posesioén e incorporarse en el plazo de un mes desde la publicacién de la
resolucién de nombramiento en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla.

12.- BOLSA DE EMPLEO

Con el objeto de afrontar las futuras necesidades temporales de efectivos, el Ayuntamiento de Coria
del Rio podra acordar la formacion de una bolsa de empleo respecto a la categoria convocada, elaborada con
las personas aspirantes que no hayan obtenido plaza, por orden de puntuacién en la calificacion final.

El acuerdo de creacion de la citada bolsa de empleo podra establecer el desplazamiento o extinciéon
de las existentes previamente de la misma categoria.

Dicha bolsa serd negociada con los representantes sindicales sobre el tiempo de vigencia, la forma de
entrada, salida y reingreso, asi como el derecho al acceso a la informacién y la colaboracién en la gestion.

13.- RECURSOS

Contra las presentes Bases podra interponerse recurso potestativo de reposicién ante el 6rgano que las
aprobd, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de la publicacién del texto integro de las
bases en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla, o bien interponer directamente recurso contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses, contado igualmente desde el dia siguiente a dicha publicacién, ante el
o6rgano jurisdiccional competente, todo ello de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y el articulo 46 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

No obstante lo anterior, las personas interesadas podran presentar cualquier otro recurso que
estimen procedente en defensa de sus derechos e intereses.
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1.- La Constitucion Espafiola de 1978: caracteristicas generales y estructura. Principios que la inspiran. Valor

Ayuntamiento
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ANEXO I
TEMARIO

Grupo I
Materias comunes.

normativo. Reforma constitucional.

2.- Titulo I de la Constitucion Espafiola de 1978: De los derechos y deberes fundamentales.

3.- La Corona. Funciones constitucionales del Rey. Sucesion y Regencia. La tutela del Rey. El refrendo.

4.- Las Cortes Generales: composicién y funciones. Organos y funcionamiento de las Camaras. Aspectos

basicos del procedimiento de elaboracién y aprobacidon de leyes.

5.- Organos dependientes de las Cortes Generales: el Tribunal de Cuentas, el/la Defensor/a del Pueblo y

otros 6rganos analogos de las Comunidades Auténomas.

6.- El Gobierno: composicién y atribuciones. Designacién, remocién y responsabilidad del Gobierno y de su

Presidencia. Control parlamentario del Gobierno.

7.- La Administraciéon Publica en la Constitucién Espafiola: concepto, caracteres y clases. Principios
constitucionales. Las relaciones interadministrativas. Relaciones entre el Gobierno y la Administraci6n

Publica.

8.- El Poder Judicial: principios informadores y organizacién judicial. El Consejo General del Poder Judicial:

organizacion y competencias. El Tribunal Supremo.

9.- El Tribunal Constitucional en la Constitucién y en su Ley Organica. Composicién, designacién y

organizacion. Funciones del Tribunal Constitucional.

10.- La ley de Régimen Juridico del Sector Publico. La competencia: Naturaleza, clases y criterios de
delimitacion. Especial referencia a los principios de jerarquia, eficacia, descentralizacion, desconcentraciéon y

coordinacidén. Delegacién de firma. Encomienda de gestion. La avocacion.

11.- La organizacion territorial del Estado. Naturaleza juridica y principios. Los Estatutos de Autonomia. La

organizacion politica y administrativa de las CC.AA. La reforma de los Estatutos de Autonomia.

12.- El Sistema de distribucién de competencias entre el Estado y las CC.AA. Relaciones entre el Estado y las

CC.AA. El marco competencial de las Entidades Locales.

13.- El Estatuto de Autonomia de Andalucia: El ambito competencial de la Junta de Andalucia. Especial

referencia a las competencias en materia de Régimen Local.

14.- Organizacién institucional de la Comunidad Auténoma Andaluza. El Parlamento: composicién,
atribuciones y funcionamiento. La Presidencia de la Junta de Andalucia. El Consejo de Gobierno: composicion
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y funciones.

15.- El Régimen local: principios constitucionales y regulacién juridica. La Administracion Local en la
Constitucién. La Carta Europea de Autonomia Local. El principio de Autonomia Local: significado, contenido

y limites.
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16.- Instituciones comunitarias: Organizacién y Competencias. El Comité de las Regiones.

17.- El Derecho de la Unidn Europea. Tratados y Derecho Derivado.

18.- La Administraciéon Publica: Concepto. Tipologia de Administraciones Publicas. Entidades del sector

publico. Sometimiento de la Administracién Publica a la ley y al derecho.

19.- El Derecho Administrativo: concepto y contenidos. El principio de legalidad en la Administracién.
Potestades regladas y discrecionales. Limites de la discrecionalidad. Control judicial de la discrecionalidad.

La desviacion de poder.

20.- Fuentes del derecho administrativo: concepto y clases. Jerarquia normativa. Fuentes subsidiarias e
indirectas del Derecho Administrativo. La Costumbre. La practica administrativa. Los Principios Generales

del Derecho. Los Tratados Internacionales. Jurisprudencia y la Doctrina cientifica.

21.- La Ley. Concepto y caracteres. Las leyes estatales. Leyes ordinarias y organicas. Normas emanadas del
gobierno con fuerza de ley. Relaciones entre la Ley autondmica y la estatal. Supletoriedad del Derecho

estatal.

22.- El reglamento: concepto y clases. Jerarquia de los reglamentos. La potestad reglamentaria.

Procedimiento de elaboracién. Limites. El control de la potestad reglamentaria.

23.- El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. La forma y la motivacién. La eficacia de los actos
administrativos: el principio de autotutela declarativa. Condiciones. La aprobacién por otra Administracién.

La demora y retroactividad de la eficacia.

24.- La ejecutividad de los actos administrativos: el principio de autotutela ejecutiva. La ejecucién forzosa de
los actos administrativos: sus medios y principios de utilizacién. La coaccién administrativa directa. La via de

hecho.

25.- La Administracion Electroénica. El derecho y el deber de relacionarse con las Administraciones Publicas
por medios electrénicos. Identificacion y firma electrénica de las Administraciones publicas y de los
ciudadanos. La Sede electrénica. Registros y notificaciones electrénicas. Publicaciones electrénicas. El

archivo electroénico.

26.- La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno derecho y anulabilidad. El principio
de conservacion del acto administrativo. La revisién de actos y disposiciones por la propia Administracion.
La accion de nulidad. La declaracion de lesividad. La revocacién de actos. La rectificaciéon de errores

materiales o de hecho.

27.- La obligacién de la Administracion Publica de resolver. Contenido de la resolucién expresa. La falta de

resolucion expresa: el régimen del silencio administrativo.
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28.- Las personas interesadas: derechos en el procedimiento. Derechos de las personas en sus relaciones con
las Administraciones Publicas.

29.- El procedimiento administrativo. Fases del procedimiento administrativo I: la iniciacion del
procedimiento: Presentacién de solicitudes, escritos y comunicaciones. Mejora de solicitudes. Términos y
plazos: computo, ampliacion y tramitacién de urgencia.

30.- Fases del procedimiento administrativo II: ordenacidn, instruccion y terminaciéon. Desistimiento,
renuncia y caducidad. Dimensién temporal del procedimiento.

31.- La coaccién administrativa. El principio de autotutela ejecutiva. La ejecucion forzosa de los actos
administrativos: sus medios y principios de utilizacién. La coacciéon administrativa directa. La via de hecho.

32.- Recursos administrativos: principios generales. Actos susceptibles de recurso administrativo. Reglas
generales de tramitacidn de los recursos administrativos. Clases de recursos.

33.- La Jurisdiccién contencioso-administrativa: Naturaleza, extensiéon y limites. El recurso contencioso-
administrativo: las partes. Actos impugnables.

34.- Haciendas Locales: Recursos de los municipios y de las provincias.

35.- El Presupuesto General de las Entidades Locales. Estructura presupuestaria. Elaboracién y aprobacion:
especial referencia a las Bases de ejecucién del Presupuesto. La prérroga del presupuesto.

36.- La proteccién de datos: Principios, derechos y obligaciones. Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de
transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno y Ley 1/2014 de 24 de junio de
transparencia publica de Andalucia: Ejercicio del derecho de acceso a la informaci6n publica.

37.- La legislacion estatal y andaluza sobre igualdad efectiva de mujeres y hombres asi como de medidas de
proteccion integral contra la violencia de género.

Grupo II
Materias especificas

1.- El Municipio: concepto y elementos. El término municipal: el problema de la planta municipal.
Alteraciones de términos municipales. La poblacién municipal. El Padrén de habitantes. El estatuto de los
vecinos. Derechos de las personas extranjeras.

2.- La organizacién municipal en el Régimen Comun. El régimen ordinario de Ayuntamiento. El concejo
abierto. Otros regimenes especiales. Especialidades del régimen organico-funcional en los municipios de
gran poblacidn.

3.- Régimen ordinario: Organos necesarios: Alcaldia, Tenencia de Alcaldia, Pleno y Junta de Gobierno Local.
Organos complementarios. Las competencias municipales: sistema de determinacion. Competencias propias,
delegadas y competencias distintas de las propias y atribuidas por delegacion. Los servicios minimos.
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4.- La provincia como Entidad Local. Organizacién. Las relaciones entre las Comunidades Auténomas y las
Diputaciones Provinciales. Las competencias de las Diputaciones Provinciales. La cooperacién municipal. La
coordinacion en la prestacion de determinados servicios por las Diputaciones Provinciales.

5.- El sistema electoral local. Causas de inelegibilidad e incompatibilidad. Eleccién de las concejalias y
alcaldias. Eleccion de Diputados/Diputadas Provinciales y Presidencias de Diputaciones Provinciales.

6.- Régimen de sesiones y acuerdos de los érganos de gobierno local. Actas y certificaciones.

7.- Las relaciones interadministrativas en la legislacién de régimen local. Principios. Colaboracién y
coordinacion. Impugnacién de los actos y acuerdos locales y ejercicio de acciones. Recursos administrativos
y jurisdiccionales contra los actos locales. La sustitucion y disolucién de Corporaciones Locales.

8.- Las formas de accion administrativa de las Entidades Locales. Las autorizaciones administrativas. Sus
clases. El régimen de las licencias. La comunicacién previa y la declaracién responsable. La actividad de
fomento de las Entidades Locales. La iniciativa econémica de las Entidades Locales y la reserva de servicios
en favor de las Entidades Locales. El servicio publico en las Entidades Locales. Las formas de gestion de los
servicios publicos locales.

9.- La expropiacién forzosa: concepto y naturaleza. Sujetos, objeto y causa. El procedimiento expropiatorio.
Reversion.

10.- La responsabilidad patrimonial de la Administracién Publica. Los presupuestos de la responsabilidad.
Dafios resarcibles. La acciéon y el procedimiento administrativo en materia de responsabilidad. La
responsabilidad patrimonial de las autoridades y personal al servicio de las Administraciones Publicas.

11.- La potestad sancionadora: concepto y significado. Principios del ejercicio de la potestad sancionadora. El
procedimiento sancionador y sus garantias. Especial referencia a la potestad sancionadora local.

12.- El patrimonio de las Administraciones Publicas. Las propiedades publicas: tipologia. El Dominio Publico:
concepto. El patrimonio privado de la Administracién Publica: concepto. Afectacién, desafectacion,
mutaciones demaniales. Régimen de las autorizaciones y concesiones demaniales.

13.- Los bienes de las Entidades Locales de Andalucia. Bienes de dominio publico: régimen de utilizacién.
Bienes patrimoniales. Prerrogativas y potestades de las entidades locales en relacién con sus bienes. Los
bienes comunales. El inventario. Medios de tutela judiciales.

14.- La potestad reglamentaria de las Entidades Locales: Reglamentos y Ordenanzas. Procedimiento de
elaboracion. El Reglamento orgénico. Los Bandos.

15.- Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al
ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y
2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014. Ambito. Delimitacién de tipos contractuales y sus principales
caracteristicas. Los procedimientos de seleccion de contratistas y criterios de adjudicacidon.

16.- Los contratos administrativos (I): contratos de obras. Contratos de concesiéon de obras. Contrato de
concesion de servicios. Contratos de suministro.
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17.- Los contratos administrativos (II): contratos de servicios. Contratos mixtos. Contratos sujetos a
regularizaciéon armonizada. Contratos administrativos y contratos privados.

18.- El personal al servicio de las Entidades Locales. Concepto de empleado piiblico. Ambito de aplicacién.
Clases y régimen juridico. Especial referencia a la Administracién Local.

19.- El acceso a la funcién publica local: principios reguladores. Requisitos. Sistemas selectivos. Los drganos
de seleccién. La extincion de la condicién de empleado publico.

20- Las situaciones administrativas del personal funcionario de carrera. El régimen de provisiéon y movilidad
de puestos de trabajo del personal funcionario de carrera.

21.- Los derechos del personal funcionario publico. Derechos individuales y colectivos. Especial referencia a
la carrera administrativa y a las retribuciones.

22.- Derechos de ejercicio colectivo de los empleados publicos. Sindicacién y representacion. El derecho de
huelga. La negociacion colectiva.

23.- Los deberes de los funcionarios publicos. El régimen disciplinario. El régimen de incompatibilidades.

24.- El personal laboral de la Administracién Local: régimen juridico. Las fuentes del derecho del trabajo. La
aplicacidn e interpretacion de las normas laborales. Los convenios colectivos.

25.- El contrato de trabajo: partes. Capacidad de contratar. Contenido. Las prestaciones del trabajador y del
empresario. Modalidades contractuales.

26. Instrumentos de ordenacion del personal de las entidades locales. La plantilla de personal: contenido,
aprobacion y modificacion. La relacidon de puestos de trabajo de las entidades locales: contenido, aprobacion
y modificacion. El catdlogo de puestos de trabajo.

27.- El sistema espafiol de Seguridad Social. Las entidades gestoras de la Seguridad Social. La colaboracién en
la gestion: las Mutuas de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales y las empresas. Régimen
General y regimenes especiales

28.- El Régimen General de la Seguridad Social: principios generales, afiliacién y cotizacién. Maternidad y
paternidad. Riesgo en el embarazo y lactancia. Invalidez. Jubilacién. Muerte y supervivencia.

29. La incapacidad temporal. Tipos. La prestacion econdémica por incapacidad temporal. Tramos. El
Enfermedad comun: regulacién, duracién maxima, comunicacion de partes de alta, baja y confirmacion.
Accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.

30.- La némina. Devengos. Bases de cotizacién. Deducciones de la Seguridad Social e IRPF. Modelos 111 y
190. Los seguros sociales.

31.- La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales. Delegados/as de prevencion y
Comités de seguridad y salud.

32.-Ley 7/2021 de 1 de diciembre de impulso para la sostenibilidad del territorio de Andalucia. Estructura y
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contenido.

33.- Decreto 550/2022, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento General de la Ley 7/2021.
Estructura y contenido.

34.- Régimen del suelo. Clasificaciéon del suelo. Régimen urbanistico de la propiedad del suelo. Usos y
actividades en suelo rstico.

35.- Régimen de las actuaciones de transformacidn urbanistica y de actuaciones urbanisticas. Principios
generales. Actuaciones de transformacion urbanistica en el suelo urbano y en suelo rustico.

36.- Principios y directrices generales de la ordenacién territorial. Los instrumentos de ordenacién
territorial. El plan de ordenacién del territorio de Andalucia. Instrumentos de ordenacién urbanistica.
Tramitacioén, aprobacién y vigencia de los instrumentos de ordenacidon urbanistica. Innovacién de la
ordenacion establecida por los instrumentos de planeamiento.

37.- La ejecucion urbanistica. Disposiciones generales. Actos de parcelacién. Las obras ordinarias de
urbanizacién. La ejecucién de las actuaciones sistemdticas. El sistema de compensacién. El sistema de
expropiacion. El sistema de cooperacién. La ejecuciéon de las actuaciones asistematicas. La obtencién y
ejecucion de sistemas generales y locales. Las areas de gestién integrada.

38.- La expropiacion forzosa por razones de urbanismo.

39.- Instrumentos de intervencién en el mercado del suelo. Los patrimonios publicos del suelo. Derecho de
superficie y de tanteo y retracto.

40.- La actividad de edificaciéon. La ejecucion de las obras de edificacion. Medios de intervencion
administrativa sobre la actividad de edificacion. La conservacion y rehabilitacion de las edificaciones.

41.- Las licencias urbanisticas: concepto y normas generales. Objeto y alcance. Actos sujetos a licencia
urbanistica municipal. Licencias por fases y parciales. Actos promovidos por las Administraciones publicas.
Actos sometidos a declaracidn responsable de obras.

42. Actuaciones de urbanizacién segun la legislacion urbanistica de Andalucia. Gastos de urbanizacién. El
proyecto de urbanizacién: Contenido y tramitacion. Recepcién y conservacion de las obras de urbanizacién.

43. La disciplina territorial y urbanistica. Potestades administrativas. La potestad inspectora.
Restablecimiento de la legalidad territorial y urbanistica. Régimen sancionador en materia urbanistica.

44.La Ley 7/2007, de 9 de julio, de Gestion Integral de la Calidad Ambiental: Instrumentos de prevencién y
control ambiental. Las licencias de actividad. Actividades clasificadas e inocuas. La puesta en marcha.
Procedimientos. Espectaculos publicos y actividades recreativas de Andalucia. Régimen de apertura,
instalacion y horarios de apertura.

45. Los recursos de las Haciendas Locales: Los tributos locales. La potestad reglamentaria de las Entidades
Locales en materia tributaria.

46. El Impuesto sobre Bienes Inmuebles. El Impuesto sobre Construcciones, Instalaciones y Obras. El
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Impuesto sobre Actividades Econdmicas. El Impuesto sobre vehiculos de traccién mecanica. El impuesto
sobre el incremento de valor de los terrenos de naturaleza urbana.

47.- Tasas, precios publicos y contribuciones especiales en el ambito local.

48.- Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera (I): Principios generales. Instrumentacién del
principio de estabilidad presupuestaria y del principio de sostenibilidad financiera. Regla del gasto.

49.- Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera (II): Incumplimiento de los objetivos de
estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera: Medidas preventivas, correctivas y coercitivas.

50.- El Presupuesto General de las Entidades Locales. Estructura presupuestaria. Elaboracién y aprobacién:
especial referencia a las Bases de ejecucion del Presupuesto. La prorroga del presupuesto.

51.- Los créditos del presupuesto de gastos: delimitacion, situaciéon y niveles de vinculacién juridica. Las
modificaciones de crédito: concepto, clases, financiacién y tramitacion.

52.- La ejecucidn del presupuesto de gastos e ingresos: sus fases. Los pagos a justificar. Los anticipos de caja
fija. Los gastos de caracter plurianual. La tramitacion anticipada de gastos. Los proyectos de gastos. Los
gastos con financiacién afectada.

53.- Cierre y liquidacién del Presupuesto. Remanentes de créditos y remanentes de tesoreria.

54.- El control interno de la gestién econémico-presupuestaria local. La funcién interventora. La tesoreria de
las Entidades Locales. El control externo: el Tribunal de Cuentas y el control jurisdiccional.

55.- Actividad subvencional de las Administraciones Publicas: tipos de subvenciones. Procedimientos de
concesién y gestion de las subvenciones. El Reintegro de subvenciones. Control financiero. Infracciones y
sanciones administrativas.
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ANEXO I

Modelo de solicitud para participar en la convocatoria de dos plazas de Técnico/a de Administracién
General vacantes en la plantilla de personal funcionario de este Ayuntamiento, como funcionarios/as
de carrera, incluidas en las Ofertas de Empleo Publico de 2023 y 2024 del Ayuntamiento de Coria del

Rio (Sevilla).

APELLIDOS: | | ‘NOMBRE: \ |

DNI N |

| ‘ Teléfono: | |

Correo electrénico: | |

Domicilio (calle, n?, poblacion y codigo postal-): ‘

EXPONE

Que estando interesado/a en tomar parte en la convocatoria de ese Ayuntamiento para la seleccion de
dos plazas correspondientes al puesto de Técnico/a de Administraciéon General, perteneciente a la Escala de
Administracién General, Subescala Técnica, Clase Superior, Grupo/Subgrupo Al, recogidas en las Ofertas de

Empleo Publico de 2023 y 2024, anunciada en el Boletin Oficial del Estado (BOE) niimero I:L de

fecha ‘

SOLICITA participar en las pruebas convocadas, para lo cual:

Calle Cervantes,

Declaro bajo mi responsabilidad que son ciertos los datos consignados en la presente instancia y que
reuino todos y cada uno de los requisitos y condiciones exigidos en la Base 32 de la convocatoria
arriba indicada, comprometiéndome a aportar los documentos acreditativos en los términos
expresados en tales Bases, y que conozco integramente y acepto las Bases por las que ha de regirse
el proceso selectivo.

Se acompafa justificante de pago de la tasa por participacién en proceso selectivo y/o
documentacién acreditativa de la exencién o bonificacién de la misma.

Persona con discapacidad reconocida igual o superior al 33%, solicita adaptacién: SI[_| No
g

Acompafio Anexo III con las adaptaciones que preciso y documentacién acreditativa de la
discapacidad reconocida.

[[] Madre con menor en edad de lactancia.

Acompaiio libro de familia y/o certificado de nacimiento de mi hijo/a que precisa de lactancia.
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En ,a de 202_

Fdo.-

He sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados en la instancia y en la documentacién que le
acompaia para la tramitacién y gestién de expedientes

Responsable

Ayuntamiento de Coria del Rio

Finalidad
Principal

Tramitacion, gestion de expedientes administrativos y actuaciones administrativas derivadas de estos.

Legitimacion

La presente instancia fundamenta el tratamiento de los datos contenidos en ella, en el cumplimiento de misién
realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes publicos conferidos a este Ayuntamiento establecido en el
supuesto e) del articulo 6 apartado 1 del Reglamento General de Proteccién de Datos y en el articulo 8.2 de la Ley
Organica 3/2018, de 5 diciembre, de Proteccién de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales y en
relacién a la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Destinatarios |Los datos se cederdn a otras Administraciones Publicas y a los encargados del tratamiento de datos. No hay

prevision de transferencias a terceros paises.

Derechos

Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como cualesquiera otros derechos que les
correspondan, tal y como se explica en la informacién adicional

Presto mi consentimiento para que los datos aportados en la instancia y en la documentacién que la acompana
puedan ser utilizados para el envio de informacién de interés general

Sefiora Teniente de Alcalde-Delegada de Recursos Humanos, Régimen Interior y Limpieza
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ANEXO III

Modelo de solicitud de adaptaciones de medios y tiempos y otros ajustes razonables

Apellidos y nombre NIF

EXPONE: Que, de conformidad con lo establecido en el articulo 7 de la Orden PJC/804/2025, de 23 de
julio, teniendo reconocido un grado de discapacidad de , hecesita las oportunas adaptaciones
de medios y tiempos y la realizacidn de otros ajustes razonables en este proceso selectivo para el acceso
al empleo publico.

Por todo ello, SOLICITA las siguientes adaptaciones:

Tipos de adaptacion (Marcar con una X, en las casillas de la columna derecha, las adaptaciones que
interesan solicitar)

1. Adaptacion de tiempos

Ampliacién del tiempo de duracion del ejercicio, conforme al Anexo II de la Orden o

PJC/804/2025, de 23 de julio
2. Adaptacion de medios y ajustes razonables

Ubicacion especifica en las aulas
Aumento del nivel de iluminacién
Ampliacién de tamafio o modificacion de contraste de las preguntas de examen u otro

O

material similar
Intérprete en lengua de signos

Persona de apoyo

Transcripcioén en sistema «braille»
Ordenador provisto de telelupa
Mobiliario adaptado

Eliminacién de barreras arquitecténicas

0O 0O 0 Oo/o0 o o0

Autoadministracion de medicacion

Otras adaptaciones: [Exponer todas las razones que motivan la solicitud, asi como especificaciones que se

consideren necesarias]
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3. Recursos y apoyos para la autonomia personal [Marcar aquellos que la persona aspirante requiere y

necesita portary usar durante el proceso selectivo]

Ortesis

Proétesis, incluidas las auditivas
Perro de asistencia
Equipo de respiracién auténoma

Otras:

0O 0O o0.og

4. Otras solicitudes [Exponer todas las razones que motivan la solicitud, asi como especificaciones que se

consideren necesarias]
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Fechay firma

Declaro que la informacién alegada es cierta y ha sido acreditada mediante la siguiente documentaciéon que se

adjunta:

En a de de 20_.

Fdo.:
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