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- Brenes

» Aprobacién inicial del expediente de modificaciéon presupuestaria nom.
1/25 mediante crédito extraordinario

- Camas

-Oferta de empleo publico 2024

- El Castillo de las Guardas

-Correccion de errores del anuncio de la contratacion como personal laboral
indefinido en una plaza de Graduado Social y creaciéon de bolsa de empleo
con el resto de aspirantes a la plaza

-Correccion de errores del anuncio de la contratacién como personal laboral
indefinido en una plaza de Dinamizador Centro Guadalinfo y creacion de
bolsa de empleo con el resto de aspirantes a la plaza

:Correccion de errores del anuncio de la contratacién como personal laboral
indefinido en una plaza de Monitor de Biblioteca y creacién de bolsa de
empleo con el resto de aspirantes a la plaza

-Correccion de errores del anuncio de la contratacién como personal laboral
indefinido en una plaza de Monitor Deportivo y creaciéon de bolsa de empleo
con el resto de aspirantes a la plaza

-Correccion de errores del anuncio de la contratacién como personal laboral
indefinido en una plaza de Monitor de Guarderia y creacién de bolsa de
empleo con el resto de aspirantes a la plaza

-Correccion de errores del anuncio de la contratacién como personal laboral
indefinido en una plaza de Auxiliar de Servicios Sociales y creacién de bolsa
de empleo con el resto de aspirantes a la plaza

:Correccion de errores del anuncio de la contratacién como personal laboral
indefinido en cuatro plazas de Auxiliar de Ayuda a Domicilio y creacién de
bolsa de empleo con el resto de aspirantes a las plazas

-Correccion de errores del anuncio de la contratacién como personal laboral
indefinido en una plaza de Conductor de Basura y creaciéon de bolsa de
empleo con el resto de aspirantes a la plaza

-Correccion de errores del anuncio de la contratacién como personal laboral
indefinido en una plaza de Coordinador de Limpieza y creacién de bolsa de
empleo con el resto de aspirantes a la plaza

-Correccion de errores del anuncio de la contratacién como personal laboral
indefinido en una plaza de Oficial de 1.9 Albanil y creaciéon de bolsa de
empleo con el resto de aspirantes a la plaza

Pagina 2 de un total de 182

Pagina 2 de 5

CVE: BOP-SE-2025-022000

N° 22 - lunes 03 de febrero de 2025

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE SEVILLA


https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Aprobacion-inicial-del-expediente-de-modificacion-presupuestaria-num-1-25-mediante-credito-extraordinario/
https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Aprobacion-inicial-del-expediente-de-modificacion-presupuestaria-num-1-25-mediante-credito-extraordinario/
https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Aprobacion-inicial-del-expediente-de-modificacion-presupuestaria-num-1-25-mediante-credito-extraordinario/
https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Oferta-de-empleo-publico-2024-00073/
https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Correccion-de-errores-del-anuncio-de-la-contratacion-como-personal-laboral-indefinido-en-una-plaza-de-Graduado-Social-y-creacion-de-bolsa-de-empleo-con-el-resto-de-aspirantes-a-la-plaza/
https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Correccion-de-errores-del-anuncio-de-la-contratacion-como-personal-laboral-indefinido-en-una-plaza-de-Graduado-Social-y-creacion-de-bolsa-de-empleo-con-el-resto-de-aspirantes-a-la-plaza/
https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Correccion-de-errores-del-anuncio-de-la-contratacion-como-personal-laboral-indefinido-en-una-plaza-de-Graduado-Social-y-creacion-de-bolsa-de-empleo-con-el-resto-de-aspirantes-a-la-plaza/
https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Correccion-de-errores-del-anuncio-de-la-contratacion-como-personal-laboral-indefinido-en-una-plaza-de-Dinamizador-Centro-Guadalinfo-y-creacion-de-bolsa-de-empleo-con-el-resto-de-aspirantes-a-la-plaza/
https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Correccion-de-errores-del-anuncio-de-la-contratacion-como-personal-laboral-indefinido-en-una-plaza-de-Dinamizador-Centro-Guadalinfo-y-creacion-de-bolsa-de-empleo-con-el-resto-de-aspirantes-a-la-plaza/
https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Correccion-de-errores-del-anuncio-de-la-contratacion-como-personal-laboral-indefinido-en-una-plaza-de-Dinamizador-Centro-Guadalinfo-y-creacion-de-bolsa-de-empleo-con-el-resto-de-aspirantes-a-la-plaza/
https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Correccion-de-errores-del-anuncio-de-la-contratacion-como-personal-laboral-indefinido-en-una-plaza-de-Monitor-de-Biblioteca-y-creacion-de-bolsa-de-empleo-con-el-resto-de-aspirantes-a-la-plaza/
https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Correccion-de-errores-del-anuncio-de-la-contratacion-como-personal-laboral-indefinido-en-una-plaza-de-Monitor-de-Biblioteca-y-creacion-de-bolsa-de-empleo-con-el-resto-de-aspirantes-a-la-plaza/
https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Correccion-de-errores-del-anuncio-de-la-contratacion-como-personal-laboral-indefinido-en-una-plaza-de-Monitor-de-Biblioteca-y-creacion-de-bolsa-de-empleo-con-el-resto-de-aspirantes-a-la-plaza/
https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Correccion-de-errores-del-anuncio-de-la-contratacion-como-personal-laboral-indefinido-en-una-plaza-de-Monitor-Deportivo-y-creacion-de-bolsa-de-empleo-con-el-resto-de-aspirantes-a-la-plaza/
https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Correccion-de-errores-del-anuncio-de-la-contratacion-como-personal-laboral-indefinido-en-una-plaza-de-Monitor-Deportivo-y-creacion-de-bolsa-de-empleo-con-el-resto-de-aspirantes-a-la-plaza/
https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Correccion-de-errores-del-anuncio-de-la-contratacion-como-personal-laboral-indefinido-en-una-plaza-de-Monitor-Deportivo-y-creacion-de-bolsa-de-empleo-con-el-resto-de-aspirantes-a-la-plaza/
https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Correccion-de-errores-del-anuncio-de-la-contratacion-como-personal-laboral-indefinido-en-una-plaza-de-Monitor-de-Guarderia-y-creacion-de-bolsa-de-empleo-con-el-resto-de-aspirantes-a-la-plaza/
https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Correccion-de-errores-del-anuncio-de-la-contratacion-como-personal-laboral-indefinido-en-una-plaza-de-Monitor-de-Guarderia-y-creacion-de-bolsa-de-empleo-con-el-resto-de-aspirantes-a-la-plaza/
https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Correccion-de-errores-del-anuncio-de-la-contratacion-como-personal-laboral-indefinido-en-una-plaza-de-Monitor-de-Guarderia-y-creacion-de-bolsa-de-empleo-con-el-resto-de-aspirantes-a-la-plaza/
https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Correccion-de-errores-del-anuncio-de-la-contratacion-como-personal-laboral-indefinido-en-una-plaza-de-Auxiliar-de-Servicios-Sociales-y-creacion-de-bolsa-de-empleo-con-el-resto-de-aspirantes-a-la-plaza/
https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Correccion-de-errores-del-anuncio-de-la-contratacion-como-personal-laboral-indefinido-en-una-plaza-de-Auxiliar-de-Servicios-Sociales-y-creacion-de-bolsa-de-empleo-con-el-resto-de-aspirantes-a-la-plaza/
https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Correccion-de-errores-del-anuncio-de-la-contratacion-como-personal-laboral-indefinido-en-una-plaza-de-Auxiliar-de-Servicios-Sociales-y-creacion-de-bolsa-de-empleo-con-el-resto-de-aspirantes-a-la-plaza/
https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Correccion-de-errores-del-anuncio-de-la-contratacion-como-personal-laboral-indefinido-en-cuatro-plazas-de-Auxiliar-de-Ayuda-a-Domicilio-y-creacion-de-bolsa-de-empleo-con-el-resto-de-aspirantes-a-las-p/
https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Correccion-de-errores-del-anuncio-de-la-contratacion-como-personal-laboral-indefinido-en-cuatro-plazas-de-Auxiliar-de-Ayuda-a-Domicilio-y-creacion-de-bolsa-de-empleo-con-el-resto-de-aspirantes-a-las-p/
https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Correccion-de-errores-del-anuncio-de-la-contratacion-como-personal-laboral-indefinido-en-cuatro-plazas-de-Auxiliar-de-Ayuda-a-Domicilio-y-creacion-de-bolsa-de-empleo-con-el-resto-de-aspirantes-a-las-p/
https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Correccion-de-errores-del-anuncio-de-la-contratacion-como-personal-laboral-indefinido-en-una-plaza-de-Conductor-de-Basura-y-creacion-de-bolsa-de-empleo-con-el-resto-de-aspirantes-a-la-plaza/
https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Correccion-de-errores-del-anuncio-de-la-contratacion-como-personal-laboral-indefinido-en-una-plaza-de-Conductor-de-Basura-y-creacion-de-bolsa-de-empleo-con-el-resto-de-aspirantes-a-la-plaza/
https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Correccion-de-errores-del-anuncio-de-la-contratacion-como-personal-laboral-indefinido-en-una-plaza-de-Conductor-de-Basura-y-creacion-de-bolsa-de-empleo-con-el-resto-de-aspirantes-a-la-plaza/
https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Correccion-de-errores-del-anuncio-de-la-contratacion-como-personal-laboral-indefinido-en-una-plaza-de-Coordinador-de-Limpieza-y-creacion-de-bolsa-de-empleo-con-el-resto-de-aspirantes-a-la-plaza/
https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Correccion-de-errores-del-anuncio-de-la-contratacion-como-personal-laboral-indefinido-en-una-plaza-de-Coordinador-de-Limpieza-y-creacion-de-bolsa-de-empleo-con-el-resto-de-aspirantes-a-la-plaza/
https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Correccion-de-errores-del-anuncio-de-la-contratacion-como-personal-laboral-indefinido-en-una-plaza-de-Coordinador-de-Limpieza-y-creacion-de-bolsa-de-empleo-con-el-resto-de-aspirantes-a-la-plaza/
https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Correccion-de-errores-del-anuncio-de-la-contratacion-como-personal-laboral-indefinido-en-una-plaza-de-Oficial-de-1-Albanil-y-creacion-de-bolsa-de-empleo-con-el-resto-de-aspirantes-a-la-plaza/
https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Correccion-de-errores-del-anuncio-de-la-contratacion-como-personal-laboral-indefinido-en-una-plaza-de-Oficial-de-1-Albanil-y-creacion-de-bolsa-de-empleo-con-el-resto-de-aspirantes-a-la-plaza/
https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Correccion-de-errores-del-anuncio-de-la-contratacion-como-personal-laboral-indefinido-en-una-plaza-de-Oficial-de-1-Albanil-y-creacion-de-bolsa-de-empleo-con-el-resto-de-aspirantes-a-la-plaza/

QPUTACIo,
o
SEVILLA

Boletin Oficial dea provincia de Sevilla

:Correccion de errores del anuncio de la contratacién como personal laboral
indefinido en una plaza de Oficial de 2.9 Albanil y creaciéon de bolsa de
empleo con el resto de aspirantes a la plaza

-Correccion de errores del anuncio de la contratacién como personal laboral
indefinido en una plaza de Peén Albaiil y creaciéon de bolsa de empleo con
el resto de aspirantes a la plaza

-Correccion de errores del anuncio de la contratacion como personal laboral
indefinido en una plaza de Peén de Basura y creacién de bolsa de empleo
con el resto de aspirantes a la plaza

-Correccion de errores del anuncio de la contratacién como personal laboral
indefinido en cinco plazas de Peén de Limpieza de Edificios a tiempo parcial
y creacion de bolsa de empleo con el resto de aspirantes a las plazas

:Correccion de errores del anuncio de la contratacién como personal laboral
indefinido en dos plazas de Peén de Usos Multiples y creaciéon de bolsa de
empleo con el resto de aspirantes a las plazas

- Coria del Rio

:Aprobacién definitiva del presupuesto general del ejercicio 2025

-Calendario de cobranza en periodo voluntario de los tributos que se citan
para 2025

-Aprobacién inicial del proyecto de actuacion extraordinaria de interés
publico y social para la implantacién de un drea de servicios y
estacionamiento para autocaravanas en «La Vega»

- El Cuervo de Sevilla

:Aprobacién definitiva del presupuesto general del ejercicio 2025

- Guadalcanal

-Bases de la convocatoria del proceso de seleccién de personal para el
nombramiento como funcionario interino para la ejecucién de los programas
de empleo y formacién

- La Luisiana

-Propuesta de contratacién como personal laboral fijo en dos plazas de
Auxiliar del Servicio de Ayuda a Domicilio y creacién de bolsa de empleo con
el resto de aspirantes a las plazas

- El Madrono
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:Aprobacién inicial del presupuesto general del ejercicio 2025
- Mairena del Aljarafe

- Gerencia Municipal de Urbanismo

- Aprobacién inicial del trémite ambiental del reformado del proyecto
de urbanizacién de la unidad de ejecucién AUSU-1 «C/ Badajoz» del
PGOU

- Montellano

-Aprobacién inicial de la modificacién puntual de las normas subsidiarias
municipales

- El Rubio

-Delegaciéon de competencias en la Junta de Gobierno Local para la gestiéon
econdmica de las obligaciones derivadas de compromisos de gasto por
importe igual o superior a mil euros

- Santiponce

:Aprobacién definitiva del presupuesto general del ejercicio 2025

- Sevilla

-Correcciéon de errores del anuncio del calendario de turno rotatorio
obligatorio para la parada de la terminal de llegada de pasajeros del
aeropuerto del servicio de auto-taxis para el ejercicio 2025

- Gerencia de Urbanismo y Medio Ambiente

- Convenio urbanistico con la propiedad de la finca de la C/ Medina y
Galnares, 55

-Acuerdos sobre la recepcion tdcita de la urbanizacién terciaria de los
viales y espacios libres de los sectores del Poligono Aeropuerto que se
citan

- Villanueva del Ariscal

-Aprobacién definitiva de la modificacién del reglamento de protocolo,
honores y distinciones

- Villanueva del Rio y Minas
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SEVILLA
:Modificacion de las bases de la convocatoria para la provisién interina de
una plaza de Vigilante Municipal

Otras Entidades Locales
- Mancomunidad de Municipios del Aljarafe

:Aprobacién definitiva del presupuesto general del ejercicio 2025

Administracion Autondémica

Junta de Andalucia
- Consejeria de Sostenibilidad, Medio Ambiente y Economia Azul

- Expediente de ocupaciéon de la via pecuaria «Cordel de Brenes»
(VP/1326/2023)
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Diputacion

Sevilla

AREA DE HACIENDA
ANUNCIO

Asunto: Aprobacion inicial de expediente de modificacion presupuestaria mediante
Creditos Extraordinarios.

Aprobado inicialmente por esta Diputacion Provincial, en sesion ordinaria de 30 de
enero del afio en curso, Expediente n.° 1 de Modificacién Presupuestaria mediante
Créditos Extraordinarios en el Presupuesto de la Diputacién Provincial de Sevilla
para el ejercicio 2025, por importe total de 88.574,95 euros, se expone al publico por
plazo de quince dias habiles, segun previene el articulo 177.2, en consonancia con el
169.1 del R.D. Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales, durante el cual los interesados
podran examinarlo y presentar reclamaciones ante el Pleno.

El expediente se encuentra expuesto al publico en el Tablon-e, de la pagina web de

Diputaciéon (www.dipusevilla.es).

El Secretario General,
P.D. Resolucién N° 5055/2023
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SEVILLA

Y
Ayuntamiento de
Alcala de Guadaira

ANUNCIO

BASES PARA LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE EMPLEO DE AUXILIAR DE
BIBLIOTECA PARA PARA NOMBRAMIENTOS INTERINOS DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO
DE ALCALA DE GUADAIRA.
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La Junta de Gobierno Local, en la sesion celebrada con caracter ordinario el dia 24 de enero
de 2025, (Expte. 343/2025) dispuso la aprobacion de las bases para la constitucion de una bolsa de
empleo de Aukxiliar de Biblioteca para nombramientos interinos, siendo las siguientes,

BASES PARA LA CONFECCION DE BOLSA DE EMPLEO DE FUNCIONARIOS DE LA
ESCALA ADMINISTRACI()N ESPECIAL, SUBESCALA AUXILIAR, GRUPO C2,
DENOMINACION AUXILIAR DE BIBLIOTECA, PARA NOMBRAMIENTOS INTERINOS.

HASH: 55ebd3172f39cb035fc185babdfb47d7

JOSE ANTONIO BONILLA RUIZ (1 de 1)

El secretario general
Fecha Firma: 30/01/2025

Péagina 1 de 19

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

/.

Es objeto de la presente convocatoria, la seleccién de aspirantes para la confeccién en
el Excmo. Ayuntamiento de Alcala de Guadaira, de una Bolsa de Empleo de personal funcionario
para la Escala Administracion Especial, Subescala Auxiliar, Grupo C2, denominacién Auxiliar de
Biblioteca, para atender las necesidades de nombramientos de caracter interinos que puedan
surgir, en los casos y términos previstos en el articulo 10 del texto refundido de la Ley del
Estatuto Béasico del Empleado Publico, aprobado mediante Real Decreto Legislativo 5/2015 de
30 de octubre.

CVE: BOP-SE-2025-022002

Esta Bolsa tendra vigencia de dos afios prorrogable por dos mas, a contar desde su
constitucion o hasta que se constituya una nueva Bolsa por algunos de los procedimientos
previstos para ello.

En el supuesto de que coincidan en el tiempo varias Bolsas de empleo como
consecuencia de convocatorias especificas o procesos selectivos, tendra prioridad la Gltima
Bolsa de Trabajo constituida, siendo excluyente de las anteriores.

La extincién de la categoria profesional conlleva la extincién de la bolsa de Trabajo
correspondiente, sin que implique el mantenimiento de ninglin derecho ni la derivacion del
mismo a otra u otras bolsas de Trabajo.

N° 22 - lunes 03 de febrero de 2025

Formar parte de la Bolsa de Empleo no genera ningun tipo de derecho a ser contratado o
nombrado por el Excmo. Ayuntamiento de Alcala de Guadaira, s6lo mera expectativa.

SEGUNDA.- CARACTERISTICAS DE LOS PUESTOS:

Denominacion: Auxiliar de Biblioteca
Escala: Administracién Especial
Subescala: Auxiliar

Grupo: C2
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Alcala de Guadaira

TERCERA.- REGIMEN JURIDICO.-

Los procesos selectivos se regiran por lo establecido en estas bases generales.
Asimismo seran de aplicacién a estos procesos selectivos la Ley 7/1985, de 2 de abiril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local; el Texto Refundido de las Disposiciones Legales
Vigentes en Materia de Régimen Local, aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18
de abiril, el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funcién Publica; el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y
Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado,
aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el Real Decreto 2271/2004, de 3 de
diciembre, por el que se regula el Acceso al Empleo Publico y la Provisién de Puestos de Trabajo
de las Personas con Discapacidad; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se
establecen las Reglas Basicas y Programas Minimos del Procedimiento de Seleccion de los
Funcionarios de Administracion Local, Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcién Publica de
Andalucia, el Decreto 2/2002 de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso, promocion interna, provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los
funcionarios de la Administracion General de la Junta de Andalucia, y el Reglamento de personal
funcionario del Ayuntamiento de Alcald de Guadaira.
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CUARTA.- REQUISITOS GENERALES:

4.1. Requisitos generales:

Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selectivas los aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola o cumplir los requisitos establecidos en el articulo 57 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, en el supuesto de acceso al empleo publico de nacionales
de otros estados:

N° 22 - lunes 03 de febrero de 2025

1. Los nacionales de los Estados miembros de la Unién Europea podran acceder, como personal
funcionario, en igualdad de condiciones que los espafioles a los empleos publicos, con
excepcion de aquellos que directa o indirectamente impliquen una participacién en el ejercicio
del poder publico o en las funciones que tienen por objeto la salvaguardia de los intereses del
Estado o de las Administraciones Publicas.

A tal efecto, los 6rganos de gobierno de las Administraciones Pulblicas determinaran las
agrupaciones de funcionarios contempladas en el articulo 76 a las que no puedan acceder los
nacionales de otros Estados.

2. Las previsiones del apartado anterior seran de aplicacion, cualquiera que sea su nacionalidad,
al cényuge de los espafioles y de los nacionales de otros Estados miembros de la Union
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Europea, siempre que no estén separados de derecho y a sus descendientes y a los de su
cényuge siempre que no estén separados de derecho, sean menores de veintilin afios o
mayores de dicha edad dependientes.

3. El acceso al empleo publico como personal funcionario, se extendera igualmente a las
personas incluidas en el ambito de aplicaciéon de los Tratados Internacionales celebrados por la
Union Europea y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la libre circulacion de
trabajadores, en los términos establecidos en el apartado 1 de este articulo.

4. Los extranjeros a los que se refieren los apartados anteriores, asi como los extranjeros con
residencia legal en Espafia podran acceder a las Administraciones Publicas, como personal
laboral, en igualdad de condiciones que los espafioles.

5. Sélo por ley de las Cortes Generales o de las asambleas legislativas de las comunidades
autébnomas podra eximirse del requisito de la nacionalidad por razones de interés general para el
acceso a la condicion de personal funcionario.

Pagina 9 de un total de 182

Pagina 3 de 19

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién
forzosa, salvo que la normativa especifica determine una diferente.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
administraciones publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades
auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido
separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en
su Estado, en los mismos términos el acceso al Empleo publico.

CVE: BOP-SE-2025-022002

e) Poseer la titulacién que se requiera en los Anexos especificos que rijan en cada convocatoria.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la
correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite en su caso, la homologacion.

f) Otros requisitos que, en su caso, puedan exigirse en los correspondientes Anexos especificos.

N° 22 - lunes 03 de febrero de 2025

Estos requisitos estaran referidos a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de
solicitudes y deberan mantenerse hasta el nombramiento como personal funcionario de carrera.

4.2. Los aspirantes deberan reunir los requisitos establecidos en estas bases en la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerlos durante todo el proceso
selectivo.

QUINTA.- SOLICITUDES.-

5.1.Modelo de solicitud, lugar y forma de presentacién.
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(3]
[ee]
—
La presentacion de la solicitud, el pago de la tasa, acompafiados de la documentacion §
. . . . , . . . L. £ . ©
justificativa, se realizara obligatoriamente por via electronica a traves del formulario de 5]
inscripcion en la direccidn electrénica https://alcalaguadaira.convoca.online/index.html?type=1 en 5
el apartado “bolsa de empleo”., de conformidad con lo previsto en el articulo 66.6 de la Ley §
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comdn de las Administraciones =
Publicas. %
o
La presentacion por esta via permitira:
(o]
-
S
— La inscripcién en linea del modelo oficial. <
©
. - . £
— Laincorporacion de documentos a la solicitud. >
[a
— El pago electronico de las tasas.
— El registro electrénico de la solicitud.
N
— La maodificacion o subsanacion de los datos de la inscripcion realizada durante el plazo §
referido. — La subsanacién, en su caso de la solicitud durante el plazo de subsanacién S
N
o
o
. . . pu 'y - -y . - - ' Ve LL'
Los sistemas de identificacion y firma admitidos para realizar la inscripcion serén los que ‘E’L)
determine el servicio de inscripcién: DNIle/Certificado electronico, Cl@ve Permanente y Cl@ve Q
Ocasional (Cl@ve Pin). g
o

En dicha solicitud debera hacerse constar que retnen todos y cada uno de los requisitos
exigidos en la presente convocatoria, referidos siempre a la fecha de expiracion del plazo de
presentacién de instancias.

La forma de presentacion serd por via electrénica a través la direccidn electronica
https://alcalaguadaira.convoca.online/index. html?type=1

N° 22 - lunes 03 de febrero de 2025

5.2.- Abono de la tasa.

El abono de la tasa se efectuard a través de la pasarela de pago incorporada en el
formulario de inscripcién o mediante ingreso en la cuenta corriente de la entidad bancaria Banco
de Bilbao nimero: ES2701825566710200410045, en el que de forma indubitada han de constar
el nombre, y DNI del interesado/a, asi como la descripcion exacta de la plaza o puesto al que
opta. En este ultimo caso, se debera aportar copia electrénica la realizacion del ingreso de la
tasa en la cuenta bancaria especificada.

Los tramites relativos al proceso se publicaran en el tablon de anuncios de la
Corporacion, en la sede electronica del Ayuntamiento de Alcald de Guadaira
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(https://ciudadalcala.sedelectronica.es). en el Portal de Transparencia, y en la pagina web
https://alcalaguadaira.convoca.online/.

El plazo para efectuar el pago de la tasa sera el mismo establecido para la presentacion
de solicitudes, siendo subsanable la acreditacién del pago o el error en la cuantia, en ninguin
caso el impago durante el periodo habilitado para ello.

Péagina 11 de un total de 182

En ninglin caso la mera presentacion de la acreditacion del pago de la tasa supondra la
sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud de participaciéon de
acuerdo con lo dispuesto en la convocatoria.

Pagina 5 de 19

Procedera, previa solicitud de el/la interesado/a, la devolucion de la tasa que se hubiese
satisfecho cuando no se realice su hecho imponible (la presentacion de la solicitud) se constate
abono de mayor cuantia a la exigida en la presente base o se abone fuera de plazo. La exclusion
definitiva del proceso selectivo de algun aspirante o la no presentacion a la realizacion de los
ejercicios en que consiste la fase de oposicion, no dara lugar a la devolucién del importe
abonado.

La solicitud de participacién deberd ir acompafiada, necesariamente, del justificante que
acredite el abono integro de la tasa por derechos de examen.

CVE: BOP-SE-2025-022002

5.3. Plazo de presentacion de solicitudes: El plazo de presentacion de solicitudes sera de diez
dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de la convocatoria en el
Boletin Oficial de la Provincia.

5.4. A efectos del cumplimiento del articulo 11 de la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, los datos contenidos en la
solicitud seran objeto de tratamiento automatizado por el érgano competente para el desarrollo
del proceso selectivo. Su cumplimentacidon sera obligatoria para la admision a las pruebas
selectivas.

N° 22 - lunes 03 de febrero de 2025

SEXTA.- ADMISION DE CANDIDATOSIAS.

6.1. Para ser admitido al proceso selectivo bastara con que los aspirantes manifiesten en sus
solicitudes que rednen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la base cuarta, referidos a
la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes; y hayan abonado la
correspondiente tasa. El cumplimiento de estos requisitos serd acreditado mediante la
presentacion de los documentos correspondientes en la forma prevista en la base undécima.

6.2. Terminado el plazo de presentacion de solicitudes se dictar4 Resolucion de la Delegacion de
Recursos Humanos declarando aprobadas las listas provisionales de admitidos y excluidos, asi
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como las causas de exclusién, en el plazo maximo de dos meses. Este plazo podra ser
prorrogado por una sola vez, por causas justificadas y previa resolucion motivada. La Resolucion
deber& publicarse en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento de Alcala de Guadaira, y en el
Portal de Transparencia, a través de la sede electrénica corporativa con acceso desde
https://ciudadalcala.sedelectronica.es.; que contendra la lista completa de aspirantes admitidos y
excluidos.

Pagina 12 de un total de 182

La Resolucién contendra la relacién nominal de aspirantes incluidos y excluidos afiadiendo
cuatro cifras numéricas aleatorias del documento nacional de identidad, nimero de identidad de
extranjero, pasaporte o documento equivalente. Cuando la publicacion se refiera a una pluralidad
de afectados estas cifras aleatorias deberan alternarse, segun establece la Disposicion adicional
séptima de la Ley 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de
los derechos digitales e indicacién de las causas de inadmision.

Pagina 6 de 19

6.3. Los aspirantes excluidos expresamente, asi como los que no figuren en la relaciéon de
admitidos ni en la de excluidos, dispondran de un plazo Unico e improrrogable de diez dias
habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacién de la Resolucién, para subsanar el
defecto que haya motivado su exclusion o su no inclusion expresa.

Quienes dentro del plazo sefialado no subsanen los defectos justificando su derecho a ser
admitidos, seran definitivamente excluidos del proceso selectivo.

CVE: BOP-SE-2025-022002

Los errores en la consignacion de los datos personales se rectificaran de oficio o a instancia del
interesado en cualquier momento del proceso selectivo.

En la misma Resolucién, se indicara la composicion del Tribunal calificador, y en su caso el
orden de actuacién de los aspirantes, de conformidad con la Resolucién de la Direccién General
de Recursos Humanos y Funcién Publica, por la que se hace publico el resultado del sorteo que
determina el orden de actuacion de los aspirantes en las pruebas selectivas que se convoquen a
partir de la publicacién en BOJA de la presente Resolucion y se celebren durante el afio a que se
refiere el art. 17 del Decreto 2/2002 de 9 de enero por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso, promocién interna, provision de puestos de trabajo y promocién profesional de los
funcionarios de Administracion General de la Junta de Andalucia.

N° 22 - lunes 03 de febrero de 2025

6.4. Finalizado el plazo de subsanacién de defectos de las solicitudes, se publicara en el Tablén
de Anuncios del Ayuntamiento de Alcala de Guadaira, y en el Portal de Transparencia, a través
de la sede electronica corporativa con acceso desde https:/ciudadalcala.sedelectronica.es.,
Resolucion de la Delegacién de Recursos Humanos declarando aprobada la relacion definitiva
de aspirantes admitidos y excluidos, en el plazo maximo de un mes, que podra ser prorrogado
por causas justificadas y previa resoluciébn motivada. A propuesta del Tribunal Calificador, se
indicara en la citada Resolucion, la fecha, lugar y hora de realizaciéon de la prueba que hubiera
de realizarse, que debera tener lugar en el plazo maximo de dos meses.

SEPTIMA.- TRIBUNALES DE SELECCION.
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por un Presidente, un Secretario/a, y un minimo de cuatro vocales, debiendo designarse el
mismo numero de suplentes. Todos ellos con voz y voto, salvo el Secretario/a que sélo tendra
VOZ pero no voto.

De conformidad con lo establecido en el art. 60 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, los 6rganos de seleccién seran colegiados y su composicion debera
ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad. Igualmente, el personal de eleccion
o de designacién politica, los funcionarios interinos y el personal eventual no podran formar parte
de los 6rganos de seleccion, siendo la pertenencia al mismo a titulo individual, sin que pueda
ostentarse ésta en representacién o por cuenta de nadie.

Péagina 13 de un total de 182

Tampoco podra formar parte de los 6rganos de seleccién de funcionarios de carrera el personal
laboral, ni aquellos funcionarios que hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a
pruebas selectivas de acceso a la misma o equivalente categoria a la que corresponden las
plazas convocadas, en los cinco afios anteriores a la publicacion de la correspondiente
convocatoria.

Pagina 7 de 19

Todos los miembros de los Tribunales deberan ser funcionarios de carrera y ocupar una plaza
para la que se exija titulacién de igual nivel o superior a la exigida para el acceso a las plazas
convocadas. Asimismo, los Tribunales no podran estar formados mayoritariamente por
funcionarios pertenecientes al mismo Cuerpo o Escala objeto de la seleccion.

CVE: BOP-SE-2025-022002

Corresponde a cada Tribunal el desarrollo y la calificacion de las pruebas selectivas, asi como la
consideracion, verificacion y apreciacion de las incidencias que pudieran surgir en la realizacion
de los ejercicios, debiendo adoptar al respecto las decisiones motivadas que se estimen
pertinentes.

La pertenencia a los Tribunales sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en
representacion o por cuenta de nadie. Los 6rganos de seleccion deberan ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y responderan al principio de
presencia equilibrada de mujeres y hombres, salvo por razones fundadas y objetivas,
debidamente motivadas, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 53 y la Disposicion
Adicional Primera de la Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de
Mujeres y Hombres, asi como en el articulo 60.1 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre.

N° 22 - lunes 03 de febrero de 2025

7.2. Cuando el procedimiento selectivo por dificultades técnicas o de otra indole asi lo
aconsejase, los Tribunales podran disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores/as
especialistas, para todas o algunas de las pruebas, de acuerdo con lo previsto en las
correspondientes convocatorias. Dichos asesores/as colaborardn con el 6rgano de seleccion
exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas, y tendran voz pero no voto.

7.3. Para la vélida constitucion del érgano, a efectos de la celebraciébn de sesiones,
deliberaciones y toma de acuerdos, se requerira la asistencia, presencial o a distancia, dellEl
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Presidente y Secretario o en su caso, de quienes les suplan, y la de la mitad, al menos, de sus
miembros.

7.4. El régimen juridico aplicable a los Tribunales se ajustara en todo momento a lo dispuesto
para los érganos colegiados en la Ley 40/2015 de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector
Publico.

Pagina 14 de un total de 182

En caso de ausencia tanto del Presidente titular como del suplente, el primero designara de
entre los vocales un sustituto que lo suplirh. En el supuesto en que el Presidente titular no
designe a nadie, su sustitucion se hara de conformidad con el régimen de sustitucion de érganos
colegiados previsto en la ley de 40/2015.

Pagina 8 de 19

Los Tribunales adoptaran sus acuerdos por mayoria de los miembros presentes en cada sesion.

En caso de empate se repetird la votacion, si persiste el empate, éste lo dirimira el Presidente
con su voto de calidad. Para las votaciones se seguira el orden establecido en la Resolucién de
nombramiento de los miembros del Tribunal, votando en ultimo lugar el Presidente.

CVE: BOP-SE-2025-022002

Los acuerdos de los Tribunales podran ser impugnados en los supuestos y en la forma
establecida en la Ley 40/2015 de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico.

Los Tribunales continuaran constituidos hasta tanto se resuelvan las reclamaciones planteadas o
las dudas que pueda suscitar el procedimiento selectivo.

7.5. Los miembros de los Tribunales y en su caso los asesores especialistas, deberan
abstenerse de formar parte del mismo cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas
en el articulo 23 de la Ley 40/2015 de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico o
hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas de acceso a la
misma o equivalente categoria a la que corresponden las plazas convocadas, en los cinco afios
anteriores a la publicaciéon de la convocatoria de que se trate, e igualmente si hubieran
colaborado durante ese periodo de algin modo con centros de preparacién de opositores de la
categoria a la que pertenezcan las plazas convocadas.

N° 22 - lunes 03 de febrero de 2025

En la sesién de constitucion del Tribunal el Presidente exigird de los miembros del Tribunal
declaracion formal y expresa de no hallarse incursos en estas circunstancias. Esta declaracién
debera ser también cumplimentada, por los asesores especialistas en su caso.

7.6. Los aspirantes podrdn recusar a los miembros de los Tribunales, y a los asesores
especialistas en su caso, cuando a su juicio, concurra en ellos alguna o varias de las

circunstancias sefialadas en la base 7.5, siguiéndose para ello el procedimiento establecido en ellEl
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articulo 24 de la Ley 40/2015 de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico.
7.7. Durante el desarrollo de las pruebas selectivas los Tribunales resolveran todas las dudas

que pudieran surgir en la aplicacion de las bases de la convocatoria, y adoptaran los acuerdos
que garanticen el buen orden del proceso en lo no previsto expresamente por aquéllas.

Péagina 15 de un total de 182

Las incidencias que puedan surgir respecto a la admisién de aspirantes en las sesiones de
celebracion de exadmenes seran resueltas por el Tribunal Calificador, quien dara traslado al
6rgano competente.

Pagina 9 de 19

Los Tribunales podran requerir a los aspirantes, en cualquier momento del proceso, la
documentacion acreditativa de los requisitos exigidos en la convocatoria. En caso de constatarse
que alguno de los aspirantes no relne uno o varios de los requisitos, el Tribunal, previa
audiencia al interesado, deberd emitir propuesta motivada de exclusién del proceso selectivo,
dirigida al o6rgano que hubiera aprobado la relacion definitiva de aspirantes admitidos,
comunicando, asimismo, las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en su
solicitud de participacién a los efectos pertinentes. Contra la Resolucién de dicho érgano podran
interponerse los recursos administrativos que procedan.

CVE: BOP-SE-2025-022002

Asimismo, si el Tribunal, durante el desarrollo del proceso selectivo, tuviera conocimiento o
dudas fundadas de que alguno de los aspirantes carece de la capacidad funcional para el
desempefio de las tareas y funciones habituales de la categoria objeto de la convocatoria,
recabara informe preceptivo de los drganos técnicos competentes, el cual sera evacuado en el
plazo maximo de diez dias y tendra el caracter de determinante para resolver. De esta actuacion
se dara conocimiento al interesado, al objeto de que pueda formular las alegaciones que estime
oportunas.

Si del contenido del dictamen se desprende que el aspirante carece de capacidad funcional, el
Tribunal, previa audiencia del interesado, emitird propuesta motivada de exclusién del proceso
selectivo dirigida al 6rgano competente.

N° 22 - lunes 03 de febrero de 2025

Hasta que se dicte la oportuna Resolucion por el 6rgano competente el aspirante podra continuar
participando condicionadamente en el proceso selectivo.

Los Tribunales podran excluir a aquellos opositores en cuyas hojas de examen figuren nombres,
marcas 0 signos que permitan conocer la identidad de los autores o lleven a cabo cualquier
actuacion de tipo fraudulento durante la realizacion de los ejercicios.

Las resoluciones de los Tribunales vinculan a la Administracién Municipal aunque ésta, en su
caso, pueda proceder a su revisién conforme a lo previsto en los articulos 47 y siguientes de la
39/2015 de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun, en cuyo caso habran dPE
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practicarse de nuevo las pruebas o trdmites afectados por las irregularidades.
7.8. Los Tribunales Calificadores quedaran incluidos en la categoria que corresponda al grupo de

titulacién al que pertenezcan las plazas convocadas, conforme a lo preceptuado en el articulo 30
del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razon del servicio.

Péagina 16 de un total de 182

OCTAVA.- DESARROLLO DE LOS EJERCICIOS.

8.1.- La fase de oposicion: Serd como se indica en el Anexo respectivo. La fecha, lugar y hora
del comienzo del primer ejercicio se publicaran en el Tablén de Edictos del Excmo. Ayuntamiento
y la pagina web.

Pagina 10 de 19

Los/as aspirantes serdn convocados/as para cada ejercicio en llamamiento Unico,
perdiendo todos sus derechos aquel/la aspirante que el dia y hora de la prueba no se presente a
realizarla. En cualquier momento, los Tribunales podran requerir a los/as opositores/as para que
acrediten tanto su personalidad como que reunen los requisitos exigidos para tomar parte en las
pruebas selectivas.

CVE: BOP-SE-2025-022002

El orden de actuacion de los/as aspirantes en todas las pruebas selectivas que lo
requieran se iniciara, de acuerdo con la RESOLUCION de la Direccién General de Recursos
Humanos y Funcién Publica, por la que se hace publico el resultado del sorteo que determina el
orden de actuacion de los aspirantes en las pruebas selectivas que se convoquen a partir de la
publicacién en BOJA de la presente Resolucién y se celebren durante el afio. a que se refiere el
art. 17 del Decreto 2/2002 de 9 de enero por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso, promocion interna, provision de puestos de trabajo y promocién profesional de los
funcionarios de Administracion General de la Junta de Andalucia.

En la celebraciéon de los ejercicios de la fase de oposicion se estableceran para las
personas con discapacidad gque lo soliciten las adaptaciones necesarias de tiempo y medios para
su realizacion. Se solicitard al candidato/a el correspondiente certificado o informacién adicional.
La adaptacién no se otorgara de forma automatica, sino Unicamente en aquellos casos en que la
discapacidad guarde relacion directa con la prueba a realizar.

N° 22 - lunes 03 de febrero de 2025

NOVENA.- SISTEMA DE CALIFICACION.-

1.- Fase de Oposicion:

Consistir4 en la contestacién por escrito de un cuestionario tipo test compuesto de 70
preguntas, con un enunciado y cuatro respuestas alternativas de la que sélo una es correcta.
Dicho cuestionario sera elaborado por el Tribunal Calificador, y versara sobre las materias
contenidas en el temario del programa de la convocatoria. Se afiadiran 10 preguntas de reserva
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para el caso de que resulten anuladas algunas de las preguntas que componen el examen. El
tiempo para la realizacién de esta prueba sera de 95 minutos.

Cada respuesta correcta tendrd una puntuacion de 0,143 puntos. Cada respuesta
incorrecta se penalizara con 1/3 del valor de una correcta o su parte proporcional, lo que
equivale a una puntuacién de 0,048 puntos. Cada respuesta en blanco no obtendra puntuacion
alguna.

Péagina 17 de un total de 182

El Tribunal establece que seran considerados aptos en esta prueba los opositores que
hubiesen obtenido al menos cinco puntos tras la aplicacion de la férmula expresada en el parrafo
anterior, salvo que debido al nivel el Tribunal decida modificar la nota de corte.

Pagina 11 de 19

Los aspirantes tendran derecho a obtener una copia de su hoja de respuestas.
Igualmente podran retirar el cuestionario siempre que el ejercicio se haya realizado en un Unico
llamamiento.

Los interesados dispondran de un plazo de dos dias habiles, contados a partir del
siguiente al de su publicacién, para impugnar cualquiera de las preguntas integrantes del
cuestionario o presentar las reclamaciones que considere oportunas.

CVE: BOP-SE-2025-022002

2.- Calificacion final: La calificacion final de la oposicién sera publicada en los Tablones
de Edictos de la Corporacibn o podra consultarse en la pagina web:
https.//ciudadalcala.sedelectronica.es, del Ayuntamiento de Alcald de Guadaira.

DECIMA.- PUBLICACION.

La publicacién sustituird a la notificacion individual al tratarse de actos integrantes de un
procedimiento selectivo o de concurrencia competitiva, por lo que se sefiala el Tablon de Edictos
y la pagina web del Excmo. Ayuntamiento de Alcal4d de Guadaira, como lugar donde se
efectuaran las sucesivas publicaciones, careciendo de validez las que se lleven a cabo en
lugares distintos.

N° 22 - lunes 03 de febrero de 2025

DECIMO PRIMERA.- PROPUESTA DE SELECCION y CONSTITUCION DE LA BOLSA DE
EMPLEO.

Finalizado el proceso de seleccidn, el Tribunal publicara en el plazo maximo de un mes la
relacién de aprobados por el orden de puntuacién alcanzado, afiadiendo cuatro cifras numéricas
aleatorias del documento nacional de identidad, nimero de identidad de extranjero, pasaporte o
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documento equivalente. Cuando la publicacién se refiera a una pluralidad de afectados, asi
como las notas parciales de todas y cada una de las fases del proceso selectivo, en el Tablon de
Electrénico de Anuncios y pagina web del Ayuntamiento de Alcald de Guadaira. Dicho plazo
podra ser prorrogado por causas justificadas y previa resolucién motivada.

Péagina 18 de un total de 182

El acto que ponga fin al procedimiento selectivo debera ser motivado. La motivacién de
los actos del Tribunal dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el desarrollo de su
cometido de valoracion, estara referida al cumplimiento de las normas reglamentarias y de las
bases de la convocatoria.

Simultdneamente a su publicacion en dicho Tablon, el Tribunal elevara la relacion
expresada al titular del 6rgano competente, que dictar4 Resolucién con la relacidon de aspirantes
que deban integrar la correspondiente bolsa de empleo, ordenados por puntuacion.

Pagina 12 de 19

DECIMO SEGUNDA.- FUNCIONAMIENTO BOLSA DE EMPLEO.-

13.1. A estos efectos, una vez publicadas por el Tribunal las calificaciones definitivas, el
o6rgano competente dictara Resolucion con la relacion de aspirantes que deban integrar la
correspondiente bolsa de empleo, ordenados por puntuacion.

CVE: BOP-SE-2025-022002

Los posibles empates en la puntuacién de los aspirantes que hayan de formar parte de
dicha lista de espera seran dirimidos antes de la publicacién del listado. En caso de empate, el
orden se establecera por orden alfabético.

13.2. En ningln caso formaran parte de la bolsa de empleo los aspirantes a los que el
Tribunal Calificador anule el examen de alguno de los ejercicios de la oposicién, por
incumplimiento de las normas legales y reglamentarias de aplicacion en la presente
convocatoria.

N° 22 - lunes 03 de febrero de 2025

13.3. La bolsa de empleo resultante de cada proceso selectivo, salvo que sea sustituida
por otra procedente de un nuevo proceso, permanecerd en vigor dos afos, a contar desde la
Resolucion aprobando la misma, y podra ser prorrogable como maximo por otros dos afios mas
y anulara las listas derivadas de procesos anteriores.

13.4. La bolsa de empleo resultante de cada proceso se publicara en el Tablon de
Electrénico de Anuncios, Portal de Transparencia y pagina web del Ayuntamiento de Alcala de

Guadaira (https://ciudadalcala.sedelectronica.es).

13.5.- El funcionamiento de las Bolsas de empleo se regiran por la normativa que en su

Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 12 de 19

<
<
04
o
o
P
a
w
4
z
N
z
X
T
=
Q
©
w
z
4
5
<
%)
~
=
Q
o
©
he)
o
>
el
Q
o

Verificacion: https://ciudadalcala.sedelectronica.es/

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE SEVILLA




Boletin Oficial geia provincia de Sevilla

uTACs
N0
be

SEVILLA

829/
e

Ayuntamiento de
Alcala de Guadaira

bolsa de empleo, y una vez que cese o finalice su contrato de trabajo con el Ayuntamiento de

Alcala de Guadaira, volvera a causar alta en dicha bolsa en el puesto que le corresponda en
relacién con la puntuacién obtenida en el proceso selectivo.

Seran causas de exclusion de la bolsa de empleo:

Pagina 19 de un total de 182

- renunciar al llamamiento sin mediar justificacion.

- renunciar al nombramiento en su caso, durante el periodo de su vigencia, salvo causa
de fuerza mayor que serd asi apreciada por el Ayuntamiento.

- no haber respondido al llamamiento efectuado por el Ayuntamiento en el plazo que en
el mismo se indique.

Se consideran causas justificadas de renuncia a un llamamiento las siguientes:

Pagina 13 de 19

- Ser empleado publico, mediante contrato o nombramiento, en cualquier Administracion
Publica, organismo publico o ente publico vinculado o dependiente de las anteriores, en
el momento del llamamiento.

- estar en periodo de permiso de maternidad, paternidad o adopcion,
- tener un hijo menor de tres afios,

- por enfermedad muy grave del conyuge o familiar hasta el segundo grado de
consanguinidad, acreditada por certificado médico y libro de familia.

CVE: BOP-SE-2025-022002

- estar en situacion de incapacidad temporal,

La renuncia de los aspirantes debera realizarse por escrito mediante instancia general
dirigida al departamento de Recursos Humanos del Ayuntamiento de Alcal4d de Guadaira,
aportando prueba documental suficiente de la causa alegada. Esta renuncia determinara que el
candidato pasa a situacién de no disponible en la bolsa de empleo.

Para volver a estar disponible en la bolsa de empleo, el candidato debera de comunicar
mediante instancia general dirigida al departamento de Recursos Humanos presentado por
registro o a través de la sede electrdnica que ha finalizado la causa que justifico la renuncia.

En caso de que el llamamiento sea para nombramiento o contratacién interino/a por
vacante se procederda al llamamiento del candidato que estando disponible tenga mayor
puntuacién.

N° 22 - lunes 03 de febrero de 2025

El medio de llamamiento utilizado garantizara la recepcién por los interesados.

DECIMO TERCERA.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

Una vez realizado el llamamiento, y a los efectos de poder realizar el nombramiento o
contratacion laboral, en el plazo de dos dias hébiles, los interesados deberdn aportar los
documentos que a continuacion se relacionan:
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a) DNI, pasaporte o cualquier otro documento acreditativo de la nacionalidad en vigor,
digitalizado.

b) En el caso de aspirantes que hayan concurrido a las pruebas selectivas por tratarse de
coényuges, o descendientes del cényuge, de espafioles 0 nacionales de paises miembros
de la Unién Europea deberan presentar los documentos expedidos por las autoridades
competentes que acrediten el vinculo de parentesco y una declaracién jurada o promesa
del espafiol o del nacional de la Unidn Europea con el que existe este vinculo, de que no
esta separado de derecho de su conyuge y, en su caso, del hecho de que el aspirante vive
a sus expensas 0 esta a su cargo.

Pagina 20 de un total de 182

¢) Titulo académico digitalizado o justificante del titulo obtenido de la carpeta ciudadana de
la AGE, exigido en los Anexos especificos, o certificacién académica que acredite haber
realizado y aprobado los estudios completos necesarios para la expedicion del mismo. En
el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd aportar la documentacion
acreditativa de su homologacién o convalidacion.

Pagina 14 de 19

d) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Aut6nomas, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las
que desempeiiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

CVE: BOP-SE-2025-022002

e) Certificado negativo de Delitos de naturaleza sexual expedido por el Registro Central de
Delincuentes Sexuales, exigible de conformidad con lo previsto en la Ley Organica 1/1996,
de 15 de enero, de Proteccién Juridica del Menor, modificada por Ley 26/2015, de 28 de
julio de Proteccion a la Infancia, y por la Ley 45/2015, de 14 de octubre, de Voluntariado.

N° 22 - lunes 03 de febrero de 2025

f) Documentacién acreditativa de los restantes requisitos que, en su caso, pudieran
exigirse en cada Anexo especifico.

DECIMO CUARTA.- RECURSOS.

Contra las presentes bases, cuya resoluciobn de aprobacién pone fin a la via
administrativa, podra interponerse por los interesados con caracter potestativo recurso de
reposicion ante la Junta de Gobierno Local en el plazo de un mes, o directamente recurso
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contencioso administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso- Administrativo competente de los
de Sevilla, en el plazo de dos meses, en ambos casos a partir del dia siguiente al de su
publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla, conforme a lo dispuesto en el art. 123
y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, y el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso Administrativa. También podran utilizarse, no obstante, otros recursos,
si lo estimasen oportuno.

Pagina 21 de un total de 182

DECIMO QUINTA.- PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL.

La presentacion de la solicitud para participar en el presente proceso selectivo implicara,
de conformidad con lo establecido en la L.O. 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales, el consentimiento para su inclusién en un
fichero automatizado cuyos datos seran tratados para fines exclusivamente relacionados con la
gestién de las competencias ejercidas por el Servicio de Seleccion. Ello implica la autorizacion
para la publicacién de los nombres y calificaciones obtenidas por las personas aspirantes en el
presente proceso selectivo.

Pagina 15 de 19

No obstante, en cualquier momento las personas interesadas podran ejercitar el derecho
de acceso, rectificacion o supresion mediante escrito dirigido a la Unidad de Personal sito en la
Plaza del Duque Numero 1° CP 41500, Alcala de Guadaira (Sevilla), de conformidad con lo
establecido en citada L.O. 3/2018, de 5 de diciembre y las normas que la desarrollan.

CVE: BOP-SE-2025-022002

DECIMO SEXTA.- TRANSPARENCIA DEL PROCESO SELECTIVO.

Quiénes participen en el proceso selectivo podran tener acceso a la informacioén publica
generada en el expediente administrativo de dicho proceso, siempre en los términos y
condiciones establecidos por la Ley 39/2015 de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas; por la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre,
Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, por la Ley 19/2013, de 9 de
diciembre, de transparencia, acceso a la informacion puablica y buen gobierno; por Ley 1/2014,
de 24 de junio, de Transparencia Publica de Andalucia.

N° 22 - lunes 03 de febrero de 2025

DECIMO SEPTIMA.- Se hace constar expresamente que cualquier término genérico referente a
personas, como opositor, aspirante, funcionario, etc. debe entenderse en sentido comprensivo
de ambos sexos.
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ANEXO |.- BOLSA EMPLEO AUXILIAR DE BIBLIOTECA.- ﬁ
&
o
TIPO DE PUESTO: FUNCIONARIO INTERINO ART. 10 DEL TREBEP
-
GRUPO: C2 N
o
DENOMINACION: AUXILIAR DE BIBLIOTECA §
N
DESTINO: AYUNTAMIENTO DE ALCALA DE GUADAIRA @
ya o
TITULACION EXIGIDA: Estar en posesion o en condiciones de obtener el titulo de Graduado 2
escolar, ESO o equivalente. g
o

Los candidatos deberan aportar la documentacion y la normativa en la que se base la equivalencia
que quieran hacer valer.

A estos efectos, se entendera que se esta en condiciones de obtener el titulo académico cuando se
han abonado los derechos por su expedicién. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero
se debera estar en posesién de la credencial que acredite su homologacion.

DERECHOS DE EXAMEN: Tarifa I: 9,82 euros / Tarifa Il: 4,87 euros (para los/as interesados/as
gue acrediten encontrarse en situacion de demandante de empleo)

PROCEDIMIENTO DE SELECCION: La seleccion se realizara mediante oposicion libre.

N° 22 - lunes 03 de febrero de 2025

Ejercicios:

1.- Fase de Oposicion;

Consistir4 en la contestacién por escrito de un cuestionario tipo test compuesto de 70
preguntas, con un enunciado y cuatro respuestas alternativas de la que sélo una es correcta.
Dicho cuestionario serd elaborado por el Tribunal Calificador, y versara sobre las materias
contenidas en el temario del programa de la convocatoria. Se afiadiran 10 preguntas de reserva
para el caso de que resulten anuladas algunas de las preguntas que componen el examen. El
tiempo para la realizacion de esta prueba sera de 95 minutos.
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Cada respuesta correcta tendrd una puntuacion de 0,143 puntos. Cada respuesta
incorrecta se penalizara con 1/3 del valor de una correcta o su parte proporcional, lo que
equivale a una puntuacién de 0,048 puntos. Cada respuesta en blanco no obtendra puntuacion
alguna.

Pagina 23 de un total de 182

El Tribunal establece que seran considerados aptos en esta prueba los opositores que
hubiesen obtenido al menos cinco puntos tras la aplicacién de la formula expresada en el parrafo
anterior, salvo que debido al nivel el Tribunal decida modificar la nota de corte.

Pagina 17 de 19

Los aspirantes tendran derecho a obtener una copia de su hoja de respuestas.
Igualmente podran retirar el cuestionario siempre que el ejercicio se haya realizado en un Unico
llamamiento.

Los interesados dispondran de un plazo de dos dias habiles, contados a partir del
siguiente al de su publicacién, para impugnar cualquiera de las preguntas integrantes del
cuestionario o presentar las reclamaciones que considere oportunas.

CVE: BOP-SE-2025-022002

2.- Calificacion final: La calificacion final de la oposicion sera publicada en los Tablones
de Edictos de la Corporacibn o podra consultarse en la pagina web:
https.//ciudadalcala.sedelectronica.es, del Ayuntamiento de Alcald de Guadaira.

PROGRAMA DE MATERIAS

N° 22 - lunes 03 de febrero de 2025

BLOQUE I: MATERIAS COMUNES

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978 (I): estructura. Titulo Preliminar. El Tribunal
Constitucional. La reforma constitucional.

Tema 2. La Constitucion Espafiola (ll): Los derechos y deberes fundamentales. El sistema
constitucional de garantia de los derechos y libertades. La suspensién de los derechos
fundamentales.

Tema 3. La Constitucion Espafiola (lll): La Corona. Las Cortes Generales. El Gobierno y la
Administracion. El Poder Judicial. La organizacion territorial del Estado.

Tema 4. La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales: Objeto y
ambito de aplicacion. Derechos y obligaciones de los trabajadores.
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Tema 5. Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la igualdad de género en
Andalucia. Titulo preliminar: disposiciones generales. Titulo |, capitulo I: integracion de la
perspectiva de género en las politicas publicas.

BLOQUE ll: MATERIAS ESPECIFICAS

Tema 6. Ley 16/2033 de 22 de Diciembre del Sistema Andaluz de Bibliotecas y Centros de
Documentacion.

Tema 7. Legislacion bibliotecaria espafiola. Ley 10/207 de la lectura, del libro y las bibliotecas.
Tema 8. La Red de Bibliotecas Publicas de Andalucia. Concepto actual de Biblioteca Publica.
Tema 9. La Biblioteca Piblica Municipal de Alcala de Guadaira : Historia y situacién actual.
Tema 10. Proceso de integracion de los fondos. Alta de ejemplares y ordenacion de la coleccion.
Tema 11. El catdlogo automatizado. Blisquedas y servicio de orientacién bibliografica.

Tema 12. El servicio de préstamo en la Biblioteca Publica. Tipos de préstamo y gestién a través
de AbsysNet.

Tema 13. Recursos digitales: E-biblio Andalucia.
Tema 14. Biblioteca Digital de Alcala de Guadaira.

Tema 15. La seccion infantil y juvenil de la Biblioteca Publica. Ordenacién de la coleccién y
localizacién de ejemplares en la biblioteca publica de Alcald de Guadaira.

Tema 16. Animacioén a la lectura. Programa y desarrollo de actividades.
Tema 17. Extension bibliotecaria en la Biblioteca Publica. Definicién y actividades.
Tema 18. Formacién de personas usuarias en la Biblioteca Publica.

Tema 19. Biblioteca publica y bibliotecas escolares. Colaboracion biblioteca-escuela. Objetivos y
actividades.

Tema 20. Difusidon de la informacion en los servicios bibliotecarios. Portales web y redes
sociales.
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Plaza del Duque n° 1 — 41500 — Alcala de Guadaira. — C.I.F. P4100400C - N° registro EE.LL. 01410042 - http://www.ciudadalcala.org

Pagina 24 de un total de 182

Pagina 18 de 19

CVE: BOP-SE-2025-022002

N° 22 - lunes 03 de febrero de 2025

Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 18 de 19

2
o
o
P
a
w
4
z
N
z
X
T
=
Q
©
w
z
4
5
<
%)
~
=
Q
o
©
he)
o
>
el
Q
o

-
@
Q
©

L2
=
e

°©

o
©

o
@
o

©
®©

o
©

]
<

°

=l
S

=
I
=
=
<

i
5}
Q

2

=
o

>

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE SEVILLA



28T 9p [e10] un ap Gz eulbed 6T op 6T euibed 200220-5202-3S-dOd :IAD G20z 9p 043108} 8P €0 SaUN| - ZZ oN VTIIASS 3d VIONIAOYd V1 3d TVIDIHO NI1I1049

61 9p 61 euiBed | euonsen 0l|gndse ewlojele|d | 9psap SjUBWEDIUQLOSIS OPEULI 0JUSWIND0Q
/S9°B01UO.}OR[OPSS B|ED|EPEPNIo)/:SARY (UQIOBDYLIBA
YVHdOTOINNINXHLO9ANYLYVSL UQIOEPIEA "pOD

RAITA

-h

*kkkkkkkkkk

registro EE.LL. 01410042

*kkkk
- No°

C.I.F. P4100400C

8
]
]
0
0
T
[
0
<
>
0
<
Q
[
0
T

Alcala de Guadaira. —

41500

Icia

Ayuntamiento de
Alcala de Guadaira
Plaza del Duque n° 1

Boletin Of




Boletin Oficial de s provincia de Sevilla

oe
SEVILLA

Y
Ayuntamiento de
Alcala de Guadaira

ANUNCIO

BASES PARA LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE EMPLEO DE ECONOMISTA PARA
NOMBRAMIENTOS INTERINOS DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ALCALA DE
GUADAIRA.

La Junta de Gobierno Local, en la sesion celebrada con caracter ordinario el dia 24 de enero
de 2025, (Expte.6773/2024) dispuso la aprobacion de las bases para la constitucion de una bolsa de
empleo de Economista para nombramientos interinos, siendo las siguientes,

Pagina 26 de un total de 182

BASES PARA LA CONFECCION DE BOLSA DE EMPLEO ESCALA ADMINISTRACION
ESPECIAL, SUBESCALA TECNICA, GRUPO A1, DENOMINACION ECONOMISTA, PARA
NOMBRAMIENTOS INTERINOS.

HASH: 55ebd3172f39cb035fc185babdfb47d7

JOSE ANTONIO BONILLA RUIZ (1 de 1)

El secretario general
Fecha Firma: 30/01/2025

Péagina 1 de 32

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

/.

Es objeto de la presente convocatoria, la seleccién de aspirantes para la confeccién en
el Excmo. Ayuntamiento de Alcald de Guadaira, de una Bolsa de Empleo para la Escala
Administracién Especial, Subescala Técnica, Grupo Al, denominacién Economista, para atender
las necesidades de nombramientos de caracter interinos que puedan surgir, en los casos y
términos previstos en el articulo 10 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado mediante Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre.

CVE: BOP-SE-2025-022003

Esta Bolsa tendra vigencia de dos afios prorrogable por dos mas, a contar desde su
constitucion o hasta que se constituya una nueva Bolsa por algunos de los procedimientos
previstos para ello.

En el supuesto de que coincidan en el tiempo varias Bolsas de empleo como
consecuencia de convocatorias especificas 0 procesos selectivos, tendra prioridad la Gltima
Bolsa de Trabajo constituida, siendo excluyente de las anteriores.

La extincién de la categoria profesional conlleva la extincién de la bolsa de Trabajo
correspondiente, sin que implique el mantenimiento de ningun derecho ni la derivacion del
mismo a otra u otras bolsas de Trabajo.

N° 22 - lunes 03 de febrero de 2025

Formar parte de la Bolsa de Empleo no genera ningun tipo de derecho a ser contratado
por el Excmo. Ayuntamiento de Alcala de Guadaira, s6lo mera expectativa.

SEGUNDA.- CARACTERISTICAS DE LOS PUESTOS:

Denominacion: Economista
Escala: Administracion Especial
Subescala: Técnica

Grupo: Al

Destino: Planificacién estratégica. Fondos Europeos &
Plaza del Duque n° 1 — 41500 — Alcala de Guadaira. — C.I.F. P4100400C - N° registro EE.LL. 01410042 - http://www.ciudadalcala.org lﬂégﬂ
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<
Las tareas a desarrollar serén las siguientes: *E
=
(3]
©
- Preparar la documentacién técnica establecida en cualquier convocatoria de fondos europeos. 5
£
()]
. . . . \©
- Tramitar los acuerdos que sean necesarios para la solicitud de ayudas. o
- Llevar a cabo la justificaciéon técnica y econémica de los proyectos europeos de los que el
Ayuntamiento resulte beneficiario.
&
- Supervisar y participar de forma activa en todas las licitaciones que empleen financiacién S
. . . . N
europea para asegurar el correcto cumplimiento de las obligaciones establecidas para el empleo o
de los fondos obtenidos. g
o
- Disefiar los mecanismo de control que permitan el adecuado seguimiento econémico de los
proyectos beneficiarios de fondos europeos.
(30)
- - . . O
- Llevar el control presupuestario de las actuaciones financiadas con fondos europeos §
o
- Dar soporte a cualquiera de las auditorias a las que el Ayuntamiento pueda verse sometido §
como beneficiario de fondos europeos. B
0
o
o}
om
Ademas asumira las tareas propias para establecer un modelo de gestién interno y transversal 5

que posibilite la implementacion y despliegue de la Agenda Urbana 2030 y el correspondiente
Plan Actuacion Integrado - Impulsa Alcald, en lo referente a:

- Elaborar el manual de procedimientos para implementar el modelo de gobernanza del Plan de
Accién Local de la Agenda Urbana 2030 de Alcala de Guadaira.

- Elaborar las herramientas e instrumentos de trabajo que den soporte al modelo de gobernanza.

- Elaborar cuantos informes sean necesarios para dar soporte al modelo de gobernanza.

N° 22 - lunes 03 de febrero de 2025

- Disefiar los cuadros de indicadores que permitan hacer el seguimiento del Plan de Accién Local
de la Agenda Urbana de Alcald de Guadaira — Impulsa Alcalé.

- Automatizar las fuentes de informacion desde donde se obtendran los datos necesarios para
evaluar el Plan de Accion Integrado Impulsa Alcala.

- Coordinar la carga de datos en las distintas herramientas que se creen para generar los
indicadores de control.

- Elaborar los informes de seguimiento y evaluacién del Plan de Accién Local.
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Los procesos selectivos se regirdn por lo establecido en estas bases generales.
Asimismo serdn de aplicacibn a estos procesos selectivos la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local; el Texto Refundido de las Disposiciones Legales
Vigentes en Materia de Régimen Local, aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18
de abril, el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico, aprobado por
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funcion Publica; el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y
Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado,
aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el Real Decreto 2271/2004, de 3 de
diciembre, por el que se regula el Acceso al Empleo Publico y la Provisién de Puestos de Trabajo
de las Personas con Discapacidad; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se
establecen las Reglas Basicas y Programas Minimos del Procedimiento de Seleccion de los
Funcionarios de Administracion Local, Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcién Publica de
Andalucia, el Decreto 2/2002 de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso, promocion interna, provision de puestos de trabajo y promocién profesional de los
funcionarios de la Administracién General de la Junta de Andalucia, Convenio Colectivo y el
Reglamento de personal funcionario del Ayuntamiento de Alcala de Guadaira.

Pagina 28 de un total de 182
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CUARTA.- REQUISITOS GENERALES:

CVE: BOP-SE-2025-022003

4.1. Requisitos generales:

Para ser admitidos a la realizaciéon de las pruebas selectivas los aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola o cumplir los requisitos establecidos en el articulo 57 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, en el supuesto de acceso al empleo publico de nacionales
de otros estados:

N° 22 - lunes 03 de febrero de 2025

1. Los nacionales de los Estados miembros de la Unién Europea podran acceder, como personal
funcionario, en igualdad de condiciones que los espafioles a los empleos publicos, con
excepcion de aquellos que directa o indirectamente impliquen una participacién en el ejercicio
del poder publico o en las funciones que tienen por objeto la salvaguardia de los intereses del
Estado o de las Administraciones Publicas.

A tal efecto, los dérganos de gobierno de las Administraciones Publicas determinaran las
agrupaciones de funcionarios contempladas en el articulo 76 a las que no puedan acceder los
nacionales de otros Estados.

2. Las previsiones del apartado anterior seran de aplicacion, cualquiera que sea su nacionalidad,
al conyuge de los espafioles y de los nacionales de otros Estados miembros de la Unién
Europea, siempre que no estén separados de derecho y a sus descendientes y a los de su
cényuge siempre que no estén separados de derecho, sean menores de veintiin afios o
mayores de dicha edad dependientes.
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3. El acceso al empleo publico como personal funcionario, se extenderd igualmente a las
personas incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales celebrados por la
Union Europea vy ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la libre circulacion de
trabajadores, en los términos establecidos en el apartado 1 de este articulo.

4. Los extranjeros a los que se refieren los apartados anteriores, asi como los extranjeros con
residencia legal en Espafia podran acceder a las Administraciones Publicas, como personal
laboral, en igualdad de condiciones que los espafioles.

5. Sélo por ley de las Cortes Generales o0 de las asambleas legislativas de las comunidades
auténomas podra eximirse del requisito de la nacionalidad por razones de interés general para el
acceso a la condicion de personal funcionario.

Pagina 29 de un total de 182

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

Pagina 4 de 32

¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién
forzosa, salvo que la normativa especifica determine una diferente.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
administraciones publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades
auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido
separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en
su Estado, en los mismos términos el acceso al Empleo publico.

CVE: BOP-SE-2025-022003

e) Poseer la titulacién que se requiera en los Anexos especificos que rijan en cada convocatoria.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la
correspondiente convalidacidn o de la credencial que acredite en su caso, la homologacion.

f) Otros requisitos que, en su caso, puedan exigirse en los correspondientes Anexos especificos.

Estos requisitos estaran referidos a la fecha de finalizacion del plazo de presentaciéon de
solicitudes y deberan mantenerse hasta el nombramiento como personal funcionario de carrera.

4.2. Los aspirantes deberan reunir los requisitos establecidos en estas bases en la fecha de
finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes y mantenerlos durante todo el proceso
selectivo.

N° 22 - lunes 03 de febrero de 2025

QUINTA.- SOLICITUDES.-

5.1.Modelo de solicitud, lugar y forma de presentacién.

La presentacion de la solicitud, el pago de la tasa, acompafiados de la documentacion
justificativa, se realizar4 obligatoriamente por via electrénica a través del formulario de
inscripcion en la direccién electrénica https://alcalaguadaira.convoca.online/index.html?type=1 en
el apartado “convocatorias”., de conformidad con lo previsto en el articulo 66.6 de la Ley
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39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones 3
PR ©
Publicas. g
=
=
(3]
©
La presentacion por esta via permitira: %
=
@
o
— Lainscripcion en linea del modelo oficial.
— Laincorporaciéon de documentos a la solicitud.
;o AN
— El pago electrénico de las tasas. @
el
— El registro electrénico de la solicitud. s
=
— La modificacién o subsanacién de los datos de la inscripcion realizada durante el plazo g
referido. — La subsanacién, en su caso de la solicitud durante el plazo de subsanacién
. . . ., . .y . . . ., , (30)
Los sistemas de identificacion y firma admitidos para realizar la inscripcion seran los que =]
. . . . . -z . s . N
determine el servicio de inscripcion: DNle/Certificado electronico, Cl@ve Permanente y Cl@ve a
Ocasional (Cl@ve Pin). )
§
L
@
. .. , , .. o
En dicha solicitud debera hacerse constar que retinen todos y cada uno de los requisitos Q
exigidos en la presente convocatoria, referidos siempre a la fecha de expiracion del plazo de di
- . ) >
presentacion de instancias. o

La forma de presentacién sera por via electrénica a través la direccion electrénica
https://alcalaguadaira.convoca.online/index. htmi?type=1

5.2.- Abono de la tasa.

El abono de la tasa se efectuard a través de la pasarela de pago incorporada en el
formulario de inscripcién o mediante ingreso en la cuenta corriente de la entidad bancaria Banco
de Bilbao nimero: ES2701825566710200410045, en el que de forma indubitada han de constar
el nombre, y DNI del interesado/a, asi como la descripciéon exacta de la plaza o puesto al que
opta. En este Ultimo caso, se debera aportar copia electronica la realizacion del ingreso de la
tasa en la cuenta bancaria especificada.

N° 22 - lunes 03 de febrero de 2025

Los trAmites relativos al proceso se publicardn en el tablén de anuncios de la
Corporacién, en la sede electrénica del Ayuntamiento de Alcald de Guadaira
(https://ciudadalcala.sedelectronica.es). en el Portal de Transparencia, y en la pagina web

https://alcalaguadaira.convoca.online/.
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El plazo para efectuar el pago de la tasa sera el mismo establecido para la presentacion
de solicitudes, siendo subsanable la acreditacién del pago o el error en la cuantia, en ningun
caso el impago durante el periodo habilitado para ello.

Péagina 31 de un total de 182

En ningln caso la mera presentacion de la acreditacion del pago de la tasa supondra la
sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud de participacién de
acuerdo con lo dispuesto en la convocatoria.

Procedera, previa solicitud de el/la interesado/a, la devolucion de la tasa que se hubiese
satisfecho cuando no se realice su hecho imponible (la presentacion de la solicitud) se constate
abono de mayor cuantia a la exigida en la presente base o se abone fuera de plazo. La exclusion
definitiva del proceso selectivo de algun aspirante o la no presentacion a la realizacion de los
ejercicios en que consiste la fase de oposicion, no dard lugar a la devolucién del importe
abonado.

Pagina 6 de 32

La solicitud de participacion debera ir acompafiada, necesariamente, del justificante que
acredite el abono integro de la tasa por derechos de examen.

5.3. Plazo de presentacion de solicitudes: El plazo de presentacion de solicitudes sera de diez
dias hébiles contados a partir del dia siguiente al de la publicaciéon de la convocatoria en el
Boletin Oficial de la Provincia.

CVE: BOP-SE-2025-022003

5.4. A efectos del cumplimiento del articulo 11 de la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccidon de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, los datos contenidos en la
solicitud serén objeto de tratamiento automatizado por el 6rgano competente para el desarrollo
del proceso selectivo. Su cumplimentacidon sera obligatoria para la admisiéon a las pruebas
selectivas.

SEXTA.- ADMISION DE CANDIDATOSIAS.

6.1. Para ser admitido al proceso selectivo bastara con que los aspirantes manifiesten en sus
solicitudes que rednen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la base cuarta, referidos a
la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes; y hayan abonado la
correspondiente tasa. El cumplimiento de estos requisitos serd acreditado mediante la
presentacion de los documentos correspondientes en la forma prevista en la base undécima.

N° 22 - lunes 03 de febrero de 2025

6.2. Terminado el plazo de presentacion de solicitudes se dictar4 Resolucion de la Delegacion de
Recursos Humanos declarando aprobadas las listas provisionales de admitidos y excluidos, asi
como las causas de exclusién, en el plazo maximo de dos meses. Este plazo podra ser
prorrogado por una sola vez, por causas justificadas y previa resolucion motivada. La Resolucion
debera publicarse en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento de Alcald de Guadaira, y en el
Portal de Transparencia, a través de la sede electrénica corporativa con acceso desde
https://ciudadalcala.sedelectronica.es.; que contendra la lista completa de aspirantes admitidos y
excluidos.
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La Resolucién contendra la relacién nominal de aspirantes incluidos y excluidos afiadiendo
cuatro cifras numéricas aleatorias del documento nacional de identidad, nimero de identidad de
extranjero, pasaporte o documento equivalente. Cuando la publicacion se refiera a una pluralidad
de afectados estas cifras aleatorias deberan alternarse, segun establece la Disposicion adicional
séptima de la Ley 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de
los derechos digitales e indicacion de las causas de inadmisién.

Pagina 32 de un total de 182

6.3. Los aspirantes excluidos expresamente, asi como los que no figuren en la relaciéon de
admitidos ni en la de excluidos, dispondran de un plazo Unico e improrrogable de diez dias
héabiles, contados a partir del siguiente al de la publicacién de la Resolucién, para subsanar el
defecto que haya motivado su exclusion o su no inclusién expresa.

Pagina 7 de 32

Quienes dentro del plazo sefialado no subsanen los defectos justificando su derecho a ser
admitidos, seran definitivamente excluidos del proceso selectivo.

Los errores en la consignacion de los datos personales se rectificardn de oficio o a instancia del
interesado en cualquier momento del proceso selectivo.

En la misma Resolucidn, se indicara la composicion del Tribunal calificador, y en su caso el
orden de actuacién de los aspirantes, de conformidad con la Resolucion de la Direccién General
de Recursos Humanos y Funcién Publica, por la que se hace publico el resultado del sorteo que
determina el orden de actuacion de los aspirantes en las pruebas selectivas que se convoquen a
partir de la publicacién en BOJA de la presente Resolucién y se celebren durante el afio a que se
refiere el art. 17 del Decreto 2/2002 de 9 de enero por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso, promocién interna, provision de puestos de trabajo y promocién profesional de los
funcionarios de Administracion General de la Junta de Andalucia.

CVE: BOP-SE-2025-022003

6.4. Finalizado el plazo de subsanacion de defectos de las solicitudes, se publicar4 en el Tablon
de Anuncios del Ayuntamiento de Alcala de Guadaira, y en el Portal de Transparencia, a través
de la sede electronica corporativa con acceso desde https://ciudadalcala.sedelectronica.es.,
Resolucion de la Delegacion de Recursos Humanos declarando aprobada la relacién definitiva
de aspirantes admitidos y excluidos, en el plazo méximo de un mes, que podra ser prorrogado
por causas justificadas y previa resolucién motivada. A propuesta del Tribunal Calificador, se
indicara en la citada Resolucion, la fecha, lugar y hora de realizacion de la prueba que hubiera
de realizarse, que debera tener lugar en el plazo maximo de dos meses.

N° 22 - lunes 03 de febrero de 2025

SEPTIMA.- TRIBUNALES DE SELECCION.

7.1. Los Tribunales Calificadores que han de juzgar las pruebas selectivas estaran constituidos
por un Presidente, un Secretario/a, y un minimo de cuatro vocales, debiendo designarse el
mismo numero de suplentes. Todos ellos con voz y voto, salvo el Secretario/a que sélo tendra
VOZ pero no voto.
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del Empleado Publico, los 6rganos de seleccién seran colegiados y su composicion debera
ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad. Igualmente, el personal de elecciéon
o de designacién politica, los funcionarios interinos y el personal eventual no podran formar parte
de los 6rganos de seleccion, siendo la pertenencia al mismo a titulo individual, sin que pueda
ostentarse ésta en representacién o por cuenta de nadie.

Tampoco podra formar parte de los 6rganos de seleccién de funcionarios de carrera el personal
laboral, ni aquellos funcionarios que hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a
pruebas selectivas de acceso a la misma o equivalente categoria a la que corresponden las
plazas convocadas, en los cinco afios anteriores a la publicacién de la correspondiente
convocatoria.

Pagina 33 de un total de 182

Todos los miembros de los Tribunales deberan ser funcionarios de carrera y ocupar una plaza
para la que se exija titulacién de igual nivel o superior a la exigida para el acceso a las plazas
convocadas. Asimismo, los Tribunales no podran estar formados mayoritariamente por
funcionarios pertenecientes al mismo Cuerpo o Escala objeto de la seleccion.

Pagina 8 de 32

Corresponde a cada Tribunal el desarrollo y la calificacion de las pruebas selectivas, asi como la
consideracion, verificacion y apreciacién de las incidencias que pudieran surgir en la realizacion
de los ejercicios, debiendo adoptar al respecto las decisiones motivadas que se estimen
pertinentes.

CVE: BOP-SE-2025-022003

La pertenencia a los Tribunales sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en
representacion o por cuenta de nadie. Los 6rganos de seleccion deberadn ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y responderan al principio de
presencia equilibrada de mujeres y hombres, salvo por razones fundadas y objetivas,
debidamente motivadas, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 53 y la Disposicion
Adicional Primera de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de
Mujeres y Hombres, asi como en el articulo 60.1 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre.

7.2. Cuando el procedimiento selectivo por dificultades técnicas o de otra indole asi lo
aconsejase, los Tribunales podran disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores/as
especialistas, para todas o algunas de las pruebas, de acuerdo con lo previsto en las
correspondientes convocatorias. Dichos asesores/as colaborardn con el 6rgano de seleccion
exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas, y tendran voz pero no voto.

N° 22 - lunes 03 de febrero de 2025

7.3. Para la vélida constitucion del érgano, a efectos de la celebracién de sesiones,
deliberaciones y toma de acuerdos, se requerira la asistencia, presencial o a distancia, del
Presidente y Secretario o en su caso, de quienes les suplan, y la de la mitad, al menos, de sus
miembros.

7.4. El régimen juridico aplicable a los Tribunales se ajustard en todo momento a lo dispuesto
para los 6rganos colegiados en la Ley 40/2015 de 1 de octubre de Régimen Juridico del SectolrEl
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Publico.

En caso de ausencia tanto del Presidente titular como del suplente, el primero designard de
entre los vocales un sustituto que lo suplird. En el supuesto en que el Presidente titular no
designe a nadie, su sustitucion se hara de conformidad con el régimen de sustitucion de érganos
colegiados previsto en la ley de 40/2015.

Pagina 34 de un total de 182

Los Tribunales adoptaran sus acuerdos por mayoria de los miembros presentes en cada sesion.

En caso de empate se repetir4 la votacion, si persiste el empate, éste lo dirimira el Presidente
con su voto de calidad. Para las votaciones se seguira el orden establecido en la Resolucién de
nombramiento de los miembros del Tribunal, votando en ultimo lugar el Presidente.

Pagina 9 de 32

Los acuerdos de los Tribunales podran ser impugnados en los supuestos y en la forma
establecida en la Ley 40/2015 de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico.

Los Tribunales continuaran constituidos hasta tanto se resuelvan las reclamaciones planteadas o
las dudas que pueda suscitar el procedimiento selectivo.

CVE: BOP-SE-2025-022003

7.5. Los miembros de los Tribunales y en su caso los asesores especialistas, deberan
abstenerse de formar parte del mismo cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas
en el articulo 23 de la Ley 40/2015 de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico o
hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas de acceso a la
misma o equivalente categoria a la que corresponden las plazas convocadas, en los cinco afios
anteriores a la publicacion de la convocatoria de que se trate, e igualmente si hubieran
colaborado durante ese periodo de algin modo con centros de preparacion de opositores de la
categoria a la que pertenezcan las plazas convocadas.

N° 22 - lunes 03 de febrero de 2025

En la sesién de constitucion del Tribunal el Presidente exigird de los miembros del Tribunal
declaracion formal y expresa de no hallarse incursos en estas circunstancias. Esta declaracion
debera ser también cumplimentada, por los asesores especialistas en su caso.

7.6. Los aspirantes podran recusar a los miembros de los Tribunales, y a los asesores
especialistas en su caso, cuando a su juicio, concurra en ellos alguna o varias de las
circunstancias sefialadas en la base 7.5, siguiéndose para ello el procedimiento establecido en el
articulo 24 de la Ley 40/2015 de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico.

7.7. Durante el desarrollo de las pruebas selectivas los Tribunales resolveran todas las dudas
que pudieran surgir en la aplicacion de las bases de la convocatoria, y adoptaran los acuerdos
que garanticen el buen orden del proceso en lo no previsto expresamente por aquéllas.
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Las incidencias que puedan surgir respecto a la admisién de aspirantes en las sesiones de
celebracion de exdmenes seran resueltas por el Tribunal Calificador, quien dara traslado al
drgano competente.

Pagina 35 de un total de 182

Los Tribunales podran requerir a los aspirantes, en cualquier momento del proceso, la
documentacion acreditativa de los requisitos exigidos en la convocatoria. En caso de constatarse
que alguno de los aspirantes no relne uno o varios de los requisitos, el Tribunal, previa
audiencia al interesado, debera emitir propuesta motivada de exclusién del proceso selectivo,
dirigida al 6rgano que hubiera aprobado la relacién definitiva de aspirantes admitidos,
comunicando, asimismo, las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en su
solicitud de participacion a los efectos pertinentes. Contra la Resolucion de dicho érgano podran
interponerse los recursos administrativos que procedan.

Pagina 10 de 32

Asimismo, si el Tribunal, durante el desarrollo del proceso selectivo, tuviera conocimiento o
dudas fundadas de que alguno de los aspirantes carece de la capacidad funcional para el
desempefo de las tareas y funciones habituales de la categoria objeto de la convocatoria,
recabard informe preceptivo de los drganos técnicos competentes, el cual sera4 evacuado en el
plazo méaximo de diez dias y tendra el caracter de determinante para resolver. De esta actuacion
se dara conocimiento al interesado, al objeto de que pueda formular las alegaciones que estime
oportunas.

CVE: BOP-SE-2025-022003

Si del contenido del dictamen se desprende que el aspirante carece de capacidad funcional, el
Tribunal, previa audiencia del interesado, emitird propuesta motivada de exclusién del proceso
selectivo dirigida al 6rgano competente.

Hasta que se dicte la oportuna Resolucion por el 6rgano competente el aspirante podra continuar
participando condicionadamente en el proceso selectivo.

N° 22 - lunes 03 de febrero de 2025

Los Tribunales podran excluir a aquellos opositores en cuyas hojas de examen figuren nombres,
marcas 0 signos que permitan conocer la identidad de los autores o lleven a cabo cualquier
actuacion de tipo fraudulento durante la realizacion de los ejercicios.

Las resoluciones de los Tribunales vinculan a la Administracién Municipal aunque ésta, en su
caso, pueda proceder a su revision conforme a lo previsto en los articulos 47 y siguientes de la
39/2015 de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun, en cuyo caso habran de
practicarse de nuevo las pruebas o tramites afectados por las irregularidades.

7.8. Los Tribunales Calificadores quedaran incluidos en la categoria que corresponda al grupo de
titulacién al que pertenezcan las plazas convocadas, conforme a lo preceptuado en el articulo 30
del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razon del servicio.
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OCTAVA.- DESARROLLO DE LOS EJERCICIOS.

Pagina 36 de un total de 182

La fase de oposicién sera como se indica en el Anexo respectivo. La fecha, lugar y hora
del comienzo del primer ejercicio se publicaran en el Tablon de Edictos del Excmo. Ayuntamiento
y la pagina web.

Los/as aspirantes seran convocados/as para cada ejercicio en llamamiento Unico,
perdiendo todos sus derechos aquel/la aspirante que el dia y hora de la prueba no se presente a
realizarla. En cualquier momento, los Tribunales podran requerir a los/as opositores/as para que
acrediten tanto su personalidad como que rednen los requisitos exigidos para tomar parte en las
pruebas selectivas.

Pagina 11 de 32

El orden de actuacion de los/as aspirantes en todas las pruebas selectivas que lo
requieran se iniciard, de acuerdo con la RESOLUCION de la Direccién General de Recursos
Humanos y Funcién Publica, por la que se hace publico el resultado del sorteo que determina el
orden de actuacioén de los aspirantes en las pruebas selectivas que se convoquen a partir de la
publicacion en BOJA de la presente Resolucion y se celebren durante el afio. a que se refiere el
art. 17 del Decreto 2/2002 de 9 de enero por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso, promocion interna, provision de puestos de trabajo y promocién profesional de los
funcionarios de Administracion General de la Junta de Andalucia

CVE: BOP-SE-2025-022003

En la celebracion de los ejercicios de la fase de oposicién se estableceran para las
personas con discapacidad que lo soliciten las adaptaciones necesarias de tiempo y medios para
su realizacion. Se solicitara al candidato/a el correspondiente certificado o informacién adicional.
La adaptacion no se otorgara de forma automética, sino Unicamente en aquellos casos en que la
discapacidad guarde relacion directa con la prueba a realizar.

NOVENA.- SISTEMA DE CALIFICACION.-

N° 22 - lunes 03 de febrero de 2025

El sistema selectivo sera concurso-oposicion, siendo la oposicion previa y eliminatoria.

1.- Fase de Oposicion: Constara de un soélo ejercicio tedrico-practico con dos pruebas: La
contestacién por escrito de un cuestionario tipo test y la resolucién de un caso practico.

Dicho cuestionario y el supuesto practico, seran elaborados por el Tribunal Calificador, y
versaran sobre las materias contenidas en el temario del programa de la convocatoria.
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La primera prueba consistira en la contestacién por escrito de un cuestionario tipo test tedrico-
practico compuesto de 120 preguntas, con un enunciado y cuatro respuestas alternativas de la
que sélo una es correcta. Dicho cuestionario sera elaborado por el Tribunal Calificador, y versara
sobre las materias contenidas en el temario del programa de la convocatoria. Se afadiran 10
preguntas de reserva para el caso de que resulten anuladas algunas de las preguntas que
componen el examen. El tiempo para la realizacién de esta prueba sera de 150 minutos.

Pagina 37 de un total de 182

Cada respuesta correcta tendra una puntuacion de 0,0834 puntos. Cada respuesta incorrecta se
penalizard con 1/3 del valor de una correcta o su parte proporcional, lo que equivale a una
puntuacién de 0,0278 puntos. Cada respuesta en blanco no obtendra puntuacion alguna.

Pagina 12 de 32

El Tribunal establece que seran considerados aptos en esta prueba los opositores que hubiesen
obtenido al menos cinco puntos tras la aplicacion de la formula expresada en el parrafo anterior,
salvo que debido al nivel el Tribunal decida modificar la nota de corte.

Los aspirantes tendran derecho a obtener una copia de su hoja de respuestas. Igualmente
podran retirar el cuestionario siempre que el ejercicio se haya realizado en un Gnico llamamiento.

El supuesto practico consistira en la contestacién de un cuestionario tipo test o en la resolucion
de un supuesto practico, a determinar por el tribunal. El tiempo para la realizacion de esta
prueba sera de dos horas como maximo.

CVE: BOP-SE-2025-022003

Tendra una valoracion de 10 puntos, y el Tribunal establece que seran considerados aptos en
esta prueba los opositores que hubiesen obtenido al menos cinco puntos.

Para la realizacién del supuesto practico, el Tribunal determinard la documentaciéon de la que
podran valerse.

N° 22 - lunes 03 de febrero de 2025

Las calificaciones de cada ejercicio se haran publicas en el tablon de edictos de la Corporacion o
podra consultarse en la pagina web del Excmo Ayuntamiento de Alcalad de Guadaira.

Los interesados dispondran de un plazo de dos dias habiles, contados a partir del siguiente al de
su publicacion, para impugnar cualquiera de las preguntas integrantes del cuestionario o
presentar las reclamaciones que considere oportunas.

2.- Fase de concurso: Consistira en la valoracion de los siguientes méritos:

a) Titulacion.-
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(3]
[ee]
—
(3]
o
<
Poseer titulacion académica relacionada con la plaza a que se opta, aparte de la exigida para *E
acceder a la misma hasta un méximo de 0,5 puntos, en la forma siguiente: >
©
[e0)
™
g
- Doctorado Universitario: 0,5 puntos. 2
o
- Master Universitario: 0,4 puntos.

- Titulo de Licenciado, Arquitecto o Ingeniero: 0,3 puntos.
’. . . . . AN
- Titulo de Diplomado o Grado Universitario: 0,2 puntos. ®
el
(37]
—
g
No se valoraran los titulos académicos imprescindibles para la obtencidn de otros de nivel )
superior que se aleguen, ni aquellos exigidos para presentarse a la plaza convocada.. a
. . . ., Rt . .. . (30)
A efectos de equivalencia de titulacidn, se admitiran las establecidas por el Ministerio de =]
.z 7 . . . N
Educacion con caracter general y aquellas otras establecidas por otras Administraciones a
Publicas a efectos laborales. &
§
L
@
. . o
b) Cursos y Seminarios.- 9
i
>
o

Por la participacién en Cursos y Seminarios, financiados, impartidos u homologados por la
Administracién General del Estado, las Administraciones de las Comunidades Auténomas, las
Entidades que integran la Administracion Local, los Organismos y Entidades de Derecho Publico
de dichas Administraciones; las Universidades y los Colegios Profesionales; y las
Organizaciones Sindicales y Entidades Promotoras en el marco del Acuerdo de Formacion
Continua, siempre que tengan relacion directa con las actividades a desarrollar en el puesto
solicitado, hasta un maximo de 4 puntos en la forma siguiente:

N° 22 - lunes 03 de febrero de 2025

Cursode 1 a 10 horas........ccoeccecevieininiinieericeee e e, 0,10 puntos.
Cursode 11 a20 horas.........ceceeeveeeeiivccicccceiiiieees 0,25 puntos.
Cursos de 21 a 40 hOras. ......ccooevvveiveeeniirieiiec e 0,35 puntos.
Cursos de 41 a 100 horas.......ccccvveeeeeeeeeeeisecieiicinns 0,50 puntos.
Cursos de 101 a 200 horasS......cccvvveeeeeeeeeeesieiiecnnnns 1,00 puntos.
Cursos de 201 horas en adelante......cccccccccevvveeeeeennn. 1,20 puntos.

En el supuesto de no acreditarse el nUmero de horas el curso se valorara con 0,10 puntos. En el
caso de que en el curso se hubiera efectuado pruebas calificadoras finales y éstas no se
hubieran superado, no se valorard como mérito.
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Se consideran valorables y relacionados los cursos relativos a perspectiva de género y los
concernientes a prevencion de riesgos laborales genéricos o especificos de la profesion.

En todos los casos, Unicamente se valoraran por una sola vez los cursos de idéntico contenido y
denominacion, aunque se repita su participacion.

Pagina 39 de un total de 182

¢) Experiencia.-

La experiencia se valorara por cada mes de servicios prestados y hasta un maximo de 5 puntos,
siempre que exista 0 haya existido relacién laboral o de caracter funcionarial, en la forma
siguiente:

Pagina 14 de 32

- En cualquiera de las Administraciones Publicas Locales, en puestos de personal funcionario del
grupo Al con experiencia en gestion de Fondos Europeos (0,125 puntos).

- En puestos de personal funcionario del grupo Al con experiencia en gestion de Fondos
Europeos en el resto de Administraciones Publicas, Organismos Autdnomos, Consorcios,
Patronatos y Empresas con mas del 50% de capital pablico (0,0875 puntos).

CVE: BOP-SE-2025-022003

- En en puestos de personal funcionario del grupo Al con experiencia en gestion de Fondos
Europeos en el sector privado (0,0375 puntos).

Las fracciones de tiempo iguales o superiores a 15 dias se computaran como un mes.

No se computaran los servicios que hayan sido prestados simultaneamente con otros igualmente
alegados. Tampoco se computaran los servicios realizados mediante contratos para trabajos
especificos, como personal eventual, de consultoria o asistencia, en régimen de colaboracion
social o autbnomos.

N° 22 - lunes 03 de febrero de 2025

Los servicios prestados a tiempo parcial se valoraran proporcionalmente, excepto que la
reduccién obedezca a algunos de los supuestos previstos en la normativa sobre reduccién de
jornada por motivos de lactancia, cuidados de familiares y demas supuestos motivados en la
conciliacion de la vida familiar y laboral.

d) Superacion de procesos selectivos.-

La superacion de procesos selectivos se puntuara hasta un maximo de 0,5 puntos de la
siguiente forma:
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(3]
[ee]
—
- Por cada ejercicio aprobado en procesos selectivos en cualquier Administracion publica para la §
., . . . . . . . ©
seleccion de funcionario de carrera o interino o personal laboral en categoria superior o igual al 5]
puesto al que se opta.... 0,125 puntos. s
38
o
<
. I ya m
Acreditacion de los méritos.- £
&
La acreditacion de los méritos correspondientes a los diferentes apartados debera hacerse

mediante la presentacion de la siguiente documentacion: ~
(47]
Q
el
Ln
. . —
A. Titulacion: @
S
@
o

Titulo expedido u homologado por el Ministerio de Educacién o resguardo acreditativo de haber
abonado los derechos de expedicién del correspondiente titulo. -
]
N
[aN)
Q
B. Cursos y Seminarios: Q
§
L
@
g .z . . . . . ., . . ., o
Certificacion, titulo o diploma expedido por el organismo que imparti6 el curso, con indicacion del Q
numero de horas de duracion. i
>
o

C. Experiencia:

Para acreditar la relacion funcionarial deberan presentar certificacion de la Administracion donde
se haya prestado servicios en la que conste naturaleza del vinculo, denominacion del puesto,
con expresion del tiempo desempefiado.

Para acreditar la relacion laboral deberan presentar contrato de trabajo y ademas Informe de
vida laboral expedido por la Seguridad Social acreditativo del periodo de contratacion.

N° 22 - lunes 03 de febrero de 2025

No seran tenidos en cuenta otros servicios que no hayan sido prestados bajo una relacion de
caracter funcionarial o contractual laboral (contratos de servicios, suministros, trabajo auténomo,
etc.).

D. Superacién de procesaos selectivos:

Certificacion emitida por la Administracion Publica correspondiente.
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Cad. Validacion: 7WGKW7X4MTA6EPE3AR4YXP6R5

Verificacion: https://ciudadalcala.sedelectronica.es/

Los aspirantes dispondran de un plazo de dos dias habiles, contados a partir del siguiente al de
la publicacion de la calificacion de la fase de concurso, para hacer alegaciones.

Plaza del Duque n° 1 — 41500 — Alcala de Guadaira. — C.I.F. P4100400C - N° registro EE.LL. 01410042 - http://www.ciudadalcala.org

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE SEVILLA




Boletin Oficial geia provincia de Sevilla

uTACs
N0
be

SEVILLA

oy

22095
—

Ayuntamiento de
Alcala de Guadaira

3.- Calificacion final: La calificacion final sera la suma de la fase oposicion y la de concurso y
sera publicada en los Tablones de Edictos de la Corporaciéon o podra consultarse en la pagina
web: https.//ciudadalcala.sedelectronica.es, del Ayuntamiento de Alcald de Guadaira. Los
posibles empates en la puntuacion se solventaran dando preferencia a la puntuacion obtenida en
el concurso, si persiste el empate a la puntuacién obtenida en los ejercicios tipo test, de persistir
el empate a la puntuacién obtenida en los ejercicios de desarrollo y si continda por orden
alfabético.

Pagina 41 de un total de 182

DECIMA.- PUBLICACION.

Pagina 16 de 32

La publicacion sustituira a la notificacion individual al tratarse de actos integrantes de un
procedimiento selectivo o de concurrencia competitiva, por lo que se sefiala el Tablon de Edictos
y la pagina web del Excmo. Ayuntamiento de Alcald de Guadaira, como lugar donde se
efectuaran las sucesivas publicaciones, careciendo de validez las que se lleven a cabo en
lugares distintos.

CVE: BOP-SE-2025-022003

DECIMO PRIMERA.- PROPUESTA DE SELECCION y CONSTITUCION DE LA BOLSA DE
EMPLEO.

Finalizado el proceso de seleccidn, el Tribunal publicara en el plazo méximo de un mes la
relaciéon de aprobados por el orden de puntuacién alcanzado, afiadiendo cuatro cifras numéricas
aleatorias del documento nacional de identidad, nimero de identidad de extranjero, pasaporte o
documento equivalente. Cuando la publicacién se refiera a una pluralidad de afectados, asi
como las notas parciales de todas y cada una de las fases del proceso selectivo, en el Tablén de
Electrénico de Anuncios y pagina web del Ayuntamiento de Alcala de Guadaira. Dicho plazo
podra ser prorrogado por causas justificadas y previa resolucién motivada.

N° 22 - lunes 03 de febrero de 2025

El acto que ponga fin al procedimiento selectivo debera ser motivado. La motivacién de
los actos del Tribunal dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el desarrollo de su
cometido de valoracion, estara referida al cumplimiento de las normas reglamentarias y de las
bases de la convocatoria.

Simultaneamente a su publicacién en dicho Tablén, el Tribunal elevara la relacién
expresada al titular del 6rgano competente, que dictara Resolucién con la relacién de aspirantes
que deban integrar la correspondiente bolsa de empleo, ordenados por puntuacion.

DECIMO SEGUNDA.- FUNCIONAMIENTO BOLSA DE EMPLEO.-
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13.1. A estos efectos, una vez publicadas por el Tribunal las calificaciones definitivas, el
o6rgano competente dictara Resolucion con la relacion de aspirantes que deban integrar la
correspondiente bolsa de empleo, ordenados por puntuacion.

Pagina 42 de un total de 182

Los posibles empates en la puntuacién de los aspirantes que hayan de formar parte de
dicha lista de espera seran dirimidos antes de la publicacion del listado. En caso de empate, el
orden se establecera atendiendo a la mayor puntuacién obtenida en el ejercicio de la prueba
practica, y de persistir el empate, por orden alfabético.

13.2. En ningln caso formaran parte de la bolsa de empleo los aspirantes a los que el
Tribunal Calificador anule el examen de alguno de los ejercicios de la oposicién, por
incumplimiento de las normas legales y reglamentarias de aplicacion en la presente
convocatoria.

Pagina 17 de 32

13.3. La bolsa de empleo resultante de cada proceso selectivo, salvo que sea sustituida
por otra procedente de un nuevo proceso, permanecera en vigor dos afos, a contar desde la
Resolucion aprobando la misma, y podra ser prorrogable como maximo por otros dos afios mas
y anulard las listas derivadas de procesos anteriores.

CVE: BOP-SE-2025-022003

13.4. La bolsa de empleo resultante de cada proceso se publicard en el Tablén de
Electrénico de Anuncios, Portal de Transparencia y pagina web del Ayuntamiento de Alcala de

Guadaira (https://ciudadalcala.sedelectronica.es).

13.5.- El funcionamiento de las Bolsas de empleo se regiran por la normativa que en su
momento se dicte. No obstante, el integrante de la bolsa que sea nombrado, causara baja en la
bolsa de empleo, y una vez que cese o finalice su contrato de trabajo con el Ayuntamiento de
Alcala de Guadaira, volvera a causar alta en dicha bolsa en el puesto que le corresponda en
relacion con la puntuacién obtenida en el proceso selectivo.

N° 22 - lunes 03 de febrero de 2025

Seran causas de exclusion de la bolsa de empleo:
- renunciar al llamamiento sin mediar justificacion.

- renunciar al nombramiento en su caso, durante el periodo de su vigencia, salvo causa
de fuerza mayor que sera asi apreciada por el Ayuntamiento.

- no haber respondido al llamamiento efectuado por el Ayuntamiento en el plazo que en
el mismo se indique.

Se consideran causas justificadas de renuncia a un llamamiento las siguientes:

- Ser empleado publico, mediante contrato o nombramiento, en cualquier Administracion
Publica, organismo publico o ente publico vinculado o dependiente de las anteriores, en
el momento del llamamiento.
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- tener un hijo menor de tres afios,

- por enfermedad muy grave del cényuge o familiar hasta el segundo grado de
consanguinidad, acreditada por certificado médico y libro de familia.

- estar en situacion de incapacidad temporal,

La renuncia de los aspirantes debera realizarse por escrito mediante instancia general
dirigida al departamento de Recursos Humanos del Ayuntamiento de Alcalad de Guadaira,
aportando prueba documental suficiente de la causa alegada. Esta renuncia determinara que el
candidato pasa a situacion de no disponible en la bolsa de empleo.

Pagina 43 de un total de 182

Para volver a estar disponible en la bolsa de empleo, el candidato debera de comunicar
mediante instancia general dirigida al departamento de Recursos Humanos presentado por
registro o a través de la sede electrénica que ha finalizado la causa que justificé la renuncia.

Pagina 18 de 32

En caso de que el llamamiento sea para nombramiento o contratacién interino/a por
vacante se procederda al llamamiento del candidato que estando disponible tenga mayor
puntuacion.

El medio de llamamiento utilizado garantizara la recepcién por los interesados.

DECIMO TERCERA.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

CVE: BOP-SE-2025-022003

Una vez realizado el llamamiento, y a los efectos de poder realizar el nombramiento o
contratacion laboral, en el plazo de dos dias habiles, los interesados deberan aportar los
documentos que a continuacion se relacionan:

a) DNI, pasaporte o cualquier otro documento acreditativo de la nacionalidad en vigor,
digitalizado.

N° 22 - lunes 03 de febrero de 2025

b) En el caso de aspirantes que hayan concurrido a las pruebas selectivas por tratarse de
coényuges, o descendientes del cényuge, de espafioles o0 nacionales de paises miembros
de la Unién Europea deberan presentar los documentos expedidos por las autoridades
competentes que acrediten el vinculo de parentesco y una declaracién jurada o promesa
del espafiol o del nacional de la Unidn Europea con el que existe este vinculo, de que no
esta separado de derecho de su cényuge y, en su caso, del hecho de que el aspirante vive
a sus expensas o0 estd a su cargo.

¢) Titulo académico digitalizado o justificante del titulo obtenido de la carpeta ciudadana de
la AGE, exigido en los Anexos especificos, o certificacién académica que acredite haber
realizado y aprobado los estudios completos necesarios para la expedicion del mismo. En
el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera aportar la documentacion
acreditativa de su homologacion o convalidacion.
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d) Declaraciéon jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las
que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

Pagina 44 de un total de 182
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e) Certificado negativo de Delitos de naturaleza sexual expedido por el Registro Central de
Delincuentes Sexuales, exigible de conformidad con lo previsto en la Ley Orgéanica 1/1996,
de 15 de enero, de Proteccién Juridica del Menor, modificada por Ley 26/2015, de 28 de
julio de Proteccién a la Infancia, y por la Ley 45/2015, de 14 de octubre, de Voluntariado.

f) Documentacién acreditativa de los restantes requisitos que, en su caso, pudieran
exigirse en cada Anexo especifico.

CVE: BOP-SE-2025-022003

DECIMO CUARTA.- RECURSOS.

Contra las presentes bases, cuya resoluciébn de aprobacién pone fin a la via
administrativa, podra interponerse por los interesados con caracter potestativo recurso de
reposicion ante la Junta de Gobierno Local en el plazo de un mes, o directamente recurso
contencioso administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso- Administrativo competente de los
de Sevilla, en el plazo de dos meses, en ambos casos a partir del dia siguiente al de su
publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla, conforme a lo dispuesto en el art. 123
y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comudn de las
Administraciones Publicas, y el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso Administrativa. También podran utilizarse, no obstante, otros recursos,
si lo estimasen oportuno.

N° 22 - lunes 03 de febrero de 2025

DECIMO QUINTA.- PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL.

La presentacion de la solicitud para participar en el presente proceso selectivo implicara,
de conformidad con lo establecido en la L.O. 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales, el consentimiento para su inclusién en un
fichero automatizado cuyos datos seran tratados para fines exclusivamente relacionados con la
gestién de las competencias ejercidas por el Servicio de Seleccion. Ello implica la autorizacion
para la publicacién de los nombres y calificaciones obtenidas por las personas aspirantes en el
presente proceso selectivo.

Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 19 de 32

s}
o
©
o
X
3
o
<
o
w
o
|
2
=
=
=
<
~
s
<
[
<
~
<
he}
o
©
he)
<
o
Q
o

Verificacion: https://ciudadalcala.sedelectronica.es/

Plaza del Duque n° 1 — 41500 — Alcala de Guadaira. — C.I.F. P4100400C - N° registro EE.LL. 01410042 - http://www.ciudadalcala.org

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE SEVILLA




racs Boletin Oficial de i1a provincia de Sevilla
v\'“ ]
SEVILLA

Ayuntamiento de
Alcala de Guadaira

No obstante, en cualquier momento las personas interesadas podran ejercitar el derecho
de acceso, rectificacion o supresién mediante escrito dirigido a la Unidad de Personal sito en la
Plaza del Duque Numero 1° CP 41500, Alcala de Guadaira (Sevilla), de conformidad con lo
establecido en citada L.O. 3/2018, de 5 de diciembre y las normas que la desarrollan.

Pagina 45 de un total de 182

DECIMO SEXTA.- TRANSPARENCIA DEL PROCESO SELECTIVO.

Quiénes participen en el proceso selectivo podran tener acceso a la informacion publica
generada en el expediente administrativo de dicho proceso, siempre en los términos y
condiciones establecidos por la Ley 39/2015 de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo
Comln de las Administraciones Pdublicas; por la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre,
Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, por la Ley 19/2013, de 9 de
diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno; por Ley 1/2014,
de 24 de junio, de Transparencia Publica de Andalucia.

Pagina 20 de 32

DECIMO SEPTIMA.- Se hace constar expresamente que cualquier término genérico referente a
personas, como opositor, aspirante, funcionario, etc. debe entenderse en sentido comprensivo
de ambos sexos.

CVE: BOP-SE-2025-022003

ANEXO |.- BOLSA EMPLEO ECONOMISTA.-

TIPO DE PUESTO: FUNCIONARIO INTERINO ART. 10 DEL TREBEP

GRUPO: Al
DENOMINACION: ECONOMISTA

N° 22 - lunes 03 de febrero de 2025

DESTINO: AYUNTAMIENTO DE ALCALA DE GUADAIRA

TITULACION EXIGIDA: Estar en posesion o en condiciones de obtener el titulo de Licenciatura o
Grado universitario en Ciencias econdmicas y empresariales.
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Ejercicios:

1.- Fase de Oposicién: Constara de un soélo ejercicio tedrico-practico con dos pruebas: La
contestacién por escrito de un cuestionario tipo test y la resolucién de un caso préctico.

Pagina 46 de un total de 182

Dicho cuestionario y el supuesto practico, seran elaborados por el Tribunal Calificador, y
versaran sobre las materias contenidas en el temario del programa de la convocatoria.

Pagina 21 de 32

La primera prueba consistira en la contestacion por escrito de un cuestionario tipo test tedrico-
practico compuesto de 120 preguntas, con un enunciado y cuatro respuestas alternativas de la
que solo una es correcta. Dicho cuestionario serd elaborado por el Tribunal Calificador, y versara
sobre las materias contenidas en el temario del programa de la convocatoria. Se afadiran 10
preguntas de reserva para el caso de que resulten anuladas algunas de las preguntas que
componen el examen. El tiempo para la realizacién de esta prueba serd de 150 minutos.

Cada respuesta correcta tendrd una puntuacién de 0,0834 puntos. Cada respuesta incorrecta se
penalizard con 1/3 del valor de una correcta 0 su parte proporcional, lo que equivale a una
puntuacién de 0,0278 puntos. Cada respuesta en blanco no obtendra puntuacion alguna.

CVE: BOP-SE-2025-022003

El Tribunal establece que seran considerados aptos en esta prueba los opositores que hubiesen
obtenido al menos cinco puntos tras la aplicacion de la formula expresada en el parrafo anterior,
salvo que debido al nivel el Tribunal decida modificar la nota de corte.

Los aspirantes tendran derecho a obtener una copia de su hoja de respuestas. Igualmente
podran retirar el cuestionario siempre que el ejercicio se haya realizado en un Unico llamamiento.

N° 22 - lunes 03 de febrero de 2025

El supuesto practico consistird en la contestacién de un cuestionario tipo test o en la resolucion
de un supuesto practico, a determinar por el tribunal. El tiempo para la realizacién de esta
prueba sera de dos horas como maximo.

Tendra una valoracion de 10 puntos, y el Tribunal establece que seradn considerados aptos en
esta prueba los opositores que hubiesen obtenido al menos cinco puntos.

Para la realizaciéon del supuesto practico, el Tribunal determinard la documentacion de la que
podran valerse.
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Las calificaciones de cada ejercicio se haran publicas en el tablon de edictos de la Corporacion o
podra consultarse en la pagina web del Excmo Ayuntamiento de Alcala de Guadaira.

Los interesados dispondran de un plazo de dos dias habiles, contados a partir del siguiente al de
su publicacion, para impugnar cualquiera de las preguntas integrantes del cuestionario o
presentar las reclamaciones que considere oportunas.

Pagina 47 de un total de 182

2.- Fase de concurso: Consistira en la valoracion de los siguientes méritos:

a) Titulacion.-

Pagina 22 de 32

Poseer titulacion académica relacionada con la plaza a que se opta, aparte de la exigida para
acceder a la misma hasta un maximo de 0,5 puntos, en la forma siguiente:

- Doctorado Universitario: 0,5 puntos.
- Master Universitario: 0,4 puntos.
- Titulo de Licenciado, Arquitecto o Ingeniero: 0,3 puntos.

- Titulo de Diplomado o Grado Universitario: 0,2 puntos.

CVE: BOP-SE-2025-022003

No se valoraran los titulos académicos imprescindibles para la obtencion de otros de nivel
superior que se aleguen, ni aquellos exigidos para presentarse a la plaza convocada..

A efectos de equivalencia de titulacion, se admitiran las establecidas por el Ministerio de
Educacion con caracter general y aquellas otras establecidas por otras Administraciones
Publicas a efectos laborales.

b) Cursos y Seminarios.-

N° 22 - lunes 03 de febrero de 2025

Por la participacién en Cursos y Seminarios, financiados, impartidos u homologados por la
Administracion General del Estado, las Administraciones de las Comunidades Autonomas, las
Entidades que integran la Administracién Local, los Organismos y Entidades de Derecho Publico
de dichas Administraciones; las Universidades y los Colegios Profesionales; y las
Organizaciones Sindicales y Entidades Promotoras en el marco del Acuerdo de Formacion
Continua, siempre que tengan relacién directa con las actividades a desarrollar en el puesto
solicitado, hasta un maximo de 4 puntos en la forma siguiente:

Cursode 1 al10horas........ccoovcceiieieiiiiiieeiie e 0,10 puntos.

Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 22 de 32

s}
o
©
o
X
3
o
<
o
w
o
|
2
=
=
=
<
~
s
<
[
<
~
<
he}
o
©
he)
<
o
Q
o

Verificacion: https://ciudadalcala.sedelectronica.es/

Cursode 11 a20 horas.......ccoeeeeeieeeiiiiiccccceiieeaes 0,25 puntos.
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Cursos de 21 a 40 horas.......cccvvveeiiiee i 0,35 puntos. 3
©
Cursos de 41 a 100 horas........cccceeeeeeeeeeeiiiic e, 0,50 puntos. *E
=
Cursos de 101 a 200 horas........cccoceeeveeeeeiiiieeccccnnnns 1,00 puntos. 3
[ce)
<
Cursos de 201 horas en adelante............coeeeeeeeennnnn. 1,20 puntos. o
S
@
o
En el supuesto de no acreditarse el nUmero de horas el curso se valorara con 0,10 puntos. En el
caso de que en el curso se hubiera efectuado pruebas calificadoras finales y éstas no se
hubieran superado, no se valorar4d como mérito. I
3
(3]
N
Se consideran valorables y relacionados los cursos relativos a perspectiva de género y los g
. -7 . ] rre .7 =4
concernientes a prevencién de riesgos laborales genéricos o especificos de la profesion. g
En todos los casos, Unicamente se valoraran por una sola vez los cursos de idéntico contenido y 9
denominacion, aunque se repita su participacion. §
Lo
N
o
c¢) Experiencia.- w
o
o}
om
La experiencia se valorara por cada mes de servicios prestados y hasta un méximo de 5 puntos, g
o

siempre que exista 0 haya existido relacién laboral o de caracter funcionarial, en la forma
siguiente:

- En cualquiera de las Administraciones Publicas Locales, en puestos de personal funcionario del
grupo Al con experiencia en gestidon de Fondos Europeos (0,125 puntos).

- En puestos de personal funcionario del grupo Al con experiencia en gestion de Fondos
Europeos en el resto de Administraciones Publicas, Organismos Auténomos, Consorcios,
Patronatos y Empresas con mas del 50% de capital publico (0,0875 puntos).

N° 22 - lunes 03 de febrero de 2025

- En en puestos de personal funcionario del grupo Al con experiencia en gestion de Fondos
Europeos en el sector privado (0,0375 puntos).

Las fracciones de tiempo iguales o superiores a 15 dias se computaran como un mes.

No se computaran los servicios que hayan sido prestados simultaneamente con otros igualmente
alegados. Tampoco se computaran los servicios realizados mediante contratos para trabajos
especificos, como personal eventual, de consultoria o asistencia, en régimen de colaboracion
social o autébnomos.
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reduccion obedezca a algunos de los supuestos previstos en la normativa sobre reduccion de §
. . . . . L . ©
jornada por motivos de lactancia, cuidados de familiares y demas supuestos motivados en la 5]
conciliacion de la vida familiar y laboral. s
3
()
<
-z . ©
d) Superacion de procesos selectivos.- £
&

La superacion de procesos selectivos se puntuara hasta un maximo de 0,5 puntos de la
siguiente forma: ~
(47]
S
N
- Por cada ejercicio aprobado en procesos selectivos en cualquier Administracién publica para la o
seleccidn de funcionario de carrera o interino o personal laboral en categoria superior o igual al k=2
o

puesto al que se opta.... 0,125 puntos.

o - 3
Acreditacion de los méritos.- <)
S
Q
To]
S
La acreditacion de los méritos correspondientes a los diferentes apartados debera hacerse 3
mediante la presentacion de la siguiente documentacion: ‘E’L)
o}
om
g
A. Titulacion: @)

Titulo expedido u homologado por el Ministerio de Educacion o resguardo acreditativo de haber
abonado los derechos de expedicion del correspondiente titulo.

B. Cursos y Seminarios:

Certificacion, titulo o diploma expedido por el organismo que impartié el curso, con indicacion del
namero de horas de duracion.

N° 22 - lunes 03 de febrero de 2025

C. Experiencia:

Para acreditar la relacion funcionarial deberan presentar certificacion de la Administracion donde
se haya prestado servicios en la que conste naturaleza del vinculo, denominacion del puesto,
con expresion del tiempo desempefiado.

Para acreditar la relacion laboral deberan presentar contrato de trabajo y ademas Informe de
vida laboral expedido por la Seguridad Social acreditativo del periodo de contratacion.
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No seran tenidos en cuenta otros servicios que no hayan sido prestados bajo una relacion de

caracter funcionarial o contractual laboral (contratos de servicios, suministros, trabajo auténomo,
etc.).

D. Superacién de procesos selectivos:

Pagina 50 de un total de 182

Certificacion emitida por la Administraciéon Publica correspondiente.

Los aspirantes dispondran de un plazo de dos dias habiles, contados a partir del siguiente al de
la publicacion de la calificacion de la fase de concurso, para hacer alegaciones.

Pagina 25 de 32

3.- Calificacién final: La calificacion final sera la suma de la fase oposicion y la de concurso y
serd publicada en los Tablones de Edictos de la Corporaciéon o podra consultarse en la pagina
web: https.//ciudadalcala.sedelectronica.es, del Ayuntamiento de Alcald de Guadaira. Los
posibles empates en la puntuacién se solventaran dando preferencia a la puntuacién obtenida en
el concurso, si persiste el empate a la puntuacién obtenida en los ejercicios tipo test, de persistir
el empate a la puntuacion obtenida en los ejercicios de desarrollo y si continGa por orden
alfabético.

CVE: BOP-SE-2025-022003

PROGRAMA DE MATERIAS
BLOQUE I: MATERIAS COMUNES

Tema 1: La Constitucion espafiola (I). Titulo Preliminar: Espafia como Estado Social y
Democratico de Derecho y los valores superiores del ordenamiento juridico. Titulo I: Los
derechos y deberes fundamentales. Titulo IX: El Tribunal Constitucional. Titulo X: La reforma
constitucional.

Tema 2: La Constitucion espafiola (ll). Titulo II: La Corona. Titulo lll: Las Cortes Generales. Titulo
IV: El Gobierno y la Administracion. Titulo VI: El Poder Judicial. Titulo VIII: La organizacién
territorial del Estado.

N° 22 - lunes 03 de febrero de 2025

Tema 3: La Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local (LBRL). Titulo
I: Disposiciones generales. Titulo Il: EI municipio: concepto, territorio y poblacién. Organizacion
del municipio. Competencias del municipio. Titulo X: ElI régimen de organizacion de los
municipios de gran poblacién.
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Tema 4: Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas (1): Titulo preliminar: Objeto y ambito subjetivo de aplicacién. Titulo I,
capitulo I: Los interesados en el procedimiento: capacidad de obrar y concepto de interesado.
Derechos de las personas en sus relaciones con las Administraciones Publicas. Derecho y
obligacién de relacionarse electronicamente con las Administraciones Publicas. Registros.
Archivo de documentos. La obligacion de resolver. Suspension y ampliacion del plazo maximo
para resolver. El silencio administrativo. Términos y plazos. Los actos administrativos: requisitos,
eficacia, nulidad y anulabilidad.

Péagina 51 de un total de 182

Tema 5: Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas (ll): Titulo IV: El procedimiento administrativo comdn: garantias,
iniciacion (capitulo II), ordenacion, instruccion y finalizacion. Titulo V: La revision de actos y
disposiciones por la propia Administracion; Supuestos. Los recursos administrativos: principios
generales y clases de recursos.

Pagina 26 de 32

Tema 6: La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Objeto,
ambito de aplicacion y principios generales. Organos administrativos. Competencia: delegacion y
avocacion, encomienda de gestion, delegacion de firma y suplencia. Organos colegiados:
funcionamiento. Abstencidn y recusacion. Principios de la potestad sancionadora.

Tema 7: Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales. Titulo I: objeto de la ley. Titulo II: principios de proteccion de datos.
Titulo 1ll: Derechos de las personas. Titulo X: Garantia de los derechos digitales.

CVE: BOP-SE-2025-022003

Tema 8: Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocién de la igualdad de género en
Andalucia. Titulo preliminar: disposiciones generales. Titulo |, capitulo I: integracién de la
perspectiva de género en las politicas publicas. Ley 13/2007, de 26 de noviembre, de medidas
de prevencién y proteccion integral contra la violencia de género. Titulo preliminar: disposiciones
generales.

Tema 9: Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales (l): Objeto,
ambito de aplicacién y definiciones. Plan de prevencion de riesgos laborales, evaluacién de
riesgos y planificacion de la actividad preventiva. Equipos de trabajo y medios de proteccion.
Informacién, consulta y participacion de los trabajadores. Formacion de los trabajadores.
Vigilancia de la salud. Documentacion. Los servicios de prevencion.

N° 22 - lunes 03 de febrero de 2025

Tema 10. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico: Objeto y ambito de aplicacion.
Clases de personal al servicio de las Administraciones Publicas. Derechos y deberes de los
Empleados Publicos. Adquisicion y pérdida de la relacion de servicio. Situaciones
administrativas. Cédigo de conducta. Régimen disciplinario.

BLOQUE II: MATERIAS ESPECIFICAS

Tema 11. Los Fondos de la Unién Europea para Entidades Locales. Aplicacién y justificacion.
Andlisis de los controles de Auditoria de los programas europeos.
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Tema 12. Actividad subvencional de las Corporaciones Locales. Normativa. Procedimientos de
concesion y gestion de las subvenciones. Control financiero.

Pagina 52 de un total de 182

Tema 13. Reintegro de subvenciones. Procedimiento de reintegro. Infracciones y sanciones
administrativas en materia de subvenciones. Base de datos nacional de Subvenciones.

Tema 14. Marco Financiero plurianual 2021-2027: Fondos Next Generation EU para la
recuperacion Europea.

Pagina 27 de 32

Tema 15. Real Decreto-ley 36/2020, de 30 de diciembre, por el que se aprueban medidas
urgentes para la modernizacién de la Administracion Publica y para la ejecucion del Plan de
Recuperacion, Transformacién y Resiliencia (I): Disposiciones generales

Tema 16. Real Decreto-ley 36/2020, de 30 de diciembre, por el que se aprueban medidas
urgentes para la modernizacién de la Administracion Publica y para la ejecucion del Plan de
Recuperacion, Transformacién y Resiliencia (Il): Medidas de ambito general

CVE: BOP-SE-2025-022003

Tema 17. Real Decreto-ley 36/2020, de 30 de diciembre, por el que se aprueban medidas
urgentes para la modernizacion de la Administracion Publica y para la ejecucion del Plan de
Recuperacion, Transformacion y Resiliencia (lll): Instrumentos de gestion del Plan de
Recuperaciéon, Transformacion y Resiliencia. Plan de Recuperacion, Transformacion y
Resiliencia.

Tema 18. Real Decreto-ley 36/2020, de 30 de diciembre, por el que se aprueban medidas
urgentes para la modernizacién de la Administracion Publica y para la ejecucion del Plan de
Recuperacion, Transformacion y Resiliencia (IV): Instrumentos de gestiébn del Plan de
Recuperacion, Transformacién y Resiliencia. Estructura de gobernanza.

N° 22 - lunes 03 de febrero de 2025

Tema 19. Real Decreto-ley 36/2020, de 30 de diciembre, por el que se aprueban medidas
urgentes para la modernizacién de la Administracién Publica y para la ejecuciéon del Plan de
Recuperacion, Transformacion y Resiliencia (V): Instrumentos de gestion publica. Planificacion
estratégica.

Tema 20. Real Decreto-ley 36/2020, de 30 de diciembre, por el que se aprueban medidas
urgentes para la modernizacién de la Administracion Publica y para la ejecucion del Plan de
Recuperacion, Transformacién y Resiliencia (VI): Instrumentos de gestion publica. Gestién de los
recursos humanos.
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Tema 21. Real Decreto-ley 36/2020, de 30 de diciembre, por el que se aprueban medidas
urgentes para la modernizacién de la Administracion Pudblica y para la ejecucion del Plan de
Recuperacion, Transformacion y Resiliencia (VII): Instrumentos de gestién publica. Digitalizacion
y medios materiales.

Pagina 53 de un total de 182

Tema 22. Real Decreto-ley 36/2020, de 30 de diciembre, por el que se aprueban medidas
urgentes para la modernizacion de la Administracion Publica y para la ejecucion del Plan de
Recuperacion, Transformaciéon y Resiliencia (VII): Especialidades de gestién del Plan de
Recuperacion, Transformacion y Resiliencia. Créditos vinculantes y control de gestion.
Competencias especificas en materia de modificaciones presupuestarias. Tramitacion anticipada
de expedientes de gasto. Elevacion de la limitacién a los pagos anticipados establecida en el
articulo 21.3 LGP. Compromisos de gasto de caracter plurianual.

Pagina 28 de 32

Tema 23. Real Decreto-ley 36/2020, de 30 de diciembre, por el que se aprueban medidas
urgentes para la modernizacién de la Administracién Publica y para la ejecuciéon del Plan de
Recuperacion, Transformacion y Resiliencia (IX): Especialidades de gestion del Plan de
Recuperacion, Transformacion y Resiliencia. Incorporaciones de crédito. Flexibilizacion del
calendario de cierre de ejercicio. Ejecucion de los créditos que hayan de distribuirse
territorialmente a favor de las Comunidades Autbnomas. Régimen de control previo aplicable a
los expedientes que implementen la aplicacion de los Fondos de los Planes Next Generation UE.
Seguimiento de los proyectos financiados a través del Plan de Recuperacion, Resiliencia y
Transformacioén de la UE.

CVE: BOP-SE-2025-022003

Tema 24. Real Decreto-ley 36/2020, de 30 de diciembre, por el que se aprueban medidas
urgentes para la modernizacién de la Administracion Publica y para la ejecucion del Plan de
Recuperacion, Transformacion y Resiliencia (X): Especialidades de gestion del Plan de
Recuperacion, Transformacion y Resiliencia. Especialidades en la tramitacion de los
procedimientos.

N° 22 - lunes 03 de febrero de 2025

Tema 25. Real Decreto-ley 36/2020, de 30 de diciembre, por el que se aprueban medidas
urgentes para la modernizacién de la Administracién Puablica y para la ejecuciéon del Plan de
Recuperacion, Transformacion y Resiliencia (XI): Especialidades de gestion del Plan de
Recuperacion, Transformacién y Resiliencia. Especialidades en materia de contratacion.

Tema 26. Real Decreto-ley 36/2020, de 30 de diciembre, por el que se aprueban medidas
urgentes para la modernizacién de la Administracion Publica y para la ejecucion del Plan de
Recuperacion, Transformacion y Resiliencia (Xll): Especialidades de gestion del Plan de
Recuperacion, Transformacion y Resiliencia. Medidas de agilizacion de los convenios
financiables con fondos europeos.
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Tema 27. Real Decreto-ley 36/2020, de 30 de diciembre, por el que se aprueban medidas
urgentes para la modernizacién de la Administracion Pudblica y para la ejecucion del Plan de
Recuperacion, Transformaciéon y Resiliencia (XIIl): Especialidades de gestion del Plan de
Recuperacion, Transformaciéon y Resiliencia. Medidas de agilizacion de las subvenciones
financiables con fondos europeos.

Pagina 54 de un total de 182

Tema 28. Real Decreto-ley 36/2020, de 30 de diciembre, por el que se aprueban medidas
urgentes para la modernizacion de la Administracion Puablica y para la ejecucién del Plan de
Recuperacion, Transformacion y Resiliencia (XIV): Especialidades de gestion del Plan de
Recuperacion, Transformacion y Resiliencia. Especialidades en materia de evaluacion
ambiental. Instrumentos de colaboracidon publico-privada para la ejecucién del Plan de
Recuperacion, Transformacion y Resiliencia de la Economia Espafiola.

Pagina 29 de 32

Tema 29. Reglamento (UE) 2021/241 del Parlamento Europeo y del Consejo de 12 de febrero de
2021 por el que se establece el Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia (I): Obijeto,
definiciones. Ambito de aplicacion. Objetivo general y objetivos especificos.

Tema 30. Reglamento (UE) 2021/241 del Parlamento Europeo y del Consejo de 12 de febrero de
2021 por el que se establece el Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia (I1): Principios
horizontales. Recursos del Instrumento de Recuperacion de la Unién Europea. Recursos
procedentes de programas de gestion compartida y utilizacién de recursos. Ejecucion.
Adicionalidad y financiacion complementaria.

CVE: BOP-SE-2025-022003

Tema 31. Reglamento (UE) 2021/241 del Parlamento Europeo y del Consejo de 12 de febrero de
2021 por el que se establece el Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia (lll): Medidas de
vinculacion del Mecanismo a una buena gobernanza econdémica.

N° 22 - lunes 03 de febrero de 2025

Tema 32. Reglamento (UE) 2021/241 del Parlamento Europeo y del Consejo de 12 de febrero de
2021 por el que se establece el Mecanismo de Recuperacién y Resiliencia (IV): Contribucion
financiera maxima. Asignacion de la contribucién financiera. Prefinanciacion. Préstamos.
Acuerdo de préstamo. Informe de revision.

Tema 33. Reglamento (UE) 2021/241 del Parlamento Europeo y del Consejo de 12 de febrero de
2021 por el que se establece el Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia (V):
Subvencionabilidad. Planes de Recuperacion y Resiliencia.
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Tema 34. Reglamento (UE) 2021/241 del Parlamento Europeo y del Consejo de 12 de febrero de
2021 por el que se establece el Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia (VI1): Evaluacion de la
Comisién. Propuesta de la Comisién y decision de ejecucidn del Consejo.

Tema 35. Reglamento (UE) 2021/241 del Parlamento Europeo y del Consejo de 12 de febrero de
2021 por el que se establece el Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia (VII): Modificacion del
plan de recuperacioén y resiliencia de un Estado miembro. Proteccion de los intereses financieros
de la Union.
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Tema 36. Reglamento (UE) 2021/241 del Parlamento Europeo y del Consejo de 12 de febrero de
2021 por el que se establece el Mecanismo de Recuperacién y Resiliencia (VIIl): Compromiso de
la contribucidn financiera. Normas sobre pagos, suspensién y resoluciéon de acuerdos relativos a
contribuciones financieras y los préstamos.

Pagina 30 de 32

Tema 37. Reglamento (UE) 2021/241 del Parlamento Europeo y del Consejo de 12 de febrero de
2021 por el que se establece el Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia (IX):Transparencia.
Dialogo en materia de recuperacion y resiliencia. Informes del Estado miembro en el marco del
Semestre Europeo.

CVE: BOP-SE-2025-022003

Tema 38. Reglamento (UE) 2021/241 del Parlamento Europeo y del Consejo de 12 de febrero de
2021 por el que se establece el Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia (X): Coordinaciéon y
complementariedad. Seguimiento de la ejecucion. Cuadro de indicadores de la recuperacion y
resiliencia. Informe anual. Evaluacién y evaluacién ex post del Mecanismo. Ejercicio de la
delegacion. Informacién, comunicacién y publicidad.

Tema 39. Reglamento Delegado (UE) 2021/2105 de la Comisién de 28 de septiembre de 2021
que completa el Reglamento (UE) 2021/241 del Parlamento Europeo y del Consejo, por el que
se establece el Mecanismo de Recuperacién y Resiliencia, mediante la determinacién de una
metodologia para informar sobre los gastos sociales.

N° 22 - lunes 03 de febrero de 2025

Tema 40. Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia. Conceptos basicos del PRTR.
Normativa y conceptos basicos. Principios horizontales y gobernanza del PRTR.

Tema 41. Gestion del PRTR. El sistema de gestion de los hitos y objetivos. Ejecucion del PRTR.
Los actores protagonistas del PRTR y sus funciones. Los informes y certificados para la gestién
y el seguimiento del PRTR.
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Tema 42. Etiquetado verde y digital. Calculo transicion verde y transformacién digital. Conceptos §
basicos, principio DNSH. Evaluacién DNSH. £
5
38
B
Tema 43. Metodologia para la gestién y el seguimiento del PRTR. Planificacién operativa: la =
identificacion de proyectos y subproyectos. La definicion de proyectos y subproyectos. La gé’
Planificacion anual de proyectos y subproyectos.
&
Tema 44. Proteccion de los intereses financieros de la UE. Conflicto de interés. Fraude y ©
corrupcion. Plan de medidas antifraude. Ayudas de Estado. o
g
&
[a
Tema 45. Orden HFP/1030/2021, de 29 de septiembre, por la que se configura el sistema de
gestion del Plan de Recuperacién, Transformacion y Resiliencia (I). Objeto y a&mbito de
aplicacion. Principios de gestion especificos del Plan de Recuperacion, Transformacion y =]
Resiliencia. Concepto de hito y objetivo, criterios para su seguimiento y acreditacion del §
resultado. Q
Q
Ly
0
g
Tema 46. Orden HFP/1030/2021, de 29 de septiembre, por la que se configura el sistema de e
gestion del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia (Il). Etiquetado verde y ”5

etiquetado digital. Analisis de riesgo en relaciéon con posibles impactos negativos significativos en
el medioambiente (Do No Significant Harm, DNSH), seguimiento y verificacion de resultado
sobre la evaluacion inicial. Refuerzo de mecanismos para la prevencion, deteccion y correccion
del fraude, la corrupcion y los conflictos de intereses.

Tema 47. Orden HFP/1030/2021, de 29 de septiembre, por la que se configura el sistema de
gestion del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia (Ill). Compatibilidad con el
régimen de ayudas de Estado y prevenciéon de la doble financiacion. Identificacion del perceptor
final de fondos: beneficiarios de las ayudas,contratistas y subcontratistas. Comunicacion.
Modificaciones y seguimiento de los principios aplicables.

N° 22 - lunes 03 de febrero de 2025

Tema 48. Orden HFP/1030/2021, de 29 de septiembre, por la que se configura el sistema de
gestion del Plan de Recuperacién, Transformacion y Resiliencia (IV). El sistema de informacion
de gestion y seguimiento. El Informe de Gestion. Declaracion de Gestion.

Tema 49. Orden HFP/1031/2021, de 29 de septiembre, por la que se establece el procedimiento
y formato de la informacién a proporcionar por las Entidades del Sector Publico Estatal,
Autonémico y Local para el seguimiento del cumplimiento de hitos y objetivos y de ejecucion
presupuestaria y contable de las medidas de los componentes del Plan de Recuperacion,
Transformacion y Resiliencia.
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Tema 50. Orden HFP/55/2023, de 24 de enero, relativa al analisis sistematico del riesgo de <
conflicto de interés en los procedimientos que ejecutan el Plan de Recuperacién, Transformacion e
y Resiliencia. B
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ANUNCIO

BASES PARA LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE EMPLEO DE TECNICO DE
ADMINISTRACION GENERAL PARA NOMBRAMIENTOS INTERINOS DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE ALCALA DE GUADAIRA.

La Junta de Gobierno Local, en la sesion celebrada con caracter ordinario el dia 24 de enero
de 2025, (Expte.19502/2024) dispuso la aprobacion de las bases para la constitucion de una bolsa de
empleo de Técnico de Administracién General para nombramientos interinos, siendo las siguientes,

Pagina 58 de un total de 182

BASES PARA LA CONFECCION DE BOLSA DE EMPLEO ESCALA ADMINISTRACION
GENERAL, SUBESCALA TECNICA, GRUPO A1 DENOMINACION TECNICO/A DE
ADMINISTRACION GENERAL, PARA NOMBRAMIENTOS INTERINOS.

HASH: 55ebd3172f39cb035fc185babdfb47d7

JOSE ANTONIO BONILLA RUIZ (1 de 1)

El secretario general
Fecha Firma: 30/01/2025

Péagina 1 de 23

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

/.

Es objeto de la presente convocatoria, la seleccién de aspirantes para la confeccién en
el Excmo. Ayuntamiento de Alcald de Guadaira, de una Bolsa de Empleo para la Escala
Administracibn General, Subescala Técnica, Grupo Al, denominacién Técnico/a de
Administracion General para atender las necesidades de nombramientos de caracter interinos
que puedan surgir, en los casos y términos previstos en el articulo 10 del texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Puablico, aprobado mediante Real Decreto Legislativo
5/2015 de 30 de octubre.

CVE: BOP-SE-2025-022004

Esta Bolsa tendra vigencia de dos afios prorrogable por dos mas, a contar desde su
constitucion o hasta que se constituya una nueva Bolsa por algunos de los procedimientos
previstos para ello.

En el supuesto de que coincidan en el tiempo varias Bolsas de empleo como
consecuencia de convocatorias especificas o procesos selectivos, tendra prioridad la Gltima
Bolsa de Trabajo constituida, siendo excluyente de las anteriores.

La extincién de la categoria profesional conlleva la extincién de la bolsa de Trabajo
correspondiente, sin que implique el mantenimiento de ninglin derecho ni la derivacion del
mismo a otra u otras bolsas de Trabajo.

N° 22 - lunes 03 de febrero de 2025

Formar parte de la Bolsa de Empleo no genera ningun tipo de derecho a ser contratado
por el Excmo. Ayuntamiento de Alcalad de Guadaira, s6lo mera expectativa.

SEGUNDA.- CARACTERISTICAS DE LOS PUESTOS:

Denominacién: Técnico/a de Gestion
Escala: Administracién General
Subescala: Técnica

Grupo: Al
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TERCERA.- REGIMEN JURIDICO.-

Los procesos selectivos se regirdn por lo establecido en estas bases generales.
Asimismo serdn de aplicacibn a estos procesos selectivos la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local; el Texto Refundido de las Disposiciones Legales
Vigentes en Materia de Régimen Local, aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18
de abril, el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funcion Publica; el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y
Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracibn General del Estado,
aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el Real Decreto 2271/2004, de 3 de
diciembre, por el que se regula el Acceso al Empleo Publico y la Provisién de Puestos de Trabajo
de las Personas con Discapacidad; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se
establecen las Reglas Basicas y Programas Minimos del Procedimiento de Seleccion de los
Funcionarios de Administracion Local, Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcién Publica de
Andalucia, el Decreto 2/2002 de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso, promocion interna, provision de puestos de trabajo y promocién profesional de los
funcionarios de la Administracién General de la Junta de Andalucia, Convenio Colectivo y el
Reglamento de personal funcionario del Ayuntamiento de Alcala de Guadaira.

Pagina 59 de un total de 182
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CUARTA.- REQUISITOS GENERALES:

CVE: BOP-SE-2025-022004

4.1. Requisitos generales:

Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selectivas los aspirantes deberan
reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola o cumplir los requisitos establecidos en el articulo 57 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Béasico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, en el supuesto de acceso al empleo publico de nacionales
de otros estados:

N° 22 - lunes 03 de febrero de 2025

1. Los nacionales de los Estados miembros de la Unién Europea podran acceder, como personal
funcionario, en igualdad de condiciones que los espafioles a los empleos publicos, con
excepcion de aquellos que directa o indirectamente impliquen una participacién en el ejercicio
del poder publico o en las funciones que tienen por objeto la salvaguardia de los intereses del
Estado o de las Administraciones Publicas.

A tal efecto, los d6rganos de gobierno de las Administraciones Publicas determinaran las
agrupaciones de funcionarios contempladas en el articulo 76 a las que no puedan acceder los
nacionales de otros Estados.

2. Las previsiones del apartado anterior seran de aplicacion, cualquiera que sea su nacionalidad,
al cényuge de los espafioles y de los nacionales de otros Estados miembros de la Union
Europea, siempre que no estén separados de derecho y a sus descendientes y a los de su
cényuge siempre que no estén separados de derecho, sean menores de veintiln afios cIJEl
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mayores de dicha edad dependientes.

3. El acceso al empleo publico como personal funcionario, se extendera igualmente a las
personas incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales celebrados por la
Unién Europea y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la libre circulaciéon de
trabajadores, en los términos establecidos en el apartado 1 de este articulo.

4. Los extranjeros a los que se refieren los apartados anteriores, asi como los extranjeros con
residencia legal en Espafia podran acceder a las Administraciones Publicas, como personal
laboral, en igualdad de condiciones que los espafioles.

5. Sélo por ley de las Cortes Generales o de las asambleas legislativas de las comunidades
auténomas podra eximirse del requisito de la nacionalidad por razones de interés general para el
acceso a la condicion de personal funcionario.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

Pagina 60 de un total de 182

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién
forzosa, salvo que la normativa especifica determine una diferente.

Pagina 3 de 23

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
administraciones publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades
autéonomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido
separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en
su Estado, en los mismos términos el acceso al Empleo publico.

CVE: BOP-SE-2025-022004

e) Poseer la titulacién que se requiera en los Anexos especificos que rijan en cada convocatoria.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la
correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite en su caso, la homologacion.

f) Otros requisitos que, en su caso, puedan exigirse en los correspondientes Anexos especificos.

Estos requisitos estaran referidos a la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de
solicitudes y deberan mantenerse hasta el nombramiento como personal funcionario de carrera.

4.2. Los aspirantes deberan reunir los requisitos establecidos en estas bases en la fecha de
finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes y mantenerlos durante todo el proceso
selectivo.

N° 22 - lunes 03 de febrero de 2025

QUINTA.- SOLICITUDES.-

5.1.Modelo de solicitud, lugar y forma de presentacion.

La presentacion de la solicitud, el pago de la tasa, acompafiados de la documentacion
justificativa, se realizard obligatoriamente por via electrénica a través del formulario de
inscripcion en la direccion electronica https://alcalaguadaira.convoca.online/index.html?type=1 en
el apartado “bolsa de empleo”., de conformidad con lo previsto en el articulo 66.6 de la Ley
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39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones 3
PR ©
Publicas. g
=
=
(3]
©
La presentacion por esta via permitira: §
=
@
o
— Lainscripcion en linea del modelo oficial.
— Laincorporaciéon de documentos a la solicitud.
o ™
— El pago electrénico de las tasas. S
el
— El registro electrénico de la solicitud. ~
=
— La modificacién o subsanacién de los datos de la inscripcion realizada durante el plazo g
referido. — La subsanacién, en su caso de la solicitud durante el plazo de subsanacién
. . e ., " .y . . . ., , =
Los sistemas de identificacion y firma admitidos para realizar la inscripcion seran los que =]
. . . . . -z . s . N
determine el servicio de inscripcion: DNle/Certificado electronico, Cl@ve Permanente y Cl@ve a
Ocasional (Cl@ve Pin). )
§
L
@
. .. , , .. o
En dicha solicitud debera hacerse constar que retinen todos y cada uno de los requisitos Q
exigidos en la presente convocatoria, referidos siempre a la fecha de expiracion del plazo de di
- . ) >
presentacion de instancias. o

La forma de presentacién sera por via electrénica a través la direccion electrénica
https://alcalaguadaira.convoca.online/index. htmi?type=1

5.2.- Abono de la tasa.

El abono de la tasa se efectuard a través de la pasarela de pago incorporada en el
formulario de inscripcién o mediante ingreso en la cuenta corriente de la entidad bancaria Banco
de Bilbao numero: ES2701825566710200410045, en el que de forma indubitada han de constar
el nombre, y DNI del interesado/a, asi como la descripciéon exacta de la plaza o puesto al que
opta.

N° 22 - lunes 03 de febrero de 2025

Si el abono se realiza mediante ingreso la cuenta corriente indicada, junto con la presentacion de
la solicitud se deberéa aportar copia electrdnica la realizacién del ingreso de la tasa en la cuenta
bancaria especificada.

Los tramites relativos al proceso se publicardan en el tablén de anuncios de la
Corporacion, en la sede electrénica del Ayuntamiento de Alcald de Guadaira
(https://ciudadalcala.sedelectronica.es). en el Portal de Transparencia, y en la pagina web

https://alcalaguadaira.convoca.online/.
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El plazo para efectuar el pago de la tasa sera el mismo establecido para la presentacion
de solicitudes, siendo subsanable la acreditacién del pago o el error en la cuantia, en ningin
caso el impago durante el periodo habilitado para ello.
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En ningln caso la mera presentacion de la acreditacion del pago de la tasa supondra la
sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud de participacion de
acuerdo con lo dispuesto en la convocatoria.

Procederd, previa solicitud de el/la interesado/a, la devoluciéon de la tasa que se hubiese
satisfecho cuando no se realice su hecho imponible (la presentacion de la solicitud) se constate
abono de mayor cuantia a la exigida en la presente base o se abone fuera de plazo. La exclusion
definitiva del proceso selectivo de algun aspirante o la no presentacion a la realizacion de los
ejercicios en que consiste la fase de oposicion, no dara lugar a la devolucién del importe
abonado.

Pagina 5 de 23

La solicitud de participacién deberd ir acompafiada, necesariamente, del justificante que
acredite el abono integro de la tasa por derechos de examen, siendo causa de exclusion la no
presentacién del justificante de pago.

CVE: BOP-SE-2025-022004

5.3. Plazo de presentacion de solicitudes: El plazo de presentacion de solicitudes sera de
diez dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de la convocatoria en el
Boletin Oficial de la Provincia.

5.4. A efectos del cumplimiento del articulo 11 de la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, los datos
contenidos en la solicitud serdn objeto de tratamiento automatizado por el érgano competente
para el desarrollo del proceso selectivo. Su cumplimentacién sera obligatoria para la admision a
las pruebas selectivas.

N° 22 - lunes 03 de febrero de 2025

SEXTA.- ADMISION DE CANDIDATOSIAS.

6.1. Para ser admitido al proceso selectivo bastara con que los aspirantes manifiesten en
sus solicitudes que reunen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la base cuarta,
referidos a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes; y hayan abonado la
correspondiente tasa. El cumplimiento de estos requisitos serd acreditado mediante la
presentacién de los documentos correspondientes en la forma prevista en la base undécima.

6.2. Terminado el plazo de presentacion de solicitudes se dictara Resolucion de la
Delegacién de Recursos Humanos declarando aprobadas las listas provisionales de admitidos y
excluidos, asi como las causas de exclusion, en el plazo maximo de dos meses. Este plazo
podra ser prorrogado por una sola vez, por causas justificadas y previa resolucién motivada. L:IaEl
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Resolucion debera publicarse en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento de Alcala de
Guadaira, y en el Portal de Transparencia, a través de la sede electrénica corporativa con
acceso desde https://ciudadalcala.sedelectronica.es.; que contendra la lista completa de
aspirantes admitidos y excluidos.

Pagina 63 de un total de 182

La Resolucion contendra la relacion nominal de aspirantes incluidos y excluidos
afadiendo cuatro cifras numéricas aleatorias del documento nacional de identidad, nimero de
identidad de extranjero, pasaporte o documento equivalente. Cuando la publicacién se refiera a
una pluralidad de afectados estas cifras aleatorias deberan alternarse, segun establece la
Disposicion adicional séptima de la Ley 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales e indicacion de las causas de inadmision.

Pagina 6 de 23

6.3. Los aspirantes excluidos expresamente, asi como los que no figuren en la relacién
de admitidos ni en la de excluidos, dispondrén de un plazo Unico e improrrogable de diez dias
habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacién de la Resolucién, para subsanar el
defecto que haya motivado su exclusion o su no inclusién expresa.

Quienes dentro del plazo sefialado no subsanen los defectos justificando su derecho a
ser admitidos, seran definitivamente excluidos del proceso selectivo.

CVE: BOP-SE-2025-022004

Los errores en la consignacion de los datos personales se rectificaran de oficio o a
instancia del interesado en cualquier momento del proceso selectivo.

En la misma Resolucién, se indicara la composicién del Tribunal calificador, y en su caso
el orden de actuacion de los aspirantes, de conformidad con la Resolucion de la Direccién
General de Recursos Humanos y Funcién Publica, por la que se hace publico el resultado del
sorteo que determina el orden de actuacion de los aspirantes en las pruebas selectivas que se
convoqguen a partir de la publicacion en BOJA de la presente Resolucién y se celebren durante el
afo a que se refiere el art. 17 del Decreto 2/2002 de 9 de enero por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso, promocion interna, provision de puestos de trabajo y promocién
profesional de los funcionarios de Administracion General de la Junta de Andalucia.

N° 22 - lunes 03 de febrero de 2025

6.4. Finalizado el plazo de subsanacion de defectos de las solicitudes, se publicara en el
Tablén de Anuncios del Ayuntamiento de Alcala de Guadaira, y en el Portal de Transparencia, a
través de la sede electronica corporativa con acceso desde
https://ciudadalcala.sedelectronica.es., Resolucion de la Delegacion de Recursos Humanos
declarando aprobada la relacion definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, en el plazo
méaximo de un mes, que podra ser prorrogado por causas justificadas y previa resolucion
motivada. A propuesta del Tribunal Calificador, se indicara en la citada Resolucién, la fecha, lugar
y hora de realizacion de la prueba que hubiera de realizarse, que debera tener lugar en el plazo
méaximo de dos meses.
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SEPTIMA.- TRIBUNALES DE SELECCION.

7.1. Los Tribunales Calificadores que han de juzgar las pruebas selectivas estaran
constituidos por un Presidente, un Secretario/a, y un minimo de cuatro vocales, debiendo
designarse el mismo niimero de suplentes. Todos ellos con voz y voto, salvo el Secretario/a que
sélo tendra voz pero no voto.

Pagina 64 de un total de 182

De conformidad con lo establecido en el art. 60 del Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, los 6rganos de seleccion seran colegiados y su
composicion debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad. Igualmente, el
personal de eleccidon o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual
no podran formar parte de los 6rganos de seleccion, siendo la pertenencia al mismo a titulo
individual, sin que pueda ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

Pagina 7 de 23

Tampoco podra formar parte de los érganos de seleccién de funcionarios de carrera el
personal laboral, ni aquellos funcionarios que hubiesen realizado tareas de preparacion de
aspirantes a pruebas selectivas de acceso a la misma o equivalente categoria a la que
corresponden las plazas convocadas, en los cinco afios anteriores a la publicacion de la
correspondiente convocatoria.

Todos los miembros de los Tribunales deberan ser funcionarios de carrera y ocupar una
plaza para la que se exija titulacion de igual nivel o superior a la exigida para el acceso a las
plazas convocadas. Asimismo, los Tribunales no podran estar formados mayoritariamente por
funcionarios pertenecientes al mismo Cuerpo o Escala objeto de la seleccién.

CVE: BOP-SE-2025-022004

Corresponde a cada Tribunal el desarrollo y la calificacién de las pruebas selectivas, asi
como la consideracion, verificacion y apreciacion de las incidencias que pudieran surgir en la
realizacién de los ejercicios, debiendo adoptar al respecto las decisiones motivadas que se
estimen pertinentes.

N° 22 - lunes 03 de febrero de 2025

La pertenencia a los Tribunales sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse
ésta en representacion o por cuenta de nadie. Los érganos de seleccién deberan ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y responderan al principio de
presencia equilibrada de mujeres y hombres, salvo por razones fundadas y objetivas,
debidamente motivadas, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 53 y la Disposicion
Adicional Primera de la Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de
Mujeres y Hombres, asi como en el articulo 60.1 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre.

7.2. Cuando el procedimiento selectivo por dificultades técnicas o de otra indole asi lo
aconsejase, los Tribunales podran disponer la incorporacién a sus trabajos de asesores/as
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especialistas, para todas o algunas de las pruebas, de acuerdo con lo previsto en las
correspondientes convocatorias. Dichos asesores/as colaborardn con el 6rgano de seleccion
exclusivamente en el gjercicio de sus especialidades técnicas, y tendran voz pero no voto.

7.3. Para la vélida constitucion del organo, a efectos de la celebracion de sesiones,
deliberaciones y toma de acuerdos, se requerird la asistencia, presencial o a distancia, del
Presidente y Secretario o0 en su caso, de quienes les suplan, y la de la mitad, al menos, de sus
miembros.

Pagina 65 de un total de 182

7.4. El régimen juridico aplicable a los Tribunales se ajustard en todo momento a lo
dispuesto para los 6rganos colegiados en la Ley 40/2015 de 1 de octubre de Régimen Juridico
del Sector Publico.

Pagina 8 de 23

En caso de ausencia tanto del Presidente titular como del suplente, el primero designara
de entre los vocales un sustituto que lo suplira. En el supuesto en que el Presidente titular no
designe a nadie, su sustitucién se hard de conformidad con el régimen de sustitucion de érganos
colegiados previsto en la ley de 40/2015.

Los Tribunales adoptaran sus acuerdos por mayoria de los miembros presentes en cada
sesion.

CVE: BOP-SE-2025-022004

En caso de empate se repetira la votacion, si persiste el empate, éste lo dirimira el
Presidente con su voto de calidad. Para las votaciones se seguira el orden establecido en la
Resolucion de nombramiento de los miembros del Tribunal, votando en Uultimo lugar el
Presidente.

Los acuerdos de los Tribunales podran ser impugnados en los supuestos y en la forma
establecida en la Ley 40/2015 de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico.

N° 22 - lunes 03 de febrero de 2025

Los Tribunales continuaran constituidos hasta tanto se resuelvan las reclamaciones
planteadas o las dudas que pueda suscitar el procedimiento selectivo.

7.5. Los miembros de los Tribunales y en su caso los asesores especialistas, deberan
abstenerse de formar parte del mismo cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas
en el articulo 23 de la Ley 40/2015 de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico o
hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas de acceso a la
misma o equivalente categoria a la que corresponden las plazas convocadas, en los cinco afios
anteriores a la publicacion de la convocatoria de que se trate, e igualmente si hubieran
colaborado durante ese periodo de algin modo con centros de preparacién de opositores de la
categoria a la que pertenezcan las plazas convocadas.
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En la sesion de constitucion del Tribunal el Presidente exigira de los miembros del
Tribunal declaracion formal y expresa de no hallarse incursos en estas circunstancias. Esta
declaracion debera ser también cumplimentada, por los asesores especialistas en su caso.

Pagina 66 de un total de 182

7.6. Los aspirantes podran recusar a los miembros de los Tribunales, y a los asesores
especialistas en su caso, cuando a su juicio, concurra en ellos alguna o varias de las
circunstancias sefialadas en la base 7.5, siguiéndose para ello el procedimiento establecido en el
articulo 24 de la Ley 40/2015 de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico.

Pagina 9 de 23

7.7. Durante el desarrollo de las pruebas selectivas los Tribunales resolveran todas las
dudas que pudieran surgir en la aplicaciéon de las bases de la convocatoria, y adoptaran los
acuerdos que garanticen el buen orden del proceso en lo no previsto expresamente por aquéllas.

Las incidencias que puedan surgir respecto a la admision de aspirantes en las sesiones
de celebracién de examenes seran resueltas por el Tribunal Calificador, quien dara traslado al
d6rgano competente.

CVE: BOP-SE-2025-022004

Los Tribunales podran requerir a los aspirantes, en cualquier momento del proceso, la
documentacion acreditativa de los requisitos exigidos en la convocatoria. En caso de constatarse
que alguno de los aspirantes no retne uno o varios de los requisitos, el Tribunal, previa
audiencia al interesado, deberd emitir propuesta motivada de exclusién del proceso selectivo,
dirigida al 6rgano que hubiera aprobado la relacion definitiva de aspirantes admitidos,
comunicando, asimismo, las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en su
solicitud de participacion a los efectos pertinentes. Contra la Resoluciéon de dicho érgano podran
interponerse los recursos administrativos que procedan.

Asimismo, si el Tribunal, durante el desarrollo del proceso selectivo, tuviera conocimiento
o dudas fundadas de que alguno de los aspirantes carece de la capacidad funcional para el
desempefio de las tareas y funciones habituales de la categoria objeto de la convocatoria,
recabara informe preceptivo de los érganos técnicos competentes, el cual sera evacuado en el
plazo maximo de diez dias y tendra el caracter de determinante para resolver. De esta actuacion
se dara conocimiento al interesado, al objeto de que pueda formular las alegaciones que estime
oportunas.

N° 22 - lunes 03 de febrero de 2025

Si del contenido del dictamen se desprende que el aspirante carece de capacidad
funcional, el Tribunal, previa audiencia del interesado, emitira propuesta motivada de exclusion
del proceso selectivo dirigida al 6rgano competente.

Hasta que se dicte la oportuna Resolucion por el 6rgano competente el aspirante podra
continuar participando condicionadamente en el proceso selectivo.
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Los Tribunales podran excluir a aguellos opositores en cuyas hojas de examen figuren
nombres, marcas 0 signos que permitan conocer la identidad de los autores o lleven a cabo
cualquier actuacion de tipo fraudulento durante la realizacién de los ejercicios.

Péagina 67 de un total de 182

Las resoluciones de los Tribunales vinculan a la Administracion Municipal aunque ésta,
en su caso, pueda proceder a su revision conforme a lo previsto en los articulos 47 y siguientes
de la 39/2015 de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun, en cuyo caso habran de
practicarse de nuevo las pruebas o tramites afectados por las irregularidades.

7.8. Los Tribunales Calificadores quedaran incluidos en la categoria que corresponda al
grupo de titulacion al que pertenezcan las plazas convocadas, conforme a lo preceptuado en el
articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del
servicio.

Pagina 10 de 23

OCTAVA.- DESARROLLO DE LOS EJERCICIOS.

8.1.- La fase de oposicion: Ser4 como se indica en el Anexo respectivo. La fecha, lugar y
hora del comienzo del primer ejercicio se publicaran en el Tablon de Edictos del Excmo.
Ayuntamiento y la pagina web.

CVE: BOP-SE-2025-022004

Los/as aspirantes seran convocados/as para cada ejercicio en llamamiento Unico,
perdiendo todos sus derechos aquel/la aspirante que el dia y hora de la prueba no se presente a
realizarla. En cualquier momento, los Tribunales podran requerir a los/as opositores/as para que
acrediten tanto su personalidad como que reltnen los requisitos exigidos para tomar parte en las
pruebas selectivas.

El orden de actuacion de los/as aspirantes en todas las pruebas selectivas que lo
requieran se iniciara, de acuerdo con la RESOLUCION de la Direccion General de Recursos
Humanos y Funcién Publica, por la que se hace publico el resultado del sorteo que determina el
orden de actuacién de los aspirantes en las pruebas selectivas que se convoquen a partir de la
publicacion en BOJA de la presente Resolucion y se celebren durante el afio a que se refiere el
art. 17 del Decreto 2/2002 de 9 de enero por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso, promocion interna, provision de puestos de trabajo y promocién profesional de los
funcionarios de Administracion General de la Junta de Andalucia

N° 22 - lunes 03 de febrero de 2025

En la celebracion de los ejercicios de la fase de oposicién se estableceran para las
personas con discapacidad que lo soliciten las adaptaciones necesarias de tiempo y medios para
su realizacion. Se solicitara al candidato/a el correspondiente certificado o informacién adicional.
La adaptacion no se otorgara de forma automatica, sino Unicamente en aquellos casos en que la
discapacidad guarde relacion directa con la prueba a realizar.

NOVENA.- SISTEMA DE CALIFICACION.-
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1.- Fase de Oposicion:

Consistira en la contestacién por escrito de un cuestionario tipo test compuesto de 120
preguntas, con un enunciado y cuatro respuestas alternativas de la que sélo una es correcta.
Dicho cuestionario sera elaborado por el Tribunal Calificador, y versara sobre las materias
contenidas en el temario del programa de la convocatoria. Se afiadiran 10 preguntas de reserva
para el caso de que resulten anuladas algunas de las preguntas que componen el examen. El
tiempo para la realizacién de esta prueba sera de 150 minutos.

Pagina 68 de un total de 182

Cada respuesta correcta tendra una puntuacion de 0,1 puntos. Cada respuesta
incorrecta se penalizard con 1/3 del valor de una correcta o su parte proporcional, lo que
equivale a una puntuacién de 0,0278 puntos. Cada respuesta en blanco no obtendra puntuacion
alguna.

Pagina 11 de 23

El Tribunal establece que serdn considerados aptos en esta prueba los opositores que
hubiesen obtenido al menos cinco puntos tras la aplicacién de la formula expresada en el parrafo
anterior, salvo que debido al nivel el Tribunal decida modificar la nota de corte.

CVE: BOP-SE-2025-022004

Los aspirantes tendran derecho a obtener una copia de su hoja de respuestas.
Igualmente podran retirar el cuestionario siempre que el ejercicio se haya realizado en un Unico
llamamiento.

Los interesados dispondran de un plazo de dos dias habiles, contados a partir del
siguiente al de su publicacién de la plantilla provisional, para impugnar cualquiera de las
preguntas integrantes del cuestionario o presentar las reclamaciones que considere oportunas.

N° 22 - lunes 03 de febrero de 2025

2.- Calificacion final: La calificacion final de la oposicién serd publicada en los Tablones
de Edictos de la Corporacion o podr4d consultarse en la pégina web:
https.//ciudadalcala.sedelectronica.es, del Ayuntamiento de Alcala de Guadaira.

DECIMA.- PUBLICACION.

La publicacién sustituird a la notificacion individual al tratarse de actos integrantes de un
procedimiento selectivo o de concurrencia competitiva, por lo que se sefiala el Tablon de Edictos
y la pagina web del Excmo. Ayuntamiento de Alcala de Guadaira, como lugar donde se
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efectuaran las sucesivas publicaciones, careciendo de validez las que se lleven a cabo en
lugares distintos.

DECIMO PRIMERA.- PROPUESTA DE SELECCION y CONSTITUCION DE LA BOLSA DE
EMPLEO.

Pagina 69 de un total de 182

Finalizado el proceso de seleccion, el Tribunal publicara en el plazo maximo de un mes la
relacion de aprobados por el orden de puntuacion alcanzado, afiadiendo cuatro cifras numéricas
aleatorias del documento nacional de identidad, nimero de identidad de extranjero, pasaporte o
documento equivalente. Cuando la publicacién se refiera a una pluralidad de afectados, asi
como las notas parciales de todas y cada una de las fases del proceso selectivo, en el Tablon de
Electrénico de Anuncios y pagina web del Ayuntamiento de Alcal4d de Guadaira. Dicho plazo
podra ser prorrogado por causas justificadas y previa resolucién motivada.

Pagina 12 de 23

El acto que ponga fin al procedimiento selectivo debera ser motivado. La motivacion de
los actos del Tribunal dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el desarrollo de su
cometido de valoracion, estara referida al cumplimiento de las normas reglamentarias y de las
bases de la convocatoria.

CVE: BOP-SE-2025-022004

Simultaineamente a su publicacién en dicho Tablén, el Tribunal elevara la relacion
expresada al titular del 6rgano competente, que dictara Resolucién con la relacidon de aspirantes
que deban integrar la correspondiente bolsa de empleo, ordenados por puntuacion.

DECIMO SEGUNDA.- FUNCIONAMIENTO BOLSA DE EMPLEO.-

13.1. A estos efectos, una vez publicadas por el Tribunal las calificaciones definitivas, el
o6rgano competente dictara Resolucion con la relacion de aspirantes que deban integrar la
correspondiente bolsa de empleo, ordenados por puntuacién.

N° 22 - lunes 03 de febrero de 2025

Los posibles empates en la puntuacién de los aspirantes que hayan de formar parte de
dicha lista de espera seran dirimidos antes de la publicacién del listado. En caso de empate, el
orden se estableceréa por orden alfabético.

13.2. En ningln caso formaran parte de la bolsa de empleo los aspirantes a los que el
Tribunal Calificador anule el examen de alguno de los ejercicios de la oposicién, por
incumplimiento de las normas legales y reglamentarias de aplicacion en la presente
convocatoria.
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, . . . ©

y anulara las listas derivadas de procesos anteriores. IS

5

(3]

©

) , L, o

13.4. La bolsa de empleo resultante de cada proceso se publicard en el Tablon de o

Electrénico de Anuncios, Portal de Transparencia y pagina web del Ayuntamiento de Alcala de %

Guadaira (https://ciudadalcala.sedelectronica.es). o

13.5.- El funcionamiento de las Bolsas de empleo se regiran por la normativa que en su o

momento se dicte. No obstante, el integrante de la bolsa que sea nombrado, causara baja en la g

bolsa de empleo, y una vez que cese o finalice su contrato de trabajo con el Ayuntamiento de 0

Alcald de Guadaira, volverd a causar alta en dicha bolsa en el puesto que le corresponda en g

.z .. . . (o))

relacion con la puntuacién obtenida en el proceso selectivo. 5
Serén causas de exclusion de la bolsa de empleo:

- renunciar al llamamiento sin mediar justificacion. s

o

- renunciar al nombramiento en su caso, durante el periodo de su vigencia, salvo causa §

de fuerza mayor que sera asi apreciada por el Ayuntamiento. 9

o

i ; : N

- no haber respondido al llamamiento efectuado por el Ayuntamiento en el plazo que en o

el mismo se indique. %'

Se consideran causas justificadas de renuncia a un llamamiento las siguientes: i

>

o

- Ser empleado publico, mediante contrato o nombramiento, en cualquier Administracién
Publica, organismo publico o ente publico vinculado o dependiente de las anteriores, en
el momento del llamamiento.

- estar en periodo de permiso de maternidad, paternidad o adopcién,
- tener un hijo menor de tres afios,

- por enfermedad muy grave del conyuge o familiar hasta el segundo grado de
consanguinidad, acreditada por certificado médico y libro de familia.

- estar en situacion de incapacidad temporal,

La renuncia de los aspirantes deberd realizarse por escrito mediante instancia general
dirigida al departamento de Recursos Humanos del Ayuntamiento de Alcald de Guadaira,
aportando prueba documental suficiente de la causa alegada. Esta renuncia determinara que el
candidato pasa a situacién de no disponible en la bolsa de empleo.

N° 22 - lunes 03 de febrero de 2025

Para volver a estar disponible en la bolsa de empleo, el candidato debera de comunicar
mediante instancia general dirigida al departamento de Recursos Humanos presentado por
registro o a través de la sede electronica que ha finalizado la causa que justificé la renuncia.

En caso de que el llamamiento sea para nombramiento o contratacion interino/a por
vacante se procedera al llamamiento del candidato que estando disponible tenga mayor
puntuacién.

El medio de llamamiento utilizado garantizara la recepcién por los interesados.
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DECIMO TERCERA.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

Una vez realizado el llamamiento, y a los efectos de poder realizar el nombramiento o
contratacion laboral, en el plazo de dos dias habiles, los interesados deberan aportar los
documentos que a continuacion se relacionan;

Pagina 71 de un total de 182

a) DNI, pasaporte o cualquier otro documento acreditativo de la nacionalidad en vigor,
digitalizado.

b) En el caso de aspirantes que hayan concurrido a las pruebas selectivas por tratarse de
cényuges, o descendientes del conyuge, de espafioles o nacionales de paises miembros
de la Unién Europea deberan presentar los documentos expedidos por las autoridades
competentes que acrediten el vinculo de parentesco y una declaracién jurada o promesa
del espafiol o del nacional de la Unién Europea con el que existe este vinculo, de que no
esta separado de derecho de su conyuge y, en su caso, del hecho de que el aspirante vive
a sus expensas o0 esté a su cargo.

Pagina 14 de 23

c) Titulo académico digitalizado o justificante del titulo obtenido de la carpeta ciudadana de
la AGE, exigido en los Anexos especificos, o certificacién académica que acredite haber
realizado y aprobado los estudios completos necesarios para la expedicién del mismo. En
el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd aportar la documentacion
acreditativa de su homologacion o convalidacion.

CVE: BOP-SE-2025-022004

d) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Aut6nomas, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial,
para el acceso al cuerpo o0 escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las
gue desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

N° 22 - lunes 03 de febrero de 2025

e) Certificado negativo de Delitos de naturaleza sexual expedido por el Registro Central de
Delincuentes Sexuales, exigible de conformidad con lo previsto en la Ley Organica 1/1996,
de 15 de enero, de Proteccién Juridica del Menor, modificada por Ley 26/2015, de 28 de
julio de Proteccion a la Infancia, y por la Ley 45/2015, de 14 de octubre, de Voluntariado.

f) Documentacion acreditativa de los restantes requisitos que, en su caso, pudieran
exigirse en cada Anexo especifico.
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DECIMO CUARTA.- RECURSOS.

Contra las presentes bases, cuya resolucién de aprobacién pone fin a la via
administrativa, podrd interponerse por los interesados con caracter potestativo recurso de
reposicion ante la Junta de Gobierno Local en el plazo de un mes, o directamente recurso
contencioso administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso- Administrativo competente de los
de Sevilla, en el plazo de dos meses, en ambos casos a partir del dia siguiente al de su
publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla, conforme a lo dispuesto en el art. 123
y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, y el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso Administrativa. También podrén utilizarse, no obstante, otros recursos,
si lo estimasen oportuno.

Pagina 72 de un total de 182
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DECIMO QUINTA.- PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL.

La presentacion de la solicitud para participar en el presente proceso selectivo implicara,
de conformidad con lo establecido en la L.O. 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales, el consentimiento para su inclusién en un
fichero automatizado cuyos datos seran tratados para fines exclusivamente relacionados con la
gestién de las competencias ejercidas por el Servicio de Seleccién. Ello implica la autorizacion
para la publicacién de los nombres y calificaciones obtenidas por las personas aspirantes en el
presente proceso selectivo.

CVE: BOP-SE-2025-022004

No obstante, en cualquier momento las personas interesadas podran ejercitar el derecho
de acceso, rectificaciéon o supresion mediante escrito dirigido a la Unidad de Personal sito en la
Plaza del Duque Numero 1° CP 41500, Alcala de Guadaira (Sevilla), de conformidad con lo
establecido en citada L.O. 3/2018, de 5 de diciembre y las normas que la desarrollan.

N° 22 - lunes 03 de febrero de 2025

DECIMO SEXTA.- TRANSPARENCIA DEL PROCESO SELECTIVO.

Quiénes participen en el proceso selectivo podran tener acceso a la informacién publica
generada en el expediente administrativo de dicho proceso, siempre en los términos y
condiciones establecidos por la Ley 39/2015 de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo
Comiln de las Administraciones Publicas; por la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre,
Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, por la Ley 19/2013, de 9 de
diciembre, de transparencia, acceso a la informacién puablica y buen gobierno; por Ley 1/2014,
de 24 de junio, de Transparencia Publica de Andalucia.
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DECIMO SEPTIMA.- Se hace constar expresamente que cualquier término genérico referente a
personas, como opositor, aspirante, funcionario, etc. debe entenderse en sentido comprensivo
de ambos sexos.

Pagina 73 de un total de 182
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ANEXO |.- BOLSA EMPLEO TECNICO/A DE GESTION.-

TIPO DE PUESTO: FUNCIONARIO INTERINO ART. 10 DEL TREBEP

GRUPO: Al

DENOMINACION: TECNICO/A DE ADMINISTRACION GENERAL

DESTINO: AYUNTAMIENTO DE ALCALA DE GUADAIRA

CVE: BOP-SE-2025-022004

TITULACION EXIGIDA: Estar en posesion o en condiciones de obtener el titulo Licenciado o
Grado en Derecho, en Ciencias Politicas, Econémicas o Empresariales, Intendente Mercantil o
Actuario.

A estos efectos, se entendera que se esta en condiciones de obtener el titulo académico cuando se
han abonado los derechos por su expedicion. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero
se debera estar en posesion de la credencial que acredite su homologacion.

DERECHOS DE EXAMEN: Tarifa I: 24,67 € / Tarifa 11:12,29 € (para los/as interesados/as que
acrediten encontrarse en situacion de demandante de empleo)

PROCEDIMIENTO DE SELECCION: La seleccion se realizara mediante oposicion libre.

N° 22 - lunes 03 de febrero de 2025

Ejercicios:

1.- Fase de Oposicion:

Consistira en la contestacion por escrito de un cuestionario tipo test compuesto de 120
preguntas, con un enunciado y cuatro respuestas alternativas de la que sélo una es correcta.
Dicho cuestionario sera elaborado por el Tribunal Calificador, y versara sobre las materias
contenidas en el temario del programa de la convocatoria. Se afadiran 10 preguntas de reserva
para el caso de que resulten anuladas algunas de las preguntas que componen el examen. El
tiempo para la realizacion de esta prueba sera de 150 minutos.
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Cada respuesta correcta tendrd una puntuacion de 0,0834puntos. Cada respuesta
incorrecta se penalizara con 1/3 del valor de una correcta o su parte proporcional, lo que
equivale a una puntuacion de 0,0278 puntos. Cada respuesta en blanco no obtendra puntuacion
alguna.

Pagina 74 de un total de 182

El Tribunal establece que seran considerados aptos en esta prueba los opositores que
hubiesen obtenido al menos cinco puntos tras la aplicacién de la formula expresada en el parrafo
anterior, salvo que debido al nivel el Tribunal decida modificar la nota de corte.

Pagina 17 de 23

Los aspirantes tendran derecho a obtener una copia de su hoja de respuestas.
Igualmente podran retirar el cuestionario siempre que el ejercicio se haya realizado en un Unico
llamamiento.

Los interesados dispondran de un plazo de dos dias habiles, contados a partir del
siguiente al de su publicacién, para impugnar cualquiera de las preguntas integrantes del
cuestionario o presentar las reclamaciones que considere oportunas.

CVE: BOP-SE-2025-022004

2.- Calificacion final: La calificacién final de la oposicion sera publicada en los Tablones
de Edictos de la Corporacion o podr4d consultarse en la pégina web:
https://ciudadalcala.sedelectronica.es, del Ayuntamiento de Alcala de Guadaira.

PROGRAMA DE MATERIAS

BLOQUE: MATERIAS COMUNES

Tema 1. La Constitucion esparfiola (I). Estructura y Titulo Preliminar. Titulo I: Los derechos y
deberes fundamentales. La reforma constitucional.

N° 22 - lunes 03 de febrero de 2025

Tema 2. La Constitucion espafiola (ll). Corona. Atribuciones segun la Constitucion. Las Cortes
Generales. Composicion y funciones. El Gobierno en el sistema constitucional espafiol.

Tema 3. La Constitucién espafiola (lll). El Poder Judicial. Regulacién constitucional de la
Justicia. Tribunal Constitucional en la Constitucién y en su Ley Organica.

Tema 4. La organizacion territorial del Estado. Naturaleza juridica y principios. Los Estatutos de
Autonomia. La organizacion politica y administrativa de las Comunidades Auténomas. La
reforma de los Estatutos de Autonomia
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Tema 5: La Unién Europea: Origen y evolucion. Instituciones y organismos de la Unién Europea:
Composicion, funcionamiento y competencias.

Tema 6. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas (l). Interesado en el procedimiento administrativo y representacion.
Derechos de las personas en sus relaciones con las Administraciones Publicas. Derecho y
obligacién de relacionarse electronicamente con las Administraciones Pulblicas. Especial
referencia a Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de
actuacion y funcionamiento del sector publico por medios electrénicos. Términos y plazos

Tema 7. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas (IlI). Los actos administrativos. Motivacion. Efectos. Notificacion.
Publicacion. La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno derecho vy
anulabilidad. El principio de conservacion del acto administrativo.

Tema 8. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comdn de las
Administraciones Publicas (lll). Procedimiento administrativo. Fases del procedimiento
administrativo: iniciacidén, ordenacién, instruccion y finalizacion.

Tema 9. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas (1V). La eficacia de los actos administrativos: El principio de autotutela
declarativa. Condiciones. La aprobacion por otra Administracion. La demora y retroactividad de
la eficacia. La ejecutividad de los actos administrativos.

Tema 10. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuan de las
Administraciones Publicas (V) La revisiéon de actos y disposiciones por la propia Administracion:
Supuestos. La accion de nulidad: procedimiento y limites. La declaracion de lesividad. La
revocacion de actos. La rectificacibn de errores materiales o de hecho. Los recursos
administrativos: Principios generales, Recurso de alzada, Recurso potestativo de reposicion y
Recurso extraordinario de revision.

Tema 11. La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico: Objeto,
ambito de aplicacion y principios generales. Organos administrativos. Competencia: delegacion y
avocacion, encomienda de gestion, delegacion de firma y suplencia. Organos colegiados:
funcionamiento. Abstencion y recusacion.

Tema 12. La potestad sancionadora: Concepto y significado. Principios del ejercicio de la
potestad sancionadora. Especialidades del procedimiento en materia sancionadora. Medidas
sancionadoras administrativas. Especial referencia a la potestad sancionadora local
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Tema 13. La responsabilidad de la Administracién publica: Caracteres. Los presupuestos de la
responsabilidad. Dafios resarcibles. La accion de responsabilidad. Especialidades del
procedimiento administrativo en materia de responsabilidad. La responsabilidad patrimonial de
las autoridades y personal al servicio de las Administraciones publica

Tema 14. La Jurisdiccion contencioso-administrativa. Naturaleza, extension y limites. Organos
de la jurisdiccibn y sus competencias. Las partes: Legitimacion. El objeto del recurso
contencioso-administrativo. Causas de inadmisibilidad.

Tema 15. La expropiacion forzosa. Sujetos, objeto y causa. El procedimiento general. Garantias
jurisdiccionales. La reversion expropiatoria. Referencia a las singularidades procedimentales.

1. Tema 16. Normativa europea, estatal y autonémica sobre igualdad de género.
Referencia a la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la igualdad de género en
Andalucia.

Tema 17. Normativa europea, estatal y autonémica sobre violencia de género. Referencia a la
Ley 13/2007, de 26 de noviembre, de medidas de prevencion y proteccion integral contra la
violencia de género

Tema 18. Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales. Titulo I: objeto de la ley. Titulo II: principios de proteccién de datos.
Titulo Ill: Derechos de las personas. Titulo X: Garantia de los derechos digitales.

Tema 19. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales (l):
Objeto, ambito de aplicacion y definiciones. Plan de prevencién de riesgos laborales, evaluaciéon
de riesgos y planificacion de la actividad preventiva. Equipos de trabajo y medios de proteccion.
Informacién, consulta y participacion de los trabajadores. Formacion de los trabajadores.
Vigilancia de la salud. Documentacion. Los servicios de prevencién.

Tema 20. Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién
publica y buen gobierno. Objeto y ambito subjetivo de aplicacion. Publicidad activa: principios
generales informacion institucional, organizativa y de planificacion; e informacién econdmica,
presupuestaria y estadistica. Derecho de acceso a la informacion publica: régimen general,
ejercicio del derecho y formalizacion del acceso.

BLOQUE MATERIAS ESPECIFICAS

Tema 21. Ley 35/1995, de 11 de diciembre, de ayudas y asistencia a las victimas de delitos
violentos y contra la libertad sexual.
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Tema 22. Orden de 6 de noviembre de 2023, de la Consejeria de Inclusién Social, Juventud,
Familias e Igualdad, por la que se regula el procedimiento y la gestion de las ayudas econémicas
familiares en cooperacion con las entidades locales.

Tema 23. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico (I) Los contratos del
sector publico: Las directivas europeas en materia de contratacion publica. Objeto y ambito de
aplicacion de la Ley de Contratos del Sector Publico. Tipos de contratos del sector publico.
Contratos sujetos a regulacion armonizada. Contratos administrativos y contratos privados.
Disposiciones generales sobre la contratacion del sector publico: Racionalidad y consistencia,
libertad de pactos y contenido minimo del contrato, perfeccién y forma del contrato. Régimen de
invalidez. Recurso especial en materia de contratacion.

Tema 24: Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico (Il) Las partes en los
contratos del sector publico. Organos de contratacion. Capacidad y solvencia del empresario.
Sucesién en la persona del contratista. Competencia en materia de contratacién y normas
especificas de contratacion publica en las entidades locales. Objeto, presupuesto base de
licitacion, valor estimado, precio del contrato y su revision. Garantias exigibles en la contratacion
del sector publico. Preparacion de los contratos de las Administraciones publicas: Expediente de
contratacion, pliego de clausulas administrativas particulares y de prescripciones técnicas.

Tema 25.Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Pablico (Ill) Adjudicaciéon de
los contratos de las Administraciones publicas: Normas generales y procedimientos de
adjudicacion. El perfil del contratante.

Tema 26. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico (IV) Efectos de los
contratos. Prerrogativas de la Administracion publica en los contratos administrativos. Ejecucion
de los contratos. Modificacién de los contratos. Suspension y extincion de los contratos. Cesién
de los contratos y subcontratacion

Tema 27. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico (V)EI contrato de
obras. Actuaciones preparatorias del contrato de obras. Ejecucion del contrato de obras.
Madificacién del contrato. Cumplimiento y resolucion

Tema 28. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico (VI)El contrato de
servicios. Ejecucién de los contratos de servicios. Resolucion. Especialidades del contrato de
elaboracion de proyectos de obra.

Tema 29.El patrimonio de las Administraciones publicas. Las propiedades publicas: Tipologia. El
dominio publico: Concepto, naturaleza y elementos. Afectacion y mutaciones demanialesEl
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Régimen juridico del dominio publico. Régimen de las autorizaciones y concesiones demaniales.
Prerrogativas y potestades de las entidades locales en relacién con sus bienes.

Tema 30. La formas de actividad administrativa de la Administracion Local. El servicio publico
en las entidades locales. Las formas de gestion de los servicios publicos locales.

Pagina 78 de un total de 182

Tema 31. Actividad subvencional de las Administraciones Publicas I: tipos de subvenciones.
Procedimientos de concesion y gestion de las subvenciones. El Reintegro de subvenciones.

Pagina 21 de 23

Tema 32. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP) (I): El personal al
servicio de las Administraciones Publicas. Derechos individuales. Especial referencia a la carrera
administrativa y a las retribuciones. Permisos y vacaciones de los funcionarios publicos. El
régimen de Seguridad Social. Derechos de ejercicio colectivo. Sindicacion y representacion. El
derecho de huelga. La negociacion colectiva.

Tema 33. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP) (Il):Los deberes de los
funcionarios publicos. El régimen disciplinario. El régimen de responsabilidad civil, penal y
patrimonial. El régimen de incompatibilidades

CVE: BOP-SE-2025-022004

Tema 34. TREBEP (lll): El acceso al empleo publico y la adquisicion de la relacion de servicio, la
pérdida de la relacién de servicio y la rehabilitacién de la condicién de funcionario. Ordenacién
de la actividad profesional: planificacion de recursos humanos, estructuracion del empleo
publico, provisién de puestos de trabajo y movilidad. Las situaciones administrativas de los
funcionarios de carrera.

Tema 35.Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores. Las fuentes del ordenamiento laboral.
Modificacién, suspensién y extincién de la relacion laboral. Modalidades del contrato de trabajo.

N° 22 - lunes 03 de febrero de 2025

Tema 36. La potestad normativa de las entidades locales: Reglamentos y ordenanzas.
Procedimiento de elaboracion. Los bandos. El reglamento orgéanico.

Tema 37. El municipio: Concepto y elementos. El término municipal: El problema de la planta
municipal. Alteraciones de términos municipales. Legislacién basica y legislacién autonémica. La
poblacién municipal. EI Padrén de habitantes. El estatuto de los vecinos. Derechos de los
extranjeros. El concejo abierto.

Tema 38.La organizacion municipal. El régimen ordinario de Ayuntamiento (Organos necesarios:
Alcalde, Tenientes de Alcalde, Pleno y Junta de Gobierno Local. Organos complementariosl:EI
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Comisiones Informativas y otros oOrganos). Estatuto de los miembros electivos de las
corporaciones locales. Los grupos politicos y los concejales no adscritos. La participacién vecinal
en la gestién municipal. Especialidades del régimen organico funcional en los municipios de gran
poblacion.

Tema 39. Las competencias municipales: Sistema de determinacién. Competencias propias,
delegadas y competencias distintas de las propias. La sostenibilidad financiera de la hacienda
local como presupuesto del ejercicio de las competencias. Los convenios sobre ejercicio de
competencias y servicios municipales. Los servicios minimos.

Pagina 79 de un total de 182

Tema 40.La provincia como entidad local. Organizacion y competencias. La cooperacion
municipal y la coordinacién en la prestacion de determinados servicios. Otros regimenes
especiales. Entidades locales de ambito inferior al municipio. Las comarcas. Las
mancomunidades de municipios. Las areas metropolitanas. Sociedades interadministrativas. Los
consorcios: Régimen juridico.

Pagina 22 de 23

Tema 41. El sistema electoral local. Causas de inelegibilidad e incompatibilidad. Eleccién de los
concejales y alcaldes. Eleccion de diputados provinciales y presidentes de las diputaciones
provinciales. La mocién de censura y la cuestién de confianza en el ambito local. El recurso
contencioso-electoral.

CVE: BOP-SE-2025-022004

Tema 42. Funcionamiento de los érganos colegiados locales: régimen de sesiones y acuerdos.
Convocatoria y orden del dia. Requisitos de constitucion. Votaciones. Actas y certificaciones de
acuerdo.

Tema 43. Los recursos de las haciendas locales. Clasificacién de los ingresos. Los tributos
locales: Principios. La potestad reglamentaria de las entidades locales en materia tributaria:
Contenido de las ordenanzas fiscales, tramitacion y régimen de impugnacion de los actos de
imposicion y ordenacién de los tributos. La revisién en via administrativa de los actos de gestion
tributaria dictados por las entidades Locales.

N° 22 - lunes 03 de febrero de 2025

Tema 44. El Impuesto sobre Bienes inmuebles. El Impuesto sobre Actividades Econdmicas. El
Impuesto sobre Vehiculos de Traccidbn Mecénica. El Impuesto sobre Construcciones,
Instalaciones y Obras. El Impuesto sobre el Incremento de Valor de los Terrenos de Naturaleza
Urbana.

Tema 45. El presupuesto general de las entidades locales: Concepto y contenido. Especial
referencia a las bases de ejecucidon del presupuesto. La elaboracidon y aprobacién del
presupuesto. La prorroga del presupuesto. La estructura presupuestaria. Los créditos del
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presupuesto de gastos: Delimitacién situaciobn y niveles de vinculacién juridica. Las
modificaciones de crédito: Clases, concepto, financiacion y tramitacion.

Tema 46. La ejecucion del presupuesto de gastos y de ingresos: Sus fases. Los pagos a
justificar. Los anticipos de caja fija. Los gastos de caracter plurianual. La liquidacion del
presupuesto. Tramitacién. Los remanentes de crédito. El resultado presupuestario: Concepto,
célculo y ajustes. El remanente de Tesoreria: Concepto y calculo.

Pagina 80 de un total de 182

Tema 47. Estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera. Principios generales. Objetivos
de estabilidad presupuestaria, de deuda publica y de la regla de gasto para las corporaciones
locales. El control interno de la gestiébn econémico-presupuestaria local. La funcién interventora :
Ambito subjetivo, &mbito objetivo y modalidades. Especial referencia a los reparos.

Pagina 23 de 23

Tema 48. La tesoreria de las entidades locales. Definicion y régimen juridico. Control y régimen
contable. Funciones. Caja y cuentas bancarias. Medios de ingreso y de pago. Gestion de la
tesoreria. La contabilidad de las entidades locales. Disposiciones generales. Estados de cuentas
anuales. Control y fiscalizacion. El control externo: El Tribunal de Cuentas y el control
jurisdiccional.

CVE: BOP-SE-2025-022004

Tema 49. La Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de impulso para la sostenibilidad de territorio de
Andalucia (I): Régimen del suelo. Clasificacion del suelo. Régimen urbanistico de la propiedad
del suelo. Usos y actividades en suelo rustico.

Tema 50. La Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de impulso para la sostenibilidad de territorio de
Andalucia (ll): La ordenacién urbanistica. Disposiciones generales. Instrumentos de ordenacion
urbanistica general. Los instrumentos de ordenacion urbanistica detallada. Los instrumentos
complementarios. Tramitacion, aprobacion y vigencia de los instrumentos de ordenacién
urbanistica.
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AYUNTAMIENTO DE ALCALA DEL RiO

Extracto num. 174324 de la convocatoria del concurso del cartel anunciador de la Semana Santa en Alcala del Rio del ario 2025.

BDNS (Identif.): 812076.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.by 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/812076

ALCALA DEL RiO

Extracto de la resolucion de Alcaldia 2025-0120, de fecha 27 de enero de 2025, de Bases del Concurso del Cartel anunciador
de la Semana Santa en Alcala del Rio del afio 2025.
Primero. Participantes, formato de las obras, modalidad y forma de presentacion.

1.—Podran participar todas las personas que lo deseen y con cuantas obras lo estime oportuno, siendo condicion indispensable
que estas sean originales e inéditas, de lo que el artista se hace responsable con la mera presentacion del trabajo, certificando con ello
que los trabajos presentados no tienen restricciones en su uso, ni en su totalidad ni en parte.

2.—En ninglin caso podran aparecer en la obra la firma del autor.

3.—Las obras podran ser pinturas, fotografias, imagenes o cualquier obra grafica en cualquier otro formato, que no hayan sido
publicadas, premiadas ni presentadas con anterioridad en ningan otro concurso.

4.—Se establece una inica modalidad: REAL, ILUSTRE, FERVOROSA'Y PRIMITIVA HERMANDAD DE PESCADORES
DEL DULCE NOMBRE DE JESUS Y COFRADIA DE PENITENCIA DE NUESTRO PADRE JESUS NAZARENO Y MARIA
SANTISIMA DE LA ESPERANZA.

El tema seré obligatorio y vendrd anunciado en el mismo, de forma obligatoria: «SSEMANA SANTA EN ALCALA DEL RO
2025 - FIESTA DECLARADA DE INTERES TURISTICO NACIONAL DE ANDALUCIA», y el escudo del Ayuntamiento de Alcala
del Rio.

5.—Esta convocatoria se regira por las presentes Bases, por la Ley 38/2003 de 17 de noviembre, General de Subvenciones; la
legislacion en materia de Régimen Local que resulte de aplicacion, las Bases de Ejecucion del Presupuesto del Excmo. Ayuntamiento
de Alcala del Rio; la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comutn de las Administraciones Publicas, asi
como cuantas otras normas de caracter general o procedimental resulten de aplicacion.

6.—Los trabajos se entregaran en el Ayuntamiento de Alcalé del Rio, Plaza de Espana, 1, en horario de 9:00 a 14:00 horas en el
plazo de siete dias hébiles desde el dia posterior a la publicacion de la convocatoria en el «Boletin Oficial» de la provincia.

7.—Los originales se presentaran con un lema al dorso, sin firmar, y acompafiados de un sobre cerrado, con el mismo lema en
el exterior y los datos del autor en su interior.

Segundo. Bases reguladoras.

La presente convocatoria se regira por las bases reguladoras publicadas en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla
num. 20 de fecha 30 de enero de 2025.

Tercero. Cuantia del premio.

Se establece un primer y unico premio de 200 € cuya financiacion se hard con carga a la aplicacion 334.480.24 «Premios
Concursoy» del Presupuesto del aiio 2025 del Ayuntamiento de Alcala del Rio. Sera abonado por transferencia bancaria.

Para la materializacion de dicho premio y con posterioridad al fallo del Jurado, se solicitara al artista premiado tendra que
aportar una ficha de terceros, adjuntada en el Anexo Iy el certificado de titularidad bancaria.

Cuarto. Plazo de presentacion de las obras objeto de concurso.

Los trabajos se entregaran en el Ayuntamiento de Alcala del Rio, Plaza de Espaiia, 1, en horario de 9:00 a 14:00 horas en el
plazo de 7 dias habiles desde el dia posterior a la publicacion de la convocatoria en el «Boletin Oficial» de la provincia.

Alcala del Rio a 30 de enero de 2025.—La Alcaldesa, Maria Gema Garcia Roca.
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ANUNCIO APROBACION DEFINITIVA PRESUPUESTO ALMENSILLA EJERCICIO
ECONOMICO 2025

El Ayuntamiento Pleno, en sesion ordinaria celebrada el dia 27 de noviembre de 2024, aprobo

inicialmente

economico 2025.

el Presupuesto General, Bases de Ejecucion, y la plantilla de personal para el ejercicio

Sometido a informacion publica mediante anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia nim. 234, de
fecha de 2 de diciembre de 2024, tablon de electronico y Portal de Transparencia, por plazo de quince dias
habiles, y tras la resolucion de las alegaciones presentadas por acuerdo del Pleno corporativo de 29 de enero
de 2025, se considera aprobado definitivamente el presupuesto para el ejercicio econdmico 2025, en
aplicacion de lo dispuesto en el articulo 169.3 del Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas
Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de Marzo y el articulo 20 de Real decreto
500/1990, de 20 de abril, procediéndose a la publicacion del Presupuesto General correspondiente al
ejercicio 2025, asi como la Plantilla de personal.

ESTADO DE INGRESOS

CAPITULO |DENOMINACION PREVISIONES INICIALES
1 IMPUESTOS DIRECTOS 1.514.267,20 €
2 IMPUESTOS INDIRECTOS 62.461,33 €
3 TASAS,PRECIOS PUBLICOS Y OTROS INGRESOS 383.997,88 €
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 2.605.234,56 €
5 INGRESOS PATRIMONIALES 9.679,95 €
6 ENAJENACION DE INVERSIONES REALES 0,00 €
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00 €
8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00 €
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00 €

TOTAL INGRESOS 4.575.640,92 €

ESTADO DE GASTOS

CAPITULO |DENOMINACION CREDITOS INICIALES
1 GASTOS DE PERSONAL 3.176.831,31 €
2 GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS 1.057.941,16 €
3 GASTOS FINANCIEROS 37.010,67 €
Plaza de la Iglesia, 2 41111 — ALMENSILLA (Sevilla) TIf. 955767119 Fax 955767199
almensilla@dipusevilla.es www.almensilla.es
Codigo Seguro de Verificacion IV7VEXDPLDX5J7X32F7VKMH6EM | Fecha | 30/01/2025 10:14:21

Normativa

Este documento incorpora firma electrénica reconocida de acuerdo a la ley 6/2020, de 11 de noviembre, reguladora de
determinados aspectos de los servicios electrénicos de confianza.

Firmante

RUBEN MENDOZA ZABALA (FIRMANTE)

Url de verificacién
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4 TRANSFERENCIA CORRIENTES 63.260,80 €
5 FONDO DE CONTINGENCIA 21.553,66 €
6 INVERSIONES REALES 10.586,78 €
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 2.111,40 €
8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00 €
9 PASIVOS FINANCIEROS 199.351,67 €

TOTAL GASTOS 4.568.674,45 €

Plaza de la Iglesia, 2 41111 — ALMENSILLA (Sevilla) TIf. 955767119 Fax 955767199
almensilla@dipusevilla.es www.almensilla.es

Cadigo Seguro de Verificacion
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Normativa

Este documento incorpora firma electrénica reconocida de acuerdo a la ley 6/2020, de 11 de noviembre, reguladora de
determinados aspectos de los servicios electrénicos de confianza.

Firmante

RUBEN MENDOZA ZABALA (FIRMANTE)
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PLANTILLA PERSONAL 2025 =
@
01.- GRUPO A1 FUNCIONARIO Y GRUPO 1 LABORAL [ N° PLAZAS FUNCIONARIO/LABORALCOMPLEMENTO DE DESTING a
SECRETARIO/A 1 FUNCIONARIO 28
INTERVENTOR/A 1 FUNCIONARIO 28
TESORERO/A 1 FUNCIONARIO 26
AGENTE DE DESARROLLO LOCAL 1 LABORAL <
ASESOR-A JURIDICA PIM/SS.SS.CC 1 LABORAL g
PROFESOR/A DE EMMA 2 LABORAL g
02.- GRUPO A2 FUNCIONARIO Y GRUPO 2 LABORAL [ N° PLAZAS FUNCIONARIO/LABORAL =
COORDINADOR/A URBANISMO 1 LABORAL E’
COORDINADOR/A DE SERVICIOS SOCIALES 1 LABORAL
EDUCADOR/A SOCIAL 1 LABORAL
AGENTE DINAMIZACION JUVENIL 1 LABORAL
MONITOR/A TALLERES EDUCACION Y TIEMPO LIBRE 1 LABORAL
ANIMADOR/A SOCIOCULTURAL 1 LABORAL Q
JEFE/A DE OBRAS 1 LABORAL S
MONITOR/A CULTURAL 1 LABORAL S
COORDINADOR/A, TUTOR/A DOCENTE FORMACION 1 LABORAL g
03.- GRUPO C1 FUNCIONARIO Y GRUPO 3 LABORAL  [N°PLAZAS FUNCIONARIO/LABORAL =
AUXILIAR DE BIBLIOTECA 1 LABORAL w
POLICIA LOCAL 4 FUNCIONARIO 18 2
ENCARGADO/A OBRAS 1 LABORAL (@)
ENCARGADO/A ELECTRICIDAD 1 LABORAL @
DINAMIZADOR/A CENTRO GUADALINFO 1 LABORAL "'>J
(@]

04.- GRUPO C2 FUNCIONARIO Y GRUPO 4 LABORAL N° PLAZAS FUNCIONARIO/LABORAL
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 10 LABORAL

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 2 FUNCIONARIO 14 =
MONITOR DE DEPORTES 1 LABORAL S
MONITOR DEPORTIVO 1 LABORAL 3
ORDENANZA NOTIFICADOR 3 LABORAL ©
OFICIAL SEGUNDA DE MANTENIMIENTO 2 LABORAL g
CONDUCTOR/A CAMION T.L.R. 1 LABORAL %
OFICIAL SEGUNDA JARDINERIA 2 LABORAL 5
CONSERJE MANTENEDOR COLEGIOS 2 LABORAL g
OFICIAL SEGUNDA ELECTRICISTA 1 LABORAL o
ENCARGADO-A LIMPIEZA 1 LABORAL 4
AUXILIAR AYUDA A DOMICILIO 18 LABORAL 5
AUXILIAR DE BIBLIOTECA 1 LABORAL N
SECRETARIA-O JUZGADO DE PAZ 1 LABORAL N
05.- GRUPO E FUNCIONARIO Y GRUPO 5 LABORAL N° PLAZAS FUNCIONARIO/LABORAL| z
OPERARIO/A LIMPIEZA VIARIA 1 LABORAL

PEON JARDINERIA 1 LABORAL

PEON LIMPIEZA 6 LABORAL

Lo que se hace publico a tenor de lo preceptuado en el articulo 112.3 de la Ley 7/1985, de 2 de Abril,
en relacion con el articulo 127 del Real Decreto legislativo 781/1986 de 18 de Abril.

Plaza de la Iglesia, 2 41111 — ALMENSILLA (Sevilla) TIf. 955767119 Fax 955767199
almensilla@dipusevilla.es www.almensilla.es
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ALCALDIA, HACIENDA, Y REGIMEN INTERIOR

AYUNTAMIENTO DE ALMENSILLA

Contra el presente Acuerdo, conforme al articulo 171.1 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo se podra interponer
recurso contencioso-administrativo, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de
Justicia de Andalucia, en el plazo de dos meses a contar desde el dia de la publicacion del presente anuncio,
de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 171. 3 Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, la
interposicion de dicho recurso no suspendera por si sola la efectividad del acuerdo impugnado.

En Almensilla, a fecha de su firma electronica

EL ALCALDE

Fdo: Rubén Mendoza Zabala

Plaza de la Iglesia, 2 41111 — ALMENSILLA (Sevilla) TIf. 955767119 Fax 955767199
almensilla@dipusevilla.es www.almensilla.es

Cadigo Seguro de Verificacion 1V7VEXDPLDX5J7X32F7VKMHG6EM | Fecha | 30/01/2025 10:14:21
e Este documento incorpora firma electronica reconocida de acuerdo a la I}ay 6/2020, de 11 de noviembre, reguladora de
determinados aspectos de los servicios electrénicos de confianza.
Firmante RUBEN MENDOZA ZABALA (FIRMANTE)
Url de verificacién https://portal.dipusevilla.es/vfirma/code/IV7VEXDPLDX5J7X32F7VKMHEEM | Pagina | 4/4
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Ayuntamiento

de

Badolatosa

EDICTO

Por Resolucion de Alcaldia N° 50/2025, de fecha 27 de enero de 2025, una vez

concluido el proceso de seleccion, se ha efectuado el nombramiento de funcionario en

practicas a D. Antonio Gutiérrez Marin, con NIF: XXXX521X-L, para la cobertura

de la siguiente plaza:

— Grupo: C; Subgrupo: Cl; Escala: BASICA; Subescala: SERVICIOS
ESPECIALES Clase: POLICIA LOCAL Denominacién: POLICIA LOCAL DE
BADOLATOSA; Numero de vacantes: UNA.

Badolatosa, a fecha de firma electronica

El alcalde-Presidente

D. Antonio Manuel Gonzalez Graciano

Cédigo Seguro De Verificacién AVhK QpXYJ Vs FDX89K/ Sd2Q== Estado Fechay hora
Firmado Por Antonio Manuel Gonzalez Graciano Firmado 29/01/2025 13:26:23
Observaciones Pagina 1/1

Url De Verificacion

https://portal.dipusevilla.es/vfirmAytos/ code/ AVhkQXYJIMsFDX89K/ Sd2Q==
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HASH: 91b62fccd6a07c932ee43d8313263a4c

Jorge Barrera Garcia (1 de 1)
EL ALCALDE-PRESIDENTE
Fecha Firma: 29/01/2025
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Boletin Oficial de s provincia de Sevilla

E Brenes
AYUNTAMIENTO

Expediente n? 268/2025
Anuncio Boletin Oficial de la Provincia
Procedimiento: Crédito extraordinario 1/2025

D. JORGE BARRERA GARCIA, ALCALDE-PRESIDENTE DEL
AYUNTAMIENTO DE BRENES (SEVILLA)

HACE SABER: Que el Ayuntamiento Pleno, en sesién ordinaria
celebrada el dia 29 de Enero de 2025, aprobd inicialmente el expediente 1/25 de
modificacion de crédito del vigente Presupuesto Municipal en su modalidad de
crédito extraordinario, por importe de TRESCIENTOS MIL CIENTO NOVENTA
EUROS CON OCHENTA Y TRES CENTIMOS (300.190,83€).

De conformidad con lo dispuesto en el punto 1 del articulo 169, por
remision del punto 2 del articulo 177 ambos del Texto Refundido 2/2004, de la
Ley Reguladora de las Haciendas locales, se somete el expediente a informacion
publica mediante anuncio en el “Boletin Oficial” de la Provincia, por un periodo
de QUINCE DIAS (15) HABILES, durante los cuales los interesados podran
examinar el expediente y, en su caso, presentar reclamaciones ante el Pleno,
considerandose elevada a definitiva la aprobacion si durante el periodo de
informacion publica no se formulase reclamacién alguna.

Durante el plazo de informacién publica el expediente podra ser
examinado en la Intervencién Municipal y en el Portal de Transparencia del
Ayuntamiento de Brenes (2.normativa e informacién juridica/documentos en
tramitacion sometidos a informacion publica), con acceso a través de
brenes.sedelectronica.es.

En Brenes, a la fecha de la firma electrénica.

EL ALCALDE
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CAMAS

ANUNCIO

Por Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de este Ayuntamiento, de fecha 24 de Enero de
2025, se aprobo la Oferta de empleo publico para el afio 2024, rectificada por Resolucion
2025/0176, de la Concejalia de Recursos Humanos, Régimen Interno e Impulso al empleo,
para las plazas que a continuacién se resefian:

Pagina 88 de un total de 182

“...PRIMERO. Aprobar la Oferta de Empleo 2024 de este Ayuntamiento para el afio 2024,
gue contiene los siguientes puestos de trabajo:

Victor Manuel Avila Mufioz (1 de 1)
HASH: 25001e17f8b0fd54e06bc9340d4b2a49

Alcalde-Presidente
Fecha Firma: 30/01/2025

FUNCIONARIOS DE CARRERA:

Pagina 1 de 2

1) 1 Plaza de Técnico de Administracion General, acceso libre, cédigo:
1-AG-2.0-03
2) 1 Plaza de Administrativo, acceso libre, codigo:
1-AG-2.0-04
3) 3 Plazas de Administrativo, promocion interna, codigos:
1-AG-2.0-09
1AG-4.2-02
1AG-4.1-04
4) 1 Plaza de Técnico Medio Informatica y Modernizacion, promocion interna, codigo:
1-AG-1.0-02
5) 1 Plaza de Técnico Medio Prevencién Riesgos Laborales, promocion interna, codigo:
1-AG-5.0-02
6) 2 Plazas de Policia Local, acceso libre, cédigos:
1-SC-1.31
1-SC-1.42

CVE: BOP-SE-2025-022009

N° 22 - lunes 03 de febrero de 2025

PERSONAL LABORAL:
1) 1 Plaza de Técnico Auxiliar Deportes, promocién interna, cédigo:
2-DSC-3.0-03
2) 7 Plazas de Conductores, acceso libre, cédigo:
2-SCI2.6.06
2-SCl2.3.03
2 SCI-2.5.18
2 SCI-2.5.19
2-SCI-2.7-04
2-SCI-2.7-08
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(3]
2-SCI-2.7-09 =
3) 1 Plaza de Conductor, promocién interna, codigo: ?;
(@]
2-SClI-2.3.02 <
4) 3 Plazas de Oficial 12, (2 Servicios Multiples y 1 Trafico), promocion interna, codigos: §
[ee]
25ClI-2.5.04 g
()]
2SCl-2.5.12 &
25Cl-2.5.14
5) 1 Plaza de Mecanico, promocion interna, codigo:
N
2-SClI-2.5.16 3
N
6) 1 Plaza de Pedn Especialista RRSSUU, promocion interna, cdigo: g
(o]
2-SCl.2.7-33 @
SEGUNDO. Publicar la Oferta de Empleo 2024 en el tablén de anuncios de la Corporacion,
asi como en la sede electrénica de este Ayuntamiento [http://camas.sedelectronica.es] y en §
el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla §
TERCERO. Convocar las plazas ofertadas en ejecucion de la presente Personal- Oferta de %
Empleo 2024 dentro del plazo improrrogable de tres afios a contar desde su fecha de %'
publicacion...” 0
(1]
5

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, puede interponer
alternativamente o recurso de reposicién potestativo ante La Junta de Gobierno Local, en el
plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la publicacién del presente anuncio,
de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o recurso
contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla o, a
su eleccion, el que corresponda a su domicilio, si éste radica en Andalucia, en el plazo de
dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la recepcion de la presente notificacidn, de
conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo
no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto
expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de
gue pueda interponer Vd. cualquier otro recurso que pudiera estimar mas conveniente a su
derecho.

N° 22 - lunes 03 de febrero de 2025
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Gonzalo Domfnguez Delgado (1 de 1)
HASH: 2¢61cdf910de891658c9ac7a041153ea

Alcalde
Fecha Firma: 17/01/2025

Boletin Oficial de s provincia de Sevilla

Ayuntamiento de

El Castillo de
las Guardas

ANUNCIO

Don Gonzalo Dominguez Delgado, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de El Castillo de las
Guardas (Sevilla)

HAGO SABER: Que por Resolucién de Alcaldia n.° 2025-0077 de fecha 16 de enero de 2025
se rectificd el apartado Primero de la Resolucion de Alcaldia n°® 2024-0503 de fecha 14 de
mayo de 2024, del siguiente tenor literal:

Expediente n°: 197/2023
Resoluciéon con nimero y fecha establecidos al margen
Procedimiento: Selecciones de Personal y Provisiones de Puestos.

RESOLUCION DE ALCALDIA

Visto que por Resolucién de Alcaldia n°® 2024-0503 de fecha 14 de mayo de 2024 se
acordd: Aprobar la contratacion como personal laboral indefinido en la plaza de GRADUADO/A
SOCIAL-A2 Administracion Especial de D. Francisco Javier Martin Dominguez DNI
522*+++QK.

Visto que se ha alertado en una reunion ordinaria de trabajo por el secretario-
interventor posibles errores en la redaccion de los decretos de aprobacién de contrataciones de
personal laboral en el marco del proceso extraordinario de estabilizacidn, aclarando que la
contratacion que se ha realizar es en calidad de personal laboral fijo (y no indefinido), tal y
como se ordena en las base décima que regula el procedimiento de seleccion, que incluso se
menciona en el apartado segundo de dicha resolucion mencionada.

Visto que una vez comprobada las bases de la convocatoria efectivamente dice en su
apartado DECIMO. CONTRATACION. El Presidente de la Corporacién, finalizado el plazo de
presentacion de documentos, resolvera la contratacion como funcionarios de carrera o
personal laboral fijo a favor de las personas que, habiendo superado el proceso selectivo,
cumplan los requisitos exigidos en la convocatoria.

-]

Visto que siendo necesario rectificar el apartado Primero la Resolucion de Alcaldia n°
2024-0504 de fecha 14 de mayo de 2024, en la que dice: Aprobar la contratacion como
personal laboral indefinido en la plaza de GRADUADO/A SOCIAL-A2 Administracién Especial
de D. Francisco Javier Martin Dominguez DNI 522***QK, siendo lo correcto aprobar
contrataciéon como personal laboral fijo en cumplimiento de lo dispuesto en las bases.

Existiendo la posibilidad de corregir errores materiales, aritméticos y de hecho recogida
en el articulo 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comln de las Administraciones Publicas.

Examinada la documentacion que la acompafa y de conformidad con lo establecido en
articulo 21.1.s) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local,

RESUELVO

PRIMERO. - Rectificar el apartado Primero de la Resolucion de Alcaldia n® 2024-0503
de fecha 14 de mayo de 2024. Donde dice:

Ayuntamiento de El Castillo de las Guardas - Plaza del Llano, 6 - C.P. 41 890 - Tfno. 954130501
www.elcastillodelasguardas.es - ayto.castilloguardas@gmail.com - elcastillodelasguardas.sedelectronica.es
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Ayuntamiento de

El Castillo de
las Guardas

PRIMERO. Aprobar la contratacion como personal laboral indefinido en la plaza de
GRADUADO/A SOCIAL-A2 Administracion Especial de D. Francisco Javier Martin
Dominguez DNi 522****0K

Debe decir:

PRIMERO. - Aprobar la contratacion como personal laboral fijo en la plaza de
GRADUADO/A SOCIAL-A2 Administracion Especial de D. Francisco Javier Martin
Dominguez DNI 522****QK

SEGUNDO. - Notificar la presente resolucion al aspirante seleccionado.

TERCERO. - Publicar la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de
Sevilla, en el tablon de anuncios del Ayuntamiento de El Castillo de las Guardas y en la sede
electronica municipal.

CUARTO. - Dar traslado a los servicios de personal del Ayuntamiento a los efectos
oportunos.

QUINTO. - Dar traslado de la presente resolucién al Pleno de la corporacion.

Lo manda y lo firma el Alcalde, Gonzalo Dominguez Delgado, en El Castillo de las
Guardas a fecha de firma electrénica.

Lo que se hace publico, para general conocimiento.

En El Castillo de las Guardas, a fecha de firma electrénica.

El Alcalde,
Fdo.: Gonzalo Dominguez Delgado

Ayuntamiento de El Castillo de las Guardas - Plaza del Llano, 6 - C.P. 41.890 - Tfno. 954130501
www.elcastillodelasguardas.es - ayto.castilloguardas@gmail.com - elcastillodelasguardas.sedelectronica.es
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Ayuntamiento de

El Castillo de
las Guardas

ANUNCIO

Don Gonzalo Dominguez Delgado, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de El Castillo de las
Guardas (Sevilla)

Pagina 92 de un total de 182

HAGO SABER: Que por Resolucién de Alcaldia n.° 2025-0073 de fecha 16 de enero de 2025
se rectificd el apartado Primero de la Resolucion de Alcaldia n°® 2024-0833 de fecha 6 de
agosto de 2024, del siguiente tenor literal:

Expediente n°: 200/2023
Resolucion con nimero y fecha establecidos al margen
Procedimiento: Selecciones de Personal y Provisiones de Puestos.

Gonzalo Domfnguez Delgado (1 de 1)
HASH: 2¢61cdf910de891658c9ac7a041153ea

Alcalde
Fecha Firma: 17/01/2025

Pagina 1 de 2

RESOLUCION DE ALCALDIA

Visto que por Resolucion de Alcaldia n® 2024-0833 de fecha 6 de agosto de 2024 se
acordo: Aprobar la contratacion como personal laboral indefinido en la plaza de DINAMIZADOR
CENTRO GUADALINFO - C1 Administracion General de D. Antonio Manuel Zoilo Sanchez con
DNI 302****5C.

Visto que se ha alertado en una reunion ordinaria de trabajo por el secretario-
interventor posibles errores en la redaccion de los decretos de aprobacién de contrataciones de
personal laboral en el marco del proceso extraordinario de estabilizacion, aclarando que la
contratacion que se ha realizar es en calidad de personal laboral fijo (y no indefinido), tal y
como se ordena en las base décima que regula el procedimiento de seleccion, que incluso se
menciona en el apartado segundo de dicha resolucidon mencionada.

CVE: BOP-SE-2025-022011

Visto que una vez comprobada las bases de la convocatoria efectivamente dice en su
apartado DECIMO. CONTRATACION. El Presidente de la Corporacion, finalizado el plazo de
presentacion de documentos, resolvera la contratacion como funcionarios de carrera o personal
laboral fijo a favor de las personas que, habiendo superado el proceso selectivo, cumplan los
requisitos exigidos en la convocatoria.

Visto que siendo necesario rectificar el apartado Primero la Resolucion de Alcaldia n°®
2024-0833 de fecha 6 de agosto de 2024, en la que dice: Aprobar la contratacién como
personal laboral indefinido en la plaza de DINAMIZADOR CENTRO GUADALINFO - C1
Administracion General de D. Antonio Manuel Zoilo Sanchez con DNI 302****5C, siendo lo
correcto aprobar contratacién como personal laboral fijo en cumplimiento de lo dispuesto en las
bases.

N° 22 - lunes 03 de febrero de 2025

Existiendo la posibilidad de corregir errores materiales, aritméticos y de hecho recogida
en el articulo 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Examinada la documentacién que la acompaia y de conformidad con lo establecido en
articulo 21.1.s) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local,

RESUELVO

PRIMERGO. - Redctificar el apartado Primero de la Resolucion de Alcaldia n® 2024-0833
de fecha 6 de agosto de 2024. Donde dice:

Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 1 de 2
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Ayuntamiento de El Castillo de las Guardas - Plaza del Llano, 6 - C.P. 41 890 - Tfno. 954130501
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PRIMERO. - Aprobar la contratacion como personal laboral indefinido en la plaza de
DINAMIZADOR CENTRO GUADALINFO - C1 Administracion General de D. Antonio Manuel
Zoilo Sanchez con DNI 302****5C

Debe decir:
PRIMERQO. - - Aprobar la contratacion como personal laboral fijo en la plaza de DINAMIZADOR
CENTRO GUADALINFO - C1 Administracion General de D. Antonio Manuel Zoilo Sanchez con
DNI 302****5C.

SEGUNDO. - Notificar la presente resolucién al aspirante seleccionado.

TERCERO. - Publicar la presente Resoluciéon en el Boletin Oficial de la Provincia de
Sevilla, en el tablén de anuncios del Ayuntamiento de El Castillo de las Guardas y en la sede

electronica municipal.

CUARTO. - Dar traslado a los servicios de personal del Ayuntamiento a los efectos
oportunos.

QUINTO. - Dar traslado de la presente resolucién al Pleno de la corporacion.

Lo manda y lo firma el Alcalde, Gonzalo Dominguez Delgado, en El Castillo de las
Guardas a fecha de firma electronica.

Lo que se hace publico, para general conocimiento.

En El Castillo de las Guardas, a fecha de firma electrénica.

El Alcalde,

Fdo.: Gonzalo Dominguez Delgado

Ayuntamiento de El Castillo de las Guardas - Plaza del Llano, 6 - C.P. 41.890 - Tfno. 954130501
www.elcastillodelasguardas.es - ayto.castilloguardas@gmail.com - elcastillodelasguardas.sedelectronica.es
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Gonzalo Domfnguez Delgado (1 de 1)
HASH: 2¢61cdf910de891658c9ac7a041153ea

Alcalde
Fecha Firma: 17/01/2025

Ayuntamiento de

El Castillo de
las Guardas

ANUNCIO

Don Gonzalo Dominguez Delgado, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de El Castillo de las
Guardas (Sevilla)

HAGO SABER: Que por Resolucién de Alcaldia n.° 2025-0071 de fecha 16 de enero de 2025
se rectificé el apartado Primero de la Resolucion de Alcaldia n°® 2024-0847 de fecha 8 de
agosto de 2024, del siguiente tenor literal:

Expediente n°: 202/2023
Resoluciéon con nimero y fecha establecidos al margen
Procedimiento: Selecciones de Personal y Provisiones de Puestos.

RESOLUCION DE ALCALDIA

Visto que por Resolucion de Alcaldia n°® 2024-0847 de fecha 8 de agosto de 2024 se
acordd: Aprobar la contratacion como personal laboral indefinido en la plaza de MONITOR/A
DE BIBLIOTECA — C1 Administracion Especial de D2 Jackeline Arosa Rodriguez con DNI
475%**QT.

Visto que se ha alertado en una reunion ordinaria de trabajo por el secretario-
interventor posibles errores en la redaccién de los decretos de aprobacion de contrataciones de
personal laboral en el marco del proceso extraordinario de estabilizacion, aclarando que la
contratacién que se ha realizar es en calidad de personal laboral fijo (y no indefinido), tal y
como se ordena en las base décima que regula el procedimiento de seleccién, que incluso se
menciona en el apartado segundo de dicha resolucién mencionada.

Visto que una vez comprobada las bases de la convocatoria efectivamente dice en su
apartado DECIMO. CONTRATACION. El Presidente de la Corporacion, finalizado el plazo de
presentacion de documentos, resolverd la contratacion como funcionarios de carrera o
personal laboral fijo a favor de las personas que, habiendo superado el proceso selectivo,
cumplan los requisitos exigidos en la convocatoria.

Visto que siendo necesario rectificar el apartado Primero la Resolucion de Alcaldia n°
2024-0832 de fecha 6 de agosto de 2024, en la que dice: Aprobar la contratacion como
personal laboral indefinido en la plaza de MONITOR/A DE BIBLIOTECA — C1 Administracion
Especial de D2 Jackeline Arosa Rodriguez con DNI 475****0T, siendo lo correcto aprobar
contratacién como personal laboral fijo en cumplimiento de lo dispuesto en las bases.

Existiendo la posibilidad de corregir errores materiales, aritméticos y de hecho recogida
en el articulo 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Examinada la documentacion que la acompafa y de conformidad con lo establecido en
articulo 21.1.s) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local,

RESUELVO

PRIMERO. - Rectificar el apartado Primero de la Resolucion de Alcaldia n°® 2024-0847
de fecha 8 de agosto de 2024. Donde dice:

Ayuntamiento de El Castillo de las Guardas - Plaza del Llano, 6 - C.P. 41 890 - Tfno. 954130501
www.elcastillodelasguardas.es - ayto.castilloguardas@gmail.com - elcastillodelasguardas.sedelectronica.es

Pagina 94 de un total de 182

Pagina 1 de 2

N° 22 - lunes 03 de febrero de 2025 CVE: BOP-SE-2025-022012

Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 1 de 2

-
173
o
@
Lo
c
=0
T2
&2
e )
£8
v
12}
T8
NT
Z T
23
o
o(/)
w
Sk
i
5%
© ®
N
a0
o=
8%
cf
Qo
S
@® C
8o
T 9
O
>8
=
SE
3%
o>

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE SEVILLA



Boletin Oficial geia provincia de Sevilla

Ayuntamiento de

El Castillo de
las Guardas

PRIMERO. - Aprobar la contratacion como personal laboral indefinido en la plaza de
MONITOR/A DE BIBLIOTECA — C1 Administracién Especial de D32 Jackeline Arosa
Rodriguez con DNI 475****0T

Debe decir:

PRIMERO. - Aprobar la contrataciéon como personal laboral fijo en la plaza de MONITOR/A DE
BIBLIOTECA — C1 Administracion Especial de D2 Jackeline Arosa Rodriguez con DNI
475**++QT.

SEGUNDO. - Notificar la presente resolucion al aspirante seleccionado.

TERCERO. - Publicar la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de
Sevilla, en el tablén de anuncios del Ayuntamiento de El Castillo de las Guardas y en la sede
electrénica municipal.

CUARTO. - Dar traslado a los servicios de personal del Ayuntamiento a los efectos
oportunos.
QUINTO. - Dar traslado de la presente resolucién al Pleno de la corporacion.

Lo manda y lo firma el Alcalde, Gonzalo Dominguez Delgado, en El Castillo de las
Guardas a fecha de firma electronica.

Lo que se hace publico, para general conocimiento.

En El Castillo de las Guardas, a fecha de firma electrénica.

El Alcalde,
Fdo.: Gonzalo Dominguez Delgado

Ayuntamiento de El Castillo de las Guardas - Plaza del Llano, 6 - C.P. 41.890 - Tfno. 954130501
www.elcastillodelasguardas.es - ayto.castilloguardas@gmail.com - elcastillodelasguardas.sedelectronica.es
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Boletin Oficial de s provincia de Sevilla

Gonzalo Domfnguez Delgado (1 de 1)
HASH: 2¢61cdf910de891658c9ac7a041153ea

Alcalde
Fecha Firma: 17/01/2025

Ayuntamiento de

El Castillo de
las Guardas

ANUNCIO

Don Gonzalo Dominguez Delgado, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de El Castillo de las
Guardas (Sevilla)

HAGO SABER: Que por Resolucién de Alcaldia n.° 2025-0074 de fecha 16 de enero de 2025
se rectificé el apartado Primero de la Resolucion de Alcaldia n°® 2024-0834 de fecha 6 de
agosto de 2024, del siguiente tenor literal:

Expediente n°: 199/2023
Resoluciéon con nimero y fecha establecidos al margen
Procedimiento: Selecciones de Personal y Provisiones de Puestos.

RESOLUCION DE ALCALDIA

Visto que por Resolucion de Alcaldia n°® 2024-0834 de fecha 6 de agosto de 2024 se
acordd: Aprobar la contratacion como personal laboral indefinido en la plaza de MONITOR
DEPORTIVO - C1 Administracion Especial de D. Alberto Ortiz de Galisteo Romero con DNI
778****1M.

Visto que se ha alertado en una reunion ordinaria de trabajo por el secretario-
interventor posibles errores en la redaccién de los decretos de aprobacion de contrataciones de
personal laboral en el marco del proceso extraordinario de estabilizacion, aclarando que la
contratacién que se ha realizar es en calidad de personal laboral fijo (y no indefinido), tal y
como se ordena en las base décima que regula el procedimiento de seleccién, que incluso se
menciona en el apartado segundo de dicha resolucién mencionada.

Visto que una vez comprobada las bases de la convocatoria efectivamente dice en su
apartado DECIMO. CONTRATACION. El Presidente de la Corporacion, finalizado el plazo de
presentacion de documentos, resolverd la contratacion como funcionarios de carrera o
personal laboral fijo a favor de las personas que, habiendo superado el proceso selectivo,
cumplan los requisitos exigidos en la convocatoria.

Visto que siendo necesario rectificar el apartado Primero la Resolucion de Alcaldia n® 2024-
0834 de fecha 6 de agosto de 2024, en la que dice: Aprobar la contratacion como personal
laboral indefinido en la plaza de MONITOR DEPORTIVO - C1 Administracién Especial de D.
Alberto Ortiz de Galisteo Romero con DNI 778***1M, siendo lo correcto aprobar
contratacién como personal laboral fijo en cumplimiento de lo dispuesto en las bases.

Existiendo la posibilidad de corregir errores materiales, aritméticos y de hecho recogida
en el articulo 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comn de las Administraciones Publicas.

Examinada la documentacion que la acompafa y de conformidad con lo establecido en
articulo 21.1.s) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local,

RESUELVO

PRIMERO. - Rectificar el apartado Primero de la Resolucion de Alcaldia n°® 2024-0834
de fecha 6 de agosto de 2024. Donde dice:

Ayuntamiento de El Castillo de las Guardas - Plaza del Llano, 6 - C.P. 41 890 - Tfno. 954130501
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Ayuntamiento de

El Castillo de
las Guardas

PRIMERO. - Aprobar la contratacion como personal laboral indefinido en la plaza de
MONITOR DEPORTIVO - C1 Administracion Especial de D. Alberto Ortiz de Galisteo
Romero con DNI 778****1M,

Debe decir:

PRIMERO. - Aprobar la contratacion como personal laboral fijo en la plaza de MONITOR
DEPORTIVO - C1 Administracion Especial de D. Alberto Ortiz de Galisteo Romero con DNI
778****1M.

SEGUNDO. - Notificar la presente resolucién al aspirante seleccionado.

TERCERO. - Publicar la presente Resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia de
Sevilla, en el tablén de anuncios del Ayuntamiento de El Castillo de las Guardas y en la sede
electronica municipal.

CUARTO. - Dar traslado a los servicios de personal del Ayuntamiento a los efectos
oportunos.
QUINTO. - Dar traslado de la presente resolucion al Pleno de la corporacion.

Lo manda y lo firma el Alcalde, Gonzalo Dominguez Delgado, en El Castillo de las
Guardas a fecha de firma electronica.

Lo que se hace publico, para general conocimiento.

En El Castillo de las Guardas, a fecha de firma electrénica.

El Alcalde,
Fdo.: Gonzalo Dominguez Delgado

Ayuntamiento de El Castillo de las Guardas - Plaza del Llano, 6 - C.P. 41.890 - Tfno. 954130501
www.elcastillodelasguardas.es - ayto.castilloguardas@gmail.com - elcastillodelasguardas.sedelectronica.es
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Gonzalo Domfnguez Delgado (1 de 1)
HASH: 2¢61cdf910de891658c9ac7a041153ea

Alcalde
Fecha Firma: 17/01/2025

Boletin Oficial de s provincia de Sevilla

Ayuntamiento de

El Castillo de
las Guardas

ANUNCIO

Don Gonzalo Dominguez Delgado, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de El Castillo de las
Guardas (Sevilla)

HAGO SABER: Que por Resolucién de Alcaldia n.° 2025-0072 de fecha 16 de enero de 2025
se rectificé el apartado Primero de la Resolucion de Alcaldia n°® 2024-0832 de fecha 6 de
agosto de 2024, del siguiente tenor literal:

Expediente n°: 201/2023
Resoluciéon con nimero y fecha establecidos al margen
Procedimiento: Selecciones de Personal y Provisiones de Puestos.

RESOLUCION DE ALCALDIA

Visto que por Resolucion de Alcaldia n°® 2024-0832 de fecha 6 de agosto de 2024 se
acordd: Aprobar la contratacion como personal laboral indefinido en la plaza de MONITOR/A
GUARDERIA - C1 Administracion Especial de D2 Inés Maria Guerrero Rodriguez con DNI
288****1P.

Visto que se ha alertado en una reunion ordinaria de trabajo por el secretario-
interventor posibles errores en la redaccién de los decretos de aprobacion de contrataciones de
personal laboral en el marco del proceso extraordinario de estabilizacion, aclarando que la
contratacién que se ha realizar es en calidad de personal laboral fijo (y no indefinido), tal y
como se ordena en las base décima que regula el procedimiento de seleccién, que incluso se
menciona en el apartado segundo de dicha resolucién mencionada.

Visto que una vez comprobada las bases de la convocatoria efectivamente dice en su
apartado DECIMO. CONTRATACION. El Presidente de la Corporacion, finalizado el plazo de
presentacion de documentos, resolverd la contratacion como funcionarios de carrera o
personal laboral fijo a favor de las personas que, habiendo superado el proceso selectivo,
cumplan los requisitos exigidos en la convocatoria.

Visto que siendo necesario rectificar el apartado Primero la Resolucion de Alcaldia n°
2024-0832 de fecha 6 de agosto de 2024, en la que dice: Aprobar la contratacion como
personal laboral indefinido en la plaza de MONITOR/A GUARDERIA - C1 Administracion
Especial de D2 Inés Maria Guerrero Rodriguez con DNI 288***1P, siendo lo correcto
aprobar contratacion como personal laboral fijo en cumplimiento de lo dispuesto en las bases.

Existiendo la posibilidad de corregir errores materiales, aritméticos y de hecho recogida
en el articulo 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Examinada la documentacion que la acompafa y de conformidad con lo establecido en
articulo 21.1.s) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local,

RESUELVO

PRIMERO. - Rectificar el apartado Primero de la Resolucion de Alcaldia n°® 2024-0832
de fecha 6 de agosto de 2024. Donde dice:

Ayuntamiento de El Castillo de las Guardas - Plaza del Llano, 6 - C.P. 41 890 - Tfno. 954130501
www.elcastillodelasguardas.es - ayto.castilloguardas@gmail.com - elcastillodelasguardas.sedelectronica.es
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Ayuntamiento de

El Castillo de
las Guardas

PRIMERO. - Aprobar la contratacion como personal laboral indefinido en la plaza de
MONITOR/A GUARDERIA - C1 Administracién Especial de D2 Inés Maria Guerrero
Rodriguez con DNI 288****1P

Debe decir:

PRIMERO. - - Aprobar la contratacion como personal laboral fijo en la plaza de MONITOR/A
GUARDERIA - C1 Administracion Especial de D2 Inés Maria Guerrero Rodriguez con DNI
288****1p.

SEGUNDO. - Notificar la presente resolucion al aspirante seleccionado.

TERCERO. - Publicar la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de
Sevilla, en el tablén de anuncios del Ayuntamiento de El Castillo de las Guardas y en la sede
electrénica municipal.

CUARTO. - Dar traslado a los servicios de personal del Ayuntamiento a los efectos
oportunos.
QUINTO. - Dar traslado de la presente resolucién al Pleno de la corporacion.

Lo manda y lo firma el Alcalde, Gonzalo Dominguez Delgado, en El Castillo de las
Guardas a fecha de firma electronica.

Lo que se hace publico, para general conocimiento.

En El Castillo de las Guardas, a fecha de firma electrénica.

El Alcalde,
Fdo.: Gonzalo Dominguez Delgado

Ayuntamiento de El Castillo de las Guardas - Plaza del Llano, 6 - C.P. 41.890 - Tfno. 954130501
www.elcastillodelasguardas.es - ayto.castilloguardas@gmail.com - elcastillodelasguardas.sedelectronica.es
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Boletin Oficial de s provincia de Sevilla

Gonzalo Domfnguez Delgado (1 de 1)
HASH: 2¢61cdf910de891658c9ac7a041153ea

Alcalde
Fecha Firma: 17/01/2025

Ayuntamiento de

El Castillo de
las Guardas

ANUNCIO

Don Gonzalo Dominguez Delgado, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de El Castillo de las
Guardas (Sevilla)

HAGO SABER: Que por Resolucién de Alcaldia n.° 2025-0069 de fecha 16 de enero de 2025
se rectificé el apartado Primero de la Resolucion de Alcaldia n°® 2024-0831 de fecha 6 de
agosto de 2024, del siguiente tenor literal:

Expediente n°: 203/2023
Resoluciéon con nimero y fecha establecidos al margen
Procedimiento: Selecciones de Personal y Provisiones de Puestos.

RESOLUCION DE ALCALDIA

Visto que por Resolucion de Alcaldia n°® 2024-0831 de fecha 6 de agosto de 2024 se
acordd: Aprobar la contratacion como personal laboral indefinido en la plaza de AUXILIAR
SERVICIOS SOCIALES — C2 Administracion Especial de D?. Maria del Mar Duran Hidalgo
con DNI 754****8V.

Visto que se ha alertado en una reunion ordinaria de trabajo por el secretario-
interventor posibles errores en la redaccion de los decretos de aprobacion de contrataciones de
personal laboral en el marco del proceso extraordinario de estabilizacion, aclarando que la
contratacion que se ha realizar es en calidad de personal laboral fijo (y no indefinido), tal y
como se ordena en las base décima que regula el procedimiento de seleccion, que incluso se
menciona en el apartado segundo de dicha resolucion mencionada.

Visto que una vez comprobada las bases de la convocatoria efectivamente dice en su
apartado DECIMO. CONTRATACION. El Presidente de la Corporacion, finalizado el plazo de
presentacion de documentos, resolvera la contratacion como funcionarios de carrera o
personal laboral fijo a favor de las personas que, habiendo superado el proceso selectivo,
cumplan los requisitos exigidos en la convocatoria.

Visto que siendo necesario rectificar el apartado Primero la Resoluciéon de Alcaldia n°® 2024-
0832 de fecha 6 de agosto de 2024, en la que dice: Aprobar la contratacion como personal
laboral indefinido en la plaza de AUXILIAR SERVICIOS SOCIALES — C2 Administracion
Especial de D Maria del Mar Duran Hidalgo con DNI 754****8V, siendo lo correcto aprobar
contratacion como personal laboral fijo en cumplimiento de lo dispuesto en las bases.

Existiendo la posibilidad de corregir errores materiales, aritméticos y de hecho recogida
en el articulo 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Examinada la documentacién que la acompafia y de conformidad con lo establecido en
articulo 21.1.s) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local,

RESUELVO

PRIMERO. - Rectificar el apartado Primero de la Resolucién de Alcaldia n° 2024-0831
de fecha 6 de agosto de 2024. Donde dice:

Ayuntamiento de El Castillo de las Guardas - Plaza del Llano, 6 - C.P. 41 890 - Tfno. 954130501
www.elcastillodelasguardas.es - ayto.castilloguardas@gmail.com - elcastillodelasguardas.sedelectronica.es

Pagina 1 de 2 Péagina 100 de un total de 182

N° 22 - lunes 03 de febrero de 2025 CVE: BOP-SE-2025-022015

Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 1 de 2

-
@
e
I
o

O'c

ws

Z8

ne

o9

Zo

@
Sa
g8

°
]
a

=]
< >

N @

a8

I3

D=

[e7]

23

5o

%=

Y]

££
oc
(s
®E
kbl
cE
]
>3
=

SE

3%

o>

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE SEVILLA



Boletin Oficial geia provincia de Sevilla

Ayuntamiento de
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las Guardas

PRIMERO. - Aprobar la contratacién como personal laboral indefinido en la plaza de AUXILIAR
SERVICIOS SOCIALES — C2 Administracion Especial de D2 Maria del Mar Duran Hidalgo
con DNI 754****8V,

Debe decir:

PRIMERO. - Aprobar la contratacion como personal laboral fijo en la plaza de AUXILIAR
SERVICIOS SOCIALES — C2 Administracion Especial de D2 Maria del Mar Duran Hidalgo
con DNI 754****8V/,

SEGUNDO. - Notificar la presente resolucién al aspirante seleccionado.

TERCERO. - Publicar la presente Resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia de
Sevilla, en el tablén de anuncios del Ayuntamiento de El Castillo de las Guardas y en la sede
electronica municipal.

CUARTO. - Dar traslado a los servicios de personal del Ayuntamiento a los efectos
oportunos.
QUINTO. - Dar traslado de la presente resolucion al Pleno de la corporacion.

Lo manda y lo firma el Alcalde, Gonzalo Dominguez Delgado, en El Castillo de las
Guardas a fecha de firma electronica.

Lo que se hace publico, para general conocimiento.

En El Castillo de las Guardas, a fecha de firma electrénica.

El Alcalde,
Fdo.: Gonzalo Dominguez Delgado

Ayuntamiento de El Castillo de las Guardas - Plaza del Llano, 6 - C.P. 41.890 - Tfno. 954130501
www.elcastillodelasguardas.es - ayto.castilloguardas@gmail.com - elcastillodelasguardas.sedelectronica.es
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oe
SEVILLA

@% Ayuntamiento de
,i, El Castillo de
& las Guardas

ANUNCIO

Don Gonzalo Dominguez Delgado, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de El Castillo de las
Guardas (Sevilla)

Péagina 102 de un total de 182

HAGO SABER: Que por Resolucién de Alcaldia n.° 2025-0068 de fecha 16 de enero de 2025
se rectificd el apartado Primero de la Resolucién de Alcaldia n° 2024-1055 de fecha 15 de
octubre de 2024, del siguiente tenor literal:

Expediente n°: 204/2023
Resolucion con nimero y fecha establecidos al margen
Procedimiento: Selecciones de Personal y Provisiones de Puestos.

Gonzalo Domfnguez Delgado (1 de 1)
HASH: 2¢61cdf910de891658c9ac7a041153ea

Alcalde
Fecha Firma: 17/01/2025

Pagina 1 de 2

RESOLUCION DE ALCALDIA

g

Visto que por Resolucion de Alcaldia n°® 2024-1055 de fecha 15 de octubre de 2024 se
acordo: Aprobar la contratacion como personal laboral indefinido en las cuatro plazas de
AUXILIAR DE AYUDA A DOMICILIO — OAP Administracion Especial de D2. Patricia Fernandez
Gonzalez con DNI 775****5P, D2 Carmen Martin Alvarez con DNI 753****9D, D?. Josefa Martin
Pavén con DNI 753****14R y D2, Inés Maria Rodriguez Dominguez con DNI 754****6R.

Visto que se ha alertado en una reunidon ordinaria de trabajo por el secretario-
interventor posibles errores en la redaccion de los decretos de aprobacion de contrataciones de
personal laboral en el marco del proceso extraordinario de estabilizacion, aclarando que la
contratacién que se ha realizar es en calidad de personal laboral fijo (y no indefinido), tal y
como se ordena en las base décima que regula el procedimiento de seleccidn, que incluso se
menciona en el apartado segundo de dicha resolucion mencionada.

CVE: BOP-SE-2025-022016

Visto que una vez comprobada las bases de la convocatoria efectivamente dice en su
apartado DECIMO. CONTRATACION. El Presidente de la Corporacion, finalizado el plazo de
presentacion de documentos, resolvera la contratacion como funcionarios de carrera o personal
laboral fijo a favor de las personas que, habiendo superado el proceso selectivo, cumplan los
requisitos exigidos en la convocatoria.

Visto que siendo necesario rectificar el apartado Primero la Resolucién de Alcaldia n°
2024-1055 de fecha 15 de octubre de 2024, en la que dice: Aprobar la contratacion como
personal laboral indefinido en las cuatro plazas de AUXILIAR DE AYUDA A DOMICILIO — OAP
Administraciéon Especial de D2. Patricia Fernandez Gonzalez con DNI 775****5P, D3 Carmen
Martin Alvarez con DNI 753****9D, D2. Josefa Martin Pavon con DNI 753****4R y D®. Inés
Marfa Rodriguez Dominguez con DNI 754****6R, siendo lo correcto aprobar contratacion como
personal laboral fijo en cumplimiento de lo dispuesto en las bases.

N° 22 - lunes 03 de febrero de 2025

Existiendo la posibilidad de corregir errores materiales, aritméticos y de hecho recogida
en el articulo 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Examinada la documentacién que la acompana y de conformidad con lo establecido en
articulo 21.1.s) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local,

RESUELVO
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PRIMERO. - Rectificar el apartado Primero de la Resolucién de Alcaldia n° 2024-1055
de fecha 15 de octubre de 2024. Donde dice:

PRIMERO. - Aprobar la contratacion como personal laboral indefinido en las cuatro plazas de
AUXILIAR DE AYUDA A DOMICILIO — OAP Administracion Especial de D2 Patricia Fernandez
Gonzélez con DNI 775****5P, D2 Carmen Martin Alvarez con DNI 753****9D, D?. Josefa Martin
Pavon con DNI 753****4R y D% Inés Maria Rodriguez Dominguez con DNI 754****6R.

Debe decir:

Pagina 103 de un total de 182

PRIMERO. - Aprobar la contratacion como personal laboral fijo en las cuatro plazas de
AUXILIAR DE AYUDA A DOMICILIO — OAP Administracion Especial de D2 Patricia Fernandez
Gonzélez con DNI 775****5P, D2 Carmen Martin Alvarez con DNI 753****9D, D?. Josefa Martin
Pavon con DNI 753****4R y D% Inés Maria Rodriguez Dominguez con DN| 754****6R.

Pagina 2 de 2

SEGUNDO. - Notificar la presente resolucién a los aspirantes seleccionados.

TERCERO. - Publicar la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de
Sevilla, en el tablén de anuncios del Ayuntamiento de El Castillo de las Guardas y en la sede
electrénica municipal.

CUARTO. - Dar traslado a los servicios de personal del Ayuntamiento a los efectos
oportunos.

QUINTO. - Dar traslado de la presente resolucién al Pleno de la corporacion.

Lo manda y lo firma el Alcalde, Gonzalo Dominguez Delgado, en El Castillo de las
Guardas a fecha de firma electronica.

CVE: BOP-SE-2025-022016

Lo que se hace publico, para general conocimiento.

En El Castillo de las Guardas, a fecha de firma electrénica.

El Alcalde,

Fdo.: Gonzalo Dominguez Delgado

N° 22 - lunes 03 de febrero de 2025
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Gonzalo Domfnguez Delgado (1 de 1)
HASH: 2¢61cdf910de891658c9ac7a041153ea

Alcalde
Fecha Firma: 20/01/2025

Boletin Oficial de s provincia de Sevilla

Ayuntamiento de

El Castillo de
las Guardas

ANUNCIO

Don Gonzalo Dominguez Delgado, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de El Castillo de las
Guardas (Sevilla)

HAGO SABER: Que por Resolucién de Alcaldia n.° 2025-0067 de fecha 16 de enero de 2025
se rectificd el apartado Primero de la Resolucion de Alcaldia n°® 2024-1054 de fecha 15 de
octubre de 2024, del siguiente tenor literal:

Expediente n°: 205/2023
Resoluciéon con nimero y fecha establecidos al margen
Procedimiento: Selecciones de Personal y Provisiones de Puestos.

RESOLUCION DE ALCALDIA

Visto que por Resolucion de Alcaldia n® 2024-1054 de fecha 15 de octubre de 2024 se
acordd: Aprobar la contratacion como personal laboral indefinido en la plaza de
CONDUCTOR/A DE BASURA — OAP Administracion Especial de D. José Antonio Lamilla
Alarcén con DNI 754****1Y,

Visto que se ha alertado en una reunion ordinaria de trabajo por el secretario-
interventor posibles errores en la redaccién de los decretos de aprobacion de contrataciones de
personal laboral en el marco del proceso extraordinario de estabilizacion, aclarando que la
contratacién que se ha realizar es en calidad de personal laboral fijo (y no indefinido), tal y
como se ordena en las base décima que regula el procedimiento de seleccién, que incluso se
menciona en el apartado segundo de dicha resolucién mencionada.

Visto que una vez comprobada las bases de la convocatoria efectivamente dice en su
apartado DECIMO. CONTRATACION. El Presidente de la Corporacion, finalizado el plazo de
presentacion de documentos, resolverd la contratacion como funcionarios de carrera o
personal laboral fijo a favor de las personas que, habiendo superado el proceso selectivo,
cumplan los requisitos exigidos en la convocatoria.

Visto que siendo necesario rectificar el apartado Primero la Resolucion de Alcaldia n°
2024-1054 de fecha 15 de octubre de 2024, en la que dice: Aprobar la contratacibn como
personal laboral indefinido en la plaza de CONDUCTOR/A DE BASURA — OAP Administracion
Especial de D. José Antonio Lamilla Alarcén con DNI 754****1Y, siendo lo correcto aprobar
contratacién como personal laboral fijo en cumplimiento de lo dispuesto en las bases.

Existiendo la posibilidad de corregir errores materiales, aritméticos y de hecho recogida
en el articulo 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Examinada la documentacion que la acompafa y de conformidad con lo establecido en
articulo 21.1.s) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local,

RESUELVO

PRIMERO. - Rectificar el apartado Primero de la Resolucion de Alcaldia n°® 2024-1054
de fecha 15 de octubre de 2024. Donde dice:

Ayuntamiento de El Castillo de las Guardas - Plaza del Llano, 6 - C.P. 41 890 - Tfno. 954130501
www.elcastillodelasguardas.es - ayto.castilloguardas@gmail.com - elcastillodelasguardas.sedelectronica.es
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PRIMERO. - Aprobar la contratacion como personal laboral indefinido en la plaza de
CONDUCTOR/A DE BASURA — OAP Administracién Especial de D. José Antonio Lamilla
Alarcén con DNI 754****1Y,

Debe decir:

PRIMERO. - Aprobar la contratacion como personal laboral fijo en la plaza de CONDUCTOR/A
DE BASURA — OAP Administracion Especial de D. José Antonio Lamilla Alarcon con DNI
754***1Y

SEGUNDO. - Notificar la presente resolucion al aspirante seleccionado.

TERCERO. - Publicar la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de
Sevilla, en el tablon de anuncios del Ayuntamiento de El Castillo de las Guardas y en la sede
electronica municipal.

CUARTO. - Dar traslado a los servicios de personal del Ayuntamiento a los efectos
oportunos.

QUINTO. - Dar traslado de la presente resolucién al Pleno de la corporacion.

Lo manda y lo firma el Alcalde, Gonzalo Dominguez Delgado, en El Castillo de las
Guardas a fecha de firma electrénica.

Lo que se hace publico, para general conocimiento.

En El Castillo de las Guardas, a fecha de firma electrénica.

El Alcalde,

Fdo.: Gonzalo Dominguez Delgado

Ayuntamiento de El Castillo de las Guardas - Plaza del Llano, 6 - C.P. 41.890 - Tfno. 954130501
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Gonzalo Domfnguez Delgado (1 de 1)
HASH: 2¢61cdf910de891658c9ac7a041153ea

Alcalde
Fecha Firma: 17/01/2025

Boletin Oficial de s provincia de Sevilla

Ayuntamiento de

El Castillo de
las Guardas

ANUNCIO

Don Gonzalo Dominguez Delgado, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de El Castillo de las
Guardas (Sevilla)

HAGO SABER: Que por Resolucién de Alcaldia n.° 2025-0066 de fecha 16 de enero de 2025
se rectificd el apartado Primero de la Resolucion de Alcaldia n°® 2024-1053 de fecha 15 de
octubre de 2024, del siguiente tenor literal:

Expediente n°: 206/2023
Resoluciéon con nimero y fecha establecidos al margen
Procedimiento: Selecciones de Personal y Provisiones de Puestos.

RESOLUCION DE ALCALDIA

Visto que por Resolucion de Alcaldia n® 2024-1053 de fecha 15 de octubre de 2024 se
acordd: Aprobar la contratacion como personal laboral indefinido en la plaza de
COORDINADOR/A DE LIMPIEZA — OAP Administracion Especial de D. Pedro Manuel
Carrasco Garcia con DNI 754****2B,

Visto que se ha alertado en una reunion ordinaria de trabajo por el secretario-
interventor posibles errores en la redaccién de los decretos de aprobacion de contrataciones de
personal laboral en el marco del proceso extraordinario de estabilizacion, aclarando que la
contratacién que se ha realizar es en calidad de personal laboral fijo (y no indefinido), tal y
como se ordena en las base décima que regula el procedimiento de seleccién, que incluso se
menciona en el apartado segundo de dicha resolucién mencionada.

Visto que una vez comprobada las bases de la convocatoria efectivamente dice en su
apartado DECIMO. CONTRATACION. El Presidente de la Corporacion, finalizado el plazo de
presentacion de documentos, resolverd la contratacion como funcionarios de carrera o
personal laboral fijo a favor de las personas que, habiendo superado el proceso selectivo,
cumplan los requisitos exigidos en la convocatoria.

Visto que siendo necesario rectificar el apartado Primero la Resolucion de Alcaldia n°
2024-1053 de fecha 15 de octubre de 2024, en la que dice: Aprobar la contratacibn como
personal laboral indefinido en la plaza de COORDINADOR/A DE LIMPIEZA - OAP
Administracién Especial de D. Pedro Manuel Carrasco Garcia con DNI 7543****2B, siendo lo
correcto aprobar contratacién como personal laboral fijo en cumplimiento de lo dispuesto en las
bases.

Existiendo la posibilidad de corregir errores materiales, aritméticos y de hecho recogida
en el articulo 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comn de las Administraciones Publicas.

Examinada la documentacion que la acompafa y de conformidad con lo establecido en
articulo 21.1.s) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local,

RESUELVO

PRIMERO. - Rectificar el apartado Primero de la Resolucion de Alcaldia n°® 2024-1053
de fecha 15 de octubre de 2024. Donde dice:

Ayuntamiento de El Castillo de las Guardas - Plaza del Llano, 6 - C.P. 41 890 - Tfno. 954130501
www.elcastillodelasguardas.es - ayto.castilloguardas@gmail.com - elcastillodelasguardas.sedelectronica.es
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PRIMERO. - Aprobar la contratacion como personal laboral indefinido en la plaza de
COORDINADOR/A DE LIMPIEZA — OAP Administracion Especial de D. Pedro Manuel
Carrasco Garcia con DNI 754****2B,

Debe decir:

PRIMERO. - Aprobar la contratacion como personal laboral fijo en la plaza de
COORDINADOR/A DE LIMPIEZA — OAP Administracion Especial de D. Pedro Manuel
Carrasco Garcia con DNI 754****2B,

SEGUNDO. - Notificar la presente resolucién al aspirante seleccionado.

TERCERO. - Publicar la presente Resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia de
Sevilla, en el tablén de anuncios del Ayuntamiento de El Castillo de las Guardas y en la sede
electronica municipal.

CUARTO. - Dar traslado a los servicios de personal del Ayuntamiento a los efectos
oportunos.

QUINTO. - Dar traslado de la presente resolucion al Pleno de la corporacion.

Lo manda y lo firma el Alcalde, Gonzalo Dominguez Delgado, en El Castillo de las Guardas a
fecha de firma electrénica

Lo que se hace publico, para general conocimiento.

En El Castillo de las Guardas, a fecha de firma electrénica.

El Alcalde,

Fdo.: Gonzalo Dominguez Delgado

Ayuntamiento de El Castillo de las Guardas - Plaza del Llano, 6 - C.P. 41.890 - Tfno. 954130501
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Gonzalo Domfnguez Delgado (1 de 1)
HASH: 2¢61cdf910de891658c9ac7a041153ea

Alcalde
Fecha Firma: 17/01/2025

Ayuntamiento de

El Castillo de
las Guardas

ANUNCIO

Don Gonzalo Dominguez Delgado, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de El Castillo de las
Guardas (Sevilla)

HAGO SABER: Que por Resolucién de Alcaldia n.° 2025-0065 de fecha 16 de enero de 2025
se rectificd el apartado Primero de la Resolucion de Alcaldia n°® 2024-1058 de fecha 15 de
octubre de 2024, del siguiente tenor literal:

Expediente n°: 207/2023
Resoluciéon con nimero y fecha establecidos al margen
Procedimiento: Selecciones de Personal y Provisiones de Puestos.

RESOLUCION DE ALCALDIA

Visto que por Resolucion de Alcaldia n® 2024-1058 de fecha 15 de octubre de 2024 se
acordd: Aprobar la contratacion como personal laboral indefinido en la plaza de OFICIAL DE
PRIMERA ALBANIL — OAP Administracion Especial de D. Miguel Angel Lamilla Alarcén con
DNI 273****2S.

Visto que se ha alertado en una reunion ordinaria de trabajo por el secretario-
interventor posibles errores en la redaccién de los decretos de aprobacion de contrataciones de
personal laboral en el marco del proceso extraordinario de estabilizacion, aclarando que la
contratacién que se ha realizar es en calidad de personal laboral fijo (y no indefinido), tal y
como se ordena en las base décima que regula el procedimiento de seleccién, que incluso se
menciona en el apartado segundo de dicha resolucién mencionada.

Visto que una vez comprobada las bases de la convocatoria efectivamente dice en su
apartado DECIMO. CONTRATACION. El Presidente de la Corporacion, finalizado el plazo de
presentacion de documentos, resolverd la contratacion como funcionarios de carrera o
personal laboral fijo a favor de las personas que, habiendo superado el proceso selectivo,
cumplan los requisitos exigidos en la convocatoria.

Visto que siendo necesario rectificar el apartado Primero la Resolucion de Alcaldia n°
2024-1058 de fecha 15 de octubre de 2024, en la que dice: Aprobar la contratacibn como
personal laboral indefinido en la plaza de OFICIAL DE PRIMERA ALBANIL — OAP
Administracién Especial de D. Miguel Angel Lamilla Alarcén con DNI 273**2S siendo lo
correcto aprobar contratacién como personal laboral fijo en cumplimiento de lo dispuesto en las
bases.

Existiendo la posibilidad de corregir errores materiales, aritméticos y de hecho recogida
en el articulo 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comn de las Administraciones Publicas.

Examinada la documentacion que la acompafa y de conformidad con lo establecido en
articulo 21.1.s) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local,

RESUELVO

PRIMERO. - Rectificar el apartado Primero de la Resolucion de Alcaldia n°® 2024-1058
de fecha 15 de octubre de 2024. Donde dice:

Ayuntamiento de El Castillo de las Guardas - Plaza del Llano, 6 - C.P. 41 890 - Tfno. 954130501
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PRIMERO. - Aprobar la contratacion como personal laboral indefinido en la plaza de OFICIAL
DE PRIMERA ALBANIL — OAP Administracion Especial de D. Miguel Angel Lamilla Alarcon
con DNI 273****2S,

Debe decir:

PRIMERO. - Aprobar la contratacion como personal laboral fijo en la plaza de OFICIAL DE
PRIMERA ALBANIL — OAP Administracion Especial de D. Miguel Angel Lamilla Alarcon con
DN| 273***+28,

SEGUNDO. - Notificar la presente resolucion al aspirante seleccionado.

TERCERO. - Publicar la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de
Sevilla, en el tablon de anuncios del Ayuntamiento de El Castillo de las Guardas y en la sede
electronica municipal.

CUARTO. - Dar traslado a los servicios de personal del Ayuntamiento a los efectos
oportunos.

QUINTO. - Dar traslado de la presente resolucién al Pleno de la corporacion.

Lo manda y lo firma el Alcalde, Gonzalo Dominguez Delgado, en El Castillo de las
Guardas a fecha de firma electrénica.

Lo que se hace publico, para general conocimiento.

En El Castillo de las Guardas, a fecha de firma electrénica.

El Alcalde,

Fdo.: Gonzalo Dominguez Delgado
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Gonzalo Domfnguez Delgado (1 de 1)
HASH: 2¢61cdf910de891658c9ac7a041153ea

Alcalde
Fecha Firma: 17/01/2025

Ayuntamiento de

El Castillo de
las Guardas

ANUNCIO

Don Gonzalo Dominguez Delgado, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de El Castillo de las
Guardas (Sevilla)

HAGO SABER: Que por Resolucién de Alcaldia n.° 2025-0063 de fecha 16 de enero de 2025
se rectificd el apartado Primero de la Resolucion de Alcaldia n°® 2024-1057 de fecha 15 de
octubre de 2024, del siguiente tenor literal:

Expediente n°: 208/2023
Resoluciéon con nimero y fecha establecidos al margen
Procedimiento: Selecciones de Personal y Provisiones de Puestos.

RESOLUCION DE ALCALDIA

Visto que por Resolucion de Alcaldia n® 2024-1057 de fecha 15 de octubre de 2024 se
acordd: Aprobar la contratacion como personal laboral indefinido en la plaza de OFICIAL DE
SEGUNDA ALBARIL — OAP Administracion Especial de D. José Antonio Garcia Vazquez con
DNI 286****1G

Visto que se ha alertado en una reunion ordinaria de trabajo por el secretario-
interventor posibles errores en la redaccién de los decretos de aprobacion de contrataciones de
personal laboral en el marco del proceso extraordinario de estabilizacion, aclarando que la
contratacién que se ha realizar es en calidad de personal laboral fijo (y no indefinido), tal y
como se ordena en las base décima que regula el procedimiento de seleccién, que incluso se
menciona en el apartado segundo de dicha resolucién mencionada.

Visto que una vez comprobada las bases de la convocatoria efectivamente dice en su
apartado DECIMO. CONTRATACION. El Presidente de la Corporacion, finalizado el plazo de
presentacion de documentos, resolverd la contratacion como funcionarios de carrera o
personal laboral fijo a favor de las personas que, habiendo superado el proceso selectivo,
cumplan los requisitos exigidos en la convocatoria.

Visto que siendo necesario rectificar el apartado Primero la Resolucion de Alcaldia n°
2024-1057 de fecha 15 de octubre de 2024, en la que dice: Aprobar la contratacibn como
personal laboral indefinido en la plaza de OFICIAL DE SEGUNDA ALBANIL — OAP
Administracién Especial de D. José Antonio Garcia Vazquez con DNI 286****1G, siendo lo
correcto aprobar contratacién como personal laboral fijo en cumplimiento de lo dispuesto en las
bases.

Existiendo la posibilidad de corregir errores materiales, aritméticos y de hecho recogida
en el articulo 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comn de las Administraciones Publicas.

Examinada la documentacion que la acompafa y de conformidad con lo establecido en
articulo 21.1.s) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local,

RESUELVO

PRIMERO. - Rectificar el apartado Primero de la Resolucion de Alcaldia n°® 2024-1057
de fecha 15 de octubre de 2024. Donde dice:

Ayuntamiento de El Castillo de las Guardas - Plaza del Llano, 6 - C.P. 41 890 - Tfno. 954130501
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PRIMERO. - Aprobar la contratacion como personal laboral indefinido en la plaza de OFICIAL
DE SEGUNDA ALBANIL — OAP Administracion Especial de D. José Antonio Garcia Vazquez
con DNI 286****1G,

Debe decir:

PRIMERO. - Aprobar la contratacion como personal laboral fijo en la plaza de OFICIAL DE
SEGUNDA ALBANIL — OAP Administracion Especial de D. José Antonio Garcia Vazquez con
DNI 286****71G.

SEGUNDO. - Notificar la presente resolucion al aspirante seleccionado.

TERCERO. - Publicar la presente Resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia de
Sevilla, en el tablén de anuncios del Ayuntamiento de El Castillo de las Guardas y en la sede
electronica municipal.

CUARTO. - Dar traslado a los servicios de personal del Ayuntamiento a los efectos
oportunos.

QUINTO. - Dar traslado de la presente resolucién al Pleno de la corporacion.

Lo manda y lo firma el Alcalde, Gonzalo Dominguez Delgado, en El Castillo de las
Guardas a fecha de firma electrénica.

Lo que se hace publico, para general conocimiento.

En EIl Castillo de las Guardas, a fecha de firma electrénica.

El Alcalde,
Fdo.: Gonzalo Dominguez Delgado

Ayuntamiento de El Castillo de las Guardas - Plaza del Llano, 6 - C.P. 41.890 - Tfno. 954130501
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Gonzalo Domfnguez Delgado (1 de 1)
HASH: 2¢61cdf910de891658c9ac7a041153ea

Alcalde
Fecha Firma: 17/01/2025

Boletin Oficial de s provincia de Sevilla

Ayuntamiento de

El Castillo de
las Guardas

ANUNCIO

Don Gonzalo Dominguez Delgado, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de El Castillo de las
Guardas (Sevilla)

HAGO SABER: Que por Resolucién de Alcaldia n.° 2025-0062 de fecha 16 de enero de 2025
se rectificd el apartado Primero de la Resolucion de Alcaldia n°® 2024-1306 de fecha 13 de
diciembre de 2024, del siguiente tenor literal:

Expediente n°: 209/2023
Resoluciéon con nimero y fecha establecidos al margen
Procedimiento: Selecciones de Personal y Provisiones de Puestos.

RESOLUCION DE ALCALDIA

Visto que por Resolucion de Alcaldia n° 2024-1306 de fecha 13 de diciembre de 2024
se acordd: Aprobar la contratacion como personal laboral indefinido en la plaza de PEON DE
ALBANIL— OAP Administracion Especial de D. Teodoro Garcia Navarro con DNI 284****2A,

Visto que se ha alertado en una reunion ordinaria de trabajo por el secretario-
interventor posibles errores en la redaccion de los decretos de aprobacién de contrataciones de
personal laboral en el marco del proceso extraordinario de estabilizacion, aclarando que la
contratacion que se ha realizar es en calidad de personal laboral fijo (y no indefinido), tal y
como se ordena en las base décima que regula el procedimiento de seleccidn, que incluso se
menciona en el apartado segundo de dicha resolucion mencionada.

Visto que una vez comprobada las bases de la convocatoria efectivamente dice en su
apartado DECIMO. CONTRATACION. El Presidente de la Corporacion, finalizado el plazo de
presentacion de documentos, resolvera la contratacion como funcionarios de carrera o
personal laboral fijo a favor de las personas que, habiendo superado el proceso selectivo,
cumplan los requisitos exigidos en la convocatoria.

Visto que siendo necesario rectificar el apartado Primero la Resolucion de Alcaldia n°
2024-1306 de fecha 13 de diciembre de 2024, en la que dice: Aprobar la contratacion como
personal laboral indefinido en la plaza de PEON DE ALBANIL— OAP Administracién Especial
de D. Teodoro Garcia Navarro con DNI 284***2A, siendo lo correcto aprobar contratacion
como personal laboral fijo en cumplimiento de lo dispuesto en las bases.

Existiendo la posibilidad de corregir errores materiales, aritméticos y de hecho recogida
en el articulo 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Examinada la documentacién que la acompafia y de conformidad con lo establecido en
articulo 21.1.s) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local,

RESUELVO

PRIMERO. - Rectificar el apartado Primero de la Resolucién de Alcaldia n° 2024-1306
de fecha 13 de diciembre de 2024. Donde dice:

Ayuntamiento de El Castillo de las Guardas - Plaza del Llano, 6 - C.P. 41 890 - Tfno. 954130501
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PRIMERO. - Aprobar la contratacion como personal laboral indefinido en la plaza de PE ON DE
ALBANIL— OAP Administracion Especial de D. Teodoro Garcia Navarro con DNI 284****52A,

Debe decir:

PRIMERO. - Aprobar la contratacion como personal laboral fijo en la plaza de PEON DE
ALBANIL— OAP Administracién Especial de D. Teodoro Garcia Navarro con DNI 284****2A,

SEGUNDO. - Notificar la presente resolucion al aspirante seleccionado.

TERCERO. - Publicar la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de
Sevilla, en el tablén de anuncios del Ayuntamiento de El Castillo de las Guardas y en la sede
electrénica municipal.

CUARTO. - Dar traslado a los servicios de personal del Ayuntamiento a los efectos
oportunos.
QUINTO. - Dar traslado de la presente resolucion al Pleno de la corporacién.

Lo manda y lo firma el Alcalde, Gonzalo Dominguez Delgado, en El Castillo de las
Guardas a fecha de firma electrénica.

Lo que se hace publico, para general conocimiento.

En El Castillo de las Guardas, a fecha de firma electrénica.

El Alcalde,

Fdo.: Gonzalo Dominguez Delgado
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ANUNCIO

Don Gonzalo Dominguez Delgado, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de El Castillo de las
Guardas (Sevilla)

Péagina 114 de un total de 182

HAGO SABER: Que por Resolucién de Alcaldia n.° 2025-0061 de fecha 16 de enero de 2025
se rectificd el apartado Primero de la Resolucién de Alcaldia n° 2024-1343 de fecha 23 de
diciembre de 2024, del siguiente tenor literal:

Expediente n°: 210/2023
Resolucion con nimero y fecha establecidos al margen
Procedimiento: Selecciones de Personal y Provisiones de Puestos.

Gonzalo Domfnguez Delgado (1 de 1)
HASH: 2¢61cdf910de891658c9ac7a041153ea

Alcalde
Fecha Firma: 17/01/2025

Pagina 1 de 2

RESOLUCION DE ALCALDIA

Visto que por Resolucion de Alcaldia n® 2024-1343 de fecha 23 de diciembre de 2024 se
acordo: Aprobar la contratacion como personal laboral indefinido en la plaza de PEON DE
BASURA- OAP Administracion Especial de D. Manuel Gandullo Martin con DNI 286****1T.

Visto que se ha alertado en una reunion ordinaria de trabajo por el secretario-
interventor posibles errores en la redaccion de los decretos de aprobacion de contrataciones de
personal laboral en el marco del proceso extraordinario de estabilizacién, aclarando que la
contratacion que se ha realizar es en calidad de personal laboral fijo (y no indefinido), tal y
como se ordena en las base décima que regula el procedimiento de seleccién, que incluso se
menciona en el apartado segundo de dicha resolucion mencionada.

CVE: BOP-SE-2025-022022

Visto que una vez comprobada las bases de la convocatoria efectivamente dice en su
apartado DECIMO. CONTRATACION. El Presidente de la Corporacion, finalizado el plazo de
presentacion de documentos, resolvera la contratacion como funcionarios de carrera o personal
laboral fijo a favor de las personas que, habiendo superado el proceso selectivo, cumplan los
requisitos exigidos en la convocatoria.

Visto que siendo necesario rectificar el apartado Primero la Resolucion de Alcaldia n°®
2024-1343 de fecha 23 de diciembre de 2024, en la que dice: Aprobar la contratacion como
personal laboral indefinido en la plaza de PEON DE BASURA- OAP Administracién Especial
de D. Manuel Gandullo Martin con DNI 286****1T, siendo lo correcto aprobar contratacién como
personal laboral fijo en cumplimiento de lo dispuesto en las bases.

N° 22 - lunes 03 de febrero de 2025

Existiendo la posibilidad de corregir errores materiales, aritméticos y de hecho recogida
en el articulo 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Examinada la documentacién que la acompana y de conformidad con lo establecido en
articulo 21.1.s) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local,

RESUELVO

PRIMERO. - Rectificar el apartado Primero de la Resoluciéon de Alcaldia n® 2024-1343
de fecha 23 de diciembre de 2024. Donde dice:
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PRIMERO. - Aprobar la contratacién como personal laboral indefinido en la plaza de PEON DE
BASURA- OAP Administracion Especial de D. Manuel Gandullo Martin con DNI 286****1T.

Debe decir:

PRIMERO. — Aprobar la contratacion como personal laboral fijo en la plaza de PEON DE
BASURA- OAP Administracion Especial de D. Manuel Gandullo Martin con DNI 286****81T.

SEGUNDO. - Notificar la presente resolucién al aspirante seleccionado.

TERCERQO. - Publicar la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de
Sevilla, en el tablén de anuncios del Ayuntamiento de El Castillo de las Guardas y en la sede
electrénica municipal.

CUARTO. - Dar traslado a los servicios de personal del Ayuntamiento a los efectos
oportunos.

QUINTO. - Dar traslado de la presente resolucion al Pleno de la corporacion.

Lo manda y lo firma el Alcalde, Gonzalo Dominguez Delgado, en El Castillo de las
Guardas a fecha de firma electronica.

Lo que se hace publico, para general conocimiento.

En El Castillo de las Guardas, a fecha de firma electrénica.

El Alcalde,

Fdo.: Gonzalo Dominguez Delgado

Ayuntamiento de El Castillo de las Guardas - Plaza del Llano, 6 - C.P. 41.890 - Tfno. 954130501
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Gonzalo Domfnguez Delgado (1 de 1)
HASH: 2¢61cdf910de891658c9ac7a041153ea

Alcalde
Fecha Firma: 17/01/2025

Boletin Oficial de s provincia de Sevilla

Ayuntamiento de

El Castillo de
las Guardas

ANUNCIO

Don Gonzalo Dominguez Delgado, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de El Castillo de las
Guardas (Sevilla)

HAGO SABER: Que por Resolucién de Alcaldia n.° 2025-0059 de fecha 16 de enero de 2025
se rectificd el apartado Primero de la Resolucion de Alcaldia n°® 2024-1304 de fecha 13 de
diciembre de 2024, del siguiente tenor literal:

Expediente n°: 212/2023
Resoluciéon con nimero y fecha establecidos al margen
Procedimiento: Selecciones de Personal y Provisiones de Puestos.

RESOLUCION DE ALCALDIA

Visto que por Resolucion de Alcaldia n® 2024-1304 de fecha 13 de diciembre de 2024 se
acordd: Aprobar la contratacion como personal laboral indefinido en las cinco plazas de PEON
DE LIMPIEZA DE EDIFICIOS (MEDIA JORNADA) — OAP Administraciéon Especial de D?. Maria
Luisa Lopez Garcia con DNI 287****9N, D?. Laura Lépez Garcia con DNI 288****2T, D2,
Rosario Gomez Dominguez con DNI 284****9M, D2 Maria José Pavén Rodriguez con DNI
302****4T, y D Consuelo Romero Garcia con DNI 753****gH.

Visto que se ha alertado en una reunién ordinaria de trabajo por el secretario-
interventor posibles errores en la redaccién de los decretos de aprobacion de contrataciones de
personal laboral en el marco del proceso extraordinario de estabilizacion, aclarando que la
contratacién que se ha realizar es en calidad de personal laboral fijo (y no indefinido), tal y
como se ordena en las base décima que regula el procedimiento de seleccién, que incluso se
menciona en el apartado segundo de dicha resolucion mencionada.

Visto que una vez comprobada las bases de la convocatoria efectivamente dice en su
apartado DECIMO. CONTRATACION. El Presidente de la Corporacion, finalizado el plazo de
presentacion de documentos, resolvera la contratacion como funcionarios de carrera o
personal laboral fijo a favor de las personas que, habiendo superado el proceso selectivo,
cumplan los requisitos exigidos en la convocatoria.

Visto que siendo necesario rectificar el apartado Primero la Resolucion de Alcaldia n°®
2024-1304 de fecha 13 de diciembre de 2024, en la que dice: Aprobar la contrataciéon como
personal laboral indefinido en las cinco plazas de PEON DE LIMPIEZA DE EDIFICIOS (MEDIA
JORNADA) — OAP Administracion Especial de D2® Maria Luisa Lépez Garcia con DNI
287****gN, D?. Laura Lopez Garcia con DNI 288****2T, D2 Rosario G6mez Dominguez con
DNI 284*+**gM, D2, Maria José Pavon Rodriguez con DNI 302***4T, y D® Consuelo
Romero Garcia con DNI 753****8H, siendo lo correcto aprobar contratacion como personal
laboral fijo en cumplimiento de lo dispuesto en las bases.

Existiendo la posibilidad de corregir errores materiales, aritméticos y de hecho recogida
en el articulo 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Examinada la documentacion que la acompafa y de conformidad con lo establecido en
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articulo 21.1.s) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local,

RESUELVO

PRIMERO. - Rectificar el apartado Primero de la Resolucién de Alcaldia n°® 2024-1304
de fecha 13 de diciembre de 2024. Donde dice:

PRIMERO. - Aprobar la contratacion como personal laboral indefinido en las cinco plazas de
PEON DE LIMPIEZA DE EDIFICIOS (MEDIA JORNADA) — OAP Administracion Especial de
D2 Maria Luisa Lépez Garcia con DNI 287*%**9N, D2 Laura L6pez Garcia con DNI
288****2T, D® Rosario Gomez Dominguez con DNI 284***gM, D?. Maria José Pavon
Rodriguez con DNI 302****4T, y D2 Consuelo Romero Garcia con DNI 753****gH

Debe decir:

PRIMERO. - Aprobar la contratacién como personal laboral fijo en las cinco plazas de PEON
DE LIMPIEZA DE EDIFICIOS (MEDIA JORNADA) — OAP Administracion Especial de D Maria
Luisa Lépez Garcia con DNI 287****9N, D Laura LOpez Garcia con DNI 288****2T, D2,
Rosario GOmez Dominguez con DNI 284****9M, D2, Maria José Pavon Rodriguez con DNI
302****4T, y D% Consuelo Romero Garcia con DNI 753****gH

SEGUNDO. - Notificar la presente resolucion a los aspirantes seleccionados.

TERCERO. - Publicar la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de
Sevilla, en el tablén de anuncios del Ayuntamiento de El Castillo de las Guardas y en la sede
electronica municipal.

CUARTO. - Dar traslado a los servicios de personal del Ayuntamiento a los efectos
oportunos.

QUINTO. - Dar traslado de la presente resolucién al Pleno de la corporacion.

Lo manda y lo firma el Alcalde, Gonzalo Dominguez Delgado, en El Castillo de las
Guardas a fecha de firma electronica.

En El Castillo de las Guardas, a fecha de firma electrénica.

El Alcalde,

Fdo.: Gonzalo Dominguez Delgado

Ayuntamiento de El Castillo de las Guardas - Plaza del Llano, 6 - C.P. 41.890 - Tfno. 954130501
www.elcastillodelasguardas.es - ayto.castilloguardas@gmail.com - elcastillodelasguardas.sedelectronica.es

Cod. Validacion: SHH6GEMWGHQ6CC5YHY72EWHYG
Verificacion: https://elcastillodelasguardas.sedelectronica.es/
H*"  Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 2 de 2

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE SEVILLA

Pagina 2 de 2 Pagina 117 de un total de 182

CVE: BOP-SE-2025-022023

N° 22 - lunes 03 de febrero de 2025



uTACs
ot o,
T
SEVILLA

Gonzalo Domfnguez Delgado (1 de 1)
HASH: 2¢61cdf910de891658c9ac7a041153ea

Alcalde
Fecha Firma: 17/01/2025

Boletin Oficial de s provincia de Sevilla

Ayuntamiento de

El Castillo de
las Guardas

ANUNCIO

Don Gonzalo Dominguez Delgado, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de El Castillo de las
Guardas (Sevilla)

HAGO SABER: Que por Resolucién de Alcaldia n.° 2025-0060 de fecha 16 de enero de 2025
se rectificd el apartado Primero de la Resolucion de Alcaldia n°® 2024-1305 de fecha 16 de
diciembre de 2024, del siguiente tenor literal:

Expediente n°: 211/2023
Resoluciéon con nimero y fecha establecidos al margen
Procedimiento: Selecciones de Personal y Provisiones de Puestos.

RESOLUCION DE ALCALDIA

Visto que por Resolucion de Alcaldia n® 2024-1305 de fecha 13 de diciembre de 2024
se acord6: Aprobar la contratacion como personal laboral indefinido en las dos plazas de PEON
DE USOS MULTIPLES — OAP Administracion Especial de D. Antonio Manuel Fernandez
Duarte con DNI 522****9S y D. Antonio Luis Pavon Garcia con DNI 288****8L,

Visto que se ha alertado en una reunion ordinaria de trabajo por el secretario-
interventor posibles errores en la redaccién de los decretos de aprobacion de contrataciones de
personal laboral en el marco del proceso extraordinario de estabilizacion, aclarando que la
contratacién que se ha realizar es en calidad de personal laboral fijo (y no indefinido), tal y
como se ordena en las base décima que regula el procedimiento de seleccién, que incluso se
menciona en el apartado segundo de dicha resolucién mencionada.

Visto que una vez comprobada las bases de la convocatoria efectivamente dice en su
apartado DECIMO. CONTRATACION. El Presidente de la Corporacion, finalizado el plazo de
presentacion de documentos, resolverd la contratacion como funcionarios de carrera o
personal laboral fijo a favor de las personas que, habiendo superado el proceso selectivo,
cumplan los requisitos exigidos en la convocatoria.

Visto que siendo necesario rectificar el apartado Primero la Resolucion de Alcaldia n°
2024-1305 de fecha 13 de diciembre de 2024, en la que dice: Aprobar la contratacibn como
personal laboral indefinido en las dos plazas de PEON DE USOS MULTIPLES — OAP
Administracion Especial de D. Antonio Manuel Fernadndez Duarte con DNI 522***9S, y D.
Antonio Luis Pavén Garcia con DNI 288****8L, siendo lo correcto aprobar contratacion como
personal laboral fijo en cumplimiento de lo dispuesto en las bases.

Existiendo la posibilidad de corregir errores materiales, aritméticos y de hecho recogida
en el articulo 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Examinada la documentacién que la acompafa y de conformidad con lo establecido en
articulo 21.1.s) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local,

RESUELVO
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PRIMERO. - Rectificar el apartado Primero de la Resolucion de Alcaldia n® 2024-1305
de fecha 13 de diciembre de 2024. Donde dice:

PRIMERO. - Aprobar la contratacion como personal laboral indefinido en las dos plazas de
PEON DE USOS MULTIPLES — OAP Administracion Especial de D. Antonio Manuel
Fernandez Duarte con DNI 522****9S, y D. Antonio Luis Pavén Garcia con DNI 288****8L

Debe decir:

PRIMERO. - Aprobar la contratacion como personal laboral fijo en las dos plazas de PEON DE
USOS MULTIPLES — OAP Administracion Especial de D. Antonio Manuel Fernandez Duarte
con DNJ 522****29S, y D. Antonio Luis Pavén Garcia con DNI 288****8L

SEGUNDO. - Notificar la presente resolucion a los aspirantes seleccionados.

TERCERO. - Publicar la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de
Sevilla, en el tablén de anuncios del Ayuntamiento de El Castillo de las Guardas y en la sede
electronica municipal.

CUARTO. - Dar traslado a los servicios de personal del Ayuntamiento a los efectos
oportunos.
QUINTO. - Dar traslado de la presente resolucién al Pleno de la corporacion.

Lo manda y lo firma el Alcalde, Gonzalo Dominguez Delgado, en El Castillo de las
Guardas a fecha de firma electronica.

Lo que se hace publico, para general conocimiento.

En El Castillo de las Guardas, a fecha de firma electronica.

El Alcalde,

Fdo.: Gonzalo Dominguez Delgado
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EL ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CORIA DEL RiO (SEVILLA)
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HACE SABER: Habiéndose aprobado inicialmente el expediente del presupuesto municipal
del ejercicio 2025, en acuerdo de Pleno celebrado el dia 2 de enero de 2025 y no haberse
presentado alegaciones contra dicho acuerdo, se eleva a definitivo en atencién al articulo 169.1 del
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley

Reguladora de las Haciendas Locales. E
i
En cumplimiento del articulo 169.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por %
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, y del articulo g
127 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, se publican tanto el resumen por
capitulos del propio Presupuesto, como la plantilla del personal funcionario, personal laboral y
eventual para 2024:
To)
INGRESOS ECONOMICA (Capitulos) §
Capitulo Descripcion Importe g.
I Impuestos directos 8.785.470,21 §
11 Impuestos indirectos 350.000,00 ;
I Tasas y otros ingresos 4.777.075,94 %'
v Transferencias corrientes 17.543.424,76 m
\" Ingresos patrimoniales 89.055,80 %J
VI Enajenacion de inversiones reales 0,00
VII Transferencias de capital 0,00 “
VIII Activos financieros 1.000,00 §
IX Pasivos financieros 1.820.378,97 %
TOTALES 33.366.405,68 E
GASTOS ECONOMICA (Capitulos) §
Capitulo Descripcion Importe o
I Gastos de personal 19.555.961,71 a
11 Gastos bienes corrientes y servicios 8.732.313,21 —%
111 Gastos financieros 115.800,00 m
v Transferencias corrientes 1.088.418,84 z
\ Fondo de contingencia y otros imprevistos 562.331,75
VI Inversiones reales 2.540.431,40
VII Transferencias de capital 4.648,00
VIII Activos financieros 1.000,00
IX Pasivos financieros 765.500,77
TOTALES 33.366.405,68
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ANEXO

Plantilla del Excmo. Ayuntamiento de Coria del Rio (Ejercicio 2025)

A) FUNCIONARIOS DE CARRERA

DENOMINACION PUESTOS NUMERO VACANTES A EXTINGUIR _GRUPO CON FINANC. _EN OEP
1.- HABILITACION NACIONAL
SECRETARIO/A GENERAL 1 0 Al 1 0
INTERVENTOR/A GENERAL 1 1 Al 1 0
TESORERO 1 1 Al 1 0
2.- ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL
SUBESCALA TECNICA
TECNICO ADMINIST. GENERAL 7 4 Al 5 1
SUBESCALA ADMINISTRATIVA
ADMINISTRATIVO 21 7/ — c1 13 0
SUBESCALA AUXILIAR
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 3 K S c2 1 1
SUBESCALA SUBALTERNA
SUBALTERNO NOTIFICADOR 4 K J—— E 2 0
3.- ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL
SUBESCALA TECNICA
ARQUITECTO/A SUPERIOR 2 J— Al 2
SUBESCALA TECNICA MEDIA
ARQUITECTO TECNICO 1 S — A2 1 0
INGENIERO TECNICO INDUSTRIAL 2  E— A2 2 1
COORD/DIRECTOR SERV. SOC. 1 0 A2 1 1
TRABAJ. SOC. DIRECTOR/A CMIS 1 S A2 1 0
TRABAJADOR SOCIAL 5 4 A2 3 0
GESTOR CULTURAL 1 § E— A2 1 0
SUBESCALA TECNICA ADMINISTRATIVA
ENCARGADO DEP. ELECTRICIDAD 1 S C1 1
ENCARGADO BIBLIOTECA 1 § [— c1 0 0
ANIMADOR SOCIOCULTURAL 1 0 G 1 0
SUBESCALA TECNICA AUXILIAR
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 3 — c2 2 0
OFICIAL ELECTRICISTA 1  E— c2 0 0
OFICIAL SEPULTURERO 1 § [ — c2 1 0
SUBESCALA DE SERVICIOS ESPECIALES
.- SUBESCALA TECNICA EJECUTIVA
INSPECTOR 1 0 A2 1 1
SUBINSPECTOR 2 2 A2 2 0
.- SUBESCALA BASICA
OFICIAL DE POLICIA 7 1 c1 7 0
AGENTES DE POLICIA 39 18 C1 39 2
SUBALTERNO NOTIFICADOR 1 0 E 1 0
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B) PERSONAL LABORAL
DENOMINACION PUESTOS NUMERO VACANTES A EXTINGUIR  GRUPO CON FINANC. EN OEP

TEC. SUP. PSICOLOGO - S.S.C.C. 2 0 Al 2 0
TEC. SUP. PSICOLOGO - C.M.LS. 1 0 Al 1 0
TEC. SUP. ASESOR JUR. - C.M.LM. 1 5 [ Al 1/5712% 0
TEC. SUP. PSICOLOGO - C.M.I.M. 1 0 - Al 1 0
TEC. SUP. PSICOLOGO - T.F.MEN. 1 0 Al 1 0
TEC. SUP. EDUCACION 1 0 Al 1 0
TEC. SUP. URBANISMO 1 0 Al 1 0
TEC. SUP. PATRIMONIO 1 0 Al 1 0
TEC. SUP. CONTRATACION 1 0 Al 1 0
TEC. SUP. FONDOS EUROPEOS 1 0 Al 1 0
ARQUITECTO TECNICO 1 0 A2 1 0
TEC. MED. TRAB. SOC. - S.S.C.C. 3 0 A2 3 0
TEC. MED. TRAB SOC. - T.F.MEN. 1 0 - A2 1 0
TEC. MED. EDUCAD.SOC. - T.F.MEN. 2 0 A2 2 0
TEC. MED. - C.M.LM. 1 0 A2 1 0
TECNICO MEDIO REC. HUMANOS 3 0 A2 3 0
TECNICO MEDIO INTERVENCION 1 0 A2 1 0
TEC. MED. PARQUES Y JARDINES 1 0 A2 1 0
TECNICO AUXILIAR 1 1 c1 1 1
DELINEANTE 1 1 c1 1 1
ADMINISTRATIVO 5 S — c1 5 5
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 28 28 c2 28 28
ENCARGADO 5 5 c2 3 3
OFICIAL CONDUCTOR 11 11 c2 8 8
OFICIAL ELECTRICISTA 5 5 c2 5 4
OFICIAL HERRERO 1 1 g c2 1

1
OFICIAL MANTENIMIENTO 11 11 - c2 7

5
OFICIAL SEPULTURERO 2 e — c2 2 2
OFICIAL PARQUES Y JARDINES 4 /U c2 3 3
OFICIAL CULTURA 1 5 [ (] 1 1
OFICIAL ALBANIL 4 4 c2 4 4
OFICIAL CARPINTERO 1 § [ C2 1 1
MONITOR/A 6 [ — c2 5 5
CUIDADOR/A 2 R — c2 2 0
AUXILIAR DE AYUDA A DOMICILIO 312 1< J— C2 91/100% 221/80% 91
PEON PARQUES Y JARDINES 4 4 E 3,5 3
PEON MANTENIMIENTO 19 L J—— E 12 9
PEON LIMPIEZA 8 S J—— E  5/100% 157,120 5
PEON CULTURA 1 5 [ E 1 1
GUARDA 8 < S E 8 7
ORDENANZA SUBALTERNO 2 2 E 2 2
SUBALTERNO 8 s J—— E 7 5

C) PERSONAL EVENTUAL

DENOMINACION PUESTOS NUMERO VACANTES A EXTINGUIR _ CON FINANCIACION PRESUP.

ASESOR GABINETE 7 0 7

Ayuntamiento Coria del Rio Calle Cervantes, 69. 41100 Coria del Rio. Sevilla. Tfno.954770050 -Fax 954770363 www.ayto-coriadelrio.es
Pag. 3

Este contenido se dirige exclusivamente a sus destinatarios, puede contener informacion privilegiada o confidencial y es para uso exclusivo de la persona o entidad de destino.Si no es usted. el
destinatario indicado, queda notificado de que la lectura, utilizacion, divulgacion y/o copia sin autorizacion puede estar prohibida en virtud de la LOPD y siguientes modificaciones vigentes.

Cédigo Seguro De Verificacion 081a3FLdxAhnj 21 aJ7UgPg== Estado Fecha y hora
Firmado Por Modesto Gonzalez Marquez Firmado 30/01/2025 13:20:05
Observaciones Pagina 3/4
Url De Verificacion https://portal.dipusevilla.es/vfirmAytos/code/ 081a3FLdxAhnj 21 aJ7UgPg==

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE SEVILLA

Pagina 3 de 4 Pagina 122 de un total de 182

CVE: BOP-SE-2025-022025

N° 22 - lunes 03 de febrero de 2025



Boletin Oficial geia provincia de Sevilla

w
wrxwy

Ayuntamiento

de Coria del Rio
V3

Contra el presente, conforme al articulo 171.1 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo se podra
interponer recurso contencioso-administrativo, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del
Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, en el plazo de dos meses a contar desde el dia de la
publicacién del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Pagina 123 de un total de 182

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 171. 3 Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, la interposicidn de dicho recurso no suspendera por si sola la efectividad del acto o Acuerdo
impugnado.
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Coria del Rio, a fecha de firma electrénica.
El Alcalde Presidente
Modesto Gonzalez Marquez.
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En cumplimento del deber de la Administracion Tributaria de poner a disposicion de los
contribuyentes la informacidon necesaria para cumplir con sus obligaciones tributarias y
fiscales, recogida en el articulo 34 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General
Tributaria, atendiendo a lo previsto en el articulo 62.3 de dicha ley y el articulo 24 del
Real Decreto 939/2005, de 29 de julio, por el que se aprueba el Reglamento General de
Recaudacion, se hace publico a los efectos de notificacion colectiva a los contribuyentes u
obligados al pago del referido tributo, y para general conocimiento, que por resoluciéon n°
344 de fecha 27 de enero de 2025, ha sido aprobado el siguiente calendario de pago para
el afio 2025 en periodo voluntario de los tributos de cobro periddicos y de notificacion
colectiva, incluyendo aquellos sobre los que la Diputacion Provincial de Sevilla tiene
delegadas las competencias de gestion y recaudacion.

a) Primer semestre ( 1 de abril al 6 de junio de 2025):
e Impuesto sobre vehiculos de traccion mecanica. Periodo anual.
e Impuesto sobre bienes inmuebles de naturaleza Rustica. Periodo anual.
e Impuesto sobre bienes inmuebles de naturaleza Urbana. Primer semestre.

b) Segundo semestre (1 de septiembre al 5 de noviembre de 2025):
e Impuesto sobre bienes inmuebles de naturaleza Urbana. Segundo semestre.
e Impuesto sobre actividades econdmicas. Periodo anual.
e Entrada de Vehiculos. Periodo anual.
e Tasa por ocupacion de terrenos por quioscos. Periodo anual.
Tasa por la prestacion del servicio de recogida domiciliaria de residuos solidos
urbanos en su modalidad de inmuebles sujetos a tributacion a los que el cobro de la
tasa no se realice a través de la inclusién de la misma en la facturacion por
suministro de agua. Periodo anual.
e Tasa por ocupacion de terrenos de uso publico local con mesas y sillas, tribunas,
tablados y otros elementos andlogos con finalidad lucrativa. Periodo anual.

Medios y lugares de pago.
1. En cuanto a la Tasa por ocupacion de terrenos de uso publico local con mesas y sillas,
tribunas, tablados y otros elementos analogos con finalidad lucrativa.

- En las Entidades Financieras que se detallan, previa presentacion de la carta aviso
de pago que se envia al domicilio de los interesados (no tiene caracter de notificacion):
CajaSur, BBVA y la Caixa.
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- A través de la pasarela de pagos de La Caixa (link en pagina web municipal), las
paginas web de CajaSur, BBVA y la Caixa y en los cajeros habilitados, con la carta aviso
de pago que se envia al domicilio de los interesados (no tiene caracter de notificacion).

- En los casos de no recibir las cartas avisos de pago o por extravio o deterioro de las
mismas, puede solicitar un duplicado en el departamento de Tesoreria-Rentas del

Ayuntamiento, durante el periodo de ingreso en voluntaria, de lunes a viernes, en horario
de 9,00 a 14,00 horas.

2. Para el resto de tributos, la determinacion de la modalidad de cobro utilizable asi como
los lugares, dias y horas de ingreso se determinardn y pondran en conocimiento por el
Organismo Provincial de Asistencia Econoémica y Fiscal (O.P.A.E.F.) al tener delegadas
las competencias de gestion recaudatoria de dichos tributos. Asimismo podra dicho
organismo modificar, atendiendo al procedimiento y requisitos legalmente establecido, el
calendario de pago en voluntaria previsto inicialmente.

El Alcalde-presidente
Modesto Gonzalez Marquez

(Firmado electronicamente)
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Don Modesto Gonzalez Marquez, Alcalde de Excmo. Ayuntamiento de Coria del Rio
(Sevilla)

HAGO SABER:

Que mediante Resolucién de Alcaldia n.2 84/2025 de 7 de enero de 2024, se acord6 la
admision a tramite el documento presentado por la entidad Pasion Autocaravanas, Turismo y Ocio
S.L. B-02.639.276, de autorizacion de Actuacién Extraordinaria de interés publico y social para la
implantacion de una actividad destinada a area de Servicios y Estacionamiento para Autocaravanas
situada en el Poligono 13, parcela 30, La Vega, de este término municipal, se somete por plazo de
UN MES de informacién publica, a partir del dia siguiente a su publicacion en el Boletin Oficial de la
Provincia, a fin de que quienes pudieran tenerse por interesados en dicho expediente, puedan
comparecer y formular cuantas alegaciones, sugerencias o reclamaciones tengan por conveniente.

Pagina 1 de 1

A su vez, estard a disposicidn de los interesados el presente Anuncio en la sede electrénica de
este Ayuntamiento [direccién https:// sede.coriadelrio.es.], en el portal del transparencia, y el tablon
de anuncios

CVE: BOP-SE-2025-022027

El expediente podra ser examinado en la Secretaria General del Ayuntamiento, sita en calle
Cervantes, n? 69 de esta localidad, en horas de oficina (de 9,00 h a 14,00 h).

El presente anuncio servira de notificaciéon a los interesados, en caso de que no pueda
efectuarse la notificacidn personal del otorgamiento del tramite de audiencia.

Coria del Rio, en fecha de la firma electréonica
EL ALCALDE-PRESIDENTE,

N° 22 - lunes 03 de febrero de 2025

-MODESTO GONZALEZ MARQUEZ-

Calle Cervantes, 69. 41100 Coria del Rio. Sevilla. Tfno.954770050 Fax 954770363
Web: www.ayto-coriadelrio.es Email:

Este contenido se dirige exclusivamente a sus destinatarios, puede contener informacion privilegiada o confidencial y es para uso exclusivo de la persona o entidad de destino. Si no es usted. el destinatario indicado, queda nofificado
de que la lectura, utilizacién, divulgacion y/o copia sin autorizacién puede estar prohibida en virtud de la LOPD y siguientes modificaciones vigentes.
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EL CUErVO DE SeviLLa
AyunTamiento

INTERVENCION

ANUNCIO DE LA APROBACION DEFINITIVA DEL PRESUPUESTO GENERAL 2025
DEL ILMO AYUNTAMIENTO DE EL CUERVO DE SEVILLA

Aprobado definitivamente el presupuesto general del Ayuntamiento para el 2025, y comprensivo aquel
del presupuesto general de este Ayuntamiento, bases de ejecucion, plantilla de personal funcionario y
laboral, de conformidad con el articulo 169 del texto refundido de la Ley Reguladora de Haciendas
Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo y el articulo 20 del Real Decreto
500/1990, de 20 de abril, se publica el resumen del mismo por capitulos:

ESTADO DE CONSOLIDACION

PRESUPUESTO GENERAL DE INGRESOS 2.025
AYUNTAMIEN. AJUSTES AY.DOM. EL CONSOLIDADO
CUERVO,
SLU
A) Operaciones no 8.650.000,00 8.650.000,00
Financieras
A.1 Operaciones Ctes. 8.650.000,00 8.650.000,00
1. Impuestos Directos 1.940.000,00 1.940.000,00
2. Impuestos Indirectos 60.000,00 60.000,00
3. Tasas, prec. pub. y ot.ing. 1.421.000,00 1.421.000,00
4. Transferencias corrientes 5.159.000,00 -1.948.000,00 1.948.000,00 5.159.000,00
5. Ingresos patrimoniales 70.000,00 70.000,00
A.2 Operaciones de
Capital
6. Enajenacion inversiones
reales
7. Transferencias de Capital
B) Operaciones
Financieras
8. Activos Financieros
9. Pasivos Financieros
| TOTAL INGRESOS ||  8.650.000,00 || -1.948.000,00 || 1.948.000,00 ||  8.650.000,00 |

AYUNTAM. AJUSTES AY.DOM.EL CONSOLIDADO
CUERVO,
SLU
A) Operac. no Financieras 8.650.000,00 8.650.000,00
A.1 Operaciones Corrientes 8.453.000,00 8.453.000,00
1. Gastos Personal 3.095.000,00 1.948.000,00 5.043.000,00
2. Gtos. Ctes. en bienes y serv. 3.154.000,00 3.154.000,00
Tel: 95 597 68 10 hacienda(@elcuervodesevilla.es Plaza de la Constitucién, 2
Fax: 95 597 83 09 www.elcuervodesevilla.es 41749 El Cuerveo de Sevilla
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AYUNTamIenTo
3. Gastos financieros 6.000,00 6.000,00
4. Transferencias Corrientes 2.086.000,00 -1.948.000,00 138.000,00
5. Fondo Contingencia 112.000,00 112.000,00
A.2 Operaciones de Capital 197.000,00 197.000,00
6. Inversiones Reales 197.000,00 197.000,00
7. Transferencias de Capital
B) Operaciones Financieras
8. Activos Financieros
9. Pasivos Financieros
| TOTAL GASTOS || 8.650.000,00 || -1.948.000,00 || 1.948.000,00 ||  8.650.000,00 |
Plantilla presupuestaria de personal para el ejercicio 2025
N° de Plazas
l. FUNCIONARIOS DE CARRERA Nivel C.D. 30
A | Habilitados de caracter nacional
Secretario General 1 26
Interventor de Fondos 1 26
Tesorero 1 22
B |Escala de Administracion General
Administrativos 5 18
Administrativos 2 15
C |Escala de Administracién Especial
a) Subecala Técnica.Clase Técnico Superior
1. Asesor Juridico 1 24
2. Asesor Econdémico 1 24
b) Subecala Técnica.Clase Técnico Medio
1. Técnico Medio de Personal 1 22
2. Arquitecto Técnico 1 24
3. Trabajador Social 1 22
4. Trabajador Social 1 20
¢) Subecala Servicios Especiales. Clase Policia Local
1. Oficial Jefe Policia Local 1 22
2. Oficial 1 20
3. Guardias Policia Local 12 18
II. PERSONAL LABORAL FIJO 58
1. Encargad@ obras 1 16
2. Oficial oficios varios 3 16
3. Oficial conductor 1 16
4. Oficial almacenero 1 16
5. Oficial electricista 1 16
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6. Oficial Jardineria 1 16
7. Operarios 1 14
8. Limpiador@s 2 14
9. conserjes 3 14
10. Operario jardineria 2 14
11. Administrativo 6 18
12. Administrativo 1 15
13. Agente Dinamizacion Juvenil 1 18
14. Monitor@ Aula Guadalinfo 1 15
15. Delineante 1 18
16. Arquitect@ Técnico 1 22
17. Profesor@ de Musica 1 18
18. Informétic@ 1 20
19. Bibliotecari@ 1 13
20. Operario Cementerio 2 14
21. Oficial Mto. Instalaciones Deportivas 1 16
22. Psicélog@ 1 24
23. Educador@ Social 1 22
24. Auxiliar Administrativo 1 13
25. Informadora Animadora CIM 1 20
26. Asesor@ Juridic@ CIM 1 24
27. Auxiliar servicio a personas Dependientes 2 13
28. Auxiliar servicio a personas Dependientes 18 12

Dicha aprobacion podra ser impugnada ante la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, con
los requisitos, formalidades y causas sefialadas en los articulos 170 y 171 del texto refundido de la Ley
Reguladora de Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y en

la forma y plazos que establecen las normas de dicha Jurisdiccién.

En El Cuervo de Sevilla, a fecha firma electrénica.

El Alcalde-Presidente,

José Manuel Oliva Arellano

Publiquese,

EL SECRETARIO ACCIDENTAL DE LA CORPORACION

Fdo.: Antonio Ganfornina Dorantes
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ANUNCIO

REGINA RIVERO BLANCO, ALCALDESA-PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE GUADALCANAL
(SEVILLA).

HACE SABER: Que mediante Decreto de Alcaldia n2 44/2025, de 28 de enero de 2025 se ha resuelto
aprobar las bases de la convocatoria de seleccidn del personal funcionario interino para la
ejecucion del programa de empleo y formacion del municipio de Guadalcanal (Sevilla).

El plazo de presentacidn de instancias serd de diez dias habiles, contados a partir del siguiente al de
la publicacién del anuncio de esta convocatoria y sus bases en el «Boletin Oficial» de la provincia de
Sevilla.

Se transcribe el texto integro de las bases de seleccidn:

BASES QUE HAN DE REGIR LA SELECCION DEL PERSONAL FUNCIONARIO INTERINO PARA LA
EJECUCION DEL PROGRAMA DE EMPLEO Y FORMACION DEL MUNICIPIO DE GUADALCANAL

(SEVILLA)

BASE PRIMERA. - OBJETO.

Resultando que con fecha 20 de diciembre de 2024 se emitié RESOLUCION DE LA DELEGACION
TERRITORIAL EN SEVILLA POR LA QUE SE RESUELVE CON CARACTER DEFINITIVO LA CONVOCATORIA
PARA LOS ANOS 2024 Y 2025 DE LAS SUBVENCIONES PUBLICAS PREVISTAS EN LA ORDEN DE 13 DE
SEPTIEMBRE DE 2021, POR LA QUE SE REGULA EL PROGRAMA DE EMPLEO Y FORMACION EN LA
COMUNIDAD AUTONOMA DE ANDALUCIA Y SE APRUEBAN LAS BASES REGULADORAS PARA LA
CONCESION DE SUBVENCIONES PUBLICAS EN REGIMEN DE CONCURRENCIA COMPETITIVA A DICHO
PROGRAMA.

En base a dicha Resolucién, se van a ejecutar dos Programas de Empleo y Formacion en este
municipio:

12 PARA MAYORES DE 45 ANOS Plan de Formacion - “Mejora de espacios culturales y patrimoniales”,
expte. 41/2024/PE/0210.

Especialidades:
- “OPERACIONES AUXILIARES DE ALBANILERIA DE FABRICAS Y CUBIERTAS”
-“MANTENIMIENTO Y REHABILITACION DE EDIFICIOS”

22 PARA MENORES DE 30 ANOS Plan de Formacién - “Adecuacién de espacios patrimoniales y
culturales de Guadalcanal”, expte.. 41/2024/PE/0209

Especialidades:
- “OPERACIONES AUXILIARES DE ALBANILERIA DE FABRICAS Y CUBIERTAS”
-“MANTENIMIENTO Y REHABILITACION DE EDIFICIOS”

Cada uno de estos programas ha sido financiado al 100% por la Consejeria de Empleo, Empresa y
Trabajo Auténomo, ascendiendo la subvencién concedida para cada uno de ellos a 433.024,70 €
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(CUATROCIENTOS TREINTA Y TRES MIL VEINTECUATRO EUROS CON SETENTA CENTIMOS). La
financiacién de las subvenciones concedidas al amparo de la presente resoluciéon, provienen en su
totalidad de fondos de la Administracién General del Estado.

Segun lo dispuesto en el articulo 11 de la Orden de 13 de septiembre de 2021, modificada por la
Orden de 11 de abril de 2022, por la que se regula el programa de empleo y formacién en la
Comunidad Auténoma de Andalucia, y se aprueban las bases reguladoras para la concesion de
subvenciones publicas en régimen de concurrencia competitiva a dicho programa, la seleccién del
personal directivo, formador y de apoyo de los proyectos sera realizada por la entidad beneficiaria,
atendiendo a las particularidades del proyecto.

La seleccion se regird por lo dispuesto en la Orden anteriormente citada y en las presentes Bases, sin
perjuicio de la aplicacidn del resto de normas vigentes en esta materia.

El certificado de profesionalidad a impartir en ambos programas es:

. Certificado de Profesionalidad “OPERACIONES AUXILIARES DE ALBARNILERIA DE FABRICAS Y
CUBIERTAS (EOCB0108)” y Programa Formativo “Mantenimiento y Rehabilitacion de Edificios
(EOCBO06)”.(RD 644/2011, de 9 de mayo, modificado por el RD 615/2013, de 2 de agosto)

Para la puesta en marcha y ejecucién del programa se contemplan los siguientes perfiles:

. 2 personal directivo.
. 2 personal docente.
o 2 personal de apoyo administrativo

BASE SEGUNDA. - REQUISITOS DE ADMISION AL PROCESO SELECTIVO, FUNCIONES Y CLASES DE
NOMBRAMIENTOS A CONCERTAR

2.1. Requisitos de admision y funciones

Para ser admitidas a la presente convocatoria las personas aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos, que deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de presentacidon de las
solicitudes:

a) Ser espafiol/a, nacional de un Estado miembro de la Unién Europea o tener otra nacionalidad, que
conforme a la normativa comunitaria vigente en Espafia le sea de aplicacion la libre circulacidn de
trabajadores en los términos en que se halla definida en el Tratado de la Unién Europea y normativa
de desarrollo. También podran ser admitidos, cualquiera que sea su nacionalidad, el conyuge de los
espafioles y de los nacionales de otros Estados miembros de la Unidn Europea, siempre que no estén
separados de derecho y sus descendientes y los de su cdnyuge siempre que no estén separados de
derecho, sean menores de veintiun afios o mayores de dicha edad dependientes.

b) Tener cumplidos los 16 afios de edad y no exceder de la edad maxima de jubilacion forzosa.

c) No estar incurso/a en causa de incompatibilidad o incapacidad de las establecidas en la normativa
vigente en la funcién publica.

d) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades

g,-ﬁ'g/yﬂfzdfl/ﬂ/fyz{a v e///// /// rerl / / /:/%//
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Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucién judicial, para el acceso al Cuerpo o Escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacidn
equivalente ni haber sido sometido a sancidn disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleo publico.

Pagina 132 de un total de 182

e) No padecer enfermedad ni estar afectado/a por limitacion fisica o psiquica que sea incompatible
para el desempefio de funciones publicas. En las pruebas selectivas se estableceran para las personas
disminuidas que lo soliciten, formulando la correspondiente peticién concreta en la solicitud de
participacién en el proceso selectivo las adaptaciones posibles de tiempo y medios para su
realizacion, de forma que gocen en las mismas de igualdad de oportunidades respecto de los demas
aspirantes.

Pagina 3 de 16

f) Las personas candidatas deberan poseer, o estar en condiciones de obtener a la fecha de
finalizacion del plazo de presentacidn de instancias, la titulacion indicada para cada proceso selectivo
en las presentes Bases.

g) Ademas, las personas aspirantes deberdn reunir los requisitos especificos que se estipule para
cada proceso selectivo en las presentes Bases.

Los requisitos anteriormente citados deberdn mantenerse en el momento de la toma de posesion o
firma del contrato, en cuyo caso deberd, ademas, acreditar ante la Corporacién, con caracter previo,
gue no estd incurso en causas de incompatibilidad para el ejercicio de la funcién publica, de
conformidad con la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidad del Personal al Servicio de
las Administraciones Publicas.

CVE: BOP-SE-2025-022029

2.2. Personal a seleccionar
Se seleccionara al siguiente personal para participar en ambos Programas:

2.2.1. Personal directivo:

Email.: guadalcanal@dipusevilla.es

La persona titular de la Direccidén de cada Programa realizara las funciones de direccién del Proyecto
en general; deberd dirigir, coordinar y supervisar el buen funcionamiento del Programa, asi como a
su término preparar la documentacion pertinente y redactar la correspondiente Memoria Final
justificativa.

Los requisitos especificos, segin la normativa vigente son:

N° 22 - lunes 03 de febrero de 2025

-TITULACION:

. Nivel formativo minimo de titulacién universitaria oficial. (Licenciado, Ingeniero, Arquitecto,
Diplomado, Graduado o similar).

-PERFIL:

Plaza de Espafia n® 1 — 41390 GUADALCANAL (Sevilla) — Telf.: 954 886 001/06 — Fax: 954 886 223 www.guadalcanal.es

. Un afo de experiencia acreditada en puestos con funciones de direccidn, organizacién o
coordinacién en programas o iniciativas relacionadas con la formacion profesional para el empleo o
politicas activas de empleo, entendiéndose incluidas las funciones técnicas vinculadas con la
implementacién, puesta en marcha o ejecucion de los programas e iniciativas citados.
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-CARACTERISTICAS DEL PUESTO:

-N¢ de plazas: 2 plazas

-Duracidn contrato: 14 meses.

-Jornada: completa.

-Funciones: Garantizar el correcto desarrollo del proyecto y llevar a cabo su ejecucién.
-Tareas:

-Planificar y organizar la dinamica de funcionamiento del proyecto.
-Realizar el seguimiento y llevar el control del desarrollo del proyecto.
-Dirigir las actividades formativas que se lleven a cabo.

-Representar externamente al proyecto en el territorio.

-Coordinar los recursos humanos.

-Comprometerse y quedar a disposicién de ejecutar las actuaciones que la Delegacion Territorial
competente en materia de Formacién Profesional para el Empleo estime oportunas y necesarias.

La persona seleccionada para cada programa tendrd la condicién de funcionario/a interino/a,
durante el periodo de catorce meses, doce meses que durard la ejecucidn del programa mas un mes
anterior al inicio del Programa y otro mes posterior a la finalizacion del mismo, para el cierre y
justificacion del programa, con nombramiento como funcionario/a interino/a, a tiempo completo, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 10 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico.

2.2.2. Personal Docente:

El personal formador debe cumplir los requisitos establecidos en el articulo 11 de la Orden de 13 de
septiembre de 2021, segun el cual “el personal formador, para las acciones formativas conducentes a
certificados de profesionalidad, debe cumplir los requisitos conforme a lo establecido en el articulo
13.1 del Real Decreto 34/2008, de 18 de enero, por el que se regulan los certificados de
profesionalidad, asi como los Reales Decretos que regulan cada uno de los certificados”.

Los requisitos especificos, seglin la normativa vigente son:

- TITULACION: conforme Real Decreto 615/2013, de 2 de agosto, por el que se establecen doce
certificados de profesionalidad de la familia profesional Edificacion y obra civil que se incluyen en el
Repertorio Nacional de certificados de profesionalidad y se actualizan el certificado de
profesionalidad establecido como anexo | del Real Decreto 1966/2008, de 28 de noviembre y los
certificados de profesionalidad establecidos como anexos |, Il y Il del Real Decreto 1212/2009, de 17
de julio y como anexos |, Il y Il del Real Decreto 644/2011, de 9 de mayo. (ANEXO |: OPERACIONES
AUXILIARES DE ALBANILERIA DE FABRICAS Y CUBIERTAS (EOCB0208)”, son las siguientes:

e Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o el titulo de grado correspondiente u otros titulos equivalentes
relacionados con la familia profesional.
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¢ Diplomado, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico o el titulo de grado correspondiente u otros
titulos equivalentes relacionados con la familia profesional.

¢ Técnico y Técnico Superior de la familia profesional de Edificacién y Obra Civil.

Pagina 134 de un total de 182

¢ Certificados de Profesionalidad de nivel 2 y nivel 3 de las areas profesionales de Estructuras,
Albafiileria y acabados y Colocacién y montaje de la familia profesional de Edificacién y Obra Civil

- EXPERIENCIA PROFESIONAL:

Segun el art. 168 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacién del
Sistema de Formacion Profesional:

Pagina 5 de 16

Si la persona aspirante posee la titulacion requerida, no debera acreditar experiencia profesional.

Si, por el contrario, la persona aspirante no cuenta con ninguna de las titulaciones indicadas, debera
acreditar, al menos, CUATRO afios de experiencia profesional en el ambito de la unidad de
competencia.

Dicha experiencia profesional debera acreditarse en las ocupaciones relacionadas con los certificados
de profesionalidad a impartir.

Conforme a la Disposicién adicional novena del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se
desarrolla la ordenacion del Sistema de Formacion Profesional, no serd exigible como requisito
imprescindible sino como mérito la experiencia profesional a los formadores y formadoras para
impartir docencia en los certificados de profesionalidad regulados con anterioridad a la entrada en
vigor del presente real decreto, cuando cuenten con la acreditacién o titulacion requerida que figura
en cada uno de los reales decretos por los que se establece cada Certificado de profesionalidad.

CVE: BOP-SE-2025-022029

-CARACTERISTICAS DEL PUESTO:

-N¢ de plazas: 2 plazas.

Email.: guadalcanal@dipusevilla.es

-Duracidn contrato: 12 meses.
-Jornada: Completa.

-Funciones: Guiar al alumnado en el proceso de adquisicién de las competencias profesionales
definidas en cada una de las especialidades formativas que integran el itinerario formativo del
proyecto.

N° 22 - lunes 03 de febrero de 2025

-Tareas:
-Planificar y programar acciones formativas.
-Disefiar y/o recopilar el material did4ctico necesario para la imparticion de la formacion.

-Impartir y dinamizar el proceso de ensefianza-aprendizaje.
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-Controlar la asistencia del alumnado.

-Tutorizar y orientar al alumnado en el desarrollo de la accién formativa.
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-Evaluar el aprendizaje del alumnado y la accién formativa.

-Tutorizacién y acompafiamiento del alumnado-trabajador en el desarrollo de la actividad
profesional.
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El personal docente, para las acciones formativas conducentes a certificados de profesionalidad,
deberd cumplir los requisitos conforme a lo establecido en el art 168 del Real Decreto 659/2023, de
18 de julio (B.O.E. de 22 de julio de 2023) por el que se desarrolla la ordenacién del Sistema de
Formacidn Profesional; la Resolucién de 22 de febrero de 2024, de la Direccidon General de Formacion
Profesional para el Empleo, (B.0O.J.A. de 7 de marzo de 2024) por la que se establecen los requisitos
del personal formador para impartir formacién en centros del sistema de formacidn profesional no
incorporados al sistema educativo en Andalucia; asi como también lo establecido en el Real Decreto
615/2013, de 2 de agosto, por el que se establecen doce certificados de profesionalidad de la familia
profesional Edificacidn y obra civil que se incluyen en el Repertorio Nacional de certificados de
profesionalidad y se actualizan el certificado de profesionalidad establecido como anexo | del Real
Decreto 1966/2008, de 28 de noviembre y los certificados de profesionalidad establecidos como
anexos |, Il y Il del Real Decreto 1212/2009, de 17 de julio y como anexos |, Il y lll del Real Decreto
644/2011, de 9 de mayo.
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Conforme al articulo 5, del RD 615/2013:

“1. Las prescripciones sobre formacidon y experiencia profesional para la imparticion de los
certificados de profesionalidad son las recogidas en el apartado IV de cada certificado de
profesionalidad y se deben cumplir tanto en la modalidad presencial como en la de teleformacion.

CVE: BOP-SE-2025-022029

2. De acuerdo con lo establecido en el articulo 13.3 del Real Decreto 34/2008, de 18 de enero,
podradn ser contratados como expertos para impartir determinados mddulos formativos que se
especifican en el apartado IV de cada uno de los anexos de los certificados de profesionalidad, los
profesionales cualificados con experiencia profesional en el ambito de la unidad de competencia a la
gue estd asociado el mddulo.

Email.: guadalcanal@dipusevilla.es

3. Para acreditar la competencia docente requerida, el formador o persona experta debera estar en
posesién del certificado de profesionalidad de Formador ocupacional o del certificado de
profesionalidad de docencia de la formacion profesional para el empleo. La formaciéon en
metodologia didactica de formacién profesional para adultos sera equivalente al certificado de
profesionalidad de formador ocupacional o del certificado de profesionalidad de docencia de la
formacidén profesional para el empleo, siempre que dicha formacién se haya obtenido hasta el 31 de
diciembre de 2013.

N° 22 - lunes 03 de febrero de 2025

Del requisito establecido en el parrafo anterior estaran exentos:

a) Quienes estén en posesion de las titulaciones universitarias oficiales de licenciado en Pedagogia,
Psicopedagogia o de Maestro en cualquiera de sus especialidades, de un titulo universitario de
graduado en el ambito de la Psicologia o de la Pedagogia, o de un titulo universitario oficial de
posgrado en los citados ambitos.
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b) Quienes posean una titulacion universitaria oficial distinta de las indicadas en el apartado anterior
y ademads se encuentren en posesion del Certificado de Aptitud Pedagdgica o de los titulos
profesionales de Especializacion Didactica y el Certificado de Cualificacion Pedagdgica. Asimismo
estaran exentos quienes acrediten la posesidn del Master Universitario habilitante para el ejercicio
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de las Profesiones reguladas de Profesor de Educacién Secundaria Obligatoria y Bachillerato,
Formacién Profesional y Escuelas Oficiales de Idiomas y quienes acrediten la superacion de un curso
de formacién equivalente a la formacién pedagdgica y didactica exigida para aquellas personas que,
estando en posesién de una titulacion declarada equivalente a efectos de docencia, no pueden
realizar los estudios de master, establecida en la disposicién adicional primera del

Pagina 136 de un total de 182

Real Decreto 1834/2008, de 8 de noviembre, por el que se definen las condiciones de formacion para
el ejercicio de la docencia en la educacidon secundaria obligatoria, el bachillerato, la formacion
profesional y las ensefianzas de régimen especial y se establecen las especialidades de los cuerpos
docentes de ensefianza secundaria.

¢) Quienes acrediten una experiencia docente contrastada de al menos 600 horas en los ultimos siete
afios en formacion profesional para el empleo o del sistema educativo.”

Pagina 7 de 16

Estas personas exentas, acreditardan dicha competencia docente por la aportacion de la
documentacién justificativa de encontrarse en alguno de los tres supuestos anteriormente
mencionados.

La persona seleccionada en cada programa concertara con el Ayuntamiento un contrato laboral
temporal de doce meses de duracién con jornada laboral a tiempo completo, con base a lo dispuesto
en la Disposicién Adicional Novena (“Contratos vinculados a programas de activacion para el
empleo”) del Real Decreto Legislativo 3/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Empleo.

2.2.3. Personal de apoyo administrativo

CVE: BOP-SE-2025-022029

Los requisitos especificos, segin la normativa vigente son:
-TITULACION:

Titulacién de Ciclo Formativo de Grado Superior de Administracién y Finanzas o equivalente o bien
de Ciclo Formativo de Grado Medio de Gestion Administrativa o equivalente. A estos efectos, se
entenderd por equivalente lo establecido en la disposicién adicional tercera del Real Decreto
1584/2011, de 4 de noviembre, por el que se establece el Titulo de Técnico Superior en
Administracion y Finanzas y se fijan sus enseflanzas minimas, y en la disposicién adicional tercera del
Real Decreto 1631/2009, de 30 de octubre, por el que se establece el titulo de Técnico en Gestidn
Administrativa y se fijan sus ensefianzas minimas.

Email.: guadalcanal@dipusevilla.es

-PERFIL:

N° 22 - lunes 03 de febrero de 2025

. Al menos un afio de experiencia profesional acreditada como técnico administrativo/a en los
ultimos diez afos.

-CARACTERISTICAS DEL PUESTO:

Plaza de Espafia n® 1 — 41390 GUADALCANAL (Sevilla) — Telf.: 954 886 001/06 — Fax: 954 886 223 www.guadalcanal.es

-N2 de plazas: 2 plazas.
-Duracidn contrato: 14 meses.

-Jornada: completa
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-Funciones: las labores administrativas del programa.

La persona seleccionada tendra la condicion de funcionario/a interino/a, durante el periodo de
catorce meses, doce meses que durara la ejecucion del programa, mas un mes anterior a la ejecucidn
del programa y otro mes posterior a la finalizacion del mismo para el cierre y justificacion del
programa, a tiempo completo, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 10 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico.

Pagina 137 de un total de 182

2.3. Clases de contratos o nombramientos

Se realizard un proceso selectivo por cada nombramiento a efectuar o contrato a concertar.

Pagina 8 de 16

Los contratos derivados del resultado de los procesos selectivos se concertardn con base a lo
dispuesto en la Disposicién Adicional Novena (“Contratos vinculados a programas de activacion para
el empleo”) del Real Decreto Legislativo 3/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Empleo.

No obstante, en el caso del Personal Directivo del Programa y del Personal de Apoyo Administrativo,
se efectuara un nombramiento interino por ejecucién de programa temporal, tal y como habilita el
articulo 10.1.c) del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

BASE TERCERA.- CRITERIOS DE SELECCION

CVE: BOP-SE-2025-022029

La seleccidn del personal de ejecucién del Programa de Empleo y Formacion del municipio de
Guadalcanal se realizard aplicando criterios relativos a seleccién de personal al servicio de las
Administraciones Publicas con respeto a los principios de igualdad, mérito y capacidad, atendiendo a
los principios que presiden la seleccién de personal al servicio de las Administraciones Publicas
previstos en el articulo 103 de la Constitucion Espafiola y 55 de la Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico.

Email.: guadalcanal@dipusevilla.es

El sistema de acceso a la funcidn publica seleccionado es el de concurso de méritos.

La documentacién acreditativa del cumplimiento de los requisitos especificos del puesto de trabajo
es la siguiente:

-Curriculum Vitae actualizado.

N° 22 - lunes 03 de febrero de 2025

-Copia del DNI, NIE o, en su defecto, pasaporte.

-Copia de la titulacién exigida para participar en el proceso selectivo, o el resguardo de haber
abonado dos derechos de expedicién.

-Contratos de trabajo (en caso de servicios prestados en administracidn privada) y/o Certificados de
Servicios previos (Anexo 1), en caso de servicios prestados en Administraciones Publicas.

Plaza de Espafia n® 1 — 41390 GUADALCANAL (Sevilla) — Telf.: 954 886 001/06 — Fax: 954 886 223 www.guadalcanal.es

- Informe de Vida Laboral actualizado.

-Titulos cursos formacion superior y complementaria relacionados con el puesto.
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Las personas candidatas podran obtener un maximo de 10 puntos distribuidos de la siguiente
manera:

-Hasta un maximo de 6 puntos en la experiencia profesional.

Pagina 138 de un total de 182

-Hasta un maximo de 4 puntos por formacion.
3.1. Para el puesto de DIRECTOR/A se valorara:
a) Por experiencia profesional (maximo 6 puntos).

-Por cada dia de experiencia profesional en el puesto de Direccién o Coordinacidn de Programas de
ETCOTE o en puestos similares en Programa de Empleo y Formaciéon no relacionados con el
certificado de profesionalidad a impartir en este Programa: 0,003 puntos.

Pagina 9 de 16

-Por cada dia de experiencia profesional como docente o en puestos de Direcciéon o Coordinacién:
0,001 puntos.

b) Por Formacién (maximo 4 puntos).

-Por titulaciones relacionadas y complementarias a la requerida, de Doctor, Master, Grado,
Licenciatura, Ingenieria, Arquitectura o equivalente (sean una o mas): 0,5 puntos.

-Por participacién como alumno/a en cursos y jornadas, que versen sobre materias directamente
relacionadas con las funciones a realizar en la plaza para la cual ha sido preseleccionado/a, o cursos
gue versen sobre materias de caracter transversal (igualdad de género, transparencia, prevencion de
riesgos laborales, TIC, orientacion laboral o medio ambiente), impartidos por Organismos Publicos y
Privados, Corporaciones de Derecho Publico y Organizaciones Sindicales, con especificacion de las
horas.

CVE: BOP-SE-2025-022029

Se valoraran de la manera siguiente:

-Por cada curso de hasta 20 horas: 0,1 puntos.

Email.: guadalcanal@dipusevilla.es

-Por cada curso entre 21 a 100 horas: 0,2 puntos.
-Por cada curso entre 101 y 300 horas: 0,3 puntos.

-Por cada curso entre 300 a 499 horas: 0,4 puntos.

N° 22 - lunes 03 de febrero de 2025

-Por cada curso de 500 horas o mas: 0,5 puntos.

3.2. Para los puestos de DOCENTE se valorara:

a) Por experiencia profesional (maximo 6 puntos).
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-Por cada dia de experiencia docente en el certificado de profesionalidad a impartir: 0,003 puntos.

-Por cada dia de experiencia profesional docente en otros certificados de profesionalidad diferentes
al que se va impartir: 0,002 puntos.
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-Por cada dia de experiencia docente distinta a las anteriores: 0,001 puntos.
b) Por Formacién (maximo 4 puntos).

-Por titulaciones relacionadas y completarias a la requerida, de Doctor, Master, Grado, Licenciatura,
Ingenieria, Arquitectura o equivalente (sean una o mas): 0,5 puntos.
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-Por la participacién como alumno/a en cursos y jornadas, que versen sobre materias directamente
relacionada con las funciones a realizar en la plaza haya sido preseleccionado/a, o cursos que versen
sobre materias de caracter transversal (igualdad de género, transparencias, prevencion de riesgos
laborales, TIC, orientacién laboral o medio ambiente) impartidos por Organismos Publicos y Privados,
Corporaciones de Derecho Publico y Organizaciones Sindicales, con especificacidon de horas.
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Se valoraran de la manera siguiente:

-Por cada curso de hasta 20 horas: 0,1 puntos.
-Por cada curso entre 21 a 100 horas: 0,2 puntos.
-Por cada curso entre 101 y 300 horas: 0,3 puntos.
-Por cada curso entre 300 a 499 horas: 0,4 puntos.

-Por cada curso de 500 horas o mas: 0,5 puntos.

CVE: BOP-SE-2025-022029

3.4.- Para el puesto de ADMINISTRATIVO/A, se valorara lo siguiente:
a) Por experiencia profesional (maximo 6 puntos)

- Por cada dia de experiencia profesional como Técnico Administrativo/a de un programa de ETCOTE
0 en programas de empleo y formacidn: 0,003 puntos.

Email.: guadalcanal@dipusevilla.es

- Por cada dia de experiencia profesional como Técnico Administrativo en otros puestos distintos de
los anteriores: 0,002 puntos.

- Como requisito especifico se requiere la acreditacion de, al menos, un afio de experiencia
profesional acreditada como técnico administrativo/a en los ultimos diez afios.

b) Por formacién (valoracién maxima 4 puntos)

N° 22 - lunes 03 de febrero de 2025

- Por titulaciones, complementarias a la requerida, de Doctor, Master, Grado, Licenciatura,
Ingenieria, Arquitectura o equivalente (sean una o mas): 0,5 puntos

- Por la participacion como alumno/a en cursos y jornadas, recibidos en los ultimos 10 afios, que
versen sobre materias directamente relacionadas con las funciones a realizar en las plaza ofertada, o
cursos que versen sobre materias de cardcter transversal (igualdad de género, transparencia,
prevencion de riesgos laborales, TIC, orientaciéon laboral o medio ambiente), impartidos por
Organismos Publicos y Privados, Corporaciones de Derecho Publico y Organizaciones Sindicales, con
especificaciéon de horas. Se valoraran de la manera siguiente:

Plaza de Espafia n® 1 — 41390 GUADALCANAL (Sevilla) — Telf.: 954 886 001/06 — Fax: 954 886 223 www.guadalcanal.es

-Por cada curso de hasta 20 horas: 0,1 puntos
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-Por cada curso de entre 21 a 100 horas: 0,2 puntos
-Por cada curso de entre 101 a 300 horas: 0,3 puntos

-Por cada curso de entre 301 a 499 horas: 0,4 puntos

Pagina 140 de un total de 182

-Por cada curso de 500 horas o mas: 0,5 puntos
BASE CUARTA. - PRESENTACION DE DOCUMENTACION Y PLAZOS.

Las personas aspirantes a cualquiera de los procesos selectivos, incluidos en las presentes Bases
tendran que aportar en el Registro de Entrada del Ayuntamiento de Guadalcanal, o en la sede
electrénica, (en el caso de envio por correo certificado , debera enviar un correo electrénico a
guadalcanal@dipusevilla.es del resguardo de presentacidn) en el plazo maximo de diez dias habiles a
contar desde el dia siguiente al de la publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla, la
siguiente documentacién por el orden que a continuacion se resefia:

Pagina 11 de 16

. Solicitud de participacion (una solicitud por cada proceso selectivo al que se pretenda
concurrir).

. Fotocopia del DNI o en su caso, del documento oficial de renovacién del mismo.

. Fotocopia de titulo académico exigido o justificante de haber abonado las tasas de
expedicién.

. Informe de vida laboral actualizado

CVE: BOP-SE-2025-022029

o Contratos de trabajo (empresa privada) y/o certificados de empresa (Anexo |, en caso de
Administracién publica).

. Certificado Negativo de Delitos sexuales, al poder participar alumnado menor de edad, en el
resefiado programa.

Email.: guadalcanal@dipusevilla.es

. Documentacion acreditativa de los méritos y circunstancias alegados que deban ser
valorados, de conformidad con lo dispuesto en las presentes bases.

. Declaracién jurada no padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de
las correspondientes funciones, debiendo poseer la capacidad funcional necesaria para el
desempefio normal del puesto de trabajo a ocupar.

. Declaracién jurada de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas y de los Organos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Autdnomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por Resolucién Judicial, para el acceso al cuerpo o
escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el
caso del personal laboral, en que hubiese sido separado o inhabilitado. En caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido
sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos el acceso al empleo publico.

. Justificante de haber realizado el pago de tasas en concepto de participacidn en la
convocatoria de seleccién de personal.

Plaza de Espafia n® 1 — 41390 GUADALCANAL (Sevilla) — Telf.: 954 886 001/06 — Fax: 954 886 223 www.guadalcanal.es
N° 22 - lunes 03 de febrero de 2025
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No se tendran en cuenta aquellos méritos o circunstancias personales alegadas que no se
justifiquen documentalmente al presentar la instancia.

Por el hecho de presentar instancia solicitando tomar parte en el proceso selectivo las personas
aspirantes se someten expresamente a sus bases reguladoras que constituyen la Ley del mismo, sin
perjuicio de la responsabilidad en que puedan incurrir si se apreciase inexactitud fraudulenta en la
declaracion que formule o en la documentacidon aportada, de tal forma que quedard excluido
automaticamente del proceso de seleccidn, previa audiencia del propio interesado, dando cuenta, en
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su caso, a la jurisdiccidon ordinaria. Q
()
©
N
—
©

Pago de tasas. £
\©
a

Las personas aspirantes deberan abonar, en concepto de participacidn en la convocatoria de
seleccién de personal, la tasa de inscripcidn cuya cuantia serd, segun la categoria, la &
. . N
siguiente: Q
[aN)
Q

. Personal directivo..........cccececsverrrerrernnnenen.. 30 €UFOS. =2
o
o

. Personal docente.......c.ccccorvevrcrvercrenenene.. 18 €UrOS. @
o

. Personal de apoyo administrativo.......... 15 euros. g
i
>
O

Se puede abonar mediante transferencia bancaria electrdnica, a la cuenta bancaria de Caja Rural
del Sur siguiente: IBAN ESO7 3187 0607 6410 9391 5526.

La falta de abono en concepto de participacidn en la convocatoria de seleccion de personal,
determinarad la exclusidn de la persona solicitante en las Listas Provisionales, no pudiendo subsanar
en el plazo establecido en la Base quinta. En ningln caso, la mera presentacion de la acreditacion
del pago de la tasa en concepto de participaciéon en las convocatorias de seleccién de personal,
supondra la sustitucion del trdmite de presentacién, en tiempo y forma, de la solicitud de
participacion.

Email.: guadalcanal@dipusevilla.es

La exclusién definitiva del proceso selectivo no dara lugar a la devoluciéon de las tasas en concepto
de participacién en las convocatorias de seleccién de personal.

N° 22 - lunes 03 de febrero de 2025

BASE QUINTA. - ADMISION DE PERSONAS ASPIRANTES

Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia-Presidencia dictara resolucion
declarando aprobada la lista provisional de personas admitidas y excluidas, que se publicara en el
tablén de edictos del Ayuntamiento, y se sefialard un plazo de cinco dias habiles para su subsanacién.

Plaza de Espafia n® 1 — 41390 GUADALCANAL (Sevilla) — Telf.: 954 886 001/06 — Fax: 954 886 223 www.guadalcanal.es

La previsién de dicho plazo de cinco dias habiles se debe a la necesidad de que el presente
procedimiento administrativo se tramite por la via de urgencia que dispone el articulo 33 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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Transcurrido el plazo sefialado se publicara en el tablon de edictos la resolucion de Alcaldia
declarando aprobada la relacion definitiva de personas aspirantes admitidas y excluidas,
efectuandose al mismo tiempo la fijacion de la fecha del proceso selectivo.

BASE SEXTA. - TRIBUNAL CALIFICADOR

Pagina 142 de un total de 182

El Tribunal calificador de esta convocatoria estara constituido, conforme a lo dispuesto en el articulo
60 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico aprobado por el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por:

[{e]

—

. Va . . .. )

. Un/a presidente/a, que sera un/a funcionario/a de carrera o personal laboral fijo de g

cualquier Administracion Publica, a designar por el Alcalde. ;

=

. Un/a secretario/a, con voz y sin voto, que sera un/a funcionario/a de carrera de cualquier -

Administracidn Publica, a designar por el Alcalde.

. Tres vocales, que seran elegidos/as de entre funcionarios/as de carrera o personal laboral fijo

. .. . RT . (o]

de cualquier Administracién Publica, a designar por el Alcalde. N

N

. Un/a suplente de presidente/a, un/a suplente de Secretario/a y tres suplentes de vocales, de g

entre funcionarios/as de carrera o personal laboral fijo de cualquier Administracion Publica, a S

. N

designar por el Alcalde. i

@

La composicion definitiva del Tribunal calificador se publicara junto a la lista definitiva de personas %

admitidas y excluidas. E

>

O

El Tribunal podrd acordar la incorporacion de asesores especialistas, quienes se limitaran a valorar
los méritos correspondientes a su especialidad técnica y colaboraran con el Tribunal exclusivamente
en base a dicha especialidad.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus miembros,
titulares o suplentes indistintamente, siendo siempre necesaria la presencia del Presidente y el
Secretario o de quienes legalmente les sustituyan. Las decisiones se adoptaran por mayoria de votos
de los miembros presentes, resolviendo en caso de empate el voto de calidad del Presidente del
Tribunal.

Email.: guadalcanal@dipusevilla.es

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir notificandolo a la autoridad convocante.
La abstencion y recusacién de los miembros del Tribunal serd de conformidad con los articulos 23 y
24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

N° 22 - lunes 03 de febrero de 2025

La actuacion del Tribunal se ajustara estrictamente a las bases de la convocatoria. No obstante, el
mismo resolvera las dudas que surjan de su aplicacién y podra tomar los acuerdos que correspondan,
para aquellos supuestos no previstos en las bases.

Las indemnizaciones por asistencia como miembros del Tribunal se efectuaran de acuerdo con lo
dispuesto en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, de indemnizaciones por razén del servicio, y
disposiciones complementarias, clasificindose el mismo en la categoria tercera.

Plaza de Espafia n® 1 — 41390 GUADALCANAL (Sevilla) — Telf.: 954 886 001/06 — Fax: 954 886 223 www.guadalcanal.es

Los Organos de Seleccién formulardn Propuesta de nombramiento, atendiendo a los puestos de
trabajo ofertados.
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Los resultados de la seleccién se haran publicos en el tablon de anuncios electrénico del mismo
Ayuntamiento. Las personas aspirantes tendran un plazo de tres dias habiles para presentar las
alegaciones que estimen oportunas.
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BASE SEPTIMA.- CALIFICACION DEFINITIVA, LISTADO DE SUPLENTES Y DOCUMENTACION A APORTAR

El orden de clasificacion definitiva vendra determinado por la puntuacidon obtenida en el concurso,
una vez resueltas, en su caso, las alegaciones formuladas, que sera objeto de publicacidn en el tabléon
de anuncios electrdnico del Ayuntamiento.

El érgano de seleccion propondra el nombramiento de la persona que haya obtenido la mejor
calificacion en el proceso de seleccidn.

Pagina 14 de 16

En caso de empate el orden se establecera atendiendo en primer lugar al que haya obtenido mayor
puntuacién en apartado de experiencia profesional y en segundo lugar, en el apartado de cursos de
formacion y perfeccionamiento.

Asimismo, se establecerd un listado de personas suplentes, a efectos de sustitucion de las personas
que resulten contratadas, por razén de renuncia (antes de la contratacién o tras la misma), de
situacion de incapacidad temporal o permanente o por cualquier situacidn similar que asi lo requiera.
El orden de prelacion del listado de personas suplentes atendera a la calificacién obtenida en el
proceso selectivo, de entre las personas que superaron el mismo.

Antes de proceder a la propuesta definitiva de contratacion de las personas que hayan
obtenido la mayor puntuacion en cada una de los puestos convocados, se remitird a la Direccidn
General de Formacién Profesional para el Empleo, Delegacion Territorial de Sevilla, de la Consejeria
de Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo de la Junta de Andalucia, una propuesta provisional de las
personas seleccionadas para cada plaza convocada, junto con la documentacién acreditativa del
cumplimiento de los requisitos, con el objeto de que por dicho organismo se proceda a la validacién
del curriculo de las mismas.

CVE: BOP-SE-2025-022029

Si el resultado de dicha comprobacidn fuera negativo, no se podra proceder a la contratacion
de la persona candidata, quedando constancia en el expediente e informando debidamente a la
persona afectada de tal circunstancia. En este caso, se enviard a dicho organismo el curriculo de la
siguiente persona integrante de la bolsa, por orden decreciente, para proceder a su validacion,
repitiéndose esta operacion tantas veces como sea preciso hasta agotar la citada bolsa, si los
sucesivos curriculos de las personas integrantes de la misma no fueran validados.

Email.: guadalcanal@dipusevilla.es

Si por parte del mencionado organismo, se procediera a la validacion de las personas candidatas
propuestas, el Tribunal elevara la correspondiente propuesta definitiva de contratacion de las
personas seleccionadas a la Alcaldia Presidencia, como érgano competente, que sera publicada en su
sede electrdnica.

N° 22 - lunes 03 de febrero de 2025

La persona aspirante propuesta por el 6rgano de seleccidn debera presentar en la Secretaria General
de la Corporacién, dentro del plazo de tres dias habiles, contados a partir del siguiente al de la
publicacion de la lista definitiva de aprobados en el Tablén de Anuncios de la Corporacién, los
documentos acreditativos de las condiciones exigidas para tomar parte en las pruebas por la Base
Segunda, cuales son:
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. Declaracién de no haber sido separado/a de ninguno de los cuerpos de la Administracion del
Estado, autonémica o local, en virtud de expediente disciplinario, ni hallarse inhabilitado/a por
sentencia judicial firme para el ejercicio de la funcién publica.

. Declaracién de no estar incurso/a en causa de incompatibilidad o, de estarlo, actuar
conforme a lo previsto en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al
Servicio de las Administraciones Publicas.

. Declaracién de no encontrarse inhabilitado/a para el ejercicio de las funciones
correspondientes, declaracidon de no padecer enfermedad o defecto fisico que impida el ejercicio de
las funciones.

Si dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza mayor, la persona propuesta no
presentara su documentaciéon o no reuniera los requisitos exigidos, no podré ser contratado/a y
guedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran podido
incurrir por falsedad.

BASE OCTAVA.- ELEVACION DE LA PROPUESTA DEL ORGANO DE SELECCION Y CONTRATACION O
NOMBRAMIENTO

Cumplidos los tramites sefialados en las presentes Bases, se procedera al nombramiento
del/la aspirante seleccionado/a, quien debera tomar posesion, segun la legislacidon vigente,
quedando sometido/a al régimen de incompatibilidades previsto legalmente para los/as
empleados/as publicos/as, debiendo previamente prestar juramento o promesa, de conformidad
con lo establecido en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril, por el que se determina la férmula de
juramento o promesa para la toma de posesién de cargos o funciones publicas. De no tomar
posesién en el plazo indicado, se entendera que renuncia a todos los derechos derivados del proceso
selectivo.

DECIMA.- RECURSOS

Contra las presente bases que agotan la via administrativa se podra interponer recurso
potestativo de reposicién en el plazo de un mes ante el érgano que lo ha dictado, en base al articulo
52 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local modificado por la Ley
11/1999, y a los articulos 112 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas) o, alternativamente, recurso contencioso
administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso Administrativo, dentro del plazo de dos meses
(articulo 52 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local; articulos 10,
45y 46 de la ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa).
En ambos casos, el plazo se computard desde el dia siguiente a la publicacidn de las presentes bases
en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla.

SEGUNDO.- Ordenar la publicacién de las citadas bases especificas en el Boletin Oficial de la Provincia
y Sede Electrénica de la Entidad.

TERCERO.- Dar cuenta de la presente Resoluciéon al Ayuntamiento Pleno, en la primera sesion
ordinaria que se celebre.
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Lo que se hace publico a los efectos oportunos, segun lo establecido en las bases de
convocatoria.

En Guadalcanal a la fecha de firma electrdnica.
La Alcaldesa
Fdo.: Regina Rivero Blanco.
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Email.: guadalcanal@dipusevilla.es
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EDICTO

DONA MARIA DEL VALLE ESPINOSA ESCALERA, ALCALDESA - PRESIDENTA DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE LA LUISIANA (SEVILLA),

HACE SABER:

De conformidad con el acta de la sesién celebrada por el Organo de Seleccion con fecha 13 de enero de
2025, se han adoptado los siguientes acuerdos:

Péagina 146 de un total de 182

o Resolver las alegaciones presentadas a las calificaciones provisionales de los dos ejercicios de la fase de
oposicion y valoracion de méritos de la fase de concurso que fueron publicadas en el tablén de anuncios
electrénico del Ayuntamiento de La Luisiana con fecha 23 de diciembre de 2024.

3\
e Otorgar las calificaciones definitivas que a continuacion se detallan: e
-
©
£
i FASE DE OPOSICION o
IDENTIFICACION DE LA (Puntuacion maxima a obtener entre los dos ejercicios: FASE DE CONCURSO o
PERSONA ASPIRANTE 60,00 puntos y puntuacién minima a obtener entre los dos (Puntuacién méxima a obtener: 40,00 puntos)
ejercicios: 30,00 puntos)
CALIFICACION
ES GLOBALES
DEFINITIVAS
PRIMER SEGUNDO (Puntuacion -
EJERCICIO EJERCICIO EXPERIENCI TATTRE
TEORICO: PRACTICO: | CALIFICACION A FORMACI | '\ \cicacion | obtener: 100,00 3
CUESTIONAR | CUESTIONAR PROFESION ON untos) N
DEFINITIVAS 5 ES p ~
APELLIDOS DAL 10 DE 100 10 DE 20 SEENES AL (Puntuacién TEENTTVES S
Y NOMBRE T PREGUNTAS PREGUNTAS (Puntuacion méaxima a 1
(Puntuacion (Puntuacién EIERCICICS méaxima a obtener: a=EbE o
e i FASE DE ! : CONCURSO N
maxima a maxima a OPOSICION obtener: 36,00 4,00 puntos) o
obtener: 40,00 obtener: 20,00 puntos) C}‘
puntos) puntos) L
@
ARIONA %
PARDILLO, **%79.89
|SABEL ox 24,45 19,00 43,45 2,76 0,00 2,76 46,21 m
MARIA L
BERMUDO %4392 S
BEJARANO, e 2574 15,00 40,74 36,00 4,00 40,00 80,74 (@)
MARGARITA
CANO 455,61 25,22
FERNANDEZ, e 14,22 11,00 EXCLUIDA
JESSICA EXCLUIDA ®
CASADO 02,63 N
JIMENEZ, e 28,72 19,00 47,72 36,00 4,00 40,00 87,72 o
ANABEL N
FERNANDEZ | . .0, 20 %
OLMO, e NO ASISTE NO ASISTE EXCLUIDA EXCLUIDA °
AFRICA =
HUERTAS o
CONDE, ** %62.05 o
INMACULAD e 36,15 19,00 55,15 0,00 4,00 4.00 59,15 o
A [}
_JAIME 80,81 o
PEREZ, ANA x 27,26 20,00 47,26 0,00 0,00 0,00 47,26 ™
MARIA o
JORDANO x %8215 8
GONZALEZ, ey 23,67 NO ASISTE EXCLUIDA EXCLUIDA c
SARA =]
LUNA o %82 55 '
LAORDEN, e 20,39 18,00 38,39 8,74 0,00 8,74 47,13 o~
KAREN 3\
LUNA =]
RIVERO, 649 2032 18,00 38,32 36,00 0,00 36,00 74,32 z
ISABEL
VALDERRA
MA wox %3725
GANFORNIN o 25,78 19,00 44,78 2,30 4,00 6,30 51,08
A, MARIA
DEL ROCIO
ZAYAS <
GOMEZ, ***37.16
CARMEN 4 23,82 15,00 38,82 0,00 0,00 0,00 38,82 =
MARIA >
w
(%}
L
[a)
<
@)
Z
5
4
o
L
[a)
X
S
i
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Proponer a la Alcaldia Presidencia del Excmo. Ayuntamiento de La Luisiana, por un lado, formular propuesta
de cobertura de las dos plazas de Auxiliares del Servicio de Ayuda a Domicilio a favor de D* ANABEL
CASADO JIMENEZ, con D.N.I. ***02.63*-*, y de D2 MARGARITA BERMUDO BEJARANO, con
D.N.I. ***43.32*-* mediante contrataciones laborales fijas y a tiempo completo; y, otro lado, la creacion
de una bolsa de empleo a efectos de posibles sustituciones durante periodos de incapacidad temporal o
durante situaciones distintas al servicio activo por parte de las personas titulares de las plazas, bolsa que
tendra vigencia de dos afios desde la resolucidn por la que se constituya y que quedara integrada por las
siguientes aspirantes por orden de puntuacion obtenida:

ORDEN EN BOLSA D.N.I. CALIFICACION
DE EMPLEO CANDIDATAS QUE INTEGRAN LA GLOBAL

BOLSA DE EMPLEO DEFINITIVA

12 LUNA RIVERO, ISABEL ** *46.49*-* 74,32

28 HUERTAS CONDE, INMACULADA ** *62.05*-* 59,15

32 VALDERRAMA GANFORNINA,
MARIA DEL ROCIO st 51,08

42 JAIME PEREZ, ANA MARIA ** *80.81*-* 47,26

52 LUNA LAORDEN, KAREN ** *82.55*-* 47,13

62 ARJONA PARDILLO, ISABEL MARIA | **.*79.89*-* 46,21

I ZAYAS GOMEZ, CARMEN MARIA *k *37.16*-* 38,82

De conformidad con la base undécima de las bases rectoras del proceso selectivo, acuerda conceder a D?
ANABEL CASADO JIMENEZ y a D2 MARGARITA BERMUDO BEJARANO un plazo méximo de
veinte dias habiles contados a partir del siguiente al de la publicacién del presente edicto en el Boletin Oficial
de la Provincia de Sevilla y en el tablén de anuncios de la sede electrénica de este Ayuntamiento
(https://sede.laluisiana.es/) para que aporten la siguiente documentacion:

- Declaraciéon responsable de no haber sido separada de ninguno de los cuerpos de la
Administracion del Estado, autonémica o local, en virtud de expediente disciplinario, ni hallarse
inhabilitada por sentencia judicial firme para el ejercicio de la funcién publica.

- Declaracién de no estar incursa en causa de incompatibilidad o, de estarlo, actuar conforme a lo
previsto en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio
de las Administraciones Publicas. Asimismo, deberd adjuntarse informe de vida laboral
actualizado.

- Declaracion de no encontrarse inhabilitada para el ejercicio de las funciones correspondientes y
de no padecer enfermedad o defecto fisico que impida el ejercicio de las funciones.

Si las personas aspirantes propuestas no presentasen la documentacion o de la misma se dedujese
que carecen de alguno de los requisitos, no podran ser contratadas, quedando anuladas todas las
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hayan podido incurrir por falsedad en sus
solicitudes de participacion.

Es cuanto se tiene a bien exponer a los efectos de su oportuno conocimiento.
En La Luisiana, a fecha de firma electronica.

LA ALCALDESA PRESIDENTA
Fdo.: M. Valle Espinosa Escalera
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ANTONIO LOPEZ RUBIANO (1 de 1)

Alcalde
Fecha Firma: 28/01/2025
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Syvuntamiento de

‘T El Madrono

EDICTO

DON ANTONIO LOPEZ RUBIANO, ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO
DE EL MADRONO (SEVILLA).

Hace saber: Que el Pleno del Ayuntamiento en sesion extraordinaria celebrada el dia
28 de enero de 2025, acordd, por unanimidad, aprobar inicialmente el Presupuesto General
para el ejercicio 2025, junto con sus Bases de Ejecucién, Anexo de Personal y Anexo de
Inversiones.

Lo que se hace publico para general conocimiento, estando el expediente a
disposicion de los interesados en la Intervencion Municipal, donde podran examinarlo y
formular las alegaciones que estimen convenientes a su derecho por plazo de quince dias.
De conformidad con lo dispuesto en el articulo 166.1 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de
5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, si durante el citado plazo no se hubiesen presentado reclamaciones, se
considerara definitivamente adoptado el acuerdo.

El Madroio, a fecha de firma electrénica.
EL ALCALDE,

Fdo../ Antonio Lépez Rubiano

Ayuntamiento de E1 Madroiio
PLAZA De la Constitucién S'N, MADRONO (EL). 41897 (Sevilla). Tfno. 954137000. Fax:
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gerencia municipal de urbanismo

ANUNCIO

Dfia. Marta Alonso Lappi, Vicepresidenta de la Gerencia Municipal de Urbanismo del
Excmo. Ayuntamiento de Mairena del Aljarafe.

Péagina 149 de un total de 182

HAGO SABER: Que por Resolucion de Alcaldia n.° 11612/2024 de 19 de diciembre de
2024, se ha admitido a trAmite, se da por iniciado el trAmite ambiental el reformado del
proyecto de urbanizacion de la unidad de ejecucion AUSU-1 “C/ BADAJOZ” del PGOU
de Mairena del Aljarafe (Sevilla), cuyo promotor es la entidad CORAL HOMES, SL.

Lo gue se somete a informacién publica por plazo de un 20 dias, contados a partir del
dia siguiente al de su publicacién en el B.O.P, durante el cual podra ser consultado en
la Gerencia Municipal de Urbanismo del Ayuntamiento de Mairena del Aljarafe, sita en
la calle Nueva, 21, de lunes a viernes, en horario de 9:00h a 14:00h.

Pagina 1 de 1

Igualmente, podra ser consultado en el portal de transparencia y en la pagina web del
Ayuntamiento, en el siguiente enlace:

https://www.mairenadelaljarafe.es/es/ayuntamiento/organismos-y-sociedades/gerencia-municipal-de-
urbanismo/Documentos-urbanisticos-en-exposicion-publica/

Para las alegaciones o sugerencias que pudieran formularse se estara a lo establecido
en el art. 14 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, en la siguiente direccion:

CVE: BOP-SE-2025-022032

https://sedegmu.mairenadelaljarafe.es/opencms/opencms/sede

Todo ello, en cumplimiento de lo preceptuado en el articulo 192.5, y por remision al art.
8 del Decreto 550/2022, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento
General de la Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de impulso para la sostenibilidad del
territorio de Andalucia.

Mairena del Aljarafe, en fecha al pie.

LA VICEPRESIDENTA

N° 22 - lunes 03 de febrero de 2025

Marta Alonso Lappi

\

C.LF: P-4100058-I . Calle Nueva, 21 . 41927 Mairena del Aljarafe . Sevilla .Tifnos. 955 768 707-08 .Fax 955 768 907 . gmu@mairenadélaljarafe’org
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Ayuntamiento de

Montellano

ANUNCIO

Acuerdo del Pleno del Ayuntamiento de MONTELLANO por la que se aprueba
inicialmente la MODIFICACION N° 3 DEL PGOU-AdP DE MONTELLANO, ARTICULOS 70
Y 76 DE LAS NN.SS.

Péagina 150 de un total de 182

Por Acuerdo del Pleno Ordinario de fecha 30 de enero de 2025, se ha aprobado
inicialmente la modificacién puntual de las Normas Subsidiarias Municipales.

CURRO GIL MALAGA (1 de 1)
HASH: f44883374eb39f07b95514c969b930bf

ALCALDE
Fecha Firma: 30/01/2025

Pagina 1 de 1

De conformidad con el articulo 78.1 de la Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de impulso
para la sostenibilidad del territorio de Andalucia, se somete a informacién ptblica, durante un plazo
de veinte dias, a contar desde el dia siguiente al de publicacién del presente anuncio en este Boletin
Oficial de la Provincia Durante dicho periodo quedara el expediente a disposicion de cualquiera que
quiera examinarlo, a estos efectos la modificacion puntual de las Normas Subsidiarias Municipales
podra ser examinada en las dependencias municipales.

Asimismo, estarda a disposicion de los interesados en la sede electronica de este
Ayuntamiento [direccion https://montellano.sedelectronica.es]

CVE: BOP-SE-2025-022033

En Montellano a fecha firma electrénica

El Alcalde-Presidente
D° Curro Gil Malaga

N° 22 - lunes 03 de febrero de 2025
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ANUNCIO
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El Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de El Rubio, ha dictado la
Resolucion de Alcaldia nomero 55/2025, de 30 de enero, del siguiente tenor literal:

<<Visto que, mediante Resolucion de Alcaldia n.° 728/2024, de 12 de diciembre,
esta Alcaldia avocé el ejercicio de la atribucion, delegada en la Junta de Gobierno
Local de este Ayuntamiento mediante Resolucion de Alcaldia nUmero 89/2024, de 31 de
enero, para la gestion econdmica de las obligaciones derivadas de compromisos de
gastos legalmente adquiridos, de importe igual o superior a 1.000,00 euros y asumid la
competencia para la gestion econdmica de las obligaciones derivadas de dichos
compromisos, dado que no habia previsto la celebracién de Juntas de Gobierno
durante las fiestas navidefias y era necesario, en ésos dias, la aprobacién de varios
gastos por importe igual o superior a 1.000,00 euros.
Pasadas las fiestas navidenas, la Junta de Gobierno Local vuelve a convocarse por lo
que, procede delegar nuevamente en dicha junta de gobierno la competencia de la
gestién econdmica de las obligaciones derivas de compromisos de gastos legalmente
adquiridos de importe igual o superior a 1.000,00 euros.
Por todo ello, en virtud de lo dispuesto en el articulo 21.3 de la Ley 7/85, de 2 de abril,
reguladora de las Bases del Régimen Local (en adelante LBRL), en su redaccién dada
por la Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de Racionalizacién y Sostenibilidad de la
Administracién Local, articulo 43, 114 y 115 del Real Decreto 2568/86, de 28 de
noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y
Régimen Juridico de las Entidades Locales, articulo 9 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector PUblico, por medio del presente VENGO EN RESOLVER:

JESUS GUERRA JIMENEZ (1 de 1)
HASH: b2f9a1e890dfc0904812aefd7e966206

Alcalde-Presidente
Fecha Firma: 30/01/2025

Pagina 1 de 1

i

CVE: BOP-SE-2025-022034

PRIMERO: Delegar, en la Junta de Gobierno Local, la competencia de la gestiéon
econdmica de las obligaciones derivas de compromisos de gastos legalmente
adquiridos por importe igual o superior a 1.000,00 euros.

N° 22 - lunes 03 de febrero de 2025

SEGUNDO: Publicar la presente resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia y en el
tabldén de anuncios municipal, sin perjuicio de que surta efectos desde el dia 30 de enero
de 2025, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 44.2 del Reglamento de
Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Enfidades Locales.

TERCERO: Dar cuenta de la presente resolucion al Pleno en la primera sesidén que se
celebre, asi como a la Junta de Gobierno Local.

CUARTO: Dar traslado a Tesoreria, Intervencion y Secretaria municipales, a los efectos
oportunos.>>

Lo que se hace publico para general conocimiento.
El Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de El Rubio
Documento firmado electréonicamente
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AYUNTAMIENTO DE

SANTIPONCE

ANUNCIO DE APROBACION DEFINITIVA

Péagina 152 de un total de 182

Aprobado definitivamente el Presupuesto Municipal del Ayuntamiento para el 2025, y

comprensivo aquel del Presupuesto Municipal de este Ayuntamiento, Bases de Ejecucion, plantilla de

JUAN JOSE ORTEGA GORDON (1 de 1)
HASH: a1bb122097a97580946805125557eed7

TOTAL GASTOS 8.127.664,66 €

g Personal funcionario y laboral, de conformidad con el articulo 169 del Texto Refundido de la Ley ™

S (3]

LE Reguladora de Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo y el =

ai ©

8% articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se publica el resumen del mismo por capitulos: £

Edi g

:g[* GASTOS

> > PRESUPUESTO 2025

CAPITULO DENOMINACION 3

IMPORTE % 8

N

OPERACIONES NO FINANCIERAS 7.278.164,66 € 89,55 € Q

Lol

Al OPERACIONES CORRIENTES 6.686.889,45 € 82,27 € §

1 Gastos del Personal 3.734.833,23 45,95 € %

2 Gastos corrientes en bienes y servicios 2.643.354,70 32,52 € %

m

3 Gastos financieros 79.930,00 0,98 € L

] >

4 Transferencias corrientes 210.771,52 2,59 € O
5 Fondo de contingencia 18.000,00 0,22 €

Ln

A2 OPERACIONES DE CAPITAL 591.275,21 € 7,27 € S

N

Inversiones reales 141.770,00 1,74 € %

7 Transferencias de capital 449.505,21 5,53 € g

B) OPERACIONES FINANCIERAS 849.500,00 € 10,45 € f_)

(3]

8 Activos financieros 10.000,00 0,12 € g

Pasivos financieros 839.500,00 10,33 € ?;

e

=

N

N

=)
z

PRESUPUESTO 2025

CAPITULO DENOMINACION

@
[0}
o
g
j=2
a
©
S
g
]
8
IMPORTE % 2
[
Lo}
OPERACIONES NO FINANCIERAS 7.670.939,45 € 94,38 € g
ke
Al OPERACIONES CORRIENTES 7.670.879,45 € 94,38 € %\ 2 <
DAQ
1 Impuestos directos 2.417.148,28 29,74 € % EE E
A4 -
2 Tmpuestos indirectos 403.000,00 496 € E §§ w
NoE¢
3 Tasas, precios publicos y otros ingresos 821.736,82 10,11 € “§J§ é z_()
Rgs
4 Transferencias corrientes 3.993.494,35 49,13 € § §§ %
Z5%9
5 Ingresos patrimoniales 35.500,00 0,44 € gg § g
]
A2 OPERACIONES DE CAPITAL 60,00 € 0,00 € 5 ég S
SoE L
Enajenacién de inversiones reales 10 0,00 € g é% S
Sgé
7 Transferencia de capital 50 0,00 € 3% 3 é
o020 =
B) OPERACIONES FINANCIERAS 456.725,21 € 5,62 € (uj
Z
o
T}
-
O
(s}
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8 Activos financieros 10.000,00

9 Pasivos financieros 446.725,21

ANEXO PERSONAL PRESUPUESTOS 2025

Pagina 153 de un total de 182

PUESTOS Ne GRUPO | SITUACION | VAC | C.D JOR:AD OBSERVACIONES

B.1 Funcionarios de carrera

B.1.1 Escala de habilitacion nacional o

B.1.1.1 Subescala de Secretaria 3

o~

Secretaria 1 Al ACTIVO 30 100% g

B.1.1.2 Subescala de Intervencion E’

Intervencion 1 Al VACANTE 1| 27 100% INTERINIDAD

B.1.1.3 Subescala de Tesoreria

. T}

Tesoreria 1 Al ACTIVO 25 100% ACUMULACION 2

N
o
B.1.2 Escala de Administracién General g
N
B.1.2.1. Subescala Administrativa S
Administrativo 7 C1 ACTIVO 19 100% %
a
Auxiliar Administrativo 2 c2 | AcTIvO 16 | 100% Q
i

B.1.3 Escala de Administracién Especial 5

B.1.3.1.  Subescala de  Servicios

Especiales

B.1.3.1.1 Clase de cometidos especiales =

o

B.1.3.1.2 Clase de Policia Local z

°
Oficial 2 C1 VACANTE 2| 22 100% o
()

Guardias de Policia Local 10 C1 VACANTE 1] 22 100% :an
© S
(o)

Subinspector de la Policia Local 1 A2 ACTIVO 26 100% 3 =
@
f=2

B.2 Personal Laboral & 5
© 1
S N

B.2.1 Personal Laboral Fijo 8 o

Z
Q

Bibliotecaria 1 1 ACTIVO 24 100% é
o

Psicéloga Servicios Sociales 1 1 ACTIVO 24 100% é
£

Psic6loga Gabinete Psicopedagégico 1 1 ACTIVO 24 100% @ £

B
Técnico Agencia Desarrollo Local 1 1 ACTIVO 24 100% § §§' é
oo ]
Asesoria Juridica 1 1 ACTIVO 24 100% % §§ n
< oT LLl
{7
Arquitecto 1 1 ACTIVO 27 100% 5 2 % ?(
4§ O
[0
Educadora Social 1 2 | VACANTE 1| 20 100% 3es %
Las
Z28 @)

Animador Cultural 1 2 ACTIVO 20 100% ?‘)i o =

<83

Gestién Deportiva 1 2 ACTIVO 20 100% S gu' E E

O ..
© c 9

Trabajador Social 3 2 ACTIVO 20 100% 2 :é é 2

~eof <

Agente Dinamizacién Juvenil 2 2 ACTIVO 20 100% §§§ (]

(e

Arquitecto técnico 1 2 ACTIVO 22 100% (@)

Z
=
L
—
o
o
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Delineante 1 3 ACTIVO 19 100%

Coordinadora de Deportes 1 3 VACANTE 1] 19 100%

Encargado General 1 3 VACANTE 1] 20 100%

Dinamizador Guadalinfo 1 3 ACTIVO 19 100% §
Administrativo 1 3 | ACTIVO 19 | 100% 3
Oficial Servicios Varios 3 4 ACTIVO 14 100% g
Oficial 2 4 ACTIVO 14 100% 5
Oficial mantenimiento 1 4 ACTIVO 14 100% é
Oficial Jardinero 2 4 ACTIVO 14 100% UH;
Oficial Albaiil 1 4 VACANTE 1| 14 100% %
Oficial Conductor 1 4 ACTIVO 18 100% -
Oficial electricista 1 4 ACTIVO 19 100%

Auxiliar Administrativo 2 4 ACTIVO 16 100% ™
Monitor socio-cultural 1 4 ACTIVO 16 100% ﬁ
g\i)gliar Administrativo AUXILIAR 1 4 ACTIVO 16 100% .5
Control salas 1 4 ACTIVO 16 100% o
Monitor de juventud 1 4 ACTIVO 16 100%

Auxiliar turismo 1 4 ACTIVO 16 100%

Operario Oficios varios 1 5 ACTIVO 12 100% g
Limpiadoras 5 5 VACANTE 2( 13 100% §
Vigilante 1 5 VACANTE 1] 10 100% ﬁl
Operarios Jardineros 3 5 ACTIVO 14 100% §
Pe6n 4 5 VACANTE 1] 13 100% 2
C.1. PERSONAL EVENTUAL 8
Asesor 1 ACTIVO 100% L(I>_)J

78 12

Dicha aprobacién podra ser impugnada ante la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, con los
requisitos, formalidades y causas sefialadas en el articulo 170 y 171 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y en la

forma y plazos que establecen las normas de dicha Jurisdiccion.

En Santiponce, a fecha de firma

N° 22 - lunes 03 de febrero de 2025

El Alcalde,
Fdo.:Juan José Ortega Gordén
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NO DO Cartuja, Parques Innovadores,

AYUNTAMIENTO DE SEVILLA Movilidad, Economia y Comercio
Direccion General de Movilidad

Instituto del Taxi

ANUNCIO

El Teniente de Alcalde Delegado de Cartuja, Parques Innovadores, Movilidad,
Economia y Comercio por delegacidon de competencias de la Junta de Gobierno de la
ciudad de Sevilla, en resolucion n® 570/2025, de fecha 29 de enero, se ha servido
disponer lo siguiente:

Péagina 155 de un total de 182

“Advertido error material en el Acuerdo de la Junta de Gobierno de fecha 24 de
enero de 2025, en virtud del cual se aprueba el calendario de turno rotatorio obligatorio
para la prestacion del servicio de auto taxi en el aeropuerto de Sevilla durante el afio
2025, consistente en haber reflejado el término “parada” en singular, debiendo ser
reflejado en plural (paradas), procede rectificar el citado error.

Por lo expuesto, en uso de las competencias delegadas, por razones de urgencia basadas
en que el acuerdo a rectificar debe entrar en vigor el préximo 1 de febrero y ser
suficientemente conocido por el sector, por acuerdo de la Junta de Gobierno de la
Ciudad de Sevilla de 4 de octubre 2024, RESUELVO:

Pagina 1 de 1

PRIMERO.- Rectificar el error material advertido en el apartado primero del Acuerdo
de la Junta de Gobierno de 24 de enero de 2025, en virtud del cual se aprueba el
calendario de turno rotatorio obligatorio para la prestacion del servicio de auto taxi en la
parada de la terminal de llegadas de pasajeros del aeropuerto de Sevilla durante el afio
2025, de modo que donde dice “parada de la terminal de llegadas de pasajeros del
aeropuerto de Sevilla” debe decir “paradas de la terminal de llegadas de pasajeros del
aeropuerto de Sevilla” por referencia a la parada de los servicios concertados, que estan
incluidos en el calendario rotatorio incorporado en el anexo del Acuerdo.

CVE: BOP-SE-2025-022036

SEGUNDO.- Dar cuenta a la Junta de Gobierno en la préxima sesion que celebre de la
presente Resolucion de rectificacion de error material.”

Lo que se comunica para general conocimiento, significando que contra el
acto anteriormente expresado, que es definitivo en via administrativa, podra
interponerse potestativamente recurso de reposicion, ante el mismo 6rgano que lo
ha dictado, en el plazo de un mes a partir del dia siguiente a la publicacion de esta
notificacion, de acuerdo con lo previsto en los articulos 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, o bien interponerse directamente recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla en el
plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente a la presente publicacion,
conforme a lo dispuesto en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa. También podra
utilizarse, no obstante, aquellos otros recursos que se estimen oportunos.

N° 22 - lunes 03 de febrero de 2025

Sevilla, a la fecha indicada en el pie de firma del presente documento
EL SECRETARIO
P.D. LA JEFA ADJUNTA DE SERVICIO DEL INSTITUTO DEL TAXI
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Gerencia de Urbanismo NoSpo
AYUNTAMIENTO

y Medio Ambiente DE SEVILLA

Expte.: 40/08 RMS.

GERENCIA DE URBANISMO
DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SEVILLA
EDICTO

Péagina 156 de un total de 182

El Consejo de Gobierno de esta Gerencia de Urbanismo en sesién celebrada
el 13 de noviembre de 2024, ratificd el convenio suscrito entre la propiedad de la
finca sita en C/ Medina y Galnares n° 55 y esta Gerencia de Urbanismo, a fin de
posibilitar su edificacién, conforme a la modificacion del articulo 18, apartado
primero, parrafo tercero de la Ordenanza Reguladora del Registro Municipal de
Solares y Edificaciones Ruinosas.

Pagina 1 de 1

El citado convenio, suscrito el 9 de octubre de 2024, ha sido depositado en el
Registro Municipal de Instrumentos Urbanisticos de esta Capital bajo el numero
694/2024, y tiene por objeto como se ha indicado anteriormente, posibilitar la
edificacion de la finca sita en C/ Medina y Galnares n° 55.

Lo que se hace publico para general conocimiento, en cumplimiento de lo
establecido en los arts. 9.3 y 9.4 de la Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de Impulso
para la Sostenibilidad del Territorio de Andalucia.

Sevilla, en la fecha abajo indicada
EL SECRETARIO GENERAL DEL PLENO EN FUNCIONES
DE TITULAR DEL ORGANO DE APOYO A
LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL
P.D.
LA JEFE DEL SERVICIO
Fdo.: Maria Luisa Arcos Fernandez

CVE: BOP-SE-2025-022037

N° 22 - lunes 03 de febrero de 2025

Avda. de Carlos III s/n, 41092 - Sevilla
Teléfono: 955 476 300 - https://www.urbanismosevilla.org
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Gerencia de Urbanismo " No8po
y Medio Ambiente "DESEVILLA

Expte.: 6/2023 GA.
SPH/AG

AYUNTAMIENTO DE SEVILLA
GERENCIA DE URBANISMO Y MEDIO AMBIENTE
EDICTO

El Pleno del Ayuntamiento de Sevilla, en sendas sesiones celebradas el 28 de
mayo y 20 de junio de 2024, ha acordado ratificar los acuerdos del Consejo de Gobierno
de la Gerencia de Urbanismo y Medio Ambiente (GUMA) de fecha 22 de mayo y 12 de
junio de 2024, en los que se declaraba recepcionada, de forma tacita, la urbanizacion
terciaria ejecutada en los viales y espacios libres de los sectores del Poligono Aeropuerto
que se relacionan a continuacion (identificados en los planos insertos en los edictos

Péagina 157 de un total de 182

N

publicados en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla en las fechas que asimismo se 3

indican), a los efectos de la plena asunciéon por parte del Ayuntamiento de la =

conservacion de dicha urbanizacién (conforme al art. 197.6 § 2° del Decreto 550/22, por g

el que se aprueba el Reglamento General de la Ley 7/21, de impulso para la =
sostenibilidad del territorio de Andalucia), en lugar de por los propietarios de las fincas
enclavadas en los respectivos sectores (a través de las asociaciones que debian
constituirse a tales efectos, tal y como establecia la clausula 62 del convenio suscrito,

para regular la recepcion de la urbanizacién del poligono, el 19 de marzo de 1986): -

[82]

o

* Sesion plenaria de 28 de mayo de 2024 §

)

- PLAN PARCIAL N° 1 (BOP n° 24, de 2/2/24): §

L

Plano sectores norte: 2

(@)

om

- Sector EM-1 (expte. 5/23 CONS). u>J

- Sector EM-3 (expte. 6/23 CONS). (@)

- Sector EM-4 (expte. 7/23 CONS).

Plano sectores sur:

- Sector 20 (expte. 8/23 CONS).
- Sector 21 (expte. 9/23 CONS).
- Sector 22 (expte. 10/23 CONS).
- PLAN PARCIAL N° 2 (BOP n° 52, de 14/3/24):

Plano sectores sur:

N° 22 - lunes 03 de febrero de 2025

- Sector 1 (expte. 1/24 CONS).
- Sector 3 (expte. 2/24 CONS).
- Sector 11 (expte. 3/24 CONS).
- Sector 12 (expte. 4/24 CONS).

Plano sectores norte:

- Sector 23 (expte. 5/24 CONS).

- Sector EMU-2 (expte. 6/24).

- Sector EMU-3 (expte. 7/24 CONS).
- Sector EMU-4 (expte. 8/24 CONS).

Avda. de Carlos III s/n, 41092 - Sevilla
Teléfono: 955 476 309 - http://www.sevilla.org/urbanismo/
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* Sesiodn plenaria de 20 de junio de 2024:
- PLAN PARCIAL N° 3 (BOP n° 69, de 10/4/24):

Plano sectores oeste:

- Sector 4 (expte. 10/24 CONS).
- Sector 5 (expte. 11/24 CONS).
- Sector 6 (expte. 12/24 CONS).
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Plano sectores este:

- Sector 7 (expte. 13/24 CONS).

N
- Sector 8 (expte. 14/24 CONS). 3
- Sector 9 (expte. 15/24 CONS). o
£
(o]
- PLAN PARCIAL N° 4 (BOP n° 81, de 26/4/24): g
- Sector 13 (expte. 17/24 CONS).
- Sector 14 (expte. 18/24 CONS).
- Sector 15 (expte. 19/24 CONS). 2
o
N
Lo que se hace publico para general conocimiento, conforme al art. 45 de la Ley §
39/15, advirtiéendose que los referidos acuerdos plenarios podran ser recurridos i
directamente ante el orden jurisdiccional contencioso-administrativo por quienes tuvieren S
legitimacién para ello, en el plazo de DOS MESES contados desde la publicaciéon del N
presente edicto en el BOP, conforme a los arts. 19 y 46 de la Ley 29/98 o, 3
potestativamente, podran ser recurridos previamente en reposicion ante el Pleno del =
Ayuntamiento de Sevilla, en el plazo de UN MES, conforme a los arts. 123 y 124 de la '("%

Ley 39/15, en cuyo caso podra presentarse el escrito de recurso (ademas de en
cualquiera de las formas previstas en el art. 16.4 la Ley 39/15) en el Registro de la
GUMA, bien de forma telematica, a través de su pagina web => Oficina virtual (enlace:
https://extranet.urbanismosevilla.org/Extranet/ => Plataforma para presentar
documentacioén) o bien en la propia sede de la GUMA (solo con cita previa solicitada a
través de su pagina web o del teléfono 955476421).

A cuyos efectos podran consultarse los antecedentes publicados en la pagina web
de la GUMA => Area de Gestién y Convenios Urbanisticos => “Pgno. Aeropuerto.
Urbanizacion  terciaria” (enlace: https://www.urbanismosevilla.org/areas/gestion-
convenios-urbanisticos/otros), o bien examinarse el expediente en el Servicio de Gestidon
y Convenios Urbanisticos de la GUMA, en horario de 9:00 a 13:30 horas, de lunes a
viernes (previa cita a través de los teléfonos 955476876, 955476502 y 955476784).

N° 22 - lunes 03 de febrero de 2025

Sevilla, fecha y firma ut infra
EL SECRETARIO DE LA GERENCIA
Fdo.: Luis Enrique Flores Dominguez
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Ayuntamiento de Villanueva del Ariscal

ANUNCIO

D. Francisco Garcia Gonzalez, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Villanueva
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del Ariscal, hago saber que por Acuerdo del Pleno de fecha 30 de marzo de 2023, se aprobd
inicialmente la modificacion del Reglamento de Protocolo, Honores y Distinciones de Villanueva del
Ariscal, de conformidad con los articulos 49 y 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases de Régimen Local y 56 del Texto Refundido de Régimen Local, Habiéndose publicado dicho

Acuerdo en el Boletin Oficial de la Provincia niim. 249, de fecha 27 de Octubre de 2023. terminado el

HASH: a9456a05a67a392¢c37a20664be45506d

Francisco Garcia Gonzalez (1 de 1)

Alcalde
Fecha Firma: 29/01/2025

plazo de exposicion al puablico y no habiéndose presentado reclamaciones, el acuerdo es definitivo, por

Péagina 1 de 15

lo que se procede a la publicacion del texto integro. Asimismo, el texto integro definitivo se encuentra
publicado en el Portal de Transparencia Municipal, en el siguiente enlace:

https:ilvillanuevadelariscal.sedelectronica.eslpreview-document.14, de conformidad con Ilo
dispuesto en los articulos 7 c) de la Ley 19/13, de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la

informacion publica y Buen gobierno y 13.1 f) de la Ley 1/14, de 24 de junio, de Transparencia Publica

de Andalucia.

TEXTO INTEGRO

CVE: BOP-SE-2025-022039

MODIFICACION REGLAMENTO DE HONORES Y DISTINCIONES DE VILLANUEVA DEL ARISCAL.

“REGLAMENTO MUNICIPAL DE PROTOCOLO, HONORES Y DISTINCIONES DEL
AYUNTAMIENTO DE VILLANUEVA DEL ARISCAL.

El Reglamento de Honores, Distinciones y Protocolo del Excmo. Ayuntamiento de Villanueva del Ariscal
se elabora haciendo uso de la potestad reglamentaria que, al amparo de lo dispuesto en el articulo 4 de
la Ley de Bases de Régimen Local, corresponde a la Corporacion municipal.

E! Reglamento alberga un doble contenido, referido, por una parte, a los honores y distinciones que
pueden otorgar la Corporacion y otras autoridades municipales, y por otra, a las normas que han de
presidir la celebracion de los actos que organice o a los que asista el Ayuntamiento en el término
municipal de la Villa. La primera parte de su contenido encuentra su habilitacién legal en el articulo 191
del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales,
aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, que exige a tales entidades la aprobacion
de un reglamento especial para regular la creacion y concesion de sus distinciones. La segunda parte
nace de la atribucion genérica a las entidades locales para dotarse de su propia organizacion, dentro del
marco legal que las regula, y del propio reglamento estatal citado, que hace mencion expresa del
reglamento de protocolo en su articulo 41.

N° 22 - lunes 03 de febrero de 2025

En cuanto a las festividades locales se refiere, el reglamento recoge en su articulado lo mas relevante
de las tradiciones de la Villa, si bien deja abierta la posibilidad de que puedan celebrarse con la debida
solemnidad otras manifestaciones festivas de caracter local que ya existan o que en lo sucesivo pueda
acordarse celebrar.

Novedad digna de destacar, en el contenido del reglamento, es la creacion de la figura del Cronista
oficial de la Villa. La creacion se ha estimado necesaria para recoger y conservar datos que pueden ser
de interés para el estudio presente y futuro de la historia de la Villa, esto es, para la conservacion de su
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Ayuntamiento de Villanueva del Ariscal

patrimonio histdrico. Ademas se crea un registro de honores y distinciones para compilar este tipo de
dignidades y su motivacién como legado histérico y patrimonio humano de nuestro municipio para las
proximas generaciones.

En el articulado del presente reglamento se rinde homenaje a Joaquin Valero Pallares, delegado
sindical y trabajador municipal del area de deportes de nuestro Ayuntamiento; asi como a Leticia del
Rocio Dominguez Marcos, Trabajadora Social de los Servicios Sociales Comunitarios de nuestro
Ayuntamiento con destacadas tareas de prevencion de absentismo y convivencia en el IES Al-Iscar.

Ambos trabajadores nos dejaron muy jovenes a causa de la enfermedad del cancer. Dos personas
humildes, trabajadoras, solidarias, serviciales, luchadoras, valientes, amigas, con un enorme corazon.
Dos personas que nos dejaron un ejemplo y una huella imborrable a todos los que tuvieron la fortuna de
conocerlos cruzandose en su camino. Personas de firmes creencias y convicciones, de generosa
hospitalidad, de inagotable vitalidad, de alegria desbordada. Personas que se fueron con las manos
llenas de generosidad, de buen hacer, de solidaridad, de entrega, de simpatia, dejando en nuestra
localidad un inmenso legado de humanidad, carifio y de saber estar. Se fueron pero se quedaron en los
corazones que tocaron con su encanto, sencillez y extraordinaria forma de ser; por ello se nombran dos
de los premios que se crean en este reglamento puesto que encarnan precisamente las actitudes que
se pretenden destacar para su otorgamiento. Con ello, permanecen en el recuerdo y en la memoria
colectiva de todos los ariscalefios como eterno homenaje, por ayudarnos a hacer de Villanueva del
Ariscal un mejor pueblo.

Particular mencién ofrece las distinciones al rendimiento académico "Dofia Enriqueta Nieto de la Rosa"
se constituyen con la finalidad de animar y distinguir su excelencia académica a los estudiantes de
Villanueva del Ariscal, que hayan finalizado con mayor brillantez sus estudios preuniversitarios, con un
reconocimiento de caracter oficial. Dofia Enriqueta Nieto de la Rosa legd todo su patrimonio con la
finalidad de poder animar a las personas de nuestra localidad a emprender estudios en un tiempo en los
cuales muy pocos accedian o realizaban carreras profesionales fundamentadas en el talento
académico. De dicho patrimonio surge la fundacion Dofia Enriqueta Nieto de la Rosa de la cual nuestro
Ayuntamiento fue hasta su disolucién, el principal valedor y patrono.

De conformidad con /o dispuesto en el articulo 47 de la Ley de Bases de Régimen Local, el Reglamento
de Honores, Distinciones y Protocolo ha sido aprobado con los votos de la mayoria absoluta de los
miembros de la corporacion.

TITULO PRELIMINAR

Disposiciones generales
Articulo 1.
El presente reglamento tiene por objeto establecer las normas que han de regir los honores y
distinciones concedidos por las autoridades municipales de Villanueva del Ariscal, asi como las que han
de presidir el protocolo en su municipio.
Articulo 2.
1. En lo que se refiere a honores y distinciones, el reglamento regula los requisitos y tramites a seguir
para la concesion de los que otorguen la corporacién o autoridad municipal competente, y a que se
refieren los articulos 189 a 191 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba
el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades locales.
2. En cuanto al protocolo, este reglamento, aludido en el articulo 41.1 del Real Decreto mencionado en
el nimero anterior, sera de aplicacion a los actos publicos que se celebren en el término municipal de
Villanueva del Ariscal, sin perjuicio de lo dispuesto en normas de orden superior dictadas sobre la
materia.
Articulo 3.
Con el fin de dar puntual cumplimiento a lo previsto en este reglamento, existird en el Ayuntamiento una
Delegacion de Relaciones Institucionales y Protocolo, al frente del cual habra un responsable designado
de conformidad con lo dispuesto en la legislacion vigente.
Cuando el titular de dicho departamento albergue dudas sobre la aplicacion o interpretacion de este

Ayuntamiento de Villanueva del Ariscal
Plaza de Espafia, 1, Villanueva del Ariscal. 41808 (Sevilla). Tfno. 954113035. Fax: 954113961
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Ayuntamiento de Villanueva del Ariscal

reglamento, tratara de resolverlas ateniéndose a la letra y al espiritu de sus preceptos o, en su caso,
elevando consulta a la Alcaldia-Presidencia, que resolvera sin ulterior recurso. Si la duda afectara a la
aplicacion de preceptos dimanantes de la Administracion del Estado o de la Comunidad auténoma,
formulara la oportuna consulta a los érganos estatales o autonoémicos competentes en la materia objeto
de que se trate,

Articulo 4. Cronista local, Registro de honores y distinciones y libro de honor

1. A fin de que puedan recordarse los acontecimientos relevantes de Villanueva del Ariscal, el
Ayuntamiento podra nombrar un Cronista oficial, que tendra por oficio recoger cuantos datos sean de
interés para narrar, por orden cronolégico y de manera clara y sucinta, los hechos y sucesos que se
produzcan en el término municipal o en otros lugares aledafios cuando puedan tener repercusion en la
historia de la localidad.

lgualmente, se encargaréd en coordinacion con el archivero local, de la custodia de cuantos datos y
documentos hayan sido recogidos con anterioridad por personas con iguales o parecidas funciones.
Dichos datos y documentos deberan depositarse en los archivos municipales.

2. El nombramiento de Cronista oficial de la Villa recaera en persona idénea y conocedora de la historia
local y se acordara por la Presidencia de la corporacion a propuesta de la Delegacion de Cultura, de
entre los trabajadores municipales que resulten idéneos para tal responsabilidad o profesionales de
reconocido prestigio previa memoria justificativa.

Dicho oficio podra recaer en cualquier persona que de forma voluntaria quiera desempefiar dicha
empresa, en asociacion cultural o entidad profesional, una vez comprobados los requisitos
anteriormente expresados.

3. Dependiente de la Delegacion de Cultura y la Secretaria General, se crea un libro-registro en formato
papel, y sin perjuicio de los soportes electronicos que legalmente pudieran corresponder, en el que se
han de inscribir cuantos honores y distinciones se otorguen al amparo del presente reglamento.

En cada asiento debera constar la identidad del poseedor del nombramiento, resolucion por la cual se
realizé seguido del Alcalde bajo cuyo mandato se llevé a cabo y un extracto de los merecimientos que lo
hizo acreedor de dicha distincion.

La Secretaria General podra delegar la gestion del libro registro en los técnicos de cultura y/o archivo
del Ayuntamiento.

4. El Ayuntamiento de Villanueva del Ariscal dispondra igualmente de un Libro de Honor que estara
dedicado a recoger las firmas de las personalidades relevantes que visiten el Ayuntamiento, a fin de que
exista constancia de su presencia

Titulo Primero. De los Honores y Distinciones.
Capitulo I.
Disposiciones generales.
Articulo 5.
1. Las distinciones y honores que el Ayuntamiento de Villanueva del Ariscal podra conferir para
reconocer y dar publico agradecimiento por acciones, merecimientos o servicios extraordinarios
prestados al municipio seran los siguientes:
« Titulo de Hijo Predilecto de Villanueva del Ariscal.
« Titulo de Hijo Adoptivo de Villanueva del Ariscal.
* Miembro Honorario del Ayuntamiento.
* Medalla de Oro de la Villa de Villanueva del Ariscal.
* Distinciones honorificas.
= Patrimonio Cultural Intangible.
o Al Mérito Civil.
o Distincién “Leticia Dominguez Marcos” a la Mujer Ariscalefia / Distincién “Leticia Dominguez
Marcos” a la Igualdad.
> Al Mérito Educativo.
o Al Mérito Sanitario.
o Distincién “Joaquin Valero Pallares” al Mérito Deportivo.
« Dedicacion de calles, plazas, edificios ptblicos y monumentos.
* Mencién a la excelencia o mérito académico "Enriqueta Nieto de la Rosa".
2. Al margen de los establecidos expresamente en el apartado anterior, la Alcaldia podra establecer la

Ayuntamiento de Villanueva del Ariscal
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Ayuntamiento de Villanueva del Ariscal

entrega de distinciones conmemorativas por efemérides o cualquier otra que se considere necesaria, a
la luz de los acontecimientos.

3. Todas las distinciones a que hace referencia este reglamento tienen caracter honorifico, sin que
otorguen ningun derecho administrativo ni de caracter econémico permanente,

4. Todas las distinciones, con la salvedad establecida en el art. 11 del presente reglamento, tendran
carécter vitalicio.

Su caracter excepcional impone un fuerte sentido restrictivo en su otorgamiento, asi como la tramitacion
de un expediente en orden a la valoracion de los méritos que concurran en Jos propuestos.

Articulo 6.

Para la concesion de los honores y distinciones previstos en este Reglamento, sera necesaria la
tramitacion del oportuno procedimiento administrativo en el que queden ampliamente justificadas las
circunstancias, cualidades y méritos que hacen merecedor de cada distincion.

Pagina 162 de un total de 182
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Capitulo II.

De los titulos de Hijo Predilecto y de Hijo Adoptivo de la villa.
Articulo 7.
1.E! titulo de Hijo Predilecto de la Villa de Villanueva del Ariscal sélo podra recaer en personas fisicas
que, habiendo nacido en la localidad, hayan destacado de forma extraordinaria por sus cualidades o
méritos personal, profesional o servicios prestados en beneficio u honor de este municipio, que hayan
alcanzado consideracién indiscutible en el @mbito publico.
2. El titulo de Hijo Adoptivo de la Villa de Villanueva del Ariscal podra otorgarse a las personas que, sin
haber nacido en el municipio, retinan las condiciones sefialadas en el parrafo anterior.
3. Tanto el titulo de Hijo Predilecto como el de Hijo Adoptivo podran ser concedidos a titulo péstumo,
siempre que en el fallecido hayan concurrido los merecimientos antes mencionados.
Articulo 8.
Los titulos de Hijo Predilecto e Hijo Adoptivo, ambos de igual jerarquia, constituyen la mayor distincion
del Ayuntamiento, por lo que su concesion se hara siempre utilizando criterios muy restrictivos.
Tendrén carécter vitalicio y, una vez otorgados dos por cada uno de los titulos, no podran conferirse
otros mientras vivan las personas favorecidas, a menos que se trate de un caso muy excepcional, a
juicio de la Corporacion, que habra de declarar esa excepcionalidad previamente en sesion plenaria,
con voto favorable de la mayoria absoluta del numero legal de sus miembros.
Articulo 9.
1. La concesion de los titulos de Hijo Predilecto y de Hijo Adoptivo sera acordada por la Corporacién
municipal, con el voto favorable de la mayoria absoluta del nimero legal de sus miembros, a propuesta
del Alcalde y previo expediente, en el que deberan quedar acreditados los merecimientos que justifiquen
estas distinciones.
2. Acordada la concesion de cualquiera de los dos titulos anteriores, la Presidencia de la Corporacion
municipal sefialara la fecha en que se reunira para hacer entrega al agraciado, en sesion solemne, del
diploma y de la insignia que acrediten tal distincion.
3. El expresado diploma debera extenderse en un pergamino artistico, y contendra de manera muy
sucinta los merecimientos que justifican la concesion. La insignia consistira en alfiler o escudo de solapa
en el que debera figurar el escudo de armas de la Villa, asi como la inscripcion de “Hijo Predilecto” o de
“Hijo Adoptivo”, segun proceda.
4. La Corporacién Municipal en dicho acuerdo podra destinar la rotulacion de una calle, plaza o edificio
publico con el nombre de cada poseedor del titulo en cuyo rotulo debera expresar "hijo adoptivo” o "Hijo
predilecto” segun proceda.
5.- Se ordenara la instalacion de panel de honor en la Galeria de los Personajes llustres de la Localidad
que debera contener minimamente una fotografia, resefia y fecha del acuerdo.
Articulo 10.

1. Las personas a quienes se concedan los titulos de Hijo Predilecto o Hijo Adoptivo de la Villa,
tendran derecho a acompafar a la Corporacion municipal en ciertos actos o solemnidades a los que la
misma concurra, ocupando el lugar que para ello les esté asignado que debera ser, en todo caso,
preferente.

2. En todo caso, seran invitados a la toma de posesion de la nueva corporacion, a los actos de
entrega de las distinciones previstas en el titulo primero del presente reglamento y al Pregon de la
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Fiesta de la Vendimia de cada anualidad.

3. A tal efecto, el Alcalde dirigird a los agraciados una comunicacion oficial, en la que se les dara a
conocer el lugar, fecha y hora de la celebracion del acto o solemnidad participandoles la invitacion para
asistir, con indicacién del puesto que tendran reservado.

Capitulo .
Del nombramiento de miembros honorarios del Ayuntamiento
y otras distinciones referidas a la Corporacion.

Articulo 11.

1. Ef nombramiento de Alcalde o Concejal Honorario del Ayuntamiento de Villanueva del Ariscal podra
ser otorgado por la Corporacion municipal a personalidades, ya como muestra de la alta consideracion
que le merecen, ya como correspondencia a distinciones analogas de que hayan sido objeto la
Corporacion o las autoridades municipales de la Villa. Esta distincion se reserva exclusivamente para
personas fisicas.

No podran otorgarse nuevos nombramientos de los expresados en este articulo mientras vivan dos
personas que sean Alcaldes Honorarios, o tres que hayan recibido el titulo de Concejal Honorario.

2. La concesion de estos titulos honorificos podra hacerse con carécter vitalicio o por plazo limitado por
el periodo que corresponda al cargo de que se trate.

Articulo 12,

1. La concesion de estos titulos honorificos sera otorgada por la Corporacion municipal con el voto
favorable de la mayoria absoluta del nimero legal de miembros de la misma, a propuesta razonada del
Alcalde.

2. Acordada la concesion de estas distinciones, se procedera en la forma que dispone el nimero 2 del
articulo 9 para la entrega al agraciado del nombramiento e insignias, que, en este caso, consistiran en
una medalla idéntica a la que usen el Alcalde o los Concejales, seguin el supuesto de que se trate.
Articulo 13.

1. Las personas a quienes se concedan estos nombramientos no tendran ninguna facultad para
intervenir en el gobierno ni administracion municipales, si bien el Alcalde podrda encomendarles
funciones representativas cuando hayan de ejercerse fuera del término municipal.

2. En los demas actos oficiales que celebre el Ayuntamiento, ocuparan el lugar preferente que la
Corporacion municipal les sefiale, y asistiran a ellos ostentando /a medalla acreditativa de la distincion
recibida.

Articulo 14. Estatuto del ex-Alcalde.

1. Los Alcaldes de la localidad elegidos democraticamente desde la entrada en vigor de la Constitucion
Espafiola de 1978, una vez dejen de serlo, tendran derecho a que su imagen, reproducida
artisticamente,penda en un lugar de honor del/ Salén de Plenos de la localidad a modo de homenaje por
su entrega a la ciudadania.

2. La Presidencia de la Corporacion debera asegurarse de que dicho honor se lleve a efecto, asi como
que las imagenes cuenten con un tamafio y calidad homogéneo a las que ya hubiese instaladas, a fin
de no generar discriminacion entre ellos. Se resefiara la fecha de inicio y fin de su mandato.

3. En los actos oficiales que celebre el Ayuntamiento, ocuparan el lugar preferente que la Presidencia de
la Corporacion municipal les sefiale.

Capitulo IV.

De la Medalla de Oro de la Villa de Villanueva del Ariscal.
Articulo 15.
1. La Medalla de Oro de la Villa constituye una recompensa municipal creada para premiar los méritos
extraordinarios, actuacion o actuaciones benefactoras para el municipio, o para honrar a personas
fisicas que se hayan destacado brillantemente y de forma ejemplar en el servicio de la misma o en
cualquiera de las ramas del saber humano.
2. Asimismo se podra conceder la Medalla de Oro de la Villa a instituciones, corporaciones o
sociedades, tanto nacionales como extranjeras, que se hayan distinguido por el cumplimiento de sus
fines y ellos redunden notoriamente en un beneficio o reconocimiento para el municipio.
3. También podra la Corporacion Municipal conceder la Medalla de la Villa a imagenes de reconocida
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devaocion.

Articulo 16.

1.La Medalla de Oro de la Villa sera idéntica a la que usa la Alcaldia como emblema corporativo.
Llevara en el anverso el escudo de la Corporacion y en su reverso, la inscripcion «Medalla de Oro de la
Villa de Villanueva del Ariscal».

2. La medalla, que sera de metal oro o plata sobredorada, pendera de una cinta de seda de color blanco
y azul, correspondientes a la bandera del municipio.

3. Cuando la medalla sea concedida a alguna institucion, corporacion o sociedad, la cinta de seda podra
ser sustituida por una corbata de los mismos colores, a fin de que pueda ser ensalzada a la bandera,
estandarte o insignia que haya de ostentarla o fijarse en marco conmemorativo.

Articulo 17.

1. La concesion de la Medallas de Oro quedaréa limitada a una por mandato municipal.

2. Descontadas las medallas entregadas a personas juridicas o imagenes que tienen personalidad
indefinida, unicamente podran otorgarse cinco a personas fisicas, no pudiendo entregarse ninguna otra
mientras éstas estén en posesion del galardonado.

Articulo 18.

Cuando la concesion de medalla se haga a favor de los funcionarios y empleados municipales sera de
aplicacion, ademas de las normas establecidas en este reglamento, las contenidas en la legislacién
vigente sobre los funcionarios y empleados de la Administracién Local.

Las distinciones municipales no impediran, en ningtin caso,que los aludidos trabajadores municipales
puedan ser distinguidos conforme a lo establecido en las disposiciones por las que se rigen.

Articulo 19.

E! acuerdo de concesion sera adoptado por la mayoria absoluta de los miembros de la Corporacion en
sesion plenaria, y aquélla caducara con la muerte del agraciado, dejando libre la posibilidad de
conceder otra.

Articulo 20.

Acordada la concesion de la Medalla de la Villa, la Presidencia sefialara la fecha de celebracion del
solemne acto oficial en el que se hara entrega de la misma, en la forma que el Ayuntamiento disponga,
acompafiadas del correspondiente pergamino artistico que acredite dicha distincion en el que figurara el
escudo de la localidad y el lema«Medalla de Oro de la Villa de Villanueva del Ariscal».

Asi mismo, se expresara en el citado pergamino, de manera sucinta, los méritos que justifican dicha
concesion.
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Capitulo V.
De las distinciones honorificas.

Articulo 21.
Se crean las siguientes distinciones honorificas que se otorgaran anualmente:

1. Al Patrimonio Cultural Intangible. Esta distincion pretende fomentar y reconocer los valores del
mundo de la cultura y la tradicion local. Sera otorgada a personas (fisicas o juridicas) u organizaciones
que por sus merecimientos y a través de un vinculo comun (mdsica, artes plasticas, etc.) hayan
contribuido con el mundo de la cultura o a mantener vivas las tradiciones locales y mantenga algun tipo
de vinculacion con el municipio.

2. Al mérito Civil. Seran otorgada a aquellas personas que destaquen por sus merecimientos en e/
terreno civil entendido en sentido amplio, valores civicos, voluntariado o generosidad en pos de
perseguir la mejora de nuestro municipio y su entorno y mantenga algun tipo de vinculacion con el
municipio.

3. Distincién “Leticia Dominguez Marcos” a la Mujer Ariscalefia / Distincion “Leticia Dominguez
Marcos” por la Igualdad.

3.a) Seran otorgada a aquellas personas, entidades o instituciones que destaquen por su trayectoria de
vida y lucha por la integracion de la mujer y la igualdad de oportunidades en Villanueva del Ariscal.

3.b) En el caso que el merecedor de tal distincién fuese una mujer, se denominard Distincion “Leticia
Dominguez Marcos” a la Mujer Ariscalefa.

3.c) En el caso que el merecedor de tal distincion fuese un hombre, entidad o institucion; o una persona
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que no haya nacido ni resida en la localidad, esta distincion se la denominara como Distincion “Leticia
Dominguez Marcos” por la Igualdad.

4. Al Mérito Educativo, Sanitario y Deportivo. Seran otorgada a aquellas personas que destaquen por
sus merecimientos en el terreno educativo, sanitario y deportivo  respectivamente.
La distinciéon al mérito deportivo se denominara: Distincion “Joaquin Valero Pallares” al Meérito
Deportivo”.
Articulo 22
Estas distinciones seran acordadas mediante Decreto de la Alcaldia a propuesta de las Delegaciones
que ostenten las competencias que se pretenden distinguir, debiendo darse cuenta en la primera sesion
plenaria que se celebre.
Articulo 23.
Las distinciones otorgadas seran objeto de un acto solemne de entrega de los correspondientes
diplomas, medallas, distintivos de solapa o trofeos, en la forma que la Alcaldia determine.
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Pagina 7 de 15

Capitulo VI
De la dedicacion de calles, plazas, edificios publicos y monumentos.

Articulo 24.

1. A fin de reconocer a las personas, entidades o instituciones y premiarlos por una trayectoria
demostrada de participacion en el engrandecimiento del municipio, Andalucia, Espafia o de la
Humanidad, el Ayuntamiento de Villanueva del Ariscal podra designar una calle, plaza o edificio publico
con el nombre de la persona, institucion o entidad propuesta.

2. El acuerdo de dedicacion de calle, plaza o emplazamiento similar en la via publica se tomara por
mayoria simple del Pleno municipal, debiendo constar en el expediente memoria técnica sobre la
delimitacion de la calle, plaza o emplazamiento similar en la via pablica. Para parques, monumentos,
edificios y en espacios no contemplados expresamente, la resolucion podra adoptarse por acuerdo de la
Junta de Gobierno.

Articulo 25.

Si se trata de personas o figuras que representen colectivos, oficios, profesionales u otros meéritos,
podréa acordarse la ereccion de un monumento.

Articulo 26.

Para la dedicacion de calles, plazas o edificios publicos se procedera a la rotulacion de la misma
conforme a las normas vigentes de rotulacion de vias publicas, en el que conste junto con el nombre
alguna indicacion del oficio del homenajeado, si procede; sin perjuicio de que pueda descubrirse una
placa conmemorativa del acto que debera ser de material noble (metal, azulejo, piedra, etc.) adecuada
al entorno en el que se ubique.

Articulo 27.

La nominacion de calle, plaza, edifico publico o ereccion de un monumento no produce ningtn derecho
inherente a la distincion.

CVE: BOP-SE-2025-022039
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Capitulo VIl
Del procedimiento de concesion de distinciones
establecidas en los capitulos Il a VI de este titulo.

Articulo 28.

1. La concesion de cualquiera de las distinciones a que se refieren los capitulos Il a Vi de este
reglamento requerira la instruccion previa del oportuno expediente, que sirva para determinar los
méritos o circunstancias que decidan aquella concesion.

2. Cuando se trate de conceder distinciones a personalidades extranjeras, y exigencias de tiempo asi lo
aconsejen, el expediente podra ser abreviado, tramitandose por via de urgencia.

En este caso se iniciara por un escrito-propuesta razonado del Alcalde, dirigido al érgano que ostente
las competencias resolutorias, segun proceda, para que cualquiera de ellos pueda acordar directamente
la concesidn de Ja distincion, dando cuenta en la Comision Informativa posterior que se celebre.

3. La iniciacion del procedimiento ordinario se hara por resolucion del Alcalde-Presidente en el que se
designara se designara al funcionario o técnico municipal que ha de redactar los informes sobre la
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biografia y méritos de la persona merecedora de la distincion.

4. En lo referido en el capitulo Vi, el expediente debera contener, ademas, la correspondiente memoria
técnica.

Articulo 29.

Terminada la practica de cuantas diligencias fueran acordadas, se formulara propuesta motivada que se
sometera a los érganos y comisiones que correspondan en cada caso.

Articulo 30.

1. a) El Ayuntamiento podréa privar de las distinciones que son objeto de este reglamento, cualquiera
que sea la fecha en que hubieran sido conferidas, a quienes incurran en faltas o conductas que
aconsejen esta medida extrema, que supondra la consiguiente cancelacion del asiento en el Libro
registro y se solicitara la devolucion de los atributos, asi como la eliminacion de cuantos otros que se
hayan ejecutado por motivos del nombramiento.

b) El acuerdo en que se adopte esta medida lo tomara el mismo drgano que acordo tal distincion e ira
precedido de la propuesta e informe reservado de la Alcaldia-Presidencia, y requerira e/ mismo ndmero
de votos que fueron necesarios para otorgar la distincion de que se trate.

2. a) Los honores previstos en el Articulo 14 del presente seran suspendidos cautelarmente de forma
automatica acordada mediante resolucion de la Alcaldia, con la notificacion o constancia fehaciente al
Ayuntamiento, de sentencia judicial de condena por delitos de corrupcion.

b) La suspension cautelar se tornara definitiva cuando se notifique sentencia judicial de condena firme.
Dicho acuerdo se tomara mediante resolucion de la Alcaldia en el plazo médximo de un mes desde la
notificacion de la resolucion judicial, de la que se dara cuenta al Pleno en la primera sesion que se
celebre

¢) La suspension implicara la retirada de los elementos que se hayan instalado en el Salén de Plenos y
cuantos otros que se hayan ejecutado por motivos del nombramiento. Conllevara igualmente la retirada
de cualquier signo de edificios o espacios publicos que hiciere referencia al mismo.
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Titulo Segundo.
De las distinciones al rendimiento académico "Dofia Enriqueta Nieto de la Rosa".

Articulo 31.

1. Las distinciones al rendimiento académico "Dofla Enriqueta Nieto de la Rosa" se constituyen
con la finalidad de animar y distinguir su excelencia académica a los estudiantes de Villanueva del
Ariscal, que hayan finalizado con mayor brillantez sus estudios preuniversitarios, con un reconocimiento
de caréacter oficial.

2. Estas distinciones se convocan en régimen de concurrencia competitiva y estan destinados a
los preuniversitarios que hayan concluido sus estudios en los centros educativos de Villanueva del
Ariscal.

Articulo 32.
Las distinciones al rendimiento académico comportan como minimo, la entrega de un pergamino
acreditativo de tal distincion y un premio econémico a modo de beca, que se establecera en los
presupuestos de cada ejercicio econémico, pagaderos en una sola vez y que tendrédn una cuantia
minima de seiscientos euros por cada distincion, pudiendo actualizarse o elevarse tal cantidad mediante
la resolucién de la convocatoria anual segtn la disponibilidad presupuestaria.
Articulo 33. Modalidades.
1. Se crean cuatro categorias dentro de esta distincion. Se otorgara como maximo una distincion por
curso académico, por cada categoria:

* Una distincién a estudios Primarios. Podréan concurrir a la misma el alumnado de ditimo curso de
esta etapa académica (sexto de primaria).

 Una distincién para estudios de Educacion Secundaria Obligatoria. Podran concurrir a la misma el
alumnado de dltimo curso de esta etapa académica (cuarto de la ESO).

e Una distincion para Bachillerato de Humanidades y Ciencias Sociales. Podran concurrir a la misma
el alumnado de dltimo curso de esta etapa académica.

« Un premio para Bachillerato de Ciencias. Podran concurrir a la misma el alumnado de Gitimo curso
de esta etapa académica.
2. En la resolucion de la Alcaldia que convoque anualmente estas distinciones, podran crearse nuevas
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categorias unicamente, si se ampliasen en la localidad los estudios cursados, es decir, por cada
tipologia nueva de bachillerato y/o en el caso de implantarse formacion profesional. La resolucion que
apruebe la convocatoria deberéa actualizar dicho extremo.

Articulo 34. Requisitos.

1. Podran ser beneficiarios de los premios, los estudiantes que hayan concluido sus estudios
conducentes a un titulo preuniversitario oficial, en los centros educativos publicos de Villanueva del
Ariscal y retinan los requisitos establecidos en cada convocatoria.

2. En todo caso, la convocatoria anual incluira los siguientes requisitos minimos:

* Que hayan concluido sus estudios preuniversitarios en centros educativos publicos de Villanueva
del Ariscal en el curso de que se trate la convocatoria y que hayan obtenido en su expediente
académico, como minimo, las siguientes notas medias:

= Estudios Primarios: 9.

= Educacion Secundaria Obligatoria: 9.

= Bachillerato de Humanidades y Ciencias Sociales: 9.
= Bachillerato de Ciencias: 8°5.

« Estar matriculado en el C.E.I.P. Manuel Castro Orellana o en el L.E.S. Al-Iscar de Villanueva del
Ariscal, desde el comienzo del curso académico en que se conceda el premio. En caso de crearse
nuevos centros publicos, deberan ser incluidos.

» No haber repetido ningtin curso dentro de la etapa correspondiente al premio por el que se opta.
3. Para el caso de empate entre dos alumnos con idéntico curriculum y puntuacion, se valorara el
curriculum de las etapas inmediatamente anteriores. En caso de no ser posible, se sometera a sorteo
entre los candidatos.
Articulo 35.
La concesion de cualquiera de las distinciones a que se refiere este titulo, requerira la instruccion previa
del oportuno expediente, que sirva para determinar los méritos o circunstancias que decidan aquella
concesion.
Articulo 36.
Convocatoria y procedimiento.
1. La concesién de esta distincion se realizara bajo los principios de publica concurrencia, mérito y
capacidad.
2. La convocatoria se realizara anualmente mediante resolucion de la Alcaldia. En ella se resolvera lo
necesario para conformar el expediente académico de concesion, asi como para el objetivo analisis de
los méritos presentados. En dicha convocatoria se estableceran el resto de los extremos que se
consideren necesarios conforme al espiritu de estas distinciones y no expresamente reguiados en este
Reglamento.
3. El Ayuntamiento de Villanueva del Ariscal solicitara a la direccion de del/ C.E.l.P. Manuel Castro
Orellana que emita certificacion con el nombre del alumno o alumna con mejor expediente académico
de primaria a la finalizacion de sexto curso de Educacion Primaria, que cumpla con los requisitos
establecidos las bases reguladoras. Asi mismo, solicitara a la direccioén del I.E.S. Al-Iscar certificacion
con el nombre del alumno o alumna con mejor cualificacion y expediente de secundaria a la finalizacion
de cuarto curso de Educacién Secundaria Obligatoria, asi como al mejor expediente académico a la
finalizacion de segundo curso de Bachillerato de Humanidades y Ciencias Sociales y segundo curso de
Bachillerato de Ciencias, que cumplan con los requisitos establecidos.
La colaboracion entre centros educativos y Ayuntamiento sera obligatoria en virtud de lo previsto en el
articulo 141 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
4. Instruido el correspondiente expediente y formulada por la Delegacion municipal de Educacion la
propuesta debidamente justificada, se resolvera el otorgamiento de las menciones mediante resolucion
de la Alcaldia.
Articulo 37.
1. Acordada la concesion de las distinciones al rendimiento académico "Dofia Enriqueta Nieto de la
Rosa”, la Alcaldia sefialaréa la fecha de celebracion del solemne acto oficial en el que se hara entrega de
la misma, enla forma que la Presidencia disponga, acompafnadas del correspondiente pergamino que
acredite dicha distincion. Debera figurar el escudo de la localidad y el lema «distinciones al rendimiento
académico "Dofia Enriqueta Nieto de la Rosa”» y/o una alusion honoraria a la fundacion que llevaba su
nombre.
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Asi mismo, se expresara en el citado pergamino, de manera sucinta, los méritos que justifican dicha
concesion, asi como la modalidad.

2. Siempre que sea posible, el acto de entrega se realizara en el acto de clausura de la Feria y Fiesta de
la Vendimia.

3. La no asistencia al acto de entrega de diplomas por parte del agraciado, significara
irremediablemente Jla renuncia a la beca econémica inherente a esta distincion salvo causa de fuerza
mayor debidamente justificado.
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Titulo Tercero.
De la Asistencia de la Corporacioén a actos y protocolo.

n

-

Capitulo I. De la asistencia a actos publicos. S

o

—

Articulo 38. g

1. La representacion del Ayuntamiento de Villanueva del Ariscal, la ostenta el Alcalde de conformidad &

con la legalidad vigente. -
El Alcalde asistira a cuantos actos o celebraciones considere necesario y oportuno en representacion
del Consistorio. Podra delegar dicha representacion en los miembros de la Corporacion que la Alcaldia

determine. S

2. Sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado anterior, el Ayuntamiento asistira a los actos publicos que §

se regulan en este titulo, con una representacion amplia de su Corporacion y en la forma que 2

expresamente se regula. a

3. La asistencia a los actos y celebraciones religiosas que se determinan en el presente titulo, seran de S

caracter voluntario para los Concejales que compongan la Corporacion municipal. 0

Articulo 39. 5

El Ayuntamiento de Villanueva del Ariscal podré asistir a los actos o celebraciones religiosas a las que @

sea invitada la Corporacion en el modo contenido en el presente articulo. '("%

1. La Corporacion completa, bajo la presidencia del Alcaldia-Presidencia:

a. Procesion y funcién solemne del Domingo de Ramos.

b. Procesion y funcion solemne del dia de Su Majestad.

c¢. Procesion del Corpus Christi que se celebra tradicionalmente el dia 25 de julio, en el marco de las
Fiestas Patronales de Santiago y Santa Ana y funcion Principal de Instituto de la Hermandad
Sacramental de ese mismo dia.
2. Una representacion de la Corporacion municipal compuesta del Alcalde y dos concejales en las
siguientes procesiones:

a. Procesion del Viernes de Dolores.

b. Procesion de la Virgen de los Reyes, el 15 de agosto.

¢. Procesion de la Inmaculada Concepcion, el 8 de diciembre.
3. Una representacion de la Corporacion municipal compuesta del Alcalde y los portavoces municipales
de los diferentes grupos politicos hasta un maximo de cuatro concejales, en los siguientes actos:

a. Las Funciones Principales de Instituto de la Hermandades y Asociaciones religiosas de fa localidad
no contempladas en el Art. 39. 1 c).

b. Los actos extraordinarios organizados por las Hermandades del municipio conmemorativas de
aniversarios, fundacionales, coronaciones candnicas y otras de similar naturaleza que determine la
Presidencia.

4. El acompafiamiento en las procesiones a las que hace referencia el apartado 2, se realizara en el
tramo comprendido desde la salida procesional hasta la Casa de la Cultura, en el supuesto de que la
procesion iniciara su marcha hacia la calle Juan Carlos I o, hasta la Calle Cardenal Delgado esquina
con calle Juan Ramoén Jiménez en el caso de que la procesion se realizara en sentido ermita de San
Miguel.
En cualquier caso, la Presidencia podra determinar un acompafiamiento superior o inferior de manera
justificada o determinarla, modificando su duracioén, cuando se varie el recorrido previsto.
Articulo 40.
Los miembros de la Corporacion del Ayuntamiento de Villanueva del Ariscal asistiran a los actos o
celebraciones publicas que se organicen, con los motivos siguientes:

a. Actos publicos con motivo de visitas oficiales de autoridades estatales, autonémicas o provinciales.
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b. Actos oficiales conmemorativos del Dia de Andalucia.
c. Actos de entrega de honores y distinciones regulados en el presente reglamento.
d. Actos de la Feria y Fiesta de la Vendimia en la forma que determine la Delegacion de Fiestas
Mayores por delegacion de la Alcaldia.
e. Entierros de los miembros de la Corporacién Municipal y ex Alcaldes del municipio.
f. Aquellos otros actos en que, por su solemnidad o relevancia, asi se determine por la Presidencia.
Articulo 41.
1. Los miembros de la Corporacion deberan asistir a todos los actos oficiales solemnes organizados por
ella, y en caso de no asistir, estaran obligados a excusar su ausencia.
2. Las invitaciones a tales actos se cursaran por el Presidente de la Corporacion, excepto cuando en el
acto participe otra Corporacion o Administracion publica, en cuyo caso se hara conjuntamente.
3. La Delegacion de Relaciones Institucionales, de conformidad con las instrucciones que reciba de la
Alcaldia-Presidencia, confeccionara y remitira a todos los miembros de la Corporacion, con la antelacion
necesaria, las normas especificas que hayan de regir cada acto publico concreto, cuando su
importancia asi lo aconseje.
Articulo 42.
1. Como regla general, los miembros de la Corporacion concurriran a los actos oficiales solemnes con
traje oscuro y medalla. El traje de las sefioras sera el que, con arreglo a las normas usuales del
protocolo social, corresponda al traje oscuro o los usos habituales.
2. En todo caso se debera guardar el debido decoro en el vestuario de acuerdo con el acto y la dignidad
y cargo que se representa.
Articulo 43.
1. De conformidad con lo establecido en la legislacion vigente, corresponde a la Alcaldia presidir todos
los actos publicos, cualquiera que sea su caracter, que se celebren en el término municipal de
Villanueva del Ariscal. En el caso de que no los presida, lo hara la autoridad municipal de caracter
electivo que él mismo designe.
2. Cuando en un acto municipal concurran otras autoridades de los ambitos estatal o autonémico, se
aplicaréa en su organizacion las normas establecidas en el vigente Ordenamiento de Precedencias del
Estado y las que sobre la materia dicte la Comunidad Auténoma de Andalucia.
3. En los actos de caracter general organizados por el Ayuntamiento y a los que se invite a autoridades
o funcionarios ajenos a la Administracion municipal, se aplicara en lo posible, y por analogia, el orden de
precedencia establecido en la regulacion antes mencionada. En estos supuestos, el Juez de Paz
ocupara lugar inmediato al Alcalde o autoridad municipal que presida el acto, y el Comandante de
Puesto de la Guardia civil, el inmediato al ultimo concejal.
Articulo 44.
En los actos propios de una Concejalia que no presida el Alcalde, ostentara la presidencia, por
delegacion de éste, el Concejal responsable del area que lo organice. Cuando el acto sea presidido por
el Alcalde, el Concejal acompafiara a la primera autoridad municipal en la presidencia.
Articulo 45.
Los Concejales que asistan a los actos publicos municipales, del caracter que sean, y no ocupen lugar
en la presidencia de los mismos, se situaran en un lugar preferente que sefialara quien presida el acto.
Articulo 46.
La presidencia de los actos corporativos y municipales en general, en los casos de ausencia o
enfermedad del Alcalde, correspondera al Teniente de Alcalde que, por el orden de su nombramiento,
haya de sustituirle legalmente y gozara de la precedencia reconocida a la maxima autoridad municipal.
Articulo 47.
1. El orden de prelacién interno de la Corporacion municipal y cargos directivos sera el siguiente:
1°. Alcalde.
2°. Tenientes de Alcalde, por su orden.
3° Concejales miembros de la Junta de Gobierno, por su orden de nombramiento.
40, Concejales del grupo/s de gobierno, por el orden de lista electoral.
50 Concejales de los demas grupos politicos, por su orden electoral y ordenados de mayor a
menor representacion municipal.
6°. Funcionarios con habilitacion de caracter estatal, encabezados por el Secretario/a.
7°. Jefatura de la Policia Local.
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2. En los actos civicos de caracter municipal en los que tenga lugar el desfile de la Corporacion, ésta se
situaré de menor a mayor, siguiendo el orden inverso al previsto en el nimero anterior y, por tanto,
cerrando el desfile el Alcalde, precedido de los Tenientes de alcalde.

Articulo 48,

1. En el fallecimiento de los miembros de la Corporacion, el Alcalde acordara con la familia del difunto,
lo conveniente al funeral, entierro y traslado, en su caso, procurando que, dentro de la sencillez, revista
cierta solemnidad.

2. Si el fallecido fuera un Hijo Predilecto o Adoptivo del municipio o estuviera en posesion de la Medalla
de Oro de la Villa, el Alcalde acordara con /a familia del fallecido, la participacion del Ayuntamiento en el
funeral y el entierro. Se procedera de la misma forma en el supuesto del fallecimiento de ex alcaldes de
la localidad.

3. Si el fallecido fuese un ex miembro de la corporaciéon no contenido en el numeral anterior, el
Ayuntamiento remitirda a la familia carta de pésame y un motivo floral con lema que indique
"Ayuntamiento de Villanueva del Ariscal”.

Articulo 49.

1. La organizacion de los actos publicos oficiales se regiré por las normas contenidas en las
disposiciones del Estado sobre la materia que les sean de aplicacion y las que sobre la misma pueda
dictar la Comunidad de Andalucia, que se completaran con las incluidas en el presente reglamento, asi
como con las que por tradicion sean conocidas.

2. En lo no previsto expresamente, se atendera a las instrucciones de la Presidencia de la Corporacion
o concejal en quien se delegue la organizacion del evento o acto publico.

Capitulo II. De la declaracion de luto oficial.

Articulo 50.

E! Pleno del Ayuntamiento de Villanueva del Ariscal podra acordar Luto Oficial en el término municipal
durante los dias que estime oportuno en los supuestos de fallecimiento de personas relevantes o de
siniestros de los que se derive consecuencias graves para el municipio, asi como por otros hechos cuya
gravedad justifique la citada declaracion.

Articulo 51.

En casos de urgencia o necesidad debidamente motivada en el acuerdo; o cuando el luto oficial se
declare con duracion inferior a tres dias, la declaracion de Luto Oficial podra decretarse por Decreto de
la Alcaldia, previa comunicacion a los portavoces de los grupos politicos municipales, dandose posterior
cuenta de dicha resolucion al Pleno del Ayuntamiento en la primera sesion que celebre.

Articulo 52.

La declaracion del Luto Oficial comportara que las banderas ondeen a media asta en todos los edificios
municipales y lleven prendido en el centro un crespon o lazo negro cuando sea posible.

Capitulo ill. Del hermanamiento.

Articulo 53.

El Ayuntamiento de Villanueva del Ariscal podra decidir el hermanamiento con otros municipios con el
fin de desarrollar lazos de amistad.

Articulo 54.

Elegido el municipio con el que se pretende el hermanamiento, se creara un Comité de Hermanamiento
que agrupe, bajo la presidencia del Alcalde, a una representacion de los miembros de la Corporacién
Municipal que incluya a los portavoces politicos y de las asociaciones o entidades locales de carécter
cultural, deportivo, etc. con el objeto de elaborar y realizar los proyectos y programas del encuentro.
Articulo 55.

Realizados los trabajos que aconsejan el hermanamiento, correspondera al Ayuntamiento Pleno la
ratificacion del compromiso mediante acuerdo, requiriéndose el voto favorable de la mayoria absoluta
del Pleno.

Articulo 56,

La ceremonia del hermanamiento se desarrollara en un acto publico y solemne que comprendera los
siguientes momentos:

— Lectura por la Secretaria General del Ayuntamiento del acuerdo del hermanamiento y del protocolo
en el que quede reflejado el convenio del mismo.
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— Juramento solemne del hermanamiento cuya formula para los municipios de la Unién Europea ha
sido establecida por la Federacion Espafiola de Municipios y Provincias.

— Firma del documento antes leido, por ambos Alcaldes.

— Uso de la palabra por el Alcalde de la municipio hermanado y clausura del acto con el discurso del
Alcalde de Villanueva del Ariscal.

Capitulo IV
De los obsequios institucionales.

Articulo 57.

1. El Ayuntamiento podré ofrecer obsequios de caracter institucional, con motivo de acontecimientos,
colaboraciones o fiestas generales, y/o conmemoraciones en el ambito local.

Por su condicion de obsequios meramente protocolarios, tendran siempre un valor razonable y seran
proporcionados a la condicion de las personas a quienes se ofrezcan, asi como al acto o
conmemoracioén en que se enmarque.

2. El obsequio podra ser ofrecido a una persona determinada o a los asistentes a un acto publico
municipal. En este ultimo caso, los obsequios seran entregados, por lo general, al final del acto que se
celebre.

3. Se procurara en la medida de lo posible, que los obsequios representen los valores de la localidad.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA.
1. El Alcalde-Presidente de la Corporacion por decreto, podra dictar las normas necesarias para la
correcta aplicacion, interpretacion y desarrollo el presente reglamento.

2. Las competencias que en el presente reglamento no hayan establecido de forma expresa a favor
de alguno de los érganos municipales, recaeran en la Alcaldia de conformidad con lo prevenido en la
regulacioén aplicable en cuanto a la competencia residual (Art, 41.27 ROFF).

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA.
Patronazgo de la Villa y distinciones inherentes.

1. La localidad tradicionalmente se ha mantenido bajo el patronazgo de la Inmaculada
Concepcion y Santiago Apoéstol, que gozan de gran popularidad y devociéon. En torno a dichas
festividades, se celebran anualmente las fiestas patronales de la localidad.

Por dicho motivo se ratifican y hacen los siguientes nombramientos:

a) A la Inmaculada Concepcion, de conformidad a lo acordado en el pleno municipal de 20/11/2006 se
le atribuye el honor de “Alcaldesa honoraria perpetua de la Villa", honor del que ya se hizo entrega
mediante acto solemne y se ratifica, debiendo inscribirse en el registro creado a tal fin con la fecha del
acuerdo plenario de otorgamiento.

Dicho honor comprende los siguientes atributos: baston de mando y diploma artistico que detalla el
motivo de tal distincién. Dicho titulo podra ser utilizado en sus publicaciones por la hermandad o
asociacioén a cuyo cargo se encuentre la venerada Imagen.

b) A Santiago Apdstol, se le reconoce como "Protector y Sublime Guardian de Villanueva del Ariscal" y
se le hace entrega de la Llave de Oro de /a Villa. El acto solemne de entrega se acordara por la
Presidencia. Dichos honores fueron acordados por el Pleno de la Corporacion, punto 4 de fecha
18/08/2021.

Dicho honor comprende los siguientes atributos: insignia de oro conmemorativa en el modo que la
presidencia establezca mediante resolucion y diploma artistico, que detalle el motivo de tal distincion.
Dicho titulo podra ser utilizado en sus publicaciones por la hermandad o asociacion a cuyo cargo se
encuentre la venerada Imagen.

2. Las distinciones contenidas en esta disposicién adicional se realizan por una sola vez y con caracter
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perpetuo.

DISPOSICION ADICIONAL TERCERA. "Galeria de Personajes llustres".

1. En la Antesala del Salén de Plenos se dispondra de un espacio lo suficientemente adecuado para
conmemorar a las personas que hayan sido relevantes en la localidad. A ella se incorporaran los
nombrados como Hijos Adoptivos o Predilectos de la Villa.

Se ratifica la inclusion de las siguientes personas:
» Maestre Pelaez y Correa.
« Elvira Sanchez de Velasco y Garcia.
* Francisco Javier Delgado y Venegas.
« Juan Acisclo de Vera y Delgado.
» Maria Teresa Salazar Bermudez.
* Parroco D. Juan Benitez.
* Enriqueta Nieto de la Rosa.
* D. Antonio Herrera Garcia
« D. Idelfonso Fernandez
 D. Santiago Herrera Ledn.
* D. Manuel Marquez Barrera
 D. Alejandro Valdivieso Llosa

DISPOSICION ADICIONAL CUARTA. Distincion "Joaquin Valero Pallares” al Mérito Deportivo.

Se concede a Don Joaquin Valero Pallares” la Distincion al Mérito Deportivo a titulo postumo. Lo
necesario para el acto formal de concesion se dispondra mediante resolucion de la Alcaldia de
conformidad con lo prevenido en el articulo 23 del presente reglamento.

DISPOSICION ADICIONAL QUINTA. Distincion “Leticia Dominguez Marcos” a la Mujer Ariscalefia
/ Distincion “Leticia Dominguez Marcos” por la Igualdad.

Se concede la Distincién Por la Igualdad a Dofia Leticia del Rocio Dominguez Marcos a titulo péstumo.
Lo necesario para el acto formal de concesion, se dispondra mediante resolucion de la Alcaldia de
conformidad con lo prevenido en el articulo 23 del presente reglamento.

DISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA.
A los efectos de lo regulado en el titulo primero en lo referido a la limitacién en el nimero de
nombramientos, a fecha de aprobacion del presente reglamento existen en vigor las siguientes
distinciones cuyos titulares sobreviven a la fecha de aprobacion de la presente regulacion:
I. Hijos Predilectos de la localidad.
a. D. Antonio Herrera Garcia, nombrado mediante acuerdo plenario de diciembre de 1987.
b. Manuel Marquez Barrera, nombrado mediante acuerdo plenario de 3/02/2017.
II. Hijos Adoptivos de la localidad.
a. D. Idelfonso Fernandez, Parroco que fue de esta Villa.
b. D. Santiago Herrera Leén, nombrado mediante acuerdo plenario de 14/06/1998.
c¢. D. Alejandro Valdivieso Llosa, nombrado mediante acuerdo plenario de 17/02/2020,
Il. Medallas de Oro de la villa.
a. Franciscana Hermandad de Ntra. Sra. del Rocio de nuestra localidad, con motivo del XXV
Aniversario de su constitucion (Simpecado).

b. Franciscana Hermandad y Cofradia de Nazarenos de la Santa Vera Cruz, Sangre de Nuestro
Sefior Jesucristo y Maria Stma. de los Dolores de nuestra localidad, con motivo del XXV Aniversario de
su constitucién (Imagen Ntra. Sra. de los Dolores).

c. Asociacion Cabalgata de Reyes Magos de Villanueva del Ariscal, con motivo del XXV Aniversario
de su constitucion.

d. Hermandad de la Pureza de Maria en su Inmaculada Concepcion, San Miguel Arcangel y San
Francisco de Asis (Imagen de la iInmaculada Concepcion).

DISPOSICION TRANSITORIA SEGUNDA.
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1. Quedan ratificados cuantos nombramientos, honores y distinciones se hayan concedido hasta la
fecha y se tenga noticias de ellos, desde la aprobacién de la Constitucion Espafiola de 1978.

2. Por la Delegacién de Cultura debera realizarse la debida investigacion e inscribirse todos ellos en el
libro registro creado en el Art. 4.3 del presente reglamento.

3. Por resolucién de la presidencia, previa tramitacion del expediente que motive la decision, de oficio o
a instancia de parte, cumpliréa con los extremos del articulo 9 del presente reglamento, respecto de los
nombramientos ya concedidos con anterioridad a la entrada en vigor del mismo y respecto de los
extremos que aun no se hayan ejecutado.

DISPOSICION DEROGATORIA.
Queda derogada cualquier disposicién que se oponga al presente Reglamento Municipal de Honores y
Distinciones.

DISPOSICION FINAL.
El presente reglamento entrara en vigor el dia de su publicacion definitiva en el Boletin oficial de la
provincia de Sevilla.”
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Ayuntamiento de
Villanueva del Rio
y Minas

EDICTO

D. MIGUEL ANGEL BARRIOS GONZALEZ, ALCALDE - PRESIDENTE DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE VILLANUEVA DEL RiO Y MINAS.

HACE SABER que con fecha 29 de enero de 2025, he dictado Decreto correspondiente a la
modificacion de las Bases de la convocatoria para la provisién en interinidad de una plaza de la plantilla
de funcionarios de este Ayuntamiento afectada por jubilacion parcial del titular, perteneciente a la
Escala de Administracion Especial, Subescala de Servicios Especiales, Categoria Vigilante Municipal,
Grupo C-2. Nivel 14, mediante el procedimiento de seleccion de oposicion libre, dotada con la
retribucion establecida en el Anexo de Personal del Presupuesto General del Ayuntamiento de
Villanueva del Rio y Minas, siendo el tenor literal el siguiente:

Por Resolucién Alcaldia - Presidencia n° 75/2024 de 14 de octubre, BOP n.° 205 de 21 de
octubre 2024, se aprueban las bases que han de regir la convocatoria para la provision en interinidad
de una plaza de la plantilla de funcionarios de este Ayuntamiento afectada por jubilacién parcial del
titular, perteneciente a la Escala de Administracién Especial, Subescala de Servicios Especiales,
Categoria Vigilante Municipal, Grupo C-2. Nivel 14, mediante el procedimiento de selecciéon de
oposicion libre, dotada con la retribucion establecida en el Anexo de Personal del Presupuesto General
del Ayuntamiento de Villanueva del Rio y Minas.

El referido proceso se encuentra en la fase del desarrollo de la Primera Prueba: Conocimiento,
la cual estd compuesta de dos ejercicios. Habiéndose desarrollado el primero de ellos y fechado el
segundo para el dia 31 de enero de 2025.

Actualmente la plantilla de Vigilantes Municipales se compone de cuatro efectivos, uno de ellos,
objeto de la jubilacién parcial que quedara cubierto con el proceso selectivo en curso, ante posibles
sustituciones por vacaciones, bajas por incapacidad transitoria, excedencias, etc., se hace preciso la
creacion de una Bolsa de Trabajo, que que podra ser utilizada por el Ayuntamiento para atender
futuros llamamientos en el puesto, con estricta sujecion a las limitaciones y prescripciones impuestas
por las Leyes de Presupuestos Generales del Estado o normativa de aplicacién, a los efectos. Por
razones de economia, eficacia y eficiencia, conforme al articulo 61.8/ del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico y a la vista que no incide en perjuicio alguno para los aspirantes.

De conformidad con lo establecido en la normativa vigente y en el uso de las competencias que
me otorga el vigente ordenamiento juridico, en particular el articulo 21.1.h) de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local,

RESUELVO

Primero.- Aprobar la modificacién de las Bases de la Convocatoria para la provisién en
interinidad de una plaza de la plantilla de funcionarios de este Ayuntamiento afectada por jubilacién
parcial del titular, perteneciente a la Escala de Administracion Especial, Subescala de Servicios
Especiales, Categoria Vigilante Municipal, Grupo C-2. Nivel 14, mediante el procedimiento de seleccién
de oposicion libre, dotada con la retribucién establecida en el Anexo de Personal del Presupuesto
General del Ayuntamiento de Villanueva del Rio y Minas. En los siguientes términos:
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La base 9, cuyo tenor literal es:

“9. Relacion de aprobados/as.

Una vez terminadas las pruebas, el Tribunal hard publica la relacion de aprobados/as por orden de
puntuacion, con la suma y desglose de las calificaciones correspondientes del proceso selectivo, en el
Tablon de anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento, elevando al Sr. Alcalde - Presidente
propuesta de nombramiento del/la aspirante que haya obtenido mayor puntuacion.”
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Queda redactada como sigue:

9. Relacién de aprobados/as.

9.1. Una vez terminadas las pruebas, el Tribunal hara publica la relacién de aprobados/as por orden de
puntuacién, con la suma y desglose de las calificaciones correspondientes del proceso selectivo, en el
Tablon de anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento, elevando al Sr. Alcalde - Presidente
propuesta de nombramiento del/la aspirante que haya obtenido mayor puntuacién.

9.2. Creacion Bolsa de Empleo: Terminado el proceso selectivo, el tribunal hara publico igualmente en
el tablén de anuncios en la sede electrénica del Ayuntamiento relacién aspirantes, que hayan superado
la oposicion, y no propuesto a nombramiento del puesto, en orden de prelacion, respecto de los cuales
se propondra a la Alcaldia- Presidencia la constitucion de la Bolsa que podra ser utilizada por el
Ayuntamiento para atender futuros llamamientos en el puesto, con estricta sujecién a las limitaciones y
prescripciones impuestas por las Leyes de Presupuestos Generales del Estado o normativa de
aplicacién, para la cobertura de situaciones de incapacidad temporal, vacaciones, sustituciones, etc.
9.3. Funcionamiento de Bolsa de Empleo:

9.3.1.- Las personas integrantes de la bolsa de empleo, ocuparan el puesto de la relacion que le
corresponda, atendiendo a la puntuacion obtenida en el proceso selectivo utilizado para su
constitucién, debiendo aparecer, junto al nimero del puesto ocupado, la puntuacién que ostenta
dentro del listado.

9.3.2.- Todas las personas que superen el proceso de seleccion seran incluidas en una bolsa de empleo
para las futuras contrataciones que resulten necesarias a fin de cubrir vacantes temporalmente, y
seran llamadas siguiendo el orden establecido en el listado correspondiente. El funcionamiento de la
bolsa de empleo se ajustara a los principios de igualdad de oportunidades y principio de no
discriminacion.

9.3.3.- Llamamiento. Cuando surja una necesidad, en funcién de la causa que origine el nombramiento
dentro de los supuestos establecidos en el articulo 15 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores se
determinara la duracién y el objeto del nombramiento en régimen de sustitucion.

9.3.4.- La sustitucién que haya de realizarse se ofrecera a la persona que ocupe en la bolsa la posicion
de mayor preferencia, siguiendo rigurosamente el orden de la misma.

9.3.5.- El llamamiento se realizara por via telefénica y ademas se enviara un mensaje de texto SMS, a
cuyo efecto los integrantes de la bolsa de trabajo deberan mantener actualizado su numero de
teléfono. En caso de no poder contactar por este medio con la persona a la que le corresponda la
oferta, se le enviara un correo electrénico, a la direccion declarada a tal efecto. Si transcurridos tres
dias desde la fecha de remision del correo el aspirante no realiza su manifestacién de aceptacion o, en
su caso rechazo de la oferta de nombramiento, éste pasarad a ocupar el Ultimo puesto en el orden de
prelacion de la lista de aspirantes que integran la bolsa, y se procedera a llamar al siguiente segun el
orden de mayor puntuacién en la misma.

9.3.6.- La renuncia inicial a un nombramiento, o la renuncia durante la vigencia del mismo, por parte de
un/a aspirante dara lugar a que se proponga a aquel/lla aspirante que ocupa una posicién inferior en la
relacion preferencial de aspirantes de la bolsa de trabajo, no dando lugar a la exclusién de la bolsa de
trabajo, pero si, ocasionando un cambio de lugar del puesto, dentro de la misma pasando a ocupar el
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ultimo puesto como integrante de la bolsa. La persona que injustificadamente rechace la oferta de
nombramiento causara baja en la bolsa de trabajo.

9.3.7.- Se consideraran motivos justificados de rechazo de la oferta, por lo que no daran lugar a baja en
la Bolsa, las circunstancias siguientes, que deberan ser acreditadas por el/la interesado/a:

a)Estar trabajando cuando se oferte al aspirante el nombramiento. Los aspirantes deberan presentar
informe de vida laboral, a fin de justificar el rechazo.

b)Padecer enfermedad o estar en proceso de recuperacion de enfermedad o accidente, justificandose
mediante la presentacion del oportuno informe médico.

c)Estar en alguna situacion de las que, por embarazo, parto o adopcién, acogimiento o enfermedad
grave de un familiar estan contempladas por la normativa en vigor a los efectos de permisos o
licencias.

d)Cualquier otro motivo, debidamente acreditado por el interesado, siempre y cuando el Ayuntamiento
considere que la causa alegada justifica el rechazo. En este caso la resolucién que se adopte
determinara la consecuencia del rechazo, ya sea baja en la bolsa de trabajo o si se mantiene el orden
de preferencia en la misma.

En los supuestos contemplados en las letras a), b) y c), el aspirante no perderd el orden
ocupado en la bolsa de trabajo.

9.3.8.- En caso de ser necesario cubrir un nuevo puesto de trabajo, para que un/a aspirante que
hubiese rechazado un ofrecimiento de llamamiento, el cual no determind la baja en la bolsa de trabajo
ni la pérdida del orden de prelaciéon en la misma, el/la citado/a aspirante debera comunicar por escrito
al Ayuntamiento la desaparicién de la circunstancia que diera origen al rechazo e indicando su
disponibilidad para futuros llamamientos.

9.3.9.- Cuando un/a aspirante sea nombrado/a Funcionario/a Interino/a causara baja en la bolsa de
trabajo. Una vez finalizada la sustitucién que motivé su nombramiento, volverd a integrarse en la
misma, conservando su orden de preferencia segun la puntuacién obtenida.

9.3.10.- Los/as aspirantes propuestos/as aportaran, para su primer nombramiento, en el Negociado de
Recursos Humanos y dentro del plazo de 3 dias naturales desde que manifiesten su intenciéon de
aceptar el nombramiento los documentos siguientes:

- Declaracién de no haber sido condenado/a por delito doloso ni separado del Servicio del Estado, de
la Administraciéon Auténoma, Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas, todo ello, sin perjuicio del beneficio de la rehabilitacién, de acuerdo con las normas penales y
administrativas, si el interesado lo justifica.

- Certificado médico oficial en el que se acredite el requisito de la base 10 de la convocatoria.

Si dentro del plazo indicado los/las aspirantes no presentan la documentacién, o no reunieran
los requisitos exigidos, no se podrd proceder a su nombramiento y quedaran anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de las responsabilidades en que hubieran podido incurrir por falsedad en la
solicitud inicial.

9.3.11.- Nombramiento. El Alcalde, una vez acreditados documentalmente los requisitos exigidos,
nombrara personal funcionario/a interino a los/las aspirantes propuestos/as.

9.3.12.- Incompatibilidades. Los/as aspirantes propuestos/as quedaran sujetos, en su caso, al
cumplimiento de las prescripciones contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y demdas normativa
aplicable.

9.3.13.- Vigencia. La Bolsa de Trabajo tendrd una vigencia de tres afios, a contar desde la fecha en que
se constituya la misma. Transcurrido este tiempo se podra prorrogar su vigencia si se siguen dando las
excepcionales circunstancias que motivan su constitucién, por el tiempo que se determine.
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No obstante lo anterior, la bolsa de trabajo perdera su vigencia en los siguientes supuestos:
a)Cuando, mediante Resolucién motivada, lo acuerde el Alcalde-Presidente.
b)Cuando sea sustituida por otra posterior, ya sea por nueva convocatoria o la formada con ocasién de
la celebracion de un procedimiento selectivo ordinario para la selecciéon de las plazas objeto de esta
convocatoria.
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Segundo.- Publicar el presente Decreto en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla, en el
tablén edictal de la sede electronica del Excmo. Ayuntamiento de Villanueva del Rio y Minas
(https://sedevillanuevadelrioyminas.dipusevilla.es) y en la pagina web https://www.villanuevadelrioyminas.es

<
Tercero.- Notificar el presente Decreto al Tribunal Calificador, a los efectos oportunos e
<
7. .z . . m
Cuarto.- Dar cuenta al Pleno del presente Decreto en la proxima sesion ordinaria que se £
celebre. o
En Villanueva del Rio y Minas, a fecha de la firma electrénica
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Don Romualdo Garrido Sanchez, Vicepresidente de esta Mancomunidad.

Hace saber: Aprobado provisionalmente por la Comisidon Gestora de la Mancomunidad de Munici-
pios del Aljarafe, en sesidn celebrada el dia 18 de Diciembre de 2024, el Presupuesto General para
el afio 2025, integrado por el presupuesto de la propia entidad, el de Aljarafesa, S.A, las bases de
ejecucion, la masa salarial y la plantilla, tras su exposicidn al publico durante 15 dias, contados
desde el dia siguiente de la publicacidn del anuncio en el Boletin Oficial de la provincia nimero
248, de 24 de Diciembre de 2024 y no habiendo formulado reclamaciones contra el mismo, se
considerara definitivamente aprobado, a tenor de lo dispuesto en el articulo 169 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales.

En cumplimiento de lo anterior, se inserta a continuacion el Presupuesto General para el ejercicio
2025, resumido por capitulos:

. PRESUPUESTO ELIMINACION PRESUPUESTO
CAPITULOS MANCOMUNIDAD ALJARAFESA TRANSF. INTERNAS | CONSOLIDADO
ESTADO DE INGRESOS
1.- Impuestos directos 0,00 0,00 0,00
2.- Impuestos indirectos 0,00 0,00 0,00
3.- Tasas y otros ingresos 0,00 0,00 0,00
4.- Transferencias corrientes 340.374,02 0,00 -129.000,00 211.374,02
5.- Ingresos patrimoniales 0,00 44.739.510,00 44.739.510,00
6.- enajenacion de inversio-
nes reales 0,00 0,00 0,00
7.- transferencias de capital 0,00 0,00 0,00
8.- Activos financieros 0,00 0,00 0,00
9.- Pasivos financieros 0,00 19.047.887,00 19.047.887,00
TOTAL INGRESOS 340.374,02 63.787.397,00 -129.000,00 63.998.771,02
P PRESUPUESTO ELIMINACION PRESUPUESTO
CAPITULOS MANCOMUNIDAD ALJARAFESA TRANSF. INTERNAS | CONSOLIDADO
ESTADO DE GASTOS
1.- Gastos de personal 235.477,74 12.746.746,00 -78.700,14 12.903.523,00
2.- Gastos en bienes corrien-
tes y serv. 29.770,55 31.985.534,00 32.015.304,55
3.- gastos financieros 1.050,00 7.230,00 8.280,00
4.- Transferencias corrientes 69.299,26 0,00 -50.299,26 19.000,00
5.- Fondo de Contingencia 4.776,47 0,00 4.776,47
6.- Inversiones reales 0,00 27.742.714,00 27.742.714,00
7.- Transferencias de capital 0,00 0,00 0,00
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8.- Activos financieros 0,00 -8.694.827,00 -8.694.827,00 <
9.- Pasivos financieros 0.00 0.00 0.00 2
) ) , =
TOTAL GASTOS 340.374,02 63.787.397,00 -129.000,00 63.998.771,02 g
&
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Asi mismo, en acuerdo de la Comisién Gestora en la misma sesion, se acordd la aprobacion de la
masa salarial del personal de esta Mancomunidad de Municipios del aljarafe, asi como el de su
ente instrumental, Aljarafesa, integradas por los conceptos sefialados correspondientes a las

cuantias efectivamente devengadas en el ejercicio econémico. ™
3
En el articulo 103 bis de la LBRL, tras la reforma operada por la Ley 27/2013, de 27 de diciembre, (,\Iu
de racionalizacidn y Sostenibilidad de la Administracidn Pablica Local, se sefiala que “Las Corpora- a
ciones Locales aprobaran anualmente la masa salarial del personal laboral del sector publico local &
respetando los limites y las condiciones que se establezcan con cardacter basico en la correspon-
diente Ley de Presupuestos Generales del Estado”, comprendiendo tal aprobacién, no solamente
la de la propia entidad, sino también los organismos, entidades publicas empresariales y demas
entes publico y sociedades mercantiles locales de ellas dependientes, asi como la de consorcios =
adscritos a la misma. §
=
En virtud de lo anterior expuesto, y contando con el informe de la Intervencién de fondos, la comi- §
sidn gestora de la Corporacion acuerda: E
@
Aprobar la masa salarial del personal laboral de la Mancomunidad de Municipios del aljarafe asi %
como de sus entes instrumentales, integradas por los conceptos sefialados correspondientes a las E
cuantias efectivamente devengadas en el ejercicio econdémico, de acuerdo con los datos aportados 5

por los mismos con el siguiente desglose:
- Mancomunidad: 190.782,06 €.
- Empresa Publica Aljarafesa: 9.602.560,00 €.

Plantilla
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Funcionario Subescala Técnico/Asesor
Administraciéon Técnica Juridico Laboral
Al 1 1 . 26 14.192,36
Especial
Funcionario Subescala
Administracién | Administrativa | Administrativo
c1 1 1 General 16 8.047,28
™
(3]
o
Contra esta aprobacion definitiva podra interponerse recurso contencioso administrativo, por los g
interesados y motivos legales establecidos en los articulos 170 y 171 del RDL 2/2004, de 5 de mar- £
zo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, en el g
plazo de dos meses a contar desde la publicacion de este anuncio.
En Castilleja de la Cuesta, en la fecha de abajo indicada.

<
EL VICEPRESIDENTE. =
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Fdo.: Romualdo Garrido Sanchez e
i
>
O
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Consejeria de Sostenibilidad y Medio Ambiente
Delegacion Territorial en Sevilla

Junta de Andalucia

ACUERDO DE INFORMACION PUBLICA

ACUERDO de la Delegacion Territorial en Sevilla de la Consejeria de Sostenibilidad y Medio
Ambiente para la apertura de un periodo de informacidn publica y alegaciones con motivo de
la solicitud de autorizacién de ocupacién de la Via Pecuaria denominada “Cordel de Brenes”,
sita en el Término Municipal de La Rinconada, en la provincia de Sevilla. Expediente:
VP/1326/2023.

Péagina 181 de un total de 182

De conformidad con lo establecido en el articulo 48.1 del Reglamento de Vias Pecuarias de la
Comunidad Auténoma de Andalucia, aprobado por Decreto 155/1998, de 21 de julio (B.0.J.A.
num. 87 de 4 de agosto), asi como el articulo 83 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Plblicas y en el articulo 13.1.e)
de la Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Publica en Andalucia.

Pagina 1 de 2

ACUERDO

Primero. La apertura de un periodo de informacién publica, en el seno del procedimiento
administrativo relativo a la ocupacion de vias pecuarias. Expediente: VP/1326/2023

Denominacién: OCUPACION PARA LA EJECUCION DEL PROYECTO DE AUTORIZACION
ADMINISTRATIVA Y EJECUCION DE INSTALACIONES PARA EL REFUERZO DE LAS
REDES EXISTENTES RMB-41081 y RMB-41091 DE GAS NATURAL POR CRUCE
LONGITUDINAL DE CONDUCCION DE GAS; CONDUCCION DE GAS LASTRADO-
HORMIGONADO Y ARQUETA VS-002.

Vias Pecuarias: “CORDEL DE BRENES”

CVE: BOP-SE-2025-022042

Superficie: 305,80 m?
Término Municipal: LA RINCONADA (SEVILLA).
Promovido por: NEDGIA ANDALUCIA S.A.

Segundo. La exposicidn publica del expediente serd durante el plazo de UN MES a contar des-
de el dia siguiente de la publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla del presente
acuerdo, otorgéndose ademés de dicho mes, un plazo de VEINTE DIAS hébiles a partir de la fi-
nalizacién del mismo para formular cuantas alegaciones estimen oportunas, presentando los
documentos y justificaciones que estimen pertinentes.

Tercero. Durante el periodo de informacidn publica la documentacién estara disponible para
su consulta en la pagina web de la Consejeria de Sostenibilidad y Medio Ambiente a través de
la url:

https://juntadeandalucia.es/organismos/sostenibilidadmedioambienteyeconomiaazul
servicios/participacion/todos-documentos.html asi como en esta Delegacion Territorial en
Sevilla de la Consejeria de Sostenibilidad y Medio Ambiente, sita en Avda. De Grecia, n.° 17
(Edificio Administrativo Los Bermejales), en horario de 9,00 horas a 14,00 horas, de lunes a
viernes salvo dias festivos (previa cita).

N° 22 - lunes 03 de febrero de 2025

Avda. de Grecia, 17
41012 - Sevilla

T:955121 144
delegacion.dtse.csma@juntadeandalucia.es
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Cuarto. Las alegaciones, dirigidas a la persona titular del 6rgano que adopta este Acuerdo,
deberan presentarse por escrito en cualquier registro de la Administracién, bien en el
Registro Electrénico General de la Junta de Andalucia, bien en cualquier registro de la
Consejeria de Sostenibilidad y Medio Ambiente, o bien en cualquier otro registro
administrativo, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Plblicas.
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