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« Aprobacién definitiva de nueva modificacién del Plan provincial de cohesién
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:Extracto nom. 182322 de las bases especificas y convocatoria de la linea de ul
subvenciones dentro del Programa de Acompafnamiento a la Estrategia de e
Reactivacién Econémica y Social para financiar sobrecostes por gastos 5
extraordinarios no contemplados inicialmente en las obras para la ejecucién g

de potabilizadoras de agua e infraestructuras anejas (BDNS cédigo 829494)

Ayuntamientos
- Alcala de Guadaira

-Aprobacién inicial del reglamento de felicitaciones y condecoraciones del
Servicio de Prevencién, Extincién de Incendios y Salvamentos
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- Arahal
-Aprobacién inicial del plan municipal contra el cambio climatico (PMCC)

-Contratacién como personal laboral fijo en una plaza de Mantenedor de
Instalaciones (Decreto 2025-1342)

-Contratacién como personal laboral fijo en una plaza de Mantenedor de
Instalaciones (Decreto 2025-1379)

Contratacién como personal laboral fijo en una plaza de Monitor Deportivo
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de Escuelas Deportivas (Atletismo)

-Nombramiento de funcionaria interina por programa (CAIT) en la categoria
de Fisioterapeuta

‘Nombramiento de funcionaria interina en una plaza de Auxiliar
Administrativo del Area de Deportes en el CD La Venta

-Correccién de errores del anuncio del nombramiento de personal eventual
con funciones de confianza o asesoramiento especial

- Camas

-Bases especificas de la convocatoria acumulada para la provisién, por
promocién interna, de cuatro plazas de Oficial de 1.9 (tres de Servicios

Multiples y una de Sepulturero), vacantes en la plantilla de personal laboral
(OEP 2022)

- La Campana

-Composicién de la bolsa de trabajo en la categoria de Agente Local de
Promocién de Empleo

- Carmona

-Finalizacién del proceso de deliberacién participativa y aprobacién del plan
estratégico de subvenciones 2025-2027

-Aprobacién definitiva de la modificacién de la ficha del Catdlogo de Edificios
de la ciudad y su entorno num. 302

:Expediente de calificacién ambiental y licencia de obras de adecuacién para
la legalizaciéon de la actividad de centro logistico (area de transporte de
mercancias) en la ctra. N-1V, km 523

- Castilleja de la Cuesta

- Aprobacién definitiva del expediente de modificaciéon presupuestaria nom.
CESC_02/25 mediante crédito extraordinario y suplemento de crédito

- Dos Hermanas

-Extracto nom. 182048 de la primera convocatoria 2025 del proceso de
seleccién de participantes en los itinerarios formativos del proyecto «Clave
DH» en el marco del Programa de empleo, educacion, formacién y economia
social del Fondo Social Europeo plus (FSE+), periodo 2021-2027 (BDNS
c6digo 828918)

- Estepa
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:Aprobacién inicial de la cuenta general del ejercicio 2019

- Bases de la convocatoria para la creaciéon de una bolsa de trabajo para la
contratacién temporal en la categoria de Socorrista-Monitor Deportivo de
Natacién para las temporadas 2025/2026 y 2026/2027

- Gerena

- Aprobacién definitiva del expediente de modificaciéon presupuestaria nom.

MC/TC/19/2025 mediante transferencia de crédito

- Gines
- Ayuntamiento de Gines

:Aprobacién definitiva de las modificaciones de la ordenanza fiscal
reguladora del impuesto sobre construcciones, instalaciones y obras y
de la ordenanza fiscal reguladora de la tasa por la prestaciéon de
servicios urbanisticos al amparo de la Ley del Suelo

-Aprobacion inicial del reglamento de funcionamiento de la Delegacién
de deportes y normativa de las instalaciones deportivas

- Guillena

- Expediente de calificacién ambiental para la actividad de hotel en el Paseo
Alameda s/n de Torre de la Reina

- Lora del Rio
:Aprobacién inicial de la cuenta general del ejercicio 2024

:Bases de la convocatoria para la provisién, en turno libre, de una plaza de
Orientador Laboral, vacante en la plantilla de personal laboral (OEP
extraordinaria) y creacién de bolsa de trabajo

-Bases especificas de la convocatoria para la provisiéon, por concurso de
méritos, del puesto de Encargado General de Obras y Mantenimiento

-Bases especificas de la convocatoria para la provisiéon, por concurso de
méritos, del puesto de Coordinador de Educacién
- Mairena del Alcor

:Bases y convocatoria para la provisién, en turno libre, de una plaza de
Técnico Medio de RRHH y Prevencién de Riesgos Laborales, vacante en la
plantilla de personal funcionario (OEP 2022) y creacién de bolsa de trabajo

- Montellano
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https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Bases-especificas-de-la-convocatoria-para-la-provision-por-concurso-de-meritos-del-puesto-de-Encargado-General-de-Obras-y-Mantenimiento/
https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Bases-especificas-de-la-convocatoria-para-la-provision-por-concurso-de-meritos-del-puesto-de-Encargado-General-de-Obras-y-Mantenimiento/
https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Bases-especificas-de-la-convocatoria-para-la-provision-por-concurso-de-meritos-del-puesto-de-Coordinador-de-Educacion/
https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Bases-especificas-de-la-convocatoria-para-la-provision-por-concurso-de-meritos-del-puesto-de-Coordinador-de-Educacion/
https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Bases-y-convocatoria-para-la-provision-en-turno-libre-de-una-plaza-de-Tecnico-Medio-de-RRHH-y-Prevencion-de-Riesgos-Laborales-vacante-en-la-plantilla-de-personal-funcionario-OEP-2022-y-creacion-d/
https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Bases-y-convocatoria-para-la-provision-en-turno-libre-de-una-plaza-de-Tecnico-Medio-de-RRHH-y-Prevencion-de-Riesgos-Laborales-vacante-en-la-plantilla-de-personal-funcionario-OEP-2022-y-creacion-d/
https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Bases-y-convocatoria-para-la-provision-en-turno-libre-de-una-plaza-de-Tecnico-Medio-de-RRHH-y-Prevencion-de-Riesgos-Laborales-vacante-en-la-plantilla-de-personal-funcionario-OEP-2022-y-creacion-d/

— Boletin Oficial de ia provincia de Sevilla
—
SEVILLA

:Padrones fiscales del impuesto sobre gastos suntuarios (cotos de caza) del
ejercicio 2024

- Olivares

-Oferta de empleo publico 2024

-Bases reguladoras del XI Certamen de cancién espanola «Olivo de Plata
2025»

- El Real de la Jara

-Aprobacién inicial de la ordenanza fiscal reguladora de la tasa por la
utilizacién privativa o aprovechamiento especial del dominio publico local de
las instalaciones de transporte de energia eléctrica, gas, agua en alta e
hidrocarburos

- La Roda de Andalucia

:Aprobacion del padrén fiscal de arbitrios municipales para el ejercicio 2025

-Aprobacién del padrén fiscal de la tasa de recogida de basura para el
ejercicio 2025

- El Ronquillo

-Bases de la convocatoria del proceso de selecciéon para la contratacién
laboral indefinida en la categoria de Educador Social

- Salteras

:Bases de la convocatoria para la provisién, en turno libre, de una plaza de
Trabajador Social, vacante en la plantilla de personal laboral (OEP 2024)

- El Saucejo

:Aprobacioén inicial de expediente de modificacién presupuestaria mediante
crédito extraordinario y de expediente de reconocimiento extrajudicial de
crédito

- Tocina

-Correccién de errores del anuncio de la convocatoria para la provisién, en
turno libre, de una plaza de Técnico de Administracion General, vacante en
la plantilla de personal funcionario (OEP 2022)

- Tomares
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https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Padrones-fiscales-del-impuesto-sobre-gastos-suntuarios-cotos-de-caza-del-ejercicio-2024/
https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Padrones-fiscales-del-impuesto-sobre-gastos-suntuarios-cotos-de-caza-del-ejercicio-2024/
https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Oferta-de-empleo-publico-2024-00076/
https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Bases-reguladoras-del-XI-Certamen-de-cancion-espanola-Olivo-de-Plata-2025/
https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Bases-reguladoras-del-XI-Certamen-de-cancion-espanola-Olivo-de-Plata-2025/
https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Aprobacion-inicial-de-la-ordenanza-fiscal-reguladora-de-la-tasa-por-la-utilizacion-privativa-o-aprovechamiento-especial-del-dominio-publico-local-de-las-instalaciones-de-transporte-de-energia-electric-00001/
https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Aprobacion-inicial-de-la-ordenanza-fiscal-reguladora-de-la-tasa-por-la-utilizacion-privativa-o-aprovechamiento-especial-del-dominio-publico-local-de-las-instalaciones-de-transporte-de-energia-electric-00001/
https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Aprobacion-inicial-de-la-ordenanza-fiscal-reguladora-de-la-tasa-por-la-utilizacion-privativa-o-aprovechamiento-especial-del-dominio-publico-local-de-las-instalaciones-de-transporte-de-energia-electric-00001/
https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Aprobacion-inicial-de-la-ordenanza-fiscal-reguladora-de-la-tasa-por-la-utilizacion-privativa-o-aprovechamiento-especial-del-dominio-publico-local-de-las-instalaciones-de-transporte-de-energia-electric-00001/
https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Aprobacion-del-padron-fiscal-de-arbitrios-municipales-para-el-ejercicio-2025/
https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Aprobacion-del-padron-fiscal-de-la-tasa-de-recogida-de-basura-para-el-ejercicio-2025/
https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Aprobacion-del-padron-fiscal-de-la-tasa-de-recogida-de-basura-para-el-ejercicio-2025/
https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Bases-de-la-convocatoria-del-proceso-de-seleccion-para-la-contratacion-laboral-indefinida-en-la-categoria-de-Educador-Social/
https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Bases-de-la-convocatoria-del-proceso-de-seleccion-para-la-contratacion-laboral-indefinida-en-la-categoria-de-Educador-Social/
https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Bases-de-la-convocatoria-para-la-provision-en-turno-libre-de-una-plaza-de-Trabajador-Social-vacante-en-la-plantilla-de-personal-laboral-OEP-2024/
https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Bases-de-la-convocatoria-para-la-provision-en-turno-libre-de-una-plaza-de-Trabajador-Social-vacante-en-la-plantilla-de-personal-laboral-OEP-2024/
https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Aprobacion-inicial-de-expediente-de-modificacion-presupuestaria-mediante-credito-extraordinario-y-de-expediente-de-reconocimiento-extrajudicial-de-credito/
https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Aprobacion-inicial-de-expediente-de-modificacion-presupuestaria-mediante-credito-extraordinario-y-de-expediente-de-reconocimiento-extrajudicial-de-credito/
https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Aprobacion-inicial-de-expediente-de-modificacion-presupuestaria-mediante-credito-extraordinario-y-de-expediente-de-reconocimiento-extrajudicial-de-credito/
https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Correccion-de-errores-del-anuncio-de-la-convocatoria-para-la-provision-en-turno-libre-de-una-plaza-de-Tecnico-de-Administracion-General-vacante-en-la-plantilla-de-personal-funcionario-OEP-2022/
https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Correccion-de-errores-del-anuncio-de-la-convocatoria-para-la-provision-en-turno-libre-de-una-plaza-de-Tecnico-de-Administracion-General-vacante-en-la-plantilla-de-personal-funcionario-OEP-2022/
https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Correccion-de-errores-del-anuncio-de-la-convocatoria-para-la-provision-en-turno-libre-de-una-plaza-de-Tecnico-de-Administracion-General-vacante-en-la-plantilla-de-personal-funcionario-OEP-2022/

—— Boletin Oficial dea provincia de Sevilla
—
SEVILLA
:Aprobacién inicial del presupuesto general del ejercicio 2025

-Delegacion de competencias para la celebracién de matrimonio civil

- Utrera

-Modificaciéon de las bases de la convocatoria para la provisién, en turno
libre, de una plaza de Arquitectura Técnica, vacante en la plantilla de
personal funcionario (OEP 2022)

-Modificacién de los derechos reconocidos correspondientes a los cargos
enviados a ejecutiva en el ejercicio 2016

:Modificacién de los derechos reconocidos correspondientes a los cargos
enviados a ejecutiva en el ejercicio 2017

-Modificacién de los derechos reconocidos correspondientes a los cargos
enviados a ejecutiva en el ejercicio 2018
- Villanueva del Rio y Minas

-Bases de la convocatoria del proceso de selecciéon para la contratacién
temporal en la categoria de Monitor dentro del proyecto «Favorece tu
entorno»

Administracion Autonémica

Junta de Andalucia

- Consejeria de Economia, Hacienda y Fondos Europeos - Consejeria
de Industria, Energia y Minas

. Resolucién de autorizaciones administrativas de la instalaciéon eléctrica de
autoconsumo «Cubierta Solar Airbus» (Expte. 297055 / REG: 7021)

Otras Entidades

Privadas
- Comunidad de Regantes del Bajo Guadalquivir

:Convocatoria de junta general ordinaria
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https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Aprobacion-inicial-del-presupuesto-general-del-ejercicio-2025-00043/
https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Delegacion-de-competencias-para-la-celebracion-de-matrimonio-civil-00077/
https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Modificacion-de-las-bases-de-la-convocatoria-para-la-provision-en-turno-libre-de-una-plaza-de-Arquitectura-Tecnica-vacante-en-la-plantilla-de-personal-funcionario-OEP-2022/
https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Modificacion-de-las-bases-de-la-convocatoria-para-la-provision-en-turno-libre-de-una-plaza-de-Arquitectura-Tecnica-vacante-en-la-plantilla-de-personal-funcionario-OEP-2022/
https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Modificacion-de-las-bases-de-la-convocatoria-para-la-provision-en-turno-libre-de-una-plaza-de-Arquitectura-Tecnica-vacante-en-la-plantilla-de-personal-funcionario-OEP-2022/
https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Modificacion-de-los-derechos-reconocidos-correspondientes-a-los-cargos-enviados-a-ejecutiva-en-el-ejercicio-2016/
https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Modificacion-de-los-derechos-reconocidos-correspondientes-a-los-cargos-enviados-a-ejecutiva-en-el-ejercicio-2016/
https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Modificacion-de-los-derechos-reconocidos-correspondientes-a-los-cargos-enviados-a-ejecutiva-en-el-ejercicio-2017/
https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Modificacion-de-los-derechos-reconocidos-correspondientes-a-los-cargos-enviados-a-ejecutiva-en-el-ejercicio-2017/
https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Modificacion-de-los-derechos-reconocidos-correspondientes-a-los-cargos-enviados-a-ejecutiva-en-el-ejercicio-2018/
https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Modificacion-de-los-derechos-reconocidos-correspondientes-a-los-cargos-enviados-a-ejecutiva-en-el-ejercicio-2018/
https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Bases-de-la-convocatoria-del-proceso-de-seleccion-para-la-contratacion-temporal-en-la-categoria-de-Monitor-dentro-del-proyecto-Favorece-tu-entorno/
https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Bases-de-la-convocatoria-del-proceso-de-seleccion-para-la-contratacion-temporal-en-la-categoria-de-Monitor-dentro-del-proyecto-Favorece-tu-entorno/
https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Bases-de-la-convocatoria-del-proceso-de-seleccion-para-la-contratacion-temporal-en-la-categoria-de-Monitor-dentro-del-proyecto-Favorece-tu-entorno/
https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Resolucion-de-autorizaciones-administrativas-de-la-instalacion-electrica-de-autoconsumo-Cubierta-Solar-Airbus-Expte-297055---REG-7021/
https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Resolucion-de-autorizaciones-administrativas-de-la-instalacion-electrica-de-autoconsumo-Cubierta-Solar-Airbus-Expte-297055---REG-7021/
https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Resolucion-de-autorizaciones-administrativas-de-la-instalacion-electrica-de-autoconsumo-Cubierta-Solar-Airbus-Expte-297055---REG-7021/
https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Convocatoria-de-junta-general-ordinaria-00043/
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Diputacion

Sevilla

DIPUTACION PROVINCIAL DE SEVILLA
AREA DE COHESION SOCIAL E IGUALDAD

ANUNCIO

E1l Plan Provincial de Cohesidén Social e Igualdad 2024/2027, para
el ejercicio 2025, fue aprobado inicialmente por el Pleno de la
Diputacién Provincial de Sevilla en sesién ordinaria celebrada el
30 de enero de 2025, y con aprobacién definitiva publicada en el
BOP numero 40 de 27 de febrero de 2025.

En sesién plenaria de 27 de marzo de 2025 se aprobd inicialmente
una modificacidén al mismo, ordenadndose su publicacién con arreglo
a lo dispuesto en el articulo 32.3 del Real Decreto Legislativo
781/1986, de 16 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en materia de
Régimen Local.

Habiéndose publicado dicho acuerdo en el «Boletin Oficial» de la
provincia numero 66, de fecha 7 de abril de 2025, terminado el
plazo de exposicidén al publico y no habiéndose presentado
reclamacidén o sugerencia, dicho acuerdo se eleva a definitivo,
por lo que se procede a la publicacién de su contenido integro en
el Portal Provincial: https://www.dipusevilla.es/temas/asuntos-
sociales—-e-igualdad/plan-de-cohesion-social-e-igualdad/

Lo que se hace publico para general conocimiento.

EL SECRETARIO GENERAL

(P.D. Res.5055/2023, de 12 de julio)
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SEVILLA

DIPUTACION PROVINCIAL DE SEVILLA

Area de Servicios Pablicos Supramunicipales

Extracto num. 182322 de la Linea de Subvenciones para financiar sobre costes producidos por gastos extraordinarios no contemplados
inicialmente en las obras realizadas por los beneficiarios de la Linea de Subvenciones dentro del Programa de Acomparnamiento
a la Estrategia de Re activacién Econémica y Social, para la ejecucién de potabiliza doras de agua e infraestructuras anejas
a las mismas, tramitada por esta Area en su momento.

BDNS (Identif.): 829494

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.by 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/829494

Péagina 7 de un total de 254

Primero:  Bases reguladoras.

Las Bases reguladoras para la concesion de las presentes subvenciones, en régimen de concurrencia competitiva, se encuentran
publicadas en el «Boletin Oficial» de la provincia nim. 80 de 29 de abril de 2025, y en la Sede Electronica de la Diputacion de Sevilla.

Segundo: Objeto y finalidad.

Una problematica que se pone de manifiesto en las subvenciones dinerarias concedidas por esta Corporacion para la realizacion
de inversiones por parte de los beneficiarios son los posteriores sobrecostes producidos durante la ejecucion de los contratos de obras,
debidos a excesos de mediciones, expedientes de modificacion del Proyecto de obras y/o revisiones excepcionales de precios previstas
legalmente, y que suponen importes considerables que sobrepasan la capacidad econémica de los municipios destinatarios de las
ayudas.

Pagina 1 de 2

Para paliar dicha circunstancia se tramita la presente subvencion con objeto de asumir por esta Corporacion los referidos
sobrecostes producidos en la Linea de Subvenciones mencionada en el encabezado de esta Resolucion, respondiendo de esta manera a
la finalidad altima con la que se formuld la mencionada Convocatoria.

Tercero:  Beneficiarios.

Tendran la condicion de entidad beneficiarios aquellos municipios que sean beneficiarios, a su vez, y no hayan renunciado a la
Linea de subvenciones dentro del Programa de Acompafamiento a la Estrategia de Reactivacién Econdmica y Social, para la ejecucion
de potabilizadoras de agua e infraestructuras anejas a las mismas, en régimen de concurrencia competitiva, habiendo sido ejecutadas
las obras en su totalidad.

Asimismo, deberan haber sufrido sobrecostes en la obra ejecutada como beneficiario de la Linea de Subvenciones mencionada
en el apartado anterior, por algunas de las siguientes causas:

— Excesos de mediciones en los términos del Art. 242.4 de la Ley 9/2017.

— Aprobacion de modificaciones del contrato cumpliendo los requisitos establecidos en la Ley de Contratos del Sector

Publico.
— Revisiones excepcionales de precios establecidas legalmente.

CVE: BOP-SE-2025-083002

Sexto:  Gastos subvencionables.

Seran subvencionables los sobrecostes generados en la ejecucion de las obras subvencionadas por la Linea de subvenciones
dentro del Programa de Acompanamiento a la Estrategia de Reactivacion Econdmica y Social, para la ejecucion de potabilizadoras de
agua e infraestructuras anejas a las mismas, debidos a excesos de mediciones, expedientes de modificacion del Proyecto de obras y/o
revisiones excepcionales de precios previstas legalmente.

Cuarto:  Procedimiento de concesion.

El procedimiento de concesion es el de concurrencia no competitiva contemplado en el art. 13.2 de la Ordenanza General de
Subvenciones de la Diputacion Provincial de Sevilla («Boletin Oficial» de la provincia nim. 104 de 9 de mayo de 2023) que establece
la posibilidad de que las subvenciones tramitadas por las distintas Areas funcionales de la Diputacion puedan convocarse y concederse
motivadamente en régimen de concurrencia no competitiva, cuando la naturaleza de la subvencion lo aconseje en atencion a los
criterios objetivos que se establezcan en las bases especificas, sin necesidad de que los criterios objetivos de valoracion estén sujetos
a puntuacion.

Sexto: Financiacion:

N° 83 - lunes 05 de mayo de 2025

La convocatoria tendra un coste total previsto de 599.315,42€, aportados integramente por la Diputacion, y contemplados en la
siguiente aplicacion presupuestaria del afio 2025, o la que se habilite, en su caso:

— 3201.45200.76200 599.315,42 €
Séptimo:  Plazo de presentacion.

El Plazo de Presentacion de solicitudes sera de diez dias habiles contados a partir del 1 de abril de 2025, inclusive. En el caso
de que la publicacion del extracto de la Convocatoria en el «Boletin Oficial» de la provincia, por conducto de la BDNS, sea posterior al
1 de abril, el plazo de diez dias habiles se contara a partir del dia siguiente a la publicacion del citado extracto de convocatoria.

Quinto:  Plazo de realizacion de la actividad.

El plazo de realizacion de la actividad se extendera desde la notificacion de la resolucion de concesion definitiva de la Linea
de subvenciones dentro del Programa de Acompafiamiento a la Estrategia de Reactivacién Econdémica y Social, para la ejecucion de
potabilizadoras de agua e infraestructuras anejas a las mismas, hasta la fecha limite del 30 de junio de 2025, inclusive.

Quinto:  Cuantia de las subvenciones y pago.

Una vez finalizado el plazo de presentacion de solicitudes todas las solicitudes que cumplan los requisitos establecidos seran
admitidas abonandose, de ser posible, el 100% del presupuesto de la actividad subvencionada, con un importe maximo de subvencion
equivalente al 10% del importe de la subvencion concedida definitivamente a cada peticionario, en relacion con la Linea de Subvencion
para la ejecucion de potabilizadoras de agua e infraestructuras anejas a las mismas, tramitada por esta Area en su momento, y cuyos
sobrecostes se financian.
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A la vista de la Resolucion n.° 4979/2022, de 14 de julio, por la que se concede definitivamente la Linea de subvenciones
referida, se calculan los siguientes importes maximos de subvencion a conceder mediante la presente Convocatoria destinada a financiar

Boletin Oficial de 1a provincia de Sevilla
oy

los mencionados sobrecostes:

Municipio beneficiario

Importe de subvencion concedida para la ejecucion de potabilizadoras

10% importe subvencion concedida (*)

El Castillo de las Guardas 1.299.961,04 € 129.996,10 €
La Puebla de los Infantes 1.299.949,28 € 129.994,93 €
Castilblanco de los Arroyos 1.300.000,00 € 130.000,00 €
Cazalla de la Sierra 1.293.243,87 € 129.324,39 €
Guillena 800.000,00 € 80.000,00 €

Total 599.315,42 €

(*) Importe maximo a conceder mediante la presente Linea de Subvencion.

La Subvencion, ex post, se abonara en un iinico pago por importe del 100% de la cantidad concedida, tras la correcta justificacion

de la aplicacion de la misma a la actividad subvencionada.

Duodécimo:

Plazo de justificacion.

El plazo de presentacion de la justificacion sera de tres meses desde la notificacion de la resolucion de concesion definitiva.

Sevilla a 14 de abril de 2025.—EI Director General, José Antonio Hidalgo Garcia.
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Alcala de Guadaira

AYUNTAMIENTO DE ALCALA DE GUADAIRA

ANUNCIO

Anuncio sobre aprobacion inicial del Reglamento de Felicitaciones y
Condecoraciones del Servicio de Prevencién, Extincion de Incendios y Salvamentos
del Ayuntamiento de Alcala de Guadaira.

Péagina 9 de un total de 254

El Excmo. Ayuntamiento Pleno, en sesion ordinaria celebrada el dia 23 de abril de 2025
aprobd inicialmente Reglamento de Felicitaciones y Condecoraciones del Servicio de
Prevencién, Extincion de incendios y Salvamentos de Alcald de Guadaira conforme al texto
del documento que consta en el expediente 7641/2024, con Codigo Seguro de Verificacion
(CSV) 76FYPW6SEQLL26HMQGMLSS4DE cuya validacion puede realizarse a través de la

‘ Sede Electrénica https://www.alcaladeguadaira.es/sede-electronica.

Se somete el citado acuerdo a informacion publica y audiencia a los interesados por plazo
de 30 dias, a contar desde el siguiente al de la publicaciéon del presente anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia, para la presentacién de reclamaciones y sugerencias, que
seran resueltas por el Pleno. En el supuesto de que no se presenten reclamaciones durante
el indicado plazo, el citado acuerdo se entendera definitivamente aprobado, sin perjuicio de
la publicacion integra del texto de la el Boletin Oficial de la Provincia para su entrada en
vigor conforme a lo dispuesto en el art. 70.2 de la Ley 7/1.985, de 2 de abril, reguladora de
las Bases de Régimen Local.

HASH: 55ebd3172f39cb035fc185babdfb47d7

JOSE ANTONIO BONILLA RUIZ (1 de 1)

El secretario general
Fecha Firma: 29/04/2025

Pagina 1 de 1
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CVE: BOP-SE-2025-083003

Lo que se hace publico de conformidad con lo preceptuado en los articulos 49 y 70 de la Ley
711985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, significandose que este
anuncio se encuentra también publicado en el Tablon de Anuncios de la sede electrénica
municipal (https://ciudadalcala.sedelectronica.es/info.9), y que, en cumplimiento de lo
dispuesto en el art. 7.e) de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre de Transparencia, Acceso a la
Informacion Publica y Buen Gobierno y del art. 13.1.e de la Ley 1/2014, de 24 de junio, de
Transparencia Publica de Andalucia, los documentos objeto de informacion publica estan
publicados y disponibles en el Portal de Transparencia Municipal
(https://www.alcaladeguadaira.es/portal-de-transparencia) Normativa municipal e
Informacion publica/Documentos en tramitacion sometidos a informacion publica, asi como
en la pagina web municipal (https://www.alcaladeguadaira.es/ayuntamiento/ordenanzas-y-
reglamentos).

N° 83 - lunes 05 de mayo de 2025

Documento firmado electronicamente

El Secretario General

José Antonio Bonilla Ruiz.
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Ayuntamiento de Arahal

g ALCALDIA 5

::'-&-3 Plaza de la Corredera, 1 » 41600 Arahal (Sevilla) « CIF. P-4101100H &

& : infourbanismo@arahal.org ¢ T. 955841033 - 955841051 « F. 954840594 %

! s

e

=

=}

3

o

—

©

g D. FRANCISCO BRENES GAMBOA. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. £

s 8 AYUNTAMIENTO DE ARAHAL &

§ QE Expediente n. 2: 725272021

E%gg Procedimiento: Plan municipal contra el Cambio Climdatico —

238 )

i ©

2385 HACE SABER: Que en cumplimiento de la Providencia (Céd. Validacidn: =

s 9HG3JW67G6LS96S7GAD24X9TR Verificacion: https://arahal.sedelectronica.es/) de g
fecha 29/02/2025 se procede a la publicaciéon del Plan Municipal contra el
WD Cambio Climatico de Arahal (PMCC) que estara a disposicion de las
o personas interesadas durante un plazo de 30 dias en el que también

podran realizar las alegaciones que tengan por oportunas a contar a partir 3

del dia siguiente habil al de la ultima de las siguientes publicaciones: la =

del anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla, la del presente 8

edicto en la sede electrénica de este Ayuntamiento o la de la publicidad §

activa en el portal de transparencia de este Ayuntamiento de Arahal N

(www.arahal.es). 7

G

om

i}

>

o

EL ALCALDE-PRESIDENTE
DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE

N° 83 - lunes 05 de mayo de 2025

Cad. Validacion: AQNTELFYMS5SFJK64Q7QN246F6
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o
g
3 EDICTO S
s ¢ £
§ §§ DON FRANCISCO BRENES GAMBOA, ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO.
§§§§ AYUNTAMIENTO DE ARAHAL (SEVILLA). )
giet S
i ©
Eé‘% HAGO SABER: Que mediante Decreto N° 2025-1342 de Alcaldia de fecha 28 de abril de 2025 '%
se adopté el siguiente acuerdo o
LR C:F.]?;
RESOLUCION DE ALCALDIA - APROBACION CONTRATACION PERSONAL LABORAL FIJO. g
MANTENEDOR/A DE INSTALACIONES RAFAEL GARCIA LOPEZ. §
o
Visto que mediante Decreto de Alcaldia n® 2025-0841, de fecha 13 de marzo de 2025, §
se vino a aprobar el listado de Calificaciones Definitivas en el proceso selectivo para cubrir en S
propiedad, dos plazas de Mantenedor/a de Instalaciones, correspondiente al grupo C, 2
subgrupo C2, categoria profesional Mantenedor/a de Instalaciones, comprendida en la oferta Q
de empleo publico extraordinaria de estabilizacién al amparo de la Ley 20/2021 de 28 de |_|>J
diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico. O

Visto el Informe Propuesta de la Técnico Medio de Personal, de fecha 06 de marzo de
2025, que obra en el expediente.

Visto el Informe de la Interventora Municipal, 24 de abril de 2025, que obra en el
expediente.

Vistos los escritos presentados por DON RAFAEL GARCIA LOPEZ, de fecha 03 de marzo
de 2023 con registro de entrada n°® 2023-E-RC-2790 y 22 de abril de 2025 con registro de
entrada n° 2025-E-RC-4772, quien aparece en primer lugar del orden de prelaciéon en el listado
de calificaciones definitivas, aprobado mediante Decreto de Alcaldia 2025-0841, de fecha 12 de
marzo de 2025, aportando de acuerdo con la Base Décima del procedimiento selectivo de
referencia, la documentacién necesaria para proceder a su nombramiento, de conformidad con
la Base Undécima de la misma.

N° 83 - lunes 05 de mayo de 2025

Es por lo que, en ejercicio de las atribuciones que me otorga el Articulo 21.1 h) de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, por el presente
RESUELVO:

PRIMERO.- Aprobar la contratacién, como personal laboral fijo, de DON RAFAEL GARCIA
LOPEZ, con D.N.l. N°® **4066*** con la categoria profesional de Mantenedor de Instalaciones
dentro del Grupo C, Subgrupo C2.

Cad. Validacion: 5J6E4HXSNRZY9YHEX36HLAY2C

Verificacion: https://arahal.sedelectronica.es/
&%= Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 1 de 2
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El candidato propuesto debera formalizar su contrato de trabajo con el Ayuntamiento
de Arahal en el plazo de un mes desde la publicacién de su contratacion en el Boletin Oficial de
la Provincia (BOP) de Sevilla.

SEGUNDO.- Notificar de la presente Resolucion a los interesados, a la Vicesecretaria, al Area
de Servicios Generales y al Departamento de Néminas.

Pagina 12 de un total de 254

TERCERO.- Mandar a publicar la siguiente Resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia de
Sevilla, y en la sede electrénica y el Tablon de anuncios de este Ayuntamiento.

La presente Resolucién pone fin a la via administrativa, conforme al art. 52.2 de la Ley
7/1985 de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, y contra la misma, usted
podra interponer recurso potestativo de reposicion, ante la Sr. Alcalde-Presidente del Excmo.

Pagina 2 de 2

Ayuntamiento de Arahal, en el plazo de un mes a contar desde la fecha de recepcion de la
presente notificacion, segln lo previsto en el art. 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o demanda en la
jurisdiccion social, segin lo previsto en la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la
jurisdiccion social, en el plazo de dos meses desde la recepcion de la presente notificacion. En
caso de interponer recurso potestativo de reposicién, deberd esperar a la resolucién del
mismo, gozando de un plazo de dos meses para interponer recurso en la via judicial, una vez
resuelto el recurso de reposiciéon

CVE: BOP-SE-2025-083005

Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar, en su caso, cualquier otro recurso que estime
pertinente.

En Arahal, a fecha de firma electrénica.

El Alcalde-Presidente.

N° 83 - lunes 05 de mayo de 2025

D. Francisco Brenes Gamboa.

Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 2 de 2
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EDICTO 5

§ §§ DON FRANCISCO BRENES GAMBOA, ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO.
§§§§ AYUNTAMIENTO DE ARAHAL (SEVILLA). P
Goi2 ©
Eéig HAGO SABER: Que mediante Decreto N2 2025-1379 de Alcaldia de fecha 29 de abril de 2025 ;%
se adoptd el siguiente acuerdo o

LR C:F.]?;

RESOLUCION DE ALCALDIA — APROBACION CONTRATACION PERSONAL LABORAL FIJO. §
MANTENEDOR/A DE INSTALACIONES EZEQUIEL DEL OJO JIMENEZ. @
o
Visto que mediante Decreto de Alcaldia n2 2025-0841, de fecha 13 de marzo de 2025, §
se vino a aprobar el listado de Calificaciones Definitivas en el proceso selectivo para cubrir en S
propiedad, dos plazas de Mantenedor/a de Instalaciones, correspondiente al grupo C, 2
subgrupo C2, categoria profesional Mantenedor/a de Instalaciones, comprendida en la oferta 2
de empleo publico extraordinaria de estabilizacion al amparo de la Ley 20/2021 de 28 de |_|>J
diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico. @)

Visto el Informe Propuesta de la Técnico Medio de Personal, de fecha 06 de marzo de
2025, que obra en el expediente.

Visto el Informe de la Interventora Municipal, 24 de abril de 2025, que obra en el
expediente.

Vistos los escritos presentados por DON EZEQUIEL DEL OJO JIMENEZ, de fecha 13 de
marzo de 2023 con registro de entrada n2 2023-E-RE-2042 y 23 de abril de 2025 con registro
de entrada n? 2025-E-RC-4799, quien aparece en segundo lugar del orden de prelacion en el
listado de calificaciones definitivas, aprobado mediante Decreto de Alcaldia 2025-0841, de
fecha 12 de marzo de 2025, aportando de acuerdo con la Base Décima del procedimiento
selectivo de referencia, la documentacién necesaria para proceder a su nombramiento, de
conformidad con la Base Undécima de la misma.

N° 83 - lunes 05 de mayo de 2025

Es por lo que, en ejercicio de las atribuciones que me otorga el Articulo 21.1 h) de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, por el presente
RESUELVO:

PRIMERO.- Aprobar la contratacién, como personal laboral fijo, de DON EZEQUIEL DEL OJO
JIMENEZ, con D.N.I. N2 **3162*** con la categoria profesional de Mantenedor de
Instalaciones dentro del Grupo C, Subgrupo C2

Cad. Validacién: 63ZKG3RZ4LQZCRHG2D6ZC6RRS

Verificacion: https://arahal.sedelectronica.es/
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El candidato propuesto debera formalizar su contrato de trabajo con el Ayuntamiento
de Arahal en el plazo de un mes desde la publicacidn de su contratacién en el Boletin Oficial de
la Provincia (BOP) de Sevilla.

SEGUNDO.- Notificar de la presente Resolucién a los interesados, a la Vicesecretaria, al Area de
Servicios Generales y al Departamento de Néminas.

Pagina 14 de un total de 254

TERCERO.- Mandar a publicar la siguiente Resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia de
Sevilla, y en la sede electrénica y el Tablén de anuncios de este Ayuntamiento.

La presente Resolucidn pone fin a la via administrativa, conforme al art. 52.2 de la Ley
7/1985 de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, y contra la misma, usted

Pagina 2 de 2

podra interponer recurso potestativo de reposicion, ante la Sr. Alcalde-Presidente del Excmo.
Ayuntamiento de Arahal, en el plazo de un mes a contar desde la fecha de recepcién de la
presente notificacidn, segun lo previsto en el art. 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o demanda en la
jurisdiccion social, seguin lo previsto en la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la
jurisdiccion social, en el plazo de dos meses desde la recepcién de la presente notificacion. En
caso de interponer recurso potestativo de reposicidén, deberd esperar a la resolucion del
mismo, gozando de un plazo de dos meses para interponer recurso en la via judicial, una vez
resuelto el recurso de reposiciéon

CVE: BOP-SE-2025-083006

Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar, en su caso, cualquier otro recurso que estime
pertinente.

En Arahal, a fecha de firma electronica.

El Alcalde-Presidente.

N° 83 - lunes 05 de mayo de 2025

D. Francisco Brenes Gamboa.
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g
3 EDICTO S
s ¢ £
§ 5% DON FRANCISCO BRENES GAMBOA, ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO.
§§§§ AYUNTAMIENTO DE ARAHAL (SEVILLA). )
gied S
i ©
Eé‘% HAGO SABER: Que mediante Decreto N° 2025-1325 de Alcaldia de fecha 25 de abril de 2025 '%
se adopté el siguiente acuerdo o
=2 .]\,
RESOLUCION DE ALCALDIA - APROBACION CONTRATACION PERSONAL LABORAL FIJO. 5
o
MONITOR DEPORTIVO ESCUELAS DEPORTIVAS (ATLETISMO). ]
o
Visto que mediante Decreto de Alcaldia n°® 2024-3718, de fecha 13 de diciembre de §
2024, se vino a aprobar el listado de Calificaciones Definitivas en el proceso selectivo para S
cubrir en propiedad, una plaza de Monitor/a Deportivo, comprendida en la oferta de empleo 2
publico extraordinaria de estabilizacién al amparo de la Ley 20/2021 de 28 de diciembre, de Q
medidas urgentes para la reducciéon de la temporalidad en el empleo publico, mediante el |_|>J
sistema de seleccion por concurso. O

Visto el Informe Propuesta de la Técnica de Personal, de 15 de abril de 2025, que obra
en el expediente.

Visto el Decreto de Alcaldia n°® 2025-1258 de fecha 16 de abril de 2025 de
Desestimiento de Contratacién del segundo candidato en el orden de prelacién del Decreto de
Alcaldia n° 2024-3718, de fecha 13 de diciembre de 2024 de calificaciones definitivas y la
propuesta de nombramiento del siguiente candidato.

Visto el Informe de la Interventora Municipal, de 24 de abril 2025, que obra en el
expediente.

N° 83 - lunes 05 de mayo de 2025

Vistos los escritos presentados por DON MIGUEL ANGEL SUAREZ MONTES de fecha 15
de marzo de 2023, registro de entrada n°® 2023-E-RC-3689 y 7 de abril de 2025, registro
entrada n°® 2025-E-RC-2435, quien aparece en tercer lugar del orden de prelacion en el listado
de calificaciones definitivas, aprobado mediante Decreto de Alcaldia n® 2024-3718, de fecha 13
de diciembre de 2024, aportando de acuerdo con la Base Décima del procedimiento selectivo
de referencia, la documentacion necesaria para proceder a su nombramiento, de conformidad
con la Base Undécima de la misma.

Es por lo que, en ejercicio de las atribuciones que me otorga el Articulo 21 h) de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, por el presente RESUELVO:

Cad. Validacién: 95SPQDLR6Y726XPKTCK77QGLD

Verificacion: https://arahal.sedelectronica.es/
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PRIMERO.- Aprobar la contratacién, como personal laboral fijo, de DON MIGUEL ANGEL
SUAREZ MONTES con D.N.I. N® ***5793** con la categoria profesional de Monitor deportivo
correspondiente al grupo C, subgrupo C2.

El candidato propuesto debera formalizar su contrato de trabajo con el Ayuntamiento
de Arahal en el plazo de un mes desde la publicacién de su contratacion en el Boletin Oficial de
la Provincia (BOP) de Sevilla.

SEGUNDO.- Notificar de la presente Resolucion a los interesados, y dar traslado al Area de
Deportes y al Departamento de Néminas.

TERCERO.- Mandar a publicar la siguiente Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de
Sevilla, y en la sede electrénica y el Tablén de anuncios de este Ayuntamiento.

La presente Resolucién pone fin a la via administrativa, conforme al art. 52.2 de la Ley
7/1985 de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, y contra la misma, usted
podra interponer recurso potestativo de reposicion, ante la Sr. Alcalde-Presidente del Excmo.
Ayuntamiento de Arahal, en el plazo de un mes a contar desde la fecha de recepcion de la
presente notificacion, segln lo previsto en el art. 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o demanda en la
jurisdiccion social, segin lo previsto en la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la
jurisdiccion social, en el plazo de dos meses desde la recepcion de la presente notificacion. En
caso de interponer recurso potestativo de reposicién, deberd esperar a la resolucién del
mismo, gozando de un plazo de dos meses para interponer recurso en la via judicial, una vez
resuelto el recurso de reposicién.

Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar, en su caso, cualquier otro recurso que
estime pertinente.

En Arahal, a fecha de firma electrénica.
El Alcalde-Presidente.

D. Francisco Brenes Gamboa.

Cad. Validacion: 95SPQDLR6Y726XPKTCK77QGLD
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3 EDICTO 5
. £
§ 5% DON FRANCISCO BRENES GAMBOA, ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO.
o AYUNTAMIENTO DE ARAHAL (SEVILLA). p
ééf% HAGO SABER: Que mediante Decreto N° 2025-1382 de Alcaldia de fecha 29 de abril de 2025 ;%
se adopté el siguiente acuerdo o
R RESOLUCION ALCALDIA - DONA ANA CAPITAN RAMOS - NOMBRAMIENTO FUNCIONARIA
INTERINA POR PROGRAMA (CAIT) - FISIOTERAPEUTA (A2) §
™
3
Vista la necesidad de realizar un nombramiento de funcionario interino, del Grupo 9
profesional A, Subgrupo A2, con la especialidad de fisioterapeuta, para el Servicio del Centro de ﬁ
Atencion Infantil Temprana (CAIT) de Arahal. 2
2
Visto el informe emitido al respecto por la Técnica de Recursos Humanos, de fecha 29 '-'>J
@)

de abril de 2025, obrante en el correspondiente expediente, y que se reproduce a
continuacion:

“Sobre el particular, la Técnica de Recursos Humanos INFORMA:

PRIMERO.- Mediante Decreto de la Delegada de Recursos Humanos N° 2022-1842, de
fecha 17 de Agosto de 2022, fueron aprobadas las Bases reguladoras de la Convocatoria Publica
para el nombramiento de cuatro funcionarios interinos, del Grupo profesional A, dos del
Subgrupo A1, en la especialidad de psicélogo, y dos del Subgrupo A2, uno con la especialidad de
fisioterapeuta y otro con la especialidad de logopeda, mediante el proceso selectivo, asi como la
constitucion de bolsa de funcionarios interinos para la cobertura de las eventuales necesidades en
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el marco del desarrollo del Programa Municipal de Atencién Infantil Temprana 2022-2023 del
Area de Bienestar Social, Vivienda, Cultura y Comunicacion del Excmo. Ayuntamiento de Arahal.

SEGUNDO.- Mediante Resolucion de la Delegacion de Recursos Humanos N° 2023-
0918, de 30 de marzo de 2023, fue aprobado el listado de calificaciones definitivas en el citado
proceso selectivo para cubrir un funcionario interino del grupo A, subgrupo A2 con la
especialidad de fisioterapia, para el servicio del Centro de Atencidn Infantil Temprana (CAIT) de
Arahal (Sevilla) y la constitucion de una bolsa de personal funcionario del grupo A, subgrupo
A2, con la especialidad de fisioterapia, integrada por las personas que habian superado el
citado proceso selectivo.

Cod. Validacién: 54SYR6PZXPMFKKGHYZYT54H5D
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Dicha bolsa fue prorrogada mediante Decreto de la Delegada de Personal n° 2023-
2205, de 9 de agosto de 2023, para dar cobertura a la Planificacion de los recursos del Area de
Bienestar Social para el desarrollo de la Atencion Infantil Temprana para el periodo 2023-2024
del Excmo. Ayuntamiento de Arahal, aprobada mediante Decreto de Alcaldia n® 2023-2053 de
20 de julio de 2023.

Péagina 18 de un total de 254

Y también ha sido prorrogada mediante Decreto de Alcaldia N° 2024 -2661, de 12 de
septiembre de 2024, para dar cobertura a la Planificacidn de los recursos del Area de Bienestar
Social para el desarrollio de la Atencion Infantil Temprana para el periodo 2024-2025 del
Excmo. Ayuntamiento de Arahal, aprobada mediante Decreto del Primer Teniente de Alcalde
N° 2024-2543, de 29 de agosto de 2024.

Pagina 2 de 4

De acuerdo con dicha bolsa, resulta que la persona que ostenta la primera posicion es
Don Alvaro Caballero Garcia. Y, en consecuencia, y con sujecion estricta al principio de mérito,
es a éste a quien corresponde el llamamiento.

Resultando que Don Alvaro Caballero Garcia se encuentra disfrutando de una licencia
retribuida desde el dia 29 de Abril de 2.025 hasta el 23 de Mayo de 2.025, se hace necesario
realizar el nombramiento de personal funcionario interino, que cubra la ausencia en su puesto
de trabajo de Don Alvaro Caballero Garcia.

CVE: BOP-SE-2025-083008

TERCERO.- Resultando que no se encuentra disponible ninguna de las personas
integrantes de la bolsa referida, de personal funcionario interino del grupo A, subgrupo A2, con
la especialidad de fisioterapia.

Para la cobertura de la interinidad de referencia, lo procedente legalmente seria
realizar un proceso selectivo a tales efectos, donde fuesen respetados los principios
constitucionales de igualdad, mérito y capacidad.

Por necesidades del servicio, al existir razones justificadas, y siendo urgente y necesaria
para la prestacion de funciones de fisioterapeuta para garantizar la continuidad de los servicios
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programados dentro del Programa Municipal de Atencion Infantil Temprana, se indico a este
Departamento de Recursos Humanos que procediese a realizar una Oferta al Servicio Andaluz
de Empleo, al no disponerse de personal disponible en la Bolsa de Funcionarios Interinos
vigente, motivado por la urgencia de la cobertura para garantizar la adecuada prestacion de
servicios a la ciudadania, dada la imposibilidad temporal de realizar un proceso selectivo, dado
que no se daria la finalizacion de éste de forma previa a la fecha del inicio de la licencia
retribuida de la persona que se encuentra prestando el servicio de fisioterapeuta con cardcter
interino, con los perjuicios que ello supondria a los usuarios.

A tales efectos, fue presentada oferta al Servicio Andaluz de Empleo (N° de Oferta: 01-
2025-16271) para la seleccion antes citada de 1 FISIOTERAPEUTA, para atender a los usuarios

Cad. Validacion: 54SYR6PZXPMFKKGHYZYT54H5D
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del servicio ofertado en el Programa Municipal de Atencion Infantil Temprana, durante la
ausencia de Don Alvaro Caballero Garcia.

Recibido informe del resultado de la seleccion realizada por el Servicio Andaluz de

Pagina 19 de un total de 254

empleo, mediante el que se comunicaba al Departamento de Recursos Humanos (Empleo) de
este Ayuntamiento una relacion comprensiva de las candidaturas, se procedio a revisar toda la
documentacion aportada por los candidatos, obrante en el correspondiente expediente, y a la
vista del acta de baremacion definitiva resuitante del proceso, ocupa la primera posicion con
mayor puntuacion Dofia Ana Capitdn Ramos.

Pagina 3 de 4

CUARTO.- El articulo 10.1 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico, relativo
a los funcionarios interinos.

En virtud de lo expuesto, se obtiene la siguiente CONCLUSION:

PRIMERO.- La persona a que corresponde ser llamada para su nombramiento como
funcionaria interina del grupo A, subgrupo A2, con la especialidad de Fisioterapeuta, es Dofia
Ana Capitdn Ramos.

CVE: BOP-SE-2025-083008

SEGUNDO.- Que el citado nombramiento estd sujeto a la finalizacion del licencia retribuida que
se encuentra disfrutando Don Alvaro Caballero Garcia, persona que se encuentra nombrado
como funcionario interino sujeto a la ejecucion del Programa Municipal de Atencion Infantil
Temprana, por lo que el presente nombramiento de Dofia Ana Capitdn Ramos, se extinguird
automdticamente el dia 23 de Mayo de 2.025.

Esto es lo que tengo a bien informar, sin perjuicio de someter a mejor criterio en
Derecho”.

N° 83 - lunes 05 de mayo de 2025

Visto el Articulo 10.1.c) del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, relativo
a los funcionarios interinos para la ejecucién de Programas de Caracter Temporal.

Visto el informe de fiscalizacién, en sentido de conformidad, emitido por la
Interventora Municipal, de fecha 29 de abril de 2025, obrante en el correspondiente
expediente.

Es por lo que, por medio del presente, y en uso de las facultades que me confiere el
art. 21.1.h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local,
RESUELVO:

PRIMERO.- Nombrar a Dofia Ana Capitan Ramos, con D.N.l. N° ***9209**, como funcionaria
interina de este Excmo. Ayuntamiento de Arahal, en el Grupo Profesional A, Subgrupo A2, con

Cad. Validacion: 54SYR6PZXPMFKKGHYZYT54H5D
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categoria de Fisioterapeuta, para la ejecucion del citado Programa Municipal de Atencién ‘E
Infantil Temprana, correspondiente al periodo 2024-2025, con fecha de efectos del dia 29 de >
abril de 2025, vy por la duracién del periodo de licencia retribuida del funcionario interino que °
se encuentra prestando el servicio de fisioterapeuta, cuya fecha de finalizacién sera el 23 de o
mayo de 2025, en que se producira el cese inmediato del mismo. >
o

SEGUNDO.- Dar traslado de la presente Resolucién al interesado, para su debido

conocimiento, al Departamento de Servicios Sociales, y a Néminas.
2
<
g
&
o
En Arahal, a fecha de firma electrénica.

g
El Alcalde-Presidente. &
o
8
D. Francisco Brenes Gamboa. S
(79}
o
o)
om
i
>
@)
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EXPEDIENTE: 9392/2020

EDICTO
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DON FRANCISCO BRENES GAMBOA, ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE ARAHAL (SEVILLA).

HASH: 9ec5e825788e5718d4784419d06ba8c2

FRANCISCO BRENES GAMBOA (1 de 1)

Alcalde - Presidente
Fecha Firma: 30/04/2025

HAGO SABER: Que mediante Decreto N° 2025-1387 de Alcaldia de fecha 30 de abril de 2025
se adopté el siguiente acuerdo

Péagina 1 de 3

LR .f,] :\f

RESOLUCION ALCALDIA - DONA CAROLINA FERNANDEZ PORTILLO - NOMBRAMIENTO
FUNCIONARIA INTERINA - AUXILIAR ADMINISTRATIVO (C2) AREA DE DEPORTES. C.D. LA
VENTA

Vista las necesidades existentes en Area de Deportes. C.D. La Venta derivadas de la
situacion de baja por Incapacidad temporal de la titular del puesto de Auxiliar Administrativo
C.D.

CVE: BOP-SE-2025-083009

Vista la propuesta del Equipo de Gobierno de que se proceda al nombramiento de un
funcionario interino, para paliar la citada situacion.

Visto el informe emitido al respecto por el Técnico de Personal, de fecha 29 de abril de
2025, obrante en el correspondiente expediente, y que se reproduce a continuacion:

“Sobre el particular, respecto a la legalidad del procedimiento, el Técnico de Personal
INFORMA:

PRIMERO.- Mediante Resolucion de Alcaldia N° 2019-303, de 15 de febrero de 2019, fue
aprobada la Oferta de Empleo Publico para el ano 2019 del Excmo. Ayuntamiento de Arahal,

N° 83 - lunes 05 de mayo de 2025

incluyendo una plaza de Auxiliar Administrativo, Grupo C2, cuya forma de provision serd la de
oposicion libre.

A su vez, mediante resolucidn de la Delegacién de Recursos Humanos N° 2019-2685, de
26 de diciembre de 2019, fue aprobada la ampliacion de la Oferta de Empleo Publico para el
afno 2019 del Excmo. Ayuntamiento de Arahal, incluyendo una plaza de Auxiliar Administrativo,
Grupo C2, por estabilizacion de empleo temporal, y cuya forma de provision serd la de
oposicion libre.
Con la resolucidn de la Delegacion de Recursos Humanos N° 2022/2856, de 15 de diciembre de
2022, fue aprobado el listado de calificaciones definitivas y la constitucion de la Bolsa de
Funcionarios Interinos del Grupo C, Subgrupo Profesional C2, escala Administracion General,
Subescala Auxiliar, de Auxiliar Administrativo.

Cad. Validacién: 9LEWC7F2PHNSTGHTTRZX62PK6
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De acuerdo con dicho listado, resulta que las personas que ostentan la primera y
segunda mayores posiciones, han tomado posesion de su plaza. Las personas que ostentan de
la tercera a la vigésimo primera posicion, ambas inclusive, han manifestado expresamente su
no disponibilidad, la persona que ocupa la vigésima segunda posicion ha manifestado su

Pagina 22 de un total de 254

renuncia, las personas que ostentan la vigésimo tercera a la quincuagésima posicion, ambas
inclusive, han manifestado expresamente su no disponibilidad, tras su correspondiente
flamamiento.

En consecuencia, el préximo llamamiento, con sujecion estricta al principio de méritos,
corresponde a la persona que ostenta la quincuagésima primera mayor posicion en la citada
bolsa, siendo ésta ocupada por DONA CAROLINA FERNANDEZ PORTILLO, a quien corresponde,
por tanto, el llamamiento.

Pagina 2 de 3

SEGUNDO.- Senala el articulo 10 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico, en su
apartado primero, letra b), que “Son funcionarios interinos los que, por razones expresamente
justificadas de necesidad y urgencia, son nombrados como tales con cardcter temporal para el
desemperio de funciones propias de funcionarios de carrera, cuando se dé alguna de las
siguientes circunstancias:

b) La sustitucion transitoria de los titulares, durante el tiempo estrictamente necesario.”

En virtud de lo expuesto, se obtiene la siguiente CONCLUSION:

CVE: BOP-SE-2025-083009

PRIMERO.- La persona a que corresponde ser llamada de la citada bolsa de funcionarios
interinos, para su nombramiento como Auxiliar Administrativo, Grupo C, Subgrupo C2, Escala
Administracién General, Subescala Auxiliar, dentro del Area de Deportes- C.D. La Venta, es
DONA CAROLINA FERNANDEZ PORTILLO.

SEGUNDO.- Que siendo necesario dar cobertura a la situacion de Incapacidad Temporal del
personal funcionario de carrera que ocupa la plaza de auxiliar administrativo del C.D. La Venta,
el plazo de duracidn previsto para el nombramiento de DONA CAROLINA FERNANDEZ PORTILLO
como funcionaria interina serd hasta la incorporacién de DONA LETICIA GARCIA AVECILLA, a la
finalizacion de su periodo actual de incapacidad Temporal.

N° 83 - lunes 05 de mayo de 2025

Esto es lo que tengo a bien informar, sin perjuicio de someter a mejor criterio en Derecho”

Visto el informe de intervencion de fecha 30 de abril de 2025 que consta en el

expediente.

Es por lo que, en ejercicio de las atribuciones que me otorga el Articulo 21 h) de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, por el presente RESUELVO:

Céd. Validacién: 9LSWC7F2PHNSTGHTTRZX62PK6
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PRIMERO.- Nombrar a Dofa Carolina Fernandez Portillo, con D.N.l. N° ***9045**,
como funcionaria interina de este Excmo. Ayuntamiento de Arahal, en el Grupo Profesional C,
Subgrupo C2, Escala Administracion General, Subescala Auxiliar, con categoria de Auxiliar
Administrativo, adscrita al Area de Deportes en el C.D La Venta, con efectos a fecha desde 30
de abril de 2025, hasta la incorporacién de DONA LETICIA GARCIA AVECILLA, a la finalizacién de
su periodo actual de Incapacidad Temporal.

SEGUNDO.- Dar traslado de la presente Resolucion a la interesada, para su debido
conocimiento, al Area de Deportes C.D. La Venta, y al Departamento de Néminas, para que
proceda a cursar su alta en Seguridad Social.

En Arahal, a fecha de firma electrénica.
El Alcalde-Presidente.

D. Francisco Brenes Gamboa.
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EXPEDIENTE: 3138/2025 2
N
g
EDICTO 5
s : £
§ §§ DON FRANCISCO BRENES GAMBOA, ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO.
§§§§ AYUNTAMIENTO DE ARAHAL (SEVILLA). )
giet S
i ©
Eé‘% HAGO SABER: Que mediante Decreto N° 2025-1375 de Alcaldia de fecha 29 de abril de 2025 '%
se adopté el siguiente acuerdo o
iy RESOLUCION DE ALCALDIA RECTIFICACION NOMBRAMIENTO DE PERSONAL EVENTUAL -
DONA MARIA JOSE CASTRO NIETO o
&
3
Lo
Visto el Decreto de Alcaldia N° 2025-1134, de fecha 3 de abril de 2025, mediante el §
que fue nombrada Dofla M? José Castro Nieto como personal eventual, para ocupar el puesto %
de trabajo de confianza y/o asesoramiento especial de Coordinadora de Servicios Municipales. %‘
om
Visto que en el citado Decreto se establecia que la retribucion bruta anual seria de '-'>J
@)

28.000,00 euros, a distribuir en 12 mensualidades, siendo doble en los meses de junio y
diciembre. Y resultando que dicha cantidad es errénea, debiéndose haber consignado la
cantidad de 31.850,00 euros de retribuciones brutas anuales a distribuir en 12 mensualidades,
siendo doble en los meses de junio y diciembre, tal como fue acordado en Pleno de 18 de julio
de 2024.

Visto el Art.109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, relativo a la correccién de errores, se ha procedido a
la rectificacién de la citada cantidad, consignando la cantidad correcta de 31.850,00 euros.

Es por lo que, de conformidad con lo establecido en el Articulo 104.2 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, asi como, con el Articulo 12
del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, el Articulo 10 de la Ley 53/1986, de 26 de
diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas y el
Articulo 176 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el
Texto Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local,
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RESUELVO:

PRIMERO.- Rectificar el Resuelvo Primero del Decreto N° 2025-1134 de fecha 3 de abril de
2025, quedando redactado tal como se dispone a continuacién:

“PRIMERO.- Nombrar a Dofia M? José Castro Nieto como personal eventual, para ocupar el
puesto de trabajo de confianza y/o asesoramiento especial de Coordinadora de Servicio
Municipales con las funciones especificas de:

Cad. Validacién: SDNRPDIPADK2JFHSQL4HBD6QF
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- Asistir y orientar a la Alcaldia en la planificacion de la prestacion de los servicios g
municipales. >
©
- Asesorar y coordinar a las dreas en lo que conlleve la prestacion de los servicios &
generales de competencia municipal. -%
@
- Controlar la correcta ejecucion de los citados servicios. =
La retribucion bruta anual serd de 31.850,00 euros, a distribuir en 12 mensualidades,
siendo doble en los meses de junio y diciembre. °
x
El nombrado personal eventual tendrd derecho a percibir los trienios que tenga -%
reconocidos en cada momento.” o
SEGUNDO.- Dar traslado de la presente Resolucién a la interesada para su debido
conocimiento.
o
3
TERCERO- Dar traslado de la presente resolucion al Area de Intervencion y a Néminas, para su g
debido conocimiento y cumplimiento. 9
S
CUARTO.- Mandar a publicar la siguiente Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de %
Sevilla, y en la sede electrénica y el Tablén de anuncios de este Ayuntamiento. 3
om
. . L.IJ.
QUINTO.- Dar cuenta al Pleno en la primera sesién que se celebre. 5
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En Arahal, a fecha de firma electronica.

El Alcalde-Presidente.

D. Francisco Brenes Gamboa.
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ANUNCIO

Habiéndose aprobado por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 24 de abril de
2025, las bases especificas de la convocatoria para la provision en propiedad de cuatro
plazas de Oficial de 12 (3 Servicios Mdltiples y 1 Sepulturero), personal laboral-fijo, por
promocion interna, para el Excmo. Ayuntamiento de Camas (Sevilla), rectificadas por
Decreto 2025-0938, de 29 de abril de 2025, de correccion de error material:
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“.BASES ESPECIFICAS DE LA CONVOCATORIA ACUMULADA PARA LA PROVISION
EN PROPIEDAD DE CUATRO PLAZAS DE OFICIAL 1* (3 SERVICIOS MULTIPLES Y 1
SEPULTURERO), PERSONAL LABORAL-FIJO, POR PROMOCION INTERNA, PARA EL
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CAMAS (SEVILLA).

Victor Manuel Avila Mufioz (1 de 1)
HASH: ab9c778046b11f7e65b68a540f881a42

Alcalde-Presidente
Fecha Firma: 30/04/2025

Péagina 1 de 17

PRIMERO. Normas Generales

Vistas las Bases Generales que regulan los aspectos comunes a los procesos selectivos
gue convoque el Excmo. Ayuntamiento de Camas para la seleccion de personal funcionario
de carrera y personal laboral fijo, es objeto de las presentes bases la provision en propiedad
de 4 plazas de Oficial 12, 3 de Servicios Mdltiples en ejecucion de Sentencia n.° 178/2023,
de 26 de octubre, autos del Juzgado de lo Contencioso Administrativo n.° 4 de Sevilla, en el
Procedimiento Abreviado 97/2023, anulando la actuacion administrativa impugnada, por no
ser conforme a Derecho, detrayéndose el 50% del nimero de plazas convocadas para
Oficial 12 (Servicios Mdltiples) para su convocatoria por promocién interna, y 1 de
Sepulturero, perteneciente a la OEP 2022, y cuyas caracteristicas son:

CVE: BOP-SE-2025-083011

Divisién de Servicios a la Ciudad /

Servicio/Dependencia . .
Infraestructuras y Equipamientos
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*Retribuciones 2024 sin incluir 0,5%-variacién del IPCA

2-SCl-2.5-09 ~

Id. Puesto 2-SCl-2.5-10 g
2-SCl-2.5-11 g

Denominacion del puesto Oficial/a 12 Servicios Multiples L:C.—?
Naturaleza Personal laboral fijo &
Q

Categoria/subcategoria 4/4b 5
Jornada completa E
- o =
Salario 1.124,55 €/mensuales * z @
Retribuciones complementarias 781,68 €/mensuales * E§§
. L. . Graduado escolar, Graduado E.S.O., F.P.I 0 482
Titulacién exigible . NS
equivalente 585

a gg

N.° de vacantes 3 gég
Sistema de seleccidén Concurso-oposicién, promocién interna §co
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i . Division de Servicios a la Ciudad / °
Servicio/Dependencia : : N
Infraestructuras y Equipamientos >
£
Id. Puesto 2-SCl-2.2.01 8
Denominacién del puesto Oficial/a 12 Sepulturero
Naturaleza Personal laboral fijo
N~
Categoria/subcategoria 4/4b %'
Jornada completa E
()]
Salario 1.124,55 €* &
Retribuciones complementarias 945,32 €*
Jornada Completa “
o
. L. - Graduado escolar, Graduado E.S.O., F.P.l o %
Titulacion exigible : =
equivalente o
o
N.° de vacantes 1 g
Sistema de seleccidn Concurso-oposicion, promocion interna §
*Retribuciones 2024 sin incluir 0,5%-variacion del IPCA W
O

Con objeto de evitar que la utilizacion de modos de expresidon no sexista ocasione una
dificultad perturbadora afiadida para la lectura y comprension del presente texto, se hace
constar expresamente que cualquier término genérico referente a personas como opositor,
interesado, aspirante, funcionario, administrativo etc., debe entenderse en sentido
comprensivo de ambos sexos.

SEGUNDO. Objeto

Es objeto de la presente convocatoria la cobertura por personal laboral de 4 plazas vacantes
y presupuestadas, de Oficial 12 (3 Servicios Multiples y 1 Sepulturero), por promocion
interna, mediante el sistema de concurso-oposicion, de la plantilla del Excmo. Ayuntamiento
de Camas (Sevilla).

N° 83 - lunes 05 de mayo de 2025

TERCERO. Condiciones de Admision de Aspirantes

Para formar parte en las pruebas de seleccion, sera necesario reunir los requisitos
establecidos en el articulo 56 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre y en las
Bases Generales aprobadas por este Ayuntamiento:

Tener la nacionalidad espafiola o cumplir los requisitos establecidos en el articulo 57 del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.
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Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad méxima de jubilacion
forzosa.

No haber sido separado mediante expediente disciplinario de ninguna Administracion
publica o de los érganos constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas, ni
hallarse en la situacion de inhabilitacion absoluta o especial para el desempefio de empleos
0 cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en
el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria
0 equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo
publico.

Estar en posesion de la titulacion académica de Graduado Escolar, Graduado en E.S.O.,
Formacién Profesional I, o equivalente a efectos de acceso al empleo publico.

Ostentar la cualidad de personal laboral fijo del Excmo. Ayuntamiento de Camas (Sevilla),
con una antigiedad de mas de dos afios como personal laboral en su puesto de trabajo,
segun lo dispuesto en el articulo 76 del Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracién General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y
Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado
aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, aplicado por analogia.

A estos efectos se computaran los servicios prestados por los aspirantes en las situaciones
equiparadas por la legislacion vigente al servicio activo.

Los requisitos enumerados anteriormente deberan poseerse en el dia de finalizacion del
plazo de presentacién de solicitudes y mantenerse hasta el momento de la formalizacion del
correspondiente contrato, objeto del proceso selectivo.

CUARTO. Solicitudes, forma y plazo de presentacién de instancias

4.1 Solicitudes

Quienes deseen participar en este proceso selectivo, deberdn cumplimentar la solicitud de
admisién a pruebas selectivas en el modelo normalizado de solicitud (Anexo Il) y
Autobaremacion (Anexo lll) habilitado al efecto. Se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Camas, se presentardn en el Registro Electrénico General de este
Ayuntamiento (https://www.camas.sedelectronica.es) o en alguno de los lugares previstos en
el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas. En el caso de que se opte por presentar la solicitud ante
una oficina de Correos, se hara en sobre abierto, para que la misma sea fechada y sellada
por el funcionario de Correos antes de ser certificada.

Se debera hacer constar expresamente:

a) Participacion en turno restringido, promocion interna

b) Manifestacion de reunir todos y cada uno de los requisitos exigibles en la base
tercera de la convocatoria, referidos a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes.

¢) Adjuntar justificante que acredite el abono integro de la tasa de derechos de
examen, que ascienden a veinte euros (20,00 €) y cuya forma se determina en el
punto siguiente.

d) Anexo de autobaremacién de méritos segin el modelo incluido en la solicitud,
conforme al baremo establecido en las presentes Bases, para las personas
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aspirantes que aleguen méritos a valorar en la fase de concurso. Se acompafiaran
los documentos justificativos de los meéritos, que se presentaran conforme a lo
dispuesto en la Base 7.

e) Fotocopia del Titulo exigido en la base tercera.

f) Firma del aspirante.

4.2 Tasas por derechos de examen

De conformidad con lo dispuesto en la Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por derechos
de participacién en procesos selectivos de empleados publicos que puede ser consultada en
el Boletin Oficial de la provincia nim 224, de 27 de septiembre de 2011, los aspirantes
deberan hacer efectiva una tasa de inscripcién de 20,00 € (veinte euros). La tasa se abonara
mediante ingreso en la cuenta corriente con nim. IBAN ES39 3187 0715 8454 8556 5625
cuyo titular es el Ayuntamiento de Camas, indicandose en el concepto del ingreso:

“T40F1+DNI aspirante+Nombre del aspirante”.

En ningun caso la mera presentacion de la acreditacion del pago de la tasa supondra la
sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo y forma de la solicitud de participaciéon de
acuerdo con lo dispuesto en la convocatoria.

La solicitud de participacion debera ir acompafiada, necesariamente, del justificante que
acredite el abono integro de la tasa por derechos de examen y de autobaremacion.

4.3 Plazo de presentacién de solicitudes

El plazo de presentacion de solicitudes serd de veinte dias habiles contados a partir del
siguiente a la publicacion del anuncio del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado. Dicho extracto se publicara igualmente en el Boletin Oficial de la Comunidad
Autonoma de Andalucia. En ambos extractos figurara la oportuna referencia al niamero y
fecha del Boletin Oficial de la provincia de Sevilla, en el que con anterioridad se hayan
publicado integramente la convocatoria y sus bases. Asimismo, las bases de la convocatoria
se publicaran en la sede electronica de este Ayuntamiento de Camas
(https://www.camas.sedelectronica.es), en el apartado Tabl6n de Anuncios.

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la inadmision del aspirante al
proceso selectivo.

4.4 Proteccidén de Datos.

La presentacion de la solicitud, supone el consentimiento al tratamiento de los datos de
caracter personal que son necesarias para tomar parte en la convocatoria y para el resto de
la tramitacion del proceso selectivo, de acuerdo con la normativa vigente.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacién seran tratados Unicamente
para la gestion del proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas de seleccion y
las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto
administrativo que contenga datos personales se publicara de la forma que determina la
disposicién adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion
de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. EI Ayuntamiento sera el
responsable del tratamiento de estos datos.
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QUINTO. Admisidn de aspirantes

5.1 Para ser admitido al proceso selectivo bastara con que los aspirantes manifiesten en sus
solicitudes que relnen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la base cuarta,
referidos a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes.

5.2 Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, se dictard resolucién de Alcaldia
declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos, en el plazo maximo de
dos meses. Este plazo podra ser prorrogado por una sola vez, por causas justificadas.

En la misma resolucion, se indicara la composicién del Tribunal calificador, y en su caso el
orden de actuacion de los aspirantes, de conformidad con la resolucién de la Direccién
General de Recursos Humanos y Funcion Publica.

5.3 Los aspirantes excluidos expresamente, asi como los que no figuren en la relacion de
admitidos ni en la de excluidos, dispondran de un plazo Unico e improrrogable de diez dias
habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacién de la resolucién en el BOP, para
subsanar el defecto que haya motivado su exclusién o su no inclusion expresa.

5.4 Finalizado el plazo de subsanacién de defectos de las solicitudes, se dictara resolucion
de Alcaldia declarando aprobada la relacién definitiva de aspirantes admitidos y excluidos,
en el plazo maximo de un mes, que se publicarda en el Boletin Oficial de la provincia de
Sevilla y en la sede electrénica de este Ayuntamiento (http://camas.sedelectronica.es), en el
apartado Tablén de Anuncios.

En esta misma publicacién se hara constar el dia, hora y lugar en que habra de realizarse el
primer ejercicio de la oposicion. El llamamiento para posteriores ejercicios y los anuncios de
la celebracién de las sucesivas pruebas se hara mediante la publicacién en la sede
electronica del Ayuntamiento con doce horas, al menos de antelacion al comienzo de éste,
si se trata del mismo ejercicio o de veinticuatro horas, si se trata de uno nuevo.

SEXTO. Tribunal de Seleccién

6.1 El Tribunal calificador que ha de juzgar las pruebas selectivas estara constituido por un
Presidente, un Secretario con voz y sin voto, y cuatro vocales, asi como sus
correspondientes suplentes.

No podran formar parte del Tribunal el personal de seleccién o designacién politica, los
funcionarios interinos y el personal eventual.

Todos los miembros del Tribunal deberan poseer titulacién de igual o superior a la exigida
para el acceso a la plaza convocada y ser funcionario de carrera o personal laboral fijo para
formar parte del 6rgano de seleccion de personal laboral.

La pertenencia al Tribunal sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en
representacion o por cuenta de nadie. El 6rgano de seleccion deberd ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y responderan al principio de
presencia equilibrada de mujeres y hombres, salvo por razones fundadas y objetivas,
debidamente motivadas, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 53 y la Disposicion
Adicional Primera de la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de
Mujeres y Hombres, asi como el articulo 60.1 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Béasico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
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octubre.

6.2 Cuando el procedimiento selectivo por dificultades técnicas o de otra indole asi lo
aconsejase, el Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores
especialistas, para todos o algunos de los ejercicios de la oposicion, de acuerdo con lo
previsto en esta convocatoria. Dichos asesores colaborardn con el 6rgano de seleccién
exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas, y tendran voz, pero no voto.

6.3 Para la valida constitucion del Tribunal, a efectos de la celebracion de las sesiones,
deliberaciones y toma de acuerdos, se requerira la presencia del Presidente y el Secretario,
0 en su caso, de quienes les sustituyan, y de la mitad al menos del resto de sus miembros.

6.4 El régimen juridico aplicable al Tribunal se ajustara en todo momento a lo dispuesto para
los 6rganos colegiados en la Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector
Publico.

En caso de ausencia tanto del Presidente titular como del suplente, el primero designara de
entre los vocales un sustituto que lo suplira. En el supuesto en que el Presidente titular no
designe a nadie, su sustitucion se hara de conformidad con el régimen de sustitucion de
organos colegiados previsto en la Ley 40/2015.

El Tribunal adoptara sus acuerdos por mayoria de los miembros presentes en cada sesion.
En caso de empate se repetira la votacién, si persiste el empate, éste lo dirimira el
Presidente con su voto de calidad. Para las votaciones se seguira el orden establecido en la
resolucion de nombramiento de los miembros del Tribunal, votando en ultimo lugar el
Presidente.

La abstencién y recusacion de los miembros del Tribunal ser4 de conformidad con los

articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

SEPTIMO. Sistemas de Selecciéon y Desarrollo de los Procesos

PROCEDIMIENTO DE SELECCION

El sistema selectivo para la provision de la plaza afectada por el presente proceso selectivo
por promocion interna, sera el de concurso-oposicion.

Constara de dos fases:

7.1 Primera Fase: Oposicion.

7.2 Segunda Fase: Concurso
La calificacion final del proceso selectivo vendra determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en las dos fases anteriores, sin que en ningln caso la puntuacion
obtenida en la fase de concurso pueda ser aplicada para superar la fase de oposicion.

7.1 PRIMERA FASE: OPOSICION

La fase de oposicion consistird en la realizacion de dos ejercicios de aptitud eliminatorios y
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obligatorios para los aspirantes.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposicion
quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y
libremente apreciada por el Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten su
personalidad.

Los candidatos deberan acudir provistos del DNI, NIE o, en su defecto, pasaporte o carnet
de conducir.

La realizacion de los ejercicios seran obligatorios y eliminatorios, calificAandose hasta un
maximo de 10 puntos, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de 5
puntos. La puntuacion de cada uno de los ejercicios se hallard calculando la media
aritmética de las puntuaciones otorgadas por cada uno de los miembros del Tribunal.

El orden de actuacién de los aspirantes en todos los ejercicios sera la letra “V”, segln
Resolucion de 25 de julio de 2024, de la Secretaria de Estado de Funcion Publica, por la
gue se publica el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion del Estado.

Los ejercicios de la oposicion seran los siguientes:

PRIMER EJERCICIO, de caracter obligatorio y eliminatorio: Consistira en responder en
un tiempo méaximo de 70 minutos un cuestionario tipo test de 70 preguntas, méas las 5

preguntas adicionales de reserva, que afiadira el Tribunal, en prevision de posibles
anulaciones. Cada pregunta contendra tres respuestas alternativas de la que sélo una sera
valida, seran propuestas por el Tribunal sobre el conjunto de materias del programa adjunto.
Las respuestas incorrectas no se penalizaran y no seran valoradas las no contestadas.

El tribunal elaborara el examen en un sélo acto, horas antes de la realizacién del ejercicio.

El primer ejercicio tendra una duracion de 70 minutos y se calificard de 0 a 10 puntos,
siendo necesario para aprobar obtener una calificacion de 5 puntos. Quedando por tanto
excluidos los candidatos que no hayan obtenido la puntuacibn minima anteriormente
expuesta. El Tribunal decidird el nimero de preguntas acertadas que son necesarias para
obtener la calificacion minima de 5 puntos.

Los aspirantes tendran derecho a obtener una copia de su hoja de respuesta. Igualmente
podran retirar el cuestionario siempre que el ejercicio se haya realizado en un Unico
llamamiento.

Las calificaciones del ejercicio se haran publicas en la sede electrénica del Ayuntamiento de

Camas (https://www.camas.sedelectronica.es), en el que se comunicara el lugar, fecha y
hora del siguiente ejercicio.

Los interesados dispondran de un plazo de dos dias habiles, contados a partir del siguiente

al de su publicacién, para impugnar cualquiera de las preguntas integrantes del cuestionario
0 presentar las reclamaciones que consideren oportunas.

SEGUNDO EJERCICIO, de caracter obligatorio y eliminatorio: Consistira en la
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resolucion, por escrito y/o en programa informatico de una o varios supuestos/cuestiones
planteadas en los mismos, que debe estar relacionado con los procedimientos, tareas y
funciones habituales de la plaza objeto de la convocatoria y que versaran sobre las materias
contenidas en el Programa (temas especificos) de la convocatoria, que planteara el 6rgano
de seleccion inmediatamente antes de su comienzo.

Se valorara, ademas de la formacién general acorde con la titulacidn exigida para el acceso
a la prueba, la claridad y orden de ideas, facilidad de exposicion escrita, aportacién personal
del aspirante y su capacidad de sintesis. Dichos ejercicios podran ser leidos posteriormente
por los aspirantes si asi se lo requiere el tribunal.

El segundo ejercicio tendra una duracion de 60 minutos y se calificar4d de 0 a 10 puntos,
siendo necesario obtener, un minimo de 5 puntos.

Quedando por tanto excluidos los candidatos que no hayan obtenido la puntuacion minima
anteriormente expuesta.

La nota final de la fase de oposicion, sera el 60% de la nota final del opositor.

7.2 SEGUNDA FASE: CONCURSO

La fase de concurso, que sera posterior a la fase de oposicién, no tendra caracter
eliminatorio y no podra tenerse en cuenta para superar la fase de oposicién.

Consistira en la valoraciéon de los méritos acreditados por los aspirantes que hayan
superado la fase de oposicién conforme al baremo que se relaciona a continuacion.

La puntuaciéon maxima a obtener en esta fase de concurso no podra ser superior al 40% de
la puntuacion final del procedimiento.

Baremo de méritos
a) Experiencia profesional (Maximo 10 puntos):

Se valorara el tiempo de servicios prestados en las distintas Administraciones Publicas y la
experiencia en los puestos de trabajo objeto de la convocatoria o0 superiores, pudiendo
obtenerse una puntuacidon maxima en éste apartado de 10 puntos, conforme al siguiente
baremo:

- Por cada 30 dias completos de servicios efectivos prestados en la Administracion Publica,
en un puesto de trabajo de igual contenido funcional o similar al ofertado, o superior: 0,090
puntos.

- Por cada 30 dias completos de servicios efectos prestados en la empresa privada, en un
puestos de trabajo de igual contenido funcional o similar al ofertado, o superior: 0,045
puntos.

Los servicios prestados se acreditaran mediante contrato de Trabajo e Informe de Vida
Laboral actualizado a fecha de la convocatoria, expedido por la Seguridad Social, sin que se
proceda a la valoracion de aquellos que no se presenten en esta forma.

Los servicios prestados en Administracion Publica también podran ser acreditados mediante

Ayuntamiento de Camas
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certificado expedido por dicha Administracion siempre que figuren los datos imprescindibles
para poder valorarlos y acompafiados igualmente del Informe de Vida Laboral en la forma
indicada.

Se entiende por Administracion Publica: Ayuntamientos, Diputaciones, Consejerias,
Ministerios, Universidades, Entidades Locales Autbnomas y Mancomunidades.

Se entiende por Empresas Privadas: empresas participadas por cualquier Administracion
Publica o cualquier sociedad mercantil.

La valoracién se hara conforme a las anotaciones establecidas en el Informe de Vida
Laboral correspondiente a cada contrato nombramiento, etc, dividiendo el nimero de dias
entre 30 y multiplicando por 0,090 6 0,045 dependiendo si es Administracién Publica o
Empresa Privada.

La no presentacion de la vida laboral actualizada a fecha de la convocatoria supondra la
exclusion del proceso selectivo.

b) Formacién (Maximo 8 puntos): Los cursos, seminarios y becas se acreditaran mediante
titulos o certificados de realizacion o imparticion de los mismos en los que figuren el nimero
de horas de que han constado.

Aquellos en los que no aparezcan el nimero de horas, no se valoraran.

Los cursos de formacion y perfeccionamiento impartidos por Administraciones Publicas y
centros y entidades acogidos al Plan de Formacion continua de las Administraciones
Publicas, directamente relacionados con la plaza a la que opta, pudiendo obtenerse una
puntuacion maxima en éste apartado de 8 puntos, conforme al siguiente baremo:

- Entre 8 y 99 horas: 0,15 puntos
- Entre 100 y 299 horas: 0,25 puntos.
- De 300 o mas horas: 0,50 puntos

Los cursos o certificados de asistencia (en los que no vengan indicado expresamente
“aprovechamiento”) se valoraran a la mitad de la puntuacién establecida anteriormente y la
imparticion de cursos se valoraran con el doble de la puntuacion indicada.

Se valorardn con 1 punto la formacion en idiomas extranjeros siempre que el nivel
certificado sea, al menos el B-1.

No se tendran en cuenta, a efectos de valoracién: Los cursos obligatorios que formen parte
del proceso de seleccidn para el acceso a plaza de Oficial de 12, los cursos repetidos, salvo
gue se hubiese producido un cambio sustancial del contenido y los cursos necesarios para
la obtencién de las titulaciones del apartado A, ni la superacion de asignaturas de los
mismos.

c¢) Titulaciones académicas (max 2 puntos)

- Doctorado o Postgrado: 1 puntos

- Grado o Licenciado Universitario: 0,75 puntos

- Titulo Universitario de Grado Medio o Diplomado: 0,50 puntos

No se valoraran los titulos académicos imprescindibles para la obtencion de otros de nivel

Ayuntamiento de Camas
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superior que se aleguen ni aquellos exigidos para presentarse a la plaza convocada.

A efectos de equivalencia de titulacion, se admitiran las establecidas por el Ministerio de
Educacion con caracter general y aquellas otras establecidas por otras Administraciones
Publicas a efectos laborales.

La solicitud de expedicion del titulo y el documento acreditativo del pago de las tasas
académicas equivalen al titulo.

Las personas aspirantes que aleguen poseer méritos a valorar en la fase de concurso
deberan declararlos en el anexo de autobaremacion incluido en la solicitud de participacion.
Todos los méritos alegado deberan poseerse en la fecha de finalizaciéon del plazo de
presentacién de solicitudes del proceso selectivo, no tomandose en consideracion los
alegados con posterioridad a la fecha citada, ni aquellos méritos no autobaremados por el
aspirante. Dicha autobaremacién vinculara la revision que efectie el Tribunal Calificador en

el sentido de que el mismo solo podré valorar los méritos que hayan sido aubaremados por
los aspirantes.

Los méritos de la experiencia profesional se justificaran mediante certificado expedido por el
Organo de la Administracién con competencias en materia de personal, donde constara la
denominacion de la plaza y puesto de trabajo, que ocupa o haya ocupado, con expresion del
tiempo que los haya venido desempefiando y relacion juridica que haya mantenido o
mantenga en el desempefio de los mismos e informe de vida laboral. Los méritos de
formacion se justificaran con certificado o diploma de asistencia con indicacion de las horas
lectivas y méritos de titulacion académica se justificaran con el correspondiente titulo o
resguardo de solicitud del mismo.

La documentacion acreditativa de los méritos alegados y valorados en el modelo de
autobaremacion se presentard junto con la solicitud de admisién. La documentacion
justificativa de los méritos debera aportase exclusivamente a través de la sede electrdnica

municipal (https://www.camas.sedelectronica.es).

La puntuacion final de la fase de concurso sera la suma de la puntuacion obtenida en la
valoracién de la Experiencia Profesional mas la obtenida en la valoracién de la Formacion
mas la titulacién académica siendo la puntuacién maxima en esta fase del 20 puntos.

La nota final de la fase de concurso, sera el 40% de la nota final del opositor

OCTAVA. Calificacion final del proceso selectivo.

La calificacién de la fase de concurso se haréa publica por el Tribunal Calificador en el tablon
de anuncios y en la sede electronica del Ayuntamiento de Camas,
https://www.camas.sedelectronica.es. Con posterioridad a la celebracion de la fase de
oposicion.

Los aspirantes dispondran de un plazo de tres dias naturales, contados a partir del siguiente
al de la publicacion de la calificacion de la fase de concurso, para hacer alegaciones.

La calificacién de los ejercicios de la fase de oposicion se llevara a cabo en la forma
establecida en la base 9.1 de la Resolucion de Alcaldia 1288/2017, de 5 de julio, sobre
bases generales (BOP nim. 166 de 20 de julio de 2017). La calificacion final de la fase de
oposicion sera, la media aritmética de las puntuaciones obtenidas en cada uno de los
ejercicios.

La puntuacién global obtenida en la fase de concurso (maximo 20 puntos) se adicionara a la

Ayuntamiento de Camas
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calificacion de la fase de oposicion, (maximo 10 puntos) determindndose de esta forma la
puntuacion final de cada aspirante y el nUmero de personas aprobadas que propondra el
Tribunal, que nunca podra ser superior al nimero de plazas objeto de cada convocatoria.

La puntuacion final sera aquella obtenida de aplicar el porcentaje establecido para la fase de
oposicion (60%) del total, mas el porcentaje establecido para la fase de concurso (40%) del
total.

En el supuesto de que se produzca empate en la puntuacion final, se seguiran los siguientes
criterios para resolverlos, por orden de preferencia:

1. Mayor puntuacién obtenida en la fase de oposicion global.

2. Mayor puntuacién obtenida en los distintos apartados de la fase de concurso de
méritos por el mismo orden en que aparecen regulados en el baremo establecido en
la base 7.

3. Mayor puntuacion obtenida en la fase de concurso global.

4. Si nuevamente persistiera el empate, se dirimird a suerte en presencia de los
aspirantes.

NOVENA. Relacién de aprobados, acreditacidon de requisitos exigidos, nombramiento
y toma de posesioén.

Concluido el proceso selectivo, quienes lo hubieran superado y aporten la documentacion
acreditativa del cumplimiento de los requisitos exigidos en la convocatoria, segin lo
determinado en la base Undécima y siguientes de la Resolucién de Alcaldia 1288/2017, de 5
de julio, sobre bases generales (BOP num. 166 de 20 de julio de 2017), seran nombrados
funcionarios de carrera por el titular del érgano competente, en el plazo maximo de dos
meses desde la publicacién de la relacion de aprobados en el tablén de anuncios y en la
sede electrénica del Ayuntamiento, https:/www.camas.sedelectronica.es. Con caracter
general, se intentar4d que este plazo de dos meses esté comprendido dentro del plazo
general de tres afios de ejecucion de las Ofertas de Empleo Publico, previsto en el articulo
70 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

La toma de posesion de los aspirantes que hubiesen superado el proceso selectivo, y que
en ningun caso podra exceder del numero de plazas convocadas, se efectuara en el plazo
de un mes, contado a partir del dia siguiente a la fecha de notificacion de su nombramiento
como funcionario de carrera.

Transcurrido el plazo de un mes, los aspirantes que no hayan tomado posesion perderan
todos los derechos adquiridos durante el proceso selectivo quedando anuladas todas sus
actuaciones.

Cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo anteriormente establecido sera nula
de pleno derecho.

Téngase en cuenta que hasta que se tome posesion los mismos y se incorporen a los
puestos de trabajo correspondientes, los aspirantes no tendran derecho a percepcion
econdmica alguna respecto a la nueva plaza.
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DECIMA. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comu(n de
las Administraciones Publicas.

Pagina 37 de un total de 254

Asimismo, la Jurisdicciébn competente para resolver las controversias en relaciéon con los
efectos y resolucidon del contrato laboral sera la Jurisdiccién Social.

Contra la convocatoria y sus bases, gque agotan la via administrativa, se podra interponer por
los interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Sevilla o, a su eleccién, el que corresponda a su domicilio, si éste radica
en fuera de la provincia de Sevilla, a partir del dia siguiente al de publicacion de su anuncio
en el Boletin Oficial de la Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

Pagina 12 de 17

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion del Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Bésico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado aprobado por el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se
establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local; el Texto Refundido
de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por el Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abiril; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local; y el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

CVE: BOP-SE-2025-083011

ANEXO |
Programa.- Oficial 12

N° 83 - lunes 05 de mayo de 2025

Tema 1: Conocimientos basicos de albafiileria, usos y conocimientos de materiales,
herramientas de uso y habituales de trabajo. Normas generales para la construccion,
ampliacion y reforma de cementerios.

Tema 2: Conceptos generales de jardineria y sistemas de riego. Maquinaria y herramientas.
Trabajos bésicos de jardineria y pequefias reparaciones. Mantenimiento de jardines.
Compostaje.

Tema 3: Conocimientos generales de construccion, pintura, cerrajeria y electricidad.

Tema 4: Limpieza de edificios, locales y vias publicas: Tareas. Utiles, productos y
herramientas manuales para la limpieza.

Tema 5: Conceptos generales de sistemas de climatizacion y calefaccién. Tipos de
instalaciones. Materiales y herramientas. Mantenimiento, revisiones periddicas vy
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reparaciones.

Tema 6: Conceptos generales de carpinteria y cerrajeria. Herrajes y mecanismos.
Persianas. Mantenimiento y reparaciones.

Tema 7: Redes Locales de Abastecimiento y Saneamiento.

Tema 8: Conceptos generales de fontaneria, instalaciones de agua potable en los edificios.
Materiales y herramientas. Mantenimiento de instalaciones y reparacion de averias en
tuberias, desagues, grifos y llaves de paso. Ruidos en instalaciones.

Tema 9: Mantenimiento de edificios e instalaciones municipales. Mobiliario urbano, medidas
de anclaje, revision y mantenimiento. Instalaciones, equipamiento y servicios de los
cementerios.

Tema 10: Montajes y desmontajes de mobiliario de salas y puestos de trabajo. Traslado de
material y mobiliario. Montaje de estructuras de escenario y elementos en la via publica.
Sonorizacién de espectaculos, montaje y equipos de sonido.

Tema 11: Gestion de residuos relacionada con las labores de mantenimiento y reparacion.
Tema 12: Decreto 2263/1974, de 20 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de Policia
Sanitaria Mortuoria. Decreto 95/2001, de 3 de abiril, por el que se aprueba el Reglamento de
Policia Sanitaria Mortuoria de Andalucia. Objeto. Competencias.

Tema 13: Inhumacién, cremacion y exhumacion de cadaveres. Registro de inhumaciones,
cremaciones y exhumaciones.

Tema 14: Ordenanza de Policia Sanitaria Mortuoria y Reglamento Interno del Cementerio de
Camas. (BOP n.° 226, de 28 septiembre 2016).

Tema 15: La igualdad efectiva de mujeres y hombres en la legislacion actual.

Tema 16: Nociones basicas de Seguridad e higiene en el Trabajo. Equipos de proteccion.
Sefializacion. El trabajo en altura.

Ayuntamiento de Camas
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ANEXO i

I. Datos de la Convocatoria

1.1 Ayuntamiento de Camas

1.2 Plaza: Oficial de 12 Servicios Mdltiples / Plaza Oficial de 12 Sepulturero
1.3 Sistema de Seleccion: Concurso-oposicion

1.4 Turno: Promocion Interna

Il. Datos Personales

2.1 Apellidos y nombre

2.2 Documento Nacional de ldentidad:

2.3 Fecha de nacimiento

2.4 Domicilio

2.5 Poblacion y provincia

2.6 Teléfono

lll. Titulacién

3.1 Titulacion

3.2 Centro de Expedicion y fecha

IV Relacion de Documentos y justificantes que se acompaiian:
4.1 Justificante de ingreso de los derechos de examen

4.2 Autobaremacion

4.3 Documentacion justificativa del autobaremo de méritos.

El/la abajo firmante solicita sea admitido/a al proceso selectivo a que se refiere la presente
instancia y declaro que son ciertos los datos consignados en ella, y que retne todos y cada

uno de los requisitos exigidos en las bases de la convocatoria.
En Camas, @ .....vvvveviees A€ tiiiiiiiiii i e e nn e de 20...

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE CAMAS (SEVILLA)

El ingreso de los 20€ correspondientes a la tasa por participacion en el proceso selectivo para 4 plazas de Oficial 12 por promocioén interna del
Ayuntamiento de Camas podré realizarse mediante transferencia bancaria a la cuenta con IBAN ES39 3187 0715 8454 8556 5625, cuyo titular es

el Ayuntamiento de Camas, indicAndose en el concepto del ingreso:

“T40F1+DNI aspirante+Nombre del aspirante”.. El Justificante de la transferencia debera adjuntarse a la solicitud de participacién en el proceso
selectivo.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE

Ayuntamiento de Camas
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ANEXO Ill :
MODELO DE AUTOBAREMACION E
g
Q
1.- DATOS PERSONALES =
Apellidos y Nombre: o
NIF: Teléfono:
Domicilio (CI. o Pz. y N°): CP y Localidad .:
S
S
2.- PLAZA O PUESTO DE TRABAJO A QUE ASPIRA 3
. ©
|OFICIAL 12 PROMOCION INTERNA g
@
o
3.- MERITOS A VALORAR:
MES O 3
A.- EXPERIENCIA PROFESIONAL (Maximo 10 puntos) FRAC. PUNTOS =
2
§
L
@
o
o
om
i
>
O

SUMA TOTAL EXPERIENCIA PROFESIONAL

B.- CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO (Maximo 8 puntos)

DENOMINACION DEL CURSO ORGANISMO QUE LO N° HORAS
IMPARTE PUNTOS

N° 83 - lunes 05 de mayo de 2025
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SUMA TOTAL CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO

A.- TITULACION ACADEMICA (Maximo 2 punto) PUNTOS

Pagina 41 de un total de 254

SUMA TOTAL TITULACIONES

Pagina 16 de 17

PUNTUACION TOTAL (Suma apartados A, B Y C) (Maximo 20 puntos) | PUNTOS
APARTADO A
APARTADO B
APARTADO C

PUNTUACION TOTAL FASE CONCURSO

DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA:

La persona abajo firmante DECLARA bajo sus expresa responsabilidad, que son
ciertos los datos consignados en este impreso de autobaremacion, que los méritos
alegados se encuentran acreditados con la documentacion adjunta, conforme a lo
requerido en las Bases de la Convocatoria, y que su puntuacién de autobaremo es
la que figura en la casilla “PUNTUACION TOTAL” y “PUNTUACION TOTAL FASE
CONCURSOQ” de este impreso.
EN e T R o = de 201..
El/La Solicitante

CVE: BOP-SE-2025-083011
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4. PROTECCION DE DATOS:

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de
Datos Personales y garantia de los derechos digitales, este Ayuntamiento le informa que los datos
personales obtenidos mediante la cumplimentacion de este documento van a ser incorporados, para
su tratamiento, en un fichero automatizado. Asimismo, se informa que la recogida y tratamiento de
dichos datos tienen como finalidad la gestién en materia de Recursos Humanos. De acuerdo con lo
previsto en la citada Ley Organica, puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion
y oposicion dirigiendo un escrito al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Camas, Plaza Ntra
Sra de los Dolores s/n°.- 41900-Camas (Sevilla).

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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Ayuntamiento de Camas
Plza. Ntra. Sra. de los Dolores, s/n, Camas. 41900 (Sevilla). Tfno. 955980264. Fax: 954396145
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Contra la presente Resolucion que pone fin a la via administrativa, puede interponer alternativamente recurso de
reposicion potestativo ante este Ayuntamiento, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la
recepcién de la presente notificaciéon, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; o bien interponer
directamente recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, en
el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la recepcion de la presente notificacion, de
conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si
se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo no podra interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio.
Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer Vd. cualquier otro recurso que pudiera estimar mas conveniente a
su derecho.
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Verificacion: https://camas.sedelectronica.es/

Ayuntamiento de Camas
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D. MANUEL FERNANDEZ OVIEDO, ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE LA CAMPANA

HACE SABER

Teniendo presente que mediante Decreto n° 682/2022, de 27 de septiembre, se
acordo la aprobacion de las Bases de la convocatoria para la estabilizacién de una plaza
de Agente Local de Promocion de Empleo del Ayuntamiento de L.a Campana, mediante
el sistema de concurso, y creacién de una Bolsa de Empleo.

Pagina 43 de un total de 254

Resultando que con fecha 7 de octubre de 2022 resultaron publicadas dichas
Bases en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla n° 233.

Considerando que con fecha 18 de octubre de 2022 result6 publicado extracto de
la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado n°® 250.

MANUEL FERNANDEZ OVIEDO (1 de 1)
HASH: e3b36f0c7f8de0f19bfe8a481d0636e6

Alcalde
Fecha Firma: 25/04/2025

Pagina 1 de 2

Visto que mediante Decreto n° 10/2023, de 12 de enero, se aprobo listado
definitivo de personas admitidas y excluidas, publicindose Edicto al respecto en el
Tablén de Edictos Electronico del Ayuntamiento de La Campana, con fecha 12 de enero
de 2023.

%

A la vista de las actas extendidas por el Organo de Seleccién con fecha 18 y 27
de enero de 2023, publicAndose con misma fecha en el Tabl6on de Edictos Electrénico.

En el acta extendida con fecha 27 de enero de 2023 se propuso a esta Alcaldia el
nombramiento como Agente Local de Promocién de Empleo de D? Remedios Buiza
Aguilar, personal laboral fijo.

CVE: BOP-SE-2025-083012

La persona titular de la plaza fue nombrada mediante Decreto de Alcaldia n°
76/2023, de 3 de febrero.

Por todo lo anterior, por las atribuciones que me estan legalmente conferidas en
virtud de lo dispuesto en el articulo 21.1.h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladoras
de las bases del régimen local, mediante Decreto de Alcaldia n° 395/2025, de 25 de
abril, he resuelto

PRIMERO .- Aprobar la constitucion de bolsa de empleo Agente Local de
Promocién de Empleo del Ayuntamiento de L.a Campana, a efectos de sustituciones de
la persona titular del puesto, de conformidad con lo dispuesto en la Base Décima de las
Bases reguladoras del proceso selectivo (Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla n°
233, de 7 de octubre de 2022), de conformidad con el siguiente orden prelativo:

N° 83 - lunes 05 de mayo de 2025

Posicion Apellidos y D.N.I. Total
nombre
1° Marta Barea, ***01.90*-* | 13,750 ptos.
Maria del
Carmen

Lo que se pone en publico conocimiento, para que surta los efectos oportunos.
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En La Campana, a fecha de firma electrénica.
EL ALCALDE
Fdo.: Manuel Fernandez Oviedo
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EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CARMONA
1
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ANUNCIO

FINALIZACI@N DEL PROCESO DE I?ELIBERACI()N PARTICIPATIVA Y
APROBACION DEL PLAN ESTRATEGICO DE SUBVENCIONES DEL
AYUNTAMIENTO DE CARMONA 2025-2027.

Pagina 45 de un total de 254

Por el Pleno del Ayuntamiento de Carmona, en sesion celebrada el dia 25 de abril
de 2025, se ha adoptado acuerdo relativo a la finalizacion del proceso de
deliberacion participativa al que se ha sometido la propuesta de Plan Estratégico
de Subvenciones del Ayuntamiento de Carmona 2025-2027 y a la aprobacién de
éste, el cual se trascribe en su literalidad segun resulta del certificado del mismo
emitido por la Sra. Secretaria General de este Ayuntamiento:

Péagina 1 de 3

“PUNTO N° 3.- APROBACION, SI PROCEDE, DE PROPUESTA DE ACUERDO
SOBRE FINALIZACION DEL PROCESO DE DELIBERACION PARTICIPATIVA Y
APROBACION DEL PLAN ESTRATEGICO DE SUBVENCIONES DEL
AYUNTAMIENTO DE CARMONA 2025-2027.

“Por la Sra. Delegada de Recursos Humanos, Recursos Econémicos y Guadajoz
y de orden de la Presidencia, se da lectura al dictamen de la Comisién Informativa
de Territorio y Economia Ordinaria, de fecha 22 de abril de 2025, cuyo tenor literal
es el siguiente:

“1: El Ayuntamiento de Carmona se doté de un Plan Estratégico de Subvenciones
para el periodo 2022 a 2024, aprobado por el Pleno del Ayuntamiento en sesion
de fecha de 27 de abril de 2022. Finalizada su vigencia se hace necesaria la
elaboracion del siguiente Plan Estratégico para un periodo de vigencia de tres
arios, de 2025 a 2027.

2: Mediante providencia de esta Alcaldia de fecha de 5 de noviembre de 2024 se
inicié6 el procedimiento para la elaboracion y aprobacion del nuevo Plan
Estratégico de Subvenciones del Ayuntamiento de Carmona para los ejercicios
2025 a 2027 inclusive, asi como su proceso de deliberacion participativa, de
conformidad con lo dispuesto por los articulos 8.1 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones y 10 y 15 del Real Decreto 887/2006, de 21
de julio, por el que se aprueba el Reglamento General de Subvenciones.

3: Se han realizado por las distintas Delegaciones municipales sus memorias de
evaluacion asi como sus propuestas de sugerencias para el nuevo Plan
Estratégico de Subvenciones, siendo remitidas al Area de Secretaria.

4: Por la Delegada de Recursos Econémicos se ha suscrito en fecha de 18 de
marzo de 2025 (CSV: 07E900267A4D00Q8BE7K5Z1G9H3) una propuesta de
acuerdo basico participativo relativo al Plan Estratégico de Subvenciones del
Ayuntamiento de Carmona 2025-2027, en el que se incluye la propuesta de tal
Plan, con el fin de iniciar el proceso de deliberacion participativa.

5: Mediante Decreto de la Alcaldia n.° 778/2025, de fecha de 19 de marzo, se
aprobo la propuesta de acuerdo basico participativo referida.

6: A tal efecto los medios de informacion para la apertura del proceso de
deliberacion participativa que se han empleado -en los que se ha dispuesto la

CVE: BOP-SE-2025-083013
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publicacion de los correspondientes anuncios- han sido los siguientes:

e Tablén de edictos de la sede electrénica y de la sede administrativa del
Ayuntamiento de Carmona: anuncio publicado el dia 20 de marzo de 2025.

e Portal de transparencia del Ayuntamiento de Carmona: indicador K
(Subvenciones del Ayuntamiento de Carmona), subindicador K.1
(Planificacion estratégica): anuncio publicado el dia 20 de marzo de 2025.

e Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla: anuncio publicado en fecha de 24
de marzo de 2025

Pagina 46 de un total de 254

La duracion del periodo de deliberacion se fij6é en el referido acuerdo en 15 dias
habiles a contar a partir del dia siguiente a su publicacion en los medios
anteriores, por lo que en atencion a las fechas expresadas anteriormente este
plazo finalizo, en conjunto, el dia 14 de abril de 2025. Durante este periodo se ha
podido manifestar por la ciudadania -de forma directa o a través de entidades de
participacion ciudadana- las posiciones y propuestas que se considerasen
oportunas para dar a conocer sus intereses en relacién con la propuesta del Plan

Pagina 2 de 3

estratégico de subvenciones 2025-2027, a través de la sede electronica del
Ayuntamiento de Carmona.

Finalizado dicho periodo, se elaborara desde el Area de Secretaria un informe
final sobre el resultado del proceso, con expresion de las conclusiones que se
alcancen y una valoracion de la deliberacion efectuada. Dicho informe sera
publicado en la sede electronica del Ayuntamiento de Carmona asi como en el
Portal de Transparencia. En el caso de que no se realicen manifestaciones por
parte de la ciudadania, no se emitira el referido informe.

No constan en el expediente la presentacién de propuesta ni sugerencia alguna
en el periodo indicado.

CVE: BOP-SE-2025-083013

7: Con fecha de 15 de abril de 2025 se ha emitido informe juridico por el Técnico
de Administracion General adsctrito a la Secretaria General, en el que se analiza:
e El proceso de participacion ciudadana en la elaboracion de los planes
estratégicos de subvenciones.
o El procedimiento de aprobacion del Plan Estratégico de Subvenciones.
« Lavigencia y contenido del Plan Estratégico de Subvenciones 2025-2027

Se incluye asimismo en el referido informe una propuesta de acuerdo favorable a
la conclusién del proceso de deliberacion participativa al que se ha sometido la
propuesta de Plan Estratégico de Subvenciones del Ayuntamiento de Carmona
2025-2027 -firmada en fecha de 18 de marzo de 2025 (CSV:
07E900267A4D00QBE7K5Z1G9H3)- asi como a la aprobacion de ésta.

N° 83 - lunes 05 de mayo de 2025

En atencion a los hechos expuestos y vistos los informes referidos, se propone al
Pleno del Ayuntamiento de Carmona previo dictamen favorable, en su caso, de la
Comision informativa competente por razén de la materia, la adopcion de los
siguientes acuerdos:

PRIMERQ: Dar por concluido el proceso de deliberacion participativa al que se ha
sometido la propuesta de Plan Estratégico de Subvenciones del Ayuntamiento de
Carmona 2025- 2027 -firmada en fecha de 18 de marzo de 2025 (CSV:
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EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CARMONA
1
ALCALDIA

07E900267A4D00Q8BE7K5Z1G9H3)- y que ha finalizado sin que por parte de la
ciudadania se haya presentado posicion o propuesta alguna al mismo.

SEGUNDO: Aprobar, en consecuencia, la referida propuesta del Plan Estratégico
de Subvenciones del Ayuntamiento de Carmona 2025-2027 en sus mismos
términos.

TERCERO: Disponer la publicacién del presente acuerdo y del contenido del Plan
en el Portal de Transparencia, la Base de Datos Nacional de Subvenciones y en
el Boletin Oficial de la Provincia.

CUARTO: Dar ftraslado del presente acuerdo a todas las Delegaciones
Municipales afectadas por el Plan.”

Finalizado el turno de intervenciones, el Pleno Municipal, en votacion ordinaria y
por unanimidad de los Sres. Capitulares asistentes, acuerda aprobar el dictamen
que antecede en sus justos términos.”

El contenido completo del Plan Estratégico aprobado aparece publicado en el
Portal de transparencia del Ayuntamiento de Carmona
(https://sede.carmona.org//EDITORS/CONSULTATRANSPARENCIA.ASPX),
indicador K. Subvenciones del Ayuntamiento de Carmona, subindicador K.1.
Planificacion estratégica, Plan Estratégico de Subvenciones 2025-2027.

5
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EXcMO0. AYUNTAMIENTO DE CARMONA
.|
ALCALDIA

ANUNCIO

MODIFICACION DE LA FICHA DEL CATALOGO DE EDIFICIOS DE LA CIUDAD Y SU
ENTORNO N° 302 CORRESPONDIENTE AL INMUEBLE SITO EN C/ DOLORES

QUINTANILLA,N°17,19Y 21.

Para general conocimiento y en observancia de lo previsto por el articulo 1.5.e) de las
Ordenanzas del Plan Especial de Proteccion del Patrimonio Histérico de Carmona, se
publica el texto integro del acuerdo adoptado por el Pleno del Ayuntamiento en sesion
ordinaria celebrada el dia, 25 de Abril de 2025 por el que se aprueba definitivamente la
modificacion de la ficha del catdlogo de edificios de la ciudad n° 302 correspondiente al
inmueble sito en C/ Dolores Quintanilla, N° 17, 19y 21.

El Catalogo de Edificios de la Ciudad y su Entorno del Plan Especial de Proteccion del
Patrimonio Histérico de Carmona, en el que queda incluida la ficha n® 302 modificada, tiene
la naturaleza de disposicién administrativa de caracter general, por lo que no cabe recurso
en via administrativa, pudiéndose interponer recurso contencioso-administrativo ante la
Jurisdiccion de tal naturaleza, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de
su publicacién en el correspondiente Boletin Oficial de la provincia de conformidad con lo
previsto en el articulo 46 de la Ley 29/1.998, de 13 de Julio, Reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa.

Carmona, a la fecha que consta en la firma electrénica
EL ALCALDE
Fdo.: Juan Manuel Avila Gutiérrez

ANEXO

Certificado de Acuerdo Aprobacién Definitiva a continuacion

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CARMONA

Pagina 48 de un total de 254

Pagina 1 de 4

CVE: BOP-SE-2025-083014

N° 83 - lunes 05 de mayo de 2025

R
N
@©
s}
=
[}
3
z
3
Q
=}
Q
=}
=}
g
~
I}
o
~
N
o
=
=
w
~
o
>
0
O

C/ EL SALVADOR, 2 - 41410. CARMONA (SEVILLA). TENO: 954.14.00.11 - FAX: 954.19.12.37. WEB: http://www.carmona.org

La autenticidad de este documento
se puede comprobar con el cédigo
07E90027157300C0G4N4G9B8Z1

en https://sede.carmona.org
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EXcMO. AYUNTAMIENTO DE CARMONA

SECRETARIA

Diia. SARA BELEN TROYA JIMENEZ, SECRETARIA GENERAL DEL EXCMO
AYUNTAMIENTO DE CARMONA.

CERTIFICA: que en Sesién Ordinaria de PLENO de este Ayuntamiento,
celebrada el dia 25 de abril de 2025 se adoptd, entre otros, el siguiente acuerdo:

“PUNTO N° 2.- APROBACION DEFINITIVA, S| PROCEDE, DE LA MODIFICACION DE LA
FICHA DEL CATALOGO DE EDIFICIOS DE LA CIUDAD Y SU ENTORNO N° 302
CORRESPONDIENTE AL INMUEBLE SITO EN C/ DOLORES QUINTANILLA, N° 17, 19 Y
21.

Por la Sra. Delegada de Urbanismo y Vivienda y de orden de la Presidencia, se da lectura al
dictamen de la Comision Informativa de Territorio y Economia Ordinaria, de fecha 22 de
abril 2025, cuyo tenor literal es el siguiente:

“En cumplimiento de lo dispuesto por el articulo 172 del Real Decreto 2.568/1986, de 28 de
noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen
Juridico de las Corporaciones Locales, asi como de lo dispuesto en el articulo 3.3.d).7° del
Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen juridico de los
funcionarios de Administracion Local con habilitacién de caracter nacional, en lo que se refiere
al asesoramiento legal preceptivo en la aprobacion, modificaciéon o derogacién de convenios e
instrumentos de planeamiento y gestién urbanistica, se emite el presente informe, si bien,
segun el apartado 4 del citado precepto, es suficiente una nota de conformidad al presente
informe juridico por parte del Sra. Secretaria:

|. ANTECEDENTES:

1. El dia 15 de septiembre de 2022 se presenta en el Registro General de esta
Corporacion solicitud de modificacion de ficha de catalogo por parte de D?. Maria José
Rubin de Celis Carranza con DNI ****1295*, en representaciéon de PEMACRIBA, S.L.
con CIF: B91405365, para el inmueble situado en C/ Dolores Quintanilla, n® 17, 19y 21,
de este Término Municipal

2. ElI 7 de julio de 2023, por los Servicios Técnicos y Arqueoldgicos Municipales, se
suscribe Propuesta de Modificacién de la ficha n.° 302 del Catalogo de Edificios de la
Ciudad y su entorno del PEPPHC, con codigo de verificacion
07E7001D939300N4R6B2N2I9L7, correspondiente con el inmueble citado, sobre la
base de lo dispuesto por la normativa aplicable del Plan Especial de Protecciéon de
Patrimonio Histérico de Carmona (PEPPHC), al tratarse de un inmueble al que se ha
asignado un asterisco (*) a su grado de proteccién D.

3. La Comisién Técnica Asesora del PEPPHC, en sesion celebrada el dia 7 de julio de
2023, informé favorablemente por unanimidad de sus miembros la modificacion de la
ficha en cuestion, acordando el “grado de proteccion D, en los términos expresados en
la misma”, al objeto de la posterior valoracién por la Comisién de Seguimiento del
PEPPHC de la oportunidad y procedencia de su puesta en marcha.

4. Posteriormente la Comisién Informativa de Territorio y Economia, en calidad de
Comision de Seguimiento del PEPPHC, en sesion celebrada el dia 21/11/2023,
valoré en sentido favorable, por Unanimidad de sus miembros, la oportunidad de la
puesta en marcha del procedimiento de modificacién de la ficha en cuestion, sobre la
base del informe emitido por la Comisién Técnica Asesora.
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5. Con fecha 31/10/2024 se le comunica al interesado la apertura del tramite de
informacién publica, al objeto de presentar las alegaciones y documentos que
estimen pertinentes para la defensa de sus derechos e intereses.

6. Mediante anuncios insertos en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla de
5/11/2024, Periddico la revista diaria de EL MUNDO el dia 21/11/2024, y tablon de
edictos municipal (desde 6/11/2024 hasta el 28/11/2024), se evacud el periodo de
informacion publica, finalizando el 16/12/2024.
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7. Consta en el expediente, certificado de fecha 19/12/2024, expedido por la Secretaria
General Accidental del Ayuntamiento que acredita que no constan alegaciones
presentadas en relacion al expediente de modificacion de la ficha.

8. Mediante oficio de la Alcaldia con fecha de salida 21/01/2025 y niumero de registro
565, notificado a la Delegacion Territorial de Educacion, Cultura y Deporte el
21/01/2024, se solicitd a esta Administracion la emision de informe.

9. Con fecha 31/03/2025 se recibe informe preceptivo favorable de la Comisién
Provincial de Patrimonio Histérico de la Junta de Andalucia.

Pagina 3 de 4

Il. NORMATIVA APLICABLE:

- Articulo 1.5.- Procedimiento para la Modificaciéon Puntual del Catalogo.

“Excepcionalmente, cuando en el curso de la tramitacion de una Propuesta de
Intervencién, conforme al Articulo 1.11 de esta Ordenanza, el conocimiento
alcanzado del edificio justifique, a juicio del Ayuntamiento, la necesidad de una
Modificacion de su Ficha de Catélogo, esta se tramitaré del siguiente modo:

CVE: BOP-SE-2025-083014

a) El Ayuntamiento de oficio, o instancia de parte, elaborara una Propuesta de
Modificacién de la Ficha del Catalogo, debidamente fundamentada en el
conocimiento alcanzado a raiz de su levantamiento planimétrico, del
conocimiento de nuevas fuentes documentales, del analisis tipo-morfolégico
del edificio y/o su entorno urbano, del analisis de patologias, de Ila
intervencién arqueoldgica o cualquier otra fuente de conocimiento del edificio.

b) Los servicios técnicos municipales emitiran informe sobre la Propuesta de
Modificacion.

c) Se abrira un periodo de informacion publica de 15 dias, mediante la insercion
de anuncios en el BOP, periédico de difusién provincial y Tablén de Edictos.

d) Se remitira el expediente de la Propuesta de Modificacién a la Administracion
Cultural Competente, que evacuara un Informe sobre la misma, en el plazo
de 1 mes, entendiéndose emitido en sentido favorable transcurrido aquél sin
Su recepcion.

e) Sobre la base de dicha Resolucién y de los Informes Técnicos Municipales, el
Pleno del Ayuntamiento resolvera la Propuesta de Modificacion del Catalogo,
acuerdo que sera publicado en el BOP, previa remisién a la Administracion
Cultural Competente.”

N° 83 - lunes 05 de mayo de 2025

Ordenanzas del Plan Especial de Proteccion del Patrimonio Histérico de Carmona.

- Articulo 1. 11.- Propuestas de Intervencién, Tramitacién y Licencia de Obras.

“7. Modificacién de una ficha del Catalogo:
Excepcionalmente, cuando el mejor conocimiento alcanzado de un edificio justifique, a
juicio del Ayuntamiento, la necesidad de una modificacion en su Ficha de Catalogo,
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esta se tramitara conforme al procedimiento previsto en el Articulo 1.5 y su aprobacion
sera previa a la Resolucion sobre la Propuesta de Intervencion que culmina el
procedimiento previsto en los apartados anteriores. Para justificar la puesta en marcha
de esta modificacion puntual del Catalogo, el Ayuntamiento solicitara la valoracién de
su oportunidad por la Comision de Seguimiento del PEPPHC, previo informe de la
Comisién Asesora.”

En el presente supuesto, se ha seguido el procedimiento previsto en los articulos anteriores.
Conforme al articulo 22.2.c) y 47.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases

de Régimen Local, asi como el apartado e) del articulo 1.5 del PEPPHC, corresponde al
Pleno, por mayoria simple, la aprobacién de la propuesta de modificacion de Catalogo.

Péagina 51 de un total de 254

lll. PROPUESTA DE ACUERDO:

Primero.- Aprobar definitivamente la modificacion de la ficha n°® 302 del Catalogo de
Edificios de la Ciudad correspondiente al inmueble sito en C/ Dolores Quintanilla, n® 17, 19y
21, con CSV 07E7001D939300N4R6B2N2I9L7, asignandole el grado de proteccién D.

Pagina 4 de 4

Segundo.- Dar traslado del presente acuerdo a los interesados asi como a la Delegacion
Territorial de Educacion, Cultura y Deporte en Sevilla para su conocimiento y efectos
oportunos.

de Sevilla, Sede Electrénica, Portal de Transparencia y pagina web.”

Sin suscitarse intervencion alguna, el Pleno Municipal, en votacién ordinaria y por
unanimidad de los Sres. Capitulares asistentes, acuerda aprobar el dictamen que antecede
en sus justos términos.

CVE: BOP-SE-2025-083014

Y para que conste, con la salvedad prevista en el Art. 206 del vigente Reglamento de
Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, y a reserva de los
términos que resulten de la aprobacion del acta correspondiente, expido la presente, de orden y

Tercero.- Disponer la publicaciéon del presente acuerdo en el Boletin Oficial de la Provincia

. ! . Te)
con el visto bueno del Sr. Alcalde, en Carmona, a fecha de firma electrénica. a
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EXTRACTO O TITULO: ]
CALIFICACION AMBIENTAL Y LICENCIA DE OBRAS DE ADECUACION PARA
LEGALIZACION DE CENTRO LOGISTICO (AREA DE TRANSPORTE DE MERCANCIAS)
EN CTRA. N. IV, KM 523 (REF. CAT. 1773903TG5417S0001TE) DE ESTA LOCALIDAD.

[SERVICIO: [AREA DE URBANISMO |REFERENCIA: |FGlig |
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Expediente n.° 2023/7201-002.

HECHOS:

1.- El dia 23/02/2023, tiene entrada en el Registro General de esta Corporacion bajo el
numero 3624, solicitud presentada en nombre de la entidad SATRAMER SL con CIF
B41481771, en calidad de promotora, con el objeto de presentar proyecto de legalizacion de
actividad de Centro logistico en Ctra. N IV, km 523 en el término municipal de Carmona.
Dicho proyecto esta redactado por el ingeniero técnico industrial Juan José Pefia Rodriguez,

Péagina 1 de 22

colegiado n.° 2915 del COPITI de Malaga.

Tras requerimiento de documentacion, el 26/04/2023 se solicita la correspondiente
Calificacion Ambiental para la actividad en cuestion, asi como licencia de obras. Ademas, se
aporta anexo al proyecto anterior asi como separata ambiental, siendo ambos redactados por
el citado ingeniero técnico.

Tras nuevo requerimiento de documentacion relativo al proyecto ambiental, se presenta
subsanacion del mismo en fecha 23/06/2023.

CVE: BOP-SE-2025-083015

2.- Una vez comprobado que se ha aportado toda la documentacion exigible segin informe
emitido por el Ingeniero Técnico Municipal de fecha 17 de julio de 2023, mediante Decreto
de esta Alcaldia n.° 2023/1970, de 19 de julio, se dispuso la apertura del expediente de
calificacion ambiental y periodo de informacion publica, siguiéndose la tramitacion prevista
en la Ley 7/2007, de 9 de julio, de Gestion Integrada de la Calidad Ambiental y en el Decreto
297/1995, de 19 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de Calificacion Ambiental
de Andalucia.

3.- El expediente ha sido sometido a un periodo de informacion publica por plazo de 20 dias
habiles mediante la insercion de anuncio en el tablon de edictos municipal y notificacion
personal a los titulares de los predios colindantes a aquel en el que se pretende implantar la
actividad. Consta en los documentos obrantes en el expediente las correspondientes
notificaciones a dichos titulares. En certificado de la Secretaria General de este Excmo.
Ayuntamiento de fecha 6 de octubre de 2023 se refleja que no se han presentado alegaciones en
el periodo de informacion publica.

N° 83 - lunes 05 de mayo de 2025

4.- El 05/02/2024 se emite informe por el arquitecto técnico municipal relativo a las obras
solicitadas por la entidad interesada, indicando que en base al articulo 4 del Real Decreto
2267/2004, de 3 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de seguridad contra
incendios en los establecimientos industriales, dichas obras necesitan proyecto redactado y
firmado por técnico competente. En virtud de dicho informe, se requiere al interesado mediante
oficio de fecha 16/02/2024 que presente la solicitud de licencia de obra acompanada de proyecto,
pago de tasas y fianza, y demas documentacion indicada en el modelo normalizado de solicitud.

5.- E1 06/06/2024 se aporta la documentacion requerida, emitiéndose informe por los servicios

CSV: 07E90027169C00K6Z7TIM5T7M9

NN La autenticidad de este documento — e EXPEDIENTE ::
ANl - ANGELES CLAVELLINO MUNOZ(-AYUNTAMIENTO DE CARMONA)-CONCEJALA DE URBANISMO Y 2023720100000002
o d® 2 se puede comprobar con el codigo ] VIVIENDA - 30/04/2025 Fecha: 20/03/2023
S mm 2 07E90027169C00K6Z7TOMST7MI CN=tsa.izenpe.com, ORGANIZATIONIDENTIFIER=VATES-A01337260, O=IZENPE S.A., C=ES - 30/04/2025
%} ‘v S 10:21:56 Hora: 00:00
&”/70 F!R\'\} en https://sede.carmona.org Und. reg: REGISTRO
GENERAL

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE SEVILLA




racs Boletin Oficial de i1a provincia de Sevilla
v\'“ ]
SEVILLA

EXcmMO. AYUNTAMIENTO DE CARMONA

SICVT LVCFER

I LIOAT

&

»;ICARM ONA

s
D
técnicos municipales en los que se indica que dicho proyecto no contiene cambios sustanciales §
en relacion a la documentacion expuesta en el periodo de informacion publica. El arquitecto IS

técnico municipal emite el siguiente informe urbanistico sobre las obras solicitadas en fecha *E

21/01/2025: 0

©
™

“l. ANTECEDENTES: P
e Declaracion de la situacion de Asimilado a Fuera de Ordenacion de las edificaciones ‘é
irregulares de uso principal logistico por Decreto de Alcaldia n.° 2770/2022 de 17 de 0.
noviembre de 2022.

2. DOCUMENTOS OBJETO DE INFORME: ~
e Proyecto de adecuacion para la legalizacion de actividades de centro logistico %
redactado por el ingeniero Técnico Industrial D. Juan José Pefia Rodriguez colegiado n.° N
2915 del Colegio Oficial de Peritos e Ingenieros Técnicos Industriales de Malaga. g
o Estudio de Seguridad y Salud redactado por el ingeniero Técnico Industrial D. Juan José ~§
Peria Rodriguez colegiado n.° 2915 del Colegio Oficial de Peritos e Ingenieros Técnicos
Industriales de Malaga.

3. DESCRIPCION: 2

Se pretende adecuar la instalacion contra incendios de la actividad para dar cumplimiento a 8

la normativa actual. Para ello se va a instalar un sistema de deteccion de incendios, E

extintores de polvo y nieve y la adecuacion de 5 puertas existentes. S

Presupuesto de Ejecucion Material del proyecto: 15.484,98 €. %

Por la tipologia de la instalacion a ejecutar, las obras solicitadas no generan tierras no %'

reutilizadas ni residuos mixtos de la construccion. @

Las obras no han dado comienzo. '("%

e Ley 7/2021 de 1 de diciembre, de impulso para la sostenibilidad del territorio de
Andalucia (LISTA).

e Decreto 550/2022, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento General de
la Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de Impulso para la Sostenibilidad del Territorio de
Andalucia (REGLISTA)

Planeamiento General vigente:
o NN.SS. adaptadas a la LOUA, aprobacion definitiva de fecha 4 de marzo de 2009 y
rectificado del 17 de julio de 2009.
e Modificacion 3 de las NN.SS. adaptadas parcialmente a la LOUA, aprobada por
Resolucion de la Seccion de Urbanismo de la Comision Provincial de Ordenacion del
Territorio y Urbanismo de Sevilla de 8 de febrero de 2013.

N° 83 - lunes 05 de mayo de 2025

4. NORMATIVA DE APLICACION:

5. INFORME URBANISTICO:

Clasificacion y calificacion urbanistica del suelo: Las instalaciones se pretenden ejecutar en
suelo rustico segun la Ley 7/2021 de 1 de diciembre, de Impulso para la sostenibilidad del
territorio de Andalucia y, segun la Normas Subsidiarias Municipales (NN.SS.), aprobacion
definitiva de 17/11/1983, con adaptacion parcial a LOUA (AdP) de 04/03/2009, rectificado el
17/07/2009, en suelo no urbanizable zona de terrazas y de especial proteccion de carreteras y
caminos. Asi mismo se cumple con el art. 410.4 del Decreto 550/2022, de 29 de noviembre,
por el que se aprueba el Reglamento General de la Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de Impulso
para la Sostenibilidad del Territorio de Andalucia (REGLISTA) en cuanto al régimen
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aplicable a las obras en edificaciones declaradas en situacion de asimilado a fuera de g
ordenacion. IS
(@]
Revisado los documentos urbanisticos que obran en el expediente, en relacion con el %
planeamiento urbanistico vigente, se informa que CUMPLE todos los parametros conforme el 3
articulo 288 del Reglamento General de la Ley 7/2021, de I de diciembre, de impulso para la P
sostenibilidad del territorio de Andalucia. ‘é
o
6. CONCLUSION: FAVORABLE.”
7.- El 04/03/2025 se emite informe informe revisado y definitivo sobre la calificacion o
ambiental por parte del ingeniero técnico municipal: %
el
(37]
“INFORME g
Se originan los informes siguientes parciales: §
A) URBANISTICO, EN RELACION A:
PROYECTADO, DE ACUERDO CON LO QUE SE DETERMINE AL RESPECTO POR EL g
PLANEAMIENTO URBANISTICO APLICABLE: g
EI complejo logistico cuenta con Resolucion de Asimilado Fuera de Ordenacion para uso o
logistico mediante Decreto Alcaldia n°2770/2022 del 17/11/2022. 8
Las obras solicitadas de adecuacion para el uso son compatibles con el planeamiento o
urbanistico. d
o}
@
-EL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS SOBRE ACCESIBILIDAD Y ELIMINACION DE 9
o

BARRERAS URBANISTICAS Y ARQUITECTONICAS.

El expediente de legalizacion justifica el cumplimento de las normas en materia de
accesibilidad. CTE DB SUA y Decreto 293/2009, de 7 de julio, por el que se aprueba el
reglamento que regula las normas para la accesibilidad en las infraestructuras, el
urbanismo, la edificacion y el transporte en Andalucia.

-EL CUMPLIMIENTO DE LAS CONDICIONES HIGIENICO-SANITARIAS Y DE
SALUBRIDAD EXIGIBLES A LOS ESTABLECIMIENTOS E INSTALACIONES, EN
FUNCION DEL TIPO DE ACTIVIDAD, POR LAS NORMAS APLICABLES EN TALES
MATERIAS.

El expediente de legalizacion justifica en la redaccion del proyecto se ha tenido en cuenta
el cumplimento de las normas en materia de salubridad e higiene, tales como CTE DB HS,
asi como de las condiciones Higiénico sanitarias de la actividad, Reglamento General de
Higiene y Seguridad en el Trabajo y Real Decreto 1027/2007, de 20 de julio, por el que se
aprueba el Reglamento de Instalaciones Térmicas en los Edificios (RITE).

N° 83 - lunes 05 de mayo de 2025

-EL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS ESPECIFICAS QUE AFECTEN AL USO

B) MEDIOAMBIENTAL, EN LO REFERENTE A:

-EL  CUMPLIMIENTO DE LAS DETERMINACIONES VIGENTES SOBRE
CONTAMINACION ATMOSFERICA Y EFLUENTES GASEOSOS.

La actividad en si no estd catalogada como potencialmente contaminante a la atmdsfera
segun Real Decreto 100/2011, de 28 de enero, por el que se actualiza el catdlogo de
actividades potencialmente contaminadoras de la atmosfera y se establecen las disposiciones
basicas para su aplicacion.
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El efluente emitido es aire caliente que sale directamente de las unidades exteriores de los
aires acondicionados y ventilacion. La distancia a los receptores mas afectados es:

e Colindantes (residencia de animales): 46,00 metros.

e No colindante EDIFICACION 1(Vivienda): 231,78 metros

Las salidas son directas desde la unidades exteriores, estando esta situadas en cubiertas de
los edificios y en las fachadas, siendo todas estas salidas dentro de la parcela y a una
distancia 15,00 metros del cualquier lindero, no dando a ningun tipo de espacio publico, ni
calle, etc., dando cumplimiento a la normativa de aplicacion
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-EL CUMPLIMIENTO DE LAS DETERMINACIONES EXIGIBLES EN MATERIA DE
RUIDOS, AISLAMIENTO ACUSTICO Y VIBRACIONES.

El documento técnico justifica el cumplimiento de las determinaciones exigibles en materia
de ruido conforme a las exigencias del CTE DB HR, asi como del Reglamento de
proteccion contra la contaminacion acustica de Andalucia (Decreto 6/2012 de 17 de enero).
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-LA ADECUACION DE LOS VERTIDOS LIQUIDOS, PROVOCADOS POR EL
FUNCIONAMIENTO DE LA ACTIVIDAD, A LAS NORMAS VIGENTES.
El documento técnico justifica el cumplimiento de las determinaciones exigibles en materia
abastecimiento de aguas y vertidos.
El inmueble dispone de instalacion de fontaneria para zona servicios de aseo y limpieza
conectada a las instalaciones generales de la planta, suministrando el abastecimiento desde
deposito de acumulacion de agua que se situa en el interior de la nave en su esquina noreste
y que se abastece de suministro externo mediante aportacion a través de camion cisterna.
Abastecimiento no potable.
Para el consumo humano se abastece de agua embotellada.

CVE: BOP-SE-2025-083015

Existe red de evacuacion de aguas negras, que recoge el vertido de la zona de servicios del
personal que estd conectada a la planta de tratamiento de efluentes situada en la parcela
registral contigua junto a la zona de aulas de formacion y anexos a oficina también
propiedad de SATRAMER, S.L. La planta de tratamiento consta de reja de desbaste,
separador de grasas, reactor biologico ROX 20, y arqueta de toma de muestras.

-LA ADECUACION DEL ALMACENAMIENTO, TRATAMIENTO Y GESTION DE LOS
SUBPRODUCTOS Y RESIDUOS SOLIDOS, TANTO URBANOS COMO TOXICOS Y
PELIGROSOS, GENERADOS POR LA ACTIVIDAD, A LAS NORMAS VIGENTES SOBRE
LA MATERIA, Y EN ESPECIAL AL REGLAMENTO DE RESIDUOS DE LA COMUNIDAD
AUTONOMA DE ANDALUCIA.

La actividad es generadora de residuos no peligrosos y peligrosos. El documento justifica el
cumplimiento del Decreto 73/2012 de 20/03/12, por el que se aprueba el Reglamento de
Andalucia y la Orden MAM/304/2002, de 8 de febrero, por la que se publican las
operaciones de valorizacion y eliminacion de residuos y la lista europea de residuos (BOE,
43, 19/02/2002)

Presentan copia del justificante de la Comunicacion previa a la actividad productora de
residuos asi como contrato de Gestion de residuos peligrosos.

N° 83 - lunes 05 de mayo de 2025

-EN GENERAL, LA VALORACION DE LA INCIDENCIA DEL FUNCIONAMIENTO DE LA
ACTIVIDAD EN EL MEDIO FISICO (SUELO, SUBSUELO, AIRE, AGUA, FLORA Y
FAUNA) DONDE SE PREVE SU IMPLANTACION.

En general se considera aceptable la incidencia en el medio fisico, siempre y cuando se
ajusten a las condiciones que establecen la documentacion técnica.

CSV: 07E90027169C00K6Z7TIM5T7M9
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C) DE SEGURIDAD Y PROTECCION CONTRA INCENDIOS, QUE ANALIZARA LA
ADECUACION DE LO PROYECTADO A LAS NORMAS ESPECIFICAS VIGENTES
EN LA MATERIA.

El documento técnico (exp. Legalizacion) justifica el cumplimiento del Real Decreto
314/2006, de 17 de Marzo, por el que se aprueba el Codigo Técnico de la Edificacion en
cuanto al Documento Basico SI. Seguridad en caso de Incendio, el Reglamento de
seguridad contra incendios en los establecimientos industriales (R. D. 2267/2004, de 3 de
diciembre) y el Real Decreto 513/2017, de 22 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento
de instalaciones de proteccion contra incendios.

Pagina 56 de un total de 254

EDIFICIO 1 Edificaciones 1, Anexo 1, 3, 4, 7y 8/ TIPO C/ RIESGO BAJO (2)
EDIFICIO 2 Edificaciones 2, 5, 6/ TIPO C/ RIESGO BAJO (1)
EDIFICIO 3 Edificacién 12/ TIPO C/ RIESGO BAJO (2)
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Transcurrido el plazo que establece la informacion publica. No hay alegaciones.

Se informa favorable sobre la Calificacion Ambiental de la Actividad CENTRO LOGISTICO
(CATEGORIA 22 ANEXO I DE LA LEY GICA) siempre y cuando la actividad proyectada se
ajuste al emplazamiento propuesto, al proyecto objeto de calificacion, a las medidas
correctoras especificas en dichos documentos y al cumplimiento de los requisitos y medidas
correctoras incluidos en los anexos que conforman el presente informe y que se relacionan al
final de la resolucion (...)”

Consta informe juridico de fecha 28 de abril de 2025, suscrito por la Sra. Técnico de
Administracion General, del que se extraen los siguientes

CVE: BOP-SE-2025-083015

FUNDAMENTOS JURIDICOS:

1.- De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 41 de la Ley 7/2007, de 9 de julio, de Gestion
Integrada de la Calidad Ambiental (LGICA), estan sometidas a calificacion ambiental las
actuaciones, tanto publicas como privadas asi sefialadas en el Anexo I y sus modificaciones
sustanciales.

Dicho tramite de calificacién ambiental tiene por objeto la evaluacion de los efectos ambientales
de determinadas actuaciones, asi como la determinacion de la viabilidad ambiental de las mismas
y de las condiciones en que debe realizarse (articulo 42 LGICA).

N° 83 - lunes 05 de mayo de 2025

2.- En virtud de lo dispuesto en el articulo 8 del Reglamento de Calificacion Ambiental, ésta
se integrara en el procedimiento de otorgamiento de la licencia necesaria para la implantacion,
ampliacién, modificacion o traslado de la actividad que se pretenda realizar. Segtn el articulo
41.2 de la LGICA, la calificacién ambiental favorable constituye requisito indispensable para
el otorgamiento de la licencia municipal correspondiente.

CONCLUSION:

3.- De conformidad con lo dispuesto por los articulos 14 y 15 del citado Reglamento, concluida
la informacion publica, por los servicios técnicos y juridicos del Ayuntamiento se formulara
propuesta de resolucion de calificacion ambiental debidamente motivada, a la luz de la cual el
organo local competente resolvera con relacion a la misma calificando la actividad, integrandose
esta resolucion en el expediente de otorgamiento de la licencia solicitada.
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4.- Segun lo dispuesto en el articulo 137 de la Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de Impulso para
la Sostenibilidad del Territorio de Andalucia (en adelante LISTA) estan sujetos a previa
licencia urbanistica municipal, las obras, construcciones, edificaciones, instalaciones,
infraestructuras y uso del suelo, incluidos el subsuelo y el vuelo, asi como las divisiones,
segregaciones y parcelaciones urbanisticas, incluidas las distintas formulas de propiedad
horizontal reguladas en la legislacion en la materia. Todo ello, sin perjuicio de la obligacion
de obtener, con caracter previo, las concesiones, autorizaciones o informes que sean
procedentes con arreglo a esta ley o a la legislacion sectorial aplicable.

5.- De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 287.3 del Decreto 550/2022, de 29 de
noviembre, por el que se aprueba el Reglamento General de la Ley 7/2021, de 1 de diciembre,
de impulso para la sostenibilidad del territorio de Andalucia (RgLISTA) las licencias
urbanisticas deben otorgarse dejando a salvo el derecho de propiedad y sin perjuicio del de
terceros, y para solicitarlas no sera necesario acreditar la titularidad de los inmuebles
afectados, salvo cuando su otorgamiento pueda afectar a los bienes y derechos integrantes del
Patrimonio de las Administraciones Publicas, tanto de dominio publico o demaniales, como
de dominio privado o patrimoniales, sin perjuicio de las autorizaciones y concesiones
exigibles de conformidad con lo establecido en la normativa reguladora del patrimonio de la
correspondiente Administracion Publica.

6.- Segun el articulo 299 a) RgLISTA, la solicitud definira suficientemente los actos de
construccion o edificacion, instalacion y uso del suelo, vuelo y del subsuelo que se pretenden
realizar. Identificindose en la misma tanto al promotor como a los técnicos intervinientes en
el proyecto y, en su caso, a la direccion facultativa y al técnico coordinador de seguridad y
salud. A estos efectos las solicitudes deben adjuntar un proyecto técnico, suscrito por
facultativo competente, con el grado de detalle que establezca la legislacion sectorial.

7.- De acuerdo con lo establecido en el articulo 140.3 de la Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de
impulso para la sostenibilidad territorial de Andalucia y en el articulo 16.1 RDUA, el
procedimiento de otorgamiento de las licencias urbanisticas se otorgaran de acuerdo con las
previsiones de la legislacién y de la ordenacion urbanistica de aplicacion, debiendo constar
necesariamente en el procedimiento informe técnico y juridico sobre la adecuacion del acto
pretendido a dichas previsiones.

En base a la propuesta de resolucion de dicho informe, esta Concejalia de Urbanismo,
conforme a la delegacion de competencias que ostenta al amparo de la Resolucion de la
Alcaldia n.° 1676/2023, de 21 de junio de 2023, ha dictado la presente:

RESOLUCION:

PRIMERO.- Calificar FAVORABLEMENTE la actividad de Centro logistico (irea de
transporte de mercancias) a favor de SATRAMER SL con CIF B41481771 en Ctra. N IV, km
523 en el término municipal de Carmona (ref. Cat. 1773903TG5417S0001TE).

Los servicios técnicos del Ayuntamiento o entidad competente para realizar la calificacion
ambiental podran en cualquier momento realizar las inspecciones y comprobaciones que
consideren necesarias en relacion con las actividades objeto de calificacion.

SEGUNDO.- Conceder a la entidad interesada Licencia municipal de obra para las obras
de adecuacion de las instalaciones contraincendios para la legalizacion de la actividad antes

5
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nombrada:
e Proyecto de adecuacion para la legalizacion de actividades de centro logistico
redactado por el ingeniero Técnico Industrial D. Juan José Pefia Rodriguez colegiado n.°
2915 del Colegio Oficial de Peritos e Ingenieros Técnicos Industriales de Malaga.
o Estudio de Seguridad y Salud redactado por el ingeniero Técnico Industrial D. Juan José
Peiia Rodriguez colegiado n.° 2915 del Colegio Oficial de Peritos e Ingenieros Técnicos
Industriales de Malaga.
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La licencia se otorga bajo la condicion legal de la observancia de un afio para iniciar las obras
y de tres afios para la terminacion de estas. Estos plazos se computaran a partir del dia
siguiente al de la notificacion de la licencia y se suspenderan cuando el interesado no pueda
cumplir con ellos por causa imputable a la Administracion.

El incumplimiento de estos plazos dara lugar a la declaracion de la caducidad de la licencia, lo
que impedira iniciar o reanudar actividad alguna al amparo de aquélla, a menos que antes de
la finalizacion de dichos plazos se presente comunicaciéon previa de la prorroga
correspondiente.

Pagina 7 de 22

condiciones generales establecidas en la normativa vigente de aplicacidn, y en su caso, a las
condiciones particulares recogidas en los informes técnicos.

CUARTO.- La liquidacion los importes correspondientes a los conceptos de tasas
administrativas definitivas e Impuesto de Construcciones, Instalaciones y Obras serd efectuada
por la Oficina de Rentas y Exacciones Municipales (PEM: 15.484,98 €).

QUINTO.- Notificar la resolucion a la entidad interesada con la advertencia de los recursos
procedentes para la defensa de sus derechos, asi como a la Oficina de Catastro, a los Servicios
Econdmicos Municipales, y a la Delegacion Territorial de Sostenibilidad, Medio Ambiente y
Economia Azul para su conocimiento y efectos oportunos.

CVE: BOP-SE-2025-083015

SEXTO.- Incluir la presente Calificacion Ambiental en el Registro de Calificaciéon ambiental
municipal, asi como en el portal del Ayuntamiento, debiendo publicarse en el BOP en el
plazo de los diez dias habiles siguientes a partir de su formulacion.

ANEXOS calificacion ambiental.

ANEXO I - DESCRIPCION DE LA ACTUACION
Actividad: La actuacion propuesta consiste en la Legalizacion y puesta en marcha de un drea
de transporte de mercancias compuesta de una serie de construcciones en las que se incluyen

las siguientes construcciones:

- Nave logistica 1 y anexos, con una superficie construida de 4.735,00 m>.

- Nave logistica 2, con una superficie construida de 2.193,00 m?.

- Nave logistica 3, con una superficie construida de 1.744,00 m?.

- Nave taller y almacén, con una superficie construida de 432,00 m>.

- Nave almacén con una superficie construida de 152,15 m>.

- Nave cobertizo para almacenaje, con una superficie construida de 269 m?.

- Nave logistica 4 y anexo, con una superficie construida de 3.040,60 m>.

- Nave logistica 5, con una superficie construida de 1.328,00 m?.

- Edificio oficinas, con una superficie construida de 455,00 m?.

- Edificio aulas de formacion y anexo oficinas, con una superficie construida de 312,77 m>.
- Vivienda guarda y almacén, con una superficie construida de 180,36 m>.

- Nave almacén 2 y edificio de servicios, con una superficie construida de 253,00 m?.

N° 83 - lunes 05 de mayo de 2025

° TERCERO.- La presente licencia queda sujeta a las
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Situacion: Las naves y edificios donde se desarrolla la actividad se encuentran situadas en IS
Ctra. N1V, Km. 523 del municipio de Carmona (Sevilla). Las coordenadas U.T.M. son: *E
Datum = ETRS89 =
X=251.596,78 >
Y =4.147.130,96 P
HUSO = 30 5

o
Descripcion de la finca:
- Fincas registrales: 30258, 28738, 19602, 24572 y 24571.
- Superficie registral de la finca: 108.934,00 m>. o
- Superficie catastral de la finca: 108.971,00 m?>. E

[ce)
Anexo Ley GICA de las actuaciones intervinientes. g
Categoria 20, Area de transporte de mercancias-----CA ~§
Descripcion de la actuacion:
siendo el ambito de transporte de tipo nacional o internacional. g
La mercancia que se recoge a los clientes es clasificada en las instalaciones de &
DISTRIBUCION Y LOGISTICA LOS ESPARTALES S.L. segiin rutas de transporte y vehiculo E
a utilizar, de forma que se optimice tanto el recorrido como el tiempo invertido. S
El tipo de mercancias que la empresa transporta son tanto “materias muertas” (muebles, u %
otros enseres no comestibles) como material comestible y perecedero enlatado o embotellado, %'
por lo que no son necesarias camaras frigorificas. @
Debido al gran numero de vehiculos que componen la flota de transporte de la empresa, se '("%

hace necesario disponer de una superficie de aparcamiento de grandes dimensiones.
Asimismo el equipo de conductores necesario (2 por vehiculo) genera que sea necesario
disponer de un aparcamiento capaz de albergar los vehiculos de los conductores mientras
éstos estdn en ruta.

Por otra parte, al disponer de una flota de vehiculos tan importante, la partida de
mantenimiento de estos vehiculos es una de las mayores de la empresa, por lo que tambiéen
serd necesario disponer de infraestructura adecuada para un correcto mantenimiento de los
vehiculos. Esta infraestructura se concreta en una nave para tuneles de lavado, taller
mecdnico y eléctrico y zona de repuestos.

También serd necesario disponer de una estacion de servicio para el repostaje de los
vehiculos de la flota que se construira en un futuro.

En el ambito de servicio a los trabajadores, se prevé la construccion de un edificio de usos
multiples que albergue todos los usos que la legislacion laboral exige para que los
trabajadores desarrollen su actividad en condiciones de seguridad y salud adecuadas. Este
edificio albergard zonas de comedores, salas de descanso, vestuarios y aseos en numero
adecuado a la plantilla de la empresa. También se dispondra en este edificio de una zona de
aulas de formacion para el reciclado de los trabajadores.

La parte administrativa y de gestion comercial y direccion se desarrollara en el edificio de
oficinas previsto ubicar a la entrada de la parcela y con acceso directo para visitas.

N° 83 - lunes 05 de mayo de 2025

La actividad de la promotora consiste en el transporte de mercancias de clientes a terceros,

Instalaciones: El drea destinada a transporte de mercancias del promotor constara de las
siguientes instalaciones para el correcto funcionamiento de la actividad:

NAVE LOGISTICA 1 Y ANEXOS (N° I).
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Las edificaciones “Nave logistica 1 y anexos” que se recogen estan formadas por dos naves g
que constituyen un solo cuerpo con cubierta a dos aguas con pilares y cerramientos IS
prefabricados en los laterales y compartiendo pilares centrales que soportan la cumbrera. La *E
estructura esta preparada para grua movil en cada una de las naves que se configuran. Las =
dimensiones de la nave son de 133,47 m de largo y 31,42 m de ancho con una superficie de =
4.193,62 m2. =
g
En la zona este esta situado un edificio para servicios de oficinas, vestuarios, etc., de 39,58 m o
de largo y 9,92 m de ancho con una superficie de 392,62 m2. La nave existente estd
constituida por dos naves de 133,47 m de largo y 31,42m de ancho cada una, que comparten
pilares centrales y el conjunto presenta cubierta a dos aguas: o
® Superficie total: 4.193,62 m2 %
® Estructura de hormigon con pilares y jacenas prefabricadas. >
® Altura de alero 8,50 m y en cumbrera 10,20 m. g
® Cubierta de chapa metdlica lacada grecada sobre correas de hormigon. ~§
® Paramentos de fabrica de bloques, y chapa metalica lacada grecada.
® Uso es de almacén logistico.
Edificio anexo por el este con el edificio n° 1. En la documentacion grdfica se recoge los g
anexos como edificio anexo al edificio n° 1, aprovechando los pilares medianeros adaptados 8
para realizar nueva nave anexa a un agua, y en la que se distribuyen los distintos servicios. E
Nave de una sola crujia a un agua de dimensiones 39,58 m de largo y 9,92 m. de ancho: S
® Superficie total: 392,63 m2 %
® Estructura de hormigon con pilares y jacenas prefabricadas. %'
® Altura de alero 3,95 m en cumbrera 5,05 m. @
® Cubierta de chapa metdlica lacada grecada sobre correas de hormigon. '("%

g
N\

® Paramentos de fabrica de bloques, y chapa metalica lacada grecada.
® Usos: comedor, vestuarios, oficina auxiliar, taller, almacén

NAVE LOGISTICA 2 (N°2).

La nave logistica n° 2 consiste en dos naves anexas a dos aguas, compartiéndola estructura
pilares en la zona en que son medianeras.

Las edificaciones estan formadas por dos naves anexas que constituyen un solo cuerpo con
cubierta a dos aguas cada una, con estructura de pilares, jacenas y correas de hormigon
prefabricado y cerramientos de bloques, compartiendo pilares centrales en la zona en que
son medianeras.

Estas naves tienen las siguientes caracteristicas:

1. Nave de una sola crujia a dos aguas de dimensiones 24,41 m de ancho y 22,50 m de fondo
(nave zona posterior):

® Superficie total: 549.23 m2

® Estructura de hormigon con pilares y jacenas prefabricadas.

N° 83 - lunes 05 de mayo de 2025

Edificio anexos 1

Altura de alero 8,80 m y en cumbrera 10,00 m.

® Cubierta de chapa metdlica lacada grecada sobre correas de hormigon.
® Paramentos de fabrica de bloques, y chapa metalica lacada grecada.

® Uso es de almacén logistico

NAVE LOGISTICA 3 (N° 3). La nave logistica n° 3 linda por su lateral este con la nave
logistica n° 1. Edificio de dimensiones 49,63 m por 37,58 m. Dispone de acceso por su
fachada oeste, y conecta interiormente por el este con las naves con las que es medianera.
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Superficie total: 1.865,09 m2

® Estructura metdlica y cercha de perfiles laminados en caliente.

® Altura de alero 12,00 m y en cumbrera 13,00 m.

o Cubierta de chapa metalica sobre correas metdlicas de perfiles conformados en caliente.

® Paramentos de fabrica de bloques y placas prefabricadas de hormigon acabado en zona
superior con chapa metalica lacada grecada.

® Uso es de almacén logistico.

NAVE TALLER Y ALMACEN (N° 4).

Edificio compuesto de dos naves de una sola crujia, una principal y otra anexa, de
dimensiones la zona de taller de 21,30 m en su fachada y trasera y 17,25 m en sus laterales,
con una superficie de 367,43 m2 y zona de almacén de dimensiones 9,17 m en su fachada y
trasera 'y 9,92 m en sus laterales con una superficie total de 90,97 m2. El acceso al conjunto
se realiza a través de la nave taller, y a la zona almacén se accede por la nave taller. Ambas
naves se situan anexas por su linde oeste y sur con la nave logistica n° 1

1. Zona nave taller:

® Superficie total: 367,43 m2

® Estructura metdlica y perfiles laminados en caliente.

® Altura de alero 5,50 m y en cumbrera 7,00 m.

® Cubierta a un agua de chapa metdlica sobre correas metalicas de celosia.

® Paramentos de fabrica de bloques y chapa metalica lacada grecada y panel translucido.

e Uso es taller.

2. Zona nave almacén:

® Superficie total: 90,97 m?

Estructura de muro exterior de bloques.

® Altura de alero 4,30 m y en cumbrera 5,30 m.

e Cubierta a un agua de chapa metdlica sobre correas metdlicas de celosia apoyada en
muros de carga.

® Paramentos de fabrica de blogues.

® Uso es almacén de recambios.

NAVE ALMACEN (N°5).

El Edificio n° 5 de dimensiones 17,91 m de largo y 8,48 m de ancho, anexa por su lindero
oeste y sur con la nave logistica n° 2. Dispone de acceso por su fachada norte.

® Superficie total: 151,88 m2

® Estructura metdlica y cerchas de perfiles laminados.

® Altura de alero 5,95 m y en cumbrera 6,20 m.

e Cubierta a un agua de chapa metdlica sobre correas metdlicas de perfiles conformados en
caliente.

® Paramentos de fabrica de bloques, con panel translicido en zona superior y chapa
metalica lacada grecada y panel translicido.

® Uso es almacén.

NAVE COBERTIZO (N’ 6)

Edificio nave de dimensiones 14,88 m de frente y 18,34 m de fondo, anexa por el norte a nave
logistica n° 2. Dispone de acceso por su fachada sur por la que estd abierta, y conecta por el
norte con las naves contiguas.

® Superficie total: 247,50 m2

e Estructura metalica y cerchas de perfiles laminados en caliente.

® Altura de alero 5,00 m en cumbrera 5,50 m. Nivel de solera + 1,20 m sobre nivel de suelo.
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® Cubierta de chapa metalica sobre correas metdlicas de perfiles conformados en caliente.

® Paramentos laterales de chapa metalica lacada grecada sobre estructura auxiliar. Carece
de cerramiento frontal, y carece de cerramiento posterior anexa a la nave adjunta a la que se
accede.

® Uso el muelle de carga.

NAVE LOGISTICA 4 (N°7).
Esta compuesta por tres naves que constituyen dos cuerpos. Las dos primeras naves forman
una entidad como prolongacion de la Nave Logistica 1, y que mantiene las mismas
caracteristicas constructivas de dicha nave con cubierta a dos aguas sobre estructura de
pilares y jacenas de hormigon, y correas de viguetas de hormigon armado. Las dimensiones
de la nave son de 70,15 m de largo y 31,42 m de ancho con una superficie de 2.204,11 m2.
En su lateral este dispone de nave adosada de ancho 9,92 m, dividida en dos zonas, una como
edificio anexo que se accede por el exterior que se prolonga por el lateral de la nave
Logistica I con uso de almacén y anexos sin uso definido, y el resto coincidente con la
ampliacion con uso de almacenaje.

La superficie de la zona almacén y anexo que se accede desde el exterior tiene una longitud
de 14,42 m, y ancho 9,92 m, con una superficie de 143,05 m2, y la zona adosada al edificio
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una longitud de 70,15 m, y ancho 9,92 m, con una superficie de 695,89 m2.

Nave 1.

La nave esta constituida por dos naves de 70,15 de largo y 31,42 m. de ancho cada una, que
comparten pilares centrales y el conjunto presenta cubierta a dos aguas:

® Superficie total: 2.204,11 m2

® Estructura de hormigon con pilares y jacenas prefabricadas.

® Altura de alero 8,50 m y en cumbrera 10,20 m.

e Cubierta de chapa metdlica lacada grecada sobre correas de hormigon. Paramentos de
fabrica de bloques, y chapa metdlica lacada grecada.

® Uso es de almacén logistico.

CVE: BOP-SE-2025-083015

Edificio anexo por el este.

Nave anexa aprovechando apoyo en los pilares de hormigon de la nave 1, completindo la
estructura con pilares metdlicos en fachada este, y estructura para soporte cubierta metdlica
de chapa grecada sobre cerchas de perfiles tubulares. Dispone de zona con acceso
independiente desde el exterior, destinada como anexo para almacenajes varios.

Nave de una sola crujia a un agua de dimensiones 84,57 m (14,42 m + 70,15 m) de largo y
9,92 m. de ancho.

® Superficie total: 838,93 m2.

e Estructura apoyada en pilares de hormigon compartido con edif. 1, y pies derechos
metalicos, cerchas metalicas.

® Altura de alero 7,25 m y en cumbrera 8,25 m.

e Cubierta de chapa metadlica grecada sobre correas metalicas.

® Paramentos de fabrica de blogues, y chapa metdlica lacada grecada

Uso es de almacen.

N° 83 - lunes 05 de mayo de 2025

NAVE LOGISTICA 5 (N°8).

Nave lindando por su lateral este con nave logistica 7. La nave estd constituida por nave
principal a través de la cual se conecta con la nave logistica 7, por un extremo y por el otro
con el exterior, y nave anexa centrada en el lateral norte formando un unico espacio.
Estructura metdlica de porticos empotrados con correas metdlicas para sustentar cubierta de
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chapa metalica grecada.

Cerramientos de la nave principal de placas de placas de hormigon prefabricadas dispuestas
horizontalmente y acabado superior con chapa metdlica grecada. La nave anexa con
cerramiento de fabrica de bloque acabado también con chapa metdlica grecada.

Edificio constituido por dos naves, una principal a dos aguas que conecta por un extremo con
la nave logistica 7, y por el otro con salida al exterior por el oeste, con dimensiones 49,55 m
de longitud y de 21,38 m. con una superficie total de 1.059,40 m2, y nave anexa a un agua
por el norte centrada en el lateral en una longitud de 24,06 m y fondo de 11,89 m con una
superficie total de 286,07 m2, teniendo el conjunto una superficie construida de 1.345,45 m2.
® Superficie total: 1.345,45 m2

e Estructura metalica y jacenas de perfiles laminados en caliente.

® Altura de alero 12,00 m y en cumbrera 13,00 m.

® Cubierta de chapa metalica sobre correas metdlicas de perfiles conformados en caliente.

® Paramentos de fabrica de bloques en nave anexa, y placas prefabricadas de hormigon en
nave principal acabada ambas en zona superior con chapa metdlica grecada.

® Uso es de almacén logistico.
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La edificacion destinada a oficinas es de una sola planta con patio central, con estructura de
porticos de hormigon y forjado unidireccional sobre el que se desarrolla una azotea
accesible con espacio de cubierta inclinada en todo el borde de su perimetro.

Las fachadas son de ladrillo visto, camara de aire y tabique y la carpinteria exterior de
aluminio blanco lacado y en general con persianas enrollables.

La edificacion en su interior desarrolla un programa propio de oficinas con hall de entrada,
distintos despachos, sala de juntas, servicios, office etc. Las particiones interiores estin
realizadas por separaciones acristaladas sobre carpinteria metdlica y portaje de madera.

El edificio de oficinas forma un paralelepipedo de con sus lados mayores al oeste de 26,16 m
vy al sur de 18,25 m ocupando una superficie de 477,21 m2.

® Superficie total: 477,21 m2.

e Estructura de porticos de hormigon y forjado unidireccional.

® Altura a cara inferior de forjado de cubierta 2,80 m.

® Cubierta plana con cubierta inclinada sobre tabiques palomeros en el perimetro.

® Paramentos de fabrica de ladrillo visto, camara y tabique.

e Carpinteria exterior de aluminio lacado en blanco, interior divisiones acristaladas y
puertas de madera, salvo zona de servicios con tabiques y acabados ceramicos.

® Su uso es el de oficinas.

CVE: BOP-SE-2025-083015

EDIFICIO AULAS FORMACION Y ANEXO OFICINAS (N° 10).

La edificacion es una construccion compacta dividida interiormente en dos zonas, una
destinada a aula de formacion de empleados a la que se accede por su fachada sur y fachada
oeste, y zona destinada a usos complementarios a las oficinas principales ubicadas en otra
edificacion con la que se conecta.

Edificio en una sola planta con estructura de muros de carga y cubierta sobre forjado plano,
con cubierta plana accesible solo para conservacion.

Carpinteria exterior, ventanas de aluminio lacado en blanco, con rejas de proteccion, y
puertas metdlicas, siendo la de acceso a zona de aula de formacion persiana metdlica. En
interior separacion de tabiques y carpinteria de puertas de madera. Falso techo practicable
en zona de servicios anexos a oficina.

El acceso al edificio a la zona de anexo de oficinas se realiza a través de pasillo cubierto que
lo conecta con las oficinas principales, y al aula de formacion se accede del patio interior

N° 83 - lunes 05 de mayo de 2025

EDIFICIO OFICINAS (N°9).
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que lo separa de las oficinas principales y desde el exterior por su lateral oeste. Dispone de g
ventanas en todo su perimetro. IS
El edificio se inscribe en un rectangulo de 18,50 m por 16,40 m, con chaflan en la esquina *E
noroeste, y una zona en el sur de conexion con el edificio de oficinas principal. La superficie =
construida del conjunto es de 297,91 m2. 3
® Superficie total: 297,91 m2 =
® Estructura de muros de carga y forjado unidireccional. ‘é
® Altura a cara inferior de forjado de cubierta 3,40 m. C
Cubierta plana accesible para conservacion.
® Paramentos de fabrica de ladrillo enfoscado y pintado.
e Carpinteria exterior de aluminio lacado en blanco, persianas enrollables y proteccion con o
rejas, e interior con divisiones con tabiques y acabados enfoscado y pintado. S
® Falso techo de paneles registrables en anexo de oficinas. =
® Uso de aulas de formacion, y oficinas administrativas auxiliares. E
(o))
AREA DE DESCANSO DEL GUARDA Y ALMACEN (N° 11). &
La edificacion presenta dos zonas, la primera destinada a vivienda del guarda de una sola
cubierta con tejas sobre tabiques palomeros. g
El programa de la vivienda es de salon comedor, 2 dormitorios, sala, cocina y aseo. Su 3
configuracion geométrica es en forma de L, con acceso por su fachada sur. La superficie E
construida de la vivienda es de 95,10 m2. S
La zona de almacén ocupa una superficie de 85,30 m2, con acceso independiente de la %
vivienda por su fachada oeste. Esta edificacion estd formada por muros de cargas en su %'
perimetro y con cubierta ligera de chapa de fibrocemento sobre correas metalicas. @
5

g
N\

1. Area de descanso del guarda.

® Superficie total: 95,10 m2

® Estructura de muros de carga y forjado unidireccional.

® Altura en alero 3,50 m.

o Cubierta de teja sobre tabiques palomeros, a dos aguas.

® Paramentos de muros de carga de ladrillo acabado enfoscado y pintado.

e Carpinteria exterior de aluminio lacado en blanco, e interior divisiones tabiqueria ladrillo
enfoscado y puertas de madera, y zonas humedas con acabados cerdmicos.

® Su uso es drea de descanso del guarda.

2. La zona del edificio de archivo:

® Superficie total: 85,30 m2.

® Estructura de muros de carga y cubierta ligera de fibrocemento.

® Altura en alero 3,50 m.

o Cubierta de fibrocemento sobre correas apoyadas en muros de carga.

® Paramentos de muros de carga de ladrillo acabado enfoscado y pintado.

Carpinteria exterior de aluminio lacado en blanco, puerta acceso metdlica e interior
divisiones tabiqueria ladrillo enfoscado y puertas de madera.

® Su uso almacén (documentacion).

N° 83 - lunes 05 de mayo de 2025

planta con estructura de muros de carga forjado unidireccional en cubierta y acabada la

NAVE ALMACEN 2 Y EDIFICIO SERVICIOS (N° 12).

Las edificaciones estan formada por la nave almacén y edificio de servicios.

Las dos edificaciones estan exentas siendo la nave para uso almacén y el edificio de servicio,
con programa de zona de servicio de aseo y duchas, zona de descanso en el centro y zona
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anexa auxiliar para servicio y limpieza. g
La nave almacén, de planta rectangular con fachada de 19,86 m y lateral de 14,77 m IS
ocupando una superficie de 293,33 m2. Estructura de pilares metdlicos laminados en caliente *E
tipo HEB y UPN empresillados sobre los que descansan cerchas a dos aguas de perfiles >
laminados en caliente tipo L, para sujecion de cubierta de chapa metdlica agregada sobre °
correas metdlicas de tipo celosia. Los paramentos Exteriores son de fabrica de bloques y =
acabados con chapa metalica lacada grecada sobre estructura auxiliar. Dispone de una sola ‘é
puerta corredera metdlica para acceso de camiones. C
El edificio de servicios de planta rectangular con 11,94 m de fachada y 5,03 m de ancho
ocupa una superficie de 60,06 m2, con estructura de muros de carga sobre los que se apoya
forjado de cubierta, con cubierta plana. o
Interiores con division de tabiques para configurar los distintos espacios de servicios a S
transportistas. Recubrimiento ceramico en zona de servicios, también en parte inferior de 3
zona de sala de descanso, y zona anexa, resto enfoscado y pintado. Carpinteria en ventanas .
de perfiles de aluminio lacada en blanco y persianas enrollables. Puertas exteriores 1%
metalicas. C
e Superficie total: 293,33 m2 2
e Estructura metdlica de pies derechos y cerchas. 8
® Altura en alero 5,20 m. E
® Cubierta de chapa metdlica grecada sobre correas de celosia. S
® Paramentos exteriores de fabrica de bloques hasta altura 3,50 y resto con cerramiento de %
chapa lacada grecada sobre estructura auxiliar. %'
® Puerta de acceso de chapa metdlica pintada correra para paso camiones @
® Su uso es almacén. '("%

2. La zona del edificio de servicios:

® Superficie total: 60,06 m2

® Estructura de muros de carga y forjado unidireccional.

Altura en alero 3,50 m.

e Cubierta plana.

® Paramentos de muros de carga acabado enfoscado y pintado.

e Carpinteria exterior de aluminio lacado en blanco con persianas enrollables, e interior
divisiones de los distintos espacios con tabiques ladrillo enfoscado y acabado cerdmico en
zonas humedas, puertas de madera pintada.

® Su uso es zona de servicios y descanso.

SANEAMIENTOS.

Existe red de evacuacion de aguas negras, que recoge el vertido de la zona de servicios del
personal que estd conectada a la planta de tratamiento de efluentes situada en la parcela
registral contigua junto a la zona de aulas de formacion y anexos a oficina también
propiedad de SATRAMER, S.L.

La planta de tratamiento consta de reja de desbaste, separador de grasas, reactor biologico
ROX 20, y arqueta de toma de muestras.

La gestion y control de la planta de tratamiento de aguas residuales es gestionada por la
empresa HUESA WATER TECHNOLOGY.

Las aguas pluviales recogidas en cubierta vierten directamente al terreno.

En relacion con los derrames que se puedan dar de hidrocarburos, aceites y demds
sustancias, se resolveran mediante la aplicacion de arenas absorbentes, que tras realizar su
funcion de limpieza son retiradas y acumuladas para su posterior gestion con empresas

N° 83 - lunes 05 de mayo de 2025

1. La zona del edificio de almacén:
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autorizadas y homologadas para tal fin. g
©
ANEXO II. CONDICIONES GENERALES E
Inicio de la actividad. >
Antes de la puesta en marcha de la actividad, el titular de esta CA deberd presentar, una o
Certificacion acreditativa del técnico director de la actuacion de que esta se ha llevado a b
cabo conforme al Proyecto presentado y que las medidas contempladas en la CA que resultan ‘é
de aplicacion han sido realizadas. 0.
En todo caso, el titular de la CA notificard la fecha de puesta en marcha efectiva de la
actividad, no bastando a estos efectos las meras labores preliminares o preparatorias de la
actuacion. N
Q
Otras autorizaciones. o
El otorgamiento de esta CA no exime a su titular de la obligacion de obtener los permisos, y .
licencias que sean exigibles de acuerdo a la legislacion vigente. 1%
o
Programa de vigilancia.
Ambiental que como minimo contemple los aspectos establecidos en el Anexo IV. g
El titular de la actividad debera informar inmediatamente al organo competente, de la 8
aparicion de incidencias ambientales de entidad significativa que no hayan sido puestas de E
manifiesto en el procedimiento, junto con la propuesta de medidas a adoptar, y acatard la S
decision de dicha autoridad sobre la naturaleza y el calendario de las medidas correctoras u
que deban adoptarse, que se pondrdan en prdctica a expensas del titular. %'
a1]
Modificacion de la Autorizacion. "'5

El titular de la CA debera comunicar cualquier modificacion que se pretenda llevar a cabo
en las instalaciones indicando si se trata de una modificacion sustancial o no, segun los
criterios contemplados en la Ley GICA.

Esta Administracion podra modificar la CA de oficio o a instancias del titular de la actividad
cuando existan modificaciones normativas o reglamentarias relevantes, cuando por el
progreso técnico y cientifico existan mejores técnicas disponibles o cuando se produzcan
cambios sustanciales de las condiciones ambientales que justifiquen la fijacion de nuevas
condiciones de la CA, siempre que economicamente sea viable.

Obligacion de informar en caso de incidentes.

El titular de la autorizacion informard inmediatamente a los servicios técnicos del Ayto
(OTM) de cualquier incidente o accidente producido en las instalaciones que pueda afectar
al medio ambiente o la salud de las personas.

A requerimiento de la OTM, en el plazo que se le indique y sin perjuicio de la informacion
que se le pueda exigir en dias posteriores al inicio del incidente, debera elaborar y entregar
informe sobre la causa, actuaciones llevadas a cabo, daiio ocasionado y seguimiento de la
evolucion de los medios afectados.

N° 83 - lunes 05 de mayo de 2025

El titular de la actividad debera documentar y ejecutar un Plan de Vigilancia y Control

Inspecciones.

El titular de la autorizacion estd obligado a prestar la asistencia y colaboracion necesaria al
personal de esta Administracion que realice las actuaciones de vigilancia, inspeccion y
control.

Una vez iniciada la actividad, la OTM podra realizar inspecciones a la instalacion con el fin
de verificar el cumplimiento de las condiciones establecidas en ella.
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Con independencia de las inspecciones anteriores, los servicios técnicos del Ayto o de la
Oficina Técnica Municipal (OTM) podra, en cualquier momento y sin previo aviso, acceder a
la zona de actividad y realizar las actuaciones de vigilancia, inspeccion y control que estime
convenientes para comprobar el cumplimiento de las condiciones impuestas en la CA,
cumpliéndose las normas de prevencion de riesgos laborales internas y, salvo causa de fuerza
mayor, se garantizara previa identificacion de los inspectores o personal acreditado por la
OTM, el acceso a las instalaciones de la empresa de forma inmediata.
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Responsabilidad Medioambiental.
El titular estd obligado a adaptar y ejecutar las medidas de prevencion, de evitacion y de
reparacion de daiios medioambientales y a sufragar sus costes, cualquiera que sea su
cuantia, cuando resulten responsables de los mismos, de conformidad con la Ley 26/2007, de
23 de octubre, de Responsabilidad Medioambiental.
También esta obligado a comunicar de forma inmediata a la autoridad competente la
existencia de darios medioambientales o la amenaza inminente de dichos darios, que hayan
ocasionado, o puedan ocasionar, estando obligados a colaborar en la definicion de las
medidas reparadoras y en la ejecucion de las adoptadas por la autoridad competente.
Asimismo ante una amenaza inminente de dafios ambientales el titular tiene el deber de

Pagina 16 de 22

adoptar sin demora y sin necesidad de advertencia, de requerimiento o de acto administrativo
previo, las medidas preventivas apropiadas, asi como de adoptar las medidas apropiadas de
evitacion de nuevos darios, atendiendo a los criterios establecidos en el punto 1.3. del Anexo
Il de la Ley 26/2007. Dichas medidas se pondran en conocimiento de la autoridad
competente.

Cese de la actividad.

El titular esta obligado a comunicar el cese de la actividad indicando si el cierre es definitivo
o temporal y, en este ultimo caso, la duracion prevista de éste. Dicha comunicacion se hard,
como minimo, tres meses antes del cese de la actividad, salvo que el mismo se produzca por
causa sobrevenida.

En caso de cese definitivo de la actividad, el titular junto a la comunicacion de cese, debera
presentar un “Proyecto de cierre y desmantelamiento”.

CVE: BOP-SE-2025-083015

ANEXO III - LIMITES Y CONDICIONES TECNICAS.

Se aplicaran las medidas preventivas y correctoras propuestas en el Proyecto y en el resto de
la documentacion técnica presentada por el promotor asi como las medidas adicionales
propuestas en este anexo.

CONDICIONES GENERALES:

Si a la puesta en marcha de la actividad o en el desarrollo de la misma, resultaron deficientes
las medidas para la correccion de los efectos medioambientales negativos que pudiesen
derivar de la actuacion, se aplicaran las medidas preventivas y correctoras adicionales que
sean precisas.

N° 83 - lunes 05 de mayo de 2025

CONDICIONES ESPECIFICAS:

A) RESIDUOS.

Residuos no peligrosos

1. Municipales

® Todos los residuos domésticos deberdn gestionarse conforme a la Ordenanza Municipal.
Estos residuos y los similares (restos de cartones, palets de madera, plasticos, etc.) Se
almacenaran de forma selectiva y se destinaran preferentemente a reciclado y/o reutilizacion
en coordinacion con los servicios municipales competentes.
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e Los residuos no peligrosos se almacenaran de forma segregada en contenedores
especificos y se pondran a disposicion del Ayuntamiento o de gestor autorizado.

® Las entregas de residuos no peligrosos a gestores externos autorizados deberan acreditarse
mediante factura o albaran que tendra que conservarse en la instalacion por un periodo no
inferior a tres (3) anios.

2. Residuos de construccion y demolicion
e El proyecto de legalizacion de la obra no contempla un estudio de gestion de RCD , en el
caso que se produzcan deberdn gestionarse adecuadamente y segun Ley.
Residuos peligrosos
® Para el caso de que en el desarrollo de alguna obra se genere cualquier tipo de residuo
peligroso,deberan comunicar su condicion de productor de residuos peligrosos para ser
inscritas en el Registro.
Cualquier residuo peligroso que se genere durante la actividad, deberdan separarse y
almacenarse adecuadamente hasta ponerlos a disposicion de gestores autorizados acorde a
lo establecido en la Ley 22/2011, de 28 de julio, de residuos y suelos contaminados, en el
Decreto 73/2012, de 20 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de Residuos de
Andalucia, y demds normativa de aplicacion, asi como a las posibles modificaciones que
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pueda haber en la legislacion durante el desarrollo de su actividad. Los cambios de aceite de
la maquinaria movil y demds operaciones que pudieran implicar derrames, se realizaran en
talleres autorizados o parque de maquinaria habilitados a tal efecto. En este sentido, se
atendera a lo establecido en el Real Decreto 679/2006, de 2 de junio, por el que se regula la
gestion de los aceites industriales usados, concretamente lo establecido en los articulos 5y 6
del citado Decreto referente al almacenamiento, tratamiento y sistemas de entrega de aceites
usados. De tal modo queda prohibido: todo vertido de aceites usados en aguas superficiales o
subterrdaneas y en los sistemas de alcantarillado o de evacuacion de aguas residuales; todo
vertido de aceite usado, o de los residuos derivados de su tratamiento, sobre el suelo.
Asimismo, los productores de aceites usados deberan almacenarlos en condiciones
adecuadas y deberan disponer de instalaciones que permitan la conservacion de los aceites
usados hasta su recogida y que sean accesibles a los vehiculos encargados para ello, y se
evitara que los depositos de aceite usado tengan efectos nocivos sobre el suelo. En caso de
producirse algun vertido accidental se procedera a su inmediata limpieza mediante la
retirada de terreno afectado y su entrega a Gestor Autorizado de Residuos Peligrosos.

® No se deben mezclar las diferentes categorias de residuos peligrosos, la mezcla de residuos
peligrosos con no peligrosos estd expresamente prohibida en la normativa de residuos (art.
18.2 de la Ley 22/2011, de 28 de julio). Dicha mezcla ademds de suponer un riesgo para la
salud humana (en particular para los operarios de obra o plantas de tratamiento de residuos)
asi como para el medio ambiente, ocasiona que un volumen grande de residuos no peligrosos
se convierta en residuos peligrosos, con una gestion mas compleja y de mayor coste.

e Una vez finalizada las actuaciones necesarias se procederd a la limpieza general de las
dreas afectadas, retirando todas las instalaciones temporales, asi como todo tipo de
desechos, restos de maquinarias y escombros, que seran trasladados a instalaciones
adecuadas para su tratamiento o depositados en vertederos controlados.

CVE: BOP-SE-2025-083015
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SUELOS

® Las instalaciones se encuentran incluidas dentro del ambito de aplicacion del Real Decreto
9/2005, de 14 de enero, por el que se establece la relacion de actividades potencialmente
contaminantes del suelo y los criterios y estandares para la declaracion de suelos
contaminados, por lo que se deberan cumplir todos los preceptos que le sean de aplicacion,
contemplados en este Real Decreto, asi como las obligaciones impuestas en el Decreto
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18/2015, de 27 de enero, por el que se aprueba el reglamento que regula el régimen aplicable
a los suelos contaminados.

o Cualquier incidente del que pueda derivarse contaminacion del suelo, deberd notificarse de
inmediato a la Delegacion Territorial, proceder a labores de limpieza o retirada del suelo
afectado y entregar los residuos generados al gestor autorizado. Una vez efectuada las
labores de limpieza el titular queda obligado a aportar un informe sobre los trabajos
realizados, en el que a partir de datos o andlisis permite evaluar el posible grado de
contaminacion del suelo.
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UNA VEZ INICIADA LA ACTIVIDAD

En el caso que se den las circunstancias en cuanto a cantidad de residuos peligrosos a
generar para que la actividad se considere como gran productor, el titular de la actividad
deberd comunicar su condicion de Gran Productor de residuos peligrosos utilizando el Anexo
I del Decreto 73/2012, de 20 de marzo, por el que se aprueba el reglamento de residuos de
Andalucia, aportando ademas:

® Planos de situacion y planta (indicar la ubicacion de los contenedores de residuos
peligrosos) de las instalaciones.

® Documento de aceptacion de residuos con la entidad gestora.

Pagina 18 de 22

® Declaracion responsable de haber constituido la garantia financiera establecida en el art
14 del D73/2012, de 20 de marzo o copia de poliza del seguro de responsabilidad civil (con
copia del ultimo recibo abonado).

® Declaracion responsable de que se han adoptado las medidas de seguridad exigidas para
la actividad asi como aquellas otras exigidas en la legislacion sobre proteccion civil o
presentar un Plan de Emergencia interior.

Para todo almacenamiento de materias primas o auxiliares susceptible de provocar
contaminacion del suelo por rotura de envases, depositos o contenedores, derivado de su
actividad, deberan de adoptarse las condiciones definidas para los almacenamientos de
residuos peligrosos, a excepcion de las especificas para este tipo de residuos, como son el
tiempo mdximo de almacenamiento y etiquetado.

La empresa debe garantizar el correcto tratamiento de las “aguas del lavado”. Puesto que va
a disponer de sistema de recogida de las mismas y posterior decantacion y separacion de
grasas deberd gestionar tanto las aguas residuales como los residuos originados
externamente a través de empresas autorizadas.

CVE: BOP-SE-2025-083015

CIERRE, CLAUSURA Y DESMANTELAMIENTO

En todo momento durante la clausura y el desmantelamiento se tendran en cuenta los
principios de respeto al medio ambiente, como son evitar la emision de polvo, ruido, vertidos,
etc.

Se procedera al desmantelamiento de las instalaciones, de acuerdo con la normativa vigente,
de forma que no se produzca ningun dario sobre el suelo y el entorno.

Debera de redactarse un “Proyecto de clausura y desmantelamiento”, en él se detallaran las
medidas y precauciones a tomar durante el desmantelamiento de las instalaciones.

N° 83 - lunes 05 de mayo de 2025

B) MEDIO ATMOSFERICO.

1. Emisiones atmosféricas difusas (particulas)

Con el objeto de minimizar la generacion de polvo, se aplicaran las medidas preventivas y
correctoras siguientes:

® Fn caso de tener que transitar por zonas no asfaltadas, la velocidad de circulacion de los
vehiculos y maquinaria no deberd de superar los 20 km/h.

® La zona de circulacion de vehiculos y maquinarias se realizara por zonas asfaltadas o

o)
=
~
=
o
=
>
=
~
N
©
X
S
=1
]
=
©
—
~
]
=1
=3
=
w
~
o
>
0
O

\aw7, |Laautenticidad de este documento - EIRMANTE - FECHA EXPEDIENTE ::
2> o - ANGELES CLAVELLINO MUNOZ(-AYUNTAMIENTO DE CARMONA)-CONCEJALA DE URBANISMO Y 2023720100000002
S @ o [se puede comprobar con el cédigo VIVIENDA - 30/04/2025 Fecha: 20/03/2023
S i | 2|07E90027169C00K6Z7TOMST7M9 CN-=tsa.izenpe.com, ORGANIZATIONIDENTIFIER=VATES-A01337260, O=IZENPE S.A., C=ES - 30/04/2025 )
% N 10:21:56 Hora: 00:00
&4,70 m{\m en https://sede.carmona.org Und. reg: REGISTRO
GENERAL

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE SEVILLA




Boletin Oficial geia provincia de Sevilla

uTACs
N0

be

SEVILLA

EXcmMO. AYUNTAMIENTO DE CARMONA

pavimentadas.

2. Contaminacion acustica

Limites y condiciones técnicas generales

Se deberan de cumplir las especificaciones aplicables del Decreto 6/2012, de 17 de enero,
por el que se aprueba el Reglamento de Proteccion contra la Contaminacion Acustica en
Andalucia y el Real Decreto 1367/2007, de 19 de octubre, por el que se desarrolla la Ley
37/2007, de 17 de noviembre, del ruido, en lo referente a zonificacion acustica, objetivos de
calidad y emisiones acusticas.

Los valores limite de inmision de ruido aplicables seran los correspondientes al tipo de area
acustica b) sectores del territorio con predominio de suelo de uso industrial de la tabla VII
(valores limite de inmision de ruido aplicables a actividades y a infraestructuras portuarias
de competencia autonomica o local) del art. 29 del Decreto 6/2012, de 17 de enero, por el
que se aprueba el Reglamento de Proteccion contra la Contaminacion Acustica en
Andalucia:

Pagina 70 de un total de 254
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Tipo de darea acustica Unidad indices de ruido

predominio de suelo de uso dBA diurno vespertino nocturno
industrial 65 65 55

Segun el articulo 29.1.3 del Decreto 6/2012, de 17 de enero, cuando por efectos aditivos
derivados directa o indirectamente del funcionamiento de la actividad proyectada se superen
los objetivos de calidad acustica aplicables en cada drea acustica considerada, el titular
vendra obligado a proponer y llevar a efecto las medidas correctoras oportunas para evitar
tales superaciones y garantizar el cumplimiento de los objetivos de calidad acustica
correspondientes.

A los efectos del parrafo anterior, segun el articulo 9.5 del Decreto 6/2012, de 17 de enero, a

CVE: BOP-SE-2025-083015

los edificios que cumpliendo la normativa urbanistica, estén situados fuera de zonas
urbanizadas, les serdn de aplicacion los objetivos de calidad acustica establecidos en la tabla

L0
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Uso del local Tipo de recinto Indices de ruido =
Ld Le Ln 2

Zonas de estancia 45 45 35 =

Residencial Dormitorios 40 40 30 @
[ce)

Despachos profesionales 40 40 40 S

Administrativo y de oficinas

Sectores del territorio con Lkd: periodo  Lke: periodo  Lkn: periodo

Oficinas 45 45 45

Sanitario Zonas de estancia 45 45 35
Dormitorios 40 40 30

Aulas 40 40 40

Educativo o cultural Salas de lectura 35 35 35

Los valores de la presente tabla, se refieren a los valores del indice de inmision resultantes
del conjunto de emisores acusticos que inciden en el interior del recinto (instalaciones del
propio edificio, actividades que se desarrollan en el propio edificio o colindantes, ruido
ambiental transmitido al interior).
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Condiciones técnicas particulares:

® La emision sonora de la maquinaria que se utilice debera ajustarse a las prescripciones
establecidas en la legislacion vigente referente a emisiones sonoras de maquinaria al aire
libre, y en particular, cuando les sea de aplicacion, a lo establecido en el Real Decreto
21272002, de 22 de febrero, por el que se regulan las emisiones sonoras en el entorno debidas
a determinadas maquinas de uso al aire libre, y en las normas complementarias.

e Se garantizard el aislamiento acustico de las naves que albergan equipos y/o actividades
para asegurar que la emision sonora en el exterior de la planta cumple con los limites
establecidos. En todo caso, las condiciones acusticas exigibles a los diversos elementos
constructivos que componen la edificacion, seran las determinadas en el Documento Bdsico
DB-HR Proteccion frente al ruido, del Codigo Técnico de la Edificacion, o la norma que en
cada momento esté en vigor.

® La nave taller trabajard siempre con puertas y ventanas cerradas.

® Los equipos que se ubiquen a la intemperie estaran provistos de los medios de
insonorizacion necesarios para garantizar que la emision sonora en el exterior cumple con
los limites establecidos.

® Se reducira a menos de 30 km/h la velocidad de circulacion de vehiculos y camiones en las
instalaciones y sus accesos.

® Todos los sistemas asociados a la minimizacion de la emision de ruidos contaran con su
correspondiente Plan de Mantenimiento. Las operaciones de mantenimiento deberdn
registrarse y estaran a disposicion del personal inspector.
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Contaminacion luminica:
Con objeto de minimizar los efectos de la luz intrusa o molesta procedente de las mismas, a
las instalaciones de alumbrado exterior les seran de aplicacion las disposiciones relativas a
la contaminacion luminica recogidas tanto en la Ley 7/2007, de 9 de julio, de Gestion
Integrada de la Calidad Ambiental, como los requerimientos y niveles de iluminacion que se
recogen en las Instrucciones Tecnicas Complementarias EA- 01 a EA-07 del Real Decreto

CVE: BOP-SE-2025-083015

189072008, de 14 de noviembre, de 14 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de
eficiencia energética en instalaciones de alumbrado exterior y sus Instrucciones Técnicas
Complementarias.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el Real Decreto 1890/2008, de 14 de noviembre, e
independientemente de la potencia de la instalacion:

e Se emplearan luminarias que no proyecten la luz fuera del objeto o zona a iluminar
evitando que ésta se introduzca directamente en fincas colindantes o se dirija hacia el cielo
nocturno. A tal fin se interpondran paramentos, lamas, paralumenes o cualquier otro
elemento adecuado.

® No se permitird el uso de leds, laseres y proyectores convencionales que emitan por encima
del plano horizontal con fines publicitarios, recreativos o culturales.

N° 83 - lunes 05 de mayo de 2025

Adicionalmente, con objeto de prevenir la dispersion de luz hacia el cielo nocturno, asi como
de preservar las condiciones naturales de oscuridad en beneficio de los ecosistemas, en las
instalaciones de mas de 1 kW de potencia instalada, se debera cumplir lo siguiente:

® Los niveles de iluminacion y el resto de parametros luminotécnicos, se ajustardan a los
limites establecidos para cada tipo de alumbrado tanto en la Ley 7/2007, como en el Real
Decreto 1890/2008, de 14 de noviembre, en las ITC-EA-02 e ITC-EA-03.

e El factor de mantenimiento y factor de utilizacion cumplirvan los limites establecidos en la
ITC-EA-04, garantizando el cumplimiento de los valores de eficiencia energética de la ITC-
EA-01.

e Las instalaciones con mds de 5 kW de potencia instalada deberan estar dotadas con
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sistemas de regulacion que permitan reducir el flujo luminoso al 50% a determinada hora,
manteniendo la uniformidad en la iluminacion.

C) GESTION DEL MEDIO NATURAL.

Entre las mejoras ambientales propuestas para la reposicion y proteccion de la vegetacion y
la fauna presentes en el entorno del Area de Transporte de Mercancias, que contribuirdn
ademas a una mejora del resultado final del proyecto o a un menor deterioro del paisaje se
propone las siguientes:

e Creacion de una pantalla vegetal que rodee el area de transporte de mercancias en una
franja de anchura de al menos 3 m, que se compondra en su limite con la carretera

e Durante la fase de funcionamiento del Area de Transporte de Mercancias, la velocidad
dentro de la misma estard limitada a un maximo de 30 km/h, de manera que permita a los
conductores advertir de la presencia de alguna posible especie protegida. En caso de
localizar algun ejemplar, se avisara al Centro de Recuperacion de Especies Amenazadas
(CREA) en el mismo dia del hallazgo y se comunicara igualmente a la Delegacion Territorial
de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible en Almeria para su traslado y
reubicacion. En cualquier caso, debera evitarse su entrada en la medida de lo posible
mediante un vallado perimetral que limite el Area de Transportes de Mercancias del entorno,
dejando fuera la propuesta de pantalla vegetal antes descrita.

F) PATRIMONIO ARQUEOLOGICO.

Ante la aparicion de hallazgos casuales resultara de aplicacion lo dispuesto en el articulo 50
de la Ley 14/2007, de 26 de noviembre, de Patrimonio Historico de Andalucia: “La aparicion
de hallazgos casuales de objetos y restos materiales que posean los valores propios del
Patrimonio Historico Andaluz debera ser notificada inmediatamente a la Consejeria
competente en materia de patrimonio historico o al Ayuntamiento correspondiente, quién dara
traslado a dicha Consejeria en el plazo de veinticuatro horas. En ningln caso, se podra
proceder sin la autorizacion y supervision previa de la consejeria competente en materia de
patrimonio historico a la remocién de los restos o bienes hallados que deberan conservarse en
el lugar del hallazgo, facilitando su puesta a disposicion de la Administracion .

ANEXO IV. PLAN DE VIGILANCIA Y CONTROL

El Seguimiento y Control de la actuacion, asi como el mantenimiento de la misma, se llevard
a cabo por el titular segun el Programa de Vigilancia Ambiental propuesto al que se
incorporaran las siguientes determinaciones:

1.- ANTES DE LA PUESTA EN MARCHA DE LA ACTIVIDAD:
e L[ promotor deberd presentar Informe preliminar de suelos.
o Ll titular de esta CA deberd presentar una Certificacion acreditativa del técnico director
de la actuacion de que ésta se ha llevado a cabo conforme al Proyecto presentado y a la
Calificacion Ambiental
® Se debera comunicar la certificacion inicial de cumplimiento de las normas de calidad y
prevencion acustica.
® Debera comunicar su condicion de Productor de residuos peligrosos utilizando el Anexo 1
del Decreto 73/2012, de 20 de marzo, por el que se aprueba el reglamento de residuos de
Andalucia, aportando ademads:

o Plano de implantacion de la instalacion a escala 1:50.000 con descripcion del
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o Plano de la instalacion proyectada a escala 1:500, o croquis con suficiente detalle,
incluyendo cuando sea posible la referencia catastral de la parcela o parcelas que
componen el emplazamiento.

o Cuando sea posible, copia digital que incluya toda la informacion referida a la
actividad con componente territorial georreferenciada en un formato compatible con
los principales programas de gestion de informacion geogrdfica.

o Memoria descriptiva de la actividad.

o Declaracion responsable de haber constituido la garantia financiera, en caso de
producir mas de 10.000 kg/ario.

o Documento de aceptacion por parte de la persona o entidad gestora que va a llevar a
cabo el tratamiento de los residuos producidos o declaracion responsable de la
empresa en la que haga constar su compromiso de entregar los residuos a una empresa
o entidad gestora autorizada.

Pagina 73 de un total de 254

2.- MIENTRAS LA ACTIVIDAD ESTE EN ACTIVO:
® Antes del 1 de marzo de cada afio, la siguiente informacion respecto al afio anterior:
- Declaracion anual de produccion de residuos segun el anexo Il del Decreto 73/2012,
de 20 de marzo, que incluird datos del origen, cantidad y destino final, referidos al ario

Pagina 22 de 22

natural anterior. Se conservara una copia por un periodo no inferior a tres anios. Esta

Consejeria pone a disposicion la plataforma Augi@s, a la que podra acceder con

certificado digital.
® En el plazo madximo de tres (3) meses desde la puesta en funcionamiento de la actividad, el
titular debera presentar, en base al art. 49 del Decreto 6/2012, de 17 de enero, una
certificacion de cumplimiento de las normas de calidad y de prevencion acustica, que deberd
ser expedida por personal técnico competente, que serd responsable de que los ensayos
acusticos que se precisen estén elaborados conforme a la norma UNE-EN ISO/IEC
17025:2005, de requisitos generales para la competencia técnica de laboratorios de ensayo
y calibracion. Los ensayos se realizaran conforme a la Instruccion Técnica 2 del Decreto
6/2012, de 17 de enero.”

CVE: BOP-SE-2025-083015

Asi lo dispongo en el lugar y fecha indicados en el pie de firma.
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Castilleja Cuesta

AYTO. CASTI LLEJA DE LA CUESTA
| NTERVENCI ON
C/ CONVENTO, 8
CASTI LLEJA DE LA CUESTA

ANUNCI O

2. M. Angeles Rodriguez Adorna, Delegada de Gesti6n
Econénica y Hacienda del Ayuntamento de Castilleja de |la
Cuesta, (Sevilla).

HACE SABER: Que contra el acuerdo pl enari o adoptado, en
sesi 6n ordinaria, celebrada el dia 28 de marzo del presente,
por el que se aprobd inicialnente el expedi ente de concesi 6n
de Créditos Extraordinari os/ Supl enento de Créditos num CESC
02/ 25, no se ha presentado recl amaci 6n al guna dentro del plazo
de exposici 6n publica, por o que, a tenor de | o dispuesto en
los articulos 177.2 y 169.1 del Real Decreto Legislativo
2/ 2004, de 5 de narzo por el que se aprueba el Texto Refundi do
de | a Ley Regul adora de | as Haci endas Locales y 20.1 del Rea
Decreto 500/1990, de 20 de abril, se considera dicho
expedi ente definitivanente aprobado.

El resunmen por Capitulos del citado expediente es el
si gui ent e:

ALTAS

A) CREDI TOS EXTRAORDI NARI CS.

Caps. ‘ Denoni naci 6n ‘ I nporte (€)
I ‘ Gastos en Bienes Corrientes y Servicios ‘ 500. 000, 00
VI ‘ Transferenci as de Capital ‘ 500. 000, 00

B) SUPLEMENTO DE CREDI TCS

Il ‘ Gastos en Bienes Corrientes y Servicios ‘ 60. 000, 00
TOTAL ALTAS 1. 060. 000, 00
‘ FI NANCI ACI ON ‘

Baj as de Créditos ‘

Excmo. Ayuntamiento de Castilleja de la Cuesta
C/ Convento, 8 | CP 41950 | Tel. 95416 4544/4609/4737 | Fax. 954161609
Web: www.castillejadelacuesta.es

e-mail: ayto@castillejadelacuesta.es 1
Cédigo Seguro De Verificacién vr MyGear 0l QTKAPJLM6gyg== Estado Fechay hora
Firmado Por Angeles Rodriguez Adorna Firmado 25/04/2025 15:02:13
Observaciones Pagina 1/2

Url De Verificacion

https://portal.dipusevilla.es/vfirmAytos/code/ vi MgyGear 0l QTKAPILMBgyg==
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Remanent e Liquido de Tesoreria para Gastos General es ‘
Vi ‘ Activos Financi eros ‘ 1. 060. 000, 00 ‘

‘ TOTAL FI NANCI ACI ON ‘ 1. 060. 000, 00 ‘

Contra la aprobacion definitiva del expediente, podréa
i nt er ponerse di rectanent e recurso contenci oso-adni ni strativo,
en la forma y plazos que establecen las normas de dicha
jurisdiccion

Lo que se hace saber para general conociniento.

En Castilleja de la Cuesta, a la fecha de firm
el ectréni ca del presente.

La Del egada de Gesti 6n Econ6m ca y Haci enda
(Resol . 807/2023, de 19 de junio)

Fdo.: D*. M. Angel es Rodriguez Adorna

Excmo. Ayuntamiento de Castilleja de la Cuesta
C/ Convento, 8 | CP 41950 | Tel. 95416 4544/4609/4737 | Fax. 954161609
Web: www.castillejadelacuesta.es
e-mail: ayto@castillejadelacuesta.es

Cédigo Seguro De Verificacion vr MyGear Ol QTKAPJLMsgyg== Estado Fecha y hora
Firmado Por Angeles Rodriguez Adorna Firmado 25/04/2025 15:02:13
Observaciones Pagina 2/2
Url De Verificacion https://portal.dipusevilla.es/vfirmAytos/code/ vr MyGear 0l QTKAPJLMBgyg==
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AYUNTAMIENTO DE DOS HERMANAS

Extracto num. 182048 de la primera convocatoria 2025 para la seleccion de personas participantes en los itinerarios formativos
del programa «Clave DH» en el marco del Programa de empleo, educacion, formacion y economia social, del Fondo Social
Europeo Plus (FSE+), periodo 2021-2027.

BDNS (Identif.): 828918.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.by 20.8.ade la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/828918

Primero. Participantes:

Para participar en el proceso selectivo, las personas aspirantes deberan reunir, antes de que termine el tltimo dia de presentacion
de solicitudes y mantenerlo hasta la finalizacion del proceso selectivo, que se vera culminado con el llamamiento para la firma del
contrato, los siguientes requisitos:

Pagina 76 de un total de 254

— Tener nacionalidad espafiola o nacional de un Estado miembro de la Unién Europea, de conformidad con lo previsto en
la Ley 17/93, de 23 de diciembre (desarrollada por el R.D. 800/95), modificada por la Ley 55/99, de 29 de diciembre. Las
personas nacionales de los demas estados miembros de la Union Europea deberan acreditar en el momento de la solicitud
la nacionalidad y, en el supuesto previsto en el articulo 2.2.12.b), el vinculo de parentesco y, en su caso, el hecho de vivir a
expensas o estar a cargo de la persona nacional de un Estado miembro de la Union Europea con la que tenga dicho vinculo.
No padecer enfermedad fisica o psiquica que impida el desarrollo normal de las tareas propias del puesto de trabajo.
Tener conocimiento adecuado del castellano, para las personas nacionales de los Estados miembros de la Unién Europea
0 en su caso para los supuestos previstos en el art. 2.° del Real Decreto 543/2001, de 18 de mayo.

Tener cumplidos, dieciséis afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa, salvo que la normativa
especifica determine una diferente.

No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas
o de los organos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autéonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para
ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido
sometido a sancidn disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo
publico.

No hallarse incurso en ninguno de los supuestos de incapacidad establecidos en la legislacion vigente.

Conocimiento a nivel usuario de herramientas ofimaticas.

Pagina 1 de 2

Segundo. Requisitos:

Segtin el punto 3.2.1 de la base TERCERA de las bases reguladoras de Participacion en el proyecto CLAVE DH, con caracter
general es requisito imprescindible que la persona solicitante esté desempleada e inscrita como demandante de empleo en el Servicio
Andaluz de Empleo.

CVE: BOP-SE-2025-083017

De acuerdo a la tabla del punto PRIMERO de esta convocatoria, priorizaran para algunos itinerarios de insercion, las personas
en desempleo mas alejadas del mercado laboral, que son las relacionadas a continuacion:

1. Personas desempleadas de larga duracion. A los efectos de esta valoracion, son aquellas personas que se encuentran en
situacion de desempleo de manera continuada al menos 1 afio (doce meses 0 mas).

Personas mayores de 45 afios, en particular mujeres.

Personas con una discapacidad igual o superior al 33%.

Nacionales de terceros paises.

Participantes pertenecientes a minorias.

Personas en situacion socioecondémica de vulnerabilidad, incluidas aquellas que se encuentren en situacion o riesgo de
pobreza, exclusion social o discriminacion en sus multiples facetas, acreditada por un informe de Servicios Sociales.

AN e

En ausencia de menoscabo para satisfacer las necesidades de formacion detectadas en el ambito local, se puede admitir la
participacion de personas desempleadas que residan fuera de la localidad. Seglin la tabla del punto PRIMERO de esta convocatoria,
dependiendo del itinerario de insercion, se establece con caracter especifico, estar en posesion de la titulacion exigida por el certificado
de profesionalidad correspondiente a la especialidad formativa que se solicite, y que se establece a continuacion:

NIVEL 1:

— No se requieren estudios.

NIVEL 2:

— Titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria o equivalente a efectos de acceso.
— Titulo de Técnico Basico.

— Certificado Profesional de nivel 2.

Certificado Profesional de nivel 1 de la misma familia profesional.

Certificado de Competencia incluido en la oferta a realizar.

— Haber superado una prueba de acceso a ciclos formativos de grado medio.

— Haber superado la prueba de acceso a la universidad para mayores de 25 afios y/o de 45 afios.

Haber superado un curso de formacion especifico preparatorio para el acceso a ciclos de grado medio en centros publicos
o privados autorizados por la administracion educativa.

— Tener acreditadas las competencias clave necesarias: lengua castellana, matematica e inglés (en su caso).
NIVEL 3:

Titulo de Técnico/a Superior.

— Titulo de Técnico/a (Grado medio)

— Titulo de Bachiller o equivalente a efectos de acceso.

Tener superados los estudios conducentes al titulo de Bachiller regulado por la Ley 14/1970, de 4 de agosto, General
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de Educacion y Financiamiento de la Reforma Educativa (BUP) o certificacion académica de la superacion de todas
las asignaturas conducentes a la obtencion del titulo de Bachiller regulado por la Ley 14/1970, de 4 de agosto, tras la
finalizacion del tercer curso de dichas ensefianzas.

— Certificado Profesional de nivel 2 6 3.

— Certificado de competencia incluido en la oferta a realizar.

— Haber superado una prueba de acceso a ciclos formativos de grado superior.

— Haber superado la prueba de acceso a la universidad para mayores de 25 afios y/o de 45 afios.

— Haber superado un curso de formacion especifico preparatorio para el acceso a ciclos de grado superior en centros publicos
o privados autorizados por la administracion educativa.

— Tener acreditadas las competencias clave necesarias: lengua castellana, matematica e inglés (en su caso).
Tercero. Bases reguladoras.

Las Bases reguladoras de la primera Convocatoria 2025 para la seleccion de personas participantes en los itinerarios
formativos del programa de empleo, educacion, formacion y economia social, del Fondo Social Europeo Plus (FSE+) publicadas en:
https://sede.doshermanas.es/sta/docs/GetDocumentServlet?CUD=15707773416513744112&HASH_CUD=9d645068601cbcbee29
af00cb29¢9612017b70bb&APP_CODE=STA.

Cuarto. Cuantia.

Pagina 77 de un total de 254

De acuerdo a lo establecido en la base reguladora OCTAVA, la cuantia a percibir cada participante sera de 13,45 euros brutos
por el numero de dias realmente asistidos en el itinerario formativo. Esta cantidad estara sujeta a las retenciones que correspondan de
acuerdo a la legislacion fiscal.

Tal y como se especifica, la beca se cobrara mediante transferencia bancaria, en dos pagos a razon de la ejecucion del itinerario
formativo: al 75% y al 25%.

Quinto. Plazo de presentacion de solicitudes.

De acuerdo con lo establecido en las bases reguladoras (base QUINTA), el plazo de presentacion de solicitudes sera de 20 dias
habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacion del extracto de la presente convocatoria en el «Boletin Oficial» de la provincia
de Sevilla. En el supuesto de que alguno de los itinerarios de esta convocatoria no retina el nimero suficiente de interesados/as para el
desarrollo de los mismos, antes de finalizar el plazo de solicitud, se procederd a su ampliacion por otros 10 dias habiles, publicandose
en los medios previstos en la base UNDECIMA de las bases reguladoras.

Péagina 2 de 2

Cada persona candidata solo podra presentar por convocatoria una unica solicitud, en la que podra indicar por orden de
preferencia un maximo de 3 itinerarios. Si durante el referido plazo de presentacion la persona solicitante presentase varias solicitudes,
prevalecera la ultima solicitud registrada en plazo y por consiguiente ésta anulara todas las registradas anteriormente.

Independientemente de las convocatorias que se realicen, en el marco del proyecto, una persona sélo podra realizar un itinerario
formativo.

Sexto. Otros datos.

Tal y como se refleja en la base reguladora QUINTA, la solicitud junto con la documentacién requerida se presentaran
preferentemente por via telematica (se requiere disponer de certificado digital), a través del enlace disponible en la pagina web del
programa CLAVE DH: www.clavedh.doshermanas.es.

CVE: BOP-SE-2025-083017

Para quienes no dispongan de certificado digital, podran presentarlo preferentemente a través de Registro fisico auxiliar
del programa CLAVE DH, sito en Centro de Formacion Anidi II, calle Padre Fernando Trejo, n.° 7 y en la Oficina Municipal de
Montequinto, Edificio Bécquer, en avda. de los Pinos, s/n.

Asimismo también podra presentarse mediante otros medios permitidos por el art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en cuyo caso el solicitante debera enviar, en el mismo dia de
presentacion, el justificante del envio al email clavedh@doshermanas.es. De no enviarlo o no realizarlo en ese plazo sera motivo de
inadmision de su solicitud.

Conforme a la base reguladora CUARTA, la solicitud debera presentarse a través del modelo de impreso establecido al efecto
(Anexo I) que podra descargarse desde la pagina web del programa CLAVE DH (www.doshermanas.clavedh.es) y recoger en el Centro
de Formacion ANIDI I sito en calle Padre Fernando Trejo, n.° 7.

En la solicitud se indicaran hasta un maximo de tres especialidades objeto de esta convocatoria, con indicacion del orden
de preferencia, no admitiéndose con posterioridad al plazo de presentacion de solicitudes modificacion o incorporacion en las
especialidades presentadas.
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La solicitud debera presentarse siempre firmada (mediante certificado digital o de forma manuscrita). En el caso de que la
persona solicitante fuera menor de edad, debera estar firmada por ella y por el representante legal de la misma.

La documentacion que se acompaiiara a la solicitud, segtin lo establecido en la base reguladora CUARTA sera la siguiente:

— Fotocopia del DNI/NIE.

— Fotocopia del DNI/NIE del representante legal, en caso de ser menor de edad.

— Documento de demanda de empleo actualizada*.

— Informe de Periodo de Inscripcion como demandante de Empleo actualizado*.

— Vida laboral actualizada*.

— Titulacion reglada o certificacion exigida en el itinerario si procede (o las tasas del pago de expedicion).

— Documentacion acreditativa de pertenecer a alguno de los colectivos mas alejados del mercado laboral detallados en la
solicitud (para acreditar situacion socioecondmica de vulnerabilidad deberan presentar Informe de Servicios Sociales).

— Certificado acreditativo de discapacidad.

(*Actualizada: Expedido en los 5 dias anteriores).

Dos Hermanas a 25 de abril de 2025.—El Secretario, Oscar F. Grau Lobato.
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ANUNCIO
APROBACION INICIAL CUENTA GENERAL EJERCICIO 2019

Pagina 78 de un total de 254

La Comisién Especial de Cuentas, en sesién celebrada el dia 25 de abril de 2025, ha
informado favorablemente la Cuenta General de este Ayuntamiento, correspondiente al ejercicio
2019.

ANTONIO JESUS MUNOZ QUIROS (1 de 1)
HASH: d0ae47b46afac4f291c8f2d6c6b3c5f7

Alcalde
Fecha Firma: 29/04/2025

Pagina 1 de 1

En cumplimiento de cuanto dispone el articulo 212 del Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y una vez
que ha sido debidamente informada por la Comisién Especial de Cuentas, se expone al publico la
Cuenta General correspondiente al ejercicio 2019, por un plazo de quince dias y ocho mas, durante
los cuales, quienes se estimen interesados podran presentar reclamaciones, reparos u observaciones
gue tengan por convenientes. A su vez, estara a disposicion de los interesados en la pagina web de
esta entidad con direccién: https://www.estepa.es, en e-Tablén y el portal de transparencia del
Ayuntamiento de Estepa.

CVE: BOP-SE-2025-083018

En Estepa, a fecha de firma electrénica.

EL ALCALDE

Fdo: Antonio JesUs Mufioz Quirds

N° 83 - lunes 05 de mayo de 2025

Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 1 de 1

[}
3
O]
%
N
=
©
[&]
I
S
<
o
I
=
I
x
2
5}
=
0
c
0
5}
I}
=]
g
o
Q
(&}

B
@
(1]

k]
[=
Q

3

°
[7)

el
Q
?
(]
Q

2
|73

2
P

i

<
g

9]
(5]
@

k]

=
b5}

s>

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE SEVILLA




Boletin Oficial de s provincia de Sevilla

ANTONIO JESUS MUROZ QUIROS (1 de 1)
HASH: d0ae47b46afac4f291c8f2d6c6b3c57

Alcalde
Fecha Firma: 29/04/2025

Tustrisimo Ayimtamiento
de
ESTEPA

DON ANTONIO JESUS MUNOZ QUIRGS, ALCALDE-PRESIDENTE DEL ILUSTRISIMO AYUNTAMIENTO DE
ESTEPA.

HACE SABER: Que por Decreto de la Alcaldia nim. 1023/2025, de 28 de Abril, se aprobd lo
siguiente:

PRIMERO.- Aprobar las bases para la creacidon de una bolsa de empleo para la contratacién
temporal de trabajadores para el desempefios de los puestos Socorristas-Monitores Deportivos de
Natacion para la temporada 2025/2026 y temporada 2026/2027, para la Delegacidon de Deportes de
Este Ayuntamiento, que se transcriben a continuacién:

BASES DEL PROCESO SELECTIVO PARA CREAR UNA BOLSA DE BOLSA DE EMPLEO DE SOCORRISTAS-
MONITORES DEPORTIVOS DE NATACION PARA LA TEMPORADA 2025/2026 Y TEMPORADA
2026/2027, PARA LA DELEGACION DE DEPORTES DE ESTE AYUNTAMIENTO

I. NORMAS GENERALES.

Se convoca proceso selectivo para contratacidon en régimen laboral temporal interino previsto
en el articulo 4.1 segundo parrafo del Real Decreto 2720/1998, de 18 diciembre, por el que se
desarrolla el articulo 15 del Estatuo de los Trabajadores en materia de contrato de trabajo de duracion
determinada, el cual solo podrd celebrarse por circunstancias de la produccion o por sustitucion de
persona trabajadora, a través de la elaboracion de una DE BOLSA DE EMPLEO DE SOCORRISTAS-
MONITORES DEPORTIVOS DE NATACION PARA LA TEMPORADA 2025/2026 Y TEMPORADA 2026/2027.

1. REQUISITOS DE LOS/LAS CANDIDATOS/AS.

Para ser admitidos/as en el proceso selectivo bastara con que los/las solicitantes manifiesten y
declaren en su instancia que retdnen todos y cada uno de los requisitos y condiciones exigidas para el
acceso a los puestos de trabajo convocados respectivamente, referidos a la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes.

Los requisitos exigidos para el acceso a las plazas convocadas son:

« Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

« Tener cumplidos los 16 afos de edad y no haber alcanzado la edad de jubilacion.

« Poseer algunas de las titulaciones siguientes:

a) Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte o titulo equivalente con
formacion complementaria o experiencia adecuada en las actividades deportivas a
desarrollar, siempre que en su curriculum se impartiera la asignatura de natacién.

b) Técnico Deportivo Superior en natacion, actividades subacuaticas y salvamento vy
socorrismo o titulo equivalente, con formacidon complementaria o experiencia adecuada
en las actividades a desarrollar.

c¢) Titulo Oficial de Salvamento y Socorrismo expedido por Organismo competente o
Entidad privada cualificada de conformidad con lo exigido en el articulo 25 del Decreto
23/1999, de 23 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento Sanitario de las Piscinas
de Uso Colectivo y Real Decreto 878/2011, de 24 de junio, por el que se establece el
titulo de Técnico Deportivo en Salvamento y Socorrismo.

PLAZA DEL CARMEN, 1y 2.41560- ESTEPA ( Sevilla). Tlfno. 955912717 Fax 5912479
C.LF. P-41041000-E Registro Entidades Locales:014104818
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d) Titulo de Técnico Superior en Actividades Fisicas y Deportivas T.A.F.A.D, o titulo de
Técnico Superior en Ensefianza y Animacién Sociodeportiva T.S.E.A.S, habiendo cursado
el mddulo de Salvamento y Socorrismo Acuatico o certificado acreditativo de haber
finalizado, expedido con arreglo a la legislacion vigente.

Pagina 80 de un total de 254

e) Titulo de Técnico en Guia en el Medio Natural y de Tiempo Libre, T.E.C.O, habiendo
cursado el mdédulo de Técnicas de Natacion, o certificado acreditativo de haber
finalizado, expedido con arreglo a la legislacion vigente
e) Certificacién de profesionalidad expedida por el Ministerio de Trabajo e Inmigracion,
vdlida para el desarrollo de actividades de socorrismo en instalaciones acudticas
recogidas en el Real Decreto 711/2011, de 20 de mayo.

f) Titulo de monitor de natacién o superiores emitido por entidad con capacidad
suficiente para emitir dicha titulacién, o certificado acreditativo de haber finalizado,
expedido con arreglo a la legislacion vigente.

Pagina 2 de 9

+ No padecer enfermedad ni estar afectado/a por limitacion fisica o psiquica que sea
incompatible con el desempefio de las correspondientes funciones.

« No haber sido separado/a, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado/a para el desempefio de funciones publicas.

« Los/as aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola deberan acreditar, ademas del
requisito expresado en el parrafo anterior, no estar sometidos a sancion disciplinaria o condena
penal que impida en el Estado cuya nacionalidad tengan, el acceso a la funcidn publica.

+ No haber sido condenado por delitos de naturaleza sexual. Este requisito se podra acreditar
aportando declaracién al efecto junto con el Anexo | y en todo caso mediante Certificado
negativo del Registro Central de Delincuentes Sexuales de delitos de naturaleza sexual, con
cardcter previo a la formalizacion del contrato por parte del candidato propuesto, segun lo
exigido por la Ley Organica 1/1996 de Proteccion Juridica del Menor, modificada por la Ley
26/2015 y la Ley 45/2015 de voluntariado que establecen la obligacién de que se aporte dicho
certificado para todos los profesionales y voluntarios que trabajan en contacto habitual con
menores.

CVE: BOP-SE-2025-083019

Los requisitos establecidos en estas bases deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo
de presentacién de SOLICITUDES y mantenerse hasta la formalizacidn del contrato.

HI.SOLICITUDES.

La solicitud para tomar parte en este proceso selectivo que, en todo caso, se ajustara al modelo
oficial que se acompafia a estas bases como Anexo |, sera facilitado en el Ilmo. Ayuntamiento de Estepa
(Plaza del Carmen s/n 41560 Estepa). Las solicitudes se dirigirdn al Sr. Alcalde-Presidente de la
Corporacion y se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento de Estepa, sito en Plza. del
Carmen 1, en horario de 9 a 14 horas, o mediante la sede electronica del Ayuntamiento o en
cualquiera de los lugares establecidos en el articulo 16 de la ley 39/2015 de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo comdn de las Administraciones Publicas. De presentarse en
Administracion distinta al Ayuntamiento de Estepa, el particular deberd comunicar y justificar
mediante correo electrénico (secretariaestepa@gmail.com), la fecha y hora de la presentacién de la
instancia, antes de la finalizacién del plazo de presentacién. Si el ultimo dia del plazo de presentaciéon

N° 83 - lunes 05 de mayo de 2025
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de solicitudes finalizara en domingo o inhabil, se ampliara hasta el primer dia habil siguiente. 5
(3]
©
EL PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS: 10 DIAS HABILES, a contar desde el siguiente al de =
la publicacion de esta convocatoria en el Boletin Oficial de Sevilla, anuncio que se publicara, a su vez, ©
en el Tablén de Anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento - https://estepa.sedelectronica.es . S
a
A la solicitud (anexo 1) se acompaniara:
1. Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.
2. Fotocopia de la titulacion requerida (Apartado Il). .
3. Declaracién negativa del Registro Central de Delincuentes Sexuales de delitos de naturaleza e
sexual.(Anexo I) ™
4. Copia de los méritos alegados para su baremacion de conformidad con lo establecido en la Base g
V (Vida Laboral, contratos de trabajo y cursos, jornadas o seminarios). =3
a
Los candidatos que participaran en la convocatoria efectuada para creacion de la bolsa de
empleo para la contratacion de Monitores de Natacién-Socorristas, para las Piscinas Municipales, en la
temporada 2023/2024, tendran la opcidon de presentar Unicamente los NUEVOS MERITOS que
consideren oportunos para su baremacién, lo cual debera ser indicado en el Anexo I. En caso, de =
aportar como nuevo mérito alglin contrato de trabajo, serd requisito indispensable la presentacién de =
informe de vida laboral actualizado. &
o
No se admitirda documentacién alguna con posterioridad a la fecha de finalizacion del plazo de §
presentacion de instancias. S
) 7))
IV.ADMISION DE ASPIRANTES. %'
aQ
1. Terminado el plazo de presentacidn de solicitudes, el Sr. Alcalde-Presidente dictara Resolucion i
declarando aprobada la lista de admitidos/as y excluidos/as. En dicha Resolucidn se indicara la relacion 5

de aspirantes excluidos/as con caracter provisional, con indicacidn de la causa de exclusion y plazo de
subsanacion de defectos, que sera de diez dias habiles, contados a partir del siguiente a la publicacidn
de la Resolucién en el tablén de Edictos del Ayuntamiento. Ademas, las listas certificadas completas de
aspirantes admitidos/as y excluidos/as se expondran al publico en el tablén de Anuncios de la sede
electrénica del Ayuntamiento. En las listas deberd constar el nimero de DNI, asi como, en su caso, la
causa de exclusion.

Los/las aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanaran la exclusiéon o aleguen la
omision, justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos/as, seran definitivamente
excluidos/as de la baremacién de méritos.

2. Contra la Resolucion aprobando la lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as, que pone fin a
la via administrativa, podra interponerse potestativamente recurso de reposicién, en el plazo de un
mes, a contar a partir del dia siguiente a su publicacidn en el Tablén de Edictos del Ayuntamiento, ante
el mismo dérgano que la dictd, o bien interponerse directamente recurso contencioso-administrativo en
el plazo de dos meses a contar a partir del dia siguiente al de su publicacion en el Tablén de Edictos del
Ayuntamiento, de acuerdo con lo previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, y la Ley 29/1998 de 13
de julio.

N° 83 - lunes 05 de mayo de 2025
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La seleccion del personal se llevara a cabo a través del sistema de concurso de méritos, de la

PLAZA DEL CARMEN, 1y 2.41560- ESTEPA ( Sevilla). Tlfno. 955912717 Fax 5912479
C.LF. P-41041000-E Registro Entidades Locales:014104818

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE SEVILLA




Boletin Oficial geia provincia de Sevilla

Tlustrisimo Ayntamiento

=
de &
ESTEPA S
8
o
siguiente forma: 5
3
- Experiencia laboral: N
©
« Por cada mes de servicios prestados como monitor de natacién y/o socorrista en la =
Administracién Publica: 0,30. o
« Por cada mes de servicios prestados como monitor de natacién y/o socorrista en la
Empresa Privada: 0,10 puntos
Debera acreditarse mediante la presentacién del documento acreditativo de la vida laboral y los
contratos de trabajo en donde conste el tiempo de realizacién de los mismos y que acrediten el o
desempefio de puesto de trabajo expreso de monitor socorrista objeto de la convocatoria que o
se solicita tomar parte. En el supuesto de experiencia desarrollada en Administraciones Publicas z
se debe de aportar la vida laboral,, los contratos de trabajo y certificado de los servicios £
prestados. o
Los periodos inferiores al mes no seran objeto de valoracion.
- Formacion:
3
Por asistencia a cursos, jornadas o seminarios, impartidos por organismos publicos y entidades S
sin fines de lucro y que estuvieren relacionados expresamente con la plaza a la que se solicita tomar S
parte del proceso selectivo especifico, y que se baremaran de la siguiente manera: g
o
- Cursos, jornadas, o seminarios de diez horas o mas: 0,20 puntos. S
- Cursos, jornadas, o seminarios de menos de diez horas: 0,10 puntos. @
- Certificado acreditativo de haber realizado curso sobre manejo de desfibrilador externo 3
automatico o semiautomatico: 0,05 puntos. o
]
En caso de empate en la puntuacion total entre dos o mds aspirantes el tribunal lo resolverd 5

atendiendo a la mayor baremacion obtenida por el orden de prelacion que figura en la Base V. De
persistir el empate se resolverd por sorteo en acto publico previa comunicacion a los aspirantes
afectados.

VI. TRIBUNAL.

1. El Tribunal de seleccion estara compuesto por un presidente y tres vocales, todos ellos
Funcionarios o Personal Laboral fijo, que se determinen en la resolucion definitiva a que refiere
la base V.1, prevaleciendo su composicién técnica; Como Secretario actuara el Secretario
General de la Corporacion, o funcionario en quien delegue, con voz y sin voto.

2. Los miembros del Tribunal estdn sujetos a los supuestos de abstencion y recusacion previstos
en los arts. 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, no pudiendo ser nombrados miembros,
colaboradores o asesores de los mismos quienes hubieran realizado tareas de preparacién de
aspirantes en los Ultimos cinco afos anteriores a la publicacidn de esta convocatoria.

N° 83 - lunes 05 de mayo de 2025

3. Para la viélida constitucion del Tribunal serd necesaria la asistencia del Presidente y del
Secretario o, en su caso, de quienes legalmente le sustituyan, y de la mitad, al menos, de sus
miembros, titulares o suplentes. El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara en todo
momento a lo dispuesto en los arts. 15 a 18 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

6n: 72DFY4SWAG29NITKYSNCHF3DY
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4. El Tribunal decidira sobre todas las dudas que surjan de la aplicacién de las normas contenidas 3
en las presentes bases y determinara la actuacién precedente en los casos no previstos en las 0
mismas. g
5
5. A efectos de comunicaciones e incidencias el Tribunal tendra su sede en la Casa Consistorial del o
lltmo. Ayuntamiento de Estepa (Plaza del Carmen, n2 1 - Estepa, 41560 estepa).
VII. PUBLICIDAD DEL PROCESO SELECTIVO.
(2]
Los correspondientes anuncios que el Tribunal publique seran publicados en el Tablén de 2
Anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento de Estepa - https:// estepa.sedelectronica.es o
©
VIil. PROPUESTA DE CANDIDATOS, CONTRATACION Y RENUNCIA. 1%
a
Concluida la baremacion, el Tribunal hard publica la relacion de candidatos por orden de
puntuacion en el Tablén de Anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento, -
https://estepa.sedelectronica.es, elevando al érgano competente propuesta de candidatos para la
formalizacion de los contratos. o
—
Los/as aspirantes que formen parte de la relacion propuesta por el Tribunal, serdn llamados/as §
para su contratacion segln necesidades del servicio, a tenor de la regulacién que por parte de la ©
Concejalia competente se disponga, y siempre por riguroso orden de puntuacién. 4
o
N
Cualquier propuesta que contravenga lo anteriormente establecido sera nula de pleno derecho. %
o
El 6rgano competente procederd a la formalizacién de los contratos previa justificacién de las 8
condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria. i
>
(@)

El candidato/a que sea llamado para su contratacién y no se encuentre disponible en ese
momento, habrd de manifestarlo, en el plazo de 24 horas, a contar desde la hora a la sea llamado,
mediante escrito presentado en el Registro de Entrada del Ayuntamiento (Anexo Il), pasando al ultimo
puesto de la bolsa.

La renuncia al puesto también habra de manifestarse mediante escrito presentado en el
Registro de Entrada del Ayuntamiento (Anexo Il), en el plazo de 24 horas, a contar desde la hora a la
sea llamado, quedando el candidato excluido definitivamente de la bolsa.

En caso, que la no disponibilidad o la renuncia expresa, no se manifieste por escrito en el plazo
establecido al efecto, (Anexo ll), se entenderd al candidato/a excluido definitivamente de la bolsa.

N° 83 - lunes 05 de mayo de 2025

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 5 de 9

Cad. Validacion: 72DFY4SWAB29N9TKYSNCHF3DY

Verificacion: https://estepa.sedelectronica.es/

N

PLAZA DEL CARMEN, 1y 2.41560- ESTEPA ( Sevilla). Tlfno. 955912717 Fax 5912479
C.LF. P-41041000-E Registro Entidades Locales:014104818

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE SEVILLA




Boletin Oficial geia provincia de Sevilla

Tlustrisimo Ayntamiento
de
ESTEPA

ANEXO |
MODELO DE SOLICITUD

1.- DATOS DEL ASPIRANTE.
PV o L] |1 To [o TV e o1 o T PSP
D.N.I. ndm. ...ccceennee ...Domicilio:

2.- DATOS DE LA CONVOCATORIA: }
Plaza/Puesto al que se opta: MONITOR NATACION - SOCORRISTA.
Sistema de Acceso: CONCURSO DE MERITOS.

3.- DATOS ACADEMICOS:
Titulacion que posee:.

4.- DOCUMENTACION QUE ADJUNTA:

« Copia del Documento Nacional de Identidad.

« Copia de la Titulacion.

« Declaracién de no haber sido condenado/a por delitos de naturaleza sexual o Certificado
negativo del Registro Central de Delincuentes Sexuales de delitos de naturaleza sexual.

+ Copia de los méritos alegados para su baremacién de conformidad con lo establecido en la Base
V. (Vida Laboral, contratos de trabajo y cursos, jornadas o seminarios).

+ SOLO NUEVOS MERITOS (Marcar con X en caso que solo se aporten nuevos méritos)

5. OTROS DATOS QUE HACE CONSTAR EL ASPIRANTE:

El abajo firmante solicita ser admitido en el proceso selectivo convocado por el Ayuntamiento de
Estepa y declara reunir todos y cada uno de los requisitos y condiciones exigidas por las Bases y
Anexo de la Convocatoria para la provisidon de la plaza a fecha de terminacién del plazo sefialado
para la presentacion de esta solicitud, Bases que declaro conocer y aceptar integramente, y no
padecer enfermedad ni estar afectado/a por limitacion fisica o psiquica que sea incompatible con el
desempefio de las correspondientes funciones, ni haber sido separado/a, mediante expediente
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disciplinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado/a para
el desempefio de funciones publicas.

En Estepa, a ..... de i, de 2025.

Fdo.-

ANEXO I

DECLARACION DE NO HABER SIDO CONDENADO POR DELITOS DE NATURALEZA SEXUAL

D/a. , con D.N.I. nim. , de
conformidad con lo exigido por la Ley Organica 1/1996 de Proteccidn Juridica del Menor, modificada
por la Ley 26/2015 y la Ley 45/2015 de voluntariado, DECLARO, que no he sido condenado por delitos
de naturaleza sexual y me COMPROMETO a aportar el Certificado negativo del Registro Central de
Delincuentes Sexuales de delitos de naturaleza sexual, con cardcter previo a la formalizacion del
contrato, en su caso.

En a de de 2025.
Firma

Fdo.-
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ANEXO lli

DATOS DEL CANDIDATO/A.:

El abajo firmante manifiesta que figura en la relacidon de candidatos del proceso selectivo convocado
para la seleccion de socorristas-monitores deportivos de natacion, para la temporada 2025-2027, de la
piscina municipal climatizada y piscina publica de Estepa, por lo que, conforme a lo establecido en los
criterios de funcionamiento de la misma, solicita ponerse en situacién de:

____ NO DISPONIBLE (PASA AL ULTIMO PUESTO DE LA BOLSA)

__ RENUNCIA (SE EXCLUYE DE LA BOLSA)

Fdo.-

(Nota: El Plazo maximo para presentar este Anexo en el registro de entrada del Ayuntamiento de
Estepa, sera de 24 horas).

SEGUNDO: Publicar la presente convocatoria en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento, asi
como en la pagina web — https://estepa.sedelectronica.es/, Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla y
Portal de Transparencia, abriendo un plazo de presentacidn de instancias de 10 dias habiles a contar
desde el siguiente al de la publicacién en el B.O.P.

TERCERO: Contra las presentes bases podrd interponer recurso potestativo de reposicion ante

PLAZA DEL CARMEN, 1y 2.41560- ESTEPA ( Sevilla). Tlfno. 955912717 Fax 5912479
C.LF. P-41041000-E Registro Entidades Locales:014104818

Pagina 86 de un total de 254

Pagina 8 de 9

CVE: BOP-SE-2025-083019

N° 83 - lunes 05 de mayo de 2025

Documento firmado electronicamente desde |a plataforma esPublico Gestiona | Pagina 8 de 9

>
[a]
3
2
I
o
z
s
X
E
5
P4
=3
&
<
=
[0)
2
i
&
o
2
8
-
h=]
S
©
=
s
>
5
Q
o

kil
Q
@
2
€
g
S
2
]
°
?
X
@
8.
2
@
2
P
E=3
Z
=
Q
S
?
]
=
]
=

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE SEVILLA



Boletin Oficial geia provincia de Sevilla

uTACs
N0
be

SEVILLA

=
Tlustrisimo Ayuntamiento
de
ESTEPA

la Alcaldia, en el plazo de un mes contados a partir del dia siguiente al de su publicacién en el Boletin
Oficial de la Provincia, o bien interponer directamente recurso contencioso administrativo en el plazo
de dos meses contados igualmente desde el dia siguiente al de su Ultima publicacién ante el Juzgado
de los Contencioso-Adminitrativo correspondiente, todo ello de conformidad con los articulos 114 c),
123 y 124 de la Ley 39/20215, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y 46 de la Ley
29/1998, de 13 de Julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Adminitrativa. En el caso de
interposicién de recurso de reposicidn, debera esperar a que éste se resuelva y notifique o bien que
pueda ser entendido como desestimado en virtud de silencio. No obstante lo anterior, los interesados
podran presentar otro recurso que estimen procedente en defensa de sus derechos e intereses..

Lo mandé y firmé el Sr. Alcalde-Presidente, D. Antonio Jesus Mufioz Quirds.
EL ALCALDE,

Fdo.: Antonio Jesus Mufoz Quirds.

2DFY4SWAB29NITKYSNCHF3DY

:/festepa.sedelectronica.es/

Documento firmado electronicamente desde |a plataforma esPublico Gestiona | Pagina 9 de 9

Cad. Validacion
Verificacio

N

PLAZA DEL CARMEN, 1y 2.41560- ESTEPA ( Sevilla). Tlfno. 955912717 Fax 5912479
C.LF. P-41041000-E Registro Entidades Locales:014104818

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE SEVILLA

Pagina 87 de un total de 254

Pagina 9 de 9

CVE: BOP-SE-2025-083019

N° 83 - lunes 05 de mayo de 2025



Boletin Oficial de s provincia de Sevilla

uTACs

ot o,
T
SEVILLA

AYUNTAMIENTO

GERENA

ANUNCIO

Asunto: Aprobacion definitiva de la Modificacion de Crédito n ®° MC/TC/19/2025 del Presupuesto en vigor, en la
modalidad de transferencia de crédito
Expediente n°: 2025/TCP_01/000001

Pagina 88 de un total de 254

Habiendo transcurrido el plazo de quince dias habiles desde la publicacion del anuncio de aproba-
cion inicial en el BOP de Sevilla n°® 63, de fecha 03/04/2025, del expediente de la Modificacién de Crédito
n.° MC/TC/19/2025 del Presupuesto en vigor, en la modalidad de transferencia de crédito, sin haberse presentado
alegaciones, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 169.1 por remision del 179.4, ambos del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales (TRLHL), queda automaticamente elevado a definitivo el acuerdo adoptado por el
Pleno del Ayuntamiento en sesion ordinaria celebrada el dia 26/09/2024.

Pagina 1 de 1

En virtud de lo cual, en cumplimiento del articulo 169.3 del TRLHL, se procede a la publicacion de
dicha modificacion de créditos definitivamente aprobada resumida por capitulos:

ALTAS

Programa Econémica GFA Descripcion Importe (€)

165 22100 Alumbrado publico. Energia eléctrica. 73.359,04
Funcionamientos centros docentes E.I., E.P. y E.E..
323 22100 Energia eléctrica. 30.539,31
Funcionamientos centros docentes E.I., E.P. y E.E..
323 22100 25000001 Energia eléctrica. (Escuela Infantil) 4.341,86

342 22100 Instalaciones deportivas. Energia eléctrica. 44.706,16
TOTAL|  152.946,37

CVE: BOP-SE-2025-083020

BAJAS

Programa | Econémica |Descripcion Importe(€)
920 22100 Administracion general. Energia eléctrica. 152.946,37
TOTAL 152.946,37

Contra la aprobacion definitiva de esta modificacion presupuestaria, en virtud de lo dispuesto en el
articulo 171 del Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo, los interesados podran interponer directa-
mente recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos establecidos en los articulos 25 a 42 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de dicha Jurisdiccion.

N° 83 - lunes 05 de mayo de 2025

En Gerena, a al fecha de la firma electronica. El Alcalde Presidente
Fdo: Javier Fernandez Gualda
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DON ROMUALDO GARRIDO SANCHEZ, Alcalde-Presidente del Excmo.
Ayuntamiento de Gines (Sevilla)

HAGO SABER: Que expuesta al ptblico la modificacion de las Ordenanzas Fiscales ntim. 5,
relativa al Impuesto Sobre Construcciones, Instalaciones y Obras, y la n.° 23 relativa a la tasa
por prestacion de servicios urbanisticos al amparo de la Ley del Suelo del Ayuntamiento de
Gines, aprobadas provisionalmente por el Ayuntamiento Pleno en sesion del dia 31 de julio de
2024, no habiéndose presentado alegaciones, se ha elevado a definitiva en cumplimiento de lo
dispuesto en el articulo 17.3 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales de 5 de Marzo de 2004, siendo el texto integro de las ordenanzas el siguiente:

“NUMERO 5.- ORDENANZA FISCAL REGULADORA DEL IMPUESTO SOBRE
CONSTRUCCIONES, INSTALACIONES Y OBRAS.

Articulo 1°.- Hecho Imponible.

Constituye el hecho imponible del impuesto la realizacion, dentro del término municipal, de
cualquier construccién, instalacion u obra para la que se exija la obtencion de la
correspondiente licencia de obra urbanistica, se haya obtenido o no dicha licencia, o para la
que se exija presentacién de declaracion responsable o comunicacién previa, siempre que la
expedicidon de la licencia o la actividad de control corresponda al Ayuntamiento de Gines.

Las construcciones, instalaciones u obras, a que se refiere el apartado anterior podran consistir
en:

a) Obras de construccion de edificaciones e instalaciones de todas clases de nueva planta
b) Obras de demolicién.

¢) Obras en edificios, tanto aquellas que modifiquen su disposicién interior como su aspecto
exterior.

d) Alineaciones y rasantes.
e) Obras de fontaneria y alcantarillado.
f) Obras en cementerios.

g) Cualesquiera otras construcciones, instalaciones u obras que requieran licencia de obra
urbanistica.

Articulo 2°.- Exenciones, Reducciones y Bonificaciones.

Esta exenta del pago del impuesto la realizaciéon de cualquier construccion, instalacién u obra

Ayuntamiento de Gines
Calle Conde de Ofalia, 2, Gines. 41960 (Sevilla). Tfno. 954717216. Fax: 954715402
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de la que sea duefio el Estado, las Comunidades Auténomas o las Entidades Locales, que
estando sujetas al mismo, vaya a ser directamente destinados a carreteras, ferrocarriles,
puertos, aeropuertos, obras hidraulicas, saneamiento de poblaciones y de sus aguas residuales,
aunque su gestion se lleve a cabo por Organismos Auténomos, tanto si se trata de obras de
inversion como de conservacion.

Se establece una bonificacion del 95% de la cuota del Impuesto a favor de las construcciones,
instalaciones u obras que sean declaradas de especial interés o utilidad publica municipal por
concurrir circunstancias sociales, culturales, histérico- artisticas o de fomento de empleo que
justifiquen tal declaracién.

Pagina 90 de un total de 254

Esta correspondera al Pleno de la Corporacion y se acordara, previa solicitud del sujeto
pasivo, por voto favorable de la mayoria simple de sus miembros.

Pagina 2 de 15

No se reconoceran otros beneficios fiscales que los expresamente previstos en las normas con
cargo de Ley o Tratados Internacionales.

Se establece una bonificacién del 90 por 100 a favor de construcciones, instalaciones y obras
que favorezcan las condiciones de acceso y habitabilidad de los discapacitados. Dicha
bonificacién que no sera aplicable simultdneamente con otras bonificaciones sera determinada
por la Alcaldia previo informe favorable del Area Técnica Municipal y del Area de Servicios
Sociales.

CVE: BOP-SE-2025-083021

Articulo 3°.- Sujetos pasivos.

1.- Son sujetos pasivos de este impuesto, a titulo de contribuyente, las personas fisicas o
juridicas y las entidades a que se refiere el articulo 33 de le Ley 230/1963,de 28 de diciembre,
General Tributaria, que sean duefio de las construccién, instalaciones u obras, sean o no
propietarios del inmueble sobre el que realice aquélla.

A los efectos previstos en el parrafo anterior tendrdn consideracion de duefio de la
construccion, instalaciébn u obra quien soporte los gastos o el coste que comporte su
realizacion.

N° 83 - lunes 05 de mayo de 2025

2.- En el supuesto de que la construccién, instalacién u obra no se realice por el sujeto pasivo
contribuyente tendran la condicién de sujetos pasivos sustitutivos del mismo quienes soliciten
las correspondientes licencias o presenten las correspondientes declaraciones responsables o
comunicaciones previas o quienes realicen las construcciones, instalaciones u obras.

El sustituto podra exigir del contribuyente el importe de la cuota tributaria satisfecha.
Articulo 4°.- Base imponible, cuota y devengo.

Se adapta la redaccion del articulo 4.1 a lo establecido en el articulo 103.1 de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales en la redacciéon dada por la Ley 51/2002, de 27 de

diciembre, quedando con la siguiente redaccién:

1.- La base imponible del impuesto esta constituida por el coste real y efectivo de la

Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 2 de 15
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.z . .z . . .z Lo
construccion, instalacion u obra, y se entiende por tal, a estos efectos, el coste de ejecuciéon D
material de aquélla. =
°
. ~ . o c
No forman parte de la Base Imponible el Impuesto sobre el valor afiadido y demds impuestos >
analogos propios de régimen especial, las tasas, precios publicos y demas prestaciones °
. . - - . . e o
patrimoniales de caracter publico local relacionadas, en su caso, con la construccion, ©
instalacion u obra, ni tampoco los honorarios de profesionales, el beneficio empresarial del =
contratista ni cualquier otro concepto que no integre, estrictamente, el coste de ejecucion -
material.
2.- La cuota del impuesto sera el resultado de aplicar a la base imponible el tipo de gravamen. 0
S
3.- El tipo de gravamen sera el 4,00 por 100. &
=
2
4.- Cuando se conceda la licencia preceptiva o se presente la declaracion responsable o la &
comunicacion previa o cuando, no habiéndose solicitado, concedido o denegado atn aquella o
presentando éstas, se inicie la construccién, instalacion u obra, se practicara una liquidacién
provisional a cuenta, determinandose la base imponible en funcién de los siguiente modulos: N
-
1.- Obras de demolicion: o
§
. - o e L
Usos Tipologia Valor objetivo o
o
2
Unit.Euros/m? o
>
8]
Todos -Nave: medios ManuUales.......ccoevveeeiiiii e, 64,00 €
-Nave: MedioS IMECANICOS. . ... v e ettt e 35,00 €
-Resto edificaciones medios manuales............cocovvvviiiiiiiiiiiiiniiinn 70,00 €
-Resto edificaciones medios MeCANICOS. .......ovvviviiiiiiiiiiiieeeeennen, 53,00 €

2.- Obras de nueva planta:

N° 83 - lunes 05 de mayo de 2025

Usos Tipologia Valor objetivo

Unit. Euros/m?
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2
@
Residencial -Unifamiliar entre medianeras/adosada................... 767,00 € §§ <
8£ =
% =
-Unifamiliar pareada..........c.cooiiiiiiiiii e 814,00 € 3¢ 2
=
. B K . . B K e . . o -_—
-Unifamiliar aislada/bifamiliar en edificio aislado.................... 884,00 € g5 9
X € =
Zs =
0y
-Plurifamiliar/bifamiliar entre medianeras.......................... 767,00 € £g S
£5 o
38 -
-Plurifamiliar bloque aislado/bloque lineal......................... 731,00 € %é :_f)
QO
o> =
0]
z
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<
«
(3]
Oficinas -Edificio eXcluSivo......ooueereii e 1.030,00 € =
]
-Formando parte de edificio destinado a otros usos............. 802,00 € %
©
[aN)
-Edificios Oficiales y Admvos. de gran importancia.......... 1.240,00 € E
S
@
-Adecuacion de local existente para oficina....................... 582,00 € &
Comercial -Local en estructura sin uso (formando parte de un
edificio destinado principalmente a otros usos).................. 360,00 € 0
(3]
el
-Local terminado (formando parte de un edificio E
destinado principalmente a otros US0S).........cvvevveernernnennns 802,00 € )
o
-Edificio comercial de nueva planta.................c.ccoenenen. 1.164,00 €
1Y (<) (o La (o F 838,00 € é‘
™
[c)
-Centro Comerciales y Grandes Imacenes................... 1.390,00 € E
o
N
-Restaurante/Cafeteria. ...oooveeeiiiiiiiieiiiiiieeeanne, . 948,00 € %
o
o
-Adecuacién delocal.........ccoueeuiiiiiiia . 582,00 € E
5
Hospedaje
&
-Hoteles y apartahoteles de una/dos estrellas.................. 948,00 € S
(3]
©
-Hoteles y apartahoteles de tres/cuatro estrellas........... 1.465,00 € =
£
(3]
-Hoteles y apartahoteles de cinco estrellas.................. 1.977,00 € 2 g
< (%]
© (3]
GBS, oo 1.385,00 € 2 E
TOALTOS . .« ettt ettt e e e et e e 1..714,00 € g 2
Centro de Salud y Ambulatorios...........c.cceveiiiinnieinn. 1.246,00 € \%
g€
ClNiCaS/HOSPItaL.........veeveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeseeeeeeesee e 1.603,00 € Ngs <
Residencias de ancianos y enfermos mentales.............. 1.020,00 € 548 %
25 a
288 <
Lugar de Culto............ooviiuneiniieieeiee e 1.475,00 € $L8 S
TANALOTIOS ..ot eveeev e eee e e e et e e e et e e e e e eaanaa 1.240,00 € §§§ g
g S
Garaje SObre Tasante..........ccvveveierieieieieieeeeeeenanns 583,00 € ‘:§§j§ &
.
828 15
(T
1 0]
Ayuntamiento de Gines %
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Espectaculo y Sala de Reunion...............cooeviininnennn. 1.640,00 € D
: o
Aparcamiento 3
(@]
. . . . c
-Al aire libre cubierto y urbanizado......................... 273,00 € 2
©
. ]
Industrial ©
=
@
-Nave industrial, SN USO. ... .uveeeeenen e 366,00 € &
-Nave industrial con uso definido/terminado............. 474,00 €
Dotacional 0
3
-Guarderia y jardin de infancia......................coeie 912,00 € =
=
=
\©
-Docente/Biblioteca...........ceceeveverercnvnreeseennnnnnnnnn.....983,00 € &
-Deportivo cubierto.........oevvviiiiiiiiiiii e, 983,00 €
N
o
-Deportivo al aire libre.........c.ccovvviviiiiiiiiiniinnn.. 256,00 € §
T
- S
SPISCINA. . e 525,00 € N
7
Bajo rasante -Sotano/aparcamiento...............oveenn.. 564,00 € §
5
-SemisGtano/aparcamiento.........c.cevveeeieeeinerineennnnn 523,00 € 3
3.- Obra de reforma de edificio y ampliaciones: 10
.
Tipo de reforma Coeficiente S
o
>
@
11 (<10 ) S 0’25 E
. o
Parcial........oooeiiiiii 0’50 2 )
Integral......cveeiieei i 0’75 © g
. .z s s £ =
Ampliacién de edificio en planta o altura......... 1’10 ? 3
: I
8
4.- Obras de urbanizacion: 8 z
Q
Valor objetivo g
8o
g ¢
. =L
Unit.Euros/m? 858
® 93 ﬁ
ne e =
382 >
Urbanizacion completa de una calle o similar....... 180,00 € 548 o
25 a
288 <
Ajardinamiento de un terreno.............cceeeveennnnn.. 120,00 € $53 O
258 <
N . 858 0
Las obras de ampliacion se consideran a todos los efectos como de nueva planta. e &
28F <
Rolr=R
P .z . . s oL » . S ;:'“_ L
Para las viviendas de proteccién oficial, en razén de la especificidad de las mismas, el valor £5¢ e
. . r . . . ]
objetivo de las obras se calculara en base a los criterios de la presente Ordenanza minorando %ég :_f)
QO
o>0 I
0]
. . z
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su valoracion en treinta por ciento (30%), coeficiente 0,70.

Excepciones:

Como excepcion a lo preceptuado anteriormente, se tomara como base imponible el coste real
y efectivo de las obras en aquellas intervenciones de caracter puntual en inmuebles, a los que
no sea posible aplicar los médulos establecidos anteriormente, por no guardar relacién con
una superficie concreta del edificio o constituir un elemento aislado y especifico dentro de la
estancia o parte del inmueble en que se ubique, tales como apertura de huecos en fachadas,
retejados, colocaciéon de determinados elementos ornamentales, ejecucion de cerramientos,
chimeneas y similares.
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Asimismo la base imponible vendra constituida por el coste real y efectivo de las obras en
aquellas edificaciones o instalaciones que, por su caracter singularisimo y peculiar, no se
encuentren previstas en los modulos y coeficientes regulados en los apartados anteriores.
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Una vez finalizada la construccién, instalacién u obra, y teniendo en cuenta su coste real y
efectivo, el Ayuntamiento, mediante la oportuna comprobacién administrativa, modificara, en
su caso, la base imponible a que se refiere el articulo 4, practicando la liquidacién definitiva, y
exigiendo del sujeto pasivo o reintegrandole, en su caso, la cantidad que corresponda.

Articulo 5°.- Devengo.

CVE: BOP-SE-2025-083021

El impuesto se devenga en el momento de iniciarse la construccién, instalaciéon u obra, atn
cuando no se haya obtenido la correspondiente licencia.

Articulo 6°.- Infracciones y sanciones.

En todo lo relativo a la calificacién de las infracciones tributarias, asi como a la determinacién
de las sanciones que por las mismas correspondan en cada caso, se aplicard el régimen
regulado en la Ley General Tributaria y en las disposiciones que la complementan y

desarrollan.

Disposicién Final.

N° 83 - lunes 05 de mayo de 2025

La presente Ordenanza fiscal, aprobada por el Pleno de este Ayuntamiento en sesién celebrada
el dia 31 de julio de 2024, entrara en vigor el dia de su publicacién definitiva en el Boletin
Oficial de la Provincia y comenzara a aplicarse a partir de dicha fecha, permaneciendo en
vigor hasta su modificacién o derogacién expresa“.

NUMERO 23.- ORDENANZA FISCAL POR PRESTACION DE SERVICIOS
URBANISTICOS AL AMPARO DE LA LEY DEL SUELO DEL AYUNTAMIENTO DE
GINES.

I.- FUNDAMENTO, NATURALEZAY OBJETO.
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Articulo 1.°.

En uso de las facultades concedidas por los articulos 133.2 y 142 de la Constitucion, y por el
articulo 106 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, y de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 15 a 19 de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre,
reguladora de las Haciendas Locales, este Ayuntamiento acuerda aprobar la “Tasa por
prestaciéon de servicios urbanisticos al amparo de la Ley del Suelo”, que se regira por la
presente Ordenanza Fiscal, cuyas normas atienden a lo prevenido en el articulo 58 de la citada
Ley 39/1988.

Articulo 2°.

Serad objeto de esta Ordenanza la regulacion de la Tasa Municipal por la prestacién de los
servicios técnicos y administrativos necesarios para la tramitacion de los instrumentos de
planeamiento y gestion, especificados en el articulo 8, Tarifas 1° y 2* de esta Ordenanza y de
las licencias a que se refiere la Tarifa Tercera.

II.- HECHO IMPONIBLE.
Articulo 3°.

Constituye el hecho imponible la prestacién de los servicios municipales técnicos y
administrativos
necesarios para la tramitacion de los expedientes a que se refiere el articulo anterior.

III.- SUJETO PASIVO: CONTRIBUYENTE Y SUSTITUTO.
Articulo 4°.

Son sujetos pasivos de esta Tasa, en concepto de contribuyentes, las personas fisicas o
juridicas, las herencias yacentes, comunidades de bienes y demas entidades, que carentes de
personalidad juridica, constituyen una unidad econdémica o un patrimonio separado,
susceptible de imposicidn, solicitantes de los respectivos servicios municipales técnicos y
administrativos y los que resulten beneficiados o afectados por los mismos.

Articulo 5°.

De conformidad con lo establecido en el apartado b) del parrafo 2 del articulo 23 de la Ley
39/1988, tendran la condicién de sustitutos del contribuyente los constructores y contratistas
de las obras.

A los efectos previstos en el nimero anterior, los solicitantes de las licencias reguladas en la
Tarifa 3% del articulo 8° de esta ordenanza y los que resulten beneficiados o afectados por el
servicio o actividad municipal, vienen obligados a comunicar al Excmo. Ayuntamiento de
Gines el nombre o razon social y el domicilio de la persona natural o juridica designada como
constructor o contratista de la obra.

IV.- RESPONSABLES.

Ayuntamiento de Gines
Calle Conde de Ofalia, 2, Gines. 41960 (Sevilla). Tfno. 954717216. Fax: 954715402
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Articulo 6°.

Responderan solidariamente de las obligaciones tributarias del sujeto pasivo, las personas
fisicas o juridicas a que se refieren los articulos 38.1 y 39 de la Ley General Tributaria. Seran
responsables subsidiarios los administradores de las sociedades y los sindicos, interventores o
liquidadores de quiebras, concursos, sociedades y entidades en general, en los supuestos y con
el alcance que sefiala el articulo 40 de la Ley General Tributaria.

V.- EXENCIONES Y BONIFICACIONES.
Articulo 7°.

No se concederan otros beneficios fiscales que los expresamente previstos en las normas con
rango
de Ley o los derivados de la aplicacion de los Tratados Internacionales.

VI.- BASES IMPONIBLES, TIPOS IMPOSITIVOS Y CUOTAS TRIBUTARIAS.

Articulo 8°.

Los tipos de gravamen y las cuotas fijas, en aquellos servicios que asi tributen, son las que a
continuacion se especifican y seran de aplicacion en todo el término municipal.

Tarifa primera.- Instrumentos de planeamiento.
Epigrafe 1.

Programas de Actuacion Urbanistica, Planes Parciales o Especiales, por cada 100 m2 o
fraccion de superficie afectada con una cuota minima de 139,14 €: 1,42 €.

Epigrafe 2.

Estudio de detalle; por cada 100 m2 o fraccién de superficie afectada por el mismo, con una
cuota minima de 71,18 €: 1,42 €.

Epigrafe 3.

Convenios urbanisticos de planeamiento, el 10 % del valor del aprovechamiento resultante de
las actuaciones urbanisticas a que se refiere o afecte el convenio.

Tarifa segunda.- Instrumentos de gestion.
Epigrafe 1.

Delimitacién de Poligonos. Unidades de Ejecucion y cambios de Sistemas de Actuacion; por
cada 100 m2 o fraccién de superficie afectada, con una cuota minima de 71,18 €: 3,56 €.

Epigrafe 2.

Por Proyecto de Compensaciéon y de Reparcelacion para la gestion de unidades de
Planeamiento; por cada 100 m2 o fraccion de aprovechamiento de 71,18 €: 3,56 €.

Epigrafe 3.

Por la tramitacion de Bases y Estatutos de Juntas de Compensacién, por cada 100 m? o
fraccién del Poligono de Unidad de Ejecucién correspondiente con una cuota minima de

Ayuntamiento de Gines
Calle Conde de Ofalia, 2, Gines. 41960 (Sevilla). Tfno. 954717216. Fax: 954715402
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71,18 €: 3,56 €. o
o
Epigrafe 4. £
Por constitucion de Asociacion Administrativa de Cooperacion y demas Entidades 5
s .z , . . .z (]
Urbanisticas colaboradoras; por cada 100 m2 o fraccion del Poligono de Unidad de Ejecucién °
correspondiente, con una cuota minima de 32,36 €: 1,65 €. i
2
o
Epigrafe 5.
Por expediente de expropiaciéon a favor de particulares; por cada 100 m2 o fraccién de
superficie afectada, con una cuota minima de 71,18 €: 1,65 €. 9
(3]
Epigrafe 6. >
©
Certificacion administrativa de aprobacién de proyectos de reparcelacién o compensacién, y >
operaciones juridicas complementarias al objeto de su inscripcion registral; sobre el importe &
devengado por proyectos de compensacién y de reparcelacién o por la tramitacion de bases y
estatutos de Juntas de Compensacion, previstos en los Epigrafes 2 y 3 de esta Tarifa, con una
cuota minima de 32,36 E: 10 %. N
R
e
N
Tarifa tercera.- Licencias urbanisticas. 8
L
- 0
Epigrafe 1. %-
Otorgamiento de licencias urbanisticas exigidas por la legislacion del suelo y ordenacién E
urbana o realizacion de actividades administrativas de control en los supuestos de declaracién 3

responsable o comunicacién previa, asi como el otorgamiento de licencias de apertura de
establecimientos o realizacion de actividades administrativas de control en los supuestos en
los que la exigencia de licencia fuera sustituida por la presentacién de declaracién responsable
0 comunicaciéon previa, sobre la base imponible determinada conforme a las normas
contenidas en los articulos 9° y 10 ° y siguientes: 1,55 %.

Epigrafe 2.
Licencias de obras de urbanizacién, sobre el valor de las obras: 1,60 %.
Epigrafe 3.

Licencias de Primera Ocupacion, sobre el importe devengado por la tasa de licencia de obras:
10%.

Epigrafe 4.

N° 83 - lunes 05 de mayo de 2025

Fijacion de Linea, por cada metro lineal, con una cuota minima de 32,36 €: 3,37 €
Seccién de calle, tributara con una cuota fija, de euros: 37,53 €.
Epigrafe 5.

Se establece la obligacion de depositar una fianza en el momento de obtener la licencia
urbanistica para las obras, en concepto de garantia de que se cumplan los articulos de la
Ordenanza municipal de mantenimiento y limpieza en via publica de aplicacion a todas las
licencias de obras. El importe de la fianza se fija en las cuantias siguientes:

-Residuos de derribos y de la construccién: 12 euros/m3 de residuos previstos en el proyecto,
con un minimo de 100,00 euros.
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-Residuos de excavaciones: 6 euros/m3 con un minimo de 100,00 euros y un minimo de
24.000,00 euros.

-En aquellos casos en que se demuestre la dificultad para prever el volumen de residuos, la
fianza se calculara en base a los porcentajes siguientes a aplicar sobre el presupuesto total de
la obra:

-Obras de derribo: 2 %.

-Obras de nueva construccion: 1 %.

Pagina 98 de un total de 254

-Obras de excavacioén: 2 %.
-Se establece un minimo en concepto de garantia en 60,00 euros.

-El no cumplimiento de las determinaciones de esta Ordenanza en cuanto a la correcta gestion
de los residuos resultados de la actividad de las obras, sera motivo de la ejecucion de la fianza
por actuacion subsidiaria del Ayuntamiento, independientemente de las sanciones que puedan
aplicarse de acuerdo a la Ley de Residuos.

Pagina 10 de 15

Articulo 9°.

La base imponible para el calculo de la cuota tributaria, en los casos previstos en los epigrafes
1° de la tarifa 3? recogidos en el articulo anterior, vendra constituida por el valor resultante de
la aplicacion de moédulos que se contienen en el articulo 10° a las obras e instalaciones
comprendidas en el proyecto que se someta a licencia urbanistica, con excepcion de las obras
a que se refieren los parrafos 2 y 3 del presente articulo que se regularan por lo dispuesto en
los mismos. Para la determinacion de la base imponible, se tendran exclusivamente en cuenta
las obras e instalaciones reflejadas en el proyecto que se someta a estudio de la
Administracion para la obtencion de una licencia urbanistica.

CVE: BOP-SE-2025-083021

Como excepcién a lo preceptuado en el parrafo anterior, se tomara como base imponible el
coste real y efectivo de las obras en aquellas intervenciones de caracter puntual en inmuebles,
a los que no sea posible aplicar los m6dulos establecidos en los articulos 10° de la presente
Ordenanza, por no guardar relacion con una superficie concreta del edificio o constituir un
elemento aislado y especifico dentro de la estancia o parte del inmueble en que se ubique,
tales como aperturas de huecos en fachadas, retejados, colocacién de determinados elementos
ornamentales, ejecucién de cerramientos, chimeneas y similares.

Asimismo la base imponible vendra constituida por el coste real y efectivo de las obras en
aquellas edificaciones o instalaciones que, por su caracter singularisimo y peculiar, no se
encuentren previstas en los médulos regulados en los articulos 10°.

N° 83 - lunes 05 de mayo de 2025

La base imponible para el cdlculo de la tasa devengada por servicios no recogidos en el
Epigrafe 1 de la Tarifa 3% sera la indicada en cada uno de los Epigrafes de las respectivas
Tarifas.

Articulo 10°. Médulos de las obras de nueva edificacion y de reforma general.

A fin de determinar el valor objetivo de las obras e instalaciones comprendidas en el proyecto,
se establecen los siguientes modulos:

1.- Obras de demolicion:

Usos Tipologia Valor objetivo
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Unit.Euros/m2

Ayuntamiento de Gines
Calle Conde de Ofalia, 2, Gines. 41960 (Sevilla). Tfno. 954717216. Fax: 954715402

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE SEVILLA




Boletin Oficial geia provincia de Sevilla

o
B AYUNTAMIENTO
DE
iﬁ GINES
<
. Lo
Todos -Nave: medios Manuales.......cco.vvvviiviniiiie i 64,00 € D
©
-Nave: Medios MECAMICOS. ......vitiiit ettt ettt eeiiee e e eeaeaans 35,00 € g
-Resto edificaciones medios manuales..........c.eveviiviiiiiiieiiiiiinnnninn. 70,00 € 5
Q
©
-Resto edificaciones medios MmecAnicoS. ..........o.oevviiiiiiiiiiiinin 53,00 € o
©
2.- Obras de nueva planta: 5
]
o

Usos Tipologia Valor objetivo

Unit. Euros/m2

Residencial -Unifamiliar entre medianeras/adosada................... 767,00 € 10
-Unifamiliar pareada...........cooeiiiiiniiiiinier e 814,00 € g
-Unifamiliar aislada/bifamiliar en edificio aislado..................... 884,00 € %
-Plurifamiliar/bifamiliar entre medianeras..............coovvvvviinnnn. 767,00 € L
-Plurifamiliar bloque aislado/bloque lineal............................... 731,00 €
Oficinas -Edificio eXClUSIVO......vviiiiiiiii et 1.030,00 € g
-Formando parte de edificio destinado a otros usos.................... 802,00 € §
-Edificios Oficiales y Admvos. de gran importancia................. 1.240,00 € %
-Adecuacion de local existente para oficina............cccvvviiieinnn 582,00 € (é)
Comercial -Local en estructura sin uso (formando parte de un E
edificio destinado principalmente a Otros us0s)............c.cceeeene... 360,00 € 5
-Local terminado (formando parte de un edificio "
destinado principalmente a otros USOS).......cvuevutrreeneennenenennnns 802,00 € %
-Edificio comercial de nueva planta................ccceveiiinann.n.. 1.164,00 € %
CMIETCAAO. ettt 838,00 € ) s
-Centro Comerciales y Grandes Imacenes..................c......... 1.390,00 € % §
-Restaurante/Cafeterfa..........c..oooviiiiiiiiii i 948,00 € 6%‘ g
-Adecuacion de local........c.oeviiniiiiiii i 582,00 € g ;%
Hospedaje § -
-Hoteles y apartahoteles de una/dos estrellas......................... 948,00 € g%
-Hoteles y apartahoteles de tres/cuatro estrellas.................. 1.465,00 € gég y
-Hoteles y apartahoteles de cinco estrellas......................... 1.977,00 € é%g E
CMES. oottt ettt e ettt e ettt e e et e et 1.385,00 € o o
TEAITOS. ... e oeeeeeeeeeeeeee e 1.714,00 € %ie g
Centro de Salud y Ambulatorios. .............c.eeueeuinieennennennn. 1.246,00 € g8 0
ClCAS/HOSPHAL. ..o o 1.603,00 € b <
Residencias de ancianos y enfermos mentales.................... 1.020,00 € %é 3
§§ %
Ayuntamiento de Gines %
Calle Conde de Ofalia, 2, Gines. 41960 (Sevilla). Tfno. 954717216. Fax: 954715402 (u_|;
&
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Lugarde Culto......c.ooviiiiiiii e, 1.475,00 €
TaANAtOTIOS. ..o, 1.240,00 €
(Garaje SObIe TaSamte. ........ouierieneeeiiiee et et et eieeeeieennannns 583,00 €
Espectaculo y Sala de Reunion..............cooeviieiiiiinennnnne.. 1.640,00 €
Aparcamiento

-Al aire libre cubierto y urbanizado..............c.ccoeeviiiiiinn... 273,00 €
Industrial

-Nave industrial, SIN USO.....ovvviiiiiii i e, 366,00 €
-Nave industrial con uso definido/terminado....................... 474,00 €
Dotacional

-Guarderia y jardin de infancia..............coooviiiiiiiii 912,00 €
-Docente/Biblioteca.......uuueeeeeeeeeeereiiiiiiiieeeeeeeeeeeneniriinnnnns...983,00 €
-Deportivo CUDIeITO. .. ..uveie ettt 983,00 €
-Deportivo al aire libre.........c.ooevviiiiiiiiiiiiiiiii e 256,00 €
SPISCIMA. Lttt 525,00 €
Bajo rasante

-SOtan0/aparCamMieNTO. ... .vuuiurte ettt eeeeeeereneeaneeneeaneanns 564,00 €
-Semisdtano/aparCamiento. ... ....cvouereereere et 523,00 €

3.- Obra de reforma de edificio y ampliaciones:

Tipo de reforma Coeficiente

MEeDOT. ..ttt 0°25
Parcial......coooiiiii 0’50
Integral........ooeiii e 0’75
Ampliacion de edificio en planta o altura........... 1’10

4.- Obras de urbanizacion:

Valor objetivo

Unit.Euros/m2
Urbanizacién completa de una calle o similar....................... 180,00 €
Ajardinamiento de Un teITeN0. ........ouvvrreerrreeniiierrerreennennnenn 120,00 €

Las obras de ampliacion se consideran a todos los efectos como de nueva planta.

Articulo 11°.

Ayuntamiento de Gines
Calle Conde de Ofalia, 2, Gines. 41960 (Sevilla). Tfno. 954717216. Fax: 954715402
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Las modificaciones o reformas de los proyectos inicialmente presentados para la obtencién de
licencia urbanistica, que supongan una disminucién en el valor de las obras o instalaciones,
determinado conforme a las reglas contenidas en esta Ordenanza, unicamente implicaran
reduccién de la base imponible cuando su presentacién tenga lugar con anterioridad a la
emision por los Servicios municipales del informe o los informes preceptivos relativos al
proyecto primeramente sometido a la Administracion.

Pagina 101 de un total de 254

No serd de aplicacion la norma anterior, en el caso de que la presentacion de un nuevo
proyecto con posterioridad a la emisién del informe, sea consecuencia obligada del
cumplimiento de la normativa urbanistica en vigor.

La presentacion de proyectos reformados con anterioridad al otorgamiento de la licencia
urbanistica, supondra un nuevo devengo de la tasa por prestacion de servicios urbanisticos,
siempre que dichos reformados impliquen una modificaciéon sustancial del proyecto
autorizado, tomando como base imponible la resultante de aplicar al nuevo proyecto las
normas previstas en esta Ordenanza y sin que el contribuyente tenga derecho a deducir de su
cuota tributaria las tasas anteriormente abonadas. Se entiende por reformado sustancial aquel
proyecto que contenga diferencias, en mas de un 50 %, en el uso o destino de la edificacion,
edificabilidad, volumetria y otros parametros objetivos.

Pagina 13 de 15

Cuando el proyecto reformado presentado con posterioridad al otorgamiento de la licencia
urbanistica no altere sustancialmente el proyecto autorizado por la Administracion en los
términos establecidos en el anterior apartado, se devengard nuevamente la tasa unicamente
sobre el incremento de base imponible.

CVE: BOP-SE-2025-083021

VII. DEVENGOS.
Articulo 12°.

Se devenga la tasa y nace la obligacioén de contribuir cuando se inicie la actividad municipal
que constituye su hecho imponible. A estos efectos, se entenderd iniciada dicha actividad en
la fecha de presentacién de la oportuna solicitud para la prestacién del servicio urbanistico
correspondiente.

En los supuestos de licencias urbanisticas de las reguladas en la Tarifa 3* de esta Ordenanza,
la obligacion de contribuir, una vez nacida, no se verd afectada en modo alguno por la
concesion de ésta condicionada a la modificacién del proyecto presentado.

N° 83 - lunes 05 de mayo de 2025

VIII. REGIMEN DE DECLARACION E INGRESO.
Articulo 13°.

La gestion e ingreso de esta Tasa compete al Excmo. Ayuntamiento de Gines, sin perjuicio de
las delegaciones que se puedan llevar a cabo.

Articulo 14°. Liquidaciones Provisional y Definitiva.

Una vez concedida licencia correspondiente se llevard a cabo por el Ayuntamiento una
liquidaci6n provisional conforme a las normas establecidas en los articulos anteriores.

Finalizada la obra e informada por los Servicios Técnicos la ejecucién de la misma conforme
al Proyecto inicialmente presentado se llevard a cabo una liquidacién definitiva en los
términos que procedan en relacion con lo realmente ejecutado.
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Articulo 15°.

Cuando el interesado desista de la solicitud de cualquiera de las licencias previstas en la
Tarifa 3% la cuota tributaria quedard reducida al 20 % de la que hubiere resultado por
aplicacion de la tarifa correspondiente al servicio urbanistico solicitado, sin perjuicio de lo
dispuesto en el siguiente apartado.

No obstante, en el supuesto de que el interesado presente el escrito de desistimiento, una vez
haya sido emitido el informe o los informes preceptivos sobre la viabilidad urbanistica y
juridica de la obra, la cuota tributaria que se liquidara con caracter definitivo se cifrara en el
70 % de la que hubiere resultado por aplicaciéon de la Tarifa correspondiente al servicio
urbanistico solicitado.

Pagina 102 de un total de 254

Si el procedimiento de tramitacion de la licencia solicitada se interrumpiera por causa
imputable al sujeto pasivo, de tal modo que por transcurrir el plazo legalmente previsto se
declarase la caducidad de dicho procedimiento, se practicara liquidacién definitiva por el 70
% de la cuota tributaria correspondiente al servicio urbanistico solicitado.

Pagina 14 de 15

IX. INFRACCIONES Y SANCIONES.
Articulo 16°.

En todo lo relativo a la calificacion de infracciones tributarias, asi como a las sanciones que a
las mismas corresponda en cada caso, se estard a lo dispuesto en la Ley General Tributaria,
Disposiciones Estatales o de la Comunidad Auténoma reguladoras de la materia, normas que
las complementen y desarrollen, asi como a lo previsto en la legislacién local.

CVE: BOP-SE-2025-083021

X. DISPOSICION FINAL.

La presente Ordenanza fiscal, aprobada por el Pleno de este Ayuntamiento en sesion
celebrada el dia 31 de julio de 2024, entrara en vigor el dia de su publicacion definitiva en el
Boletin Oficial de la Provincia y comenzara a aplicarse a partir de dicha fecha, permaneciendo
en vigor hasta su modificacién o derogacion expresa.”

SEGUNDO.- Ordenar la exposicion del presente anuncio en el tablén de anuncios
de la entidad asi como en el B.O.P. de Sevilla, en virtud del articulo 17 de la Ley de
Haciendas Locales, durante treinta dias habiles, dentro de los cuales los interesados podran
examinarlo y plantear las reclamaciones que estimen oportunas. Asimismo, estard a
disposicion de los interesados en la sede electrénica de este Ayuntamiento
www.ayuntamientodegines.sedelectrénica.es.

N° 83 - lunes 05 de mayo de 2025

TERCERO.- Finalizado el periodo de exposicion publica y si no se ha presentado
alegacién alguna, la Corporacion Local entenderéa definitivamente adoptado el acuerdo, hasta
entonces provisional, sin necesidad de acuerdo plenario.

Y para que conste, a los efectos oportunos en el expediente de su razén, de orden
y con el V.° B.° de Alcalde, con la salvedad prevista en el articulo 206 del Reglamento de
Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales aprobado por
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Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, se expide la presente.

En Gines, a la fecha de su firma

El Alcalde -Presidente

Pagina 103 de un total de 254

Pagina 15 de 15

CVE: BOP-SE-2025-083021

N° 83 - lunes 05 de mayo de 2025

Ayuntamiento de Gines
Calle Conde de Ofalia, 2, Gines. 41960 (Sevilla). Tfno. 954717216. Fax: 954715402

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE SEVILLA




Boletin Oficial de s provincia de Sevilla

uTACs

ot o,
T
SEVILLA

AYUNTAMIENTO
DE
‘ﬁ GINES

ANUNCIO DE APROBACION INICIAL EN EL BOLETIN OFICIAL DE LA
PROVINCIA

SUMARIO
Acuerdo del Pleno de fecha 22-11-2024 del Ayuntamiento de Gines por la que se aprueba
inicialmente expediente de aprobacién Reglamento municipal de funcionamiento de ola Delegacién

Péagina 104 de un total de 254

de Deportes y Normativa de las Instalaciones Deportivas Municipales.

TEXTO

ROMUALDO GARRIDO SANCHEZ (1 de 1)
HASH: 5159de9a790b133fa0b36c9048520486

Alcalde
Fecha Firma: 24/04/2025

Aprobada inicialmente la Ordenanza municipal reguladora de Reglamento municipal

Pagina 1 de 1

de funcionamiento de la Delegacion de Deportes y Normativa de las Instalaciones Deportivas
Municipales. , por Acuerdo del Pleno de fecha 22-11-2024, de conformidad con los articulos
49 y 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local y 56
del Texto Refundido de Régimen Local, se somete a informacién publica por el plazo de

GHES

a5
i

treinta dias, a contar desde dia siguiente a la insercién de este anuncio en el Boletin Oficial
de la Provincia de Sevilla para que pueda ser examinada y presentar las reclamaciones
que se estimen oportunas.

CVE: BOP-SE-2025-083022

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier persona interesada en las
dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes. Asimismo, estard a disposicion de las personas interesadas en la sede
electrénica de este Ayuntamiento:

https://ayuntamientodegines.sedelectronica.es/transparency/fde9a2e0-c159-493d-a0d2-
aeedee2163a4/.

N° 83 - lunes 05 de mayo de 2025

En el caso de no presentarse reclamaciones en el citado plazo, se entendera
definitivamente aprobado el Acuerdo de aprobacién del mencionad Reglamento.
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LORENZO JOSE MEDINA MOYA (1 de 1)
HASH: ebe9aacd7cab202a05b068701af79218

Alcalde
Fecha Firma: 28/04/2025

ARUNTAINTO B
‘GUILLENA

@

AYUNTAMIENTO DE

GUILLENA

GES 5394/2024
Ayuntamiento de Guillena

ANUNCIO

Por acuerdo de la Concejal delegada de Comercio, se ha resuelto favorablemente la
calificacion ambiental de actividad de “HOTEL”, con emplazamiento en Paseo Alameda s/n de
Torre de la Reina (Guillena-Sevilla) con Referencia catastral 2763401QB6526S0012XH
de este municipio.

Lo que se hace publico de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 44 apartado 7 de la Ley
7/2001, de 9 de julio, de Gestién Integrada de la Calidad Ambiental.

El Alcalde-Presidente,

Fdo. Lorenzo José Medina Moya

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE

Ayuntamiento de Guillena
Plaza de Espafia 1, GUILLENA. 41210 (Sevilla). Tfno. 955785005. Fax: 955785727
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ANTONIO MIGUEL ENAMORADO AGUILAR (1 de 1)

Alcalde-Presidente
HASH: 0410b6789e4ef1ddcc9d062f775e73f5

Fecha Firma: 30/04/2025

i, [
S =

Ayuntamiento de Lora del Rio

N.°. Expediente: 2848/2025
Procedimiento: Cierre y Liquidacion del Presupuesto
Asunto: Cuenta General 2024

ANUNCIO

DON ANTONIO MIGUEL ENAMORADO AGUILAR, ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE LORA DEL RIO (SEVILLA).

En cumplimiento de cuanto dispone el articulo 212 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, y una vez que ha sido debidamente informada por la Comisién Especial de Cuentas y
Hacienda de fecha 29 de abril de 2025, se expone al publico la Cuenta General
correspondiente al ejercicio 2024, por un plazo de quince dias, durante los cuales y ocho mas
quienes se estimen interesados podran presentar reclamaciones, reparos u observaciones que
tengan por convenientes.

En Lora del Rio A fecha de firma electrénica

El Alcalde - Presidente

Fdo: Antonio Miguel Enamorado Aguilar

Ayuntamiento de Lora del Rio
Plaza de Espafia, 1, Lora del Rio. 41440 (Sevilla). Tfno. 955802025/955802026. Fax: 955803378
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Expediente n.2: 482/2025

Informe juridico

Procedimiento: Seleccién de personal y provisiéon de puestos: Oposiciéon
Asunto: Convocatoria proceso selectivo Técnico de Orientacién Laboral OEP
Extraordinaria 2024

Péagina 107 de un total de 254

DECRETO
D. ANTONIO MIGUEL ENAMORADO AGUILAR, ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE LORA DEL RiO (SEVILLA)

Vista la providencia de inicio del expediente para la provisién, como personal
laboral, mediante el sistema de acceso de turno libre (estabilizacién) y a través del
procedimiento de seleccién de concurso, de una plaza de Técnico de Orientacién Laboral,
la cual se encuentra incluida en la Oferta Publica de Empleo extraordinaria en ejecucion
de la Sentencia 2/20224 del Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla contra la
resolucién de Alcaldia del Ayuntamiento de Lora del Rio, de 15 de julio de 2022, por la
que se desestima el recurso de reposicién interpuesto frente a la resolucién ndmero
1463, de 25 de mayo de 2022, que aprueba la oferta extraordinaria de empleo para la
estabilizaciéon del empleo temporal, aprobada por Resolucién de Alcaldia n? 2024-3075,
de 12 de noviembre y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla n? 223 de
fecha 15 de noviembre.

HASH: 1820d5f31c7e9426b1707eae9a6794f4

Jose Manuel Arancén Garcfa (1 de 1)

Concejal Delegado
Fecha Firma: 28/04/2025
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Visto el informe del Area de Recursos Humanos de este Ayuntamiento.

Atendiendo todos estos motivos, en virtud de estos antecedentes, a la
normativa aplicable, y en uso de las competencias que me otorga el vigente
ordenamiento juridico y en particular el articulo 21.1g) y h) de la LBRL, vengo a
DECRETAR:

NUmero: 2025-1182 Fecha: 28/04/2025

NDECRETO

PRIMERO.- Aprobar la convocatoria para el acceso, por turno libre
(estabilizacién), mediante el sistema de concurso, a una plaza de Técnico de Orientacién
Laboral.

SEGUNDO.- Aprobar las bases que rigen dicha convocatoria.

N° 83 - lunes 05 de mayo de 2025

TERCERO.- Ordenar la publicacién de las bases en el Boletin Oficial de la
Provincia de Sevilla, en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, y el anuncio de las
mismas en el Boletin Oficial del Estado, asi como la publicacién del Anuncio de la
presente convocatoria y de las Bases por la que se rige dicha convocatoria en la sede
electrénica de este Ayuntamiento https://loradeirio.sedelectronica.es y en el tablén de
anuncios municipal a los efectos de garantizar los principios de igualdad, mérito,
capacidad y publicidad.

CUARTO.- Dar cuenta al Pleno del presente Decreto en la primera sesiéon
ordinaria que se celebre. Asi lo mando y lo firmo, en Lora del Rio, a la fecha indicada al
pie de firma.
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En Lora del Rio, a fecha de firma del presente documento.

Ayuntamiento de Lora del Rio
Plaza de Espafia, 1, Lora del Rio. 41440 (Sevilla). Tfno. 955802025. Fax: 955803378
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Ayuntamiento de Lora del Rio

Fdo. JOSE MANUEL ARANCON GARCIA
Concejal-Delegado de Recursos Humanos
(Delegacion mediante Decreto 0069-2025, de 10 de enero)
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BASES ESPECIFICAS QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA DEL PROCESO SELECTIVO

PARA EL ACCESO, POR TURNO LIBRE, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO, A ®

UNA PLAZA DE TECNICO DE ORIENTACION LABORAL DEL AYUNTAMIENTO DE 2

LORA DEL RIO o~

[0}

£

Expediente n2: 482/2025 §

Bases de la Convocatoria y seleccidon de Orientador laboral

Procedimiento: Selecciones de personal y provisiones de puestos "
Asunto: Proceso selectivo de la plaza de técnico de Orientacién Laboral §

: K

>y @

PRIMERA.—NORMAS GENERALES. % 8

2 Q

1.1 Objeto de la convocatoria. o ﬁ

0

1.1.1 El objeto de las presentes Bases es la regulacion del procedimiento que |9 § %'

regird la convocatoria del concurso de méritos del personal laboral correspondiente a la  LLI iy o

Oferta excepcional de Empleo Publico del 2024, aprobada por decreto n.2 3.075/2024 y X N ¢

publicada en el Boletin Oficial de la Provincia n.2 223 de 15 de noviembre de 2024, Qo o
amparada en la Ley 20/2021 de 28 de diciembre, del Ayuntamiento de Lora del Rio, en LU e
ejecucién de la Sentencia n.2 2/2024 de 21 de diciembre de 2023, del Juzgado a £
Contencioso-Administrativo n2 14 de Sevilla, asi como la constituciéon de la &2

correspondiente bolsa de empleo.

1.1.2 En el Anexo | de la presente Resolucién se incluye la plaza incluidas en
la mencionada Oferta las cual se encuentran concretada en las columna
denominada“Sistema concurso (disp. 62 y 82 Ley 20/2021)" respecto al personal laboral.

El proceso selectivo del concurso de méritos correspondiente a la Oferta de
Empleo Publico de Estabilizacién de Empleo Temporal, se ha de realizar garantizando el
cumplimiento de los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad,
recogidos, asimismo, en el articulo 55.1 del TREBEP, asi como los siguientes (articulo 55.2
TREBEP):

N° 83 - lunes 05 de mayo de 2025

Todos los ciudadanos tienen derecho al acceso al empleo publico de acuerdo
con los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, y de acuerdo con lo
previsto en el presente Estatuto y en el resto del ordenamiento juridico.

i. Publicidad de las convocatorias y de sus bases.

ii. Transparencia.

iii. Imparcialidad y profesionalidad de los miembros de los 6rganos de
seleccién.

iv. Independencia y discrecionalidad técnica en la actuacién de los érganos
de seleccién.

v. Adecuacién entre el contenido de los procesos selectivos y las
funciones o tareas a desarrollar.

vi. Agilidad, sin perjuicio de la objetividad, en los procesos de seleccidn.
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Ayuntamiento de Lora del Rio
Plaza de Espafia, 1, Lora del Rio. 41440 (Sevilla). Tfno. 955802025. Fax: 955803378
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Ayuntamiento de Lora del Rio

1.2 Normativa aplicable.

1.2.1 El proceso selectivo se regira por lo establecido en estas Bases y por lo
dispuesto en las siguientes normas: Ley 20/2021 de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico; Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP); Real Decreto Legislativo 2/2015, de
23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores; Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local; Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al servicio de la Administracién General del Estado, de aplicacién supletoria a la
Administracién Local; Decreto 2/2002 de 9 de enero, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso, promocién interna, provisién de puestos de trabajo y
promocién profesional de los funcionarios de la Administracién General de la Junta de
Andalucia; Real Decreto 365/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
de Situaciones Administrativas de los Funcionarios Civiles de la Administracién General
del Estado; Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el
Texto Refundido de las Disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local; Ley
30/84, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica; Ley 53/1984,
de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al servicio de las
Administraciones Publicas; Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

Pagina 3 de 18 Pagina 109 de un total de 254

CVE: BOP-SE-2025-083025

1.2.2 Asimismo, la presente convocatoria tiene en cuenta el principio de
igualdad de trato entre mujeres y hombres por lo que se refiere al empleo, de acuerdo
con el articulo 14 de la Constitucién Espafiola, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el TREBEP, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 23 de
octubre, por el que se aprueba el TRET, la Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, para la
Igualdad Efectiva de mujeres y hombres y la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la
promocién de la igualdad de género en Andalucia, modificada recientemente por la Ley
9/2018, de 8 de octubre.

Ndmero: 2025-1182 Fecha: 28/04/2025

NDECRETO

1.2.3 Las presentes Bases vincularan a la Administracién, a los tribunales que
han de valorar los méritos y a quienes participen en el concurso de méritos, y solo podran
ser modificadas con sujecién estricta a las normas de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

N° 83 - lunes 05 de mayo de 2025

1.2.4 Se procurarad, con caracter preferente la utilizacion de los medios
informaticos y telemdticos disponibles para agilizar las convocatorias, y se adoptaran
medidas concretas en orden a la reduccién de cargas administrativas.

1.2.5 Finalmente, se ha tenido en cuenta lo dispuesto en la Disposicién
adicional cuarta de la Ley 20/2021 de 28 de diciembre en relacién a las medidas de
agilizacién de los procesos selectivos.

1.3 Relaciones con la ciudadania.

A lo largo del proceso selectivo, toda la informacién relacionada con los

diferentes aspectos de su desarrollo se publicard en la Sede Electrénica (

https://loradelrio.sedelectronica.es) del Ayuntamiento de Lora del Rio.

1.4 Sistema selectivo.
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Ayuntamiento de Lora del Rio

De conformidad con lo previsto en el articulo 61.6 del TREBEP y en las
Disposiciones adicionales sexta y octava de la Ley 20/2021 de 28 de diciembre, el
sistema selectivo para la provision de la plaza contemplada en el Anexo | de las
presentes bases, sera el de concurso de méritos.
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1.5 Publicacién.

Las presentes Bases y convocatoria se publicaran en el «Boletin Oficial» de la
provincia y en el tablén de anuncios y en la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Lora
del Rio (https://loradelrio.sedelectronica.es).

Asimismo, se publicard extracto de las mismas en el «Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia» y en el «Boletin Oficial del Estado».

Pagina 4 de 18

SEGUNDA.—REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

Para la admisién al presente proceso selectivo, las personas aspirantes deben
poseer al dia de finalizacién del plazo de presentacidn de solicitudes y mantener hasta el
momento de la toma de posesidn o suscripcién del contrato, los siguientes requisitos:

- Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de la posibilidad de
participacion de las personas de nacionalidad de otros Estados, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Pudblico, con el
alcance y efectos en él previstos.

CVE: BOP-SE-2025-083025

- Poseer la capacidad funcional para el desempefo de las tareas.

Ndmero: 2025-1182 Fecha: 28/04/2025

NDECRETO

- Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilacién forzosa.

- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los dérganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo
o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el
caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de
ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacidn equivalente ni haber
sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.

N° 83 - lunes 05 de mayo de 2025

- Poseer la titulacién exigida para el Grupo Econdmico, en el caso de personal
laboral, de conformidad con lo establecido en el Anexo Il.

La titulacién académica se justificard mediante aportacién de fotocopia de la
misma o equivalencia, o en su caso, certificado oficial de haber superado los
requisitos/créditos necesarios para su obtencién junto con el justificante de haber
abonado los derechos para la obtencién del titulo.

En el supuesto de estar en posesiéon de un titulo equivalente al exigido o
exigidos en la convocatoria, la persona aspirante habrd de alegar la norma que
establezca la equivalencia o en su defecto acompafiar certificado expedido por el érgano
competente del Centro Educativo que acredite la citada equivalencia.
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Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero, deberan
acreditar que estan en posesién de la correspondiente convalidacién o de la credencial de
homologacidn a titulo habilitante espanol, o certificado de su equivalencia a titulacién y a
nivel académico universitario oficial.

TERCERA.—ACCESO A PROFESIONES, OFICIOS Y ACTIVIDADES QUE
IMPLIQUEN CONTACTO HABITUAL CON MENORES Y EJERCICIO DE LAS MISMAS.

Serd requisito para el acceso a las profesiones, oficios y actividades que
impliquen contacto habitual con menores, y para el ejercicio de las mismas, el no haber
sido condenado por sentencia firme por algin delito contra la libertad e indemnidad
sexual, que incluya la agresién y abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo y
provocacion sexual, prostitucidon y explotaciéon sexual y corrupcién de menores, asi como
por trata de seres humanos. A tal efecto, quien pretenda el acceso a tales profesiones,
oficios o actividades debera acreditar esta circunstancia mediante la aportacién de una
certificacién negativa del Registro Central de delincuentes sexuales.

CUARTA.—SOLICITUDES, PLAZO DE PRESENTACION Y TASAS.
4.1 Presentacién de solicitudes.

Las solicitudes (Anexo lll), requiriendo tomar parte en el correspondiente
proceso selectivo, en las que los aspirantes hardn constar que relnen las condiciones
exigidas en las presentes bases para el puesto que se opte, se dirigirdn al Sr. Alcalde-
Presidente de este Ayuntamiento, y se presentardn en el Registro Electrénico General de
este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, en el plazo de 20 dias habiles contados a partir del dia
siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado.

Las solicitudes presentadas a través de las Oficinas de Correos, deberan ir en
sobre abierto para ser fechadas y selladas por el personal funcionario de dicho organismo
antes de ser certificadas.

Asimismo, las bases de la convocatoria se publicardn en la sede electrénica de
este Ayuntamiento https://loradelrio.sedelectronica.es/info.9

La documentacidén a cumplimentar y presentar para la admision en el proceso
selectivo correspondiente es la siguiente:

- Solicitud especifica de participacién en el proceso selectivo correspondiente
a las plazas de igual denominacién a la que se opta -ya sea en soporte fisico o
electrénico- (Anexo )

- Copia del D.N.l. o documento equivalente, en vigor.

- Copia de la Titulacién exigida seguln anexo II.

- Justificante emitido por la entidad bancaria del pago de la tasa o
acreditacién.

- En su caso, documentos que acrediten los méritos de baremacién
correspondientes a otra Administracién Publica distinta del Ayuntamiento de Lora del Rio,
de conformidad con la Base Séptima, apartado cuarto.

Las solicitudes que se presenten a través de las Oficinas de Correos deberan ir
en sobre abierto para ser fechadas y selladas por el personal funcionario de Correos,
antes de ser certificadas.

Ayuntamiento de Lora del Rio
Plaza de Espafia, 1, Lora del Rio. 41440 (Sevilla). Tfno. 955802025. Fax: 955803378
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4.2 El plazo de presentacién de solicitudes.

El plazo para presentar las solicitudes serd de veinte dias habiles contados a
partir del dia siguiente al de la publicacién del extracto de la convocatoria en el «Boletin
Oficial del Estado».

4.3 Pago de tasas.

A la solicitud deberd acompanarse, ademéds de la restante documentacioén, el
resguardo acreditativo de haber satisfecho el importe de los derechos de examen
(recogido en el art. 7 Epigrafe 2 de la Ordenanza reguladora de la tasa por documentos
que expida la Administracién o las Autoridades Municipales a instancia de parte,
publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla N.2 231 de 27 de Noviembre de
2024 que ascienden a 23,22 € (veintitrés euros con veintidés céntimos) Grupo A2 o Il,
cantidad que tiene que ser abonada mediante autoliquidacién a través de las siguientes
entidades colaboradoras:

Entidad Colaboradora: Banco Santander
Cuenta corriente (IBAN): ES79-0049-0109-5422-1055-6452.

En el resguardo acreditativo del abono, el aspirante debera consignar su
nombre y apellidos, nimero de DNI y denominacién de la plaza a la que opta.

4.4 Proteccién de datos.

4.4.1 De conformidad con el Reglamento Europeo de Protecciéon de Datos
Personales y la Ley Orgédnica 3/2018 de Proteccién de Datos Personales y garantia de
derechos digitales, los datos proporcionados por los aspirantes seran objeto de
tratamiento por el Ayuntamiento de Lora del Rio, como responsable del mismo.

4.4.2 La legitimacién del tratamiento reside en el articulo 6.1 c) RGPD
cumplimiento de una obligacién legal. EI Ayuntamiento de Lora del Rio con el
nombramiento de ClickDatos Seguridad de la Informacién, S.L como Delegado de
Proteccién de Datos (dpd@clickdatos.es). Los derechos de acceso, rectificacion,
supresién, portabilidad de sus datos, y la limitacién u oposicién a su tratamiento, asfi
como retirar su consentimiento serdn ejercitados ante el Ayuntamiento a través de su
sede electrénica, adjuntando copia de su DNI.

4.4.3 Con la firma de la solicitud, la persona aspirante consiente el
tratamiento de datos personales en ella contenidos, que se restringird a la finalidad
mencionada y no serdn cedidos salvo los supuestos previstos por la Ley.

4.4.4 El tratamiento de los datos para la finalidad mencionada incluye la
publicacién oficial en los Boletines Oficiales correspondientes, e-tabléon y Pagina Web de
la Corporacién, de los datos de caracter personal referidos a nombre, apellidos y
documento nacional de identidad, necesarios para facilitar a las personas interesadas la
informacién relativa a la publicacién de la lista de personas admitidas y excluidas vy
desarrollo de la convocatoria.

Ademds, dicho tratamiento también comprende la posibilidad de ponerse en
contacto con la persona aspirante a través del correo electrénico y/o nimero de teléfono
facilitado por ésta, con objeto de agilizar y facilitar trdmites de los procedimientos
selectivos correspondientes.

QUINTA.—ADMISION DE ASPIRANTES Y ORDEN DE ACTUACION.

Ayuntamiento de Lora del Rio
Plaza de Espafia, 1, Lora del Rio. 41440 (Sevilla). Tfno. 955802025. Fax: 955803378
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5.1 Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, la Corporacién dictara
Resolucién, declarando aprobadas las listas provisionales de personas admitidas y
excluidas, asi como las causas de su exclusién, en su caso. La resolucién se publicara en
el «Boletin Oficial» de la provincia y se insertara en la Sede Electrénica del Ayuntamiento
de Lora del Rio, en el tablén de anuncios (https://loradelrio.sedelectronica.es).

Pagina 113 de un total de 254

5.2 Al objeto de subsanar las causas que hayan motivado su exclusién u
omisién de las citadas listas, las personas aspirantes dispondran de un plazo de diez dias
habiles contados a partir del siguiente al de la publicacién de las listas en el «Boletin
Oficial» de la provincia, para que aleguen y presenten la documentacién que a su
derecho convenga.
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Quienes, dentro del plazo sefialado, no subsanen la causa de exclusién o no
aleguen la omisidn, se excluiran definitivamente de la participacion en el proceso
selectivo.

5.3 Transcurrido el plazo establecido para la subsanacién, se dictard
Resolucién, que se publicard en el «Boletin Oficial» de la provincia y en la Sede
Electrénica de la Corporacién, en el tablén de anuncios, declarando aprobadas las listas
definitivas de personas admitidas y excluidas.

5.4 En las Listas Definitivas se decidird acerca de las alegaciones planteadas
por las personas interesadas en el procedimiento, sobre su exclusién u omisién en las
listas provisionales, sirviendo su publicacién como notificacién a quienes hayan efectuado
alegaciones.

CVE: BOP-SE-2025-083025

5.5 La Resolucién por la que se declaren aprobadas las listas definitivas de
personas admitidas y excluidas y en la que se determina la composicién del Tribunal de
seleccidn, agotara la via administrativa.

Ndmero: 2025-1182 Fecha: 28/04/2025

NDECRETO

Contra la citada Resolucién cabrd interponer recurso de reposicién, con
caracter potestativo, en el plazo de un mes desde el dia siguiente al de su publicacién, de
acuerdo con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o recurso
contencioso- administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso- Administrativo de
Sevilla, en el plazo de dos meses desde el dia siguiente al de su publicacién, de acuerdo
con lo previsto en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, significdndose que en caso de interponer recurso
de reposicién, no se podrd interponer el contencioso-administrativo hasta que aquél sea
resuelto expresamente o se haya producido la desestimacién presunta del mismo, no
pudiendo simultanearse ambos recursos.

N° 83 - lunes 05 de mayo de 2025

SEXTA.—TRIBUNALES.

6.1 Estardn constituidos por un ndmero impar de miembros, no inferior a
cinco, debiendo designarse el mismo nUmero de miembros suplentes, y en su
composicién se velard por el cumplimiento del principio de especialidad, siendo su
composicién la siguiente:

i. Presidencia: persona designada por la Presidencia de la Corporacién, entre
personal funcionario de carrera o personal laboral fijo.

ii. Vocalias: cuatro Vocales, a designar por la Presidencia de la Corporacién, entre
personal funcionario de carrera o personal laboral fijo.

iii. Secretaria: quien ostente la Secretaria de la Corporacién, pudiendo designar para
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el cargo a otro funcionario o funcionaria de carrera de la misma, con voz y sin
voto.

6.2 Las personas que compongan el Tribunal deberdn poseer titulacién o
especializacién igual o superior a la de la plaza convocada y, al menos, dos de sus
miembros deberdn contar con formacién o experiencia relacionada con la orientacién
laboral, intervencién social o empleo.

Pagina 114 de un total de 254

6.3 La composicién del tribunal serd aprobada por resolucion.

6.4 El procedimiento de actuaciéon de los Tribunales se ajustard en todo
momento a lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comuln de las Administraciones Publicas; en la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Plblico; en la Ley 19/2013, de 9 de noviembre,
de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Buen Gobierno, y en las demas
disposiciones vigentes.

Pagina 8 de 18

6.5 Corresponde a cada Tribunal la valoracién de los méritos de las personas
aspirantes, asi como la consideracion, verificaciéon y apreciacién de las incidencias que
pudieran surgir, debiendo adoptar al respecto las decisiones motivadas que se estimen
pertinentes.

En virtud del principio de transparencia, en las actas de sus reuniones se
deberd dejar constancia de todo acuerdo que afecte a la determinacién de las
puntuaciones otorgadas a cada persona participante.

CVE: BOP-SE-2025-083025

Asimismo, en el Acta correspondiente a la Ultima sesién de reunién del
Tribunal, una vez concluido el proceso selectivo, se deberd dejar constancia de la
manifestacion expresa del Tribunal con la identificacion nominal de la propuesta
contratacién como personal laboral fijo.

Ndmero: 2025-1182 Fecha: 28/04/2025

NDECRETO

6.6 Los Tribunales deberan ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros y tenderdn en su composicién a la paridad entre
mujeres y hombres, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 53 de la Ley
Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva de mujeres y hombres, y en
el articulo 60.1 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.Del mismo modo,
aplicardn en su actuacién los principios de austeridad y agilidad a la hora de ordenar el
desarrollo de los procesos selectivos, sin perjuicio del cumplimiento de los principios de
actuacién establecidos en el articulo 55 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Béasico
del Empleado Publico.

N° 83 - lunes 05 de mayo de 2025

El personal de eleccién o de designacién politica, el personal funcionario
interino y el personal eventual no podré formar parte de los 6rganos de seleccién, siendo
la pertenencia al mismo a titulo individual, sin que pueda ostentarse ésta en
representacion o por cuenta de nadie.

6.7 Las personas que formen parte de un Tribunal son responsables del
estricto cumplimiento de las Bases de la convocatoria y de los plazos establecidos
legalmente.

6.8 Para la vélida constitucién de un Tribunal, a efectos de la celebracién de
sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos, se requerird la presencia de quienes
ostenten la Presidencia y la Secretaria o, en su caso, de quienes les sustituyan, y la de la
mitad, al menos, de sus miembros.
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Las Actas seran firmadas en exclusiva por quienes ostenten la Presidencia y la
Secretaria del Tribunal, o en su caso, por las personas que les sustituyan.

6.9 Los Tribunales podradn requerir en cualquier momento a las personas
aspirantes para que acrediten su identidad. Si en cualquier momento del proceso
selectivo llegara a conocimiento del Tribunal que alguna de las personas aspirantes no
cumple todos los requisitos exigidos por las presentes Bases, previa audiencia de la
persona interesada, deberd proponer su exclusién a la Alcaldia-Presidencia del
Ayuntamiento, indicando las inexactitudes o falsedades formuladas por la persona
aspirante en la solicitud de admisién a este proceso selectivo, a los efectos procedentes.

Pagina 115 de un total de 254

6.10 En ningun caso, los Tribunales podran proponer para su nombramiento o
contratacién un nimero superior de personas aprobadas al de las plazas convocadas.
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6.11 Los Tribunales quedan facultados para resolver las dudas que pudieran
surgir en la aplicacién de las presentes Bases, para decidir respecto a lo no contemplado
en las mismas, asi como para incorporar especialistas en caso de requerir el
asesoramiento técnico de los mismos, quienes actuaradn con voz, pero sin voto. También,
podrdn nombrar personal que colabore temporalmente en el desarrollo del procedimiento
de seleccién, con las competencias de ejecucién material y ordenacién administrativa
que le atribuya el Tribunal y que ejercerd sus funciones de conformidad con las
instrucciones que éste le curse al efecto.

6.12 Contra las resoluciones adoptadas por los Tribunales, podréd interponerse
recurso de alzada o cualquier otro que pudieran interponer de conformidad con la
legalidad vigente, que no suspenden la tramitacién de los procedimientos selectivos
correspondientes, pudiéndose presentar los mismos a través de los medios habilitados y
permitidos por la Ley.

Ndmero: 2025-1182 Fecha: 28/04/2025
CVE: BOP-SE-2025-083025

NDECRETO

Asimismo, las personas aspirantes podran presentar reclamaciones ante el
propio érgano de seleccién dentro del plazo improrrogable de cinco dias naturales desde
el dia siguiente a la publicacién en Sede Electrénica de la puntuacién obtenida por las
personas aspirantes. Dichas reclamaciones que si tendran efecto suspensivo, solo podran
ser presentados en el Registro General de la Corporacién de manera presencial o de
forma telematica, con objeto de no ralentizar el correcto desarrollo del proceso selectivo.

Toda reclamacién que se presente por las personas aspirantes a las
puntuaciones acordadas por el Tribunal de seleccién tras la valoracién de méritos en la
fase de Concurso, serdn resueltas por el citado Tribunal en sesién convocada al efecto y
seran publicadas mediante anuncio en la Sede Electrénica de la pagina web del
Ayuntamiento de Lora del Rio, sirviendo dicha publicacién de notificacién a todos los
efectos a quienes hayan efectuado alegaciones y a todas las personas aspirantes en
cuanto a la puntuacién obtenida.

N° 83 - lunes 05 de mayo de 2025

6.13 Las personas que formen parte del Tribunal seran retribuidas conforme a
lo dispuesto en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por
razén del servicio o la que en su caso la sustituya. En los mismos términos seran
retribuidas, de existir, las personas especialistas-asesoras del Tribunal.

6.14 Los Tribunales se ajustardn en su actuacién a lo establecido en la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y deberdn guardar sigilo
de sus deliberaciones en todas las fases del proceso selectivo.

6.15 Los Tribunales de cada convocatoria, a efectos de comunicaciones y
demas incidencias, tendrdn su sede en Plaza de Espafia nUmero 1, 41440 Lora del Rio,
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debiendo dirigirse a los mismos a través del Registro sito en la misma direccién.

SEPTIMA.—DESARROLLO, PUNTUACION DEL CONCURSO DE MERITOS Y
RECLAMACIONES

Pagina 116 de un total de 254

7.1 Desarrollo.

Tras la publicacién en el «Boletin Oficial» de la provincia de las Listas
Definitivas de personas aspirantes admitidas y excluidas, se convocaran los respectivos
Tribunales de Seleccién, al objeto de proceder a la baremaciéon de los méritos
relacionados con los servicios prestados en la categoria de plaza a la que opta.

El tiempo de prestacién de servicios desarrollado en este Ayuntamiento de
Lora del Rio serd aportado de oficio por el Area de Recursos Humanos, cuando el
aspirante se encuentre prestando servicios en el Ayuntamiento en el momento de
presentacion de su solicitud, referido dicho tiempo de prestacién de servicios siempre a
la fecha de terminacién del plazo de admisién de instancias y conforme a la
documentacién que obre en poder de dicha Area. Aquellas personas que con anterioridad
a su solicitud hayan prestado servicios en el Ayuntamiento de Lora del Rio, la
administracién aportara de oficio el tiempo de prestacién de esos servicios desarrollados
en el mismo, siempre que lo hagan constar en la solicitud y sea consignada en la misma
el periodo o los periodos en los que han sido prestados esos servicios. Dicha
documentaciéon serd aportada conforme a la documentacidn obrante en el Area de
Recursos Humanos del Ayuntamiento.
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El tiempo de prestacion de servicios desarrollado en otras Administraciones
Plblicas habra de ser aportado - de conformidad con lo establecido en lo establecido en
el apartado 4 de esta Base - durante el tiempo de 20 dias hdbiles establecido para la
presentacién de solicitudes al presente proceso selectivo.

Ndmero: 2025-1182 Fecha: 28/04/2025

NDECRETO

7.2 Baremacidn del concurso de méritos:

A continuacién, se establecen los méritos que van a ser objeto de baremacién,
todos ellos relacionados con la experiencia profesional, teniendo en cuenta que el
objetivo de los procesos selectivos de caracter excepcional de Estabilizacién de Empleo
Temporal de la Ley 20/2021 de 28 de diciembre, de conformidad con las Disposiciones
Adicionales 6.2 y 8.2, es reducir la temporalidad de los empleados publicos con una alta
antigliedad, a fin de posibilitar su estabilizacién, de ahi que se considere crucial la
experiencia acumulada a lo largo de toda Ila trayectoria profesional en las
Administraciones Publicas y mdas en concreto en esta Corporacién, siendo asi que los
méritos a valorar se centren en la citada experiencia al haber sido ésta, la que al haberse
prolongado en el tiempo, ha dado lugar a este proceso excepcional, y todo ello en
cumplimiento de la doctrina del TJUE.

N° 83 - lunes 05 de mayo de 2025

- Solo serd tenida en cuenta la antigledad en las plazas de igual
denominacién a la que se opta.

a) Méritos que se computan (maximo 100 puntos):

Experiencia en plazas de igual Ayto. Lora del Rio Otra
denominacién a la que se convoca Administracion
Servicios prestados desde 01/01/2019 hasta la|1/mes 0,333/mes
fecha fin del plazo de presentacion de
solicitudes
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Servicios Prestados desde 01/01/2016 hasta|0,333/mes 0,111/mes 5
31/12/2018 ﬁ
Servicios Prestados desde 01/01/2013 hasta|0,111/mes 0,037/mes i
31/12/2015 £
Servicios prestados anteriores al 31/12/2012 |0,037/mes 0,012/mes &

La experiencia en las plazas de igual denominacién a la que se opta ha de ser
entendida con independencia de la vinculacién funcionarial o laboral en la que se haya
prestado, acreditdndose segun lo dispuesto en el apartado cuarto de la presente Base.

A efectos de esta convocatoria, se entendera por plaza de igual denominacién
aquella en la que conste expresamente en la categoria de técnico de orientacién laboral,
o en su defecto, aquellos puestos que, aunque con distinta denominacién, tengan
funciones equivalentes relacionadas con la orientacién laboral, la tutoria de itinerarios de
insercién, la intermediacién para el empleo y la participaciéon en programas de desarrollo
local y politicas activas de empleo y estén clasificado profesionalmente como Grupo A
(personal funcionario) o Grupos I/ll (personal laboral).

Pagina 11 de 18

La experiencia en esto caso podra ser valoradas si se justifica mediante:

- Certificado de funciones expedido por el organismo empleador (publico o
concertado con el servicio publico de empleo), donde consten expresamente las tareas
desempenadas.

CVE: BOP-SE-2025-083025

- Informe de vida laboral emitido por la Tesoreria General de la Seguridad
Social.

Ndmero: 2025-1182 Fecha: 28/04/2025

NDECRETO

7.3 En caso de empate en la puntuacién de concurso de méritos, los criterios
de desempate serdn y por este orden:

1-  Ocupacién actual de la plaza de igual denominacién a la que se opte.

2-  Mayor experiencia en las plazas de igual denominacién a la que se opte en el
Ayuntamiento de Lora del Rio.

3-  Mayor experiencia en las plazas de igual denominacién a la que se opte en otras
Administraciones Publicas.

4- Mayor edad.

5. Sexo mas subrepresentado en las plazas de igual denominacién a la que se opte.

N° 83 - lunes 05 de mayo de 2025

7.4 Acreditacién de los méritos relativos a la experiencia profesional:
a) Criterios generales:

En la baremacién de los servicios prestados, la jornada serd tenida en cuenta
a tiempo completo, haya sido desarrollada a tiempo parcial o total , y los periodos
inferiores al mes se valorardn proporcionalmente al trabajo efectivo realizado.

b) Los servicios prestados en el Ayuntamiento de Lora del Rio:

No habran de ser acreditados por las personas aspirantes, de conformidad con
el apartado uno de la presente Base, siendo éstos aportados de oficio por el Area de
Recursos Humanos, siempre y cuando se reldnan los requisitos establecidos en el citado
apartado uno de esta base
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Ayuntamiento de Lora del Rio

c) Los servicios prestados en otras Administraciones Publicas:

a. La experiencia profesional se acreditard a través de certificado de servicios
prestados emitido por el érgano competente de la Administracién donde se
hubiesen efectuado y de conformidad con la normativa reguladora de los
mismos, Ley 70/1978, de 26 de diciembre, de reconocimiento de servicios
previos en la Administracién publica y Real Decreto 1461/1982, de 25 de
junio, por el que se dictan normas de aplicaciéon de la citada Ley 70/1978,
de 26 de diciembre, indicAndose la denominacién de la plaza, el grupo de
clasificacién y porcentaje de duracién de la jornada.

Pagina 118 de un total de 254

b. Junto con el certificado de servicios prestados se debera aportar Informe de
vida laboral actualizado, expedido por la Tesoreria General de la Seguridad
Social.
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7.5 Alegaciones a las puntuaciones otorgadas por el Tribunal de seleccién.

Una vez baremado los méritos correspondientes al Concurso, el Tribunal de
seleccién publicard en la Sede Electrénica un anuncio con las puntuaciones obtenidas por
las personas aspirantes.

El plazo para presentar alegaciones frente a las mencionadas puntuaciones
serd de diez dias habiles a partir del dia siguiente a la publicacién en Sede Electrénica de
las mismas.

CVE: BOP-SE-2025-083025

7.6 Lista definitiva de personal seleccionado.

Ndmero: 2025-1182 Fecha: 28/04/2025

NDECRETO

Convocado, en su caso, el Tribunal calificador para resolver las alegaciones a
las puntuaciones, éste publicard posteriormente en la Sede Electrénica, la resolucién de
las alegaciones y la lista definitiva de personas aprobadas, con indicacién de la
puntuacién definitiva obtenida, elevédndose a la Presidencia de la Corporacién.

Dicha propuesta, que tendrd caracter vinculante, debe responder al orden de
prelacién segln aquellas personas aspirantes que hubieran obtenido mayor puntuacién, a
las que les seran adjudicadas las plazas segun la eleccién de éstas siguiendo el orden de
puntuacién obtenida de mayor a menor.

OCTAVA.—PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

N° 83 - lunes 05 de mayo de 2025

Las personas aprobadas a que se refiere la Base anterior aportardn ante la
Corporacidn, dentro del plazo de 10 dias habiles a contar desde el dia siguiente a aquél
en que se hiciera publica la lista definitiva de personas aprobadas, documentos originales
acreditativos de los requisitos exigidos en las Bases Segunda y Tercera, para su cotejo.

Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no
presentasen la documentacién requerida, o de la misma se dedujese que carecen de
alguno de los requisitos exigidos, no podrdn nombrarse o contratarse y quedaran
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en la que hubieran
podido incurrir por falsedad en la solicitud o documentacién aportada para tomar parte
en el proceso de seleccién. En este caso se procederd conforme a lo dispuesto en el
siguiente parrafo de la presente Base.

Con el fin de asegurar la cobertura de la totalidad de las plazas convocadas,
cuando se produzcan renuncias, o cuando alguna de las personas seleccionadas carezca
de los requisitos seflalados en las Bases Segunda, o Tercera, o habiendo sido nombrada o
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contratada, no tomase posesiéon o no aceptase el contrato en el plazo previsto en la Base
Novena, la Alcaldia- Presidencia podra nombrar o contratar a las personas aspirantes que,
sigan por orden de puntuacidn, a las personas propuestas para su posible nombramiento
como funcionario de carrera o su contratacién como personal laboral, segln corresponda.

Pagina 119 de un total de 254

NOVENA.—CONTRATACION COMO PERSONAL LABORAL FljO.

Transcurrido el plazo de presentacién de documentos, la Presidencia de la
Corporacién resolverd la contratacion como personal laboral fijo a favor de las personas
que, habiendo superado el proceso selectivo, cumplan los requisitos exigidos en la
convocatoria.

Las contrataciones como personal laboral fijo en la plaza correspondiente, se
publicaradn en el «Boletin Oficial» de la provincia (BOP) de Sevilla.

Pagina 13 de 18

La persona aspirante que sin causa justificada, no acudiera a suscribir su
contrato de trabajo en el plazo sefialado perderd todo derecho que pudiere haber
adquirido, pudiendo ser llamada la siguiente persona candidata por orden de puntuacién
de la calificacién final.

Las personas contratadas deberdn tomar posesién en el plazo maximo de tres
dias naturales si no implica cambio de residencia de la persona empleada, o de un mes si
comporta cambio de residencia o el reingreso al servicio activo.

Si la resolucién comporta el reingreso al servicio activo, el plazo de
contratacién debera computarse desde dicha publicacién.

CVE: BOP-SE-2025-083025

El cOmputo de aceptacion del contrato se iniciard cuando finalicen los
permisos o licencias que hayan sido concedidos a los interesados, salvo que por causas
justificadas el érgano convocante acuerde suspender el disfrute de los mismos.

Ndmero: 2025-1182 Fecha: 28/04/2025

NDECRETO

Efectuada la suscripcién del contrato, el plazo posesorio o el equivalente en el
caso de la contratacién, se considerard como de servicio activo a todos los efectos,
excepto en los supuestos de reingreso desde la situaciéon de excedencia voluntaria o
excedencia por cuidado de hijos una vez transcurrido el primer afo.

La ejecucién de este proceso selectivo generard Bolsa de Empleo Temporal.

DECIMA.—FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA

N° 83 - lunes 05 de mayo de 2025

La presente bolsa estard vigente hasta que se cree una nueva bolsa de
empleo de la misma categoria, la cual dejard a ésta automaticamente sin efecto.
Asimismo, podra ser revocada cuando asi se estime oportuno.

Los integrantes de la bolsa de empleo Unicamente serdn titulares de una
expectativa de derecho.

Los candidatos serdn responsables de tener sus datos actualizados en el
Departamento de Recursos Humanos del Ayuntamiento de Lora del Rio, a efectos de
poder contactar con el mismo para futuros llamamientos.

A estos efectos, deberd facilitarse domicilio, teléfono de contacto y direccién
de e-mail actualizados, mediante el Anexo IlIl de Solicitud del interesado, siendo de su
exclusiva responsabilidad la no aportacién de estos datos o de tener datos incorrectos,
asi como cualquier modificacién posterior no notificada que impidiera efectuar los
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Ilamamientos.

El llamamiento para efectuar los nombramientos o contrataciones temporales.
Se efectuard dirigiéndose a los tres integrantes de la bolsa de empleo que por orden de
puntuacién les corresponda, mediante envio de correo electrénico en el cual se expondra
brevemente las caracteristicas del empleo, otorgando un plazo de 72 horas para
responder al mismo indicando el interés o no en la cobertura.

Pagina 120 de un total de 254

En caso de aceptaciéon por alguno de ellos en dicho plazo, y por orden de

.z 7 . . . [ce)
puntuacién, se efectuara el procedimiento oportuno para llevar a cabo el hombramiento o e
contratacién. S
3
En caso de rechazo, debera exponerse en el mail de contestacion la causa. g
(o))
@
7 o
En caso de no contestar se entendera rechazada la oferta de empleo, y se

pasara automaticamente al final de la lista de aspirantes de la bolsa. w0

o

o
Si ninguno de los primeros cinco llamados aceptara o contestaran se repetird E §
el proceso con los cinco siguientes, y asi sucesivamente. § @
o
. - . © 9
La presente bolsa estara abierta a ser utilizada por otra entidad local para la § §
cobertura temporal de puestos andlogos si asi se pactare por convenio w Ui
interadministrativo que, en todo caso, gozard de la publicidad requerida en el portal de @ I 2
transparencia de ambas entidades. En los convenios administrativos se expresaran las E - 2
particularidades de estas coberturas temporales. o’ ﬂ i
ok S

UNDECIMA.— IMPUGNACIONES. L 8

A

(]

Sin perjuicio de su revisién de oficio, contra las presentes Bases se podra = 3

interponer, con caracter potestativo, recurso de reposicién ante la Presidencia de la
Corporacién, en el plazo de un mes, o bien directamente recurso contencioso-
administrativo, en el plazo de dos meses, ante los Juzgados de lo Contencioso-
Administrativo de Sevilla, ambos plazos contados a partir del dia siguiente a su
publicacién en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla, de conformidad con lo
dispuesto en los articulo 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo ComuUn de las Administraciones Publicas y en el articulo 10.1. a), en
relacién con el articulo 8.2. a), de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, significdndose que en caso de interponer recurso
de reposicidén, no se podra interponer el contencioso-administrativo hasta que aquél sea
resuelto expresamente o se haya producido la desestimacién presunta del mismo, no
pudiendo simultanearse ambos recursos.

N° 83 - lunes 05 de mayo de 2025

Los actos administrativos que se deriven de las respectivas convocatorias, de
sus Bases y de las actuaciones del Tribunal, podran ser impugnados por las personas
interesadas en los casos y en la forma establecidos por la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comuin de las Administraciones Publicas. Contra las
resoluciones y actos de los érganos de seleccién y sus actos de tramite que impidan
continuar el procedimiento o produzcan indefensién, se podrd interponer recurso de
alzada ante la Presidencia de la Corporacién, de conformidad con lo establecido en los
articulos 121 y 122 de la citada Ley.

En Lora del Rio a la fecha que consta en la firma digital
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ANEXO 1
Personal Laboral
Denominacién de la Aio Grupo/ Sistema concurso (D.A. 62 y 82
plaza 2025 Subgrupo Ley 20/2021)

[ce)
Técnico de Orientacién 1 II/A2 1 b
Laboral o
—
g
&
o

ANEXO I "

o

&
Plaza Titulaciones g g
Técnico de Orientacién Grado o Diplomatura universitaria en Psicologia, & %
Laboral Pedagogia, Psicopedagogia, Sociologia/Ciencias Politicas y o 0
Sociologia, Ciencias del Trabajo, Educacién Social, § 8
Ciencias de la Educacién, Trabajo Social, Relaciones @) @
Laborales y Recursos Humanos, Relaciones Laborales y |_§ %'
Graduado Social, Derecho, Economia, Administracién y L @
Direccién de Empresas y Ciencias Empresariales*. [a'd g L§
OF 5

(TR

I . . , Q&

* En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera presentarse la Z 32

correspondiente credencial de de homologacién o certificado de equivalencia a nivel
académico universitario oficial, de acuerdo con el Real Decreto 889/2022

N° 83 - lunes 05 de mayo de 2025
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ANEXO lil:
SOLICITUD DEL INTERESADO
AYUNTAMIENTO DE LORA DEL RIO, PROVINCIA DE AYUNTAMIENTO DE
SEVILLA LORA DEL RiO
Plaza de Espana s/n. Tifno: 955-80-20-25 REGISTRO DE ENTRADA ©
CIF: P-4105500E b
—
E-mail: registro@loradelrio.es g
(o))
CONCURSO (ESTABILIZACION) &
Expediente nimero: 8
482/2025 N @
s N
Q o
® 2
Esta solicitud se enmarca dentro del procedimiento para la cobertura DEFINITIVA, % §
mediante CONCURSO de la plaza de TECNICO DE ORIENTACION LABORAL. O & ul
& 5
L - @
4 >
DATOS DEL SUJETO (SOLICITANTE) Ef) o g
N o
Apellidos y nombre: g
D (]
N.L.F.: £
A F =32
Domicilio:

Cddigo Postal,
Localidad y Provincia

Teléfono: E-Mail

DATOS DEL REPRESENTANTE O SU EN CASO, DEL FUNCIONARIO QUE ASISTA
EN MEDIOS ELECTRONICOS (*)

N° 83 - lunes 05 de mayo de 2025

Apellidos y nombre:

N.I.F.:

Domicilio:

Cddigo Postal,
Localidad y Provincia

Teléfono: E-Mail

(*) En virtud del articulo 12 de la Ley 39/2015, de 1 de Octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

EXPONE
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Que, vista la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial del Estado nimero , de
fecha , en relacién con el proceso selectivo para la cobertura definitiva de las
plazas convocadas conforme a las bases publicadas en el Boletin Oficial de la
Provincia.

Pagina 123 de un total de 254

Asi mismo, DECLARA BAJO SU EXCLUSIVA RESPONSABILIDAD (**) (MARCAR
CON UNA “X” LO QUE PROCEDA)

a) Tener la nacionalidad espafola

b) Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempeno de las tareas
propias del puesto ofertado y, en consecuencia, no padecer enfermedad ni
defecto fisico incompatible con las funciones de los puestos de trabajo que se
oferten

Pagina 17 de 18

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad méxima de
jubilacién forzosa. Sélo por ley podrd establecerse otra edad maxima, distinta
de la edad de jubilacién forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para
el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a
las que desempefaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido
separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleado publico.

Ndmero: 2025-1182 Fecha: 28/04/2025
CVE: BOP-SE-2025-083025

NDECRETO

Igualmente, APORTA LOS SIGUIENTES DOCUMENTOS,

a) Documento justificativo abono Tasa .

b) Copia del DNI o documento equivalente en vigor.

c) Titulacién exigida conforme al Anexo Il. En caso de titulaciones
obtenidas en el extranjero, deberd poseerse la credencial que acredite
su homologacién en nuestro pais.

N° 83 - lunes 05 de mayo de 2025

d) En su caso, documentos que acrediten los méritos de baremacién
correspondientes a otra administracién publica distinta del
Ayuntamiento de Lora del Rio.

(**) Publicada la relacién definitiva de personas seleccionadas, éstas deberan, en el plazo
de 5 dias habiles contados desde el siguiente al de la publicacién, acreditar que relnen
todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria, de conformidad con el
articulo 23.1 del Reglamento General de Ingreso, aprobado por Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, en concordancia con los articulos 28 y 30.2 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas vy la
Base Novena.

MARCAR CON UNA “X” LAS SIGUIENTES CUESTIONES

Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 17 de 18
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Autorizo al Ayuntamiento de Lora del Rio a incorporar a este procedimiento cuanta
informacién disponga en sus registros y archivos para facilitar el procedimiento
administrativo.

Estoy trabajando actualmente en el Ayuntamiento de Lora del Rio o he trabajado
anteriormente. En caso afirmativo a esta respuesta indicar en que periodos ha
trabajado con anterioridad en el Ayuntamiento de Lora del Rio.

Pagina 124 de un total de 254

POR TODO LO ANTERIOR SOLICITO

Se admita esta solicitud para el proceso de seleccién de personal referenciado,
adjuntando mediante la presente el justificante del abono de los derechos de
examen.

Pagina 18 de 18

DEBER DE INFORMAR A LOS INTERESADOS SOBRE PROTECCION DE DATOS

X He sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos
aportados en la instancia y en la documentacién que le acompafa para la
tramitacién y gestién de expedientes administrativos.

RESPONSA | Ayuntamiento de Lora del Rio
BLE

CVE: BOP-SE-2025-083025

FINALIDAD | Tramitacién, gestién de expedientes administrativos y actuaciones
PRINCIPAL | administrativas derivadas de estos.

Ndmero: 2025-1182 Fecha: 28/04/2025

NDECRETO

DERECHOS | Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como
cualesquiera otros derechos que les correspondan.

En , de de 20

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

El Declarante

N° 83 - lunes 05 de mayo de 2025

Fdo.:
Duplicado:
Interesado y
expediente

ILMO. SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE LORA DEL RiO.

Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 18 de 18

[¢]
'S
o
-
a
z
N
N
o4
[T
52
a
N
N
©
w
X
w
>
=2
a
=
N
o
~
<
he}
o
©
°
K]
>
o
Q
o

Verificacion: https://loradelrio.sedelectronica.es/

Ayuntamiento de Lora del Rio
Plaza de Espafia, 1, Lora del Rio. 41440 (Sevilla). Tfno. 955802025. Fax: 955803378

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE SEVILLA




Boletin Oficial de s provincia de Sevilla

Ayuntamiento de Lora del Rio

ANUNCIO

D. JOSE MANUEL ARANCON GARCIA, CONCEJAL-DELEGADO DE RECURSOS HUMANOS DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE LORA DEL RiO,

Péagina 125 de un total de 254

HACE SABER:

Que habiéndose aprobado por resolucién de alcaldia n.2 2025-1183 de 28 de abril de
2025, las bases especificas que regiran la convocatoria para la provisién del puesto de
Encargado General de Obras y Mantenimiento por el sistema de Concurso de Méritos, se
abre el plazo de presentacién de solicitudes, que sera de 10 dias habiles a contar desde
el siguiente a la publicacién de este anuncio en el “Boletin Oficial de la Provincia de
Sevilla”. Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

HASH: 1820d5f31c7e9426b1707eae9a6794f4

Jose Manuel Arancén Garcfa (1 de 1)

Concejal Delegado
Fecha Firma: 29/04/2025

Péagina 1 de 10

BASES ESPECIFICAS QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DEL
PUESTO DE ENCARGADO GENERAL DE OBRAS Y MANTENIMIENTO POR EL
SISTEMA DE CONCURSO DE MERITOS

Expediente n.2: 1052/2025
Bases para la provision de puesto por el sistema de concurso de méritos
Procedimiento: Selecciones de Personal y Provisiones de Puestos

CVE: BOP-SE-2025-083026

1. NORMAS GENERALES

1.1 AMBITO DE APLICACION

Es objeto de las presentes bases y convocatoria, regular el proceso de
provisidn del puesto de encargado general de obras y mantenimiento por el sistema de
concurso de méritos en el Ayuntamiento de Lora del Rio.

La presente convocatoria tiene en cuenta el principio de igualdad de trato
entre hombres y mujeres por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el
articulo 14 de la Constitucidon Espafiola; el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
Octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico; el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y la Ley Organica
3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

N° 83 - lunes 05 de mayo de 2025

Con objeto de evitar que la utilizacién de modos de expresién no sexista
ocasione dificultad anadida a la lectura y comprensién del presente texto, se hace
constar expresamente que cualquier término genérico debe entenderse en el sentido
comprensivo de ambos sexos.

Asimismo, cualquier término relativo a personas con discapacidad,
discapacitado... etc se entenderd referido a personas con diversidad funcional.

1.2 LEGISLACION APLICABLE

2]
P
N
o
I
®
=
~
0
©
o
<
~
2]
x
g
el
I
<
b4
5
o
<
c
]
‘©
o}
=]
g}
>
]
Q
(&}

o
[0}
o
©
£
j=2
@
o
@
c
8
@
i}
6]
Q
L
a
=1
o
[
Lo}
@
£
£
L
o}
o
RC!.
o8
@
85
f=3
S35
BQ
oc
%(D
8§
[ZRs]
2o¢c
=5
[O=)
T O
gk
5®
>3
2a
=E
=
L=
s
S G
SE
o
= 3
=0
foge)
>0

Ayuntamiento de Lora del Rio
Plaza de Espafia, 1, Lora del Rio. 41440 (Sevilla). Tfno. 955802025. Fax: 955803378

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE SEVILLA




Boletin Oficial geia provincia de Sevilla

GRUTACIG
= e
SEVILLA

Ayuntamiento de Lora del Rio

Al proceso selectivo le serd de aplicacion, ademas de las presentes bases, por
lo establecido en la siguiente legislacién:

- Ley 5/2023, de 7 de junio, de Funcién Pdblica de Andalucia.

Pagina 126 de un total de 254

- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local;
modificada por Ley 11/1999, de 21 de abril, de modificacién de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, y otras medidas para el desarrollo del
Gobierno Local, en materia de trafico, circulacién de vehiculos a motor y Seguridad vial y
en materia de aguas.

- Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen
Local, aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril.

Pagina 2 de 10

- Ley 30/1984, de 2 de agosto de Medidas para la Reforma de la Funcién
Publica.

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

- Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

- Real Decreto 2720/1998, de 18 de diciembre, por el que se desarrolla el
articulo 15 del Estatuto de los Trabajadores en materia de contratos de duracién
determinada.

CVE: BOP-SE-2025-083026

- Ley 42/1994, de 30 de diciembre de Medidas fiscales, Administrativas y de
Orden Social.

- Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién
General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los
Funcionaros Civiles de la Administracién General del Estado, aprobado por Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo.

- Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que establecen las Reglas
Bésicas y Programas Minimos del Procedimiento de Seleccién de los Funcionarios de
Administracién Local.

N° 83 - lunes 05 de mayo de 2025

- Reglamento de Funcionarios de Administracién Local, de 30 de mayo de
1952.

- Ley 53/1984 de 26 de diciembre de Incompatibilidades del Personal al
Servicio de las Administraciones Publicas.

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas

- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

1.3 CARACTERISTICAS DEL PUESTO

El puesto a cubrir mediante el concurso de méritos tendrd las siguientes
caracteristicas:
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Denominacién del puesto

Encargado general de obras y mantenimiento

Naturaleza

Laboral

Unidad/Area

Mantenimiento urbano, limpieza y residuos urbanos

Titulacién exigible

Base N.2 2.2

Pagina 127 de un total de 254

Sistema selectivo Concurso °
—
Escala Administracién Especial e
Subescala Servicios Especiales E
Nivel 18 g
Jornada Completa
Salario Base 716,98 €/mes
Complemento destino 472,37 €/mes g
™
Complemento especifico 1.447,52 €/mes 8
Q
Q
Las funciones bésicas a desempefar en los puesto de trabajo a cubrir seran i
las descritas en su ficha, pudiendo encontrarla en el Portal de transparencia, sito en la ‘E’L)
sede electrénica municipal (loradelrio.sedelectronica.es) / 9. Recursos Humanos / Q
Relacién de Puestos de Trabajo / i
>
o

2. REQUISITOS Y CONDICIONES DE PARTICIPACION

1. Podra participar, siempre que relUna las condiciones y requisitos
determinados en la relaciéon de puestos de trabajo y exigidos en la presente convocatoria,
el personal del Ayuntamiento de Lora del Rio, perteneciente al Subgrupo de clasificacién
C2 o grupo IV, que se halle en situacién de servicio activo, servicios especiales y
excedencia para el cuidado de hijos.

Asimismo, podra concurrir, reingresando al servicio activo, el personal que se
encuentre en situacion de excedencia forzosa, en servicio en otras Administraciones
publicas y los suspensos y excedentes voluntarios, siempre que hubieran cumplido el
tiempo de permanencia establecido para tales situaciones.

N° 83 - lunes 05 de mayo de 2025

2. En cualquier caso para tomar parte en el concurso el personal deberd
ostentar en propiedad una plaza de la escala de la administracién especial, subescala
servicios especiales, del subgrupo C2 y estar en posesién de Titulo de educacién
secundaria obligatoria o equivalente.

3. No podra tomar parte en los concursos:

a) El personal que haya tomado posesién en los dos afios anteriores en un
puesto obtenido en concurso, con independencia de la administracién de origen o del
cuerpo desde el que participe. Este limite temporal se exceptia cuando el personal haya
perdido la adscripcién al puesto obtenido en concurso.
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b) El personal que se encuentre en suspensién firme de funciones, mientras
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Ayuntamiento de Lora del Rio

dure esta situacion.

c) El personal que, encontrdndose en excedencia voluntaria por interés
particular o por agrupacién familiar, no haya permanecido el tiempo minimo exigido para
reingresar.

Pagina 128 de un total de 254

4. La fecha de referencia para el cumplimiento de los requisitos exigidos y la
posesion de los méritos que se aleguen, serd el dia de publicacién de finalizacién del
plazo de presentacién de instancias.

TERCERA. FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS

Pagina 4 de 10

Las solicitudes (Anexo I) requiriendo tomar parte en el proceso referenciado
se presentaran por las personas interesadas en el plazo de diez dias hdbiles contados a
partir del dia siguiente al de la publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial de la
Provincia de Sevilla, haciendo constar que rednen los requisitos exigidos en las bases de
la convocatoria y en la normativa vigente, tal y como refiere el articulo 126 y 127 de la
Ley 5/2023, de funcién publica de Andalucia.

Asimismo quedara a disposicién de las personas interesadas en la sede
electrénica de este Ayuntamiento [http://loradelrio.sedelectronica.es].

CVE: BOP-SE-2025-083026

CUARTA. ADMISION DE ASPIRANTES

Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldia dictara resolucién
declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucién,
que se publicara en la sede electrénica de este Ayuntamiento
[http://loradelrio.sedelectronica.es], se sefialard un plazo de diez dias habiles para
subsanacion.

Transcurrido el plazo de subsanacién, por la Alcaldia se aprobara la lista
definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicard en la sede electrénica de
este Ayuntamiento [http://loradelrio.sedelectronica.es]. En la misma se hara constar la
composicion de la Comisién de Valoracién.

N° 83 - lunes 05 de mayo de 2025

QUINTA. COMISION DE VALORACION

La Comisién de Valoracidén serd colegiada y su composicién deberd ajustarse a
los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tenderd,
asimismo, a la paridad entre mujer y hombre, conforme al articulo 53 de la Ley Organica
3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva de Mujeres y Hombres. No puede
formar parte el personal de eleccién o de designacidn politica, los funcionarios interinos y
el personal eventual. Asimismo la pertenencia a los drganos de seleccién serd siempre a
titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacién o por cuenta de nadie.

La composicién concreta de la Comisién de Valoracién, con la correspondiente
designacién de cada uno de sus miembros, se llevard a efecto mediante la resolucién que
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Ayuntamiento de Lora del Rio

aprueba la lista provisional de admitidos y excluidos, y que se hard publica en el Tablén
de Anuncios del Ayuntamiento.

Las Comisiones de Valoracién, estaran integradas por Presidencia, Secretaria
y dos vocales, titulares y suplentes, que actuaran con voz y voto.

Pagina 129 de un total de 254

La Comisién de Valoraciéon podrd solicitar de la autoridad convocante la
designacién de personas expertas que en calidad de asesores actuardn con voz pero sin
voto, conforme al articulo 46 del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Administracién General del Estado y de Provisidn de puestos de trabajo y Promocién
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado aprobado
por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, de aplicacién supletoria.

Pagina 5 de 10

La actuacién de la Comisién de Valoracién habrd de ajustarse estrictamente a
las Bases de la Convocatoria, no obstante, lo cual, la Comisién resolverd las dudas que
surjan de la aplicacién de sus normas, asi como lo que proceda en los supuestos no
previstos en éstas.

Las Comisiones propondran Unicamente a la persona candidata que haya
obtenido mayor puntuacién.

CVE: BOP-SE-2025-083026

La abstencién y recusacién de los miembros de la Comisién de Valoracién sera
de conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

SEXTA. VALORACION DE MERITOS

Méritos computables:
A) FORMACION

N° 83 - lunes 05 de mayo de 2025

a) Formacion: Maximo 70 puntos
Por cada curso de formacién o perfeccionamiento de  Hasta un maximo de 70
cualificacién profesional relacionado con la materia (*) puntos.

(*) Se valoraran las actividades formativas relacionadas con las funciones y
tareas de los puestos de trabajo a desempenar, debiéndose aportar, junto a la solicitud,
fotocopia del certificado o diploma expedido al efecto de conformidad al siguiente

Cad. Validacion: 4P4KA23X2JXS74P557M3HP2LS

2

8

5

baremo: g
- Cursos de hasta 15 horas lectivas de duracion ...........c.coeeeeeenennnn. 4 §

puntos ;”%
- Cursos de duraciéon comprendida entre 16 y 40 horas lectivas ..... 5 g%
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3
8
8
- Cursos de duracién comprendida entre 41 y 100 horas lectivas .... 6 S
puntos S
- Cursos de duracién comprendida entre 101 y 200 horas lectivas ... 8 §
puntos g
- Cursos de duracién superior a 200 horas lectivas ....... §
................... 10 puntos
B). EXPERIENCIA/ANTIGUEDAD o
2
a) Experiencia: 30 puntos ©
Por cada mes de servicio en cuerpo, 0,30 puntos/mes. %
escala, categoria o] equivalente =
correspondiente a la que se convoca en
una Administracién Publica:
I
Por cada mes de servicio en cuerpo, 0,20 puntos/mes §
escala, categoria o] equivalente Q
correspondiente a la que se convoca en §
una entidad privada 3
(79}
Para la correcta valoracién de la experiencia deberd aportarse la vida laboral y o)
los contratos. En el caso de relacién laboral con el Ayuntamiento de Lora del Rio, no sera @
necesario aportar los contratos con el Ayuntamiento de Lora del Rio. La experiencia sera ”5

el sumatorio de los dias cotizados entre 30 (para la obtencién los meses) y
multiplicdndolo por la puntuacién que le corresponda.

La calificacion final serd la de los puntos obtenidos en los dos factores.

En caso de empate, el orden de prelacién se establecerd atendiendo a los
siguientes criterios:

a) Primero, en la mejor puntuacién en el factor experiencia, dentro de la fase de
concurso;

b) Segundo, en la mejor puntuacién en el factor formacién, dentro de la fase de
concurso.

N° 83 - lunes 05 de mayo de 2025

De persistir el empate, éste se solventara por sorteo de azar.

SEPTIMA. RELACION DE APROBADOS, ACREDITACION DE REQUISITOS
EXIGIDOS Y NOMBRAMIENTO

Una vez terminada la evaluacién de las personas aspirantes se vendra a
adjudicar provisionalmente el puesto convocado, con arreglo al resultado de dicha
evaluacion.

El resultado del concurso se reflejard en una relacién comprensiva de la
totalidad del personal concursante, ordenada de mayor a menor puntuacién, con
indicacién para cada concursante de la puntUacién obtenida en cada apartado.

%)
-
N
o
T
(5]
=
~
n
'e
o
<
N~
%)
X
-
N
X
5
I
<
o
<
<
Q
o
©
he)
K]
>
o
Q
o

=}
-
[}
©
©
©
£
j=2l
®
o
©
f =y
k)
k7]
ol
(0]
Q
R
a
=}
o
7
[}
©
£
£
o
3
K]
.a
173
o8
[}
85
ca
So
£o
o)
oc
og
55
bRs]
¢
52
B8
3
=0
Ph-]
@
SE
€=
< O
¢
(=)
g
o &
58
o
>0

Ayuntamiento de Lora del Rio
Plaza de Espafia, 1, Lora del Rio. 41440 (Sevilla). Tfno. 955802025. Fax: 955803378

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE SEVILLA




Boletin Oficial geia provincia de Sevilla

GRUTACIG
= e
SEVILLA

rgaﬁi\s\

S Sy
[ )

Ayuntamiento de Lora del Rio

Esta relacién serd expuesta al publico en los locales del Ayuntamiento y en la
sede electrénica de este Ayuntamiento [http://loradelrio.sedelectronica.es] durante el
plazo de diez dias habiles, durante los cuales los concursantes podran formular
reclamaciones.
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Transcurrido dicho plazo y resueltas las reclamaciones la Comisién formulara
propuesta definitiva de adjudicacion del puesto, remitiéndola al 6rgano convocante para
su publicacién en la sede electrénica de este Ayuntamiento
[http://loradelrio.sedelectronica.es] tras resolucién motivada de éste. Asimismo se
publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla.
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El concursante que obtenga el puesto de trabajo, previa justificacién del
cumplimiento de los requisitos en el plazo de 5 dias hdbiles, debera ;firmar el contrato?
con efectos del primer dia del mes inmediato posterior, salvo aplazamiento acordado por
la Entidad.

OCTAVA. INCIDENCIAS

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad
con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

CVE: BOP-SE-2025-083026

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra
interponer por los interesados recurso de reposicién en el plazo de un mes ante la
Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo que corresponda, a partir del dia siguiente al de
publicacién de su anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia (articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases sera de aplicacién la Ley 7/1985, de 2 de abril,
de Bases del Régimen Local; el Reglamento General de ingreso del personal al servicio de
la Administracién General del Estado y de provisién de puestos de trabajo y promocion
profesional de los funcionarios civiles de la Administracién General del Estado aprobado
por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el Texto Refundido de las disposiciones
legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por el Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril; la Ley 30/1984, de Medidas para la Reforma de la Funcién
Pdblica, y el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de
los funcionarios de Administracién Local.

N° 83 - lunes 05 de mayo de 2025

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE

ANEXO I:
SOLICITUD DEL INTERESADO
AYUNTAMIENTO DE LORA DEL RIO, PROVINCIA AYUNTAMIENTO DE LORA
DE SEVILLA DEL RiO

%)
-
N
o
T
(5]
=
~
n
'e
o
<
N~
%)
X
-
N
X
5
I
<
o
<
<
Q
o
©
he)
K]
>
o
Q
o

=}
-
[}
©
~
©
£
j=2l
®
o
©
f =y
k)
k7]
ol
(0]
Q
R
a
=}
o
7
[}
©
£
£
o
3
K]
.a
173
o8
[}
85
ca
So
gu
o)
oc
og
8k
20
¢
52
B8
3
=0
Ph-]
@
SE
€=
< O
¢
(=)
g
o &
58
o
>0

Ayuntamiento de Lora del Rio
Plaza de Espafia, 1, Lora del Rio. 41440 (Sevilla). Tfno. 955802025. Fax: 955803378

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE SEVILLA




racs Boletin Oficial de i1a provincia de Sevilla
v\'“ ]
SEVILLA

Ayuntamiento de Lora del Rio

Plaza de Espana s/n. Tlfno: 955-80-20-25 REGISTRO DE ENTRADA
CIF: P-4105500E
E-mail: registro@loradelrio.es

PROVISION DEL PUESTO DE ENCARGADO
GENERAL DE OBRAS Y MANTENIMIENTO

Pagina 132 de un total de 254

Expediente nimero: 5

1052/2025 o

®

g

Esta solicitud se enmarca dentro del procedimiento de provisién, mediante §’
CONCURSO, del puesto de: ENCARGADO GENERAL DE OBRAS Y MANTENIMIENTO

©

DATOS DEL SUJETO (SOLICITANTE) §

[c)

Apellidos y nombre: E

o

N.I.F.: g

Domicilio: é

Cédigo Postal, L

Localidad y Provincia 5

Teléfono: E-Mail

DATOS DEL REPRESENTANTE O SU EN CASO, DEL FUNCIONARIO QUE ASISTA EN
MEDIOS ELECTRONICOS (*)

Apellidos y nombre:

N.I.F.:

Domicilio:

N° 83 - lunes 05 de mayo de 2025

Cédigo Postal,
Localidad y Provincia

Teléfono: E-Mail

(*) En virtud del articulo 12 de la Ley 39/2015, de 1 de Octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

EXPONE

Que, vista la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia
ndmero , de fecha , en relacién con el proceso para la provisiéon del
puesto arriba referenciado.
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Ayuntamiento de Lora del Rio

Asi mismo, DECLARA BAJO SU EXCLUSIVA RESPONSABILIDAD (**) (MARCAR CON
UNA “X” LO QUE PROCEDA)

Pagina 133 de un total de 254

Relne los requisitos determinados en la RPT para el puesto

Que es personal laboral fijo del Ayuntamiento de Lora del Rio

Que pertenece al Subgrupo de Clasificacién C2.

= ¥ N F

Que se halla en situacién de activo, servicios especiales o excedencia para
cuidado de hijos.

. Poseer la titulacién exigida (Base 2.2). En caso de titulaciones obtenidas en
el extranjero, debera poseerse la credencial que acredite su homologacién
en nuestro pais

Ul

Pagina 9 de 10

(**) Publicada la relacién definitiva de personas seleccionadas, éstas deberdn, en el plazo
de 5 dias habiles contados desde el siguiente al de la publicacién, acreditar que relinen
todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria, de conformidad con el
articulo 23.1 del Reglamento General de Ingreso, aprobado por Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, en concordancia con los articulos 28 y 30.2 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Pudblicas y la
Base Novena.

POR TODO LO ANTERIOR SOLICITO

CVE: BOP-SE-2025-083026

Se admita esta solicitud para el proceso de provisién del puesto arriba referenciado.

DEBER DE INFORMAR A LOS INTERESADOS SOBRE PROTECCION DE DATOS

X He sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos
aportados en la instancia y en la documentacién que le acompafia para la
tramitacién y gestién de expedientes administrativos.

RESPONSAB | Ayuntamiento de Lora del Rio
LE

N° 83 - lunes 05 de mayo de 2025

FINALIDAD | Tramitacién, gestién de expedientes administrativos y actuaciones
PRINCIPAL administrativas derivadas de estos.

DERECHOS | Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como

cualesquiera otros derechos que les correspondan.

En , de de 20___

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

El Declarante

Fdo.:
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Ayuntamiento de Lora del Rio

Duplicado: Interesado
y expediente
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ILMO. SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE LORA DEL RiO.

Pagina 10 de 10

CVE: BOP-SE-2025-083026

N° 83 - lunes 05 de mayo de 2025
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Ayuntamiento de Lora del Rio

ANUNCIO

D. JOSE MANUEL ARANCON GARCIA, CONCEJAL-DELEGADO DE RECURSOS HUMANOS DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE LORA DEL RiO,

Péagina 135 de un total de 254

HACE SABER:

Que habiéndose aprobado por resolucién de alcaldia n.2 2025-1189 de 29 de abril de
2025, las bases especificas que regiran la convocatoria para la provisién del puesto de
Coordinador de Educacién por el sistema de Concurso de Méritos, se abre el plazo de
presentaciéon de solicitudes, que serd de 10 dias hébiles a contar desde el siguiente a la
publicacién de este anuncio en el “Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla”. Se adjuntan
las bases reguladoras que regiradn la convocatoria:

HASH: 1820d5f31c7e9426b1707eae9a6794f4

Jose Manuel Arancén Garcfa (1 de 1)

Concejal Delegado
Fecha Firma: 29/04/2025

Péagina 1 de 10

BASES ESPECIFICAS QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DEL
PUESTO DE COORDINADOR DE EDUCACION POR EL SISTEMA DE CONCURSO DE
MERITOS

Expediente n.2: 1054/2025
Bases para la provision de puesto por el sistema de concurso de méritos
Procedimiento: Selecciones de Personal y Provisiones de Puestos

CVE: BOP-SE-2025-083027

1. NORMAS GENERALES

1.1 AMBITO DE APLICACION

Es objeto de las presentes bases y convocatoria, regular el proceso de
provision del puesto de Coordinador de Educacién por el sistema de concurso de méritos
en el Ayuntamiento de Lora del Rio.

La presente convocatoria tiene en cuenta el principio de igualdad de trato
entre hombres y mujeres por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el
articulo 14 de la Constitucién Espafiola; el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
Octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico; el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y la Ley Organica
3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

N° 83 - lunes 05 de mayo de 2025

Con objeto de evitar que la utilizacién de modos de expresién no sexista
ocasione dificultad afadida a la lectura y comprensién del presente texto, se hace
constar expresamente que cualquier término genérico debe entenderse en el sentido
comprensivo de ambos sexos.

Asimismo, cualquier término relativo a personas con discapacidad,
discapacitado... etc se entenderd referido a personas con diversidad funcional.

1.2 LEGISLACION APLICABLE

Al proceso selectivo le serd de aplicacién, ademas de las presentes bases, por
lo establecido en la siguiente legislacién:
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Ayuntamiento de Lora del Rio

- Ley 5/2023, de 7 de junio, de Funcién Publica de Andalucia.

- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local;
modificada por Ley 11/1999, de 21 de abril, de modificacién de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, y otras medidas para el desarrollo del
Gobierno Local, en materia de tréafico, circulacién de vehiculos a motor y Seguridad vial y
en materia de aguas.

Pagina 136 de un total de 254

- Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen
Local, aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril.

- Ley 30/1984, de 2 de agosto de Medidas para la Reforma de la Funcién

Pagina 2 de 10

Publica.

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

- Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

- Real Decreto 2720/1998, de 18 de diciembre, por el que se desarrolla el
articulo 15 del Estatuto de los Trabajadores en materia de contratos de duracién
determinada.

CVE: BOP-SE-2025-083027

- Ley 42/1994, de 30 de diciembre de Medidas fiscales, Administrativas y de
Orden Social.

- Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién
General del Estado y de Provisiédn de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los
Funcionaros Civiles de la Administracién General del Estado, aprobado por Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo.

- Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que establecen las Reglas
Béasicas y Programas Minimos del Procedimiento de Seleccién de los Funcionarios de
Administracién Local.

- Reglamento de Funcionarios de Administracién Local, de 30 de mayo de
1952.

N° 83 - lunes 05 de mayo de 2025

- Ley 53/1984 de 26 de diciembre de Incompatibilidades del Personal al
Servicio de las Administraciones Publicas.

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas

- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

1.3 CARACTERISTICAS DEL PUESTO

El puesto a cubrir mediante el concurso de méritos tendrd las siguientes
caracteristicas:
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Denominacién del puesto

Coordinador de Educacién

Naturaleza

Laboral

Unidad/Area

Educacién, Infancia e Igualdad

Titulacién exigible

Base N.2 2.2

Sistema selectivo

Concurso

Escala Administracién Especial
Subescala Servicios Especiales
Nivel 14

Jornada Completa

Salario Base

656,23 €/mes

Complemento destino

364,97 €/mes

Complemento especifico

1.231,89 €/mes
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Las funciones bésicas a desempefar en los puesto de trabajo a cubrir serdn
las descritas en su ficha, pudiendo encontrarla en el Portal de transparencia, sito en la
sede electrénica municipal (loradelrio.sedelectronica.es) / 9. Recursos Humanos /
Relacién de Puestos de Trabajo /

CVE: BOP-SE-2025-083027

2. REQUISITOS Y CONDICIONES DE PARTICIPACION

1. Podrd participar, siempre que reUna las condiciones y requisitos
determinados en la relacién de puestos de trabajo y exigidos en la presente convocatoria,
el personal del Ayuntamiento de Lora del Rio, perteneciente al Subgrupo de clasificacién
E o grupo V, que se halle en situacién de servicio activo, servicios especiales y
excedencia para el cuidado de hijos.

Asimismo, podra concurrir, reingresando al servicio activo, el personal que se
encuentre en situacién de excedencia forzosa, en servicio en otras Administraciones
publicas y los suspensos y excedentes voluntarios, siempre que hubieran cumplido el
tiempo de permanencia establecido para tales situaciones.

N° 83 - lunes 05 de mayo de 2025

2. En cualquier caso para tomar parte en el concurso el personal deberd
ostentar en propiedad una plaza de la escala de la administracién especial, subescala
servicios especiales, del subgrupo E.

3. No podra tomar parte en los concursos:

a) El personal que haya tomado posesidon en los dos afos anteriores en un
puesto obtenido en concurso, con independencia de la administracién de origen o del
cuerpo desde el que participe. Este limite temporal se exceptla cuando el personal haya
perdido la adscripcién al puesto obtenido en concurso.

b) El personal que se encuentre en suspensién firme de funciones, mientras
dure esta situacion.
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c) El personal que, encontrdandose en excedencia voluntaria por interés
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Ayuntamiento de Lora del Rio

particular o por agrupacién familiar, no haya permanecido el tiempo minimo exigido para
reingresar.

4. La fecha de referencia para el cumplimiento de los requisitos exigidos y la
posesion de los méritos que se aleguen, serd el dia de publicacién de finalizacién del
plazo de presentacién de instancias.
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TERCERA. FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS

Las solicitudes (Anexo |) requiriendo tomar parte en el proceso referenciado
se presentaran por las personas interesadas en el plazo de diez dias hébiles contados a
partir del dia siguiente al de la publicaciéon de la convocatoria en el Boletin Oficial de la
Provincia de Sevilla, haciendo constar que rednen los requisitos exigidos en las bases de
la convocatoria y en la normativa vigente, tal y como refiere el articulo 126 y 127 de la
Ley 5/2023, de funcién publica de Andalucia.

Pagina 4 de 10

Asimismo quedard a disposicion de las personas interesadas en la sede
electrénica de este Ayuntamiento [http://loradelrio.sedelectronica.es].

CUARTA. ADMISION DE ASPIRANTES

CVE: BOP-SE-2025-083027

Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldia dictara resolucién
declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucién,
que se publicard en la sede electrénica de este Ayuntamiento
[http://loradelrio.sedelectronica.es], se sefialard un plazo de diez dias habiles para
subsanacion.

Transcurrido el plazo de subsanacién, por la Alcaldia se aprobard la lista
definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara en la sede electrénica de
este Ayuntamiento [http://loradelrio.sedelectronica.es]. En la misma se hard constar la
composiciéon de la Comisién de Valoracién.

QUINTA. COMISION DE VALORACION

N° 83 - lunes 05 de mayo de 2025

La Comisién de Valoracidn serd colegiada y su composicién deberd ajustarse a
los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tenderd,
asimismo, a la paridad entre mujer y hombre, conforme al articulo 53 de la Ley Organica
3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva de Mujeres y Hombres. No puede
formar parte el personal de eleccién o de designacién politica, los funcionarios interinos y
el personal eventual. Asimismo la pertenencia a los érganos de seleccién serd siempre a
titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacién o por cuenta de nadie.

La composicién concreta de la Comisién de Valoracién, con la correspondiente
designacién de cada uno de sus miembros, se llevard a efecto mediante la resolucién que
aprueba la lista provisional de admitidos y excluidos, y que se hara publica en el Tablén
de Anuncios del Ayuntamiento.
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Ayuntamiento de Lora del Rio

Las Comisiones de Valoracién, estaran integradas por Presidencia, Secretaria
y dos vocales, titulares y suplentes, que actuaran con voz y voto.

La Comisiéon de Valoraciéon podra solicitar de la autoridad convocante la
designacién de personas expertas que en calidad de asesores actuaradn con voz pero sin
voto, conforme al articulo 46 del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Administracién General del Estado y de Provisién de puestos de trabajo y Promocién
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado aprobado
por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, de aplicacién supletoria.

Pagina 139 de un total de 254

La actuacion de la Comisién de Valoracién habrd de ajustarse estrictamente a
las Bases de la Convocatoria, no obstante, lo cual, la Comisién resolverd las dudas que
surjan de la aplicacién de sus normas, asi como lo que proceda en los supuestos no
previstos en éstas.

Pagina 5 de 10

Las Comisiones propondran Unicamente a la persona candidata que haya
obtenido mayor puntuacién.

La abstencién y recusacién de los miembros de la Comisién de Valoracion sera
de conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

CVE: BOP-SE-2025-083027

SEXTA. VALORACION DE MERITOS

Méritos computables:
A) FORMACION

a) Formacién: Maximo 30 puntos
Por cada curso de formacién o perfeccionamiento de  Hasta un maximo de 70
cualificacién profesional relacionado con la materia (*) puntos.

N° 83 - lunes 05 de mayo de 2025

(*) Se valoraran las actividades formativas relacionadas con las funciones y
tareas de los puestos de trabajo a desempefiar, debiéndose aportar, junto a la solicitud,
fotocopia del certificado o diploma expedido al efecto de conformidad al siguiente
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................... 7 puntos

B). EXPERIENCIA/ANTIGUEDAD

Pagina 140 de un total de 254

a) Experiencia: 70 puntos

Por cada mes de servicio en cuerpo, 0,50 puntos/mes.
escala, categoria o] equivalente

correspondiente a la que se convoca en

una Administracién Publica: %
©
©
g
Por cada mes de servicio en cuerpo, 0,40 puntos/mes >
escala, categoria o] equivalente o
correspondiente a la que se convoca en
una entidad privada
Para la correcta valoracién de la experiencia deberd aportarse la vida laboral y §
los contratos. En el caso de relacién laboral con el Ayuntamiento de Lora del Rio, no sera g
necesario aportar los contratos con el Ayuntamiento de Lora del Rio. La experiencia serd i
el sumatorio de los dias cotizados entre 30 (para la obtencién los meses) y Q
multiplicdndolo por la puntuacién que le corresponda. %
o
La calificacién final sera la de los puntos obtenidos en los dos factores. Q
L
En caso de empate, el orden de prelacién se establecerd atendiendo a los o

siguientes criterios:

a) Primero, en la mejor puntuaciéon en el factor experiencia, dentro de la fase de
concurso;

b) Segundo, en la mejor puntuacién en el factor formacién, dentro de la fase de
concurso.

De persistir el empate, éste se solventara por sorteo de azar.

SEPTIMA. RELACION DE APROBADOS, ACREDITACION DE REQUISITOS
EXIGIDOS Y NOMBRAMIENTO

N° 83 - lunes 05 de mayo de 2025

Una vez terminada la evaluacién de las personas aspirantes se vendra a
adjudicar provisionalmente el puesto convocado, con arreglo al resultado de dicha
evaluacién.

El resultado del concurso se reflejard en una relacién comprensiva de la
totalidad del personal concursante, ordenada de mayor a menor puntuacién, con
indicacién para cada concursante de la puntUacién obtenida en cada apartado.

Esta relacidn serd expuesta al publico en los locales del Ayuntamiento y en la
sede electrénica de este Ayuntamiento [http://loradelrio.sedelectronica.es] durante el
plazo de diez dias habiles, durante los cuales los concursantes podran formular
reclamaciones.
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Ayuntamiento de Lora del Rio

Transcurrido dicho plazo y resueltas las reclamaciones la Comisién formulara
propuesta definitiva de adjudicacién del puesto, remitiéndola al 6rgano convocante para
su publicacién en la sede electrénica de este Ayuntamiento
[http://loradelrio.sedelectronica.es] tras resolucién motivada de éste. Asimismo se
publicard en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla.
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El concursante que obtenga el puesto de trabajo, previa justificacion del
cumplimiento de los requisitos en el plazo de 5 dias habiles, debera firmar el contrato con
efectos del primer dia del mes inmediato posterior, salvo aplazamiento acordado por la
Entidad.

Pagina 7 de 10

OCTAVA. INCIDENCIAS

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad
con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra
interponer por los interesados recurso de reposicién en el plazo de un mes ante la
Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo que corresponda, a partir del dia siguiente al de
publicacién de su anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia (articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa).

CVE: BOP-SE-2025-083027

En lo no previsto en las bases serd de aplicacién la Ley 7/1985, de 2 de abril,
de Bases del Régimen Local; el Reglamento General de ingreso del personal al servicio de
la Administracién General del Estado y de provisién de puestos de trabajo y promocién
profesional de los funcionarios civiles de la Administracién General del Estado aprobado
por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el Texto Refundido de las disposiciones
legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por el Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril; la Ley 30/1984, de Medidas para la Reforma de la Funcién
Pdblica, y el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de
los funcionarios de Administracién Local.

N° 83 - lunes 05 de mayo de 2025

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE

g
ANEXO I: gg
SOLICITUD DEL INTERESADO %g
AYUNTAMIENTO DE LORA DEL RIO, PROVINCIA AYUNTAMIENTO DE LORA %%
DE SEVILLA DEL RiO éi
£5
Plaza de Espafa s/n. Tifno: 955-80-20-25 REGISTRO DE ENTRADA 8%
CIF: P-4105500E g5
>3

o
-
®
©
~
©
£
j=2l
©
a
©
f =y
k=l
k7l
i}
o
Q
R
a
=}
o
@
©
©
£
£
]
3
K]
o
S
®
o
17
i}
©
2
f=y
[}
£
@
2
i=]
£
5}
2
[}
o
]
@
13
&
2
c
o}
£
3
Q
o
[a]

Ayuntamiento de Lora del Rio
Plaza de Espafia, 1, Lora del Rio. 41440 (Sevilla). Tfno. 955802025. Fax: 955803378

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE SEVILLA




racs Boletin Oficial de i1a provincia de Sevilla
v\'“ ]
SEVILLA

Ayuntamiento de Lora del Rio

E-mail: registro@loradelrio.es
PROVISION DEL PUESTO DE COORDINADOR DE

Pagina 142 de un total de 254

EDUCACION
Expediente nimero:
1054/2025
Esta solicitud se enmarca dentro del procedimiento de provision, mediante %
CONCURSO, del puesto de: COORDINADOR DE EDUCACION s
[0}
.%
DATOS DEL SUJETO (SOLICITANTE)
Apellidos y nombre:
N~
N.I.F.: N
-
Domicilio: §
Cédigo Postal, B
Localidad y Provincia ‘L’L’
o}
Teléfono: E-Mail @
5

DATOS DEL REPRESENTANTE O SU EN CASO, DEL FUNCIONARIO QUE ASISTA EN
MEDIOS ELECTRONICOS (*)

Apellidos y nombre:

N.I.F.:

Domicilio:

Cédigo Postal,
Localidad y Provincia

Teléfono: E-Mail

(*) En virtud del articulo 12 de la Ley 39/2015, de 1 de Octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

N° 83 - lunes 05 de mayo de 2025

EXPONE

Que, vista la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia
ndmero , de fecha , en relacién con el proceso para la provisiéon del
puesto arriba referenciado.

Asi mismo, DECLARA BAJO SU EXCLUSIVA RESPONSABILIDAD (**) (MARCAR CON

Céd. Validacion: 997YTNCSG3F3CWETD3LYDH7W9

Verificacion: https://loradelrio.sedelectronica.es/
. Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 8 de 10
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UNA “X” LO QUE PROCEDA)

. Relne los requisitos determinados en la RPT para el puesto

Que es personal laboral fijo del Ayuntamiento de Lora del Rio

Pagina 143 de un total de 254

Que pertenece al Subgrupo de Clasificacién E/Grupo V.

AW N e

Que se halla en situacién de activo, servicios especiales o excedencia para
cuidado de hijos.

5. Poseer la titulacién exigida (Base 2.2). En caso de titulaciones obtenidas en
el extranjero, debera poseerse la credencial que acredite su homologacién
en nuestro pais

Pagina 9 de 10

(**) Publicada la relacién definitiva de personas seleccionadas, éstas deberdn, en el plazo
de 5 dias habiles contados desde el siguiente al de la publicacién, acreditar que relinen
todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria, de conformidad con el
articulo 23.1 del Reglamento General de Ingreso, aprobado por Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, en concordancia con los articulos 28 y 30.2 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Pudblicas y la
Base Novena.

POR TODO LO ANTERIOR SOLICITO

Se admita esta solicitud para el proceso de provision del puesto arriba referenciado.

CVE: BOP-SE-2025-083027

DEBER DE INFORMAR A LOS INTERESADOS SOBRE PROTECCION DE DATOS

X He sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos
aportados en la instancia y en la documentacién que le acompafia para la
tramitacién y gestién de expedientes administrativos.

RESPONSAB | Ayuntamiento de Lora del Rio
LE

FINALIDAD | Tramitacién, gestién de expedientes administrativos y actuaciones
PRINCIPAL administrativas derivadas de estos.

N° 83 - lunes 05 de mayo de 2025

DERECHOS | Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como

cualesquiera otros derechos que les correspondan.

En , de de 20

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

El Declarante

Fdo.:

Duplicado: Interesado
y expediente
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Ayuntamiento de Lora del Rio

ILMO. SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE LORA DEL RiO.
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CVE: BOP-SE-2025-083027
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DE
MAIRENA DELALCOR

D. JUAN MANUEL LOPEZ DOMINGUEZ, ALCALDE - PRESIDENTE DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE MAIRENA DEL ALCOR,

Péagina 145 de un total de 254

HAGO SABER: Que en virtud de Resolucion de la Alcaldia-Presidencia num. 2022-1187, de 24
de abril de 2025, se acuerda la aprobacion de las bases y convocatoria para la cobertura definitiva
de una plaza de funcionario de carrera vacanteen la categoria de Técnico Medio de RRHH y
Prevencion de Riesgos laborales del Excmo. Ayuntamiento de Mairena del Alcor , cuyo tenor literal
es el siguiente:

JUAN MANUEL LOPEZ DOMINGUEZ (1 de 1)
HASH: 9b31d1993¢8d646b568b38ee55f03980

ALCALDE
Fecha Firma: 24/04/2025

Péagina 1 de 18

Considerando las publicaciones de las Ofertas de Empleo Publico del Ayuntamiento de Mairena del
Alcor correspondientes a el afio 2022 y su revocacién parcial publicada en el BOP de Sevilla n.°
157, de 10 de julio de 2023.

Segun consta en acta de la sesion de la Junta de Personal del dia 20 de marzo de 2025, se ha dado
traslado de la convocatoria de una plaza de técnico medio de RRHH y PRL correspondiente a la
oferta de 2022.

CVE: BOP-SE-2025-083028

Vista la documentacion que consta en el expediente, en donde se incluye borrador de las bases que
regiran la convocatoria de las plazas ofertadas y el informe emitido por la Técnico del Area de
Recursos Humanos de fecha 14 de marzo de 2025, sobre consideraciones generales, procedimiento
y legislacién aplicable.

Vista la propuesta de resoluciéon PR/2025/1032 de 2 de abril de 2025 fiscalizada favorablemente con
fecha de 24 de abril de 2025.

A la vista de todo lo expuesto, y en uso de las atribuciones que me confiere el articulo 21 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, vengo a RESOLVER:

N° 83 - lunes 05 de mayo de 2025

PRIMERQO: Aprobar las bases que a continuacion se transcriben, que rigen la convocatoria para
cubrir en propiedad una plaza de funcionario de carrera vacante de Técnico Medio de Recursos
Humanos y Prevencion de Riesgos Laborales del Excmo. Ayuntamiento de Mairena del Alcor.

SEGUNDO: Aprobar la convocatoria para la cobertura de una plaza de funcionario de carrera
vacante de Técnico Medio de Recursos Humanos y Prevencion de Riesgos Laborales del Excmo.
Ayuntamiento de Mairena del Alcor.

TERCERO: Publicar las Bases y convocatoria del proceso selectivo en el Boletin Oficial de la
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EXCMO. AYUNTAMIENTO
DE
MAIRENA DEL ALCOR
Provincia de Sevilla, Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y Boletin Oficial del Estado,

cumplimiento del principio rector de publicidad.

Pagina 146 de un total de 254

BASES PARA LA SELECCION DE TECNICO MEDIO DE RECURSOS HUMANOS Y
PREVENCION RIESGOS LABORALES

Titulacion requerida para el

[ce)
-
S
N
©
PRIMERA. Objeto de la Convocatoria :%
o
Es objeto de las presentes bases la provision en propiedad de la plaza que se incluye en la Oferta
Publica de Empleo correspondiente al ejercicio del afio 2022, aprobada por Resolucién de Alcaldia n.° 2298
de fecha 30 de diciembre y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla n.® 301 de fecha 31 de §
diciembre, cuyas caracteristicas son: §
Grupo A %
Subgrupo A2 é
Escala Administracion Especial |_.>J
Subescala Técnica ©
Clase Técnico Medio
Denominacién Técnico Medio de Recursos Humanos y Prevencion de

Riesgos Laborales
Titulo de Grado en Relaciones Laborales y Recursos

acceso Humanos y master en Prevencion de Riesgos Laborales,
en la especialidad de Seguridad en el Trabajo
N° de vacantes 1

Funciones encomendadas Las descritas en la ficha descriptiva del puesto de trabajo

N° 83 - lunes 05 de mayo de 2025

Sistema de seleccién Concurso-oposicion

SEGUNDA. Condiciones de Admisién de Aspirantes

Para poder participar en el proceso selectivo serd necesario reunir los siguientes requisitos, de
acuerdo con lo establecido en el 106 de la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcién Publica de Andalucia:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 107 de la Ley 5/2023.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado o separada, mediante procedimiento disciplinario, del servicio de
cualquiera de las Administraciones publicas o de los o6rganos constitucionales o estatutarios de las

Céd. Validacién: 7LDDDTCISMHYCLZ6AWWX6Z3E9

Verificacion: https://mairenadelalcor.sedelectronica.es/
? Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 2 de 18
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Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos
por resolucién judicial para el acceso al cuerpo de personal funcionario o para ejercer funciones similares a
las que se desempefiaban, en el caso del personal laboral, en el que se hubiese sido separado o separada, o
inhabilitado o inhabilitada. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse en situacién de
inhabilitacién o equivalente, ni haber sido sometido o sometida a sancién disciplinaria o equivalente que
impida en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

e) Poseer la titulacién de Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos y maéster en
Prevencién de Riesgos Laborales, en la especialidad de Seguridad en el Trabajo.

f) No poseer la condicién de personal funcionario de carrera del cuerpo y especialidad convocado.

g) Haber realizado el pago de la tasa por derechos de examen en el plazo de presentacién de
solicitudes de participacion en el proceso selectivo.

Estos requisitos deberan poseerse como fecha limite el dltimo dia del plazo de presentacién de
instancias.

| TERCERA. Forma y Plazo de Presentacion de Solicitudes ‘

Se establece la obligacion de las personas que deseen participar en el proceso selectivo de
relacionarse electronicamente con la Administracion en todas las fases del procedimiento.

La solicitud (Anexo I), requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso en la que
los aspirantes haran constar que retinen las condiciones exigidas en las presentes bases generales para la
plaza que se opta, se dirigiran a la Alcaldia del Ayuntamiento de Mairena del Alcor mediante identificacion
en la sede electrénica del Ayuntamiento, https://www.mairenadelalcor.org/es/ayuntamiento/sede-electronica/,
en el plazo de veinte dias contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Junto con la solicitud de participacion en el proceso selectivo (Anexo I) se deberdn aportar

los méritos alegados para la fase de concurso segun las presentes Bases. L.a documentacion a
presentar debera tener necesariamente formato .pdf, no admitiéndose ningin otro formato.

Asimismo, las bases de la convocatoria se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla
y en la sede electronica de este Ayuntamiento [https://www.mairenadelalcor.org/es/ayuntamiento/sede-
electronica/|.

| CUARTA. Proteccién de Datos Personales

De conformidad con la normativa vigente y aplicable en proteccién de datos de caracter personal, le
informamos que sus datos seran incorporados al sistema de tratamiento titularidad del AYUNTAMIENTO
DE MAIRENA DEL ALCOR con NIF P41058001 y domicilio social sito en PLAZA ANTONIO MAIRENA
1, 41510, MAIRENA DEL ALCOR (SEVILLA), con la finalidad de incluir sus datos en la solicitud de
participacion, que seran tratados tinicamente para la gestién del proceso selectivo, es decir para la practica de
las pruebas de seleccién y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto
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administrativo que contenga datos personales se publicara de la forma que determina la disposicion adicional
séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales. La base legitima para el tratamiento de sus datos es en cumplimiento de una misién
realizada en interés ptiblico o en el ejercicio de poderes publicos. Sus datos se conservaran durante el tiempo
necesario para cumplir con la finalidad para la que se recabaron y para determinar las posibles
responsabilidades que se pudieran derivar de dicha finalidad y del tratamiento de los datos. Serd de
aplicacion lo dispuesto en la normativa de archivos y documentacién. Sus datos podran ser cedidos a las
Administraciones Publicas con competencia en la materia en caso de ser requerido por obligacién legal. A su
vez, le informamos que puede contactar con el Delegado de Proteccién de Datos, dirigiéndose por escrito a la
direccién de correo dpd.cliente@conversia.es. De acuerdo con los derechos que le confiere la normativa
vigente y aplicable en proteccién de datos podra ejercer los derechos de acceso, rectificacion, limitacion de
tratamiento, supresién (“derecho al olvido”), portabilidad y oposicion al tratamiento de sus datos de caracter
personal asi como la revocacién del consentimiento prestado para el tratamiento de los mismos, dirigiendo su
peticion a la direccién postal indicada més arriba o al correo electrénico comunicacion@mairenadelalcor.es.
Podra dirigirse a la Autoridad de Control competente, en este caso la Agencia Espafiola de Proteccion de
Datos, para presentar la reclamacion que considere oportuna.
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| QUINTA. Tasa por Derechos de Examen

CVE: BOP-SE-2025-083028

Sera requisito indispensable para participar el proceso selectivo satisfacer la tasa por derechos
de examen dentro del plazo de presentacion de solicitudes. Sélo serd subsanable este requisito si dentro

del plazo de presentacién de solicitudes se hace abono de la tasa por importe distinto al establecido.
El importe de la tasa es el fijado en la Ordenanza reguladora de la misma en funcién del

grupo/subgrupo en que se integre la plaza cuyo proceso selectivo se presenta para la solicitud de
participacion.

Constituye el hecho imponible de la tasa la actividad administrativa desarrollada con motivo de la
tramitacion, a instancia de parte, de toda clase de documentos que expida y de expedientes de que entienda la
Administracién o las Autoridades Municipales.

Conforme el articulo 7, epigrafe 4° de la Ordenanza Fiscal reguladora de la tasa por la expedicion de
documentos administrativos, la tarifa por derechos de examenes para el acceso a cuerpos correspondientes al
Grupo A, sera de diecisiete con ochenta y nueve euros (17,89 €), que debera ingresarse en la cuenta bancaria
titularidad del Ayuntamiento de Mairena del Alcor con IBAN ES95-2100-7675-4922-00168587.

Se devenga la tasa y nace la obligacién de contribuir cuando se presente la solicitud que inicie la
tramitacién de los documentos y expedientes sujetos al tributo.

N° 83 - lunes 05 de mayo de 2025

Debera justificarse el pago de la tasa en el momento de la presentaciéon de los documentos que
inicien el expediente.
El incumplimiento de este requisito determina la exclusién del aspirante en el proceso selectivo.

SEXTA. Admision de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia dictard Resolucién en el plazo maximo
de un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucién, que se
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publicard en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla, en la sede electrénica de este Ayuntamiento
[https://www.mairenadelalcor.org/es/ayuntamiento/sede-electronica | y, en en el Tablén de Anuncios de la
web municipal a los solo efectos informativos para mayor difusién. Se concederd un plazo de diez dias
habiles para la subsanacion.

Las alegaciones presentadas seran resueltas en el plazo de 30 dias desde la finalizacién del plazo
para presentacién. Transcurrido dicho plazo sin que se hubiera dictado resolucién alguna, las alegaciones se
entenderan desestimadas.

Pagina 149 de un total de 254

Vistas las alegaciones presentadas, por Resolucién de Alcaldia se procedera a la aprobaciéon
definitiva de la lista de admitidos y excluidos, que, igualmente serd objeto de publicacién en el Boletin
Oficial de la Provincia de Sevilla y en la sede electronica de este Ayuntamiento
[https://www.mairenadelalcor.org/es/ayuntamiento/sede-electronica] . En esta misma publicacién se hara
constar el dia, hora y lugar en el que habra de realizarse el primer ejercicio de la fase de oposicion.

El llamamiento para posteriores ejercicios se hard mediante la publicacién en la sede electrénica del
Ayuntamiento de Mairena del Alcor [https://www.mairenadelalcor.org/es/ayuntamiento/sede-electronica] vy,
en su caso, en el Tablén de Anuncios de la web municipal, a los solo efectos de mayor difusién.

Igualmente, en la misma resolucién, se hara constar la designacién nominal del Tribunal.

Pagina 5 de 18

SEPTIMA. Tribunal Calificador

CVE: BOP-SE-2025-083028

Los organos de seleccién seran colegiados y su composiciéon debera ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tenderd, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

Los érganos de seleccion actuaran con plena autonomia y sus miembros serdn responsables de la
transparencia y objetividad del procedimiento selectivo y del cumplimiento de las bases de la convocatoria.
La valoracién de los ejercicios o méritos se efectuara conforme a la apreciacion técnica de dichos érganos y
de acuerdo con los criterios establecidos en las bases de la convocatoria, debiendo constar las razones
determinantes de la decisidn.

Los 6rganos de seleccion podran disponer la incorporacién a sus trabajos de asesores especialistas
para todas o algunas de las pruebas, que colaboraran con el 6rgano de seleccién exclusivamente en el
ejercicio de sus especialidades técnicas. Las relaciones de personas asesoras especialistas incorporadas a los
organos de seleccion, asi como la especialidad técnica de cada una de ellas, se haran publicas.

La abstencién y recusacion de los miembros del Tribunal serad de conformidad con los articulos 23 y
24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

N° 83 - lunes 05 de mayo de 2025

OCTAVA. Sistemas de Seleccion y Desarrollo de los Procesos

PROCEDIMIENTO DE SELECCION: concurso- oposicién.

El procedimiento de seleccién de los aspirantes constard de las siguientes fases:

— Oposicién, que constituira el sesenta por ciento del total del proceso.

— Concurso, que constituira el cuarenta por ciento del total del proceso.

El concurso-oposicién consistira en la celebracion sucesiva de pruebas selectivas que se establecen
en la convocatoria, asi como la valoraciéon de méritos de los aspirantes conforme a los baremos establecidos
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en las presentes bases.
Por razones de agilidad y eficiencia sera realizada en primer lugar la fase de oposicién.
FASE DE OPOSICION:

La fase de oposicién consistira en la realizacion de 2 pruebas de capacidad y aptitud eliminatorias y
obligatorias para los aspirantes.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento unico, siendo excluidos de la oposicién quienes no
comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente apreciada por el Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten su personalidad.
Los candidatos deberéan acudir provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte o carné de conducir.

El ejercicio de las pruebas sera obligatorio y eliminatorio, calificAndose hasta un méaximo de 10
puntos, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos. La puntuacién de cada uno
de los ejercicios se hallara calculando la media aritmética de las puntuaciones otorgadas por cada uno de los
miembros del Tribunal.

El orden de actuacion de los aspirantes serd al que se refiere el articulo 17 del Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administraciéon General del Estado y de Provision de Puestos de
Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado,
aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

Los ejercicios de la oposicién seran los siguientes:

PRIMER EJERCICIO: Cuestionario tipo test.

Consistira en la realizacién de un test de ochenta preguntas sobre las materias del temario, durante un
tiempo maximo de cien minutos. El test constard de cuatro respuestas alternativas, siendo s6lo una de ellas
correcta, las contestaciones erréneas se valorardn negativamente con una penalizacién equivalente un tercio
de cada contestacién correcta.

Se calificara de 0 a 10, siendo necesario para tener la consideracién de apto obtener una calificacién
de 5 puntos. Si el nimero de aspirantes que resulten aptos es inferior a %4 de los presentados, se consideraran
que han superado la prueba aquellos que hubieran obtenido una puntuacién igual o superior a 4,5 puntos.

SEGUNDO EJERCICIO: Desarrollo de cinco cuestiones tedricas o tedrico-practicas.

Consistira en desarrollar por escrito, de forma legible y en forma expositiva, 5 preguntas tedricas o
tedrico-practicas comunes para todos los aspirantes, sobre las materias contenidas en el Anexo II. En el caso
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de las preguntas tedricas, éstas podran ser relativas a un epigrafe de un tema concreto o cuestiones donde se
relacionen varios epigrafes del temario.

Pagina 151 de un total de 254

Las cuestiones se valoraran con 2,5 puntos cada una, siendo necesario obtener una calificacién de 5
puntos para resultar el ejercicio apto. En la valoracion del ejercicio se tendra en cuenta la claridad expositiva,
composicién gramatical y la existencia o no de faltas de ortografia.

Una vez publicadas las calificaciones provisionales de los ejercicios correspondientes a la fase de oposicién,
los interesados dispondran de dos dias hébiles para formular las reclamaciones y/o subsanaciones que
estimen pertinentes contados a partir del dia siguiente a la publicacion en la sede electronica de la entidad
convocante. Finalizado dicho plazo sin presentacién de reclamaciones, el tribunal de seleccion elevard a
definitivas las calificaciones provisionales otorgadas.

Pagina 7 de 18

FASE CONCURSO:

En la fase de concurso se valorardn los méritos alegados y presentados junto con la solicitud de
participacién (Anexo I) y en formato pdf. Se valoraran tnicamente los méritos que se hayan apartados en
formato pdf.

CVE: BOP-SE-2025-083028

La puntuacion total a otorgar en el concurso serd de 10 puntos, de acuerdo con las siguientes reglas:

a) Formacién, hasta un mdximo de 2,25 puntos:
Por poseer grado universitario, mdster, doctorado o experto distinto al | 0,75 puntos.

exigido en la convocatoria relacionada con el puesto de trabajo.
Por poseer grado universitario distinto al exigido en la convocatoria no | 0,4 puntos.

relacionado con el puesto de trabajo

b) Experiencia: hasta un mdximo de 7,75 puntos:

Por haber prestado servicios como Técnico Medio = 0,25 puntos por cada 30 dias de prestacion
de Recursos Humanos y Prevencion de Riesgos | de servicios, desprecidndose las fracciones.
Laborales en la Administracién Publica

Por haber prestado servicios en la Administracién | 0,10 puntos por por cada 30 dias de
Publica en puestos de trabajo que guarden @ prestacion de servicios, despreciandose las
similitud con el contenido técnico y | fracciones.

especializacioén de la plaza convocada

N° 83 - lunes 05 de mayo de 2025

No serdn baremables los servicios prestados en empresas privadas.

Los servicios prestados en otras Administraciones se acreditaran mediante certificado del secretario
de la Corporacion o entidad (anexo I servicios previos o certificados de servicios prestados), acta de toma de
posesion y/o contrato laboral . En todo caso serd imprescindible aportar vida laboral . En el caso de que no se
aporte vida laboral no se baremara en la fase de concurso el apartado de experiencia laboral, siendo puntuada
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con cero puntos.

En caso de empate en el resultado final del proceso selectivo se resolvera a favor del aspirante que
haya obtenido mayor puntuacién en la fase de oposicién. En caso de persistir se resolvera a favor del
aspirante con mayor puntuacion en la fase de concurso, apartado experiencia profesional y en caso de
persistir, se resolverd a favor del aspirante que haya obtenido mayor puntuacién en el segundo ejercicio de la
fase de oposicion del proceso selectivo.

Pagina 152 de un total de 254

NOVENA. Calificacion
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La puntuacién final serd aquella obtenida al aplicar el porcentaje establecido para la fase de
oposicion mas el porcentaje establecido para la fase de concurso.

El resultado de la suma de ambas fases, una vez realizadas las ponderaciones en cada una de ellas,
sera la puntuacion final.

DECIMA. Relacién de Aprobados, Acreditacion de Requisitos Exigidos y Nombramiento

Una vez terminada la calificaciéon de los aspirantes, el Tribunal propondrd el nombramiento del

CVE: BOP-SE-2025-083028

aspirante que ostente la primera posicion en el orden de prelacion.

El Tribunal elevara a la consideraciéon de la Alcaldia la propuesta de selecciéon que, ademds, serd
publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla, debiendo el aspirante propuesto acreditar, en el
plazo de veinte dias habiles siguientes al de la publicacién, que retne todos y cada uno de los requisitos
exigidos en la convocatoria (Anexo I).

Quien, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentase la documentacion
0 de la misma se dedujese que carece de alguno de los requisitos exigidos, no podrd ser nombrado,
quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido
por falsedad en sus solicitudes de participacién.

N° 83 - lunes 05 de mayo de 2025

El nombramiento del funcionario se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla. Una vez
publicado el nombramiento de funcionario, éste debera tomar posesién o incorporarse en el plazo de un mes.

En el caso de que el aspirante propuesto solicitase el pase a la situacion de excedencia por incompatibilidad o &
por prestacion de servicios en el sector ptiblico, de forma inmediata y con efectos desde el mismo dia de su g
toma de posesién como funcionario de carrera, se considerard que renuncia al puesto, con el efecto de %
permitir su provision por el siguiente aspirante segun el orden de prelacién establecido en el resultado del g
proceso selectivo, no generandose asi una vacante. En este caso, el érgano competente solicitard al tribunal 2
de seleccion relacion complementaria de aspirantes que sigan al propuesto inicialmente, para su g
nombramiento como funcionario de carrera una vez acreditados los requisitos exigidos en las presentes é
Bases.
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DECIMOPRIMERA. Funcionamiento de la Bolsa de Empleo

Todas las personas que superen el proceso de seleccion seran incluidas en una bolsa de empleo para
futuros llamamientos que resulten necesarios a fin de cubrir vacantes temporalmente, y seran llamadas
siguiendo el orden establecido en el listado correspondiente. El funcionamiento de la Bolsa de Empleo se

Pagina 153 de un total de 254

ajustara a los principios de igualdad de oportunidades y principio de no discriminacién.

El orden de llamamiento de los aspirantes inscritos en la bolsa en este Ayuntamiento serd por:
Llamamiento al primer aspirante disponible de la lista (Tendra preferencia el aspirante que figura en primer
lugar de la lista de orden de la bolsa, no siendo por tanto una bolsa de empleo rotatoria).

Pagina 9 de 18

La renuncia durante la vigencia del nombramiento, no dard lugar a la exclusién de la Bolsa de
Empleo, pero ocasionard un cambio de lugar del puesto, dentro de la misma, pasando a ocupar el tltimo
puesto como integrante de la Bolsa.

Son causas que justifican la renuncia a un nombramiento y que implican el mantenimiento dentro de
la Bolsa de Empleo:

— Estar en situacion de ocupado, en cualquiera de las formas admitidas en derecho, laboral,
funcionario...

CVE: BOP-SE-2025-083028

— Estar en situacion de Suspensién por accidente, baja por enfermedad, intervencién quirdrgica,
internamiento hospitalario, maternidad, embarazo de alto riesgo y situacion de riesgo o necesidad acreditada
por facultativo que exija la lactancia natural de menores de nueve meses. La acreditacién documentada de la
finalizacion de tal circunstancia dara lugar a la reposicién en el mismo lugar del orden de lista en las Bolsas
de Empleo en que se encontraré la persona afectada.

— Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

Las personas incluidas en la Bolsa de Trabajo tendran que presentar datos personales suficientes que
permitan su pronta localizacion, siendo responsables de que estén actualizados en todo momento.

N° 83 - lunes 05 de mayo de 2025

Una vez realizado el intento de localizacién por medio de la comunicacion telefénica, si no fuese
posible el contacto en veinticuatro horas se acudira a la persona siguiente. La comunicacién telefénica con el
interesado se realizara con un minimo de tres intentos de contacto , con un intervalo de 30 minutos minimo
entre cada llamada. El empleado ptblico que realice el llamamiento telefénico dejard constancia mediante
diligencia en el expediente de los intentos realizados y el resultado del mismo.

La persona integrante de la Bolsa de Empleo que reciba propuesta de nombramiento, en los términos

descritos anteriormente, debera proceder a la aceptacién o rechazo de la misma, en un periodo maximo de 24
horas, salvo que por circunstancias excepcionales o de fuerza mayor.
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Esta bolsa de empleo tendra vigencia hasta la constitucién de una nueva bolsa en la misma categoria.
Si fuere preciso se podran realizar ampliaciones de la misma.
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La Bolsa de Empleo resultante, sera publicada en la sede electrénica municipal del Ayuntamiento de
Mairena del Alcor, y en la web municipal, seccién empleo, a los solos efectos, esto tltimo de mayor difusién.

DECIMOSEGUNDA. Incompatibilidades

El aspirante propuesto quedara sujeto, en su caso, al cumplimiento de las prescripciones contenidas
en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas, y demés normativa aplicable.

Pagina 10 de 18

DECIMOTERCERA. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por los
interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-

CVE: BOP-SE-2025-083028

administrativo en el plazo de dos meses, a partir del dia siguiente al de publicacién de su anuncio en Boletin
Oficial de la Provincia de Sevilla (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcién Publica
de Andalucia; el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de
la Administracién General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de
Administracién Local; el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local
aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, y la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local.
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ANEXOI:
SOLICITUD DE LA PERSONA INTERESADA

Datos de la persona interesada

Nombre y Apellidos NIF

Email:

OBJETO DE LA SOLICITUD

EXPONE

Que, vista la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla, de
fecha , en relacién con la convocatoria para la seleccién por concurso-oposicion
de una plaza de Técnico Medio de Recursos Humanos y Prevencién de Riesgos Laborales,
conforme a las bases publicadas en el [Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla/sede
electrénica del Ayuntamiento de Mairena del Alcor] nimero , de fecha ,
declaro expresamente reunir todos los requisitos establecidos en la convocatoria:

e  Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 107 de la
Ley 5/2023.

¢ Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

e Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad méxima de
jubilacién forzosa.

® No haber sido separado o separada, mediante procedimiento disciplinario, del
servicio de cualquiera de las Administraciones ptblicas o de los o6rganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién
judicial para el acceso al cuerpo de personal funcionario o para ejercer funciones
similares a las que se desempefiaban, en el caso del personal laboral, en el que se
hubiese sido separado o separada, o inhabilitado o inhabilitada. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse en situacién de inhabilitacién o equivalente, ni
haber sido sometido o sometida a sancion disciplinaria o equivalente que impida en

PZA. ANTONIO MAIRENA, 1 - C.I.F: P4105800I - TLF. 95 574 88 30 - FAX 95 574 88 28 - 41510 MAIRENA DEL ALCOR (Sevilla)

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE SEVILLA

Pagina 155 de un total de 254

Pagina 11 de 18

CVE: BOP-SE-2025-083028

N° 83 - lunes 05 de mayo de 2025



Boletin Oficial geia provincia de Sevilla

uTACs
N0
be

SEVILLA

T

EXCMO. AYUNTAMIENTO
DE
MAIRENA DEL ALCOR

su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

® DPoseer el titulo de Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos y Master en
Prevencion de Riesgos Laborales, especialidad en Seguridad en el Trabajo.

¢ Reunir todos y cada uno de los restantes requisitos exigidos en las bases de la
convocatoria, referidos a la fecha de expiracién del plazo de presentaciéon de
solicitudes.

Relacion de méritos alegados*

Por todo lo cual, SOLICITO que, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 106 y 113
de la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcion Publica de Andalucia, se admita esta solicitud
para el proceso de seleccion de personal referenciado.

Deber de informar a los interesados sobre proteccion de datos

|:| He sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados en
la instancia y en la documentacién que le acompafia para la tramitacién y gestién de
expedientes administrativos.

Responsable Ayuntamiento de Mairena del Alcor.

Finalidad Principal Tramitacion, gestion de expedientes administrativos y
actuaciones administrativas derivadas de estos.

Legitimacién Cumplimiento de una misi6n realizada en interés piblico

o en el ejercicio de poderes publicos conferidos al
responsable del tratamiento: art. 55 del texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Ptblico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de

octubre
Destinatarios No hay prevision de transferencias a terceros paises.
Derechos Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos,

asi como cualesquiera otros derechos que les
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correspondan, tal y como se explica en la informacion 38
~
adicional 5
Informacion Adicional Puede consultar la informacién adicional y detallada g
, . . ()]
sobre proteccion de datos en la siguiente url =

WWW.

l:l Presto mi consentimiento para que los datos aportados en la instancia y en la
documentacion que la acompaiia puedan ser utilizados para la elaboracién de estadisticas y
tramitacion de expedientes administrativos donde sea interesado en el mismo.
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Fecha y firma
Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

En ,a de de20__.

La persona solicitante o su representacion legal,
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Fdo.:

A LA ALCALDIA DEL AYUNTAMIENTO DE MAIRENA DEL ALCOR.
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ANEXO II

TEMARIO DE TECNICO MEDIO DE RECURSOS HUMANOS Y PREVENCION DE
RIESGOS LABORALES

Materias Comunes

Tema 1. El sistema constitucional. La Constitucién de 1978: estructura y contenido. Principios
generales. Los derechos y deberes fundamentales.

Tema 2. La organizacion territorial del Estado en la Constitucién. Las Comunidades Auténomas. L.os
Estatutos de Autonomia: concepto y naturaleza.

Tema 3. La Administracién Publica: Concepto y clases. La Administracién Local: Concepto y
entidades que la integran. Principios de actuacion de la Administraciéon Publica: eficacia, jerarquia,
descentralizacion, desconcentracion y coordinacion.

Tema 4. El administrado. Colaboracion y participaciéon de los ciudadanos en las funciones
administrativas. El acto administrativo: concepto, elementos y clases. Requisitos y eficacia de los actos
administrativos. Nulidad y anulabilidad. La obligacion de la Administracién de resolver. Silencio
administrativo. Términos y plazos.

Tema 5. Fases del procedimiento administrativo: iniciacién, ordenacion, instruccién y finalizacion.
Procedimientos de ejecucién. Revisién de los actos administrativos. La responsabilidad patrimonial de la
Administracién Publica.

Tema 6. El Régimen Local Espafiol. Principios constitucionales y regulacion juridica.

Tema 7. La Provincia en el Régimen Local: La Diputaciéon Provincial, su organizacion y
competencias. El Municipio: concepto y elementos. El término municipal. La poblacién: especial referencia
al empadronamiento. La organizacién. Competencias municipales.

Tema 8. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales: clases. Procedimiento de elaboracion
y aprobacién. Haciendas Locales: Clasificacion de los Ingresos. Ordenanzas Fiscales.

Tema 9. El Procedimiento administrativo local. El registro de entrada y salida de documentos.
Requisitos en la presentacion de documentos. Comunicaciones y notificaciones.

Tema 10. Funcionamiento de los Organos Colegiados Locales. Convocatorias y Orden del Dias.
Actas y Certificaciones de acuerdos.

Tema 11. El derecho financiero: concepto y contenido. La hacienda local en la constitucién. El
régimen juridico de las haciendas locales: criterios inspiradores del sistema de recursos y principios
presupuestarios.

Tema 12. Normativa en materia de contrataciéon publica. En especial Ley 9/2017, de 8 de
noviembre, de contratos de sector publico, por la que se trasponen al ordenamiento juridico espafiol las
Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014.
Reglamentos de desarrollo y normativa concordante.

Tema 13 El Presupuesto Local: Concepto. Principios generales. Contenido. Elaboracidn, aprobacion
y ejecucion del Presupuesto. Liquidacién, control y fiscalizacion. Régimen juridico del gasto publico local.
Tema 14 Los bienes de las Entidades Locales. El dominio ptiblico. El patrimonio privado de las
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mismas.

Materias especificas:
Tema 15. La proteccién de datos de caracter personal. El régimen juridico de la proteccion de datos

de caracter personal. Regulacién estatal. Bases de datos de legislacién y de jurisprudencia.

Tema 16. El régimen juridico de la funcién publica espafiola. El sistema de fuentes de la relacién de
empleado publico. Particularidades del sistema de fuentes en el empleado ptblico. El Estatuto Bésico del
Empleado publico y las normas presupuestarias.

Tema 17. Delimitacién de la relacion laboral de empleado publico. El empleador: sector publico,
Administraciones Publicas y entidades sometidas en el Derecho Privado. El personal al servicio de las
administraciones publicas, clases de personal, estructura y regulacion general.

Tema 18. El derecho del trabajo: concepto, contenido y objeto. Principios que lo inspiran. Formacién
del derecho del trabajo. Fuentes del derecho del trabajo. Tipologia de las normas laborales. El Estatuto de los
trabajadores: estructura, contenido y valor normativo.

Tema 19. Los convenios colectivos: concepto, eficacia y tipologia. La costumbre laboral. La
jurisdiccion social.

Tema 20. Planificaciéon de recursos Humanos. La planificacién de carreras y las necesidades
individuales y organizativas. Programas de orientacion. La prevencion de la pérdida de recursos humanos y
creacion de vacantes.

Tema 21. Instrumentos de la planificacién. La plantilla de personal. El Registro general de personal.
La oferta de empleo publico.

Tema 22. Estructura y ordenacion de la funcién publica. La relacién de puestos de trabajo.

Tema 23. Clasificacién profesional del personal funcionario. Clasificacién profesional del personal
laboral. Sistemas de clasificacion profesional.

Tema 24. El acceso al empleo publico. Principios rectores. Requisitos generales. La seleccién de
personal: sistemas de seleccién, requisitos de participacién y procedimiento selectivo. Organos de seleccién.
La seleccién de personal interino. La seleccion de personal laboral fijo y temporal.

Tema 25. Adquisicion de la condicién de funcionario de carrera. Pérdida de la relacién de servicio.
Causas.

Tema 26. El concepto de empresario y trabajador. Capacidad para contratar. Contrato de trabajo:
conceptos, sujetos y forma. Contenido del contrato de trabajo. Modalidades, modificacién, suspension y
extincion del contrato laboral

Tema 27. La provisién de puestos de trabajo. Principios y procedimientos de provision de puestos de
trabajo del personal funcionario de carrera. Sistemas de provision de puestos de trabajo. La movilidad como
sistema de provision de puestos de trabajo.

Tema 28. Provision de puestos de trabajo de personal laboral.

Tema 29. Situaciones administrativas de los funcionarios ptblicos: servicio activo, servicios
especiales, servicios en otras Administraciones Publicas, excedencias, suspension de funciones.

Tema 30. Situaciones del personal laboral. Interrupciéon de la prestacion laboral. Suspension del
contrato laboral, las excedencias y la extincién del contrato laboral en las Administraciones Publicas.
Derechos individuales de los empleados ptiblicos. Derechos individuales ejercidos colectivamente.

Tema 31. Derechos a la carrera profesional y a la promocién interna. Concepto, principios y
modalidades de la carrera profesional de los funcionarios de carrera. Carrera horizontal de los funcionarios
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de carrera. Promocidn interna de los funcionarios de carrera. Carrera profesional y promocién del personal
laboral.

Tema 32. Politica de compensacion. Gestién por competencias. La evaluacion del mérito y del
desempefio. Concepto y objetivos. Requisitos del proceso de evaluacion. El papel del superior inmediato y
del departamento de recursos humanos en la evaluacion. Métodos de evaluacion basadas en el desempefio
conseguido en el pasado. Métodos de evaluacién orientadas al futuro.

Tema 33. Los sistemas de retribucién de los empleados ptblicos: retribuciones de los funcionarios

Pagina 160 de un total de 254

de carrera, retribuciones de los funcionarios interinos, retribuciones de funcionarios en practicas,
retribuciones del personal laboral, retribuciones del personal eventual.

Tema 34. Otro tipo de percepciones econémicas: Indemnizaciones por razén de servicio. Ayudas
sociales. Retribuciones diferidas. Anticipos reintegrables. Complemento personal transitorio. Premios y
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recompensas.

Tema 35. El sistema espafiol de Seguridad Social. Las entidades gestoras de la Seguridad Social. La
colaboracién en la gestion: las Mutuas de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales y las
empresas. Régimen general y regimenes especiales. Las relaciones juridicas de Seguridad Social (inscripcion
de empresas, afiliacién y cotizacién al sistema de la Seguridad Social, altas, bajas y variaciones de la
cotizacién; la financiacion: cotizacién y recaudacién).

Tema 36. Accién protectora: contingencias cubiertas y prestaciones. Asistencia sanitaria. Las
prestaciones econémicas del Sistema de la Seguridad Social (incapacidad temporal, maternidad, paternidad,
riesgo durante el embarazo y lactancia natural, menores afectados por cancer u otra enfermedad grave,
incapacidad permanente, jubilaciéon, muerte y supervivencia, paro). Revalorizacién y cuantia de las
pensiones.

Tema 37. Derechos a la negociacion colectiva, representacion o participacion institucional. Derecho
a la reunion. Principios generales de la negociacion colectiva.

CVE: BOP-SE-2025-083028

Tema 38. La libertad sindical de los funcionarios ptblicos: alcance y contenido diferenciado
respecto del personal laboral. Organos de representacién. Promocién de elecciones a Delegados y Juntas de
Personal. Procedimiento electoral. Duracién de la representacion. Funciones y legitimacion de los 6rganos de
representacion. Garantias de la funcién representativa del personal.

Tema 39. La estructura de la negociacion colectiva de los funcionarios ptiblicos. Mesas de
negociacién. La determinacion legal de las mesas de negociacién y sus competencias. Las partes legitimadas
para la negociacién. La legitimacién negocial. Constitucién, composicién y reglas de funcionamiento de las
Mesas de negociacion.
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Tema 40. La naturaleza de los pactos y acuerdos comunes al personal funcionario y laboral. La
impugnacién de los pactos y acuerdos comunes al personal funcionario y laboral. El cierre patronal y el
derecho de huelga.

Tema 41. Tiempo de trabajo: jornada laboral, horas extraordinarias, descanso semanal, festivos,
permisos y licencias de los empleados puiblicos. Medidas de conciliacién de la vida personal, laboral y
familiar. Medidas de igualdad de oportunidad por razén de género y persona LGTBI. Normativa aplicable a
cada colectivo.

Tema 42. Deberes de los empleados ptblicos. c6digo de conducta. Principios éticos. Principios de
conducta. Régimen de incompatibilidades del personal al servicio de las administraciones ptiblicas.

Tema 43. Responsabilidades del personal funcionario. Régimen disciplinario aplicable a este
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colectivo. Ejercicio de la potestad disciplinaria. Faltas disciplinarias. Sanciones. Prescripcién de las faltas y
sanciones. Procedimiento disciplinario y medidas provisionales.

Tema 44. Responsabilidades del personal laboral. Régimen disciplinario aplicable a este colectivo.
Ejercicio de la potestad disciplinaria. Faltas disciplinarias. Sanciones. Prescripcién de las faltas y sanciones.
Procedimiento disciplinario.

Tema 45. La prevencidn de riesgos laborales. Seguridad y salud en el trabajo. Normativa reguladora
de la prevencién de riesgos laborales. Derechos y obligaciones. Los servicios de prevencion de riesgos de la
administracién publica: los delegados de prevencién, el comité de seguridad y salud laboral.

Tema 45. El régimen juridico de la prevencion de riesgos laborales: marco juridico europeo y
transposicion al derecho espafiol. Organizacién de la prevencién en el Estado espafiol. Funciones de la
Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social. Colaboracion pericial y técnica de los funcionarios ptblicos que
ejerzan tareas técnicas en materia de prevencién de riesgos laborales. Responsabilidades y sanciones.

Tema 47. Proteccion de los trabajadores especialmente sensibles a determinados riesgos. Adaptacion
y cambios de puestos de trabajo. Colectivos con regulacion especifica que puede dar lugar a la situacién
administrativa de segunda actividad.

Tema 48. Conceptos y definicién de seguridad. Técnicas de seguridad. Principios de la accion
preventiva. Proteccién colectiva: tipo y caracteristicas. Proteccién individual: tipo y caracteristicas.
Normativa aplicable.

Tema 49. Accidentes de trabajo y enfermedades profesionales. Costes de los accidentes de trabajo:
persona accidentada, empresa y sociedad. Indices de siniestralidad. Analisis estadistico de los accidentes.
Investigacion de accidentes de trabajo. Metodologia de la investigacion de accidentes. El informe resultante
de la investigaciéon de un accidente. Caracteristicas que deben de cumplir las propuestas preventivas. Los
costes de los accidentes de trabajo.

Tema 50. Normas y sefializacién de seguridad: concepto de norma de seguridad. Clasificacion de las
normas de seguridad. Principios basicos requeridos en una norma de seguridad. Contenido de una norma de
seguridad. Fases de implantacion de una norma de seguridad. Conceptos y requisitos de la sefializacién de
seguridad. Normativa sobre sefializacion de seguridad y salud en el trabajo

Tema 51. Inspecciones de seguridad: concepto y objetivos de la inspeccién de seguridad. Tipos de
inspecciones. Metodologia de la inspeccién de seguridad. Explotacién de los resultados.

Tema 52. Evaluacién de riesgos: el concepto de evaluacién de riesgos y de la gestién de riesgos.
Tipos de evaluaciones de riesgos y metodologia de evaluacién. Técnicas cualitativas y cuantitativas en la
gestion de riesgo.
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Tema 53. Seguridad y salud en los puestos de trabajo. Condiciones generales de seguridad en los
puestos de trabajo. Orden, limpieza y mantenimiento. Iluminacién de los puestos de trabajo. Servicios
higiénicos y lugares de descanso. Materiales y locales de primeros auxilios. Normativa aplicable. Proteccién
colectiva: concepto de proteccién colectiva, criterios de eleccién. Andlisis previo a la implantacién de
proteccion colectiva.

Tema 54. Prevencién y proteccién contra incendios. Utilizacion de equipos de trabajo. Proteccion
contra contactos eléctricos directos e indirectos. Medidas de proteccién frente a atmosferas potencialmente
explosivas. Seguridad y salud a las obras de construccién. El estudio y los planes de seguridad y salud en el
trabajo. El coordinador de seguridad, la direccién facultativa y la propiedad.

Tema 55. Conceptos generales de higiene industrial: medio ambiente y medio ambiente del trabajo.
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Condiciones ambientales de trabajo y salud. Dafios derivados del trabajo: la enfermedad profesional.
Concepto y factores que intervienen. Los contaminantes: concepto y tipo. Esquema general de actuacién en
higiene industrial. La encuesta higiénica.
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Tema 56. Utilizacién de equipos de trabajo: normativa sobre utilizacién por las personas
trabajadoras de los equipos de trabajo. Analisis y evaluacion de riesgos. Procedimientos de adecuacién y
puesta en conformidad de equipos de trabajo.

Tema 57. Riesgos especificos de los cuerpos de seguridad. Riesgos quimicos, fisicos y biolégicos.
Riesgos psicosociales. Riesgos especificos de seguridad. Equipos de trabajo. Actuaciones ante la exposicion
a situaciones de violencia verbal y fisica. Evaluacién del riesgo y medidas preventivas.

Tema 58. Ergonomia: conceptos y objetivo. Aspectos que tiene que recoger la definiciéon de
ergonomia. Alcance de la ergonomia. Concepto de puesto de trabajo y clasificacion. El estudio ergonémico
del puesto de trabajo: metodologia de analisis y herramientas de investigacion. Las condiciones ambientales
del puesto de trabajo.

Tema 59. Carga fisica de trabajo Carga mental de trabajo. Factores determinantes de la carga mental.
Los factores psicosociales. Fisiologia de la actividad muscular. La capacidad de trabajo fisica. Medicién de
la carga derivada del trabajo dindmico mediante el consumo de oxigeno. Fatiga fisica y su recuperacién.
Carga mental de trabajo: Factores determinantes y caracteristicas de la carga mental. Efectos derivados y su
prevencion. Métodos de evaluacion basados en factores de carga inherentes a la tarea.

Tema 60. Ergonomia y psicosociologia aplicada: conceptos y objetivos. Técnicas de investigacion en
ergonomia y psicosociologia: la observacién, la entrevista, cuestionarios y escalas, registros
electrofisiologicos y los grupos de discusion. Métodos estadisticos usuales: eleccién del tipo de estudio,
seleccion de la muestra, definicion y seleccion de las variables, recogida y analisis de datos.
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Le informamos que los datos facilitados pasaran a formar parte de ficheros del Ayuntamiento de Mairena
del Alcor, con la finalidad de controlar y gestionar el proceso de seleccién en el que participa. Le
informamos que de acuerdo con las bases de la convocatoria sus datos podran ser publicados en el Boletin
Oficial de la Provincia de Sevilla, asi como en los tablones y en la padgina Web del Ayuntamiento, y podran
ser facilitados a las personas que demuestren un interés legitimo en el expediente de la convocatoria. Los
derechos de acceso, cancelacidn, rectificacién y oposicién podran ejercitarse mediante escrito, con prueba
fehaciente de la identidad del peticionario, remitiendo una comunicacion a la direccién del responsable del
fichero.
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Lo que se hace publico para su general conocimiento. En Mairena del Alcor, a la fecha de la firma digital.

El Alcalde

D. Juan Manuel Lépez Rodriguez

PZA. ANTONIO MAIRENA, 1 - C.I.F: P4105800I - TLF. 95 574 88 30 - FAX 95 574 88 28 - 41510 MAIRENA DEL ALCOR (Sevilla)
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Ayuntamiento de

Montellano

www.montellano.es

EDICTO DE NOTIFICACION COLECTIVA DE LIQUIDACIONES Y ANUNCIO DE
COBRANZA

SUMARIO

Resolucion de Alcaldia n.° 2025-0586 de fecha 29/04/2025 del Excmo. Ayuntamiento
de Montellano por el que se aprueba el padron fiscal del impuesto sobre gastos suntuarios
en la modalidad de cotos de caza de Montellano y las liquidaciones integrantes de este,
correspondientes al ejercicio 2024.

Péagina 163 de un total de 254

TEXTO

Habiéndose aprobado el mencionado padrén fiscal y las liquidaciones integrantes de este, a
efectos de su notificacion colectiva, se publica el mismo para su general conocimiento en
cumplimiento de los articulos 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General
Tributaria y 24 del Reglamento General de Recaudacion, aprobado por Real Decreto
939/2005, de 29 de julio.

Dicho padrén y las liquidaciones integrantes de este, se expondran al publico por un plazo
de veinte dias a contar desde el siguiente al de la publicacion del presente anuncio en las
dependencias de la Corporacion, asi como en su sede electrénica de este Ayuntamiento con
acceso desde la url: http://montellano.sedelectronica.es.

HASH: f44883374eb39f07b95514c969b930bf
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Fecha Firma: 30/04/2025
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Contra el acto de aprobacion del citado padron y/o las liquidaciones contenidas en este
podra interponerse recurso previo de reposicion ante la Alcaldia en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente al de finalizacién del periodo de exposicidn publica, de acuerdo
con cuanto establece el articulo 14.2.c) del texto refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

CVE: BOP-SE-2025-083029

De conformidad con lo establecido en el articulo 62.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre,
General Tributaria, se pone en conocimiento de los contribuyentes que se procedera al
cobro en periodo voluntario del mencionado tributo mediante ingreso en las cuentas
habilitadas al efecto. Transcurrido el plazo de ingreso voluntario sin que se haya satisfecho
la deuda se iniciara el periodo ejecutivo, de acuerdo con el tenor de los articulos 26, 28 y
161 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, lo que determinara la
exigencia de los intereses de demora, asi como los recargos que correspondan y, en su
caso, de las costas del procedimiento de apremio.
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Ayuntamiento de Montellano
PLAZA De la Concepcion 5, MONTELLANO. 41770 (Sevilla). Tfno. 954875010. Fax: 955831032
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MUNICIPIO/ENTIDAD: AYUNTAMIENTO DE OLIVARES

ANUNCIO: OFERTA DE EMPLEO PUBLICO 2024
ORGANO: JUNTA DE GOBIERNO LOCAL

FECHA: 25 de abril de 2025

TEXTO:

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 91.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local,
articulo 70 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre y la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2023, y siguiendo en la
linea de actuacion politica llevada a cabo en los ejercicios anteriores, la intencion del Equipo de Gobierno municipal es la cobertura
de la totalidad de las plazas vacantes existentes en la plantilla, que dote de estabilidad a la misma con el objetivo de mejorar en la
prestacion de los servicios municipales.

Para ello se ha tramitado el expediente de la Oferta de Empleo Publico 2024, para lo que se han emitido informes por parte
de la intervencion municipal, asi como del Departamento de Recursos Humanos, donde se indica que el nimero méaximo de plazas
a ofertar en VEINTITRES.

Por otro lado, dicho expediente se someti6 a previa negociacion colectiva en la Mesa General de Negociacion celebrada el
dia 23 de diciembre de 2024, prestando la conformidad por unanimidad a la propuesta municipal. Posteriormente fue aprobada la
O.E.P. 2024 por resolucién de esta Alcaldia n® 2056/2024, de 23 de diciembre, y publicada en el BOP de Sevilla de fecha 30-12-
2024.

Teniendo en cuenta que el articulo 59 del EBEP establece que “En las ofertas de empleo publico se reservara un cupo no
inferior al siete por ciento de las vacantes para ser cubiertas entre personas con discapacidad”. Considerando el articulo 169.2 TRRL
que determian la obligatoriedad para las ofertas de empleo publico de establecer un minimo de un 25% de reserva para promocion
interna, de conformidad con lo establecido en la legislacion de Régimen Local, se hace necesario determinar los sistemas de
provision y reserva del cupo de personas con discapacidad de las plazas ofertadas.

Con fecha 21 de abril de 2025 se someti6 el expediente a la Mesa General de Negociacion de este Ayuntamiento, prestando
la conformidad a la propuesta de la Alcaldia.

Por todo ello, la Junta de Gobierno Local por unanimidad de los miembros que la componen, que constituyen la mayoria
legal, acuerda:

Primero.- Determinar los sistemas de provision y reserva de cupo de personas con discapacidad de las plazas ofertadas en
la OEP 2024, aprobada por Resolucion 2056/2024, de 23 de diciembre, de la siguiente forma:

ANEXO I: PERSONAL FUNCIONARIO

. N° ) .
N | DENOMINACIO | GRUP | NIVE SUBESCAL | ADSCRIPCIO | PROVISIO
® N PLAZA (¢} L PL@ZA ST A N SERVICIO N
P . Admon . -
1 Técnico/a Admoén Al 26 1 General Tecnica Secretaria Pr_omouon
General . General interna
(Secretaria)
Oficial Polivalente Admén. . Urbanismo y .
2 de mantenimiento E 2 ! Especial Operario Vias Pablicas Acceso libre

N.2 Registro Entidad Local 01410671 — CIF. 4106700J — Plaza de Espafia “Palacio del Conde Duque” — CP. 41804
Teléfono: 954 11 00 05 — Fax: 954 11 02 03 — Email: registro@olivaresweb.es — www.olivares.es

Codigo Seguro de Verificacion 1V7S7UPDP4WSZXG7XRHAIT3P4Y | Fecha | 30/04/2025 09:47:08
Nemmgia Este documento incorpora firma electronica reconocida de acuerdo a la ley 6/2020, de 11 de noviembre, reguladora de
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Admon =
Auxiliar General Tesoreria <
3 L - Cc2 14 1 (Tesoreriay Auxiliar y Aceso libre >
Administrativo - Cementerio )
Cementerio ©
) 3
—
©
=
=)
&
ANEXO Il: PERSONAL LABORAL
Ne DENOMINACION | GRUPO | NIVEL | NUMERO | ADSCRIPCION PROVISION
PLAZA *) *) PLAZAS SERVICIO N
1 Limpiador / a E 10 1 Admén General Acceso libre g
Tecnico/a Promocion >
2 Coordinador/a C1 16 1 Deportes . o
- interna =
Deportivo/a =3
2 Promocion o
3 | Educador/a infantil C1 16 4 Educacion interna
2 Acceso libre
4 | Animador/a Socio- C2 14 1 Juventud Acceso libre
cultural =
Monitor/a- 2
5 Animador/a E 10 2 Deportes Acceso libre &
deportivo/a ﬁ
6 Socorrista Piscina E 12 1 Deportes Acceso libre S
7 Portero E 10 1 Deportes Discapacidad S
- ] @)
8 Peon d_e E 10 1 Deportes Acceso libre a
mantenimiento o)
9 Limpiador/a E 10 1 Admon General Acceso libre ]
10 A_u>§|I|ar_ c2 14 1 Secretaria General Acceso libre >
Administrativo O
Oficial — Distintos -
11 oficios de la E 12 1 Admén. General Pr_omomon
i interna &
construccién o0
Oficial — Distintos S
12 oficios de la E 12 1 Parques y jardines Acceso libre =
construccion 9
10 ©
13 Bibliotecario/a A2 20 1 Biblioteca Pr_omocmn =
interna o
Informador/a . . o
T9)
14 turistico/a C1 16 1 Turismo Acceso libre =
Dinamizador/a Participacion . . 4
15 - C1 16 1 - Discapacidad =
social ciudadana =l
16 | Monitor/a cultural c2 14 1 Festejos Acceso libre @
[ee]
(=]
(*) Asimilacion al mismo nivel de personal funcionario =
Segundo.- Continuar con el procedimiento legalmente establecido.
5
&
Cargo firmante: La Secretaria General %)
L
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MUNICIPIO/ENTIDAD: AYUNTAMIENTO DE OLIVARES

ANUNCIO: APROBACION DE BASES REGULADORAS DEL XI CERTAMEN DE CANCION ESPANOLA “OLIVO DE
PLATA 2025”

Péagina 166 de un total de 254

ORGANO: JUNTA DE GOBIERNO LOCAL

FECHA: 25 de abril de 2025

™

3
TEXTO: o

©
Desde la Delegacion Municipal de Cultura del Ayuntamiento de Olivares se viene organizando el evento denominado Certamen de g)
Cancion Espaiiola “Olivo de Plata”, con el objetivo de impulsar y difundir el género musical de la copla y cancion espafiola, que =
tiene un importante arraigo en nuestro pueblo.
Con ese objetivo se organiza el citado Certamen, en el que vienen participando numerosos/as artistas de esa disciplina artistica,
provenientes de distintas provincias andaluzas, principalmente.

-
Asi pues, se han elaborado las correspondientes Bases Reguladoras del X1 Certamen para que sean aprobadas por la Junta de §
Gobierno, y posteriormente seguir con su tramitacién administrativa correspondiente y darle la maxima difusion posible. <
Atendiendo a lo anteriormente expuesto, se propone a la Junta de Gobierno Local la adopcién de los siguientes acuerdos: S

N
Primero.- Aprobar las Bases Reguladoras del XI Certamen de Cancion Espafiola “Olivo de Plata 2025” y Anexo I, cuyo textos %
integros se acompafian a esta Propuesta. a

(@)
Segundo.- Publicar las citadas Bases en la pagina web municipal, portal de transparencia municipal, la Base de Datos Nacional de E
Subvenciones y el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla, para conocimiento general. 5

BASES REGULADORAS Y CONVOCATORIA DEL
X1 CERTAMEN DE CANCION ESPANOLA
“OLIVO DE PLATA” 2025
PRIMERA.- OBJETO.
Las presentes Bases tienen por objeto regular la celebracion del XI Certamen de Cancion Espafiola “Olivo de Plata” 2025.

SEGUNDA. - FECHA Y LUGAR DE CELEBRACION.

El X1 Certamen de Cancion Espaifiola “Olivo de Plata” 2025 de Olivares se celebrarg, en dos semifinales y la final, en el Patio del
Palacio del Conde Duque de Olivares (sede del Ayuntamiento, Plaza de Espafia 3).

N° 83 - lunes 05 de mayo de 2025

- Semifinales: se celebraran los dias 12 y 19 de julio.

Daran comienzo a las 21:00 horas, debiendo estar las personas participantes a las 18:00 horas para probar sonido y realizar el sorteo
de actuacion, que se realizara una hora antes del comienzo.

- Final: se celebrara el dia 26 de julio y dard comienzo a las 21:30 horas.

N.2 Registro Entidad Local 01410671 — CIF. 4106700J — Plaza de Espafia “Palacio del Conde Duque” — CP. 41804
Teléfono: 954 11 00 05 — Fax: 954 11 02 03 — Email: registro@olivaresweb.es — www.olivares.es
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Si existiese motivo imprevisto u otra circunstancia de fuerza mayor que conlleve la suspension del Certamen, esta debera ser

comunicada a las personas participantes con suficiente antelacion.

s

TERCERA.- PERSONAS PARTICIPANTES.

1.-Podrén participar todas aquellas personas mayores de 18 afios cumplidos, a la celebracion de la primera semifinal y dentro del
plazo establecido en la Base Cuarta.

Pagina 167 de un total de 254

2.-Mediante el Jurado Técnico constituido al efecto seran elegidas las 10 personas participantes como maximo que participaran en
cada una de las dos semifinales.

3.-Las personas participantes seran informadas a partir del 16 de junio del dia que les haya tocado participar. La no presentacion de

la persona participante el dia asignado significara la renuncia a participar en el Certamen. 2

o

4.-Las personas participantes vendran provistas de los correspondientes playbacks de los 5 temas elegidos por ellas mismas en su o~

inscripcion. En las semifinales cada persona participante interpretara dos temas, puntuando ambos. _E

(o]

. .. . . . . \C

En la final del Certamen, cada persona participante interpretara 2 temas obligatorios, puntuando ambos: un tema con playback o

facilitado por cada participante en una primera ronda y en la segunda ronda un tema acompafiado por un piano.

En el caso de coincidencia en los temas con otras personas participantes se procederia a su SORTEO, aunque bien se intentaria

solucionar con ellas antes del dia de la semifinal o final. -

™

5.-Las personas participantes que pasen a la FINAL del dia 26 de julio seran comunicadas a partir del dia 19 de julio. 2

[c)

2 o

CUARTA - INSCRIPCION EN EL CERTAMEN. £

o

1.-El plazo de inscripcion en el XI Certamen de Cancion Espafiola “Olivo de Plata” 2025, estard abierto desde el dia siguiente a la S

publicacion del extracto de la convocatoria en el BOP y hasta el 13 de junio de 2025. n

o

2.-Las personas interesadas en participar en este X1 Certamen deberan presentar el modelo de solicitud oficial que figura como 8

Anexo | a estas Bases, adjuntando fotocopia del DNI y una prueba de voz o video, en el Registro General del Ayuntamiento de (i

Olivares o a través de la sede electronica https://sede.olivares.es/. 5

3.-Los temas a interpretar seran de libre eleccion, pero siempre dentro de las pautas de la cancion espafiola.
QUINTA.- JURADO Y PREMIOS.

1.-Se constituird un Jurado Técnico, compuesto por 3 personas cualificadas, que sera designado por la Delegacion de Cultura del
Ayuntamiento de Olivares. Este Jurado Técnico sera el encargado de seleccionar a las personas concursantes para las semifinales, y
posteriormente para la gran final.

2.-El fallo del Jurado Técnico serd INAPELABLE, pudiendo ser declarados desiertos los premios que no alcancen las cotas minimas
de calidad establecidas.

3.-Se estableceran los siguientes premios:

- PRIMER PREMIO: 1.200 EUROS + Trofeo OLIVO DE PLATA.

N° 83 - lunes 05 de mayo de 2025

- SEGUNDO PREMIO: 600 EUROS + Recuerdo conmemorativo.
- TERCER PREMIO: 300 EUROS + Recuerdo conmemorativo.

- 1° ACCESIT: 200 EUROS.

- 20 ACCESIT: 200 EUROS.
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4.-A las personas concursantes ganadoras, se les retendra del Premio obtenido en el Concurso, el I.R.P.F. que esté estipulado por

Ley.
SEXTA.- ACEPTACION DE LAS BASES.

La participacion en el XI Certamen de Cancion Espafiola “Olivo de Plata™ 2025, supone la total aceptacion de las presentes Bases.

SEPTIMA.- NOTAS FINALES.

Pagina 168 de un total de 254

a.-Las Bases del XI Certamen de Cancidén Espafiola “Olivo de Plata” 2025, seran publicadas en la pagina web oficial del
Ayuntamiento de Olivares (www.olivares.es), portal municipal de transparencia, asi como en el Boletin Oficial de la Provincia de

Sevilla.
b.-Cualquier anuncio relacionado con el desarrollo del X1 Certamen sera publicado en la pagina web oficial del Ayuntamiento de ]
Olivares (www.olivares.es). ™
©
c.-lgualmente, y con objeto de una mayor difusion, se procedera a su publicacion a través de los medios de comunicacion y redes é
sociales. a
d.-Cualquier circunstancia surgida a lo largo del Certamen que no esté contemplada en las presente Bases serd resuelta por la
Delegacion Municipal de Cultura, y su Resolucién serd inapelable. Las consultas podran realizarse a través del correo
cultura@olivaresweb.es. -
. ™
OCTAVA.- REMISION A LA BASE DE DATOS NACIONAL DE SUBVENCIONES (BDNS). 2
[c)
o
Por establecerse asi legalmente, se remiten las presentes Bases Reguladoras a la Base de Datos Nacional de Subvenciones, donde se £
registraran y publicaran posteriormente en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla. Q
L
@
o
Cargo firmante: La Secretaria General 8
i
>
O
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Ayuntamiento de El Real de la Jara. K‘J"—’—_'rlﬂ
AYUNTAMIENTO

Plaza de Andalucia, 8.
41250 — El Real de la Jara (Sevilla) ELREAL DELA JARA
Teléfono: 954733007 — Fax: 954733067

DON JOSE MANUEL TREJO FERNANDEZ, ALCALDE - PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE EL
REAL DE LA JARA (SEVILLA)

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesidon Extraordinaria Urgente celebrada el dia 30 de abril de 2025,
acordé aprobar provisionalmente la ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA TASA POR UTILIZACION
PRIVATIVA O APROVECHAMIENTO ESPECIAL DEL DOMINIO PUBLICO LOCAL DE LAS INSTALACIONES DE
TRANSPORTE DE ENERGIA ELECTRICA, GAS, AGUA EN ALTA E HIDROCARBUROS.

Péagina 169 de un total de 254

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 17 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, durante el plazo de
treinta dias habiles, a contar desde el dia siguiente a la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial
de la Provincia, los interesados podran examinar el expediente en las dependencias municipales y, durante
el mismo plazo, se les dard audiencia a efectos de que puedan presentar las reclamaciones o sugerencias
que estimen oportunas.

Pagina 1 de 1

Transcurrido dicho plazo sin interponerse alegaciones, el acuerdo provisional se entenderd elevado a
definitivo sin necesidad de nuevo acuerdo expreso, publicandose en todo caso el texto integro de la
Ordenanza Fiscal.

Lo que firmo a los efectos procedentes.

En El Real de la Jara, a fecha de firma electrénica.
El Alcalde,

CVE: BOP-SE-2025-083032

Fdo. José Manuel Trejo Fernandez
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AYUNTAMIENTO DE LA RODA DE ANDALUCIA (SEVILLA)

D. JUAN JOSE CARNERERO AGUILAR, ALCALDE - PRESIDENTE DEL
AYUNTAMIENTO DE LA RODA DE ANDALUCIA (SEVILLA)

HACE SABER:

Que, mediante Resolucidon de esta Alcaldia niumero 353/2025, se ha aprobado el
Padrén Fiscal de Arbitrios Municipales (Tasas de Entrada de vehiculos y Reserva de
Espacio) para el ejercicio 2025.

Por ello, EL PADRON FISCAL DE ARBITRIOS MUNICIPALES, EJERCICIO 2025, QUEDA
EXPUESTO AL PUBLICO en el Negociado de Rentas y Exacciones de este Ayuntamiento
durante el plazo de quince dias, a fin de que quienes se estimen interesados puedan
formular cuantas observaciones, alegaciones o reclamaciones consideren oportunas.

Dicho plazo de quince dias se computara a partir del dia siguiente al de la
publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la provincia de Sevilla.

Lo que se publica para general conocimiento.

En La Roda de Andalucia, en la fecha de su firma digital.
El Alcalde, Fdo. Juan José Carnerero Aguilar.

C/ Real n° 25 TLFNO. 954016002/06 — FAX 954016075 — 41590 LA RODA DE ANDALUCIA (SEVILLA)
roda@dipusevilla.es — www.larodadeandalucia.es
C.I.F. P4108200-1 N° REGISTRO ENTIDADES LOCALES 01410824
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SEVILLA

AYUNTAMIENTO DE LA RODA DE ANDALUCIA (SEVILLA)

D. JUAN JOSE CARNERERO AGUILAR, ALCALDE - PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE
LA RODA DE ANDALUCIA (SEVILLA)

HACE SABER:

Que, mediante Resolucidon de esta Alcaldia nimero 352/2025, se ha aprobado el
Padron Fiscal de Tasa de Basura para el ejercicio 2025.

Por ello, EL PADRON FISCAL DE TASA DE BASURA, EJERCICIO 2025, QUEDA
EXPUESTO AL PUBLICO en el Negociado de Rentas y Exacciones de este Ayuntamiento
durante el plazo de quince dias, a fin de que quienes se estimen interesados puedan
formular cuantas observaciones, alegaciones o reclamaciones consideren oportunas.

Dicho plazo de quince dias se computard a partir del dia siguiente al de la
publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la provincia de Sevilla.

Lo que se publica para general conocimiento.

En La Roda de Andalucia, en la fecha de su firma digital.
El Alcalde, Fdo. Juan José Carnerero Aguilar.

C/ Real n° 25 TLFNO. 954016002/06 — FAX 954016075 — 41590 LA RODA DE ANDALUCIA (SEVILLA)
roda@dipusevilla.es — www.larodadeandalucia.es
C.I.F. P4108200-1 N° REGISTRO ENTIDADES LOCALES 01410824
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Boletin Oficial de s provincia de Sevilla
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AYUNTAMIENTO

DE
EL RONQUILLO
(SEVILLA)

ANUNCIO EN BOLETIN DE LA PROVINCIA DE CONVOCATORIA Y BASES DE EDUCADOR/A SOCIAL :

Dofia Mirian Castilla Rodriguez , Alcaldesa en Funciones del Excmo. Ayuntamiento de El
Ronquillo , en virtud de las atribuciones que le confiere la legislacion vigente, dispone:

«La publicacién en el «Boletin Oficial» de la provincia de la Convocatoria y las Bases reguladoras,
gue se insertan a continuacion, que han de regir la seleccion y posterior contratacion con caracter
indefinido de Educador/a Social , aprobadas por Resolucion de Alcaldia de fecha 28 de Abril de
2025

Las Bases de seleccion se publicaran integramente en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla ,
en el tablon de anuncios de este Ayuntamiento y en su sede electrénica.

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA Y PROCESO DE SELECCION PARA CUBRIR UN
PUESTO DE EDUCADOR/A SOCIAL , EN REGIMEN LABORAL , MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION
. DEL AYUNTAMIENTO DE EL RONQUILLO (SEVILLA).

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA. Régimen juridico. Sistema seleccion y caracteristicas.

El Excmo. Ayuntamiento de EI Ronquillo convoca prueba selectiva, mediante el sistema de
concurso- oposicion , para la selecciéon de un/una Educador/a Social , a tiempo completo, cuyas

caracteristicas son:

a) Régimen Juridico: Laboral Indefinido. Articulo 15.1 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23

de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la ley del Estatuto de los Trabajadores.

b) Denominacion del puesto:

- Educador/a Social de los Servicios Sociales comunitarios.

c) Titulacion exigida :

- Estar en posesion o en condiciones de obtener la titulacion de Grado en Educacién Social, o titulo

equivalente.

Codigo Seguro de Verificacion

IV7S7UIZTHQFSZ2UP7UHWASCBCQ | Fecha | 30/04/2025 09:43:13

Normativa

Este documento incorpora firma electrénica reconocida de acuerdo a la ley 6/2020, de 11 de noviembre, reguladora de
determinados aspectos de los servicios electrénicos de confianza.

Firmante

MIRIAN CASTILLA RODRIGUEZ (FIRMANTE)

Url de verificacién
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d) Sistema selectivo :

- Concurso-oposicién

e) Funciones : Entre otras , la siguientes :
- Asesoramiento y orientacion

- Intervencion socieducativa
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- Prevencion e intervencion en situaciones de riesgo
- Mediacién y resolucién de conflictos

- Coordinacion y trabajo en equipo

N~
- Imparticion de formacion y talleres , etc. ;'
el
N
)
=
2
f) Naturaleza del Contrato: Indefinido, a tiempo completo. La contratacion queda supeditada, en o
todo caso, a la concesién de la subvencion correspondiente por parte de la Diputacién de Sevilla.
g) Incompatibilidades: La persona que resulte seleccionada habra de efectuar, a la firma del 0
o
contrato, declaracion expresa de no hallarse en ninguno de los supuestos previstos en la legislacién vigente, 2
o
sobre incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas. &l
Q
L
@
o
2
SEGUNDA. - REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES . i
Los interesado/as en formar parte de esta convocatoria deberan reunir, a fecha del ultimo dia de 5

presentacién de instancias y mantenerse hasta el momento de la contratacién, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran incurrir por inexactitudes o falsedades en la misma, los siguientes
requisitos :

1.- Estar en posesion de la nacionalidad espafola o cumplir lo previsto en el articulo 57 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de Ley del Estatuto

Basico del Empleado Publico, para el acceso de nacionales de otros Estados.

2.-Tener la edad legal para trabajar, y no exceder de aquella en que se pueda acceder a la

N° 83 - lunes 05 de mayo de 2025

jubilacion en el Régimen de la Seguridad Social.

3.- Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas. Personas con discapacidad. De
conformidad con lo previsto en el Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso
al empleo publico y la provisiéon de puestos de trabajo de las personas con discapacidad, los/las aspirantes
afectados/as por limitaciones fisicas, psiquicas o sensoriales seran admitidos/as en igualdad de condiciones
que los demas aspirantes, siempre que tales limitaciones no sean incompatibles con el desempeiio de las

tareas o funciones correspondientes.
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4.- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier
Administracion Publica. o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni
hallarse inhabilitado/a para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso a cuerpo o
escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefaban en el caso del personal
laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no

hallarse inhabilitado/a o en situacion equivalente ni haber sido sometido/a a sancion disciplinaria o
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equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

5.- No hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad para prestar sus servicios en el
Ayuntamiento.

6.- Estar en posesién del certificado negativo de delitos de naturaleza sexual para trabajar con

Pagina 3 de 17

menores.

7.- Estar en posesion de la siguiente titulacion :

- Titulo de Grado en Educacién Social o equivalente, o estar en condiciones de obtenerla en la fecha en
que termine el plazo de presentacion de instancias. En el caso de que, durante el plazo para presentar la
solicitud, la persona aspirante no estuviera en posesion del titulo oficial -por motivo de estar tramitandose su
expedicién-, no se considerara valido estar en posesion solo del certificado de abono de derecho de
expediciéon de titulo, sino que es necesario que posea una “Certificacion supletoria provisional” del Titulo
Oficial, que sera emitida por el Organismo correspondiente de acuerdo con los tramites establecidos por el
Centro Educativo correspondiente.

CVE: BOP-SE-2025-083035

Las titulaciones deberan estar expedidas por Organismos Oficiales. En caso de titulaciones obtenidas en
el extranjero debera acreditarse su homologacién por el Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte o por

cualquier otro Organo de la Administracién competente para ello.

La documentacioén acreditativa del cumplimiento de los requisitos referenciados se debera aportar junto con
la solicitud de participacion, si bien tienen caracter de subsanable, con ocasion de la aprobacion de la lista

provisional de admitidos, concediéndose un plazo de subsanacion de 10 dias al efecto.

Las personas que formen parte en el presente Proceso Selectivo autorizan con su participacion, la cesién de
sus datos de caracter personal a los efectos de publicidad del listado de admisién, calificaciones y
resultados y cualesquiera otros fines directamente relacionados con el Proceso Selectivo.

En la fase de valoracién no se puntuaran los requisitos especificos, que tienen caracter de minimos,
exigidos para acceder a los puestos descritos en las presentes Bases Reguladoras.

N° 83 - lunes 05 de mayo de 2025
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TERCERA.- SOLICITUDES .

Las instancias solicitando formar parte en la presente convocatoria se dirigiran al Alcalde/sa Presidente del
Ayuntamiento de El Ronquillo, presentdndose modelo de solicitud oficial (Anexo 1), en el que los/las
aspirantes haran constar que reuinen las condiciones exigidas en las presentes bases generales y en la
fecha de la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes de participacion, mediante acceso a la Sede

electrénica del Ayuntamiento disponible en la direccion https://sede.elronquillo.es , todo ello a tenor de lo

previsto en los Articulos 14 €) y 16. 4 a) de la ley 39/2015, reguladora del Procedimiento Administrativo
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Cémun de las Administraciones Publicas, asi como en lo concerniente a la Ley 40/2015 de 1 de Octubre del
Régimen Juridico del Sector Publico.

Dicho modelo de solicitud Anexo | podra ser descargado de la siguiente direccion electronica: =
https://sede.elronquillo.es. e
<
El plazo de presentacion de las solicitudes sera de veinte dias , contados a partir del dia siguiente al de la s
publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia. =2
a

Los/las aspirantes adjuntaran a dicha Solicitud, la siguiente documentacién :
a) Autorizacion de consulta de datos al Excmo Ayuntamiento de El Ronquillo, segun Anexo Il, que I
™
o
podréa ser descargado de la propia pagina web en la direccion https://sede.elronquillo.es 2
o
Lo
N
o
o
i}
b) Fotocopia del documento nacional de identidad, o documento acreditativo de identidad del 2
aspirante. (@)
s}
c¢) Curriculum Vitae, donde se describa la experiencia y formacion relacionada con las funciones a '("%

desarrollar.

d) Justificante del abono de los derechos de examen correspondiente, por importe de 35,00 €, a
tenor de la Ordenanza Fiscal reguladora de los derechos de examen del Ayuntamiento de El Ronquillo,
publicada en Boletin Oficial de la Provincia n® 22 de 28 de Enero de 2023.

Dicho ingreso se realizara en la Cuenta de titularidad del Ayuntamiento de El Ronquillo disponible
en la Entidad Caja Rural del Sur, con numeracion IBAN ES92 3187 0713 9210 9445 3725, indicando el
concepto “ Acceso Concurso Oposicion Educador/a Social XXXXX (DNI dellla solicitante)’, no
admitiéndose justificaciones que contengan fechas de abono posteriores a la de finalizacién del plazo de
presentacion de instancias.

N° 83 - lunes 05 de mayo de 2025

No obstante, estaran exentas del pago de la tasa por derechos de examen:

1. Las personas con discapacidad igual o superior al 33%.

2. Las personas que figuren como demandantes de empleo durante el plazo, al menos, de los tres
meses anteriores a la fecha de convocatoria de pruebas selectivas de acceso a los cuerpos y escalas de
funcionarios o a las categorias de personal laboral convocadas por el Ayuntamiento de El Ronquillo en las
que soliciten su participacion. Tener la tarjeta de demanda de mejora de empleo no supondra tener derecho
a esta exencion.

Para hacer efectivas estas exenciones, los aspirantes deberan justificar, dentro del plazo de
presentacion de solicitudes, que reuinen los requisitos contemplados en los apartados 1 y/o 2.
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e) Fotocopia de la titulacion exigida en la Base segunda, apartado requisitos especificos (o
documento que acredite estar en posesion de la misma: certificacion académica que acredite tener cursados
y aprobados los estudios completos, asi como abonados los derechos para la expedicion de aquel titulo, o
fotocopia compulsada de la credencial que acredite la homologacién, en su caso. )

f) Fotocopias de la documentacion acreditativa de los méritos alegados para la fase de concurso y
referidos a la fecha en que expire el plazo de presentacion de instancias.
En el caso de acreditacion de la experiencia profesional sera necesario aportar contratos de trabajo,
acompafado de vida laboral del aspirante y Certificado de empresa.
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No seran tenidos en cuenta, ni valorados, aquellos méritos que, aun alegados, fueran aportados y/o

justificados con posterioridad a la finalizacion del plazo de presentacién de instancias.

CUARTA . - ADMISION DE ASPIRANTES.

Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, la Alcaldia dictard Resolucion, declarando

Pagina 5 de 17

aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos, especificando en su caso, la causa de exclusion , si
fuera susceptible de ello. Dicha resolucion, que se publicara en el tabléon de anuncios del Ayuntamiento ,
sefalara un plazo de diez dias para reclamaciones y/o subsanaciones.

Transcurrido el plazo establecido en el apartado anterior, el Alcalde/sa -Presidente dictara
Resolucién declarando aprobada la lista definitiva de personas admitidas y excluidas. En la misma
publicacién, se hara constar el dia, hora y lugar en que habra de realizarse los ejercicios de la fase de

oposicion y se hara constar la designacion de la Comision de Valoracion y seguimiento.

En la lista definitiva se decidira acerca de las alegaciones presentadas por las personas interesadas
sobre la exclusion u omisidon en la lista provisional y su publicacion en el tablon de anuncios del

CVE: BOP-SE-2025-083035

Ayuntamiento , ubicado en la Sede electrénica del mismo, servira de notificacion a quienes hayan hecho

alegaciones.

La resolucién por la que se declaran aprobada la lista definitiva de personas admitidas y excluidas
agotara la via administrativa. Contra la citada Resolucién cabra interponer recurso potestativo de reposicion
ante el Sr/a Alcalde/sa -Presidente del Ayuntamiento de El Ronquillo (Sevilla), en el plazo de un mes,
contado desde el dia siguiente al de la publicacion, o de interponer directamente recurso contencioso-
Administrativo, en el plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente al de la publicacion, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
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Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y los articulos 8, 14 y 46 de la Ley

29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

En el caso de interponer recurso de reposicién, no se podra interponer recurso contencioso-

administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacién presunta .

En la misma resolucién, se hara constar el dia, hora y lugar de las pruebas selectivas.
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QUINTA . - PRUEBAS SELECTIVAS.

El procedimiento de Seleccidon constara de dos fases : Fase de Oposicion ( Prueba tedrica ) y
Fase de Concurso ( Baremacion de méritos presentados).

1°.- FASE DE OPOSICION .- ( Maximo 10 puntos)
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A) .- PRUEBA TEORICA .= ( Maximo 10 puntos)

Las personas aspirantes seran convocadas en llamamiento Unico, siendo excluidas del proceso se-
lectivo y perdiendo todos sus derechos en esta convocatoria quienes no comparezcan en el dia y hora sefia-
lados.
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La prueba consistira en contestar por escrito un cuestionario de caracter teérico, compuesto de dos
partes, que se realizaran en la misma sesién, siendo ambas obligatorias y eliminatorias. Las preguntas ver-

saran sobre el contenido del temario recogido en el Anexo Il (Materias Comunes y Materias Especificas).

« Primera Parte: Constara de 12 preguntas tipo test con varias respuestas alternativas, de las que sélo una
de ellas sera la correcta, sobre las materias incluidas en el Temario Comun de esta convocatoria. Las
ultimas 2 preguntas del cuestionario seran de reserva y solo se tendran en cuenta, por el mismo orden en
que aparezcan en el cuestionario, si alguna de las 10 primeras preguntas resultase anulada.

Cada pregunta acertada valdra 0,20 puntos, no puntuando las respuestas incorrectas, que seran
penalizadas cada una de ellas con 0,10 puntos, mientras que las contestaciones en blanco ni puntian ni
penalizan. Esta parte del ejercicio se valorara con una puntuacién maxima de 2 puntos, siendo necesaria la
obtencion de 1 punto para la superacion del mismo. El aspirante dispondra de 20 minutos para concluir la
prueba.

CVE: BOP-SE-2025-083035

« Segunda Parte: Constara de 45 preguntas tipo test con varias respuestas alternativas, de las que sélo una
de ellas sera la correcta, sobre las materias incluidas en el Temario Especifico de esta convocatoria. Las
ultimas 5 preguntas del cuestionario seran de reserva y solo se tendran en cuenta, por el mismo orden en
que aparezcan en el cuestionario, si alguna de las 40 primeras preguntas resultase anulada.

Cada pregunta acertada valdra 0,20 puntos, no puntuando las respuestas incorrectas, que seran
penalizadas cada una de ellas con 0,10 puntos, mientras que las contestaciones en blanco ni puntian ni
penalizan. Esta parte del ejercicio se valorara con una puntuacion maxima de 8 puntos, siendo necesaria la
obtencion de 4 puntos para la superacion del mismo. El aspirante dispondra de 60 minutos para concluir la
prueba.

Esta prueba tendra caracter eliminatorio ( Los aspirantes deberan obtener una puntuacion de, al
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menos, 5 puntos para continuar en el proceso selectivo ).

2°.- FASE DE CONCURSO.- Baremacion de méritos presentados. ( 20 Puntos maximo )

En esta fase de Baremacion se tendran en cuenta los aspectos que se relacionan a continuacion,
valorndose conforme se especifica a continuacién y teniendo como referencia para el cumplimiento de requi-
sitos y computos la fecha de inicio del plazo de solicitudes :
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A.— Cursos de formacion y perfeccionamiento relacionados con la categoria convocada (maximo 5
puntos) : Se valorara conforme a la siguiente puntuacion:

— Por curso de 10 a 30 horas : 0,15 puntos.
— Por curso de 31 a 49 horas : 0,20 puntos.
— Por curso de 50 a 79 horas : 0,30 puntos.
— Por curso de 80 a 100 horas : 0,40 puntos.

— Por curso de mas de 100 horas : 0,50 puntos.
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En los cursos que no se acredite el nimero de horas o inferior a 10 horas se asignara la puntuaciéon minima.

Los justificantes de los méritos deberan aportarse mediante la presentacion del correspondiente titu-
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lo, diploma o certificado, original o copias debidamente compulsadas, siempre que se trate de acciones for-
mativas organizadas por una Administraciéon Publica, Universidad ,Colegios Profesionales, Institutos, Es-
cuelas Oficiales, instituciones sindicales o privadas, siempre que cuenten con la colaboracion u homologa-
cién (las acciones formativas) de una Administracion o institucion de Derecho Publico. Estaran incluidas, en
todo caso, todas las acciones formativas realizadas al amparo de los Acuerdos de Formacion Continua de
las Administraciones Publicas.

B.- Titulos Académicos (maximo 5 puntos)

CVE: BOP-SE-2025-083035

Por cada titulo de Licenciatura o Grado Universitario : 1 punto
Por cada Master Universitario Oficial: 1 punto.

Por cada ciclo formativo de Grado Superior de Formacion Profesional : 0,5 puntos.

Se valoraran aquellos titulos oficiales cuyo contenido tenga relacion con las materias objeto del
puesto de trabajo convocado.

No se valoraran aquellos titulos académicos que hubiesen sido requisito para la obtencion de otros

de rango superior o para la presentacion de esta convocatoria.

C.- Experiencia Profesional (maximo 10 puntos)

N° 83 - lunes 05 de mayo de 2025

- Por cada dia de trabajo, en régimen laboral o funcionarial , como Educador/a Social en la Adminis-
traciéon o Entidad Publica, se obtendra 0,010 puntos.

- Por cada dia de trabajo, en régimen laboral, como Educador/a Social en Entidad Privada, o
como trabajador por cuenta propia ( régimen autbnomos) , se obtendra 0,005 puntos
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La acreditacion de los servicios prestados en Administracion Publica se realizara mediante:
Certificacion de servicios expedida por la Administracion Publica correspondiente, en la que se indicara el
numero total de afios, meses y dias de servicios prestados, e Informe de vida laboral expedido por la

Administracion de la Seguridad Social, o en su defecto el correspondiente contrato de trabajo.

La acreditacion de los servicios prestados en empresa privada se realizara mediante: Contrato de

trabajo e informe de vida laboral expedido por la Administracién de la Seguridad Social.

La acreditacion de los servicios prestados como trabajador autonomo se realizara : Mediante
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certificacion del alta y epigrafe correspondiente en régimen de autbnomos e Informe de vida laboral.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los aspirantes para que acrediten tanto su

personalidad como que rednen los requisitos exigidos para tomar parte en las pruebas selectivas.
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SEXTA. — COMISION DE VALORACION Y SEGUIMIENTO .

Para la aplicacion e interpretacion de las presentes bases y calificacion de los aspirantes se
constituye una Comision de Valoracion y Seguimiento , cuya composicidn, que sera predominantemente
técnica, deberan poseer titulacion o especializacion iguales o superiores a las exigidas para el acceso a las

plazas convocadas.

CVE: BOP-SE-2025-083035

1 La Comisién tendra una composicion de cinco miembros quedando constituida por una Presidencia, tres
vocales y un/a secretario/a. La designacion de los miembros y sus suplentes se hara por Resolucion de la

Alcaldia, publicandose segun lo indicado en la base cuarta.

2 La Comision podra constituirse y actuar validamente cuando se encuentren presente al menos tres de sus
miembros, siendo necesario, en todo caso la asistencia de quien ostente la Presidencia y la Secretaria o sus
sustitutos. Todos los miembros de la Comision tendran voz y voto, a excepcion del secretario/a. Sus

acuerdos se adoptaran por mayoria, siendo dirimente, en caso de empate, el voto de la Presidencia.

3 Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte del mismo cuando concurran alguna de las

N° 83 - lunes 05 de mayo de 2025

circunstancias previstas en el art. 23 de la Ley 39/2015 y 24 de la Ley 40/2015 o hubieran realizado tareas
de preparacion de aspirantes a pruebas de acceso a la funcion publica en los cinco afios anteriores a la
publicacion de la convocatoria. Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto
cumplimiento de las bases de la convocatoria, de la sujecién a los plazos establecidos para la realizacion y

valoracion de las pruebas y para la publicacion de los resultados.

Cualquier interesado podra promover recusacién en cualquier momento del proceso selectivo

cuando concurran las anteriores circunstancias.
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4 La Comisién podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas para las pruebas y
con los cometidos que estime pertinentes, con voz y sin voto, limitandose estos a prestar colaboracion en
sus especialidades técnicas. Asimismo la Comisién podra proponer al érgano convocante el nombramiento
de colaboradores para las tareas administrativas, de vigilancia, coordinaciéon u otras similares siempre que

sea necesario.

5 En cualquier momento del proceso selectivo, si El Tribunal tuviera conocimiento de que algun aspirante no

Pagina 180 de un total de 254

cumple con alguno de los requisitos exigidos en la convocatoria, debera proponer su exclusiéon al 6rgano

convocante, previa audiencia del interesado, haciendo constar las causas que justifiquen la propuesta.

La voluntad del Organo de Seleccion, en vista a la calificacion de las pruebas, podra formarse por
unanimidad de sus miembros, por mayoria de los miembros del mismo, asi como por media aritmética de
las calificaciones individualmente asignadas por cada miembro del Organo de Seleccién. En todo caso,

correspondera a la Presidencia del Organo de Seleccién dirimir los empates con su voto de calidad.
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Las resoluciones de los érganos de seleccion vinculan a la Administracion, sin perjuicio de que esta, en su
caso, pueda proceder a su revision, conforme a lo dispuesto en el articulo 106 y siguientes de la de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo de las Administraciones Publicas.

La Comisién resolvera cualquier incidencia o reclamacion que no tenga naturaleza de recurso, siempre que
se formule ante el secretario del mismo, antes de la calificacion de la prueba correspondiente,
inmediatamente antes de la realizacion de la siguiente o antes de su disolucion con la firma del acta final del
proceso selectivo.

Los miembros de la Comision son responsables del estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria,

asi como de todas las actuaciones que deriven del desarrollo del proceso selectivo.

CVE: BOP-SE-2025-083035

SEPTIMA . - CALIFICACION DEFINITIVA , PROPUESTA DE SELECCION y CONTRATACION.

La calificacién final del concurso-Oposicion vendra determinada por la suma de las puntuaciones
obtenidas en las fases del procedimiento. La publicacion del resultado de la valoracion habra de ser

expuesta en el Tablon de Anuncios municipal y sede electréonica (https://sede.elronquillo.es), y ha de

contener para cada aspirante su puntuacioén, con indicacién de la obtenida en cada apartado.
Los aspirantes dispondran de 10 dias , para formular alegaciones.

N° 83 - lunes 05 de mayo de 2025

En caso de empate, el Orden se establecera atendiendo a la mayor puntuacion obtenida en la fase
de oposicién ( Prueba tedrica) . De persistir la igualdad, se atendera a la puntuacion obtenida en la Fase
de Concurso.

Seguidamente, el drgano selectivo elevara dicha relacion y resultado de la seleccion a la Presidencia de
la Corporacion, quién ordenara la correspondiente contratacion, previa presentacién de la documentacion
acreditativa del cumplimiento de las condiciones de capacidad y requisitos. Quienes no presentasen la
documentacion requerida o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no

podran ocupar el puesto, quedando anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en
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que se pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion, ocupando su lugar el
siguiente en la relacion ordenada.

OCTAVA .- LISTA DE RESERVA.

Los candidatos/as , que hayan participado en la selecciéon y obtenido la puntuaciéon minima en la prueba
tedrica , pasaran a formar parte, por orden de puntuacion, de una Lista de suplentes de Educador/a Social
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, a los efectos de cubrir vacante temporal, ausencias temporales , enfermedad u otra circunstancia, en
caso de ser necesario.

N~
-

S

La lista de suplentes tendra vigencia hasta que se efectie una nueva convocatoria de seleccion de S

dicho puesto de trabajo , siempre que esté vigente la convocatoria correspondiente del programa de _E
(o))

Diputacién de Sevilla para su cofinanciacion. o
Ln

™

o

™

[c)

e

To]

N

Q

NOVENA .- PUBLICIDAD. i
@

G

El anuncio de la presente convocatoria , asi como el texto integro de estas bases se publicaran en ]

. . . L

el Boletin Oficial de la Provincia. 5

Los demas anuncios que deban publicarse en cumplimiento de lo establecido en ellas, se
expondran en el tablon de anuncios y sede electronica del Ayuntamiento de EI Ronquillo
(https://sede.elronquillo.es)

DECIMA : Incidencias y recursos.

Contra estas bases, su convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de la misma, y de la

actuacion del tribunal, podra interponerse impugnacion por los interesados, en los casos y en la forma

N° 83 - lunes 05 de mayo de 2025

establecidos por Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por los
interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al Contencioso-
Administrativo, que se podra interponer en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Sevilla a partir del dia siguiente al de publicacidon del anuncio en el Boletin Oficial de la
provincia (articulo 46 de la ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
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Administrativa).

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de
Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del
Estado aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, el texto refundido de las disposiciones
Legales Vigentes en Materia de Régimen Local aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril y la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.
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UNDECIMA : Proteccion de datos personales.

Los datos de caracter personal que se solicitan a los/las aspirantes pasaran a formar parte de un
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fichero que sera objeto de tratamiento con el fin de poder gestionar el proceso selectivo, fichero sometido a
la legislacion vigente en cuento a la proteccion de datos de caracter personal; consecuentemente, los/las
aspirantes podran ejercer ante este Ayuntamiento el derecho de acceso, cancelacion, oposicion y
rectificacion de los datos.

CVE: BOP-SE-2025-083035
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ANEXO I. Modelo de Instancia.

D./D? , mayor de
edad, con D.N.Il. N° , domicilio a efecto de notificaciones en la
calle n° , localidad

, Provincia y n°de
teléfono

Enterado/a de la convocatoria de seleccion para contratacion laboral de EDUCADOR/A SOCIAL
MEDIANTE CONCURSO - OPOSICION DEL AYUNTAMIENTO DE EL RONQUILLO.

SOLICITA

Sea admitida a tramite la presente; para lo cual DECLARO, bajo mi responsabilidad, estar en posesion de

cuantos requisitos se establecen en las Bases que rigen dicha convocatoria referidos siempre a la fecha de

expiracion del plazo de presentacién de instancias; y a la que adjunto cuanta documentacion se detalla en

el reverso.

Asimismo, DECLARO , bajo mi responsabilidad, no haber sido separado mediante expediente

disciplinario o despido del servicio del Estado, Comunidades Auténomas o Administracion Local, ni hallarse

inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas

DECLARO, por ultimo, que conozco el contenido de las Bases que rigen la presente Convocatoria

y las acepto expresamente en su totalidad.

En El Ronquillo a de de 202

Fdo.:

SR/A . ALCALDE/SA -PTE. DEL EXCMO AYUNTAMIENTO DE EL RONQUILLO
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DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA A SOLICITUD DE PARTICIPACION en la convocatoria de
seleccion para contratacion de EDUCADOR/A SOCIAL : ( Relacionar la documentacion que se adjunta )

1.-

Fdo:

Cddigo Seguro de Verificacion

IV7S7UI7THQFSZ2UP7UHWASCBCQ | Fecha | 30/04/2025 09:43:13

Normativa

Este documento incorpora firma electrénica reconocida de acuerdo a la ley 6/2020, de 11 de noviembre, reguladora de
determinados aspectos de los servicios electrénicos de confianza.

Firmante

MIRIAN CASTILLA RODRIGUEZ (FIRMANTE)

Url de verificacién

https://portal.dipusevilla.es/viirma/code/IV7STUIZTHQFSZ2UPTUHWASCBCQ | Pagina | 13/17
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ANEXO Il

Autorizacion de consulta de datos al Excmo Ayuntamiento de El Ronquillo.

D./D? ,
mayor de edad, con D.N.I. N° , y domicilio a efecto
de notificaciones en la calle n° ,
localidad , Provincia

y n° de teléfono

POR EL PRESENTE AUTORIZA al Excmo Ayuntamiento de El Ronquillo a verificar y consultar ante los
organismos competentes la veracidad de la documentacién aportada junto a la solicitud de admision en la
Convocatoria de seleccién para contratacion laboral de EDUCADOR/EDUCADORA SOCIAL, MEDIANTE
CONCURSO—OPOSICION DEL AYUNTAMIENTO DE EL RONQUILLO.

En El Ronquillo a de de 202

Fdo.:SR/A . ALCALDE/ SA- PRESIDENTA DEL EXCMO AYUNTAMIENTO DE EL RONQUILLO.
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ANEXO lll.- TEMARIO.
Materias Comunes.

1.- La Constitucion de 1978: Estructura. Los derechos y deberes fundamentales en la Constitucion
Espafola. El sistema de garantias de las libertades y derechos fundamentales. Suspension de los derechos
y libertades.

2.- Organizacion territorial del Estado espariol: Principios constitucionales. Las Comunidades Auténomas.
3.- El Estatuto de Autonomia para Andalucia: derechos y deberes. Competencia.

4. El régimen local espafiol. La Administracion Local en la Constitucion de 1978. El principio de Autonomia:
su significado y alcance. La Carta europea de la Autonomia Local.

5.- El Municipio. El término municipal. La poblacion. El empadronamiento. La Organizacién Municipal. La
Provincia en el régimen local. Organizacién Provincial. Competencias.

6.- El Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. consideraciones generales. El
personal al servicio de la Administracion Local: clases, derechos y deberes. Régimen disciplinario del
personal funcionario e incompatibilidades.

7.- El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. Requisitos: la motivacién y forma. Eficacia de los
actos administrativos. La invalidez del acto administrativo. Nulidad y anulabilidad.

8.- El procedimiento administrativo comin de las Administraciones Publicas: Ambito de aplicacién. Las
personas interesadas en el procedimiento. Términos y plazos: computo, ampliacion y tramitacion de
urgencia.

9.- La Hacienda Publica en la Constituciéon espafiola de 1978. La Administracion Tributaria. La Ley General
presupuestaria: estructura y principios generales.

10- La legislacion estatal y andaluza sobre Igualdad efectiva de mujeres y hombres. La Ley organica 1/2004,
de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccién Integral contra la violencia de género. La Ley 13/2007, de 26
de noviembre, de Medidas de prevencion y proteccion integral contra la violencia de género de Andalucia.

Materias Especificas.

1.- Los Servicios Sociales en la Comunidad Auténoma Andaluza. La Ley 912016, de 27 de diciembre, de
Servicios Sociales de Andalucia.

2.- Plan de Cohesion Social e Igualdad de la Diputacion de Sevilla 2024-2027. Catalogo de Prestaciones y
Servicios.

3.- Los Servicios Sociales Comunitarios: concepto y objetivos. Areas de actuacion, ubicacion fisica.

4.- Servicios del Area de Cohesién Social e Igualdad de la Diputacién se Sevilla. Servicios centrales del
Area, Servicios Sociales Comunitarios, Servicios Sociales Especializados. Igualdad y atencion a la
diversidad.

5.- Los Equipos de Servicios Sociales Comunitarios: composicion, perfiles profesionales y funciones de cada
profesional.

6.- Codigo Deontoldgico del Educador/Educadora Social.
7.- Catalogo de funciones y competencias generales del Educador o Educadora Social.

8.- El Educador/Educadora Social: funciones y competencias especificas dentro del Equipo de Servicios
Sociales Comunitarios.

9.- El papel del Educador/Educadora Social en la gestién de las Ayudas econémicas familiares, Ayudas
economicas de Emergencia y otras similares.

10.- Maltrato Escolar: Causas. Prevencion. Convivencia escolar y resolucion pacifica de conflictos.
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11.- Medidas de atencién a la diversidad del alumnado. Alumnado con Necesidades Educativas Especiales
asociadas a condiciones sociales desfavorecidas.

12.- Causas y motivos del absentismo escolar. Estructura y agentes sociales que intervienen en la
prevencion y control del absentismo escolar.

13.- El papel del Educador/Educadora Social ante el Absentismo Escolar. Comisiones Municipales de
absentismo escolar: composicion y funciones. Protocolo Provincial de Intervencion ante el absentismo
escolar.

14.- Evaluaciéon y tratamiento del alumnado en situacién de riesgo, en desamparo o conflicto social.
Procesos de acompanamiento y tutorizacion. Intervencién del educador o educadora con el alumnado en
situacion de riego.

15.- El desarrollo evolutivo hasta los seis afios en los diferentes ambitos: motor, cognitivo, linglistico,
afectivo y social. Alteraciones en el desarrollo.

16.- El desarrollo evolutivo hasta los doce afios en los diferentes ambitos: motor, cognitivo, linglistico,
afectivo y social. Alteraciones en el desarrollo.

17.- Caracteristicas generales de la adolescencia. El desarrollo fisico, cognitivo, sexual y moral. El papel de
los padres y madres y la influencia del grupo de iguales en el desarrollo de la personalidad.

18.- Problemas de comportamiento. Técnicas de modificacion de conducta. La coordinacion de los servicios
educativos, sociales y de salud mental infanto juvenil para los problemas de salud y comportamentales.

19.- El Educador/Educadora Social en el contexto familiar: intervencién con familias en riesgo social. El
Programa de Atencién Familiar (PAF).

20.- El Maltrato Infantil I: Conceptos y tipos. Etiologia y modelos explicativos.
21.- El Maltrato Infantil II: Factores de riesgo y factores de proteccion. Consecuencias en los y las menores.
22.- Acogimiento familiar: Modalidades y Complejidad.

23.- Acogimiento residencial de menores en Andalucia. Menores con graves problemas de conducta en
acogimiento residencial.

24.- Decreto 210/2018, de 20 de noviembre, por el que se regula el procedimiento de actuacién ante
situaciones de riesgo y desamparo de la infancia y adolescencia en Andalucia (SIMIA).

25.- Servicios Sociales y Dependencia. Papel del Educador/Educadora Social en la atencién a personas
dependientes y personas mayores.

26.- Drogas y otras adicciones. Recursos de la Diputacion de Sevilla el Tratamiento de las
drogodependencias. Papel del Educador/Educadora Social.

27.- Medidas para la Prevencion de las Adicciones de la Diputacion de Sevilla. Objetivos y Actuaciones.
28.- Servicio de Convivencia y Reinsercién social. Papel del Educador o Educadora Social.

29.- Igualdad y Atencién a la Diversidad. Medidas de proteccion integral contra la Violencia de Género.
Papel del Educador/Educadora Social.

30.- Los Puntos de Igualdad Municipales (P.I.M.): composicion y funciones.

31.- Marco legislativo en materia de derechos y atencion a la infancia. Situaciones de riesgo, desproteccion
y desamparo. Ley Organica de Proteccion Integral a la Infancia y la Adolescencia frente a la Violencia. Ley
8/2021, de 4 de junio.

32.- Sistema de Informacién sobre Maltrato Infantil en Andalucia (SIMIA): Procedimiento de actuacion.

33.- Instrumento para la valoracion de la gravedad ante situaciones de riesgo, desproteccion y desamparo
en Andalucia (VALORAME).

34.- El Programa de Tratamiento Familiar en Andalucia. Marco tedrico. Aplicacion y evolucién en la
Diputacién de Sevilla.

35.- Los Equipos de Tratamiento Familiar: Profesionales que integran el Equipo de Tratamiento Familiar.
Funciones y tareas comunes del equipo y especificas de cada profesional. Trabajo interdisciplinar.
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Principales actividades desarrolladas por los profesionales y recursos utilizados. Aspectos organizativos de
los ETF de la Diputacion de Sevilla.

36.- Modalidades del Programa de Tratamiento con menores |: Tratamiento a familias con menores en
situacion de riesgo. Finalidad, objetivos, personas destinatarias, criterios de inclusion. Perfil socioeducativo
de las familias usuarias de los Equipos de Tratamiento Familiar.

37.- Modalidades del Programa de Tratamiento Familiar con menores Il: Tratamiento a familias para
posibilitar la reunificacién familiar: Finalidad, objetivos, personas destinatarias, criterios de inclusion.

38.- La Atencién Residencial para personas con discapacidad en centros propios de la Diputacion de Sevilla.
Objetivos, dispositivos residenciales y actuaciones.

39.- El Programa de Atencién a la poblacion Inmigrante de la Diputacion de Sevilla. Definicién, objetivos y
actuaciones.

40.- El programa de Dinamizacién Sociocultural de la comunidad gitana de la Diputacién de Sevilla.

Definicion, objetivo y actuaciones.

En El Ronquillo a fecha de la firma
La Alcaldesa en Funciones

Fdo.- Mirian Castilla Rodriguez
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SEVILLA

Ayuntamiento de Salteras

ANUNCIO
Don Antonio Valverde Macias, en su calidad de Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Salteras,

HACE SABER:

Péagina 189 de un total de 254

Que en virtud de la resolucion de Alcaldia 2025/580, de 29 de abril, con cédigo de validacion
6GFH2DS69FSIC5JA4A47XDCIN, verificable en https://salteras.sedelectronica.es, se han aprobado
LAS BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DE LA PLAZA DE TRABAJADOR SOCIAL,
CLASIFICADA COMO PERSONAL LABORAL, SUBGRUPO PROFESIONAL A2, EN TURNO LIBRE, POR
CONCURSO-OPOSICION, que se transcriben:

HASH: 5d9da4664eebff64419901e336bceed9

ANTONIO VALVERDE MACIAS (1 de 1)

ALCALDE
Fecha Firma: 29/04/2025

“Habiéndose dictado Alcaldia 2024/0376, de 12 de marzo, con codigo de validacion
6HHIJW7NIWMISXXTAX56AYX79, verificable en la direccidn http://salteras.sedelectronica.es, se
ha aprobado la Oferta de Empleo Publico del Ayuntamiento de Salteras para el afio 2024,
publicada en el BOP de Sevilla n.2 53, de 15 de marzo de 2024, con las siguientes caracteristicas:

Péagina 1 de 16

PERSONAL LABORAL
CATEGORIA DENOMINACION N2 PLAZAS TURNO

Subgrupo profesional A2 Trabajador Social 1 Libre

Habiéndose dictado resolucidn de Alcaldia 2025/0551, de 24 de abril, con cédigo de validacién
L6DFM5PN6P3PR52N7EDKHQYTX, verificable en la direccidn http://salteras.sedelectronica.es, por
la que se dispone que se inicie el procedimiento administrativo para la ejecucién de la Oferta de
Empleo Publico de 2024, con la elaboracion de la propuesta de las bases de la convocatoria de
una plaza de Trabajador Social por el servicio de Recursos Humanos de este Ayuntamiento; se
emita informe juridico de la Secretaria General sobre la propuesta de las bases de la convocatoria
en relacién a la normativa aplicable, los principios de la contratacidon de personal, sistemas de
seleccion y procedimiento que debe seguir la provision de la plaza de Psicdlogo/a vy se realice la
fiscalizacién de la Intervencién Municipal al objeto de acreditar la existencia de crédito
presupuestario para formalizar la seleccién y nombramiento de las una plaza de Trabajador Social,
Subgrupo A2, en régimen laboral.

CVE: BOP-SE-2025-083036
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Visto el informe técnico de Recursos Humanos n.2 2025/057, de 28 de abril, con cddigo de
validacion 7DG2A5ZG75YSP4AQXPEKQ9N2AA, verificable en http://salteras.sedelectronica.es,
correspondiente a la convocatoria y pruebas de seleccion de la plaza de Trabajador Social,
clasificada como personal laboral, por el sistema de concurso-oposicién libre, de conformidad con
lo establecido en el articulo 172 del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen
Juridico de las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre.

Visto el informe juridico de la Secretaria General del Ayuntamiento n.2 2025/062, de 29 de abril,
con codigo de validacion S5WTTAXWL2J3375HPXWR357H95, verificable en la direccidn
http://salteras.sedelectronica.es, en el que concluye: “De acuerdo con lo establecido en el art. 3.4
del Real Decreto 128/2028, de 16 de marzo por el que se regula el régimen juridico de los
funcionarios de administracion local con habilitacion de cardcter nacional, manifiesto mi
conformidad con el informe obrante en el expediente y emitido por el Técnico de Recursos
Humanos con fechas 23 de febrero de 2024 y 28 de abril de 2025 Cdéd. Validacidn:
5YQDCEWQRNKTQG96LKHIYEDHC y 7DG2A5ZG75YSPAQXPEKQION2AA Verificacion:
Calle Pablo Iglesias, 2 - 41909 - Salteras (Sevilla) CIF. P-4108500-B. www.salteras.es Telf. 955 70 88 50 %
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https://salteras.sedelectronica.es/ respectivamente.”

Visto el informe de conformidad de la Intervencidon Municipal n.2 2025/067, de 29 de abril, con
cédigo de validacion 6D9534LP42963CJ6RY24FYCPM, verificable en la  direccién
http://salteras.sedelectronica.es, en virtud de las atribuciones de control citadas y establecidas en
el articulo 213 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y desarrolladas en el Real Decreto 424/2017, de
28 de abril, por el que se regula el régimen juridico del control interno en las entidades del Sector
Publico Local; en atencién a las facultades recogidas en el articulo 4.1.b).22 del Real Decreto
128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen juridico de los funcionarios de
Administracién Local con habilitacién de caracter nacional, y en virtud del articulo 73 de las Bases
de Ejecucién del Presupuesto y Anexos correspondientes, relativos a la fiscalizaciéon previa
limitada.

Pagina 190 de un total de 254
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De conformidad con lo anterior, y en el ejercicio de las atribuciones conferidas a esta Alcaldia de
mi cargo por el art. 21.1. de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen
Local DISPONGO:

Primero.- Aprobar las bases de la convocatoria de una plaza de TRABAJADOR SOCIAL,
correspondiente a la Oferta de Empleo Publico para el afio 2024, publicada en el BOP de Sevilla
n.2 53, de 15 de marzo de 2024, clasificada como personal laboral, subgrupo profesional A2, en
turno libre.

CVE: BOP-SE-2025-083036

Segundo.- Publiquese las bases de la convocatoria en el tablén de anuncios del Ayuntamiento,
web corporativa y su anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia y de la Junta de Andalucia, asi
como su anuncio, a los efectos de establecer el plazo de presentacién de instancias en el Boletin
Oficial del Estado.

Comuniquese esta resolucion a los servicios municipales de Intervencién, Secretaria y Recursos
Humanos a los efectos oportunos.

BASES DE CONVOCATORIA PARA LA PROVISION REGLAMENTARIA DE UNA PLAZA DE
TRABAJADOR SOCIAL, SUBGRUPO A2, CORRESPONDIENTE A LA OFERTA DE EMPLEO DEL ANO
2024, DEL AYUNTAMIENTO DE SALTERAS (SEVILLA)

N° 83 - lunes 05 de mayo de 2025

1. Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision como personal laboral, mediante el sistema
de acceso libre y a través del procedimiento de seleccidon de concurso-oposicion, de una plaza de
TRABAJADOR SOCIAL, vacante en la plantilla y relacion de puestos de trabajo de este
Ayuntamiento, correspondiente a la oferta de empleo 2024, aprobada por resolucién de Alcaldia
2024/0376, de 12 de marzo, con codigo de validacion 6HH9JW7NI9WMISXXTAX56AYX79,
verificable en la direccion http://salteras.sedelectronica.es, se ha aprobado la Oferta de Empleo
Publico del Ayuntamiento de Salteras para el afio 2024, publicada en el BOP de Sevilla n2 53, de
15 de marzo de 2024.

1.2. La plaza de TRABAJADOR SOCIAL estd adscrita a los Servicios Sociales Comunitarios del
Ayuntamiento de Salteras, grupo A, subgrupo A2, de acuerdo con la Disposicién Transitoria
Tercera 2 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico y resultante de la Oferta de Empleo
Publico del afio 2024.

Céd. Validacion: 9GQ2NDITCWEQE42TFXM4AMTD9
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2. Legislacion aplicable.
2.1. El proceso selectivo se regird por lo establecido en estas Bases y por lo dispuesto en las
siguientes normas:

Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP).

Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local.

Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General del Estado, de aplicacion
supletoria a la Administracidn Local.

Decreto 2/2002 de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso,
promocién interna, provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los
funcionarios de la Administracién General de la Junta de Andalucia.

Real Decreto 365/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de
Situaciones Administrativas de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del
Estado.

Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las Disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.

Ley 30/84, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcidn Plblica; Ley
53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al servicio de las
Administraciones Publicas.

Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuin de las
Administraciones Publicas.

Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

2.2. Las presentes Bases vincularan a la Administracidn, a los tribunales que han de llevar a cabo
el proceso selectivo y a quienes participen en la convocatoria, y solo podran ser modificadas con
sujecion estricta a las normas de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

3. Requisitos de las personas aspirantes.
Para poder tomar parte en el proceso selectivo, los aspirantes deberan reunir, en la fecha en que
concluya el plazo de presentacidon de instancias, de acuerdo con lo establecido en el art 56 del
Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico -TREBEP- los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafola o estar comprendido en alguno de los supuestos

c)

d)

previstos en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
respecto al acceso al empleo publico de nacionales de otros Estados.

Poseer la capacidad funcional para el desempeio de las funciones que se deriven del
puesto por desempeiiar.

Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad mdaxima de
jubilacién forzosa. Sélo por ley podrd establecerse otra edad mdaxima, distinta de la edad
de jubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico.

Estar en posesidon o en condiciones de obtener el titulo universitario de Grado de Trabajo
Social o equivalente, en la fecha de finalizacion del plazo de presentacidn de instancias.
En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd estar en posesion de la
correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la

Calle Pablo Iglesias, 2 - 41909 - Salteras (Sevilla) CIF. P-4108500-B. www.salteras.es Telf. 955 70 88 50

Pagina 3 de 16

Pagina 3 de 16 Pagina 191 de un total de 254

CVE: BOP-SE-2025-083036

N° 83 - lunes 05 de mayo de 2025

Céd. Validacion: 9GQ2NDITCWEQE42TFXM4AMTD9

Verificacion: https://salteras.sedelectronica.es/
+ Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | P4gina 3 de 16

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE SEVILLA



Boletin Oficial geia provincia de Sevilla

uTACs
N0
be

SEVILLA

Ayuntamiento de Salteras

homologacién del correspondiente certificado de equivalencia conforme a la normativa
que resulte de aplicacién a tal efecto.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los dérganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucidon judicial, para el acceso el acceso a la Escala de
Administracion Especial de funcionarios de la Administraciéon local, o para ejercer
funciones similares a las que desempefiaba en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no

Pagina 192 de un total de 254

hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancidn %
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al 3
empleo publico. o
f) Haber abonado la tasa por derechos de examen en vigor al momento de la convocatoria. ?
4, Solicitudes.
4.1. En el plazo de veinte dias habiles a contar desde el siguiente al de su anuncio en el B.O.E. de
la presente convocatoria, quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas cursardn su §
solicitud dirigida al titular de la Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento, manifestando que relnen g
todos y cada uno de los requisitos exigidos. 9
4.2. A la instancia se acompafiard los siguientes documentos para acreditar que se N
cumplen los requisitos sefialados en los apartados a), c), d) y f): %
= Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o, en su caso, pasaporte. §
= Fotocopia de la titulacién exigida o del abono de las tasas por su expedicidn, en el caso de i
estar en condiciones de obtener la titulacion correspondiente. 3

= Respecto a los aspirantes con alguna discapacidad, documentacién justificativa indicada
en la Base 5 mediante copia autentica.
= Documentacion acreditativa de los méritos que se aleguen para la fase de concurso a
valorar. Sélo se admitirdn como vdlidos los méritos documentalmente justificados y
presentados junto con la instancia. No se tomaran en cuenta aquellos que sean
justificados con posterioridad a la finalizacidn de plazo de presentacién de instancias.
= Justificante o comprobante de haber abonado los derechos de examen
4.3, Las solicitudes se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento de Salteras o
conforme a lo dispuesto en el art. el art. 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
4.4, A la solicitud debera acompanarse resguardo acreditativo de haber satisfecho el importe de
los derechos de participacion establecidas en las ordenanzas municipales vigentes (publicadas en
BOP de Sevilla n? 208, de 8 de septiembre de 2006, modificadas por acuerdo de Pleno, publicadas
en BOP de Sevilla n? 269, de 20 de noviembre de 2013), en la fecha de la convocatoria, que
deberdn ser abonados en La Caixa, n? cuenta: ES49 2100 2554 2602 0100 0124.
La cuota tributaria es una cantidad fija de 54,00 euros, correspondiente al grupo de la plaza a la
gue se pretenda acceder (Subgrupo A2), determinada por la titulacidon que se exige para la misma.
En la hoja de pago se deberd consignar el nombre de la persona aspirante, y la denominacion de
la plaza a la que se opta. La falta de pago dentro del plazo de presentaciéon de solicitudes
determinara la exclusidn definitiva de la persona aspirante.
Las personas con un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento tendrdn derecho a
una exencion del 100% de la tasa, debiendo acompanfar a la solicitud certificado acreditativo de
tal condicién.
4.5, El tratamiento de la informacidn tendra en cuenta lo establecido en la Ley Organica 3/2018,
de 5 de diciembre, de proteccion de datos personales y garantia de los derechos digitales y en el
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Reglamento (UE) 2016/679, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016,
relativo a la proteccién de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos
personales y a la libre circulacion de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE
(Reglamento general de proteccidén de datos) y demas disposiciones que resulten de aplicacion.
Asi mismo, las personas aspirantes, para los distintos actos de tramite que se deriven del proceso
selectivo y que contengan datos de caracter personal, con la firma de su solicitud de participacion
dan su consentimiento para que la administracién actuante pueda proceder a la publicacién de
los mismos en su pagina web o en cualquier otro espacio establecido a tal efecto.

Pagina 193 de un total de 254

5. Igualdad de condiciones.

De acuerdo con lo establecido en el art. 59 TREBEP, en concordancia con lo previsto en el Real
Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley General de Derechos de las Personas con Discapacidad y de su Inclusién Social, en las
presentes pruebas seran admitidas las personas con discapacidad en igualdad de condiciones que
los demas aspirantes.
Las personas que, como consecuencia de su discapacidad, presenten especiales
dificultades para la realizacién de las pruebas selectivas deberdn presentar la peticion
correspondiente en la solicitud de participacidon en la convocatoria, indicando las adaptaciones y
los ajustes razonables de tiempos y medios oportunos de las pruebas del proceso selectivo. Con
este fin, el Tribunal aplicard las adaptaciones de tiempos previstas en la Orden PRE/1822/2006, de
9 de junio, por la que se establecen criterios generales para la adaptacion de tiempos adicionales
en los procesos selectivos para el acceso al empleo publico de personas con discapacidad. Los
interesados deberdn formular la peticion correspondiente al solicitar la participacién en la
convocatoria.

Igualmente, deberdn aportar certificacion expedida por el érgano competente de la Junta de
Andalucia o de la Administracion del Estado, que acrediten tal condicién, asi como de forma
fehaciente la/s deficiencia/s permanentes que hayan dado origen al grado de discapacidad
reconocido, para que el tribunal pueda valorar la procedencia o no de la concesion de la
adaptacion solicitada.

Para la concesién o denegacién de las solicitudes de adaptacidn, se tendra en cuenta que las
mismas no deberan desvirtuar el contenido del ejercicio, ni implicar reducciéon ni menoscabo del
nivel de suficiencia exigible para superar el proceso selectivo, asi como que la adaptacién guarde
relacién directa con el formato de ejercicio a realizar.
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6. Admision de las personas aspirantes.

6.1. Terminado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictard resolucion, declarando
aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos. En dicha resolucién, que se
publicard en el Boletin Oficial de la Provincia y tabléon de anuncios de la sede electrénica este
Ayuntamiento, y a efectos informativos en el Portal de Transparencia del Ayuntamiento, se
indicara la lista de aspirantes admitidos y excluidos, con indicacion de las causas de exclusion, y se
sefialard un plazo de diez dias habiles para subsanar, en su caso, los defectos que hubieran
motivado la exclusidon u omisién mediante un escrito ante la Alcaldia, conforme a lo establecido
en el art. 68 LPACAP.

De no presentarse reclamaciones la lista provisional se entendera elevada automaticamente a
definitiva, haciéndose constar tal circunstancia en el anuncio indicado en el parrafo anterior.

6.2. Finalizado dicho plazo, en el caso de que se hubieran producido modificaciones, se
dictard nueva resolucién y éstas se expondran en tablén de anuncios de la sede electrénica y
Portal de Transparencia este Ayuntamiento, con determinacién, ademas, del lugar, fecha y hora
de la realizacidn del primer ejercicio.
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7. Tribunal calificador.

7.1. En la misma resolucion aprobando la lista provisional de admitidos/as y/o excluidos/as, el Sr.
Alcalde-Presidente procedera al nombramiento del Tribunal de seleccién, que atendera las
alegaciones presentadas sobre la lista provisional.

7.2. El Tribunal calificador estard constituido por los siguientes miembros:

El Tribunal calificador, de acuerdo con lo establecido en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bdasico del Empleado
Publico, estara integrado por los siguientes miembros:

Pagina 194 de un total de 254

Presidencia: %
=  Funcionario/a o personal laboral designado/a por la Presidencia de la Corporacion. o
Vocales: &
= Cuatro funcionarios/as de carrera o personal laboral fijo designados/as por la Presidencia ?
de la Corporacion.
= Secretaria: El de la Corporacidn o personal funcionario en quien delegue.
7.3. Los/as vocales del Tribunal deberan poseer titulacion o de igual o superior nivel de titulacion
a la exigida para el ingreso en las plazas convocadas. §
7.4. Junto a las personas titulares se nombraran suplentes, en igual nimero y con los mismos g
requisitos. 9
7.5. El Tribunal podra contar, para la valoracién de méritos, con la colaboracién de asesoria N
técnica, con voz y sin voto, que deberan limitarse al ejercicio de sus funciones. %
7.6. El Tribunal podra actuar védlidamente con la asistencia del/a Presidente/a, dos Vocales y el/la %
Secretario/a. El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten en la aplicacion E
de estas bases y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden de la convocatoria, en todo lo 3

no previsto en estas bases y la normativa aplicable. Las incidencias que puedan surgir durante las
sesiones de celebracion de los ejercicios seran resueltas por Tribunal, quien dara traslado al
érgano competente.

7.7. Los miembros del tribunal deberan abstenerse de intervenir y los aspirantes podran
promover la recusacién en los casos del art. 23 y 24 de la Ley 40/2015 de Régimen Juridico del
Sector Publico.

7.8. A los efectos de lo establecido en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, de
indemnizaciones por razén del servicio, y disposiciones complementarias, el Tribunal se clasifica
en la categoria segunda.

8. Proceso selectivo.

8.1. La seleccidn de los aspirantes se realizard por el sistema de concurso-oposicidén y constara de:
Fase de oposicién y Fase de concurso. La fase de oposicion sera previa a la de concurso.

8.2. Desde la terminacién de un ejercicio y el comienzo del siguiente de la fase de oposicion,
debera transcurrir un plazo minimo de 72 horas y maximo de 45 dias.

8.3. Los aspirantes que seran convocados en llamamiento Unico, quedaran decaidos en su
derecho cuando se personen en los lugares de celebracién una vez iniciadas las pruebas o por la
inasistencia a las mismas, aun cuando se deba a causas justificadas. Tratdndose de pruebas de
caracter individual y sucesivo, el Tribunal de seleccién podra apreciar las causas alegadas y admitir
al aspirante, siempre y cuando las mismas no hayan finalizado y dicha admisién no menoscabe el
principio de igualdad con el resto de aspirantes.

8.4. El orden de actuacién de los opositores se iniciara alfabéticamente por el primero de la letra
que resultara del sorteo anual realizado por la Secretaria de Estado para la Administracién Publica
a que se refiere el articulo 17 del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administraciéon General del Estado y de Provisidon de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional
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de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado aprobado por Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo.

8.5. Todos los/as aspirantes deberdn acudir provistos/as del DNI/ NIF o Pasaporte, en su caso, que
deberan conservar durante el desarrollo de todas las pruebas a disposicidon del Tribunal. También
deberan acudir con boligrafo.

8.6. Fase de oposicion:

La fase de oposicidn consistird en la realizacién de los ejercicios obligatorios que se indican a
continuacién y que seran eliminatorios, segun los contenidos del temario publicado como anexo |
a las presentes Bases.

Pagina 195 de un total de 254

8.6.1. Primer ejercicio tipo test (maximo 20 puntos). %

Cuestionario tipo test de 60 preguntas, mas 6 preguntas de reserva, con tres respuestas 2

alternativas cada una en relacién a las materias comunes del temario que figura en el Anexo | de &

esta convocatoria. El cuestionario se calificard de la siguiente forma: la puntuacion total de las ?
respuestas acertadas serd minorada en un acierto por cada tres erréneas. Se calificara de 0 a 20
puntos, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de 10 puntos. Para la

obtencidén de este resultado se aplicard la siguiente formula:

A—(E/(n—-1)) . 2

== X 20, siendo: =

N= numero total de preguntas del test. §

A= numero total de respuestas acertadas. §

E= ndmero total de respuestas erréneas. %

n=numero de respuestas alternativas. o

Para la realizacidn de este primer ejercicio los aspirantes dispondran de un tiempo de 60 minutos. 2

El ejercicio serd corregido sin que se conozca la identidad de los aspirantes, quedando '-'>J

@)

automdticamente anulados todos aquellos impresos de examen en los que consten marcas o
signos de identificacion.
Tras la realizacidn del ejercicio, el Tribunal hard publica en el tablon de anuncios y en el Portal de
Transparencia del Ayuntamiento el examen y la plantilla de respuestas correctas que servird para
su correccién. Dicha plantilla tendrd caracter provisional.
8.6.2. Segundo ejercicio tedrico-practico (maximo 40 puntos).
Consistird en contestar por escrito tres preguntas tedricas-practicas propuestas por el Tribunal de
entre las materias especificas que figuran en el temario de la convocatoria que se determina en el
Anexo | a esta convocatoria.
El ejercicio se valorard con un maximo de 40 puntos, siendo eliminados/as aquellos/as aspirantes
gue no obtengan un minimo de 20 puntos.
El ejercicio tendra una duracion de tres horas, con 10 minutos adicionales con cardcter previo a
fin de preparar las respuestas.
De las puntuaciones que otorguen los miembros del Tribunal calificador se eliminaran aquellas
puntuaciones que difieran entre si de 3 o0 mds puntos, de tal manera que la nota serd la media de
las restantes puntuaciones concedidas por el resto del Tribunal.
El ejercicio sera corregido sin que se conozca la identidad de los aspirantes, quedando
automaticamente anulados todos aquellos impresos de examen en los que consten marcas o
signos de identificacion.
Con el fin de respetar los principios de publicidad, transparencia, objetividad y seguridad juridica
que deben regir el acceso al empleo publico, los criterios de correccién, valoracion y superacion
de la misma serdan:

= Grado de conocimiento de las materias y adecuacidn al marco normativo vigente.

= Adecuado desarrollo de los contenidos y correcta estructuracion de los mismos.

= (Capacidad de sintesis en las respuestas a las cuestiones planteadas.
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= Uso correcto del vocabulario especifico y actualizado.

= Adecuada expresidn escrita y correccidn ortografica y gramatical.

= Grado de calidad en la presentacién del ejercicio, que habrd de ser legible, claro,

ordenado y coherente, de forma que sea posible la lectura sin necesidad de recurrir a
deducciones sobre lo escrito.

8.6.3. Las calificaciones de cada ejercicio se haran publicas en el tablén de anuncios y en el Portal
de Transparencia del Ayuntamiento. Los aspirantes dispondrdan de un plazo de cinco dias
naturales, contados desde el dia siguiente al de la publicacién para formular alegaciones a la
misma. La resolucion de las alegaciones que sean tenidas en cuenta por parte del Tribunal se hara
publica con la lista de aprobados de cada ejercicio, considerdandose desestimadas todas aquellas
alegaciones que no se mencionen en la citada publicacién.
8.6.4. Calificacion de la fase de Oposicidn:
El Tribunal deberd calificar los ejercicios de los aspirantes de acuerdo con el sistema de
puntuacion y criterios de correccidn establecidos en esta convocatoria. La calificacion final serd la
resultante de sumar las puntuaciones obtenidas en cada uno de los ejercicios puntuables, con un
maximo de 60 puntos que suponen el 60% de la nota maxima de este proceso selectivo.
8.7. Fase concurso.
8.7.1. Esta fase no tendrd cardcter eliminatorio y no podrd tenerse en cuenta para superar las
pruebas de la fase de oposicién. A los opositores que superen la fase de oposicidén, se les
valoraran los méritos alegados y, la puntuacién aqui obtenida, se sumard a la de la fase de
oposicion.
8.7.2. Los méritos a valorar por el Tribunal Calificador, a efectos de determinar Ia
puntuacion en la fase de concurso, seran los acreditados documentalmente por los/as aspirantes
durante el plazo de presentacion de instancias, no tomandose en consideracion los alegados con
posterioridad a la finalizacién de dicho plazo.
8.7.3. El baremo para calificar los méritos, sera el siguiente, siendo la puntuacién maxima de la
fase de concurso: 40 puntos, que comprenderd la suma de las puntuaciones obtenidas en los
méritos valorados.
A) Experiencia Profesional: La puntuacibn maxima por este apartado: 25 puntos.
a) Por cada mes completo de servicios prestados, en la Administraciéon Local en puesto igual o
similar a la plaza por la que se opta, bien como funcionario de carrera, funcionario interino o
laboral temporal: 0,25 puntos.
b) Por cada mes completo de servicios prestados, en otras Administraciones Publicas en puesto
igual o similar a la plaza por la que se opta: 0,12 puntos.
A estos efectos no se computaran servicios que hubieran sido prestados simultdneamente con
otros igualmente alegados. No seran objeto de valoracién los servicios prestados en entes
publicos, sociedades mercantiles publicas, consorcios, empresas privadas, asi como las becas,
practicas formativas y la prestacién en régimen de colaboracidn social.
B) Curso de formacion y/o de perfeccionamiento: La puntuacion méaxima por este apartado 13
puntos.
Este apartado serd valorado siempre que se encuentren relacionados con las materias recogidas
en el temario de la convocatoria o con la naturaleza de la plaza convocada, y hayan sido
organizados, bien por una Administracion Publica, o asociaciones o federaciones conformadas por
éstas, o Universidad Publica, o Institucion Privada cuando conste fehacientemente la colaboracion
de la Administracién Pudblica, o bien por alguna de las Organizaciones Sindicales con
representacién en la Corporaciéon municipal. Asimismo, serdn valorados, siempre que se den los
requisitos enunciados, las acciones formativas o de perfeccionamiento sobre las siguientes
materias: prevencion de riesgos laborales, ofimatica, igualdad de género y calidad en la
Administracion Publica.
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Duracién Puntos S
Hasta 14 horas de duracion o 2 dias 0,05 ﬁ
(o]
Entre 15 a 40 horas de duracién o de 3 a 7 dias 0,10 o
£
Entre 41 a 70 horas de duracién o de 8 a 12 dias 0,20 =
o
Entre 71 a 100 horas de duracién o de 13 a 20 dias 0,30
De 101 a 200 horas de duracién o de 21 a 40 dias 0,50
De 201 horas en adelante o mas de 40 dias 1,00 =
Q
Formacién superior (Mdaster, posgrado y/o especializacidon) >
debidamente acreditados e inscritos en el RUCT (Registro de 1,50 g
. . /. ()]
Universidades, Centros y Titulos). =
C) Ejercicios superados en pruebas selectivas: La puntuacion maxima por este apartado 2 puntos.
Por cada ejercicio o prueba selectiva superada, de cardcter obligatorio y eliminatorio, en procesos ©
selectivos convocados por cualquier Administracion Local para el acceso como personal laboral o §
funcionario de carrera o interino a plazas vacantes de Trabajador Social: 0,50 puntos con un 8
maximo de 2 puntos. §
N
W
9. Superacion del proceso selectivo. ‘E’-L’
9.1. Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal hard publica, en el tabldn de anuncios de la sede Q
electrénica del Ayuntamiento, y en su pagina web a efectos informativos, la relacion de aspirantes L|>J
aprobados por el orden de puntuacion alcanzada, sumadas las puntuaciones de la fase de (@)

oposicién y de la de concurso, con indicacidon de la puntuacidon obtenida en cada uno de los
ejercicios de la fase de oposicion asi como la puntuacién obtenida en la fase de concurso, y
expresion de la puntuacién definitiva obtenida. El tribunal de seleccién, simultdneamente a su
publicacidn, elevara a la Alcaldia junto con el acta de la ultima sesidn, la lista de los aspirantes que
hayan superado el proceso de seleccidon con la puntuacién total obtenida, para su posterior
nombramiento.
En el caso de producirse empates en la puntuacion total entre dos o mas aspirantes el Tribunal
procederd al desempate entre los aspirantes con la aplicacion de las reglas que a continuacion se
relacionan, por orden de prelacion:

2 - Mayor puntuacién obtenida en el ejercicio tedrico-practico.

2.- Mayor puntuacidn obtenida en el ejercicio tipo test.

2 - Mayor puntuacién obtenida en la fase de concurso.

2 - Mayor puntuacion obtenida en méritos de servicios prestados en la fase de concurso.

2 - Por sorteo entre los aspirantes.
9.2. El Tribunal no podra proponer el acceso a la condicidn de personal laboral fijo de un nimero
superior de aprobados al de plazas convocadas (en la presente convocatoria 1 plaza).
9.3. El Tribunal podrd declarar aprobados mayor nimero de aspirantes que el de plazas
convocadas, para caso de que el primer propuesto no tomara posesion de la plaza, pueda serlo el
siguiente en orden de puntuacién, asi como para la contratacién interina para los casos en que
legalmente proceda.

N° 83 - lunes 05 de mayo de 2025

10. Presentacion de documentos y nombramiento como personal laboral fijo.

10.1. Dentro del plazo de diez dias habiles, contado desde el dia siguiente a aquél en que se
publique la relacién de aprobados a que se refiere la base anterior, el/ |la aspirante propuesto/a,
debera presentar o remitir al Servicio de Personal del Ayuntamiento de Salteras, por alguno de los
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medios establecidos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, la siguiente documentacion:

a) Copia auténtica o fotocopia (que deberd presentar acompafiada del original para su compulsa)
del DNI o pasaporte o documento equivalente.

b) Copia auténtica o fotocopia (que debera presentar acompanada del original para su compulsa)
del titulo exigido, o documento equivalente.

c) Declaracién responsable de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones publicas o de los organismos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso a la Escala de Administracion
Especial de funcionarios de la Administracidn local. En el caso de ser nacional de otro Estado,
declaracidn responsable de no hallarse inhabilitado o en situacidn equivalente ni haber sido
sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos
el acceso al empleo publico.

d) Declaracién responsable de no desempefiar otro puesto en la Administracion del Estado,
Comunidades Auténomas o Entidades Locales, ni desarrollar actividades profesionales privadas,
salvo las excepciones previstas en la Ley 53/84, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del
Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

e) Informe médico, de no padecer enfermedad o defecto fisico que impidan el ejercicio de las
correspondientes funciones,

10.2. Si dentro del plazo fijado el candidato/a propuesto/a, no presentase la documentacion
requerida, salvo casos de fuerza mayor, o del examen de la misma se dedujere que carecen de
alguno de los requisitos exigidos en la base 4, decaeran en su derecho a ser contratado, dando
lugar a la invalidez de sus actuaciones y a la subsiguiente nulidad de los actos del Tribunal de
seleccion con respecto a éste/a, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido
por falsedad en su solicitud.

10.3. Presentada la documentacion sefialada en la base 10.1, el 6rgano convocante procedera a la
contratacién del/la aspirante que haya sido declarado aprobado/a y propuesto/a por el Tribunal,
cuyo numero no podrd exceder en ningun caso al de la plaza convocada (en la presente
convocatoria, 1 plaza), debiendo tomar posesion e incorporarse al puesto de trabajo en el plazo
de veinte dias habiles contados a partir del siguiente a la notificacidn.

No adquirira la condicidn de personal laboral fijo el aspirante nombrado que, sin causa justificada,
no tome posesién de su puesto de trabajo dentro del plazo posesorio o de su prorroga.

10.4. El nombramiento de personal laboral fijo como Trabajador Social se publicara en el Boletin
Oficial de la Provincia.

10.5. Conforme a lo dispuesto en el art. 61.8 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Pdblico, el Tribunal podra establecer una lista por orden de puntuaciéon con las personas
aspirantes que hayan aprobado todos los ejercicios para su posible contratacion laboral en el caso
de renuncia de la persona aspirante declarada aprobada, falta de presentacion de la misma o falta
de los requisitos establecidos en la convocatoria.

Pagina 198 de un total de 254
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11. Bolsa de empleo.

11.1. Por razones de economia y eficiencia, el presente proceso selectivo también servird para
constituir una lista de reserva para atender necesidades de contratacidon del mismo puesto de
trabajo, con todos los aspirantes que hayan superado la fase de oposicién, atendiendo a su orden
conforme a la puntuacién obtenida en la totalidad del concurso-oposicion.
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11.2. La mencionada lista tendrd validez de tres afios. El orden de la lista de reserva para posibles
nombramientos serd siempre el de orden de puntuacién de aspirantes en la misma.

11.3. En caso de renuncia no justificada o de no localizacién del aspirante en plazo no superior a
tres dias habiles, se procedera a llamar al siguiente con mayor puntuacidén para ser propuesta
para la contrataciéon. En ambos casos decaerd de su derecho de permanencia en la Bolsa de
empleo.

Pagina 199 de un total de 254

12. Recursos.

Contra las presentes Bases podra interponerse recurso potestativo de reposicidon ante el érgano
que aprobd las Bases en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de su ultima
publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia o en el de la Junta de Andalucia, segun cual sea
posterior en el tiempo, o bien interponer directamente recurso contencioso administrativo en el
plazo de dos meses, contados igualmente desde el dia siguiente al de su Ultima publicacidn, ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo correspondiente, todo ello de conformidad con los
articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas y 46, de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. En el caso de interposiciéon de recurso de reposicion, se
debera esperar a que éste se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser entendido como
desestimado en virtud de silencio. No obstante, los interesados podran presentar cualquier otro
recurso que estimen procedente en defensa de sus derechos e intereses.
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Anexo 1. Temario

CVE: BOP-SE-2025-083036

Parte General

1. La Constitucion Espafiola de 1978. Valores superiores y principios inspiradores. El Estado
Social y Democratico de Derecho. Derechos y deberes fundamentales. Los principios rectores
de la politica social y econdmica. Garantias y casos de suspension. El procedimiento de
reforma constitucional.

2. Los drganos constitucionales. La Corona. Las Cortes Generales. El Congreso de los Diputados y
el Senado: Composicidn y funciones. La funcién legislativa. El Gobierno del Estado. El Poder
Judicial. El Tribunal Constitucional. El Tribunal de Cuentas y el Defensor del Pueblo.

3. La Administracién de la Comunidad Auténoma de Andalucia. Principios de organizacidn,
actuacién y atencion ciudadana. Principios de organizacion y funcionamiento. Organizacion
general. Tipos de érganos. Organos centrales y territoriales. Estatuto de los altos cargos de la
Administracién.

4. La Administracidn Local: regulacion constitucional. Tipologia de los entes locales. Distribucion
de competencias entre el Estado y las Comunidades Auténomas sobre Administracién Local.
La Ley de Bases de Régimen Local. La organizacidn territorial de la Comunidad Auténoma de
Andalucia.

5. El Municipio: organizacién, competencias, elecciones municipales y regimenes especiales. La
Provincia: organizacién, competencias, eleccién de los Diputados Provinciales y regimenes
especiales. Las relaciones entre las instituciones de la Junta de Andalucia y los entes locales. El
Consejo Andaluz de Concertacion Local.

6. La potestad reglamentaria de las Entidades Locales. Ordenanzas y Reglamentos. Clases.
Procedimiento de elaboracion y aprobacion. Los bandos. Publicacién de las normas locales.
Limites a la potestad reglamentaria local. Impugnacion.
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7. Los drganos administrativos: Concepto y clases. La competencia: Clases y criterios de
delimitacion. El acto administrativo: Concepto, clases y elementos. La forma de los actos: La
motivacion.

8. La eficacia del acto administrativo: la notificacion y la publicacidn. El silencio administrativo,
naturaleza y régimen juridico. La invalidez y revision de oficio de los actos administrativos. La
inderogabilidad singular del reglamento.

9. El procedimiento administrativo: Naturaleza y fines. El procedimiento administrativo comun.
Los principios generales. Abstencién y recusacion. Los interesados.

10. Derechos del interesado en el procedimiento. Derechos de las personas en sus relaciones con
las Administraciones Publicas. Las fases del procedimiento. Las especialidades del
procedimiento administrativo comun.

11. La revisién de los actos administrativos. Revisiéon de oficio. Los recursos administrativos:
concepto, clases y principios generales de su regulacién. Actos que agotan la via
administrativa. La jurisdiccion contencioso-administrativa: Concepto y naturaleza.

12. La responsabilidad patrimonial de la Administracién. Competencias de la Junta de Andalucia.
Procedimiento. La responsabilidad de las autoridades y del personal. Responsabilidad de la
Administracion por actos de sus concesionarios y contratistas.

13. Régimen juridico del personal al servicio de las Administraciones Publicas: Régimen
estatutario y laboral. La normativa basica estatal: El Estatuto Basico del Empleado Publico.
Relacidén de los Puestos de Trabajo como instrumento de organizacidn integral de los recursos
humanos.

14. Normativa sobre igualdad. La igualdad de género en la Constitucién y en el Estatuto de
Autonomia para Andalucia. Normativa para la promocidon de la igualdad de género y para la
prevencion y proteccidn integral contra la violencia de género en Andalucia.

15. Transparencia y Gobierno Abierto. Colaboraciéon y Participacién Ciudadana. La Ley de
Transparencia Publica de Andalucia. Derechos y Obligaciones. Publicidad Activa. El Derecho de
Acceso a la Informacion Publica. El Consejo de Transparencia y Proteccién de Datos de
Andalucia.

Pagina 200 de un total de 254
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CVE: BOP-SE-2025-083036

Parte especifica

1. Ley 9/2016 de Servicios Sociales de Andalucia. Caracteristicas y estructura.

2. Titulares de derecho a los Servicios Sociales. Objetivos de la politica de Servicios Sociales en
Andalucia. Derechos y obligaciones de las personas usuarias.

3. Sistema Publico de Servicios Sociales de Andalucia. Naturaleza y principios rectores.

4, Estructura Funcional del Sistema publico de Servicios Sociales. Servicios Sociales
Comunitarios: funciones. Equipos profesionales. Profesional de referencia.

5. Estructura Funcional del Sistema publico de Servicios Sociales. Servicios Sociales
Especializados: funciones. Equipos profesionales.

6. Prestaciones de los Servicios Sociales. Tipologia de las prestaciones.

Catdlogo de prestaciones del Sistema Publico de Servicios Sociales.

8. Servicio de Informacién Valoracion, Orientacion y Asesoramiento: definicién, caracteristicas,
recursos, prestaciones, objetivos, funciones, metodologia e intervencién con los diferentes
colectivos.

9. Sistema Estatal de Gestion de la Informacidn Servicios Sociales (SEGISS).

10. Sistemas de informacidn y herramientas de gestién utilizados en Servicios Sociales.

11. Las técnicas basicas e instrumentos técnicos aplicados en Trabajo Social. Clasificacion de las
técnicas utilizadas.

N° 83 - lunes 05 de mayo de 2025
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12. Los Equipos de Servicios Sociales Comunitarios: composicidn, perfiles profesionales vy
funciones de cada profesional.

13. La Renta minima de Insercidn Social en Andalucia: regulacién y desarrollo normativo.

14. Ingreso Minimo Vital. Papel del trabajador/a social en la gestidon del mismo.

15. Ley 39/2006, de 14 de diciembre de Promocion de la autonomia personal y atencion a las
personas en situacién de dependencia. Normativa bdsica en materia de dependencia y
desarrollo normativo.

16. Ley 39/2006, de 14 de diciembre de Promocion de la autonomia personal y atencion a las
personas en situacion de dependencia: el sistema para la autonomia y atencién a la
dependencia en la comunidad auténoma de Andalucia.

17. El procedimiento para el reconocimiento de la situacidn de dependencia y del derecho a las
prestaciones del sistema. Objetivo, dmbito de aplicacidn, distribucidn de competencias.

18. Catalogo de servicios y prestaciones del SAAD.

19. Programa Individual de Atencidn.

20. Servicio de Ayuda a Domicilio. Regulacidn y marco normativo del SAD en Andalucia.

21. Reglamento del Servicio de ayuda a domicilio de la Diputacion Provincial de Sevilla.

22. Procedimiento técnico del Servicio de ayuda a domicilio de la Diputacidn Provincial de Sevilla.

23. Servicio de Ayuda a Domicilio: conceptualizacion y destinatarios del mismo. Caracteristicas y
objetivos del SAD.

24. Servicio de Ayuda a Domicilio. Modalidades de acceso y gestion de las mismas.

25. Prestaciones del servicio de Ayuda a Domicilio: criterios para la prescripcion y acceso del SAD.
Intensidad y régimen de compatibilidades del SAD.

26. La intervencidn social con familias o unidades convivenciales. Los modelos familiares en la
sociedad actual. Las familias con factores de riesgo. La familia multiproblematicas.

27. El trabajo social y los planes de intervencidon con menores y familias desde los Servicios
Sociales Comunitarios. Recursos y prestaciones relacionados con los menores desde los
Servicios Sociales Comunitarios.

28. Plan integral para la prevencion, seguimiento y control del absentismo escolar. La
intervencién desde los Servicios Sociales Comunitarios.

29. Programa de Atencion a las familias.

30. La mediacidon familiar como instrumento de intervencidon social. Breve referencia a la
regulacion juridica de la mediacién en Andalucia.

31. Programa de mediacién comunitaria y convivencia en la Diputacién de Sevilla y en el ambito
municipal. Definicidn, objetivos y actuaciones principales.

32. Tipos de mediacion y modelos de intervencion.

33. Sistema de informacidn sobre maltrato infantil en Andalucia.

34. Instrumento para la valoracién de la gravedad ante situaciones de riesgo, desproteccién o
desamparo en Andalucia (VALORAME).

35. Protocolo de actuacidon desde el Programa de Atenciéon Familiar ante casos de violencia
sexual. Recursos para la intervencién con menores victimas de violencia sexual.

36. Programa de tratamiento familiar en Andalucia. Marco tedrico. Aplicacion y evolucién en la
Diputacién de Sevilla.

37. Modalidades del Programa de tratamiento familiar.

38. Circuitos de derivacidon en el programa de tratamiento familiar.

39. La guarda, desamparo y las medidas de proteccién en la normativa andaluza en materia de
infancia y adolescencia.

40. Declaracién administrativa de la situacién de riesgo de menores.

41. Plan de Cohesidn Social e lgualdad de la Diputacidn de Sevilla. Lineas estratégicas.
Prestaciones y servicios.

Pagina 201 de un total de 254
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42. Programa de Prevencidn de la Exclusion Social de la Diputacién Provincial de Sevilla.

43. Programa Extraordinario de Emergencia Social de la Diputacién Provincial de Sevilla.

44. Ley 4/2017, de 25 de septiembre, de los Derechos y la Atencién a las Personas con
Discapacidad en Andalucia. Personas con discapacidad. Conceptos bdsicos. Necesidades y
apoyos a las personas con discapacidad a lo largo de su ciclo vital. La integracién y
normalizacion.

45. Personas Mayores. Teoria sobre envejecimiento. Aspectos demograficos, psicoldgicos y
sociales del envejecimiento. La intervencidén del Trabajador/a Social en la coordinacién de
servicios y recursos para las personas mayores. Niveles de intervencion.

Pagina 202 de un total de 254
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MODELO DE SOLICITUD
CONVOCATORIA DE LA PLAZA DE TRABAJADOR SOCIAL, CON CARACTER FIO,

DEL AYUNTAMIENTO DE SALTERAS —SEVILLA-

1 | PLAZA A LA QUE SE OPTA
DENOMINACION

Pagina 203 de un total de 254

TRABAJADOR SOCIAL

[{e)
—
2 | DATOS PERSONALES 3
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE f
=
o

DNI N2 AFILIACION SEG. SOCIAL FECHA NACIMIENTO
(e}
S
DOMICILIO CODIGO POSTAL ®
9
N
MUNICIPIO PROVINCIA TELF. FIJO TELF. MOVIL 5#
o
(@]
m
L
>
O

CORREO ELECTRONICO

3 | TITULACION ACADEMICA

4 | RELACION DE LA DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA

N° 83 - lunes 05 de mayo de 2025

O | Fotocopia del DNI O | Justificante pago tasa
O | Fotocopia de la titulacién académica 0O | Fotocopia de los méritos
5 \ SOLICITUD, LUGAR, FECHA Y FIRMA

El/la abajo firmante SOLICITA SER AMITIDO/A a la convocatoria a que se refiere la presente
instancia y DECLARA que son ciertos los datos consignados en la misma, y que REUNE los
requisitos y condiciones exigidos en la misma convocatoria.

En a de de 2025

Fdo.
Para que esta solicitud tenga validez es IMPRESCINDIBLE que sea registrada en el Ayuntamiento de Salteras o en la forma que
determina el art. 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
dentro del plazo de presentacién de instancias establecido en las bases de la convocatoria.
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6 | AUTOBAREMACION DE MERITOS PROFESIONALES Y FORMATIVOS

6.1. MERITOS PROFESIONALES, hasta 25 puntos. MESES PUNTUACION

Pagina 204 de un total de 254

SERVICIOS PRESTADOS EN LA ADMINISTRACION LOCAL

[{e]
SERVICIOS PRESTADOS EN OTRA ADMINISTRACION PUBLICA ;
E
- g
&
SUMA &
6.2. MERITOS FORMATIVOS, hasta 13 puntos. ©
™
o
Hasta 14 horas de duracién o 2 dias 2
Entre 15 a 40 horas de duraciono de 3 a7 é
dias %
Entre 41 a 70 horas de duracién o de 8 a %'
12 dias @
Entre 71 a 100 horas de duracion o de 13 g
a 20 dias ©
Cursos de formacion recibidos o Entre 71 a 100 horas de duracién o de 13
impartidos a 20 dias §
De 101 a 200 horas de duracién o de 21 a E
40 dias 3
De 201 horas en adelante o mas de 40 g
dias 3
Formacion superior (Master, posgrado y/o §
especializacion) debidamente acreditados "g
e inscritos en el RUCT (Registro de i
Universidades, Centros y Titulos). ZB
Z
6.3. OTROS MERITOS, hasta 2 puntos.
Superacién de pruebas de la L
. ) Ejercicios superados
Administracién

SUMA

TOTAL

En Salteras (Sevilla), a la fecha de la firma digital.

El Alcalde
Fdo.- Antonio Valverde Macias
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ANUNCIO DE INCOACION DEL EXPEDIENTE PARA EL RECONOCIMIENTO
EXTRAJUDICIAL DE CREDITOS Y MODIFICACION PRESPUESTARIA DE
CREDITO EXTRAORDINARIO FINANCIADO CON REMANENTE DE
TESORERIA PARA GASTOS GENERALES

Péagina 205 de un total de 254

D2. Maria Moreno Navarro, Alcaldesa del Excmo. Ayuntamiento de El Saucejo,
HAGO SABER que en sesion de Pleno Extraordinario y Urgente celebrado el
pasado 29 de abril de 2025 se acord6 la incoacion del expediente para el
reconocimiento extrajudicial de créditos y modificacion prespuestaria de credito

extraordinario financiado con remanente de tesoreria para gastos generales. g

P

En cumplimiento de lo dispuesto en el Texto Refundido de la Ley Reguladora de §
las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, se somete a informacioén publica por el plazo de quince dias, a contar
desde el dia siguiente al de publicacion del presente anuncio en este Boletin

Oficial de la Provincia. 5

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se 9

considerara aprobado definitivamente dicho acuerdo. S

%

El Saucejo, a fecha de la firma digital. §

LA ALCALDESA, i

O

Maria Moreno Navarro

N° 83 - lunes 05 de mayo de 2025

Cédigo Seguro De Verificacién 4i 05i n3Z++f xsCLUM / nMQ== Estado Fecha y hora
Firmado Por Maria Moreno Navarro Firmado 30/04/2025 14:02:20
Observaciones Pagina 1/1
Url De Verificacién https://portal.dipusevilla.es/vfirmAytos/code/ 4i 05i n3Z++f xsCLUM / nMQ==

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE SEVILLA




Boletin Oficial de s provincia de Sevilla

uTACs

ot o,
T
SEVILLA

o

Y.
>«

Ayuntamiento de
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ANUNCIO

Francisco José Calvo Pozo, Alcalde Presidente del Ayuntamiento de Tocina

HACER SABER

Péagina 206 de un total de 254

Que mediante Resolucién de Alcaldia n.2 2025-0782 de 30 de abril se ha corregido error

2
< % material en la Resolucién de Alcaldia n.2 2025-0686 de 23 de abril (B.0.P. n.2 79 de 28 de
n§ g5 abril de 2025) por la que se aprueban las bases de la convocatoria para la cobertura en
3 22 propiedad de una plaza vacante de funcionario de carrera mediante oposicién libre en la >
LI categoria de Técnico de Administracién General y °
8,58 . <
.;g;ii'% Donde dice %
i «Complemento especifico 485 puntos (8.369,16 euros)» o
D
Debe decir
PNy «Complemento especifico 485 puntos (15.694,60 euros)»
' (o]
Lo que se hace publico para general conocimiento en Tocina en la fecha de la firma §
electrénica. S
&
&
i
@
DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE é
o
>
@)
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Fecha Firma: 30/04/2025

Boletin Oficial de s provincia de Sevilla

Ayuntamiento
de Tomares

EDICTO

Don José Maria Soriano Martin — Presidente del Excmo. Ayuntamiento de
Tomares (Sevilla)

Aprobado inicialmente por este Ayuntamiento, en sesion ordinaria de 29 de abril del afio en
curso, el Presupuesto General de la Corporacion para el ejercicio 2025, por importe total de
ingresos de 30.849.460,60 euros y de gastos de 30.894.460,60 euros, e integrados y unidos
al mismo, las bases de ejecucién y documentos anexos previstos legalmente, se expone al
publico por plazo de quince dias, segun previene el articulo 169.1 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, asi como de manera simultdnea se exponga
mediante anuncio en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento y su publicacion en el portal
de transparencia de la sede electronica municipal con acceso desde:

https://tomares.sedelectronica.es/transparency/ec9290c6-5784-4069-ad3a-fcf3f3962e91/

de conformidad con lo dispuesto en los articulos 7 de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de
Transparencia, Acceso a la Informacion y Buen Gobierno y 13.1c) de la Ley 1/2014, de 24
de junio, de Transparencia Publica de Andalucia, durante el cual los interesados podran
examinarlo y presentar reclamaciones ante el Pleno.

El Presupuesto se considerara definitivamente aprobado si durante el citado plazo no se
hubiesen presentado reclamaciones.

En Tomares,
El Alcalde — Presidente,

Fdo. José Maria Soriano Martin.

Ayuntamiento de Tomares
Calle De la Fuente 10, Tomares. 41940 (Sevilla). Tfno. 954159210. Fax: 954153854
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Ayuntamiento de Tomares

ANUNCIO

D. JOSE MARIA SORIANO MARTIN, ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO
DE TOMARES (SEVILLA).

Péagina 208 de un total de 254

HAGO SABER: De conformidad con el art. 9.3 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico, se hace publico que, por medio de diferentes Decretos de esta Alcaldia y
en atencion con lo dispuesto en la Ley 35/1994, de 23 de diciembre, asi como en la Instruccion de
26 de enero de 1995, de la Direccion General de los Registros y Notariado sobre autorizacion del

JOSE MARIA SORIANO MARTIN (1 de 1)
HASH: 69e8b434c40678bafae8b4dd5620e13d

‘E% matrimonio civil por los Alcaldes, se ha resuelto delegar la autorizacién del matrimonio civil g
LE siguiente en los Concejales/as que se citan: o
“ EXP N° CONTRAYENTES CONCEJAL FECHA ¥
D. Carlos Ibafiez Sanchez D? Carmen de la Cuesta Caceres |  2/05/2025
D2 Katarzvna Szwaia Sustituta: D. Francs!co Javier
5022 y J Rueda Maguillo
3
g
Tomares, fecha de la firma electrénica. g
El Alcalde w
José Maria Soriano Martin @
(@)
om
De conformidad con lo dispuesto en los articulos 52 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de =
(@]

las Bases del Régimen Local, 123 J siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y 8, 10 y 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contenciosa-Administrativa, contra el
presente acto/acuerdo, que tiene caracter definitivo y pone fin a la via administrativa, podra
Interponerse  potestativamente recurso de reposicion ante el mismo Odrgano que dicta el
acto/acuerdo, en el plazo de un mes, a partir del dia siguiente al de la notificacion o publicacion del
acto o acuerdo. Transcurrido un mes desde la interposicion del recurso de reposicion sin que se
notifique su resolucion, se entendera desestimado por silencio administrativo J quedara expedita
la via contencioso-administrativa, pudiendo interponer recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso- Administrativo 0 Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia con sede en Sevilla, segun sus respectivas competencias, en el plazo de seis
meses, contados desde el siguiente a aquel en que se produzca el acto presunto.

El recurso contencioso-administrativo puede ser interpuesto directamente ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo 0 Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de
Justicia con sede en Sevilla, segun sus respectivas competencias, en el plazo de dos meses,
contados, igualmente, a partir del siguiente al de la notificacion o publicacion del acto o acuerdo.

N° 83 - lunes 05 de mayo de 2025

No obstante, podré interponerse, en su caso, cualquier otro recurso que se estime procedente.
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TRASIADO DECRETO

OMENT,

ANUNCIO

Cédigo Inferno: 0323121

Dependencia Origen Cédigo DIR3: LAO008 190 - OFICINA DE SERVICIOS GENERALES DE RECURSOS HUMANOS Y SELECCION Y
FORMACION DE PERSONAL

<
]
é Usuario Origen amanayamedina
2 |lema SAC324 RRHH. PARTICIPACION CONVOCATORIAS EMPLEO Expediente 2025,/032425000713
PUBLCO
Asunto DECRETO MODIFICACION BASES ARQUITECTO/A TECNICO/A (O.E.P. 2022)

A los efectos previstos en el articulo 45 de la ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento  Administrativo  Comin de las Administraciones Publicas, se realiza
publicacién del presente anuncio, en relacion con el decreto 2025/03146, dictado en la

fecha indicada en el pie de firma, por la 3% TENENCIA DE ALCALDIA.- REACTIVACION
ECONOMICA, RRHH Y VIVIENDA, que se transcribe a continuacién:

Por Decreto de Alcaldia n.° 2025/02931 de 15 de abril de 2025 se aprueban las
bases para la cobertura de una plaza de Arquitecto/a Técnico/a, correspondiente a la
O.E.P. 2022, mediante el sistema de selecciéon de oposicion en tumo libre, publicadas en
el Boletin Oficial de la Provincia n.° 75 de 22 de abril de 2025.

Con fecha 22 de abril de 2025 se presenta escrito de alegacién, n.° registro
2025/18979 por el Colegio Oficial de Graduados e Ingenieros Técnicos Industriales de
Sevilla, frente a las Bases para la convocatoria seleccion de una plaza de Arquitecto/a
Técnico/a perteneciente a la Oferfa de Empleo de 2022, solicitando rectificacion de error
en cuanio a la fitulacién exigida, de forma que en el Anexo |, se sustituya el fitulo de
Graduado en Ingenieria de la Edificacion por Arquitecto Técnico o equivalente.

Teniendo en cuenta el Real Decreto 889/2022, de 18 de octubre, por el que se
establecen las condiciones y los procedimientos de homologacién, de declaracion de
equivalencia y de convalidacion de ensefianzas universitarias de  sistemas  educativos
extranjeros y por el que se regula el procedimiento para establecer la correspondencia al
nivel del Marco Espafiol de Cudlificaciones para la Educaciéon Superior de los fitulos
universitarios oficiales perfenecientes a ordenaciones académicas anteriores y la Orden
ECI/3855/2007, de 27 de diciembre, por la que se establecen los requisitos para la
verificacion de los fitulos universitarios oficiales que habiliten para el ejercicio de la
profesion de Arquitecto Técnico.

Cédigo de la Entidad DIR-3: L01410956 -C.I.F.: P4109500A
Donmicilio: Plaza de Gibaxa 1, Cédigo Postal: 41710
Tfno.: 954860050 — Fax 955861915

La autenticidad de este documento e EXPEDIENTE ::

P JUAN BORREGO LOPEZ-SECRETARIA GENERAL - 28/04/2025 2025032425000713
se puede comprobar con el codigo serialNumber=52833002E,CN=Sello de tiempo TS@ - @firma,0U=Secretaria General de Administracién Fecha: 19/03/2025
07E9003C950400H3G4D9P1D1C8 Digital,O=Secretaria de Estado de Funcién Publica,C=ES - 28/04/2025 12:00:10 )

Hora: 00:00

Und. reg: REGISTRO
GENERAL

en https://sede.utrera.org

CSV: 07E9003C950400H3G4D9P1D1C8
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Por lo expuesto y conforme a las afribuciones que la legislacién de Régimen Local
oforgan a esta Alcaldia, vengo en RESOLVER:

PRIMERO .- Proceder a la modificacion de la titulacién exigida en las bases para la
seleccion  de una plaza de Arquitecto/a Técnico/a, correspondiente a la O.E.P. 2022,
mediante el sisfema de seleccion de oposicién en turno libre, publicadas en el Boletin
Oficial de la Provincia n.° 75 de 22 de abril de 2025, conforme a las alegaciones
presentadas por el Colegio Oficial de Graduados e Ingenieros Técnicos Industriales de
Sevilla, de forma que donde dice:

Titulacién exigida: - Titlo de Grado en Ingenieria de la Edificacion o
equivalente

Debe decir:

Titulacion exigidar: - Titulos universitarios oficiales que habiliten para el ejercicio

de la profesion de Arquitecto Técnico, conforme al  Redl
Decreto 889/2022, de 18 de octubre y la  Orden
ECI/3855/2007, de 27 de diciembre.

SEGUNDO.- Proceder a la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia
de Sevilla y publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia con mencién a ambas
publicaciones (inicial y corregida) a los efectos del general conocimiento de las personas
aspirantes.

Contra la presente resolucidn, que pone fin a la via adminisirativa, puede interponer
alfernativamente recurso de reposicion pofestativo, en el plazo de un mes a contar desde e/
dia siguiente a la publicacion de este anuncio, ante el mismo Sigano que los hubiera
dictado, de conformidad con los articulos 123 vy 124 de la ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comdn de las Administraciones FPiblicas, o
recurso  contencioso-administativo, anfe el drgano  correspondiente de la Jurisdiccion
ContenciosoAdministrativo de Sevilla, en el plazo de dos meses a contar desde el dia
siguiente a la publicacién de este anuncio, de conformidad con el arficulo 46 de la ley
291998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion ConfenciosoAdministrativa. Si se oplara por
interponer el recurso de reposicion pofestativo, no podrd inferponer recurso confencioso-
administrativo  hasta que aquél sea resvello expresamente o se haya producido su
desestimacion por silencio.

No obstante, podrd inferponer cualquier ofro recurso que estime pertinente.

Cédigo de la Entidad DIR-3: L01410956 -C.I.F.: P4109500A
Domicilio: Plaza de Gibaxa 1, Cédigo Postal: 41710
Tfno.: 954860050 — Fax 255861915

La autenticidad de este documento FIRMANTE - FECHA EXPEDIENTE ::
- JUAN BORREGO LOPEZ-SECRETARIA GENERAL - 28/04/2025 2025032425000713
se puede comprobar con el codigo serialNumber=52833002E,CN=Sello de tiempo TS@ - @firma,0U=Secretaria General de Administracion Fecha: 19/03/2025
| 07E9003C950400H3G4D9IP1D1CS Digital,O=Secretaria de Estado de Funcién Publica,C=ES - 28/04/2025 12:00:10 )

Hora: 00:00

und. reg: REGISTRO
GENERAL

en https://sede.utrera.org

CSV: 07E9003C950400H3G4D9P1D1C8
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En Utrera a la fecha indicada en el pie de firma de la presente notfificacion.- LA

SECRETARIA GENERAL - - Fdo.: JUAN BORREGO LOPEZ -
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SE HACE SABER, para general conocimiento, que el PLENO, de este
Ayuntamiento, en Sesién Ordinaria, celebrada el dia 27 de marzo de 2025
adopto, entre ofros, el siguiente acuerdo:

Péagina 1 de 6

“Punto 4. - PROPUESTA DF A CONCEALIA DFIFGADA DF FCONOMIA Y
HACIENDA Y GESTION  ECONOMICO — FANANCIFRA,  RELATIVA A
MODIFICACION DF 1OS DERECHOS RECONOCIDOS CORRFSPONDIENTES
A [OS CARGOS ENVIADOS A EHFCUTIVA EN Fl FFRCICIO 20716 POR
FRRORES CONITABLES, POR UN IMPORTE DE 234. 192 22€" APROBACION:

PRMERO.- APROBAR o modificacion de los  derechos — reconocidos

correspondientes a los cargos enviados a ejecutiva en el ejercicio 2016 por
errores confables por un importe fotal de 234. 192, 22 euros.

CVE: BOP-SE-2025-083042

SEGUNDO.- Declarar extinguidos los derechos pendientes de cobro por esta
Cormoracién, y practicar los asientos contables necesarios para hacer efectiva la
modificacién conforme al Anexo |y a la relacién contable n.© 2023.000001".

Asimismo, se hace saber que durante el plazo de exposicién publica de 20
dias el expediente estard a disposicion de los inferesados en el Departamento de
Tesoreria del Ayuntamiento de 9:00 a 14:00, sito en Plaza de Gibaxa nimero 1.

N° 83 - lunes 05 de mayo de 2025

Confra el acuerdo adoptado podré formularse recurso de reposicion ante la
autoridad u érgano que lo dicté en el plozo de un mes, a contar desde el dia
siguiente al de finalizacion del periodo de exposicién piblica del correspondiente

padron (arficulo 14.2.c, del Real Decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo,

por el que se aprueba el Texto refundido de la ley reguladora de las Haciendas <
p—
Llocales). . =
X 75}
2 w
N [a)
I
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g a
g S
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ANEXO 1
ANO 2016
ENVIADOS A OPAEF [PARA DESCARGAR £
C. EJECUTIVA 1/2016 58345,82 48006,57 g
C. EJECUTIVA 2/2016 13301,56 11855,62
C. EJECUTIVA 3/2016 Multas de trafico
C. EJECUTIVA 4/2016 Multas de trafico i
C. EJECUTIVA 5/2016 92961,32 92961,32 3
C. EJECUTIVA 6/2016 15334,2 14809,9 2
C. EJECUTIVA 7/2016 34844 34844
C. EJECUTIVA 8/2016 2305,2 2176,8
C. EJECUTIVA 9/2016 25734 22431,89 N
C. EJECUTIVA 10/2016 18793,62 16915,29 %
C. EJECUTIVA 11/2016 3860,46 3860,46 2
C. EJECUTIVA 12/2016 328.8 328.8 g
C. EJECUTIVA 13/2016 76199,87 anulado §
C. EJECUTIVA 14/2016 9396,81 8492,12 2
C.EJECUTIVA 15/2016 Multas de trafico ]
C. EJECUTIVA 16/2016 Multas de trafico °
C. EJECUTIVA 17/2016 9396,81 8869,02
TOTALES 329442,87 234192,19

EFIRMANTE - FECHA
JUAN BORREGO LOPEZ-SECRETARIA GENERAL - 28/04/2025
serialNumber=S2833002E,CN=Sello de tiempo TS@ - @firma,OU=Secretaria General de Administracion
Digital,O=Secretaria de Estado de Funcién Publica,C=ES - 28/04/2025 08:57:22

EXPEDIENTE ::
2024320324000011

Fecha: 12/11/2024
Hora: 00:00

und. reg: REGISTRO
GENERAL

La autenticidad de este documento
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Relacion contable n.° 2023.000001:

B

N

TERCERO IMPORTE %

8

143229471, 158,60 € =

3

14636841D 158,60 € N

g

15410409H 597,80 € é!’
18956801V 135,10 €

20064479S 191,80 € E

™

24226721Q 941,60 € .g

g
25611988Q 158,60 €
27226721Q 117,70 €

3

27881376V 74,40 € %

4

28356127W 92.961,32 8

%

28486864F 535,00 € %

om

285059157 597,80 € I(%J
28543371A 178,10 €

Q

Q

28567167V 329,40 € )

he]

S,

28567708Y 158,60 € g

3

28620372T 158,60 € 8

g

28620793F 414,80 € 2

&

28646982E 191,80 € z
28649718K 597,80 €

28652209M 158,60 € <

=

28659201M 158,60 € 2 n

a

28696485Y 158,60 € 8 =

S Z

g £

28718727F 158,60 € 3 9

3 o

<

o L

S [a)

’ <

15
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28723936H 158,60 €
3
28762924K 524,30 € g
<
28801969N 267,50 € ‘E
2
28815798H 149,80 € )
P
28868753G 100,10 € =
&
28888735E 685,00 €
29506937F 164,40 € ©
S
<
30222086V 317,20 € ©
2
30222983V 139,10 € -
30248764S 149,80 €
;\',.
30258595W 561,20 € S
3
To]
30947609M 369,90 € §
0
31264858S 149,80 € a
2
31321523P 369,90 € |-|>J
O
31644170B 139,10 €
Q
31650969W 597,80 € Q
3
o
34000560M 149,80 € g
3
34043905H 164,40 € 10
3
34060669S 122,00 € E
2
34062184N 178,10 € s,
34062499M 278,20 €
34077245P 139,10 €
3
39432325K 139,10 € o o
@ w
g [a)
43500931L 139,10 € 8 z_()
S Z
44954781Q 217,10 € B 5
g ::
<
o L
S [a)
’ <
15
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45655665K 149,80 €
3
47203408W 146,40 € ]
s
47207736Y 406,60 € ‘E
2
47335504D 139,10 € ©
P
47393490N 146,40 € =
&
47555461V 178,10 €
48859679C 236,60 € ©
3
o
48877299E 146,40 € ©
=)
E
48880009H 164,40 €
48883530C 524,30 €
%‘
48883694T 139,10 € S
3
To]
48991519R 178,10 € §
0
4909036372 139,10 € a
2
49092192A 158,60 € |-|>J
(®)
50616681Y 139,10 €
Q
52230915P 297,70 € Q
3
52237549H 432,40 € §
3
52238869G 663,40 € 10
3
52270313F 178,10 € 5
2
52288525A 235,60 € S
52318838W 863,10 €
52566012H 268,40 €
3
52668256G 158,60 € o o
@ w
E [a)
52698146V 301,40 € 8 z_()
S Z
53271408G 178,10 € B 5
o o
] a-
<
o L
S [a)
’ <
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53279710A 732,00 €
2
53281807F 178,10 € 2
8
53282024V 191,80 € 2
g
53352072F 178,10 € ~
E
53770496S 278,20 € =
&
754202577 463,60 €
75424408W 139,10 € ©
3
[{e]
75424790Q 182,40 € o
2
754372537 178,10 € -
75444739R 178,10 €
§
75534509W 158,60 € 2
3
L0
77533719Y 164,40 € g
N
&
77533719Y 178,10 € a
2
77931830X 395,90 € 0
O
78397452C 119,60 €
2
78978750Q 184,80 € Q
g
o
79202928J 158,60 € §
g
80113775Z 463,60 € 9
3
B41453630 170,80 € 5
2
FICINTO0045 116.570,54 € =
G90072059 96,66 €
X2432178C 385,20 €
X98114571B 210,80 €

234.192,22 €
Fn Utrera, en la fecha indicada en el pie de firma del presente documento.

EL SECRETARIO GENERAL.- Fdo.- D. Juan Borrego Lépez.
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ANUNCIO

Péagina 218 de un total de 254

SE HACE SABER, para general conocimiento, que el PLENO, de este
Ayuntamiento, en Sesién Ordinaria, celebrada el dia 27 de marzo de 2025
adopto, entre ofros, el siguiente acuerdo:

“Punto 4. - PROPUESTA DF A CONCEALIA DFIFGADA DF FCONOMIA Y
HACIENDA Y GESTION  ECONOMICO — FANANCIFRA,  RELATIVA A
MODIFICACION DF 1OS DERECHOS RECONOCIDOS CORRFSPONDIENTES
A LOS CARGOS ENVIADOS A EHFCUTIVA EN FEl FFRCICIO 2017 POR

Péagina 1 de 17

ERRORES CONTABLES, POR UN IMPORTE DF 733.586,93 €' APROBACION:

PRMERO.- APROBAR o modificacion de los  derechos — reconocidos

correspondientes a los cargos enviados a ejecutiva en el ejercicio 2017 por
errores contables por un importe fotal de /33.586, 93 euros.

CVE: BOP-SE-2025-083043

SEGUNDO.- Declarar extinguidos los derechos pendientes de cobro por esta
Cormoracién, y practicar los asientos contables necesarios para hacer efectiva la
modificacién conforme al Anexo |y a la relacién contable n.© 2023.000002".

Asimismo, se hace saber que durante el plazo de exposicién publica de 20
dias el expediente estard a disposicion de los inferesados en el Departamento de
Tesoreria del Ayuntamiento de 9:00 a 14:00, sito en Plaza de Gibaxa nimero 1.

N° 83 - lunes 05 de mayo de 2025

Confra el acuerdo adoptado podré formularse recurso de reposicion ante la
autoridad u érgano que lo dicté en el plozo de un mes, a contar desde el dia
siguiente al de finalizacion del periodo de exposicién piblica del correspondiente

padron (arficulo 14.2.c, del Real Decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo,

por el que se aprueba el Texto refundido de la ley reguladora de las Haciendas <
p—
Llocales). o =
z 75}
[
S L
Q [a)
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ANEXO I

ANO 2017

operaciones contables en
relacion 2023-2

aceptado por
OPAEF en el
documento de
cargo 16/2017

ENVIADOS A ACEPTACION PARA DESCARGAR
OPAEF OPAEF
C. EJECUTIVA 27/2017 164,29 € 164,29 € 164,29 €

operaciones contables en
relacion 2023-2

Total cargo
Ayto.
13.310,47 €

12531,60 €

y
778,87 €

(recargo extemp.)

Total aceptado
OPAEF
13.310,47 €
en el documento
de cargo 16/2017

12531,60 €
Y
778,87
(recargo extemp.)

Descargo por Decreto Ayto.
1.275,14 €

no descargado 12.035,33

C. EJECUTIVA 29/2017

operaciones contables en
relacion 2023-2

Total cargo
Ayto.
218.998,86 €

Total aceptado
OPAEF
217.464,56 €
en el documento
de cargo 16/2017

Minoracion OPAEF
1.534,30 fallecido
Gonzalez Pifia, Consolacion

no descargado 218.998,86 €

Pagina 2 de 17 Pagina 219 de un total de 254

CVE: BOP-SE-2025-083043

N° 83 - lunes 05 de mayo de 2025

C. EJECUTIVA 28/2017

206.171,08 € 204.836,91 €
12.827,78 € 12.627,65 €
recargo (recargo extemp.)

CSV: 07E9003C915400X4J7A800I6N2
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<t
C.EJECUTIVA 30/2017 480.491,38 ACEPTADO EN ‘ﬁ
principal EL OPAEF EN EL MINORACION ‘3;
19.202,60 recargo ANO 2018 e
extemporaneo 5
operaciones contables en 478.818,12 nos falta documentacién 3
relacion 2023-2 principa] §
18.975,37 recargo g
total 499.693,98 € por descargar 499.693,98 € §
5
S
™
Total cargo Total aceptado Minoracion OPAEF %
C. EJECUTIVA 36/2017 Ayto. OPAEF 607,56 € =
KIOSCOS 2014 2.694,47 € 2.086,91 € fallecios y prescritos
en el documento

operaciones contables en de cargo 06/2018 -
relacion 2023-2 no descargado 2.694,47 € s
g
&
&
)
@
S
C.E. 27-2017 164,29 e
Y
@)

C.E. 28-2017 12035,33
Lo
S
C.E. 29-2017 218998,86 2
o
g
C.E. 30-2017 499693,98 2
8
8
C.E. 36-2017 2694,47 =
2
b4

TOTAL 733586,93
5
>
2 7
: o
S <
3 o
5 :
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<
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Relacion contable n.° 2023.000002:

<
&
3
TERCERO IMPORTE g
=
=}
00387500L 1.542,54 € S
N
BN
00810529D 1.542,54 € g
()]
@
a
011284637 7.694,48 €
01918008S 632,91 € ~
—
)
02326595F 322,46 € 3
©
£
07223478Y 1.542,54 € ‘f:f?
13278064A 2.706,67 €
14315102V 39,96 € g
™
©
o
14316719R 187,89 € g'
o
N
14317102Q 1.787,43 € %
o
O
14317153K 1.077,60 € E
>
O
14317624D 282,62 €
14318715L 344,30 € S
®
14319085K 242,88 € E
@
=
14319086E 242,88 € S
0
o
14319487D 607,44 € g
14321246C 378,79 € 8
z
14322900H 416,72 €
15406785M 414,00 €
S
15406966W 1.458,11 € g
z 75)
15407633W 508,17 € g 5
3 (@)
15407803B 39,96 € % %
g
<
- £
3 -
<
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15410366K 146,42 €
<
Lo
15412057X 39,96 € E
©
16251804G 916,89 € ‘E
S
o
20094989G 1.093,59 € E
N
o
27286369C 115,31 € '\%
a
27317288G 237,39 €
27345104J 34,68 € N
)
©
27737928C 1.522,24 € ﬂ
c
k=)
27825823D 831,69 € &
27829741V 260,98 €
™
27849286N 383,68 € g
o
28116876C 251,62 € §
Y
L
28128746E 7.497,25 € 2
(@]
s}
28129280G 224,62 € LI>J
(@]
281333858 107,71 €
0
N
28136687M 1.534,30 € Q
)
©
28262801X 2.372,62 € %
o
28265045T 354,86 € g
0
)
28321916S 1.742,09 € 5
™
28353601Y 189,65 € S
28354353E 67,48 €
283591757 218,26 €
5
28388264P 203,44 € o é
5 3
28390169G 2.261,47 € g 6
g z
28394486C 49,76 € % 5
g ::
<
- £
3 —
<
O
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28434417T 138,22 €
<t
Lo
28434806K 301,22 € E
©
28435172L 122,77 € ‘E
=
o
28437641G 512,36 € o
BN
©
28445893E 422,70 € :%
[
28447272K 67,48 €
28455731Q 34,94 € N
o
el
28456667D 503,07 € =
=
k=)
28468387E 1.509,58 € @
28475190V 688,46 €
)
28478081X 743,21 € %
o
28501933B 3.313,12 € §
L
28508760F 138,22 € @
(]
@
28514239N 2.390,99 € LI>J
O
28514741P 172,73 €
0
N
28525151E 266,79 € &
o
©
28527662A 2.331,37 € %
o
28530659X 632,91 € g
(%]
)
28531189B 203,44 € E
)
28537615C 186,99 € S
28537984K 222,17 €
28538558C 581,03 €
3
28561457B 33,74 € 5 o
5 3
28562095M 111,69 € g z_()
2 Z
28563179P 2.845,97 € % 5
2 &
<
- £
3 -
<
12
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28563787H 1.168,21 €
<
Lo
28579132E 82,73 € E
©
28584292F 315,01 € ‘E
=}
o)
28597137H 44773 € g
N
©
28597138L 2.200,35 € -\%
o
28597258R 1.790,91 €
28616254E 449,26 € =
)
©
28623062E 449,26 € s
=
k=)
28650440F 84,94 € g
28653010R 1.137,38 €
™
28656297E 2.772,30 € %
o
28657385Y 237,39 € g
L
28662415E 153,13 € ‘[i
(@]
@
28664366H 170,30 € LI>J
(@]
28675588Q 1.176,43 €
o)
N
28676610A 730,70 € I
o
©
28698668G 1.208,03 € §
o
28704436E 198,87 € g
0
)
28724031K 496,34 € 5
™
28729571H 632,49 € S
28734805P 414,76 €
28743776D 135,04 €
<
28755145Q 470,75 € N o
5 3
28799122V 103,05 € £ <
: pa
28804029W 416,72 € % 5
8 &
<
E &
3 -
<
O
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28818138N 521,64 €
<
Ln
28849260S 380,68 € §
©
28863934S 607,85 € 2
S
()
28868569G 1.249,87 € E
N
©
28895475T 442,14 € 1%
o
28898605W 1.001,57 €
28905695P 638,40 € ~
()
o)
28905714G 549,68 € ®©
c
D
28905777K 292,03 € g
289094967 33,74 €
(32)
29495508D 198,74 € %
(=)
295004587 530,62 € “§’
"
29538807E 198,74 € 2
(@]
m
29751388Z 95,45 € i
O
29780091J 95,45 €
L0
N
29806702J 884,36 € ]
()
o)
30069394FE 479,83 € %
()]
30670344M 333,65 € g
(]
(]
34030982K 78,41 € =
[92]
34037620N 15.681,36 € S
34070546W 411,33 €
34071289D 52,31 €
3
34071937] 1.264,54 € N o
5 3
34079350C 78,41 € £ <
5 Z
39701771E 34,68 € % 3
g &
<
S =
3 -
<
@)
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44237651A 115,26 €
<
Ln
44950887D 1.072,29 € E
©
44950946E 292,03 € 2
S
()
44952762K 378,79 € o
N
©
44953168] 134,96 € 5
o
44953631Q 1.071,96 €
44954314D 322,59 € &
()
o)
449547348 599,63 € pe
c
D
44957457R 156,89 € i
44958955G 337,07 €
(32)
449592198 58,83 € %
(=)
449599785 1.657,25 € “§°
"
456599568 2.871,49 € @
(@]
m
47001874V 607,01 € U
O
47003480J) 267,03 €
L0
N
47005034A 76,40 € ]
()
o)
47005046S 76,40 € §
()]
47005299S 187,70 € g
(]
(]
47005332W 70,60 € 5
[92]
47201914A 540,16 € S
47202856W 270,08 €
47203642Y 661,25 €
<
47203753W 414,00 € o o
5 3
47203788Z 315,73 € £ <
5 Z
47204471F 378,59 € & 3
g &
<
S =
3 -
<
)
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47204947T 676,28 €
<
Lo
47205868R 580,06 € E
©
47206137V 67,48 € ‘E
=}
o
47207858) 426,39 € N
N
o
47208719T 33,74 € -\%
a
47208849S 791,13 €
47209394P 58,83 € N
()
©
47210355A 253,85 € S
o
£
47210513T 361,44 € *g:f?
47212883R 29,14 €
™
47393267L 44,28 € %
o
47393267L 46,29 € 8
Y
L
47394231V 44,28 € 2
(@]
s}
47394231V 46,29 € LI>J
(@]
47511616X 477,25 €
0
N
48875609B 1.112,06 € I
)
©
48877408Q 187,70 € %
o
48878754M 136,69 € g
0
)
48883842X 190,70 € 5
™
48883874L 670,92 € S
489553548 599,63 €
48958660D 474,37 €
S
48964922S 486,04 € o ;
5 3
48983111B 51,14 € £ <
: pa
48993273F 176,31 € % 5
g £
<
: T
3 —
<
O
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48993274P 176,31 €
<t
Lo
48993770K 76,82 € g
©
49025416L 1.678,26 € ‘E
=
(3]
49026425Q 618,89 € o
N
©
495029380G 285,90 € '\%
[
49033211V 277,85 €
49070810B 344,68 € N
Q
el
49120891K 161,23 € b
©
£
493853847 322,46 € *5:?
49385478Q 322,46 €
(37)
49385479V 322,46 € %
o
49387027R 1.147,76 € 8
N
L
52230703A 638,92 € @
(]
@
52238554B 183,84 € I-I>J
O
52239669E 846,05 €
L0
N
52270414Q 7,58 € &
(3]
©
52270577H 3.730,80 € %
(3]
522706427 478,60 € g
(%]
(3]
52270846B 385,32 € 5
(32
52271098X 33,74 € S
52271373D 417,18 €
52271813N 33,74 €
3
52272097C 67,48 € 5 o
g A
52272829Q 1.208,03 € £ <
2 Z
522728978 922,89 € % 5
g =
<
- T
3 -
<
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52273546C 165,28 € -
52273960C 264,66 € g
52289490W 23,04 € é
52289491A 5,76 € g
N
52661588Y 521,40 € -\%
o
526616471 620,82 €
52666057] 33,74 € ~
©
52669087F 285,90 € ‘%
53061218B 215,63 € %
53068353Q 215,63 €
7532623372 1.019,81 € §
)
75326304Q 409,55 € é
75328376H 28,24 € g
75351864T 138,22 € ;
@)
75351982A 1.038,85 €
75357716X 70,63 € %
°
75370080T 197,49 € %
75370081R 197,49 € g
75370935G 1.073,89 € ig
75371278W 138,22 € g
75371928P 1.035,46 €
75388256Y 80,19 €
75388850W 16,87 €
75401997Q 175,52 €
75402023L 449,02 €

CSV: 07E9003C915400X4J7A800I6N2
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75402346C 757,76 €
<t
Lo
75402911X 400,99 € E
T
Is]
75406735Q 2.070,05 € ‘é
(3]
75406788T 28,08 € S
N
©
75406857T 1.725,76 € -\%
o
75407103Q 857,08 €
754071477 27,81 € ~
()
©
75407180R 651,74 € =
©
=
75407478T 981,91 € o
75430537] 315,32 €
(37)
75434610S 449,02 € %
o
754346298 388,28 € S
W
75434647Y 266,51 € (L,'L)
o}
om
75439613G 58,48 € LI>J
O
75440272L 1.016,86 €
L0
N
75441424K 1.425,75 € S
(3]
©
75441443V 866,80 € %
(3]
75442440W 33,74 € g
0
(3]
75442451] 343,01 € E
(32
75443563K 33,74 € S
75477000Q 9,80 €
757964008 315,73 €
3
77532673H 270,08 € 5 o
g o
77533815X 67,48 € £ <
: Z
77533894C 568,34 € 2 3
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<
2 A
3 -
<
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77535169F 568,34 €
<
Ln
77535249H 135,04 € §
©
778037247 1.166,45 € 2
5
()
79191212G 213,63 € §
N
©
79210222Q 213,63 € %
o
79210491D 621,69 €
A12007639 892,68 € ~
(0]
o
A28100915 679,06 € S
©
=
A41062977 2.109,97 € o
A41119074 14.330,02 €
(32)
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N
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<
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5 3
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5 Z
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<
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B41612391 1.867,31 €
<
Lo
B41631607 4.187,27 € E
©
B41638933 2.337,95 € ‘E
=
o
B41693656 8.443,46 € §
N
©
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a8
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Q
el
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©
£
B41757519 28,82 € o
B41783770 772,23 €
)
B41804659 37.095,15 € %
o
B41826835 9.100,69 € g
L
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(]
3]
B41929373 36.714,35 € LI>J
O
B41933805 5.121,38 €
0
N
B41986779 798,15 € &
o
©
B72172745 44,23 € %
o
B83809368 1.648,99 € g
(%]
)
B91042804 8.564,13 € 5
)
B91079947 244,73 € S
B91110809 753,17 €
B91128363 6.189,11 €
it
B91138107 13.817,18 € N o
5 3
B91156653 1.880,23 € g z_()
: Z
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<
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B91163790 6.360,41 €
<
Ln
B91261875 965,22 € §
©
B91307561 144,84 € 2
S
()
B91311126 6.718,54 € o
N
©
B91320440 1.117,10 € %
o
B91350314 545,19 €
B91350314 408,28 € ~
(0]
o
B91373316 1.310,89 € g
©
=
B91400986 470,48 € 8
B91408898 966,44 €
(32)
B91421586 137,33 € %
(=)
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)
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(@]
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()
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()]
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(]
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[92]
B91534586 4.572,91 € S
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B91544593 1.656,95 €
<
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B91647685 966,84 €
<
0
B91653782 5.280,09 € E
I
B91751164 2.727,94 € ‘E
=
()
B91753467 64,68 € 3
N
@
B91796516 1.331,01 € '\%
o
B91910711 919,76 €
D65142176 1.917,08 € N
(3]
o
F91023689 5.536,42 € S
@
=
Q9155006A 32.587,41 € *E’
X5706145Y 397,64 €
™
X9539058S 292,30 € %
@
733.586,93 € §
1
%
o
o
@
En Utrera, en la fecha indicada en el pie de firma del presente documento. s

N° 83 - lunes 05 de mayo de 2025

EL SECRETARIO GENERAL.- Fdo.- D. Juan Borrego Lépez.
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SE HACE SABER, para general conocimiento, que el PLENO, de este
Ayuntamiento, en Sesién Ordinaria, celebrada el dia 27 de marzo de 2025
adopto, entre ofros, el siguiente acuerdo:

Péagina 1 de 8

“Punto 4. - PROPUESTA DF A CONCEALIA DFIFGADA DF FCONOMIA Y
HACIENDA Y GESTION  ECONOMICO — FANANCIFRA,  RELATIVA A
MODIFICACION DF 1OS DERECHOS RECONOCIDOS CORRFSPONDIENTES
A [OS CARGOS ENVIADOS A EHFCUTIVA EN Fl FFRCICIO 20718 POR
FRRORES CONITABLES, POR UN IMPORTE DF 33.227 22 €" APROBACION:

PRMERO.-  APROBAR o modiificacion de los  derechos  reconocidos
correspondientes a los cargos enviados a ejecutiva en el ejercicio 2018 por
errores contables por un importe fotal de 33.227, 22 euros.

CVE: BOP-SE-2025-083044

SEGUNDO.- Declarar extinguidos los derechos pendientes de cobro por esta
Cormoracién, y practicar los asientos contables necesarios para hacer efectiva la
modificacién conforme al Anexo |y a la relacién contable n.© 2025.000001".

Asimismo, se hace saber que durante el plazo de exposicién publica de 20
dias el expediente estard a disposicion de los inferesados en el Departamento de
Tesoreria del Ayuntamiento de 9:00 a 14:00, sito en Plaza de Gibaxa nimero 1.

N° 83 - lunes 05 de mayo de 2025

Confra el acuerdo adoptado podré formularse recurso de reposicion ante la
autoridad u érgano que lo dicté en el plozo de un mes, a contar desde el dia
siguiente al de finalizacion del periodo de exposicién piblica del correspondiente

padron (arficulo 14.2.c, del Real Decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo,

por el que se aprueba el Texto refundido de la ley reguladora de las Haciendas <
p—
Llocales). . =
4 75}
n
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ANEXO |

ANO 2018

ENVIADOS A ACEPTACION PARA DESCARGAR
OPAEF OPAEF
C. EJECUTIVA 1/2018 2.074,63 € 2.074,63 € 2.074,63 €
operaciones contables en aceptado por
relacion 2025-1 OPAEF en el
documento de
cargo 4/2018
C. EJECUTIVA 2/2018 1.655,46 € 1.572,56 € Minoracion OPAEF
aceptado por 82,90 fallecida
OPAEF en el LOPEZ MIRANDA, M.
operaciones contables en documento de CARMEN
relacion 2025-1 cargo 4/2018
1.655,46 €
C. EJECUTIVA 4/2018 9.161,40 € 7.953,00 €
aceptado por 0,00 €
OPAEF en el
documento de
cargo 15/2018
C. EJECUTIVA 5/2018 6.135,50 € 6.135,50 € 0,00 €
aceptado por
OPAEF en el
documento de
cargo 15/2018
C. EJECUTIVA 6/2018 18.652,03 € 18.652,06 € 4° TRIMESTRES SE HA
operaciones contables en aceptado por DESCARGADO
relacion 2025-1 OPAEF en el
documento de 8176,92 €
cargo 15/2018
C. EJECUTIVA 7/2018 239,20 € 239,20 € 239,20 €
operaciones contables en aceptado por
relacion 2025-1 OPAEF en el

documento de
cargo 15/2018
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C. EJECUTIVA 8/2018 600,00 € 600,00 € 600 €
operaciones contables en
relacion 2025-1 1046,94 € 1046,94 € 1046,94 €
aceptado por
OPAEF en el

documento de
cargo 15/2018

C. EJECUTIVA 9/2018 14.286,00 € 12.067,20 € 0,00 €

aceptado por
OPAEF en el
documento de
cargo 15/2018

C. EJECUTIVA 10/2018 17.273,80 € 12.5670,20 € 12.670,20 €
operaciones contables en 6.349,70 € 6.763,87 €
relacion 2025-1 7.272,84 € 414,17 €

C. EJECUTIVA 11/2018 42.794,96 € 40.398,53 € 0,00 €

aceptado por
OPAEF en el
documento de
cargo 1/2019

C. EJECUTIVA 12/2018 1.614,74 € 1.614,74 € 0,00 €

aceptado por
OPAEF en el
documento de
cargo 1/2019

C. EJECUTIVA 13/2018 12.362,49 € 12.362,49 € 0,00 €
aceptado por
OPAEF en el

documento de

Pagina 237 de un total de 254

Pagina 3 de 8

CVE: BOP-SE-2025-083044

cargo 1/2019

C. EJECUTIVA 14/2018 2.636,62 € 2.636,62 € 0,00 €

aceptado por
OPAEF en el
documento de
cargo 1/2019

C. EJECUTIVA 15/2018 27.155,62 € 26.131,31 € 0,00 €

aceptado por
OPAEF en el
documento de
cargo 1/2019

C. EJECUTIVA 16/2018 20.914,60 € 18.961,62 € 0,00 €

aceptado por
OPAEF en el
documento de
cargo 1/2019

N° 83 - lunes 05 de mayo de 2025
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C. EJECUTIVA 17/2018 16.491,61 € 15.633,11€ 0,00 €
aceptado por
OPAEF en el
documento de
cargo 1/2019

C. EJECUTIVA 18/2018 339732 € 2.598,60 € 0,00 €
aceptado por
OPAEF en el
documento de
cargo 1/2019
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TOTAL 33.227,22
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Relacion contable n.° 2025.000001:

TERCERO

14315849M
14319231Y
14324492T
14326562T
14636841D
15407820M

18956801V

20094989G
27763688C
27764158F
27848237K
2813287872
28394293B
28415701Y
28425942N
28449891H
285059157
28516274T
28600150H
28620186K

28620372T

28639333D

IMPORTE

1.982,55 €
131,66 €
446,68 €
47,95 €
280,60 €
122,00 €
107,00 €
130,88 €
82,90 €
287,70 €
27,61 €
2.832,88 €
42,01 €
47,95 €
156,86 €
446,68 €
122,00 €
70,52 €
60,68 €
144,39 €
122,00 €

167,00 €
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286443268 137,00 €
<
n
28657356T 107,00 € §
©
28660715R 158,60 € 2
5
()
28678126R 190,03 € §
N
©
286954587 446,68 € 5
o
28728852N 1.134,58 €
28785534E 193,56 € @
©
28920471H 138,55 € @
k=)
@
29789932X 20,39 € &
30221513L 52,84 €
<
30226397G 122,00 € %
(=)
30244260L 385,20 € “§’
L
30245416W 861,21 € @
(@]
m
30263431P 122,00 € i
(@)
31644170B 107,00 €
L0
N
34000560M 107,00 € =
()
o
34043905H 178,10 € §
()]
34099074X 385,20 € g
%)
(]
40507530E 311,07 € E
[92]
41397892P 673,43 € S
44231673M 315,10 €
44955560J 131,66 €
3
44957502T 158,52 € o %
s w
Z (&)
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2 Z
45273200T 492,74 € i 3
4 &
<
: A
3 -
<
O
La autenticidad de este documento EIRMANTE - EECHA EXPEDIENTE :: T
o S o | e puede comprobar con el cédigo N ber=S28 3 o A A e Ol202S e Adminisracon | e o o
£RTe¢ °| 07£9003C015800S3R3I2NBISR S gital, O=Secretaria de Estado de Funcion PUblca,C=ES. - 260412025 08-49.35 " EEC“:;_ZO’;B’ZOZS %
%Oo m‘zﬁ en https://sede.utrera.org Und..reg; REGISTRO 5
GENERAL g




Boletin Oficial geia provincia de Sevilla

be
SEVILLA

45652864A 137,00 €
<
n
47200947W 591,98 € §
©
472039508 191,80 € 2
5
()
47210955M 16,82 € '§
N
©
48881922F 335,65 € 5
o
48942781T 493,20 €
48983162Q 244,00 € @
©
48985776P 246,10 € s
k=)
@
48991519R 137,00 € &
52270097K 595,53 €
<
52270313F 178,10 € %
(=)
52272484Q 408,37 € “§’
Ly
52288450C 80,60 € 2
(@]
m
52318170R 373,12 € i
(@)
52668256G 280,60 €
L0
N
52692947Q 158,60 € S
()
o
52693140W 122,00 € §
()]
53271408G 493,20 € g
%)
(]
53352072F 246,10 € S
[92]
53353865Y 385,20 € S
53583810C 280,60 €
53770496S 246,10 €
3
74839675K 101,66 € o %
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75534509W
77532042P
77533719Y
77535338S
78978750Q
801137757
A41100645
A41119074
A41280082

B41638933

B56036502
B91058305
B91373316
B91709873

D65142176

122,00 €
322,49 €
315,10 €
1.646,94 €
137,00 €
280,60 €
711,76 €
65,44 €
142,86 €
1.043,51 €
31,13 €
278,20 €
142,86 €
125,38 €
376,14 €

5.133,07 €

33.227,22 €

En Utrera, en la fecha indicada en el pie de firma del presente documento.

B41826835

EL SECRETARIO GENERAL.- Fdo.- D. Juan Borrego Lépez.
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AYUNTAMIENTO
DE

VILLANUEVA DEL RIiO Y MINAS
(Sevilla)

EDICTO

DON MIGUEL ANGEL BARRIOS GONZALEZ, ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO
DE VILLANUEVA DEL RIO Y MINAS,
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HACE SABER, Que el Ayuntamiento de Villanueva del Rio y Minas, mediante Decreto N.° 81 de 29 de
abril de 2025 ha acordado que: DECRETO DE ALCALDIA N.° 81/2025 DE 29 DE ABRIL

Visto el Plan Provincial 2024-2027 que corresponde al Area de Cohesion Social e Igualdad de la
Diputacion Provincial de Sevilla para el Ejercicio 2025 por la que se aprueba el Programa Favorece tu
Entorno, siendo necesaria la contratacion de una plaza de monitor,

Péagina 1 de 6

En virtud de las facultades que me confieren los articulos 21 de la Ley 7/85, Reguladora de las Bases de
Régimen Local en la redaccion dada por sus sucesivas modificaciones y 41 del ROFRJEL.

HE RESUELTO:

PRIMERO.- Aprobar las bases para la contratacion de una plaza de monitor del Programa Favorece a tu
Entorno cuyo contenido es el siguiente:

BASES PARA CUBRIR CON CARACTER TEMPORAL UNA PLAZA DE
MONITOR/-A PARA EL PROYECTO “FAVORECE TU ENTORNO”

CVE: BOP-SE-2025-083045

L.- BASES GENERALES

Primera. Se convoca, para cubrir con caracter temporal, 1 plaza de monitor/-a para el Proyecto
“Favorece tu Entorno” por un plazo de 5 meses, 25 horas semanales

IL.- REQUISITOS DE LOS/AS ASPIRANTES

Segunda. Para ser admitido/-a a la realizacion de las pruebas selectivas, los y las aspirantes deberan
reunir los siguientes requisitos:

N° 83 - lunes 05 de mayo de 2025

a) Tener la nacionalidad espafiola o la de alguno de los demas Estados miembros de la Union Europea
o nacional de algin Estado al que sea de aplicacion el Reglamento (UE) num. 492/2011 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 5 de abril de 2011, relativo a la libre circulacién de los
trabajadores dentro de la Unién y el Real Decreto 240/2007, de 16 de febrero, sobre entrada, libre
circulacion y residencia en Espafia de ciudadanos de los Estados miembros de la Union Europea y de

otros Estados parte en el Acuerdo sobre el Espacio Econémico Europeo, modificado por el Real it

Decreto 1710/2011, de 18 de noviembre. o

. ~ . , (%}

b) Tener cumplidos los 16 afios de edad y no exceder de la edad establecida, con caracter general, para w

la jubilacion. <

O
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c) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas habituales del puesto al que se opta.
No padecer enfermedad ni tener limitacion fisica o psiquica que sea incompatible con las funciones
correspondientes.

d) Estar en posesion, como minimo, de la titulacion de grado superior de las familias profesionales de
Servicios Socioculturales y a la Comunidad. Se consideraran como equivalentes para el acceso al
proceso selectivo las Diplomaturas, Licenciaturas o Grados relacionados con el ambito social
(Magisterio, Pedagogia, Psicologia, Trabajo Social, Educacion Social, etc.). En el caso de que dichas
titulaciones se hayan obtenido en el extranjero, debera haberse concedido la correspondiente
homologacion por el Estado espafiol, de conformidad con lo dispuesto en los Reales Decretos
285/2004, de 20 de febrero, por el que se regulan las condiciones de homologacion y convalidacion de
titulos y estudios extranjeros en educacion superior; 1837/2008, de 8 de noviembre, por el que se
incorporan al ordenamiento juridico espafiol la Directiva 2005/36/CE, del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 7 de septiembre de 2005, y la directiva 2006/100/CE, del Consejo, de 20 de noviembre de
2006, relativa al reconocimiento de cualificaciones profesionales, asi como a determinados aspectos
del ejercicio de la profesion de abogado y 1171/2003, de 12 de septiembre, por el que se incorpora al
ordenamiento juridico espafiol la Directiva 2001/19/CE, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 14
de mayo de 2001, por la que se modifican directivas sobre reconocimiento profesional, y se modifican
los correspondientes reales decretos de transposicion.

e) No estar en situacion de separacion del servicio, por expediente disciplinario, de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los organos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni en situacion de inhabilitacion para el desempefio de funciones publicas.

Tercera. Los requisitos establecidos en las Bases anteriores deberan cumplirse el ultimo dia de plazo
de presentacion de las solicitudes.

II1. SOLICITUDES, DOCUMENTACION Y PLAZOS

Cuarta. Quienes deseen participar en este procedimiento selectivo deberan cumplimentar el
formulario que se adjunta a las presentes bases como ANEXO I (solicitud de participacién). El
citado anexo se tendran que presentar en el Registro General de este Ayuntamiento, dirigidas al

Ilmo. Sr. Alcalde-Presidente, sin perjuicio de lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones Publicas y la Ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. En el caso de que se opte por presentar la

solicitud ante una oficina de correos, se hara en sobre abierto para que la solicitud pueda ser
fechada y sellada por el personal de correos.
Para considerar recibida en plazo la documentacion no entregada en mano en el Registro General de
este Ayuntamiento, se deberd remitir por correo electrénico (serviciossocialesminas@gmail.com)
indicando la fecha de remision de la solicitud y su respectivo justificante.
Las solicitudes para participar en la presente convocatoria seran facilitadas en el Excmo. Ayuntamiento
de Villanueva del Rio y Minas, asi como en sede electronica del citado Ayuntamiento.

Quinta. A las solicitudes habra que acompaiar copia de DNI o documento acreditativo de la identidad
de la persona solicitante en vigor y Propuesta de Trabajo. El personal aspirante que no posea la
nacionalidad espafiola debera aportar fotocopia del documento de identidad o pasaporte y de la tarjeta
de residente comunitario o de familiar de residente comunitario o, en su defecto, la tarjeta temporal de
residente comunitario o de personal trabajador comunitario fronterizo, en vigor.
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Sexta. El plazo de presentacion de las solicitudes y de la documentacion a que se refieren las bases
cuarta y quinta serd 10 dias naturales a partir de la publicacion de las presentes bases en el Boletin
Oficial de la Provincia (BOP).

IV. ADMISION DE ASPIRANTES

Séptima. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, se publicara en el tablon de anuncios del
Excmo. Ayuntamiento de Villanueva del Rio y Minas la lista provisional de aspirantes admitidos y
excluidos, en la que constara los nombres y apellidos, DNI y, en su caso, la causa de no admision. El
requerimiento establecido para subsanar defectos, conforme a lo previsto en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se efectuara
mediante la publicacion provisional del personal admitido y excluido para participar en el presente
procedimiento selectivo, con la advertencia de que si no se subsana el defecto que haya motivado su
exclusion u omision se archivara su solicitud sin mas tramite.

Octava. Las personas que resulten excluidas dispondran de un plazo de cinco dias naturales, contados
a partir del siguiente al de la exposicion de la lista provisional de los candidatos/-as admitidos/-as y
excluidos/-as, para poder subsanar el defecto que haya motivado su exclusion u omision, y los errores
en la consignacion de sus datos personales. Las alegaciones se dirigiran al Ilmo. Sr. Alcalde-Presidente
del Excmo. Ayuntamiento de Villanueva del Rio y Minas y se presentaran en cualquiera de los lugares
previstos en la base cuarta.

Novena. Las alegaciones presentadas se aceptaran o denegaran mediante la publicacion de la lista
definitiva del personal admitido y excluido, que se publicard en el tablon de anuncios del Excmo.
Ayuntamiento de Villanueva del Rio y Minas.

Décima. Los/-as aspirantes excluidos podran interponer reclamacion en el plazo de 10 dias a partir de
la publicacién de la referida lista.

V. TRIBUNAL DE SELECCION
Décimo primera. La seleccion del personal aspirante la realizara el tribunal designado al efecto.
Décimo segunda. La composicion del tribunal de seleccion sera la siguiente:

e Presidente; Maria Fca. Rodriguez Sanchez

e Secretaria; Isabel Lara Murillo

e Vocales; Carmen Maria Dominguez Marquez, Ursula Maria Gallego Infantes y Mirian Brenes
Quiros.

Décimo tercera. Corresponde al tribunal el desarrollo del procedimiento selectivo de acuerdo con lo
dispuesto en las presentes Bases, la calificacion de las pruebas del proceso selectivo y aclarar las dudas
que se puedan plantear.

VI. SISTEMA DE SELECCION

Décimo cuarta. El procedimiento selectivo dard comienzo una vez terminado el plazo de presentacion
de solicitudes.
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Décimo quinta. El sistema de seleccion se conforma de las siguientes pruebas:
e Valoracion de la Propuesta de Trabajo
e Entrevista personal

Décimo sexta. La Propuesta de Trabajo se valorara de 0 a 10 puntos, segiin adecuacion a los fines del
proyecto en el que se enmarca y la posibilidad de implantarse en la comunidad. Igualmente la
entrevista personal se valorard de 0 a 10 puntos atendiendo al conocimiento de la realidad del
municipio y del programa donde se enmarca el Proyecto “Favorece tu Entorno”.
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Décimo séptima. Son objetivos del proyecto los que a continuacion se desarrollan. ©
3
Objetivos Generales: g
e Mejorara la autoestima y la red social de los participantes. k=2
« Conocer las competencias y las areas de mejora de las personas participantes. &
« Concienciar a los participantes para la mejora de sus competencias de cara al empleo.

e Mejorar las competencias personales y sociales que nos permiten desenvolvernos
adecuadamente en contexto de trabajos normalizados. o
« Situar a las personas en mejores condiciones para que tengan igualdad de oportunidades para el §
acceso y mantenimiento del empleo. =
o Dar continuidad a los procesos de insercion laboral de todos los participantes, algunos de ellos 9
continuando su itinerario individualizado. S
o Integrar socio- econdémicamente a las zonas vulnerables dentro del contexto del resto del %
municipio. 3
e Abordar el desarrollo local desde una perspectiva integral y una dimensiéon econdmica y @
social. =
o

Objetivos Especificos:

o Desarrollar la capacidad critica de las personas, de forma que tomen conciencia de su situacion
personal, dentro del medio social donde se desenvuelven en su intervencion con el mismo.

o Facilitar la adquisicion de una formacion basica que posibilite su realizacion personal y su
participacion social, disminuyendo la desigualdad en materia formativo-laboral existentes entre
hombres y mujeres en los colectivos y territorios de actuacion.

» Proporcionar estrategias que faciliten el aprendizaje autbnomo de las personas, de forma que
puedan seguir su proceso de formacion con caracter permanente.

« Favorecer la adaptacion de jovenes y adultos a los profundos cambios sociales, culturales y
cientificos de una sociedad tan dindmica como la actual.

« Proporcionar herramientas para adquirir las habilidades y capacidades basicas que permitan
una mejor cualificacion y favorezcan la inclusion en el mundo laboral de las familias mas
vulnerables, teniendo en cuenta aquellas familias en riesgo de exclusion social con menores.

N° 83 - lunes 05 de mayo de 2025

VII. CONTRATACION

Décimo Novena. Una vez finalizado el proceso selectivo y cada una de las pruebas que lo constituyen,
se publicara en el tablon de anuncios del Excmo. Ayuntamiento de Villanueva del Rio y Minas una
lista con todos/-as los aspirantes que hayan finalizado el procedimiento, por riguroso orden de
puntuacién, efectuandose la contratacion de la primera persona relacionada.
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Vigésima. La duracion del contrato serd por un periodo de 5 meses (5 horas/dia)
Vigésima primera. El resto de aspirantes que conformaran la lista quedaran en estado de reserva.

Vigésima segunda. La lista de contratacion tendrd una validez de dos afios, a partir de su publicacion,
a efectos de cubrir posibles vacantes.
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ANEXO 1

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCEDIMIENTO SELECTIVO PARA CUBRIR CON
CARACTER TEMPORAL UNA PLAZA DE MONITOR/-A PARA EL PROYECTO “FAVORECE

©

TU ENTORNO” é

g

1. |Datos Personales ECTD
1.1. Primer Apellido |1.2. Segundo Apellido 1.3. Nombre 1.4. Fecha Nacimiento

1.5. DNI 1.6. Nacionalidad 1.7. Sexo o

Hombhre D Muier D S

1.8. Domicilio a Efectos de Notificacion %

g

1.9. Codigo Postal 1.10. Localidad 1.11 Provincia o

0

g

1.12. Direccion de correo electronico 1.13. Teléfono 1.14. Teléfono Movil @

L

>

o

2. | Datos Académicos

2.1. Titulacion alegada para el acceso 2.2. Fecha de obtencion |2.3. Centro de Expedicion

3. | Solicitud, Declaracion, Lugar, Fecha y Firma

Solicita su admision al proceso selectivo al que se refiere la presente instancia y DECLARA que son

ciertos los datos consignados en ella y que retine los requisitos para la participacion del proceso

selectivo, comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.
BN A de o, de 20.....

N° 83 - lunes 05 de mayo de 2025

En cumplimiento con lo dispuesto en la Ley Organical5/1999, de Proteccion de Datos de Caracter
Personal, el Ayuntamiento de Villanueva del Rio y Minas le informa que sus datos personales,
obtenidos mediante la cumplimentacion de esta solicitud, van a ser incorporados para su tratamiento a
un fichero automatizado. Asimismo, se le informa que la recogida y tratamiento de dichos datos tienen
como Unica finalidad la gestion del procedimiento selectivo.
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ILMO. SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE VILLANUEVA DEL RiO Y
MINAS
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SEGUNDO.- Dar publicidad del contenido de las bases en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla
para su publicacion para general conocimiento asi como en el Tablon Edictal del Ayuntamiento.

En Villanueva del Rio y Minas a fecha de firma electronica. o
°
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Consejeria de Economia, Hacienda y
Fondos Europeos

Consejeria de Industria, Energia y Minas

Junta de Andalucia Delegacién Territorial en Sevilla

RESOLUCION DE LA DELEGACION TERRITORIAL DE ECONOMIA, HACIENDA, FONDOS EUROPEOS Y DE
INDUSTRIA, ENERGIA Y MINAS EN SEVILLA, POR LA QUE SE OTORGA AUTORIZACION ADMINISTRATIVA
PREVIA Y AUTORIZACION ADMINISTRATIVA DE CONSTRUCCION A FAVOR DE AIRBUS DEFENCE AND SPACE
S.A (N.LF.: A28006104) PARA LA IMPLANTACION DE LA INSTALACION DE GENERACION DE ENERGIA
ELECTRICA MEDIANTE TECNOLOGIA SOLAR FOTOVOLTAICA, EN LA MODALIDAD DE AUTOCONSUMO SIN
EXCEDENTES, DENOMINADA "CUBIERTA SOLAR AIRBUS", DE 625 kW DE POTENCIA INSTALADA, UBICADA
EN EL TERMINO MUNICIPAL DE SEVILLA

Expediente: 297.055
R.E.G.: 7.021

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero.- Con fecha 9 de octubre de 2024, AIRBUS DEFENCE AND SPACE S.A (N.L.F.: A28006104) solicita
AUTORIZACION ADMINISTRATIVA PREVIA Y AUTORIZACION ADMINISTRATIVA DE CONSTRUCCION para la
implantacion de la instalacion de generacion de energia eléctrica mediante tecnologia SOLAR
FOTOVOLTAICA, en la modalidad de autoconsumo SIN excedentes, denominada "CUBIERTA SOLAR
AIRBUS", de 625 kW de potencia instalada, ubicada en AVDA. MAESTRANZA AEREA 17, en el término
municipal de SEVILLA.

Segundo.- El 2 de abril de 2025 se recibe en esta Delegacion subsanacion de la solicitud anteriormente
mencionada.

Tercero.- La persona solicitante ha aportado declaracién responsable para acreditar el cumplimiento de la
normativa que le es de aplicacion a la instalacion, de acuerdo con lo que establece el articulo 53.1 de la Ley
24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico.

A los anteriores antecedentes de hecho son de aplicacion los siguientes

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO.- Esta Delegacién es competente para dictar la presente resolucidn en virtud de las siguientes
disposiciones:
*  LeyOrganica 2/2007, de 19 de marzo, de Reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia.
»  Decreto del Presidente 6/2024, de 29 de julio, sobre reestructuracién de Consejerias.
*  Decreto 163/2022, de 9 de agosto, por el que se regula la estructura orgéanica de la Consejeria de
Politica Industrial y Energia (actual Consejeria de Industria, Energia y Minas).
*  Decreto 226/2020, de 29 de diciembre, por el que se regula la organizacidn territorial provincial de la
Administracion de la Junta de Andalucia, modificado por Decreto 300/2022, de 30 de agosto.
e Decreto-ley 26/2021, de 14 de diciembre, por el que se adoptan medidas de simplificacion
administrativa y mejora de la calidad regulatoria para la reactivacion econdmica en Andalucia.
* Resolucion de 11 de marzo de 2022, de la Direcciéon General de Energia, por la que se delegan
determinadas competencias en los érganos directivos territoriales provinciales competentes en

materia de energia, vigente en virtud de lo dispuesto en la Disposicidn transitoria segunda del
Decreto 163/2022, de 9 de agosto.

Avda. de Grecia, s/n ﬁ

Edif. administrativo Los Bermejales E/

41012 - Sevilla

T:9550639 10

Puede verificar la integridad de una copia de este documento mediante la lectura del cédigo QR adjunto o mediante el acceso

a la direccion https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma indicando el cddigo de VERIFICACION

FIRMADO POR

ANTONIO JOSE RAMIREZ SIERRA 08/04/2025
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SEGUNDO.- Son de aplicacion general al procedimiento las siguientes disposiciones:

e Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

e Ley40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
* Ley9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia.

e Decreto 622/2019, de 27 de diciembre, de administracidn electrénica, simplificaciéon de
procedimientos y racionalizacién organizativa de la Junta de Andalucia.
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TERCERO.- Son de aplicacion especifica al procedimiento las siguientes disposiciones:

e Ley24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico.

L0
e Ley 2/2007, de 27 de marzo, de fomento de las energias renovables y del ahorro y eficiencia g
energética de Andalucia. o
=
*  Decreto-ley 2/2018, de 26 de junio, de simplificacién de normas en materia de energia y fomento de k=2
las energias renovables en Andalucia. o
e Ley7/2007, de 9 dejulio de Gestion Integrada de la Calidad Ambiental.
*  Real Decreto-ley 23/2020, de 23 de junio, por el que se aprueban medidas en materia de energiay en
otros &mbitos para la reactivacién econémica. Q©
o
¢ Real Decreto-ley 8/2023, de 27 de diciembre, por el que se adoptan medidas para afrontar las g
consecuencias econémicas y sociales derivadas de los conflictos en Ucrania y Oriente Proximo, asi £
como para paliar los efectos de la sequia. S
e Real Decreto 1183/2020, de 29 de diciembre, de acceso y conexidn a las redes de transporte y %
distribucién de energia eléctrica. 3
@
e Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las actividades de transporte, ff
distribucién, comercializacién, suministro y procedimientos de autorizaciéon de instalaciones de 5

energia eléctrica.

*  Real Decreto 413/2014, de 6 de junio, por el que se regula la actividad de produccién de energia
eléctrica a partir de fuentes de energia renovables, cogeneracidn y residuos.

*  Real Decreto 244/2019, de 5 de abril, por el que se regulan las condiciones administrativas, técnicas
y econdmicas del autoconsumo de energia eléctrica.

e Ley7/2021, de 1 diciembre, de impulso para la sostenibilidad del territorio de Andalucia.

e Decreto 550/2022, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento General de la Ley
7/2021, de 1 de diciembre, de impulso para la sostenibilidad del territorio de Andalucia.

* Decreto-ley 3/2024, de 6 de febrero, por el que se adoptan medidas de simplificacién y
racionalizaciéon administrativa para la mejora de las relaciones de los ciudadanos con la
Administracidn de la Junta de Andalucia y el impulso de la actividad econémica en Andalucia.
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CUARTO.- Se han cumplido los tramites reglamentarios establecidos en:

*  Titulo VIl del Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, en desarrollo de la Ley 24/2013, de 26 de
diciembre, del Sector Eléctrico.

*  Real Decreto 413/2014, de 6 de junio, por el que se regula la actividad de produccién de energia
eléctrica a partir de fuentes de energia renovables, cogeneracidn y residuos.

*  Real Decreto 244/2019, de 5 de abril, por el que se regulan las condiciones administrativas, técnicas
y econémicas del autoconsumo de energia eléctrica.
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e Decreto-ley 26/2021, de 14 de diciembre, por el que se adoptan medidas de simplificacion
administrativa y mejora de la calidad regulatoria para la reactivacion econdmica en Andalucia.

* Ley7/2007,de 9 dejulio, de Gestidn Integrada de la Calidad Ambiental.
e Ley7/2021, de 1 diciembre, de impulso para la sostenibilidad del territorio de Andalucia.

¢ Decreto 550/2022, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento General de la Ley
7/2021, de 1 de diciembre, de impulso para la sostenibilidad del territorio de Andalucia.

QUINTO.- El procedimiento para la concesién de Autorizacién Administrativa Previa y de Autorizacidn
Administrativa de Construccion se encuentra en los supuestos de excepcidn recogidos en la disposicion final
cuarta del Decreto-ley 26/2021, de 14 de diciembre, por el que se adoptan medidas de simplificacién
administrativa y mejora de la calidad regulatoria para la reactivacion econdmica en Andalucia.

Vistos los antecedentes de hecho y los fundamentos de derecho anteriormente expuestos, esta Delegacion,
en el uso de las competencias que tiene atribuidas

RESUELVE

PRIMERO.- Otorgar Autorizacién Administrativa Previa y Autorizacién Administrativa de Construccion a
favor de AIRBUS DEFENCE AND SPACE S.A (N.I.F.: A28006104) para la implantacién de la instalacién de
generacion de energia eléctrica, en la modalidad de autoconsumo SIN excedentes, cuyos datos

identificativos y caracteristicas técnicas principales son los siguientes:

Titular:

N.LF.:

Domicilio social del titular:
Denominacién de la instalacion:

Emplazamiento de la instalacién:

Referencia/s catastral/es de la instalacién:

Coordenadas UTM del centro geométrico
de lainstalacion:

Tecnologia:

Finalidad de la instalacidn:

Modalidad de autoconsumo:

CUPS:

AIRBUS DEFENCE AND SPACE S.A

A28006104

AVDA. ARAGON, 404 - 28022 MADRID (MADRID)
CUBIERTA SOLAR AIRBUS

AVDA. MAESTRANZA AEREA 17 - 41011 SEVILLA (SEVILLA)
4299001TG3349N0001GS

HUSO 30; X/LONGITUD: 234150; Y/LATITUD: 4139650
SOLAR FOTOVOLTAICA

PRODUCCION DE ENERGIA ELECTRICA MEDIANTE
TECNOLOGIA FOTOVOLTAICA (art. 1, subgrupo b.1.1, del
Real Decreto 413/2014, de 6 de junio, por el que se regula la
actividad de produccion de energia eléctrica a partir de
fuentes de energia renovables, cogeneracion y residuos).

SIN EXCEDENTES
ES0031101458621001CCOF
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Datos relativos al proyecto de ejecucion:

*  Proyecto de ejecucion: Instalacion de Placas Fotovoltaicas en Factoria de AIRBUS en Tablada; visado
EMA2400151, de fecha 5 de MARZO de 2024, COIIAOR.

e Técnico/a titulado/a competente: MARIA DE LOS ANGELES JIMENEZ BAENA; INGENIERA INDUSTRIAL.
Colegiada n° 1418 del Colegio Oficial de Ingenieros Industriales de Andalucia Oriental

Pagina 252 de un total de 254

Caracteristicas técnicas principales de la instalacion:

e Estructuras soporte de los paneles a la cubierta de las marquesinas del aparcamiento y de la Nave
A, fijas.

L0
(3]
* Instalacion de 1.528 mddulos de 430 Wp cada uno en condiciones STC, encargados de convertir la g
luz solar en electricidad. o
D
* Cableado de distribucion de la energia eléctrica y protecciones eléctricas correspondientes. o
* Cinco unidades de inversor tipo String de 125 kWn cada una.

e Untransformador de 1.600 kVA 400 V/ 20 kV, asociado a los inversores anteriores instalado en cubi-
culo disponible en CT existente en la Nave A. ©
&
* Nodo anti vertido. §
Q
Potencia de mddulos FV (pico) de generacién: 657 kWp §
Potencia instalada: 625 kW (segun art. 3 del RD 244/2019) S
Punto de conexién: Red interior de MT 2
(]
3]
i
SEGUNDO.- Esta Autorizacidn se concede de acuerdo con lo dispuesto en la normativa general de aplicacidn 5

derivada de la Ley 24/2013, y en particular segln se establece en el Real Decreto 1955/2000, asi como en el
Real Decreto 413/2014, debiendo cumplir las condiciones que en los mismos se establecen, teniendo en
cuenta lo siguiente antes de proceder a la puesta en servicio de la instalacion:

* Esta autorizacidn se otorga en el ejercicio de las competencias atribuidas a esta Delegacién, sin
perjuicio de las demés autorizaciones, permisos, licencias, concesiones y comunicaciones que sean
necesarios relativas a la ordenacién del territorio y a cualesquiera otras motivadas por
disposiciones legales que resulten aplicables, asi como del resto de autorizaciones, permisos,
licencias, concesiones y comunicaciones que sean necesarios para la ejecucién de la obra. En
particular, debe entenderse sin perjuicio de la necesidad de satisfacer la legislacion urbanistica, no
debiendo considerarse intrinsecos al presente documento los distintos permisos, licencias o
autorizaciones municipales que en este ambito sean exigibles por su propia normativa.

N° 83 - lunes 05 de mayo de 2025

« Esta autorizacién sélo tendrad validez en el ejercicio de las competencias atribuidas a esta
Delegacion. Asimismo, podra quedar sin efecto en el caso de que las autorizaciones o derechos que
han sido preceptivos para concederla caduquen queden igualmente sin efecto.

» Una vez ejecutada la instalacidn, el titular deberd solicitar la autorizacion de explotaciéon de la
misma ante esta Delegacién, en un plazo méximo de DOS ANOS contados a partir del dia siguiente
al de la notificacidon de la presente resolucion. Deberd acompafiar la solicitud de la documentacion
exigida por la legislacion de aplicacion. La mencionada autorizacion es imprescindible para que la
instalacion pueda entrar en funcionamiento.
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e Se cumplirdn las condiciones técnicas y de seguridad dispuestas en los reglamentos técnicos
vigentes que le son de aplicaciéon durante la ejecucion del proyecto y en su explotacion. En
particular, el Real Decreto 842/2002, de 2 de agosto, por el que se aprueba el Reglamento
electrotécnico para baja tensidn, Real Decreto 223/2008, de 15 de febrero, por el que se aprueban el
Reglamento sobre condiciones técnicas y garantias de seguridad en lineas eléctricas de alta tension
y sus instrucciones técnicas complementarias ITC-LAT 01 a 09, Real Decreto 337/2014, de 9 de mayo,
por el que se aprueban el Reglamento sobre condiciones técnicas y garantias de seguridad en
instalaciones eléctricas de alta tensidn y sus Instrucciones Técnicas Complementarias ITC-RAT 01 a
23y la Orden de 26 de marzo de 2007, por la que se aprueban las especificaciones técnicas de las
instalaciones fotovoltaicas andaluzas, modificada por Resolucién de 26 de marzo de 2018, de la
Direccién General de Industria, Energia y Minas, por la que se modifica la Instruccion Técnica
Componentes (ITC-FV-04) de la Orden de 26 de marzo de 2007, por la que se aprueban las
especificaciones técnicas de las instalaciones fotovoltaicas andaluzas.

e La Administracién podra dejar sin efecto la presente resolucién en cualquier momento en que
observe el incumplimiento de las condiciones impuestas en ella. En tales supuestos, la
Administracion, previo el oportuno expediente, acordara la anulacidn de la autorizacidn con todas
las consecuencias de orden administrativo y civil que se derive, segun las disposiciones legales
vigentes.

Contra la presente resolucion, que no pone fin a la via administrativa, se podra interponer recurso de alzada
ante la persona titular de la Consejeria de Industria, Energia y Minas, en el plazo de UN MES contado a partir del
dia siguiente al de su notificacion, de conformidad con lo establecido en los articulos 121 y 122 de la ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y con el
articulo 115.1 de la ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia.

EL SECRETARIO GENERAL DE ENERGIA
(P.D. Resolucion de 11 de marzo de 2022, BOJA, nim. 52, de 17 de marzo de 2022)
EL DELEGADO TERRITORIAL DE ECONOMIIA, HACIENDA, FONDOS EUROPEOS
Y DE INDUSTRIA, ENERGIA Y MINAS EN SEVILLA
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COMUNIDAD DE REGANTES
DEL
BAJO GUADALQUIVIR

C/ PEDRO SALINAS, 5
EDIFICIO PORVENIR
41013 - SEVILLA

COMUNIDAD DE REGANTES DEL BAJO GUADALQUIVIR

Se convoca a todos los sefiores comuneros a Junta General Ordinaria que
tendra lugar el proximo dia 28 de mayo de 2025, a las doce horas, en primera
convocatoria, en el Salén de Actos de la Caja Rural del Sur, sito en la calle Murillo, n°
2 (Sevilla), haciendo constar que caso de no concurrir mayoria, se celebrara una hora
mas tarde, en segunda, en el mismo lugar, en la que seran validos los acuerdos que
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se tomen, cualquiera que sea el nUmero de asistentes. 5
—
Dicha Junta se ocupara del siguiente: %
@
o
ORDEN DEL DIA
Primero.- Lecturay aprobacion si procede, del Acta anterior.

Segundo.- Lectura y aprobacion de la Memoria del ejercicio 2024 que presenta la =
Junta de Gobierno. 3
o
Tercero.- Lectura y aprobacion de las Cuentas Anuales del ejercicio 2024, que &
presenta igualmente la Junta de Gobierno. ﬁ
Cuarto.- Sobre el mejor aprovechamiento de las aguas de riego en la Campafa de 2
2025. Q
Quinto.- Cesiones de derechos. Acuerdos a tomatr. ”5

Sexto.- Inscripcién de la concesion. Dada cuenta y acuerdos a tomar.

Séptimo.- Convenio Regulador para la financiacion, construccion, entrega,
recepcion y seguimiento medioambiental de las obras de modernizacion y
consolidacion de los regadios de la Comunidad de Regantes del Bajo
Guadalquivir: “Proyecto de modernizacion y mejora de la eficiencia
hidrica en la Comunidad de Regantes del Bajo Guadalquivir (Sevilla)”.
Aprobacion de lo que proceda.

Octavo.- Proyectos de mejora y modernizacion de las infraestructuras de la
Comunidad de Regantes. Acuerdos a tomar.
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Noveno.- Actualizacion de censo.

Décimo.- Ruegosy preguntas.
Sevilla, 24 de abril de 2025

EL PRESIDENTE DE LA COMUNIDAD.

O~

Fdo: Juan Mora-Figueroa Gayan.

(-41038043 administracion@crbajoguadalquivir.com TIf.-954230015
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