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. Aprobacién definitiva del expediente de modificacién presupuestaria nom.

867/2024 mediante transferencia de crédito

- Coria del Rio

-Reorganizacién del gobierno municipal

- Lantejuela

-Bases y convocatoria para la provisiéon, por concurso de méritos, de una
plaza de Monitor Deportivo, vacante en la plantilla de personal laboral, en el
marco del proceso extraordinario de estabilizacion de empleo temporal
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en el marco del proceso extraordinario de estabilizacion de empleo temporal
- Santiponce
- Aprobacién definitiva del expediente de modificaciéon presupuestaria nom.
TC 2/2024 mediante transferencia de crédito

- Sevilla

- Servicio de Recursos Humanos

-Confirmaciones, modificaciones y cese de nombramientos en las
coordinaciones y direcciones generales que se citan

-Ceses y nombramientos en las coordinaciones y direcciones generales
que se citan

- Nombramiento del titular del 6rgano directivo de la Direccién
General del Distrito San Pablo-Santa Justa (DIRGRAL27/8845)

- Umbrete

.Lista provisional de personas admitidas y excluidas de la convocatoria para
la provisién, en turno libre, de tres plazas de Agente de la Policia Local,
vacantes en la plantilla de personal funcionario (OEP 2024)
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Ayuntamiento de Alcali del Rio

RESOLUCION

Expediente n°: 1479/2024
Resolucion con niimero y fecha establecidos al margen
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Procedimiento: Subvenciones Directas o Nominativas

La Sra. Alcaldesa-Presidenta en uso de las atribuciones que tiene conferidas por el art. 21 de la Ley 7
/1985 de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local y disposiciones concordantes, con esta
fecha, dicta la siguiente Resolucion:

Marfa Gema Garcia Roca (1 de 2)
HASH: 2449010d815ef9b6ab52dd63f302ff16

Alcaldesa-Presidenta
Fecha Firma: 04/09/2024
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HECHOS Y FUNDAMENTOS DE DERECHO

APROBACION DE BASES REGULADORAS DE LA CAMPANA DE PROMOCION DE
COMERCIO LOCAL, “DANDO VIDA A NUESTROS PUEBLOS”, (OCTUBRE 2024).

Dada cuenta de la importancia del comercio local en la vida de nuestro municipio, como motor de
desarrollo economo y dinamizacion de la vida en general en Alcala del Rio, Esquivel, San Ignacio y
El Viar y a la vista de la necesidad de este ayuntamiento de promover el mismo, se desarrollara una
campaia llamada “Comercio Local, Dando Vida a Nuestros Pueblos”.

CVE: BOP-SE-2024-174001

Considerando necesaria su ordenacion y establecimiento de las normas basicas de funcionamiento de
la misma.

NUmero: 2024-1016 Fecha: 04/09/2024

RESOLUCION

Vista la necesidad de este Ayuntamiento de regular, a través de unas Bases, la realizacion de la misma
con un presupuesto total de 2.000,00 euros.

HASH: f1a62c3d71ebe7f1e2a104ea2bad175¢c

ANA MARIA GARCIA ORTEGA (2 de 2)

Secretaria General
Fecha Firma: 04/09/2024

Vista Providencia de esta Alcaldia de fecha 28 de agosto de 2024 iniciando la aprobacion de las Bases
para dicha Campafia de promocion de Comercio local “Dando Vida a nuestros pueblos” en Alcala del
Rio, Esquivel, San Ignacio del Viar y El Viar.

Vista Propuesta de Bases del Concejal-delegado de Consumo y Comercio de fecha 28 de agosto de
2024.

N° 174 - viernes 06 de septiembre de 2024

Visto informe de la Intervencion Municipal n.° 2024-0387, de fecha 3 de septiembre de 2024.

Al amparo del art. 3.1.b) y art. 10.4 de la Ley 38/2003 General de Subvenciones, de fecha 17 de
noviembre, de conformidad con lo establecido en el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo y de las
facultades que me confiere la legislacion vigente,

HE RESUELTO

RESOLUCION

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 1 de 7
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Verificacion: https://alcaladelrio.sedelectronica.es/

Ayuntamiento de Alcala del Rio

Plaza de Espana, 1, Alcala del Rio. 41200 (Sevilla). Tfno. 955651100. Fax: 955650073
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Ayuntamiento de Alcala del Rio

PRIMERQO. - Aprobar las siguientes bases:

CAMPANA DE PROMOCION DE COMERCIO LOCAL, DANDO VIDA A NUESTROS
PUEBLOS.

(EN ALCALA DEL RiO, SAN IGNACIO, ESQUIVEL Y EL VIAR).
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CAMPANA TARJETAS RASCAS
BASES DE PARTICIPACION
PRIMERA: ENTIDAD ORGANIZADORA

La presente promocion, esta organizada y financiada por el Area de Consumo y Comercio del Excmo.
Ayuntamiento de Alcala del Rio con la colaboracién de los comercios adheridos a la campaia y
establecidos en el municipio de Alcala del Rio.
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SEGUNDA: OBJETO

El Ayuntamiento de Alcald del Rio pone en marcha otra nueva una campafia de promocién del
comercio local, ya que son fuentes de riqueza y de vida en nuestros pueblos. Esta campaiia nace del
dialogo con los comercios que han participado en las distintas reuniones y esta abierto a todos los
comercios de nuestros pueblos.

Esta campafia tiene el objetivo de dinamizar el comercio mediante la entrega de tarjetas de rascas,

CVE: BOP-SE-2024-174001

teniendo todos los comercios ¢l mismo n°® de tarjetas y el mismo nimero de tarjetas premiadas para

hacer mas equitativo la distribucion de los premios, entre las tarjetas habra 200 tarjetas por un valor

NUmero: 2024-1016 Fecha: 04/09/2024

RESOLUCION

nominal de 10 (diez) €, que podran ser consumidas en cualquiera de los comercios adheridos a la
campaia “Comercio Local, Dando Vidas a Nuestros Pueblos.

TERCERA: ADHESION Y PLAZO DE LOS COMERCIOS

El periodo para poder optar a la participacion permanecera abierto desde la aprobacion y publicacion
de estas bases y su posterior convocatoria hasta el 30 de septiembre de 2024, inclusive.

Los comercios que quieran participar en la campafia deberan presentar una instancia por sede

electronica o presencialmente en el registro dentro del plazo establecido en las presentes bases

N° 174 - viernes 06 de septiembre de 2024

indicando lo siguiente:
® Nombre del comercio/negocio
® Nombre del propietario/a
® Teléfono de contacto
® Direccion del comercio

® Correo electronico
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No se admitiran solicitudes recibidas fuera de este plazo.

Las empresas solicitantes recibiran un correo de confirmacion indicando que la informacion aportada
es correcta y confirmando su participacion en la campaiia.

El Ayuntamiento de Alcala del Rio se reserva el derecho a solicitar documentacion adicional (modelo
036, fotocopia del DNI, ultimo recibo de la seguridad social) en los casos que considere oportunos
con el fin de cotejar los datos y la apta participacion en la campaiia.

A los efectos de realizacion de la campaiia, el Ayuntamiento de Alcala del Rio facilitara a los
comercios el siguiente material que debera colocarse en lugar visible en el establecimiento:

® Material de promocion de la campaiia.
® Tarjetas Rascas, cantidad a determinar.
CUARTA: AMBITO TERRITORIAL Y TEMPORAL DEL SORTEO.

Esta iniciativa se llevara a cabo en el municipio de Alcala del Rio y el periodo para recibir tarjetas
comenzara el 7 de octubre y finalizara el 3 de noviembre, o antes si el comercio se queda sin tarjetas.

Para ello, los comercios tendran a su disposicion las tarjetas de rascas, que seran entregadas a sus
usuarios por compra igual o superior a 10 €, no dando derecho por una compra mayor a recibir mas de
una tarjeta.

Todo el material serd facilitado por el Ayuntamiento y el comercio podra retirar el material en las
dependencias municipales a partir del 2 de octubre de 9:00h a 14:00h.

Participaran en la distribucién de tarjetas rascas solamente aquellos establecimientos que estén
adheridos a la campafia promocional.

El consumo del premio se debera realizar entre el 7 de octubre y hasta el 17 de noviembre.

QUINTA: DERECHO A LA PARTICIPACION Y DATOS NECESARIOS EN LOS TICKETS
Y TARJETAS PREMIADAS

Podra participar en el sorteo objeto de la presente promocion cualquier persona fisica, que durante el
periodo comprendido entre el dia 7 de octubre y el dia 3 de noviembre de 2024 realice compras por
importe igual o superior a 10 euros en los comercios de Alcala del Rio adheridos a la promocion,
recibiendo una Unica tarjeta rasca por compra.

Para que los tickets de compra sean validos a los efectos de participar en el concurso, en los mismos
deberan identificarse claramente los siguientes datos:

Nombre del comercio

CIF/NIF

Ayuntamiento de Alcala del Rio

Plaza de Espafia, 1, Alcala del Rio. 41200 (Sevilla). Tfno. 955651100. Fax: 955650073
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Fecha de factura

Numero de factura

Cuantia

Descripcion suficiente del suministro o servicio

El ticket expedido de forma manuscrita debera llevar firma y/o sellos del comercio.
SEXTA: LIMITACIONES A LA PARTICIPACION.

No podran participar en este sorteo los titulares, trabajadores/as o familiares directos de primer grado
de los establecimientos adheridos con cupones de ese mismo establecimiento.

La organizacion se reserva el derecho de dar de baja y expulsar automaticamente de la campafia a
cualquier empresa colaboradora que realice un mal uso de la misma, entendiéndose por tal el
incumplimiento de una o mas condiciones de las reguladas en las bases o la realizacion de cualquier
accion que a juicio razonado de la organizacion sea merecedora de dicha baja y expulsion.

SEPTIMA: PREMIO.

El premio de la campafia consistira en 200 tarjetas rascas de 10 € de valor nominal cada una, que
las personas premiadas podran canjear automaticamente en cualquiera de los establecimientos
adheridos a la campaiia, el comercio no estara obligado a abonar la diferencia de los 10 € si la compra
fuera menor.

OCTAVA: DISTRIBUCION DE TARJETAS RASCAS DE PARTICIPACION.

Las TARJETAS seran proporcionadas por los establecimientos adheridos a la campafia a medida que
los clientes vayan realizando compras por el importe ya citado y en el plazo de duracion de la misma.

Los establecimientos identificaran su participacion mediante un cartel en el escaparate y se
publicitaran a través de otros medios, como la web www.alcaladelrio.es. La distribucion de
participaciones se realizara durante el tiempo que dure la campaiia, es decir, del 7 de octubre hasta el
dia 3 de noviembre de 2024, o hasta que se agoten las tarjetas en cada establecimiento.

NOVENA: MECANICA DE PARTICIPACION.

Se emitiran un minimo de 5.000 tarjetas, y se entregaran desde los establecimientos adheridos a las
personas que realicen compras, hasta que éstas se agoten. Entre esas tarjetas habra 200 tarjetas
premiadas que se repartiran equitativamente entre los establecimientos adheridos. E1 Ayuntamiento de
Alcala del Rio se reserva el derecho de emitir mas tarjetas si asi fuera necesario, por el nimero de
comercios adheridos.

Para ser validas, las tarjetas premiadas deberan llevar el ticket de compra con la que se entrego6 dicha
tarjeta, asi como el ticket de compra posterior, ambos comercios deberdn estar identificados en la
campana.

Ayuntamiento de Alcala del Rio

Plaza de Espafia, 1, Alcala del Rio. 41200 (Sevilla). Tfno. 955651100. Fax: 955650073
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DECIMA: MECANICA DE LA CAMPANA Y ASIGNACION DEL PREMIO.

La campafia “Comercio Local, Dando Vida a Nuestros Pueblos” viene determinada por su sencillez y
dindmica, ya que los premios seran entregados por los mismo comercios, no sabiendo ninguno de
ellos, que tarjeta es la premiada.

La tarjeta premiada, puede ser canjeada desde ese momento, en el mismo comercio por otra compra
distinta (necesario los dos tickets de compra) o en otro, si la compra fuera inferior a los 10 €
nominativos de la tarjeta premiada, el comercio adherido no estara obligado a pagar en metalico la
diferencia.

UNDECIMA: ENTREGA Y CONDICIONES DEL PREMIO.
La aceptacion del premio por las personas agraciadas significara la aceptacion de las presentes bases.

La propiedad del premio, y por tanto del derecho a su disfrute, sera atribuido a la persona fisica que
haya obtenido la tarjeta premiada. El premio objeto de la presente promocion no podra ser objeto de
cambio en ningun caso por compensacion econdmica a peticion de las personas agraciada.

Debera consumirse la tarjeta desde el mismo dia 7 de octubre y hasta el 17 de noviembre en
horario comerecial.

DUODECIMA: RESERVA DE DERECHOS.

La organizacion se reserva el derecho a la utilizacion publicitaria de los premios, nombre ¢ imagen de
las personas premiadas, pudiendo utilizarlos para fines publicitarios si lo considera conveniente sin
posibilidades de compensacion economica alguna a las personas agraciadas como consecuencia de tal
uso.

De conformidad con la legislacion sobre proteccion de datos, los datos personales facilitados para
participar en la campafa seran utilizados exclusivamente para los fines previstos en las presentes
bases.

DECIMOTERCERA: JUSTIFICACION DEL PREMIO.

Los comerciantes deberan entregar ANTES del 15 de DICIEMBRE de 2024 en la Intervencion
General del Ayuntamiento de Alcala del Rio las tarjetas premiadas que se hayan canjeado en sus
comercios junto con la factura de compra a nombre del Ayuntamiento, cuyos datos son:

FExcmo. Avuntamiento de Alcala del Rio
CIF: P4100500)

Plaza de Esparia, /

47200 Alcala del Rio

En la factura se debera detallar el producto adquirido, asi como los datos del comercio, fecha, n° de
factura y desglose de IVA.

Ayuntamiento de Alcala del Rio

Plaza de Espafia, 1, Alcala del Rio. 41200 (Sevilla). Tfno. 955651100. Fax: 955650073
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La factura obligatoriamente tiene que tener fecha comprendida entre el 7 de OCTUBRE y el 17 de
NOVIEMBRE de 2024. Cualquier factura con fecha posterior no serd admitida.

Para poder proceder al abono de dichas facturas, el comerciante debe presentar certificado bancario
cuyo titular sea el comerciante citado.

Aquellos comerciantes que secan PERSONAS JURIDICAS tendran que presentar sus facturas
electronicamente a través de la aplicacion FACE, si no; no se consideraran validas por la Intervencion
General y no se podra proceder a su pago (Ley 25/2013 de 27 de diciembre).

Aquellos comerciantes que sean PERSONAS FISICAS preferentemente tendran que presentar sus
facturas electronicamente a través de la aplicacion FACE.

DECIMOCUARTA: El establecimiento debera guardar todas las tarjetas premiadas o no con su
ticket correspondiente, por si se determinara por parte de este ayuntamiento su comprobacion
correspondiente.

DECIMOQUINTA: Esta convocatoria se regira por las presentes Bases, por la Ley 38/2003 de 17 de
noviembre, General de Subvenciones; la legislacion en materia de Régimen Local que resulte de
aplicacion, las Bases de Ejecucion del Presupuesto del Excmo. Ayuntamiento de Alcala del Rio; la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, asi como cuantas otras normas de caracter general o procedimental resulten de aplicacion.

Estas bases se publicardn en el BOP y su posterior convocatoria en la Base de Datos Nacional de
Subvenciones (BDNS), momento a partir del cual podran recibirse solicitudes para su participacion
por parte de los comercios.

DECIMOSEXTA: DEPOSITO Y ACEPTACION DE LAS BASES.

Las presentes bases estardn depositadas en el Ayuntamiento de Alcald del Rio, y en los
establecimientos participantes en la campafia.

La participacion en el sorteo de la presente campaia implica la aceptacion integra de sus bases.

El Ayuntamiento de Alcala del Rio resolvera cualquier aspecto no previsto en ellas.

SEGUNDO. - Ordenar la publicacion de dichas bases en el BOP y la convocatoria de la misma en la
Base de Datos Nacional de Subvenciones para su general conocimiento.

TERCERO. - Comunicar a la Intervencion y Secretaria Municipal.

CUARTO. - Publicar la convocatoria de dichas bases en Tablon Electronico del Ayuntamiento.

LA ALCALDESA-PRESIDENTA

CERTIFICO-LA SECRETARIA GENERAL

Ayuntamiento de Alcala del Rio

Plaza de Espafia, 1, Alcala del Rio. 41200 (Sevilla). Tfno. 955651100. Fax: 955650073
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Ayuntamiento de Bormujos

Plaga de Andalucia, s/n

41930 Bormujos - Sevilla

Telgfono 955 724 571 - Fax 955 724 582
ayyntamiento@bormujos.net

MARIA DOLORES ROMERO LOPEZ, ALCALDESA-PRESIDENTA  DEL
AYUNTAMIENTO DE BORMUIJOS (SEVILLA),
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HACE SABER:

Que con fecha 4 de septiembre de 2024 se ha dictado por esta Alcaldia Resoluciéon n®
2116/2024, mediante la que se ha acordado delegar las funciones propias de la Alcaldia los
dias 10y 11 de los corrientes, siendo su tenor literal el que se reproduce a continuacion:
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Fecha Firma: 04/09/2024
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“D?. M?. DOLORES ROMERO LOPEZ,' ALCALDESA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO
DEBORMUIJOS (SEVILLA), en uso de las atribuciones conferidas por el articulo 21 de la
Ley 7/85, de 2de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local y disposiciones
concordantes

HECHOS Y FUNDAMENTOS DE DERECHO

Esta Alcaldesa no podrd estar disponible por ausencia los proximos dias 10 y 11 de
septiembre del corriente, por lo que procede disponer su sustitucion por tal
circunstancia, tal y como se previene legalmente, segtin se dispone en los articulos 43 a
47 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el
Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales (ROF).

Por todo ello, esta Alcaldia, en ejercicio de lo dispuesto en el articulo 23.3 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, y de acuerdo con los
referidos articulos 43 a 47 del ROF, emite la siguiente

RESOLUCION

Primero.- Delegar en D. LUIS ALBERTO PANIAGUA LOPEZ, Primer Teniente de Alcaldia y
Concejal Delegado de Economia y Hacienda; y Comunicacion y Gobierno Abierto, las
funciones propias de esta Alcaldia los proximos dias 10y 11 de septiembre de 2024.
Segundo.- El érgano delegado informard a esta Alcaldia a posteriori, y en todo caso
cuando se le requiera para ello, de la gestion realizada y de las disposiciones dictadas
en el periodo de referencia, y con cardcter previo de aquellas decisiones de
trascendencia, tal y como se prevé en el articulo 115 del citado Real Decreto
2586/1986.

Tercero.- Notifiquese la presente Resolucion, con los recursos que legalmente procedan
al Concejal Delegado Sr. Paniagua Lopez, para su conocimiento y efectos oportunos.
Cuarto.- Las delegaciones conferidas en la presente Resolucion requerirdn para su
eficacia la aceptacion del érgano delegado, entendiéndose ésta otorgada tdcitamente
si no se formula ante esta Alcaldia expresa manifestacion de no aceptacion de la
delegacion al término de tres dias hdbiles contados desde el siguiente a aquel en que le
sea notificada esta resolucion.

CVE: BOP-SE-2024-174002
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0y 4 Ayuntamiento de Bormujos
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Plaza de Andalucia, s/n §
41930 Bormujos - Sevilla c
Teléfono 955 724 571 - Fax 955 724 582 =)
ayuntamiento@bormujos.net %
N
-
Quinto.- La presente Resolucion serd publicada en el Boletin Oficial de la Provincia =)
(BOP) de Sevilla, ddndose cuenta de su contenido al Pleno de la Corporacion en la =
primera sesion que esta celebre.
Sexto.- En lo no previsto expresamente en esta resolucion se aplicardn directamente las
previsiones de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, y N
del referido Real Decreto 2568/1986, en cuanto a las reglas que para la delegacion se S
establecen en dichas normas. g
(=]
Séptimo.- Comuniquese la presente Resolucién al Departamento de E-Administracidn, a g
los efectos oportunos, en especial, para general conocimiento de todos los empleados
municipales.”
S
Lo que se hace publico, para general conocimiento y a los efectos oportunos, en Q
. . ~
Bormujos, a la fecha de firma. T
N
o
; N
La Alcaldesa-Presidenta w
o
) o}
Fdo.: Lola Romero Lépez. E
>
(@]
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AYUNTAMIENTO DE BURGUILLOS
PLAZA DE LA CONSTITUCION ESPANOLA 1
41220 BURGUILLOS (SEVILLA)

CIF: P4101900A

Tel: 95 573 81 25 Fax: 95 573 80 81

EMAIL: burguillos@dipusevilla.es

D. DOMINGO DELGADO PINO, ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE BURGUILLOS,

Aprobado inicialmente mediante acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 20 de junio de
2024 el Inventario Municipal de Bienes y Derechos.

Conforme a lo previsto en el art. 83.1y 2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, el Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, dicho acuerdo de aprobacién inicial fue sometido
a exposicién puablica y audiencia de los interesados durante el plazo de veinte dias habiles, para la
presentacion de reclamaciones y sugerencias, mediante anuncio publicado el dia 27 de junio de 2024 en
el BOP n° 124.

En este periodo de exposicién publica, se presentaron las siguientes alegaciones:

1°. Alegaciones correspondientes al inmueble sito en Avenida Andalucia, n® 39, con n° de orden en el
proyecto de Inventario aprobado inicialmente 213.

2°. Alegaciones correspondientes al inmueble sito en Calle Almeria con Calle Serrezuela, con n° de orden
en el proyecto de Inventario aprobado inicialmente 217.

3°. Alegaciones correspondientes al inmueble sito en Calle de la Fuentecilla, n® 2 “Casa Hermandad de
Nuestra Sefora del Rosario”, con n° de orden en el proyecto de Inventario aprobado inicialmente 22.

4°, Alegaciones correspondientes al inmueble sito en Calle Alonso Aguilar, con n° de orden en el proyecto
de Inventario aprobado inicialmente 214.

5°. Alegaciones correspondientes a los inmuebles sito en Calles Tomillo y Enebro , con n® de orden en el
proyecto de Inventario aprobado inicialmente comprendidos entre el 108 a 127.

6°. Alegaciones correspondientes a los inmuebles sito en Calles Los Alamos y Los Almendros, con n® de
orden en el proyecto de Inventario aprobado inicialmente comprendidos entre el 151 a 162.

7°. Alegaciones presentadas por la Familia Delgado Pino, instando a la inclusion en el inventario de una
zona de espacios publicos no contemplada expresamente.

8°. Alegaciones presentadas por la KSAC EUROPE INVESTMENTS S.A.R.L, instando a la aprobacion
definitiva del mismo y su remisién al 6rgano jurisdiccional competente, reprochando igualmente que el
mismo deberia estar ya aprobado y con el efecto de evitar unas multas coercitivas, que segun la mercantil
resultan de inminente imposicion.

En fecha 13 de agosto de 2024, ha sido emitido por la Vicesecretaria informe sobre las alegaciones
presentadas, cuyo contenido en extracto es el siguiente, a saber:

1°. Alegaciones correspondientes al inmueble sito en Avenida Andalucia, n°®39, con n°de orden en
el proyecto de Inventario aprobado inicialmente 213.

e Identificacion registral de la finca titularidad municipal: Finca registral 1216.

e Descripcion registral de la finca titularidad municipal: Casa en la villa de Burguillos —Sevilla-
situada en la avenida de Andalucia, nimero 39 de Gobierno. Ocupa una superficie de 47 m2y 25
decimetros cuadrados. Linda, por el frente, por la derecha entrando, por la izquierda y por el
fondo, con la avenida Andalucia, por estar enclavada en el centro de dicha avenida.
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e Titulo de propiedad de la finca registral titularidad municipal: Escritura autorizada por el notario de
Alcala del Rio, Don Antonio Garcia Morales, bajo el nimero de protocolo 1421 de fecha
04/07/1995.

e Identificacion registral de la finca titularidad del alegante: Finca registral 450.

e Descripcion registral de la finca titularidad del alegante: Casa en avenida Andalucia, antes
denominada Calvo Sotelo, n® 37, antiguo 63 posterior y actual nimero 31 de gobierno, de
Burguillos. Ocupa una superficie de 70 m2. Linda: por la derecha de su entrada, con lo que fue el
camino de Guillena, después calle Calvo Sotelo y hoy denominada Avenida de Andalucia; por la
izquierda, con la carretera de Sevilla; y por el fondo, con casa de Don Clemente Olmedo Ruiz

e Titulo de propiedad de la finca registral del alegante: Escritura autorizada por el notario de Alcala
del Rio, Don Antonio Garcia Morales, bajo el nimero de protocolo 73, de fecha 20/01/2005.

Conclusiones: No existe concordancia ni identidad entre la finca de titularidad registral incluida en el
proyecto de inventario de bienes y derechos aprobado inicialmente por el Ayuntamiento de Burguillos
(Registral 1421) y la finca registral de titularidad de la alegante (Registral 450), por lo que la finca registral
1421 debe mantenerse incluida en el Inventario Municipal de Bienes y Derechos que se apruebe
definitivamente ya que existe una presuncion iuris tantum otorgada por la inscripcién registral en favor de
este Ayuntamiento, si bien es cierto que habra de identificarse como “Bien en investigacion”, al
desconocerse la localizacion fisica del mismo.

Recomendacion: Tramitar expediente de investigacion de bienes conforme al art. 64 de la Ley 7/1999, de

29 de septiembre de Bienes de las Entidades Locales de Andalucia.

2°, Alegaciones correspondientes al inmueble sito en Calle Almeria con Calle Serrezuela, con n°de
orden en el proyecto de Inventario aprobado inicialmente 217.

o Identificacion registral de la finca titularidad municipal: Finca registral 1957.

e Descripcion registral de la finca titularidad municipal: Parcela de terreno procedente de la haza de
la Horca y también conocida por el nombre de Cruz de la Ermita, del término municipal de
Burguillos. Tiene forma trapezoidal y ocupa una superficie, tras diversas segregaciones que se
han efectuado dentro de ella de 650,80 metros cuadrado, segun el registro. Linda: por su frente,
con la calle Almeria; por la Derecha entrando, con la calle Serrezuela; por la izquierda, con la
finca matriz de que se segrega; y por el fondo, con la calle Sevilla. Calificacion urbanistica: Uso
Residencial.

e Titulo de propiedad de la finca registral titularidad municipal: Escritura de cesion gratuita
autorizada por el notario de San José de la Rinconada, Don Enrrique Gullon Ballesteros, bajo el
numero de protocolo 1553 de fecha 05/08/2002.

e Identificacion registral de la finca titularidad del alegante: No se ha incorporado, si bien proceden
de la Finca registral 1957, por segregacion de ésta Ultima.

e Descripcion registral de la finca de procedencia del alegante: Parcela de terreno procedente de la
haza de la Horca y también conocida por el nombre de Cruz de la Ermita, del término municipal
de Burguillos. Tiene forma trapezoidal y ocupa una superficie, tras diversas segregaciones que
se han efectuado dentro de ella de 1037 metros cuadrado, segun el registro. Linda: por su frente,
con la calle Almeria; por la Derecha entrando, con la calle Serrezuela; por la izquierda, con la
finca matriz de que se segrega; y por el fondo, con la calle Sevilla. Calificacion urbanistica: Uso
Residencial.
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e Titulo de propiedad de la finca registral del alegante: Escritura de segregacion y venta por parte =
del Excmo. Ayuntamiento de Burguillos autorizada por el notario de Alcala del Rio, Don Antonio a
Garcia Morales, bajo el nimero de protocolo 2252, de fecha 14/09/2004.
Conclusiones: La finca propiedad de la alegante fue segregada de la finca registral incluida en el proyecto @
de inventario aprobado inicialmente, por lo que no existe concordancia entre una y otra, resultando ser e
fincas diferentes, por lo que la finca registral 1957 debe mantenerse incluida en el Inventario Municipal de ™
Bienes y Derechos que se apruebe definitivamente ya que existe una presuncion iuris tantum otorgada =
por la inscripcién registral en favor de este Ayuntamiento, si bien es cierto que habra de identificarse k=2
como “Bien en investigacion”, al desconocerse la localizacion fisica del mismo, puesto que de la o
instruccion del expediente se deduce que dicha finca puede ser una finca resto de las que quedaron
vacantes en el proceso de adjudicacién de 18-11-1988, en virtud del acuerdo municipal de fecha
30/09/1988.
Recomendacion: Tramitar expediente de investigacion de bienes conforme al art. 64 de la Ley 7/1999, de =
29 de septiembre de Bienes de las Entidades Locales de Andalucia. g
i
N
3°. Alegaciones correspondientes al inmueble sito en Calle de la Fuentecilla, n® 2 “Casa =
Hermandad de Nuestra Sefiora del Rosario”, con n° de orden en el proyecto de Inventario w
aprobado inicialmente 22. 2
o
om
e Identificacion registral de la finca titularidad municipal: No Consta. '("%

e Descripcion registral de la finca titularidad municipal: No consta

e Titulo de propiedad de la finca registral titularidad municipal: Inventario 1995. Inclusion por
acuerdo del pleno municipal de fecha 08/06/1978.

¢ Identificacion registral de la finca titularidad del alegante: No se ha incorporado.

e Descripcion registral de la finca de procedencia del alegante: No se ha incorporado, si bien
manifiesta que se refiere a la misma finca incluida en el proyecto de inventario municipal
aprobado inicialmente.

e Titulo de propiedad de la finca registral del alegante: Manifiesta haber sido cedida por la
corporacion municipal con fecha anterior al 1 de junio de 2003, con el objeto de que se
construyese la casa Hermandad de la Virgen Nuestra Sefiora del Rosario.

Conclusiones: Que girada visita a la localizacion identificada en el proyecto de inventario municipal
aprobado inicialmente se puede constatar la existencia de un solar edificado destinado a casa
Hermandad de Nuestra Sra. del Rosario, tal y como manifiesta el alegante en su escrito.

N° 174 - viernes 06 de septiembre de 2024

Tras consultar al Sr. Alcalde actual y entonces Secretario de la Hermandad de Nuestra Sra. del Rosario
en el momento de la colocacion de la primera piedra del edificio actualmente construido, asevera la
realidad de lo manifestado por el alegante.

Por lo que, al no existir presuncién iuris tantum de titularidad municipal por la falta de inscripcion en el
registro de la propiedad sobre la finca objeto de andlisis y resultar constatados parte de los hechos
manifestados por el alegante (no ha quedado constatada la no existencia de derecho de reversion), dicha
finca debe ser excluida del proyecto de inventario de bines y derechos municipales, sin perjuicio de que
pueda ser objeto de investigacion la existencia sobre ella de un posible derecho de reversion.

Recomendacion: Tramitar expediente de investigacion de bienes conforme al art. 64 de la Ley 7/1999, de
29 de septiembre de Bienes de las Entidades Locales de Andalucia.
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4°, Alegaciones correspondientes al inmueble sito en Calle Alonso Aguilar, con n°de orden en el
proyecto de Inventario aprobado inicialmente 214.

e Identificacion registral de la finca titularidad municipal: 1915

e Descripcion registral de la finca titularidad municipal: Parcela de terreno en término de Burguillos,
situado entre la calle Virgen del Rosario y la carretera de Burguillos a Villaverde del Rio. Ocupa
una superficie después de diversas segregaciones de 322,22 metros cuadrados. Linda: por el
frente, con calle Alonso Aguilar; por la derecha entrando, con calle Gustavo Adolfo Becquer; por
la izquierda, con calle concepcién de Osuna; y por el fondo, con calle Federico Garcia Lorca.

e Titulo de propiedad de la finca registral titularidad municipal: Escritura de segregacién autorizada
por el notario de Alcala del Rio, Don Antonio Garcia Morales, bajo el nimero de protocolo 1280
de fecha 27/04/2001.

e Identificacion registral de la finca titularidad del alegante: Ninguna de las fincas registrales
incorporadas por los alegantes coinciden con la finca registral incluida en el proyecto de
inventario de bienes municipal aprobado inicialmente.

e Descripcion registral de la finca titularidad del alegante: Rustica: Ninguna de las descripciones de
las fincas registrales incorporadas por los alegantes coinciden con la descripcion de la finca
registral incluida en el proyecto de inventario de bienes municipal aprobado inicialmente.

e Titulo de propiedad de la finca registral del alegante: Ninguno de los titulos de propiedad de las
fincas registrales incorporadas por los alegantes coinciden con el titulo de propiedad de la finca
registral incluida en el proyecto de inventario de bienes municipal aprobado inicialmente.

[ ]

Conclusiones: No existe concordancia ni identidad entre la finca de titularidad registral incluida en el
proyecto de inventario de bienes y derechos aprobado inicialmente por el Ayuntamiento de Burguillos
(Registral 1915) y las fincas registral de titularidad de los alegantes (Registral 1229, 1228, 1212, 1138y
segregaciones de la 555), por lo que la finca registral 1915 debe mantenerse incluida en el Inventario
Municipal de Bienes y Derechos que se apruebe definitivamente ya que existe una presuncién iuris
tantum otorgada por la inscripcién registral en favor de este Ayuntamiento, si bien es cierto que habra de
identificarse como “Bien en investigacion”, al desconocerse la localizacion fisica del mismo.

Recomendacion: Tramitar expediente de investigacion de bienes conforme al art. 64 de la Ley 7/1999, de
29 de septiembre de Bienes de las Entidades Locales de Andalucia. Estudiese las segregaciones de la
finca registral 555.

5°. Alegaciones correspondientes a los inmuebles sito en Calles Tomillo y Enebro , con n° de
orden en el proyecto de Inventario aprobado inicialmente comprendidos entre el 108 a 127.

Que de las alegaciones presentadas se deduce lo siguiente:

e Que, nos encontramos ante el grupo de 20 viviendas de autoconstruccion de promocion publica
(Expediente SE-97/30-AUT), que fueron ejecutadas en la manzana 7 de la unidad de actuacion
22 del Plan Parcial B del municipio de Burguillos, conforme al Convenio de ejecucion suscrito con
el llustrisimos Sr. Director General de Arquitectura y Vivienda de la Junta de Andalucia el 31 de
julio de 2001.

e Que, en ejecucion de dicho convenio y mediante acuerdo plenario de fecha 15 de abril de 2004
se procedi6 a la adjudicacién de las viviendas y la aprobacion de la relacion definitiva de los

autoconstructores.
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e Que, no se ha acreditado la consolidacién de la transmision de la propiedad en favor de los =
autoconstructores adjudicatarios, por haber dado cumplimiento éstos a la totalidad de las a
obligaciones derivadas del citado expediente, por lo que la propiedad de los mismos sigue
estando en poder de este Ayuntamiento, sin perjuicio de los derechos que sobre ellos ostenten
los citados autopromotores.
e Que la naturaleza juridica de los 20 inmuebles, conforme a la legislacion urbanistica vigente en ﬁ
cada momento no es otra que la de bien patrimonial adscrito al patrimonio municipal del suelo y 3
con dicha naturaleza aparecen el proyecto de Inventario de Bienes y Derechos aprobado o
inicialmente, si bien, se habra de introducir como carga la pertenencia al expediente arriba £
indicado (Expediente SE-97/30-AUT). o
e Se recomienda llevar a cabo un estudio de cada uno de los 20 inmuebles para comprobar el
grado de cumplimiento, en cada caso, de las obligaciones derivadas del Convenio arriba citado.
. (30)
6°. Alegaciones correspondientes a los inmuebles sito en Calles Los Alamos y Los Almendros, S
con n®°de orden en el proyecto de Inventario aprobado inicialmente comprendidos entre el 151 a E
162. <
N
Que de las alegaciones presentadas se deduce lo siguiente: 8
e Que, nos encontramos ante solares edificados y adjudicados en virtud de acuerdo de pleno %
adoptado en sesién celebrada el dia 30 de septiembre de 1988, que fueron obtenidos en su %
condicién de solar como cesion obligatoria y gratuita como consecuencia del desarrollo [}
urbanisticos de la urbanizacion La Fuencecilla. LI>J
O

¢ Que, ala vista del citado expediente de enajenacion, deben ser dados de baja del proyecto de
inventario municipal de bienes y derechos.

e Que, se han detectado dobles inmatriculaciones debido a no haberse dado cumplimiento al
principio de tracto sucesivo y no haberse generado nuevas fincas registrales correspondientes a
la edificacién terminada, sin tener en cuenta la inscripcién existente respecto del solar que
soporta dicha edificacién, por lo que deberia procederse a su regularizacion en el Registro de la
Propiedad correspondiente.

7°. Alegaciones presentadas por la Familia Delgado Pino, instando a lainclusién en el inventario
de una zona de espacios publicos no contemplada expresamente.

Que de las alegaciones presentadas se deduce lo siguiente:

e Que no ha sido identificada suficientemente con referencia a finca registral o finca resultante de
un proyecto de reparcelacion concreto, si bien es cierto que ha sido identificada la localizacion de
la misma. Asimismo, tampoco ha sido acreditado en su escrito de alegaciones el titulo de
propiedad del Ayuntamiento, por lo que dicha finca no puede ser objeto de inclusion en el
proyecto de Inventario Municipal de Bienes y derechos que sea aprobado definitivamente, sin
perjuicio, de que una vez acreditados dichos extremos, ello dé lugar a un nuevo alta en el
mencionado inventario.
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e Que se recomienda tramitar expediente de investigacion de bienes conforme al art. 64 de la Ley
711999, de 29 de septiembre de Bienes de las Entidades Locales de Andalucia, al objeto de
identificar registralmente la finca objeto de alegaciones y el titulo de propiedad de este
Ayuntamiento, resultando necesario acudir al desarrollo urbanistico identificado por el alegante;
bien por la existencia de un convenio de cesién de dotaciones; bien por la existencia de una
escritura de cesion; o bien por la existencia de proyecto reparcelatorio.
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8°. Alegaciones presentadas por la KSAC EUROPE INVESTMENTS S.A.R.L, instando a la
aprobacion definitiva del mismo y su remision al 6rgano jurisdiccional competente, reprochando
igualmente que el mismo deberia estar ya aprobado y con el efecto de evitar unas multas
coercitivas, que segun la mercantil resultan de inminente imposicién.

Respecto del escrito de la mercanti KSAC EUROPE INVESTMENTS S.A.R.L cabe indicar los
siguiente, a saber:

e Que no ha sido incorporado al expediente en el plazo aperturado de exposicién publica del
expediente.

Pagina 6 de 6

e Que entendemos infundadas sus manifestaciones sobre cualquier dilacion indebida del
expediente, por cuanto, como ha quedado acreditado en los presupuestos basicos del presente
informe la tramitacion del expediente de Inventario Municipal de Bienes y Derechos ha seguido el
orden legal previsto en la legislacion vigente, habiendo sido objeto de elaboracién por parte de
una empresa externa a través de la figura del contrato menor de servicio, dado el escaso
personal existente en este Ayuntamiento, si bien es cierto, que ha contado con la colaboracion,
tanto de cargos publicos como de empleados publicos. El mismo dia de la entrega definitiva de
los trabajos, se impulsé por la Alcaldia su aprobacion inicial, fue informado por quien suscribe y
acordada por Junta de Gobierno Local su aprobacion inicial y exposicién publica. Finalmente,
transcurrido el plazo de exposicion publica en fecha 25 de julio de 2024, ha sido necesario
recopilar, y estudiar las alegaciones presentadas, para poder ser informadas y posteriormente
resueltas las mismas. Cabe recordar igualmente, que ha coincidido con época vacacional (que
por cierto, no han podido ser disfrutadas en su totalidad por quien suscribe ante la necesidad de
finalizar el presente expediente) y que las unidades administrativas tienen un plazo de 10 dias
hébiles para informar el expediente, desde que lo reciben.

CVE: BOP-SE-2024-174003

e En cuanto a la obligatoriedad de contar con un inventario debidamente actualizado, no puede
mas que darse la razdn a la mercantil alegante, ya que se trata de una obligacion legal prevista
en la legislacion patrimonial local, ex art. 57 de la Ley 7/1999, de 29 de septiembre, de Bienes de
las Entidades Locales de Andalucia. No obstante, entiende quien suscribe que dicho
incumplimiento no resulta achacable a quien en su primer informe de situacion recomienda su
elaboracion ante la falta de actualizacion del existente (Ultima version aprobada del afio 1995) o a
aquellos que acogen dicha recomendacién e impulsan, tramitan y resuelven la aprobacion del
mismo.

Una vez resultas las alegaciones presentadas, se entiende definitivamente adoptado el acuerdo.

Contra el citado acuerdo, que pone fin a la via administrativa, los interesados podran interponer
recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses contados desde el siguiente al de la
publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, de conformidad con lo preceptuado en la
Ley 29/1998, de 13 de julio reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.
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En Burguillos a fecha de la firma electrénica,

El Alcalde-Presidente
Domingo Delgado Pino
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ANUNCIO

BASES DE SELECCION DE FUNCIONARIO INTERINO PARA PROVISION DEL PUESTO DE
SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO DE BURGUILLOS Y FORMACION DE BOLSA DE
INTERINIDAD.

Por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de 2 de septiembre de 2024 se han
aprobado las bases de seleccion de funcionario interino para provision del puesto de Secretaria
de Burguillos y formacion de bolsa de interinidad.

Las bases son las que se insertan a continuacion:

BASES DE SELECCION DE FUNCIONARIO INTERINO PARA PROVISION DEL PUESTO DE
SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO DE BURGUILLOS Y FORMACION DE BOLSA DE
INTERINIDAD

Primera. Objeto de la convocatoria.

1.1.La presente convocatoria tiene por objeto la necesaria y urgente provision del puesto
de trabajo de Secretaria de este Ayuntamiento de Burguillos, mediante la seleccién, por el
sistema de concurso, de funcionario interino, y su posterior propuesta de nombramiento al
organo competente de la Junta de Andalucia, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 92 bis
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, asi como en el
articulo 53 del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen juridico
de los funcionarios del Administracién Local con habilitacién de caracter nacional, en tanto que
dicho puesto no se cubra por una persona funcionaria de Administracion Local con habilitacion
de caracter nacional.

Asimismo, las personas seleccionadas formaran parte de una bolsa de interinidad
destinada a cubrir futuras situaciones de vacancia del citado puesto de trabajo, cuando
concurran los presupuestos normativamente previstos para ello.

1.2. Caracteristicas del puesto de trabajo:

* Grupo A1.
* Nivel de complemento de destino: 30.
» Complemento especifico: 15.017,38 euros anuales.

Funciones: las previstas con caracter general en el articulo 92 bis de la Ley 7/1985, de 2
de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, y en el Real Decreto 128/2018, de 16 de
marzo, por el que se regula el régimen juridico de los funcionarios del Administracién Local con
habilitacion de caracter nacional, para la subescala de Secretaria.

1.3. Los sucesivos anuncios se publicaran en el tablén de anuncios de este Ayuntamiento,
asi como en su pagina web http// www.burguillos.es.En este ultimo medio, solo a efectos
informativos, computandose los distintos plazos sefialados para reclamaciones y subsanaciones
desde la fecha de exposicion en el tablon electrénico del Ayuntamiento.

Si durante la tramitacion del proceso selectivo se produjese la provision del puesto de
trabajo por una persona funcionaria de Administracién Local con habilitacion de caracter
nacional, el mismo podra seguir tramitandose hasta su finalizacion con el Unico objeto de
constituir la bolsa de interinidad regulada en las presentes Bases, en cuyo caso la persona
aspirante que haya obtenido la mayor puntuacién ocupara la primera posicion en la Bolsa,
ordenandose el resto segun la clasificacion definitiva.
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A tal efecto se ha procedido al anuncio de la vacante en el tablon de Edictos del
Ayuntamiento y pagina web del Colegio de Secretarios, Interventores y Tesoreros de Sevilla, en
cumplimiento de lo previsto en el articulo 58.1 del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzoy en
cumplimiento de lo previsto en la Circular de 9 de marzo de 2018, de la Direccién General de
Administracion Local sobre la provision con caracter temporal de puestos reservados a personal
funcionario de Administracion Local con Habilitacién de caracter nacional en la Comunidad
Autonoma de Andalucia.

Segunda. Normativa de aplicacion.

El proceso selectivo se sujetara, en todo lo no expresamente previsto en las presentes
Bases, a lo regulado en las siguientes normas juridicas:

* Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local -LRBRL-

» Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local -TREL-.

» Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico -TREBEP-.

» Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen juridico de los
funcionarios de Administracion Local con habilitacion de caracter nacional.

*» Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de
Administracion Local.

» Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de
Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado, de aplicacion supletoria en el ambito de la Administracién Local.

* Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al servicio de las
Administraciones Publicas.

* Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

» Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

* Decreto 64/2020, de 5 de mayo, por el que se regulan los méritos correspondientes al
conocimiento de las especialidades de la organizacion territorial y de la normativa de la
Comunidad Autdbnoma de Andalucia, de aplicacién en los concursos del personal funcionario de
administracién local con habilitacion de caracter nacional.

* Ley organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

Tercera. Requisitos que deben reunir los aspirantes.

Para poder tomar parte en la realizacion de las pruebas selectivas, los aspirantes deberan
reunir, en la fecha en que concluya el plazo de presentacion de instancias, los siguientes
requisitos en la fecha en que termine el plazo de la presentacion de instancias:

a) Poseer la nacionalidad espafiola o de algunos de los Estados miembros de la Unién
Europea, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 57 TREBEP y 19 del Real Decreto
128/2018 de 16 de marzo.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

d) Estar en posesion, o en condiciones de obtener el momento en que termine el plazo de
presentacion de instancias, de la titulacion universitaria exigida para el ingreso en los Cuerpos o
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escalas clasificados en el subgrupo A1, de acuerdo con lo previsto en el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre.

Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar que estan en
posesion de la correspondiente homologacion del titulo. Este requisito no seré de aplicacion a
los aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional, en el
ambito de las profesiones reguladas, al amparo de las disposiciones de Derecho de la Union
Europea.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Autbnomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para
ejercer funciones simulares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado o inhabilitado.

Cuarta. Igualdad de condiciones.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 59 TREBEP, en concordancia con lo previsto
en el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley General de Derechos de las Personas con Discapacidad y de su Inclusién
Social, en las presentes pruebas seran admitidas las personas con discapacidad en igualdad de
condiciones que los demas aspirantes. Las personas aspirantes discapacitadas deberan
presentar certificacién expedida por el 6rgano competente de la Comunidad Auténoma o de la
Administracion del Estado, que acrediten tal condicién, asi como su capacidad para
desempefiar las tareas correspondientes a la plaza objeto de la presente convocatoria.

El érgano de seleccion establecerd, para las personas con discapacidad que asi lo
soliciten, las adaptaciones posibles, de tiempo y medios, para la realizaciéon de la prueba,
conforme a la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen criterios generales
para la adaptacion de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el acceso al empleo
publico de personas con discapacidad («Boletin Oficial del Estado» del 13). A tal efecto, los
interesados deberan presentar la peticion correspondiente en la solicitud de participacion en la
convocatoria. Igualmente, deberan aportar el Dictamen Técnico Facultativo emitido por el
organo técnico de calificacion del grado de discapacidad, acreditando de forma fehaciente la/s
deficiencia/s que hayan dado origen al grado de discapacidad reconocido, a efectos de que el
Tribunal pueda valorar la procedencia o no de la concesion de la adaptacion solicitada.

Quinta. Solicitudes y admisién de los aspirantes.

5.1. Las solicitudes o instancias solicitando tomar parte en el presente proceso selectivo,
deberan estar debidamente cumplimentadas. Los aspirantes manifestaran que relinen todas 'y
cada una de las condiciones y requisitos exigidos en la convocatoria, referidas al dia en que
concluya el plazo de presentacion de instancias. Las solicitudes, dirigidas a la Alcaldia-
Presidencia de este Ayuntamiento, se presentaran en el plazo de 10 dias habiles, contados a
partir del siguiente al de la publicacion de las presentes Bases en el «Boletin Oficial» de la
provincia.

Las solicitudes o instancias de participacion se presentaran en el Registro Electrénico
General del Ayuntamiento de Burguillos, al que se accedera a través de la sede electronica de
la pagina web del Ayuntamiento. Asimismo, podran presentarse presencialmente en el Registro
General del Ayuntamiento, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas -
LPACAP-.
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Cuando se presenten las solicitudes o instancias en las Oficinas de Correos, deberan iren =
sobre abierto para ser selladas y fechadas en dicho organismo antes de ser certificadas, de =
forma que aparezca con claridad el nombre de la Oficina y la fecha de presentacion.
Las instancias deberan presentarse en el modelo que se adjunta como anexo | a la
presentes Bases, en el que se manifestard que se relnen todos y cada uno de los requisitos
exigidos. En la instancia habra de relacionarse la documentacion acreditativa de los méritos e
alegados, afadiéndose tantas filas como resulten necesarias. 3
5.2. Lainstancia deberéa presentarse acompafiada obligatoriamente de copia del DNIy de E
la titulacion exigida en la base tercera d) o el resguardo de haber sido solicitado su expedicion. >
Asimismo, deberan acompafiarse obligatoriamente a la instancia la siguiente L
documentacion:
* Documentacioén acreditativa de los méritos que se aleguen y relacion numerada de la
documentacion acreditativa de los méritos alegados expresamente en la instancia. =
* La solicitud de participacion en el proceso selectivo, genera una tasa de 25 euros por la S
actividad técnica y administrativa conducente a la seleccién del personal funcionario, que se E
devenga con la solicitud y puede hacerse efectiva mediante ingreso en la cuenta que se sefiale S
por la Tesoreria Municipal, en metélico o por giro postal, haciendo constar su objeto en el S
correspondiente impreso. Igualmente podra realizarse el pago mediante transferencia bancaria. ]
Debera acreditarse el ingreso al presentar la solicitud. En caso contrario, serd causa de 2
exclusion del proceso selectivo. Q
En su caso, también habra de aportarse: i
* Certificado acreditativo de discapacidad igual o superior al 33 por ciento. 5

+ Solicitud de adaptacion de tiempo y medios para la realizacion de las pruebas selectivas
y Dictamen Técnico Facultativo al que se refiere el parrafo Gltimo de la base cuarta.

A tal efecto, se informa a las personas aspirantes del presente proceso y en cumplimiento
de la regulacion contenida en la normativa general en materia de proteccion de datos, que el
tratamiento de los datos personales aportados para tomar parte en la convocatoria, y para el
resto de la tramitacion del presente proceso selectivo, se encuentra bajo la responsabilidad del
mismo Ayuntamiento.

La finalidad de los datos personales aportados es la gestion de la solicitud de participacion
en el presente proceso selectivo. Sus datos personales solo seran cedidos a los 6rganos
colegiados nombrados y constituidos en el seno del proceso de seleccion, asi como a la
Administracion competente para la tramitacion de su nombramiento, que es la Junta de
Andalucia, y la toma de posesion de la persona propuesta, tras la finalizacién del proceso de
seleccion. Sus datos personales subsistiran de forma indefinida, incluso una vez concluido el
proceso de seleccion.

De acuerdo con el Reglamento General de Proteccion de Datos, las personas aspirantes
podran ejercer el derecho de acceso a sus datos personales, asi como solicitar la rectificacion,
cancelacion, u oposicion, mediante escrito en el registro General del Ayuntamiento de
Burguillos, dirigido a la persona Delegada de Proteccion de datos de esta entidad.

5.3. Terminado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia, dictara resolucion, en el
plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de personas aspirantes
admitidas y excluidas, que se publicara en el tablon de anuncios de este Ayuntamiento y en su
pagina web, con indicacion de las causas de exclusion, asi como el plazo de subsanacién de
defectos y presentacion de reclamaciones que se concede a los aspirantes excluidos, que sera
de diez dias hébiles.
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Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la exclusion o aleguen la
omision, justificando su derecho a ser incluidos en la relaciébn de admitidos, seran
definitivamente excluidos de la realizacion de las pruebas. A estos efectos, los aspirantes
deberan comprobar no sélo que no figuran recogidos en la relacion de excluidos, sino, ademas,
gue sus nombres constan correctamente en la pertinente relacién de admitidos.

Si se formularan reclamaciones, seran resueltas en el mismo acto administrativo que
apruebe la lista definitiva, que se hara publica, asimismo, en la forma indicada para la lista
provisional. En la misma resolucién se indicara la fecha, lugar y hora de comienzo del primer
ejercicio.

De no presentarse reclamaciones, la lista provisional se entenderd elevada
automaticamente a definitiva, haciéndose constar tal circunstancia en el anuncio indicado en el
parrafo anterior.

5.4. Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion
del interesado.

Sexta. Organo de seleccion.

6.1. El 6rgano de seleccion, de conformidad con el articulo 60 del Texto Refundido del
Estatuto Basico del Empleado Publico, estara compuesto por los siguientes miembros, todos
ellos con voz y voto:

* Presidente/a y cuatro Vocales, todos ellos funcionarios de carrera, con igual o superior
titulacion académica que la exigida en la convocatoria, uno de los cuales actuard como
Secretario/a.

La composicion del 6rgano de seleccién incluira también la de los respectivos suplentes,
gue seran designados conjuntamente con los titulares.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin asistencia de mas de la mitad de sus
integrantes, titulares o suplentes, indistintamente, debiendo concurrir en todo caso las personas
titulares de Presidencia y Secretaria o sus respectivos suplentes.

En cada sesion del Tribunal podra participar los miembros titulares presentes en el
momento de la constitucion, y si estan ausentes, los suplentes, sin que puedan sustituirse entre
si enla misma sesion. Las decisiones se adoptaran por la mayoria de los votos de los miembros
presentes, resolviendo en caso de empate el voto del que actlie como Presidente. El Tribunal
gueda facultado para resolver las dudas que puedan surgir en la aplicacion de las bases, para
decidir respecto a lo no contemplado en las mismas y velar por el exacto cumplimiento de las
bases.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal serd de conformidad con los
articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Debido a la especialidad de la plaza convocada, si no hubiera personal técnico adecuado
entre el personal al servicio de la Corporacion, se solicitara asistencia técnica para conformar el
mismo al Colegio Oficial de Secretarios, Interventores y Tesoreros de la provincia de Sevilla, asi
como, en su caso, a la Excma. Diputacion Provincial de Sevilla, Junta de Andalucia asi como de
otros municipios.
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El tribunal podré disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores en aquellas
pruebas que demanden oir la opinion de técnicos especialistas, quienes actuaran con voz, pero
sin voto; asi como de colaboradores en tareas de vigilancia y control del desarrollo de los
diferentes ejercicios, por concurrir a las pruebas un elevado nimero de aspirantes.
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6.2. A efectos de lo dispuesto en el articulo 30 y en el Anexo IV del Real Decreto =
462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razon del servicio, el 6rgano de seleccion =
gue actlie en esta prueba selectiva, tendra la categoria primera.
6.3. Se publicara la composicion del 6rgano de seleccion a efectos de poder promover, en
caso de que proceda, la recusacion de sus miembros. La resolucion se anunciara en el tablon
de anuncios de este Ayuntamiento y en su pagina web. e
6.4. No podran formar parte del rgano de seleccién el personal funcionario que haya ﬁ
impartido cursos o trabajos para la preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco o
afos anteriores a la publicacion de la correspondiente convocatoria. >
La Alcaldia podra requerir a los miembros del 6rgano de seleccién una declaracion L
expresa de no encontrarse sometidos a ninguna de las causas de abstencion legalmente
previstas. Ilgualmente, quienes incurriesen en causa de abstencion deberan comunicarlo a la
Alcaldia, en el plazo méaximo de 5 dias habiles. <
Séptima. Proceso de seleccion. §
La seleccion se realizara mediante el sistema de concurso, complementado con una entrevista 0
curricular. N
Octava. Fase de concurso (hasta un maximo de 20 puntos). 8
8.1. La fase de concurso no tendra caracter eliminatorio. %
La fase de concurso tendrd una puntuacién maxima de 20 puntos, el 85 % de los cuales 3
correspondera a los méritos generales, y el 15 % a los méritos relacionados con el conocimiento o
de la organizacion territorial y normativa autonémica de Andalucia, de conformidad con lo g
dispuesto en la disposicion adicional primera del Decreto 64/2020, de 5 de mayo, por el que se o

regulan los méritos correspondientes al conocimiento de las especialidades de la organizacion
territorial y de la normativa de la Comunidad Autbnoma de Andalucia, de aplicacion en los
concursos del personal funcionario de administracion local con habilitacion de caracter nacional.

8.2. Baremo de valoracion de méritos y formas de acreditacion.

La valoracién de los méritos en el Concurso, alegados y acreditados, junto con la solicitud o
instancia de participacién, tendra como referencia la fecha de finalizacién del plazo de
presentacion de ésta.

No se tomaran en consideracion aquellos méritos que no se relacionen expresamente en la
instancia (Anexo I) o no se hallen debidamente acreditados, de conformidad con las bases de
esta convocatoria.

No se tendran en cuenta aquellos méritos que no se relacionen expresamente en la presente
instancia aunque se hallen debidamente acreditados, de conformidad con las presentes bases.
Asimismo, no se valoraran los méritos relacionados en la presente instancia y que no cumplan
con la debida acreditacion, conforme a lo establecido en las presentes bases.

La valoracién de los méritos tendra caracter provisional, en tanto en cuanto no se haya realizado
el cotejo de los documentos y comprobado la autenticidad de las copias acreditadas conforme a
estas bases.

N° 174 - viernes 06 de septiembre de 2024

Lafase de concurso tendra una puntuacién maxima de 20 puntos, y se valoraran los méritos de
caracter general y los autonémicos de acuerdo con el siguiente baremo:

A) Meéritos de caracter general (méaximo 17 puntos).
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A.1) Por la superacion de pruebas selectivas, hasta un maximo de 5 puntos, en los
siguientes términos:

Por cada ejercicio aprobado en procesos selectivos para ingreso en cualquiera de las
Subescalas de funcionarios de Administracion Local con habilitacion de caracter nacional, se
otorgara la siguiente puntuacion:

* Por cada ejercicio superado de la Subescala Secretaria, derivado de Oferta de Empleo
Publico del Estado: 2 puntos.

* Por cada ejercicio superado de la Subescala de Secretaria-Intervencion o Intervencion-
Tesoreria, derivados de Oferta de Empleo Publico del Estado: 1,50 puntos.

* Por cada ejercicio superado de Técnico de Administracion General o Especial derivado
de una Oferta de Empleo Publico de cualquier Entidad local, relacionados con los puestos de
Secretaria, Secretaria-Intervencioén o Intervencién Tesoreria: 1 punto.
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Se acreditard mediante certificado expedido por la correspondiente Administracion
Publica.

No se tendran en consideracion los ejercicios superados en procesos que tuvieran como
Unico objeto la constitucion de listas de espera, bolsas de trabajo o de interinidad o similares.

A.2) Experiencia profesional, hasta un maximo de 10 puntos, en los siguientes términos:

Por servicios prestados, con vinculo funcionarial, en puestos de trabajo reservados a
personal funcionario con habilitaciéon de caracter nacional:

+ 0,35 puntos por mes, en la propia subescala del puesto que se opta, completandose las
fracciones.

* 0,15 puntos por mes, en otras escalas, subescalas y categorias, completandose las
fracciones.

* Por servicios prestados en el desempefio puesto de trabajo de la Administracion Local
no reservado a personal funcionario de Administracion Local con habilitacién de caracter
nacional, perteneciente al Grupo A1 o A2 o grupo equivalente para el personal laboral, que
tuviera atribuidas funciones relacionadas con las reservadas al citado personal funcionario: 0,07
puntos por mes completo, hasta la maxima puntuacion establecida.

Para acreditar la experiencia profesional se aportara: contratos de trabajo y vida laboral, o
certificacion de servicios prestados expedida por la administracién correspondiente,
acompafada de vida laboral.

No se tendran en cuenta los servicios prestados como personal eventual, ni mediante la
celebracion de contratos administrativos de servicios.

A.3) Por cursos de formacién y perfeccionamiento, hasta un maximo de 1 puntos, en los
siguientes términos:

Por la realizacion de cursos impartidos por Administraciones Publicas, Universidades,
Colegios Profesionales, sindicatos, centros oficiales de formacion (INAP, IAAP u otro organismo
autonomico equivalente) u otras Entidades, en este ultimo caso debidamente homologados por
el INAP u organismo autonémico equivalente.

Los cursos deberan versar sobre las siguientes materias: derecho administrativo local,
urbanismo, contratacién administrativa y gestion de personal o, en general, cualquier otra que a
juicio del Tribunal esté directamente relacionada con las funciones propias del puesto.

La valoracion de cada curso se realizard de acuerdo con la siguiente escala:

* De 100 o mas horas: 0,50 puntos.

* De 75 a 99 horas: 0,40 puntos.

CVE: BOP-SE-2024-174004
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* De 50 a 74 horas: 0,30 puntos.

* De 25 a 49 horas: 0,20 puntos.

* De 15 a 24 horas: 0,10 puntos.

Para acreditar este mérito se debera aportar los titulos o diplomas, en los que conste
necesariamente su duracion expresada en horas lectivas o dias, y en su caso, el acuerdo de
homologacién por el centro oficial de formacion.

Los cursos de duracién inferior a 15 horas no podran ser objeto de valoracién. Si la
duracion se expresa en dias, se entendera que cada uno de ellos equivale a 6 horas lectivas.
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A.4) Entrevista personal (Se valorara de 0 a 1 puntos):
El Tribunal, después de haber valorado los méritos aportados por los aspirantes, llevara a cabo
una entrevista curricular personal a cada uno de los aspirantes, que versara sobre
conocimientos practicos adquiridos por la experiencia o desempefio de funciones y formacion
adquirida con relacion a las materias incluidas en el temario vigente para la seleccion de
funcionarios de la Subescala de Secretaria, pudiendo el Tribunal realizar cuantas preguntas
consideren necesarias.
Los/as aspirantes seran convocados/as en llamamiento Unico, salvo causa de fuerza mayor
debidamente acreditada y libremente apreciada por el Tribunal, siguiendo el orden de actuacién
previsto por la Resolucion de 25 de julio de 2024, de la Secretaria de Estado de Funcion
Publica, por la que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del Estado («Boletin Oficial del Estado»
N.° 184 de 31/07/2024), siendo excluidos/as de este proceso selectivo quienes no comparezcan
en el lugary horas indicados, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente
apreciada por el Tribunal. Segun el resultado de dicho sorteo, el orden de actuacion de los
aspirantes en todas las pruebas selectivas en la Administracion General del Estado que se
convoquen desde el dia siguiente a la publicacion de esta resolucién hasta la publicacién del
resultado del sorteo correspondiente al afio 2024, se iniciara por aquellos cuyo primer apellido
comience por la letra «V», atendiendo a estos efectos a la ordenacion alfabética resultante del
listado de aspirantes admitidos.
En el supuesto de que no exista ningun aspirante cuyo primer apellido comience por la letra
«V», el orden de actuacion se iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra
«W», y asi sucesivamente. Atendiendo a estos efectos a la ordenacion alfabética resultante del
listado de aspirantes admitidos.
Los/las candidatos/as deberan acudir provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte o carné de
conducir. En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten
su personalidad.

CVE: BOP-SE-2024-174004
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B) Méritos de caracter autonémico (maximo 3 puntos).

B.1) Experiencia profesional. Se valorara el desempefio de puestos de trabajo, como
personal funcionario de carrera o interino, en las entidades locales del territorio de Andalucia o
en la Administracion de la Junta de Andalucia, con exclusion del que forme parte del
procedimiento selectivo para el acceso a la funcién publica, que comporten el conocimiento de
las especialidades de la organizacion territorial y de la normativa de la Comunidad Autbnoma de
Andalucia. A los efectos de la valoracion de esta experiencia, se incluira la desarrollada en las
entidades instrumentales de las referidas Administraciones Publicas.

La experiencia profesional se valorara hasta un maximo de 1,71 puntos de acuerdo con el
siguiente baremo:
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* Servicios prestados como personal funcionario de carrera o interino en puestos de
trabajo reservados a personal funcionario con habilitacion de caracter nacional: 0,03 puntos por
mes.

* Servicios prestados en puestos de trabajo, correspondientes al Grupo A, no reservados
a personal funcionario con habilitacion de caracter nacional: 0,01 puntos por mes.

B.2) Actividades formativas. Se valorara la asistencia y, en su caso, aprovechamiento de
las actividades formativas o divulgativas que, teniendo por objeto las especialidades de la
organizacion territorial y de la normativa de la Comunidad Autbnoma de Andalucia, estén
directamente relacionadas con las funciones reservadas al puesto de trabajo que se convoca
organizadas u homologadas por el Instituto Andaluz de Administracion Pablica o por el Instituto
Nacional de Administracion Publica, asi como las titulaciones de Master Oficial que rednan las
citadas condiciones, con exclusién de las que formen parte del procedimiento selectivo para el
acceso a la funcion publica.

Las actividades formativas se valoraran hasta un maximo de 0,83 puntos de acuerdo con
el siguiente baremo:

a) Cursos de duracién comprendida entre 15 y 30 horas lectivas: 0,06 puntos por curso.

b) Cursos de duracion comprendida entre 31 y 50 horas lectivas: 0,20 puntos por curso.

¢) Cursos de duracion comprendida entre 51 y 100 horas lectivas: 0,40 puntos por curso.

d) Cursos de duracion de 101 horas lectivas 0 mas: 0,50 puntos por curso.

En los casos en los que se haya superado prueba de aptitud exigida en la convocatoria
del curso correspondiente, la valoracion se incrementara en un 25%.

B.3) Actividad docente. Se considerard como mérito el ejercicio de funciones docentes o
como ponente en las actividades a las que se refiere el apartado B.2), incluidas las que se
impartan en los procedimientos selectivos para el acceso a la funcién publica La actividad
docente se valorara hasta un maximo de 0,26 puntos de acuerdo con el siguiente baremo: 0’01
puntos por hora impartida.

Solo se valoraran los cursos impartidos por una sola vez, aungue se repita su imparticion.

B.4) Publicaciones. Se valoraran las relativas a las especialidades de la organizacion
territorial y de la normativa de la Comunidad Auténoma de Andalucia, con exclusion de las
realizadas por el propio autor.

Las publicaciones se valoraran hasta un maximo de 0,20 puntos de acuerdo con el
siguiente baremo:

* Articulos (hasta 10 paginas): 0,06 puntos.

 Ensayos o articulos extensos (de 11 a 50 paginas) o un capitulo o mas de un libro: 0,10
puntos.

* Libros: 0,15 puntos.

La acreditacion de los méritos de caracter autonémico se realizara en los términos sefialados
respecto de los méritos de caracter general.

Novena. Calificacion de la fase de concurso y resultados provisionales.

Con independencia de los limites parciales establecidos, la puntuacién total de la fase de
concurso no podra superar los 20 puntos. No formaran parte de la Bolsa aquellos aspirantes
gue no hayan obtenido al menos 1 punto.

Baremados los méritos, el érgano de seleccién hara publico en el tablon de anuncios y
pagina web del Ayuntamiento, la lista de aspirantes con la calificacion obtenida en la fase de
concurso, asi como la lista provisional de personas aprobadas por orden de puntuacion total.
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Las personas aspirantes en un plazo de cinco dias habiles, siguientes a su publicacion, =
podran presentar alegaciones en relacion al listado provisional de méritos, y la calificacién final =
provisional obtenida en el proceso. En ningln caso seran admitidas alegaciones dirigidas a la
admisién de méritos no presentados en la instancia inicial.
Las personas aspirantes seleccionadas en esta fase de concurso deberan presentar,
dentro del plazo anterior, los originales de la misma documentacién aportada dentro del plazo e
de presentacion de instancias, sin que sea admitida otra distinta, no siendo valorados aquellos 35
méritos que no se presenten en dicha forma. =
Décima. Calificacion definitiva. -%
La puntuacion final vendra determinada por la suma de la puntuacion obtenida en la fase g
de concurso. En caso de empate, se resolvera atendiendo sucesivamente a los siguientes
criterios:
» Mayor puntuacién obtenida en el apartado de «experiencia profesional» de la fase de §
concurso. N
» Mayor puntuacion obtenida en el apartado de «superacion de procesos selectivos» de la N
fase de concurso. 8
7
» En caso de que persista el empate se resolvera por sorteo. a
La lista definitiva se hara publica, en el tablon anuncios de este Ayuntamiento y en su 2
pagina web. u>J
El 6rgano de seleccion elevara la lista a la Alcaldia junto con el acta de la Gltima sesién, o

en la que habran de figurar las personas aspirantes que hayan superado las pruebas con la
correspondiente propuesta de nombramiento.

La persona propuesta para su nombramiento aportara ante la Corporacion, dentro del
plazo de cinco dias hébiles desde que se haga publica la calificacion definitiva, los documentos
acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en esta convocatoria, que
son:

* DNI, pudiendo presentar copia para su compulsa con el original.

» Titulo académico exigido para participar en el procedimiento selectivo, pudiendo
presentar copia para su compulsa con el original.

* Declaracion jurada de no hallarse en curso en causa de incapacidad o incompatibilidad y
de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna
Administracion Publica ni hallarse habilitado para el ejercicio de funciones publicas.

* Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que
imposibilite el normal ejercicio de la funcion.

Quienes hayan ostentado la condicidon de funcionarios publicos, estaran exentos de
justificar las condiciones y requisitos ya acreditados para obtener su anterior nombramiento,
debiendo presentar Unicamente certificacion del Ministerio, Consejeria, Entidad u Organismo del
gue dependan o bien publicacion oficial correspondiente del nombramiento.

Quienes, dentro del plazo indicado, salvo casos de fuerza mayor, no presentasen la
documentacion, no podran ser nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en su instancia. En
tal supuesto, la Presidencia de la Corporacion efectuara propuesta de nombramiento a favor
del/la siguiente aspirante, segun el orden de puntuacion.

Undécima. Propuesta de nombramiento.

N° 174 - viernes 06 de septiembre de 2024
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La Alcaldia dictara resolucion proponiendo al érgano competente de la Comunidad
Auténoma el nombramiento como funcionaria interina de la persona aspirante que haya
obtenido la mejor puntuacion.

En caso de renuncia, o imposibilidad de formalizar el nombramiento por no cumplir los
requisitos exigidos, la Alcaldia podra proponer el nombramiento del resto de personas
aspirantes que hayan superado el proceso selectivo, siguiendo el orden de puntuacion.

Duodécima. Cese.

El nombramiento que se efectle, al amparo de las siguientes bases, tendra caracter
temporal, extinguiéndose la relacion de servicios con la Entidad Local correspondiente, cuando
desaparezca el motivo que determind la cobertura del puesto, cuando se reincorpore de forma
efectiva la persona habilitada Nacional titular con pleno derecho a reserva del puesto de trabajo
gue esté siendo cubierto por interinidad y, en todo caso, cuando el puesto de trabajo sea
cubierto de forma efectiva por personal funcionario de carrera, por cualquiera de los sistemas
legalmente establecidos, como nombramiento provisional, por comision de servicios, por
acumulacion o por nombramiento accidental, a que hacen referencia los articulos 49 a 52 del
Real decreto 128/2018, de 16 de marzo.

Decimotercera. Bolsa de interinidad.

El proceso selectivo sélo puede ser superado por un Unico aspirante, a saber, el que
integra la propuesta del 6rgano de seleccion y, en consecuencia, el que serd nombrado
funcionario interino por la Secretaria General de Administracion Local, a propuesta de la
Alcaldia-Presidencia de la Corporacion. Con el resto de personas aspirantes, no propuestas
para ocupar el puesto, ordenadas segun la clasificacion definitiva elaborada por el Tribunal
Calificador, se creara una Bolsa de Interinidad para el llamamiento y nombramiento, en su caso,
de funcionarios/as interinos/as de la plaza de Secretaria, cuando ésta se halle vacante y no sea
posible su provision por funcionario/a de Administracién Local con habilitacion de caracter
nacional.

La bolsa de trabajo tendra por objeto:

a) Proveer el puesto de trabajo de manera inmediata, en el caso de que encontrandose el
mismo ocupado por persona funcionaria de Administracion local con Habilitacién de caracter
nacional, de manera temporal o definitiva, cesase en el puesto.

b) Efectuar un nuevo nombramiento interino con celeridad, en el caso de que la persona
funcionaria nombrada interina cesare en el puesto por cualquier causa y no fuera posible su
provisién por personal funcionario de Administracion Local con habilitacion de caracter nacional.

c) Cubrir las eventuales vacantes temporales causadas por bajas por enfermedad,
maternidad, paternidad, incapacidad, etc., asi como cualesquiera otras ausencias del titular del
puesto cuya duracion haga imprescindible efectuar un nombramiento en favor de otra persona
en el puesto.

El orden de llamamiento en alguna de las circunstancias establecidas anteriormente
vendra determinado por el propio orden de la bolsa de trabajo.

Pagina 29 de un total de 112
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El llamamiento se realizard a través de direccion de correo electrdnico indicada en la
solicitud de admision al proceso selectivo, para que en el plazo de cinco dias habiles proceda a
aceptar o a renunciar la propuesta de nombramiento, considerando como renuncia la falta de
contestacion en dicho plazo. Asimismo la remisién del citado correo sera avisada por medios
telefénicos. Junto con el escrito de aceptacion, y en el referido plazo de cinco dias habiles, la
persona propuesta habra de presentar en el Registro General del Ayuntamiento los documentos
acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en esta convocatoria,
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conforme a la base decimotercera de la presente convocatoria.

La renuncia al puesto de trabajo ofertado supondra el pase de la persona aspirante al
ultimo lugar de la bolsa de empleo, salvo que concurra una de las siguientes circunstancias:

a) La enfermedad de la persona candidata que impida la asistencia al trabajo, que debera
justificarse con el correspondiente informe médico.

b) La maternidad, el riesgo durante el embarazo de la candidata y situaciones asimiladas,
gue debera justificarse con el correspondiente informe médico.

c) La enfermedad grave del conyuge o persona con quien conviva en analoga relacion de
afectividad a la conyugal, padres o hijos de la persona candidata, cuya justificacion debera
realizarse con un informe médico actualizado de la misma.

d) Por matrimonio, o inscripcion como pareja de hecho en el correspondiente Registro. En
estos supuestos se mantendra la consideracion de renuncia justificada por plazo de quince
dias.

Pagina 30 de un total de 112
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Sien el momento del llamamiento, la persona candidata se encuentra prestando servicios
en cualquier otra Administracién Publica con caracter temporal (incluyéndose organismos
auténomos, entidades publicas empresariales, sociedades publicas y agencias publicas), y opte
por permanecer en el puesto de trabajo de origen en el que se encuentra en ese momento,
deber& acreditarlo preferentemente con un certificado de vida laboral, y no supondra alteracion
en cuanto a su posicion en la bolsa de empleo que corresponda.

El nombramiento o eleccion para el desempefio de un cargo publico con dedicacion
exclusiva por parte de la persona candidata, no supondra alteracién en cuanto a su posicién en
la bolsa de empleo que corresponda.

En caso de que se produzca el cese al proveerse el puesto de trabajo por funcionario de
administracion local con habilitacion de caracter nacional, en virtud de provision temporal o
definitiva, la persona ocupante del puesto volvera a la bolsa de trabajo en el lugar que le
corresponda por la puntuacion alcanzada.

Si la persona aspirante propuesta por el 6rgano de seleccion, renunciase a tomar
posesion en el puesto, ésta pasara a ocupar el Gltimo lugar en la lista.

La gestién de la bolsa de trabajo corresponderd, en todo caso, al Excmo. Ayuntamiento de
Burguillos, sin perjuicio de que por el 6rgano competente para su nombramiento se efectien las
comprobaciones que se estimen oportunas, cuando se reciba la propuesta formal en orden al
nombramiento interino. Esta bolsa de trabajo tendra una vigencia de tres afios.

Decimocuarta. Incidencias.
El érgano de seleccion queda autorizado para resolver las dudas que se presenten,

interpretar las bases de esta convocatoria y adoptar los acuerdos necesarios para el buen orden
del proceso selectivo.

Decimoquinta. Vinculacion de las bases.

Las presentes Bases vinculan al Ayuntamiento, al rgano de seleccion y a quienes
participen en las pruebas selectivas. Tanto las Bases, como cuantos actos administrativos
deriven de la convocatoria y de la actuacion del 6rgano de seleccion podran serimpugnados por
las personas interesadas en los casos, plazos y forma establecida en la LPACAP.

Contra estas Bases, que ponen fin a la via administrativa, podra interponerse recurso
potestativo de reposicion ante la Alcaldia, en el plazo de un mes contado a partir del dia
siguiente a su publicacion.

También podré interponerse alternativamente recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso- Administrativo con sede en Sevilla, en el plazo de dos meses, de
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conformidad con lo establecido en los articulos 30, 114.1.c) y 112.3 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas -LPACAP-,y
8, 10 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa. Sin perjuicio de que las personas interesadas puedan interponer cualquier otro
recurso que sea procedente y estimen oportuno.

Los actos administrativos que se deriven de la convocatoria, de sus bases y de las
actuaciones del Tribunal, podran ser impugnados por las personas interesadas en los casos y
en la forma establecidos por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas. Contra las resoluciones y actos de los 6rganos de
seleccidn y sus actos de tramite que impidan continuar el procedimiento o produzcan
indefensién, se podréa interponer recurso de alzada ante la Presidencia de la Corporacion, de
conformidad con lo establecido en los articulos 121 y 122 de la citada ley.

ANEXO I: MODELO DE SOLICITUD
DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE

NOMBRE NIE

DIRECCION C.P. LOCALIDAD
PROVINCIA

TELEFONO MOVIL CORREO ELECTRONICO

DATOS DE LA NOTIFICACION PERSONA A NOTIFICAR
o Solicitante
0 Representante

DOCUMENTACION QUE HA DE ADJUNTARSE A LA INSTANCIA:

- Copia del DNI y del titulo académico acreditativo del requisito del apartado d) de la Base
tercera.

- La documentacion acreditativa de los méritos alegados. No se tomardn en consideracion
aquellos méritos que no se relacionen expresamente en la presente instancia aunque se hallen
debidamente acreditados, de conformidad con las presentes bases de esta convocatoria.
Asimismo, no se valoraran los méritos relacionados en la presente instancia y que no cumplan
con la debida acreditacion, conforme a lo establecido en las presentes bases.

- Resguardo acreditativo de haber satisfecho la tasa de participacion en el proceso selectivo.
- Relacion numerada y de la documentacién acreditativa de los méritos alegados:

NUm. Denominacién del documento NUm. de paginas
1
2
3
4
5
6
7
8
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AYUNTAMIENTO DE BURGUILLOS
PLAZA DE LA CONSTITUCION ESPANOLA 1
41220 BURGUILLOS (SEVILLA)

CIF: P4101900A

Tel: 95573 81 25 Fax: 95 573 80 81

EMAIL: burguillos@dipusevilla.es

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

En su caso, también habréa de aportarse:

- Certificado acreditativo de discapacidad igual o superior al 33 por ciento.

- Solicitud de adaptacion de tiempo y medios para la realizacién de las pruebas selectivas y
Dictamen Técnico Facultativo al que se refiere el Gltimo parrafo de la Base cuarta.

EXPONE

PRIMERO.- Que ha sido convocado proceso selectivo para cubrir con caracter interino, hasta
tanto se cubra la misma por funcionario de habilitacién de caracter nacional por cualquiera de
los procedimientos reglamentarios, la plaza de Secretaria del Ayuntamiento de Burguillos,
mediante anuncio publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla niGmero de
fecha

SEGUNDO.- Que declara conocer y aceptar las bases generales de la convocatoria y adjunta la
documentacién exigida en las mismas.

TERCERO. Que declara responsablemente que reune todas y cada una de las condiciones
exigidas en las bases aprobadas a la fecha de expiraciéon del plazo de presentacion de la
instancia y que la documentacion aportada, acreditativa de la concurrencia de las condiciones
de admision y de los méritos alegados es veraz, pudiendo aportar los originales de la misma, a
requerimiento del Ayuntamiento, de conformidad con lo dispuesto en el art. 28.7 de la ley
39/2015 de 1 de octubre, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran incurrir por
inexactitudes o falsedades en los mismos.

Por todo ello,
SOLICITA:
Ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente solicitud.
En a de de 20
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AYUNTAMIENTO DE BURGUILLOS
PLAZA DE LA CONSTITUCION ESPANOLA 1
41220 BURGUILLOS (SEVILLA)

CIF: P4101900A
Tel: 95573 81 25 Fax: 95 573 80 81
EMAIL: burguillos@dipusevilla.es

Solicitante,

Fdo.:

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE BURGUILLOS

En Burguillos a la fecha de la firma
El Alcalde

Domingo Delgado Pino
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DON MANUEL FERNANDEZ OVIEDO, ALCALDE PRESIDENTE DEL
MUNICIPIO DE LA CAMPANA (SEVILLA).

HACE SABER:

Habiendo sido sometida a informe de la Comision Especial de Cuentas, en

sesion ordinaria celebrada el 22 de abril de 2024, la Cuenta General de esta Entidad

Pagina 34 de un total de 112

Local correspondiente al ejercicio econémico de 2023, queda expuesta al publico en la
Intervencién Municipal (Avda. Fuentes de Andalucia, s/n), asi como en el Portal de
Transparencia del Ayuntamiento de La Campana, junto con sus justificantes y el

informe de la Comision por plazo de quince dias, contados desde la publicacion de este

Pagina 1 de 1

anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

Durante este plazo, los interesados podran presentar reclamaciones, reparos y
observaciones, las cuales seran examinadas por dicha Comision, que practicara cuantas
comprobaciones estime necesarias y emitird nuevo informe, todo ello de conformidad
con lo establecido en el articulo 212.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas

Locales.

CVE: BOP-SE-2024-174005

En La Campana, a fecha de firma electronica
EL ALCALDE,

Fdo: Manuel Fernandez Oviedo

N° 174 - viernes 06 de septiembre de 2024
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Ayuntamiento de
Castilblanco de los Arroyos
(Sevilla)

APROBACION DEFINITIVA DEL PROYECTO DE MODIFICACION N.° 1
DEL PGOU-ADP-LOUA, PARA LA AMPLIACION DEL CEMENTERIO.

Pagina 35 de un total de 112

Para general conocimiento de conformidad con el art. 70.2 de la
Ley 7/1985 de 2 de abril Reguladora de la Bases del Régimen Local se informa
que se ha Aprobado Definitivamente el Proyecto de Modificacion n.© 1 del
PGOU-Adp-LOUA, para la Ampliacion del Cementerio, redactada por el
arquitecto Alfredo Linares Agiliera, por Acuerdo de Pleno en sesidn celebrada el
14 de mayo de 2024.

Pagina 1 de 1

Inscrito en el Registro Autonédmico, Unidad Registral de Sevilla, con
n° de expediente 41009083/24,n° de Registro 10110, Seccidn de Instrumentos
de Planeamiento, Libro de Castilblanco de los Arroyos. Y en el Registro
Municipal Administrativo de Instrumentos de Planeamiento, Convenios
Urbanisticos, Bienes y Espacios Catalogados, Seccién de Instrumentos de
Planeamiento, n° de registro 41027-001/2024 el Proyecto de “Modificacién n°
1 del PGOU-Adp-LOUA, para la Ampliacion del Cementerio”, de 07/07/2023,
Resolucion de Alcaldia 209/2024 de 12/07/2024.

ANTECEDENTES: Por Resolucion de Alcaldia 153/2021 de 12/07/2021 se realiz6 Consulta Publica
Previa. Aprobado Inicialmente por acuerdo de Pleno de 26/01/2023. Publicado en BOP de 30/01/2023, web

CVE: BOP-SE-2024-174006

municipal y portal de transparencia; sin alegaciones. Emitidos los Informes sectoriales correspondientes. Y
emitido Dictamen Favorable por el Consejo Consultivo de Andalucia de 05/04/2024, de conformidad con la
Disposicién Transitoria 32 de la Ley 7/2021, de1 de Diciembre de Impulso y Sostenibilidad del Territorio de
Andalucia (LISTA), art. 77 y siguientes de la LISTA y art. 22 de la Ley 7/ 85 de 2 de abril Reguladora de las Bases
de Régimen Local.

Se indica el siguiente enlace donde se encuentra el documento:

https://drive.google.com/file/d/1bDnCfHyAPS_6sA_vC7uDfWdf6hhznGf-/lview?usp=sharing

Contra la presente resolucién que pone fin a la via administrativa podra interponerse recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado o Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia en Sevilla en el plazo de dos meses contados desde el siguiente
al de la notificacion de este acuerdo o publicacion del acuerdo, de conformidad con lo establecido
en la Ley 29/1998 de 13 de Julio de la Jurisdiccion Contenciosa-Administrativa. Todo ello, sin
perjuicio de que se pueda ejercitar cualquier otro recurso que se estime procedente.

N° 174 - viernes 06 de septiembre de 2024

Castilblanco de los Arroyos a Septiembre de 2024, a fecha de firma electrénica.

EL ALCALDE: JOSE MANUEL CARBALLAR ALFONSO.
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Ayuntamiento de

El Castillo de
las Guardas

MUNICIPIO/ENTIDAD: EL CASTILLO DE LAS GUARDAS

ANUNCIO: APROBACION DEFINITIVA EXPEDIENTE N°840/2024 DE MODIFICACIONES
PRESUPUESTARIAS MEDIANTE TRANSFERENCIA DE CREDITO ENTRE APLICACIONES DE
DISTINTA AREA DE GASTO DE ACTVICADES FERIA 2024

TEXTO: Aprobado inicialmente por el Pleno del Ayuntamiento de El Castillo de las Guardas en la
sesion extraordinaria de fecha 30 de julio de 2024, el expediente n° 840/2024 de Modificaciones
Presupuestarias consistente en una Transferencia de Crédito entre aplicaciones de distinta area de
gasto para el ejercicio presupuestario referido, por importe total de 20.000,00 euros, financiado con
anulaciones o bajas de crédito de otras aplicaciones, se expuso al publico durante un plazo de 15
dias habiles tras su publicacién en el BOP n° 152 de 6 de agosto de 2024. Transcurrido el citado
plazo y no habiéndose presentado reclamaciones, se considera definitivamente aprobado.

Pagina 36 de un total de 112

De acuerdo con las previsiones del articulo 177 del R.D. Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, en
consonancia con el articulo 169 del citado texto legal, y del articulo 38 del Real Decreto 500/1990, de
20 de abril, por el que se desarrolla el capitulo primero del titulo sexto de la Ley de Haciendas
Locales, en materia de presupuestos, se hace publico en los términos siguientes:

Gonzalo Domfnguez Delgado (1 de 1)
HASH: 2¢61cdf910de891658c9ac7a041153ea

Alcalde
Fecha Firma: 03/09/2024

Pagina 1 de 1

a) El caracter especifico y determinado del gasto a realizar y la imposibilidad de demorarlo a
ejercicios posteriores.

b) La insuficiencia en el estado de gastos del Presupuesto de crédito destinado a esa
finalidad especifica, que debera verificarse en el nivel en que esté establecida la vinculacion juridica.

La modificacion presupuestaria definitiva se encuentra publicada en el Portal de
Transparencia, de conformidad con lo dispuesto los articulos 8.1 d) de la Ley 19/13, de 9 de
diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno y 16 a) de la Ley 1/14,
de 24 de junio, de Transparencia Publica de Andalucia.

CVE: BOP-SE-2024-174007

Lo que se hace publico para general conocimiento en la fecha de la firma electrdnica,
sefialandose que de conformidad con lo establecido en el articulo 171 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, contra el acuerdo de aprobacion definitiva de la presente
modificacion presupuestaria podra interponerse directamente recurso contencioso-administrativo en el
plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de la publicacion de este anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia, en las formas que establecen las normas de dicha Jurisdiccion. Todo ello sin
perjuicio de que se ejercite, en su caso, cualquier otro recurso que estime procedente.

El Castillo de las Guardas a fecha de firma electrénica.

El Alcalde
Fdo. Gonzalo Dominguez Delgado

N° 174 - viernes 06 de septiembre de 2024
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MUNICIPIO: EL CASTILLO DE LAS GUARDAS

ANUNCIO: APROBACION DEFINITIVA EXPEDIENTE N° 867/2024 DE MODIFICACIONES
PRESUPUESTARIAS MEDIANTE TRANSFERENCIA DE CREDITO ENTRE APLICACIONES DE
DISTINTAAREA DE GASTO DE ACTVICADES FERIA 2024

TEXTO: Aprobado inicialmente por el Pleno del Ayuntamiento de El Castillo de las Guardas en la
sesion extraordinaria de fecha 31 de julio de 2024, el expediente n°® 867/2024 de Modificaciones
Presupuestarias consistente en una Transferencia de Crédito entre aplicaciones de distinta area de
gasto para el ejercicio presupuestario referido, por importe total de 10.000,00 euros, financiado con
anulaciones o bajas de crédito de otras aplicaciones, se expuso al publico durante un plazo de 15
dias habiles tras su publicacién en el BOP n° 152 de 6 de agosto de 2024. Transcurrido el citado
plazo y no habiéndose presentado reclamaciones, se considera definitivamente aprobado.

De acuerdo con las previsiones del articulo 177 del R.D. Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, en
consonancia con el articulo 169 del citado texto legal, y del articulo 38 del Real Decreto 500/1990, de
20 de abril, por el que se desarrolla el capitulo primero del titulo sexto de la Ley de Haciendas
Locales, en materia de presupuestos, se hace publico en los términos siguientes:

a) El caracter especifico y determinado del gasto a realizar y la imposibilidad de demorarlo a
ejercicios posteriores.

b) La insuficiencia en el estado de gastos del Presupuesto de crédito destinado a esa
finalidad especifica, que debera verificarse en el nivel en que esté establecida la vinculacion juridica.

La modificacion presupuestaria definitiva se encuentra publicada en el Portal de
Transparencia, de conformidad con lo dispuesto los articulos 8.1 d) de la Ley 19/13, de 9 de
diciembre, de transparencia, acceso a la informacién puablica y buen gobierno y 16 a) de la Ley 1/14,
de 24 de junio, de Transparencia Publica de Andalucia.

Lo que se hace publico para general conocimiento en la fecha de la firma electronica,
sefialandose que de conformidad con lo establecido en el articulo 171 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, contra el acuerdo de aprobacion definitiva de la presente
modificacion presupuestaria podré interponerse directamente recurso contencioso-administrativo en el
plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de la publicacién de este anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia, en las formas que establecen las normas de dicha Jurisdiccion. Todo ello sin
perjuicio de que se ejercite, en su caso, cualquier otro recurso que estime procedente.

El Castillo de las Guardas a fecha de firma electrénica.

El Alcalde
Fdo. Gonzalo Dominguez Delgado

Ayuntamiento de El Castillo de las Guardas - Plaza del Llano, 6 - C.P. 41.890 - Ttno. 954130501
www.elcastillodelasguardas.es - ayto.castilloguardas@gmail.com - elcastillodelasguardas.sedelectronica.es

Pagina 37 de un total de 112

Pagina 1 de 1

CVE: BOP-SE-2024-174008

N° 174 - viernes 06 de septiembre de 2024

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 1 de 1

Cod. Validacion: CNG54Y9HL7CEP2DXLWG9X6526
Verificacion: https://elcastillodelasguardas.sedelectronica.es/

"
L
¢

s O

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE SEVILLA



uTACs
ot o,
T
SEVILLA

Boletin Oficial de s provincia de Sevilla

w
oWy

Ayuntamiento
@- de Coria del Rio
i

*,

AYUNTAMIENTO DE CORIA DEL RiO (SEVILLA)

Modesto Gonzalez Marquez, Alcalde-Presidente,
Hago saber: que he dictado Resolucion 2506/2024, de 26 de agosto de 2024, que dice:

«Resolucion del Alcalde-Presidente, don Modesto Gonzdlez Mdrquez sobre modificacion de delegacion de de
servicios efectuada mediante Resolucion n.21849/2023, de 19 de junio.

Mediante Resolucién de esta Alcaldia, n.2 1849/2023, de 19 de junio fueron concretadas, de
conformidad con las previsiones legales y para el normal funcionamiento de la Corporaciéon Municipal
constituida en sesion celebrada el 17 de junio de 2023, las delegaciones de la Alcaldia, el
nombramiento de Tenientes de Alcalde y la composicion de la Junta de Gobierno Local, todo ello al
amparo de los articulos 20, 21 y 22 de la LBRL y 38, 43, 44 a 48, 52, 53,114 a 118, 120y 121 del Real
Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales. Dicha Resolucién n.2 1849/2023, fue
publicada en el BOP de Sevilla n.2 179, de 4 de agosto de 2023.

Dado el tiempo transcurrido desde entonces y la necesidad de llevar a cabo determinadas
modificaciones en el régimen de delegaciones de servicios efectuadas, se dicta la presente resolucion,
por la que se modifica la n.2 1849/2023, de 19 de junio

Por todo lo anterior:
HE RESUELTO:

PRIMERO: Los apartados Cuarto y Séptimo de la resolucién n.2 1849/2023, de 19 de junio, quedan
con la siguiente redaccién:

“CUARTO.- Efectuar a favor de los sefiores Concejales que a continuacion se relacionan, las siguientes
delegaciones de servicios:

Doria Maria José Cantén Moreno, Primera Teniente de Alcalde: Delegada de Bienestar Social, Mayores,
Educacién y Programas europeos.

- Unidades administrativas que se le adscriben:

Fondos europeos.
Servicios Sociales comunitarios.
Tratamiento familiar con menores.

Centro municipal de integracion social (CMIS).

Calle Cervantes, 69. 41100 Coria del Rio. Sevilla. Tfno.954770050 -Fax 954770363
Sede electronica municipal:https://sede.coriadelrio.es Web: www.ayto-coriadelrio.es

Este contenido se dirige exclusivamente a sus destinatarios, puede contener informacion privilegiada o confidencial y es para uso exclusivo de la persona o entidad de destino.Sino es usted. el
destinatario indicado, queda notificado de que la lectura, utilizacion, divulgacion y/o copia sin autorizacion puede estar prohibida en virtud de la LOPD y siguientes modificaciones vigentes.
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Educacién. g
SAD Ley Dependencia. g
()]
SAD municipal. g
Don Victoriano Cancelo Rodriguez, segundo Teniente de Alcalde: Delegado de Ordenacion del
Territorio, Cultura, Turismoy Agenda Urbana. ©
(3]
o
- Unidades administrativas que se le adscriben: =
£
(o]
Urbanismo/OTM. &
Cultura.
Biblioteca.
(2]
Doiia Silvia Gracia Galdn, Tercera Teniente de Alcalde: Delegada de Recursos Humanos y Limpieza. §
~
-l
Unidades administrativas que se le adscriben: §
) i
Secretaria 2
o
Recursos Humanos. 2
Archivo. 3
Servicios Juridicos.
Contratacion.

Servicio Integral Municipal de Atencién al Ciudadano (SIMAC).

Dofia Maria José Lora Rodriguez, Cuarta Teniente de Alcalde: Delegada de Festejos, Policia Local,
Trdficoy Transporte.

Unidades administrativas que se le adscriben:

Seguridad Ciudadana.

Trdficoy Transportes.
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Festejos.

Don Francisco José Alfaro Mesa, Quinto Teniente de Alcalde: Delegado de Dinamizacion Econdmica,
Formacién y Empleo.

Unidades administrativas que se le adscriben:
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destinatario indicado, queda notificado de que la lectura, utilizacion, divulgacion y/o copia sin autorizacion puede estar prohibida en virtud de la LOPD y siguientes modificaciones vigentes.
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Doria Ana Concepcion Renedo Barrera, Sexta Teniente de Alcalde: Delegada de Presidencia, Salud,
Consumo, Medios de Comunicacién y Nuevas Tecnologias.

Unidades administrativas que se le adscriben:

Consumo/OMIC.

Nuevas Tecnologias

Pagina 3 de 6

Don José Antonio Sdnchez Rodriguez, Séptimo Teniente de Alcalde: Delegado de Hacienda.
Unidades administrativas que se le adscriben:

Intervencion.
Tesoreria.

Gestion tributaria/Rentas.

Don Moisés Cordero Perfia, Delegado de Servicios Generales y Obras Publicas y Parques y Jardines.

CVE: BOP-SE-2024-174009

Unidades administrativas que se le adscriben:

Almacén municipal
Alumbrado ptiblico.
Parques y Jardines.
Don Juan Manuel Cordero Garcia, Delegado de Deporte, Agricultura, Medio Ambiente y Cementerio.

Unidades administrativas que se le adscriben:

Cementerio.

Medio Ambiente.

N° 174 - viernes 06 de septiembre de 2024

Deportes.

Doria Almudena Bizcocho de la Rosa, Delegada de Juventud, Igualdad y Rio.

Unidades administrativas que se le adscriben:
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Juventud.

Igualdad. Centro de informacién a la mujer.
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Doiia Carmen Maria Ruiz Migens, Delegada de Participacion Ciudadana”.
“SEPTIMO.- Describir como funciones de las delegaciones no genéricas las siguientes:
« Servicios generales y obras puiblicas.

- Conservacion general de plazas, vias ptiblicas y zonas infantiles.

- Gestidon y administracion del Parque Mévil Municipal.

- Gestion del Almacén Municipal.

- Relaciones ordinarias con las distintas compafiias suministradoras de servicios de gas, electricidad,
agua, teléfono etc.

- Proyeccién, ejecucién y evaluacion de las obras municipales.

- Mantenimiento de los equipamientos municipales.

Pagina 4 de 6

e Deporte:

- La promocidn del deporte y de las actividades deportivas.

- Relaciones con los clubes, asociaciones y escuelas deportivas.

- Direccidn interna y gestién de las instalaciones deportivas municipales.

- Coordinacidn y programacién de las actividades y eventos municipales deportivos

CVE: BOP-SE-2024-174009

e Rio:

- Impulsar las diferentes potencialidades del Guadalquivir: pesquero, cultural, deportivo, turistico y
econémico.
- Coordinar las relaciones con las distintas administraciones vinculadas al Guadalquivir.

¢ Igualdad:

- Direccion del Centro Municipal de Informaciéon a la Mujer.

- Politicas de Igualdad e integracién, incluidas las vinculadas a los colectivos LGTBIQ+.
- Fomento del asociacionismo de la mujer.

- Competencias en materia de la lucha contra la violencia de género.

N° 174 - viernes 06 de septiembre de 2024

e Juventud:

- Organizar y planificar todas las actividades municipales relacionadas con la juventud.
- Oficina Municipal de Informacién a la Juventud.

* Participacién Ciudadana:

Calle Cervantes, 69. 41100 Coria del Rio. Sevilla. Tfno.954770050 -Fax 954770363
Sede electrénica municipal:https://sede.coriadelrio.es Web: www.ayto-coriadelrio.es

Este contenido se dirige exclusivamente a sus destinatarios, puede contener informacion privilegiada o confidencial y es para uso exclusivo de la persona o entidad de destino.Si no es usted. el
destinatario indicado, queda notificado de que la lectura, utilizacion, divulgacion y/o copia sin autorizacion puede estar prohibida en virtud de la LOPD y siguientes modificaciones vigentes.

Caédigo Seguro De Verificacion nJm RagHNFqq/ xdETsBj nQ== Estado Fechay hora
Firmado Por Modesto Gonzalez Marquez Firmado 03/09/2024 13:03:59
Observaciones Pagina 4/6
Url De Verificacion https://portal.dipusevilla.es/vfirmAytos/code/ nJm RagHNFqq/ xdETsBj nQ==

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE SEVILLA




Boletin Oficial geia provincia de Sevilla

w
waEwy

Ayuntamiento

de Coria del Rio
i

- Canalizacién y encauzamiento de la participacién ciudadana en los asuntos ptiblicos en general, en
la vida local en la gestién de los asuntos municipales.

- Desarrollo del asociacionismo para la defensa de los intereses generales y sectoriales de los vecinos.

- Relaciones con las asociaciones vecinales y con el movimiento asociativo en general.

- Organizacién de los talleres de dinamizacion sociocultural.
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e Medio Ambiente:

- Politicas y fomento de la proteccion del medio ambiente.

- Campanias sobre medio ambiente.

- Coordinacion de planes de uso adecuado de los recursos naturales, especialmente en materia de
consumo del agua.

- Politicas y medidas para la desinsectacién, desratificacion y desinfeccién de la localidad.

- Gestion y control de vertederos en el término municipal

- Caminos municipales.

- Relaciones con las Administraciones competentes en materia de medio ambiente.

- La gestion de los Registros Municipales para la tenencia de animales de cualquier clase asi como el
relativo a

- Centros Veterinarios, establecimientos de venta y adiestramiento etc...

Pagina 5 de 6
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e Parques y Jardines:

- Conservacion general de parquesy zonas verdes.
- Caminos municipales.

e Agricultura:

- La gestion de la finca la ATALAYA asi como las contrataciones que sean necesarias para el uso y
explotacién de la misma.

- Fomento de la actividad agricola en nuestro municipio, asi como su diversificacién y el impulso del
potencial de la agricultura ecoldgica.

e Cementerio:

N° 174 - viernes 06 de septiembre de 2024

- Gestidén y conservacién del Cementerio Municipal.
- Relaciones con las empresas y compaiiias funerarias...”

SEGUNDO. Introducir un pdrrafo final en el apartado Sexto de la resolucién n.? 1849/2023, de 19 de
Jjunio que dice:
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destinatario indicado, queda notificado de que la lectura, utilizacion, divulgacion y/o copia sin autorizacion puede estar prohibida en virtud de la LOPD y siguientes modificaciones vigentes.

Caédigo Seguro De Verificacion nJm RagHNFqq/ xdETsBj nQ== Estado Fechay hora
Firmado Por Modesto Gonzalez Marquez Firmado 03/09/2024 13:03:59
Observaciones Pagina 5/6
Url De Verificacion https://portal.dipusevilla.es/vfirmAytos/code/ nJm RagHNFqq/ xdETsBj nQ==

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE SEVILLA




Boletin Oficial geia provincia de Sevilla

uTACs
N0
be

SEVILLA

w
waEwy

Ayuntamiento

de Coria del Rio
i

“s Limpieza:
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- Gestidn de la limpieza viaria y de la recogida y tratamiento de residuos sélidos urbanos”.

TERCERO. Todas las atribuciones anteriores se entenderdn aceptadas integramente si en el término
de tres dias, desde la notificacion de esta resolucidn, los destinatarios de la misma no renuncian por
escrito ante esta Alcaldia.

Pagina 6 de 6

CUARTO. Que de la presente resolucion se de cuenta al Pleno en la primera sesion que celebre, a los efectos de su
conocimiento, se notifique personalmente a los sefiores Concejales citados y se publique en el Boletin Oficial de la
Provincia, sin perjuicio de su efectividad desde el dia siguiente a la fecha de la misma».

Lo que se publica a los debidos efectos, advirtiéndose que, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 52
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y 8, 10 y 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contenciosa-Administrativa, contra dicha resolucién que
pone fin a la via administrativa, se podra interponer potestativamente recurso de reposicion ante el 6rgano que
dicto el acto, en el plazo de un mes, a partir del dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de la
Provincia de Sevilla. Transcurrido un mes desde la interposicién del recurso de reposicidn sin que se notifique
su resolucién, se entenderad desestimado por silencio administrativo y quedara expedita la via contencioso-
administrativa, pudiendo interponer recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo o Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia con sede en Sevilla,
segln sus respectivas competencias, en el plazo de seis meses, contados desde el siguiente a aquel en que se
produzca el acto presunto.

CVE: BOP-SE-2024-174009
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El recurso contencioso-administrativo puede ser interpuesto directamente ante el orden 2
jurisdiccional contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, contados, igualmente, a partir del )
siguiente al que se produzca la publicacién del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de =
Sevilla. k3
oL
3
No obstante, los interesados podran interponer, en su caso, cualquier otro recurso que estimen g
procedente. Q9
(%]
Q
=
Q2
S
Coria del Rio, fecha indicada en la firma electrénica N
El Alcalde-Presidente o
Firmado electrénicamente <
Modesto Gonzalez Marquez
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Don Juan lora Martin, Alcalde del Ayuntamiento de Lantejuela (Sevilla)

HACE SABER

Primero.- Que por la Resolucion de Alcaldia n® 476 de fecha 4/09/2024 se adopt6 acuerdo
del siguiente tenor literal:

ASUNTO: Aprobacion de las bases de la convocatoria del Concurso de méritos para la provision de
una Plaza de Monitor/a Deportivo/a en la plantilla de personal laboral fijo correspondiente a la oferta
excepcional de Empleo Publico de Estabilizacion 2022 de Empleo Temporal enmarcada en la Ley 20/2021
de 28 de Diciembre, del EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LANTEJUELA (SEVILLA).

Por Resolucion de Alcaldia nimero 227/2022 de 19 de mayo, se aprueba la Oferta de
Empleo Publico Extraordinaria de Estabilizacion de Empleo Temporal del Ayuntamiento de
Lantejuela (Sevilla) en el marco de la Ley 20/2021 de 28 de diciembre («Boletin Oficial» de la
provincia nim. 113 de 19 de mayo de 2022), norma que tiene, entre otros objetivos, situar la tasa de
temporalidad estructural por debajo del 8 por ciento en el conjunto de las Administraciones
Publicas espariolas, estableciendo para ello procesos selectivos
cuyo sistema de seleccion, con caracter excepcional, es el concurso de méritos para la provision
de plazas que cumplen los requisitos establecidos en las Disposiciones adicionales 6.2 y 8.2 de la
citada Ley, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 61.6 del TREBEP.

Considerando lo establecido en el articulo 61.6 del TREBEP, asi como en la Ley 20/2021 de 28 de
diciembre, y en virtud de las atribuciones atribuidas a la Alcaldia por
el articulo 21 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local,

RESUELVO:

Primero.-Aprobar las Bases del proceso selectivo para provisién mediante concurso de méritos de una Plaza
de Monitor/a Deportivo/a en la plantilla de personal laboral fijo del Ayuntamiento de Lantejuela
correspondiente a la Oferta de Empleo Publico Extraordinaria de Estabilizacion de Empleo Temporal,
enmarcada en la Ley 20/2021 de 28 de diciembre, del Ayuntamiento de Lantejuela que se recogen a
continuacion:

BASES Y CONVOCATORIA DEL CONCURSO DE MERITOS PARA LA PROVISION DE UNA
PLAZA DE MONITOR/A DEPORTIVO/A CORRESPONDIENTE A LA OFERTA EXCEPCIONAL
DE EMPLEO PUBLICO DE ESTABILIZACION 2022 DE EMPLEO TEMPORAL ENMARCADA
EN LA LEY 20/2021 DE 28 DE DICIEMBRE, DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
LANTEJUELA.

1. Objeto de la convocatoria.
El objeto de las presentes Bases es la regulacion del procedimiento que regira la convocatoria del Concurso
de méritos de personal laboral fijo en la categoria de Monitor/a deportivo/a correspondiente a la Oferta de
Empleo Publico de Estabilizacién de Empleo Temporal (Resolucion de Alcaldia 227/2022 publicada en BOP
de Sevilla n® 113 de 19 de mayo de 2022), amparada en la Ley 20/2021 de 28 de diciembre, del Excmo.
Ayuntamiento de Lantejuela.

2. Legislacion aplicable.
La convocatoria se regiré por lo previsto en las presentes Bases y en sus Anexos y por lo dispuesto en la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18
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de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones vigentes en materia de Régimen
Local; Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico; Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la
Funcidn Publica; Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de
Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de las Administracion General del Estado
Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso, promocioén interna,
provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios de la Administracion General de
la Junta de Andalucia, de aplicacion prioritaria a la normativa estatal, todo ello de conformidad a la sentencia
del Tribunal Supremo 3974/2020 de 25 de noviembre; Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que debe
ajustarse el procedimiento de seleccidn de los funcionarios de Administracion Local teniendo en cuenta la
aplicacion de la Ley 20/2021 de 28 de diciembre de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad
en el empleo publico; Ley 39/2015, de 1 de octubre, el Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones.

3. Requisitos de las personas aspirantes.
Para participar en los procesos selectivos las personas aspirantes, deberan reunir, antes de que termine el
Gltimo dia de presentacion de solicitudes y mantenerlo hasta la finalizacion del proceso selectivo
correspondiente los siguientes requisitos:

a) Tener nacionalidad espafiola o nacional de un estado miembro de la Unién Europea, de conformidad
con lo previsto en la Ley 17/93, de 23 de diciembre (desarrollada por el R.D.800/92), modificada por
la Ley 55/99, de 29 de diciembre. Las personas nacionales de los demés estados miembros de la
Union Europea deberan acreditar en el momento de la solicitud la nacionalidad y, en el supuesto
previsto en el art 2,2,12, b), el vinculo de parentesco y, en su caso, el hecho de vivir a expensas o
estar a cargo de la persona nacional de un Estado miembro de la Union Europea con la que tenga
dicho vinculo.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa,
salvo que la normativa especifica determine una diferente.

¢) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para desempafiar tales funciones. En el
caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido
sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.

d) No padecer enfermedad fisica o psiquica que impida el desarrollo normal de las tareas propias del
puesto de trabajo.

e) Tener conocimiento adecuado del castellano, para las personas nacionales de los Estados miembros
de la Union Europea o en su caso para los supuestos previstos en el art 2° del Real Decreto
543/2001, de 18 de mayo.

f) No estar incurso/a en ninguna de las causas de incapacidad o incompatibilidad especificas
establecidas en las disposiciones vigentes.

g) Estar en posesion del Graduado Escolar, E.S.O. o equivalente

4. Solicitudes.
4.1. Forma:
La presentacion de las solicitudes se podra realizar por cualquiera de los siguientes procedimientos:

1.-Presentacion telemética en el Registro del Ayuntamiento de Lantejuela:
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La presentacion electronica se realizara ante el registro Telemético del Ayuntamiento de Lantejuela, al que
se accederd desde la pagina web https://sede.lantejuela.org

La solicitud presentada ante el Registro Telematico del Ayuntamiento de Lantejuela no podra ser modificada
en ningln caso, generandose automaticamente un justificante de la recepcion de los documentos electronicos
presentados por las personas solicitantes, en el que se dejara constancia del asiento de entrada que se asigna
al documento, asi como la fecha y hora que acredite el momento exacto de la presentacion y el no rechazo de
la misma.

Los pasos a seguir para utilizar este sistema es el siguiente:
www. lantejuela.org
SEDE ELECTRONICA
TRAMITES MAS DESTACADOS
PRESENTACION DE ESCRITOS
ALTA DE SOLICITUD

Los/as interesados/as, que utilicen este sistema de presentacion deberan cumplimentar dicha solicitud, pero
ademas acompariaran el modelo de solicitud oficial (ANEXO 1) habilitado para este procedimiento, en el que
los/las aspirantes haran constar que retinen las condiciones exigidas en las presentes bases, asi como el resto
de documentacion exigida.

2.- Presentacion por medios no electrénicos, correo ordinario y demas formas de presentacion del articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas:

Las solicitudes se ajustaran al modelo oficial publicado como Anexo | de la presente Resolucion, el cual
podra ser fotocopiado por las personas aspirantes.

Direccion:

Ayuntamiento de Lantejuela
C/ Modesto Mallén, 9
Lantejuela (Sevilla)

4.2. Plazo y lugar de presentacion: Las instancias se presentaran en el plazo de 20 dias habiles contados a
partir del siguiente a aquel en que aparezca la publicacion del correspondiente anuncio de convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado, o en cualquiera de las formas previstas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Las solicitudes presentadas a través de las Oficinas de Correos, deberan ir en sobre abierto para ser fechadas
y selladas por el personal funcionario de dicho organismo antes de ser certificadas.

4.5. Documentos a acompaniar en las solicitudes:
Las solicitudes (Anexo 1) irdn acompafiadas de:
a. Copia del Documento Nacional de Identidad en vigor o pasaporte, en su defecto.
b. Copia de la titulacion exigida o Certificacion supletoria provisional del Titulo Oficial.
c. Certificado(s) de la administracion o entidad competente en la que se haya desarrollado el trabajo.
d. Copia de los documentos justificativos de los méritos baremables en el Concurso de méritos
referidos a la formacion.
e. Informe de Vida Laboral actualizado.

El solo hecho de presentar instancia tomando parte en la convocatoria constituye sometimiento expreso de
los aspirantes a las bases reguladoras de las mismas, que tienen consideracion de la Ley Reguladora de esta
convocatoria de proceso selectivo.
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Los méritos se valoraran con referencia a la fecha de cierre del plazo de solicitudes, y se acreditaran
documentalmente mediante copia junto a la solicitud de participacion.

Los méritos referentes a la experiencia profesional se acreditaran mediante certificacion emitida por la
entidad correspondiente.

No seran tenidos en cuenta ni valorados los méritos que no queden alegados y acreditados a la fecha de
cierre del plazo de presentacion de instancias y en la forma anteriormente mencionada.
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5. Admision de las personas aspirantes.

5.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia-Presidencia del Excmo. Ayuntamiento de
Lantejuela dictaréa resolucion declarando aprobada la lista provisional de personas admitidas y excluidas y
las causas de exclusion, sefialando un plazo de diez dias habiles para su subsanacion. Se indica que, si la
persona aspirante asi no lo hiciera, se le tendra por desistido de su solicitud, previa resolucion que se dictara
al efecto, de conformidad con lo establecido en el art. 42.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Una vez finalizado el plazo de subsanacion, las reclamaciones, si las hubiere, seran rechazadas o aceptadas
por la Alcaldia-Presidencia, en una nueva Resolucion por la que se apruebe la lista definitiva. En esta misma
resolucion se establecera la composicion del Tribunal calificador al que se refiere la Base 6 de esta
convocatoria, publicandose en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla, Tablén de Edictos y pagina web
del Ayuntamiento de Lantejuela (www.lantejuela.org)
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5.2 Una vez publicada la lista definitiva de personas admitidas y/o excluidas en el Boletin Oficial de la
provincia de Sevilla, el resto de anuncios y publicaciones relativas al proceso se haran publicas tanto en el
Tabldn de Edictos, como en la pagina web del Ayuntamiento de Lantejuela (www.lantejuela.org).

6. Tribunal calificador

6.1 El Tribunal calificador estara constituido por un Presidente/a, tres Vocales y un Secretario/a:

Presidencia: Un funcionario de carrera o personal laboral fijo a designar por la persona titular de la Alcaldia-
Presidencia.

Vocales: Tres funcionarios de carrera o personal laboral fijo a designar por la persona titular de la Alcaldia-
Presidencia.

Secretaria: Un funcionario de carrera o personal laboral fijo a designar por la persona titular de la Alcaldia-
Presidencia, con voz y con voto.

Todos los miembros del Tribunal seran designados por Resolucién de Alcaldia siendo su actuacion colegiada
y ajustada a los principios de imparcialidad y profesionalidad, tendiéndose en lo posible, en cuanto a su
composicion a la paridad entre mujer y hombre.

6.2 No podran formar parte del Tribunal: el personal de eleccion o de designacion politica, los
funcionarios/as interinos y el personal eventual. La pertenencia al Tribunal sera siempre a titulo individual,
no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

6.3 Los vocales del Tribunal deberan poseer titulacion o especializacion de igual o superior nivel de
titulacion a la exigida para el ingreso en las plazas convocadas. Se tendera a la paridad entre mujer y
hombre.

6.4 Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual nimero y con los mismos requisitos.

6.5 El Tribunal podra contar, para todas o algunas de las pruebas, con la colaboracion de asesores técnicos,
con voz y sin voto, los cuales deberan limitarse al ejercicio de su especialidad técnica.

6.6 El Tribunal podréa actuar validamente con la asistencia del Presidente/a, tres Vocales y el Secretario/a. Le
correspondera dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del proceso selectivo, velar por el
buen desarrollo del mismo, calificar las pruebas establecidas y aplicar los baremos correspondientes.

6.7 El Tribunal quedara facultado para resolver las dudas que pudieran surgir en la aplicacion de las Bases,
para decidir respecto a lo no contemplado en las mismas, para incorporar especialistas si se requiere
asesoramiento técnico, quienes actuaran con voz, pero sin voto.
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6.8 Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir y las personas aspirantes podran promover ‘3;
la recusacion en los casos de los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico IS
del Sector Publico. S
6.9 Contra las resoluciones adoptadas por el Tribunal, y sin perjuicio del posible recurso de alzada o 2
cualquier otro que pudiera interponerse de conformidad con la legislacion vigente, los/las aspirantes podran ®
presentar reclamaciones ante el propio Tribunal en el plazo de cinco dias a partir de la publicacion en el <
Tablon de Edictos de esta Administracion de dichas resoluciones. =
6.10 A los efectos de lo establecido en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, de indemnizaciones por &
razén del servicio, y disposiciones complementarias, el Tribunal se clasifica en la categoria correspondiente
en funcion de cada plaza a cubrir.
7. Sistema selectivo. o)
El procedimiento de seleccion de las personas aspirantes se realizara a través del Sistema de concurso de 3
méritos, y se desarrollara con arreglo a las siguientes reglas: e
El concurso consistira en la calificacion de los méritos alegados en el momento de la solicitud de £
participacion, de acuerdo con el baremo de méritos establecido. S6lo podran valorarse aquellos méritos -
obtenidos antes de la fecha en que termine el plazo de admision de instancias de la convocatoria.
Se valoraran los méritos de acuerdo con la siguiente graduacion:
A) Experiencia Profesional: (M&ximo 80 puntos). o
-
Experiencia en las plazas de igual | Ayuntamiento Otras §
denominacion a la que se opta Lantejuela Administraciones Zr'
Servicios prestados desde 01/01/2016 a la | 0,666 puntos/mes 0,222 puntos/mes §
fecha de Gltimo dia de la convocatoria g
Servicios prestados desde 01/01/2006 | 0,333 puntos/mes 0,111 puntos/mes ‘L’.L’
hasta 31/12/2015 o)
Servicios  prestados  anteriores  a | 0,160 puntos/mes 0,055 puntos/mes E
31/12/2005 3

Se considera mes completo a periodos de 30 dias naturales, acumulables en caso de que existan contratos por
periodos inferiores al mes tanto para servicios prestados con dedicacion parcial como completa.

Los méritos referentes a la experiencia profesional se acreditaran mediante certificacion emitida por la
administracion, o la entidad competente donde se haya desempefiado el trabajo, en la cual se haga constar
claramente la duracién del servicio y la categoria profesional desempefiada. En esta documentacion debera
constar la fecha de inicio y finalizacién del nombramiento o de la relacion laboral (o, en su caso, de que esta
vigente en la fecha de la convocatoria). Junto a esta certificacion o certificaciones debe adjuntarse un
Informe de vida laboral.

No podra ser valorada aquella relacion de trabajo de la que no se acredite la totalidad de los datos resefiados.

B) Formacion y otros méritos. (Maximo 20 puntos).

Los cursos, congresos, seminarios y jornadas superados en los centros homologados publicos y privados, y
los organizados por las centrales sindicales, de contenidos relativos a las funciones de la plaza y categoria a
la que se opta, y los de contenidos relativos a la plaza que se opta, incluyendo como tales los que se
consideren de aplicacion transversal a toda la organizacion como ofimatica, atencién al ciudadano/a, calidad,
prevencion de riesgos laborales, igualdad de género y proteccion de datos y los impartidos dentro del
Acuerdo de Formacion Continua de las Administraciones Puablicas, seran valorados, cada uno, como a
continuacion se establece:

- De hasta 10 horas: 2 puntos por curso.

- De més de 20 horas: 4 puntos por cada 20 h completas de curso.
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El Tribunal examinard las solicitudes presentadas, valorando Gnicamente aquellos méritos que hayan sido ‘3;
justificados documentalmente. IS
Aquellos titulos y diplomas que no dispongan de ndmero de horas seran computados por la puntuacién S
minima. 2
No se valoraran las titulaciones académicas exigidas por el articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, 2
de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado @
Publico, para el acceso a los distintos Grupos de clasificacion ni los cursos encaminados a la obtencion de =
las mismas. g
La calificacion final no podra superar los 100 puntos.
En caso de empate en la puntuacion de concurso de méritos, los criterios de desempate seran y por este o
orden: g
* Ocupacion, en su caso, de las plazas de igual denominacion a la que se opte. o
» Mayor experiencia en las plazas de igual denominacion a la que se opte en el Ayuntamiento de Lantejuela. £
* Mayor experiencia en las plazas de igual denominacion a la que se opte en otras Administraciones -
Publicas.
Los/las aspirantes dispondran de un plazo de 10 dias habiles contados a partir de la publicacion de la
calificacion de la fase de concurso para hacer alegaciones. o
3
8. Inicio de convocatoria. NI
El lugar, fecha y hora de la valoracidn de los méritos se publicaran mediante anuncio en el Tablon de Edictos Zr'
y en la web del Ayuntamiento de Lantejuela (www.lantejuela.org). §
L
9. Calificacién final @
La calificacion final sera la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de Concurso, levantando el %
Tribunal calificador el acta correspondiente. @
En los supuestos de empate en la calificacion final, se resolvera atendiendo a lo establecido en la base 7 de 9
esta convocatoria. o

10. Relacion de personas aspirantes aprobadas

10.1 Terminado el Concurso, el Tribunal calificador hara publica, en el Tablon de Edictos y en la web del
Ayuntamiento de Lantejuela (www.lantejuela.org).

10.2 Contra esta lista podran presentarse alegaciones ante el Tribunal Calificador, en el plazo de diez dias
naturales contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de la misma.

El Tribunal serd convocado nuevamente a objeto, en su caso, de resolver las eventuales alegaciones que
hubieran podido interponerse a la publicacion de las calificaciones provisionales del Concurso.
Seguidamente, hara publico, mediante anuncio en el Tablon de Edictos y en la web del Ayuntamiento de
Lantejuela, la resolucion de las alegaciones presentadas, asi como las calificaciones definitivas, junto con la
relacién de personal aprobado por orden de puntuacién.

10.3 En ningln caso el Tribunal podrd proponer el acceso a la condicion de laboral fijo de un nimero
superior de aprobados al de plazas convocadas para cada categoria.

N° 174 - viernes 06 de septiembre de 2024

11. Presentacion de documentos.

11.1 Los/as aspirantes aprobados/as y propuestos/as para contratacion dispondran de un plazo de 3 dias
habiles desde que se haga publica la relacion definitiva de aprobados/as para presentar en el Registro
General de este Ayuntamiento los documentos originales para su cotejo que acrediten los requisitos y
condiciones de capacidad establecidos en la Base 3.
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11.2 Si dentro del plazo indicado los/as aspirantes no presentaran la documentacion o no reunieran los
requisitos exigidos, no podran ser nombrados en la categoria a la que optan, y quedaran anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de las responsabilidades en que hubieran podido incurrir por falsedad en la
solicitud inicial.

11.3. En el caso de que uno/a de los/as aspirantes aprobados y propuestos para su contratacion renunciara
antes de la toma de posesion, no presentara la documentacion o no reuniera los requisitos exigidos, se
acudird al siguiente aspirante de la lista, en tantos supuestos como fuera necesario para cubrir la totalidad de
las plazas.

Pagina 50 de un total de 112

12. Propuesta final y nombramiento

Una vez aprobada la lista definitiva de aspirantes que han superado la Evaluacion de Méritos se elevara a la
Presidencia de la Alcaldia la propuesta final para el nombramiento como laboral fijo de aquellas personas
aspirantes que han obtenido plaza. EI nimero de personas aspirantes propuestas no podra ser superior al
ndmero de plazas convocadas.

Pagina 7 de 9

13. Obligaciones de las personas contratadas.

Las personas aspirantes que hubieran sido nombradas como laboral fijo, dentro del plazo establecido, se
incorporaran como empleadas/os publicos del Excmo. Ayuntamiento de Lantejuela a todos los efectos, en la
categoria a la que han optado, debiendo desempefiar con diligencia las tareas que le sean asignadas y velar
por los intereses generales con sujecion y observancia de la Constitucion y el resto del ordenamiento
juridico, y deberan actuar conforme a los principios que inspiran el Cédigo de conducta de los empleados
publicos especificado en el Capitulo VI del Titulo 111 del real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de Octubre
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico.

14. Bolsa de trabajo.

Al objeto de afrontar las futuras necesidades temporales de efectivos, el Excmo. Ayuntamiento de Lantejuela
acordara la formacion de una bolsa de trabajo de la categoria que regulan estas Bases dentro del plazo
maximo de un afio desde la finalizacion del proceso selectivo, elaborada con las personas aspirantes que no
hayan obtenido plaza, y se encuentren aprobados por orden de puntuacion en la calificacion final, hasta el
nlmero maximo que se determinara segun la necesidad del Servicio.

15. Proteccion de datos de caracter personal.

La presentacion de la solicitud para participar en el presente proceso selectivo implicara, de conformidad con
lo establecido en la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia
de los Derechos Digitales, el consentimiento para su inclusion en un fichero automatizado cuyos datos seran
tratados para fines exclusivamente relacionados con la gestion de las competencias ejercidas por la
Delegacion de Recursos Humanos del Excmo. Ayuntamiento de Lantejuela.

Ello implica la autorizacién para la publicacion de los nombres y calificaciones obtenidas por las personas
aspirantes en el presente concurso.

No obstante, en cualquier momento, las personas interesadas podran ejercitar el derecho de acceso,
rectificacion o cancelacion mediante escrito dirigido a la Delegacion de Recursos Humanos del
Ayuntamiento de Lantejuela, sito en calle Modesto Mallén, 9, C.P. 41630, Lantejuela (Sevilla), de
conformidad con lo establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los Derechos Digitales, y las normas que la desarrollan.

CVE: BOP-SE-2024-174010
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16. Recursos.

Contra las presentes Bases podra interponerse recurso potestativo de reposicion ante el érgano que aprob6
las Bases en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de la Gltima publicacién en el Boletin
oficial de la provincia o en el de la Junta de Andalucia, segun cudl sea posterior en el tiempo, 0 bien
interponer directamente recurso contencioso administrativo en el plazo de dos meses, contados igualmente
desde el dia siguiente al de su Ultima publicacion, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
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correspondiente, todo ello de conformidad con los articulos 114.c), 123 y 124 de la Ley 39 /2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y
articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. En
el caso de interposicion de recurso de reposicion, se debera esperar a que éste se resuelva y notifique, o bien
a que pueda ser entendido como desestimado en virtud de silencio. No obstante, los interesados podran
presentar cualquier otro recurso que estime procedente en defensa de sus derechos e intereses.

ANEXO I. SOLICITUD
DATOS DEL SOLICITANTE

Nombre y Apellidos DNI
Direccion

Cadigo Postal Municipio Provincia
Teléfono Movil Correo electrénico

MEDIO DE NOTIFICACION

O Notificacidn electrdnica. O Notificacion postal.

OBJETO DE LASOLICITUD

PRIMERO. Que vista la convocatoria publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla nim.
, de fecha , para cubrir,  mediante concurso, una plaza de

, para personal laboral fijo del Ayuntamiento de Lantejuela, dentro

del proceso extraordinario de estabilizacion o consolidacion de empleo temporal derivada de la Ley 20/21,

de 28 de diciembre.

SEGUNDO. Que reuno todas y cada una de los requisitos exigidos en la Base Tercera referidas a la fecha de

expiracion del plazo de presentacion de la instancia.

TERCERO. Que declara conocer las bases de la convocatoria relativas al proceso de seleccion del referido

personal.

Por todo lo cual, SOLICITO que, admita la presente instancia para participar en las pruebas de seleccidon de

personal referenciada y declaro bajo mi responsabilidad ser citados los datos que se consignan.

DOCUMENTACION APORTADA (marcar con una x donde corresponda)

Documento Nacional de ldentidad, Pasaporte o de cualquier otro documento acreditativo de la
nacionalidad.

Titulacion exigida o justificante de haber abonado la tasa por los derechos para su expedicion junto
con el certificado acreditativo de haber finalizado los estudios correspondientes.

Certificado(s) de la administracion o entidad competente en la que se haya desarrollado el trabajo.

Copia de los documentos justificativos de los méritos baremables en el Concurso de méritos referidos
a la formacién.

Informe de Vida Laboral actualizado.

FECHAY FIRMA
Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.
En ,a de de 2.024.

El/La Solicitante

AVISO LEGAL
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De conformidad con la Ley Orgénica 3/2018, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales, EI Ayuntamiento de Lantejuela le informa que los datos de carécter personal que se
obtengan de su solicitud seran incorporados y tratados de forma segura y confidencial en los
correspondientes ficheros. La recogida y tratamiento de estos datos tiene como fin el ejercicio por parte del
Ayuntamiento de Lantejuela de las funciones y competencias atribuidas legalmente, incluidas las relativas a la
comunicacion, notificacion y cualquier otra actuacion que se derive de las relaciones juridico-administrativas
llevadas a cabo en el Ayuntamiento de Lantejuela y de las que usted sea titular; asi como la formacion y
mantenimiento de los propios ficheros. Si lo desea, puede acceder a los datos facilitados, asi como de solicitar, en
su caso, su rectificacion, oposicion o cancelacion, dirigiendo una comunicacion escrita al Ayuntamiento de
Lantejuela.

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LANTEJUELA

Segundo.- Convocar el proceso selectivo para provision mediante concurso de méritos de una Plaza de
Monitor/a Deportivo/a en la plantilla de personal laboral fijo del Ayuntamiento de Lantejuela
correspondiente a la Oferta de Empleo Publico Extraordinaria de Estabilizacion de Empleo Temporal,
enmarcada en la Ley 20/2021 de 28 de diciembre, del Ayuntamiento de Lantejuela

Tercero.- Publicar la presente Resolucion en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla,
Tabléon Electronico de Edictos del Ayuntamiento de Lantejuela y en su pagina web
(http://www.lantejuela.org).

Cuarto.- Publicar un extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, siendo la fecha de este
anuncio la que servira para el computo del plazo de presentacion de instancias.

Segundo.- Lo que se hace publico para general conocimiento.

El Alcalde
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Don Juan lora Martin, Alcalde del Ayuntamiento de Lantejuela (Sevilla)

HACE SABER

Primero.- Que por la Resolucion de Alcaldia n® 475 de fecha 4/09/2024 se adoptd acuerdo
del siguiente tenor literal:

ASUNTO: Aprobacion de las bases de la convocatoria del Concurso de méritos para la provision de
dos Plazas de Monitor/a de Tiempo Libre a tiempo parcial en la plantilla de personal laboral fijo
correspondiente a la oferta excepcional de Empleo Puablico de Estabilizacion 2022 de Empleo Temporal
enmarcada en la Ley 20/2021 de 28 de Diciembre, del EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LANTEJUELA
(SEVILLA).

Por Resolucion de Alcaldia nimero 227/2022 de 19 de mayo, se aprueba la Oferta de
Empleo Publico Extraordinaria de Estabilizacion de Empleo Temporal del Ayuntamiento de
Lantejuela (Sevilla) en el marco de la Ley 20/2021 de 28 de diciembre («Boletin Oficial» de la
provincia nim. 113 de 19 de mayo de 2022), norma que tiene, entre otros objetivos, situar la tasa de
temporalidad estructural por debajo del 8 por ciento en el conjunto de las Administraciones
Publicas espafiolas, estableciendo para ello procesos selectivos cuyo sistema de seleccion, con
caracter excepcional, es el concurso de méritos para la provision de plazas que cumplen los
requisitos establecidos en las Disposiciones adicionales 6.2 y 8.2 de la citada Ley, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 61.6 del TREBEP.

Considerando lo establecido en el articulo 61.6 del TREBEP, asi como en la Ley 20/2021 de 28 de
diciembre, y en virtud de las atribuciones atribuidas a la Alcaldia por
el articulo 21 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Reégimen Local,

RESUELVO:

Primero.-Aprobar las Bases del proceso selectivo para provision mediante concurso de méritos de dos
Plazas de Monitor/a de Tiempo Libre a tiempo parcial en la plantilla de personal laboral fijo del
Ayuntamiento de Lantejuela correspondiente a la Oferta de Empleo Publico Extraordinaria de Estabilizacion
de Empleo Temporal, enmarcada en la Ley 20/2021 de 28 de diciembre, del Ayuntamiento de Lantejuela que
se recogen a continuacion:

BASES Y CONVOCATORIA DEL CONCURSO DE MERITOS PARA LA PROVISION DE DOS
PLAZAS DE MONITOR/A DE TIEMPO LIBRE A TIEMPO PARCIAL CORRESPONDIENTE A
LA OFERTA EXCEPCIONAL DE EMPLEO PUBLICO DE ESTABILIZACION 2022 DE EMPLEO
TEMPORAL ENMARCADA EN LA LEY 20/2021 DE 28 DE DICIEMBRE, DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE LANTEJUELA.

1. Objeto de la convocatoria.

El objeto de las presentes Bases es la regulacion del procedimiento que regira la convocatoria del Concurso
de méritos de personal laboral fijo de dos plazas en la categoria de Monitor/a de tiempo libre
correspondiente a la Oferta de Empleo Publico de Estabilizacion de Empleo Temporal (Resolucion de
Alcaldia 227/2022 publicada en BOP de Sevilla n° 113 de 19 de mayo de 2022), amparada en la Ley
20/2021 de 28 de diciembre, del Excmo. Ayuntamiento de Lantejuela.

2. Legislacion aplicable.
La convocatoria se regira por lo previsto en las presentes Bases y en sus Anexos y por lo dispuesto en la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18
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de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones vigentes en materia de Régimen
Local; Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico; Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la
Funcidn Publica; Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de
Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de las Administracion General del Estado
Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso, promocioén interna,
provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios de la Administracion General de
la Junta de Andalucia, de aplicacion prioritaria a la normativa estatal, todo ello de conformidad a la sentencia
del Tribunal Supremo 3974/2020 de 25 de noviembre; Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que debe
ajustarse el procedimiento de seleccidn de los funcionarios de Administracion Local teniendo en cuenta la
aplicacion de la Ley 20/2021 de 28 de diciembre de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad
en el empleo publico; Ley 39/2015, de 1 de octubre, el Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones.

3. Requisitos de las personas aspirantes.
Para participar en los procesos selectivos las personas aspirantes, deberan reunir, antes de que termine el
Gltimo dia de presentacion de solicitudes y mantenerlo hasta la finalizacién del proceso selectivo
correspondiente los siguientes requisitos:

a) Tener nacionalidad espafiola o nacional de un estado miembro de la Unién Europea, de conformidad
con lo previsto en la Ley 17/93, de 23 de diciembre (desarrollada por el R.D.800/92), modificada por
la Ley 55/99, de 29 de diciembre. Las personas nacionales de los demés estados miembros de la
Union Europea deberan acreditar en el momento de la solicitud la nacionalidad y, en el supuesto
previsto en el art 2,2,12, b), el vinculo de parentesco y, en su caso, el hecho de vivir a expensas o
estar a cargo de la persona nacional de un Estado miembro de la Union Europea con la que tenga
dicho vinculo.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa,
salvo que la normativa especifica determine una diferente.

¢) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para desempafar tales funciones. En el
caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido
sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.

d) No padecer enfermedad fisica o psiquica que impida el desarrollo normal de las tareas propias del
puesto de trabajo.

e) Tener conocimiento adecuado del castellano, para las personas nacionales de los Estados miembros
de la Union Europea o en su caso para los supuestos previstos en el art 2° del Real Decreto
543/2001, de 18 de mayo.

f) No estar incurso/a en ninguna de las causas de incapacidad o incompatibilidad especificas
establecidas en las disposiciones vigentes.

g) Estar en posesion del Graduado Escolar, E.S.O. o equivalente

4. Solicitudes.
4.1. Forma:
La presentacion de las solicitudes se podra realizar por cualquiera de los siguientes procedimientos:

1.-Presentacion telematica en el Registro del Ayuntamiento de Lantejuela:

La presentacion electrdnica se realizara ante el registro Telematico del Ayuntamiento de Lantejuela, al que
se accedera desde la pagina web https://sede.lantejuela.org
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La solicitud presentada ante el Registro Telematico del Ayuntamiento de Lantejuela no podra ser modificada
en ningln caso, generandose automaticamente un justificante de la recepcién de los documentos electrénicos
presentados por las personas solicitantes, en el que se dejara constancia del asiento de entrada que se asigna
al documento, asi como la fecha y hora que acredite el momento exacto de la presentacion y el no rechazo de
la misma.

Los pasos a seguir para utilizar este sistema es el siguiente:
www. lantejuela.org
SEDE ELECTRONICA
TRAMITES MAS DESTACADOS
PRESENTACION DE ESCRITOS
ALTA DE SOLICITUD

Los/as interesados/as, que utilicen este sistema de presentacion deberan cumplimentar dicha solicitud, pero
ademas acompariaran el modelo de solicitud oficial (ANEXO 1) habilitado para este procedimiento, en el que
los/las aspirantes haran constar que reinen las condiciones exigidas en las presentes bases, asi como el resto
de documentacion exigida.

2.- Presentacion por medios no electronicos, correo ordinario y demas formas de presentacion del articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas:

Las solicitudes se ajustaran al modelo oficial publicado como Anexo | de la presente Resolucidn, el cual
podra ser fotocopiado por las personas aspirantes.

Direccion:

Ayuntamiento de Lantejuela
C/ Modesto Mallén, 9
Lantejuela (Sevilla)

4.2. Plazo y lugar de presentacion: Las instancias se presentaran en el plazo de 20 dias habiles contados a
partir del siguiente a aquel en que aparezca la publicacion del correspondiente anuncio de convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado, o en cualquiera de las formas previstas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Las solicitudes presentadas a través de las Oficinas de Correos, deberan ir en sobre abierto para ser fechadas
y selladas por el personal funcionario de dicho organismo antes de ser certificadas.

4.5. Documentos a acompafiar en las solicitudes:
Las solicitudes (Anexo 1) iran acompafiadas de:
a. Copia del Documento Nacional de Identidad en vigor o pasaporte, en su defecto.
b. Copia de la titulacién exigida o Certificacion supletoria provisional del Titulo Oficial.
c. Certificado(s) de la administracion o entidad competente en la que se haya desarrollado el trabajo.
d. Copia de los documentos justificativos de los méritos baremables en el Concurso de méritos
referidos a la formacion.
e. Informe de Vida Laboral actualizado.

El solo hecho de presentar instancia tomando parte en la convocatoria constituye sometimiento expreso de
los aspirantes a las bases reguladoras de las mismas, que tienen consideracion de la Ley Reguladora de esta
convocatoria de proceso selectivo.

Los méritos se valoraran con referencia a la fecha de cierre del plazo de solicitudes, y se acreditaran
documentalmente mediante copia junto a la solicitud de participacion.
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Los méritos referentes a la experiencia profesional se acreditar&n mediante certificacion emitida por la
entidad correspondiente.

No seran tenidos en cuenta ni valorados los méritos que no queden alegados y acreditados a la fecha de
cierre del plazo de presentacion de instancias y en la forma anteriormente mencionada.

5. Admision de las personas aspirantes.

Pagina 56 de un total de 112

5.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia-Presidencia del Excmo. Ayuntamiento de
Lantejuela dictara resolucion declarando aprobada la lista provisional de personas admitidas y excluidas y
las causas de exclusion, sefialando un plazo de diez dias hébiles para su subsanacion. Se indica que, si la
persona aspirante asi no lo hiciera, se le tendra por desistido de su solicitud, previa resolucion que se dictara
al efecto, de conformidad con lo establecido en el art. 42.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Una vez finalizado el plazo de subsanacion, las reclamaciones, si las hubiere, seran rechazadas o aceptadas
por la Alcaldia-Presidencia, en una nueva Resolucion por la que se apruebe la lista definitiva. En esta misma
resolucion se establecera la composicion del Tribunal calificador al que se refiere la Base 6 de esta
convocatoria, publicandose en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla, Tabldn de Edictos y pagina web
del Ayuntamiento de Lantejuela (www.lantejuela.org)

Pagina 4 de 9

5.2 Una vez publicada la lista definitiva de personas admitidas y/o excluidas en el Boletin Oficial de la
provincia de Sevilla, el resto de anuncios y publicaciones relativas al proceso se haran publicas tanto en el
Tablén de Edictos, como en la pagina web del Ayuntamiento de Lantejuela (www.lantejuela.org).

6. Tribunal calificador

6.1 El Tribunal calificador estara constituido por un Presidente/a, tres VVocales y un Secretario/a:

Presidencia: Un funcionario de carrera o personal laboral fijo a designar por la persona titular de la Alcaldia-
Presidencia.

Vocales: Tres funcionarios de carrera o personal laboral fijo a designar por la persona titular de la Alcaldia-
Presidencia.

Secretaria: Un funcionario de carrera o personal laboral fijo a designar por la persona titular de la Alcaldia-
Presidencia, con voz y con voto.

Todos los miembros del Tribunal seran designados por Resolucién de Alcaldia siendo su actuacion colegiada
y ajustada a los principios de imparcialidad y profesionalidad, tendiéndose en lo posible, en cuanto a su
composicion a la paridad entre mujer y hombre.

6.2 No podran formar parte del Tribunal: el personal de eleccion o de designacion politica, los
funcionarios/as interinos y el personal eventual. La pertenencia al Tribunal sera siempre a titulo individual,
no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

6.3 Los vocales del Tribunal deberan poseer titulacion o especializacion de igual o superior nivel de
titulacion a la exigida para el ingreso en las plazas convocadas. Se tendera a la paridad entre mujer y
hombre.

6.4 Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual nimero y con los mismos requisitos.

6.5 El Tribunal podra contar, para todas o algunas de las pruebas, con la colaboracion de asesores técnicos,
con voz y sin voto, los cuales deberan limitarse al ejercicio de su especialidad técnica.

6.6 El Tribunal podra actuar validamente con la asistencia del Presidente/a, tres VVocales y el Secretario/a. Le
correspondera dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del proceso selectivo, velar por el
buen desarrollo del mismo, calificar las pruebas establecidas y aplicar los baremos correspondientes.

6.7 El Tribunal quedara facultado para resolver las dudas que pudieran surgir en la aplicacion de las Bases,
para decidir respecto a lo no contemplado en las mismas, para incorporar especialistas si se requiere
asesoramiento técnico, quienes actuaran con voz, pero sin voto.

6.8 Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir y las personas aspirantes podran promover
la recusacion en los casos de los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico
del Sector Publico.
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6.9 Contra las resoluciones adoptadas por el Tribunal, y sin perjuicio del posible recurso de alzada o ‘3;
cualquier otro que pudiera interponerse de conformidad con la legislacion vigente, los/las aspirantes podran IS
presentar reclamaciones ante el propio Tribunal en el plazo de cinco dias a partir de la publicacion en el S
Tablon de Edictos de esta Administracion de dichas resoluciones. 2
6.10 A los efectos de lo establecido en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, de indemnizaciones por S
razon del servicio, y disposiciones complementarias, el Tribunal se clasifica en la categoria correspondiente ©
en funcion de cada plaza a cubrir. ‘é
o
7. Sistema selectivo.
El procedimiento de seleccion de las personas aspirantes se realizara a través del Sistema de concurso de
méritos, y se desarrollaréd con arreglo a las siguientes reglas:
El concurso consistird en la calificacion de los méritos alegados en el momento de la solicitud de o
participacion, de acuerdo con el baremo de méritos establecido. Sélo podran valorarse aquellos méritos 3
obtenidos antes de la fecha en que termine el plazo de admisién de instancias de la convocatoria. 2
Se valoraran los méritos de acuerdo con la siguiente graduacion: £
\C
A) Experiencia Profesional: (M&ximo 80 puntos). -
Experiencia en las plazas de igual | Ayuntamiento Otras
denominacion a la que se opta Lantejuela Administraciones 4
Servicios prestados desde 01/01/2016 a la | 0,666 puntos/mes 0,222 puntos/mes =
fecha de Gltimo dia de la convocatoria N
Servicios prestados desde 01/01/2006 | 0,333 puntos/mes 0,111 puntos/mes Zr'
hasta 31/12/2015 S
Servicios  prestados  anteriores  a | 0,160 puntos/mes 0,055 puntos/mes u
31/12/2005 @
o)
Se considera mes completo a periodos de 30 dias naturales, acumulables en caso de que existan contratos por E
periodos inferiores al mes tanto para servicios prestados con dedicacion parcial como completa. 3

Los méritos referentes a la experiencia profesional se acreditaran mediante certificacion emitida por la
administracion, o la entidad competente donde se haya desempefiado el trabajo, en la cual se haga constar
claramente la duracién del servicio y la categoria profesional desempefiada. En esta documentacion debera
constar la fecha de inicio y finalizacién del nombramiento o de la relacion laboral (o, en su caso, de que esta
vigente en la fecha de la convocatoria). Junto a esta certificacion o certificaciones debe adjuntarse un
Informe de vida laboral.

No podra ser valorada aquella relacion de trabajo de la que no se acredite la totalidad de los datos resefiados.

B) Formacion y otros méritos. (Maximo 20 puntos).

Los cursos, congresos, seminarios y jornadas superados en los centros homologados publicos y privados, y
los organizados por las centrales sindicales, de contenidos relativos a las funciones de la plaza y categoria a
la que se opta, y los de contenidos relativos a la plaza que se opta, incluyendo como tales los que se
consideren de aplicacion transversal a toda la organizacion como ofimatica, atencién al ciudadano/a, calidad,
prevencion de riesgos laborales, igualdad de género y proteccién de datos y los impartidos dentro del
Acuerdo de Formacion Continua de las Administraciones Publicas, seran valorados, cada uno, como a
continuacion se establece:

- De hasta 10 horas: 2 puntos por curso.

- De mas de 20 horas: 4 puntos por cada 20 h completas de curso.

N° 174 - viernes 06 de septiembre de 2024
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Aquellos titulos y diplomas que no dispongan de nimero de horas seran computados por la puntuacion ‘3;
minima. IS
No se valoraran las titulaciones académicas exigidas por el articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, S
de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado 2
Publico, para el acceso a los distintos Grupos de clasificacion ni los cursos encaminados a la obtencion de ®
las mismas. ©
=
La calificacion final no podré superar los 100 puntos. g
En caso de empate en la puntuacién de concurso de méritos, los criterios de desempate seran y por este
orden:
* Ocupacion, en su caso, de las plazas de igual denominacion a la que se opte. o
» Mayor experiencia en las plazas de igual denominacion a la que se opte en el Ayuntamiento de Lantejuela. 3
» Mayor experiencia en las plazas de igual denominacion a la que se opte en otras Administraciones =
Publicas. £
&
Los/las aspirantes dispondran de un plazo de 10 dias habiles contados desde la publicacion de la calificacion &
de la fase de concurso para hacer alegaciones.
8. Inicio de convocatoria. -
El lugar, fecha y hora de la valoracion de los méritos se publicaran mediante anuncio en el Tablon de Edictos b
y en la web del Ayuntamiento de Lantejuela (www.lantejuela.org). E
<".
9. Calificacion final S
La calificacion final serd la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de Concurso, levantando el B
Tribunal calificador el acta correspondiente. @
En los supuestos de empate en la calificacion final, se resolvera atendiendo a lo establecido en la base 7 de o)
esta convocatoria. @
=
@)

10. Relacidn de personas aspirantes aprobadas

10.1 Terminado el Concurso, el Tribunal calificador hara publica, en el Tablon de Edictos y en la web del
Ayuntamiento de Lantejuela (www.lantejuela.org).

10.2 Contra esta lista podran presentarse alegaciones ante el Tribunal Calificador, en el plazo de diez dias
naturales contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de la misma.

El Tribunal serd convocado nuevamente a objeto, en su caso, de resolver las eventuales alegaciones que
hubieran podido interponerse a la publicacion de las calificaciones provisionales del Concurso.
Seguidamente, hara publico, mediante anuncio en el Tablon de Edictos y en la web del Ayuntamiento de
Lantejuela, la resolucion de las alegaciones presentadas, asi como las calificaciones definitivas, junto con la
relacion de personal aprobado por orden de puntuacion.

10.3 En ningun caso el Tribunal podrd proponer el acceso a la condicion de laboral fijo de un nimero
superior de aprobados al de plazas convocadas para cada categoria.

11. Presentacion de documentos.

11.1 Los/as aspirantes aprobados/as y propuestos/as para contratacion dispondran de un plazo de 3 dias
habiles desde que se haga publica la relacion definitiva de aprobados/as para presentar en el Registro
General de este Ayuntamiento los documentos originales para su cotejo que acrediten los requisitos y
condiciones de capacidad establecidos en la Base 3.

N° 174 - viernes 06 de septiembre de 2024

11.2 Si dentro del plazo indicado los/as aspirantes no presentaran la documentacion o no reunieran los
requisitos exigidos, no podran ser nombrados en la categoria a la que optan, y quedaran anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de las responsabilidades en que hubieran podido incurrir por falsedad en la
solicitud inicial.

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE SEVILLA

Cadigo Seguro de Verificacion 1V7U6DCTNBMPJWZ4QLVTL7XUCY | Fecha | 04/09/2024 12:01:55
e Este documento incorpora firma electronica reconocida de acuerdo a la Ipy 6/2020, de 11 de noviembre, reguladora de
determinados aspectos de los servicios electrénicos de confianza.
Firmante JUAN LORA MARTIN (FIRMANTE)
Url de verificacion https://portal.dipusevilla.es/vfirma/code/IV7U6DCTNBMPJIWZ4QLVTL7XUCY | Pagina | 6/9




vracs Boletin Oficial dea provincia de Sevilla
v\'“ ]
SEVILLA

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LANTEJUELA

C/Modesto Mallen Lopez, 9 C.P. 41630 (Sevilla)
Tfno. 954 82 81 11/48 Fax 954 82 82 02

11.3. En el caso de que uno/a de los/as aspirantes aprobados y propuestos para su contratacion renunciara
antes de la toma de posesion, no presentara la documentacion o no reuniera los requisitos exigidos, se
acudird al siguiente aspirante de la lista, en tantos supuestos como fuera necesario para cubrir la totalidad de
las plazas.

12. Propuesta final y nombramiento

Una vez aprobada la lista definitiva de aspirantes que han superado la Evaluacién de Méritos se elevara a la
Presidencia de la Alcaldia la propuesta final para el nombramiento como laboral fijo de aquellas personas
aspirantes que han obtenido plaza. EI nimero de personas aspirantes propuestas no podra ser superior al
ntmero de plazas convocadas.

13. Obligaciones de las personas contratadas.

Las personas aspirantes que hubieran sido nombradas como laboral fijo, dentro del plazo establecido, se
incorporaran como empleadas/os publicos del Excmo. Ayuntamiento de Lantejuela a todos los efectos, en la
categoria a la que han optado, debiendo desempefiar con diligencia las tareas que le sean asignadas y velar
por los intereses generales con sujecion y observancia de la Constitucion y el resto del ordenamiento
juridico, y deberan actuar conforme a los principios que inspiran el Cédigo de conducta de los empleados
publicos especificado en el Capitulo VI del Titulo 111 del real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de Octubre
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico.

14. Bolsa de trabajo.

Al objeto de afrontar las futuras necesidades temporales de efectivos, el Excmo. Ayuntamiento de Lantejuela
acordard la formacion de una bolsa de trabajo de la categoria que regulan estas Bases dentro del plazo
maximo de un afio desde la finalizacion del proceso selectivo, elaborada con las personas aspirantes que no
hayan obtenido plaza, y se encuentren aprobados por orden de puntuacion en la calificacion final, hasta el
nimero maximo que se determinara segun la necesidad del Servicio.

15. Proteccidn de datos de caracter personal.

La presentacion de la solicitud para participar en el presente proceso selectivo implicara, de conformidad con
lo establecido en la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia
de los Derechos Digitales, el consentimiento para su inclusion en un fichero automatizado cuyos datos seran
tratados para fines exclusivamente relacionados con la gestion de las competencias ejercidas por la
Delegacion de Recursos Humanos del Excmo. Ayuntamiento de Lantejuela.

Ello implica la autorizacién para la publicacidn de los nombres y calificaciones obtenidas por las personas
aspirantes en el presente concurso.

No obstante, en cualquier momento, las personas interesadas podran ejercitar el derecho de acceso,
rectificacion o cancelacion mediante escrito dirigido a la Delegacion de Recursos Humanos del
Ayuntamiento de Lantejuela, sito en calle Modesto Mallén, 9, C.P. 41630, Lantejuela (Sevilla), de
conformidad con lo establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los Derechos Digitales, y las normas que la desarrollan.

16. Recursos.

Contra las presentes Bases podra interponerse recurso potestativo de reposicion ante el 6rgano que aprobd
las Bases en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de la Gltima publicacion en el Boletin
oficial de la provincia o en el de la Junta de Andalucia, segin cual sea posterior en el tiempo, o bien
interponer directamente recurso contencioso administrativo en el plazo de dos meses, contados igualmente
desde el dia siguiente al de su Ultima publicacion, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
correspondiente, todo ello de conformidad con los articulos 114.c), 123 y 124 de la Ley 39 /2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y
articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. En
el caso de interposicion de recurso de reposicion, se debera esperar a que éste se resuelva y notifique, o bien
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a que pueda ser entendido como desestimado en virtud de silencio. No obstante, los interesados podran

presentar cualquier otro recurso que estime procedente en defensa de sus derechos e intereses.

ANEXO I. SOLICITUD

DATOS DEL SOLICITANTE

Nombre y Apellidos DNI
Direccion

Cadigo Postal Municipio Provincia
Teléfono Movil Correo electrénico

MEDIO DE NOTIFICACION

O Notificacion electrdnica. O Notificacion postal.

OBJETO DE LASOLICITUD

PRIMERO. Que vista la convocatoria publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla nim.
, de fecha , para cubrir, mediante  concurso, una plaza de

, para personal laboral fijo del Ayuntamiento de Lantejuela, dentro

del proceso extraordinario de estabilizacion o consolidacion de empleo temporal derivada de la Ley 20/21,
de 28 de diciembre.

SEGUNDO. Que redno todas y cada una de los requisitos exigidos en la Base Tercera referidas a la fecha de
expiracion del plazo de presentacion de la instancia.

TERCERO. Que declara conocer las bases de la convocatoria relativas al proceso de seleccion del referido
personal.

Por todo lo cual, SOLICITO que, admita la presente instancia para participar en las pruebas de seleccién de
personal referenciada y declaro bajo mi responsabilidad ser citados los datos que se consignan.
DOCUMENTACION APORTADA (marcar con una x donde corresponda)

Documento Nacional de Identidad, Pasaporte o de cualquier otro documento acreditativo de la
nacionalidad.

Titulacion exigida o justificante de haber abonado la tasa por los derechos para su expedicion junto
con el certificado acreditativo de haber finalizado los estudios correspondientes.

Certificado(s) de la administracion o entidad competente en la que se haya desarrollado el trabajo.
Copia de los documentos justificativos de los méritos baremables en el Concurso de méritos referidos
a la formacion.

Informe de Vida Laboral actualizado.

FECHAY FIRMA
Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

En ,a de de 2.024.

El/La Solicitante

AVISO LEGAL
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De conformidad con la Ley Organica 3/2018, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales, EI Ayuntamiento de Lantejuela le informa que los datos de carécter personal que se
obtengan de su solicitud seran incorporados y tratados de forma segura y confidencial en los
correspondientes ficheros. La recogida y tratamiento de estos datos tiene como fin el ejercicio por parte del
Ayuntamiento de Lantejuela de las funciones y competencias atribuidas legalmente, incluidas las relativas a la
comunicacion, notificacion y cualquier otra actuacion que se derive de las relaciones juridico-administrativas
llevadas a cabo en el Ayuntamiento de Lantejuela y de las que usted sea titular; asi como la formacion y
mantenimiento de los propios ficheros. Si lo desea, puede acceder a los datos facilitados, asi como de solicitar, en
su caso, su rectificacion, oposicion o cancelacion, dirigiendo una comunicacion escrita al Ayuntamiento de
Lantejuela.
SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LANTEJUELA

Segundo.- Convocar el proceso selectivo para provision mediante concurso de méritos de dos Plazas de
Monitor/a de Tiempo Libre a tiempo parcial en la plantilla de personal laboral fijo del Ayuntamiento de
Lantejuela correspondiente a la Oferta de Empleo Publico Extraordinaria de Estabilizacién de Empleo
Temporal, enmarcada en la Ley 20/2021 de 28 de diciembre, del Ayuntamiento de Lantejuela

Tercero.- Publicar la presente Resolucion en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla,
Tabléon Electronico de Edictos del Ayuntamiento de Lantejuela y en su péagina web
(http://www.lantejuela.org).

Cuarto.- Publicar un extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, siendo la fecha de este
anuncio la que servira para el computo del plazo de presentacién de instancias.

Segundo.- Lo que se hace publico para general conocimiento.

El Alcalde
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Por Resolucién n.° 3057 de fecha 09 de agosto de 2024 se aprobd iniciar expediente de
modificacién de la de la relacion de puestos de trabajo (RPT) de este excelentisimo Ayuntamiento.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo , el expediente completo queda expuesto al piblico
en la Unidad de Recursos Humanos y en el portal de transparencia de este Ayuntamiento en el

siguiente  enlace  https://transparencia.lebrija.es/es/transparencia/indicadores-de-transparencia/
indicador/Relacion-de-Puestos-de-Trabajo-RPT-0-Plantillas-de-Personal-de-los-organos-

Pagina 62 de un total de 112

descentralizados-entes-instrumentales-y-sociedades-municipales-00008/, durante las horas de
oficina y por plazo de veinte dias habiles, a fin de que los interesados puedan presentar las
reclamaciones que estimen oportunas, tras lo cual el expediente se sometera al Pleno de la
Corporacién a quien compete su aprobacion.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Lebrija, a la fecha de la firma electrénica.
El Alcalde-Presidente,
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EXCMO. AYUNTAMIENTO
MARENA DEL ALCOR
(Sawila)

ANUNCIO

SUMARIO

Acuerdo del Pleno de fecha 30/07/2024, del Ayuntamiento de Mairena del Alcor, por el que se aprueba
definitivamente el expediente de modificacion de créditos n. °© 2652/2024 del Presupuesto en vigor, en la

modalidad de crédito extraordinario financiado con cargo a remanente liquido de tesoreria 2023.

TEXTO

Habiéndose aprobado definitivamente el expediente de modificacion de créditos n. © 2652/2024 del Presupuesto
en vigor, en la modalidad de crédito extraordinario financiado con cargo a remanente liquido de tesoreria 2023, al
no haberse presentado alegaciones, se publica el mismo para su general conocimiento a los efectos del articulo
169.1, por remision del 179.4, del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado

por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo:

Altas en aplicaciones de gastos

2652/2024

CULTURA BIBLIOTECA

CUL24_06 PUERTA AUTOMATICA VCA CALLE AZAHAR 3321 6220016

CULTURA PROTECCION Y GESTION DEL PATRIMONIO HISTORICO ARTISTICO
URB24-32 REPARACION TUMBA JORGE BONSOR. DANOS TEMPORAL 336 6190031
CULTURA TEATRO MUNICIPAL

CUL24_04 Cambio del toldo foso teatro 334 6330006

CUL24_08 REACONDICIONAMIENTO DEL PATIO DE BUTACAS DEL TEATRO MUNICIPAL
334 635002

URB24-05 OBRAS DE REPARACION DE SISTEMA DE DETECCION Y ALARMA DE
INCENDIOS EN EL TEATRO MUNICIPAL “CALIXTO SANCHEZ” 334 6330009

DEPORTES GENERAL

DEP24-01 Maquina de mantenimiento de pistas de padel. Necesidad
motivada por el deterioro que se produce en las pistas a causa

de un mantenimiento sin maquinaria cualificada 340 6330011
DEP24-01 Software de gestion deportiva. Necesidad de cambio por estar
el sistema vigente, demasiado obsoleto y dicultar asi tanto a
usuarios como a personas que lo gestionan 340 6410000
DEPORTES GIMNASIO

DEP24-01 Gimnasio 3422 6330011

DEPORTES INSTALACIONES DEPORTIVAS

DEP24-01 REPOSICIION MAQINARIA Y UTILLAJE 342 6330011

URB24-09 REPOSICION DEL CESPED DEL CAMPO DE FUTBOL DEL CENTRO CiVICO
FEDERICO GARCIA LORCA 342 6320015

1.431.978,87 €
18.000,00 €
18.000,00 €
3.811,50 €
3.811,50 €
86.451,17 €
4.500,00 €
70.000,00 €

11.951,17 €

26.919,58 €
14.919,58 €

12.000,00

42.050,0
42.050,0
100.682,7
59.268,7
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DEPORTES PABELLONES Y OTRAS INSTALACIONES DEPORTIVAS
ALC24-03 Impermeabilizacion Cubierta Pabellén Antonio Garcia 3423 6320017

URB24-04 OBRAS DE REPARACION DE PAVIMENTO DE PISTAS DE TENIS Y
CERRAMIENTO DE LAS MISMAS 3423 6320013

URB24-15 EJECUCION DE REPARACION DE FILTRACIONES DE AGUA EN PABELLON
POLIDEPORTIVO CUBIERTO ANTONIO GARCIA MARTINEZ 3423 6320016

DEPORTES PISCINAS

URB24-18 SUMINISTRO DE BOMBAS DE AGUA PARA DEPURADORA DE PISCINA DE
VERANO EN POLIDEPORTIVO MUNICIPAL 3421 6330010

DESARROLLO
ALC24-02 Obra Centro de formacién 433 6220023
DES24-01 SUMINISTRO MOBILIARIO CENTRO DE FORMACION 433 6250000

DES24-02 SUMINISTRO MATERIALES PARA TALLER FONTANERIA Y CLIMATIZACION 433
2130000

DES24-03 SUMINISTRO MATERIALES PARA TALLER ALBANILERIA 433 2130000
DES24-04 SUMINISTRO MATERIALES PARA TALLER SOCIOSANITARIO 433 2130000
DES24-05 SUMINISTRO MATERIALES PARA TALLER PINTURA 433 2130000
DES24-06 EQUIPOS INFORMATICOS 433 6260002

URB24-31 INSTALACION DE SISTEMA DE CLIMATIZACION DE AMPLIACION DE EDIFICIO
IMPULSAME, EN MAIRENA DEL ALCOR. 433 6230033

EDUCACION FUNCIONAMIENTO DE CENTROS DE ENSENANZA PREESCOLAR, PRIMARIA
Y ESPECIAL

URB24-08 CUBIERTA DE PATIO EN CEIP HUERTA RETIRO 323 6500000
EDUCACION FUNCIONAMIENTO DE CENTROS DE ENSENANZA SECUNDARIA

URB24-07 REPARACION DE CUBIERTA DEL PABELLON DEPORTIVO DE IES MARIA
INMACULADA 324 6320014

PREVENCION DE INCENDIOS

URB24-28 REPARACION PARQUE DE BOMBEROS 136 6320012

URB24-36 SUMINISTRO DE COLCHONES PARA PARQUE DE BOMBEROS 136 2219900
PROTECCION DE LA SALUBRIDAD PUBLICA

ALC24-01 Legionela 311 2270000

SEGURIDAD CIUDADANA

SEGC24-02 Taser 132 6290006

SEGC24-04 Motocicleta + Transformaciéon 132 6240001

SERVICIOS SOCIALES

$§S24-01 COMPRA HORNO REGENERADOR INDUSTRIAL PARA EL OFFICE DEL CENTRO
CIVICO FEDERICO GARCIA LORCA QUE ALBERGARA EL PRATONATO MUNICIPAL
APRODI 231 6230003

$S24-02 COMPRA DE ARMARIO FRIGORiFICO INDUSTRIAL PARA EL OFFICE EN EL
CENTRO CIVICO FEDERICO GARCIA LORCA, QUE ALBERGARA AL PATRONATO
MUNICIPAL APRODI 231 6230003

$524-03 PROYECTO DE COOPERACION INTERNACIONAL PARA LA EJECUCION DE
CENTRO PARA PERSONAS CON DISCAPCIDAD EN LOS CAMPOS DE REFUGIADOS DEL
SAHARA (ASOCIACION PUEBLO SAHARAUI) 231 4900000

TURISMO

85.184,44 €
19.549,38 €
40.076,83 €

25.558,23 €

16.940,00 €
16.940,00 €

342.950,64 €
200.000,00 €
18.130,00 €
17.461,81 €

17.452,83 €
17.086,53 €

7.248,96 €
18.125,80 €
47.444,71 €

48.000,00 €

48.000,00 €
28.645,37 €
28.645,37 €

20.749,86 €
19.394,71 €
1.355,15 €
41.000,00 €
41.000,00 €
12.342,00 €
2.541,00 €
9.801,00 €
19.000,00
4.000,00

es/
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TUR24-01 Termohigrémetro TC100 432 2211100 188,95 €
URBANISMO 495.180,28 €
URB24-03 REPARACION DE DEFECTOS DE LAS REDES DE DISTRIBUCION EN BAJA 47.516,70 €
TENSION DEL RECINTO FERIAL, EN MAIRENA DEL ALCOR 151 6190028

URB24-06 NUEVA ACOMETIDA ELECTRICA EN PLAZA DE ABASTOS DE MAIRENA DEL 1.439,90 €
ALCOR 151 6090016

URB24-23 REPARACION DE AREA DE JUEGOS INFANTILES EN PLAZA DE LAS 47.876,68 €
CANTERAS, EN CALLE SAN MIGUEL 151 6190027

URB24-25 ANTEPORYECTO Y ESTUDIO DE ALTERNATIVAS AMPLIACION RECINTO 7.260,00 €
FERIAL 151 6090025

URB24-26 ACTUALIZACION PROYECTO PLANTA BAJA Y PLANTA SEGUNDA 4.900,50 €
AYUNTAMIENTO DE MAIRENA DEL ALCOR 151 6220020

URB24-27 PROYECTO DE DEMOLICION VARIOS EDIFICIOS CALLE PEDRO CRESPO 151 11.691,50 €
2270606

URB24-28 BIS SUMINISTRO DE VEHICULOS 151 6240001 319.742,50 €
URB24-29 ASESORAMIENTO TECNICO PARA LA REDACCION DE EXPEDIENTE PARA LA 17.617,60 €
DECLARACION DE ZONA PATRIMONIAL Y DE ESTUDIO PATOLOGICO Y MEDIDAS

URGENTES EN LOS MOLINOS DEL CAMPO 151 2270606

URB24-32 SUMINISTRO DE MOBILIARIO PLAZA DE ABASTOS 151 6090026 18.150,00 €
URB24-34 LEVANTAMIENTO TOPOGRAFICO Y FORMACION DE GEMELO DIGITAL 10.587,50 €
MOLINOS HARINEROS 151 6400003

URB24-35 ESTUDIO GEOTECNICO ZONA UA-11 151 6090028 8.397,40 €
VIAS PUBLICAS 43.882,32 €
URB24-02 CERRAMIENTO Y TERMINACION PARTE TRASERA PLAZA ALCONCHEL 153 30.157,98 €
6090031

URB24-19 EJECUCION DE ITINERARIO ACCESIBLE AL ESCENARIO DE CASA PALACIO 13.724,34 €
DE LOS DUQUES DE ARCOS 153 6220019

Total general 1.431.978,87 €

Esta modificacion se financia con Remanentes liquidos de tesoreria

Contra el presente Acuerdo, conforme al articulo 171.1 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo se podra interponer recurso
contencioso-administrativo, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de
Andalucia con sede en Sevilla, en el plazo de dos meses a contar desde el dia de la publicacion del presente
anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-

Administrativa.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 171.3 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, la interposicion de dicho

recurso no suspendera por si sola la efectividad del acto o Acuerdo impugnado.

En Mairena del Alcor, a la fecha de la firma electrénica.

EL ALCALDE-PRESIDENTE
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Esta modificacién se financia con Remanentes liquidos de tesoreria

Contra el presente Acuerdo, conforme al articulo 171.1 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo se podra interponer recurso
contencioso-administrativo, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de
Andalucia con sede en Sevilla, en el plazo de dos meses a contar desde el dia de la publicacién del presente
anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdicciéon Contencioso-
Administrativa.

Péagina 67 de un total de 112

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 171.3 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, la interposicién de dicho
recurso no suspendera por si sola la efectividad del acto o Acuerdo impugnado.

En Mairena del Alcor, a la fecha de la firma electronica.
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EL ALCALDE-PRESIDENTE
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N° 174 - viernes 06 de septiembre de 2024

ion: 3SLKEWLJP235EM7FMCDGJHT7G
ps://mairenadelalcor.sedelectronica.es/

Ayuntamiento de Mairena del Alcor
Plaza Antonio Mairena, 1, MAIRENA DEL ALCOR. 41510 (Sevilla). Tfno. 955748830. Fax: 955748828

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE SEVILLA




Boletin Oficial de s provincia de Sevilla

uTACs

ot o,
T
SEVILLA

— EXCMO. AYUNTAMIENTO
DE
MAIRENA DEL ALCOR

ANUNCIO

Don Juan Manuel Lépez Dominguez, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de esta Villa.
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HACE SABER: Mediante Decreto de Alcaldia-Presidencia niimero 2024-1418, de 2 de septiembre,
se ha dictado resolucion de nombramiento de funcionario interino del Ayuntamiento de Mairena del
Alcor, con las siguientes disposiciones:

“PRIMERO.- Nombrar funcionario interino perteneciente a la Escala de Administracién General,
Subescala Administrativa, clase administrativo del Ayuntamiento de Mairena del Alcor, a D. Jesus
Manzano Alonso, con , por existencia de plaza vacante al no ser posible su cobertura por
funcionario de carrera, con las DNI ***3129** retribuciones, trienios y demas complementos
salariales que le correspondan con arreglo a la legislacion vigente por el periodo maximo previsto
en el art. 10.4 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

JUAN MANUEL LOPEZ DOMINGUEZ (1 de 1)
HASH: 9b31d1993¢8d646b568b38ee55f03980

ALCALDE
Fecha Firma: 03/09/2024

Pagina 1 de 1

SEGUNDO.- La Administracion formalizara de oficio la finalizacion de la relacién de interinidad
por las causas previstas en el articulo 10.3 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre
(TREBEP), ademas de por las previstas en el articulo 63 sin derecho a compensacion alguna.

TERCERO.- Notificar la presente resolucion a la parte interesada y dar traslado de la misma a las
Areas de Personal y Servicios econémicos de este Ayuntamiento.

CVE: BOP-SE-2024-174015

CUARTO.- Publicar el nombramiento de funcionario/a en el Boletin Oficial de la Provincia a los
efectos oportunos.”

En Mairena del Alcor, a la fecha de la firma digital abajo indicada.
El Alcalde

Fdo. Juan Manuel L6épez Dominguez

N° 174 - viernes 06 de septiembre de 2024
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En Junta de Gobierno Local en sesion ordinaria celebrada el 28 de agosto de 2024, acordo
aprobar la bases para proveer una (1) plaza de Técnico de Administracién General del
Ayuntamiento de Montellano. y por Decreto de Alcaldia n.° 1232 de fecha 02 de septiembre de
2024 se aprobo la convocatoria de la misma, correspondientes a la oferta de empleo ptblico de este
Ayuntamiento para el afio 2023. Asimismo en Junta de Gobierno de fecha 04 de septiembre de
2024 se rectificaron el error existente en la aprobacién de las bases reguladoras anteriormente
referenciada, por error en la transcripcién del texto integro de las bases, quedando definitivamente
con el contenido como se reproduce a continuacion:

Pagina 69 de un total de 112

CURRO GIL MALAGA (1 de 1)
HASH: f44883374eb39f07b95514c969b930bf

ALCALDE
Fecha Firma: 04/09/2024
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BASES DEL PROCESO SELECTIVO POR OPOSICION LIBRE PARA LA PROVISION EN
PROPIEDAD DE UNA PLAZA DE TECNICO DE ADMINISTRACION GENERAL DEL
AYUNTAMIENTO DE MONTELLANO Y PARA LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA PARA
INTERINIDADES.

W
Montellano

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

1.1. Es objeto de las presentes bases la provision en propiedad, mediante el sistema de oposicion
libre, de la plaza que se incluyen en la Oferta Ptiblica de Empleo correspondiente al ejercicio 2023,
aprobada por acuerdo de la Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Montellano, de fecha 13
de diciembre de 2023:

CVE: BOP-SE-2024-174016

Expediente: Oferta de Empleo Publico 2023:
2023/0OEP_01/000001

Ejercicio 2023
Fecha Acuerdo JGL de fecha 13/12/2023
Publicacion BOP BOP ndm. 292 de fecha 20/12/2023

N° 174 - viernes 06 de septiembre de 2024

1.2. Las caracteristicas de la plaza vacante objeto de la convocatoria:
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(]
General =
°
=
Subescala Técnica >
o
Clase/Especialidad Técnica Superior @
?
Grupo/Subgrupo A/A1
Nivel 24
&
7L (5]
Complemento especifico (RPT) 15.480,00 € S
g
Jornada Completa i
Sistema de seleccién Oposicién Libre
=
N.° de vacantes 1 Q
S
<
S
N
1.3. Procedimiento de seleccién: el sistema de seleccion sera el de oposicion libre, que tendra por 7
objeto valorar los conocimientos practicos y tedricos sobre la materia, asi como la capacidad §
analitica de los aspirantes. Se garantizara, en todo caso, el cumplimiento de los principios =
8]

constitucionales de igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

1.4. La convocatoria de la plaza se regira por las presentes bases, y en lo no regulado en las mismas
se estara a lo dispuesto en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de Bases de Régimen Local; en
el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion del personal funcionario de la
Administraciéon Local; en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la
Funcion Pidblica y normas complementarias; en el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de
régimen local; Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, sobre Reglamento General de Ingreso de
Personal al servicio de la Administracion General del Estado y Provision de Puestos de Trabajo y
Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion del Estado; en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Ptblico; y por lo
dispuesto en el resto de normativa de aplicacion.

N° 174 - viernes 06 de septiembre de 2024

SEGUNDA. REQUISITOS DE ADMISION DE ASPIRANTES

2.1. Para poder participar en el proceso selectivo sera necesario reunir los siguientes requisitos, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

Cad. Validacion: AQATD2ETH5T3XGXQ5WQL6ZLC4

Verificacion: https://montellano.sedelectronica.es/
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a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad méaxima de jubilacion
forzosa. So6lo por ley podré establecerse otra edad méxima, distinta de la edad de jubilacion
forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos el acceso al empleado publico.

e) Estar en posesion de la siguiente titulacion: Licenciado en Derecho, Ciencias Politicas y de la
Administracion, Sociologia, Administracion y Direccion de Empresas, Economia, Ciencias
Actuariales y Financieras o titulo de grado correspondiente.

2.2. Todos los requisitos a que se refiere la base 2.1 deberan poseerse en el momento de finalizar el
plazo de presentacion de instancias y mantenerse durante todo el proceso selectivo.

TERCERA. FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS

1.3. Procedimiento de seleccion: el sistema de seleccion sera el de oposicion libre, que tendra por
objeto valorar los conocimientos practicos y tedricos sobre la materia, asi como la capacidad
analitica de los aspirantes. Se garantizara, en todo caso, el cumplimiento de los principios
constitucionales de igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

1.4. La convocatoria de la plaza se regira por las presentes bases, y en lo no regulado en las mismas
se estara a lo dispuesto en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de Bases de Régimen Local; en
el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion del personal funcionario de la
Administracion Local; en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la
Funcion Pidblica y normas complementarias; en el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de
régimen local; Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, sobre Reglamento General de Ingreso de
Personal al servicio de la Administracion General del Estado y Provision de Puestos de Trabajo y
Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion del Estado; en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuin de las Administraciones
Publicas, en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Ptublico; y por lo
dispuesto en el resto de normativa de aplicacion.

Cad. Validacion: AQATD2ETH5T3XGXQ5WQL6ZLC4
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' Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 3 de 25

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE SEVILLA

Péagina 3 de 25 Pagina 71 de un total de 112

CVE: BOP-SE-2024-174016

N° 174 - viernes 06 de septiembre de 2024



Boletin Oficial geia provincia de Sevilla

Ayuntamiento de

Montellano

SEGUNDA. REQUISITOS DE ADMISION DE ASPIRANTES

2.1. Para poder participar en el proceso selectivo serd necesario reunir los siguientes requisitos, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del
Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

Pagina 72 de un total de 112

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

Péagina 4 de 25

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién
forzosa. Solo por ley podré establecerse otra edad méxima, distinta de la edad de jubilacion
forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién
equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos el acceso al empleado publico.

CVE: BOP-SE-2024-174016

e) Estar en posesiéon de la siguiente titulacion: Licenciado en Derecho, Ciencias Politicas y de la
Administracion, Sociologia, Administracion y Direccion de Empresas, Economia, Ciencias
Actuariales y Financieras o titulo de grado correspondiente.

2.2. Todos los requisitos a que se refiere la base 2.1 deberan poseerse en el momento de finalizar el
plazo de presentacion de instancias y mantenerse durante todo el proceso selectivo.

TERCERA. FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS

N° 174 - viernes 06 de septiembre de 2024

3.1. Lugar de presentacion: Las solicitudes (Anexo II), requiriendo tomar parte en las
correspondientes pruebas de acceso en las que los aspirantes hardn constar que retnen las
condiciones exigidas en las presentes bases generales para la plaza que se opte, se dirigiran al Sr.
Alcalde-Presidente de este Ayuntamiento, y se presentaran en el Registro Electronico General de
este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

3.2. Plaza de presentacién: El plazo de presentacién de las solicitudes serd de VEINTE (20) DIiAS
HABILES a contar desde el dia siguiente a la publicacién del anuncio de la convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado. En dicho extracto figurara la oportuna referencia al nimero y fecha del
Boletin Oficial de la Provincia y, asimismo, del Boletin Oficial de la Comunidad Auténoma en e/El

Cad. Validacion: AQATD2ETH5T3XGXQ5WQL6ZLC4
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que se hubiesen publicado integramente, con caracter previo, las presentes bases. Si el tltimo dia
de presentacion de instancias fuera sdbado o inhabil, el plazo se entenderd automaticamente
prorrogado hasta el dia habil inmediatamente posterior a la citada fecha.

3.3. Documentos a adjuntar: Para ser admitido las personas aspirantes manifestaran en sus
solicitudes de participacion que retinen las condiciones exigidas y necesarias, referidas siempre a la

Pagina 73 de un total de 112

fecha sefialada, debiendo ir acompafiadas de la siguiente documentacion:

a) Copia del Documento Nacional de Identidad, en vigor. Para los nacionales de otros Estados, del
Pasaporte o del Numero de Identidad Extranjero, en vigor, y en su caso, de la documentacién que
fuera precisa a efectos de acreditar el cuamplimiento del requisito de nacionalidad en los términos
establecidos en la base 2° de la presente convocatoria.

Péagina 5 de 25

b) Copia de la Titulacién exigida o justificante de haber abonado la tasa por los derechos para su
expedicién junto con el certificado acreditativo de haber finalizado los estudios correspondientes.
Si estos documentos fuesen expedidos con posterioridad a la fecha en que finaliz6 el plazo de
admisién de solicitudes, deberd justificarse el momento en que concluyeron los estudios. En caso
de titulaciones que hayan sido obtenidas en el extranjero, debera aportarse la credencial
acreditativa de su correspondiente homologacion.

c) Recibo de haber abonado los derechos de examen de 24,00 euros mediante ingreso en la Cuenta
Corriente - C/C: ES63 3187 0217 9410 9282 4323 Caja Rural — Beneficiario: Ayuntamiento de
Montellano. — Concepto: “Plaza TAG (Funcionario) (DNI del solicitante)” o justificacién de la
exencion en la obligacion de abono por las causas previstas en las presentes bases y en las
ordenanzas fiscales en vigor. El cumplimiento de este requisito debera realizarse inexcusablemente,
dentro del plazo de presentaciéon de instancias, no siendo posible la subsanacién total o parcial del
pago de las tasas fuera de dicho plazo, admitiéndose exclusivamente en fase de subsanacion la
acreditacion de su realizacion en el plazo indicado.

CVE: BOP-SE-2024-174016

Los derechos de examen no seran devueltos, salvo cuando por causas no imputables al aspirante la
actividad administrativa no se desarrolle.

d) Los aspirantes con discapacidad igual o superior al 33% deberan indicar en la solicitud, en su
apartado especifico, el caracter de la misma, el grado y, en su caso, la adaptacion de las pruebas en
tiempo y/o materiales.

N° 174 - viernes 06 de septiembre de 2024

3.4. Datos personales: Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados
Unicamente para la gestion del proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas de
seleccion y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto
administrativo que contenga datos personales se publicara de la forma que determina la disposicion
adicional séptima de la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales
y garantia de los derechos digitales. El Ayuntamiento sera el responsable del tratamiento de estos
datos.

3.5. El solo hecho de presentar instancias solicitando tomar parte en la convocatoria constituye
sometimiento expreso de los aspirantes a las bases reguladoras de las mismas que tienen
consideracién de Ley reguladora de esta convocatoria.
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CUARTA. ADMISION DE ASPIRANTES

4.1. Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldia o Concejalia delegada dictara
resolucion en el plazo de maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos
y excluidos. Dicha resolucion, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y en el tablén
de anuncios  ubicado en la sede electronica de  este  Ayuntamiento
[http://montellano.sedelectronica.es], contendra la relacion nominal de aspirantes admitidos y
excluidos provisionalmente con su correspondiente identificacion, con indicacién de las causas de
inadmision.

Pagina 74 de un total de 112

4.2. Reclamaciones: Las personas aspirantes excluidas expresamente, asi como los que no figuren
en la relaciéon provisional de admitidas ni en la de excluidas, dispondran de un plazo tnico e
improrrogable de diez dias habiles contados a partir del siguiente a la publicacién de dicha
resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia, a fin de subsanar el defecto que haya motivado su
exclusion o su no inclusién expresa. Asimismo, aquellos aspirantes que hayan detectado errores en
la consignacién de sus datos personales podran manifestarlo en el plazo sefialado. Quienes dentro
del plazo sefialado no subsanen los defectos justificando su derecho a ser admitidos, seran
definitivamente excluidos del proceso de seleccion.

Péagina 6 de 25

Las alegaciones presentadas seran resultas en el plazo de 30 dias desde la finalizacion del plazo
para su presentacion. En caso de no existir reclamacién, se elevara la relacion provisional
automaticamente a definitiva.

CVE: BOP-SE-2024-174016

4.3. Relacién definitiva de admitidos y excluidos: Transcurrido el plazo de subsanaciones y
alegaciones, se dictara resolucion declarando aprobada la lista definitiva de admitidos y excluidos.
Dicha resolucién, que debera publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia y en el tabléon de
anuncios electrénico, contendra, la relacion nominal de aspirantes admitidos y excluidos
definitivamente con su correspondiente identificacién, que se haran publicas mediante su
exposicion en el tablon de anuncios electrénico ubicado en la sede electrénica del Ayuntamiento.
Igualmente, se indicara en la citada resolucion la fecha, lugar y hora definitiva de realizacién de la
primera prueba selectiva que hubiera de realizarse. Igualmente, en la misma resolucion, se hara
constar la designaciéon nominal del Tribunal.

N° 174 - viernes 06 de septiembre de 2024

4.4. Orden de actuacion de las personas aspirantes, en caso de que fuera necesario: Serd aquél que
se produzca como resultado del sorteo publico celebrado por la Secretaria de Estado para la
Administracion Publica, para el afio correspondiente al de la publicacién de las presentes bases.

El llamamiento para posteriores ejercicios se hard mediante la publicacion en el tablén de anuncios
de la sede electronica de este Ayuntamiento [http://montellano.sedelectronica.es]; en este supuesto,
los anuncios de la celebracion de las sucesivas pruebas deberan hacerse publicos por el érgano de
seleccion en el tablon de anuncios de la sede electronica de este Ayuntamiento
[http://montellano.sedelectronica.es], con doce horas, al menos, de antelacién al comienzo de este,
si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si se trata de uno nuevo.
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5.1. La designaciéon del Tribunal calificador se efectuard conforme a las prescripciones que,
respecto a los érganos de seleccion, se encuentran contenidas en el articulo 60 del TREBEP y en el
articulo 11 del RGI. El Tribunal Calificador estara constituido por un nimero impar de miembros,
funcionarios de carrera, no inferior a cinco, debiendo designarse el mismo nimero de miembros
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suplentes, y estaran comprendidos, en todo caso, por un Presidente, un Secretario, con voz y sin
voto, y un minimo de tres Vocales.

5.2. La composicion del tribunal sera predominantemente técnica. Todos sus miembros deberan
poseer titulacién de nivel igual o superior a la exigida para la categoria convocada. Los 6rganos de
seleccion deberan ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y
en su composicion tenderdn a la paridad entre mujer y hombre, salvo por razones fundadas y
objetivas, debidamente motivadas, todo ello en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 53 y la
Disposicion Adicional Primera de la Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad
Efectiva de Mujeres y Hombres, asi como en el articulo 60.1 del TREBEP.
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5.3. La pertenencia a los organos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representaciéon o por cuenta de nadie.

5.4. La designacion de los miembros que componen el Tribunal Calificador se hara publica junto
con la aprobacién de la lista de admitidos y excluidos, e incluird la de sus respectivos miembros
suplentes.

CVE: BOP-SE-2024-174016

5.5. Comisiones auxiliares y asesores: Cuando el proceso selectivo, por razon del nimero de
aspirantes presentados a las pruebas o por otras circunstancias asi lo aconsejen, el Tribunal
Calificador, por medio de su Presidente, podra disponer la incorporaciéon al mismo de otros
funcionarios o trabajadores municipales para colaborar en el desarrollo de los procesos selectivos,
bajo la direccion del citado Tribunal. Asimismo, por razon de la especialidad del proceso o las
dificultades técnicas que se requieran, el Tribunal Calificador, por medio de su Presidente, podra
disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores/especialistas, con voz y sin voto, para todos o
algunos de los ejercicios sefialados. Dichos asesores se limitaran a la colaboracién que, en funcion
de sus especialidades técnicas, les solicite el Tribunal Calificador.

5.6. Actuacion y constitucion del Tribunal Calificador: Para la valida constitucion del tribunal, a los
efectos de la celebracién de sesiones, deliberacion y toma de acuerdos, se requerira, en todo caso,
la presencia del Presidente y del Secretario o, en su caso, de quienes los sustituyan, y la de la
mitad, al menos, del resto de sus miembros, titulares o suplentes. Con caracter general, no podran
actuar indistinta y concurrentemente titulares y suplentes, por lo que los suplentes podran
intervenir tinicamente en el caso de ausencias justificadas de los titulares.

N° 174 - viernes 06 de septiembre de 2024

5.7. Las decisiones del Tribunal Calificador se adoptardn por mayoria de los miembros presentes,
mediante votacién nominal. En caso de empate, se repetira la votacién hasta una segunda vez. De
persistir el empate, dirimirad el Presidente con su voto. Para las votaciones se seguira el orden
establecido en la resolucién de nombramiento de los miembros del Tribunal, ejerciendo el voto en
ultimo lugar el Presidente. Las resoluciones del Tribunal Calificador vinculardn a la
Administracién convocante, sin perjuicio de que las mismas puedan ser impugnadas en 1osEl
supuestos y en la forma establecidos en la legislacion sobre procedimiento administrativo, qL"
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proceda, en su caso, a la revisién de oficio de sus actos, conforme a lo dispuesto en los articulos
106 y siguientes de la LPACAP. El Tribunal Calificador continuarad constituido hasta tanto no se
resuelvan las reclamaciones planteadas o las dudas que pueda suscitar el procedimiento selectivo.

5.8. Abstencion y recusacién: Deberan abstenerse de formar parte en el Tribunal Calificador,
notificandolo a la autoridad convocante, aquellas personas en quienes se dé alguna de las causas de
abstencién sefialadas en el articulo 23 de la LRJSP. Asimismo, los aspirantes podran promover
recusacion a cualquiera de sus miembros, en los términos previstos en los articulos 23 y 24 de la
LRJSP y articulo 13.4 del Real Decreto 364/1995. Asimismo, no podran formar parte de los
tribunales aquellos funcionarios que, en el ambito de actividades privadas, hubiesen realizado
tareas de preparacién de aspirantes a pruebas selectivas de acceso a la misma o equivalente
categoria a la que corresponden las plazas convocadas, en los cinco afios anteriores a la publicacion
de la correspondiente convocatoria.

5.9. Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto cumplimiento de las
bases de la convocatoria, asi como de la sujecion a los plazos establecidos para la realizacion y
valoracion de las pruebas y para la publicacién de sus resultados.

SEXTA. SISTEMA DE SELECCION

6.1. El procedimiento de seleccién de los aspirantes sera el de OPOSICION LIBRE que constara
de TRES EJERCICIOS, siendo ELIMINATORIOS cada uno de ellos:

6.2. PRIMER EJERCICIO: De cardcter obligatorio y eliminatorio, igual para todos los
aspirantes, consistird en contestar por escrito, un cuestionario de 100 preguntas tipo test, con tres
respuestas alternativas, de las cuales s6lo una sera la correcta, relacionadas con las materiales
contenidas en el temario de la convocatoria (Anexo I: temario comtn y especifico), en un tiempo
maximo de 120 minutos. Sera elaborado por el Tribunal inmediatamente antes de su realizacion y
versara sobre los temas contenidos en el Anexo I de esta convocatoria. El ejercicio que se proponga
tendra diez preguntas mas de reserva, claramente identificadas como tales, las cuales sustituiran
por su orden a las preguntas que en su caso pudieran ser objeto de anulacion. Dichas preguntas de
reserva sélo seran valoradas en el caso de que sustituyan a alguna otra que haya sido objeto de
anulacion. Estas 10 preguntas de reserva habran de ser contestadas dentro del tiempo de los 120
minutos.

El criterio de correccion sera el siguiente:
- Respuesta correcta: suma 0,1 puntos.
- Respuesta incorrecta: resta la mitad de una respuesta correcta.
- Respuesta en blanco: No puntta.

Mediante el anterior criterio la puntuacién maxima a obtener, respondiendo las 100 preguntas
correctas, sera de 10 puntos, siendo 5 puntos el minimo necesario para considerar superado el
primer ejercicio.
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El tribunal publicard en el tablén de anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento de
Montellano la plantilla provisional de respuestas. Las personas aspirantes podran formular
alegaciones a la misma en el plazo de cinco dias habiles desde el siguiente a la publicaciéon. La
resolucion de estas reclamaciones se hard puiblica entendiéndose desestimadas todas aquellas no
incluidas en ella, tras lo que se publicara la lista de aprobados del ejercicio. Sin perjuicio de su
caracter eliminatorio, el Tribunal podréa acordar un umbral de superacion del ejercicio inferior a los
5,00 puntos, pero no a 4,00 puntos, para asegurar que al menos 10 aspirantes pasan al segundo
ejercicio.

Pagina 77 de un total de 112

6.3. SEGUNDO EJERCICIO: De caracter obligatorio y eliminatorio, consistira en desarrollar por
escrito, en forma expositiva que implique redaccién de respuesta breve, 10 preguntas iguales para
todos los aspirantes, determinadas por el Tribunal, sobre las materias contenidas en el Anexo I
(temario comun y especifico) de las presentes bases. El tiempo méximo para la realizacion de este
ejercicio sera de tres horas.

Péagina 9 de 25

En este ejercicio se valorara la adecuacién del contenido con los temas, el nivel de formacién
general, la claridad y orden de ideas, la facilidad de exposicién escrita, la aportacién personal del
aspirante y su capacidad de andlisis y sintesis. Este ejercicio se calificarda de 0 a 10 puntos,
debiendo obtener los aspirantes un minimo de 5 puntos para superarlo.

CVE: BOP-SE-2024-174016

6.4. TERCER EJERCICIO. De caracter obligatorio y eliminatorio, consistira en la resolucién de
uno o varios supuestos practicos o tedrico-practicos sobre el programa de materias contenido en el
anexo de la convocatoria, iguales para todos los aspirantes, que planteara el Tribunal, en tiempo
maximo de tres horas. Durante el desarrollo de esta prueba, los aspirantes podran en todo momento
hacer uso de los textos legales -que pueden incluir someros comentarios de jurisprudencia- de los
que acudan provistos.

En este ejercicio se valorara fundamentalmente la capacidad de raciocinio, la sistematica en el
planteamiento, formulaciéon de conclusiones, el conocimiento y adecuada interpretacion de la
normativa aplicable. Este ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos, debiendo obtener las personas
aspirantes un minimo de 5 puntos para superarlo.

N° 174 - viernes 06 de septiembre de 2024

SEPTIMA. DESARROLLO DE LOS EJERCICIOS

7.1. En el Decreto por el que se apruebe la lista definitiva de admitidos, se determinara la fecha y
lugar de celebracion del primer ejercicio, asi como la designacion de los miembros del Tribunal.
Desde la terminacion de una prueba y hasta el comienzo de la siguiente, debera transcurrir un plazo
minimo de 72 horas y maximo de 45 dias.

7.2. Una vez comenzadas las pruebas, no sera obligatoria la publicacion de los sucesivos anuncios
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de la celebraciéon de las restantes en el Boletin Oficial de la Provincia. Estos anuncios se haran
publicos en el tablén de anuncios electronico ubicado en la sede electrénica del Ayuntamiento, con==34
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doce horas de antelacion al menos al comienzo de las mismas, si se trata del mismo ejercicio, o de
24 horas, si se trata de uno nuevo.

De conformidad con el articulo 45.1.a) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtn de las Administraciones Ptblicas, se fija como medio de comunicacién a
los interesados de los actos, acuerdos y resoluciones integrantes de este procedimiento selectivo, la

Pagina 78 de un total de 112

exposicion en el tablon de anuncios electronico del Ayuntamiento.

7.3. El Tribunal adoptara, siempre que sea posible, las medidas oportunas para garantizar que los
ejercicios escritos sean corregidos y valorados sin que se conozca la identidad de las personas
aspirantes. Quedaran automaticamente anulados todos los ejercicios en los que consten marcas o
signos de identificacion.

7.4. En cualquier momento los Tribunales podran requerir a los aspirantes para que acrediten su
personalidad. L.os candidatos deberan acudir a los ejercicios provistos del DNI o, en su defecto,
pasaporte o carné de conducir.
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7.5. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento tnico, y serdn excluidos
del proceso selectivo quienes no comparezcan, salvo casos de fuerza mayor debidamente
acreditados y libremente apreciados por el Tribunal.

7.6. El programa que ha de regir estas pruebas selectivas es el que figura publicado como Anexo I.

7.7. Si durante el transcurso del procedimiento llegara a conocimiento del Tribunal que alguno de
los aspirantes ha incurrido en inexactitudes o falsedades deberd dar cuenta a los érganos
municipales competentes, a los efectos que procedan.

CVE: BOP-SE-2024-174016

OCTAVA. CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS

8.1. Cada uno de los tres ejercicios de la oposicion se calificara de cero a diez. En cada uno de ellos
debera obtenerse un minimo de 5 puntos. La no superacién de un ejercicio implicara para el
aspirante la exclusién de los siguientes que componen la oposicién.

8.2. La puntuacion total del proceso selectivo vendra determinada por la suma de las puntuaciones

N° 174 - viernes 06 de septiembre de 2024

obtenidas en los tres ejercicios que componen la oposiciéon (maximo 30 puntos). En caso de
empate, el orden se establecerd atendiendo a las mejores puntuaciones obtenidas en el tercer
ejercicio de la oposicion. De persistir la igualdad, el orden se establecera atendiendo a las mejores
puntuaciones obtenidas en el segundo ejercicio. En caso de persistir la igualdad, el orden se
establecera atendiendo a las mejores puntuaciones obtenidas en el primer ejercicio. Por tltimo, en
caso de persistir el empate, se resolvera por orden alfabético de apellidos, que serd aquél que se
produzca como resultado del sorteo publico celebrado por la Secretaria de Estado para la
Administracion Publica, para el afio correspondiente al de la publicacién de las presentes bases,
previsto en el articulo 17 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.
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NOVENA. RELACION DE APROBADOS, ACREDITACION DE REQUISITOS
EXIGIDOS Y PROPUESTA DE NOMBRAMIENTO COMO FUNCIONARIO/A DE
CARRERA

Pagina 79 de un total de 112

9.1. Finalizados los ejercicios de la oposicion, el Tribunal hara publico el anuncio de los aspirantes
aprobados, que no podra exceder de las plazas objeto de esta convocatoria, con especificacién de la
puntuacion total obtenida por los mismos sumadas en la oposicion. Las propuestas de aprobados
que contravengan este limite seran nulas de pleno derecho. No obstante lo anterior, se estara a lo
dispuesto en el art. 61.8, segundo parrafo, del RDL 5/2015, de 30 de octubre, Texto Refundido de
la Ley del Estatuto Béasico del Empleado Publico. El anuncio serad elevado al Alcalde o concejal
delegado con propuesta de los candidatos para su nombramiento como personal funcionario de

Pagina 11 de 25

carrera.

9.2. En el plazo de veinte dias hébiles los aspirantes que figuren en el anuncio a que se refiere la
base anterior deberan presentar ante el Ayuntamiento la documentacién acreditativa
correspondiente, salvo quien tuviera la condicién de funcionario ptblico que estard exento de
justificar las condiciones y requisitos ya acreditados para obtener su anterior nombramiento,
debiendo presentar tnicamente certificacién de la Administracién Puiblica u organismo del que
dependa, acreditando su condicion y demas circunstancias que consten en su expediente personal.

9.3 Documentos exigibles: Una vez concluido el proceso selectivo, la persona aspirante propuesta
(con caracter previo a su nombramiento e incorporacién) quedara obligada a presentar todos los
documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos. Sin el
cumplimiento de este requisito, no se dara por valida la puntuacién obtenida en la fase de oposicién
ni la puntuacioén final del proceso selectivo. Ademas, se aportaran los siguientes documentos:

CVE: BOP-SE-2024-174016

a) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los Organos Constitucionales o
Estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para
empleos o cargos ptiblicos por resolucion judicial. En el caso de ser nacional de otro Estado, debera
presentar, ademads, declaraciéon jurada o promesa de no hallarse inhabilitado o en situacién
equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos el acceso al empleo publico.

N° 174 - viernes 06 de septiembre de 2024

b) Declaracion de actividades ajenas al empleo municipal a efectos de incompatibilidades segtin la
Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas y demas normativa de aplicacién, mediante el ejemplar normalizado
que sera formalizado en el Departamento de Personal.

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de las prescripciones
contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al
Servicio de las Administraciones Ptblicas y demas normativa aplicable.

¢) Certificado médico que acredite la posesion de la capacidad funcional para el desempeifio de las
tareas propias de la categoria. En el caso de personas aspirantes con discapacidad deberan aportar
certificado vigente, expedido por el organo competente, que acredite tal condicion, el grado del
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discapacidad y en el que conste su capacidad funcional para el desempefio de las tareas y funciones
propias de la categoria convocada.

Plazo presentaciéon documentos: El plazo de presentacion de los documentos serda como maximo de
veinte dias habiles contados a partir del siguiente a la publicacién de los candidatos propuestos por
el Tribunal en el Boletin Oficial de la Provincia.
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9.4 Falta de presentacion de documentos: Si dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza
mayor, no presentare su documentacién o no reuniere los requisitos y condiciones exigidos en la
convocatoria, no podra ser nombrado y quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que hubiera podido incurrir por falsedad en la instancia solicitando tomar parte
en el proceso selectivo.

9.5 Concluidos los procesos selectivos para cubrir plazas de funcionarios de carrera, las personas
aspirantes que lo hubieran superado y que hayan acreditado cumplir los requisitos exigidos, seran
nombrados funcionarios de carrera mediante resolucién del Alcalde-Presidente, la cual se publicara
en el Boletin Oficial de la Provincia, con indicacién del destino adjudicado. La toma de posesién
de los aspirantes que hubiesen superado el proceso selectivo se efectuara en el plazo de un mes,
contado desde la fecha de publicacién de su nombramiento como funcionarios de carrera en el
Boletin Oficial de la Provincia. La resolucién del proceso selectivo tendra caracter vinculante sin
que, en ningln caso, pueda aprobarse ni declararse que ha superado las pruebas selectivas un
nimero de aspirantes superior al de las plazas convocadas.
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9.6. La condicién de funcionario de carrera se adquiere por el cumplimiento sucesivo de los
siguientes requisitos:

a) Superacion del proceso selectivo.

b) Nombramiento por el érgano o autoridad competente, que sera publicado en el Diario Oficial
correspondiente.

¢) Acto de acatamiento de la Constitucion y, en su caso, del Estatuto de Autonomia correspondiente
y del resto del Ordenamiento Juridico.

d) Toma de posesién dentro del plazo que se establezca.

N° 174 - viernes 06 de septiembre de 2024

DECIMA. PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

10.1. La presentacion de la solicitud para participar en el presente proceso selectivo implicara, de
conformidad con lo establecido en la L.O. 3/2018, de 5 de diciembre, de Protecci6on de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales, el consentimiento para su inclusién en un fichero
automatizado cuyos datos seran tratados para fines exclusivamente relacionados con la gestion de
las competencias ejercidas por el Servicio de Seleccién. Ello implica la autorizacién para la
publicacién de los nombres y calificaciones obtenidas por las personas aspirantes en la presente
oposicion.
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10.2. No obstante, en cualquier momento, las personas interesadas podran ejercitar el derecho de
acceso, rectificacion o cancelacion mediante escrito dirigido al Sr. Alcalde, de conformidad con lo
establecido en la L..O. 3/2018, de 5 de diciembre, Proteccién de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales y las normas que la desarrollan.
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UNDECIMA. CONSTITUCION DE UNA BOLSA PARA INTERINIDADES

11.1. Quienes hubiesen aprobado alguno de los ejercicios de los que consta la oposicién, y no
resulten seleccionados o seleccionadas, pasaran a formar parte de una Bolsa de Trabajo para poder
ser nombrados/as o contratados/as por riguroso orden de puntuacién, segun las necesidades de este
Excmo. Ayuntamiento a través de las distintas modalidades previstas en la legislacion vigente.

Pagina 13 de 25

En primer lugar de la bolsa se situaran, quienes hayan superado los tres ejercicios que componen la
fase de oposicion, pero no hubieran obtenido plaza; a continuacién quienes hayan superado sélo
dos ejercicios; y por tultimo, aquellos que hubieran supera s6lo uno de los ejercicios. Dentro de
cada uno de estos tramos las personas opositoras estaran colocadas por orden de puntuacion total
obtenida (incluyendo la obtenida en los ejercicios no superados). Respecto de los anteriores, se
propondra a la Alcaldia-Presidencia o Concejalia Delegada de Recursos Humanos la constitucion
de una bolsa para atender a necesidades de provisién como funcionarios interinos en puestos de
Técnico de Administracién General, ordenados por orden de puntuacion, de mayor a menor.

CVE: BOP-SE-2024-174016

Esta lista, podra ser utilizada por esta Administracién, si asi se acordara expresamente por los
6rganos municipales competentes, para atender futuros llamamientos interinos para ocupar un
puesto de técnico de administracion general en cualquier area municipal, en la misma categoria de
los aqui seleccionados, con estricta sujecion a las limitaciones y prescripciones impuestas por las
Leyes de Presupuestos Generales del Estado o normativa de aplicacion.

11.2. Esta bolsa de empleo entrard en vigor una vez se tome el acuerdo de aprobacién y
permanecera en vigor hasta la aprobacion de una nueva lista de espera resultante de una
convocatoria posterior, que anulara la derivada del presente proceso selectivo.

La extincion de su vigencia se entiende sin perjuicio de que continden vigentes, en su caso, los
nombramientos que en ese momento existan con trabajadores integrantes de la lista, los cuales se
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extinguirdn segun lo dispuesto en el decreto de nombramiento.

11.3. El llamamiento se efectuard respetando el orden en que los integrantes figuren en la lista
mediante un escrito de la Alcaldia dirigido al interesado, que se notificard utilizando los medios
adecuados en funcion de la urgencia de la provision temporal, con las garantias suficientes para el
interesado. A estos efectos, por los aspirantes debera facilitarse a la Seccién de Recursos Humanos
del Ayuntamiento de Montellano, mediante instancia (Anexo IT) presentada al Registro, teléfono de
contacto y direccion e-mail siendo de su exclusiva responsabilidad la no aportacién de estos datos
asi como cualquier modificacion ulterior de los mismos no notificada que impidiera efectuar un
llamamiento.
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11.4. En el requerimiento se le concedera un plazo no inferior a 3 dias habiles para que acepte poiEa:;

escrito el nombramiento. Transcurrido el indicado plazo sin que manifieste su aceptacion o, en st

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE SEVILLA




Boletin Oficial geia provincia de Sevilla

uTACs
N0
be

SEVILLA

Ayuntamiento de

Montellano

caso, lo rechace expresamente, se dictara decreto de Alcaldia o concejal delegado en el que se le
entiende decaido en su derecho al trdmite y se le tiene por aceptada su renuncia al nombramiento,
pasando a ocupar el dltimo lugar de la lista de bolsa.

En caso de renuncia expresa al llamamiento, el interesado deberd manifestarla por escrito y
conllevara que pase a ocupar el dltimo lugar de la bolsa.

Pagina 82 de un total de 112

11.5. No obstante lo anterior, no perdera su posicion en la bolsa si la renuncia esté justificada por
causa de incapacidad temporal derivada de enfermedad comtin, accidente no laboral, accidente de
trabajo y de enfermedad profesional, descanso por maternidad o paternidad.

La persona candidata que acepte el llamamiento deberd aportar al Ayuntamiento de Montellano,
dentro del plazo que al efecto se establezca en funcién de la urgencia derivada de las necesidades
organizativas del Servicio, respetandose un plazo minimo de veinticuatro (24) horas, los
documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria:
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—Declaracion jurada o promesa de no haber sido objeto de sancién disciplinaria firme de
separacion del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni haber sido condenado
mediante sentencia penal firme a la pena principal o accesoria de inhabilitacion absoluta o especial
para el ejercicio de funciones publicas.

—Declaracion de actividades ajenas al empleo municipal a efectos de incompatibilidades segtin la
Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas y demdas normativa de aplicacién, mediante el ejemplar normalizado
que sera formalizado en el Departamento de Personal.

CVE: BOP-SE-2024-174016

—Certificado médico que acredite la posesion de la capacidad funcional para el desempefio de las
tareas propias de la categoria. En el caso de personas aspirantes con discapacidad deberan aportar
certificado vigente, expedido por el 6rgano competente, que acredite tal condicién, el grado de
discapacidad y en el que conste su capacidad funcional para el desempefio de las tareas y funciones
propias de la categoria convocada.

—Originales de la documentacién aportada en el momento de presentacion de instancias para la
acreditacion de los requisitos de acceso exigidos.

Si se constatara que algin aspirante seleccionado no retine los requisitos exigidos en la
convocatoria, decaerd en todo derecho a su nombramiento sin perjuicio de poder exigirse las

N° 174 - viernes 06 de septiembre de 2024

responsabilidades por falsedad en la documentacion aportada.

Quien dentro del plazo indicado no presentase, salvo caso de fuerza mayor, los documentos
acreditativos, no podra formalizar su nombramiento o contrataciéon, quedando anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en su
instancia.

El integrante de la bolsa de empleo tomara posesion en el plazo maximo de tres (3) dias naturales,
a contar del siguiente al que le sea notificado el nombramiento interino, salvo que razones de
urgencia para el interés municipal obligaran a la toma de posesion en plazo inferior. Si no lo hiciera
en el plazo sefialado sin causa justificada, quedara en situacion de cesante.
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Seran causas de exclusién de la bolsa de trabajo, aparte de las indicadas en los parrafos 3
©
precedentes, las siguientes: <!
=
=
a) Rechazar una oferta de empleo de manera injustificada. g
[32)
[ee]
b) Haber cesado voluntariamente durante la vigencia de una relacion de servicios con el 2
Ayuntamiento de Montellano. S
c) Extincién de una relacion laboral o administrativa anterior con el Excelentisimo Ayuntamiento
de Montellano, por motivos disciplinarios o por no haber superado el periodo de prueba. Cuando la
referida sancién no pudiera ejecutarse por finalizacién de la relacién de trabajo, la acreditacién de §
la comision de la infraccién serd motivo suficiente para proceder a la exclusion de la bolsa de o
i
trabajo. I
&
d) Las contempladas en los parrafos anteriores sobre la no localizacién, no atencién de llamadas o o
emails o la no presentacién de la persona candidata.
A peticién de la persona interesada se podra solicitar, la exclusiéon temporal en la bolsa de trabajo, g
. . <
en los siguientes casos: S
<
z . . . N
a) Enfermedad de la persona candidata, justificado con el modelo de parte de baja médica oficial de 8
la Seguridad Social, o enfermedad grave de su cényuge o familiar de primer grado de 7
7. [ . . s (e Ve . D-
consanguinidad, que debera justificar con el correspondiente justificante médico. Q
i
b) Embarazo. 3

¢) Maternidad o paternidad, tanto por naturaleza, como por adopcién o acogimiento, hasta que el
hijo nacido o adoptado alcance la edad de tres afios.

Igualmente, podra solicitarse la suspensién por periodo de un afio para el cuidado de un familiar
hasta el segundo grado, cuando éste por razones de edad, accidente o enfermedad no pudiera
valerse por si mismo y no desempefie actividad retribuida.

d) Prestar servicios para el Excelentisimo Ayuntamiento de Montellano en otra categoria
profesional. Dichas circunstancias deberan acreditarlas ante el Servicio de Recursos Humanos del
Ayuntamiento, en el plazo maximo de tres dias naturales desde la recepcion de la comunicacion.

La persona integrante de la bolsa que obtenga un nombramiento o contratacién, causara baja en la

N° 174 - viernes 06 de septiembre de 2024

bolsa y, una vez que finalice su nombramiento interino o relacién contractual con el Ayuntamiento,
volvera a causar alta en el mismo puesto de la bolsa que le corresponda en relacién con los puntos
obtenidos. Por tanto, los llamamientos se realizardn siempre al primer candidato de la lista
ordenada, de acuerdo con las exclusiones y modificaciones de la bolsa expuestas en los puntos
anteriores de la presente base, y siempre que el nuevo nombramiento o contratacién no suponga
incumplimiento de la normativa vigente.

DUODECIMA. INCIDENCIAS
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12.1. Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

12.2. Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por
los interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, o cualquier otro que
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estimen procedente, previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo, a partir del dia siguiente al de publicaciéon de su anuncio en
Boletin Oficial del Estado (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa).

12.3. En lo no previsto en las bases, sera de aplicacién el texto refundido de la Ley del Estatuto
Bésico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre;
el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administraciéon General del Estado
y de Provisiéon de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el
Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de Administracion
Local; el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local
aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, y la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local.
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ANEXO I. TEMARIO

L.I. TEMARIO COMUN.

Tema 1.- La Constitucion Espafiola de 1978: caracteristicas generales y estructura. Principios que
la inspiran. Valor normativo. La reforma constitucional.

Tema 2.- Titulo I de la Constituciéon Espafiola de 1978: De los derechos y deberes fundamentales.

Tema 3.- La Corona. Funciones constitucionales del Rey. Sucesion y Regencia. La tutela del Rey.
El refrendo.

Tema 4.- Las Cortes Generales. Composicién y funciones. Organos y funcionamiento de las
Céamaras. Aspectos basicos del procedimiento de elaboracion y aprobaciéon de leyes.

N° 174 - viernes 06 de septiembre de 2024

Tema 5.- Organos dependientes de las Cortes Generales: el Tribunal de Cuentas, Defensor/a del
Pueblo y otros 6rganos analogos de las Comunidades Auténomas.

Tema 6.- El Gobierno: composicion y atribuciones. Designacién, remocion y responsabilidad del
Gobierno y de su Presidencia. El control parlamentario del Gobierno.

Tema 7.- La Administracion Puiblica en la Constitucion Espafiola: concepto, caracteres y clases.
Principios constitucionales. Las relaciones interadministrativas. Relaciones entre el Gobierno y la
Administracion Publica.
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Tema 8.- El Poder Judicial: principios informadores y organizacién judicial. El Consejo General
del Poder Judicial: organizacion y competencias. El Tribunal Supremo.
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Tema 9.- El Tribunal Constitucional en la Constitucién y en su Ley Orgéanica. Composicion,
designacion y organizacién. Funciones del Tribunal Constitucional.

Tema 10.- La Ley de Régimen Juridico del Sector Publico. La competencia: Naturaleza, clases y
criterios de delimitaciéon. Especial referencia a los principios de jerarquia, eficacia,
descentralizacion, desconcentracién y coordinacién. Delegacion de firma. Encomienda de gestion.
La avocacion.

Tema 11.- La organizacién territorial del Estado. Naturaleza juridica y principios. Los Estatutos de
Autonomia. La organizacién politica y administrativa de las Comunidades Auténomas. La reforma
de los Estatutos de Autonomia.

Tema 12.- El sistema de distribuciéon de competencias entre el Estado y las Comunidades
Auténomas. Las relaciones entre el Estado y las Comunidades Auténomas. El marco competencial
de las Entidades Locales.

Tema 13.- El Estatuto de Autonomia de Andalucia: El ambito competencial de la Junta de
Andalucia. Especial referencia a las competencias en materia de Régimen Local.

Tema 14.- Organizacion institucional de la Comunidad Auténoma Andaluza. El Parlamento:
composicién, atribuciones y funcionamiento. La Presidencia de la Junta de Andalucia. El Consejo
de Gobierno: composicion y funciones.

Tema 15.- El Régimen Local: principios constitucionales y regulacion juridica. La Administracién
Local en la Constitucién. La Carta Europea de Autonomia Local. El principio de Autonomia Local:
significado, contenido y limites.

Tema 16.- Instituciones comunitarias: Organizacion y Competencias. El Comité de las Regiones.
Tema 17.- El Derecho de la Unién Europea. Tratados y Derecho derivado.

Tema 18.- La Administracion Publica: concepto. Tipologia de Administraciones Publicas.
Entidades del sector ptblico. Sometimiento de la Administracién Publica a la ley y al derecho.

Tema 19.- El Derecho Administrativo: concepto y contenidos. El principio de legalidad en la
Administracion. Potestades regladas y discrecionales. Limites de la discrecionalidad. Control
judicial de la discrecionalidad. La desviacion de poder.

Tema 20.- Fuentes del derecho administrativo: concepto y clases. Jerarquia normativa. Fuentes
subsidiarias e indirectas del Derecho Administrativo. I.a Costumbre. L.a practica administrativa.
Los Principios Generales del Derecho. Los Tratados Internacionales. Jurisprudencia y la Doctrina
cientifica.

Tema 21.- La Ley. Concepto y caracteres. Las leyes estatales. Leyes ordinarias y organicas.
Normas emanadas del gobierno con fuerza de ley. Relaciones entre la Ley autonémina y la estatal.
Supletoriedad del Derecho estatal.

Tema 22.- El Reglamento: concepto y clases. Jerarquia de los reglamentos. La potestad
reglamentaria. Procedimiento de elaboracion. Limites. El control de la potestad reglamentaria.

Cad. Validacion: AQATD2ETH5T3XGXQ5WQL6ZLC4
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Tema 23.- El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. La forma y la motivacion. La
eficacia de los actos administrativos: el principio de autotutela declarativa. Condiciones. La
aprobacién por otra Administracién. La demora y retroactividad de la eficacia.

Tema 24.- La ejecutividad de los actos administrativos: el principio de autotutela ejecutiva. La
ejecucion forzosa de los actos administrativos: sus medios y principios de utilizacién. La coaccién
administrativa directa. La via de hecho.
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Tema 25.- La Administraciéon Electronica. El derecho y el deber de relacionarse con las
Administraciones Ptblicas por medios electronicos. Identificacion y firma electrénica de las
Administraciones Publicas y de los ciudadanos. La Sede electrénica. Registros y notificaciones
electrénicas. Publicaciones electronicas. El archivo electrénico.

Tema 26.- La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno derecho y
anulabilidad. El principio de conservaciéon del acto administrativo. La revisién de actos y
disposiciones por la propia Administracién. La accién de nulidad. La declaracién de lesividad. La
revocacion de actos. La rectificacién de errores materiales o de hecho. Tema
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Tema 27.- La obligaciéon de la Administracion Publica de resolver. Contenido de la resolucién
expresa. La falta de resolucion expresa: el régimen del silencio administrativo.

Tema 28.- Las personas interesadas: derechos en el procedimiento. Derechos de las personas en sus
relaciones con las Administraciones Ptblicas.

CVE: BOP-SE-2024-174016

Tema 29.- El procedimiento administrativo. Fases del procedimiento administrativo I: la iniciacién
del procedimiento: presentacion de solicitudes, escritos y comunicaciones. Mejora de solicitudes.
Términos y plazos: cdmputo, ampliacién y tramitacién de urgencia.

Tema 30.- Fases del procedimiento administrativo II: ordenacién, instruccién y terminacion.
Desistimiento, renuncia y caducidad. Dimension temporal del procedimiento.

Tema 31.- La coaccién administrativa. El principio de autotutela ejecutiva. La ejecucién forzosa de
los actos administrativos: sus medios y principios de utilizacion. La coaccién administrativa
directa. La via de hecho.

Tema 32.- Recursos administrativos: principios generales. Actos susceptibles de recurso
administrativo. Reglas generales de tramitacion de los recursos administrativos. Clases de recursos.

N° 174 - viernes 06 de septiembre de 2024

Tema 33.- La Jurisdiccion contencioso-administrativa. Naturaleza, extension y limites. El recurso
contencioso administrativo: las partes. Actos impugnables.

Tema 34.- Haciendas Locales: recursos de los municipios y de las provincias.

Tema 35.- La proteccion de datos: principios, derechos y obligaciones. Ley 19/2013, de 9
diciembre, de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Buen Gobierno y Ley 1/2014, de
24 junio de Transparencia Puiblica de Andalucia: ejercicio del derecho de acceso a la informacién
publica.

Tema 36.- Nociones generales de Igualdad y Violencia de género en la legislaciéon estatal y
autondémica.
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LIL. TEMARIO ESPECIFICO.

Tema 37.- Los contratos del sector publico I: Objeto y ambito de aplicacién de la Ley de Contratos
del Sector Publico. Tipos de contratos del sector publico. Contratos sujetos a regulacién
armonizada. Contratos administrativos y contratos privados.

Tema 38.- Los contratos del sector publico II: Disposiciones generales sobre la contratacion del
sector publico: racionalidad y consistencia, libertad de pactos y contenido minimo del contrato,
perfeccion y forma del contrato.

Tema 39.- Los contratos del sector publico III: Las partes en los contratos del sector publico.
Organos de contratacién. Capacidad, prohibiciones, solvencia y clasificacién de la persona
empresaria. Sucesion en la persona del contratista.

Tema 40.- Los contratos del sector publico IV: Régimen de invalidez: supuestos de invalidez,
causas de nulidad, causas de anulabilidad, revision de oficio y efectos. Recurso especial en materia
de contratacién.

Tema 41.- Los contratos del sector publico V: Objeto, presupuesto base de licitacion, valor
estimado, precio del contrato y su revision. Garantias exigibles en la contrataciéon del sector
publico. Preparacién de los contratos de las Administraciones publicas: expediente de contratacién,
pliego de clausulas administrativas particulares y de prescripciones técnicas.

Tema 42.- Los contratos del sector publico VI: Adjudicacion de los contratos de las
Administraciones publicas: normas generales y procedimientos de adjudicacion. El Perfil de
Contratante.

Tema 43.- Los contratos del sector publico VII: Efectos de los contratos. Prerrogativas de la
Administracion publica en los contratos administrativos. Ejecucion de los contratos. Modificacién
de los contratos. Suspension y extincion de los contratos. Cesiéon de los contratos y
subcontratacion.

Tema 44.- Los contratos del sector publico VIII: El contrato de obras. Actuaciones preparatorias
del contrato de obras. Ejecucion del contrato de obras. Modificacién del contrato. Cumplimiento y
resolucion.

Tema 45.- Los contratos del sector ptiblico IX: El contrato de suministro. Ejecucién del contrato de
suministro. Cumplimiento y resolucion. Regulacion de determinados contratos de suministro.

Tema 46.- Los contratos del sector ptblico X: El contrato de servicios. Ejecucion de los contratos
de servicios. Resolucion. Especialidades del contrato de elaboracion de proyectos de obras.

Tema 47.- La contrataciéon administrativa en las Entidades Locales. Especialidades de la aplicacion
de la Ley de Contratos del Sector Publico en el ambito local. Organizacion administrativa de la
contratacion.

Tema 48.- Las formas de accién administrativa de las Entidades Locales. Las autorizaciones
administrativas. Sus clases. El régimen de las licencias. La comunicacién previa y la declaracion
responsable. La actividad de fomento de las Entidades Locales.
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Tema 49.- La iniciativa econémica de las Entidades Locales y la reserva de servicios en favor de
las Entidades Locales. El servicio publico en las Entidades Locales. Las formas de gestion de los
servicios publicos locales.

Tema 50.- La expropiacion forzosa: concepto y naturaleza. El procedimiento expropiatorio.
Reversion.

Pagina 88 de un total de 112

Tema 51.- La responsabilidad patrimonial de la Administraciéon Publica. Los presupuestos de la
responsabilidad. Dafos resarcibles. La accién y el procedimiento administrativo en materia de
responsabilidad. La responsabilidad patrimonial de las autoridades y personal al servicio de las
Administraciones Publicas.

Tema 52.- La potestad sancionadora: concepto y significado. Principios del ejercicio de la potestad
sancionadora. El procedimiento sancionador y sus garantias. Especial referencia a la potestad
sancionadora local.

Pagina 20 de 25

Tema 53.- El patrimonio de las Administraciones Publicas. Las propiedades ptblicas: tipologia. El
dominio publico: concepto. El patrimonio privado de la Administracién Publica: concepto.
Afectacion, desafectacion, mutaciones demaniales. Régimen de las autorizaciones y concesiones
demaniales.

Tema 54.- Los bienes de las Entidades Locales de Andalucia. Bienes de dominio publico: régimen
de utilizacion. Bienes patrimoniales. Prerrogativas y potestades de las Entidades Locales en
relacién con sus bienes. Los bienes comunales. El inventario. Medios de tutela judiciales.

CVE: BOP-SE-2024-174016

Tema 55.- La potestad reglamentaria de las Entidades Locales: Reglamentos y Ordenanzas.
Procedimiento de elaboracién. El Reglamento orgéanico. Los Bandos.

Tema 56.- El Municipio: concepto y elementos. El término municipal: el problema de la planta
municipal. Alteraciones de términos municipales.

Tema 57.- La poblacion municipal. El Padron de habitantes. El estatuto de los vecinos. Derechos
de las personas extranjeras.

Tema 58.- La organizacion municipal en el régimen comun. El régimen ordinario de Ayuntamiento.
El concejo abierto. Otros regimenes especiales. Especialidades del régimen organico-funcional en
los municipios de gran poblacion.

N° 174 - viernes 06 de septiembre de 2024

Tema 59.- Régimen Ordinario: Organos necesarios: Alcaldia, Tenencia de Alcaldia, Pleno y Junta
de Gobierno Local. Organos complementarios.

Tema 60.- Las competencias municipales: sistema de determinaciéon. Competencias propias,
delegadas y competencias distintas de las propias y atribuidas por delegaciéon. Los servicios
minimos.

Tema 61.- La provincia como Entidad Local. Organizacion. Las relaciones entre las Comunidades
Auténomas y las Diputaciones Provinciales.

Tema 62.- Las competencias de las Diputaciones Provinciales. La cooperacion municipal. La
coordinacion en la prestacion de determinados servicios por las Diputaciones Provinciales.
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Tema 63.- El sistema electoral local. Causas de inelegibilidad e incompatibilidad. Eleccién de las 3
concejalias y alcaldias. Eleccion de Diputados/as Provinciales y Presidencias de Diputaciones <!
. . =
Provinciales. ®
©
Tema 64.- Régimen de sesiones y acuerdos de los drganos de gobierno local. Actas y %
certificaciones. ‘%
a
Tema 65.- Las relaciones interadministrativas en la legislacion de régimen local. Principios.
Colaboracién, cooperacion y coordinacion.
Tema 66.- Impugnacion de los actos y acuerdos locales y ejercicio de acciones. Recursos §
administrativos y jurisdiccionales contra los actos locales. La sustituciéon y disolucién de o
N
Corporaciones Locales. g
(o))
@
Tema 67.- El personal al servicio de las Entidades Locales: clases y régimen juridico. o
Tema 68.- El acceso a la funcion ptblica local: principios reguladores. Requisitos. Sistemas
selectivos. La extincién de la condicién de empleado publico. =
<
N~
Tema 69.- Las situaciones administrativas del personal funcionario de carrera. 3
N
o
Tema 70.- El régimen de provisién y movilidad de puestos de trabajo del personal funcionario de 0
()]
carrera. %
o
Tema 71.- Los derechos del personal funcionario publico. Derechos individuales y colectivos. i
8)

Especial referencia a la carrera administrativa y a las retribuciones. Derechos de ejercicio
colectivo. Sindicacién y representacién. El derecho de huelga. La negociacion colectiva.

Tema 72.- Los deberes de los funcionarios publicos. El régimen disciplinario. El régimen de
incompatibilidades.

Tema 73.- Ordenacién del Territorio y Urbanismo de la Comunidad Auténoma de Andalucia I:
Regulacién de competencias en materia de ordenacion del territorio y urbanismo. Especial
referencia al Titulo tercero de la Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de impulso para la sostenibilidad
del territorio de Andalucia. Instrumentos de ordenacion territorial: Clases, Contenido y
documentacién, elaboracién, procedimiento de aprobacién, efectos y vigencia.

Tema 74.- Ordenacion del Territorio y Urbanismo de la Comunidad Auténoma de Andalucia II:

N° 174 - viernes 06 de septiembre de 2024

Instrumentos de ordenaciéon urbanistica: Instrumentos de Ordenacién Urbanistica General y
Detallada e Instrumentos Complementarios. Clases, tramitaciéon, aprobaciéon y vigencia.
Publicidad, publicacién y entrada en vigor.

Tema 75.- Ordenacién del Territorio y Urbanismo de la Comunidad Auténoma de Andalucia III:
Régimen del suelo. Clasificacion del suelo. Régimen urbanistico de la propiedad del suelo. Usos y
actividades en suelo rustico. Régimen de las actuaciones de Transformacion Urbanistica y de
Actuaciones Urbanisticas.

Tema 76.- Ordenacion del Territorio y Urbanismo de la Comunidad Auténoma de Andalucia IV: La
Ejecucion Urbanistica: Parcelacién y reparcelacion. La ejecuciéon de las actuaciones sistematicas:
Sistemas de Actuacién. La ejecucion de las actuaciones asistematicas.
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Tema 77.- Ordenacion del Territorio y Urbanismo de la Comunidad Auténoma de Andalucia V: La
actividad de edificacién: Medios de intervenciéon administrativa sobre la actividad de edificacion:
Licencias urbanisticas, declaraciones responsables y comunicaciones previas. La disciplina
urbanistica: El restablecimiento de la legalidad territorial y urbanistica. Las infracciones
urbanisticas y sus consecuencias.

Tema 78.- Situacion de asimilado a fuera de ordenaciéon e incorporacion de edificaciones
irregulares al planeamiento urbanistico. Especial referencia a los planes especiales de adecuacion
ambiental y territorial de agrupaciones de edificaciones irregulares.

Tema 79.- Instrumentos de prevenciéon y control ambiental: Autorizacion Ambiental Integrada
(AAI). Autorizacion Ambiental Unificada (AAU). Calificacibn Ambiental: Especial referencia al
Reglamento de Calificaciéon Ambiental. Evaluacién Ambiental Estratégica de planes y programas y
Evaluacion Ambiental Estratégica de los instrumentos de planeamiento urbanistico. Competencias
de los entes locales en materia medioambiental. Responsabilidad ambiental.

Tema 80.- Los recursos de las Haciendas Locales: los tributos locales. La potestad reglamentaria de
las Entidades Locales en materia tributaria. Tasas, precios publicos y contribuciones especiales en
el ambito local.

Tema 81.- El impuesto sobre bienes inmuebles. El impuesto sobre construcciones, instalaciones y
obras. El impuesto sobre actividades econdmicas. El impuesto sobre vehiculos de traccién
mecanica. El impuesto sobre el incremento de valor de los terrenos de naturaleza urbana.

Tema 82.- Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera: Principios generales.
Instrumentacion del principio de estabilidad presupuestaria y del principio de sostenibilidad
financiera. Regla del gasto. Incumplimiento de los objetivos de estabilidad presupuestaria y
sostenibilidad financiera: medidas preventivas, correctivas y coercitivas.

Tema 83.- El Presupuesto General de las Entidades locales. Estructura presupuestaria. Elaboracién
y aprobacién: especial referencia a las Bases de ejecucion del Presupuesto. La prérroga del
Presupuesto. Los créditos del presupuesto de gastos: delimitacién, situacion y niveles de
vinculacion juridica. Las modificaciones de crédito: concepto, clases, financiacion y tramitacion.

Tema 84.- La ejecucién del presupuesto de gastos e ingresos: sus fases. L.os pagos a justificar. Los
anticipos de caja fija. Los gastos de caracter plurianual. La tramitacién anticipada de gastos. Los
proyectos de gastos. Los gastos con financiacién afectada. Cierre y liquidacién del Presupuesto.
Remanentes de créditos y remanentes de tesoreria.

Tema 85.- La tesoreria de las Entidades Locales. Régimen juridico. El principio de unidad de
caja. Funciones de la tesoreria. Organizacién. Situacién de los fondos: la caja y las cuentas
bancarias. La realizacién de pagos: prelacién, procedimientos y medios de pago. El cumplimiento
del plazo en los pagos: el periodo medio de pago. El estado de conciliacion.

Tema 86.- La planificacién financiera. El plan de tesoreria y el plan de disposicion fondos. La
rentabilizacién de excedentes de tesoreria. Las operaciones de tesoreria. El riesgo de tipos de
interés y de cambio en las operaciones financieras.

Pagina 90 de un total de 112
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Tema 87.- La contabilidad de las entidades locales y sus organismos autonomos: los modelosmzessa:

normal, simplificado y basico. Las Instrucciones de los modelos normal y simplificado de:
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contabilidad local: estructura y contenido. Particularidades del modelo basico. La Cuenta General
de las Entidades Locales: contenido, formacién, aprobacién y rendicion. Otra informacién a
suministrar al Pleno, a los organos de gestion, a los 6rganos de control interno y a otras
Administraciones Publicas.

Tema 88.- El control interno de la gestién econémico-presupuestaria local. La funcién interventora.
El control externo: el Tribunal de Cuentas y el control jurisdiccional. Los controles financiero, de
eficacia y de eficiencia: ambito subjetivo, &mbito objetivo, procedimientos e informes. La auditoria
como forma de ejercicio del control financiero.

Pagina 91 de un total de 112

Tema 89.- Actividad subvencional de las Administraciones Publicas I: concepto, naturaleza y
clasificaciéon de subvenciones. Normativa aplicable en las Entidades Locales. Contenido de las
normas reguladoras. Procedimiento de concesion y gestion de subvenciones.

Pagina 23 de 25

Tema 90.- Actividad subvencional de las Administraciones Ptblicas II: Requisitos y obligaciones
de las personas beneficiarias de subvenciones. Justificacion y Reintegro. Control financiero.
Régimen de infracciones y sanciones.
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ANEXO II. MODELO DE INSTANCIA

1. Datos de la persona interesada

Nombre y apellidos o razén social de la persona interesada DNI Teléfono

Pagina 92 de un total de 112

Medio de notificacién Direccién NUmero Cédigo postal
Notificacion electrénica

Notificacion postal

Municipio Provincia Correo electrénico

Pagina 24 de 25

2. Expongo

Que teniendo conocimiento de la convocatoria del proceso selectivo para la seleccion de una plaza de Técnico de
Administracién General, funcionario de carrera, del Ayuntamiento de Montellano, a tiempo completo, por el sistema de
oposicion libre, y constitucion de bolsa de interinidades, DECLARO RESPONSABLEMENTE:

. Que relino todos y cada uno de los requisitos exigidos para participar en el proceso selectivo, en concreto todos los
requisitos establecidos en la base segunda de la presente convocatoria.

d Que conozco y acepto las bases de la convocatoria.

Por todo lo expuesto, SOLICITO que se tenga por presentada esta solicitud y ser admitido/a al proceso selectivo
mencionado.

A la solicitud se acompafa:

-Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o en su caso, del documento oficial de renovacion del mismo.

-Fotocopia de titulo académico exigido.

-Resguardo acreditativo de haber abonado la tasa correspondiente.

CVE: BOP-SE-2024-174016

3. Consentimiento y deber de informar a las personas interesadas sobre proteccion de datos
Mediante la firma de esta instancia, la persona interesada afirma haber sido informada de que el Ayuntamiento de
Montellano va a tratar y guardar los datos aportados en la instancia y en la documentacion que le acompafa para la
tramitacién y gestién del presente expediente administrativo, para lo cual presta su consentimiento
Responsable Ayuntamiento de Montellano
Finalidad Tramitacion, gestion de expedientes administrativos y actuaciones administrativas derivadas de éstos.
Principal

Cumplimiento de una mision realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes publicos otorgados a
este Ayuntamiento.

Se cederan datos, en su caso, a otras Administraciones Publicas y a los encargados del tratamiento de los
datos.

Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como cualesquiera otros derechos que les
correspondan, tal y como se explica en la informacién adicional

Legitimacion

Destinatarios

Derechos

N° 174 - viernes 06 de septiembre de 2024

Informacion Puede consultar mas informacion y ejercer sus derechos en:

Adicional Sede Electrénica (montellano.es)

4. Fechay firma
Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

En ,a de de 2024.

AIA SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE MONTELLANO
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A la fecha de la firma electrénica
El Alcalde-Presidente
D. Curro Gil Malaga
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Don Curro Gil Malaga, Alcalde- Presidente del Excmo. Ayuntamiento de esta villa. 3
@
=
= L . o o =
2 Hace saber: Aprobado inicialmente por este Ayuntamiento, en sesioén extraordinaria de fecha 5

2 | 3 de septiembre de 2.024, expediente de modificacion presupuestaria en la modalidad de

¢ & | suplemento de crédito (n° 2/2024), se exponen al piiblico por un plazo de quince dias habiles, segiin
5 &8 | previene el articulo 169, del RD Legislativo 2/2004, de 05 de marzo, por el que se aprueba el texto »
e 3t | refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales, durante dicho plazo, podra ser examinado g
2%553 por Cgalquier ir'lteresado en las dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que E
£552 | se estimen pertinentes. 5
o

._% Igualmente podra acceder a través de la sede electronica de este Ayuntamiento accesible mediante la

é% url: https://sede.montellano.es
iLg -
Transcurrido dicho plazo sin que se presenten reclamaciones se entendera elevado a g
definitivo. =
-
N
%
En Montellano a fecha firma electrénica o
8
L
3
El Alcalde,
Curro Gil Mélaga
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DON JOSE LEOCADIO ORTEGA IRIZO, ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. E
AYUNTAMIENTO DE PILAS ©
3 2
° o
s % Que mediante resolucién de alcaldia n.2 1349/2024 de 30 de agosto de 2024, se ha
S g aprobado el listado definitivo de admitidos/as y excluidos/as al procedimiento de
H ?g'é estabilizacién de una plaza de Oficial de Servicios Multiples de Obras y Servicios »
£ S8 Dicho acuerdo cuenta con el siguiente tenor: o
%géi “PRIMERO. Aprobar la siguiente relacidn definitivo de aspirantes admitidos g
LELES 2
ADMITIDOS &
B DNI APELLIDOS Y NOMBRE
XXX5350XX RUIZ ROMERO, MIGUEL ANGEL °
:
S
SEGUNDO. Publicar la relacién provisional de admitidos y excluidos en el Boletin §
Oficial de la Provincia y en la sede electrdnica de este Ayuntamiento 0
https://pilas.sedelectronica.es/board para su difusion. “ 0
5
a1]
L
Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, puede interponer o

alternativamente, o recurso de reposicién potestativo, en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente a la publicacion de la presente, ante el Alcalde, de
conformidad con los articulos 123 y 124 de Ley 39/2015, de 01 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o bien
interponer recurso Contencioso-Administrativo, ante los Juzgados de los
Contencioso- Administrativo de Sevilla, en el plazo de dos meses, a contar desde el
dia siguiente a la publicacién de la presente, de conformidad a lo establecido en el
articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicién potestativo, no
podrd interponer recurso Contencioso-Administrativo hasta que sea resuelto
expresamente o se haya producido desestimacién por silencio.

Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime
conveniente.

N° 174 - viernes 06 de septiembre de 2024

Lo que se hace publico para general conocimiento.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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Ayuntamiento de Pilas
Plaza del Cabildo, 1, Pilas. 41840 (Sevilla). Tfno. 955754910. Fax: 954750177

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE SEVILLA




Boletin Oficial de s provincia de Sevilla

uTACs
ot o,

SEVILLA

Ayuntamiento de Pilas

DON JOSE LEOCADIO ORTEGA IRIZO, ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE PILAS

Pagina 96 de un total de 112

Que mediante resolucién de alcaldia n.2 1351/2024 de 2 de septiembre de 2024, se
ha aprobado el listado definitivo de admitidos/as y excluidos/as al procedimiento de
estabilizacién de una plaza de Oficial de Servicios Multiples de Obras y Servicios
Dicho acuerdo cuenta con el siguiente tenor:

“PRIMERO. Aprobar la siguiente relacidn definitivo de aspirantes admitidos

HASH: 61bea4fc41cf995c5f85da02bde 1e3d4
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ADMITIDOS

DNI APELLIDOS Y NOMBRE
XXX7314XX GARCIA CATALAN, PEDRO

EXCLUIDOS MOTIVOS

DNi APELLIDOS Y NOMBRE MOTIVOS

XXX8913XX GARCIA REINA, JAVIER No cumple experiencia exigida en
Base 39

XXX5001XX MALDONADO BEJARANO, PABLO|No cumple experiencia exigida en
JAVIER Base 3¢

CVE: BOP-SE-2024-174019

SEGUNDO. Publicar la relacién provisional de admitidos y excluidos en el Boletin
Oficial de la Provincia y en la sede electrénica de este Ayuntamiento

https://pilas.sedelectronica.es/board para su difusién. “

Contra la presente resolucién, que pone fin a la via administrativa, puede interponer
alternativamente, o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente a la publicacién de la presente, ante el Alcalde, de
conformidad con los articulos 123 y 124 de Ley 39/2015, de 01 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o bien
interponer recurso Contencioso-Administrativo, ante los Juzgados de los
Contencioso- Administrativo de Sevilla, en el plazo de dos meses, a contar desde el
dia siguiente a la publicacién de la presente, de conformidad a lo establecido en el
articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicién potestativo, no
podrd interponer recurso Contencioso-Administrativo hasta que sea resuelto
expresamente o se haya producido desestimacién por silencio.

N° 174 - viernes 06 de septiembre de 2024

Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime
conveniente.

Lo que se hace publico para general conocimiento.
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Ayuntamiento de Santiponce

ANUNCIO

SUMARIO

Acuerdo del Pleno de fecha 25/07/2024, de la entidad de Santiponce, por el que
se aprueba definitivamente la modificacién de créditos n. ¢ TC 2/2024 del
Presupuesto en vigor, en la modalidad de transferencia de créditos entre
aplicaciones de distintas dreas de gasto, que no afectan a altas y bajas de crédito
de personal.

TEXTO

Aprobado definitivamente el expediente de transferencia de créditos entre
aplicaciones de gastos de distinta drea de gasto que no afectan a bajas y altas de
créditos de personal, al no haberse presentado alegaciones, se publica el mismo
para su general conocimiento a los efectos del articulo 169.1, por remisién del
179.4, del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo:

Bajas en Aplicaciones de Gastos

Pagina 97 de un total de 112
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CVE: BOP-SE-2024-174020

L L Créditos | Créditos a Créditos
Aplicacion Descripcion — - -
iniciales transferir finales
Progr. Econémica
Actuacién en
parques, jardines y 21.000,00
171 63105 | nuevo arbolado 34.000,00 13.000
432 2269925 | Campo de Trabajo 3.500,00 3.500 0,00
Fondo de
929 500 | contingencia 7.000 6.000 1.000,00
TOTAL 22.500
Altas en Aplicaciones de Gastos
Aplicacién Descripcién Créditos Créditos a Créditos

Ayuntamiento de Santiponce
Calle Arroyo S/N, SANTIPONCE. 41970 (Sevilla). Tfno. 955999930. Fax: 955996400
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iniciales incorporar finales
Progr. Econémica

Servicios Piscina 13.000 46.500,00
341 2279926 | municipal 33.500,00

Seguridad

Parques 3.500 18.500,00

Municipales y
132 2279922 | Zonas Deportivas | 15.000,00

Trabajos 6.000 7.000,00
165 2279925 | Eléctricos 1.000,00

TOTAL 22.500

Contra el presente Acuerdo, conforme al articulo 171.1 del Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo se podrd interponer recurso contencioso-
administrativo, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia, en el plazo de dos meses a contar desde el dia de la
publicacién del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 171. 3 Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, la interposiciéon de dicho recurso no
suspendera por si sola la efectividad del acto o Acuerdo impugnado.

Ayuntamiento de Santiponce
Calle Arroyo S/N, SANTIPONCE. 41970 (Sevilla). Tfno. 955999930. Fax: 955996400
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AYUNTAMIENTO DE SEVILLA

La Excma. Junta de Gobierno de la Ciudad de Sevilla, en Sesion Extraordinaria y Urgente de
29 de agosto de 2024, ha adoptado acuerdo del siguiente tenor literal:

““Por el Servicio de Recursos Humanos, se ha instruido expediente n° 1311/2024 para adecuar
los nombramientos de 6rganos directivos actuales a la estructura administrativa municipal
aprobada por las Resoluciones de Alcaldia nimeros 793 y 797 de 16 de agosto del afio en
curso, asi como para el cese del titular del 6rgano directivo denominado Coordinacién General
de Hacienda y Participacion Ciudadana al haberse modificado el citado érgano por Resolucion
de Alcaldia n° 797 de 16 de agosto de 2024, emitido los informes pertinentes, y en uso de las
facultades conferidas por Resolucién de Alcaldia nimero 546 de 20 de junio de 2023, se
propone que por la Junta de Gobierno de la Ciudad de Sevilla se adopten los siguientes

ACUERDOS

PRIMERO.- Mantener como titular del drgano directivo denominado Coordinacion
General de Alcaldia (COORGRAL1/8835) a D2 Maria Dolores Vallejo Torcelly, coordinando las
materias gestionadas por las direcciones y unidades administrativas adscritas al citado érgano,

de acuerdo con la nueva estructura aprobada.

SEGUNDO.- Mantener como titular del érgano directivo denominado Coordinacion
General de Emergencias, Seguridad y Eventos a D. Miguel Acufia Neches
(COORGRALA4/8838), coordinando las materias gestionadas por las direcciones y unidades

administrativas adscritas al citado érgano, de acuerdo con la nueva estructura aprobada.

TERCERO.- Modificar el nombramiento de la titular del érgano directivo “Direccion
General de Contratacion y Estadistica” (DIRGRAL9/8901) acordado por la Junta de Gobierno
de la Ciudad de Sevilla, en sesion ordinaria celebrada el dia 7 de julio de 2023, que pasa a
denominarse “Direccion General de Contratacion y Administracion” (DIRGRAL9/8901.) en base
a las nuevas materias competenciales incluidas en el mismo, manteniéndose como titular del

referido 6rgano a D Daphne Inmaculada Rodrigo Serrano.

CUARTO .- Modificar el nombramiento del titular del érgano directivo “Direccién
General de Promocién Econémica, Parques Empresariales y Financiacion” (DIRGRAL11/8863)
acordado por Junta de Gobierno de la Ciudad de Sevilla, en sesion ordinaria celebrada el dia
12 de enero de 2024, que pasa a denominarse “Direccion General de Promocién Econémica,

Parques Empresariales y Ciencia” (DIRGRAL11/8863) en base a las nuevas materias
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competenciales incluidas en el mismo, manteniéndose como titular del referido 6rgano a D.

Antonio Villegas Perifian.

QUINTO.- Modificar el nombramiento de la titular del 6rgano directivo Coordinacion
General de Fondos Europeos y Proyeccién de la Ciudad (COORGRAL2/8896), acordado por
Junta de Gobierno de la Ciudad de Sevilla, en sesion ordinaria celebrada el dia 27 de octubre
de 2023, que pasa a denominarse “Coordinacion General de Fondos Europeos, Agenda
Urbana, Sostenibilidad y Planes Estratégicos” (COORGRAL2/8896), de acuerdo con las
competencias del nuevo Area en el que se integra, manteniéndose como titular del referido

6rgano a D2 Juana Leal del Ojo.

SEXTO.- Modificar el nombramiento de la titular de la Direccion General de Fondos
Europeos (DIRGRALG6/8857), acordado por la Junta de Gobierno de la Ciudad de Sevilla, en
sesion extraordinaria celebrada el 16 de noviembre de 2023, que pasa a denominarse
“Direccion General de Agenda Urbana y Sostenibilidad” (DIRGRAL6/8857), en base a las
nuevas competencias atribuidas al Area a la que queda adscrita, manteniéndose a D2 Olivia

Luna Cornejo como titular del referido 6rgano

SEPTIMO.-Modificar el nombramiento del titular de la Direccién General de Educacion
(DIRGRAL?24/8876), acordado por la Junta de Gobierno de la Ciudad de Sevilla, en sesion
extraordinaria celebrada el dia 14 de agosto de 2024, que pasa a denominarse “Direccién
General de Educacion y Juventud” (DIRGRAL24/8876), en base a las nuevas materias
competenciales incluidas en la misma, manteniéndose como titular del referido 6rgano a D.

Fernando Salazar Gonzalez.

OCTAVO .- Madificar el nombramiento del titular de la Direccion General de Consumo,
Salud, Cementerio y Proteccion Animal (DIRGRAL13/8897), acordado por Junta de Gobierno
de la Ciudad de Sevilla, en sesion ordinaria celebrada el dia 7 de julio de 2023, que pasa a
denominarse “Direccion General de Consumo, Cementerio y Proteccién Animal”
(DIRGRAL13/8897), en base a las nuevas materias competenciales incluidas en la misma,

manteniéndose como titular del referido 6rgano a D. Ricardo Vega Castafio.

NOVENO.- Modificar el nombramiento de la Coordinacién General de Barrios de
Atencion Preferente y Derechos Sociales (COORGRAL5/8898), acordado por la Junta de
Gobierno de la Ciudad de Sevilla, en sesién ordinaria celebrada el dia 7 de julio de 2023, que

pasa a denominarse “Coordinacion de Barrios de Atencién Preferente y Derechos Sociales,
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Empleo, Familia e Igualdad” (COORGRAL5/8898), en base a las nuevas competencias
asumidas por el Area en la que se integra, manteniéndose como titular de la referida

Coordinacion a D2 Maria Encarnaciéon Sanchez Ortiz.

DECIMO.- Modificar el nombramiento de la titular de la Direccion General de Familia,
Igualdad, Juventud y Asociaciones (DIRGRAL23/8875), acordado por la Junta de Gobierno de
la Ciudad de Sevilla, en sesién ordinaria celebrada el dia 29 de julio de 2023 que pasa a
denominarse “Direccion General de Empleo, Familia e Igualdad y Asociaciones”
(DIRGRAL23/8875), en base a las nuevas materias competenciales incluidas en la misma,

manteniéndose como titular del referido érgano a D? Laura Martinez Sanchez.

UNDECIMO .- Disponer, con especial agradecimiento por los servicios prestados, el
cese de D. Pedro Fernando Molina Santos como titular del 6rgano directivo denominado
Coordinador General de Hacienda y Participacion Ciudadana (COORGRAL3/8837), al haberse
modificado el citado érgano por Resolucion de Alcaldia n°® 797 de 16 de agosto de 2024. La

efectividad del cese sera a la finalizacién de la jornada laboral del dia del presente acuerdo.

DUODECIMO.- Publicar los presentes acuerdos en el Boletin Oficial de la Provincia.”

En Sevilla, en la fecha indicada a pie de firma,
EL SECRETARIO GENERAL, P.D. EL JEFE DE SERVICIO DE RECURSOS HUMANOS.

Caédigo Seguro De Verificacion Dj BoDpj q3V8pnf HONON17A== Estado Fechay hora
Firmado Por Ignacio Perez Royo Firmado 03/09/2024 13:03:25
Observaciones Pagina 3/3

Url De Verificacion

https://ww. sevilla.org/verifirmv2/ code/ D BoDpj q3V8pnf HONON17A==

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE SEVILLA

Pagina 3 de 3 Pagina 101 de un total de 112

CVE: BOP-SE-2024-174021

N° 174 - viernes 06 de septiembre de 2024



— Boletin Oficial de ia provincia de Sevilla
—
SEVILLA

NO\DO

AYUNTAMIENTO DE SEVILLA

SERVICIO DE RECURSOS HUMANOS
SECCION DE ORGANIZACION Y
PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO
NGDO. PROVISION
DE PUESTOS DE TRABAJO

AYUNTAMIENTO DE SEVILLA

La Excma. Junta de Gobierno de la Ciudad de Sevilla, en sesion extraordinaria y
urgente celebrada el dia 29 de agosto de 2024, ha adoptado acuerdo del siguiente
tenor literal:

“Por el Servicio de Recursos Humanos, se ha instruido expediente n® 1310/2024 para
el cese y nombramiento de diversos titulares de 6rganos Directivos a los efectos la
adecuacion de la estructura directiva municipal a las Resoluciones de Alcaldia
niameros 793 y 797 de 16 de agosto del afio en curso, las cuales han modificado las
Areas de Gobierno y Delegaciones en que se estructura la administracion municipal
ejecutiva del Ayuntamiento de Sevilla asi como la estructura directiva municipal ;
emitido los informes pertinentes, y en uso de las facultades conferidas por Resolucion
de Alcaldia nimero 546 de 20 de junio de 2023, se propone que por la Junta de
Gobierno de la Ciudad de Sevilla se adopten los siguientes

ACUERDOS

PRIMERO.- Disponer el cese, con especial agradecimiento por su dedicacion y
trabajo en el desarrollo de las competencias que han tenido encomendadas, de las
personas que a continuaciéon se indican en los érganos directivos que se citan, con
efectividad a la terminacion de la jornada laboral del dia del presente acuerdo.

Nombre y apellidos Organo Directivo en el que se cesa
D. Alvaro Urbano Hidalgo Direccion General del Distrito San Pablo-Santa
Justa
(DIRGRAL27/8845)
D. Jorge Martinez Soto Direccion General del Distrito Este-Alcosa-

Torreblanca
(DIRGRAL33/8851)
D. Ricardo Villena Machuca Coordinacion General de Limpieza, Arbolado y
Parques y Jardines

(COORGRAL 6/8840)

SEGUNDO.-Nombrar a las siguientes personas titulares de los érganos directivos que
se citan, con la efectividad del dia siguiente a la fecha del presente acuerdo:

Nombre y apellidos Organo Directivo en el que se nombra
D. Alvaro Urbano Hidalgo Direccion General de Participacién Ciudadana y
Coordinacion de Distritos
(DIRGRAL5/8856)

D. Jorge Martinez Soto Direccion General de Planificacion de Recursos
(DIRGRAL7/8858)
D .Fernando Mafies Direccion General de Cultura
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Izquierdo (DIRGRAL17/8869)
D. Ricardo Villena Machuca | Coordinacion General de Deportes y Promocién de
la Salud (COORGRAL 6/8840)
D. Juan Luna Caballero Direccion General del Distrito Este-Torreblanca -
Alcosa
(DIRGRAL33/8851)

TERCERO.- Publicar los presentes acuerdos en el Boletin Oficial de la
Provincia”.

Lo que se hace publico para general conocimiento, significando que contra el acto
anteriormente expresado, que es definitvo en via administrativa, podra interponer,
potestativamente, recurso de reposicion, en el plazo de un mes a partir del dia siguiente al de
esta publicacién, de acuerdo con lo previsto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o bien
interponer, directamente y en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al del
recibo de esta notificacion, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Sevilla (0, a su eleccion, ante aquel en cuya circunscripcion
tenga Ud. su domicilio) conforme a lo dispuesto en el articulo 114 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y articulos
14.1regla 22y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdicciéon Contencioso-
Administrativa.

En Sevilla, en la fecha indicada a pie de firma, EL SECRETARIO GENERAL, P.D. EL
JEFE DE SERVICIO DE RECURSOS HUMANOS

Caédigo Seguro De Verificacion ZGhNUSUCKdPT9bsdr vj w== Estado Fechay hora
Firmado Por Ignacio Perez Royo Firmado 03/09/2024 13:03:08
Observaciones Pagina 2/2

Url De Verificacion

https://ww. sevilla.org/verifirmv2/ code/ zGhNUSUCkdPT9b@sdr vj w==

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE SEVILLA

Pagina 2 de 2 Pagina 103 de un total de 112

CVE: BOP-SE-2024-174022

N° 174 - viernes 06 de septiembre de 2024



— Boletin Oficial de ia provincia de Sevilla
—
SEVILLA

NO\DO

AYUNTAMIENTO DE SEVILLA

SERVICIO DE RECURSOS HUMANOS
SECCION DE ORGANIZACION Y
PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO
NGDO. PROVISION
DE PUESTOS DE TRABAJO

AYUNTAMIENTO DE SEVILLA

La Excma. Junta de Gobierno de la Ciudad de Sevilla, en sesi6n extraordinaria y
urgente celebrada el dia 29 de agosto de 2024, ha adoptado acuerdo del siguiente
tenor literal:

“Por el Servicio de Recursos Humanos, se ha instruido expediente n® 1312/2024 para
el nombramiento del titular de la Direccién General del Distrito San Pablo-Santa
Justa, la cual va a quedar vacante como consecuencia de la adecuacion de la
estructura directiva municipal a las Resoluciones de Alcaldia nimeros 793 y 797 de 16
de agosto del afio en curso, las cuales han modificado las Areas de Gobierno y
Delegaciones en que se estructura la administracion municipal ejecutiva del
Ayuntamiento de Sevilla asi como la estructura directiva municipal ; emitido los
informes pertinentes, y en uso de las facultades conferidas por Resolucion de Alcaldia
numero 546 de 20 de junio de 2023, se propone que por la Junta de Gobierno de la
Ciudad de Sevilla se adopten los siguientes

ACUERDOS

PRIMERO.- Nombrar a la siguiente persona titular del 6rgano directivo que se cita, con
la efectividad del dia siguiente a la fecha del presente acuerdo:

Nombre y apellidos Organo Directivo en el que se nombra
D. Jesus Diaz Cruz Direccion General del Distrito San Pablo-Santa
Justa
(DIRGRAL27/8845)

SEGUNDO.-Publicar el presente acuerdo en el Boletin Oficial de la Provincia”.

Lo que se hace publico para general conocimiento, significando que contra el acto
anteriormente expresado, que es definitvo en via administrativa, podra interponer,
potestativamente, recurso de reposicion, en el plazo de un mes a partir del dia siguiente al de
esta publicacién, de acuerdo con lo previsto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o bien
interponer, directamente y en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al del
recibo de esta notificacion, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Sevilla (o, a su eleccion, ante aquel en cuya circunscripcion
tenga Ud. su domicilio) conforme a lo dispuesto en el articulo 114 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de las Administraciones Publicas y articulos
14.1 regla 22y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa.

En Sevilla, en la fecha indicada a pie de firma, EL SECRETARIO GENERAL, P.D. EL
JEFE DE SERVICIO DE RECURSOS HUMANOS
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Ayuntamiento de Umbrete

ANUNCIO - LISTA PROVISIONAL DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS
RELATIVO A LAS BASES QUE RIGEN LA CONVOCATORIA, MEDIANTE EL SISTEMA
DE OPOSICION LIBRE, PARA LA PROVISION DE TRES PLAZAS VACANTES DE

AGENTE DE POLICIA LOCAL DEL AYUNTAMIENTO DE UMBRETE
(ACUERDO DE JUNTA DE GOBIERNO LOCAL DE 8 DE JULIO DE 2024 y
CONVOCATORIA PUBLICADA EN EL BOP DE SEVILLA, N© 134, DE 11 DE JULIO DE 2024)

‘ Plaza de la Constitucion, 8 - 41806 Umbrete (Sevilla)
—_— Teléfono 955 715 300/30 - Fax 955 715 721

x\%p

umbrete@dipusevilla.es

Se hace saber, para conocimiento general, que se ha dictado Resolucién de Alcaldia n2
1253/2024, de 3 de Septiembre (MOAD 2024/SEL_01/000074, por la que se aprueba la lista
provisional de admitidos y excluidos relativa a las Bases reguladoras que rigen la convocatoria
para la provisidn, de tres plazas vacantes de Policia Local (OEP 2024), mediante oposicion libre,
con el siguiente tenor literal:

“Visto que el pasado 30 de Agosto de 2024 expiro el plazo de presentacion de solicitudes de admision relativas
a las Bases que rigen la Convocatoria selectiva, mediante el sistema de oposicion libre, para la provision de
tres plazas vacantes de funcionario de carrera, Agente de Policia Local del Ayuntamiento de Umbrete.

Vista la solicitudes presentadas en el plazo conferido, y examinada la misma, conformidad con las
Bases aprobadas junto con la Convocatoria, en sesion ordinaria de Junta de Gobierno Local el pasado 8 de
Julio de 2024 y publicadas en el BOP de Sevilla, n° 134, de 11 de Julio de 2024, en el BOJA n°142 de 23 de
Julio de 2023, y en el BOE de 1 de Agosto de 2024, y de conformidad con lo dispuesto en la Base Quinta de la
expresada convocatoria, HE RESUELTO

PRIMERO. Aprobar la siguiente relacion provisional de aspirantes admitidos y excluidos:

RELACION DE ASPIRANTES PROVISIONALMENTE ADMITIDOS:

APELLIDOS, NOMBRE N°REGISTRO FECHA DNI
ALBA ARIAS JONATHAN 7286 29/08/2024 *¥3235%**
ALCANTARA FABERO ABRAHAM 7151 22/08/2024 *E]§]4FF*
ALGABA RODRIGUEZ MONICA 7265 28/08/2024 *¥3493 ***
ALONSO TORRES RAFAEL 7296 30/08/2024 **2690***
ALVARO ZAMORANO BEJAR 7139 22/08/2024 *%()942***
ASENCIO DIAZ ESTRELLA 7206 27/08/2024 *E5Q33HH*
BENITEZ ROMERO ANTONIO 6958 14/08/2024 **§353HHE
BENITEZ VILCHEZ BEATRIZ 7230 27/08/2024 **(6]3***
BERNAL BEDOYA MARCO ANTONIO 6663 08/08/2024 *HI[27**E
BURGOS GOMEZ JOAQUIN 7174 25/08/2024 *E5689 *H*
CASTILLO VAZQUEZ LEONARDO 7323 29/08/2024 *E5G72¥H*
CHAVERO DIAZ FRANCISCO JAVIER 7365 30/08/2024 *%3469***
COLODRA ROMERO ALEJANDRO 6626 06/08/2024 *¥*2436%**
COPETE FERNANDEZ ALEJANDRO 6680 09/08/2024 *E4]90***
CORTES MERINO JOSE MANUEL 7267 28/08/2024 **2796***
COTO CID MARIA JESSICA 7304 29/08/2024 *E5Q73*H*
CRISTOBAL JESUS QUINTERO COLCHERO 7060 20/08/2024 *E3IY3 D HH*
Codigo Seguro de Verificacion IV7U67Q435JK5RPZ45754D3CEE | Fecha | 03/09/2024 17:00:50
Nemmgia Este documento incorpora firma electronica reconocida de acuerdo a la ley 6/2020, de 11 de noviembre, reguladora de
determinados aspectos de los servicios electrénicos de confianza.
Firmante JOSE GARCIA GUERRERO (FIRMANTE)
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DE LA CRUZ GUIJARRO MIGUEL ANGEL 7361 30/08/2024 | #*5904%%x
DE LAS CASAS GARCIA ANGEL LUIS 6649 07/08/2024 | **8002%%+
DE LOS SANTOS ROLDAN TERESA 7364 30/08/2024 | **4082%%+
DEL POZO MARTINEZ ALEJANDRO 6558 02/08/2024 | **3492%%+
DELGADO VEGA MANUEL 6596 05/08/2024 | **5920%%+
DIAZ MORAL JOSE ANGEL 7235 27082024 | *%9733%%%
DOMINGUEZ BARRIONUEVO JAIME 7330 200082024 | **2547%%%
DURAN ROMERO ALEJANDRO 7010 16/08/2024 | **4265%%+
ESTEPA MARTINEZ MARIA ROCIO 7237 2708/2024 | 89247
FERNANDEZ GALLEGO SAMUEL 6692 10/08/2024 | **3478%%+
FERNANDEZ MEDINA MARIA JOSE 7294 Y 7390 2%%5%;’ 4Y $3462%0%
GALLEGO FRANCO ADRIAN 7341 30/082024 | **9306%%+
GAMONEDA CORDERO ELENA 7233 27082024 | 87247
GARCIA AIS JUAN FRANCSICO 7310 2008/2024 | **3940%%
GAVIRA CARO MIGUEL ANGEL 6825 12/08/2024 | **3405%%+
GIRALDEZ LEON DAVID 7352 30/08/2024 | **§724%%%
GOMEZ RUIZ ANTONIO 7228 27082024 | 24607
GONZALEZ LOMAS BENITO 7274 28/08/2024 | #5877
GUERRERO FRANCO PABLO 7232 27082024 | 6967+
HERNANDEZ GOMEZ ARTURO ALEJANDRO 7381 30/08/2024 | **9669%%+
HIDALGO CIUDAD ADRIAN 7198 27082024 | **8226%%%
HIDALGO RAMOS RAFAEL 7325 20/08/2024 | **9355%%x
ISORNA VILLAVERDE GLORIA MARIA 7042 19/08/2024 | **0620%%+
LEPE PEREZ JESUS 7371 300082024 | **2438%%+
LOPEZ DOMINGUEZ FRANCISCO JOSE 7305 30/082024 | **8101%%+
LOPEZ PEREJON CRISTOBAL 7014 17/08/2024 | **3407%%+
LORA SANCHEZ RICHARD 7329 200082024 | *%6963%%%
LUIBAN SANCHEZ AITOR 7022 18/08/2024 | *7877%%x
LUQUE MARTIN MARIO MANUEL 7236 2708/2024 | **5375%
MALDONADO BERNAL RAUL 6830 13/08/2024 | **6033%%+
MANTERO POLVILLO NEREA 7170 230082024 | 34687
MARIN MORALES FRANCISCO 6562 04/08/2024 | **9320%%x
MARTIN MENGIBAR ANTONIO 7322 20082024 | *8454%%%
MARTINEZ DORADO MOISES 7101 200082024 | **8583%%+
MARTOS ALE AUXILIADORA CONSOLACION 7226 2708/2024 | **1220%%
MENDEZ GOMEZ MANUEL ANTONIO 6547 02/08/2024 | **6130%*+
MIGUEZ ROJO MANUEL 7313 20/08/2024 | **7698%
MORA GOMEZ SILVIA VICTORIA 7290 20/08/2024 | **8275%%
MORENO ARROYO JOSE MANUEL 7369 30082024 | **2449%%
MORENO DE LA ORDEN JAIME 6624 06/08/2024 | **0658%**
NARANJO SASTRE MARIA JOSE 6953 ! ;’g%i%;’ | esiasee
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NAVARRO TOLEDO JOSE 7227 270082024 | #*3426%%x
NIETO COCA JESUS 7138 220082024 | 18437
NOGALES ROZO ANTONIO 7099 2%%5%;’ 5Y w805 ] 5Hnk
OLIVER CALLEJO DAVID 7176 25/08/2024 | #7951 %%+
ORTIZ IZQUIERDO JUAN ANTONIO 7366 30/08/2024 | **7728%%
ORTIZ MALDONADO JEREMIAS 7045 19/08/2024 | **8081%%+
PALAZUELOS TRUEBA JUAN 7229 27082024 | **1669%
PALMERO RINCON JOSE MANUEL 7231 27082024 | 32625
PARRA GARRIDO JOSE MANUEL 7148 2208/2024 | %0951+
PARRAS BECERRA FRANCISCO JOSE 7378 30/082024 | **5136%%*
PENA BUENO JOSE JOAQUIN 7367 300082024 | **s5120%%
PERALES CHIA OSCAR 7328 20/08/2024 | %8331
PEREZ GAMERO JULIO 7244 28/08/2024 | *%0310%
PEREZ PASCUAL JOSE FRANCISCO 7269 28/08/2024 | 22895
PRADO GALBARRO ANTONIO 7351 30/08/2024 | *7739%%+
PUENTE ALCARAZ CARLOS 7376 30/08/2024 | **s457%%x
RAMIREZ PARRAS RAUL 7111 200082024 | *%2029%
RAMIREZ VAZQUEZ ESTEFANIA 7209 2708/2024 | 24325
RAPOSO SANCHEZ JAVIER 7125 210082024 | 83567
RECIO REDONDO MANUEL 7179 2508/2024 | **0912%%
RENGEL MORA JESUS 7316 200082024 | *#4985%%%
RIOS GARCIA RICARDO 7234 27/08/2024 | **8094%%+
RODRIGUEZ DE QUESADA RODRIGUEZ s saors | weazgees
RODRIGUEZ DE QUESADA RODRIGUEZ LIDIA 7146 22082024 | *#2232%%%
RODRIGUEZ HIDALGO ADRIAN 6694 11/88/2024 | **0137%%+
RODRIGUEZ MARTOS ANTONIO 7331 30/08/2024 | **8480%*
RODRIGUEZ SANTOS CARLOS 7295 2%%5%;’ 5Y N
RODRIGUEZ SERRALBO JOSE MIGUEL 7038 19/08/2024 | #*9930%%*
ROSA WALL MARIO 7270 Y 7273 28/08/2024 | **9512%%%
RUIZ SEGURA MARIA MELODI 6667 08/08/2024 | **5457%%%
SANABRIA PEREZ ANTONIO 7347 30/08/2024 | **8505%%+
SANCHEZ MARTINEZ MARIA ISABEL 6827 120082024 | *0954%%+
SERRANO GOMEZ CRISTIAN 7375 30/08/2024 | **0019%*+
SUAREZ CEDILLO JESUS 7380 30/08/2024 | **3850%%*
SUAREZ MUNELL JOSE MANUEL 7382 300082024 | **4878%%+
TERRERO IGUINO ADRIAN 6625 06/08/2024 | **8158%%+
28/08/2024 ;
TIRADO PEREZ JUAN LUIS 7293 20082024 Y | **1160%*+
30/08/2024
TUTOR APARICIO RAFAEL 7180 Z%%i%;’ | s
URENA JIMENEZ ALBERTO 7090 07/08/2024 Y FEGY5EHH*
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27/08/2024
VAQUERO MARQUEZ EZEQUIEL 7021 18/08/2024 *E]203F**
VAZQUEZ LOBATO ANTONIO MANUEL 7320 29/08/2024 X467 F**
VAZQUEZ MARTIN RUBEN 7276 29/08/2024 *EYO9T7HHE
VEGA GONZALEZ FRANCISCO JOSE 6556 02/08/2024 HEE222HHHE
VIEGAS FERNANDEZ CARLOTA 7327 29/08/2024 HEY T34 HAE
YEBENES VARELA RUBEN 6543 02/08/2024 *EO468***

RELACION DE ASPIRANTES PROVISIONALMENTE EXCLUIDOS Y CAUSA DE LA

EXCLUSION:
. CAUSA DE INADMISION
APELLIDOS, NOMBRE N°REGISTRO FECHA DNI PROVISIONAL
FALTA REVERSO CARNET
k3 kkk
ADORNA MARQUEZ JOSE 7172 24/08/2024 6037 Dt
ALCALDE MARTINEZ e
AL MARTINE 7143 22/08/2024 2743 FALTA ANEXO IV
AMAD %1{7 OE]’V‘INOANDEZ 6973 15/08/2024 | #%2092%%% FALTA ANEXO IV
ARANDfOIZOQLﬁzN JOSE 7017 17/08/2024 | **6174%%% FALTA ANEXO IV
FALTA CERTIFICADO
ARIAS LOBO ADRIAN 6908 13/08/2024 | *%2331%** | ANTIGUEDAD DEMANDA
DE DESEMPLEO
ASTIGARRAGA RAMOS 06/08/2024 Y FALTA DNI, CARNET DE
MARIA DE LOS ANGELES 7088 26082024 | A CONDUCIR Y
TITULACION ACADEMICA
FALTA CERTIFICADO
ANTIGUEDAD DEMANDA DE
BARCIELO TORRES MARIA DESEMPLEO Y
BELEN 6909 13/08/2024 394 CERTIFICADO DE NO
RECHAZO OFERTA DE
EMPLEO
FALTA EL REVERSO DEL
BARRAGAN RUIZ ISMAEL 7370 30082024 | **8061%%* PERMISO DE
CONDUCCION
CALL@éﬁgg JUAN 6669 08/08/2024 | *%2426%%x FALTA ANEXO IV
CAMINO CHUPS CARLOTA 6554 02/08/2024 | **1804%%* FALTA ANEXO IV
CARDE%?;E;\’;D ERON 6972 15/08/2024 | **8213%%x FALTA IRPF
CASAS Ac;j%ejlglo JUAN 50 5 0sa00e | wragggeee | FALTA ANﬁT*j(gAIV Y PAGO
CASTILLO GIL JUAN o
oo 6915 13/08/2024 1389 FALTA ANEXO IV
CEBADOR QUIROS R
oRey 7282 20/08/2024 1289 FALTA ANEXO IV
CHA CO]‘;DDS%IN GUEZ 6563 04/08/2024 | *%4082%%* FALTA ANEXO IV
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FALTA CERTIFICADO DE
ANTIGUEDAD DE
k3 kkok
CHICON RUIZ ELISABET 7168 23/08/2024 3261 ppiotEDAD B
IRPF
COBANO NAVAS NATALIA 6560 03/08/2024 | **§362%%* FALTA ANEXO IV
CORDERO GARCIA ADRIAN 7372 30/08/2024 | **5858%%% FALTA ANEXO [V
CORTES MONTES ANGELA 7020 18/08/2024 | **3441%%% FALTA ANEXO IV
CRESPO MUNOZ s FALTA ANEXO IV
FRANCISCO ALBERTO 7357 30/08/2024 0021 EL IRPF SUPERA EL SMI
ENDRINA RUIZ ANTONIO 7016 17/08/2024 | **6951 %%+ FALTA ANEXO IV
ESCAMEZ MARTINEZ e
ANz MARTIY 6636 07/08/2024 3450 FALTA ANEXO IV
ESPINOSA FERNANDEZ e
oo LRk 6906 13/08/2024 8483 FALTA ANEXO IV
FALTA CERTIF NO
£ ERNA]B%igEL TRAN 7128 21/08/2024 | **9331%%* | RECHAZO OFERTA DE
EMPLEO E IRPF
FERNANDEZ LOPEZ JOSE R
inbaon 7344 30/08/2024 5505 FALTA ANEXO IV
FERNANDEZ MARTINEZ R
Dr e 6656 08/08/2024 5108 FALTA ANEXO IV
GARCIA GARRIDO ISAAC 6670 08/08/2024 | **0611%** FALTA ANEXO IV
GARCIA ORDEN JOSE oo FALTA ANEXO Y
MANUEL 7343 30/08/2024 6394 JUSTIFICANTE DE PAGO
FALTA JUSTIFICANTE PAGO
CERTIFICADO DE
06/08/2024 Y ANTIGUEDAD DE DEMANDA
GIL GARCIA HELIOS 6621y 7127 | PG00S0 VI wnpsqguns | ANTIGUEDAD D DEMAN
(MENOS DE 6 MESES
ANTERIORES AL 01/08)
GOMEZ ALBA ANTONIO 7175 25/08/2024 | **8114%%* FALTA ANEXO IV
GOMEZ AYALA JOSE e
oo 7147 22/08/2024 5376 FALTA ANEXO IV
GOMEZ RUIZ DE CASTRO e
ENEIOUE 6974 15/08/2024 4850 FALTA ANEXO IV
FALTA ANEXO 1V, REVERSO
iﬁﬁﬁfﬁfﬁ%ﬁﬁ? 7212 27/08/2024 | #8353k DE DNI Y CARNET Y
TITULACION ACADEMICA
FALTA ANEXO IV,
JAPON CASTIZO wvereerss | JUSTIFICANTE DE PAGO,
FRANCISCO JAVIER 7195 26/08/2024 8238 CARNET DE CONDUCIR ¥
TITULACION ACADEMICA
JIMENEZ FERNANDEZ 200082024 Y | Ly s
L 7098 e 5601 FALTA ANEXO IV
LOPEZ BENITEZ MANUEL 6693 10/08/2024 | #xs5253%en | FALTAJ UiZIgIOCAN TEDE
LOPEZ BUJALANCE MARIA 7238 27/08/2024 | **8084%%* FALTA ANEXO IV
TERESA
FALTA JUSTIFICANTE DE
*kk kkk
LOPEZ GARCIA FERNANDO 7368 30/08/2024 3011 STy
LUQUE JIMENEZ JUAN RS
PGt 6668 08/08/2024 2792 FALTA ANEXO IV
Cédigo Seguro de Verificacion 1V7U67Q435JK5RPZ45754D3CEE | Fecha | 03/09/2024 17:00:50
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LUQUE SANTANA ANGEL 7214 27/08/2024 | **3473%% FALTA IRPF
MACIAS CAfngLSO MANUEL 6647 07/08/2024 | **8187%%x FALTA ANEXO IV
MACIAS DIEZ ANDREA 6662 08/08/2024 | **1870%%* FALTA ANEXO IV
MARIN GUgSRUEfO PEDRO 6672 09/08/2024 | *#2280%%* FALTA ANEXO IV
NO PRESENTA LA
MA RQUEi}fgSZN EZJUAN 6550 02/08/2024 | **5523%%% |  ANTIGUEDAD DE LA
DEMANDA DE EMPLEO
MARQUEZ TURRILLO JOSE 6968 14/08/2024 | #H2422%%% FALTA ANEXO IV
VICTOR
MARTINEZ CARRERA PABLO 7225 27/08/2024 | *%3494%%x FALTA IRPF
MARTINEZ FENOY MANUEL e FALTA ANEXO IV Y
LUIS 6696 11/08/2024 3901 JUSTIFICANTE DE PAGO
MAYO BOCANEGRA CESAR 6648 07/08/2024 | *%2493%%% FALTA ANEXO IV
MENA MARIN JONATAN 6561 03/08/2024 | *%9559%%+ FALTA ANEXO IV
MENDEZ RODRIGUEZ JUAN A
ropmiet 6639 07/08/2024 2789 FALTA ANEXO IV
MIRANDA MENDEZ e romrn
R 7317 20/08/2024 2529 FALTA ANEXO IV
MORALES BOTANA LUIS 7163 23/08/2024 | **2708%%* FALTA IRPF
130082024 Y | yereonnn
MORENO JIMENEZ DANIEL 7094 e, 5338 FALTA REVERSO DNI
FALTA CERTIF
ANTIGUEDAD DEMANDA DE
EMPLEO, NO RECHAZO DE
MORENO é‘ﬁ?ﬁ}ﬁ(’” JOSE 7102 20008/2024 | *%4827%%* | OFERTA DE EMPLEO E IRPF
FALTA CARNET DE
CONDUCIR Y TITULACION
ACADEMICA
MORUNO CACERES o e
i 7349 30/08/2024 5128 FALTA ANEXO IV
MUNOZ ADAME LUIS R
oz DA 7275 28/08/2024 0554 FALTA ANEXO IV
MUNOZ BECERRA 5902 K
s 7319 29/08/2024 2293 FALTA IRPF
NAVARRO SORIANO FALTA CERTIFICADO DE
INMACULADA 7312 29/08/2024 **G546%** ANTIGUEDAD DE DEMANDA
CONCEPCION DE EMPLEO E IRPF
NAVEA PEREZ FRANCISCO o FALTA ANEXO IV Y
JOSE 7379 30/08/2024 9427 TITULACION ACADEMICA
PAZ MUNOZ SAMUEL 6587 05/08/2024 | **0872%%+ FALTA ANEXO IV
PEREZ GASTON JULIO 6580 05/08/2024 | **3430%%* FALTA ANEXO IV
FALTA CERTIF
ANTIGUEDAD DEMANDA DE
EMPLO Y CERTIF NO
PLAZUELO SEGURA ANGEL 7085 22/08/2024 | **§123%%* |  RECHAZO OFERTA DE
EMPLEO
FALTA DNI Y CARNETS DE
CONDUCIR
FALTA ANEXO IV Y
POZO VAZQUEZ DANIEL 7243 2700812024 Y | sy yownx | JUSTIFICANTE DE PAGO
28/08/2024
T4SA
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Normativa

Este documento incorpora firma electrénica reconocida de acuerdo a la ley 6/2020, de 11 de noviembre, reguladora de
determinados aspectos de los servicios electrénicos de confianza.

Firmante

JOSE GARCIA GUERRERO (FIRMANTE)
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Ayuntamiento de Umbrete
PUERTA ANTUNEZ EMILIO 7015 17/08/2024 | **8073%%** FALTA ANEXO IV
RODRIGUEZ LOPEZ e ones
AURORA 7239 28/08/2024 5618 FALTA ANEXO IV
ROMAN DELGADO MIGUEL o2 EE
AGUSTIN 6610 06/08/2024 5373 FALTA ANEXO IV
ROMERO ESCANO o T
EDUARDO 6605 06/08/2024 8116 FALTA ANEXO IV
FALTA ANEXO 1V,
CERTIFICADO DE
ANTIGUEDAD DE DEMANDA
ROMERO GONZALEZ JESUS 7097 Z%gggg 4Y x6400 R DE EMPLEO, IRPF Y
CERTIFICADO DE NO
RECHAZO OFERTA DE
EMPLEO
RUIZ FERNANDEZ MANUEL 7332 30/08/2024 | *8119%%x FALTA ANEXO IV
JESUS
FALTA ANEXO IV
ko kkk
SALWA CHAZA SONIA 6658 08/08/2024 7704 FALTA CARNET B
SANTANA CAMPOS JAVIER 6594 05/08/2024 | **8500%** FALTA ANEXO IV
FALTA ANEXO IV Y
ko skkk
SERNA ROMERO RAUL 6889 13/08/2024 7041 USTIFICANTE DE PAGO
SERRANO LOPEZ PABLO 6553 02/08/2024 | **8487%%* FALTA ANEXO IV
SOTELO LEON MARIA g e
JOSEFA 7173 25/08/2024 6404 FALTA ANEXO IV
SUMARIVA CUENCA JAVIER 7374 30/08/2024 | **7388*** | FALTA ANEXO IV E IRPF
TORREJON BERNABE 6970 14/08/2024 | **6433%%% FALTA ANEXO IV
MARIO
VACA FERNANDEZ JESUS 6564 04/08/2024 | **6208*** FALTA ANEXO IV
VALENTIN TIRADO 1 e
FRANCISCO JOSE 7307 29/08/2024 0101 FALTA IRPF
VEGA SANCHEZ DANIEL 6762 12/08/2024 | **436]*** FALTA ANEXO IV

SEGUNDO. Publicar la relacion provisional de admitidos y excluidos en la Sede Electronica
Municipal (https://sede.umbrete.es/) y en el Tablon fisico de Anuncios del Ayuntamiento, concediendo, de
conformidad con las bases de convocatoria, un plazo de diez dias habiles para para la presentacion de
alegaciones o subsanaciones por los/as interesados/as.”

Este anuncio se publica con fecha de su firma, a los efectos expresados en la citada
Resolucién de Alcaldia, confiriendo a los interesados el plazo previsto en las Bases de
Convocatoria de diez dias habiles, a contar desde el siguiente a su publicacidn, para la
presentacion de alegaciones o subsanaciones por los/as interesados/as.

En Umbrete, a fecha de firma electrdnica
El Alcalde-Sustituto Legal

(firmado electrénicamente)

Cadigo Seguro de Verificacion 1V7U67Q435JK5RPZ45754D3CEE | Fecha | 03/09/2024 17:00:50
e Este documento incorpora firma electronica reconocida de acuerdo a la I}ay 6/2020, de 11 de noviembre, reguladora de
determinados aspectos de los servicios electrénicos de confianza.
Firmante JOSE GARCIA GUERRERO (FIRMANTE)
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