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-Extracto num. 151980 de las bases especificas y convocatoria de
subvenciones del Servicio de Archivo y Publicaciones a ayuntamientos y ELA
de la provincia para «Ferias del Libro» 2024 (BDNS cédigo 747120)
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de la provincia para «Mejora de Bibliotecas» 2024 (BDNS cédigo 747134)

-Extracto num. 151990 de las bases especificas y convocatoria de
subvenciones del Servicio de Cultura a ayuntamientos y ELA de la provincia
para «Actividades Culturales» 2024 (BDNS cédigo 747137)

-Extracto num. 151992 de las bases especificas y convocatoria de
subvenciones del Servicio de Cultura a ayuntamientos y ELA de la provincia
para «Monitores Culturales» 2024 (BDNS cédigo 747144)

-Extracto num. 151995 de las bases especificas y convocatoria de
subvenciones del Servicio de Cultura a ayuntamientos y ELA de la provincia
para «Festivales Flamencos» 2024 (BDNS cédigo 747148)

Ayuntamientos
- Bormujos

:Aprobacion definitiva de la modificacién de la ordenanza fiscal reguladora
del impuesto sobre construcciones, instalaciones y obras

- Castilblanco de los Arroyos

:Creacién de una bolsa de trabajo temporal de Maestro y de Técnico de
Educacion Infantil

:Creacién de una bolsa de trabajo temporal de Peén de Limpieza para
dependencias municipales y colegios publicos

- Gines
- Ayuntamiento de Gines

:Lista provisional de personas admitidas y excluidas y composicién del
tribunal de la convocatoria para la provision de la plaza de TAG Jefe
del Departamento de Personal

- Lantejuela

:Lista provisional de personas admitidas y excluidas de la convocatoria para
la provision de dos plazas de Oficial de 1.9 Conductor, en el marco del
proceso extraordinario de estabilizacién de empleo temporal

- Paradas

-Lista definitiva de personas admitidas y excluidas y composicién del tribunal
de la convocatoria para la provisién de cinco plazas de Auxiliar de Jardin de
Infancia, en el marco del proceso extraordinario de estabilizacion de empleo
temporal
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:Lista definitiva de personas admitidas y excluidas y composicién del tribunal
de la convocatoria para la provisién de seis plazas de Operario del Servicio
de Ayuda a Domicilio, en el marco del proceso extraordinario de
estabilizacién de empleo temporal

- La Puebla de Cazalla

-Organizacion del gobierno municipal. Delegacién de atribuciones del Pleno
en la Alcaldia

-Contrataciéon como personal laboral fijo en una plaza de Direccién de
Actividades Deportivas

Contratacién como personal laboral fijo en una plaza de Monitor de Cultura
:Contratacién como personal laboral fijo en una plaza de Oficial 1.°
Mecdnico

- La Rinconada

-Inicio del procedimiento para la declaraciéon de incumplimiento de plazos
para la sustitucion del sistema de compensaciéon por el de expropiacién, para
el desarrollo del sector SUNC APl UE-9 «Julia Palomo»

- Sevilla

:Extracto nOm. 152063 de las bases reguladoras de la convocatoria del XIX
Certamen de creacién joven «19.° Crea SVQ Joven 2024» (BDNS cédigo
747299)

- El Palmar de Troya
-Aprobacién definitiva de la ordenanza fiscal reguladora de la tasa por la
prestacion del servicio de gestién de residuos sélidos urbanos

Otras Entidades Locales

- Consorcio de Prevencion, Extincion de Incendios y Salvamento de la
provincia de Sevilla

:Aplicacion del Convenio Colectivo de la Diputacién al personal laboral del
Consorcio

Administracion Autonémica
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Junta de Andalucia
- Consejeria de Empleo, Formacién y Trabajo Auténomo

:Convenio Colectivo del sector del comercio del automévil, caravanas,
motocicletas, bicicletas y sus accesorios de Sevilla, con vigencia desde el 1 de
enero de 2023 al 31 de diciembre de 2025
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DIPUTACION PROVINCIAL DE SEVILLA

AREA DE COHESION SOCIAL E IGUALDAD

ANUNCIO

El Pleno de la Excma. Diputacién Provincial de Sevilla, en
sesidén ordinaria de 29 de febrero de 2024, ha aprobado
inicialmente el Plan Provincial de Cohesidén Social e Igualdad
2024/2027, encontrandose el expediente para conocimiento de los/as
interesados/as en el Area de Cohesién Social e Igualdad de la
Diputacidén de Sevilla, sita en Avenida Menéndez y Pelayo, 32, en
el tablén de edictos electrdédnico de la Diputacidédn de Sevilla
(https://sedeelectronicadipusevilla.es), % en el Portal de
Transparencia durante el plazo de diez dias hébiles a partir de la
fecha del presente anuncio, de conformidad con lo establecido en
el art.32.3 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 16 de abril,
por el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones
Legales Vigentes en materia de Régimen Local.

Lo que se hace publico a efectos de informacién publica.

EL SECRETARIO GENERAL
(P.D. Res. 5055/2023 de 12 de julio)
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PUBLICO

~ ANUNCIO

(Area de Empleado Publico)
(Autorizado por Resolucion 968/24, de 5 de marzo)

RESOLVIENDO ABSTENCIONES DE VOCALES TITULARES Y SUPLENTE DEL
TRIBUNAL QUE HA DE JUZGAR EL PROCESO SELECTIVO CONVOCADO PARA LA
PROVISION DE TREINTA Y NUEVE PLAZAS DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A, (29
EN TURNO LIBRE, 7 RESERVA DISCAPACIDAD FiSICA O SENSORIAL, 2 RESERVA
DISCAPACIDAD INTELECTUAL Y 1 RESERVA DISCAPACIDAD PSIiQUICA),
VACANTES EN LA PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO DE LA DIPUTACION
DE SEVILLA (O.E.P 2020, 2021 y 2022).

Péagina 6 de un total de 145
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Por Resolucion 968/24, de 5 de marzo, se resuelve las abstenciones de Vocales
titulares y suplente del Tribunal que ha de juzgar el proceso selectivo convocado para la
provision de TREINTA Y NUEVE PLAZAS DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A, (29 en
turno libre, 7 reserva discapacidad fisica o sensorial, 2 reserva discapacidad intelectual y
1 reserva discapacidad psiquica), vacantes en la plantilla de personal funcionario de la
Corporacion correspondientes a las O.E.P 2020, 2021 y 2022, siendo ésta del siguiente
tenor literal:

“Por Resolucion n® 571/24, de 08 de febrero, se nombra el Tribunal que ha de
juzgar las pruebas selectivas para la provision, tanto en turno libre, como en turnos de
reserva a discapacidad fisica o sensorial, intelectual y psiquica, de TREINTA Y NUEVE
PLAZAS DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A, vacantes en la plantilla de personal
funcionario de la Corporacion, correspondientes a las O.E.P. 2020, 2021 y 2022.

CVE: BOP-SE-2024-047002

Con fechas 11, 12 y 14 de febrero de 2024 (Registros n° 13095, 13466 y 13943)
respectivamente, tienen entrada en el Area de Empleado Publico, escritos de la Vocal
Suplente D2. Amparo Jesus Mauriiio Noriega y de los Vocales Titulares D. Fernando
Gonzalez Garcia y D. Jose Miguel Cedillo Garcia, por los que manifiestan encontrarse
incursos en una de las causas de abstencidon contempladas en el art. 23 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, con expresion de la
causa en que éstas se fundamentan; por ello, y teniendo en cuenta lo dispuesto en el art.
23.1 de la antes referida Ley 40/2015, por el cual corresponde al Presidente de la
Corporacion la resolucion de los expedientes de abstencidn y recusacion, a la vista de los
escritos citados que obran en el expediente, una vez comprobados los extremos que
obran en el mismo, y considerando que existen causas de abstencion, esta Presidencia
de mi cargo, en virtud de las atribuciones conferidas por el art. 34 de la 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, RESUELVE:

N° 47 - jueves 07 de marzo de 2024

PRIMERO.- Aceptar las abstenciones presentadas por los vocales titulares y
suplente, del Tribunal calificador que ha de juzgar las pruebas selectivas para la
provision, tanto en turno libre, como en turnos de reserva a Discapacidad fisica o
sensorial, intelectual y psiquica, de TREINTA Y NUEVE PLAZAS DE AUXILIAR
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ADMINISTRATIVO/A, de la plantilla de personal funcionario (O.E.P. 2020, 2021 y 2022),
D. Fernando Gonzalez Garcia, D. Jose Miguel Cedillo Garcia y D?. Amparo Jesus
Mauriio Noriega, nombrados por Resolucién numero 571/24, de 08 de febrero.

SEGUNDO.- Nombrar vocales titulares del Tribunal calificador que ha de juzgar
las pruebas selectivas para la provisién, tanto en turno libre, como en turnos de reserva a
Discapacidad fisica o sensorial, intelectual y psiquica, de TREINTA Y NUEVE PLAZAS
DE AUXILIAR ADMINISTRATIVOI/A, de la plantilla de personal funcionario (O.E.P. 2020,
2021 y 2022), a D2. Amalia Maqueda Torres en sustitucion de D. Fernando Gonzalez
Garcia y a D2 Rosario Maria Sanchez Gonzalez en sustitucion de D. Jose Miguel
Cedillo Garcia y nombrar vocal suplente a D. Jose Manuel Saborido Ahumada en
sustitucion de D2 Amparo Jesus Maurifio Noriega.

Pagina 7 de un total de 145

TERCERO.- La presente Resolucion debera ser publicada, en el Boletin Oficial de
la Provincia y en la Sede Electronica de la Web corporativa.”

Pagina 2 de 2

Contra la resolucion adoptada en esta materia no cabra recurso, sin perjuicio de la
posibilidad de alegar la recusacion que proceda contra el acto que termine el
procedimiento.

EL DIRECTOR GENERAL DEL AREA DE EMPLEADO PUBLICO (P.D. Resolucién
5055/23, de 12 de julio). Andrés Bojollo Gavilan.

CVE: BOP-SE-2024-047002
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(Area de Empleado Publico)
(Autorizado por Resolucion 969/24, de 5 de marzo)

Péagina 8 de un total de 145

RESOLVIENDO ABSTENCIONES DE VOCALES SUPLENTES DEL TRIBUNAL QUE
HA DE JUZGAR EL PROCESO SELECTIVO CONVOCADO PARA LA PROVISION DE
UNA PLAZA DE OPERADOR/A DE EMERGENCIAS DE LA PLANTILLA DE
PERSONAL FUNCIONARIO DE LA CORPORACION (O.E.P 2022).

Pagina 1 de 2

Por resoluciéon 969/24, de 5 de marzo, se resuelve las abstenciones de Vocales
suplentes del Tribunal que ha de juzgar el proceso selectivo convocado para la provision,
en turno libre, de UNA PLAZA DE OPERADOR/A DE EMERGENCIAS, vacantes de la
plantilla de personal funcionario de la Corporacién (O.E.P 2022), siendo ésta del siguiente
tenor literal:

“Por Resolucion n° 559/24, de 08 de febrero, se nombra el Tribunal que ha de
juzgar las pruebas selectivas para la provision, en turno libre de UNA PLAZA DE
OPERADOR/A DE EMERGENCIAS, vacante en la plantilla de personal funcionario de la
Corporacién, correspondiente a la O.E.P. 2022.

CVE: BOP-SE-2024-047003

Con fechas 19 y 20 de febrero de 2024 (Registros n.° 15125 y 15275)
respectivamente, tienen entrada en el Area de Empleado Publico, escritos de los Vocales
Suplentes D. Manuel Ladron de Guevara Castro y D. Francisco Vizuete Morales por
los que manifiestan encontrarse incursos en una de las causas de abstencion
contempladas en el art. 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico del
Sector Publico, con expresion de la causa en que ésta se fundamenta; por ello, y teniendo
en cuenta lo dispuesto en el art. 23.1 de la antes referida Ley 40/2015, por el cual
corresponde al Presidente de la Corporacion la resolucion de los expedientes de
abstencion y recusacion, a la vista de los escritos citados que obran en el expediente, y
una vez comprobados los extremos que obran en el mismo, y considerando que existen
causas de abstencién, esta Presidencia de mi cargo, en virtud de las atribuciones
conferidas por el art. 34 de la 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen
Local, RESUELVE:

N° 47 - jueves 07 de marzo de 2024

PRIMERO.- Aceptar las abstenciones presentadas por los Vocales Suplentes
D. Manuel Ladréon de Guevara Castro y D. Francisco Vizuete Morales nombrados por
Resolucion numero 559/24, de 08 de febrero, por la que se nombra el Tribunal que ha de
juzgar las pruebas selectivas para la provision, en turno libre, de UNA PLAZA DE
OPERADOR/A DE EMERGENCIAS, de la plantilla de personal funcionario (O.E.P. 2022).

SEGUNDO.- Nombrar Vocales Suplentes del Tribunal calificador que ha de juzgar
las pruebas selectivas para la provision, en turno libre de UNA PLAZA DE OPERADOR/A
DE EMERGENCIAS, de la plantilla de personal funcionario (O.E.P 2022), a D. Jose Maria
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Coronilla Rincén, en sustitucion de D. Manuel Ladréon de Guevara Castro y a D. Antonio
Andrade Navarrete, en sustitucion de D. Francisco Vizuete Morales.

TERCERO.- La presente Resolucion debera ser publicada, en el Boletin Oficial de

racs Boletin Oficial de i1a provincia de Sevilla
v\'“ ]
SEVILLA

la Provincia y en la Sede Electronica de la Web corporativa.”

Contra la resolucion adoptada en esta materia no cabra recurso, sin perjuicio de la
posibilidad de alegar la recusacion que proceda contra el acto que termine el

procedimiento.

EL DIRECTOR GENERAL DEL AREA DE EMPLEADO PUBLICO (P.D. Resolucién

5055/23, de 12 de julio). Andrés Bojollo Gavilan.
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DIPUTACION PROVINCIAL DE SEVILLA

Area de Cultura y Ciudadania

Extracto num. 151980 de la resolucion de Presidencia num. 728, de 19 febrero de 2024, donde se aprobaron las bases especificas y
la convocatoria de la subvencion del Servicio de Cultura del Area de Cultura y Ciudadania destinadas a los ayuntamientos y
ELAs de la provincia de Sevilla para el desarrollo de las ferias del libro municipales correspondientes al ejercicio 2024.

BDNS (Identif.): 747120.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.by 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/747120

Primero:  Beneficiarios.

Ayuntamientos y entidades locales autonomas de la provincia de Sevilla, que durante el aflo 2024, celebren una feria del libro
municipal.

Segundo: Finalidad.

Convocatoria de subvenciones destinadas a los ayuntamientos y entidades locales autonomas de la provincia de Sevilla, para el
desarrollo de las ferias del libro municipales que se celebran en los municipios en el afio 2024.

Tercero: Bases reguladoras.

Las bases especificas y convocatoria se encuentran publicadas en el «Boletin Oficial» de la provincia nim. 44, de 4 de marzo
de 2024, en el tablon electronico, y en la sede electronica de la Diputacion de Sevilla.

Cuarto:  Cuantia.
El presupuesto maximo disponible para la concesion de subvenciones a las que se refiere esta convocatoria es 20.000,00 €.
Quinto:  Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de 15 dias contados a partir del siguiente a la publicacion del extracto de la
convocatoria en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla a través de la BDNS.

Sexto:  Otros.

La solicitud deberd ir acompafiada de la documentacion descrita en las bases especificas que rigen esta convocatoria.

Sevilla a 19 de febrero de 2024.—El Diputado-Delegado, Casimiro Fernandez Linares.

Pagina 10 de un total de 145
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DIPUTACION PROVINCIAL DE SEVILLA

Area de Cultura y Ciudadania

Extracto nim. 151982 de la resolucién de Presidencia nim. 727, de 19 febrero de 2024, donde se aprobaron las bases especificas y la
convocatoria de la subvencion del Servicio de Cultura del Area de Cultura y Ciudadania destinadas a los ayuntamientos con
poblacion inferior a 20.000 habitantes y ELAs de la provincia de Sevilla para la mejora de los archivos municipales y de su
patrimonio documental (2024).

BDNS (Identif.): 747128.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.by 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/747128

Primero:  Beneficiarios.

Ayuntamientos de la provincia de Sevilla con poblacion inferior a 20.000 habitantes y las entidades locales autdbnomas que
presenten un proyecto de inversiones para la adquisicion y mejora en el equipamiento e instalaciones del archivo municipal.

Segundo: Finalidad.

El objeto de esta linea de subvenciones consiste en la colaboracion para financiar las inversiones que se realicen para la
adquisicion y mejora de equipamientos e instalaciones de los archivos municipales de la provincia de Sevilla, cuyos municipios posean
una poblacion inferior a 20.000 habitantes, preferentemente los de menos de 5.000 y 10.000 habitantes por este orden, o las entidades
locales autdnomas.

Tercero: Bases reguladoras.

Las bases especificas y convocatoria se encuentran publicadas en el «Boletin Oficial» de la provincia nam. 44, de 4 de marzo
de 2024, en el tablon electronico, y en la sede electronica de la Diputacion de Sevilla.

Cuarto: Cuantia.
El presupuesto maximo disponible para la concesion de subvenciones a las que se refiere esta convocatoria es 89.400,00 €.
Quinto:  Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de 15 dias contados a partir del siguiente a la publicacion del extracto de la
convocatoria en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla a través de la BDNS.

Sexto:  Otros.
La solicitud debera ir acompanada de la documentacion descrita en las bases especificas que rigen esta convocatoria.

Sevilla a 19 de febrero de 2024.—El Diputado-Delegado, Casimiro Fernandez Linares.
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DIPUTACION PROVINCIAL DE SEVILLA

Area de Cultura y Ciudadania

Extracto nim. 151985 de la resolucion de Presidencia n.° 726, de 19 febrero de 2024, donde se aprobaron las bases especificas y la
convocatoria de la subvencion del Servicio de Cultura del Area de Cultura y Ciudadania destinadas a los ayuntamientos con
poblacion inferior a 20.000 habitantes y ELAS de la provincia de Sevilla para la mejora de las bibliotecas puiblicas (2024).
BDNS (Identif.): 747134.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.by 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/747134

Primero. Beneficiarios.

Ayuntamientos de la provincia de Sevilla con poblacion inferior a 20.000 habitantes y las entidades locales autdnomas que
presenten un proyecto de inversiones para la adquisicion y mejora en el equipamiento e instalaciones de las bibliotecas de titularidad
municipal.

Segundo. Finalidad.

El objeto de esta linea de subvenciones es la colaboracion para financiar las inversiones que realicen los municipios de la
provincia de Sevilla, con poblacion inferior a 20.000 habitantes, o las entidades locales auténomas, y que se destinen a la adquisicion
y mejora de los equipamientos e instalaciones de las bibliotecas publicas de titularidad municipal.

Tercero. Bases reguladoras.

Las Bases especificas y convocatoria se encuentran publicadas en el «Boletin Oficial» de la provincia nim. 44, de 4 de marzo
de 2024, en el tablon electrénico, y en la sede electronica de la Diputacion de Sevilla.

Cuarto. Cuantia.
El presupuesto maximo disponible para la concesion de subvenciones a las que se refiere esta Convocatoria es 46.00,00 €.
Quinto. Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de 15 dias contados a partir del siguiente a la publicacion del extracto de la
convocatoria en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla a través de la BDNS.

Sexto. Otros.
La solicitud debera ir acompaiada de la documentacion descrita en las Bases especificas que rigen esta convocatoria.

En Sevilla a 19 de febrero de 2024.—El Diputado-Delegado, Casimiro Fernandez Linares.
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Extracto nim. 151990 de la resolucion de Presidencia n.” 730, de 19 febrero de 2024, donde se aprobaron las bases especificas y la
convocatoria de la subvencion del Servicio de Cultura del Area de Cultura y Ciudadania destinadas a los ayuntamientos y
ELAS de la provincia de Sevilla para realizacion de actividades culturales correspondientes al ejercicio 2024.

BDNS (Identif.): 747137.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.by 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/747137

Primero. Beneficiarios.
Podran ser beneficiarios los ayuntamientos y entidades locales autonomas de la provincia de Sevilla.
Segundo. Finalidad.

El objeto de esta linea de subvenciones es la colaboracion en el fomento de recursos culturales de los ayuntamientos y
entidades locales autonomas de la provincia de Sevilla, para la promocion y fomento de las actividades culturales que se desarrollen
en el afio 2024. Especialmente las referidas a certamenes de artes escénicas, artes plasticas, audiovisuales, literarios y del &mbito de la
comunicacion.

Tercero. Bases reguladoras.

Las bases especificas y convocatoria se encuentran publicadas en el «Boletin Oficial» de la provincia nim. 44, de 4 de marzo
de 2024, en el tablon electrénico, y en la sede electronica de la Diputacion de Sevilla.

Cuarto. Cuantia.
El presupuesto maximo disponible para la concesion de subvenciones a las que se refiere esta convocatoria es 115.000,00 €.
Quinto. Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de 15 dias contados a partir del siguiente a la publicacion del extracto de la
convocatoria en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla a través de la BDNS.

Sexto.  Otros.
La solicitud debera ir acompafiada de la documentacion descrita en las bases especificas que rigen esta convocatoria.

En Sevilla a 19 de febrero de 2024.—El Diputado-Delegado, Casimiro Fernandez Linares.
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Extracto niim. 151992 de la resolucion de Presidencia nim. 729, de 19 febrero de 2024, donde se aprobaron las bases especificas y
la convocatoria de la subvencion del Servicio de Cultura del Area de Cultura y Ciudadania destinadas a los ayuntamientos y
ELAs de la provincia de Sevilla para monitores culturales correspondientes al ejercicio 2024.

BDNS (Identif.): 747144.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subven-
ciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/747144

Primero:  Beneficiarios.
Los ayuntamientos de poblacion igual o inferior a 20.000 habitantes y entidades locales autonomas de la provincia de Sevilla.
Segundo:  Finalidad.

El objeto de esta linea de subvenciones es la colaboracion en el fomento de recursos culturales mediante la cooperacion en el
sostenimiento de la figura de monitores/as culturales con los ayuntamientos de poblacion igual o inferior a 20.000 habitantes y entida-
des locales autonomas.

Tercero:  Bases reguladoras.

Las Bases especificas y convocatoria se encuentran publicadas en el «Boletin Oficial» de la provincia num. 44, de fecha 4 de
marzo de 2024, en el tablon electronico, y en la sede electronica de la Diputacion de Sevilla.

Cuarto:  Cuantia.
El presupuesto maximo disponible para la concesion de subvenciones a las que se refiere esta convocatoria es 462.000,00 €
Quinto:  Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de 15 dias contados a partir del siguiente a la publicacion del extracto de la convo-
catoria en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla a través de la BDNS.

Sexto:  Otros.
La solicitud debera ir acompaflada de la documentacion descrita en las bases especificas que rigen esta convocatoria.
En Sevilla a 19 de febrero de 2024.—El Diputado-Delegado, Casimiro Fernandez Linares.
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Extracto nim. 151995 de la resolucion de Presidencia num. 733, de 19 febrero de 2024, donde se aprobaron las bases especificas y
la convocatoria de la subvencion del Servicio de Cultura del Area de Cultura y Ciudadania destinadas a los ayuntamientos y
ELAs de la provincia de Sevilla para realizacion de festivales flamencos correspondientes al ejercicio 2024.

BDNS (identif.): 747148.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.by 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/747148

Primero:  Beneficiarios.

Los ayuntamientos y entidades locales autonomas de la provincia de Sevilla, que durante el afio 2024, bajo su direccion y
control, celebren un festival flamenco.

Segundo: Finalidad.

Colaboracion con los ayuntamientos y entidades locales autonomas de la provincia que realicen durante el afio 2024 un festival
flamenco en su municipio.

Tercero: Bases reguladoras.

Las bases especificas y convocatoria se encuentran publicadas en el «Boletin Oficial» de la provincia nim. 44, de 4 de marzo
de 2024, en el tablon electrénico, y en la sede electronica de la Diputacion de Sevilla.

Cuarto: Cuantia.

El presupuesto maximo disponible para la concesion de subvenciones a las que se refiere esta convocatoria es 176.000,00 €

Quinto:  Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de 15 dias contados a partir del siguiente a la publicacion del extracto de la
convocatoria en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla a través de la BDNS.

Sexto:  Otros.
La solicitud debera ir acompafiada de la documentacion descrita en las bases especificas que rigen esta convocatoria.

En Sevilla 19 de febrero de 2024.—EI Diputado-Delegado, Casimiro Fernandez Linares.
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Ayuntamiento de Bormujos

Flaza UE ANUAIULIG, 5711
41930 Bormujos - Sevilla

Teléfono 955 724 571 - Fax 955 724 582
ayuntamiento@bormujos.net

Dofia Maria Dolores Romero Lépez, Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de
Bormujos

Hace saber: Que por el Ayuntamiento Pleno, en sesién celebrada el dia 21 de
diciembre de 2023, se adopt6 acuerdo de aprobacidn provisional de modificacion de la
Ordenanza fiscal reguladora del Impuesto sobre Construcciones, Instalaciones y Obras.

Que dicho acuerdo se expuso a informacidén puablica y audiencia a los interesados
mediante anuncio publicado en un diario de los de mayor difusién de la provincia, en el
Boletin Oficial de la Provincia nim. 298 de 27 de diciembre de 2023, en el E-Tablén
del Ayuntamiento, asi como la publicacion del expediente en el portal de transparencia
de este Ayuntamiento, y concediendo un plazo de treinta dias habiles a contar desde el
siguiente al de publicacién para que los interesados pudieran examinar el expediente y
presentar las alegaciones que estimasen pertinentes.

Que durante el periodo de exposicion publica que finalizo el dia 8 de febrero de 2024,
no se han presentado reclamaciones ni alegaciones.

Que de conformidad con la disposicion cuarta del acuerdo adoptado con fecha 27 de
octubre de 2023, ha de considerarse definitivamente aprobada la modificacién de dicha
Ordenanza Fiscal, y en cumplimiento del articulo 17.4 del Real Decreto Legislativo
2/2004 de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, procede la publicacién integra del mismo en el Boletin
Oficial de la Provincia, entrando en vigor el mismo dia de su publicacion.

Contra la aprobacion definitiva de la presente Ordenanza Fiscal cabe interponer
directamente recurso contencioso-administrativo, a partir de su publicacion en el
Boletin Oficial de la Provincia, en la forma y plazos que establecen las normas
reguladoras de dicha jurisdiccion.

ORDENANZA FISCAL DEL IMPUESTO SOBRE CONSTRUCCIONES,
INSTALACIONES Y OBRAS

Articulo 1 - Hecho imponible

1. Constituye el hecho imponible del impuesto la realizacion, dentro del término
municipal, de cualquier construccion instalacion u obra para la que se exija la
obtencidn de la correspondiente licencia de obras o urbanistica, se haya obtenido
o0 no dicha licencia, siempre que su expedicion corresponda a este Ayuntamiento
0 realizacion de actividades administrativas de control en los supuestos que la
exigencia de licencia fuera sustituida por la presentacion de declaracion
responsable o comunicacion previa.

2. Las construcciones, instalaciones u obras a que se refiere el apartado anterior
podran consistir en:
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a) Obras de construccion de edificaciones e instalaciones de toda forma de
nueva planta.

b) Obras de demolicion.

c) Obras en edificios, tanto las que modifiquen su disposicion interior como
las que alteren su aspecto exterior.

d) Alineaciones y rasantes.

e) Obras de fontaneria y de alcantarillado.

f) Cualesquiera otras construcciones, instalaciones u obras que requieran
licencia de obra o urbanistica.

Articulo 2.- Sujetos pasivos

1.

Son sujetos pasivos de este impuesto, a titulo de contribuyente, las personas
fisicas o juridicas y las entidades a que se refiere el articulo 35.4 de la Ley
General Tributaria, que sean duefios de la construccion, instalacién u obra, sean
0 no propietarios de los inmuebles sobre los que se realicen aquellas.

A los efectos previstos en el parrafo anterior, tendrd la consideracion de duefio
de la construccidn, instalacién u obra quien soporte los gastos o el coste que
comporte su realizacion.

En el supuesto de que la construccion, instalacion u obra no sea realizada por el
sujeto pasivo contribuyente, tendran la consideracion de sujetos pasivos
sustitutos del mismo quienes soliciten las correspondientes licencias o realicen
las construcciones, instalaciones u obras.

El sustituto podra exigir del contribuyente el importe de la obligacidn satisfecha.

Articulo 3.- Exenciones

1.

Esta exenta del pago del Impuesto la realizacion de cualquier construccion,
instalacion u obra de la que sea duefio el Estado, las Comunidades Auténomas o
las Entidades locales, que estando sujetas al mismo, vaya a ser directamente
destinada a carreteras, ferrocarriles, puertos, aeropuertos, obras hidraulicas,
saneamiento de poblaciones y de sus aguas residuales, aunque su gestion se lleve
a cabo por Organismos Auténomos, tanto si se trata de obras de inversion nueva
como de conservacion.

Articulo 4.- Bonificaciones

1. Se concedera una bonificacion del 95% de la cuota del impuesto a favor de las
construcciones, instalaciones u obras que sean declaradas de especial interés o
utilidad municipal por concurrir circunstancias sociales, culturales, histérico-
artisticas o de fomento del empleo que justifiquen tal declaracion.
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Esta correspondera al Pleno de la corporacion y se acordara, previa solicitud del
sujeto pasivo, por voto favorable de la mayoria simple de sus miembros.

2.- Se concedera una bonificacién del 50% de la cuota del impuesto a favor de las
construcciones, instalaciones u obras que incorporen sistemas de aprovechamiento
térmico o eléctrico de la energia solar para el autoconsumo. La aplicacion de esta
bonificacion estara condicionada a que las instalaciones para produccion de calor
incluyan colectores que dispongan de la correspondiente homologaciéon de la
Administracién competente. La bonificacidn tendra que ser solicitada por el
contribuyente y tendrd que acompafiarse de certificado final de obras, certificacion
de empresa competente y debidamente homologada por la Administracién,
acreditativa de que las instalaciones para las que se solicita la bonificacién han sido
ejecutadas, y son idéneas y suficientes para la totalidad del uso a que se destinan.

3.- Se concedera una bonificacion del 75% la cuota del impuesto a favor de las
construcciones, instalaciones u obras de adaptacion que favorezcan las condiciones
de acceso y habitabilidad de los discapacitados. Esta bonificacion no se aplicaréa
sobre la totalidad de la construccion, instalacion u obra, sino Unicamente sobre las
partidas concretas que afecten al favorecimiento de acceso y habitabilidad de los
discapacitados, por lo que para la aplicacion de esta bonificacion habra que
determinar el coste real y efectivo de las referidas partidas.

La bonificacién tendra que ser solicitada por el contribuyente y tendra que
acompafiarse del certificado final de obras de nueva ejecucién o sujetas a redaccion
de proyecto, y deberan incluir expresamente relacion valorada, debidamente
desglosado, de las partidas a bonificar descritas en el primer parrafo de este
apartado. En cuanto a las obras menores, éstas seran verificadas por los técnicos
municipales, emitiendo el correspondiente informe.

4. En el supuesto de que en alguna construccion, instalacion u obra coincidan dos
bonificaciones, éstas se aplicardn simultdneamente, siguiendo el orden establecido
en los apartados anteriores, y aplicando la segunda y siguientes bonificaciones sobre
la cuota ya bonificada.

Articulo 5.- Base imponible, tipo de gravamen y cuota

1. La base imponible viene determinada por el coste real y efectivo de la
construccidn, instalacion u obra, y se entiende por tal, a estos efectos, el coste de
ejecucion material de aquella, con las siguientes especificaciones:
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b)

El coste real y efectivo de la obra civil, cuando se trate de obras de nueva
planta, demoliciones y modificaciones de estructuras o aspecto exterior de
las edificaciones existentes, sin que en ningln caso puedan ser inferior a los
indices y modulos establecidos en los Anexos | y Il de esta Ordenanza,
segun se clasifiquen las obras en mayores 0 menores.

El coste real y efectivo del volumen de tierra, cuando se trate de
movimientos de tierra, desmontes, explanaciones, excavaciones Yy
terraplenados, sin que en ningun caso puedan ser inferior a los indices y
mddulos establecidos en los Anexos | y Il de esta Ordenanza.

No forman parte de la base imponible, el Impuesto sobre el Valor Afadido, las
tasas, precios publicos y demas prestaciones patrimoniales de caracter publico
local, relacionadas en su caso con la construccion, instalacién u obra, ni tampoco
los honorarios profesionales, el beneficio empresarial del contratista ni cualquier
otro concepto que no integre, estrictamente, el coste de ejecucion material.

La cuota de este Impuesto sera el resultado de aplicar a la base imponible el tipo
de gravamen.

3. Eltipo de gravamen de este impuesto serd el 4 por ciento.

Articulo 6.- Devengo

El impuesto se devenga en el momento de iniciarse la construccién, instalacion u
obra, aun cuando no se haya obtenido la correspondiente licencia o no se haya
presentado la declaracion responsable o comunicacion previa en el Ayuntamiento.

Avrticulo 7.- Prescripcion del derecho a liquidar.

El plazo de prescripcion del derecho de la Administracion a practicar la respectiva
liquidacion definitiva del Impuesto sobre Construcciones, Instalaciones y Obras debe
computarse no desde el inicio de la obra, sino cuando ésta ya haya finalizado, a la vista
de las construcciones, instalaciones y obras efectivamente realizadas y del coste real de
las mismas.

Articulo 8.- Autoliquidacién

1. Elimpuesto se exigira en régimen de autoliquidacién.
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2.

Los sujetos pasivos vendran obligados a presentar ante este Ayuntamiento
autoliquidacion, segtn el modelo determinado por el mismo, que contendra los
elementos tributarios imprescindibles para la liquidacién procedente.

Dicha autoliquidacion debera ser practicada en el momento de la solicitud de la
licencia preceptiva, de la declaracion responsable o de la comunicacién previa,
en su caso, abonando la cuota tributaria correspondiente, y tomando como base
imponible del impuesto el presupuesto de ejecucion material de la obra visado
por el Colegio Profesional correspondiente, cuando ello constituya requisito
preceptivo.

En el caso de licencias de obras menores, declaracién responsable o de
comunicacién previa, se tomara como base imponible a efectos de la
autoliquidacion, el presupuesto de la obra estimado por el contribuyente.

En cualquier caso, debera tenerse en cuenta lo establecido en el articulo 5. 1 a) y
b) de la presente Ordenanza.

No se admitird en el Registro General solicitud de licencia o declaracion
responsable alguna sin que se justifique haber realizado el ingreso previo
mediante la aportacion de la oportuna carta de pago, o documentacién
justificativa del ingreso.

El pago del impuesto se realizard por ingreso directo en la Tesoreria Municipal.

Los Servicios Técnicos Municipales comprobaran que la autoliquidacion se ha
efectuado mediante la aplicacion correcta de las normas reguladoras del
impuesto, practicando en su caso la liquidacion que proceda.

Si la correspondiente Licencia Urbanistica es denegada, el sujeto pasivo tendra
derecho a la devolucidn de la cuota satisfecha por este impuesto.

En el caso de que no se ejecuten las obras, construcciones o instalaciones, el
interesado tendra derecho a la devolucién de lo ingresado, una vez que formule
expresa renuncia a la licencia o haya transcurrido el tiempo maximo previsto en
la misma para la iniciacién de las obras y, consecuentemente haya caducado la
licencia.

Avrticulo 9.- Liquidacion Definitiva

1. Una vez finalizada la construccion, instalacién u obra, el Ayuntamiento
procedera a comprobar el coste real y efectivo de aquélla, confirmando o
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modificando la base imponible determinada a efectos de la autoliquidacion o
liquidacién provisional a cuenta y practicando la liquidacién definitiva que
corresponda.

2. La liquidacion definitiva del impuesto puede arrojar una cuota diferencial a
ingresar por el sujeto pasivo en los plazos previstos legalmente atendiendo a la
fecha de notificacion de aquélla, o bien una cuota diferencial negativa a
reintegrar al sujeto pasivo por parte del Ayuntamiento, en el caso de que el coste
real y efectivo de la obra hubiese sido inferior al tenido en cuenta para la
autoliquidacion o liquidacion provisional a cuenta.

3. Las cantidades a reintegrar en su caso al sujeto pasivo, no tendran la
consideracion de devolucién de ingresos indebidos.

4. EIl Ayuntamiento debera ordenar el pago de la devolucién al contribuyente en el
plazo méaximo de seis meses desde la aprobacion de la liquidacion definitiva. El
vencimiento de dicho plazo sin que se efectle la devolucion determinard que
empiecen a devengarse intereses de demora hasta la fecha en que se ordene el
pago de la devolucion.

5. La comprobacién del coste real y efectivo de las construcciones, instalaciones u
obras sujetas al impuesto se haran a través del procedimiento de inspeccion.

Disposicion adicional Unica. Modificaciones del Impuesto.

Las modificaciones que se introduzcan en la regulacion del Impuesto por las
Leyes de Presupuestos Generales del Estado o por cualesquiera otras normas de rango
legal y que resulten de aplicacion directa, produciran en su caso la correspondiente
modificacion tacita de la presente Ordenanza Fiscal.

Disposicion Final

Esta Ordenanza entrara en vigor el dia de su publicacion en el Boletin Oficial de
la Provincia, permaneciendo en vigor hasta su modificacién o derogacién expresa.

ANEXO |

Método para el calculo simplificado de los presupuestos estimativos de ejecucion
material de los diferentes tipos de obras publicados por el Colegio Oficial de
Arquitectos de Sevilla.
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RESOLUCION DE ALCALDIA 69/2024

ASUNTO.- BASES PARA LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE TRABAJO TEMPORAL DE
MAESTROS/AS Y TECNICOS/AS DE EDUCACION INFANTIL PARA LA ESCUELA INFANTIL,
DESTINADA A CUBRIR LAS NECESIDADES EN EL AMBITO MUNICIPAL DE CASTILBLANCO DE LOS
ARROYOS.

Por requerimiento de la Delegacién del Gobierno de fecha 14/2/2024, NRE 976, se corrigen las
presentes bases en el sentido siguiente:

- Se remiten las presentes Bases conforme a lo dispuesto en el art. 4 del DECRETO
41/2008, de 12 de febrero, por el que se regula la remisién de actos y acuerdos de
Entidades Locales a la Administracidn de la Junta de Andalucia.

- Se corrigen las Bases reguladoras para la aclaracién de los criterios conforme al informe
de interpretacion de las presentes bases, de fecha 22/1/2024, asi como su publicacion
en BOP.

En uso de las facultades conferidas en el art. 21 de la Ley 7/1985 de 2 de abril Reguladora de las
Bases de Régimen Local, modificada por la Ley 57/2003 de 16 de diciembre, Real Decreto
Legislativo 781/1986 de 18 de abril que aprueba el Texto Refundido de las disposiciones vigentes
en materia de Régimen Local y el Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen
Juridico de las Corporaciones Locales, aprobado por el Real Decreto 2568/1986, de 28 de
noviembre, y en base a lo dispuesto en el Art. 10 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico.

VENGO A DISPONER

PRIMERO.- Aprobar las Bases para la Constitucién de una Bolsa de Trabajo Temporal de
Maestros/as y Técnicos/as de Educacion Infantil para la Escuela Infantil de Castilblanco de los
Arroyos. El objeto de la presente convocatoria es regular las directrices que regiran la seleccion
de personal, que se incluird en la bolsa de trabajo para su contratacién temporal como
Maestro/a en Educacidn Infantil o Técnico Superior en Educacidn Infantil para cubrir las
necesidades urgentes e inaplazables para el adecuado funcionamiento de la Escuela Infantil de
Castilblanco de los Arroyos, que requieran la provisidn no permanente ( sustitucién por
incapacidad temporal, vacaciones, permisos, asuntos propios, ausencias sobrevenidas....) Las
contrataciones estan supeditadas a la existencia de consignacidn presupuestaria
correspondiente .

SEGUNDO.- Se entiende por bolsa de trabajo, un sistema para la cobertura de las necesidades
temporales de personal, siendo exclusivamente su funcién la de servir de relacion ordenada,
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segun orden decreciente de puntuacion, de las personas que pueden ser llamadas para cubrir
las necesidades temporales de caracter no permanente en la Escuela Infantil del Ayuntamiento
de Castilblanco de los Arroyos, conforme a lo dispuesto en el articulo 103.1 de la Constitucidony
atender al cumplimiento de los principios rectores de acceso al empleo publico de publicidad,
igualdad, mérito y capacidad. Los aspirantes que superen el correspondiente procedimiento de
seleccién integraran la bolsa y figuraran por orden de preferencia en el Ilamamiento, orden que
vendrd establecido en funcién de la puntuacién obtenida en el proceso de baremacién.

De casa aspirante se consignara su nombre, apellidos y puntuacién obtenida. En ninglin caso la
mera pertenencia a la Bolsa implicard derecho alguno a obtener contrataciéon laboral,
garantizandose Unicamente que, cuando el Ayuntamiento de Castilblanco de los Arroyos
considere conveniente su utilizacién por los motivos que fueren, se respetara el procedimiento
de llamamiento regulado en estas Bases.

Pagina 24 de un total de 145

La renuncia a un puesto de trabajo ofertado supondra el pase del aspirante al dltimo lugar de
la bolsa de empleo, salvo que concurra una de las siguientes circunstancias:

Pagina 2 de 5

* Parto, baja por maternidad, incapacidad temporal, accidente
* Enfermedad grave que impida la asistencia al trabajo, siempre que se acredite debidamente.

La bolsa tendra una vigencia maxima de 2 afios, desde su constitucion, entendida ésta desde la
aprobacion del Listado Definitivo de Admitidos y Excluidos por Resolucion de Alcaldia, o hasta
su agotamiento, si se produjera con anterioridad.

Con la aprobacién del Listado definitivo de admitidos y excluidos, quedara constituida una Unica
Bolsa, compuesta por todos aquellos candidatos/as que hayan superado el procedimiento,
ordenada por orden de puntuacion y estén en posesidn, tanto del Titulo de Maestro/a en
Educacién Infantil, como de Titulo de Técnico Superior Infantil o Técnico Especialista Jardin de
Infancia (FP Il) o equivalente.

CVE: BOP-SE-2024-047011

TERCERO.- La modalidad del contrato dependerd de la circunstancias del puesto a cubrir
temporalmente, serd de duracion determinada y conforme a la legislacién laboral vigente. La
duracién de los contratos estard supeditada a la duracion concreta de la necesidad urgente y
perentoria acaecida, por lo que una vez finalizada ésta, se entiende finalizado el contrato. La
jornada de trabajo, sera a tiempo completo o parcial, de forma continua o partida segun las
necesidades del servicio.

CUARTO.- El anuncio de la presente convocatoria, asi como el texto integro de estas bases se
publicaran en el tablon de anuncios y sede electrdnica del Ayuntamiento de Castilblanco de los
Arroyos.

QUINTO.- Para participar en esta convocatoria sera necesario reunir los siguientes requisitos:

N° 47 - jueves 07 de marzo de 2024

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacidon forzosa para el acceso al empleo publico.

Cédigo Seguro De Verificacion fH Jrgb25LaN AazTtt uQg== Estado Fecha y hora
Firmado Por Jose Manuel Carballar Alfonso Firmado 04/03/2024 11:14:30
Observaciones Pagina 2/5
Url De Verificacion https://portal.dipusevilla.es/vfirmAytos/code/fH Jmb25LaN AazTtt uQy==

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE SEVILLA




Boletin Oficial geia provincia de Sevilla

d) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitaciones fisicas o psiquicas que sean

incompatible o impidan el desempeiio de las correspondientes funciones o puestos a los que se §
aspira. e
e) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera de las )
administraciones publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las comunidades s
s . . .1 . . R (3]
auténomas, ni hallarse en in-habilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por S
resolucidn judicial para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones g
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral en el que hubiese sido £
. . \©
separado o inhabilitado. a
f) Estar en posesion del certificado negativo de delito de naturaleza sexual para trabajar con
menores.
L0
g) Estar en posesidn de, al menos una de las siguientes titulaciones: g
(30)
* Maestro/a especialidad Educacion Infantil o equivalente g
(=]
@
* Grado en Educacion Infantil o equivalente o
* Técnico Superior en Educacion Infantil o equivalente
* Técnico Especialista Jardin de Infancia (FP Il) o equivalente o
—
o
* En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero deberd aportarse la documentacion que =
. L <
acredite su homologacion. S
S
SEXTO.- Las personas interesadas en participar en este procedimiento y que cumplan con los u
requisitos anteriormente descritos, dispondran de 10 dias desde la publicacion de estas bases =
para registrar las solicitudes, mediante solicitud genérica, en el Registro General del 8
Ayuntamiento de Castilblanco de los Arroyos. A la referida instancia se deberd acompafiar la LI>J
siguiente documentacién: - Fotocopia del DNI (espafioles) o fotocopia simple de la O

documentacién acreditativa de la capacidad para presentarse al proceso selectivo, en los
términos del articulo 57 del TREBEP (extranjeros).

- Fotocopia de la titulacién exigida en la presente convocatoria.

- Fotocopia de contratos de trabajos que acrediten la experiencia laboral en dicho puesto, en el
caso que los contratos hayan sido en el Ayuntamiento de Castilblanco de los Arroyos, desde el
departamento de Recursos Humanos se le emitird un Certificado que acredite dichas
contrataciones no teniendo, por tanto, que aportar contratos algunos.

- Certificado Negativo de Delitos de Naturaleza Sexual.

SEPTIMO: Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, se dictara resolucién declarando
aprobada la lista provisional de admitidos asi como los excluidos y causas que han motivado la
exclusion. La presente resolucidn serd publicada en tablén de anuncios del ayuntamiento asi
como en el tablén de edictos electrénicos del mismo, concediéndose un plazo de 5 dias naturales
para que los aspirantes excluidos expresamente, asi como los que no figuren en la relacion de
admitidos ni en la de excluidos, puedan subsanar los defectos, que hayan motivado su exclusién
0 su no inclusién expresa.

N° 47 - jueves 07 de marzo de 2024

Quienes dentro de dicho plazo no subsanen los defectos, justificando su derecho a ser
admitidos, seran definitivamente excluidos del proceso selectivo. Finalizado el plazo de
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subsanacion de defectos y correccién de errores, se publicara por los mismos medios, la lista
definitiva de admitidos.

OCTAVO.- El sistema de seleccidn sera el concurso de méritos, atendiendo a las funciones y
cometidos del correspondiente puesto de trabajo.

A) Experiencia Profesional (hasta 6 puntos):

Por cada mes completo de servicio en la categoria requerida, a jornada completa se puntuard
0,4 puntos por mes trabajado en la Administracién publica hasta un maximo de 4 puntos.

Péagina 26 de un total de 145

Por cada mes completo de servicio en la categoria requerida, a jornada completa se puntuara
0,2 puntos por mes trabajado en empresa privada hasta un maximo de 2 puntos.

Los servicios se acreditardn con certificado emitido por el érgano competente de la
administracion publica en que se indique el tiempo durante el que se ha prestado el servicio,
asi como la jornada.

Pagina 4 de 5

En caso de la empresa Privada, mediante vida laboral y contrato de trabajo.

B) Entrevista curricular (hasta 4 puntos): Una vez terminada la baremacidn de los aspirantes, se
hara publica la puntuacién obtenida, por los mismos medios establecidos anteriormente, y dicha
relacién de puntuaciéon determinard el orden de llamamientos de los mismos segun la
convocatoria de los puestos a cubrir. Debido al caracter de urgencia y celeridad del proceso, el
llamamiento a los candidatos se hara mediante llamada telefénica al nimero de teléfono
facilitado por los mismos en el Anexo de solicitud, una vez realizados tres intentos de localizacion
telefdnica se continuara con el lamamiento de los siguientes aspirantes en el orden establecido.
Aquellos que no hubieran sido localizados permaneceran en el mismo puesto que ocupaban en
la bolsa a la espera de nuevos llamamientos. Una vez contactado el candidato, comienza su
relacién laboral en un plazo de 3 dias habiles, en caso de no hacerlo en dicho plazo, se presume
su renuncia al llamamiento, pasando a ocupar el Ultimo lugar de la lista de admitidos.

CVE: BOP-SE-2024-047011

NOVENO- Con el resto de las personas que hayan superado el proceso selectivo y no hayan sido
seleccionadas para el puesto se creara una Bolsa de Empleo con objeto de cubrir las necesidades
de personal urgentes e inaplazables de contrataciéon temporal que puedan plantearse en el
Ayuntamiento. La pertenencia de una bolsa no implica, por si misma, derecho alguno a la
formalizacién de un contrato temporal o nombramiento interino. Se garantiza, Unicamente, que
cuando el Ayuntamiento considere necesaria la cobertura urgente de un puesto de trabajo y no
esté prevista la convocatoria inmediata del proceso selectivo para su cobertura definitiva, se
aplicara el procedimiento de llamamiento. Una vez llamado la ultima persona seleccionada en
dicho proceso, la bolsa quedara extinguida.

DECIMO.- A los datos de caracter personal aportados por los/as candidatos/as durante el
proceso de seleccidn les serd de aplicacion lo establecido en la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccidon de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. Los datos
personales de las personas candidatas del proceso de seleccidn facilitados al Ayuntamiento, los
formularios y modelos que se faciliten al efecto, seran tratados de conformidad con lo
establecido en la normativa vigente relativa a Proteccion de Datos de Caracter Personal.

N° 47 - jueves 07 de marzo de 2024

UNDECIMO.-PUBLICIDAD.

- Publiguese la presente Resolucion en el BOP de la Provincia de Sevilla.
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- Dese cuenta de esta modificacion a la Junta de Andalucia a través de la aplicacién
“Sistema de recepcion de los actos y acuerdos de las Entidades Locales de Andalucia”.

- Dese cuenta a la Delegacion del Gobierno de Sevilla de la presente modificacion de
BASES PARA LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE TRABAJO TEMPORAL DE
MAESTROS/AS Y TECNICOS/AS DE EDUCACION INFANTIL PARA LA ESCUELA INFANTIL,
DESTINADA A CUBRIR LAS NECESIDADES EN EL AMBITO MUNICIPAL DE CASTILBLANCO

DE LOS ARROYOS.

DECIMO SEGUNDO: Contra estas bases, su convocatoria y cuantos actos administrativos se
deriven de la misma, y de la actuacién del tribunal, podrd interponerse impugnacién por los
interesados, en los casos y en la forma establecidos por Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por lo
interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al Contencioso
Administrativo, que se podra interponer en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo
Contencioso- Administrativo de Sevilla a partir del dia siguiente al de publicacidn del anuncio.

En Castilblanco de los Arroyos, a fecha de firma electrénica.

EL ALCALDE-PRESIDENTE

José Manuel Carballar Alfonso
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Ayuntamiento de Castilblanco de los Arroyos
C/ Ledn Felipe n2 24

CP 41230 Sevilla
RESOLUCION 101/2024

EXPEDIENTE: Aprobacién de Bases reguladoras para la constitucidn de una Bolsa de empleo
temporal para la seleccion de personal laboral, Pedn de Limpieza para dependencias
municipales y colegios publicos, mediante procedimiento abierto respetando los principios
de igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

José Manuel Carballar Alfonso, Alcalde Presidente del Ayuntamiento de Castilblanco de los
Arroyos, HAGO SABER:

Para las necesidades de limpieza de edificios municipales, colegios y via publica para los
afios 2024, 2025 y 2026, DISPONGO:

PRIMERO.- Aprobacién de Bases reguladoras para la constitucion de una Bolsa de empleo
temporal con caracter abierto y para la selecciéon de personal laboral, Pedn Limpieza
Dependencias Municipales, via publica y colegios Publicos, mediante un procedimiento
que respete en todo caso los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad, a fin
de proveer las necesidades de los citados servicios de este Ayuntamiento derivadas de
sustitucién de procesos de incapacidad temporal, maternidad, vacaciones y situaciones
andlogas de interinidad o de acumulacién de tareas que no puedan ser atendidas por el
personal que con caracter permanente presta sus servicios en el mismo y cuyo tenor
literal es el siguiente:

BASES REGULADORAS PARA LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE TRABAJO DE PEON
LIMPIADOR/A DE DEPENDENCIAS MUNICIPALES Y COLEGIOS PUBLICOS PARA ATENDER LAS
NECESIDADES DERIVADAS DE ESTE AYUNTAMIENTO.

PRIMERA. - OBJETO. La presente convocatoria tiene por objeto regular la constitucion de
una Bolsa de empleo temporal con caracter abierto y permanente, para la seleccion, de
Pedn Limpiador/a Dependencias Municipales y colegios Publicos, personal laboral,
mediante un procedimiento agil que respete en todo caso los principios de igualdad,
mérito, capacidad y publicidad, a fin de proveer las necesidades de los diferentes servicios
qgue conforman este Ayuntamiento derivadas de sustitucion de procesos de incapacidad
temporal, maternidad, vacaciones y situaciones andlogas de interinidad o de acumulacion
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de tareas que no puedan ser atendidas por el personal que con cardcter permanente
presta sus servicios en el mismo.

SEGUNDA. - LEGISLACION APLICABLE. A las presentes bases les sera de aplicacién lo
dispuesto en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, en la Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, el Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones
legales vigentes en materia de Régimen Local, Ley 30/84, de 2 de agosto, de Reforma de
la Administracién Publica, el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se
establecen las reglas bdsicas y programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento
de seleccién de los funcionarios de la Administracion Local, Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y
Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del
Estado.

TERCERA. - PUBLICIDAD. Atendiendo al principio rector de publicidad de las
convocatorias y de sus bases, las presentes Bases se publicaran en el Boletin Oficial de la
Provincia de Sevilla, y en la Sede Electrdnica del Ayuntamiento de Castilblanco de los
Arroyos durante el periodo en que se encuentre abierto el plazo de presentacion de
instancias. Los sucesivos anuncios relativos a la convocatoria se publicardn dnicamente
en el tablén de anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento, web y Portal de
Transparencia del Ayuntamiento.

CUARTA. - REQUISITOS GENERALES DE LOS ASPIRANTES. Para ser admitidos al presente
proceso selectivo los/as aspirantes, segun lo dispuesto en los arts. 56 y 57 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, deberédn reunir, al dia de finalizacion del
plazo de presentacién de solicitudes y mantenerlo hasta el momento de formalizacion
del correspondiente contrato de trabajo con contratacion de CINCO MESES y en base a
los siguientes requisitos:

1.Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de la posibilidad de participacion de las
personas de nacionalidad de otros Estados, de acuerdo con lo establecido en el articulo
57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, con el alcance y efectos en él
previstos.

2. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas del puesto al que se
opta.

3. Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa.

4. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos
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0 cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario,
o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal
laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado o en situacidon equivalente ni haber sido sometido a
sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.

5- No padecer enfermedad ni defecto fisico que impida el normal ejercicio de las
funciones a desempefiar. Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el
extranjero deberan acreditar que estan en posesién de la correspondiente convalidacién
o de la credencial de homologacién a titulo habilitante espafiol, o certificado de su
equivalencia a titulacién y a nivel académico universitario oficial. Los requisitos
establecidos en las presentes Bases deberdan cumplirse el Ultimo dia del plazo de
presentacién de solicitudes y mantenerse durante todo el proceso selectivo.
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QUINTA. - SOLICITUDES Las solicitudes para tomar parte en los procesos selectivos
regulados en las presentes Bases Generales deberan cumplimentarse en el modelo
genérico de solicitud y podran presentarse, por los siguientes medios:

a) Por via electronica haciendo uso de la oficina virtual de la sede electronica del
Ayuntamiento de Castilblanco de los Arroyos siguiendo las instrucciones que se le
indiquen para instancia general. A la solicitud cumplimentadas por via electrénica se
adjuntaria la siguiente documentacién escaneada Fotocopia del Documento de
identidad. Fotocopia de la Titulacién requerida.

b) Presentacion en soporte papel: Quienes deseen participar en el correspondiente
procedimiento selectivo en dicha modalidad, presentardn las mismas en el Registro
General del Ayuntamiento de Castilblanco de los Arroyos en horario de 10 a 13 horas,
donde estaran a su disposicion el correspondiente Anexo | para su cumplimentacién y
debera adjuntar a su solicitud: Fotocopia del Documento de identidad. Fotocopia de la
Titulacidon requerida y méritos aportados mediante certificado de servicios prestados y
néminas.

CVE: BOP-SE-2024-047012

Toda esta documentacién se presentara en el Registro General del Ayuntamiento de
Castilblanco de los Arroyos, sito en C/ Ledn Felipe n2 24, o en la forma establecida en el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Las solicitudes que se presenten a través de las Oficinas de Correos deberan ir en sobre
abierto para ser fechadas y selladas por el personal funcionario de Correos, antes de ser
certificadas. En el caso de utilizar cualquiera de los otros medios contemplados en el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, y al objeto de agilizar el procedimiento,
la persona interesada lo comunicard necesariamente dentro del plazo de los dos dias
naturales posteriores a la presentacion de la solicitud, aportando copia de la solicitud y
de toda la documentacién que le acompafia. El plazo de presentacidn de solicitudes sera
de 10 dias habiles a contar desde el siguiente al de la publicacién del anuncio de la
Convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla.

N° 47 - jueves 07 de marzo de 2024
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SEXTA. - ADMISION DE CANDIDATOS/AS - PLAZOS Y DOCUMENTACION.

PLAZO: Las presentes bases y el periodo de inicio de plazo de presentacién de solicitudes
se computaran desde el dia siguiente a la publicacién de las presentes bases en el Boletin
Oficial de la Provincia. Plazo de 10 dias habiles.

Posteriormente, se publicara en los medios municipales la resolucién de lista provisional
ala que podrén presentarse alegaciones por plazo de 5 dias habiles los candidatos/as que
hayan sido excluidos. Quienes, dentro del plazo sefialado, no subsanen la causa de
exclusién o no aleguen la omisién, se excluiran definitivamente de la participacion en el
proceso selectivo.
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Terminado el plazo con resolucion y notificacion a los candidatos que hayan presentado
alegaciones, se publicara en los medios municipales la lista definitiva de admitidos y la
fecha del ejercicio practico.
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Tras la valoracion de los candidatos por el tribunal calificador, se publicard en BOP la
Resolucién definitiva con el orden de llamamiento de los candidatos.

SEPTIMA.- PROTECCION DE DATOS. De conformidad con el Reglamento Europeo de
Proteccion de Datos Personales y la Ley Organica 3/2018 de Proteccién de Datos
Personales y garantia de derechos digitales, los datos proporcionados por las personas
aspirantes seran objeto de tratamiento por el Ayuntamiento de Castilblanco de los
Arroyos como responsable, con la finalidad de los datos personales. Ante este
Ayuntamiento, se podran ejercer los derechos de acceso, rectificacién, supresion,
portabilidad de sus datos, y la limitacion u oposicidn a su tratamiento, asi como la retirada
de su consentimiento. Con la firma de la solicitud, las personas aspirantes consienten el
tratamiento de datos personales en ella contenidos, que se restringird a la finalidad
mencionada y no serdn cedidos salvo los supuestos previstos por la Ley. El tratamiento
de los datos para la finalidad mencionada incluye la publicacién oficial en los Boletines
Oficiales correspondientes, sede electrdnica y Pagina Web de la Corporacion, de los datos
de caracter personal referidos a nombre, apellidos y documento nacional de identidad,
necesarios para facilitar a las personas interesadas la informacion relativa a la publicacién
de la lista de personas admitidas y excluidas y desarrollo de la convocatoria. Ademas,
dicho tratamiento también comprende la posibilidad de ponerse en contacto con la
persona aspirante a través del correo electrénico y/o nimero de teléfono facilitado por
ésta, con objeto de agilizar y facilitar tramites de los procedimientos selectivos
correspondientes.

CVE: BOP-SE-2024-047012
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OCTAVA. - PERSONAS CON DISCAPACIDAD. De acuerdo con lo establecido en la Ley
26/2011, de 1 de agosto, de Adaptacion Normativa a la Convencion Internacional sobre
los Derechos de las Personas con Discapacidad, asi como en el Real Decreto 2271/2004,
de 3 de diciembre por el que se regula el Acceso al Empleo Publico y la Provision de
Puestos de Trabajo de las Personas con Discapacidad, en las pruebas selectivas para
ingreso en Cuerpos y Escalas de funcionarios, en los procesos selectivos para el ingreso
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en los Cuerpos, Escalas o Categorias de la Administracion del Estado, las personas con
discapacidad serdn admitidas en igualdad de condiciones que los demas aspirantes. Sélo
podrdn establecerse exclusiones por limitaciones psiquicas y fisicas en los casos en que
sean incompatibles con el desempefio de las tareas o funciones correspondientes.

NOVENA. TRIBUNALES. Estaran constituidos por un numero impar de miembros, no
inferior a cinco, debiendo designarse el mismo nimero de miembros suplentes, y en su
composicion se velard por el cumplimiento del principio de especialidad, siendo su
composicion la siguiente:
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Presidencia: Persona designada por la Presidencia de la Corporacién, entre personal
funcionario de carrera o personal laboral fijo.

Vocalias: Cuatro Vocales, a designar por la Presidencia de la Corporacién, entre personal
funcionario de carrera o personal laboral fijo.

Pagina 5 de 11

Secretaria: Quien ostente la Secretaria de la Corporacién, pudiendo designar para el
cargo a quien ésta delegue.

Las personas que compongan el Tribunal deberdan poseer Nivel de titulacién o
especializacidn igual o superior a la de la plaza convocada.

El procedimiento de actuacion de los Tribunales se ajustard en todo momento a lo
dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas; en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico; en la Ley 19/2013, de 9 de noviembre, de Transparencia, Acceso a la
Informacion Publica y Buen Gobierno, y en las demas disposiciones vigentes.

CVE: BOP-SE-2024-047012

Corresponde al Tribunal la valoracién de los méritos de las personas aspirantes, asi como
la consideracion, verificacion y apreciacién de las incidencias que pudieran surgir,
debiendo adoptar al respecto las decisiones motivadas que se estimen pertinentes.

En virtud del principio de transparencia, en las actas de sus reuniones se debera dejar
constancia de todo acuerdo que afecte a la determinacion de las puntuaciones otorgadas
a cada persona participante.

El Tribunal deberd ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus
miembros y tenderdn en su composicién a la paridad entre mujeres y hombres, en
cumplimiento de lo establecido en el articulo 53 de la Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de
marzo, para la Igualdad efectiva de mujeres y hombres, y en el articulo 60.1 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre. Del mismo modo, aplicard en su actuacién los
principios de austeridad y agilidad a la hora de ordenar el desarrollo de los procesos
selectivos, sin perjuicio del cumplimiento de los principios de actuacidn establecidos en
el articulo 55 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

N° 47 - jueves 07 de marzo de 2024

El personal de elecciéon o de designacién politica, el personal funcionario interino y el
personal eventual no podra formar parte de los drganos de seleccion, siendo la
pertenencia al mismo a titulo individual, sin que pueda ostentarse ésta en representacion
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o por cuenta de nadie. Las personas que formen parte del Tribunal son responsables del
estricto cumplimiento de las Bases de la convocatoria y de los plazos establecidos
legalmente.

Para la valida constitucidon del Tribunal, a efectos de la celebracidon de sesiones,
deliberaciones y toma de acuerdos, se requerird la presencia de quienes ostenten la
Presidencia y la Secretaria o, en su caso, de quienes les sustituyan, y la de la mitad, al
menos, de sus miembros. Las Actas seran firmadas en exclusiva por quienes ostenten la
Presidencia y la Secretaria del Tribunal, o en su caso, por las personas que les sustituyan.
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El Tribunal podra requerir en cualquier momento a las personas aspirantes para que
acrediten su identidad. Si en cualquier momento del proceso selectivo llegara a
conocimiento del Tribunal que alguna de las personas aspirantes no cumple todos los
requisitos exigidos por las presentes Bases, previa audiencia de la persona interesada,
deberd proponer su exclusién a la Presidencia de la Corporacion, indicando las
inexactitudes o falsedades formuladas por la persona aspirante en la solicitud de
admisidn a este proceso selectivo, a los efectos procedentes.
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El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que pudieran surgir en la aplicacion
de las presentes Bases, para decidir respecto a lo no contemplado en las mismas, asi
como para incorporar especialistas en caso de requerir el asesoramiento técnico de los
mismos, quienes actuaran con voz, pero sin voto. También, podrad nombrar personal que
colabore temporalmente en el desarrollo del procedimiento de seleccion, con las
competencias de ejecucion material y ordenacién administrativa que le atribuya el
Tribunal y que ejercerd sus funciones de conformidad con las instrucciones que éste le
curse al efecto.
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El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que pudieran surgir en la aplicacion
de las presentes Bases, para decidir respecto a lo no contemplado en las mismas.

Contra las resoluciones adoptadas por el Tribunal podra interponerse recurso de alzada
o cualquier otro que pudieran interponer de conformidad con la legalidad vigente, que
no suspenden la tramitaciéon de los procedimientos selectivos correspondientes,
pudiéndose presentar los mismos a través de los medios habilitados y permitidos por la
Ley.

DECIMA.- DESARROLLO, PUNTUACION DEL CONCURSO DE MERITOS Y RECLAMACIONES.

N° 47 - jueves 07 de marzo de 2024

Desarrollo. Tras la publicacién en el «Boletin Oficial» de la Provincia de las Listas
Definitivas de personas aspirantes admitidas y excluidas, se convocara al Tribunal de
Seleccidn, al objeto de proceder a la baremacién de los méritos relacionados con los
servicios prestados como personal funcionario interino o personal contratado laboral en
la categoria de plaza a la que opta, asi como la acreditacién de los méritos formativos y
de superacion de ejercicios en fases de oposicién de procesos selectivos convocado por
la Administracion correspondientes a plazas de pedn de limpieza.
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Baremacidn del concurso de méritos y Criterios: La puntuacion mdxima del concurso de
méritos serd de 7 puntos, que podrd conseguirse teniéndose en cuenta dos Unicos
meéritos:

A) Méritos profesionales,

a 1).- Por cada mes completo de servicios prestados en la Administracién local en plazas
de igual denominacién a la que se opta, con independencia de la vinculacién funcionarial
(régimen de interinidad) o laboral (contratacién temporal) en la que se haya prestado,
acreditandose segun lo dispuesto en el apartado cuarto de la presente Base, a razén de
0,20 puntos por cada mensualidad. Puntuacién maxima de este sub apartado, 6 Puntos.
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a.2).- Por cada mes completo de servicios prestados en otra/as Administraciones
Publicas en plazas de igual denominacion a la que se opta, con independencia de la en
plazas de igual denominacion a la que se opta, con independencia de la vinculacion
funcionarial (régimen de interinidad) o laboral (contratacién temporal) en la que se haya
prestado, acreditdndose segln lo dispuesto en el apartado cuarto de la presente Base, a
razén de 0,20 puntos por cada mensualidad. Con un méaximo de 6 puntos.

Pagina 7 de 11

a.3). - Por cada mes completo de servicios prestados en la empresa privada en plazas de
igual denominacién a la que se opta, con independencia de la vinculacién funcionarial
(régimen de interinidad) o laboral (contratacion temporal) en la que se haya prestado,
acreditandose segun lo dispuesto en el apartado cuarto de la presente Base, a razon de
0,10 puntos por cada mensualidad. Puntuacion maxima de este sub apartado, 6 Puntos
Puntuacion.

a.4). Por acreditar o estar en posesion del titulo de ESO/EGB. 1 punto.

CVE: BOP-SE-2024-047012

De los apartados a.1, a.2, a.3 y a.4 la puntuacién maxima de baremacion no superara los
7 puntos por solicitante.

B) Fase de prueba:

Ejercicio de 6 preguntas tipo test sobre los trabajos a desempefiar y Prevencién de
Riesgos Laborales.

Cada pregunta correcta serd valorada con 0,5 puntos. Las respuestas incorrectas no
restaran puntos.

La convocatoria de este examen sera publicado en la publicacién de la lista provisional
de admitidos. El resultado de esta prueba no tiene caracter eliminatorio.

N° 47 - jueves 07 de marzo de 2024

TEMARIO
TEMA 1.- CONCEPTOS GENERALES SOBRE LIMPIEZA VIARIA Y RECOGIDA DE RESIDUOS.
1.- INTRODUCCION
TEMA 1.DEFINICIONES:

Segun la RAE, “limpiar” es quitar la suciedad o inmundicia de algo, y la “limpieza” es la accidn y efecto de
limpiar. Las labores de limpieza se proyectan en distintos dmbitos: limpieza doméstica, limpieza de espacios
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publicos, limpieza industrial, limpieza medioambiental... Respecto del contenido de este tema es la limpieza
de espacios publicos la que centra su desarrollo. En relacion con los Municipios, conforme a la legislacion
vigente deberdn prestar, en todo caso, los servicios siguientes:

a) En todos los Municipios: limpieza viaria y recogida de residuos.
b) En los Municipios con poblacidn superior a 5.000 habitantes, ademds: tratamiento de residuos.

¢) En los Municipios con poblacion superior a 50.000 habitantes, ademds: medio ambiente urbano. En los
municipios con poblacidn inferior a 20.000 habitantes serd la Diputacion provincial o entidad equivalente
la que coordinard la prestacion de los servicios de recogida y tratamiento de residuos, asi como la limpieza
viaria.
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La limpieza de las ciudades no solo es una necesidad estética sino también higiénica y de proteccion
ambiental. Los residuos viarios no constituyen un problema ambiental grave, pero su presencia conlleva
contaminacion visual y riesgos higiénicos y sanitarios. Los tratamientos bdsicos de limpieza se pueden
dividir en dos grandes bloques: barridos y baldeos. Otros tratamientos auxiliares como el vaciado de
papeleras y la limpieza del mobiliario urbano, fachadas, solares, etc., complementan el conjunto de estos
servicios.
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TEMA 2.- UTILES Y HERRAMIENTAS MANUALES DE LIMPIEZA VIARIA. DESCRIPCION Y MODO DE EMPLEO.
UTENSILIOS E INSTRUMENTOS DE LIMPIEZA VIARIA.

Los distintos tratamientos de limpieza que conforman los servicios de barrido manual precisan de un
determinado equipamiento para poder desarrollar la labor con eficacia, productividad, calidad y seguridad.
Este equipo es bdsicamente comun para las distintas modalidades de barrido manual; las diferencias se
van estableciendo a medida que cambian las condiciones de trabajo y segun el tipo de elemento de carga
a utilizar.

El equipamiento, utiles y herramientas se componen de escoba, recogedor y el carrito. La herramienta
bdsica del barrendero es la escoba. Este util apenas ha evolucionado a lo largo de los siglos; tan sélo hace
un par de décadas ha experimentado cambios en los materiales con los que estd fabricada. En un principio,
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la escoba estaba formada simplemente por la union de varios haces longitudinales de fibras naturales a los
que se les pelaba un buen tramo que luego conformaria el mango, por donde se amarraba con una cuerda
para darle consistencia y rigidez.

De esta forma se consigue una herramienta que colocada descansando en su posicion natural sobre el
pavimento, permite arrastrar con un movimiento circular todos los residuos de mayor tamafio. Asimismo,
usando la parte flexible del extremo, permite la limpieza de lugares especialmente dificiles como el espacio
entre vehiculos estacionados, bordillos o llagas del pavimento, y arrastra los residuos de pequefia
granulometria: hojas secas descompuestas, colillas, etc.

En la actualidad, estas escobas han caido en desuso, entre otras causas por el riesgo de incendio que
representaban los almacenes llenos de fibras vegetales secas, y han sido sustituidas por escobas con el
mismo disefio, pero cuyo mazo estd confeccionado con filamentos pldsticos de diversos grosores y
flexibilidad. EI mango estd fabricado en tubo de aluminio, algunos incluso con empufiadura de disefio
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ergondémico, y su union al mazo se lleva a cabo mediante casquillos a rosca o a presion que posibilitan el
desmontaje y la sustitucion facil y rdpida de este cuando esté gastado.

Recogedor: Es un recipiente, en el que se deposita la basura que ha arrastrado y acumulado con la escoba.
Suele consistir en una bandeja abierta por la parte frontal y superior con un mango en su posterior. El
recogedor se apoya en el suelo en el momento en que se ha acumulado suficiente basura.

Carro de limpieza: Es un carro en el que los profesionales de la limpieza transportan los diferentes utensilios
necesarios para realizar su trabajo en un edificio o en la via publica. Los carros de limpieza son de diferentes
tamafios y funcionalidades en funcion de la actividad a la que se destina. Por lo general, incorporan un
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bastidor para colgar las bolsas de basura y una plataforma para el cubo. Ademds de esto, diversas bandejas
para depositar utiles como esponjas, cepillos, bayetas y rollos de papel. Existen varios tipos de carros,
utilizados para cada una de las funciones entre los que nos encontramos:

Carro de barrendero. Consta bdsicamente de uno o dos cubos en los que se va depositando la basura que
se va recogiendo en su trabajo. Consta con enganches para escobas y soportes para el capazo y recogedor.

Carro de jardinero. Consiste en un soporte con ruedas sobre el que se coloca un gran saco o bolsa en el que
se van introduciendo las hojas, ramas y otros restos vegetales.

Carro friegasuelos. Consiste en un carro que cuenta con dos cubos de agua con escurridor.

Pagina 36 de un total de 145

TEMA 3.- SISTEMAS DE BALDEO Y FREGADO VIARIO. TIPOS Y MEDIOS UTILIZADOS. El baldeo es un
tratamiento de limpieza que se basa en proyectar agua a presion contra los residuos depositados en la
superficie viaria con objeto de arrancarlos y transportarlos por la corriente del agua hasta el imbornal de
alcantarillado mds proximo. El agua puede provenir de una manguera conectada a la red de riego de la
ciudad, caso en que se denomina baldeo manual; de las toberas de un vehiculo cisterna con bomba de
presion, baldeo mecdnico; o bien, de una manguera conectada a un vehiculo de este tipo, baldeo mixto.

Pagina 9 de 11

Esta considerado como el tratamiento de limpieza viaria mds eficaz, aunque su frecuencia de aplicacion a
zonas concretas estd muy por debajo del barrido. Los motivos fundamentales por el que dicho tratamiento
se aplica en menor cuantia que el servicio de barrido, son la falta de necesidad de dicho tratamiento unida
a una serie de inconvenientes que presenta este servicio: su rendimiento no es muy elevado debido en parte
a la esencia en si misma del tratamiento y a los tiempos muertos que tienen la mayoria de los tipos de
baldeo; la operacion es bastante mds costosa que la de barrido;, depende de la mayor o menor
disponibilidad de agua en ciertas zonas, etc.

El baldeo, destinado a la limpieza, no debe confundirse con el riego de calles, cuya tnica funcion es la de
humectar el suelo para evitar el levantamiento de polvo y refrescar el ambiente. El riego se ha realizado en
nuestras poblaciones desde muy antiguo, ya que se puede llevar a cabo en superficies no pavimentadas. Al
tratarse de una operacion en la que se aprovecha la fuerza de un caudal de agua para eliminar los residuos
y dirigirlos hacia la red de alcantarillado, se deben respetar las diferencias de altura de la via publica, es

CVE: BOP-SE-2024-047012

decir tendremos que trabajar siempre a favor de la pendiente para evitar que los residuos retrocedan hacia
su punto de partida.

DECIMO PRIMERA. - LLAMAMIENTOS. El orden de llamamiento o de contratacién tendra
caracter vinculante, y se iran produciendo conforme las necesidades del servicio lo
requieran, y se realizaran atendiendo al orden fijado en el proceso de ordenacion.
Mantendrdn su posicidn en la Bolsa de Trabajo, en la situacién de suspension provisional,
aquellas personas que, en el plazo de diez dias habiles a contar desde el dia siguiente al
llamamiento, justifiquen la no contestacion o la no aceptacion de una oferta de empleo
por encontrarse en alguna de las siguientes situaciones:

N° 47 - jueves 07 de marzo de 2024

- Estar realizando cualquier actividad laboral o profesional, acreditada mediante el
contrato o licencia fiscal correspondiente.

- Embarazo y maternidad o paternidad, adopcién o acogimiento, hasta la edad de tres
afios del menor.

- Enfermedad, accidente o intervencién quirtrgica del interesado. - Cualquier otra
circunstancia, previa justificacion documental, serd valorada individualmente.
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La exclusién definitiva de las Bolsas de Trabajo, que sera notificada a los interesados, se
producird por alguna de las siguientes causas:

- No presentar las justificaciones a las que hace referencia el apartado anterior.
- Rechazar una oferta de empleo, salvo en los supuestos de suspension provisional.

- Renunciar voluntariamente al contrato salvo que dicha renuncia se produjera con
motivo de nombramiento o contrato en el propio Ayuntamiento, en cuyo caso se pasara
a la situacion de suspension provisional.

Pagina 37 de un total de 145

- No superar el periodo de prueba que se establece.

DECIMO SEGUNDA. - VIGENCIA DE LA BOLSA. La presente bolsa se constituye la anualidad
2024 y/o que se complete la contratacion de la misma.

DECIMO TERCERA. - IMPUGNACIONES. Sin perjuicio de su revisién de oficio, contras las
presentes Bases se podrd interponer, con caracter potestativo, recurso de reposicion
ante la Presidencia de la Corporacién, en el plazo de un mes, o bien directamente recurso
contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, ante los Juzgados de lo
Contencioso-Administrativo de Sevilla, ambos plazos contados a partir del dia siguiente a
su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla, de conformidad con lo
dispuesto en los articulo 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y en el articulo 10.1. a), en
relacion con el articulo 8.2. a), de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa, significdndose que en caso de interponer
recurso de reposicion, no se podrd interponer el Contencioso-Administrativo hasta que
aquel sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacién presunta del
mismo, no pudiendo simultanearse ambos recursos.

Pagina 10 de 11
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Los actos administrativos que se deriven de las respectivas convocatorias, de sus Bases y
de las actuaciones del Tribunal, podrdn ser impugnados por las personas interesadas en
los casos y en la forma establecidos por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Contra las
resoluciones y actos de los érganos de seleccién y sus actos de tramite que impidan
continuar el procedimiento o produzcan indefension, se podrd interponer recurso de
alzada ante la Presidencia de la Corporacién, de conformidad con lo establecido en los
articulos 121y 122 de la citada Ley.

DECIMO CUARTA. - Publicar en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla y exponer en el
Tablén de Anuncios del Ayuntamiento y web/portal de Transparencia la presente
convocatoria.

N° 47 - jueves 07 de marzo de 2024

DECIMO QUINTA. - Notificar la referida aprobacién de Bases al Servicio de Recursos
Humanos de este Ayuntamiento, asi como a la Intervencién y Tesoreria de este
Ayuntamiento y a la Delegacién del Gobierno mediante el sistema de envio de
convocatorias de empleo.
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Fdo El Alcalde Presidente

José Manuel Carballar Alfonso
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(5]
La Alcaldia con fecha 4 de marzo de 2024, mediante resoluciéon nimero 0506-2024 acord6 aprobar la >
relacion de aspirantes admitidos y excluidos, asi como, designar a los miembros del Tribunal una =
- 8| plazade TAG - Jefe/a Departamento de Personal. ‘%
I o
% § Lo que se hace ptiblico para general conocimiento con el siguiente contenido,
33 )
g g2 | “Visto Propuesta de Delegada de Personal con fecha 29 de noviembre de 2023 con cédigo de -
E%E;’ validacion 557462NK7A7CHJ5RRJPE6DPE3 para la convocatoria de una plaza de TAG — Jefe/a g
222% | Departamento de Personal. §>
% Visto Decreto de Alcaldia n.° 2023-2067 con fecha 01 de diciembre de 2023 aprobando la
@';fé convocatoria y las bases de seleccion de personal para la provision de una plaza de TAG-Jefe/a del
- Departamento de Personal como funcionario de carrera publicado en el BOP n.° 281 de 5 de -
diciembre de 2024 y en BOE n.° 13 de 15 de enero de 2024. =
N~
Expirado el plazo de presentacién de solicitudes de admision en las pruebas de seleccion personal :O.:
para la provisién en propiedad de la plaza siguiente: i
N
Ly
()]
o
Servicio/Dependencia RRHH 2
Denominacién del Puesto TAG-Jefe/a Departamento %J
Naturaleza Funcionario de carrera
Escala Administracién General N
N
Subescala Técnica e
o
Grupo/Subgrupo Al =
£
Sistema de seleccion Oposicion 2
N.° de vacante 1 %
:
=,
Y examinada la documentacién que la acomparia y de conformidad con lo establecido en el articulo ~
20 del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del er

Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de
la Administracién General del Estado, aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, y el
articulo 21.1.h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen Local,

RESUELVO

PRIMERO. Aprobar la siguiente relacion provisional de aspirantes admitidos y excluidos:

RELACION DE ASPIRANTES ADMITIDOS:

NOMBRE DNI
ALMANSA LINAN, TERESA Hk ] 3G5 K

Céd. Validacion: KZWE75HQMFFDMSLDGS65X55CH
Verificacion: https://ayuntamientodegines.sedelectronica.es/
® Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 1 de 3

Ayuntamiento de Gines
Calle Conde de Ofalia, 2, Gines. 41960 (Sevilla). Tfno. 954717216. Fax: 954715402
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BAREA RAMIREZ, JUAN CARLOS *HkG55] E
DE LARA GIL, LAURA 7461+ ‘_g
LOPEZ BLANCO, VICTOR GREGORIO *47920%** §
PINA SUAREZ, SONIA U S
QUIROS GALVAN, VERONICA *XGEIGHH* g
= @
RIOS GONZALEZ, JOSE MIGUEL Hk7575F** &
RODRIGUEZ GONZALEZ, MANUEL kD7D ] HHk
RUIZ GONZALEZ, GUADALUPE #4553 %% o
SILVA SILVA, CARMEN **0345%** ﬁ
SUAREZ AGUILAR, JOSE MANUEL Hk3 D7 AN %
&
EXCLUIDOS:
NOMBRE DNI OBSERVACIONES o
—
BARQUERO DIAZ, FRANCISCO JOSE *%B] Qw4 FALTA JUSTIFICANTE PAGO. E
Seguin base Tercera f) S.r
ALVAREZ CARRION, ANTONIO *A3GG 7 Hkx NO PRESENTA TITULACION §
EXIGIDA. %
Segtin base Tercera g) o
2
L
SEGUNDO. Designar a los siguientes miembros del Tribunal que han de juzgar las correspondientes 3

pruebas selectivas y notificar la presente resolucién a los miembros designados para su conocimiento,
estdndose en cuanto a la abstencion y recusacion de sus miembros de conformidad con lo dispuesto en

Ayuntamiento de Gines
Calle Conde de Ofalia, 2, Gines. 41960 (Sevilla). Tfno. 954717216. Fax: 954715402

-
los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico: §
(3]
Miembro Identidad =
N
) Titular D° Marta Ramirez Penado de Leén £
Presidente 2
Suplente D M.“ Jose Garcia Carrero ° 5
. S 0
Titular D. Sergio Cornejo Ortiz 5 4
Vocal & 2
Suplente D Raquel Gutiérrez Mancera g :
: f: N
Titular D. Pablo Luis Rodriguez Sdnchez S 2
Vocal <
Suplente D. Francisco Javier Mufioz Leén g
: 8o
Titular D Pilar Ezcurra Atayde 8§
Vocal 258
Suplente D. Juan José Rodriguez Sdnchez sse é
: 832 &
_ Titular D“ M. Miriam Cornejo Garcia 268 e
Secretaria =52 a
Suplente D M.“ Dolores Camino Peén Elg’ g z_i)
o¢g Z
TERCERO. Notificar la presente resolucién a los miembros designados para su conocimiento. é@g =
CUARTO. Publicar la relacion provisional de admitidos y excluidos, asi como la composicion del gf% E
Tribunal de Seleccion, en el Boletin Oficial de la Provincia y, en el Tablén de Anuncios de la sede E%E -
electrénica de este Ayuntamiento [ https://ayuntamientodegines.sedelectronica.es/board] . §§ § é
i
] o
Z
=
4
o
o
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Los aspirantes excluidos disponen de un plazo de diez dias hdbiles, a partir de la publicacion de este o
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, para formular reclamaciones o subsanar los defectos ‘2;
que hayan motivado su exclusion.” IS
5

S

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE =

©

2

o

™

3

™

g
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EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LANTEJUELA

ud C/Modesto Mallen Lopez, 9 C.P. 41630 (Sevilla)
Tfno. 954 82 81 11/48 Fax 954 82 82 02

Don Juan lora Martin, Alcalde del Ayuntamiento de Lantejuela (Sevilla)

HACE SABER

Primero.- Que por la Resolucidn de Alcaldia n® 149 de fecha 04/03/2024 se adoptd acuerdo
del siguiente tenor literal:

Pagina 42 de un total de 145

Asunto: Aprobacion de la lista provisional de admitidos y admitidas en el procedimiento de
seleccion incoado por el Ayuntamiento de Lantejuela (Sevilla) para la provision de dos Plazas de Oficial
de 12 Conductor en la plantilla como personal laboral fijo en base a la oferta excepcional de Empleo
Publico de Estabilizacion 2022 de Empleo Temporal enmarcada en la Ley 20/2021 de 28 de Diciembre, del
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LANTEJUELA (SEVILLA).

Visto que, ha expirado el plazo de presentacion de solicitudes para la participacion en el
procedimiento de seleccion incoado por este Ayuntamiento para la provision de dos Plazas de Oficial de 12
Conductor en la plantilla como personal laboral fijo en base a la oferta excepcional de Empleo Publico de
Estabilizacion 2022 de Empleo Temporal enmarcada en la Ley 20/2021 de 28 de Diciembre, del Excmo.
Ayuntamiento de Lantejuela (Sevilla).

Pagina 1 de 2

Vistas las bases de la convocatoria aprobadas junto con la convocatoria en Resolucion de Alcaldia n°
17/2024 de fecha 8 de enero y publicadas el dia 10 de enero en el Boletin Oficial de la Provincia n° 7; de
conformidad con las mismas, asi como con lo establecido en el articulo 20 del Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de
Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado
aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, y el articulo 21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
de Bases del Régimen Local, RESUELVO

PRIMERO.- Aprobar la siguiente relacion provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as en
la convocatoria de acuerdo a lo establecido en la base quinta reguladora de la convocatoria:

CVE: BOP-SE-2024-047014

RELACION DE ASPIRANTES ADMITIDOS/AS:

<
N
APELLIDOS Y NOMBRE D.N.I./N-1.E. (3 tltimos digitos y letra) =
(3]
Albujar Gonzalez Juan 319-K E
a
Andujar Cadenas Manuel Baldomero 824-Q E
©
Becerra Alfaro Manuel 883-R S
0
Carmona Pérez Juan Manuel 444-T %
=,
Galindo Lora Juan 281-K r:r'
Gallardo L6pez Francisco Javier 805-J =
Guerra Fernandez Moisés 676-L
Hidalgo Colorado Antonio Javier 696-E <
Hidalgo Ordofio José Luis 884-M é
Jiménez Hormigo Juan Antonio 746-C é
Martin Alfonso Antonio 757-B 2
s>
@)
&
S
L
[a)
-
<
O
L
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EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LANTEJUELA

C/Modesto Mallen Lopez, 9 C.P. 41630 (Sevilla)
Tfno. 954 82 81 11/48 Fax 954 82 82 02

RELACION DE ASPIRANTES EXLCUIDOS/AS:

1.- Sanchez Rodriguez José 020-N

Por la siguiente causa: no presenta fotocopia de parte la documentacion requerida en las bases tercera
y cuarta reguladoras de la convocatoria:

- Copia del Documento Nacional de Identidad en vigor o pasaporte, en su defecto.
- Copia de Carnet de Conducir, Cy C-1, asi como el C.A.P.
- Informe de vida laboral.

2.- Pérez Gonzalez Guillermo 221-W

Por la siguiente causa: no presenta fotocopia de la titulacion exigida en la base tercera reguladora de la
convocatoria: Titulo de Educacién Secundaria obligatoria, Graduado Escolar, Formacion Profesional de
primer grado, o equivalente; en su defecto presenta certificado de escolaridad.

3.- Garcia Martinez César 098-W

Por la siguiente causa: no presenta fotocopia de parte la documentacion requerida en las bases tercera y
cuarta reguladoras de la convocatoria: Informe de vida laboral. Lo presenta de otra persona.

4.- Hormigo Avalos Sergio Manuel 036-M
Por la siguiente causa: presenta fotocopia del carnet de conducir caducado (28/03/23).
5.- Alcaide Gonzéalez Jesus 046-Z

Por la siguiente causa: no presenta fotocopia de parte la documentacion requerida en las bases tercera y
cuarta reguladoras de la convocatoria: Informe de vida laboral.

SEGUNDO.- De conformidad con lo establecido en la base quinta de la convocatoria, se establece, un plazo
de diez dias habiles para su subsanacién a contar a partir del dia siguiente de la publicacion del anuncio en
BOP. Se indica que, si la persona aspirante asi no lo hiciera, se le tendré por desistido de su solicitud, previa
resolucion que se dictara al efecto, de conformidad con lo establecido en el art. 42.1 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre.

Una vez finalizado el plazo de subsanacion, las reclamaciones, si las hubiere, seran rechazadas o aceptadas
por la Alcaldia-Presidencia, en una nueva Resolucion por la que se apruebe la lista definitiva. En esta misma
resolucion se establecerd la composicion del Tribunal calificador al que se refiere la Base 6 de esta
convocatoria, publicandose en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla, Tablon de Edictos y pagina web
del Ayuntamiento de Lantejuela (www.lantejuela.org)

La lista provisional se entendera automaticamente elevada a definitiva si no se produjesen alegaciones.

TERCERO.- Publicar la relacion provisional de admitidos/as y excluidos/as en el Boletin Oficial de la
Provincia de Sevilla, tablén de anuncios del Ayuntamiento. Asimismo estara a disposicion de los/as
interesados/as en la pagina web de este Ayuntamiento (https:// www.lantejuela.org).

CUARTO.- Dar cuenta al Pleno de la Corporacién en la primera sesion que se celebre.

Segundo.- Lo que se hace publico para general conocimiento.

El Alcalde
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AYUNTAMIENTO DE PARADAS

Cy Larga, n®2 41610 Faradas (Sevilla) — Telaf. 95 58 44 910 Fax 95 43 49 379 - Entidad Local n® Regisiro 014100711

D. RAFAEL COBANO NAVARRETE, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Paradas
(Sevilla).-

HACE SABER: Que mediante Resolucion de la Alcaldia nimero 185/2024, de
fecha 4 de marzo de 2024, y vistas las solicitudes presentadas para participar en el proceso
selectivo con expediente del Departamento de Secretaria General ntimero 171/2022, cuyo
objeto es la regulacion de los procedimientos que regiran la convocatoria del concurso de
méritos para la provision de CINCO PLAZAS DE AUXILIAR JARDIN DE INFANCIA
en la plantilla de personal Laboral correspondientes a la Oferta Excepcional de Empleo
Publico de Estabilizacion de Empleo Temporal, enmarcada en la Ley 20/2021 de 28 de
diciembre, del Ayuntamiento de Paradas, y resultando:

1°. Finalizado el plazo establecido en la convocatoria para la presentacion de
solicitudes, y segun se dispone en la base 5.1. de las Bases que rigen el presente
procedimiento selectivo, se ha publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla n.°
50 de 3 de marzo de 2023 e insertado en el Tablon Electronico de Edictos de la
Corporacion, que se encuentra en la Sede Electronica del Ayuntamiento de Paradas (https://
sede.paradas.es/), la Resolucion de la Alcaldia numero 125/2023, de 27 de febrero,
declarando, entre otros, la lista provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas, a
los efectos de que en el plazo de diez dias habiles improrrogables a partir de la publicacion
en el referido BOP de Sevilla, las personas aspirantes cuyas solicitudes o documentacion
que las acompafia adolezcan de algin defecto, subsanen la falta o, en su caso, defecto que
haya motivado la exclusion u omision, con indicacion de que, si asi no lo hiciera, se le
tendra por desistido de su solicitud, previa resolucion que se dicta al efecto, de
conformidad con lo establecido en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

2°. Ha habido escritos presentados durante el plazo indicado en el apartado anterior
a la lista provisional de personas admitidas y excluidas, que se indican a continuacion:

-Por D® Gloria Belén Barrera Barrera, con D.N.I. nimero ***8605%*, con
entrada en el registro general del Ayuntamiento de Paradas el dia 10-03-2023 y nimero
1609, en el que indica:

“Estando excluida provisionalmente en el proceso selectivo para cubrir plaza de Auxiliar
Jardin de Infancia, incluida en la plantilla de personal funcionario/laboral correspondiente a la Oferta
Excepcional de Empleo Publico de Estabilizacion de Empleo Temporal, enmarcada en la Ley 20/2021
de 28 de diciembre del Ayuntamiento de Paradas, aporto el Informe de Vida Laboral actualizado
(documento que se entrega para subsanar).

PETICION: Sea tenido en cuenta dicho documento para la inclusion en la lista definitiva de
personas admitidas en el referido proceso selectivo.

Asimismo aporto el pago de la tasa del Titulo del Master de profesorado, y solicito que se
tenga en cuenta en la baremacion de méritos”.
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-Por D* Estefania Roman Lozano, con D.N.I. nimero **%2649**, con entrada en
el registro general del Ayuntamiento de Paradas el dia 6-03-2023 y numero 1451, en el que
indica:

“Alegacion plaza de Auxiliar de jardin de infancia. Presentacion del documento que falta.
(Titulo).”

-Por D* Estefania Roman Lozano, con D.N.I. nimero **%2649**, con entrada en
el registro general del Ayuntamiento de Paradas el dia 7-03-2023 y numero 1503, en el que
indica:

“Alegacion plaza Auxiliar de Jardin de Infancia. Adjunto documentacion. (Titulo E.S.O.).”

Visto que una vez realizado dicho tramite, y analizados los documentos presentados
por las personas aspirantes, procede declarar la lista de personas admitidas definitivas y
excluidas definitivas y las causas de su exclusion.

En consecuencia, de acuerdo con las competencias que en materia de personal
atribuye al Alcalde el articulo 21.1 de la Ley 7/1985 reguladora de las Bases de Régimen
Local, de 2 de abril, con esta fecha, mediante la presente vengo en RESOLVER:

Primero.- Aprobar la lista definitiva de personas aspirantes admitidas a la
convocatoria para la provision mediante concurso de méritos de CINCO PLAZAS DE
AUXILIAR JARDIN DE INFANCIA, vacantes en la plantilla de personal laboral del
Ayuntamiento de Paradas (OEP Estabilizacion de Empleo Temporal) con las personas que
se citan, en virtud de lo establecido en las Bases aprobadas mediante Resolucion de la
Alcaldia n° 800/2022 de fecha 9 de noviembre 2022 que rigen la presente convocatoria,
completada la relacion con aquellas personas aspirantes que han subsanado error y/o
exclusion dentro del plazo reglamentario establecido, en su caso:

Listado definitivo de personas admitidas

Nim. DNI Apellidos y Nombre
1 *k*()]93** Balbuena Castillo, Isabel Maria
2 *EXROHOS5** Barrera Barrera, Gloria Belén
3 *EKOBO68** Benitez Suarez, Manuela
4 *EERSB4H* Benjumea Perea, Maria del Carmen
5 *%*Q(095** Cansino Romero, Maria del Carmen
6 **EQOGTH* Cansino Romero, Maria Reyes
7 *EHDA]5%* Diaz Saucedo, Paula
8  FEXGOQ4HE Dominguez Reina, Maria Isabel
9 *EEQ1T70%* Espinar Fernandez, Maria José
10 #FEQI48** Garcia Lopez, Concepcion
11 **%2400%* Garcia Santoyo, Maria Sol
12 F**%(0432%* Lobo Barrera, Rebeca
13 ***8660** Montero Algarin, Rocio
14 **%92(7** Montero Carmona, Carmen Maria
15 #F%9202%* Montero Santoyo, Maria del Mar
16 ***0490** Montero Saucedo, Maria Leticia
17  #*%5589%* Portillo Fuentes, Maria Sandra
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18  F**2628%* Pulido Gavira, Laura Maria
19 ***(Q109** Rodriguez Catalan, Nazaret
20 *¥EXQLI10** Rodriguez Escobar, Raquel
21 F¥*2649%* Roman Lozano, Estefania

22 REEGE(QFE Roman Milln, Ursula Maria

Segundo.- Declarar definitivamente excluida a la persona aspirante que a
continuacion se relaciona, y por las causas de exclusion que se especifican, en virtud de lo
establecido en las Bases aprobadas mediante Resolucion de la Alcaldia n® 800/2022 de
fecha 9 de noviembre 2022 que rigen la presente convocatoria:

Ninguno

Tercero.- Aprobar la composicion del Tribunal que ha de baremar los méritos del
concurso de referencia, y que es la siguiente:

PRESIDENTE TITULAR: D. David Suarez Conejero

PRESIDENTE SUPLENTE: D. Alfredo Suérez Barrera

VOCALES TITULARES: D. Juan José Ramirez Sanchez

D?. Carmen Cobano Portillo
D. Celestino Cortés Ramirez
D. Gustavo Adolfo Vera Romero

VOCALES SUPLENTES: D. Manuel Gonzélez Rodriguez

D? Maria Josefa Ramirez Sanchez
D. José Antonio Ortiz Roman
D. Jesus Maria Ruiz Pérez

SECRETARIO TITULAR: D. Enrique José Carmona Calvo

SECRETARIO SUPLENTE: D. Antonio Vicente Bustos Cabello

Cuarto.- El Tribunal de seleccion, a fin de proceder a la baremacion de los méritos
objeto del presente proceso selectivo, debera constituirse y desarrollar su actividad a partir
del 15 de marzo de 2024.

Quinto.- Publicar un anuncio de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la
Provincia de Sevilla, conforme a lo dispuesto en la base 5.3 de las bases que rigen la

presente convocatoria.
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Sexto.- Exponer al publico la presente Resolucion en el Tablon Electronico de
Edictos de la Corporacion que se encuentra en la Sede Electronica del Ayuntamiento de
Paradas (https://sede.paradas.es/), identificando a las personas aspirantes mediante su
nombre y apellidos, afiadiendo cuatro cifras numéricas de su documento identificativo
oficial, en la forma prevista en la disposicion adicional séptima de la Ley Organica 3/2018,
de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal y Garantia de los Derechos
Digitales, y conforme a las normas publicadas por la Agencia Espafiola de Proteccion de
Datos en el documento “ORIENTACION PARA LA APLICACION PROVISIONAL DE
LA DISPOSICION ADICIONAL SEPTIMA DE LA LOPDGDD”.

Séptimo.- Indicar a las personas interesadas que contra esta Resolucion cabra
interponer recurso de reposicion, con caracter potestativo, en el plazo de un mes desde el
dia siguiente al de su publicacion, de acuerdo con los articulos 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, o recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo
Contencioso-Administrativo de Sevilla, en el plazo de dos meses desde el dia siguiente al
de su publicacion, de acuerdo con lo previsto en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, significandose que en
caso de interponer recurso de reposicion, no se podra interponer el contencioso-
administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya producido la
desestimacion presunta del mismo, no pudiendo simultanearse ambos recursos.

Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime
procedente.

Lo que se hace ptblico para general conocimiento.

El presente documento ha sido expedido por el sistema de firma electrénica dependiente de la Diputacion
Provincial de Sevilla (INPRO), en ejercicio de las competencias que le han sido delegadas por este Ayuntamiento de
Paradas, e igualmente en base a la Ordenanza reguladora del uso de los medios electronicos en el Ayuntamiento de
Paradas (Sevilla), publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla , numero 59 de fecha 13 de marzo de 2013.

Co6digo Seguro De Verificacion: UXpi Gblj kHI5uCJIHgj qCZA== Estado Fecha y hora
Firmado Por Rafael Cobano Navarrete Firmado 05/03/2024 08:26:29
Observaciones Péagina 4/4

Url De Verificacion

https://portal.dipusevilla.es/vfirmAytos/code/ UXpi Gblj kHI5uCIHgj qCZA==

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE SEVILLA

Pagina 47 de un total de 145

Pagina 4 de 4

CVE: BOP-SE-2024-047015

N° 47 - jueves 07 de marzo de 2024



— Boletin Oficial de ia provincia de Sevilla
—
SEVILLA

AYUNTAMIENTO DE PARADAS

Cy Larga, n®2 41610 Faradas (Sevilla) — Telaf. 95 58 44 910 Fax 95 43 49 379 - Entidad Local n® Regisiro 014100711

D. RAFAEL COBANO NAVARRETE, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Paradas
(Sevilla).-

HACE SABER: Que mediante Resolucion de la Alcaldia nimero 187/2024, de
fecha 4 de marzo de 2024, y vistas las solicitudes presentadas para participar en el proceso
selectivo con expediente del Departamento de Secretaria General ntimero 171/2022, cuyo
objeto es la regulacion de los procedimientos que regiran la convocatoria del concurso de
méritos para la provision de SEIS PLAZAS DE OPERARIO/A SERVICIO DE AYUDA A
DOMICILIQ en la plantilla de personal Laboral correspondientes a la Oferta Excepcional
de Empleo Publico de Estabilizacion de Empleo Temporal, enmarcada en la Ley 20/2021
de 28 de diciembre, del Ayuntamiento de Paradas, y resultando:

1°. Finalizado el plazo establecido en la convocatoria para la presentacion de
solicitudes, y segun se dispone en la base 5.1. de las Bases que rigen el presente
procedimiento selectivo, se ha publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla n.°
50 de 3 de marzo de 2023 e insertado en el Tablon Electronico de Edictos de la
Corporacion, que se encuentra en la Sede Electronica del Ayuntamiento de Paradas (https://
sede.paradas.es/), la Resolucion de la Alcaldia numero 125/2023, de 27 de febrero,
declarando, entre otros, la lista provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas, a
los efectos de que en el plazo de diez dias habiles improrrogables a partir de la publicacion
en el referido BOP de Sevilla, las personas aspirantes cuyas solicitudes o documentacion
que las acompafia adolezcan de algin defecto, subsanen la falta o, en su caso, defecto que
haya motivado la exclusion u omision, con indicacion de que, si asi no lo hiciera, se le
tendra por desistido de su solicitud, previa resolucion que se dicta al efecto, de
conformidad con lo establecido en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

2°. Ha habido escritos presentados durante el plazo indicado en el apartado anterior
a la lista provisional de personas admitidas y excluidas, que se indican a continuacion:

-Por D Alicia Maria Cortés Ternero, con D.N.I. nimero ***5971**, con entrada
en el registro general del Ayuntamiento de Paradas el dia 9-03-2023 y numero 1554, en el
que indica:

“Estando excluida provisionalmente en el proceso selectivo para cubrir plaza de Operario/a
servicio de ayuda a domicilio, incluida en la plantilla de personal funcionario/laboral correspondiente
a la Estabilizacion de Empleo Temporal del Ayuntamiento de Paradas, aporto Anexo Il y Anexo III.

PETICION: Sean tenidos en cuenta dichos documentos para la inclusion en la lista definitiva

>

de personas admitidas en el referido proceso selectivo.’

Visto que una vez realizado dicho tramite, y analizados los documentos presentados
por las personas aspirantes, procede declarar la lista de personas admitidas definitivas y
excluidas definitivas y las causas de su exclusion.
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En consecuencia, de acuerdo con las competencias que en materia de personal
atribuye al Alcalde el articulo 21.1 de la Ley 7/1985 reguladora de las Bases de Régimen
Local, de 2 de abril, con esta fecha, mediante la presente vengo en RESOLVER:

Primero.- Aprobar la lista definitiva de personas aspirantes admitidas a la
convocatoria para la provision mediante concurso de méritos de SEIS PLAZAS DE
OPERARIO/A SERVICIO DE AYUDA A DOMICILIO, vacantes en la plantilla de
personal laboral del Ayuntamiento de Paradas (OEP Estabilizacion de Empleo Temporal)
con las personas que se citan, en virtud de lo establecido en las Bases aprobadas mediante
Resolucion de la Alcaldia n° 800/2022 de fecha 9 de noviembre 2022 que rigen la presente
convocatoria, completada la relacion con aquellas personas aspirantes que han subsanado
error y/o exclusion dentro del plazo reglamentario establecido, en su caso:

Listado definitivo de personas admitidas

Num. DNI Apellidos y Nombre

1 HEE(QT14%* Carrasco Vega, Veronica

2 *KEE14Q7H* Cortés Lopez, Nazaret

3 *EXS5Q7T]** Cortés Ternero, Alicia Maria

4 *kKRQRTYH* Duran Gutiérrez, Sacramento

5 *EKL] Q2 H* Gonzalez Reina, Maria Esther

6 *EKSGT1H* Lorca Zuiiiga, Silvia

7 kI3 TQH* Peralta Fuentes, Maria Dolores

8  EEKQER** Ramirez Vega, Ana Rosario

9 *EX3IBO0** Rodriguez Fenet, Maria Mercedes

Segundo.- Declarar definitivamente excluida a la persona aspirante que a
continuacion se relaciona, y por las causas de exclusion que se especifican, en virtud de lo
establecido en las Bases aprobadas mediante Resolucion de la Alcaldia n°® 800/2022 de
fecha 9 de noviembre 2022 que rigen la presente convocatoria:

Ninguno

Tercero.- Aprobar la composicion del Tribunal que ha de baremar los méritos del
concurso de referencia, y que es la siguiente:

PRESIDENTE TITULAR: D. David Sudrez Conejero

PRESIDENTE SUPLENTE: D. Alfredo Suarez Barrera

VOCALES TITULARES: D. Juan José Ramirez Sanchez
D. José Antonio Ortiz Roman
D. Jesus Maria Ruiz Pérez
D. Celestino Cortés Ramirez

VOCALES SUPLENTES: D. Manuel Gonzalez Rodriguez
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D? Maria Josefa Ramirez Sanchez
D? Carmen Cobano Portillo
D. Gustavo Adolfo Vera Romero

SECRETARIO TITULAR: D. Antonio Vicente Bustos Cabello

SECRETARIO SUPLENTE: D. Enrique José¢ Carmona Calvo

Cuarto.- El Tribunal de seleccion, a fin de proceder a la baremacion de los méritos
objeto del presente proceso selectivo, debera constituirse y desarrollar su actividad a partir
del 15 de marzo de 2024.

Quinto.- Publicar un anuncio de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la
Provincia de Sevilla, conforme a lo dispuesto en la base 5.3 de las bases que rigen la
presente convocatoria.

Sexto.- Exponer al publico la presente Resolucién en el Tablon Electronico de
Edictos de la Corporacion que se encuentra en la Sede Electrénica del Ayuntamiento de
Paradas (https://sede.paradas.es/), identificando a las personas aspirantes mediante su
nombre y apellidos, afiadiendo cuatro cifras numéricas de su documento identificativo
oficial, en la forma prevista en la disposicion adicional séptima de la Ley Organica 3/2018,
de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal y Garantia de los Derechos
Digitales, y conforme a las normas publicadas por la Agencia Espafiola de Proteccion de
Datos en el documento “ORIENTACION PARA LA APLICACION PROVISIONAL DE
LA DISPOSICION ADICIONAL SEPTIMA DE LA LOPDGDD”.

Séptimo.- Indicar a las personas interesadas que contra esta Resolucion cabra
interponer recurso de reposicion, con caracter potestativo, en el plazo de un mes desde el
dia siguiente al de su publicacion, de acuerdo con los articulos 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, o recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo
Contencioso-Administrativo de Sevilla, en el plazo de dos meses desde el dia siguiente al
de su publicacion, de acuerdo con lo previsto en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, significandose que en
caso de interponer recurso de reposicion, no se podra interponer el contencioso-
administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya producido la
desestimacion presunta del mismo, no pudiendo simultanearse ambos recursos.

Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime
procedente.

Lo que se hace ptiblico para general conocimiento.

El presente documento ha sido expedido por el sistema de firma electronica dependiente de la Diputacion Provincial de
Sevilla (INPRO), en ejercicio de las competencias que le han sido delegadas por este Ayuntamiento de Paradas, e igualmente en base a
la Ordenanza reguladora del uso de los medios electronicos en el Ayuntamiento de Paradas (Sevilla), publicada en el Boletin Oficial de
la Provincia de Sevilla , niimero 59 de fecha 13 de marzo de 2013.
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DE CAZALLA :

=

o

ANUNCIO =

o g

g D. ANTONIO MARTIN MELERO, ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE ESTA VILLA =

- DE LA PUEBLA DE CAZALLA.- -
Eggé HAGO SABER: que el Pleno del Ayuntamiento, en la sesion celebrada con caracter

§§§§ extraordinario el pasado dia 29 de febrero de 2024, adoptd, entre otros, un acuerdo que dice o

§§§§ como sigue: 3

%E% «4°- EXP. 123/2024. DICTAMEN. DELEGACION DE COMPETENCIAS DEL PLENO EN LA ;E’
ALCALDIA PARA LA AUTORIZACION O RECONOCIMIENTO DEL REGIMEN DE

INCOMPATIBILIDADES DEL PERSONAL AL SERVICIO DE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS.

Por el Sr. Concejal delegado de Régimen Interior, Empleo y Emprendimiento, se da cuenta de N

una propuesta de acuerdo, suscrita por la Alcaldia con fecha 16 de febrero de 2024 y g

dictaminada favorablemente por la Comisidon Informativa Permanente General en sesién it

extraordinaria celebrada el pasado dia 22 de febrero actual, que dice como sigue: §

L

«VISTA, la necesidad que se esta generando de declaraciones de compatibilidad con el empleo g

publico en la gestion de la bolsa del Servicio de Ayuda a Domicilio, como consecuencia de que @

las personas incluidas en la misma se encuentran empleadas a tiempo parcial tanto en el "'BJ

ambito privado como en el &mbito publico.

VISTO, que actualmente la competencia para la declaracién de autorizaciéon o reconocimiento
actualmente recae en el Pleno de esta Organizacién, entendiendo que resulta inoperante el
estudio de la compatibilidad en cada caso concreto para la propia gestion de la bolsa del
Servicio de Ayuda a Domicilio.

CONSIDERANDO, que el personal al servicio de las Administraciones Pablicas no puede ejercer
otras actividades profesionales o lucrativas, ya sea en el sector publico o en el sector
privado, mas que en los casos y con las condiciones previstas por la ley.

Estas limitaciones, tradicionales en el régimen de la funcién publica, se conocen con el nombre
de incompatibilidades.

N° 47 - jueves 07 de marzo de 2024

La imposibilidad de compatibilizar un puesto de trabajo en el sector publico con otro puesto de
trabajo o con otras actividades productivas constituye una limitacion del derecho del
trabajo que proclama el articulo 35 de la Constituciéon Espanola y, en suma, un limite a la
libertad del empleado publico de dedicar su tiempo libre a las actividades que estime
oportuno.

CONSIDERANDO, que el régimen de las incompatibilidades del personal al servicio de las
Administraciones Publicas se regula por la Ley 53/1984, de 26 de diciembre (LIPSAP), que tiene
caracter basico.
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De conformidad con los articulos 3.1y 14 de la LIPSAP, cualquier empleado publico (incluido el
personal eventual) que desee ejercer otra actividad, ya sea publica o privada, debera obtener
la compatibilidad con caracter previo al inicio de la misma.

Pagina 52 de un total de 145

La compatibilidad, cuando sea posible con una actividad publica o privada distinta del puesto
principal, requiere una resoluciéon del 6rgano competente, que en el caso de las entidades
locales es el Pleno. Esta resolucion se denomina autorizacion cuando se trata de la
compatibilidad con otras actividades publicas y reconocimiento cuando se trata de actividades
privadas, en concreto de actividades profesionales, laborales, mercantiles o industriales de
esta naturaleza.

Pagina 2 de 2

CONSIDERANDO, que existe la posibilidad de delegacion de competencias de determinadas
materias del Pleno en el Alcalde, conforme al articulo 22.4 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local.

PROPONGO AL PLENO, delegar en esta Alcaldia-Presidencia la resolucion de autorizaciéon o
reconocimiento con relacién al régimen de incompatibilidades del personal al servicio de las
Administraciones publicas, regulada en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre (LIPSAP)».

Visto lo anterior y el dictamen favorable de la Comisién Informativa Permanente General, de
fecha 22 de febrero de 2024, el Ayuntamiento Pleno, con la asistencia de sus diecisiete (17)
miembros de derecho, con once (11) votos a favor (8 del Grupo municipal CA-IULPC, 2 del
Grupo municipal IM y 1 del Grupo municipal Socialista) cinco (5) votos en contra (2 del Grupo
municipal VLP, 2 del Grupo municipal PP y 1 del Grupo municipal AA) y una (1) abstencién (1
del concejal no adscrito, D. Javier Mufioz Fernandez) acuerda aprobar la propuesta de la
Alcaldia anteriormente transcrita en todos sus términos.»

CVE: BOP-SE-2024-047017

Lo que se hace publico para general conocimiento.
La Puebla de Cazalla, a fecha de firma electronica
EL ALCALDE

Antonio Martin Melero
(Firma electrénica)

N° 47 - jueves 07 de marzo de 2024
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ANUNCIO 3

(32]

To]

pe ©

o D. ANTONIO MARTIN MELERO, ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE LA PUEBLA DE £

4 CAZALLA. &
Ew § HACE SABER: Que con fecha 5 de marzo de 2024, se ha dictado Decreto n° 0266-2024, en

ggg% relacion a la declaracion y contratacion como personal laboral fijo de la aspirante D* . Maria o

EQ%% del Carmen Gémez Cocinero, declarado aprobado por el Tribunal calificador del proceso g

S;Eg selectivo convocado para la provisién de una plaza de direccion de actividades deportivas, o

E%% personal laboral fijo, perteneciente a la escala de Administracion General, Grupo IlI-B, a £

= jornada completa, adscrito al Area de deportes, incluida en la Oferta excepcional de Empleo ¥
Publico de Estabilizacion de Empleo Temporal del Ayuntamiento de La Puebla de Cazalla (de
conformidad con lo dispuesto en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre), cuya parte dispositiva es

la siguiente:

=

o

“PRIMERO.- Declarar a D* Maria del Carmen Gémez Cocinero con D.N.I. *****474*, personal 3

laboral fijo de este Ayuntamiento, tras la superacion del procedimiento selectivo convocado N

para la provision de una plaza de direccion de actividades deportivas, personal laboral fijo, ﬁ

perteneciente a la escala de Administracion General, Grupo llI-B, a jornada completa, n

adscrita al Area Deportes de este Ayuntamiento, incluida en la Oferta excepcional de Empleo §

Pablico de Estabilizacion de Empleo Temporal del Ayuntamiento de La Puebla de Cazalla, de i

conformidad con lo dispuesto en la Base 92 de la convocatoria y con el acta de resultado final e

del Tribunal calificador.

SEGUNDO.- Proceder para la formalizacion del contrato de D?®. Maria del Carmen Gémez
Cocinero con D.N.I. *****474* como Directora de actividades deportivas, personal laboral
fijo de este Ayuntamiento, perteneciente a la escala de Administracion General, Grupo IlI-B,
jornada completa, adscrito al Area de deportes, y dotada con las retribuciones basicas y
complementarias asignadas al puesto en el anexo de personal del vigente presupuesto
municipal y en la Relacién de Puestos de Trabajo.

TERCERO.- Dar cuenta de ésta resolucién al interesado significAndole que se le otorga el plazo
de tres dias habiles si no implica cambio de residencia de la persona empleada, o de un mes si
comporta cambio de residencia o el reingreso al servicio activo a contar desde el dia siguiente
a la recepcion de la notificacion para la formalizacién del contrato de conformidad con el
apartado 4° de la base 92 que rigen la Convocatoria.

N° 47 - jueves 07 de marzo de 2024

Asimismo, se le informara acerca del tratamiento de sus datos personales y del compromiso de
confidencialidad con ocasion de la relacion que se entabla con el Ayuntamiento.

CUARTO.- Dar cuenta de esta resolucién a la Intervencion Municipal de Fondos y al
Departamento de Personal a los efectos legales y reglamentarios.

QUINTO.- Publicar dicha resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla y en la sede
electronica del Ayuntamiento (https://sede.lapuebladecazalla.es/).

SEXTO.- Comunicar al Registro de Personal, a los efectos oportunos.

=
Q
<
[=]
<}
g
x
(@]
|
w
[
3
E
i
N4
z
o
o
I
[9]
0
)
=
k]
(3}
@
S
g
°
Q
(]

- Verificacion: https://lapuebladecazalla.sedelectronica.es/

Ayuntamiento de La Puebla de Cazalla
Plaza del Cabildo, 1, La Puebla de Cazalla.- 41540.- Sevilla. Teléfono. 954847023. Fax: 955843035

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE SEVILLA



Boletin Oficial geia provincia de Sevilla

uTACs
N0

be

SEVILLA

AYUNTAMIENTO

LA PUEBLA 3
DE CAZALLA i~
©
s
o
=
=
S
SEPTIMO.- Proporcionar la informacion estadistica correspondiente a los resultados del %
proceso de estabilizacién de empleo temporal a través del Sistema de Informacion Salarial del g
Personal de la Administracion. g
OCTAVO.- Formalizado el contrato, comunicar a la oficina publica de empleo que corresponda,
en el plazo de los diez dias siguientes a su concertacion. o
3
NOVENO.- Informar a la representacién legal de los empleados de la contratacién, a los S
efectos que procedan.” =
E
Lo que se hace publico para general conocimiento.
[ee]
En La Puebla de Cazalla a fecha de firma electrénica.- =
~
<
El Alcalde-Presidente, 2
Fdo.: Antonio Martin Melero.- §
l
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ANUNCIO ﬁ
To]
. D. ANTONIO MARTIN MELERO, ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE LA PUEBLA DE -%
_ i CAZALLA. g
%%%% HACE SABER: Que con fecha de 04 de marzo de 2024 se ha dictado Decreto n°® 2024-0265 en o
g%’%g relacion a la declaraciéon y contratacion como personal laboral fijo deL aspirante D. José e
ggég Antonio Antonio Rodriguez Torres, declarado aprobado por el Tribunal calificador del proceso o
g%% selectivo convocado para la provision de una plaza de Monitor de cultura, personal laboral fijo, £
= perteneciente a la Escala de Administracion General, Grupo llI-B, a jornada completa, adscrita &
al Area de Cultura, incluida en la Oferta excepcional de Empleo Publico de Estabilizacion de
Empleo Temporal del Ayuntamiento de La Puebla de Cazalla (de conformidad con lo dispuesto
en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre), cuya parte dispositiva es la siguiente: o
-
o
“PRIMERO.- Declarar a D. José Antonio Rodriguez Torres con D.N.l. *****071*, personal g
laboral fijo de este Ayuntamiento, tras la superacion del procedimiento selectivo convocado §
para la provisién de una plaza de Monitor de Cultura, personal laboral fijo, perteneciente a E
la escala de Administracién General, Grupo IlIB, a jornada completa, adscrita al Area de 2
Cultura, incluida en la Oferta excepcional de Empleo Publico de Estabilizacion de Empleo 2
Temporal del Ayuntamiento de La Puebla de Cazalla, de conformidad con lo dispuesto en la i
Base 97 de la convocatoria y con el acta de resultado final del Tribunal calificador. 5

SEGUNDO.- Proceder para la formalizacién del contrato de D. José Antonio Rodriguez Torres
con D.N.I. *****071*, como Monitor de Cultura, personal laboral fijo de este Ayuntamiento
perteneciente a la escala de de Administracién General, Grupo IlIB, jornada completa, adscrita
al Area Cultura y dotada con las retribuciones basicas y complementarias asignadas al puesto
en el anexo de personal del vigente presupuesto municipal y en la Relacién de Puestos de
Trabajo.

TERCERO.- Dar cuenta de ésta resolucion al interesado, significAndole que se le otorga el plazo
de tres dias habiles si no implica cambio de residencia de la persona empleada, o de un mes si
comporta cambio de residencia o el reingreso al servicio activo a contar desde el dia siguiente
a la recepcion de la notificacion para la formalizacién del contrato de conformidad con el
apartado 4° de la base 92 que rigen la Convocatoria.

N° 47 - jueves 07 de marzo de 2024

Asimismo, se le informara acerca del tratamiento de sus datos personales y del compromiso de
confidencialidad con ocasion de la relacién que se entabla con el Ayuntamiento.

CUARTO.- Dar cuenta de esta resolucion a la Intervencién Municipal de Fondos y al
Departamento de Personal a los efectos legales y reglamentarios.

QUINTO.- Publicar dicha resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla y en la sede
electrénica del Ayuntamiento (https://sede.lapuebladecazalla.es/).

SEXTO.- Comunicar al Registro de Personal, a los efectos oportunos.
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SEPTIMO.- Proporcionar la informacion estadistica correspondiente a los resultados del S
e .s . . .. . ©
proceso de estabilizacién de empleo temporal a través del Sistema de Informacion Salarial del 0
Personal de la Administracion. g
g
OCTAVO.- Formalizado el contrato, comunicar a la oficina publica de empleo que corresponda,
en el plazo de los diez dias siguientes a su concertacion.
N
NOVENO.- Informar a la representacion legal de los empleados de la contratacién, a los efectos e
que procedan”. >
g
Lo que se hace publico para general conocimiento. a8
En La Puebla de Cazalla a fecha de firma electrénica.- -
—
El Alcalde- Presidente, E
Fdo.: Antonio Martin Melero .- it
S
N
H
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ANUNCIO g
3
D. ANTONIO MARTIN MELERO, ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE LA PUEBLA DE E
=
§ CAZALLA. ?
:? § HACE SABER: Que con fecha de 5 de marzo de 2024, se ha dictado Decreto n°® 267-2024, en
Ew § relaciéon a la declaracion y contratacion como personal laboral fijo del aspirante D. Bernabé
ﬁ%g% Antonio Orellana Moreno, declarado aprobado por el Tribunal calificador del proceso selectivo o
E%’%% convocado para la provision de una plaza de Oficial 1 mecanico, perteneciente a la escala de g
§a§§ Administracion Especial, Grupo llI-A, a jornada completa, incluida en la Oferta excepcional de o
g%% Empleo Publico de Estabilizacion de Empleo Temporal del Ayuntamiento de La Puebla de £
= Cazalla (de conformidad con lo dispuesto en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre), cuya parte &
dispositiva es la siguiente:
“PRIMERO.- Declarar a D. Bernabé Antonio Orellana Moreno con D.N.l. *****121*, personal °
laboral fijo de este Ayuntamiento, tras la superacion del procedimiento selectivo convocado §
para la provisién de una plaza de Oficial 12 mecanico, personal laboral fijo, perteneciente a la S
escala de Administracion Especial, Grupo IlI-A, a jornada completa, adscrita al Area técnica, §'
urbanismo y obras de este Ayuntamiento, incluida en la Oferta excepcional de Empleo Publico S
de Estabilizacién de Empleo Temporal del Ayuntamiento de La Puebla de Cazalla, de 2
conformidad con lo dispuesto en la Base 92 de la convocatoria y con el acta de resultado final Q
del Tribunal calificador. |_|>J
@)

SEGUNDO.- Proceder para la formalizacion del contrato de D. Bernabé Antonio Orellana
Moreno con D.N.I. *****121* como Oficial 1* mecanico, personal laboral fijo de este
Ayuntamiento perteneciente a la escala de de Administracién Especial, Grupo llI-A, jornada
completa, adscrita al Area técnica, urbanismo y obras y dotada con las retribuciones basicas y
complementarias asignadas al puesto en el anexo de personal del vigente presupuesto
municipal y en la Relacion de Puestos de Trabajo.

TERCERO.- Dar cuenta de esta resolucién al interesado significAndole que se le otorga el plazo
de tres dias habiles si no implica cambio de residencia de la persona empleada, o de un mes si
comporta cambio de residencia o el reingreso al servicio activo a contar desde el dia siguiente
a la recepcion de la notificacion para la formalizacién del contrato de conformidad con el
apartado 4° de la base 9% que rigen la Convocatoria.

N° 47 - jueves 07 de marzo de 2024

Asimismo, se le informara acerca del tratamiento de sus datos personales y del compromiso de
confidencialidad con ocasion de la relacion que se entabla con el Ayuntamiento.

CUARTO.- Dar cuenta de esta resolucion a la Intervencién Municipal de Fondos y al
Departamento de Personal a los efectos legales y reglamentarios.

QUINTO.- Publicar dicha resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla y en la sede
electronica del Ayuntamiento (https://sede.lapuebladecazalla.es/).

SEXTO.- Comunicar al Registro de Personal, a los efectos oportunos.
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proceso de estabilizacion de empleo temporal a través del Sistema de Informacién Salarial del
Personal de la Administracion.

OCTAVO.- Formalizado el contrato, comunicar a la oficina publica de empleo que corresponda,
en el plazo de los diez dias siguientes a su concertacion.

Pagina 58 de un total de 145

NOVENO.- Informar a la representacién legal de los empleados de la contratacién, a los efectos
gue procedan.”

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Pagina 2 de 2

En La Puebla de Cazalla a fecha de firma electronica.-

El Alcalde- Presidente,
Fdo.: Antonio Martin Melero.-

CVE: BOP-SE-2024-047020

N° 47 - jueves 07 de marzo de 2024
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DON FRANCISCO JAVIER FERNANDEZ DE LOS RIOS TORRES, ALCALDE-PRESIDENTE DEL
AYUNTAMIENTO DE LA RINCONADA:

urbanismo y medio ambiente

Ref: GD 13867/2023.

Hago saber que, mediante Resolucion nim. 704/2024 de esta Alcaldia, inscrita con fecha
29 de febrero de 2024, se ha adoptado el siguiente acuerdo:

“DECRETO.- Habiéndose informado a esta Alcaldia por los Servicios técnicos de
Ordenacion del Territorio y los juridicos de la Secretaria municipal de este Ayuntamiento
de que los propietarios del Sector SUNC API UE-9 JULIA PALOMO del Plan General de
Ordenacion Urbanistica de La Rinconada de 2007 no han presentado los documentos
necesarios para el desarrollo de la unidad de ejecucion, a la fecha de la presente
resolucion, lo que supone un incumplimiento de los plazos previstos para la ejecuciéon en
el instrumento de ordenacion urbanistica, PLAN ESPECIAL DE REFORMA INTERIOR DEL
SUNC.API-UE-9 “JULIA PALOMO” (en adelante PERI), aprobado definitivamente por
acuerdo del Ayuntamiento Pleno de fecha 15 de marzo de 2022, por causa imputable a la
propiedad, por lo que nos encontramos en el supuesto en el art. 104.1 de la Ley 7/2021 de
Impulso para la Sostenibilidad del territorio de Andalucia (en adelante LISTA) y el art. 223.2
del Reglamento General de la LISTA, (en adelante Reglamento/LISTA), aprobado por
Decreto 550/2022, el 29 de noviembre.

RESULTANDO que, conforme al PERI, asi como a las certificaciones catastrales
consultadas, la estructura de la propiedad esta constituida por:

- HERMANOS CABALLERO OLIVERA, S.L., es la propietaria de las siguientes
parcelas catastrales, cuyas referencias son: 6634217TG3563S0001FT,
6634216TG3563S0001TT, 6634219TG3563S00010T, 6634223TG3563S0001KT,
6634226 TG3563S0001XT y 6634230TG3563S0001IT, que constituyen el 94,71 % del total
de la superficie del suelo del Sector. El valor de este porcentaje de propiedad, en base al
informe de estimacion del mismo para la compraventa de los suelos del sector, de fecha
27 de febrero de 2024, emitido por el Arquitecto Municipal, asciende a la cantidad de
ochocientos veinticuatro mil trescientos cuarenta euros (824.340 €).

- D. JOSE LUIS ZAMBRANO ARIAS, es el propietario de la parcela catastral cuya
referencia es: 6634231TG3563S0001JT, que constituye el 2,71 % del total de la superficie
del suelo del Sector. El valor de este porcentaje de propiedad, en base al informe de
estimacion del mismo para la compraventa de los suelos del sector, de fecha 27 de febrero
de 2024, emitido por el Arquitecto Municipal, asciende a la cantidad de veintitrés mil
quinientos noventa y cinco euros (23.595 €).

- HEREDEROS DESCONOCIDOS E INCIERTOS DE D. JOSE DE LA FUENTE DE
LA FUENTE, titular catastral de la parcela, cuya referencia es: 6634218TG3563S0001MT,
gue constituye el 2,58 % del total de la superficie del suelo del Sector. El valor de este
porcentaje de propiedad, en base al informe de estimacion del mismo para la compraventa

Plaza Juan Ramén Jiménez, 2 - 41300 San José de La Rinconada (Sevilla) - Tfno. 95 579 4280 - www.larinconada.es
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de los suelos del sector, de fecha 27 de febrero de 2024, emitido por el Arquitecto
Municipal, asciende a la cantidad de veintid6s mil cuatrocientos cuarenta euros (22.440 €).

RESULTANDO que, el PERI, fue promovido por la entidad HERMANOS CABALLERO
OLIVERA, S.L., con CIF.: B41063892, como propietaria mayoritaria del Sector, habiéndose
notificado durante todos los actos del procedimiento de aprobacion del mismo a todos los
titulares catastrales y registrales interesados y afectados, sin que por parte de ninguno de
ellos se presentara alegacion o sugerencia alguna.

RESULTANDO que, el PERI, aprobado definitivamente el 15 de marzo de 2022, como ya
se ha mencionado, establece un Plan de Etapas (Documento lIl), en cuanto a la gestién
del Planeamiento, en el que se comprometen a la presentacion de los Estatutos para el
establecimiento de Sistema de Compensacion, en el plazo de dos meses, contados a partir
de la aprobacion definitiva de dicho instrumento urbanistico (PERI), para a continuacién ir
presentando y tramitando el resto de los instrumentos urbanisticos necesarios para el
desarrollo del Sector (Proyecto de Reparcelacién y Urbanizacion, contrataciéon y ejecucion
de las obras de urbanizacion).

RESULTANDO que, al dia de la fecha no se ha presentado documento alguno, por lo que
se puso en conocimiento de todos los titulares propietarios del sector, mediante escritos de
fecha 8 de noviembre de 2023, transcribiendo el informe emitido por el Arquitecto
Municipal, en el que manifiesta que “no se han presentado los Estatutos y las Bases para
la constitucion de la pertinente Junta de Compensacion, ni Convenio suscrito por todos los
propietarios, comprometiéndose al desarrollo urbanistico por el propietario mayoritario o
agente urbanizador”, quedando patente que se han incumplido los deberes urbanisticos
por parte de los propietarios.

RESULTANDO que, en el plazo concedido, tanto la entidad “Hermanos Caballero Olivera,
S.L, como D. José Luis Zambrano Arias, presentan sendos escritos de alegaciones, el
segundo de ellos adhiriéndose a todas las hechas por la primera, sin que en ninguna de
ellas se justifique el incumplimiento de los plazos establecidos en el PERI, mas arriba
indicados. Tampoco ofrecen plazos para el desarrollo de la Unidad de Ejecucién, ni
compromiso a corto plazo.

En el caso de la hija del Sr. De la Fuente de la Fuente ni siquiera se han presentado
alegaciones.

RESULTANDO que, como se constata en los antecedentes obrantes en este
Ayuntamiento, desde el afio 2000 est4 pendiente de desarrollarse esta unidad de
ejecucion, ya el PGOU de ese afio, aprobado definitivamente por la Comisién Provincial de
Ordenacion del Territorio y Urbanismo de Sevilla, con fecha 31 de mayo de 2000 y por el
Ayuntamiento Pleno el dia 26 de junio de 2000, publicado en el Boletin Oficial de la
Provincia nim. 234, de fecha 7 de octubre de 2000, contemplaba esta UE, y para su
desarrollo se estableci6 el sistema de compensacién. Dado que los suelos se encuentran
en el centro urbano del nicleo de La Rinconada, y que se hace necesario su desarrollo sin
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mas demora, tras mas de veintitrés afios pendientes, los técnicos municipales proponen
que el sistema de actuacién establecido en su dia, compensacién, sea sustituido por el de
EXPROPIACION, teniendo en cuenta, ademas que en las alegaciones presentadas por la
entidad “Hermanos Caballero Olivera, S.L.” y D. José Luis Zambrano Arias, dejan palpable
la constancia de las dificultades econémicas para la viabilidad del desarrollo urbanistico
necesario.

Vistos los preceptos legales aplicables,

CONSIDERANDO lo dispuesto en los articulos 104.1 de la LISTA, 223.1 y 3y 224 del
Reglamento General de la LISTA y en virtud de las competencias que me atribuye el art.
21.1.j) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

RESUELVO:

PRIMERO. - Iniciar procedimiento para la declaracion de incumplimiento de plazos para
sustitucion del sistema de compensacion por un sistema publico de actuacion, en este caso
de Expropiacion, para el desarrollo del Sector SUNC.API-UE-9 “JULIA PALOMO.

Que conforme al Art.t. 224.2 REG/LISTA:

a) Queda suficientemente justificada en los resultandos de esta resolucion la existencia de
incumplimiento de deberes u obligaciones legales o voluntariamente asumidas y su
determinacion y alcance, al no haber sido presentado en el plazo de dos meses, contados
a partir del 15 de marzo de 2022, fecha de la aprobacion definitiva del PERI, los Estatutos
y Bases para la constitucién de la Junta de Compensacion del Sector y, por ende, el resto
de los plazos subsiguientes (presentacion de Proyectos de Reparcelacion y Urbanizacion,
y contratacion y ejecucion de las obras de urbanizacion).

b) En cuanto a la cuantificacion de los costes de las obras de urbanizacién y edificacion
pendientes de ejecutar y de las demas obligaciones que se declaren incumplidas, no
existen, dado que aun no se ha aprobado el Proyecto de Urbanizacion.

¢) La modalidad de gestion del sistema o sistema de ejecucion por el que se pretende
sustituir es el SISTEMA DE EXPROPIACION, al resultar el mas idéneo.

d) Queda acreditado que las condiciones y plazos para el cumplimiento de los deberes
incumplidos, ya que los propietarios tenian un plazo de dos meses desde la aprobacion
definitiva del PERI para la presentacion de los Estatutos y Bases de la Junta de
Compensacion.

e) El sistema a establecer es el de EXPROPIACION, y por tanto, los efectos derivados de
la declaracién de incumplimiento seran el inicio del expediente de expropiacion.
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f) En cuanto a los propietarios afectados, a fin de que puedan personarse en el
procedimiento y presentar las alegaciones que estimen oportunas, como han sido
mencionados mas arribas son:

urbanismo y medio ambiente
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- Hermanos Caballero Olivera, S.L., con CIF B-41063892,
- D. José Luis Zambrano Arias, DNI NUM. 27***61G,

- Herederos de D. José de la Fuente de la Fuente, desconocidos e inciertos. Se le notificara
a su hija, D® Manuela de la Fuente Perza, con DNI nim. 28****24-M.

Pagina 4 de 4

SEGUNDO. - Someter el acuerdo de inicio a informacion publica y audiencia mediante
notificacion a los propietarios afectados, por plazo de veinte dias, debiéndose publicar en

1A8A195B2FFD571C85DA2921429D0101A3F45FCC

HASH DEL CERTIFICADO:

el Boletin Oficial de la Provincia. Durante el periodo de audiencia e informacion publica se
acreditaran los gastos de urbanizacion a los que se hubiera hecho frente.

TERCERQO..- Transcurrido el plazo de informacién publica y audiencia, requerir la emision
de los informes técnicos y juridicos a la vista de las alegaciones presentadas, en su caso,
de conformidad con el art. 224.4 REG/LISTA, y art. 172y 175 ROF.
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En La Rinconada, en la fecha consignada junto a las firmas digitales al margen, lo ordena
y manda el Sr. Alcalde-Presidente, D. Francisco Javier Fernandez de los Rios Torres, ante
mi, el Secretario General, Moisés Roncero Vilarrubi, que tomo razén para su transcripcion
en el libro Electrénico de Decretos a los solos efectos de garantizar su autenticidad e
integridad, conforme a lo dispuesto en el art. 3.2 e) del Real Decreto 128/2018, de 16 de
marzo. (Cédigo Seguro de Verificacion de su autenticidad al margen).”

CVE: BOP-SE-2024-047021

Lo que le se hace publico para general conocimiento y efectos consiguientes, significando
gue, por tratarse de un acto administrativo de tramite, no cabe recurso administrativo contra el
mismo, no obstante se podran aportar cuantas alegaciones, documentos o informaciones estimen
convenientes en oposicién al mismo, para su consideracion en la resolucién que ponga fin al
procedimiento, en el plazo de veinte dias, contados a partir del siguiente al publicar el presente
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla, de conformidad con lo establecido por el
articulo 82 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comin de las
Administraciones Publicas

Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de La Rinconada

PUESTO DE TRABAJO:
N° 47 - jueves 07 de marzo de 2024

Asimismo, se informa de que el plazo maximo establecido legalmente para la notificacion
de la resolucion del procedimiento es de seis meses, a contar desde la fecha de la resolucién de
iniciacion del procedimiento, transcurrido el cual, y descontadas las posibles interrupciones por
causa imputable a los interesados o por la suspensién del procedimiento, sin que hubiere dictado y
notificado resolucién expresa, se producird su caducidad, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 25 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

En La Rinconada, en la fecha consignada al margen junto a la firma digital.
EL ALCALDE,
Fdo.: D. Francisco Javier Fernandez de los Rios Torres.
(Cédigo Seguro de Verificacion de su autenticidad al margen).

Francisco Javier Fernandez de los Rios Torres

NOMBRE:
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Extracto num. 152063 del acuerdo de 1 de marzo de 2024 de la Junta de Gobierno de la ciudad de Sevilla, por el que se aprueban las =
bases reguladoras de la Convocatoria del XIX Certamen de creacion joven «19° Crea SVQ Joven 2024», a través de la Dele- <]
gacion de Educacion, Familia, Igualdad, Juventud y Asociaciones (Servicio de Juventud) para la concesion de los premios en S
las distintas modalidades que lo integran. W
©
BDNS (Identif.): 747299. 3
De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subven- 5
ciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones @
https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/747299 o
Primero. Requisitos de los/las solicitantes.
Para obtener la condicion de beneficiario/a de la convocatoria, las personas fisicas deberan reunir las condiciones establecidas
en el articulo 13.1 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y no estar incursas en ninguna de las prohibiciones
para obtener la condicion de beneficiario que se mencionan en el apartado 2 de este mismo articulo. o~
Todas las personas solicitantes deberan cumplir ademas los siguientes requisitos (en caso de participacion grupal, lo deberan 3
cumplir todos/as los/las integrantes del grupo): ‘t‘u'
La edad de los/as solicitantes debera estar comprendida entre los 16 y los 30 afios debiendo tener estas edades a la fecha de g)
finalizacion del plazo de presentacion de la solicitud. =
Las personas solicitantes menores de 18 afios de edad deberan presentar autorizacion y fotocopia del documento de identifica-
cion del padre o de la madre, del tutor/a o del/la representante legal en el que manifieste su conformidad de la participacion del/de la
menor.
Las personas solicitantes deberan encontrarse, al menos, en alguna de las siguientes situaciones:
— Haber nacido en el municipio de Sevilla. g
— Estar empadronada en el municipio de Sevilla. =
— Cursar estudios durante el afio 2024 en cualquier centro educativo de Educacion Segundaria Obligatoria (ESO), Bachille- <
rato, Formacion Profesional o Centro Universitario del municipio de Sevilla. g
. . . N
— Estar vinculada durante el afio 2024 en cualquier empresa radicada en el municipio de Sevilla. w
()]
Segundo. Objeto y modalidades de la convocatoria. a
Objeto: 8
— Fomentar la creatividad, la expresividad e inquietudes artisticas de nuestros/as jovenes artistas. |_|>J
— Apoyar a los/as jovenes autores/as en las diferentes modalidades de participacion. (@)

— Difundir y dar a conocer las obras de la creacion joven sevillana.
— Ofrecer a los/las ganadores/as la oportunidad de participacion en los eventos que organice o en los que participe el Ayun-
tamiento de Sevilla.

— Promocionar la ciudad de Sevilla como oportunidad, motor y fuente de creatividad. Una ciudad dindmica, plural, con una
amplia vision del arte, y contemporanea. Un lugar de encuentro para jovenes creadores/as y movimientos artisticos de
vanguardia.

Modalidades:

— Aurtes plasticas (AP)

— Artes escénicas: mondlogo y teatro breve (AE)

— Creacion audiovisual (CA)

— Creador de contenido para redes sociales: video o podcast (CC)

— Fotografia (FO)

— Moda (MO)

— Poesia (PO)

— Relato corto (RC)

Tercero. Bases reguladoras.

La Disposicion Adicional 10" de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones establece que «Reglamentaria-
mente se establecera el régimen aplicable al otorgamiento de los premios educativos, culturales, cientificos o de cualquier otra naturale-
za, que debera ajustarse al contenido de esta Ley, salvo en aquellos aspectos en los que, por la especial naturaleza de las subvenciones,
no resulte aplicable.» Puesto que el Reglamento de la citada Ley aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, no establece
una regulacion especifica de estos premios, se atendera a lo dispuesto en la Ley General de Subvenciones, sin que por la naturaleza de
los premios que podemos definir como «recompensa, galardon o remuneracion que se da por algun mérito» proceda la aplicacion de
determinados preceptos de la Ley como pueden ser los relativos a la reformulacion de proyectos, la cuenta justificativa, el reintegro, etc.

En cuanto a la normativa de ambito municipal, habra de tenerse en cuenta lo dispuesto en la Ordenanza General por la que se
aprueban las Bases Reguladoras de las Subvenciones otorgadas por el Ayuntamiento de Sevilla por el procedimiento de concesion en
régimen de concurrencia competitiva y en el Reglamento por el que se regulan los procedimientos aplicables a las subvenciones otorga-

das por el Ayuntamiento de Sevilla, ambas normas aprobadas por el Excmo. Ayuntamiento Pleno en fecha 16 de junio de 2005 («Boletin
Oficial» de la provincia nam. 161, de fecha 14 de julio de 2005), en aquellos preceptos que pudieran ser aplicables.

N° 47 - jueves 07 de marzo de 2024

Cuarto. Cuantia y premios a otorgar.

El1“19.° Crea SVQ Joven 2024” esta dotado con un total de 24 premios (sujetos a los impuestos y retenciones establecidos por
las normas tributarias) distribuidos de la siguiente forma:
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— Un primer premio para cada modalidad por importe de 1.600 €.
— Un segundo premio para cada modalidad por importe de 1.200 €.
— Un tercer premio para cada modalidad por importe de 800 €.

Ademas, los/las tres premiados/as en la modalidad de Creacion Audiovisual podran ser invitados/as a presentar su obra en la
proxima edicion del Festival de Cine Europeo o en cualquier otro evento promocional en los que el Ayuntamiento de Sevilla participe.

También todas las personas preseleccionadas en cualquier categoria podran ser invitadas a presentar sus obras en los eventos
que organice el Ayuntamiento de Sevilla

Todos los premios seran concedidos de acuerdo con el fallo del Jurado de cada modalidad, que tendra la consideracion del
organo colegiado al que se refiere el articulo 22.1 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Quinto. Plazo de presentacion de solicitudes

El plazo de presentacion de solicitudes sera desde el dia siguiente a la publicacion de la convocatoria en el «Boletin Oficial» de
la provincia hasta el 13 de mayo de 2024.

Pagina 64 de un total de 145

En Sevilla a 4 de marzo de 2024.—La Delegada de Educacion, Familia, Igualdad, Juventud y Asociaciones, Blanca Gastalver
Molina, (resolucion de la Alcaldia nam. 546, de 20 de junio de 2023).
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ANUNCIO DE APROBACION DEFINITIVA

Juan Carlos Gonzélez Garcia, Alcalde- Presidente del Ayuntamiento de El Palmar de Troya
Hace saber:

Que por Acuerdo del Pleno del Ayuntamiento de fecha 25 de enero de 2024, se aprueba
la Ordenanza fiscal n°® 33 reguladora de la tasa por prestacion del servicio de gestion de
residuos sélidos urbanos.

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicion al publico, queda
automaticamente elevado a definitivo el Acuerdo plenario provisional de este Ayuntamiento sobre
la Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por prestacion del servicio de gestion de residuos sélidos
urbanos, cuyo texto integro se hace publico en cumplimiento del articulo 17.4 del Texto Refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo.

«ORDENANZA N 33 REGULADORA DE LA TASA POR LA PRESTACION
DEL SERVICIO DE GESTION DE RESIDUOS SOLIDOS URBANOS (LEY
7/2022, de 8 de abril).

Articulo 1. Fundamento y naturaleza.

En uso de las facultades concedidas por los articulos 133.2 y 142 de la
Constitucion y de conformidad con los dispuesto en los articulos 15 a 19 del
Real Decreto Legislativo 2/2004 por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales (TRLRHL), este Ayuntamiento
establece la tasa por los servicios de gestion de residuos municipales, que se
regiran por la presente Ordenanza, cuyas normas atienden a lo prevenido en el
articulo 57 del TRLRHL.

Geranio, s/n.»41719 El Palmar de Troyae Tlfno. 95 583 25 25 eFax 95 583 27 71 e C.I.F: P-4100053-J » www.elpalmardetroya.es ¢

Email: palmar@dipusevilla.es

Codigo Seguro de Verificacion IV7WGK3KFV5PVCPNXRICKIIPGU | Fecha | 05/03/2024 10:16:04

Normativa

Este documento incorpora firma electrénica reconocida de acuerdo a la ley 6/2020, de 11 de noviembre, reguladora de
determinados aspectos de los servicios electrénicos de confianza.

Firmante

JUAN CARLOS GONZALEZ GARCIA (FIRMANTE)

Url de verificacién

https://portal.dipusevilla.es/vfirma/code/IV7WGK3KFV5PVCPNXRICKIIPGU | Pagina | 1/6
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Articulo 2. Hecho imponible

Constituye el hecho imponible de la tasa el servicio de recepcion obligatoria de

gestion, tratamiento y eliminacion de residuos urbanos en término municipal de

Pagina 66 de un total de 145

El Palmar de Troya,
Articulo 3. Objeto.
El objeto de la tasa esta constituido por la prestacion del servicio de GESTION

DE RESIDUOS SOLIDOS URBANOS, previsto en el articulo 20.4 del Real

Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto

Pagina 2 de 6

refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales - TRLRHL-.

Articulo 4. Obligados al pago.

Estan obligados al pago las personas fisicas y juridicas, asi como las entidades
a que se refiere el articulo 35 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General

CVE: BOP-SE-2024-047023

Tributaria -LGT-, que utilicen el servicio. En nuestro caso seran todos los
incluidos en el padron de la Tasa sobre Recogida Domiciliaria de Residuos
Sélidos Urbanos.

Articulo 5. Obligacién de contribuir.
Se devenga la tasa y nace la obligacion de contribuir desde el momento en que

se inicie la prestacién del servicio, entendiéndose iniciado, dada la naturaleza
de recepcién obligatoria del mismo.

N° 47 - jueves 07 de marzo de 2024

Articulo 6. Responsable

Responderan solidariamente de las obligaciones tributarias del sujeto pasivo las
personas fisicas o juridicas a que se refiere el articulo 42 de la Ley 58/2003, de
27 de diciembre, General Tributaria.

Geranio, s/n.*41719 El Palmar de Troyae Tlfno. 95 583 25 25 eFax 95 583 27 71 e C.|.F: P-4100053-J » www.elpalmardetroya.es ¢
Email: palmar@dipusevilla.es
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e Este documento incorpora firma electronica reconocida de acuerdo a la Ipy 6/2020, de 11 de noviembre, reguladora de
determinados aspectos de los servicios electrénicos de confianza.
Firmante JUAN CARLOS GONZALEZ GARCIA (FIRMANTE)
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Seran responsables subsidiarios los administradores de las sociedades y los
sindicos, interventores o liquidadores de quiebras, concursos, sociedades y
entidades en general, en los supuestos y con el alcance que sefiala el articulo 43
de la Ley 58/2003, de 27 de diciembre, General Tributaria.

Péagina 67 de un total de 145

No obstante, lo anterior, seran de aplicacion las siguientes reglas especiales:

a) En los supuestos de primera ocupacién de la vivienda, cuando resulte probada

la ocupacion de la vivienda, otorgada concesion de la licencia de habitabilidad,

Pagina 3 de 6

formalizacién de la escritura plblica de compraventa, o cualquier otro
documento traslativo de dominio, o bien cuando se inicie el ejercicio de la
actividad econdémica, en cuyo caso, el periodo impositivo comenzaré el dia en
que se produzca alguna de tales circunstancias.

b) En los supuestos de cese en el ejercicio de la actividad econdmica o baja de
empadronamiento en la vivienda, se mantendrd el componente fijo dando de

bajas las cuotas variables en el siguiente semestre.

CVE: BOP-SE-2024-047023

No obstante, los sujetos pasivos de esta Tasa tendran la obligacién de
comunicar a esta Corporacion Municipal, cualquier variacion en la situacion
del Inmueble, por la que se le ha dado de baja en esta Tasa, sin perjuicio, de
que, en caso de incumplimiento, se pueda iniciar el oportuno procedimiento

inspector y la imposicidn de las sanciones que procedan.

2. La Tasa se devenga el primer dia del periodo impositivo.

3. En los casos en que el inicio del periodo impositivo no coincida con el inicio
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periodo vigente.

4.- El cobro de las cuotas se efectuara semestralmente mediante dos recibos.
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Articulo 7. Tarifa.

1. Se diferenciaran las cuotas exigibles por la gestion de residuos sélidos
urbanos que correspondan a inmuebles destinados a vivienda de las que
resulten exigibles por la gestion de residuos que correspondan a inmuebles
afectos a la realizacion de actividades econémicas.

2. La cantidad a liquidar y exigir por la tarifa tanto para las viviendas
unifamiliares, pisos, centros oficiales o similares, como para los

establecimientos comerciales, industriales y profesionales sera el siguiente:

[0 Un componente fijo aplicado a todos los inmuebles (urbanos y rusticos):
48,18 euros.

[0 Un componente variable (a afiadir a la cuota fija): 5 euros por persona
empadronada en el inmueble.

[0 Un componente variable (a afiadir a la cuota fija) para los negocios segln
tipo de establecimiento (si no es vivienda):

1- Supermercados y grandes superficies alimenticias. 148,24 euros/local.

2- Bares, cafeterias, restaurantes, locales de ocio o similares. 98 euros/local.

3- Tiendas de alimentacion (pescaderia, carniceria, fruteria, fitosanitario). 97
euros/local.

4- Industrias, empresas de construccidn y ferreterias. 95 euros/local.

5- Quiscos Yy restos de establecimientos. 95 euros/local.

Econdmicas o la superficie destinada a la actividad no sea contemplada como
tal en la instruccidn de dicho impuesto y el sujeto pasivo desarrolle distintas
actividades en un mismo inmueble, sin que exista una clara separaciéon, se le
exigira la cuota que correspondiera si la totalidad del inmueble se encontrara
afecto a la actividad que tenga atribuida en las tarifas de la tasa mayor valor.
Articulo 7. Gestién y liquidacién.
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Dentro de los treinta dias habiles siguientes a la fecha en que se devengue por
primera vez la Tasa, los sujetos pasivos formalizaran su inscripcién en
matricula, presentando al efecto, la correspondiente declaracién de alta.

Posteriormente, los servicios tributarios de esta Entidad practicaran la
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liquidacion que corresponda, que sera notificada para ingreso directo en la
forma y plazos sefialados por el Reglamento de Recaudacion.

Cuando se conozca, ya de oficio o por comunicacién de los interesados

cualquier variacion de los datos figurados en la matricula se llevaran a cabo en

Pagina 5 de 6

ésta las modificaciones correspondientes, que surtiran efectos a partir del
periodo de cobranza siguiente al de la fecha en que se hay efectuado la

declaracion.

Las solicitudes nuevas se pueden presentar en cualquier momento, teniendo

efecto en el semestre siguiente a aquél en el que se solicite.

El cobro de las cuotas se efectuara semestralmente, mediante recibo de la

CVE: BOP-SE-2024-047023

matricula.

El Padrén o Matricula de la Tasa se expondra al publico por el plazo de quince
dias habiles para ue los legitimos interesados puedan examinarlos y, en su caso,
formular las reclamaciones oportunas. La exposicion al pablico se anunciara en
el “Boletin Oficial de la Provincia” y, producira los efectos de notificacion de
la liquidacion a cada uno de los sujetos pasivos.

Cuando por causas no imputables al sujeto pasivo, el servicio pablico no se
preste o desarrolle no procederd satisfacer la tarifa y, en su caso, procederd la
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devolucién del importe pagado. El pago se efectuard mediante dos pagos, con
excepcién de la liquidacion de alta inicial en el padrén que se recaudara por
ingreso directo.

En caso de divorcio o separacion legal de los propietarios de la vivienda objeto
del servicio, podra ser liquidado el tributo al propietario que figure con el
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derecho de uso y disfrute en el convenio regulador, salvo oposicion expresa de
alguno de los copropietarios. En los casos de cese de una actividad comercial o
industrial, ésta debera ser comunicada por el sujeto pasivo a la administracion

en el plazo de un mes desde que se produzca la misma, aportando el modelo 036
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Yy, en su caso, la baja en el régimen de trabajadores por cuenta propia de la
Seguridad Social. A partir de este instante y, tras la comprobacién efectuada
por los servicios de inspeccion, se procedera, en su caso, a reconocer la baja en
el padrén. También se producira dicha baja si el Ayuntamiento tiene constancia

de la misma por haberse producido un cambio de titularidad de la actividad.
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Articulo 8 fracciones y sanciones.

1. El régimen de infracciones y sanciones aplicable a la presente Tasa sera el

establecido en la Ley General Tributaria y disposiciones que la desarrollen.

DISPOSICION FINAL La presente Ordenanza entrard en vigor, una vez

CVE: BOP-SE-2024-047023

publicada su aprobacion definitiva en el Boletin Oficial de la Provincia,

permaneciendo en vigor hasta su modificaciéon o derogacion expresa.»

Contra la aprobacion definitiva de la modificacion de la Ordenanzas Fiscal expuesta, podra
interponerse recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses siguientes a la fecha de la
publicacion de la Ordenanza Fiscal en el Boletin Oficial de la provincia de Sevilla, ante la Sala de
lo Contencioso Administrativo, todo ello conforme a lo dispuesto en el articulo 19.1 del citado Real
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Decreto Legislativo 2/2004, en relacion con el articulo 46.1 de la Ley 29/98, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contenciosa Administrativa.

Lo manda y firma el Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de El Palmar de Troya. Fdo.-
Juan Carlos Gonzélez Garcia.
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CONSORCIO DE PREVENCION, EXTINCION DE INCENDIOS
Y SALVAMENTO DE LA PROVINCIA DE SEVILLA.

ANUNCIO

La Junta General del Consorcio de Prevencidén, Extincién de
Incendios y Salvamento de la provincia de Sevilla, en sesidn
ordinaria celebrada el 15 de diciembre de 2023, se adoptd, entre
otros, el siguiente acuerdo, al punto cuarto de su Orden del Dia:
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“PRIMERO.- Aprobar la aplicacidén del vigente Convenio Colectivo
para el personal laboral de la Diputacién Provincial de Sevilla al
personal laboral del Consorcio de Prevenciédn, Extincién de
Incendios y Salvamento de la provincia de Sevilla en los términos
indicados en el informe del Area de Empleado Publico de fecha 2 de
noviembre de 2023 que se transcriben en la parte expositiva de
esta propuesta de acuerdo.

Pagina 1 de 1

SEGUNDO.- El1 presente acuerdo se publicard en el Boletin Oficial
de la provincia de Sevilla de acuerdo con lo establecido en el
art.38 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado PUblico y en la sede electrdnica provincial.”.

En Sevilla, en la fecha de la firma electrdnica.

CVE: BOP-SE-2024-047024

La Secretaria General del Consorcio,

Maria Garcia de Pesquera Tassara
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Consejeria de Empleo, Empresa y Trabajo
Auténomo

Delegacian Territorial en Sevilla

Junta de Andalucia 3
S
8
e
5
Convenio o Acuerdo: COMERCIO DEL AUTOMOVIL,CARAVANAS, MOTOCICLETAS, 3
BICICLETAS Y SUS ACCESORIOS E
Expediente: 41/01/0059/2024 g
Fecha: 05/03/2024 &
Asunto: RESOLUCION DE INSCRIPCION Y PUBLICACION
Destinatario: FRANCISCO JAVIER MORENO MURUVE
Codigo 41000815011981. N
2
VISTO el Convenio Colectivo del SECTOR COMERCIO DEL AUTOMOVIL, CARAVANAS, E
MOTOCICLETAS, BICICLETAS Y SUS ACCESORIOS DE SEVILLA (cod 41000815011981 ), ?
suscrito por la Patronal Fedeme y por las Centrales Sindicales CCOO y UGT, con vigencia desde el
01- 01-2023 a 31-12-2025.
VISTO lo dispuesto en el art. 90.2 del Real Decreto Legislativo 2/2015 de 23 de octubre (E.T.), por g
el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores (BOE 255, de 24/10/2015), g
de acuerdo con el cual, los convenios deberan ser presentados ante la autoridad laboral, a los solos 3
efectos de su registro. 8
L
()]
VISTO lo dispuesto en los articulos 2, 6 y 8 del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo (BOE 143, g
de 12/06/2010), sobre “registro y depdsito de convenios colectivos, acuerdos colectivos de trabajo y =
planes de igualdad”, seran objeto de inscripcién en los registros de convenios y acuerdos colectivos ”5

de trabajo y planes de igualdad de las autoridades laborales los convenios elaborados conforme a lo
establecido en el Titulo Il del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores Real
Decreto Legislativo 2/2015 de 23 de octubre, sus revisiones, modificaciones y/o prérrogas, acuerdos
de comisiones paritarias, acuerdos de adhesion a un convenio en vigor, acuerdos de planes de
igualdad y otros.

VISTO lo dispuesto en los articulos 3, 6 y 8 del Real Decreto 713/2010 de 28 de mayo (BOE n.° 143
de 12 de junio), Real Decreto 4043/82 de 29 de diciembre, sobre Traspaso de Funciones y Servicios
de la Administracion del Estado a la Junta de Andalucia en materia de Trabajo. Es competencia de
esta Delegacion Territorial dictar la presente Resolucién de conformidad con lo dispuesto en el
Decreto del Presidente 10/2022, de 25 de julio, sobre reestructuracion de Consejerias; Decreto del
Presidente 13/2022, de 8 de agosto, por el que se modifica el Decreto del Presidente 10/2022, de
25 de julio, sobre reestructuracion de Consejerias; Decreto 155/2022, de 9 de agosto, por el que se
regula la estructura organica de la Consejeria de Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo, en
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Consejeria de Empleo, Empresa y Trabajo
Auténomo

Juntada Andalucia Delegacion Territorial en Sevilla g
3
<
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concordancia con el Decreto 226/2020, de 29 de diciembre, que regula la organizacién territorial %3,

provincial de la administracion de la Junta de Andalucia, modificado por el Decreto 300/2022, de 30 ®

de agosto. o
2

Esta Delegacion Territorial, &

ACUERDA:
N

PRIMERO.- Registrar y ordenar la inscripcion del Convenio Colectivo del SECTOR COMERCIO E

DEL AUTOMOVIL, CARAVANAS, MOTOCICLETAS, BICICLETAS Y SUS ACCESORIOS DE N

SEVILLA (cod 41000815011981 ), suscrito por la Patronal Fedeme y por las Centrales Sindicales %

CCOO y UGT, con vigencia desde el 01-01-2023 a 31-12-2025. »
SEGUNDO.- Disponer su publicacién gratuita en el Boletin Oficial de la Provincia.

Q

o

DELEGADO TERRITORIAL DE EMPLEOQO, g

ANTONIO AUGUSTIN VAZQUEZ N

o

o

2

L

5
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TEXTO DEL CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL DE TRABAJO DE %
COMERCIO DEL AUTOM()VIL, CARAVANAS, MOTOCICLETAS, BICICLETAS Y E
SUS ACCESORIOS DE SEVILLA. £
o
CAPITULO 1.-DISPOSICIONES GENERALES E
o
?
Articulo 12.-  Ambito funcional.
Articulo 22.-  Ambito personal.
Articulo 32.-  Ambito territorial. g
Articulo 42.- Duracién y vigencia. 3
Articulo 52.-  Prdrroga. %
Articulo 62.-  Normas subsidiarias. %
G
m
=
O

CAPITULO II.- ORGANIZACION Y TIEMPO DE TRABAJO.

Articulo 72.-  Jornada laboral.
Bolsa horaria.
Registro horario.
Articulo 82.- Vacaciones.
Articulo 92.- Licencias retribuidas.
Articulo 92 bis.- Permiso parental.
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Articulo 102.- Movilidad geografica.

Articulo 112.- Personas trabajadoras con discapacidad.
Articulo 122.- Prendas de trabajo.

Articulo 132.- Clasificacion profesional de dependiente/a.

CAPITULO I11.-REGIMEN ECONOMICO.

—
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Articulo 142.-Salarios.

Articulo 159.- Antigliedad.

Articulo 162.- Pagas extraordinarias.
Articulo 172.- Dietas y viajes.
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Articulo 182.- Enfermedad y accidente.
Supuestos de riesgo durante el embarazo.
Articulo 192.- Indemnizacidn por cese.
Articulo 202.- Plus de transporte.
Articulo 212.- Seguro de vida/invalidez permanente absoluta.
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Articulo 219 bis.- Ayuda por permanencia en determinados Grupos Profesionales vy
categorias
Articulo 222.- Descuento por Compras.

CAPITULO V.- CONTRATACION

Articulo 232.- Periodo de prueba.

CVE: BOP-SE-2024-047025

Articulo 242.- Contratacion por circunstancias de la produccién.
Articulo 252.- Contrato formativos:
1. Contrato de trabajo de formacién en alternancia.
2. Contrato para la obtencidn de la practica profesional.
Articulo 262- Contrato a tiempo parcial.
Articulo 272.- Finiquitos.
Articulo 282.- Incentivos a la contratacion

CAPITULO V.- DERECHOS SINDICALES
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Articulo 299.- Cuota sindical.
Articulo 309.- Asamblea.
Articulo 319.- Acumulacién de horas sindicales.

CAPITULO VI. - ADMINISTRACION E INTERPRETACION DEL CONVENIO

N
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Articulo 322.- Comision Paritaria.

Articulo 332.- Comisidn Paritaria sobre clasificacion profesional.

Articulo 342.- Interpretacion y aclaracion.

Articulo 352.- Indivisibilidad del Convenio.

Articulo 362.- Sistema Extrajudicial de Resolucidon de Conflictos Laborales de Andalucia
(SERCLA).
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CAPITULO VII- REGIMEN DISCIPLINARIO. FALTAS Y SANCIONES.
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Articulo 379.- Principio general.
Articulo 38¢9.- Clasificacion de las faltas.
Articulo 399.- Faltas leves.

Articulo 409.- Faltas graves.

Articulo 419.- Faltas muy graves.
Articulo 429.- Régimen de sanciones.
Articulo 432.- Sanciones maximas.
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Articulo 449.- Prescripcion.

CAPITULO VIII.- IGUALDAD EFECTIVA ENTRE MUJERES Y HOMBRES

Articulo 459.- Planes de igualdad.

a) Cuantificacién del umbral para el nacimiento de la obligacién de elaborar un
plan de igualdad en la empresa.
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b) Plazo para llevar a cabo la negociacién del plan de igualdad.

c) Contenido de los planes de igualdad.

1. Diagndstico de situacion.
2. Contenido minimo de los planes de igualdad.

d) Procedimiento de negociacion
1. Obligacién de negociar.
2. Comisién negociadora.

w
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3. Acceso informacion. S
4. Documentacion. ﬁ
5. Terminacién con acuerdo. S
6. Terminacion con desacuerdo. ;%
7. Resultado de la negociacion. &
8. Derechos y obligaciones para negociadores.
Articulo 462.- Igualdad de remuneracién por razén de sexo. E
Registro retributivo. E
Auditoria retributiva. £
\é?
CAPITULO X. GARANTIA INTEGRAL DE LA LIBERTAD SEXUAL EN EL AMBITO -
LABORAL. S
3
N
Articulo 472. — Acoso sexual y acoso por razén de sexo. Acoso moral. §
Articulo 482.- Medidas especificas para prevenir el acoso sexual y el acoso por razén de @
sexo en el trabajo. %
=
O

CAPITULO IX. TRABAJO A DISTANCIA Y TELETRABAJO.

Articulo 492.- Concepto.

Articulo 502.- Voluntariedad del trabajo a distancia.

Articulo 512.- Acuerdo de trabajo a distancia.

Articulo 529.- Derechos de las personas trabajadoras a distancias.

Articulo 532.-Facultades de organizacién, direccidon y control empresarial en el trabajo a
distanciaz
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CAPITULO X. DERECHOS DE LAS PERSONAS TRABAJADORAS A LA INTIMIDAD EN
RELACION CON EL ENTORNO DIGITAL Y A LA DESCONEXION EN EL AMBITO
LABORAL.

Articulo 542.- Derecho a la intimidad y uso de dispositivos digitales.
Articulo 552.- Derecho a la desconexidn digital.

NN
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Articulo 562.- Derecho a la intimidad frente al uso de dispositivos de videovigilancia y de
grabacién de sonidos en el lugar de trabajo.

Articulo 572.-Derecho a la intimidad ante la utilizacién de sistemas de geolocalizacién en
el ambito laboral.
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CAPITULO XI. OTRAS DISPOSICIONES

Articulo 582.- Jubilacién parcial.
Articulo 592.- Jubilacién obligatoria.
Articulo 602.- Excedencias.

Péagina 7 de 72

Articulo 612.- Conciliacion de la vida laboral, personal y familiar.
Articulo 622.- Proteccidn contra la violencia de género.

Articulo 632.- Formacidn profesional.

Articulo 642.- Vigilancia de la salud.

Articulo 652.-

Inaplicacion en la empresa de determinadas condiciones de trabajo previstas en el
Convenio Colectivo.

Articulo 662.- Repartidor/ Repartidora con ciclomotor.

CVE: BOP-SE-2024-047025

Disposicion final. Garantia modificaciones normativas

CAPITULO 1.-DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 12.- AMBITO FUNCIONAL.

El presente Convenio serd de aplicacion para todas las empresas del sector de
comercio del automdvil, caravanas, motocicletas, bicicletas y sus accesorios.
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ARTICULO 22.- AMBITO PERSONAL.

Quedan comprendidas en este Convenio todas las personas trabajadoras de las
empresas incluidas en su dmbito funcional, con excepcidn de lo establecido en el Art2 19,
apartado 3, del Estatuto de los Trabajadores.
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ARTICULO 32.- AMBITO TERRITORIAL. S
s
Las disposiciones del presente Convenio regiran en Sevilla y su provincia. §
ARTICULO 42.- DURACION Y VIGENCIA.
N
La duracién del presente Convenio serd de tres afios, extendiéndose desde el 1 de f
enero de 2023 al 31 de diciembre del 2025. g
i
ARTICULO 52.- PRORROGA.
Lo
El Convenio se considerara prorrogado por afios sucesivos una vez llegada la fecha §
de su vencimiento, a no ser que cualquiera de las partes lo denuncie con al menos dos §
meses de antelacién a la fecha de expiracion del periodo de vigencia o de cualquiera de sus §
prorrogas. La denuncia deberd de efectuarse por escrito. %
G
@
Una vez efectuada la denuncia, la comisidn negociadora se constituira en el plazo =
O

maximo de 30 dias. Las partes firmantes estableceran un plan o calendario de negociacién.

ARTICULO 62.- NORMAS SUBSIDIARIAS.

Para todo lo no previsto en el presente Convenio, se estard a lo establecido en la
legislacidn vigente en cada momento.

CAPITULO II.- ORGANIZACION Y TIEMPO DE TRABAJO.
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ARTICULO 72.- JORNADA LABORAL.

Durante la vigencia de este Convenio Colectivo la jornada laboral sera de 1.800
horas de trabajo efectivo en cdmputo anual en el 2023, siendo de 1.792 horas a partir del 1
de enero de 2024.
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La distribucién de la citada jornada laboral se ajustara al siguiente horario: 5
()
3
Horario de invierno: ©
8
o
Mafiana: De 9,00 a 13,30 horas.

Tarde: De 16,00 a 19,00 horas.
Sabados: De 9,00 a 13,00 horas. N
3
(o]
Horario de verano: £
‘E)

Mafiana: De 9,00 a 13,30 horas.

Tarde: De 16,30 a 19,30 horas.
Lo
Sdbados de junio y septiembre: De 9,00 a 13,00 horas. S
3
. . . . N
Se consideraran como no laborables las tardes de los dias 24 y 31 de diciembre, y Q
ello en compensacion al exceso de jornada que se produce al aplicar el horario del Convenio %
o
a la jornada anual pactada. 2
i
>
O

Los sabados de los meses de julio y agosto comprendidos en el ambito temporal del
presente Convenio no serdn laborables, permaneciendo cerrados los establecimientos.

Se consideraran festivas todas las tardes de los dias de la Feria de Sevilla capital y la
jornada de la mafiana del sdbado de Feria. En las localidades de la provincia se consideraran
festivos, salvo acuerdo en contrario, las tardes de la Feria oficial de la localidad. Asimismo,
serdn festivas las tardes del lunes, martes, miércoles santos, asi como la jornada completa
del jueves, viernes y sdbado santos.

N° 47 - jueves 07 de marzo de 2024

Los comerciantes de bicicletas y ciclomotores podran abrir la jornada de tarde, los
cuatro sdbados anteriores a la festividad de Reyes, abonandose su importe como horas
extraordinarias.

Atendiendo a la inminente modificacion de la legislacidon estatal reguladora de la
jornada laboral, las partes negociadoras se comprometen, tan pronto tenga lugar la
publicacion de esta préxima normativa, a levantar acta de la comisidon negociadora de este
Convenio Colectivo en la que se adapten los contenidos del presente articulo a la nueva
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regulacién, procediéndose a su tramitacion para su posterior anuncio en el Boletin Oficial de
la provincia de Sevilla.

Pagina 81 de un total de 145

Bolsa Horaria. Con el fin de preservar el empleo, desde el 1 de enero de 2023 las
empresas dispondran de 200 horas al afio de trabajo efectivo por persona trabajadora
dentro de la jornada anual pactada, de libre disposicién y distribucién irregular a criterio de
la empresa, ajustandose ésta, en todo caso, a las siguientes reglas:

- La empresa preavisard al trabajador o trabajadora con 5 dias naturales de
antelacion del dia y la hora de la prestacion de trabajo resultante de la referida distribucion

Pagina 10 de 72

irregular.

- La empresa preavisard a la persona trabajadora con 3 dias habiles de
antelacion del dia y hora del disfrute compensatorio de dichas horas, que debera realizarse
dentro del afio natural y por dias completos o con reducciones de jornadas, coincidiendo en
este Ultimo caso a la finalizacion de la misma, sin que en ningun caso ello pueda afectar al
proceso productivo. En caso de desacuerdo, el descanso compensatorio se producira dentro
de los tres meses siguientes a su utilizacion.

CVE: BOP-SE-2024-047025

- La disponibilidad horaria, asi como el disfrute compensatorio de descanso,
tendra cémputo anual, de tal forma que procederd indistintamente la mayor o menor
realizacion de jornada en funcién de los distintos periodos de actividad empresarial por lo
gue la compensacidn podra producirse con caracter previo o con posterioridad al periodo o
periodos de mayor carga de trabajo.

- La jornada diaria no podra ser superior a 10 horas.

N° 47 - jueves 07 de marzo de 2024

- Se informara peridédicamente a los representantes de los trabajadores/as de
la utilizacién de la distribucidn irregular de la jornada en la empresa.

- No se utilizara la jornada irregular en dias inhabiles.
Registro Horario. La empresa garantizara el registro diario de jornada, que deberd

incluir el horario concreto de inicio vy finalizacién de la jornada de trabajo de cada persona
trabajadora, sin perjuicio de la flexibilidad horaria que se establece en este articulo.
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Mediante acuerdo de empresa o, en su defecto, decision del empresario/a previa
consulta con los representantes legales de los trabajadores/as en la empresa, se organizara
y documentara este registro de jornada.
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La empresa conservara estos registros durante 4 afios y permanecerdn a disposicion
de las personas trabajadoras, de sus representantes legales y de la Inspeccién de Trabajo y
Seguridad Social.

Pagina 11 de 72

ARTICULO 82.- VACACIONES.
Las vacaciones anuales, cuyo comienzo no podra coincidir ni con dias festivos, ni
sabados, ni domingos, se fijan en treinta dias naturales, que se disfrutaran en la siguiente

forma:

A) El periodo de vacaciones serd de 1 de junio al 30 de septiembre.

CVE: BOP-SE-2024-047025

B) El establecimiento de turnos para su disfrute se hard de mutuo acuerdo entre
personas trabajadoras y empresas. En caso de discrepancia se seguiran las
siguientes normas:

1.- Las personas trabajadoras con hijos en edad escolar tendran preferencia en
la elecciéon de turno de vacaciones. Entre estos, tendran preferencia las
personas trabajadoras que, por sus circunstancias personales, deban
disfrutar con sus hijo/as menores de edad de vacaciones escolares en una
fecha determinada, por estar asi fijado en resolucién judicial que deberan
acreditar fehacientemente.

N° 47 - jueves 07 de marzo de 2024

2.- Supletoriamente, se hardn turnos rotativos por orden de antigliedad,
eligiendo el 12 afio el de mas antigliedad en la empresa, el 22 el siguiente en
antigliedad y asi, sucesivamente.
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Las personas trabajadoras que por necesidades de la empresa- siempre y cuando
estas necesidades no vengan determinadas por enfermedad, accidente, licencias forzosas, o
cualesquiera otras ausencias de las personas trabajadoras no imputables a la empresa- se

Pagina 83 de un total de 145

vean obligados a disfrutar las vacaciones fuera del periodo citado anteriormente, seran
compensados por la empresa con una bolsa de vacaciones cifrada en 82,36 euros en el afio
2023 y en 84,83 euros en 2024 La cantidad fijada en concepto de bolsa de vacaciones se
incrementara en 2025 segln el aumento pactado para los salarios en esta anualidad.

ARTICULO 92.- LICENCIAS RETRIBUIDAS.

Pagina 12 de 72

De conformidad con lo previsto en el articulo 37.3 del Estatuto de los
Trabajadores la persona trabajadora previo aviso y justificacién, podrd ausentarse del
trabajo, con derecho a remuneracién, por alguno de los motivos y por el tiempo
siguiente:

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio o registro de pareja de hecho. Si
el matrimonio se celebrara en dia no laborable para la persona trabajadora este permiso
comenzara a computarse desde el primer dia laborable para el trabajador/a.

CVE: BOP-SE-2024-047025

b) Tres dias por el fallecimiento del cényuge, pareja de hecho y demas parientes
de primer grado de consanguinidad o afinidad de la persona trabajadora

Dos dias por el fallecimiento de parientes de segundo grado de consanguinidad o
afinidad de la persona trabajadora.

Cuando con tal motivo la persona trabajadora necesite hacer un desplazamiento
al efecto, el plazo se ampliara en dos dias.
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En tal sentido, tendran la consideracién de desplazamientos los recorridos
superiores a 100 kildmetros computados desde el domicilio de la persona trabajadora.

c¢) Cinco dias por accidente o enfermedad graves, hospitalizacidon o intervencion
quirdrgica sin hospitalizacién que precise reposo domiciliario del cényuge, pareja de
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hecho o parientes hasta el segundo grado por consanguineidad o afinidad, incluido el
familiar consanguineo de la pareja a de hecho, asi como de cualquier otra persona
distinta de las anteriores, que conviva con la persona trabajadora en el mismo domicilio y
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que requiera el cuidado efectivo de aquella. Este permiso podra ser ejercido con la
duracién establecida mientras subsista la estancia hospitalaria del pariente que lo
genere.

d) Se concedera a la persona trabajadora permiso retribuido de hasta 8 horas
anuales para asistencia a consulta médica prescrita por facultativo de la Seguridad
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Social, por el tiempo imprescindible, siempre que coincida la cita con el horario laboral
del trabajador, debiendo esta presentar a la empresa el documento justificativo de la
misma.

e) La persona trabajadora dispondra de 8 horas anuales para acompafiar a hijos
menores de 12 afos a consulta médica de la Seguridad Social, por el tiempo
indispensable, acreditando la coincidencia de la cita prescrita con su horario laboral,
debiendo aportar a la empresa el correspondiente justificante médico.

CVE: BOP-SE-2024-047025

f) La persona trabajadora tendrd derecho a ausentarse del trabajo por causa de
fuerza mayor cuando sea necesario por motivos familiares urgentes relacionados con
familiares o personas convivientes, en caso de enfermedad o accidente que hagan
indispensable su presencia inmediata.

Las personas trabajadoras tendran derecho a que sean retribuidas las horas de
ausencia por las causas previstas en el presente apartado equivalentes a cuatro dias al

N° 47 - jueves 07 de marzo de 2024

afno, conforme a lo establecido en convenio colectivo o, en su defecto, en acuerdo entre
la empresa y la representacion legal de las personas trabajadoras aportando las personas
trabajadoras, en su caso, acreditacién del motivo de ausencia.

g) Un dia por traslado del domicilio habitual.

h) Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber inexcusable de
caracter publico y personal, comprendido el ejercicio del sufragio activo.
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Cuando conste en una norma legal o convencional un periodo determinado, se
estard a lo que ésta disponga en cuanto a duracién de la ausencia y a su compensacién
econdémica.

Pagina 85 de un total de 145

Cuando el cumplimiento del deber antes referido suponga la imposibilidad de Ia
prestacion del trabajo debido en mas del 20% de las horas laborables en un periodo de
tres meses, podrd la empresa pasar a la persona trabajadora afectada a la situacion de
excedencia regulada en el apartado 1 del articulo 46 del Estatuto de los Trabajadores.

Pagina 14 de 72

En el supuesto de que la persona trabajadora por cumplimiento del deber o
desempefio del cargo perciba una indemnizacién, se descontard el importe de la misma
del salario a que tuviera derecho en la empresa.

i) Para realizar funciones sindicales o de representacién del personal en los
términos establecidos legal o convencionalmente.

j) Por el tiempo indispensable para la realizacion de examenes prenatales y
técnicas de preparacion al parto que deban realizarse dentro de la jornada de trabajo.

CVE: BOP-SE-2024-047025

k) Un dia por bautizo, comunién o boda de parientes hasta el segundo grado de
consaguinidad o afinidad, sélo en el supuesto de que el evento familiar coincida en dia
laborable para la empresa.

1) Sin perjuicio de lo establecido en el articulo 23 del ET, las personas trabajadoras
con al menos un afio de antigliedad en la empresa tienen derecho a un permiso
retribuido de 20 horas anuales de formacién profesional para el empleo, vinculada a la

N° 47 - jueves 07 de marzo de 2024

actividad de la empresa, acumulables por un periodo de hasta 5 afios. El derecho se
entenderd cumplido en todo caso cuando la persona trabajadora pueda realizar las
acciones formativas dirigidas a la obtencién de la formacidn profesional para el empleo
en el marco de un plan de formaciéon desarrollado por iniciativa empresarial o
comprometido por la negociacidon colectiva. Sin perjuicio de lo anterior, no podra
comprenderse en el derecho a que se refiere este apartado la formacién que deba
obligatoriamente impartir la empresa a su cargo conforme a lo previsto en otras leyes. La
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concrecion del modo de disfrute del permiso se fijara de mutuo acuerdo entre
trabajador/ trabajadora y el empresario.
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m) En los supuestos de nacimiento, adopcion, guarda con fines de adopcién o
acogimiento, de acuerdo con el articulo 45.1.d) del ET, las personas trabajadoras tendran
derecho a una hora de ausencia del trabajo, que podran dividir en dos fracciones, para el
cuidado del lactante hasta que éste cumpla 9 meses. La duracidon del permiso se
incrementard proporcionalmente en los casos de nacimiento, adopcién, guarda con fines
de adopcion o acogimiento multiples.

Pagina 15 de 72

Quien ejerza este derecho, por su voluntad, podra sustituirlo por una reduccion
de su jornada en media hora con la misma finalidad o acumularlo en jornadas completas
a razén de una hora diaria por dia habil de trabajo hasta que el menor cumpla 9 meses,
con una duracién minima de 15 dias de acumulacién. A tal efecto, la empresa vendra
obligada a acceder a la precitada acumulacién cuando asi lo solicite la persona
trabajadora que lo ejerza.

La reduccién de jornada contemplada en este apartado constituye un derecho

CVE: BOP-SE-2024-047025

individual de las personas trabajadoras sin que pueda transferirse su ejercicio al otro
progenitor, adoptante, guardador o acogedor. No obstante, si dos personas trabajadoras
de la misma empresa ejercen este derecho por el mismo sujeto causante, podra limitarse
su ejercicio simultdaneo por razones fundadas y objetivas de funcionamiento de la
empresa, debidamente motivadas por escrito, debiendo en tal caso la empresa ofrecer
un plan alternativo que asegure el disfrute de ambas personas trabajadoras y que
posibilite el ejercicio de los derechos de conciliacién

N° 47 - jueves 07 de marzo de 2024

Cuando ambos progenitores, adoptantes, guardadores o acogedores ejerzan este
derecho con la misma duracién y régimen, el periodo de disfrute podra extenderse hasta
que el lactante cumpla 12 meses, con reduccién proporcional del salario a partir del
cumplimiento de los 9 meses.

n) En los casos de nacimientos de hijos o hijas prematuros o que, por cualquier
causa, deban permanecer hospitalizados a continuacién del parto, las personas
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trabajadoras tendrdn derecho a ausentarse del trabajo durante una hora. Asimismo,
tendran derecho a reducir su jornada de trabajo hasta un maximo de 2 horas, con la
disminucién proporcional del salario. Para el disfrute de este permiso se estard a lo
previsto en el apartado o) de este articulo.

Pagina 87 de un total de 145

) Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algun menor de
12 afios o una persona con discapacidad fisica, psiquica o sensorial, que no desempeiie
una actividad retribuida, tendra derecho a una reduccion de la jornada de trabajo diaria,
con la disminucién proporcional del salario entre, al menos, un octavo y un maximo de la
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mitad de la duracidn de aquélla.

Tendrd el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo del
conyuge o pareja de hecho, o un familiar hasta el segundo grado de consanguinidad y
afinidad, incluido el familiar consanguineo de la pareja de hecho que por razones de
edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo, y que no desempefie
actividad retribuida.

CVE: BOP-SE-2024-047025

El progenitor, adoptante o acogedor de caracter preadoptivo o permanente,
tendrd derecho a una reduccidn de la jornada de trabajo, con la disminucion
proporcional del salario de, al menos, la mitad de la duracién de aquélla, para el cuidado,
durante la hospitalizacion y tratamiento continuado, del menor a su cargo afectado por
cancer (tumores malignos, melanomas y carcinomas), o por cualquier otra enfermedad
grave, que implique un ingreso hospitalario de larga duracién y requiera la necesidad de
su cuidado directo, continuo y permanente, acreditado por el informe del Servicio
Publico de Salud u érgano administrativo sanitario de la Comunidad Autéonoma y, como
maximo, hasta que el hijo o persona que hubiere sido objeto de acogimiento

N° 47 - jueves 07 de marzo de 2024

permanente o de guarda con fines de adopcién cumpla los veintitrés afios.

En consecuencia, el mero cumplimiento de los dieciocho afios por el hijo o el
menor sujeto a acogimiento permanente o a guarda con fines de adopcién no serd causa
de extincion de la reduccion de la jornada, si se mantiene la necesidad de cuidado
directo, continuo y permanente.
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No obstante, cumplidos los 18 afios, se podra reconocer el derecho a la reduccién
de jornada hasta que el causante cumpla 23 afos en los supuestos en que el
padecimiento de cancer o enfermedad grave haya sido diagnosticado antes de alcanzar
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la mayoria de edad, siempre que en el momento de la solicitud se acrediten los requisitos
establecidos en los parrafos anteriores, salvo la edad.

Asimismo, se mantendra el derecho a esta reduccidn hasta que la persona cumpla
26 afios si antes de alcanzar 23 afios acreditara, ademas, un grado de discapacidad igual
o superior al 65 %.

Pagina 17 de 72

En los supuestos de nulidad, separacidn, divorcio, extincidon de la pareja de hecho
o cuando se acredite ser victima de violencia de género, el derecho a la reduccién de
jornada se reconocera a favor del progenitor, guardador o acogedor con quien conviva la
persona enferma, siempre que cumpla el resto de los requisitos exigidos.

Cuando la persona enferma que se encuentre en los supuestos previstos en los
parrafos tercero y cuarto de este apartado contraiga matrimonio o constituya una pareja
de hecho, tendrad derecho a la reduccién de jornada quien sea su conyuge o pareja de

CVE: BOP-SE-2024-047025

hecho, siempre que acredite las condiciones para acceder al derecho a la misma.

Las reducciones de jornadas contempladas en el presente apartado constituyen
un derecho individual de las personas trabajadoras, hombres o mujeres. No obstante, si
dos o mas trabajadores de la misma empresa generasen este derecho por el mismo
sujeto causante, el empresario podrd limitar su ejercicio simultdneo por razones
fundadas y objetivas de funcionamiento de la empresa, debidamente motivadas por
escrito, debiendo en tal caso la empresa ofrecer un plan alternativo que asegure el
disfrute de ambas personas trabajadoras y que posibilite el ejercicio de los derechos de

N° 47 - jueves 07 de marzo de 2024

conciliacion.
En el ejercicio de este derecho se tendrd en cuenta el fomento de la

corresponsabilidad entre mujeres y hombres y, asimismo, evitar la perpetuacién de roles
y estereotipos de género.
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o) La concrecion horaria y la determinacion del periodo de disfrute del permiso
de cuidado del bebe lactante y de las reducciones de jornada previstas en los apartados
m), n) y i) de este articulo, correspondera a la persona trabajadora, dentro de su jornada
ordinaria. La persona trabajadora debera preavisar al empresario con quince dias de
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antelacion precisando la fecha en que iniciara y finalizara el permiso de cuidado del bebe
lactante o la reduccién de jornada.

Las discrepancias surgidas entre empresa y persona trabajadora sobre la concrecion
horaria y la determinacién de los periodos de disfrute previstos en los apartados m), n) y i)
de este articulo serdn resueltas por la jurisdiccién social a través del procedimiento
establecido en el articulo 139 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la
jurisdiccién social.
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Art.2 9 BIS. - PERMISO PARENTAL

Las personas trabajadoras tendran derecho a un permiso parental, para el cuidado
de hijo, hija o menor acogido por tiempo superior a un afio, hasta el momento en que el
menor cumpla ocho afios.

CVE: BOP-SE-2024-047025

Este permiso, que tendra una duracién no superior a ocho semanas, continuas o
discontinuas, podra disfrutarse a tiempo completo, o en régimen de jornada a tiempo
parcial conforme a lo establecido reglamentariamente.

Este permiso constituye un derecho individual de las personas trabajadoras,
hombres o mujeres, sin que pueda transferirse su ejercicio.

N° 47 - jueves 07 de marzo de 2024

Correspondera a la persona trabajadora especificar la fecha de inicio y fin del
disfrute o, en su caso, de los periodos de disfrute, debiendo comunicarlo a la empresa con
una antelaciéon de diez dias o la concretada por los convenios colectivos, salvo fuerza mayor,
teniendo en cuenta la situacidn de aquella y las necesidades organizativas de la empresa.

En caso de que dos o mds personas trabajadoras generasen este derecho por el
mismo sujeto causante o en otros supuestos definidos por los convenios colectivos en los
que el disfrute del permiso parental en el periodo solicitado altere seriamente el correcto
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funcionamiento de la empresa, ésta podra aplazar la concesién del permiso por un periodo
razonable, justificdndolo por escrito y después de haber ofrecido una alternativa de disfrute
igual de flexible.
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ARTICULO 102.- MOVILIDAD GEOGRAFICA.

A los efectos previstos en el articulo 40 del vigente Estatuto de los Trabajadores, y
para propiciar una mayor seguridad juridica de las partes, se identifica como una causa
organizativa de las enumeradas en la Ley, la existencia de una vacante en la que se
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desarrolle la misma funcién o actividad profesional en el centro de trabajo de destino al que
vaya a trasladarse a la persona trabajadora afectada. Lo anterior solo sera aplicable para las
comunidades autonomas de Andalucia y Extremadura.

La empresa abonard a la persona trabajadora trasladada los gastos que el
desplazamiento le origine conforme a la legislacion vigente.

ARTICULO 112.- PERSONAS TRABAJADORAS CON DISCAPACIDAD

CVE: BOP-SE-2024-047025

Las personas trabajadoras afectadas por una discapacidad deberdn ser acopladas a
otra actividad distinta dentro de las empresas, siempre que existiere vacante un puesto
adecuado a su aptitud y percibiendo un salario consecuente a la nueva actividad.

ARTICULO 122.-PRENDAS DE TRABAJO.

A todas las personas trabajadoras clasificadas en el Grupo 5 como dependiente/as y
en el Grupo 7 como mozo/as, se les entregara cuatro uniformes cada afio, dos para la
temporada de invierno y dos para la temporada de verano, para ser utilizados precisamente
durante su trabajo.

N° 47 - jueves 07 de marzo de 2024

ARTICULO 132.-CLASIFICACION PROFESIONAL DEL DEPENDIENTE/A.

Por cada cuatro dependientes/as clasificados en el grupo 5 al servicio de un centro
de trabajo, existirad un/a dependiente mayor clasificado/a en el grupo 4.
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CAPITULO Ill.- REGIMEN ECONOMICO.
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ARTICULO 142.-SALARIOS.

Durante el primer afio de vigencia del Convenio Colectivo, 1 de enero a 31 de
diciembre 2023, los salarios a abonar por las empresas sujetas al mismo seran los
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contenidos en las Tablas Salariales - Anexos | y - correspondientes a esta anualidad, que se
acompafian a la firma de este texto articulado y representan un incremento salarial
consistente en un 4 % sobre los salarios vigentes a 31 de diciembre de 2022.

Finalizado el afio 2023, si el IPC interanual de diciembre de 2023 fuera superior al
4 %, se aplicara la correspondiente desviacién con un incremento adicional maximo del
1,5 %, con efectos a 1 de enero de 2024.

En el segundo afio de vigencia del Convenio, 1 enero a 31 diciembre de 2024, los
salarios se incrementaran en un 3%.

CVE: BOP-SE-2024-047025

Finalizado el afio 2024, si el IPC interanual de diciembre de 2024 fuera superior a
3%, se aplicara la correspondiente desviacidn con un incremento adicional maximo del
1,5 %, con efectos a 1 de enero de 2025.

En el tercer afio de vigencia del Convenio, 1 enero a 31 diciembre de 2025, los
salarios se incrementaran en un 3 %.

Finalizado el ano 2025, si el IPC interanual de diciembre de 2025 fuera superior al
3 %, se aplicard la correspondiente desviacién con un incremento adicional maximo del
1,5 %, con efecto de 1 de enero de 2026.

N° 47 - jueves 07 de marzo de 2024

Todos los conceptos salariales previstos en el Convenio se incrementardn,
igualmente, en los porcentajes precitados.
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El concepto extrasalarial “dietas” se incrementara segun lo previsto en el Articulo
179.- “Dietas y viajes” de este Convenio Colectivo.
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El denominado “plus de trasporte” se abonara, en cada anualidad, con los importes
recogidos en el articulo nimero 20 de este texto articulado.

Los atrasos salariales devengados desde el dia 1 de enero de 2023 se abonardn en
un plazo de 6 meses a contar desde la firma del Convenio Colectivo.

Para el caso en el que durante la vigencia de este Convenio se publicaran
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modificaciones sobre las cuantias correspondientes al Salario minimo profesional
correspondiente a alguna de sus anualidades, y éstas representaran incrementos
adicionales sobre alguna de las retribuciones anuales fijadas en el marco de este texto
articulado, la partes se comprometen a suscribir la correspondiente actualizacién salarial, a
la mayor brevedad posible, mediante acta acordada por la Comisidn Paritaria prevista en el
articulo 34 del Convenio Colectivo, a la que se le dard trdmite para su publicacién en el
Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla.

CVE: BOP-SE-2024-047025

ARTICULO 152.-ANTIGUEDAD.

El personal comprendido en el presente Convenio percibird como complemento
salarial aumentos periédicos por aios de servicio, consistentes en el abono de cuatrienios
en la cuantia del 5% del salario base que le corresponda segln Grupo Profesional y
categoria en la que esté clasificado.

Se pacta expresamente que el tope de antigliedad sera de tres cuatrienios.

N° 47 - jueves 07 de marzo de 2024

Las partes expresamente pactan la supresidon del complemento salarial de
antigliedad para todo el personal contratado con caracter indefinido a partir del dia 24 de
noviembre de 1997.

ARTICULO 162.-PAGAS EXTRAORDINARIAS.

Se establecen las siguientes:
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a) Paga de Navidad: Sera de una mensualidad a razén de salario base mas
antigliedad, que se pagara el dia 15 de diciembre de cada afio.

b) Paga de Verano: Serd de una mensualidad, a razén de salario base mas
antigliedad, que se pagaran el dia 15 de Julio de cada afo.

c) Paga de Octubre: Sera de una mensualidad al afio, a razén de salario
base mas antigliedad, y se abonara el dia 15 de octubre de cada afo.

d) Paga de Beneficios: Sera de una mensualidad al afio, a razdn de salario base
mas antigliedad, y se abonara dentro del primer trimestre del afio.

ARTICULO 172.- DIETAS Y VIAJES.

Todas las personas trabajadoras que por necesidades de la empresa y por orden de
la misma tengan que efectuar viajes o desplazamientos a poblaciones distintas a las que
radique el centro de trabajo, percibirdn como minimo, sobre su salario, las siguientes
cantidades:

a) Dietas

- Si la persona trabajadora realiza las dos comidas principales fuera del municipio
de la empresa sera de 22,95 euros por dia en el afio 2023, ascendiendo a 24,56
euros/dia en el 2024. En 2025 este importe experimentara el incremento
pactado para los salarios, sin devengar atrasos en ningun caso.

- Si la persona trabajadora, ademas de realizar las dos comidas principales se ve
obligado a pernoctar fuera del municipio de la empresa sera de 26,40 euros por
dia en el afio 2023, sin que pueda acumularse con la cantidad anterior. El
importe de la dieta con pernocta ascenderd a 28,25 euros/dia en el 2024,
segundo afio de vigencia del Convenio. En 2025 este importe experimentara el
incremento pactado para los salarios, sin devengar atrasos en ninglin caso
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b) Media dieta. S
3
3
- Cuando la persona trabajadora realice una sola comida fuera del municipio de @
la empresa, percibira la cantidad de 9,15 euros/ dia durante el 2023, siendo la 5’
cantidad fijada 9.79 euros / dia para el afio 2024. En 2025 este importe
experimentara el incremento pactado para los salarios, sin devengar atrasos en
ningun caso. N
3
1 &
ARTICULO 182.- ENFERMEDAD Y ACCIDENTE. g
2
o
En los casos de enfermedad comun o profesional y accidente no laboral,
debidamente acreditados por la Seguridad Social, las personas trabajadoras percibirdn en
Lo
concepto de prestaciones el 70 % del importe integro de las retribuciones durante los tres §
primeros dias, el 90% de las mismas desde el dia 3 hasta el 21, ambos inclusive; y el 100% S
_— N
de las retribuciones hasta los 12 meses. Q
)
o
En caso de Incapacidad Temporal derivada de accidente de trabajo las empresas 2
abonaran el 100% de la base reguladora desde el primer dia hasta los 12 meses. W
O

SUPUESTOS DE RIESGO DURANTE EL EMBARAZO. -

En los supuestos de riesgo durante el embarazo y siempre que esta situacién haya
sido oficialmente prescrita por especialista de conformidad con lo regulado por la normativa
vigente, la empresa vendrd obligada a completar la cuantia de la prestacion
correspondiente hasta el 100% del salario de la trabajadora, mientras que se mantenga la
suspension de su contrato de trabajo por dicho motivo.

N° 47 - jueves 07 de marzo de 2024

ARTICULO 192.- INDEMNIZACION POR CESE

Para premiar la fidelidad y permanencia de las personas trabajadoras en las
empresas, se pacta que aquellas personas trabajadoras que cesen voluntariamente en las
mismas durante la vigencia del Convenio, con una antigiiedad al menos de 15 afos, tendran
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(5]
©
I
°
derecho a percibir una indemnizacién por una sola vez cuya cuantia sera, segun la siguiente 5
(5]
escala: -
o
©
£
~ . (o))
. Por cese a los 62 y 63 afios: 6 mensualidades s
. Por cese a los 64 aios: 5 mensualidades
o Por cese a partir de los 65 afios: 4 mensualidades
N
N~
(]
©
N
Las referidas indemnizaciones se calculardn en funcion del salario base vy o
antigliedad, y se abonara una vez producido el cese a las edades senaladas. §
No tendran derecho a percibir la indemnizacién pactada, cuando la relacién laboral
Te]
cese por cualquiera de las formas de despido previstas en la legislacion vigente. §
3
N
Las partes acuerdan expresamente que las indemnizaciones pactadas nacen Q
exclusivamente como consecuencia de la extincién de la relacion laboral y que no tienen en %
o
ningln caso, el caracter de complemento de pensidon que, en su caso, le pudiera 2
corresponder a la persona trabajadora de la Seguridad Social, ni la naturaleza de mejora W
O

voluntaria de las prestaciones publicas, ni suponen compromiso alguno de pensién de
ninguna clase.

ARTICULO 202.- PLUS DE TRANSPORTE

Con el objetivo de compensar a la persona trabajadora por los gastos que le
ocasione acudir desde su domicilio al lugar de trabajo, éstas percibirdn con caracter
extrasalarial, cualquiera que sea su grupo profesional, desde la fecha del 1 de enero de
2023 hasta 31 diciembre de 2024 en concepto de plus de transporte la cantidad de 1 euro

N° 47 - jueves 07 de marzo de 2024

por dia efectivo de trabajo. En 2025 este importe experimentard el incremento pactado
para los salarios, sin devengar atrasos en ningun caso.

Las cantidades devengadas por tal concepto se abonardn a las personas
trabajadoras mensualmente en las néminas correspondientes.

22
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Quedan fuera del concepto de dia efectivo de trabajo, los de ausencia total al mismo
por cualquier causa -vacaciones, sabados y festivos no trabajados, enfermedad, permisos,
entre otras-.
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ARTICULO 212.- SEGURO DE VIDA/INVALIDEZ PERMANENTE ABSOLUTA.

Las empresas afectadas por el presente Convenio concertaran una péliza de seguro
que cubra las indemnizaciones, que a continuacidn se exponen, a los herederos legales de
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las personas trabajadoras. En su defecto, a aquellos que previamente la misma hubiera
designado.

- Pago de un capital de 10.000,00.- euros en caso de fallecimiento de la
persona trabajadora, bien sea por enfermedad, muerte natural o accidente, sea o no de
caracter laboral.

- Pago de 10.000,00.- euros al serle declarada a la persona trabajadora una
invalidez permanente absoluta por el organismo competente, tanto por causa debida a
enfermedad comun o a accidente.

CVE: BOP-SE-2024-047025

Para tener derecho a la indemnizacidn a que se refieren los parrafos anteriores, la
muerte o incapacidad declarada, en los términos expuestos, debera ocurrir mientras

su antigliedad.

ARTICULO 21 BIS2. -AYUDA POR PERMANENCIA EN DETERMINADOS GRUPOS
PROFESIONALES Y CATEGORIAS

N° 47 - jueves 07 de marzo de 2024

Las personas trabajadoras mayores de 25 afios que hayan estado incluidos en el
Grupo Profesional 6 como auxiliares administrativos durante al menos 8 anos, asi como las
personas trabajadoras incluidos en el Grupo Profesional 7 como mozos/as durante 5 afios
de servicio, sea cual fuere su edad, percibirdn el 50 % de la diferencia entre el salario que
tengan fijado en Tabla Salarial y el inmediatamente superior previsto en su respectivo
Grupo Profesional, importe que también percibirdn en las pagas extraordinarias.
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ARTICULO 222.- DESCUENTO POR COMPRAS 8
s
Las personas trabajadoras afectadas por el presente Convenio tendran un §
descuento en sus compras de un 10%.
N
CAPITULO IV.- CONTRATACION 8
P
S
E
ARTICULO 232.- PERIODO DE PRUEBA.
Q
Las admisiones del personal fijo se consideraran provisionales durante un periodo gr
de prueba variable segun la indole de la labor que a cada persona trabajadora corresponda, §
gue en ningun caso podra exceder del que sefiala la legislacion vigente. §
, ) , o
ARTICULO 242.- CONTRATACION POR CIRCUNSTANCIAS DE LA PRODUCCION. - g
Ll
>
O

El contrato por circunstancias de la produccidn previsto en el Art. 15, puntos 1y 2
del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, podra concertarse por una duraciéon
maxima de 12 meses.

ARTICULO 252.- CONTRATOS FORMATIVOS. -

N° 47 - jueves 07 de marzo de 2024

1.- Contratos de trabajo de formacion en alternancia.

Los contratos de trabajo de formacién en alternancia regulados en el articulo 11.2
del Estatuto de los Trabajadores, podrdn formalizarse por una duracién minima de 3 meses
y maxima de hasta 2 afios, podrd desarrollarse al amparo de un solo contrato de forma no
continuada, a lo largo de diversos periodos anuales coincidentes con los estudios. En caso
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de que el contrato se hubiera concertado por una duracion inferior a la maxima y no se
hubiera obtenido el titulo o certificado correspondiente vinculado al contrato suscrito,
podrd prorrogarse mediante acuerdo de las partes, hasta la obtencidn de dicho titulo.
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La retribucion a percibir por las personas trabajadoras contratadas bajo la
modalidad de dicho contrato sera la correspondiente al salario minimo interprofesional
vigente en cada momento, en proporcion al tiempo de trabajo efectivo que no podrd
superar el 65% durante el primer afio ni el 85% durante el segundo de la jornada maxima
prevista en este texto articulado. Este tipo de contrato podra usarse para todos los grupos
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profesionales recogidos en este Convenio.

No podran realizar horas extraordinarias ni trabajar en horario nocturno ni a turnos.

2.- Contrato para la obtencion de la practica profesional.

Las personas trabajadoras con contrato para la obtencién de la practica profesional
regulado en el articulo 11.3 del Estatuto de los Trabajadores, que tendra una duraciéon no

CVE: BOP-SE-2024-047025

inferior a seis meses ni exceder de un afio, percibiran en el tiempo que dure este el 85% de
la retribucion fijada en la Tabla salarial correspondiente a cada anualidad para el grupo
profesional y categoria correspondiente a las funciones desempefiadas. En ningln caso la
retribucién podra ser inferior al salario minimo interprofesional en proporcion al tiempo de
trabajo efectivo.

Para el resto de condiciones, ambos tipos de contratos se regiran por lo dispuesto
en la legislacién vigente.

N° 47 - jueves 07 de marzo de 2024

ARTICULO 262.- CONTRATO A TIEMPO PARCIAL.

El contrato de trabajo se entenderd celebrado a tiempo parcial cuando se haya
acordado la prestacion de servicios durante un nimero de horas al dia, a la semana, al mes
o al afio, inferior a la jornada a tiempo completo prevista en el articulo nimero 7 de este
Convenio.
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El contrato a tiempo parcial se regulara segun lo establecido por el articulo 12 del
Estatuto de los Trabajadores, formalizandose necesariamente por escrito, debiendo constar
en él, el nimero ordinario de horas de trabajo al dia, a la semana, al mes o al afio, y su
distribucion.
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Las personas trabajadoras a tiempo parcial tendran preferencia para acceder a
aquellas vacantes a tiempo completo que se produzcan en la empresa, siempre que se trate
de puestos de trabajo que se correspondan con la categoria y grupo profesional que viniera
desarrollando ya la persona trabajadora a tiempo parcial, y las necesidades organizativas y
productivas de la empresa asi lo permitieran.
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De tal forma, de conformidad con lo establecido en el Art 12.4 e) del Estatuto de los
Trabajadores, la empresa deberd informar a las personas trabajadoras a tiempo parcial de la
empresa sobre la existencia de puestos de trabajo vacantes a tiempo completo de cara a
posibilitar el incremento de las jornadas laborales contratadas.

Para ello, la persona trabajadora a tiempo parcial comunicard por escrito a la
direccion de la empresa su voluntad de acceder a la vacante existente.

CVE: BOP-SE-2024-047025

La empresa vendrd obligada a comunicar, por escrito también, la aceptacién de la
peticién o bien, manifestar la negativa exponiendo de forma suficientemente motivada las
razones objetivas en las que se sustente la denegacion expresada.

ARTICULO 272.- FINIQUITOS.

Los recibos de finiquito nunca serdn inconcretos o indeterminados, sino que
expresaran la cantidad percibida por la persona trabajadora, y enumeraran los conceptos

N° 47 - jueves 07 de marzo de 2024

incluidos en la misma y las cantidades correspondientes a cada uno de ellos. Unicamente
por los conceptos incluidos tendra el recibo caracter liberatorio, pudiendo la persona
trabajadora afectada reclamar las cantidades que se le adeuden por cualquier materia no
especificada en el recibo que superen las incorporadas al mismo, sin perjuicio de la
efectividad del cese de la relacidon laboral desde la firma del finiquito. Este acuerdo no
surtira efecto en cuanto a los finiquitos acordados ante el juzgado de lo social.
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ARTICULO 282. INCENTIVOS A LA CONTRATACION

Los contratos formativos y de relevo que se transformen en indefinidos tanto a
tiempo completo como a tiempo parcial, podran acogerse a las bonificaciones previstas en
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el Real Decreto-Ley 1/2023, de 10 de enero, resultando de aplicacion cualesquier otro
incentivo a la contratacion que fuera publicado oficialmente durante la vigencia del

presente Convenio. N
3
Q
g
E’

CAPITULO V.- DERECHOS SINDICALES
Te]
S
i S
ARTICULO 292.- CUOTA SINDICAL. it
5
Sin perjuicio del principio de libertad de negociaciéon que impera en las relaciones f
laborales, las empresas de este sector procederan, a requerimiento de las personas 2
trabajadoras afiliadas a las centrales sindicales firmantes del presente Convenio, a "'BJ

descontar trimestralmente de su ndmina el importe correspondiente de la cuota sindical.
Para ello la persona trabajadora interesada remitird a la direccién de la empresa, por
escrito, todos los datos necesarios para tal operacion.

ARTICULO 302.- ASAMBLEA.

Las empresas reconocen el derecho de las personas trabajadoras a celebrar
reuniones o asambleas dentro de los locales de la empresa, siempre que las condiciones de
los mismos lo permitan, o cualquier otro que ésta pudiera proporcionar, fuera de las horas
de trabajo y respetardan el derecho de todas las personas trabajadoras a sindicarse
libremente, sin que pueda sujetar el empleo de una persona trabajadora a la condicion de
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gue se afilie o renuncie a este derecho sindical, y tampoco despedir a una persona
trabajadora o perjudicarla de cualquier otra forma a causa de su afiliacion o actividad
sindical.
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ARTICULO 312.- ACUMULACION DE HORAS SINDICALES
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A solicitud del sindicato correspondiente, los créditos de horas sindicales
establecidos en el apartado e) del articulo 68 del Estatuto de los Trabajadores podran
acumularse en uno o varios de los componentes del Comité de Empresa o de los
delegados/as de personal siempre que se cumplan las siguientes condiciones:

1.- Cada delegado o delegada de personal o miembro del comité de empresa podra
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ceder el 100 % de su crédito mensual, sin rebasar su maximo total.
2.- No existird un minimo de horas a recibir por cada beneficiario.

En las empresas donde exista un solo delegado/a, este podra acumular las horas
sindicales correspondientes a dos meses como maximo, sélo en el supuesto de
tener que acudir a cursos de formacion y si el curso excediera del numero de horas
gue le corresponden mensualmente seguin la escala establecida por la legislacién
vigente. El delegado/a de personal deber3d justificar estos extremos ante la direccion
de la empresa con cardacter previo a la celebracién del curso y su asistencia al mismo

CVE: BOP-SE-2024-047025

una vez celebrado éste, con expresidon del numero de horas y participacion en el
mismo.

CAPITULO VI. - ADMINISTRACION E INTERPRETACION DEL CONVENIO

ARTICULO 322.- COMISION PARITARIA.

N° 47 - jueves 07 de marzo de 2024

1. Las partes firmantes acuerdan establecer una Comisién Paritaria como 6rgano de
interpretacién vy vigilancia del cumplimiento de lo pactado en el presente Convenio, de
mediacién y arbitraje en las relaciones laborales de caracter colectivo entre empresa y
personas trabajadoras, asi como para la emisién de informes y dictdmenes, realizacién de
estudios y actividades formativas.
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La Comisién Paritaria estara compuesta de forma paritaria por cuatro
representantes de los sindicatos firmantes y otros cuatro de FEDEME.
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Tanto los sindicatos firmantes como FEDEME, podrdn designar libremente asesores,
de manera ocasional o permanente en cuantas materias sean de su competencia.

2. La Comision Paritaria constituird, para asuntos concretos de su competencia, N
.« . . 73 . . . . (]
Comisiones de Trabajo especificos. A estos efectos, se acuerdan constituir las siguientes i
Comisiones de Trabajo: o
S
@
o
1. Para el desarrollo de acuerdos sobre clasificacién profesional.
Q
2. Salud laboral. S
<
9
N
3. Jubilacién y politica de empleo. S
Ll
@
o
3. Los asuntos sometidos a la Comisidon Paritaria revestiran el caracter de 2
ordinarios y extraordinarios. Otorgaran dicha calificacion las partes firmantes del presente W
O

Convenio, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 32.4.

La Comisién Paritaria resolvera en plazo de 10 dias a partir de su presentacion, los
asuntos calificados como ordinarios, y en 7 dias los calificados como extraordinarios. Los
acuerdos se adoptaran por mayoria y, en caso de discrepancia, se someterdn a la
jurisdiccidon u organismo competente.

En cualquier caso, la Comisidn Paritaria se reunira, al menos, una vez al mes.

N° 47 - jueves 07 de marzo de 2024

4. Funciones

2.- De interpretacion del Convenio.

a) Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

b) Interpretacidn del Convenio.

29

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE SEVILLA



Boletin Oficial de s provincia de Sevilla

uTACs

ot o,
T
SEVILLA

c) Mediacion o arbitraje, derivado de las cuestiones sobre aplicacion del
Convenio, y que sean sometidas por las partes a su consideracién.

Péagina 103 de un total de 145

22.-  Emisiéon de Informes.- Con el fin de mejorar el nivel de relaciones laborales
en el sector, armonizando los puntos de vista de personas trabajadoras y empresa, a través
del didlogo y entendimiento, la Comisién Paritaria emitird preceptivamente informe, con

caracter general para todas aquellas cuestiones laborales de discrepancia colectiva que N
. . ()
puedan suscitarse en el seno de las empresas afectadas por el presente Convenio, y que de °
. . s . . (e0)
acuerdo con la legislacidn vigente corresponde resolver a la Autoridad Laboral, tanto de la o
Administracién Autondmica como de la Administracién Nacional. E’
Estos supuestos revestiran el caracter de extraordinarios a los efectos del plazo
Lo
contemplado en articulo 32.3. §
<
9
N
La Comision Paritaria conocera preceptivamente, bien emitiendo informe previo a la 2
intervencién de la Autoridad laboral, o bien mediando o arbitrando cuando las partes asi lo 7
o
soliciten en cuestiones de discrepancia entre empresa y persona trabajadora en materia de 2
clasificaciéon profesional, calendario laboral, asi como en conflictos colectivos. U>J
O
32.-  Deigual forma llevara a cabo estudios, entre otros, en relacién con: -
S
N
. . 2
a) Actividades formativas. =
N
b) Salud laboral. g
c) Absentismo. 3
N~
d) Jubilacion. 2
e) Calificacién de actividad productiva como normal. §
f) Empleo. ,:r
o
z
5. La Comision Paritaria podra suscribir acuerdos de cooperacion con la

Administraciéon Publica en general o entidades publicas o privadas, asi como obtener
recursos Yy recibir financiacién de las citadas instituciones para la realizacion de los fines que
le son propios, ello mediante el correspondiente apoderamiento por las Organizaciones
firmantes.
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ARTICULO 332.- COMISION PARITARIA SOBRE CLASIFICACION PROFESIONAL.

Se constituye la Comisidn Paritaria sobre Clasificacion Profesional que garantizara la
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aplicacion, interpretacion, arbitraje, conciliacidon y vigilancia del sistema de Clasificacion
Profesional, basado en Grupos Profesionales del Convenio Colectivo de Comercio del
Automavil, Caravanas, Motocicletas, Bicicletas y sus Accesorios de la provincia de Sevilla.

Cualquier conflicto y/o discrepancia que pueda surgir entre la Direccién de la
empresa y la representacion legal de los trabajadores en la aplicacidn del sistema de Grupos
Profesionales, debera someterse en primera instancia a esta Comisién Paritaria.

Pagina 33 de 72

La Comision Paritaria deberd resolver la consulta realizada en un plazo no superior a
15 dias, desde la fecha en que esta Comisidon tenga conocimiento de la misma. En el
supuesto de no recibir contestacion en el plazo previsto, se dard por cumplimentado este
tramite, debiendo el/los interesados acreditar a tal efecto, mediante certificacion expedida
por el secretario, conforme no se ha producido resolucion, pudiendo las partes, a partir de
ese momento, acudir a las instancias que estimen conveniente.

CVE: BOP-SE-2024-047025

Dicha Comisidn Paritaria estard compuesta por una Presidencia, una Secretaria y por
un maximo de 8 miembros, entre representantes de la Organizacidon empresarial FEDEME y
representantes de las Organizaciones Sindicales CCOO y UGT, asi como de los asesores/as
gue se estimen necesarios por las partes. Se levantard acta de los acuerdos que se tomen
en la misma.

La Comision Paritaria sobre Clasificacion Profesional se reunira, cuantas veces sea
necesario y como minimo dos veces al afio, con el objeto de verificar la aplicacidn del
sistema de Grupos Profesionales.

N° 47 - jueves 07 de marzo de 2024

ARTICULO 349.- INTERPRETACION Y ACLARACION.

Las cuestiones que deriven de la interpretacion o aplicacion del presente Convenio
se resolveran sometiendo el punto litigioso a la jurisdiccidn y organismo que corresponda
legalmente, de acuerdo con las normas en vigor, cuando se produzca la posible
discrepancia, comprometiéndose FEDEME vy las Centrales Sindicales CCOO y UGT firmantes
del presente Convenio a intentar previamente una conciliacidon en todos los casos antes de
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iniciar cualquier accidn judicial, en sede de la Comisidon Paritaria del Convenio Colectivo
regulada en el articulo nimero 32 del presente texto articulado.

Péagina 105 de un total de 145

ARTICULO 352.- INDIVISIBILIDAD DEL CONVENIO.

En el supuesto de que la Autoridad Laboral estimase que el presente Convenio
contraviene la legalidad vigente y procediera a adoptar las medidas oportunas para
subsanar las supuestas anomalias, se entenderd a tal efecto que el presente pacto
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representa un todo orgdnico e indivisible, por lo que de anularse alguno de sus aspectos, se
considerara invélido el Convenio en su totalidad, debiendo reanudarse en dicho supuesto
las deliberaciones.

ARTICULO 36°. SISTEMA EXTRAJUDICIAL DE RESOLUCION DE CONFLICTOS
LABORALES DE ANDALUCIA (SERCLA).

Las personas trabajadoras y las empresas comprendidas en el ambito de

CVE: BOP-SE-2024-047025

aplicacion del presente Convenio, una vez agotado, en su caso, los trdmites ante la
Comisién Paritaria se someteran a los procedimientos del SERCLA para los conflictos
colectivos. En relacidon a los conflictos individuales que se susciten en materia de
clasificacidon profesional, movilidad funcional, trabajos de superior o inferior categoria;
modificaciones sustanciales de condiciones de trabajo; movilidad geografica, periodo de
disfrute de vacaciones, licencias, permisos y reducciones de jornada, incluidas
reducciones vinculadas con el cuidado de hijos y familiares, se someteran igualmente a
los procedimientos contemplados en el SERCLA para los conflictos individuales, previstos
en el Acuerdo Interprofesional sobre Sistema Extrajudicial de Resoluciéon de Conflictos
Laborales de Andalucia, de 7 de enero de 2015.

N° 47 - jueves 07 de marzo de 2024

CAPITULO VII- REGIMEN DISCIPLINARIO. FALTAS Y SANCIONES.

ARTICULO 372.- PRINCIPIO GENERAL.

La empresa podra sancionar las acciones u omisiones punibles en que incurran las
personas trabajadoras de acuerdo con la graduacién de las faltas y sanciones que se
establecen en el presente Convenio.
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ARTICULO 382.- CLASIFICACION DE LAS FALTAS.

Toda falta cometida por una persona trabajadoras se clasificard, atendiendo a su
importancia y trascendencia, en leve, grave o muy grave.

ARTICULO 399.- FALTAS LEVES.
Se consideraran faltas leves las siguientes:

1. Lasuma de faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo cuando exceda de quince
minutos en un mes.

2. No cursar en tiempo oportuno la baja correspondiente cuando se falte al trabajo por
motivo justificado, a no ser que se pruebe la imposibilidad de haberlo efectuado.

3. Pequeiios descuidos en la conservacién de los géneros o del material de la empresa.
No comunicar a la empresa cualquier cambio de domicilio.

5. Las discusiones con otras personas trabajadoras dentro de las dependencias de la
empresa, siempre que no sea en presencia del publico.

6. El abandono del trabajo sin causa justificada, aun cuando sea por breve tiempo. Si
como consecuencia del mismo se originase perjuicio grave a la empresa o hubiere
causado riesgo a la integridad de las personas, esta falta podrd ser considerada como
grave o muy grave, segun los casos.

7. Falta de aseo y limpieza personal cuando sea de tal indole que pueda afectar al
proceso productivo e imagen de la empresa.

8. No atender al publico con la correccién y diligencia debidos.

9. Faltar un dia de trabajo sin la debida autorizacién o causa justificada.

ARTICULO 40.- FALTAS GRAVES.

Se consideraran como faltas graves las siguientes:

1. La suma de faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo cuando exceda de treinta
minutos en un mes.

2. La desobediencia a la direcciéon de la empresa o a quienes se encuentren con
facultades de direccidon u organizacién en el ejercicio regular de sus funciones en
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cualquier materia de trabajo. Si la desobediencia fuese reiterada o implicase
qguebranto manifiesto de la disciplina en el trabajo o de ella se derivase perjuicio para
la empresa o para las personas podra ser calificada como falta muy grave.

3. Descuido importante en la conservacion de los géneros o del material de la empresa.

4. Simular la presencia de otra persona trabajadora, fichando o firmando por esta.

5. Las discusiones con otras personas trabajadoras en presencia del publico o que
trasciendan a éste.

6. Emplear para uso propio articulos, enseres o prendas de la empresa, o sacarlos de las
instalaciones o dependencias de la empresa a no ser que exista autorizacion.

7. Realizar, sin el oportuno permiso, trabajos particulares durante la jornada laboral.

8. La inasistencia al trabajo sin la debida autorizacién o causa justificada de dos dias en
seis meses.

9. La comisién de tres faltas leves, aunque sea de distinta naturaleza, dentro de un
trimestre y habiendo mediado sancién o amonestacidn por escrito.

ARTICULO 41.- FALTAS MUY GRAVES.

Se consideraran como faltas muy graves las siguientes:

1. Faltar mas de dos dias al trabajo sin la debida autorizacién o causa justificada en un
ano.

2. Lasimulacién de enfermedad o accidente.

3. El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas, asi como
en el trato con las otras personas trabajadoras o con cualquier otra persona durante
el trabajo, o hacer negociaciones de comercio o industria por cuenta propia o de otra
persona sin expresa autorizacién de la empresa, asi como la competencia desleal en
la actividad de la misma.

4. Hacer desaparecer, inutilizar o causar desperfectos en materiales, CUtiles,
herramientas, maquinarias, aparatos, instalaciones, edificios, enseres y documentos
de la empresa.

5. El robo, hurto o malversacion cometidos tanto a la empresa como a los
compafieros/as de trabajo o a cualquier otra persona dentro de las dependencias de
la empresa o durante la jornada laboral en cualquier otro lugar.

6. Violar el secreto de la correspondencia o documentos reservados de la empresa,
revelar a personas extrafias a la misma el contenido de éstos, asi como la
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

transgresion de confidencialidad en el tratamiento de los datos utilizados por la
empresa y protegidos legalmente.

Originar frecuentes rifias y pendencias con los compafieros/as de trabajo.

Falta notoria de respeto o consideracidn al publico.

Los malos tratos de palabra u obra o la falta grave de respeto y consideracién a
los/las jefes/as o a sus familiares, asi como a los compafieros/as y subordinados/as.
Toda conducta, en el dmbito laboral, que atente gravemente al respecto de la
intimidad y dignidad mediante la ofensa, verbal o fisica, de caracter sexual. Si la
referida conducta es llevada a cabo prevaliéndose de una posicidon jerdrquica,
supondra una circunstancia agravante de aquélla.

La comision por un superior de un hecho arbitrario que suponga la vulneracién de un
derecho de la persona trabajadora legalmente reconocido, de donde se derive un
perjuicio grave para el subordinado/a.

La continuada y habitual falta de aseo y limpieza de tal indole que pueda afectar al
proceso productivo e imagen de la empresa.

La embriaguez habitual y drogodependencia manifestada en jornada laboral y en su
puesto de trabajo. El estado de embriaguez o la ingestion de estupefacientes
manifestados una sola vez serdn constitutivos de falta grave.

Disminucién continuada y voluntaria en el rendimiento normal de su trabajo, siempre
gue no esté motivada por derecho alguno reconocido por las Leyes.

La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza, siempre que se
cometa dentro de los seis meses siguientes de haberse producido la primera.

ARTICULO 422.- REGIMEN DE SANCIONES.

Corresponde a la direccién de la empresa la facultad de imponer sanciones en los

términos estipulados en el presente Convenio. La sancién de las faltas leves, graves o

muy graves requerira comunicacién escrita a la persona trabajadora, haciendo constar la

fecha y los hechos que la motivan.

ARTICULO 432.- SANCIONES MAXIMAS.

Las sanciones que podran imponerse en cada caso, atendiendo a la gravedad de

la falta cometida, seran las siguientes:
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1. Por faltas leves: Amonestacidn verbal. Amonestacién por escrito. Suspension de
empleo y sueldo hasta tres dias.
2. Por faltas graves: Suspensién de empleo y sueldo de tres a quince dias.

Péagina 109 de un total de 145

3. Por faltas muy graves: Desde la suspension de empleo y sueldo de dieciséis a sesenta
dias hasta la rescision del contrato de trabajo en los supuestos en que la falta fuera
calificada en su grado maximo.

ARTICULO 442.- PRESCRIPCION.
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La facultad de la direccién de la empresa para sancionar prescribird para las faltas
leves a los diez dias, para las faltas graves a los veinte dias y para las muy graves a los
sesenta dias a partir de la fecha en que aquélla tuvo conocimiento de su comisién y, en
cualquier caso, a los seis meses de haberse cometido.

CAPITULO VIII.- IGUALDAD EFECTIVA ENTRE MUJERES Y HOMBRES

ARTICULO 45 °.- PLANES DE IGUALDAD.

CVE: BOP-SE-2024-047025

Todas las empresas comprendidas en el dmbito funcional de este Convenio, con
independencia del nimero de personas trabajadoras en plantilla - de acuerdo con lo
establecido en el articulo 45 y siguientes de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, asi
como el Real Decreto 901/2020, de 13 de octubre-, estan obligadas a respetar la igualdad
de trato y de oportunidades en el ambito laboral y, con esta finalidad, deberdn adoptar,
previa negociacién, medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacién laboral entre
mujeres y hombres, asi como promover condiciones de trabajo que eviten el acoso sexual y

N° 47 - jueves 07 de marzo de 2024

el acoso por razén de sexo y arbitrar procedimientos especificos para su prevencion y para
dar cauce a las denuncias o reclamaciones que puedan formular quienes hayan sido objeto
del mismo.

En el caso de empresas de 50 o mas personas trabajadoras, las medidas de igualdad

a que se refiere el apartado anterior deberan dirigirse a la elaboracién y aplicaciéon de un
plan de igualdad, con el alcance y contenido establecidos en la normativa reguladora de los
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mismos, plan que deberd ser asimismo objeto de negociacién en la forma que se determine
en la legislacion laboral.
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Las empresas también elaborardn y aplicardn un plan de igualdad, previa
negociacién o consulta, en su caso, con la representacion legal de las personas trabajadoras,
cuando la autoridad laboral hubiera acordado en un procedimiento sancionador la
sustitucion de las sanciones accesorias por la elaboracion y aplicacion de dicho plan, en los
términos que se fijen en el indicado acuerdo.

La elaboracion e implantacién de planes de igualdad serd voluntaria para las demas

Pagina 39 de 72

empresas, previa consulta a la representacion legal de las personas trabajadoras.

a) Cuantificacion del umbral para el nacimiento de la obligacion de elaborar un
plan de igualdad en la empresa.

A estos efectos, se tendrd en cuenta la plantilla total de la empresa, incluidos
todos sus centros de trabajo y todas sus personas trabajadoras cualquiera que sea la
forma de contratacidn laboral- incluidos contratos fijos discontinuos, contratos de
duracién determinada, de puesta a disposicion y a tiempo parcial —.

CVE: BOP-SE-2024-047025

Al total de personas trabajadoras se sumard todos los contratos de duracidon
determinada, cualquiera que sea su modalidad eventuat vigentes durante los 6 meses
anteriores, de forma que cada 100 dias trabajados o fraccion se computard como una
persona trabajadora mas.

Este computo debera efectuarse, al menos, el lUltimo dia de los meses de junio y
diciembre de cada afio.

N° 47 - jueves 07 de marzo de 2024

Alcanzado el umbral que determine la obligacion de negociar, elaborar y aplicar el
plan de igualdad, ésta se mantendra aun cuando la plantilla se situe por debajo de 50
trabajadores, una vez constituida la comisidon negociadora y hasta que concluya el
periodo de vigencia del plan acordado en el mismo, o en su caso, durante 4 afos.

b) Plazo para llevar a cabo la negociacion del Plan de Igualdad.

Constatado el umbral anterior, en un maximo de 3 meses se debera iniciar el
procedimiento de negociacion constituyendo comisidn negociadora.
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Las empresas deberan tener negociado, aprobado y presentada la solicitud de
registro de su plan de igualdad en el plazo maximo de 1 afio a contar desde el dia
siguiente a la fecha en que finalice el precitado plazo de 3 meses.

c) Contenido de los planes de igualdad.
1. Diagndstico de situacién.

Es el resultado del proceso de toma y recogida de datos, como primera fase de
elaboracidon del plan de igualdad, que va dirigido a identificar y a estimar la magnitud, a
través de indicadores cuantitativos y cualitativos, de las desigualdades, dificultades y
obstdculos, existentes o que puedan existir en la empresa para conseguir la igualdad
efectiva entre mujeres y hombres.

Este diagndstico permitird obtener la informacidn precisa para disefar vy
establecer las medidas evaluables que deben adoptarse, la prioridad en su aplicaciéon y
los criterios necesarios para evaluar su cumplimiento.

Un resumen de este analisis y de sus principales conclusiones y propuestas
debera incluirse en un informe que formara parte del plan de igualdad.

Con este objetivo, el diagndstico se referird al menos a las siguientes materias:

a) Proceso de seleccion y contratacion.

b) Clasificacion profesional.

c) Formacién.

d) Promocion profesional.

e) Condiciones de trabajo, incluida la auditoria salarial entre mujeres y hombres
de conformidad con lo establecido en el RD 902/2020.

f) Ejercicio corresponsable de los derechos de la vida personal, familiar y laboral.
g) Infrarrepresentacién femenina.

h) Retribuciones.

i) Prevencion del acoso sexual y por razén de sexo.

El diagnéstico debera extenderse a todos los puestos y centros de trabajo de la

empresa, a todos los niveles jerdrquicos de la empresa y a su sistema de clasificacién
profesional.
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En todo caso, si el resultado del diagndstico pusiera de manifiesto la
infrarrepresentacidon de personas de un sexo determinado en determinados puestos o
niveles jerarquicos, los planes de igualdad deberan incluir medidas para corregirla.

2. Contenido minimo de los planes de igualdad.

Los planes de igualdad, como conjunto ordenado de medidas adoptadas después
de realizar un diagndstico de situacion, tendentes a alcanzar en la empresa la igualdad de
trato y de oportunidades entre mujeres y hombres y a eliminar la discriminaciéon por
razén de sexo, tendran, al menos, la siguiente estructura y contenido:

a) Determinacion de las partes que los conciertan.

b) Ambito personal, territorial y temporal.

c) Informe del diagndstico de situacion de la empresa.

d) Resultados de la auditoria retributiva, asi como su vigencia y periodicidad de
conformidad con lo establecido en el RD 902/2020.

e) Definicidn de objetivos cualitativos y cuantitativos del plan de igualdad.

f) Descripcion de medidas concretas, plazo de ejecucion y priorizacion de las
mismas, asi como disefio de indicadores que permitan determinar la evolucién de
cada medida.

g) ldentificacion de los medios y recursos, tanto materiales como humanos,
necesarios para la implantacion, seguimiento y evaluacion de cada una de las
medidas y objetivos.

h) Calendario de actuaciones para la implantacién, seguimiento y evaluacién de
las medidas del plan de igualdad.

i) Sistema de seguimiento, evaluacidn y revision periddica.

j) Composicion y funcionamiento de la comisién u érgano paritario encargado del
seguimiento, evaluacidn y revisién periddica de los planes de igualdad.

k) Procedimiento de modificacién, incluido el procedimiento para solventar las
posibles discrepancias que pudieran surgir en la aplicacién, seguimiento,
evaluacidn o revisidn, en tanto que la normativa legal o convencional no obligue a
su adecuacién

En cuanto a su vigencia, serd el determinado por las partes negociadoras que no
podra ser superior a cuatro afios, sin perjuicio de los plazos de revision que puedan
contemplarse de manera especifica, quedando estos sujetos a su revision, evaluacion y
seguimiento de conformidad con lo previsto en el RD 901/2020.
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d) Procedimiento de negociacion

El procedimiento de negociacién de los planes de igualdad se ajustara a lo

previsto en el RD 901/2020 y la Ley Orgénica 3/2007.

1.

3.

Obligacion de negociar. Los planes de igualdad, incluidos los diagndsticos previos,
deberdn ser objeto de negociacion con la representacion legal de los
trabajadores/as.

Comisidn negociadora. Se constituird una comision negociadora paritaria entre la
representacion de la empresa y la de las personas trabajadoras- comité de
empresa, delegados de personal o en su caso, secciones sindicales si las hubiere,
siempre que en su conjunto sumen la mayoria de los miembros del comité-

En caso de no existir RLT en la empresa se creard una comisidn negociadora
constituida, de un lado, por la representacién de la empresa y, de otro lado, por
una representacion de las personas trabajadoras, integrada por los sindicatos mas
representativos y por los sindicatos representativos del sector al que pertenezca
la empresa y con legitimacidn para formar parte de la comisidn negociadora del
convenio colectivo de aplicacién. Esta comisién negociadora contard con un
maximo de seis miembros por cada parte.

Deberd promoverse la composiciéon equilibrada entre mujeres y hombres de la
comisiéon negociadora, asi como que sus integrantes tengan formacion o
experiencia en materia de igualdad en el dmbito laboral. La comisidn negociadora
podra contar asesores externos especializados — con voz y sin voto-.

Acceso informacién. Constituida la comisidon negociadora, y a los efectos de
elaborar el diagnéstico de situacién, las personas que la integran tendrdn derecho
a acceder a cuanta documentacién e informacién resulte necesaria a los fines
previstos, estando la empresa obligada a facilitarla en los términos del articulo
46.2 de la LO 3/2007, de marzo.

Documentacidon. Durante el proceso de negociacién, se levantard acta de cada
una de las reuniones de la negociacion, que deberan ser aprobadas y firmadas
con manifestaciones de parte, si fuera necesario. Las partes deberan negociar de
buena fe, con vistas a la consecucion de un acuerdo.
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Terminacién con acuerdo. Requerira la conformidad de la empresa y de la
mayoria de la representaciéon de las personas trabajadoras que componen la
comisién.

Terminacion con desacuerdo. La comisién negociadora podrd acudir a los
procedimientos y érganos de solucidon auténoma de conflictos, si asi se acuerda,
previa intervencién de la comisidn paritaria de este Convenio.

Resultado de la negociacidn. El resultado de las negociaciones deberd plasmarse
por escrito y firmarse por las partes negociadoras para su posterior remision a la
autoridad laboral competente, a los efectos de registro y depdsito y publicidad en
los términos previstos reglamentariamente.

Derechos y obligaciones para negociadores. Las personas que intervengan en la
negociacion de los planes de igualdad tendran los mismos derechos vy
obligaciones que las personas que intervinieran en la negociacidon de convenios y
acuerdos colectivos. Las personas que integran la comisién negociadora, asi
como, en su caso, las personas expertas que la asistan deberan observar en todo
momento el deber de sigilo con respecto a aquella informacién que les haya sido
expresamente comunicada con caracter reservado. En todo caso, ningun tipo de
documento entregado por la empresa a la comisién podra ser utilizado fuera del
estricto ambito de aquella ni para fines distintos de los que motivaron su entrega.

Los contenidos recogidos en el presente articulo se ajustaran y se complementaran
con la regulacidn y exigencias previstas en el RD 901/2020, de 13 de octubre y en la Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres,
adaptandose a la normativa reguladora de esta materia que resulte vigente en cada
momento.

ARTICULO 462. IGUALDAD DE REMUNERACION POR RAZON DE SEXO

Registro Retributivo. Los empresarios y empresarias sujetos al presente Convenio

Colectivo, independientemente del numero de personas trabajadoras con las que
cuenten, estan obligado/as a llevar un registro retributivo de toda su plantilla, incluido
personal directivo y altos cargos, que debera incluir los valores medios de los salarios, los
complementos salariales y las percepciones extrasalariales de su plantilla, desagregados
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por sexo y distribuidos por grupos profesionales, categorias profesionales o puestos de
trabajo iguales o de igual valor.

A estos efectos, se considerard que un trabajo tendrd igual valor que otro cuando
la naturaleza de las funciones o tareas efectivamente encomendadas, las condiciones
educativas, profesionales o de formaciéon exigidas para su ejercicio, los factores
estrictamente relacionados con su desempefio y las condiciones laborales en las que
dichas actividades se llevan a cabo en realidad sean equivalentes.

Péagina 115 de un total de 145

N
N~
3
Las personas trabajadoras tienen derecho a acceder, a través de su 3
representacion legal en la empresa, al registro salarial de ésta. e
(=)
@
El registro retributivo se ajustara a la regulacion prevista en el RD 902/2020, de 13 &
de octubre, de igualdad retributiva entre mujeres y hombres.
Lo
De conformidad con el precitado RD 902/2020 y sin perjuicio del resto de contenidos §
previstos en esta disposicion, el registro retributivo; S
<
N
7 . . ra ~ o
e Tendra, como periodo de referencia, con caracter general el afio natural. 3
(79}
&
e Las empresas deberan contemplar, dentro de este, los datos retributivos de toda @
la plantilla sin excepcién, incluyendo al personal directivo y a los altos cargos. "'5

e Los representantes legales de las personas trabajadoras deberan ser consultados
en el plazo de los diez dias anteriores a la elaboracién del registro. Y con la misma
antelacion cuando el registro deba modificarse debido a una alteracién sustancial
de su contenido.

e De no existir representacion legal, las personas trabajadoras podrdn acceder al
registro, pero la informacién abarcara Unicamente las diferencias porcentuales
gue existan en las retribuciones de la empresa (promediadas de mujeres y
hombres), que también deberan estar desagregadas en atencién a la naturaleza
de la retribucidn y el sistema de clasificacion aplicable.

N° 47 - jueves 07 de marzo de 2024

Cuando en una empresa con al menos 50 trabajadores, el promedio de las
retribuciones a las personas trabajadoras de un sexo sea superior a los del otro en un
25% o mas, tomando el conjunto de la masa salarial o la media de las percepciones
satisfechas, el empresario deberd incluir en el Registro salarial una justificacion de que
dicha diferencia responde a motivos no relacionados con el sexo de las personas
trabajadoras.
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Auditoria retributiva. Las empresas que elaboren un plan de igualdad deberdan incluir
en el mismo una auditoria retributiva, previa negociacién requerida a tal efecto.-

Péagina 116 de un total de 145

La Auditoria retributiva, que tendra la vigencia del plan de igualdad salvo que se
pacte otra inferior, obligara a la empresa;

e A La realizacién del diagndstico de la situacion retributiva en la empresa con los N

. e ~ (]

requisitos sefialados en el RD 902/2020. °

<

©

£

e Al establecimiento de un plan de actuacién para la correccion de las §
desigualdades retributivas, con determinacién de objetivos, actuaciones
concretas, cronograma y persona o personas responsables de su implantacién y

seguimiento. El plan de actuacion deberd contener un sistema de seguimiento y g

de implementacién de mejoras a partir de los resultados obtenidos. g

<

N

o

. . ’ . s 7 N

Los contenidos recogidos en el presente articulo se ajustaran y se complementaran con W

.2 . . . (79}

la regulacidn y exigencias previstas en el RD 902/2020, de 13 de octubre, y en la Ley a

s . . . . (@]

Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, @

adaptandose a la normativa reguladora de esta materia que resulte vigente en cada %J

momento.

CAPITULO X. GARANTIA INTEGRAL DE LA LIBERTAD SEXUAL EN EL AMBITO LABORAL.

Articulo 472.- Acoso sexual y acoso por razén de sexo. Acoso moral. -

Sin perjuicio de lo establecido en el Cédigo Penal, constituye acoso sexual
cualgquier comportamiento verbal o fisico de naturaleza sexual que tenga el propédsito o
produzca el efecto de atentar contra la dignidad de una persona, en particular cuando se
crea un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo.

N° 47 - jueves 07 de marzo de 2024

Constituye acoso por razén de sexo cualquier comportamiento realizado en
funcién del sexo de una persona con el propédsito o el efecto de atentar contra su
dignidad y de crear un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo.

Constituye acoso moral cualquier comportamiento realizado de modo sistematico
que produzca el efecto de atentar contra la dignidad de una persona, intentando
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someterla emocional y psicolégicamente de forma hostil para tratar de anular su
capacidad profesional.

Las empresas y las personas trabajadoras a través de sus representantes legales
ejerceran una labor de vigilancia y control con la finalidad de evitar que puedan
producirse los comportamientos antes definidos, que constituyen situaciones
indeseables, de clara discriminacion, que deterioran las relaciones de trabajo en las
empresas y que afectan a la calidad del empleo.
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Articulo 482.- Medidas especificas para prevenir el acoso sexual y el acoso por razén de
sexo en el trabajo.

Pagina 46 de 72

Las empresas deberan promover condiciones de trabajo que eviten la comision de
delitos y otras conductas contra la libertad sexual y la integridad moral en el trabajo,
incidiendo especialmente en el acoso sexual y el acoso por razdn de sexo, en los términos
previstos en el articulo 48 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres, incluidos los cometidos en el &mbito digital.

Asimismo, deberdn arbitrar procedimientos especificos para su prevencién y para
dar cauce a las denuncias o reclamaciones que puedan formular quienes hayan sido
victimas de estas conductas, incluyendo especificamente las sufridas en el ambito digital.
A tal efecto, todas las empresas, cualquiera que sea la dimensidn de su plantilla, deberdn
contar con un protocolo especifico para la prevencién y actuacion frente al acoso sexual,
el acoso por razén de sexo y otras conductas contrarias a la libertad sexual y la integridad
moral en el ambito laboral.

CVE: BOP-SE-2024-047025

Las empresas podran establecer medidas que deberan negociarse con los
representantes de las personas trabajadoras, tales como la elaboracién y difusién de
codigos de buenas practicas, la realizaciéon de campaiias informativas, protocolos de
actuacidn o acciones de formacion.

N° 47 - jueves 07 de marzo de 2024

De las medidas adoptadas, de acuerdo con lo dispuesto en el parrafo anterior,
podrad beneficiarse la plantilla total de la empresa cualquiera que sea la forma de
contratacién laboral, incluidas las personas con contratos fijos discontinuos, con
contratos de duracién determinada y con contratos en prdcticas. También podran
beneficiarse las becarias y el voluntariado. Asimismo, podran beneficiarse de las
anteriores medidas aquellas personas que presten sus servicios a través de contratos de
puesta a disposicion.
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Las empresas promoveran la sensibilizacion y ofrecerdn formacién para la
proteccién integral contra las violencias sexuales a todo el personal a su servicio.

Las empresas deberan incluir en la valoracion de riesgos de los diferentes puestos
de trabajo ocupados por trabajadoras, la violencia sexual entre los riesgos laborales
concurrentes, debiendo formar e informar de ello a sus trabajadoras.
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Los representantes de los trabajadores deberdn contribuir a prevenir la comision
de delitos y otras conductas contra la libertad sexual y la integridad moral en el trabajo,
con especial atencién al acoso sexual y el acoso por razén de sexo, incluidos los
cometidos en el ambito digital, mediante la sensibilizacién de los trabajadores y
trabajadoras frente al mismo y la informaciéon a la direccion de la empresa de las
conductas o comportamientos de que tuvieran conocimiento y que pudieran propiciarlo.
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CAPITULO IX.-TRABAJO A DISTANCIA Y TELETRABAJO.

ARTICULO 492.- CONCEPTO

CVE: BOP-SE-2024-047025

En el marco de las relaciones laborales reguladas por el presente Convenio
Colectivo, se considerara trabajo a distancia aquella forma de organizacién del trabajo o
de realizacidn de la actividad laboral conforme a la cual ésta se presta en el domicilio de
la persona trabajadora o en el lugar elegido por esta, durante toda su jornada o parte de
ella, con cardcter regular.

Cuando el referido trabajo se lleve a cabo mediante el uso exclusivo o prevalente
de medios y sistemas informaticos, telematicos y de telecomunicacion, el mismo tendra
la consideracidn de teletrabajo.

N° 47 - jueves 07 de marzo de 2024

Sélo se entenderd que es regular el trabajo a distancia y el teletrabajo que se
preste, en un periodo de referencia de 3 meses, un minimo del 30 % de la jornada anual
sectorial prevista en este Convenio, o el porcentaje proporcional equivalente en funcién
de la duracién del contrato de trabajo.

Esta materia se regira, junto con los contenidos del presente capitulo, por la
regulacion prevista; en el Articulo 13 del Estatuto de los Trabajadores, en la Ley 10/2021,
de 9 de julio, de trabajo a distancia, asi como por aquella normativa vigente en cada
momento que le resulte de aplicacion.
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ARTICULO 502.- VOLUNTARIEDAD DEL TRABAJO A DISTANCIA.

El trabajo a distancia serd voluntario tanto para la persona trabajadora como para
la empresa y requerird la firma del acuerdo de trabajo a distancia regulado en la Ley
10/2021 y en el presente articulado.

La decisidn de trabajar a distancia desde una modalidad de trabajo presencial sera
reversible para la empresa y la persona trabajadora. El ejercicio de esta reversibilidad
podra ejercerse en los términos fijados en el acuerdo de trabajo a distancia.

ARTICULO 51°-ACUERDO DE TRABAJO A DISTANCIA

El acuerdo de trabajo a distancia - que podra estar incorporado al contrato de
trabajo inicial o realizarse en un momento posterior- debera formalizarse por escrito vy,
en todo caso, antes de que se inicie el trabajo a distancia.

Serd contenido minimo obligatorio de este acuerdo;

a) Inventario de los medios, equipos y herramientas que exige el desarrollo del
trabajo a distancia, incluidos los consumibles y los elementos muebles, asi como
de la vida util o periodo maximo para la renovacién de estos.

b) Enumeracién de los gastos que pudiera tener la persona trabajadora por el
hecho de prestar sus servicios a distancia, asi como forma de cuantificacién de la
compensacién que obligatoriamente debe abonar la empresa y momento y forma
para realizar la misma.

c) Horario de trabajo de la persona trabajadora y dentro de él, en su caso, reglas
de disponibilidad.

d) Porcentaje y distribucién entre trabajo presencial y trabajo a distancia, en su
caso.

46

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE SEVILLA

Péagina 119 de un total de 145

Pagina 48 de 72

CVE: BOP-SE-2024-047025

N° 47 - jueves 07 de marzo de 2024



Boletin Oficial de s provincia de Sevilla

oe
SEVILLA

e) Centro de trabajo de la empresa al que queda adscrita la persona trabajadora a
distancia y donde, en su caso, desarrollard la parte de la jornada de trabajo
presencial.

Péagina 120 de un total de 145

f) Lugar de trabajo a distancia elegido por la persona trabajadora para el
desarrollo del trabajo a distancia.

g) Duracién de plazos de preaviso para el ejercicio de las situaciones de

N

reversibilidad, en su caso. E

()]

h) Medios de control empresarial de la actividad. E

S

. . . . . o , . \C

i) Procedimiento a seguir en el caso de producirse dificultades técnicas que o
impidan el normal desarrollo del trabajo a distancia.

j) Instrucciones dictadas por la empresa, con la participacion de la representacion §

legal de las personas trabajadoras, en materia de proteccion de datos, g

especificamente aplicables en el trabajo a distancia. §

N

k) Instrucciones dictadas por la empresa, previa informacién a la representacion %

. . . s o

legal de las personas trabajadoras, sobre seguridad de la informacién, Q

especificamente aplicables en el trabajo a distancia. u>J

O

[) Duracién del acuerdo de trabajo a distancia.

La modificacion de las condiciones establecidas en el acuerdo de trabajo a
distancia debera ser acordada entre la empresa y la persona trabajadora, formalizdndose
por escrito con caracter previo a su aplicacién.

La empresa deberda entregar a la representacién legal de las personas
trabajadoras una copia de todos los acuerdos de trabajo a distancia y de sus
modificaciones, excluyéndose los datos que por afectar a la intimidad personal del
trabajador se encuentran protegidos legalmente, de conformidad con la normativa
vigente.

N° 47 - jueves 07 de marzo de 2024

ARTICULO 522.-DERECHOS DE LAS PERSONAS TRABAJADORAS A DISTANCIA

Las personas que desarrollen trabajo a distancia tendran los mismos derechos
que hubieran ostentado si prestasen servicios en el centro de trabajo de la empresa,
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salvo aquellos que sean inherentes a la realizacién de la prestacion laboral en el mismo
de manera presencial, y no podran sufrir perjuicio en ninguna de sus condiciones
laborales, incluyendo retribucién, estabilidad en el empleo, tiempo de trabajo, formacion
y promocion profesional.
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En particular, las personas que desarrollen trabajo a distancia no podran sufrir
perjuicio alguno en materia de tiempo de trabajo o de retribucidn, por las dificultades,
técnicas u otras no imputables a la persona trabajadora, que eventualmente pudieran
producirse, sobre todo, en caso de teletrabajo.

Igualmente, las personas que trabajen a distancia tienen los mismos derechos que
las personas trabajadoras presenciales en materia de conciliacién y corresponsabilidad,
incluyendo el derecho de adaptacién a la jornada establecido en el articulo 34.8 del
Estatuto de los Trabajadores.
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Las empresas estdn obligadas a evitar cualquier discriminacion, directa o
indirecta, particularmente por razén de sexo, edad, antigliedad o grupo profesional o
discapacidad, de las personas trabajadoras que prestan servicios a distancia, asegurando
la igualdad de trato y la prestacidon de apoyos, y realizando los ajustes razonables que
resulten procedentes

CVE: BOP-SE-2024-047025

Del mismo modo, las empresas estdn obligadas a tener en cuenta a las personas
teletrabajadoras o trabajadoras a distancia y sus caracteristicas laborales en el
diagndstico, implementacién, aplicacion, seguimiento y evaluacion de medidas y planes
de igualdad.

Asimismo, y de conformidad con los contenidos previstos en la ley 10/2021 se le
reconoce a las personas trabajadoras a distancia los siguientes derechos.

e Derecho a la carrera profesional, que ampara el derecho a la formacién y
promocién profesional.

e Derecho a la dotacién suficiente y mantenimiento de medios, equipos y
herramientas

N° 47 - jueves 07 de marzo de 2024

e Derecho al abono y compensacién de gastos

o Derecho al horario flexible en los términos del acuerdo de trabajo a
distancia

e Derecho a la prevencion de riesgos laborales adecuada a forma de
prestacion laboral.

e Derecho a la intimidad y a la protecciéon de datos en relacidn al uso de
medios digitales.

o Derecho a la desconexidn digital en relacién al uso de medios digitales.
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e Derechos colectivos con el mismo contenido y alcance que los
trabajadores/as presenciales.
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ARTICULO 532- FACULTADES DE ORGANIZACION, DIRECCION Y CONTROL EMPRESARIAL
EN EL TRABAJO A DISTANCIA

N
Las personas trabajadoras a distancia deberan cumplir las instrucciones y condiciones E
gue haya establecido la empresa en las siguientes materias; 7
©
e en el marco de la legislacién sobre proteccién de datos, previa ;‘f
participacién de la representacion legal de las personas trabajadoras.

e sobre seguridad de Ila informacién, previa informacién a su
representacion legal, en el ambito del trabajo a distancia. g
e sobre uso y conservacion en relacién con los equipos o Utiles g
informaticos, dentro de los términos establecidos en el acuerdo de §
trabajo a distancia. i
Por su parte, la empresa podrd adoptar las medidas que estime mas oportunas de E
vigilancia y control para verificar el cumplimiento por la persona trabajadora a distancia %

de sus obligaciones y deberes laborales.

Este control incluird la utilizaciéon de medios telematicos, guardando en su
adopcién y aplicacion la consideracion debida a su dignidad y teniendo en cuenta, en su
caso, la concurrencia de circunstancias personales, como la concurrencia de una
discapacidad.

CAPITULO X.-DERECHOS DE LAS PERSONAS TRABAJADORAS A LA INTIMIDAD
EN RELACION CON EL ENTORNO DIGITAL Y A LA DESCONEXION EN EL AMBITO
LABORAL.

N° 47 - jueves 07 de marzo de 2024

ARTICULO 542.- DERECHO A LA INTIMIDAD Y USO DE DISPOSITIVOS DIGITALES.

Las personas trabajadoras acogidas al presente Convenio Colectivo tendran derecho a
la proteccidn de su intimidad en el uso de los dispositivos digitales puestos a su
disposicidn por su empresa.
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La empresa podra acceder a los contenidos derivados del uso de medios digitales
facilitados a las personas trabajadoras a los solos efectos de controlar el cumplimiento de
las obligaciones laborales y garantizar la integridad de dichos dispositivos.
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La empresa debera establecer criterios de utilizacion de los dispositivos digitales
respetando en todo caso los estdndares minimos de proteccidon de la intimidad de
acuerdo con los usos sociales y los derechos legalmente reconocidos.

En la elaboracion de estos criterios de utilizacion deberan participar los E
representantes de las personas trabajadoras, debiendo ser informados los N
trabajadores/as sobre los mismos. %

\C
El acceso por la empresa al contenido de dispositivos digitales respecto de los que -

haya admitido su uso con fines privados requerird que se especifiquen de modo preciso
los usos autorizados y se establezcan garantias para preservar la intimidad de los g
trabajadores, tales como, en su caso, la determinacién de los periodos en que los g
dispositivos podran utilizarse para fines privados. §
o
ARTICULO 552.- DERECHO A LA DESCONEXION DIGITAL %
Las personas trabajadoras tendran derecho a la desconexion digital a fin de 5

garantizar, fuera del tiempo de trabajo establecido en este Convenio Colectivo, el
respeto de su tiempo de descanso, permisos y vacaciones, asi como de su intimidad
personal y familiar.

Las modalidades de ejercicio de este derecho atenderan a la naturaleza y objeto de la
relacion laboral, potenciaran el derecho a la conciliacién de la actividad laboral y la vida
personal y familiar y se sujetaran a lo establecido en este Convenio y a lo acordado entre
la empresa vy los representantes de los trabajadores.

La empresa, previa audiencia de los representantes de los trabajadores, elaborara
una politica interna dirigida a trabajadores/as, incluidos los que ocupen puestos
directivos, en la que definirdn las modalidades de ejercicio del derecho a la desconexidn
y las acciones de formacion y de sensibilizacion del personal sobre un uso razonable de
las herramientas tecnoldgicas que evite el riesgo de fatiga informatica.

N° 47 - jueves 07 de marzo de 2024

En particular, se preservard el derecho a la desconexién digital en los supuestos de
realizacion total o parcial de teletrabajo vinculado al uso con fines laborales de
herramientas tecnoldgicas.
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ARTICULO 562- DERECHO A LA INTIMIDAD FRENTE AL USO DE DISPOSITIVOS DE
VIDEOVIGILANCIA Y DE GRABACION DE SONIDOS EN EL LUGAR DE TRABAJO
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La empresa podra tratar las imagenes obtenidas a través de sistemas de camaras o
videocamaras para el ejercicio de las funciones de control de las personas trabajadoras
respectivamente, en el articulo 20.3 del Estatuto de los Trabajadores , siempre que estas
funciones se ejerzan dentro de su marco legal y con los limites inherentes al mismo. Los
empleadores habran de informar con caracter previo, y de forma expresa, clara y
concisa, a los trabajadores/as y, en su caso, a sus representantes, acerca de esta medida.
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En el supuesto de que se haya captado la comisidn flagrante de un acto ilicito por las
personas trabajadoras se entenderd cumplido el deber de informar cuando existiese la
colocacién de un dispositivo informativo en lugar suficientemente visible identificando, al
menos, la existencia del tratamiento, la identidad del responsable y la posibilidad de
ejercitar los derechos previstos en los articulos 15 a 22 del Reglamento (UE) 2016/679.
También podrd incluirse en el dispositivo informativo un cédigo de conexion o direccion
de internet a esta informacion.

En ningln caso se admitira la instalacién de sistemas de grabacién de sonidos ni de

CVE: BOP-SE-2024-047025

videovigilancia en lugares destinados al descanso o esparcimiento de los trabajadores.

La utilizacién de sistemas similares a los referidos en los apartados anteriores para la
grabacidon de sonidos en el lugar de trabajo se admitird Unicamente cuando resulten
relevantes los riesgos para la seguridad de las instalaciones, bienes y personas derivados
de la actividad que se desarrolle en el centro de trabajo y siempre respetando el
principio de proporcionalidad, el de intervencion minima y las garantias previstas
legalmente.

La supresién de los sonidos conservados por estos sistemas de grabacion se realizard
en el plazo maximo de 1 mes desde su captacion, salvo cuando hubieran de ser
conservados para acreditar la comisién de actos que atenten contra la integridad de
personas, bienes o instalaciones. En tal caso, las imagenes deberdn ser puestas a
disposicidn de la autoridad competente en un plazo maximo de 72 horas desde que se
tuviera conocimiento de la existencia de la grabacién.

N° 47 - jueves 07 de marzo de 2024
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ARTICULO 572.- DERECHO A LA INTIMIDAD ANTE LA UTILIZACION DE SISTEMAS DE
GEOLOCALIZACION EN EL AMBITO LABORAL

Las empresas podran tratar los datos obtenidos a través de sistemas de
geolocalizacion para el ejercicio de las funciones de control de los trabajadores previstas
en el articulo 20.3 del Estatuto de los Trabajadores, siempre que estas funciones se
ejerzan dentro de su marco legal y con los limites inherentes al mismo.
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N

Con caracter previo, la empresa habrd de informar de forma expresa, clara e E

inequivoca a los trabajadores/as y, en su caso, a sus representantes, acerca de la 3

existencia y caracteristicas de estos dispositivos. Igualmente deberdn informarles acerca %

del posible ejercicio de los derechos de acceso, rectificacidn, limitacién del tratamiento y &
supresion.

Lo

S

CAPITULO XI. OTRAS DISPOSICIONES :O:

S

w

(79}

) . o

ARTICULO 582.- JUBILACION PARCIAL. 2

i

0

Las partes acuerdan recomendar a las empresas afectadas por este Convenio acudir
al sistema de jubilacidn parcial y contrato de relevo, siempre que asi se acordara con las
personas trabajadoras con los contenidos previstos en cada momento, en la legislacion
vigente en la materia.

ARTICULO 592 JUBILACION OBLIGATORIA.

En aras de favorecer la prolongacion de la vida laboral, el presente Convenio
Colectivo posibilita la extincién del contrato de trabajo por el cumplimiento la persona
trabajadora de una edad igual o superior a 68 afios, siempre que cumplan los siguientes
requisitos:

N° 47 - jueves 07 de marzo de 2024

a) La persona trabajadora afectada por la extincion del contrato de trabajo debera
reunir los requisitos exigidos por la normativa de Seguridad Social para tener derecho al
100% de la pensidn ordinaria de jubilacién en su modalidad contributiva.
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b) La medida debera vincularse, como objetivo coherente de politica de empleo
perseguido en este convenio colectivo, al relevo generacional a través de la contratacién
indefinida y a tiempo completo de, al menos, un nuevo trabajador o trabajadora.
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2. Excepcionalmente, con el objetivo de alcanzar la igualdad real y efectiva entre
mujeres y hombres coadyuvando a superar la segregacidon ocupacional por género, el
limite del apartado anterior podra rebajarse hasta la edad ordinaria de jubilacién fijada
por la normativa de Seguridad Social cuando la tasa de ocupacidon de las mujeres
trabajadoras por cuenta ajena afiliadas a la Seguridad Social en alguna de las actividades
econdmicas correspondientes al ambito funcional de este Convenio sea inferior al 20 %
de las personas ocupadas en las mismas.
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La aplicacion de esta excepcidn exigira, ademas, el cumplimiento de los siguientes
requisitos:

a) La persona afectada por la extincién del contrato de trabajo debera reunir los
requisitos exigidos por la normativa de Seguridad Social para tener derecho al 100% de la
pensién ordinaria de jubilacién en su modalidad contributiva.

b) Que en el CNAE al que esté adscrita la persona afectada por la aplicacién de
esta clausula concurra una tasa de ocupacién de empleadas inferior al 20% sobre el total
de personas trabajadoras a la fecha de efectos de la decisién extintiva. Este CNAE sera el
gue resulte aplicable para la determinacion de los tipos de cotizacion para la cobertura
de las contingencias de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.

CVE: BOP-SE-2024-047025

c) Cada extincion contractual en aplicacion de esta prevision deberd llevar
aparejada simultdneamente la contratacién indefinida y a tiempo completo de, al menos,
una mujer en la mencionada actividad.

La decisidon extintiva de la relacién laboral serd con caracter previo comunicada
por la empresa a los representantes legales de los trabajadores y a la propia persona
trabajadora afectada.

N° 47 - jueves 07 de marzo de 2024

ARTICULO 602.- EXCEDENCIAS.

La persona trabajadora con al menos una antigliedad en la empresa de un afio
tiene derecho a que se le reconozca la posibilidad de situarse en excedencia voluntaria por
un plazo no menor a 4 meses y no mayor a 5 afios. Este derecho solo podra ser ejercitado
otra vez por el mismo trabajador/a si han transcurrido 4 afios desde el final de la anterior
excedencia voluntaria.
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Igualmente, las personas trabajadoras tendran derecho a un periodo de excedencia
de duracion no superior a 3 afios para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea
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por naturaleza, como por adopcién, o en los supuestos de guarda con fines de adopcién o
acogimiento permanente, a contar desde la fecha de nacimiento o, en su caso, de la
resolucidn judicial o administrativa.

También tendran derecho a un periodo de excedencia, de duracién no superior a 2
afios los trabajadores/as para atender al cuidado de un familiar hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente, enfermedad o discapacidad
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no pueda valerse por si mismo, y no desempeiie actividad retribuida.

La excedencia por cuidado de menores o personas dependientes podra disfrutarse
de forma fraccionada y constituye un derecho individual de los trabajadores, hombres o
mujeres de conformidad con lo previsto en el Art. 46 ET. 3 del ET. En estos casos, durante el
primer afio el trabajador/a tendrd derecho a la reserva de su puesto de trabajo.
Transcurrido dicho plazo, la reserva quedara referida a un puesto de trabajo del mismo
grupo profesional o categoria equivalente.

CVE: BOP-SE-2024-047025

En los casos en que las personas trabajadoras reuniendo los requisitos sefialados en
parrafos precedentes pretendan acceder a alguna de las excedencias en éstos reguladas
deberan solicitar el acceso a esta situacion segun el siguiente procedimiento.

La persona trabajadora deberd presentar escrito de solicitud con, al menos, 15 dias
de antelacion a la fecha de efectividad de Ila excedencia planteada, con
indicacidn/justificacion de los requisitos y condiciones que posibiliten el acceso a la
modalidad de excedencia cuyo acceso se pretenda.
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La empresa vendra obligada también a contestar por escrito a la persona
trabajadora solicitante. La falta de contestacidn expresa por parte de la empresa en el plazo
de 15 dias desde la recepcion de la peticidon supondra que la empresa accede a la solicitud
de excedencia previamente registrada por la persona trabajadora, segun el anterior
contenido.
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ARTICULO 61 2.- CONCILIACION DE LA VIDA LABORAL, PERSONAL Y FAMILIAR.
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Las personas trabajadoras tienen derecho a solicitar las adaptaciones de la duracion
y distribucidn de la jornada de trabajo, en la ordenacion del tiempo de trabajo y en la forma
de prestacién, incluida la prestacion de su trabajo a distancia, para hacer efectivo su
derecho a la conciliacién de la vida familiar y laboral. Dichas adaptaciones deberan ser
razonables y proporcionadas en relacién con las necesidades de la persona trabajadora y
con las necesidades organizativas o productivas de la empresa.
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En el caso de que tengan hijos o hijas, las personas trabajadoras tienen derecho a
efectuar dicha solicitud hasta que los hijos o hijas cumplan 12 afios.

Asimismo, tendran ese derecho aquellas que tengan necesidades de cuidado
respecto de los hijos e hijas mayores de doce afios, el cényuge o pareja de hecho, familiares
por consanguinidad hasta el segundo grado de la persona trabajadora, asi como de otras
personas dependientes cuando, en este ultimo caso, convivan en el mismo domicilio, y que
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por razones de edad, accidente o enfermedad no puedan valerse por si mismos, debiendo
justificar las circunstancias en las que fundamenta su peticién

El ejercicio de este derecho se acomodara a criterios y sistemas que garanticen la
ausencia de discriminacién, tanto directa como indirecta, entre personas trabajadoras de
uno y otro sexo. La empresa, ante la solicitud de la persona trabajadora, abrird un proceso
de negociacidn con esta que tendrd que desarrollarse con la maxima celeridad y, en todo
caso, durante un periodo maximo de quince dias, presumiéndose su concesion si no

N° 47 - jueves 07 de marzo de 2024

concurre oposicion motivada expresa en este plazo.

Finalizado el proceso de negociacion, la empresa, por escrito, comunicara la
aceptacion de la peticion. En caso contrario, planteard una propuesta alternativa que
posibilite las necesidades de conciliaciéon de la persona trabajadora o bien manifestara la
negativa a su ejercicio. Cuando se plantee una propuesta alternativa o se deniegue la
peticidn, se motivaran las razones objetivas en las que se sustenta la decision.
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La persona trabajadora tendrd derecho a solicitar el regreso a su jornada o
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modalidad contractual anterior una vez concluido el periodo acordado o previsto o cuando
el cambio de las circunstancias asi lo justifique, aun cuando no hubiese transcurrido el
periodo previsto.

En el resto de los supuestos, de concurrir un cambio de circunstancias que asi lo
justifique, la empresa sélo podrd denegar el regreso solicitado cuando existan razones
objetivas motivadas para ello.
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Lo dispuesto en los parrafos anteriores se entiende, en todo caso, sin perjuicio de
los permisos a los que tenga derecho la persona trabajadora de acuerdo con lo establecido
legal y convencionalmente.

Las discrepancias surgidas en esta materia entre la direccion de la empresa y la
persona trabajadora serdn resueltas por la jurisdiccidon social a través del procedimiento
establecido en el articulo 139 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, Reguladora de la
Jurisdiccién Social.

CVE: BOP-SE-2024-047025

ARTICULO 62 .- PROTECCION CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO.

De conformidad con la normativa sobre medidas de prevencién y proteccion contra
la violencia de género vigente en Andalucia en cada momento, las empresas del sector
procurardn evitar que situaciones de violencia de género legalmente acreditadas tengan
consecuencias negativas para las trabajadoras afectadas en sus condiciones de trabajo,
acceso, promocion, retribucion o formacion en el ambito laboral.
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Segun lo previsto en la Ley 13/2007, de 26 de noviembre de medidas de prevencion
y proteccion integral contra la violencia de género, para las trabajadoras victimas de
violencia de género que tengan legalmente acreditada tal condicién, las ausencias o faltas
de puntualidad al trabajo motivadas por la situacién fisica o psicolégica derivada de la
violencia de género tendran la consideracidon de justificadas, sin perjuicio de que dichas
ausencias sean comunicadas por la trabajadora a la empresa a la mayor brevedad, cuando
asi lo determinen los servicios sociales de atencidn o de salud, segun proceda.
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Las personas trabajadoras que tengan la consideracion de victimas de violencia de
género que se vean obligados a abandonar el puesto de trabajo en la localidad donde
venian prestando sus servicios, para hacer efectiva su proteccion o su derecho a la
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asistencia social integral, tendran derecho preferente a ocupar otro puesto de trabajo, del
mismo grupo profesional o categoria equivalente, que la empresa tenga vacante en
cualquier otro de sus centros de trabajo.

En tales supuestos, la empresa estard obligada a comunicar a las personas
trabajadoras las vacantes existentes en dicho momento o las que se pudieran producir en el

Pagina 59 de 72

futuro.

ARTICULO 632.- FORMACION PROFESIONAL.

Las partes signatarias del presente acuerdo, conscientes de la necesidad de procurar
una idonea formacion profesional de las personas trabajadoras del sector que redunde en
beneficio de las empresas y de ellos mismos, consideran conveniente establecer a través de
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la Comisién Paritaria del Convenio un canal de informacién de los distintos sistemas de
formacidn profesional existentes en la actualidad, para lograr los fines indicados. Por ello, la
Comisidn Paritaria arbitrara lo necesario para procurar en todo momento la mayor
informacidn posible sobre los distintos cursos o sistemas de formacidn profesional para las
personas trabajadoras del Sector, que, en cualquier caso, siempre tendrdn caracter
voluntario en su realizacién, tanto para la empresa como para las precitadas personas
trabajadoras.
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Articulo 642.- VIGILANCIA DE LA SALUD-

La empresa garantizard a las personas trabajadoras a su servicio la vigilancia
periddica de su estado de salud en funcién de los riesgos inherentes al trabajo.

Esta vigilancia sélo podra llevarse a cabo cuando la persona trabajadora preste su
consentimiento. De este caracter voluntario sélo se exceptuaran, previo informe de los
representantes de los trabajadores, los supuestos en los que la realizacién de los
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reconocimientos sea imprescindible para evaluar los efectos de las condiciones de trabajo
sobre la salud de las personas trabajadoras o para verificar que el estado de salud del
trabajador/a puede constituir un peligro para el mismo, para los demas trabajadores/as o
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para otras personas relacionadas con la empresa o cuando asi esté establecido en una
disposicion legal en relacién con la proteccion de riesgos especificos y actividades de
especial peligrosidad.

En todo caso se debera optar por la realizacion de aquellos reconocimientos o
pruebas que causen las menores molestias a la persona trabajadora y que sean
proporcionales al riesgo.
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Las medidas de vigilancia y control de salud de las personas trabajadoras se llevaran
a cabo respetando siempre el derecho a la intimidad y a la dignidad de la persona del
trabajador/trabajadora y la confidencialidad de toda la informacién relacionada con su
estado de salud.

Los resultados de la vigilancia a que se refiere el apartado anterior seran
comunicados a las personas trabajadoras afectadas.

CVE: BOP-SE-2024-047025

Los datos relativos a la vigilancia de la salud de las personas trabajadoras no podran
ser usados con fines discriminatorios ni en perjuicios del trabajador/trabajadora.

El acceso a la informacién médica de caracter personal se limitard al personal
médico y a las Autoridades Sanitarias que lleven a cabo la vigilancia de la salud las personas
trabajadoras, sin que pueda facilitarle al empresario o a otras personas sin consentimiento
expreso del trabajador/trabajadora.
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No obstante lo anterior, el empresario y las personas y drganos con
responsabilidades en materia de prevencién seran informados de las conclusiones que se
deriven de los reconocimientos efectuados en relacién con la aptitud del trabajador/
trabajadora para el desempeiio del puesto de trabajo o con la necesidad de introducir o
mejorar las medidas de proteccién y prevencién, a fin de que puedan desarrollar
correctamente sus funciones en materia preventiva.
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Las medidas de vigilancia y control de la salud de las personas trabajadoras se
llevaran a cabo por personal sanitario con competencia técnica, formacién y capacidad
acreditada.
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ARTICULO 652.-INAPLICACION EN LA EMPRESA DE DETERMINADAS CONDICIONES

DE TRABAJO PREVISTAS EN EL CONVENIO COLECTIVO. X

s

El presente Convenio Colectivo obliga a todos los empresarios y las personas E

trabajadoras incluidas dentro de su dmbito de aplicaciéon y durante todo el tiempo de su o;'i)
vigencia.

Sin perjuicio de lo anterior, cuando concurran causas econdmicas, técnicas, g
organizativas o de produccion, por acuerdo entre la empresa y los representantes de los :O:
trabajadores legitimados para negociar un convenio colectivo conforme a lo previsto en el §
articulo 87.1 del Estatuto de los Trabajadores, se podrd proceder, previo desarrollo de un %
periodo de consultas en los términos del articulo 41.4 del ET, a inaplicar en la empresa las §
condiciones de trabajo previstas en este Convenio Colectivo, que afecten a las siguientes W
materias: @)

N

a. Jornada de trabajo. &

b. Horario y la distribucién del tiempo de trabajo. §

c. Régimen de trabajo a turnos. é

d. Sistema de remuneracion y cuantia salarial. 3

e. Sistema de trabajo y rendimiento. %

f. Funciones, cuando excedan de los limites que para la movilidad funcional §

prevé el articulo 39 del ET. ,;

g. Mejoras voluntarias de la accién protectora de la Seguridad Social. P

Se entiende que concurren causas econdémicas cuando de los resultados de la
empresa se desprenda una situacidn econdmica negativa, en casos tales como la existencia
de pérdidas actuales o previstas, o la disminucién persistente de su nivel de ingresos
ordinarios o ventas. En todo caso, se entendera que la disminucién es persistente si durante
dos trimestres consecutivos el nivel de ingresos ordinarios o ventas de cada trimestre es
inferior al registrado en el mismo trimestre del afio anterior.
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Se entiende que concurren causas técnicas cuando se produzcan cambios, entre
otros, en el dmbito de los medios o instrumentos de produccién; causas organizativas
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cuando se produzcan cambios, entre otros, en el ambito de los sistemas y métodos de
trabajo del personal o en el modo de organizar la produccidn, y causas productivas cuando
se produzcan cambios, entre otros, en la demanda de los productos o servicios que la
empresa pretende colocar en el mercado.

La intervencidn como interlocutores ante la direccién de la empresa en el
procedimiento de consultas correspondera a los sujetos indicados en el articulo 41.4 del
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Estatuto de los Trabajadores, en el orden y condiciones sefialados en el mismo.

Cuando el periodo de consultas finalice con acuerdo se presumira que concurren las
causas justificativas a que alude el parrafo segundo, y sélo podra ser impugnado ante la
jurisdiccién social por la existencia de fraude, dolo, coaccidn o abuso de derecho en su
conclusién. El acuerdo debera determinar con exactitud las nuevas condiciones de trabajo
aplicables en la empresa y su duracidn, que no podra prolongarse mas alld del momento en
gue resulte aplicable un nuevo convenio en dicha empresa. El acuerdo de inaplicacién no
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podra dar lugar al incumplimiento de las obligaciones establecidas en Convenio relativas a la
eliminacion de las discriminaciones por razones de género o de las que estuvieran previstas,
en su caso, en el Plan de Igualdad aplicable en la empresa. Asimismo, el acuerdo debera ser
notificado a la Comision Paritaria de este Convenio Colectivo.

En caso de desacuerdo durante el periodo de consultas cualquiera de las partes
podra someter la discrepancia a la Comisién Paritaria del Convenio, que dispondra de un
plazo maximo de siete dias para pronunciarse, a contar desde que la discrepancia le fuera
planteada.
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Cuando no se hubiera solicitado la intervencién de la Comisién o ésta no hubiera
alcanzado un acuerdo, las partes deberan recurrir a los procedimientos que se hayan
establecido en los acuerdos interprofesionales de ambito estatal o autondmico, previstos en
el articulo 83 del Estatuto de los Trabajadores, para solventar de manera efectiva las
discrepancias surgidas en la negociacion de los acuerdos a que se refiere este articulo.
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Cuando el periodo de consultas finalice sin acuerdo y no fueran aplicables los
procedimientos a los que se refiere el parrafo anterior o estos no hubieran solucionado la
discrepancia, cualquiera de las partes podrd someter la solucion de la misma a la Comision

Péagina 134 de un total de 145

Consultiva Nacional de Convenios Colectivos cuando la inaplicacidon de las condiciones de
trabajo afectase a centros de trabajo de la empresa situados en el territorio de mas de una
comunidad auténoma, o a los drganos correspondientes de la Comunidad Autondmica
Andaluza en los demas casos.

El resultado de los procedimientos a que se refieren los parrafos anteriores que
haya finalizado con la inaplicacién de condiciones de trabajo deberd ser comunicado a la
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autoridad laboral a los solos efectos de depésito.

ARTICULO 662.- REPARTIDOR/ REPARTIDORA CON CICLOMOTOR. -

1.- Definicién.- Es la persona trabajadora de edad comprendida entre los 16 y los 20
afios, que se le contrata para transportar mercancias con motocicletas o ciclomotores, para
los que no sean necesario la obtencion del permiso de conduccién clase A-1, debiendo estar
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habilitado mediante la correspondiente autorizacién administrativa; con la obligacién de
dirigir el acondicionamiento de la carga, debiendo participar activamente tanto en ésta
como en la recepcion y preparacion de pedidos que ha de transportar, conduciendo los
bultos desde el lugar en que se encuentren hasta la motocicleta y desde ésta hasta el punto
de entrega de los referidos bultos. Si se le exigiere, deberd dar un parte diario por escrito
del servicio efectuado, de las incidencias que se produjeran y del estado de la motocicleta.
Debera cubrir los recorridos por los itinerarios que se fijen por la empresa.

La motocicleta deberd estar dotada de una caja de transportes y accesorios
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necesarios al efecto, adecuados a las mercancias que se transporten y que cumpla las
dimensiones y demas requisitos legales exigibles en la normativa vigente en materia de
circulacién, transporte y seguridad vial. Las mercancias transportadas siempre deberdn ir en
el interior de la caja.

2.- Obligaciones de la persona trabajadora. -
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a) Esta obligada al cumplimiento de las normas de circulacidn y transporte
en el desarrollo de sus funciones; debera usar el casco, guantes protectores y elementos de
sujecion que le proporcione la empresa.
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b) Es la responsable del adecuado acondicionamiento de la mercancia
dentro de la caja, debiendo desarrollar sus funciones con la diligencia debida.

N
N~
s . . . s (]
c) Debera cuidar la motocicleta, estacionandola adecuadamente vy °
.7 . M N ©
protegiéndola con los elementos antirrobo que le sean facilitados por el empresario. o
S
@
o
d) Debera, asimismo, cuidar, con la diligencia debida, del resto de sus
herramientas de trabajo, tales como caja de transporte, elementos de sujecion y de su ropa
Lo
de trabajo. §
<
9
N
e) Estd obligada a comunicar a la empresa inmediatamente cualquier Q
incidencia que se hubiera producido en el desempefio de sus funciones. %
o
o)
m
f) Debera comunicar a la empresa cualquier anomalia que hubiera detectado W
O

en el funcionamiento de la motocicleta o ciclomotor para proceder a su inmediata
reparacion.

g) Esta obligada a dejar la motocicleta en el centro de trabajo al término de
la jornada laboral.

3.- Obligaciones de las empresas:

a) No podra exigir a la persona trabajadora que realice sus funciones al

N° 47 - jueves 07 de marzo de 2024

margen de las normas de circulacién y transporte vigentes.

b) En ningln caso podra exigir que la persona trabajadora cumpla con el
servicio de reparto y, consecuentemente, de entrega de mercancia en tiempos que no
tengan en cuenta las limitaciones y circunstancias que vengan impuestas por la realidad del
trafico y normas de circulacion.
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c) Debera dotar a la motocicleta de una caja que ofrezca las garantias
necesarias y adecuadas al transporte a realizar, asi como los elementos de sujecidon que
fueran precisos.
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d) Debera dotar a la persona trabajadora del calzado y vestimenta adecuada
para la conduccién de motocicletas y que le protejan de las inclemencias del tiempo. A cuyo
efecto se establece que en invierno debera proporcionar a la persona trabajadora una
prenda de abrigo (plumas, anorak, etc.) y un pantalén impermeabilizado que la protejan del
frio y de la lluvia, asi como dos monos o similares de invierno y calzado adecuado que le
proteja de la humedad y de los golpes. Asimismo, se establece que en verano vendrd

Pagina 65 de 72

obligado a proveer a la persona trabajadora de dos monos de tejido adecuado a esta época
del afio, asi como calzado adecuado para la conduccion del vehiculo y que le proteja de los
posibles golpes.

e) Debera realizar un reconocimiento médico a la persona trabajadora, de
forma previa a su contratacién y especifico para determinar su aptitud para el desempefio
de las funciones de repartidor/a con ciclomotor.

CVE: BOP-SE-2024-047025

f) Asimismo debera proporcionar a la persona trabajadora de guantes
protectores adecuados para la conducciéon de motocicletas y casco homologado con visera.
Por razones de seguridad e higiene, estos complementos seran individuales para cada
persona trabajadora.

g) Esta obligado a retirar del uso la motocicleta hasta que proceda su
reparacion, cuando la persona trabajadora le comunique la existencia de anomalias que
acrediten que no esta en perfectas condiciones de uso.
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h) Estd obligado a asegurar la motocicleta y la responsabilidad civil de la
persona trabajadora por siniestros producidos en la conduccion.

i) Estd obligado, asimismo, a contratar con una entidad aseguradora los
riesgos derivados de enfermedad profesional y accidente de trabajo que impliquen el
reconocimiento de la persona trabajadora en situacién de invalidez permanente, total o
absoluta, o tengan por resultado su muerte, hasta el limite sefalado para estas
contingencias en el articulo 21 del presente Convenio.
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j) Esta obligado a promocionar la integracién de la persona trabajadora en la
empresa, posibilitando el que pueda conocer la actividad que se desarrolla en la misma,
principalmente en las areas de recepcién de material, preparacion de pedidos y control y
organizacion del almacén.
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k) No podra destinar al reparto con motocicletas o ciclomotor, durante mas N

. . . (]
tiempo del 75 % de la jornada laboral, a aquellas personas trabajadoras con edades de °
. . s . .. ~ . . . . .y ©

dieciséis y diecisiete afios, debiendo destinarlos el resto de la jornada a la realizacién de las o
funciones que se refieren en el apartado j). §
Te]

o

o

S

4.- Salarios. - S
N

o

&

Serd el establecido para esta categoria en la tabla salarial anexa %

o

o)

m

i}

>

O

DISPOSICION FINAL. GARANTIA MODIFICACIONES NORMATIVAS

En todo lo no previsto en el presente Convenio se estard a lo dispuesto en el
Estatuto de los Trabajadores y demas disposiciones legales de caracter general.

Los contenidos incluidos en este Convenio Colectivo que reproduzcan los
recogidos en el Estatuto de los Trabajadores y demds normativa laboral de aplicacion a
su firma se entenderdn sustituidos automdaticamente por las modificaciones legislativas
que pudieran producirse durante su vigencia.
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ANEXO |
CUADRO DE RETRIBUCIONES MENSUALES APLICABLES DURANTE EL ANO 2023 EN EL CONVENIO o
COLECTIVO PROVINCIAL DE TRABAJO DE COMERCIO DEL AUTOMOVIL, CARAVANAS, S
MOTOCICLETAS, BICICLETAS Y SUS ACCESORIOS DE SEVILLA (+4%) %
8
GRUPO PRIMERO SALARIO MENSUAL (EUROS) §
Titulado Grado Superior 1.171,06 € 2
Titulado Grado Medio 1.042,58 € =
Ayudante Técnico Sanitario 967,96 € £
GRUPO SEGUNDO &
Director 1.279,01 €
Jefe de Divisidn 1.144,20 €
Jefe de Personal 1.117,21 € E
Jefe de Compras 1.117,21 € 2
Jefe de Ventas 1.117,21 € b
Encargado General 1.117,21 € ;%
Jefe de Sucursal 1.042,58 € -
Jefe de Almacén 1.042,58 €
Jefe de Grupo 988,54 € o
Jefe Seccién Mercantil 956,17 € §
Encargado de Establecimiento, Vendedor, Comprador. 967,80 € 5
Intérprete 945,00 € N
Viajante 950,16 € o
Corredor 950,16 € e
Dependiente 950,16 € 2
Dependiente Mayor 1.045,15 € "'>J
Ayudante 945,00 € ©
GRUPO TERCERO -
Director 1.279,01€ S
Jefe de Divisidon 1.144,20 € 9
Jefe de Administracion 1.074,89 € g
Secretario 945,00 € E
Contable 1.002,13 € 8
Jefe de Seccién Administrativo 1.009,88 € <
Contable, Cajero, Taguimecandégrafo e Idioma Extranjero 1.002,13 € %
Oficial Administrativo 945,00 € =
Auxiliar Administrativo 945,00 € N
Auxiliar Caja 945,00 € =
GRUPO CUARTO
Profesional de Oficio de 12 945,00 €
Profesional de Oficio de 22 945,00 € <
Mozo 945,00 € =
Repartidor con ciclomotor: o
Dieciséis afios 945,00 € <
Diecisiete afios 945,00 € S
Mayor dieciocho afios 945,00 € %
GRUPO QUINTO §
Cobrador 945,00 € o
Personal de Limpieza (por hora) 8,40 € 2
o
(@]
Z
T
&
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ANEXO |
CUADRO DE RETRIBUCIONES MENSUALES APLICABLES DURANTE EL ANO 2024 EN EL CONVENIO o
COLECTIVO PROVINCIAL DE TRABAJO DE COMERCIO DEL AUTOMOVIL, CARAVANAS, S
MOTOCICLETAS, BICICLETAS Y SUS ACCESORIOS DE SEVILLA (+3%) %
8
GRUPO PRIMERO SALARIO MENSUAL (EUROS) §
Titulado Grado Superior 1.206,19 € >
Titulado Grado Medio 1.073,86 € =
Ayudante Técnico Sanitario 997,00 € £
GRUPO SEGUNDO &
Director 1.317,38 €
Jefe de Divisidn 1.178,53 €
Jefe de Personal 1.150,73 € E
Jefe de Compras 1.150,73 € 2
Jefe de Ventas 1.150,73 € =
Encargado General 1.150,73 € ;%
Jefe de Sucursal 1.073,86 € -
Jefe de Almacén 1.073,86 €
Jefe de Grupo 1.018,20 € o
Jefe Seccién Mercantil 992,25 € §
Encargado de Establecimiento, Vendedor, Comprador. 996,83 € 5
Intérprete 992,25 € N
Viajante 992,25 € B
Corredor 992,25 € e
Dependiente 992,25 € 2
Dependiente Mayor 1.076,50 € "'>J
Ayudante 992,25 € ©
GRUPO TERCERO -
Director 1.317,38 € S
Jefe de Division 1.178,53 € <
Jefe de Administracion 1.107,14 € g
Secretario 992,25 € E
Contable 1.032,19 € 8
Jefe de Seccién Administrativo 1.040,18 € <
Contable, Cajero, Taguimecandégrafo e Idioma Extranjero 1.032,19 € %
Oficial Administrativo 992,25 € =
Auxiliar Administrativo 992,25 € N
Auxiliar Caja 992,25 € =
GRUPO CUARTO
Profesional de Oficio de 12 992,25 €
Profesional de Oficio de 22 992,25 € <
Mozo 992,25 € =
Repartidor con ciclomotor: o
Dieciséis afios 992,25 € <
Diecisiete afios 992,25 € S
Mayor dieciocho afios 992,25 € %
GRUPO QUINTO §
Cobrador 992,25 € o
Personal de Limpieza (por hora) 8,86 € 2
o
(@]
Z
T
&
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ANEXO Il

CUADRO DE RETRIBUCIONES ANUALES APLICABLES DURANTE EL ANO 2023 EN EL CONVENIO
COLECTIVO PROVINCIAL DE TRABAJO DE COMERCIO DEL AUTOMOVIL, CARAVANAS,
MOTOCICLETAS, BICICLETAS Y SUS ACCESORIOS DE SEVILLA. (+4%)

GRUPO PRIMERO

SALARIO ANUAL (EUROS)

Titulado Grado Superior 18.736,96 €
Titulado Grado Medio 16.681,28 €
Ayudante Técnico Sanitario 15.487,36 €
GRUPO SEGUNDO

Director 20.464,16 €
Jefe de Divisidn 18.307,20 €
Jefe de Personal 17.875,36 €
Jefe de Compras 17.875,36 €
Jefe de Ventas 17.875,36 €
Encargado General 17.875,36 €
Jefe de Sucursal 16.681,28 €
Jefe de Almacén 16.681,28 €
Jefe de Grupo 15.816,64 €
Jefe Seccidén Mercantil 15.298,72 €
Encargado de Establecimiento, Vendedor, Comprador. 15.484,80 €
Intérprete 15.120,00 €
Viajante 15.202,56 €
Corredor 15.202,56 €
Dependiente 15.202,56 €
Dependiente Mayor 16.722,40 €
Ayudante 15.120,00 €
GRUPO TERCERO

Director 20.464,16 €
Jefe de Divisidn 18.307,20 €
Jefe de Administracion 17.198,24 €
Secretario 15.120,00 €
Contable 16.034,08 €
Jefe de Seccidon Administrativo 16.158,08 €
Contable, Cajero, Taquimecandgrafo e Idioma Extranjero 16.034,08 €
Oficial Administrativo 15.120,00 €
Auxiliar Administrativo 15.120,00 €
Auxiliar Caja 15.120,00 €
GRUPO CUARTO

Profesional de Oficio de 12 15.120,00 €
Profesional de Oficio de 22 15.120,00 €
Mozo 15.120,00 €
Repartidor con ciclomotor:

Dieciséis afios 15.120,00 €
Diecisiete afos 15.120,00 €
Mayor dieciocho afios 15.120,00 €
GRUPO QUINTO

Cobrador 15.120,00 €
Personal de Limpieza (por hora) 15.120,00 €
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ANEXO Il

CUADRO DE RETRIBUCIONES ANUALES APLICABLES DURANTE EL ANO 2024 EN EL CONVENIO
COLECTIVO PROVINCIAL DE TRABAJO DE COMERCIO DEL AUTOMOVIL, CARAVANAS,
MOTOCICLETAS, BICICLETAS Y SUS ACCESORIOS DE SEVILLA. (+3%)

GRUPO PRIMERO

SALARIO ANUAL (EUROS)

Titulado Grado Superior 19.299,04 €
Titulado Grado Medio 17.181,76 €
Ayudante Técnico Sanitario 15.952,00 €
GRUPO SEGUNDO

Director 21.078,08 €
Jefe de Division 18.856,48 €
Jefe de Personal 18.411,68 €
Jefe de Compras 18.411,68 €
Jefe de Ventas 18.411,68 €
Encargado General 18.411,68 €
Jefe de Sucursal 17.181,76 €
Jefe de Almacén 17.181,76 €
Jefe de Grupo 16.291,20 €
Jefe Seccidén Mercantil 15.876,00 €
Encargado de Establecimiento, Vendedor, Comprador. 15.949,28 €
Intérprete 15.876,00 €
Viajante 15.876,00 €
Corredor 15.876,00 €
Dependiente 15.876,00 €
Dependiente Mayor 17.224,00 €
Ayudante 15.876,00 €
GRUPO TERCERO

Director 21.078,08 €
Jefe de Divisidn 18.856,48 €
Jefe de Administracion 17.714,24 €
Secretario 15.876,00 €
Contable 16.515,04 €
Jefe de Seccidon Administrativo 16.642,88 €
Contable, Cajero, Taquimecandgrafo e Idioma Extranjero 16.515,04 €
Oficial Administrativo 15.876,00 €
Auxiliar Administrativo 15.876,00 €
Auxiliar Caja 15.876,00 €
GRUPO CUARTO

Profesional de Oficio de 12 15.876,00 €
Profesional de Oficio de 22 15.876,00 €
Mozo 15.876,00 €
Repartidor con ciclomotor:

Dieciséis afios 15.876,00 €
Diecisiete afos 15.876,00 €
Mayor dieciocho afios 15.876,00 €
GRUPO QUINTO

Cobrador 15.876,00 €
Personal de Limpieza (por hora) 15.946,88 €
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CLASIFICACION PROFESIONAL CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL DE TRABAJO DE
COMERCIO AUTOMOVIL, CARAVANAS, MOTOCICLETAS, BICICLETAS Y SUS ACCESORIOS
DE SEVILLA
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GRUPO PROFESIONAL CATEGORIAS PROFESIONALES
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GRUPO 1 Titulado/a Grado Superior
Director/a

Titulado/a Grado Medio
GRUPO 2 Ayudante Técnico Sanitario
Jefe/a Division

Jefe/a Personal

Jefe/a de Compras

Jefe/a de Ventas
Encargado/a General
Jefe/a de Administracion
Jefe/a Sucursal

CVE: BOP-SE-2024-047025

Jefe/a de Almacén

Jefe/a de Grupo

Jefe/a de Seccidn Mercantil

GRUPO 3 Encargado/a de establecimiento, Vendedor,
Comprador/a

Jefe/a de Seccién Administrativo
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Dependiente/a Mayor

Contable

Cajero/a

GRUPO 4 Taquimecandgrafo/a e Idioma Extranjero
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GRUPO 5

Interprete

Viajante

Corredor/a
Dependiente/a
Secretario/a

Oficial Administrativo/a
Profesional de Oficio de 12
Profesional de Oficio de 22
Cobrador/a

GRUPO 6

Ayudante
Auxiliar Administrativo/a
Auxiliar Caja

GRUPO 7

Mozo/a
Repartidor/a Ciclomotor Mayor 18 afios
Personal de Limpieza

GRUPO 8

Repartidor/a 17 afios
Repartidor/a 16 afios

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE SEVILLA

Péagina 143 de un total de 145

Pagina 72 de 72

CVE: BOP-SE-2024-047025

N° 47 - jueves 07 de marzo de 2024



Boletin Oficial de s provincia de Sevilla

uTACs

ot o,
T
SEVILLA

Consejeria de Sostenibilidad, Medio Ambiente y
Economia Azul
Delegacion Territorial en Sevilla

Junta de Andalucia

ACUERDO DE INFORMACION PUBLICA

ACUERDO de la Delegacion Territorial en Sevilla de la Consejeria de Sostenibilidad, Medio
Ambiente y Economia Azul para la apertura de un periodo de informacién publica y
alegaciones con motivo de la solicitud de autorizaciéon de ocupacién de la Via Pecuaria
denominada “Cafiada Real de Peromingo y Palmete”, sita en el Término Municipal de Alcala de
Guadaira, en la provincia de Sevilla. Expediente: VP/987/2021.
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De conformidad con lo establecido en el articulo 48.1 del Reglamento de Vias Pecuarias de la
Comunidad Auténoma de Andalucia, aprobado por Decreto 155/1998, de 21 de julio (B.0.J.A.
num. 87 de 4 de agosto), asi como el articulo 83 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Plblicas y en el articulo 13.1.e)
de la Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Publica en Andalucia.

Pagina 1 de 2

ACUERDO

Primero. La apertura de un periodo de informacién publica, en el seno del procedimiento
administrativo relativo a la ocupacion de via pecuaria. Expediente: VP/987/2021.

Denominacién: OCUPACION PARA EJECUCION DE PROYECTO NUEVA LSMT 15(20) kV PARA
SOTERRAMIENTO Y RECONFIGURACION DE TRAMO DE LMT "PLG_RED" SITO EN
POLIGONO INDUSTRIAL LAGUNA LARGA POR CRUCE LONGITUDINAL DE LINEA
ELECTRICA SUBTERRANEA Y 78 ARQUETAS TIPO Al.

Vias Pecuarias: “CANADA REAL DE PEROMINGO Y PALMETE”

CVE: BOP-SE-2024-047026

Superficie: 2058,55 m2
Término Municipal: ALCALA DE GUADAIRA (SEVILLA).
Promovido por: EDISTRIBUCION REDES DIGITALES SLU

Segundo. La exposicion publica del expediente serd durante el plazo de UN MES a contar
desde el dia siguiente de la publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla del
presente acuerdo, otorgdndose ademés de dicho mes, un plazo de VEINTE DIAS hébiles a partir
de la finalizacion del mismo para formular cuantas alegaciones estimen oportunas,
presentando los documentos y justificaciones que estimen pertinentes.

Tercero. Durante el periodo de informacidn publica la documentacidn estara disponible para
su consulta en la pagina web de la Consejeria de Sostenibilidad, Medio Ambiente y Economia
Azul, a través de la url:
https://juntadeandalucia.es/organismos/sostenibilidadmedioambienteyeconomiaazul
servicios/participacion/todos-documentos.html asi como en esta Delegacion Territorial en
Sevilla de la Consejeria de Sostenibilidad, Medio Ambiente y Economia Azul, sita en Avda. De
Grecia, n.° 17 (Edificio Administrativo Los Bermejales), en horario de 9,00 horas a 14,00 horas,
de lunes a viernes salvo dias festivos (previa cita).
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Avda. de Grecia, 17
41012 - Sevilla

T:955 121 144
delegacion.dtse.csmaea@juntadeandalucia.es
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SEVILLA

Consejeria de Sostenibilidad, Medio Ambiente y
Economia Azul

Delegacidn Territorial en Sevilla

Cuarto. Las alegaciones, dirigidas a la persona titular del 6rgano que adopta este Acuerdo,
deberan presentarse por escrito en cualquier registro de la Administracién, bien en el
Registro Electrénico General de la Junta de Andalucia, bien en cualquier registro de la
Consejeria de Sostenibilidad, Medio Ambiente y Economia Azul, o bien en cualquier otro
registro administrativo, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Plblicas.
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