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Ayuntamiento de La Algaba

ANUNCIO

DON DIEGO MANUEL AGUERA PINERO, ALCALDE-PRESIDENTE DEL ILMO. AYUNTAMIENTO DE LA
ALGABA (SEVILLA).
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NOMBRAMIENTO POLICIiA LOCAL

Vistas las Bases de la Convocatoria para la provision, como funcionario de carrera, mediante el sistema de
acceso de turno libre y a través del procedimiento de seleccién de oposicion de seis plazas pertenecientes a la escala de
Administracién Especial, Subescala de Servicios Especiales, categoria de Policia del Cuerpo de Policia Local, de
conformidad con las Bases de la convocatoria aprobadas 08 de Julio de 2022, publicadas en el BOP de Sevilla num. 177, de
03 de Agosto de 2022, y su correccion de errores aprobadas por la Junta de Gobierno Local en sesion celebrada con fechal0
de agosto de 2022 publicadas en el BOP de Sevilla num. 192, de 20 de Agosto de 2022,

HASH: 7f2aad169f1d9c3a47bd14eb651b7eee

Dlego Manuel Aglera Plfiero (1 de 1)

Alcalde-Presidente
Fecha Firma: 06/09/2023
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Visto el informe remitido por la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia(IESPA) en el que se sefialan las
calificaciones obtenidas por los aspirantes nombrados funcionarios en practicas para la realizacién del curso de Ingreso
(Decretos de la Alcaldia num. 2022-1688, de fecha 22 de Septiembre de 2022, y n° 2022-1951 de 20 de octubre de 2022 )
comprobandose que han superado dicho curso.

Visto que el Acta del Tribunal Calificador para la provisién de dicha plaza, en sesi6én celebrada con fecha 04 de
septiembre de 2023, que recoge el acuerdo de la nota media entre las calificaciones obtenidas en las pruebas de la oposicién y
el curso selectivo de ingreso de los aspirantes en la IESPA tras la superacién del mismo y con ello la superacién de la fase
oposicion, fijando el orden de prelacién definitivo de los aspirantes y elevando la propuesta final al titular de la Alcaldia, para
el nombramiento como funcionarios de carrera de las plazas convocadas.

En base a las atribuciones que me confieren el ordenamiento juridico art 21.1 h) y g) de la Ley 7/85 Reguladora de
Bases de Régimen Local, adopto los siguientes ACUERDOS:

CVE: BOP-SE-2023-209001

PRIMERO.- Nombrar funcionarios de carrera pertenecientes con la escala de Administraciéon Especial, Subescala
de Servicios Especiales, categoria de Policia del Cuerpo de Policia Local, a los aspirantes que a continuacion se relacionan al
haber superado el proceso selectivo convocado, y con el orden de prelacién que igualmente se indica, con fecha efecto de 07
de septiembre de 2023, acorde a lo previsto en las bases de la Convocatoria.

1.- D. Angela Rodriguez Carrera, con D.N.I num. 53.*** 985-K.
2.- D. Javier Vargas Verdejo, con D.N.I nim. 77.*** 818-FV

SEGUNDO.- Dar traslado del contenido del presente acuerdo a los interesados, con indicacién de que debera
tomar posesion en el plazo de un mes a contar desde la publicacién del presente nombramiento.

TERCERO.- Publicar este nombramiento en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 25.2 del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administraciéon General del Estado y Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracién General del Estado.

CUARTO.- Dar traslado de la presente resolucién al Departamento de Personal, a la Jefatura de la Policia Local y
a la Intervencién de fondos municipales, a los efectos oportunos.”

N° 209 - sabado 09 de septiembre de 2023

Dar traslado de la presente resolucioén a los interesados y publicar este nombramiento corregido en cumplimiento de lo
dispuesto en el articulo 25.2 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado en el BOP de Sevilla, a los efectos
oportunos.

Lo que se anuncia para general conocimiento de todos, en La Algaba a fecha firma electrénica, el Alcalde-
Presidente, D. Diego M. Agiiera Pifiero

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 1 de 1
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Verificacion: https://laalgaba.sedelectronica.es/
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Transcurrido el plazo de exposicion al publico del acuerdo de aprobacion provisional de la
modificacion del Anexo del Personal adjunto al presupuesto Municipal (Plantilla) del Ejercicio
2023 del Excmo. Ayuntamiento de Carmona, y existiendo certificacion firmada por la
Secretaria General Accidental, D® Margarita Zapata Sierra, de fecha 4 de septiembre de
2023 donde se indica que “no consta al dia de la fecha la presentacion de ninguna alegacion
ni reclamacion” se eleva a definitivo dicho acuerdo segun lo prevenido en el articulo 49 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local.

Contra el presente acuerdo definitivo, los interesados podran interponer recurso
contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de la Comunidad Auténoma en el plazo de dos meses contado a partir
del dia siguiente al de la publicacién de este acuerdo en el Boletin Oficial de la Provincia.

Péagina 1 de 7

Firmado por el lltmo. Sr. Alcalde-Presidente, D. Juan M. Avila Gutiérrez.

CVE: BOP-SE-2023-209002
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Firmado a fecha de firma digital.
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Considerando lo dispuesto en el articulo 90 de la LBRL establece: “la plantilla
comprende todos los puestos de trabajo (se refiere a plazas) reservados a
funcionarios, personal laboral y eventual.

“1. Corresponde a cada Corporacion Local aprobar anualmente, a través del
Presupuesto, la plantilla, que debera comprender todos los puestos de trabajo
reservados a funcionarios, personal laboral y eventual”.

N° 209 - sabado 09 de septiembre de 2023

% 4 5 .|
2 NK RECURSOS HUMANOS o
‘.a c'.;g}ﬁ %
\E@z z§
8
2
APROBACION DE LA MODIFICACION DEL ANEXO DE PERSONAL ADJUNTO -
AL PRESUPUESTO MUNICIPAL (PLANTILLA) DEL EJERCICIO 2023 DEL ;%
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CARMONA. a
Teniendo en cuenta que en el anexo de personal adjunto al presupuesto para el
ejercicio 2023 (Plantilla) se han detectado algunos errores de importes en las
retribuciones del personal del Ayuntamiento en cumplimiento de lo previsto en el ~
articulo 172 del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico 3
de las Entidades Locales, aprobado por el R.D. 2.568/86, de 28 de noviembre, se E
emite el presente informe relativo a la modificacién del documento citado, en los k=2
siguientes términos: B
Plaza/puesto CE |n'1porte CE |_m_porte
erréneo rectificado &
TAG Jefe serv/ F0204010005005 19.594,64 € | 22.804,16 € §
Aux. informador SAC/ F0309050044057 6.082,58 € 7.263,48 € g
Aux. informador SAC/ F0309050044058 6.082,58 € 7.263,48 € g
Aux. informador SAC/ F0309050044059 6.082,58 € 7.263,48 € %'
Administrativo SAC/ F0206000031021 9.785,89 € 9.459,52 € z
>
Administrativo SAC/ F0206000031022 9.785,89 € 9.459,52 € o
Administrativo SAC/ F0206000031023 9.785,89 € 9.459,52 €
Administrativo SAC/ F0206000031024 9.785,89 € 9.459,52 €
Administrativo SAC/ F0206000031025 9.785,89 € 9.459,52 €
Administrativo SAC/ F0206000031026 9.785,89 € 9.459,52 €
Administrativo SAC/ F0206000031027 9.785,89 € 9.459,62 €
Administrativo SAC/ F0206000031028 9.785,89 € 9.459,52 €

Asimismo_el articulo 126 del TRRL, aprobado por R.D. Legislativo 781/1986, de
18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de régimen local, dispone:

“1. Las plantillas, que deberan comprender todos los puestos de trabajo
debidamente clasificados reservados a funcionarios, personal laboral y eventual,
se

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CARMONA 2
C/ EL SALVADOR, 2 - 41410. CARMONA (SEVILLA). TFNO: 954.14.00.11 - FAX: 954.19.12.37. WEB: http://ww.carmona.org
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aprobarén anualmente con ocasion de la aprobacion del Presupuesto y habréan de
responder a los principios de racionalidad, economia, y eficacia enunciados en el
articulo 90.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril.

Considerando la necesidad de rectificacion de la plantilla ya aprobada como
documento anexo al presupuesto 2023, debido a la constancia de determinados
errores de hecho y su adecuacion a la Relacion de Puestos de Trabajo y al
resultado de la valoracion de puestos y su ejecucién, atendiendo a las propuestas
realizadas por la Delegacion de Recursos Humanos.

Considerando la LBRL en su articulo 22.2 i) declara que la aprobacion de la
plantila y de la RPT estd atribuida al Pleno del Ayuntamiento y que es
indelegable segun el articulo 22.4 de la LBRL, procediendo la nulidad de pleno
derecho del acuerdo de delegacion, y ello por cuanto, la RPT debe incluir la
totalidad de los puestos existentes que se hayan dotado presupuestariamente
segun el articulo 90 de la LBRL (precepto no afectado por la Disposicion
Derogatoria Unica del TREBEP) y que éstos deben corresponderse con la plantilla
presupuestaria que no es sino la relacion de plazas dotadas que corresponden a
cada Grupo o Cuerpo de funcionarios, por lo que el aumento o disminucion de
puestos conlleva automaticamente el aumento o disminucion de plazas.

Por consiguiente, si se plantea una modificaciéon de la plantilla, el érgano
competente para aprobar la misma sera el Pleno de este Ayuntamiento, previo
dictamen de la correspondiente Comision Informativa.

Cualquier modificacion de la plantila exige los mismos tramites que su
aprobacion, y su ampliacion procede cuando el incremento del gasto que suponga
se compense con la reduccién en otros capitulos de gastos no ampliables o
cuando el aumento se deba al establecimiento o ampliacion de servicios
impuestos por una disposicion legal.

Copia de la Plantila de Personal y de la RPT o CPT, se remitira a la
Administracion del Estado y a la de la Comunidad Auténoma respectiva, dentro
del plazo de 30 dias desde su aprobacion. Ademas, debera publicarse
integramente en el Boletin Oficial de la Provincia o Comunidad Auténoma
uniprovincial, junto con un resumen del Presupuesto a nivel de Capitulos.

Visto el Informe de la Secretaria General Acctal y de la Interventora de Fondos de
fecha 23 de junio de 2023.

Por todo cuanto antecede, esta Concejalia PROPONE al Pleno, la adopcién de
los siguientes acuerdos:

PRIMERO.- Aprobar la modificacion del Anexo de personal adjunto al

presupuesto del ejercicio 2023 (Plantilla) del Excmo. Ayuntamiento de Carmona
en los términos expuestos anteriormente.

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CARMONA

C/ EL SALVADOR, 2 - 41410. CARMONA (SEVILLA). TFNO: 954.14.00.11 - FAX: 954.19.12.37. WEB: http://ww.carmona.org
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SEGUNDO.- Someter el expediente a informacion publica y audiencia de los
interesados durante un plazo de 15 dias habiles para que puedan examinar el
expediente y presentar las reclamaciones que estimen oportunas.
Simultaneamente deberan insertarse en el Portal de Transparencia municipal el
proyecto de modificacion del Anexo asi como los informes que conformen el
correspondiente expediente administrativo.

TERCERO.- Considerar, en el caso de que no se presenten reclamaciones al
expediente, en el plazo anteriormente indicado, que el acuerdo es definitivo, en
base al articulo 169 del R.D. Leg. 2/2004 de 5 de marzo, por el que se aprueba el
Texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

El acuerdo de aprobacion definitiva -expreso o tacito- asi como el texto integro de
la modificacion en cuestion se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia,
momento en el cual entrara en vigor.

CUARTO.- Ordenar la publicacién del Anexo modificado en el Portal de
Transparencia Municipal.

QUINTO.- Facultar al Alcalde-Presidente para la firma de cuantos documentos
fueren precisos en ejecucion de lo acordado.

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CARMONA

C/ EL SALVADOR, 2 - 41410. CARMONA (SEVILLA). TFNO: 954.14.00.11 - FAX: 954.19.12.37. WEB: http://ww.carmona.org
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Considerando lo dispuesto en el articulo 90 de la LBRL establece: “la plantilla
comprende todos los puestos de trabajo (se refiere a plazas) reservados a
funcionarios, personal laboral y eventual.

“1. Corresponde a cada Corporacion Local aprobar anualmente, a través del
Presupuesto, la plantilla, que debera comprender todos los puestos de trabajo
reservados a funcionarios, personal laboral y eventual”.

% é .|
g = RECURSOS HUMANOS o
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8
MODIFICACION DEL ANEXO DE PERSONAL ADJUNTO AL PRESUPUESTO ;
MUNICIPAL (PLANTILLA) DEL EJERCICIO 2023 DEL EXCMO. *
AYUNTAMIENTO DE CARMONA. 1%
o
Teniendo en cuenta que en el anexo de personal adjunto al presupuesto para el
ejercicio 2023 (Plantilla) se han detectado algunos errores de importes en las
retribuciones del personal del Ayuntamiento en cumplimiento de lo previsto en el
articulo 172 del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico .
de las Entidades Locales, aprobado por el R.D. 2.568/86, de 28 de noviembre, se g
emite el presente informe relativo a la modificacion del documento citado, en los o
siguientes términos: 5
o
Plaza/puesto CE wpporte CE l.m_porte
erréneo rectificado
TAG Jefe serv/ F0204010005005 19.594,64 € | 22.804,16 € N
o
Aux. informador SAC/ F0309050044057 6.082,58 € 7.263,48 € 3
Aux. informador SAC/ F0309050044058 6.082,58 € 7.263,48 € §
N
Aux. informador SAC/ F0309050044059 6.082,58 € 7.263,48 € u
Administrativo SAC/ F0206000031021 9.785,89 € 9.459,52 € §
Administrativo SAC/ F0206000031022 9.785,89 € 9.459,52 € w
Administrativo SAC/ F0206000031023 9.785,89 € 9.459,52 € °
Administrativo SAC/ F0206000031024 9.785,89 € 9.459,52 €
Administrativo SAC/ F0206000031025 9.785,89 € 9.459,52 €
Administrativo SAC/ F0206000031026 9.785,89 € 9.459,52 €
Administrativo SAC/ F0206000031027 9.785,89 € 9.459,52 €
Administrativo SAC/ F0206000031028 9.785,89 € 9.459,52 €
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Asimismo_el articulo 126 del TRRL, aprobado por R.D. Legislativo 781/1986, de
18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de régimen local, dispone:

“1. Las plantillas, que deberan comprender todos los puestos de trabajo
debidamente clasificados reservados a funcionarios, personal laboral y eventual,
se

aprobaran anualmente con ocasion de la aprobacion del Presupuesto y habran de

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CARMONA 5
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L]
RECURSOS HUMANOS

~O¥AV w1 La0AT

responder a los principios de racionalidad, economia, y eficacia enunciados en el
articulo 90.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril.

Considerando la necesidad de rectificacion de la plantilla ya aprobada como
documento anexo al presupuesto 2023, debido a la constancia de determinados
errores de hecho y su adecuacion a la Relacion de Puestos de Trabajo y al
resultado de la valoracion de puestos y su ejecucion, atendiendo a las propuestas
realizadas por la Delegacion de Recursos Humanos.

Considerando la LBRL en su articulo 22.2 i) declara que la aprobacién de la
plantila y de la RPT esta atribuida al Pleno del Ayuntamiento y que es
indelegable segun el articulo 22.4 de la LBRL, procediendo la nulidad de pleno
derecho del acuerdo de delegacioén, y ello por cuanto, la RPT debe incluir la
totalidad de los puestos existentes que se hayan dotado presupuestariamente
segun el articulo 90 de la LBRL (precepto no afectado por la Disposicion
Derogatoria Unica del TREBEP) y que éstos deben corresponderse con la plantilla
presupuestaria que no es sino la relacion de plazas dotadas que corresponden a
cada Grupo o Cuerpo de funcionarios, por lo que el aumento o disminucion de
puestos conlleva automaticamente el aumento o disminucion de plazas.

Por consiguiente, si se plantea una modificaciéon de la plantilla, el érgano
competente para aprobar la misma sera el Pleno de este Ayuntamiento, previo
dictamen de la correspondiente Comisioén Informativa.

Cualquier modificacion de la plantila exige los mismos tramites que su
aprobacion, y su ampliacion procede cuando el incremento del gasto que suponga
se compense con la reduccion en otros capitulos de gastos no ampliables o
cuando el aumento se deba al establecimiento o ampliacion de servicios
impuestos por una disposicion legal.

Copia de la Plantila de Personal y de la RPT o CPT, se remitira a la
Administracion del Estado y a la de la Comunidad Auténoma respectiva, dentro
del plazo de 30 dias desde su aprobaciéon. Ademas, debera publicarse
integramente en el Boletin Oficial de la Provincia o Comunidad Autdnoma
uniprovincial, junto con un resumen del Presupuesto a nivel de Capitulos.

Visto el Informe de la Secretaria General Acctal y de la Interventora de Fondos de
fecha 23 de junio de 2023.

Por todo cuanto antecede, esta Concejalia PROPONE al Pleno, la adopcion de
los siguientes acuerdos:

PRIMERO.- Aprobar la modificacion del Anexo de personal adjunto al
presupuesto del ejercicio 2023 (Plantilla) del Excmo. Ayuntamiento de Carmona
en los términos expuestos anteriormente.

SEGUNDO.- Someter el expediente a informacion publica y audiencia de los

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CARMONA
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EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CARMONA

L]
RECURSOS HUMANOS

interesados durante un plazo de 15 dias habiles para que puedan examinar el
expediente y presentar las reclamaciones que estimen oportunas.
Simultaneamente deberan insertarse en el Portal de Transparencia municipal el
proyecto de modificacion del Anexo asi como los informes que conformen el
correspondiente expediente administrativo.

TERCERO.- Considerar, en el caso de que no se presenten reclamaciones al
expediente, en el plazo anteriormente indicado, que el acuerdo es definitivo, en
base al articulo 169 del R.D. Leg. 2/2004 de 5 de marzo, por el que se aprueba el
Texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

El acuerdo de aprobacién definitiva -expreso o tacito- asi como el texto integro de
la modificacion en cuestion se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia,
momento en el cual entrara en vigor.

CUARTO.- Ordenar la publicaciéon del Anexo modificado en el Portal de
Transparencia Municipal.

QUINTO.- Facultar al Alcalde-Presidente para la firma de cuantos documentos
fueren precisos en ejecucion de lo acordado.

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CARMONA
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En el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo num. 3 de Sevilla, se tramita
el Procedimiento Abreviado num. 118/2023 interpuesto por D*. Concepciéon Abeja
Dana, la desestimacion presunta de la solicitud de abono de cantidades reclamadas al
Excmo. Ayuntamiento en concepto de indemnizaciones por asistencia a tribunales de

seleccion de diferentes procesos selectivos:

e Creacion de bolsa de trabajo de Auxiliar Inspeccion de Consumo

Pagina 1 de 1

e Creacion de bolsa de trabajo de Técnico de Jardin de Infancia

consolidacion del empleo temporal del Excmo. Ayuntamiento de Carmona

En consecuencia, de conformidad con lo ordenado por el 6rgano judicial y por los
articulos 48 y 49 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso Administrativa, se efectia la publicacion del presente edicto, para que

los interesados puedan comparecer y personarse en el plazo de nueve dias, si les

CVE: BOP-SE-2023-209003

conviniere, ante el Juzgado en legal forma, mediante Abogado y Procurador, o s6lo
con Abogado, con poder al efecto, haciéndoles saber que, sino se personan continuara
el procedimiento por su tramite, sin que haya lugar a practicarles notificacion de clase

alguna.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Carmona, a fecha de firma electronica

N° 209 - sabado 09 de septiembre de 2023

e 1 plaza de Monitor de Educacion dentro del marco del proceso de

El Alcalde, D. Juan Manuel Avila Gutiérrez.

CSV: 07E7001E574000G5I514R6E9H4
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Alcaldia Ayuntamiento de Casariche.

EDICTO

Don José Ramén Parrado Borrego, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de esta villa,
en virtud de resolucién nimero 325/2023, de 5 de septiembre;

Hace saber: “Finalizado el plazo de subsanacion de las deficiencias en la solicitud de
participaciéon del aspirante admitido en la lista provisional publicada en el Boletin
Oficial de la Provincia nUm. 88, de 19 de abril de 2023 y de conformidad con lo
establecido en las Bases de la convocatoria, aprobadas por Resolucidn de Alcaldia
nUumero 141/2023, de 11/04/2023 (BOE 121 de 22.05.2023), para proveer una plaza de
Oficial de Policia Local de este municipio, perteneciente a la escala de Administracion
Especial, subescala de Servicios Especiales, mediante el sistema de concurso, en furno
de promocidn interna.

De conformidad con las bases de la convocatoria, y atendiendo a las
determinaciones del articulo 20 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que
se apruebe el Reglamento General de ingreso de Personal al Servicio de la
Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado, con el
articulo 7 del Decreto 201/2003, de 8 de julio, de ingreso, promocidn interna, movilidad
y formacién de los funcionarios de los Cuerpos de la Policia Local de Andalucia, y del
articulo 21.1.n) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local, RESUELVO:

PRIMERO.- Aprobar la relacion definitiva de admitidos a las meritadas pruebas,
conforme figura en el anexo que a continuacion se detalla:

ANEXO

RELACION ADMITIDOS

APELLIDOS Y NOMBRE NIF. OBSERVACIONES
(ADMITIDO/EXCLUIDO)

BASTOS CEREZO, FRANCISCO 75435898-S ADMITIDO

SEGUNDO .- El Tribunal Calificador estard compuesto por los miembros siguientes:
Presidente: D. JesUs Girdldez Romero, con NIF. niUm. 79***489G, funcionario de carrera
de este Ayuntamiento.

Suplente de Presidente: D. Juan Arjona Hidalgo, con NIF. nUm. 77***868W, funcionario
de carrera del Excmo. Ayuntamiento de Herrera (Sevilla).

Secretario: Juan Maria Sojo Pérez, funcionario de este Ayuntamiento.

Suplente de Secretario: D. Antonio Alvarez Gémez, funcionario de este Ayuntamiento.
Vocales:

Vocal 1 Titular: D. JesUs Gdlvez Baena, con NIF. nUm. 14***189X, funcionario de carrera
de la Administracion Local.

Suplente Vocal 1: D. Miguel Sojo Alvarez con NIF. nUm. 52***168H, funcionario de
carrera del Excmo. Ayuntamiento de Puente Genil (Cérdoba).

Vocal 2 Titular: D. José Francisco Regadera Cabello, con NIF. nim. 25**565L,
funcionario de carrera del Excmo. Ayuntamiento de Puente Genil (Cérdobal).

Suplente Vocal 2: D. Romualdo Munoz del Pozo, funcionario de carrera del Excmo.
Ayuntamiento de Mdlaga.

Vocal 3 Titular: D. JesUs Ledn Ruiz, con NIF. nim. 48***433V, funcionario de carrera del
Excmo: Ayuntamiento de Humilladero (Mdlaga).

Suplente Vocal 3: D. José Parrado Gdmez, con NIF. nUm. 14***822P, funcionario de
carrera del Excmo. Ayuntamiento de Alcald de Guadaira (Sevilla).

Co6digo Seguro De Verificacién: Z7ar PB4ROCGR bG UMJI blg== Estado Fecha y hora
Firmado Por Jose Ramon Parrado Borrego Firmado 05/09/2023 13:22:39
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Vocal 4 Titular: D. Félix Llamas Martinez, con NIF. nUm. 50***385G, funcionario de carrera
del Excmo. Ayuntamiento de Herrera.

Suplente Vocal 4: D. Miguel Angel Correro Trujillo, con NIF. nUm. 46***530C, funcionario b
de carrera del Excmo. Ayuntamiento de Sierra de Yeguas (Mdlaga). g
I
TERCERO.- La baremacién de los méritos se efectuard el dia 13 de Septiembre actual, <]
a sus 10,30 horas. 5
(3]
©
CUARTO.- Publicar el presente acuerdo en el BOP de la provincia, E-tablén y tabldn de )
anuncios fisico de la entidad Ayuntamiento de Casariche. ©
2
o
Lo que se hace publico a los efectos oportunos para general conocimiento.
En Casariche a fecha de su firma electronica.
El Alcalde-Presidente, José Ramon Parrado Borrego. ~
3
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ASUNTO: APROBACION DE LA LISTA DEFINITIVA DE ASPIRANTES ADMITIDOS
Y EXCLUIDOS A LAS PRUEBAS SELECTIVAS PARA CUBRIR UNA PLAZA DE
POLICIA LOCAL.

En el B.O.P. niimero 73 de 30 de marzo de 2.023 se publicaron las listas de admitidos y excluidos
provisionales a las pruebas selectivas para cubrir una plaza de policia local.

MIGUEL ANGEL VILCHES SANCHEZ (1 de 2)

EL SECRETARIO
HASH: ef4513da0ac1ac560ff711b88491a4f5

Fecha Firma: 06/09/2023

Pagina 1 de 4

>

Transcurrido el plazo de diez dias habiles para la subsanacién de documentos, RESUELVO:

3w
=

€5y

1°.- Aprobar la lista de admitidos y excluidos definitivos que se relaciona a continuacién:

ADMITIDOS DEFINITIVOS

1 Cabrera Leonis, Juan Manuel **8603**

2 Céaceres Acufia, Joaquin **6156%*

3 Canela Gémez, Alvaro kDD () %k

4 Carrasco Torres, José Luis **6169**

5 Chia Gallego, Francisco Javier **5025%*

6 Chia Rodriguez, Daniel Jesus **5005**

7 Delgado Mufioz, Rubén **4026%*

8 Escacenas Macias, Alberto **56]15%*

9 Gallego Aragon, Julio Alberto **3411%%*

10 Gonzalez Reyes, Estela del Carmen **4840%*%*
11 Honorato Pacheco, Ana **6105**

12 Lucena Jurado, Isaac *%8834**
13 Minguez Leon, José Antonio  **5656%*
14 Moreno Muiloz, Julio *%3091 3k*
15 Mufoz Quintero, Javier Leonardo **4287**
16 Ortigosa Romero, José Miguel **9164**

Namero: 2023-0200 Fecha: 06/09/2023
CVE: BOP-SE-2023-209005

JOSE MANUEL RUIZ JURADO (2 de 2)
HASH: dd8119f888083835bb9597f4e15139f6

EL ALCALDE
Fecha Firma: 07/09/2023

<
<

N° 209 - sabado 09 de septiembre de 2023

17 Panal Rodriguez, Diego *%*3831%*

18 Perota Tamayo, Ivan *%3357%*

19 Portero Navarro, Francisco José **2266**
20 Pradas Gragea, Ezequiel *EkATAGH*
21 Prado Galbarro, Antonio *X7739H*
22 Prieto Montero, Francisco **¥5695%*
23 Recio Redondo, Manuel *%(0912%*

24 Rivas Montero, Antonio Jests **0384**
25 Romero Romero, José Antonio **6243**
26 Saborido Quiniones, Almudena **9142%**
27 Salvador Gamito, Unai **)569%*
28 Soria Flores, Francisco *%2032%*
29 Trigueros Martin, José Manuel **6204**
30 Varona Rubio, José Antonio *4(0256%*

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 1 de 4
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EXCLUIDOS DEFINITIVOS
1 Barrero Calderén, Inmaculada **2561** 2
2 Cumplido Franco, Pablo *+5801** 1,2y 3 <
3 Garrido Infantes, Pablo *%)G25** D ﬁ
©
Causas de exclusién. g
(1) No haber justificado el ingreso de los derechos de examen. -
(2) Documentacion sin compulsar. §
(3) No acreditar la titulacién exigida. g §
NS g
2°.- Determinar el lugar, fecha y hora de comienzo del primer ejercicio: Wl s &
=3 S
LUGAR: centro Guadalinfo, calle la Paloma, 17. 9 z %
FECHA: lunes 20 de noviembre de 2.023. O8& 3
HORA: 9:00 horas. - IS @
g =
o >
o1 ©
3°- Constituir el Tribunal Calificador del siguiente modo: AN g

- Presidente: D? Maria J. Blanco Chia, funcionario de carrera de la Corporacion.
Suplente: D. José Luis Orellana Mufloz, funcionario de carrera del Ayuntamiento de Herrera
(Sevilla).

- Vocales:

1°.- D. Antonio Rodriguez Reina, personal laboral de la Corporacion.
Suplente: D* Maria del C. Carvajal Cansino, personal laboral de la Corporacién.

2°.-. D. Antonio Gonzélez Montafio, personal laboral de la Corporacion.
Suplente: D*. Maria del C. Galvez Pozo, personal laboral de la Corporacién.

N° 209 - sabado 09 de septiembre de 2023

3°.- David Reina Nogales, funcionario de carrera de la Corporacion
Suplente: D? Maria del C. Mufioz Ruiz, personal laboral de la Corporacion.

4°.- D. David Ruiz Garcia, personal laboral de la Corporacion.
Suplente: D* Maria Dolores Ramos Cano, personal laboral de la Corporacion.

- Secretario: D. Miguel Angel Vilches Sanchez, Secretario-Interventor del Ayuntamiento de
Gilena.

Suplente: D®. M®. Victoria Alvarez Suarez, funcionario de carrera del Ayuntamiento de Herrera
(Sevilla).

Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 2 de 4
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Ayuntamiento El Viso del Alcor 5

3

[ee]

Gabriel Antonio Santos Bonilla, o

- . . . £

T s Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de El Viso del Alcor, o

c g o

2 g HACE SABER:

o 2
E %

§ g% Mediante Resolucion de la Concejela Delegada de Recursos Humanos, Igualdad, o

§ 2: Comunicacién y Protocolo de septiembre de 2023, se ha convocado prueba selectiva mediante el P

52 . . . . ©

g4£8 sistema de concurso para la cobertura de manera interina del Puesto de Secretaria/o General =i

EIoT . P .z 01s . s . ©

2382 perteneciente a la Escala de Administracién habilitacién nacional y se ha aprobado las bases que £

rigen el procedimiento, manifestando en la misma lo que se establece a continuacion: &

Primero: Convocar las pruebas selectivas mediante el sistema de concurso para la

cobertura de manera interina de la siguiente Plaza pertenecientes a la Escala de 9

Administracién habilitacién nacional: S

N

&

Denominacion: Secretaria/o General. Q

i

@

Escala: Habilitacién de Cardcter Nacional. 2

a1]

Subescala: Secretaria. 3

Clase: Segunda.

Grupo: A.

Subgrupo: Al.

Complemento de Destino: 29.

Segundo: Aprobar las bases por las que han de regirse dicha convocatoria, cuyo
contenido es el siguiente:

N° 209 - sabado 09 de septiembre de 2023

“ Bases para la seleccion de funcionario interino mediante concurso de méritos, para la
provisién de la plaza de Secretaria General del Ayuntamiento de El Viso del Alcor, tramitacion
de urgencia .

PRIMERA: OBJETO DE LA CONVOCATORIA

El articulo 92 bis de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de bases del régimen local, atribuye a
las comunidades auténomas la competencia para llevar a cabo los nombramientos de personal
interino en aquellos puestos reservados a personal funcionario de la Administracién local con
habilitacién de cardcter nacional.

Verificacion: https://elvisodelalcor.sedelectronica.es/
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con habilitacién de caradcter nacional que, siguiendo lo marcado por la Constitucién espafiola,
recoge la obligacién de que la seleccién de este personal se efectie respetando los principios
de igualdad, mérito, capacidad y publicidad, en consonancia con lo dispuesto en el articulo
53.1 del Real Decreto 128/2018 referido.

Este Real Decreto sefiala que corresponde a la Corporacién Local seleccionar en primer
lugar y, proponer después al drgano competente de la Comunidad Auténoma el nombramiento
de personal funcionario interino con la titulacién requerida para el acceso al subgrupo A1l.

En el caso en que no fuese posible la provisién de los puestos reservados a funcionarios
de Administracién Local con habilitacién de cardcter nacional existentes en la plantilla de
personal de este Ayuntamiento mediante alguna de las formas establecidas en los articulos 49
a 52 del Real Decreto 128/2018, tendria que llevarse a cabo pruebas selectivas para el
nombramiento de personal funcionario interino para la cobertura de tales puestos.

Dentro del respeto a la autonomia local, ademas de la posibilidad que el articulo 53 del
Real Decreto 128/2018 reconoce a las Comunidades Auténomas para que estas “puedan”
constituir relacién de candidatos, son realmente las propias Corporaciones Locales afectadas
las que deben realizar sus propios procesos de seleccién y establecer, a través de una bolsa, la
relacién de candidatos para una provisiéon de puestos vacantes por interinos de una manera
mas agil, respetando siempre los principios constitucionales de acceso a la funcién publica, y
elevar propuesta a la Comunidad Auténoma para que resuelva el nombramiento.

El objeto de las presentes Bases es la cobertura interina del puesto de trabajo
Secretaria/o General de este Ayuntamiento de El Viso del Alcor, asi como la constitucién y
regulacién de Bolsa de Empleo para la seleccién de funcionarios interinos del mencionado
puesto de trabajo, al encontrarse el mismo vacante, y no haber sido posible cubrirlo por
funcionario de Administracién Local con habilitacién de caricter nacional, por las formas
previstas en el Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen
juridico de los funcionarios de Administracion Local con habilitacién de caracter nacional.

El procedimiento previsto en estas Bases se entiende sin perjuicio de la competencia de
la Comunidad Auténoma de Andalucia de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 53 del Real
Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen juridico de los
funcionarios de Administracién Local con habilitacién de caracter nacional.

En base al cardcter urgente imperada por la necesidad de dotar de continuidad en el
ejercicio de funciones publicas necesarias como es la de Secretaria General, los plazos
establecidos para el procedimiento ordinario contemplados en est4 convocatoria a tenor de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las
Administraciones Publicas, se expresan ya reducidos a la mitad , salvo los relativos a la
presentacién de solicitudes y recursos.

Caracteristicas:

Denominacion: Secretaria/o General.
Escala: Habilitacién de Caracter Nacional.
Subescala: Secretaria.

Clase: Segunda.

Grupo: A. Subgrupo: Al.

Complemento de Destino: 29.

Pagina 2 de 20 Pagina 19 de un total de 51
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Seleccion: Concurso.
Numero de plazas: 1

La presente convocatoria estd sometida a los principios de igualdad, mérito, capacidad
y publicidad, que deben regir el acceso al empleo publico, de conformidad con la Constitucién
Espafiola y el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (TRLEBEP).

Pagina 20 de un total de 51

Podran formar parte en las pruebas de seleccién para la creacién de las listas de
reserva quienes reuniendo los requisitos que se exija, presenten su solicitud en las
condiciones que se indican en las bases.

Junto con la solicitud, se acompafiara: Anexo I (Modelo de solicitud y Autobaremacién)
debidamente cumplimentado.

El 6rgano competente para la tramitacién y resolucién del procedimiento es la Alcaldia-
Presidencia, en virtud del articulo 21.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local (LRBRL), asi como del articulo 41.14 del Real Decreto 2568/1986, de
28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y
Régimen Juridico de las Entidades Locales (ROFEL).

Pagina 3 de 20

Justificacion de la Convocatoria,

El Ayuntamiento de El Viso del Alcor tiene la necesidad urgente e inaplazable de
proceder a cubrir el puesto de Trabajo de Secretaria/o Genenral reservado a personal
funcionario de la Administracién Local con habilitacion de caracter nacional, tratandose las
funciones de la Secretaria/o General, entre otras, de funciones necesarias en todas las
Corporaciones Locales tal como ha consagrado la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
Bases del Régimen Local.

CVE: BOP-SE-2023-209006

Con esta justificacion y para evitar costes y las desventajas que suponen la realizacién
de multitud de pruebas selectivas cada vez que se produce una vacante en tales puestos
reservados a funcionarios con habilitacién de cardcter nacional, el Ayuntamiento de El Viso
del Alcor a través de estas Bases a su vez crea una Bolsa de personal interino, con la finalidad
de facilitar estos nombramientos interinos para futuras vacantes.

SEGUNDA: SISTEMA DE SELECCION

De acuerdo con el sistema general para la seleccién y nombramiento de personal
funcionario interino y por la urgencia y necesidad que tiene esta Corporacién para cubrir con
la maxima celeridad el puesto de Secretaria/o General, el sistema de seleccién se realizara
mediante concurso, en el que se garantizaran los principios de igualdad, mérito y capacidad,
asi como el de publicidad.

N° 209 - sabado 09 de septiembre de 2023

TERCERA: LEGISLACION APLICABLE

El presente proceso selectivo se regird por lo dispuesto en estas Bases, sus Anexos
correspondientes y, en su defecto, por lo dispuesto en la siguiente normativa de aplicacion:
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«Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas (LPACAP).

« Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico (LRJSP).

+ Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Piblica (LMRFP).

+ Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico (TRLEBEP).

« Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido
de las disposiciones vigentes en materia de Régimen Local (TRRL).

+ Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen juridico de los
funcionarios de Administracién Local con habilitacién de caracter nacional (RD 128/2018).

+ Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de
Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales (ROFEL).

+ Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del personal al servicio de la Administracién General del Estado y de provisién de
puestos de trabajo y promociéon profesional de funcionarios civiles de la Administracién
General del Estado.

+ Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de
la Administracién Local.

+ Orden APU/1461/2002, de 6 de junio, por la que se establecen las normas para la seleccion
y nombramiento de personal funcionario interino.

Pagina 21 de un total de 51

Pagina 4 de 20

CUARTA: PUBLICIDAD

Atendiendo al principio rector de publicidad de las convocatorias y de sus bases, las
presentes bases generales, se publicardn en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla, Tablén
de Anuncios electrénico y en el Portal de Transparencia del Ayuntamiento de El Viso del
Alcor.

CVE: BOP-SE-2023-209006

QUINTA: REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para participar en el proceso selectivo, los aspirantes deberdn reunir antes de que
termine el ultimo dia de presentacién de instancias, los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del
TRLEBEP.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

N° 209 - sabado 09 de septiembre de 2023

¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad méaxima de
jubilacién forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para
ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo ptblico.

Verificacion: https://elvisodelalcor.sedelectronica.es/
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e) No estar incurso en causa de incompatibilidad o incapacidad de las establecidas en
la normativa vigente en la funcién publica.

f) Estar en posesion, o estar en condiciones de obtener, la titulaciéon académica exigida
para el acceso a la correspondiente subescala de acuerdo con lo previsto en el articulo 18 del
Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen juridico de los
funcionarios de Administracién local con habilitacién de caracter nacional. A estos efectos se
entenderd por estar en condiciones de obtener el haber abonado los derechos
correspondientes a su expedicidn.

Pagina 22 de un total de 51

Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberdn estar en posesién de
la correspondiente credencial de homologacién o en su caso del correspondiente certificado
de equivalencia. Este requisito no sera de aplicacion a los aspirantes que hubieran obtenido el
reconocimiento de su cualificacién profesional, en el &mbito de las profesiones reguladas, al
amparo de las Disposiciones de la Unién Europea.

Pagina 5 de 20

g) Las personas con discapacidad acreditaran con un Certificado expedido por el Centro Base
u otro Organismo competente, su situacion.

h) Aquellos que independientemente de los anteriores, se establecieren en los Anexos
correspondientes.

Los requisitos establecidos en las presentes Bases deberan cumplirse el ultimo dia del
plazo de presentacién de solicitudes y mantenerse durante todo el proceso selectivo.

Estos requisitos deberdn acreditarse documentalmente antes del nombramiento.

CVE: BOP-SE-2023-209006

SEXTA: INSTANCIAS

Las solicitudes requiriendo tomar parte en el correspondiente proceso selectivo, en las
que los aspirantes haran constar que rednen las condiciones exigidas en las presentes Bases,
se dirigirdan al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de El Viso del Alcor.

Las solicitudes deberdn cumplimentarse en el modelo que figura como Anexo I,
debiendo estar acompafiado de la documentacién acreditativa de los méritos y, deberan
presentarse en un plazo de veinte dias habiles a contar desde el siguiente al de la publicacién
de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla.

Los aspirantes, con la indicada solicitud, presentarin la documentacién en castellano
que acredite los méritos a valorar en el concurso de méritos, segun el contenido del baremo
que posteriormente se describe, no admitiéndose la presentacién ni valoracién de méritos
referidos a fecha posterior a la expiracién de presentacién de solicitudes o acreditados con
posterioridad a la finalizacién del plazo de presentacién de instancias.

N° 209 - sabado 09 de septiembre de 2023

Las solicitudes podran presentarse, por los siguientes medios:

- La presentacion de las solicitudes se realizaran preferentemente de forma telemdtica para
agilizar la convocatoria.

Verificacion: https://elvisodelalcor.sedelectronica.es/
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- Igualmente podrd presentarse toda la documentacion en el Registro General del
Ayuntamiento El Viso del Alcor, Plaza Sacristan Guerrero, 7, 41520 El Viso del Alcor (Sevilla),

. , -
de conformidad con el articulo 16.4 de la Ley 39/2015 de 1 Octubre. o
©
- En el caso de presentar la solicitud en lugares distintos al registro habilitado al efecto e
. .z . o1 s =
por la administracién convocante, y al objeto de agilizar el procedimiento, la persona 2
interesada lo comunicard necesariamente dentro del plazo de los dos dias naturales -
. sz . P . P N
posteriores a la presentacion de dicha solicitud,mediante correo electrénico @
(registro@elvisodelalcor.org), al registro municipal del Ayuntamiento, aportando copia de la ?
solicitud y de toda la documentacién que le acompaiia.
Las personas aspirantes quedaran vinculadas a los datos que hayan hecho constar en
su solicitud. o
N
3
Todas las solicitudes deberdn estar acompafladas obligatoriamente de la siguiente ©
documentacidn, sin perjuicio de que en el Anexo I se determine alguna mas: -%
[a
« Documento Nacional de Identidad o Pasaporte en vigor.
« Titulacién requerida. ]
3
o
- . N
+ Los méritos alegados para su baremacion en la fase de concurso. &
§
- Las personas con discapacidad fisica, psiquica o sensorial deberdn presentar, ademads, la 7
siguiente documentacion: 5
o La certificacién de reconocimiento de grado de minusvalia. o
o La certificacién vinculante del equipo multiprofesional donde se especificara respecto 5

del aspirante, que estd en condiciones de cumplir las tareas fundamentales de los puestos de
trabajo a que aspira y las adaptaciones que necesita para la realizacién de los ejercicios y el
posterior desempefio del puesto de trabajo.

« Justificante emitido por la entidad bancaria del pago de la tasa o acreditaciéon -en su caso-, de
la documentacién que justifique estar incurso en motivos de exencién/bonificacion.

La documentacién anterior que debe presentarse por los aspirantes, debera ser en
formato original, previamente escaneados e incorporados a la solicitud que se presente por la
Oficina de Registro correspondiente o por Sede Electrénica.

Tras la publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla, el
resto de anuncios se realizardn exclusivamente en el Tablén de Anuncios electrénico y en el
Portan de Transparencia del Ayuntamiento de El Viso del Alcor.

N° 209 - sabado 09 de septiembre de 2023

No se practicaran notificaciones personales a los aspirantes, salvo la resolucién de los
recursos administrativos que pudiesen interponer durante el procedimiento selectivo.

El plazo para presentar las solicitudes sera de veinte dias hédbiles contados a partir del
dia siguiente al de la publicacién del extracto de la convocatoria en el «Boletin Oficial de la

Provincia de Sevilla».

Pago de tasas:

Verificacion: https://elvisodelalcor.sedelectronica.es/
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Las personas aspirantes deberdan abonar, en concepto de participacién en la
convocatoria de seleccién de personal, la tasa de inscripcién cuya cuantia asciende a treinta 'y
cinco euros y dieciocho céntimos (35,18€), €. El abono de las tasas debera ser satisfecho por
los/as aspirantes con motivo de la presentacion de su instancia, a través de la siguiente cuenta
bancaria de la que es titular el Ayuntamiento de El Viso del Alcor : ES75 0182 6795 3600 1002
4000, debiendo especificar:

“DNI, Nombre y Apellidos del aspirante. seguido de CONCURSO vy la plaza a la que se
aspira: SECRETARIA/O GENERAL"

Serd causa de exclusién del proceso selectivo la falta de abono de los derechos de
examen y éstos s6lo seran devueltos en el caso de no ser admitidos al proceso selectivo, previa
solicitud de los interesados/as.

En ningun caso, la mera presentacion de la acreditacién del pago de la tasa en concepto
de participacién en las convocatorias de seleccién de personal, supondra la sustitucién del
tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud de participacién.

No obstante, estardn exentas del pago de la tasa por derechos de examen, segin
establece la Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa por Derechos de Examen:

a) Las personas con discapacidad igual o superior al 33 por 100.

b) Las personas que figuren como demandantes de empleo durante el plazo, al menos,
de un mes anterior a la fecha de convocatoria de pruebas selectivas de acceso a los Cuerpos y
Escalas de funcionarios o a las categorias de personal laboral convocadas por el Ayuntamiento
de El Viso del Alcor en las que soliciten su participacion. Seran requisitos para el disfrute de la
exencion que, en el plazo de que se trate, no hubieren rechazado oferta de empleo adecuado ni
se hubiesen negado a participar, salvo causa justificada, en acciones de promoci6n, formacién
o reconversién profesionales y que, asimismo, carezca de rentas superiores, en computo
mensual, al salario minimo interprofesional.

El plazo de abono de las tasas en concepto de participacién en la convocatoria de
selecciéon de personal, coincide con el plazo de presentacién de solicitudes, es decir, veinte
dias habiles contados a partir del siguiente al de la publicacién de la convocatoria respectiva
en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla.

Para hacer efectiva dicha exencién, deberdn los aspirantes, dentro del plazo de
presentacién de solicitudes, justificar que retunen los requisitos contemplados en los
apartados a) y b) anteriores.

La exclusién definitiva del proceso selectivo no dar4 lugar a la devolucién de las tasas
en concepto de participacién en las convocatorias de seleccién de personal.

SEPTIMA: ADMISION DE LOS ASPIRANTES

Terminado el plazo de admisién de instancias, el Sr. Alcalde-Presidente o el/la
Concejel/a Delegado/a que tenga atribuida la competencia dictara Resolucién aprobatoria de
la lista provisional de admitidos y excluidos al proceso selectivo. En ella constara el nombre y
apellidos de los candidatos y, en su caso, la causa de no admisién y se concederd un plazo de

Pagina 7 de 20 Pagina 24 de un total de 51
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cinco dias hdabiles para la presentaciéon de reclamaciones y subsanacién de errores por los
interesados, si bien los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o
a peticién del interesado. Dicha Resolucién sera objeto de publicacién en el Tablén de
Anuncios electrénico y en el Portal de Transparencia del Ayuntamiento de El Viso del Alcor.

Transcurrido el plazo sefialado en el apartado anterior, se dictard nueva Resolucién de
Alcaldia o el/la Concejel/a Delegado/a que tenga atribuida la competencia, de aprobacién de
lista definitiva de admitidos y excluidos. Esta Resolucién serd igualmente publicada en el
Tablén de Anuncios electrénico y en el Portal de Transparencia del Ayuntamiento. Esta
Resolucién pondré fin a la via administrativa y contra la misma se podré interponer recurso
potestativo de reposicidn o recurso contencioso-administrativo, de acuerdo con lo previsto en
la LPACAP y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa.

Pagina 25 de un total de 51

El hecho de figurar en la relacién de admitidos no prejuzga que se reconozca a los
interesados la posesién de los requisitos exigidos. Cuando de la documentacién que debe
presentarse en caso de ser aprobado, se desprenda que no poseen alguno de los requisitos, los
interesados decaerdn en todos los derechos que pudieran derivarse de su participacion.

Pagina 8 de 20

OCTAVA: TRIBUNAL CALIFICADOR

El Tribunal Calificador, que estard compuesto exclusivamente por funcionarios de
carrera designados por el Sr. Alcalde-Presidente o el/la Concejal/a Delegado/a que tenga
atribuida la competencia de El Viso del Alcor, estara constituido por un Presidente, tres
Vocales y un Secretario/a.

CVE: BOP-SE-2023-209006

La pertenencia al Tribunal serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta
en representaciéon o por cuenta de nadie. Su composicién deberd cumplir lo estipulado en el
articulo 60 del TRLEBEP.

Los miembros del Tribunal deberan poseer titulacién o especializacién de igual o
superior nivel a la exigida para el ingreso en la plaza convocada.

Junto a los titulares se nombrarian suplentes en igual ntimero y con los mismos
requisitos.

El Tribunal podra contar, para todas o algunas de las pruebas, con la colaboracién de
asesores técnicos, con voz y sin voto, los cuales deberdn limitarse al ejercicio de su
especialidad técnica.

N° 209 - sabado 09 de septiembre de 2023

El Tribunal no podr4 constituirse ni actuar sin la asistencia de al menos tres miembros,
titulares o suplentes, indistintamente, siendo siempre necesaria la presencia del Presidente/a
y del Secretario/a. Le correspondera dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo
del proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo y aplicar los baremos
correspondientes.

Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de intervenir y las personas aspirantes
podran promover la recusacién en los casos del articulo 23 y 24 de la LRJSP.
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A los efectos de lo establecido en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, de
indemnizaciones por razén del servicio y, disposiciones complementarias, el Tribunal se
clasifica atendiendo a lo dispuesto en el articulo 30.1 a).

Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Administracién, sin perjuicio de que ésta, en
su caso, pueda proceder a su revision conforme a lo previsto en los articulos 106 y siguientes
de la LPACAP.

Contra los acuerdos y resoluciones del Tribunal, podran las personas interesadas
interponer recurso de alzada en el plazo de un mes a partir del dia siguiente a la fecha de su
publicacion, ante el Sr. Alcalde-Presidente, conforme a los articulos 121y 122 de la LPACAP.

Pagina 26 de un total de 51

Los miembros del Tribunal Calificador y, en su caso, los asesores técnicos y/o el
personal colaborador, tendrdn derecho a percibir las indemnizaciones o dietas que les
correspondan con relacidn a los servicios y a los derechos de asistencia que se atribuyen a los
Tribunales de la categoria primera, conforme a lo establecido en el Real Decreto 462/2002, de
24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio (articulos 29 y siguientes, en
relacién con el articulo 2.1 e).

Pagina 9 de 20

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que puedan surgir en el desarrollo
del proceso selectivo en aplicacién de las Bases y adoptar los acuerdos necesarios para el
debido orden del mismo.

NOVENA: PROCEDIMIENTO SELECTIVO.

El procedimiento de seleccion se realizard mediante el sistema de concurso de méritos
con las valoraciones que a continuacién se especifican.

CVE: BOP-SE-2023-209006

La puntuacién total méxima del concurso serd de 40 puntos. Se considerara que se ha
superado el proceso selectivo aquellos/as aspirantes que obtengan una puntuacion total de 15
puntos en la valoracién de méritos. Los méritos a considerar, y su baremacién, son los
siguientes:

a) Por cada ejercicio aprobado en pruebas selectivas para el ingreso en puestos de
trabajo pertenecientes a las siguientes Subescalas de Funcionarios de Administracién Local
con Habilitaciéon de caracter Nacional (FHCN), hasta un maximo de 5 puntos:

- Por cada examen superado en pruebas selectivas de acceso a la subescala de
Secretaria de Administracién Local con Habilitacién de Caracter Nacional: 2 puntos.

N° 209 - sabado 09 de septiembre de 2023

- Por cada examen superado en pruebas selectivas de acceso a la subescala de
Secretaria-Intervencién de Administracién Local con Habilitacién de Caracter Nacional: 1
punto.

- Por cada examen superado en pruebas selectivas de acceso a la subescala distinta a
las anteriores de Administracién Local con Habilitacién de Caracter Nacional: 0,5 puntos.

La acreditacion de este mérito se realizard mediante presentacion de certificacién de la
administracion publica convocante, con expresiéon de todos los datos que permitan identificar
el ejercicio superado y la fecha de su celebracién.
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b) Por experiencia profesional en puestos de igual o similar naturaleza, pertenecientes
al mismo o superior Subgrupo profesional, hasta un méximo de 28 puntos:

- Por servicios prestados en el desempefio de puesto de trabajo reservado a
funcionarios con habilitacién de caracter Nacional, pertenecientes a Subescala de Secretaria o
Secretaria -Intervencién: 0,3 puntos por mes completo, hasta un méximo de 12 puntos.

- Por servicios prestados en el desempefio de puesto de trabajo reservado a
funcionarios con habilitacién de caracter Nacional, correspondiente a otras subescalas: 0,25
puntos por mes completo, hasta un maximo de 8 puntos.

Pagina 27 de un total de 51

- Por servicios prestados en el desempefio de puestos de trabajo de Asesor juridico
(TAE) en la Administraciéon Local, perteneciente al Grupo Al, o grupo equivalente para el
personal laboral, que tuviera atribuidas funciones de cardcter administrativo: 0,1 puntos por
mes completo, hasta un méximo de 6 puntos.

Pagina 10 de 20

- Por servicios prestados en el desempefio puesto de trabajo en otras administraciones
o entidades del sector publico distintas a la local, perteneciente al Grupo Al, o grupo
equivalente para el personal laboral, que tuviera atribuidas funciones de caracter
administrativo: 0,5 puntos por mes completo, hasta un maximo de 4 puntos.

Para la experiencia profesional en puestos de igual o similar naturaleza en
Administraciones Publicas se deber4 aportar:

O Certificacion expedida por la Administracién Publica respectiva en la que conste el
periodo de prestacién de servicios, concretando el puesto desempefiado, escala, subescala y
tipo de vinculacién (la fecha de expedicién de la certificacién no rebasara el ultimo dia del
plazo de presentacién de instancias), o contratos de trabajo registrados y sellados por la
Oficina del Instituto Nacional de la Seguridad Social o Servicio Publico equivalente en las
Comunidades Auténomas.

CVE: BOP-SE-2023-209006

O Informe de la vida laboral actualizado, dentro del periodo de presentacién de
instancias.

En este apartado se entendera por servicios prestados en la Administracién Local, los
prestados en Ayuntamientos, Diputaciones Provinciales, Cabildos Insulares, Mancomunidades,
Consorcios, asi como en Empresas de titularidad local.

No se computaran servicios que hubieran sido prestados simultineamente con otros
igualmente alegados. Tampoco se computardn los servicios realizados mediante contratos
para trabajos especificos, como personal eventual, de consultoria o asistencia o en régimen de
colaboracién social.

N° 209 - sabado 09 de septiembre de 2023

Los servicios prestados a tiempo parcial se valorardn proporcionalmente, excepto que
la reduccién obedezca a algunos de los supuestos previstos en la normativa sobre reduccién
de jornada por motivos de lactancia, cuidados de familiares y demés supuestos motivados en
la conciliacién de la vida familiar y laboral.

¢) Formacion. (Hasta un méximo de 4 puntos).
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Por la realizacién de cursos de formacién o perfeccionamiento organizados u
homologados por el Instituto Andaluz de Administracién Publica, por el Instituto Nacional de
Administracion Publica u otros centros oficiales de formacién, que versen sobre las siguientes
materias: contratacion administrativa, recursos humanos, urbanismo, catastro, contabilidad
publica, gestién econdémica y presupuestaria o en general, cualquier otra materia que a juicio
del Tribunal esté directamente relacionada con las funciones propias del puesto, de acuerdo
con el siguiente baremo hasta un méaximo de 4 puntos:

— Por cada curso de duraciéon comprendida entre 15y 29 horas lectivas: 0,10 puntos.
— Por cada curso de duracién comprendida entre 30 y 49 horas lectivas: 0,30 puntos.
— Por cada curso de duraciéon comprendida entre 50 y 99 horas lectivas: 0,50 puntos.
— Por cada curso de duracién de 100 horas lectivas en adelante: 0,7 puntos.

Pagina 28 de un total de 51

Estos deberdn ser impartidos u homologados por cualquier Administracién Publica,
Universidades, Organizaciones Sindicales y Colegios Profesionales, y en ellos deberdn constar
la materia y el numero de horas lectivas. Si la duracién se expresa en dias, se entendera que
cada uno de ellos equivale a 6 horas lectivas.

Pagina 11 de 20

Se acreditard este extremo mediante la presentaciéon de copia compulsada del
certificado que acredite la asistencia efectiva a dichos cursos.

d) Titulaciones. (Hasta un maximo de 3 puntos).

Titulacion Universitaria, titulacion de Master o Postgrado, titulacion de Experto
Universitario y/o Doctorado en Derecho, Gestién y Administracion Publica, Administracién y
Direccién de Empresas, Economia, Empresariales o Finanzas y Contabilidad, hasta un maximo de 1
puntos por cada una.

CVE: BOP-SE-2023-209006

Titulacion Universitaria, titulacion de Master o de Postgrado, titulacion de Experto
Universitario y/o Doctorado, o Curso de especializacién de duracién no inferior a 300 horas en
materia urbanistica, hasta un maximo de 2 puntos por cada una.

En este apartado se valorara la titulacién superior a la minima exigida no siendo objeto de
valoracion la titulacion de acceso.

Para acreditarla se debera aportar fotocopia compulsada del titulo o diploma universitario,
en el que conste necesariamente su duracion expresada en horas lectivas o dias.

El Tribunal de Seleccién podra recabar de los interesados las aclaraciones o, en su caso,
documentacién adicional que estime necesaria para la comprobacién de los méritos alegados.

N° 209 - sabado 09 de septiembre de 2023

Aquellos méritos de entre los alegados, que no resulten suficientemente acreditados de
conformidad con lo establecido en esta Base, no seran tenidos en cuenta por el Tribunal
calificador.

Se recuerda que la documentacién anterior relativa a la acreditacién de los méritos a
presentar por los interesados, deberd ser en formato original, previamente escaneados e
incorporados a la solicitud que se presente.

En caso de empate, el orden de los/las aspirantes se establecerd atendiendo a los
siguientes criterios:
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1°.-Mayor puntuacién obtenida, por su orden en los distintos apartados del baremo del
concurso.

2 -En caso de persistir el empate, este se resolverd mediante sorteo.

DECIMA: CALIFICACION DEL CONCURSO.

Pagina 29 de un total de 51

La autobaremacion efectuada vinculara al Tribunal, en el sentido de que la misma sélo
podra valorar los méritos que hayan sido alegados y autobaremados por las personas
aspirantes, no pudiendo otorgar una puntuacién mayor a la consignada por aquéllas en cada
apartado del baremo.

En el supuesto de méritos autobaremados en subapartados erréneos, el Tribunal podra
trasladar los mismos al subapartado correcto, sin que ello pueda implicar aumento de la
puntuacion total autoasignada por las personas aspirantes.

Pagina 12 de 20

Los méritos a valorar por el Tribunal a efectos de determinar la puntuacién en la fase
de concurso, serdn los alegados, autobaremados y acreditados documentalmente durante el
plazo de presentacién de solicitudes, no tomdndose en consideracién los alegados o
incorporados con posterioridad a la finalizacién de dicho plazo, ni aquellos méritos no
autobaremados.

En dicho proceso de revisién de la autobaremacién, el Tribunal podrd minorar la
puntuacion consignada por las personas aspirantes en el caso de méritos no valorables o no
justificados conforme al baremo de méritos o en el caso de apreciar errores aritméticos.

CVE: BOP-SE-2023-209006

El resultado de la correccién de la autobaremacién con la puntuacién de la fase de
concurso otorgada por el Tribunal serd publicado en el Tablén de Anuncios electrénico y
Portal de Transparencia del Ayuntamiento.

Concluido el proceso de valoracién se levantara acta provisional por el Tribunal,
autorizada con la firma del presidente y del secretario/a, con los resultados obtenidos por
cada uno de los aspirantes, ordenados por orden de puntuacién, que se hara publica en el
Tablén de Anuncios electrénico de la Corporacién, abriéndose un periodo de alegaciones de
cinco dias hébiles.

Resueltas por el Tribunal las alegaciones que se pudieran dar, este emitird el acta
definitiva de los méritos alegados por los aspirantes, ordenados por orden de puntuacién, que
se harad publica en el Tablén de Anuncios de la Corporacién, elevando al érgano
correspondiente del Ayuntamiento la propuesta de nombramiento a favor del aspirante que
mejor puntuacién hubiese obtenido y, en caso de renuncia o desistimiento de éste, de los
sucesivos.

N° 209 - sabado 09 de septiembre de 2023

UNDECIMA: PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

Los aspirantes propuestos/as para el nombramiento presentardn ante la Delegacién de
Recursos Humanos del Ayuntamiento, dentro del plazo de cinco dias naturales desde que se
haga publica el acta definitiva con la calificacién total de los aspirantes los documentos
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acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos para tomar parte en la presente
convocatoria, asi como los siguientes:

a) Original o copia compulsada del titulo académico exigido en la convocatoria.

b) Certificado médico oficial acreditativo de que la persona propuesta posee la
capacidad funcional necesaria para el desemperfio de las funciones correspondientes.

c¢) Declaracién jurada o promesa de no estar separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los dérganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitaciéon
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial firme, para el
acceso al cuerpo o escala de funcionarios.

Pagina 30 de un total de 51

Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola deber4 presentar, ademas de la
declaracion relativa al Estado espafiol, declaracién jurada o promesa de no estar inhabilitado o
en situaciéon equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

Pagina 13 de 20

Si los/as aspirantes propuestos/as tuvieran la condicién de funcionarios/as
publicos/as estardn exentos de justificar las condiciones y requisitos ya acreditados para
obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar tunicamente certificacién del
organismo de la Administracién Publica de quien dependan, acreditando su condicién y
demads circunstancias que consten en su expediente personal.

Si dentro del indicado plazo, salvo casos de fuerza mayor, el aspirante propuesto no
aportara la documentacién indicada, se le entendera por desistido y no podré ser nombrado,
procediéndose a requerir al siguiente aspirante por orden de puntuacién a que realice los
tramites mencionados en el parrafo anterior.

CVE: BOP-SE-2023-209006

Una vez presentada la documentacién por el candidato propuesto, si ésta se hallase
conforme a lo establecido en las bases, serd propuesto por el Alcalde-Presidente ante la
Direccion General de Administracién Local de la Consejeria de Turismo, Regeneracidn, Justicia
y Administracién Local de la Junta de Andalucia para su nombramiento como Interventor
Interino por ésta.

La persona aspirante seleccionada tomara posesiéon del puesto de trabajo de
Secretario/a General con caricter temporal y cesard en todo caso una vez que sea cubierto el
puesto por Funcionario con Habilitacién de Cardcter Nacional por cualquiera de las formas
previstas en la legislacién vigente.

N° 209 - sabado 09 de septiembre de 2023

DUODECIMA: NOMBRAMIENTO COMO PERSONAL FUNCIONARIO INTERINO.

El Tribunal Calificador elevara Propuesta de nombramiento a favor del aspirante que
mejor puntuacién hubiese obtenido y, en caso de renuncia o desistimiento de éste, de los
sucesivos, asi como propuesta de constitucién de Bolsa de Empleo para la seleccién de
funcionarios interinos, mediante concurso, para el desempefio del puesto de Secretario/a
General, al Sr. Alcalde-Presidente o al/la Concejal/a Delegado/a que tenga atribuida la
competencia.
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Esta Resolucién, serd objeto de publicacién posterior en el Tablén de Anuncios
electrénico del Ayuntamiento.

DECIMATERCERA: FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA DE EMPLEO

Las personas candidatas al procedimiento selectivo que superen el proceso selectivo
con la puntuaciéon minima establecida en la Base Novena conformaran la Bolsa de Empleo
ordenada segun la puntuacién obtenida para los futuros nombramientos que resulten
necesarios para la plaza de Secretaria/o General.

Pagina 31 de un total de 51

El orden de llamamiento tendré caracter vinculante y se ird produciendo conforme las
necesidades del servicio lo requieran y siempre que se enmarque en el supuesto del articulo
10 del TRLEBEP, y se realizardan atendiendo al orden fijado en la Bolsa de Empleo, seran
llamados siguiendo el orden establecido en el listado correspondiente. El funcionamiento de la
Bolsa de Empleo se ajustara a los principios de igualdad de oportunidades y principio de no
discriminacion.

Pagina 14 de 20

Las personas incluidas en la Bolsa de Empleo tendran que presentar datos personales
suficientes que permitan su pronta localizacién, siendo responsables de que estén
actualizados en todo momento.

Una vez realizado el intento de localizacién por medio de la llamada telefénica, si no
fuese posible el contacto en 24 horas tras tres intentos realizados entre las 09:00 horas y las
14:00 horas, con un intervalo de sesenta minutos entre cada llamada, se acudir4 a la persona
siguiente.

CVE: BOP-SE-2023-209006

La persona integrante de la Bolsa de Empleo que reciba la propuesta de trabajo, debera
proceder a la aceptaciéon o rechazo de la misma en un periodo maximo de 24 horas, salvo
circunstancias excepcionales o de fuerza mayor.

La renuncia inicial a una oferta de trabajo, o la renuncia durante la vigencia del
nombramiento, no daran lugar a la exclusiéon de la Bolsa de Empleo, pero ocasionard un
cambio de lugar del puesto, dentro de la misma, pasando a ocupar el ultimo puesto como
integrante de la Bolsa.

El/La candidato/a llamado, debera presentar en el plazo méaximo de tres dias hdbiles,
los documentos necesarios para proceder a su nombramiento, o en su caso, los documentos
que justifiquen las circunstancias que imposibiliten la contratacién o su renuncia a ser
nombrados. En todo caso debera presentar la documentacién acreditativa del cumplimiento
de los requisitos exigidos:

N° 209 - sabado 09 de septiembre de 2023

o DNI o pasaporte o documento nacional equivalente, en el caso de extranjeros.

o Titulacién académica a que se refiere la presente convocatoria.

o Declaraciéon de no estar incurso en causa de incompatibilidad o incapacidad de las
establecidas en la normativa vigente en la funcién publica.

° Declaracién de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios
de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos
o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al Cuerpo o Escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el
que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, de no
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hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria
o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

o Certificado/Informe médico que acredite que no padecen defecto fisico o enfermedad
psiquica o fisica que las incapacite para el desempefio del cargo.

o Si sufriese discapacidad, informe expedido por 6rgano competente en la materia que
acredite tener la capacidad para ejercer el puesto al que se pretende aspirar.

Quienes sean funcionarios/as publicos/as estardn exentos de acreditar
documentalmente aquellos extremos que constituyen un requisito previo para su
nombramiento, debiendo presentar certificacién que acredite su condicién y cuantas
circunstancias consten en su Hoja de Servicios. Dicha certificacién se expedird y unira de
oficio en el caso de funcionario de este Ayuntamiento.

Pagina 32 de un total de 51

En el supuesto de no presentar dicha documentacién en el indicado plazo, se entendera
que rechaza la oferta y se pasara su turno en el llamamiento.

Pagina 15 de 20

El integrante de la Bolsa que fuese nombrado causara baja en la misma por situacion de
activo, y una vez que finalice su nombramiento con el Ayuntamiento volverd a causar alta en la
Bolsa de empleo en el puesto de la misma que le corresponda en relacién con los puntos
obtenidos.

La Bolsa serd publicada en Tablén de Anuncio electrénico del Ayuntamiento y el Portal
de Transparencia municipal.

DECIMACUARTA: VIGENCIA DE LA BOLSA

CVE: BOP-SE-2023-209006

La Bolsa constituida tendra una vigencia maxima de tres afos, desde la fecha del
Resolucién aprobatoria de constituciéon definitiva de la misma, hasta su finalizacién o
constitucién de nueva Bolsa y, se entenderd automéaticamente prorrogada si no se constituye
una nueva.

DECIMAQUINTA: PROTECCION DE DATOS PERSONALES

La presentaciéon de la solicitud para participar en el presente proceso selectivo
implicard, de conformidad con lo establecido en la LO 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, el consentimiento para su
inclusién en un fichero automatizado cuyos datos serdn tratados para fines exclusivamente
relacionados con la gestion de las competencias ejercidas por el Servicio de Seleccién. Ello
implica la autorizacién para la publicacién de los nombres y calificaciones obtenidas por las
personas aspirantes en el presente proceso selectivo.

N° 209 - sabado 09 de septiembre de 2023

De conformidad con el Reglamento Europeo de Proteccién de Datos Personales y la Ley
Organica 3/2018 de Proteccién de Datos Personales y garantia de derechos digitales, los datos
proporcionados por los aspirantes serdn objeto de tratamiento por el Ayuntamiento El Viso
del Alcor, como responsable, con la finalidad de gestionar los procesos de seleccién y poder
justificar la seleccién de personal y las obligaciones dinamantes de la normativa en el acceso al
empleo publico.

Los datos de caracter personal que se solicitan a los aspirantes pasaran a formar parte
de un fichero que sera objeto de tratamiento con el fin de poder gestionar el proceso selectivo,
fichero sometido a la legislacién vigente en cuanto a la protecciéon de datos de caracter

Verificacion: https://elvisodelalcor.sedelectronica.es/
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personal; consecuentemente, los aspirantes podran ejercer ante este Ayuntamiento el derecho
de acceso, cancelacién, oposiciéon y rectificacion de los datos, de conformidad con lo
establecido en citada Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre y las normas que la desarrollan.

Con la firma de la solicitud, la persona aspirante consiente el tratamiento de datos
personales en ella contenidos, que se restringird a la finalidad mencionada y no seran cedidos
salvo los supuestos previstos por la Ley.

Pagina 33 de un total de 51

El tratamiento de los datos para la finalidad mencionada incluye la publicacién oficial
en los Boletines Oficiales correspondientes, Tablén de Anuncios y Pagina Web de la
Corporacién, de los datos de caracter personal referidos a nombre, apellidos y documento
nacional de identidad, necesarios para facilitar a las personas interesadas la informacién
relativa a la publicacién de la lista de personas admitidas y excluidas y desarrollo de la
convocatoria.

Ademss, dicho tratamiento también comprende la posibilidad de ponerse en contacto
con la persona aspirante a través del correo electrénico y/o nimero de teléfono facilitado por
ésta, con objeto de agilizar y facilitar tramites de los procedimientos selectivos
correspondientes.

Pagina 16 de 20

DECIMASEXTA: TRANSPARENCIA DEL PROCESO SELECTIVO

Quienes participen en el proceso selectivo podran tener acceso a la informacién publica
generada en el expediente administrativo de dicho proceso, siempre en los términos y
condiciones establecidos por la Ley 39/2015 de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; por la Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de
diciembre, Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, por la Ley
19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y buen
gobierno; por Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Piblica de Andalucia.

CVE: BOP-SE-2023-209006

DECIMASEPTIMA: RECURSOS

Contra las presentes bases podra interponerse recurso potestativo de reposiciéon ante
el Sr. Alcalde- Presidente, en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de su
publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla, o bien interponer directamente
recurso contencioso administrativo en el plazo de dos meses, contados igualmente desde el
dia siguiente al de dicha publicacién, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
correspondiente, todo ello de conformidad con los articulos 114.1 c¢), 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de las Administraciones
Publicas, y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa.

N° 209 - sabado 09 de septiembre de 2023

En el caso de interposicién de recurso de reposicion, se debera esperar a que éste se resuelva
y notifique, o bien a que pueda ser entendido como desestimado en virtud de silencio. No
obstante lo anterior, los interesados podrian presentar cualquier otro recurso que estimen
procedente en defensa de sus derechos e intereses.
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DATOS PERSONALES

Nombre y apellidos D.N.L/N.LE.
Direccion C.P. Municipio g
©
Provincia Teléfonos de contacto Correo Electrénico IS
e
c
=J
[}
©
EXPONE S
Vistas las bases de la convocatoria publicada en el Boletin Oficial de la Provincia nimero de fecha , ©
para proveer plaza de . .g
Declaro: E
. Que conozco y acepto integramente las mencionadas bases.
. Que relino todas y cada una de las condiciones exigidas en las referidas bases a lafecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes.
AUTOBAREMO 9
Fase de concurso Puntuacién g
A Por cada ejercicio aprobado en pruebas selectivas para el ingreso en puestos de trabajo pertenecientes a las siguientes N~
. . .. .z . s A . i
Subescalas de Funcionarios de Administracion Local con Habilitacion de caracter Nacional (FHCN) ©
=
Al examen superado en pruebas selectivas de acceso a la subescala de Secretaria de Administracion Local con Habilitacion ‘gf
de Caracter Nacional: 2 puntos.
A2 examen superado en pruebas selectivas de acceso a la subescala de Secretaria-Intervencién de Administracién Local con ©
Habilitacion de Caracter Nacional §
=}
o
s
A3 examen superado en pruebas selectivas de acceso a la subescala distinta a las anteriores de Administracion Local con N
Habilitacion de Caracter Nacional. %
o
o
m
B Experiencia Profesional (maximo 45 puntos) 5
B.1 mes de servicios prestados en puestos de trabajo pertenecientes a Subescala de Secretaria o Secretaria -Intervencion

reservados a funcionarios con Habilitacion de Caracter Nacional

B.2 mes de servicios prestados en puestos reservados a funcionarios con habilitacion de caracter Nacional, correspondiente a
otras subescalas distintas del apartado anterior:

B.3 mes de servicios prestados en el desempefio de puestos de trabajo de Asesor juridico en la Administracion Local,
perteneciente al Grupo Al, o grupo equivalente para el personal laboral, que tuviera atribuidas funciones de caracter administrativo:

N° 209 - sabado 09 de septiembre de 2023

B.4 mes por servicios prestados en el desempefio puesto de trabajo en otras administraciones o entidades del sector
publico distintas a la local, perteneciente al Grupo Al, o grupo equivalente para el personal laboral, que tuviera atribuidas funciones
de caracter administrativo:

C Formacion.

Titulacién.
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Justificante o resguardo acreditativo de haber satisfecho el importe de la tasa de participacion

Certificado de discapacidad

Justificacién periodo de demanda de empleo.

Justificaciéon de no haber rechazado empleo ni formacion.

Justificante de no tener ingresos.

DECLARACION RESPONSABLE Y SOLICITUD

Declaro bajo mi responsabilidad que todos los datos aqui consignados son ciertos.

Pagina 36 de un total de 51

Solicito ser admitido/a al proceso selectivo para la cobertura de la plaza arriba indicada.

En a de de 20
Firma

Pagina 19 de 20

Fdo.:

Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de El Viso del Alcor
RELACION DE DOCUMENTACIONQUE SE APORTAN
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Conforme a la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales y al Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016, los datos
personales facilitados, seran tratados por AYUNTAMIENTO DE EL VISO DEL ALCOR para los fines de la cobertura de la
plaza. Podra ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, supresiéon y demas derechos recogidos en la normativa
mencionada, remitiendo una solicitud por escrito a la direccion PLAZA SACRISTAN GUERRERO (EL VISO DEL ALCOR -
SEVILLA) o a través de la siguiente direccion de correo electronico desarrollo4@elvisodelalcor.org. Para el ejercicio de
sus derechos, en caso de que sea necesario, se le solicitard documento que acredite fehacientemente su identida.
Cuando no haya obtenido satisfaccion en el ejercicio de sus derechos, puede presentar una reclamaciéon ante la
Autoridad de Control en materia de Proteccion de Datos competente (Agencia Espafiola de Proteccién de Datos), a
través de su sitio web: www.aepd.es.”

Lo que se hace publico para conocimiento general.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE.

Pagina 37 de un total de 51
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AYUNTAMIENTO DE LA RODA DE ANDALUCIA (SEVILLA)

D. JUAN JOSE CARNERERO AGUILAR, ALCALDE-PRESIDENTE DEL
AYUNTAMIENTO DE LA RODA DE ANDALUCIA (SEVILLA).-

HAGO SABER:

Que el Ayuntamiento Pleno de esta localidad, en sesion Extraordinaria y Urgente
celebrada el pasado 02 de mayo de 2023, adoptd acuerdo de aprobacion inicial en relacién a la

Ordenanza Fiscal Reguladora del Impuesto de Construcciones, Instalaciones y Obras (ICIO).

Dicho expediente con el texto integro de la Ordenanza, ha permanecido expuesto al
publico por plazo de treinta dias habiles, mediante edicto insertado en el Tablén de Anuncios
Electrénico de este Ayuntamiento y en el Boletin Oficial de la Provincia n.° 106, de fecha 11 de
mayo de 2023.

Durante dicho plazo, que concluy6 el pasado 22 de junio de 2023, no se han presentado

alegaciones.

El texto integro de la citada Ordenanza, se hace publico para su general conocimiento y
en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 70.2 de la Ley Reguladora de las Bases de
Régimen Local (Ley 7/1985 de 2 de abril).

ORDENANZA FISCAL DEL IMPUESTO SOBRE CONSTRUCCIONES, INSTALACIONES Y
OBRAS

Articulo 1. Hecho imponible.

El Impuesto sobre Construcciones, Instalaciones y Obras es un tributo indirecto cuyo hecho
imponible estd constituido por la realizacién, dentro del término municipal, de cualquier
construccion, instalacion u obra para la que se exija obtencién de la correspondiente licencia
de obras o urbanistica, se haya obtenido o no dicha licencia, o para la que se exija
presentacion de declaracion responsable o comunicacidon previa, siempre que la expedicion de

la licencia ola actividad de control corresponda al ayuntamiento de la imposicidn.

A los efectos de este impuesto, se entenderan iniciadas las construcciones, instalaciones u
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obras, salvo prueba en contrario: 5
(3]
Cuando haya sido concedida la preceptiva licencia, en fecha de su aprobacion por el >
™
6rgano competente. g
2
o
Cuando, sin haberse concedido la preceptiva licencia, se efectle por el sujeto pasivo
cualquier clase de acto material o juridico tendente a la realizacion de las
construcciones, instalaciones u obras. o)
3
N
Cuando la autorizacidn de la construccidén, instalacion u obra se tramite por el g
(=]
. .7 . . \C
procedimiento de declaracion responsable o acto comunicado, al tiempo de o
presentacion de la comunicacion.
En relacién a los actos promovidos por las Administraciones Publicas o sus entidades adscritas 'é
0 dependientes de la misma, que estando o no sujetas al otorgamiento de licencia urbanistica Q
en los términos del art. 139 de la Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de impulso para la g
N
sostenibilidad del territorio de Andalucia (LISTA) y art. 10 Decreto 60/2010 de 16 de marzo, %
por el que se aprueba el Reglamento de Disciplina Urbanistica de Andalucia (RDUA), %'
’ . , . . . .y a1]
devengaran el impuesto y llevaran a cabo la correspondiente autoliquidaciéon , salvo en i
. . L . >
aquellos supuestos establecidos en el art. 100.2 RDL. TR.LHL. o en legislacién sectorial que O

habilite una exencidn o bonificacion.

Quedan sujetos al hecho imponible del Impuesto, las construcciones, instalaciones u obras que
se realicen en aquellas que requieran la previa existencia de un acuerdo aprobatorio, de una
concesion o de una autorizacidn municipal, en las cuales, la licencia se considerara otorgada
una vez que haya sido adoptado el acuerdo, adjudicada la concesién o concedida la
autorizacion, por los érganos municipales competentes, con cumplimiento de la tramitacion

preceptiva, y legalmente notificado, dicho acto administrativo, al interesado.

No quedan sujetos al hecho imponible del Impuesto, las construcciones, instalaciones u obras

N° 209 - sabado 09 de septiembre de 2023

que se realicen en cumplimiento de una orden de ejecucién material dictada por un

ayuntamiento en uso de sus facultades en materia de ordenacion y disciplina urbanistica.

Articulo 2. Exenciones.

Esta exenta del pago del impuesto la realizaciéon de cualquier construccién, instalaciéon u
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obra de la que sea duefio el Estado, las Comunidades Auténomas o las Entidades Locales, que
estando sujetas al impuesto, vaya a ser destinada directamente a carreteras, ferrocarriles,

aeropuertos, obras hidraulicas, saneamiento de poblaciones y de sus aguas residuales, aunque

Pagina 40 de un total de 51

su gestion se lleve a cabo por organismos autdbnomos, tanto si se trata de obras de inversidn

nueva como de conservaciéon o mejora.

Articulo 3. Sujeto pasivo.

Son sujetos pasivos de este impuesto, a titulo de contribuyente, las personas fisicas,

Pagina 3 de 9

personas juridicas o entidades del articulo 35.4 de la Ley 58/2.003, de 17 de diciembre,
General Tributaria, que sean duefios de la construccién, instalacién u obra, sean o no

propietarios del inmueble sobre el que se realice aquella.
A los efectos previstos en el parrafo anterior, tendrd la consideraciéon de duefo de la
construccion, instalacion u obra quien soporte los gastos o el coste que corresponde su

realizacion.

En el supuesto de que la construccion, instalacion u obra no sea realizada por el sujeto

CVE: BOP-SE-2023-209007

pasivo contribuyente, tendra la condicion de sujeto pasivo sustituto del contribuyente,
quienes soliciten la correspondiente licencia o realice la construccidn, instalacién u obra.

El sustituto podra exigir del contribuyente el importe de la cuota tributaria satisfecha.
Articulo 4. Base Imponible
1. La base imponible del impuesto estd constituida por el coste real y efectivo de la
construccion, instalacion u obra entendiéndose por tal, a estos efectos, el coste de

ejecucion material de aquélla.

No forman parte de la base imponible el Impuesto sobre el valor afiadido y demas

N° 209 - sabado 09 de septiembre de 2023

impuestos analogos propios de regimenes especiales, las tasas, precios publicos y demas
prestaciones patrimoniales de caracter publico local relacionadas, en su caso con la
construccion instalacién u obra, ni tampoco los honorarios de profesionales, el beneficio
empresarial del contratista ni cualquier otro concepto que no integre, estrictamente, el coste

de ejecucion material.
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2. Sin perjuicio de los anterior, para la determinacion de la base imponible provisional para
llevar a cabo la autoliquidacidn o liquidacion inicial, se tendra en cuenta el presupuesto

presentado por los interesados, visado por el colegio oficial correspondiente cuando ello

Pagina 41 de un total de 51

constituya un requisito preceptivo o, en su defecto, valoracion recogida en el proyecto
béasico y/o de ejecucidn suscrita por técnico competente. En otro caso sera determinado
por los técnicos municipales de acuerdo con el coste estimado del proyecto.

No obstante, el presupuesto de ejecucion material, en todo caso, debera respetar los

precios minimos o estimados establecidos en los mddulos establecidos peridodicamente por el

Pagina 4 de 9

Colegio Oficial de Arquitectos Superiores, referenciados al Indice Nacional de Precios de
Consumos y especificos del Sector de la Construccién y Base de Costes de la Construccién de
Andalucia(BCCA), elaborada por la Junta de Andalucia, actualizados a la fecha del inicio de la

actuacién y que se publicaran en el portal de transparencia municipal.

Articulo 5. Tipo de gravamen.

El tipo de gravamen a aplicar sobre la base imponible, se fija en el 3%.

CVE: BOP-SE-2023-209007

Articulo 6. Cuota tributaria.

La cuota tributaria de este impuesto, que debera satisfacer el contribuyente, sera el
resultado de aplicar a la base imponible definida en el articulo 4° de la presente Ordenanza, el
tipo de gravamen fijado en el articulo 5°.

Articulo 7. Bonificaciones.

Se establecen las siguientes bonificaciones sobre la cuota del impuesto:

a) Gozaran de una bonificacidon hasta el 95 por 100 en la cuota del impuesto aquellas

N° 209 - sabado 09 de septiembre de 2023

construcciones, instalaciones u obras que sean de especial interés o utilidad municipal por

concurrir circunstancias sociales, culturales, histdrico-artisticas o de fomento del empleo que

justifiquen tal declaracion y que sean promovidas total o parcialmente por este Ayuntamiento.

Correspondera al Pleno dela Corporacion tal declaracién, sin perjuicio de que se refleje en el

oportuno convenio suscrito por el Ayuntamiento, no se consideraran como de especial interés o

utilidad municipal las construcciones, instalaciones y obras que sean promovidas o ejecutadas
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por otras administraciones publicas, estatales o autondomicas, en el ejercicio de las
competencias que legal o reglamentariamente le resulten atribuidas u obligaciones que le

correspondan.
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b) Gozardn de una bonificacion del 50% en la cuota del impuesto aquellas
construcciones, instalaciones u obras que sean realizadas para la mejora, ampliaciéon o
construccion de inmuebles que integramente se destinen al desarrollo de actividades
econdémicas que generen empleo de caracter indefinido; sin necesidad de contar con acuerdo

plenario expreso en cada caso y siempre que se cumplan con los condicionantes recogidos en

Pagina 5 de 9

este texto reglamentario. Para el disfrute de esta bonificacién es necesario que el incremento
de plantilla del contribuyente en términos absolutos del ultimo periodo impositivo en relacion
con el anterior sea igual o superior a dos trabajadores. El Ayuntamiento utilizard todos los

medios disponibles a su alcance para la comprobacion de tales extremos.

c) Fomento del empleo:

Gozaran de bonificaciones las obras, construcciones e instalaciones que se realicen para el

establecimiento, mejora o ampliacion de actividades empresariales de nueva implantacién o ya

CVE: BOP-SE-2023-209007

existentes, en los términos siguientes:

Tramos de Base Bonificacion N° Empleados Periodo =
imponible (euros) contratacion &
(meses) S

(<]

Actividades con .E
volumen de negocio 25,00% 1 12 g
anual entre 0 y o
500000€ o
Actividades con §
volumen de negocio o o
anual entre 500000€ y 30,00% 2 12 E
1000000€ K
Actividades con 2

. N

volumen de negocio 50,00% 4 12 s

anual mayor de
1000000€

La concesidon de toda esta bonificacién para el fomento del empleo exigira el cumplimiento de

los siguientes requisitos:
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A) El sujeto pasivo del impuesto ha de ser el titular de la actividad empresarial que se
desarrolle sobre el inmueble objeto de construcciéon, con independencia de quien sea el

propietario del inmueble. Junto a ello, el titular de la licencia urbanistica debe ser el

Pagina 43 de un total de 51

empresario que va a ejercer y desarrollar la actividad, no admitiéndose entidades juridicas

distintas de la titular de la actividad empresarial o que sean instrumentales o filiales de ésta.

B) El inmueble objeto de la construccion, instalacién u obra debe estar radicado en el término
municipal de La Roda de Andalucia y ha de constituir el centro de trabajo en el que se adoptan

las medidas de fomento de empleo. Por tanto, todos los contratos de trabajo deberan indicar

Pagina 6 de 9

que el empleado prestara sus servicios en el centro de trabajo de la actividad empresarial
radicado en esta localidad.

C) La actividad empresarial generada por la construccién, instalacion u obra, debera suponer la

nueva creacién de empleo, como se indica en el cuadro.

D) Los nuevos contratos de trabajo serdn a jornada completa, o al menos del 75% de la
jornada, y deberdn mantenerse junto con el promedio de la plantilla de trabajadores de la

empresa al menos durante doce meses. Se tendran en consideracién a los efectos de este

CVE: BOP-SE-2023-209007

computo los contratos de trabajo denominados fijo-discontinuos.

E) En el caso de empresas ya existentes habra de justificarse documentalmente que en los
dos afos anteriores no ha habido disminucién de plantilla en los centros de trabajo de La Roda

de Andalucia.

F) Los nuevos empleos exigidos deben ser empleos directos a cargo del titular de la actividad
empresarial, entendiendo por tal el de los trabajadores que tienen una relacion laboral directa
con la empresa. No se admitira el empleo indirecto o inducido generado por la actividad
empresarial, ni tampoco que los empleados sean contratados por una empresa distinta,

instrumental o filial de la titular de la actividad principal.

N° 209 - sabado 09 de septiembre de 2023

La concesion y aplicacion de estas bonificaciones exigird del sujeto pasivo estar al corriente de
los tributos locales y de las cuotas correspondientes de la Seguridad Social.

d) Una bonificacin de hasta el 50 por ciento a favor de las construcciones,
instalaciones u obras referentes a las viviendas de proteccién oficial. La bonificacion
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prevista en este parrafo se aplicara a la cuota resultante de aplicar, en su caso, las

bonificaciones a que se refieren los parrafos anteriores.

e) Gozaran de una bonificacién del 90 por 100, las construcciones, instalaciones u obras
que favorezcan las condiciones de acceso y habitabilidad de los discapacitados. La
bonificacidon prevista en este parrafo se aplicara a la cuota resultante de aplicar, en su

caso, las bonificaciones a que se refieren los parrafos anteriores.

f) Gozaran de una bonificacién del 90% las construcciones, instalaciones u obras que
favorezcan las condiciones de acceso y habitabilidad de los discapacitados, a efectos de
esta bonificacidon tendran la consideracion de personas en situacion de discapacidad
aquellas que tengan reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33 por
ciento, lo que deberd acreditarse mediante documento expedido por el 6rgano
competente. No obstante, se equipara a dicho grado de discapacidad a los pensionistas
de la Seguridad Social que tengan reconocida una pension de incapacidad permanente

total, absoluta o gran invalidez que debera igualmente acreditarse.

Articulo 8. Devengo.

1.

El impuesto se devenga en el momento de iniciarse la construccion, instalaciéon u obra,
aun cuando no se haya obtenido la correspondiente licencia, o presentado la declaracion

responsable o la comunicacién previa.

A los efectos de este impuesto, se entenderan iniciadas las construcciones instalaciones
u obras, salvo prueba en contrario: 1. Cuando haya sido concedida la preceptiva licencia
municipal o resolucién declarando el inmueble afectado en situacion de asimilaciéon a la
de fuera de ordenacion, en la fecha en quesea retirada dicha licencia o resolucién por el
interesado o su representante o, en el caso de que esta no sea retirada, a los 30 dias
de la fecha de concesion de la misma. 2. Cuando se haya presentado declaracion
responsable o comunicacién previa en la fecha del Registro de entrada en el

Ayuntamiento.

Cuando sin haberse concedido por el Ayuntamiento la preceptiva licencia, o0 no se

presente la declaracion responsable o la comunicacién previa, se efectle por el sujeto

pasivo cualquier clase de acto material o juridico tendente a la realizacion de
C/ Real n° 25 TLFNO. 954016002/06 — FAX 954016075 — 41590 LA RODA DE ANDALUCIA (SEVILLA)

roda@dipusevilla.es — www.larodadeandalucia.es
C.I.F. P4108200-I N° REGISTRO ENTIDADES LOCALES 01410824

Cédigo Seguro De Verificacion 2KZ8W/kXJ6wleYGM j Cvug== Estado Fecha y hora

Firmado Por

Juan José Carnerero Aguilar Firmado 06/09/2023 14:51:01

Observaciones

Pagina 7/9

Url De Verificacion

https://portal.dipusevilla.es/vfirmAytos/code/ 2KZ8WkXJ6wleYGni j Cvug==

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE SEVILLA

Pagina 44 de un total de 51

Pagina 7 de 9

CVE: BOP-SE-2023-209007

N° 209 - sabado 09 de septiembre de 2023



Boletin Oficial geia provincia de Sevilla

AYUNTAMIENTO DE LA RODA DE ANDALUCIA (SEVILLA)

construcciones, instalaciones u obras.

Articulo 9. Gestién del impuesto.
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1. Cuando se conceda la licencia preceptiva o se presente la declaracion responsable, en
su caso, o cuando, no habiéndose solicitado, concedido o denegada aun dicha licencia
preceptiva, se inicie la construccion, instalacién u obra, se practicard una liquidacion
provisional a cuenta, que en la declaracién responsable serd conjunta con la misma,

determinandose la base imponible en el valor mas elevado de:

Pagina 8 de 9

a) En funcion del presupuesto presentado por el interesado, siempre que hubiera sido

visado por el colegio oficial correspondiente, cuando ello constituya un requisito preceptivo.

b) En funcidn del médulo de valores minimos, aplicables a la construccion, instalacién u

obra, aprobado por el Colegio de Arquitectos de Sevilla, ponderado en un 80% de su valor.

2. Una vez finalizada la construccion, instalacion u obra, y teniendo en cuenta su coste

real y efectivo, el Ayuntamiento, mediante la oportuna comprobacién administrativa,

CVE: BOP-SE-2023-209007

modificara, en su caso, la base a que se refiere el apartado anterior practicando la
correspondiente liquidacion definitiva, y exigiendo del sujeto pasivo o reintegrandole,
en su caso, la cantidad que corresponda.

En el caso de que la correspondiente licencia de obras, declaracion responsable o
comunicacién previa sea denegada, los sujetos pasivos tendran derecho a la devolucién de las
cantidades satisfechas por el impuesto de Construcciones, Instalaciones y Obras. Asimismo,
tendran derecho a la devolucion de las cuotas satisfechas en el caso de que se desistiera de la

realizacién de las obras siempre que no se hubiesen iniciado.

Disposiciones adicionales

N° 209 - sabado 09 de septiembre de 2023

Primera: Para aquellos aspectos de los elementos tributarios no previstos en la presente

Ordenanza Fiscal, se estard a lo dispuesto en la Ley Reguladora de las Haciendas Locales é

>

(Texto Refundido aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo) articulo 100 y 75

L

siguientes. ?(
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Segunda: Los actos de gestion, liquidacion, inspeccién y recaudacién del presente tributo, no
previstos en la presente Ordenanza, se realizaran de acuerdo con lo previsto en la Ley
58/2003 de 17 de diciembre, General Tributaria.

Pagina 46 de un total de 51

Tercera: Las solicitudes de bonificaciones del articulo 7 de esta Ordenanza que estuviesen
solicitada con anterioridad a la aprobacién definitiva de esta Ordenanza les serd de aplicacién

los beneficios de la misma.

Disposicion final

Pagina 9 de 9

En virtud de la presente, queda derogada la hasta ahora vigente publicada en el «Boletin

Oficial» de la provincia de Sevilla nimero 300, de 29 de Diciembre de 2020.
La presente Ordenanza fiscal entrard en vigor al dia siguiente de su publicacién integra en el
Boletin Oficial de la Provincia y sera de aplicacidon a partir de dia siguiente a su publicacion,

permaneciendo en vigor hasta que se acuerde su modificacién o su derogacién expresa.

Contra el presente Acuerdo, conforme al articulo 19 del Texto Refundido de la Ley

CVE: BOP-SE-2023-209007

Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, se podra interponer por los interesados recurso contencioso-administrativo, en el plazo
de dos meses contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de este anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia, ante el Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, o presentar

cualquier otro recurso que considere oportuno.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

La Roda de Andalucia, 06 de septiembre de 2023.

N° 209 - sabado 09 de septiembre de 2023

EL ALCALDE

Juan José Carnerero Aguilar
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Consejeria de Sostenibilidad, Medio Ambiente y
Economia Azul
Delegacidn Territorial en Sevilla

Junta de Andalucia

ACUERDO DE INFORMACION PUBLICA DEL EXPEDIENTE VP/202/2022 DE DESLINDE DE LA ViA PECUARIA
DENOMINADA “CORDEL DE CONSTANTINA”, EN LA TOTALIDAD DE SU RECORRIDO, POR EL TERMINO
MUNICIPAL DE EL PEDROSO (SEVILLA)

De conformidad con lo establecido en el articulo 31.4 del Reglamento de Vias Pecuarias de la Comunidad
Auténoma de Andalucia, aprobado por Decreto 155/1998, de 21 de julio (B.O.J.A. niim. 87 de 4 de agosto),
asi como el articulo 83 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas y en el articulo 13.1.e) de la Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Publica
en Andalucia.

ACUERDO

PRIMERO: La apertura de un periodo de informacion publica, en el seno del procedimiento administrativo
de deslinde de vias pecuarias, relativo al expediente VP/202/2022.

con la denominacién: Deslinde de la Via Pecuaria denominada Cordel de Constantina, en la totalidad de
su recorrido, por el término municipal de El Pedroso (Sevilla).

Promovido por: Delegacion Territorial de Sostenibilidad, Medio Ambiente y Economia Azul en Sevilla.

En el procedimiento: Deslinde de Via Pecuaria.

SEGUNDO: La publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla del presente Acuerdo, a fin de que
durante el plazo de UN MES, a contar desde el dia siguiente al de su publicacién en dicho «Boletin Oficial»
de la provincia, otorgdndose ademas de dicho mes, un plazo de VEINTE DIAS habiles a partir de |a finaliza-
ci6n del mismo para formular cuantas alegaciones estimen oportunas, presentando los documentos y justi-
ficaciones que estimen pertinentes.

TERCERO: Durante el periodo de informacidn publica la documentacion estara disponible para su consulta
a través del Portal de la Junta de Andalucia, en la Seccidn de Transparencia en el apartado de Publicidad
Activa, accesible directamente a través de la siguiente url, que permite el acceso directo a los documentos
sometidos a informacién publica por esta Consejeria:
https://juntadeandalucia.es/organismos/sostenibilidadmedioambienteyeconomiaazul/consejeria/
transparencia.html, asi como en la Secretaria General de la Delegacion Territorial de Sostenibilidad, Me-
dio Ambiente y Economia Azul en Sevilla, sita en Avda. de Grecia, s/n (Edificio Administrativo Los Bermeja-
les), en horario de 9.00 a 14.00 horas, de lunes a viernes previa cita en los teléfonos 600163610 / 600163600,
salvo dias festivos y en el Ayuntamiento de El Pedroso (Sevilla).

CUARTO: La alegaciones, dirigidas a la persona titular del érgano que adopta este Acuerdo, deberan pre-
sentarse en el Registro Electrénico General de la Junta de Andalucia, bien en cualquier registro de la Conse-
jeria de Sostenibilidad, Medio Ambiente y Economia Azul, o bien en cualquier otro registro administrativo,
sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del procedimiento Admi-
nistrativo Comun de las Administraciones Publicas.

EL SECRETARIO GENERAL PROVINCIAL
Fdo.: Julio Garcia Moreno.

Avda. de Grecia, 17
41012 - Sevilla

T:955121 144
delegacion.dtse.csmaea@juntadeandalucia.es

FIRMADO POR JULIO GARCIA MORENO 01/09/2023 |
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Alberca

~ COMISARIA DE AGUAS
EXTINCION DE CONCESION DE AGUAS PUBLICAS

Se tramita en este Organismo la extincion por transcurso del plazo de la siguiente concesion, iniciada
de oficio.

ANUNCIO - INFORMACION PUBLICA

N° EXPEDIENTE:X-3946/2022 (17/0489)

TITULARES: Ignacio Luis de Vega Fernandez De la Puerta

USO: Agropecuarios - Regadios (Herbaceos-Cultivos Industriales-Algodén) de 7,5 ha
VOLUMEN ANUAL (m?®afio): 32.250

CAUDAL CONCESIONAL (L/s): 3,22

CAPTACION:
Ne | T.M. PROV PROCEDENCIA AGUA M.A.S. X UTM (ETRS89) | Y UTM (ETRS89)
1 Ecija |Sevilla |Masa de agua Subterranea Altiplanos de | 302554 4152588

Ecija

Lo que se hace publico, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 163.3 del Reglamento del
Dominio Publico Hidraulico (R.D. 849/1986), a fin de que, en el plazo de 20 DIAS NATURALES
contado a partir de la publicacion de este anuncio en el BOP, los que se consideren perjudicados
puedan examinar el expediente y documentos técnicos.

La documentacion técnica del expediente se halla de manifiesto en las Oficinas de este Organismo,
sitas en la Plaza de Espafia, Sector 1l (41071 Sevilla), o bien teleméaticamente. Para acceder a ella
debera solicitarlo expresamente a través registro del organismo o mediante correo electronico a la
direccién: servicio.concesiones@chgquadalquivir.es.

Dentro del mismo plazo podran presentar reclamaciones, ante esta Confederacion Hidrografica del
Guadalquivir o ante el registro de cualquier 6rgano administrativo y demas lugares previstos en el art.
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

EL JEFE DE SECCION

Fdo.- Enrique Calderén Luna

(Documento firmado electrénicamente)

Plaza de Espafia Sector Il
41071-SEVILLA

TEL: 955 .637.502

FAX: 955 .637.512

http://iwww.chguadalquivir.es Firmado €electr onicamente.

CSV: MA001D3Y0Q5V00IN87NXY 3ILAS372GKLOH

CONFEDERACION
HIDROGRAFICA DEL
GUADALOUIVIR. O.A.

MINISTERIO , ) :

PARA LA TRANSICION ECOLOGICA COMISARIA DE AGUAS

Y EL RETO DEMOGRAFICO oy
iy
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Alberca

~ COMISARIA DE AGUAS
EXTINCION DE CONCESION DE AGUAS PUBLICAS

Se tramita en este Organismo la extincion por transcurso del plazo de la siguiente concesion, iniciada
de oficio.

ANUNCIO - INFORMACION PUBLICA

N° EXPEDIENTE: X-3937/2022 (03/4271)

TITULAR: Manuel Mufioz Aguilar

USO: Agropecuarios - Regadios (Herbaceos-Hortalizas) de 6,31 ha
VOLUMEN ANUAL (m%afio): 27.133

CAUDAL CONCESIONAL (I/s): 2,71

CAPTACION:
N° | T.M. PROV PROCEDENCIA AGUA M.A.S. X UTM (ETRS89) |Y UTM (ETRS89)
1 Osuna | Sevilla | Masa de agua Subterranea Campafias De | 308769 4124147

Sevilla

Lo que se hace publico, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 163.3 del Reglamento del
Dominio Publico Hidraulico (R.D. 849/1986), a fin de que, en el plazo de 20 DIAS NATURALES
contado a partir de la publicacion de este anuncio en el BOP, los que se consideren perjudicados
puedan examinar el expediente y documentos técnicos.

La documentacion técnica del expediente se halla de manifiesto en las Oficinas de este Organismo,
sitas en la Plaza de Espafia, Sector Il (41071 Sevilla), o bien teleméticamente. Para acceder a ella
debera solicitarlo expresamente a través registro del organismo o mediante correo electrénico a la
direccién: servicio.concesiones@chqgquadalquivir.es.

Dentro del mismo plazo podran presentar reclamaciones, ante esta Confederacion Hidrografica del
Guadalquivir o ante el registro de cualquier 6rgano administrativo y demas lugares previstos en el art.
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

EL JEFE DE SECCION

Fdo.- Enrique Calderén Luna

(Documento firmado electrénicamente)

Plaza de Espafia Sector Il
41071-SEVILLA

TEL: 955 .637.502

FAX: 955 .637.512

http://iwww.chguadalquivir.es Firmado €electr onicamente.

CSV: MA001W2BO00GO50E8L 2K6UPH27KLKP1DOME

CONFEDERACION
HIDROGRAFICA DEL
GUADALOUIVIR. O.A.

MINISTERIO , ) :

PARA LA TRANSICION ECOLOGICA COMISARIA DE AGUAS

Y EL RETO DEMOGRAFICO oy
iy
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SEVILLA

Boletin Oficial de s provincia de Sevilla

Alberca

Comisaria de Aguas
Extincion de concesién de aguas publicas

Se tramita en este Organismo la extincion por transcurso del plazo de la siguiente concesion, iniciada
de oficio.

Anuncio — Informacién Publica

N° Expediente: X-3943/2022 (03/5405)

Titular: S.A.T. Hinojosa 7192

Uso: Agropecuarios — Regadios (Lefiosos-Olivar) de 14,98 ha
Volumen total anual (m®%afio): 32.900

Caudal concesional (I/s): 3,29

Captacion:
Ne [T.M. PROV | Procedencia de agua M.A.S. X UTM (ETRS89) | Y UTM (ETRS89)
1 Ecija | Sevilla | Masa de agua Subterrdnea | Altiplanos de Ecija | 328368 4164923

Lo que se hace publico, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 163.3 del Reglamento del
Dominio Publico Hidraulico (R.D. 849/1986), a fin de que, en el plazo de 20 DIAS NATURALES
contado a partir de la publicacidon de este anuncio en el BOP, los que se consideren perjudicados
puedan examinar el expediente y documentos técnicos.

La documentacion técnica del expediente se halla de manifiesto en las Oficinas de este Organismo,
sitas en la Plaza de Espafia, Sector Il (41071 Sevilla), o bien telematicamente. Para acceder a ella
debera solicitarlo expresamente a través registro del organismo o mediante correo electronico a la
direccion: servicio.concesiones@chguadalquivir.es.

Dentro del mismo plazo podran presentar reclamaciones, ante esta Confederacion Hidrogréafica del
Guadalquivir o ante el registro de cualquier 6rgano administrativo y demas lugares previstos en el art.
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

EL JEFE DE SECCION

Fdo.- Enrique Calderén Luna

(Documento firmado electrénicamente)

Plaza de Espafia Sector Il
41071-SEVILLA

TEL: 955 .637.502

FAX: 955 .637.512

http://iwww.chguadalquivir.es Firmado €electr onicamente.

CSV: MAOO10OHOEB5BC2TOAJIMTB8HF57PVKQDC
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Boletin Oficial de s provincia de Sevilla

Alberca

Comisaria de Aguas
Extincion de concesién de aguas publicas

Se tramita en este Organismo la extincion por transcurso del plazo de la siguiente concesion, iniciada
de oficio

Anuncio — Informacién Publica

N° Expediente: X-3939/2022 (03/4920)

Titular: José Antonio Benitez Gomez

Uso: Agropecuarios - Regadios (Lefiosos-Olivar) de 5,9774 ha
Volumen total anual (m®/afio): 8.966

Caudal concesional (I/s): 0,90

Captacion:

Ne [T.M. PROV Procedencia de agua M.A.S. X UTM (ETRS89) | Y UTM (ETRS89)

1 Carmona | Sevilla | Masa de agua Subterranea | Sevilla - 1254713 4148203
Carmona

Lo que se hace publico, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 163.3 del Reglamento del
Dominio Publico Hidraulico (R.D. 849/1986), a fin de que, en el plazo de 20 DIAS NATURALES
contado a partir de la publicaciéon de este anuncio en el BOP, los que se consideren perjudicados
puedan examinar el expediente y documentos técnicos.

La documentacion técnica del expediente se halla de manifiesto en las Oficinas de este Organismo,
sitas en la Plaza de Espafia, Sector Il (41071 Sevilla), o bien teleméaticamente. Para acceder a ella
debera solicitarlo expresamente a través registro del organismo o mediante correo electronico a la
direccién: servicio.concesiones@chgquadalquivir.es.

Dentro del mismo plazo podran presentar reclamaciones, ante esta Confederacion Hidrografica del
Guadalquivir o ante el registro de cualquier 6rgano administrativo y demas lugares previstos en el art.
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

EL JEFE DE SECCION

Fdo.- Enrique Calderén Luna

(Documento firmado electrénicamente)

Plaza de Espafia Sector Il
41071-SEVILLA

TEL: 955 .637.502

FAX: 955 .637.512

http://iwww.chguadalquivir.es Firmado €electr onicamente.

CSV: MA0010GOWLMSNOK O40MHMRUK2HW799FKRN
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