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la provisiéon de una plaza de Técnico Auxiliar de Deportes, en turno libre,
vacante en la plantilla de personal funcionario (OEP 2021)
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-Contratacién como personal laboral fijo en una plaza de Director Escuela
Infantil
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-Contratacién como personal laboral fijo en una plaza de Dinamizador
Juvenil

- Las Cabezas de San Juan
-Bases y convocatoria para la provisién, en turno libre, de dos plazas de
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-Aprobacién definitiva del proyecto de actuaciéon para implantacion de la
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actividad de centro logistico «Los Espartales»

- Casariche

-Delegacion de las funciones de Alcaldia en Teniente de Alcalde

- Castilblanco de los Arroyos

-Notificacion de expedientes de limpieza de solares

- Espartinas

-Aprobacion definitiva del presupuesto general del ejercicio 2024

- Gines
- Ayuntamiento de Gines

-Nombramiento de funcionaria de carrera en la categoria de Técnico
de Administracién General-Jefe Departamento Personal

- Herrera

-Delegacion de las funciones de Alcaldia en el Primer Teniente de Alcalde

- El Madrono

-Apertura del plazo de licitaciéon para la concesiéon demanial de uso privativo
del albergue municipal

- Mairena del Alcor

-Convenio de colaboraciéon con la Diputacién de Sevilla para la asistencia
técnica en la gestiéon del registro municipal de demandantes de vivienda
protegida

- Moron de la Frontera

:Contratacion como personal laboral fijo discontinuo a tiempo parcial en una
plaza de Profesor de Violin y Lenguaje Musical

-Organizacién del gobierno municipal. Modificacién de las delegaciones de
la Alcaldia
- Pilas

-Lista provisional de personas admitidas y excluidas de la convocatoria para
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la provision de una plaza de Oficial de Servicios Multiples de Obras y
Servicios ref. X, en el marco del proceso extraordinario de estabilizacién de
empleo temporal

-Lista provisional de personas admitidas y excluidas de la convocatoria para
la provision de dos plazas de Técnico Superior en Jardin de Infancia, en el
marco del proceso extraordinario de estabilizacion de empleo temporal

.Lista provisional de personas admitidas y excluidas de la convocatoria para
la provisién de una plaza de Encargado de Instalaciones, en el marco del
proceso extraordinario de estabilizacién de empleo temporal

- El Real de la Jara

-Correccion de errores de la lista definitiva de personas admitidas y excluidas
del concurso-oposicién para la provision de plazas en la plantilla de
personal, en el marco del proceso excepcional de estabilizacién de empleo
temporal

- La Rinconada

:Delegacion de las competencias de bienestar social y juventud

- Sanlucar la Mayor

-Delegacion de las funciones de Alcaldia en el Primer Teniente de Alcalde

- San Nicolas del Puerto

-Aprobacién inicial de la modificacién de la ordenanza municipal del servicio
de ordenacién y regularizacién de aparcamientos de vehiculos en la via
pUblica

- Sevilla

-Nominaciones y modificaciones de vias publicas en el distrito Casco Antiguo

- Agencia Tributaria de Sevilla

-Aprobacién de la matricula para la exacciéon de la tasa por la
utilizacién privativa o el aprovechamiento especial del dominio publico
local con la entrada de vehiculos a través de las aceras, ejercicio 2024

- Servicio de Recursos Humanos

- Anuncio de interposicién de recurso contencioso-administrativo y
emplazamiento. Procedimiento abreviado 220/2024
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- Tomares

:Organizacion del gobierno municipal. Designacién de las Tenencias de
Alcaldia, de la Junta de Gobierno Local y de las delegaciones de Alcaldia.
Régimen de dedicacién y retribuciones de los miembros de la Corporacién

-Aprobacién inicial de la modificacién de la ordenanza fiscal reguladora de la
tasa por ocupacién de terrenos de uso publico con mesas y sillas

:Delegacién de competencias para la celebracién de matrimonio civil

-Delegacion de competencias para la celebracién de matrimonios civiles

- Umbrete

:Bases reguladoras de la convocatoria para la provisién temporal en
comision de servicios, de tres plazas vacantes de Policia Local mediante
concurso de méritos

- Villamanrique de la Condesa
-Bases especificas de la convocatoria para la provisién, por oposicién libre,
de una plaza de Psicélogo en régimen de interinidad

- Villaverde del Rio
-Aprobacion inicial del expediente de desafectacién de vehiculos

-Aprobacioén inicial de expediente de desafectaciéon de armas
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https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Bases-reguladoras-de-la-convocatoria-para-la-provision-temporal-en-comision-de-servicios-de-tres-plazas-vacantes-de-Policia-Local-mediante-concurso-de-meritos/
https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Bases-reguladoras-de-la-convocatoria-para-la-provision-temporal-en-comision-de-servicios-de-tres-plazas-vacantes-de-Policia-Local-mediante-concurso-de-meritos/
https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Bases-reguladoras-de-la-convocatoria-para-la-provision-temporal-en-comision-de-servicios-de-tres-plazas-vacantes-de-Policia-Local-mediante-concurso-de-meritos/
https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Bases-especificas-de-la-convocatoria-para-la-provision-por-oposicion-libre-de-una-plaza-de-Psicologo-en-regimen-de-interinidad/
https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Bases-especificas-de-la-convocatoria-para-la-provision-por-oposicion-libre-de-una-plaza-de-Psicologo-en-regimen-de-interinidad/
https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Aprobacion-inicial-del-expediente-de-desafectacion-de-vehiculos/
https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Aprobacion-inicial-de-expediente-de-desafectacion-de-armas-00001/
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(Autorizado por Resolucidon 4982/24, de 5 de agosto)

APROBACION DE LISTA PROVISIONAL DE PERSONAS ASPIRANTES ADMITIDAS Y
EXCLUIDAS A LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION, EN TURNO LIBRE, DE UNA
PLAZA DE TECNICO/A AUXILIAR DE DEPORTES, VACANTE EN LA PLANTILLA DE
PERSONAL FUNCIONARIO DE LA DIPUTACION DE SEVILLA (O.E.P. 2021)

Péagina 5 de un total de 121

Por Resoluciéon n° 4982/24, de 5 de agosto, se aprueba la lista provisional de personas
aspirantes admitidas y excluidas, de la convocatoria para la provision, en turno libre, de UNA
PLAZA DE TECNICO/A AUXILIAR DE DEPORTES, vacante en la plantila de personal
funcionario de la Diputacion de Sevilla (OEP 2021), siendo ésta del siguiente tenor literal:

Péagina 1 de 3

“Vista la relacion de personas aspirantes que han solicitado, dentro del plazo reglamentario,
participar en la convocatoria para la provisién, en turno libre, de UNA PLAZA DE TECNICO/A
AUXILIAR DE DEPORTES, vacante en la plantilla de personal funcionario de la Diputacién de
Sevilla, aprobada por Resolucion niumero 1770/2024, de 16 de abril (B.O.P. n® 79, de 24 de abril
de 2024), B.O.J.A. n° 92, de 14 de mayo de 2024 vy extracto en el B.O.E. n°® 132, de 31 de mayo
de 2024, el Diputado Delegado del Area del Empleado Publico, en virtud de las atribuciones
delegadas por Resolucion de la Presidencia n°. 5055/23 de 12 de julio, RESUELVE:

PRIMERO.- Aprobar la lista provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas a la
convocatoria para la provision, en turno libre, de UNA PLAZA DE TECNICO/A AUXILIAR DE
DEPORTES, vacante en la plantilla de personal funcionario de la Diputaciéon Sevilla.

CVE: BOP-SE-2024-155001

<
N
=]
PERSONAS ASPIRANTES ADMITIDAS E
g
Apellidos y nombre D.N.I @
©
BIERA VAZQUEZ, EDUARDO ***6508™** 2
BURGOS LORA, ALEJANDRO ***9406** é
CANEDO-ARGUELLES RUIZ, NATALIA GEMA 2761 2
CARMONA GUISADO, FRANCISCO JOSE ***0412** @
CRUZ MOREIRA, MARIA JOSE ***0898™* z
DIAZ CABRERA, JOSE ANGEL 1372
DOMINGUEZ NUNEZ, ULISES ***4939**
FIGUEROA MORENO, JORGE ***0387** é
FRANCO FERNANDEZ, JESUS ***2736™* E
GALLEGO VALERO, JESUS L4374 2
O
GARCIA RODRIGUEZ, LIDIA ***3569** %
@)
&
S
L
[a)
-
<
O
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GARZON CASTANO, DAVID **%300Q**
GONZALEZ RICO, SACRAMENTO A5 Q5% -
HERNANDEZ WILMOT, JOSE LUIS HRTQ12%* %
HOSPITAL MARIN, ANTONIO JESUS **8DOG** %
MADRIGAL MONTESINOS, DAVID “**(0643** *§
MESA VELAZQUEZ DE CASTRO, JAVIER “x7034%* 3
MORENO-GUERIN PAREDES, ANTONIO x4 888** E
MUNOZ BARGALLO, JOSE MANUEL “**0365** 8
MUNOZ DIAZ, JESUS HHGB76*
OLIVAAMORES, ANDRES ***3004**
OTERO PAZ, ROI HRT2Q3* -
PALLARES RODRIGUEZ, ALVARO ***1905** ﬁ
PEREZ PAJUELO, PABLO GONZALO **51905** g
PRADAS GARCIA, MARCOS **8936** g
REINA ORTIZ, VICTOR **51450%*
ROBLES RIOJA, GABRIELA **51034**
ROCHA NAVARRETE, GUILLERMO ***3805%* o
RODRIGUEZ GARCIA, ALEJANDRO **rQD5Q* @
RODRIGUEZ PEREZ, JOSE ANTONIO “**2806** g
RONDA ARROYO, JAVIER R 721% 4
SANCHEZ EXPOSITO, RUBEN “**6608** g
SANCHEZ FERNANDEZ, LUCIA kDT Q5** E
SANCHEZ GARCIA, ANDRES **3290** 5
SANCHEZ GONZALEZ, LIDIA LTy b
SANCHEZ LOPEZ, ANA MARIA “**(0370** g
SIERRA MELLADO, YERAY *x3005%* %
TEJERO CARO, MANUEL ***6028** 2
THIOLAT ---, ANNE ELISE ODETTE HREDDAT* &
VALLE TOLEDO, JUAN JUSTO *xBAZE* §
VASCO GOMEZ, IRENE CONSOLACION ***8103** fg
TOTAL PERSONAS ASPIRANTES ADMITIDAS: 41 g
z

PERSONAS ASPIRANTES EXCLUIDAS

Apellidos y nombre D.N.I
AIRES GARCIA, MARTA ***8431**
Motivos de exclusion:
+ Solicitud no firmada
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BOYER LUMBRERAS, JOEL ***7096**
Motivos de exclusion: 1
N
+ Solicitud no firmada °
©
©
DORADO GARCIA, CARLOS ***9881** *E
Motivos de exclusion: %39
« Al no ser apto para la o
categoria solicitada £
@
o
MACHADO MONTERO, DANIEL G257
Motivos de exclusion:
 Solicitud no firmada -
3
(30)
©
TOTAL PERSONAS ASPIRANTES EXCLUIDAS: 4 £
@
o
SEGUNDO.- Conceder a las personas aspirantes un plazo de DIEZ DiAS HABILES, contados a
partir del siguiente al de la publicacion de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la
Provincia, al objeto de subsanar las causas que hayan motivado su exclusidon u omision en la =
citada lista, para que aleguen y presenten la documentacion que a su derecho convenga, todo ello 2
de conformidad con lo dispuesto en la Base Cuarta de las Generales, aprobada por Resolucion 3
9016/2022, de 7 de diciembre. N
o
N
A tal efecto, deberan acceder a “Carpeta Ciudadana” de la Sede Electronica, a “Mi Carpeta”, y @
dentro de ella, seleccionar el expediente del procedimiento de seleccion correspondiente. Quienes %'
dentro del plazo sefalado, no subsanen la causa de exclusion, no aleguen la omision, o no lo o
realicen de manera telematica mediante la “Carpeta Ciudadana” de la Sede Electronica, se u>J
excluiran definitivamente de la participacion en el proceso selectivo. (@)

TERCERO.- En caso de no proceder subsanacién alguna, se elevard la lista a definitiva a través
de una Resolucion en la que ademas se aprobara la composicion del Tribunal calificador y que
sera publicada en el Boletin Oficial de la Provincia y en la Sede Electrénica de la Diputacion de
Seuvilla.

CUARTO.- En caso de proceder a subsanacion, se aprobara la lista definitiva de personas
admitidas y excluidas a través de una Resolucién, en la que ademas se aprobara la composicion
del Tribunal calificador y que sera publicada en el Boletin Oficial de la Provincia y en la Sede
Electrénica de la Diputacién de Sevilla.

QUINTO.- Publicar la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia y Sede Electronica
de la pagina web de la Diputacion de Sevilla”.

N° 155 - viernes 09 de agosto de 2024

Lo que se hace publico para general conocimiento.

EL SECRETARIO GENERAL (P.D. Resolucion 5055/23, de 12 de julio). Fernando Fernandez-
Figueroa Guerrero.
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APROBACION DE LISTA PROVISIONAL DE PERSONAS ASPIRANTES ADMITIDAS Y
EXCLUIDAS A LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION, EN TURNO LIBRE, DE CUATRO
PLAZAS DE OFICIAL 12 JARDINERIA, VACANTES EN LA PLANTILLA DE PERSONAL
LABORAL DE LA DIPUTACION DE SEVILLA (O.E.P. 2021 Y 2022).

Péagina 8 de un total de 121

Por Resolucién n° 4990/24, de 5 de agosto, se aprueba la lista provisional de personas
aspirantes admitidas y excluidas, de la convocatoria para la provisién, en turno libre, de CUATRO
PLAZAS DE OFICIAL 12 JARDINERIA, vacantes en la plantila de personal laboral de la
Diputacién de Sevilla (OEP 2021 y 2022), siendo ésta del siguiente tenor literal:

Péagina 1 de 3

“Vista la relacion de personas aspirantes que han solicitado, dentro del plazo reglamentario,
participar en la convocatoria para la provision, en turno libre, de CUATRO PLAZAS DE OFICIAL 12
JARDINERIA, vacantes en la plantilla de personal laboral de la Diputacion de Sevilla, aprobada
por Resolucion nimero 1864/24, de 22 de abril, (B.O.P. n° 81, de 26 de abril de 2024) - modificada
parcialmente por Resolucion nimero 2608/24 de 24 de mayo, (B.O.P. n.° 105, de 31 de mayo de
2024)-, B.O.J.A. n® 92, de 14 de mayo de 2024 y extracto en el B.O.E. n° 132, de 31 de mayo de
2024, el Diputado Delegado del Area del Empleado Publico, en virtud de las atribuciones
delegadas por Resolucion de la Presidencia n°. 5055/23 de 12 de julio, RESUELVE:

PRIMERO.- Aprobar la lista provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas a la
convocatoria para la provision, en turno libre, de CUATRO PLAZAS DE OFICIAL 1°
JARDINERIA, vacantes en la plantilla de personal laboral de la Diputacién de Sevilla.

CVE: BOP-SE-2024-155002

<
N
&
PERSONAS ASPIRANTES ADMITIDAS 3
Apellidos y nombre D.N.I g
)
ALCAIDE DOMINGUE, JOSE MANUEL ***1295** g
o
ALCALDE MOYA, JUAN CARLOS ***0407* @
BAREAAGUILAR, JESUS ***5811** 5
S
BARRIOS AMAYA, DANIEL **3780* -
BENITEZ HERRERA, MANUEL ***2185** :3
bz
BOTELLO LORENZO, JULIO ALBERTO ***4146**
CENTENO ASTUDILLO, JAVIER ***0434**
CHACON SANCHEZ, BRYAN ***6989** <
CORDERO MAIRENA, MANUEL ***0888** %
DELGADO BERNAL, LAURA ***5145** ﬁ
(&)
DELGADO NAVARRO, JUAN MANUEL ***4078** <
O
DURAN MELCHOR, JOSE ANTONIO ***1858** %
@)
&
S
L
[a)
-
<
O
i
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FEDRIANI GUERRERO, FRANCISCO JAVIER

FUENTES HERREROS, FRANCISCO
GARCIAARENAS, JOSE LUIS
GARCIA GONZALEZ, JUAN
GONZALEZ MESA, NOE

JIMENEZ POZO, MANUEL ROBERTO
LINARES RODRIGUEZ, RAFAEL
MANZANO CALIANI, DANIEL
MARTINEZ DONAIRE, MARIA ELENA
MARTINEZ VELASCO, RAFAEL
MORENAS VEGA, MANUEL
MORENO MORENO, MIGUEL ANGEL
MUNOZ GELO, VICENTE

PENA MANCHADO, INOCENCIO PEDRO
PEREZ ILLANGUA, ANTONIO MANUEL

RAMIREZ HURTADO, FERNANDO
RIOS ROSALES, BERNARDO

RODRIGUEZ POZO, VICENTE MANUEL

ROLDAN SALGUERO, JOSE EMILIO
ROMERO MORENO, FRANCISCO
SALAS CANAVERAL, DIEGO
SANCHEZ HEREDIA, ANTONIO JOSE
SOJO PINO, FRANCISCO JAVIER
URBANO GAVIRA, ENRIQUE
URBANO GAVIRA, MARIA

VERA REGUERA, ALBERTO

186"
0 119*
-
348"
wg169"*
064"
-
0BE6"
srsg0BL*
690"
w0310
1360"*
——
R
4036
-
w1691
a018%
-
-
5363+
wrqqg30
1689"*
—
5766
w95 {*s

TOTAL PERSONAS ASPIRANTES ADMITIDAS: 38.

PERSONAS ASPIRANTES EXCLUIDAS

Apellidos y nombre
MONTENEGRO NEVADO, JUAN RAMON

VEGA DOMINGUEZ, ANTONIO

TOTAL PERSONAS ASPIRANTES

D.N.I
whk g 3B 40>
Motivos de exclusion:
+ Solicitud no firmada
HRRG AL ¥k
Motivos de exclusion:
+ Solicitud no firmada

EXCLUIDAS: 2.
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SEGUNDO.- Conceder a las personas aspirantes un plazo de DIEZ DiAS HABILES, contados a
partir del siguiente al de la publicacion de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la
Provincia, al objeto de subsanar las causas que hayan motivado su exclusidon u omision en la
citada lista, para que aleguen y presenten la documentacion que a su derecho convenga, todo ello
de conformidad con lo dispuesto en la Base Sexta de las Generales, aprobada por Resolucion
9016/2022, de 7 de diciembre.

A tal efecto, deberan acceder a “Carpeta Ciudadana” de la Sede Electronica, a “Mi Carpeta”, y
dentro de ella, seleccionar el expediente del procedimiento de seleccion correspondiente. Quienes
dentro del plazo sefalado, no subsanen la causa de exclusion, no aleguen la omision, o no lo
realicen de manera telematica mediante la “Carpeta Ciudadana” de la Sede Electronica, se
excluiran definitivamente de la participacion en el proceso selectivo.

Péagina 10 de un total de 121

TERCERO.- En caso de no proceder subsanacién alguna, se elevard la lista a definitiva a través
de una Resolucion en la que ademas se aprobara la composicion del Tribunal calificador y que
sera publicada en el Boletin Oficial de la Provincia y en la Sede Electrénica de la Diputacion de
Sevilla.

Pagina 3 de 3

CUARTO.- En caso de proceder a subsanacion, se aprobara la lista definitiva de personas
admitidas y excluidas a través de una Resolucién, en la que ademas se aprobara la composiciéon
del Tribunal calificador y que sera publicada en el Boletin Oficial de la Provincia y en la Sede
Electrénica de la Diputacion de Sevilla.

QUINTO.- Publicar la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia y Sede Electronica
de la pagina web de la Diputacion de Sevilla”.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

EL SECRETARIO GENERAL (P.D. Resolucion 5055/23, de 12 de julio). Fernando Fernandez-
Figueroa Guerrero.

CVE: BOP-SE-2024-155002

N° 155 - viernes 09 de agosto de 2024
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Jorge Barrera Garcia (1 de 1)
EL ALCALDE-PRESIDENTE
Fecha Firma: 06/08/2024
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Boletin Oficial de s provincia de Sevilla

E renes
AYUNTAMIENTO

il

Expediente n? 112/2023

Anuncio Boletin Oficial de la Provincia
Procedimiento: O.E.P. para estabilizacién empleo temporal en el Ayuntamiento de Brenes

Asunto: Resolucion de contratacion de personal laboral fijo - 1 Director/a Escuela Infantil

D. JORGE BARRERA GARCIA, ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO
DE BRENES (SEVILLA)

Por Resolucion de Alcaldia numero 2205 de 4 de Agosto de 2024, ha sido
aprobada la novacion de contrato de trabajo fijo en el proceso estabilizacién
correspondiente a la plaza de Director/a Escuela Infantil, con el siguiente contenido:

“ Habiéndose procedido mediante Resolucion de la Alcaldia n? 3152/2022 de
15 de diciembre de 2022 a la aprobacién de las bases que han de regir la convocatoria
y el proceso de estabilizacién, por el sistema de concurso, de las plazas incluidas en
la Oferta de Empleo Publico para la estabilizacion de empleo temporal en el
Ayuntamientode Brenes, de acuerdo con lo establecido en la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo
publico (publicadas en el BOP de Sevilla nimero 291 de 19 de diciembre de 2022, en
BOJA Numero 3 de fecha 5 de enero de 2023 y por ultimo en BOE n® 9 de 11 de enero
de 2023).

Estando incluida en la referida Oferta de Empleo Publico una plaza de
Director/ade la Escuela Infantil, grupo A2 y a la vista del expediente instruido para su
cobertura definitiva, habiéndose publicado en el tablon de edictos de la sede
electronica del Ayuntamiento de Brenes con fecha 29 de mayo de 2024 el Decreto de
esta Alcaldia cuyo dispositivo Segundo disponia “Publicar la propuesta formulada por
el tribunal calificador a favor de DAa. Laura Plaza Mufioz, con DNI ******0365* como
candidata aprobada en el proceso selectivo*.

Habiendo concluido con fecha 27 de junio el plazo de 20 dias hébiles para que
la persona propuesta aportase al expediente la documentacién requerida por las bases
que han regido el proceso selectivo asi como por la normativa de aplicacion supletoria
en todo lo no previsto por aquéllas, y habiéndose constatado la aportacién de la
documentacion requerida por DAa. Laura Plaza Mufioz en plazo y forma.

Esta Alcaldia, en el ejercicio de las atribuciones que le confiere el apartado 14
del Art.41 del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Entidades Locales,

HA RESUELTO:

PRIMERO: Resultando que Dfa. Laura Plaza Mufoz, con DNI ******(0365*, fue

@ C/ Real, 21, 41310 Brenes (SEVILLA)® 954 796 000 & info@aytobrenes.es # www.aytobrenes.es Qi ﬂ
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propuesta por el tribunal calificador del proceso selectivo instruido para la cobertura
definitiva por el procedimiento de concurso de una plaza de Director/a de la Escuela
Infantil, grupo A2, y considerando que la trabajadora mantiene al dia de la fecha con
este Ayuntamiento un contrato de trabajo de caracter temporal (obra o servicio
determinado) como Directora de la Escuela Infantil, proceder a la novaciéon del
contrato existente de manera que a partir de la fecha que se determine tendra la
condicion de contrato de trabajo fijo, en aplicacién de lo previsto por el apartado
3.11 de la Resolucion de la Secretaria de Estado de Funcion Publica sobre las
orientaciones para la puesta en marcha de los procesos de estabilizacién derivados
dela ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo publico.

SEGUNDO: Publicar la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Provinciay en
el tablén de edictos de la sede electrdnica del Ayuntamiento de Brenes.

TERCERO: Por esta Alcaldia se determinara la fecha de efecto de la novacién del
contrato de trabajo, que serd comunicada a la trabajadora con antelacion suficiente,
respetando el plazo de un mes desde la fecha de publicacién de la presente Resolucion
en el Boletin Oficial de la Provincia.

CUARTO: A la mayor brevedad posible tras la novacién del contrato de trabajo se
hara entrega a la trabajadora del manual de funciones correspondiente al puesto de
trabajo que debera desempenar.

QUINTO: De conformidad con lo previsto por la Base Undécima, las personas que
han participado en el proceso selectivo pero no han obtenido plaza constituirdn una
bolsa de trabajo para la categoria profesional de Director/a de la Escuela Infantil. El
funcionamiento de la bolsa se regira por lo previsto en la referida Base Undécima y
tendra una vigencia maxima de cinco anos a contar desde la publicacién de la presente
en el Boletin Oficial de la Provincia.”

Contra el presente acuerdo, que pone fin a la via administrativa, puede interponer alternativamente o recurso de
reposicion potestativo ante la Alcaldia, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la publicacién
del presente anuncio, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativode Sevilla o, a su eleccion, el que corresponda a su domicilio, en el
plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la recepcion de la presente notificacién, de conformidad
con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Si se optara por
interponer el recurso de reposicion potestativo no podrd interponer recurso contencioso-administrativo hasta que
aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que
pueda interponer Vd. cualquier otro recurso que pudiera estimar mas conveniente a su derecho.

Brenes, a la fecha de la firma electrénica

EL ALCALDE

@ C/ Real, 21, 41310 Brenes (SEVILLA)® 954 736 000 & info@aytobrenes.es # www.aytobrenes.es @£ ﬂ
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Expediente n? 123/2023

Anuncio Boletin Oficial de la Provincia
Procedimiento: O.E.P. para estabilizacién empleo temporal en el Ayuntamiento de Brenes

Asunto: Resolucion de contratacion de personal laboral fijo - 1 Dinamizador/a C.M.I.M.

D. JORGE BARRERA GARCIA, ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO
DE BRENES (SEVILLA)

Por Resolucion de Alcaldia numero 2201 de 4 de Agosto de 2024, ha sido
aprobada la novacion de contrato de trabajo fijo en el proceso estabilizacién
correspondiente a la plaza de Dinamizador/a C.M.l.M., con el siguiente contenido:

“ Habiéndose procedido mediante Resolucion de la Alcaldia n? 3152/2022 de
15 de diciembre de 2022 a la aprobacién de las bases que han de regir la convocatoria
y el proceso de estabilizacién, por el sistema de concurso, de las plazas incluidas en
la Oferta de Empleo Publico para la estabilizacion de empleo temporal en el
Ayuntamiento de Brenes, de acuerdo con lo establecido en la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo
publico (publicadas en el BOP de Sevilla numero 291 de 19 de diciembre de 2022, en
BOJA Numero 3 de fecha 5 de enero de 2023 y por ultimo en BOE n® 9 de 11 de enero
de 2023).

Estando incluida en la referida Oferta de Empleo Publico una plaza de
Dinamizador/a C.M.I.M, grupo C1 y a la vista del expediente instruido para su cobertura
definitiva, habiéndose publicado en el tablon de edictos de la sede electrdnica del
Ayuntamiento de Brenes con fecha 29 de mayo de 2024 el Decreto de esta Alcaldia
cuyo dispositivo Segundo disponia “Publicar la propuesta formulada por el tribunal
calificador a favor de DAa. Rocio Gutiérrez Pagés, con DNI ******9156* como candidata
aprobada en el proceso selectivo®.

Habiendo concluido con fecha 27 de junio el plazo de 20 dias hébiles para que
la persona propuesta aportase al expediente la documentacién requerida por las bases
que han regido el proceso selectivo asi como por la normativa de aplicacién supletoria
en todo lo no previsto por aquéllas, y habiéndose constatado la aportacién de la
documentacion requerida por Dia. Rocio Gutiérrez Pagés en plazo y forma.

Esta Alcaldia, en el ejercicio de las atribuciones que le confiere el apartado 14
del Art.41 del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Entidades Locales,

HA RESUELTO:

PRIMERO: Resultando que DAa. Rocio Gutiérrez Pagés, con DNI ******9156*,
fue propuesta por el tribunal calificador del proceso selectivo instruido para la cobertura
definitiva por el procedimiento de concurso de una plaza de Dinamizador/a C.M.I.M,
grupo C1, y considerando que la trabajadora mantiene al dia de la fecha con este
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Ayuntamiento un contrato de trabajo de caracter temporal (obra o servicio determinado)
como Dinamizadora del C.M.I.M, proceder a la novacion del contrato existente de
manera que a partir de la fecha que se determine tendra la condicion de contrato
de trabajo fijo, en aplicacién de lo previsto por el apartado 3.11 de la Resolucién de
la Secretaria de Estado de Funcion Publica sobre las orientaciones para la puesta en
marcha de los procesos de estabilizacion derivados de la ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo
publico.

SEGUNDO: Publicar la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la
Provincia y en el tablon de edictos de la sede electrénica del Ayuntamiento de Brenes.

TERCERO: Por esta Alcaldia se determinara la fecha de efecto de la novacién
del contrato de trabajo, que sera comunicada a la trabajadora con antelacién suficiente,
respetando el plazo de un mes desde la fecha de publicacién de la presente Resolucion
en el Boletin Oficial de la Provincia.

CUARTO: A la mayor brevedad posible tras la novacion del contrato de trabajo
se hara entrega a la trabajadora del manual de funciones correspondiente al puesto de
trabajo que debera desempenar.

QUINTO: De conformidad con lo previsto por la Base Undécima, las personas
que han participado en el proceso selectivo pero no han obtenido plaza constituiran una
bolsa de trabajo para la categoria profesional de Dinamizador/a del C.M.I.M. EIl
funcionamiento de la bolsa se regira por lo previsto en la referida Base Undécima y
tendra una vigencia maxima de cinco afnos a contar desde la publicacién de la presente
en el Boletin Oficial de la Provincia.”

Contra el presente acuerdo, que pone fin a la via administrativa, puede interponer alternativamente o recurso de
reposicion potestativo ante la Alcaldia, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la publicacién
del presente anuncio, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativode Sevilla o, a su eleccion, el que corresponda a su domicilio, en el
plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la recepcion de la presente notificacién, de conformidad
con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Si se optara por
interponer el recurso de reposiciéon potestativo no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que
aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacién por silencio. Todo ello sin perjuicio de que
pueda interponer Vd. cualquier otro recurso que pudiera estimar mas conveniente a su derecho.

Brenes, a la fecha de la firma electrénica

EL ALCALDE
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Expediente n? 124/2023

Anuncio Boletin Oficial de la Provincia
Procedimiento: O.E.P. para estabilizacién empleo temporal en el Ayuntamiento de Brenes

Asunto: Resolucion de contratacion de personal laboral fijo - 1 Dinamizador/a Juvenil

D. JORGE BARRERA GARCIA, ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO
DE BRENES (SEVILLA)

Por Resolucion de Alcaldia numero 2200 de 4 de Agosto de 2024, ha sido
aprobada la novacion de contrato de trabajo fijo en el proceso estabilizacién
correspondiente a la plaza de Dinamizador/a Juvenil, con el siguiente contenido:

“ Habiéndose procedido mediante Resolucion de la Alcaldia n? 3152/2022 de
15 de diciembre de 2022 a la aprobacién de las bases que han de regir la convocatoria
y el proceso de estabilizacién, por el sistema de concurso, de las plazas incluidas en
la Oferta de Empleo Publico para la estabilizacion de empleo temporal en el
Ayuntamientode Brenes, de acuerdo con lo establecido en la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo
publico (publicadas en el BOP de Sevilla nimero 291 de 19 de diciembre de 2022, en
BOJA Numero 3 de fecha 5 de enero de 2023 y por ultimo en BOE n® 9 de 11 de enero
de 2023).

Estando incluida en la referida Oferta de Empleo Publico una plaza de
Dinamizador/a Juvenil, grupo C1 y a la vista del expediente instruido para su cobertura
definitiva, habiéndose publicado en el tablén de edictos de la sede electrénica del
Ayuntamiento de Brenes con fecha 29 de mayo de 2024 el Decreto de esta Alcaldia
cuyo dispositivo Segundo disponia “Publicar la propuesta formulada por el tribunal
calificador a favor de Dria. M2 José Solis Martin, con DNI ******6668* como candidata
aprobada en el proceso selectivo”.

Habiendo concluido con fecha 27 de junio el plazo de 20 dias hébiles para que
la persona propuesta aportase al expediente la documentacién requerida por las bases
que han regido el proceso selectivo asi como por la normativa de aplicacion supletoria
en todo lo no previsto por aquéllas, y habiéndose constatado la aportacién de la
documentacion requerida por Dha. M2 José Solis Martin en plazo y forma.

Esta Alcaldia, en el ejercicio de las atribuciones que le confiere el apartado 14
del Art.41 del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Entidades Locales,

HA RESUELTO:
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PRIMERO: Resultando que Dna. M? José Solis Martin, con DNI ******6668*,
fuepropuesta por el tribunal calificador del proceso selectivo instruido para la cobertura
definitiva por el procedimiento de concurso de una plaza de Dinamizador/a Juvenil,
grupo C1, y considerando que la trabajadora mantiene al dia de la fecha con este
Ayuntamiento un contrato de trabajo de caracter temporal (indefinido no fijo) como
Dinamizadora Juvenil, proceder a la novacion del contrato existente de manera que
a partir de la fecha que se determine tendra la condicion de contrato de trabajo
fijo, en aplicacion de lo previsto por el apartado 3.11 de la Resolucion de la Secretaria
de Estado de Funcion Publica sobre las orientaciones para la puesta en marcha de
losprocesos de estabilizacion derivados de la ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidasurgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico.

Péagina 16 de un total de 121

SEGUNDO: Publicar la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la
Provinciay en el tablén de edictos de la sede electronica del Ayuntamiento de Brenes.

Pagina 2 de 2

TERCERO: Por esta Alcaldia se determinara la fecha de efecto de la novacion
del contrato de trabajo, que sera comunicada a la trabajadora con antelacién suficiente,
respetando el plazo de un mes desde la fecha de publicacién de la presente Resolucion
en el Boletin Oficial de la Provincia.

CUARTO: A la mayor brevedad posible tras la novacion del contrato de trabajo
se hara entrega a la trabajadora del manual de funciones correspondiente al puesto
detrabajo que deberd desempenar.

CVE: BOP-SE-2024-155005

QUINTO: De conformidad con lo previsto por la Base Undécima, las personas
que han participado en el proceso selectivo pero no han obtenido plaza constituiran una
bolsa de trabajo para la categoria profesional de Dinamizador/a Juvenil. El
funcionamiento de la bolsa se regira por lo previsto en la referida Base Undécima y
tendra una vigencia maxima de cinco afnos a contar desde la publicacién de la presente
en el Boletin Oficial de la Provincia.”

Contra el presente acuerdo, que pone fin a la via administrativa, puede interponer alternativamente o recurso de
reposicion potestativo ante la Alcaldia, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la publicacién
del presente anuncio, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativode Sevilla o, a su eleccion, el que corresponda a su domicilio, en el
plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la recepcion de la presente notificacién, de conformidad
con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Si se optara por
interponer el recurso de reposicion potestativo no podrd interponer recurso contencioso-administrativo hasta que
aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacién por silencio. Todo ello sin perjuicio de que
pueda interponer Vd. cualquier otro recurso que pudiera estimar mas conveniente a su derecho.

N° 155 - viernes 09 de agosto de 2024
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Ayuntamiento de
Las Cabezas de San Juan
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ANUNCIO

Hago saber: Que por resolucién de la Concejala Delegada de Recursos
Humanos n° 2176 de fecha 30 de julio del 2024, se sirvid aprobar las bases generales
de convocatorias publicas para la seleccion de DOS funcionarios/as de carrera, para
prestar servicios como ADMINISTRATIVO/A por el sistema de oposicion libre,
correspondiente a la Oferta de Empleo Publico para el ejercicio de 2024 aprobada por
este Ayuntamiento mediante acuerdo de la Junta de Gobierno Local, celebrada el dia
12 de junio de 2024, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla n.°116,
de fecha 17 de julio de 2024, cuyo texto definitivo se transcribe a continuacion.

HASH: 4c0a1499¢5f7ba99f926933afd344d36

JOSE SOLANO CABALLERO (1 de 1)

Alcalde
Fecha Firma: 31/07/2024

Péagina 1 de 15

Vista Oferta de Empleo Publico para el ejercicio de 2024 aprobada por este
Ayuntamiento mediante acuerdo de la Junta de Gobierno Local, celebrada el dia 12 de
junio de 2024, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla n.° 116, de
fecha 17 de junio de 2024, en la que se contemplan dos plazas de
ADMINISTRATIVO/A, de funcionario/a de carrera vacante en la plantilla,
pertenecientes a la Escala de Administracion General, Subescala Administrativa,
Categoria Administrativa, del Grupo C1, por el sistema de acceso libre.

CVE: BOP-SE-2024-155006

Visto el informe del Departamento de Recursos Humanos de fecha 30 de julio
del 2024.

Vista las bases redactadas por las que ha de regirse la convocatoria para su
seleccion, con las caracteristicas se indican en ellas, a través del procedimiento de
seleccién de oposicion.

Visto el articulo 21.1 de la Ley 7/1985, de 2 de Abril, Reguladora de las Bases
de Régimen Local y teniendo en cuenta las competencias que le han sido conferidas
en virtud de la delegacién efectuada por la Alcaldia de este Ayuntamiento, mediante
decreto de alcaldia nimero 3182, de fecha 15 de diciembre de 2023 (BOP n° 292 de
20/12/23), vengo en RESOLVER o siguiente:

N° 155 - viernes 09 de agosto de 2024

Primero.- Aprobar las bases que han de regir la convocatoria para la seleccién
de DOS funcionario/a de carrera, para prestar servicios como ADMINISTRATIVO/A.

Las bases reguladoras de la convocatoria, son del tenor literal siguiente, que
gueda integramente transcrito:

BASES Y CONVOCATORIA PARA LA SELECCION, POR EL SISTEMA DE
OPOSICION LIBRE, DE DOS PLAZAS DE FUNCIONARIO/A DE CARRERA DE
ADMINISTRATIVO/A.

1. Objeto de la convocatoria.
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1.1.- Es objeto de la presente convocatoria la provision como funcionario de
carrera, mediante el sistema de acceso de turno libre y a través del procedimiento de
seleccion de oposicién, de dos plazas de funcionario/a de carrera vacante en la
plantilla, pertenecientes a la Escala de Administracion General, Subescala
Administrativa, Categoria Administrativa, del Grupo C1, denominada Administrativo/a,
conforme a la Oferta de Empleo Publico del afio 2024 aprobada por este Ayuntamiento
mediante acuerdo de la Junta de Gobierno Local, celebrada el dia 12 de junio de
2024, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla n.° 116, de fecha 17 de
junio de 2024.

Péagina 18 de un total de 121

1.2.- Las dos plazas objeto de la Convocatoria, podran ser incrementadas con
las plazas vacantes producidas por cualquier causa durante el desarrollo del proceso
selectivo, mientras que se encuentre recogida en la correspondiente Oferta de Empleo
Publico que se apruebe y hasta el dia de antes del inicio de la primera prueba de la
fase de oposicion, todo ello conforme a la prevision del articulo 70.1 del Texto de
Refundido de la ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Pagina 2 de 15

2. Legislacién aplicable.

2.1.- Las presentes Bases se regiran por lo dispuesto en la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, Real Decreto Legislativo 781/1986,
de 18 de abiril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones vigentes
en materia de Régimen Local, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Pudblico, Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién
Publica, Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion general del Estado y
de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracion General del Estado, y Real Decreto 896/1991, de 7 de
junio, por el que se establecen las reglas béasicas y los programas minimos a que debe
ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de Administracién Local.

CVE: BOP-SE-2024-155006

2.2.- Asimismo, la presente convocatoria tiene en cuenta los principios de
igualdad, mérito y capacidad, asi como de publicidad, transparencia, independencia e
imparcialidad, de acuerdo con los articulos 14, 23 y 103 de la Constitucion Espafiola;
el articulo 55 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el TREBEP; la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad
efectiva de mujeres y hombres; la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la
promocion de la igualdad de género en Andalucia, asi como el Acuerdo del Consejo
de Ministros de 20 de noviembre de 2015, por el que se aprueba el Il Plan para la
Igualdad entre mujeres y hombres en la Administracién General del Estado y en sus
organismos publicos.

N° 155 - viernes 09 de agosto de 2024

2.3.- Las presentes bases generales vincularan a la Administracion Publica, a los
tribunales que han de valorar las pruebas selectivas y a quienes participen en las
mismas, y solo podran ser modificadas con sujecion estricta a las normas de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comuln de las
Administraciones Publicas.

3. Requisitos de los aspirantes.
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3.1.-Para poder tomar parte en el proceso selectivo se deberan reunir los
siguientes requisitos, referidos al dltimo dia del plazo de presentacion de instancias, de
conformidad con los articulos 56 y 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico (TREBEP):

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado
siguiente. Los nacionales de los Estados miembros de la Unidn Europea podran
acceder, como personal funcionario, en igualdad de condiciones que los espafioles a
los empleos publicos, con excepcion de aquellos que directa o indirectamente
impliqguen una participacion en el ejercicio del poder publico o en las funciones que
tienen por objeto la salvaguardia de los intereses del Estado o de las Administraciones
Publicas.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilacion forzosa. Sélo por Ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la
edad de jubilacién forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Autdénomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Poseer la titulacion de Bachiller, Técnico o equivalente.

Los aspirantes con titulaciones universitarias obtenidas en el extranjero deberan
acreditar que estan en posesion de la correspondiente credencial de homologacion o
en su caso del correspondiente certificado de equivalencia, y los aspirantes con
titulaciones no universitarias obtenidas en el extranjero deberan acreditar que estan en
posesion de la correspondiente credencial de homologacion. Este requisito no se
aplicara a los aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacion
profesional en el ambito de las profesiones reguladas al amparo de las disposiciones
de derecho comunitario.

4, Solicitudes.

4.1.- Las instancias para tomar parte en las pruebas se dirigiran al Sr. Alcalde y
deberan contener la declaracién de que el/la interesado/a retine todos y cada uno de
los requisitos exigidos en la base anterior. Deberan ir acompafiadas de:

- Fotocopia del DNI.

- Resguardo acreditativo de haber satisfecho el importe de los derechos de
examen que ascienden al importe de treinta y cuatro euros con treinta céntimos (34,30
€), el cual habra de ser ingresado en la cuenta corriente abierta a nombre de este
Ayuntamiento en el Banco de Santander con el n°® ES27 0049 0330 3721 1081 9725,
indicando “Pruebas selectivas de acceso a dos plaza de administrativo/a, debiendo
consignarse el nombre, apellidos y n.° D.N.I del aspirante en todo caso, aun cuando la
transferencia o giro se realice por un tercero.

- Fotocopia del titulo exigido o justificante de haber pagado los derechos de
expedicion.

4.2.- Estos requisitos deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de
presentacién de instancias y mantenerlos durante el proceso selectivo.
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4.3.- El plazo de presentacion de instancias sera de veinte dias habiles a partir
del siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial
del Estado.

4.4.- Su presentacién podra hacerse en el Registro electrénico del Ayuntamiento
0, en las formas establecidas en el art. 16.4,a) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

4.5.- La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondré la exclusion
del aspirante. La falta de justificacién del abono de los derechos de examen en el
momento de la solicitud de participacidon en el proceso selectivo determinara la
exclusion del aspirante, no siendo susceptible de subsanacion.

4.6.- En el caso de que las instancias se presenten en cualquiera de las formas
que determina el articulo 16 de la Ley del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, diferentes a la presentacion en el Registro del
Ayuntamiento, deberan igualmente enviarse por correo electrénico
(recursoshumanos@lascabezas.es) copia de dicha solicitud debidamente
sellada por el organismo de recepcion asi como del justificante de haber
satisfecho la correspondiente tasa por derecho de examen.

4.7.- Si alguna de las solicitudes adolece de algin defecto, se requerira al
interesado para que en el plazo de 10 dias habiles subsane la falta o en su caso,
acomparie los documentos preceptivos, indicandole que, si asi no lo hiciera, se le
tendrd por desistido de su solicitud, previa resolucion que se dictara al efecto, de
conformidad con lo establecido en el art® 21 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre ya
citada.

4.8.- El abono de las tasas de los derechos de examen deberan hacerse dentro
del plazo de presentacion de solicitudes, en caso contrario sera causa de exclusion del
proceso selectivo.

5.- Admision de aspirantes.

5.1.- Terminado el plazo de presentacién de instancias, el o6rgano
correspondiente del Ayuntamiento dictara resolucién, declarando aprobada la relacion
provisional de admitidos y excluidos en la que constara el motivo de la exclusién que
se hara publica en el BOP, exponiéndose ademas en el tablon de anuncios electrénico
del Ayuntamiento.

5.2.- Tanto para subsanar los errores de hecho como para solicitar su inclusién
en el caso de resultar excluido u omitido, los aspirantes dispondran de un plazo de
diez dias habiles, a partir del siguiente a aquel en que se haga publica dicha lista de
aspirantes en el Boletin Oficial de la Provincia.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la exclusiébn o
aleguen la omision, justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos,
seran definitivamente excluidos de la realizacion de las pruebas. A estos efectos, los
aspirantes deberan comprobar, no solo que no figuran recogidos en la relacion de
excluidos, ademas, que sus nombres constan correctamente en la pertinente relacion
de admitidos.

5.3.- Transcurrido el plazo de subsanacién de errores, 6rgano correspondiente
del Ayuntamiento dictard resolucion declarando aprobada la relacion definitiva de
admitidos y excluidos, que se publicara en el BOP, determinandose el lugar y fecha de
comienzo de los ejercicios y la composicién del Tribunal calificador.

5.4.- Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o
a peticién del interesado.
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5.5.-Las personas que accedan por el turno de discapacidad, en caso de
necesitar adaptacion para la realizacién de los ejercicios, deberan solicitarlo en el
plazo de 10 dias siguientes a la publicacion de la lista definitiva de personas admitidas
y excluidas, donde se publicara, ademas, la fecha del primer ejercicio.

6.- Tribunal calificador.

6.1.- El Tribunal calificador estara constituido por un Presidente, cuatro Vocales y
un Secretario. Un Presidente y cuatro vocales: A designar por la Concejala Delegado
de Recursos Humanos. Secretario: El titular de la Corporacion o funcionario en quien
delegue, con voz y sin voto.

6.2.- El Tribunal debera ajustarse a los principios de imparcialidad vy
profesionalidad de sus miembros y tendera en su composicion a la paridad entre
mujeres y hombres en cumplimiento de lo establecido en el articulo 53 de la Ley
Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, y
en el articulo 60.1 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre.

6.3.- El Tribunal, de acuerdo con lo previsto en el Real Decreto 2271/204, de 3
de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo publico y la provisiéon de
puestos de trabajo de las personas con discapacidad, adoptara las medidas oportunas
que permitan a los/as aspirantes con discapacidad, que asi lo hubieran indicado en la
solicitud, poder participar en las pruebas del proceso selectivo en igualdad de
condiciones que los demas participantes.

6.4.- El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustard en todo momento a
lo dispuesto en la Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, y en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico, en la Ley 19/2013, de 9 de noviembre, de transparencia, acceso a
la informacion publica y buen gobierno, y demas disposiciones vigentes.

Correspondera al Tribunal la consideracion, verificacion y apreciacion de las
incidencias que pudieran surgir en el desarrollo de los ejercicios, y adoptara al
respecto las decisiones que estime pertinentes.

6.5.- No podran formar parte del Tribunal: El personal de eleccibn o de
designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual. La pertenencia al
Tribunal serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en
representacion o por cuenta de nadie.

6.6.- Los miembros del Tribunal deberan poseer titulacion o especializacion de
igual o superior nivel de titulaciébn a la exigida para el ingreso en las plazas
convocadas.

6.7.- Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual nimero y con los
Mismos requisitos.

6.8.- El Tribunal podra contar, para todas o algunas de las pruebas, con la
colaboracién de asesores técnicos, con voz y sin voto, los cuales deberan limitarse al
ejercicio de su especialidad técnica.

6.9.- El Tribunal podra actuar validamente con la asistencia del Presidente, dos
Vocales y el Secretario. Le correspondera dilucidar las cuestiones planteadas durante
el desarrollo del proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo, calificar las
pruebas establecidas y aplicar los baremos correspondientes.

Pagina 5 de 15 Pagina 21 de un total de 121

CVE: BOP-SE-2024-155006

N° 155 - viernes 09 de agosto de 2024

Verificacion: https://lascabezasdesanjuan.sedelectronica.es/
* Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 5 de 15

=
[>]
<
1%}
]
N
wn
=
N~
2
5
o
[
N
[
=
~
[
w
T
X
o
<
=
9
o
©
b}
g
-
Q
o

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE SEVILLA



Boletin Oficial geia provincia de Sevilla

6.10.- Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de intervenir y los
aspirantes podran promover la recusacién en los casos de los articulos 23 y 24 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico.

6.11.- En cualguier momento el tribunal podra requerir a las personas opositoras
para que acrediten tanto su personalidad como que reldnen los requisitos exigidos para
tomar parte en las pruebas selectivas.

7.- Desarrollo del proceso selectivo.
7.1.- El proceso selectivo se realizara a través del sistema de opasicion.

La fase de la oposicion se dividen en dos, el examen tedrico, tipo test y el
examen practico.

La puntuacion méxima a otorgar de la oposicion es de 20 puntos.
7.2.- Primer ejercicio:Tipo test.

De caracter obligatorio y eliminatorio, igual para todos los aspirantes, consistira en
contestar por escrito, un cuestionario de 90 preguntas tipo test, con cuatro respuestas
alternativas, en un tiempo maximo de 120 minutos.

Seréa elaborado por el Tribunal inmediatamente antes de su realizacion y versara
sobre los temas contenidos en el Anexo | de esta convocatoria,

El ejercicio que se proponga tendra diez preguntas mas de reserva, claramente
identificadas como tales, las cuales sustituiran por su orden a las preguntas que en su
caso pudieran ser objeto de anulacion. Dichas preguntas de reserva sélo seran
valoradas en el caso de que sustituyan a alguna otra que haya sido objeto de
anulacion. Estas 10 preguntas de reserva habran de ser contestadas dentro del tiempo
de los 120 minutos.

El criterio de correccién sera el siguiente: por cada tres preguntas incorrectas se
invalidard una correcta, 0 su parte proporcional, no puntuando las respuestas en
blanco.

Una vez realizada esta operacioén, se dividira la puntuacién maxima a otorgar, es
decir 10,00 puntos, entre el nimero de preguntas del cuestionario, en este caso 90,
multiplicandose el cociente obtenido por el nimero de preguntas correctas después de
realizada la operacion inicial, calificandose el ejercicio de 0 a 10 puntos, siendo 5,00
puntos el minimo necesario para considerar superado el primer ejercicio.

El tribunal publicar4 en la web del Ayuntamiento de Las Cabezas la plantilla
provisional de respuestas. Las personas aspirantes podran formular alegaciones a la
misma en el plazo de tres dias habiles desde el siguiente a la publicacion.

La resolucion de estas reclamaciones se hara publica entendiéndose desestimadas
todas aquellas no incluidas en ella,tras lo que se publicara la lista de aprobados del
ejercicio.

7.3.- Segundo ejercicio: Tipo préctico.

Consistira en la resolucion de uno o varios supuestos teérico-practicos relativo a
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las funciones propias del puesto y sobre el programa de materias contenido en el
anexo de la convocatoria, siendo el tiempo maximo para este ejercicio de 2 horas.

Este ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos, debiendo obtener los aspirantes un
minimo de 5 puntos para superarlo.

En este ejercicio se valorara fundamentalmente la capacidad de raciocinio, la
sistemética en el planteamiento, formulacién de conclusiones, el conocimiento y
adecuada interpretacion de la normativa aplicable.

7.4.- La calificacion final de la fase de oposicion sera la suma de la media de las
puntuaciones obtenidas en los dos ejercicios de que se compone dicha fase.

7.5.-En caso de empate en la puntuacion final, el orden se establecera atendiendo
a los siguientes criterios, que se aplicaran en el orden establecido de persistir los
empates:
a) Mayor puntuacion obtenida en el ejercicio practico.
b) Mayor puntuacién obtenida en el tipo test.
¢) Mayor nimero de respuestas acertadas en el tipo test.
d) Sorteo entre las mismas puntuaciones.

8.- Inicio de convocatoria y celebraciéon de pruebas para la oposicién.

8.1.- La actuacion de los aspirantes se iniciara por orden alfabético, conforme a
la Resolucion de 27 de Julio del 2023 de la Secretaria de Estado de Funcion Publica
(BOE N° 180 de 29 de julio de 2023), por la que se publica el resultado del sorteo a
que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion del Estado, comenzando por el primer opositor cuyo primer apellido
segun lista de admitidos ordenada alfabéticamente, comience con la letra «W». En el
supuesto de que no exista ningln aspirante cuyo primer apellido comience por la letra
«W», el orden de actuacioén se iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience por
la letra «X», y asi sucesivamente.

8.2.- Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico,
siendo excluidos quienes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor,
debidamente justificada y libremente apreciada por el Tribunal.

8.3.- El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los aspirantes para que
acrediten su identidad.

8.4.- Una vez comenzadas las pruebas selectivas no serd obligatoria la
publicacion de los sucesivos anuncios de la celebracion de las respectivas pruebas en
el Boletin Oficial de la Provincia. Estos anuncios deberan hacerse publicos por el
Tribunal en el tablén de anuncios de la Corporacién o en los locales donde se hayan
celebrado las pruebas anteriores, con doce horas, al menos, de antelacion del
comienzo de las mismas, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si se
trata de un nuevo ejercicio.

8.5.- Desde la total conclusién de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del
siguiente debera transcurrir un plazo minimo de cinco dias héabiles y méaximo de
cuarenta y cinco dias habiles.

9.- Propuesta de seleccion, presentacion de documentos y nombramiento.
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9.1.- Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal hara publicas, en el tabl6n de
anuncio electrénico del Ayuntamiento y en su tablon de edicto, la relacién de
aprobados, no pudiendo proponer el acceso a la condicion de funcionario de un
namero superior de aprobados al de plazas convocadas.

9.2.- Los aspirantes propuestos aportaran ante la Corporacion, dentro del plazo
de veinte dias naturales, desde que se hagan publicas las relaciones de aprobados, en
la forma indicada en esta base, los documentos acreditativos originales o fotocopias
compulsadas exigidos en las bases tercera de la convocatoria, asi como la
declaracion jurada de no hallarse incurso en ninguno de los supuestos de
incompatibilidad o incapacidad previstos en la legislacion vigente.

9.3.- Los que tuvieran la condicion de funcionarios publicos estaran exentos de
justificar las condiciones y requisitos ya acreditados para obtener su anterior
nombramiento, debiendo presentar Unicamente certificacion de la Administracion
Publica de quien dependan, acreditando la condicién y demas circunstancias que
consten en su expediente personal.

9.4.- Quienes dentro del plazo indicado, y salvo causas de fuerza mayor, no
presentaran la documentacién, no podran ser nombrados, quedando anuladas todas
sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por
falsedad en su instancia.

9.5.- En el supuesto de que algun aspirante fuera excluido por falta de
presentacién o falsedad en la documentacion previsto en las Bases Generales el
Tribunal Calificador queda facultado para proponer adicionalmente la inclusion, en el
mismo numero de los excluidos por ese concepto, de aquellos aspirantes que
habiendo superado todas las pruebas estén fuera del cupo de plazas convocadas.

9.6.- Seguidamente, se elevara dicha relacion, junto con el acta de la ultima
sesidn, que debera hacer concreta referencia al aspirante seleccionado, a la Concejala
delegada de Recursos Humanos a los efectos del correspondiente nombramiento.

9.10.- Los actos que pongan fin a los procedimientos selectivos deberan ser
motivados. La motivaciébn de los actos del Tribunal, dictados en virtud de
discrecionalidad técnica en el desarrollo de su cometido de valoracién, estara referida
al cumplimiento de las normas reglamentarias y de las bases de la convocatoria.

10.- Bolsa de empleo

10.1.- Los aspirantes que hubiesen aprobado alguno de los ejercicios de los
que consta la fase de oposicidn, y no resulten seleccionados, pasaran a formar parte
de una Bolsa de Trabajo para poder ser nombrados por riguroso orden de puntuacion,
segun las necesidades de este Excmo Ayuntamiento de Las Cabezas, a través de las
distintas modalidades de interinidad que prevé el Estatuto Basico del Empleado
Publico y la ley del Estatuto de los Trabajadores. En primer lugar de la bolsa se
situaran, los que hayan superado los dos ejercicios que componen la fase de
oposicion y a continuacion los que hayan superado sélo uno, por orden de notas.

10.2.- Esta bolsa de trabajo tendra una vigencia de tres afos, a contar desde la
fecha de constitucion de la misma, reservandose el Ayuntamiento el derecho a
convocar una hueva seleccion si lo estimara conveniente. Asimismo se podra
prorrogar su vigencia por tres afio mas, que sera automatica, sino media denuncia
expresa.
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10.3.- El caracter de esta bolsa es rotativa, a excepcion de las interinidades por
vacante, que se ofreceran al aspirante con mayor puntuacion en la Bolsa. En caso de
renuncia no justificada del aspirante seleccionado, éste quedard inmediatamente
excluido de la Bolsa de Trabajo, procediéndose al llamamiento del siguiente aspirante
con mejor puntuacion.

10.4.- En el caso de renuncia debidamente justificada del aspirante
seleccionado, por causa de fuerza mayor y debidamente acreditada, mantendra las
posicion en la Bolsa de empleo, siendo estas circunstancias por fuerza mayor las
siguientes;

* Encontrarse en situacion de incapacidad temporal por enfermedad o
accidente. En este caso, se dara prioridad al orden de llamamiento, cuando se
justifique la desaparicion de la causa que dio origen a esta circunstancia.

* Encontrarse en situacion de permiso por embarazo o maternidad/paternidad.
En este caso, se dara prioridad al orden de llamamiento, cuando se justifique la
desaparicion de la causa que dio origen a esta circunstancia.

* Tener un contrato en vigor 0 nombramiento. En este supuesto, una vez que
el aspirante pase a situacion de disponible al desaparecer la circunstancia que
da origen a no acceder al puesto y se produzca un segundo llamamiento por el
Ayuntamiento, en caso de no aceptacion de la oferta por la misma causa,
conllevara la exclusién definitiva de la bolsa de trabajo.

10.5.- En el caso de peticion de baja voluntaria cuanto ya esté el contrato con
el Ayuntamiento en vigor, se entendera causa justificada otro trabajo, siempre que
medie un preaviso minimo de 15 dias, pero conllevando una penalizacion de exclusion
de la bolsa de empleo por un periodo de 6 meses.

10.6.-En todos los casos anteriores, el/la interesado/a debera aportar al
Ayuntamiento, en el plazo de 5 dias naturales desde la fecha de llamamiento o desde
que desaparezca la circunstancia que da origen a no acceder al puesto, la
correspondiente  documentacion acreditativa de cualquiera de las circunstancias
expresadas. Si esta documentacion no fuera aportada, el candidato sera excluido
definitivamente de la bolsa de trabajo correspondiente.

10.7.- Los interesados deberan tener permanentemente actualizado un ndmero
de teléfono y una direccién para su localizaciéon. Se realizaran tres llamadas
telefénicas pudiendo realizarse éstas en el mismo dia, pero a distintas horas, de forma
que si a la tercera llamada telefénica no contestasen, se levantara diligencia y se
pasara al siguiente de la bolsa. A continuacién se le notificara por cualquier medio
indicAndole que se ponga en contacto con el Departamento de Recursos Humanos del
Ayuntamiento en el plazo de cuarenta y ocho horas, de forma que si no lo hace o es
devuelta la naotificacion, se dara de baja al interesado en la bolsa.

10.8.-Sera motivo de exclusion de la Bolsa de Trabajo, decayendo su derecho de
permanencia en la Bolsa de empleo, los siguientes:

a) La comisién de una falta grave o muy grave, por motivos disciplinarios o por
no haber superado el periodo de prueba o practicas establecido en cada caso.

b) Rechazo no justificado de oferta de empleo.
¢) No superar el periodo de prueba por el personal laboral contratado
d) No localizacién del aspirante en plazo no superior a tres dias habiles.

10.9.- La Corporacion podra en cualquier momento modificar los criterios de
funcionamiento de la bolsa por razones de interés del servicio.

10.10 Esta bolsa de trabajo anulara todas las existentes con anterioridad en el
Ayuntamiento de Las Cabezas para la misma categoria.
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11.- Recursos.

Contra las presentes Bases podra interponerse recurso potestativo de reposicion
ante el 6érgano que aprobd las Bases en el plazo de un mes, contado a partir del dia
siguiente al de su ultima publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia, segun cual
sea posterior en el tiempo, o bien interponer directamente recurso contencioso
administrativo en el plazo de dos meses, contados igualmente desde el dia siguiente al
de su dUltima publicacion, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
correspondiente, todo ello de conformidad con los articulos 114.c) 123 y 124 de la Ley
39 /2015 de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa. En
el caso de interposicion de recurso de reposicion, se debera esperar a que éste se
resuelva y notifique, o bien a que pueda ser entendido como desestimado en virtud de
silencio. No obstante lo anterior, los interesados podran presentar cualquier otro
recurso que estimen procedente en defensa de sus derechos e intereses.
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12.- Publicidad del expediente.

Las presentes Bases, junto con la convocatoria, se publicaran integramente en
el Boletin Oficial de la Provincia y en el Boletin Oficial de la Comunidad Autbnoma de
Andalucia. Ademas y de acuerdo con el articulo 6.2 del R.D. 896/1991 de 17 de Junio,
un anuncio de esta convocatoria se publicara en el BOE con el contenido que indica el
citado precepto.

ANEXO |

TEMARIO COMUN

CVE: BOP-SE-2024-155006

Tema 1.- La Constitucién Espafiola de 1978: estructura. Especial referencia al Titulo
Preliminar. Principios que la inspiran. Reforma constitucional. El Tribunal
Constitucional.

Tema 2.- Los derechos y deberes fundamentales de la Constitucion Espafiola. El
sistema constitucional de garantia de los derechos y libertades. La suspension de los
derechos fundamentales.
Tema 3.- El Gobierno: composicion y atribuciones. Designacion, remocion y
responsabilidad del Gobierno y de su Presidencia. ElI Poder Judicial.
Tema 4.- La Administracién Publica en la Constitucién Espafiola. Tipologia de las
Administraciones. El derecho administrativo basico dictado en virtud del articulo
149.1.18.

Tema 5.- La Administracion General del Estado. La Ley de Régimen Juridico del
Sector Publico. La estructura departamental y los 6rganos superiores. La Organizacion
territorial de la Administracion General del Estado. Los/as Delegados/as y
Subdelegados/as del Gobierno.
Tema 6.- Organizacion territorial del Estado. Relaciones entre el Estado y las
Comunidades Auténomas.Especial referencia al Estatuto de Autonomia de Andalucia:
competencias en materia de régimen local.
Tema 7.- Organizacion institucional de la Comunidad Auténoma Andaluza. El
Parlamento. La Presidencia de la Junta de Andalucia. EI Consejo de Gobierno.
Responsabilidad del Consejo de Gobierno.
Tema 8.- La Administracion Local en la Constitucidn. La Carta Europea de Autonomia
Local. El principio de Autonomia Local. Principios constitucionales y regulacion juridica
de la Administracion Local: Entidades que la integran.
Tema 9.- Sometimiento de la Administracion a la Ley y al Derecho. Fuentes del
Derecho Publico. Jerarquia normativa.
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Tema 10.- La Ley. Normas de gobierno con fuerza de ley. Los Tratados

internacionales. El Derecho
comunitario.

Tema 11.- El Reglamento. Concepto, clases y caracteres. Procedimiento de
elaboracion. Limites a la

potestad  reglamentaria. El control de la potestad reglamentaria.
Tema 12.- Las formas de actividad de las Entidades Locales. La intervencion
administrativa local en la actividad privada. Las licencias y autorizaciones
administrativas. La actividad de policia.
Tema 13.- La actividad de fomento en la esfera local. El servicio publico en las
Entidades Locales. Las formas de gestion de los servicios publicos en la normativa

estatal y autondmica.
Tema 14.- Los recursos de las Haciendas Locales. Estudio especial de los ingresos
tributarios. Las
ordenanzas fiscales.

Tema 15.- Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la Informacion
Publica y Buen Gobierno: derecho de acceso a la informacién publica y concepto de
informacién publica. Solicitud, tramitacion y acceso parcial. Solicitud de acceso a la
informacién. Publicidad activa de informacién institucional, organizativa y de
planificacion.

Tema 16.- Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la lgualdad efectiva de mujeres
y hombres: objeto de la Ley y d&mbito de aplicacion. Criterios generales de actuacién
de los Poderes Publicos segun la Ley 3/2007. Concepto y contenido de los planes de
igualdad de las empresas. Acoso sexual y acoso por razdn de sexo. Publicidad
institucional e imagen publica no sexista. Plan de igualdad del Ayuntamiento de Las
Cabezas de San Juan.

TEMARIO ESPECIFICO

Tema 17.- El acto administrativo. Concepto, elementos, clases y requisitos. La eficacia
de los actos administrativos. La notificacibon 'y la  publicacion.
Tema 18.- La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno derecho
y anulabilidad. El principio de conservacion del acto administrativo. La revision de
actos vy disposiciones por la propia  Administracion: supuestos.
Tema 19.- Concepto de personas interesadas. Representacion. Registros electrénicos
de apoderamientos. Pluralidad de personas interesadas. Nuevas personas interesadas
en el procedimiento.
Tema 20.- Derechos de las personas en sus relaciones con las Administraciones
Publicas. Derecho y obligacion de relacionarse electronicamente con las
Administraciones Publicas. Lengua de los procedimientos. El Registro Electrénico.
Archivo de documentos. Colaboracién de las personas. Comparecencia de las
personas.

Tema 21.- Sistemas de identificacion de las personas interesadas en el procedimiento
administrativo. Sistemas de firma admitidos por las Administraciones Publicas. Uso de
medios de identificacién y firma en el procedimiento administrativo. Asistencia en el
uso de medios electronicos a las personas interesadas.
Tema 22.- La iniciacién del procedimiento. Presentacion de solicitudes, escritos y
comunicaciones. Términos y plazos: computo, ampliacion y tramitacion de urgencia.
Ordenacion. Instruccion del procedimiento.
Tema 23.- Terminacion del procedimiento. La obligacion de resolver. Contenido de la
resolucion expresa. La terminacion convencional. La falta de resolucion expresa: el
régimen del silencio administrativo. El desistimiento y la renuncia. La caducidad.
Tema 24.- Recursos administrativos: principios generales. Actos susceptibles de
recurso a Reglas generales de tramitacion de los recursos administrativos. Clases de
recursos
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Tema 25.- La Jurisdicciéon contencioso-administrativa. Extension y limites. Organos de
la jurisdiccién. Las partes: legitimacién. El objeto del recurso contencioso
administrativo.

Tema 26.- La potestad sancionadora. Principios del ejercicio de la potestad
sancionadora. El procedimiento sancionador.
Tema 27.- Herramientas ofiméaticas de Codigo Abierto (LibreOffice): Writer, el
procesador de textos; Calc, la hoja de calculos; Impress, el editor de presentaciones;
Base, base de datos e interfaz con otras bases de datos.
Tema 28.- La Sede Electronica. Portal de Internet. Sistemas de identificacion de las
Administraciones Publicas. Actuacion administrativa automatizada. Sistemas de firma
para la actuacion administrativa
automatizada.

Tema 29.- Tipos de contratos del Sector Publico. Elementos del contrato. Preparacion
de los contratos. Clases de expedientes de contratacion.
Tema 30.- Ejecucion y modificacion de los contratos administrativos. Prerrogativas de
la  Administracion. La extincibn de los contratos  administrativos.
Tema 31.- La responsabilidad de la Administracion Publica: caracteres. Los
presupuestos de la responsabilidad. Dafios resarcibles. Principios del procedimiento
administrativo en materia de responsabilidad. La responsabilidad patrimonial de las
autoridades y personal al servicio de las Administraciones Publicas.
Tema 32.- Los Bienes de las Entidades Locales: Clases. Bienes de dominio publico.
Régimen de utilizacion de los bienes de dominio publico. Bienes patrimoniales.
Prerrogativas y potestades de las entidades locales en relacién con sus bienes.
Tema 33.- El personal al servicio de la Administracion Local. El personal funcionario
publico: Clases, seleccion, situaciones administrativas.
Tema 34.- Derechos y deberes del personal al servicio de las Entidades Locales. El
régimen de provision de puestos de trabajo. Régimen de incompatibilidad y régimen
disciplinario.

Tema 35.- La potestad reglamentaria de las Entidades Locales: Reglamentos y
Ordenanzas. Procedimiento de elaboracion y aprobacion. Los Bandos.
Tema 36.- El Municipio: Concepto y elementos. La organizacibn municipal. Las
competencias municipales: competencias propias, delegadas y distintas de las propias
y las atribuidas por delegacion. Los servicios minimos.
Tema 37.- Régimen Ordinario: Organos necesarios: Alcaldia, Tenencia de Alcaldia,
Pleno y Junta de Gobierno Local. Organos complementarios.
Tema 38.- Funcionamiento de los 6rganos colegiados: régimen de sesiones y
acuerdos. Convocatoria y orden del dia. Requisitos de constitucion. Votaciones. Actas
y certificaciones de acuerdo.
Tema 39.- La legislacién basica en materia de subvenciones. Procedimientos de
concesion 'y gestion de las subvenciones. Reintegro de subvenciones.
Tema 40.- El Presupuesto General de las Entidades Locales. Estructura
presupuestaria. Elaboracion y aprobacion.
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Modelo de solicitud
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Por el presente me comprometo a aportar los originales de los documentos presentados , para su cotejo,
en el momento requerido para ello por el Ayuntamiento de Las Cabezas de San Juan, reconociendo
expresamente que, de incurrir en falsedad de la documentacion aportada, sera causa de exclusion
automatica de la convocatoria y, por consiguiente, de la bolsa de trabajo.

Asi mismo declaro bajo mi responsabilidad que retino todos y cada uno de los requisitos exigidos en las
bases de la convocatoria.

O peseo que se me informe mediante el envio de un correo electrdnico de los cambios en este expediente.

Elija el medio de notificacion por el cual desee ser notificado (s6lo para sujetos no obligados a recibir
notificaciones telematicas*):

[ Deseo ser notificado/a de forma telematica.

[ peseo ser notificado/a por correo certificado al domicilio antes indicado.

*Nota: Segun el articulo 14 de ia Ley 39/2015, estan obligados a relacionarse electronicamente: a) Las
personas juridicas. b) Las entidades sin personalidad juridica. ¢) Quienes ejerzan una actividad profesional
para la que se requiera colegiacion obligatoria, en ejercicio de dicha actividad profesional. d) Quienes
representen a un interesado que esté obligado a relacionarse electrénicamente. e) Los empleados de las
Administraciones Publicas para los tramites y actuaciones gue realicen con ellas por razon de su condicion
de empleado publico.

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018 de Proteccion de datos personales y garantia
de los derechos digitales, se le facilita la siguiente informacién basica sobre Proteccion de Datos:

.Responsable del tratamiento: el Excmo. AYTO LAS CABEZAS DE SAN JUAN
.Finalidad: CONVOCATORIA PLAZA INDICADA

.Legitimacion: El tratamiento de los datos queda legitimado por el consentimiento que el interesado
otorga a través de esta solicitud para el cumplimiento una obligacion legal aplicable al el Excmo.
AYTO LAS CABEZAS DE SAN JUAN

.Destinatarios: No se cederan datos a terceros, salvo obligacion legal.

.Derechos: Tiene derecho a acceder, rectificar, suprimir los datos, asi como ejercer el derecho a la
limitacién del tratamiento y la portabilidad de los datos al domicilio del responsable arriba indicad
de oposicion a su tratamiento, derecho a retirar el consentimiento prestado y derecho a reclamar

Bedelectronica.es/
te desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 14 de 15
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juan

ante la Autoridad de Control. g § 5
.Conservacion: Los datos seran conservados durante el tiempo que sea necesario para garantizar @%%
finalidad por la que han sido recogidos. Q§§
AYTO LAS CABEZAS DE SAN JUAN, Direccién PLAZA De La Constitucién, 5. Cabezas ézé
de San Juan, Las (Sevilla). 955871020 gé%
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Segundo.- Convocar las referidas plazas, que se regiran por las bases transcritas en el
apartado primero.

Tercero.- Dar traslado al Departamento de Recursos Humanos para la continuacion de
la tramitacion del expediente administrativo.

Cuarto.- Dar cuenta de la presente resolucién al Pleno del Ayuntamiento.

Lo que se pone en conocimiento a los efectos legales pertinentes, en Las
Cabezas de San Juan, a fecha de firma electronica.

EL ALCALDE,

Fdo. José Solano Caballero.
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Aol
Excmo. AYUNTAMIENTO DE CARMONA
.|
ALCALDIA

ANUNCIO

Para general conocimiento, y de conformidad con lo previsto en el articulo 32.2 e) del
Decreto 550/2022, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento General de
la Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de impulso para la sostenibilidad del territorio de
Andalucia, asi como el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se publica el texto integro del
acuerdo adoptado por el Excmo. Ayuntamiento Pleno en sesion celebrada el dia , relativo a
la aprobacion definitiva de Proyecto de Actuacion para implantacion de actividad en suelo
rustico, cuyo contenido es el siguiente:

Pagina 32 de un total de 121

“PUNTO N° 3.- APROBACION DEFINITIVA DE PROYECTO DE ACTUACION PARA
IMPLANTACION DE LA ACTIVIDAD DE CENTRO LOGISTICO "LOS ESPARTALES"
PROMOVIDA POR SATRAMER S L EN PARQUE LOGISTICO, CTRA, N-IV, KM. 523.

Péagina 1 de 6

Por la Sra. Delegada de Urbanismo y Vivienda y de orden de la Presidencia, se da lectura
al dictamen de la Comision Informativa de Territorio y Economia, de fecha 23 de julio de
2024, cuyo tenor literal es el siguiente:

“Vista la solicitud presentada por la entidad SATRAMER SL con CIF B41481771, en calidad
de promotora, sobre proyecto de actuacion para autorizacion previa de actividad
extraordinaria en suelo rustico de AMPLIACION DE CENTRO LOGISTICO "LOS
ESPARTALES" en CTRA. N-IV, KM. 523 (REF. CAT. 1773903TG5417S0001TE), del
municipio de Carmona.

Considerando los informes técnico y juridico del que se extraen los siguientes
Antecedentes de hecho y fundamentos juridicos:

CVE: BOP-SE-2024-155007

HECHOS:

1.- El dia 24/05/2023 tiene entrada en el Registro General de esta Corporacion solicitud
presentada a nombre de SATRAMER SL con CIF B41481771, en calidad de promotora,
con objeto de que se apruebe proyecto de actuacion de interés publico en suelo rastico
para autorizacién previa de actividad de AMPLIACION DE CENTRO LOGISTICO "LOS
ESPARTALES" en CTRA. N-IV, KM. 523 (REF. CAT. 1773903TG5417S0001TE), del
municipio de Carmona.

La documentacién del Proyecto de actuacion esta redactada por el arquitecto con n.° de
colegiado 2.504 del COA de Sevilla, aportandose los dias 04/10/2023 y 11/01/2024 unas
correcciones del mismo, asi como documentacion adicional atendiendo a requerimientos
formulados al efecto.

N° 155 - viernes 09 de agosto de 2024

2.- Consta informe técnico emitido por el Arquitecto técnico municipal de fecha 31/01/2024,
cuyo tenor literal es el siguiente:

“l. Objeto del Proyecto:

Se trata de la ampliacion de un centro logistico existente, complementado con la guarda y
custodia temporal de las mercancias, asi como de almacenamiento temporal de vehiculos,
con el objetivo de aumentar las zonas de almacenamiento, campa de movilidad para el
intercambio de mercancias y completar las instalaciones con los servicios propios de
centros logisticos.

Las edificaciones existentes han sido objeto de declaracién de reconocimiento de

1
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CARMONAC/ EL SALVADOR, 2 - 41410. CARMONA (SEVILLA). TFNO: 954.14.00.11
- FAX: 954.19.12.37. WEB: http://www.carmona.org

CSV: 07E800231A5C00D5B7Y7B4L9Y5

Wy La autenticidad de este documento SlRLAL I - FECs EXPEDIENTE ::

NV - JUAN MANUEL AVILA GUTIERREZ(-AYUNTAMIENTO DE CARMONA)- ALCALDE - 30/07/2024 2023730600000006
@ "2|sePpuedecomprobar con el codigo CN=tsa.izenpe.com, ORGANIZATIONIDENTIFIER=VATES-A01337260, O=IZENPE S.A., C=ES - 30/07/2024 | recha: 25/05/2023
S [  °|07E800231A5C00D5B7Y7B4LIY5 17:28:47
< ' $ Hora: 00:00

= https://sede. .
ro grt | N PSISECE-CAIMONa.org Und. reg: REGISTRO
GENERAL
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asimilado a fuera de ordenacion de uso principal logistico mediante Decreto de Alcaldia n.°
002770/2022 de 17/11/2022.

El Proyecto contempla las siguientes actuaciones edificatorias:

- Nueva nave para almacenaje y distribucién de productos agroalimentarios, de 17.508,00
m? de superficie construida.

- Nueva nave para taller de mantenimiento y reparacion de vehiculos, con superficie
construida de 1.295,00 m2

Las principales actuaciones no edificatorias las podemos resumir en:

- Ordenacién de zonas de aparcamiento, y expedicion en explanadas existente.

- Reserva de area de descanso y aparcamiento de vehiculos de transporte.

- Reservas de zonas para guardia y custodia de vehiculos ligeros.

- Reordenacion de accesos y circulacion interior del complejo.

- Casetas modulares prefabricadas desmontables para usos especificos (control de
acceso, jardineria, etc.).

La actividad ya posee suministro eléctrico.

Las necesidades de agua para usos varios se cubren con aportacion de camiones cisterna,
y se acumulan en depdsitos habilitados para ello. EI consumo humano se realiza con
aportacion de agua envasada.

Se dispone de red de saneamiento, con tratamiento por EDAR para aguas fecales, y desde
la misma se envia el vertido a un depdsito hermético cuyo contenido es retirado por
empresa autorizada.

La instalacién cuenta con acceso rodado a distintos puntos a través de la via de servicio de
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Pagina 2 de 6

la A4, y del camino de Saltillo. Tanto la via de servicio como el camino indicado se
conectan con la A4 a través del nudo de enlace existente en el PK 523. Los espacios de la
parcela exentos de edificacion permiten garantizar la maniobra de los vehiculos, tanto
ligeros como pesados, sin que se produzca obstaculizaciones en el viario publico.
El coste de inversién segun el Proyecto de Actuacién asciende a 3.829.000,00 €.

Il. Normativa de Aplicacion:

- Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de Impulso para la Sostenibilidad del Territorio de
Andalucia (LISTA).

- Decreto 550/2022, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento General de
la Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de impulso para la sostenibilidad del territorio de
Andalucia.

Planeamiento General vigente:

- Normas Subsidiarias Municipales (NN.SS.), aprobacion definitiva de 17/11/1983, con
adaptacion parcial a LOUA (AdP) de 04/03/20009, rectificado el 17/07/2009.

- Modificacion n° 3 de las Normas Subsidiarias Municipales adaptadas parcialmente a la
LOUA: Normas para el suelo urbano, Ordenanzas para el suelo urbano de uso residencial,
industrial y equipamiento, y Normas para el suelo no urbanizable. Aprobacion definitiva de
8 de febrero de 2013.

CVE: BOP-SE-2024-155007

lll. Requisitos del Proyecto de Actuacion:

Segun el planeamiento urbanistico municipal vigente, la parcela objeto de este informe se
situa sobre Suelo No Urbanizable. Tras la entrada en vigor de la LISTA, y a la vista de su
disposicion transitoria primera, estos terrenos tendrén la consideracion de suelo rustico.

De conformidad con el art. 13 de las NN.SS. y 22 de la LISTA, la actividad propuesta se
trataria de un uso extraordinario del suelo rustico, por lo que se hace necesaria de forma
previa a la concesion de la licencia, la cualificacion de los terrenos para implantar usos y
actuaciones de interés publico o social que contribuyan a la ordenacion y el desarrollo del
medio rural, o que hayan de emplazarse en esta clase de suelo por resultar incompatible
su localizacién en suelo urbano.

N° 155 - viernes 09 de agosto de 2024

En el Proyecto de Actuaciéon aportado por el solicitante se justifica el interés publico o
social, conforme al articulo 30 del Reglamento General de la LISTA, de la siguiente forma:

Se considera de cardcter estratégico para el desarrollo econémico y social del
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municipio o que genera efectos positivos y duraderos sobre la economia y empleo
local:
\\%mf} * Necesidad imperiosa de actualizar y consolidar la actividad logistica que complementa a
las actividades de la comarca de plataformas logisticas y de almacenaje para las
mercancias empleadas en distintos sectores empresariales, con la instalacién de zona
adecuada para almacenaje y distribucion.
= La ampliacion de las instalaciones tiene por objeto centralizar las actividades logisticas
que la empresa realiza en la actualidad en tres ubicaciones distintas, Carmona, Alcala y La
Rinconada.
= La creacion de los puestos de trabajo que va a generarse con la ampliacion de las
instalaciones.
Se estima que el desarrollo de la actividad generara empleo en dos fases: fase de obras de
nuevas edificaciones y acondicionamiento de las instalaciones existentes, que generara
empleos temporales; Fase de ejercicio de la actividad, en la que se parte ya de personal
actualmente perteneciente a la empresa y que se vera incrementado con nuevo personal.
El personal vinculado directamente a SATRAMER, S.L. y sus empresas participadas
(‘DISTRIBUCION Y LOGISTICA LOS ESPARTALES s.I.” dedicada a logistica de
mercancias, y “LOGISTICA SEVILLA s.I.” dedicada al almacenamiento de mercancias) que
ejercera su actividad en el ambito de la presente Autorizacién Previa es de 150
trabajadores, que se vera incrementado como minimo con 40 trabajadores directos cuando
se esté en el 100% de la actividad prevista.
= La ejecucion de obras e instalaciones como mejora continua de las condiciones de
operaciones, seguridad y medioambiental de la actividad.
= Ampliacion de actividades econdémicas que generan riqueza local.
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En el documento presentado se justifica igualmente la no induccion a la formacion de
nuevos asentamiento en base al articulo 24 del Reglamento de la Lista.

El contenido del Proyecto de Actuacion se adecua al establecido en el articulo 33 del
Reglamento General de la LISTA.

CVE: BOP-SE-2024-155007

IV. Compatibilidad con el Régimen Urbanistico:
Segun el planeamiento urbanistico municipal vigente, la parcela objeto de este informe se

sittia sobre Suelo No Urbanizable, dentro de las siguientes categorias:
[J - SNU de caracter natural o rural, dentro de la zona de Terrazas o Balcones.

- SNU de especial proteccién de carreteras y caminos.
Tras la entrada en vigor de la LISTA, y a la vista de su disposicion transitoria primera, estos
terrenos tendran la consideracion de suelo rustico comun y suelo rustico preservado por la
ordenacion urbanistica, respectivamente.
Segun el articulo 20 de las NN.SS., las autorizaciones para edificios de utilidad publica o
social, se ajustaran a las condiciones fijadas en el articulo 16, exceptuando la limitacion en
la superficie minima de parcela. En dicho articulo se establece que, en zona de terrazas,
las edificaciones se separen un minimo de 25 m. de todos los linderos y que la parcela en
la cual se ubique tenga lados de dimensiéon minima de 100 m.
En este caso, las edificaciones cumplen con dicha separacion a los linderos de la finca, y
los lados de la misma tienen una dimension superior a 100 m.

N° 155 - viernes 09 de agosto de 2024

En el articulo 2.4.3.1.7. de la AdP. NN.SS. se establecen las fajas de defensa e influencia
de proteccion de carreteras y caminos. En la faja de defensa sélo podran autorizarse las
instalaciones necesarias al servicio de las vias, asi como los servicios de comunicaciones
de caracter publico, quedando prohibidos los restantes tipos de edificaciones; mientras que
en la faja de influencia sblo podra autorizarse la construccion de vivienda ligada a
explotacion agricola, pecuaria, forestal o extractiva, asi como las edificaciones propias de
estas explotaciones.

La autovia estatal A-4 (E-5), posee una faja de defensa de 100 m desde el gje de la via,
asi como una faja de influencia de 200 m desde el mismo eje. La distancia minima del

3
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cerramiento a dicho borde debe ser de 50 m.

Las nuevas edificaciones en cuestion se situan fuera de dichas zonas.

Por todo los anterior, el proyecto presentado resulta compatible desde el punto de
vistaurbanistico.

Respecto al Plan de Ordenacion del Territorio de la Aglomeracién Urbana de Sevilla
(POTAUS), la parcela se encuentra afectada por la protecciéon de la red viaria.

Segun el art. 33 del POTAUS, donde se establece dicha proteccién con caracter de norma,
en el viario de gran capacidad (A-4 (E-5)) se delimitara una “Zona de Cautela” definida
como el espacio comprendido dentro de dos bandas laterales a la carretera de 300 m de
anchura medidos desde la arista exterior de la calzada mas proxima, sin perjuicio de las
servidumbre legales establecidas por la legislacion sectorial. Igualmente afnade que en el
entorno de los enlaces del viario de gran capacidad la Zona de Cautela se delimita como el
espacio comprendido dentro de un circulo de radio igual a 500 m, con centro en el punto
de interseccion de los egjes de las vias concluyente en el enlace.

Dicho planeamiento territorial determina que en la zona de cautela las actuaciones
edificatorias en suelo no urbanizable, cuya finalidad sea distinta al servicio directo de la
carretera, deberan aportar el correspondiente Estudio de Trafico que garantice el
cumplimiento de los objetivos enunciados en el apartado 2 de este articulo,
enumerando las cuestiones que debe abordar dicho estudio.

Segun lo establecido en el articulo 2 de la LISTA, dicha afeccion implicaria que la
actuacion en cuestion tenga incidencia supralocal.
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V. Condiciones:

Para la futura concesion de la licencia urbanistica de obras, se deberan aportar los
siguientes informes sectoriales:

- Aprobacién del Estudio de Trafico por el organismo competente en materia de carreteras.

VI. Conclusion:

El Proyecto de Actuacion de referencia resulta admisible a efectos de su tramitacién, a
tenor de su compatibilidad con el régimen urbanistico que resulta de aplicacion y la no
induccioén a la formacién de nuevos asentamientos, de conformidad con lo expuesto en los
apartados anteriores.

Habran de observarse las condiciones reflejadas en el apartado V de este informe.

CVE: BOP-SE-2024-155007

No es objeto de este informe la valoracién de la concurrencia del requisito de la
consideracion de la actividad de interés publico o social que contribuya a la ordenacion y el
desarrollo del medio rural.”

3.- Mediante Decreto de Alcaldia n.° 2024/598, de 29 de febrero, se admiti6 a tramite el
mencionado Proyecto de Actuacion.

En el BOP n.° 64 de 3 de abril de 2024 se publico el anuncio de la admision a tramite del
proyecto de actuacion y la apertura del periodo de informacion publica por plazo de un
mes. Ademas, se ha dado tramite de audiencia a las Administraciones Publicas que tutelan
intereses publicos afectados y a los titulares del derecho de propiedad de los terrenos
colindantes que pudieran verse afectados, constando acreditadas en el expediente las
debidas notificaciones.

N° 155 - viernes 09 de agosto de 2024

A este respecto, consta certificado de la Secretaria municipal de fecha 04/07/2024 en el
que se indica que en relacion al proyecto de actuacion que nos ocupa, no se han
presentado alegaciones en el periodo de informacién publica.

4.- Con fecha de entrada en esta Corporacion de 13 de junio de 2024 se recibe informe de
la Delegacion Territorial de Sevilla de la Consejeria de Fomento, Articulacion del Territorio
y Vivienda de fecha 12 de junio de 2024, en el cual se indica lo siguiente:
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EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CARMONA

ALCALDIA

“En relacion a su oficio de fecha de 4 de marzo de 2024, por el que solicita a esta
Delegacién Territorial el informe preceptivo y vinculante establecido por el articulo 52 de la
Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de Impulso para la Sostenibilidad del Territorio de
Andalucia (LISTA), en relaciéon al proyecto de actuaciéon de Centro logistico "Los
Espartales" en Parque Logistico, ctra, n-IV, km. 523 en el término municipal de Carmona,
promovido por SATRAMER S.L., se comunica que esta actuaciéon no se encuentra entre
las contempladas en el articulo 71 del Decreto 550/2022, de 29 noviembre, por el que se
aprueba el Reglamento General de la Ley 7/2021, de impulso para la sostenibilidad del
territorio de Andalucia, por lo que no tratandose de una actuacion con incidencia supralocal
no procede emitir el informe solicitado.

Todo ello sin perjuicio de que, tal y como se recoge en la resolucion de alcaldia de
admision a tramite del proyecto de actuacion, deba aportarse el Estudio de frafico
establecido en el Articulo 33 del POTAUS para su valoracion por el organismo competente
en carreteras, dado que la implantacion de las edificaciones propuestas se sitian dentro de
la Zona de Cautela establecida por este Plan para la carretera A-4, identificada como viario
de gran capacidad en el plano de Ordenacién de Usos y Sistemas de Transportes del
POTAUS.”

FUNDAMENTOS DE DERECHO:

Segun el articulo 22 de la Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de impulso para la sostenibilidad
del territorio de Andalucia (en adelante, LISTA), en suelo rastico, podran implantarse con
caracter extraordinario y siempre que no estén expresamente prohibidas por la legislacion
o por la ordenacion territorial y urbanistica, y respeten el régimen de proteccion que, en su
caso, les sea de aplicacion, usos y actuaciones de interés publico o social que
contribuyan a la ordenaciéon y el desarrollo del medio rural, o que hayan de
emplazarse en esta clase de suelo por resultar incompatible su localizacion en suelo
urbano.

Las actuaciones podran tener por objeto la implantacion de equipamientos, incluyendo su
ampliacion, asi como usos industriales, terciarios o turisticos y cualesquiera otros que
deban implantarse en esta clase de suelo, incluyendo las obras, construcciones,
edificaciones, viarios, infraestructuras y servicios técnicos necesarios para su desarrollo.

Las actuaciones extraordinarias sobre suelo rustico requieren, para ser legitimadas, de una
autorizacién previa a la licencia municipal que cualifique los terrenos donde pretendan
implantarse, conforme a los criterios que se establezcan reglamentariamente (articulos 30
y siguientes del Decreto 550/2022, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el
Reglamento General de la Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de impulso para la sostenibilidad
del territorio de Andalucia). El proyecto de actuacion para la implantacion de una actuacion
extraordinaria contendra las determinaciones previstas en el articulo 33 del Reglamento
LISTA.

Durante el procedimiento de autorizacién previa, se sometera la actuacion a informacion
publica y audiencia de los titulares de los terrenos colindantes y de las Administraciones
Puablicas que tutelan intereses publicos afectados, por plazo no inferior a un mes.

La resolucion del procedimiento correspondera al Ayuntamiento, previo informe vinculante
emitido por la Consejeria competente en materia de Ordenacion del Territorio cuando la
actuacion afecte o tenga incidencia supralocal conforme a lo dispuesto en el articulo 2 de
la LISTA (art. 32.2c) del Reglamento LISTA).

De acuerdo con el articulo 34 del Reglamento, con caracter general, la autorizacion de una
actuacion extraordinaria establecera un plazo ilimitado para la cualificacion de los terrenos
y advertira que el cese de las actividades que se desarrollan en la misma durante mas de
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cinco anos seguidos dara lugar, previa audiencia al interesado, a la pérdida de vigencia de
la autorizacion con obligacién de restituir los terrenos a su estado natural.

Con la finalidad de que se produzca la necesaria compensacion por el uso y
aprovechamiento de caracter extraordinario del suelo, se establece una prestacion
compensatoria que gestionara el municipio y que se destinara al Patrimonio Municipal de
Suelo con una cuantia del diez por ciento del presupuesto de ejecucién material de las
obras que hayan de realizarse, excluido el coste correspondiente a maquinaria y equipos.
Estaran obligadas al pago de la prestacion compensatoria las personas fisicas o juridicas
que promuevan las actuaciones y se devengara con motivo de la licencia urbanistica.

Considerando que la aprobacion del expediente es competencia del Ayuntamiento Pleno,
en virtud de lo establecido en el art. 22.2 c) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases de Régimen Local, se eleva a dicho érgano, la siguiente

PROPUESTA DE RESOLUCION:

PRIMERO.- Resolver de forma favorable la solicitud de autorizacion previa para actuacion
extraordinaria en suelo rustico presentada por SATRAMER SL con CIF B41481771, y en
consecuencia, cualificar los terrenos y aprobar el Proyecto de Actuacién para AMPLIACION
DE CENTRO LOGISTICO "LOS ESPARTALES" en CTRA. N-IV, KM. 523 (REF. CAT.
1773903TG5417S0001TE), del municipio de Carmona, sujeto a las siguientes condiciones:

- Aportacién, para la futura concesion de la licencia urbanistica de obras, del siguiente
informe sectorial:

Aprobacion del Estudio de Trafico por el organismo competente en materia de
carreteras.

SEGUNDO.- Publicar el acuerdo de aprobacion del expediente en el Boletin Oficial de la
Provincia de Sevilla y en el portal web del Ayuntamiento, donde se publicaré igualmente el
Proyecto de Actuacion aprobado.

TERCERQO.- Notificar la presente resolucion a la entidad interesada con la advertencia de los
recursos procedentes para la defensa de sus derechos. Se advierte de que el cese de la
actividad que se desarrolle en la parcela durante mas de cinco afios seguidos dara lugar,
previa audiencia al interesado, a la pérdida de vigencia de la autorizacion con obligacién de
restituir los terrenos a su estado natural.”

Finalizado el turno de intervenciones, el Pleno Municipal, en votaciéon ordinaria y por
unanimidad de los Sres. Capitulares asistentes, acuerda aprobar el dictamen que antecede
en sus justos términos.

EL ALCALDE
Juan Manuel Avila Gutiérrez
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Excmo. Ayuntamiento de Casariche

ALCALDIA

EDICTO

En uso de las atribuciones que me confieren los articulos 23.3 de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local y 43 y siguientes del
Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 26 de noviembre, he resuelto,
mediante Decreto nimero 455/2024, de fecha actual, delegar todas las atribuciones
propias de mi cargo en favor de D. Antonio Jos¢ Hortigosa Moriana, Teniente Alcalde
de esta Corporacion, por motivos de ausencia, desde el dia siete hasta el dia
veinticuatro de agosto de dos mil veinticuatro, ambos incluidos.

Lo que se hace publico dando cumplimiento al mandato imperativo contenido
en el articulo 44 Reglamento de Organizacion Funcionamiento y Régimen Juridico
de las Entidades Locales, antes citado.

Casariche en la fecha de la firma
EL ALCALDE

Fdo.: Jos¢ Ramon Parrado Borrego

Cédigo Seguro De Verificacién yqMpa71RSpf HzNg4 YWBWZg== Estado Fechay hora
Firmado Por Jose Ramon Parrado Borrego Firmado 07/08/2024 09:43:33
Observaciones Pagina 1/1

Url De Verificacion

https://portal.dipusevilla.es/vfirmAytos/ code/ ygMpa71RSpf HzNg4 YWBWZg==
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Ayuntamiento de Castilblanco de los Arroyos 2

©

C/ Ledn Felipe n2 24 E

CP 41230 Sevilla ‘;“fn

RESOLUCION DE ALCALDIA 228/2024 -

o

EXPEDIENTE: Limpieza de Solares. %
<

En uso de las facultades conferidas en el art. 21 de la Ley 7/1985 de 2 de §
abril Reguladora de las Bases de Régimen Local, modificada por la Ley 7
o

57/2003 de 16 de diciembre, Real Decreto Legislativo 781/1986 de 18 de Q
abril que aprueba el Texto Refundido de las disposiciones vigentes en W
(@]

materia de Régimen Local y el Reglamento de Organizacién, Funcionamiento
y Régimen Juridico de las Corporaciones Locales, aprobado por el Real
Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre,

Tras REQUERIMIENTO de fecha 27/6/2024 se emplazo a los propietarios de
las parcelas que se citan a continuacion para la limpieza y adecentamiento
de solares, parcelas, viviendas de su propiedad. La Ordenanza municipal,
BOP n2 161 de 14/7/2017, sanciona a los propietarios que no desbrocen y
limpien sus propiedades ante el peligro de incendio y salubridad con los
vecinos colindantes.
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Los propietarios que se relacionan a continuacion han sido ilocalizables por
el Requerimiento que fue enviado por correo certificado a la direccion que
consta en registros y censos municipales.

Procede en la tramitacion de estos expedientes, para este intento de
notificacidon, la publicacion en el portal de transparencia, BOP y medios
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municipales de difusién, para la efectiva practica de notificacion a los
interesados.

Por lo expuesto, VENGO EN DISPONER:

- 19 El emplazamiento por BOP, Portal de Transparencia, Web
municipal y tablén de anuncios, de la necesidad de limpieza de las
siguientes propiedades a tenor de la Ordenanza Municipal BOP n2 161
de fecha 14/7/2024.

Urb La Colina, Parcelan? 1115 D. Domingo A.V.

Urb. La Colina, Parcela n? 1258 D. Mauricio G. O.

Urb. La Colina, Parcela n? 1166 CCPP Urbanizacion La Colina
Urb. La Colina, Parcela n? 1199 D. Carlos C. A.

Poligono 20, Parcela 158 Herederos de D2 Dolores R. B.

En Castilblanco de los Arroyos, a fecha de firma electrénica.

Rosario Vazquez Palomo.

ALCALDESA ACCTAL
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Excmo. Ayuntamiento de Espartinas S
S
8
<)
A =
ANUNCIO PUBLICACION DEFINITIVA PRESUPUESTOS 2024 >
©
=
Dona Cristina Los Arcos Llaneza, Alcaldesa-Presidenta del Excmo. Ayuntamiento de o
3 Espartinas (Sevilla), >
= 8 e
g 2 Hace saber: Que aprobado inicialmente por este Ayuntamiento el Presupuesto General para
& 38 el ejercicio 2024 de la Corporacidén, integrado por el Presupuesto del Ayuntamiento y el
£ 8% . . ., . . .
3 83 Presupuesto del Organismo Auténomo Local, en sesion plenaria extraordinaria de fecha 12 P
5 58 .- 110 . , . .. ,
£8:3 de julio 2024, y expuesto al publico durante quince dias tras su publicacion en el «Boletin 3
<ES . .. . .. .,
88z Oficial» de la provincia de Sevilla n°® 137, de fecha 16 de julio 2024, y no habiéndose 2
Zo8< . . . . e , [=)]
ex presentado alegaciones al mismo, segliin se desprende del Certificado de la Secretaria =
General, quedan estos elevados a definitivos, lo que se hace ptblico, de conformidad con el
articulo 169.3 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales aprobado
por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, procediéndose a su publicacién
. ’ . , . o
resumido por capitulos, de sus estados de ingresos y gastos, asi como la plantilla de g
T9)
personal. 0
<
S
ESTADO DE CONSOLIDACION — INGRESOS 2024 (\ll
Cap. DENOMINACION AYTO OAL TOTAL ELIMINAC. CONSOL. %
| Impuestos directos 5.691.000,00 € - € 5.691.000,00 € €_ 5.691.000,00 € %‘
1] Impuestos indirectos 925.000,00 € - € 925.000,00 € €- 925.000,00 € L‘Q
L
1] Tasas y otros ingresos 1.168.618,00 € - € 1.168.618,00 € é 1.168.618,00 € 5
v E?r'r‘ifs{:;‘das 4.888.569,84 € 1.288.915,33 € 6.177.485,17 € 1.288.915,33 € 4.888.569,84 €
\Y Ingresos patrimoniales 123.000,00 € - € 123.000,00 € é 123.000,00 € <
Total Ingresos Corrientes 12.796.187,84 € 1.288.915,33 € 14.085.103,17 € 1.288.915,33 € 12.796.187,84 € §
VI | Enajenacion inv. reales €_ - € - € €_ - € ]
Transferencia de - - [e]
V| capital € - ¢ - € € - 2
Total Ingresos de Capital - € - € - € - € - € %
Vil | Activos financieros € - € - € €- - - e
IX | Pasivos financieros €_ - € - € é - € § 3
Total Ingresos Financieros - € - € - € - € - € .% 8
Total Ppto. Ingresos 12.796.187,84 € 1.288.915,33 € 14.085.103,17 € 1.288.915,33 € 12.796.187,84 € £ g
S =
ESTADO DE CONSOLIDACION — GASTOS 2024 .é L{I)
Cap. DENOMINACION AYTO OAL TOTAL ELIMINAC. CONSOL. g L{H)
| Gastos de Personal 4.920.426,59 € 1.211.923,90 € 6.132.350,49 € é 6.132.350,49 € é OZ
Qo
Gastos en BB - T
Il corrientes y SS. 6.262.722,42 € 49.668,18 € 6.312.390,60 € € 6.312.390,60 € %
- ©
11 Gastos Financieros 55.000,00 € 6.500,00 € 61.500,00 € c 61.500,00 € g
v E;arrr‘gﬁtr:;‘das 1.441.015,33 € 6.500,00 € 1.447.515,33 € 1.288.915,33 € 158.600,00 € g\;:l <
R 8 =
\Y Fondo de Contingencia 38.634,23 € 14.323,25 € 52.957,48 € €- 52.957,48 € %_Sé a
Total Gastos Corrientes 12.717.798,57 € 1.288.915,33 € 14.006.713,90 € 1.288.915,33 € 12.717.798,57 € E%é ﬁ
VI Inversiones Reales 71.889,27 € - € 71.889,27 € €- 71.889,27 € é%% ?(
" & =
Transferencias de - Tog O
Vil Capital 6.500,00 € - € 6.500,00 € € 6.500,00 € E g:g Z
Total Gastos de Capital 78.389,27 € - € 78.389,27 € - € 78.389,27 € EE% 5
Q.
- . - - - (27N
Vil | Activos Financieros € - € - € € - € %%g o
- - . ©
IX Pasivos financieros € - € - € € - € .g§§ S
°L.% [NN]
Total Gastos Financieros - € - € - € - € - € ﬁ:é‘g o
Total Ppto. Gastos 12.796.187,84 € 1.288.915,33 € 14.085.103,17 € 1.288.915,33 € 12.796.187,84 € §_§ E 2‘
i 0
g o
Z
o
(18]
-
o
o
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AYUNTAMIENTO
DE
‘ﬁ GINES
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ANUNCIO EN EL BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA o
©
I
°
=
=}
Por Resolucion de Alcaldia n.° 1917/2024 de fecha 7 de Agosto de 2024, una vez concluido 3
N
el procedimiento selectivo, se ha efectuado el nombramiento de: =
=
o & £
< 2 \@©
¥ 3 o
5 & Identidad DNI
5 2
§ .5 CARMEN SILVA SILVA *+Q345%+*
g 58 -
g s (]
o &8 o °
g £ Caracteristica de la plaza: P
2855 =
CELE: &
o
Grupo/Subgrupo Al
ig
zazeu Escala Administracién General
Subescala Técnica -
o
Naturaleza Funcionario de carrera @
<
Denominacion TAG-Jefe/a Departamento Personal g
N
N° de vacantes 1 77
o
()
om
]
>
(@)

Lo que se hace publico a los efectos del articulo 62 del texto refundido de la Ley del Estatuto
Bésico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre y del
articulo 25.2 del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General
del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles

de la Administracion General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.
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Verificacion: https:/fayuntamientodegines.sedelectronica.es/

1 Conforme a la disposicién adicional séptima de la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales
y garantia de los derechos digitales, «Cuando sea necesaria la publicacién de un acto administrativo que contuviese datos
personales del afectado, se identificara al mismo mediante su nombre y apellidos, afiadiendo cuatro cifras huméricas aleatorias
del documento nacional de identidad, nimero de identidad de extranjero, pasaporte o documento equivalente. Cuando la
publicacion se refiera a una pluralidad de afectados estas cifras deberan aiternarse».
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—

Avda. Constitucion, 1 %

41567- HERRERA (Sevilla) %

Teléfono: 95401 30 12 g

Fax: 95 401 32 96 =

info@aytoherrera.com §

p

5 5

g ANUNCIO &
5 q% D. JORGE MURIEL JIMENEZ, ALCALDE - PRESIDENTE DEL

% £3 AYUNTAMIENTO DE HERRERA -

%gf% HACE SABER: Que ha dictado Resoluciéon nim. 609/2024, de fecha 07 de Tg'

%é@% Agosto de 2024, que literalmente dice: ?
_— ““Con motivo del disfrute de parte del periodo vacacional correspondiente al
(e ejercicio 2024 por el titular de la Alcaldia del Ayuntamiento de Herrera (Sevilla), y de

conformidad con lo establecido en el art. 47 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de o

Noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y 3

Régimen Juridico de las Entidades Locales, que regula los supuestos de sustitucion de la 3

Alcaldia, y en el art. 21 de la Ley 7/1985, de 2 de Abril, Reguladora de las Bases de S

Régimen Local, por el que se regulan las atribuciones del Alcalde, o

o

RESUELVO %

>

&)

Primero.- Habilitar a D. Alejandro J. Sudrez Pérez, Primer Teniente de Alcalde
del Ayuntamiento de Herrera (Sevilla), para sustituir en la totalidad de sus funciones al
Sr. Alcalde, durante el plazo comprendido entre el 12 y el 30 de Agosto de 2024, ambos
inclusive.

Segundo.- Dar traslado de la presente Resolucion al Primer Teniente Alcalde para
su conocimiento y debidos efectos.

Tercero.- Publicar la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia
(B.O.P.) de Sevilla, en cumplimiento de lo dispuesto en el art. 44.2 del Real Decreto
2568/1986, de 28 de Noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, asi como en el Tablon
Electronico de Anuncios y en el Portal de Transparencia Municipal del Ayuntamiento de
Herrera (Sevilla).””
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En Herrera (Sevilla).-

Fecha y Firma electronica
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a8 Ayvuntamiento de

-f?’r El Madrono

Expediente: 123/2024
Procedimiento: Cesiéon de Bienes

—

p

g

8

(@]

ANUNCIO DE INFORMACION PUBLICA g

3

3

o

x e

_ & | APERTURA DEL PLAZO DE LICITACION PARA LA CONCESION DEMANIAL DE uso &
g ¢ | PRIVATIVO DEL BIEN INMUEBLE ALBERGUE MUNICIPAL PARA SU EXPLOTACION Y

g g GESTION INTEGRAL.

§ s °
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Ayuntamiento de El Madroiio
PLAZA De la Constitucién S/N, MADRONO (EL). 41897 (Sevilla). Tfno. 954137000. Fax:
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EXCMO. AYUNTAMIENTO
DE
MAIRENA DEL ALCOR
(Sevilla)

D. JUAN MANUEL LOPEZ DOMINGUEZ, ALCALDE PRESIDENTE DEL
AYUNTAMIENTO DE MAIRENA DEL ALCOR.
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HAGO SABER: Que por el Ayuntamiento Pleno, en la sesion ordinaria celebrada el dia 28
de mayo de 2024, se adoptd acuerdo de aprobar la suscripcion entre la Execma. Diputacion
Provincial de Sevilla y el Ayuntamiento de Mairena del Alcor, del Convenio de Colaboracion
para la Asistencia Técnica al municipio en la Gestion del Registro de Demandantes de
Vivienda Protegida y de las Calificaciones Provisionales y Definitivas de Viviendas
Protegidas, y habiéndose formalizado el dia 5 de julio de 2024, de conformidad con el
dispositivo quinto del citado acuerdo, se procede a su publicacion en el Boletin Oficial de la
Provincia de Sevilla, en cumplimiento de la obligacion de publicidad activa establecida en el
art. 15,b) de la Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Piblica de Andalucia y del art.
11 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, insertandose
el mismo como anexo al presente anuncio.

JUAN MANUEL LOPEZ DOMINGUEZ (1 de 1)
HASH: 9b31d1993¢8d646b568b38ee55f03980

ALCALDE
Fecha Firma: 06/08/2024

Péagina 1 de 8

Lo que se hace publico para general conocimiento y a los efectos oportunos.
En Mairena del Alcor a la fecha de la firma digital.

CVE: BOP-SE-2024-155014

El Alcalde,
Fdo.: Juan Manuel Lopez Dominguez.
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CONVENIO

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE SEVILLA Y EL AYUNTAMIENTO DE
MAIRENA DEL ALCOR PARA LA ASISTENCIA TECNICA AL MUNICIPIO EN LA GESTION DEL REGISTRO MUNICIPAL
DE DEMANDANTES DE VIVIENDA PROTEGIDA Y DE LAS CALIFICACIONES PROVISIONALES Y DEFINITIVAS DE
VIVIENDAS PROTEGIDAS

En Sevilla, a la fecha de la tltima firma electrdénica del presente documento
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REUNIDOS

De una parte, Dofia Marta Alonso Lappi, Diputada del Area de Concertacién de la Diputacién de
Sevilla, en virtud de las competencias y delegaciones que tiene atribuidas por Resolucidén de
la Presidencia n.° 5055/2023, de 12 de julio,con domicilio en Sevilla, Avda. Menéndez y Pelayo
n® 32, con C.I.F.: P-4100000-A.

Pagina 2 de 8

De otra parte D. Juan Manuel Lépez Dominguez, Alcalde del Ayuntamiento de Mairena del Alcor,
en representacién del mismo, vy,

De otra parte D. Diego Manuel Agiiera Pifiero, Vicepresidente del Consejo de Administracidén de
la Sociedad Sevilla Activa,M.P. S.A.U., en virtud de las facultades otorgadas en escritura
publica de fecha 8 de agosto de 2019, con numero de protocolo 976 del notario D. Rafael José
Diaz Escudero, en representacién de Sevilla Activa,M.P. S.A.U.

Las partes se reconocen mutuamente en la calidad con la que cada una interviene, asi como la
capacidad legal suficiente para el otorgamiento de este convenio, y a tal efecto,

CVE: BOP-SE-2024-155014

EXPONEN

Marco de colaboracién

1°.- La Ley 5/2010, de 11 de junio de Autonomia Local de Andalucia contempla en su articulo 9,
apartado 2, como competencias propias de los municipios andaluces, entre otras, la “Promocidn
y gestién de la vivienda”, “Adjudicacién de 1las viviendas protegidas”, asi como el

“Otorgamiento de la calificacién provisional y definitiva de vivienda protegida, de
conformidad con los requisitos establecidos en la normativa autondémica”.

2°.- La Diputacién de Sevilla tiene atribuidas por las Disposiciones vigentes la promocién de
acceso a la vivienda protegida, pudiendo para ello establecer conciertos y convenir con Entes
publicos y privados para el cumplimiento de los fines que dichas normas significan para la
Diputacién en este ambito.

Asi mismo, la Ley 5/2010, de 11 de junio, de Autonomia Local de Andalucia define la
competencia provincial en la asistencia técnica a los municipios. La misma queda definida en
su articulo 11.1 apartado a) como “Asistencia técnica de informacién, asesoramiento,
realizacién de estudios, elaboracién de planes y disposiciones, formacién y apoyo
tecnolégico”, especificando su articulo 12.1 apartado j) que tal asistencia técnica puede
extender a “Cualquier otra que la provincia determine por iniciativa propia o a peticidén de
los ayuntamientos”.

N° 155 - viernes 09 de agosto de 2024

Registro Municipal de Demandantes de Vivienda Protegida

3°.- La Ley 1/2010, de 8 de marzo, reguladora del Derecho a la Vivienda en Andalucia, en su
articulo 16.1, establece que el Registro Publico Municipal de Demandantes de Vivienda
Protegida es el instrumento basico para la determinacién de las personas solicitantes de 1la
vivienda protegida. Su regulacidén ha sido objeto de desarrollo mediante Decreto 1/2012, de 10

https://mairenadelalcor.sedelectronica.es/
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de enero por el que se aprueba el Reglamento regulador de los Registros Publicos Municipales
de Demandantes de Vivienda Protegida, modificada por Decreto 161/2018, de 28 de agosto.

El Reglamento Regulador de los Registros Publicos Municipales de demandantes de vivienda
protegida, aprobado por Decreto 1/2012, de 10 de enero, en su articulo 1.2 establece que los
Registros Piblicos Municipales tienen como finalidad:

a) Proporcionar informacidén actualizada que permita a los municipios andaluces y a la
Administracién de la Junta de Andalucia adecuar sus politicas de vivienda y suelo a las
necesidades de las personas de forma equitativa y promover el desarrollo de las actuaciones
que en esta materia se prevén mediante los planes municipales de vivienda y suelo.

b) Seleccionar las personas demandantes para la adjudicacién de las viviendas protegidas.

Pagina 47 de un total de 121

La seleccién de personas adjudicatarias de viviendas protegidas a través de los Registros
Piblicos Municipales en la Comunidad Auténoma de Andalucia, se realizard con sujecidén a los
principios de igualdad, transparencia, publicidad y concurrencia establecidos en el articulo 7
de la Ley 1/2010, de 8 de marzo, Reguladora del Derecho a la Vivienda en Andalucia y de
conformidad con lo dispuesto en las bases reguladoras de los Registros Publicos Municipales.

De conformidad con lo establecido en el articulo 16.2 de la mencionada Ley 1/2010, de 8 de
marzo, los Ayuntamientos estdn obligados a crear, mantener y actualizar de manera permanente
los Registros Publicos Municipales, cuya regulacién ha sido objeto de desarrollo reglamentario
a través del Decreto 1/2012, de 10 de enero.

Pagina 3 de 8

4°.- La Consejeria de Fomento, Articulacién del Territorio y Vivienda pone a disposicién de
los Ayuntamientos andaluces una aplicacién informatica que permite la recogida y gestién de
datos, de conformidad con el art. 3.2 del Reglamento regulador de los Registros Publicos
Municipales.

En materia de proteccién de datos, el Registro estard acogido a lo establecido en el
Reglamento General de Proteccién de datos RGPD (Reglamento-UE-2016/679 del Parlamento Europeo
y del Consejo de 27 de abril de 2016 relativo a la proteccidén de las personas fisicas en los
que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de esos datos), a la
normativa vigente en lo relativo al tratamiento de datos de caracter personal (Ley Organica,
Reglamento que lo desarrolla y otra normativa de aplicacién); con el fin de adoptar las
medidas pertinentes que aseguren la confidencialidad y seguridad de los datos personales
depositados en el Registro.

5°.- El1 articulo 2.4. del Reglamento Regulador de los Registros Publicos Municipales establece
que en el caso en el que la gestidén y administracién de dichos registros no se lleve a cabo
directamente ©por el correspondiente Ayuntamiento, las bases reguladoras recogeran la
asignacién de competencias a favor del ente instrumental que corresponda.

CVE: BOP-SE-2024-155014

Calificacidén provisional y definitiva de vivienda protegida

6°.- La Ley 5/2010, de 11 de junio, contempla en su articulo 9, como competencia propia de los
municipios andaluces, entre otras, la de “otorgamiento de 1la calificacién provisional vy
definitiva de vivienda protegida, de conformidad con los requisitos establecidos en la
normativa autonémica”. El1 correspondiente Ayuntamiento, previamente a la concesién de la
calificacién provisional, verificard la adecuacién de las viviendas al Reglamento de vivienda
protegida de la Comunidad Auténoma de Andalucia, a la normativa técnica de disefio y al plan
autondémico de vivienda y suelo vigente en su momento. Ademas, se comprobard la adecuacién
urbanistica de la promocién, y la existencia de demanda adecuada a la promocién en base a los
datos obtenidos del Registro Municipal de Demandantes, asi como en su caso, la reserva a
determinados programas que puedan establecer los planes de vivienda y suelo municipales o
autondémicos.

En particular, por las disposiciones y normas que sintéticamente se exponen a continuacién:

N° 155 - viernes 09 de agosto de 2024

- Ley 13/2005, de 11 de noviembre, de Medidas en materia de Vivienda Protegida y el Suelo.
- Ley 1/2010, de 8 de marzo, Reguladora del Derecho a la Vivienda en Andalucia.

- Reglamento de Viviendas Protegidas de la Comunidad Auténoma de Andalucia, aprobado por
Decreto 149/2006, de 25 de julio, modificada por Decreto 1/2012, de 10 de enero y por Decreto
161/2018, de 28 de agosto.

- Orden de 21 de julio de 2008,modificada por orden de 12 de febrero de 2020, sobre normativa
técnica de disefio y calidad aplicable a las viviendas protegidas en la Comunidad Autdénoma de
Andalucia y se agilizan los procedimientos establecidos para otorgar las Calificaciones de
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Viviendas Protegidas.

- Decreto 1/2012, de 10 de enero, por el que se aprueba el Reglamento Regulador de los
Registros Publicos Municipales de Demandantes de Vivienda Protegida, modificada por Decreto
161/2018, de 28 de agosto.

Colaboracién Ayuntamiento - Diputacién

7°.- Si a la firma del presente Convenio el Ayuntamiento no tuviese aprobado la Ordenanza
Municipal por la que se establecen las bases para la constitucién del Registro Municipal de
Demandantes de Viviendas Protegidas del Municipio, deberd someterla al Pleno de la Corporacién
en la primera sesidén que se celebre, a su publicacidén en el Boletin Oficial de la Provincia y
comunicacién a la Direccidén General de Vivienda de la Consejeria de Fomento y Vivienda.

Pagina 48 de un total de 121

8°.- El1 procedimiento de calificacién por parte de los municipios conllevard necesariamente la
adaptacién del mismo a la nueva Administracidén actuante en lo que se refiere a presentacidén de
la solicitud y competencia para la resolucién de 1los procedimientos de calificacién
provisional y sus modificaciones y calificacién definitiva. Los municipios tienen facultad
para regular, dentro de su potestad normativa, las materias de su competencia, por lo que
podran regular el procedimiento para el otorgamiento de la calificacién.

9°.- La Diputacién de Sevilla estd interesada en colaborar con el Ayuntamiento de Mairena del
Alcor en la gestién del Registro Municipal de Demandante de Vivienda Protegida y en la gestién
de las calificaciones provisionales y definitivas de viviendas protegidas en el término
municipal.

Pagina 4 de 8

10°.- La Ley 5/2010, de 5 de junio, de Autonomia Local de Andalucia, contempla en su articulo
10 que para el ejercicio de sus competencias, la prestacién de servicios y el desarrollo de
iniciativas econdémicas, los municipios podran asociarse entre si o con otras entidades
locales, administraciones publicas o entidades publicas o privadas sin animo de lucro, delegar
o encomendar el ejercicio de competencias y utilizar cuantas formas de gestién directa o
indirecta de servicios permitan las leyes, sin que en ningin caso se vean afectadas ni la
titularidad de las competencias ni las garantias de los ciudadanos.

11°.- Que las partes, a efectos de potenciar la eficacia de su gestidén, consideran necesaria
la colaboracién de ambas Administraciones, de acuerdo con el principio de solidaridad
interterritorial y a 1los principios generales que rigen las relaciones entre las
Administraciones Publicas, conforme a lo previsto en el articulo 140 y siguientes de la Ley
40/2015 de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

CVE: BOP-SE-2024-155014

12°.- Que en uso de los titulos competenciales citados y en cumplimiento de lo dispuesto en
toda la normativa referenciada,

la Diputacién de Sevilla y el Ayuntamiento de Mairena del Alcor, realizan actividades
orientadas a promover el acceso a la vivienda protegida.

CLAUSULAS

PRIMERA.- Constituye el objeto del presente Convenio la colaboracién con el Ayuntamiento de
Mairena del Alcor, para la gestién y administracién del Registro Publico Municipal de
Demandante de Vivienda Protegida y 1la gestién de 1las calificaciones provisionales vy
definitivas de viviendas protegidas en el término municipal.

N° 155 - viernes 09 de agosto de 2024

A través de este Convenio, el citado Ayuntamiento encarga a la Diputacién de Sevilla la
gestidén para el otorgamiento de dichas calificaciones provisionales y definitivas y la gestién
del referido Registro Publico Municipal -que es en todo momento de titularidad municipal y de
cardcter piblico- en sus distintas fases de inscripcidén, gestidn, seleccidn y comunicacidén a
las personas adjudicatarias de viviendas protegidas. Todo ello de acuerdo con lo establecido
en el presente Convenio y la normativa vigente.

La Diputacién de Sevilla inscribe esta colaboracién con el Ayuntamiento de Mairena del Alcor,
en el marco de las competencias provinciales en asistencia técnica a los municipios,
encomendando a su sociedad Sevilla Activa,M.P. S.A.U., como medio propio y ente instrumental
de la Corporacién provincial, la ejecucidén directa de las mencionadas gestiones.
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SEGUNDA.- Para la gestién del Registro Publico Municipal de Demandante de Vivienda protegida
en el término municipal, la Diputacién de Sevilla se compromete a ejecutar este Convenio a
través del Area de Concertacién y la sociedad provincial Sevilla Activa, M.P. S.A.U., teniendo
por objeto:

a) La participacién con la Junta de Andalucia, mediante el sistema o procedimiento que se
establezca, en la confeccién de una base de datos tunica, que coordine y relacione los
distintos Registros Publicos Municipales a fin de adecuar sus politicas de vivienda y suelo a
las necesidades de las personas de forma equitativa, y en particular promover el desarrollo de
las actuaciones que en esta materia se prevén mediante los planes municipales de vivienda y
suelo acorde con las necesidades reales del municipio.

b) En relacidén con los solicitantes, en colaboracién con el Ayuntamiento:

Pagina 49 de un total de 121

- Estudio, verificacién y resolucién sobre la solicitud de inscripcién realizada por la
persona demandante de vivienda. En caso de que no se admita, se notificard a la persona
solicitante de los motivos. En caso de que se admita se realizard la inscripcidén registral en
la forma prevista en la Ordenanza.

- Gestidén del Registro, procediendo a la modificacidén de la inscripcién por alteracidén de las
circunstancias personales y/o econdémicas de los inscritos.

- Resolver los escritos y peticiones formuladas por los inscritos, incluidos los de ejercicio
de los derechos de acceso, rectificacién, cancelacién y oposicién de datos inscritos.

Pagina 5 de 8

- Comunicar a los inscritos en los tres meses anteriores a la finalizacidén del periodo de
vigencia de la apertura del plazo para la renovacién de la inscripcién practicada.

- La cancelacién de la inscripcién en el Registro Publico Municipal en los supuestos previstos
en el articulo 8.2 del Reglamento Regulador de 1los Registros Publicos Municipales y los
previstos en la Ordenanza.

- Facilitar a 1los promotores de viviendas protegidas, en las condiciones legalmente
establecidas, una relacién ordenada de demandantes y suplentes que se ajusten a la promocidn
determinada, seleccionados en la forma prevista en la Ordenanza.

- Emisién de los documentos acreditativos que para el desarrollo y gestién del Registro
Piblico Municipal fuese necesario, sin perjuicio de los certificados que tengan que emitirse
por la Secretaria Municipal con el visto bueno del Alcalde. La informacién de 1los datos
obrantes por inscripcién en el Registro Pablico Municipal seran expedidas por el/la
Responsable del Registro Publico Municipal y los certificados lo seran por la Secretaria
Municipal con el visto bueno del Alcalde.

CVE: BOP-SE-2024-155014

- Solicitar en nombre del Ayuntamiento, y para su aplicacién al Registro, de aquellas ayudas,
subvenciones, etc, que pudiesen constituirse a favor de éste a los fines de coadyuvar a su
constitucién y funcionamiento.

c) En relacién con el Ayuntamiento:

- Adaptacién de las bases reguladoras del Registro Publico Municipal de Demandantes de
Vivienda protegida a lo establecido en el Reglamento Regulador de los Registros publicos
municipales que aprueba el Decreto 1/2012, de 10 de enero.

- Asumir las funciones de administracidén y gestién del Registro Publico Municipal, en los
términos establecidos en este Convenio, la Ordenanza, y la legislacién que le es de
aplicacién.

N° 155 - viernes 09 de agosto de 2024

- Formacién al personal del Ayuntamiento que tengan relacién con el Registro Publico
Municipal.

- Designacién de la persona administradora y personal administrativo que procedera a la
grabacién de las solicitudes.

- Asesoramiento telefénico/telemdtico constante para cualquier incidencia que respecto al
Registro pudiese plantearse.

- Control presencial y telematico del Registro Publico Municipal para cuidar de su correcto
funcionamiento, tanto en el &mbito de relacién con los solicitantes como de cuidado vy
vigilancia de la documentacidén existente.
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TERCERA.- Para la gestién de 1las calificaciones provisionales y definitivas de vivienda
protegida, la Diputacién de Sevilla se compromete a ejecutar este Convenio a través del Area
de Concertacién y la sociedad provincial Sevilla Activa,M.P. S.A.U., teniendo por objeto:

- Verificar la adecuacidén del procedimiento para el otorgamiento de las calificaciones.

- Facilitar o realizar el asesoramiento técnico y juridico previo al otorgamiento de la
calificacién provisional y sus modificaciones y calificacién definitiva, consistente en:

a) La recepcidén, estudio y evaluacidén de las solicitudes de calificacién provisional y sus
modificaciones presentadas por la empresa promotora ante el Ayuntamiento junto con la
documentacién requerida en el articulo 35 del Reglamento de Viviendas Protegidas de Andalucia,
modificado por Decreto 1/2012, de 10 de enero.

Pagina 50 de un total de 121

b) Supervisién del cumplimiento de la Orden de 21 de Julio de 2008, modificada por orden de 12
de febrero de 2020, sobre normativa técnica de disefio y calidad en vivienda protegida del Anejo
Técnico, Proyecto Basico y Proyecto de Ejecucidén, visados por el Colegio profesional
correspondiente, cuando este visado sea obligatorio.

c) Verificacién de 1la calificacién urbanistica de 1los terrenos, dotacién de servicios
urbanisticos, procedencia de 1los suelos, y adecuacién del proyecto a las condiciones
urbanisticas y constructivas que resulten de aplicacién a través de los certificados emitidos
por el Ayuntamiento, o en su caso a través de la licencia municipal de obras si ya se hubiera
obtenido.

Pagina 6 de 8

d) Verificacién de los requisitos de superficie 1Util o construida establecido para cada
programa en los correspondientes planes de vivienda y demas requisitos constructivos que
resulten de aplicacién.

e) Identificacién del Plan Andaluz y Plan Estatal al amparo del que se califica la promociédn,
con las modificaciones que corresponda y denominacidén del programa o programas a que se acoge
dentro del Plan Andaluz, asi como la adscripcién a la Ley 13/2005 y al Reglamento de vivienda
protegida de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

f) Determinacién del régimen juridico de las promociones de vivienda.

g) Realizacién de propuesta de resolucidén de calificacidédn provisional al Ayuntamiento con el
contenido establecido en el articulo 36 del Reglamento de Viviendas protegidas de Andalucia,
modificado por Decreto 1/2012, de 10 de enero.

CVE: BOP-SE-2024-155014

h) Estudio del proyecto de ejecucién y supervisién técnica de las modificaciones a dicho
proyecto, con propuesta de diligencia de modificacién de la calificacidén provisional emitida.

i) Recepcién, estudio y evaluacién de las solicitudes de calificacién definitiva presentadas
por el promotor ante el Ayuntamiento junto con la documentacidén requerida en el articulo 39
del Reglamento de viviendas protegidas de Andalucia, modificado por Decreto 1/2012, de 10 de
enero.

j) Verificar la adecuacidén de la obra realizada al documento técnico autorizado.

k) Realizacién de propuesta de resolucién de calificacidédn definitiva al Ayuntamiento con el
contenido establecido en el articulo 41 del Reglamento de Viviendas protegidas de Andalucia,
modificado por Decreto 1/2012, de 10 de enero y Decreto 161/2018, de 28 de agosto.

1) Seguimiento de 1los expedientes hasta el otorgamiento o denegacién de 1la calificacién
definitiva por parte del Ayuntamiento y en su caso, rehabilitacién del expediente a favor de
las personas adjudicatarias de las viviendas protegidas.
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CUARTA.- El1 Ayuntamiento de Mairena del Alcor asumird, sin caracter exhaustivo, las siguientes
obligaciones:

1°) En lo relativo a la gestidén del Registro Publico Municipal de Demandantes de Vivienda
Protegida:

a) Si no lo estuviese, realizard las gestiones necesarias a fin de su conexién con la Red
Nerea.

b) Facilitar a Sevilla Activa,M.P. S.A.U. y al personal encargado del Registro las
autorizaciones y permisos necesarios para acceder y gestionar via telematica (Red Nerea) el
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citado Registro.

-
c) Designar de entre el personal administrativo del Ayuntamiento a una persona que asumird las Sl'
funciones de atencién al publico, recogida de documentacién y de colaboracién y contacto )
directo con Sevilla Activa S.A.U. =
©
9]
d) Recabar a través de la Secretaria del Ayuntamiento, las certificaciones que corresponda ‘E
emitir a la Agencia Estatal de la Administracién Tributaria, Catastro, la Tesoreria General de =}
la Seguridad Social y a la Consejeria de Economia y Hacienda de la Junta de Andalucia de %
acuerdo con el articulo 120.2 del Decreto 1/2010 de 2 de marzo por el que se aprueba el Texto -
Refundido de la Ley General de la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia. Lo
@
=
e) Emitir los certificados que la normativa exija para el funcionamiento del Registro Publico \%
Municipal. o
f) Resolver los recursos administrativos que pudiesen presentarse sin perjuicio del
correspondiente asesoramiento técnico por Sevilla Activa, M.P. S.A.U.
[ee]
g) Asumir los costos que para el Ayuntamiento suponga el funcionamiento del Registro Publico o
Municipal sin perjuicio de contabilizar en el mismo aquellas ayudas y subvenciones que por la ©
administracién autonémica y/o nacional puedan establecerse para dicho fin. :
£
h) Aquellas otras que por imperativo legal, deban ser resueltas por el Ayuntamiento. \%
o
2°) Con relacidén a la gestidén de las calificaciones provisionales y definitivas de viviendas
protegidas:
a) Enviar en plazo a Sevilla Activa, M.P. S.A.U. las solicitudes de calificacién junto con la <
documentacién presentada por el promotor ante el Ayuntamiento. 8
s
b) Emitir los certificados urbanisticos y licencia de obras correspondiente. <
<
S
c) Resolver y notificar la resolucién de calificacidén provisional en el plazo de tres meses N
h
contados desde la presentacién de la solicitud por la empresa promotora. L
4
d) Resolver y notificar la resolucién de calificacién definitiva en el plazo de dos meses (@)
contados desde la presentacién de la solicitud por el promotor. m
=
QUINTA.- Se crea una Comisién de Seguimiento en la que: (@)

1°) Se expondran las incidencias que pudieran sobrevenir en la aplicacién del presente
Convenio sobre interpretacién, resolucién y efectos del mismo, proponiendo soluciones que
seran resueltas por el Sr. Presidente de la Diputacién de Sevilla. Asimismo, la citada
Comisién velard por el grado de cumplimiento de los compromisos que asumen las
Administraciones intervinientes. Dicha Comisién estara integrada por:

- Un representante del Area de Concertacién de la Diputacién de Sevilla.
- Un representante de Sevilla Activa, M.P. S.A.U.
- Dos representantes del Ayuntamiento de Mairena del Alcor, designados por el mismo.

2°) Serd convocada con la periodicidad necesaria para llevar a cabo un control y seguimiento
oportuno del Convenio firmado. En todo caso se podra convocar a instancias de una de las
partes, notificando la convocatoria con un plazo minimo de 15 dias. No obstante, en caso de
urgencia dicho plazo podrd ser acortado hasta un minimo de 3 dias.

N° 155 - viernes 09 de agosto de 2024

3°) La Comisién de seguimiento, entre otras, dard conocimiento a las partes de la situacidén
administrativa del Convenio.

4°) En lo no establecido por este convenio para la Comisién de Seguimiento le sera de
aplicacién supletoria las normas del Titulo Preliminar, Capitulo II, Seccién 3%, art. 15 y
siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

SEXTA.- El1 presente Convenio de Colaboracién, en virtud de lo expresado en el articulo 6 punto
1 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre de Contratos del Sector Publico, queda fuera del &mbito
de aplicacién de dicha normativa, rigiéndose por las normas peculiares contenidas en el mismo
aplicadndosele los principios de la referida legislacidén de contratos para resolver dudas y
lagunas que pudieran plantearse.
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El presente Convenio de Colaboracién estard a lo dispuesto en la Ordenanza Municipal y en la
normativa estatal 6 autondmica correspondiente en la materia.

Asimismo, se estard a lo establecido en el Reglamento General de Proteccidén de Datos RGPD
( Reglamento-UE- 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016 relativo
a la proteccidén de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales
y a la libre circulacidén de esos datos), a la normativa vigente en lo relativo al tratamiento
de datos de carécter personal (Ley Organica, Reglamento que lo desarrolla y otra normativa de
aplicacién). En todo caso, la firma del presente Convenio, que versa sobre materia de mutuo
interés para las partes firmantes, no supone ni ampliacién ni renuncia de ninguna de ellas a
las competencias que les son propias, ni libera a la Administracién de sus obligaciones
legales.
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SEPTIMA.- El presente Convenio tendrd vigencia de un afio desde el momento de su firma,sin que
sean posibles prérrogas téacitas, siendo posible realizar prérrogas anuales que deberan ser
acordadas de manera expresa por las partes y con una antelacién minima de un mes a la fecha de
finalizacién del Convenio, no pudiendo superar estas prérrogas un maximo de cuatro segun se
determina en el art. 49 h)2) de la LRJSP.

Una vez finalizado el Convenio o propuesta su prérroga, el Area de Concertacién de la
Diputacién de Sevilla deberd redactar y presentar una Memoria comprensiva de la ejecucidn y
liquidacién del mismo.
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OCTAVA.- El presente Convenio se extinguird por resolucién o cumplimiento del mismo.
Son causas de resolucién del Convenio:

¢ El incumplimiento de alguna de sus clausulas.

¢ El mutuo acuerdo de las Administraciones colaboradoras.

Las consecuencias que pudieran derivarse en cada supuesto se resolverdn por la Comisién de
Seguimiento, con los informes técnicos que se consideren necesarios.

Y en prueba de conformidad y para fiel cumplimiento de lo acordado, se suscribe el presente
Convenio, por la Diputacién de Sevilla: la Sra. Diputada Diia. Marta Alonso Lappi, por el
Ayuntamiento de Mairena del Alcor: el Sr. Alcalde D. Juan Manuel Lépez Dominguez, por Sevilla
Activa,M.P. SAU: el Sr. Vicepresidente del Consejo de Administracién de la Sociedad D. Diego
Manuel Agiliera Pifiero.
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De lo que CERTIFICO, como Secretario General, a los efectos de garantizar la autenticidad e
integridad del documento y para la incorporacién en el Registro de Convenios de la Secretaria
General, de conformidad con el art. 3.2.f) del R.D. 128/2018, de 16 de marzo.
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JUAN MANUEL RODRIGUEZ DOMINGUEZ (1 de 1)
Fecha Firma: 10/07/2024

Alcalde.
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MORON de la Frontera

)
v N\
5}l Ayuntamiento de
W
ANUNCIO

DON JUAN MANUEL RODRIGUEZ DOMINGUEZ, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento
de Morén de la Frontera

HAGO SABER: Que en relacién con el proceso selectivo realizado para la seleccién y contratacién
de una plaza de Profesor/a de Violin y Lenguaje Musical como personal laboral fijo discontinuo a tiempo
parcial de este Excmo. Ayuntamiento, incluida en la Oferta de Empleo Publico 2022 adicional estabilizacién
Ley 20/2021 de 28 de diciembre, se hace puiblico que por Resolucién de Alcaldia niimero 2024/1.659 de
fecha 10 de julio de 2024, se ha acordado efectuar la contrataciéon de D* Maria de Gracia del Saz Roman, con
D.N.I. nim. ********A nara ocupar el citado puesto por ser la candidata que mayor puntuacién ha obtenido
conforme a las Bases de la convocatoria.

Moro6n de la Frontera, en la fecha indicada en el margen de firma de este documento.

EL ALCALDE-PRESIDENTE
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ANUNCIO

Con fecha 18 de julio de 2024 el Sr. Alcalde ha dictado el decreto nimero 2024-1735
cuyo tenor literal es el siguiente:

Pagina 54 de un total de 121

“MODIFICACION DELEGACIONES DE LA ALCALDIA. EXPTE. 4480-2023

Con fecha 04/07/2023, D. Juan Manuel Rodriguez Dominguez efectiia mediante Decreto
2023-1963 delegaciones en los distintos Concejales que conforman el equipo de Gobierno. Con fecha
19/10/2023, mediante Decreto niim. 2023-2794 y con fecha 03/07/2024, mediante Decreto niim. 2024-
1610 se modifican algunas de las delegaciones.

JUAN MANUEL RODRIGUEZ DOMINGUEZ (1 de 1)

Alcalde
HASH: dca577c3bf912888bf5acdd4cec3f5f1

Fecha Firma: 19/07/2024

Pagina 1 de 2

Con fecha 18/07/2024 Diia. Maria del Mar Nieto Toro toma posesion de su cargo de
Concejala del Excmo. Ayuntamiento.

Visto lo anterior y en virtud del los articulos 21.2 de la Ley 7/1985 de 2 de Abril , 46 del
Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales y 73 del
Reglamento Orgdnico Municipal, por el presente RESUELVO :

1.- Establecer las siguientes Delegaciones:

- D. Ignacio Cala Bermtdez: Obras, Vivienda, Parques y Jardines, Medio Ambiente,
Bienestar Animal, RSU, Limpieza Viaria, Urbanismo y Planeamiento Urbanistico.

CVE: BOP-SE-2024-155016

- D. Manuel Escalante Romero: Fiestas Mayores, Seguridad, Bomberos, Movilidad,
Transporte Ptiblico y Mercadillo.

- D Nuria Martinez Herndndez: Recursos Humanos, Régimen Interior, Bienestar Social
e Igualdad.

- D. Alfonso Jestis Luna Lépez: Cultura, Turismo, Flamenco y Carnaval.

- D% Lorena Lopez Loépez: Educacion, Salud, Consumo, Presidencia (Comunicacién y
Protocolo), Patrimonio y Derechos Municipales (Cementerio).

N° 155 - viernes 09 de agosto de 2024

- D. Rubén Torres Doblas: Comercio, Desarrollo Local, Empresa y Deportes.

- D% Maria del Mar Nieto Toro: Participaciéon Ciudadana, Atencion Ciudadana y
Juventud.

2.-Serdn ejercidas por el Sr. Alcalde las siguientes delegaciones: Economia, Hacienda y
Contratacion Publica.

3.- Realizar delegacion en D° Maria del Mar Nieto Toro para la autorizacion de
matrimonios civiles.

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 1 de 2

Cad. Validacion: 6ZAFCNN27 S9FKXEW3QCHSAHS52
Verificacion: https://morondelafrontera.sedelectronica.es/

)

Ayuntamiento de Moroén de la Frontera
Plaza del Ayuntamiento 1, MORON DE LA FRONTERA. 41530 (Sevilla). Tfno. 955856000. Fax: 954852083

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE SEVILLA




Boletin Oficial geia provincia de Sevilla

-
N
—
4.- Dar cuenta del presente Decreto al Excmo. Ayuntamiento Pleno en la primera sesion ‘f:
que se celebre. 5]
5
S
5.- Notificar individualmente a los/as interesados/as y publicar la presente Resolucion en T
el Boletin Oficial de la Provincia, sin perjuicio de su efectividad, desde el dia siguiente de la firma.” g
‘f:‘_?
Lo que se hace publico para general conocimiento.
N
En Mordén de la Frontera, a la fecha de la firma electrénica. ﬁ
DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE g
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Q
DON JOSE LEOCADIO ORTEGA IRIZO, ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. E
AYUNTAMIENTO DE PILAS ©

% § Por resolucion de alcaldia n.2. 1258/2024 de fecha 6 de agosto de 2024, se ha

£ gg aprobado el listado provisional de admitidos y excluidos para cubrir una plaza de
£ g3 Oficial de Servicios Mltiples de Obras y Servicios , Ref. X de este Ayuntamiento, P
2 Z’: como personal laboral, perteneciente al grupo C2, mediante proceso extraordinario °
5353 de estabilizacién y por el procedimiento de concurso. o
8352 2
Siendo los aspirantes a dicho procedimiento los siguientes &

m ADMITIDOS

DNI NOMBRE Y APELLIDOS ™
XXX2012XX HUERTAS MARAVER, SERVANDO §
XXX0016XX RODRIGUEZ GARCIA, MANUEL z
S
i
@
o
De acuerdo con lo dispuesto en las bases 5.1., los aspirantes excluidos disponen de 2
un plazo de diez dias habiles, a partir de la publicacién de este anuncio en el Boletin u>J
Oficial de la Provincia, para formular reclamaciones o subsanar los defectos que O

hayan motivado su exclusidn. Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no
subsanen las causas de exclusién o aleguen la omisién, seradn definitivamente
excluidos/as de la participacién en el proceso selectivo.

Finalizado dicho plazo las alegaciones presentadas seran rechazas o aceptadas en
un nuevo acuerdo de aprobacién de lista definitiva, entendiéndose elevada a
definitiva en caso de que no produzcan.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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DON JOSE LEOCADIO ORTEGA IRIZO, ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. B
AYUNTAMIENTO DE PILAS e
] &
HAGO SABER: &
:; Q% Por la resolucién de alcaldia n.°. 1263/2024 de fecha 7 de agosto de 2024, se ha
E, 58 aprobado el listado provisional de admitidos y excluidos para cubrir dos plazas de ~
5 S Técnico Superior en Jardin de Infancia de este Ayuntamiento, como personal g
'§ Eg laboral, perteneciente al grupo C2, mediante proceso extraordinario de ;
gsig estabilizacién y por el procedimiento de concurso oposicion. £
839% QS
o
Siendo los aspirantes a dicho procedimiento los siguientes
m ADMITIDOS
DNI APELLIDOS Y NOMBRE %
XXX1687XX ANGUAS RODRIGUEZ PEDRO ﬂ
XXX6590X RUIZ QUINTERO, ANA %
w
@
o
2
EXCLUIDOS MOTIVOS '#
(@]
DNI APELLIDOS Y NOMBRE MOTIVOS
XXX0001XX ALONSO RUIZ, ISABEL MARIA 1 -
XXX8478XX ALVAREZ PAZ, MARIA INMACULADA 1 §
XXX1403XX BARRAGAN CUESTA, MARIA DEL CARMEN 1 §
XXX6379XX BARRAGAN MARQUEZ, LAURA 1 g
XXX2257XX BARRERA LOZANO, MARIA DE LA PAZ 1 $
7 7 7 ©
XXX0971XX CASCAJO RODRIGUEZ, MARIA DE LOS ANGELES 1 =
XXX9368XX LEON RUTE, MERCEDES 1 3
XXX7312XX MARQUEZ MUDARRA, ANA MARIA 1 2
XXX6068XX MONTERO BERNAL, BELEN 1 10
7 —
XXX0169XX REINA RIOS, MARIA PASTORA 1 s
XXX0006XX SUAREZ MORENO, DOLORES MARIA 1
XXX2378XX TELECHIA FARINA, MARIA 1

(1) No acredita cumplir los requisitos de la Base 32 apartado g) de las generales,
serd necesario acreditar una experiencia minima en los cinco afios anteriores a la
finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes: de al menos nueve meses de
servicio ininterrumpido o de dieciocho meses acumulados en periodos de inferior
duracién, mediante vinculacion de contrato laboral o nombramiento como
funcionario, en un puesto similar al de la plaza convocada, en una administracion
local; teniendo en cuenta que cuando existan interrupciones técnicas en la
contratacién inferiores a una semana se considerara que el candidato ha trabajado
de modo ininterrumpido. Debe acreditarse mediante presentacion de certificado de
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Ayuntamiento de Pilas

la entidad correspondiente validada por el titular del Servicio de RRHH del
Ayuntamiento de Pilas.

Pagina 58 de un total de 121

De acuerdo con lo dispuesto en las bases 5.1., los aspirantes excluidos disponen de
un plazo de diez dias habiles, a partir de la publicacién de este anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia, para formular reclamaciones o subsanar los defectos que
hayan motivado su exclusion. Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no
subsanen las causas de exclusidon o aleguen la omisién, seran definitivamente
excluidos/as de la participacion en el proceso selectivo.

Finalizado dicho plazo las alegaciones presentadas seran rechazas o aceptadas en
un nuevo acuerdo de aprobacidn de lista definitiva, entendiéndose elevada a
definitiva en caso de que no produzcan.
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DON JOSE LEOCADIO ORTEGA IRIZO, ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. E
AYUNTAMIENTO DE PILAS e
] &
HAGO SABER: &

:; Q% Por la resolucién de alcaldia n.°. 1234/2024 de fecha 1 de agosto de 2024, se ha
E, 58 aprobado el listado provisional de admitidos y excluidos para cubrir una plaza de =
5 g% Encargado de Instalaciones de este Ayuntamiento, como personal laboral, g
'§ Eg perteneciente al grupo C2, mediante proceso extraordinario de estabilizacidn y por ;
gzi% el procedimiento de concurso oposicidn. £
839% QS
o

Siendo los aspirantes a dicho procedimiento los siguientes
m ADMITIDOS
DNI APELLIDOS Y NOMBRE %
XXX9185XX RODRIGUEZ MORENO, JOSE MARIA &
<
5
L
EXCLUIDOS 2
o
DNI APELLIDOS Y NOMBRE MOTIVOS a
7 L
XXX2274XX |BECERRA PEREZ,|No acredita experiencia exigida en o
FRANCISCO Base 3@
XXX8913XX |GARCIA REINA, JAVIER No acredita experiencia exigida en
Base 34

De acuerdo con lo dispuesto en las bases 5.1., los aspirantes excluidos disponen de
un plazo de diez dias habiles, a partir de la publicacién de este anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia, para formular reclamaciones o subsanar los defectos que
hayan motivado su exclusion. Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no
subsanen las causas de exclusién o aleguen la omisién, seran definitivamente
excluidos/as de la participacion en el proceso selectivo.

Finalizado dicho plazo las alegaciones presentadas seran rechazas o aceptadas en
un nuevo acuerdo de aprobacién de lista definitiva, entendiéndose elevada a
definitiva en caso de que no produzcan.
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Ayuntamiento de El Real de la Jara.

Plaza de Andalucia, 8. AYUNTAMIENTO

41250 — El Real de la Jara (Sevilla) FLEEALDELAJARA
Teléfono: 954733007 — Fax: 954733067

N registro EELL 01410802

Expdte:74/2024
CONVOCATORIA VARIAS PLAZAS ESTABILIZACION POR CONCURSO OPOSICION

DECRETO N°.- 112/2024

ASUNTO.- CORRECCION DE ERRORES DEL DECRETO N°- 111/2024 APROBACION
LISTA DEFINITIVA DE ADMITIDOS/AS Y EXCLUIDOS/AS A LAS PRUEBAS SELECTIVAS
CONVOCADAS PARA LA ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL POR CONCURSO-
OPOSICION

DON JOSE MANUEL TREJO FERNANDEZ, ALCALDE-PRESIDENTE DEL
AYUNTAMIENTO DE EL REAL DE LA JARA (SEVILLA)

Advertidos errores en el Decreto Numero 111/2024 por el que se aprueba la LISTA DEFINITIVA DE
ADMITIDOS/AS Y EXCLUIDOS/AS A LAS PRUEBAS SELECTIVAS CONVOCADAS PARA LA
ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL POR CONCURSO-OPOSICION, publicado en el
«Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla» nimero 152 de fecha de 6 de agosto de 2024.

Considerando la existencia de error en la fijacion de fecha del examen correspondiente a PROCESO
PLAZAS PEONES DE LIMPIEZA, es por lo que procedo a

RESUELVER
PRIMERO.- Realizar la siguiente correccion de error:
De forma que
En la pagina 2 del referido Decreto n® 111/2024, en el RESOLVENDO TERCERO, donde dice:
«PROCESO PLAZAS PEONES DE LIMPIEZA

FECHA, HORA Y LUGAR: JUEVES 2 DE SEPTIEMBRE DE 2024 A LAS 18:00 HORAS, EN CEIP
FEDERICO GARCIA LORCA DE EL REAL DE LA JARA SITUADO EN AVDA. DE SEVILLA, S/N»

Debe decir:

«PROCESO PLAZAS PEONES DE LIMPIEZA
FECHA, HORA Y LUGAR: LUNES 2 DE SEPTIEMBRE DE 2024 A LAS 18:00 HORAS, EN CEIP
FEDERICO GARCIA LORCA DE EL REAL DE LA JARA SITUADO EN AVDA. DE SEVILLA, S/N»

SEGUNDO.- Publicar Edicto con el contenido de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la
provincia de Sevilla, en el tablon de anuncios del ayuntamiento y en su sede electronica comunicando tal
incidencia a los miembros del tribunal de seleccion.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En El Real de la Jara, a fecha de firma electrénica
El Alcalde-Presidente,

Fdo.- José Manuel Trejo Fernandez
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v la rinconada

JOSE MANUEL ROMERO CAMPOS (1 de 1)

Concejal
Fecha Firma: 06/08/2024

DON FRANCISCO JAVIER FERNANDEZ DE LOS RIOS TORRES, ALCALDE-PRESIDENTE DEL
AYUNTAMIENTO DE LA RINCONADA:

HAGO SABER: Que por Decreto 2024-1712, de fecha 22 de mayo de 2024 se ha dictado lo siguiente:
DECRETO

HECHOS Y FUNDAMENTOS DE DERECHO

n virtud de las atribuciones que me son conferidas conforme al art. 43 y siguientes del Reglamento de
rganizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, de 28 de Noviembrede 1996, y con
finalidad de conseguir una mayor eficacia, eficiencia en la tramitacion y gestion en los servicios municipales.

o OMm

HASH: bcd0a8c22569d6071f6¢1b38199202a2

Visto que por Decreto niumero 2386 de 22 de junio de 2023, se resolvi6 realizar en favor de la Tercera Teniente
de Alcalde, Dofla Mercedes Bueno Rodriguez, las delegaciones de Bienestar Social y Juventud.

Visto que va a disfrutar de la oportuna licencia de maternidad y que, como consecuencia de ello, va a estar
ausente de sus cometidos hasta la finalizacion de dicho periodo.

RESOLUCION

1.- Atribuir temporalmente la delegacion de Bienestar Social, a la Sexta Teniente de Alcalde, Dofla Noelia
Ramirez Garcia, durante el periodo por licencia de maternidad, de la Tercera Teniente de Alcalde,
Dofla Mercedes Bueno Rodriguez.

2.- Atribuir temporalmente la delegaciéon de Juventud, a la Sra. concejala adscrita al area de Juventud,
Dofia Minerva Calderén Castafio.

3.- Las Delegaciones Municipales asignadas en virtud de la presente Resolucion requeriran de la aceptacion por
parte de la Sra. Sexta Teniente de Alcalde y de la Sra. concejala adscrita al area de Juventud. En todo caso, la
delegacion se entendera tacitamente aceptada si en el término de tres dias habiles siguientes, contados desde
su natificacion, el miembro destinatario de la delegacién no hace manifestacion expresa ante el 6rgano delegante
de que no acepta la delegacion.

4.- De la presente resolucion se dara cuenta al Pleno en la primera sesion que celebre, notificandose, ademas,
personalmente a los designados, y se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, sin perjuicio de su
efectividad desde el dia siguiente de la presente resolucion.

En La Rinconada, a fecha de firma electrénica. El Alcalde en funciones, José Manuel Romero Campos, (Decreto
de Delegacion n° 2698, de 23 de julio de 2023). Por el Secretario General, Moisés Roncero Vilarrubi, se toma
razon para su transcripcion en el Libro Electrénico de Decretos a los solos efectos de garantizar su autenticidad
e integridad, conforme a lo dispuesto en el art. 3.2 e) del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo.”

EL ALCALDE,
Fdo.: Fco. Javier Fernandez de los Rios Torres.
(Codigo de comprobacion de autenticidad al margen)

Plaza de Espana, 6 - 41309 La Rinconada - Sevilla - T. 955 797 000 - F. 955 797 187 - info@aytolarinconada.es - www.larinconada.es
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SECRETARIA GENERAL
Ayuntamiento de Sanlticar la Mayor

AYUNTAMIENTO
SANLUCAR LA MAYOR
SEVILLA

ANUNCIO

Don Raul Castilla Gutierrez, Alcalde-Presidente del limo. Ayuntamiento de
Sanlucar la Mayor.

HAGO SABER: Que mediante Resolucion de Alcaldia n.° 1043/2024 de fecha 7
de Agosto de 2024, acord¢ lo siguiente:

“SUSTITUCION EN LAS FUNCIONES DE ALCALDIA POR PRIMER TENIENTE DE
ALCALDE.

Visto los articulos 43, 44, 47 y 48 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que
se aprueba el Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Entidades Locales.

RESULTANDO que durante el periodo comprendido entre el dia 8 de Agosto al 25 de
Agosto de 2.024, ambos inclusive, ésta Alcaldia no se encontrara disponible por vacaciones,
durante el periodo anteriormente referido.

A la vista de lo anterior, y de conformidad con la normativa citada, tengo a bien dictar la
siguiente RESOLUCION:

PRIMERO.- Sustituir la totalidad de las atribuciones de esta Alcaldia durante la
ausencia de esta Presidencia, en el periodo comprendido entre el dia 8 de Agosto al 25 de
Agosto de 2.024, ambos inclusive, en el Primer Teniente de Alcalde, D. Juan Salado Rios.

SEGUNDO.- Notifiquese al Primer Teniente de Alcalde, asi como a los distintos
Departamentos Municipales y a los Portavoces de los Grupos Politicos Municipales.

TERCERO.- Publicar la presente Resoluciéon en el BOP y en el Tablon de
Anuncios de la Sede Electrénica.”

En Sanlucar la Mayor,
El Alcalde-Presidente,

Fdo. Raul Castilla Gutiérrez

Plza Viergen de los Reyes 08 - Teléfono 955100600 Ext.:1022 Fax 955702073
41800 Sanlicar la Mayor (Sevilla)

Codigo Seguro de Verificacion IV7USSQBLXRMX3662EHEEAXBIQ | Fecha | o07/08/2024 12:55:36
Nemmgia Este documento incorpora firma electronica reconocida de acuerdo a la ley 6/2020, de 11 de noviembre, reguladora de
determinados aspectos de los servicios electrénicos de confianza.
Firmante RAUL CASTILLA GUTIERREZ (FIRMANTE)
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AYUNTAMIENTO
DE SAN NICOLAS
DEL FUERTO

El Pleno de este Ayuntamiento en sesion celebrada en fecha 24 de junio de
2024, adopté el acuerdo de aprobacion provisional de la modificacion de la
Ordenanza Reguladora del servicio de Ordenacion y Regularizacién de
Aparcamientos de vehiculos en la via publica del Ayuntamiento de San Nicolas del
Puerto.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 17 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de
Haciendas Locales, durante el plazo de treinta dias naturales, a contar desde el dia
siguiente a la publicacion de este anuncio en el "Boletin Oficial de la Provincia", los
interesados podran examinar el expediente y, durante el mismo plazo, se les dara
audiencia a efectos de que puedan presentar las reclamaciones y hacer las alegaciones
y sugerencias que estimen oportunas.

Transcurrido dicho plazo sin interponerse reclamaciones, este acuerdo
provisional se elevard a definitivo sin necesidad de segundo acuerdo expreso,
publicandose, en todo caso, el texto integro de la Ordenanza Reguladora del servicio
de Ordenacion y Regularizacion de Aparcamientos de vehiculos en la via ptiblica del
Ayuntamiento de San Nicolas del Puerto o sus modificaciones.

En San Nicolas del Puerto, a 07 de agosto de 2024.

El Alcalde,

Juan Carlos Navarro Anttnez.

Cédigo Seguro De Verificacién hcJq3RCLt 8Dh\Wi sniagsw== Estado Fechay hora
Firmado Por Juan Carlos Navarro Antunez Firmado 07/08/2024 08:39:06
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NO“DO DIRECCION GENERAL DE CONTRATACION Y ESTADISTICA

SERVICIO DE ESTADISTICA
AYUNTAMIENTO DE SEVILLA

AYUNTAMIENTO DE SEVILLA

ANUNCIO B.O.P.

El Excmo. Ayuntamiento Pleno, en sesion celebrada el dia 18 de julio del afo 2024, a
propuesta del Teniente Alcalde Delegado del Area de Hacienda, Turismo, Participacién
Ciudadana y Transformacién Digital.

Pagina 64 de un total de 121

ACUERDOS

PRIMERO: Aprobar la nominacién y modificacion de las siguientes vias en el Distrito que se
indica, conforme figuran en el plano que obra en el respectivo expediente:

Pagina 1 de 1

DISTRITO CASCO ANTIGUO

CRISTOBAL SUAREZ DE RIBERA, PLAZUELA: En la confluencia de las calles Madre
Dolores Marquez, Mufioz y Le6n y Ronda de Capuchinos, frente a la fachada principal de la
Iglesia de San Hermenegildo, segln plano incorporado al expediente 353/22 ADE 40/22

MADRE DOLORES MARQUEZ, CALLE: Modifica sus limites para desagregar el espacio
que forma la plaza nominada como Cristébal Suarez de Ribera, segun plano incorporado al
expediente 353/22 ADE 40/22

SEGUNDO: Dar traslado a todas aquellas personas e instituciones que han solicitado las
citadas nominaciones, asi como a la Gerencia Municipal de Urbanismo y demés organismos
oficiales y empresas de servicios, y ordenar su publicacion en el Boletin Oficial de la
Provincia.

CVE: BOP-SE-2024-155024

Lo que se hace publico para general conocimiento, contra el acto anterior expresado, que
pone fin a la via administrativa, se podra interponer, potestativamente, recurso de
reposicion, en el plazo de un mes a partir del dia siguiente al de la publicacion de este
anuncio, de acuerdo con lo previsto en los arts. 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas, o bien
podra interponer directamente, en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente
al de la publicacién de este anuncio, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo de Sevilla (0 a su eleccién, ante el juzgado de la
circunscripcién de su domicilio), conforme a lo dispuesto en el art. 114.1 c) de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas y art. 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contenciosa-Administrativa. También podra utilizar, no obstante, otros recursos, si se estima
oportuno.

N° 155 - viernes 09 de agosto de 2024

En Sevilla a la fecha indicada al pie de firma del presente documento.
La Jefe del Servicio de Estadistica.
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ANUNCIO

Aprobada la matricula para la exaccion de la Tasa por la utilizacion
privativa o el aprovechamiento especial del dominio publico local con la entrada
de vehiculos a través de las aceras, correspondiente al ejercicio de 2024, se

encuentra expuesta al publico en el Negociado de Via Publica, del Departamento

Pagina 1 de 2

de Gestion de Ingresos, sito en Avda. de Malaga n° 12, planta segunda, Edificio
Metrocentro, por término de veinte dias hébiles contados desde el siguiente al de
la publicacion de este Anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, durante los
cuales los legitimos interesados podran examinarla previa peticion en tal sentido
debidamente formalizada, dirigida al correo corporativo

negociadocentraldgi.atse@sevilla.org, a través del cual se comunicara la cita

previa correspondiente y, en su caso, formular las reclamaciones oportunas. La
exposicion publica producira los efectos de notificacion de las liquidaciones a

cada uno de los sujetos pasivos.

CVE: BOP-SE-2024-155025

A partir del dia siguiente al de la finalizacion del periodo voluntario de
pago y durante el término de un mes, podra interponerse reclamacion econdémico-
administrativa ante el Tribunal Economico Administrativo del Ayuntamiento de
Sevilla. No obstante, con caracter previo y potestativo, en el plazo de un mes
contado a partir del dia siguiente al de la finalizacion del periodo de exposicion
publica, podra interponerse recurso de reposicion ante la Agencia Tributaria de
Sevilla. Contra la resolucion, en caso de que se haya formulado, del recurso de
reposicion, podra formularse reclamacion econdomico-administrativa en el plazo

de un mes contado a partir del dia siguiente al de la notificacion de la resolucion

N° 155 - viernes 09 de agosto de 2024

expresa del mismo o a la finalizacion del plazo de un mes que dispone la
Administracion para su resolucion, por considerarse desestimado por silencio

negativo.

En cualquier caso es preceptiva la reclamacién econdomico
administrativa para agotar la via administrativa y contra la resolucion de la

misma podrd interponerse recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados
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de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, en el plazo de dos meses contados
desde el dia siguiente a la notificacion de la resolucion expresa del Tribunal
Econdmico-Administrativo del Ayuntamiento de Sevilla o, en su defecto, en el
plazo de seis meses desde el dia siguiente a la finalizacion del plazo de un afio (si
le corresponde el procedimiento ordinario) o de seis meses (si le corresponde el
procedimiento abreviado ante el 6rgano unipersonal designado) que tiene dicho
organo para resolver la reclamacion, en que se podra considerar desestimada por

silencio negativo a estos efectos.

Todo ello conforme a lo dispuesto en el articulo 14 del Texto Refundido
de la Ley de Haciendas locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de
5 de marzo, asi como en el Capitulo IV del Titulo V de la Ley 58/2003 de 17 de
diciembre, General Tributaria y su normativa de desarrollo, el articulo 137 de la Ley
de Bases de Régimen Local 7/1985, de 2 de abril, asi como en el Reglamento del
Tribunal Econémico Administrativo del Ayuntamiento de Sevilla; y, finalmente,
conforme al articulo 46 de la Ley 29/1998 de 13 de julio, de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

En Sevilla, en la fecha indicada al pie.
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AREA DE IGUALDAD Y RECURSOS HUMANOS
SERVICIO DE RECURSOS HUMANOS .
SECCION DE ORGANIZACION Y PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO

En el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo n° 1 de Sevilla, se tramita el
Procedimiento Abreviado n°® 220/2024, Negociado 1, interpuesto por D2. Ana M? Martin
Alés, sobre Recurso Contencioso Administrativo contra el cese de D2. Ana M? Martin
Alés en el puesto de Jefe de Servicio de la Mujer, segun Resolucion del Teniente
Alcalde Delegado de Seguridad Ciudadana, Movilidad y Recursos Humanos (P.D. La
Junta de Gobierno de la ciudad de Sevilla) de fecha 10 de mayo de 2024.

Por el presente se emplaza a los interesados, a los efectos previstos en el
articulo 49 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-administrativa, sefalandoles que disponen de un plazo de nueve dias,
para que pueda comparecer y personarse mediante Abogado y Procurador, o solo con
Abogado con poder al efecto, en el presente recurso, indicandoles que la vista se
celebrara el proximo dia 1 de julio de 2025 a las 10:30 horas, en el edificio sito en C/

Energia Solar 1 de Sevilla

En Sevilla, en la fecha indicada al pie de la firma, EL JEFE DE SERVICIO DE
RECURSOS HUMANOS
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Ayuntamiento de Tomares

ANUNCIO

D. JOSE MARIA SORIANO MARTIN, ALCALDE PRESIDENTE DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE TOMARES

Pagina 68 de un total de 121

HAGO SABER, Que en sesion celebrada por el Ayuntamiento Pleno el pasado dia 31 de
julio de 2024, se dio cuenta de la Resolucion N° 2024-1658 de fecha 11 de julio, sobre
DELEGACION DE COMPETENCIAS DE ALCALDIA, NOMBRAMIENTO DE TENIENTES DE
ALCALDE Y ATRIBUCIONES, MIEMBROS Y REGIMEN DE SESIONES DE LA JUNTA DE
GOBIERNO LOCAL y de la Resolucion n® 2024-1684 de 18 de julio de 2024, referente a la
DESIGNACION DE MIEMBROS DE LA CORPORACION CON DEDICACION TOTAL O
PARCIAL, que se transcriben a continuacion

JOSE MARIA SORIANO MARTIN (1 de 1)
ALCALDE-PRESIDENTE

Fecha Firma: 02/08/2024

HASH: 69e8b434c40678bafae8b4dd5620e13d
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“D. JOSE MARIA SORIANO MARTIN, ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE TOMARES, en uso de las atribuciones conferidas por la Ley
711985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local (LRBRL) y el Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido
de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local (TRRL), por las que
se atribuye a la Alcaldia-Presidencia el nombramiento de los/as Tenientes de Alcalde y
miembros de la Junta de Gobierno Local, asi como las delegaciones de competencias de
su titularidad.

CVE: BOP-SE-2024-155027

Como quiera que se hace necesaria una nueva reorganizacion de las Delegaciones
otorgadas en su dia mediante Decreto 2024-1577 de fecha 23 de junio, con el fin de
adaptar los cambios a las nuevas necesidades puestas de manifiesto hasta el dia de la
fecha.

En virtud de lo anterior, para conseguir una gestion mas eficaz y eficiente de los asuntos
municipales se hace necesario la desconcentracion de las funciones entre los miembros
del equipo de gobierno, asumiendo asi los mismos la participacion directa en la accion
de gobierno, que se ajustara en todo momento, a servir con objetividad los intereses
generales y actuara, entre otros, de acuerdo a los principios de eficacia, jerarquia y
coordinacion.

La organizacion ha de cumplir los objetivos presididos por la voluntad de
perfeccionamiento que debe inspirar toda organizacion y, con mayor intensidad, la de
una Corporacion representativa como es el Ayuntamiento, tan proxima al ciudadano.

N° 155 - viernes 09 de agosto de 2024

El Gobierno tiene una clara vocacion de transparencia, buen gobierno y calidad de la
democracia local, inspirada en objetivos tan esenciales como alcanzar la mejor y mas
racional gestion de los recursos materiales y humanos del Ayuntamiento, mejorar las
relaciones con el ciudadano, y lograr la mejora en la planificacion y en la toma de
decisiones.

Y teniendo en consideracion la regulacion contenida en los articulos 20, 21 y 22 de la
LRBRL y 38, 43, 44 a 48, 52, 53, 114 a 118, 120 y 121 del Real Decreto 2568/1986, de
28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, HE RESUELTO:
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Ayuntamiento de Tomares

PRIMERO. Fijar en seis el nimero de miembros de la Junta de Gobierno Local, ademéas
del titular de la Alcaldia que la presidird, y designar a las personas que ocuparan los
citados puestos a los Tenientes de Alcalde que se concretan en la disposicion segunda
de la presente Resolucion.

LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL tendra asignadas las siguientes atribuciones:

a) La asistencia permanente a la Alcaldia en el ejercicio de las materias de su
competencia.

b) Las atribuciones que esta Alcaldia-Presidencia por el presente Decreto de forma
expresa le delega, y que a continuacion se relacionan:

@ Resolucion de los expedientes relativos a licencias urbanisticas mayores y
de licencias de actividades que requieran un tramite de verificacion
ambiental conforme a la normativa vigente.

@ Resolucion definitiva de las licencias de parcelacion, division, segregacion y
primera ocupacion y/o utilizacion, asi como de los proyectos de
reparcelacion y de urbanizacion.

@ Las resoluciones que resulten de la tramitacion de los procedimientos
sancionadores contra las ordenanzas municipales y normativa urbanistica,
salvo los procedimientos sancionadores de la Ordenanza de Circulacion y
Tréfico de este Ayuntamiento.

@ La resolucién de los procedimientos sancionadores contra la sanidad y

salubridad publica cuya resolucion se atribuya en la normativa sectorial

aplicable a la Alcaldia-Presidencia.

La resolucion de los expedientes de responsabilidad patrimonial.

Aquellas otras materias que, conforme a la normativa vigente, le sean

delegadas expresamente por la Alcaldia-Presidencia o por el Pleno de la

Corporacion.

La Junta de Gobierno Local se reunira en sesion ordinaria el primer y el tercer martes
de cada mes en primera convocatoria. Si dicha fecha coincidiese con dia festivo se
trasladara al dia habil siguiente.

La nueva Junta de Gobierno Local, celebrara sesion constitutiva dentro de los diez
dias habiles desde la resolucién de designacion de sus miembros, de conformidad con
el Art. 112.1 del ROF.

SEGUNDO. Nombrar TENIENTES DE ALCALDE, a los efectos de lo dispuesto en los
articulos 46 y siguientes del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se
aprueba el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Entidades Locales, a los siguientes Capitulares:

Primer Teniente de Alcalde, D. Miguel Garcia de la Rosa

Segundo Teniente de Alcalde, D. Eloy Carmona Enjolras

Tercer Teniente de Alcalde, Diia Gema Sanchez-Barriga de la Fuente
Cuarta Teniente de Alcalde, Dfia. Cristina M2 Jimenez Segovia
Quinto Teniente de Alcalde, D. Francisco Javier Rueda Maguillo
Sexta Teniente de Alcalde, Dfia. Magdalena Ybarra Puig

IS e
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Ayuntamiento de Tomares

TERCERO. La organizacion de la administracion municipal ejecutiva se estructura en las
siguientes areas y delegaciones, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 43 del
Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de
Organizacidn, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, con los
contenidos y las adscripciones personales que se concretan a continuacion:

1. AREA DE PLANIFICACION MUNICIPAL, URBANISMO, VIVIENDA, PATRIMONIO,
HACIENDA Y RECURSOS HUMANOS

Titular D. Miguel Garcia de la Rosa.

Le corresponden las atribuciones de direccion, gestion y coordinacion de las
distintas unidades administrativas adscritas, asi como de los diferentes servicios
dependientes de cada una de ellas.

Le corresponde la facultad de formalizar los documentos administrativos
emitidos por las distintas unidades en los procedimientos tramitados en las
materias de su competencia, incluyendo la facultad de resolver mediante actos
administrativos que afecten a terceros.

Se le atribuye la facultad de resolver los recursos de reposicion presentados
ante los actos y resoluciones dictados en materias de competencia de las
distintas unidades de su delegacion.

Le corresponde la propuesta al Pleno de la Corporacion de los expedientes de
planificacion urbanistica que deban ser sometidos a su consideracion.

Le corresponde la tramitacion de los expedientes de licencias y autorizaciones
urbanisticas, asi como la de los procesos de verificacion ambiental de planes,
programas, proyectos y/o actividades de competencia municipal.

En general, se le atribuye la direccion efectiva de la politica de planificacion
territorial del término municipal, incluyendo las funciones de gestién urbanistica
que no sean competencia de cualquier otro drgano municipal.

Debera planificar y dirigir las politicas de vivienda e infraestructuras a desarrollar
durante el presente mandato corporativo, asumiendo los compromisos derivados
de la aplicacion de la normativa vigente e incluyendo las mejoras que se
requieran para garantizar su éptima ejecucion.

Debera planificar, gestionar y coordinar los grandes proyectos que se
promuevan por la Corporacion, adoptando las medidas procedentes y
proponiendo las que deban adoptarse por los distintos érganos municipales
competentes.

Se le atribuye la planificacion y gestion especifica del sistema y régimen de
suministro de energia eléctrica a los servicios, edificios e instalaciones
municipales, asi como del alumbrado publico de la localidad.

Debera planificar y dirigir la actuacion econdmica y financiera del Ayuntamiento,
asumiendo la formalizacion de los presupuestos anuales y de las normas de
gestion que hayan de ser sometidas al Pleno de la Corporacion.

Debera planificar, gestionar y coordinar la gestion tributaria y recaudatoria de la
Corporacion, adoptando las medidas procedentes y proponiendo las que deban
adoptarse por los distintos érganos municipales competentes.
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Ayuntamiento de Tomares

@ Se le atribuye la gestion y tramitacién de los contratos menores relativos a las

materias de su competencia, asi como la preparacion y proposicién de los
sometidos al resto de procedimientos de licitacion.

Debera asumir la gestion de los procesos y actuaciones incluidos en las
materias de competencia de su delegacidn, salvo las que la normativa atribuya
especificamente a otros drganos municipales.

En general, deberd asumir la gestion de los procesos y actuaciones incluidos en
las materias de competencia de su area y delegaciones adscritas, salvo las que
la normativa atribuya especificamente a otros drganos municipales.

1.1. DELEGACION ESPECIAL DE RECURSOS HUMANOS Y JUVENTUD

Titular D. Alejandro Garcia Casares

Le corresponden las atribuciones de direccion, gestion y coordinacion de las
distintas unidades administrativas adscritas, asi como de los diferentes servicios
dependientes de cada una de ellas.

Le corresponde la propuesta y ejecucion de las directrices en materia de
recursos humanos, conforme a las disposiciones emitidas por el Area de
Presidencia, Hacienda y Recursos Humanos, todo ello de conformidad con la
normativa vigente.

Se le atribuye la direccion efectiva de la politica de personal del Ayuntamiento,
incluyendo la propuesta y seguimiento de los acuerdos sometidos a negociacion
con los representantes del personal laboral y funcionario.

Debera coordinar la actuacion administrativa sobre los instrumentos de gestion
del personal al servicio del Ayuntamiento de Tomares, asegurando su
adaptacion a la normativa vigente y su continua actualizacion.

Le corresponde el seguimiento y control de los procesos de seleccion del
personal al servicio de la Administracion municipal, asi como de los distintos
procedimientos relativos a la gestion de las relaciones laborales y funcionariales
de los empleados publicos.

Se le atribuye la labor de direccion de la politica municipal de juventud.

Debera promover las actuaciones tendentes a ofrecer espacios de ocio
saludable a los jovenes de la localidad, especialmente en los ambitos cultural y
natural.

Se le atribuyen las funciones de asesoramiento y orientacion juvenil, en &mbitos
como la educacion universitaria y de formacion profesional, el acceso al
mercado laboral, ocio, prevencién de drogodependencias y otras adicciones, etc.
Debera impulsar actividades destinadas especificamente a la poblacion juvenil a
través de medios como la Agencia de Desarrollo Local, para la creacion de
nuevas empresas Y tejido productivo en la localidad.

Se le atribuye la gestion y tramitacién de los contratos menores relativos a las
materias de su competencia, asi como la preparacion y proposicién de los
sometidos al resto de procedimientos de licitacion.

En general, debera asumir la gestién de los procesos y actuaciones incluidos en
las materias de competencia de su delegacion, salvo las que la normativa
atribuya especificamente a otros 6rganos municipales.
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Ayuntamiento de Tomares

2. AREA DE CULTURA, FIESTAS MAYORES, DESARROLLO ECONOMICO Y
SOCIEDAD DE LA INFORMACION

Titular D. Eloy F. Carmona Enjolras.

Le corresponden las atribuciones de direccion, gestion y coordinacion de las
distintas unidades administrativas adscritas, asi como de los diferentes servicios
dependientes de cada una de ellas.

Le corresponde la facultad de formalizar los documentos administrativos
emitidos por las distintas unidades en los procedimientos tramitados en las
materias de su competencia, incluyendo la facultad de resolver mediante actos
administrativos que afecten a terceros.

Se le atribuye la facultad de resolver los recursos de reposicion presentados
ante los actos y resoluciones dictados en materias de competencia de las
distintas unidades de su delegacion.

Le corresponde la ejecucion de los ciclos y programas de iniciativa municipal y
su coordinacion con el resto de las delegaciones y areas municipales.

Le corresponde tramitar la participacion del Ayuntamiento de Tomares en los
programas y actividades culturales promovidos o desarrollados por otras
Administraciones o entidades publicas y privadas, de cualquier orden, que se
estimen de importancia e interés social.

Igualmente, se le atribuye la gestion y ejecucion de la Feria del Libro,
exposiciones culturales, conciertos, grandes eventos y Festival Flamenco.

Se le atribuye la gestion de la biblioteca municipal, el archivo histérico municipal
y, en general, de los edificios municipales adscritos a la Delegacion de Cultura.
Le corresponde la proteccion y conservacion del patrimonio arqueoldgico,
etnogréfico e industrial y la salvaguarda del patrimonio inmaterial, asi como el
fomento de la investigacion sobre el patrimonio historico, su puesta en valor,
difusion y su régimen de autorizaciones.

Debe proceder a la planificacion e impulso de los parametros de desarrollo
economico del término municipal de Tomares, asumiendo los criterios de
sostenibilidad emitidos de forma genérica y, en particular, en sus ambitos
ambiental y social.

Debera desempefiar la coordinacion y gestion del Gabinete de Comunicacion

Le corresponde el impulso e implementacion de los procesos de transformacion
digital, incluyendo la gestion del contenido organizativo de la web y el Portal de
Transparencia, tanto en lo que respecta al interior de la organizacion
administrativa municipal, como en lo que respecta a la ciudadania en general y,
en particular, en sus relaciones con el Ayuntamiento y los distintos servicios
locales.

Se le atribuye la gestién y tramitacion de los contratos menores relativos a las
materias de su competencia, asi como la preparacion y proposicién de los
sometidos al resto de procedimientos de licitacion.

En general, deberd asumir la gestion de los procesos y actuaciones incluidos en
las materias de competencia de su delegacion, salvo las que la normativa
atribuya especificamente a otros 6rganos municipales.

2.1 DELEGACION ESPECIAL DE FIESTAS MAYORES

Titular Dila. Maria A Toledo Villarubia
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Ayuntamiento de Tomares

@ Le corresponden las atribuciones de direccion, gestion y coordinacion de las

distintas unidades administrativas adscritas, asi como de los diferentes servicios
dependientes de cada una de ellas.

Asume la programacion y coordinacion de las diferentes fiestas locales
promovidas por el Ayuntamiento de Tomares, en especial las Fiestas Mayores
que son la Semana Santa, Feria, Romeria de San Sebastian y Corpus Christi.
Se le encomienda el impulso de las medidas de mantenimiento de las
tradiciones y costumbres de interés socio-cultural de la localidad, sin perjuicio de
las competencias de otras delegaciones municipales.

Debe promover la interrelacion con el resto de pueblos del entorno de la
localidad y la programacion de los certamenes artisticos, exposiciones y ferias
de muestras que se dispongan.

Se le atribuye la gestion y tramitacién de los contratos menores relativos a las
materias de su competencia, asi como la preparacion y proposicién de los
sometidos al resto de procedimientos de licitacion.

En general, deberd asumir la gestion de los procesos y actuaciones incluidos en
las materias de competencia de su delegacion, salvo las que la normativa
atribuya especificamente a otros 6rganos municipales.

3. AREA DE PRESIDENCIA, ATENCION AL CIUDADANO, ADMINISTRACION
GENERAL, NUEVAS TECNOLOGIAS, EDUCACION, DEPORTE Y PROTECCION

CIVIL

Titular Diia. Gema Sanchez-Barriga de la Fuente

Le corresponden las atribuciones de direccion, gestion y coordinacion de las
distintas delegaciones y unidades administrativas adscritas, asi como de los
diferentes servicios dependientes de cada una de ellas.

Le corresponde la gestion de las competencias municipales de educacion,
incluyendo la participacion activa en los diferentes consejos escolares y la
planificacion de las actuaciones que correspondan al Ayuntamiento en relacion
con el mantenimiento y custodia de los centros escolares de la localidad.

Debe fomentar la participacion en las actividades extraescolares, asumiendo su
programacion y difusion.

Le corresponde la conservacion, actualizacion y mantenimiento de los medios y
recursos tecnoldgicos digitales y de las nuevas tecnologias del ayuntamiento en
lo que respecta al interior de la organizacion administrativa municipal.

Le corresponde la organizacion de los servicios de atencion al ciudadano y la
coordinacion e impulso de las acciones municipales para garantizar la
participacion de la ciudadania en la gestion municipal, asi como sus relaciones
con los distintos 6rganos municipales.

Le corresponde la direccion de la Agrupacion Local de Proteccion Civil, asi como
su coordinacion con otras agrupaciones y con la Subdelegacion del Gobierno en
la Provincia de Sevilla.

Le corresponde la facultad de formalizar los documentos administrativos
emitidos por las distintas unidades en los procedimientos tramitados en las
materias de su competencia, incluyendo la facultad de resolver mediante actos
administrativos que afecten a terceros.
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Ayuntamiento de Tomares

@ Se le atribuye la facultad de resolver los recursos de reposicion presentados

ante los actos y resoluciones dictados en materias de competencia de las
distintas unidades de su area.

@ Se le atribuye la gestion y tramitacion de los contratos menores relativos a las

materias de su competencia, asi como la preparacion y proposicién de los
sometidos al resto de procedimientos de licitacion.

3.1. DELEGACION ESPECIAL DEPORTES

Titular D. Nicolas Borreguero Sanchez

Le corresponden las atribuciones de direccion, gestion y coordinacion de las
distintas unidades administrativas adscritas, asi como de los diferentes servicios
dependientes de cada una de ellas.

Se le atribuye la direccion, coordinacion y gestion de las distintas instalaciones
deportivas municipales.

Asume la tarea de difundir el deporte y su practica en la localidad.

Debera colaborar en la planificacion de instalaciones y elementos asociados a la
practica deportiva, de forma conjunta con las distintas areas municipales
implicadas.

Se le atribuye la relacion con los distintos clubes y entidades deportivas
existentes en la localidad, facilitando el apoyo municipal a la practica de sus
respectivas disciplinas.

En general, debera asumir la gestion de los procesos y actuaciones incluidos en
las materias de competencia de su delegacion, salvo las que la normativa
atribuya especificamente a otros drganos municipales.

Le corresponden las atribuciones de direccidn, gestion y coordinacion de las
distintas unidades administrativas, asi como de los diferentes servicios
dependientes de cada una de ellas.

Se le atribuye la gestion y tramitacion de los contratos menores relativos a las
materias de su competencia, asi como la preparacion y proposicion de los
sometidos al resto de procedimientos de licitacion.

En general, debera asumir la gestion de los procesos y actuaciones incluidos en
las materias de competencia de su delegacion, salvo las que la normativa
atribuya especificamente a otros 6rganos municipales.

4. AREA DE MEDIOAMBIENTE URBANO, EDIFICIOS MUNICIPALES, VIAS Y OBRAS
Titular D? Cristina Jiménez Segovia

@ Le corresponden las atribuciones de direccién, gestion y coordinacion de las

distintas unidades administrativas adscritas, asi como de los diferentes servicios
dependientes de cada una de ellas.

Le corresponde la facultad de formalizar los documentos administrativos
emitidos por las distintas unidades en los procedimientos tramitados en las
materias de su competencia, incluyendo tanto la calificacion de los
procedimientos ambientales en la tramitacion de las licencias de actividad, asi
como la facultad de resolver mediante actos administrativos que afecten a
terceros.
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Ayuntamiento de Tomares
Se le atribuye la tramitacién y, en su caso, resolucién, de los expedientes
relacionados con la prevencion de la emision de ruidos en la localidad,
incluyendo la propuesta de regulacion municipal sobre la materia
Se le atribuye la direccidn y gestion de las obras y actuaciones promovidas por
el Ayuntamiento
Le corresponde la planificacion de las actuaciones a desarrollar a corto y medio
plazo en la via publica y en otras zonas de dominio y titularidad municipal, asi
como la ejecucion y direccion de las realizadas por medios propios.
Asume las relaciones de caracter ordinario con las entidades o empresas
prestatarias de servicios municipales de su competencia, formulando las
propuestas que procedan en orden a la mejora y eficacia de su prestacion.
Le corresponde la planificacion y gestion de las politicas ambientales del
municipio.
Debera formular los criterios de sostenibilidad ambiental que deben presidir la
actuacion de los distintos servicios municipales.
Se le atribuye gestion del mantenimiento y conservacion de los parques, jardines
municipales y zonas ajardinadas, asi como de las distintas zonas ajardinadas
existentes en el término municipal.
Le corresponde la planificacion, direccion y gestion de las actuaciones de
mantenimiento, limpieza y conservacion de los edificios e instalaciones de
titularidad municipal
Le corresponde la direccion operativa del personal adscrito al servicio de
edificios municipales, parques y jardines
Debe realizar los programas de concienciacion social sobre el cuidado y buen
uso de los parques y jardines municipales, en el ambito de la programacion
general.
Se le atribuye la gestion y tramitacion de los contratos menores relativos a las
materias de su competencia, asi como la preparacion, proposicion y resolucion
de los sometidos al resto de procedimientos de licitacion.
En general, debera asumir la gestién de los procesos y actuaciones incluidos en
las materias de competencia de su delegacion, salvo las que la normativa
atribuya especificamente a otros drganos municipales.
Debe realizar los programas de concienciacion social sobre las cuestiones
relativas a los diferentes servicios municipales, su garantia y correcto
funcionamiento. Se le atribuye la gestion y tramitacién de los contratos menores
relativos a las materias de su competencia, asi como la preparacion, proposicion
y resolucion de los sometidos al resto de procedimientos de licitacion.
En general, deberd asumir la gestion de los procesos y actuaciones incluidos en
las materias de competencia de su delegacion, salvo las que la normativa
atribuya especificamente a otros 6rganos municipales.

5. AREA DE LIMPIEZA VIARIA, RSU, TRAFICO, TRANSPORTES, CEMENTERIO,
SANIDAD Y CONSUMO

Titular D. Francisco Javier Rueda Maguillo
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Ayuntamiento de Tomares
Le corresponden las atribuciones de direccion, gestion y coordinacion de las
distintas unidades administrativas adscritas, asi como de los diferentes servicios
dependientes de cada una de ellas.
Le corresponde la facultad de formalizar los documentos administrativos
emitidos por las distintas unidades en los procedimientos tramitados en las
materias de su competencia, incluyendo la facultad de resolver mediante actos
administrativos que afecten a terceros.
Se le atribuye la facultad de resolver los recursos de reposicion presentados
ante los actos y resoluciones dictados en materias de competencia de las
distintas unidades su delegacion.
Debera controlar la prestacion de los servicios de recogida de R.S.U. y limpieza
viaria, asumiendo la necesidad de maximizar los recursos existentes con el
objeto de mantener y, en la medida de lo posible, mejorar los niveles actuales de
calidad.
Deberd impulsar la ordenacion del tréfico, asi como los procesos de mejora del
sistema de transportes del municipio, incluyendo las propuestas de mejora y
fomento de los medios de transporte colectivo y la adopcion de las medidas de
control y seguimiento del transito de vehiculos por la localidad.
Se le atribuyen las competencias sobre sanidad y consumo.
Le corresponde la coordinacion del servicio de cementerio municipal, asi como
la supervision del servicio de tanatorio.
Se le atribuye la gestion y tramitacion de los contratos menores relativos a las
materias de su competencia, asi como la preparacion y proposicién de los
sometidos al resto de procedimientos de licitacion.
En general, debera asumir la gestion de los procesos y actuaciones incluidos en
las materias de competencia de su area y delegaciones adscritas, salvo las que
la normativa atribuya especificamente a otros drganos municipales.

6. AREA DE BIENESTAR SOCIAL, IGUALDAD, FAMILIA, MUJER, PROMOCION
SOCIOCULTURAL Y PARTICIPACION CIUDADANA

Titular Dfia. Magdalena Ybarra Puig

Le corresponden las atribuciones de direccion, gestion y coordinacion de las
distintas unidades administrativas adscritas, asi como de los diferentes servicios
dependientes de cada una de ellas.

Le corresponde la facultad de formalizar los documentos administrativos
emitidos por las distintas unidades en los procedimientos tramitados en las
materias de su competencia, incluyendo la facultad de resolver mediante actos
administrativos que afecten a terceros.

Se le atribuye la facultad de resolver los recursos de reposicion presentados
ante los actos y resoluciones dictados en materias de competencia de las
distintas unidades su delegacion.

Debe dirigir las actuaciones en servicios sociales de competencia de este
Ayuntamiento, incluyendo la prestacion del servicio de ayuda a domicilio, la
gestion de la normativa sobre dependencia, la teleasistencia domiciliaria y los
programas de insercion laboral.
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Ayuntamiento de Tomares
Debera impulsar las politicas de igualdad a realizar por el Ayuntamiento de
Tomares, en garantia de la efectiva implantacién de la igualdad efectiva en
derechos y obligaciones.
Debe dirigir las actuaciones en el Centro de Informacion a la Mujer, Centro de
Atencion Infantil Temprana y Equipo de tratamiento familiar.
Supervisa y dirige la planificacion y gestion de los diferentes talleres municipales
y en materia sociocultural
Se le atribuye la gestion y tramitacion de los contratos menores relativos a las
materias de su competencia, asi como la preparacion y proposicion de los
sometidos al resto de procedimientos de licitacion.
En general, debera asumir la gestién de los procesos y actuaciones incluidos en
las materias de competencia de su area y delegaciones adscritas, salvo las que
la normativa atribuya especificamente a otros 6rganos municipales.

6.1. DELEGACION ESPECIAL DE PARTICIPACION CIUDADANA

Titular Dita. Carmen de la Cuesta Caceres.

Le corresponden las atribuciones de direccion, gestion y coordinacion de las
distintas unidades administrativas adscritas, asi como de los diferentes servicios
dependientes de cada una de ellas.

Debe promover las vias de participacion ciudadana, tanto individual como
colectiva, que refuercen la democracia municipal.

Le corresponde promover los diferentes medios de participacion activa de los
vecinos y entidades asociativas en la vida municipal y en la prestacion de los
diversos servicios publicos de competencia local.

Le corresponde la gestion y control del registro municipal de asociaciones.

Se le atribuye la gestion y tramitacién de los contratos menores relativos a las
materias de su competencia, asi como la preparacién y proposicion de los
sometidos al resto de procedimientos de licitacion.

En general, debera asumir la gestion de los procesos y actuaciones incluidos en
las materias de competencia de su delegacion, salvo las que la normativa
atribuya especificamente a otros 6rganos municipales.

CUARTO. Las anteriores delegaciones, en el dmbito de las materias propias de las
mismas, comprenderan las siguientes atribuciones, con el alcance que se especifica:

Con caracter general, todas las delegaciones comprenden las siguientes
atribuciones:

El impulso de las politicas publicas municipales que afecten a las materias
propias del contenido competencial de cada una de las delegaciones.

La garantia del cumplimiento de las ordenanzas, reglamentos y demas
disposiciones de aplicacion en el municipio que afecten al &mbito competencial
de las respectivas delegaciones.

La facultad de elevar propuestas sobre las materias circunscritas a las
respectivas Delegaciones ante las Comisiones Informativas, Junta de Gobierno
Local y Pleno de la Corporacion.
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. Ayuntamiento de Tomares o o
d) La funcion de coordinacion y control de las actividades de las distintas
delegaciones, asi como la superior autoridad respecto del personal de las
mismas.

2. Con caracter especifico, las delegaciones asignadas a los/as Tenientes de
Alcalde comprenderan, ademas de las facultades anteriores.

a) La facultad de dictar decretos y resoluciones sobre las materias relativas a las
delegaciones de su competencia.

b) El ejercicio de las acciones administrativas en el &mbito de las delegaciones
respectivas, reservandose la Alcaldia-Presidencia, con la asistencia de la
Secretaria General de la Corporacion, la competencia para toda actuacion
judicial de cualquier orden.

Las Delegaciones Especificas delegadas en el presente decreto a que se refiere el Art.
43.4 del ROF, incluyen la facultad de direccion y gestion de los servicios sin facultad de

dictar actos administrativos que afecten a terceros.

QUINTO. Régimen de las delegaciones.

1. Todas las delegaciones enumeradas en los apartados anteriores requeriran,
para ser eficaces, su aceptacion por parte de los delegados. La delegacion se
entendera aceptada tacitamente si en el término de tres dias habiles contados
desde la notificacion del acuerdo el miembro u 6rgano destinatario de la
delegacion no hace manifestacion expresa ante el drgano delegante de que no
acepta la delegacion.

2. Losfas Concejales/as-Delegados/as quedan obligados/as a informar a esta
Alcaldia, a posteriori, de la gestion realizada al frente de la respectiva
delegacion, y previamente, de las decisiones de transcendencia, en los términos
previstos en el articulo 115 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre,
por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y
Régimen Juridico de las Entidades Locales.

3. Las delegaciones tendran caracter permanente, sin perjuicio de la posibilidad de
conferir delegaciones para asuntos determinados, que no podran interferir
aquellas, salvo revocacion expresa previa.

4. En los Decretos que sean dictados por los Tenientes de Alcalde Delegados que
tengan facultad de dictar actos administrativos que afecten a terceros, debera
constar que son dictados por delegacion, indicando el ndmero y fecha del
presente Decreto que la confiere.

5. En lo no previsto en esta resolucion regiran la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local y el Real Decreto 2568/1986, de 28
de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, en el marco de
las reglas que para las delegaciones se establecen en estas normas. En
cualquier caso:

@ La Alcaldia-Presidencia podra revocar en cualquier momento las competencias
delegadas, tanto parcial como totalmente.
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Ayuntamiento de Tomares :
@ En ningun caso podran ser delegadas las atribuciones que se ostenten por la S
presente delegacion. £
@ El organo delegante podra avocar en cualquier momento la competencia sobre =
cualquier asunto o materia que haya sido objeto de delegacion. S
@ Los actos dictados por el drgano delegado en el ejercicio de las atribuciones %
delegadas se entienden dictados por el drgano delegante, de lo que quedara 1
constancia expresa en cada caso. g
SEXTO. Declarar expresamente derogadas todas aquellas disposiciones que se opongan total o
parcialmente a lo dispuesto en la presente resolucion.
©
-
SEPTIMO. Dar traslado del presente Decreto al personal del Ayuntamiento, a los efectos ﬁ
oportunos. o
£
(o))
OCTAVO. Disponer expresamente la publicacion de la presente resolucion en el Boletin Oficial g
de la Provincia de Sevilla, en el Portal de Transparencia, en la Sede Electronica del
Ayuntamiento de Tomares (www.tomares.es) y dar cuenta de la misma al Pleno de la
Corporacion en la primera sesion que celebre, sin perjuicio de que surta efectos a partir del dia N
siguiente al de la fecha de este Decreto, dejando sin efecto el Decreto n® 2024-1577, de 23 de 3
junio, anteriormente aludido en la parte expositiva del presente Decreto. 3
S
N
L
0
a
(]
[a0]
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>
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D. JOSE MARIA SORIANO MARTIN, ALCALDE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
TOMARES, en uso de las atribuciones conferidas por la Ley 7/1985, reguladora de las Bases de
Régimen Local y el RD Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las Disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local

Habiendo sido dictada la Resolucion de Alcaldia nimero 2024-1658 de fecha 11 de julio de20'24,
por la que, entre otras, se reorganiza la administracion municipal ejecutiva en las dareas y
delegaciones que en la misma se contiene, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 43 del
Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de
Organizacidn, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales.

N° 155 - viernes 09 de agosto de 2024

VISTO que en la sesion plenaria celebrada el dia 29 de junio de 2023, se determinaron los
cargos en régimen de dedicacion exclusiva y parcial, cuantia y régimen de sus retribuciones, asi
como los efectos que dichos nombramientos tienen para los cargos.

TENIENDO EN CUENTA que en la nueva distribucién se incluye la Delegacion Especial de
Fiestas Mayores, cuya titular es Dofia Maria Asuncién Toledo Villarrubia, a la que se debe
asignar el régimen de dedicacion y retributivo aplicable.

Vista la propuesta de resolucion PR/2024/1959 de 17 de julio de 2024 fiscalizada favorablemente
con fecha de 18 de julio de 2024

Por todo ello,
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Ayuntamiento de Tomares

RESUELVO

PRIMERO.- Determinar que la nueva Concejala Especial de Fiestas Mayores desempefiara su
cargo a tiempo parcial, cuyo régimen de dedicacion minima sera al 50%., percibiendo las
cuantias aprobadas en la sesién plenaria extraordinaria celebrada el dia 29 de junio de 2023,
con los incrementos producidos desde dicha fecha a la actualidad, en los mismos términos que
los que ha experimentado el personal al servicio de las Administraciones Publicas.

Pagina 80 de un total de 121

SEGUNDO.- Dar de alta ante la Tesoreria General de la Seguridad Social a Dofia Maria
Asuncion Toledo Villarrubia con efectos del 12 de julio de 2024 en los términos previstos en el
articulo 75 de la LRBRL.

TERCERO.- Ordenar la publicacion de la presente resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia
de Sevilla, en el Portal de Transparencia, en la Sede Electrdnica del Ayuntamiento de Tomares y
dar cuenta de la misma al Pleno de la Corporacion en la primera sesion que se celebre.

Pagina 13 de 16

Del mismo modo, HAGO SABER, que por el Pleno del Ayuntamiento, al tratar el Punto n° 3 del
Orden del Dia de la sesion celebrada el pasado dia 31 de julio de 2024, se adoptd acuerdo sobre
modificacion del acuerdo plenario adoptado en sesion de 29/06/2023, relativo a la
DETERMINACION DE LOS CARGOS EN REGIMEN DE DEDICACION EXCLUSIVA Y
PARCIAL, lo que se hace publico en cumplimiento del articulo 75.5 de la Ley Reguladora de
Bases de Régimen Local, 7/85, de 2 de abril. Dicho acuerdo, se transcribe a continuacion:

CVE: BOP-SE-2024-155027

“JOSE MARIA SORIANO MARTIN, ALCALDE PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE
TOMARES

Visto Decreto de Delegacion de competencia de la Alcaldia Presidencia con niimero 2023-1577
de 23 de junio de 2023, sobre Delegaciones y avocaciones de competencias, y por la que se
establecen el nombramiento de los Tenientes de Alcalde y Concejales Delegados de la
estructura municipal, modificado por el Decreto n° 2024-1658 de 11 de Julio de 2024.

Visto que en sesién plenaria extraordinaria de organizacién del Ayuntamiento de fecha
29/06/2023, se adoptd entre otros, acuerdo sobre la determinacion de los cargos en régimen de
dedicacion exclusiva y parcial y de la cuantia y régimen de sus retribuciones, estableciendo en
su parte dispositiva segunda lo siguiente:

N° 155 - viernes 09 de agosto de 2024

“SEGUNDO: Determinar como cargos que pueden desempefarse en régimen de
dedicacion parcial los siguientes:

- La Concejala Delegada de Cultura, Igualdad, Familia y Mujer, que tendrad
dedicacion parcial, 36.849,33 euros brutos anuales, incluidas dos pagas
extraordinarias:

Régimen de dedicacion minima: 75 % de la jornada mensual.

- La Concejal Delegada de Participacion Ciudadana, que tendrd dedicacion
parcial, 24.566,22 euros brutos anuales, incluidas dos pagas extraordinarias:

Régimen de dedicacion minima: 50 % de la jornada mensual.
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Ayuntamiento de Tomares
- El Concejal Delegado Especial de Recursos Humanos y Juventud, que tendra
dedicacion parcial, 24.566,22 euros brutos anuales, incluidas dos pagas
extraordinarias:

Régimen de dedicacion minima: 50 % de la jornada mensual.

Péagina 81 de un total de 121

Las retribuciones anuales brutas de los concejales/as con la dedicacion parcial al 75% o
50% segun corresponda, atendiendo a fa labor de gobierno que requieren estos cargos
publicos, sera proporcional al numero de horas de dedicacion efectiva tomando como
referencia el computo semanal establecido para los empleados publicos, en horario de
mafiana o tarde, en funcion de las necesidades que demande la Delegacion que
ostente”.

Pagina 14 de 16

Vista la Resolucion de Alcaldia nim. 2023-1601 de fecha 29/06/2023 por la que se resuelve el
régimen de dedicacion de dichos cargos y en que se dispone en su apartado 1.9. la designacion
de Alejandro Garcia Casares, Concejal Delegado con dedicacion Parcial al cincuenta por ciento.

Resultando que con fecha 7/07/2023 se pone en conocimiento de esta Administracion, la
intencién de Tomar posesion en esa misma fecha, por parte de Alejandro Garcia Casares, como
Diputado Provincial de la Diputacion de Sevilla, situacién de la que se nos da traslado oficial
mediante Certificado del Secretario General de la Excma. Diputacion Provincial de Sevilla de
fecha 15/09/2023.

En virtud de lo anterior mediante Decreto de Alcaldia n° 2023-2067 de fecha 26/09/2024 se
modifica con efectos retroactivos desde el 07/07/2023 el punto 1.9. de la Resolucion
anteriormente expresada quedando como sigue: “1.9. D. Alejandro Garcia Casares, Concejal
Delegado sin dedicacion”.

CVE: BOP-SE-2024-155027

Considerando que por la Alcaldia Presidencia se expresa la necesidad de restructurar las
delegaciones y modificar el Decreto de Delegaciones 2023-1577 de 23 de junio con el fin de
adaptar los cambios a las nuevas necesidades puestas de manifiesto hasta el dia de la fecha, y
asi conseguir una gestion mas eficaz y eficiente de los asuntos municipales, habiéndose dictado
el Decreto de Delegacion de competencias n® 2024-1658 de fecha 11/07/2024, dejando sin
efecto el Decreto n® 2024-1577, de 23 de junio, y siendo necesario la adaptacion del acuerdo de
Pleno de 29/04/2023.

Visto el informe de fiscalizacion favorable de fecha 23/07/2024.

N° 155 - viernes 09 de agosto de 2024

PROPONGO AL PLENO DEL AYUNTAMIENTO

PRIMERO.- Modificar la parte dispositiva segunda del Punto Sexto del acuerdo Plenario de 29
de junio de 2023, quedando como sigue:

“SEGUNDO: Determinar como cargos que pueden desempefiarse en régimen de dedicacion
parcial, en los términos y condiciones establecidas en el acuerdo plenario de organizacion de
29/06/2023, los siguientes:

- La Concejala de Bienestar Social, Igualdad, Familia, Mujer, Promocidn
Sociocultural y Participacion Ciudadana, que tendra dedicacion parcial

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 14 de 16

2
N
=
=
o
z
o
(523
n
=
o
1]
I
o
o
w
X
N
<
o
X
w
o
[}
n
5
2
o
©
he]
s
o
Q
o

B
ot
o

L2
c
S

=
151

o
©

°
@
@
@
<4
©
£
2

=
@

e

=
<

<]
5}
Q
o
=
]
>
o

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE SEVILLA




Boletin Oficial geia provincia de Sevilla

Y,
>«

-3
N

\J
<

] Ayuqtam[ento de Tomares )
0 Régimen de dedicacién minima: 75% de la jornada mensual

- La Concejala Delegada Especial de Participacion Ciudadana, que tendra
dedicacion parcial
0 Régimen de dedicacion minima: 50% de la jornada mensual

- La Concejala Delegada Especial de Fiestas Mayores, que tendra dedicacion
parcial

0 Régimen de dedicacion minima: 50% de la jornada mensual.

Las retribuciones anuales brutas de los concejales/as con la dedicacion parcial al
75% 0 50% seglin corresponda, atendiendo a la labor de gobierno que requieren
estos cargos publicos sera proporcional al nimero de horas de dedicacion efectiva
tomando como referencia el computo semanal establecido para los empleados
publicos, en horario de mafiana o tarde, en funcion de las necesidades que
demande la Delegacion que ostente”.

SEGUNDO.- En lo no modificado sera aplicable el acuerdo adoptado en el punto sexto de la
Sesion Plenaria de organizacion del Ayuntamiento de fecha 29/06/2023.

TERCERO.- Deberan publicarse integramente en el Boletin Oficial de la Provincia y fijarse en el
tablén de anuncios de la Corporacion los acuerdos plenarios referentes a retribuciones de los
cargos con dedicacion exclusiva y parcial y régimen de dedicacion de estos Ultimos,
indemnizaciones y asistencias, asi como os acuerdos del Presidente de la Corporacion
determinando los miembros de la misma que realizaran sus funciones en régimen de dedicacion
exclusiva o parcial.

Adoptando el Pleno de la Corporacidon, acuerdo con las siguientes disposiciones:
PRIMERO.- Modificar la parte dispositiva segunda del Punto Sexto del acuerdo Plenario de 29
de junio de 2023, quedando como sigue:

“SEGUNDO: Determinar como cargos que pueden desempefiarse en régimen de dedicacion
parcial, en los términos y condiciones establecidas en el acuerdo plenario de organizacion de
29/06/2023, los siguientes:

- La Concejala de Bienestar Social, Igualdad, Familia, Mujer, Promocion
Sociocultural y Participacion Ciudadana, que tendrd dedicacion parcial

0 Régimen de dedicacion minima: 75% de la jornada mensual

- La Concejala Delegada Especial de Participacion Ciudadana, que tendrd
dedicacién parcial
0 Régimen de dedicacion minima: 50% de la jornada mensual

- La Concejala Delegada Especial de Fiestas Mayores, que tendra dedicacion
parcial

Pagina 82 de un total de 121
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] Ayuqtam[ento de Tomares )
0 Régimen de dedicacion minima: 50% de la jornada mensual.

Las retribuciones anuales brutas de los concejales/as con la dedicacion parcial al
75% 0 50% segun corresponda, atendiendo a la labor de gobierno que requieren
estos cargos publicos sera proporcional al numero de horas de dedicacion efectiva
tomando como referencia el cémputo semanal establecido para los empleados
publicos, en horario de mafiana o tarde, en funcion de las necesidades que
demande la Delegacion que ostente”.

SEGUNDO.- En lo no modificado sera aplicable el acuerdo adoptado en el punto sexto de la
Sesion Plenaria de organizacion del Ayuntamiento de fecha 29/06/2023.

TERCERO.- Deberan publicarse integramente en el Boletin Oficial de la Provincia y fijarse en el
tablon de anuncios de la Corporacion los acuerdos plenarios referentes a retribuciones de los
cargos con dedicacién exclusiva y parcial y régimen de dedicacion de estos Ultimos,
indemnizaciones y asistencias, asi como os acuerdos del Presidente de la Corporacion
determinando los miembros de la misma que realizaran sus funciones en régimen de dedicacion
exclusiva o parcial.

Lo que le comunico a los debidos efectos, advirtiendo que, de conformidad con lo dispuesto en
los articulos 52 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; 124
y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Pdblicas y del Procedimiento Administrativo Comdn, y 8, 10 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
Jjulio, Reguladora de la Jurisdiccion Contenciosa-Administrativa, contra el presente acuerdo, que
tiene caracter definitivo y pone fin a la via administrativa, podra interponer potestativamente
recurso de reposicion ante el mismo drgano que dicta el acuerdo, en el plazo de un mes, a partir
del dia siguiente al recibo de la presente notificacion. Transcurrido un mes desde /a interposicion
del recurso de reposicién sin que se notifique su resolucidn, se entendera desestimado por
silencio administrativo y quedara expedita la via contencioso-administrativa, pudiendo interponer
recurso contencioso- administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso- Administrativo o Sala de
lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia con sede en Sevilla, seguin sus
respectivas competencias, en el plazo de seis meses, contados desde el siguiente a aquel en
que se produzca el acto presunto.

El recurso contencioso-administrativo puede ser interpuesto directamente ante el orden
jurisdiccional contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, contados, igualmente, a
partir del siguiente al que se produzca la presente notificacion.

No obstante, podra Vd. interponer, en su caso, cualquier otro recurso que estime procedente

Tomares, a fecha y firma electrénica.

EL ALCALDE
Fdo. José Maria Soriano Martin
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JOSE MARIA SORIANO MARTIN (1 de 1)
HASH: 69e8b434c40678bafae8b4dd5620e13d

ALCALDE-PRESIDENTE
Fecha Firma: 06/08/2024

Ayuntamiento de Tomares

DON JOSE MARIA SORIANO MARTIN, ALCALDE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
TOMARES (SEVILLA).

HAGO SABER: Que el Ayuntamiento Pleno, en acuerdo adoptado de la sesion celebrada el dia
31 de Julio de 2024, ha aprobado provisionalmente la modificacién de la Ordenanza Fiscal de la
Tasa por Ocupacion de Terrenos de Uso Publico por Mesas y Sillas.

El expediente queda sometido a informacién publica en el Departamento de Gestion Tributaria-
Recaudaciéon del Excmo. Ayuntamiento de Tomares, sito en la calle de la Fuente, n® 10, durante
treinta dias, contados a partir del siguiente a aquel en que se publique el presente anuncio en el
BOP de Sevilla, en horario de 9h a 14h. Durante dicho plazo los interesados podran examinar el
expediente y presentar las reclamaciones que estimen oportunas.

En el caso de que no se hubieran presentado reclamaciones, se entendera definitivamente
adoptado el acuerdo hasta entonces provisional, sin necesidad de nuevo acuerdo plenario.

Tomares, a fecha y firma electronica.

EL ALCALDE

Fdo. José Maria Soriano Martin
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Pagina 1 de 1

CVE: BOP-SE-2024-155028

N° 155 - viernes 09 de agosto de 2024

Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 1 de 1

N
(3]
<
N
=
(]
N4
w
X
s
s
3
<
©
o
X
o
3]
2
o
o
:
£
S
o
@
hes
g
g
Q
(&)

Verificacion: https://tomares.sedelectronica.es/

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE SEVILLA



Boletin Oficial de s provincia de Sevilla

oe
SEVILLA

Ayuntamiento de Tomares

D. JOSE MARIA SORIANO MARTIN, ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
TOMARES (SEVILLA)

Pagina 85 de un total de 121

HAGO SABER: De conformidad con el art. 9.3 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico, se hace publico que, por medio Decreto de esta Alcaldia y en atencidn con lo
dispuesto en la Ley 35/1994, de 23 de diciembre, asi como en la instruccién de 26 de enero de 1995, de
la Direccién General de los Registros y Notariado sobre autorizacion del matrimonio civil por los Alcaldes,
se ha resuelto delegar la autorizacion del matrimonio civile en la Concejala que se indica:

JOSE MARIA SORIANO MARTIN (1 de 1)
HASH: 69e8b434c40678bafae8b4dd5620e13d

ALCALDE-PRESIDENTE
Fecha Firma: 12/07/2024

EXP. N° CONTRAYENTES CONCEJAL FECHA

Pagina 1 de 1

D. Julio César de la Mata Prieto D2 Gema Maria Sanchez-

7837/2024 D2 Francela Tatiana Uriarte Aguilar Barriga de la Cuesta

11/07/2024

En Tomares a fecha y firma electrdnica.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 52 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local, 123 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Pdblicas, y 8, 10y 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contenciosa-Administrativa, contra el presente
acto/acuerdo, que tiene cardcter definitivo y pone fin a la via administrativa, podra interponerse
potestativamente recurso de reposicion ante el mismo drgano que dicta el acto/acuerdo, en el
plazo de un mes, a partir del dia siguiente al de la notificacion o publicacion del acto o acuerdo.
Transcurrido un mes desde la interposicion del recurso de reposicion sin que se notifique su resolucidn,
se entenderda desestimado por silencio administrativo y quedara expedita la via contencioso-
administrativa,  pudiendo interponer  recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso- Administrativo o Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia
con sede en Sevilla, segun sus respectivas competencias, en el plazo de seis meses, contados desde
el siguiente a aquel en que se produzca el acto presunto.

CVE: BOP-SE-2024-155029

El recurso contencioso-administrativo puede ser interpuesto directamente ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo 0 Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de
Justicia con sede en Sevilla, segun sus respectivas competencias, en el plazo de dos meses, contados,
igualmente, a partir del siguiente al de la natificacion o publicacion del acto o acuerdo.

No obstante, podra interponerse, en su caso, cualquier otro recurso que se estime procedente.
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Ayuntamiento de Tomares £
D. JOSE MARIA SORIANO MARTIN, ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ﬁ
TOMARES (SEVILLA) °
S
H § HAGO SABER: De conformidad con el art. 9.3 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico &

s g del Sector Publico, se hace publico que, por medio Decreto de esta Alcaldia y en atencidn con lo

i ¢ dispuesto en la Ley 35/1994, de 23 de diciembre, asi como en la instruccion de 26 de enero de 1995, de
g%?g’g la Direccién General de los Registros y Notariado sobre autorizacion del matrimonio civil por los Alcaldes, 9
géég se ha resuelto delegar la autorizacion de los matrimonios civiles en los/as Concejales/as que se indican: 9
ggi; EXP. N° CONTRAYENTES CONCEJAL FECHA g
938% @
o

D. Jose Antonio Cano Fernandez- 3 Mart ]
766612024 Piedra D" Marla Angeles Garcia | 0510712024
D? Maria Amparo Avivar Sanchez

D2 Carmen de la Cuesta 9
D. Rafael Jimenez Mateos Céceres S
7685/2024 D? Irina Martinez Tost Suplente: Margarita Martinez 19/07/20244 5
Garcia N
§
L
2
En Tomares a fecha y firma electrdnica. o)
om
De conformidad con lo dispuesto en los articulos 52 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las “>J
Bases del Régimen Local, 123 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del ©

Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Pdblicas, y 8, 10y 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contenciosa-Administrativa, contra el presente
acto/acuerdo, que tiene cardcter definitivo y pone fin a la via administrativa, podra interponerse
potestativamente recurso de reposicion ante el mismo drgano que dicta el acto/acuerdo, en el
plazo de un mes, a partir del dia siguiente al de la notificacion o publicacion del acto o acuerdo.
Transcurrido un mes desde la interposicién del recurso de reposicion sin que se notifique su resolucién,
se entendera desestimado por silencio administrativo y quedard expedita la via contencioso-
administrativa,  pudiendo interponer  recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso- Administrativo o Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia
con sede en Sevilla, segun sus respectivas competencias, en el plazo de seis meses, contados desde
el siguiente a aquel en que se produzca el acto presunto.

El recurso contencioso-administrativo puede ser interpuesto directamente ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo o Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de
Justicia con sede en Sevilla, segun sus respectivas competencias, en el plazo de dos meses, contados,
igualmente, a partir del siguiente al de la notificacion o publicacion del acto o acuerdo.
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No obstante, podra interponerse, en su caso, cualquier otro recurso que se estime procedente.
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ANUNCIO

ACUERDO DE JUNTA DE GOBIERNO LOCAL DE 5 DE AGOSTO DE 2024

D. José Llorente Prieto, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Umbrete, hace
saber:

Que la Junta de Gobierno Local, en sesiédn ordinaria de fecha 5 de Agosto de 2024, ha
aprobado las Bases que regiran la convocatoria del proceso selectivo, mediante el sistema de
concurso de méritos, para cubrir TRES plazas, actualmente vacantes, de Policia Local dentro del
cuerpo de la Policia Local de Umbrete, mediante comision de servicios.

En consecuencia se publica la Convocatoria aprobada, para conocimiento general:

BASES REGULADORAS QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION
TEMPORAL EN COMISION DE SERVICIOS DE 3 PLAZAS VACANTES DE POLICiA LOCAL (C1)
DEL AYUNTAMIENTO DE UMBRETE, MEDIANTE CONCURSO DE MERITOS.

PRIMERA: OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Es objeto de las presentes bases la provisiéon temporal mediante nombramiento en
comision de servicios de caracter voluntario de los siguientes puestos vacantes:

Denominacion: Policia Local (Agente).

N2 de Plazas vacantes ofertadas: 3.

Escala:Administraciéon Especial - Escala Basica.
Subescala: Servicios Especiales.

Grupo: C. Subgrupo: C1.

Nivel:19.

Complemento Especifico: 12.973,74 euros brutos anuales.

El periodo durante el cual se cubrira la vacante en comisién de servicios sera el de
incorporacién de los nuevos funcionarios cuyo procedimiento de seleccion ya se ha publicado
en el Boletin Oficial del Estado namero 185 de fecha 01 de agosto de 2024, con un maximo de
un aflo prorrogable, cuya duracién no podra ser superior a dos aflos de conformidad con el
articulo 64.3 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al servicio de las Administracién General del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de las
Administracién General del Estado.

El 6rgano competente para la tramitacion y resoluciéon del procedimiento es la Alcaldia-
Presidencia, en virtud del articulo 21.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
del Régimen Local (LRBRL), asi como del articulo 41.14 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de
noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen

Plaza de la Constitucion, 8 - 41806 Umbrete (Sevilla)
Teléfono 855 715 300/30 - Fax 955 715 721
umbrete@dipusevilla.es
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Ayuntamiento de Umbrete

Juridico de las Entidades Locales (ROF). No obstante, la competencia para la aprobacién de las
Bases corresponde a la Junta de Gobierno Local, de conformidad con la delegacién de
competencias efectuadas por esta Alcaldia, mediante Resoluciéon de Alcaldia n® 719/2023, de
19 de junio de 2023.

SEGUNDA: LEGISLACION APLICABLE

El presente proceso selectivo se regird por lo dispuesto en estas Bases, sus Anexos

correspondientes y por lo dispuesto en la siguiente normativa de aplicacién:

Ley 6/2023, de 7 de julio, de Policias Locales de Andalucia.

Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladoras de las Bases del Régimen Local.

Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
refundido de las disposiciones vigentes en materia de Régimen Local.

Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcion Publica de Andalucia.

Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de selecciéon de los
funcionarios de Administracién Local.

Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al servicio de las Administracién General del Estado y de
Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de
las Administracion General del Estado.

TERCERA: REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para participar en el proceso selectivo, los aspirantes deberdn reunir los siguientes

requisitos:

a)

b)

Tener la condicion de Policia Local funcionario/a de carrera de cualquier
Administracién Publica perteneciente al mismo grupo de clasificaciéon profesional que
el puesto vacante.

Encontrarse en situacion de servicio activo o en cualquier otra situacion administrativa
excepto la de suspensidn firme.

c) Poseer los permisos de conduccién que reglamentariamente se determinen y prestar el
compromiso de conducir vehiculos policiales (clases A2 y B).

d) Compromiso de portar armas y utilizarlas cuando legalmente sea preceptivo.

e) Estar en posesion del titulo de Bachiller, Técnico o equivalente.

f) No haber sido condenado por delito doloso, ni separado del servicio del Estado, de la
Administracion Auténoma, Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de funciones publicas.
No obstante sera aplicable el beneficio de la rehabilitaciéon, de acuerdo con las normas
penales y administrativas, si el interesado lo justifica.

g) Contar con la conformidad de la Alcaldia, o cargo en quien se delegue, del
Ayuntamiento de procedencia.
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Ayuntamiento de Umbrete

h) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

Todos los requisitos exigidos en los apartados anteriores deberan poseerse el dia de la
finalizacion del plazo de presentaciéon de solicitudes y mantenerse durante todo el proceso
selectivo y hasta el memento, en su caso, de toma de posesion.

Pagina 89 de un total de 121

Con la solicitud, se deberan manifestar que retinen todos y cada uno de los requisitos
exigidos en las bases de la convocatoria.

CUARTA: INSTANCIAS Y PLAZO DE PRESENTACION

Las solicitudes requiriendo tomar parte en el correspondiente proceso selectivo, en las

Pagina 3 de 14

que los aspirantes haran constar que retinen las condiciones exigidas en las presentes Bases, se
dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Umbrete.

Las solicitudes deberan cumplimentarse en el modelo que figura como Anexo Iy,
deberan presentarse en un plazo de diez dias habiles a contar desde el siguiente al de la

publicacién de la Convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla (BOP Sevilla).

Las solicitudes podran presentarse, por los siguientes medios:

a) Por via electrénica a través de la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Umbrete
(https://sede.umbrete.es en el apartado “Recursos Humanos > Proceso Selectivo” o en
“Tramites mds destacados > Proceso Selectivo”). Para la presentacion por esta via es
necesario disponer de certificado digital o DNI electrénico.

En los casos en los que las solicitudes cumplimentadas por via electrénica tengan que ir
acompafnadas de documentacion adicional, esta podrda adjuntarse escaneada en la

CVE: BOP-SE-2024-155031

solicitud electronica o podra ser presentada en los lugares previstos en la letra
siguiente.

b) Quienes opten por la cumplimentacidn y presentacion de la solicitud en papel, una vez
cumplimentada y firmada por el interesado, se presentard en la oficina de Registro
General del Excmo. Ayuntamiento de Umbrete, sita en la Plaza de la Constitucién, n2 5,
C.P. 41806 Umbrete (Sevilla), dentro del plazo de presentacion de solicitudes.

N° 155 - viernes 09 de agosto de 2024

c) En cualquier Registro de los previstos en el articulo 16.4 de la LPACAP. En el caso de
que se realice la presentacion de la instancia a través de Correos, el interesado debera
enviar al Ayuntamiento el justificante de haber realizado la presentacion por este
medio, mediante envio, dentro del plazo de presentacién de instancias, de un correo
electrdnico a la direccién umbrete@dipusevilla.es, siendo insubsanable el no enviar el
correo electrénico dentro del plazo de presentacion de instancias.
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Todas las solicitudes deberan estar acompafiadas obligatoriamente de la siguiente
documentacion:

- Documento Nacional de Identidad o equivalente en vigor.

- Titulacién académica requerida en la Base Tercera, apartado e).

- Justificante del pago de la tasa.

- Ladocumentacion justificativa de los méritos alegados, a valorar en la fase de concurso.

- Documento de autobaremacién de méritos.

- Certificado acreditativo del Ayuntamiento de procedencia en la que se indique el
nombramiento del aspirante como funcionario/a de carrera, situacién administrativa
(servicio activo, etc) y conformidad de la Alcaldia para aceptar el nombramiento en
comision de servicio (en su caso).

Péagina 90 de un total de 121
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La documentacion anterior que debe presentarse por los aspirantes, debera ser en formato
auténtico, previamente escaneados e incorporados a la solicitud que se presente por la Oficina
de Registro correspondiente o por Sede Electrdnica.

No se practicaran notificaciones personales a los aspirantes, salvo la resolucién de los
recursos administrativos que pudiesen interponer durante el procedimiento selectivo.

A efectos del cumplimiento del articulo 11 de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre,
de Proteccion de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales, los datos contenidos en
la solicitud seran objeto de tratamiento automatizado por el érgano competente para el
desarrollo del proceso selectivo. Su cumplimentacién sera obligatoria para la admisién a las
pruebas selectivas.

CVE: BOP-SE-2024-155031

Cada instancia deberd acompaiiarse del justificante del pago de la tasa por importe de
15,00€, conforme a lo establecido en la Ordenanza Fiscal n® 36 (BOP Sevilla n® 184, de 10 de
agosto de 2022), de imposicién y ordenacién de la tasa por derechos de examen. Ello, sin
perjuicio de las bonificaciones correspondientes que se pudieran aplicar, en su caso, de
conformidad con el articulo 6 de la citada Ordenanza Fiscal.

A estos efectos, deberdn solicitar la expresada carta de pago a través de la sede
electronica municipal (https://sede.umbrete.es/en el apartado “Economia y Tributos /
Autoliquidaciones”) y en dicha solicitud deberan indicar su intenciéon de participar en el
proceso selectivo, la plaza a la que optan, y detallar en nimero y fecha del BOP en el que se
hayan publicado las Bases del proceso selectivo en el que desea participar.

N° 155 - viernes 09 de agosto de 2024

En el caso de que el sujeto pasivo sea una de las personas a que se refiere el articulo 6
de la Ordenanza Fiscal, deberd acompafiarse la documentacién que en el mismo se indica.

Procedera la devolucion de la tasa que se hubiese satisfecho cuando no se realice su
hecho imponible (la realizacion del proceso selectivo) por causas imputables a la
Administracidn o se constate abono de mayor cuantia a la exigida, en cuyo caso procedera la
devolucién de lo abonado en exceso.
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Dicha devolucién se realizara, previa instancia de la persona interesada, una vez
publicada la Lista Definitiva de las personas admitidas y excluidas de la convocatoria, para lo
que debera formalizar la solicitud correspondiente incluyendo:

- Solicitud de devolucién.

- Solicitud del pago por transferencia de Tesoreria.

- DNI o Pasaporte.

La exclusién definitiva del proceso selectivo no dara lugar a la devolucién de las tasas
en concepto de participacidn en las convocatorias de seleccién de personal.

El no abonar la tasa dentro del plazo de presentacion de solicitudes, dara lugar a la exclusién
definitiva del aspirante sin posibilidad de poder subsanar este requisito, de conformidad con lo
establecido en el articulo 8 de la Ordenanza Fiscal n? 36 (BOP Sevilla n? 184, de 10 de agosto de
2022).

QUINTA: ADMISION DE LOS ASPIRANTES

Expirado el plazo de presentaciéon de instancias, el Sr. Alcalde-Presidente dictara
Resolucién aprobando la LISTA PROVISIONAL DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS al proceso
selectivo. En ella constara el nombre y apellidos de los candidatos y, en su caso, la causa de no
admisiéon y se concederd un plazo de dos (2) dias hébiles para la presentacién de
reclamaciones y subsanacién de errores por los interesados, si bien los errores de hecho
podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion del interesado. Dicha
Resolucién serd objeto de publicacion en el Tablén fisico de Anuncios del Ayuntamiento de
Umbrete y en el Tabldon electrdnico de la Sede Electrénica municipal (https://sede.umbrete.es).

Transcurrido el plazo sefialado en el apartado anterior, se dictard nueva Resolucién de
Alcaldia, aprobando la LISTA DEFINITIVA DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS. Esta Resolucion sera
objeto de publicacién en el Tabldn fisico de Anuncios del Ayuntamiento de Umbrete y en el
Tablén electrénico de la Sede Electronica municipal(https://sede.umbrete.es), e incluira la
composicion del Tribunal Calificador.

SEXTA: TRIBUNAL CALIFICADOR

El Tribunal calificador estarda constituido por un Presidente, tres Vocales y un
Secretario, que serd designado por el 6rgano competente de entre los funcionarios de esta u
otra Corporacion Local.
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No podran formar parte del Tribunal el personal de eleccién o designacion politica, los
funcionarios interinos y el personal eventual. La pertenencia al Tribunal sera siempre a titulo
individual, no pudiendo ostentarse esta en representacion o por cuenta de nadie.

Los vocales del Tribunal deberan poseer titulacién o especializacién de igual o superior
nivel de titulacién a la exigida para el ingreso en las plazas convocadas.

Pagina 92 de un total de 121

Junto a los miembros titulares del Tribunal, se nombrara suplentes, en igual nimero y
con los mismos requisitos.

El Tribunal podra contar, para todas o algunas de las pruebas, con la colaboracién de
asesores técnicos, con voz y sin voto, los cuales deberan limitarse al ejercicio de su especialidad
técnica.

Pagina 6 de 14

El Tribunal podra actuar validamente con la asistencia del Presidente, dos vocales y el
Secretario. Le correspondera dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del
proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo, calificar las pruebas establecidas y
aplicar los baremos correspondientes.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir y los aspirantes podran
promover la recusacidon en los casos de los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

En todo caso, el 6rgano de Seleccién o Tribunal Calificador podra proponer para el
acceso a la condicion de funcionario, a un niimero superior de aprobados al de plazas vacantes,
ello al objeto de asegurar la cobertura de las mismas, en el caso de que se produzcan supuestos
de renuncia de aspirantes seleccionados u otra causa legal habilitante antes de su efectivo
nombramiento provisional como funcionarios en practicas o de su nombramiento definitivo.

CVE: BOP-SE-2024-155031

A los efectos de lo establecido en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, de
indemnizaciones por razén del servicio, y disposiciones complementarias, el Tribunal se
clasifica en la categoria segunda.

Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Administracidn, sin perjuicio de que ésta, en
su caso, pueda proceder a su revision conforme a lo previsto en los articulos 106 y siguientes
de la LPACAP.

N° 155 - viernes 09 de agosto de 2024

Contra los acuerdos y resoluciones del Tribunal, podran las personas interesadas
interponer recurso de alzada en el plazo de un mes a partir del dia siguiente a la fecha de su
publicacidn, ante el Sr. Alcalde-Presidente, conforme a los articulos 121 y 122 de la LPACAP.

Los miembros del Tribunal Calificador y, en su caso, los asesores técnicos y/o el
personal colaborador, tendran derecho a percibir las indemnizaciones o dietas que les
correspondan con relacién a los servicios y a los derechos de asistencia que se atribuyen a los
Tribunales de la categoria primera, conforme a lo establecido en el Real Decreto 462/2002, de
24 de mayo, sobre indemnizaciones por razdén del servicio (articulos 29 y siguientes, en
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©
relacion con el articulo 2.1 e). El nimero maximo de asistencias a devengar por los miembros ‘E
del Tribunal sera veinte. A estos efectos, el Secretario del Tribunal expedira Certificacién _chg
acreditativa de las personas asistentes a cada una de las sesiones del citado Tribunal. e
£
SEPTIMA:PROCESO SELECTIVO o
El proceso selectivo constara de las siguientes fases:

3
1.- PRIMERA FASE: CONCURSO DE MERITOS (maximo 25 puntos). ﬁ
Consiste en la comprobacién y aplicacion de un baremo para calificar los méritos <
alegados y justificados por las personas aspirantes, en el que se tendra en cuenta el =2
historial profesional, los cursos de formaciéon realizados, los titulos y diplomas c

conseguidos, los trabajos publicados y la antigiiedad, estableciéndose finalmente el

orden de prelacién de los participantes en el concurso segin la puntuacién que
corresponda en aplicacion del baremo establecido, o
™
o
Los méritos referentes a antigiiedad se acreditaran mediante certificacién emitida por E
la entidad correspondiente. N
§
BAREMO @
o
1.- TITULACIONES ACADEMICAS (con un mdximo de 4 puntos): 8
E
1.1. Master oficial, titulacién de experto o especialista universitario en criminologia o o

equivalente: 4,00 puntos.
1.2. Titulacién Universitaria (licenciatura, diplomatura, grado): 2,00 puntos.
1.3. FP de Grado Superior: 0,75 puntos.

A efectos de equivalencia de titulaciéon so6lo se admitirdn las reconocidas por el
Ministerio competente en la materia como titulos académicos de caracter oficial y
validez en todo el territorio nacional, debiendo aportarse la correspondiente
declaracion oficial en caso de equivalencia, o disposicion en la que se establezca la
misma y, en su caso, el Boletin Oficial de Estado en que se publica.

Sélo se valoraran los titulos antes citados, no los cursos realizados para la obtencion de
los mismos.

N° 155 - viernes 09 de agosto de 2024

2.- ANTIGUEDAD (con un mdximo de 12 puntos):

S

p—

2.1. Por cada mes de servicios prestados en los Cuerpos de la Policia Local de Andalucia o

P . . )

en categoria igual o superior a la que aspira: 0,10 puntos/mes. b

2.2. Por cada mes de servicios prestados en otros Cuerpos y Fuerzas de Seguridad: 0,05 <

puntos/mes. %

=

O

oz

o

S

L

[a)

-

<

>

[T
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2.3. Por cada mes de servicios prestados en otros Cuerpos de las Administraciones

Publicas: 0,03 puntos/mes.

3.- FORMACION (con un mdximo de 6 puntos):

Los cursos superados en los centros docentes policiales, los cursos que tengan la
condicion de concertados por la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia, y los cursos
de contenido policial impartidos dentro del Acuerdo de Formacién Continua de las
Administraciones Publicas, seran valorados, cada uno, como a continuacién se

establece:

2.1. Entre 20 y 35 horas lectivas: 0,25 puntos.
2.2.Entre 36 y 75 horas lectivas: 0,50 puntos.
2.3. Entre 76 y 100 horas lectivas: 1,00 puntos.
2.4. Entre 101y 200 horas lectivas: 1,50 puntos.
2.5. Mas de 200 horas lectivas: 2,00 puntos.

No se tendran en cuenta, a efectos de valoracién: los cursos obligatorios que formen

parte del proceso de seleccion para el acceso a cualquier categoria o empleo de los
Cuerpos y Fuerzas de Seguridad, los cursos repetidos, salvo que se hubiese producido
un cambio sustancial del contenido y los cursos necesarios para la obtencién de las
titulaciones del apartado 1 del presente Baremo, ni la superacion de asignaturas de los

mismos.

4.- OTROS MERITOS (con un mdximo de 3 puntos):

4.1. Por la pertenencia a la Orden al Méritos de la Policia Local de Andalucia, segun la
categoria otorgada dentro de la misma, se valorara con la siguiente puntuacion:

- Medalla de Oro: 3,00 puntos.
- Medalla de Plata: 2,00 puntos.

- Cruz con distintivo verde: 1,00 puntos.
- Cruz con distintivo blanco: 0,75 puntos.

4.2. Haber sido recompensado con la Medalla al Mérito de la Policia Local del Municipio

0, en su caso, con la Medalla del Municipio por su labor policial: 0,50 puntos.

4.3. Haber sido recompensado con Medalla o Cruz con distintivo rojo al Mérito de un

Cuerpo de Seguridad: 0,50 puntos.

4.4. Felicitacion publica individual acordada por el Ayuntamiento en Pleno (maximo 5

felicitaciones): 0,25 puntos/felicitacion.

2.- SEGUNDA FASE: ENTREVISTA (maximo 10 puntos)
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Las personas aspirantes seran citadas para la realizacion de una entrevista, que versara
sobre el Curriculum Vitae y los méritos del aspirante y podra realizar varias preguntas
relativas a la actividad policial.

Pagina 95 de un total de 121

Los aspirantes que habiendo sido convocados a la entrevista no se presentaran, ni
alegaren justa causa, seran eliminados del proceso selectivo, al ser esta fase
eliminatoria para aquellas personas que no se presenten.

Los aspirantes seran llamados en llamamiento dnico, segin el dia y hora fijados por el
Tribunal para la realizacién de la entrevista, debiendo acudir debidamente
identificados, mediante cualquier acreditacion valida en Derecho (DNI, Pasaporte,
Carnet de Conducir o equivalente).

Pagina 9 de 14

Una vez realizadas las dos fases, el Tribunal Calificador expondra en el Tablon de
Anuncios Fisico y Electrénico del Ayuntamiento de Umbrete, las calificaciones de cada
una de las fases ordenada de mayor a menor puntuacion.

En caso de empate se resolvera atendiendo a los siguientes criterios:
19) Antigiiedad.

29) Formacion.

39) Titulaciones Académicas.

492) Otros méritos.

59) Sexo menor representado en la plantilla de Policia Local de Umbrete.

En caso de persistir el empate se resolvera por sorteo publico.

CVE: BOP-SE-2024-155031

El plazo para presentar alegaciones a las puntuaciones otorgadas por el Tribunal
Calificador serd de dos (2) dias habiles, a contar a partir del siguiente a su publicacién.

En caso de que no se presenten alegaciones, por el Secretario del Tribunal se dictara
diligencia en la que hara constar dicha circunstancia y la puntuacién hasta entonces
provisional, sera elevada a definitiva.

En caso de que se presenten alegaciones, el Tribunal Calificador, resolverd lo que
proceda, y publicara el Acta con las calificaciones definitivas y la resolucién a las
alegaciones en el Tabléon de Anuncios Fisico y Electrénico del Ayuntamiento de
Umbrete.

N° 155 - viernes 09 de agosto de 2024

OCTAVA: PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y NOMBRAMIENTO COMO
FUNCIONARIOS EN COMISION DE SERVICIOS.

El Tribunal Calificador elevara a la Alcaldia-Presidencia el Acta con las calificaciones
definitivas del presente proceso selectivo junto a la correspondiente diligencia de propuesta de
nombramiento a los efectos de que por el Area de Recursos Humanos, se proceda a notificar a
los aspirantes propuestos para ser nombrados funcionarios en comisién de servicios.
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S
Los aspirantes propuestos deberdn presentar en un plazo de cinco (5) dias naturales la =
. . .z =
siguiente documentacion: e
(=]
.z . .z (o]
- Declaracién responsable de poseer los permisos de conduccibn que o
. . . . ’ =
reglamentariamente se determinen y prestar el compromiso de conducir vehiculos S
policiales (clases A2 y B). a
- Declaracion responsable en la que se compromete a portar armas y utilizarlas cuando
legalmente sea preceptivo.
- Declaraciéon responsable de no haber sido condenado por delito doloso, ni separado del
servicio del Estado, de la Administraciéon Auténoma, Local o Institucional, ni hallarse 3
inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas. <
- Nuamero de Seguridad Social. S
- Certificado con el nimero de cuenta bancaria. o
- Certificado médico de poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas. =
- Cualquier otro que se estime oportuno relativo a poder efectuar legalmente el a
nombramiento.
Si dentro del plazo indicado el candidato propuesto no presentara la documentacién o =
. . . - . o
no reunieran los requisitos necesarios que indican las presentes bases, no podrd ser 10
. . . iz .. 7 . —
nombrados funcionarios en comisidn de servicios y quedaran anuladas todas sus actuaciones, i3
sin perjuicio de las responsabilidades en que hubieran podido incurrir por falsedad en la S
solicitud inicial, requiriéndose al Tribunal para que eleve nueva propuesta de nombramiento y @
siendo requerido el nuevo aspirante para que presente la correspondiente documentacién ol
anteriormente resefiada. e
i
>
(@)

Los aspirantes que aporten la correspondiente documentaciéon seran nombrados
funcionarios en comision de servicios y deberan tomar posesion del cargo en un plazo maximo
de ocho (8) dias naturales a la comunicacién de su nombramiento. En caso de que no tome
posesion de estara a lo dispuesto en el apartado anterior.

Con el resto de aspirantes, se confeccionara una Bolsa para futuras necesidades de
nuevas comisiones de servicio que se produzcan en el Cuerpo de Policia Local de Umbrete,
siendo el orden de llamamiento estrictamente el de prelacion de las puntuaciones obtenidas de
forma correlativa.

La vigencia de la Bolsa para comision de servicios tendra una vigencia de 2 afios, desde
la publicacion de la Baremacion definitiva.

N° 155 - viernes 09 de agosto de 2024

NOVENA: PROTECCION DE DATOS PERSONALES

Los datos de caracter personal que se solicitan a los aspirantes pasaran a formar parte
de un fichero que sera objeto de tratamiento con el fin de poder gestionar el proceso selectivo,
fichero sometido a la legislacion vigente en cuanto a la protecciéon de datos de caracter
personal; consecuentemente, los aspirantes podran ejercer ante este Ayuntamiento el derecho
de acceso, cancelacion, oposicidn y rectificacion de los datos.
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DECIMA: RECURSOS

Contra las presentes Bases podran interponerse los recursos que se indican a continuacién:

L. Recurso potestativo de reposicion, previo al contencioso-administrativo, ante el
mismo érgano que dict6 la resolucion en el plazo de un mes contado a partir del dia
siguiente a la fecha de publicacién en el BOE de las presentes bases, o bien,
directamente recurso contencioso administrativo ante el érgano competente de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, en el plazo de dos meses a partir del dia
siguiente a la fecha de la publicacién en el BOE de las presentes bases, de acuerdo
con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (LPAC) y
articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdicciéon
Contencioso Administrativa (LJCA).

Pagina 97 de un total de 121

Pagina 11 de 14

IL. Contra la resolucién expresa del recurso de reposicion, recurso contencioso-
administrativo ante el o6rgano competente de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la fecha
en que reciba la notificacion de la resolucion del recurso (articulos 123 apartado 2.2
y 124 LPAC y 46 LJCA).

I11. Si en el plazo de un mes de la interposicion del recurso de reposicion no ha recaido
resolucion expresa, se entendera desestimado y podra interponer recurso
contencioso administrativo ante el o6rgano competente de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa en el plazo de seis meses a contar desde el dia
siguiente a aquel en que haya terminado el plazo para resolver expresamente el
recurso de reposicién (articulos 124 y 24 LPAC y 46 LJCA).

CVE: BOP-SE-2024-155031

IV. Todo ello, sin perjuicio de que el interesado ejercite cualquier otro recurso que
estime pertinente (articulo 40.2 LPAC).

Se hace constar expresamente que cualquier término genérico de esta
Convocatoria referente a personas, como opositor, aspirante, etc. debe entenderse en
sentido compresivo de ambos sexos.

El Alcalde-Presidente,
(firmado electrénicamente)
José Llorente Prieto.

N° 155 - viernes 09 de agosto de 2024
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ANEXOI - MODELO DE SOLICITUD

APELLIDOS: NOMBRE:

DNI N2: Teléfono de contacto:

Péagina 98 de un total de 121

Correo electronico:

Direccion (calle, n2, poblacién y codigo postal):

CONVOCATORIAPARA LA PROVISION TEMPORAL EN COMISION DE SERVICIOS DE 3 PLAZAS VACANTES DE
POLICIiA LOCAL (C1) DEL AYUNTAMIENTO DE UMBRETE

Publicada en el B.O.P. Sevilla., n.... [y S—— i\ X

Pagina 12 de 14

SOLICITO participar en las pruebas convocadas, para lo cual:

1.- Declaro bajo mi responsabilidad que retino todos y cada uno de los requisitos indicados en las Bases de la Convocatoria,
comprometiéndome a aportar los documentos acreditativos en los términos expresados en tales Bases, y a tal efecto aporto
los siguientes documentos:

a) Documento Nacional de Identidad o equivalente en vigor.

b) Titulacién académica requerida en la Base Tercera, apartado e).

c) ustificante del pago de la tasa.

d) Documento de autobaremacién de méritos (conforme al Anexo II).

e) Certlﬁcado acredltatlvo del Ayuntamlento de procedenaa en la que se 1ndlgue el nombramlento del aspirante como

nombramiento en comisién de servicio (en su caso).

CVE: BOP-SE-2024-155031

La persona abajo firmante declara, bajo su responsabilidad, que son ciertos los datos consignados, y que acredita
documentalmente, ademas de aceptar el Tratamiento de Proteccién de Datos que se indica:

He sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados en la instancia y en la

documentacién que le acompafia para la tramitacion y gestién de expedientes administrativos.

Responsable = Ayuntamiento de Umbrete

Finalidad Tramitacién, gestion de expedientes administrativos y actuaciones administrativas derivadas de estos.

Principal

Legitimacion = La presente instancia fundamenta el tratamiento de los datos contenidos en ella, en el cumplimiento de
mision realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes publicos conferidos a este Ayuntamiento
establecido en el supuesto e) del articulo 6 apartado 1 del Reglamento General de Proteccién de Datos y
en el articulo 8.2 de la Ley Organica 3/2018, de 5 diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
Garantia de los Derechos Digitales y en relacién a la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Piblica.

Destinatarios Los datos se cederan a otras Administraciones Publicas y a los encargados del tratamiento de datos. No
hay prevision de transferencias a terceros paises.

Derechos Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como cualesquiera otros derechos que les
correspondan, tal y como se explica en la informacién adicional
Presto mi consentimiento para que los datos aportados en la instancia y en la documentacién que la
acompafa puedan ser utilizados para el envio de informacion de interés general.

N° 155 - viernes 09 de agosto de 2024

En a de 202

Fdo.:

SENOR ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE UMBRETE.
DIRECCION: PLAZA DE LA CONSTITUCION, N5, 41806-UMBRETE (SEVILLA).
DIR3: L01410943.
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ANEXOII =
AUTOBAREMO DE MERITOS 3
©
[}
(o]
ol
APELLIDOS: NOMBRE: '%
o
DNI N2: Teléfono de contacto:
Correo electroénico:
Direccion (calle, n2, poblacién y codigo postal): =
-
Q
el
3
CONVOCATORIA: =
CONVOCATORIAPARA LA PROVISION TEMPORAL EN COMISION DE SERVICIOS DE 3 PLAZAS VACANTES DE @
POLICIA LOCAL (C1) DEL AYUNTAMIENTO DE UMBRETE o
Publicada en el B.O.P. Sevilla., n%......couueennunens de ..covie/ e /2024
1.- TITULACIONES ACADEMICAS (maximo 4 puntos): b
DENOMINACION: PUNTUACION: 3
.
<
N
Q
TOTAL PUNTOS PRIMER APARTADO:—| %
- o
2.- ANTIGUEDAD (maximo 12 puntos): o
DENOMINACION: PUNTUACION: E
>
O
<
TOTAL PUNTOS SEGUNDO APARTADO:—| S
5%
- [}
3.- FORMACION (maximo 6 puntos): 'g
DENOMINACION: PUNTUACION: @
S
IS4
Q
©
(2]
S
(%]
0}
=
2
>
1)
o
—
o
b
TOTAL PUNTOS TERCER APARTADO: |
4.- OTROS MERITOS (maximo 3 puntos):
DENOMINACION: PUNTUACION: é
&
)
L
[a)
TOTAL PUNTOS CUARTO APARTADO: 6
SUMATORIO TOTAL AUTOBAREMO (APARTADOS 1°2+22+32+49): %
@)
[a"4
(=
S
w
[a)
-
<
12
[T
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La persona abajo firmante declara, bajo su responsabilidad, que son ciertos los datos consignados, y que acredita
documentalmente, ademas de aceptar el Tratamiento de Proteccién de Datos que se indica:

He sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados en la instancia y en la

documentacion que le acompaiia para la tramitacion y gestién de expedientes administrativos.

Responsable Ayuntamiento de Umbrete

Finalidad Tramitacion, gestion de expedientes administrativos y actuaciones administrativas derivadas de estos.

Principal

Legitimacion La presente instancia fundamenta el tratamiento de los datos contenidos en ella, en el cumplimiento de
misién realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes publicos conferidos a este
Ayuntamiento establecido en el supuesto e) del articulo 6 apartado 1 del Reglamento General de
Proteccion de Datos y en el articulo 8.2 de la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 diciembre, de Proteccién de
Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales y en relacién a la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publica.

Destinatarios Los datos se cederan a otras Administraciones Publicas y a los encargados del tratamiento de datos. No
hay prevision de transferencias a terceros paises.

Derechos Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como cualesquiera otros derechos que les
correspondan, tal y como se explica en la informacién adicional
Presto mi consentimiento para que los datos aportados en la instancia y en la documentacién que la
acompafia puedan ser utilizados para el envio de informacién de interés general.
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Fdo.:

SENOR ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE UMBRETE.
DIRECCION: PLAZA DE LA CONSTITUCION, N25. 41806-UMBRETE (SEVILLA).
DIR3: L01410943.

CVE: BOP-SE-2024-155031

En Umbrete, a fecha de firma electrénica.
El Alcalde-Presidente,
(firmado electrénicamente)
José Llorente Prieto.

Lo que se comunica a los debidos efectos, advirtiéndose que, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 52
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y 8, 10 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccion Contenciosa- Administrativa, contra dicha resolucién que pone fin a la via administrativa, los
interesados podran interponer potestativamente recurso de reposicion ante el drgano que dicto el acto (Junta de Gobierno
Local), en el plazo de un mes, a partir del dia siguiente al de la publicacién del presente anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia de Sevilla. Transcurrido un mes desde la interposicion del recurso de reposicion sin que se notifique su
resolucién, se entenderd desestimado por silencio administrativo y quedara expedita la via contencioso- administrativa,
pudiendo interponerse recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo o Sala de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia consede en Sevilla, segun sus respectivas competencias, en el
plazo de seis meses, contados desde el siguiente a aquel en que se produzca el acto presunto.
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El recurso contencioso-administrativo puede ser interpuesto directamente ante el orden jurisdiccional
contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, contados, igualmente, a partir del siguiente al de la citada publicacién.

No obstante, los interesados podran interponer, en su caso, cualquier otro recurso que estimen procedente.
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ANUNCIO EN EL BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA

SUMARIO

Resolucién de Alcaldia n.2 658/2024 del Ayuntamiento de Villamanrique de la Condesa,
por la que se aprobaron las bases y la convocatoria para cubrir la plaza con la categoria
de Psicélogo/a, mediante sistema de oposiciédn, en régimen laboral, préximo a quedar
vacante en la plantilla de personal de este Ayuntamiento, en régimen de interinidad.
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TEXTO

isabel maria jimenez perez (1 de 1)
Alcaldesa en funciones
HASH: 39a7bf5335eebef7218b53d7086d7447

Fecha Firma: 06/08/2024
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Habiéndose aprobado por Resolucién de Alcaldia n.2 658/2024 de fecha 06 Agosto 2024
las bases y la convocatoria para cubrir una plaza de Psicélogo/a de este Ayuntamiento,
mediante el sistema de oposicién , se abre el plazo de presentacién de solicitudes, que
serd de 20 dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del
anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia.

Se adjuntan las bases reguladoras que regirdn la convocatoria:

BASES ESPECIFICAS QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA DEL PROCESO SELECTIVO
PARA CUBRIR MEDIANTE EL SISTEMA DE OPOSICION, UNA PLAZA EN REGIMEN
DE INTERINIDAD DE PSICOLOGO DEL AYUNTAMIENTO DE VILLAMANRIQUE DE LA
CONDESA

CVE: BOP-SE-2024-155032

1. NORMAS GENERALES

1.1 AMBITO DE APLICACION

Es objeto de la presente convocatoria, la cobertura mediante oposicién, de
una plaza de Psicélogo, en régimen laboral, préximo a quedar vacante en la plantilla de
personal de este Ayuntamiento, en régimen de interinidad.
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La presente convocatoria tiene en cuenta el principio de igualdad de trato
entre hombres y mujeres por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el
articulo 14 de la Constitucidon Espafiola; el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
Octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico; el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y la Ley Organica
3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

Con objeto de evitar que la utilizacién de modos de expresién no sexista
ocasione dificultad afadida a la lectura y comprensién del presente texto, se hace
constar expresamente que cualquier término genérico debe entenderse en el sentido
comprensivo de ambos sexos.

Asimismo, cualquier término relativo a personas con discapacidad,
discapacitado... etc se entendera referido a personas con diversidad funcional.
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1.2 LEGISLACION APLICABLE

Al proceso selectivo le serd de aplicacién, ademas de las presentes bases, por
lo establecido en la siguiente legislacién:

- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local;
modificada por Ley 11/1999, de 21 de abril, de modificacién de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, y otras medidas para el desarrollo del
Gobierno Local, en materia de trafico, circulacién de vehiculos a motor y Seguridad vial y
en materia de aguas.
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- Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de
Régimen Local, aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril.

- Ley 30/1984, de 2 de agosto de Medidas para la Reforma de la Funcién
Publica.

Pagina 2 de 19

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

- Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

- Real Decreto 2720/1998, de 18 de diciembre, por el que se desarrolla el
articulo 15 del Estatuto de los Trabajadores en materia de contratos de duracién
determinada.

- Ley 42/1994, de 30 de diciembre de Medidas fiscales, Administrativas y de
Orden Social.

CVE: BOP-SE-2024-155032

- Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién
General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado, aprobado por Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo.

- Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que establecen las Reglas
Basicas y Programas Minimos del Procedimiento de Seleccién de los Funcionarios de
Administracién Local.

- Reglamento de Funcionarios de Administracidon Local, de 30 de mayo de
1952.
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- Ley 53/1984 de 26 de diciembre de Incompatibilidades del Personal al
Servicio de las Administraciones Publicas.

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de
las Administraciones Publicas

- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

1.3 CARACTERISTICAS DE LA PLAZA

La plaza convocada se encuentra reflejada en la plantilla aprobada con el
Presupuesto Municipal del afio 2024 asi como sus caracteristicas son:
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Denominacién del puesto

Psicélogo/a

Escala Administracién Especial
Subescala Técnica
Grupo/Subgrupo A/Al

Naturaleza Personal Laboral

Unidad/Area

Concejalia de Bienestar Social
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Titulacidn exigible Base N.2 3
Sistema selectivo Oposicién
Jornada Completa 2]
Retribuciones basicas 1.326,90 €/mes ﬁ
Complemento de puesto 1.136,18 €/mes %
Pagas 14 g
N2 de vacantes 1
o
3
v
Las funciones bdasicas a desempefiar en el puesto de trabajo seran las 3
descritas en su ficha con n.2 de puesto 2-SCI-5.0-01 pudiendo encontrarla en la siguiente §
direccién web: %
o
https://villamanriguedelacondesa.sedelectronica.es/transparency/4bc94ef4-37d2-4be4- Q
976a-8ebcda7abela/ i
>
o

2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para formar parte en las pruebas de seleccién, serd necesario reunir, antes del
dia que finalice el plazo de presentacién de solicitudes y mantener durante todo el
proceso selectivo y hasta el momento de su nombramiento los requisitos establecidos en
el articulo 56 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:
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1) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57
del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

2) Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las tareas
propias de Psicélogo del Ayuntamiento de Villamanrique de la Condesa y, en
consecuencia, no padecer enfermedad ni defecto fisico incompatible con las
funciones de los puestos de trabajo que se oferten.

3) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilacién forzosa. Sélo por ley podra establecerse otra edad mdaxima,
distinta de la edad de jubilacién forzosa, para el acceso al empleo publico.

4) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
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similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado o en situacidn equivalente ni haber sido
sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleado publico.

5) Los candidatos deberdn poseer, o estar en condiciones de obtener a la fecha
de finalizacién del plazo de presentacién de instancias, la siguiente titulacion:
El titulo de graduado o licenciado Psicologia, o el titulo que habilite para el
ejercicio de esta profesién regulada o estar en condiciones de obtenerlo en la
fecha en que concluya el plazo de presentaciéon de solicitudes, esto es, el
haber abonado los derechos correspondientes a su expedicién.
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En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, deberd poseerse la
credencial que acredite su homologacién en nuestro pais.
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4. FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES

La presente convocatoria se hara publica en el Boletin Oficial de la Provincia
de Sevilla asi como en el tablén de anuncios electrénico del Ayuntamiento.

Las solicitudes (Anexo 1), requiriendo tomar parte en el correspondiente
proceso de provisiéon temporal del puesto vacante, en las que los aspirantes haran
constar que relinen las condiciones exigidas en las presentes bases para el puesto que se
opte, se dirigirdn al Sr. Alcalde-Presidente de este Ayuntamiento, y se presentaran en el
Registro Electrénico General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos
en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de 20 dias habiles contados a partir
del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial
de la Provincia.

CVE: BOP-SE-2024-155032

Las solicitudes presentadas a través de las Oficinas de Correos, deberan ir en
sobre abierto para ser fechadas y selladas por el personal funcionario de dicho organismo
antes de ser certificadas.

Asimismo, las bases de la convocatoria se publicarédn en la sede electrénica de
este Ayuntamiento https:// villamanriquedelacondesa.sedelectronica.es.

4.1 DERECHOS DE INSCRIPCION

A la solicitud deberd acompafarse exclusivamente el resguardo acreditativo
de haber satisfecho el importe de los derechos de examen (recogido en el art. 4 Epigrafe
1 de la Ordenanza Fiscal reguladora de la Tasa por derechos de examen, publicada en el
BOP 301 de 31 de Diciembre de 2007, suplemento nim. 91, fasciculo primero) que
ascienden a 60,00 € (sesenta euros) Grupo A, cantidad que tiene que ser abonada
mediante autoliquidacién a través de entidades colaboradoras. En el concepto del abono,
deberd indicarse nombre completo del aspirante, asi como las siglas “PS”".
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A modo de ejemplo: Juan Alberto Pérez Rodriguez PS.

Entidad Colaboradora: Caja Rural del Sur. IBAN: ES90 3187 0114 1413 7820
0214

De conformidad con el articulo 4 de la Ordenanza Fiscal reqguladora de la Tasa
por derechos de examen, publicada en el BOP 301 de 31 de Diciembre de 2007,
suplemento num. 91, fasciculo primero, recoge:
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“No obstante, no deberdn abonar esta tasa:

a) Quiénes acrediten estar inscritos en el Servicio Andaluz de Empleo como
demandante de empleo, o para mejora del mismo, y hayan agotado, o no estén
percibiendo, prestaciones econdmicas de subsidio de desempleo, durante el plazo como
minimo de un mes anterior a la fecha de convocatoria de las pruebas selectivas.
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b) Las personas con discapacidad igual o superior al 33 por 100.

En ambos casos, los aspirantes, dentro del plazo que se establezca para
la presentacion de las solicitudes, deberan justificar que retunen cualquiera de
los requisitos fijados en los apartados a) y b) anteriores”.

Para mayor claridad y eficiencia del procedimiento, el requisito de la letra a)
de la Ordenanza reguladora de la Tasa por derechos de examen se cumplird aportando
documento acreditativo de ser demandante de empleo Y presentando certificado del
SEPE de no haber obtenido ingresos por prestaciones econémicas de subsidio por
desempleo, un mes antes a la fecha final de presentacién de la solicitud en este
procedimiento (importe por periodos), o durante todo el ejercicio 2024. Podra obtener
dicho certificado en la siguiente direccién electrénica
(https://sede.sepe.gob.es/DserviciosPrestanetWEB/CertificadosPrestaWeb.do).
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5. ADMISION DE ASPIRANTES

Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, la Alcaldia dictara resolucién
en el plazo de maximo de 10 dias habiles, declarando aprobada la lista provisional de
admitidos y excluidos. En dicha resolucién, que se publicard en la sede electrénica de
este Ayuntamiento, se concederd un plazo de 5 dias habiles para la subsanacién. En
ningln caso serd subsanable la falta de abono de la correspondiente tasa. La no
subsanacién y, por tanto, la declaracién de desistimiento de la solicitud, no dara derecho
al reintegro de la tasa abonada.

CVE: BOP-SE-2024-155032

Transcurrido el plazo de subsanacién por la Alcaldia, se aprobard la lista
definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara en el Boletin Oficial de la
Provincia y en la sede electrénica de este Ayuntamiento, con indicacién expresa de los
recursos administrativos que legalmente procedan.

En la misma publicacién se hard constar el dia, hora y lugar en que habra de
realizarse la primera prueba, asi como la composicién definitiva del Tribunal de Seleccién.
Para los sucesivos llamamientos y convocatorias, y en definitiva cualquier decision que
adopte el Tribunal de seleccién y que deba conocer el personal aspirante hasta la
finalizacién de las pruebas selectivas, se expondran en la Sede Electrénica de la
Corporacidén, concretamente en el Tablén de Anuncios electrénico, bastando dichas
exposiciones, en la fecha que se inicie, como notificacién a todos los efectos.
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6. TRIBUNAL DE SELECCION

Los érganos de seleccién serdn colegiados y su composicién debera ajustarse
a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tenderd,
asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccién o de designacién politica, los funcionarios interinos y el
personal eventual no podrdn formar parte de los érganos de seleccién.
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La pertenencia a los érganos de seleccién sera siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse ésta en representaciéon o por cuenta de nadie.

El Tribunal que actle en estas pruebas tendrd la categoria propia de las
recogidas en el articulo 30.1.b) del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre
indemnizaciones por razén del servicio, es decir, deberan poseer titulacién o
especializacidn iguales o superiores a las exigidas para el acceso a las plazas convocadas
y ser funcionarios de carrera.
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La abstencién y recusacién de los miembros del Tribunal, asi como los
asesores especialistas, en caso de haberlos, serd de conformidad con los articulos 23 y
24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto
cumplimento de las bases de la convocatoria, de la sujecién a los plazos establecidos
para la realizacién y valoracién de las pruebas y para la publicacién de los resultados. Las
dudas o reclamaciones que puedan originarse con la interpretacién de la aplicacién de las
bases de la presente convocatoria, asi como lo que deba hacerse en los casos no
previstos, seran resueltas por el Tribunal, por mayoria.
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El Tribunal no podrd constituirse ni actuar sin la asistencia, como minimo, del
Presidente y del Secretario o de quienes les sustituyan, y de la mitad, al menos, de las
vocalias.

En caso de ausencia, tanto del Presidente titular, como del suplente, el
primero designara de entre los Vocales con derecho a voto un sustituto que lo suplird. En
el supuesto en que el Presidente titular no designe a nadie, su sustituciéon se hara por el
Vocal de mayor edad con derecho a voto.

CVE: BOP-SE-2024-155032

El Secretario tiene voz, aunque no derecho a voto.

El Tribunal resolvera todas las dudas que surjan de la aplicacién de las normas
contenidas en estas bases y determinard la actuacidén procedente en los casos no
previstos en ellas. Adoptara sus decisiones por mayoria, mediante votacidn nominal. En
caso de empate se repetird la votacién hasta una tercera vez en la que, si persiste el
empate, éste lo dirimira el Presidente con su voto. Para las votaciones se seguira el orden
establecido en la resolucién de nombramiento de los miembros del Tribunal, votando en
Ultimo lugar el Presidente.

Los acuerdos del Tribunal sélo podrdn ser impugnados por los interesados en
los supuestos y en la forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Pdblicas.
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El Tribunal establecerd el tiempo y medios de realizaciéon de los ejercicios de
los aspirantes con diversidad funcional, de forma que gocen de igualdad de
oportunidades con los demadas participantes. De conformidad con lo establecido en el
articulo 59 del Real Decreto 5/2015, de 30 de Octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido del Estatuto Basico del empleado publico, en concordancia con lo previsto en
el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de Noviembre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley General de Derechos de las Personas con Discapacidad y de su
Inclusién Social, en las presentes pruebas serdn admitidas las personas con diversidad
funcional en igualdad de condiciones que los demdas aspirantes. Las personas con
discapacidad deberdn presentar certificacién expedida por el Organo competente de la
Comunidad Auténoma o de la Administracidn del Estado que acredite tal condicién, asi
como su capacidad para desempefar las tareas correspondientes a la plaza de esta
convocatoria.
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Si alguna de las aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo a causa
de embarazo de riesgo o parto, debidamente acreditado, su situacién quedard
condicionada a la finalizacién del mismo y a la superacién de las fases que hayan podido
quedar aplazadas, no pudiendo demorarse ésta de manera que menoscabe el derecho
del resto de los aspirantes a una resolucién del proceso ajustada a tiempos razonables, lo
que deberd ser valorado por el Tribunal. En todo caso, la realizaciéon de las pruebas
aplazadas por esta causa tendran lugar antes de la publicacién de la lista de aspirantes
que han superado el procedimiento selectivo.
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El Tribunal continuard constituido hasta tanto se resuelvan las reclamaciones
planteadas o las dudas que pueda suscitar el procedimiento selectivo.

Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal y a los Asesores
especialistas cuando juzguen que concurren en ellos alguna o varias de las circunstancias
sefialadas en la precedente base 6.3, siguiéndose para ello el procedimiento establecido
en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.
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De cada Sesién del Tribunal se levantara la correspondiente Acta firmada por
todos los integrantes de la misma que la celebraron.

Contra los actos y decisiones del tribunal que imposibiliten la continuacién del
procedimiento para la persona interesada o produzcan indefensién o perjuicio irreparable
a derechos e intereses legitimos se podrd interponer recurso de alzada ante el Alcalde -
Presidente, de conformidad con lo establecido en el articulo 121.1 LPAC, sin perjuicio de
la interposicién de cualesquiera otros recursos que se estimen oportunos.

7. SISTEMAS DE SELECCION

CVE: BOP-SE-2024-155032

PROCEDIMIENTO DE SELECCION:

El procedimiento de seleccién de los aspirantes constard de las siguientes
fases:

— Oposicion.

La fase de oposiciéon consistird en la superacién de un Unico ejercicio de
caracter préctico:

- PRIMER Y UNICO EJERCICIO

Consistird en resolver por escrito uno o varios supuestos practicos que
determinara el Tribunal al inicio del ejercicio, relacionado con las materias comunes y
especificas del programa que figura como Anexo a estas Bases. El tiempo méximo para la
realizacién de este ejercicio serd de 4 horas, pudiendo el Tribunal acordar un tiempo
menor en relacién a la complejidad de la prueba. Los aspirantes no podrdn hacer uso de
textos legales, libros de consulta u otros manuales. Se valorard el rigor analitico, asi
como los conocimientos generales y especificos pertinentemente incorporados a la
resolucién de los supuestos practicos.

N° 155 - viernes 09 de agosto de 2024

El ejercicio serd leido posteriormente en sesidén publica por el aspirante. El
6rgano de seleccién podra abrir didlogo con el opositor. El orden de actuacién de las
personas aspirantes comenzara por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra
«W», tal y como refiere la Resolucién de 27 de julio de 2023, de la Secretaria de Estado
de Funcién Publica, por la que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién del Estado.
En el supuesto de que no exista ningun aspirante cuyo primer apellido comience por la
letra «W», el orden de actuacién se iniciard por aquellos cuyo primer apellido comience
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por la letra «X», y asi sucesivamente.

Se valoraran los conocimientos (7 puntos), la claridad y el orden de ideas (2
puntos) asi como la forma de presentacién y exposicién (1 punto).

Tras la lectura publica del ejercicio, los aspirantes serdn puntuados en cada
item por cada miembro del dérgano de selecciéon, entre cero y diez puntos.
Posteriormente, la suma de las calificaciones se dividird entre el nUmero de asistentes del
6rgano de seleccidn, obteniéndose una calificaciéon entre cero y diez puntos. Sera preciso
para aprobar este ejercicio alcanzar un minimo de cinco puntos.

Pagina 108 de un total de 121

Cuando entre las puntuaciones otorgadas por los miembros del 6rgano de
seleccién exista una diferencia de tres o0 mas enteros entre las calificaciones maxima y
minima, serdn automdticamente excluidas y se hallard la puntuacién media entre las
calificaciones restantes. En ningln caso se procederd a la exclusién de las calificaciones
extremas cuando al efectuarse dicha exclusién pueda alcanzarse una nota media
superior a la que se lograria de computarse la totalidad de las calificaciones.
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Todas las calificaciones de los ejercicios deberan ser redondeadas al valor del
segundo decimal.

Con el fin de respetar los principios de publicidad, transparencia, objetividad y
seguridad juridica que deben regir el acceso al empleo publico, el érgano de seleccién
deberd publicar, con anterioridad a la realizacién de la prueba, los criterios de correccién,
valoracién y superacién de la misma, que no estén expresamente establecidos en las
bases de esta convocatoria.

En caso de empate, el orden de prelacién se solventard por sorteo de azar, en
sesioén publica.

CVE: BOP-SE-2024-155032

8. CALIFICACION FINAL

La calificacién final serd la obtenida en el primer y Unico ejercicio.

9. RELACION DE APROBADOS, ACREDITACION DE LOS REQUISITOS
EXIGIDOS Y CONTRATACION COMO PERSONAL LABORAL.

Concluidas las pruebas, el Tribunal remitird el resultado final mediante
informe propuesta a la Alcaldia-Presidencia de la Corporacidn, la cual dictard resolucién,
con expresion ordenada de los datos del los aspirantes que hayan superado el proceso
selectivo, publicdndose en el Tablén de Anuncios sito en la sede electrénica municipal de
este Ayuntamiento, con indicacién expresa de los recursos que procedan.

N° 155 - viernes 09 de agosto de 2024

No obstante, con el fin de asegurar la cobertura de las plazas, cuando se
produzcan renuncias de los aspirantes seleccionados y/o contratados, el drgano
convocante podrd requerir del érgano de seleccién relacién complementaria de los
aspirantes que sigan a los propuestos, para su posible contratacién temporal.

En el plazo de 5 dias habiles siguientes al de la publicacién, la persona
aspirante propuesta acreditard ante la Administracién de conformidad a las presentes
bases, que reldnen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria la
siguiente forma:
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Fotocopia del Documento Nacional de Identidad en vigor, para los aspirantes de
nacionalidad espafnola. Para los aspirantes de otra nacionalidad, fotocopia del documento
que acredite su nacionalidad en vigor.

Copia autenticada del Titulo a que se refiere la Base 3.e), o justificante de haber abonado
los derechos para su expedicién. En el supuesto de haber invocado un titulo equivalente
a los exigidos, habra de acompafarse un certificado expedido por el Consejo Nacional de
Educacién que acredite la citada equivalencia. Si estos documentos estuviesen expedidos
después de la fecha en que finalizd6 el plazo de admisién de solicitudes, deberd
justificarse el momento en que concluyeron los estudios.
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Declaracién de actividades ajenas al empleo municipal a efectos de
incompatibilidades segin la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Pulblicas y
demas normativa de aplicacién.
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Certificado médico que acredite la posesién de la capacidad funcional para el
desempefio de las tareas propias de la categoria. En el caso de personas
aspirantes con discapacidad deberan aportar certificado vigente, expedido por el
6rgano competente, que acredite tal condicién, el grado de discapacidad y en el
que conste su capacidad funcional para el desempefo de las tareas y funciones
propias de la categoria convocada.

Declaracién de no haber sido condenado por algin delito contra la libertad e
indemnidad sexual; acreditdndose mediante certificado de Carecer de
Antecedentes por Delitos de Naturaleza Sexual.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no
acreditaren dichos requisitos o de la documentacién no se dedujese su cumplimiento, no
podran ser contratados, quedando anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en la solicitud de
participacion.

CVE: BOP-SE-2024-155032

Acreditadas las condiciones de capacidad y los requisitos exigidos en la
convocatoria, la Alcaldia procederd su contratacién como personal laboral, publicdndolo
en el Tablén de Anuncios sito en la sede electrénica municipal.

10. ADJUDICACION DE DESTINOS

No procede.

11. FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA DE TRABAJO

N° 155 - viernes 09 de agosto de 2024

Las personas integrantes de las Bolsas de Trabajo, ocuparan el puesto de la
lista que le corresponda, atendiendo a la puntuacién obtenida en el proceso selectivo
utilizado para su constitucién, debiendo aparecer, junto al nimero del puesto ocupado, la
puntuacién que ostenta dentro del listado.

Todas las personas que superen el proceso de seleccién seran incluidas en
una bolsa de trabajo para las futuras contrataciones que resulten necesarias a fin de
cubrir vacantes temporales (Incapacidad temporal), de todas las plazas del Ayuntamiento
de Villlamanrique de la Condesa que requieran la misma titulacién y seran llamadas
siguiendo el orden establecido en el listado correspondiente.

El funcionamiento de la Bolsa de Trabajo se ajustard a los principios de
igualdad de oportunidades y principio de no discriminacién.

El orden de llamamiento de los aspirantes inscritos en la bolsa en este
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Ayuntamiento serd el siguiente:

Llamamiento al primer aspirante disponible de la lista, es decir, tendra
preferencia el aspirante que figura en primer lugar de la lista de orden de la bolsa. La
renuncia inicial a una oferta de trabajo, o la renuncia durante la vigencia del contrato, no
dardn lugar a la exclusién de la Bolsa de Trabajo, pero ocasionard un cambio de lugar del
puesto, dentro de la misma, pasando a ocupar el Ultimo puesto como integrante de la
Bolsa.
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Las personas incluidas en la Bolsa de Trabajo tendran que presentar datos
personales suficientes que permitan su pronta localizacién, siendo responsables de que
estén actualizados en todo momento.

Una vez realizado el intento de localizacién por medio de la comunicacién
telefénica, si no fuese posible el contacto en veinticuatro horas se acudird a la persona
siguiente.
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La comunicacién telefénica se realizardn un minimo de dos intentos de
contacto entre las 9:00 y las 14:00 horas, con un intervalo de 30 minutos entre cada
llamada. Quedara anotacién escrita de lo que se indica en este nUmero en el servicio
correspondiente, dandose traslado inmediato de informe escrito al Secretario de la
Corporacién para conocimiento y constancia.

La persona integrante de la Bolsa de Trabajo que reciba propuesta de oferta
de trabajo, en los términos descritos anteriormente, deberd proceder a la aceptacién o
rechazo de la misma, en un periodo méximo de 24 horas.

El aspirante que hubiere prestado servicios al Ayuntamiento de Villamanrique
de la Condesa a través de la presente Bolsa, a la finalizacién del contrato se posicionara
en el dltimo puesto de la misma, con objeto de permitir futuras contrataciones y con
observacién rigurosa a los plazos legalmente establecidos para las contrataciones
temporales.

CVE: BOP-SE-2024-155032

La bolsa resultante de este proceso selectivo permanecerd en vigor hasta la
aprobacién de una nueva bolsa resultante de una convocatoria posterior, y dejara sin
vigencia las listas derivadas de procesos anteriores.

La Bolsa de Trabajo debidamente actualizada se encontrard publicada de
forma permanente en la pagina web municipal.

12. INCOMPATIBILIDADES

Los aspirantes propuestos quedardn sujetos, en su caso, al cumplimiento de
las prescripciones contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y demas
normativa aplicable.

N° 155 - viernes 09 de agosto de 2024

13. INCIDENCIAS

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad
con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Asimismo, la Jurisdiccién competente para resolver las controversias en
relacién con los efectos y resolucidn del contrato laboral sera la Jurisdiccién Social.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra
interponer por los interesados recurso de reposicién en el plazo de un mes ante la
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Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla a partir del dia siguiente al de publicacién de
su anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, sera de aplicaciéon del Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién
General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado; el Real Decreto 896/1991,
de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que
debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de Administracién Local;
el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local y el Texto Refundido de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de
23 de octubre.
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CVE: BOP-SE-2024-155032

ANEXO I: TEMARIO

MATERIAS COMUNES

1. - La Constitucién de 1978: Caracteristicas fundamentales. Principios Generales.
Estructura.

N° 155 - viernes 09 de agosto de 2024

2. - Los érganos constitucionales. La Corona. Las Cortes Generales. El Congreso de los/las
Diputados/as y el Senado. El Gobierno. El Poder Judicial. El Tribunal de Cuentas. El
Defensor del Pueblo.

3. - Los derechos y deberes fundamentales en la Constitucién espafiola. El sistema de
garantias de las libertades y derechos fundamentales. Suspensiéon de los derechos y
libertades.

4. - La Organizacién territorial del Estado espafiol: Principios constitucionales. Las
Comunidades Auténomas. El Estatuto de Autonomia para Andalucia: Derechos y deberes.
Competencias.

5. - La Unién Europea: Los Tratados originarios y modificativos. Instituciones y Organos.
Competencias.
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6. - El Régimen local espafiol. La Administracién Local en la Constitucién de 1978. El
principio de Autonomia Local. La Carta Europea de la Autonomia Local.

7. - El Municipio. El término municipal. La poblacién. El empadronamiento. La
organizacién municipal. Competencias y servicios minimos. La Provincia en el régimen
local. Organizacién provincial. Competencias.

8. - El Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bé&sico del Empleado Publico.
Consideraciones generales. El personal al servicio de la Administracién Local: Sus clases.
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9. - Derechos y deberes del personal funcionario publico local. Régimen disciplinario del
personal funcionario e incompatibilidades.

10. - Fuentes del Derecho Administrativo: Clasificacién y jerarquia. La Ley: Concepto,
contenido y clases. Disposiciones del Ejecutivo con fuerza de Ley. ElI Reglamento:
Concepto y clasificacién. La potestad reglamentaria.
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11. - El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. Requisitos: La motivacién y
forma. Eficacia de los actos administrativos. La invalidez del acto administrativo. Nulidad
y anulabilidad.

12. - El procedimiento administrativo comudn de las Administraciones Publicas (1): Ambito
de aplicacién. Las personas interesadas en el procedimiento. Términos y plazos:
Cémputo, ampliacién y tramitacién de urgencia.

13. - El procedimiento administrativo comun de las Administraciones Publicas (ll): Las
fases del procedimiento. Las especialidades del procedimiento administrativo.

14. - La regulacién de la Administracién en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Pudblico: Disposiciones y principios generales y principios de
intervencién. Especial mencidn al funcionamiento electrénico del sector publico.

CVE: BOP-SE-2024-155032

15. - Lla Hacienda Publica en la Constitucién espafiola de 1978. La Administracion
Tributaria. La Ley General presupuestaria: Estructura y principios generales.

16. - Leyes 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la Informacidn
Publica y Buen Gobierno y 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Publica de Andalucia.
Especial referencia al ambito local.

17. - La legislacién estatal y andaluza sobre Igualdad efectiva de mujeres y hombres. La
Ley organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccién Integral contra la
violencia de género. La Ley 13/2007, de 26 de noviembre, de Medidas de prevencién y
proteccidn integral contra la violencia de género de Andalucia.

N° 155 - viernes 09 de agosto de 2024

18. - Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales.

MATERIAS ESPECIFICAS
1. - La Politica social en la Comunidad Europea. Ley 9/2016, de 27 de diciembre, de
Servicios Sociales de Andalucia y su desarrollo reglamentario.

2. - Plan Concertado de Servicios Sociales. La Ley Orgdanica 8/2021, de 4 de junio, de
proteccidn integral a la infancia y la adolescencia frente a la violencia.

3. - Los Servicios Sociales Comunitarios. Concepto. Objetivos. Areas de actuacién vy
programas.

Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 12 de 19

Verificacion: https://villamanriquedelacondesa.sedelectronica.es/

~
-
z
i
[&}
O
9]
=
Q
o
=
O
@
—
<]
g
<
>4
=)
g
o
<
w
~

c
o

o

&
B
S
©
el
(&}

Ayuntamiento de Villamanrique de la Condesa
PLAZA Espaiia 1, VILLAMANRIQUE DE LA CONDESA. 41850 (Sevilla). Tfno. 955756000. Fax: 955755355

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE SEVILLA




Boletin Oficial geia provincia de Sevilla

uTACs
N0
be

SEVILLA

Villam:
de la Condesa

4. - Catédlogo de servicios segun la ley de Servicios Sociales de Andalucia. Prestaciones
Garantizadas Y Prestaciones Condicionadas.

5. - Caracteristicas de los Servicios sociales Comunitarios en el d&mbito rural. Los Centros
de Servicios Sociales: Organizacién y funcionamiento de los mismos.

6. - Organos que canalizan la participacién social en los centros de Servicios Sociales.
Composicién y funciones.
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7. - La organizacién del equipo profesional de las Zonas de Trabajo Social. Coordinacién
de funciones y actividades.

(o]
-
8. - Relacién y coordinaciéon entre los Servicios Sociales Comunitarios y los Servicios 2
Sociales Especializados. 0
©
9. - Estrategias para la coordinacion entre los Servicios Sociales Comunitarios y otros 2
sistemas del Bienestar Social. o
10. - Niveles de intervencién en Servicios Sociales Comunitarios. Prevencién Primaria,
Secundaria y Terciaria. Los Planes Integrales en los Servicios Sociales. N
o
n
11. - La importancia de la interdisciplinariedad en el disefio y desarrollo de los programas S
de intervencién social. §
N
12. - Metodologia para planificacion, programacién y elaboracién de proyectos. Modelos o
de intervencién social en servicios sociales. Identificacién y caracteristicas. 3
om
13. - Evaluacién de Proyectos de Intervencién Social. El uso de las redes de apoyo social g
en la intervencién social. ©

14. - La informacién y orientacion como prestacién béasica y como estrategia de
intervencién en Servicios Sociales Comunitarios.

15. - El Servicio de Atencidn a familias en el Programa de Convivencia y Reinsercién.

16. - Los proyectos de Formaciéon en Habilidades Parentales. Objetivos. Lineas de
actuacién y metodologias para llevarlas a cabo.

17. - Titulo Il de la Ley 1/1998, de 20 de abril, de los Derechos y la Atencién al Menor en
Andalucia.

18. - Ley 4/2021, de 27 de julio, de Infancia y Adolescencia de Andalucia: Derechos y
deberes de los menores. De la proteccién. La declaracién de riesgo y desamparo. El
acogimiento familiar y residencial. Competencias en el dmbito local en materia de
menores.
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19. - Perfil y funciones de el/la Psicélogo/a en el Sistema Publico de Servicios sociales de
Andalucia.

20. - El Programa de Tratamiento Familiar con menores en riesgo o desprotecciéon en
Andalucia.

21. - Modalidades del Programa de Tratamiento Familiar con menores en riesgo o
desproteccion. Subprograma de riesgo Social.

22. - Modalidades del Programa de Tratamiento Familiar con menores en riesgo o
desproteccién. Subprograma de Reunificaciéon Familiar.
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23. - Modelo organizativo de El Programa de Tratamiento Familiar con menores en riesgo
o desproteccioén.

24. - Evaluacién del Programa de Tratamiento Familiar con menores en riesgo o
desproteccion. Evaluacién del caso

25. - El Equipo de Tratamiento Familiar. Profesionales. Funciones. Tareas comunes del
equipo y especificas de el/la Psicélogo/a.
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26. - El trabajo del equipo interdisciplinar. Condiciones favorecedoras del mismo.

27. - Desarrollo del tratamiento a familias con menores en riesgo o desproteccién. Fase @
inicial, de tratamiento y final. 8
<
28. - El proyecto de tratamiento familiar. Elaboracién y estrategias de implantacion. E
=)
@
29. - El prondstico de recuperabilidad. Factores para la elaboracién de dicho pronostico. ot
30. -Vinculacién afectiva y desarrollo social, el apago. Consecuencias de su privacién.
o
31. -Parentabilidad Positiva. Principios, modelo ecolégico y medidas de apoyo a §
Parentabilidad positiva. S
I
N
32. - Ley 4/2021, de 27 de julio, de Infancia y Adolescencia de Andalucia. ﬁ
(79}
33. - Procedimiento de atencién ante situaciones de riesgo y desamparo de Infancia Y 3
Adolescencia en Andalucia (SIMIA) o
Ll
>
34. - Instrumento para la valoracién de la gravedad de la situacién de riesgo, ©

desproteccion y desamparo de Infancia y Adolescencia en Andalucia (VALORAME).
Situaciones. Niveles de gravedad. Procedimiento de valoracién.

35. - Instrumento para la valoracién de la gravedad de la situacién de riesgo,
desproteccién y desamparo de Infancia y Adolescencia en Andalucia (VALORAME).
Tipologias de desproteccién.

36. - Programa de Evaluacién, Diagndstico y tratamiento de victimas de violencia sexual.

37. - Habilidades De Sociales Y De Comunicacién Necesarias Para La Intervencién Social.

38. - Protocolo De Actuacidn En Casos De Maltrato Infantil. Protocolo De Actuacion En
Casos De Violencia De Género. Protocolo De Actuacidon En Casos De Absentismo Escolar.
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39. - Organizacién De La Atencién A Las Drogodependencias En Andalucia. Recursos
Provinciales Y Dispositivos De Apoyo.

40. - Niveles De Intervencién En Servicios Sociales Comunitarios. Prevencidn Primaria,
Secundaria Y Terciaria.

41. - La Etica Profesional En La Intervencién Social. Conflictos Eticos En La Practica Diaria.

42. - Apoyo y Tratamiento Psicosocial dirigidos a personas o familias que presentan
desajustes, en los diferentes marcos convivenciales.

43, - Los grupos de autoayuda y convivencia. Funciones de los mismos en el Tejido Social.

44, - El Servicio de Atencién a familias en el Programa de Convivencia y Reinsercién.
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45. - Los proyectos de Formacién en Habilidades Parentales. Objetivos. Lineas de
actuacién y metodologias para llevarlas a cabo.

46. - Proyectos de Talleres de Convivencia de menores. Objetivos. Metodologia.

47. - El Servicio de Convivencia y Reinsercion. Objetivos y funciones del equipo
interdisciplinar.
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48. - Proyectos de caracter preventivo a desarrollar en la comunidad desde el Servicio de
Convivencia y Reinsercion.

49. - Funciones del Psicélogo/a en el Servicio de Atencién a Familias. S

Q

e . . T . . e o

50. - Elaboracién del Proyecto Psicosocial con familias. Estrategias para su implantacion. 0

©

51. - Indicadores para la deteccidon de situaciones de urgencia psicosocial en familias con 2

menores en riesgo. ot
52. - Factores a tener en cuenta para la elaboracién del prondstico de recuperabilidad de

familias en dificultad. N

3

53. - Factores de riesgo y factores de compensacién en las familias con desajustes S

convivenciales. El Programa de Cooperacién Social. §

N

54, - El trabajo con grupos en la intervencién comunitaria. %

o

; . . . . . Q

55. - Perfil del voluntariado social. Funciones y actividades de los mismos en los o

Programas de Servicios Sociales. u

o

56. - Habilidades de comunicacién. Criterios de utilizaciéon y desarrollo de Menu de
habilidades.

57. - El maltrato infantil. Concepto y tipologias. La reunificacién familiar de menores
internados y el proceso de integracién familiar y social.

58. - Estrategias de intervencion con adolescentes en riesgo social. Proyectos de

sensibilizacién y dinamizacién social. Necesidad y metodologia.

59. - La inadaptacién en la infancia y en la adolescencia, problemas en el proceso de
socializacion.
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60. - Criterios para la derivacién de casos de menores en situacién de desproteccién. El
ciclo vital familiar aplicado al diagndstico psicosocial.

61. - La entrevista familiar como instrumento de trabajo psicosocial. El Genograma como
instrumento de trabajo psicosocial con familias.

62. - El contrato terapéutico como instrumento de trabajo psicosocial con familias.
Criterios para la inclusién de una familia en el Servicio de Atencién a familias.

63. - Terapia familiar. Enfoque cognitivo. Enfoque psicodindmico. Enfoque sistémico.
64. - Psicologia comunitaria. Origen y campos de aplicacién.

65. - El/la Psicélogo/a. Perfil y funciones de dicho profesional en el Sistema Publico de
Servicios Sociales. Técnicas y modelos de psicodiagnésticos. Bases e instrumentos.
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66. - El informe psicosocial. Estructura y elemento para su elaboracién. Técnicas de
intervencién psicosocial.

67. - Entrenamiento en habilidades sociales. Procedimiento y aplicacién.

68. - Funciones del psicélogo/a en los proyectos de formacién en Habilidades parentales.
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69. - Principios, técnicas y recursos para la gestiéon del acogimiento familiar.

70. - Red Publica de Atencién a la Infancia en Riesgo Social.

71. - La relacién profesional: Psicélogo/a -Usuario/a. o
()
e . . ape ©
72. - Valoracién psicosocial de la persona y/o familia. Q
©
L . £
73. - Protocolo de actuacion en casos de Maltrato Infantil. 2
o

74. - Protocolo de actuacién en casos de violencia de géneros.
75. - El Plan Andaluz de Inclusién Social. o
o
Ln
76. - El Programa de tratamiento a familias con menores en riesgo social. S
i
N
. .z . . . o
77. - La coordinacidn socio -sanitaria.» S
@
o
o}
om
i}
>
o
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ANEXO II:
SOLICITUD DEL INTERESADO
AYUNTAMIENTO DE VILLAMANRIQUE DE LA AYUNTAMIENTO
CONDESA, PROVINCIA DE SEVILLA DE

VILLAMANRIQUE

. A . -75-60-
Plaza de Espana n2l. Tlfno: 955-75-60-00 DE LA CONDESA

CIF: P-4109700G E-
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I . . REGISTRO DE
mail:info@villamanriquedelacondesa.es ENTRADA
OPOSICION
Expediente nimero: 3
589/2024 S
5
£
&
Esta solicitud se enmarca dentro del procedimiento para la cobertura, mediante B
OPOSICION, como PERSONAL LABORAL INTERINIDAD, de la plaza de PSICOLOGO/A.
2
DATOS DEL SUJETO (SOLICITANTE) ﬁ
<".
Apellidos y nombre: §
N.I.F.: 7
o
Domicilio: Q
i
Codigo Postal, 5
Localidad y Provincia
Teléfono: E-Mail

DATOS DEL REPRESENTANTE O SU EN CASO, DEL FUNCIONARIO QUE
ASISTA EN MEDIOS ELECTRONICOS (*)

Apellidos y nhombre:

N.L.F.:

Domicilio:

N° 155 - viernes 09 de agosto de 2024

Codigo Postal,
Localidad y Provincia

Teléfono: E-Mail

(*) En virtud del articulo 12 de la Ley 39/2015, de 1 de Octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

EXPONE

Que, vista la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial de la Provincia
ndmero , de fecha , en relacién con la convocatoria para la
seleccién de una plaza de Psicélogo, conforme a las bases publicadas en el Boletin
Oficial de la Provincia.
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Asi mismo, DECLARA BAJO SU EXCLUSIVA RESPONSABILIDAD (**) (MARCAR
CON UNA “X” LO QUE PROCEDA)

Pagina 118 de un total de 121

a) Tener la nacionalidad espafiola

b) Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las tareas
propias de Psicélogo del Ayuntamiento de Villamanrique de la Condesa vy,
en consecuencia, no padecer enfermedad ni defecto fisico incompatible
con las funciones de los puestos de trabajo que se oferten

c) Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacién forzosa. Sélo por ley podra establecerse otra edad
maxima, distinta de la edad de jubilacién forzosa, para el acceso al
empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6érganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse
en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para
ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal
laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente
ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en
su Estado, en los mismos términos el acceso al empleado publico.

e) Poseer la titulacién exigida (Base 3.e). En caso de titulaciones obtenidas
en el extranjero, deberd poseerse la credencial que acredite su
homologacién en nuestro pais
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Igualmente, APORTA LOS SIGUIENTES DOCUMENTOS,

1. Documento justificativo abono Tasa

(**) Publicada la relacion definitiva, EXCLUSIVAMENTE el candidato propuesto
deberd, en el plazo de 5 dias habiles contados desde el siguiente al de la
publicacién, acreditar que rednen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la
convocatoria, de conformidad con el articulo 23.1 del Reglamento General de
Ingreso, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, en concordancia con
los articulos 28 y 30.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y la Base Novena.
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POR TODO LO ANTERIOR SOLICITO

Se admita esta solicitud para el proceso de seleccién de personal referenciado,
adjuntando mediante la presente el justificante del abono de los derechos
de examen.

DEBER DE INFORMAR A LOS INTERESADOS SOBRE PROTECCION DE DATOS

X He sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los

datos aportados en la instancia y en la documentacién que le acompafia para
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la tramitacién y gestién de expedientes administrativos.

RESPONSAB | Ayuntamiento de Villamanrique de la Condesa
LE

FINALIDAD | Tramitacién, gestiéon de expedientes administrativos y actuaciones
PRINCIPAL administrativas derivadas de estos.

Pagina 119 de un total de 121

DERECHOS | Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como

cualesquiera otros derechos que les correspondan.

(2]
-
S
En , de de 20 o
— —
©
Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos. £
@
o

El Declarante/La Declarante

Fdo.:

&
Duplicado: Interesado/a y expediente §
:r'
S
ILMO. SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE VILLAMANRIQUE DE LA %
CONDESA. g
om
i}
>
(@]

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las
bases, se publicardn en el Boletin Oficial de la Provincia. Asimismo, se publicaran en la
sede electrénica del este Ayuntamiento direccién
https://villmanriquedelacondesa,sedelectronica.es y en el Tablén de Anuncios, para
mayor difusién.

Contra la presente resolucién, que pone fin a la via administrativa, puede interponer
alternativamente o recurso de reposicién potestativo ante el Alcalde, en el plazo de un
mes a contar desde el dia siguiente al de la publicacién del presente anuncio, de
conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Pulblicas, o recurso
contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla
0, a su eleccién, el que corresponda a su domicilio, si éste radica en la provincia, en el
plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la publicacién del presente
anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de
reposicién potestativo no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que
aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacién por silencio.
Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer Vd. cualquier otro recurso que pudiera
estimar mas conveniente a su derecho.

N° 155 - viernes 09 de agosto de 2024
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EXPTE: 2024/ADQ_01/000002

ANUNCIO

D. José Maria Martin Vera, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Villaverde del Rio,
por medio del presente,

EXPONE:

Que, iniciado expediente para la declaracion de “efectos no utilizables”, por no
encontrarse en condiciones Optimas de uso, de los siguientes bienes de servicio publico,
adscritos a los Servicios Generales del Ayuntamiento de Villaverde del Rio:

*Vehiculo Nissan ATLEON matricula 3890 FTS.
*Vehiculo Cltrden Berlinqo matricula 7553 BWD
*Vehiculo Barredora HAKO matricula E1890 BFX
*Vehiculo Nissan ATLEON matricula 3890 FTS
*Vehiculo Suzuki SANTANA matricula 2297 FK3

El Ayuntamiento Pleno en sesion ordinaria celebrada el dia 18 de julio de 2024, HA
ACORDADO:

PRIMERO.- Aprobar inicialmente la alteracion de la calificacién juridica de los bienes
relacionados en el parrafo primero del expositivo, modificando la misma de Bienes de
dominio publico a bienes de caracter patrimonial.

SEGUNDO.- Exponer al Pablico el expediente en el Boletin Oficial de la Provincia y
en el tablon de anuncios del Ayuntamiento durante el plazo de un mes, para que los
interesados presenten las alegaciones que estimen oportunas, y en el caso de que no se
presentase ninguna alegacion se elevara este acuerdo a definitivo.

TERCERO.- Cuando el presente acuerdo sea definitivo, debera realizarse el acto de
recepcion formal de los bienes referidos que han sido desafectados, de conformidad con
el articulo 8.3 del Reglamento de Bienes de las Entidades Locales.

CUARTO.- Facultar al Alcalde para que suscriba los documentos que sean necesarios
en orden a la ejecucion de lo acordado.”
Lo que se hace publico para conocimiento general y de los interesados en particular.

Firmo la presente, en Villaverde del Rio, a fecha de la firma electronica.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE

Codigo Seguro de Verificacion

IV7URWQPP3VSX61JTQ4E772PMU | Fecha | 06/08/2024 10:21:59

Normativa

Este documento incorpora firma electrénica reconocida de acuerdo a la ley 6/2020, de 11 de noviembre, reguladora de
determinados aspectos de los servicios electrénicos de confianza.

Firmante

JOSE MARIA MARTIN VERA (FIRMANTE)

Url de verificacién

https://portal.dipusevilla.es/vfirma/code/IV7URWQPP3VSX6JJTQ4E772PMU | Pagina | 1/1
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EXPTE: 2024/ADQ_01/000001

ANUNCIO

D. José Maria Martin Vera, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Villaverde del Rio,
por medio del presente,

EXPONE:

Que, iniciado expediente para la declaracion de “efectos no utilizables”, por no
encontrarse en condiciones Optimas de uso, de los siguientes bienes de servicio publico,
adscritos al servicio de Policia Local de Villaverde del Rio:

*Revolver Astra Categoria 11 calibre 38 SPecial. N.° de identificacion: R347210-2
*Revolver Astra Categoria 11 calibre 38 SPecial. N.° de identificacion: R347245
*Revolver Astra Categoria 11 calibre 38 SPecial. N.° de identificacion: R347246-1
*Revolver Astra Categoria 11 calibre 357 Magnum. N.° de identificacion: R188616-1

El Ayuntamiento Pleno en sesion ordinaria celebrada el dia 18 de julio de 2024,
HA ACORDADO:

PRIMERO. Aprobar inicialmente la alteracion de la calificacion juridica de los bienes
relacionados en el parrafo primero del expositivo, modificando la misma de Bienes de
dominio publico a bienes de caracter patrimonial

SEGUNDO. - Exponer al Publico el expediente en el Boletin Oficial de la Provincia y
en el tablén de anuncios del Ayuntamiento durante el plazo de un mes, para que los
interesados presenten las alegaciones que estimen oportunas, y en el caso de que no se
presentase ninguna alegacion se elevara este acuerdo a definitivo.

TERCERO. - Cuando el presente acuerdo sea definitivo, deberd realizarse el acto de
recepcion formal de los bienes referidos que han sido desafectados, de conformidad con

el articulo 8.3 del Reglamento de Bienes de las Entidades Locales.

CUARTO. - Facultar al Alcalde para que suscriba los documentos que sean necesarios
en orden a la ejecucion de lo acordado.”

Lo que se hace publico para conocimiento general y de los interesados en particular.

Firmo la presente, en Villaverde del Rio, a fecha de la firma electronica.
DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE

Codigo Seguro de Verificacion IVZURWQMOD7TZIFO4AN55Z2RME | Fecha | 06/08/2024 10:22:00

Normativa

Este documento incorpora firma electrénica reconocida de acuerdo a la ley 6/2020, de 11 de noviembre, reguladora de
determinados aspectos de los servicios electrénicos de confianza.

Firmante

JOSE MARIA MARTIN VERA (FIRMANTE)

Url de verificacién

https://portal.dipusevilla.es/vfirma/code/IV7URWQMOD7TZJFO4AN55Z2RME | Pagina | 1/1
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