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contratacién laboral temporal o para el nombramiento como
funcionario interino en la categoria de Cuidador de Personas con
Discapacidad

- Estepa

:Aprobacién definitiva del reglamento de funcionamiento del Centro de Ocio
Alternativo Juvenil y Casa de la Juventud

- Guadalcanal

-Bases del proceso selectivo de puestos de cardcter temporal del programa
«Emplea-T» para la insercién laboral y el fomento del empleo en el dmbito
de la comunidad auténoma

- Mairena del Alcor

-Aprobacién de la actualizacién y de la modificacién de la relacién de
puestos de trabajo

-Aprobacién definitiva de la modificaciéon parcial nom. 18 de las normas
subsidiarias de planeamiento (MP-18)

- Olivares

-Aprobacién inicial de la modificacién de la ordenanza fiscal reguladora de la
tasa por apertura de zanjas en terrenos de uso publico local, inclusive
carreteras, caminos y demds vias publicas locales, para la instalacién y
reparacion de canerias, conducciones y otras instalaciones, asi como
cualquier remocién de pavimento o aceras en la via publica

-Aprobacioén inicial de la modificacién de la ordenanza fiscal reguladora de la
tasa por expedicion de documentos administrativos y tramitaciéon de
expedientes a instancia de parte

:Aprobacién inicial de la modificacién de la ordenanza fiscal reguladora de la
tasa por la prestacién de servicios urbanisticos al amparo de la Ley del Suelo
- Penaflor

-Propuesta de contratacién como personal laboral fijo en una plaza de
Educador Social y creacion de bolsa de empleo con el resto de aspirantes a
la plaza

:Propuesta de contratacién como personal laboral fijo en una plaza de
Técnico de Deportes y declaracién como desierta de la bolsa de empleo

-Propuesta de contratacion como personal laboral fijo a media jornada en
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una plaza de Técnico Medio de Biblioteca y declaracién como desierta de la
bolsa de empleo

:Propuesta de contratacién como personal laboral fijo en una plaza de Jefe
de Obras y declaracién como desierta de la bolsa de empleo

-Propuesta de contratacién como personal laboral fijo en una plaza de
Auxiliar Administrativo del Centro de Salud y creacién de bolsa de empleo
con el resto de aspirantes a la plaza

:Propuesta de contratacion como personal laboral fijo a media jornada en
una plaza de Auxiliar Administrativo del Centro de Salud y creacion de bolsa
de empleo con el resto de aspirantes a la plaza

- Sevilla

- Agencia Tributaria de Sevilla

-Aprobacién de las modificaciones de la relacién de puestos de trabajo
que se citan

- Servicio de Recursos Humanos

.Fecha de comienzo de las pruebas de la convocatoria para la provisiéon
de tres plazas de Técnico Medio de Relaciones Laborales

-Lista provisional de personas admitidas y excluidas de la convocatoria
para la provision de cuatro plazas de Educador, en el marco del
proceso extraordinario de estabilizaciéon de empleo temporal

- Tocina

-Contratacion como personal laboral fijo en dos plazas de Oficial Jardinero y
creaciéon de bolsa de empleo con el resto de aspirantes a las plazas

- Villamanrique de la Condesa

-Aprobacién inicial del presupuesto general del ejercicio 2025
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ANUNCTIO
(Area de Empleado Publico)
(Autorizado por Resolucién 9348/24, de 30 de diciembre)

MODIFICANDO LAS RESOLUCIONES N° 5158/23, DE 21 DE JULIO Y N° 3037/24, DE
3 DE OCTUBRE, POR LAS QUE SE APRUEBAN, RESPECTIVAMENTE, LAS OFERTAS DE
EMPLEO PUBLICO DE LOS ANOS 2023 Y 2024, Y AMPLIANDO LA OFERTA DE EMPLEO
PUBLICO DEL ANO 2024.

Por Resolucidén n.° 9348/24, de 30 de diciembre, se han modificado las
Resoluciones n.° 5158/23, de 21 de julio, y n.° 3037/24, de 3 de octubre,
por las que se aprueban, respectivamente, las Ofertas de Empleo Publico
de los afios 2023 y 2024, y se ha ampliado la Oferta de Empleo Publico del
afio 2024, siendo aquélla del siguiente tenor literal:

“Habiéndose aprobado por Resoluciones n.° 5158/23 de 21 de julio (BOP n.°
172 de 27 de julio de 2023) y n.° 3037/24 de 3 de octubre (BOP n.° 199 de
11 de octubre de 2024), las Ofertas de Empleo Publico de los afios 2023 y
2024, y resultando necesario la modificacién de las mismas, se ha emitido
Informe del Area de Empleado Publico de 28 de diciembre de 2024 del
siguiente tenor literal:

“Antecedentes:

Por Resoluciones n.° 5158/23 de 21 de julio (BOP n.° 172 de 27 de julio
de 2023) y n.° 3037/24 de 3 de octubre (BOP n.° 199 de 11 de octubre de
2024), se aprobaron, respectivamente, las Ofertas de Empleo Publico de
los afdos 2023 y 2024.

En relacidn a determinadas plazas incluidas en las mencionadas Ofertas,
se ha de INFORMAR lo siguiente:

PRIMERO.- En cada una de las resoluciones aprobatorias de las OEP de los
arios 2023 y 2024, se incluyen, en el Turno de Promocién Interna, una
plaza de Técnico/a de Administracidén General.

Sobre esta cuestidn, se ha de poner de manifiesto que, de conformidad con
la sentencia n.° 883/2021 de 15 de junio de la Sala de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal Supremo, es posible promocionar directamente

desde el Subgrupo de clasificacidén Cl1 a Cuerpos o Escalas del Grupo A,
pero, dentro de éste, solo y exclusivamente al Subgrupo A2, -por
integrarse en é1l los Cuerpos y Escalas que comprendian el antiguo Grupo
B-, no resultando viable, en consecuencia, la promocidn vertical interna
per saltum.

En este sentido, teniendo en cuenta que, en la plantilla de esta
Corporacién, en la Escala de Administracién General, no existen plazas
correspondientes a la Subescala de Gestidén, no resulta posible, -aun
stando en posesidén de la titulacidén académica exigida-, la promocidn
directa desde las plazas existentes del Subgrupo Cl, Administrativo/a, a
plazas de Técnico/a de Administracidn General pertenecientes al Subgrupo
Al, resultando necesario crear, mediante el correspondiente Acuerdo
Plenario de modificacién de plantilla 'y RPT, en la Escala de
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Administracién General, el Subgrupo A2 Técnico de Gestidén, a fin de
posibilitar la mencionada promocidn interna.

SEGUNDO.- E1 art. 70 del TREBEP permite ampliar la Oferta de Empleo
Piblico hasta wun 10% adicional, vy, teniendo en cuenta que, con
posterioridad a la aprobacioén de la OEP de 2024 se ha evidenciado, por un
lado, la oportunidad de posibilitar la participacidén en el Turno de
Promocidén Interna, de personas empleadas que integran el colectivo de
discapacidad de esta Corporacidén, Yy, por otro lado, la viabilidad de
solucionar diversas necesidades que han surgido con posterioridad a la
aprobacion de la mencionada Oferta, procederia la ampliacidén de la misma.

Pagina 5 de un total de 96

TERCERO.- La Oferta de Empleo Publico del ano 2024 incluia 382 plazas
ocupadas por personal laboral fijo de esta Corporacioén destinadas a un
proceso de funcionarizacién de cardcter voluntario, en el que, las
personas que, -cumpliendo con los requisitos-, estuvieran interesadas en
participar y superasen el citado procedimiento, transformarian su
vinculacidén con esta Administracidn, de laboral a funcionarial.

En relacidén a este cuestidn, habiéndose advertido que determinadas plazas
ocupadas por personal laboral fijo en situacidn de segunda actividad no
habian sido incluidas y, considerando, desde que se aprobd la referida
Oferta de Empleo Publico del afo 2024, las jubilaciones ya efectuadas
junto a las solicitudes de jubilaciones ya registradas hasta la fecha del
presente informe por parte del personal laboral fijo que han ocupado
plazas incluidas en dicho proceso de funcionarizacidén, resulta necesaria
la modificacidén de la mencionada Oferta de Empleo Publico del afio 2024.

Pagina 2 de 3

Conforme a lo expuesto, y tras acuerdo alcanzado por unanimidad, en
relacién a estas tres cuestiones, con la parte social en Mesa General de
Negociacidén de 11 de noviembre de 2024, se concluye respecto a cada uno
de los apartados expuestos, lo siguiente:

CVE: BOP-SE-2025-006001

- En relacidén al primero apartado, considerando la imposibilidad real de
promocionar a las dos plazas de Técnico/a de Administracidn General
contempladas, respectivamente, en el Turno de Promocidén Interna de las
Ofertas de Empleo Publico de los afos 2023 y 2024, procederia la
eliminacidén de las mismas del citado Turno e incluirlas, en consecuencia,
en el Turno Libre de ambas Ofertas.

- En cuanto al segundo apartado, procederia la ampliacidén de la OEP del
ario 2024 mediante la inclusidén de una plaza de Técnico de Archivo en el
Turno Libre 'y, en el Turno de Promocidn Interna una plaza de
Administrativo (reserva discapacidad fisica y/o sensorial) y una plaza de
Oficial 1% (a transformar en Oficial 1% Electricista) de la plantilla de
personal laboral.

N° 6 - viernes 10 de enero de 2025

- Sobre el tercer apartado, a fin de ajustar y adecuar el numero actual
de personal laboral fijo y plazas a ofertar para un inminente proceso de
funcionarizacidén, resulta necesario modificar 1la OEP del ano 2024,
siendo, finalmente, un total de 378 plazas las que se incluirdn en el
mencionado procedimiento”.

De conformidad con 1o anterior, este Diputado del Area de
EmpleadoPublico, en virtud de las atribuciones conferidas por 1la
Resolucién n.° 5055/23 de 12 de julio, RESUELVE:
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PRIMERO.- Modificar la Resolucién n° 5158/23, de 21 de julio, por la que
se aprobd la Oferta de Empleo Publico del afio 2023, en la que
secontemplaba una plaza de Técnico/a de Administracién General en el
Turno de Promocidén Interna, a fin de encuadrarla en el Turno Libre.

SEGUNDO.- Modificar la Resolucién n.° 3037/24, de 3 de octubre, por la
que se aprueba la Oferta de Empleo Publico del afio 2024, por un lado, a
fin de eliminar la plaza de Técnico/a de Administracidédn General del Turno
de Promocidén Interna y encuadrarla en el Turno Libre, y, por otro lado,
al objeto de actualizar la relacidén de plazas a incluir en el proceso de
funcionarizacién, que se recogen en el Anexo:

Pagina 6 de un total de 96

( https://portal.dipusevilla.es/vfirma/code/jqalJUX03dswXB2YESvChA== )

TERCERO.- Ampliar la Resolucidén n® 3037/24, de 3 de octubre, por la que
se aprueba la Oferta de Empleo Publico del afio 2024, mediante la
inclusidén de una plaza de Técnico de Archivo en el Turno Libre y, en el
Turno de Promocidén Interna wuna plaza de Administrativo (reserva
discapacidad fisica vy/o sensorial) y wuna plaza de Oficial 1* (a
transformar en Oficial 1% Electricista) de la plantilla de personal
laboral.
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CUARTO.- Publicar 1la presente Resolucién en el BOP y en la Sede
Electrdénica de la padgina web de la Diputacidédn de Sevilla”.

Lo que se publica para general conocimiento, significdndose que contra esta
Resolucidn, que pone fin a la via administrativa, podrd 1interponerse,
alternativamente, o recurso de reposicidn potestativo, en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente a la publicacidén de esta Resolucidn, ante el
Excmo. Sr. Presidente de la Diputacidn Provincial de Sevilla, de conformidad con
los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o recurso contencioso-—
administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, en
el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacidn de la
presente Resolucidn, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, de la Jurisdiccidén Contencioso-Administrativa. Si se optara por
interponer el recurso de reposicidn potestativo, no se podrd interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya
producido desestimacidén presunta del recurso de reposicidén Iinterpuesto, sin
perjuicio, en su caso, de la procedencia del extraordinario de revisiodn.

CVE: BOP-SE-2025-006001
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La Visecretaria General, en funciones de Secretaria General (PD.
Resolucién 7561/2021 de 25 de noviembre) Maria Garcia De Pesquera
Tassara.

3

>

L

(72)

L

[a)

<

O

Z

>

O

[a"4

(=

S

w

[a)

-

<

15

T

Caédigo Seguro De Verificacion hRBGDbi TYLeuGKu0hJ3n6Q== Estado Fechay hora (@)

Firmado Por Maria Garcia De Pesquera Tassara Firmado 08/01/2025 13:36:36 4

Observaciones Pagina 3/3 E

Url De Verificacion https://portal.dipusevilla.es/vfirma/ code/ hRBGDbi TYLeuGKuOhJ3n6Q== (o)

o




uTACs
ot o,
T
SEVILLA

Boletin Oficial de s provincia de Sevilla

Diputacion
Sevilla
. ANUNCTIO
(Area de Empleado Publico)
(Autorizado por Resolucién 9350/24, de 30 de diciembre)

BASES QUE REGULAN LA CONVOCATORIA PARA LA COBERTURA DE
PLAZAS/PUESTOS DE TRABAJO ADSCRITOS AL PROCESO DE SEGUNDA
ACTIVIDAD PARA EL PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA Y LABORAL FIJO
DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE SEVILLA. ANO 2024.

Por Resolucidén n.° 9350/24, de 30 de diciembre, se aprueban las
Bases que regulan la convocatoria para la cobertura de
plazas/puestos de trabajo adscritos al proceso de segunda
actividad para el personal funcionario de carrera y laboral fijo
de la Diputacidén Provincial de Sevilla del afio 2024, siendo ésta
del siguiente tenor literal:

“Los articulos 67 del Acuerdo de Funcionarios y 83 del Convenio
Colectivo para el personal laboral de la Diputacién Provincial de
Sevilla, en vigor, establecen que el personal que por disminucidn
de sus aptitudes psicofisicas, no pudiera desempefiar las funciones
propias de su puesto de trabajo, podrd optar a ocupar otro puesto
de trabajo de categoria similar o inferior, adecuado a sus
limitaciones y capacidades, siempre gque existan vacantes en la
plantilla correspondiente, todo ello con los requisitos vy
procedimientos que se establezcan, previa negociacién con los
representantes de los empleados de la Corporacidn.

En las Mesas Generales de Negociacién de personal funcionario vy
laboral de la Corporacidén celebradas los dias 6 y 11 de noviembre
de 2024 se aprobd la relacidén de plazas y puestos a incluir en
dicho procedimiento, que se recogen en el Anexo I qgque acompafila a
la presente Resoluciédn.

En virtud de lo expuesto, este Diputado Delegado del Area de
Empleado Publico, designado mediante Resolucidén n° 5055/2023, de
12 de julio, RESUELVE:

PRIMERO.- Aprobar las Bases Generales que regulan la convocatoria
para la cobertura de plazas/puestos de trabajo adscritos al
proceso de Segunda Actividad, para el personal funcionario de
carrera y laboral fijo, y gque son las siguientes:

Primera.- Normas generales.

El personal que, cumpliendo los requisitos establecidos en estas
Bases, tengan disminuidas las aptitudes fisicas o psiquicas
necesarias para el ejercicio de sus funciones, previa instruccidn
del procedimiento oportuno de valoracién médica, podrad optar a la
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situacién de Segunda Actividad. La Segunda Actividad es una
situacién especial del funcionario/a de carrera y personal laboral
fijo que tiene por objeto fundamental, garantizar una adecuada
aptitud psicofisica para el desempefio de la actividad profesional
correspondiente, que evite situaciones de riesgo para la seguridad
y salud del personal y/o de terceras personas, y asegure asimismo,
la eficacia en el servicio.

Mediante la regulacidén de esta situacidén, se compatibilizarén los
derechos del personal afectado por la situacién especial de
Segunda Actividad con las necesidades y disponibilidades de 1la
Corporacidn.
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Segunda.- Ambito personal y requisitos.

La Segunda Actividad estéd dirigida al personal que ostenta la
condicién de funcionario de <carrera o laboral fijo de 1la
Diputacidén Provincial de Sevilla. El acceso a las plazas y puestos
objeto de la presente convocatoria no podrd suponer, en ningun
caso, promocidédn profesional.
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Para acceder al proceso de cobertura por el procedimiento de
Segunda Actividad deberédn cumplirse los siguientes requisitos:

a) Ostentar la condicidén de personal funcionario de carrera o
laboral fijo de la Diputacién Provincial de Sevilla.

b) Acreditar una disminucién de sus aptitudes psicofisicas que
le impida desempefilar las funciones propias de su puesto de
trabajo, mediante la documentacidn que sea aportada
voluntariamente por el interesado, que podrd incluir en su caso,
la aportacién del certificado de discapacidad emitido por 1los
organismos oficiales que acreditan dicha condicién.

CVE: BOP-SE-2025-006002

c) Pertenecer al Grupo de clasificacidén superior o igual al que
se aspira.

d) En el supuesto de que una persona aspirante en el presente
proceso, ya se encuentre en situacidén de segunda actividad, solo
podrd solicitar plazas y puestos de categorias distintas a la
que ostenta en la mencionada situacidén, teniendo estas personas,
en la adjudicacién de plazas y puestos, caracter subsidiario
respecto a quienes soliciten participar por primera vez.

N° 6 - viernes 10 de enero de 2025

Tercera.- Presentacién de solicitudes.

El acceso a la participacién en este procedimiento serd previa
solicitud especifica -Anexo II- de la persona interesada, con
indicacién del cumplimiento de los requisitos, plazas y puestos a
los que se opta, segun Anexo I, acreditando la situacidén de
disminucién de la capacidad psicofisica para el desempefio de las
funciones de su categoria profesional, incluyendo la documentacidn
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en que fundamente su pretensién.
Anexo I

( https://portalag.dipusevilla.es/vfirma/verification/code.htm?hash=H%2F
$2FzNxJgbmSrd9gbbmH2Ig%$3D%$3D )

Anexo II

( https://portal.dipusevilla.es/vfirma/code/pZhZLWJTjolkeywfaPvCFQ== )

Las solicitudes especificas (Anexo II) estardn disponibles en la
Sede Electrénica (icono “Segunda Actividad”), asi como en formato
papel en el Registro General y en el Registro del Servicio de
Prevencién y Salud Laboral del Area del Empleado Publico.

La presentacidén deberd realizarse en Registro del Servicio de
Prevencién y Salud Laboral del Area del Empleado/a Publico,

habilitado al efecto, en el plazo de quince dias hébiles contados
a partir del siguiente al de la publicacién de 1la presente
convocatoria en BOP, sin perjuicio de su publicacién asimismo en
la Sede Electrénica en el icono de Segunda Actividad de la pégina
web de la Diputacién de Sevilla.

En la solicitud el personal interesado, podréd optar por mas de una
de las plazas y puestos sefilalados correspondiente a su grupo
profesional o inferior, indicando orden de preferencia que sera
valorado, teniendo en cuenta el nuUmero limitado de plazas vy
puestos existentes y el dictamen realizado por el Servicio de
Prevencién y Salud Laboral.

En caso de eleccién de més de una opcidn por orden de preferencia,
el solicitante no podrd renunciar a la ocupacién de la plaza y el
puesto asignado, siempre que éste se encuentre entre algunos de
los seleccionados en la solicitud del interesado/a.

Cuarta.- Admisién de personas aspirantes.

Expirado el plazo de presentacidén de solicitudes, el Diputado-
Delegado dictard Resolucidén declarando aprobadas las listas
provisionales de personas admitidas y excluidas.

Al objeto de subsanar las causas que hayan motivado su exclusidén u
omisidn de las citadas listas, las personas solicitantes
dispondran de un plazo de DIEZ DIAS HABILES contados a partir del
siguiente al de la notificacidén correspondiente.

Dicha notificacién se practicard de manera individual, al tratarse
de datos especialmente protegidos segin disponen los articulos 9
de la L.0O. 3/2018 de 5 de diciembre de Proteccién de Datos y del
Reglamento UE 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27
de abril.

Transcurrido el plazo de 10 dias héabiles ©para ©presentar
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alegaciones, si no procediese subsanacién alguna, la Lista
Provisional de ©personas admitidas vy excluidas se elevarada a
Definitiva a través de una Resolucidn, que se notificaréa
igualmente de forma individual.

Si procediese subsanar solicitudes, se dictard Resolucidén en la
que se decidird acerca de las alegaciones planteadas por las
personas interesadas en el procedimiento, sobre su exclusién u
omisidén en las listas provisionales, que, asimismo, se notificaréa
individualmente.
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Quinta.- Categorias y grupos objeto de la convocatoria.

El cuadro de plazas y puestos que se incluyen en esta convocatoria
segln grupos profesionales, de acuerdo con la negociacidn
efectuada con la representacidén social con fechas de 6 y 11 de
noviembre de 2024, en funcién de su adecuacidén a las patologias
médicas existentes en la Corporacidén, es el contemplado en el
Anexo I, con indicacidén del centro/servicio al que se encuentran
adscritos, tanto para personal laboral como funcionario.
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Sexta.- Disminucién de las aptitudes psicofisicas.

Pasardan a la situacidén especial de Segunda Actividad, tras 1la
superacidén del procedimiento de segunda actividad, aquel personal
empleado que tenga una disminucién de las facultades psiquicas o
fisicas, necesarias para el ejercicio de sus funciones que
determine una insuficiente capacidad de caracter permanente, para
el pleno desempefio de las propias de su categoria.

CVE: BOP-SE-2025-006002

La causa de la disminucién de aptitudes serd cualquier enfermedad,
sindrome o proceso patoldgico fisico o psiquico, que presente la
persona afectada y asi lo estime el Servicio de Prevencidédn y Salud
Laboral de la Diputacidén Provincial de Sevilla.

La duracién de estas disminuciones ha de preverse definitiva, o
bien, que no sea posible que tales disminuciones desaparezcan
dentro de los periodos previstos para la Incapacidad Temporal por
la normativa vigente.

La evaluacién de la disminucidén serd dictaminada conforme a las
siguientes reglas:

N° 6 - viernes 10 de enero de 2025

a) El1 Servicio de Prevencién y Salud Laboral serd competente
para conocer y resolver sobre la disminucién de las aptitudes
psicofisicas para el desempefio de la actividad profesional.

b) A la wvista del reconocimiento médico vy del resto de
documentacidn obrante en el expediente, el Servicio de
Prevencién y Salud Laboral emitird su informe, pronunciadndose de
forma clara, expresa y concluyente sobre la existencia o no de
una insuficiencia o disminucidén apreciable, y presumiblemente
definitiva, de las facultades fisicas y/o psigquicas necesarias
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para el pleno desempefio de las tareas propias de la categoria,
con indicacidén de las limitaciones existentes, asi como la
aptitud o 1inaptitud para el desempefio de la funciones de la
plaza/puesto que se solicita. El1 Servicio Médico habrd de tener
en cuenta en su informe, lo recogido en la Base segunda,
apartado d) de los requisitos.

c) Los informes del citado Servicio, vincularan al 6rgano
competente para declarar la situacidén especial de Segunda
Actividad y adscripcidén a los puestos asignados, esto es, al
Diputado-Delegado del Area del Empleado Publico.
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d) Se garantiza el secreto del informe médico, sin que en el
tramite administrativo se describa la enfermedad, utilizandose
exclusivamente los términos de apto o no apto y, en su caso, las
limitaciones existentes. En todo caso, la persona interesada
tiene derecho a conocer los informes emitidos por los
facultativos. El personal de la Corporacién, que tenga
conocimiento de la tramitacidén del expediente, guardard secreto
respecto de los datos médicos relativos a la salud del personal
interesado que pueda conocer con motivo de la tramitacidén del
mismo.
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Séptima.- Resolucién del procedimiento.

El plazo méximo de resolucidén del procedimiento de declaracidédn de
pase a la situacién de Segunda Actividad por disminucién de las
aptitudes psicofisicas para el desempefio de la actividad
profesional vy asignacién de plazas/puestos en funcidén de 1los
criterios y preferencias solicitados por el interesado, serd de
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cuatro meses desde su iniciacidén, sin perjuicio de posibles
ampliaciones de acuerdo con lo previsto en el art. 32 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre.

Las personas aspirantes que no se encuentren en situacidén especial
de Segunda Actividad, gozardn de prioridad en la adjudicacidén de
plaza y puesto solicitado entre los ofertados en la presente
convocatoria, frente a las que si estén en dicha situacidn.

Previa resolucidén del expediente, en el qgue deberd constar el
informe del Servicio de Prevencién y Salud Laboral vy demés
informes que desde el o6érgano encargado de la tramitacidén deban
incorporarse, se dard cuenta al Comité de Prevencidén vy Salud
Laboral del resultado del proceso y adscripciones a las plazas y
puestos objeto de la convocatoria.

N° 6 - viernes 10 de enero de 2025

En todo caso, se garantizard el secreto del informe médico, en los
términos previstos en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre de
Proteccidén de datos y garantia de los derechos digitales, salvo
que la persona interesada autorice expresamente lo contrario.

La Resolucién del Diputado-Delegado del Area del Empleado Publico
que resuelva el procedimiento, en todo caso serd expresa y
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motivada, declarando la situacién de Segunda Actividad vy
adscripcidén, en su caso, o denegacidén de la misma, con indicacién
de los recursos a que hubiese lugar contra la misma, siendo
notificada individualmente a las personas interesadas.

Si tras la propuesta de adjudicacién de plazas, efectuada por el
Servicio de Prevencidén y Salud Laboral, resultara alguna vacante,
ésta serd ofertada a aquellas personas aspirantes que no hubiesen
obtenido ninguna por el presente procedimiento, siempre y cuando
conste conformidad del interesado -que habrd de emitir en cinco
dias hébiles-, y concurran en éste las circunstancias de
disminucidén de las aptitudes psicofisicas para el desempefio de la
actividad profesional todo ello sujeto al informe del Servicio de
Prevencién sobre la existencia o no de wuna insuficiencia o
disminucidén apreciable, y presumiblemente definitiva, de las
facultades fisicas y/o psiquicas necesarias para el ©pleno
desempefio de las tareas propias de la categoria, con indicacidén de
las limitaciones existentes, asi como la aptitud o inaptitud para
el desempefio de la funciones de la plaza/puesto sobre el que se ha
mostrado conformidad.

Pagina 12 de un total de 96
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La efectividad de la asignacidén de las plazas y puestos en segunda
actividad estd supeditada a la cobertura mediante nombramientos
interinos o contratos temporales de las plazas y puestos dque
resultaran vacantes.

Octava.- Disposicién final.

En relacidén con la cualificacidén profesional, para el ejercicio de
las funciones que correspondan a la plaza y puesto solicitado por
el personal interesado, el Area de Empleado Publico, atendiendo a
las caracteristicas de las tareas a desarrollar, podra incluir en
el procedimiento de acceso, las pruebas de capacitacién o medidas
de reciclaje gque se consideren convenientes para un desempefio
adecuado de las mismas.

CVE: BOP-SE-2025-006002

SEGUNDO.- Aprobar la convocatoria del presente procedimiento de
segunda actividad.

TERCERO.- Autorizar la publicacidén de la presente Resolucidén en el
Boletin Oficial de la Provincia y en la Sede Electrébénica de la
pédgina web de la Diputacidén de Sevilla”.

N° 6 - viernes 10 de enero de 2025

Lo que se publica para general conocimiento, significdndose que contra esta
Resolucién, que pone fin a la via administrativa, podrd interponerse,
alternativamente, o recurso de reposicidén potestativo, en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente a la publicacidén de esta Resolucidn, ante el
Excmo. Sr. Presidente de la Diputacidn Provincial de Sevilla, de conformidad con
los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comin de las Administraciones Publicas, o recurso contencioso-
administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, en
el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacidén de la
presente Resolucidén, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13
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de julio, de la Jurisdiccidén Contencioso-Administrativa. Si se optara por
interponer el recurso de reposicidn potestativo, no se podrd interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya

©
producido desestimacidén presunta del recurso de reposicidén Iinterpuesto, sin %
perjuicio, en su caso, de la procedencia del extraordinario de revisiodn. o
I
e
c
=J
[}
La Visecretaria General, en funciones de Secretaria General (PD. 3
Resolucién 7561/2021 de 25 de noviembre) Maria Garcia De Pesquera ;
=
Tassara. £
NS
o
N~
@
o
N~
«
£
(o]
@
o
N
o
S
O
o
e
o)
N
o
o
L
@
o
o
m
i}
>
O
o)
N
o
5%
[}
©
2
[}
=
)
[}
kel
o
—
(9]
0}
S
2
=
©
(=]
z
3
>
L
)
L
[a)
<
@)
Z
>
@)
[a"4
(=
w
[a)
-
<
15
[T
Cédigo Seguro De Verificacion kBxt F2QKSM | wop+qB/ 8YQ== Estado Fecha y hora O
Firmado Por Maria Garcia De Pesquera Tassara Firmado 08/01/2025 13:36:10 4
Observaciones Pagina 717 E
Url De Verificacion https://portal.dipusevilla.es/vfirma/code/ kBxt F2QKSM | wOp+qB/ 8YQ== (o)
(3]




Boletin Oficial de s provincia de Sevilla

uTACs

ot o,
T
SEVILLA

AYUNTAMIENTO, DE

ALANIS

ANUNCIO DE INFORMACION PUBLICA

Péagina 14 de un total de 96

Mediante el presente anuncio se hace publico que el pleno de la corporacidn, en sesion
ordinaria celebrada el dia 26 de diciembre de 2024, adoptd, entre otros, el siguiente, acuerdo,
que en extracto sefiala lo siguiente:

PRIMERO.- Incoar el procedimiento para la consulta popular sobre la siguiente iniciativa de
interés municipal , en los siguientes términos: La celebracion de la romeria en honor a Maria
Auxiliadora se viene celebrando el dltimo domingo del mes de mayo. El Ayuntamiento a través
de las Delegaciones de Cultura y Festejos, tradicionalmente organiza la romeria en
colaboracién con el Grupo Parroquial de Marfa Auxiliadora, siendo la Administracion la
promotora principal de los actos festivos a celebrar. Por parte del equipo de gobierno se
pretende iniciar los tramites al objeto de realizar un a consulta popular acerca del cambio de
dia de celebracion de la romeria., en los siguientes términos:

Pagina 1 de 1

Punto unico: Consulta sobre el cambio de dia de celebracion de la romeria de mayo,
pasando de celebrarse en la actualidad el tltimo domingo de mayo y proponiéndose
su celebracién el tltimo sabado de mayo.

SEGUNDO.- Someter el presente procedimiento a informacién publica, por un periodo de
veinte dias habiles, mediante publicacion en el Boletin Oficial de la provincia de Sevilla y en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, trdmite que comenzara a computar a partir del dia
siguiente al de la publicacion del edicto en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, para
que cualquier persona fisica o juridica pueda efectuar las alegaciones que considere
procedentes.

CVE: BOP-SE-2025-006003

TERCERO.- Publicar la documentacion del presente procedimiento en el portal de
transparencia municipal disponible en el siguiente enlace https://transparencia.alanis.es/ de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 7.e) de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre , de
transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno

CUARTO.- Comunicar, simultineamente, a la Delegacion del Gobierno de la Junta de
Andalucia en la provincia que corresponda, para que, en el plazo de quince dias habiles,
también pueda formular alegaciones, en su caso.

N° 6 - viernes 10 de enero de 2025

QUINTO.- Facultar a la alcaldia para la firma de cuantos documentos sean precisos en
ejecucion del acuerdo que se adopte.

Lo que se hace publico a los efectos previstos en el articulo 8 de la Ley 2/2001, de 3 de mayo,
de Regulacién de las Consultas Populares Locales en Andalucia , haciéndose saber que,
frente a dicho acto, que es un acto de trdmite, no cabe la interposicion de recurso en via
administrativa.

En Alanis, a la fecha de la firma electrénica

La Alcaldesa-Presidenta Fdo.: Ana Rivero Rivero.

CIF: P4100200G + Plaza del Ayuntamiento n°2 41380 Alanis (Sevilla) + Teléfono 954885004 + Website: www.alanis.es + Sede Electrénica: sede.alanis.es
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‘==’ AYUNTAMIENTO DE

CAMAS

ANUNCIO

Con fecha 20 de diciembre de 2024 se celebra sesién plenaria en el que se adopta el
siguiente acuerdo:

Péagina 15 de un total de 96

HECHOS Y FUNDAMENTOS DE DERECHO

CONSIDERANDO las necesidades de las distintas dependencias y con el fin de adaptar la
Relacion de Puestos de Trabajo (RPT), resulta necesario abordar la modificacion de la
misma, dentro de la potestad de autoorganizacion de este Ayuntamiento y a través del
procedimiento legalmente establecido.

Victor Manuel Avila Mufioz (1 de 1)
HASH: 25001e17f8b0fd54e06bc9340d4b2a49

Alcalde-Presidente
Fecha Firma: 07/01/2025
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Por lo tanto, se estima conveniente llevar a cabo la siguiente modificacion:

Modificacion de los requisitos establecidos en la vigente RPT para el acceso al puesto de
Jefatura de Negociado de Gestion Presupuestaria. Esta modificacién se realiza para
garantizar el adecuado funcionamiento del servicio y facilitar la cobertura del puesto
mediante un procedimiento de concurso y movilidad interadministrativa, debido a que, tanto
el personal de intervencién como de otros servicios consultados no muestran interés en el
acceso a dicho puesto por Concurso, forma general de provisién de los puestos previstos en
la Relacion de Puestos de este Ayuntamiento.

CVE: BOP-SE-2025-006004

La citada modificacién ha sido objeto de estudio y negociacion por parte de la Comisién de
Seguimiento de la RPT y de la Mesa General de Negociacién en sesiones de fecha 12 de
diciembre de 2024. Conforme a lo acordado en los citados d6rganos de negociacion, se
propone:

Modificar la forma de provision del siguiente puesto de trabajo, del personal funcionario,
existente en la vigente RPT de este Ayuntamiento:

1. Cdédigo 1-AG-2.0-04; Puesto: Jefe/a de Negociado de Gestion Presupuestaria; forma
de provisién: concurso/movilidad interadministrativa.

N° 6 - viernes 10 de enero de 2025

CONSIDERANDO que la presente propuesta debe contar con el preceptivo informe de la
Secretaria General de este Ayuntamiento, conforme con lo establecido en el articulo 3.3.d.6°
del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen juridico de los
funcionarios de Administracion Local con habilitacion de caracter nacional.

Vista la propuesta de resoluciéon PR/2024/3276 de 17 de diciembre de 2024.
RESOLUCION
PRIMERO. Aprobar la modificacién de la Relacién de Puestos de Trabajo (RPT) de este

Ayuntamiento, con las modificaciones derivadas de la negociacion colectiva y de los
informes adjuntados al expediente, con el texto siguiente:

Verificacion: https://camas.sedelectronica.es/
=+ Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 1 de 2
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B.- Madificar la forma de provision del siguiente puesto de trabajo, del personal funcionario,
existente en la vigente RPT de este Ayuntamiento:

1. Cddigo 1-AG-2.0-04; Puesto: Jefe/a de Negociado de Gestion Presupuestaria; forma
de provisién: concurso/movilidad interadministrativa

SEGUNDO. Publicar integramente la citada modificacién en el Boletin Oficial de la Provincia
y en la sede electrénica del Ayuntamiento.

TERCERO. Remitir una copia de la misma a la Administracion del Estado y al 6rgano
competente de la Comunidad Autdbnoma.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE’

Ayuntamiento de Camas
Plza. Ntra. Sra. de los Dolores, s/n, Camas. 41900 (Sevilla). Tfno. 955980264. Fax: 954396145
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' AYUNTAMIENTO DE CORIPE
A Pza San Pedro, 12 — 41780 Coripe (Sevilla)
{7\ CIF: P4103500G

Ya

Expdte n.° 2024/IPR_01/000003
Asunto: PRESUPUESTO GENERAL 2025

AYUNTAMIENTO DE CORIPE
D. JOSE GODINO ROMERO, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Coripe,

HACE SABER:

Aprobado inicialmente el Presupuesto General del Ayuntamiento para el afio 2025; expuesto que ha
sido al publico mediante anuncio en el “Boletin Oficial” de la Provincia n° 240 de fecha 12 de
diciembre de 2024, por plazo de quince dias habiles, tablon de anuncios del Ayuntamiento y en la
sede electronica de este Ayuntamiento, sin que se hayan presentado reclamaciones al mismo, y
elevado a definitivo conforme al acuerdo de Pleno adoptado en sesion extraordinaria celebrado el dia
5 de diciembre de 2024, en cumplimiento del art. 169.1 del Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

I.- Se procede por la presente a la publicacion del correspondiente resumen por capitulos del estado
de gastos, e ingresos, asi como plantilla de personal; todo ello de conformidad con lo establecido en el
articulo referido con anterioridad.

I.- RESUMEN DE GASTOS E INGRESOS POR CAPITULOS

ESTADO DE GASTOS
Descripcion Importe
1 GASTOS DE PERSONAL 1.278.988,34 €
2 GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y

SERVICIOS 304.947,20 €
3 GASTOS FINANCIEROS 14.055,64 €
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 13.100,00 €
5 FONDO DE CONTINGENCIA 40.000 €
TOTAL GASTO CORRIENTE 1.651.091,18 €
6 INVERSIONES REALES 582.962,58 €
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00 €
8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00 €
9 PASIVOS FINANCIEROS 50.936,64 €
TOTAL GASTO DE CAPITAL 633.899,22 €
TOTAL GASTOS 2.284.990,40 €

La prevision de ingresos corrientes permite dar cobertura a los gastos corrientes y a las amortizaciones.

Codigo Seguro de Verificacion IV7VY3LLJ44|IRRHDCE4R4BHXB4 | Fecha | 07/01/2025 16:04:52
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ESTADOS DE INGRESOS

Descripcién Importe @
1 IMPUESTOS DIRECTOS 355.000,00 € %
2 IMPUESTOS INDIRECTOS 10.893,76 € %
3 TASA, PRECIOS PUBLICOS Y OTROS 213.696,00 € 2
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 1.138.507,95 € %
5 INGRESOS PATRIMONIALES 3.990,11 € g
TOTAL INGRESOS CORRIENTE 1.722.087,82 € ;
6 ENAJENACION DE INVERSIONES REALES 0,00 € £
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 562.902,58 € -
8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00 €
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00 €
TOTAL INGRESOS DE CAPITAL 562.902,58 €
TOTAL INGRESOS 2.284.990,40 € 2
<
©
2
II.-PLANTILLA DE PERSONAL DEL AYUNTAMIENTO DE CORIPE o
A) Puestos de Trabajo reservados a funcionarios de carrera “
Ne Denominacion del Puesto Escala Subescala G. Nivel Estado Actual =
1 Secretario-Interventor Habilitacion Nacional Secretaria-Intervencion Al 26 Cubierta por interinidad S
3 Administrativos Adman. General Servicios Generales Cl1 18 Cubierta 1 prop. 2 interin i
4 Guardia Policia Local Admadn. Especial Servicios Especiales c1 18 3cubiertas 1 vacante §
1 Oficial Mantenimiento Aguas  Admadn. Especial Servicios Especiales c1 18 Cubierta w
1 Encargado mantenimiento Adm. Especial Servicios Especiales E 12 vacante 2
(]
B) Puestos de trabajo sujetos a la legislacion laboral. E
B1)Personal Laboral Fijo 5
N2 Denominacion del Puesto Dedicacion Completa Dedicacion Parcial Estado Actual
1 Operario Servicios 1 Cubierta
1 Conductor camidn residuas 1 Cubierta 0
2 Monitora Guarderia 2 Cubierta =
1 Monitor Deportivo 1 Cubierta Y
1 Coordinadora Guadalinfo 1 Cubierta o
2 Agente Dinamizacion Juvenil 2 Cubierta %
1 Monitora de Juventud 0 1 Cubierta ©
1 Bibliotecaria 0 Cubierta °
1 Trabajadora Social 1 Cubierta :
1 Educadora 1 Cubierta ?::
1 Auxiliar Administrativo 1 Cubierta 2
1 Asesora Juridica PIM 1 Cubierta ul>
1 Agente lgualdad PIM 1 Cubierta S
8 Auxiliar SAD 1 Cubierta
1 Auxiliar SAD 0 1 Cubierta
2 Limpiadoras 0 2 Cubierta
S
B2) Otro personal eventual §‘
N2 Denominacion del Puesto Dedicacion Completa Dedicacion Parcial )
15 Auxiliar SAD 9 6 Cubiertas Temporales g
<
O
Z
S
&
S
a)
-
<
15
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Lo que se hace publico para general conocimiento, haciendo saber que, segtin lo dispuesto en los articulos 170
y 171 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales aprobado por el R.D.L. 2/2004 de 5
de marzo, contra la aprobacion definitiva de este Presupuesto se puede interponer directamente recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion de este
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla.

En Coripe a la fecha de la firma electronica

Fdo: El Alcalde- Presidente

Cddigo Seguro de Verificacion 1V7VY3LLIJ44IRRHDCE4R4BHXB4 | Fecha | 07/01/2025 16:04:52
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Firmante JOSE GODINO ROMERO (FIRMANTE)
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DOCUMENTO IDENTIFICADORES

FIRMA ELECTRONICA VICEPRESIDENCIA APAL PRODIS: Anuncio Resol
aprob Bases Bolsa Empleo PRODIS

FIRMAS ESTADO
El documento ha sido firmado o aprobado por : FIRMADO
Cédigo para validacion: 01QVG-UKVQZ-FM9AR 1.- Vicepresidenta de AGENCIA PUBLICA ADMINISTRATIVA LOCAL PRODIS. Firmado 08/01/2025 14:14 08/01/2025 14:14

Fecha de emision: 8 de Enero de 2025 a las 14:26:09
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OTROS DATOS

BIECIJA

AYUNTAMIENTO PRODIS

ANUNCIO
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D* MARIA ESTHER OSTOS GONZALEZ, VICEPRESIDENTA DE LA AGENCIA PUBLICA
ADMINISTRATIVA LOCAL PARA LA ATENCION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD DE
ECIJA Y SU COMARCA “PRODIS”

HACE SABER: Que con fecha |7 de diciembre de 2024, ha sido dictada Resolucion numero 2024/108, de la
Vicepresidenta, cuyo tenor literal es transcrito a continuacion:

“RESOLUCION DE LA VICEPRESIDENCIA

Péagina 1 de 13

Considerando la necesidad de proceder a la contratacion de personal laboral temporal para atender necesidades
urgentes e inaplazables como consecuencia de bajas laborales, vacaciones, permisos retribuidos u otras necesidades de los
diferentes servicios, a los efectos de mantener las ratios exigidas por la normativa vigente aplicable para la prestacién del
servicio en cada uno de los centros (Centro de Dia, Centro de Dia con Terapia Ocupacional, Residencia de Adultos y
Residencia de Gravemente Afectados) de la Agencia Publica Administrativa Local para la atencion de personas con
discapacidad de Ecija y su Comarca “Prodis”.

Asimismo, la bolsa de Empleo que se constituya regird en los supuestos de formalizacion de Contratos de Relevo
como consecuencia de la jubilacién parcial de trabajador/a laboral de esta Agencia con la categoria profesional de
cuidador/a; todo ello previa tramitacion del oportuno expediente y de conformidad con lo dispuesto en el art. 215 del Real
Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley General de la Seguridad
Social; asi como por el art. 12 puntos 6 y 7 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

CVE: BOP-SE-2025-006006

De conformidad con lo previsto en el articulo 20.Cinco de la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos
Generales del Estado para el afio 2023, la contratacion de personal laboral temporal solo estd permitida en casos
excepcionales y para cubrir necesidades urgentes e inaplazables.

Considerando la Memoria Justificativa de la concurrencia del cardcter excepcional de las contrataciones y para
atender necesidades urgentes e inaplazables, emitida con fecha 4 de octubre de 2024, por la Vicepresidenta de la Agencia
Pablica Administrativa Local “PRODIS”, segtin se indica a continuacién:

“Las contrataciones laborales que implicard la citada bolsa de empleo, tienen cardcter excepcional y para atender
necesidades urgentes e inaplazables como consecuencia de bajas laborales, vacaciones, permisos retribuidos u otras
necesidades de los diferentes servicios, a los efectos de mantener las ratios exigidas por la normativa vigente aplicable para
la prestacion del servicio en cada uno de los centros (Centro de Dia, Centro de Dia con Terapia Ocupacional, Residencia de
Adultos y Residencia de Gravemente Afectados) de la Agencia Publica Administrativa Local para la atencion de personas con
discapacidad de Ecija y su Comarca “PRODIS”.

Las causas que justifican el cardcter excepcional de la contratacion se concretan en la necesidad de cobertura de
puestos debido a situaciones de incapacidad laboral temporal, vacaciones, permisos retribuidos y otras necesidades de los
diferentes servicios, debido a la necesidad de mantener las ratios de personal que la normativa aplicable exige en los
diferentes centros de la Agencia Publica Administrativa Local “PRODIS”.

N° 6 - viernes 10 de enero de 2025

Por otro lado, el caracter urgente e inaplazable de dicha necesidad obedece a la propia configuracion de los
servicios y sus usuarios, que exigen una atencion continuada y permanente, que no admite demoras o dilaciones.”

Visto el Informe de Secretaria nimero 16/2024, de fecha 4 de octubre de 2024, con nota de fiscalizacién
favorable del Interventor Municipal Accidental de fecha 4 de diciembre de 2024.

Visto lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico (TREBEP), Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre,
por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores, Real Decreto 2720/1998, de 18 de diciembre,
por el que se desarrolla el articulo 15 del Estatuto de los Trabajadores en materia de contratos de duracion determinada,
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BIECIJA

AYUNTAMIENTO PRODIS

Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio
de la Administracion General del Estado y de provision de puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios
civiles de la Administracion General del Estado, Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado
para el afo 2023, Estatutos de la Agencia Piblica Administrativa Local para la atencion de personas con discapacidad de
Ecija y su Comarca “PRODIS” asi como demds normativa concordante.

Péagina 21 de un total de 96

Con base en lo anterior, y en uso de las facultades delegadas por Resolucién de la Presidenta nimero 2023/36, de
fecha 30 de junio de 2023 (BOP Sevilla nimero 174, de fecha 29/07/2023), tengo a bien dictar la siguiente RESOLUCION:

PRIMERO.- Aprobar las “Bases que regirdn la convocatoria para la constitucién de una bolsa de empleo de cuidadores/as
de personas con discapacidad con destino en los diferentes centros de la Agencia Publica Administrativa Local para la
atencion de personas con discapacidad de Ecija y su comarca “PRODIS”, cuyo tenor literal es transcrito a continuacion:

Péagina 2 de 13

“BASES QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE
EMPLEO TEMPORAL DE CUIDADORES/AS DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD PARA LA AGENCIA
PUBLICA ADMINISTRATIVA LOCAL PARA LA ATENCION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD DE
ECIJA Y SU COMARCA “PRODIS”

I°- OBJETO DE LA CONVOCATORIA, SISTEMA DE SELECCION Y DURACION DE LA BOLSA DE
EMPLEO.

Es objeto de la presente convocatoria la constitucion de una Bolsa de Empleo para la contratacion, en régimen
laboral temporal yle interinidad de Cuidadores/as de personas con Discapacidad, para los Centros de Dia y Centros
Residenciales al servicio de la Agencia Pablica Administrativa Local para la atencion de personas con discapacidad de Ecija y
su Comarca “Prodis™, con destino a efectuar sustituciones de los titulares de los puestos.

De conformidad con lo previsto en el articulo 20.Cinco de la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos
Generales del Estado para el afio 2023, la contratacion de personal laboral temporal prevista en las presentes Bases tiene
cardcter excepcional y para atender necesidades urgentes e inaplazables como consecuencia de bajas laborales, vacaciones,
permisos retribuidos u otras necesidades de los diferentes servicios, a los efectos de mantener las ratios exigidas por la
normativa vigente aplicable para la prestacion del servicio en cada uno de los centros (Centro de Dia, Centro de Dia con
Terapia Ocupacional, Residencia de Adultos y Residencia de Gravemente Afectados) de la Agencia Piblica Administrativa
Local para la atencién de personas con discapacidad de Ecija y su Comarca “Prodis”.

CVE: BOP-SE-2025-006006

Asimismo, la bolsa de Empleo que se constituya regird en los supuestos de formalizacion de Contratos de Relevo
como consecuencia de la jubilacion parcial de trabajador/a laboral de esta Agencia con la categoria profesional de
cuidador/a; todo ello previa tramitacion del oportuno expediente y de conformidad con lo dispuesto en el art. 215 del Real
Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley General de la Seguridad
Social; asi como por el art. 12 puntos 6y 7 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

El sistema de seleccion serd a través de un Concurso-Oposicion.

N° 6 - viernes 10 de enero de 2025

La Bolsa de Empleo resultante de la presente convocatoria, tendrd una vigencia de tres afios a contar desde la fecha
en la cual se dicte la correspondiente Resolucion por la Vicepresidenta de la Agencia procediendo a su constitucion.
Asimismo, se extinguird si con anterioridad al plazo establecido, se procediese a la creacion de una nueva Bolsa de trabajo
para puestos de la misma categoria profesional.

2°- MODALIDAD DEL CONTRATO Y REGIMEN JURIDICO.

La modalidad del contrato serd contrato laboral temporal yle interinidad, para sustituir a un trabajador/a de esta
Agencia con derecho a reserva del puesto de trabajo, conforme a lo previsto en el articulo 15 del Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores (en la
redaccion dada por el Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reforma laboral, la
garantia de la estabilidad en el empleo y la transformacion del mercado de trabajo), asi como por el Real Decreto
272011998, de 18 de diciembre, por el que se desarrolla el articulo |5 del Estatuto de los Trabajadores en materia de
contratos de duracién determinada, en lo que no se oponga a aquél.
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En los supuestos de jubilacién parcial del trabajador/a laboral de esta Agencia, se formalizard un contrato de
relevo a jornada reducida del 50 % y con una duracion que comprenderd desde la formalizacion del contrato hasta la fecha
en que el trabajador/a sustituido/a alcanzara la edad de jubilacién ordinaria; todo ello de conformidad con lo dispuesto por
los apartados c) y f) del articulo 215.2 del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre y art. 12, puntos 6 y 7 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores. En relacion con la duracién
del contrato, en caso de que el trabajador/a jubilado/a parcialmente continuase en la Agencia Publica administrativa Local
de Atencion de las Personas con Discapacidad de Ecija y su comarca “PRODIS” una vez alcanzada la edad de jubilacion
ordinaria, se estard en lo dispuesto en el articulo 12.7 b) primer parrafo in fine del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23
de octubre, respecto a las posibles prorrogas anuales del contrato de relevo.

Péagina 22 de un total de 96

Péagina 3 de 13

Las presentes Bases se rigen por lo dispuesto en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen
Local(LRBRL); Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto
Basico del Empleado Publico (TREBEP); Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores (TRET), Real Decreto 272011998, de 18 diciembre, por el que se
desarrolla el articulo 15 del Estatuto de los Trabajadores en materia de contratos de duracién
determinada; Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica; el Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas bdsicas y los programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccion de los funcionario de Administracion Local; Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que
se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provisién
de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionario Civiles de la Administracién General del Estado, y demds
normativa concordante.

CVE: BOP-SE-2025-006006

La jornada laboral serd a tiempo completo ylo parcial, con horario a turnos, de mafianas, tardes y noches, de Lunes
a Domingos.

3°.- REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

Para participar en el proceso selectivo, las personas aspirantes deberdn reunir, antes de que termine el dltimo dia de
presentacion de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Tener la naciondlidad espafiola o estar incursa en alguno de los supuestos previstos en el articulo 57 del
Estatuto Bdsico del Empleado Publico.

b) Tener cumplidos los 16 afios de edad y no exceder de la edad mdxima de jubilacion forzosa.

¢) No estar incursa en causa de incompatibilidad o incapacidad de las establecidas en la normativa vigente en la funcién
publica.

N° 6 - viernes 10 de enero de 2025

d) Poseer la capacidad funcional para el desemperio de las tareas.

e) Estar en posesion o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacion de
solicitudes, del Titulo de Técnico de Atencion Sociosanitaria en Instituciones Sociales o equivalente.

A estos efectos se entenderd por estar en condiciones de obtener el haber abonado los derechos correspondientes
a su expedicion.

Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberdn estar en posesion de la
correspondiente credencial de homologacién o en su caso del correspondiente certificado de equivalencia. Este requisito no
serd de aplicacion a los aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de su cudlificacion profesional, en el ambito de
las profesiones reguladas, al amparo de las Disposiciones de la Unién Europea.
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f) No haber sido separada mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Piblicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autdnomas, ni hallarse en inhabilitacién
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al Cuerpo o Escala de funcionariola,

o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separada o
inhabilitada. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitada o en situacion equivalente ni haber sido
sometida a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

g) El conocimiento adecuado del castellano por nacionales de otros paises.

Los aspirantes con discapacidad con grado igual o superior al 33 por 100 serdn admitidos en igualdad de
condiciones con los demds aspirantes, sin que se establezcan exclusiones por limitaciones psiquicas o fisicas sino en los casos
en que sean incompatibles con el desempefio de las tareas o funciones correspondientes. Estas personas deberdn indicar
expresamente su discapacidad en la solicitud de participacién dentro del apartado “Discapacidad”. A tal efecto, deberdn
adjuntar a la solicitud de participacion certificacion de los 6rganos competentes del Estado o, en su caso, de la Comunidad
Auténoma correspondiente, en la que se acredite el grado de discapacidad.

Asimismo, deberdn adjuntar a la solicitud declaracion responsable acreditativa de que el grado de discapacidad
que padecen es compatible con el desemperfio de las tareas y funciones correspondientes al puesto convocado.

4°.- SOLICITUDES.

4°. I.- Las instancias solicitando tomar parte en la convocatoria, se formulardn segtin el modelo que se acomparia
como Anexo I, se dirigirdn a la Vicepresidenta de la Agencia Piblica Administrativa Local para la atencion de personas con
discapacidad de Ecija y su Comarca “PRODIS”, y se presentardn en el Registro General de Entrada de la citada Agencia
Piblica Administrativa Local, dentro del plazo de DIEZ DiAS HABILES, contados a partir del siguiente a aquél en que
aparezca publicado el anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla.

En las instancias, los interesados hardn constar expresa y detalladamente que retinen todos y cada uno de los
requisitos exigidos en la convocatoria, referidos siempre a la fecha de expiracién del plazo de presentacion de solicitudes.

Las solicitudes también podran ser presentadas en la forma que determina el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de
| de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas.

Las solicitudes deberdn ir acompafiadas de fotocopias de la documentacion que se indica a continuacion,
conforme a lo previsto en el articulo 28 de la Ley 39/2015, de | de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuin de las
Administraciones Publicas. De conformidad con dicho articulo, los aspirantes se responsabilizan expresamente de la
veracidad de la documentacion aportada, debiendo insertar en cada una de las pdginas la leyenda «Es copia fiel del
originaly, indicando fecha, nimero de D.N.L. y firma en la parte impresa de la citada documentacion, incluyendo, en su caso,
anverso y reverso.

e Documento Nacional de Identidad o equivalente.

e Fotocopia de la Titulacién académica exigida o del abono de las tasas por su expedicion, en el caso de
estar en condiciones de obtener la titulacion correspondiente. En caso de que resulte necesario,
acreditacion de la homologacién de la titulacion equivalente.

e Fotocopia de la documentacion acreditativa de los méritos que se aleguen: Experiencia profesional,
Cursos de Formacién y Titulacién Académica.

e En su caso, certificado de discapacidad con grado igual o superior al 33 por 100, de los 6rganos
competentes del Estado o, en su caso, de la Comunidad Auténoma correspondiente. Asimismo deberdn
aportar declaracion responsable acreditativa de que el grado de discapacidad que padecen es compatible
con el desemperio de las tareas y funciones correspondientes a las de cuidador/a de personas con
discapacidad.

Los errores de hecho que pudieran advertirse, podrdn subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticién de
interesado.

Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en sus solicitudes, pudiendo tnicamente
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demandar su modificacion mediante escrito motivado dentro del plazo de presentacion de solicitudes. Transcurrido este
plazo no se admitird ninguna peticion de esta naturaleza, sin perjuicio de lo dispuesto en el parrafo anterior.
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5°- ADMISION DE ASPIRANTES.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, se dictard por la Vicepresidenta de la Agencia Publica
Administrativa Local, en el plazo maximo de DIEZ DIiAS HABILES Resolucién aprobatoria de la lista provisional de
aspirantes admitidos y excluidos, indicando en este tltimo caso la causa de exclusion u omision. Dicha Resolucion se hard
publica en el Tablén de Anuncios de la Agencia Publica Administrativa Local y pdgina Web municipal.

Los aspirantes excluidos y omitidos contenidos en la citada lista dispondrdn de un plazo de TRES DIAS
HABILES, contados a partir del dia siguiente a la publicacion de la Resolucion en el Tablén de Anuncios de la Agencia
Piblica Administrativa Local y pdgina Web municipal, para subsanar los defectos que hayan motivado su exclusion u
omision. Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen dicha exclusion u omision quedardn definitivamente
excluidos de la convocatoria.

Péagina 5 de 13

En el plazo de subsanacién no se podrdn alegar méritos no expresados en la solicitud inicial.

Finalizado el plazo de reclamaciones y subsanaciones, y resueltas las mismas, por la Vicepresidenta de la Agencia
Pdblica Administrativa Local se dictard Resolucion aprobando la lista definitiva de admitidos y excluidos, las cuales se haran
publicas mediante su exposicion en el Tablon de Anuncios de la citada Agencia y pdgina Web municipal, indicandose en la
misma la composicién del érgano de seleccién y sefialamiento en su caso, del dia, lugar y hora de llamamiento de los
aspirantes para la realizacion del primer ejercicio del proceso selectivo.

En la Resolucién en la cual sean elevadas a definitivas las listas de admitidos/as y excluidos/as se decidird acerca de
las alegaciones planteadas por las personas interesadas en el procedimiento, sobre su exclusion u omisién en las listas
provisionales, sirviendo la publicacion del extracto de la misma en el Boletin Oficial de la provincia como notificacion a
quienes hayan efectuado alegaciones.

CVE: BOP-SE-2025-006006

La resolucion por la que se declaren aprobadas las listas definitivas de personas admitidas y excluidas agotard la via
administrativa. Contra la citada Resolucion cabra interponer recurso de reposicion, con cardcter potestativo, en el plazo de
un mes desde el dia siguiente al de publicacion del extracto en el Boletin Oficial de la provincia, de acuerdo con los articulos
123y 124 de la Ley 39/2015, de | de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o
recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, en el plazo de dos meses
desde el dia siguiente al de publicacion del citado extracto, de acuerdo con lo previsto en el articulo 46 de la Ley 29/1998,
de I3 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, significandose que en caso de interponer recurso de
reposicién, no se podrd interponer el contencioso-administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya
producido la desestimacion presunta del mismo, no pudiendo simultanearse ambos recursos.

6°.- ORGANO DE SELECCION.

El Organo de Seleccion, que estard compuesto exclusivamente por funcionarios/as de carrera o personal laboral fijo
de las Administraciones Publicas, designado por la Vicepresidenta de la Agencia Pablica Administrativa Local y estard
constituido por un/a Presidente/a, cuatro Vocales y un/a Secretario/a.

N° 6 - viernes 10 de enero de 2025

La designacion de los miembros del Organo de Seleccion incluird la de los respectivos suplentes.

Asimismo, el Organo de Seleccion podrd disponer la incorporacion al mismo de asesores especialistas que
colaboraran con aquél en el ejercicio de sus especialidades técnicas, que actuardn con voz y sin voto.

La composicion del Organo de Seleccién serd predominantemente técnica y en ella se velard por los principios de
especialidad, imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tenderd asimismo a la paridad entre mujer y hombre.
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No podran formar parte del Organo de Seleccion personal de eleccion o designacion politica, funcionarios interinos
o personal eventual. La pertenencia serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por
cuenta de nadie conforme a lo dispuesto en el articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico.
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! ! — AYUNTAMIENTO PRODIS
El Organo de Seleccién no podrd constituirse ni actuar sin la asistencia, como minimo, del Presidente o persona

que le sustituya, Secretario o persona que le sustituya y dos vocales, titulares o suplentes, indiferentemente. Las decisiones se
adoptardn por mayoria de los presentes resolviéndose los posibles empates con el voto de calidad del Presidente.

Péagina 25 de un total de 96

El Organo de Seleccion actuard con plena autonomia funcional, velando por la legalidad del procedimiento y siendo
responsable de garantizar su objetividad, teniendo el deber de secreto o confidencialidad en el desarrollo de las reuniones,
asi como en todos los contenidos del expediente administrativo cuya difusién pudiera implicar menoscabo de los principios de
igualdad, mérito y capacidad, pudiendo incurrir en responsabilidad administrativa incluso penal.

El Organo de Seleccion quedard facultado para resolver las dudas que pudieran surgir en la aplicacion de las Bases
y para decidir respecto a lo no contemplado en las mismas.

Péagina 6 de 13

Los miembros del Organo de Seleccion deberdn abstenerse de intervenir cuando puedan incurrir en las causas
prevenidas en el articulo 23 de la Ley 39/2015, de | de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las
Administraciones Pablicas. Los aspirantes podran recusar a los miembros del Organo de Seleccién en la forma prevista en el
articulo 24 del citado texto legal cuando concurran las circunstancias anteriormente citadas.

Asimismo, los miembros del Organo de Seleccion deberdn abstenerse de intervenir cuando hubieran realizado
tareas de preparacion de aspirantes a pruebas de acceso a la funcién publica en los cinco afios anteriores a la publicacién
de la convocatoria.

A tal efecto, el Presidente/a del Organo de Seleccién exigird a los miembros del mismo declaracién expresa de no
hallarse incursola en circunstancias de abstencién anteriormente previstas, sin perjuicio de que, de oficio, deba ellla
afectadol/a notificarlo al 6rgano de pertenencia.

Contra los acuerdos y resoluciones del Organo de Seleccién, podrdn los/as interesadoslas interponer recurso de
alzada, en el plazo de un mes, contado desde la fecha de su publicacién, ante la Vicepresidenta de la Agencia Pablica
Administrativa Local para la atencion de personas con discapacidad de Ecija y su Comarca “PRODIS”.

CVE: BOP-SE-2025-006006

7°.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION.

El procedimiento de seleccion es mediante el sistema de Concurso-Oposicién. El proceso selectivo contard de dos fases:
Concurso y Oposicion.

7.1. FASE DE OPOSICION.- (60 % de la puntuacion total del concurso-oposicion siendo la Puntuacién
Madxima de 12 puntos). Dicha fase de Oposicion tendrd cardcter eliminatorio.
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La fase de oposicion constard de Dos pruebas de cardcter obligatorio que serdn los siguientes:

Primera Prueba. Realizacién de una prueba Psicotécnica relacionada con las funciones de Cuidador/a de Personas
con Discapacidad. (Puntuacién Mdxima 8 puntos).
Para la realizacién de este ejercicio los aspirantes dispondrdn de un tiempo mdximo de una hora.
Segunda Prueba. Consistird en desarrollar por escrito, durante un periodo maximo de una hora, un supuesto
préctico que planteard el Organo de Seleccion, inmediatamente antes del comienzo del ejercicio, relacionado con las
funciones de Cuidador/a de Personas con Discapacidad. (Puntuacion Maxima 4 puntos).

N° 6 - viernes 10 de enero de 2025

Los criterios de correccion serdn los siguientes: la capacidad y formacién general supondrd un 35 por ciento de la
puntuacion total de este ejercicio; la claridad de ideas, un 35 por ciento; la precision y rigor en la exposicion, un 20 por
ciento, y la calidad de expresion escrita, un 10 por ciento.

Las personas aspirantes seran convocadas para cada ejercicio en llamamiento unico, siendo excluidas del proceso
selectivo y perdiendo todos sus derechos en esta convocatoria quienes no comparezcan en el dia y hora sefialados, salvo en
los casos de fuerza mayor, debidamente justificada y libremente apreciada por el Organo de Seleccion.

Comenzado el proceso selectivo, los sucesivos anuncios que se efectiien deberdn hacerse publicos en el Tablon de
Anuncios de la Agencia y pdgina web municipal.

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE SEVILLA
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BIECIJA

AYUNTAMIENTO PRODIS

Una vez comenzado el proceso selectivo, los anuncios de celebracién de los demds ejercicios se hardn publicos al
menos con |2 horas de antelacion a la sefialada para su inicio, si se trata del mismo ejercicio, o con 24 horas, si se trata de
uno nuevo.

Concluido cada uno de los ejercicios de la oposicion, el Tribunal calificador procederd a la publicacion del resultado
obtenido por los aspirantes en el Tablén de Anuncios y pagina web municipal, siendo concedido un plazo improrrogable de
tres dias habiles para que las personas aspirantes puedan presentar reclamaciones ante el propio érgano de seleccion.
Dichas reclamaciones que si tendrdn efecto suspensivo, solo podran ser presentadas en el Registro General de la Agencia
Piblica Administrativa Local Prodis de manera presencial o de forma telemdtica, con objeto de no ralentizar el correcto
desarrollo del proceso selectivo.

La cdlificacion final de la fase de Oposicion se obtendrd de la suma de las puntuaciones obtenidas en la primera
y segunda pruebas obligatorias de la fase de Oposicion, que podrd alcanzar una puntuacion mdxima de |2 puntos. Sélo se
entenderd superada la fase de oposicion por aquellos aspirantes que obtengan una puntuacién minima de 4 puntos en la
primera prueba y una puntuacion minima de 2 puntos en la segunda prueba y 6 puntos en dicha media aritmética.

7.2. FASE DE CONCURSO.- (40 % de la puntuacion total del concurso-oposicion siendo la Puntuacién
Maxima de 8 puntos)

1.- CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO (puntuacién méxima 2,00 puntos).

Por la participacion como asistente o alumno a cursos de formacion y perfeccionamiento, impartidos u
homologados por Instituciones Oficiales o los impartidos en el dmbito de la formacién continua por sus agentes
colaboradores, que tengan relacién directa con las actividades a desarrollar en la plaza convocada, incluidos los relativos a
dependencia, discapacidad, ylo formacion socio-sanitaria, por cada hora lectiva: 0,010 puntos, hasta un mdximo de 2
puntos.

Los cursos recibidos se acreditaran mediante certificado del organismo que lo impartié u homologé o en su caso el
titulo o diploma obtenido, donde conste el nimero de horas lectivas, asi como el contenido del mismo. En caso de no
justificarse la duracion del curso, éste no serd valorado.

2.- EXPERIENCIA PROFESIONAL (puntuacién méaxima 5,00 puntos)

a) Por cada mes completo de servicios efectivos prestados en cualquier Administracion Piblica, en plazas que
tengan atribuidas equivalentes funciones que las plazas convocadas objeto de las presentes Bases: 0,10
puntos.

b) Por cada mes completo de servicios efectivos prestados en empresas publicas o privadas en plazas que
tengan atribuidas equivalentes funciones que las plazas convocadas objeto de las presentes Bases: 0,05
puntos.

La prestacién de servicios en la Administracion Publica se acreditard, ademds de con el correspondiente certificado
expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social relativo a la vida laboral del aspirante, mediante fotocopias de
los contratos de trabajo debidamente inscritos en los Servicios Publicos de Empleo o bien, como alternativa a los
anteriores documentos, mediante certificado emitido por el 6rgano competente de los mismos, en la que deberd constar
las funciones desarrolladas, denominacion del puesto de trabajo, con especificacion del grupo y categoria, que ocupe o
haya ocupado, con expresion del tiempo de servicios prestados, dependencia a la que estd o ha estado adscrito y
relacién juridica que ha mantenido o mantiene en el desempefio del mismo.

La prestacién de servicios en Empresas Piblicas o Privadas se acreditard mediante certificado expedido por la
Tesoreria General de la Seguridad Social relativo a la vida laboral del aspirante y fotocopias de los contratos de trabajo
debidamente inscritos en los Servicios Publicos de Empleo y, en su caso, cualquier otro medio que acredite la naturaleza
de los mismos. Asimismo, el aspirante habrd de adjuntar certificado en el que consten las funciones desarrolladas a
efectos de acreditar su correspondencia con la plaza convocada.
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AYUNTAMIENTO PRODIS

Los servicios prestados a tiempo parcial se valorardn proporcionalmente.

= BIECIJA

3.- TITULACION ACADEMICA (puntuacién méxima: 1,00 punto).

Se valorarad la titulacion académica oficial de superior nivel a la exigida y, en todo caso, directamente relacionada

con las funciones a desempeiiar en las plazas convocadas de las presentes bases, segtn el siguiente baremo:

- Por el titulo de Grado Universitario: 1,00 punto.
- Por el Titulo de Formacion Profesional Superior: 0,50 puntos.

Solo se valorardn las titulaciones académicas reconocidas por el Ministerio o Consejeria competentes en la materia,
como titulos académicos de cardcter oficial y validez en todo el territorio nacional.

La titulacion académica de igual o superior nivel a la exigida para el ingreso en la Bolsa de Empleo, alegada como
mérito y distinta a la utilizada para el acceso a las plazas convocadas, se justificard con fotocopia autocompulsada del titulo
o certificado acreditativo de haber abonado los derechos de expedicion del mismo.

8°.- PUNTUACION FINAL DEL CONCURSO-OPOSICION.

La cdlificacion definitiva del Concurso Oposicion se obtendrd sumando la puntuacién obtenida en la fase de
Oposicion y fase de Concurso.

En caso de empate en la calificacion definitiva que serd la suma de la obtenida en la fase de Oposicién y en la
fase de Concurso, el orden se establecerd atendiendo a la mayor puntuacion obtenida en la fase de Oposicion.

En caso de empate en la fase de Oposicion se seguiran los siguientes criterios para resolverlos, por orden de
preferencia:

a) Mayor puntuacién obtenida en el primer ejercicio de la fase de oposicion.

b)  Mayor puntuacién obtenida en el segundo ejercicio de la fase de oposicion.

¢)  Mayor puntuacion obtenida en el apartado de experiencia profesional de la fase de concurso.
d) En caso de persistir la igualdad se dirimird el empate por sorteo publico.

Finalizada la calificacion de los aspirantes, el Organo de Seleccion publicard, en el Tablon de Anuncios de la
Agencia y en la Pdgina web municipal, la lista de resultados del proceso selectivo, con indicacion de la puntuacién obtenida
tanto en la de fase de oposicién como en la de concurso de méritos.

Contra esta lista podrén presentarse alegaciones, que no tendrdn cardcter de recurso, ante el Organo de Seleccion,
en el plazo de tres dias hdbiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de la misma. Dichas alegaciones
serdn decididas en la relacion definitiva de resultados del proceso selectivo.

Transcurrido el plazo referido en el punto anterior y resueltas las alegaciones en su caso presentadas, el Organo
de Seleccion hara publica en el Tablon de Anuncios y pagina web municipal, la lista definitiva de resultados del proceso
selectivo por orden de puntuacion con las calificaciones obtenidas en cada una de las fases del proceso selectivo.

Contra la relacion definitiva de resultados del proceso selectivo podra interponerse recurso de alzada ante el
érgano que efectué el nombramiento del Tribunal calificador, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a
aquel en que se haga publica, de conformidad con los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de | de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas.

9°.- RELACION DE ASPIRANTES Y APROBACION DE LA BOLSA DE EMPLEO.

Una vez terminada la calificacion definitiva de las personas aspirantes, el Tribunal formulard propuesta de
constitucion de la Bolsa de Empleo con la relacion por orden de puntuacion que se hard publica en el Tablon de Anuncios de
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— la Agencia Publica Administrativa Local y pagina Web municipal. Dicha Relacion se elevard a la Vicepresidenta de la Agencia _E
] Publica Administrativa Local, ordenada de mayor a menor, que aprobard la Bolsa de Empleo mediante Resolucién que se S
= publicard en los medios citados anteriormente. o
—— 10°.- FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA DE EMPLEO.
La asignacién de los contratos se realizard por riguroso orden de puntuacion a medida que surjan las diferentes ]
necesidades de contratacién y asi sucesivamente hasta la finalizacion del listado, en cuyo caso se volverd a empezar por el ©
primer integrante de la relacion de acuerdo al orden inicial. g
«
La contratacion se realizard, una vez autorizada por el Jefe de Personal, segin la necesidad de cobertura del %,
puesto de trabajo, procediendo por parte de la Administracién de la Agencia al llamamiento de los integrantes de la relacion. g
El llamamiento se redlizara en funcién de las necesidades existentes y a la aprobacién de la cobertura, no
generando ningun derecho de contratacion por el hecho de estar incluido en la citada relacion.
10°1 LLAMAMIENTO Y CONTRATACION. §
3
Los llamamientos se realizardn por cualquier medio que deje constancia fehaciente del mismo y de su fecha, S
siendo el teléfono el medio preferente de comunicacion. =
o
o
e La notificaciones se realizaran mediante llamada telefénica, tras la cual se enviara correo electronico al %
interesado una vez contactado con el mismo, con las caracteristicas de la oferta en caso de aceptacion o a
notificando la renuncia del mismo. 8
o Si el integrante no puede ser localizado con la primera llamada, se efectuaran hasta maximo tres llamadas L
en horarios distintos (cada 30 minutos) en el mismo dia. 5

e En el caso en no sea posible contactar con la persona correspondiente se procederd a llamar al siguiente de
la lista, quedando excluido para ese llamamiento concreto, quedando en la misma situacion a la espera de
un nuevo llamamiento.

e En el caso de que a un integrante de la relacion no haya sido posible contactar para 3 llamamientos
distintos, quedard excluido provisionalmente del procedimiento, teniendo la obligacion de ponerse en contacto
con el departamento de personal de la Agencia para poder seguir recibiendo nuevos llamamientos.

o Las notificaciones para la cobertura urgente de un puesto, siendo la incorporacién al mismo menos de 24
horas, se realizard una sola llamada, en caso de renuncia o imposibilidad de localizacion, se llamard al
siguiente integrante del sistema de provisién.
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Las comunicaciones telefonicas se realizaran a los nimeros aportados por los interesados. Es obligacion de los
mismos mantener sus datos personales convenientemente actualizados.

N° 6 - viernes 10 de enero de 2025

Las personas incluidas en la bolsa de empleo podrdn ser llamadas para las futuras contrataciones que resulten
necesarias, cuando se den los supuestos previstos en el articulo |5 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, a que hace referencia la base primera
de la Convocatoria.

El llamamiento para las contrataciones que fuesen necesarias se realizara siguiendo el orden de puntuacion que
haya sido obtenida por las personas aspirantes en el proceso selectivo. En todo caso, con el objetivo de ofrecer una atencion
adecuada a cada uno de los residentes de los centros de la Agencia, los contratos se irdn realizando por el citado orden de
puntuacion, siempre y cuando el aspirante haya recibido la necesaria contratacién previa para la formacién en cada
uno de los centros. Dicha contratacién previa se va a realizar por el orden asignado en la relacion de aspirantes.

La persona aspirante dispondrd de un plazo mdximo de TRES DIAS HABILES desde el llamamiento para
presentar la documentacién acreditativa del cumplimiento de los requisitos exigidos en la Base 3°.
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verificacion puede comprobar la validez de la firma electronica de los documentos firmados en la direccion web: http:/portal.e
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N
— En el supuesto de no presentar dicha documentacion en el indicado plazo, se entenderd que rechaza la oferta y _E
se situard en el dltimo lugar en el orden de la Bolsa de Empleo. S
——— o
10°.2 RENUNCIAS DE LOS CONTRATOS OFERTADOS:
En caso de renuncia de un contrato ofertado se tendra en cuenta lo siguiente: ]
35
o Justificada: Solamente se considerara justificada la renuncia en los siguientes casos: =
-l
. .. ﬂs
- Incapacidad temporal o enfermedad acreditada. %
- Permiso por matrimonio o formalizacion legal de union de hecho. ‘gf
- Descanso por maternidad/paternidad, adopcién o acogimiento.
- Fallecimiento, accidente y hospitalizacion de un familiar de primer grado de consanguinidad o afinidad.
- Estudios académicos de cardcter oficial.
. ©
- Contrataciones temporales. S
©
z . . . . . . P I3 . =3
La razén justificativa de la renuncia deberd ser acreditada documentalmente en la Administracion de la Agencia en g
el plazo maximo de 3 dias. El integrante de la relacion de aspirantes se mantendra provisionalmente como a
«suspenso» de este procedimiento hasta el momento en que aporte la documentacion justificativa por la que N
motivd la renuncia. L
@
G
o Sin justificar:
justific 2
Los integrantes de la Bolsa solamente podrdn renunciar a 2 llamamientos de diferentes puestos ofertados. La 5

persona serd excluida a partir de la tercera renuncia sin justificar.
10°.3 EXCLUSIONES DEL PROCEDIMIENTO.
Serdn excluidos definitivamente, aquellos integrantes de la misma que incurran en los siguientes supuestos:

- Falsedad en la documentacién aportada o en los datos consignados.

- No superar el periodo de prueba establecido de acuerdo con lo previsto en el convenio colectivo.

- La no incorporacion al puesto de trabajo una vez aceptado el contrato salvo que quede acreditada alguna de
las situaciones justificadas previstas para la renuncia.

- La renuncia a un contrato tras haberse incorporado al mismo.

11°- CONTRATACION.

N° 6 - viernes 10 de enero de 2025

La formalizacion del contrato de trabajo se realizara conforme a lo previsto en la normativa vigente aplicable.

12°.- RECURSOS.

Contra las presentes bases se podrd interponerse recurso potestativo de reposicion ante el Presidente de la Agencia
Piblica Administrativa Local para la atencion de personas con discapacidad de Ecjja y su comarca “PRODIS”, en el plazo de un mes,
contado a partir del dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla, o bien interponer
directamente recurso contencioso administrativo en el plazo de dos meses, contados igualmente desde el dia siguiente al de
dicha publicacion, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo correspondiente, todo ello de conformidad con los
articulos 114.1 ¢), 123y 124 de la Ley 39/2015, de | de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones
Pdblicas, y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. En el caso de
interposicion de recurso de reposicion, se deberd esperar a que éste se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser
entendido como desestimado en virtud de silencio. No obstante lo anterior, los/as interesados/as podran presentar cualquier
otro recurso que estimen procedente en defensa de sus derechos e intereses.
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— ANEXO | =
———— MODELO SOLICITUD g
= o
SOLICITUD DE ADMISION AL PROCESO SELECTIVO PARA LA CONSTITUCIC')N DE UNA BOLSA DE EMPLEO DE
— CUIDADORES/AS DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD, PARA LA AGENCIA PUBLICA ADMINISTRATIVA LOCAL
PARA LA ATENCION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD DE ECIJA Y SU COMARCA “PRODIS”
DATOS PERSONALES DEL SOLICITANTE 2
NOMBRE Y APELLIDOS DNIINIF Y
—
DOMICILIO N° CP. g
=
MUNICIPIO PROVINCIA =
o
TELEFONO En su caso, GRADO DE DISCAPACIDAD:
FECHA DE NACIMIENTO ©
o
o
©
o
Q
EXPONE: T}
]
S
Primero.-Que declara conocer las Bases del proceso selectivo para la constitucion de una Bolsa de Empleo de Cuidadores/as con destino i
a los diferentes centros de la Agencia Piblica Administrativa Local para la atencion de personas con discapacidad de Ecija y su Comarca 0
« -9 o
‘Prodis”. 8
Segundo.- Que son ciertos los datos consignados en la presente solicitud y que retune todos y cada uno de los requisitos y condiciones i
exigidos en las Bases referidas a la fecha de terminacion del plazo de presentacion de la solicitud. >
O

Tercero.- Que a la presente solicitud se adjunta la siguiente documentacion:

a Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o documentacién correspondiente en los casos previstos en el articulo 57
del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico.

Fotocopia de la titulacion exigida o del abono de las tasas por su expedicién, en el caso de estar en condiciones de obtener
la titulacién correspondiente asi como acreditacion de su homologacién, en su caso.

U esu caso, certificacion de los organos competentes del Estado o de la Junta de Andalucia en la que se acredite el grado de
discapacidad asi como declaracién responsable del solicitante acreditativa de que el grado de discapacidad que padece es
compatible con el desemperio de las tareas y funciones correspondientes al puesto convocado al que aspira.

D Fotocopia acreditativa de los méritos que se alegan y que se indican a continuacién:

N° 6 - viernes 10 de enero de 2025

SOLICITA:

Ser admitido/a al proceso selectivo para la constitucion de una bolsa de empleo de Cuidadores/as con destino a los diferentes centros,
al servicio de la Agencia Piblica Administrativa Local para la atencion de personas con discapacidad de Ecija y su Comarca “PRODIS”

En a__ de de 20__

Fdo:

SRA. VICEPRESIDENTA DE LA AGENCIA PUBLICA ADMINISTRATIVA LOCAL PARA LA ATENCION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD
DE ECIJA Y SU COMARCA “PRODIS”
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OTROS DATOS

BIECIJA

AYUNTAMIENTO PRODIS

La persona que firma esta solicitud autoriza a la Agencia Pablica Administrativa Local para la atencién de personas con
discapacidad de Ecija y su Comarca “PRODIS”, a tratar sus datos personales, y reconoce haber leido, entendido y
comprendido la siguiente informacion:

Finalidad del tratamiento y plazo de conservacion de los datos: sus datos serdn tratados por la Agencia Piblica
Administrativa Local con la finalidad de llevar a cabo un proceso selectivo para la gestion de la bolsa de empleo que derive
de dicho procedimiento. Serdn conservados durante el tiempo necesario para ello y, después, durante todo el tiempo exigido
por la legislacion aplicable.

Tipologia de los datos tratados: identificativos (nombre, apellidos, DNI); de contacto (direccién postal, correo
electronico, teléfono); de caracteristicas personales (fecha de nacimiento, sexo, nacionalidad); de empleo (vida laboral, de
némina —no econdémicos-, de puestos de trabajo desempefiados); de aspectos administrativos (incompatibilidad, etc.). Para el
tratamiento de los datos especialmente protegidos (de salud), el interesado consiente explicitamente su tratamiento por
parte de la Agencia Piblica Administrativa Local.

Datos de terceros: para el caso en que el interesado facilite datos de terceros, manifiesta contar con el consentimiento de
ellos, y se compromete a trasladarles esta informacién, eximiendo a la Agencia Publica Administrativa Local de cualquier
responsabilidad en este sentido. No obstante, la Agencia podra llevar a cabo verificaciones periédicas para constatarlo.
Veracidad de los datos: el interesado garantiza que los datos que facilita a la Agencia Piblica Administrativa Local son
verdaderos, exactos, completos y actualizados, a cuyos efectos responde de la veracidad de todos los datos que comunique y
mantendrd debidamente actualizada toda la informacion facilitada, de manera que responda a su situacion real. Se
responsabiliza asimismo de las falsedades o inexactitudes que proporcione, y de los dafios y perjuicios, directos o indirectos,
que ello cause a la Agencia Piblica Administrativa Local o a terceros.

Legitimacion del tratamiento: el tratamiento de los datos del interesado por parte de la Agencia Publica Administrativa
Locdl, incluidos los especialmente protegidos, se basa en el consentimiento del interesado, que presta con su firma en la
solicitud. No obstante, para el cumplimiento de los fines para los que son facilitados esos datos, su tratamiento estd basado
también en la tramitacién del procedimiento selectivo y en la gestion de la bolsa de empleo que de él deriva, por lo que el
suministro de tales datos para esas finalidades es obligado e impediria alcanzarlas el hecho de no facilitarlos.

Cesion de datos: los datos facilitados podrdn ser cedidos a otras Administraciones publicas y a los Juzgados y Tribunales
en los casos previstos en la Ley, asi como a las autoridades legitimadas para exigirlos.

Ejercicio de derechos: el interesado podrd, en cualquier momento, dirigir un escrito Agencia Publica Administrativa Local
(Pueblo Saharaui, CP 41400 Ecija —Sevilla-) adjuntando una copia de su DNI, para: (I) obtener informacion acerca de si en
la Agencia Publica Administrativa Local se estd tratando datos personales que le conciernen; (Il) acceder a sus datos
personales; (1ll) rectificar sus datos inexactos o incompletos; (IV) solicitar la supresion de sus datos cuando, entre otros
motivos, no sean ya necesarios para alcanzar los fines para los que fueron recogidos; (V) obtener de la Agencia Publica
Administrativa Local la limitacién del tratamiento de los datos cuando concurra alguna de las condiciones previstas en la
normativa de aplicacion; (V) solicitar la portabilidad de sus datos; (VII) reclamar ante la Agencia Espaiola de Proteccion de
Datos cuando considere que la Agencia Publica Administrativa Local ha vulnerado los derechos que le reconoce la normativa
aplicable en materia de proteccion de datos personales.

Medidas de seguridad: la Agencia Publica Administrativa Local tratard en todo momento los datos del interesado de
forma absolutamente confidencial y guardando el preceptivo deber de secreto respecto de los mismos, de conformidad con
lo previsto en la normativa de aplicacién, adoptando al efecto las medidas de indole técnica y organizativas apropiadas para
garantizar la seguridad de sus datos y que eviten su alteracion, pérdida, tratamiento y acceso no autorizados, habida cuenta
del estado de la tecnologia, la naturaleza de los datos almacenados y los riesgos a que estdn expuestos.

Enterado y conforme con lo expuesto en los apartados anteriores, presto mi consentimiento libre,
informado, especifico e inequivoco y autoriza a la Agencia Pablica Administrativa Local para la atencién
de personas con discapacidad de Ecija y su Comarca “PRODIS”, a que trate sus datos personales, que
voluntaria y libremente le facilito, para las finalidades expuestas en el presente documento.”

Péagina 31 de un total de 96
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SEGUNDO.- Publicar las Bases a que se refiere el apartado anterior en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla, en el
Tablon de Anuncios de la Agencia Publica Administrativa Local para la atencién de personas con discapacidad de Ecija y su
Comarca “PRODIS”, en el Tablén de Anuncios Electronico del Excmo. Ayuntamiento de Ecija y en el Portal de Transparencia
de este ultimo.

Lo manda, firma y sella la Sra. Vicepresidenta de la Agencia Piblica Administrativa Local PRODIS, D® M® Esther Ostos
Gonzdlez (Resolucion de la Presidenta nimero 2023/36, de fecha 30 de junio de 2023. BOP Sevilla nimero |74, de fecha
29/07/2023), a fecha de firma electronica.
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Por la Secretaria, D° Rosa M® Rosa Gdlvez, se toma razén para su transcripcion en el Libro de Resoluciones a los solos
efectos de garantizar su autenticidad e integridad, conforme a lo dispuesto en el articulo 3.2 e) del Real Decreto 128/2018,
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DON ANTONIO JESUS MUNOZ QUIROS, ALCALDE-PRESIDENTE DEL ILUSTRISIMO AYUNTAMIENTO DE ESTEPA

HAGO SABER: Que por el Pleno de este Ayuntamiento, en sesion ordinaria celebrada el dia 29 de
octubre de 2024, por unanimidad de los concejales asistentes a la sesiéon, se aprobd inicialmente el
REGLAMENTO DE FUNCIONAMIENTO DE LA CASA DE LA JUVENTUD.

Que dicho acuerdo se publicé en el B.O.P. de Sevilla nim. 222, de 14 de noviembre de 2024, quedando
expuesto el expediente a informacién publica y audiencia de los interesados por el plazo de 30 dias habiles.

HASH: d0ae47b46afac4f291c8f2d6c6b3c5(7

Fecha Firma: 02/01/2025

ANTONIO JESUS MUNOZ QUIROS (1 de 1)
Alcalde
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Expirado el plazo de informacion publica, el dia 31 de diciembre de 2024, y no habiéndose presentado
reclamaciones, se entiende, de conformidad con lo acordado por el Ayuntamiento Pleno, aprobado
definitivamente dicho Reglamento y procede la publicacion del texto integro de la misma en el Boletin Oficial de
la Provincia de Sevilla, al efecto de su entrada en vigor una vez transcurrido el plazo de 15 dias habiles, todo ello
e conformidad con lo dispuesto en los articulos 49, 65.2 y 70.2, de la Ley 7/85, de 2 de abril, reguladora de las
Bases de Régimen Local.

Contra la aprobacién definitiva del Reglamento podra interponerse recurso contencioso-administrativo
ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia, dentro del plazo de dos meses
contados a partir del dia siguiente al de su publicacién, sin perjuicio de que se ejercite, en su caso, cualquier otro
que se estime procedente, al amparo de los articulos 10, 25 y 46 de la Ley 29/98, de 13 de julio reguladora de la
jurisdiccion contencioso administrativo.

CVE: BOP-SE-2025-006007

“REGLAMENTO DE FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO DE OCIO ALTERNATIVO JUVENIL Y CASA DE LA JUVENTUD

ART. 1 OBJETIVO Y FINES.

El Centro de Ocio Alternativo Juvenil (COAJ) y Casa de la Juventud de Estepa es un equipamiento
comunitario de titularidad municipal situado en el edificio antiguo Matadero, sita en Pza. Matadero s/n,
cuya finalidad es crear un espacio de encuentro para los jévenes donde se sientan identificados,
ofreciendo alternativas de ocio y tiempo libre que favorezcan la vida sana de los mismos, durante los
fines de semana, teniendo en cuenta también actividades puntuales programadas durante el ano fuera
del fin de semana. De esta manera se pretende influir en la creacion de una cultura recreativa
alternativa, frente al modelo de ocio dominante y rutinario. Con todo ello, dar respuesta y poder cubrir
las necesidades y demandas de ocio del amplio colectivo adolescente y juvenil de la localidad que,
actualmente, cuenta con pocas alternativas a su alcance los fines de semana.

N° 6 - viernes 10 de enero de 2025

ART. 2 PRINCIPIOS DE NO DISCRIMINACION
El cardcter publico del servicio presupone un servicio plural para la totalidad de personas jovenes, dé&
entre 10 y 30 anos, sin distinciones ni discriminaciones por razon ideoldgica, sexo, creencia, etnia, culturg
y condicion social.

ART. 3 ACCESO

KGMNWDXYTNA25;

El acceso a a las instalaciones supone la aceptacion de las normas contenidas en este Reglamento
Asimismo, los menores de edad deberdn aportar una autorizacion materna, paterna y/o de un tutor lega
para acceder al centro. Los jovenes de entre 18 y 30 anos deberdn cumphmentar un formulario dond
haradn constar sus datos personales para estar registrados en el centro y asi también tener permitido ek
acceso, siendo informados en el mismo de conformidad con lo dispuesto en la Ley Orgdnica 3/2018, de
de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales y el Reglament
(UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016

\ml_m:N
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Quedard a decision del Area de Juventud del Ayuntamiento de Estepa la edicion de tarjetas
identificativas para los menores autorizados y jévenes mayores hasta los 30 anos (edad estipulada como
mdxima para el acceso al centro).

Pagina 34 de un total de 96

ART. 4 HORARIOS.

El Centro de Ocio Juvenil permanecerd abierto en los siguientes periodos de tiempo, durante los fines de
semana:

- Viernes: de 19:00 a 24:00
- Sdbados: de 19:00 a 01:00
- Domingos: de 16:00 a 21:00

Pagina 2 de 5

En periodo estival, esto es del 22 de Junio al 22 de Septiembre el horario serd el siguiente:

- Viernes: de 19:00 a 01:00
- Sdbados: de 19:00 a 01:00
- Domingos: de 19:00 a 01:00

Este horario no es fijo, es reducible y/o ampliable en funcion de las decisiones del drea de juventud y las
diferentes actividades que se planteen durante el afio en curso.

ART. 5 USUARIOS

CVE: BOP-SE-2025-006007

Los usuarios a los que va dirigido el servicio, serdn preferentemente, adolescentes y jévenes de entre 10y
16 aros, sin menoscabo que no tengan el acceso permitido los jévenes de hasta 30 arios, teniendo en
cuenta la edad mdxima establecida como persona joven desde las diferentes instituciones publicas, IAJ o
Area de Ciudadania, Participacion y Cultura de la Diputacion Provincial de Sevilla.

ART. 6 SERVICIOS Y ACTIVIDADES.
El centro podrd ofrecer servicios y actividades:

- Zona chilf out o drea de descanso
- Zona gaming

- Zona de ocio recreativo

- Cineforum

- Sala de usos muiltiples (SUM)

- Sala de estudio

- Sala de reuniones

- Salas de formacion

N° 6 - viernes 10 de enero de 2025

ART. 7 DERECHOS.
Los usuarios tendrdn derecho a:

- Participar en las actividades programadas y utilizar los recursos ofrecidos por el centro en los horarios
condiciones establecidas.

- Una informacion veraz y lo suficientemente detallada sobre las actividades y funcionamiento del centro.

«  Proponer ideas, proyectos y actividades, con viabilidad suficiente, que vayan en beneficio de |
comunidad juvenil.

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 2 de 5
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A la confidencialidad de los datos personales y a que estos no sean difundidos sin permiso de los
usuarios.

Ser tratado de forma respetuosa tanto por parte de los responsables de las actividades como por el resto
de participantes de la Casa de la Juventud.

A la atencidn de sus demandas y quejas.
ART. 8 DEBERES.
Los usuarios tendrdn los siguientes deberes:

Mantener en todo momento un trato respetuoso y digno hacia los responsables de las actividades, los
animadores y resto de participantes del centro.

Respetar las instalaciones, el material y los recursos del centro. La incorrecta utilizacion supondrd, al
margen de la reposicion o compensacion de los posibles dafos causados, la suspension temporal o
definitiva del derecho al uso.

Dejar limpias, recogidas y ordenadas todas las dependencias y materiales usados.

No fumar dentro del recinto.

No entrar a las instalaciones con animales.

No tomar bebidas alcohdlicas ni tomar sustancias toxicas en todo el recinto Casa de la Juventud. Los
usuarios con sus capacidades fisicas o mentales alteradas por este tipo de sustancias estardn sometidos
al derecho de admision.

Abonar las tasas que se establezcan para las diferentes actividades programadas, si las hubiera.

Cumpdlir con los requisitos que las actividades planteen.

Mantener unas reglas de comportamiento adecuadas que ayuden al correcto funcionamiento de las
actividades del centro.

Respetar los horarios del centro.

Poner en conocimiento al responsable del Ayto las anomalias, irregularidades y desperfectos que se
observen en el centro.

Perderdn su condicion de socio o renuncia voluntaria por cumplimiento de 31 anos.

Cuidar de sus objetos personales ya que el Ayto no se hace responsable de su pérdida.

TNA25XGT4Z
es/

Los menores de edad deberdn aportar autorizacion materna, paterna o de tutor/-a legal para acceder a
centro.

sedelectronica

K@MNWDXY

Los jovenes de 18 a 30 arnos deberdn cumplimentar un formulario donde hardn constar sus dato
personales para estar registrados en el centro y asi también tener permitido su acceso, siend
informados en el mismo de conformidad con lo dispuesto en la Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre
de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales y el Reglamento (UE) 2016/67%
del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016

L4

Verificacion: https://estepa

ART. 9 INFRACCIONES.
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1. Se consideran infracciones la realizacion de actividades prohibidas en este Reglamento, asi’ como )
cualquier otra actividad que suponga una actuacion contraria a las mds elementales reglas de uso y a
disfrute de las instalaciones.
2. Tendrdn la consideracion de infracciones muy graves:
- La realizacion de actividades en las instalaciones sin disponer de autorizacion concedida por el g
Ayuntamiento, cuando dicha autorizacion sea de conformidad con lo establecido en este Reglamento. <
©
=
. El incumplimiento de las condiciones impuestas en las autorizaciones cuando se comprometa k=2
gravemente la seguridad y la salud de los usuarios del centro E
. La falta de cumplimiento de forma consciente y deliberada de las disposiciones establecidas en este
Reglamento cuando se comprometa gravemente la seguridad y la salud de los restantes usuarios de la
Casa de la juventud. IS
o
[{e)
- Laresistencia, coaccion, amenaza, desacato o cualquier forma de actuacion ejercida sobre el personal de 8
la instalacidn. §
N
. La sustraccion, deterioro o destruccion de cualquier elemento de la instalacion o pertenencia de otro @
usuario. o
2
- El falsear intencionadamente los datos relativos a la identidad, edad..., y la suplantacién de identidad. |_.>J
@)

3. Tendrdn la consideracion de infracciones graves:

« Incumplir de forma reiterada las drdenes o instrucciones que provengan del personal de la instalacion y
perjudiquen el funcionamiento del servicio.

- Los comportamientos y actitudes que perturben o molesten de forma grave la tranquilidad y comodidad
de los restantes usuarios.

- El incumplimiento de las condiciones impuestas en las autorizaciones cuando no constituya infraccion
grave.

- La comisién en el plazo de dos anos, de dos o mas infracciones leves, sancionadas mediante resolucion
administrativa firme.

N° 6 - viernes 10 de enero de 2025

4, Tendrdn la condicion de infracciones leves:
«  Constituyen infracciones leves cualesquiera violaciones de las normas contenidas en este Reglamento
que, no estando tipificadas como graves o muy graves, afecten al normal uso de las instalaciones Casa
de la Juventud o perturben o molesten a sus usuarios.

ART. 10 SANCIONES.

te desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 4 de 5
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1. Serdn sancionadas cuantas infracciones se cometan contra las disposiciones de este Reglament
dentro de los limites previstos en el articulo 141 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Base
de Régimen Local.

Icamen

2. Las sanciones por las infracciones tipificadas en el articulo anterior serdn las siguientes:

a) Infracciones muy graves:
- Expulsion o prohibicion de acceso al recinto por un periodo de hasta dos afos.
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b) Infracciones graves:
- Expulsion o prohibicidn de acceso al recinto por un periodo de hasta un arno.

¢) Infracciones leves:
- Expulsion o prohibicion de acceso al recinto por un periodo de hasta 7 dias.

3. Para la imposicion de las respectivas sanciones se tendrdn en cuenta los principios de la potestad
sancionadora previstos en los articulos 25 a 31 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico, y respecto de su gradacion especificamente el articulo 29 relativo al principio de
proporcionalidad de las mismas.

4. Las responsabilidades y sanciones se sustanciardn y ejecutardn por via administrativa, de acuerdo con
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

5. Las sanciones serdn independientes de la obligacion de reparar el dano causado y/o de restituir lo que
se hubiese usurpado, asi como de otras responsabilidades en que haya podido incurrirse.

DISPOSICION FINAL: ENTRADA EN VIGOR.

El presente reglamento entrard en vigor al dia siguiente de su completa publicacién en el BOP (Boletin
Oficial de la Provincia de Sevilla).”

Lo que se hace publico para general conocimiento.
Estepa, a la fecha de la firma electrénica.

EL ALCALDE,
Fdo.: Antonio Jesis Mufioz Quirds

Cad. Validacion: SW7LALNKGMNWDXYTNA25XGT4Z
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ANUNCIO.- BASES REGULADORAS PARA LA PROVISION DE LOS PUESTOS DE CARACTER
TEMPORAL PROGRAMA EMPLEA-T PARA LA INSERCION LABORALY EL FOMENTO DEL EMPLEO
EN EL AMBITO DE LA CCAA.

Por la Alcaldia se ha dictado la Resolucidon n? 1/2025 de 08 de Enero de 2025, de
aprobacion de las bases reguladoras para la provision de los puestos de cardcter temporal
programa Emplea-T para la insercién laboral y el fomento del empleo en el ambito de la
Comunidad Auténoma de Andalucia, que a tenor literal dicta:

Vista la Orden de 3 de octubre de 2024, de la Consejeria de Empleo, Empresa y Trabajo
Auténomo ( BOJA 9/10/2024) por la que establecen las bases reguladoras para la concesién de
subvenciones, en régimen de concurrencia competitiva para la insercion laboral y el fomento de la
contratacion en el ambito de la Comunidad Auténoma de Andalucia. Programa Emplea-T
Y, segun los términos previstos en la convocatoria segun la Resolucion de 22 de octubre de 2024,
de la Direccién General de Incentivos para el Empleo y Competitividad Empresarial, por la que se
convoca, para el afio 2024, la concesion de subvenciones de las Lineas 1, 2,4y 7.

Vista la Resolucion de Otorgamiento de subvencion al Ayuntamiento de Guadalcanal, de
la Delegacion Territorial de Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo, con nimero de Expediente
ET7242024000000026, con fecha de notificacion 02/01/2025, y en virtud de la cual se resuelve
conceder subvencidon a este Ayuntamiento, relativa a las solicitudes de subvenciones publicas,
reguladas en la Resolucién de 22 de octubre de 2024, expuesta en el antecedente primero

BASES REGULADORAS PARA LA PROVISION DE LOS PUESTOS DE CARACTER TEMPORAL
PROGRAMA EMPLEA-T PARA LA INSERCION LABORAL Y EL FOMENTO DEL EMPLEO EN EL
AMBITO DE LA CCAA. LINEA 7 incentivo para el fomento de empleo de personas jovenes menores
de 30 aiios beneficiarias del sistema de garantia juvenil por parte de las corporaciones locales.
PROCESO DE SELECCION DE LOS CANDIDATOS PRESELECCIONADOS POR EL SERVICIO ANDALUZ DE
EMPLEO

Primera.- Objeto.

Las presentes bases tienen por objeto convocar un concurso de méritos regulador del
proceso de seleccién de los candidatos preseleccionados por el Servicio Andaluz de Empleo, para
la provision de puestos de caracter temporal de PROGRAMA EMPLEA-T para la insercidon laboral y
el fomento del empleo en el ambito de la CCAA. LINEA 7 incentivo para el fomento de empleo de
personas jovenes menores de 30 afios beneficiarias del sistema de garantia juvenil por parte de
las corporaciones locales

Segunda.- Comisién de Valoracion.

Al amparo de lo dispuesto en el art. 60 del Real Decreto legislativo 5/2015 de 30 de
octubre, para su efectiva constitucién, la Comisién de Valoracidn del concurso estara integrada por:

- Presidente: Un funcionario/a del Excmo. Ayuntamiento de Guadalcanal.
- Secretario/a, el de la Corporacién o persona en quien delegue,
- 1Vocal, personal funcionario o laboral fijo del Excmo. Ayuntamiento de Guadalcanal.
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La designacion de la Comision de Valoracion incluird la de los respectivos suplentes. Para la 9
valida constitucion de la Comisidn, a efectos de la celebracidn de sesiones, deliberaciones y toma =
de acuerdos se requerira la presencia del presidente y del secretario/a o de quienes les sustituyan, e
y al menos un vocal de sus miembros o suplentes. Las decisiones se adoptaran por mayoria de S
. . . . a
votos de los miembros presentes, resolviendo en caso de empate el voto de calidad del presidente
o) de la Comision. La comision resolvera todas las cuestiones derivadas de la aplicacién del baremo o
E bases durante el desarrollo del proceso selectivo, encontrandose vinculado por lo establecido en la
o presente bases. Sera de aplicacion a dicha Comision lo recogido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
-§ del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. El Tribunal de seleccién >
= podrd disponer la incorporacion de asesores especialistas. Dichos asesores colaboraran 2
? exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas, teniendo voz pero no voto. lLa g
g abstencidn y recusacion de los miembros de la Comisidn sera de conformidad con los articulos 23 y ﬁ’
a 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
o™
o . .
o Tercera.- Vigencia.
&
& El periodo de contratacidon de los candidatos seleccionados serd de 12 meses, a jornada =
E completa, tal y como viene recogido en el art. 8 de la Resolucién de 22 de octubre de 2024, (BOJA §
I 25/10/2024), LINEA 7 segun se detalla a continuacion: 3
o N
L @ — — — I
= Codigo Ocupacion Duracion de E
S = Ne lasificacié I RUP
o= (C as.l icacion de TITULACION os co:\tratos GRUPO )
% Frd contratos Ocupaciones CO-SISPE (N2 de COTIZACION o
+ 3 2011) meses) 8
AR ELECTRICISTAS DE Técnico Superior I
—® 1 MANTENIMIENTO Y en Sistemas 12 3 5
ﬁ ng REPARACION EN Electrotécnicos y
) 8 GENERAL 75211071 Automatizados
=5 Grado o 0
=5 AGENTE DE Licenciatura en S
g on 1 DESARROLLO LOCAL Econdmicas, 12 5 z
= 37131014 Derecho y Grado o
é E o Diplomatura en g
é = Empresariales 5
& Técnico Superior e
é OPERADORES DE en Quimicay I
9 PLANTA DE Salud Ambiental , "
) 1 TRATAMIENTO Y Técnico Superior 12 3 o
] DEPURACION DE AGUA en Gestion de ,E
b4 EN GENERAL ( Empleo Agua, Técnico >
ik verde)31321075 Superior en ®
T Quimica Industrial z
— Técnico Superior
= 1 AGENTE FORESTAL en Gestién = 3
- 59931010 Forestal y Medio
[+
o Natural
172]
m
L3
o=
o« P
E Cuarta.- Requisitos.
=
Personas inscritas, como demandantes de empleo no ocupadas, en las ocupaciones
ofertadas y que reunan los siguientes requisitos, segun establece la convocatoria de subvencion:
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a) Personas jévenes menores de 30 afios beneficiarias del sistema de garantia juvenil 9
b) Los requisitos académicos minimos exigidos en la oferta de empleo. S
£
&
Los requisitos anteriores deberan cumplirse el dia en el que se realice la busqueda de o
candidaturas por parte de la oficina de empleo correspondiente, previa presentacion por parte del
Ayuntamiento de Guadalcanal de solicitud de oferta ante el Registro de Documentos del Servicio
Andaluz de Empleo.
=
Quinta.- Proceso de seleccion. 3
(30)
El procedimiento de seleccidn de los aspirantes se realizara mediante baremacién de los 2
cursos de formacion aportados por el aspirante, el dia que sea citado por el Servicio Andaluz de ﬁ:f?
Empleo para personarse en el Ayuntamiento.
Solo se valoraran los relacionados directamente con el puesto y cursos de materias
transversales como idiomas, informatica, igualdad, de Prevencidn de Riesgos Laborales, etc., ©
impartidos u homologados por Administraciones Publicas u organismos oficiales en los que conste S
el tiempo de duracidn y los contenidos de los mismos, sellados y firmados, de conformidad con la §
siguiente escala: 9
S
-Cursos de 1 a 10 horas 0,05 puntos. %
-Cursos de 11 a 50 horas 0,10 puntos a
-Cursos de 51 a 100 horas 0,20 puntos. 8
-Cursos de 101 a 200 horas 0,30 puntos. L|>J
-Cursos de mas de 200 horas 0,50 puntos. O

Sélo serdn valorables aquellos cursos que se acrediten con diplomas o certificados,
impartidos por Instituciones Publicas u homologados oficialmente para la imparticion de
actividades formativas, que contengan expresamente cuantificados las horas de formacién. En el
caso de que dichos cursos sean cuantificados por créditos, un crédito equivaldra a 10 horas de
formacion.

Email.: guadalcanal@dipusevilla.es

En caso de empate se seguird 12 la antigliedad en la demanda de empleo y 22 el orden
establecido en el listado enviado por la Oficina de Empleo.

Sexta.- Lista de admitidos y excluidos.

N° 6 - viernes 10 de enero de 2025

Una vez baremados los méritos de los candidatos, se publicara la lista provisional, con las
puntuaciones obtenidas por cada uno de los aspirantes admitidos, asimismo se relacionaran los
aspirantes excluidos y los motivos de exclusién de los mismos. Una vez publicada dicha lista
provisional, se abrira un plazo de 2 dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de su
publicacion para la presentacion de reclamaciones. Dichas reclamaciones, si las hubiere, seran
aceptadas o rechazadas por el tribunal que, elevara la lista definitiva y la propuesta del tribunal
seleccionador a la Alcaldia para su contratacion.

Plaza de Espafia n® 1 — 41390 GUADALCANAL (Sevilla) — Telf.: 954 886 001/06 — Fax: 954 886 223 www.guadalcanal.es

Todo ello se hard publico en el Tablon de Anuncios, ubicado en la entrada del
Ayuntamiento, Pagina Web y E-tablén del Excmo. Ayuntamiento de Guadalcanal.

Caédigo Seguro De Verificacion F2JRant +1TQWhuCcKg56AQ== Estado Fechay hora
Firmado Por Regina Rivero Blanco Firmado 08/01/2025 13:12:46
Observaciones Pagina 3/4
Url De Verificacion https://portal.dipusevilla.es/vfirmAytos/code/ F2JRant +1TQvhuCcKg56AQ==
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Séptima.- Impugnacion de las bases.

Pagina 41 de un total de 96

Las presentes bases, la convocatoria y cuantos actos se deriven de los mismo y de la
actuacién del Tribunal, podran ser impugnados por los interesados den los casos y formas
establecidas por la Ley 39/2015, de 1 de octubre de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas y la Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico.

Transcurrido un mes desde la interposicion del recurso de reposicion, sin que se notificase
su resolucidn, se entendera desestimado por silencio administrativo (art. 24 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre) y quedara expedita la via contencioso-administrativa.

Pagina 4 de 4

Igualmente, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, podra interponer directamente recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo correspondiente en el plazo de
dos meses contados desde el siguiente al de la notificacidn del acto administrativo o de la
notificacidon del acuerdo resolutivo del recurso de reposicién, o bien en el plazo de seis meses
contados desde el siguiente a aquel en que se produzca el acto presunto.

SEGUNDO: Dar cuenta al pleno de la corporacion en la préoxima sesién ordinaria que
celebre.

Lo que se hace publico a los efectos oportunos, segun lo establecido en las bases de
convocatoria.

CVE: BOP-SE-2025-006008

En Guadalcanal a la fecha de firma electrénica.
La Alcaldesa
Fdo.: Regina Rivero Blanco.

Email.: guadalcanal@dipusevilla.es

Plaza de Espafia n® 1 — 41390 GUADALCANAL (Sevilla) — Telf.: 954 886 001/06 — Fax: 954 886 223 www.guadalcanal.es
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D. Juan Manuel Lopez Dominguez, Alcalde- Presidente del Excmo. Ayuntamiento de £
Mairena del Alcor, HACE SABER: 2
S
~
g
= =3 ()]
s 2 Que el Pleno de este Ayuntamiento de sesion extraordinaria celebrada el dia 26 de &
% g diciembre de 2024, aprobé la modificacion y actualizacién de la Relaciéon de Puestos de
£ ¢ Trabajo de esta Administracién, adoptandose, entre otros, los siguientes acuerdos:
Q ?g
§ §§ - Aprobar la modificacién de la Relacién de Puestos de Trabajo de este Ayuntamiento, con p:3
%mgg las modificaciones derivadas de la negociacién colectiva y de los informes adjuntados al §
E .
2355 expediente. g
S<uT g
- Aprobar la entrada en vigor de los acuerdos adoptados a partir del 1 de enero del afio -
2025.
- Publicar integramente la Relacién de Puestos de Trabajo en el Boletin Oficial de la g
Provincia, en la sede electronica y portal de transparencia del Ayuntamiento. S
8
N
i
()]
o
8
RPT AYUNTAMIENTO MAIRENA DEL ALCOR i
>
8)

Lo
N
&
NU D inacio | . Fi < . . i . o )
UrEmet ST EE Vinculo | Escala Subescala orrr!a‘t:'ie Area Servicio Umd.ajd Grupo | Nivel | C Especifico ©
puesto puesto provision Seccion o)
Area de %
P Administracion ©
Técnica -
NC Letrado/a F AE . Concurso General / -/~ Al 24 | 22.561,00 & o
Superior . 3 —
Asesoria - -
Juridica g g
Area de g 2
Administracion g -
NC Administrativo/a F AG Administrativa Concurso General / -/- Cc1 20 | 12.243,00 % =
Asesoria 3
Juridica S
Area de 8
©
Administracion N g
NC Administrativo/a F AG Administrativa | Concurso General / -/- Cc1 20 | 12.243HCE <
Asesoria & o =
Juridica B5e o
Area de 5§§ g
Administracion i gé <
- . o <
. . % @)
NC Técnico/a Me’dlo F AE Técnica Media | Concurso General / -/- A2 21 14.399,5(%% Z
de Economia Desarrollo e s
Local y $s2 Q
Subvenciones R38 %
Area de SEE w
Administracién éé% 3
Técni Medi . . I >3SE
NC écnico/a Medio F AE | TécnicaMedia | Concurso General / /- A2 | 21 |14.399.6GE <
de Economia Desarrollo S>30 (u_f
Local y (0]
Subvenciones 4
o
(1N}
-
o
el
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Namero de
puesto

Denominacion del
puesto

Vinculo

Escala

Subescala

Forma de
provision

Area Servicio

Unidad
Secciéon

Grupo

Nivel

C Especifico

NC

Administrativo/a

AG

Administrativa

Concurso

Area de
Administracion
General /
Desarrollo
Localy
Subvenciones

C1

20

12.243,00 €

NC

Técnico/a Superior
de Economia

AE

Técnica
Superior

Concurso

Area de
Administracion
General /
Desarrollo
Local y
Subvenciones

Al

25

17.402,00 €

NC

Técnico/a Superior
de Subvenciones

AG

Técnica

Concurso

Area de
Administracion
General /
Desarrollo
Localy
Subvenciones

Al

25

17.402,00 €

2-AG-7.0-08

Técnico/a Superior

Concurso

Area de
Administracion
General /
Desarrollo
Local y
Subvenciones

Al

24

9.078,30 €

2-AG-7.0-07

Técnico/a Superior

Concurso

Area de
Administracion
General /
Desarrollo
Localy
Subvenciones

Al

24

9.078,30 €

2-AG-7.0-06

Técnico/a Superior

Concurso

Area de
Administracion
General /
Desarrollo
Local y
Subvenciones

Al

24

9.078,30 €

NC

Técnico/a Medio
Informatica

Concurso

Area de
Administracion
General /
Informatica y
Comunicacion

A2

22

15.908,20

inéh2 de 34

NC

Técnico/a Auxiliar
de Informatica

Concurso

Area de
Administracion
General /
Informatica y
Comunicacién

c1

16

co Gestiorja | Pag

9.455,60 €2

M

1-AG-5.0-05

Administrativo/a

AG

Administrativa

Concurso

Area de
Administracion
General /
Informatica y
Comunicacion

C1

20

PGXS
nica.es/
plataforma esPub

z

12.243

EBLXWZ

2-AG-5.0-06

Locutor/a Radio

Concurso

Area de
Administracion
General /
Informatica y
Comunicacion

Cc2

17

rénicamete desdé™a

nadelalcqr.sedele

~N
o
O
N
ion: 7DY4FREP3H
&

ttps://maij
'mado el

2-AG-5.0-07

Redactor/a

Concurso

Area de
Administracion
General /
Informatica y
Comunicacion

C2

17

!

ficacion:

N
o
N
N
8 Validaci
Col

Documento fi

C
Vi
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NIEOES | P lEd el Vinculo | Escala Subescala Forn’!a.lee Area Servicio Umd.%d Grupo | Nivel | C Especifico
puesto puesto provision Seccion
Area de
Administracion
2-AG-5.0-08 Redactor/a L - - Concurso General / -/- Cc2 17 7.692,30 €
Informatica y
Comunicacion
Técnico/a Superior A.re:a de L
de Informatica Técnica Administracion
1-AG-5.0-01 . Y F AE X Concurso General / -/- Al 28 | 16.393,30€
Telecomunicacion Superior e
Informatica y
es .,
Comunicacion
Area de
Administracion
Técni Medi
2-AG-5.0-02 | TecnicoraMedio | - - Concurso |  General / -/- A2 | 22 |15.90820€
Informatica f
Informaticay
Comunicacion
Area de
. Administracion
NC T.A.G. F AG Técnica Concurso -/- Al 26 17.402,00 €
General /
Intervencion
. Area de
Tecnico Técnica Administracion
1-AG-2.0-05 Administracion F AE X Concurso -/- Al 25 17.402,00 €
. Superior General /
Especial .,
Intervencion
Concurso.
Funcionario
de
Administra
cion Local,
Escala con
Intervencion - hablllt:fuon Area de
Tesoreria con de caracter Administracion
1-AG-2.0-01 Interventor/a FHN HCN ) nacional, -/- Al 30 | 32.263,00€
categoria General /
. Subescala L
superior Intervencion
de
Intervencio
n-
Tesoreria <
o
con 3
categoria °
Superior. g
Concurso. )
Funcionario 2
de &
Q
Administra £
cién Local, e
Escala con Area de E
1-AG-2.0-02 | Viceinterventor/a | FHN | Hen | Secretaria- - habilitacion | Administracion -/- AL | 28 | 25333808
Intervencion | de carécter General / 932
nacional, Intervencién &%ﬁ
Subescala g§§
0'0
b g1t
Secretaria - §§ E
Intervencié @ég
n. %23
Ve N
Area de Egg
. Admini L ~%S
1-AG-2.0-03 TAG. F AG Técnica Concurso | Administracin -/- Al | 26 |17.402,6E&
General / L
Intervencion 598
0-AG-2.1-06 Auxiliar F AG Auxiliar Concurso Area de Unidad C2 18 | 10.849,3%¢
Administrativo/a* Administracion | Administrativa o=e
General / /-
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Namero de
puesto

Denominacion del
puesto

Vinculo

Escala

Subescala

Forma de
provision

Area Servicio

Unidad
Secciéon

Grupo

Nivel

C Especifico

Intervencion

0-AG-2.1-08

Auxiliar
Administrativo/a*

AG

Auxiliar

Concurso

Area de
Administracion
General /
Intervencion

Unidad
Administrativa
/ -

C2

18

10.849,30 €

0-AG-2.1-09

Auxiliar
Administrativo/a*

AG

Auxiliar

Concurso

Area de
Administracion
General /
Intervencion

Unidad
Administrativa
/ -

Cc2

18

10.849,30 €

NC

Tramitador/a

AG

Auxiliar

Concurso

Area de
Administracion
General /
Intervencion

Unidad
Administrativa
/-

Cc2

18

12.712,70 €

CA

Administrativo/a

AG

Administrativa

Concurso

Area de
Administracion
General /
Intervencion

Unidad
Administrativa
/ -

c1

20

12.243,00 €

CA

Administrativo/a

AG

Administrativa

Concurso

Area de
Administracion
General /
Intervencion

Unidad
Administrativa
/ -

Cc1

20

12.243,00 €

CA

Administrativo/a

AG

Administrativa

Concurso

Area de
Administracion
General /
Intervencion

Unidad
Administrativa
/-

C1

20

12.243,00 €

CA

Administrativo/a

AG

Administrativa

Concurso

Area de
Administracion
General /
Intervencion

Unidad
Administrativa
/-

c1

20

12.243,00 €

1-AG-2.1-05

Administrativo/a

AG

Administrativa

Concurso

Area de
Administracion
General /
Intervencion

Unidad
Administrativa
/ -

Cc1

20

12.243,00 €

0-AG-2.1-07

Auxiliar
Administrativo/a*

AG

Auxiliar

Concurso

Area de
Administracion
General /
Intervencion

Unidad
Administrativa
/-

Cc2

18

10.849,30 €

0-AG-4.1-04

Auxiliar
Administrativo/a*

AG

Auxiliar

Concurso

Area de
Administracion
General /
Recursos
Humanos

Cc2

18

10.849,30

1-AG-4.0-02

Técnico/a Superior
RRHH

AE

Técnica
Superior

Concurso

Area de
Administracion
General /
Recursos
Humanos

Al

25

17.402,00

1-AG-4.0-03

TAG.

AG

Técnica

Concurso

Area de
Administracion
General /
Recursos
Humanos

Al

26

ZF2PPGKXS
ctronica.es/

e

17.402

2

1-AG-4.0-04

Técnico/a Medio
RRHH

AE

Técnica Media

Concurso

Area de
Administracion
General /
Recursos
Humanos

A2

22

4AYFR6P3HEGL.
airenadelalcor.se

15.446

S.

I{dacion:
On: http:

1-AG-4.0-05

Técnico/a Medio
RRHH y
Prevencion de

Riesgos Laborales

AE

Técnica Media

Concurso

Area de
Administracion
General /
Recursos

A2

22

&
D
&
=

Docuffento firmad® electrénigamente dBsde la plajaforma e€Publico Ggstiona | Mgina 4 de |34
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NIEOES | P lEd el Vinculo | Escala Subescala Forn’!a.lee Area Servicio Umd.%d Grupo | Nivel | C Especifico
puesto puesto provision Seccion
Humanos
Area de
Administracion Unidad
CA Administrativo/a F AG Administrativa Concurso General / Administrativa Cc1 20 |12.243,00€
Recursos /-
Humanos
Area de
Administracion Unidad
NC Jefe/a de Servicio F AG Técnica Concurso General / Administrativa Al 26 |20.535,90€
Recursos /-
Humanos
Area de
Administracion Unidad
1-AG-4.1-01 | Administrativo/a F AG Administrativa | Concurso General / Administrativa Cc1 20 | 12.243,00€
Recursos /-
Humanos
Area de
Administracion Unidad
NC Administrativo/a F AG Administrativa Concurso General / Administrativa C1 20 12.243,00 €
Recursos /-
Humanos
Concurso.
Funcionario
de
Administra
cién Local,
Escala con Area de
1-AG-1.0-02 | Vicesecretario/a FHN HCN Secretarlé’— habl|lt?CIOn Administracin -/- Al 28 | 25.333,00€
Intervencion | de caracter General /
nacional, Secretaria
Subescala
de
Secretaria -
Intervencid
n.
Concurso.
Funcionario 3
de 3
Administra E
cion Local, E;'f
Escala con . -
Secretaria con | habilitacion AdrT1Ai|r1?:t:‘jaecién é
1-AG-1.0-01 Secretario/a FHN HCN categoria de caracter General / -/- Al 30 32.263,00%
superior nacional, ; )
Secretaria 5
Subescala a
de E
Secretaria Q?ﬂg
con 08%
categoria &8s
Superior. 343
Area de 3 gé
. . . [
1-AG-1.0-03 TAG. F AG Técnica Concurse | Administracién -/- A | 26 | 17.402536
General / £3E
Secretaria 5%
Area de SED
.. .. ~3g
1-AG-1.1-01 Archivero/a F AE Técnica Media Concurso Administracion Archivo / - A2 22 16.170,§(§é
General / 8se
Secretaria s8¢
NC T.AG. F AG Técnica Concurso Area de Contratacion/ | A1l 26 | 17.402,668
Administracion - ©=e
General /
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Namero de
puesto

Denominacion del
puesto

Vinculo

Escala

Subescala

Forma de
provision

Area Servicio

Unidad
Secciéon

Grupo

Nivel

C Especifico

Secretaria

NC

Administrativo/a

AG

Administrativa

Concurso

Area de
Administracion
General /
Secretaria

Contratacion /

Cc1

20

12.243,00 €

NC

Administrativo/a

AG

Administrativa

Concurso

Area de
Administracion
General /
Secretaria

Contratacion /

Cc1

20

12.243,00 €

NC

Notificador/a

AG

Subalterna

Concurso

Area de
Administracion
General /
Secretaria

Notificacion / -

Ey AP

14

9.840,60 €

1-AG-1.6-01

Notificador/a

AG

Subalterna

Concurso

Area de
Administracion
General /
Secretaria

Notificacién / -

EyAP

14

9.840,60 €

NC

Administrativo/a

AG

Administrativa

Concurso

Area de
Administracion
General /
Secretaria

OAC/ -

Cc1

20

13.398,00 €

0-AG-1.2-06

Auxiliar
Administrativo/a*

AG

Auxiliar

Concurso

Area de
Administracion
General /
Secretaria

OAC/ -

Cc2

18

12.004,30 €

0-AG-1.2-07

Auxiliar
Administrativo/a*

AG

Auxiliar

Concurso

Area de
Administracion
General /
Secretaria

OAC/ -

Cc2

18

12.004,30 €

CA

Administrativo/a

AG

Administrativa

Concurso

Area de
Administracion
General /
Secretaria

OAC/ -

Cc1

20

13.398,00 €

CA

Administrativo/a

AG

Administrativa

Concurso

Area de
Administracion
General /
Secretaria

OAC/ -

Cc1

20

13.398,00 €

1-AG-1.2-03

Administrativo/a

AG

Administrativa

Concurso

Area de
Administracion
General /
Secretaria

OAC/ -

Cc1

20

13.398,00

NC

Gestor/a

AG

Administrativa

Concurso

Area de
Administracion
General /
Secretaria

OAC/ -

Cc1

20

13.706,00

1-AG-1.2-05

Administrativo/a

AG

Administrativa

Concurso

Area de
Administracion
General /
Secretaria

OAC/ -

Cc1

20

S
es/

13.398,60s

F2PPG

1-AG-1.3-01

Administrativo/a

AG

Administrativa

Concurso

Area de
Administracion
General /
Secretaria

Padrény
Estadistica / -

Cc1

20

sedelgctronic’

B6LXW.

13.398

&

1-AG-1.3-02

Administrativo/a

AG

Administrativa

Concurso

Area de
Administracion
General /
Secretaria

Padrony
Estadistica / -

c1

20

DY4AY[FR6P3
//mairepadelal

13.398

2

ion!

NC

Gestor/a

AG

Administrativa

Concurso

Area de
Administracion
General /
Secretaria

Unidad
Administrativa
/-

C1

20

Mocumefto firm@o electfonicanfnte desfle la plfftaforma gsPublid® Gestiopa | Pafna 6 de |34
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Namero de

Denominacion del

Forma de

Unidad

Vinculo | Escala Subescala .. Area Servicio ., Grupo | Nivel | C Especifico
puesto puesto provision Seccion
Auxiliar AdmAiLei:t‘rj:cién Unidad
0-AG-1.4-07 - R « F AG Auxiliar Concurso Administrativa Cc2 18 | 10.849,30 €
Administrativo/a General / /-
Secretaria
Adr:\iﬁst?;cién Unidad
1-AG-1.4-06 | Administrativo/a F AG Administrativa | Concurso General / Administrativa Cc1 20 | 12.243,00€
Secretaria /-
A.re.a de ., Unidad
. . . . Administracion L .
CA Administrativo/a F AG Administrativa | Concurso General / Administrativa Cc1 20 | 12.243,00€
Secretaria /-
Areade Unidad
. . . . Administracion - .
CA Administrativo/a F AG Administrativa Concurso General / Administrativa C1 20 | 12.243,00€
Secretaria /-
A.refa de ., Unidad
. . - . Administracion . .
NC Administrativo/a F AG Administrativa | Concurso General / Administrativa Cc1 20 | 12.243,00€
Secretaria /-
Adr:i:?:tg:cién Unidad
NC Gestor/a F AG Administrativa | Concurso General / Administrativa Cc1 20 | 13.706,00 €
Secretaria /-
Adrr?i;?:t:jaecién Unidad
1-AG-1.4-03 | Administrativo/a F AG Administrativa Concurso General / Administrativa C1 20 | 12.243,00€
Secretaria /-
Adrrl:-\iﬁ:t(rj:cién Unidad
0-AG-1.4-01 | Administrativo/a* F AG Administrativa | Concurso General / Administrativa c1 20 | 12.243,00€
Secretaria /-
Area de
NC TAG. F AG Técnica Concurso | Administracion -/- AL | 26 |17.402,00€
General /
Tesoreria
Area de 3
L. . .. °
1AG-30-03 | cchico/ade F AG | DeGestion | Concurso |Administracion -/- A2 | 22 |15.44620€
Gestién General / &
Tesoreria 3
Concurso. ®
Funcionario %
de %
Administra 5
cion Local, %
Escala con Area de ]
I . s _ h .I. . A . . . L\n:é
1-AG-3.0-01 |  Tesorero/a FHUN | Hen | 'Mervencion- | habilitacion | Administracion -/- AL | 30 | 3226380
Tesoreria de caracter General / zgs
nacional, Tesoreria & %f
No©T
Subescala 28
de gag
. £8o
Intervencio SsE
Tesoreria. 88
7 >~ g0
Auxiliar Adrr?i:?sat?;cién Unidad E\gé
0-AG-3.1-07 - R . F AG Auxiliar Concurso Administrativa Cc2 18 | 10.849,3F€
Administrativo/a General / /- £5¢
Tesoreria 'Eﬁé
0-AG-3.1-08 Auxiliar F AG Auxiliar Concurso Areade Unidad c2 18 10.849,O:§
Administrativo/a* Administraciéon | Administrativa
General / /-
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Namero de

Denominacion del

Forma de

Unidad

Vinculo | Escala Subescala . Area Servicio .. Grupo | Nivel | C Especifico
puesto puesto provision Seccion
Tesoreria
Areade Unidad
. . - . Administracion - .
CA Administrativo/a F AG Administrativa | Concurso General / Administrativa c1 20 | 12.243,00€
. /-
Tesoreria
Adrr/;\iﬁ:t?:cién Unidad
NC Tramitador/a F AG Auxiliar Concurso General / Administrativa Cc2 18 | 12.712,70 €
. /-
Tesoreria
Adn?irn??t?aecién Unidad
1-AG-3.1-01 | Administrativo/a F AG Administrativa Concurso General / Administrativa Cc1 20 | 12.243,00€
, /-
Tesoreria
Areade Unidad
. . - . Administracion - .
1-AG-3.1-03 | Administrativo/a F AG Administrativa Concurso General / Administrativa Cc1 20 | 12.243,00€
. /-
Tesoreria
A.re:a de ., Unidad
. . - . Administracion L. .
CA Administrativo/a F AG Administrativa | Concurso General / Administrativa Cc1 20 | 12.243,00€
. /-
Tesoreria
A.re.a de ., Unidad
. . . . Administracion L .
CA Administrativo/a F AG Administrativa Concurso General / Administrativa Cc1 20 | 12.243,00€
, /-
Tesoreria
Auxiliar Adn?i;?:ttrjaecién Unidad
0-AG-3.1-06 L . . F AG Auxiliar Concurso Administrativa Cc2 18 10.849,30 €
Administrativo/a General / /-
Tesoreria
. Area de
Servicios .
. . Seguridad
1-5G-1.0-16 Policia Local F AE Especiales. Concurso . -/- c1 20 | 19.327,00 €
- Ciudadana /
Policia Local .
Policia Local
. Area de
Servicios R
.. . Seguridad
1-SG-1.0-17 Policia Local F AE Especiales. Concurso K -/- Cc1 20 | 19.327,00€
- Ciudadana /
Policia Local ..
Policia Local 3
. Area de 3
Servicios . ©
- . Seguridad o
1-SG-1.0-18 Policia Local F AE Especiales. Concurso K -/- Cc1 20 19.327,00 &
o Ciudadana / &
Policia Local .. —
Policia Local ©
- Area de 2
Servicios . 8
. . Seguridad
1-SG-1.0-19 Policia Local F AE Especiales. Concurso K -/- C1 20 | 19.327,008
Policia Local Ciudadana / E
Policia Local %
- Area de =
Servicios Seguridad 038
1-SG-1.0-20 Policia Local F AE Especiales. Concurso X g -/- Cc1 20 | 19.327,60i&
- Ciudadana / 2es
Policia Local . oo
Policia Local Loe
A B
Servicios Sirzii:: d §§E
1-SG-1.0-35 Policia Local F AE Especiales. Concurso K g -/- C1 20 19.327,&(3%:
- Ciudadana / T E
Policia Local . G20
Policia Local X85
A z23B
Servicios Séri?ij: q = E%
1-5G-1.0-21 Policia Local F AE Especiales. Concurso . H -/- c1 20 19.327,0@%
. . Ciudadana / SEE
Policia Local . SEE
Policia Local SEe
. Area de S5
Servicios Seeuridad g%@
1-5G-1.0-22 Policia Local F AE Especiales. Concurso . g -/- Cc1 20 | 19.327,66€
- Ciudadana / Y
Policia Local ..
Policia Local
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©
o
2 Y, 5 " s
NIEOES | P lEd el Vinculo | Escala Subescala Forn’!a.lee Area Servicio Umd.%d Grupo | Nivel | C Especifico =
puesto puesto provision Seccion I
. Area de IS}
Servicios Seeuridad <
1-SG-1.0-23 Policia Local F AE Especiales. Concurso K g -/- Cc1 20 19.327,00 € o
Policia Local Ciudadana / °
Policia Local 3
A ©
Servicios Area.de 4=
. . Seguridad =
1-5G-1.0-24 Policia Local F AE Especiales. Concurso . -/- Cc1 20 | 19.327,00 € oK
- Ciudadana /
Policia Local .
Policia Local
. Area de
Servicios R
.. . Seguridad
1-SG-1.0-25 Policia Local F AE Especiales. Concurso X -/- C1 20 | 19.327,00€
- Ciudadana / <
Policia Local L )
Policia Local m
A ©
et :
1-SG-1.0-26 Policia Local F AE Especiales. Concurso K g -/- Cc1 20 | 19.327,00€ =
Policia Local Cludadana / &
Policia Local o
. Area de
Servicios .
. . Seguridad
1-5G-1.0-27 Policia Local F AE Especiales. Concurso . -/- Cc1 20 | 19.327,00 €
Policia Local Ciudadana /
Policia Local g
A ©
Servicios Sgriiig: d =
1-SG-1.0-28 Policia Local F AE Especiales. Concurso X g -/- C1 20 | 19.327,00€ O
- Ciudadana / N
Policia Local IS
Policia Local E
. Area de %)
Servicios Seeuridad a
1-SG-1.0-29 Policia Local F AE Especiales. Concurso K g -/- Cc1 20 | 19.327,00€ O
. . Ciudadana / m
Policia Local .. (i
Policia Local S
. Area de o
Servicios .
. . Seguridad
1-5G-1.0-30 Policia Local F AE Especiales. Concurso . -/- Cc1 20 | 19.327,00 €
- Ciudadana /
Policia Local o &
Policia Local S
z 5%
Servicios Sériiig: p g
1-SG-1.0-31 Policia Local F AE Especiales. Concurso K g -/- Cc1 20 | 19.327,00€ o
Policia Local Ciudadana / 2
Policia Local $
. Area de 3 ©
Servicios Seeuridad 3 =
1-SG-1.0-32 Policia Local F AE Especiales. Concurso K g -/- C1 20 19.327,00 © n
- Ciudadana / ] 0]
Policia Local .. =) =
Policia Local s @
. Area de © 7
Servicios Seeuridad 5 @
1-5SG-1.0-33 Policia Local F AE Especiales. Concurso . H -/- Cc1 20 | 19.327,00 é S
. Ciudadana /
Policia Local L. 8
Policia Local =
. Area de %
Servicios . o
.. . Seguridad o
1-SG-1.0-34 Policia Local F AE Especiales. Concurso X -/- C1 20 19.327,0&%
Policia Local Ciudadana / gés
Policia Local 288 it
Area de A >
Servicios NOB o
., a . =32 %)
15G-1.0-36 | "oliciatocal 2 F AE | Especiales. | Concurso | Sc8uridad -/- c1 | 20 | 9.232,3% g
Act) L Ciudadana / EE
Policia Local ., 8¢ <
Policia Local Ook O
. Area de £3% Z
Servicios Seeuridad Q_ég 5
1-5G-1.0-01 Inspector/a F AE Especiales. Concurso Ciugadana / -/- A2 26 24.770%(?\&52 &
Policia Local . ]
Policia Local SEE <
. Area de 8E9 a
Servicios Seguridad -,—;gé -
1-SG-1.0-02 Subinspector/a F AE Especiales. Concurso X -/- A2 24 22.984,5(@% <
- Ciudadana / 360 O
Policia Local . ©=0 -
Policia Local ('-'5
1-5G-1.0-03 Subinspector/a F AE Servicios Concurso Area de -/- A2 24 Z
=
L
—
o
o)
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- Y 5 - o
NIEOES | P lEd el Vinculo | Escala Subescala Forn’!a.(,:le Area Servicio Umd.%d Grupo | Nivel | C Especifico =
puesto puesto provision Seccion I
. Seguridad =
Especiales. . =
Policia Local Ciudadana / >
Policia Local Y
Servicios Area de 5
.. ., . <
1-5G-1.0-04 | Oficial/aPolicia F AE Especiales. | Concurso | S°guridad -/- c1 | 22 |20.251,00€ £
Local Policia Local Ciudadana / =
Policia Local o
Servicios Area de
1-56-1.0-05 | Oficial/a Policia F AE Especiales. | Concurso | Sceuridad -/- c1 | 22 [20251,00€
Local - Ciudadana /
Policia Local ..
Policia Local <
Servicios Area de 2
.. . . <
1-56-1.0-06 | Oficial/a Policia F AE Especiales. | Concurso | Sc8uridad -/- c1 | 22 [2025100€ S
Local . . Ciudadana /
Policia Local . . <
Policia Local %
. Area de =
Oficial/a Policia servicios Seguridad
1-SG-1.0-07 F AE Especiales. Concurso . -/- C1 22 | 20.251,00€
Local . Ciudadana /
Policia Local .
Policia Local
Servicios Area de g
.. ., . 2
1-5G-1.0-08 | Oficial/a Policia F AE | Especiales. | Concurso | -cBUridad -/- c1 | 22 |20.251,00€ S
Local - Ciudadana / 7
Policia Local .. 0
Policia Local 5
Servicios Area de E
.. . . o
15G-1.0-09 | Oficial/aPolicia F AE | Especiales. | Concurso | Sc8uridad -/- c1 | 22 |20.25100€ oy
Local Policia Local Ciudadana / o
Policia Local )
- Aread W
Servicios Seri?i dae p e
1-5G-1.0-10 Policia Local F AE Especiales. Concurso . H -/- Cc1 20 | 19.327,00 €
. Ciudadana /
Policia Local .,
Policia Local -
.‘ Area d S
Servicios Serier‘i d: d Q
1-5G-1.0-11 Policia Local F AE Especiales. Concurso . & -/- Cc1 20 | 19.327,00 € g
- Ciudadana /
Policia Local L 2
Policia Local g
. Area de o
Servicios . < )
- - Seguridad i ©
1-SG-1.0-12 Policia Local F AE Especiales. Concurso K -/- C1 20 19.327,00 ¢ [)
s Ciudadana / o —
Policia Local .. = 0
Policia Local @ Q
. Area de 8 )
Servicios Seeuridad - S
1-5G-1.0-13 Policia Local F AE Especiales. Concurso . H -/- Cc1 20 | 19.327,006 @
L Ciudadana / 7
Policia Local . 2 <
Policia Local o =
. Area de 2
Servicios . g
. . Seguridad %
1-SG-1.0-14 Policia Local F AE Especiales. Concurso K -/- C1 20 | 19.327,00 €
- Ciudadana / g
Policia Local . =5
Policia Local 2385
. Area de 9L it
Servicios R Qow =
. - Seguridad ) o
1-5G-1.0-15 Policia Local F AE Especiales. Concurso . -/- c1 20 | 19.327,02g A
o Ciudadana / 253 L
Policia Local .. 289 [a)
Policia Local Boe <
7 Tog =
szriiij:d Unidad 3 2
®© —
NC Administrativo/a F AG Administrativa | Concurso 8 Administrativa c1 20 | 12.243.8G& >
Ciudadana / /- 58 @)
Policia Local E.:E.g &
Area de 52 E S
- . Servicios a la 5%9 @)
Técnico/a Medio Ciudadania / -,—;gé o
NC de Cultura, Fiestas L - - Concurso -/- A2 22 20.790,5@% <
: Cultura, 2528 O
y Turismo R o=>0 =
Turismoy
Fiestas 0
Z
=
L
—
o
o)
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Nimero de | Denominacion del , Forma de < .. Unidad
Vinculo | Escala Subescala .. Area Servicio ..
puesto puesto provision Seccion
Area de
Servicios a la
CA Al.JXI.IIar de F AE Auxiliar Técnica | Concurso Ciudadania / Biblioteca / - c2 18 9.686,60 €
Biblioteca Cultura,
Turismoy
Fiestas
Area de
Servicios a la
1-5C-1.2-01 |  Bibliotecario/a F AE | TécnicaMedia | Concurso C'“Cdjfjr';'a /| Biblioteca/- | A2 | 25 |13.082,30€
Turismo y
Fiestas
Area de
Servicios a la
1-sch12-0p | Auxiliarde F | AE | AuiliarTécnica| Concurso | SM939aMa/ | gipiotecas- | c2 | 18 | 9.686,60€
Biblioteca Cultura,
Turismoy
Fiestas
Area de
Servicios a la
0-5CI-1.2-04 Auxiliar AG Auxiliar Concurso | CUdddana’ | g ptecas- | c2 | 18 |12.00430€
Administrativo/a Cultura,
Turismo y
Fiestas
Area de
Servicios a la
Ciudadania / Culturay
Cultura, Fiestas / -
Turismoy
Fiestas
Area de
Servicios a la
Animador/a Ciudadania / Culturay
2501101 Coordinador/a L i ) Concurso Cultura, Fiestas / -
Turismo y
Fiestas
Area de
Servicios a la
Animador/a Ciudadania / Culturay
CA Sociocultural L ) ) Concurso Cultura, Fiestas / -
Turismoy
Fiestas
Area de
Servicios a la
Ciudadania / Culturay
Cultura, Fiestas/ -
Turismo y
Fiestas
Area de
Servicios a la
Ciudadania / Culturay
Cultura, Fiestas / -
Turismo y
Fiestas
Area de
Servicios a la
Ciudadania / Culturay
Cultura, Fiestas/ -
Turismo y
Fiestas

0-SCI-1.1-07 Oficial/a L - - Concurso Area de Culturay Cc2 16

Grupo | Nivel | C Especifico

Péagina 52 de un total de 96
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Técnico/a Auxiliar
CA de Imageny F AE Técnica Auxiliar | Concurso
Sonido

C1 16 |10.148,60 €

CVE: BOP-SE-2025-006009

C1 20 | 15.415,40€
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1-SCI-1.1-03 | Administrativo/a F AG Administrativa Concurso C1 20 | 12.243,

o

0

LXWZF2PPGXS
edelectromica.es/

o

Técnico/a Auxiliar
CA de Imageny F AE Técnica Auxiliar | Concurso
Sonido

&ite desde la|plataforma €sPublico Geptiona | Pa

C1 16 | 10.148

cion: 7DY4AYFR6P3
https://mairenadelal
o firmado electronicam

&
f

Verificac)
Documel

0-SCI-1.1-06 Monitor/a* L - - Concurso Cc2 16 8.793,4%

Cad. Val|
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2 Y, 5 " s
NIEOES | P lEd el Vinculo | Escala Subescala Forn’!a.(,:le Area Servicio Umd.%d Grupo | Nivel | C Especifico =
puesto puesto provision Seccion I
Servicios a la =
Ciudadania / 5
Electrénica* Cultura, Fiestas / - Y
Turismo y i
Flestas _E
Area de =
Servicios a la o
o-scl-1.1-02 |  Animador/a L - - Concurso | Cludadania/ Culturay c2 | 13 | 9.63270€
Sociocultural Cultura, Fiestas/ -
Turismo y
fiestas <
Areade o
Servicios a la 2
. . . N
NC An|r?afior/a F AE Técnica Auxiliar | Concurso Ciudadania / Turismo / - Cc1 15 | 10.094,70 € ©
Turistico/a Cultura, %
Turlsmo y E
Fiestas
Area de
Servicios a la
Animad - - Ciudadani. ) 3
NC nm’wa. or/a F AE Técnica Auxiliar | Concurso udadania / Turismo / - C1 15 10.094,70 € S
Turistico/a Cultura, @
Turismo y S
fiestas §
Area de E
Técnico/a en Servicios a la 0
. L. . . a
NC Tu'rlsm(?, F AE Tecana Concurso Ciudadania / Turismo / - Al 26 | 18.364,50€ o
Patrimonio y Superior Cultura, o
Conservacién Turismoy |-|>J
Fiestas (@]
Area de
Servicios a la o
, Ciudadani . il
0-SCI-1.3-02 Arquedlogo/a* L - - Concurso udadania / Turismo / - Al 24 9.078,30 € =
Cultura, [
Turismo y -g
Fiestas E
Area de @
Técnico/a Medio Servicios a la 3 3
., - . 8 o
2-5Cl-2.0-01 | d€ Educacion, L - - Concurso | Cludadania/ -/- A2 | 22 |13.37490¢& o
Deportes y Educacion, @ o
Juventud Deportes y g 5
Juventud = =
Area de s ©
Monitor/a Servicios a la § z
0-SCI-2.2.2- . Ciudadani. D t 2
Deportivo/a - L - - Concurso luda a.nlla / e.por e.s / Cc2 16 6.876,10 €5
08 - s . Educacién, Gimnasio [
Gimnasio 3
Deportes y =
Juventud 0g9
Area de 088 <
Servicios a la &se s
Monitor/a ) ) NS m
- - - 2 w
0sC222- | - ) ) . Concurso | Cludadania/ | Deportes/ | ) | 40| (a6 ol "
09 X . Educacion, Gimnasio a2 [a)
Gimnasio £8%8 <
Deportes y 83‘3 E o
Juventud o Z
Ar.e.a de g%g 5
Monitor/a Servicios a la Eég =
N~ %
0-SCI-2.2.2- . Ciudadani. D t o8
Deportivo/a - L - - Concurso luda a.nlla / e.por e.s / Cc2 16 6.876,1@%5 S
10 - - Educacion, Gimnasio REo a
Gimnasio oo E
Deportes y sgg 2!
Juventud SE3 O
0-5CI-2.2.2- Monitor/a L - - Concurso Area de Deportes / c2 16 6.87A1&6 c T
11 Deportivo/a - Servicios a la Gimnasio = ] 2
=
L
—
o
o)
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NIEOES | P lEd el Vinculo | Escala Subescala Forn’!a.lee Area Servicio Umd.%d Grupo | Nivel | C Especifico
puesto puesto provision Seccion
Ciudadania /
Gimnasio*™ Educacion,
Deportes y
Juventud
Area de
Servicios a la
Monitor/a . .
0-5C1-2.2.2- Deportivo/a - L - - Concurso C|udada.n’|a / Dgporte§ / c2 16 6.876,10 €
12 . . Educacion, Gimnasio
Gimnasio
Deportes y
Juventud
Area de
Monitor/a Servicios a la
CA Deportivo/a L . - Concurso | Cudadania/ i Deportes/ | g 1 51| 44556 60¢
Gimnasio - Educacion, Gimnasio
Coordinador/a Deportes y
Juventud
Area de
Servicios a la
0-SCI-2.2.2- . Ciudadani D t
Coordinador/a* L - - Concurso fuda a.n'la / E{por e.S/ c2 18 | 10.464,30 €
02 Educacion, Gimnasio
Deportes y
Juventud
Area de
Servicios a la
Monitor/a . .
CA Deportivo/a - L - - Concurso C|udada.n’|a / Dgporte? / B 20 6.876,10 €
R . Educacion, Gimnasio
Gimnasio
Deportes y
Juventud
Area de
Servicios a la
Monitor/a . .
CA Deportivo/a - L - - Concurso C|udada.n’|a / Dgporte§ / B 20 6.876,10 €
. . Educacion, Gimnasio
Gimnasio
Deportes y
Juventud
Area de
Servicios a la
Monitor/a . . <
CA Deportivo/a - L - - Concurso Cludada.n’la / Deportgs / B 20 6.876,10 €0
R . Educacion, Gimnasio °
Gimnasio b
Deportes y @
Juventud 2
Area de T
.. 9
Monitor/a Z?LEZEAZZZIE/] Deportes / 5
CA Deportivo/a - L - - Concurso ., .p . B 20 6.876,10 €3
. . Educacion, Gimnasio =
Gimnasio S
Deportes y %
(0]
Juventud o
Area de Q?\;{—i
. e [ORR)
Monitor/a f:?::::ic;?alj Deportes / &%’;
CA Deportivo/a - L - - Concurso ., ‘p . B 20 6.876,10%3
R . Educacion, Gimnasio S0g
Gimnasio XBo
Deportes y 228
I8¢
Juventud SSE
Ve mgg
Ar'e'a de Deportes / Ees
Servicios a la .. z2%8
Responsable de Ciudadania / Mantenimient T83
NC Instalaciones L - - Concurso . ode c2 17 | 13.190,8G:&
R Educacion, . ey
Deportivas Instalaciones SEE
Deportes y Deportivas g5
Juventud P 538
2-SCl-2.2.4- Operario/a L - - Concurso Area de Deportes / EyAP 14 11.072,5"@%
02 Servicios Multiples Servicios ala | Mantenimient
Ciudadania / ode
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NIEOES | P lEd el Vinculo | Escala Subescala Forn’!a.(,:le Area Servicio Umd.%d Grupo | Nivel | C Especifico
puesto puesto provision Seccion
Educacioén, .
Deportes y Instalaciones
Juventud Deportivas
Ar'e'a de Deportes /
Servicios ala Mantenimient
2-SCl-2.2.4- (0] i Ciudadani;
Operario/a L - - Concurso | Cludadania/ ode EyAP | 14 |11.072,60¢
03 Servicios Multiples Educacion, .
Instalaciones
Deportes y Deportivas
Juventud P
Ar.e.a de Deportes /
Servicios a la Mantenimient
25cl-2.2.4- Operario/a L - - Concurso | Cludadania/ ode EyAP | 14 |11.072,60¢
04 Servicios Multiples Educacioén, .
Instalaciones
Deportes y Deportivas
Juventud P
Ar'e'a de Deportes /
Servicios ala Mantenimient
2-5Ch2.2.4- Operario/a L - - Concurso | Cludadania/ ode EyAP | 14 |11.072,60¢
05 Servicios Multiples Educacion, .
Instalaciones
Deportes y Deportivas
Juventud P
Area de
Servicios a la
- . . Deportes /
CA Tecnico/a L - - Concurso | Ciudadania/ Piscina c1 | 16 | 843150¢€
Acuatico Educacioén, .
Municipal
Deportes y
Juventud
Area de
Servicios a la
- . . Deportes /
CA Técnico/a L - - Concurso | Cludadania/ Piscina c1 | 16 | 8.43150€
Acuatico Educacion, ..
Municipal
Deportes y
Juventud
Area de
Servicios a la
- . . Deportes /
cA Tecnico/a L - - Concurso | Cludadania/ Piscina c1 | 16 | 8.431,50€,
Acuatico Educacioén, . S
Municipal ®
Deportes y 2
Juventud @
Area de g
Servicios a la =
Aeni . . Deportes / £
CA Técnico/a L - - Concurso | Cludadania/ Piscina c1 | 16 | 8.431,50¢€%
Acuatico Educacion, .. (Y]
Municipal ]
Deportes y =
Juventud g
Area de ]
Servicios a la w 8BS
.. . . Deportes / 5 oS
CA Tecn!cp/a L - - Concurso C|udada.nl|a / Piscina c1 16 8.431,%)'%{%
Acuético Educacion, o e
Municipal N3S
Deportes y §%§
Juventud 3ae
Areade SoE
Servicios a la egg
acni . . Deportes / 33
cA Técnico/a L - - Concurso | Cludadania/ Piscina c1 | 16 | 8.431,5%2
Acuatico Educacioén, .. aso
Municipal ~3g
Deportes y E8E
Juventud s
CA Técnico/a L - - Concurso Area de Deportes / c1 16 | 8.431,59%¢
Acuatico Servicios a la Piscina ZE3
. . . . o>a
Ciudadania / Municipal
Educacion,
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NIEOES | P lEd el Vinculo | Escala Subescala Forn’!a.lee Area Servicio Umd.%d Grupo | Nivel | C Especifico
puesto puesto provision Seccion
Deportes y
Juventud
Area de
Servicios a la
- . . Deportes /
cA Técnico/a L - - Concurso | Cludadania/ Piscina c1 | 16 | 843150¢€
Acuatico Educacion, .
Municipal
Deportes y
Juventud
Area de
Servicios a la
L. . . Deportes /
cA Técnico/a L - - Concurso | Cludadania/ Piscina c1 | 16 | 843150¢
Acuatico Educacién, .
Municipal
Deportes y
Juventud
Area de
Monitor/a Servicios a la
Deportivo/a Ciudadania / Deportes /
CA p . L - - Concurso .. Piscina B 21 | 11.226,60 €
Piscina - Educacion, Municipal
Coordinador/a Deportes y P
Juventud
Area de
Servicios a la
- . Deportes /
-SCI-2.2.3- . ..
o-sc s Coordinador/a* L - - Concurso Cludada'nlla / Piscina Cc1 19 | 10.464,30€
02 Educacién, Municipal
Deportes y P
Juventud
Area de
Servicios a la Deportes /
0-5Cl2.2.3- | Tecnico/a L - - Concurso | Cludadania/ Piscina c2 | 15 | 843150¢€
03 Acuatico Educacion, .
Municipal
Deportes y
Juventud
Area de
Servicios a la Deportes /
0-SCh223- | Técnico/a L - - Concurso | Cludadania/ Piscina 2 | 15 | 843150¢
04 Acuatico Educacién, Municipal
Deportes y P 3
[0
JLljventud E
Area de @
Servicios a la g
- . . Deportes / o
0-scl-2.2.3 Técnico/a L - - Concurso | Cludadania/ Piscina c2 | 15 | 8.431,50 €2
05 Acuatico Educacion, . 2
Municipal 2
Deportes y °
Juventud =
Area de %
Servicios a la ©
P - . Deportes / E
-5C1-2.2.3- T - 29
0-s¢ 8 echIC.O/f L - - Concurso Cludada'nlla / Piscina Cc2 15 8.431,%%59
06 Acuatico Educacién, Municipal ves
Deportes y P &%ﬁ
Juventud §§§
Area de g
. . I8¢
Servicios a la Deportes / Sk
_ _ _ , . . ’ @gg
0-5¢l-2.2.3 TechIC.O/f L - - Concurso C|udada.n’|a / Piscina c2 15 8.431,@%;’
07 Acuatico Educacion, Municioal <£8
Deportes y P a §§
N~ %
Juventud cSE
0-SCI-2.2.3- Técnico/a L - - Concurso Area de Deportes / c2 15 | 8.431,59%0
08 Acuético* Servicios a la Piscina s3e
Ciudadania / Municipal §“§§
Educacién,
Deportes y
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(o]
o
- T 5 - s
NIEOES | P lEd el Vinculo | Escala Subescala Forn’!a.lee Area Servicio Umd.%d Grupo | Nivel | C Especifico o
puesto puesto provision Seccion I
Juventud 2
Area de 5
Servicios a la Deportes / 3
- - - A H . , ~
0-5C2.2.3 Tecr}lc'o/? L - - Concurso C|udada'n’|a / Piscina c2 15 | 8.431,50 € 0
09 Acuético Educacion, . g
Municipal £
Deportes y S
Juventud o
Area de
Servicios a la Deportes /
0-scl-2.2.3- Teenico/a L - - Concurso | Cludadania/ Piscina c2 | 15 | 8.43150€
10 Acuatico Educacion, - <
Municipal 3
Deportes y )
©
JLljventud ©
Area de ;
Servicios a la Deportes / %,
- - - A H . ’ \ﬂs
0-5cl-2.2.3 Tecr}lc'o/? L - - Concurso C|udada'n’|a / Piscina c2 15 | 8.431,50€ o
11 Acuatico Educacion, .
Municipal
Deportes y
Juventud
Area de g
Servicios a la Deportes / ]
|- - - 1 . , O
0-scl-2.2.1 Monlt.or/a . L - - Concurso Cludada.nlla / Promocién c2 16 | 6.876,10 € 1)
26 Deportivo/a Educacién, . N
Deportiva IS
Deportes y E
Juventud 0
Area de 3
Servicios a la Deportes / o
erL ) . - . i
0-scl2.2.1 Monl’For/a " L - - Concurso C|udada'n’|a / Promocién c2 16 | 6.876,10€ =
27 Deportivo/a Educacion, . O
Deportiva
Deportes y
Juventud
re Lo
Area de S
Servicios a la N
. . . Deportes / g
0-scl-2.2.1 Monlt.or/a . L - - Concurso Cludada.nlla / Promocién Cc2 16 | 6.876,10 € o
28 Deportivo/a Educacién, . [}
Deportiva c
Deportes y o
Juventud 3 S
Area de S =
Servicios a la Deportes / © §
-SCl- - i ; : = =
0-5¢l-2.2.1 Monl’For/a " L - - Concurso Cludada'n’la / Promocion c2 16 6.876,10 € -%
29 Deportivo/a Educacion, Deportiva T -
Deportes y P 2 ;o
Juventud 3 z
Area de £
Servicios a la Deportes / %
0-scl-2.2.1- Monlt.or/a . L - - Concurso Cludada.nlla / Promocién c2 16 6.876,10\€§
30 Deportivo/a Educacién, Deportiva 282
Deportes y P 982 S
Juventud gge >
Area de gé g 2
.. g ﬂ)-c L
Servicios a la Deportes / @ gf‘g <Q(
. . . Io2
- “L.£.1- : 2 o £ O
0-5C2.2.1 Monl’For/a " L - - Concurso C|udada'n’|a / Promocién c2 16 6.876,@)%_5 O
31 Deportivo/a Educacion, . AR Z
Deportiva weo S
Deportes y 3%& O
Juventud afe &
Area de g ég <
Servicios a la Ses =
i . . Deportes / 862 o
-SCI-2.2.1- M L s g2 =
0-s¢ onlt.or/a N L - - Concurso Cludada.nlla / Promocién c2 16 6.876,1%,%5 <
32 Deportivo/a Educacién, . 360 O
Deportiva o3a =
Deportes y LL
Juventud o
Z
=
L
—
o
o
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- T 5 - s
NIEOES | P lEd el Vinculo | Escala Subescala Forn'!a.t,:le Area Servicio Umd.%d Grupo | Nivel | C Especifico =
puesto puesto provision Seccion I
Areade e
Servicios a la Deportes / 5
_ _ _ . . ’ (]
0-scl2.2.1 MOHI’FOI’/a X L - - Concurso C|udada'n’|a / Promocién C2 16 | 6.876,10€ =
33 Deportivo/a Educacion, . i)
Deportiva P
Deportes y g
Juventud =
Area de o
Servicios a la Deportes /
0-scl-2.2.1- Monlt.or/a N L - - Concurso Cludada.nlla / Promocién Cc2 16 | 6.876,10 €
34 Deportivo/a Educacién, )
Deportiva
Deportes y <
Juventud o
Areade N
Servicios a la Deportes / ;
- - - H . , o
0-scl-2.2.1 MOHI’FOI’/a . L - - Concurso C|udada'n’|a / Promocién c2 16 | 6.876,10€ =)
35 Deportivo/a Educacion, . '@
Deportiva [
Deportes y
Juventud
Area de
Servicios a la o
. X . Deportes / o
-SCI-2.2.1- M ‘s
o-sc onlt.or/a " L - - Concurso Cludada.nlla / Promocion C2 16 6.876,10 € S
36 Deportivo/a Educacioén, . Q
Deportiva Te}
Deportes y S
Juventud E
Area de )
Servicios a la o
. . . Deportes / (@]
- -2.2.1- . s m
0-sct-2.2.1 MOHI’FOI’/a " L - - Concurso C|udada'n’|a / Promocién c2 16 | 6.876,10€ -
37 Deportivo/a Educacion, Deportiva |-|>J
Deportes y P (@]
Juventud
Area de o
Servicios a la N
. . . Deportes / S
0-scl-221 Monlt.or/a . L - - Concurso Cludada.nlla / Promocién Cc2 16 | 6.876,10 € )
38 Deportivo/a Educacioén, . =
Deportiva o
Deportes y g
Juventud 3]
Area de 3 S
[0
Servicios ala Deportes / N S
- - - H . . - »
0-scl-2.2.1 MOHI’FOI’/a " L - - Concurso C|udada'n’|a / Promocién c2 16 | 6.876,10 €§ g
39 Deportivo/a Educacion, . & 5
Deportiva o 2
Deportes y o =
Juventud £ e
Area de § z
Servicios a la £
. . . Deportes / 5
- - - o
0-scl-2.2.1 Monlt.or/a . L - - Concurso Cludada.nlla / Promocién C2 16 | 6.876,10 €8
40 Deportivo/a Educacioén, . ©
Deportiva E
Deportes y Q?v’ﬁ%
Juventud 088 it
Area de §s2 >
Servicios a la Deportes / gég S
_ _ _ . . . o) %E )
0-scl2.2.1 Mon|’F0r/a " L - - Concurso C|udada'n’|a / Promocién c2 16 6.876,1@)@% <
41 Deportivo/a Educacion, . BeE =
Deportiva 2Sg O
Deportes y §g;§ Z
Juventud %8 8 5
Area de a §§ =
- g%
0-SCI-2.2.1- Monitor/a i?;\;;(li(;?alj Deportes / §g§ E
- . N L - - Concurso ., Promocién Cc2 16 6.876,1D%2 o
42 Deportivo/a Educacion, . Sg@ =
Deportiva o5 <
Deportes y 3% 8 =
o>a 9
Juventud (LIS
0-SCI-2.2.1- Monitor/a L - - Concurso Area de Deportes / c2 16 z
=
L
—
o
o
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NIEOES | P lEd el Vinculo | Escala Subescala Forn’!a.lee Area Servicio Umd.%d Grupo | Nivel | C Especifico
puesto puesto provision Seccion
Servicios a la
Ciudadania / Promocion
43 Deportivo/a* Educacion, R
Deportiva
Deportes y
Juventud
Area de
Servicios a la Deportes /
0-5C2.2.1- Monlt.or/a N L - - Concurso C|udada.nl|a / Promocion C2 16 6.876,10 €
44 Deportivo/a Educacioén, .
Deportiva
Deportes y
Juventud
Area de
Servicios a la Deportes /
0-5¢l-2.2.1- Monlt.or/a N L - - Concurso Cludada'n’la / Promocién Cc2 16 6.876,10 €
45 Deportivo/a Educacion, R
Deportiva
Deportes y
Juventud
Area de
Servicios a la Deportes /
0-5C-2.2.1- Monlt.or/a N L - - Concurso C|udada.nl|a / Promocion C2 16 6.876,10 €
46 Deportivo/a Educacién, .
Deportiva
Deportes y
Juventud
Area de
Servicios a la Deportes /
0-5¢l-2.2.1- Monlt.or/a N L - - Concurso Cludada'n’la / Promocién Cc2 16 6.876,10 €
47 Deportivo/a Educacion, R
Deportiva
Deportes y
Juventud
Area de
Servicios a la
. . . Deportes /
CcA Coordinador/a L - - Concurso | Cudadania/ o ocion B | 21 |14.422,10¢
Deportivo/a Educacién, .
Deportiva
Deportes y
Juventud
Area de
Servicios a la 3
. . Deportes / 2
0-5C-2.2.1 Coordinador/a* L - - Concurso Cludada'n’la / Promocién Cc1 19 | 10.464,30 &
02 Educacion, Deportiva o
Deportes y P g
Juventud -
Area de £
Servicios a la Deportes / §
. . . 3
CA Mon|t9r/a L - - Concurso C|udada.nl|a / Promocién B 20 6.876,10 €3
Deportivo/a Educacioén, . o
Deportiva 3
Deportes y =
Juventud 0Bd
Area de 982
Servicios a la g
. . ; Deportes / NG8
CA Monltf)r/a L - - Concurso Cludada'n’la / Promocién B 20 6.876,%)%
Deportivo/a Educacion, . 4]
Deportiva wes
Deportes y 83‘3 £
Juventud o
Area de %% H
Servicios a la XN
Monitor/a Ciudadania / Deportes / pEe-
CA . L - - Concurso ., Promocién B 20 6.876,1@%5
Deportivo/a Educacioén, . Sco
Deportiva oS¢
Deportes y Sgg
Juventud 358
CA Monitor/a L - - Concurso Area de Deportes / B 20 6.87A1&6 c
Deportivo/a Servicios a la Promocién
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NIEOES | P lEd el Vinculo | Escala Subescala Forn’!a.lee Area Servicio Umd.%d Grupo | Nivel | C Especifico
puesto puesto provision Seccion
Ciudadania /
Educacion, .
Deportes y Deportiva
Juventud
Area de
Servicios a la
. . . Deportes /
CA Monlt.or/a L - - Concurso C|udada.n’|a / Promocién B 20 6.876,10 €
Deportivo/a Educacion, .
Deportiva
Deportes y
Juventud
Area de
Servicios a la
R . . Deportes /
CA Monltf)r/a L - - Concurso Cludada.n’la / Promocién B 20 6.876,10 €
Deportivo/a Educacion, .
Deportiva
Deportes y
Juventud
Area de
Servicios a la
. . . Deportes /
CA Monlt.or/a L - - Concurso C|udada.n’|a / Promocién B 20 6.876,10 €
Deportivo/a Educacion, .
Deportiva
Deportes y
Juventud
Area de
Servicios a la
R . . Deportes /
CA Monltf)r/a L - - Concurso Cludada.n’la / Promocién B 20 6.876,10 €
Deportivo/a Educacion, .
Deportiva
Deportes y
Juventud
Area de
Servicios a la
. . . Deportes /
CA Monlt.or/a L - - Concurso Cludada.n’la / Promocién B 20 6.876,10 €
Deportivo/a Educacion, .
Deportiva
Deportes y
Juventud
Area de
Servicios a la
. . . Deportes / <
CA Monltf)r/a L - - Concurso Cludada.n’la / Promocién B 20 6.876,10 €
Deportivo/a Educacion, . >
Deportiva 2
Deportes y g
Juventud 2
Area de Fl
Servicios a la £
. . . Deportes / 3
CA Monlt.or/a L - - Concurso Cludada.n’la / Promocién B 20 6.876,10 €%
Deportivo/a Educacién, . =
Deportiva 5
Deportes y %
(0]
Juventud o
S Afe.a de | 82%13
ervicios a la SZ
. ) i Deportes / ESa
CA Monltf)r/a L - - Concurso C|udada.n’|a / Promocién B 20 6.876,1%3%8
Deportivo/a Educacion, . S8
Deportiva X8
Deportes y B2
S o
Juventud SeE
- [T
Area de | Egé
Servicios a la z2%
. . . Deportes / &3
Monit Ciudad - > £
CA ont .or/a L - - Concurso fudadania / Promocion B 20 | 6.876,50%8
Deportivo/a Educacion, . cSE
Deportiva SEE
Deportes y 8Esg
Juventud 558
CA Monitor/a L - - Concurso Area de Deportes / B 20 | 6.876, O:§§
Deportivo/a Servicios a la Promocién
Ciudadania / Deportiva
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NIEOES | P lEd el Vinculo | Escala Subescala Forn’!a.lee Area Servicio Umd.%d Grupo | Nivel | C Especifico
puesto puesto provision Seccion
Educacioén,
Deportes y
Juventud
Area de
Servicios a la
. . . Deportes /
CA Monltf)r/a L - - Concurso C|udada.n’|a / Promocién B 20 6.876,10 €
Deportivo/a Educacion, .
Deportiva
Deportes y
Juventud
Area de
Servicios a la
R . . Deportes /
CA Monlt.or/a L - - Concurso C|udada.nl|a / Promocién B 20 6.876,10 €
Deportivo/a Educacioén, .
Deportiva
Deportes y
Juventud
Area de
Servicios a la
. . . Deportes /
CA Monltf)r/a L - - Concurso C|udada.n’|a / Promocién B 20 6.876,10 €
Deportivo/a Educacion, .
Deportiva
Deportes y
Juventud
Area de
Servicios a la
R . . Deportes /
CA Monlt.or/a L - - Concurso C|udada.nl|a / Promocién B 20 6.876,10 €
Deportivo/a Educacioén, .
Deportiva
Deportes y
Juventud
Area de
Servicios a la
. . . Deportes /
CA Monltf)r/a L - - Concurso C|udada.n’|a / Promocién B 20 6.876,10 €
Deportivo/a Educacion, .
Deportiva
Deportes y
Juventud
Area de
Servicios a la
R . . Deportes /
CA Monlt.or/a L - - Concurso C|udada.nl|a / Promocién B 20 6.876,10 €,
Deportivo/a Educacioén, . &
Deportiva ®
Deportes y 2
Juventud P
Area de £
Servicios a la =
. . . Deportes / 5
CA Monltf)r/a L - - Concurso C|udada.n’|a / Promocién B 20 | 6.876,10 €3
Deportivo/a Educacion, . [S}
Deportiva S
Deportes y =
Juventud g
Area de ]
Servicios a la w 8BS
i . . Deportes / REE
CA Monlt.or/a L - - Concurso C|udada.nl|a / Promocién B 20 6.876,&)’%{%
Deportivo/a Educacioén, . YE
Deportiva N8
Deportes y Sod
x 'g'c
Juventud a2
Areade SoE
Servicios a la egg
Animador/a . i Deportes / 33
0-5C2.2.1 Coordinador/a L - - Concurso C|udada.n’|a / Promocién Cc1 20 12“?513(‘@%o
48 . . Educacioén, . aso
Deportivo/a Deportiva ~3g
Deportes y E2E
Juventud s
CA Animador/a L - - Concurso Area de Educacion / - C1 15 | 10.094,%Re
Sociocultural Servicios a la §“§§
Ciudadania /
Educacion,
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Namero de
puesto

Denominacion del
puesto

Vinculo

Escala

Subescala

Forma de
provision

Area Servicio

Unidad
Secciéon

Grupo

Nivel

C Especifico

Deportes y
Juventud

CA

Animador/a
Sociocultural

Concurso

Area de
Servicios a la
Ciudadania /

Educacion,
Deportes y
Juventud

Educacion / -

Cc1

15

9.632,70 €

0-5CI-2.1-04

Animador/a
Sociocultural*

Concurso

Area de
Servicios a la
Ciudadania /

Educacién,
Deportes y
Juventud

Educacion / -

Cc2

13

9.632,70 €

0-5CI-2.1-03

Animador/a
Sociocultural*

Concurso

Area de
Servicios a la
Ciudadania /

Educacion,
Deportes y
Juventud

Educacion / -

Cc2

13

10.094,70 €

NC

Administrativo/a

AG

Administrativa

Concurso

Area de
Servicios a la
Ciudadania /

Educacién,
Deportes y
Juventud

Unidad
Administrativa
/ -

Cc1

20

12.243,00 €

NC

Administrativo/a

AG

Administrativa

Concurso

Area de
Servicios a la
Ciudadania /

Educacion,
Deportes y
Juventud

Unidad
Administrativa
/ -

Cc1

20

12.243,00 €

2-5CI-5.0-01

Director/a
Servicios Sociales

Concurso

Area de
Servicios a la
Ciudadania /

Servicios

Sociales

Al/a2

26

20.535,90 €

0-SCI-5.0.0-
02

Coordinador/a
Dinamizacién
Social*

Concurso

Area de
Servicios a la
Ciudadania /

Servicios

Sociales

A2

24

18.172,00

1-5CI-5.1.0-
02

Psicologo/a

AE

Técnica
Superior

Concurso

Area de
Servicios a la
Ciudadania /

Servicios

Sociales

Servicios
Comunitarios /

Al

25

11.149,60

NC

Coordinador/a de
Servicios
Comunitarios

Concurso

Area de
Servicios a la
Ciudadania /

Servicios

Sociales

Servicios
Comunitarios /

A1/A2

23

ZF2PPGXS
ctronicajes/

e

16.863

£

1-5CI-5.1.0-
05

Trabajador/a
Social

AE

Técnica Media

Concurso

Area de
Servicios a la
Ciudadania /

Servicios

Sociales

Servicios
Comunitarios /

A2

21

4AYFR6IP3HEGLX
airenadefalcor.se

13.867

N

lacion: 7|
n: https:

CA

Administrativo/a

AG

Administrativa

Concurso

Area de
Servicios a la
Ciudadania /

Servicios

Servicios
Comunitarios /

C1

20

12.243,

i

Docurfierfto firmad@electronichmente d8de la plathforma esPublico Gestiona | P&yina 21 dd 34
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NIEOES | P lEd el Vinculo | Escala Subescala Forn’!a.(,:le Area Servicio Umd.%d Grupo | Nivel | C Especifico
puesto puesto provision Seccion
Sociales
Area de
Servicios a la Servicios
CA Administrativo/a F AG Administrativa Concurso Ciudadania/ | Comunitarios / Cc1 20 |12.243,00€
Servicios -
Sociales
Area de
. Servicios a la Servicios
1-5€1-5.1.0- Trabaja'dor/a F AE Técnica Media | Concurso Ciudadania/ | Comunitarios/ | A2 21 | 13.867,70 €
04 Social L
Servicios -
Sociales
Area de
Servicios a la Servicios
1-SCI-5.1.0- Trabajad - . X . o
03 ra S?)J:ialor/a F AE Técnica Media | Concurso Ciudadania/ | Comunitarios/ | A2 21 | 13.867,70 €
Servicios -
Sociales
Area de
. Servicios a la Servicios
0-5C1-5.1.0- .A'uxﬂla.r . F AG Auxiliar Concurso Ciudadania/ | Comunitarios /| C2 18 | 10.849,30 €
08 Administrativo/a .
Servicios -
Sociales
Area de
Servicios a la Servicios
NC Tramitador/a F AG Auxiliar Concurso Ciudadania/ | Comunitarios / c2 18 | 12.712,70 €
Servicios -
Sociales
Area de
Servicios a la Servicios
-SCI-5.1.0- Auxili - . . .
0-5C1-5.1.0 . .UXI Ia.r . F AG Auxiliar Concurso Ciudadania/ | Comunitarios / Cc2 18 | 10.849,30 €
09 Administrativo/a .
Servicios -
Sociales
Area de L
L. Servicios
Aucxiliar Ayuda a servicios ala Comunitarios /
NC . y L - - Concurso Ciudadania / c2 16 6.329,40 €
Domicilio . Ayuda a
Servicios o
. Domicilio
Sociales
Area de - 3
Servicios a la Servicios 3
Auxiliar Ayud . 2 Comunitari N
NC uxitiar R yu aa L - - Concurso Ciudadania / omunitarios / Cc2 16 6.329,40 €?§
Domicilio . Ayuda a 5
Servicios o ©
. Domicilio o
Sociales ©
Area de . 2
Servicios a la servicios é
- o ©
CA Auxiliar .AYI.Jda a L - - Concurso Ciudadania / Comunitarios / c2 16 | 6.329,40 €5
Domicilio L. Ayuda a S
Servicios L %
. Domicilio ©
Sociales g
A - 38
rea de Servicios 2is
Aucxiliar Ayuda a Servicios ala Comunitarios / gco
CA e L - - Concurso | Ciudadania / c2 | 16 | 6.329.40%s
Domicilio . Ayuda a NoDY
Servicios o 28
. Domicilio X8
Sociales or2
- Les
SE
Auxiliar A ) ) itari Lo
CA uxttiar R Yl.Jda a L - - Concurso Ciudadania / Comunitarios / Cc2 16 6.329,@%%
Domicilio . Ayuda a xS
Servicios Domicili oso
. omicilio ~B3
Sociales EZE
Area de - SEe
.. Servicios 28%
Aucxiliar Ayuda a servicios ala Comunitarios / =3 £
CA o L - - Concurso | Ciudadania / c2 16 | 6.329,49%3
Domicilio . Ayuda a 0>0
Servicios L
. Domicilio
Sociales
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NIEOES | P lEd el Vinculo | Escala Subescala Forn’!a.(,:le Area Servicio Umd.%d Grupo | Nivel | C Especifico
puesto puesto provision Seccion
Area de .
Servicios a la servicios
CA Auxiliar Ayuda a L - - Concurso | Ciudadania/ | COMUNItANos /| oh 40 | 632040 €
Domicilio L. Ayuda a
Servicios o
. Domicilio
Sociales
Area de .
Servicios a la servicios
CA Auxiliar AYI.Jda a L - - Concurso Ciudadania / Comunitarios / Cc2 16 6.329,40 €
Domicilio L. Ayuda a
Servicios e
. Domicilio
Sociales
Area de .
Servicios a la servicios
0-sChL1- | Auiliar Ayudaa -y - - Concurso | Ciudadania/ | COMUMANOS/ ey ap | 44 | 632940 €
09 Domicilio .. Ayuda a
Servicios o
. Domicilio
Sociales
Area de .
Servicios a la servicios
0-5¢15.1.1- Auxmar.A.y.ud*a 2 L - - Concurso Ciudadania / Comunitarios / EyAP | 14 | 6.329,40¢
10 Domicilio L. Ayuda a
Servicios e
. Domicilio
Sociales
Area de .
Servicios a la servicios
0-5C15.1.1- AUXIIIar.AXU(ja 2 L - - Concurso Ciudadania / Comunitarios / EyAP | 14 | 6.329,40¢
11 Domicilio - Ayuda a
Servicios o
. Domicilio
Sociales
Area de .
Servicios a la servicios
0-5CI-5.1.1- AUXIIIar.AY.Ud*a 2 L - - Concurso Ciudadania / Comunitarios / EYAP | 14 6.329,40 €
12 Domicilio L. Ayuda a
Servicios e
. Domicilio
Sociales
Area de .
Servicios a la servicios
0-5¢15.1.1- Auxmar'A'y'ud*a 2 L - - Concurso Ciudadania / el EYAP | 14 | 6.329,40¢
13 Domicilio L. Ayuda a
Servicios e
. Domicilio
Sociales
Area de .
Servicios a la servicios 3
0-SCrSL1- | Auiliar Ayudaa -y - - Concurso | Ciudadania/ | COMUMEANOS/ 1 ey ap | 1g | 6.329,40 €2
14 Domicilio .. Ayuda a &
Servicios Domicilio g
Sociales g
Area de A
Servicios a la Servicios 2
NC Educador/a Social L - - Concurso Ciudadania/ | Comunitarios / A2 21 11.141,90@2
Servicios S.L.V.O. =
Sociales é
Areade o
Servicios ala Servicios QE%
NC Educador/a Social L - - Concurso Ciudadania/ | Comunitarios/ | A2 21 11.141,?(%%
Servicios S.LV.O. E%@
Sociales 203
Area de 2 g 2
. Servicios a la Servicios e £
Trabajador/a A . . . o 2238
NC R F AE Técnica Media Concurso Ciudadania/ | Comunitarios / A2 21 13.867,2()3%
Social . LS5s
Servicios S.LLV.O. 13
Sociales as °
Area de £ é £
Servicios a la Servicios Ses
1-SCI-5.1.2- Trabajad P . X . A 298¢
ra aJa' s F AE Técnica Media | Concurso Ciudadania/ | Comunitarios / A2 21 | 13.867,FRe
03 Social . &3
Servicios S.L.V.O. 8%
. o>a
Sociales
2-SCI-5.1.2- Psicélogo/a L - - Concurso Area de Servicios Al 25
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Namero de

Denominacion del

Forma de

Unidad

Vinculo | Escala Subescala . Area Servicio .. Grupo | Nivel | C Especifico
puesto puesto provision Seccion
Servicios a la
02 Ciudadania/ | Comunitarios /
Servicios S.I.V.O.
Sociales
Area de
2-SC1-5.1.2- Psic()!ogo/a - S?rvicios :'a la Serv.icio.s
01 Coordinador/a L - - Concurso Ciudadania / | Comunitarios / Al 25 | 14.583,80 €
ET.F Servicios S.I.V.O.
Sociales
Area de Servicios
Servicios ala | Especializados
NC Médico/a L - - Concurso Ciudadania / / Centro Al 24 | 16.555,00 €
Servicios Tratamiento
Sociales de Adicciones
Area de Servicios
. Servicios ala | Especializados
1-5C1-5.2.1- Trabaja'dor/a F AE Técnica Media | Concurso Ciudadania / / Centro A2 21 | 13.867,70 €
03 Social . R
Servicios Tratamiento
Sociales de Adicciones
Area de Servicios
.. Servicios ala | Especializados
0-5¢15.2.1- .A.UXIIIa.r . F AG Auxiliar Concurso Ciudadania / / Centro c2 18 | 10.849,30 €
05 Administrativo/a . R
Servicios Tratamiento
Sociales de Adicciones
Area de Servicios
2-5C1-5.2.1- . St.ervicios ala | Especializados
02 Psicologo/a L - - Concurso Ciudadania / / Centro Al 25 11.149,60 €
Servicios Tratamiento
Sociales de Adicciones
Area de Servicios
Servicios ala | Especializados
CA Administrativo/a F AG Administrativa Concurso Ciudadania / / Centro Cc1 20 | 12.243,00€
Servicios Tratamiento
Sociales de Adicciones
Area de Servicios
2-5C1-5.2.3- o S?rvicios ‘j‘ la Especia.lizados
o1 Psicologo/a L - - Concurso Ciudadania / / Equipo de Al 25 | 11.149,60 éo
Servicios Tratamiento °
Sociales Familiar ?g
Area de Servicios g
. Servicios ala | Especializados T
1-5C-5.2.3- Trabaja'dor/a F AE Técnica Media | Concurso Ciudadania / / Equipo de A2 21 | 13.867,70 é
02 Social . R 4
Servicios Tratamiento ©
Sociales Familiar =
Area de Servicios %
2-5C1-5.2.3- ) Sgrvicios ‘_f‘ la Especiaflizados g
03 Educador/a Social L - - Concurso Ciudadania / / Equipo de A2 21 11.141,;'%%
Servicios Tratamiento 23
Sociales Familiar §ge
Areade EEH
Servicios ala Servicios @ gg
NC Psicologo/a L - - Concurso Ciudadania / | Especializados Al 25 11.149,@5%
Servicios / Igualdad §§:§
Sociales %23
Area de aEo
‘. Servicios a la Servicios :§§
1-5C1-5.2.2- Asc’-:‘s'or/a F AE Tecana Concurso Ciudadania / | Especializados Al 24 17.402,@0:2'5
01 Juridico/a Superior . 8%
Servicios / Igualdad sgg
Sociales 358
2-5CI-5.2.2- Agente de L - - Concurso Area de Servicios A2 21 | 1114190 -
03 Igualdad Servicios ala | Especializados
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NIEOES | P lEd el Vinculo | Escala Subescala Forn’!a.lee Area Servicio Umd.%d Grupo | Nivel | C Especifico
puesto puesto provision Seccion
Ciudadania /
Servicios / Igualdad
Sociales
Area de
. . Servicios a la Servicios
-SCI-5.2.2- T M X . .5
0-5C-5 écnico/a e*dlo L - - Concurso Ciudadania/ | Especializados A2 21 | 14.014,00 €
04 de Empleo L.
Servicios / Igualdad
Sociales
Area de
Urbanismo y Disciplina
1-5C-1.1-01 |  Arquitecto/a F AE Tecnica Concurso | SeTViciosala ) Urbanisticay |y | 5¢ | 4778700
Superior Ciudad / Planeamiento
Disciplina /-
Urbanistica
Area de
Urbanismo y Disciplina
. Técnica Servicios a la Urbanistica y
1-5C-1.1-02 Arquitecto/a F AE . Concurso . . Al 26 | 17.787,00 €
Superior Ciudad / Planeamiento
Disciplina /-
Urbanistica
Area de
Urbanismo y Disciplina
1-5C-1.1-03 Asesor/a F AE Tecnica Concurso | SeTviciosala ) Urbanisticay |y | 5y 14740000
Juridico/a Superior Ciudad / Planeamiento
Disciplina /-
Urbanistica
Area de
Urbanismo y Disciplina
NC As?s'or/a F AE Tecana Concurso SerY|C|os ala Urbanlst:'lca y AL 24 | 17.40200 €
Juridico/a Superior Ciudad / Planeamiento
Disciplina /-
Urbanistica
Area de
. Urbanismo y Disciplina
Ingeniero/a Servicios a la Urbanistica
1-SC-1.1-05 Técnico/a F AE Técnica Media Concurso X . Y A2 24 | 14.784,00 €
. Ciudad / Planeamiento
Industrial L <
Disciplina /- 3
[0
Urbanistica °
Area de E
Urbanismo y Disciplina 3
1-5c-1.1-06 | MSPector/ade F AE | TécnicaMedia | Concurso | ervidosala | Urbanisticay ) | 55 4440710
Obra Ciudad / Planeamiento 2
Disciplina /- §
Urbanistica =
Area de %
Urbanismo y Disciplina =
. .. - 25
1sc107 | Arauitecto/a F AE | TécnicaMedia | Concurso | SeTvidosala | Urbanisticay |, 15y 145 946 B8
Técnico/a Ciudad / Planeamiento Sog
e [
Disciplina /- SEo
Urbanistica §§§
Area de 2 gg
Urbanismo y Disciplina 53‘3 %
.. P cog.g
CA Administrativo/a F AG Administrativa | Concurso SerYICIOS ala Urbanlst;lca Y Cc1 20 12.243,@?@
Ciudad / Planeamiento 35'%5
Disciplina /- afe
~ o
Urbanistica £SE
CA Administrativo/a F AG Administrativa | Concurso Area de Disciplina C1 20 12.243,;0‘5
Urbanismo y Urbanistica y s3e
Serviciosala | Planeamiento §“§§
Ciudad / /-
Disciplina
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Namero de

Denominacion del

Forma de

Unidad

Vinculo | Escala Subescala . Area Servicio .. Grupo | Nivel | C Especifico
puesto puesto provision Seccion
Urbanistica
Area de
Urbanismo y Disciplina
0-SC-1.1-11 Auxiliar F AG Auxiliar Concurso Servicios ala Urbanistica y Cc2 18 | 10.849,30 €
Administrativo/a* Ciudad / Planeamiento ’
Disciplina /-
Urbanistica
Area de
Urbanismo y Disciplina
0-5C-1.1-12 Auxiliar F AG Auxiliar Concurso | Serviclosala | Urbanisticay | o) | 49 | 1584930 €
Administrativo/a* Ciudad / Planeamiento ’
Disciplina /-
Urbanistica
Area de
Urbanismo y Disciplina
CA Administrativo/a F AG Administrativa | Concurso SerY|C|os ala Urbanlst;lca y C1 20 | 12.243,00€
Ciudad / Planeamiento
Disciplina /-
Urbanistica
Area de
Urbanismo y Disciplina
0-5C-1.1-13 Auxiliar F AG Auxiliar Concurso | Serviclosala | Urbanisticay | o) | 4 | 1584930 €
Administrativo/a* Ciudad / Planeamiento ’
Disciplina /-
Urbanistica
Area de
Urba}n'lsmo v Vivienda 'y
L. Servicios a la o
NC T.AG. F AG Técnica Concurso . Urbanizacién / Al 26 | 17.402,00 €
Ciudad /
Disciplina )
Urbanistica
Area de
Urbanismo .
Técnica Servicios a IZ Vivienda y
NC Arquitecto/a F AE X Concurso X Urbanizacién / Al 26 |17.787,00€
Superior Ciudad /
Disciplina )
Urbanistica 3
! ﬁrez.a de s
rbanismo - @
Arquitecto/a Servicios a IZ Vivienda y :§
NC . F AE Técnica Media | Concurso . Urbanizacién / A2 24 | 15.915,90 &
Técnico/a Ciudad / o
Disciplina i 2
Urbanistica G
Area de 2
Urbanismo - é
Servicios a IZ Vivienda y o
NC Topobgrafo/a F AE Técnica Media | Concurso Ciudad / Urbanizacion / A2 21 13.167,30%%
Disciplina ) §§:§
Urbanistica gge
Area de $38
Urbanismo y @ gg
. Servicios a la FoE
Técnica Libre Ciudad / %E.g
NC Jefe/ade Servicio | F AE . Designacio o -/- AL | 26 |20.5358¢e
Superior n Disciplina 1£3
Urbanistica - afe
Obrasy % s £
Servicios %ii
CA Administrativo/a F AG Administrativa | Concurso Area de Obrasy C1 20 12.243,@%
Urbanismo y Servicios / - 553
Servicios a la -
Ciudad /
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Namero de

Denominacion del

Forma de

Unidad

Vinculo | Escala Subescala . Area Servicio .. Grupo | Nivel | C Especifico
puesto puesto provision Seccion
Servicios
Urbanos
Area de
Urbanismo y
0-SC-2.1.0- Auxiliar - Servicios a la Obrasy
03 Administrativo/a* F AG Auxiliar Concurso Ciudad / Servicios / - C2 18 | 10.849,30€
Servicios
Urbanos
Area de
Arquitecto/a ;Jgrbv?:ilé? ; IZ Obras
NC Técnico/a - F AE Técnica Media Concurso X - Y A2 24 | 18.379,90€
Ciudad / Servicios / -
Responsable ..
Servicios
Urbanos
Area de
Urbanismo y
L. Obrasy
25¢2.11 Sepulturero/a L - - Concurso SerYICIOS ala Servicios / EyAP | 14 | 12.828,20€
01 Ciudad / .
L. Cementerio
Servicios
Urbanos
Area de
Urbanismo y
. Obrasy
2-SC-2.1.1- | ..
sc Sepulturero/a L - - Concurso SerY|C|os a%a Servicios / EyAP | 14 | 12.828,20€
02 Ciudad / .
.. Cementerio
Servicios
Urbanos
Area de
Urbani
Encargado/a Serrvai:il(i?:lz Obras y
NC gac L - - Concurso ) Servicios / c2 | 18 |16.170,00€
Electricista Ciudad / -
.. Electricidad
Servicios
Urbanos
Area de
Urbanismo y
.. . Obrasy
2-SC-2.1.2- ficial | ..
sc © C|.a./a L - - Concurso SerYICIOS ala Servicios / Cc2 17 13.182,40 €
02 Electricidad Ciudad / ..
. Electricidad -
Servicios &
[0
Urbanos N
Area de !
Urbanismo y g
.. .. Obrasy o
2sc212 Oﬁqa!/a L - - Concurso SerYICIOS ala Servicios / c2 17 | 13.182,40 €
03 Electricidad Ciudad / - 2
.. Electricidad 3
Servicios o
Urbanos =
Area de %
Urbanismo y ©
. . Obrasy E
2-SC-2.1.2- | .. el
s¢ (');?eranr:)/a.\ L - - Concurso SerYICIOS ala Servicios / Ey AP 14 11.072,5%€
04 Servicios Mdltiples Ciudad / - Sog
.. Electricidad LSw
Servicios YED
Urbanos §§§
Area de afs
. S o
Urbanismo y SSE
2-SC-2.1.2- Operario/a Servicios a la Obras y %3%’
o .. L L - - . ici EyAP 14 11.072,
05 Servicios Mdltiples Concurso Ciudad / Serws:ps / Y 0 %%
.. Electricidad T3
Servicios aE 3
N~ %
Urbanos ceg
2-5C-2.1.3- Limpiador/a L - - Concurso Area de Obrasy EYAP | 14 | 3.719,19%0
01 Edificios Urbanismo y Servicios / s3e
Municipales Servicios a la Limpieza de §“§§
Ciudad / Edificios
Servicios Municipales
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Namero de

Denominacion del

Forma de

Unidad

Vinculo | Escala Subescala . Area Servicio .. Grupo | Nivel | C Especifico
puesto puesto provision Seccion
Urbanos
Arez.:\ de Obrasy
. Urbanismo y ..
9:5C-2.1.3- Limpiador/a Servicios a la Servicios /
. Edificios L - - Concurso . Limpieza de EyAP 14 3.719,10 €
02 L. Ciudad / o .
Municipales .. Edificios
servicios Municipales
Urbanos
A
re? de Obrasy
. Urbanismo y ..
2-5C-2.1.3- Limpiador/a Servicios a |2 Servicios /
- Edificios L - - Concurso . Limpiezade | EyAP | 14 | 3.719,10¢
03 .. Ciudad / e .
Municipales .. Edificios
servicios Municipales
Urbanos
Arez.:\ de Obrasy
. Urbanismo y ..
9.5C-2.1.3- Limpiador/a Servicios a la Servicios /
o Edificios L - - Concurso . Limpieza de EyAP 14 3.719,10 €
04 .. Ciudad / e .
Municipales .. Edificios
servicios Municipales
Urbanos
Are? de Obrasy
. Urbanismo y ..
2-5C-2.1.3- Limpiador/a Servicios a Ia Servicios /
o Edificios L - - Concurso . Limpiezade | EyAP | 14 3.719,10 €
05 .. Ciudad / e .
Municipales .. Edificios
servicios Municipales
Urbanos
Arez.:\ de Obrasy
— Urbanismo y ..
9.5C-2.1.3- Limpiador/a Servicios a la Servicios /
o Edificios L - - Concurso . Limpieza de EyAP 14 3.719,10 €
06 L. Ciudad / e .
Municipales .. Edificios
servicios Municipales
Urbanos
Are? de Obrasy
. Urbanismo y ..
2-5C-2.1.3- Limpiador/a Servicios a |a Servicios /
o Edificios L - - Concurso . Limpiezade | EyAP | 14 3.719,10 €
07 .. Ciudad / e .
Municipales .. Edificios
servicios Municipales
Urbanos 3
Arez.:\ de Obrasy S
— Urbanismo y .. ©
9:5C-2.1.3 Limpiador/a Servicios a la Servicios / =S
= ~£L.1.07 epe o H H "y
Edificios L - - Concurso . Limpieza de Ey AP 14 3.719,10 €
08 L. Ciudad / e . ©
Municipales .. Edificios S
servicios Municipales 2
Urbanos G
- kS
Are? de Obrasy S
_— Urbanismo y .. %
2-5C-2.1.3- Limpiador/a Servicios a |a Servicios / s
- Edificios L - - Concurso . Limpiezade | EyAP | 14 3.719,10.€E
09 .. Ciudad / e 038
Municipales L Edificios Xal
servicios Municipales g'ga
Urbanos P gge
ra NoOT
; =5 9
Arez.:\ de Obrasy 5%8
— Urbanismo y L. B 2L
9.5C-2.1.3- Limpiador/a Servicios a la Servicios / £8 E
- Edificios L - - Concurso . Limpieza de EyAP | 14 3.719,@)%_5
10 L. Ciudad / o r3E
Municipales .. Edificios weo
servicios Municipales E%E
Urbanos P afo
— =%
Are? de Obrasy ?8?5
A Urbanismo y - 8Eo
2-5C-2.1.3- Limpiador/a Servicios a |2 Servicios / 28¢
o Edificios L - - Concurso . Limpiezade | EyAP | 14 | 3.719,10&5
11 .. Ciudad / o . 858
Municipales .. Edificios o2a
servicios Municipales
Urbanos
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o
- Y 5 - o
NIEOES | P lEd el Vinculo | Escala Subescala Forn’!a.(,:le Area Servicio Umd.%d Grupo | Nivel | C Especifico =
puesto puesto provision Seccion T
A °
Are? de Obrasy =
. Urbanismo y .. S
2-5C-2.1.3- Limpiador/a Servicios a la Servicios / o
.- Edificios L - - Concurso X Limpiezade | EyAP | 14 | 3.719,10€ =
12 .. Ciudad / e 2
Municipales .. Edificios
servicios Municipales £
Urbanos P =2
A fa
re;.a de Obrasy
. Urbanismo y ..
2-5C-2.1.3- Limpiador/a Servicios a |a Servicios /
- Edificios L - - Concurso . Limpiezade | EyAP | 14 3.719,10 €
13 .. Ciudad / e
Municipales .. Edificios
servicios Municipales S
Urbanos o
A ©
Are? de Obrasy o8
. Urbanismo y .. &
2-5C-2.1.3- Limpiador/a Servicios a la Servicios / )
o Edificios L - - Concurso . Limpiezade | EyAP | 14 3.719,10 € =)
14 .. Ciudad / e '@
Municipales .. Edificios o
servicios Municipales
Urbanos
Area d
Urb;i?sr:o Obras y o
2-5C-2.1.3- Limpiador/a Servicios a IZ Servicios / §
o Edificios L - - Concurso . Limpiezade | EyAP | 14 3.719,10 € o
15 . Ciudad / e <
Municipales .. Edificios o)
servicios Municipales S
Urbanos P E
Area de o
i o
1-5C-2.1.4- gg:f:?.i? ao |Z Obrasy 2
o Subalterno/a F AG Subalterna Concurso . Servicios / EyAP | 14 | 11.480,70€ .
01 Ciudad / . w
.. Mercadillo >
Servicios (@)
Urbanos
Area de o
i N
Encargado/a ;::)va;:ilcsa?:lz Obras y X
NC {g . L - - Concurso . Servicios / Cc2 18 16.170,00 € )
Albanileria Ciudad / =
. Obras )
Servicios g
Urbanos )
Area de 3 3
. 8 o
2-5C-2.1.5- gg:f:?.i? ao |Z Obrasy 8 P
o Oficial/a Albafil L - - Concurso . Servicios / C2 17 | 13.182,40 & g
02 Ciudad / b 5
.. Obras o =
Servicios = >
Urbanos 2 ©
3 0] =]
Area de ° z
. L
2-5C-2.1.5 gﬁ:ﬁ? : IZ Obras y :
. Oficial/a Albanil L - - Concurso . Servicios / Cc2 17 | 13.182,40 &
03 Ciudad / ©
.. Obras E
Servicios 282
Urbanos 088 S
Area de ags >
. N3 )
2-5C-2.1.5- gg:f:?.i? ao |Z Obrasy §§§ a
o Oficial/a Albail L - - Concurso . Servicios / c2 17 | 13.182,406 <
04 Ciudad / BeE =
. Obras 508 O
Servicios £85 Z
Urbanos z2% 5
Area de afe &
: ~egs
T :
o Oficial/a Albanil L - - Concurso . Servicios / Cc2 17 | 13.182,&®& a
05 Ciudad / Sg@ =
.. Obras g5 <
Servicios 3858 O
o>a —
Urbanos (LIS
2-SC-2.1.5- Oficial/a Albail L - - Concurso Area de Obrasy Cc2 17 z
=
L
—
o
o)
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Namero de

Denominacion del

Forma de

Unidad

Vinculo | Escala Subescala . Area Servicio .. Grupo | Nivel | C Especifico
puesto puesto provision Seccion
Urbanismo y
Servicios a la Servicios /
06 Ciudad /
.. Obras
Servicios
Urbanos
Area de
Urbanismo y
L. Obrasy
25C2.1.5 Oficial/a Albanil L - - Concurso SerY|C|os ala Servicios / Cc2 17 | 13.182,40 €
07 Ciudad /
.. Obras
Servicios
Urbanos
Area de
Urbanismo y
. .. Obrasy
25215 C');')eran(’)/a.\ L - - Concurso serYICIOS ala Servicios / EYAP | 14 | 11.072,60€
08 Servicios Mdiltiples Ciudad /
.. Obras
Servicios
Urbanos
Area de
Urbanismo y
. L. Obrasy
25C¢2.15 (.)Perarl?/zj\ L - - Concurso SerY|C|os ala Servicios / EYAP | 14 | 11.072,60¢
09 Servicios Mdltiples Ciudad /
.. Obras
Servicios
Urbanos
Area de
Urbanismo y
. .. Obrasy
2-SC-2.1.5- Operario/a Servicios a la ..
10 Conductor/a L Concurso Ciudad / Servicios / EyAP 14 | 10.487,40 €
.. Obras
Servicios
Urbanos
Area de
Urbanismo y Obrasy
2-SC-2.1.6- Oficial/a Servicios a la Servicios /
07 Conductor/a L Concurso Ciudad / Parques y €2 17 113.182,40€
Servicios Jardines
Urbanos
Area de
Urbanismo y Obrasy 3
1-SC-2.1.6- Encargado/a Personal de Servicios a la Servicios / S
01 Jardineria F AE Oficios Concurso Ciudad / Parques y €2 18 16'170'0()%
Servicios Jardines g
Urbanos -
Area de £
Urbanismo y Obrasy §
2-SC-2.1.6- Oficial/a de Servicios a la Servicios / 2
02 Jardineria L Concurso Ciudad / Parques y €2 v 12'412’4()%
(0]
Servicios Jardines ]
Urbanos 0B
Area de 982
Urbanismo y Obrasy &%ﬁ
2-SC-2.1.6- Oficial/a de Servicios a la Servicios / 252
03 Jardineria L i ) Concurso Ciudad / Parques y €2 v 12'412'%?2
Servicios Jardines SoE
Urbanos o
Area de %83
. = NE
Urbanismo y Obrasy Eég
N~ %
2-SC-2.1.6- Oficial/a de Servicios a la Servicios / g3
04 Jardineria L Concurso Ciudad / Parques y €2 v 12'412%%%
Servicios Jardines 5§82
Urbanos SE3
2-5C-2.1.6- Oficial/a de L - - Concurso Area de Obrasy c2 17 12A41AZ’0>'€"
05 Jardineria Urbanismo y Servicios /
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Namero de

Denominacion del

Forma de

Unidad

Vinculo | Escala Subescala .. Area Servicio ., Grupo | Nivel | C Especifico
puesto puesto provision Seccion
Servicios a la
Ciudad / Parques y
Servicios Jardines
Urbanos
Area de
Urbanismo y Obrasy
NC Oﬁua.\l/a fje L ) ) Concurso SerY|C|os ala Servicios / 2 17 |12.412.40 €
Jardineria Ciudad / Parques y
Servicios Jardines
Urbanos
Area de
Urbanismo y Obrasy
1-SC-2.1.6- Operario/a Personal de Servicios a la Servicios /
L s F AE .. C . Ey AP 14 11.072,60 €
08 Servicios Mdiltiples Oficios oneurso Ciudad / Parques y ¥
Servicios Jardines
Urbanos
Area de
Urbanismo y Obrasy
2-SC-2.1.6- Operario/a Servicios a la Servicios /
09 Servicios Mdltiples L Concurso Ciudad / Parques y EyAP | 14 |11.072,60€
Servicios Jardines
Urbanos
Area de
Urbanismo y
.. .. Obrasy
#5c2.17 oficial/a L - - Concurso | SeMidosala 1o iios/ 2 | 17 |1241240€
05 Carpinteria Ciudad / -
- Servicios
Servicios
Urbanos
Area de
Urbanismo y
L. Obrasy
5c2.17 Oficial/a Pintor/a L - - Concurso SerY|C|os ala Servicios / Cc2 17 |12.412,40 €
03 Ciudad / -
.. Servicios
Servicios
Urbanos
Area de
Seriios s | Obrasy :
NC Encargado/a L - - Concurso Ciudad / Servicios / Cc2 18 16.170,00%
.. Servicios »
Servicios @
Urbanos 2
Area de T
Urbani 2
2-5C-2.1.7- Servicios 3 In Obras y &
- Oficial/a Pintor/a L - - Concurso . Servicios / Cc2 17 | 12.412,40g
02 Ciudad / - 2
.. Servicios S
Servicios a
(0]
Urbanos o
Area de Q?\;{—i
Urbanismo y 9388
.. L. Obrasy 25e
r5C2.17 Oﬁqal/a’ L - - Concurso SerYICIOS ala Servicios / c2 17 12.412,N:é
04 Carpinteria Ciudad / - R
. Servicios x9S
Servicios @ gﬂg
Urbanos He °€
Area de §§;§
Urbanismo y %238
L. Obrasy T83
ZSC2LT | Gficial/a Herreria L - - Concurso | Serviciosala Servicios / c2 17 | 12.412,96:¢€
06 Ciudad / - ESE
- Servicios SEE
Servicios 8Esg
Urbanos 558
2-SC-2.1.7- | Oficial/a Herreria L - - Concurso Area de Obrasy Cc2 17 12.412,O';§
07 Urbanismo y Servicios /
Servicios a la Servicios
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Namero de
puesto

Denominacion del
puesto

Vinculo

Escala

Subescala

Forma de
provision

Area Servicio

Unidad
Secciéon

Grupo

Nivel

C Especifico

Ciudad /
Servicios
Urbanos

2-5C-2.1.7-
08

Oficial/a
Fontanero/a

Concurso

Area de
Urbanismo y
Servicios a la

Ciudad /

Servicios

Urbanos

Obrasy
Servicios /
Servicios

Cc2

17

13.182,40 €

NC

Oficial/a
Fontanero/a

Concurso

Area de
Urbanismo y
Servicios a la

Ciudad /

Servicios

Urbanos

Obrasy
Servicios /
Servicios

Cc2

17

13.182,40 €

2-5C-2.1.7-
10

Operario/a
Conductor/a

Concurso

Area de
Urbanismo y
Servicios a la

Ciudad /

Servicios

Urbanos

Obrasy
Servicios /
Servicios

EyAP

14

10.487,40 €

2-5C-2.1.7-
11

Operario/a
Conductor/a

Concurso

Area de
Urbanismo y
Servicios a la

Ciudad /

Servicios

Urbanos

Obrasy
Servicios /
Servicios

Ey AP

14

10.487,40 €

1-5C-2.2-04

Técnico/a Superior
de Medio
Ambiente

AE

Técnica
Superior

Concurso

Area de
Urbanismo y
Servicios a la

Ciudad /

Servicios

Urbanos

Oficina Técnica
/ -

Al

25

16.023,70 €

NC

TAG.

AG

Técnica

Concurso

Area de
Urbanismo y
Servicios a la

Ciudad /

Servicios

Urbanos

Oficina Técnica
/ -

Al

26

17.402,00

1-5C-2.2-02

Ingeniero/a

AE

Técnica
Superior

Concurso

Area de
Urbanismo y
Servicios a la

Ciudad /

Servicios

Urbanos

Oficina Técnica
/ -

Al

26

19.257,70

1-5C-2.2-05

Arquitecto/a
Técnico/a

AE

Técnica Media

Concurso

Area de
Urbanismo y
Servicios a la

Ciudad /

Servicios

Urbanos

Oficina Técnica
/ -

A2

24

GXS
ca.es/

16.716

2|

EGLXWZF: g

0-SC-2.2-10

Delineante*

AE

Técnica Auxiliar

Concurso

Area de
Urbanismo y
Servicios a la

Ciudad /

Servicios

Urbanos

Oficina Técnica
/ -

Cc1

20

ctronicamehte desde I§Mplataforma gsPublico GEtiona | Pagiha 32 de 34™
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nto firmado

CA

Administrativo/a

AG

Administrativa

Concurso

Area de
Urbanismo y
Servicios a la

Ciudad /

Oficina Técnica
/ -

C1

20

._\
N

N

~

w

5 \gi
Docurfi2:

Cod
Verific
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Nimero de | Denominacion del , Forma de < .. Unidad
Vinculo | Escala Subescala .., Area Servicio ..
puesto puesto provision Seccion
Servicios
Urbanos
Area de
Urbanismo y
0-5C-2.2-12 Auiliar F AE | Auxiliar Técnica | Concurso | ervidosala jOfidnaTécnical o) | 47 | 7 73080¢
Delineante* Ciudad / /-
Servicios
Urbanos
Area de
Urbanismo y
CA Delineante F AE Técnica Auxiliar | Concurso SerY|C|os ala | Oficina Técnica B 22 8.562,40 €
Ciudad / /-
Servicios
Urbanos
Area de
Urbanismo y
Arq’wt.ecto/a F AE Técnica Media | Concurso SerY|C|os ala | Oficina Técnica A2 24 | 16.716,70 €
Técnico/a Ciudad / /-
Servicios
Urbanos
Area de
Urbanismo y
. Técnica Servicios ala | Oficina Técnica
1-SC-2.2-01 Arquitecto/a F AE . Concurso . Al 26 19.257,70 €
Superior Ciudad / /-
Servicios
Urbanos
Area de
Urbanismo y
, In.gemem/? F AE Técnica Media | Concurso SerY|C|os ala | Oficina Técnica A2 22 | 16.716,70 €
Técnico/a Agricola Ciudad / /-
Servicios
Urbanos
Area de
Urbanismo y
0-5c-2.2-13 | , dmiﬁ;’t‘;'a';rvo | F AG Auxiliar Concurso seg:f(;:;? la Oﬁc'”a/TeC"'ca c2 | 18 |10.849,30¢
Servicios
Urbanos
Area de
Urbanismo y
. o - Servicios ala | Oficina Técnica
CA Delineante F AE Técnica Auxiliar | Concurso . B 22 8.562,40 €
Ciudad / /-
Servicios
Urbanos
Area de
Urbanismo y
, Ir!genlero/? F AE Técnica Media Concurso SerY|C|os ala | Oficina Técnica A2 22 | 16.716, 4%
Técnico/a Agricola Ciudad / /-
Servicios

Urbanos

Grupo | Nivel | C Especifico
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Boletin Oficial geia provincia de Sevilla

NUmero de Denominacién Forma de Area Unidad
puesto del puesto Vinculo | Escala | Subescala | provision Servicio | Seccion | Grupo | Nivel | C Especifico

2-APRODI-01 | Director/a L - - Concurso |A.P.R.O.D.I |- A2 24| 17.710,00 €

0-APRODI-03 | Cocinero/a* L - - Concurso | A.P.R.O.D.I |- C2 17 6.583,50 €

2-APRODI-04 | Cuidador/a L - - Concurso |A.P.R.O.D.I |- C1 14 4.689,30 €
Monitor/a

2-APRODI-05 | Ocupacional L - - Concurso [A.P.R.O.D.I |- C1 16| 10.010,00 €
Monitor/a

2-APRODI-06 | Ocupacional L - - Concurso | A.P.R.O.D.l |- C1 16 10.010,00 €
Auxiliar
Administrativo/

1-APRODI-07 |a F AG Auxiliar Concurso |A.P.R.O.D.I |- Cc2 17| 10.379,60 €
Maestro/a

0-APRODI-08 | Talleres* L - - Concurso |A.P.R.O.D.l |- Cc2 16| 10.002,30 €
Trabajador/a

2-APRODI-02 | Social L - - Concurso |A.P.R.O.D.I |- A2 21| 13.867,70 €

Administrativa.

39/2015, de 1 de octubre,

En Mairena del Alcor, a 27 de diciembre de 2024.—E] Alcalde-Presidente, Juan Manuel
Lopez Dominguez.

Lo que se hace publico para general conocimiento, significando que contra el acto
anteriormente expresado, que es definitivo en via administrativa, se podra interponer,
potestativamente, recurso de reposicion, en el plazo de un mes a partir del dia siguiente al
de esta publicacion, de acuerdo con lo previsto en los articulos 123 y 124 de la Ley
del Procedimiento Administrativo Comtn de las
Administraciones Publicas, o bien interponer, directamente y en el plazo de dos meses
contados a partir del dia siguiente al de esta publicacién, recurso contencioso
administrativo conforme a lo dispuesto en el articulo 114 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y art.
46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdicciéon Contencioso-
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DON JUAN MANUEL LOPEZ DOMINGUEZ, ALCALDE-PRESIDENTE DEL
AYUNTAMIENTO DE MAIRENA DEL ALCOR.

HACE SABER:

JUAN MANUEL LOPEZ DOMINGUEZ (1 de 1)
HASH: 9b31d1993¢8d646b568b38ee55f03980

ALCALDE
Fecha Firma: 30/12/2024

Pagina 1 de 4

Que por el Ayuntamiento Pleno, al punto 4° de la sesion ordinaria celebrada el dia 1 de marzo de
2005, adopt6 acuerdo de Aprobacion Definitiva de la Modificaciéon Parcial nim. 18 de las
Normas Subsidiarias de Planeamiento municipal (MP-18), consistente en el cambio de
calificacién urbnistica de los solares sitos en Avda de la Trocha (o Pedro Crespo) ntimeros, 69,
71 y 73, los cuales contaban con uso industrial tipo I-2. para asignarles uso de equipamiento
comunitario, a fin de regularizar la implantacion en dichas parcelas de las oficinas de la Gerencia
Municipal de Urbanismo, Policia Local, Oficinas del SAE, Juzgado de Paz y oficinas del
OPAEFF.

Que por el Ayuntamiento Pleno, en sesién ordinaria celebrada el dia 24 de septiembre de 2024,
se adoptd acuerdo para solicitar, a la Consejeria de Fomento, Articulaciéon del Territorio y
Vivienda, la inscripcion en el Registro Autondmico de Instrumentos de Planeamiento del texto
definitivamente aprobado de la Modificacién Puntual n° 18 de las NNSS, a efectos de
convalidacion del acuerdo adoptado por el Pleno de este Ayuntamiento, al punto 4 de la sesi6n
de 1 de marzo de 2005, al no constar la inscripcién de la MP-18 ni en el Registro Autonémico ni
en el registro municipal de Instrumentos de Planeamiento, ni tampoco la publicacion en el BOP.

CVE: BOP-SE-2025-006010

Que de conformidad con lo previsto en los articulos 40 y 41 de la Ley 7/2002, de 17 de
diciembre de Ordenacion Urbanistica de Andalucia, en relacién con el articulo 70.2 de la Ley
7/85 de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, se procede a la publicacion del
contenido normativo de la Modificaciéon Parcial nim. 18 de las Normas Subsidiarias de
Planeamiento de Mairena del Alcor (MP-18), en el Boletin Oficial de la Provincia, habiéndose
procedido previamente a su deposito en el Registro Autonémico de Instrumentos Urbanisticos
de la Delegacion Territorial de Sevilla de la Consejeria de Fomento, Articulacion del Territorio y
Vivienda de la Junta de Andalucia con el n° de registro 10302, asi como en el Registro de
Instrumentos de Planeamiento de la Gerencia Municipal de Urbanismo del Ayuntamiento de
Mairena del Alcor, cuyo certificado fue emitido en fecha 30 de diciembre de 2024.

N° 6 - viernes 10 de enero de 2025

Contra la aprobacién definitiva de la presente Modificacién cabe interponer directament
recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribuna
Superior de Justicia de Andalucia, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al d
la fecha en que se produzca la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provinci
de Sevilla, de conformidad con lo previsto en el articulo 10.1,b) de la Ley 29/1998, de 13 d
julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.
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Boletin Oficial geia provincia de Sevilla

EXCMO. AYUNTAMIENTO
DE
MAIRENA DEL ALCOR
(Sevilla)

“MODIFICACION PARCIAL NUMERO 18 PARA LA OBTENCION DE SUELO DE
EQUIPAMIENTO COMUNITARIO EN LA AVENIDA DE LA TROCHA NUMEROS 69, 71
Y 73 DE LAS NORMAS SUBSIDIARIAS DEL PLANEAMIENTO MUNICIPAL DE
MAIRENA DEL ALCOR.

- INDICE-

1. INTRODUCCION.
2. MEMORIA JUSTIFICATIVA DE LA MODIFICACION.

3. ARTICULO DE APLICACION A LA ZONA MODIFICADA.

1. INTRODUCCION.

El presente documento constituye la modificaciéon parcial nimero 18 de las Normas Subsidiarias
de Planeamiento Municipal de Mairena del Alcor, y mas concretamente el cambio de
calificacién de los solares sitos en la Avenida de la Trocha nimeros 69, 71 y 73.

Las Normas Subsidiarias del Planeamiento Municipal de Mairena del Alcor, fueron aprobadas
definitivamente por la Comisién Provincial de Ordenacién del Territorio y Urbanismo en las
sesiones celebradas el 24 de Octubre y 29 de Diciembre de 1.994, entrando plenamente en vigor
tras su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla nim. 36 de 14 de Febrero de
1.995, por lo que su vigencia es bastante dilatada y debido a las necesidades de ampliacién de
equipos comunitarios, asi como la regularizacion de los existentes se plantea esta modificacién
parcial para la implantacion de los siguientes equipamientos:

¢ Gerencia Municipal de Urbanismo
e Policia Local
¢ Oficinas del S.A.E.

¢ Juzgado de Paz

¢ Oficinas del O.P.A.E.F.(.../...)

Céd. Validacién: 796CLHC5WX7J6MY4WMEY69DDS
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Todos ellos a situar en los solares objeto de la modificacién, que en la actualidad tienen la
calificacién de Urbanos Industriales tipo I-2, regulados por el Articulo 46, que textualmente
recoge:

Art. 46.- Ordenanza I-2

Pagina 3 de 4

1.- Condiciones de parcela: Se autorizan segregaciones de terrenos cuando las parcelas
resultantes no sean inferiores a 500 m? y presenten anchos de fachada no menores a 15 m.

2.- Condiciones d Uso:
Uso caracteristico: Industrial en categorias A, By C.
Uso compatible: Terciario tipo B, categorias B y C.

3.- Condiciones de edificacion
a) Tipologia: Edificacion aislada o adosada.
b) Situacion de la edificacién en la parcela:
- En linea de fachada o retranqueada 5 m. de la alineacion oficial.
c) Ocupacion: No superior al 80 % de la parcela.
d) Edificabilidad: 1 m? construido/m? de parcela.
e) Altura de la edificacion:
- El nimero maximo de plantas sera de dos, baja y primera.
- La altura maxima de la edificacién, medida en cada punto de la rasante en fachada y el
alero de la cubierta sera de 8 m.
- Podrén autorizarse alturas superiores en instalaciones singularizadas como depositos,
silos, etc.

CVE: BOP-SE-2025-006010

2. MEMORIA JUSTIFICATIVA DE LA MODIFICACION PARCIAL DE LAS NORMAS
URBANISTICAS DE LAS NORMAS SUBSIDIARIAS DEL PLANEAMIENTO
MUNICIPAL DE MAIRENA DEL ALCOR.

N° 6 - viernes 10 de enero de 2025

2.1.- JUSTIFICACION DE LA MODIFICACION.

WEY69DDS

—

Las Normas Subsidarias de Planeamiento de Mairena del Alcor, como se ha comentado en
introduccion estan en vigencia desde Febrero de 1.995, habiéndose recogido en ese momento
equipamiento general que se estimaba suficienta para las necesidades de aquel momento, n
obstante, unas veces por ampliaciones de los servicios y otras por la necesidad de implantaci
de nuevos servicios publicos, nos vemos en la obligacion de ampliar los suelos destinados a
fin, eligiéndose suelos apoyados en vias con buena comunicaciéon y con posibilidad de:
aparcamientos para facilitar al mdximo el uso de estos servicios por los usurarios, siendo usos
totalmente compatibles con el entorno, por lo que la modificacién se plantea para cambiar
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calificacion el suelo que se pretende destinar a estos equipamientos, pasandolos de Industrial I-2
a suelos de equipamiento y servicios publicos regulados por el capitulo VI y mas concretamente
por el Articulo 33 de las Vigentes Normas Subsidiarias, siendo evidente que la modificaciéon que
nos ocupa tiene un caracter social y ptblico al magen de interés lucrativo alguno.

2.2.- ESQUEMA DE LA MODIFICACION.

En la modificacién parcial de las Normas Urbanisticas, se ha optado por recoger el estado actual
del plano de Calificacién y modificar la trama aplicada al solar que representa al tipo I-2 por la
de Equipo Comunitario.

3. ARTICULO DE APLICACION A LA ZONA MODIFICADA.

En el suelo que se pretende ocupar por los usos de equipamiento ya mencionados le sera de
aplicacion el Capitulo VI denominado Regulacion de Sistemas y mas concretamente el articulo

33 denominado Sistema General de Equipamiento y Servicios Publicos: Regulacion.
Y mas concretamente el apartado dedicado a: “Restos de Equipamientos y Servicios Publices.-

La edificacion podra situarse aislada en el interior de la parcela o en linea sobre alguno o
todos sus linderos.

La edificabilidad sera de 1,6 m2/m2, con un nimero maximo de planta de dos, baja y
primera; por encima de esta altima solo se autorizara cuerpos de edificacion destinados a
servicios del edificio, accesos a la azotea y, en su caso, aquellos que demanden los usos
especificos.”

El texto integro de la Modificacion Parcial de referencia se encuentra disponible en el
Portal de Transparencia, pudiéndose acceder directamente a través del siguiente enlace:

https://mairenadelalcor.sedelectronica.es/transparency/dbc0831a-783a-4728-8258-
dfacb40b6fal/

Lo que se hace ptiblico para general conocimiento.

Mairena del Alcor, a la fecha de la firma digital abajo indicada.
El Alcalde,
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MUNICIPIO/ENTIDAD: AYUNTAMIENTO DE OLIVARES

ANUNCIO: EXPEDIENTE N° 2024/ROF 01/000004 . MODIFICACION DE LA
ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA TASA POR APERTURA DE ZANJAS EN
TERRENOS DE USO PUBLICO LOCAL, INCLUSIVE CARRETERAS, CAMINOS
Y DEMAS VIAS PUBLICAS LOCALES, PARA LA INSTALACION Y REPARACION
DE CANERIAS, CONDUCCIONES Y OTRAS INSTALACIONES, ASI COMO
CUALQUIER REMOCION DE PAVIMENTO O ACERAS EN LA VIA PUBLICA

ORGANO: PLENO
FECHA: 3 de diciembre de 2024.
SESION: Extraordinaria

TEXTO: Aprobado inicialmente por el Pleno del Ayuntamiento de
Olivares el Ordenanza de referencia, en la fecha y sesidén citada
en el encabezamiento, y de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 49 b) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases del Régimen Local, dicho expediente se expone al
publico por el plazo de 30 dias hdbiles desde el dia siguiente
al de la publicacidén del presente anuncio en el Boletin Oficial
de la Provincia, dentro de los cuales los/as interesados/as
podrén examinarlo y presentar las alegaciones y sugerencias que
estimen oportunas. En caso de no presentarse ninguna, se
entenderd automdticamente elevado a definitivo el acuerdo hasta
entonces provisional.

Durante el referido periodo de informacién publica estarédn a
disposicidén de los interesados/as en el Portal de Transparencia,
los documentos que conforman este expediente, de conformidad con
lo dispuesto en los articulos 7 c) de la Ley 19/13, de 9 de
diciembre, de transparencia, acceso a la informacidén ptblica y
buen gobierno y 13.1 c¢) de la Ley 1/14, de 24 de junio, de
Transparencia Publica de Andalucia.

Lo que se hace publico a efectos de informacidén publica en la
fecha de la firma electrébnica.

Cargo firmante: La Secretaria General

N.2 Registro Entidad Local 01410671 — CIF. 4106700J — Plaza de Espafia “Palacio del Conde Duque” — CP. 41804
Teléfono: 954 11 00 05 — Fax: 954 11 02 03 — Email: registro@olivaresweb.es — www.olivares.es

Codigo Seguro de Verificacion

IV7VS6P6HN7D3PNC44PHD4SSE! | Fecha | 0511212024 00:37:22

Normativa

Este documento incorpora firma electrénica reconocida de acuerdo a la ley 6/2020, de 11 de noviembre, reguladora de
determinados aspectos de los servicios electrénicos de confianza.

Firmante

ANA GOMEZ VELARDE (FIRMANTE)

Url de verificacién
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MUNICIPIO/ENTIDAD: AYUNTAMIENTO DE OLIVARES

ANUNCIO: EXPEDIENTE N° 2024/ROF _01/000005. MODIFICACION DE LA
ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA TASA POR EXPEDICION DE
DOCUMENTOS ADMINISTRATIVOS Y TRAMITACION DE EXPEDIENTES A
INSTANCIA DE PARTE

ORGANO: PLENO
FECHA: 3 de diciembre de 2024.
SESION: Extraordinaria

TEXTO: Aprobado inicialmente por el Pleno del Ayuntamiento de
Olivares el Ordenanza de referencia, en la fecha y sesidén citada
en el encabezamiento, y de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 49 b) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases del Régimen Local, dicho expediente se expone al
publico por el plazo de 30 dias hédbiles desde el dia siguiente
al de la publicacidén del presente anuncio en el Boletin Oficial
de la Provincia, dentro de los cuales los/as interesados/as
podran examinarlo y presentar las alegaciones y sugerencias que
estimen oportunas. En caso de no presentarse ninguna, se
entenderd automdticamente elevado a definitivo el acuerdo hasta
entonces provisional.

Durante el referido periodo de informacién publica estardn a
disposicidén de los interesados/as en el Portal de Transparencia,
los documentos que conforman este expediente, de conformidad con
lo dispuesto en los articulos 7 c¢) de la Ley 19/13, de 9 de
diciembre, de transparencia, acceso a la informacidén ptblica y
buen gobierno y 13.1 c¢) de la Ley 1/14, de 24 de junio, de
Transparencia Publica de Andalucia.

Lo que se hace publico a efectos de informacidén publica en la
fecha de la firma electrébnica.

Cargo firmante: La Secretaria General

N.2 Registro Entidad Local 01410671 — CIF. 4106700J — Plaza de Espafia “Palacio del Conde Duque” — CP. 41804
Teléfono: 954 11 00 05 — Fax: 954 11 02 03 — Email: registro@olivaresweb.es — www.olivares.es

Codigo Seguro de Verificacion IV7VS6TMZ4V752GYBEVDGNAACM | Fecha | 05/12/2024 00:37:23
Nemmgia Este documento incorpora firma electronica reconocida de acuerdo a la ley 6/2020, de 11 de noviembre, reguladora de
determinados aspectos de los servicios electrénicos de confianza.
Firmante ANA GOMEZ VELARDE (FIRMANTE)
Url de verificacion https://portal.dipusevilla.es/vfirma/code/IV7VS6TMZ4V752GY6EVDGNAACM | Péagina | 1/1
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MUNICIPIO/ENTIDAD: AYUNTAMIENTO DE OLIVARES
ANUNCIO: MODIFICACION DE LA ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA TASA POR
PRESTACION DE SERVICIOS URBANISTICOS AL AMPARO DE LA LEY DEL SUELO

ORGANO: PLENO
FECHA: 3-12-2024
SESION: Ordinaria

TEXTO: Aprobado inicialmente por el Pleno del Ayuntamiento
la Ordenanza de referencia, en la fecha y sesidén citada en
el encabezamiento, y de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 49 b) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases del Régimen Local, dicho expediente se expone
al publico por el plazo de 30 dias hébiles desde el dia
siguiente al de la publicacién del presente anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia, dentro de los cuales los/as
interesados/as podrdn examinarlo y presentar las alegaciones
y sugerencias que estimen oportunas. En caso de no
presentarse ninguna, se entenderd automdticamente elevado a
definitivo el acuerdo hasta entonces provisional.

Durante el referido periodo de informacidén publica
estardn a disposicidén de los interesados/as en el Portal de
Transparencia, los documentos que conforman este expediente,
de conformidad con lo dispuesto en los articulos 7 c) de la
Ley 19/13, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la
informacién publica y buen gobierno y 13.1 c) de la Ley 1/14,
de 24 de junio, de Transparencia Publica de Andalucia.

Lo que se hace publico a efectos de informacidén publica
en la fecha de la firma electrdnica.

CARGO FIRMANTE: La Secretaria General.

N.2 Registro Entidad Local 01410671 — CIF. 4106700J — Plaza de Espafia “Palacio del Conde Duque” — CP. 41804
Teléfono: 954 11 00 05 — Fax: 954 11 02 03 — Email: registro@olivaresweb.es — www.olivares.es

Cédigo Seguro De Verificacién LKBOOXW K5ev WL Ghf PTSw== Estado Fechay hora
Firmado Por Ana Gomez Velarde Firmado 08/01/2025 13:45:08
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AYUNTAMIENTO DE PENAFLOR
(Sevilla)

ANUNCIO

PROPUESTA DEFINITIVA DE CONTRATACION Y CONSTITUCION DE LA BOLSA DE TRABAJO CORRESPONDIENTE AL
PROCESO SELECTIVO MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO DE MERITOS, PARA LA PROVISION A JORNADA COMPLETA
COMO PERSONAL LABORAL FIJO DE PLANTILLA DE UN PUESTO DE LA PLAZA DE EDUCADOR/A SOCIAL DEL
AYUNTAMIENTO DE PENAFLOR (SEVILLA). OFERTA DE EMPLEO EXTRAORDINARIA DE 2022 DE ESTABILIZACION DE
EMPLEO TEMPORAL DEL AYUNTAMIENTO DE PENAFLOR.

Péagina 83 de un total de 96

“Visto que se ha publicado en el tablén electronico de este Ayuntamiento por el periodo
establecido en las bases especificas la Resoluciéon de Alcaldia emitida el dia 27 de diciembre de 2024, n°
964, por la que se resolvia la contratacién y constitucién de bolsa de trabajo correspondiente al proceso
selectivo mediante el sistema de concurso de méritos, para la provision a jornada completa como
personal laboral fijo de plantilla de un puesto de la plaza de Educador/a Social del Ayuntamiento de
Pefiaflor, correspondiente a la oferta de empleo extraordinaria de 2022 de estabilizacion de empleo
temporal del Ayuntamiento de Pefiaflor, sin que se hayan presentado alegaciones, entendiéndose por
tanto los acuerdos adoptados en dicha Resolucion como definitivos, por medio de la presente ANUNCIO:

Pagina 1 de 1

PRIMERO: Nombrar a D Maria Nelida Reina Pozo para el puesto de Educadora Social, personal
laboral fijo de plantilla del Ayuntamiento de Pefiaflor a jornada completa, perteneciente a la Oferta de
Empleo Extraordinaria de 2022 de estabilizacién de empleo temporal.

La candidata propuesta debera formalizar su contrato de trabajo con el Ayuntamiento de Pefiaflor en el
plazo de un mes desde la publicaciéon de su contratacion en el Boletin Oficial de la Provincia (BOP) de
Sevilla, de no ser asi, y salvo que mediara causa justificada, perdera todo derecho que pudiere haber
adquirido, pudiendo ser llamado la siguiente persona candidata por orden de puntuacion de la calificacion
final.

SEGUNDO: Acordar la constitucién de una Bolsa de empleo para posibles sustituciones, la cual
se conforma con las personas aspirantes que han obtenido una calificacion minima de 20 puntos
(debiendo ser al menos 5 puntos en los méritos profesionales y 15 puntos en los méritos académicos),
conforme a la base 11 de las Bases especificas.

CVE: BOP-SE-2025-006014

MERITOS

MERITOS
PROFESIONAL .
Orden NOMBRE Y APELLIDOS ACADEMICOS TOTAL

ES 30%
70%

RUANO CASTILLA, ELOISA
1 MANUELA 28,659 30 58,659

2 MARTINEZ GOMEZ, ALEJANDRA 24,100 30,00 54,100

3 CAMACHO LOPEZ, PATRICIA 8,241 30,00 38,241

4 GONZALEZ RUIZ, MIGUEL RAMON 5,435 30,00 35,435

TERCERO: Publicar el presente anuncio en el tablon electronico y en el tablén de Anuncios del
Ayuntamiento de Pefiaflor y en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla”

N° 6 - viernes 10 de enero de 2025

Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via administrativa, puede interponer
alternativamente o recurso potestativo de reposiciéon, en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente al de la recepcién de la presente notificacion, ante el Pleno de este Ayuntamiento, de
conformidad con los articulos 123 y 124 de Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de
la recepcion de la presente notificacion, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion
potestativo no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto
expresamente o se haya producido su desestimacién por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda
interponer Vd. cualquier otro recurso que pudiera estimar mas conveniente a su derecho

El Alcalde, (fecha y firma digital)

Cédigo Seguro De Verificacién OKnl J1HKVCS3LLsg9es6Cy== Estado Fechay hora
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SEVILLA

AYUNTAMIENTO DE PENAFLOR
(Sevilla)

ANUNCIO

PROPUESTA DEFINITIVA DE CONTRATACION Y CONSTITUCION DE LA BOLSA DE TRABAJO
CORRESPONDIENTE AL PROCESO SELECTIVO MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO DE MERITOS, PARA
LA PROVISION A JORNADA COMPLETA COMO PERSONAL LABORAL FIJO DE PLANTILLA DE UN PUESTO DE
LA PLAZA DE TECNICO DE DEPORTES DEL AYUNTAMIENTO DE PENAFLOR (SEVILLA). OFERTA DE
EMPLEO EXTRAORDINARIA DE 2022 DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL DEL AYUNTAMIENTO DE
PENAFLOR.

Péagina 84 de un total de 96

“Visto que se ha publicado en el tablon electronico de este Ayuntamiento por el periodo
establecido en las bases especificas la Resolucion de Alcaldia emitida el dia 27 de diciembre
de 2024, n° 966, por la que se resolvia la contratacion y constitucion de bolsa de trabajo
correspondiente al proceso selectivo mediante el sistema de concurso de meéritos, para la
provision a jornada completa como personal laboral fijo de plantilla de un puesto de la plaza de
Técnico de Deportes del Ayuntamiento de Pefiaflor, correspondiente a la oferta de empleo
extraordinaria de 2022 de estabilizaciéon de empleo temporal del Ayuntamiento de Pefiaflor, sin
gue se hayan presentado alegaciones, entendiéndose por tanto los acuerdos adoptados en
dicha Resolucion como definitivos, por medio de la presente ANUNCIO:

Pagina 1 de 1

PRIMERO: Nombrar a D. José Esteban Rodriguez Serrano para el puesto de Técnico
de Deportes, personal laboral fijo de plantilla del Ayuntamiento de Pefiaflor a jornada completa,
perteneciente a la Oferta de Empleo Extraordinaria de 2022 de estabilizaciéon de empleo
temporal.

El candidato propuesto deberd formalizar su contrato de trabajo con el Ayuntamiento de
Pefiaflor en el plazo de un mes desde la publicacién de su contratacion en el Boletin Oficial de
la Provincia (BOP) de Sevilla, de no ser asi, y salvo que mediara causa justificada, perdera
todo derecho que pudiere haber adquirido, pudiendo ser llamado la siguiente persona
candidata por orden de puntuacién de la calificacion final.

CVE: BOP-SE-2025-006015

SEGUNDO: Acordar desierta la constitucion de una Bolsa de empleo para posibles
sustituciones al no cumplir ninguno de los restante aspirantes los requisitos establecidos en las
bases especificas para acceder a la Bolsa de Trabajo.

TERCERO: Publicar el presente anuncio en el tablén electrénico y en el tablén de
Anuncios del Ayuntamiento de Pefiaflor y en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla”

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, puede interponer
alternativamente o recurso potestativo de reposicion, en el plazo de un mes a contar desde el
dia siguiente al de la recepcion de la presente notificacion, ante el Pleno de este Ayuntamiento,
de conformidad con los articulos 123 y 124 de Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o recurso contencioso-administrativo,
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, en el plazo de dos meses, a contar desde el
dia siguiente al de la recepcién de la presente notificacion, de conformidad con el articulo 46 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Si se optara por
interponer el recurso de reposicion potestativo no podra interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su
desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer Vd. cualquier otro
recurso que pudiera estimar mas conveniente a su derecho

N° 6 - viernes 10 de enero de 2025

El Alcalde, (fecha y firma digital)
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SEVILLA

AYUNTAMIENTO DE PENAFLOR
(Sevilla)

ANUNCIO

PROPUESTA DEFINITIVA DE CONTRATACION Y CONSTITUCION DE LA BOLSA DE TRABAJO
CORRESPONDIENTE AL PROCESO SELECTIVO MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO DE MERITOS, PARA
LA PROVISION A MEDIA JORNADA COMO PERSONAL LABORAL FIJO DE PLANTILLA DE UN PUESTO DE LA
PLAZA DE TECNICO MEDIO DE BIBLIOTECA DEL AYUNTAMIENTO DE PENAFLOR (SEVILLA). OFERTA DE
EMPLEO EXTRAORDINARIA DE 2022 DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL DEL AYUNTAMIENTO DE
PENAFLOR.

Péagina 85 de un total de 96

“Visto que se ha publicado en el tablon electronico de este Ayuntamiento por el periodo
establecido en las bases especificas la Resolucion de Alcaldia emitida el dia 27 de diciembre
de 2024, n° 967, por la que se resolvia la contratacion y constitucion de bolsa de trabajo
correspondiente al proceso selectivo mediante el sistema de concurso de meéritos, para la
provision a media jornada como personal laboral fijo de plantilla de un puesto de la plaza de
Técnico Medio de Biblioteca del Ayuntamiento de Pefiaflor, correspondiente a la oferta de
empleo extraordinaria de 2022 de estabilizacion de empleo temporal del Ayuntamiento de
Pefiaflor, sin que se hayan presentado alegaciones, entendiéndose por tanto los acuerdos
adoptados en dicha Resolucion como definitivos, por medio de la presente ANUNCIO:

Pagina 1 de 1

PRIMERO: Nombrar a D2 Maria Lépez Carranza para el puesto de Técnico Medio de
Biblioteca, personal laboral fijo de plantilla del Ayuntamiento de Pefaflor a media jornada,
perteneciente a la Oferta de Empleo Extraordinaria de 2022 de estabilizacién de empleo
temporal.

La candidata propuesta debera formalizar su contrato de trabajo con el Ayuntamiento de
Pefiaflor en el plazo de un mes desde la publicacién de su contratacion en el Boletin Oficial de
la Provincia (BOP) de Sevilla, de no ser asi, y salvo que mediara causa justificada, perdera
todo derecho que pudiere haber adquirido, pudiendo ser llamado la siguiente persona
candidata por orden de puntuacion de la calificacion final.

CVE: BOP-SE-2025-006016

SEGUNDO: Acordar desierta la constitucion de una Bolsa de empleo para posibles
sustituciones al no cumplir ninguno de los restante aspirantes los requisitos establecidos en las
bases especificas para acceder a la Bolsa de Trabajo.

TERCERO: Publicar el presente anuncio en el tablén electrénico y en el tablén de
Anuncios del Ayuntamiento de Pefiaflor y en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla”

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, puede interponer
alternativamente o recurso potestativo de reposicion, en el plazo de un mes a contar desde el
dia siguiente al de la recepcion de la presente notificacion, ante el Pleno de este Ayuntamiento,
de conformidad con los articulos 123 y 124 de Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o recurso contencioso-administrativo,
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, en el plazo de dos meses, a contar desde el
dia siguiente al de la recepcién de la presente notificacion, de conformidad con el articulo 46 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Si se optara por
interponer el recurso de reposicion potestativo no podra interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su
desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer Vd. cualquier otro
recurso que pudiera estimar mas conveniente a su derecho

N° 6 - viernes 10 de enero de 2025

El Alcalde, (fecha y firma digital)
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SEVILLA

AYUNTAMIENTO DE PENAFLOR
(Sevilla)

ANUNCIO

PROPUESTA DEFINITIVA DE CONTRATACION Y CONSTITUCION DE LA BOLSA DE TRABAJO
CORRESPONDIENTE AL PROCESO SELECTIVO MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO DE MERITOS, PARA
LA PROVISION A JORNADA COMPLETA COMO PERSONAL LABORAL FIJO DE PLANTILLA DE UN PUESTO DE
LA PLAZA DE JEFE DE OBRAS DEL AYUNTAMIENTO DE PENAFLOR (SEVILLA). OFERTA DE EMPLEO
EXTRAORDINARIA DE 2022 DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL DEL AYUNTAMIENTO DE
PENAFLOR.

Péagina 86 de un total de 96

“Visto que se ha publicado en el tablon electronico de este Ayuntamiento por el periodo
establecido en las bases especificas la Resolucion de Alcaldia emitida el dia 27 de diciembre
de 2024, n° 965, por la que se resolvia la contratacion y constitucion de bolsa de trabajo
correspondiente al proceso selectivo mediante el sistema de concurso de meéritos, para la
provision a jornada completa como personal laboral fijo de plantilla de un puesto de la plaza de
Jefe de obras del Ayuntamiento de Pefaflor, correspondiente a la oferta de empleo
extraordinaria de 2022 de estabilizacion de empleo temporal del Ayuntamiento de Pefiaflor, sin
gue se hayan presentado alegaciones, entendiéndose por tanto los acuerdos adoptados en
dicha Resolucion como definitivos, por medio de la presente ANUNCIO:

Pagina 1 de 1

PRIMERO: Nombrar a D. Francisco José Osuna Garcia para el puesto de Jefe de
obras, personal laboral fijo de plantilla del Ayuntamiento de Pefaflor a jornada completa,
perteneciente a la Oferta de Empleo Extraordinaria de 2022 de estabilizacién de empleo
temporal.

El candidato propuesto deberd formalizar su contrato de trabajo con el Ayuntamiento de
Pefiaflor en el plazo de un mes desde la publicacién de su contratacion en el Boletin Oficial de
la Provincia (BOP) de Sevilla, de no ser asi, y salvo que mediara causa justificada, perdera
todo derecho que pudiere haber adquirido, pudiendo ser llamado la siguiente persona
candidata por orden de puntuacion de la calificacion final.

CVE: BOP-SE-2025-006017

SEGUNDO: Acordar desierta la constitucion de una Bolsa de empleo para posibles
sustituciones al no cumplir ninguno de los restante aspirantes los requisitos establecidos en las
bases especificas para acceder a la Bolsa de Trabajo.

TERCERO: Publicar el presente anuncio en el tablén electrénico y en el tablén de
Anuncios del Ayuntamiento de Pefiaflor y en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla”

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, puede interponer
alternativamente o recurso potestativo de reposicion, en el plazo de un mes a contar desde el
dia siguiente al de la recepcion de la presente notificacion, ante el Pleno de este Ayuntamiento,
de conformidad con los articulos 123 y 124 de Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o recurso contencioso-administrativo,
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, en el plazo de dos meses, a contar desde el
dia siguiente al de la recepcién de la presente notificacion, de conformidad con el articulo 46 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Si se optara por
interponer el recurso de reposicion potestativo no podra interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su
desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer Vd. cualquier otro
recurso que pudiera estimar mas conveniente a su derecho

N° 6 - viernes 10 de enero de 2025

El Alcalde, (fecha y firma digital)
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SEVILLA

AYUNTAMIENTO DE PENAFLOR
(Sevilla)

ANUNCIO

PROPUESTA DEFINITIVA DE CONTRATACION Y CONSTITUCION DE LA BOLSA DE TRABAJO CORRESPONDIENTE AL
PROCESO SELECTIVO MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO DE MERITOS, PARA LA PROVISION A JORNADA COMPLETA
COMO PERSONAL LABORAL FIJO DE PLANTILLA DE UN PUESTO DE LA PLAZA DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO DEL
CENTRO DE SALUD DEL AYUNTAMIENTO DE PENAFLOR (SEVILLA). OFERTA DE EMPLEO EXTRAORDINARIA DE 2022 DE
ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL DEL AYUNTAMIENTO DE PENAFLOR.

Péagina 87 de un total de 96

“Visto que se ha publicado en el tablén electrénico de este Ayuntamiento por el periodo
establecido en las bases especificas la Resoluciéon de Alcaldia emitida el dia 27 de diciembre de 2024, n°
969, por la que se resolvia la contratacién y constitucién de bolsa de trabajo correspondiente al proceso
selectivo mediante el sistema de concurso de méritos, para la provision a jornada completa como
personal laboral fijo de plantilla de un puesto de la plaza de Auxiliar Administrativo del Centro de Salud
del Ayuntamiento de Pefaflor, correspondiente a la oferta de empleo extraordinaria de 2022 de
estabilizacion de empleo temporal del Ayuntamiento de Pefiaflor, sin que se hayan presentado
alegaciones, entendiéndose por tanto los acuerdos adoptados en dicha Resolucién como definitivos, por
medio de la presente ANUNCIO:

Pagina 1 de 1

PRIMERO: Nombrar a D2 Dolores Gonzalez Le6n para el puesto de Auxiliar Administrativo del
Centro de Salud, personal laboral fijo de plantilla del Ayuntamiento de Pefiaflor a jornada completa,
perteneciente a la Oferta de Empleo Extraordinaria de 2022 de estabilizacién de empleo temporal.

La candidata propuesta debera formalizar su contrato de trabajo con el Ayuntamiento de Pefiaflor en el
plazo de un mes desde la publicacion de su contratacion en el Boletin Oficial de la Provincia (BOP) de
Sevilla, de no ser asi, y salvo que mediara causa justificada, perdera todo derecho que pudiere haber
adquirido, pudiendo ser llamado la siguiente persona candidata por orden de puntuacion de la calificacion
final.

SEGUNDO: Acordar la constitucién de una Bolsa de empleo para posibles sustituciones, la cual
se conforma con las personas aspirantes que han obtenido una calificacion minima de 17,5 puntos
(debiendo ser al menos 2,5 puntos en los méritos profesionales y 15 puntos en los méritos académicos),
conforme a la base 11 de las Bases especificas.

CVE: BOP-SE-2025-006018

MERITOS MERITOS o

ORDEN |NOMBRE Y APELLIDOS PROFESIONALES | ACADEMICOS |TOTAL S
70% 30% ﬁ

1 ALCALACUBO,MARIAJOSE 31,860 30,000 61,860 'g

2 GARCIA CUEVAS, INVACULADA 13,367 30,000 43,367 @

3 RUIZ GONZALEZ, MARIA DEL CARMEN 11,731 30,000 41,731 &

4 FERNANDEZ LORENTE, MARIA PATROCINIO 9,694 30,000 39,694 S

5 MUNOZ GARCIA, CARMEN 4,844 30,000 39,484 =

6 GALLEGO FERNANDEZ, MANUELAMARIA 2,646 30,000 32,646 é’

2

>

TERCERO: Publicar el presente anuncio en el tablén electrénico y en el tablén de Anuncios del @
Ayuntamiento de Pefiaflor y en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla” S

Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via administrativa, puede interponer
alternativamente o recurso potestativo de reposiciéon, en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente al de la recepcién de la presente notificacion, ante el Pleno de este Ayuntamiento, de
conformidad con los articulos 123 y 124 de Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de
la recepcion de la presente notificacion, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion
potestativo no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto
expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda
interponer Vd. cualquier otro recurso que pudiera estimar mas conveniente a su derecho

El Alcalde, (fecha y firma digital)
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SEVILLA

AYUNTAMIENTO DE PENAFLOR
(Sevilla)

ANUNCIO

PROPUESTA DEFINITIVA DE CONTRATACION Y CONSTITUCION DE LA BOLSA DE TRABAJO CORRESPONDIENTE AL
PROCESO SELECTIVO MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO DE MERITOS, PARA LA PROVISION A MEDIA JORNADA
COMO PERSONAL LABORAL FIJO DE PLANTILLA DE UN PUESTO DE LA PLAZA DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO DEL
CENTRO DE SALUD DEL AYUNTAMIENTO DE PENAFLOR (SEVILLA). OFERTA DE EMPLEO EXTRAORDINARIA DE 2022 DE
ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL DEL AYUNTAMIENTO DE PENAFLOR.

Péagina 88 de un total de 96

“Visto que se ha publicado en el tablén electrénico de este Ayuntamiento por el periodo
establecido en las bases especificas la Resolucion de Alcaldia emitida el dia 27 de diciembre de 2024, n°
971, por la que se resolvia la contratacién y constitucion de bolsa de trabajo correspondiente al proceso
selectivo mediante el sistema de concurso de méritos, para la provision a media jornada como personal
laboral fijo de plantilla de un puesto de la plaza de Auxiliar Administrativo del Centro de Salud del
Ayuntamiento de Pefiaflor, correspondiente a la oferta de empleo extraordinaria de 2022 de estabilizacion
de empleo temporal del Ayuntamiento de Pefaflor, sin que se hayan presentado alegaciones,
entendiéndose por tanto los acuerdos adoptados en dicha Resoluciéon como definitivos, por medio de la
presente ANUNCIO:

Pagina 1 de 1

PRIMERO: Nombrar a D? Sandra Arrebola Carranza para el puesto de Auxiliar Administrativo del
Centro de Salud, personal laboral fijo de plantilla del Ayuntamiento de Pefiaflor a media jornada,
perteneciente a la Oferta de Empleo Extraordinaria de 2022 de estabilizacién de empleo temporal.

La candidata propuesta debera formalizar su contrato de trabajo con el Ayuntamiento de Pefiaflor en el
plazo de un mes desde la publicaciéon de su contratacion en el Boletin Oficial de la Provincia (BOP) de
Sevilla, de no ser asi, y salvo que mediara causa justificada, perdera todo derecho que pudiere haber
adquirido, pudiendo ser llamado la siguiente persona candidata por orden de puntuacion de la calificacién
final.

SEGUNDO: Acordar la constitucién de una Bolsa de empleo para posibles sustituciones, la cual
se conforma con las personas aspirantes que han obtenido una calificacion minima de 17,5 puntos
(debiendo ser al menos 2,5 puntos en los méritos profesionales y 15 puntos en los méritos académicos),
conforme a la base 11 de las Bases especificas.

CVE: BOP-SE-2025-006019

MERITOS
ORDEN NOMBRE Y APELLIDOS PROFESIONALES MERITOS ACADEMICOS 30% TOTAL
70%

1 MURNOZ GARCIA, CARMEN 9,484 30,000 39,484
2 GALLEGO FERNANDEZ, MANUELA MARIA 2,646 30,000 32,646

TERCERO: Publicar el presente anuncio en el tablén electronico y en el tablén de Anuncios del
Ayuntamiento de Pefiaflor y en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla”

Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via administrativa, puede interponer
alternativamente o recurso potestativo de reposiciéon, en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente al de la recepcién de la presente notificacion, ante el Pleno de este Ayuntamiento, de
conformidad con los articulos 123 y 124 de Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de
la recepcion de la presente notificacion, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion
potestativo no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto
expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda
interponer Vd. cualquier otro recurso que pudiera estimar mas conveniente a su derecho

N° 6 - viernes 10 de enero de 2025

El Alcalde, (fecha y firma digital)
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AYUNTAMIENTO DE SEVILLA ©
AGENCIA TRIBUTARIA DE SEVILLA 2
o
La Junta de Gobierno de la Ciudad de Sevilla, en sesidn ordinaria celebrada el dia
veintisiete de diciembre del dos mil veinticuatro, adopt6 acuerdo cuya parte dispositiva
dice: &)
3
ACUERDO =
%
“PRIMERO.- Aprobar las siguientes modificaciones de la Relacion de Puestos de
Trabajo de la Agencia Tributaria de Sevilla del Excmo. Ayuntamiento de Sevilla
consistente en:
Cambio de adscripcion de los siguientes puestos de trabajo: %
o
e Un puesto de Asesor Juridico (6000002) A1.27, adscrito directamente de la E
Gerencia pasa a estar adscrito al Departamento de Administracion. S
e Un puesto de Auxiliar Administrativo de Asesoria Juridica (56000005) C2.15, g
adscrito directamente de la Gerencia pasa a estar adscrito al Departamento de o
Administracion. 2
L
Creacién de los siguientes puestos de trabajo: o

e Un puesto de Jefe de Negociado Administrativo de RRHH, Adjunto de Seccién
C1.22 adscrito al Departamento de Administracion, con un grado 4 en el factor
de Responsabilidad, subfactor, con VPT (620051111).

e Un puesto de Técnico Auxiliar Programador C1.18, adscrito al Departamento
de Informatica, con VPT (734011111)

Amortizacion de los siguientes puestos de trabajo:

e Un puesto de Administrativo (5021108) C1.17, adscrito al Departamento de
Gestion de Sanciones

e Un puesto Jefe de Grupo Técnico Auxiliar Programador (6050006) C1.19,
adscrito al Departamento de Informatica

N° 6 - viernes 10 de enero de 2025

SEGUNDO.- Aprobar las funciones del puesto de trabajo Jefe de Negociado
Administrativo de RRHH, Adjunto de Seccién C1.22 que figura en el presente acuerdo,
formando parte del mismo, como Anexo |.

TERCERO.- Aprobar la Valoracion de los siguientes puestos de trabajo:

Jefe de Negociado Administrativo de RRHH, Adjunto de Seccién C1.22 (620051111)
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FACTOR SUBFACTOR GRADO | PUNTOS E
Especial dificultad 1 0 5
Responsabilidad | Toma de decisiones 3 47 a8
Responsabilidad | Relaciones 4 24
Responsabilidad | Mando 3 33
Responsabilidad | Patrimonial 1 0
Responsabilidad | Por ejecucion de tareas 137 105,14 ™
Penosidad Condiciones Externas 0 0 3
Peligrosidad Enfermedad y/o lesién 1 0 o
Peligrosidad Agresion 1 0 £
Disponibilidad 1 0 g
Adjuntia 2 30
Incompatibilidad 4 44
TOTAL PUNTOS 283,14
o
Técnico Auxiliar Programador C1.18 (734011111) %
o
FACTOR SUBFACTOR GRADO|PUNTOS §
Especial dificultad 3 38 m
Responsabilidad | Toma de decisiones 1 0 2
Responsabilidad | Relaciones 2 12 2
Responsabilidad | Mando 0 0 0
Responsabilidad | Patrimonial 1 0 5
Responsabilidad | Por ejecucion de tareas 209| 101,33
Penosidad Condiciones Externas 0 0
Peligrosidad Enfermedad y/o lesion 3 13
Peligrosidad Agresion 1 0
Disponibilidad 1 0
Adjuntia 1 0
Incompatibilidad 4 44
TOTAL PUNTOS 208,33

CUARTO.- Publicar en el Boletin Oficial de la Provincia el acuerdo adoptado; remitir
copia del mismo a la Administracion General del Estado y a la Junta de Andalucia, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 127 y 129.3 del Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril.

N° 6 - viernes 10 de enero de 2025

ANEXO |

FUNCIONES JEFE DE NEGOCIADO ADMINISTRATIVO RRHH
ADJUNTO DE SECCION -C1.22
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e Implantacion en la Agencia Tributaria de Sevilla del nuevo programa de gestion
de recursos humanos PeopleNet

e Informar en ndémina: altas, bajas, modificaciones de puestos de trabajo,
actualizacion  de  retribuciones, cambio situaciones administrativas,
transferencias, etc.

e Cotizaciones a la Seguridad Social y comunicaciones con la Agencia Estatal de
Administracion Tributaria.

e Apoyo a la elaboracion del anexo de personal del presupuesto.

e Todas aquellas funciones que sean propias de su categoria.”

Pagina 91 de un total de 96

Pagina 3 de 3

Lo que se hace publico para general conocimiento, significando que contra el acto
anteriormente expresado, que es definitivo en via administrativa, se podra interponer,
potestativamente, recurso de reposicion, en el plazo de un mes a partir del dia
siguiente al de esta publicacion, de acuerdo con lo previsto en los articulos 123 y 124
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, o bien interponer, directamente y en el plazo de dos meses
contados a partir del dia siguiente al de esta publicacion, recurso contencioso
administrativo conforme a lo dispuesto en el articulo 114 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y
articulos 14.1 regla 22 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

CVE: BOP-SE-2025-006020

En Sevilla, a la fecha indicada a pie de firma .
LA DIRECTORA DEL DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION

N° 6 - viernes 10 de enero de 2025

Insértese en el Boletin Oficial de la Provincia

Cédigo Seguro De Verificacion +i Hhr T+N1EDVHox50gSkxw== Estado Fecha y hora
Firmado Por Teresa Ojeda Pereira - Directora del D. de Administracion de la Atse Firmado 08/01/2025 10:31:44
Observaciones Pagina 3/3
Url De Verificacion https://ww. sevilla.org/verifirnmav2/ code/ +i Hm T+N1EDVHox50gSkxw==

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE SEVILLA




oe
SEVILLA

Boletin Oficial de 1a provincia de Sevilla
oy

NO DO

AYUNTAMIENTO DE SEVILLA

ANUNCIO

Area de Seguridad Ciudadana y Recursos
Humanos

Direccién General de Recursos Humanos

Servicio de Recursos Humanos

Seccion de Seleccién

CONVOCATORIA PARA PROVEER 3 PLAZAS DE TECNICO/A MEDIO DE
RELACIONES LABORALES

Por medio del presente anuncio se hace publico que las personas aspirantes admitidas al
referido proceso selectivo quedan convocadas para la realizacion del primer ejercicio de la
fase de oposicion de la citada convocatoria el dia 17 de enero de 2025 a las 11:30 horas,
en el edificio municipal Centro Civico Sindicalistas Soto, Saborido y Acosta (antiguo Centro
Civico La Ranilla), sito en la calle Mariano Benlliure s/n (Sevilla), debiendo ir provistos del
documento nacional de identidad.

EL SECRETARIO DEL TRIBUNAL

(documento firmado electrénicamente)
Fernando Manuel Gémez Rincén
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CVE: BOP-SE-2025-006021
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El Director General de Recursos Humanos, por resolucion de fecha 03 de
enero de 2025, ha resuelto lo que sigue:

“Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes para participar en las
pruebas convocadas por esta Corporacion para proveer 4 plazas de Educador/a,
pertenecientes a la oferta publica de empleo extraordinaria de estabilizacion del
empleo temporal y visto el informe emitido por el Servicio de Recursos Humanos de
fecha 2 de enero de 2025 y, en virtud de la competencia atribuida por delegacion de la
Junta de Gobierno de la Ciudad de Sevilla, mediante acuerdo de 4 de octubre de
2024, RESUELVO:

PRIMERO: Declarar provisionalmente admitidos y excluidos a las pruebas selectivas
convocadas por esta Corporacion para proveer reglamentariamente 4 plazas de
Educador/a, a las personas que se relacionan en la lista que se acompafia como
Anexo, la cual quedara elevada a definitiva una vez resueltas las reclamaciones que
se produzcan dentro del plazo de 10 dias a partir del dia siguiente al de su publicacion
en el Boletin Oficial de la Provincia.

Pagina 1 de 2
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SEGUNDO: Publicar la presente resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de
Sevilla y en la pagina web del Ayuntamiento.

ANEXO

CONVOCATORIA PARA PROVEER 4 PLAZAS DE EDUCADOR/A
PERTENECIENTES A LA OFERTA PUBLICA DE EMPLEO EXTRAORDINARIA DE
ESTABILIZACION DEL EMPLEO TEMPORAL
Relacion de personas admitidas y excluidas

TURNO LIBRE

N° 6 - viernes 10 de enero de 2025

Admitidos/as:

Ne
ADMITIDO DNI APELL[DOS, NOMBRE

1 ***4209** ALE PEREZ, M? PILAR <

2 *7822** ALVAREZ DELGADO, YOLANDA =

3 **0862** ARGUELLES HUELVA, ESTHER 2

4 ***8161** CRESPO VARGAS, LUZ BELEN )

5 ***1000** DOMINGUEZ DEL PINO, INMACULADA <

6 ***4901** GOMEZ CHAMIZO, VANESA %

7 ***6261** GONZALEZ RUIZ, MIGUEL RAMON %

8 ***3660** JIMENEZ MARTIN, NORICA &

9 ***6706** LORENTE ONRUBIA, ROSA MARIA <

a

2

O
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ADMITIDO DNI APELLIDOS, NOMBRE g
10 ***1665** MACIAS SAUCO, LAURA 9
11 2109** MOLERO CABANES, MARIA ESTER s
12 #4036 MUNOZ GARCIA, ISABEL MARIA g
13 ***0142** NUNEZ CASTEJON, GRACIA >
14 ***9356** RAMIREZ BECERRA, ANA LOURDES °
15 ***8987** REINA CHAMORRO, ANTONIO FRANCISCO 2
16 ***3448** RICHARTE MARTINEZ, ARANZAZU £
17 ***2070** RODRIGUEZ BORRALLO, LUNA S
18 ***1004** RODRIGUEZ SANCHEZ, MARIA DEL ROCIO
19 ***1922** RUIZ GARCIA, SUSANA
20 ***8517** RUIZ SIERRA, MERCEDES
21 ***7170** SERRANO GONZALEZ, TRINIDAD
22 ***4655** TENA MARIN, MARIA CARMEN D
©
N
Excluidos/as: g
(=]
\C
Los motivos de exclusion se determinan por numeros, con arreglo a las “—
siguientes equivalencias:
Numero Motivo
1 No aporta el Documento Nacional de Identidad. N
P No justifica estar en posesion del titulo exigido en la convocatoria o de la §
acreditacion de la equivalencia. 2
3 No justifica abono de tasas. S
4 No justifica estar desempleado durante al menos un mes antes de la fecha $
de la convocatoria. ‘A.’
5 No justifica rechazo de oferta de empleo al menos un mes antes de la 2
fecha de la convocatoria. i
No justifica carecer de rentas superiores en computo mensual al salario 3
6 minimo Interprofesional, expedido por el SEPE, importe por periodos, al
menos un mes antes de la fecha de la convocatoria.
7 No aporta el certificado de vida laboral. §
N
DNl APELLIDOS, NOMBRE MOTIVO EXCLUSION S
***1000** DOMINGUEZ DEL PINO, INMACULADA 1,2, 37 =
**7156** GOMEZ-CARDOSO CIVANTOS, VANESA MARIA 6 g
1567 JIMENEZ MARTIN-CONSUEGRA, CARLOS ANGEL 4,56 S
***1665** MACIAS SAUCO, LAURA 3 S
**2239** MARTINEZ GARCIA, MANUEL 4,5 6 ]
*9389** MIIGUEZ MATEOS, ESPERANZA 6 E
***3329** MONTES PEREZ, AMPARO 1,37 >
**9577** SALVADOR CASTELLO, JOSE LUIS 2 @
***0477** SAN GREGORIO GUTIERREZ, BEATRIZ 3” =

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Sevilla, a la fecha de firma electrénica de este documento.

EL SECRETARIO GENERAL
P.D.
EL JEFE DE SERVICIO DE RECURSOS HUMANOS
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> 3 :
all») Tocina

(=]
ANUNCIO °
©
g
S
Francisco José Calvo Pozo, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Tocina 5
[<3]
HACE SABER e
(o))
Que mediante Resolucién de Alcaldia 2025-004 de 6 de enero se han adoptado los g
g siguientes acuerdos en relacién al proceso de seleccién para la cobertura definitiva de &
g dos plazas de oficial/a de jardineria (B.O.P. n.2 142 de 23 de julio). &
8 88 Primero.- Nombrar como personal laboral fijo, oficial jardinero a:
e 8%
8 28 -
g °
= =3 . . —
ggff — Manuel Cordero Mairena provisto de DNI n.2 ***(Q888** g
B — José Maria Flores Martin provisto de DNI n.2 *+¥x7597*%* §>
3
. Para tomar posesién de su cargo los interesados disponen de un plazo de 15 dias
AN naturales o de 1 mes si implica cambio de residencia desde el dia siguiente a la -
publicacién de esta resolucién en el B.O.P. S
3
Lol
Segundo.- Constituir la bolsa de empleo de oficial/a jardinero/a siguiente: §
H
&
N.2 de DNI @
Orden Apellidos y nombre g
o
1 ***2899+  Gil Rodriguez Antonio
2 **$*1336*%*  Prior Rafael Mario
3 **x6079*%* Becerra Sanchez Ivan
4 *H%3852%*  Cuenca Cano Francisco
5 WHXT462**  Gonzalez Cano Francisco

Lo que se hace publico para general conocimiento en Tocina en la fecha de la firma
electrénica.
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Acuerdo del Pleno del Ayuntamiento de Villamanrique de la Condesa por el que se
aprueba inicialmente el Presupuesto Municipal para el ejercicio 2025.

Francisco Javier Dominguez Ponce (1 de 1)
HASH: ff8b8dd8b983f71608fac1804d02005b

Alcalde
Fecha Firma: 03/01/2025

TEXTO
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De conformidad con lo dispuesto en el articulo 169.1 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales y el articulo 20.1 del Real Decreto 500/90, de 20 de abril, se
encuentra expuesto al publico, a efectos de reclamaciones, el Presupuesto General de
este Excmo. Ayuntamiento para el ejercicio 2025, integrado por los Presupuestos del
Excmo. Ayuntamiento de Villamanrique de la Condesa y los estados de previsién de
gastos e ingresos de la empresa publica “Sodeman, S.L.U.”, y documentacién
complementaria, aprobado inicialmente por la Corporacién municipal en Pleno en sesién
ordinaria celebrada el dia 19 de diciembre de 2024.

Los interesados que estén legitimados, segun lo dispuesto en el articulo 170.1
del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la ley Reguladora de las Haciendas Locales y por los motivos
taxativamente enumerados en el nimero 2 de dicho articulo 170, podran presentar
reclamaciones con sujecién a los siguientes tramites:

CVE: BOP-SE-2025-006024

a) Plazo de exposicién y admisién de reclamaciones: Quince dias hdbiles a partir
del siguiente a la fecha de insercién de este anuncio en el Boletin Oficial de la provincia.

b) Presentacién: Presencial en el Registro General de documentos 6 a través de la
sede electrénica en la direccién:

https://villamanriquedelacondesa.sedelectronica.es/info.0

c) Organo ante el que se reclama: Ayuntamiento Pleno.

El acuerdo inicial aprobado por el Pleno de la Corporacién en sesién ordinaria de
fecha 19 de diciembre de 2024, se considerard aprobado si durante el plazo de
exposicién publica no se hubiesen presentado reclamaciones.

N° 6 - viernes 10 de enero de 2025

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Villamanrique de la Condesa, a la fecha de la firma.
El Alcalde,

D. Francisco Javier Dominguez Ponce.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 1 de 1

Verificacion: https://villamanriquedelacondesa.sedelectronica.es/

Cad. Validacion: 67493C4Q6AFXDADKPLPWP7FAP

Plaza de Espafia,1 - Villamanrique de la Condesa (Sevilla) 41.850 NIF: P4109700G Tel & 955 756 000 FAX 955 755 355
info@villamanriquedelacondesa.es

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE SEVILLA




