—

DE

SEVILLA

- | BOoletiln

Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla

d e I a p POVi nc | a d e sevi I I a Ctra. Isla Menor s/n. (Bellavista) 41014 Sevilla

Depésito Legal SE-1-1958
Teléfonos 954 55 41 34 - 35
www.dipusevilla.es

Sumqrio [32 anuncios]

Administracion Local

Diputacion de Sevilla
- Area de Cohesién Social e Igualdad

:Declaracién de disponibilidad de crédito y autorizacién del gasto mediante
la aplicacién de la cuantia adicional del presupuesto para la convocatoria
pUblica de subvenciones en concurrencia competitiva destinadas a entidades
sin dnimo de lucro para «Proyectos de atencién social a colectivos
vulnerables»

- Area del Empleado Publico

-Lista provisional de personas admitidas y excluidas de la convocatoria para
la provisiéon de una plaza de Ayudante de Archivo y Biblioteca, en turno libre,
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-Lista provisional de personas admitidas y excluidas de la convocatoria para
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:Lista provisional de personas admitidas y excluidas de la convocatoria para
la provisiéon de dos plazas de Capataz, en turno libre, vacantes en la plantilla
de personal laboral (OEP 2020 y 2022)
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- Lora del Rio

Constitucion del grupo de trabajo permanente de seguimiento de contratos
- Mairena del Alcor
- Agencia Publlica Administrativa Local de Servicios Urbanos, Actividades y

Urbanismo

-Bases y convocatoria para la provisién de una plaza de Auxiliar
Administrativo
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- El Rubio

- Aprobacién definitiva del expediente de modificaciéon presupuestaria nom.
11/2023, de suplemento de créditos

- Aprobacién definitiva del expediente de modificacién presupuestaria nom.
10/2023, de transferencia de créditos
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- Confederacion Hidrografica del Guadalquivir, O.A.

- Expediente de extincion de concesiéon de aguas publicas X-4124/2022
(03/0988)

. Expediente de extincion de concesion de aguas publicas X-4214/2022
(03/3652)
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. Expediente de extincion de concesiéon de aguas publicas X-4229/2022
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- Expediente de extincion de concesiéon de aguas publicas X-4143/2022
(16/0056)

- Expediente de extincién de concesiéon de aguas publicas X-4129/2022
(03/5570)

- Expediente de extincion de concesiéon de aguas publicas X-4210/2022
(03/5208)

. Expediente de extincion de concesiéon de aguas publicas X-4221/2022
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DIPUTACION PROVINCIAL DE SEVILLA
AREA DE COHESION SOCIAL E IGUALDAD

DECLARACION DE DISPONIBILIDAD DE CREDITO Y AUTORIZACION DEL GASTO
MEDIANTE LA APLICACION DE LA CUANTIA ADICIONAL DEL PRESUPUESTO
PARA LA CONVOCATORIA PUBLICA DE SUBVENCIONES EN CONCURRENCIA
COMPETITIVA DESTINADAS A ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO PARA
“PROYECTOS DE ATENCION SOCIAL A COLECTIVOS VULNERABLES”

ANUNCIO

Resolucién de la Presidencia n° 5863/2023 de 1 de septiembre, por
la que se aprueba la Declaracidén de disponibilidad de crédito y
autorizacién del gasto mediante 1la aplicacién de 1la cuantia
adicional del ©presupuesto para la Convocatoria Publica de
subvenciones en concurrencia competitiva destinadas a entidades
sin animo de lucro para “Proyectos de Atencién Social a Colectivos
Vulnerables”, con el siguiente tenor literal:

El Plan Provincial de Cohesidén Social e Igualdad 2020-2023,
aprobado en sesidén plenaria de 28 de noviembre de 2019, publicado
con caracter definitivo en el Boletin Oficial de la Provincia
(B.O.P.) de Sevilla, nimero 29 de 5 de febrero de 2020,
actualizado para la anualidad 2023 por acuerdo plenario de 29 de
diciembre de 2022 y publicada la aprobacién definitiva en el BOP
numero 33 de 10 de febrero de 2023, recoge en su Anexo 1.5, las
bases reguladoras para la concesidén de subvenciones en régimen de
concurrencia competitiva destinadas a entidades sin animo de lucro
para "proyectos de atencidén social a colectivos vulnerables".
Dichas bases fueron publicadas en el B.O.P. numero 39, de 17 de
febrero de 2023.

Por Resolucidén n.° 1830/2023 de 28 de marzo, se aprobd la
correspondiente convocatoria publica de estas ayudas, siendo
publicado el extracto de la misma, en el BOP n.° 74 de 31 de marzo
de 2023.

La mencionada Resolucidén en su resolvendo tercero establece que la
cuantia del programa es de 150.000 euros con <cargo a las
siguientes aplicaciones presupuestarias del ejercicio
presupuestario 2023:

Aplicacidédn Presupuestaria Importe
1110/23170/48000 75.000,00 €
1110/23170/48004 75.000,00 €
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No obstante se prevé que el anterior importe podrd incrementarse
con una cuantia adicional de 150.000 euros, cuando, como
consecuencia de la concurrencia de alguna de las circunstancias
previstas en la letra a) del articulo 58.2 del Reglamento de la
Ley General de Subvenciones, aprobado por el Real Decreto
887/2006, de 21 de julio, se produzca un incremento de crédito
disponible antes de la concesidén definitiva de las subvenciones
convocadas.

La efectividad de esta cuantia adicional queda condicionada a la
declaracidén de disponibilidad del crédito vy, en su caso, a la
previa aprobacién de la modificacidén presupuestaria que proceda,
con anterioridad a la resolucién definitiva de la convocatoria. La
mencionada declaracién de disponibilidad del crédito se haré
publica en el «Boletin Oficial de la Provincia», sin que implique
apertura de plazo para presentar nuevas solicitudes ni el inicio
de nuevo cbédmputo de plazo para resolver.

Por acuerdo plenario n°5 de 30 de marzo de 2023 se aprobd el

expediente 2023/SUPE-03 que contiene una modificacidén
presupuestaria de suplemento de crédito por la que se incrementa
las siguientes aplicaciones presupuestarias del ejercicio

presupuestario 2023, entre ellas:

Aplicacibén Presupuestaria Importe
1110/23170/48000 75.000,00 €
1110/23170/48004 75.000,00 €

En el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla n.° 74 de fecha
31 de marzo de 2023, se publicdé 1la aprobacidén inicial de 1la
mencionada modificacidén presupuestaria, publicdndose la aprobacidn
definitiva en el BOP n.° 100, de 4 de mayo de 2023.

Concurriendo por tanto las circunstancias previstas en el articulo
58 punto 5 del Real Decreto 887/2006, de 21 de Jjulio, por el que
se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, y visto el Informe de la Intervencidn de
Fondos Provincial de fecha 9 de agosto de 2023, la Diputada
Delegada del Area de Cohesién Social e Igualdad en virtud de la
delegacidén de competencias conferida por Resolucidén de 1la
Presidencia n® 5055/2023, de 12 de julio, RESUELVE:

PRIMERO.- Declarar la disponibilidad de crédito por importe de
150.000, 00 euros correspondientes a las aplicaciones
presupuestarias siguientes del ejercicio presupuestario 2023:

Aplicacidén Presupuestaria Importe
1110/23170/48000 75.000,00 €
1110/23170/48004 75.000,00 €
SEGUNDO.- Autorizar el gasto previsto como cuantia adicional de

150.000,00 euros incluida en la Resolucidén n.° 1830/2023 de 28 de
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marzo, que aprobd la convocatoria publica para la concesidén de
subvenciones en régimen de concurrencia competitiva destinadas a
entidades sin &nimo de lucro para “proyectos de atencidn social a
colectivos vulnerables”, con cargo a las siguientes aplicaciones
presupuestarias del ejercicio presupuestario 2023:

Aplicacidédn Presupuestaria Importe
1110/23170/48000 75.000,00 €
1110/23170/48004 75.000,00 €

TERCERO.- De conformidad con lo previsto en el articulo 58. 5 del
Real Decreto 887/2006, de 21 de Jjulio, dar cuenta a la BDNS vy
ordenar la publicacidén en el Boletin Oficial de la Provincia de
Sevilla, asi como en el Portal de Transparencia de la Diputacién
Provincial de Sevilla y en el Tablédn Electrdédnico de Edictos de la
Diputacidén de Sevilla (Tablén-e), la declaracidén de créditos
disponibles y la distribucién definitiva sin que tal publicidad
implique la apertura de plazo para presentar nuevas solicitudes ni
el inicio de nuevo cémputo de plazo para resolver.

Lo que se hace puUblico para general conocimiento.

EL SECRETARIO GENERAL
(P.D. Res.5055/2023, de 12 de julio)
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AREA DEL EMPLEADO

PUBLICO

ANUNCTIO

(Area de Empleado Piblico)
(Autorizado por Resolucién 5832/23,de 30 de agosto)

APROBACION DE LISTA PROVISIONAL DE PERSONAS ASPIRANTES ADMITIDAS Y
EXCLUIDAS A LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION, EN TURNO LIBRE, DE UNA
PLAZA DE AYUDANTE/A DE ARCHIVO Y BIBLIOTECA, VACANTE EN LA PLANTILLA DE
PERSONAL FUNCIONARIO DE LA DIPUTACION DE SEVILLA (O.E.P. 2022).

Por Resolucién de esta Corporacidn numero 5832/23, de 30 de agosto, se ha
aprobado la lista provisional de personas aspirantes admitidas vy
excluidas a la convocatoria para la provisién, en turno libre, de UNA
PLAZA DE AYUDANTE/A DE ARCHIVO Y BIBLIOTECA, VACANTE EN LA PLANTILLA DE
PERSONAL FUNCIONARIO DE LA DIPUTACION DE SEVILLA (O.E.P. 2022), siendo
ésta del siguiente tenor literal:

“Wista la relacidén de personas aspirantes que han solicitado, dentro del
plazo reglamentario, participar en la convocatoria para la provisidén, en
Turno Libre, de UNA PLAZA DE AYUDANTE/A DE ARCHIVO Y BIBLIOTECA, vacante
en la Plantilla de personal Funcionario de la Diputacidén de Sevilla,
aprobada por Resolucidén numero 1230/23, de 8 de marzo - modificada
parcialmente por resolucidédn numero 2407/23, de 21 de abril publicada en
el B.O.P. n® 112, de 18 de mayo de 2023, B.O.J.A. n° 111, de 13 de junio
de 2023 y extracto en el B.O.E. n°® 163 de 10 de julio de 2023, el
Diputado Delegado del Area del Empleado Publico, en virtud de las
atribuciones delegadas por Resolucién de la Presidencia n°. 5055/2023, de
12 de Julio, RESUELVE:

PRIMERO.- Aprobar la lista provisional de personas aspirantes admitidas y
excluidas a la convocatoria para la provisién, en Turno Libre, de UNA
PLAZA DE AYUDANTE/A DE ARCHIVO Y BIBLIOTECA, vacante en la Plantilla de
personal Funcionario de la Diputacién de Sevilla.

PERSONAS ASPIRANTES ADMITIDAS

Apellidos y nombre D.N.TI Adaptaciones
ABAD LAFITA, INES MARIA ***2101**
AGUILERA MUNOZ, MINERVA ***(781%**

BEJARANO TALAVERA, **x*x5600**
MARIA JOSE

CARRASCO SANCHEZ, MARIA ***g782*%%
JOSEFA

DIAZ BAENA, INMACULADA  ***1720*x*
DIAZ RODRIGUEZ, ANGELA  ***2562*%*
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FELICES ANTUNA, MARIA *x*(259**

FRANCO BARRERA, JUAN *kKkGEAQH* ©

JOSE S
(]

FUENTES GONZALEZ, MARIA ***7863** S

DOLORES L

GARCIA LOPEZ, ELISA *kk()359% * 5

ISABEL 3
o

GONZALEZ MORA, MARIA *HkXD3GTH* <
S

GONZALEZ RUEDA, VIOLETA ***2745%% s

HERNANDEZ HIDALGO, JUAN ***0684%%

LUIS

JIMENEZ REJANO, MARIA *kk ()23 **

JOSE @

~ ©

LATORRE PENA, ISABEL *KXDLD QKK N

MARIA g
()]

LORENZO NAVAJAS, *HkX3DGEH* =

NATALIA

MACHO ROMAN, MARINA *HRK L4 QKK

MONGE VAZQUEZ, PILAR *kk G509 * ~
o

MORENO ALVAREZ, JORGE *k k] 55 G * =
—

MORENO ORTIZ, ISABEL *HX5366% Ry

MARIA §

NAVARRETE JIMENEZ, * KKk QDT * g

SEBASTIAN JESUS %

PEREA NAVARRO, JUAN *kkD (049 * @
L

MIGUEL 3

RODRIGUEZ ARIAS DE *kx] 37T HK

SAAVEDRA, JUAN JOSE

ROJO JIMENEZ, MARIA *Hk x4 555%%

ESPERANZA

ROMERO FERNANDEZ, *Hk K (DT 5Kk SOLICITA ADAPTACION

SERGIO

ROMERO PULIDO, MARIA DE ***3(013%*

LAS NIEVES

SERRANO FERNADEZ, MARTA ***2136**

N° 210 - lunes 11 de septiembre de 2023

SERRANO PLAZUELO, JESUS ***7570%** SOLICITA ADAPTACION
ANTONIO

WALE SOTO, DEBORAH *FAO0660**

PAOLA

ZAMBRANA ORTEGA, SONIA  ***8552%*%*

TOTAL PERSONAS ASPIRANTES ADMITIDAS: 30

PERSONAS ASPIRANTES EXCLUIDAS
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Apellidos y nombre D.N.I
BENDALA GARCIA DONAS, **k*k2540%* @
CRISTINA =]
2 (3]
MOTIVOS EXCLUSION: =
Solicitud no firmada °
5
S
DURAN TORRES, ESPERANZA ***4]139%%* o
MACARENA o
£
MOTIVOS EXCLUSION: i
a
No cumple requisito para exencidédn de abono de tasas de examen
ROAS BERNAL, ALVARO **k*[B56%*
P ™
MOTIVOS EXCLUSION: g
No aporta certificado acreditativo de discapacidad igual o superior g
=
al 33 =
por ciento E
TOTAL PERSONAS ASPIRANTES EXCLUIDAS: 3
N
o
]
SEGUNDO.- Conceder a las personas aspirantes un plazo de DIEZ pias §
HABILES, contados a partir del siguiente al de la publicacién de la =
presente Resolucidén en el Boletin Oficial de la Provincia, al objeto de 8
subsanar las causas que hayan motivado su exclusidén u omisidén en la %
citada lista, para que aleguen y presenten la documentacidn gque a su o
derecho convenga, todo ello de conformidad con lo dispuesto en la Base 8
Quinta y Sexta de las Generales, aprobada por Resolucién 9016/22, de 7 de g
diciembre. (@)
A tal efecto, deberadn acceder a “Carpeta Ciudadana” de la Sede

Electrénica, a “Mi carpeta”, y dentro de ella, seleccionar el expediente
del procedimiento de seleccidn correspondiente. Quienes dentro del plazo
seflalado, no subsanen la causa de exclusidén, no aleguen la omisidn, o no
lo realicen de manera telemdtica mediante la “Carpeta Ciudadana” de la
Sede Electrédnica, se excluirdn definitivamente de la participacién en el
proceso selectivo.

TERCERO.- En caso de no proceder subsanacidén alguna, se elevard la lista
a definitiva a través de una Resolucidén en la que ademds se aprobard la
composicidén del Tribunal calificador y que serd publicada en el Boletin
de la Provincia y en la Web corporativa.

CUARTO.- En caso de proceder a subsanacién, se aprobard la lista
Definitiva de personas admitidas y excluidas a través de una Resoluciédn,
en la que ademéds se aprobard la composicidén del Tribunal calificador vy
que serd publicada en el Boletin Oficial de la Provincia y en la Web
corporativa”.

N° 210 - lunes 11 de septiembre de 2023

Lo gque se hace puUblico para general conocimiento

EL SECRETARIO GENERAL (P.D. Resolucidén 5055/23, de 12 de julio). Fernando
Fernadndez-Figueroa Guerrero.
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AREA DEL EMPLEADO

PUBLICO

ANUNCTO

(Area de Empleado Publico)
(Autorizado por Resolucién 5833/23,de 30 de agosto)

APROBACION DE LISTA PROVISIONAL DE PERSONAS ASPIRANTES ADMITIDAS Y
EXCLUIDAS A LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION,EN TURNO LIBRE, DE UNA
PLAZA DE FARMACEUTICO/FARMACEUTICA, VACANTE EN LA PLANTILLA DE PERSONAL
FUNCIONARIO DE LA DIPUTACION DE SEVILLA (0.E.P. 2022).

Por Resolucién de esta Corporacidédn numero 5833/23, de 30 de agosto, se ha
aprobado la 1lista provisional de ©personas aspirantes admitidas vy
excluidas a la convocatoria para la provisién, en turno libre, de UNA
PLAZA FARMACEUTICO/FARMACEUTICA, VACANTE EN LA PLANTILLA DE PERSONAL
FUNCIONARIO DE LA DIPUTACION DE SEVILLA (O.E.P. 2022), siendo ésta del
siguiente tenor literal:

“Wista la relacidén de personas aspirantes que han solicitado, dentro del
plazo reglamentario, participar en la convocatoria para la provisidén, en
Turno Libre, de UNA PLAZA DE FARMACEUTICO/FARMACEUTICA, vacante en la
Plantilla de personal Funcionario de la Diputacidén de Sevilla, aprobada
por Resolucién numero 1262/23, de 10 de marzo - modificado parcialmente
por resolucidén 2407/23, de 21 de abril, publicada en el B.O.P. n° 98 2 de
mayo de 2023, B.O.J.A. n° 111, de 13 de junio de 2023 y extracto en el
B.O.E. n° 163 de 10 de julio de 2023, el Diputado Delegado del Area de
Empleado Publico, en virtud de las atribuciones delegadas por Resolucidn
de la Presidencia n°.5055/2023, de 12 de Julio., RESUELVE:

PRIMERO.- Aprobar la lista provisional de personas aspirantes admitidas y
excluidas a la convocatoria para la provisién, en turno libre, de UNA
PLAZA DE FARMACEUTICO/FARMACEUTICA, vacantes en la Plantilla de personal
Funcionario de la Excma Diputacién Provincial de Sevilla.

PERSONAS ASPIRANTES ADMITIDAS

Apellidos y nombre D.N.T

ALONSO ALVAREZ- Fx*x]569**
REMENTERIA, ALEJANDRO

ARRIAZA ESTEVEZ, MARIA  ***5855%*%
JOSE

BARBERO GAMARRO, SANDRA ***6360**

BENITEZ CABELLO, MARIA  ***5881*x*
ELENA

BONILLA RUIZ, CARMEN *x*x5916*%*
ROCIO

BRAVO BUSTAMANTE, ANA FXX3409%*

Cédigo Seguro De Verificacién S1lvbS/ 2| Tj 08Z6kBaAF8PQ== Estado Fechay hora
Firmado Por Fernando Fernandez Figueroa Guerrero Firmado 07/09/2023 09:13:34
Observaciones Pagina 1/3
Url De Verificacion https://portal.dipusevilla.es/vfirm/ code/ SlvbS/ 2| Tj 08Z6kBaAF8PQ==

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE SEVILLA

Pagina 11 de un total de 106

Péagina 1 de 3

CVE: BOP-SE-2023-210003

N° 210 - lunes 11 de septiembre de 2023



Boletin Oficial geia provincia de Sevilla

uTACs
N0
be

SEVILLA

MARIA
CABANILLAS RODRIGUEZ, *kk 34T Lx* ©
MARIA LUISA g
()
CAMACHO GIRALDO, MARIA  ***09554%% =
DOLORES g
CERCAS REDONDO, *kkTRO5K* 5
CAROLINA 3
N
COBACHO GOMEZ, JOSEFA *k kD 3G QK K !
c
CUERVA RODRIGUEZ, ANA xR X459 K k=
MARIA =
FAJARDO MORALES, *k k377G 3k K
MARIANA
FERNANDEZ VARGAS, *k k3] 5] k* @
FRANCISCO JOSE S
GARCIA CUEVAS, ANTONIO ***(QE15%* g
MANUEL &
o
GARCIA LEON, MARIA DE *ok k] QO *
1L0S REYES
GARCIA VIDAL, MANUELA *kk GG EQO*
[32)
GUTIERREZ HERVAS, MARTA ***G503%* =
o
JIMENEZ-CASTELLANOS *k k3D QKK Y
LUCENA, MARIA GRACIA g
JURADO FERNANDEZ, INES ***9g95%x* B
7]
LLANES GARCIA, GONZALO ***2591x* %
LOPEZ PEREZ, ANA *xk*5359%* @
CECILIA g
LUNA MORENO, MARTA *k k(080G *
MORAL CUEVAS, NURIA *k k570G *

MORENO LASERNA, ANTONIO ***1838**
MORETE FUENTES, MONICA  ***x090924*x%

MUNOZ FUENTES, ALBA Fxx8l44x%
MARIA
OLIVEROS SALVADOR, FHFALTE0**
ROCIO
PENA PEREDA, FATIMA *xA1530**

PINEDA VILLEGAS, DAVID ***(Q577**
PINILLA FERNANDEZ, ANA  ***444]1*%*

N° 210 - lunes 11 de septiembre de 2023

REDONDO MOLINA, KAKQTEBH*
BARTOLOME

RICO CAMPOS, ALEJANDRO VAN <
SERRANO GALERA, FAXGELE** g
FRANCISCO JAVIER S
[a)
ZAMBRANO ARJONA, FAA33BLH* <
ALEJANDRO 9
>
o
oz
(=
=
w
[a)
-
<
O
L
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TOTAL PERSONAS ASPIRANTES ADMITIDAS: 34

PERSONAS ASPIRANTES EXCLUIDAS ©
—
(3]
o
Apellidos y nombre D.N.TI <
(@]
MARTINEZ SANCHEZ, JAIME ***5699*%%* =
ISRAEL ()
©
MOTIVOS EXCLUSION: 3
©
Solicitud no firmada £
&
VELASCO RAMIREZ, MANUEL ***6441**
MOTIVOS EXCLUSION:
No acredita documentacién justificativa para la bonificacidn de 2
abono de tasas de examen 3
Solo se puede subsanar la exclusién con carnet de familia numerosa g
general , no pudiendo efectuar abono alguno durante el plazo de &
subsanacién &
TOTAL PERSONAS ASPIRANTES EXCLUIDAS: 2 o
o
. o
SEGUNDO.- Conceder a las personas aspirantes un plazo de DIEZ DIAS %
HABILES, contados a partir del siguiente al de la publicacién de la &
presente Resolucidén en el Boletin Oficial de la Provincia, al objeto de §
subsanar las causas que hayan motivado su exclusidén u omisidén en la wi
citada lista, para que aleguen y presenten la documentacién que a su 2
derecho convenga, todo ello de conformidad con lo dispuesto en la Base 8
Quinta y Sexta de las Generales, aprobada por Resolucién 9016/22, de 7 de i
diciembre. >
O
A tal efecto, deberdn acceder a “Carpeta Ciudadana” de la Sede

Electrénica, a “Mi carpeta”, y dentro de ella, seleccionar el expediente
del procedimiento de seleccidn correspondiente. Quienes dentro del plazo
sefialado, no subsanen la causa de exclusidén, no aleguen la omisidébn, o no
lo realicen de manera telemdtica mediante la “Carpeta Ciudadana” de la
Sede Electrdnica, se excluirdn definitivamente de la participacién en el
proceso selectivo.

TERCERO.- En caso de no proceder subsanacién alguna, se elevard la lista
a definitiva a través de una Resolucidén en la que ademéds se aprobard la
composicidén del Tribunal calificador y que serd publicada en el Boletin
de la Provincia y en la Web corporativa

N° 210 - lunes 11 de septiembre de 2023

CUARTO.- En caso de proceder a subsanacién se aprobard la lista
Definitiva de personas admitidas y excluidas a través de un Resolucidn en
la que ademds se aprobard la composicién del Tribunal calificador y que
serd publicada en el Boletin Ofcial de la Provincia y en la Web
corporativa.”

Lo que se hace publico para general conocimiento.

EL SECRETARIO GENERAL (P.D. Resolucidén 5055/23, de 12 de julio). Fernando
Fernadndez-Figueroa Guerrero.
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AREA DEL EMPLEADO

PUBLICO

ANUNCTIO

(Area de Empleado Publico)
(Autorizado por Resolucién 5852/23,de 31 de agosto)

APROBACION DE LISTA PROVISIONAL DE PERSONAS ASPIRANTES ADMITIDAS Y
EXCLUIDAS A LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION,EN TURNO LIBRE, DE UNA
PLAZA DE AYUDANTE/A DE ARCHIVO, VACANTE EN LA PLANTILLA DE PERSONAL
FUNCIONARIO DE LA DIPUTACION DE SEVILLA (O.E.P. 2022).

Por Resolucién de esta Corporacidn numero 5852/23, de 31 de agosto, se ha
aprobado la lista provisional de personas aspirantes admitidas vy
excluidas a la convocatoria para la provisidén, en turno libre, de UNA
PLAZA DE AYUDANTE/A DE ARCHIVO, VACANTE EN LA PLANTILLA DE PERSONAL
FUNCIONARIO DE LA DIPUTACION DE SEVILLA (O.E.P. 2022), siendo ésta del
siguiente tenor literal:

“Wista la relacidén de personas aspirantes que han solicitado, dentro del
plazo reglamentario, participar en la convocatoria para la provisidén, en
Turno Libre, de UNA PLAZA DE AYUDANTE/A DE ARCHIVO, vacante en la
Plantilla de personal Funcionario de la Diputacidén de Sevilla, aprobada
por Resolucidén ntmero 2844/23, de 12 mayo, publicada en el B.O.P. n° 112,
de 18 de mayo de 2023, B.O.J.A. n° 111, de 13 de junio de 2023 y extracto
en el B.O.E. n° 163, de 10 julio de 2023, el Diputado Delegado del Area
de Empleado Publico, en virtud de las atribuciones delegadas por
Resolucidén de la Presidencia n®. 5055/2023, de 12 de Julio, RESUELVE:

PRIMERO.- Aprobar la lista provisional de personas aspirantes admitidas y
excluidas a la convocatoria para la provisién, en Turno Libre, de UNA
PLAZA DE AYUDANTE/A DE ARCHIVO, vacantes en la Plantilla de personal
Funcionario de la Diputacién de Sevilla.

PERSONAS ASPIRANTES ADMITIDAS

Apellidos y nombre D.N.I Adaptaciones
ABAD LAFITA, INES MARIA ***2101*x*
ABADIA OJEDA, MANUELA FxXXQT4Yx*
AGUILERA MUNOZ, MINERVA ***(Q781*%*

ALCAYNE LOZANO, ROSA Fxr*BELT**
MARIA
BEJARANO TALAVERA, *x*x5600**

MARIA JOSE
CARPENO TORROBA, LARA *x*5590**

CARRASCO SANCHEZ, MARIA ***g782*%*
JOSEFA

CORTES RAMIREZ, LAURA FHFALTTO**
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ESPINAR TRAVADO, *HK] GG K
CRISTINA
(o]
FRANCO BARRERA, JUAN *HKQGL QN K S
JOSE 9
FUENTES GONZALEZ, MARIA ***7863*%* g
DOLORES s
GARCIA LOPEZ, ELISA * Kk ()359%* S
ISABEL 3
©
GARCIA LOZANO, MARIA DE ***3198%% £
LOURDES 3
GONZALEZ MORA, MARIA *HAKDIQT KK
HERNANDEZ RODRIGUEZ, KHAKLQREH K
SUSANA )
IRAVERTE GAVIRA, MARIA  ***4127*%* ﬁ
JESUS o
=
JIMENEZ REJANO, MARIA *HRHRQQ23** =
JOSE o
LATORRE PENA, ISABEL KHRKDAD QK
MARIA
LORENZO NAVAJAS, *HKK3DQEH K S
NATALIA §
MARTIN FITO, SONIA *HRKD0B O * &
N
MOREJON CAYUELA, xkkGDGYH Q
MARIADOLORES @
MORENO ALVAREZ, JORGE KK K] 556K K §
MORENO BATANERO, ANA *HHR5EQO** L
ISABEL 5
NAVARRETE JIMENEZ, *HRKQDT QKK
SEBASTIAN JESUS Q
o
OLID ALBARRAN, IRENE *HKKQGO2 6 * o
RODRIGUEZ LOBO, MARIA *HRKQAD QK g
Q
CALA 2
ROJO JIMENEZ, MARIA * kK555 K g
ESPERANZA @
()
ROMERO FERNANDEZ, *xKk()2T5*x* SOLICITA ADAPTACION =
SERGIO =
(]
ROMERO PULIDO, MARIA DE ***3013%% 5
LAS NIEVES é
SERRANO PLAZUELO, JESUS ***7570Q%%* SOLICITA ADAPTACION N
ANTONIO =

TOTAL PERSONAS ASPIRANTES ADMITIDAS: 30

PERSONAS ASPIRANTES EXCLUIDAS
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Apellidos y nombre D.N.I
ROAS BERNAL, ALVARO ***4856*%* @
MOTIVOS EXCLUSION: %
No aporta certificado acreditativo de discapacidad igual o superior g
al 33 L
por ciento 5
S
=
g
&
TOTAL PERSONAS ASPIRANTES EXCLUIDAS: 1 a
SEGUNDO.- Conceder a las personas aspirantes un plazo de DIEZ DIAS
HABILES, contados a partir del siguiente al de la publicacién de la 2
presente Resolucidén en el Boletin Oficial de la Provincia, al objeto de g
subsanar las causas que hayan motivado su exclusidén u omisidén en la o
citada lista, para que aleguen y presenten la documentacién que a su 1%
derecho convenga, todo ello de conformidad con lo dispuesto en la Base o
Quinta y Sexta de las Generales, aprobada por Resolucién 9016/22, de 7 de
diciembre.
A tal efecto, deberidn acceder a “Carpeta Ciudadana” de la Sede s
Electrénica, a “Mi carpeta”, y dentro de ella, seleccionar el expediente =
del procedimiento de seleccidn correspondiente. Quienes dentro del plazo S
sefialado, no subsanen la causa de exclusidén, no aleguen la omisidn, o no Q
lo realicen de manera telemdtica mediante la “Carpeta Ciudadana” de la 8
Sede Electrébdnica, se excluirdn definitivamente de la participacién en el @
proceso selectivo. o
2
i
TERCERO.- En caso de no proceder subsanacién alguna, se elevard la lista 5

a definitiva a través de una Resolucidén en la que ademds se aprobard la
composicién del Tribunal calificador y que serd publicada en el Boletin
de la Provincia y en la Web corporativa.

CUARTO.- En caso de proceder a subsanacién, se aprobard la lista
Definitiva de personas admitidas y excluidas a través de una Resolucidn,
en la que ademéds se aprobard la composicidén del Tribunal calificador vy
que serd publicada en el Boletin Oficial de la Provincia y en la Web
corporativa”.

Lo que se hace publico para general conocimiento

EL SECRETARIO GENERAL (P.D. Resolucidén 5055/23, de 12 de julio). Fernando
Fernidndez-Figueroa Guerrero.

N° 210 - lunes 11 de septiembre de 2023
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AREA DEL EMPLEADO

PUBLICO

ANUNCTIO

(Area de Empleado Piblico)
(Autorizado por Resolucién 5829/23,de 30 de agosto)

APROBACION DE LISTA PROVISIONAL DE PERSONAS ASPIRANTES ADMITIDAS Y
EXCLUIDAS A LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION, EN TURNO LIBRE, DE UNA
PLAZA DE TECNICO/A PREVENCION RIESGOS LABORALES, VACANTE EN LA PLANTILLA
DE PERSONAL FUNCIONARIO DE LA DIPUTACION DE SEVILLA (O.E.P. 2022).

Por Resolucién de esta Corporacidn numero 5829/23, de 30 de agosto, se ha
aprobado la lista provisional de personas aspirantes admitidas vy
excluidas a la convocatoria para la provisién, en turno libre, de UNA
PLAZA DE TECNICO/A PREVENCION RIESGOS LABORALES, VACANTE EN LA PLANTILLA
DE PERSONAL FUNCIONARIO DE LA DIPUTACION DE SEVILLA (O.E.P. 2022), siendo
ésta del siguiente tenor literal:

“Wista la relacidén de personas aspirantes que han solicitado, dentro del
plazo reglamentario, participar en la convocatoria para la provisidn,en
Turno Libre, de UNA PLAZA DE TECNICO/A PREVENCION RIEGOS LABORALES,
vacante en la Plantilla de personal Funcionario de 1la Diputacién de
Sevilla, aprobada por Resoluciédn numero 579/23, de 14 de febrero,
publicada en el B.O.P. n°® 45 de 24 de febrero de 2023 - modificada
parcialmente por resolucidén 2407/23 de 21 de abril, publicado en el B.O.P
98 de 02 de mayo de 2023, B.0O.J.A. n° 111 de 13 junio de 2023 y extracto
en el B.O.E. n® 163 de 10 de julio de 2023, El Diputado Delegado del Area
del Empleado Publico, en virtud de las atribuciones delegadas por
Resolucidén de la Presidencia n°. 5055/2023, de 12 de Julio, RESUELVE:

PRIMERO.- Aprobar la lista provisional de personas aspirantes admitidas y
excluidas a la convocatoria para la provisién, en Turno Libre, de UNA
PLAZA DE TECNICO/A PREVENCION RIESGOS LABORALES, vacantes en la Plantilla
de personal Funcionario de la Diputacién de Sevilla.

PERSONAS ASPIRANTES ADMITIDAS

Apellidos y nombre D.N.I
ARENILLA RODRIGUEZ, KAKQL21**
ROSARIO MARIA
BARRERA DURAN, JOSE KAXBRLE**
MANUEL
BERNAL PRIETO, BORJA FAXZTLO**
BLANCO NUNEZ, IRENE R WA
NATIVIDAD
CAMPANARIO CARRETERO, *HAK3485% %
ADRIAN
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CARRASCO GARCIA, *x kD559 *
ALEJANDRA
©O
CARRILLO NIETO, MONICA ***1406** S
()
ESCUDERO SERRANO, **K3122%% =
MONICA I
FERNANDEZ DEL VALLE, *xkQ43Gx* 5
CAYETANO 3
[e¢]
FERNANDEZ SALAZAR, JUAN ***5345%* o
FRANCISCO £
@
GOMEZ RIVAS, MARIA **xk3386%* o
ISABEL
GONZALEZ TIRANTE, MARIA ***5401%*
GUARDIOLA GARZON, JUAN ***1106** ®
ANTONIO ~
GUERRERO SANCHEZ, ROCIO ***1529%% g
[=2]
HERNANDEZ DE MARCOS, **xkB3GEH* &
LUCIA
INES CALZON, AUGUSTO *HKLTEER*
INFANTES MARTINEZ, *xxD]T9x* o
ANTONIA MARIA =
(=]
JIMENEZ CABELLO, IRENE ***8306%** N
MARIA g
JURADO DURAN, MARIA *KK]GOT KK &
SOLEDAD o
JURADO MORON, FERMIN **KGI0L** 2
LARA RODRIGUEZ, JOAQUIN ***8993%*x* g
(@]

LINARES MARCELLAN, JOSE ***0634*x*

PARAMIO PEREZ, FATIMA FxX2T06**

MARIA
[42]
MINGORANCE GOMEZ, *xkx]T3Ex* §
ROBERTO S
MORA CALDERON, ISABEL *x*()QTLx* 2
MARTA £
o
MORENO CARMONA, *xX] Q4T ** s
INMACULADA o
o
OSUNA PEREZ, MARIA DEL  ***7810%* 2
CARMEN @
c
OTERO PAZ, ROI KX KT QA K 2
o
—
N
[}
e

PENO BALLESTEROS, FHEXE398**
EDUARDO
PEREZ FERNANDEZ, CARLOS ***3499%** <
JAVIER §‘
) w
PEREZ LOPEZ, SANTIAGO FxRX2290** S
[a)
PEREZ TORREJON, CARLOS Fxx] 88T x* <
O
PORRAS GENTIL, CLARA KA KZTE9H* %
o
14
(=
<
w
[a)
-
<
O
.
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RODAS VALDERAS, ANA ***3530**
RUIZ JIMENEZ, ELENA *xKGT5I XK ©
o
RUIZ JIMENEZ, JOSE ***0)600** z
ANTONTO %
SANCHEZ GUERRERO, *k*]433%* e
MIRIAM 5
(3]
SEGUI MOLIZ, EDUARDO KAKL]E3H* g
—
SILLERO LOPEZ, MARIA DE ***(Q805** g
LOS ANGELES 1@
a
VIRELLA MARTN, ENRIQUE KHRXTAG2**
TOTAL PERSONAS ASPIRANTES ADMITIDAS: 40
™
TOTAL PERSONAS ASPIRANTES EXCLUIDAS: 0 3
(30)
«
=
. =
SEGUNDO.- Conceder a las personas aspirantes un plazo de DIEZ DIAS o
HABILES, contados a partir del siguiente al de la publicacién de 1la
presente Resolucidén en el Boletin Oficial de la Provincia, al objeto de
subsanar las causas que hayan motivado su exclusidén u omisidén en la
citada lista, para que aleguen y presenten la documentacidén gque a su 0
derecho convenga, todo ello de conformidad con lo dispuesto en la Base §
Quinta y Sexta de las Generales, aprobada por Resolucidén 9016/22,de 7 de N
diciembre. ]
o
oy
A tal efecto, deberidn acceder a “Carpeta Ciudadana” de la Sede %
Electrénica, a “Mi carpeta”, y dentro de ella, seleccionar el expediente a
del procedimiento de seleccidn correspondiente. Quienes dentro del plazo 8
seflalado, no subsanen la causa de exclusidén, no aleguen la omisidn, o no [
lo realicen de manera telemdtica mediante la "“Carpeta Ciudadana” de la 5

Sede Electrdénica, se excluiran definitivamente de la participacidén en el
proceso selectivo.

TERCERO.- En caso de no proceder subsanacién alguna, se elevard la lista
a definitiva a través de una Resolucidén en la que ademéds se aprobard la
composicién del Tribunal calificador y que serd publicada en el Boletin
de la Provincia y en la Web corporativa.

CUARTO.- En caso de proceder a subsanacién, se aprobarad la lista
Definitiva de personas admitidas y excluidas a través de una Resolucidn,
en la que ademéds se aprobard la composicidén del Tribunal calificador vy
que serd publicada en el Boletin Oficial de la Provincia y en la Web
corporativa”.

N° 210 - lunes 11 de septiembre de 2023

Lo que se hace puUblico para general conocimiento.

EL SECRETARIO GENERAL (P.D. Resolucidén 5055/23, de 12 de julio). Fernando
Fernandez-Figueroa Guerrero.
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DE

SEVILLA

AREA DEL EMPLEADO

PUBLICO

ANUNCTIO

(Area de Empleado Piblico)
(Autorizado por Resolucién 5828/23,de 30 de agosto)

APROBACION DE LISTA PROVISIONAL DE PERSONAS ASPIRANTES ADMITIDAS Y
EXCLUIDAS A LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION, EN TURNO LIBRE, DE UNA
PLAZA DE MEDICO/A GENERALISTA, VACANTE EN LA PLANTILLA DE PERSONAL
FUNCIONARIO DE LA DIPUTACION DE SEVILLA (O.E.P. 2020).

Por Resolucién de esta Corporacidn numero 5828/23, de 30 de agosto, se ha
aprobado la lista provisional de personas aspirantes admitidas vy
excluidas a la convocatoria para la provisién, en turno libre, de UNA
PLAZA DE MEDICO/A GENERALISTA, VACANTE EN LA PLANTILLA DE PERSONAL
FUNCIONARIO DE LA DIPUTACION DE SEVILLA (O.E.P. 2020), siendo ésta del
siguiente tenor literal:

“Wista la relacidén de personas aspirantes que han solicitado, dentro del
plazo reglamentario, participar en la convocatoria para la provisidén, en
turno libre, de UNA PLAZA DE MEDICO/A GENERALISTA, vacante en la
Plantilla de personal Funcionario de la Diputacidén de Sevilla, aprobada
por Resolucidén numero 1079/23, de 24 de Febrero, (B.0.P. n°® 52, de 6
marzo de 2023) - modificada parcialmente por resolucién 2407/23 de 21 de
abril, (B.O.P. n.° 98,de 2 de mayo de 2023), B.0O.J.A. n° 111, de 13 junio
de 2023 y extracto en el B.O.E. n® 163, de 10 Julio de 2023, el Diputado
Delegado del Area de Empleado Publico, en virtud de las atribuciones
delegadas por Resolucién de la Presidencia n®. 5055/2023, de 12 de Julio,
RESUELVE:

PRIMERO.- Aprobar la lista provisional de personas aspirantes admitidas y
excluidas a la convocatoria para la provisién, en turno libre, de UNA
PLAZA DE MEDICO/A GENERALISTA, vacante en la Plantilla de personal
Funcionario de la Diputacién de Sevilla.

PERSONAS ASPIRANTES ADMITIDAS

Apellidos y nombre D.N.I

ANTONA SANCHEZ *x*xQ541*x*
TRINCADO, PAULA

BUSTAMANTE GOMEZ, RUBEN ***7836*%*

GIRALDEZ GUTIERREZ, XHFATQBE**
RAFAEL
MARIN MARTINEZ, *xXBLTLH*

ALEJANDRO JESUS
MEJIAS ESTEVEZ, MANUEL  ***2567*%*

JOSE
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MINGO GOMEZ DE CELTIS, KHAKGQ2B2H*
MIGUEL MARIA
©
NAVARRO PEREA, MARIA KEKQ694 %% g
DEL CARMEN 9
PEREZ DE LA CERDA, KAKQT23** %
INMACULADA CONCEPCION =
TRIGUEROS GUERRA, MARIA ***3381** 3
LUISA by
©
VAZQUEZ RINCON, ISABEL KHIKXLLTH** -%
MARIA i
TOTAL PERSONAS ASPIRANTES ADMITIDAS: 10 ~
(3]
o
N
TOTAL PERSONAS ASPIRANTES EXCLUIDAS: 0 .E
(=]
&
SEGUNDO.- Conceder a las personas aspirantes un plazo de DIEZ pias
HABILES, contados a partir del siguiente al de la publicacién de la
presente Resolucidén en el Boletin Oficial de la Provincia, al objeto de ©
subsanar las causas que hayan motivado su omisién en la citada lista, =]
para que aleguen y presenten la documentacidédn que a su derecho convenga, =)
todo ello de conformidad con lo dispuesto en la Base Quinta y Sexta de g
las Generales, aprobada por Resolucidén 9016/22, de 7 de diciembre. §
W
A tal efecto, deberdn acceder a “Carpeta Ciudadana” de 1la Sede 2
Electrénica, a “Mi carpeta”, y dentro de ella, seleccionar el expediente o
del procedimiento de seleccidn correspondiente. Quienes dentro del plazo E
sefialado, no subsanen la causa de exclusidén, no aleguen la omisidn, o no 5

lo realicen de manera telemdtica mediante la “Carpeta Ciudadana” de la
Sede Electrédnica, se excluirdn definitivamente de la participacién en el
proceso selectivo.

TERCERO.- En caso de no proceder subsanacién alguna, se elevard la lista
a definitiva a través de una Resolucidén en la que ademds se aprobaréd la
composicidén del Tribunal calificador y que serd publicada en el Boletin
de la Provincia y en la Web corporativa.

CUARTO.- En caso de proceder a subsanacién, se aprobard la lista
Definitiva de personas admitidas y excluidas a través de una Resolucién,
en la gque ademds se aprobard la composicidén del Tribunal calificador vy
que serd publicada en el Boletin Oficial de la Provincia y en la Web
corporativa”

N° 210 - lunes 11 de septiembre de 2023

Lo que se hace pUblico para general conocimiento.

EL SECRETARIO GENERAL (P.D. Resolucidén 5055/23, de 12 de julio). Fernando
Fernadndez-Figueroa Guerrero.
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(Autorizado por Resolucién 5825/23,de 30 de agosto)

APROBACION DE LISTA PROVISIONAL DE PERSONAS ASPIRANTES ADMITIDAS Y
EXCLUIDAS A LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION, EN TURNO LIBRE, DE DOS
PLAZAS DE CAPATAZ, VACANTES EN LA PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL DE LA
DIPUTACION DE SEVILLA (O.E.P. 2020 y 2022).

Por Resolucién de esta Corporacidn numero 5825/23, de 30 de agosto, se ha
aprobado la lista provisional de personas aspirantes admitidas vy
excluidas a la convocatoria para la provisidén, en turno libre, de DOS
PLAZAS DE CAPATAZ, VACANTE EN LA PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL DE LA
DIPUTACION DE SEVILLA (O.E.P. 2020 Y 2022), siendo ésta del siguiente
tenor literal:

“Wista la relacidén de personas aspirantes que han solicitado, dentro del
plazo reglamentario, participar en la convocatoria para la provisidén, en
Turno Libre, de DOS PLAZAS DE CAPATAZ, vacantes en la Plantilla de
personal Laboral de la Diputacidén de Sevilla, aprobada por Resolucidn
ntmero 2843/23, de 12 de mayo, publicada en el B.O.P. n° 112, de 18 de
mayo de 2023, B.O.J.A. n°® 111 de 13 de junio de 2023 y extracto en el
B.O.E. n° 163 de 10 de julio de 2023, el Diputado Delegado del Area de
Empleado Publico, en virtud de las atribuciones delegadas por Resolucidn
de la Presidencia n°. 5055/2023, de 12 de julio, RESUELVE:

PRIMERO.- Aprobar la lista provisional de personas aspirantes admitidas y
excluidas a la convocatoria para la provisién, en Turno Libre, de DOS
PLAZAS DE CAPATAZ, vacantes en la Plantilla de personal Laboral de la
Excma Diputacién Provincial de Sevilla.

PERSONAS ASPIRANTES ADMITIDAS

Apellidos y nombre D.N.TI
BAENA BLANCO, MARIA **x*XQ348**
VICTORIA

BOTELLO LORENZO, JULIO *HAXL146%*
ALBERTO

CAMPOS CHIRINO, JESUS *x*4998**
PABLO

CAMPOS LUCENA, ANTONIO  ***3607*%*

CURADO GUTIERREZ, JOSE  ***8840*x*
MANUEL

GALAN CHACON, DOLORES FxRX323L**

GALVAN BERNAL, JUAN *HAX5936* %
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GARCIA HIDALGO, JUAN Xk x34] 5x*
ANTONIO
(o]
GONZALEZ TORREJON, JUAN ***8Qg7*x* g
ANTONIO )
GUTIERREZ PAREJA, * kX387 (% * %
FERNANDO <
LOPEZ GUTIERREZ, RAUL *kk 59 **x 3
™
LOPEZ SERRANO, JOSE *xkx ()57 ** >
c
MARCOS 5
MARIN TORRES, MARINA *X kX486 * =
MELLADO FLORES, MARIA * kX551 Q**
DEL PILAR
MONTES ANTEQUERA, Xk x3886%* 2
CAMILO JOSE S
MORILLO DORADO, * Kk k854G % * g
BENJAMIN =2
o
MUNOZ ESPEJO, MANUEL * kX GQQD kK
ORTIZ FORNALINO, * kX397 (0% *
ASUNCION
N~
PAREJO CIDONCHA, Xk Kk GTL KK =
CANDIDO S
N
PARRA BELLIDO, DIEGO *kx 9360 * g
ANGEL N
L
PEREA DE SEDAS, MANUEL  ***2300%** 2
PEREZ MORENO, MANUEL * Kk XT3E6% K 8
REMIGIO g
RAMOS DAVILA, JUAN *k k934 3k * ©
ANTONIO

REINOSO SANCHEZ, ROCIO  ***1051**

RODRIGUEZ GUTIERREZ, AXKXQ402% %
RODRIGO

ROLDAN SALGUERO, JOSE *r*E921L**
EMILIO

ROMERO DIAZ, FERNANDO **x*xQ861**

N° 210 - lunes 11 de septiembre de 2023

RUIZ CRUZ, ANTONIO XK KL A G K
SANTIAGO ROMAN, GONZALO ***8625%%
MANUEL
VARELA ARANDA, PEDRO *HkX] T2 QKR K
MIGUEL
VERGARA PENA, CARLOS *xx] 501 **
VILLEN MARTIN, JOSE *x**x35]8%*%
RAMON

TOTAL PERSONAS ASPIRANTES ADMITIDAS: 32

PERSONAS ASPIRANTES EXCLUIDAS
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Apellidos y nombre D.N.I @
o
COBO CORONEL, FRANCISCO ***2442%% z
JAVIER %
MOTIVOS EXCLUSION: e
=
Titulo de familia numerosa especial caducado a Gltimo dia de 3
presentacién de solicitudes 2
(V]
g
MONTERO GONZALEZ, *kk]659%* =
JAVIER =
MOTIVOS EXCLUSION:
Solicitud no firmada
™
3
SALAS CANAVERAL, DIEGO ***5363%% ™
«
MOTIVOS EXCLUSION: a
'
Titulo de familia numerosa especial caducado o
TOTAL PERSONAS ASPIRANTES EXCLUIDAS: 3 ~
o
o
SEGUNDO.- Conceder a las personas aspirantes un plazo de DIEZ pias %
HABILES, contados a partir del siguiente al de la publicacidén de 1la Q
presente Resolucidén en el Boletin Oficial de la Provincia, al objeto de Q
subsanar las causas que hayan motivado su exclusidén u omisidén en la i
citada lista, para que aleguen y presenten la documentacién que a su 2
derecho convenga, todo ello de conformidad con lo dispuesto en la Base 8
Quinta y Sexta de las Generales, aprobada por Resolucién 9016/22, de 7 de ff
diciembre. >
(@]
A tal efecto, deberdn acceder a “Carpeta Ciudadana” de la Sede

Electrdénica, a “Mi carpeta”, y dentro de ella, seleccionar el expediente
del procedimiento de seleccidn correspondiente. Quienes dentro del plazo
sefialado, no subsanen la causa de exclusidén, no aleguen la omisidn, o no
lo realicen de manera telemdtica mediante la “Carpeta Ciudadana” de la
Sede Electrédnica, se excluirdn definitivamente de la participacién en el
proceso selectivo.

TERCERO.- En caso de no proceder subsanacién alguna, se elevard la lista
a definitiva a través de una Resolucidén en la que ademds se aprobard la
composicidén del Tribunal calificador y que serd publicada en el Boletin
de la Provincia y en la Web corporativa

CUARTO.- En caso de proceder a subsanacién, se aprobard la lista
Definitiva de personas admitidas y excluidas a través de una Resoluciédn,
en la que ademds se aprobara la composicién del Tribunal calificador vy
que serd publicada en el Boletin Oficial de la Provincia y en la Web
corporativa”.

N° 210 - lunes 11 de septiembre de 2023

Lo que se hace pUblico para general conocimiento.

EL SECRETARIO GENERAL (P.D. Resolucidén 5055/23, de 12 de julio). Fernando
Fernadndez-Figueroa Guerrero.
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PUBLICO

ANUNCTIO

(Area de Empleado Piblico)
(Autorizado por Resolucién 5830/23,de 30 de agosto)

APROBACION DE LISTA PROVISIONAL DE PERSONAS ASPIRANTES ADMITIDAS Y
EXCLUIDAS A LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION,EN TURNO LIBRE, DE UNA
PLAZA DE TERAPEUTA OCUPACIONAL, VACANTE EN LA PLANTILLA DE PERSONAL
FUNCIONARIO DE LA DIPUTACION DE SEVILLA (O.E.P. 2020).

Por Resolucién de esta Corporacidn numero 5830/23, de 30 de agosto, se ha
aprobado la lista provisional de personas aspirantes admitidas vy
excluidas a la convocatoria para la provisién, en turno libre, de UNA
PLAZA DE TERAPEUTA OCUPACIONAL, VACANTE EN LA PLANTILLA DE PERSONAL
FUNCIONARIO DE LA DIPUTACION DE SEVILLA (O.E.P. 2020), siendo ésta del
siguiente tenor literal:

“Wista la relacidén de personas aspirantes que han solicitado, dentro del
plazo reglamentario, participar en la convocatoria para la provisidén, en
turno libre, de UNA PLAZA DE TERAPEUTA OCUPACIONAL, vacante en la
Plantilla de personal funcionario de la Diputacidén de Sevilla, aprobada
por Resolucidén numero 2819/23, de 11 de mayo, publicada en el B.O.P. n°
112 de 18 de mayo de 2023, B.O.J.A. n°® 111 de 13 de junio de 2023 y
extracto en el B.O.E. n® 163 de 10 de julio de 2023, el Diputado Delegado
del Area del Empleado Pablico, en virtud de las atribuciones delegadas
por Resolucidén de la Presidencia n®. 5055/2023, de 12 de Julio, RESUELVE:

PRIMERO.- Aprobar la lista provisional de personas aspirantes admitidas y
excluidas a la convocatoria para la provisién, en Turno Libre, de UNA
PLAZA DE TERAPEUTA OCUPACIONAL, vacante en 1la Plantilla de personal
funcionario de la Diputacién de Sevilla.

PERSONAS ASPIRANTES ADMITIDAS

Apellidos y nombre D.N.I
ABRIL MOLINA, LAURA ***x9097**
CUESTA GARCIA, LAURA KAXXB265%*
FUENTES RUEDA, MARIA FAKQILLHx*
DEL CARMEN

JIMENEZ LOPEZ, ROSA KAK]HLO*F*

LOPEZ MARTIN, MARIANA KAKLDTEF*
LOPEZ ROSENDO, CARMEN FrKQ341x*
MARTOS NAVARRO, BEATRIZ ***3875**

MELLADO HERNANDEZ, FEXDTEO**
MARINA
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MORALES PAREDES, LORENA ***g@l2**

MORALES VALDIVIA, FEXE269** @

VIOLETA g

(3]

PEREZ DUARTE, CARMEN FHAXH591Tx* %

PEREZ HEVIA, PELAYO FARZZ04*F* §

=

RODRIGUEZ PEREZ, OLGA FAKQL LT K 3

©

SANCHEZ TORRES, MARIA KAKGQTBHF K Q

DEL CARMEN 0

D

VELAZQUEZ LOPEZ, ELISA  ***8325%*%* g
MARIA

TOTAL PERSONAS ASPIRANTES ADMITIDAS: 15 E

o

N

g

TOTAL PERSONAS ASPIRANTES EXCLUIDAS: 0 1@

a

SEGUNDO.- Conceder a las personas aspirantes un plazo de DIEZ DIAS =

HABILES, contados a partir del siguiente al de la publicacién de la §

presente Resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia, al objeto de o

subsanar las causas que hayan motivado su omisién en la citada lista, g

para que aleguen y presenten la documentacién que a su derecho convenga, Y

todo ello de conformidad con lo dispuesto en la Base Quinta y Sexta de %

las Generales, aprobada por Resolucidén 9016/22, de 7 de diciembre. %

s}

A tal efecto, deberdn acceder a “Carpeta Ciudadana” de la Sede g

Electrdénica, a “Mi carpeta”, y dentro de ella, seleccionar el expediente O

del procedimiento de seleccidn correspondiente. Quienes dentro del plazo
seflalado, no subsanen la causa de exclusidén, no aleguen la omisidn, o no
lo realicen de manera telemdtica mediante la “Carpeta Ciudadana” de la
Sede Electrénica, se excluirdn definitivamente de la participacidén en el
proceso selectivo.

TERCERO.- En caso de no proceder subsanacidén alguna, se elevard la lista
a definitiva a través de una Resolucidén en la que ademds se aprobard la
composicidén del Tribunal calificador y que serd publicada en el Boletin
de la Provincia y en la Web corporativa.

CUARTO.- En caso de proceder a subsanacién, se aprobard la lista
Definitiva de personas admitidas y excluidas a través de una Resoluciédn,
en la que ademéds se aprobard la composicidén del Tribunal calificador vy
que serd publicada en el Boletin Oficial de la Provincia y en la Web
corporativa”.

N° 210 - lunes 11 de septiembre de 2023

Lo que se hace puUblico para general conocimiento.

EL SECRETARIO GENERAL (P.D. Resolucidén 5055/23, de 12 de julio). Fernando
Fernidndez-Figueroa Guerrero.
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AREA DEL EMPLEADO
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ANUNCTIO

(Area de Empleado Piblico)
(Autorizado por Resolucién 5831/23,de 30 de agosto)

APROBACION DE LISTA PROVISIONAL DE PERSONAS ASPIRANTES ADMITIDAS Y
EXCLUIDAS A LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION, EN TURNO LIBRE, DE UNA
PLAZA DE GUARDA-CASERO, VACANTE EN LA PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL DE LA
DIPUTACION DE SEVILLA (O.E.P. 2022).

Por Resolucién de esta Corporacidn numero 5831/23, de 30 de agosto, se ha
aprobado la lista provisional de personas aspirantes admitidas vy
excluidas a la convocatoria para la provisién, en turno libre, de UNA
PLAZA DE GUARDA-CASERO, VACANTE EN LA PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL DE LA
DIPUTACION DE SEVILLA (O.E.P. 2022), siendo ésta del siguiente tenor
literal:

“Wista la relacidén de personas aspirantes que han solicitado, dentro del
plazo reglamentario, participar en la convocatoria para la provisidén, en
Turno Libre, de UNA PLAZA DE GUARDA-CASERO, vacante en la Plantilla de
personal Laboral de la Diputacién de Sevilla, aprobada por Resolucidn
nimero 2696/23,de 9 de mayo, publicada en el B.O.P. n°® 108 de 13 de mayo
de 2023, B.O0.J.A. n° 111 de 13 de junio de 2023 y extracto en el B.O.E.
n° 163 de 10 de julio de 2023, el Diputado Delegado del Area del Empleado
Pliblico, en virtud de las atribuciones delegadas por Resolucidén de la
Presidencia n°. 5055/2023, de 12 de Julio, RESUELVE:

PRIMERO.- Aprobar la lista provisional de personas aspirantes admitidas y
excluidas a la convocatoria para la provisién, en Turno Libre, de UNA
PLAZA DE GUARDA-CASERO, vacante en la Plantilla de personal Laboral de la
Excma Diputacién Provincial de Sevilla.

PERSONAS ASPIRANTES ADMITIDAS

Apellidos y nombre D.N.I
ALONSO DAPENA, RAFAEL *xx(0021**

ARBOLEAS MORENO, VICTOR ***9135*%*
MANUEL

BLANCO VASCO, ANTONIO **x*x(0180**
BORRALLO GOMEZ, DAVID *x*E3ILEH**
CAPELLAN MARTIN, JOSE *xx4]oL**

RAMON

ESCOBAR GIL, MIGUEL *AXQO00T7H*

GONZALEZ RUBIO, ANTONIO ***(Q06l3**

MANUEL
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LOPEZ GUTIERREZ, RAUL *x*E591**

LOPEZ SERRANO, JORGE *RXQ5TLH* ©
o
MADERO ESPARRAGOSO, KK X3LG4%* o
DANIEL =
MOSQUEDA SANCHEZ, RAUL  ***9399%x* e
ANTONIO 5
(3]
PAREJO CABRERA, JUAN *HkXQ] 95K * =
MANUEL >
=
PENA VALENCIA, JOSE **xx0646** =
o
RAMIREZ VIRUE DE *RX5E6GH *
SEGOVIA, JOSE IVAN
RODRIGUEZ AGUILAR, *RX(QQT QK *
MIGUEL ANGEL ©
RODRIGUEZ PAZOS, JOSE KKK 49K * o
MANUEL g
(o]
ROLDAN SALGUERO, JOSE *HRXGYD ] H K g
EMILIO
ROMERO DIAZ, FERNANDO *HRX QGG **
ZAMORANO MACIAS, JOSE *k%x3001%* o
MANUEL =
o
—
o
o™
S
TOTAL PERSONAS ASPIRANTES ADMITIDAS: 19 B
0
a
o}
om
PERSONAS ASPIRANTES EXCLUIDAS 9
O

Apellidos y nombre D.N.I
CONTERO SANCHEZ, RAUL **x*G6420%*
MOTIVOS EXCLUSION:

Solicitud no firmada

TOTAL PERSONAS ASPIRANTES EXCLUIDAS: 1

SEGUNDO.- Conceder a las personas aspirantes un plazo de DIEZ pias
HABILES, contados a partir del siguiente al de la publicacién de la
presente Resolucidén en el Boletin Oficial de la Provincia, al objeto de
subsanar las causas que hayan motivado su exclusidén u omisidén en 1la
citada lista, para que aleguen y presenten la documentacidn gque a su
derecho convenga, todo ello de conformidad con lo dispuesto en la Base
quinta y sexta de las Generales, aprobada por Resolucidén 9016/22, 7 de
diciembre.
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A tal efecto, deberidn acceder a “Carpeta Ciudadana” de la Sede
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del procedimiento de seleccidn correspondiente. Quienes dentro del plazo
sefialado, no subsanen la causa de exclusidén, no aleguen la omisidn, o no

lo realicen de manera telemdtica mediante la “Carpeta Ciudadana” de la ©
Sede Electrédnica, se excluirdn definitivamente de la participacién en el :
proceso selectivo. °
]
°
=
=
S
TERCERO.- En caso de no proceder subsanacidén alguna, se elevard la lista o
a definitiva a través de una Resolucidén en la que ademés se aprobard la g
composicidén del Tribunal calificador y que serd publicada en el Boletin £
de la Provincia y en la Web corporativa o
CUARTO.- En caso de proceder a subsanacién se aprobard la lista
definitiva de personas admitidas y excluidas a través de una Resolucidn, ™
en la que ademas se aprobara la composicién del Tribunal calificador vy g
que serd publicada en el Boletin Oficial de la Provincia y en la Web g
corporativa”. £
&
a
Lo que se hace pUblico para general conocimiento.
EL SECRETARIO GENERAL (P.D. Resolucidén 5055/23, de 12 de julio). Fernando
Fernadndez-Figueroa Guerrero. 3
]
—
o
o™
N
o
o
i}
@
o8
(]
s}
L
>
O
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Nuam. Referencia: 0000FMR/fmmO01 140
Resolucion n®: 177/2023
Fecha Resolucién: 14/07/2023

Por medio de la presente le notifico que, en la fecha arriba indicada, ha sido dictado
Decreto cuyo contenido literal se transcribe a continuacion:

ASUNTO: ACEPTACION DE RENUNCIA DE 2* TENENCIA DE ALCALDIA-PRESIDENCIA Y
NOMBRAMIENTO DE PRIMER TENIENTE DE ALCALDIA.

VISTO la eleccion del nuevo Alcalde-Presidente en la sesion constitutiva celebrada por el Ayuntamiento Pleno el
pasado sabado dia diecisiete de junio de 2023 (17-06-2023), se hace necesaria la adopcion de aquellos acuerdos
que, dentro del ambito competencial de esta Alcaldia, conformen el esquema organizativo y de gobierno de aquélla,
asignando funciones y cometidos segln se detalla a continuacion, de acuerdo con la facultad que le confiere a esta
Alcaldia la vigente legislacion reguladora de las Bases de Régimen Local, Ley 7/85 de 2 de abril.

VISTO lo recogido en el Articulo 46 y 47 del Real Decreto 2568/86 de 28 de noviembre.

VISTO la resolucién de fecha 10 de julio de 2023, bajo ntimero 174/2023 en el que se emite el
nombramiento de tenientes de Alcalde:

Primer teniente de Alcaldia: D. Gregorio Verdugo Gomez.

Segundo teniente de Alcaldia: D. Jesus Javier Vera Garcia.

VISTO el escrito de renuncia presentado en este consistorio en fecha 12 de julio de 2023, bajo Numero
1192/2023 presentado por D. Jesus Javier Vera Garcia, en el que renuncia al nombramiento de Segundo Teniente
de Alcaldia.

VISTO lo dispuesto en el Articulo 46.3 del Real Decreto 2568/86 de 28 de noviembre.

EN VIRTUD de las competencias que me atribuye la LRBRL, tengo a bien en adoptar el siguiente

ACUERDO:
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PRIMERO.- ACEPTAR la renuncia formal presentada y dar por efectiva la renuncia y no aceptado el
nombramiento de D. Jests Javier Vera Garcia como SEGUNDO DE TENIENTE DE ALCALDIA.

SEGUNDO.- CONTINUAR CON NOMBRAMIENTO DE TENIENTE DE ALCALDIA. De
conformidad con lo prevenido en los articulos 46 y 47 del vigente Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y
Régimen Juridico de las Entidades Locales, quedando nombrado teniente de Alcalde a los siguientes concejales:

Primer Teniente de Alcaldia: D. GREGORIO VERDUGO GOMEZ.

TERCERO.- Se notifique personalmente el presente acuerdo al miembro corporativo designado, de quien
se entendera tacitamente aceptados los nombramientos recaidos, salvo expresa manifestacion de contrario, asi
como su remision al Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla para su publicacion al igual que en el tablon de

anuncios de este Ayuntamiento y en la pagina web del Excmo. Ayuntamiento.

El presente acuerdo producira efectos desde el dia siguiente a la firma de la presente resolucion de
conformidad con lo dispuesto en el Articulo 46 parrafo II del Real Decreto 2568/86 de 28 de noviembre.

CUARTO.- Dar cuenta al Pleno del Ayuntamiento del acuerdo aqui adoptado en la primera sesion que

celebre.

Lo que le comunico a los efectos oportunos

Fdo. Francisco Jesus Mesa Roman.
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D. JUAN JOSE FERNANDEZ GARRIDO, ALCALDE- PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE
AZNALCOLLAR

HACE SABER: Que por esta Alcadia se ha adoptado la Resolucion, cuyo tenor literal es el
siguiente :

“Resolucién n2: 331/2023.-Fecha Resolucion: 01/09/2023

D. Juan José Fernandez Garrido, Alcalde Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Aznalcdllar, en
uso de las atribuciones conferidas por el articulo 21 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local y disposiciones concordantes, RESUELVO:
APLICACION DE LAS MEDIDAS DE REVISION EXCEPCIONAL DE PRECIOS DE LOS CONTRATOSDEL SEC-
TOR PUBLICO, APROBADAS A NIVEL ESTATAL MEDIANTE REAL DECRETO-LEY 3/2022,DE 1 DE MARZO,
Y A NIVEL AUTONOMICO MEDIANTE DECRETO-LEY 4/2022, DE 12 DE ABRIL,DESARROLLO DEL ANTE-
RIOR, ALAYUNTAMIENTO DE AZNALCOLLAR

Como consecuencia de las excepcionales circunstancias sociales y econdmicas producidas por la pan-
demia originada por el virus SARS-CoV-2 que han repercutido directamente en la ejecuciéon de los
contratos publicos, se aprobd por parte del Gobierno de la Nacién como medida correctiva una revi-
sion excepcional de precios de los contratos del sector publico, mediante el Real Decreto-ley 3/2022,
de 1 de marzo, de medidas para la mejora de la sostenibilidad del transporte de mercancias por ca-
rretera y del funcionamiento de la cadena logistica, y por el que se transpone la Directiva (UE)
2020/1057, de 15 de julio de 2020, por la que se fijan normas especificas con respecto a la Directiva
96/71/CE vy la Directiva 2014/67/UE para el desplazamiento de los conductores en el sector del trans -
porte por carretera, y de medidas excepcionales en materia de revisién de precios en los contratos
publicos de obras, al considerarse la magnitud del incremento de la subida de los precios de
las materias primas, imprevisible en el momento de la licitacion de los contratos e insoportable por
los operadores econdmicos, al exceder del principio de riesgo y ventura que ha de regir en todos los
contratos publicos, con entrada en vigor el mismo dia de su publicacién en el BOE, el dia 2 de marzo
de 2022, y regulacién prevista en los articulos 6 a 10, en el que se establece el ambito objetivo de
aplicacion exclusivo del contrato de obras, condiciones de ese reconocimiento excepcional, crite-
rios de calculo, procedimiento y pago.

Con la revisiéon excepcional de precios aprobada se pretende la aplicacion de dicha medida, en
las condiciones previstas en la norma, a aquellos contratos de obra que, o bien, no han previsto for-
mula de revisidn de precios en sus pliegos reguladores, o bien, conteniéndola no cumplen los requisi-
tos exigidos en la Ley 9/2017, de 8de noviembre, de Contratos del Sector Publico por la que se
transponen al ordenamiento juridico espafol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo
2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, cuyo articulo 103 permite la revision periddica
y predeterminada para los contratos de obra del sector publico a través del mecanismo de la revisién
de precios, aplicable cuando el contrato se haya ejecutado al menos en un 20 por ciento de su impor-
te y hayan transcurrido dos afios desde su formalizacion.

Respecto al ambito de aplicacion subjetivo de dicha norma legal dictada al amparo de lo dispuesto en
el articulo 149.1. 18.2 de la Constitucién Espafiola, que atribuye al Estado la competencia en materia
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de legislacion basica sobre contratos y concesiones administrativas, es el previsto en el aparta-

do primero de su articulo 6,“cualquiera de las entidades que formen parte del sector publico esta-

AYUNTQ';’"ENT&I", disponiendo su exposicién de motivos que su aplicaciéon podra alcanzar al &mbito de las Comuni -

aznatcoaglades Auténomas y de las Entidades Locales existentes en su territorio mediante una decisién indivi-

dualizada del 6rgano competente de cada Comunidad Auténoma, asi como el apartado 3 del mismo
articulo 6, que “lo dispuesto en este Titulo también sera aplicable en el dambito de las Comunidades
Auténomas y ciudades de Ceuta y Melilla que asi lo acuerden.”
Posteriormente, se mejoran las medidas aprobadas mediante Real Decreto-ley 6/2022, de 29 de mar-
zo, por el que se adoptan medidas urgentes en el marco del Plan Nacional de respuesta a las conse -
cuencias econdmicas y sociales de la guerra en Ucrania, mediante su disposicién final trigésima sépti-
ma, con entrada en vigor al dia siguiente de su publicacién en el BOE, el 31 de marzo de 2022, entre
otras, el ambito objetivo de aplicacion, los criterios de calculo y el dmbito temporal para presentar la
solicitud de revision, manteniéndose el mismo ambito subjetivo de aplicacion del sector publico esta-
tal.
En resumen, las caracteristicas de la revision excepcional de precios aprobada por la norma es-
tatal consisten en las siguientes:
- Ambito de aplicacién objetivo: contratos publicos de obras que se encuentren en ejecucion,
licitacién, adjudicacién o formalizacién a la entrada en vigor de este real decreto-ley, o cuyo anuncio
de adjudicacién o formalizacién se publique en la plataforma de contratacion del sector publico en el
periodo de un afio desde la entrada en vigor de este real decreto-ley, asi como a aquellos cuyo
anuncio de licitaciéon se publique en la plataforma de contratos del sector publico en el plazo de
un afio desde la entrada en vigor de este real decreto ley y cuyo pliego de cldusulas administrativas
particulares establezca una formula de revisién de precios, siempre que concurra la circunstancia es-
tablecida en este real decreto-ley.
- Reconocimiento de la revision excepcional de precios: cuando el incremento del coste de
materiales siderurgicos, materiales bituminosos, aluminio o cobre, calculado aplicando a los importes
del contrato certificados en un periodo determinado, que no podra ser inferior a un ejercicio anual ni
superior a dos ejercicios anuales, su formula de revision de precios si la tuviera, y, en su defecto, apli-
cando la que por la naturaleza de las obras le corresponda de entre las fijadas en el Real Decreto
1359/2011, de 7 de octubre, exceda del 5 por ciento del importe certificado del contrato en ese mis-
mo periodo. El calculo de dicho incremento se efectuard suprimiendo de la férmula aplicable al con-
trato los términos que representan los elementos de coste distintos de los antes citados, e incremen-
tando el término fijo, que representa la fraccién no revisable del precio del contrato, en el valor de
los coeficientes de los términos suprimidos, de forma que la suma de todos los coeficientes manteni-
dos mas el término fijo sea la unidad. Por Orden del Ministerio de Hacienda y Funcién Publica, previo
informe del Comité Superior de Precios de Contratos del Estado, se podrdn establecer otros mate -
riales cuyo incremento de coste deba tenerse también en cuenta a los efectos anteriores.
- Limite cuantitativo de la revisidn excepcional: La cuantia de la revisidn excepcional a la que se re-
fiere este articulo no podra ser superior al 20 por ciento del precio de adjudicacién del contrato. Di-
cha cuantia no se tomara en consideracion a los efectos del limite del 50 por ciento previsto en el ar-
ticulo 205.2. de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, y en el articulo 111.2 del Real Decreto Ley 3/2020,
de 4 de febrero; ni a los efectos de otros limites sobre modificaciones previstos en la normativa ante-
rior que fuese de aplicacién al contrato.
- Criterios de calculo de la revisidn excepcional de precios:
a) Cuando el pliego de clausulas administrativas particulares del contrato de obras establezca una
féormula de revision de precios, dicha cuantia serd el incremento que resulte de la aplicacién de dicha
féormula modificada suprimiendo el término que represente el elemento de coste correspondiente a
energia, e incrementando el término fijo, que representa la fraccion no revisable del precio del
contrato, en el valor del coeficiente del término suprimido, de forma que la suma de todos los co-
eficientes mantenidos mas el término fijo sea la unidad, a las certificaciones de lo ejecutado durante
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el periodo desde el 1 de enero de 2021, o desde la primera certificacion si ésta fuera posterior, hasta
el momento en el que, de acuerdo con lo dispuesto en el apartado 5 del articulo 103 de la Ley 9/
2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, pueda ser efectiva la revisidn prevista en
la clausula. Transcurrido este periodo, el contrato se regira por lo establecido en el pliego.

b) Cuando el pliego de clausulas administrativas particulares no establezca la férmula de revisién de
precios, dicha cuantia se determinard como la diferencia entre el importe certificado por la ejecucién
de la obra cada afio desde 1de enero de 2021, o desde la primera certificacién si ésta fuera posterior,
hasta la conclusién del contrato y el que se habria certificado si dicha ejecucién hubiera tenido dere-
cho a revisién de precios, aplicando la formula que aparezca en el proyecto de construcciéon que sir-
vid de base para la licitacion del mismo o en su defecto la que hubiera correspondido al contrato de
entre las mencionadas en el Real Decreto 1359/2011, de 7 de octubre, modificada suprimiendo
el término que represente el elemento de coste correspondiente a energia, e incrementando el tér-
mino fijo, que representa la fraccion no revisable del precio del contrato, en el valor del coeficiente
del término suprimido, de forma que la suma de todos los coeficientes mantenidos mas el término
fijo sea la unidad. Esta regla se aplicara, aunque todavia no se hubiera ejecutado el 20 por ciento del
importe del contrato o no hubiesen transcurrido dos afios desde su formalizacion.

En ambos casos, la fecha a considerar como referencia para los indices de precios representados
con subindice Oen las formulas de revisidn serd la fecha de formalizacion del contrato, siempre que la
formalizacién se produzca en el plazo de tres meses desde la finalizacion del plazo de presentacién
de ofertas, o respecto a la fecha en que termine dicho plazo de tres meses si la formalizacion se pro-
duce con posterioridad. En todo caso, si la fecha de formalizacidn es anterior al 1 de enero de 2021,
se tomard como referencia el 31 de diciembre de 2020.

- Procedimiento de revisidon de precios: la revision excepcional de precios se aprobara, en su caso,
por el érgano de contratacidn previa solicitud del contratista, que debera presentarla durante la vi-
gencia del contrato y, en todo caso, antes de la aprobacidn, por el érgano de contratacion de la certi-
ficacion final de obras.

A nivel autondmico andaluz se ha dictado el Decreto-ley 4/2022, de 12 de abril, por el que se aprue-
ban medidas extraordinarias y urgentes en materia de revisién excepcional de precios en los contra-
tos publicos de obrasen desarrollo de las medidas previstas en el Titulo Il del Real Decreto-ley
3/2022, de 1 de marzo, de medidas para la mejora de la sostenibilidad del transporte de mercan-
cias por carretera y del funcionamiento de la cadena logistica, y por el que se transpone la Direc-
tiva (UE) 2020/1057, de 15 de julio de 2020, por la que se fijan normas especificas con respecto a la
Directiva 96/71/CE y la Directiva 2014/67/UE para el desplazamiento de los conductores en el
sector del transporte por carretera, y de medidas excepcionales en materia de revisién de precios en
los contratos publicos de obras, y se crea la marca «Corazén Andaluz» y se regula el procedimiento
para su uso, con entrada en vigor el mismo dia de su publicacién en el BOJA, el dia 13 de abril de
2022, (Disposicidn adicional tercera) conteniendo la regulacion de estas medidas extraordinarias en
su Capitulo I, articulos del 1 al 11.

Dicha norma autondmica con rango también legal, que contiene otra serie de medidas excep-
cionales adicionales a las previstas por el Estado, seguin su exposicién de motivos, se dicta al amparo
del articulo 47.2.3 del Estatuto de Autonomia para Andalucia, en el que califica como compe -
tencia compartida de la Comunidad Auténoma, la relativa a los contratos y concesiones adminis-
trativas, asi como al amparo de los siguientes titulos competenciales, el articulo 58.2.1.2 reconoce a
la Comunidad Auténoma competencias exclusivas sobre el fomento y planificaciéon de la actividad
econdmica en Andalucia, de acuerdo con las bases y la ordenacién de la actuaciéon econdmica general
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y en los términos de lo dispuesto en los articulos 38, 131 y 149.1.11.2 y 13.2 de la Constitucidn; asi-
mismo el articulo 86 del citado Estatuto de Autonomia dispone que la Junta de Andalucia participa
AYUNTQ';’"ENTQn la elaboracién de las decisiones estatales que afectan a la ordenacién general de la actividad eco -
AznALcoLLagiOMica en el marco de lo establecido en el articulo 131.2 de la Constitucién entre otras materias. Por
otra parte, el articulo 60 reconoce la competencia exclusiva de la Comunidad Auténoma de Andalu-
cia en materia de régimen local, al considerar que si bien mediante el mencionado Real Decreto-ley
3/2022, de 1 de marzo, se han adoptado medidas urgentes y de caracter excepcional, para permitir
una revision excepcional de los precios del contrato en determinados supuestos, adicionalmente y
con objeto de complementar dichas medidas, resulta necesario adoptar medidas especificas y con-
cretas que permitan resolver las situaciones existentes en el ambito de la Comunidad Auténoma de
Andalucia.
Asimismo, la norma autondmica distingue la aplicacion a las entidades locales de las medidas previs-
tas tanto a nivel estatal y a nivel autondmico de la siguiente manera, en su articulo 2, establece que
el Real Decreto-ley3/2022, de 1 de marzo, sera de aplicacion al sector publico autondmico e igual-
mente sera aplicable a las entidades locales del ambito territorial de Andalucia, siempre que asi lo
acuerde el 6rgano competente de dichas entidades conforme a lo establecido en la legislacién que
en cada caso les sea de aplicacidn, y por otro lado, en su articulo 3,establece que el Capitulo | del pre-
sente Decreto-ley, que desarrolla el Real Decreto-ley 3/2022, de 1 de marzo, resulta directamente
aplicable al sector publico autonémico, siendo necesario para su aplicacién a las entidades locales del
ambito territorial de Andalucia que asi lo acuerde el érgano competente de dichas entidades confor -
me a lo establecido en la legislacion que en cada caso les sea de aplicacion.
Por lo que para la aplicacién al Ayuntamiento de Aznalcéllar. de ambas normas se requiere aproba-
cién por el drgano competente, sin que dicha norma autondmica haya determinado cual debe ser
éste.
En resumen, las caracteristicas adicionales de la revision excepcional de precios aprobada por la nor-
ma autondmica en desarrollo de la norma estatal consisten en las siguientes:
- Ampliacion del ambito objetivo de aplicacion: contratos de obras y contratos de servicios neces-
arios para la ejecucidon de una obra publica los contratos de conservacion y mantenimiento de
carreteras, conservacion y mantenimiento de edificios publicos. Incluyendo contratos con certifica-
cién en 2021, aun cuando no estuvieren en ejecucion a la fecha de entrada en vigor del Real Decreto-
ley 3/2022, de 1 de marzo, siempre que no se encuentren liquidados en dicha fecha.
- Respecto al reconocimiento de la revision excepcional de precios, se amplian los materiales
susceptibles de experimentar un incremento de coste, a todos los materiales basicos incluidos en el
anexo | del Real Decreto 1359/2011, de 7 de octubre, con excepcidn de la energia.
- Respecto a los criterios de calculo de la revisiéon excepcional de precios, se reduce el tiempo mini-
mo de duracidn del incremento de costes que permite solicitar la revision de precios, por debajo del
minimo del afio.
- Respecto al procedimiento de revisidn de precios, se amplia el plazo de presentacién de la solicitud
por parte del contratista previsto por la norma estatal, cuando no estuvieran publicados en el mo-
mento de aprobar la certificacidn final, los indices mensuales de los precios de los componentes basi-
cos de los costes que afectan al contrato en cuestion, disponiendo el contratista en ese caso de un
plazo maximo de dos meses desde dicha publicacién para presentar la solicitud de revisidon excepcio-
nal de precios.
- Respecto a la regulacion de las penalidades, se prevé que los retrasos en los plazos parciales o tota-
les de ejecucion de las obras como consecuencia de la falta de suministros por su escasez en
el mercado, debidamente acreditada, no procedera la imposicién de penalidades al adjudicatario del
contrato.
- Incorpora la posibilidad de modificar el contrato de obras, en concreto, podrd acordarse
una modificacidn de los materiales tomados en cuenta para la elaboracion del proyecto que sirvio de
base a la licitacidn, siempre que la modificacidon no implique una merma en la funcionalidad y seguri-
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dad de la obra en ejecucion. A estos efectos, se fomentara la utilizacién de materiales cuya eleccion
responda a criterios que permitan una reduccién de las emisiones y una huella de carbono baja.

- Respecto a la revision de precios en las futuras contrataciones de obra publica, se establece que a
partir de la entrada en vigor del presente decreto-ley, los drganos de contratacidon deberan incluir en
los pliegos de contratacidon de obra publica que se tramiten por procedimiento abierto, la revision
periddica y predeterminada de precios y la formula de revision que deba aplicarse con arreglo a lo
establecido en el articulo 103 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico.
Por ultimo, respecto al érgano competente en el Ayuntamiento de Aznalcdllar. para la aplicacién de
las medidas extraordinarias y urgentes de revision de precios aprobadas tanto por el Estado, median-
te Real Decreto-ley3/2022, de 1 de marzo, como por la Comunidad Auténoma Andaluza, a través de
su Decreto-ley 4/2022, de 12 de abril desarrollo del anterior, a este ente local y a efectos de
cumplir con los principios constitucionales de promocion de las condiciones para hacer efectivas la
igualdad de trato, hacerlas extensivas al resto de entes que integran el sector publico municipal(2),
y teniendo en cuenta que ambas normas son desarrollo de titulos competenciales en materia
de contratos, y en concreto la autondmica ademas, en materia de fomento, planificacién y ordena-
cién general de la actividad econdmica y de régimen local, cabe informar que la competencia mate-
rial para la adopcidén de tales medidas extraordinarias se encontraria incluida entre las competencias
previstas para dicho érgano unipersonal en el mismo articulo 21.1 apartados a, d y s, de la LRBRL, de
la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen Local.

Por todo lo anteriormente expuesto, se propone que mediante resolucion del titular de la Al-
caldia Presidencia se apruebe la aplicacion de las medidas extraordinarias de revisidon de precios
aprobadas tanto por el Estado, mediante Real Decreto-ley 3/2022, de 1 de marzo, como por la Comu-
nidad Auténoma Andaluza, a través de su Decreto-ley 4/2022, de 12 de abril, desarrollo del anterior,
al Ayuntamiento de Aznalcdllar”.

En virtud de cuanto ha sido expuesto, y en uso de las funciones que me confiere el articulo 21.1
apartadosa, dy s, de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local,
RESUELVO

PRIMERO.- Disponer la inmediata aplicacion en el Ayuntamiento de Aznalcdllar de las medidas
extraordinarias de revisién de precios aprobadas tanto por el Estado, mediante Real Decreto-ley
3/2022, de 1de marzo, como por la Comunidad Auténoma Andaluza, a través de su Decreto-ley
4/2022, de 12 de abril, desarrollo del anterior.

SEGUNDO.- Dar cuenta de la presente resolucién al érgano de contratacién competente en virtud de
lo establecido en la disposicidn adicional segunda de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos
del Sector Publico, en la préxima sesidn que celebre, y traslado tanto a aquellos érganos que osten-
ten competencias sobre la materia en virtud de las delegaciones que éste haya podido conferir, como
al Pleno de este Ayuntamiento, en su caso, para su conocimiento y efectos oportunos.

TERCERO.- Disponer la publicacion de la presente resolucién tanto en el perfil de contratante
de este Ayuntamiento alojado en la Plataforma de Contratacién del Sector Publico, para general co-
nocimiento de cuantos puedan resultar interesados, como extracto de anuncio en el Boletin Oficial
de la Provincia de Sevilla, al amparo de lo establecido en el articulo 45.1 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, por acon-
sejarlo razones de interés publico.
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En Aznalcdllar a fecha de firma electrénica.
El Alcalde-Presidente, D2 Juan José Fernandez Garrido.”

Lo que se hace publico para general conocimiento
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Ayuntamiento de Benacazoén

Secretaria

ANUNCIO

Por Resolucion de Alcaldia n.° 589 de fecha 6/09/2023 se aprobd la Resoluciéon cuya parte
dispositiva se transcribe literalmente:

“D. Pedro Oropesa Vega, Alcalde del Excmo. Ayuntamiento de Benacazén
(Sevilla),

ASUNTO: MODIFICAR EL APARTADO 6° DE LA RESOLUCION DE ALCALDIA N° 403/2023, DE
22DE JUNIO DE DELEGACION DE COMPETENCIAS EN LO REFERENTE AL AREA DE ECONOMIA Y
HACIENDA.

Considerando que mediante el Decreto de Alcaldia 403/23, de 22 de junio, se
procedio a concretar la formacion del nuevo Equipo de Gobierno y entre otras cuestiones, en el
punto 6°, a Delegar las facultades de las areas de funcionamiento municipal entre los Tenientes
de Alcalde y los Concejales, los cuales integraran el Equipo Municipal de Gobierno, junto con
esta Alcaldia.

Habiéndose constatado que ante la escasa estructura municipal, pues se adolece en
todas las areas del personal suficiente, y advertido desde la Intervencion que la delegacion
ejecutiva realizada en el area de Economia y Hacienda para que sea operativa y efectiva en la
practica requiere de la adaptacion de los procedimientos y de la modificacion de las Bases de
Ejecucion del Presupuesto.

Visto el Informe de Intervencion de fecha 05/09/2023.

Visto el informe de la Secretaria General de fecha 19/06/2023, relativo a la
Organizacion del Ayuntamiento tras la Constitucion de la nueva Corporacion y la Eleccion de la
Alcaldia el pasado 17 de junio de 2023.

Visto el informe de la Secretaria General de fecha 06/09/2023, relativo a la
Modificacion de Delegaciones conferidas por esta Alcaldia.

Visto lo dispuesto en los articulos 21.3 de la ley 7/85, de 2 de abril (RBRL), articulo 22
del R.D. 781/86, 18 de abril (TRRL), y 43 y siguientes del R.D. 2568/86, de 28 de noviembre
(ROF).

Por el presente, HE RESUELTO:

Primero.- Modificar el apartado 6° de la Resolucién de Alcaldia n.© 403/23, de 22
de junio, de delegacion de competencias, en lo referente especificamente al Area de
Economia y Hacienda, en el sentido de que esta delegacién tenga el mismo caracter y
contenido del resto de las Areas, delegdndose en consecuencia las facultades de gestion,
impulso, coordinacion y organizacion del Area de Economia y Hacienda en D. Manuel Ortiz
Soriano, en las materias y asuntos propios de ella, sin que incluya facultades decisorias ni
ejecutivas, y sin que se pueda dictar actos administrativos que afecten a terceros.
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Segundo.- Comunicar la presente Resolucion a D. Manuel Ortiz Soriano, para que =
proceda a su aceptacién, asi como a la Intervencion y a la Tesoreria Municipal, para su )
conocimiento. 2
©
Tercero.- Que se publique en el BOP, Tablén de anuncios y e-tablon municipales, para 'é
general conocimiento y constancia, sin perjuicio de su efectividad desde el dia siguiente a la a
fecha de la resolucion.
Cuarto.- Dar cuenta de la Presente Resoluciéon al Pleno del Ayuntamiento, para su
conocimiento. D
o
Lo decreta y firma el Sr. Alcalde en Benacazoén en la fecha arriba indicada.” E
?
Lo que remito se publica, a los efectos oportunos, de acuerdo con lo previsto en el
articulo 44.2 del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Entidades Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre.
N
DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICA é'
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EXCMO. AYUNTAMIENTO Constantina: Historia y Naturaleza
DE
CONSTANTINA
41450 (Sevilla)
N.R.E.L.-01410331

RUBEN RIVERA SANCHEZ, ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE
CONSTANTINA (SEVILLA).

HACE SABER: Que mediante Decreto de Alcaldia n® 83/2023, de 14 de julio, se ha resuelto
aprobar las bases reguladoras del proceso selectivo para la provision del alumnado del Programa de
Empleo y Formacion del Municipio de Constantina.

Se transcribe el texto integro de las bases de seleccion:
Resultando que con fecha 20 de abril de 2023 se emitio Resolucion de Modificacion de la
Resolucion de la Delegacion Territorial de Empleo, Formacion, Trabajo Autonomo de Sevilla
por la que convocaba subvenciones en régimen de concurrencia competitiva en el Programa de
Empleo y Formacion, habiéndose concedido la financiacion del mismo en un 100%, con cargo a
los Presupuestos Generales del Estado a través de los créditos especificamente consignados cada
aiio en el presupuesto de gastos del Servicio Publico de Empleo Estatal.

Segtn lo dispuesto en el articulo 11 de la Orden de 13 de septiembre de 2021, por la que se
regula el programa de empleo y formacion en la Comunidad Autéonoma de Andalucia y se aprueban
las bases reguladoras para la concesion de subvenciones publicas en régimen de concurrencia
competitiva a dicho programa, la seleccion del alumnado sera realizada entre las personas
desempleadas no ocupadas propuestas por el Servicio Andaluz de Empleo, sobre la base de la
adecuacion al perfil solicitado por el Ayuntamiento, de conformidad con la normativa vigente al
programa y subvencion concedida.

Se formalizaran 15 contratos laborales para la formacion en alternancia, con respeto a los
requisitos y limites previstos en el articulo 11 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, en
concordancia con en el Real Decreto Legislativo 3/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley de Empleo.

- Certificado de profesionalidad a impartir: “Actividades de Gestion Administrativa”
Certificado completo (ADGDO0308)

Teniendo conocimiento del informe juridico emitido con fecha 14 de julio de 2023 por la
Secretaria municipal.

Por todo lo anterior, y por las atribuciones que me estan legalmente conferidas, en base a lo
dispuesto en el articulo 21.1.h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local,

RESUELVO
PRIMERO.- Aprobar la convocatoria y las bases de la convocatoria para la seleccion del

alumnado del Programa de Empleo y Formacion del municipio de Constantina, mediante sistema de
concurso oposicion, en los términos que a continuacion se resefian:
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BASES QUE HAN DE REGIR LA SELECCION DE LOS/AS ALUMNOS/AS (en numero de
15 UE PARTICIPEN EN ELL. PROGRAMA DE EMPLEO Y FORMACION DEL

MUNICIPIO DE CONSTANTINA (SEVILLA)
BASE PRIMERA .- OBJETO.

Resultando que con fecha 20 de abril de 2023 se emitid Resolucion de Modificacion de la
Resolucion de la Delegacion Territorial de Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo de Sevilla en la
convocatoria de subvenciones en régimen de concurrencia competitiva en el Programa de Empleo y
Formacion. En base a dicha Resolucion, se va a ejecutar el Programa de Empleo y Formacion,
ascendiendo su coste total a 400.215,00 €, habiéndose concedido la financiaciéon del mismo en un
100%, con cargo a los Presupuestos Generales del Estado a través de los créditos especificamente
consignados cada afio en el presupuesto de gastos del Servicio Publico de Empleo Estatal.

Pagina 41 de un total de 106

Segun lo dispuesto en el articulo 11 de la Orden de 13 de septiembre de 2021, por la que se
regula el programa de empleo y formacion en la Comunidad Autéonoma de Andalucia y se aprueban
las bases reguladoras para la concesion de subvenciones publicas en régimen de concurrencia
competitiva a dicho programa, la seleccion del alumnado sera realizada por la entidad beneficiaria,
atendiendo a las particularidades del proyecto.

Pagina 2 de 7

La seleccion se regira por lo dispuesto en la Orden anteriormente citada y en las presentes
Bases, sin perjuicio de la aplicacion del resto de normas vigentes en esta materia.

Las presentes bases tienen por objeto regular el proceso de seleccion de los candidatos
preseleccionados por el Servicio Andaluz de Empleo, conforme a los principios de igualdad, mérito,
capacidad y publicidad.

El certificado de profesionalidad a impartir es:

- “Actividades de Gestion Administrativa”. Certificado completo.
(ADGD0308)
(RD 645/2011, de 9 de mayo)

CVE: BOP-SE-2023-210013

BASE SEGUNDA.- CONTRATOS DE FORMACION EN ALTERNANCIA A
SUSCRIBIR

Se formalizaran 15 contratos laborales para la formacion en alternancia, con respeto
a los requisitos y limites previstos en el articulo 11 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, en
concordancia con en el Real Decreto Legislativo 3/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley de Empleo.

BASE TERCERA.- CRITERIOS DE SELECCION DEL ALUMNADO

La seleccion del alumnado en el marco del Programa de Empleo y Formacion de la
Comunidad Auténoma de Andalucia, se realizara aplicando criterios relativos a seleccion de
personal al servicio de las Administraciones Publicas con respeto a los principios de igualdad,
mérito y capacidad, atendiendo a los principios que presiden la seleccion de personal al servicio de
las Administraciones Publicas previstos en el articulo 103 de la Constitucion Espafiola y 55 de la
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

N° 210 - lunes 11 de septiembre de 2023
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Servicio Andaluz de Empleo sobre la base de la adecuacion al perfil solicitado por el Ayuntamiento,
de conformidad con la normativa vigente al programa y subvencion concedida.

Todas las personas candidatas propuestas por el Servicio Andaluz de Empleo seran
sometidos a una entrevista en la cual se valoraran los siguientes aspectos:

- Capacitacion y conocimiento de las funciones relativas al Certificado de profesionalidad
que aspiran obtener.

- Exposicion / Comunicacion.
- Disponibilidad para el puesto.
- Motivacion.
- Actitud y aptitud para el puesto
La puntuacion maxima a obtener sera de 10,00 puntos.
BASE CUARTA.- REQUISITOS DE ADMISION

Las personas aspirantes tendran que aportar en el Registro de Entrada del Ayuntamiento de
Constantina, en el plazo maximo de cinco dias habiles, a contar desde la fecha del Informe de
Resultados de personas candidatas de la preseleccion en base a la Oferta presentada al Servicio
Andaluz de Empleo por parte del Ayuntamiento de Constantina, la siguiente documentacion por el
orden que a continuacion se resefia:

® Fotocopia del DNI o en su caso, del documento oficial de renovacion del mismo.

® Fotocopia de titulo académico exigido o justificante de haber abonado las tasas de
expedicion. Basta con acreditar el cumplimiento de alguno de los requisitos previstos
en el articulo 20 del Real Decreto 34/2008, de 18 de enero, por el que se regulan los
certificados de profesionalidad.

® Curriculum Vitae.
® Informe de vida laboral.
® Carta de Presentacion del SAE.

La no presentacion en plazo de la documentacion antes resefiada determinara la exclusion
al proceso selectivo correspondiente.

BASE QUINTA.- ORGANOS DE SELECCION.

El Tribunal calificador de esta convocatoria estara constituido, conforme a lo dispuesto en el
articulo 60 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por
el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por:

- Un/a Presidente/a, que serd un/a funcionario/a de carrera de la Corporacion, a designar por
el Alcalde.

- Un/a Secretario/a, con voz y sin voto, que serd un/a funcionario/a de carrera de la
Corporacion, a designar por el Alcalde.

- Tres vocales, que seran elegidos/as de entre funcionarios/as de carrera o personal laboral
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fijo de cualquier Administracion Piblica, a designar por el Alcalde.

Un/a suplente de Presidente/a, un/a suplente de Secretario/a y tres suplentes de vocales, de
entre funcionarios/as de carrera de cualquier Administracion Publica, a designar por el
Alcalde.

La composicion definitiva del Tribunal calificador se publicard junto a la lista definitiva de
personas admitidas y excluidas.

El Tribunal podra acordar la incorporacion de asesores especialistas, quienes se limitaran a
valorar los méritos correspondientes a su especialidad técnica y colaboraran con el Tribunal
exclusivamente en base a dicha especialidad.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus miembros,
titulares o suplentes indistintamente, siendo siempre necesaria la presencia del Presidente y el
Secretario o de quienes legalmente les sustituyan. Las decisiones se adoptaran por mayoria de votos
de los miembros presentes, resolviendo en caso de empate el voto de calidad del Presidente del
Tribunal.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir notificandolo a la autoridad
convocante. La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los
articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

La actuacion del Tribunal se ajustara estrictamente a las bases de la convocatoria. No obstante,
el mismo resolvera las dudas que surjan de su aplicacion y podra tomar los acuerdos que
correspondan, para aquellos supuestos no previstos en las bases.

Las indemnizaciones por asistencia como miembros del Tribunal se efectuaran de acuerdo con
lo dispuesto en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, de indemnizaciones por razén del
servicio, y disposiciones complementarias, clasificindose el mismo en la categoria tercera.

Los Organos de Seleccion formularan Propuesta de contratacion, atendiendo a los puestos de
trabajo ofertados.

BASE SEXTA.- ADMISION DE PERSONAS ASPIRANTES

Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia-Presidencia dictara resolucion
declarando aprobada la lista provisional de personas admitidas y excluidas, que se publicara en el
tablon de edictos del Ayuntamiento, y se sefialara un plazo de dos dias habiles para su subsanacion.

Transcurrido el plazo sefialado se publicara en el tablon de edictos la resolucion de Alcaldia
declarando aprobada la relacion definitiva de personas aspirantes admitidas y excluidas,
efectuandose al mismo tiempo la fijacion de la fecha, lugar y hora de celebracion de la entrevista del
proceso selectivo.

BASE SEPTIMA.j CALIFICACION DEFINITIVA, LISTADO DE SUPLENTES Y
DOCUMENTACION A APORTAR

Una vez realizada la seleccion, la entidad beneficiaria enviara al 6rgano instructor de la Junta
de Andalucia una propuesta provisional ordenada por orden de prelacion del alumnado seleccionado
junto con la documentacion acreditativa del cumplimiento de los requisitos y copia del informe de
reclamacion de resultados al oferente enviado por la Oficina del Servicio Andaluz de Empleo.
Asimismo este listado debera incluir personas en reserva.

El alumnado debera cumplir los requisitos establecidos en la normativa de aplicacion para
formalizar un contrato de formacion en alternancia, asi como los requisitos de acceso marcados en
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la normativa reguladora de los certificados de profesionalidad y demas acciones formativas que
vayan a impartirse.

Pagina 44 de un total de 106

Estos requisitos deberan cumplirse a la fecha de preseleccion por parte del Servicio Andaluz
de Empleo, asi como a la fecha de su incorporacion al inicio del proyecto.

Una vez realizada la seleccion, la entidad beneficiaria enviara al 6rgano instructor una
propuesta provisional ordenada por orden de prelacion del alumnado seleccionado junto con la
documentacion acreditativa del cumplimiento de los requisitos. En el caso de que una vez
comprobado el cumplimiento de los requisitos, no existan suficientes personas candidatas para
iniciar el proyecto, la entidad beneficiaria debera continuar el procedimiento de preseleccion.

Pagina 5 de 7

El organo instructor realizara una comprobacion del cumplimiento de los requisitos del
alumnado propuesto por la entidad. Comprobado este extremo, el o6rgano instructor trasladard al
Ayuntamiento de Constantina su aceptacion. En el caso de que una vez comprobado el
cumplimiento de los requisitos, no existan suficientes personas candidatas para iniciar el proyecto
conforme a la Resolucion de la Direccion General de Formacion Profesional para el Empleo de la
Junta de Andalucia, el Ayuntamiento de Constantina deberd continuar el procedimiento de
preseleccion.

Cuando el Ayuntamiento de Constantina reciba la aceptacion, publicard en su tablon de
Edictos electronico el listado definitivo del alumnado seleccionado, asi como las correspondientes
listas de reservas, comunicando a su vez, el informe de resultado de la seleccidon a la oficina del
Servicio Andaluz de Empleo gestora de la oferta.

CVE: BOP-SE-2023-210013

El orden de clasificacion definitiva vendra determinado por las calificaciones obtenidas en la
entrevista, una vez resueltas, en su caso, las alegaciones formuladas. Dichas calificaciones
definitivas, asi como el orden de prelacion de las personas aspirantes que han superado la entrevista,
seran objeto de publicacion en el tablon de anuncios electronico del Ayuntamiento de Constantina
cuando se reciba la aceptacion del 6rgano de instruccion de la Junta de Andalucia, comunicando a
su vez dicha seleccion definitiva al Servicio Andaluz de Empleo.

El 6rgano de contratacion propondra la contratacion de las personas que haya obtenido la
mejor calificacion en la entrevista.

Asimismo, se establecera un listado de personas reservas. Asi pues, si se producen bajas del
alumnado durante la ejecucion del proyecto, estas podran ser cubiertas por personas que hubiesen
quedado en reserva, siempre que se cumpla lo estipulado en el articulo 10.1 de la Orden de 13 de
septiembre de 2021. El orden de prelacion del listado de personas suplentes atendera a la
calificacion obtenida en el ejercicio, de entre las personas que superaron el mismo.

N° 210 - lunes 11 de septiembre de 2023

En el caso de no existir alumnado en reserva, la entidad beneficiaria podra proponer al
organo instructor la admision de otras personas sin mediar una oferta de empleo en el Servicio
Andaluz de Empleo, siempre y cuando cumplan con los requisitos y perfil establecidos en el
Resuelve noveno de la Resolucion de 7 de octubre de 2021, de la Direccion General de Formacion
Profesional para el Empleo, extremo que el 6rgano instructor de la Junta de Andalucia comprobara.

La persona aspirante propuesta por el 6érgano de seleccion debera presentar en la Secretaria
General de la Corporacion, dentro del plazo de dos dias hébiles, contados a partir del siguiente al de
la publicacion de la lista definitiva de aprobados en el Tablon de Anuncios de la Corporacion, la

Web: www.constantina.org -www.ayuntamientoconstantina.com - C/. Eduardo Dato, 7 TIf.: 955 880 700 - 701 - Fax 955 881 505
E-mail: constsec@dipusevilla.es - constantina@dipusevilla.es

Cédigo Seguro De Verificacion 1d7x0K4nzW ngdw+J9aTy A== Estado Fecha y hora
Firmado Por Ruben Rivera Sanchez Firmado 14/07/2023 14:02:21
Observaciones Pagina 5/7
Url De Verificacion https://portal.dipusevilla.es/vfirmAytos/code/ 1d7x0K4nzW ngdw+J9aTy A==

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE SEVILLA




GRUTACIG
= e
SEVILLA

Boletin Oficial geia provincia de Sevilla

siguiente documentacion:

- Declaracion de no haber sido separado/a de ninguno de los cuerpos de la Administracion
del Estado, autondémica o local, en virtud de expediente disciplinario, ni hallarse
inhabilitado/a por sentencia judicial firme para el ejercicio de la funcion publica.

- Declaracion de no estar incurso/a en causa de incompatibilidad o, de estarlo, actuar
conforme a lo previsto en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del
Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

- Declaracion de no encontrarse inhabilitado/a para el ejercicio de las funciones
correspondientes, declaracion de no padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
ejercicio de las funciones.

Si dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza mayor, la persona propuesta no
presentara su documentacion o no reuniera los requisitos exigidos, no podra ser contratado/a y
quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran podido
incurrir por falsedad.

BASE OCTAVA.- ELEVACI(')N DE LA PROPUESTA DEL ORGANO DE
SELECCION Y CONTRATACION

Finalizado el proceso selectivo, el Organo de Seleccién elevara la relacion definitiva de
candidatos/as con especificacion de la puntuacion total obtenida por cada aspirante, por orden de
puntuacion, a la Alcaldia del Ayuntamiento de Constantina, junto las actas de las sesiones del 6rgano
de seleccion.

Cumplidos los tramites sefialados en las presentes Bases, se procedera a la contratacion de
las personas aspirantes seleccionadas, quienes deberan personarse para la firma de contrato laboral
temporal en el plazo de tres dias, quedando sometidas al régimen de incompatibilidades previsto
legalmente para los/as empleados/as publicos/as. En caso de no personarse, sin causa justificada, se
entendera, en todo caso, como renuncia al puesto de trabajo.

BASE NOVENA.- RECURSOS

Contra las presente bases que agotan la via administrativa se podra interponer recurso
potestativo de reposicion en el plazo de un mes ante el 6rgano que lo ha dictado, en base al articulo
52 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local modificado por la
Ley 11/1999, y a los articulos 112 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas) o, alternativamente,
recurso contencioso administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso Administrativo, dentro del
plazo de dos meses (articulo 52 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local; articulos 10, 45 y 46 de la ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso Administrativa). En ambos casos, el plazo se computara desde el dia
siguiente a la publicacion de las presentes bases en el Tablon de Edictos Electronico del
Ayuntamiento.”

SEGUNDO.- Publicar las presentes bases en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento de
Constantina
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S

TERCERO.- Dar traslado del presente Decreto al Servicio de Personal de la Secretaria de este i

Ayuntamiento. S

&
CUARTO.- Dar cuenta de este Decreto al Pleno de la Corporacién Municipal en la primera sesion
que se celebre, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 42 del Real Decreto 2568/1986, de 28
de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen

Juridico de las Entidades Locales. S

o

N~

Dado en Constantina, a la fecha de la firma, ante mi, la Secretaria, que DOY FE. ©

D

@

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las bases, se a
publicaran en el tablon de anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento [direccion

https://sedeconstantina@dipusevilla.es]

. .. )

Lo que se hace publico para general conocimiento. s

. , . o

Constantina a la fecha de la firma electronica. S

EL ALCALDE-PRESIDENTE, g

N

%

Fdo. Rubén Rivera Sanchez. o

2

L

>

@)
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AYUNTAMIENTO DE LOS CORRALES

Plaza de Diamantino Garcia n? 13
C.P. 41.657 Los Corrales - Sevilla

LOS CORRALES

Dofia Ana Isabel Latorre Rueda, Alcaldesa Accidental del Excmo. Ayuntamiento de Los
Corrales.

Hace saber: Que habiendo finalizado, sin formularse reclamaciones, el periodo de
exposicion publica del Acuerdo del Pleno del Ayuntamiento, celebrado el dia 2 de mayo de 2023,
por el que se aprobd inicialmente el Expediente de Modificacion de Créditos, Modalidad de Crédito
Extraordinario NUmero 5/2023, con cargo al Remanente Liquido de Tesoreria derivado de la
Liquidacion del Presupuesto 2022, por importe de 33.256,87 Euros, para financiar las obras y
actuaciones necesarias para la adecuacion a Normativa de la Unidad de Estancia Diurna y la
Residencia de Mayores de Los Corrales (Expediente NUmero 2023/CEX_01/000005), se entiende
el mismo elevado a definitivo y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.3, en relacion
con el articulo 177.2 del Real Decreto 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se hace publico el siguiente resumen:

Altas en Aplicaciones del Presupuesto de Gastos

Aplicacion Presupuestaria Descripcién Euros
312.63200 Unidad Estancia Diurna y Residencia de Mayores. Adecuacién a Normativa 33.256,87
TOTAL | 33.256,87

Esta modificacion se financia con cargo al Remanente Liquido de Tesoreria para Gastos
Generales del Ejercicio 2022, en los siguientes términos:

Presupuesto de ingresos

Aplicacion Descripcién Euros
Presupuestaria
Econémica
87000 Remanente de Tesoreria 33.256,87

Queda acreditado el cumplimiento de los requisitos que establece el articulo 37 del Real
Decreto 500/1990, de 20 de abril, por el que se desarrolla el Capitulo Primero del Titulo Sexto de la
Ley 39/1988, de 28 de diciembre, Reguladora de las Haciendas Locales, en materia de
Presupuestos, que son los siguientes:

a) El caracter especifico y determinado del gasto a realizar y la imposibilidad de demorarlo
a ejercicios posteriores.

b) La insuficiencia en el estado de gastos del Presupuesto de crédito destinado a esa
finalidad especifica, verificado en el nivel en que esté establecida la vinculacién juridica.

Contra el presente acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 171 del Real Decreto
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, los interesados podran interponer directamente Recurso Contencioso-
Administrativo en la forma y plazos establecidos en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.
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Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 113.3 de la Ley 7/1985, de 2 de Y
abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, la interposicién de dicho Recurso no suspendera g
por si sola la efectividad del acto o Acuerdo impugnado. p=
=

, - .. - ()

Lo que se hace publico para general conocimiento, en Los Corrales a fecha de firma >
electronica.- La Alcaldesa Accidental, Ana Isabel Latorre Rueda. P
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Plaza de Diamantino Garcia n? 13
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LOS CORRALES

Dofia Ana Isabel Latorre Rueda, Alcaldesa Accidental del Excmo. Ayuntamiento de Los
Corrales.

Hace saber: Que habiendo finalizado, sin formularse reclamaciones, el periodo de
exposicion publica del Acuerdo del Pleno del Ayuntamiento, celebrado el dia 2 de mayo de 2023,
por el que se aprobo inicialmente el Expediente de Modificacidon de Créditos, Modalidad de Crédito
Extraordinario Numero 3/2023, con cargo al Remanente Liquido de Tesoreria derivado de la
Liquidacion del Presupuesto 2022, por importe de 251.825,00 Euros, destinado a la Adquisicion de
Vehiculos Municipales y Proyector de Cine Digital (Expediente Nimero 2023/CEX_01/000004),
se entiende el mismo elevado a definitivo y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.3, en
relacion con el articulo 177.2 del Real Decreto 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se hace publico el siguiente
resumen:

Altas en Aplicaciones del Presupuesto de Gastos

Aplicacion Presupuestaria Descripcion Euros
920.634.02 Adquisicion de Vehiculos Municipales 228.825,00
333.623.04 Adquisicién de Proyector de Cine Digital 23.000,00

TOTAL | 25182500

Esta modificacion se financia con cargo al Remanente Liquido de Tesoreria para Gastos
Generales del Ejercicio 2022, en los siguientes términos:

Presupuesto de ingresos

Aplicacion Descripcion Euros
Presupuestaria
Econémica
87000 Remanente de Tesoreria 251.825,00

Queda acreditado el cumplimiento de los requisitos que establece el articulo 37 del Real
Decreto 500/1990, de 20 de abril, por el que se desarrolla el Capitulo Primero del Titulo Sexto de la
Ley 39/1988, de 28 de diciembre, Reguladora de las Haciendas Locales, en materia de
Presupuestos, que son los siguientes:

a) El caréacter especifico y determinado del gasto a realizar y la imposibilidad de demorarlo
a ejercicios posteriores.

b) La insuficiencia en el estado de gastos del Presupuesto de crédito destinado a esa
finalidad especifica, verificado en el nivel en que esté establecida la vinculacién juridica.

Contra el presente acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 171 del Real Decreto
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, los interesados podran interponer directamente Recurso Contencioso-
Administrativo en la forma y plazos establecidos en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.
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Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 113.3 de la Ley 7/1985, de 2 de Y
abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, la interposicion de dicho Recurso no suspendera g
por si sola la efectividad del acto o Acuerdo impugnado. p
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Lo que se hace publico para general conocimiento, en Los Corrales a fecha de firma 2
electronica.- La Alcaldesa Accidental, Ana Isabel Latorre Rueda. e
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ANUNCIO

D* MARIA ESTHER OSTOS GONZALEZ, VICEPRESIDENTA DE
LA AGENCIA PUBLICA ADMINISTRATIVA LOCAL PARA LA
ATENCION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD DE ECIJA Y SU
COMARCA “PRODIS”
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HACE SABER: Que el Consejo Rector, en Sesion Extraordinaria y Urgente
celebrada el dia 5 de julio de 2023, adoptd la propuesta de la Presidencia relativa a la
determinacion, numero y caracteristicas del personal eventual de la Agencia Publica
Administrativa Local para la Atencion de las Personas con Discapacidad de Ecija y su
Comarca “PRODIS" y aprobacion inicial de la modificacion de la plantilla de personal y
de la misma, en los siguientes términos:

DENOMINACION N° FUNCIONES RETRIBUCIONES BRUTAS ANUALES REGIMEN
(Retribuciones y Seguridad Social) DEDICACION

CVE: BOP-SE-2023-210016

Director/a General I Tareas de

de confianzalasesoramiento 49.846,67 euros Exclusiva

Inclusion Secial, especial a la Presidenta y
Igualdad y Familia Vieepresidenta

De conformidad con lo preceptuado en el articulo 23 de los Estatutos de la
Agencia Publica Administrativa Local para la Atencion de las Personas con
Discapacidad de Ecija y su Comarca “PRODIS”, articulo 112 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, articulo 126.3 del Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por lo que se aprueba el texto Refundido de las
Disposiciones Legales Vigente en materia de Regimen Local, y articulo 169 del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por lo que se el Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, dicho expediente estara de manifiesto en la

N° 210 - lunes 11 de septiembre de 2023

Secretaria de dicha Agencia Publica Administrativa Local, por un plazo de quince dias
habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion del presente
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, durante el cual los interesados

podran examinarlo y presentar las reclamaciones que estimen convenientes.

De no producirse reclamaciones en el plazo indicado, la aprobacion inicial
quedara elevada a definitiva, sin méds trimite, conforme a lo dispuesto en el articulo
169.1 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.
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En Ecija, a fecha de firma electronica. La Vicepresidenta. Fdo.: Marfa Esther
Ostos Gonzdlez.

Péagina 2 de 2

CVE: BOP-SE-2023-210016

N° 210 - lunes 11 de septiembre de 2023

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE SEVILLA

<
]
S
<
o
5]
2
@O
L]
°
2
5
3
8
°
2
£
8
5
5
=
o}
a
<
=
[
w
o
7
8
2
=
o
£
5
3
=]
3
[}
S
8
3
<
£
=
<
S
\©
E
L
=
=
]
S
<
o
=
©
k]
=
I
8
<
3
i
o
2
3
5
a
<
<
3
&
['s}
<
N
©o
i<
&
&
8
2
5
o
[}
S
2
o
@
w
o
2
2
3
2
o
@
o
-3
[}
a
I}
a
=
w
&
&
a3
0
14
<
~
o
[
>
=
&
[l
-
X
>
®
?
3
I3
2
‘®
()
I
o
=
=p
R
°
o
2
£
g
£
5.
3
8
3
k]
L]
©
bid
<4
5
E
K]
=1
8
8
©
g
E
2
8
o
7
w

o
°
g
g
2
5
£
5
3
i=3
Q
I+
£
1]
2
8
5
g
S
8
g
o
byl
P
=
e
5]
3
8
5
g
g
2
8
s
=
p=}
S
g
g
5
=
=
o
H
k|
<
E
2
8
g
5
£
£
3
g
S
2
K=
P
8
©
=3
£
S
g
s
5
©
E
=
o
2
5
3
B
s
>
K
3
g
s
g
g
3
8
o
2
g
g
2



Boletin Oficial de s provincia de Sevilla

ANTONIO MIGUEL ENAMORADO AGUILAR (1 de 1)

Alcalde-Presidente
HASH: 0410b6789e4ef1ddcc9d062f775e73f5

Fecha Firma: 07/09/2023

R

Ayuntamiento de Lora del Rio

ANUNCIO

DON. ANTONIO MIGUEL ENAMORADO AGUILAR, ALCALDE-PRESIDENTE DEL
EXCMO.AYUNTAMIENTO DE LORA DEL RIO, HACE SABER:

Que con fecha 18 de agosto de 2023, ha dictado Decreto de Alcaldia n.° 2023/2537 cuyo tenor
literal es el siguiente:

“RESOLUCION DE ALCALDIA

Vista la necesidad de que exista la debida coordinacion entre las diferentes areas de
este Ayuntamiento en relacioén con la preparacion, adjudicacion, ejecucién y resolucion de los
contratos administrativos, de acuerdo con lo establecido por la Ley 9/2017, de Contratos del
Sector Publico.

RESUELVO

PRIMERO.- Constituir, con caracter permanente, el grupo de trabajo de Seguimiento de los
Contratos competencia de la Alcaldia, cuya labor consistira en el asesoramiento técnico sobre
las incidencias detectadas en los contratos que celebre este Ayuntamiento.

SEGUNDO.- Se designha a los miembros del grupo de trabajo de Seguimiento de los Contratos,
que quedara constituida de la manera siguiente:

El Sr. Alcalde-Presidente de la Corporacion.
Diia. Marisol Diaz Funes.

D. Juan Antonio Mayor Ruiz.

El Asesor juridico de la Corporacién.

El Interventor Accidental del Ayuntamiento.

El Arquitecto Superior Municipal.

El Técnico Superior del Area de Contratacion.
La Secretaria General.

0O O 0O O O O O o

TERCERO.- Comunicar a los miembros designados su nombramiento como miembros del
grupo de trabajo de Seguimientos de los Contratos.

CUARTO.- Las reuniones de coordinacion tendran lugar los jueves a las 8:15 horas en el
despacho del Arquitecto municipal, sin que sea necesaria convocatoria individualizada de
dichas reuniones.

QUINTO.- Establecer que podran incorporarse a dicho grupo de trabajo los funcionarios o
asesores especializados que resulten necesarios, segun la naturaleza de los asuntos a tratar.”

Lo que se hace publico a tenor de lo dispuesto en el art. 44.2 del Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales.

Ayuntamiento de Lora del Rio
Plaza de Espafia, 1, Lora del Rio. 41440 (Sevilla). Tfno. 955802025/955802026. Fax: 955803378
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Verificacion: https://loradelrio.sedelectronica.es/

Ayuntamiento de Lora del Rio
Plaza de Espafia, 1, Lora del Rio. 41440 (Sevilla). Tfno. 955802025/955802026. Fax: 955803378
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ENCIA PUBLICA A.L.
RVICIOS URBANOS
IVIDADES Y URBANISMO

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
MAIRENA DEL ALCOR
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D. JUAN MANUEL LOPEZ DOMINGUEZ, PRESIDENTE DE LA AGENCIA
PUBLICA ADMINISTRATIVA LOCAL DE SERVICIOS URBANOS, ACTIVIDADES
Y URBANISMO (APAL ) DEL AYUNTAMIENTO DE MAIRENA DEL ALCOR,

Pagina 55 de un total de 106

HAGO SABER: Que en virtud de la Resolucion de Vicepresidencia Ejecutiva de la APAL
nam. 2023-0741, de 6 de septiembre de 2023, se acuerda la aprobacion de las bases y
convocatoria para la cobertura definitiva de una plaza de funcionario de carrera vacante de
auxiliar administrativo de la Agencia Publica Local de Servicios Urbanos, Actividades y
Urbanismo del Ayuntamiento de Mairena del Alcor (APAL) , cuyo tenor literal es el
siguiente:

JUAN MANUEL LOPEZ DOMINGUEZ (1 de 1)
HASH: 8e077f341a76830b6c4ad145d4478fa8

PRESIDENTE
Fecha Firma: 07/09/2023

Péagina 1 de 15

“HECHOS Y FUNDAMENTOS DE DERECHO:

Habiéndose publicado en el Boletin Oficial de la Provincia n.° 302, de 31 de diciembre de
2020, Resolucion de la Vicepresidencia de la Agencia Publica Administrativa Local de
Servicios Urbanos, Actividades y Urbanismo del Ayuntamiento de Mairena del Alcor, de
fecha de 30 de diciembre de 2020, en donde se aprueba la oferta de empleo publico de la
Agencia para el ano 2020.

CVE: BOP-SE-2023-210018

Segun consta en acta de la Mesa General de Negociacion del dia 19 de julio de 2023, se ha
sometido a negociacidn colectiva la aprobacion de las bases generales ya que de conformidad
con el art. 37.1.c) del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, seran objeto de negociacion,
en su ambito respectivo y en relacion con las competencias de cada Administracion publica y
con el alcance que legalmente proceda en cada caso, las normas que fijen los criterios
generales en materia de acceso de recursos humanos.

Vista la documentacion que consta en el expediente, en donde se incluye borrador de las bases
que regiran la convocatoria de la plaza en cuestion, y el informe emitido por la Técnico del
Area de Recursos Humanos de fecha 04 de julio de 2023, sobre consideraciones generales,
procedimiento y legislacion aplicable.

N° 210 - lunes 11 de septiembre de 2023

RESOLUCION:

PRIMERQO: Aprobar las bases que a continuacion se transcriben, que rigen la convocatoria
para cubrir en propiedad una plaza de funcionario de carrera vacante de auxiliar
administrativo de la Agencia Publica Administrativa Local de Servicios Urbanos, Actividades
y Urbanismo del Excmo. Ayuntamiento de Mairena del Alcor (APAL).

Verificacion: https://urbanismomairenadelalcor.sedelectronica.es/

SEGUNDO: Aprobar la convocatoria para la cobertura de una plaza como funcionario de
carrera vacante de auxiliar administrativo de la Agencia Publica Administrativa Local de B

Servicios Urbanos, Actividades y Urbanismo del Excmo. Ayuntamiento de Mairena del Alcor g
PLAZA ANTONIO MAIRENA, 1 - TLF. 95 574 88 64 - FAX 95 574 88 28 - 41510 MAIRENA DEL ALCOR (Sevilla) - C.LF: P4100034)  [a]tarias

=9 Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 1 de 15

g3 Cod. Validacion: 3PDQIGIEMSTJIIKCZLN7DQWER3

Y
et

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE SEVILLA



Boletin Oficial geia provincia de Sevilla

ENCIA PUBLICA A.L.
RVICIOS URBANOS
IVIDADES Y URBANISMO

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
MAIRENA DEL ALCOR

5 AG
¥ SE
AC

T

(APAL).

BASES QUE RIGEN LA CONVOCATORIA PARA CUBRIR EN PROPIEDAD UNA
PLAZA DE FUNCIONARIO DE CARRERA VACANTE DE AUXILIAR
ADMINISTRATIVO DE LA AGENCIA PUBLICA ADMINISTRATIVA LOCAL DE
SERVICIOS URBANOS, ACTIVIDADES Y URBANISMO DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE MAIRENA DEL ALCOR (APAL).

Péagina 56 de un total de 106

PRIMERA.- Objeto de la convocatoria.

Pagina 2 de 15

Se convoca para cubrir en propiedad, mediante oposicion, turno libre, una plaza de
funcionario de carrera como Auxiliar administrativo de la Agencia Publica Administrativa
Local de Servicios urbanos, actividades y urbanismo del Excmo. Ayuntamiento de Mairena
del Alcor incluida en la Plantilla de personal funcionario ¢ integrada en la oferta de empleo
publico 2020.

La plaza pertenece a la Escala de Administracion General, Subescala Auxiliar , Grupo
C, Subgrupo C2, Clase Auxiliar administrativo dotada de los haberes correspondientes al
Subgrupo que pertenece.

SEGUNDA.- Normativa

La realizacion de las pruebas se regird por lo previsto en las presentes bases y en el
correspondiente anexo y, en su defecto, se estard a lo establecido en el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Bésico del Empleado Publico, en el R.D. Legislativo 781/86, de 18 de abril, por el
que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de
Régimen Local; Ley 30/84, de 2 de agosto, de medida para la Reforma de la Funcion Publica;
por el R.D. 896/91, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas

CVE: BOP-SE-2023-210018

minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de la
Administracion Local; R.D. 364/95 de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del Estado y Provision de
Puestos de Trabajo y Promocioén Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado, y cualquier otra disposicion aplicable.

N° 210 - lunes 11 de septiembre de 2023

TERCERA.- Requisitos de los aspirantes.

Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selectivas, los aspirantes deberan
reunir los requisitos generales segun el art. 56 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, ademas de los que especificamente se indiquen en el correspondiente anexo:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del R.D.
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto
Basico del Empleado Publico.

Verificacion: https://urbanismomairenadelalcor.sedelectronica.es/
2 Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 2 de 15
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b) Poseer la capacidad funcional para el desempeiio de las tareas.

¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa. Solo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacion
forzosa, para el acceso al empleo publico.

Pagina 57 de un total de 106

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los o¢rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempenaban en el caso del personal laboral, en el
que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria
o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

Pagina 3 de 15

e) Poseer la titulacion exigida: Graduado escolar, Educacion Secundaria Obligatoria (ESO) ,
Formacion profesional de primer grado o equivalente.

Los requisitos establecidos en esta Base, asi como aquellos otros que pudieran
recogerse en el anexo, deberan cumplirse el ultimo dia del plazo de presentacion de
solicitudes y mantenerse durante la duracion del proceso selectivo.

CVE: BOP-SE-2023-210018

CUARTA.- Solicitudes

En base a lo dispuesto en el articulo 14.2.e) de la Ley 39/2015 en relacién con el
apartado 3 del articulo 14 de dicha Ley, y reuniendo la capacidad técnica para realizar las
gestiones, quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas deberan hacerlo
preferentemente a través de la Sede Electronica de APAL
(https://urbanismomairenadelalcor.sedelectronica.es/), mediante la cumplimentacion del
modelo oficial de solicitud (ANEXO 1II) dirigida al Sefior Vicepresidente de la Agencia
Publica y haciendo constar en la misma que reinen todos y cada uno de los requisitos
exigidos en la convocatoria, referidos siempre a la fecha de expiracion del plazo de
presentacion de instancias. De igual modo podran presentar solicitud de participacion en el
proceso selectivo dirigida al Sr. Vicepresidente de la Agencia Publica de acuerdo con el
articulo 16 de la Ley del Procedimiento Administrativo Comun, en la forma legal y
reglamentariamente prevista.

N° 210 - lunes 11 de septiembre de 2023

A las instancias se acompafiara el correspondiente justificante de haber abonado la
tasa, dentro del plazo establecido, por derecho a examen (Anexo) ingresada en la cuenta que
este Ayuntamiento mantiene en la entidad financiera CAIXABANK IBAN ES25 2100 8368
1122 0007 3136.

Cod. Validacion: 3PDQIGIEM5TJIJKCZLN7DQWER3
Verificacion: https://urbanismomairenadelalcor.sedelectronica.es/

El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias naturales, contados a partir -
del siguiente al de la publicacion del extracto de la convocatoria en el «Boletin Oficial del =4
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Estadoy.

QUINTA.- Admision de candidatos.

Terminado el plazo de presentacion de instancias y comprobado el pago de los
derechos de examen, en el plazo maximo de un mes se publicaran en el «Boletin Oficial» de
la provincia de Sevilla y en el tablon de Anuncios de APAL la resolucion aprobando las listas
provisionales de aspirantes admitidos y excluidos, en la que constaran los nombres y apellidos
de los aspirantes asi como la causa de la no admision, en su caso.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion
del interesado. En todo caso, la resolucion anterior establecera un plazo de diez dias habiles
para subsanacion de errores, de conformidad con lo dispuesto por el art. 68 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Expirado el plazo de subsanacion de errores o defectos, el 6rgano competente para ello
dictara nueva resolucion con la lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as que se expondra
en el Boletin Oficial de la Provincia y en el Tablon de anuncios, donde se determinara el
lugar, fecha y hora de comienzo de los ejercicios de las pruebas. En caso de no presentarse
reclamaciones, las listas seran elevadas a definitivas.

Frente a la Resolucidon que haga publica la relacion definitiva de aspirantes
excluidos/as, podra interponerse recurso de reposicion en el plazo de un mes, a partir del dia
siguiente de su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla o recurso
Contencioso- Administrativo en el plazo de dos meses, a partir del dia siguiente de dicha
publicacion.

SEXTA.- Tribunal

El tribunal calificador de las pruebas selectivas quedara formado como sigue:

Presidente: La Vicesecretario/a de la Agencia Publica o funcionario con igual o superior
titulacion a la exigida en relacion al puesto a cubrir.

Secretario: Un empleado publico con igual o superior titulacion a la exigida en relacion al
puesto a cubrir.

Vocales: Cuatro empleados publicos con igual o superior titulacion a la exigida en relacion al
puesto a cubrir

Se establecera un suplente por cada miembro del Tribunal.

Cod. Validacion: 3PDQIGIEM5TJIJKCZLN7DQWER3
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condiciones establecidas por el articulo 60 del R.D. Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo a la autoridad
convocante, y los aspirantes podran recusarlos, cuando concurran las circunstancias previstas
en el articulo 23 y 24 de la Ley de Régimen Juridico del Sector Publico.

De conformidad con lo preceptuado en el articulo 60 del referido Texto Refundido, los
organos de seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre
mujer y hombres. Sus miembros adoptaran sus decisiones por mayoria de votos presentes,
resolviendo en caso de empate el voto de calidad del que actiie como Presidente/a.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que pudieran surgir en la aplicacion de las
presentes bases asi como para incorporar especialistas en pruebas cuyo contenido requiera el
asesoramiento técnico de los mismos y quienes actuarian con voz pero sin voto.

SEPTIMA.- Desarrollo de los ejercicios.

El calendario de las pruebas, la hora y el lugar de su realizacion, se publicaran en el «Boletin
Oficial» de la Provincia de Sevilla, asi como en la sede electronica de la entidad. De igual
modo se publicaran en el referido diario oficial la relacién de admitidos y excluidos al proceso
asi como la composicion del Tribunal calificador.

Los ejercicios que componen el proceso selectivo podran ser realizados todos o algunos el
mismo dia, si asi se determinase por el Tribunal o realizarse en dias distintos.

En el caso de que se determinase que los ejercicios de la fase de oposicion se realizaran en el
mismo dia habra un intervalo minimo de 3 horas entre la finalizacion del primer ejercicio y el
comienzo del segundo. En tal caso, y dado que ambos ejercicios son eliminatorios, no sera
corregido el segundo ejercicio si el aspirante ha sido declarado NO APTO en el primero y asi
sucesivamente en funcion del nimero de ejercicios que componen el proceso selectivo.

En el caso de que la fase de oposicion se celebrara el dias distintos, el plazo maximo de
duracion del proceso de celebracion de los ejercicios sera de cuatro meses. Desde la total
conclusion de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del siguiente debera transcurrir un
plazo minimo de setenta y dos horas y maximo de cuarenta y cinco dias naturales.

En ambos casos, no podran comenzar las pruebas hasta transcurridos quince dias desde la
fecha en la que aparezca publicado el ultimo de los anuncios de la convocatoria.

Tanto si la fase de oposicion se realiza en el mismo dia o en dias distintos los interesados
dispondran de un plazo de dos dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion
de las calificaciones provisionales, para impugnar cualquiera de las preguntas integrantes del
ejercicio o presentar las reclamaciones que consideren oportunas.

En cualquier momento, el Tribunal podra requerir a los participantes para que acrediten tanto
su personalidad como que retnen los requisitos exigidos para tomar parte en las pruebas !
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selectivas.

Cuando sea necesaria la exposicion oral de los temas, o la lectura de los ejercicios escritos por
el aspirante, el tribunal calificador, transcurridos diez minutos de exposicion, podra decidir
que el aspirante abandone la prueba por estimar su actuacion notoriamente insuficiente.

En la realizacion de las pruebas en que tengan que actuar individualmente los aspirantes, se
comenzara por el primer opositor cuyo primer apellido, segun lista de admitidos ordenada
alfabéticamente, comience con la letra «U», de acuerdo con la Resolucion de 9 de mayo de
2022, de la Secretaria de Estado de Funcion Publica por la que se hace publica el resultado del
sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion del Estado (BOE n° 114 de 13 de mayo de 2022).

En el supuesto de que no exista ninglin aspirante cuyo primer apellido comience por la letra
«Up», el orden de actuacion se iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra
«V», y asi sucesivamente.

OCTAVA.- Proceso selectivo. Sistema de calificacion.

El sistema selectivo serd el de oposicién. Todos los ejercicios son de caracter
obligatorio y eliminatorio.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento unico, siendo excluidos de la oposicion
quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente
apreciada por el Tribunal. Los aspirantes deberan acudir provistos del documento nacional de
identidad, pasaporte o carné de conducir para su identificacion.

Primer ejercicio: Eliminatorio.

Consistira en la contestacion por escrito de un cuestionario tipo test que constara de 60
preguntas con cuatro respuestas alternativas, siendo una de ellas la correcta, relacionadas con
las materias contenidas en el programa._El cuestionario tipo test contendrd dos apartados, un
apartado de 50 preguntas relacionadas con el bloque I y II del temario y un segundo apartado
de 10 preguntas relacionadas con el bloque III relativo a la parte de informatica.

Se anadiran 10 preguntas de reserva para el bloque [ y II para el caso que resulten anuladas
algunas de las preguntas que componen el examen y se afiadiran igualmente 4 preguntas de
reserva para el bloque III de preguntas relativo al bloque de informatica.

Dicho cuestionario serd elaborado por el Tribunal Calificador y versara sobre las materias
contenidas en el temario del programa de la convocatoria. El tiempo maximo de realizacion
de este cuestionario tipo test sera de 70 minutos.
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Para la superacion del examen sera requisito necesario contar con, al menos, una

puntuacion de 0.833 correspondiente al apartado reservado a las preguntas del bloque
III relativo a la informatica.

En el caso de que no se obtenga dicha puntuacion en el bloque IIT de informatica el
aspirante sera considerado NO APTOQO, y por lo tanto, no se corregira el apartado de

preguntas correspondientes al bloque I y IT del temario. Cada respuesta en blanco no
obtendra puntuacion alguna.

El Tribunal establece que se consideran aptos en esta prucba los aspirantes que hubiesen
obtenido al menos cinco puntos tras la aplicacion de la formula expresada en el parrafo
anterior, salvo que debido al nivel el Tribunal decida modificar la nota de corte.

Una vez publicadas las calificaciones provisionales, los interesados dispondran de un plazo de
dos dias habiles, contados a partir del siguiente al de su publicacion, para impugnar cualquiera
de las preguntas integrantes del cuestionario o presentar las reclamaciones que consideren
oportunas. Si no se presentara ninguna reclamacion o alegacion las calificaciones
provisionales se entenderdn definitivas.

Segundo ejercicio: Eliminatorio.

Consistira en desarrollar por escrito, de forma legible y en forma expositiva, 10 preguntas
tedricas o tedrico-practicas_comunes para todos los aspirantes, sobre las materias contenidas
en el programa contenido en este anexo, correspondiendo un bloque de 4 preguntas al
Temario de materias comunes, y otro bloque de 6 preguntas al temario de materias
especificas.

El tiempo maximo de realizacion de este ejercicio sera como maximo de 3 horas. Su duracion
concreta sera comunicada a los aspirantes antes del comienzo del ejercicio.

Se valoraran el conocimiento de los temas, el nivel de formacion general, la composicion
gramatical, claridad de exposicion, la capacidad de resumen y sintesis.

Este ejercicio se calificarda de 0 a 10 puntos de la siguiente manera: El bloque de preguntas
correspondientes al temario de materias comunes de 0 a 4 puntos, y el bloque de preguntas
correspondientes al temario de materias especificas de 0 a 6 puntos.

Para superar este ejercicio, los aspirantes deberan obtener una calificacion minima de 2
puntos en el bloque de preguntas correspondientes al temario de materias comunes, y de 3
puntos en el bloque de preguntas correspondientes al temario de materias especificas. La nota
final de este primer ejercicio sera la suma de ambos bloques.
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Para la correccion del segundo ejercicio, el tribunal decidird si se procede a la
convocatoria de los aspirantes para su lectura publica, o la correccion directamente por el
Tribunal.

Los interesados dispondran de un plazo de dos dias habiles, contados a partir del siguiente al
de la publicacion de las calificaciones provisionales, para impugnar cualquiera de las
preguntas integrantes del ejercicio o presentar las reclamaciones que consideren oportunas. Si
no se presentase ninguna reclamacion o alegacion las calificaciones provisionales se
entenderan elevadas a definitivas.

Las calificaciones de cada ejercicio se haran publicas en el tablon de anuncios de la entidad;
siendo la puntuacién definitiva final de la fase de oposicion de los aspirantes la suma de las
calificaciones de los ejercicios realizados.

NOVENA.- Puntuacion y propuesta de seleccion.

Concluidas las pruebas, el Tribunal publicara en el tablon de anuncios de la entidad, Ia
relacion de los aspirantes por orden de puntuacion, precisandose que el namero de
seleccionados no podra exceder del nimero de plazas convocadas.

Seguidamente, el Tribunal elevara dicha relacion a la Presidencia de APAL junto con el acta
de la ltima sesion que debera hacer concreta referencia al aspirante seleccionado/a.

DECIMA.- Presentacion de documentos y nombramiento.

Cumplidos los tramites y elevada por el Tribunal al 6rgano competente de APAL la propuesta
de nombramiento como funcionario/a de carrera a favor del aspirante que hubiera obtenido la
puntuacion final mas elevada -o en su caso actuando de conformidad con lo establecido en la
BASE OCTAVA.- el candidato/a tomara posesion atendiendo a lo establecido en el articulo
62 del R.D. Legislativo 5/2015, de 30, de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

El aspirante o aspirantes propuestos aportaran ante la Agencia Publica, dentro del plazo de
veinte dias naturales desde que se hagan publicas las relaciones de aprobados, los documentos
acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en las bases tercera y
cuarta de la convocatoria, y los que se exijan en su caso, en cada uno de los anexos, asi como
Declaracion Jurada de no hallarse incurso en ninguno de los supuestos de incompatibilidad
previstos en la legislacion vigente. El cumplimiento del requisito B) de la base tercera habra
de acreditarse a través de certificado médico oficial, segin se determine.

Los que tuvieran la condiciéon de empleados publicos estaran exentos de justificar las
condiciones y requisitos ya acreditados para obtener su anterior nombramiento, debiendo
presentar Unicamente certificacion de la Administracion Publica de quien dependa,
acreditando la condicion y demds circunstancias que consten en su expediente personal.

Si dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, alguno de los aspirantes @3
propuestos no presentara la documentacion o no reuniera los requisitos exigidos para ocupar g
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la plaza no podra ser nombrado y quedaran anuladas todas sus actuaciones sin perjuicio de la
responsabilidad en que hubiera podido incurrir por falsedad en la instancia solicitando tomar
parte en la seleccion.

En este caso,el 6rgano competente resolverd el nombramiento en favor del aspirante que,
habiendo aprobado todos los ejercicios de la oposicion, figurara en el puesto inmediato
inferior en el orden de calificacion.

Una vez resuelta la seleccion, el/los aspirante/s seleccionado/s habran de tomar posesion en el
plazo de treinta dias naturales, contados a partir de la notificacion de la resolucion.

UNDECIMA.- Bolsa de trabajo

Los restantes participantes en el proceso de seleccion que hubieran superado al menos el
primer ejercicio, formaran parte de una bolsa de empleo para aquellas necesidades
temporales, o en su caso interinidad, que se produzcan en la Agencia Publica (APAL) o en el
Ayuntamiento de Mairena del Alcor, siendo el orden de llamamiento estrictamente el de
prelacion segun la suma de puntuaciones obtenidas, realizando el llamamiento al candidato
que estando disponible tenga mayor puntuacion.

En el supuesto que el integrante de la bolsa, esté en el momento del llamamiento, unido
mediante cualquier modalidad contractual o de nombramiento a APAL o al Excmo.
Ayuntamiento de Mairena del Alcor por otra bolsa distinta, se le solicitard a que en su caso
elija entre uno u otro contrato, para lo cual debera renunciar expresamente, mediante
declaracion de baja voluntaria, al que venia sujeto para acceder al de nueva propuesta. Si por
el contrario se deseara mantener la modalidad contractual que se viniera desarrollando,
quedara ante el nuevo llamamiento en situacion de “no disponible”, en tanto en cuanto se
mantenga la referida situacion de contratacion. Una vez finalice el contrato o nombramiento,
lo debera poner en conocimiento de la Unidad de Organizacion y Recursos Humanos para
pasar a la situacion “Disponible” para un nuevo llamamiento.
Seran causas de exclusion de la bolsa de trabajo:

. Renunciar al llamamiento sin mediar justificacion.

. Renunciar al llamamiento en su caso, durante el periodo de su vigencia, salvo
causa de fuerza mayor que sera asi apreciada por el Ayuntamiento.

. No haber respondido al llamamiento efectuado por la Administracion en el

plazo que se indique.

Se consideran causas justificadas de renuncia a un llamamiento las siguientes:

* Ser empleado publico, mediante contrato o nombramiento, en cualquier
Administracién Publica, organismo publico o ente publico vinculado o dependiente de
las anteriores, en el momento del llamamiento.

* Estar en periodo de permiso de maternidad, paternidad o adopcion.

* Tener un hijo menor de tres afios.

* Por enfermedad muy grave del conyuge o familiar hasta el segundo grado de i
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consanguinidad, acreditada por certificado médico y libro de familia.
* Estar en situacion de incapacidad temporal.
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La renuncia de los aspirantes debera realizarse por escrito mediante instancia general dirigida
al Departamento de Recursos Humanos del Ayuntamiento de Mairena del Alcor, aportando la
prueba documental suficiente de la causa alegada. Esta renuncia determinara que el candidato
pase a la situacion de no disponible en la bolsa de empleo.

Para volver a estar disponible en la bolsa de empleo, el candidato deberd de comunicar
mediante instancia general dirigida al departamento de Recursos Humanos presentado por
registro o a través de la sede electronica que ha finalizado la causa que justifico la renuncia.

Pagina 10 de 15

DUODECIMA.- Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, podran
interponerse por los interesados con caracter potestativo recurso de reposicion ante la
Presidencia de la Agencia Publica en el plazo de un mes, o directamente recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo competente de los de
Sevilla, en el plazo de dos meses, en ambos casos a partir del dia siguiente al de la Ultima
publicacion en el Boletin correspondiente. También podran utilizarse, del mismo modo otros
recursos que se estimen pertinentes.
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ANEXO 1
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Denominacion de la plaza: Auxiliar Administrativo de Administracion General.
N.° de plazas: Una.

Escala: Administracion General.

Subescala: Auxiliar

Subgrupo: C2

Nivel de complemento de destino: 17

Pagina 11 de 15

Titulacion Exigida: Graduado Escolar, Educacion Secundaria Obligatoria (ESO), Formacion
Profesional de Primer Grado o equivalente.

Sistema de seleccion: Oposicion libre.
Derechos de examen: 7,12 euros
PROGRAMA/TEMARIO

Blogue I (Materias Comunes)

1. La Constitucion Espafiola de 1978: caracteristicas, estructura y contenido. Principios
Generales. Derechos Fundamentales y Libertades Publicas. El Tribunal
Constitucional.

CVE: BOP-SE-2023-210018

2. La Corona: caracter, sucesion, proclamacion y funciones. Los poderes del Estado.
Nociones generales.

3. El Poder Judicial: concepcion general, principios de organizacion. Regulacion
constitucional. Organos jurisdiccionales. El Consejo General del Poder Judicial.

4. Las Cortes Generales. Concepto, elementos, funcionamiento y funciones normativas.
El Gobierno: concepto, integracion, cese, responsabilidad, funciones, deberes y
regulacion.

N° 210 - lunes 11 de septiembre de 2023

5. El Estado de las Autonomias: principios y caracteristicas. Competencias del Estado y
de las Comunidades Auténomas: introduccion al Estatuto de Autonomia para
Andalucia, y su sistema de distribucion de competencias. Ideas generales de la
Administracion del Estado, Autonomia, Local, Institucional y Corporativa.

6. Fuentes del Derecho Publico: enumeracion y principios. La jerarquia de las fuentes.
Fuentes escritas: Leyes, Ordenanzas y Reglamentos. La potestad reglamentaria en la
esfera local. Clases de Ordenanzas y Reglamentos. Procedimiento de elaboracion y
aprobacion.

Cod. Validacion: 3PDQIGIEM5TJIJKCZLN7DQWER3
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7. El Régimen Local espafiol. Concepto de Administracion Local, evolucion del
Régimen Local. Principios constitucionales y regulacion juridica. La Administracion
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Local: Entidades que la integran. Regulacion actual.

8. La Provincia: evolucion, elementos esenciales. Competencias de la provincia,
organizacion provincial y competencias de los 6rganos.

Pagina 66 de un total de 106

9. El Municipio: evolucion, concepto, elementos esenciales, denominacion y cambio de
nombre de los municipios. El término municipal: concepto, caracteres, alteracion el
término municipal. La poblacion: concepto. El empadronamiento: regulacion,
concepto.

10. Organizacion municipal: concepto. Clases de 6rganos. Organos de régimen comun.
Competencias: concepto y clases. Titulo X de la Ley 7/85, reguladora de las Bases del
Régimen Local.

Pagina 12 de 15

11. Haciendas Locales: Clasificacion de los recursos. Conceptos generales. Potestad
tributaria de los Entes locales. Fases de la potestad tributaria. Fiscalidad de las
Haciendas locales. Clasificacion de los ingresos. Ordenanzas fiscales. Tramitacion de
las Ordenanzas y acuerdos. Contenido. Entrada en vigor.

12. Proteccién de datos de caricter Personal. Ambito de aplicacién. Definicion. Agencia
Espafiola de Proteccion de datos: organos y competencias. Principios de proteccion.
Derechos del ciudadano.

CVE: BOP-SE-2023-210018

Bloque II (Materias Especificas)

13. El acto administrativo: concepto, elementos, clasificacion, invalidez. Principios
generales del procedimiento administrativo: concepto y clases. Fases del
procedimiento administrativo comtn: principios y normas reguladoras. Computo de
plazos. La notificacion y publicacion.

14. Recursos administrativos: concepto, clases, interposicion, objeto, fin de la via
administrativa interposicion, suspension de la ejecucion, audiencia al interesado,
resolucion. Recurso de alzada, recurso potestativo de reposicion y recurso
extraordinario de revision; objeto, interposicion y plazos.

N° 210 - lunes 11 de septiembre de 2023

15. Funcionamiento de los drganos colegiados locales. Convocatoria y orden del dia:
régimen de sesiones. Actas y certificados de acuerdos.

16. Los Presupuestos locales: concepto. Principio de estabilidad presupuestaria. Contenido
del presupuesto general. Anexos del presupuesto general. Estructura presupuestaria.
Formacion y aprobacion. Entrada en vigor. Ejercicio presupuestario. Liquidacion.
Modificaciones presupuestarias.

17. La Funcidn publica local y su organizacion: ideas generales. Concepto de funcionario.
Clases. El personal laboral al servicio de las Entidades Locales. Régimen Juridico.
Personal eventual. Derechos y deberes de los funcionario publicos locales. Régimen
disciplinario. Derecho de sindicacion. E3

Cod. Validacion: 3PDQIGIEM5TJIJKCZLN7DQWER3
Verificacion: https://urbanismomairenadelalcor.sedelectronica.es/

2 Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 12 de 15

5

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE SEVILLA



uTACs
N0

be

SEVILLA

Boletin Oficial geia provincia de Sevilla

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

AGENCIA PUBLICA A.L.
SERVICIOS URBANOS
ACTIVIDADES Y URBANISMO

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
MAIRENA DEL ALCOR

Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Los Bienes de las Entidades Locales: concepto, clases. Bienes de dominio publico
local. Bienes patrimoniales locales, enajenacion, cesion y utilizacion.

Los Contratos administrativos en la esfera local: legislacion reguladora. Elementos de
los contratos locales. Clases de contratos locales. La seleccion del contratista.
Procedimientos de adjudicacion. Formas de adjudicacion. Perfeccionamiento y
formalizacion.

Formas de la accion administrativa: Fomento, Policia. Servicio Publico. Clasificacion.
Procedimiento de concesion de licencias: concepto y caracteres. Actividades
sometidas a licencia. Procedimiento. Efectos. La responsabilidad de la
Administracion.

El registro de entrada y salida de documentos. La presentacion de instancias y
documentos en las oficinas publicas. La informatizacion de los registros.
Comunicaciones y notificaciones. El Archivo. Clases de archivos. Principales criterios
de ordenacion. El derecho de los ciudadanos al acceso a archivos y registros.

Relacion Administracion- ciudadano. Derechos y obligaciones de la ciudadania en sus
relaciones con las administraciones publicas. Colaboracion y participacion ciudadana.
Técnicas de atencion al ciudadano.

Las licencias urbanisticas, declaraciones responsables y comunicaciones previas.
Procedimiento de otorgamiento de las licencias urbanisticas.

Prevencion de Riesgos Laborales: Ley 31/1995, de 8 de noviembre. Objeto, ambito de
aplicacion y definiciones. Derechos y obligaciones. Comité de Seguridad y Salud.
Responsabilidades y sanciones.

Normativa sobre igualdad. La Igualdad de Género en la Constitucion y en el Estatuto
de Autonomia para Andalucia. Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion
de la Igualdad de Gener6 en Andalucia. Ley 13/2007, de 26 de noviembre, de medidas
de prevencion y proteccion integral contra la violencia de género.

Bloque III (Informética)

LibreOffice Writer. Introduccion al programa. Formato y edicion de caracteres,
parrafos y tabulaciones. Autotexto. Tablas. Columnas. Formato de pagina. Combinar
correspondencia. Listas numeradas y con vifietas. Ortografia y autocorreccion.

LibreOffice Calc. Introduccion al programa. Archivo. Edicion. Formato. Hoja. Datos y
Herramientas.

Cod. Validacion: 3PDQIGIEM5TJIJKCZLN7DQWER3
Verificacion: https://urbanismomairenadelalcor.sedelectronica.es/
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ANEXO 11

MODELO OFICIAL DE SOLICITUD PARA PARTICIPAR EN LA CONVOCATORIA PARA CUBRIR
EN PROPIEDAD UNA PLLAZA VACANTE DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO EN LA AGENCIA
PUBLICA ADMINISTRATIVA LOCAL DE SERVICIOS URBANOS, ACTIVIDADES Y URBANISMO
DEL AYUNTAMIENTO DE MAIRENA DEL ALCOR (APAL).

APELLIDOS . .....o oo e NOMBRE...........oooiiieiieieiei

DNI o DIRECCION ..o

TELEFONO...........ccoveviein EMALL.....oooioit e,
EXPONE

Que teniendo conocimiento de las Bases del proceso selectivo, por el sistema de seleccion oposicion libre,
convocado para la cobertura de plaza vacante de Auxiliar Administrativo de la Agencia Publica Administrativa
Local de Servicios urbanos, actividades y urbanismo del Excmo. Ayuntamiento de Mairena del Alcor.
DECLARO:

PRIMERO: Que retino todas y cada una de las condiciones exigidas referidas a la fecha de expiracion del plazo
de presentacion de la instancia:

a) Tener la nacionalidad espaiiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del R.D. Legislativo 5/2015, de
30 de octubre por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa. Sélo por
ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacion forzosa, para el acceso al empleo
publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas o de los organos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempeniaban en el caso del personal
laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida,
en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo piiblico.

e) Poscer la titulacion exigida: Graduado Escolar, Educacion Secundaria Obligatoria (ESO), Formacion
Profesional de Primer Grado o equivalente.

SEGUNDO: Que adjunto a la presente solicitud, a estos efectos:
« DNI
*  Acreditacion del cumplimiento de la Titulacion exigida
*  Justificante del pago de la tasa en el periodo de presentacion de solicitudes.
Por todo ello, SOLICITO:

Ser admitido/a como aspirante en el proceso selectivo descrito en la parte expositiva de este escrito.

EL/LA SOLICITANTE
PLAZA ANTONIO MAIRENA, 1 - TLF. 95 574 88 64 - FAX 95 574 88 28 - 41510 MAIRENA DEL ALCOR (Sevilla) - C.L.F: P4100034]

Verificacion: https://urbanismomairenadelalcor.sedelectronica.es/
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Le informamos que los datos facilitados pasaran a formar parte de ficheros del Ayuntamiento de Mairena del S
Alcor, con la finalidad de controlar y gestionar el proceso de seleccion en el que participa. Le informamos que 3
de acuerdo con las bases de la convocatoria sus datos podran ser publicados en el Boletin Oficial de la g
Provincia de Sevilla, asi como en los tablones y en la pagina Web del Ayuntamiento, y podran ser facilitados a E’
las personas que demuestren un interés legitimo en el expediente de la convocatoria. Los derechos de acceso,
cancelacion, rectificacion y oposicion podran ejercitarse mediante escrito, con prueba fehaciente de la
identidad del peticionario, remitiendo una comunicacion a la direccion del responsable del fichero.”
0
-
Q
el
Ln
i
@
£
Lo que se hace publico para su general conocimiento. En Mairena del Alcor, a la fecha de la firma digital. E’:?”
El Presidente,
=
Fdo.: D. Juan Manuel Lopez Dominguez. §
N
I
N
o
N
w
@
o
(]
@
i
>
O

N° 210 - lunes 11 de septiembre de 2023
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 ACT

D. JUAN MANUEL LOPEZ DOMINGUEZ, PRESIDENTE DE LA AGENCIA PUBLICA
ADMINISTRATIVA LOCAL DE SERVICIOS URBANOS, ACTIVIDADES Y URBANISMO
APAL ) DEL AYUNTAMIENTO DE MAIRENA DEL ALCOR,

Pagina 70 de un total de 106

AGO SABER: Que en virtud de Resolucién de la Vicepresidencia Ejecutiva de la APAL ndm.
2023-0740, de 6 de septiembre de 2023, se acuerda la aprobacién de las bases y convocatoria para
a cobertura definitiva de una plaza de funcionario de carrera vacante de administrativo de la
Agencia Publica Local de Servicios Urbanos, Actividades y Urbanismo del Ayuntamiento de
Mairena del Alcor (APAL), cuyo tenor literal es el siguiente:

JUAN MANUEL LOPEZ DOMINGUEZ (1 de 1)
HASH: 8e077f341a76830b6c4ad145d4478fa8

PRESIDENTE
Fecha Firma: 07/09/2023

Péagina 1 de 16

‘HECHOS Y FUNDAMENTOS DE DERECHO:

= Habiéndose publicado en el Boletin Oficial de la Provincia n.” 302, de 31 de diciembre de 2020,
Resolucion de la Vicepresidencia de la Agencia Publica Administrativa Local de Servicios Urbanos,
Actividades y Urbanismo del Ayuntamiento de Mairena del Alcor, de fecha de 30 de diciembre de
2020, en donde se aprueba la oferta de empleo publico de la Agencia para el afio 2020.

Segun consta en acta de la Mesa General de Negociacion del dia 19 de julio de 2023, se ha
sometido a negociacién colectiva la aprobacion de las bases generales ya que de conformidad con el
art. 37.1.c) del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, serdn objeto de negociacién, en su ambito
respectivo y en relacién con las competencias de cada Administracion publica y con el alcance que
legalmente proceda en cada caso, las normas que fijen los criterios generales en materia de acceso
de recursos humanos.

CVE: BOP-SE-2023-210019

Vista la documentacion que consta en el expediente, en donde se incluye borrador de las bases que
regirdn la convocatoria de la plaza en cuestion, y el informe emitido por la Técnico del Area de
Recursos Humanos de fecha 04 de julio de 2023 (csv: 9A3BAZHSGXDKMATWHGRGRIZTZS ),
sobre consideraciones generales, procedimiento y legislacion aplicable.

N° 210 - lunes 11 de septiembre de 2023

RESOLUCION:

PRIMERO: Aprobar las bases que a continuacion se transcriben, que rigen la convocatoria para
cubrir en propiedad una plaza de funcionario de carrera vacante de administrativo de la Agencia
Publica Administrativa TLocal de Servicios Urbanos, Actividades y Urbanismo del Excmo.
Ayuntamiento de Mairena del Alcor (APAL).

SEGUNDO: Aprobar la convocatoria para la cobertura de una plaza como funcionario de carrera
vacante de administrativo de la Agencia Publica Administrativa Local de Servicios Urbanos,
Actividades y Urbanismo del Excmo. Ayuntamiento de Mairena del Alcor (APAL).
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N
BASES QUE RIGEN LA CONVOCATORIA PARA CUBRIR EN PROPIEDAD UNA PLAZA -%
DE FUNCIONARIO DE CARRERA VACANTE DE ADMINISTRATIVO DE LAAGENCIA &

PUBLICA ADMINISTRATIVA LOCAL DE SERVICIOS URBANOS, ACTIVIDADES Y

URBANISMO DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE MAIRENA DEL ALCOR (APAL).

3
3
PRIMERA.- Objeto de la convocatoria. E
2
[a

Se convoca para cubrir en propiedad, mediante oposicién turno libre, una plaza de

funcionario de carrera como Administrativo de la Agencia Publica Administrativa Local de
Servicios urbanos, actividades y urbanismo del Excmo. Ayuntamiento de Mairena del Alcor 3
incluida en la Plantilla de personal funcionario e integrada en la oferta de empleo publico 2020. 3
%
La plaza pertenece a la Escala de Administracion General, Subescala Administrativa , Grupo o
C, Subgrupo C1, Clase Administrativo dotada de los haberes correspondientes al Subgrupo que %'
pertenece. z
>
8)

SEGUNDA.- Normativa

La realizacién de las pruebas se regira por lo previsto en las presentes bases y en el
correspondiente anexo y, en su defecto, se estard a lo establecido en el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, en el R.D. Legislativo 781/86, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local; Ley 30/84, de 2 de
agosto, de medida para la Reforma de la Funcién Publica; por el R.D. 896/91, de 7 de junio, por el
que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento
de seleccién de los funcionarios de la Administracién Local; R.D. 364/95 de 10 de marzo, por el
que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién del
Estado y Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado, y cualquier otra disposicion aplicable.

N° 210 - lunes 11 de septiembre de 2023

TERCERA.- Requisitos de los aspirantes.

Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selectivas, los aspirantes deberan reunir los
requisitos generales segun el art. 56 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, ademas de
los que especificamente se indiquen en el correspondiente anexo:
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a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del R.D.
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico
del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

Pagina 72 de un total de 106

¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién
forzosa. Sélo por ley podra establecerse otra edad méxima, distinta de la edad de jubilacién forzosa,
para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién
equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,

Pagina 3 de 16

en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Poseer la titulacién exigida: Titulo de Bachiller, Formacién profesional de segundo grado o
equivalente.

CVE: BOP-SE-2023-210019

Los requisitos establecidos en esta Base, asi como aquellos otros que pudieran recogerse en
el anexo, deberan cumplirse el dltimo dia del plazo de presentacién de solicitudes y mantenerse
durante la duracion del proceso selectivo.

CUARTA.- Solicitudes

En base a lo dispuesto en el articulo 14.2.e) de la Ley 39/2015 en relacion con el apartado 3
del articulo 14 de dicha Ley, y reuniendo la capacidad técnica para realizar las gestiones, quienes
deseen tomar parte en estas pruebas selectivas deberan hacerlo preferentemente a través de la Sede
Electronica de APAL (https://urbanismomairenadelalcor.sedelectronica.es/), mediante la
cumplimentacién del modelo oficial de solicitud (ANEXO 1) dirigida al Sefior Vicepresidente de
la Agencia Publica y haciendo constar en la misma que retinen todos y cada uno de los requisitos
exigidos en la convocatoria, referidos siempre a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de
instancias. De igual modo podran presentar solicitud de participaciéon en el proceso selectivo
dirigida al Sr. Vicepresidente Ejecutivo de la Agencia Puiblica de acuerdo con el articulo 16 de la
Ley del Procedimiento Administrativo Comun, en la forma legal y reglamentariamente prevista.

N° 210 - lunes 11 de septiembre de 2023

A las instancias se acompaiiara el correspondiente justificante de haber abonado la tasa,
dentro del plazo establecido, por derecho a examen (Anexo) ingresada en la cuenta que este
Ayuntamiento mantiene en la entidad financiera CAIXABANK IBAN ES25 2100 8368 1122 0007
3136.
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El plazo de presentacion de solicitudes serd de veinte dias naturales, contados a partir del
siguiente al de la publicacion del extracto de la convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado».

Pagina 73 de un total de 106

QUINTA.- Admision de candidatos.

Terminado el plazo de presentacién de instancias y comprobado el pago de los derechos de
examen, en el plazo maximo de un mes se publicaran en el «Boletin Oficial» de la provincia de
Sevilla y en el tablén de Anuncios de APAL. La resolucion aprobando las listas provisionales de
aspirantes admitidos y excluidos, en la que constaran los nombres y apellidos de los aspirantes asi
como la causa de la no admision, en su caso.

Pagina 4 de 16

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion del
interesado. En todo caso, la resoluciéon anterior establecera un plazo de diez dias habiles para
subsanacion de errores, de conformidad con lo dispuesto por el art. 68 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Expirado el plazo de subsanacién de errores o defectos, el 6rgano competente para ello
dictarad nueva resolucién con la lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as que se expondra en el
Boletin Oficial de la Provincia y en el Tabloén de anuncios , donde se determinara el lugar, fecha y
hora de comienzo de los ejercicios de las pruebas. En caso de no presentarse reclamaciones, las
listas seran elevadas a definitivas.

CVE: BOP-SE-2023-210019

Frente a la Resolucion que haga publica la relacién definitiva de aspirantes excluidos/as,
podra interponerse recurso de reposicién en el plazo de un mes, a partir del dia siguiente de su
publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla o recurso Contencioso- Administrativo
en el plazo de dos meses, a partir del dia siguiente de dicha publicacién.

SEXTA.- Tribunal

N° 210 - lunes 11 de septiembre de 2023

El tribunal calificador de las pruebas selectivas quedara formado como sigue:

Presidente: El/ la Vicesecretario/a de la Agencia Publica o funcionario con igual o superior
titulacion a la exigida en relacion al puesto a cubrir.

Secretario: Un empleado publico con igual o superior titulacion a la exigida en relacién al puesto a
cubrir.

Vocales: Cuatro empleados publicos con igual o superior titulaciéon a la exigida en relacion al puesto
a cubrir

Se establecera un suplente por cada miembro del Tribunal.
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Debera entenderse a tales efectos como Empleado Publico, aquel que se ajuste a las condiciones
establecidas por el articulo 60 del R.D. Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el Texto Refundido del Estatuto Bésico del Empleado Publico.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificAindolo a la autoridad
convocante, y los aspirantes podran recusarlos, cuando concurran las circunstancias previstas en el
articulo 23 y 24 de la Ley de Régimen Juridico del Sector Publico.

Pagina 74 de un total de 106

De conformidad con lo preceptuado en el articulo 60 del referido Texto Refundido, los érganos de
seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros, y se tenderd, asimismo, a la paridad entre mujer y hombres. Sus
miembros adoptaran sus decisiones por mayoria de votos presentes, resolviendo en caso de empate
el voto de calidad del que acttie como Presidente/a.

Pagina 5 de 16

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que pudieran surgir en la aplicacion de las
presentes bases asi como para incorporar especialistas en pruebas cuyo contenido requiera el
asesoramiento técnico de los mismos y quienes actuarian con voz pero sin voto.

SEPTIMA.- Desarrollo de los ejercicios.

El calendario de las pruebas, la hora y el lugar de su realizacion, se publicaran en el «Boletin
Oficial» de la Provincia de Sevilla, asi como en la sede electronica de la entidad. De igual modo se
publicaran en el referido diario oficial la relacién de admitidos y excluidos al proceso asi como la
composicién del Tribunal calificador.

CVE: BOP-SE-2023-210019

Los ejercicios que componen el proceso selectivo podréan ser realizados todos o algunos el mismo
dia si asi se determinase por el Tribunal o realizarse en dias distintos.

En el caso de que se determinase que los ejercicios de la fase de oposicion se realizaran en el mismo
dia habré un intervalo minimo de 3 horas entre la finalizacién del primer ejercicio y el comienzo del
segundo. En tal caso, y dado que ambos ejercicios son eliminatorios, no sera corregido el segundo
ejercicio si el aspirante ha sido declarado NO APTO en el primero y asi sucesivamente en funcién
del nuimero de ejercicios que componen el proceso selectivo.

N° 210 - lunes 11 de septiembre de 2023

En el caso de que la fase de oposicién se celebrara el dias distintos, el plazo maximo de duracion
del proceso de celebracion de los ejercicios sera de cuatro meses. Desde la total conclusion de un
ejercicio o prueba hasta el comienzo del siguiente debera transcurrir un plazo minimo de setenta y
dos horas y maximo de cuarenta y cinco dias naturales.

En ambos casos, no podran comenzar las pruebas hasta transcurridos quince dias desde la fecha en
la que aparezca publicado el dltimo de los anuncios de la convocatoria.

Tanto si la fase de oposiciéon se realiza en el mismo dia o en dias distintos los interesados
dispondran de un plazo de dos dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacién de
las calificaciones provisionales, para impugnar cualquiera de las preguntas integrantes del ejercicio
o presentar las reclamaciones que consideren oportunas.
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En cualquier momento, el Tribunal podra requerir a los participantes para que acrediten tanto su
personalidad como que retinen los requisitos exigidos para tomar parte en las pruebas selectivas.

Cuando sea necesaria la exposicion oral de los temas, o la lectura de los ejercicios escritos por el
aspirante, el tribunal calificador, transcurridos diez minutos de exposicién, podra decidir que el
aspirante abandone la prueba por estimar su actuaciéon notoriamente insuficiente. Los Tribunales
Calificadores podran permitir, en los ejercicios de caracter practico, si los hubiere, el uso de textos
legales sin comentar de los que acudan provistos los opositores asi como de aquellos otros
materiales que consideren necesarios para el mejor desarrollo del ejercicio.

Pagina 75 de un total de 106

En la realizacion de las pruebas en que tengan que actuar individualmente los aspirantes, se
comenzard por el primer opositor cuyo primer apellido, segin lista de admitidos ordenada
alfabéticamente, comience con la letra «U», de acuerdo con la Resolucion de 9 de mayo de 2022, de
la Secretaria de Estado de Funcion Publica por la que se hace publica el resultado del sorteo a que
se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién del
Estado (BOE n° 114 de 13 de mayo de 2022).

Pagina 6 de 16

En el supuesto de que no exista ningun aspirante cuyo primer apellido comience por la letra «U», el
orden de actuacién se iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra «V», y asi
sucesivamente.

CVE: BOP-SE-2023-210019

OCTAVA.- Proceso selectivo. Sistema de calificacion.

El sistema selectivo sera el de oposicion.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento tinico, siendo excluidos de la oposicién quienes no
comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente apreciada por el
Tribunal. Los aspirantes deberan ir provistos del documento nacional de identidad, pasaporte o
carné de conducir para su identificacion.

Primer ejercicio: Eliminatorio.

Consistira en la contestacién por escrito de un cuestionario tipo test que constara de 70 preguntas
con cuatro respuestas alternativas, siendo una de ellas la correcta, relacionadas con las materias
contenidas en el programa. Se afiadiran 10 preguntas de reserva para el caso que resulten anuladas
algunas de las preguntas que componen el examen.

N° 210 - lunes 11 de septiembre de 2023

Dicho cuestionario sera elaborado por el Tribunal Calificador y versara sobre las materias
contenidas en el temario del programa de la convocatoria. El tiempo maximo de realizacion de este
cuestionario tipo test serd de 90 minutos.

Cada respuesta correcta tendra una puntuacién de 0,1428 puntos. Cada respuesta incorrecta se
penalizara con 0,0476 puntos. Cada respuesta en blanco no obtendra puntuacién alguna.
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Se consideraran aptos en esta prueba los opositores que hubiesen obtenido al menos cinco puntos
tras la aplicacion de la férmula expresada en el parrafo anterior, salvo que debido al nivel el
Tribunal decida modificar la nota de corte.

Tras la publicacion de las calificaciones provisionales, los interesados dispondran de un plazo de
dos dias hébiles, contados a partir del siguiente al de su publicacion, para impugnar cualquiera de
las preguntas integrantes del cuestionario o presentar las reclamaciones que consideren oportunas.
Si no se presentaran alegaciones o reclamaciones las calificaciones provisionales pasaran a ser
definitivas.

Segundo ejercicio: Eliminatorio.

Consistira en el desarrollo por escrito de dos temas extraidos al azar previamente al comienzo del
ejercicio.

El ejercicio serd puntuado por cada miembro del Tribunal con tantas notas como temas hayan sido
objeto de desarrollo. Las calificaciones estardn comprendidas en una escala entre cero y diez
puntos. Posteriormente, la suma de las calificaciones parciales de cada uno de los temas, se dividira
entre el nimero de asistentes del Tribunal, obteniéndose tantas calificaciones, entre cero y diez
puntos, como temas desarrollados. Sera preciso, para aprobar este ejercicio, alcanzar un minimo de
cinco puntos en cada una de estas calificaciones parciales. La calificacion final del ejercicio vendra
determinada por el resultado de dividir la suma de las calificaciones parciales entre el nimero de
temas objeto de desarrollo.

Cuando entre las puntuaciones otorgadas por los miembros del Tribunal exista una diferencia de tres
0 mas puntos enteros entre las calificaciones méxima y minima, éstas seran automadticamente
excluidas y se hallara la puntuacién media entre las calificaciones restantes.

Para la correccién del segundo ejercicio, el tribunal decidiré si se procede a la convocatoria de los
aspirantes para su lectura ptblica, o la correccién directamente por el Tribunal.

Tras la publicacion de las calificaciones provisionales, los interesados dispondran de un plazo de
dos dias habiles, contados a partir del siguiente al de su publicacién, para impugnar cualquiera de
las preguntas integrantes del cuestionario o presentar las reclamaciones que consideren oportunas.
Si no se presentaran alegaciones o reclamaciones las calificaciones provisionales pasaran a ser
definitivas.

Tercer ejercicio: Eliminatorio.

Consistira en resolver por escrito un supuesto practico, a elegir entre dos de los propuestos por el
Tribunal,que versara sobre algunas de las materias del programa/temario y estara relacionado
directamente con las funciones encomendadas con caracter habitual al personal administrativo.

El tiempo maximo para la realizacion de la prueba sera informado por el Tribunal a los aspirantes
antes del comienzo de la prueba, no pudiendo exceder de 4 horas de duracion.
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La calificacion méaxima sera de 10 puntos, siendo 5 puntos el minimo necesario para aprobar. El
Tribunal en funcién del nivel existente entre los aspirantes podra bajar la nota de corte.

Se valoraran el conocimiento de los temas, el nivel de formacién general, la composicion
gramatical, claridad de exposicién, la capacidad de resumen y sintesis.

Para la correccion del tercer ejercicio, el tribunal decidira si se procede a la convocatoria de los
aspirantes para su lectura publica, o la correccion directamente por el Tribunal.

Los interesados dispondran de un plazo de dos dias habiles, contados a partir del siguiente al de la
publicacion de las calificaciones provisionales, para impugnar cualquiera de las preguntas
integrantes del ejercicio o presentar las reclamaciones que consideren oportunas. Si no se
presentaran alegaciones o reclamaciones las calificaciones provisionales pasaran a ser definitivas.

Las calificaciones de cada ejercicio se haran publicas en el tablén de anuncios de la entidad
convocante; siendo la puntuacion definitiva final de la fase de oposicion de los aspirantes la suma
de las calificaciones de los tres ejercicios realizados.

NOVENA.- Puntuacion y propuesta de seleccion.

Concluidas las pruebas, el Tribunal publicara en el tablon de anuncios de la entidad, la relacion de
los aspirantes por orden de puntuacién, precisandose que el niimero de seleccionados no podran
rebasar el niimero de plazas convocadas.

Seguidamente, el Tribunal elevarad dicha relacién al érgano competente de APAL junto con el acta
de la dltima sesion que debera hacer concreta referencia al aspirante seleccionado/a.

DECIMA.- Presentacién de documentos y nombramiento.

Cumplidos los tramites y elevada por el Tribunal al Presidente de APAL la propuesta de
nombramiento como funcionario/a de carrera a favor del aspirante que hubiera obtenido la
puntuacion final mas elevada -o en su caso actuando de conformidad con lo establecido en la BASE
OCTAVA .- el candidato/a tomara posesion atendiendo a lo establecido en el articulo 62 del R.D.
Legislativo 5/2015, de 30, de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Bésico del Empleado Publico.

El aspirante o aspirantes propuestos aportaran ante la Corporacién, dentro del plazo de veinte dias
naturales desde que se hagan publicas las relaciones de aprobados, los documentos acreditativos de
las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en las bases tercera y cuarta de la convocatoria, y
los que se exijan en su caso, en cada uno de los anexos, asi como Declaracién Jurada de no hallarse
incurso en ninguno de los supuestos de incompatibilidad previstos en la legislacion vigente. El
cumplimiento del requisito B) de la base tercera habra de acreditarse a través de certificado médico
oficial, segtin se determine.

Los que tuvieran la condicién de empleados publicos estaran exentos de justificar las condiciones y

requisitos ya acreditados para obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar tnicamengg,
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certificacion de la Administracion Publica de quien dependa, acreditando la condicién y demaés
circunstancias que consten en su expediente personal.

Si dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, alguno de los aspirantes propuestos
no presentara la documentacion o no reuniera los requisitos exigidos para ocupar la plaza no podra
ser nombrado y quedardn anuladas todas sus actuaciones sin perjuicio de la responsabilidad en que
hubiera podido incurrir por falsedad en la instancia solicitando tomar parte en la seleccién.

En este caso,el 6rgano competente resolvera el nombramiento en favor del aspirante que, habiendo
aprobado todos los ejercicios de la oposicion, figurara en el puesto inmediato inferior en el orden de
calificacion.

Una vez resuelta la seleccion, el/los aspirante/s seleccionado/s habran de tomar posesion en el plazo
de treinta dias naturales, contados a partir de la notificacién de la resolucion.

Pagina 78 de un total de 106
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UNDECIMA.- Bolsa de trabajo

Los restantes participantes en el proceso de seleccion que hubieran superado al menos el primer
ejercicio, formaran parte de una bolsa de empleo para aquellas necesidades temporales, o en su caso
interinidad, que se produzcan en la Agencia Publica (APAL) o en el Ayuntamiento de Mairena del
Alcor, siendo el orden de llamamiento estrictamente el de prelacion segin la suma de puntuaciones
obtenidas, realizando el llamamiento al candidato que estando disponible tenga mayor puntuacion.

CVE: BOP-SE-2023-210019

En el supuesto que el integrante de la bolsa, esté en el momento del llamamiento, unido mediante
cualquier modalidad contractual o de nombramiento a APAL o al Excmo. Ayuntamiento de Mairena
del Alcor por otra bolsa distinta, se le solicitara a que en su caso elija entre uno u otro contrato, para
lo cual debera renunciar expresamente, mediante declaracion de baja voluntaria, al que venia sujeto
para acceder al de nueva propuesta. Si por el contrario se deseara mantener la modalidad contractual
que se viniera desarrollando, quedard ante el nuevo llamamiento en situacion de “no disponible”, en
tanto en cuanto se mantenga la referida situaciéon de contrataciéon. Una vez finalice el contrato o
nombramiento, lo deberd poner en conocimiento de la Unidad de Organizacién y Recursos
Humanos para pasar a la situaciéon “Disponible” para un nuevo llamamiento.
Seran causas de exclusién de la bolsa de trabajo:

N° 210 - lunes 11 de septiembre de 2023

. Renunciar al llamamiento sin mediar justificacion.

. Renunciar al llamamiento en su caso, durante el periodo de su vigencia, salvo causa
de fuerza mayor que sera asi apreciada por el Ayuntamiento.

. No haber respondido al llamamiento efectuado por la Administracién en el plazo que
se indique.

Se consideran causas justificadas de renuncia a un llamamiento las siguientes:

* Ser empleado publico, mediante contrato o nombramiento, en cualquier Administracién
Publica, organismo publico o ente publico vinculado o dependiente de las anteriores, en el
momento del llamamiento.

* Estar en periodo de permiso de maternidad, paternidad o adopcién.

* Tener un hijo menor de tres afios.
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* Por enfermedad muy grave del conyuge o familiar hasta el segundo grado de
consanguinidad, acreditada por certificado médico y libro de familia.
» Estar en situacion de incapacidad temporal.

La renuncia de los aspirantes debera realizarse por escrito mediante instancia general dirigida al
Departamento de Recursos Humanos del Ayuntamiento de Mairena del Alcor, aportando la prueba
documental suficiente de la causa alegada. Esta renuncia determinard que el candidato pase a la
situacién de no disponible en la bolsa de empleo.

Para volver a estar disponible en la bolsa de empleo, el candidato deberd de comunicar mediante
instancia general dirigida al departamento de Recursos Humanos presentado por registro o a través
de la sede electrénica que ha finalizado la causa que justificé la renuncia.

DUODECIMA.- Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, podran
interponerse por los interesados con caradcter potestativo recurso de reposicién ante la
Vicepresidencia de la Agencia Ptblica en el plazo de un mes, o directamente recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo competente de los de Sevilla, en el
plazo de dos meses, en ambos casos a partir del dia siguiente al de la dltima publicacion en el
Boletin correspondiente. También podran utilizarse, del mismo modo otros recursos que se estimen
pertinentes.
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ANEXO I =
Denominacion de la plaza: Administrativo. §
(ee]
N.° de plazas: Una g
@
Escala: Administracion General. -
Subescala: Administrativa
©
Subgrupo: C1. E
Nivel de complemento de destino: 20 i
Titulacién Exigida: Titulo de Bachiller, Formacién Profesional de segundo grado o equivalente. E’
Sistema de seleccion: Oposicién , turno libre.
Derechos de examen: 10,66€ g
S
o
o™
PROGRAMA/TEMARIO S
1. La Constitucién Espafiola de 1978. Estructura y contenido esencial. Los derechos y deberes §
fundamentales. La reforma constitucional. La Corona: nociones generales. 2
2. Las Cortes Generales. Composicién y funciones. Organos de control dependientes de las W
Cortes Generales: El Defensor del Pueblo y el Tribunal de Cuentas. °
3. El Poder Judicial. Regulacion constitucional de la justicia. La Ley Organica del Poder

Judicial. El Consejo General del Poder Judicial: Designacién, organizaciéon y funciones.
Regulacién constitucional del Tribunal constitucional.

4. La organizacion territorial del Estado. Naturaleza juridica y principios. Los Estatutos de
Autonomia. Nociones generales al Estatuto de Autonomia de Andalucia. La organizacion politica y
administrativa de las Comunidades Auténomas. La reforma de los Estatutos de Autonomia.

5.  La Administracién Publica y el Derecho. El principio de legalidad en la Administracion.
Potestades regladas y discrecionales: Discrecionalidad y conceptos juridicos indeterminados.
Limites de la discrecionalidad. Control judicial de la discrecionalidad. La desviacién de poder.
Principios de actuacién de la Administracién Publica.

6. Las personas ante la actividad de la administracién: Derechos y obligaciones. El interesado:
Concepto, capacidad de obrar y representacion. La identificacion de los interesados y sus derechos
en el procedimiento.

N° 210 - lunes 11 de septiembre de 2023

7. La transparencia de la actividad publica. Publicidad activa. El derecho de acceso a la
informacion publica. La proteccion de los datos de caracter personal.

8. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. .a forma y la motivacién.

9. La notificacién, regulaciéon normativa: Contenido, plazo y practica en papel y a través de

medios electrénicos. La notificacion infructuosa. La publicacién. Criterios jurisprudenciales.
10. La eficacia de los actos administrativos: Ejecutividad y ejecutoriedad. Sus efectos. La
demora y retroactividad de la eficacia. La via de hecho.
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11. La invalidez del acto administrativo y de las disposiciones generales. Supuestos de nulidad
de pleno derecho y anulabilidad. El principio de conservacion del acto administrativo:
transmisibilidad, conversién, conservacién y convalidacion.

12. La iniciacion del procedimiento: Clases, subsanacién y mejora de solicitudes. L.a adopcién
de medidas provisionales. Ordenacién, instruccion: intervenciéon de los interesados. Pruebas e
informes.

13. Finalizacién del procedimiento. La obligaciéon de resolver. Contenido de la resolucién
expresa: Principios de congruencia y de no agravacion de la situacion inicial. La terminacién
convencional. La falta de resolucién expresa: El régimen del silencio administrativo. El
desistimiento y la renuncia. La caducidad.

14. La revision de actos y disposiciones por la propia Administracion: Supuestos. La revocacion
de actos. La rectificacion de errores materiales o de hecho. La accién de nulidad, procedimiento,
limites. La declaracion de lesividad.

15. Recursos administrativos: Principios generales. Actos susceptibles de recurso
administrativo. Reglas generales de tramitacion de los recursos administrativos. Clases de
recursos.

16. La potestad sancionadora: Concepto y significado. Principios del ejercicio de la potestad
sancionadora. Especialidades del procedimiento en materia sancionadora. Medidas sancionadoras
administrativas. Especial referencia a la potestad sancionadora local.

17.  La expropiacién forzosa. Sujetos, objeto y causa. El procedimiento general. Garantias
jurisdiccionales. La reversion expropiatoria. Referencia a las singularidades procedimentales.

18. La responsabilidad de la Administracion publica: Caracteres. Los presupuestos de la
responsabilidad. Dafios resarcibles. La acciéon de responsabilidad. Especialidades del
procedimiento administrativo en materia de responsabilidad. I.a responsabilidad patrimonial de las
autoridades y personal al servicio de las Administraciones publicas.

19. Los contratos del sector ptblico: Objeto y ambito de aplicacion de la Ley de Contratos del
Sector Publico. Tipos de contratos del sector ptiblico. Contratos sujetos a regulacién armonizada.
Contratos administrativos y contratos privados. Procedimientos de adjudicacién de los contratos.
20. Disposiciones generales sobre la contratacion del sector puiblico: Racionalidad y
consistencia, libertad de pactos y contenido minimo del contrato, perfeccién y forma del contrato.
Las partes en los contratos del sector ptiblico. Organos de contratacién.

21. Las formas de actividad en las Entidades Locales. La intervencién administrativa en la
esfera privada: fomento, servicios publicos y policia. Procedimiento para la concesién de licencias.
Declaracién responsable y comunicacion previa.

22. El patrimonio de las Administraciones Publicas. Las propiedades publicas: Tipologia. El
dominio publico, concepto, naturaleza y elementos. Afectaciéon y mutaciones demaniales. Régimen
juridico del dominio publico. Régimen de las autorizaciones y concesiones demaniales.

23. El Régimen local: Significado y evoluciéon histérica. La Administracion Local en la
Constituciéon y en los Estatutos de Autonomia. El principio de Autonomia Local: Significado,
contenido y limites.

24. La potestad normativa de las entidades locales: Reglamentos y Ordenanzas. Procedimiento
de elaboracién. El Reglamento orgéanico. Los Bandos.
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25.  El Municipio: Concepto y elementos. El término municipal. Alteraciones de términos
municipales. Legislacién bésica y legislacion autonémica.

26. La poblaciéon municipal. El Padron de habitantes. El estatuto de los vecinos. Derechos de los
extranjeros. La participacién vecinal en la gestion municipal.

27. La organizacién municipal. El régimen ordinario de Ayuntamiento. Organos necesarios y
complementarios. El concejo abierto. Otros regimenes especiales. Especialidades del régimen
organico-funcional en los municipios de gran poblacién.

28. Las competencias municipales: Sistema de determinacion. Competencias propias, delegadas
y competencias distintas de las propias. Los servicios minimos.

29. La provincia como entidad local. Organizacion. Las relaciones entre las Comunidades
Auténomas y las Diputaciones Provinciales. Regimenes especiales. Las Islas: Los Consejos y
Cabildos Insulares. Las competencias de las Diputaciones Provinciales. La cooperacion municipal.
La coordinacién en la prestacion de determinados servicios por las Diputaciones Provinciales.

30. Régimen de sesiones de los 6rganos de gobierno local: Convocatoria, desarrollo y adopcion
de acuerdos. Las Actas.

31. El Presupuesto Local: concepto y principios generales. Contenido. Elaboracion, aprobacion
y ejecuciéon del presupuesto. Liquidacién, control y fiscalizacién. Régimen juridico del gasto
publico local. Estabilidad Presupuestaria.

32. Los recursos de las entidades locales en el marco de la legislacion de las Haciendas Locales.
Regimenes especiales. Los ingresos de derecho privado. Las subvenciones y otros ingresos de
derecho publico. Las tasas y precios ptblicos locales. Las contribuciones especiales.

33. Los tributos locales: Principios. La potestad reglamentaria de las Entidades Locales en
materia tributaria: Contenido de las ordenanzas fiscales, tramitacién y régimen de impugnacién de
los actos de imposicién y ordenacién de tributos. El establecimiento de recursos no tributarios.

34. Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de impulso para la sostenibilidad del territorio en Andalucia
y Decreto 550/2022 de 29 de noviembre : consideraciones generales, régimen del
suelo,clasificacion del suelo, régimen urbanistico de la propiedad del suelo, la licencia urbanistica.
Proteccién de la legalidad urbanistica. Ordenes de ejecucién de obras de conservacién y mejora.
35.  El Estatuto Bésico del Empleado Publico. El personal al servicio de la Administracion local.
Clases de empleados publicos, seleccion, provision y carrera administrativa. El personal laboral.
36. El contenido de la relacién funcionarial: derechos y deberes del personal funcionario. El
Codigo de Conducta.

37. El personal al servicio de las Entidades Locales. El personal funcionario de carrera: el
funcionario de habilitaciébn de caracter nacional y el personal funcionario propio de la
Corporacion. Escalas y Subescalas. El personal eventual. El personal funcionario interino. El
personal laboral.

38. Las situaciones administrativas del personal al servicio de la Administracién Publica.

39. La carrera profesional del personal en la Administraciéon Publica. Antecedentes y
modalidades. La carrera vertical. La carrera horizontal. Sistemas de Retribucion de los empleados
publicos.

40.  El acceso al empleo ptblico. Principios rectores. Requisitos generales. La seleccion de
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seleccion. La seleccion de personal interino. La selecciéon de personal laboral fijo y temporal.
Adquisicién de la condicion de funcionario de carrera. Pérdida de la relacion de servicio. Causas.
41.  El Régimen disciplinario del personal empleado publico en el Texto Refundido del Estatuto
Basico del Empleado Publico.

42. El contrato de trabajo: Modalidades contractuales. El encadenamiento de contratos. La
figura del personal indefinido no fijo. Modificacién, suspensiéon y extincién del contrato de
trabajo.
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ANEXO I1

MODELO OFICIAL DE SOLICITUD PARA PARTICIPAR EN LA CONVOCATORIA PARA CUBRIR EN
PROPIEDAD UNA PLAZA VACANTE DE ADMINISTRATIVO EN LA AGENCIA PUBLICA
ADMINISTRATIVA 1.0CAL. DE SERVICIOS URBANOS, ACTIVIDADES Y URBANISMO_ DEL
AYUNTAMIENTO DE MAIRENA DEL. AL.COR (APAL).

APELLIDOS. ....oeoeeee e, NOMBRE........ccoiviiiiiiiieiiieeai,
DN oo, DIRECCION ...ooomiiie e
TELEFONO........ocevieeeeenn, EMALIL. ..ot e,
EXPONE

Que teniendo conocimiento de las Bases del proceso selectivo, por el sistema de seleccién de concurso-oposicién libre,
convocado para la cobertura de plaza vacante de Asesor Juridico de la Agencia Pablica Administrativa Local de
Servicios urbanos, actividades y urbanismo del Excmo. Ayuntamiento de Mairena del Alcor. DECLARO:

PRIMERO: Que retino todas y cada una de las condiciones exigidas referidas a la fecha de expiracién del plazo de
presentacion de la instancia:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del R.D. Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Bdsico del Empleado Ptiblico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad mdxima de jubilacion forzosa. Sélo por ley podrd
establecerse otra edad mdxima, distinta de la edad de jubilacion forzosa, para el acceso al empleo ptiblico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas o de los 6érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos el acceso al empleo publico.

e) Poseer la titulacion exigida: Titulo de Bachiller, formacién profesional de segundo grado o equivalente.
SEGUNDO: Que adjunto a la presente solicitud, a estos efectos:
* D.NI
e Acreditacién del cumplimiento de la Titulacién exigida
e Justificante del pago de la tasa durante el plazo establecido al efecto.
Por todo ello, SOLICITO:

Ser admitido/a como aspirante en el proceso selectivo descrito en la parte expositiva de este escrito.

Pagina 84 de un total de 106

Pagina 15 de 16

CVE: BOP-SE-2023-210019

N° 210 - lunes 11 de septiembre de 2023

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 15 de 16

r  Verificacion: https:/urbanismomairenadelalcor.sedelectronica.es/

o
=
s
4
N
>
w
©
)
=
=
>
o
~
Q
z
-
X
i
o
X
=
Q
<
)

=
k]

(3}

@
he]
g
°
Q
o

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE SEVILLA



Boletin Oficial geia provincia de Sevilla

uTACs
N0
be

SEVILLA

AGENCIA PUBLICA A.L.
SERVICIOS URBANGOS
ACTIVIDADES Y URBANISMO Q
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE °
MAIRENA DEL ALCOR o
©
e
=
=
En Mairena del Alcor, a....... de..ooviiiiiiiinnn... de )
3
Fdo e o
=
D
@
a
EL/LA SOLICITANTE
©
-
3
©
i
@
=
D
@
a
Le informamos que los datos facilitados pasaran a formar parte de ficheros del Ayuntamiento de Mairena del Alcor, o
con la finalidad de controlar y gestionar el proceso de seleccién en el que participa. Le informamos que de acuerdo §
con las bases de la convocatoria sus datos podran ser publicados en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla, asi N
como en los tablones y en la padgina Web del Ayuntamiento, y podran ser facilitados a las personas que demuestren un g
interés legitimo en el expediente de la convocatoria. Los derechos de acceso, cancelacion, rectificaciéon y oposicion S
podran ejercitarse mediante escrito, con prueba fehaciente de la identidad del peticionario, remitiendo una @)
comunicacioén a la direccién del responsable del fichero.” 3
@
i
>
(@)

Lo que se hace publico para su general conocimiento. En Mairena del Alcor, a la fecha de la firma digital.

El Presidente,

Fdo.: D. Juan Manuel Lépez Dominguez.
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ANUNCIO
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BASES PARA LA PROVISION POR EL SISTEMA DE LIBRE
DESIGNACION DEL PUESTO DE JEFE DE LA POLICIA LOCAL DEL
AYUNTAMIENTO DE LOS MOLARES (SEVILLA)

Primera. Objeto de la Convocatoria.

Péagina 1 de 5

Es objeto de la presente convocatoria la provision del puesto de Jefe de la Policia Local del
Ayuntamiento de Los Molares, mediante el sistema de libre designacion, conforme a los
principios de igualdad, objetividad, mérito y capacidad, y lo establecido en el articulo 26 de la
Ley 6/2023, de 7 de julio, de Policias Locales de Andalucia.

Las caracteristicas de dicho puesto seran:

* Denominacion del puesto de trabajo: Jefe del cuerpo de Policia Local de Los Molares.

* Categoria del puesto de trabajo: Escala Basica, categoria Policia.

* Clasificacion: Grupo C1.

* Escala: Administracion especial. Subescala: Servicios Especiales.

* Nivel de complemento de destino: 22.

* Tipo de puesto: Singularizado. Jefatura de Policia Local.

* Adscripcion: Funcionarios del cuerpo de la Policia Local de la Comunidad Auténoma de
Andalucia.

* Funciones: Las funciones de la jefatura son las establecidas en el articulo 26.3 de la Ley
6/2023, de 7 de julio, de Policias Locales de Andalucia, y en la Relacion de Puesto de Trabajo
de Los Molares.

CVE: BOP-SE-2023-210020

Segunda. Funciones.

El Jefe de la Policia Local, bajo la dependencia directa del Alcalde o Concejal
Delegado, en su caso, ostenta la maxima responsabilidad de la Policia Local y tiene el mando
inmediato sobre todas las unidades y servicios en los que esta se organice, ejerciendo, entre
otras, las funciones que se determinan en el articulo 26.3 de la Ley 6/2023, de 7 de julio, de
Policias Locales de Andalucia, en cuanto a la organizacidn, direccion, coordinacion y
supervision de las distintas unidades del cuerpo, asi como las establecidas en la normativa
reguladora y en la Relacion de Puestos de Trabajo.

N° 210 - lunes 11 de septiembre de 2023

Tercera. Requisitos.

De conformidad con el articulo 26.2 de la Ley 6/2023, de 7 de julio, de Policias
Locales de Andalucia, los aspirantes deben ser funcionarios de carrera de los Cuerpos de
Policias Locales de los municipios de Andalucia.
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Los requisitos exigidos deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de presentacion
de solicitudes.

Una vez examinadas las solicitudes y acreditados los requisitos y méritos exigidos en la
convocatoria, se convocara a los aspirantes para la celebracion de una entrevista personal, a
los efectos de constatar o averiguar las caracteristicas de los mismos que mejor se adectien al
contenido y funciones del puesto. Igualmente, se podran recabar las aclaraciones o, en su
caso, aportacion de documentacion que se considere necesaria, todo ello con objeto de poder
realizar la mejor eleccion.

Cuarta. Forma y plazo de presentacion de instancias.

Las solicitudes para tomar parte en la provision del puesto de Jefe de Policia Local, en
las que los aspirantes haran constar que retinen las condiciones exigidas en las presentes
bases, se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento y se presentaran en el Registro
Electronico General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comutn de las
Administraciones Publicas, en el plazo de quince dias habiles contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

La solicitud debera ir acompafiada de:

* Fotocopia del DNI.

* Documentos que justifiquen los requisitos para concurrir al presente procedimiento.

* Curriculum vitae, fechado y firmado, en el que figuren los titulos académicos, afios de
servicio, puestos de trabajo desempefiados en la Administracion, estudios y cursos realizados,
asi como cualquier otro mérito que se considere oportuno, haciendo constar, ademas, las
caracteristicas detalladas del puesto que, actualmente se viniese desempefiando.

Los méritos y otros datos consignados deberan justificarse mediante la aportacion de
originales o fotocopias debidamente compulsadas.

No seran valorados los méritos no invocados, ni tampoco aquellos que, ain siendo
invocados, no sean debidamente acreditados por los solicitantes. Quedan exceptuados de lo
anterior los méritos generados en el Ayuntamiento de Los Molares y que, habiendo sido
invocados, su acreditacion deba efectuarse por documentos que ya se encuentren en poder de
la Administracion actuante. En su caso, se podran adjuntar los resguardos justificativos de
haber solicitado las correspondientes certificaciones, siempre y cuando se presente la
documentacion a que hacen referencia no después de siete dias desde su expedicion y, en todo
caso, antes de quince dias naturales desde la terminacion del plazo de presentacion de
solicitudes.

Quinta. Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucion en el plazo de
10 dias naturales, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos.

En dicha resolucion, que se publicara en Tablon de Edictos Electronico de la Corporacion que
se encuentra alojado en la pagina web de la misma <https://sede.losmolares.es/> de este
Ayuntamiento se sefalara un plazo de diez dias habiles para subsanacion.
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Transcurrido el plazo de subsanacion, por la Alcaldia se aprobara la lista definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos, que se publicarda en el tablon de anuncios de la sede
electronica de este Ayuntamiento.

Sexta. Nombramiento, toma de posesion y cese.

El 6rgano competente para proceder al nombramiento serd el Alcalde, y lo llevara a
cabo de acuerdo con los principios de igualdad, objetividad, mérito y capacidad.

Una vez examinadas las solicitudes y acreditados los requisitos y méritos alegados en
la convocatoria, se podra convocar a las personas aspirantes para la celebracion de una
entrevista personal, a los efectos de constatar o averiguar las caracteristicas de los mismos que
mejor se adecuien al contenido y funciones del puesto.

Igualmente, se podran recabar las aclaraciones o, en su caso, aportacion de documentacion
que se considere necesaria, todo ello con objeto de poder realizar la mejor eleccion.

El nombramiento recaera en el candidato que, reuniendo los requisitos exigidos en las
presentes bases y convocatoria, sea elegido discrecionalmente para ocupar el puesto
requerido, pudiendo quedar desierta la convocatoria si ningin aspirante es elegido.

La resolucién de nombramiento indicara el plazo en que debera efectuarse el cese en
el actual puesto de trabajo y la toma de posesion del destino adjudicado, salvo casos de fuerza
mayor debidamente justificados.

El plazo para tomar posesion serd de tres dias habiles si no implica cambio de
residencia o de un mes si comporta cambio de residencia o el reingreso al servicio activo, y
empezara a contarse a partir del dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los
tres dias habiles siguientes a la publicacion del nombramiento en el Boletin Oficial de la
Provincia y en el tablon de anuncios de la sede electronica de la corporacion para mayor
difusion. Si el nombramiento comporta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de
posesion debera computarse desde dicha publicacion.

El aspirante nombrado podra ser cesado y removido de sus funciones con caracter
discrecional por el 6rgano que lo nombro.

Séptima. Comision de Valoracion.

La Comision de Valoracion, organo colegiado nombrado por el Alcalde, estard
compuesta, todos ellos con voz y voto salvo el Secretario, por los siguientes miembros:
- Presidente: D. Antonio Orozco Sanchez; Jefe de la Policia Local de Los Palacios y
Villafranca.
- Secretario: D. Juan Luis Trelles Gomez; Secretario-Interventor Accdtal del Ayuntamiento de
Los Molares.
- Vocal: D. Sergio Marquez Ruiz; Jefe de la Policia Local de Gelves.
- Vocal: D. Jose Manuel Lopez Benitez; Jefe de la Policia Local de Las Cabezas de San Juan.
- Vocal: D. Manuel Bernal Gémez; Jefe de la Policia Local de Lebrija.
Todos ellos con igual o superior titulacion académica que la exigida en la convocatoria,
siendo su composicion predominantemente técnica.

La Comision no podrd constituirse ni actuar validamente sin la asistencia del
Presidente, Secretario y dos Vocales.
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Octava. Normativa aplicable.

Esta convocatoria se regira por las presentes bases y, en su defecto supletoriamente,
sera de aplicacion la Ley 6/2023, de 7 de julio, de Policias Locales de Andalucia; el Decreto
201/2003, de 8 de julio, de ingreso, promocion interna, movilidad y formacion de los
funcionarios de los Cuerpos de la Policia Local; el texto refundido de la Ley del Estatuto
Bésico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre; el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado aprobado por el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo; y restantes normas que resulten de aplicacion.

Novena. Recursos.

Contra la presente convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven
de la misma podra interponerse por los interesados, con caracter potestativo, recurso de
reposicion ante Alcalde-Presidente, en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al
de su ultima publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia o en el Tablon de Anuncios
electronico de la Corporacion, segun cudl sea posterior en el tiempo; o bien directamente
recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Sevilla, en el plazo de dos meses, contados igualmente desde el dia siguiente al de su ultima
publicacion; todo ello de conformidad con lo establecido en los articulos 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, y art. 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa.

Décima. Proteccion de datos.

La participacion en el presente procedimiento implica la prestacion del consentimiento
por parte de los aspirantes para que los datos de caracter personal por ellos facilitados se
puedan incorporar para su tratamiento en un fichero automatizado, pudiendo éste ser
comunicado a terceros con la tinica finalidad del desarrollo de este proceso de seleccion.

Undécima. Publicidad.

Las bases de publican integramente en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla, en
el Tablon de Anuncios electronico del Ayuntamiento de Los Molares y un extracto con el
anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las
bases, se publicaran en el Tablon de Edictos electrénico de la Corporacion que se encuentra
alojado en la pagina web de la misma <https://sede.losmolares.es/> de este Ayuntamiento.
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AYUNTAMIENTO DE LOS MOLARES

Plaza Monsefior D. Miguel Oliver Roman, 1
41750 Los Molares (Sevilla)
CIF: P-4106300-I Tfno: 955833701

ANEXO

SOLICITUD DE PARTICIPACION PARA LA PROVISION DEL PUESTO DE TRABAJO
DE JEFE DEL CUERPO DE LA POLICIA LOCAL DEL AYUNTAMIENTO DE LOS
MOLARES

Péagina 90 de un total de 106

Datos personales.

Primer apellido:

Segundo apellido:

Nombre:

Fecha de nacimiento:

DNI:

Correo electronico:

TIf. contacto:

Domicilio:

Municipio y provincia:

C.P.:

Datos profesionales.

Categoria profesional:

Situacion administrativa actual: Activo: Otras:
Denominacion del puesto de trabajo que ocupa:

Pagina 5 de 5

Nivel de CD:

Municipio:

Provincia:

Declaro bajo mi responsabilidad, que conozco expresamente y retno los requisitos
establecidos en la

convocatoria para desempeiiar el puesto que solicito y que los datos y circunstancias que hago
constar en el

presente anexo son ciertos.

CVE: BOP-SE-2023-210020

) 23 s I R de de 2023.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Los Molares a fecha de firma electronica.
El Alcalde-Presidente, D° José Veira Villatoro.

N° 210 - lunes 11 de septiembre de 2023
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AYUNTAMIENTO
EL PEDROSO
SEVILLA

SERGIO VELA BELLIDO (1 de 1)
HASH: €0831803b39ba3d67b75f6ea7d6014b9

Alcalde-Presidente
Fecha Firma: 07/09/2023

ANUNCIO

Por Resolucion de Alcaldia de fecha 7 de septiembre de 2.023 se aprobd la Resolucion cuya

parte dispositiva se transcribe literalmente:

Considerando que corresponde a los Tenientes de Alcalde, en cuanto tales, sustituir en la totalidad de sus
funciones y por el orden de su nombramiento, al Alcalde, en los casos de ausencia, enfermedad o impedimento que
imposibilite a éste para el ejercicio de sus atribuciones, asi como desempefiar las funciones del Alcalde en los
supuestos de vacante en la Alcaldia hasta que tome posesion el nuevo Alcalde.

Considerando que durante los dias 11 a 17 de septiembre de 2.023, ambos inclusives, el Sr. Alcalde se

: encontrard ausente del Municipio.

Por todo ello, en virtud de lo dispuesto en los articulos 23.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las

Bases del Régimen Local, y de acuerdo con los articulos 44 y 47 del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y

Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre,

RESUELVO

PRIMERO. Delegar en D*. ZAHIDA PEREZ VELAZQUEZ, Primer Teniente de Alcalde la totalidad de las
funciones de la Alcaldia, en los términos del articulo 23.3 Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del

Régimen Local, durante los dias 11 a 17 de Septiembre de 2.023, ambos inclusives.

SEGUNDO. La delegaciéon comprende las facultades de direccién y de gestion, asi como la de resolver los

procedimientos administrativos oportunos mediante la adopcién de actos administrativos que afecten a terceros.

TERCERUO. El 6rgano delegado ha de informar a esta Alcaldia, a posteriori, y, en todo caso, cuando se le
requiera para ello, de la gestion realizada y de las disposiciones dictadas en el periodo de referencia, y con caracter
previo de aquellas decisiones de trascendencia, tal y como se prevé en al articulo 115 del Real Decreto 2568/1986, de
28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las

Entidades Locales.

CUARTO. La delegacién conferida en el presente Decreto requerira para su eficacia la aceptacion del drgano
delegado, entendiéndose ésta otorgada tacitamente si no se formula ante esta Alcaldia expresa manifestacién de no
aceptacion de la delegacion en el término de tres dias hébiles contados desde el siguiente a aquel en que le sea

notificada esta resolucion.

QUINTO. La presente resolucion sera publicada en el Boletin Oficial de la Provincia, dandose cuenta de su

contenido al Pleno de la Corporacion en la primera sesién que esta celebre.

Cod. Validacion: 5SKCDPYSGINXJGYMJI7RIZNLGM7

Verificacion: https://elpedroso.sedelectronica.es/
® Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 1 de 2
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SEXTO. En lo no previsto expresamente en esta resolucion se aplicaran directamente las previsiones de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, y del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre,
por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales,

en cuanto a las reglas que para la delegacion se establecen en dichas normas.

Contra este Decreto, que pone fin a la via administrativa, de conformidad con lo que
establece el articulo 52 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local, y de acuerdo con lo que dispone el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, podra interponerse,
con caracter previo y potestativo, Recurso de Reposicion ante la Alcaldia de este
Ayuntamiento, en el término de un mes a contar desde el dia siguiente a la recepcién de su
notificacion, o bien directamente recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Sevilla, en el término de dos meses a contar desde el dia
siguiente a la recepcién de su notificacién. No obstante, podrd interponer cualquier otro, si lo
considera conveniente."

Lo que remito se publica, a los efectos oportunos, de acuerdo con lo previsto en el
articulo 44.2 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el
Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales.

En El Pedroso a 7 de septiembre de 2.023.
El Alcalde,
Fdo. : Sergio Vela Bellido.
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JESUS GUERRA JIMENEZ (1 de 1)

Alcalde-Presidente
Fecha Firma: 07/09/2023
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Expediente n.°%: 690/2023.

Procedimiento: Modificacién presupuestaria n.°© 11/2023. Suplemento de crédito

financiado con cargo a nuevos y/o mayores ingresos.
Asunto: Anuncio Boletin Oficial de la Provincia.

ANUNCIO

AYUNTAMIENTO DE EL RUBIO

cuyo resumen es el siguiente:

Suplementos en Aplicaciones de Gastos

Excmo. Ayuntamiento de El Rubio

Aprobado definitivamente el expediente de la modificacidn presupuestaria n.©
11/2023 del presupuesto en vigor, en la modalidad de suplemento de crédito
financiado con cargo a nuevos ingresos, lo que se publica a los efectos del articulo
169.1, por remision del 177.2, del texto refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,

Aplicacion

Progr. \Econémica Descripcion Importe

132 213 S,egl.mdad y prd'en publico. Maquinaria, instalaciones 6.339,43 €
técnicas vy utillaje.

132 227 Seguridad y orden publico. 7.751,26 €

151 203 U_rbgnl_smo: planeam_lento, gestion, ejecucion y 8.338,94 €
disciplina. Arrendamientos de maquinaria.

151 212 U_rbgni_smo: p_I{:\r)eamiento, gestion, ejecucion y 38.141,54 €
disciplina. Edificios y otras construcciones.

151 213 U'rbz.anl'smo: plaqeanjlepto, ges_tlon, ejecuciony 38.436,03 €
disciplina. Maquinaria, instalaciones técnicas y utillaje.

151 22100 U_rbgnl_smo: plan,eamllent_o, gestidn, ejecucion y 53.582,91 €
disciplina. Energia eléctrica.
Urbanismo: planeamiento, gestion, ejecucién y

151 22110 disciplina. Productos de limpieza y aseo. 16.150,78 €

151 227 U_rbgnl_smo: pIan_eamlen_to, gestion, ejecucion y 61.154,02 €
disciplina. Trabajos realizados por otras empresas.

161 225 Abastecimiento domiciliario de agua potable. Tributos. 9.559,77 €
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1621 214 Recogida de residuos. Elementos de trasporte 1.615,41 €

165 210 Alumbrado publico. Infraestructuras y bienes naturales 5.523,59 €

172 227 Prot_ecaon y mejora del medio amblent_e. Trabajos 1.306,80 €
realizados por otras empresas y profesionales

311 527 Proteccion de la salubridad publica. Trabajos realizados 90,75 €
por otras empresas.

323 212 Fu_nq_onamlento de centro_s docentes de ensefianza. 14.885,49 €
Edificios y otras construcciones.
Funcionamiento de centros docentes de ensefianza.

323 22699 Otros gastos diversos. 243,80 €

323 2269901 Funcionamiento de centros docentes de ensefianza. 44.844,06 €
Comedor.

334 22609 Promocidn cultural. Actividades culturales y deportivas. | 39.519,35 €

334 22699 Promocién cultural. Festival Flamenco de la Campifia 12.353,02 €
Promocién y fomento del deporte. Maquinaria,

341 213 instalaciones técnicas y utillaje. 6.184,09 €

341 22699 P_romoaon y fomento del deporte. Otros gastos 1.627,57 €
diversos
Instalaciones deportivas. Edificios y otras

342 212 construcciones 2.011,26 €
Administracion General. Arrendamientos de maquinaria

220 203 instalaciones y utillaje. 4.587,85 €

920 214 Administracion General. Elementos de transporte. 4.858,75 €

920 215 Administracion General. Mobiliario. 4.838,79 €

920 216 Administ_rgcion General. Equipos para procesos de 1.188,09 €
informacion.

920 22000 Administracién General. Ordinario no inventariable. 19.982,14 €
Administracion General. Prensa, revistas, libros y otras

920 22001 publicaciones. 4.936,80 €
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920 22103 Administracion General. Combustibles y carburantes. 23.226,40 €

920 22200 Administra.cion_ general. Servicio de 101,64 €
telecomunicaciones.

920 22601 Adm|n|strac_|on General. Atenciones protocolarias y 11.488,42 €
representativas.

920 22602 Administracion General. Publicidad y propaganda. 7.574,60 €

920 22699 Administracion general. Otros gastos diversos. 8.219,21 €

920 227 Administracion general. Trabajos realizados por otras 60.104,31 €
empresas.

920 22799 Administracion general. Qtros trabajos realizados por 22.112,09 €
otras empresas y profesionales.

410 61900 Administracion General de Agricultura, ganaderia y 9.690,65 €

pesca. Inversiones de reposicién en caminos rurales

TOTAL

553.269,61 €

Financiacion

Aplicacion

Descripcion

Importe

913

Préstamos recibidos a largo plazo de entes de fuera sector
publico.

553.269,61 €

TOTAL INGRESOS

553.269,61 €

Contra el presente Acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 171 del

Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, los interesados podran interponer
directamente recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos establecidos
en los articulos 25 a 42 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de dicha
Jurisdiccion.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 113.3 de la Ley

7/1985, la interposicién de dicho recurso no suspendera por si sola la efectividad
del acto o Acuerdo impugnado.

Guerra Jiménez.

El Rubio al dia de la fecha de la firma electrénica. - El Alcalde, D. Jesus

DOCUMENTO FECHADO Y FIRMADO ELECTRONICAMENTE.
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Excmo. Ayuntamiento de El Rubio

Expediente n.°%: 687/2023.

Procedimiento: Modificacion presupuestaria n.© 10/2023. Transferencia de
créditos entre aplicaciones de gastos de distinta area de Gasto.

Asunto: Anuncio Boletin Oficial de la Provincia.

ANUNCIO

AYUNTAMIENTO DE EL RUBIO

HASH: 9a3bbb62aadfc308225a7067a16c4d56

JESUS GUERRA JIMENEZ (1 de 1)

Alcalde-Presidente
Fecha Firma: 07/09/2023

Aprobado definitivamente el expediente de la modificacidn presupuestaria n.©
10/2023 del presupuesto en vigor, en la modalidad de transferencia de créditos
entre aplicaciones de gastos de distinta area de gasto que no afectan a bajas y
altas de créditos de personal, lo que se publica a los efectos del articulo 169.1, por
remision del 179.4, del texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, cuyo
resumen es el siguiente:

Bajas en Aplicaciones de Gastos
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Aplicacién Descrincié Transferencias
T escripcion BIF
Progr. |[Econémica de crédito
912 100 Organos de goblgrno. Retribuciones basicas y 8.500,00 €
otras remuneraciones.
171 226 Parques y jardines. Gastos diversos. 5.000,00 €
171 227 Parques y ]ardlnes_. Trabajos realizados por otras 7.500,00 €
empresas y profesionales.
1521 78091 Pr,omocmn y gestion d_e V|V|en_d:?1 de proteccidn 14.000,00 €
publica. A la Cooperativa de viviendas La Laguna.
TOTAL 35.000,00 €
Altas en Aplicaciones de Gastos
Aplicacion | . Transferencias
Progr. |[Econémica Descripcion de crédito
334 22609 Promoqon cultural. Actividades culturales y 16.000,00 €
deportivas.
323 2269901 FuncLonamlento de centros docentes de 19.000,00 €
ensefianza. Comedor.
TOTAL 35.000,00 €

Contra el presente Acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 171 del
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, los interesados podran interponer
directamente recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos establecidos
en los articulos 25 a 42 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de dicha
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Jurisdiccion.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 113.3 de la Ley Q
7/1985, la interposicién de dicho recurso no suspendera por si sola la efectividad °
del acto o Acuerdo impugnado. =

Is]
E

El Rubio al dia de la fecha de la firma electrénica. - El Alcalde, D. Jesus 3

Guerra Jiménez. &
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Alberca

Comisaria de Aguas
Extincion de concesién de aguas publicas

Se tramita en este Organismo la extincion por transcurso del plazo de la siguiente concesion, iniciada
de oficio.

Anuncio — Informacién Publica

N° Expediente: X-4124/2022 (03/0988)

Titular: Manuel Jiménez Roldan

Uso: Agropecuarios — Regadios (Lefiosos-Olivar) de 1,09 ha
Volumen total anual (m®%afio): 1.635

Caudal concesional (I/s): 0,16

Captacion:
Ne T.M. PROV | Procedencia de agua Cauce X UTM (ETRS89) | Y UTM (ETRS89)
1 Herrera | Sevilla | Masa de agua Superficial | Arroyo Hondo | 335489 4138497

Lo que se hace publico, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 163.3 del Reglamento del
Dominio Publico Hidraulico (R.D. 849/1986), a fin de que, en el plazo de 20 DIAS NATURALES
contado a partir de la publicaciéon de este anuncio en el BOP, los que se consideren perjudicados
puedan examinar el expediente y documentos técnicos.

La documentacion técnica del expediente se halla de manifiesto en las Oficinas de este Organismo,
sitas en la Plaza de Espafia, Sector Il (41071 Sevilla), o bien telematicamente. Para acceder a ella
debera solicitarlo expresamente a través registro del organismo o mediante correo electronico a la
direccion: servicio.concesiones@chguadalquivir.es.

Dentro del mismo plazo podran presentar reclamaciones, ante esta Confederacion Hidrogréafica del
Guadalquivir o ante el registro de cualquier 6rgano administrativo y demas lugares previstos en el art.
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las
Administraciones Publicas.

EL JEFE DE SECCION

Fdo.- Enrigue Calderén Luna

(Documento firmado electrénicamente)

Plaza de Espafia Sector Il

41071-SEVILLA
TEL: 955 .637.502

FAX: 955 .637.512

http://iwww.chguadalquivir.es Firmado €electr onicamente.

CSV: MAOO1QGKOLQP404106GZ1LIRIH47DDKQXG

CONFEDERACION
HIDROGRAFICA DEL
GUADALOUIVIR. O.A.

MINISTERIO , ) :

PARA LA TRANSICION ECOLOGICA COMISARIA DE AGUAS

Y EL RETO DEMOGRAFICO oy
iy
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Alberca

COMISARIA DE AGUAS
EXTINCION DE CONCESION DE AGUAS PUBLICAS

Se tramita en este Organismo la extincion por transcurso del plazo de la siguiente concesion, iniciada
de oficio.

ANUNCIO - INFORMACION PUBLICA

N° EXPEDIENTE:X-4214/2022 (03/3652)

TITULAR: Rafael Martin Chaves

USO: Agropecuarios - Regadios (Lefiosos-Olivar) de 8,67 ha
VOLUMEN ANUAL (m®afio): 14.739

CAUDAL CONCESIONAL (I/s): 1,47

CAPTACION:

Ne T.M. PROV | PROCEDENCIA AGUA M.A.S. X UTM | Y UTM
(ETRS89) | (ETRS89)

1 Osuna | Sevilla | Masa de agua Subterrdnea Sin clasificar 310400 4121998

2 Osuna | Sevilla | Masa de agua Subterranea Sin clasificar 310549 4122273

Lo que se hace publico, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 163.3 del Reglamento del
Dominio Publico Hidraulico (R.D. 849/1986), a fin de que, en el plazo de 20 DIAS NATURALES
contado a partir de la publicacion de este anuncio en el BOP, los que se consideren perjudicados
puedan examinar el expediente y documentos técnicos.

La documentacion técnica del expediente se halla de manifiesto en las Oficinas de este Organismo,
sitas en la Plaza de Espafia, Sector Il (41071 Sevilla), o bien teleméticamente. Para acceder a ella
debera solicitarlo expresamente a través registro del organismo o mediante correo electrénico a la
direccion: servicio.concesiones@chguadalquivir.es.

Dentro del mismo plazo podran presentar reclamaciones, ante esta Confederacion Hidrografica del
Guadalquivir o ante el registro de cualquier 6rgano administrativo y demas lugares previstos en el art.
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

EL JEFE DE SECCION

Fdo.- Enrigue Calderén Luna

(Documento firmado electrénicamente)

Plaza de Espafia Sector Il

41071-SEVILLA
TEL: 955 .637.502

FAX: 955 .637.512

http://iwww.chguadalquivir.es Firmado €electr onicamente.
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Boletin Oficial de s provincia de Sevilla

Alberca

Comisaria de Aguas
Extincion de concesién de aguas publicas

Se tramita en este Organismo la extincion por transcurso del plazo de la siguiente concesion, iniciada
de oficio.

Anuncio — Informacién Publica

N° Expediente: X-4229/2022 (03/5447)

Titular: José Fernandez Garrido

Uso: Agropecuarios - Regadios (Herbaceos-Cultivos Industriales-Algodén) de 7,3576 ha
Volumen total anual (m®afio): 36.788

Caudal concesional (I/s): 3.68

Captacion:

Ne | T.M. PROV Procedencia de agua M.A.S. X UTM | Y UT™Mm
(ETRS89) | (ETRS89)

1 La Lantejuela | Sevilla | Masa de agua Subterrdnea | Osuna - La Lantejuela 305697 4135828

Lo que se hace publico, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 163.3 del Reglamento del
Dominio Publico Hidraulico (R.D. 849/1986), a fin de que, en el plazo de 20 DIAS NATURALES
contado a partir de la publicacion de este anuncio en el BOP, los que se consideren perjudicados
puedan examinar el expediente y documentos técnicos.

La documentacion técnica del expediente se halla de manifiesto en las Oficinas de este Organismo,
sitas en la Plaza de Espafia, Sector Il (41071 Sevilla), o bien teleméaticamente. Para acceder a ella
debera solicitarlo expresamente a través registro del organismo o mediante correo electronico a la
direccién: servicio.concesiones@chgquadalquivir.es.

Dentro del mismo plazo podran presentar reclamaciones, ante esta Confederacion Hidrografica del
Guadalquivir o ante el registro de cualquier 6rgano administrativo y demas lugares previstos en el art.
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las
Administraciones Publicas.

EL JEFE DE SECCION

Fdo.- Enrique Calderén Luna

(Documento firmado electrénicamente)

Plaza de Espafia Sector Il

41071-SEVILLA
TEL: 955 .637.502

FAX: 955 .637.512

http://iwww.chguadalquivir.es Firmado €electr onicamente.

CSV: MA0010K GOK00F2WOY 0QCPRWJRI7TWHKG5XQ
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Alberca

Comisaria de Aguas
Extincion de concesién de aguas publicas

Se tramita en este Organismo la extincion por transcurso del plazo de la siguiente concesion, iniciada
de oficio.

Anuncio — Informacién Publica

N° Expediente: X-4143/2022 (16/0056)

Titular: Diego Rivero Moreno

Uso: Agropecuarios - Regadios (Lefiosos-Olivar) de 0,95 ha
Volumen total anual (m®%afio): 1.425

Caudal concesional (I/s): 0,1425

Captacion:

Ne [ T.M. PROV Procedencia de agua M.A.S. | XUTM (ETRS89) Y UTM (ETRS89)

1 Bollullos de la | Sevilla Masa de agua | Aljarafe | 220980 4137532
Mitacién Subterrédnea

Lo que se hace publico, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 163.3 del Reglamento del
Dominio Publico Hidraulico (R.D. 849/1986), a fin de que, en el plazo de 20 DIAS NATURALES
contado a partir de la publicacion de este anuncio en el BOP, los que se consideren perjudicados
puedan examinar el expediente y documentos técnicos.

La documentacion técnica del expediente se halla de manifiesto en las Oficinas de este Organismo,
sitas en la Plaza de Espafia, Sector Il (41071 Sevilla), o bien teleméticamente. Para acceder a ella
debera solicitarlo expresamente a través registro del organismo o mediante correo electrénico a la
direccién: servicio.concesiones@chqgquadalquivir.es.

Dentro del mismo plazo podran presentar reclamaciones, ante esta Confederacion Hidrografica del
Guadalquivir o ante el registro de cualquier 6rgano administrativo y demas lugares previstos en el art.
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

EL JEFE DE SECCION

Fdo.- Enrique Calderén Luna

(Documento firmado electronicamente)

Plaza de Espafia Sector Il

41071-SEVILLA
TEL: 955 .637.502

FAX: 955 .637.512

http://iwww.chguadalquivir.es Firmado €electr onicamente.

CSV: MA0011ZX0OMVVBOEZI7NODSIAT77KR13LQM
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Alberca

Comisaria de Aguas
Extincion de concesién de aguas publicas

Se tramita en este Organismo la extincion por transcurso del plazo de la siguiente concesion, iniciada
de oficio.

Anuncio — Informacién Publica

N° Expediente: X-4129/2022 (03/5570)
Titulares: Antonio Rodriguez Moya, Juan Rodriguez Moya
Uso: Agropecuarios - Regadios (Herbaceos) de 2,9663 ha
Volumen total anual (m®%afio): 14.832

Caudal concesional (I/s): 1,48

Captacion:

Ne | T.M. PROV Procedencia de agua M.A.S. X UTM | Y UT™Mm
(ETRS89) | (ETRS89)

1 Los Molares | Sevilla | Masa de agua Subterrdnea | Sevilla-Carmona 259215 4117352

Lo que se hace publico, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 163.3 del Reglamento del
Dominio Publico Hidraulico (R.D. 849/1986), a fin de que, en el plazo de 20 DIAS NATURALES
contado a partir de la publicacion de este anuncio en el BOP, los que se consideren perjudicados
puedan examinar el expediente y documentos técnicos.

La documentacion técnica del expediente se halla de manifiesto en las Oficinas de este Organismo,
sitas en la Plaza de Espafia, Sector 1l (41071 Sevilla), o bien teleméaticamente. Para acceder a ella
debera solicitarlo expresamente a través registro del organismo o mediante correo electrénico a la
direccién: servicio.concesiones@chgquadalquivir.es.

Dentro del mismo plazo podran presentar reclamaciones, ante esta Confederacion Hidrografica del
Guadalquivir o ante el registro de cualquier 6rgano administrativo y demas lugares previstos en el art.
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las
Administraciones Publicas.

EL JEFE DE SECCION

Fdo.- Enrique Calderén Luna

(Documento firmado electrénicamente)

Plaza de Espafia Sector Il

41071-SEVILLA
TEL: 955 .637.502

FAX: 955 .637.512

http://iwww.chguadalquivir.es Firmado €electr onicamente.

CSV: MA0010I60BY HIOZ003PRKR1KI3P7TXKQIC
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Alberca

Comisaria de Aguas
Extincion de concesién de aguas publicas

Se tramita en este Organismo la extincion por transcurso del plazo de la siguiente concesion, iniciada
de oficio.

Anuncio — Informacién Publica

N° Expediente: X-4210/2022 (03/5208)

Titular: Comunidad de Bienes Praxedes Cruz Padillay C.
Uso: Agropecuarios - Regadios (Lefiosos-Olivar) de 16,44 ha
Volumen total anual (m%afio): 31.236

Caudal concesional (I/s): 3,12

Captacion:
Ne [ T.M. PROV Procedencia de agua M.A.S. X UTM (ETRS89) | Y UTM (ETRS89)
1 Ecija |Sevilla |Masa de agua Subterranea Altiplanos de | 321386 4175095
Ecija
2 Ecija |Sevilla |Masa de agua Subterranea Altiplanos de | 321389 4175187
Ecija

Lo que se hace publico, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 163.3 del Reglamento del
Dominio Publico Hidraulico (R.D. 849/1986), a fin de que, en el plazo de 20 DIAS NATURALES
contado a partir de la publicacion de este anuncio en el BOP, los que se consideren perjudicados
puedan examinar el expediente y documentos técnicos.

La documentacion técnica del expediente se halla de manifiesto en las Oficinas de este Organismo,
sitas en la Plaza de Espafia, Sector Il (41071 Sevilla), o bien telematicamente. Para acceder a ella
deberd solicitarlo expresamente a través registro del organismo o mediante correo electrénico a la
direccion: servicio.concesiones@chguadalquivir.es.

Dentro del mismo plazo podran presentar reclamaciones, ante esta Confederacion Hidrogréafica del
Guadalquivir o ante el registro de cualquier 6rgano administrativo y demés lugares previstos en el art.
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las
Administraciones Publicas.

EL JEFE DE SECCION

Fdo.- Enrique Calderén Luna

(Documento firmado electrénicamente)

Plaza de Espafia Sector Il

41071-SEVILLA
TEL: 955 .637.502

FAX: 955 .637.512

http://iwww.chguadalquivir.es Firmado €electr onicamente.

CSV: MA001I1BZ0D4Z00Z0Y H1QOAZFIJO7TM70KTF
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Alberca

~ COMISARIA DE AGUAS
EXTINCION DE CONCESION DE AGUAS PUBLICAS

Se tramita en este Organismo la extincion por transcurso del plazo de la siguiente concesion, iniciada
de oficio.

ANUNCIO - INFORMACION PUBLICA

N° EXPEDIENTE: X-4221/2022 (16/0721)

TITULAR: Juan Fernando Gonzalez-Miret Martin

USO: Agropecuarios - Regadios (Lefiosos-Olivar) de 22,53 ha
VOLUMEN ANUAL (m%afio): 33.795

CAUDAL CONCESIONAL (I/s): 3,38

CAPTACION:

N° | T.M. PROV PROCEDENCIA AGUA M.A.S. X UTM (ETRS89) | Y UTM (ETRS89)

1 Marchena Sevilla | Masa de agua | Osuna - La|296983 4136721
Subterranea Lantejuela

Lo que se hace publico, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 163.3 del Reglamento del
Dominio Publico Hidraulico (R.D. 849/1986), a fin de que, en el plazo de 20 DIAS NATURALES
contado a partir de la publicacion de este anuncio en el BOP, los que se consideren perjudicados
puedan examinar el expediente y documentos técnicos.

La documentacion técnica del expediente se halla de manifiesto en las Oficinas de este Organismo,
sitas en la Plaza de Espafia, Sector Il (41071 Sevilla), o bien teleméaticamente. Para acceder a ella
debera solicitarlo expresamente a través registro del organismo o mediante correo electronico a la
direccién: servicio.concesiones@chqgquadalquivir.es.

Dentro del mismo plazo podran presentar reclamaciones, ante esta Confederacion Hidrografica del
Guadalquivir o ante el registro de cualquier 6rgano administrativo y demas lugares previstos en el art.
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

EL JEFE DE SECCION

Fdo.- Enrique Calder6n Luna

(Documento firmado electrénicamente)

Plaza de Espafia Sector Il

41071-SEVILLA
TEL: 955 .637.502

FAX: 955 .637.512

http://iwww.chguadalquivir.es Firmado €electr onicamente.

CSV: MAOO18EG04ZENOWOHAABONI0JZ97P39K BF
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Alberca

COMISARIA DE AGUAS
EXTINCION DE CONCESION DE AGUAS PUBLICAS

Se tramita en este Organismo la extincion por transcurso del plazo de la siguiente concesion, iniciada
de oficio.

ANUNCIO - INFORMACION PUBLICA

N° EXPEDIENTE:X-4072/2022 (03/0524)

TITULAR: Antonio Enrique Lopez Garcia

USO: Agropecuarios - Regadios (Lefiosos-Olivar) de 3,5 ha
VOLUMEN ANUAL (m?3afio): 5.250

CAUDAL CONCESIONAL (L/s): 0,52

CAPTACION:

Ne | T.M. PROV | PROCEDENCIA AGUA M.A.S. X UTM|Y UTM
(ETRS89) | (ETRS89)

1 Sanlicar la Mayor | Sevilla | Masa de agua Subterrdnea | Baza - Freila - ZGjar | 215937 4143976

Lo que se hace publico, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 163.3 del Reglamento del
Dominio Publico Hidraulico (R.D. 849/1986), a fin de que, en el plazo de 20 DIAS NATURALES
contado a partir de la publicacion de este anuncio en el BOP, los que se consideren perjudicados
puedan examinar el expediente y documentos técnicos.

La documentacion técnica del expediente se halla de manifiesto en las Oficinas de este Organismo,
sitas en la Plaza de Espafia, Sector 1l (41071 Sevilla), o bien teleméaticamente. Para acceder a ella
debera solicitarlo expresamente a través registro del organismo o mediante correo electronico a la
direccién: servicio.concesiones@chgquadalquivir.es.

Dentro del mismo plazo podran presentar reclamaciones, ante esta Confederacion Hidrografica del
Guadalquivir o ante el registro de cualquier 6rgano administrativo y demas lugares previstos en el art.
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

EL JEFE DE SECCION

Fdo.- Enrique Calderén Luna

(Documento firmado electrénicamente)

Plaza de Espafia Sector Il

41071-SEVILLA
TEL: 955 .637.502

FAX: 955 .637.512

http://iwww.chguadalquivir.es Firmado €electr onicamente.

CSV: MAOO10Z50EEEOHXAEX44T5NIBZ371IKF765
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Juzgado de lo Social N° 1 de Sevilla REFUERZO EXTERNO

Avda. de la Buhaira, 26, 41018, Sevilla. Tlfno.:600158075-76
Correo electronico: atpublico.urefuerzo.social.sevilla.jus@juntadeandalucia.es

N.I.G.: 4109144420220000172.

Procedimiento: Despidos / Ceses en general 26/2022. Negociado: RE

Materia: Despido

De: JOSEFA MORENTE BELLIDO

Abogado/a: MARIA DEL PILAR CORCHERO GONZALEZ

Procurador/a:

Graduado/a social:

Contra: FISSA FINALIDAD SOCIAL SIL, VARGAS ROMERA SL y ISABEL MOLINA
AMADOR

Abogado/a: FRANCISCO BORJA ORTAS LUCENO y FERNANDO MAZANA PACHEU
Procurador/a:
Graduado/a social:

EDICTO

Letrada de la Administracién de Justicia D.* MARIA TERESA MUNITIZ RUIZ hago
saber:

Que en los autos DSP 26/2022 NIE que se tramitan en este 6rgano judicial de
refuerzo n° 1 de Sevilla , se ha acordado:

- Citar a ISABEL MOLINA AMADOR, por medio de edicto, al objeto de que asista
al acto de conciliacién y, en su caso, juicio, que tendra lugar el 29/09/2023 a las
11:00 horas el acto de conciliacién y a las 11:10 h el acto de
juicio ,enla Sala de Vistas N° 14 Planta séptima (Avda. de la
Buhaira, 26) de este Juzgado.

La cédula de citacion se encuentra a disposicion del/de la citado/a en esta Oficina
Judicial, donde podra tener conocimiento integro de la misma.

Se advierte al/a la destinatario/a que las siguientes comunicaciones se haran en el
tablon de anuncios de la oficina judicial, salvo cuando se trate de auto, sentencia, decreto que

ponga fin al proceso o resuelva incidentes, o emplazamiento.

Y para que sirva de comunicacion a ISABEL MOLINA AMADOR, en ignorado
paradero, expido la presente para su insercion en el Boletin Oficial de la Provincia .

En Sevilla, en el dia de la firma.

LA LETRADA DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Cddigo:

OSEQRBB2MXNLUVDSER98LWBJ3BUQ2V | Fecha | 06/09/2023

Firmado Por

MARIA TERESA MUNITIZ RUIZ

URL de verificacién https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma/ | Pagina | 1/1
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