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Aprobación definitiva del presupuesto general del ejercicio 2024
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Extracto núm. 164630 del V Concurso de Carreras de Cintas a Caballo.
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Extracto núm. 164634 del V Concurso de Carreras de Cintas en Bicicleta.
Feria Septiembre de 2024 (BDNS código 779815)
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 Levantamiento de actas previas a la ocupación de fincas afectadas por la
infraestructura de evacuación de la instalación eléctrica sustitución de tramo
de LAMT 15(20) kV «Trajano» de S.E. «Palacios» entre los apoyos A240980 y
A241530, ref. P-7953M (Expte. 287986 / RAT: 113511)
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A N U N C I O
(Área de Empleado Público)

(Autorizado por Resolución     5043/  24, de   6   de   agosto  )  

APROBACIÓN  DE  LISTA  PROVISIONAL  DE  PERSONAS  ASPIRANTES  ADMITIDAS  Y
EXCLUIDAS  A LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISIÓN,  EN TURNO  LIBRE,  DE  DOS
PLAZAS DE  TÉCNICO/A DE DEPORTES,  VACANTES EN LA PLANTILLA DE PERSONAL
FUNCIONARIO DE LA DIPUTACIÓN DE SEVILLA (O.E.P. 2022).

Por Resolución nº  5043/24, de  6 de  agosto, se aprueba la lista provisional de personas
aspirantes admitidas y excluidas, de la convocatoria para la provisión, en turno libre, de DOS
PLAZAS DE TÉCNICO/A DE DEPORTES, vacantes en la plantilla de personal funcionario de la
Diputación de Sevilla (OEP 2022), siendo ésta del siguiente tenor literal:

“Vista  la  relación  de  personas  aspirantes  que  han  solicitado,  dentro  del  plazo  reglamentario,
participar en la convocatoria para la provisión, en turno libre, de DOS PLAZAS DE TÉCNICO/A DE
DEPORTES, vacantes en la plantilla de personal funcionario de la Diputación de Sevilla, aprobada
por Resolución número 1959/2024, de 24 de abril (B.O.P. nº 85 de 03 de mayo de 2024), B.O.J.A.
nº 114 de 13 de junio de 2024  y extracto en el B.O.E. nº 149 de 20 de junio de 2024, el Diputado
Delegado del Área del Empleado Público, en virtud de las atribuciones delegadas por Resolución
de la Presidencia nº. 5055/23 de 12 de junio, RESUELVE: 

PRIMERO.- Aprobar la lista  provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas a la
convocatoria  para  la  provisión,  en   turno  libre,  de  DOS PLAZAS  DE  TÉCNICO/A  DE
DEPORTES, vacantes en la plantilla de personal funcionario de la Diputación de Sevilla.

PERSONAS ASPIRANTES ADMITIDAS 

Apellidos y nombre D.N.I Adaptaciones

 ALIAS TERRERO, DAVID ***8405**  

 BAENA ORTIZ, MIGUEL ***0853**  

 CABEZA REGO, MIGUEL ANGEL ***3254**  

 CARMONA GUISADO, FRANCISCO 
JOSE 

***0412**  

 CRIADO CARO, DIEGO JESUS ***2528**  

 FERNANDEZ LASERNA, JOSE 
ANTONIO 

***2335**  

 FERNANDEZ PAZ, LAURA GIMENA ***7816**  

 FRANCO CALZADO, DANIEL ***0326**  

 GALLEGO VALERO, JESUS ***4374**  

 GARCIA ALVAREZ, DAVID ***6181**  

 GARCIA PEREZ, ALFONSO ***5267**  
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 GARCIA RODRIGUEZ, LIDIA ***3569**  

 HERNANDEZ WILMOT, JOSE LUIS ***7212**  

 JIMENEZ OLMEDO, JESUS ***3732**  

 JIMENEZ PEREZ, DAVID ***2525**  

 LOPEZ PEÑALOZA, ROSARIO MARIA ***5519**  

 LÓPEZ RECIO, EUGENIO ***1731**  

 LOPEZ RUIZ, MIGUEL ***3168**  

 MANRIQUE REQUEREY, MANUEL ***0219**  

 MARTINEZ RIOS, BEATRIZ ***4516**  

 MENDEZ ROMERO, ANTONIO ***3400**  

 MONSALVES ANGUAS, JOSE JULIO ***4692**  

 MUÑOZ DIAZ, JESUS ***6676**  

 MUÑOZ VERA, TAMARA ***1282**  

 NAVARRO FERNANDEZ, MARIA 
ROSARIO 

***0658**  

 OTERO PAZ, ROI ***7293**  

 PARRA ORTIZ, JOSE MARIA ***0312**  

 PEREZ DE LA TORRE, PABLO ***5194**  

 POSTIGO ORTEGA, DAVID ***7905**  

 PRADAS GARCIA, MARCOS ***8936**  

 RAMOS SOUSA, IKER ***6153**  

 ROBLES RIOJA, GABRIELA ***1934**  

 RODRIGUEZ BORREGO, ANTONIO 
FRANCISCO 

***4154**  

 RODRIGUEZ RAMIREZ, ORLANDO 
JAVIER 

***7974**  

 RODRIGUEZ SANCHEZ, AURELIO ***7391**  

 ROMERO VÁZQUEZ, ANDREA ***2387**  

 RONDA ARROYO, JAVIER ***1721**  

 SALVADOR SALINAS, DAVID 
ALEJANDRO 

***4239**  

 SANCHEZ GONZALEZ, LIDIA ***4551**  

 SANCHEZ MALIA, JOSE MIGUEL ***6081**  

 SIERRA CARDENAS, DANIEL ***2800** SOLICITUD  DE  ADAPTACIÓN
CONDICIONADA  A  LA  PRESENTACIÓN,
DURANTE EL PLAZO DE SUBSANACIÓN, DEL
DICTAMEN  TÉCNICO  FACULTATIVO,  DE
CONFORMIDAD  CON  LA BASE  QUINTA DE
LAS GENERALES.

 TEJADA COLON, SERGIO ***4707**  

 TORRES PINAZO, JAIME ***4476**  

  

TOTAL PERSONAS ASPIRANTES ADMITIDAS: 43. 
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PERSONAS ASPIRANTES EXCLUIDAS

Aspirantes excluidos en Turno Libre

Apellidos y nombre D.N.I 

DORADO GARCIA, CARLOS ***9881** 

Motivos de exclusión:

•  Al  no ser apto para la categoría
solicitada 

 

TOTAL PERSONAS ASPIRANTES EXCLUIDAS: 1. 

SEGUNDO.- Conceder a las personas aspirantes un plazo de DIEZ DÍAS HÁBILES, contados a
partir  del  siguiente  al  de  la  publicación de la  presente  Resolución en el  Boletín  Oficial  de  la
Provincia, al objeto de  subsanar las causas que hayan motivado su exclusión u omisión en la
citada lista, para que aleguen y presenten la documentación que a su derecho convenga, todo ello
de conformidad con lo dispuesto en la Base  Sexta de las Generales, aprobada por Resolución
9016/2022, de 7 de diciembre. 

A tal efecto, deberán acceder a “Carpeta Ciudadana” de la Sede Electrónica, a “Mi Carpeta”, y
dentro de ella, seleccionar el expediente del procedimiento de selección correspondiente. Quienes
dentro del plazo señalado, no subsanen la causa de exclusión, no aleguen la omisión, o no lo
realicen  de  manera  telemática  mediante  la  “Carpeta  Ciudadana”  de  la  Sede  Electrónica,  se
excluirán definitivamente de la participación en el proceso selectivo. 

TERCERO  .-   En caso de no proceder subsanación alguna, se elevará la lista a definitiva a través
de una Resolución en la que además se aprobará la composición del Tribunal calificador y que
será publicada en el Boletín Oficial de la Provincia y en la Sede Electrónica de la Diputación de
Sevilla.

CUARTO  .  -  En  caso  de  proceder  a  subsanación,  se  aprobará  la  lista  definitiva  de  personas
admitidas y excluidas a través de una Resolución, en la que además se aprobará la composición
del Tribunal calificador y que será publicada en el Boletín Oficial de la Provincia y en la Sede
Electrónica de la Diputación de Sevilla.

QUINT  O.-   Publicar la presente Resolución en el Boletín Oficial de la Provincia y Sede Electrónica
de la página web de la Diputación de Sevilla”.

LA VICESECRETARIA GENERAL EN FUNCIONES DE SECRETARÍA GENERAL (P.D. Resolución
7561/21, de 25 de noviembre). María García de Pesquera Tassara. 
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A N U N C I O 
(Área de Empleado Público)

(Autorizado por Resolución 4959/24, de 2 de agosto)

APROBANDO LISTA DEFINITIVA DE PERSONAS ASPIRANTES ADMITIDAS Y EXCLUIDAS,
COMPOSICIÓN DEL TRIBUNAL Y FECHA DE REALIZACIÓN DEL PRIMER EJERCICIO DE LA
CONVOCATORIA PARA LA PROVISIÓN, EN TURNO LIBRE, DE VEINTIOCHO PLAZAS DE
AUXILIAR DE CLÍNICA,  VACANTES EN LA PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO Y
LABORAL DE LA DIPUTACIÓN DE SEVILLA (O.E.P. 2021 y 2022).

Por  Resolución  4959/24,  de  2  de  agosto,  se  aprueba  la  lista  definitiva  de  personas
aspirantes  admitidas  y  excluidas,  composición  del  Tribunal  y  fecha  de  realización  del  primer
ejercicio  de  la  convocatoria  para  la  provisión,  en  turno  libre,  de  VEINTIOCHO  PLAZAS  DE
AUXILIAR DE CLÍNICA, vacantes en las plantillas de personal funcionario/laboral de la Diputación
Provincial de Sevilla (OEP 2021 y 2022), siendo ésta del siguiente tenor literal:

“Por  Resolución  n.º 1580/24, de 03 de abril, publicada en BOP n.º 69, de 10 de abril de
2024,  se  aprueba  la  lista  provisional  de  personas  aspirantes  admitidas  y  excluidas  a  la
convocatoria  para  la  provisión,  en  turno  libre,  de  VEINTIOCHO  PLAZAS  DE  AUXILIAR  DE
CLÍNICA, vacantes en las plantillas de personal funcionario y laboral de la Diputación de Sevilla
(O.E.P. 2021 y 2022), concediéndose a las personas aspirantes un plazo de 10 días hábiles a
partir  del  siguiente al  de la publicación en el  BOP, para la subsanación de posibles errores y
exclusiones de dichas listas, expirando dicho plazo con fecha 25/04/2024. Habiéndose producido
subsanaciones en el antes referido plazo, es por lo que, procede la aprobación y publicación de la
lista definitiva, la composición del Tribunal y la fecha de realización del primer ejercicio de los que
consta la  convocatoria,  de acuerdo con lo  dispuesto en las  Bases 5ª  y 6ª de las Generales,
aprobadas por Resolución 9016/22, de 7 de diciembre.

Por ello, de acuerdo con lo que antecede, el Diputado Delegado del Área del Empleado
Público, en virtud de las atribuciones delegadas por Resolución de la Presidencia nº. 5055/23 de
12 de julio, RESUELVE:

PRIMERO.- Declarar  definitivamente  admitidas  a  las  personas  aspirantes  que  a
continuación se relacionan, a la convocatoria para la provisión, en turno libre, de  VEINTIOCHO
PLAZAS DE AUXILIAR DE CLÍNICA, vacantes en las plantillas de personal funcionario y laboral
de la Diputación de Sevilla (O.E.P. 2021 y 2022), completada la relación, con aquellas personas
aspirantes  que  han  subsanado  error  y/o  exclusión  dentro  del  plazo  reglamentariamente
establecido:

PERSONAS ASPIRANTES ADMITIDAS 

Apellidos y nombre D.N.I Adaptaciones

 AGUERA DOMINGUEZ, MARIA DE LOS ANGELES ***5575**  

 AGUILAR BONILLA, MARIA DEL PILAR ***6963**  

 AGUILAR DOMINGUEZ, INMACULADA ***2695**  

 AGUILAR MARQUEZ, OLGA MARIA ***6363**  
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 AGUILAR PEREZ, JOSE ANTONIO ***3867**  

 AGUILAR RUEDA, MARIA DE LOS ANGELES ***9622**  

 AGUILAR VALERA, MARIA ISABEL ***3135**  

 AIRES GARCIA, MARTA ***8431**  

 ALAMO HERRERA, ELIZABET ***1940**  

 ALBA MOLINA, FE MARIA ***8318**  

 ALBALAT DELGADO, ANGELA ***9614**  

 ALBALAT RAMOS, MARIA DEL CARMEN ***2401**  

 ALBERT SANTACANA, ANGELES ***9677**  

 ALCON GOMEZ, MILAGROSA ***3082**  

 ALDEHUELA MILÁN, INMACULADA ***0108**  

 ALFARO DIAZ, MIGUEL CARLOS ***0268**  

 ALFONSECA PEREZ, MARIA DOLORES ***1116**  

 ALONSO GALVAN, REYES ***7145**  

 ALONSO GARCIA, M. DOLORES ***6495**  

 ALONSO RANGEL, MARYSELA DEL CARMEN ***0537**  

 ALVAREZ MEDINA, MARTA ***2875**  

 ÁLVAREZ MUÑOZ, JOSE MANUEL ***2745**  

 AMADOR GUTIERREZ, MARIA DOLORES ***8727**  

 ANAYA MAESTRE, RUTH MARIA ***2381**  

 ANGULO MARTINEZ, SARAI ***6932**  

 ANTONA FERNANDEZ, JAZMIN INMACULADA ***5615**  

 ARADILLA PEÑAS, CECILIA ***0961**  

 ARAGON RODRIGUEZ, OLGA ***6893**  

 ARANDA GUDIÑO, ANGELA DEL CARMEN ***3992**  

 ARJONA LOPEZ, LOURDES ***0996**  

 ARMARIO TORRES, MARIA DOLORES ***3355**  

 ARRAYAS RODRIGUEZ, MARIA CARMEN ***4616**  

 ARRECIADO DOMINGUEZ, AGUSTINA ***2078**  

 ARRONIZ GALLEGO, PURIFICACION ***7871**  

 AVILA VASCO, MARIA DEL CARMEN ***0645**  

 BACO HIDALGO, MARIA CARMEN ***5644**  

 BAENA ABRIL, MARIA DEL MAR ***8494**  

 BAEZ ÁLVAREZ, LAURA ***5630**  

 BALBUENA GARCIA, ALBA LUISA ***5906**  

 BANDERAS ALMEDINA, SUSANA ***0454**  

 BARBA CABRERA, JOSE ENRIQUE ***2963**  

 BARBERO LOBO, ELISABET ***9273**  DICTAMEN TÉCNICO 
FACULTATIVO NO PRESENTADO 
EN PLAZO DE SUBSANACIÓN. 
NO PROCEDE OTORGAR 
ADAPTACIÓN.

 BARBOSA BARRAGAN, ISMAEL ***0549**  
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 BARBUDO LLAMAS, MARIA MAGDALENA ***4654**  

 BARCO FERNANDEZ, ANA ***8286**  

 BAREA LUQUE, MARIA ELENA ***6345**  

 BARRERA MACIAS, SONIA ***1939**  

 BARROS PREGO, EUGENIA ***5807**  

 BARROSO AMUEDO, YOLANDA ***9316**  

 BATISTA LEON, LOLA ***1898**  

 BECERRA CHAMIZO, BRAULIA ***0066**  

 BECERRA ROMERO, SILVIA ***9589**  

 BEJAR ARANDA, CRISTINA ***3150**  

 BEJARANO FERNÁNDEZ, NAIARA ***3476**  

 BELLOSO MESA, CONCEPCION ***3314**  

 BELLOSO SALGADO, VANESSA ***8835**  

 BENITEZ ALVAREZ, JOSE CARLOS ***6633**  

 BENITEZ GARCIA, CARMEN ***9322**  

 BENITEZ GIL, YOLANDA ***3756**  

 BENÍTEZ VIDAL, MARIA ELENA ***2980**  

 BERBEL BUZON, SARA ***0811**  

 BERGUA FERMIN, MARIA SORAYA ***8940**  

 BERMEJO FERNANDEZ PALACIOS, ANA ***3414**  

 BERNABE LOZANO, MONICA ***2362**  

 BERNAL ALVAREZ, MARIA MAR ***3422**  

 BERNAL CECILIA, MARIA DOLORES ***3574**  

 BERNAL GARCIA, IRENE ***4750**  

 BERNAL ROMERO, EVA MARIA ***0416**  

 BLANCO BASALLOTE, SANTIAGO ***5044**  

 BLANCO BEJARANO, ALICIA ***5859**  

 BLANCO MORALES DIAZ, MARIA LOURDES ***4534**  

 BLANCO ROJAS, ELENA ***9605**  

 BLANDON PERAL, ALBA MARIA ***1229**  

 BLAS PEÑA, MONTSERRAT ***0019**  

 BOHORQUEZ RUIZ, XIOMARA ***4961**  

 BORJA CABRERA, ROSA MARIA ***5145**  

 BORREGO RICO, MIREIA ***2112**  

 BORREGO SANTAREN, MARIA DEL CARMEN ***4630**  

 BORRUECO ZAMORA, ROSARIO ***9796**  

 BROWN ., WENDY MARY ****3367*  

 BUENDIA PLIEGO, MARIA LUISA ***6192**  

 BUENO DE LISBOA, ALESSANDRA ***7279**  

 BUENO PEREZ, MARIA MERCEDES ***7726**  

 BURDALLO CARRILLO, ROCIO ***3649**  
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 BURGUILLO PORTILLO, ISIDORA ***7380**  

 BURSON DE SEGURA, LUISA DOLORES ***2227**  

 BUZON FRIAS, MARIA SHEILA ***0311**  

 CABALLERO GONZALEZ, MARIA FELIPA ***1144**  

 CABALLERO LUNA, ADELA ***9108**  

 CABALLERO MENDOZA, LORENA ***8315**  

 CABELLO ROSA, CRISTINA ***0910**  

 CABEZAS GOMEZ, FABIOLA ***6569**  

 CABRERA CIVICO, MILAGROS ***9094**  

 CABRERA JIMENEZ, MARIA DEL CARMEN ***8413**  

 CABRERA SARMIENTO, CAROLINA ***6333**  

 CACERES CASTRO, INMACULADA ***9853**  

 CALAHORRO ROJAS, ZENAIDA ***0908**  

 CALURANO SERRANO, MARIA DEL CARMEN ***6743**  

 CALVO TORRES, FRANCISCA ***9013**  

 CALZADO GONZALEZ, ESTEFANIA ***6072**  

 CAMACHO DIEGUEZ, PABLO ***6506**  

 CAMUÑAS MARTIN, EVA MARIA ***1268**  

 CAÑADA NAVARRO, RAFAEL ***8344**  

 CANDON SANCHEZ, ANA MARIA ***8693**  

 CAÑETE PEREA, MARIA GLORIA ***8327**  

 CANO BARRERO, MARIA DEL PILAR ***8955**  

 CANO GRACIA, MARIA DEL PILAR ***8188**  

 CAPITAN BONILLA, MARIA CARMEN ***1542**  

 CARABALLO MARTINEZ, ALICIA ***4812**  

 CARABALLO RAMOS, MANUEL ***2228**  

 CARDENAS ALARCON, LAURA ***4527**  

 CARDENAS BONILLA, JUANA ***9781**  

 CARDENAS REINA, MARIA SOL ***0976**  

 CARPIO CABELLO, ANA MARÍA ***2018**  

 CARRASCOSO GODINO, LIDIA ***8798**  

 CARRILLO GARCIA, PEDRO ***5997**  

 CARRION AGUAYO, MARIA DEL ROCIO ***8521**  

 CARRION CARRION, INMACULADA CONCEPCION ***8747**  

 CARRION LOPEZ, MARTA ***2959**  

 CASADEMONT BORREGO, MARIA TERESA ***6816**  

 CASADO FRANCO, MELCHOR ***0908**  

 CASTELLANOS MUÑOZ, SARA ***4163**  

 CASTILLO MARIN, MARIA JOSEFA ***1613**  

 CASTILLO PARRA, JESUS ***0807**  

 CASTRO GARCIA, PATRICIA ***3973**  
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 CASTRO LEON, MARIA ANGELES ***0664**  

 CERQUEIRA MORENO, FATIMA ***4200**  

 CHAMORRO FAJARDO, MARIA JOSE ***2366**  

 CID LIMON, SANDRA ***9757**  

 CLAVIJO BORRALLO, MAGDALENA ***6260**  

 COBANO COBANO, ELISABET ***2322**  

 COBOS FLORES, DOLORES ***7016**  

 CODON CASTILLO, ANGEL JESUS ***8583**  

 COLLADO BERNAL, LIDIA ***8181**  

 COLORADO CAMPOS, ELISABET ***0017**  

 CONDE DURAN, DEVORA ***5341**  

 CONDE FERNANDEZ, MARIA CONCEPCION ***7925**  

 CORDERO MENDEZ, JUAN LUIS ***6177**  

 CORTEGANO CARBONELL, ANGELES ***6770**  

 CORTES GARCIA, ELOISA ***0548**  

 CORTIJO ALCALDE, PATRICIA ***0686**  

 CORZO LOPEZ, MONSERRAT ***4853**  

 COTELO GONZALEZ, MARTA ***4658**  

 CRESPO JIMENEZ, CRISTINA ***2223**  

 CRESPO MORENO, INMACULADA ***1447**  

 CUELLAR ROJAS, CARMEN ***6783**  

 CUEVAS CABRERA, ROCIO ***6086**  

 CURRA ALAMINOS, CARMEN ROCIO ***5649**  

 DAVILA DAVILA, JANETH PALMIRA ***8548**  

 DE LA LLERA REYES, GEMA ***1334**  

 DE LA ROSA ALONSO, INMACULADA ***6350**  

 DE LA RUBIA MARTIN, LOURDES MARIA ***3108**  

 DE MORA MANJON CABEZA, MARIA PILAR ***9435**  

 DEL OJO RAMIREZ, MARINA ***1018**  

 DEL VALLE OJEDA, ALVARO ***6899**  

 DELGADO DEL CURA, MARIA ANGELES ***9403**  

 DELGADO MORENO, ROBLEDO DEL ROCIO ***9647**  

 DELGADO MUÑOZ, NATALIA ***4504**  

 DELGADO SÁNCHEZ, MARGARITA ***1206**  

 DELGADO SEGURA, OLGA MARIA ***5339**  

 DELGADO TALAVERON, ANA ISABEL ***1005**  

 DIAZ BRAVO, MARIA DOLORES ***7004**  

 DIAZ BULNES, ALEJANDRO ***6051**  

 DIAZ CAMPILLO, JAIME ***3098**  

 DIAZ LOPEZ, ANA MARIA ***1378**  

 DIAZ MARTINEZ, ANGELES MARIA ***1464**  
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 DIAZ MENA, MARIA DEL MAR ***6189**  

 DÍEZ TORRES, YOLANDA ***4779**  

 DOBLADO DOMINGUEZ, MARTA ***2020**  

 DOMINGO RAMIREZ, ROSA MARIA ***1158**  

 DOMINGUEZ BENITEZ, MARIA DOLORES ***5815**  

 DOMINGUEZ COBOS, MARIA MAR ***5137**  

 DOMINGUEZ PARRA, MARIA ANGELES ***7851**  

 DOMINGUEZ PINO, ESTER ***8846** DICTAMEN TÉCNICO 
FACULTATIVO NO PRESENTADO 
EN PLAZO DE SUBSANACIÓN. 
NO PROCEDE OTORGAR 
ADAPTACIÓN.

 DOMOUSO SANCHEZ, SONIA ***0059**  

 DURAN JIMENEZ, MARIA ISABEL ***7289**  

 DURAN MORAL, MARIA JULIA ***6769**  

 DURAN VALVERDE, ANA MARIA ***1276**  

 DUSMAN RUEDA, MARIA DEL ROSARIO ***8060**  

 ENCINA BAUS, CRISTINA ***7111**  

 ESCAMILLA GARCIA, VANESSA ***3495**  

 ESCRIBANO MUÑOZ, ALBA ***2238**  

 ESPADERO BALMISA, ANA ISABEL ***9562**  

 ESPADERO BALMISA, CORAL ***0880**  

 ESPINAR FERNANDEZ, EVA ***1698**  

 ESPINOLA ONIA, DEBORAH ***8310**  

 ESPINOSA FUENTES, NURIA ***5483**  

 ESPITIA DUQUE, YESSIKA ANDREA ***5818**  

 ESTEBAN MORILLO, PAULA ***3404**  

 EXPOSITO BRAVO, MANUELA ***2907**  

 EXTREMERA LOPEZ, RAQUEL DE LA CRUZ ***1111**  

 FERNANDEZ ALFARO, PEDRO ***8659**  

 FERNANDEZ ALONSO, ELENA ***0668**  

 FERNANDEZ CORREA, ROSARIO ***9170**  

 FERNANDEZ GARCIA, AMPARO ***9298**  

 FERNANDEZ GARCIA, MARIA DE LOS DOLORES ***2134**  

 FERNANDEZ GARCIA, MARIA OFELIA ***4248**  

 FERNANDEZ GOMEZ, NOELIA ***8190**  

 FERNANDEZ GONZALEZ, MARIA DEL CARMEN ***0685**  

 FERNÁNDEZ GONZÁLEZ, SANDRA ***0091**  

 FERNANDEZ MARTIN, ANA ***4671**  

 FERNANDEZ MARTINEZ, LUCIA DE LOS REYES ***0779**  

 FERNÁNDEZ MARTINEZ, MAGDALENA ***2392**  

 FERNANDEZ PEREA, JUAN MANUEL ***0317**  

 FERNANDEZ RODRIGUEZ, MARIA JOSEFA ***9578**  
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 FERNANDEZ VILLABA, FRANCISCO JAVIER ***9285**  

 FERREIRA CABEZA, JOSEFA ***2748**  

 FLORIDO APARICIO, VANESSA ***0276**  

 FLORINDO SANCHEZ, ANA BELEN ***2244**  

 FORNET PEREZ, LAURA ***6246**  

 FRANCO GALLARDO, NOELIA ***3763**  

 FRANCO GALLARDO, VANESSA ***3763**  

 FRANCO PINEDA, MARIA BELEN ***5469**  

 FRIAS GARZON, RICARDO ***1106**  

 FUENTES GALAN, ROGELIO ***0730**  

 FUENTES PRAT, MARIA LOURDES ***6317**  

 GALLARDO PORTILLO, MARIA DOLORES ***2388**  

 GALLARDO SORIANO, PATRICIA ***9072**  

 GALLEGO GONZALEZ, ROCIO ***3893**  

 GALVEZ MONGE, BIBIANA ***6973**  

 GALVEZ ORTIZ, CONSOLACION ***1194**  

 GAMEZ GARCIA, MARIA CARMEN ***0530**  

 GAMITO REYES, MARIA JOSEFA ***0551**  

 GARCIA ALVAREZ, MARIA DEL MAR ***0256**  

 GARCIA BAYO, ANGEL ***7136**  

 GARCIA BECERRA, ELOISA MARIA ***0197**  

 GARCIA BERNAL, LIDIA ***6011**  

 GARCIA BORREGO, SILVIA ***6867**  

 GARCIA BURGOS, MARIA JOSE ***8304**  

 GARCIA DELGADO, FRANCISCO JOSE ***1005**  

 GARCIA ESCOBAR, PILAR ***8053**  

 GARCIA FUENTES, ANGELES ***5167**  

 GARCIA GAVIRA, PATRICIA ***2166**  

 GARCIA GOMEZ, MARIA DEL CARMEN ***6269**  

 GARCIA GUILLEN, MARIA ROCIO ***5700**  

 GARCIA LECHUGA, ROCIO ***1892**  

 GARCIA MARTINEZ, MARIA AYMARA ***9386**  

 GARCIA MUÑOZ, ISABEL MARIA ***7886**  

 GARCIA PAVON, ALBA ***4734**  

 GARCIA PLAZA, PURIFICACION ***9027**  

 GARCIA PONCE, DANIEL JESUS ***2485**  

 GARCIA RODRIGUEZ, VALME ***5674**  

 GARCIA SANCHEZ, DEBORAH ALEXANDRA ***4330**  

 GARCIA SANCHEZ, VANESA ***4860**  

 GARCIA TALAVERON, VERONICA ***1280**  

 GARCÍA TRANCOSO, FRANCISCA ***1450**  
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 GARCIA VERA, ELENA ***2784**  

 GARCIA ZORRERO, MARIA JOSE ***5779**  

 GAVIRA NAVARRO, ANA ROSA ***6949**  

 GELO VICENTE, MARIA DEMETRIA ***3774**  

 GERMÁN MURILLO, ALONSO LUIS ***2768**  

 GIJÓN AGUILAR, MARIA DEL AMOR ***4576**  

 GIL CALVENTE, ANA MARIA ***9725**  

 GIL RODRIGUEZ, ISABEL MARIA ***1505**  

 GIL ROLDAN, CRISTINA ***8518**  

 GOMEZ DELGADO, NURIA ***0161**  

 GOMEZ ESTEBAN, BARBARA ALMUDENA ***4217**  

 GOMEZ GONZALEZ, JUANA ***0711**  

 GOMEZ HERRERA, ANA ***4323**  

 GOMEZ LINARES, MARIA CARMEN ***3876**  

 GOMEZ LOPEZ, JOSE ANTONIO ***0586**  

 GOMEZ LUQUE, RAQUEL ***4620**  

 GOMEZ MARCHENA, MARIA ISABEL ***3738**  

 GOMEZ PANIAGUA, ISABEL MARIA ***6784**  

 GÓMEZ PRIETO, RAQUEL ***1252**  

 GOMEZ ROMERO, LOLA ***2685**  

 GONZALEZ ASENSIO, MARTA ***9469**  

 GONZALEZ ESTEVEZ, CLARA ISABEL ***5783**  

 GONZALEZ GALVAN, AMPARO ***3324**  

 GONZALEZ GUERRERO, MARIA ***2538**  

 GONZALEZ MERINO, MARIA DEL PILAR ***8545**  

 GONZALEZ MULET, MARIO ELIAS ***8267**  

 GONZALEZ MUÑOZ, MARTA ***1781**  

 GONZALEZ NUÑEZ, PATRICIA ***1111**  

 GONZALEZ PARADAS, MARIA DEL VALLE ***9281**  

 GONZALEZ PATINO, ANA MARIA ***8948**  

 GONZALEZ RODRIGUEZ, MYRIAM ***9496**  

 GONZALEZ ROMERO, MARIA DOLORES ***9263**  

 GONZALEZ SOSA, FABIO OMAR ***3450**  

 GONZALEZ TENORIO, VERONICA ***3617**  

 GONZALEZ ZAFRA, MARIA PAZ ***8304**  

 GORDILLO DOMINGUEZ, MARIA DEL MAR ***0442**  

 GORDILLO REINA, AURORA ***2301**  

 GRAVAN LORA, JOSE MARIA ***4440**  

 GUERRA GALLARDO, MARIA TRINIDAD ***9319**  

 GUERRA MORENO, NATIVIDAD ***3171**  

 GUERRERO CABRERA, ROCIO ***3677**  
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 GUERRERO GARCIA, ELENA MARIA ***2666**  

 GUERRERO MARTIN, SANDRA ***3533**  

 GUERRERO PULIDO, MARIA SACRAMENTO ***4136**  

 GUERRERO RODRIGUEZ, SONIA ***0799**  

 GUERRERO SERRANO, MARIA DEL PILAR ***8272**  

 GUILLEN RODRIGUEZ, NATIVIDAD ***5304**  

 GUISADO LUQUE, ALMUDENA ***0238**  

 GUISADO SUÁREZ, MONTSERRAT ***9718**  

 GUTIERREZ RODRIGUEZ, MARIA DEL CARMEN ***9164**  

 GUTIERREZ RODRIGUEZ, MARIA DEL ROSARIO ***0848**  

 GUZMAN DE ARCENEGUI, PATRICIA CAROLINA ***2739**  

 HEREDIA LOBATO, MARIA DEL CARMEN ***8729**  

 HERMAN CHUPS, RAQUEL ***6001**  

 HERNANDEZ DURAN, EUGENIA ***9441**  

 HERNANDEZ HEREDIA, PAULA ***1974**  

 HERNANDEZ MUÑOZ, ENRIQUETA ***9819**  

 HERNANDEZ PLAZA, ROCIO ***6554**  

 HERNANDEZ ROMERO, ROCIO ***9544**  

 HERNANDEZ SUAREZ, MARTA ANA ***0388**  

 HERNANDEZ TALAVERON, JOSEFA ***4126**  

 HERRERA CHAVEZ, FABIANA NICOLE ***6878**  

 HERRERA GORDILLO, NOELIA ***7523**  

 HIDALGO CARRETERO, MARIA DEL CARMEN ***1496**  

 HIDALGO DURAN, DAVID ***4339**  

 HIDALGO GIL, CELIA ***2749**  

 HIDALGO GUERRA, ISABEL MARIA ***6295**  

 HIDALGO PONCE, JOSE ENRIQUE ***6552**  

 HIDALGO TALAVERON, MERCEDES ***8718**  

 HIDALGO VEGA, MARIA DEL CARMEN ***8299**  

 HINCAPIE RESTREPO, PAULA ANDREA ***8359**  

 HORNOS HERVAS, MARIA DEL MAR ***2392**  

 HUMANES PARIENTE, LAURA ***1129**  

 HURTADO NAVARRO, YLENIA ***4497**  

 IGLESIAS MORENO, ANA ***4822**  

 INFANTE RUIZ, ANA Mª ***1343**  

 INFANTES BONILLA, SARA ***0499**  

 INFANTES LIRANZO, ROSA MARIA ***9128**  

 IZQUIERDO GARCIA, SUSANA ***0619**  

 IZQUIERDO MORILLO, MARIA JOSE ***3513**  

 JAEN FERNANDEZ, ESTEFANIA ***7343**  

 JARA MONTERO, INES ***7800**  
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 JERRAR LUNA, DANIEL ***9741**  

 JIMENEZ ACOSTA, FATIMA ***8379**  

 JIMÉNEZ ALFARO, LORENZA ***5250**  

 JIMENEZ ANTEQUERA, RAQUEL ***6617**  

 JIMÉNEZ CARRIÓN, MARIA ***9370**  

 JIMÉNEZ COBO, ESTELA MARIA ***8003**  

 JIMENEZ FERNANDEZ, INMACULADA ***9988**  

 JIMENEZ GARCIA, CARMEN ***3928**  

 JIMENEZ GUILLEN, MARIA DOLORES ***3992**  

 JIMENEZ LOPEZ, ANA BELEN ***0891**  

 JIMÉNEZ MATEOS, ROCÍO ***0275**  

 JIMENEZ MAYORGA, ANA MARIA ***8737**  

 JIMENEZ MUÑOZ, MARIA PATROCINIO ***8210**  

 JIMENEZ ROMERA, ALICIA ***6945**  

 JIMENEZ ROMERA, ROSALIA ***6945**  

 JIMENEZ RUIZ, MARIA JOSE ***1423**  

 JIMENEZ SANCHEZ, MARIA DOLORES ***2063**  

 JIMENEZ SANCHEZ, RITA MARIA ***0736**  

 JIMENEZ SILVA, MARIA JOSE ***0379**  

 JIMENEZ VELEZ, ISABEL MARIA ***0831**  

 JURADO LOPEZ, INES MARIA ***4095**  

 LAO CABALLERO, DOLORES ***5641**  

 LARA CARRASCO, JULIANA ***7664**  

 LARA HERMOSIN, IVAN ***8267**  

 LARA MARTIN, ABEL ***1075**  

 LEAL BELMONTE, MARIA ***2390**  

 LEBRON MONTERO, MARIA ISABEL ***8315**  

 LECHUGA GARCIA, RAUL ***1892**  

 LEON DIEGUEZ, CRISTINA ***4255**  

 LEON GARCIA, GALA ***3166**  

 LEON MORILLO, ROSA ***7560**  

 LICEA SUAREZ, YURISAN ***3016**  

 LINARES SAYAGO, ELENA ***4126**  

 LIZANA ARIAS, ALEJANDRO ANDRES ***2607**  

 LLAMAS GUIRAUM, AMPARO MARIA ***6080**  

 LLAMAS JIMÉNEZ, ANA MARIA ***3926**  

 LLANO CAÑESTRO, ANA ***0988**  

 LLOBET OLIVERA, LORENA ***3788**  

 LOBO SUAREZ, MARIA JOSE ***8137**  

 LOPEZ AVILES, MARIA DE LOS ANGELES ***1469**  

 LOPEZ GALLEGO, LIDIA ***6847**  
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 LOPEZ GAMITO, AMALIA ***5484**  

 LOPEZ GOMEZ, MARGARITA ***0731**  

 LOPEZ MALLORCA, ISABEL ***3934**  

 LOPEZ OCAÑA, CARMEN ***8912**  

 LOPEZ PEREZ, SERGIO ***7570**  

 LOPEZ REINA, SILVIA ROSARIO ***6171**  

 LOPEZ RUIZ, LAURA ***9233**  

 LOPEZ RUIZ, MARIA DEL PILAR ***9633**  

 LOPEZ SANCHEZ, MARIA JESUS ***1064**  

 LORA HERNANDEZ, MARIA NOELIA ***0591**  

 LORCA ZUÑIGA, SILVIA ***5671**  

 LUJAN CARNERO, ALFREDO ***8896**  

 LUNA JIMENEZ, ROCIO ***1450**  

 LUQUE DEL VALLE, ROCIO ***5386**  

 MACHUCA ROLDAN, MIRIAM ***7330**  

 MACIAS CARVAJAL, VERONICA ***6180**  

 MACIAS MACIAS, MARIA ANTONIA ***5390**  

 MADERO ESPARRAGOSO, LIAM ***8216**  

 MADUEÑO FIMIA, MARIA LOURDES ***4219**  

 MAESTRE GUERRERO, MARIA ANGELES ***1764**  

 MAQUEDA GONZALEZ, NURIA ***0430**  

 MAQUEDA PARRALO, CONSOLACION ***3987**  

 MARCHENA CABEZA, MARIA MAGDALENA ***9659**  

 MARIN CARRASCO, MARIA ANGELES ***4183**  

 MARIN PEREZ, MARIA ISABEL ***3616**  

 MARIN PIÑA, ANA ISABEL ***9125**  

 MARISCAL RODRIGUEZ, MARIA ARANZAZU ***8316**  

 MARTIN ALVAREZ, MIRIAM ***9111**  

 MARTIN BUENDIA, MANUELA ***9435**  

 MARTIN DELGADO, ROSARIO ***9720**  

 MARTIN DIAZ, MANUELA ***6265**  

 MARTIN FERNANDEZ, MARIA TRINIDAD ***0823**  

 MARTIN GALVEZ, ROCIO ***0748**  

 MARTIN GONZALEZ, ADRIAN ***1058**  

 MARTIN GONZALEZ, MARIA EUGENIA ***7929**  

 MARTINEZ CHOCERO, MARIA DEL PILAR ***2233**  

 MARTINEZ CORREA, INMACULADA ***7513**  

 MARTINEZ DE SOTO, MARIA CRISTINA ***4126**  

 MARTINEZ GARCIA, ALICIA ***6957**  

 MARTINEZ LOPEZ, FRANCISCO JAVIER ***9006**  

 MARTINS FERNANDEZ, LORENA ***9198**  
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 MARTOS ARMESTO, YOLANDA ***2045**  

 MASERO POMBERO, CARLOS ***5715**  

 MATA GALVEZ, ROSARIO ***3422**  

 MATACHANA FERNANDEZ, MARIA ISABEL ***0354**  

 MATAS DOMINGUEZ, MARIA ANGELES ***0129**  

 MATEO CAPOTE, CRISTINA ***6455**  

 MATEO DOMENECH, ANTONIO ***9433**  

 MATEO MARTIN, VANESSA ***9144**  

 MAYAL GIRON, ALMUDENA ***5916**  

 MAYO DIAZ, MERCEDES ***3536**  

 MEDINA PRIETO, SARA ***2024**  

 MEDINA PUERTO, ROSA MARIA ***4308**  

 MELERO MORENO, ROCIO ***1348**  

 MENA ANTEQUERA, ANA ***5916**  

 MENA JIMENEZ, MARIA DEL ROCIO ***8891**  

 MENACHO VALLE, MARIA TERESA ***9967**  

 MENDEZ LOPEZ, MARIA ROSA ***6862**  

 MENDEZ RONCEL, NATALIA ENCARNACION ***8529**  

 MERIDA PAVON, MARIA ASCENSION ***8029**  

 MERINO VARGAS, MARIA LUISA ***9813**  

 MIRANDA DIEZ, SILVIA ***8742**  

 MIRANDA ORTIZ, MARIA DEL CARMEN ***4658**  

 MOLINA GARCIA, CELIA ***6044**  

 MOLINA ZAFRA, LIDIA ***4539**  

 MONGE RAMIREZ, MARIA DOLORES ***8206**  

 MONREAL PAZOS, LUISA ***6328**  

 MONTERO DIAZ, JESUS MANUEL ***2213**  

 MONTERO REY, MARIA TATIANA ***0387**  

 MORALES LUQUE, INMACULADA ***0956**  

 MORENO BONILLA, ZAIRA ***0697**  

 MORENO CASTAÑO, MARIA TRINIDA ***6780**  

 MORENO GOMEZ, MANUELA ***7319**  

 MORENO GOMEZ, MARIA ISABEL ***7509**  

 MORENO GONZALEZ, MARIA DE LA 
CONSOLACION 

***2531**  

 MORENO MARCHENA, PAULA ***0644**  

 MORENO MARMOL, ANA MARIA ***9676**  

 MORENO MOLERO, FRANCISCA ***1931**  

 MORENO ROMERO, CARLOS ***1933**  

 MORENO VERDÓN, LORENA ***7418**  

 MORENO VIÑA, TAMARA ***9412**  
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 MORERA TORRES, MARIA ROSARIO ***3436**  

 MORGAL FERNANDEZ, ROCIO ***9613**  

 MORILLA JIMENEZ, FRANCISCA ***4551**  

 MORILLAS CRUZ, MARIA CARMEN ***5089**  

 MORILLAS ESPINOSA, MONICA ***9309**  

 MORIÑA CALDERON, MARIA ISABEL ***5503**  

 MOYA AGUERA, CARLOTA ***2280**  

 MUÑOZ CORRALES, MARIA REGLA ***1183**  

 MUÑOZ DE LA FLOR, MARIA DEL ALCOR ***0896**  

 MUÑOZ FERNANDEZ, ALICIA ***2318**  

 MUÑOZ HIDALGO, MARIA JOSE ***0664**  

 MUÑOZ MORALES, ESTER ***4297**  

 MUÑOZ NIETO, NAZARET ***2397**  

 MUÑOZ PARRÓN, ELENA ***3909**  

 MUÑOZ RUIZ, ANTONIA MARIA ***0153**  

 MUÑOZ SANCHEZ, ANA BELEN ***5668**  

 MURIANA ESTEVEZ, ABEL ***4949**  

 NARANJO BONILLA, CRISTINA ***0516**  

 NARANJO PALOMO, MARIA DEL PILAR ***2169**  

 NARANJO SANCHEZ, MARIA ANGELES ***6774**  

 NAVARRO CRESPO, MANUEL ***4697**  

 NAVARRO PORRA, RAFAEL ***3676**  

 NOVALIO DOMINGUEZ, MARIA JOSE ***9779**  

 NUÑEZ COTAN, MARIA ***9132**  

 OCHOA PERALVAREZ, EVA MARIA ***3932**  

 OJEDA ALFONSO, MARINA ***2407**  

 OJEDA BENITEZ, MARIA ROSARIO ***2130**  

 OLIAS RUIZ, MARIA CARMEN ***3974**  

 OREJUELA OSTO, CARMEN ***4414**  

 ORREGO ORTIZ, JOSE ISRAEL ***4444**  

 ORTA FERNANDEZ, MARIA ***2118**  

 ORTA GIL, ANTONIO ***2450**  

 ORTEGA POZA, MARIA JOSE ***9544**  

 PACHECO TABERNERO, SERGIO JESUS ***7756**  - SOLICITA ADAPTACIÓN

 PALACIOS HIDALGO, SONIA ***3623**  

 PALLARES GONZALEZ, ENCARNACION ***2569**  

 PALLARES MORENO, ANA MARIA ***0294**  

 PALLARES ORTIZ, ROCIO ***0098**  

 PALLARES PALLARES, MATILDE ***9025**  

 PALMA DOMINGUEZ, ROSARIO ***2522**  

 PALOMINO FERNANDEZ, BELEN ***3364**  
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 PANAL RODRIGUEZ, MARIA JOSEFA ***4617**  

 PAREDES NUÑEZ, ENCARNACION ***4461**  

 PARRA RAMIREZ, MICAELA MARTA ***3570**  

 PARRA SAENZ, CRISTINA ***2634**  

 PARRADO LEAL, JOSE CARLOS ***0433**  

 PARRAS CAMPOS, MARTA ENCARNACION ***3160**  

 PATINO LAURAL, ANA MARIA ***0519**  

 PECELLIN CANTILLO, MARIA ***4570**  

 PEDRO MARTINEZ, ADELAIDA ***7799**  

 PELAEZ GALVEZ, SONIA ***0570**  

 PERALTA CASTRO, ALMUDENA ***1949**  

 PEREZ ACAL, ISABEL FELISA ***0043**  

 PEREZ AVILAS, SUSANA ***9033**  

 PEREZ BELLIDO, MARTA ***9046**  

 PEREZ BORREGO, MANUELA ***9893**  

 PEREZ BORREGO, NATIVIDAD ***5924**  

 PEREZ CASAS, MARIA DOLORES ***5960**  

 PEREZ OJEDA, LAURA ***0453**  

 PEREZ REGADERA, MARIA ***6382**  

 PEREZ RODRIGUEZ, MARIA ***9890**  

 PEREZ RUIZ, CARMEN MARIA ***4243**  

 PEREZ RUIZ, LAURA ***8049**  

 PEREZ SORIANO, ANA MARIA ***4378**  

 PEREZ SOTO, JOSE MARIA ***1252**  

 PEREZ TOVAR, MARIA DEL CARMEN ***4004**  

 PINEDA CALVO, CARMEN MARIA ***6725**  

 PINO DIAZ, MANUELA ***5728**  

 PIZARRO SERENA, MIRIAM ***6654**  

 PLAZA GOMEZ, ADELA ***0071**  

 PLAZA ROMERO, DOLORES ***6431**  

 POLEY NAVAS, MARIA DOLORES ***4337**  

 POLONIO SANCHEZ, MARIA LUISA ***3441**  

 PONCE DE LA BANDERA, MARIA DE LOS REYES ***0059**  

 PONCE ESPINOSA, MIGUEL ANGEL ***1473**  

 PORTILLO BRENES, CRISTINA ***0806**  

 PORTOLES SORIANO, ANA BELEN ***6601**  

 POSTIGO AMADO, ROCIO ***6080**  

 PUERTO DIAZ, ANA ROSA ***6470**  

 PULGADA BARRERA, MARIA DEL CARMEN ***1277**  

 PULIDO GONZALEZ, OLIVER ***8774**  

 PUYANA ROMERO, MARIA ***8555**  
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 QUESADA FUEYO, EVA MARIA ***2791**  

 QUIROS DIEZ, NIEVES ***8511**  

 RAMIREZ CRESPO, MARIA DEL CARMEN ***9005**  

 RAMIREZ CRESPO, PATRICIA ***9005**  

 RAMIREZ FERRETE, DOLORES ***7021**  

 RAMIREZ GARCÍA, MARIA JOSÉ ***2620**  

 RAMIREZ GUERRA, JARA ***6258**  

 RAMIREZ PEREZ, MATILDE ***9076**  

 RAMOS BALBUENA, MARIA BELEN ***8873**  

 RAMOS MATEOS, SILVIA RAQUEL ***0966**  

 RAMOS PAZOS, DOLORES DEL PILAR ***1104**  

 REINA LOZANO, JUANA ***5695**  

 REQUENA PEREZ, ALEJANDRO ***6403**  

 REYES GOMEZ, PURIFICACION ***2557**  

 REYES REYES, MARIA ANGELES ***0968**  

 RICO LAZARO, ANGELES ***4744**  

 RICO PEDRAJAS, CLAUDIA ***2541**  

 RIOS CANSINO, NATALIA ***6027**  

 RIVAS GARCIA, MARIA TRINIDAD ***7487**  

 RIVERO MARTOS, MARIA ROSARIO ***3932**  

 RIVERO RIVAS, MARIA DEL ROCIO ***8770**  

 RODRIGO MAYA, MARIA DE LOS ANGELES ***3002**  

 RODRIGUEZ CEBALLOS, GRACIA MARIA ***3944**  

 RODRIGUEZ CEBALLOS, MARIA JOSE ***0954**  

 RODRIGUEZ DIAZ, RAFAEL ***0301**  

 RODRIGUEZ FERNANDEZ, MYRIAN ***0928**  

 RODRIGUEZ FUENTES, CRISTINA ***4336**  

 RODRIGUEZ LOPEZ, YESICA ***1234**  

 RODRIGUEZ MATEOS, CRISTINA ***6430**  

 RODRIGUEZ MORALES, ISABEL ***3315**  

 RODRIGUEZ MORENO, ENCARNACION ***2002**  

 RODRIGUEZ NUEVO, ANA ***7631**  

 RODRIGUEZ OJEDA, ESTEFANIA ***6453**  

 RODRIGUEZ OLIVER, MARINA ***4618**  

 RODRIGUEZ ORDEN, MARIA DE LAS NIEVES ***1854**  

 RODRIGUEZ PORTILLO, RAFAEL ***2122**  

 RODRIGUEZ PRIETO, INÉS MARIA ***8108**  

 RODRIGUEZ PUERTO, CANDIDA ***1902**  

 RODRIGUEZ PULIDO, ANA MARIA ***6269**  

 RODRÍGUEZ REINA, MARIA DEL CORAL ***8310**  

 RODRIGUEZ ROMERO, ELENA ***8258**  
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 RODRIGUEZ ROMERO, MANUELA ***1538**  

 RODRIGUEZ SAMPEDRO, ANA ***1507**  

 RODRIGUEZ SAMPEDRO, JAVIER ***5973**  

 RODRIGUEZ SANCHEZ, DOLORES ***9510**  

 RODRIGUEZ TORRES, PAULA ***4897**  

 RODRIGUEZ URBINA, MARIA DEL ROCIO ***1245**  

 ROJAS NUÑEZ, NATALIA ***6327**  

 ROJO NAVARRO, FERNANDO ***0735**  

 ROLDAN COELLO, NOEMI ***3859**  

 ROLDAN HIDALGO, MANUEL ***2621**  

 ROLDAN SALGUERO, JOSE EMILIO ***6921**  

 ROMAN PEREZ, MARIA DEL CARMEN ***2066**  

 ROMERO DIAZ, MONTSERRAT ***6069**  

 ROMERO GARCIA, MARIA DEL CARMEN ***3620**  

 ROMERO GONZALEZ, MACARENA ***2745**  

 ROMERO GONZALEZ, NANCY ELIZABETH ***6713**  

 ROMERO JIMENEZ, MACARENA ***1788**  

 ROMERO MAESTRE, CONCEPCION ***8489**  

 ROMERO OSUNA, RAMONA ***4083**  

 ROMERO PEREZ, XIOMARA ***8680**  

 ROMERO SOLA, ADELAIDA ***5143**  

 ROMO REYES, MARIA EUGENIA ***7990**  

 RONCEL LUNA, ROSARIO ***4117**  

 RONCERO FLORES, ANA MERCEDES ***7791**  

 ROQUE LINARES, MAURA ANDREA ***4527**  

 ROSA DE HARO, MARTA ***9861**  

 ROSADO CHICA, ANTONIA ***6250**  

 ROSALES GARCIA, MARIA DE LOS ANGELES ***3210**  

 RUBIO BARBERO, CONCEPCION ***3308**  

 RUBIO GARRIDO, GEMMA MARIA ***2912**  

 RUBIO HERRERA, MARIA JESUS ***3360**  

 RUEDA MORENO, CONCEPCION ***9847**  

 RUIZ LOPEZ, ABRAHAM ***2948**  

 RUIZ LOPEZ, SAMUEL ***2948**  

 RUIZ PEREZ, JUAN JOSE ***4314**  

 RUIZ PEREZ, MARIA DEL CARMEN ***1171**  

 RUIZ TORRES, ALBA ELENA ***0370**  

 SAENZ CABRERO, ANA ***4034**  

 SALGUERO LOPEZ, ALICIA ***2863**  

 SALGUERO LOPEZ, ANA BELEN ***2863**  

 SANCHEZ ARAMBURU, YOLADA ***1504**  

Código Seguro De Verificación bxYjCBHGzTExSQITfOE/MQ== Estado Fecha y hora

Firmado Por Maria Garcia De Pesquera Tassara Firmado 08/08/2024 08:52:47

Observaciones Página 16/23

Url De Verificación https://portal.dipusevilla.es/vfirma/code/bxYjCBHGzTExSQITfOE/MQ==

P
ág

in
a 

16
 d

e 
23

P
ág

in
a 

22
 d

e 
un

 to
ta

l d
e 

15
2

C
V

E
: B

O
P

-S
E

-2
02

4-
15

60
02

N
º 

15
6 

- 
lu

ne
s 

12
 d

e 
ag

os
to

 d
e 

20
24



 SANCHEZ CORDON, VICTORIANO MANUEL ***8383**  

 SANCHEZ MORENO, MARIA DEL PILAR ***9865**  

 SANCHEZ PEREZ, MACARENA ***3051**  

 SANCHEZ SANCHEZ, DANIEL ***9916**  

 SANDOVAL ROVIRA, MARIA DEL ROCIO ***8866**  

 SANTANA LOZANO, ASUNCION ***1318**  

 SANTIAGO GARCIA, VERONICA ***9463**  

 SANTOS RODRIGUEZ EXPOSITO, ALMUDENA ***9917**  

 SAYAGO FERNANDEZ, SONIA ***8803**  

 SEDA CORDERO, FRANCISCA ***6674**  

 SEGOVIA BALBOA, MARIA DE LOS ANGELES ***5930**  

 SERRANO FERNANDEZ, CARMEN ***2136**  

 SERRANO RODRIGUEZ, SUSANA ***7459**  

 SILVA MUÑOZ, MARIA FERNANDA ***4525**  

 SILVA RODRIGUEZ, MERCEDES ***9396**  

 SIMON CASTILLO, ALBA MARIA ***8913**  

 SOLANO PEREZ, MARIA LUISA ***5386**  

 SORIA BAENA, VERONICA ***8552**  

 SORIA GUTIERREZ, SARA ***9818**  

 SOTO CUELLAR, VALERIA DOLORES ***9174**  

 SOUSA SARMIENTO, ANTONIA JOSE ***9213**  

 SUAREZ COHEN, ANABEL ***7598**  

 SUAREZ PEREZ, MIGUEL ANGEL ***8840**  

 TEJERO MODET, LAURA ***0679**  

 TELLO LAZARO, INMACULADA ***7123**  

 TERAN BOCERO, BARBARA ***5153**  

 TOLEDO GARCIA, INMACULADA ***8956**  

 TOLEDO RODRIGUEZ, MARIA DOLORES ***5734**  

 TORO BERENGENO, FATIMA ***5167**  

 TORRES BAIZAN, MARTA ***7073**  

 TORRES BRENES, ANA MARIA ***3747**  

 TORRES DORADO, SARA ***8064**  

 TORRES GARCIA, MARIA AITANA ***0705**  

 TORRES GUILLEN, MACARENA ***8312**  

 TREJO ROMERO, ISABEL ***2423**  

 VALDERRAMA DIAZ, ISABEL MARIA ***2192**  

 VALLECILLO PUERTO, ANA MARIA ***5859**  

 VALVERDE GARCIA, ARACELI ***2041**  

 VALVERDE NIETO, MARIA VICTORIA ***8302**  

 VARGAS ALONSO, MATILDE ***9345**  

 VARGAS MENDEZ, ROCIO ***2932**  
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 VARO RUZ, MARIA INMACULADA ***1738**  

 VAZQUEZ MONTERO, MARIA JOSE ***0311**  

 VEGA GOMEZ, DEBORA ***0573**  

 VEGA GOMEZ, SOLEDAD ***1409**  

 VEGA VAZQUEZ, ANA MARIA ***3558**  

 VELA RAMOS, SPFIA ***2202**  

 VELASCO MERINO, EVA MARIA ***7641**  

 VELAZQUEZ GARRIDO, MARIA SOLEDAD ***3942**  

 VERA DELGADO, GEMA MANUELA ***5884**  

 VERDE MATEOS, MARIA DEL ROCIO ***1178**  

 VERDEJO BARRANQUERO, MARIA DEL CARMEN ***9392**  

 VERDUGO RAMIREZ, JULIA ***9343**  

 VICO LIRIO, SARA ***4195**  

 VIDAL CABALLERO, ROSARIO ***5639**  

 VIDAL CRUZ, ESTEFANIA ***2647**  

 VIEDMA MEDINA, RAUL ***9640**  

 VILCHEZ PONCE, MARGARITA ***2519**  

 VILLALBA JIMENEZ, ANTONIO ***1233**  

 VINTRO CUENCA, MARIA CARMEN ***3676**  

 ZABALA PEREIRA, ALICIA ***1112**  

 ZAMBRANA ORTEGA, SONIA ***8552**  

 ZAMBRUNO FORNES, MIRIAM ***3916**  

 ZAMORA TELLEZ, MARIA ROSARIO ***0042**  

   
 

TOTAL PERSONAS ASPIRANTES ADMITIDAS: 678. 

 SEGUNDO.- Declarar definitivamente excluidas a las personas aspirantes  que a
continuación se relacionan, por persistir la/s causa/s por las que fueron excluidas y no haberlas
subsanado dentro del plazo reglamentariamente establecido. 

PERSONAS ASPIRANTES EXCLUIDAS

Apellidos y nombre D.N.I 

ALCAZAR HERVAS, MARIA DOLORES ***3381** 

Motivos de exclusión:

• Solicitud no firmada 
 

ALEGRE ROMERO, JOSE MARIA ***8184** 

Motivos de exclusión:

• Solicitud no firmada 
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AMADO ESCOBAR, SERGIO ***5067** 

Motivos de exclusión:

• No acredita documentación justificativa para la
bonificación de abono de tasas de examen 

 

ANGEL VIDAL, MARIA DEL ROCIO ***5892** 

Motivos de exclusión:

• No abona tasas por Derechos de examen (no
subsanable)

 

BORREGUERO FLORES, INMACULADA ***4478** 

Motivos de exclusión:

• Solicitud no firmada 
 

BRUNO MARIN, MERCEDES ***3092** 

Motivos de exclusión:

• No abona tasas por Derechos de examen (no
subsanable) 
 

•  No cumple requisito para exención de abono
de tasas de examen 
 

BURGOS CELADA, MARIA AINARA ***0477** 

Motivos de exclusión:

• No acredita documentación justificativa para la
bonificación de abono de tasas de examen 

 

CARMONA MORALES, MARIA REYES ***2349** 

Motivos de exclusión:

•  Solicitud  presentada  fuera  de  plazo  (No
subsanable) 

 

DE LOS SANTOS CEBALLOS, EVA MARIA ***3523** 

Motivos de exclusión:

•  Solicitud  presentada  fuera  de  plazo  (No
subsanable) 

 

GARCIA GIL, GUILLERMO ***3397** 

Motivos de exclusión:

• No acredita documentación justificativa para la
bonificación de abono de tasas de examen  

GOMEZ LECHON, MARIA GEMA ***1892** 

Motivos de exclusión:

•  Solicitud  presentada  fuera  de  plazo  (No
subsanable) 
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GONZÁLEZ LARRAD, MARIA JESUS ***9327** 

Motivos de exclusión:

• Solicitud no firmada 
 

GONZALEZ TENORIO, LOURDES ***1439** 

Motivos de exclusión:

•  Solicitud  presentada  fuera  de  plazo  (No
subsanable) 

 

LEIVA GONZALEZ, EVA ***3670** 

Motivos de exclusión:

• Solicitud no firmada 
 

MARTIN SANCHEZ, MARIA CARMEN ***7541** 

Motivos de exclusión:

• No abona tasas por Derechos de examen (no
subsanable) 
 

•  No cumple requisito para exención de abono
de tasas de examen 

 

MARTINEZ BRAZA, INMACULADA ***6562** 

Motivos de exclusión:

• No acredita documentación justificativa para la
bonificación de abono de tasas de examen 

 

MARTINEZ PRADO, MARIA DOLORES ***9897** 

Motivos de exclusión:

• Solicitud no firmada 
 

MULERO AYLLON, ANA MARIA ***5612** 

Motivos de exclusión:

• Solicitud no firmada 
 

MUNDI BAEZ, MARIA DEL MAR ***5401** 

Motivos de exclusión:

• Solicitud no firmada 
 

OLIVEROS MORENO, SARAI ***4483** 

Motivos de exclusión:

• Solicitud no firmada 
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RAYA LEVA, ALMUDENA MARIA ***4377** 

Motivos de exclusión:

•  Solicitud  presentada  fuera  de  plazo  (No
subsanable) 
 

RUIZ RUANO ROMERO, NURIA ***5902** 

Motivos de exclusión:

• Solicitud no firmada 
 

SALAZAR FERNANDEZ, VICENTE ***7229** 

Motivos de exclusión:

•  Solicitud  presentada  fuera  de  plazo  (No
subsanable) 
 

SANCHEZ PINO, LIDIA ***8276** 

Motivos de exclusión:

• Solicitud no firmada 
 

TORRECILLAS CARO, CONCEPCION MARIA ***3060** 

Motivos de exclusión:

• No acredita documentación justificativa para la
bonificación de abono de tasas de examen 

 

 
 

TOTAL PERSONAS ASPIRANTES EXCLUIDAS: 25. 

TERCERO  .-   En relación con las personas aspirantes que en su instancia hayan alegado
tener reconocido una discapacidad igual o superior al 33%, y a su vez hayan solicitado adaptación
a sus necesidades durante el desarrollo del proceso selectivo, el Apartado quinto, punto dos, de la
Orden  Pre/1822/2006,  de  9  de  junio,  por  la  que  se  establecen  criterios  generales  para  la
adaptación de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el acceso al empleo público de
personas con discapacidad, determina lo siguiente: “la adaptación de tiempos no se otorgará de
forma automática, sino únicamente en aquellos casos en que la discapacidad guarde relación
directa  con  la  prueba  a  realizar,  correspondiendo  a  los  órganos  de  selección  resolver  la
procedencia y concreción de la adaptación en función de las circunstancias específicas de cada
prueba selectiva”. El punto 4 del citado Apartado quinto, continúa: “El órgano de selección, a la
vista  de  la  documentación  aportada,  resolverá  sobre  la  solicitud  de  adaptaciones  y  ajustes
razonables necesarios de tiempo para la realización de las pruebas selectivas”.

La decisión al respecto del órgano de selección, admitiendo o denegando las adaptaciones
solicitadas, vendrá contemplado en un Anuncio, una vez que el Tribunal de selección se constituya
y reúna al efecto, que será publicado en la sede electrónica de la  Diputación de Sevilla.

CUARTO.- Una vez finalizado y valorado el primer ejercicio, podrá conformarse una Bolsa
de empleo provisional con aquellas personas aspirantes que lo hayan superado, debiendo las
mismas en el momento que sean requeridas para ello, acreditar que cumplen todos y cada uno de
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los  requisitos  establecidos  tanto  en  las  Bases  Generales  (Resolución  nº  9016/22,  de  7  de
diciembre), como en las Bases específicas de la convocatoria (resolución n.º 5819/23, de 30 de
agosto),  entre  otros,  el  de  titulación  académica  requerida,  procediéndose  igualmente  al
requerimiento de documentación, una vez finalizada la fase de Oposición para la constitución de la
Bolsa de Empleo definitiva que se derive de la presente convocatoria.

QUINTO  .-   Aprobar la composición del Tribunal que ha de juzgar las pruebas selectivas de
referencia, y que es la siguiente:

Presidente/a:

Titular: D. Julio Estepa Zabala.

Suplente: Dª. M.ª del Pilar Vilches Palomino.

Vocales:

Titular 1: Dª. M.ª Dolores Arias Aguilar.

Suplente 1: Dª. Mª Ángeles Fernández García.

Titular 2: Dª. M.ª Amalia Rosado Salas.

Suplente 2: Dª. María Vázquez Pérez.

Titular 3: D. Enrique Pérez-Godoy Díaz.

Suplente 3: Dª. María Carmen Camero Duarte.

Titular 4: Dª. Margarita Soto Cobo.

Suplente 4: Dª. María de Gracia Fajardo Belloso.

Secretario:

Titular: D. Fernando Fernández-Figueroa Guerrero.
Suplente 1: Dª María García de Pesquera Tassara.
Suplente 2: D. Francisco Macías Rivero.
Suplente 3: D. Manuel Jesús Blanco Mesa.
Suplente 4: Dª Isabel Jiménez Delgado.
Suplente 5: D. Francisco Javier Sánchez García.
Suplente 6: Dª María Menéndez Fernández.
Suplente 7: Dª Margarita Ruíz Esteban.
Suplente 8: Dª Milagros Ruíz Buhigas.

SEXTO  .-   Se convoca a todas las personas aspirantes admitidas a la convocatoria, para que
concurran a la realización del primer ejercicio del que consta la misma el   día 26 de octubre de  
2024   a las 09:00 horas,     p  ublicándose con posterioridad los Centros de celebración de la  
prueba, mediante anuncio en la Sede Electrónica de la Diputación de Sevilla.

SÉPTIMO.- Publicar  la  presente Resolución en el  Boletín Oficial  de la  Provincia  y  Sede
Electrónica de la página web de la Diputación de Sevilla”.
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Lo  que  se  comunica  para  general  conocimiento,  significándose  que  contra  esta
Resolución, que pone fin a la vía administrativa, podrá interponerse, alternativamente, o recurso
de reposición potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el día siguiente a la publicación
de esta Resolución,  ante el  Excmo.  Sr.  Presidente de la  Diputación Provincial  de Sevilla,  de
conformidad con los artículos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo  Común de  las  Administraciones  Públicas,  o  recurso contencioso-administrativo,
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, en el plazo de dos meses a contar
desde el día siguiente a la publicación de la presente Resolución, de conformidad con el artículo
46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdicción Contencioso-Administrativa. Si se optara
por interponer el recurso de reposición potestativo, no se podrá interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya producido desestimación
presunta del recurso de reposición interpuesto, sin perjuicio, en su caso, de la procedencia del
extraordinario de revisión.

LA VICESECRETARIA GENERAL EN FUNCIONES DE SECRETARIA GENERAL (P.D. Resolución
7561/21, de 25 de noviembre). María García de Pesquera Tassara. 
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AYUNTAMIENTO DE ALGÁMITAS (SEVILLA)

Nº Rº ENTIDAD LOCAL 01410080 C.I.F. P-4100800-D
CALLE FUENTE 8, 41661 ALGÁMITAS (SEVILLA)

BASES REGULADORAS PARA LA PROVISIÓN, MEDIANTE CONCURSO DE

MÉRITOS, EN LA ESCUELA INFANTIL MUNICIPAL “EL PEÑÓN DE

ALGÁMITAS”, DE LA CONTRATACIÓN LABORAL TEMPORAL DE DOS PLAZAS

DE TÉCNICOS SUPERIORES EN EDUCACIÓN INFANTIL Y CREACIÓN DE

BOLSA DE TRABAJO PARA DICHAS PLAZAS ASÍ COMO PARA CUBRIR LAS

DIVERSAS SITUACIONES ADMINISTRATIVAS DE LA PERSONA TITULAR DEL

PUESTO DE DIRECCIÓN, DENTRO DEL PERIODO DEL CURSO ESCOLAR.

Primero.- Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la cobertura por personal laboral temporal,

mediante concurso, de dos plazas de Técnicos Superiores en Educación Infantil para

la Escuela Infantil Municipal “El Peñón de Algámitas” y creación de Bolsa de Trabajo

para dichas plazas así como para el puesto de Dirección al objeto de que permita

cubrir las situaciones administrativas de la persona titular que lo ostenta. El texto

íntegro de las Bases reguladoras se va a publicar en el tablón de anuncios

electrónico del Ayuntamiento de Algámitas, así como en el Boletín Oficial de la

Provincia de Sevilla.

Características de las plazas:

Denominación de la plaza Director/a Escuela Infantil Municipal

(creación bolsa de trabajo)

Grupo/ Categoría A2

Sistema de selección Concurso de méritos

Naturaleza Laboral

Denominación de las plazas 2 plazas de Técnicos Superiores en

Educación Infantil Escuela Infantil

Municipal y bolsa de trabajo.

Grupo/ Categoría C1

Sistema de selección Concurso de méritos

Naturaleza Laboral

Los contratos laborales temporales nunca deben superar el periodo del curso

escolar de la Escuela Infantil. Podrán ser a tiempo completo o a tiempo parcial,

en función de las necesidades del servicio.

Las Bolsas de Trabajo tienen carácter rotatorio, descrito en la Base décima.

Código Seguro De Verificación YKz/gOhol2hO7xmloK+yaQ== Estado Fecha y hora

Firmado Por Francisco Jesus Mesa Roman Firmado 09/08/2024 12:13:30

Observaciones Página 1/10

Url De Verificación https://portal.dipusevilla.es/vfirmaAytos/code/YKz/gOhol2hO7xmloK+yaQ==

P
ág

in
a 

1 
de

 1
0

P
ág

in
a 

30
 d

e 
un

 to
ta

l d
e 

15
2

C
V

E
: B

O
P

-S
E

-2
02

4-
15

60
03

N
º 

15
6 

- 
lu

ne
s 

12
 d

e 
ag

os
to

 d
e 

20
24



AYUNTAMIENTO DE ALGÁMITAS (SEVILLA)

Nº Rº ENTIDAD LOCAL 01410080 C.I.F. P-4100800-D
CALLE FUENTE 8, 41661 ALGÁMITAS (SEVILLA)

Las funciones de los puestos son las establecidas en el Decreto 149/2009 de 12

mayo, de la Consejería de Educación, que regula los centros que imparten el primer

ciclo de la educación infantil. La versión consolidad se puede consultar en el BOJA

nº 248 de 29 diciembre 2023.

Segundo.- Requisitos.

Para poder participar en dicha Convocatoria, será necesario reunir los siguientes

requisitos, de acuerdo con lo establecido en el artículo 56 del texto refundido de la

Ley del Estatuto Básico del Empleado Público aprobado por el Real Decreto

Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

 Tener nacionalidad española o nacional de un Estado miembro de la Unión

Europea, de conformidad con lo previsto en la Ley 17/93, de 23 de

diciembre (desarrollada por el R.D. 800/95), modificada por la Ley 55/99, de

29 de diciembre. Las personas nacionales de los demás estados miembros

de la Unión Europea deberán acreditar en el momento de la solicitud la

nacionalidad y, en el supuesto previsto en el artículo 2.2.12.b), el vínculo de

parentesco y, en su caso, el hecho de vivir a expensas o estar a cargo de la

persona nacional de un Estado miembros de la Unión Europea.

 No padecer enfermedad física o psíquica que impida el desarrollo de las

tareas propias para los puestos de trabajo que se están ofertando.

 Tener cumplidos dieciséis años y no exceder, en su caso, de la edad máxima

de jubilación forzosa. Sólo por ley podrá establecerse otra edad máxima,

distinta de la edad de jubilación forzosa, para el acceso al empleo público.

 No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de

cualquiera de las Administraciones Públicas o de los órganos constitucionales

o estatutarios de las Comunidades Autónomas, ni hallarse en inhabilitación

absoluta o especial para empleos o cargos públicos por resolución judicial,

para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones

similares a las que desempeñaban en el caso del personal laboral, en el que

hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro

Estado, no hallarse inhabilitado o en situación equivalente ni haber sido

sometido a sanción disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en

los mismos términos el acceso al empleado público.

 Aportar certificado negativo de Delitos de Naturaleza Sexual, emitido por el

Ministerio de Justicia, según Ley Orgánica 8/2021, de 4 de junio, de

protección integral a la infancia y la adolescencia frente a la violencia.

Según regulación del Decreto 149/2009 de la Consejería de Educación, de 12 de

mayo y en su artículo 16 requisitos de personal, los aspirantes, para ser admitidos

en la presente Convocatoria, deben reunir los siguientes requisitos específicos, que

deberán poseer en el momento de finalizar el plazo de la presentación de las

solicitudes y durante todo su periodo de contratación laboral.
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AYUNTAMIENTO DE ALGÁMITAS (SEVILLA)

Nº Rº ENTIDAD LOCAL 01410080 C.I.F. P-4100800-D
CALLE FUENTE 8, 41661 ALGÁMITAS (SEVILLA)

Requisitos mínimos para acceder a los puestos de trabajos que se desarrollan a

continuación, así como para formar parte de su bolsa de trabajo:

1. Técnico Superior en Educación Infantil: las personas aspirantes deberán

poseer, o estar en condición de obtener a la fecha de finalización del plazo de

instancias la siguiente titulación académica: Técnico Superior en Educación

Infantil o cualquier otro título declarado equivalente a efectos académicos y

profesionales, según regula el Decreto 149/2009 de la Consejería de Educación, de

12 de mayo en su artículo 16 punto 1.

En el caso de titulación obtenida en el extranjero, deberá acreditarse su

homologación por el Ministerio de Educación.

Las titulaciones superiores especializadas en Educación infantil permiten

presentarse a esta plaza y Bolsa correspondiente.

2. Dirección Escuela Infantil (bolsa de trabajo): las personas aspirantes

deberán poseer, o estar en condición de obtener a la fecha de finalización del plazo

de instancias la siguiente titulación académica universitaria: Magisterio con la

especialización en Educación Infantil o el Título Universitario de Grado en

Educación Infantil. (Regulado en el Decreto 149/2009 de la Consejería de

Educación, de 12 de mayo en su artículo 16 punto 1).

En el caso de titulación obtenida en el extranjero, deberá acreditarse su

homologación por el Ministerio de Educación.

Tercero.- Forma y plazo de presentación de instancias

Las instancias (Anexo I), deberán estar dirigidas al Sr. Alcalde del Ayuntamiento de

Algámitas. Deben de presentarse bien por registro electrónico general de este

Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el artículo 16.4 de la Ley

39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las

Administraciones Públicas, durante el plazo de diez días naturales, a partir del día

siguiente al de la publicación en el Boletín Oficial de la Provincia de Sevilla. El resto

de publicaciones, se llevarán a cabo en el tablón electrónico de la Corporación.

Junto con la solicitud de participar en el proceso de selección (Anexo I), los

aspirantes deberán aportar la siguiente documentación:

1. Anexo I cumplimentado.

2. Copia del D.N.I. vigente o en su caso, documento oficial de renovación del

mismo o documento nacional equivalente en caso de extranjeros.

3. Aportar certificado negativo de Delitos de Naturaleza Sexual, emitido por el

Ministerio de Justicia.

4. Copia de la titulación académica exigida conforme a las presentes Bases

para optar a los puestos de trabajos de esta Convocatoria y a la respectiva

bolsa de trabajo.

5. Reguardo acreditativo de haber abonado la tasa correspondiente, que según

acuerdo adoptado por el Pleno del Ayuntamiento en sesión ordinaria

celebrada el 11 de noviembre de 2022, sobre aprobación inicial de la

Ordenanza Fiscal Reguladora de Tasas por derechos de examen u otras
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AYUNTAMIENTO DE ALGÁMITAS (SEVILLA)

Nº Rº ENTIDAD LOCAL 01410080 C.I.F. P-4100800-D
CALLE FUENTE 8, 41661 ALGÁMITAS (SEVILLA)

pruebas selectivas del Ayuntamiento de Algámitas y publicada en el Boletín

Oficial de la Provincia de Sevilla el 22 de noviembre de 2022, asciende a:

 35,00€ para participar en la bolsa de trabajo del puesto de persona para la

Dirección de la Escuela Infantil Municipal.

 20,00€ para participar en las plazas de Técnicos Superiores en Educación

Infantil y creación de bolsa.

El pago de la tasa correspondiente, debe hacerse mediante transferencia

bancaria al número de cuenta: CAIXABANK: ES65 2100 8093 1122 0004

7754, debiendo contener el nombre y apellidos del aspirante, D.N.I. y el

proceso de selección al cual presenta su solicitud de participación. Dicho

pago se efectuará dentro del plazo de presentación de las solicitudes. La

falta de pago de la tasa correspondiente, es motivo de exclusión definitiva

del proceso selectivo, lo que no dará lugar a la devolución de las tasas en

concepto de participación.

6. Documentación acreditativa de los méritos indicados por el aspirante.

7. La experiencia en entidades públicas, se acreditará mediante certificado

de empresa en que conste el vínculo, denominación del puesto y duración

o contrato de trabajo y el informe de Vida Laboral.

 La experiencia en entidades privadas, se acreditará mediante la copia del

contrato de trabajo, con las mismas especificaciones del párrafo anterior, y

el Informe de Vida Laboral.

 La documentación original podrá ser requerida en cualquier momento del

procedimiento.

 El no cumplimiento de todos los requisitos, excluye a la persona candidata,

de su participación en la selección, o bien de su contratación o

nombramiento si hubiese sido seleccionada, sin que conlleve la devolución

de la tasa correspondiente por derecho a examen que se establece en las

Bases.

Cuarta.- Admisión de aspirantes.

Expirado el plazo de presentación de instancias, la Alcaldía dictará resolución en el

plazo máximo de un mes declarando aprobada la lista provisional de admitidos y

excluidos y su plazo de subsanación.

Si no hubiera alegaciones en el periodo de subsanación, la lista provisional se

elevará automáticamente a definitiva.

Transcurrido el plazo de subsanación, por la Alcaldía se aprobará la lista definitiva

de aspirantes admitidos y excluidos. En la misma resolución, se hará constar la

designación nominal del Tribunal.

Dichas resoluciones, se publicarán en el tablón electrónico de la Corporación.

Quinta.- Tribunal Calificador.

Los órganos de selección serán colegiados y su composición deberá ajustarse a los

principios constitucionales de igualdad, mérito, capacidad y publicidad.
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La pertenencia a los órganos de selección será siempre a título individual, no

pudiendo ostentarse ésta en representación o por cuenta de nadie.

Su composición será predominantemente técnica y los vocales deberán poseer

titulación o especialización iguales o superiores a las exigidas para el acceso a las

plazas convocadas.

El Tribunal podrá disponer la incorporación a su labor en el proceso selectivo de

asesores especialistas, para aquellos aspectos concretos del proceso selectivo

debido a la especialización técnica del trabajo a realizar.

Su función se circunscribe a un mero asesoramiento, es decir actúan con voz, pero

sin voto, no participan en la toma de decisiones del Tribunal.

Los asesores deberán guardar sigilo y confidencialidad acerca de los datos y

asuntos sobre los que tengan conocimiento a consecuencia de su colaboración en el

Tribunal. El Tribunal podrá designar personal colaborador para el desarrollo del

proceso de selección, que actuará bajo su dirección, cuando la complejidad del

mismo proceso selectivo lo aconseje.

La abstención y recusación de los miembros del Tribunal será de conformidad con

los artículos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del

Sector Público.

Sexta.- Sistemas de selección y desarrollo de los procesos.

PROCEDIMIENTO DE SELECCIÓN: CONCURSO

El sistema de selección, será de concurso de méritos. Los méritos deben quedar

debidamente justificados y acreditados por los aspirantes, de conformidad con lo

previsto en las presentes Bases.

Las titulaciones exigidas que son requisitos mínimos en las presentes

Bases para poder acceder a los puestos de trabajo, así como para formar

parte de las Bolsas de trabajo, no computan en la puntuación.

La puntuación global será de 0 a 10 puntos y se detalla a continuación:

A) Formación (máximo 6 puntos).

Titulación universitaria: las titulaciones oficiales superiores a las exigidas

en el punto segundo de las presentes Bases relacionadas con educación

infantil o magisterio, se valorarán máximo 3,00 puntos.

 Máster Universitario relacionado con educación: 2 puntos.

 Licenciatura o Grado universitario relacionado con educación: 1 punto.

 Diplomatura Universitaria relacionada con educación: 0,50 puntos.

Idiomas: (máximo 1,00 punto).

 Nivel B1 Inglés: 0,25 puntos.

 Nivel B2 Inglés: 0,50 puntos.

 Nivel C1 Inglés: 1 punto.
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Para acreditar la titulación universitaria será necesario copia del título oficial o

Certificado expedido por la entidad competente para otorgarlo de que se posee

dicho título o de que se está en condiciones de su obtención, en el plazo de

presentación de instancias.

Para la acreditación de la titulación de idiomas, es necesario aportar certificación

académica oficial expedido por la Escuela Oficial de Idiomas o diploma/certificado

oficial expedido por Aptis, Trinity College London o University of Cambridge.

Formación no reglada (máximo 2,00 puntos):

Cursos de formación relacionados directamente con las funciones propias

del puesto de trabajo a cubrir: organización escolar, didáctica,

psicopedagogía o sociología de la educación, convocados y realizados por

Administraciones Públicas o reconocidas por la Administración Educativa.

Si no consta de forma expresa el número de horas no serán valorados.

Se valorarán exclusivamente los cursos con homologación oficial impartidos por

instituciones de carácter público o por entidades privadas acreditadas para impartir

este tipo de formación.

No se aceptarán los cursos o prácticas de los estudios necesarios para la obtención

del título académico.

Si el curso figura en número de créditos, se entenderá que cada crédito equivale a

10 horas lectivas.

Cursos Puntos

De 20 a 50 horas 0,25

De 51 a 100 horas 0,50

De 101 a 150 horas 0,75

De 151 a 200 horas 1,00

Más de 200 horas 1,25

B) Experiencia Profesional (máximo 4 puntos).

 Por cada mes de servicio prestado en el puesto y categoría correspondiente

a la plaza que se opta, en entidades públicas: 0,10 puntos.

 Por cada mes de servicio prestado en el puesto y categoría correspondiente

a la plaza que se opta, en entidades privadas: 0,05 puntos.

 Por cada mes de servicio prestado en el puesto y categoría correspondiente

a la plaza que se opta, en la Escuela Infantil Municipal “El Peñón de

Algámitas: 0,12 puntos.
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Si el trabajo es a tiempo parcial se computará la parte proporcional que

corresponda, tomando como jornada completa 8 horas diarias.

Los meses se computarán por 30 días.

Los periodos inferiores a 30 días se computarán proporcionalmente.

La experiencia, se acreditará mediante certificado de empresa en el que conste

la naturaleza del vínculo, denominación del puesto y duración de la jornada de

trabajo y con informe vida laboral. En caso de organizaciones y empresas

privadas, será imprescindible aportar copia del contrato de trabajo, con las mismas

especificaciones del párrafo anterior, y con el informe de vida laboral.

En ningún caso, la puntuación máxima por experiencia profesional podrá exceder

de 4 puntos.

Séptima.- Calificación.

La calificación final, será la suma de los puntos obtenidos en la fase de Formación y

Experiencia Profesional, siendo la puntuación máxima del concurso de 10 puntos.

En el supuesto de que se produzca un empate en la puntuación obtenida por los

aspirantes, se seguirán los siguientes criterios por orden de preferencia para

resolverlos:

1º Mayor Formación Académica Reglada.

2º Mayor Experiencia Profesional.

Octavo.- Relación de admitidos, acreditación de méritos exigidos.

Una vez terminada la baremación de todos los aspirantes, se hará pública en el

tablón electrónico de la Corporación la relación provisional de los aspirantes y su

puntuación, concediendo un plazo de alegación de 3 días naturales.

En el caso de que alguno de los méritos alegados en el concurso no se encuentre

suficientemente acreditado, por el Tribunal calificador se podrá requerir la

acreditación o subsanación documental tras pasar esos 3 días naturales.

Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no

presentasen la documentación o de la misma se dedujese que carecen de alguno de

los requisitos exigidos, no podrán ser nombrados, quedando anuladas todas sus

actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por

falsedad en sus solicitudes de participación.

Si no hubiera alegaciones en el periodo concedido, la lista provisional se elevaría

automáticamente a definitiva.

Novena.- Contratación.

Finalizado el proceso selectivo, el órgano de selección hará pública la relación

definitiva de personas candidatas, con la puntuación total obtenida por cada

aspirante, por orden de puntuación. Dicha resolución, será elevada al Sr. Alcalde

del Ayuntamiento de Algámitas.
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AYUNTAMIENTO DE ALGÁMITAS (SEVILLA)

Nº Rº ENTIDAD LOCAL 01410080 C.I.F. P-4100800-D
CALLE FUENTE 8, 41661 ALGÁMITAS (SEVILLA)

La persona aspirante propuesta por el Órgano de Selección deberá presentar por

sede electrónica del Ayuntamiento de Algámitas, dentro del plazo de cinco días

hábiles, contados a partir del día siguiente al de la publicación de la lista definitiva

en el tablón de edictos de la Corporación, los documentos acreditativos de las

condiciones exigidas en estas Bases, como son:

1. Declaración de no haber sido separado/a de ninguno de los cuerpos de la

Administración del estado, autonómica o local, en virtud de expediente disciplinario,

ni hallarse inhabilitado por sentencia judicial firme para el ejercicio de la función

pública.

2. Declaración de no estar incurso/a en causa de incompatibilidad o, de estarlo,

actuar conforme a lo previsto en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de

Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Públicas.

3. Declaración de no encontrarse inhabilitado/a para el ejercicio de las funciones

correspondientes, certificado médico de no padecer enfermedad o defecto físico que

impida el ejercicio de las funciones.

Si dentro del plazo indicado, la persona candidata propuesta no presentara su

documentación o no reuniera los requisitos exigidos, no podrá ser contratada y

quedarán anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que

hubiera podido incurrir por falsedad.

Cumplidos los trámites señalados en las presentes Bases reguladoras, se procederá

a la contratación de las personas aspirantes propuesta con mayor puntuación,

quienes deberán personarse para la firma del contrato dentro del plazo previsto en

la normativa aplicable, quedando sometido/a al régimen de incompatibilidades del

personal al servicio de las Administraciones Públicas. Si no se personase, sin causa

justificada, se entenderá en todo caso, como renuncia de la persona al puesto de

trabajo, siendo excluida automáticamente de la bolsa de trabajo.

Décima.- Bolsa de trabajo.

10.1.- Entre las personas aspirantes que no habiendo sido propuestas para la

contratación, y superen el proceso selectivo, se conformará una bolsa de empleo, a

efectos de posibles renuncias, sustituciones durante periodos vacacionales,

permisos, incapacidad temporal o situaciones análogas.

Los llamamientos se efectuarán a través de correo electrónico y llamada

telefónica facilitado en el Anexo I Instancia por la persona interesada, según el

orden que ocupen en la lista.

La persona seleccionada debe responder al llamamiento en un plazo de 48

horas, teniéndola por desistida si no comunica por escrito su aceptación, a través

de sede electrónica del Ayuntamiento de Algámitas, y se procederá a llamar al

siguiente aspirante de la Bolsa, por orden estricto de puntuación.

Quedan excluidas de la Bolsa aquellas personas que no atiendan por Sede

electrónica el llamamiento que se les realice aceptando la oferta, o que no

justifiquen por sede electrónica la imposibilidad de atender al llamamiento,

circunstancia que será apreciada por Alcaldía-Presidencia.

Podrán permanecer en la Bolsa aquellas personas que comuniquen su no

aceptación de la oferta, por estar desempeñando puesto de trabajo en la
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Nº Rº ENTIDAD LOCAL 01410080 C.I.F. P-4100800-D
CALLE FUENTE 8, 41661 ALGÁMITAS (SEVILLA)

Administración Pública, circunstancia que deberá ser acreditada por sede

electrónica, pasando al último lugar.

En caso de renuncia sin justificar, la persona llamada quedará excluida de la bolsa,

procediéndose al llamamiento de la siguiente persona de la Bolsa según orden de

puntuación, y así sucesivamente.

10.2.- Finalizada la vigencia del contrato temporal, que nunca debe superar el

curso escolar, si este hubiera sido inferior a 6 meses, salvo renuncia voluntaria, la

persona contratada seguirá ocupando su puesto en la Bolsa para futuros

llamamientos, hasta completar como mínimo 6 meses de contratación. Si el

contrato hubiera sido de duración igual o superior a 6 meses, la persona contratada

pasará a ocupar el último lugar de la Bolsa.

10.3.- La vigencia de las Bolsas es de dos periodos lectivos, 2024/2025 y

2025/2026 prorrogable otros dos, supeditada a la creación de una Bolsa nueva.

Contra las presentes bases que agotan la vía administrativa, se podrá interponer recurso potestativo de

reposición en el plazo de un mes ante el órgano que lo ha dictado, en base al artículo 52 de la Ley

7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local modificado por la Ley 11/1999, y a los

artículos 112 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Común

de las Administraciones Públicas o, alternativamente, recurso contencioso administrativo antes los

Juzgados de lo Contencioso Administrativo, dentro del plazo de dos meses (artículo 52 de la Ley 7/1985,

de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local; artículos 10,45 y 46 de la Ley 29/1998, de 13

de Julio, Reguladora de la Jurisdicción Contencioso Administrativa. En ambos casos, el plazo se

computará desde el día siguiente a la publicación de las presentes bases en Boletín Oficial de la Provincia

de Sevilla.

ANEXO I

D./ DÑA. _________________________________________________ con
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AYUNTAMIENTO DE ALGÁMITAS (SEVILLA)

Nº Rº ENTIDAD LOCAL 01410080 C.I.F. P-4100800-D
CALLE FUENTE 8, 41661 ALGÁMITAS (SEVILLA)

DNI_______________________________________________________________,

con domicilio en__________________________ ___________________________

Localidad___________________________________________________________

provincia de ___________________, con teléfono de contacto:________________

y correo electrónico (a efecto de notificaciones): ___________________________

EXPONE:

- Que habiendo tenido conocimiento de la mencionada convocatoria pública

mediante BASES REGULADORAS PARA LA PROVISIÓN, MEDIANTE CONCURSO DE

MÉRITOS, EN LA ESCUELA INFANTIL MUNICIPAL “EL PEÑÓN DE ALGÁMITAS”, DE

LA CONTRATACIÓN LABORAL TEMPORAL DE DOS PLAZAS DE TÉCNICOS

SUPERIORES EN EDUCACIÓN INFANTIL Y CREACIÓN DE BOLSA DE TRABAJO PARA

DICHAS PLAZAS ASÍ COMO PARA CUBRIR LAS DIVERSAS SITUACIONES

ADMINISTRATIVAS DE LA PERSONA TITULAR DEL PUESTO DE DIRECCIÓN, DENTRO

DEL PERIODO DEL CURSO ESCOLAR.

SOLICITA:

- Participar en la plaza:

TÉCNICOS SUPERIORES EN EDUCACIÓN INFANTIL

+ Bolsa de trabajo

CREACIÓN DE BOLSA DE TRABAJO DEL PUESTO

DE PERSONA PARA LA DIRECCIÓN

(Relación documentación aportada)

• ______________________________________________________________________

• ______________________________________________________________________

• ______________________________________________________________________

• ______________________________________________________________________

En Algámitas a fecha ______ de __________ 2024

Firmado: ___________________________.
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C/Modesto Mallen López, 9    C.P. 41630 (Sevilla) 
Tfno. 954 82 81 11/48   Fax 954 82 82 02 
 

 

N
.I.

F.
 P

-4
10

52
00

-B
   

   
   

   
   

   
  R

eg
is

tr
o 

En
ti

da
de

s 
Lo

ca
le

s:
 0

14
10

52
0 

   
   

   
   

   
   

 w
w

w
.la

nt
ej

ue
la

.o
rg

 

LANTEJUELA 

 

D. Juan Lora Martin, Alcalde del Excmo. Ayuntamiento de Lantejuela. 

 

Por Acuerdo del Pleno con fecha 7 de agosto de 2024, se tomó en consideración y se aprobó 

inicialmente la Memoria justificativa del establecimiento del Servicio Público de Tanatorio 

Municipal, sometiéndose a información pública por plazo de treinta días naturales, a contar desde el 

día siguiente al de publicación del presente anuncio en el Boletín Oficial de la Provincia de Sevilla 

y en el Tablón de Edictos de este Ayuntamiento, a efectos de que por los particulares y Entidades, 

puedan formular las observaciones que estimen pertinentes. Asimismo, estará a disposición de los 

interesados en la Sede Electrónica de este Ayuntamiento (Dirección: https:// 

https://sede.lantejuela.org) y en su Portal de la Transparencia (Dirección: 

http://transparencia.lantejuela.org). 

 

Se establece la forma de gestión Indirecta mediante Concesión de Servicios. 

 

 Lo que se hace público para general conocimiento. 

 

 EL ALCALDE 

 

 Fdo. Juan Lora Martin. 
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EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE

MARCHENA

                           
MARCHENA

Con fecha 26 de Julio de 2024, por el  Pleno del Ayuntamiento de Marchena, en Sesión
Ordinaria,  se adopta el siguiente acuerdo:

CUARTO.-  PROPUESTA DE ALCALDÍA SOBRE INCLUSIÓN EN INVENTARIO
MUNICIPAL DE BIENES Y DERECHOS DEL BIEN INMUEBLE SITO EN C/ MIGUEL
DE  CERVANTES,  13  Y  C/  CRISTÓBAL  DE  MORALES,  6  DE  MARCHENA,
CONSISTENTE  EN  LA  ANTIGUA  CÁRCEL  PARA  CONSTITUIRLO  EN  MUSEO
MUNICIPAL.

Se da lectura a la siguiente propuesta:

“Mediante  Providencia  de  Alcaldía  de  fecha  5  de  julio  de  2024 se  ordena  el  inicio  de
expediente para la inclusión en el Inventario Municipal de Bienes del Ayuntamiento el inmueble
sito en el número 13 actual de la Plaza Miguel de Cervantes y calle Cristóbal Morales número 6,
inmuebles adquiridos por el Ayuntamiento que están incluidos en el Plan Especial del Conjunto
Histórico, consistente en la antigua Cárcel, para constituirlo en Museo municipal.

Con fecha 18 de julio de 2024 se incorpora al expediente informe de la Secretaría General
del que se extraen los siguientes ANTECEDENTES DE HECHO:

PRIMERO. Consta  en  el  expediente  el  informe sobre el  procedimiento  y certificado  de
Secretaría sobre las rectificaciones del Inventario anteriores a la presente.

SEGUNDO. Tal y como se recoge en los antecedentes y justificación de la Providencia de
Alcaldía, se va a incorporar en el Inventario Municipal de Bienes del Ayuntamiento de Marchena,
una finca resultado de la agrupación de tres fincas registrales, adquiridas por el Ayuntamiento de
Marchena,  por  distintos  medios,  que  constituían  la  antigua  cárcel,  y  que  formaban  un  único
inmueble, tal y como se recoge en el Plan Especial del Conjunto Histórico de Marchena, sito en la
calle Cristóbal de Morales número 6, tal y como constaba en el parcelario catastral de 1989.

En el referido Plan Especial del Conjunto Histórico, como informa el Arquitecto Municipal
el 20 de diciembre de 2022, contemplaba una actuación única programada, “D3”, y en el artículo 25
establece los objetivos de recuperación de la Antigua Cárcel y de la antigua calle existente en la
trasera de ésta, en el que se observa que, en el momento de la aprobación del PEPCH, la calle
trasera y el edificio de la Antigua Cárcel formaban parte del inmueble sito en calle Cristóbal de
Morales, 6.

Se  da  la  circunstancia  que  en  la  actualidad,  el  Ministerio  de  Transportes,  Movilidad  y
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EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE

MARCHENA

Agenda Urbana, a través de la concesión de ayudas reguladas por las bases aprobadas por la Orden
TMA/178/2022,  de  28  de  febrero,  que  proporciona  una  oportunidad  de  cumplir  con  las
determinaciones  del  PEPCH  ejecutando  la  actuación  D3,  con  un  91,01%  del  importe
subvencionado, por lo que era imprescindible y adecuada la restitución al estado parcelario de las
parcelas  indicadas,  en  un único inmueble,  en calle  Cristóbal  de Morales  6,  que conforme a la
reciente medición tras la agrupación de las fincas tiene una superficie de 1.234 metros cuadrados.

La Antigua Cárcel  se destinará a uso equipamental,  ayudando a consolidar  una zona de
especial interés para las previsiones del propio Plan Especial del Conjunto Histórico.

Así se dejan unidos al expediente de incorporación del Inventario, la nota simple de la finca
reagrupada (y como antecedentes las tres notas simples de las fincas registrales que fueron objeto de
agrupación), la certificación descriptiva y gráfica de la nueva parcela registral, así como el Informe
emitido por el Arquitecto Municipal, de 20 de diciembre de 2022, y la Resolución de Alcaldía núm.
3559/2022, de 20 de diciembre, por la que se aprueba la Agrupación de las tres fincas registrales.

Visto cuanto antecede y de acuerdo con el INFORME-PROPUESTA DE RESOLUCIÓN
emitido por la Secretaría General, se somete a la COMISIÓN INFORMATIVA DE URBANISMO
para su elevación al Pleno municipal, la adopción de los siguientes ACUERDOS:

PRIMERO.  Aprobar  la  rectificación  del  Inventario  municipal  de  bienes  y  derechos
pertenecientes  a  este  Municipio,  incluyendo,  la  finca  registral  38.519,  referencia  catastral
6046920TG8364N0001BK, sita en este municipio en calle Cristóbal de Morales, núm. 6.

Código:
Nombre: Calle Cristóbal de Morales núm. 6.
Tipo: Bien Inmueble
Inventario: Bienes, derechos y obligaciones del Ayuntamiento.
Valoración:
Observaciones:
Situación: Marchena.
Linderos:
Urbana. Inmueble destinado a equipamiento público. Sito en la calle Cristóbal de Morales, nº 6, del
municipio de Marchena.

Linda:  por  la  derecha,  con  inmueble  sito  en  calle  Cristóbal  de  Morales,  nº  4,  propiedad  de
Construcciones  Gilpe,  S.l.;  por la  izquierda,  con plaza pública,  propiedad del  Ayuntamiento  de
Marchena;  por  el  fondo,  con inmueble  propiedad de  Rafael  Ternero  Ortiz  y  con plaza  pública
propiedad del Ayuntamiento de Marchena; y por el frente, con calle Cristóbal de Morales, viario
publico propiedad del Ayuntamiento de Marchena.

Deslinde:
Superficie: 1.234 m2
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EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE

MARCHENA

Características:
Naturaleza dominio:
Calificación: Dominio Público.
Clasificación: Uso Publico.
Título dominio: La finca registral  27.563, fue adquirida por el  Ayuntamiento de Marchena,  por
escritura  de  compraventa  otorgada  ante  la  Notaria  Doña Lorea  Vázquez  Romero el  día  29  de
diciembre de 2021 de la finca registral 27.563, y también se adquirieron por expropiación las fincas
registrales 12.974 y 19.313.
Valor cultural o ambiental:
Registro (Nombre): De la Propiedad de Marchena
Registro (Tomo): 1837
Registro (Libro): 862
Registro (Finca): 38.519
Registro (Inscripción): 1a. Folio 45
Destino y acuerdo:
Derechos reales a favor:
Derechos reales que gravan:
Derechos personales:
Fecha adquisición: 2022
Costo adquisición: 389.999.- euros
Valor de venta: 0,00€.
Frutos y renta: 0,00€.
Pagador:
Documentación:  Nota  simple  de  agrupación,  las  tres  notas  simples  anteriores,  certificación
descriptiva y gráfica del inmueble actual, tras la agrupación, Informe del Arquitecto Municipal de
20  de  diciembre  de  2022,  Resolución  de  Alcaldía  núm.  3.559/2022  de  20  de  diciembre  de
agrupación de las fincas, y la Resolución de Alcaldía núm. 3.582/2022, también de 20 de diciembre
de 2022.

SEGUNDO:  El  Inventario  de  la  Corporación,  queda  rectificado  con  la  inclusión  del
inmueble sito en Calle Cristóbal de Morales núm. seis, queda como sigue:

INVENTARIO MUNICIPAL DE MARCHENA

SITUACIÓN

CON LAS NUEVAS
INCORPORACIONES

SITUACIÓN A  31 /03/2023

A B TOTAL

I. Inmuebles 682 1 87.336.46,73 €
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EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE

MARCHENA

II. Derechos Reales 1 0.00€

III. Muebles de carácter
histórico, artístico o de
considerable  valor
económico

29 0,00 €

IV. Valores mobiliarios, 3 372.986,29 €

V. Derechos  de
carácter personal

0 0,00 €

VI. Vehículos 29 586.461,98 €

VII. Semovientes 0 0,00 €

VIII. Muebles  no
comprendidos  en  los
anteriores enunciados

1481 670.921,49 €

IX.  Bienes y derechos
revertibles

5 0,00 €

X.  Propiedades
inmateriales

0 0,00 €

 Totales:         2231                   88.966.830,49€.

TERCERO.  Remitir  copia  íntegra  del  mismo  a  la  Administración  del  Estado  y  de  la
Comunidad Autónoma.

CUARTO. Proceder a su publicación en el Boletín Oficial de la Provincia.

El Pleno, por unanimidad de los presentes, aprueban la propuesta presentada.
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EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE

MARCHENA

El Pleno, por unanimidad de los presentes, aprueban la propuesta presentada.

Contra  el  presente  Acuerdo,  que  pone  fin  a  la  vía  administrativa,  se  puede  interponer
alternativamente o recurso de reposición potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el día
siguiente a la publicación del presente anuncio, ante el Pleno de este Ayuntamiento, de conformidad
con  los  artículos  123  y  124  de  Ley  39/2015,  de  1  de  octubre,  de  Régimen  Jurídico  de  las
Administraciones  Públicas  y  del  Procedimiento  Administrativo  Común,  o  recurso  contencioso-
administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, en el plazo de dos
meses a contar desde el día siguiente a la publicación del presente anuncio, de conformidad con el
artículo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdicción Contencioso-Administrativa. Si se
optara por interponer el recurso de reposición potestativo, no podrá interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimación por
silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

Marchena, a 31 de Julio de 2024
LA SECRETARIA,

Fdo.: Carmen Simón Nicolás
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MUNICIPIO/ENTIDAD: AYUNTAMIENTO DE OLIVARES 

 

ANUNCIO: APROBACION PRECIO PUBLICO CENA MAYORES. 

ÓRGANO: JUNTA DE GOBIERNO LOCAL  

FECHA: 30 de julio de 2024 

 

TEXTO: PUNTO TERCERO: EXPEDIENTE Nº 2024/TAB_01/000384 APROBACION PRECIO PUBLICO CENA 

MAYORES. 

Por parte de la Delegación Municipal de Festejos se ha elaborado la programación de actividades para la Feria de las Nieves de 
2024, en honor a nuestra Patrona con el objetivo principal de ofrecer a actividades de ocio para toda la población.  

 

Entre estas actividades se encuentra la cena para las personas mayores para el domingo día 4 de agosto. Esta cena es muy demandada 

por nuestra localidad, ya que es una noche donde se reencuentran y disfrutan de una noche especial dirigida expresamente a ellas. 

 

Esta cena se celebrará el domingo día 4 de agosto en la caseta municipal y estará amenizada por actuaciones musicales, favoreciendo 

así que estas personas puedan disfrutar de la velada. 

 

Con los informes emitidos se constata que el coste del servicio será superior a lo que se pueda recaudar en concepto de precio 

público, siendo asumido por el Ayuntamiento el importe que no cubra el precio público por motivo de interés general de la actividad 

programada.  
 

Teniendo en cuenta que se emitido el informe justificativo por parte de la citada Delegada Municipal, con fecha 26-07-2024, en el 

que propone establecer el precio público correspondiente, de conformidad con lo establecido en la Ordenanza Municipal de precios 

públicos aprobada por este Ayuntamiento, la Junta de Gobierno Local adopta los siguientes 

 

ACUERDOS: 

 

Primero.- Aprobar el establecimiento del Precio Público para la actividad  “Cena de personas mayores” para el domingo día 4 de 

agosto, cuyo texto es el siguiente: 

 

ACUERDO REGULADOR DEL PRECIO PÚBLICO PARA  “CENA DE PERSONAS MAYORES” 

 

Artículo 1.- ESTABLECIMIENTO Y RÉGIMEN JURÍDICO 

 

De conformidad con lo previsto en el art. 25 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, art. 9 de la 

Ley 5/2010, 11 de junio, de Autonomía Local de Andalucía, los artículos 41 y siguientes, así como el artículo 127 del Real Decreto 

Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, artículo 

24 de la Ley 8/1989, de 13 de abril, de Tasas y Precios Públicos, y así como el art. 3 de la Ordenanza reguladora de los precios 

públicos por la prestación de servicios o realización de actividades competencia del Ayuntamiento de Olivares, se establece el 

régimen de Precios Públicos para llevar a cabo la cena de personas mayores en la caseta municipal, organizado por la Delegación 

Municipal de Festejos para la población mayor de nuestro municipio, donde se desarrollará el domingo de feria día 4 de agosto en 

la caseta municipal que se regirán por la citada Ley, por las normas que la desarrollen  y  complementen,  así  como por lo dispuesto 

en el presente Acuerdo Regulador. 
 

Artículo 2.- CONCEPTO 

 

Los precios públicos regulados en el presente Acuerdo constituyen la contraprestación pecuniaria que se ha de satisfacer por la 

contratación de un servicio de catering para proporcionar a las personas la citada cena en la caseta municipal. 

 

Artículo 3.- OBLIGACIÓN DE PAGO 

 

P
ág

in
a 

1 
de

 2
P

ág
in

a 
93

 d
e 

un
 to

ta
l d

e 
15

2
C

V
E

: B
O

P
-S

E
-2

02
4-

15
60

12
N

º 
15

6 
- 

lu
ne

s 
12

 d
e 

ag
os

to
 d

e 
20

24



Código Seguro de Verificación IV7USQPJFVEMJJMN4EADIDZW64 Fecha 08/08/2024 08:30:12

Normativa Este documento incorpora firma electrónica reconocida de acuerdo a la ley 6/2020, de 11 de noviembre, reguladora de
determinados aspectos de los servicios electrónicos de confianza.

Firmante MARIA TRINIDAD VARGAS COTAN (FIRMANTE)

Url de verificación https://portal.dipusevilla.es/vfirma/code/IV7USQPJFVEMJJMN4EADIDZW64 Página 2/2

 

 

N.º Registro Entidad Local 01410671 – CIF. 4106700J – Plaza de España “Palacio del Conde Duque” – CP. 41804 
Teléfono: 954 11 00 05 – Fax: 954 11 02 03 – Email: registro@olivaresweb.es – www.olivares.es 

 

1.- La obligación de pago de este precio público nace en el momento de organizar una cena por interés de las personas mayores de 

la ciudadanía de Olivares para la celebración de las Fiestas Patronales, para que esta actividad sea efectiva y no colapse la actividad, 

se pondrá a disposición de dichas personas un único día para adquirir su ticket de cena. 

 
Artículo 4.- CUANTÍA 

 

1.- Se establece un precio único de la cena de los precios públicos a que se refiere el presente Acuerdo: 

 

a.- Precio único cena: 10 euros por persona 

 

2.- En la cuota anterior se encuentra incluido el Impuesto sobre el Valor Añadido (I.V.A.) que, en cada caso, pueda devengarse. 

 

3.- La facultad de acordar la modificación de la cuantía de la tarifa anterior queda delegada en la Junta de Gobierno Local, de 

conformidad con lo establecido en el artículo 47.1 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el 

Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales. 

 
Artículo 5.- NORMAS DE GESTIÓN 

 

1.- La inscripción a la cena se establecerá el día concreto que establezca la delegación competente. La persona interesada podrá 

retirar como máximo dos tickets, debiendo inscribirse y proceder al abono del ticket, que será efectuado mediante tarjeta bancaria.  

 

2.- En ningún caso se procederá al abono si ya ha realizado el pago. 

 

3.- Procederá la devolución de la totalidad de la entrada si concurre alguna de las siguientes circunstancias: 

a.- Por suspensión de la actividad por parte del Ayuntamiento de Olivares. 

b.- Por enfermedad grave, accidente o fallecimiento de la persona afectada, lo que se acreditará por los medios admitidos en Derecho. 

 
 

 

 

La solicitud de devolución de la entrada deberá presentarse en el Registro General del Ayuntamiento de Olivares (Plaza de España, 

3), acompañada de la documentación que acredite la situación acaecida y del justificante original del abono de aquella, indicando la 

cuenta bancaria en la que deberá producirse la devolución. La persona solicitante deberá acreditar la titularidad de dicha cuenta 

bancaria. 

 

En caso de falsedad de los datos, no se devolverá el importe de la cuota, sin perjuicio de las responsabilidades legales a que hubiere 

lugar. 

 
4.- La gestión y recaudación del precio público regulados en el presente Acuerdo se realizará en la forma establecida por la 

Intervención y por la Tesorería Municipales, a cuyos titulares se faculta expresamente para establecer los correspondientes 

procedimientos administrativos para ello. 

 

DISPOSICIÓN FINAL 

 

El presente Acuerdo Regulador entrará en vigor el día siguiente al de la publicación íntegra de su contenido en el Boletín Oficial de 

la Provincia de Sevilla, manteniéndose en vigor en tanto no se produzca expresamente su derogación o modificación.” 

 

Segundo.- Publicar el presente acuerdo en el Boletín Oficial de la Provincia y dar traslado a los departamentos municipales de 

Intervención y Tesorería. 

 

Cargo firmante: La Secretaria Accidental. 
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MUNICIPIO/ENTIDAD: AYUNTAMIENTO DE OLIVARES 

 

ANUNCIO: ACUERDO REGULADOR DEL PRECIO PÚBLICO POR PARTICIPACIÓN EN LUDOTECA EN VALORES 

PARA FAMILIAS CON MENORES A CARGO. 

 

ÓRGANO: JUNTA DE GOBIERNO LOCAL  

FECHA: 30 de julio de 2024 

 

TEXTO: Por parte de la Delegación Municipal de Igualdad, y en el marco del Plan de 

Igualdad del Ayuntamiento de Olivares, se propuso en la Junta de Gobierno Local de 1 de 

diciembre de 2023, la aprobación del Precio Público por participación en Ludoteca en 

Valores para familias con menores a cargo. 

 

Dicha propuesta fue aprobada por unanimidad, siendo publicado el acuerdo adoptado en el 

BOP número 283, de 9 de diciembre de 2023.  

 

Teniendo en cuenta el informe de fecha 22 de julio de 2024 presentado por la Delegada 

Municipal de Igualdad y Diversidad, que consta en el expediente administrativo, la Junta 

de Gobierno Local adopta de los siguientes 

ACUERDOS 

  

 

Primero.-  Aprobar la modificación del Acuerdo Regulador del Precio Público por 

participación en Ludoteca en Valores para familias con menores a cargo, incorporando un 

nuevo artículo 4, y cuyo texto íntegro es el siguiente: 

 

 

ACUERDO REGULADOR DEL PRECIO PÚBLICO POR PARTICIPACIÓN EN LUDOTECA EN VALORES PARA 

FAMILIAS CON MENORES A CARGO. 

 

 

Artículo 1.- ESTABLECIMIENTO Y RÉGIMEN JURÍDICO  

  

De  conformidad  con  lo  previsto  en  el  art. 25 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, 

Reguladora de las Bases de Régimen Local, art. 9 de la Ley 5/2010, 11 de junio, de 

Autonomía Local de Andalucía, los artículos 41 y siguientes, así como el artículo 127 

del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto 

Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, artículo 24 de la Ley 8/1989, 

de 13 de abril, de Tasas y Precios Públicos, y  así como el art. 3 de la Ordenanza  

reguladora  de  los  precios  públicos  por  la  prestación  de  servicios  o realización 

de actividades competencia del Ayuntamiento de Olivares, se  establece  el  régimen  de  

Precios  Públicos  por la participación en los talleres de gimnasia para personas adultas, 

impartidos en instalaciones municipales y dependientes de este Ayuntamiento, que se 

regirán por la citada Ley, por las  normas  que  la  desarrollen  y  complementen,  así  

como por lo dispuesto en el presente Acuerdo Regulador. 

 

 

 

Artículo 2.- CONCEPTO  
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Los precios públicos regulados en el presente Acuerdo constituyen la contraprestación 

pecuniaria que se ha de satisfacer por la participación en las ludotecas en valores para 

familias con menores a cargo con el objetivo de favorecer la conciliación de la vida 

personal, familiar y laboral, organizadas y desarrolladas en instalaciones municipales y 

dependientes del Ayuntamiento de Olivares. 

 

Artículo 3.- OBLIGACIÓN DE PAGO  

  

1.- La obligación de pago de este precio público nace en el momento de formalización de 

la inscripción de las familias participantes del servicio ludoteca en valores que se 

ofrecen desde el Ayuntamiento de Olivares con el objetivo de favorecer la conciliación 

de la vida personal, familiar y laboral de las familias en períodos vacacionales u otros 

períodos que se establezcan, que reúnan al menos uno de estos requisitos en el momento 

de la solicitud del servicio de ludoteca:  

 

• En relación al empadronamiento: 

 

- Que la persona menor por la que se solicite el servicio esté empadronada en el 

municipio de Olivares. 

- Que la unidad familiar que ostente la custodia del/a menor o que esté a cargo del/a 

menor, esté empadronada en el municipio de Olivares. 

- En caso de custodia compartida se tendrá en cuenta sólo que el empadronamiento de 

una de las partes que ejerce la custodia (madre/ padre/ tutor/a legal esté empadronada 

en el municipio de Olivares). 

 

• En relación al lugar de trabajo: 

 

- Que el lugar de trabajo de algún miembro de la unidad familiar a cargo del/a menor 

tenga su lugar de trabajo en el municipio de Olivares. 

 

• En relación a la escolarización de menores: 

 

- Que la persona menor por la que se solicite el servicio esté, o haya estado 

escolarizada en el último curso escolar finalizado, en un centro educativo del municipio 

de Olivares  

 

Para que la inscripción en el servicio de ludoteca en valores sea efectiva, una vez sea 

confirmada la existencia de plaza para los períodos solicitados del servicio de ludoteca, 

la familia interesada deberá abonar la cuota establecida por los/as menores que hagan 

uso del servicio y entregar la documentación requerida. En caso contrario, se procederá 

a la anulación de dicha inscripción. 

  

  2.- El nacimiento de la obligación de pago se extiende igualmente a todos los servicios 

de ludoteca y períodos que sean solicitados por parte de las familias con menores a cargo 

y por cada uno/a de los/as menores por los/as que sea solicitado el servicio. 

 

3.- Cuando por causas no imputables a la familia obligada al pago del precio, el servicio 

o la actividad no se preste o desarrolle, procederá la devolución del importe 

correspondiente.  

 

Artículo 4.- SOLICITUD DEL SERVICIO 
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El Ayuntamiento abrirá un primer plazo de solicitud ordinario, para la recogida de la 

demanda de las familias que cumplen los requisitos establecidos en el artículo 3 del 

presente acuerdo. 

 

Cuando tras el cierre del plazo de solicitud ordinario queden plazas libres, se abrirá 

un segundo plazo extraordinario destinado a familias que reúnan o no los requisitos. En 

este segundo plazo, seguirán teniéndose en cuenta la prioridad para las familias que 

cumplan los requisitos y se le dará la opción de ocupar las plazas que queden libres a 

aquellas familias que no los cumplan. 

 

Artículo 5.- CUANTÍA  

  

1.- Las tarifas se establecen para cada servicio de ludoteca en valores ofrecido en cada 

período vacacional o de otra índole.  

 

2.- Se establecen las siguientes tarifas de los precios públicos a que se refiere el 

presente Acuerdo: 

 

a.- Coste del servicio por hacer uso de 3 días o más, por cada menor, en cada período 

vacacional o similar ofrecido: 2,00 € por día. El coste se establece por día de uso, 

independientemente del horario del que haga uso el/la menor: amplio o reducido. 

 

b.- Coste del servicio por hacer uso menos de 3 días, por cada menor, en cada período 

vacacional o similar ofrecido: 3,00 € por día. El coste se establece por día de uso, 

independientemente del horario del que haga uso el/la menor: amplio o reducido. 

 

3.- En la cuota anterior se encuentra incluido el Impuesto sobre el Valor Añadido (I.V.A.) 

que, en cada caso, pueda devengarse. 

 

4.- La facultad de acordar la modificación de la cuantía de la tarifa anterior queda 

delegada en la Junta de Gobierno Local, de conformidad con lo establecido en el artículo 

47.1 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto 

Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales. 

 

Artículo 6.- NORMAS DE GESTIÓN 

 

1.- El abono de la cuota será efectuado por la familia interesada en el momento de 

formalizar la misma, antes del comienzo del servicio, mediante el ingreso en la cuenta 

de la entidad financiera de que se determine por la Administración Municipal. En caso de 

no realizarse el pago antes del comienzo, las familias no podrán hacer uso del servicio 

ofrecido, salvo circunstancias justificadas. 

 

2.- En el caso de no hacer uso del servicio se podrá solicitar la devolución de la cuota 

hasta un día antes del comienzo del mismo. En caso de hacerlo con posterioridad a la 

fecha indicada, sólo se podrá solicitar la devolución de las cuotas satisfechas por 

causas no previstas y debidamente justificadas. 

 

3.- Procederá la devolución de la totalidad de las cuotas satisfechas, si concurre alguna 

de las siguientes circunstancias:  

     a.- Por suspensión de la actividad por parte del Ayuntamiento de Olivares.  

     b. -Si no se ha hecho uso del servicio: por causas no previstas y debidamente 

justificadas. 

 

 La solicitud de devolución de la cuota deberá presentarse en el Registro  
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General del Ayuntamiento de Olivares (Plaza de España, 3), acompañada de la documentación 

que acredite la situación acaecida y del justificante original del abono de aquella, 

indicando la cuenta bancaria en la que deberá producirse la devolución. La persona 

solicitante deberá acreditar la titularidad de dicha cuenta bancaria.  

    

En caso de falsedad de los datos, no se devolverá el importe de la cuota, sin perjuicio 

de las responsabilidades legales a que hubiere lugar.  

  

4.- La gestión y recaudación del precio público regulados en el presente Acuerdo se 

realizará en la forma establecida por la Intervención y por la Tesorería Municipales, a 

cuyos titulares se faculta expresamente para establecer los correspondientes 

procedimientos administrativos para ello. 

 

DISPOSICIÓN FINAL 

  

El presente Acuerdo Regulador entrará en vigor el día siguiente al de la publicación 

íntegra de su contenido en el Boletín Oficial de la Provincia de Sevilla, manteniéndose 

en vigor en tanto no se produzca expresamente su derogación o modificación. 

 

Segundo.- Publicar el presente acuerdo en el Boletín Oficial de la Provincia y dar 

traslado a los departamentos municipales de Intervención y Tesorería. 

Cargo firmante: La Secretaria Accidental. 
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DOÑA M.ª CARMEN CANO DELGADO, TENIENTE DE ALCALDESA
DELEGADA DE RECURSOS HUMANOS DEL AYUNTAMIENTO DE SAN
JUAN DE AZNALFARACHE

HAGO SABER: Que mediante Decreto 2024-0993 de 5 de agosto, modificado
por Decreto 2024-0995 de 6 de agosto, se ha resuelto la lista provisional de
aspirantes Admitidos y excluidos del proceso selectivo para proveer, en régimen
de propiedad, mediante oposición libre, de tres plazas de administrativo/a,
perteneciente a la plantilla de personal funcionario de este Ayuntamiento,
encuadrada en la Escala de Administración General, Subescala administrativa,
Clase administrativa, Grupo C, Subgrupo C1, incluida en la Oferta de Empleo
Público correspondiente al ejercicio 2023, con el siguiente tenor literal

PRIMERO.- Aprobar la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos del
proceso selectivo para proveer, en régimen de propiedad, mediante oposición
libre, de tres plazas de administrativo/a, perteneciente a la plantilla de personal
funcionario de este Ayuntamiento, encuadrada en la Escala de Administración
General, Subescala administrativa, Clase administrativa, Grupo C, Subgrupo C1,
incluida en la Oferta de Empleo Público correspondiente al ejercicio 2023, según
ANEXO que se adjunta, con indicación de las causas de exclusión.

SEGUNDO.- Establecer un plazo de diez días hábiles, a computar desde el día
siguiente al de la publicación en el Boletín Oficial de la Provincia de Sevilla, de
la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, al objeto de subsanar las
causas que hayan motivado su exclusión u omisión de las citada lista, tal y como
dispone la Base Quinta de la convocatoria, advirtiendo que quienes, dentro del
plazo señalado, no subsanen la causa de exclusión o no aleguen la omisión,
quedarán definitivamente excluidos de la participación en el proceso selectivo.

TERCERO.- Publicar la citada relación provisional en el Boletín Oficial de la
Provincia de Sevilla y en el Tablón de anuncios de la Sede electrónica del
Ayuntamiento de San Juan de Aznalfarache.

San Juan de Aznalfarache a la fecha de la firma digital abajo reseñada.

LA TENIENTE DE ALCALDESA
DELEGADA DE RECURSOS HUMANOS.

Fdo: M.ª Carmen Cano Delgado
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DOÑA M.ª CARMEN CANO DELGADO, TENIENTE DE ALCALDESA
DELEGADA DE RECURSOS HUMANOS DEL AYUNTAMIENTO DE SAN
JUAN DE AZNALFARACHE

HAGOSABER:Quemediante Decreto 2024-1003 de 8 de agosto, se ha resuelto
dejar sin efecto el anuncio con Código de Verificación electrónica BOP-SE-2024-
154035, publicado en el Boletín Oficial de la Provincia de Sevilla Núm. 154 de 8
de agosto por no quedar publicado en el mismo el Anexo I que contempla los
aspirantes admitidos y excluidos al proceso selectivo para proveer, en régimen
de propiedad, mediante oposición libre, de tres plazas de administrativo/a, con
el siguiente tenor literal.

PRIMERO.- Dejar sin efecto el anuncio con Código de Verificación electrónica
BOP-SE-2024-154035, publicado en el Boletín Oficial de la Provincia de Sevilla
Núm. 154 de 8 de agosto, de lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos
del proceso selectivo para proveer, en régimen de propiedad, mediante
oposición libre, de tres plazas de administrativo/a, perteneciente a la plantilla de
personal funcionario de este Ayuntamiento, encuadrada en la Escala de
Administración General, Subescala administrativa, Clase administrativa, Grupo
C, Subgrupo C1, incluida en la Oferta de Empleo Público correspondiente al
ejercicio 2023.

SEGUNDO.- Publicar la parte resolutiva del presente Decreto el Boletín Oficial
de la Provincia de Sevilla y en el Tablón de anuncios de la Sede electrónica del
Ayuntamiento de San Juan de Aznalfarache.

San Juan de Aznalfarache a la fecha de la firma digital abajo reseñada.

LA TENIENTE DE ALCALDESA
DELEGADA DE RECURSOS HUMANOS.

Fdo: M.ª Carmen Cano Delgado
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AYUNTAMIENTO DE VILLAMANRIQUE DE LA CONDESA
Extracto núm. 164630 del V Concurso de Carreras de Cintas a Caballo. Feria Septiembre de 2024.

BDNS (Identif.): 779799.
De conformidad con lo previsto en los artículos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, 

se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones  
https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/779799

Conforme a lo establecido en el artículo 6 de la Ordenanza General Reguladora de los Concursos y Premios a Celebrar y Otorgar 
en Fiestas y Eventos Culturales Locales, publicadas en el «Boletín Oficial» de la provincia núm. 149, de fecha 30 de junio de 2022, 
la convocatoria del V Concurso de Carrera de cintas a caballo de la Feria de Villamanrique de la Condesa 2024, posee el siguiente 
contenido:

Primero. El Excmo. Ayuntamiento de Villamanrique de la Condesa con motivo de la Feria de Villamanrique, convoca el V 
Carreras de Cintas a Caballo, a celebrar en el Real de la Feria ubicado en la Dehesa Boyal, el día 7 de septiembre de 2024 (sábado) a 
las 17.30 horas.

La finalidad de este Concurso fomentar la cultura del caballo en el municipio, el desarrollo de juegos ancestrales ligados a las 
tradiciones de la localidad que unidas a la economía que lo rodea, resultan uno de los elementos fundamentales en el desarrollo 
endógeno de la localidad.

El otorgamiento de estos premios se enmarcan en lo establecido en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de 
Régimen Local, artículo 21.1.f) y el artículo 25.2.i).

Las Bases Reguladoras de este concurso se enmarcan en la Ordenanza General Reguladora de los Concursos y Premios a 
Celebrar y Otorgar en Fiestas y Eventos Culturales Locales, publicadas en el «Boletín Oficial» de la provincia núm 149, de fecha 30 
de junio de 2022.

Segunda. Con arreglo a la puntuación final obtenida, se otorgarán los siguientes premios al finalizar el concurso:
Categoría infantil:
	 Primer clasificado: 250 € (cheque para material deportivo o escolar) + trofeo.
	 Segundo clasificado: 150 € (cheque para material deportivo o escolar) + trofeo.
	 Tercer clasificado: 75 € (cheque para material deportivo o escolar) + trofeo.
	 Cuarto clasificado: 50 € (cheque para material deportivo o escolar) + trofeo.
	 Quinto clasificado: 25 € (cheque para material deportivo o escolar) + trofeo.
Categoría adulto:
	 Primer clasificado: 300 € + trofeo.
	 Segundo clasificado: 250 € + trofeo.
	 Tercer clasifcado: 150 € + trofeo.
	 Cuarto clasificado: 75 € + trofeo.
	 Quinto clasificado: 50 € + trofeo.
	 Premio local: 150 € + trofeo.
	 Total: 1.825 €.
Tercero. El desarrollo de las pruebas objeto del concurso, forma y momento de la valoración de las acciones y requisitos.
Las bases serán de obligado cumplimiento para todos los participantes, y por el hecho de participar deberán ser acatadas por 

los inscritos.
Cada caballo solo podrá participar con la monta de un solo Jinete.
La vestimenta del Jinete será adecuada para la actividad a realizar.
Para coger las cintas el caballo deberá ir a la velocidad adecuada a decisión del Jurado, si coge la moña y no va a la velocidad 

adecuada no será válida ésta.
Los Jinetes deberán esperar tras su carrera al final de la pista, una vez finalizada la ronda de todos los participantes se volverán 

todos a la cabecera de la pista.
El Jurado determinará el número de carreras por Jinete-a, teniendo en cuenta la cantidad de participantes. Se realizarán como 

mínimo 4 carreras.
Los Jinetes deberán dirigirse siempre al Jurado de forma correcta. Podrá ser causa de descalificación si algún participante lo 

hace de forma inadecuada.
Un juez de palo que verificará la validez de la cogida de cinta, que no sean pinchadas o cogidas con la mano. Y si tiene duda se 

ayudará del Juez de llegada para la toma de su decisión.
El Jurado descalificará a toda persona que no crea apta para la prueba, o cuya participación ocasionara algún problema en el 

desarrollo de esta.
Para cualquier reclamación que el Jinete desee formular, deberá dirigirse al presidente del Jurado.
El Jurado queda facultado para decidir sobre la interpretación de la presentes bases y sobre cualquier otro aspecto del concurso, 

entendiéndose que los/las participantes por el mero hecho de su inscripción, las aceptan en su totalidad y se someten a las decisiones 
que el Jurado adopte.

El ganador será siempre el que haya cogido mayor número de cintas, el resto se clasificará de igual forma, sucesivamente.
Una vez completadas las carreras se realizará la clasificación. Caso de que se produzca algún empate, se procederá al desempate 

o disputa.
Desempatarán en primer puesto los Jinetes que haya cogido el mayor número de cintas, manteniendo el mismo orden de salida 

de la carrera.
El desempate se disputará a muerte súbita, es decir, quedando clasificado en primer lugar el que menos veces falle.
En el desempate no se entregará cinta.
No son válidas las cintas que se pinchen, ni las que se cojan con el dedo. El Jinete que pinche una cinta no tiene derecho a repetir 

la carrera ni tampoco si levanta o agacha la mano al pasar por el palo.
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El Jinete-a que coja una cinta deberá mantener el brazo en alto hasta que la entregue ante el Jurado.
Si un participante es llamando en su orden y no se presenta, queda descalificado en esa carrera, no así del concurso completo. 

A excepción de haber notificado su ausencia y el motivo al Jurado.
Cada Jinete debe traer su palo.
En caso de reclamaciones sobre decisiones técnicas la decisión del Jurado será inapelable.
Son causas de eliminación:
	 — Un caballo cojo, o que a juicio del veterinario no esté apto para la carrera.
	 — Salida del caballo de los límites laterales de la pista, poniendo en peligro a la población.
	 — En caso de que el Jinete-a no sea capaz de controlar a su caballo.
	 — Actitud incorrecta del Jinete.
	 — Después de pinchar la cinta intentar meterla por la argolla.
Cuarta. Participantes del concurso:
Podrá participar en el concurso todo aquel Jinete que lo desee, sin más requisito que su inscripción, en el Excmo. Ayuntamiento 

de Villamanrique de la Condesa.
Precio de inscripción por Jinete/a adulto 15 €.
La inscripción infantil es gratuita. La edad máxima para entrar en la categoría infantil será de 14 años.
Los participantes menores de edad, aportarán el permiso paterno o materno en el que de forma expresa se consiente la 

participación del menor en este concurso.
Para participar en esta competición se deberá estar inscrito-a en las listas oficiales que estarán en la mesa del Jurado. Se correrá 

por orden estricto de inscripción.
Plazo de inscripción: desde la publicación del extracto de la convocatoria en el «Boletín Oficial» de la provincia de Sevilla 

hasta una hora antes de la celebración del concurso. Las solicitudes de inscripción que se realicen fuera del horario laboral del 
Ayuntamiento de Villamanrique, serán registradas posteriormente en el registro de entrada del Ayuntamiento de Villamanrique de la 
Condesa.

Forma de inscripción: Cumplimentar Anexo I (hoja de inscripción) firmado por el participante.
El modelo Anexo I disponible en la sede electrónica https://villamanriquedelacondesa.sedelectronica.es/info.1
En caso de que el participante sea menor de edad, la hora de inscripción (Anexo I) deberá acompañarse de la autorización del 

padre, madre o tutor legal, en la que de forma expresa se consiente la participación del menor en este concurso. Los Jinetes que parti-
cipen en la categoría infantil deben hacerlo bajo la supervisión y autorización del padre, madre o tutor.

En todos los casos el Anexo I (hoja de inscripción) deberá acompañarse de la documentación que se determina a continuación.
Una vez completada la inscripción en este concurso se consideran aceptadas por los participantes cuantas especificaciones 

contiene este concurso y se someten a las decisiones que adopte el Jurado.
Documentación a aportar:
	 — �Justificante bancario sobre el ingreso de inscripción (15 €) en el número de cuenta de Caixabank: 2100 8384 81 

2200059299.
	 — �Fotocopia del D.N.I. del participante, en el caso de ser menor de edad también se entregará el del padre madre o tutor.
Presentación: la solicitud de participación podrá realizarse en cualquiera de las formas recogidas en el artículo 16 de la Ley 

39/2015 de 1 de octubre. A los efectos de la presentación presencial se informa que el horario de atención al público del Registro de 
Villamanrique de la Condesa, situado en Plaza de España n.º 1, es de lunes a viernes de 8.00 a 14.00.

Las solicitudes para los que deseen participar y necesiten asistencia en materia de registro por algún funcionario de la 
corporación o por algún empleado público se canalizarán a través del correo electrónico mjsolmed@gmail.com, debiendo determinar 
en el asunto «Participación en el Concurso de Carreras de Cintas a Caballo», o del teléfono 652163871.

Quinto. El Jurado será designado por el Área de Cultura y Festejos del Ayuntamiento de Villamanrique de la Condesa. Estará 
compuesto por: Un Presidente, un Secretario y dos Vocales. Siendo uno de los Vocales Juez de Palo.

Sexto. Del desarrollo del concurso se levantará acta por el Secretario/a del Jurado, rubricada dicha acta por todos miembros 
del mismo en prueba de conformidad, que deberá contener propuesta del resultado al órgano competente para su resolución.

Una vez finalizadas la valoración del concurso y las deliberaciones que en su caso diera lugar, se dará cumplida cuenta 
públicamente del resultado obtenido el mismo día y lugar del concurso.

Las decisiones del Jurado serán inapelables y vinculantes para concursantes y Ayuntamiento.
La Alcaldía, como órgano competente para resolver la concesión de los premios que se otorguen, dictará Resolución que se 

publicará en la sede electrónica municipal, con efectos notificatorios, poniendo esta fin a la vía administrativa, de conformidad con lo 
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas. Así mismo 
la citada Resolución será comunicada a la Base Nacional de Datos de Subvenciones.

En Villamanrique de la Condesa a 8 de julio de 2024.—La Alcaldesa en funciones (resolución Alcaldía núm. 620/2024 de 
25 de julio), Isabel María Jiménez Pérez. 
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AYUNTAMIENTO DE VILLAMANRIQUE DE LA CONDESA
Extracto núm. 164634 del V Concurso de Carreras de Cintas en Bicicleta. Feria Septiembre de 2024.

BDNS (Identif.): 779815.
De conformidad con lo previsto en los artículos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, 

se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones  
https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/779815

El Excmo. Ayuntamiento de Villamanrique de la Condesa con motivo de la Feria de Villamanrique, convoca el V Concurso de 
Carreras de Cinta en Bicicleta, a celebrar en el Real de la Feria ubicado en la Dehesa Boyal, el día 8 de septiembre de 2024 (domingo) 
a las 17.30 horas.

El objetivo general de este concurso es el fomento de las tradiciones culturales y etnográficas de la localidad, así como la puesta 
en valor de los concursos y actividades que desde antaño se han celebrado en la feria de municipio, así como preservar el carácter e 
idiosincrasia de la feria tradicional. Todo ello de acuerdo con las competencias locales determinadas por la legislación local aplicable. 
El desarrollo del concurso se llevará a cabo conforme a lo siguiente: Conforme a lo establecido en el artículo 6 de la Ordenanza 
General Reguladora de los Concursos y Premios a Celebrar y Otorgar en Fiestas y Eventos Culturales Locales, publicadas en el «Boletín 
Oficial» de la provincia núm. 149, de fecha 30 de junio de 2022, la convocatoria del IV Concurso de Carrera de cintas en bicicleta de 
la Feria de Villamanrique de la Condesa 2023, posee el siguiente contenido:

Primero. El Excmo. Ayuntamiento de Villamanrique de la Condesa con motivo de la Feria de Villamanrique de la Condesa 
2024, convoca el V Concurso de Carreras de Cintas en Bicicletas, a celebrar en el recinto del Real de la Feria, el día 8 de septiembre 
de 2024 (domingo) a las 17.30 horas.

La finalidad de este Concurso es valorar el equilibrio, la destreza y la habilidad para conseguir introducir el palo en la anilla 
que desenrolla la cinta.

El otorgamiento de estos premios se enmarcan en lo establecido en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de 
Régimen Local, artículo 21.1.f) y el artículo 25.2.i).

Las Bases Reguladoras de este concurso constituyen el objeto de la Ordenanza General Reguladora de los Concursos y Premios 
a Celebrar y Otorgar en Fiestas y Eventos Culturales Locales, publicadas en el «Boletín Oficial» de la provincia núm 149, de fecha 30 
de junio de 2022.

Segundo. Los premios que se otorgarán por el Ayuntamiento serán según las distintas categorías los siguientes:
Categoría Infantil Primaria (premios en especie): Cheque para material deportivo o escolar y trofeo:
	 1.º = 100,00 € + trofeo.
	 2.º = 75,00 € + trofeo.
	 3.º = 30,00 € + trofeo.
Categoría Infantil Secundaria (premios en especie): Cheque para material deportivo o escolar y trofeo:
	 1.º = 100,00 € + trofeo.
	 2.º = 75,00 € + trofeo.
	 3.º = 30,00 € + trofeo.
Categoría adulto (premios en metálico y en especie): Cheque y trofeo:
	 1.º = 100,00 € + trofeo.
	 2.º = 75,00 € + trofeo.
	 3.º = 30,00 € + trofeo.
Total: 615,00 € + 250,00 € (valoración trofeos). Total 865 €.
Tercero. Desarrollo del concurso:
— �Colocación del participante en la bicicleta.
— �Colocación detrás de la señal de salida.
— �Carrera en bicicleta para lograr colocar el palo en la argolla.
— �Duración tres vueltas.
— �Categorías de Primaria, Secundaria y Adultos.
Normas de desarrollo:
— �Respetar la orden de salida.
— �Mantener el equilibrio, avanzando sin poner el pie en tierra.
— �No se permite la bici parada en ningún momento.
— �La cinta no será válida si se pincha o se agarra con el dedo si la bici no va a la velocidad adecuada.
— �Todo intento de manipulación para meter la cinta en el palo será penalizado con la descalificación.
Cuarto. Forma de inscripción: Cumplimentar Anexo I (hoja de inscripción) firmado por el participante.
Todas aquellas personas que muestren voluntad de participar en los momentos previos al desarrollo del concurso, el domingo 

antes de las 16.30 horas, se dirigirán a la mesa donde se encuentra el personal organizador, ubicada en el real de la feria donde deberá 
entregar la inscripción.

Completada la inscripción en este concurso se consideran aceptadas por los participantes cuantas especificaciones contiene este 
concurso y se someten a las decisiones que adopte el Jurado.

Quinto. El Jurado será designado por el Área Cultura y Festejos del Ayuntamiento de Villamanrique de la Condesa, teniendo 
en cuenta su trayectoria profesional relacionada con el deporte.

Estará compuesto por: Un Presidente, un Secretario y dos Vocales.
Sexto. Del desarrollo del concurso se levantará acta por el Secretario/a del Jurado, rubricada dicha acta por todos miembros 

del mismo en prueba de conformidad, que deberá contener propuesta del resultado al órgano competente para su resolución.
Una vez finalizadas la valoración del concurso y las deliberaciones que en su caso diera lugar, se dará cumplida cuenta 

públicamente del resultado obtenido el mismo día y lugar del concurso.
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Las decisiones del Jurado serán inapelables y vinculantes para concursantes y Ayuntamiento.
La Alcaldía, como órgano competente para resolver la concesión de los premios que se otorguen, dictará resolución que se 

publicará en la sede electrónica municipal, con efectos notificatorios, poniendo esta fin a la vía administrativa, de conformidad con lo 
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas. Así mismo 
la citada Resolución será comunicada a la Base Nacional de Datos de Subvenciones.

En Villamanrique de la Condesa a 8 de agosto de 2024.—La Alcaldesa en funciones (resolución Alcaldía núm. 620/2024 de 
25 de julio), Isabel María Jiménez Pérez.
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AYUNTAMIENTO DE VILLAMANRIQUE DE LA CONDESA
Extracto núm. 164627 del I Concurso de Photocall. Feria Septiembre de 2024.

BDNS (Identif.): 779788.
De conformidad con lo previsto en los artículos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, 

se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones  
https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/779788

El Excmo. Ayuntamiento de Villamanrique de la Condesa con motivo de la Feria de Villamanrique, convoca el I Concurso de 
Photocall.

El objetivo general de este concurso es el fomento de las tradiciones culturales y etnográficas de la localidad a través del diseño 
gráfico con un diseño que represente la esencia de la feria de septiembre; así como la puesta en valor de talento artístico y la adaptación 
del concurso a los tiempos que corren, ya anteriormente se realizaba un concurso de carteles anunciadores. Todo ello de acuerdo con 
las competencias locales determinadas por la legislación local aplicable. El desarrollo del concurso se llevará a cabo conforme a lo 
establecido en el artículo 6 de la Ordenanza General Reguladora de los Concursos y Premios a Celebrar y Otorgar en Fiestas y Eventos 
Culturales Locales, publicadas en el «Boletín Oficial» de la provincia núm. 149, de fecha 30 de Junio de 2022, la convocatoria del I 
Concurso de Photocall de la Feria de Villamanrique de la Condesa 2024, posee el siguiente contenido:

Primero. El Excmo. Ayuntamiento de Villamanrique de la Condesa con motivo de la Feria de Septiembre, convoca el I 
Concurso de Photocall. Se dará un plazo para la entrega de los diseños que abarcará dese el 19 al 28 de agosto ambos inclusive. El fallo 
del Jurado se hará público el día 29 de agosto, para contar con el tiempo suficiente para la impresión y colocación del photocall ganador 
en la feria donde todos puedan hacer uso y disfrute de él.

La finalidad de este concurso es el fomento de las tradiciones culturales a través del diseño gráfico y la puesta en valor del 
talento artístico como herramienta de promoción de nuestras fiestas de septiembre de forma más moderna y adaptada a los tiempos 
que corren.

El otorgamiento de estos premios se enmarcan en lo establecido en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de 
Régimen Local, artículo 21.1.f) y el artículo 25.2.i).

Las Bases Reguladoras de este concurso se enmarcan en la Ordenanza General Reguladora de los Concursos y Premios a 
Celebrar y Otorgar en Fiestas y Eventos Culturales Locales, publicadas en el «Boletín Oficial» de la provincia núm. 149, de fecha 30 
de junio de 2022.

Segundo. Con arreglo a la puntuación final obtenida, se otorgará un único premio de 150 € al ganador del concurso.
Tercero. El desarrollo del concurso, forma, momento de valoración de acciones y requisitos, se llevará a cabo de acuerdo a 

lo siguiente:
Se pueden entregar un diseño por participante en el concurso.
Cada diseño debe tener calidad suficiente como para ser impreso con una altura de 3 metros de alto por 5 metros de ancho y 

debe aparecer en el Feria de Villamanrique 2024.
La entrega del diseño será a través del correo electrónico MariaJoseSolismedina@villamanriquedelacondesa.es indicando en 

el asunto Concurso Photocall 2024. El formato de entrega debe ser PDF, JPG y TIF. Se puede escalar al 50% para que sea más fácil el 
envío.

El diseño será libre teniendo en cuenta que la temática es la feria de septiembre, su ideosincrasia, costumbres y tradiciones. Se 
le debe poner un título a cada diseño que se indicará en el contenido del correo electrónico de entrega del mismo, junto con los datos 
del autor (nombre y apellidos, teléfono).

Se puntuará según el criterio del Jurado en base a: creatividad, originalidad, la técnica utilizada, la temática.
El participante cederá todos los derechos de reproducción del diseño al Ayuntamiento de Villamanrique de la Condesa.
Cuarto. En el concurso puede participar cualquier persona. Los participantes menores de edad aportarán el permiso del padre, 

madre o tutor legal, en el que de forma expresa se consiente la participación del menor en este concurso.
Plazo de inscripción: desde la publicación del extracto de la convocatoria en el «Boletín Oficial» de la provincia de Sevilla 

hasta el día 28 de agosto de 2024.
Forma de inscripción: Cumplimentar Anexo I (hoja de inscripción) firmado por el participante. El modelo Anexo I disponible 

en la sede electrónica https://villamanriquedelacondesa.sedelectronica.es/info.1
En caso de que el participante sea menor de edad, la hora de inscripción (Anexo I) deberá acompañarse de la autorización del 

padre, madre o tutor legal, en la que de forma expresa se consiente la participación del menor en este concurso.
En todos los casos el Anexo I (hoja de inscripción) deberá acompañarse de la documentación que se determina a continuación.
Una vez completada la inscripción en este concurso se consideran aceptadas por los participantes cuantas especificaciones 

contiene este concurso y se someten a las decisiones que adopte el Jurado.
Presentación: Desde la publicación del extracto de la convocatoria en el «Boletín Oficial» de la provincia de Sevilla hasta el 28 

de agosto de 2024. Las inscripciones serán registradas en horario laboral del registro de entrada del Ayuntamiento de Villamanrique de 
la Condesa o mediante la sede electrónica.

Quinto. El Jurado será designado por el Área de Cultura y Festejos del Ayuntamiento de Villamanrique de la Condesa.
El Jurado será elegido por sus conocimientos técnicos o por su relevancia cultural.
Estará compuesto por: Un Presidente, un Secretario y dos Vocales.
Sexta. Del desarrollo del concurso se levantará acta por el Secretario/a del Jurado,rubricada dicha acta por todos miembros 

del mismo en prueba de conformidad, que deberá contener propuesta del resultado al órgano competente para su resolución.
Una vez finalizadas la valoración del concurso y las deliberaciones que en su caso diera lugar, se dará cumplida cuenta 

públicamente del resultado obtenido el mismo día y lugar del concurso.
Las decisiones del Jurado serán inapelables y vinculantes para concursantes y Ayuntamiento.
La Alcaldía, como órgano competente para resolver la concesión de los premios que se otorguen, dictará Resolución que se 

publicará en la sede electrónica municipal, con efectos notificatorios, poniendo esta fin a la vía administrativa, de conformidad con lo 
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas. Así mismo 
la citada resolución será comunicada a la Base Nacional de Datos de Subvenciones.

En Villamanrique de la Condesa a 8 de agosto de 2024.—La Alcaldesa en funciones (resolución Alcaldía núm. 620/2024 de 
25 de julio), Isabel María Jiménez Pérez.
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      Ayuntamiento de Villanueva del Ariscal 
 
Expediente nº: 322/2023
Procedimiento: Convocatoria y Proceso de Selección por Concurso de 1 plaza de Psicólogo/a 
Servicios Sociales a jornada completa (Personal Laboral Fijo) 
Asunto: Resolución de Alcaldía nombramiento de los aspirantes y creación de bolsa de trabajo.
Documento firmado por: Alcaldía, Secretaría

ANUNCIO 

D. Francisco García González, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Villanueva del 
Ariscal, hago saber que se emite Resolución de Alcaldía  2024/0933 de fecha 09 de agosto 
2024, en la que se expone la relación del nombramiento de los aspirantes a contratar como 
personal laboral fijo de la convocatoria del proceso selectivo mediante concurso de méritos 
correspondiente a 1  Plaza de  Psicólogo/a Servicios Sociales a jornada completa (Personal 
Laboral Fijo) 

RESOLUCIÓN DE ALCALDÍA DE NOMBRAMIENTO

Vistas el acta de Recopilación de documentación del Tribunal de fecha 28/05/2024, que 

acredita las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria donde dice “… 

TERCERO. Publicadas las listas provisionales de las puntuaciones obtenidas, y transcurridos 

los plazos para presentar alegaciones y documentación establecida en la cláusula 10 de las 

bases  específicas  que  rigen  la  convocatoria,  se  procede  a  relacionar  la  documentación 

aportada, desglosada por aspirante/s propuesto/s:

ASPIRANTE:
Dª. CAROLINA BARRERA LOZANO APORTA NO APORTA

a)  Título  exigido  en  las  bases  específicas,  o 
certificación académica
b) Declaración jurada o promesa de no haber 
sido separado mediante expediente disciplinario

c) Documentación acreditativa de los restantes requisitos:

-  DNI  o  documento  acreditativo  de  la 
nacionalidad 
-  Certificación  médica  de  no  padecer 
enfermedad o limitación física.
- Tener cumplidos dieciséis años y no exceder, 
en su caso, de la edad máxima de
jubilación forzosa.

- Formación complementaria No procede  

- Conocimiento del castellano.

Ayuntamiento de Villanueva del Ariscal

Plaza de España, 1, Villanueva del Ariscal. 41808 (Sevilla). Tfno. 954113035. Fax: 954113961
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- Abono de la tasa

La Presidencia da por terminada la reunión a las 16:30 horas del 28 de mayo de 2024.”

Visto el informe favorable del servicio de personal, de fecha del 21/06/2024 donde dice 

“INFORME DEL SERVICIO DE PERSONAL 

JOSÉ JESÚS LIMÓN MATEO Técnico en Contabilidad y  RRHH de este  Ayuntamiento,  en 
respuesta a la providencia de Alcaldía de 20 de junio de 2024  emito este informe:

1. Visto  BOP número 288 de 15 de diciembre de 2022, BOJA número de 15 de de 24 de enero 
de 2024, el BOE número 34 de 9 de febrero de 2024,indicar que se ha cumplido con el requisito 
de publicidad de la correspondiente convocatoria en los términos establecidos por la normativa.

2. Visto el acta del Tribunal de la Lista Definitiva de Personas aprobadas para la plaza de  
Psicologo a jornada completa , de fecha de 06 de febrero de 2024:

LISTA DEFINITIVA DE PERSONAS APROBADAS PARA LA PLAZA DE PERSONAL LABORAL 

FIJO PSICÓLOGO/A  SERVICIOS SOCIALES  A JORNADA COMPLETA

En el despacho de los Servicios Técnicos siendo las 16:00 horas del 22 de abril de 

2024, se reúnen las personas designadas para el Tribunal de Calificación nombrado al efecto 

para actuar en el proceso selectivo extraordinario de estabilización del empleo temporal del 

Ayuntamiento de Villanueva del Ariscal, Psicólogo/a a jornada completa de personal laboral fijo 

mediante concurso de méritos, en el marco de la Ley 20/2021, de 28 diciembre, 

PRIMERO. Asisten a la sesión las siguientes personas miembros del tribunal:

Cargo Identidad

Presidencia Pedro Ignacio Moya Álvarez

Secretaría Wladimiro Rodríguez Barrera

Vocalía José Manuel Madrid Silva

Vocalía María Trinidad Vargas Cotán

SEGUNDO. Características de las plazas objeto de la convocatoria:

Categoría laboral Nº de plazas
Psicólogo 
Servicios Sociales

Tiempo completo 1
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TERCERO.  Publicadas  las  listas  provisionales  de  las  puntuaciones  obtenidas,  y 

transcurrido el plazo para presentar alegaciones sin haberse presentado ninguna, se procede a 

publicar la lista definitiva de personas aprobadas con indicación de las puntuaciones definitivas 

obtenidas, elevándose la misma a la Alcaldía – Presidencia del Ayuntamiento de Villanueva del 

Ariscal

ASPIRANTE DNI PUNTUACION 

EXPERIENCIA 

PROFESIONAL 

EN LA PLAZA

PUNTUACION 

POR 

REALIZACION 

DE  CURSOS 

DE 

FORMACION

PUNTUACION 

TOTAL

Carolina Barrera 

Lozano

5******0J 270,00 200,00 470,00

Lorena  Segura 

Galvín

7******2H 18,13 200,00 218,13

Isabel Camacho 

Cárdenas

2******1S 16,10 200,00 216,10

María  Belén 

Ortega López

4******5L 12,69 200,00 212,69

Manuela  Rey 

Esquina

4******9P 0,00 200,00 200,00

Clara Rodríguez 

Baños

1******8D 0,00 200,00 200,00

Antonio 

Chinchilla 

Fernández

2******0L 0,00 155,00 155,00

CUARTO.  –  Publíquese  la  presente  acta  como  anuncio,  proponiéndose  el 

nombramiento como personal laboral fijo  para la cobertura de una plaza de Psicólogo/a, a 

favor de:
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1º) Dña. Carolina Barrera Lozano

QUINTO. – Otorgar, de conformidad con lo dispuesto en la base décima, un plazo de 

veinte (20) días hábiles a contar desde el día siguiente a aquél en que se hiciera pública la  

relación definitiva de aspirantes  aprobados en el  Boletín Oficial  de la  Provincia,  para que 

procedan a aportar los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos 

exigidos en la convocatoria de conformidad con lo dispuesto en la base décima mencionada  

SEXTO. – De conformidad con lo dispuesto en la base décimoprimera,  la adjudicación 

de  las  plazas  al  personal  laboral  fijo  se  efectuará  de  acuerdo  con  las  peticiones  de  los 

interesados entre las ofertadas, según el orden obtenido en el procesos selectivo, teniendo 

preferencia por optar cada uno al puesto que desempeñe con carácter previo, en caso de que 

obtengan  plaza  en  el  proceso  selectivo.  Se  entenderán  que  las  plazas  ofertadas  son  las  

siguientes:

Categoría laboral Nº de plazas
Psicólogo/a Tiempo 

completo
1

La Presidencia da por terminada la reunión a las 16:20 horas del 22 de abril de 2024.

Teniendo en cuenta lo anterior queda acreditado los resultados del proceso selectivo.

3.  Como Técnico de RRHH informo que la  plaza de Psicologa a jornada completa figuran 
detallados en el anexo de personal y en la plantilla presupuestaria del Presupuesto General del 
ejercicio 2023 prorrogado al ejercicio 2024, dado que el Ayuntamiento de Villanueva del Ariscal 
no tiene aprobada relación de puestos de trabajo, y que estan vacantes.

4.  La  contratación   a  utilizar  se  ajusta  a  lo  dispuesto  en  la  normativa  vigente,  para  un  
trabajador fijo de plantilla.

5.  Las retribuciones que se señalan en el Presupuesto General del ejercicio 2023 prorrogado al 
ejercicio 2024 par esta plaza , se ajustan al convenio colectivo .

No obstante quien tenga las competencias delegadas en este asunto, acordará lo que 

estime oportuno.”

Visto el informe favorable de fiscalización del interventor de fecha 27 de junio de 2024 , 

donde dice “INFORME DE FISCALIZACIÓN
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PRIMERO.- Vista la providencia de alcaldía de fecha 20 de junio de 2024.
SEGUNDO.- Vista informe del técnico de RRHH.
TERCERO.- De acuerdo  al  régimen  de  fiscalización  e  intervención  limitada  previa 
aprobado mediante acuerdo plenario de 24 de febrero de 2022 Certificado 2022-0014, 
y actualizado mediante acuerdo plenario de 28 de julio de 2022 Certificado 2022-0049 
se han realizado las siguientes comprobaciones sobre la documentación que obra en 
el expediente:

EXTREMO
MANIFESTACIÓ

N

Que  existe  crédito  presupuestario  y  que  el  propuesto  es  el 
adecuado a la naturaleza del gasto que se propone. 

CONFORME

Al tratarse de gastos con financiación afectada, que los recursos 
que los financian son ejecutivos y que se acredita su efectividad con 
la existencia de documentos fehacientes.

CONFORME

Al  tratarse  de  gastos  de  carácter  plurianual,  que  se  cumple  lo 
preceptuado en el artículo 174 del RDLEG 2/2004. NO APLICA

Al tratarse de tramitación anticipada sin financiación afectada, que 
se incluye la subordinación de la autorización del gasto al crédito 
para el ejercicio el cual se autorice en el presupuesto.

NO APLICA

Al tratarse de tramitación anticipada con financiación afectada, que 
se incluye la subordinación de la autorización del gasto al crédito 
para el ejercicio el cual se autorice en el presupuesto y a la firmeza 
de la financiación.

NO APLICA

Que el gasto se genera por órgano competente. CONFORME

Que se incorpora el certificado acreditativo, expedido por el órgano 
competente, que el puesto a cubrir figura detallado en la relación o 
catálogo de puestos de trabajo y que está vacante.

CONFORME

Que  se  ha  cumplimentado  el  requisito  de  publicidad  de  la 
correspondiente  convocatoria  en  los  términos  establecidos  por  la 
normativa que en cada caso resulte de aplicación.

CONFORME

Que se acreditan los resultados del proceso selectivo por parte del 
órgano competente. CONFORME

Que se adecua el contrato que se formaliza con lo dispuesto en la 
normativa vigente.

CONFORME, 
según  informe 
del  técnico  de 
RRHH

Que las retribuciones que se señalen en el contrato se ajusten al 
Convenio Colectivo que resulte  de aplicación y,  si  se trata de un 
contrato al  margen del Convenio,  que conste en el  expediente la 
justificación del mismo.

CONFORME, 
según  informe 
del  técnico  de 
RRHH
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Siendo el resultado de la fiscalización limitada previa del expediente:

Conforme, dado que cumple los requisitos básicos que son objeto de fiscalización en el 

régimen de fiscalización e intervención limitada previa de requisitos básicos.”

Visto el informe desfavorable del Interventor con registro de entrada n.º 2024-E-RE-
1622 de fecha 30 de junio de 2024, donde dice “INFORME DE INTERVENCIÓN

PRIMERO.-  Visto  Decreto  2022-1803  de  Alcaldía  donde  se  aprueban  las  bases 
reguladoras de los procesos de estabilización de empleo.

SEGUNDO.-  La  Sentencia  1328/2022  de  18  octubre  2022,  Rec.  nº  2145/2021  del 
Tribunal Supremo, Sala Tercera, de lo Contencioso-administrativo, Sección 4ª resolvió un caso 
sobre diferente  valoración de méritos,  en el  que se baremaban de forma distinta idénticos 
servicios prestados para la administración.

Como señala la Sala:
“Se trata de saber si está justificado o no, supuesto el ejercicio de las mismas funciones 

por  todos  los  aspirantes  (…)  que  el  desempeño  del  puesto  de  trabajo  incluido  en  la 
convocatoria deba implicar, por esa sola circunstancia, una valoración doble respecto de la que 
recibe  el  desempeño  de  otro  con  el  mismo  contenido  funcional  pero  no  incluido  en  la 
convocatoria”.

La sentencia de instancia y de apelación dio por buenas unas bases de convocatoria  
de la Diputación Provincial de Málaga para la cobertura de cinco plazas de guarda. En la cual 
se establecía una diferente valoración de méritos. Ya que la experiencia habida en puestos de 
trabajo  objeto  de la  convocatoria  se  valoraba  el  doble  (0,24  puntos  por  mes completo  de 
servicio) que la adquirida en plazas no objeto de la convocatoria (0,12 puntos por mes completo 
de servicio), considerando que la valoración cuantitativa no era desproporcionada.

Como refiere la Sentencia:
“Las bases permiten que quien consta  que ha desempeñado funciones de guarda,  

reciba menos puntuación por experiencia profesional precisamente en esa materia que quienes 
pueden haberlas desempeñado o no siempre que estén vinculados a puestos incluidos en la 
convocatoria”.

Llegados a este punto, la Sala concluye que:
“Ninguna razón se ha dado por la Diputación Provincial de Málaga para justificar tal 

disparidad establecida en las bases. Tampoco puede deducirse del conjunto del expediente y 
de las actuaciones el  motivo por  el  que el  mismo trabajo  deba valorarse  de tan diferente  
manera cuando de lo que se trata es de apreciar la experiencia, o sea los servicios prestados.

A falta de la imprescindible explicación e, insistimos, aun dando por cierto que, además 
del  recurrente,  los  dos  recurridos  que  vieron  amortizadas  sus  plazas,  ejercieron 
continuadamente funciones de guarda, debemos concluir que el distinto trato dado a uno y a 
otros carece de justificación objetiva y razonable y, por tanto, incurre en la vulneración del 
artículo 23.2 de la Constitución y, en relación con él, de su artículo 103.3”.

TERCERO.-  Analizado  el  apartado  de  la  valoración  de  méritos  de  las  bases 
reguladoras  de  los  distintos  procesos  selectivos  de  estabilización  del  Ayuntamiento  de 
Villanueva del Ariscal así como el contenido de la Sentencia 1328/2022 de 18 octubre 2022, 
Rec.  nº  2145/2021  del  Tribunal  Supremo,  Sala  Tercera,  de  lo  Contencioso-administrativo, 
Sección 4ª, es obvio que en relación al apartado de las mismas que regula la valoración de  
méritos de las bases aprobadas mediante Decreto 2022-1803 de Alcaldía, por cuanto valoran 
con mayor  puntuación  los  servicios prestados como personal  funcionario  o  como personal 
laboral a jornada completa en las plazas del Ayuntamiento de Villanueva del Ariscal o sus entes 
públicos  vinculados  o  dependientes  que  los  servicios  prestados  en  otras  administraciones 
locales, vulneran el derecho fundamental a acceder en condiciones de igualdad a las funciones 
y cargos públicos, con los requisitos que señalen las leyes consagrado en el artículo 23.2 de la  
Constitución española, incurriendo así en vicio de nulidad de pleno derecho regulado en el  
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artículo 47 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Por ello, procede la revisión de oficio regulada en el artículo 106 de la Ley 39/2015, si  
bien es necesario tener en cuenta el contenido de la Sentencia 2823/2011 de 12 de mayo de  
2011, Rec. n.º 2672/2007 del Tribunal Supremo, de lo Contencioso-administrativo, Sección 5ª 
de la que extraemos que:

“Es cierto que durante cierto tiempo este Tribunal Supremo mantuvo la posibilidad de 
examinar, con antelación a las causas de inadmisibilidad del recurso, las nulidades absolutas, 
radicales  o  de  pleno  derecho,  por  entender  que  ellas,  al  existir  ya  con  anterioridad  a  la 
formulación del proceso, no precisan en realidad de éste, salvo para explicitar o hacer patente 
su existencia  anterior  (  sentencias de 3 de marzo de 1979,  18 de marzo de 1984,  22 de 
diciembre de 1986 y 27 de febrero de 1991, entre otras); y en el mismo sentido puede verse 
también la sentencia de 24 de octubre de 1994 (apelación 5103/1991).  Sin embargo,  este 
criterio ha sido modificado en una reiterada jurisprudencia posterior en la que se concluye que 
la posible concurrencia de una causa de nulidad de pleno derecho no es motivo para que deje  
de apreciarse la extemporaneidad del recurso, pues si en la actuación administrativa existe un 
vicio de nulidad la vía a seguir para invocarlo en cualquier momento sería la del artículo 102 de 
la  Ley  30/92,  de  26  de noviembre,  en  tanto  que  la  interposición  del  recurso  contencioso-
administrativo debe atenerse al plazo legalmente previsto. De manera que el hecho de que en 
el proceso la parte actora alegue una causa de nulidad de pleno derecho no impide que deba 
declararse  la  inadmisibilidad  del  recurso  si  éste  es  extemporáneo,  porque  lo  que  no  está 
sometido a plazo es el ejercicio de la acción de nulidad en vía administrativa ( artículo 102 de la 
Ley 30/1992, de 26 de noviembre) y no la impugnación judicial de los actos y disposiciones,  
que en todo caso está sujeta a plazo ( artículo 46 de la Ley reguladora de la Jurisdicción 
Contencioso-Administrativa)”.

CUARTO.-  En  el  Ayuntamiento  de  Villanueva  del  Ariscal  se  aplica  el  régimen  de 
fiscalización  e  intervención  limitada  previa  regulado  en  el  artículo  219  del  Real  Decreto 
Legislativo  2/2004,  de  5  de  marzo,  por  el  que  se  aprueba  el  texto  refundido  de  la  Ley 
Reguladora de las Haciendas Locales, en el artículo 13 del Real Decreto 424/2017, de 28 de 
abril, por el que se regula el régimen jurídico del control interno en las entidades del Sector  
Público Local,  en los Acuerdos de Consejo de Ministros respecto al  ejercicio de la función 
interventora en régimen de requisitos básicos y en las Bases de ejecución del presupuesto 
prorrogado del ejercicio 2023 a 2024 (expt. 1772/2022).

Por  ello,  tras  haber  sido  solicitado  mediante  providencia  de  Alcaldía  informe  de 
fiscalización de las fases A y D de ejecución del  presupuesto de gastos en relación a los 
distintos  procesos  de  estabilización  de  empleo,  cuyas  bases  reguladoras  se  encuentran 
contenidas en el Decreto 2022- 1803 de Alcaldía, y posteriormente el órgano gestor lo ha ido  
tramitando en expedientes diferenciados cada uno de los procesos de estabilización de plazas, 
el que suscribe el presente informe siguiendo dicho régimen ha fiscalizado dichas fases de 
ejecución presupuestaria siguiendo lo exigido en el artículo 219 del Real Decreto Legislativo 
2/2004, de 5 de marzo, en el artículo 13 del Real Decreto 424/2017, de 28 de abril,  en la 
Resolución de 2 de junio de 2008, de la Intervención General de la Administración del Estado, 
por la que se publica el Acuerdo del Consejo de Ministros de 30 de mayo de 2008, por el que 
se da aplicación a la previsión de los artículos 152 y 147 de la Ley General Presupuestaria,  
respecto al ejercicio de la función interventora en régimen de requisitos básicos y en las Bases 
de ejecución del presupuesto prorrogado del ejercicio 2023 a 2024 (expt. 1772/2022).

No obstante en el ejercicio de las actuaciones de control financiero regulado en los 
artículo 29 y siguientes del Real Decreto 424/2017, de 28 de abril he examinado con mayor  
profundidad el Decreto 2022-1803 de Alcaldía, llegando a las conclusiones expuestas en el 
apartado tercero del presente informe. ”

Encontrándose el expediente completo y a la vista de la contradicción puesta de manifiesto en 
los informes de la intervención obrantes en el expediente: uno en sentido desfavorable respecto 
a las bases y otro en sentido favorable en cuanto a la fiscalización económica. Es por ello que 
se recaba informe de la Excma. Diputación de Sevilla. 
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Visto  el  informe favorable  de la  Subdirectora del  Área de empleado Público de la  Excma. 
Diputación  de  Sevilla  y  del  Director  General  del  Área  de  empleado  Público  de  la  Excma. 
Diputación de Sevilla  de fecha 16 de julio de 2024, donde dice “INFORME DEL ÁREA DE 
EMPLEADO PÚBLICO

Asunto: Procedimiento de Estabilización de Empleo Temporal del Ayuntamiento de Villanueva del 
Ariscal.

Antecedentes:

Se ha recepcionado en esta Diputación, solicitud del Sr. Alcalde del Ayuntamiento de Villanueva del 
Ariscal,  D.  Francisco  García  González,  de  informe  sobre  la  procedencia  de  la  legalidad  del 
procedimiento de Estabilización de Empleo Temporal que se está llevando a cabo en el citado 
Ayuntamiento.

De la documentación anexada a la citada solicitud, esto es, Informes del Técnico de Recursos 
Humanos de 1 de diciembre de 2022, del Interventor Reparo Suspensivo de 27 de junio de 2024 e 
Informe sobre las Bases de 30 de junio de 2024, se concluye que son dos las cuestiones sobre las 
que la Intervención de ese Ayuntamiento ha planteado su disconformidad, en relación a las cuales, 
se procede a INFORMAR  lo siguiente:

    1)  En  la  Observación  Complementaria  efectuada  por  la  Intervención  en  el  Informe  de 
Fiscalización,  se  establece  lo  siguiente:  “Plazas  ocupadas  por  personal  laboral  se  ha  querido 
transformar  directamente  en  funcionarios  en  vez  de  estabilizar  como  personal  laboral  fijo, 
prescindiendo  por  tanto  del  procedimiento  legalmente  establecido  para  la  funcionarización  y 
procediendo por nulidad (artículo 47 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre) la revisión de oficio”.

En primer lugar, es necesario contextualizar que nos encontramos ante un proceso de Estabilización 
de Empleo Temporal en el marco de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, que ha de derivarse de una 
Oferta de Empleo Público en el que se recojan las plazas que cumplan con los requisitos exigidos 
por la citada Ley.

De conformidad con el  artículo 2.1de la citada Ley “…, se autoriza una tasa adicional para la 
estabilización de empleo temporal que incluirá las plazas de naturaleza estructural  que, estén o no 
dentro de las relaciones de puestos de trabajo, plantillas u otra forma de organización de recursos 
humanos que estén contempladas en las distintas Administraciones Públicas y estando dotadas 
presupuestariamente, hayan estado ocupadas de forma temporal e ininterrumpidamente al menos 
en los tres años anteriores a 31 de diciembre de 2020”.

Es evidente que en este  artículo  no se establece que el  tipo de vinculación jurídica,  esto  es,  
funcionarial o laboral, del personal que ocupe de forma temporal esas plazas estructurales, pueda 
condicionar la naturaleza de las mismas, siendo exigible solo tres condiciones:

        ◦ Plazas de naturaleza estructural

        ◦ Dotadas presupuestariamente

        ◦ Ocupadas de forma temporal e ininterrumpida al menos en los tres años anteriores a 31 de 
diciembre de 2020

Por su parte, la Disposición adicional sexta de la citada Ley establece que: “Las Administraciones 
Públicas convocarán, con carácter excepcional y de acuerdo con lo previsto en el artículo

61.6 y 7 del TREBEP, por el sistema de concurso, aquellas plazas  que, reuniendo los requisitos 
establecidos  en  el  artículo  2.1,  hubieran  estado  ocupadas  con  carácter  temporal  de  forma 
ininterrumpida con anterioridad a 1 de enero de 2016”.

Teniendo claro que estabilizan las plazas, debiendo concurrir en ellas los requisitos exigidos por la 
norma, y no así las personas que pueden participar en las mismas, tal y como recuerda el apartado 
3.6.de la Resolución de la Secretaría de Estado de Función Pública sobre las Orientaciones para la 
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puesta  en marcha  de los  Procesos de Estabilización  derivados de  la  Ley  20/2021,  de 28 de 
diciembre, de medidas urgentes para la reducción de la temporalidad en el empleo público “En 
cualquier caso la plaza ocupada de forma interina o temporal debe ser ofertada para su cobertura de 
forma definitiva. Se recuerda que lo que se estabiliza son las plazas y su cobertura, no las personas”, 
se ha de poner de manifiesto, igualmente, que el art. 92.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, establece 
que, “Con carácter general, los puestos de trabajo en la Administración Local y sus Organismos 
Autónomos serán desempeñados por personal funcionario”.

En este sentido, de un total de 46 plazas en total que están incluidas en esta Oferta Excepcional de 
Estabilización de Empleo Temporal del Ayuntamiento de Villanueva del Ariscal, solo 3 de ellas se 
corresponden con la plantilla de personal funcionario, precisamente con categorías de la Escala de 
Administración General, en las que concurren las tareas y funciones que, de conformidad con el 
apartado 3 del mencionado artículo 92 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, corresponden exclusivamente 
a  los  funcionarios  de  carrera  de  la  Administración  Local:“… el  ejercicio  de  las  funciones  que 
impliquen la participación directa o indirecta en el  ejercicio de las potestades públicas o en la 
salvaguardia de los intereses generales. Igualmente son funciones públicas,  cuyo cumplimiento 
queda reservado a funcionarios de carrera, las que impliquen ejercicio de autoridad, y en general, 
aquellas que, en desarrollo de la presente Ley, se reserven a los funcionarios para la mejor garantía 
de la objetividad, imparcialidad e independencia en el ejercicio de la función”.

En este sentido, se ha de tener en cuenta además, el criterio adoptado por la Subdirección General 
de Ordenación Normativa y Recursos Humanos, del Ministerio de Hacienda y Función Pública, a 
propósito de la Estabilización contemplada en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas 
Urgentes para la Reducción de la Temporalidad en el Empleo Público, por el que se determina que 
“las plazas de naturaleza estructural que se encuentren desempeñadas por personal con vinculación 
temporal, incluyendo personal laboral temporal, a los que se les haya encomendado el ejercicio de 
potestades  públicas  o  que  se  correspondan  con  funciones  propias  de  cuerpos  o  escalas  de 
funcionarios, han de ser computadas como plazas de personal funcionario del cuerpo o escala 
correspondiente, previa modificación de la RPT o de la plantilla”.

Por tanto, una vez determinado lo anterior, se ha de poner de manifiesto, igualmente, que, en el 
acceso al empleo público no se puede establecer restricción alguna a ninguna persona aspirante, 
pudiendo presentarse a plazas de la plantilla de personal funcionario cualquier empleado público con 
independencia de su vinculación así como cualquier ciudadano interesado que cumpla con los 
requisitos exigidos en la convocatoria; y, en la valoración del tiempo de prestación de servicios en el 
contexto de los procesos de Estabilización de Empleo Temporal, no puede discriminarse y, por tanto, 
debe tenerse en cuenta la experiencia desarrollada en  la  Administración  Pública,  con 
independencia de su vinculación jurídica, esto es, funcionarial o laboral, dado que el objetivo que se 
persigue, conforme a la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, es estabilizar las plazas estructurales 
ocupadas por personas con una vinculación temporal de larga duración, sin distinción alguna a si los 
trabajos desarrollados previamente en el sector público por parte de las personas interesadas en 
participar en los mencionados procesos de Estabilización se hubiesen desempeñado, insistimos, 
como personal funcionario o laboral.

En definitiva, considerando lo expuesto hasta ahora:

    • Es totalmente conforme a la norma incluir en la Oferta excepcional de estabilización de empleo 
temporal plazas propias de la plantilla funcionarial que hayan estado ocupadas con anterioridad por 
personal laboral temporal, -previa modificación de la plantilla de la plantilla y RPT-, a las que se les 
haya encomendado el ejercicio de potestades públicas o funciones propias de cuerpos o escalas de 
funcionario, siendo, además, lo aconsejable.

    • No se puede restringir el acceso a cualquier plaza de naturaleza estructural, independientemente 
de su naturaleza jurídica, funcionarial o laboral, así como de cualquier ciudadano/a, al ostentar el 
procedimiento un carácter libre.

    • No se puede desmerecer el tiempo de prestación de servicios del personal laboral temporal 
como mérito para aspirar a una plaza de la plantilla de personal funcionario de la categoría en 
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cuestión,  tal  y  como ha  articulado  el  legislador  en la  ya mencionada Ley  20/2021,  de  28 de 
diciembre.

    2) En segundo lugar, en el apartado tercero del Informe de Intervención del Ayuntamiento de 
Villanueva del Ariscal, se recoge que: “Analizado el apartado de la valoración de méritos de las 
Bases  reguladoras  de  los  distintos  procesos  selectivos  de  Estabilización  del  Ayuntamiento  de 
Villanueva del Ariscal así como el contenido de la Sentencia 1328/2022, de 18 de octubre 2022, Rec 
nº 2145/2021 del Tribunal Supremo, Sala Tercera, de lo Contencioso-Administrativo, Sección 4ª, es 
obvio que, en relación al apartado de las mismas que regula la valoración de méritos de las bases 
específicas aprobadas mediante Decreto 2022-1803 de Alcaldía, por cuanto valoran con mayor 
puntuación los servicios prestados como personal funcionario o como personal laboral a jornada 
completa en las plazas del Ayuntamiento de Villanueva del Ariscal o sus entes públicos vinculados o 
dependientes que los servicios prestados en otras administraciones locales, vulneren el derecho 
fundamental  a acceder en condiciones de igualdad a las funciones y cargos públicos,  con los 
requisitos  que  señalen  las  leyes  consagrado  en  el  artículo  23.2  de  la  Constitución  Española, 
incurriendo así en vicio de nulidad de pleno derecho regulado en el artículo 47 de la Ley 39/2015, de 
1 de octubre”.

En relación a esta cuestión se ha de informar que los procesos de Estabilización de Empleo 
Temporal articulados por la Ley 20/2021 de 28 de diciembre tienen un marcado carácter singular y 
particular que posibilitan, siempre dentro del marco legal y garantizando en todo momento la libre 
concurrencia, la estabilización de las plazas en las que concurren los requisitos establecidos en las 
Disposiciones Adicionales 6ª y 8ª a través del sistema de Concurso de méritos.

Es indiscutible que este sistema selectivo de Concurso de méritos es excepcional puesto que el 
mismo TREBEP establece la exigencia de una Ley para su implantación, lo que ha propiciado la 
aprobación de esta Ley 20/2021 motivada por una única problemática que desde la Unión Europea 
se nos ha impuesto solucionar, esto es, la alta temporalidad en el sector público español.

Es cierto que la norma se refiere en todo momento a plazas, tal y como se ha señalado en el 
apartado anterior, sin embargo, los méritos, en todo tipo de procesos, y éste no puede ser una 
excepción, van referidos a las personas; las plazas cumplen los requisitos para estabilizar, y, por 
tanto, para ser cubiertas a través del sistema selectivo de concurso, porque han venido siendo 
ocupadas o bien por la misma persona o bien por personas distintas de manera temporal durante un 
prolongado tiempo.

Por tanto, es una simbiosis inseparable ambas cuestiones -como se ha recogido en el apartado 
primero del presente informe-, plazas a estabilizar y personas con vínculos temporales de larga 
duración, sin poder olvidar, a riesgo de ser injustos, que son éstas últimas las que con contratos 
temporales o con nombramientos interinos que se han dilatado de manera excesiva en el tiempo, las 
que han permitido que las plazas cumplan con los requisitos para estabilizar, y, por tanto, para que se 
puedan cubrir mediante el sistema de concurso.

No  se  puede,  en  ningún  momento,  perder  de  vista  el  espíritu  de  la  Ley  20/2021,  de  28  de 
diciembre;el objetivo es estabilizar en la propia Administración en la que se ha estado prestando de 
manera prolongada los servicios, siempre y cuando no tenga carácter abusivo.

Es decir, se trata de un proceso articulado por la Ley para permitir el acceso a la función pública de 
aquellas personas que han estado ocupando de manera prolongada una plaza, o varias en su caso, 
sin la posibilidad, por las restricciones presupuestarias establecidas por las Leyes Generales de 
Presupuestos de los últimos años, de participar en un proceso selectivo que les permitiera vincularse 
de manera definitiva a la Administración en la que se encontraban trabajando; por tanto, no se trata 
de un concurso de traslados ni de un procedimiento de movilidad interadministrativa, aunque, por 
supuesto,  se asegure la participación de toda persona interesada en los mismos, todo ello de 
acuerdo con la Ley 20/2021 de 28 de diciembre, así como del artículo 55 del TREBEP, que garantiza 
la libre concurrencia y la participación de los mencionados procesos independientemente de si ha 
tenido o sigue teniendo vinculación laboral con esta Corporación.
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En  este  sentido,  el  principio  de  igualdad,  como  ha  manifestado  el  TC,  (SSTC  14/07/82, 
16/11/98,entre otras) solo opera ante situaciones iguales, idénticas o sustancialmente análogas, a las 
que debe corresponder un tratamiento jurídico igual, por lo que será legítimo un trato diferenciado 
cuando se trate de situaciones diferentes que requieran por su mismo contenido una solución 
distinta, siendo indispensable que exista una justificación objetiva y razonable, así  como una 
relación de proporcionalidad entre los medios y la finalidad. Asimismo, el TC, reiteradamente, ha 
señalado que la equiparación en la igualdad ha de ser siempre dentro de la legalidad y ante 
situaciones que sean conformes al ordenamiento jurídico.

A mayor abundamiento, con fecha de 7 de febrero de 2023, se dictó sentencia nº 21/2023 por el  
Juzgado de lo Contencioso- Administrativo nº 2 de Cádiz en cuyo fundamento segundo de derecho 
se establece:“…la  mayor valoración de los méritos profesionales obtenidos en la plaza que se 
convoca está justificada, cuando ello no impide que otras personas puedan también optar a la plaza, 
aunque le pueda resultar difícil obtener la puntuación máxima de 6 puntos,ya que para ello se exige 
haber trabajado previamente en la entidad convocante, lo que parece ser el vehículo apropiado para 
conseguir la estabilización del personal temporal que se ha mantenido durante muchos años en una 
situación, al menos irregular,…”

Visto  el  informe favorable  de la  empresa redactora de las bases suscrito  por  Enrique 
Fernández (Nuevos Tiempos Consultores SL), de fecha 01/08/2024 que consta en el expediente, 
donde dice “ANTECEDENTES.

Se  solicita por parte el  Ayuntamiento de  Villanueva  del  Ariscal  que  se emita  informe  en 
respuesta de los siguientes informes emitidos por Intervención:

- Asunto Estabilización Ley 20/2021 (28 diciembre) 27/1 Plaza de 
Técnico de Contabilidad y Recursos Humanos, personal funcionario 
de carrera a jornada completa: número de expediente 348/2023 de 
fecha 27 de junio de 2024.

- Asunto Procedimientos Selectivos de estabilización y consolidación 
de  empleo  temporal/Oferta  de  Empleo  Público  2022:  número  de 
expediente 2071/2022 de fecha 30 de junio de 2024.

El presente informe trata de dar respuesta al segundo de los informes, y  tras el análisis legal 
oportuno, resulta lo siguiente: 

MARCO JURÍDICO.

- Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el 
régimen jurídico de los funcionarios de Administración Local con 
habilitación de carácter nacional.

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento Administrativo 
Común de las Administraciones Públicas.

- Ley 7/1985, de 2 abril, reguladora de las Bases de Régimen Local.
- Constitución Española.

CONSIDERACIONES TÉCNICO-JURIDICAS.

- Entrando en el  fondo de la  cuestión  planteadas,  vistas  las 
bases reguladoras de los procesos de selección dentro de la estabilización 
del empleo público, se cita la sentencia 1328/2022, de 18 de octubre, rec. Nº 
2145/2021  del  Tribunal  Supremo  Sala  Tercera  de  lo  Contencioso-
administrativo, sección 4ª en referencia a la diferente valoración de méritos 
(más concretamente la baremación distinta de idénticos servicios prestados 
para la Administración).

- En  base  a  la  misma,  y  dada  la  redacción  de  las  bases 
reguladoras  del  Ayuntamiento  de  Villanueva  del  Ariscal,  sentencia  la 
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vulneración del derecho fundamental a acceder en condiciones de igualdad a 
las funciones y cargos públicos con los requisitos que señalen las leyes 
consagrado en el art. 23.2 CE, incurriendo así en vicio de nulidad de pleno 
derecho regulado en  el  art.  47  de  la  Ley  39/2015,  de  1  de  octubre,  del 
procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas.

- En primer lugar, conviene tener en cuenta que, de acuerdo 
con Código Civil español, “la  jurisprudencia  complementa el  ordenamiento 
jurídico  con  la  doctrina  que,  de  modo  reiterado,  establezca  el  Tribunal 
Supremo al interpretar y aplicar la ley, la costumbre y los principios generales 
del derecho”.

- Por  tanto,  parece  cuanto  menos  atrevido  hacer  tales 
manifestaciones  cuando  la  fundamentación  se  basa  en  varios  extractos 
escogidas de una única sentencia.

- En segundo  lugar,  merece  especial  mención  en  este  caso 
hacer  referencia  a  la  doctrina  constitucional existente ante procesos de 
naturaleza excepcional como son los de estabilización del empleo público:

- Como precisa la STC 86/2016, de 28 de abril (F.J. 4): “…en 
determinados supuestos extraordinarios, se ha considerado acorde 
con la Constitución que, en procesos selectivos  de  acceso  a 
funciones públicas, se establezca un trato de favor en relación a unos 
participantes respecto de otros. Esta excepción a la regla general se 
ha considerado legítima en supuestos verdaderamente singulares, en 
los  que  las  especiales  circunstancias de una Administración y el 
momento concreto en el que se celebraban  estas pruebas, 
justificaban la desigualdad de trato entre los participantes, 
beneficiando  a  aquéllos  que  ya  habían  prestado  en  el  pasado 
servicios  profesionales  en  situación  de  interinidad en la 
Administración convocante. Estos supuestos varían desde la 
celebración de pruebas restringidas (STC 27/1991, de 14 de febrero) 
a pruebas en las que se primaba de manera muy notable los servicios 
prestados en la Administración, pero en uno y otro caso, ha existido 
siempre justificación de las singulares y excepcionales circunstancias 
que  de  manera  expresa  se  explicaban  en  cada  una  de  las 
convocatorias (STC 67/1989, de 18 de abril; 185/1994, de 20 de junio; 
12/1999, de 11 de febrero; 83/2000, de 27 de marzo, o 107/2003, de 
2 de junio). En definitiva, para que sea constitucionalmente legítimo 
establecer un proceso selectivo restringido o uno en el que se prime 
notablemente un determinado mérito en relación a otros, debe existir 
una justificación amparada en una situación excepcional, ya que, en 
otro  caso,  la  desigualdad de trato  lesionaría  el  art.  23.2  CE (STC 
27/2012, FJ 5)”.
- Se ha de considerar que la convocatoria de los procesos de 

estabilización se enmarca en un proceso “excepcional”, por una sola vez, sin 
que puedan aplicarse las normas que con carácter general rigen la selección 
del personal con carácter ordinario.

- Así, se puede referenciar también la sentencia de 24 de junio 
de 2019 de la  Sala  de lo  Contencioso Administrativo del Tribunal 
Supremo del recurso de casación 1776/2016 en el caso  de  la 
demanda de una opositora contra la puntuación 4 veces superior de 
la  antigüedad  en  la  Administración convocante con respecto a la 
antigüedad en otro puesto de igual o equivalente categoría pero en 
otra AAPP, en el caso de las convocatoria del concurso oposición de 
12/01/2009  para  el  ingreso  como  funcionario  fijo  en  el  Cuerpo 
Superior de la Administración General  de la Comunidad dentro del 
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Plan  de  Estabilidad,  Laboral  de  la  CAIB,  argumentando  la 
demandante  que  infringe  el  artículo  23  de  la  Constitución  y  su 
principio de igualdad. Según resume la sentencia, el Gobierno Balear 
defendía la legalidad de esa puntuación superior porque el Plan de 
Estabilidad  Laboral  de  la  convocatoria  se  aprobó  en  virtud  de  la 
disposición transitoria 8ª de la Ley balear 2/1989, que habilita para en 
la  fase  de  concurso  "se  valore  la  experiencia  en  los  puestos  de 
trabajo  objeto  de la  convocatoria",  como también habilita  (pero no 
obliga) la Disposición Transitoria 4ª del Estatuto Básico del Empleado 
Público , defendiendo  que  la  "finalidad  perseguida  era 
constitucionalmente  legítima  y  no  es  arbitraria  o  injustificada  la 
diferente puntuación de los servicios previos según se prestaran en la 
misma  Administración  o en otras" al tratarse de un Plan de 
Estabilización [de puestos que no fueron convocados en su debido 
momento]. El Tribunal Supremo da la razón al Gobierno Balear 
afirmando directamente que no aprecia "infracción     del artículo     23 de   
la     Constitución  " ni  "una     diferencia     de  tratamiento   injustificada" en 
esas bases. Así argumenta: "no     parece     arbitrario     atribuir     distinta   
puntuación     a   la  experiencia  previa  en  la  Administración  según  se 
haya adquirido en la misma a la que pertenece la plaza convocada o 
a otra diferente.

-
- Aun pudiendo haber elementos comunes entre una y otra, no 

cabe duda  de que no es el  mismo  el  contexto  organizativo  y  funcional 
correspondiente ni de que tampoco coinciden, en principio, las competencias 
y funciones ni la normativa a aplicar. Por lo tanto, mediando esas diferencias 
no es irrazonable que también difiera la puntuación".

- Y concluye el Alto Tribunal, sin necesidad de mencionar las 
leyes habilitadoras que usaba el Gobierno Balear "que no es arbitrario valorar 
de distinto modo la experiencia adquirida en Administraciones diferentes y 
añadir que tampoco hay precepto alguno que imponga tratar de igual modo 
los  servicios  prestados  en  los  ayuntamientos  y  los  prestados  en  la 
Administración autonómica".

- Conviene señalar, en último lugar, que las bases de selección 
vinculan tanto a la Administración convocante, como al Tribunal Calificador y 
a  quienes  participen  en  el  proceso  de selección, siendo las mismas 
susceptibles de impugnación en base a la Ley 7/1985, de 2 abril, reguladora 
de  las  Bases  de  Régimen  Local  y  Ley  39/2015  del  1  de  octubre  del 
Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas y al 
resto de normativa aplicable.

- Publicada tanto la convocatoria como las bases de selección 
estas  son,  y  así  deben  considerarse,  “ley  del  procedimiento 
administrativo”.  Esto  supone  que  en  base  a  lo  anterior,  aun 
reconociendo la capacidad para la fiscalización técnica, económica 
y/o jurídica que  ostenta,  carece de sentido emitir un informe 
calificando el proceso como nulo basado en juicios de valor propios y 
personales, cuando ni la Oferta de Empleo Público extraordinaria de 
Estabilización ni las bases reguladoras de los procesos de selección 
contenidos en la misma han sido objeto de recurso y han devenido 
firmes de conformidad con la normativa en vigor. 

CONCLUSIONES.

- Conviene tener de referencia la doctrina constitucional existente ante 
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procesos de naturaleza excepcional como son los de estabilización 
del empleo público que entiende  que,  en determinados supuestos 
extraordinarios,  se  ha  considerado  acorde  con  la  Constitución 
Española que en procesos selectivos de acceso a funciones públicas, 
se establezca un trato de favor en relación con unos participantes 
respecto de otros.

- Existen otras sentencias del Tribunal Supremo que establecen 
argumentos diferentes al  establecido,  así  se  ha  hecho  referencia 
entendiendo que "que no es arbitrario  valorar de distinto  modo la 
experiencia  adquirida  en  Administraciones  diferentes  y  añadir  que 
tampoco     hay     precepto     alguno     que     imponga     tratar     de     igual     modo     los   
servicios     prestados   en  los  ayuntamientos  y  los  prestados  en  la 
Administración autonómica".
- Tanto la OEP como la convocatoria y las bases de selección 
han sido objeto de publicación, no siendo objeto de recurso alguno 
por lo que deben considerarse ley del procedimiento administrativo y 
debiéndose considerar en todo caso firmes, no habiendo lugar, por 
tanto, al informe presentado. “

Por  todo  lo  cual,  considerando  los  antecedentes  referenciados  y  en  base  a  las 

consideraciones  jurídicas  expuestas  anteriormente,  en  relación  con  las  siguientes 

características de la plaza 

Identificador de la plaza S001

Denominación Psicólogo/a

Naturaleza Personal Laboral Fijo

Grupo - subgrupo A1

Escala-Subsecala
Personal Laboral

Psicólogo/a

Jornada Completa

Número de vacantes 1

Sistema de selección Concurso

En virtud de las facultades conferidas a esta Alcaldía – Presidencia por el artículo 21.1 

h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases de régimen local,  es por lo que esta  

Alcaldía, 
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RESUELVO

PRIMERO.  Realizar  el  nombramiento  de  los  aspirantes  a  contratar  como personal 

laboral fijo, a favor de:

Identidad del Aspirante DNI Plaza

Carolina Barrera Lozano 5******0J S001

SEGUNDO.   La  aspirante  seleccionada  deberá  formalizar  su  contrato  en  el  plazo 

máximo  de  un  mes,  contado  a  partir  de  la  fecha  de  la  notificación  de  la  resolución  de 

contratación.

Asimismo,  se  le  informará  acerca  del  tratamiento  de  sus  datos  personales  y  del 

compromiso de confidencialidad con ocasión de la relación que se entabla con el Ayuntamiento.

TERCERO. La Resolución se publicará en el Boletín Oficial de la Provincia, tablón de 

Edictos y Anuncios de la página municipal-sede electrónica (www.villanuevadelariscal.es).

CUARTO.  Formación de bolsas.

1. Asimismo, una vez finalizado el proceso selectivo y efectuada la adjudicación del 

destino,  se  formará  una  "bolsa"  para  el  personal  laboral,  con  los  aspirantes  que  hubieran 

participado  en  el  proceso  selectivo  de  concurso  de  méritos  atendiéndose  al  orden  de 

puntuación de dichos méritos.

2. La lista de reserva de la bolsa de empleo se compondrá de los/las aspirantes que 

superen el procedimiento de selección de esta convocatoria, que no fueran seleccionados/as y 

que superen al  menos los 50 puntos.  Dicha lista  se ordenará por riguroso orden según la 

puntuación obtenida.

Los posibles empates en la puntuación de los aspirantes que hayan de formar parte de 

dicha lista de espera serán dirimidos antes de la publicación del listado, atendiendo a la mayor 

puntuación obtenida en el apartado de experiencia profesional.

3. La citada lista de reserva será utilizada para las necesidades de contratación interina 

del este Ayuntamiento para puestos de  Psicólogo/a siempre que no exista un procedimiento 

específico.
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4. Las personas integrantes de las Bolsas de Empleo, ocuparán el puesto de la lista  

que le corresponda, atendiendo a la puntuación obtenida en el proceso selectivo utilizado para 

su constitución, debiendo aparecer, junto al número del puesto ocupado, la puntuación que 

ostenta dentro del listado.

5. El orden de llamamiento de los aspirantes inscritos en la bolsa en este Ayuntamiento 

será por la lista de orden de la bolsa.

6.1. La renuncia inicial a un nombramiento, o la renuncia durante la vigencia de este, no 

darán lugar a la exclusión de la Bolsa de Empleo, pero ocasionará un cambio de lugar del 

puesto, dentro de la misma, pasando a ocupar el último puesto como integrante de la Bolsa.

6.2. No obstante lo anterior, son causas que justifican la renuncia a un nombramiento y 

que implican el mantenimiento dentro de la Bolsa de Empleo en el orden en que se encuentren:

— Estar  en  situación  de  ocupado,  prestando  servicios  en  el  Ayuntamiento  como 

personal contratado, en cualquiera de las formas admitidas en derecho, laboral o funcionario 

interino.

— Estar en situación de Suspensión por accidente, baja por enfermedad, intervención 

quirúrgica,  internamiento  hospitalario,  maternidad,  embarazo  de  alto  riesgo  y  situación  de 

riesgo o necesidad acreditada por  facultativo  que exija  la  lactancia  natural  de menores de 

nueve meses. La acreditación documentada de la finalización de tal circunstancia dará lugar a 

la  reposición  en  el  mismo  lugar  del  orden  de  lista  en  las  Bolsas  de  Empleo  en  que  se 

encontrará la persona afectada.

— Ejercicio de cargo público representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

7  Las  personas  incluidas  en  la  Bolsa  de  Trabajo  tendrán  que  presentar  datos 

personales suficientes que permitan su pronta localización, siendo responsables de que estén 

actualizados en todo momento.

Una vez realizado el intento de localización por medio de la comunicación telefónica, la 

telegráfica con acuse de recibo o el correo electrónico con acuse de recepción, si no fuese 

posible el contacto en veinticuatro horas se acudirá a la persona siguiente. Si se opta por el 

empleador por la comunicación telefónica, se realizarán un mínimo de tres intentos de contacto 

entre las 9:00 y las 14:00 horas, con un intervalo de sesenta minutos entre cada llamada.

Quedará  anotación  escrita  de  lo  que  se  indica  en  este  número  en  el  servicio 

correspondiente, dándose traslado inmediato de informe escrito al secretario de la Corporación 

para conocimiento y constancia.

8 La persona integrante de la Bolsa de Empleo que reciba propuesta de nombramiento, 

en los  términos descritos  anteriormente,  deberá  proceder  a  la  aceptación o  rechazo de  la 

misma, en un periodo máximo de 24 horas, salvo que por circunstancias excepcionales o de 

fuerza mayor.
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9.  Esta  bolsa  de  empleo  tendrá  una  vigencia  máxima  de  cuatro  años  prorrogable 

anualmente mediante acuerdo del órgano competente que habrá de motivarse. La entrada en 

vigor de esta bolsa dejará sin vigencia las listas derivadas de procesos anteriores.

10. La Bolsa de Empleo debidamente actualizada se encontrará publicada de forma 

permanente en la sede electrónica municipal.

Lista de la Bolsa de Trabajo atendiendo al orden de puntuación de dichos méritos:

ASPIRANTE DNI PUNTUACION 

EXPERIENCIA 

PROFESIONAL 

EN LA PLAZA

PUNTUACION 

POR 

REALIZACION 

DE  CURSOS 

DE 

FORMACION

PUNTUACION 

TOTAL

Lorena  Segura 

Galvín

7******2H 18,13 200,00 218,13

Isabel Camacho 

Cárdenas

2******1S 16,10 200,00 216,10

María  Belén 

Ortega López

4******5L 12,69 200,00 212,69

Manuela  Rey 

Esquina

4******9P 0,00 200,00 200,00

Clara Rodríguez 

Baños

1******8D 0,00 200,00 200,00

Antonio 

Chinchilla 

Fernández

2******0L 0,00 155,00 155,00

QUINTO. Comunicar al Registro de Personal para su correspondiente contratación y al 

Interventor, a los efectos oportunos.

Contra la presente, que ponen fin a la vía administrativa, se puede interponer alternativamente 
o recurso de reposición potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el día siguiente a la 
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      Ayuntamiento de Villanueva del Ariscal 
 
publicación del  presente anuncio,  ante  este  Excmo.  Ayuntamiento,  de conformidad con los 
artículos 123 y 124 de la  Ley 39/2015,  de 1  de octubre,  del  Procedimiento  Administrativo 
Común de las Administraciones públicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado 
de lo Contencioso Administrativo de Sevilla o, a su elección, el que corresponda a su domicilio, 
en el plazo de dos meses a contar desde el día siguiente a la publicación del presente anuncio, 
de  conformidad  con  el  artículo  46  de  la  Ley  29/1998,  de  13  de  julio,  de  la  Jurisdicción  
Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposición potestativo, no 
podrá  interponer  recurso  contencioso  administrativo  hasta  que  aquel  sea  resuelto 
expresamente o se haya producido su desestimación por silencio. Todo ello sin perjuicio de que 
pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente. 

En Villanueva del Ariscal, a fecha de firma electrónica. 

Ayuntamiento de Villanueva del Ariscal

Plaza de España, 1, Villanueva del Ariscal. 41808 (Sevilla). Tfno. 954113035. Fax: 954113961
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ANUNCIO DE LA DELEGACIÓN TERRITORIAL EN SEVILLA DE ECONOMÍA, HACIENDA Y FONDOS EUROPEOS,
Y DE INDUSTRIA, ENERGÍA Y MINAS DE LA JUNTA DE ANDALUCÍA EN SEVILLA POR EL QUE SE CONVOCA
PARA EL LEVANTAMIENTO DE ACTAS PREVIAS A LA OCUPACIÓN DE DETERMINADAS FINCAS AFECTADAS
POR LA CONSTRUCCIÓN DE LAS INFRAESTRUCTURAS ELÉCTRICAS DE EVACUACIÓN ASOCIADA A LA
INSTALACIÓN DE GENERACIÓN DE ENERGÍA ELÉCTRICA DENOMINADA SUSTITUCIÓN DE TRAMO DE LAMT
15(20) KV "TRAJANO" DE S.E. "PALACIOS" ENTRE LOS APOYOS A240980 Y A241530, REF.: P-7953M ”,
UBICADA EN EL TÉRMINOMUNICIPAL DE UTRERA (SEVILLA)

Nuestra referencia: SVE/JGC/RLA
EXP.: 287986
R.A.T: 113511

Por Resolución de fecha 28 de marzo de 2023, la Delegación Territorial en Sevilla de Economía, Hacienda y
Fondos Europeos y de Industria, Energía y Minas, se concede a favor de la mercantil la declaración en concreto
de utilidad pública, a efectos de expropiación forzosa de los bienes y derechos necesarios para su
establecimiento y de la imposición y ejercicio de la servidumbre de paso, de la infraestructura de evacuación
de la instalación de generación de energía eléctrica denominada SUSTITUCIÓN DE TRAMO DE LAMT 15(20) KV
“TRAJANO” DE S.E. “PALACIOS” ENTRE LOS APOYOS A240980 Y A241530, REF.: P-7953M, ubicada en el término
municipal de Utrera (Sevilla).

Efectuadas las notificaciones pertinentes establecidas en la norma, dicha resolución se ha publicado en los
siguientes boletines oficiales:

 • BOP de la provincia de Sevilla con fecha 07-06-2022
 • BOJA con fecha 18-10-2022
 • BOE con fecha 24-05-2022

Las características principales de la instalación eléctrica son las siguientes:
Peticionario : EDISTRIBUCION REDES DIGITALES S.L.U.
Domicilio: Avda. de la Borbolla, 5
Emplazamiento: PARAJE “EL TORBISCAL”
Finalidad de la instalación: SUSTITUCIÓN DE TRAMO DE LAMT 15(20) KV “TRAJANO” DE S.E. “PALACIOS” ENTRE
LOS APOYOS A240980 Y A241530, REF.: P-7953M
T.M. afectados:Utrera (Sevilla)

LÍNEA ELÉCTRICA:

Origen:Apoyo existente A240980 / Nuevo apoyoNº17
Final: CD 15457 “P.TRAJANO” / A242075
Tipo: Aérea
Longitud en Km.: 2,405 / 0,018
Tensión en servicio: 15 (20) KV
Conductores: 94-AL1/22-ST1A (LA-110) / 47-AL1/8-ST1A (LA-56)
Apoyos:METALICOS CELOSIA
Aisladores: U40BS

Término municipal afectado: Utrera (Sevilla)

Consejería de Economía, Hacienda y Fondos
Europeos

Consejería de Industria, Energía y Minas

Delegación Territorial en Sevilla

Puede verificar la integridad de una copia de este documento mediante la lectura del código QR adjunto o mediante el acceso
a la dirección https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma indicando el código de VERIFICACIÓN

FIRMADO POR ANTONIO JOSE RAMIREZ SIERRA FECHA 30/07/2024
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Dicha declaración lleva implícita la necesidad de ocupación de los bienes o de adquisición de los
derechos afectados, e implica la urgente ocupación, de conformidad con lo establecido en el artículo 56 de la
Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico y con el artículo 149.1 del Real Decreto 1955/2000, de 1
de diciembre, a los efectos del artículo 52 de la Ley de Expropiación, adquiriendo la empresa solicitante la
condición de beneficiario en el expediente expropiatorio, de acuerdo con lo establecido en el artículo 2.2. de la
Ley de Expropiación Forzosa.

En su virtud, esta Delegación de la Junta de Andalucía en Sevilla, en cumplimiento de lo dispuesto en
el artículo 52 de la Ley de Expropiación Forzosa, de 16 de diciembre de 1954, ha resuelto convocar a los
titulares de bienes y derechos afectados para que comparezcan en el/los Ayuntamiento/s donde radica la finca
afectada, como punto de reunión para, de conformidad con el procedimiento que establece el precitado
artículo 52, llevar a cabo el levantamiento de las actas previas a la ocupación y, si procediera, el de la de
ocupación definitiva.

El levantamiento de actas previas a la ocupación tendrá lugar el día 17 de octubre de 2024, en horario
de mañana, en el Ayuntamiento de Utrera (Sevilla). El orden de levantamiento de Actas se comunicará a cada
interesado mediante la oportuna cédula de citación, figurando la relación de titulares convocados en el tablón
de edictos del Ayuntamiento señalado y como ANEXO de este anuncio.

Si por causa de fuerza mayor no pudiera realizarse el levantamiento de la mencionada acta previa a la
ocupación de las fincas, se entiende que se realizará el primer día hábil siguiente, con igual horario.

A dicho acto los interesados, así como las personas que sean titulares de cualquier clase de derechos
o intereses sobre los bienes afectados, deberán acudir personalmente o representados por persona
debidamente autorizada, aportando los documentos acreditativos de su titularidad y el último recibo del
Impuesto de Bienes Inmuebles, pudiendo acompañarse, a su costa, de perito y un notario, si lo estiman
oportuno.

En el caso de que se haya obtenido algún tipo de acuerdo escrito con la empresa beneficiaria, relativo
al asunto, no será precisa la asistencia, aportándose en todo caso dicho acuerdo alcanzado con la misma.

El presente anuncio se notificará al/a los Ayuntamiento/s donde discurren las fincas afectadas, así
como a los interesados con domicilio conocido, y se publicará en el Boletín Oficial del Estado, el Boletín Oficial
de la Junta de Andalucía, el Boletín Oficial de la Provincia de Sevilla, tablón de edictos del/de los referido/s
ayuntamiento/s y, al menos, en dos periódicos de la provincia. Asimismo, servirá de notificación a los
interesados desconocidos o de ignorado domicilio a los efectos de lo previsto en el artículo 44 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas.

Este acto se hace público para que, si existieran terceras personas que se consideraran de mejor
derecho, puedan comparecer en el día, hora y lugar indicado para formular la reclamación que estimen
oportuna, para lo que tendrán que acudir provistos de la documentación en que fundamenten su
intervención.

Se hace constar igualmente que, hasta el momento del levantamiento de actas de pago y ocupación,
los interesados podrán formular por escrito ante esta Delegación alegaciones a los únicos efectos de corregir
posibles errores en la descripción de los inmuebles afectados, así como examinar el expediente en el que
figuran las características de las parcelas y el detalle de los bienes objeto de expropiación, con sus derechos y
accesorios.

Se advierte expresamente que la incomparecencia no impedirá la redacción de las oportunas actas, y
que, de no recibir los justiprecios, estos serán consignados en la Caja General de Depósitos, Servicio de
Tesorería de la Consejería de Economía, Hacienda y Fondos Europeos.

Puede verificar la integridad de una copia de este documento mediante la lectura del código QR adjunto o mediante el acceso
a la dirección https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma indicando el código de VERIFICACIÓN
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En el expediente expropiatorio, la mercantil EDISTRIBUCION REDES DIGITALES S.L.U (CIF B82846817)
asume la condición de entidad beneficiaria.

Anexo: Horario de citaciones

EL DELEGADO TERRITORIAL

ANEXO

LUGAR
CONVOCATORIA

PROPIETARIO FECHA HORA
PARCELA DE
PROYECTO

POLIGONO PARCELA
TÉRMINO
MUNICIPAL
AFECTADO

Ayuntamiento de
Utrera

JOSE MANUEL DE LA
CÁMARA, S.A. 17/10/2024 10:00 PSP2 60 104 UTRERA

Ayuntamiento de
Utrera

JOSÉ ANTONIO
DELIS RODRIGUEZ.
INOCENCIA REYES
PÉREZ

17/10/2024 10:30 PSP10 60 90 UTRERA

Ayuntamiento de
Utrera

ROYALA, S.L.
17/10/2024 11:00 PSP11 60 73 UTRERA

Puede verificar la integridad de una copia de este documento mediante la lectura del código QR adjunto o mediante el acceso
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