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:Delegacién de competencias para la celebracién de matrimonio civil

- Montellano
-Padrén fiscal del precio publico por la prestaciéon del servicio de ayuda a
domicilio para junio de 2025

- La Rinconada
«Aprobacion inicial del reglamento de régimen interno del centro de dia
ocupacional del Patronato Municipal de Personas con Discapacidad

- El Saucejo
«Aprobacion definitiva del proyecto de actuacion extraordinaria de interés

publico en suelo rustico para instalaciéon de almazara

- Sevilla

» Anuncio de interposicién de recurso contencioso-administrativo nam.

148/2025-2L sobre el calendario de turno rotatorio obligatorio para la parada
de la terminal de llegada de pasajeros del aeropuerto del servicio de auto-
taxis para el ejercicio 2025

.Extracto num. 189744 de la concesidon de subvenciones a asociaciones de
consumidores y usuarios de la ciudad de Sevilla en el afio 2025 (BDNS cédigo
845486)

- Servicio de Recursos Humanos

-Bases especificas de la convocatoria para la provision, por promocién
internqa, de cinco plazas de Inspector de la Policia Local, vacantes en la
plantilla de personal funcionario (OEP 2023, 2024 y 2025-1.° fase)

.Bases especificas de la convocatoria para la provision de siete plazas
(cinco por promocién interna, una por movilidad horizontal y una por
movilidad vertical) de Subinspector de la Policia Local, vacantes en la
plantilla de personal funcionario (OEP 2022 y 2025-1.° fase)

- Villaverde del Rio

.Convocatoria para la provisiéon temporal, en comisidn de servicios, de un
puesto de Policia Local

Otras Entidades Locales
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- Mancomunidad Guadalquivir

-Modificacion de las bases de la convocatoria para la creacién de bolsas de
trabajo para la contratacién laboral temporal en las categorias de
Conductor, Pedén, Controlador, Limpiador, Oficial de 3.° Taller, Auxiliar
Administrativo y Operario de Punto Limpio

Administracion Autonémica

Junta de Andalucia
- Consejeria de Empleo, Formacién y Trabajo Auténomo

.Correccion de errores del anuncio del Convenio Colectivo de la empresa
Siderurgica Sevillana, SA, con vigencia del 1 de enero de 2024 al 31 de
diciembre de 2025

- Consejeria de Economia, Hacienda y Fondos Europeos - Consejeria de
Industria, Energia y Minas

. Levantamiento de actas previas a la ocupacion de terrenos afectados por el

proyecto de sustituciéon de tramo de LAMT SC 15(20) kV L/Los_Molare (Expte.

292345 / RAT: 113154)

» Resolucion de autorizaciones administrativas del proyecto de paso a D/C
LA-110 de la LAMT 20 kV «Lebrija desmotador» a CD 16956 (Expte. 290651 /
RAT: 112906)
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ANUNCIO

(Area de Servicios Publicos Supramunicipales)

(Autorizado por Acuerdo Plenario, en sesién Ordinaria de 26 de
junio de 2025, en el punto 8 del orden del dia)

Concesién definitiva de la linea de subvenciones a conceder por el
Area de Servicios Pablicos Supramunicipales, en régimen de
concurrencia no competitiva, a todos los municipios de la provincia
de Sevilla (excepto Capital), y Entidades Locales Autdénomas para la
adquisicién de maquinaria y vehiculos destinados a la limpieza de

espacios de uso publico.
I
ANTECEDENTES

Por Resolucidén de la Presidencia num. 1013/2024, de 6 de marzo, se
aprueba el Plan Estratégico de Subvenciones del Area de Servicios
Puiblicos Supramunicipales para el bienio 2024-2025, de acuerdo con
lo establecido en el articulo 8 1la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones y los articulos 10 a 15 de su
Reglamento de desarrollo. Dicho Plan Estratégico ha sido ampliado
mediante resoluciones num. 4119/2024, de 8 de julio y num.
5045/2024, de 6 de agosto. Mediante esta ultima modificacidn se
contempla una nueva linea de subvencidn, en régimen de
concurrencia no competitiva, para todos los municipios de 1la
provincia, salvo la capital, y Entidades Locales Autdnomas, con
objeto de colaborar en la realizacidén de las actividades que,
dentro del marco competencial municipal de la Ley de Bases del
Régimen Local y de la Ley 5/2010, de 11 de Jjunio, de Autonomia
Local de Andalucia, les son propias.

Mediante Acuerdo Plenario, en sesidén extraordinaria y urgente de
11 de septiembre de 2024, en el punto 4 del orden del dia, se
procede a la aprobacién de las Bases Reguladoras Especificas vy
Convocatoria de la Linea de Subvenciones citadas, en régimen de
concurrencia no competitiva, habiendo sido publicadas en el BOP n°
183, de 19 de septiembre de 2024, cumpliendo el mandato
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establecido en el Acuerda Segundo del Acuerdo Plenario de
aprobacién de las mismas.

II

ANTECEDENTES DE HECHO: PRIMERA FASE
DE INSTRUCCION DEL PROCEDIMIENTO

De acuerdo con la Base Reguladora Décima, la instruccién del
expediente corresponde al Area de Servicios Publicos
Supramunicipales, a fin de realizar cuantas actuaciones estime
necesarias para la determinacidén, conocimiento y comprobacién de los
datos en virtud de los cuales se formulard la propuesta de concesién,
y emitiendo informe sobre el cumplimiento de los requisitos de las
solicitudes recibidas que contenga una relacién de las admitidas y
excluidas.

Dado que se trata de un procedimiento de concurrencia no
competitiva, no procede la constitucidén de la Comisidén Técnica de
Valoracién recogida en el art. 14.3 de la Ordenanza General de
Subvenciones de la Diputacién Provincial de Sevilla, como &rgano
colegiado de evaluacidén previsto en al art. 22.1 de la LGS, ya que
no existen criterios de valoracién que aplicar ni ponderacidén entre
los mismos. Por ello, la relacidén de entidades locales
beneficiarias, presupuestos e importes de las subvenciones
propuestas, a la wvista de 1las solicitudes presentadas, se
contemplard en el informe evacuado por la Subdireccién del Area o
Jefatura de Servicio.

En una primera fase de instruccién, mediante Acuerdo Plenario, en
sesidén Ordinaria de 28 de noviembre de 2024, se procedid a la
aprobacién de la concesién definitiva y provisional de la linea de
subvenciones para la adquisicién de magquinaria y vehiculos
destinados a la limpieza de espacios de uso publico.

Asi, en el ACUERDA PRIMERO se concedia de forma definitiva a las
entidades 1locales indicadas en dicho Acuerda, a la vista de la
documentacidén presentada, subvenciones por un importe total de
9.163.926,13 €; no obstante, advertido error material en el importe
total a conceder, mediante resolucidén num. 9269/2024, de 30 de
diciembre, se modifica dicho importe total, siendo correcta la
cantidad de 9.316.617,57€. De dicha resolucidén de presidencia se
dio cuenta al Pleno Corporativo en sesidén celebrada el 30 de enero
de 2025.
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De otro lado, el ACUERDA NOVENO excluyé provisionalmente 1la
solicitud de 1la Entidad Local Autdénoma Marismillas, vya que
solicitaba como gasto subvencionable maquinaria que no quedaba
incluida en el objeto de la Linea de Subvencidn.

Por tltimo, en el ACUERDA DECIMO se admitian provisionalmente las
solicitudes de 1los Ayuntamientos de Almensilla, Benacazén, Isla
Mayor, La Puebla de Cazalla y el Real de la Jara, admitiéndose
provisionalmente una subvencidén por importe total de 382.173,44€.

III
SEGUNDA FASE DE INSTRUCCION DEL PROCEDIMIENTO

El Acuerdo Plenario de 28 de noviembre de 2024 fue notificado a las
entidades locales interesadas, a los efectos de presentar en el
plazo de 10 dias las alegaciones que estimasen oportunas o, en su

caso, reformulasen la actividad objeto de la subvencidn.

En base a 1lo anterior, wuna vez analizadas las alegaciones
presentadas, la Jefa de Servicios del Area gestora emite informe
de fecha 2 de Jjunio de 2025, por el que se propone conceder
definitivamente subvencién a las entidades locales que han
presentado alegaciones, bien a la exclusidén provisional, bien a la
concesién provisional y/o definitiva, con el resultado que se
recoge en el Acuerda Primero y Segundo del presente Acuerdo
Plenario, teniendo en cuenta aquellas entidades locales que, a
fecha de emisidén del citado informe, se encuentran al corriente
del pago de obligaciones por reintegro de subvenciones concedidas
por esta Diputacidén, asi como al corriente en el cumplimiento de
las obligaciones tributarias o frente a la Seguridad Social
impuestas por las disposiciones vigentes, de acuerdo con el art.
13 de la LGS. La Base reguladora décima habilita al Area de
Servicios Publicos Supramunicipales para tramitar cuantos Acuerdos
de concesidén definitiva considere oportuno siempre que exista
crédito presupuestario, aunque por razones de economia
procedimental se podréan acumular varias o todas las concesiones.

Por todo lo anterior, conforme a la Ley 38/2003 de 17 de noviembre,
General de Subvenciones y su Reglamento aprobado por el Real Decreto
887/2006, de 21 de julio, la Ordenanza General de Subvenciones de la
Diputacidén Provincial de Sevilla, en su redaccidén aprobada por el
Pleno de la Corporacidén de 23 de febrero de 2023 (publicadas
definitivamente en el BOP 104 de 9 de mayo de 2023); constando
informe propuesta de la Jefa de Servicios del Area de Servicios
Publicos Supramunicipales, de fecha 2 de Jjunio de 2025, informe
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favorable de la Intervenciédn de Fondos de 18 de

dictémenes favorables de la

Informativa de Desarrollo Sostenible,

PRIMERO: Conceder de forma definitiva,

y documentacidén presentadas,

subvencién

Junta de Gobierno y de

el Pleno

para la

ACUERDA:

junio de 2025 y

la Comisidn

a la vista de las alegaciones
adquisicién de

maquinaria y vehiculos destinados a la limpieza de espacios de uso

publico, por un importe total

beneficiarios y por el

de

479.954,47€, a los
importe indicado para cada una de ellos,

siguientes

desglosando los gastos entre los solicitados y los considerados como

subvencionables:
Ayuntamientos Subvencién |Subvencién Maximo
solicitada definitiva Anexo V
Almensilla NIF P-4101000J 76.584,02€ 76.584,02€ 76.584,02€
Benacazdn NIF P-4101500T 78.073,78€ 78.073,78€ 79.053, 16€
Tsla Mayor NIF P-4110500H 74.086,64€ | 74.086,64€| 74.086,64€
Pilas NIF P-4107500C 100.161,65€| 100.161,65€| 100.161,65€
Puebla de Cazalla, La NIF P-41077001 90.195,34€| 90.195,34€ | 90.222,34€
Real de la Jara, E1 NIF P-4108000C 61.067,06€| 60.853,04€ | 60.853,04€
TOTALES 480.168,49 €479.954,47 €| 540.545,21¢€

SEGUNDO: Conceder definitivamente al Ayuntamiento de Castilleja del

Campo,
cantidad de 57.968,68€,
noviembre de 2024,

con NIF P-4103000H, la cantidad de 57.986, 68€.

aprobada por Acuerdo

Dado que la
Plenario de 28 de
yva ha sido abonada al beneficiario procede el

pago de la cantidad esto es 18€,

Aplicacidn presupuestaria 3245.16300.7620094.

restante, imputados a la

TERCERO: Las cantidades totales a conceder se imputan a la siguiente
partida presupuestaria del ejercicio 2025,
expediente N° 2025/INRE00008 de
Crédito por resolucidn 1571/2025, de 22 de marzo:

una vez aprobado el

Incorporacién de Remanentes de

Aplicacidn presupuestaria 3245.16300.7620094: 479.972,47 €

CUARTO:
Provincial correspondientes

Obran en el expediente los certificados de la Tesoreria

a la entidades locales beneficiarias

de dichas subvenciones, en los que se pone de manifiesto que todas

ellas se encuentran al corriente del pago de obligaciones por

reintegro de subvenciones concedidas por esta Diputacién, asi como

certificados de Hacienda y Seguridad Social, en cumplimiento de 1lo
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establecido en el art. 24 de la Ley General de Subvenciones,
quedando asi acreditado el cumplimiento de todos los requisitos
legales exigidos para la concesién definitiva de las subvenciones
citadas.

QUINTO: En las Bases CUARTA, DECIMOCUARTA y DECIMOQUINTA de las
Bases Reguladoras de 1la Linea de Subvenciones se recogen las
obligaciones impuestas a la persona beneficiaria, el régimen de
justificacién y del reintegro de las mismas, en su caso. EL
beneficiario queda obligado a someterse a las actuaciones de
comprobacién a efectuar por la Diputacién de Sevilla asi como
cualesquiera otras de comprobacidén y control financiero, aportando
cuanta informacidén le sea requerida en el ejercicio de las
actuaciones anteriores.

SEXTO: Los beneficiarios se comprometen a hacer constar en toda la
informacién y publicidad que se efectte del objeto de la subvencidn
que la misma estd subvencionada por la Diputacién Provincial de
Sevilla, resaltando el caracter publico de la financiacién vy
utilizando un lenguaje no sexista.

SEPTIMO:Las subvenciones concedidas seran compatibles con la
percepcidén de otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para
la misma finalidad, procedentes de cualesquiera Administraciones o
entes publicos o privados nacionales, de 1la Unidén Europea o de
organismos internacionales.

La entidad beneficiaria se compromete a comunicar a la Diputacién,
la obtencién de estas subvenciones y tendrd en cuenta que el importe
de la subvencién concedida en ningtin caso podrd ser de tal cuantia
que, aisladamente o en concurrencia con otras subvenciones, ayudas,
ingresos o recursos, supere el coste de la actividad subvencionada.

OCTAVO: La subvencién se abonard en uUnico pago por importe del 100%
de la cantidad concedida tras la aprobaciédn de presente Acuerdo
Plenario aprobatorio de la concesién definitiva de la subvencidn. En
ningin caso se podrd sobrepasar la cuantia autorizada en el Acuerdo
Plenario de concesién.

Constan en el expediente el compromiso de cofinanciacién del
Ayuntamiento de E1 Real de la Jara, por resultar beneficiado con un
importe de subvenciédn por un porcentaje inferior al 100% del
presupuesto de la actividad, excediendo de los importes previstos en
el Anexo V denominado “Cuadro de reparto de subvenciones por
Municipio/ELAS” de acuerdo con lo que establece la Base Novena de la
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A fin de que se consideren gastos subvencionables estos deberéan
comprender el total de la actividad subvencionada y ser abonados
antes de la finalizacidén del periodo de Jjustificacidédn determinado
en las bases por las que se rige la convocatoria, siendo éste de 3
meses contados a partir del dia siguiente a la finalizacidén del
plazo de la actividad, esto es, a contar desde el 30 de junio de
2026.

NOVENO: El1 presente Acuerdo Plenario se notificard a todos los
interesados de acuerdo con lo previsto en el articulo 40 de la Ley
39/2015, y conforme a lo establecido en el articulo 45 del citado
texto legal, serd objeto de publicacién en el BOP, dandose
traslado de la misma a la Base de Datos Nacional de Subvenciones.

Asimismo, se publicarden el Portal de Transparencia de la Diputacién
de Sevilla, de conformidad con lo establecido en la Ley 1/2014, de
24 de junio, de Transparencia Publica de Andalucia.

DECIMO: Facultar al Diputado del Area de Servicios Publicos
Supramunicipales, para aprobar cuantas actuaciones y tramites de
desarrollo correspondan a fin de dar efectividad al presente
Acuerdo, asi como para la rectificacidén de errores materiales o de
hecho que, sin tener consecuencias sustanciales, sean advertidos
con posterioridad a la adopcién del mismo.

Lo gque se comunica para general conocimiento, significdndose que
contra esta Resolucidén, que pone fin a la via administrativa, podréa
interponerse, alternativamente, o recurso de reposicidn potestativo,
en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la
publicacién de esta Resolucidén, ante el Excmo. Sr. Presidente de la
Diputacibén Provincial de Sevilla, de conformidad con los articulos
123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comin de las Administraciones Publicas, o recurso
contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Sevilla, en el plazo de dos meses a contar desde
el dia siguiente a la publicacién de la presente Resolucidn, de
conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de
la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Si se optara por
interponer el recurso de reposicidén potestativo, no se podra
interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquél sea
resuelto expresamente o se haya producido desestimacién presunta del
recurso de reposicién interpuesto, sin perjuicio, en su caso, de la
procedencia del extraordinario de revisiédn.
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Fdo.:

AREA DE SERVICIOS PUBLICOS
SUPRAMUNICIPALES

Sr. Secretario General, D.

Guerrero, por delegacién del Presidente,
n.° 5055/2023, de 12 de julio.

Fernando Fernandez-Figueroa
en virtud de la Resolucidn
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AYUNTAMIENTg DE

ALANIS

EDICTO DE INFORMACION PUBLICA

Por Resolucion de Alcaldia, con huella electronica
https://portal.dipusevilla.es/vfirmaAytos/code/lIM61WL7IMHbYkanJA1eFw== se han aprobado las
Bases, que se insertan a continuacion, que han de regir la convocatoria por promocion interna de
dos plazas de Funcionarios Administrativos de Administracion General pertenecientes al
Ayuntamiento de Alanis, Sevilla, integrada en el Subgrupo C1, como medida de planificacion de los
recursos humanos, para la reclasificacion de dos plaza de Auxiliar de Administracion General,
incluida en la oferta de empleo publico del ejercicio 2025, produciéndose una vez finalizado el
proceso selectivo la amortizacion de las plazas que resulte/n vacante/s.

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA LA COBERTURA POR PROMOCION
INTERNA DE DOS PLAZAS DE ADMINISTRATIVO DE ADMINISTRACION GENERAL

PRIMERA.- Objeto de la convocatoria

El objeto de las presentes bases especificas es regular la realizacion de las pruebas selectivas para
la cobertura de 2 plazas de Administrativos del Ayuntamiento de Alanis, Sevilla, incluidas en las
Ofertas Publicas de Empleo Ordinarias de 2025, correspondientes al turno de promocion interna.

Las plazas estaran encuadradas en la Escala de Administracién General, Subescala Administrativa,
dotada con el sueldo correspondiente al Subgrupo C1 de los previstos en el articulo 76 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico -TREBEP-, en concordancia con su Disposicién Transitoria
Tercera, y las retribuciones complementarias que correspondan segun la relacion de puestos de
trabajo en vigor.

Las funciones a desempefiar estaran relacionadas con tareas administrativas, normalmente de
tramite y colaboracion, especialmente aquellas que se establezcan en los instrumentos de
organizacién de personal aprobados por este Ayuntamiento, y que correspondan a la Escala y
Subescala en que se integra dicha plaza.

Las presentes Bases seran objeto de publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia, en el tablon
de anuncios de este Ayuntamiento y en su sitio web; un extracto de las mismas se publicara en el
Boletin Oficial del Estado.

SEGUNDA.- Normativa de aplicacién

El proceso selectivo se sujetara, en todo lo no expresamente previsto en las presentes Bases, a lo
regulado en las siguientes normas juridicas:

- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local -LRBRL-.
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- Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de

las Disposiciones Legales Vigentes en materia de Régimen Local -TRRL-.

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de

la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico -TREBEP-.
TERCERA .- Requisitos que deben reunir los aspirantes

Para participar en el proceso selectivo, las personas aspirantes deberan reunir, antes de que
termine el ultimo dia de presentacién de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Ostentar la cualidad de funcionario de carrera perteneciente al Ayuntamiento de Alanis, con
categoria profesional minima de C2, con una antigliedad de mas de 10 afios en el Ayuntamiento
de Alanis, Sevilla, segun lo dispuesto en el articulo 76 del Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y
Promocion Profesional de los funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado aprobado
por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, aplicado por analogia.

b) Tener la nacionalidad espariola o estar incurso en alguno de los supuestos previstos en el articulo
57 del Estatuto Basico del Empleado Publico.

c) Tener cumplidos los 16 afios de edad y no exceder de la edad maxima de jubilacion forzosa.

d) No estar incursa en causa de incompatibilidad o incapacidad de las establecidas en la normativa
vigente en la funcién publica.

e) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

f) Como minimo, estar en posesién de la titulacién de Bachillerato, FP Grado Medio, Técnico o FP II,
certificado de profesionalidad o equivalente o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que
termine el plazo de presentacion de instancias; o una antigiedad de diez afios en un cuerpo o
escala del grupo D, o de cinco afios y la superacién de un curso especifico de formacion al que se
accedera por criterios objetivos (DA 222 Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la reforma
de la Funcién Publica). La equivalencia debera ser aportada por el aspirante mediante certificacion
expedida al efecto por la Administracién competente.

g) Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan estar en posesion de
la correspondiente credencial de homologacién o en su caso del correspondiente certificado de
equivalencia. Este requisito no sera de aplicacion a los aspirantes que hubieran obtenido el
reconocimiento de su cualificacion profesional, en el ambito de las profesiones reguladas, al amparo
de las Disposiciones de la Unién Europea.

h) No haber sido separada mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los dérganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al Cuerpo o Escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado
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o inhabilitado En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitada o en situacién
equivalente ni haber sido sometida a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos el acceso al empleo publico.

CUARTA .- Igualdad de condiciones

De acuerdo con lo establecido en el articulo 59 TREBEP y en el RDLeg 1/2013, de 29 de
noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de Derechos de las
Personas con Discapacidad y de su Inclusion Social, en las presentes pruebas seran admitidas las
personas con discapacidad en igualdad de condiciones que los demas aspirantes.

Los aspirantes discapacitados deberan presentar certificacién expedida por el 6rgano competente
de la Comunidad Auténoma o de la Administraciéon del Estado, que acrediten tal condicién, asi como
su capacidad para desempefar las tareas correspondientes a la plaza objeto de la presente
convocatoria.

El 6rgano de seleccion establecera, para las personas con discapacidad que asi lo soliciten, las
adaptaciones posibles, de tiempo y medios, para la realizacién de prueba. A tal efecto los
interesados deberan presentar la peticion correspondiente en la solicitud de participacion en la
convocatoria.

QUINTA.- Instancias y admision de los aspirantes

5.1.- Las instancias solicitando tomar parte en el presente proceso selectivo, deberan estar
debidamente cumplimentadas. Los aspirantes manifestaran que retinen todas y cada una de las
condiciones y requisitos exigidos en las Base Tercera, referidas al dia en que concluya el plazo de
presentacién de instancias, y se dirigiran a la Alcaldia de este Ayuntamiento, debiendo presentarse
por medios telematicos a través de la sede electronica del Ayuntamiento (art. 14.2 LPACAP y art. 3
RD 203/2021), dentro del plazo de 20 dias naturales, contados a partir del siguiente de la
publicacién del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

5.2.- A la instancia se acompanfara justificante del abono de los derechos de examen y formacion
del expediente, de conformidad con la Ordenanza Fiscal Reguladora de las Tasa que por
concurrencia a las pruebas selectivas para el ingreso de personal, se encuentra en vigor.

Los derechos de examen seran devueltos, Unicamente previa peticion del interesado, en el caso de
ser excluido del proceso selectivo, por falta de alguno de los requisitos exigidos para tomar parte en
el mismo. No procedera la devolucién en los supuestos de exclusion por causa imputable a los
aspirantes.

De conformidad con lo dispuesto en las Ordenanzas Fiscales actualmente vigentes del
Ayuntamiento de Alanis, y en particular con lo estipulado en la Ordenanza Fiscal Reguladora de la
Tasa por Derechos de Examen, se establece en su articulo 4.°, epigrafe 1, que el importe
correspondiente a los derechos de examen para participar en procesos selectivos asciende a 23,44
euros.
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Este importe debera ser abonado mediante ingreso bancario en la cuenta designada por este

Ayuntamiento, cuyo nimero es ES14 2100 7461 1222 0002 4836 con el concepto denominado
CONCURSO OPOSICION INTERINO FUNCIONARIOS, GRUPO C1. Una vez efectuado el pago, el
justificante bancario acreditativo del mismo debera adjuntarse obligatoriamente junto con la
documentacién requerida para la participacion en el proceso selectivo, segun lo establecido en la
convocatoria correspondiente.

La no presentacion del justificante de pago supondra automaticamente la exclusién del/de la
solicitante del procedimiento de seleccion, sin posibilidad de subsanacion posterior, conforme a lo
indicado en las bases reguladoras del proceso.

No obstante, estaran exentas del pago de la tasa por derechos de examen:
a) Las personas con discapacidad igual o superior al 33 por 100.

b) Las personas que figuren como demandantes de empleo durante el plazo, al menos, de un mes
anterior a la fecha de convocatoria de pruebas selectivas de acceso a los Cuerpos y Escalas de
funcionarios o a las categorias de personal laboral convocadas por el Ayuntamiento de Alanis en las
que soliciten su participaciéon. Seran requisitos para el disfrute de la exencion que, en el plazo de
que se trate, no hubieren rechazado oferta de empleo adecuado ni se hubiesen negado a participar,
salvo causa justificada, en acciones de promocion, formacién o reconversion profesionales y que,
asimismo, carezca de rentas superiores, en computo mensual, al salario minimo interprofesional.

Para hacer efectiva dicha exencién, deberan los aspirantes, dentro del plazo de presentacion de
solicitudes, justicar que retinen los requisitos contemplados en los apartados a) y b) anteriores.

Todos los anuncios de la presente convocatoria se realizaran, exclusivamente, en la Sede
Electrénica Municipal htps://sede.alanis.es/ Tabléon de Anuncios, ademas del Portal de
Transparencia del Ayuntamiento de Alanis.

5.3.- Terminado el plazo de presentaciéon de instancias, la Alcaldia, dictara resolucion, en el plazo
maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos,
que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, en los tablones de anuncios del Ayuntamiento
y en su sitio web, con indicacion de las causas de exclusion, asi como el plazo de subsanacién de
defectos y presentacién de reclamaciones que se concede a los aspirantes excluidos, en los
términos del articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo comun
de las Administraciones Publicas -LPACAP- y del articulo 14.3 del Real Decreto 203/2021, de 30 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento de actuacién y funcionamiento del sector publico por
medios electronicos, que sera de 10 dias habiles.

Si se formularan reclamaciones, seran resueltas en el mismo acto administrativo que apruebe la
lista definitiva, que se hara publica, asimismo, en la forma indicada para la lista provisional. En la
misma resolucién se indicara la fecha, lugar y hora de comienzo del primer ejercicio que, en todo
caso, se realizara transcurrido un minimo de 15 dias naturales desde la publicacion.
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De no presentarse reclamaciones la lista provisional se entendera elevada automaticamente a
definitiva, haciéndose constar tal circunstancia en el anuncio indicado en el parrafo anterior.

5.4.- Contra la resoluciéon aprobatoria de la lista definitiva podran los interesados interponer el
recurso potestativo de reposicion previsto en los articulos 123 y 124 LPACAP, o alternativamente
recurso contencioso-administrativo, en los términos de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

5.5.- Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion del
interesado.

SEXTA.- De los demas tramites previos a la celebraciéon de las pruebas y del érgano de
seleccion

La composicion del érgano técnico de seleccion se ajustara a lo establecido en el articulo 60
TREBEP. Se constituird atendiendo a los principios de imparcialidad, profesionalidad y especialidad,
en funcion de la disponibilidad de recursos, tendiendo a la paridad entre hombres y mujeres. Tendra
la consideraciéon de érgano colegiado y, como tal, estard sujeto a las normas contenidas en los
articulos 15 y ss de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico
-LRJSP-.

6.2.- A efectos de lo dispuesto en el articulo 30 y en el Anexo IV del Real Decreto 462/2002, de 24
de mayo, sobre Indemnizaciones por Razoén del Servicio, el érgano de selecciéon que actle en esta
prueba selectiva, tendra la categoria segunda.

6.3.- En la misma resolucion en la que se apruebe definitivamente la lista de aspirantes admitidos y
excluidos, se fijard la composiciéon del 6rgano de seleccién a efectos de poder promover la
recusacion de sus miembros. La resolucién se anunciara en el tablén de anuncios del Ayuntamiento
y en su sitio web.

6.4.- El 6rgano de seleccidon podra nombrar colaboradores, especialistas y ayudantes, que estaran
siempre bajo su direccién y control directos, para aquellas pruebas que lo requieran, limitdndose al
ejercicio de sus especialidades técnicas en base a las cuales colaboraran con el 6rgano de
seleccion con voz, pero sin voto. Los asesores y especialistas estaran sometidos a las mismas
causas de abstencién y recusacion que los miembros del érgano de seleccion.

6.5.- El 6rgano de seleccion estard compuesto por la Presidencia, la Secretaria y tres Vocalias,
actuando todos ellos con voz y voto. Todos sus miembros deberan estar en posesién de una
titulacion igual o superior a la exigida a los aspirantes, procurandose su especializacion en funcién
del contenido del programa.

No podran formar parte del érgano de seleccién los funcionarios que hayan impartido cursos o
trabajos para la preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la
publicacién de la correspondiente convocatoria.
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La Alcaldia podra requerir a los miembros del 6érgano de seleccion una declaracién expresa de no
encontrarse sometidos a ninguna de las causas de abstencion legalmente previstas. Igualmente,
quienes incurriesen en causa de abstencion deberan comunicarlo a la Alcaldia en el plazo maximo
de 5 dias habiles.

6.6.- El tribunal no podra constituirse sin la asistencia, como minimo, de la mitad de sus miembros
titulares o suplentes indistintamente.

SEPTIMA.- Del calendario del proceso selectivo
7.1.- El calendario de celebracién de las pruebas se hara publico.

7.2.- Una vez comenzadas las pruebas selectivas los anuncios respecto del lugar y hora donde
deban celebrarse las restantes, se publicaran en el tablon de anuncios del Ayuntamiento y en su
sitio web. Estos anuncios deberan publicarse como minimo con 12 horas de antelacion cuando se
trate del mismo ejercicio y de 48 cuando se trate de un nuevo ejercicio.

7.3.- Los aspirantes que seran convocados en llamamiento Unico quedaran decaidos en su derecho
cuando se personen en los lugares de celebracion una vez iniciadas las pruebas o por la
inasistencia a las mismas, aln cuando se deba a causas justificadas. Tratandose de pruebas de
caracter individual y sucesivo, el érgano de selecciéon podra apreciar las causas alegadas y admitir
al aspirante, siempre y cuando las mismas no hayan finalizado y dicha admisién no menoscabe el
principio de igualdad con el resto de aspirantes.

7.4.- El orden de actuaciéon de los aspirantes en los ejercicios en los que no puedan actuar
conjuntamente comenzara por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra “A”.

7.5.- El tribunal podra requerir a los aspirantes en cualquier momento para que acrediten su
personalidad, a cuyo fin deberan acudir provistos del DNI o, en defecto de éste, de otro documento
oficial que acredite su identidad.

OCTAVA .- Fase de oposicion (hasta 10 puntos)

La fase de oposicion estard compuesta de 2 ejercicios obligatorios y eliminatorios para todos los
aspirantes.

- Primer ejercicio: Test. Consistird en responder a un cuestionario tipo test de 20 preguntas con tres
respuestas alternativas, en el tiempo que determine el 6rgano de seleccion, no superior a 60
minutos, sobre las materias relacionadas.

- Segundo ejercicio: Consistird en la resolucién, mediante el uso de medios informaticos, de uno de
los dos supuestos practicos propuestos, ambos vinculados a las funciones habituales del trabajo
administrativo. La duracion del ejercicio sera de setenta minutos.

Sera obligatorio utilizar las herramientas informaticas de uso habitual en el Ayuntamiento de Alanis,
tales como Decreta, Sical, Lycital, MOAD, entre otras.
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El aspirante podra elegir entre dos opciones: un supuesto centrado en areas como presupuestos,
personal y hacienda; y otro relacionado con recaudacion, gestion administrativa, contratacion
publica y seguridad informatica.

La calificacion de la fase de oposicion vendra determinada por la suma de las calificaciones
obtenidas en cada uno de los ejercicios de esta fase. Cada uno de los ejercicios de la oposicion
sera calificado hasta un maximo de 10 puntos, siendo necesario para aprobar un minimo de 5
puntos en cada uno de ellos.

La correccion y calificacion del test se hara de forma anénima, utilizandose para ello sistemas que
garanticen la objetividad de las puntuaciones otorgadas y el anonimato de los aspirantes. Cuando
se utilicen sistemas informaticos de correccion, se daran las instrucciones precisas a los aspirantes
para la correcta realizacion de la prueba. Dichas instrucciones se adjuntaran al expediente del
proceso selectivo. La puntuacion vendra dada por la siguiente formula: nota total = (n® aciertos - n°
errores/2) / (n° preguntas / 10).

La calificacién del ejercicio practico, se obtendra calculando la media aritmética de las puntuaciones
otorgadas por cada uno de los miembros del 6rgano de seleccion, no teniendo en cuenta la mayor
ni la menor de las puntuaciones.

NOVENA.- Fase de concurso (hasta un maximo de 6 puntos)

Solamente se procedera a puntuar la fase de concurso a aquellos aspirantes que hayan superado la
fase de oposicion.

A estos efectos, presentaran, en sobre cerrado, en cualquiera de los registros del Ayuntamiento, en
el plazo de 10 dias habiles, contados a partir de la publicacién de la relacion de aprobados en el
tablon de anuncios del Ayuntamiento, el curriculum, junto con los documentos compulsados
acreditativos de los méritos.

Con independencia de los limites parciales establecidos, la puntuacion total de la fase de concurso
no podra superar los 6 puntos.

Baremados los méritos, el tribunal expondra al publico la lista de los aspirantes con la puntuacién
obtenida en esta fase, asi como la de aprobados por orden de puntuacion total, concediéndoles un
plazo de 10 dias habiles para que formulen las reclamaciones y alegaciones que estimen
pertinentes en relacion con la baremacion.

Se valoraran los siguientes méritos:

1.- Por servicios prestados (hasta 5 puntos): Sélo seran valorados aquellos servicios que estén
debidamente acreditados mediante presentacion de vida laboral, emitida por la TGSS.

1.1.- Por haber trabajado, con vinculo funcionarial, como Auxiliar de Administracion General, en el
Ayuntamiento de Alanis, a razén de 0,10 puntos por mes.
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1.2.- Por haber trabajado, con vinculo funcionarial, como Auxiliar de Administracién General, en el
resto de Administraciones, a razén de 0,05 puntos por mes.

2.-Por formacién (hasta 3 puntos): siempre que estén relacionados con las tareas propias de la
categoria que se convoca. La valoraciéon de cada curso se realizara de acuerdo con la siguiente
escala:

a) De 100 o mas horas: 1'5 puntos.
b) De 75 o0 mas horas: 1 punto.

c) De 50 o0 mas horas: 0’75 puntos.
d) De 25 o més horas: 0’50 puntos.
e) De 0 o mas horas: 0'20 puntos.

Solo se valoraran estos cursos si fueron convocados u organizados por la Universidad, Organismos
Oficiales, Empresas Publicas, Institutos o Escuelas Oficiales de Funcionarios, u otras Entidades
Publicas, siempre que en este Ultimo caso hubieran sido homologados por el Instituto Nacional de
Administracion Publica u otra Administracién Publica competente, de las siguientes materias:

23. Presupuestos

24. Hacienda

25. Personal

26. Certificaciones publicas (Clave, FNMT, etc.)

27. Gestion tributaria

28. Gestion urbanistica

29. Contratacion publica

30. Seguridad informatica

31. Gestion administrativa (procesador texto, base datos, hojas de calculo, idiomas, etc)
32. Digitalizacién, tramites electrénicos (MOAD, expediente digital, etc).
33. Atencién al ciudadano.

También se valoraran los cursos de formacién continua dentro del Acuerdo Nacional de Formacién
Continua en cualquiera de sus ediciones y los impartidos por este Ayuntamiento.

Aquellas actividades de naturaleza diferente a los cursos, tales como jornadas, mesas redondas,
encuentros, debates u otras analogas, no podran ser objeto de valoracién. Los seminarios sélo se
valoraran si se acredita que tienen la misma naturaleza y metodologia que los cursos.

DECIMA.- Calificacion definitiva y relacion de aprobados

La calificacion definitiva vendra determinada por la suma de las calificaciones obtenidas en las
fases de oposicion y de concurso. Resueltas las posibles alegaciones y subsanaciones, el tribunal
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dictara propuesta de nombramiento, fijando la relacion definitiva de aspirantes aprobados por su
orden de puntuacion, no pudiendo rebasar éstos el numero de plazas convocadas.

Los empates se resolveran atendiendo a la puntuacién obtenida en la fase de oposicion; si
persistiera el empate se acudira en segundo término a la calificacion mas alta por méritos de
formacion; en dltimo término se resolvera por sorteo.

La relacion final de aprobados se publicara en el tablon de anuncios del Ayuntamiento.

Dicha relacion sera elevada por el tribunal calificador a la Alcaldia, con propuesta de nombramiento
de quien haya superado el proceso selectivo.

UNDECIMA .- Presentacion de documentos y nombramiento

11.1.- En el plazo de veinte dias habiles a contar de la publicacién de la relaciéon de aprobados en
los tablones de anuncios de este Ayuntamiento, el/la aspirante que figure en la misma debera
presentar los siguientes documentos:

a) Copia auténtica del DNI.
b) Copia auténtica de la titulacion exigida en la Base Tercera.

c) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del
servicio de ninguna Administracién Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas.

d) Informe médico, de no padecer enfermedad o defecto fisico que impida el ejercicio de las
correspondientes funciones.

e) Asimismo deberan prestar juramento o promesa de acatamiento a la Constitucién, al Estatuto de
Autonomia y al resto del Ordenamiento Juridico.

11.2.- No obstante, estara exento de justificar documentalmente las condiciones y demas requisitos
ya acreditados para obtener su anterior nombramiento que consten en su expediente personal.

11.3.- Si dentro del plazo fijado y salvo casos de fuerza mayor, no presentase la documentacion, o
del examen de la misma se dedujera que carece de alguno de los requisitos sefialados en la Base
Tercera, no podra ser nombrado/a funcionario/a de carrera para ocupar la plaza objeto de la
presente convocatoria, dando lugar a la invalidez de sus actuaciones y a la subsiguiente nulidad de
los actos del tribunal con respecto a éste/a, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber
incurrido por falsedad en su solicitud.

11.4.- Transcurrido el plazo de presentacion de documentos, la Alcaldia procedera al nombramiento,
como funcionario/a de carrera, abriéndose un plazo de un mes para proceder a la correspondiente
toma de posesion.

DUODECIMA.- Incidencias
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El érgano de seleccion queda facultado para resolver las dudas que surjan durante el proceso
selectivo y adoptar los acuerdos necesarios para el buen orden de la oposiciéon en todo lo no
previsto en estas Bases.

DECIMOTERCERA - Vinculacion de las bases

Las presentes Bases vinculan al Ayuntamiento, al érgano técnico de selecciéon y a quienes
participen en las pruebas selectivas. Tanto las Bases, como cuantos actos administrativos deriven
de la convocatoria y de la actuacion del 6rgano técnico de seleccion podran ser impugnados por los
interesados en los casos, plazos y forma establecida en la LPACAP.

Contra estas Bases, que ponen fin a la via administrativa, podra interponerse alternativamente, o
recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la
recepcion de esta notificacion, ante el Alcalde de este Ayuntamiento, de conformidad con los
articulos 123 y 124 LPACAP, o recurso contencioso-administrativo, ante los Juzgados de lo
Contencioso-Administrativo de Sevilla en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la
recepcion de la presente notificacion, de conformidad con el articulo 46 LJCA. Asimismo podra
ejercitar cualquier otro recurso que considere pertinente.

ANEXO |
Grupo I: Derecho Administrativo

Tema 1. Las fuentes del Derecho Administrativo. La Ley. El Reglamento. La Costumbre. Los
Principios Generales del Derecho. Los Tratados Internacionales. La iniciativa legislativa y la
potestad para dictar reglamentos y otras disposiciones.

Tema 2. Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (l): el Acto
Administrativo. Concepto. Elementos. Clases. Requisitos: la Motivacién y Forma. El principio de
Autotutela Declarativa: la eficacia y validez de los actos administrativos. La Notificacién: contenido,
plazo y practica. La notificacion defectuosa. La publicacién. Aprobaciéon del acto por otra
Administracion.

Tema 3. Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (ll): La invalidez del
Acto Administrativo y de Disposiciones Generales. Nulidad de pleno derecho y anulabilidad. El
principio de conservacién del acto administrativo: transmisibilidad, conversién, conservacion y
convalidacion. Los procedimientos de revision: revision de los actos nulos y anulables. Declaracion
de lesividad. La revocacién de actos. La rectificacion de errores materiales o de hecho.

Tema 4. Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (lll): Disposiciones
generales. Interesados en el procedimiento. Derechos de las personas en sus relaciones con las
Administraciones Publicas y Derechos de los interesados. Registros y Archivos. Actividad en la
Administracién Puablica. Actos Administrativos.

Tema 5. Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (IV): Garantias del
procedimiento. La iniciacion del procedimiento: Forma de iniciacién, informacién y actuaciones
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previas y medidas provisionales. Solicitudes, declaracion responsable y comunicaciones.
Ordenacion del procedimiento. Instruccion del procedimiento.

Tema 6 Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (V): Finalizacion del
procedimiento. La tramitacion simplificada. La obligacion de resolver. La falta de resolucion expresa:
el régimen del silencio administrativo. La resolucion expresa. Terminaciéon convencional. El
desistimiento y la renuncia. La caducidad. Ejecucién.

Tema 7. Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (VI): Recursos
Administrativos: principios generales. Actos susceptibles de recurso administrativo. Reglas
generales de tramitacion de los recursos administrativos. Clases de recursos.

Tema 8. Régimen Juridico de los Contratos del Sector Publico (l): Contratos del Sector Publico y
Régimen Juridico. Organos de contratacion. Disposiciones generales sobre la contratacion del
sector publico. Partes en el contrato. Objeto, precio y cuantia del contrato.

Tema 9. Régimen Juridico de los Contratos del Sector Publico (Il): Preparacion de los contratos por
las Administraciones Publicas. El precio, el valor estimado. Clases de expedientes de contratacion.
Procedimientos y formas de adjudicacién de los contratos.

Grupo lI: Gestion de recursos humanos

Tema 1. Régimen Juridico de la Funcién Publica (1): el personal al servicio de las Administraciones
Locales. Plantilla y RPT. Oferta de Empleo Publico. Seleccién, provision de puestos y movilidad.

Carrera profesional y promocion interna. Situaciones administrativas.

Tema 2. Régimen Juridico de la Funcién Publica (ll): Derechos y deberes. Jornada y horario,
vacaciones, permisos y licencias. Régimen retributivo. Régimen disciplinario. Incompatibilidades.

Grupo llI: Gestion financiera y tributaria

Tema 1. Las Haciendas Locales (I): Régimen juridico. Recursos de las Haciendas Locales.
Impuestos.

Tema 2. Las Haciendas Locales (ll): Tasas. Contribuciones especiales. Precios publicos.
Tema 3. Gestion, Recaudacion e Inspeccién de los tributos y precios publicos.

Tema 4. El Presupuesto de las Entidades Locales (l): contenido, elaboracién y aprobacion. Los
créditos y sus modificaciones.

Tema 5. El Presupuesto de las Entidades Locales (l1): ejecucion y liquidacion. Control y fiscalizacion.
Grupo IV: Derecho urbanistico

Tema 1. Régimen urbanistico de la propiedad del suelo. Contenido del derecho de propiedad del
suelo: facultades, deberes y cargas.
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Tema 2. Instrumentos de Planeamiento general y Planeamiento de desarrollo. Las ordenanzas
urbanisticas.

Tema 3. Intervencién administrativa en la edificacién o uso del suelo. La autorizacién administrativa
previa a través de la licencia urbanistica. La comunicacion previa o la declaracion responsable.

Grupo V: Contenidos transversales
Tema 1. La Prevencién de Riesgos Laborales: Régimen Juridico. Politica en materia de prevencion
de riesgos para proteger la seguridad y la salud en el trabajo. Derechos y obligaciones. Delegados

de Prevencion. Comités de Seguridad y Salud.

Tema 2. La igualdad efectiva de mujeres y hombres: el principio de igualdad y la tutela contra la
discriminacion. Politicas publicas para la igualdad. El principio de igualdad en el empleo publico.

Tema 3. La Administracién y los Servicios Publicos. El concepto de Calidad. El modelo europeo de
evaluacion EFQM.

SEGUNDO.- Que por la Secretaria General o el Negociado de Recursos Humanos se proceda a
tramitar el oportuno expediente administrativo.

TERCERO.- Contra las Bases podran, los interesados, presentar los recursos que constan en la
Base 132 de las mismas.

CUARTO.- Dar cuenta de la presente Resolucién al Ayuntamiento Pleno en la primera sesién que
celebren.

Las bases de seleccion se publican integramente en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla, en
el tablon de anuncios del Ayuntamiento y en su sitio web.

En Alanis, a la fecha reflejada en el Sello Electrénico adjunto al documento

La Alcaldesa
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ANUNCIO

DON RUBEN MENDOZA ZABALA, ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE ALMENSILLA
(SEVILLA)

HACE SABER:

Que mediante Resolucion de Alcaldia num. 817/2025, de fecha 9 de julio de 2025, por la que
aprueba la sustitucion en las funciones de Alcaldia a favor de la Segunda Teniente de Alcalde, dofia
Violeta Diaz Sanchez, cuyo tenor literal es el siguiente:

“ASUNTO: SUSTITUCION EN LAS FUNCIONES DE ALCALD,I'A A FAVOR DE LA SEGUNDA
TENIENTE DE ALCALDE, DONA VIOLETA DIAZ SANCHEZ.

Visto que corresponde a los Tenientes de Alcalde, en cuanto tales, sustituir en la totalidad de
sus funciones y por el orden de su nombramiento, al Alcalde, en los casos de ausencia, enfermedad o
impedimento que imposibilite a éste para el ejercicio de sus atribuciones, asi como desempenar las
funciones del Alcalde en los supuestos de vacante en la Alcaldia hasta que tome posesion el nuevo
Alcalde.

Visto que desde el dia 17 de julio de 2025 hasta el dia 27 de julio de 2025, ambos inclusive,
por disfrute de vacaciones, el Sr. Alcalde se encontraréa ausente del municipio.

Dado que don Jesus Mendoza Gallego (primer Teniente de Alcalde), por idénticos motivos no
podra desempefiar el cargo de Alcalde en funciones durante dicho periodo.

Vista la Resolucién de Alcaldia n° 499/2025 de fecha 25 de abril de 2025, de designacion y
orden de los Tenientes de Alcalde y composicion de la Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de
Almensilla (mandato 2023-2027), en la que figura como Segunda Teniente de Alcalde, dofia Violeta
Diaz Sanchez.

Por todo ello, en virtud de lo dispuesto en los articulos 23.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, y de acuerdo con los articulos 44 y 47 del Reglamento
de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado por Real
Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, se emite la siguiente,

RESOLUCION:

PRIMERO.- Delegar en dofia Violeta Diaz Sanchez, Segunda Teniente de Alcalde, la totalidad
de las atribuciones la Alcaldia, en los términos del articulo 23.3 Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
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de las Bases del Régimen Local, durante el periodo desde el dia 17 de julio de 2025 hasta el dia 27 de
Julio de 2025, ambos inclusive, por vacaciones del Alcalde.

SEGUNDO. La delegacion comprende las facultades de direccion y de gestion, asi como la de
resolver los procedimientos administrativos oportunos mediante la adopcién de actos administrativos
que afecten a terceros.

TERCERO.- El 6rgano delegado ha de informar a esta Alcaldia, a posteriori, y, en todo caso,
cuando se le requiera para ello, de la gestién realizada y de las disposiciones dictadas en el periodo
de referencia, y con caracter previo de aquellas decisiones de trascendencia, tal y como se prevé en al
articulo 115 del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre.

CUARTO. La delegacion conferida en el presente Decreto requerird para su eficacia la
aceptacion del 6rgano delegado, entendiéndose ésta otorgada tacitamente si no se formula ante esta
Alcaldia expresa manifestacion de no aceptacién de la delegacion en el término de tres dias habiles
contados desde el siguiente a aquel en que le sea notificada esta resolucion.

QUINTO. La presente resolucion sera publicada en el Boletin Oficial de la Provincia, dandose
cuenta de su contenido al Pleno de la Corporacién en la primera sesién que esta celebre.

SEXTO. Dar traslado de la presente Resolucién a la Segunda Teniente de Alcalde.

SEPTIMO. En lo no previsto expresamente en esta resolucion se aplicaran directamente las
previsiones de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, y del
Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales aprobado
por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, en cuanto a las reglas que para la delegacién se
establecen en dichas normas.”

Almensilla, (a fecha de firma electrénica)

El Alcalde
(firmado electronicamente)
Rubén Mendoza Zabala
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EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CARMONA
ACTIVIDADES Y MEDIO AMBIENTE
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ANUNCIO

Se ha solicitado ante esta Administraciéon calificacion ambiental para una actividad en
atencion a lo dispuesto en los articulos 41 a 45 de la Ley 7/2007, de 9 de julio, de Gestion
Integrada de la Calidad Ambiental, incluyendo en la documentacion técnica previa el
contenido exigido por el articulo 9 del Decreto 297/1995, de 19 de diciembre, por el que se
aprueba el Reglamento de Calificacion Ambiental. Los datos relativos a la mencionada
actividad son los siguientes:

= Objeto: SUPERMERCADO CASH FRESH
= Emplazamiento: AVENIDA JORGE BONSOR N.° 3 LOCAL (REFERENCIA
CATASTRAL 5803201TG6550S0001A0)

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 13 del Reglamento de Calificacion Ambiental,
se somete a informacion publica la documentacion técnica integrante del expediente de
calificacion ambiental.

Durante un plazo de 20 dias habiles a contar desde el siguiente a la publicacion del presente
anuncio, las personas que pudieran resultar interesadas podran consultar el expediente en:

* La sede electrénica del Ayuntamiento de Carmona, Tablon de Edictos
(https://sede.carmona.org)

* El Portal de Transparencia de Carmona, “Expedientes de calificacion ambiental” Indicador
H 85 https://sede.carmona.org//EDITORS/CONSULTATRANSPARENCIA.ASPX

* El Departamento de Actividades sito en C/ El Salvador n° 2 (de lunes a viernes, desde las
10:00 hasta las 13:00 horas).

La formulacion de alegaciones y presentacion de documentos y justificaciones que se
estimen pertinentes podran realizarse a través del Registro de Entrada del Ayuntamiento o
bien a través del Registro Telematico de la sede electrénica.

Carmona, a fecha de firma electrénica.

EL ALCALDE

Fdo.: Juan M. Avila Gutiérrez.
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DELEGACION DE FUNCIONES POR VACACIONES ALCALDE

ANUNCIO EN EL BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA

Por Resoluciéon de Alcaldia n.° 185/2025 de 9 de julio de 2024 se
aprobd la Resolucion cuya parte dispositiva se transcribe literalmente sobre la
AUSENCIA DEL ALCALDE POR VACACIONES 2025. Expediente Numero
2025/VPL_01/000003

Visto que corresponde a los Tenientes de Alcalde, en cuanto tales, sustituir en
la totalidad de sus funciones y por el orden de su hombramiento, al Alcalde, en los
casos de ausencia, enfermedad o impedimento que imposibilite a éste para el
ejercicio de sus atribuciones, asi como desempefiar las funciones del Alcalde en los
supuestos de vacante en la Alcaldia hasta que tome posesion el nuevo Alcalde.

Visto que durante el periodo que va desde el 14 al 20 de julio de 2025
el Sr. Alcalde se encontrara ausente del municipio por vacaciones.

Visto que el primer Teniente de Alcalde D. Antonio Reinoso Tirado tiene
imposibilidad de asumir el cargo por encontrarse trabajando.

Por todo ello, en virtud de lo dispuesto en los articulos 23.3 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, y de acuerdo
con los articulos 44 y 47 del Reglamento de Organizaciéon, Funcionamiento y
Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986,
de 28 de noviembre,

RESUELVO

PRIMERO. Delegar en D. José Francisco Reinoso Reinoso,
Tercer Teniente de Alcalde, la totalidad de las funciones de la Alcaldia, en los
términos del articulo 23.3 Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local, durante el periodo 14 al 20 de julio de 2024 (ambos
inclusive) por vacaciones del Alcalde, salvo la firma electronica de documentos
concernientes a expedientes de subvenciones en las sedes electrdnicas de las
administraciones correspondientes y documentos de pagos en Entidades
Bancarias.

SEGUNDO. La delegaciéon comprende las facultades de direccion y de
gestion, asi como la de resolver los procedimientos administrativos oportunos
mediante la adopcidn de actos administrativos que afecten a terceros.

TERCERO. El 6rgano delegado ha de informar a esta Alcaldia, a posteriori, y,
en todo caso, cuando se le requiera para ello, de la gestion realizada y de las
disposiciones dictadas en el periodo de referencia, y con caracter previo de
aquellas decisiones de trascendencia, tal y como se prevé en al articulo 115 del
Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre.

Ayuntamiento de Castilleja del Campo
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DELEGACION DE FUNCIONES POR VACACIONES ALCALDE

CUARTO. La delegacién conferida en el presente Decreto requerird para su
eficacia la aceptacion del drgano delegado, entendiéndose ésta otorgada
tacitamente si no se formula ante esta Alcaldia expresa manifestacion de no
aceptacion de la delegacion en el término de tres dias habiles contados desde el
siguiente a aquel en que le sea notificada esta resolucion.

QUINTO. La presente resolucion sera publicada en el Boletin Oficial de la
Provincia, dandose cuenta de su contenido al Pleno de la Corporacion en la
primera sesion que esta celebre.

SEXTO. En lo no previsto expresamente en esta resolucion se aplicaran
directamente las previsiones de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local, y del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y
Régimen Juridico de las Entidades Locales aprobado por Real Decreto 2568/1986,
de 28 de noviembre, en cuanto a las reglas que para la delegacion se establecen
en dichas normas.

Contra este Decreto, que pone fin a la via administrativa, de conformidad
con lo que establece el articulo 52 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases del Régimen Local, y de acuerdo con lo que dispone el articulo 123 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comdn de las
Administraciones Publicas, podra interponerse, con caracter previo y potestativo,
Recurso de Reposicion ante la Alcaldia de este Ayuntamiento, en el término de un
mes a contar desde el dia siguiente a la recepciéon de su notificacion, o bien
directamente recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Sevilla, en el término de dos meses a contar desde
el dia siguiente a la recepcidn de su notificacion. No obstante, podra interponer
cualquier otro, si lo considera conveniente.

Lo que remito se publica, a los efectos oportunos, de acuerdo con lo previsto
en el articulo 44.2 del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen
Juridico de las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de

noviembre.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE

Ayuntamiento de Castilleja del Campo
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Ayuntamiento
de
Cazalla de la Sierra
41.370 Sevilla
N.R.E.L. 01410325

ANUNCIO

HAGO SABER: Por acuerdo de la Junta de Gobierno Local, adoptado en sesién ordinaria
celebrada el 4 de julio de 2025, de conformidad con la delegaciéon de competencias efectuada por
la Alcaldia mediante Resolucién num. 317/2023, de 20 de junio (BOP de Sevilla num. 142 de
22/06/2023), se han aprobado las Bases que regiran la Convocatoria mediante concurso oposicion
para la cobertura temporal mediante bolsa de trabajo en las plazas de auxiliar administrativo del
Ayuntamiento de Cazalla de la Sierra.

El plazo de presentacion de instancias sera de 10 dias habiles, contados desde el dia siguiente al
de la publicacion en el “Boletin Oficial” de la provincia de Sevilla. Los sucesivos anuncios seran
publicados en el Tablon de Anuncios, y en la pagina web de este Ayuntamiento para mayor
difusion.

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA MEDIANTE CONCURSO OPOSICION
PARA LA COBERTURA TEMPORAL MEDIANTE BOLSA DE TRABAJO EN LAS PLAZAS DE
AUXILIAR ADMINISTRATIVO DEL AYUNTAMIENTO DE CAZALLA DE LA SIERRA

Primera. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de las presentes bases la creacion de una bolsa de empleo para la seleccion de
personal a través de contrataciones temporales para cubrir puestos de trabajo de auxiliar
administrativo en casos excepcionales y circunstancias de necesidad urgente e inaplazable.

Las competencias a desarrollar por el/la auxiliar administrativo, entre otras, seran las siguientes:

-Atencién presencial al publico.

- Atencion telefonica.

- Recepcién y gestion de la documentacion.

- Tramitacién de documentos y expedientes.

- Entrada de datos.

- Célculos basicos.

- Soporte a personal superior.

- Colaboracién en tareas de tesoreria y contabilidad.
- Colaboracion en tareas de registro y secretaria.

Segunda. Legislacién aplicable

La conformacion de la bolsa de empleo se llevara a cabo segun lo dispuesto en el art. 115 de la
Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcién Publica de Andalucia.
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La realizacion de las pruebas selectivas se sujetara, en lo no previsto expresamente en las
presentes bases, a la normativa de seleccién de funcién publica local aplicable en los términos del
articulo 103 y concordantes de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local, a los preceptos del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, y por la restante legislacién
estatal de caracter basico que le resulte de aplicacion, asi como a los preceptos aplicables de la
Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcién Publica de Andalucia y legislacion concordante, y
supletoriamente al Decreto 51/2025, de 24 de febrero, por el que se regula la planificacion y
ordenacién del empleo publico, y el ingreso, promocién interna y provision de puestos de trabajo
del personal de la Administracion General de la Junta de Andalucia.

Tercera.- Requisitos de los aspirantes.

Para ser admitidos a las pruebas selectivas que se convocan los aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos:

a) Tener nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 57 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién
forzosa.

c) Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las tareas propias de auxiliar
administrativo del Ayuntamiento de Cazalla de la Sierra y, en consecuencia, no padecer
enfermedad ni defecto fisico incompatible con las funciones de los puestos de trabajo que se
oferten.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones publicas de los 6rganos constitucionales o estatuarios de las comunidades
auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido
separado o inhabilitado.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni
haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
términos el acceso al empleado publico.

e) Hallarse en posesion del titulo de Ensefianza Secundaria Obligatoria, Graduado Escolar, FP1 o
equivalente. En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera estarse en posesion de la
credencial que acredite su homologacién, ademas se adjuntara al titulo su traduccion jurada.

Todos los requisitos deberan poseerse por los aspirantes en el dia de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes o instancias y mantenerse durante todo el proceso selectivo.

Cuarta. Forma y plazo de presentacion de solicitudes.

Quienes deseen formar parte en el proceso selectivo dirigiran sus instancias al Sr. Alcalde-
Presidente, haciendo constar que rednen todos los requisitos de la convocatoria, y se presentaran,
en el Registro General de Cazalla de la Sierra, o en algunos de los lugares previstos en el articulo
16.4 de la ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, el plazo de presentacion de instancias sera de diez dias habiles,
contados desde el dia siguiente al de la publicacion de esta base en el “Boletin Oficial” de la
provincia de Sevilla, debiendo adjuntar junto con el Anexo |, los siguientes documentos:
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* Fotocopia del DNI, pasaporte o documento nacional en caso de extranjeros, o en su caso, del
documento oficial de renovacion del mismo.

e Curriculum Vitae.

+ Informe vida laboral, actualizado.

« Fotocopia de la titulacion exigida en la base tercera de la convocatoria.

« Fotocopia de los contratos de trabajo, néminas o certificados de empresa y otros documentos
que estime conveniente, y que sirvan como acreditacion de méritos relativos a experiencia laboral
y formacién complementaria.

« Declaracién responsable en el que se haga constar que no padece enfermedad o deficiencia
fisica o psiquica para el ejercicio de las funciones propias del puesto de trabajo, asi como no
haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones publicas de los 6rganos constitucionales o estatuarios de las comunidades
auténomas, ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucién judicial, para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.

Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes no se admitird ninguna documentacion
adicional, procediéndose a valorar Unicamente los méritos que hayan sido documentados y
presentados en dicho plazo. La presentacion de solicitudes para participar en este proceso
selectivo supone el compromiso de aceptaciéon de las condiciones y requisitos exigidos en las
bases de convocatoria. La falsedad en los datos proporcionados supondra le eliminaciéon del
proceso.

Quinta. Admision de aspirantes

Finalizado el plazo de presentacidon de instancias, el Sr. Alcalde, o por delegacién el Concejal
competente, dictara Resolucion, declarando aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos y
excluidos, que se publicarda en el Tablon de anuncios de la Corporacién de la pagina web
municipal (https://sedevirtual.cazalladelasierra.es/). Contra esta Resolucion se podra presentar
escrito de subsanacién y/o reclamacién en el plazo de 3 dias habiles, contados a partir del dia
siguiente de su publicacion.

Si se presentara escrito de subsanacién y/o reclamacién, serd aceptado o rechazado en la
Resolucion por la que se apruebe la lista definitiva, que se publicara, asimismo, en los lugares
indicados para la lista provisional.

En el caso de que no se presente escrito de subsanacién y/o reclamacion alguna, la lista
provisional de aspirantes admitidos y excluidos quedara elevada automaticamente a definitiva.

Junto con la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, por la Alcaldia o Concejalia
Delegada, se designara a los miembros del Tribunal calificador, publicandose dicha designacién a
los efectos de posibles recusaciones.

Todos los demas anuncios o publicaciones, que se citan en las presentes bases se referiran y
publicaran en el tablén de edictos y en la web municipal.

Sexta. Tribunal Calificador

El Tribunal de Seleccion estard compuesto por un Presidente/a, cuatro Vocales y un/a
Secretario/a, con sus respectivos suplentes, sujetos a los principios de imparcialidad y

profesionalidad, de conformidad con lo establecido en el articulo 60 del TREBEP.

Los miembros del tribunal calificador se abstendran de intervenir y lo comunicaran a la Alcaldia,
cuando coincida con ellos alguna circunstancia de las previstas en el articulo 23 de la Ley
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40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de la mayoria de sus miembros titulares
o suplentes indistintamente. Las decisiones se adoptaran por mayoria de votos, pudiendo
disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas para aquellas pruebas que lo
requieran, limitandose el ejercicio de sus especialidades técnicas en base exclusivamente a las
cuales colaboraran con el tribunal con voz, pero sin voto. Los asesores y especialistas, que seran
designados por el Alcalde, deben estar sometidos a las mismas causas de abstencion y
recusacion que el resto del tribunal.

Los miembros del Tribunal actuaran siempre a titulo individual sin que puedan actuar en
representacion o por cuenta de nadie.

De todas y cada una de las sesiones del tribunal, el/la Secretario/a extendera un acta, que sera
firmada por todos los miembros del tribunal.

Las actas rubricadas constituiran parte del expediente que reflejara el proceso selectivo llevado a
efecto.

El Tribunal tendra facultad para resolver las dudas que surjan de la aplicacion de las presentes
bases y podra tomar los acuerdos que correspondan para aquellos supuestos no previstos en las
mismas.

Séptima.- Proceso de seleccion y criterios de baremacion.

El proceso selectivo de los aspirantes se sometera al sistema de concurso oposicién que debera
asegurar la objetividad y racionalidad de la seleccion.

7.1 Fase oposicion. Prueba escrita (Puntuacién maxima 7 puntos)

El lugar, fecha y comiendo del ejercicio se publicara en el tablon de edictos del Ayuntamiento de
Cazalla de la Sierra. Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico. La no presentacion
de un aspirante al ejercicio en el momento de ser llamado, determinara automaticamente el
decaimiento de su derecho a participar en el mismo ejercicio, quedando excluido del
procedimiento selectivo.

El Tribunal podra en todo momento requerir a los aspirantes para que se identifiquen
debidamente, a cuyo efecto habran de concurrir al ejercicio provisto del D.N.l. o documento
equivalente.

La prueba consistird en la realizacion de un examen tipo test de 50 preguntas con cuatro
respuestas alternativas, mas 5 de reservas sobre el temario anexo a esta convocatoria con una
duracion de una hora. Penalizard con una respuesta correcta cada tres incorrectas. Las
respuestas dejadas en blanco no puntuaran ni penalizaran. Queda eliminado el opositor que no
alcance una media de 3,5 puntos.

No obstante, el tribunal queda facultado para la determinacién del nivel minimo exigido como nota
de corte, teniendo en cuenta el numero de participantes presentados al ejercicio, su dificultad y el
numero de plazas necesarias para la conformacion de la bolsa de empleo. Dicha nota de corte
sera hecha publica una vez puntuada la prueba y con anterioridad a la identificacién nominal.

Realizada la prueba se publicara en el tablon de anuncios electronico del Ayuntamiento la plantilla
de preguntas y respuestas, concediendo a los aspirantes una plazo de 3 dias habiles para las
posibles reclamaciones o impugnaciones, que seran resueltas por el tribunal, publicando
posteriormente las calificaciones del ejercicio.
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El temario de la presente convocatoria se incluye en el Anexo II.

Los aspirantes que hayan superado la fase de la oposicion pasaran a la fase de concurso.
7.2 Fase concurso. (Puntuacion maxima 3 puntos)

Baremacién de méritos aportados por los aspirantes: Hasta un maximo de 3 puntos.

Los criterios de baremacion de méritos son los que a continuacion se especifican:

7.2.A) Experiencia laboral (puntuacién maxima: 2 puntos).

* Por cada mes de servicios prestados como auxiliar administrativo en la Administracion Publica:
0,20 puntos.

« Por cada mes de servicios prestados como auxiliar administrativo en la empresa privada: 0,10
puntos.

El computo de los meses se hara por meses completos, por mes completo se entenderan 30 dias
naturales y a estos efectos se computara la suma de todos los periodos prestados, pero no se
computaran o sumaran los dias que resten después del calculo.

Acreditacion:

- Los Servicios prestados en Administraciones publicas se acreditara a través de certificados de
servicios prestados emitido por el 6rgano competente de la Administracién y/o sector publico
donde se hubiesen efectuados indicandose la denominacioén de la plaza, el grupo de clasificaciéon
y porcentaje de la duracién de la jornada y vida laboral que deberan aportarse mediante
documento acreditativo de los mismos, sin que se proceda a la valoracién de aquéllos que no se
presenten en esta forma .

- Los Servicios prestados en empresa privada se acreditaran a través de contratos laborales en
ellos debe constar; jornada de trabajo, objeto del contrato y fecha de inicio y finalizacién o
continuidad y vida laboral. El Tribunal podra solicitar cuantas aclaraciones y documentacion
complementaria considere necesaria en orden a verificar la realidad y exactitud de los datos
aportados, asi como para determinar la categoria laboral, en caso de observar contradiccion entre
los documentos presentados”.

En el supuesto de sucesion de contratos, como consecuencia de la prérroga de los mismos, o
conversiones en indefinidos, debera aportarse el contrato inicial junto con todas y cada una de los
sucesivos contratos o anexos de prérroga registrados y en general cualquier modificacion del
contrato registrado en el Servicio Publico de Empleo, valorandose exclusivamente aquellos
periodos acreditados documentalmente respecto de los que exista solucion de continuidad desde
su inicio.

No seran objeto de valoracion los contratos que no figuren en el certificado de vida laboral
expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social, ni cuando no se aporte en el
expediente esta certificacion (informe de vida laboral) junto con los contratos correspondientes a
los méritos que se alegan, ni los periodos que figuren en el informe de vida laboral respecto de los
que no se aporten los correspondientes contratos laborales. Tampoco se valoraran los servicios
prestados por cuenta propia.

7.2.B) Titulaciones académicas ademas de la requerida para el proceso de seleccién en el
puesto a ocupar (puntuacion maxima: 1 punto).

Se valoraran las siguientes titulaciones siempre que no hayan sido requisito para acceder al
proceso de seleccion.
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- Grado o Licenciatura o equivalente. 1 punto

- Diplomado/a Universitario o equivalente. 0,75 puntos

- Ciclo Formativo de Grado Superior 0,50 puntos.

- Bachillerato y ciclos formativos de grado medio. 0,25 puntos

Octava. Publicacion de los aspirantes y desempates.

Terminadas las fases del proceso selectivo, el Tribunal Calificador hara publico el resultado en el
Tablon de anuncios electronico del Ayuntamiento, publicandose la puntuacion definitiva de los
aspirantes por orden de puntuacién obtenida, elevando al érgano competente del Ayuntamiento la
propuesta de creacion de bolsa de contratacién temporal y segun el orden establecido.

El orden definitivo de la seleccion vendra determinado por la suma de las puntuaciones obtenidas
en la fase de oposicion y de concurso. En caso de empate entre dos o mas aspirantes, tendra
prioridad el/la aspirante que haya obtenido mayor puntuacion en la fase de oposicién. En caso de
seguir el empate tendra preferencia el que tenga mas experiencia profesional. Si persiste el
empate se decidird segun la puntuaciéon en Titulacién académica. En caso de que siguiera
existiendo empate en las puntuaciones el orden se establecera segun el numero de registro de la
solicitud.

Los aspirantes seleccionados presentaran la siguiente documentacion:

a) Documento Nacional de Identidad en vigor.

Para los nacionales de otros Estados, del Pasaporte o del Numero de Identidad Extranjero, en
vigor, y en su caso, de la documentacion que fuera precisa a efectos de acreditar el cumplimiento
del requisito de nacionalidad en los términos establecidos en la base 32 de la presente
convocatoria.

b) Copia de la Titulacién exigida o justificante de haber abonado la tasa por los derechos para su
expedicion junto con el certificado acreditativo de haber finalizado los estudios correspondientes.
Si estos documentos fuesen expedidos con posterioridad a la fecha en que finalizé el plazo de
admision de solicitudes, debera justificarse el momento en que concluyeron los estudios.

En caso de titulaciones que hayan sido obtenidas en el extranjero, debera aportarse la credencial
acreditativa de su correspondiente homologacion.

c) Declaracion responsable en el que se haga constar que no padece enfermedad o deficiencia
fisica o psiquica para el ejercicio de las funciones propias del puesto de trabajo, asi como no
haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones publicas de los 6rganos constitucionales o estatuarios de las comunidades
auténomas, ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.

d) Originales de todos los méritos alegados en el concurso.

Quien dentro del plazo fijado, y salvo en casos de fuerza mayor, no presentare la documentacion,
o del examen de la misma se dedujera que carecen de algunos de los requisitos exigidos en estas
bases, no podra formar parte de la bolsa, quedando anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que hubiere incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

Novena. Bolsa de Empleo y Funcionamiento

Concluido el proceso selectivo, el érgano competente, de acuerdo con la propuesta del Tribunal
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calificador, elevara a definitiva la bolsa de empleo formada por los/as candidatos/as que hayan
superado la convocatoria, ordenado por orden de puntuacion.

Esta bolsa de trabajo tendra vigencia de dos afios, reservandose el Ayuntamiento el derecho a
convocar una nueva seleccion si lo estimara conveniente.

9.1 Mantenimiento de la bolsa de trabajo.

Lo/as interesado/as, al objeto de hacer los llamamientos, tienen la obligacién de comunicar al
Ayuntamiento, cualquier cambio que se produzca en los datos aportados, seran responsables
especialmente de tener actualizados los numeros de teléfonos y direcciones de contacto
facilitadas en la solicitud original. Todas estas comunicaciones se realizaran por escrito y se
presentaran en el Registro General del Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

9.2 Funcionamiento.

El funcionamiento de la Bolsa de Trabajo comprende la realizaciéon de los llamamientos, el
establecimiento de los supuestos de rechazo provisional y rechazo definitivo.

9.3 Llamamientos.

Los candidatos seran llamados segun el orden que ocupen en la lista de la bolsa de empleo, para
cubrir las necesidades de personal. Una vez finalizado este periodo se integraran todos en la
bolsa de empleo para cubrir las necesidades por razén de sustituciones, creacion de nuevo
servicio, acumulaciéon de tareas, cubrir plaza vacante y cualquier otro tipo de necesidad de
caracter temporal, de conformidad con la legislacion vigente con independencia del tiempo de
duracion del contrato en cuestion.

El departamento de Recursos Humanos del Ayuntamiento, realizaréa mediante sistema que
garantice la recepcién del interesado, siendo el medio preferente de comunicacion, el que indique
el ciudadano en la solicitud, siguiendo rigurosamente el orden establecido en la lista. En el caso
que el medio seleccionado sea el teléfono, la comunicacion telefonica se realizara a los niUmeros
facilitados por los interesados en la solicitud de participacion. En caso de indicar varios niumeros,
debera consignarse un orden de preferencia. Se realizaran un maximo de tres llamadas
telefénicas en un plazo de 24 horas a cada candidato/a.

Contactado con el interesado, éste dispondra de un plazo de 24 horas, a partir de ese momento,
para dar una respuesta. De no recibir respuesta en dicho plazo, y tras intentar nuevo contacto
telefénico con el candidato, se formalizara diligencia desde el Area de Recursos Humanos, y se
considerard que renuncia injustificadamente a la oferta. En caso de no ser localizado, se
procedera a llamar a los siguientes aspirantes, pasando al dltimo lugar de la lista.

En el caso de elegir el medio electrénico, como via de notificacion, éste dispondra de un plazo de
24 horas, a partir de ese momento, para dar una respuesta. De no recibir respuesta en dicho
plazo, y tras intentar nuevo contacto electrénico con el candidato, se formalizara diligencia desde
el departamento de Recursos Humanos, y se considerard que renuncia injustificadamente a la
oferta. En caso de no ser localizado, se procedera a llamar a los siguientes aspirantes, pasando al
ultimo lugar de la lista.

En los casos de renuncia de la persona seleccionada, esta deberd manifestarlo por escrito en los
plazos mencionados, con indicacién de la causa alegada. En caso contrario, se entendera como
renuncia injustificada y se expedira diligencia desde el departamento de Recursos Humanos para
su debida constancia.

Cuando un integrante de la Bolsa finalice su relacién laboral con el Ayuntamiento pasara
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automaticamente a ocupar la posicidon que ocupaba en la lista.
9.4 Rechazo provisional.

Mantendran su posiciéon en la Bolsa de Trabajo, en la situacion de suspension provisional,
aquellas personas que, en el plazo referido de 24 horas, justifiquen por escrito, la no aceptacion
de una oferta de empleo por encontrarse en alguna de las siguientes situaciones:

- Incapacidad Temporal, Maternidad, Paternidad, adopciéon o acogimiento, o situaciones
asimiladas, siempre que se acredite debidamente.

- Fallecimiento o enfermedad grave de familiar hasta el segundo grado de consanguinidad o
afinidad, acreditando certificado médico.

- Estar empleado por cuenta ajena, en otra entidad, ya sea publica o privada, para lo cual debera
aportar el correspondiente justificante o contrato de trabajo

Se admitira hasta dos renuncias justificadas, cuando se alegue la prestacion de servicios en otro
puesto de trabajo en el sector publico o privado. Se entendera como renuncia injustificada un
tercer rechazo, lo cual conllevard pasar a estar excluido/a de la Bolsa de Trabajo donde se
encuentre adscrito el candidato.

- Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

- Cualquier otra circunstancia, previa justificacion documental, sera valorada individualmente por el
Tribunal.

Una vez finalizada la causa que justifique la suspensioén provisional en la Bolsa de Trabajo, el
interesado debera comunicar por escrito tal circunstancia a efectos de su activacién en dicha
Bolsa.

Cuando un integrante de la Bolsa finalice su relaciéon laboral con el Ayuntamiento volvera a
colocarse en la bolsa en la posicién que le corresponda segun la puntuacién obtenida en el
proceso selectivo.

9.5 Exclusion definitiva

Los componentes de la Bolsa de Trabajo, pasaran a estar excluido de la Bolsa, por rechazo
injustificado o la no comparecencia de la oferta realizada para su contratacion. También sera
motivo de exclusion aquellos casos en los que se detecte no correspondencia ente las fotocopias
incorporadas en la solicitud, y los originales que se pudieran requerir en el momento previo a la
formalizacién del contrato de trabajo.

Otras causas de exclusion de definitiva:

* No presentar las justificaciones a las que hace referencia el apartado anterior.

« Rechazar una oferta de empleo, salvo en los supuestos de suspension provisional.

« Renunciar voluntariamente al contrato salvo que dicha renuncia se produjera con motivo
de nombramiento o contrato en el propio Ayuntamiento, en cuyo caso se pasara a la
situacion de suspension provisional.

« No superar el periodo de prueba que se establece.

« Solicitar voluntariamente la baja

* Y demas causas establecidas en la Ley

Décima. Proteccion de datos.

De conformidad con el Reglamento Europeo de Protecciéon de Datos Personales y la Ley Organica
3/2018 de Proteccion de Datos Personales y garantia de derechos digitales, los datos
proporcionados por los aspirantes seran objeto de tratamiento por el Ayuntamiento de Cazalla de
la Sierra, como responsable, con la finalidad de Seleccion de personas en el Ayuntamiento de
Cazalla de la Sierra. El érgano responsable del fichero y responsable del tratamiento es el
Ayuntamiento de Cazalla de la Sierra, ante la cual se podran ejercer los derechos de acceso,
rectificacion, supresion, portabilidad de sus datos, y la limitacion u oposicién a su tratamiento, asi

Codigo Seguro de Verificacion IV7TXT73JIPZTTXK64YTD5PUGE | Fecha | 07/07/2025 11:15:24
Normativa Este documento incorpora firma e_Iectrénica reconocida de acuerdo a la Ipy 6/2020, de 11 de noviembre, reguladora de
determinados aspectos de los servicios electrénicos de confianza.
Firmante ADRIAN TORRES ROSENDO (FIRMANTE)
Url de verificacién https://portal.dipusevilla.es/vfirma/code/IV7TXT73JIPZTTXK64YTD5PUGE | Pégina 8/11

o

Diputacion

Sevilla

-

BOLETIN

Pagina 36 de un total de 227

Pagina 8 de 11

CVE: BOP-SE-2025-133006

N° 133 - lunes 14 de julio de 2025

de la provincia de Sevilla



o

BOLETIN

de la provincia de Sevilla

como retirar su consentimiento. Con la firma de la solicitud, la persona aspirante consiente el
tratamiento de datos personales en ella contenidos, que se restringira a la finalidad mencionada y
no seran cedidos salvo los supuestos previstos por la Ley. El tratamiento de los datos para la
finalidad mencionada incluye la publicacion oficial en los Boletines Oficiales correspondientes, e-
tablon y Pagina Web de la Corporacion, de los datos de caracter personal referidos a nombre,
apellidos y documento nacional de identidad, necesarios para facilitar a las personas interesadas
la informacion relativa a la publicacion de la lista de personas admitidas y excluidas y desarrollo de
la convocatoria Ademas, dicho tratamiento también comprende la posibilidad de ponerse en
contacto con la persona aspirante a través del correo electrénico y/o nimero de teléfono facilitado
por ésta, con objeto de agilizar y facilitar tramites de los procedimientos selectivos
correspondientes.

Undécima. Impugnacion

Contra las presentes Bases podra interponerse recurso potestativo de reposiciéon ante el érgano
que aprobé las Bases en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de su Ultima
publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia, segun cudl sea posterior en el tiempo, o bien
interponer directamente recurso contencioso administrativo en el plazo de dos meses, contados
igualmente desde el dia siguiente al de su Ultima publicacién, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo correspondiente, todo ello de conformidad con los articulos 114.c) 123 y 124 de la
Ley 39 /2015 de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y 46 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. En el caso de interposicion
de recurso de reposicion, se deberd esperar a que éste se resuelva y notifique, o bien a que
pueda ser entendido como desestimado en virtud de silencio. No obstante lo anterior, los
interesados podran presentar cualquier otro recurso que estimen procedente en defensa de sus
derechos e intereses.

ANEXO |

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN PROCESO DE SELECCION PARA LA COBERTURA
TEMPORAL MEDIANTE BOLSA DE TRABAJO EN LAS PLAZAS DE  AUXILIAR
ADMINISTRATIVO DEL AYUNTAMIENTO DE CAZALLA DE LA SIERRA.

D. con NIF
n° y domicilio a efectos de notificaciones en

EXPONE

PRIMERO: Que vista la convocatoria anunciada en el Tablon de Anuncios y web del
Ayuntamiento de Cazalla de la Sierra y Boletin Oficial de la Provincia nim.  de de de
2025, en relacion con la convocatoria y bases de seleccion para la creacion de una bolsa de
trabajo para AUXILIAR ADMINISTRATIVO del Ayuntamiento de Cazalla de la Sierra, mediante
proceso de concurso oposiciéon, en régimen laboral temporal o funcionario interino por
circunstancias de la produccion para atender situaciones ocasionales o por sustitucién de persona
trabajadora, conforme a las bases publicadas, y enteradas y conformes con las mismas, deseo
tomar parte en el proceso selectivo.

SEGUNDO: Que reuno todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases referidas a la
fecha de expiracion del plazo de presentacion de la instancia.

TERCERO: Que declaro conocer las bases generales de la convocatoria relativa a las pruebas de

Codigo Seguro de Verificacion IV7TXT73JIPZTTXK64YTD5PUGE | Fecha | 07/07/2025 11:15:24
Normativa Este documento incorpora firma e_Iectrénica reconocida de acuerdo a la Ipy 6/2020, de 11 de noviembre, reguladora de
determinados aspectos de los servicios electrénicos de confianza.
Firmante ADRIAN TORRES ROSENDO (FIRMANTE)
Url de verificacién https://portal.dipusevilla.es/vfirma/code/IV7TXT73JIPZTTXK64YTD5PUGE | Pégina 9/11

o

Diputacion

Sevilla

Pagina 9 de 11 Pagina 37 de un total de 227

CVE: BOP-SE-2025-133006

N° 133 - lunes 14 de julio de 2025

-

BOLETIN

de la provincia de Sevilla



o

BOLETIN

de la provi

ncia de Sevilla

seleccion del puesto ofertado y la constitucion de la bolsa de empleo.

CUARTO.- Que declaro bajo mi responsabilidad no padecer enfermedad o deficiencia fisica o
psiquica para el ejercicio de las funciones propias del puesto de trabajo, asi como no haber sido
separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
publicas de los érganos constitucionales o estatuarios de las comunidades autdbnomas, ni hallarme
en inhabilitaciéon absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para
ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado o inhabilitado.

Por todo ello,

SOLICITA que se admita esta solicitud para las pruebas de seleccién de personal referenciada,
aportando junto a la presente la siguiente documentacion:

- Fotocopia del D.N.I.

- Curriculum Vitae

- Informe de Vida Laboral.

- Fotocopia de la titulacion exigida en la base tercera de la convocatoria.

- Fotocopia de los contratos de trabajo, Anexo | servicios prestados en la administracion
publica, vida laboral y otros documentos que estime conveniente, y que sirvan como
acreditacion de méritos.

En Cazalla de la Sierra,a ___de de 2025.

El/ La Solicitante

Fdo.:

A/A SR. ALCALDE PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE CAZALLA DE LA SIERRA

ANEXO Il TEMARIO

Tema 1.- La Constitucion espafiola. Estructura y contenido esencial. Los derechos y deberes
fundamentales. La proteccién y suspensién de los derechos fundamentales. La Corona. La
organizacion territorial del Estado. La reforma constitucional.

Tema 2.- La organizacién municipal de Cazalla de la Sierra. Organos necesarios: El Alcalde,
Tenientes de Alcalde, el Pleno y la Junta de Gobierno Local. Organos complementarios:
Comisiones Informativas y otros érganos. Las competencias municipales: competencias propias,
delegadas y compartidas. La sostenibilidad financiera de la Hacienda Local como presupuesto del
ejercicio de las competencias.

Tema 3.- Régimen de sesiones y acuerdos de los o6rganos de gobierno local. Actas,
certificaciones, comunicaciones, notificaciones y publicacion de los acuerdos.

Tema 4.- La potestad normativa de las Entidades Locales: Reglamentos y Ordenanzas.
Procedimiento de elaboraciéon e integracion de los principios de la potestad normativa. El
Reglamento Organico. Los Bandos.

Tema 5.- El municipio: Concepto y elementos. El término municipal. Alteracion de los términos
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municipales. Legislaciéon basica y autonémica. La poblaciéon municipal. El padrén de habitantes. El
estatuto de los vecinos. Derechos de los extranjeros. El concejo abierto. Otros regimenes
especiales.

Tema 6.- El acto administrativo. Concepto, elementos, clases. La forma y la motivaciéon. La
notificacién y publicacién. Los registros de entradas y salidas de documentos. Las oficinas de
asistencia en materia de registros. El sistema de intercambio registral. La invalidez del acto
administrativo. Nulidad y anulabilidad. Conservacién del acto administrativo. La revisién de actos y
disposiciones. La rectificacion de errores materiales o de hecho.

Tema 7.- La iniciacion del procedimiento. Presentacion de escritos y documentos. Los términos y
plazos. La instruccion del procedimiento. Informes. Tramite de audiencia. Propuesta de
Resolucion. Terminacion del procedimiento: resolucién y distintas formas de terminacion.
Recursos administrativos.

Tema 8.- La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Objeto, ambito
de aplicacién y principios generales. Organos administrativos. Competencia: delegacion y
avocacién, encomienda de gestion, delegacion de firma y suplencia. Organos colegiados:
funcionamiento. Abstencidon y Recusaciéon. Principios de la potestad sancionadora. La
responsabilidad de las Administraciones Publicas. Principios y supuestos. La responsabilidad de
las autoridades y el personal al servicio de una Administraciéon Publica.

Tema 9.- El régimen juridico de los empleados publicos: normativa basica. Tipos de empleados
publico. Derechos y deberes de los empleados publicos. Acceso al empleo publico: requisitos
generales. Principios de seleccion del personal al servicio de la Administracion. Sistemas
selectivos. Situaciones Administrativas de los empleados publicos.

Tema 10.- Los contratos del sector publico: objeto y ambito de aplicacion de la Ley de Contratos
del Sector Publico. Tipos de contratos. Procedimientos de contratacién. El contrato menor.

Tema 11.- Las Haciendas Locales: clasificacién de los ingresos. Los tributos locales: principios.
Las potestad reglamentaria de las Entidades Locales en materia tributaria: contenido de las
ordenanzas fiscales, tramitacion y régimen de impugnacién de los actos de imposicion y
ordenacion de tributos.

Tema 12.- El Presupuesto Local: Concepto. Principios Generales. Contenido. Elaboracion,
aprobacion y ejecucion del Presupuesto. Liquidacion, control y fiscalizacion. Régimen juridico del
gasto publico local.

Tema 13.- Politicas de Igualdad de Género. La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
Igualdad efectiva de mujeres y hombres. Politicas contra la violencia de género. La Ley Organica
1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccioén Integral contra la Violencia de Género.

Tema 14.- Actividad subvencional de las Administraciones Publicas: tipos de subvenciones.
Procedimientos de concesion y gestién de las subvenciones. Reintegro de subvenciones. Control
financiero. Infracciones y sanciones administrativas en materia de subvenciones.

Tema 15.- La Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protecciéon de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales. Disposiciones generales. Principios de Proteccién de Datos.
Derechos de las personas.
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“* Excelentisimo

Ayuntamiento
de
Cazalla de la Sierra
41.370 Sevilla
N.R.E.L. 01410325

ANUNCIO

HAGO SABER: Por acuerdo de la Junta de Gobierno Local, adoptado en sesién ordinaria
celebrada el 4 de julio de 2025, de conformidad con la delegacién de competencias efectuada por
la Alcaldia mediante Resolucion nim. 317/2023, de 20 de junio (BOP de Sevilla num. 142 de
22/06/2023), se han aprobado las Bases de la Convocatoria que regiran la creacién de una bolsa
para el puesto de Electricista en el Ayuntamiento de Cazalla de la Sierra.

El plazo de presentacion de instancias sera de 10 dias habiles, contados desde el dia siguiente al
de la publicacion en el “Boletin Oficial” de la provincia de Sevilla. Los sucesivos anuncios seran
publicados en el Tabléon de Anuncios, y en la pagina web de este Ayuntamiento para mayor
difusién.

BASES PARA LA CREACION DE UNA BOLSA DE TRABAJO PARA EL PUESTO DE
ELECTRICISTA EN EL AYUNTAMIENTO DE CAZALLA DE LA SIERRA.

Primera. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de las presentes bases la creacién de una bolsa de trabajo para cubrir el puesto de
electricista para atender las necesidades temporales en el Ayuntamiento de Cazalla de la Sierra.

Las competencias a desarrollar por el electricista, entre otras, seran las siguientes:

- Realizar los diversos trabajos de mantenimiento, reparacion de averias y renovacion,
tanto del alumbrado publico como de instalaciones eléctricas de los distintos edificios
municipales.

- Efectuar operaciones correspondientes a la ejecucién de nuevas instalaciones
eléctricas de acuerdo con las especificaciones técnicas definidas.

- Realizar los diversos trabajos de mantenimiento, reparacion de averias y renovacion
de las instalaciones eléctricas y telecomunicaciones.

- Llevar a cabo la preparacién de la infraestructura eléctrica necesaria para la
celebracion de actos publicos.

- Preparacién de las instalaciones eléctricas provisionales en fiestas.
Preparacién, montaje y mantenimiento del alumbrado navidefio y de otros eventos.

- Servicios de guardia, durante 24 horas al dia, en funcidon de las necesidades del
servicio.

- Cumplir las normas de prevencién de riesgos laborales y de igualdad de género.

- Cumplir las normas sobre proteccion de datos de caracter personal dando cuenta
inmediata de cuantas anomalias conozca a su superior jerarquico.

- Asesoramiento energético sobre los suministros eléctricos dependientes del Excmo.

Diputacion

Sevilla
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Ayuntamiento de Cazalla de la Sierra.
- Otras que se le asignen propias del puesto de trabajo y titulacion exigida.

Segunda. Legislacion aplicable

La conformacion de la bolsa de empleo se llevara a cabo segun lo dispuesto en el art. 115 de la
Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcién Publica de Andalucia.

La realizacion de las pruebas selectivas se sujetara, en lo no previsto expresamente en las
presentes bases, a la normativa de seleccién de funcién publica local aplicable en los términos del
articulo 103 y concordantes de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local, a los preceptos del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, y por la restante legislaciéon
estatal de caracter basico que le resulte de aplicacién, asi como a los preceptos aplicables de la
Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcién Publica de Andalucia y legislacion concordante, y
supletoriamente al Decreto 51/2025, de 24 de febrero, por el que se regula la planificacion y
ordenacién del empleo publico, y el ingreso, promocién interna y provision de puestos de trabajo
del personal de la Administracion General de la Junta de Andalucia.

Tercera.- Requisitos de los aspirantes.

Para ser admitidos a las pruebas selectivas que se convocan los aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos:

a) Tener nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 57 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién
forzosa.

c) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones publicas de los érganos constitucionales o estatuarios de las comunidades
auténomas, ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido
separado o inhabilitado.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situaciéon equivalente ni
haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
términos el acceso al empleado publico.

d) Estar en posesion del Titulo de Técnico Superior en Mantenimiento electronico o equivalente,
expedido con arreglo a la legislacion vigente, o en condicion de obtenerlo, en la fecha de
finalizacion del plazo de presentacién de instancias. Estar ademas en posesion del certificado de
cualificaciéon de instalaciones de baja tension, categoria especialista
(M1,M2,M3,M4,M5,M6,M7,M8,M9). Se entiende que se esta en condiciones de obtener el titulo
académico cuando se han abonado los derechos de su expedicion.

e) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas del puesto.
f) Estar en posesion del permiso de conducir de la clase B.

g) Compromiso de conducir el vehiculo adscrito al Servicio, en concordancia con el apartado
anterior.

Todos los requisitos deberan poseerse por los aspirantes en el dia de finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes o instancias, mantenerse durante todo el proceso selectivo y mientras
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se esté prestando servicio para el Ayuntamiento.

Cuarta. Forma y plazo de presentacion de solicitudes.

Quienes deseen formar parte en el proceso selectivo dirigiran sus instancias al Sr. Alcalde-
Presidente, haciendo constar que retinen todos los requisitos de la convocatoria, y se presentaran,
en el Registro General de Cazalla de la Sierra, o en algunos de los lugares previstos en el articulo
16.4 de la ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, el plazo de presentacion de instancias sera de diez dias habiles,
contados desde el dia siguiente al de la publicacion de esta base en el “Boletin Oficial” de la
provincia de Sevilla, debiendo adjuntar junto con el Anexo |, los siguientes documentos:

» Fotocopia del DNI, pasaporte o documento nacional en caso de extranjeros, o en su caso,

del documento oficial de renovacién del mismo.

* Curriculum Vitae.

« Informe vida laboral, actualizado.

« Fotocopia de la titulacion exigida en la base tercera de la convocatoria.

* Fotocopia de los contratos de trabajo, ndminas o certificados de empresa y otros

documentos que estime conveniente, y que sirvan como acreditacion de méritos relativos a

experiencia laboral y formacion complementaria

» Declaracion responsable en el que se haga constar que no padece enfermedad o

deficiencia fisica o psiquica para el ejercicio de las funciones propias del puesto de trabajo, asi

como no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de

las Administraciones publicas de los 6érganos constitucionales o estatuarios de las

comunidades auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o

cargos publicos por resolucidon judicial, para ejercer funciones similares a las que

desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o

inhabilitado.

* Permiso de conducir de la clase B.

« Compromiso de conducir el vehiculo adscrito al Servicio, en concordancia con el
apartado anterior.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes no se admitirda ninguna documentacion
adicional, procediéndose a valorar unicamente los méritos que hayan sido documentados y
presentados en dicho plazo. La presentacién de solicitudes para participar en este proceso
selectivo supone el compromiso de aceptacion de las condiciones y requisitos exigidos en las
bases de convocatoria. La falsedad en los datos proporcionados supondra le eliminaciéon del
proceso.

Las personas con discapacidad deberan ademas acreditar, tanto su condicion de discapacitado
como su capacidad para desempefiar las funciones a desempefiar.

La documentacion acreditativa de los méritos debera ir ordenada y numerada conforme al orden
en que se citaron los méritos en el impreso de autobaremacion (Anexo Il) presentado junto con la
instancia para participar en cada convocatoria.

Quinta. Admision de aspirantes

Finalizado el plazo de presentaciéon de instancias, el Sr. Alcalde, o por delegacién el Concejal
competente, dictara Resolucion, declarando aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos y
excluidos, que se publicara en el Tablon de anuncios de la Corporacion de la pagina web
municipal (https://sedevirtual.cazalladelasierra.es/). Contra esta Resolucidon se podra presentar
escrito de subsanacion y/o reclamacion en el plazo de 3 dias habiles, contados a partir del dia
siguiente de su publicacion.

Si se presentara escrito de subsanacién y/o reclamacién, serd aceptado o rechazado en la
Resolucion por la que se apruebe la lista definitiva, que se publicara, asimismo, en los lugares
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indicados para la lista provisional.

En el caso de que no se presente escrito de subsanacién y/o reclamacion alguna, la lista
provisional de aspirantes admitidos y excluidos quedara elevada automaticamente a definitiva.

Junto con la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, por la Alcaldia o Concejalia
Delegada, se designara a los miembros del Tribunal calificador, publicandose dicha designacién a
los efectos de posibles recusaciones.

Todos los demas anuncios o publicaciones, que se citan en las presentes bases se referiran y
publicaran en el tablén de edictos y en la web municipal.

Sexta. Tribunal Calificador

El Tribunal de Seleccion estarda compuesto por un/a Presidente/a, cuatro Vocales y un/a
Secretario/a, con sus respectivos suplentes, sujetos a los principios de imparcialidad y
profesionalidad, de conformidad con lo establecido en el articulo 60 del TREBEP.

Los miembros del tribunal calificador se abstendran de intervenir y lo comunicaran a la Alcaldia,
cuando coincida con ellos alguna circunstancia de las previstas en el articulo 23 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de la mayoria de sus miembros titulares
o suplentes indistintamente. Las decisiones se adoptardn por mayoria de votos, pudiendo
disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas para aquellas pruebas que lo
requieran, limitandose el ejercicio de sus especialidades técnicas en base exclusivamente a las
cuales colaboraran con el tribunal con voz, pero sin voto. Los asesores y especialistas, que seran
designados por el Alcalde, deben estar sometidos a las mismas causas de abstencion y
recusacion que el resto del tribunal.

Los miembros del Tribunal actuaran siempre a titulo individual sin que puedan actuar en
representacion o por cuenta de nadie.

De todas y cada una de las sesiones del tribunal, el/la Secretario/a extendera un acta, que sera
firmada por todos los miembros del tribunal.

Las actas rubricadas constituiran parte del expediente que reflejara el proceso selectivo llevado a
efecto.

El Tribunal tendra facultad para resolver las dudas que surjan de la aplicacion de las presentes
bases y podra tomar los acuerdos que correspondan para aquellos supuestos no previstos en las
mismas.

Cuando lo considere conveniente, el 6rgano de seleccion podra recabar la colaboracién de
asesores expertos en la materia de que se trate, que intervendran con voz, pero sin voto.

Séptima.- Proceso de seleccion y criterios de baremacion.

El proceso selectivo de los aspirantes se sometera al sistema de concurso.

Baremacion de méritos aportados por los aspirantes: Hasta un maximo de 15 puntos.

Los méritos a valorar por el 6rgano de seleccion seran los recogidos en estas bases, siempre que

hayan sido autobaremados por los aspirantes en el anexo Il, no tomandose en consideracion los
alegados con posterioridad a la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.
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El érgano de seleccion podra conceder un plazo de hasta tres dias habiles a fin de que los
aspirantes puedan aclarar las incongruencias que, en su caso, se adviertan entre la hoja de
autobaremacion y la documentacién aportada, o subsanar la falta de acreditacion documental de
méritos ya alegados en la hoja de autobaremacién, sin que, en ninglin caso se admitan nuevos
méritos.

La puntuacion definitiva correspondiente a cada candidato y su orden, seran determinados por el
o6rgano de seleccion una vez revisada la documentacion presentada por cada aspirante, y
baremados los méritos alegados conforme a estas bases. En ningun caso se podra asignar a
ningun aspirante mayor puntuacion que la consignada en su autobaremacién (Anexo II).

Los criterios de baremacién de méritos son los que a continuacion se especifican:
- Experiencia laboral (puntuacién maxima: 10 puntos).

Se valoraran los servicios prestados en la Administracion Publica y en empresas privadas,
siempre que el puesto de trabajo desempefiado sea de igual categoria que el puesto a cubrir. Se
entendera por puesto de trabajo de igual categoria, aquel cuyas tareas tengan el mismo
contenido funcional, o éste sea similar a criterio del Tribunal, que el puesto al que se opta. Se
valoraran proporcionalmente los servicios que se hayan prestado en jornada inferior a la
ordinaria de la Entidad Local.

- Por cada mes completo de servicios prestados a jornada completa en la
Administraciéon Publica, en un puesto de trabajo de igual contenido funcional o similar
al ofertado: 0,10 puntos/mes.

- Por cada mes completo de servicios prestados a jomada completa en la empresa
privada, en un puesto de trabajo de igual contenido funcional o similar al ofertado: 0,05
puntos/mes.

El computo de los meses se hara por meses completos, por mes completo se
entenderan 30 dias naturales y a estos efectos se computara la suma de todos los periodos
prestados, pero no se computaran o sumaran los dias que resten después del calculo.

Acreditacion:

- Los Servicios prestados en Administraciones publicas se acreditara a través de certificados de
servicios prestados emitido por el érgano competente de la Administracion y/o sector publico
donde se hubiesen efectuados indicandose la denominacién de la plaza, el grupo de clasificacion
y porcentaje de la duraciéon de la jornada y vida laboral que deberan aportarse mediante
documento acreditativo de los mismos, sin que se proceda a la valoraciéon de aquéllos que no se
presenten en esta forma .

- Los Servicios prestados en empresa privada se acreditaran a través de contratos laborales en
ellos debe constar; jornada de trabajo, objeto del contrato y fecha de inicio y finalizacion o
continuidad y vida laboral. El Tribunal podra solicitar cuantas aclaraciones y documentacion
complementaria considere necesaria en orden a verificar la realidad y exactitud de los datos
aportados, asi como para determinar la categoria laboral, en caso de observar contradiccion entre
los documentos presentados”.

En el supuesto de sucesion de contratos, como consecuencia de la prérroga de los mismos, o
conversiones en indefinidos, debera aportarse el contrato inicial junto con todas y cada una de los
sucesivos contratos o anexos de prorroga registrados y en general cualquier modificacién del
contrato registrado en el Servicio Publico de Empleo, valorandose exclusivamente aquellos
periodos acreditados documentalmente respecto de los que exista solucién de continuidad desde
su inicio.

No seran objeto de valoracién los contratos que no figuren en el certificado de vida laboral
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expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social, ni cuando no se aporte en el
expediente esta certificacion (informe de vida laboral) junto con los contratos correspondientes a
los méritos que se alegan, ni los periodos que figuren en el informe de vida laboral respecto de los
que no se aporten los correspondientes contratos laborales. Tampoco se valoraran los servicios
prestados por cuenta propia.

- Formaciéon complementaria (puntuacion maxima a 5 puntos).

Se valoraran los cursos de formacion y/o perfeccionamientos posteriores al afio 2005, recibido o
impartidos (aparte de la titulacién que es requisito imprescindible para acceder al puesto),
relacionados con la materia objeto de esta convocatoria o traten sobre prevencién de riesgos
laborales e igualdad de género e impartido por Organismos Oficiales, los organizados, impartidos
y homologados por la Administraciéon General del Estado, las Comunidades Auténomas y
Entidades que integran la Administracion Local, asi como Universidades, Sindicatos y Colegios
Profesionales acogidos al Plan de Formacion Continua de las Administraciones Publicas,
distinguiéndose:

- Curso con duracioén superior a 300 horas: 0,75 puntos.

- Curso con duracioén superior a 200 horas: 0,45 puntos.

- Curso con duracién superior a 100 horas: 0,30 puntos.

- Curso con duracién superior a 50 horas: 0,25 puntos.

- Curso con duracion igual o inferior a 50 horas y superior a 10 horas: 0,15 puntos.

Los cursos cuyos certificados sean expedidos por organismos no oficiales (organismos distintos a
los expresados en el apartado anterior), se baremaran reduciendo la tarifa de cursos oficiales al
50 por ciento.

Los cursos en que no se exprese la duracion de estos no seran valorados.

No se tomaran en consideracion aquellas acciones formativas que sean meramente repetitivas de
otras anteriores de igual o similar denominacién. En este caso se valorara la de mayor carga
lectiva.

Octava. Publicacion de los aspirantes y desempates.

Terminadas las fases del proceso selectivo, el Tribunal Calificador hara publico el resultado en el
Tablon de anuncios electronico del Ayuntamiento, publicandose la puntuacion definitiva de los
aspirantes por orden de puntuacién obtenida, elevando al érgano competente del Ayuntamiento la
propuesta de creacion de bolsa de contratacién temporal y segun el orden establecido.

El orden definitivo de la seleccion vendra determinado por la suma de las puntuaciones obtenidas
en la fase de concurso. En caso de empate entre dos o mas aspirantes, tendra prioridad el/la
aspirante que haya obtenido mayor puntuacién en la experiencia profesional. Si persiste el empate
se decidira segun la puntuacion en Formacion complementaria. En caso de que siguiera
existiendo empate en las puntuaciones el orden se establecera segun el nimero de registro de la
solicitud.

Los aspirantes seleccionados presentaran la siguiente documentacion:

a) Documento Nacional de Identidad en vigor.

Para los nacionales de otros Estados, del Pasaporte o del Numero de Identidad Extranjero, en
vigor, y en su caso, de la documentacion que fuera precisa a efectos de acreditar el cumplimiento
del requisito de nacionalidad en los términos establecidos en la base 3% de la presente
convocatoria.

b) Copia de la Titulacién exigida o justificante de haber abonado la tasa por los derechos para su
expedicion junto con el certificado acreditativo de haber finalizado los estudios correspondientes.
Si estos documentos fuesen expedidos con posterioridad a la fecha en que finalizé el plazo de
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admision de solicitudes, debera justificarse el momento en que concluyeron los estudios.
En caso de titulaciones que hayan sido obtenidas en el extranjero, debera aportarse la credencial
acreditativa de su correspondiente homologacion.

c) Declaracion responsable en el que se haga constar que no padece enfermedad o deficiencia
fisica o psiquica para el ejercicio de las funciones propias del puesto de trabajo, asi como no
haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones publicas de los dérganos constitucionales o estatuarios de las comunidades
auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.

d) Originales de todos los méritos alegados en el concurso.

Quien dentro del plazo fijado, y salvo en casos de fuerza mayor, no presentare la documentacion,
o del examen de la misma se dedujera que carecen de algunos de los requisitos exigidos en estas
bases, no podra formar parte de la bolsa, quedando anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que hubiere incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

Novena. Bolsa de Empleo y Funcionamiento

Concluido el proceso selectivo, el érgano competente, de acuerdo con la propuesta del Tribunal
calificador, elevara a definitiva la bolsa de empleo formada por los/as candidatos/as que hayan
superado la convocatoria, ordenado por orden de puntuacion.

Esta bolsa de trabajo tendra vigencia de dos afios, reservandose el Ayuntamiento el derecho a
convocar una nueva seleccion si lo estimara conveniente.

9.1 Mantenimiento de la bolsa de trabajo.

Lo/as interesado/as, al objeto de hacer los llamamientos, tienen la obligacién de comunicar al
Ayuntamiento, cualquier cambio que se produzca en los datos aportados, seran responsables
especialmente de tener actualizados los numeros de teléfonos y direcciones de contacto
facilitadas en la solicitud original. Todas estas comunicaciones se realizardn por escrito y se
presentaran en el Registro General del Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

9.2 Funcionamiento.

El funcionamiento de la Bolsa de Trabajo comprende la realizaciéon de los llamamientos, el
establecimiento de los supuestos de rechazo provisional y rechazo definitivo.

9.3 Llamamientos.

Los candidatos seran llamados segun el orden que ocupen en la lista de la bolsa de empleo, para
cubrir las necesidades de personal. Una vez finalizado este periodo se integraran todos en la
bolsa de empleo para cubrir las necesidades por razén de sustituciones, creacion de nuevo
servicio, acumulaciéon de tareas, cubrir plaza vacante y cualquier otro tipo de necesidad de
caracter temporal, de conformidad con la legislacion vigente con independencia del tiempo de
duracion del contrato en cuestion.

El departamento de Recursos Humanos del Ayuntamiento, realizaréa mediante sistema que
garantice la recepcién del interesado, siendo el medio preferente de comunicacion, el que indique
el ciudadano en la solicitud, siguiendo rigurosamente el orden establecido en la lista. En el caso
que el medio seleccionado sea el teléfono, la comunicacion telefonica se realizara a los niumeros
facilitados por los interesados en la solicitud de participacion. En caso de indicar varios nimeros,
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debera consignarse un orden de preferencia. Se realizaran un maximo de tres llamadas
telefonicas en un plazo de 24 horas a cada candidato/a.

Contactado con el interesado, éste dispondra de un plazo de 24 horas, a partir de ese momento,
para dar una respuesta. De no recibir respuesta en dicho plazo, y tras intentar nuevo contacto
telefénico con el candidato, se formalizara diligencia desde el Area de Recursos Humanos, y se
considerard que renuncia injustificadamente a la oferta. En caso de no ser localizado, se
procedera a llamar a los siguientes aspirantes, pasando al ultimo lugar de la lista.

En el caso de elegir el medio electrénico, como via de notificacion, éste dispondra de un plazo de
24 horas, a partir de ese momento, para dar una respuesta. De no recibir respuesta en dicho
plazo, y tras intentar nuevo contacto electrénico con el candidato, se formalizara diligencia desde
el departamento de Recursos Humanos, y se considerara que renuncia injustificadamente a la
oferta. En caso de no ser localizado, se procedera a llamar a los siguientes aspirantes, pasando al
ultimo lugar de la lista.

En los casos de renuncia de la persona seleccionada, esta deberd manifestarlo por escrito en los
plazos mencionados, con indicacién de la causa alegada. En caso contrario, se entendera como
renuncia injustificada y se expedira diligencia desde el departamento de Recursos Humanos para
su debida constancia.

Cuando un integrante de la Bolsa finalice su relacion laboral con el Ayuntamiento pasara
automaticamente a ocupar la posicidon que ocupaba en la lista.

9.4 Rechazo provisional.

Mantendran su posiciéon en la Bolsa de Trabajo, en la situacion de suspension provisional,
aquellas personas que, en el plazo referido de 24 horas, justifiquen por escrito, la no aceptacion
de una oferta de empleo por encontrarse en alguna de las siguientes situaciones:

- Incapacidad Temporal, Maternidad, Paternidad, adopciéon o acogimiento, o situaciones
asimiladas, siempre que se acredite debidamente.

- Fallecimiento o enfermedad grave de familiar hasta el segundo grado de consanguinidad o
afinidad, por acreditando certificado médico.

- Estar empleado por cuenta ajena, en otra entidad, ya sea publica o privada, para lo cual debera
aportar el correspondiente justificante o contrato de trabajo

Se admitira hasta dos renuncias justificadas, cuando se alegue la prestacion de servicios en otro
puesto de trabajo en el sector publico o privado. Se entendera como renuncia injustificada un
tercer rechazo, lo cual conllevara pasar a estar excluido/a de la Bolsa de Trabajo donde se
encuentre adscrito el candidato.

- Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

- Cualquier otra circunstancia, previa justificacion documental, seréa valorada individualmente por el
Tribunal.

Una vez finalizada la causa que justifique la suspension provisional en la Bolsa de Trabajo, el
interesado debera comunicar por escrito tal circunstancia a efectos de su activacion en dicha
Bolsa.

Cuando un integrante de la Bolsa finalice su relaciéon laboral con el Ayuntamiento volvera a
colocarse en la bolsa en la posicién que le corresponda segun la puntuacién obtenida en el
proceso selectivo.

9.5 Exclusion definitiva

Los componentes de la Bolsa de Trabajo, pasaran a estar excluido de la Bolsa, por rechazo
injustificado o la no comparecencia de la oferta realizada para su contrataciéon. También sera
motivo de exclusion aquellos casos en los que se detecte no correspondencia ente las fotocopias
incorporadas en la solicitud, y los originales que se pudieran requerir en el momento previo a la

Codigo Seguro de Verificacion IV7TXT74MD4SYWVC4E4V64BHIY | Fecha | 07/07/2025 11:18:36
Normativa Este documento incorpora firma e_Iectrénica reconocida de acuerdo a la Ipy 6/2020, de 11 de noviembre, reguladora de
determinados aspectos de los servicios electrénicos de confianza.
Firmante ADRIAN TORRES ROSENDO (FIRMANTE)
Url de verificacién https://portal.dipusevilla.es/vfirma/code/IV7TXT74MD4SYWVC4E4V64BHIY | Pégina 8/12

o

Diputacion

Sevilla

-

BOLETIN

Pagina 47 de un total de 227

Pagina 8 de 12

CVE: BOP-SE-2025-133007

N° 133 - lunes 14 de julio de 2025

de la provincia de Sevilla



o

BOLETIN

de la provi

ncia de Sevilla

formalizacion del contrato de trabajo.

Otras causas de exclusion de definitiva:

« No presentar las justificaciones a las que hace referencia el apartado anterior.

« Rechazar una oferta de empleo, salvo en los supuestos de suspension provisional.

* Renunciar voluntariamente al contrato salvo que dicha renuncia se produjera con motivo
de nombramiento o contrato en el propio Ayuntamiento, en cuyo caso se pasara a la
situacion de suspension provisional.

* No superar el periodo de prueba que se establece.

« Solicitar voluntariamente la baja

« Y demas causas establecidas en la Ley

Décima. Proteccion de datos.

De conformidad con el Reglamento Europeo de Proteccién de Datos Personales y la Ley Organica
3/2018 de Proteccion de Datos Personales y garantia de derechos digitales, los datos
proporcionados por los aspirantes seran objeto de tratamiento por el Ayuntamiento de Cazalla de
la Sierra, como responsable, con la finalidad de Seleccién de personas en el Ayuntamiento de
Cazalla de la Sierra. El érgano responsable del fichero y responsable del tratamiento es el
Ayuntamiento de Cazalla de la Sierra, ante la cual se podran ejercer los derechos de acceso,
rectificacién, supresién, portabilidad de sus datos, y la limitaciéon u oposicién a su tratamiento, asi
como retirar su consentimiento. Con la firma de la solicitud, la persona aspirante consiente el
tratamiento de datos personales en ella contenidos, que se restringira a la finalidad mencionada y
no seran cedidos salvo los supuestos previstos por la Ley. El tratamiento de los datos para la
finalidad mencionada incluye la publicacién oficial en los Boletines Oficiales correspondientes, e-
tablon y Pagina Web de la Corporacion, de los datos de caracter personal referidos a nombre,
apellidos y documento nacional de identidad, necesarios para facilitar a las personas interesadas
la informacion relativa a la publicacion de la lista de personas admitidas y excluidas y desarrollo de
la convocatoria Ademas, dicho tratamiento también comprende la posibilidad de ponerse en
contacto con la persona aspirante a través del correo electronico y/o nimero de teléfono facilitado
por ésta, con objeto de agilizar y facilitar tramites de los procedimientos selectivos
correspondientes.

Undécima. Impugnacién

Contra las presentes Bases podra interponerse recurso potestativo de reposicion ante el érgano
que aprobé las Bases en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de su Ultima
publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia, segun cual sea posterior en el tiempo, o bien
interponer directamente recurso contencioso administrativo en el plazo de dos meses, contados
igualmente desde el dia siguiente al de su ultima publicacién, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo correspondiente, todo ello de conformidad con los articulos 114.c) 123 y 124 de la
Ley 39 /2015 de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y 46 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. En el caso de interposicion
de recurso de reposicion, se debera esperar a que éste se resuelva y notifique, o bien a que
pueda ser entendido como desestimado en virtud de silencio. No obstante lo anterior, los
interesados podran presentar cualquier otro recurso que estimen procedente en defensa de sus
derechos e intereses.
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ANEXO |
SOLICITUD DE PARTICIPACION EN PROCESO DE SELECCION PARA LA CONSTITUCION DE
UNA BOLSA DE ELECTRICISTAS.

D. con NIF
n° y domiciio a efectos de notificaciones en

EXPONE

PRIMERO: Que vista la convocatoria anunciada en el Tablén de Anuncios y web del Ayuntamiento
de Cazalla de la Sierra y Boletin Oficial de la Provincia num. de  de junio de 2025, en relacion
con la convocatoria y bases de seleccién para la constitucion de una bolsa de electricistas,
mediante proceso de concurso, en régimen laboral temporal por circunstancias de la produccion
para atender situaciones ocasionales, previsibles y que tengan una duracién reducida y delimitada,
conforme a las bases publicadas, y enteradas y conformes con las mismas, deseo tomar parte en el
proceso selectivo.

SEGUNDO: Que reuno todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases referidas a la
fecha de expiracion del plazo de presentacion de la instancia.

TERCERO: Que declaro conocer las bases generales de la convocatoria relativa a las pruebas de
seleccion de los cuatro puestos ofertados y la constitucion de la bolsa de empleo.

CUARTO.- Que declaro bajo mi responsabilidad no padecer enfermedad o deficiencia fisica o
psiquica para el ejercicio de las funciones propias del puesto de trabajo, asi como no haber sido
separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
publicas de los érganos constitucionales o estatuarios de las comunidades auténomas, ni hallarme
en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para
ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado o inhabilitado.

Por todo ello,

SOLICITA que se admita esta solicitud para las pruebas de seleccion de personal referenciada,
aportando junto a la presente la siguiente documentacion:

- Fotocopia del D.N.I.

- Curriculum Vitae

- Informe de Vida Laboral.

- Fotocopia de la titulacion exigida en la base tercera de la convocatoria.

- Fotocopia de los contratos de trabajo, Anexo | servicios prestados en la administracion
publica, vida laboral y otros documentos que estime conveniente, y que sirvan como
acreditacion de méritos.

En Cazalla de la Sierra, a ____ de julio de 2025.

El/ La Solicitante

Fdo.:

A/A SR. ALCALDE PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE CAZALLA DE LA SIERRA

Cadigo Seguro de Verificacion IV7TXT74MD4SYWVC4E4V64BHIY | Fecha | 07/07/2025 11:18:36

Este documento incorpora firma e_Iectrénica reconocida de acuerdo a la ley 6/2020, de 11 de noviembre, reguladora de
determinados aspectos de los servicios electrénicos de confianza.

ADRIAN TORRES ROSENDO (FIRMANTE)

Url de verificacién https://portal.dipusevilla.es/vfirma/code/IV7TXT74MD4SYWVC4E4V64BHIY | Pégina 10/12

(G

Diputacion

Sevilla

Pagina 49 de un total de 227

Péagina 10 de 12

CVE: BOP-SE-2025-133007

N° 133 - lunes 14 de julio de 2025

-

BOLETIN

de la provincia de Sevilla



o

BOLETIN

de la provincia de Sevilla

ANEXO Il - HOJA DE AUTOBAREMACION DE MERITOS

5 5 PSP RRUPRRROPPOt con DNI
N, y domicilio a efecto de

NOtICACIONES. ... et e e e de
la localidad
.................................................... ProvinCia.......ccoiiii
................... de.......eoeeveee... CP...LLLL Ly teléfono a efectos del

procedimiento convocado para la creacién de una bolsa de empleo de ELECTRICISTA en el
Ayuntamiento de Cazalla de la Sierra, y conforme a lo establecido en la base octava de la
convocatoria, cuyo contenido conozco y acepto, efectia la siguiente AUTOBAREMACION DE
MERITOS:

MERITOS PROFESIONALES. (max. 10 puntos)

Por servicios prestados en Administracién Publica, en un puesto de trabajo de igual contenido
funcional o similar al ofertado 0,10 puntos/mes.

ADMINISTRACION PUBLICA INICIO ACTIVIDAD FIN ACTIVIDAD TIEMPO A
COMPUTAR

Dia |Mes Afio Dia |[Mes |Afo ANOS

Total afnos y meses
PUNTUACION

* En caso de ser necesario utilicese una hoja auxiliar.

Por cada mes completo de servicios prestados en la empresa privada, en un puesto de trabajo de igual
contenido funcional o similar al ofertado: 0.05 puntos/mes.

INICIO ACTIVIDAD FIN ACTIVIDAD TIEMPO
EMPRESA PRIVADA A
COMPUTAR
Dia Mes Ano Dia Mes Ao ANOS

Total anos y meses
PUNTUACION

TOTAL PUNTUACION MERITOS PROFESIONALES
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CURSOS DE FORMACION O PERFECCIONAMIENTO. (max. 5 puntos).

Por cursos de formacion y perfeccionamiento profesional, tanto por asistencia como por

aprovechamiento posteriores al afio 2005, que estén relacionados con las tareas a desempefar o

traten sobre prevencion de riesgos laborales e igualdad de género. Se tendran en cuenta los

cursos organizados por Entidades, Instituciones o Centros Publicos, asi como los impartidos por

centros privados.

N2 IDENOMINACION DE LA ACTIVIDAD DE FORMACION N2 HORAS PUNTOS

9

10

ITOTAL DE PUNTOS

* En caso de ser necesario utilicese una hoja auxiliar.

SUMA TOTAL PUNTUACION MERITOS FORMATIVOS ‘

PUNTUACION TOTAL = M. PROFESIONALES + M.
FORMATIVOS

Quien suscribe se compromete a presentar en los términos previstos en la base octava de

la convocatoria, la documentacion acreditativa de los méritos anteriormente alegados,

original o copia debidamente compulsada, que debera ir grapada, ordenada y numerada

conforme al orden en el que han sido citados en la presente hoja de autobaremacion.

En Cazalla de la Sierra, a ____ de julio de 2025.

El/ La Solicitante

Fdo.:
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Ayuntamiento de
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ANUNCIO

REGIMEN RETRIBUTIVO DE LOS INTEGRANTES DE LA CORPORACION
MUNICIPAL.

Por el Pleno en sesion de 23 de junio de 2023 se adopt6 el acuerdo correspondiente a las
retribuciones a percibir por los integrantes del Pleno municipal. En el mismo consta que tendran
la consideracion de puestos desempefiados en régimen de dedicacién exclusiva plena y, por tanto,
con derecho a retribucion los siguientes, hasta un maximo de dieciocho:

a)-. Alcaldia.

b)-. Los Tenientes de Alcalde miembros de la Junta de Gobierno Local y los concejales
que desempefien delegaciones de gobierno, o relativas a los grupos municipales.

Por otra parte, tendran la consideracién de puestos desempefiados en régimen de
dedicacion parcial correspondiente, los siguientes cargos:

a).- Los miembros de la Corporacion con delegacion de la Alcaldia que renuncien a la
dedicacion plena y opten por la parcial, previa solicitud a la Alcaldia.

b) Los grupos municipales siempre que tengan un minimo de dos miembros de acuerdo
con las siguientes normas:

.- Tres miembros corresponderan al Grupo municipal Partido Popular, salvo que opten
por unificar dos dedicaciones parciales en una sola, en cuyo caso tendran derecho a una
dedicacion completa y una parcial. Ello siempre que el Grupo esté integrado por un minimo de
seis (6) concejales/as, de forma que en caso de que se reduzca su nimero a cinco o cuatro (5 6 4)
pasaran a ser dos miembros con dedicacion parcial, o uno con dedicacion completa y si reduce a
tres (3) sera un solo concejal con dedicacion parcial.

.- Un miembro de cada uno de los Grupos municipales de Vox y Con Andalucia, siempre
que el Grupo esté integrado por un minimo de dos (2) concejales/as.

Las personas con derecho a percibir su retribucion en régimen de dedicacion parcial, seran
designadas por cada uno de los grupos politicos a los que pertenezcan. El régimen de dedicacion
de cada Grupo podrd modificarse, dentro de las previsiones antes resefiadas, mediante la
correspondiente delegacion en el concejal/a que expresamente, y con este fin, acuerde el Grupo
Politico.

En ningun supuesto el nimero total de puestos con dedicacion exclusiva podra ser es
superior a dieciocho, de acuerdo con el articulo 75.ter de la LRBRL.

De conformidad con dicho acuerdo, las retribuciones a percibir por los cargos
corporativos con dedicacion exclusiva plena o parcial, se establecen partiendo del espiritu del
mencionado acuerdo de la Federacion Andaluza de Municipios y Provincias, adoptadas en
solidaridad con las medidas urgentes para reducir el déficit pablico, con arreglo al siguiente
detalle, con las actualizaciones experimentadas desde el acuerdo de 2023, dividido su importe
total anual en catorce pagas:

Diputacion

Sevilla

Cédigo Seguro De Verificacién HzyvXCelL4j 7HR6kn7xJ1l g== Estado Fecha y hora
Firmado Por Oscar Fernando Grau Lobato Firmado 09/07/2025 14:30:09
Observaciones Pégina 1/4

Url De Verificacién

https://portal.dipusevilla.es/vfirmAytos/code/ HzyvXQelL4j 7THR6kn7xJ1l g==

(G

ré

BOLETIN

Péagina 52 de un total de 227

Péagina 1 de 4

CVE: BOP-SE-2025-133008

N° 133 - lunes 14 de julio de 2025

de la provincia de Sevilla



o

BOLETIN

de la provincia de Sevilla

Ayuntamiento de
Dos Hermanas

a).- Alcalde: La retribucion es de un importe bruto anual de 73.109,68 euros. En la actualidad no
se esta aplicando dicha retribucién al estar el sr. Alcalde en el régimen de asistencias que mas
adelante se detallara.

b)-. Tenientes de Alcalde y Concejales con dedicacién exclusiva. Su retribucion sera de un
importe bruto anual de 60.921,70 euros.

c)-. Concejales con dedicacion parcial. Su retribucién sera el 50% de la fijada para el Alcalde
siendo el importe bruto anual de 36.553,16 euros.

Dichas retribuciones lo serdn sin perjuicio de las cantidades que correspondan en
concepto de antigiiedad a los ediles que sean empleados publicos.

En estas retribuciones esta incluida la compensacion por asistencia a las sesiones de las
Sociedades Municipales y Comisiones Informativas, incluidas las que pudieran tener derecho los
miembros que asistan a estos 6rganos.

Anualmente, las retribuciones fijadas anteriormente se revisaran en el mismo porcentaje
que las retribuciones del personal al servicio de la Corporacidn, salvo que el Pleno disponga otra
decision.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 75.3 de la Ley 7/85 de 2 de abril Reguladora de
las Bases de Régimen Local, se hizo constar dicha informacidon acerca del régimen retributivo de
la Corporacion de manera publica en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla, siendo el tltimo
anuncio publicado en el nimero 139 de 18 de julio de 2024.

Los posteriores cambios experimentados en la Corporacion, hacen necesaria la
publicacién de un nuevo anuncio al respecto, dado que mediante Decreto 1397/25 de 4 de julio
de 2025 se modific6 el régimen de los integrantes del grupo Partido Popular.

De acuerdo con los antecedentes existentes en esta Secretaria, la relacién de personas con
dedicacion parcial o exclusiva en el dia de la fecha es la siguiente:

Dedicacién exclusiva:
Delegados/as, Grupo Municipal PSOE-A:

D2, Basilia Sanz Murillo

D2 Ana Maria Conde Huelva

D2 Rosario Sanchez Jiménez

D. Antonio Moran Sanchez

D2 Rosa Maria Roldan Valcarcel
D. Juan Antonio Vilches Romero
D2 Maria Carmen Gil Ortega

D. Juan Pedro Rodriguez Garcia
D2, Fatima Murillo Vera

D. Rafael Rey Sierra

D. Fernando Pérez Serrano
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D2 Victoria Tirsa Hervas Torres
D2 Maria de los Reyes Garrido Jaén
D. Cristo Jests Mufioz Jiménez

Dedicacion parcial:
Grupo Municipal Partido Popular.

D. Fernando Carrillo Diaz
D2 Maria Carmen Espada Rey
D. Francisca Oliva Cifuentes Melero

Grupo Municipal VOX.

D. José Antonio Alcocer Jiménez
Grupo Municipal Con Andalucia.
D?. Nerea del Rocio Tovar Romero

Con respecto a las otras asignaciones correspondientes a los integrantes de la
Corporacion, hay que hacer constar de conformidad con dicho acuerdo plenario lo siguiente:

PRIMERO.- Todos los Concejales sin dedicacion exclusiva o parcial, o que hubiesen renunciado
a ella'y que asistan a un minimo de 6 sesiones al trimestre tendran derecho a una indemnizacion
méxima mensual de 1.500 € brutos en concepto de asignacion por asistencia a las sesiones de los
Organos Colegiados municipales, asi como de las Sociedades Municipales de las que formen
parte.

No obstante dado que el Reglamento Organico Municipal prevé la ausencia de sesiones
ordinarias de los drganos colegiados en el mes de agosto, dicho nimero se reducira a cuatro (4)
asistencias en el tercer trimestre.

La Secretaria General certificara trimestralmente la asistencia efectiva al nimero minimo
de sesiones recogido en el parrafo precedente. En el supuesto de que algin Concejal no alcanzase
el nimero minimo de sesiones, vera reducida su asignacion proporcionalmente.

Se hace constar que los integrantes de la Corporacién que se encuentran en dicha situacion
son los siguientes:

D. Francisco Rodriguez Garcia

D. Juan Agustin Morén Marchena
D2 Ana Chocano Roman

D. Génesis Gonzalez Garcia

D. Andrés Ortiz Lorca

D. Adrian Trashorras Alvarez

D2 Maria Teresa de Terry Ollero
D. Francisco Garcia Parejo
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SEGUNDO.- De acuerdo con lo previsto en la Ley 7/1985, de 2 de abril, los Grupos Politicos
Municipales gozaran de se le les asignara un crédito presupuestario de 110 € al mes por cada
Grupo y de 225 € al mes por cada Concejal/a perteneciente al Grupo. El total que resulte sera
agrupado por partes iguales y abonado trimestralmente a cada Grupo Municipal, y se destinara a
cubrir los gastos de la actividad de funcionamiento del mismo, dimanantes del ejercicio de sus
funciones como representantes de los ciudadanos, de acuerdo con el articulo 73.3 de la LRBRL

Se hace constar que en la sesion de 23 de junio de 2023, se dio cuenta de la constitucion

de los cuatro grupos municipales, y dado el pase de la Concejal D Maria Teresa de Terry Ollero
integrante del grupo VOX a la condicién de no adscrita en la sesion plenaria de 15 de marzo de
2024, el nimero de integrantes actual de cada uno de ellos es el que a continuacion se indica:

Grupo municipal PSOE-A. 16
Grupo municipal Partido Popular. 6
Grupo municipal VOX. 2

Grupo municipal Con Andalucia. 2

Lo que se hace constar de manera publica en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla,

de acuerdo con lo previsto en el articulo 75.3 de la Ley 7/85 citada, y en el portal de Transparencia
del Ayuntamiento cuya direccion es https://sede.doshermanas.es, de conformidad con los
articulos 8.1.f de la Ley 19/2013 de Transparencia y Buen Gobierno de 10 de diciembre y 11 de
la ley 1/2014 de Transparencia Publica de Andalucia.

En Dos Hermanas en la fecha de la firma electrénica

El Secretario General

Oscar Grau Lobato.
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EDICTO

DNA. ANA MARIA CARMONA LANCHARRO, TTE. DE ALCALDE
DELEGADA DEL AREA DE HACIENDA, EDUCACION, JUVENTUD Y
DEPORTES DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ESTA CIUDAD HACE
SABER:

PRIMERO.- Que, por la Corporacion Municipal en Pleno, en Sesion
Extraordinaria celebrada el dia 28 de mayo de 2025, se acordo la aprobacion
inicial del proyecto del Presupuesto General de esta entidad para el ejercicio
2025, de sus Bases de Ejecucion, relacion de puestos de trabajo y plantilla de
personal funcionario, laboral y eventual, asi como los correspondientes a sus
organismos auténomos y empresas publicas.

1de1
DELEGADA DEL AREA DE HAé\ENDX, EDUCACION, JUVENTUD Y

DEPORTES
HASH: e43f0c77a35b6e0e71208b5f49e7f428

ANA CARMONA LANCHARRO

Fecha Firma: 10/07/2025

Asimismo, se aprobd con caracter inicial la Relacion de Puestos de
Trabajo.

E

SEGUNDO. - Que en el Boletin Oficial de la provincia de Sevilla nimero 104, de
fecha 3 de Julio de 2025, se publicé edicto de este Ayuntamiento por el que se
sometia a informacién publica, durante el plazo de quince dias habiles, el citado
expediente para su consulta y presentacion de reclamaciones en su caso,
fijandose asi mismo este edicto en el tablon de anuncios de esta Corporacion
durante el mencionado plazo; exponiéndose asi mismo, el expediente completo
en el Portal de Transparencia.

TERCERO.- Que con fecha 7 de Julio de 2025, se ha emitido certificado por la
Jefe de Seccion de Estadistica y Registro en relacion al expediente de exposicion
publica a efectos de reclamaciones al Presupuesto General de este Excmo.
Ayuntamiento para el ejercicio 2025, acreditdndose que se ha fijado anuncio en
el Tabdn de Edictos de esta Corporacién y publicado en el Boletin Oficial de la
Provincia numero 104 de fecha 3 de Junio de 2025, y que transcurrido el plazo
reglamentario de quince dias habiles tras su publicacion, se han presentado las
siguientes alegaciones al mismo.

Fecha Registro n° Interesado/a

03/06/2025 2025-E-RC-7940 LAURA RODRIGUEZ BRAVO
16/06/2025 2025-E-RE-6862 RAFAEL MIGUEL REINA LOZANO "
16/06/2025 2025-E-RE-6863 ANA MARIA ALHAMA REYES é
=
23/06/2024 2025-E-RE-7064 ANDRES LOPEZ PARDAL - CSIF 2
8
23/06/2025 2025-E-RE-7075 M? LUISA BARRAGAN GARCIA €
x
— =
24/06/2025 2025-E-RPLN-5 GRUPO MUNICIPAL PSOE - ECIJA- §
o
&
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CUARTO.- Que con fecha 7 de Julio de 2025 se ha emitido informe n° 085/2025,
suscrito por el Jefe del Servicio de Organizacién y Recursos de este Excmo.
Ayuntamiento, en el que se pone de manifiesto la inadmisién de las
reclamaciones a que hace referencia el certificado de la Jefe de Seccién de
Estadistica y Registro, al no constituir reclamaciones contra el Presupuesto
General inicialmente aprobado.

Asimismo, con fecha 7 de julio de 2025, se emitid Informe por la
Intervencion Municipal, en relacion a las alegaciones formuladas por GRUPO
MUNICIPAL PSOE — ECIJA.

QUINTO.- Que, con fecha 9 de Julio de 2025, en sesion extraordinaria y
urgente de la Corporacion Municipal en Pleno, se acordé la inadmision de las
alegaciones formuladas por D? Laura Rodriguez Bravo; D. Rafael Miguel Reina
Lozano; D? Ana Maria Alhama Reyes; D. Andrés Lépez Pardal — CSIF; D? M?
Luisa Barragan Garcia y las nimero uno y dos de las formuladas por el GRUPO
MUNICIPAL PSOE — ECIJA-.

Respecto al resto de alegaciones formuladas por el GRUPO MUNICIPAL
PSOE — ECIJA-, se desestimaron todas (tres, cuatro, cinco y seis), excepto la
séptima, que se admite y estima en su integridad.

SEXTO.- 1°.- Conforme con lo expuesto, la Corporacién Municipal en
Pleno acordé aprobar con caracter definitivo del Presupuesto General para 2025
del Excmo. Ayuntamiento de Ecija, integrado por el del Ayuntamiento de Ecija;
de la Agencia Publica Administrativa Local de Juventud y Deportes, la Agencia
Publica Administrativa Local de Atencién a las personas con discapacidad de
Ecija y su Comarca PRODIS, y los Estados de Previsién de Gastos e Ingresos
de las Empresas y Fundaciones Municipales: “Ecija Comarca TV SL”, Fundacion
Municipal de las Artes Escénicas y Fundacion Museo Historico Municipal, cuyo
resumen por capitulos se adjunta, asi como las bases de Ejecucion del
Presupuesto que acompanan al mismo, la plantilla de personal al servicio de este
Ayuntamiento y sus Organismos Auténomos, con la denominacion, numero,
clasificacion y caracteristicas que se expresan.

2°.- De conformidad con lo dispuesto en el articulo 171 RDLeg 2/2004,
de 5 de Marzo, Texto Refundido Ley Reguladora de las Haciendas Locales, los
interesados legitimos podran interponer directamente recurso contencioso
administrativo, en la forma y plazos que establecen las normas de dicha
jurisdiccion.

3°.- El Presupuesto definitivamente aprobado entrara en vigor una vez
publicado en la forma prevista en el apartado quinto del articulo 169 RDLeg
2/2004, de 5 de Marzo, Texto Refundido Ley Reguladora de las Haciendas
Locales.
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SEPTIMO.- Igualmente, la Corporacién Municipal en Pleno acordo:

1°.- Rectificar, de conformidad con el Articulo 109.2 Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, la Relaciéon de Puestos de Trabajo (RPT) inicialmente aprobada por la
Corporacion Municipal en Pleno en sesion de 28/05/2025

2°.- Publicar la aprobacion definitiva de la Relacion de Puestos de Trabajo
(RPT) en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla y en Portal de Transparencia
y comunicarse a la Administracion del Estado y a la Administracién Autondmica,
en el plazo maximo de treinta dias habiles, a los efectos de lo establecido en el
articulo 56.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen
Local.

Contra el presente Acuerdo, que pone fin a la via administrativa, se podra
interponer, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 52.1 de la Ley 7/85
de 2 de abril de Bases de Régimen Local, 116 y 117 de la Ley 30/92 de 26 de
noviembre de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, recurso potestativo de reposicion en el
plazo de un mes a contar desde el siguiente a su publicacién, ante el mismo
organo que dicto el acto

Si no se estima oportuna la interposicion del recurso potestativo de
reposicion se podra interponer recurso contencioso-administrativo en el plazo de
dos meses contados en la misma forma ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Sevilla, con arreglo a lo sefialado en los articulos 8.1, 25.1 y
46.1 de la Ley 29/98 de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa (segun redaccién dada por la Ley 19/03 de 23 de diciembre).

Asimismo, podra interponer cualquier otro recurso que estime pertinente.
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PLANTILLA DE FUNCIONARIOS 2025
o
DENOMINACION DE LA PLAZA PL/:JZAS GRUPO ESCALA SUBESCALA CLASE CATEGORIA
Secretario General 1 A1 _Il:unglonarlol Secretaria Clase Primera | Superior
Habilitacién Nacional
Interventor 1 A1 _Euns:!onarlol Interven’c:lon " | Clase Primera | Superior
Habilitacion Nacional | Tesoreria
Vicesecretario/a 1 A1 _Ij‘unc_:!onano. Secretaria Clase Primera | Superior
Habilitacién Nacional
Tesorero 1 Al Funcionario Intervencion -
Habilitacién Nacional | Tesoreria
TAG. 9 A1 Administracion | téenica
eneral
Letrado Municipal 1 A1 Adgmlstr_amon Técnica Superior
special
Economista 3 A1 Admlnlstr:alcwn Técnica Superior
Especial
TAE Gestion Urbanistica 1 A1 Admlnlstrgcmn Técnica Superior
Especial
TAE Igualdad, Asesoramiento y 1 A1 Admlnlstrgcmn Teécnica Superior
Orient. Especial
TAE Contratacién y Patrimonio 1 A1 Adm|n|str:aC|on Técnica Superior
Especial
TAE Medico Centro Atencion Administracion A .
1 A1 ) Técnica Superior
Drogod. Especial
TAE Asesoria Juridica C.I.M. 1 A Administracion | 1 i Superior
Especial
TAE Archivo/Biblioteca 1 Al Administracion | téenica Superior
special
. Administracion A .
Arquitecto 2 A1 Especial Técnica Superior
Inspector de Rentas 1 A1 Adrgnlstrgcmn Técnica Superior
special
Psicologo 1 A1 AdrIrEumstrgmon Técnica Superior
special
Psicologo Centro Atencién 1 Al Admlnlstrgc:lon Técnica Superior
Drogodep. Especial
Psicologo Tratamiento Familia con 1 A1 Adm|n|str§10|on Técnica Superior p
Menores Especial 0
TAE Gestion Recursos Humanos 1 A2 Administracion Técnica Medio 2
Especial o
Administracion Servicios Serv. Ext.
Jefe de Bomberos ! A2 Especial Especiales Incendios Jefe
Aparejador/Arg. Técnico 2 A2 Adrglnlstrgmon Técnica Medio 8
special 5
Técnico Servicios Sociales 1 A2 AdEmlstr?mon Técnica Medio $
special £
Técnico Archivo / Biblioteca 2 A2 Admlnlstrgmon Técnica Medio s
Especial =
Ingeniero Técnico Agricola 1 A2 Administracion | 14 nicq Medio ¥
Especial 3
Técnico Gestion Catastral 1 A2 Admlnlstrgc:lon Técnica Medio §
Especial 3
Ingeniero Técnico Forestal 1 A2 Admlnlstr_acwn Técnica Medio %
Especial o]
Ingeniero Técnico Industrial 1 A2 Admmlstr_acmn Técnica Medio ;8
Especial £
Trabajador Social 6 A2 Administracion | ¢ icq Medio £
Especial £
8
a
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Trabajador Social Centro Atencion 1 A2 Admlnlstrfamon Teécnica Medio =

Drog. Especial I}

Trabajad_qr Sou_al Centro 1 A2 Adm|n|str§C|on Teécnica Medio g

Informacién Mujer Especial o

Tral?{ajador Social Tratamiento 1 A2 Admlnlstrgmon Técnica Medio 2

familia Menores Especial ©

- — — — -

Trabajador Social Ciudad ante las 1 A2 Adm|n|str§10|on Teécnica Medio g

Drogas Especial =1

Eduggdor Social Tratamiento 1 A2 Admlnlstr:acmn Técnica Medio a

Familia Menores Especial

- . Administracion - .
Técnico Cultura y Turismo 1 A2 Especial Técnica Medio
Graduado Social 3 A2 Adrgnlstrgmon Técnica Medio
special Q
Técnico Prevencion 1 A2 Admlnlstr:alcwn Técnica Medio )
Especial ©
— — — ©
Subinspector Policia Local 2 A2 Admlnlstrgcmn Serwc!os Policia Local Subinspector ©
Especial Especiales c
— — D
Administrativos 18 C1 Administracion Administrativa ‘gf
General
Técnico Auxiliar Fiestas Mayores 1 C1 Admlnlstrgcwn Técnica Auxiliar
Especial
Delineante 1 C1 Admlnlstr_acwn Técnica Auxiliar
Especial 3

Técnico Qestlon y Nuevas 1 c1 Admmlstr_ac:lon Técnica Auxiliar =

Tecnologias Especial s

Técnico Medio Informatica 1 B Admlnlstrgcwn Técnica Auxiliar 9

Especial S
. Administracion . L o
Delineante 1 B Especial Técnica Auxiliar (L})J
Técnico Auxiliar Informatica 1 C1 Adm|n|str§10|on Técnica Auxiliar &
Especial 8
) . Administracion Servicios Cometidos .
Subinspector de Urbanismo 1 C1 N . . L
Especial Especiales Especiales S
—= — — 5
Oficial Policia Local 6 c Administracion | Servicios | poia | ocal | Oficial
Especial Especiales
Policia Local 53 c1 Administracion | Servicios Policia Local | Policia
Especial Especiales
Sargento de Bombero 1 C1 Admlnlstr.acwn Serwc!os Serv. E.Xt' Sargento Te]
Especial Especiales Incendios N
- . . Administracion - «
Auxiliar Administrativos 15 Cc2 General Auxiliar - P
.. . g [0}

Auxiliar de Cultura y Turismo 1 Cc2 AdEmlstr?mon Técnica Auxiliar o =

special © =

Coordinador Centros Docentes 1 Cc2 Admlnlstr§C|on Técnica Auxiliar § %

Especial o <
—= — — 15 3
Cabo Bombero 5 c2 Admlnlstrgmon Serwc!os Serv. E_xt. Oficial % "
Especial Especiales Incendios 9] Q
Bombero Conductor 20 c2 Administracion | Servicios Serv. Bxt. Bombero Coid. 2
Especial Especiales Incendios a o:)
') s ') . o
Monitor de Consumo 1 c2 Admlnlstrgcmn Serwc!os Comet.ldos g o
Especial Especiales Especiales woS °
Monitor Sociocultural 1 c2 Administracion Servicios Cometidos 2 g z
Especial Especiales Especiales g ©
Auxiliar Inspeccion Rentas 1 Cc2 Admlnlstrgmon Serwc!os Comet‘|dos '°z_’°w;§
Especial Especiales Especiales G389
— — — - 55t
Auxiliar Inspeccion Urbanismo 1 C2 Admlnlstrgmon Serwc!os Comet_ldos ¥5E
Especial Especiales Especiales 233
- o Administracion Servicios Personal de S58%
Oficial Mantenimiento 2 Cc2 Especial Especiales Oficio Jss
— — — ]
Oficial Sepulturero 1 c2 Adm|n|str;10|on Serwc!os Pefspnal de 288
Especial Especiales Oficio :
Oficial Albasil 3 c2 Admlnlstrgc:lon Serwc!os Pefspnal de
Especial Especiales Oficio

(¢
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Oficial Herrero 1 c2 Admlnlstrfamon Serwc!os Pgr§onal de [
Especial Especiales Oficio I}
Oficial Maguinista 1 c2 Adm|n|str§C|on Serwc!os Pefspnal de =
Especial Especiales Oficio o
— — — 3
Oficial Fontanero 1 c2 Admlnlstrgmon Serwc!os Pefspnal de <
Especial Especiales Oficio ©
— — — -
Oficial Carpintero 1 c2 Adm|n|str§10|on Serwc!os Pe_rs_onal de g
Especial Especiales Oficio =1
Oficial Pintor 1 c2 Admlnlstr:acmn Serwc!os Pefspnal de a
Especial Especiales Oficio
- . Administracion Servicios Personal de
Oficial Jardinero 4 C2 Especial Especiales Oficio
Oficial 1 Mantenimiento Servicios Administracion Servicios Personal de
: 2 Cc2 ) ) -~
Varios Especial Especiales Oficio o
Vigilantes 4 c2 Administracion Servicios Cometidos 2
9 Especial Especiales Especiales ©
Auxiliar de Clinica 5 c2 Admlnlstrgmon Serwc!os Pe_rs_onal de ©
Especial Especiales Oficio c
— — <)
Jefe de Subalternos 1 (674 Administracion Subalterna ‘gf
General
Oficial 12 Mantenimiento y 4 c2 Administracion Servicios Personal de
Servicios Funerarios/Sepulturero Especial Especiales Oficio
Ordenanzas 2 E Administracion Subalterna [<]
General 8
Ayudante Jardinero 5 E Admlnlstrgcwn Serwc!os Pefspnal de %
Especial Especiales Oficio <
— — — ¥y
Ayudante Albaiil 3 E Admmlstr_ac:lon Serwc!os Pe_rs_onal de HY
Especial Especiales Oficio IS
- Administracion Servicios Personal de u
Ayudante Electricista ! E Especial Especiales Oficio 2
Limpiadoras 3 E Administracion Servicios Personal de %
p Especial Especiales Oficio m
. Administracion Servicios Personal de Li
Telefonista ! E Especial Especiales Oficio 5
Notificador-Mensajero 1 E Administracion Subalterna
General
Guarda Conserje Edificios Munp. 3 E Admlnlstrgc:lon Serwc!os Comet.ldos
Especial Especiales Especiales
Subalterno Biblioteca 1 E Administracion Subalterna
General
Subalternos Servicios Varios 2 E Admlnlstrjamon Subalterna Comet.ldos
Especial Especiales
NUMERO TOTAL DE FUNCIONARIOS DE CARRERA .............. 241

N° 133 - lunes 14 de julio de 2025

: :/lecija.sedelectronica.es/
firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagipa 7 d¢ 30

6n: G7ZZ2MMXDR7C5EN9TMZQLA9KF

rs

BOLETIN

de la provincia de Sevilla

(¢



( o
BOLETIN

de la provincia de Sevilla Sevilla

PLANTILLA PERSONAL LABORAL 2025

DENOMINACION DE LA PLAZA N° PLAZAS GRUPO CLASIFICACION PROFESIONAL
DIRECTOR/A RESIDENCIA ASISTIDA 1 A1 Técnico Superior
TECNICO SUPERIOR ECONOMIA 1 A1 Técnico Superior
ARQUITECTO 5 A1 Técnico Superior
TECNICO SUPERIOR MEDIO AMBIENTE 1 A1 Técnico Superior
TECNICO COMUNICACION 1 A1 Técnico Superior
DIRECTOR MUSEO 1 A1 Técnico Superior
ARQUEOLOGO 1 A1 Técnico Superior
TECNICO SERVICIOS JURID. 1 A1 Técnico Superior
TECNICO COMUNICACION 1 A1 Técnico Superior
PSICOLOGO/A 1 A1 Técnico Superior
TECNICO SERVICIOS SOCIALES 1 A2 Técnico Medio
ARQUITECTO TECNICO 4 A2 Técnico Medio
GRADUADO/A SOCIAL 1 A2 Técnico Medio
TEC. SUP. PREVENCION R.L. 2 A2 Técnico Medio
TECNICO CONTABILIDAD 1 A2 Técnico Medio
TECNICO TURISMO 2 A2 Técnico Medio
INGENIERO TECNICO OO.PP. 1 A2 Técnico Medio
INGENIERO TECNICO 1 A2 Técnico Medio
R oo™ T
TECNICO DESARROLLO 2 A2 Técnico Medio
TECNICO CONTABLE 1 A2 Técnico Medio
RELACIONES LABORALES 1 A2 Técnico Medio
TECNICO RESTAURACION 1 A2 Técnico Medio -
TECNICO BASICO PRL 1 A2 Técnico Medio %
JEFE DPTO. NUEVAS TECNOLOGIAS 1 B Técnico Grado Superior FP %
ADMINISTRATIVO 1 B Técnico Grado Superior FP %
TECNICO NUEVAS TECNOLOGIAS 2 B Técnico Grado Superior FP §
GESTOR/A ADMINISTRATIVO 17 C1 Administrativa g
TECNICO NUEVAS TECNOLOGIAS 1 C1 Técnica %
TECNICO DE COMUNICACIONES 5 C1 Técnica %: 1%
TECNICO AUXILIAR NNTT 3 o Técnica 3 H
TECNICO AUXILIAR INFORMATICA 1 C1 Técnica §§§
DELINEANTE 2 C1 Técnica éé%
TECNICO AUXILIAR TURISMO 1 C1 Técnica %%%
OFICIAL MANTENIMIENTO MECANICO 1 C1 Servicios Especiales §§§
AUXILIAR GESTION ADMINISTRATIVA 10 C2 Auxiliar 2‘\:32
COODINADOR/A CENTRO DOCENTES 1 Cc2 Cometidos Especiales §

Documento

Cod.

(¢
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VIGILANTE 4 Cc2 Servicios Especiales

JEFE/A PERSONAL SUBALTERNO 1 C2 Subalterno

MONITOR/A DIBUJO Y PINTURA 1 Cc2 Servicios Especiales

MONITOR/A DANZA ESPANOLA 2 (67 Servicios Especiales

MONITOR/A BALLET CLASICO 1 Cc2 Servicios Especiales

MONITOR/A TEATRO 1 Cc2 Servicios Especiales

MONITOR/A GUITARRA ESPANOLA 1 Cc2 Servicios Especiales

OFICIAL 12 JARDINERO 9 Cc2 Servicios Especiales

OFICIAL 12 ALBANIL 2 Cc2 Servicios Especiales

OFICIAL 22 1 Cc2 Servicios Especiales

TELEFONISTA 1 Cc2 Servicios Especiales

OFICIAL MECANICO 1 c2 Servicios Especiales

SS:\ICEI';IAQI'%%TENIMIENTO SERV. 3 C2 Servicios Especiales

OFICIAL 12 ALMACEN GENERAL 1 Cc2 Servicios Especiales

ENCARGADO OBRA CIVIL 1 Cc2 Servicios Especiales

OFICIAL 12 CARPINTERO 1 Cc2 Servicios Especiales

OFICIAL 12 ELECTRICISTA 1 (67 Servicios Especiales

OFICIAL J. GRUPO AL. 1 Cc2 Servicios Especiales

AUXILIAR RESTAURADOR 1 Cc2 Servicios Especiales

OPERADOR/MONTADOR 1 C2 Servicios Especiales

OFICIAL 12 CONDUCTOR 1 C2 Servicios Especiales

OFICIAL 12 MAQUINISTA 1 Cc2 Servicios Especiales

NOTIFICADOR/A 7 E Subalterno

CONSERJE COLEGIO 3 E Subalterno

CONSERJE EDIFICIOS MUNICIPALES 4 E Subalterno

OFICIAL 22 FONTANERO 1 E Subalterno

OFICIAL 22 ALBANIL 1 E Subalterno 3

OFICIAL 22 ELECTRICISTA 1 E Subalterno :

AYUDANTE JARDINERO 1 E Subalterno §’

AYUDANTE ALBANIL 4 E Subalterno g

AYUDANTE HERRERO 1 E Subalterno %

AYUDANTE ELECTRICISTA 1 E Subalterno %

SUBALTERNO MUSEO 1 E Subalterno é

SUBALTERNO EDUCACION 1 E Subalterno % %

Guarda Grupo Escolar 1 E Subalterno g\g

Ordenanzas 1 E Subalterno %éé

Subalternos Servicios Varios 1 E Subalterno ég E

Telefonista 1 E Subalterno é%é

NUMERO TOTAL DE LABORALES FIJOS ..........cuummimiimiiiniinini, 147 ggg
£2E
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Cod.
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Dipufacion
. . Sevill
de la provincia de Sevilla eviilid
RETRIBUCIONES | RETRIBUCION | PAGAS SEG.
PUESIe MES ANUAL EXTRAS | TOTAL SOCIAL
T Dy GRAL. GOBIERNO INTERIOR, ADMON PUBLICA Y 2.847,08 3416496 | 569416 | 39.859,12 | 1271506
DIRECTOR/A GRAL. DESAROLLO ECONOMICO, EMPLEO Y
FORMAGION 2.847,08 34.164,96 5694,16 | 39.859,12 | 12.715,06
DIRECTORJ/A GRAL. DE PRESIDENCIA Y FIESTAS MAYORES 2.847,08 34.164,96 5.694,16 | 39.859,12 | 12.715,06
DIRECTOR/A GRAL. URBANISMO,AGRICULTURA Y MEDIO 284708 34.164.98 569416 | 30.850.12 | 1271506
AMBIENTE
11.388,32 136.659,84 | 22.776,64 | 159.436,48 | 50.860,24
TOTAL RETRIBUCIONES 136.659,84
SEGURIDAD SOCIAL 50.860,24
OTROS COMPLEMENTOS 22.776,64
RETRIBUCIONES | RETRIBUCION | PAGAS SEG.
PUESIe MES ANUAL EXTRAS | TOTAL SOCIAL
SECRETARIO/A GRUPO POLITICO 1.584,35 19.012,20 | 3.168,70 | 22.180,90 7.075,71
SECRETARIO/A GRUPO POLITICO 1.584,35 19.012,20 | 3.168,70 | 22.180,90 7.075,71
SECRETARIO/A GRUPO POLITICO 1.584,35 19.012,20 | 3.168,70 | 22.180,90 7.075,71
4.753,05 57.036,60 |  9.506,10 | 66.542,70 21.227,12
TOTAL RETRIBUCIONES 57.036,60
SEGURIDAD SOCIAL 21.227,12
OTROS COMPLEMENTOS 9.506,10

Céd. Validacion: G7ZZ2MMXDR7CSENITMZQLAOKF
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ANEXO DE PERSONAL - PRESUPUESTOS 2025
RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO
N° Ord. Denominacién Dot. | Nivel | Complemento ; ; Adscripcién Observaciones

1 Secretario/a General 1 30 41.551,57 C F A1 FHN

2 Tesorero/a 1 30 35.414.72 C | F | AT | FHN | s e oo
3 Interventor/a 1 30 41.551,57 C F A1 FHN :1“;’72"0 de 29/01/2024)
4 Letrado/a Municipal 1 30 26.349,96 C F A1 AE

5 Vicesecretario/a 1 28 35.114,72 C F A1 FHN

6 Jefe/a de Seccion de Economia 1 28 20.551,50 C F A1 AG/AE

7 Jefe/a Adjunto de Servicios Econdmicos 1 26 20.551,50 C F A1 AG/AE

8 Jefe/a de Servicio de Interior 1 26 20.963,38 C F A1 AG/AE

9 Jefe/a de Servicio de Organizacién y Recursos 1 26 39.880,96 C F A1 AG/AE

10 Jefe/a de Servicio de Urbanismo 1 26 30.674,70 C F A1 AG/AE

11 Jefe/a de Servicios Econémicos 1 26 20.551,50 C F A1 AG/AE

12 Jefe/a de Seccion de Asuntos Sociales 1 24 15.807,96 C |FL| A1 AG/AE

13 Jefe/a de Seccion de Contratacion 1 24 15.807,96 C F A1 AG/AE

14 Jefe/a de Seccion de Economia 1 24 20.551,50 C F A1 AG/AE

15 Jefe/a de Seccion de Economia 1 24 20.551,50 C F A1 AG/AE

16 Jefe/a de Seccion de Economia 1 24 18.542,78 C F A1 AG/AE

17 Jefe/a de Seccion de Estadistica y Registro 1 24 20.551,50 C F A1 AG/AE

18 Jefe/a de Seccion de Interior 1 24 26.349,96 C F A1 | AG/AE

19 Jefe/a de Seccion de Recursos Humanos 1 24 15.807,96 C |FL| A1 AG/AE

20 Jefe/a de Seccion de Urbanismo 1 24 20.551,50 C F A1 AG/AE

21 Jefe/a de Seccion Inspector de Tributo 1 24 17.183,11 C F A1 AE

22 Arquedlogo 1 23 16.411,52 C L A1 AE 2
23 Arquitecto/a 1 23 16.411,52 C F A1 AE g
24 Arquitecto/a 1 23 16.411,52 C F A1 AE ;%
25 Arquitecto/a 1 23 16.411,52 C L A1 AE g
26 Arquitecto/a 1 23 16.411,52 C L A1 AE E
27 Arquitecto/a 1 23 16.411,52 C L A1 AE §
28 Arquitecto/a 1 23 16.411,52 C L A1 AE 8
29 Arquitecto/a 1 23 16.411,52 C L A1 AE %f
30 Director Museo 1 23 12.376,73 C L A1 AE g %L
31 Inspector/a de Tributos 1 23 16.085,20 C F A1 AE % 5
32 Psicélogo/a Centro Atencién Drogodependiente 1 23 12.372,71 C F A1 AE g 5
33 Psicélogo/a CIM 1 23 12.372,71 C F A1 AE g l§
34 Psicélogo/a Tratamiento Familia con Menores 1 23 12.372,71 C F A1 AE ﬁnl E
35 T.A.E. Gestion Urbanistica 1 23 12.372,71 C F A1 AE 5 E
36 Técnico de Comunicacion 1 23 12.376,73 C L A1 AG/AE §§
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37 Técnico de Comunicacion 23 12.376,73 c|L A1 | AG/AE <

o

38 Técnico Servicios Juridicos 23 16.089,94 C L A1 | AG/AE E

39 Tecplco/a Administracién General Servicios 23 12.377,94 c F N AE o)

Sociales ko)

40 Técnico/a Superior Arquitecto 23 12.377,94 C F A1 AG 5

©

41 Técnico/a Superior Asesoria Juridica C..M. 23 12.377,94 C F A1 AE %
\C

42 Técnico/a Superior Contratacién y Patrimonio 23 12.377,94 C |F/L| A1 AE o

43 Técnico/a Superior de Economia 23 20.551,50 C L A1 AG/AE

44 Técnico/a Superior de Economia 23 20.551,50 C F A1 AE

45 Técnico/a Superior de Economia 23 12.376,73 C F A1 AE 8

46 Técnico/a Superior de Economia 23 12.376,73 C F A1 AE %

47 Técnico/a Superior de Medio Ambiente 23 16.411,52 C L A1 AG/AE cr\ll

©
48 Técnico/a Superior de Urbanismo 23 20.551,50 C F A1 AG CE»
o - - @G

49 'gericerrn:;:o/a Superior Igualdad, Asesoramiento y 23 12.376,71 c E A1 AG o

50 'l;?ggico/a Superior Medico Centro Atencién 23 12.376,71 c E A1 AG

51 Técnico/a Superior Recursos Humanos 23 15.807,96 C F A1 AG/AE o
o

52 Técnico/a Superior Recursos Humanos 23 15.807,96 C |F/L] A1 AE I
™

53 Técnico/a Superior Gestién Urbanistica 23 12.372,71 C |F/L| A1 AE er';

— - - 9

54 Tepnlco/a Superior Igualdad, Asesoramiento y 23 12.372,71 c F A1 AE S

Orient. S

55 Técnico/a Superior Interior 23 12.372,71 C F A1 AG %

56 T.A.E. Archivo Biblioteca 23 12.372,71 C F A1 AE %
m

57 Jefe/a Policia Local 26 20.553,50 LD | F A2 AE i

58 Jefe/a de Bomberos 25 18.282,47 C F A2 AE 5

59 Jefe/a de Seccion-Técnico Gestion Movilidad 24 17.781,95 C |F/L| A2 AE

60 Arquitecto Técnico PFEA 24 17.781,95 C |F/L| A2 AE

61 Coordinador CIM 24 9.972,64 C |F/L| A2 AE 0
N

62 Jefe/a de Seccion Catastro 24 17.183,11 C |F/L| A2 AE 8

=]

63 Jefe/a de Seccion de Recursos Humanos 24 17.781,95 C F A2 AE % %

S o

64 Archivero/a Jefe/a Negociado de Archivo 22 9.887,64 C F A2 AE ‘é =

ibli i i 5 ()

65 B!bl!otecarlo/a Jefe/a de Negociado de 22 0.887,64 c E A2 AE g 3

Biblioteca <

66 Jefe/a de Seccion Interior Recursos Humanos 24 17.781,95 C |F/L| A2 AE f :

o 0]

67 Jefe/a de Seccion Urbanismo 24 17.781,95 C F A2 AE 8 %

Jefe/a de Seccion Urbanismo - Arquitecto/a [ !
68 Técnicola 24 17.781,95 C |F/L| A2 AE 8 g
— — - g a
69 Tecnlcq antro Servicios Sociales 22 9.307,70 c el a2 AE - S
Comunitarios S £ b4
70 Coordinador COMISION Absentismo Escolar 24 9.307,70 C |F/L| A2 AE ,EJ: s
- — - 4
71 Coordm_adgr Centros Servicios Sociales 24 9.307.70 c lrLl a2 AE '%‘, 8%
Comunitarios s g
72 Arquitecto Técnico 21 9.971,67 C L A2 AE § 2
L85
XZe
73 Arquitecto Técnico 21 9.971,67 C L A2 AE EEhe o
74 Educador/a Social Tratamiento Familia con 21 0.97167 c E A2 AE Eil o s
Menores P °
ToE
75 Ingeniero Técnico 21 9.971,67 C L A2 AE :3 ;f :
=85 °
76 Ingeniero Técnico OO.PP. 21 17.190,97 C L A2 AE g E o
588 S
=
[y
=2
Ll o
=l ©
Ok
m®
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77 Ingeniero/a Técnico/a Agricola 21 13.222,52 C F A2 AE

78 Ingeniero/a Técnico/a Industrial 21 9.971,67 C F A2 AE

79 Relaciones Laborales 21 7.977,31 C L A2 AE

80 Tec. Sup. Prevencion R.L. 21 12.963,07 C L A2 AE

81 Técnico Bésico PRL 21 9.971,67 C L A2 AE

82 Técnico Contabilidad 21 9.971,67 C L A2 AE

83 Técnico Contable 21 9.971,67 C L A2 AE

84 Técnico de Cultura y Turismo 21 13.222,52 C F A2 AE

85 Técnico de Gestion Recursos Humanos 21 9.308,85 C F A2 AE

86 Técnico de Gestion Recursos Humanos 21 9.308,85 C L A2 AE

87 Técnico Desarrollo 21 12.963,07 C L A2 AE

88 Técnico Desarrollo 21 12.710,28 C L A2 AE

89 Técnico Gestion Catastral 21 9.971,67 C F A2 AE

90 Técnico Restauracion 21 9.971,67 C L A2 AE

91 Técnico Servicios Sociales 21 9.308,61 C F A2 AE

92 Técnico Sup. Prev.. R.R. 21 12.963,07 C L A2 AE

93 Técnico Turismo 21 12.710,28 C L A2 AE

94 Técnico Turismo 21 12.710,28 C L A2 AE

95 Técnico/a Medioambiental 21 13.477,09 C F A2 AE

96 Trabajador/a Social 21 9.576,90 C F A2 AE

97 Trabajador/a Social 21 9.576,90 C F A2 AE

98 Trabajador/a Social 21 9.576,90 C F A2 AE

99 Trabajador/a Social 21 9.576,90 C F A2 AE

100 Trabajador/a Social 21 9.576,90 C F A2 AE

101 Trabajador/a Social Centro Atencién Drogod. 21 9.576,90 C F A2 AE

102 ;\I'Arjjt:jador/a Social Centro Informacion a la 21 9.576.90 c E A2 AE

103 Trabajador/a Social Ciudad ante las drogas 21 9.576,90 C A2 AE

104 Trabajador/a Social Tratamiento Familia con 21 9.576,90 c F A2 AE

Menores

105 Subinspector/a Policia Local 20 18.548,81 C F A2 AE

106 Subinspector/a Policia Local 20 18.548,81 C F A2 AE

107 Administrativo 22 10.055,76 C L B AE

108 Jefe Dpto. NN.TT. 22 14.576,87 C L B AE

109 Tec.NN.TT. 22 9.729,73 C L B AE

110 Técnico Medio Informatica 22 9.729,73 C F B AE %

111 Técnico Medio Informatica 22 9.729,73 C L B AE g

112 Delineante 22 10.169,41 C F B AE %

113 Jefe/a de Negociado Secretaria 20 11.557,76 C F C1 AG é

114 Jefe/a Negociado Gestion Catastral 20 9.266,84 C F C1 AG §

115 Técnico Comunicacion 20 10.064,37 C L C1 AG/AE HD

116 Técnico Comunicacion 20 10.064,37 C L C1 AG/AE %

117 Técnico Comunicacion 20 10.064,37 C L C1 AG/AE E’
8
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118 Técnico Comunicacion 20 10.064,37 C L C1 AG/AE

119 Técnico Comunicacion 20 10.064,37 C L C1 AG/AE

120 Técnico/a de Gestion y Nuevas Tecnologias 20 9.557,84 C F C1 AE

121 Sargento Bombero/a 19 18.548,81 C F C1 AE

122 Subinspector/a de Urbanismo 19 9.266,08 C F C1 AE

123 Gestor/a Administrativo/a 18 9.266,08 C F Cc1 AG

124 Gestor/a Administrativo/a 18 9.266,08 C F C1 AG

125 Gestor/a Administrativo/a 18 9.266,08 C F C1 AG

126 Gestor/a Administrativo/a 18 12.046,85 C F C1 AG

127 Gestor/a Administrativo/a 18 9.266,08 C F C1 AG

128 Gestor/a Administrativo/a 18 9.266,08 C F C1 AG

129 Gestor/a Administrativo/a 18 9.266,08 C F C1 AG

130 Gestor/a Administrativo/a 18 9.266,08 C F C1 AG

131 Gestor/a Administrativo/a 18 9.266,08 C F C1 AG

132 Gestor/a Administrativo/a 18 9.266,08 C F C1 AG

133 Gestor/a Administrativo/a 18 12.046,85 C F C1 AG

134 Gestor/a Administrativo/a 18 10.055,62 C F C1 AG

135 Gestor/a Administrativo/a 18 9.266,08 C F Cc1 AG

136 Gestor/a Administrativo/a 18 9.266,08 C F C1 AG

137 Gestor/a Administrativo/a 18 9.266,08 C |F/L|] C1 AG

138 Gestor/a Administrativo/a 16 9.266,08 C L C1 AG

139 Gestor/a Administrativo/a 16 12.046,85 C L C1 AG

140 Gestor/a Administrativo/a 16 9.266,08 C L C1 AG

141 Gestor/a Administrativo/a 16 9.266,08 C L C1 AG

142 Gestor/a Administrativo/a 16 9.266,08 C L C1 AG

143 Gestor/a Administrativo/a 16 9.266,08 C L C1 AG

144 Gestor/a Administrativo/a 16 12.046,85 C L C1 AG °
145 Gestor/a Administrativo/a 16 9.266,08 C L C1 AG §
146 Gestor/a Administrativo/a 16 9.266,08 C L C1 AG :"%
147 Gestor/a Administrativo/a 16 9.266,08 C L C1 AG %
148 Gestor/a Administrativo/a 16 9.266,08 C L C1 AG 7

149 Gestor/a Administrativo/a 16 9.266,08 C L C1 AG g
150 Gestor/a Administrativo/a 16 9.266,08 C L C1 AG %
151 Gestor/a Administrativo/a 16 9.266,08 C L C1 AG L %
152 Delineante 18 9.266,08 C L C1 AE é ;
153 Delineante 18 9.266,08 C L C1 AE § g
154 Oficial Policia Local 18 45.236,62 C F C1 AE g 5
155 Oficial Policia Local 18 45.236,62 C F C1 AE g :%
156 Oficial Policia Local 18 45.236,62 C F C1 AE E: §
157 | Oficial Policia Local 18 | 4523662 c|F|oct| A ghe
158 Oficial Policia Local 18 45.236,62 C F C1 AE é
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159 | Oficial Policia Local 18 45.236,62 c|F | c AE
160 | Oficial Policia Local 2 Actividad 18 45.236,62 c|F| ct AE Segﬁ:j:g’;‘i‘\z ad
161 | Oficial Policia Local 2 Actividad 18 | 4523662 c|F|ct| ae Segﬁr?j;r;’:&;’l o
162 | Jefe Dpto. 16 10.055,62 c| L | c1|AcAE
163 Técnico Auxiliar de Informatica 18 17.335,92 C F C1 AG/AE
164 Técnico Auxiliar de Informatica 18 10.055,76 C F C1 AG/AE
165 | Técnico de NN.TT. 16 10.055,76 c| L | c1 |AcAE
166 | Técnico Aux. NN.TT. 16 10.055,76 c| L | c1 |AcAE
167 | Técnico Aux. NN.TT. 16 10.055,76 c| L | c1|AcAE
168 | Técnico Aux. NN.TT. 16 10.055,76 c| L | c1|AcAE
169 | Técnico Auxiliar Turismo 16 12.046,85 c| L | c1|AcAE
170 | Policia Local 16 33.782,05 c|F | c AE
171 | Policia Local 16 33.782,05 c|F | c AE
172 | Policia Local 16 33.782,05 c|F | c AE
173 | Policia Local 16 33.782,05 c| F | c AE
174 | Policia Local 16 33.782,05 c|F | c AE
175 | Policia Local 16 33.782,05 c| F | c AE
176 | Policia Local 16 33.782,05 c|F | c AE
177 | Policia Local 16 33.782,05 c|F | c AE
178 | Policia Local 16 33.782,05 c|F | c AE
179 | Policia Local 16 33.782,05 c| F | c AE
180 | Policia Local 16 33.782,05 c| F | c AE
181 | Policia Local 16 33.782,05 c|F | c AE
182 | Policia Local 16 33.782,05 c|F | c AE
183 | Policia Local 16 33.782,05 c|F | c AE
184 | Policia Local 16 33.782,05 c| F | c AE
185 Policia Local 16 33.782,05 C F C1 AE
186 | Policia Local 16 33.782,05 c|F | c AE
187 | Policia Local 16 33.782,05 c|F | c AE
188 | Policia Local 16 33.782,05 c|F | c AE
189 | Policia Local 16 33.782,05 c|F | c AE
190 | Policia Local 16 33.782,05 c|F | c AE
191 Policia Local 16 33.782,05 C F C1 AE
192 Policia Local 16 33.782,05 C F C1 AE %
193 | Policia Local 16 33.782,05 c|F | c AE S
194 | Policia Local 16 33.782,05 c|F | c AE E
195 | Policia Local 16 33.782,05 c|F | c AE é
196 | Policia Local 16 33.782,05 c|F | c AE H
197 | Policia Local 16 33.782,05 c|F | c AE HD
198 | Policia Local 16 33.782,05 c| F | c AE
199 | Policia Local 16 33.782,05 c| F | c AE )
8
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200 | Policia Local 16 33.782,05 c| F| ct AE

201 | Policfa Local 16 33.782,05 c| F| ct AE

202 | Policia Local 16 33.782,05 c| F| ct AE

203 | Policia Local 16 33.782,05 c| F| c AE

204 Policia Local 16 33.782,05 C F C1 AE

205 Policia Local 16 33.782,05 C F C1 AE

206 Policia Local 16 33.782,05 C F C1 AE

207 | Policia Local 16 33.782,05 c|F| c AE

208 Policia Local 16 33.782,05 C F C1 AE

209 | Policia Local 16 33.782,05 c| F| ct AE

210 | Policia Local 16 33.782,05 c| F| c AE

211 | Policia Local 16 33.782,05 c| F| c AE

212 | Policia Local 16 33.782,05 c| F| c AE

213 | Policia Local 16 33.782,05 c| F| c AE

214 | Policia Local 16 26.197,36 c| F| c AE

215 | Policia Local 16 26.197,36 c|F| c AE

216 | Policia Local 16 26.197,36 c | F| ct AE

217 | Policia Local 16 26.197,36 c| F| c AE

218 | Policia Local 16 26.197,36 c| F| ct AE

219 | Policia Local 16 26.197,36 c| F| ct AE

220 | Policia Local 16 26.197,36 c| F| ct AE

221 | Policia Local 22 Actividad 16 26.197,36 c| F| ct AE Segﬁ?j:’;’fg\:’i tad

222 | Policia Local 22 Actividad 16 26.197,36 c| F | c AE Segsﬁjzzsg\z 4ad

223 | Policia Local 22 Actividad 16 26.197,36 c| F | c AE segﬁﬁj:rgg‘?ﬁ tad

224 | Policia Local 22 Actividad 16 26.197,36 c| F| ct AE Segﬁ?j:’;’fg\:’i tad

225 | Policia Local 22 Actividad 16 26.197,36 c| F | c AE Segsﬁjzzsg\f’ tad

226 | Policia Local 22 Actividad 16 26.197,36 c | F | c AE segﬁﬁjgr;’g‘?\f%a g

227 | Policia Local 22 Actividad 16 26.197,36 c| F| c AE Segsszr;’;?\%a g

228 | Policia Local 22 Actividad 16 26.197,36 c| F| ct AE Segsﬁjjzgﬁ\%a g

229 | Policia Local 22 Actividad 16 26.197,36 c | F | c AE segﬁﬁj:r;’g?w

230 | Policia Local 22 Actividad 16 26.197,36 c| F| c AE Segﬁszr;’;?\%a g

231 | Oficial Mantenimiento Mecanico 16 8.411,50 c |FL| ct AE Segsﬁjjr;’gﬁ\%a g

232 Cabo Bombero/a 18 20.397,36 C F C1 AE g ;5

233 | Cabo Bombero/a 18 20.397,36 c| F| ct AE gg%

234 | Cabo Bombero/a 18 20.397,36 c| F| ct AE Bge

235 | Cabo Bombero/a 18 20.397,36 c|F|ct| ae 8238

236 | Cabo Bombero/a 18 20.397,36 c| F| ct AE §

237 Bombero/a Conductor/a 16 15.677,52 C F C1 AE '“\2 ;c"é

238 Bombero/a Conductor/a 16 15.677,52 C|F C1 AE ' %:é

239 Bombero/a Conductor/a 16 15.677,52 C F C1 AE g:% g

(¢
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240 Bombero/a Conductor/a 16 15.677,52 C F C1 AE

241 Bombero/a Conductor/a 16 15.677,52 C F C1 AE

242 Bombero/a Conductor/a 16 15.677,52 C F C1 AE

243 Bombero/a Conductor/a 16 15.677,52 C F C1 AE

244 Bombero/a Conductor/a 16 15.677,52 C F C1 AE

245 Bombero/a Conductor/a 16 15.677,52 C F C1 AE

246 Bombero/a Conductor/a 16 15.677,52 C F C1 AE

247 Bombero/a Conductor/a 16 15.677,52 C F C1 AE

248 Bombero/a Conductor/a 16 15.677,52 C F C1 AE

249 Bombero/a Conductor/a 16 15.677,52 C F C1 AE

250 Bombero/a Conductor/a 16 15.677,52 C F C1 AE

251 Bombero/a Conductor/a 16 15.677,52 C F C1 AE

252 Bombero/a Conductor/a 16 15.677,52 C F C1 AE

253 Bombero/a Conductor/a 16 15.677,52 C F C1 AE

254 Bombero/a Conductor/a 16 15.677,52 C F C1 AE

255 Bombero/a Conductor/a 16 15.677,52 C F C1 AE

256 Bombero/a Conductor/a 16 15.677,52 C F C1 AE

257 Bombero/a Conductor/a 22 Actividad 16 15.678,90 C F Cc1 AE

258 Bombero/a Conductor/a 22 Actividad 16 15.678,90 C F C1 AE

259 Bombero/a Conductor/a 22 Actividad 16 15.678,90 C F C1 AE

260 Bombero/a Conductor/a 22 Actividad 16 15.678,90 C F C1 AE

261 Bombero/a Conductor/a 22 Actividad 16 15.678,90 C F C1 AE

262 Agente de Consumo 16 8.410,68 C F Cc2 AE

263 Agente de Inspeccion de Tributos 16 8.016,69 C F C2 | AG/AE

264 Agente de Inspeccion de Urbanismo 16 11.152,53 C F C2 | AG/AE

265 Agente de Inspeccion de Urbanismo 16 11.152,53 C F C2 | AG/AE

266 Auxiliar de Gestion Administrativa 16 10.628,90 C F Cc2 AG °
267 Auxiliar de Gestion Administrativa 16 10.628,90 C|F Cc2 AG f
268 Auxiliar de Gestion Administrativa 16 10.628,90 C F C2 AG :"%
269 Auxiliar de Gestion Administrativa 16 10.419,55 C F Cc2 AG %
270 Auxiliar de Gestion Administrativa 16 8.015,91 C F Cc2 AG 7
271 Auxiliar de Gestion Administrativa 16 10.419,55 C F C2 AG g
272 Auxiliar de Gestion Administrativa 16 8.015,91 C F c2 AG %
273 Auxiliar de Gestion Administrativa 16 8.015,91 C F c2 AG L %
274 Auxiliar de Gestion Administrativa 16 8.015,91 C |F/L| C2 AG é ;
275 Auxiliar de Gestion Administrativa 16 8.015,91 C |F/L| C2 AG '%_5 E
276 Auxiliar de Gestion Administrativa 16 8.015,91 C |F/L|] C2 AG g 5
277 Auxiliar de Gestion Administrativa 16 8.015,91 C F Cc2 AG g ;é
278 Auxiliar de Gestiéon Administrativa 16 8.015,91 C L C2 | AG/AE E: ;;i
279 Auxiliar de Gestion Administrativa 15 8.015,91 C L C2 | AG/AE Li ‘g
280 Auxiliar de Gestion Administrativa 15 8.015,91 C L C2 | AG/AE é
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281 Auxiliar de Gestion Administrativa 15 8.015,91 C L C2 | AG/AE <

o

282 Auxiliar de Gestion Administrativa 15 8.015,91 C L C2 | AG/AE E

=]

283 Auxiliar de Gestion Administrativa 15 8.015,91 C L C2 | AG/AE %

284 Auxiliar de Gestion Administrativa 15 8.015,91 C L Cc2 AG/AE g

©

285 Auxiliar de Gestién Administrativa 15 8.015,91 C L Cc2 AG/AE £

=)

286 Auxiliar de Gestion Administrativa 15 8.015,91 C L C2 | AG/AE g

Auxiliar de Gestion Administrativa Registro
287 General 16 10.821,19 Cc F c2 AG
288 Auxiliar de Gestion Administrativa Registro 16 10.821,19 c E c2 AG
General
289 gl;):]lgzraarlde Gestion Administrativa Registro 16 10.821,19 cleL| c2 AG 8
— - — - - (0]
Auxiliar de Gestién Administrativa Registro ke

290 General 16 10.821,19 C F c2 AG 3

291 Coordinador Centros Docentes 16 8.410,82 C |F/L| C2 | AG/AE g

292 | Coordinadorfa Sociocultural 16 8.410,82 c | F| c2 |Acae >
o

293 Monitor/a Ballet Clasico 16 8.410,82 C |FLL| C2 | AG/AE

294 Monitor/a Danza Espafiola 16 8.410,82 C |F/IL| C2 | AG/AE

295 Monitor/a Danza Espafiola 16 8.410,82 C |F/IL| C2 | AG/AE 8

296 Monitor/a Dibujo y Pintura 16 8.410,82 C |FIL| C2 | AG/AE %

297 Monitor/a Guitarra Flamenca 16 8.410,82 C |FIL| C2 | AG/AE er';
[\

298 Monitor/a Teatro 16 8.410,82 C |FIL| C2 | AG/AE 8

209 Oficial 12 Mantenimiento y Servicios 16 8.796.41 c F c2 | AGIAE (L})J

Funerarios/Sepulturero o
Oficial 1% Mantenimiento y Servicios
300 Funerarios/Sepulturero 16 8.796,41 ¢ F C2 | AGIAE 8
301 Oficial 1.a Mantenimiento y Servicios 16 8.796,41 c F c2 | aciAE i
Funerarios/Sepulturero >
Oficial 12 Mantenimiento y Servicios o

802 Funerarios/Sepulturero 16 8.796,41 ¢ F C2 | AGIAE

303 Oficial/a Mantenimiento Servicios Varios 16 8.796,41 C F Cc2 AE

304 Ofic. Jeje Grupo Almacén 16 8.796,41 C L C2 | AG/AE
n

305 Encargado Obra Civil 15 9.265,94 C L C2 | AG/AE g
3V

306 Oficial 12 Jardinero 16 8.812,62 C F C2 | AG/AE =3 %

307 Oficial 12 Jardinero 16 8.812,62 C L C2 | AG/AE ; 8

g =X

308 Oficial 12 Jardinero 16 8.812,62 C L Cc2 AG/AE 57 )

o ©

309 Oficial 12 Jardinero 16 8.812,62 C L C2 | AG/AE g 2"

310 Oficial 12 Jardinero 16 8.812,62 C L C2 | AG/AE § §

311 Oficial 12 Jardinero 16 8.812,62 C L C2 | AG/AE ié —?

312 Oficial 12 Jardinero 16 8.812,62 C L C2 | AG/AE "g’ g

313 Oficial 12 Jardinero 16 8.812,62 C L C2 | AG/AE % § S

314 Oficial 12 Jardinero 16 8.812,62 C L C2 | AG/AE g g

315 Oficial 12 Albafiil 16 11.156,26 C L C2 | AG/AE %3%

316 Oficial 12 Albafil 16 11.156,26 C L C2 | AG/AE § =2

L85
317 Electricista Oficial 1° 16 8.796,41 C L C2 | AG/AE é 8 o
318 Oficial 12 Alm. Gral. 16 8.796,41 C L C2 | AG/AE gl ° ‘E
% (3
319 Oficial 12 Conductor 16 8.796,41 C L C2 | AG/AE £2E @
[}
320 Oficial 12 Maquinista 16 8.796,41 C L C2 | AG/AE ':
©
=
[y
=2
[T
=5
Ol
m ©°
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321 Auxiliar de Clinica 15 8.796,41 C F c2 AE
322 Auxiliar de Clinica 15 8.796,41 C F c2 AE
323 Auxiliar de Clinica 15 8.796,41 C F c2 AE
324 Auxiliar de Clinica 15 8.796,41 C L C2 AE
325 Auxiliar de Turismo 15 11.141,05 C F Cc2 AG/AE
326 Jefe de Personal Subalterno 15 8.796,41 C |F/L| C2 | AG/AE
327 Oficial 22 Electricista 15 8.796,41 C L C2 | AG/AE
328 Oficial 2% Mecéanico 15 8.796,41 C L C2 | AG/AE
329 Auxiliar Restaurador 15 8.796,41 C L C2 | AG/AE
330 Operador/Montador 15 8.796,41 C L C2 | AG/AE
331 Telefonista 15 8.796,41 C L Cc2 AG/AE
332 Vigilante Municipal 15 17.739,62 C |F/L| C2 AE
333 Vigilante Municipal 15 13.644,55 C |F/L] C2 AE
334 Vigilante Municipal 15 13.644,55 C |F/L] C2 AE
335 Vigilante Municipal 15 13.644,55 C |F/L] C2 AE
336 Auxiliar de Biblioteca 14 8.320,70 C |F/L E AG/AE
337 Auxiliar de Centro Escolar 13 7.869,11 C |F/L E AG/AE
338 | Auxiliar de Centro Escolar 13 7.869,11 c|F| e |acnke segﬁfg::g‘i’\z ad
339 Auxiliar de Comunicaciones 13 10.418,53 C |F/IL] E AG/AE
340 Auxiliar de Serv. Administrativos 13 7.445,78 C F E AG/AE
341 Auxiliar de Serv. Administrativos 13 7.445,78 C |F/L E AG/AE
342 Auxiliar de Edificios Municipales 13 7.445,78 C |F/L E AG/AE
343 Auxiliar de Edificios Municipales 13 7.445,78 C |F/L E AG/AE
344 Auxiliar de Edificios Municipales 13 7.445,78 C |F/L E AG/AE
345 Auxiliar de Edificios Municipales 13 7.445,78 C |F/IL] E AG/AE
346 Ayudante Albafiil 13 8.321,13 C L E AG/AE
347 Ayudante Albafiil 13 8.321,13 C L E AG/AE g
348 Ayudante Albafiil 13 8.321,13 C L E AG/AE g
349 Ayudante Albafiil 13 8.321,13 C L E AG/AE :%
350 Ayudante Electricista 13 8.321,13 C L E AG/AE g
351 Ayudante Herrero 13 8.321,13 C L E AG/AE E
352 Ayudante Jardinero 13 7.445,78 C L E AG/AE §
353 Conserje Colegio 13 7.445,78 C L E AG/AE 8
354 Conserje Colegio 13 7.445,78 C L E AG/AE %L
355 Conserje Colegio 13 7.445,78 C L E AG/AE g
356 Conserje Edif. Mpal. 13 7.445,78 C L E AG/AE %
357 Conserje Edif. Mpal. 13 7.445,78 C L E AG/AE E
358 Conserje Edif. Mpal. 13 7.445,78 C L E AG/AE g
359 Conserje Edif. Mpal. 13 7.445,78 C L E AG/AE ﬁn
360 Notificador/a 13 9.138,22 C L E AG/AE é
361 Notificador/a 13 7.640,40 C |F/L E AG/AE :“
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362 Notificador/a 13 12.072,94 C F E AG/AE
363 Notificador/a 13 7.445,78 C L E AG/AE
364 Notificador/a 13 9.679,52 C L E AG/AE
365 Notificador/a 13 7.445,78 C L E AG/AE
366 Notificador/a 13 7.445,78 C L E AG/AE
367 Notificador/a 13 7.445,78 C L E AG/AE
368 Oficial 2 Albafiil 13 7.445,78 C L E AG/AE
369 Oficial 2 Electricista 13 7.445,78 C L E AG/AE
370 Oficial 2 Fontanero 13 7.445,78 C L E AG/AE
371 Subalterno de Servicio Varios 13 7.445,78 C F E AG/AE
372 Subalterno de Servicio Varios 13 7.445,78 C F E AG/AE
373 Subalterno Educacion 13 7.445,78 C L E AG/AE
374 Subalterno Museo 13 7.44578 C L E AG/AE
375 Oficial 12 Albafiil 16 8.712,67 C F c2 AE
376 Oficial 12 Albafiil 16 8.712,67 C F c2 AE
377 Oficial 12 Albadil 16 8.712,67 C F C2 AE
378 Oficial 12 Jardinero 16 6.702,06 C F C2 AE
379 Oficial 12 Jardinero 16 6.702,06 C F Cc2 AE
380 Oficial 12 Jardinero 16 6.702,06 C F Cc2 AE
381 Oficial 12 Pintor 16 6.702,06 C F c2 AE
382 Oficial 12 Carpintero 16 6.702,06 C F c2 AE
383 Oficial 12 Fontanero 16 6.702,06 C F c2 AE
384 Oficial 12 Maquinista 16 6.702,06 C F C2 AE
385 Oficial 1# Herrero 16 6.702,06 C F C2 AE
386 Ayudante Albariil 13 5.630,88 C F E AE
387 Ayudante Albariil 13 5.630,88 C F E AE
388 Ayudante Albariil 13 5.630,88 C F E AE
389 Ayudante Jardinero 13 5.630,88 C F E AE
390 Ayudante Jardinero 13 5.630,88 C F E AE
391 Ayudante Jardinero 13 5.630,88 C F E AE
392 Ayudante Jardinero 13 5.630,88 C F E AE
393 Ayudante Electricista 13 5.630,88 C F E AE
394 Ayudante Electricista 13 5.630,88 C F E AE

(¢
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ANEXO
RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO
MERITOS ESPECIFIOS
ACUERDO CORPORACION MUNICIPAL EN PLENO DE 29/01/2024

MERITOS ESPECIFICOS QUE HAN DE REGIR EN EL CONCURSO ORDINARIO PARA LA PROVISION
DEL PUESTO DE TRABAJO DE INTERVENCION, SUBESCALA INTERVENCION-TESORERIA,
CATEGORIA SUPERIOR, CLASE PRIMERA, RESERVADO A FUNCIONARIOS/A DE
ADMINISTRACION LOCAL CON HABILITACION DE CARACTER NACIONAL.-

A) MERITOS ESPECIFICOS.
a) Experiencia profesional (1,25 puntos como maximo).

Se valorara el desempefio de puestos de trabajo, como personal funcionario de carrera o interino, en las
entidades locales del territorio de Andalucia o en la Administracion de la Junta de Andalucia, con exclusion
del que forme parte del procedimiento selectivo para el acceso a la funciéon publica, que comporten el
conocimiento de las especialidades de la organizacion territorial y de la normativa de la Comunidad
Auténoma de Andalucia. A los efectos de la valoraciéon de esta experiencia, se incluira la desarrollada en
las entidades instrumentales de las referidas Administraciones Publicas: 0,005 puntos por mes completo de
servicios.

b) Formacion y perfeccionamiento: Actividades formativas (0,25 puntos como maximo).

Se valorara la asistencia y, en su caso, aprovechamiento de las actividades formativas o divulgativas que,
teniendo por objeto las especialidades de la organizacion territorial y de la normativa de la Comunidad
Auténoma de Andalucia, estén directamente relacionadas con las funciones reservadas al puesto de trabajo
que se convoca organizadas u homologadas por el Instituto Andaluz de Administracion Publica o por el
Instituto Nacional de Administracion Publica, asi como las titulaciones de Master Oficial que retinan las
citadas condiciones, con exclusion de las que formen parte del procedimiento selectivo para el acceso a la
funcién publica: 0,001 punto por cada hora.

B) ACREDITACION DE MERITOS.

Los méritos a los que se refiere el apartado anterior, se acreditaran mediante la presentaciéon de los
documentos que los justifiguen adecuadamente. Sin perjuicio de lo anterior, la documentacion que habra
de presentarse para justificar los méritos que se aleguen para su valoracién conforme al baremo indicado,
sera la siguiente en cada caso:

a) Experiencia profesional:

La experiencia profesional se acreditara mediante la presentacion de Certificacion de Servicios expedida
por el érgano competente de la correspondiente Entidad Local, Administracién de la Junta de Andalucia o
entidad instrumental de las referidas Administraciones Publicas, en el que consten todos los extremos que
han de ser tenidos en cuenta para la valoracion.

También se podra acreditar mediante la presentacion de Certificacion de Servicios expedida por el érgano
competente del Ministerio competente por razén de la materia.

b) Formacion y perfeccionamiento: actividades formativas:

La formacion y perfeccionamiento se acreditara mediante la presentacion del diploma o titulo o certificacion
de la participacion en el curso expedida por el centro u érgano correspondiente.

También se podra acreditar mediante la presentacion de Certificacion de Servicios expedida por el érgano
competente del Ministerio competente por razén de la materia.

El Tribunal podra recabar de los interesados las aclaraciones o, en su caso, la documentacion adicional que
se estime necesaria para la comprobacion de los méritos alegados, sin perjuicio de que los interesados
puedan aportar aquella documentacion que consideren oportuna, en orden a la mejor acreditacion de los
requisitos y méritos.

Soélo seran valorados aquellos méritos obtenidos o computados hasta la fecha en que finalice el plazo de
presentacion de instancias, debiendo ser acreditados documentalmente y relacionarse en la solicitud de
participacion.
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MERITOS ESPECIFICOS QUE HAN DE REGIR EN EL CONCURSO ORDINARIO PARA LA PROVISION
DEL PUESTO DE TRABAJO DE TESORERIA, SUBESCALA INTERVENCION-TESORERIA,
CATEGORIA DE ENTRADA, RESERVADO A FUNCIONARIOS/A DE ADMINISTRACION LOCAL CON
HABILITACION DE CARACTER NACIONAL.-

A) MERITOS ESPECIFICOS.

a) Experiencia profesional (1,25 puntos como maximo).

Péagina 77 de un total de 227

Se valorara el desempefio de puestos de trabajo, como personal funcionario de carrera o interino, en las
entidades locales del territorio de Andalucia o en la Administracién de la Junta de Andalucia, con exclusion
del que forme parte del procedimiento selectivo para el acceso a la funcién publica, que comporten el
conocimiento de las especialidades de la organizacion territorial y de la normativa de la Comunidad
Auténoma de Andalucia. A los efectos de la valoracién de esta experiencia, se incluira la desarrollada en
las entidades instrumentales de las referidas Administraciones Publicas: 0,005 puntos por mes completo de
servicios.

b) Formacioén y perfeccionamiento: Actividades formativas (0,25 puntos como maximo).

Se valorara la asistencia y, en su caso, aprovechamiento de las actividades formativas o divulgativas que,
teniendo por objeto las especialidades de la organizacién territorial y de la normativa de la Comunidad
Auténoma de Andalucia, estén directamente relacionadas con las funciones reservadas al puesto de trabajo
que se convoca organizadas u homologadas por el Instituto Andaluz de Administracion Publica o por el
Instituto Nacional de Administracién Publica, asi como las titulaciones de Master Oficial que reunan las
citadas condiciones, con exclusién de las que formen parte del procedimiento selectivo para el acceso a la
funcion publica: 0,001 punto por cada hora.

Péagina 22 de 30

B) ACREDITACION DE MERITOS.

Los méritos a los que se refiere el apartado anterior, se acreditaran mediante la presentaciéon de los
documentos que los justifiqguen adecuadamente. Sin perjuicio de lo anterior, la documentacién que habra
de presentarse para justificar los méritos que se aleguen para su valoraciéon conforme al baremo indicado,
sera la siguiente en cada caso:

a) Experiencia profesional:

CVE: BOP-SE-2025-133009

La experiencia profesional se acreditard mediante la presentacion de Certificacion de Servicios expedida
por el érgano competente de la correspondiente Entidad Local, Administracién de la Junta de Andalucia o
entidad instrumental de las referidas Administraciones Publicas, en el que consten todos los extremos que
han de ser tenidos en cuenta para la valoracién. También se podra acreditar mediante la presentacion de
Certificacion de Servicios expedida por el 6rgano competente del Ministerio competente por razén de la
materia.

b) Formacion y perfeccionamiento: actividades formativas:

La formacién y perfeccionamiento se acreditara mediante la presentacion del diploma o titulo o certificacion
de la participacion en el curso expedida por el centro u érgano correspondiente.

También se podra acreditar mediante la presentacion de Certificacion de Servicios expedida por el érgano
competente del Ministerio competente por razén de la materia.

El Tribunal podra recabar de los interesados las aclaraciones o, en su caso, la documentacion adicional que
se estime necesaria para la comprobacion de los méritos alegados, sin perjuicio de que los interesados
puedan aportar aquella documentacién que consideren oportuna, en orden a la mejor acreditacion de los
requisitos y méritos.

N° 133 - lunes 14 de julio de 2025

Solo seran valorados aquellos méritos obtenidos o computados hasta la fecha en que finalice el plazo de
presentacion de instancias, debiendo ser acreditados documentalmente y relacionarse en la solicitud de
participacion.
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EXCMO. AYUNTAMIENTO DE GELVES
C/ ler. Tte. Alcalde José Garrido, s/n
Tlfn.: 95 576 00 00 Fax: 95 576 02 64

C.LF.: P—4104400 - I

41120 — Gelves (Sevilla)

ANUNCIO

Mediante resolucién dictada por esta Alcaldia, con fecha 30 de junio de 2025, num.
1528, se acuerda, lo siguiente:

“PRIMERO. Aprobar inicialmente el “Estudio de Detalle sobre la parcela catastral
3468601QB6336N0001GJ Calle De La Fuente num. 21”, redactado por el arquitecto D.
Casiano Lépez, de conformidad con lo establecido en el informe técnico antes
transcrito y con la condicionantes del mismo.

SEGUNDO. Abrir un periodo de informaciéon publica por periodo de veinte dias
mediante anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electrénica del
Ayuntamiento.

TERCERO. Notificar a los propietarios de terrenos comprendidos en el ambito
afectado por el Estudio de Detalle, la apertura del tramite de informacién publica con
indicacion de la duracién y objeto, para que el tramite surta los efectos propios de
audiencia.

CUARTO. Solicitar en su caso, informe a los 6rganos y entidades administrativas
gestores de interés publicos afectados, para que puedan comparecer en el
procedimiento y hacer valer las exigencias que deriven de dichos intereses.

QUINTO. Consultar a las compafiias suministradoras, respecto a las infraestructuras y
servicios técnicos.”

De conformidad con los articulos 78.1 de la Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de impulso
para la sostenibilidad del territorio de Andalucia y 104 y 112 de su Reglamento
General, aprobado por Decreto 550/2022, de 29 de noviembre, se convoca tramite de
informacién publica por plazo de veinte dias a contar desde el dia siguiente al de
publicacién del presente anuncio en este Boletin Oficial.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las
dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes. Asimismo, estara a disposicion de los interesados en la sede electrénica
de este Ayuntamiento.

El presente anuncio servira de notificacion a los interesados, en caso de que no pueda
efectuarse la notificacién personal del otorgamiento del tramite de audiencia.

En Gelves, en la fecha de la firma

La Alcaldesa

Diputacion

Sevilla
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MIGUEL ANGEL VILCHES SANCHEZ (1 de 2)

EL SECRETARIO
HASH: 9fcd26a3af4al0265111ce8687c61fc3

Fecha Firma: 09/07/2025

(2de2)

JOSE MANUEL RUIZ JURADO

EL ALCALDE
Fecha Fi
HASH: 0

(G

RESOLUCION DE ALCALDIA

ASUNTO: APROBACION LISTA PROVISIONAL.

En el «Boletin Oficial de la Provincia de Sevillay ntimero 92, de 16 de mayo de 2.025, se
han publicado integramente las bases que han de regir la convocatoria para proveer: una
plaza de Policia Local, perteneciente a la escala de Administracion Especial, subescala de
Servicios Especiales, clase de Policia Local, mediante el sistema de oposicion, en turno
libre.

Asimismo, se ha publicado un extracto de la convocatoria en el «Boletin Oficial de la Junta
de Andaluciay» nimero 98, de 26 de mayo de 2.025.

En el «Boletin Oficial del Estado» ntiimero 135, de 5 de junio de 2.025, se ha publicado
“Resolucion de 27 de mayo de 2.025, del Ayuntamiento de Gilena (Sevilla), referente a la

convocatoria para proveer una plaza”.

Transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes de veinte dias habiles a contar desde la
publicacion de resolucion en el «Boletin Oficial del Estado», RESUELVO:

PRIMERO. - Aprobar la lista de admitidos y excluidos provisionales que se relaciona a
continuacion:

ADMITIDOS PROVISIONALES:

APELLIDOS Y NOMBRE D.N.L

Campos Jiménez Marcos Antonio 489F kA%
Cansino Pozo Manuel 4775k xAE
Chia Rodriguez Daniel Jesus 477 5H* xAE
Collado Muiioz Antonio (2% 4%
Gomez Galindo Antonio 256%**H*
Jiménez Carrasco Sheila 209 *A%
Manas Foronda José Carlos 155%* %%
Moreno Aguilar Rafael 253 HH**
Moreno Rodriguez Patricia 203 HHAK
Morillo Doroteo Andrea 256%F***
Ordofiez Luna Ivan 491 ¥*x%*
Paez Diaz Jennifer 4775k HAE

Diputacion

Sevilla

RESOLUCIONES

Numero: 2025-0133 Fecha: 09/07/2025
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Prada Guerra Maria Dolores
Romero Vazquez José

Ruiz Ruiz Ismael

Trujillo Cérdoba Juan José

EXCLUIDOS PROVISIONALES
APELLIDOS Y NOMBRE

Astigarraga Ramos Maria de los Angeles
Bafiez Martinez Carlos
Bautista Giraldez Daniel
Caballero Guerra Celia
Garcia Vazquez Ratl

Gomez Perea Eva Maria
Gordillo Gil Andrés

Lopez Pérez Carlos

Martos Moreno Juan Antonio
Mena Mesa Maria

Moreno Aguilar Fernando
Moreno Arroyo José Manuel
Moreno Fernando Maximino
Pérez Casin Antonio
Rodriguez Alcantara Miriam
Rodriguez Pérez David

Ruiz Morales Joaquin Jesus
Sanchez Garcia Daniel Jesus
Torres Borrego Lucia
Travesedo Dobarganes Sergio

(1) No aporta anexo IV.
(2) DNI sin compulsar.

(3) No haber justificado el ingreso de los derechos de examen.

(4) Solicitud fuera de plazo.

SEGUNDQO. - Publicar la presente Resolucion tanto en el BOP como en el Tablon de
anuncios del Ayuntamiento de Gilena, para general conocimiento.

D.N.L.

TTQH H ARk
49 Fkkk*
D0 *****

778*****

DQ*H***
1 54%%%%%
493 HHEE*
TRk kAR
D53k
3R ER
475 %*FE*
D5k HH*
EREEEEE
3 GH*HE*
T4G* ok k
D53k AR
Q3@ HHH*
DRQH kA Hk
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TERCERO. - Las personas aspirantes excluidas provisionales dispondran de un plazo de
subsanacion de defectos de diez dias habiles, contados a partir del siguiente al de la
publicacion en el BOP de la Resolucion por la que se aprueba y ordena la publicacion de la
lista provisional de personas admitidas y excluidas.

CUARTO. - Transcurrido el plazo sefialado en el apartado anterior, la autoridad

convocante dictara resolucion declarando aprobados los listados definitivos de aspirantes
admitidos, determinando el lugar y la fecha de comienzo de los ejercicios.

En Gilena, a fecha de firma digital.

EL ALCALDE, Ante mi
EL SECRETARIO,
Fdo.: José M. Ruiz Jurado Fdo.: Miguel Angel Vilches Sanchez

RESOLUCIONES
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Flyunfamienfo de Herrera

Avda. Constitucion, 1
41567- HERRERA (Sevilla)
Teléfono: 95 401 30 12
Fax: 95401 32 96
info@aytoherrera.com

ANUNCIO

La Junta de Gobierno Local de Herrera (Sevilla), en sesion extraordinaria y urgente celebrada
el 11 de junio de 2025, adopto el acuerdo que se transcribe a continuacion:

“PUNTO CUARTO.- PRECIOS PUBLICOS:

JORGE MURIEL JIMENEZ (1 de 1)
HASH: d2865cdf62611814a30bda0557db9975

EL ALCALDE
Fecha Firma: 12/06/2025

2°.- Visto informe técnico y econémico de fecha 11/06/2025, donde se pone de manifiesto la
necesidad de aprobar el Precio Publico correspondiente a la actividad: Caseta de la Juventud en la
San Juan 2025 y el Informe de Tesoreria de fecha 11/06/2025.

r:"sé

Er

Considerando que la adopcion de este acuerdo es competencia de esta Junta de Gobierno Local
en virtud de las delegaciones efectuadas por acuerdo de Pleno del Ayuntamiento de Herrera (Sevilla),
en sesion celebrada el dia 11 de junio de 2025 y conforme a lo establecido en la Ordenanza Fiscal
Reguladora de Precios Publicos por participacién en actividades organizadas por el Ayuntamiento de
Herrera, se acuerda por UNANIMIDAD de los presentes, lo siguiente:

Primero.- Aprobar el Precio Publico correspondiente a la actividad: Caseta de la Juventud
de San Juan 2025, organizada por la Concejalia de Festejos del Ayuntamiento de Herrera (Sevilla),
con el principal objetivo de promocionar el disfrute entre los jovenes de nuestra localidad, de forma
sana, con el ocio juvenil, cuya celebracion esté prevista para los dias 20, 21 y 22 de Junio de 2025.

Se establecen los siguientes precios por entrada:

- Venta por entrada anticipada 2,727 + (10% IVA) = 3,00 €
- Venta por entrada en taquilla 5,455 + (10% IVA) = 6,00 €

Segundo. — Publicar el presente acuerdo en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla, en el
Tablon  Electrénico de Anuncios y en el Portal de Transparencia Municipal:
https://aytoherrera.sedelectronica.es/transparency

Tercero.- Dar traslado del presente acuerdo a los Servicios Econémicos de este Ayuntamiento. ”

De conformidad con lo prevenido en el art. 52.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local, contra dicho acuerdo, definitivo en via administrativa, podra interponer, potestativamente,
recurso de reposicién ante el 6rgano que dicté el mismo, en el plazo de un mes contado desde el dia
siguiente al de la publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla, o bien,
recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, en el
plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de la publicacién del presente anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia de Sevilla, conforme a lo dispuesto en el art. 46 de la Ley Reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Asimismo, le comunico que contra el acto o acuerdo que resuelva el recurso de reposicién podra
interponer igualmente recurso contencioso-administrativo ante el 6rgano jurisdiccional competente, en el
plazo de dos meses contados desde el dia siguiente a aquel en que se notifique la resolucién expresa del
recurso de reposicion. Si no se hubiese resuelto expresamente dicho recurso, seré de aplicacion el régimen
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Flyum‘amienfa de Herrera

Avda. Constitucién, 1
41567- HERRERA (Sevilla)
Teléfono: 95 401 30 12
Fax: 95401 32 96
info@aytoherrera.com

de actos presuntos a tal efecto regulado en el art. 46 de la Ley de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa.

Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime procedente.
Lo que se hace publico para general conocimiento.
En Herrera (Sevilla), a fecha de firma digital

EL ALCALDE

Diputacion

Sevilla
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AYUNTAMIENTO DE ISLA MAYOR
-SEVILLA.-

ANUNCIO

DON JUAN MOLERO GRACIA, ALCALDE PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE
ISLA MAYOR, PROVINCIA DE SEVILLA,

HAGO SABER: Que esta Alcaldia, con fecha 8 de julio de 2025, mediante Resolucién
ndm. 779/2025, acord6 aprobar la convocatoria y las Bases Reguladores del proceso selectivo
para la cobertura de 1 plaza de Animador/a Sociocultural, correspondiente a la Oferta de Empleo

Publico del afio 2022, del siguiente tenor:

“BASES POR LAS QUE SE REGIRA EL PROCEDIMIENTO SELECTIVO MEDIANTE
OPOSICION LIBRE PARA LA PROVISION DE UNA (1) PLAZA DE “ANIMADOR/A
SOCIOCULTURAL”, EN TURNO LIBRE, VACANTE EN LA PLANTILLA DE PERSONAL
LABORAL DEL AYUNTAMIENTO DE ISLA MAYOR (OEP 2022).

CLAUSULA PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

1.1.- Es objeto de las presentes bases la provision en régimen de personal laboral de las
plazas que se incluyen en la Oferta Publica de Empleo correspondiente al ejercicio del afio 2022,
aprobada por Resolucion de Alcaldia n.° 721 de fecha 30 de junio de 2022 y publicada en el Boletin
Oficial de la Provincia de Sevilla n.° 165 de fecha 19 de julio de 2022, modificada por la Resolucién de
Alcaldia n.° 1494, de fecha de 23 de Diciembre de 2024, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia
de Sevilla n.° 251 de fecha 30 de diciembre de 2024 y por la Resolucién de Alcaldia n.° 241, de fecha
de 26 de Febrero de 2025, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla n.° 43 de fecha 5
de marzo de 2025.

En definitiva, se trata de la contratacion de una plaza de Animador/a Sociocultural. Las

caracteristicas del puesto se concretan a continuacion:

Diputacion

Sevilla

Denominacion Animador/a Sociocultural

Grupo Cc2

Empleado publico Personal Laboral Fijo

1
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AYUNTAMIENTO DE ISLA MAYOR

-SEVILLA.-

N.° de vacantes 1

Sistema de seleccion Concurso-oposicion
Jornada Completa

Asimismo, se formara bolsa de trabajo con los aspirantes que, admitidos al proceso de
seleccion, no resulten elegidos por no obtener la maxima puntuacion, con el fin de cubrir posibles
vacantes temporales. Servira para dar cobertura a la plaza convocada y a las plazas equivalentes
que existan en el Ayuntamiento de Isla Mayor. El funcionamiento de la bolsa de trabajo se ajustara

a los principios de igualdad de oportunidades y no discriminacion.

1.2.- El objeto del contrato sera la realizaciéon de las funciones propias del personal de
Animador/a Socio Cultural, a desarrollar en los términos que determine el Sr. Alcalde de la
Corporacion, en calidad de Jefe de Personal, de acuerdo con el articulo 21.1.h) de la Ley 7/1985,

de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

1.3.- Las retribuciones brutas anuales aproximadas seran de 20.734,14 euros.

1.4.- La jornada de trabajo, a tiempo completo, sera en computo anual, la misma que

corresponde al resto de empleados publicos.

1.5.- La presente convocatoria se hara publica mediante el correspondiente anuncio en el
Tablon de Anuncios del Ayuntamiento, en la Sede Electronica de este Ayuntamiento y en el Boletin

Oficial de la Provincia de Sevilla.

1.6.- Las presentes bases tendran en cuenta el principio de igualdad de trato entre
hombres y mujeres por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la
Constitucion Espafiola, la Directiva Comunitaria de 9 de febrero de 1976, y lo previsto en la Ley

Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectivas de mujeres y hombres.

Con objeto de evitar que la utilizacion de modos de expresion no sexista ocasione una

dificultad perturbadora afiadida a la lectura y comprensién del presente texto, se hace constar

Diputacion

Sevilla
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AYUNTAMIENTO DE ISLA MAYOR
-SEVILLA.-

expresamente que cualquier término genérico referente a personas, como opositor, aspirante,

funcionario, trabajador, etc. debe entenderse en sentido comprensivo de ambos sexos.

1.7.- Legislacion aplicable. La presente convocatoria se regira por lo previsto en estas
bases, y, en su defecto se estara a lo establecido en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto del Empleado Publico; la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local; la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica; el Real Decreto Legislativo 2/2015, de
23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido del Estatuto de los Trabajadores; el
Convenio para el Personal Laboral del Ayuntamiento de Isla Mayor en vigor y cualesquiera otras
disposiciones aplicables. Se tendra en cuenta ademas, lo dispuesto en la Ley Organica 3/2007, de
22 de marzo, para la igualdad efectiva de hombres y mujeres, y lo contenido en las Bases
Generales Reguladoras de los Procesos de Seleccion del Ayuntamiento de Isla Mayor, publicadas

en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla n.° 95 de fecha 21 de mayo de 2025.

CLAUSULA SEGUNDA: CONDICIONES DE ADMISION DE LOS ASPIRANTES

2.1.- Para poder participar en los procesos selectivos sera necesario reunir los siguientes
requisitos, de acuerdo con lo establecido en el articulo 56 del Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas. No padecer enfermedad
ni estar afectado por limitacion fisica o psiquica incompatible con el desemperio del puesto.
Los aspirantes deberan acreditar la compatibilidad mediante certificado expedido por una

autoridad competente.

Diputacion

Sevilla
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Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa. Sélo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la

edad de jubilacién forzosa, para el acceso al empleo publico.

No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situaciéon equivalente ni haber
sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los

mismos términos el acceso al empleado publico.

Haber abonado la tasa correspondiente.

Disponer de Certificado Negativo de Delitos de Naturaleza Sexual, conforme a los
dispuesto a la Ley 26/2015, de 28 de julio, de modificacion del sistema de Proteccion

de la Infancia y la Adolescencia.

Poseer la titulacion de Graduado en Educacidon Secundaria Obligatoria o equivalente.
Los aspirantes con titulaciones universitarias obtenidas en el extranjero deberan
acreditar que estan en posesion de la correspondiente credencial de homologacion o
en su caso del correspondiente certificado de equivalencia, y los aspirantes con
titulaciones no universitarias obtenidas en el extranjero, deberan acreditar que estan en
posesion de la correspondiente credencial de homologaciéon. Este requisito no se
aplicara a los aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacion
profesional en el ambito de las profesiones reguladas al amparo de las disposiciones

de derecho comunitario.

2.2.- Los requisitos establecidos en esta base deberan poseerse en el momento de

finalizar el plazo de presentacién de solicitudes y mantenerse durante toda la vigencia de la bolsa

de trabajo hasta el momento de la celebracion del contrato.
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CLAUSULA TERCERA.- Turno de Reserva

No cabe la reserva de plazas por el turno de discapacidad.

CLAUSULA CUARTA.- FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS

4.1.- Las solicitudes (Anexo Il), requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas
de acceso en las que los aspirantes haran constar que reunen las condiciones exigidas en las
presentes bases generales para la plaza que se opte, se dirigiran a la Alcaldia de este
Ayuntamiento, y se presentaran en el Registro Electrénico General de este Ayuntamiento o,
preferentemente, de manera telematica. También podra presentarse en alguno de los lugares
previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo

Comun de las Administraciones Publicas.

En caso de ser presentadas por correo postal, las instancias deberan ser presentadas en
sobre abierto, para ser fechadas y selladas por el empleado de correos o de registro antes de ser
certificadas, dentro del plazo de presentacion de instancias, y avisar por fax (955.773.006) o email

(secretaria41140@islamayor.es) a este Ayuntamiento el mismo dia de su envio; solo de esta

forma se entendera que las instancias han sido presentadas dentro del plazo prescrito para ello.

4.2.- El plazo para la presentacién de las solicitudes (Anexo |) sera DE_VEINTE DIAS
HABILES contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en
el Boletin Oficial del Estado.

Las personas aspirantes quedaran vinculadas a los datos que hayan hecho constar en su
solicitud.

4.3.- La documentacion a cumplimentar y presentar para la admision en el proceso

selectivo correspondiente es la siguiente:

e Solicitud de participacion en el proceso selectivo correspondiente (ANEXO II).
e Fotocopia del D.N.I/N.I.E.

e Fotocopia del titulo exigido o justificante de haber pagado los derechos de expedicién.
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o Justificante emitido por la entidad bancaria del pago de la tasa o acreditacion -en su caso-,
de la documentacién que justifique estar dado de alta en el Servicio Andaluz de Empleo
(SAE), a los efectos de aplicar la tarifa reducida de las tasas de examen.

e Certificado Negativo de Delitos de Naturaleza Sexual.

4.4 .- Las bases integras se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia, en el Tablon de
Anuncios y en la Sede Electrénica de este Ayuntamiento, insertandose un extracto de la

convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

4.5.- Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados
Unicamente para la gestion del proceso selectivo, es decir, para la practica de las pruebas de
seleccion y comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto
administrativo que contenga datos personales, se publicara de la forma que determine la
disposicion adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protecciéon de
Datos Personales y garantia de los derechos digitales. EI Ayuntamiento sera el responsable del
tratamiento de estos datos. Puede consultar la informacion adicional y detallada sobre proteccion

de datos en la siguiente url: https://islamayor.es/es/.

4.6.- Las personas aspirantes deberan abonar, en concepto de participacion en las
convocatorias de seleccion de personal, la tasa de inscripcidon que a continuaciéon se sefala, de

acuerdo con el grupo profesional correspondiente a la plaza que se oferta:

Grupos profesionales / Grupos econémicos Tarifal |Tarifall

Grupo C 11,00€ |5,50€

De acuerdo con la Ordenanza Fiscal aprobada por el Ayuntamiento Pleno de Isla Mayor el
5 de noviembre de 2019, y publicada en el BOP num. 17 de 22 de enero de 2020, en el caso de
que los interesados aporten documento acreditativo de encontrarse en situacion de paro
(Demanda de empleo), se aplicara la Tarifa Il (reducida). Dichas cantidades se abonaran, bien
mediante transferencia bancaria electronica, bien de manera presencial en cualquier oficina de la

Caixa.
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El nimero de cuenta bancaria de Caixabank es el siguiente:

IBAN ES75 2100 4639 81 2200007324

En el concepto del abono debera indicarse el nombre completo del aspirante, seguido de la
abreviatura “ANIMADOR ”. A modo de ejemplo:

a) “Juan Alberto Pérez Rodriguez ANIMADOR’.

El plazo de abono de las tasas en concepto de participaciéon en las convocatorias de
seleccion de personal coincide con el plazo de presentacién de solicitudes, es decir, VEINTE DIAS
HABILES contados a partir del siguiente al de la publicacién del extracto de la convocatoria

respectiva en el “Boletin Oficial del Estado”.

La falta de pago de la tasa dentro del plazo de presentaciéon de solicitudes es
insubsanable posteriormente; Unicamente se permitira la subsanacion de la falta de
presentacion del resguardo acreditativo (el pago debera tener una fecha comprendida dentro del
plazo de presentacion de solicitudes). En ningun caso, la mera presentacion de la acreditacion del
pago de la tasa en concepto de participacion en las convocatorias de seleccion de personal
supondra la sustitucién del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud de

participacion.

La exclusion definitiva del proceso selectivo no dara lugar a la devolucion de las tasas en

concepto de participacion en las convocatorias de seleccion de personal.

4.7.- Adaptaciéon de medios. Los aspirantes con discapacidad lo haran constar asi en su solicitud,
declarando que reunen las condiciones exigidas por la normativa aplicable e indicando las
adaptaciones de tiempo y medios necesarios para asegurar su participacion en igualdad de
condiciones con los demas aspirantes. A su solicitud adjuntaran certificado de discapacidad donde
se acrediten el grado de discapacidad reconocido asi como Dictamen Técnico Facultativo al
efecto, para que posteriormente el Tribunal entre a valorar la procedencia o no de las

adaptaciones solicitadas. Una vez analizadas las necesidades especificas de cada uno de los
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aspirantes, el Tribunal adoptara las medidas necesarias de adaptaciones de tiempo y medios que
seran publicadas en la sede electronica de este Ayuntamiento:

https://sedeislamayor.dipusevilla.es/opencms/opencms/sede.

CLAUSULA QUINTA.- ADMISION DE ASPIRANTES

5.1.- Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia dictard Resolucion en el
plazo maximo de un mes declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En
dicha resolucion, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electrénica de
este Ayuntamiento https://sedeislamayor.dipusevilla.es/opencms/opencms/sede se concedera un
plazo DE DIEZ DIAS HABILES para la subsanacion.

Las alegaciones presentadas seran resueltas en el plazo maximo de 1 mes desde la
finalizacion del plazo para presentacion. Transcurrido dicho plazo sin que se hubiera dictado

resolucion alguna, las alegaciones se entenderan desestimadas.

5.2.- Vistas las alegaciones presentadas, por Resolucion de Alcaldia se procedera a la
aprobacion definitiva de la lista de admitidos y excluidos, que, igualmente sera objeto de
publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla y en la sede electronica de este

Ayuntamiento  https://sedeislamayor.dipusevilla.es/opencms/opencms/sede. En esta misma

publicacion se hara constar el dia, hora y lugar en que habra de realizarse el ejercicio unico de
seleccion. Igualmente, en la misma resolucién, se hara constar la designaciéon nominal del

Tribunal.

No obstante, la lista provisional se entendera automaticamente elevada a definitiva si no se

presentaran reclamaciones y no se apreciaran errores de oficio.
CLAUSULA SEXTA.- TRIBUNAL CALIFICADOR
6.1.- Los dérganos de seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los

principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la

paridad entre hombres y mujeres.
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El personal de elecciéon o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal

eventual no podran formar parte de los 6érganos de seleccion.

6.2- La pertenencia a los 6rganos de seleccién sera siempre a titulo individual, no pudiendo

ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

6.3.- El nUmero de los miembros de los Tribunales nunca sera inferior a cinco. Asimismo,
su composicién sera predominantemente técnica y los vocales deberan poseer titulacién o

especializacién iguales o superiores a las exigidas para el acceso a las plazas convocadas.

Para la valida constitucion del Tribunal en cada una de sus sesiones, bastara la asistencia

de su Presidente y Secretario y de la mitad de los vocales, titulares o suplentes, indistintamente.

Las decisiones se adoptaran por la mayoria de los votos presentes, resolviendo en
caso de empate, el voto del que actie como Presidente, siendo secretos sus acuerdos y

deliberaciones.

Asimismo, cuando un miembro del Tribunal no pueda asistir a alguna sesién, debera

comunicarselo a su suplente con la suficiente antelacion con el objeto de que asista a la misma.

6.4.- El Tribunal podra disponer la incorporacion a su labor en el proceso selectivo de
asesores especialistas para aquellos aspectos concretos del proceso selectivo, debido a la
especializacion técnica del trabajo a realizar. Su funcion se circunscribe a un mero asesoramiento,
es decir, actuan con voz, pero sin voto, y no participan por tanto en la toma de decisiones del
Tribunal. Los asesores deberan guardar sigilo y confidencialidad acerca de los datos y asuntos

sobre los que tengan conocimiento a consecuencia de su colaboracion en el Tribunal.

6.5.- El Tribunal calificador queda facultado para resolver las dudas que pudieran surgir en
la aplicacion de las bases, para decidir respecto a lo no contemplado en las mismas, asi como

para establecer pruebas adicionales a las que figuren en las convocatorias.
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Igualmente, podran tomar los acuerdos necesarios para el buen orden en el desarrollo de
cada convocatoria, estableciendo los criterios que deban adoptarse en relacién con los supuestos

no previstos en ellas.

6.6.- En cualquier momento del proceso selectivo, si el correspondiente Tribunal tuviere
conocimiento de la existencia de aspirantes que no cumplen alguno de los requisitos exigidos por
la presente convocatoria, previa audiencia del interesado, debera proponer su exclusion al 6rgano
competente, comunicando las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en la
solicitud.

6.7.- La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los
articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

CLAUSULA SEPTIMA.- SISTEMA DE SELECCION Y DESARROLLO DE LOS
EJERCICIOS

El procedimiento de seleccion de los aspirantes sera el de concurso-oposicion.
Solamente se valorara la fase de concurso de aquellos aspirantes que superen la fase de

oposicion.

7.1.- Fase de oposicion (60% de la puntuacion)
La fase de oposicion constara de los siguientes ejercicios, todos ellos comunes para todas
las personas aspirantes y de caracter obligatorio y eliminatorio. Ambos ejercicios se llevaran a

cabo el mismo dia.

1.- Primer ejercicio (test):

Consistira en realizar una prueba tipo test con 60 preguntas, con tres respuestas
alternativas, de las cuales sélo una sera la correcta, relacionadas con las materias contenidas en
el Anexo | de esta convocatoria, procurandose que dichas preguntas guarden proporcion en
cuanto al nimero de ellas con los temas del citado anexo. De esas 60 preguntas, 10 seran
preguntas de reserva.

El tiempo para realizar este ejercicio sera de 60 minutos.
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Se penalizara por cada tres respuestas errébneas con una correcta o su parte proporcional, en
caso de tener menos de tres respuestas incorrectas, no puntuando las respuestas en blanco.

Este ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos.

Para entender superado el ejercicio y, por tanto, que se corrija el segundo ejercicio, los
aspirantes deberan obtener una puntuacién minima de 5 puntos. No obstante, el Tribunal de
Seleccion, teniendo en cuenta todas las circunstancias y al objeto de que tras la superacion del
segundo examen pueda constituirse una bolsa, podra rebajar esa puntuacién minima, sin que
ésta, en ningln caso, pueda ser inferior a 4 puntos. La decision sobre la reduccién de la nota de
corte debera ser adoptada por el Tribunal con caracter previo a conocer la identidad de los

aspirantes.

2.- Segundo ejercicio (practico):

Se corregira el ejercicio practico de aquellos aspirantes que haya obtenido la puntuacion

minima exigida en el primero.

Consistira en resolver uno o varios supuestos practicos relativos a las funciones propias de
las plazas a cubrir y referente al Grupo Il (Materias Especificas) del programa establecido en el

anexo de la convocatoria, durante un periodo maximo de 60 minutos.

Este ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos, valorandose la capacidad de andlisis y la
aplicacién razonada de los conocimientos tedricos a la resoluciéon de los problemas

planteados,siendo preciso para superarlo obtener, al menos, 5 puntos.
El Tribunal podra determinar en el anuncio que sefiale la fecha de realizacion de este
ejercicio, el uso de material especifico necesario para realizar la prueba practica durante el

desarrollo de la misma, del que deberan venir provistas las personas aspirantes.

7.2. Fase de concurso (40% de la puntuacion)
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Dicha fase se realizara de forma posterior a la fase de oposicién; consistira en la valoracion

de los méritos que a continuacion se relacionan, con arreglo al baremo que asi mismo se

especifica.

7.3.- Baremo de méritos.

Méritos profesionales: hasta un maximo de 6 puntos.

Por servicios prestados en la Administracion Local en plaza igual o superior a la ofertada,
se concederan 0,1 puntos por mes de servicio prestado, acumulando todos los periodos y
despreciandose la fraccion final resultante inferior al mes.

Por servicios prestados en Empresa privada, en plaza de igual denominacién o con
funciones coincidentes, en periodos en los que se acredite que los servicios se prestaban a
la Administracion Local, se concederan 0,07 puntos por mes de servicio prestado,
acumulando todos los periodos y despreciandose la fraccion final resultante inferior al mes.
Por cada mes de servicios prestados en otras Administraciones (distintas de la
Administracion Local), en plaza igual o superior a la ofertada, se concederan 0,05 puntos
por mes de servicio prestado, acumulando todos los periodos y despreciandose la fraccién
final resultante inferior al mes.

Por cada mes de servicios prestados en Empresas privadas, en plaza de igual
denominacion o con funciones coincidentes, se concederan 0,02 puntos por mes de
servicio prestado, acumulando todos los periodos despreciandose la fraccion final

resultante inferior al mes.

La valoracion se reducira de forma directamente proporcional en el caso de que los

servicios hayan sido prestados a tiempo parcial, excepto cuando la reduccién obedezca a alguno

de los supuestos previstos en la normativa sobre reduccion de jornada por motivos de lactancia,

cuidados familiares y demas supuestos motivados en la conciliacion de la vida familiar y laboral.

Los servicios prestados en la Administracion se acreditaran mediante la aportacion de los

siguientes documentos (todos):
1) Vida laboral.
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2) Contrato de trabajo o certificado de secretaria de la Corporacion o entidad, o nombramiento

para el puesto o plaza.

Los servicios prestados en el sector privado por cuenta ajena se acreditaran mediante la
aportacion de los siguientes documentos (todos):
1) Vida Laboral.

2) Contrato de trabajo.

Los servicios prestados en el sector privado por cuenta propia se acreditaran mediante la
aportacion de los siguientes documentos (todos):
1) Justificante cotizacion Régimen Auténomos o Sistema de Cotizacion Alternativo (mutualidades y
otros).
2) Alta censal actividad realizada, que debera guardar relacion con las funciones de la plaza
ofertada.
3) Justificante de colegiacion (caso de ser precisa para desarrollo de la actividad).
4) Vida Laboral.

En todo caso debera quedar perfectamente acreditada tanto la categoria laboral y las
funciones desempefiadas, asi como el tiempo trabajado, no valorandose en caso contrario. En
caso de simultanearse actividades en el mismo periodo, sélo se puntuara una de ellas, la

experiencia mas valorada segun los apartados anteriores.

Méritos Académicos: Se valorara hasta un maximo de 2 puntos conforme al siguiente baremo:

e Doctorado universitario, master universitario o equivalente: 2 puntos.

e Grado o licenciado universitario: 1,75 puntos.

e Diplomado universitario: 1,50 puntos.

e Bachillerato, Técnico de Grado Superior FP o equivalente: 1,25 puntos.

e Educacién Secundaria Obligatoria, Técnico de Grado Medio FP o equivalente: 1 punto.

No se valoraran los titulos académicos imprescindibles para la obtencién de otros de nivel superior

que se aleguen ni los necesarios para poder acceder a la plaza convocada.
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Queda a criterio del Tribunal determinar la adecuacion del titulo presentado por el aspirante para

la obtencion de la puntuacion en este apartado.

Formacién: Hasta un maximo de 2 puntos, por los cursos de formacién. Se acreditaran mediante
copia del diploma o certificado de aprovechamiento o asistencia. En estos deberan figurar la
duracién, no valorandose en caso de que no aparezcan el nimero de horas. Unicamente se
valoraran los que estén debidamente homologados o bien impartidos por instituciones publicas o
privadas relacionados con las funciones y competencias del puesto al que se opta, asi como en
materias transversales. No seran objeto de valoracion todos aquellos cursos de formacion cuya
antigiiedad exceda de 15 afios, tomando como fecha fin para el computo de este plazo la de

publicacion de estas bases en el BOP.

Seran baremados de la forma siguiente:
e Cursos de 20 a 40 horas: 0,15 puntos.
e Cursos de 41 a 100 horas: 0,25 puntos.
e Cursos de 101 a 300 horas: 0,35 puntos.

e Cursos de mas de 300 horas: 0,50 puntos.

Queda a criterio del Tribunal determinar la adecuacion real del curso al puesto de trabajo

convocado.

Determinacién de la puntuacién: El ejercicio que constituye la fase de oposicion tendra

caracter eliminatorio y su calificacion se determinara por el Tribunal otorgando maximo 10 puntos,
por lo que sera necesario realizar una media aritmética entre las notas del primer ejercicio y del
segundo. De esta forma, se debe obtener al menos una puntuacién de 5 puntos en la fase de

oposicidn para proceder a la fase de concurso.

La calificacién total se obtendra por la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de

oposicién y en la fase de concurso, hasta un maximo de 20 puntos.

En caso de empate, se resolvera por:
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1° Mejor puntuacion en el segundo ejercicio.

2° Mejor puntuacion en el primer ejercicio.

3° Mejor puntuacién en el apartado de méritos profesionales.
4° Mejor puntuacion en el apartado de méritos académicos.
5° Mejor puntuacion en el apartado de formacion.

6° Sorteo.

7.4.- Desarrollo de los ejercicios.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico a la realizacién del examen, siendo
excluidos de la oposicién quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente

acreditada y libremente apreciada por el Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten su
personalidad. Los candidatos deberan acudir provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte o

carné de conducir.

El Tribunal adoptara las medidas necesarias para garantizar que los ejercicios sean

corregidos sin que se conozca la identidad de las personas aspirantes.

El Tribunal excluira a aquellas personas aspirantes en cuyo ejercicio figuren marcas o

signos que permitan conocer la identidad de la persona aspirante.

Una vez efectuada la correccion de los ejercicios, se procedera por parte del Tribunal a la
apertura, en acto publico, de los sobres cerrados que contienen las caratulas que permiten asociar
a cada persona aspirante con su codigo identificativo y, por tanto, con la nota obtenida en el

ejercicio.

Para la baremacion de los méritos a aquellos que hayan superado la fase de

oposicion se les requerira para que, en el plazo de 5 dias habiles, contados a partir del dia

siguiente al de la publicacién de la lista de aprobados definitivos de la primera fase,

aporten la documentacién acreditativa de los méritos a baremar en la fase de concurso

conforme con lo dispuesto en los parrafos subsiguientes. Dicha aportacion se hara a través del
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Registro General del Ayuntamiento de Isla Mayor o, en la forma establecida en el articulo 16.4 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones

Publicas.

7.5.- Calificacion final

La calificacion final de cada candidato se obtendra por la suma de las puntuaciones
obtenidas en la fase de oposicion y en la fase de concurso, ajustandose a su correspondiente

proporcion (60% oposicion, 40% méritos).

La calificaciéon final se obtendra aplicando la siguiente férmula: puntuacién = (oposicion
*0,60) + (concurso*0,40).

El orden de colocacién de los aspirantes en la lista definitiva de aprobados se establecera
de mayor a menor puntuacion. En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a la
puntuacion otorgada, por el siguiente orden:
1° Mejor puntuacion en el segundo ejercicio.
2° Mejor puntuacion en el primer ejercicio.
3° Mejor puntuacion en el apartado de méritos profesionales.
4° Mejor puntuacion en el apartado de méritos académicos.
5° Mejor puntuacion en el apartado de formacion.
6° Sorteo.

CLAUSULA OCTAVA.- RELACION DE APROBADOS, ACREDITACION DE REQUISITOS
EXIGIDOS Y CONTRATACION

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal propondra la contratacién
del aspirante que haya superado el proceso selectivo con mayor puntuacion, asi como el listado
definitivo de los aspirantes integrantes de la Bolsa de Trabajo, ordenados conforme a la puntuacion
obtenida, siendo condicidon necesaria para acceder a la Bolsa de Trabajo el haber superado la fase
de oposicion. La bolsa de trabajo servira para cubrir los supuestos de cese, baja, renuncia,
sustitucién o cualquier otra circunstancia que haga necesaria la cobertura de la plaza o plazas

equivalentes que existan en el Ayuntamiento.
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El aspirante propuesto aportara, dentro del plazo de veinte dias habiles desde que se
hagan publicas la relacién de aprobados, los documentos acreditativos de las condiciones de
capacidad y requisitos exigidos en las bases de la convocatoria, Declaracion Jurada de no
hallarse incurso en ninguno de los supuestos de incompatibilidad previstos en la legislacion
vigente (Anexo lll) y certificado médico acreditativo de poseer la capacidad funcional para el
desempefio de las tareas. No sera necesario aportar los documentos que ya obren en poder de la

Administracién Publica.

Quien, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentase la
documentacién o de la misma se dedujese que carece de alguno de los requisitos exigidos, no
podra ser nombrado, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la

responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

La Alcaldia debera contratar como personal laboral fijo al aspirante propuesto, en el plazo
de un mes a contar desde la terminacion de los veinte dias anteriores. Una vez formalizado el

contrato, éste debera incorporarse en el plazo de quince dias habiles.

El contrato debidamente formalizado se debera comunicar a la oficina publica de empleo
que corresponda, en el plazo de los diez dias siguientes a su concertacion; asimismo, se debera
informar a la representacion legal de los trabajadores, mediante entrega de una copia basica de

los contratos celebrados.

El Tribunal debera elaborar una relacién complementaria (Bolsa de Trabajo) donde

figuraran los/as aspirantes aprobados/as y que no hayan obtenido la plaza, que servira para

cubrir los supuestos de cese, baja, renuncia, sustitucion o cualquier otra circunstancia que

haga necesaria la cobertura de la plaza o plazas equivalentes que existan en el

Ayuntamiento de Isla Mayor.

CLAUSULA NOVENA.- FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA DE TRABAJO

9.1.- Todas las personas que superen debidamente el proceso de seleccién seran incluidas

en una bolsa de empleo para las futuras contrataciones que resulten necesarias para cubrir
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vacantes temporales, y seran llamadas siguiendo el orden establecido en el listado
correspondiente. El funcionamiento de la Bolsa de Empleo se ajustara a los principios de igualdad

de oportunidades y principio de no discriminacion.

Esta bolsa de empleo tendra una vigencia maxima de 4 afios a contar desde la fecha de
resolucion del presente proceso de seleccion, en la que se apruebe la contratacién definitiva del
candidato que haya quedado en primer lugar o hasta que sea sustituida por otra. Servira para dar
cobertura a la plaza convocada y a las plazas equivalentes que existan en el Ayuntamiento de Isla

Mayor. Esta nueva bolsa sustituye las anteriores.
El caracter de esta bolsa no es rotativo, y en caso de las interinidades por vacantes, éstas
se ofreceran al aspirante con mayor puntuacion en la bolsa, aunque se encuentre trabajando en

ese momento en el Ayuntamiento de Isla Mayor.

Las personas integrantes de las Bolsas de Empleo ocuparan el puesto de la lista que le

corresponda, atendiendo a la puntuacion obtenida en el proceso selectivo utilizado para su

constitucién, debiendo aparecer, junto al numero del puesto ocupado, la puntuacién que

ostenta dentro del listado.

La puntuaciéon minima para poder formar parte de la correspondiente bolsa de empleo es

de 10 puntos (salvo que el Tribunal adopte otra decisién) en el total del proceso selectivo.

9.2.- EIl orden de llamamiento de los aspirantes inscritos en la bolsa en este
Ayuntamiento se efectuara de acuerdo con el estricto orden de puntuacién obtenido en el

presente proceso.

El orden de los/as candidatos/as en la bolsa no se modificara, manteniéndose el mismo

puesto durante todo el periodo de vigencia de la misma con las siguientes excepciones:

1. Las personas que hayan sido contratadas a través de la bolsa seguiran ocupando el
mismo puesto una vez finalizada su relacién laboral con el Ayuntamiento de Isla Mayor.
2. Por ofro lado, las personas que, tras ser llamadas, renuncien inicialmente al contrato o bien

renuncien durante la vigencia de este, siempre que sea de modo justificado, conservaran
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su orden en la Bolsa. La justificacion de la renuncia debera acreditarse documentalmente
en el plazo de cuarenta y ocho horas. Si un candidato fuera notificado para ser contratado

y rehusase la oferta, sin mediar justificacion, sera eliminado de la lista.

Se entendera que existe justificacion cuando se acredite mediante el medio de prueba adecuado a
cada supuesto, en el plazo de 5 dias naturales desde que se produce la oferta de contratacion,

alguna de las siguientes situaciones:

— Estar en situacion de ocupado, prestando servicios en cualquier Administracion Publica
o entidades del sector publico dependientes, en cualquiera de las formas admitidas en derecho,
esto es, personal laboral o funcionario. También estara justificada la circunstancia de estar
prestando servicios en entidades del sector privado. Debera acreditarse documentalmente de
forma fehaciente.

—Encontrarse en situacion de incapacidad para trabajar por motivos de salud. Se
justificarda mediante aportacion de copia compulsada del correspondiente informe médico
acreditativo de dicha situacion.

— Estar incurso en alguno de los supuestos contemplados por la normativa en vigor a los
efectos de la concesion de permisos o licencias (matrimonio, parto, adopcion, acogimiento,
enfermedad grave de un familiar, etc). Debera acreditarse documentalmente de forma fehaciente.

— Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

— Ejercicio de deber inexcusable de caracter publico.

9.3.- En cada llamamiento al candidato/a que figure en primer lugar en la bolsa, la oferta
realizada sera notificada a través de la Sede Electrénica, con el correspondiente aviso al correo
electrénico facilitado en el Anexo Il. Para facilitar y agilizar la comunicacion, también se procedera

a la realizacion de dos llamadas telefénicas durante un plazo de cuarenta y ocho horas.

A tal efecto, las personas incluidas en la Bolsa de Trabajo tendran que presentar datos
personales suficientes que permitan su pronta localizacion, siendo responsables de que estén

actualizados en todo momento.

Una vez realizado el intento de localizacion por medio de la comunicacién telefénica, la

telegrafica con acuse de recibo o el correo electrénico con acuse de recepcion, si no fuese posible
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el contacto en veinticuatro horas se acudira a la persona siguiente, dandose traslado inmediato de

informe escrito la Secretaria de la Corporacién para conocimiento y constancia.

La persona integrante de la Bolsa de Empleo que reciba propuesta de nombramiento, en
los términos descritos anteriormente, debera proceder a la aceptacion o rechazo de la misma en
un periodo maximo de cuarenta y ocho horas, salvo que por circunstancias excepcionales o de

fuerza mayor.

Los aspirantes que sean llamados y acepten la contratacion, con independencia del
tiempo de duracion del contrato, deberan presentar con caracter previo a éste los
documentos acreditativos de los requisitos que se exigen en la clausula segunda en el
plazo de tres dias habiles. En caso de no presentar la documentacién descrita, el aspirante

quedara excluido de la bolsa.

De conformidad con el articulo 7.b) del Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores,
los menores de 18 afios seleccionados para la correspondiente contratacion deberan aportar, al
efectuar la misma, consentimiento de sus padres o autorizacion de la persona o institucion que los

tenga a su cargo.

CLAUSULA DECIMA.- INCOMPATIBILIDADES

El aspirante propuesto quedara sujeto, en su caso, al cumplimiento de las prescripciones
contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al

Servicio de las Administraciones Publicas, y demas normativa aplicable.

CLAUSULA DECIMOPRIMERA.- INCIDENCIAS

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las

Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer

por las personas interesadas recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, o bien
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recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Sevilla 0, a su eleccién, el que corresponda a su domicilio, a partir del dia
siguiente al de publicacion de su anuncio en Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla (articulo 46

de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

21
Cédigo Seguro De Verificacion Xj knK2ZAEUMBBy 7aeZTr zA== Estado Fechay hora
Firmado Por Juan Molero Gracia Firmado 10/07/2025 10:44:27
Observaciones Péagina 21/28
Url De Verificacién https://portal.dipusevilla.es/vfirmAytos/code/ Xj knK2ZAEuUMBBy 7aeZTr zA==

(G

-

BOLETIN

Pagina 112 de un total de 227

Péagina 21 de 28

CVE: BOP-SE-2025-133013

N° 133 - lunes 14 de julio de 2025

de la provincia de Sevilla



(o

BOLETIN

de la provincia de Sevilla

‘-,
ZE
o
]

"y

AYUNTAMIENTO DE ISLA MAYOR
-SEVILLA.-

ANEXO |
PARTE GENERAL

Tema 1. - La Constitucion Espafiola de 1978: estructura. Principios generales. Los derechos y

deberes fundamentales. Sus garantias.

Tema 2. - El Régimen Local Espafiol. Principios constitucionales y regulacion juridica de la
Administracién Local: Entidades que la integran.

Tema 3. - El Municipio: concepto y elementos. Organizacién municipal. Competencias.

Tema 4.- El procedimiento administrativo en el ambito local. El Registro de entrada y salida de
documentos. Funcionamiento de los o6rganos colegiados locales: Régimen de sesiones y
acuerdos. Las resoluciones del Presidente de la Corporacion.

Tema 5. -El personal al servicio de la Administracion Local. El personal funcionario publico: clases,
seleccion, situaciones administrativas. Derechos y deberes del personal de las Administraciones
Publicas. El régimen de provision de puestos de trabajo. Régimen de incompatibilidad y régimen
disciplinario.

Tema 6. - Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia
de derechos digitales.

Tema 7. - Ley 38/2003, 17 de noviembre, Ley General de Subvenciones: Concepto y beneficiarios.
Proceso de solicitud de subvenciones y justificacion.

Tema 8. - Ley Organica 3/2007 para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres. Titulo II: Politicas

publicas para la igualdad. Accion administrativa para la igualdad.

PARTE ESPECIFICA

Tema 9. - Concepto de biblioteca. Clases de biblioteca. Bibliotecas publicas. Concepto, secciones
y servicios.

Tema 10. - Instalaciones y equipamientos de las bibliotecas.

Tema 11. - Formacién de usuarios en la biblioteca.

Tema 12. - Proceso de seleccion y adquisicion de fondos bibliotecarios.

Tema 13. - Proceso de ordenacion de fondos bibliograficos.

Tema 14. - Operaciones de préstamo bibliotecario y devolucién de fondos bibliotecarios.

Tema 15. - Los servicios de acceso al documento. Préstamo interbibliotecario. Servicio de
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Tema 16. - La seccion infantil en las bibliotecas publicas. la seccion de estudios locales. Los
audiovisuales en la biblioteca, fonotecas y videotecas. Las actividades culturales en las
bibliotecas.

Tema 17. - Conservacion y restauracion del fondo documental.

Tema 18. - Formatos de intercambio de informacion bibliografica. Formato MARC. Interconexion
de bibliotecas. Normas OSI, Formato XML.

Tema 19. - Normas ISBD. Reglas de catalogacion.

Tema 20. - Thesaurus. Concepto y elaboracion.
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ANEXO Il
Solicitud
DATOS DEL SOLICITANTE
Nombre y Apellidos NIF

Discapacidad: [ ]si [ INo Grado:
Tipo de adaptacién que solicita:

DATOS DEL REPRESENTANTE

Tipo de persona: | JFisica [ Muridica
Nombre y Apellidos/Razén Social NIF/CIF

Poder de representacion que ostenta
DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONES

Medio de Notificacion [ INotificacién electrénica [ ] Notificacion postal

Direccion
Codigo Postal Municipio Provincia
Teléfono Movil Correo electrénico

OBJETO DE LA SOLICITUD

Declaro responsablemente que reuno todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases
aprobadas a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de la instancia y que la
documentacion aportada, acreditativa de la concurrencia de las condiciones de admisién, es
veraz, pudiendo aportar los originales de la misma, a requerimiento del Ayuntamiento, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 28.7 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, sin perjuicio
de la responsabilidad en que pudieran incurrir por inexactitudes o falsedades en los mismos.
Asimismo, acepto expresamente las presentes bases y las bases generales que regulan este

proceso de seleccion.

Por todo ello, solicito ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente solicitud.

Diputacion
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RELACION DE MERITOS ALEGADOS:

Deber de informar a los interesados sobre proteccion de datos

[ ] He sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados en la
instancia y en la documentacién que le acompafa para la tramitacion y gestion de expedientes
administrativos.

FECHAY FIRMA

En ,a de de 20 .

El solicitante,

Fdo.:

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE ISLA MAYOR.

Diputacion
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ANEXO Ill

Acreditacion de los requisitos exigidos en la convocatoria por la persona seleccionada

DATOS DEL SOLICITANTE
Nombre y Apellidos NIF

Denominacién del Puesto

Animador/a Sociocultural

Discapacidad Grado:
[Isi

[ INo

DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONES

Medio de Notificacion

[ INotificacién electronica

[ INotificacion postal

Direccion
Codigo Postal Municipio Provincia
Teléfono Movil Fax Correo electrénico

DATOS O DOCUMENTACION SOLICITADA

Con base en lo establecido por el articulo 28.2 y 3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Pro-
cedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, la Administraciéon consulta-
ra o recabara a través de las redes corporativas 0 mediante consulta de la Plataforma de Inter-
mediacion de Datos u otros sistemas electrénicos habilitados para ello, los siguientes datos o
documentos que ya se encuentren en poder de la Administracion actuante o hayan sido elabo-
rados por cualquier Administracion.

El interesado debera indicar el nombre del documento aportado a la Administracion y en su

caso, en qué momento y ante qué 6érgano administrativo lo presenté.

Diputacion

Sevilla
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[ ] Este dato o docu-
mento debera consul-

Organo administrativo
i Fecha de entrega
en el que se presento

Csv

tarse o recabarse por
la Administracion.

[ |Este dato o documento se aporta con la solicitud

[ |Este dato o docu

consultarse o recabarse por la Admi- trativo en el que se  entrega

nistracion.

mento deberd Organo adminis- Fecha de

presenté

[ |Este dato o documento se aporta con la solicitud

27
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Juan Molero Gracia
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[ [Este dato o documento debera Organo administrativo en el = Fecha de entrega = CSV

consultarse o recabarse por la Admi- que se presentd

nistracion.
[ |Este dato o documento se aporta con la solicitud
FECHAY FIRMA

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

En ,a de de 20__.

El solicitante o su representante legal,

Fdo.:

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE

En Isla Mayor, a fecha de firma digital
EL ALCALDE

Fdo. Juan Molero Gracia
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DON JUAN MANUEL LOPEZ DOMINGUEZ, ALCALDE-PRESIDENTE DEL
AYUNTAMIENTO DE ESTA VILLA

HACE SABER: Que por el Pleno de este Ayuntamiento, en su sesién ordinaria celebrada el
dia 26 de noviembre de 2024, se acordé Aprobar inicialmente la Modificaciéon de la
Ordenanza Municipal Reguladora del Servicio de Transporte Publico Urbano de
Ayuntamiento de Mairena del Alcor, aprobada por el Pleno de la Corporacién en sesién de 2
de abril de 2024 y publicada en el BOP num 170 de 2 de septiembre de 2024.

Que expuesta la misma a informacién publica y audiencia de los interesados en el
Boletin Oficial de la Provincia niimero n° 247 de 23 de diciembre del 2024, y en el Tabl6n
Electrénico de Edictos del Ayuntamiento de Mairena del Alcor, disponible en la pagina web
del mismo: www.mairenadelalcor.org, por un plazo de treinta dias hébiles, a contar desde el
siguiente al de publicacién, para que los interesados pudieran examinar el procedimiento y
presentar las alegaciones que estimaran pertinentes, y durante el mismo, que ha finalizado el
pasado 7 de febrero de 2025, no se ha presentado alegacion ni reclamacién alguna.

Que de conformidad con la disposiciéon 3? del acuerdo adoptado en la sesién plenaria de 26
de noviembre de 2024, al no producirse reclamacion o sugerencia alguna de la modificacién
ha de considerarse aprobado definitivamente, procediéndose en consecuencia, en aplicacién
de lo dispuesto en el articulo 70.2 de la Ley7/85, de 2 de Abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local, a la publicacién integra de la misma en el Boletin Oficial de la provincia,
entrando en vigor una vez transcurrido el plazo previsto en el articulo 65.2 de la citada norma.

Contra la aprobacién definitiva de la presente Ordenanza cabe interponer directamente
recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del
Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, en el plazo de dos meses contados desde el dia
siguiente al de la fecha en que se produzca la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial
de la Provincia de Sevilla, de conformidad con lo previsto en el articulo 112 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones
Publicas, asi como el articulo 10.1,b) de la Ley 29/1998 de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

JUAN MANUEL LOPEZ DOMINGUEZ (1 de 1)
HASH: d1651¢36d3f80da68e7a018874c52e03

ALCALDE
Fecha Firma: 03/07/2025

Lo que se hace publico para general conocimiento, insertdndose a continuacién el
texto definitivo de la Ordenanza, que incluye la modificacién aprobada del articulo 9.2 de la
Ordenanza municipal reguladora del Servicio de Transporte Ptblico Urbano de Ayuntamiento de
Mairena del Alcor, aprobada por el Pleno de la Corporacién en sesién de 2 de abril de 2024 y
publicada en el BOP num 170 de 2 de septiembre de 2024.

onica.es/

En Mairena del Alcor, a la fecha de la firma digital abajo indicada.
El Alcalde,
Fdo.: Juan Manuel Lépez Dominguez.
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ORDENANZA MUNICIPAL REGULADORA DEL SERVICIO DE TRANSPORTE PUBLICO
URBANO DE VIAJEROS DE MAIRENA DEL ALCOR

EXPOSICION DE MOTIVOS

La Carta Europea de la Autonomia Local sefiala que las competencias encomendadas a las
entidades locales deberan ser normalmente plenas y completas, y no pueden ser puestas en tela de
juicio ni limitadas por otra autoridad central o regional, mas que dentro del dmbito de la ley. El
articulo 137 de la Constitucién Espafiola de 1978 sefiala que los municipios, al igual que las demds
entes en que el Estado se organiza territorialmente, gozan de autonomia para la gestién de sus
respectivos intereses. Esta garantia constitucional de la autonomia local la reitera el articulo 140. Por
tanto, las entidades locales gozan en nuestro pais de autonomia para la gestién de los intereses que le
son propios, asi la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, dispone que
la ordenacién del tréfico de vehiculos y personas en las vias urbanas, asi como el transporte publico de
viajeros/as, seran competencia de dichas entidades, las cuales, la ejercerdn dentro del limite
establecido por la legislacién del Estado y la de las comunidades auténomas.

Por otra parte, la promulgacién de la Ley 2/2003, de 12 de mayo, de Ordenacién de los
Transportes Urbanos y Metropolitanos de Viajeros/as en Andalucia, ha supuesto la formulacién de una
norma especifica reguladora del transporte urbano de viajeros/as en el ambito de nuestra comunidad
auténoma. Concretamente, el articulo 4 de esta ley, establece que los municipios son competentes, con
caracter general, para la planificacién, ordenacién, gestién, inspeccién y sancién de los servicios
urbanos de transporte publico de viajeros/as que se lleven a cabo integramente dentro de sus
respectivos términos municipales.

En términos semejantes, el articulo 9.8 de la Ley 5/2010, de 11 de junio, de Autonomia Local de
Andalucia, reconoce como competencias municipales “propias” la “ordenacion, planificacion,
programacién, gestién, disciplina y promocién de los servicios urbanos de transporte publico de
personas que, por cualquier modo de transporte, se lleven a cabo integramente dentro de sus
respectivos términos municipales”.

Dada la importancia que tiene el transporte ptiblico urbano de viajeros/as para facilitar y
favorecer la movilidad urbana asi como para las relaciones sociales, econdmicas y culturales, se hace
necesario regular, en el marco de las competencias atribuidas a los municipios, aspectos sustanciales
del servicio, como los derechos y obligaciones de las personas usuarias, la actividad inspectora en los
vehiculos y el régimen sancionador aplicable en el caso de que se produzcan conductas infractoras.

Ademaés de la legislacion autonémica mencionada, la presente ordenanza se dicta en virtud de
la potestad reglamentaria reconocida a los municipios por los articulos 4 y 84 de la Ley 7/1985, de 2
de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, en relacién con su articulo 26.1.d) que establece
como servicio publico obligatorio para los municipios de méas de 50.000 habitantes el “transporte
colectivo urbano de viajeros”. No obstante, a pesar de no ser un servicio obligatorio en esta localidad,
en el municipio de Mairena del Alcor se viene prestando el servicio de transporte ptiblico y colectivo
de viajeros desde el afio 2006, constando con la correspondiente ordenanza reguladora del mismo,
publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla nim. 38 de 16 de febrero de 2006. Habiendo
transcurrido casi 20 afios, es necesario la aprobacién de una reglamentacién actualizada del servicio M
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que sirva de marco regulador de las condiciones de prestacién del mismo, cualquiera que sea el modo
de gestién que en cada momento se decida por la Corporacién local.

Titulo preliminar
Capitulo tinico
Disposiciones generales

Articulo 1.- Objeto

1. La presente Ordenanza tiene por objeto regular los derechos y obligaciones de las personas usuarias
del transporte publico urbano del municipio de Mairena del Alcor, la inspeccién del servicio en los
vehiculos, y el régimen sancionador aplicable.

2. De conformidad con lo dispuesto en la Ley 2/2003, de 12 de mayo, de Ordenacién de los
Transportes Urbanos y Metropolitanos de Viajeros en Andalucia, esta Ordenanza es de aplicaci6n al
transporte publico regular de viajeros, permanente y de uso general, dedicado a realizar los
desplazamientos de las personas por el interior del término municipal de Mairena del Alcor, dentro de
itinerarios preestablecidos y con sujecién a calendarios y horarios prefijados, asi como al transporte
temporal que atienda traficos excepcionales o coyunturales de duracién limitada, aunque se repita
peri6dicamente, tales como ferias, mercados y similares.

Articulo 2.- Definiciones:

a) Por transporte ptblico urbano de viajeros regular y permanente, de uso general, se entiende el que
se lleva a cabo de forma continuada para atender necesidades de caracter estable y se efectiien dentro
de itinenarios preestablecidos y con sujecién a calendarios y horarios prefijados, dirigidos a satisfacer
una demanda general, siendo utilizables por cualquier interesado.

b) Por transporte publico urbano de viajeros regular temporal se entiende el destinado a atender
tréficos de cardcter excepcional o coyuntural y de duracién temporalmente limitada, aunque pueda
darse en los mismos una repeticién periédica, tales como los de ferias, mercados u otros similares.

¢) Son transportes de uso general, los dirigidos a satisfacer una demanda general, siendo utilizables
por cualquier interesado

d) Son transportes de uso especial, los destinados a servir exclusivamente a un grupo especifico de
usuarios, tales como escolares, trabajadores, militares, u otros grupos similares declarados
homogéneos con arreglo a lo que reglamentariamente se determine o se precise en las ordenanzas
municipales en el marco de la mencionada normativa.

Articulo 3.- Normativa de aplicaciéon

El servicio ptiblico de transporte urbano de viajeros de Mairena del Alcor se ejercera de conformidad
con lo establecido en la presente ordenanza, por lo dispuesto en Ley 2/2003, de 12 de mayo, de
Ordenacién de los Transportes Urbanos y Metropolitanos de Viajeros de Andalucia, sin perjuicio de la
legislacion basica del Estado, y demés normativa sustantiva de la Comunidad Auténoma.
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Articulo 4.- Modo de gestion

1. La prestacion del servicio ptiblico de transporte urbano de viajeros, regular y de uso general, de
Mairena del Alcor en el ejercicio de las competencias municipales podrd hacerse efectivo, bien
directamente por los propios servicios municipales o mediante cualquier otra forma de gestién prevista
en la legislacién de régimen local. Podré realizarse por empresa ptblica o privada, en régimen de
concesion o por cualquier otro medio de gestion, en los términos previstos en la legislacion basica en
materia de contratos y concesiones administrativas, en materia de transportes y de régimen local.

2. Corresponde al Pleno de la Corporaciéon la eleccién de la modalidad de gestién del servicio,
valorando las circunstancias del momento, considerandose lo mas conveniente en aras a satisfacer el
interés general.

3. El Ayuntamiento ejercerd, cualquiera que sea el modo de gestién del servicio, las facultades de
inspeccién, vigilancia y cuantas funciones implique el ejercicio de autoridad que garanticen la
adecuada prestacion del servicio de transporte.

Titulo I
De la prestacion del servicio
Normas generales

Articulo 5.- Regularidad

El servicio publico de transporte urbano colectivo de viajeros se efectuara con caracter ininterrumpido,
en dias laborables y festivos, durante el horario fijado en cada momento por el Ayuntamiento, en los
términos del articulo 32 de esta ordenanza.

Articulo 6.- Modificaciones del servicio

El Ayuntamiento podré realizar las modificaciones en las condiciones de prestaciéon y las
ampliaciones, reducciones o sustituciones de itinerarios que resulten necesarias o convenientes para
una mejor prestacion del servicio. Estas modificaciones habran de justificarse motivadamente, previa
emision de informe de la Policia Local y los servicios técnicos municipales, debiendo publicarse los
cambios para el general conocimiento de la ciudadania con, al menos, quince dias de antelacién a su
implantacion y salvo causa de fuerza mayor.

Articulo 7.- Seguro

Los usuarios de la modalidad de transporte regulado en la presente ordenanza estaran cubiertos por el
seguro obligatorio de viajeros legalmente exigible conforme al Real Decreto 1575/1989, de 22 de
diciembre, por el que se aprueba el Reglamento del Seguro Obligatorio de Viajeros. E1 Ayuntamiento
se asegurard de que el seguro haya sido suscrito y se mantenga de forma permanente en las
condiciones y con las coberturas exigidas por la normativa en vigor, bien por la propia administracién
en caso de gestién directa o bien por la empresa prestadora del servicio, si fuera este el medio de
gestion.
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Articulo 8.- Titulos de transporte

1. Los titulos de transporte son aquellos documentos que habilitan a la persona usuaria para la
utilizacién del servicio publico de transporte urbano.

2. Los titulos de transporte podran ser para un solo viaje (billetes), para diversos viajes y/o para un
determinado periodo de tiempo (tarjetas multiviaje), o de cualquier otra clase que se establezca.

3. Los titulos de transporte podran ser de utilizacién personal e intransferible, o cuando las
caracteristicas propias de los mismos lo permitan, transferibles de uso individual o plural.

4. El uso de los titulos de trasnporte se acomodard a lo dispuesto en los articulos 19 y ss. de la presente
ordenanza

Articulo 9.- Tipos de tarifa

1. El servicio del transporte ptiblico urbano de viajeros se realizard de acuerdo con los siguientes tipos
de tarifa minimos:

1. Billete ordinario, con precio unico para el trayecto.

2. Bono-bus ordinario, valido para diez viajes.

3. Billete ordinario pensionistas, con precio tinico para el trayecto.
4. Bono-bus pensionistas, valido para diez viajes.

5. Billete ordinario estudiante, con precio tinico para el trayecto.
6. Bono-bus estudiante, valido para diez viajes.

2. Para la validez de las tarifas se requerird que sean fijadas y aprobadas por el Ayuntamiento en base
al régimen tarifario establecido en la correspondiente ordenanza de la prestacion patrimonial de
caracter publico no tributaria. En la fijaciéon de los importes de las mismas se consideraran
circunstancias sociales y econémicas relevantes en orden al cumplimiento de los objetivos que el
Ayuntamiento se fije alcanzar, ello sin menoscabo del mantenimiento en todo momento del equilibrio
econdmico financiero de la concesién, si se optara por este medio de gestion del servicio.

Articulo 10.- Menores

Los nifios menores de cinco afios de edad no pagaran, siempre que vayan acompafiados de personas
mayores y no ocupen asiento. Una vez cumplan esta edad, pagaran el servicio de autobtis urbano igual
que el resto de los usuarios.

Articulo 11.- Expedicién de titulos de transporte

1. Los billetes y bonos se formalizardn en los modelos oficiales que a tal efecto deberdn ser
autorizados por el Ayuntamiento.

2. Los billetes se expedirdan a través de la maquinas que a tal fin deberdn llevar los autobuses,
abonéandose al conductor cobrador en el momento del inicio del recorrido, por los usuarios que hayan
elegido esta modalidad de pago.

3. Los bonos se adquiriran en el autobus, o en cualquier otro lugar que se indique, con caracter previo
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al comienzo del recorrido, y seran abonados al conductor-cobrador que se encargara de la expedicién
de los mismos.

4. Los autobuses que presten el servicio deberan ir provistos de méaquinas receptoras de los bonos, para
su validacion, donde se picardn los mismos al inicio del recorrido.

Articulo 12.- Cobro en el autobiis

Los conductores-cobradores de los vehiculos que presten el servicio de transporte ptiblico urbano de
viajeros s6lo estardn obligados a disponer, para la venta de billetes y bonos-bus, de dinero de cambio
de hasta 20 euros.

Titulo II
De los derechos y obligaciones de los usuarios

Capitulo I. Derechos de los usuarios
Articulo 13.- Derechos de los usuarios
Los usuarios del servicio publico de transportes urbanos ostentan los siguientes derechos generales:

a) Toda persona que cumpla lo establecido en las disposiciones vigentes y retina los requisitos
exigidos por las mismas tiene derecho a utilizar los servicios de transporte publico urbano de viajeros
en autobts.

b) Recibir la prestacién del servicio en vehiculos con condiciones de accesibilidad, comodidad,
higiene y seguridad adecuadas para su utilizacién. En caso de no funcionamiento de la rampa de
acceso tendrd derecho a que por la concesionaria se le expida un documento acreditativo de dicha
circunstancia.

¢) Recibir un trato correcto por parte del personal del servicio, que debera atender las peticiones de
ayuda e informacién que les sean solicitadas por las personas usuarias, en asuntos relacionados con el
servicio. La informacién que se solicite a la persona conductora, deberd ser susceptible de ser
facilitada en el momento, de forma que no se entorpezca el servicio o cause demora a las demas
personas usuarias.

d) El usuario tiene derecho a que por el personal del servicio se dé el méas exacto cumplimiento a lo
previsto en estas normas y disposiciones vigentes, pero en todo caso se abstendra de discutir con los
empleados del servicio, aceptando sus decisiones o presentando la oportuna reclamacion, por el
procedimiento que crea conveniente de conformidad con la normativa en vigor.

e) El usuario tiene derecho, salvo por causa de fuerza mayor que obligue a modificacién puntual y
temporal del recorrido, a subir o bajar en las paradas sefializadas y establecidas para tal efecto en la via
publica, cuando se lo haya indicado al conductor con la antelacién suficiente, y a ser transportado por
la ruta prevista en el horario establecido. En caso de que el vehiculo vaya completo y la normativa no
permita aumentar el niimero de pasajeros ocupando el interior del vehiculo en ese momento, tendra
que esperar al siguiente paso del vehiculo.
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f) El usuario tiene derecho a ser informado, mediante avisos colocados en el interior de los vehiculos
al menos de cualquier variacién en el itinerario, horarios, paradas y precio del servicio.

g) En el interior del vehiculo estardn expuestas al publico las tarifas oficiales del servicio y existird en
los vehiculos a disposiciéon de los usuarios informacién sobre horarios e itinerarios, asi como un
extracto de la ordenanza.

h) El usuario tiene derecho a la devolucion del importe del billete abonado en caso de suspension de
servicio por causas imputables al prestador. No tiene la consideracion de suspensién o interrupcion del
servicio, la desviacion de una linea de su trayecto habitual por motivos ajenos al prestador del servicio,
ni el incumplimiento del horario del mismo por atascos de trafico o circulacién.

i) En el supuesto de averia o accidente del vehiculo, la persona usuaria podra esperar la llegada del
siguiente vehiculo o solicitar la devolucién de la cuantia pagada. Para hacer uso de este derecho de
reintegro, la persona usuaria habrd de dirigirse al prestador del servicio, y presentar el oportuno
justificante de reclamacién y el titulo de transporte valido, sometido al control de entrada
correspondiente al viaje interrumpido.

j) Cualquier viajero que crea haber extraviado algin objeto en un autobtis municipal, podra interesarse
por su recuperacion en la Oficinas de la Policia Local de Mairena del Alcor, que deber ser el destino
de los objetos hallados en el vehiculo al final de cada servicio. La desaparicién de objetos que no
fueren hallados, no dara lugar en ningun caso a responsabilidad o reclamacién.

k) Elegir entre los diferentes titulos de transporte que, seglin precios y condiciones, figuren en los
cuadros de tarifas aprobados por el Ayuntamiento.

1) Solicitar y obtener aquellos titulos de transporte bonificados o subvencionados, segtin circunstancias
personales de determinados usuarios, cuando se cumplan los requisitos establecidos al efecto.

m) Recibir un titulo de transporte nuevo que incluya la devolucién del crédito no consumido, si se
trata de una tarjeta multiviaje, cuando el adquirido por la persona usuaria sea defectuoso y no pueda
utilizarlo por causas no imputables al mismo.

n) Cuando las circunstancias técnicas y econdmicas del servicio lo permitan, el Ayuntamiento podra
acordar que los titulos de transporte habilitados para ello puedan dar derecho a los transbordos que se
establezcan y durante el tiempo que se determine para a efecto.

i) Formular quejas, sugerencias y reclamaciones, y recibir contestacién por escrito de las mismas.
Para el ejercicio de este derecho se estara a lo establecido en el Decreto 72/2008, de 4 de marzo, por el
que se regulan las hojas de quejas y reclamaciones de las personas consumidoras y usuarias en
Andalucia y las actuaciones administrativas relacionadas con ellas.

Las hojas de quejas y reclamaciones estaran a disposicién de las personas usuarias en la pdgina web
municipal o Consejeria competente en materia de consumo.

0) Portar objetos o bultos de mano siempre que por su tamafio, clase, forma y calidad no supongan
molestias o peligro para otras personas usuarias, y la ocupacion efectiva y maxima del vehiculo lo
permita.
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Como normal general, se admitird un maximo de un objeto o bulto cuyas medidas no excedan de 70
cm. X 45 cm. x 25 cm. El mismo criterio se seguird para la admisién de bicicletas en el interior del
autobus, quedando permitidas solo en caso de que la ocupacién del mismo lo permita y no suponga
una molestia o disminucién del niimero de plazas disponibles.

p) Acceder con pequefios animales domésticos, siempre y cuando los mismos sean transportados por
sus duefios en receptaculos idoneos y no constituya riego para las personas, sin perjuicio de lo
dispuesto en la normativa sobre salud ptiblica o binestar animal.

q) Viajar con perros guia en el caso de personas con disfunciones visuales, de acuerdo con lo
establecido en la normativa vigente en esta materia

Articulo 14.- Derechos de personas con movilidad reducida

1. Tienen la consideracién de personas de movilidad reducida (PMR), las personas con discapacidad,
personas de edad avanzada, mujeres embarazadas, personas que porten en sus brazos a nifios lactantes,
y en general, aquellas que, por sus circunstancias personales, no puedan viajar de pie sin evidente
riesgo de accidente

2. Las personas con movilidad reducida que se desplacen en sillas de ruedas tienen derecho a subir por
la/s puerta/s intermedia/s de los autobuses y a utilizar la rampa de acceso de acuerdo con el peso
maximo que sus caracteristicas técnicas permitan, siempre que los espacios destinados a su ubicacion
no estén ya ocupados por anteriores usuarios que hayan accedido al autobus en sillas de ruedas.

3. Las personas de movilidad reducida que se desplacen con andadores y tengan dificultades para subir
al autobus, podran solicitar al personal de conduccién el uso de la rampa y acceso al mismo por la
puerta habilitada para tal fin.

4. Los coches o sillas desplegados que transporten un nifio seran admitidos en todos los vehiculos
siempre que éste vaya sujeto con el correspondiente cinturén o arnés de sujecién. Su acceso al autobus
se efectuard por la puerta delantera, aunque excepcionalmente podra realizarse por la puerta
intermedia, previo aviso al personal de conduccién.

5. Los coches y sillas que transporten nifios se colocaran en la plataforma central, en el lugar
habilitado para las sillas de ruedas de forma que el nifio quede situado en sentido contrario a la marcha
del autobiis, activados los dispositivos de frenado de las ruedas y sin dificultar el transito de los demas
pasajeros.

6. La persona adulta que acompaiie al nifio es responsable del cumplimiento de las condiciones de
seguridad de éste, y de los dafios que el coche o silla pudiera ocasionar a terceros. En este supuesto, se
exime de toda responsabilidad al personal de conduccién y responsible del servicio.

Articulo 15.- Derecho de indemnizacién
1. Las personas usuarias tendran derecho a ser indemnizados por toda lesién que sufran en sus bienes o

derechos como consecuencia del funcionamiento del servicio publico de transporte urbano, en los
términos recogidos en la normativa vigente.
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2. Los bienes que las personas usuarias porten consigo se entenderan desplazados por ellas mismas, de
forma que, salvo negligencia o culpa del pretador del servicio, no existird responsabilidad alguna por
su pérdida o deterioro.

3.- Si con ocasi6n del desplazamiento tiene lugar un accidente en un vehiculo del servicio a causa del
cual se ocasionen lesiones a alguna persona usuaria, tanto durante su permanencia en el vehiculo como
al subir o bajar del mismo, su ocurrencia debera ser puesta por el afectado u otra persona usuaria en
conocimiento de la persona conductora, quien debera tomar todos los datos posibles para la confeccién
del oportuno parte de siniestro y requerir la asistencia debida.

4. Para tener derecho a estas prestaciones es necesaria la presentacién del titulo de transporte
correspondiente, junto con la acreditacién de los dafios sufridos.

Capitulo II. Obligaciones y prohibiciones de los usuarios
Seccion I Obligaciones y prohibiciones generales

Articulo 16.- Obligaciones generales

Son obligaciones generales de los usuarios del servicio municipal de transporte publico urbano de
viajeros en autobus las siguientes:

a) A lallegada del vehiculo los usuarios subiran y bajaran del mismo, una vez estacionado éste, por las
puertas indicadas al efecto, que deberan encontrarse sefializadas.

b) No se permitira a los usuarios subir al vehiculo en cualquiera de las siguientes circunstancias:

— Portando bultos o efectos que por su tamaiio, clase o forma resten espacio o dificulten el paso
al resto de los usuarios, y sobre todo que moleste a éstos, ensucien el vehiculo o despidan
olores desagradables, a excepcion de los coches y sillitas cerradas de nifios, carritos de compra
y sillas o aparatos de minusvélidos.

— Llevando sustancias nocivas o peligrosas.

¢) El viajero, tan pronto suba al vehiculo, debera abonar el viaje, en los términos establecidos en los
articulos siguientes. El usuario podra viajar gratis o a precio reducido, si al abonar el billete con dinero
dentro del limite fijado para cambio, el conductor no dispusiere del mismo. En este caso se le
entregara el correspondiente billete al usuario.

d)Cumplir las medidas de orden y seguridad establecidas para la normal prestaciéon del servicio,
acatando las indicaciones que al respecto les hagan el personal responsible del servicio.

e) Reunir las condiciones minimas de higiene necesarias para evitar riesgos o incomodidad al resto de
personas usuarias.

f)Las personas usuarias no podran acceder al autobus una vez cerrada la puerta de acceso e iniciada la
maniobra de salida de la parada. Asimismo, cuando el autobis llegue completamente lleno a una
parada, la persona usuaria no podrd subir al mismo hasta que queden plazas libres en el interior y la
persona conductora abra la puerta correspondiente.

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 9 de 22

w
w
~
N
3
g
=1
z
I
®
=
g
~
5y
©
=
Il
©
)
[}
=]
3
N4
7]
©

c
S
S

T
=3
8
>
k]
Q
o

Verificacion: https://mairenadelalcor.sedelectronica.es/

PZA. ANTONIO MAIRENA, 1 - C.I.F: P4105800I - TLF. 95 574 88 30 - FAX 95 574 88 28 - 41510 MAIRENA DEL ALCOR (Sevilla) =

(G

Pagina 9 de 22 Pagina 128 de un total de 227

CVE: BOP-SE-2025-133014

N° 133 - lunes 14 de julio de 2025

-

BOLETIN

de la provincia de Sevilla



o
B o I- E T I’N Diputacion

de la provincia de Sevilla Sevilla

RIBE

EXCMO. AYUNTAMIENTO
DE
MAIRENA DEL ALCOR
(Sevilla)

g) Solicitar con antelacidn suficiente la parada del vehiculo para descender del mismo.

h) Respetar los espacios reservados y sefializados para personas de movilidad reducida conforme a la
regulacion establecida en la presente ordenanza

i) Cualquier otra obligacién que resulte de lo dispuesto en la presente Ordenanza.

Articulo 17.- Prohibiciones

Consecuentemente a sus deberes, las personas usuarias tienen prohibido:

a) Obstaculizar la circulacién de las demas personas usuarias en el interior de los vehiculos. Una vez
adquirido o validado el titulo de transporte, éstas deben dirigirse a los asientos o zonas libres del
autobus. A tal efecto procurarén situarse en la parte trasera del autobtis para no obstaculizar el transito
del resto de personas usuarias.

b) Forzar la apertura o cierre de las puertas de acceso a los vehiculos, o manipular sin causa
justificada, cualquier dispositivo, en particular los de seguridad y socorro instalados en el vehiculo

para utilizar en caso de emergencia.

¢) Molestar a la persona conductora del vehiculo de forma que pueda distraerla de sus funciones de
conduccién.

d) Viajar en sitios no habilitados para ello.

e) Alterar el orden u ofender a los demds viajeros, o al personal adscrito al servicio

f) Llevar bultos u objetos que se opongan a lo establecido en esta Ordenanza.

g) Llevar consigo materias susceptibles de explosion o inflamacién

h) Producir cualquier tipo de ruidos innecesarios.

i) Utilizar aparatos de sonido que molesten a las deméas personas usuarias.

j)Arrojar en el vehiculo papeles, céscaras o cualquier objeto inservible.

k) Arrojar objetos por las ventanillas y dentro de los vehiculos.

1) Escribir, pintar, ensuciar o dafiar en cualquier forma el interior y exterior de los vehiculos.

m) Fumar, consumir bebidas alcohélicas, drogas téxicas, estupefacientes o sustancias psicotrépicas en
el vehiculo.

n) Distribuir pasquines, folletos y cualquier clase de propaganda o publicidad y practicar la
mendicidad en el interior del vehiculo.
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0) Vender bienes o prestar servicios dentro de los vehiculos sin autorizacién.
p) Escupir, comer o beber en los vehiculos.

q) Realizar, con caracter general, todas aquellas acciones que perturben el correcto desenvolvimiento
del servicio de transporte.

Articulo 18.- Normas de uso
Para la mejor prestacion del servicio se aplicaran las siguientes normas:

a) El usuario que espere en una parada, al acercarse el vehiculo, hard una sefal al conductor para
indicarle que desea utilizar dicho servicio.

b) Una vez abonado el billete o haberse efectuado el picado del bono, el usuario deberd pasar al
interior, facilitando el paso a los deméas. No deberan apoyarse en las puertas y en general tomaran las
medidas de seguridad necesarias para evitar caidas, golpes y otros riesgos.

c) Al apearse el usuario del vehiculo lo hara por la puerta identificada como salida.

d) El vehiculo deberé ser desalojado por la totalidad de los viajeros en las paradas finales de linea. Los
usuarios podrdn permanecer en el vehiculo sin abonar nuevo billete hasta su parada, siempre que no
sobrepase la vuelta total del recorrido.

Seccién II. Obligaciones relativas al Titulo de transporte
Articulo 19.- Obligacién de portar titulo de transporte valido.

1. Toda persona deberd estar provista, desde el inicio de su viaje, de un titulo de transporte vélido, que
deberé someter al control de entrada en el vehiculo, de acuerdo con sus caracteristicas, y conservar en
perfectas condiciones a disposicion de los inspectores o empleados autorizados que puedan requerir su
exhibicién, durante todo el trayecto hasta descender del autobts en la parada de destino. Se exceptiia
de esta obligacion los nifios menores de cinco afios de conformidad con lo dispuesto en la presente
Ordenanza.

2. Las personas que hagan uso de billetes o bono-bus de jubilados y estudiantes, deberan acreditar
dicha condicién presentando al conductor-cobrador el carnet correspondiente o cualquier otro
documento justificativo.

Articulo 20.- Validez y utilizacién de los titules de transporte.

1. La persona a cuyo favor esté expedido el titulo de transporte personalizado serd responsable de su
custodia y conservacion, debiendo hacer un uso diligente del mismo y estando obligada, en el caso de
extravio o sustraccién, a notificarlo a la mayor brevedad posible al Area competente en materia de
Movilidad del Ayuntamiento.

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 11 de 22

w
w
~
N
3
g
=1
z
I
®
=
g
~
5y
©
=
Il
©
)
[}
=]
3
N4
7]
©

c
S
S

T
=3
8
>
k]
Q
o

Verificacion: https://mairenadelalcor.sedelectronica.es/

En tanto no se denuncie el extravio o sustraccién de un titulo de transporte personalizado, la persona a

PZA. ANTONIO MAIRENA, 1 - C.I.F: P4105800I - TLF. 95 574 88 30 - FAX 95 574 88 28 - 41510 MAIRENA DEL ALCOR (Sevilla) =

(G

Pagina 130 de un total de 227

Péagina 11 de 22

CVE: BOP-SE-2025-133014

N° 133 - lunes 14 de julio de 2025

-

BOLETIN

de la provincia de Sevilla



o
B o I- E T I’N Diputacion

de la provincia de Sevilla Sevilla

EXCMO. AYUNTAMIENTO
DE
MAIRENA DEL ALCOR
(Sevilla)

cuyo favor esté expedido serd responsable del uso fraudulento del mismo.

2. En el caso de que la persona titular de un titulo de transporte personalizado sea un menor de edad, la
custodia y conservacién del mismo correspondera a sus progenitores o tutores.

3. Los titulos de transporte transferibles de uso plural habilitan para su utilizacién simultdnea por
varias personas usuarias en un mismo viaje, debiéndose efectuar tantas validaciones como personas
accedan al servicio. En este caso, el titulo correspondiente deberd quedar en posesion de la ultima
persona que descienda del vehiculo.

4. Los titulos de transporte que requieran validaciéon mecanica, magnética o de cualquier otro tipo no
seran validos sin su cancelacion correspondiente, con independencia de sus caracteristicas.

Articulo 21.- Adquisicion y comprobacion del titulo de transporte.

1. La persona usuaria debe comprobar en el momento de su adquisicién que el titulo de transporte que
compra es el adecuado y, en su caso, que el cambio de moneda recibido es el correcto.
La persona usuaria abonard su tarifa procurando usar la moneda fraccionaria exacta. No obstante, la
persona conductora estd obligada al cambio siempre que no supere los 20 euros.

2. Las formas de abono del importe del viaje podran cambiar para adaptarse a las futuras evoluciones
de los sistemas de pago, salvaguardando siempre el derecho al abono en metélico cuando se trate de un
unico viaje.

Articulo 22.- Utilizacion incorrecta o fraudulenta y caducidad de los titulos de transporte.

1. Los titulos de transporte seran retirados por los inspectores o personal facultado para ello, cuando
sean utilizados de forma incorrecta o fraudulenta y se acompaiaran a la denuncia correspondiente,
entregando a la persona usuaria un justificante de dicha retirada donde figurara el motivo de la misma.

2. En todo caso, tendré carécter de utilizacién incorrecta, el incumplimiento de la obligacién de validar
los titulos de transporte a que se refiere el articulo anterior, y de utilizacién fraudulenta, el uso de
titulos personales e intransferibles por persona distinta a su titular.

Articulo 23. Obligacién de abandonar el vehiculo en caso de impago

Las personas usuarias que carezcan de titulo de transporte valido sometido al control de entrada o
debidamente validado, o que haya cancelado uno cuya utilizacién no le corresponda, estaran obligadas
a bajarse del autobus a instancias del conductor quien podré recabar, si fuera necesario, el auxilio de
los Agentes de la Autoridad en caso de negativa o resistencia.

Todo ello sin perjuicio de la sancién que pudiera corresponder conforme al régimen sancionador de la
presente ordenanza.

Titulo ITI
De la explotacion del servicio.
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Articulo 24.- Fiscalizacién y direccion del servicio

1. La fiscalizacién del servicio tiene su base en los poderes y potestades atribuidas al Ayuntamiento
por la Ley 7/1985, de dos de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local; Texto Refundido de las
Disposiciones Legales Vigentes en Materia de Régimen Local, aprobado por Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril; el Reglamento de Servicio de las Corporaciones Locales; la Ley 2/2003, de
12 de mayo, de Ordenacién de los Transportes Urbanos y Metropolitanos de Viajeros en Andalucia;
normativa bdsica estatal en materia de ordenacion de transportes terrestres y de la normas establecidas
en la presente ordenanza, asi como, en caso de prestacion del servicio a través de un contrato
administrativo, la Ley Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se
transponen al ordenamiento juridico espaiiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo
2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014. La fiscalizacién del servicio comprende las
facultades de la vigilancia, direccién, tutela y sanci6n.

2. El Ayuntamiento exigird todo lo que a su juicio sea necesario para la buena conservacién del
servicio o para remediar cualquier perjuicio publico o particular que pueda derivarse del
funcionamiento del mismo. Al efecto anterior el Ayuntamiento podra formular a la empresa
prestadora, en su caso, ordenes ejecutivas que la misma esta obligada a cumplir.

3. En caso de que el servicio se preste mediante una modalidad de contrato administrativo, el Alcalde,
a instancia del Concejal Delegado, de oficio o a peticion de cualquier interesado, previo informe de los
servicios de inspeccién o de los servicios técnicos municipales, oida la empresa prestadora, en su caso,
dictara resolucién sefialando las deficiencias o incumplimientos observados y las medidas precisas
para subsanarlos sefialando un plazo de ejecucion. Transcurrido el plazo concedido sin haber ejecutado
las medidas requeridas el Alcalde, a instancia del Concejal Delegado, podréa disponer la apertura de
procedimiento sancionador, en cuya resolucion ademds de imponer la multa que corresponda sefialara
nuevo plazo para la correccién de las deficiencias o incumplimientos anteriormente aludidos, que de
no cumplirlo determinard que las medidas se lleven a cabo por el Ayuntamiento con cargo a la
empresa a través del procedimiento de ejecucién subsidiaria previsto en la Ley 39/2015 de 1 de
octubre de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Igualmente si del
incumplimiento de la empresa se derivase perturbacién grave del servicio, y ésta no fuera reparable
por los medios indicados podra elevar propuesta al Excmo. Ayuntamiento Pleno de intervencién del
servicio por el tiempo que sea necesario para restaurar la situacion alterada.

Articulo 25.- Vigilancia e inspeccién

1. La inspeccién y vigilancia del servicio de transportes urbanos de viajeros en autobtis se ejercera por
el érgano municipal que tenga atribuida la competencia, sin perjuicio de las que corresponden al
Estado con arreglo a la legislacién basica en materia de transportes, y de las atribuidas a la Comunidad
Auténoma de Andalucia.

2. La inspeccién y vigilancia del servicio podré efectuarse en cualquier momento por la autoridad
competente de oficio, por denuncia de los usuarios o de los agentes de la Policia Local, mediante
orden previa de la citada autoridad, a través del personal que por ella sea designado.

3. La inspeccién comprendera la visita de los vehiculos e instalaciones y el examen de los
documentos, y cualquier otro elemento relacionado con el servicio. Las funciones inspectoras tienen
como finalidad comprobar si en la organizacién del servicio, cobro de las tarifas, y demds
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particularidades de la explotacién se cumplen las disposiciones y condiciones establecidas, y por ello
sus actuaciones estaran limitadas por la congruencia con estos fines.

Articulo 26.-Personal adscrito al servicio

1. El personal adscrito al servicio estara autorizado para vigilar e inspeccionar el cumplimiento por las
persona usuarias, de las obligaciones y prohibiciones establecidas en esta Ordenanza, sin perjuicio de
su supervisién por parte del Area competente en materia de movilidad del Ayuntamiento del
Ayuntamiento de Mairena del Alcor. En particular, el personal de la empresa prestataria vigilara que
cada persona usuaria lleve su titulo de transporte, efectuando los oportunos controles y denuncias.

2. Dicho personal deberd dar cuenta de las infracciones detectadas mediante la formulacién la
correspondiente denuncia, que dara lugar, si procede, a la apertura de expediente sancionador por el
organo competente del Ayuntamiento.

3. Cuando ejercite estas funciones de vigilancia, el personal del servicio estara provisto del documento
acreditativo de su condicién, que deberd exhibir si le es requerido.

4. Este personal podra impedir el acceso o, en su caso, obligar a abandonar el autobus a todo aquél que
infrinja las disposiciones contenidas en esta norma y, en general a quien, de palabra u obra, ofenda al

decoro de los demas, altere el orden o produzca disturbios.

5. En casos de necesidad, para un eficaz cumplimiento de su funcién, podra solicitar el apoyo de la
Policia Local.

Articulo 27.- Facultades del personal adscrito al servicio:

Corresponde al personal adscrito al servicio en materia de inspeccidon:

a) Proponer toda clase de medidas para el correcto funcionamiento del servicio.
b) Emitir los informes que se le soliciten por el 6rgano municipal competente

¢) Cursar las instrucciones precisas para la conservacién de los vehiculos y las construcciones e
instalaciones, sus condiciones de limpieza y de seguridad e higiene, asi como su uso adecuado.

d) Levantar actas descriptivas de los hechos que puedan ser constitutivos de irregularidad o infraccién
de las disposiciones de esta ordenanza, haciendo constar en las mismas las alegaciones que se pudieran
formularse.

Estas actas deberan ser firmadas por las partes intervinientes, y en su caso por testigos, y tendran valor
probatorio de los hechos constatados sin perjuicio de las pruebas que en defensa de sus derechos o
intereses puedan sefialar los interesados

e) Poner en conocimiento de los servicios u organismos de las Administraciones competentes las
infracciones que puedan percibir de la normativa de transportes terrestres o de otros sectores sujetos a
ordenacion administrativa especialmente en materia laboral, fiscal y de seguridad.

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 14 de 22

w
w
~
N
3
g
=1
z
I
®
=
g
~
5y
©
=
Il
©
)
[}
=]
3
N4
7]
©

c
S
S

T
=3
8
>
k]
Q
o

Verificacion: https://mairenadelalcor.sedelectronica.es/

PZA. ANTONIO MAIRENA, 1 - C.I.F: P4105800I - TLF. 95 574 88 30 - FAX 95 574 88 28 - 41510 MAIRENA DEL ALCOR (Sevilla) =

(G

Pagina 133 de un total de 227

Péagina 14 de 22

CVE: BOP-SE-2025-133014

N° 133 - lunes 14 de julio de 2025

-

BOLETIN

de la provincia de Sevilla



o
B o I- E T I’N Diputacion

de la provincia de Sevilla Sevilla

EXCMO. AYUNTAMIENTO
DE
MAIRENA DEL ALCOR
(Sevilla)

Titulo IV
De la calidad del servicio

Articulo 28.- Estandares de calidad

1. El Ayuntamiento de Mairena del Alcor procurara la prestacién del servicio de transporte urbano
colectivo de viajeros con los estandares minimos de calidad establecidos en la presente ordenanza y
propcurard permanentemente la mejora de la calidad del servicio conforme a los medios disponibles en
cada momento.

2. Se establece un mecanismo de evaluacién de la calidad del servicio que se desarrollard por la
Concejalia competente y que tendrd como finalidad proporcionar la informacién agregada necesaria
para ordenar y dirigir el servicio publico objeto de la presente Ordenanza, y planificar y adoptar las
medidas de mejora que sean precisas. Asimismo permitird informar a los usuarios del servicio y
ciudadanos en general sobre el nivel de calidad del servicio prestado para el mejor ejercicio de sus
derechos.

3. La evaluacion de la calidad del servicio culminara con un plan de mejora de la calidad del servicio.
Este plan se elaborard, al menos, una vez cada cinco afios en caso de prestacién del servicio por el
Ayntamiento con medios propios y, en los casos de prestacion mediante celebracién de contrato
administrativo con una empresa, a la finalizacion de cada contrato de prestacion del servicio. Las
medidas que se deriven del referido plan, se tendrdn en cuenta en la prestacién del servicio por el
Ayuntamiento y en la elaboracién de los pliegos que rijan la adjudicacion del siguiente contrato, en su
caso.

La evaluacién de la calidad del servicio culminara con un plan de mejora de la calidad del servicio que
habra de elaborarse, al menos, cada cuatro afios.

Articulo 29.- Paradas

1. Las paradas deberén estar sefializadas y disponer, siempre que sus condiciones fisicas lo permitan,
de la siguiente informacién para las personas usuarias:

-Ntimero/s de la/s linea/s que transcurra/n por la parada.

-Itinerario de la/s linea/s que incidan en dicho punto asi como las sucesivas paradas.

-Plano general de la red de lineas urbanas de transporte, en el caso de paradas dotadas de marquesinas.
-Horario diario de inicio del primer y ultimo viaje en cada cabecera de linea, intervalo de paso
aproximado y estacionalidad de la linea.

-Tiempos de paso

-Niveles de accesibilidad

-Conexiones e intercambios modales

-Informacién en cada poste y parada de todas las modififcaciones puntuales, temporales de la red,
tanto en recorrido como en tiempos de paso.

2. Las paradas podran incorporar sistemas de informacién en tiempo real a la persona usuaria,
facilitando con pantallas la lectura de los tiempos estimados de llegada de los distintos autobuses.
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1. Los vehiculos dispondréan de papeleras y timbre de aviso de parada.

2. Los vehiculos serdn accesibles a las personas de movilidad reducida y dispondran de rampa de
acceso y espacios en el interior destinados a su ubicacion.

Articulo 31.- Informacion

1. Las personas usuarias seran informadas con la maxima antelacién de las modificaciones que se
autoricen de tarifas, titulos o condiciones de utilizacion de los mismos.

2. Las modificaciones, ampliaciones o suspensiones del servicio de carécter sustancial, que no se
deban a causas de fuerza mayor, se pondrdn igualmente en conocimiento de las personas usuarias,
mediante carteles informativos en los vehiculos y/o paradas afectadas, asi como otros medios que, en
funcién de la importancia de cada incidencia, que garanticen su conocimiento con la mayor antelacién
posible por parte de la generalidad de personas usuarias. Cuando estas variaciones sean sustanciales,
se utilizaran los medios de comunicacion.

3. Las alteraciones puntuales del servicio por causas imprevistas se informaran a las personas usuarias
antes de cancelar el titulo de transporte, siempre que se tenga conocimiento de las mismas.

4. Se realizaran campaiias de informacién en periodos especiales del servicio, tanto la informacién en
medios de comunicacién de los horarios de servicios especial, como en marquesinas, postes y paradas
especiales.

5. Se pondré a disposicién de los usuarios planos guia actualizados de la red que incluyan las
modificaciones en frecuencias y recorridos existentes.

6. Existird una pagina o espacio web en la pagina del Ayutamiento que recoja toda la informacion
anterior y disponibilidad de un ntimero de teléfono y un correo electrdnico para responder a dudas. Se
deberia avanzar en la puesta en marcha de un sistema de control embarcado en los vehiculos que
permita conocer el tiempo de espera por parada. Esta inforamcién podria estar disponible en la web asi
como en otros sistemas paralelos como app del servicio para atencion a los usuarios.

Articulo 32.- Horarios

1. Conforme a lo indicado en el articulo 5 de la presente ordenanza, el servicio ptblico de transporte
urbano colectivo de viajeros se efectuara con caracter ininterrumpido, en dias laborables y festivos,
durante el horario fijado en cada momento por el Ayuntamiento. No podré interrumpirse la prestacion
del servicio por ningin motivo, salvo circunstancias de fuerza mayor, que deberdn acreditarse
convenientemente a la Delegacién competente.

2. El horario del servicio sera de mafiana y tarde y el intervalo entre servicios no excedera de una hora.

3. La determinacion del horario concreto de prestacién del servicioo correspondera al Sr. Alcalde a
propuesta de la delegacién municipal competente y, sin perjuicio, de la ampliacién de horario que
pueda establecerse en el contrato administrativo que se formalice para la prestacion del servicio, si esta
fuera la forma de gestion elegida.
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Articculo 33.- Itinerarios

1. Las rutas de transporte urbano proporcionaran cobertura a todo el nicleo urbano principal. Ademads,
el servicio se extenderd a las urbanizaciones con mayor poblacién permanente: El Campillo, Los
Claveles, Los Pinos, El Torre6n y Residencial Azucena. Las urbanizaciones de Nuestra Sefiora de la
Salud y San Fernando, cémo &reas urbanas residenciales insertas en la trama urbana continua del
nucleo principal deberdn ser tratadas con los mismo criterios que el resto de barrios o unidades
vecinales del &rea o zona donde se ubican.

2. En la evaluacién de la calidad del servicio, se realizard un estudio de la conveniencia de
mantenimiento o modificacifion de los itinerarios establecidos.

Articulo 34.- Paradas y Marquesinas

1. Las paradas de autobus se situaran préximas al itinerario peatonal accesible, estardn conectadas a
este de forma accesible y sin invadirlo.

2. Se colocaran marquesinas en las cabeceras de la lineas, en los nudos intermodales mas importantes
(aquellos puntos en los que haya intermodalidad con otros modos y linas como es el caso de las
paradas en la travesia) y en general en todas la paradas en las que haya una demanda importante de
viajeros de subida al autobus de tal manera que se proporcione la mayor comodidad posible.

3. Las marquesinas deberan ser accesibles y se dispondran de manera que no se obstruya el trafico
peatonal de los itinerarios, situdndose preferentemente en plataformas adicionales o ensanches de
dichos itinerarios.

Titulo V
Regimen sancionador

Articulo 35.— Ambito de responsabilidad

1. La responsabilidad administrativa por las infracciones a lo dispuesto en la presente Ordenanza
recaerd directamente en la persona o personas fisicas o juridicas, publicas o privadas que cometan por
accién u omisién, cualquier infraccién a las disposiciones de esta ordenanza

2. La responsabilidad administrativa por las infracciones a que se refiere esta Ordenanza sera
independiente de la responsabilidad civil, penal o de otro orden que, en su caso, pueda exigirse al
sujeto infractor.

3. No se incurrird en la responsabilidad prevista en esta ordenanza cuando las acciones u omisiones
constitutivas de infraccién a la misma se hayan producido como consecuencia de fuerza mayor. Si un
mismo hecho fuera susceptible de ser calificado a dos o mas supuesto de infraccién se impondra
Unicamente la sancién que corresponda al més grave de los mismos.

Articulo 36.- Calificacion de infracciones
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Articulo 37.- Infracciones muy graves
Se consideraran infracciones muy graves:

a) El impedimento del uso del servicio publico por otra u otras personas con derecho a su utilizacién.
b) El impedimento o la grave y relevante obstruccién al normal funcionamiento del servicio.

d) Los actos de deterioro grave y relevante de equipamientos, infraestructuras, instalaciones o
elementos del servicio.

e) Las infracciones tipificadas en el articulo 39 de la Ley 2/2003, de 12 de mayo, de Ordenacién de los
Transportes Urbanos y Metropolitanos de Viajeros en Andalucia

Articulo 38.- Infracciones graves
Se consideraran infracciones graves:

a) La realizacién de itinerarios no establecidos por la administracién, o la bajada y subida de viajeros
en lugares que puedan suponer un riesgo para la seguridad.

b) La prestacién del servicio en condiciones que puedan afectar a la seguridad de las personas por
entrafiar peligro grave y directo para las mismas.

¢) La negativa u obstruccién a la actuacion de la inspeccién que impida el ejercicio de las funciones
que esta ordenanza le atribuye.

d) El incumplimiento de las ordenes impartidas por los érganos municipales con competencia en la
materia.

e) La interrupcién en la prestaciéon durante més de diez dias seguidos, quince no consecutivos, en el
transcurso de un mes, o cuarenta no consecutivos en el transcurso de un afio en el servicio regular

permanente.

f) El incumplimiento de las condiciones del servicio relativas a los puntos de parada, el itinerario y
calendario.

g) El incumplimiento del régimen tarifario.

h) La alteracién por cualquier forma de los elementos mecanicos destinados al control de los titulos de
transporte

i) Las infracciones que no incluidas en los apartados precedentes se califiquen como leves en esta
ordenanza

j) Las infracciones titpificadas en el articulo 40 en relacién al 41 de la Ley 2/2003, de 12 de mayo, de
Ordenacién de los Transportes Urbanos y Metropolitanos de Viajeros en Andalucia
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Articulo 39.- Infracciones leves

Se consideraran infracciones leves:

a) Viajar en el autobus sin portar titulo de transporte valido y debidamente cancelado.
Este apartado comprende:

— El acceso y viaje en autobus sin billete o tarjeta multiviaje.
— La utilizacién indebida y fraudulenta de titulo nominativo de transporte.

b) Ocupar asientos reservados para personas de movilidad reducida habiendo sido requeridos para
desalojarlos por el personal de la empresa concesionaria.

¢) Escribir, pintar o ensuciar el interior o exterior de los autobuses.
d) Daiiar los elementos fijos o mdviles, adscritos a la explotacion del servicio.
e) Realizar actos que impliquen peligro para su integridad fisica o la salud de las personas.

f) Fumar, consumir bebidas alcohdlicas, drogas téxicas, estupefacientes o sustancias psicotrépicas en
el vehiculo.

g) Impedir o forzar la apertura o cierre de las puertas de acceso a los vehiculos.

h) Manipular los mecanismos de apertura o cierre de las puertas de acceso al vehiculo o de cualquiera
de sus compartimentos previstos para su accionamiento exclusivo por el personal de la empresa
transportista.

i) Hacer uso sin causa justificada de cualquiera de los mecanismos de seguridad o socorro instalados
enel

vehiculo para casos de emergencia.

j) Alterar el orden o desarrollar un comportamiento incorrecto o irrespetuoso con el resto de personas
usuarias, personal de la empresa concesionaria o del Ayuntamiento.

k) Llevar bultos o objetos que se opongan a lo establecido en esta Ordenanza, o materias susceptibles
de explosion o inflamacién

1) Distribuir pasquines, folletos y cualquier clase de propaganda o publicidad dentro de los autobuses.
m) Practicar la mendicidad dentro de los vehiculos.
n) Vender bienes o prestar servicios dentro de los vehiculos sin autorizacién.

0) Arrojar objetos por las ventanillas y/o dentro del autobus.
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q) En general, el incumplimiento de cuantas obligaciones se deriven de la presente Ordenanza.

r) Las tipificadas en el articulo 42 de la Ley 2/2003, de 12 de mayo, de Ordenaci6n de los Transportes
Urbanos y Metropolitanos de Viajeros en Andalucia

Articulo 40.- Sanciones
1. Las infracciones se sancionaran con las siguientes multas:

a) Las infracciones leves se sancionaran con multa de hasta 270 euros.
b) Las graves se sancionaran con multa de 270,01 euros a 1.380 euros.
¢) Las muy graves se sancionardn con multa de 1.380,01 euros a 2.760 euros.

2. La cuantia de la sancién que se imponga dentro de los limites establecidos en el apartado anterior se
graduara de acuerdo con la repercusiéon social de la infraccién, intencionalidad, reincidencia,
reconocimiento de la infraccién, dafio causado, en su caso, y beneficio ilicitamente obtenido.

Se entiende por reincidencia, la comisién por el responsable de la misma infraccién por la que haya
sido sancionado por resolucién firme en via administrativa en el plazo de un afio.

3. Las sanciones seran compatibles con la exigencia al infractor de la reposicion de la situacién
alterada por

4. Podra, ademds imponerse sanciones accesorias previstas en el articulo 45 de la Ley 2/2003, de 12
de mayo, de Ordenacion de los Transportes Urbanos y Metropolitanos de Viajeros en Andalucia

Articulo 41.- Sujetos responsables.

1. La responsabilidad administrativa por las infracciones a lo dispuesto en la presente Ordenanza
recaerd directamente en la persona o personas autoras del hecho en que consista la infraccion.

2. La responsabilidad administrativa por las infracciones a que se refiere esta Ordenanza sera
independiente de la responsabilidad civil, penal o de otro orden que, en su caso, pueda exigirse al
sujeto infractor.

3. En caso de que el servicio se preste a través de una empresa en virtud de contrato administrativo,
seran aplicables a la misma las infracciones y sanciones establecidas en la Ley 2/2003, de 12 de mayo,
de Ordenacion de los Transportes Urbanos y Metropolitanos de Viajeros en Andalucia, sin perjuicio
de las penalidades que se puedan establecer en el correspondiente pliego de cldusulas administrativas
que rija la adjudicacién del correspondiente contrato.

Articulo 42. Prescripcion.

1. Las infracciones y sanciones previstas en esta Ordenanza prescribiran de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 43 y 50 de la Ley 2/2003, de 12 de mayo, de Ordenaci6n de los Transportes
Urbanos y Metropolitanos de Viajeros en Andalucia
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2. El computo del plazo de prescripcién de la infraccién se iniciard en la fecha en que se hubiese
cometido la misma.

3. Interrumpira la prescripcioén la iniciacién, con conocimiento por parte de la persona interesada, del
procedimiento sancionador, reanudidndose el plazo de prescripcion si el expediente sancionador
estuviera paralizado durante mas de un mes, por causa no imputable al presunto responsable.

Articulo 43.- Procedimiento.

1. En lo no previsto en la presente ordenanza sobre infracciones y sanciones, sera de aplicacion lo
dispuesto en la Ley 2/2003, de 12 de mayo, de Ordenacién de los Transportes Urbanos y
Metropolitanos de Viajeros en Andalucia, y demas normativa vigente de aplicacion.

2. El procedimiento para sancionar las infracciones tipificadas en esta Ordenanza se ajustara a lo
dispuesto por la Ley 39/2015 de 1 de octubre de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas y en su normativa de desarrollo.

Titulo VI
Recursos y reclamaciones

Articulo 44.- Reclamaciones

Contra cualquier instruccién emanada de la inspeccién o de la empresa gestora, en su caso, o situacion
de hecho, que no tengan la calificacién de acto administrativo, podra reclamarse ante el Alcalde o
Concejal Delegado competente.

Articulo 45.- Recursos

Los actos y acuerdos de los érganos municipales competentes segiin esta ordenanza serdn recurribles
conforme a lo dispuesto en la Ley 39/2015 de 1 de octubre de Procedimiento Administrativo Comtin
de las Administraciones Publicas, y en las normas reguladoras de jurisdiccién contencioso-
administrativa.

Disposiciones adicionales

Primera.—La regulacion de la presente ordenanza se entiende sin perjuicio de la intervencion que
corresponde a otros organismos de las Administraciones Publicas en la esfera de sus respectivas
competencias.

Segunda.— En lo no previsto expresamente en la presente ordenanza se estard a lo dispuesto en la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local; el Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril; Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que
se transponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo
2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, Reglamento de Servicios de las Corporaciones
Locales; la Ley 2/2003, de 12 de mayo, de Ordenacién de los Transportes Urbanos y Metropolitanos
de Viajeros de Andalucia, la normativa Estatal sobre ordenacién del transporte terrestre y sobre
trafico, circulacién de vehiculos y seguridad vial, las normas municipales sobre circulacién, la 39/2015
de 1 de octubre de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,, y demas
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normativa que le sea de aplicacién por razén de la materia.
Disposcion derogatoria

Queda derogada la Ordenanza municipal reguladora del transporte colectivo urbano de viajeros
aprobada por el Pleno del Ayuntamiento de Mairena del Alcor en sesién de 29 de noviembre de 2005
y publicada en Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla nim. 38 de 16 de febrero de 2006.

Disposicion final

La presente Ordenanza entrara en vigor una vez se haya producido la publicacién integra y completa
en el Boletin Oficial de la provincia de Sevilla y haya transcurrido el plazo previsto en el articulo 65.2
de la Ley de Bases de Régimen Local, y permanecera en vigor mientras no se acuerde su modificacién
o derogacion.
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Ayuntamiento de
Mairena del Aljarafe

ANUNCIO

DON ANTONIO CONDE SANCHEZ, ALCALDE-PRESIDENTE DEL
AYUNTAMIENTO DE MAIRENA DEL ALJARAFE (SEVILLA)

Antonio Conde Sénchez (1 de 1)
HASH: db219cc82923bf327¢c3b749118f6a5ac

Alcalde-Presidente

HACE SABER: Que habiendo sido dictaminadas favorablemente en sesién
celebrada por la Comisién Especial de Cuentas, de fecha 8 de julio de 2025, la
Cuenta General del Ejercicio 2024 del Ayuntamiento de Mairena del Aljarafe.

De acuerdo con el articulo 212.3 del Real Decreto legislativo 2/20224 de 5 de
Marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora d las
Haciendas Locales, la Cuenta General junto con el informe de la Comisién Especial
de Cuentas sera expuesta al publico por un plazo quince dias, durante los cuales
los interesados podran examinarlas y formular las reclamaciones y observaciones
gue estimen oportunas.

Asimismo, estara a disposicion de las personas interesadas en la seccion
correspondiente del portal de transparencia de la sede electronica municipal con
acceso desde https://mairenadelaljarafe.sedelectronica.es/transparency  de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 7 de la Ley 19/2013, de 9 de
diciembre, de Transparencia, Acceso a la Informacién y Buen Gobierno, y 13.1 c)
de la Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Publica de Andalucia. El
anuncio de inicio del periodo de exposicién plblica se insertard simultdneamente
en la seccién correspondiente del tablon de anuncios de este Ayuntamiento

Mairena del Aljarafe a la fecha en la firma indicada

EL ALCALDE

onica.es/
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AYUNTAMIENTO
DE
MARTIN DE LA JARA
(Sevilla)

D. Manuel Sénchez Aroca, Alcalde — Presidente del Ayuntamiento de Martin de la Jara

§ @ | (Sevilla),

§ %; HAGO SABER: Que esta Alcaldia ha dictado Resolucién por la que se delega en el

3 £¢ | Concejal de esta Corporacion, D. Cristobal Morillo Torres, la facultad necesaria para que autorice el

§532 | matrimonio civil que celebrardn los contrayentes Don Francisco Manuel Zamora Morillo y Diia.
Inmaculada del Rocio Venegas Payseo, el dia 30 de agosto de 2025.

Gy

Lo que se hace publico de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 44.2 del Real Decreto
2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales.

En Martin de la Jara a fecha de firma electrénica

.es/
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www.montellano.es

EDICTO DE NOTIFICACION COLECTIVA DE LIQUIDACIONES Y ANUNCIO DE
COBRANZA

SUMARIO

Resolucion de Alcaldia n.° 2025-0975 de fecha 09/07/2025 del Excmo. Ayuntamiento
de Montellano por el que se aprueba el padron fiscal del precio publico por la prestacion del
Servicio de Ayuda a Domicilio y las liquidaciones integrantes de este, correspondientes al
periodo de Junio de 2025.

TEXTO

Habiéndose aprobado el mencionado padron fiscal y las liquidaciones integrantes de este, a
efectos de su notificacién colectiva, se publica el mismo para su general conocimiento en
cumplimiento de los articulos 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General
Tributaria y 24 del Reglamento General de Recaudacion, aprobado por Real Decreto
939/2005, de 29 de julio.

Asi mismo, se hace saber que durante el plazo de exposicion publica de veinte dias a contar
desde el siguiente al de la publicacion del presente anuncio en sede electronica de este
Ayuntamiento con acceso desde la url: http://montellano.sedelectronica.es, estarad a
disposocion de los interesados en el Departamento de Tesoreria.

HASH: f44883374eb39f07b95514c969b930bf

CURRO GIL MALAGA (1 de 1)

ALCALDE
Fecha Firma: 09/07/2025

no

208
=

Contra el acto de aprobacion del citado padrén y/o las liquidaciones contenidas en este
podra interponerse recurso previo de reposicion ante la Alcaldia en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente al de finalizacion del periodo de exposicién publica, de acuerdo
con cuanto establece el articulo 14.2.c) del texto refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

De conformidad con lo establecido en el articulo 62.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre,
General Tributaria, se pone en conocimiento de los contribuyentes que se procedera al
cobro en periodo voluntario del mencionado tributo mediante cargo en cuenta. Transcurrido
el plazo de ingreso voluntario sin que se haya satisfecho la deuda se iniciara el periodo
ejecutivo, de acuerdo con el tenor de los articulos 26, 28 y 161 de la Ley 58/2003, de 17 de
diciembre, General Tributaria, lo que determinara la exigencia de los intereses de demora,
asi como los recargos que correspondan y, en su caso, de las costas del procedimiento de
apremio.
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a

ANUNCIO
La Junta Rectora del Patronato Municipal de Personas con Discapacidad en sesion celebrada el 3
de julio de 2025 aprobd por unanimidad el nuevo Reglamento de Régimen Interno del Centro de Dia
Ocupacional donde se recogen las normas que regulan el funcionamiento del centro y cuyo texto es el
siguiente:

“MODELO DE REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO
DE CENTRO DE DiA OCUPACIONAL PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD

TITULO I: “DISPOSICIONES GENERALES”

Articulo 1.- Denominacién y Naturaleza:

FRANCISCO JAVIER FERNANDEZ DE LOS RIOS TORRES (1 de 1)

Presidente
HASH: b97bacb4d627132a2342378753cd355f

Fecha Firma: 10/07/2025

El Centro de Dia Ocupacional para personas con discapacidad Torrepavas, ubicado en c/ 3 de Abril
Ayuntamientos Democraticos n° 29, de la localidad La Rinconada, provincia de Sevilla, dependiente de la
Entidad titular Patronato Municipal de Personas con Discapacidad, es un centro destinado a la atencién de
personas con discapacidad en edad laboral que no puedan integrarse, transitoria 0 permanentemente, en un
medio laboral normalizado, y que mediante la realizacién de tareas prelaborales u ocupacionales, pretenden
la integracion social y, en su caso, laboral de las personas destinatarias, mejorar su adaptaciéon personal y
social, normalizar sus condiciones de vida y, cuando sea posible, habilitarles laboralmente, garantizando la
igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres con discapacidad.

Con independencia de las actividades que se desarrollen en el Centro, éstas no implicaran, por lo
que se refiere a los usuarios/as, ningun tipo de relacion laboral.

Articulo 2.- Tipo de usuarios/as:

Este Centro de Dia Ocupacional para personas con discapacidad, acogerd a aquellos/as
usuarios/as que siendo personas con discapacidad se encuentren en edad laboral y que por su acusada
minusvalia temporal o permanente no pueden acceder a puestos de trabajo ordinarios o especiales.

Articulo 3.- Finalidad:

La finalidad del presente Reglamento de Régimen Interior es recoger con claridad y precision el
conjunto de normas que regulan el funcionamiento del centro para su conocimiento y aplicacion.

Articulo 4.- Régimen Juridico:

El contenido del presente Reglamento de Régimen Interior se encuentra regulado en virtud de lo
dispuesto en la Ley 4/2017, de 25 de Septiembre, de los Derechos y Atencion a las Personas con
Discapacidad en Andalucia, en la Orden de 28 de julio de 2000, conjunta de las Consejerias de Presidencia
y Asuntos Sociales, por la que se regulan los requisitos materiales y funcionales de los Servicios y Centros
de Servicios Sociales de Andalucia y se aprueba el modelo de solicitud de las autorizaciones administrativas
y en el Decreto 388/2010, de 19 de octubre, por el que se regulan el régimen de acceso y traslado de
personas en situacién de dependencia a plazas de centros residenciales y centros de dia y de noche y
demas disposiciones vigentes que le sean de aplicacion.

onica.es/

TiTULO II: “DERECHOS Y DEBERES DE LOS USUARIOS”

Articulo 5.- Derechos:

349YF7WTDWKKYGWSNLTPPWT4D

Los/as usuarios/as del Centro gozaran de los siguientes derechos:

Plaza de Espafia, 6 - 41309 La Rinconada - Sevilla - Tef. 955 797 000 - info@aytolarinconada.es www.larinconada.es [&]
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a) A participar y ser oidos, por si o por sus representantes legales, en aquellas decisiones o medidas
relacionadas con la atencién que han de recibir en ellos. En los supuestos en que dichas decisiones o
medidas supongan aislamiento, restricciones de libertades u otras de caracter extraordinario, deberan
ser aprobadas por la autoridad judicial, salvo que razones de urgencia hiciesen necesaria la inmediata
adopcioén de la medida, en cuyo caso se pondra en conocimiento de aquélla cuanto antes.

a

* A un trato digno, tanto por parte del personal del centro o servicio como de los/as otros/as
usuarios/as.

* Al secreto profesional de los datos de su historia sanitaria y social.
* A mantener relaciones interpersonales.
* Auna atencién individualizada acorde con sus necesidades especificas.

* A la maxima intimidad y privacidad, siendo necesario hacer compatible este derecho con las
exigencias derivadas de la proteccion de su vida, de su salud y de su seguridad

* A que se les facilite las prestaciones sanitarias, formativas, recreativas y similares, asi como a la
satisfaccion de las necesidades que sean imprescindibles para conseguir un adecuado desarrollo
personal y social.

® Acesar en la utilizacién de los servicios o en la permanencia en el centro por voluntad propia o de
sus representantes legales, sin perjuicio de los supuestos en los que la permanencia en el centro
esté sometida a decision judicial.

Articulo 6.- Deberes:

Los/as usuarios/as de este centro, sus familiares y, en su caso, representantes legales vienen
obligados a:

* Abonar el importe de las liquidaciones de estancias y los precios de los servicios que se
establezcan

* Respetar los derechos regulados en el apartado b) y f) del articulo anterior

® Conocer y cumplir, en funcién de sus capacidades, las normas que rijan el funcionamiento
del centro

* Facilitar correctamente los datos que puedan dar lugar al derecho de la prestacion o servicio
TiTULO Ill: “REGLAS DE FUNCIONAMIENTO”

Articulo 7.- Sobre las relaciones con el personal:

a) El personal del Centro dispone de lugares reservados para su uso exclusivo, que no se utilizaran por
los/as usuarios/as

b) El personal del Centro necesita la colaboracién de todos los/as usuarios/as y de sus representantes
legales que, sin duda, repercutird en el buen funcionamiento de los servicios que se les presten,
permitiendo dar una mejor calidad en la atencién

c) Estéa prohibido dar propinas o retribuciones a los empleados por sus servicios

Diputacion
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Articulo 8.- Sobre la atencién ofrecida.

Se garantizara la atencion integral de los/as usuarios/as en el conjunto de sus necesidades basicas,

gue se concretan en los siguientes servicios:

a)
b)
©)
d)

e)

Transporte adecuado a sus caracteristicas.

Manutencion (desayuno, almuerzo y merienda)

Higiene personal y aseo cada vez que las circunstancias lo exijan.

Ayuda en la realizacion de aquellas actividades que no puedan realizar por si mismos.

Atencion psicoldgica y social, mediante personal propio o de los servicios sanitarios de la Seguridad
Social y de los Servicios Sociales Comunitarios

Articulo 9.- Sobre el expediente individual:

a)

b)

©)

d)

e)

f)
9)

h)

El expediente individual de cada usuario/a contendra, como minimo los siguientes datos:
Datos de identificacion (nombre y apellidos, nimero del DNI, lugar y fecha de nacimiento).

Datos de los familiares, tutor o representante legal (nombre y apellidos, direccion, teléfonos de
contacto...).

Copia de la resolucién de incapacitacion (si la hubiere) y documento acreditativo del nombramiento e
identidad del representante legal o del guardador de hecho del usuario/a, en su caso.

Fecha de ingreso y documento acreditativo de las circunstancias personales y familiares alegadas por el
interesado.

Copia del documento contractual de ingreso debidamente firmado por el/la usuario y/o su representante
legal o, en su caso, resolucion judicial de la medida sustitutoria no privativa de libertad.

Historia social y, en su caso, psicologica.

Historia clinica con especificacion de visitas o consultas facultativas efectuadas, nombre y cargo que
ocupa quién hace el reconocimiento, fecha, motivo, diagndstico, tratamiento enfermedades que padece
0 ha padecido el/la residente y otras indicaciones.

Contactos mantenidos por los responsables del centro con sus familiares, tutores o representantes
legales (frecuencia y objeto de los mismos).

Observaciones sobre la convivencia del usuario en el Centro

En el caso de que el control de su conducta precisara técnicas de modificacion de conducta que
incluyan la adopcion de medidas de contencion fisica de forma regular o periédica, bien sea por
preservar su integridad fisica o la de los demas, constara en su expediente la fotocopia de la
comunicacion que se haya realizado al juez en este sentido

Articulo 10.- Sobre programas individuales de desarrollo personal:

a) Se estableceran programas de actuacion individualizada para los usuarios/as, en los que se
indicard, al menos, situacion inicial de la persona con discapacidad, objetivos propuestos,
programas a realizar, seguimiento de los mismos y medios para su evaluacion.
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b)

)

d)

Los padres y/o representantes legales de los/as usuarios/as del Centro Ocupacional para personas
con discapacidad, tendran conocimiento de los programas de actuacion establecidos por la
Direccion, que deberan ser firmados, asi como del seguimiento y resultados de la aplicacion del
programa.

Para que se pueda llevar a efecto un correcto desarrollo de los programas, los padres y/o
responsables estan obligados a aportar a la Direccion la documentacién e informacién que ésta
solicite o estime conveniente.

La Direccion ofrecera los programas e instrucciones que se facilitaran a los padres ylo
representantes legales de los usuarios/as para los periodos vacacionales, a fin de que no se
produzcan interrupciones perjudiciales para los usuarios/as y se mantenga, por tanto, la continuidad
en el proceso de atencién.

Articulo 11.- Sobre el incentivo a la terapia ocupacional:

El incentivo a la terapia ocupacional es una pequefia gratificacion econémica que se entrega a las

personas con discapacidad que participan en actividades ocupacionales del Patronato contempladas en la
programacion anual. Esta gratificaciéon, aunque simbdlica, representa un reconocimiento a su esfuerzo. No
es un salario en el sentido tradicional, sino mas bien un estimulo o incentivo, considerando que no existe
relacion de jerarquia ni subordinacion en relacion con las personas usuarias y el Patronato, para participar
en las labores que se desarrollan en el centro ocupacional.

a)

b)

)

d)

e)

f)

9)

El incentivo se caracteriza por lo siguiente:

Se trata de un complemento econémico simbdlico para las personas usuarias del Patronato que
realizan tareas desarrolladas fundamentalmente en el Centro de Dia Ocupacional.

Su finalidad es reconocer su participacion en actividades ocupacionales y fomentar su inclusion
social.

No se considera un salario completo ni cumple con las obligaciones de un salario minimo.

Su importe asciende a 120.20 € mensuales (12 mensualidades) y 60.10 € (2 mensualidades) en los
meses de junio y diciembre, existiendo partida presupuestaria dotada econémicamente en los
presupuestos anuales del Patronato.

Se ingresa de forma mensual en la cuenta bancaria de la persona usuaria.

El incentivo es un reconocimiento al esfuerzo y la dedicacion de las personas con discapacidad del
centro.

Las personas que lo perciben deben acudir con regularidad al Patronato y estar al corriente de la
aportacion mensual que deben realizar como personas usuarias de la entidad.

En resumen, el incentivo a la terapia ocupacional es una gratificacion econémica simbdlica que se

otorga a las personas usuarias como reconocimiento a su labor y fomento de su inclusién social.

Articulo 12.- Sobre el servicio médico-sanitario:

a)

b)

Se garantizara que todos los usuarios/as reciban, por medios propios 0 ajenos, la atencion médica y
cuidados socio-sanitarios que precisen durante el horario del Unidad estancia diurna con terapia
ocupacional, que seran dispensados por profesionales debidamente cualificados.

Existira un botiquin debidamente dotado y tutelados por persona responsable.

Diputacion
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©)

d)

e)

Cuando sea necesario el traslado de un/a usuario/a a un Centro hospitalario, se comunicara dicha
situacién a sus familiares o personas responsables con la mayor brevedad. Para su traslado sera
acompafado por algun familiar y en su defecto por una persona responsable del Centro.

La Direccién del Centro podra adoptar decisiones de caracter urgente por motivos de salud, dando
cuenta posteriormente a los familiares, en su caso, y siendo obligatorio su cumplimiento en tanto
concurran las causas que las hicieron aconsejables.

Se administraran Unicamente los medicamentos prescritos por los facultativos correspondientes, no
pudiendo bajo ningln concepto el/la usuario/a, su representante legal o sus familiares alterar las
instrucciones del médico en cuanto a medicamentos o dietas alimentarias.

Articulo 13.- Sobre el servicio de comedor:

a) Los horarios seran los establecidos en este Reglamento, debiendo ser cumplidos por todos los/as

b)

<)

d)

usuarios/as.

Podran establecerse turnos para el uso del comedor, quedando recogidos en el Titulo V: Horarios
del Centro y sus servicios.

La carta mensual de los menus de las comidas sera supervisada por un/a médico o especialista en
dietética y nutricion, a fin de garantizar el aporte dietético y calérico adecuado. La fotocopia de dicha
carta, suscrita por el facultativo, se encontrara expuesta en el tablon de anuncios del centro y a
disposicion de los familiares, pudiendo solicitar una fotocopia de la misma, el representante legal del
usuario/a, que le sera remitida por correo.

Aquellos/as usuarios/as que lo precisen por prescripcion médica, recibirdn mends de régimen
adecuados a sus caracteristicas.

Articulo 14.- Sobre las medidas higiénico-sanitarias.

a)

b)

©)
d)

e)

Se realizara limpieza general y permanente del edificio y sus dependencias, especialmente las de
uso mas intenso, asi como su desinfeccion.

La desinsectacion y desratizacion serd anualmente o cuantas veces lo exijan las circunstancias, por
una empresa debidamente acreditadas.

Se limpiara la vajilla y cuberteria después de su uso, asi como otros instrumentos de uso comun.

Aquellos elementos de aseo de uso comun (servilletas, toallas de manos en lavabos colectivos, etc.)
se procuraran sean de material desechable.

Quedara prohibido fumar en el centro, excepto en los lugares habilitados para ello.

Articulo 15.- Sobre el mantenimiento de centro de dia ocupacional para personas con discapacidad.

Se prestara especial atencién a la conservacion y reparacion del mobiliario, instalaciones

maquinaria a fin de evitar su deterioro.

Articulo 16.- Sobre la informacién a los familiares:

responsables de los usuarios/as de la situaciéon en que éstos se encuentran.

Al menos con una periodicidad trimestral, se informard a los familiares mas directos o a los
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En todo caso, esta comunicacion se producird cada vez que las circunstancias asi lo requieran.

Articulo 17.- Sobre el régimen disciplinario:

Los/as usuarios/as y/o sus representantes legales, en el momento del ingreso en el Centro, deberan

asumir por escrito lo establecido con respecto al régimen disciplinario.

a)
b)

)

a)

b)

©)
d)

1.De la graduacion de las faltas:

Las faltas sujetas a sancion se clasifican en: leves, graves y muy graves.

1.1. Son faltas leves:

a) Alterar las normas de convivencia y respeto mutuo creando situaciones de

malestar en el centro.

b) Promover y participar en altercados, rifias o peleas de cualquier tipo.

1.2.Son faltas graves:

La reiteracion de tres faltas leves en el término de un afio.

La demora injustificada de un mes en el pago del coste de la plaza.

Falsear u ocultar datos personales, econémicos 0 de cualquier otro tipo que repercutan en una
correcta prestacion del servicio, asi como no presentar aquellos que son necesarios para su
atencion.

1.2. Son faltas muy graves:

Reiteracion de tres faltas graves en el término de un afio.

La agresion fisica o malos tratos graves a otros/as usuarios/as personal del centro o cualquier
persona que tenga relacion con éste.

La demora injustificada de dos meses en el pago del coste de la plaza.
Ausencia injustificada o continuada de mas de 35 dias anuales sin autorizacion.
1. De las sanciones

Sin perjuicio de las demas responsabilidades a que hubiera lugar, las sanciones que se podran

imponer a los usuarios/as y/o representantes legales de los/as usuarios/as que incurran en alguna de las
faltas mencionadas, seran las siguientes (dichas sanciones en ningin caso podran vulnerar los derechos
establecidos en el articulo cinco del presente reglamento):

Por faltas leves:

a) Amonestacion verbal o escrita al usuario y/ representante legal

Por faltas graves:

Por faltas muy graves:

a) Amonestacion, por escrito, al representante legal
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a) La baja del centro

a

2. De la competencia:
La competencia para imponer sanciones por faltas leves corresponde al Director/a del Centro.

En el caso de faltas graves y muy graves, el Director/a del Centro convocara a la Comisién Técnica
de Evaluaciéon de usuarios/as (integrada por el director/a, que actuard como Presidente, el Equipo de
Valoracion Orientacion de la Comision de Valoracion, o al menos un técnico de ésta, en representacion de la
Delegacion Territorial competente en materia de servicios sociales), que propondra al titular de la
Delegacioén Territorial competente en materia de servicios sociales la baja del Centro, previa audiencia de
los interesados.

3. De la prescripcion de las faltas:

4.1 Las faltas leves prescribiran a los dos meses.

4.2. Las faltas graves a los cuatro meses y las muy graves a los seis meses.

El plazo de prescripcién comenzara a contar desde el dia en que la falta se hubiera cometido

4.3. El plazo de prescripcién se interrumpira por la notificacién al usuario y/o su representante legal
del usuario/a de la incoacion de expediente disciplinario

4.4. Cuando el expediente se hallara paralizado por tiempo superior a dos meses, por causas no
imputables al usuario/a, seguird contando el plazo de prescripcion

4. Del procedimiento

5.1. Denunciado un hecho susceptible de ser tipificado como falta con arreglo a lo dispuesto en este
Reglamento, la Direccién del centro llevara a cabo una primera comprobacion acerca de la veracidad del
mismo y sobre:

a) El caracter del hecho con objeto de calificar su gravedad

b) La remision o no de informe o denuncia de los hechos a la Comision Técnica de Evaluacion de los
Usuarios/as, que, si procede, elevara al titular de la Delegacién Territorial competente en materia de
servicios sociales correspondiente

5.2 Cuando la falta pudiera calificarse como leve y grave, la Direccién del Centro incoara e instruira
expediente sancionador y formulara la correspondiente propuesta de sancién de la que se daré traslado al
representante legal del interesado/a para que en el plazo de 10 dias hébiles formule las alegaciones que
tuviera por convenientes. Transcurrido dicho plazo, hallandose formulado o no las alegaciones, el Director
del centro resolvera.

5.3. Cuando la falta pudiera calificarse como muy grave, la Direccién del Centro incoara e instruira
expediente sancionador y lo trasladard a la Comisién Técnica de Evaluaciéon de los Usuarios/as que
formulara el correspondiente informe y propuesta de sancion de la que se dara traslado al representante
legal del interesado/a para que en el plazo de 10 dias habiles formule las alegaciones que tuviera por
convenientes. Transcurrido dicho plazo, hallandose formulado o no las alegaciones, se dara traslado del
expediente al titular de la Delegacion Territorial competente en materia de servicios sociales, que resolvera
el expediente sancionador.

Articulo 18.- Sobre las reclamaciones y sugerencias:
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El centro de dia ocupacional para personas con discapacidad, cuenta con Hojas de Reclamaciones
establecidas en el Decreto 82/2022, de 17 de mayo, por el que se regulan las hojas de quejas y
reclamaciones de las personas consumidoras y usuarias en la Comunidad Auténoma de Andalucia, a
disposicion de los usuarios y sus familiares

a

TITULO IV: “REGIMEN DE ADMISIONES Y BAJAS”

Articulo 19.- Requisitos de admisién

1.- Para el acceso a los centros de dia ocupacional para personas con discapacidad, las personas
interesadas deberan cumplir los siguientes requisitos:

Plazas Concertadas:

a) Tener reconocida la situacion de dependencia y prescrito en el Programa Individual de Atencion el
servicio de atencién residencial o de centro de dia o de noche.

b) No precisar, en el momento del ingreso, atencion sanitaria continuada en régimen de
hospitalizacién.

¢) Manifestar la voluntad de acceder a la plaza en los términos previstos en el articulo siguiente.

Articulo 20.- Incorporacion al Centro.

a. La incorporacion al centro asignado debera realizarse en el plazo maximo de siete dias
héabiles, desde la fecha de la notificacion de la resolucién del Programa Individual de
Atencion de la persona en situacion de dependencia, salvo causa de fuerza mayor
debidamente acreditada que impida dicha incorporacion, o en el supuesto de circunstancias
que no hubieran podido preverse o que, incluso previstas, resulten inevitables. (Plazas
Concertadas y Plazas Vinculadas al Servicio).

b. La incorporacion del usuario en Plazas Privadas, se hara cuando esté toda la
documentacion solicitada en disposicién del centro y al dia de la firma del contrato.

c. La persona interesada o, en su caso, quien ostente su representacion o guarda de hecho,
debera suscribir el documento de aceptacién expresa de las normas reguladoras de la
organizacion y funcionamiento del centro y de sus derechos y obligaciones, asi como la
declaracion de que el ingreso en el centro se efectlia con caracter voluntario o, en su caso,
acompafiar la correspondiente autorizacion judicial.

d. Por Orden de la persona titular de la Consejeria competente en materia de servicios
sociales se aprobaran los modelos de los documentos de aceptacion expresa y de
declaracion responsable indicados en el apartado anterior.

e. La condicién de persona usuaria se adquirira en el momento de la incorporacion efectiva al
centro, una vez que se haya dado cumplimiento a lo dispuesto en los apartados anteriores.

onica.es/

f.  Cuando no se produzca la incorporacion de la persona interesada en los términos previstos
en este articulo, se declarard decaido el derecho de acceso, manteniéndose en dicha
situacion hasta que se produzca, en su caso, la revisién del programa individual de
atencion.

Articulo 21. - Periodo de adaptacion.

a. Las personas usuarias tendran, durante cuatro meses, un periodo de adaptacion al centro
al acceder a una plaza por primera vez. (Para todas las plazas).
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b. Cuando la persona usuaria no supere este periodo de adaptacién, la Comisién Técnica del
centro prevista en el articulo 24 efectuard una propuesta razonada a la Delegacion
Territorial correspondiente de la Consejeria competente en materia de servicios sociales
para su traslado a otro centro de la misma tipologia. (Para Plazas Concertadas y Plazas
Vinculadas al Servicio).

c. Este periodo de adaptacién no sera aplicable en caso de traslado posterior a otro centro.
(Para Plazas Concertadas y Plazas Vinculadas al Servicio).

d. En el caso de Plazas Privadas, se le comunica la baja si el usuario no se ha adaptado, tras
valoracion del equipo técnico del centro, y se le informa sobre otras unidades.

Articulo 22. — Reserva de plaza

1. Las personas usuarias de los centros de dia tendran derecho a la reserva de su plaza en los

siguientes casos:

a)

b)

©)

Ausencia por atencion sanitaria en régimen de hospitalizacion.

Ausencia voluntaria, siempre que no exceda de treinta y cinco dias naturales al afio, se comunique
previamente a la Direccion del centro con al menos cuarenta y ocho horas de antelacién, y se haya
emitido por esta la correspondiente autorizacion. No seran computadas, a estos efectos, las
ausencias de fines de semana, siempre que se comuniquen fehacientemente a la direccion con la
antelacion sefialada.

Excepcionalmente, en los centros de dia ocupacional en que asi se disponga, podra reservarse la
plaza durante el tiempo de realizacion de un trabajo con caracter temporal o de un curso de
Formacion Profesional para el Empleo. Dicha reserva requerird la autorizacion administrativa
pertinente.

2. Mientras exista el derecho de reserva de plaza subsistira la obligacién de las personas usuarias

de participar en la financiacion del servicio.

meses.

En el caso de Plazas Concertadas, el usuario pagaria el mismo coste mensual que el resto de los

Articulo 23.- Motivos de baja:

Se producira la baja de los centros en los siguientes supuestos:

Plazas Concertadas y Plazas Vinculadas al Servicio:

a)

b)

casos:

a)

b)

Cuando, como consecuencia del procedimiento de revision de Programa Individual de Atencion, se
asigne otro servicio o prestacién econdémica o se modifique el servicio asignado, siempre que en
este Ultimo supuesto se prescriba un centro de distinta tipologia.

Cuando se extinga el servicio, como consecuencia del procedimiento de revision de la prestacion
reconocida.

Se entendera que se extingue el servicio, causando baja en el centro, entre otros, en los siguientes

Fallecimiento.

Renuncia voluntaria y por escrito de la persona usuaria o su representante legal.

Diputacion
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c) Porimpago de la participaciéon correspondiente en la financiacién durante mas de dos meses.

a

d) Por ausencia voluntaria cuando exceda del maximo permitido en el articulo 22.1.b), asi como
ausencias injustificadas continuadas por mas de diez dias o discontinuas por mas de treinta dias.

e) La ausencia tendra la consideracién de injustificada cuando no haya sido autorizada o, en el caso
de los fines de semana, cuando no se haya comunicado con la antelacién exigida.

f) Falseamiento, ocultacion o negativa reiterada de la obligacion de facilitar los datos que les sean
requeridos o deban suministrar a la Administracion.

g) Incumplimientos muy graves de los deberes y normas de convivencia que impongan la legislacion
vigente y las normas de régimen interior del centro.

h) Por traslado definitivo, conforme a lo establecido en el articulo 15.4, del Decreto 388/2010, de 19 de
octubre.

Articulo 24.- Comisién Técnica de los centros residenciales y de los centros de dia y de noche.

1. En los centros de dia ocupacional se constituira una Comisién Técnica, que estara integrada por la
persona que ostente la Direccién del centro, que la presidira, y su equipo técnico. En supuestos de especial
complejidad o dificultad de los asuntos a tratar, podra formar parte de dicha Comisién una persona en
representacion de la Delegacion Territorial de la Consejeria competente en materia de servicios sociales.

2. La Comisién Técnica de los centros tendré las siguientes funciones:
a) Supervisar el periodo de adaptacion al centro, establecido en el articulo 21. (Para todas las plazas).

b) Formular propuesta razonada de iniciacion de oficio del procedimiento de traslado, en los supuestos
sefialados en el articulo 10, apartados b), c) y d) o, cuando se inicie a instancia de la persona
interesada, en el supuesto del articulo 10.a), evacuar el correspondiente informe en relacién al
mismo del Decreto 388/2010, de 19 de octubre. (Plazas Concertadas y Plazas Vinculadas al
Servicio):

c) Evacuar semestralmente a la respectiva Delegacion Territorial competente en materia de Servicios
Sociales informe de seguimiento y evolucion de las personas usuarias del centro, asi como cuantos
informes les sean requeridos por dicho 6rgano. (Plazas Concertadas y Plazas Vinculadas al
Servicio)

d) Comunicar a la Delegaciéon Territorial competente en materia de Servicios Sociales de forma
inmediata y en todo caso en el plazo maximo de cuarenta y ocho horas desde su produccion, todos
aquellos hechos o circunstancias relevantes que afecten a la situacion de las personas usuarias del
centro y, en especial, las que puedan determinar la revision del Programa Individual de Atencién o
bien del servicio reconocido. (Plazas Concertadas Y Plazas Vinculadas al Servicio).

TiTULO V: “HORARIOS DEL CENTRO Y SUS SERVICIOS”

onica.es/

Articulo 25- Horarios

HORARIO DE APERTURA Y CIERRE

APERTURA CIERRE

8:00 17:00

Céd. Validacion: 349YF7WTDWKKYGWSNLTPPWT4D
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HORARIO DE COMIDAS
INVIERNO VERANO
DESAYUNO: 11:30 DESAYUNO: 11:00 )
]
ALMUERZO: 14:00 ALMUERZO: 13:45 :
-
MERIENDA: 16:30 MERIENDA: 16:00 g
2
o
1.Se atendera a los usuarios/as de lunes a viernes, excepto festivos, un minimo de 39 horas
semanales ©
3
o] Se consideraran periodos de vacaciones un mes de verano (julio o agosto) 3
—
o] Se recomienda puntualidad en los horarios acordados para todos los servicios, con el fin de g
garantizar un mejor funcionamiento del centro. E
; . 0
TITULO VI: “SISTEMA DE PARTICIPACION DE LOS USUARIOS Y/O SUS TUTORES” o
, 8
Articulo 26.- i
>
O

El 6rgano de participacién en el centro de dia ocupacional para personas con discapacidad sera la
Comisién de usuarios/as y/o sus representantes legales.

Articulo 27.- La Comisidn de usuarios/as y/o sus representantes legales.

a) Se constituye por los/las usuarios/as, sus representantes legales de los/las usuarios/as, la direccion
del centro; un representante de la Entidad titular, y un representante de los trabajadores que podran
asistir con voz pero sin voto.

b) Se reunird en sesion ordinaria una vez al afio, dentro del primer trimestre y en sesiones
extraordinarias cuantas veces sean necesarias a peticion del 25% de sus componentes.

c) La convocatoria se realizara por el/la directora/a del centro, por encomienda del Presidente saliente
de la misma, con una antelacién minima de siete dias. Se hara publica en el tablén de anuncios del
centro y se comunicara por escrito a los representantes legales de los/as usuarios/as. Se concretara
el lugar, la fecha, la hora y el orden del dia confeccionado previa propuesta de los usuarios.
Quedara formalmente constituida con la presencia de al menos el 10% de los/las representantes
legales de los/las usuarios/as en primera convocatoria, y en segunda quedara constituida media
hora después, cualquiera que sea el nimero de asistentes.

N° 133 - lunes 14 de julio de 2025

onica.es/
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d) Una vez reunida, se efectuara la oportuna elecciéon de el/la Presidente/a y Secretario/a. Esta
eleccion se llevara a cabo por el procedimiento de votacidn secreta, previa presentacion de
candidatos/as a cargos.

6n: 349YF7WTDWKKYGWSNLTPPWT4D

2

e) Los acuerdos adoptados se tomaran por mayoria simple de los/las presentes. El/la directora/a del 3 E
centro velara por el cumplimiento de estos acuerdos siempre y cuando las condiciones materiales, »
organizativas, econémicas o de cualquier otra indole lo permitan. 8 5

g3 5

25 S
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Articulo 28.- Competencias de la Comision.

a

a) Procurar el buen funcionamiento del Centro de dia Ocupacional.

b) Aprobar programas anuales de actividades, cuidando la proporcién adecuada entre las actividades
recreativas, las culturales y las de animacién y cooperacion social, dentro de las limitaciones
presupuestarias.

c) Velar por unas relaciones de convivencia participativas entre los/las usuarios/as.

d) Conocer de las posibles modificaciones del Reglamento de Régimen Interior planteadas por la
Entidad titular, asi como realizar propuestas al respecto.

e) Conocer de las posibles modificaciones sustanciales del Centro de dia Ocupacional, asi como del
cierre o traslado de la misma.

f) Comunicar a la Direccion del centro cualquier iniciativa, sugerencia o desacuerdo que considere
oportuno, con objeto del buen funcionamiento del centro

Articulo 29- Funciones del Presidente/a y del Secretario/a de la_Comisién

1. Corresponde al Presidente/a dirigir el desarrollo de la Comisién, mantener el orden de la sesién y
velar por el cumplimiento de las formalidades exigidas.

2. Corresponde al Secretario/a la redaccién del Acta de la Comision, en la que figurara:

a)Lugar, fecha y hora de comienzo y terminacion.

a)Numero de socios/as asistentes.

b)Nombramiento del Presidente/a y Secretario/a.

¢)Orden del dia.

d)Acuerdos adoptados.

Una copia de dicha Acta debera hacerse publica en el tablén de anuncios del centro de dia

ocupacional, otra copia se trasladara a la entidad titular y otra al Director/a del centro en un plazo maximo
de siete dias habiles.

TITULO VII: “REGIMEN DE COMUNICACION CON EL EXTERIOR”

Articulo 30.- Sobre la comunicacién con el exterior:

Los usuarios/as dispondran de una linea telefénica, que se ubicara en un lugar que permita la
intimidad de las comunicaciones. Asi mismo, dispondra si fuera necesario de ayudas de caracter personal
para hacer efectivas dichas comunicaciones.

onica.es/

TiTULO VIiI: “SISTEMA DE PAGO DE SERVICIOS”

Articulo 31.- Coste mes de la plaza

Plazas Concertadas:

a) Los usuarios/as con plaza de centro de dia ocupacional para personas con discapacidad
contribuirdn a la financiacion de su plaza mediante la entrega de una cuantia que no podra
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sobrepasar el 90% del coste del servicio. En la fijacién de la cantidad a abonar se establecera
ademas una bonificacién de forma que ningdn usuario pague mas del 25% (con el servicio de
comedor y transporte), de sus ingresos liquidos anuales o de los que se perciban, en funcion del
usuario/a.

a

b) La Entidad titular y/o gestora del Centro se compromete expresamente a no cobrar a los usuarios/as
cantidad suplementaria alguna por liquidacion de estancias o por cualquier otra prestacion que deba
ser atendida en virtud del contrato.

c) Lafinanciacion de las plazas por los usuarios sera desde la ocupacion efectiva de la misma y hasta
la firma de resolucion de baja o de traslado en su caso.

Articulo 32.- Forma y plazo de pago:

a) El pago de las mensualidades se efectuara dentro de los 10 primeros dias del mes
b) El abono se efectuard en metélico contra recibo o transferencia bancaria
DISPOSICION FINAL

El presente Reglamento de Régimen Interior serd modificado por la Entidad titular, previo
conocimiento de la Comision, o bien por la Entidad Titular a propuesta de esta ultima; dichas modificaciones
seran visadas por el érgano competente de la Consejeria competente en materia de servicios sociales de la
Junta de Andalucia o por la Delegacion Territorial correspondiente”.

Lo que se hace publico a efectos de informacién publica para que el plazo de TREINTA DIAS
HABILES a partir del siguiente de la publicacién de este Reglamento en el Boletin Oficial de la Provincia
puedan presentarse alegaciones al mismo. En el caso de que no se presentaran alegaciones al mismo se
remitird el texto junto con el certificado expresivo de esta circunstancia a la Delegacion Territorial de
Inclusiéon Social, Juventud, Familias e Igualdad en Sevilla.

El Alcalde- Presidente del Ayuntamiento de La Rinconada
Fdo.: D. Francisco Javier Fernandez de los Rios Torres
(Cédigo Seguro de Verificaciéon de autenticidad al margen)

Diputacion

Sevilla
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AYUNTAMIENTO
DE
EL SAUCEJO

Plaza Constitucion, 12
Tel.: 95-5824702
Fax.: 95-5824413

(Sevilla)
ANUNCIO

Mediante Acuerdo del Pleno del Excmo. Ayuntamiento de El Saucejo, celebrado el 12
de junio de 2025, se apruebo la solicitud de Autorizacion para Actuaciones Extraordinarias
en Suelo Riustico presentada por la Empresa denominada “CIA JUAN DORAO'D, S.L.,”
acompafiada del proyecto de actuacion necesario y previo a la licencia municipal, para implantacién
de una nueva Almazara en el poligono 22 parcela 89 de este término municipal de El Saucejo.

Habiéndose aprobado definitivamente el expediente de autorizacion para actuaciones
extraordinarias de interés publico en suelo ristico se publica el mismo para su general cono-
cimiento y en cumplimiento del articulo 22 de la Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de impulso
para la sostenibilidad del territorio de Andalucia.

Contra el presente Acuerdo, que pone fin a la via administrativa, puede interponer
alternativamente recurso de reposicion potestativo ante el Pleno de este Ayuntamiento, en el
plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la recepcion de la presente notificacion,
de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones Piblicas; o bien interponer directa-
mente recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
de Sevilla, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la recepcion de la
presente notificacion, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de
la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposi-
cion potestativo no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea
resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin per-
juicio de que pueda interponer Vd. cualquier otro recurso que pudiera estimar mas conve-
niente a su derecho.

En El Saucejo a la fecha de la firma digital
LA ALCALDESA-PRESIDENTA,
Fdo.: Maria Moreno Navarro.

Diputacion

Sevilla
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NO DO

AYUNTAMIENTO DE SEVILLA

ANUNCIO
INSTITUTO DEL TAXI

En el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo N2 13 de Sevilla, se ha interpuesto por
la ASOCIACION HISPALENSE SOLIDARIDAD DEL TAXI, recurso contencioso
administrativo contra el acuerdo de la Junta de Gobierno de fecha 24/01/2025, por el
que se aprueba el calendario rotatorio para acceder a las paradas de taxi del
aeropuerto de Sevilla durante 2025 (Procedimiento Ordinario 148/2025. Negociado:
2L).

Por Resolucion del Presidente del Instituto del Taxi N® 169, de fecha 10/07/2025, se
acuerda la remisién del expediente administrativo al Juzgado y emplazar a las
personas interesadas.

En consecuencia, de conformidad con lo ordenado por el érgano judicial y por el
articulo 49 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa, se efectlia la publicacion del presente Edicto, para que,
las personas interesadas puedan comparecer y personarse en dicho procedimiento
ante el Juzgado, en el plazo de NUEVE DIAS, haciéndoles saber que, si no se
personan en legal forma, continuara el procedimiento sin que haya lugar a practicarles
notificacion de clase alguna.

En Sevilla, a la fecha de la firma electronica.

LA JEFE DE SERVICIO
DEL INSTITUTO DEL TAXI

Diputacion

Sevilla
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AYUNTAMIENTO DE SEVILLA

Extracto num. 189744 del acuerdo de la Junta de Gobierno de la ciudad de Sevilla de 4 de julio de 2025, por el que se aprueba la
convocatoria publica para la concesion de subvenciones a las asociaciones de consumidores y usuarios de la ciudad de
Sevilla en el aiio 2025 n.° expediente 2025/232, y las bases reguladoras de la misma, de conformidad con lo dispuesto en el
Reglamento Regulador de las Subvenciones del Ayuntamiento de Sevilla.

BDNS (Identif.): 845486.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.by 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/845486

Beneficiarios:
Podran solicitar subvencion las Asociaciones de Consumidores y Usuarios inscritas en el Registro Municipal de Entidades

Ciudadanas que no tengan animo de lucro y que vayan a desarrollar las actividades descritas en la base primera, siempre y cuando
retnan los requisitos previstos en las presentes bases.

Objeto:

El Excelentisimo Ayuntamiento de Sevilla, a través del Area de Limpieza, Arbolado, Parques y Jardines, Espacio Publico,
Consumo, Cementerio y Proteccion Animal, Servicio de Consumo, realiza la presente convocatoria publica con el fin de conceder
subvenciones para finalidades consideradas de interés publico e interés social en el ambito de sus competencias, al contribuir a hacer
efectivo lo preceptuado en el art. 51 de la CE promoviendo la informacion y la educacion de los consumidores y usuarios y fomentando
sus organizaciones. Dicha finalidad es la siguiente:

— Subvencion de proyectos de informacion y defensa de consumidores y usuarios (39.000 euros).

Dichos proyectos especificos podran consistir en la realizacion de:

1. Campanas informativas que tengan como objetivo la informacion y defensa de los consumidores y usuarios de Sevilla, el

consumo responsable y la promocion del Sistema Arbitral de Consumo.

2. Estudios de mercado, analisis comparativos o actuaciones similares con la finalidad de poner de manifiesto las diferencias

de precio/calidad en relacion a un bien.

3. Actividades de formacion sobre los derechos e intereses legitimos a las personas consumidoras asi como la formacion del

propio personal de la Asociacion.

Se deberan realizar como minimo cinco proyectos del tipo de actuaciones que tengan los objetivos previstos en la BASE
PRIMERA de la presente convocatoria, incluida la promocion del Sistema Arbitral de Consumo. Uno de esos proyectos debera ir
destinado al «Consumo Responsable» y otro a «Prevencion de estafas y fraudes compras online» para poder participar en la convocatoria
de subvenciones. Cada actuacion debera tener un caracter activo debiendo ser dirigido a un publico determinado. Quedan excluidos
de la presente convocatoria aquellos proyectos o actuaciones, independientemente de la finalidad en que se incluyan, que hayan sido
objeto de una convocatoria especifica del Ayuntamiento de Sevilla a través de otras Delegaciones, ello de conformidad con lo dispuesto
en el art. 3 de la Ordenanza General por la que se aprueban las bases reguladoras de las subvenciones otorgadas por el Ayuntamiento de
Sevilla por el procedimiento de concesion en régimen de concurrencia competitiva, de 16 de junio de 2005.

Bases reguladoras:

En todo lo no previsto en la presente convocatoria, disponible en http://www.pap.minhap.gob.es/bdnstrans/GE/es/convocatorias/
organo/L01410917, se estara a lo dispuesto en las normas a continuacion relacionadas:

— Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

— Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley General de Subvenciones.

— Reglamento por el que se regulan los procedimientos aplicables a las subvenciones otorgadas por el Ayuntamiento de

Sevilla, de 30 de junio de 2005 (publicada en el «Boletin Oficial» de la provincia nim. 161, de 14 de julio de 2005).

— Y cualesquiera otras disposiciones que por su naturaleza resulten de aplicacion.

Cuantia:

Para el otorgamiento de las subvenciones se destinara un total de 39.000 € que se consignaran a la partida presupuestaria
01162.49301.48900 correspondiente al ejercicio 2025.

Plazo de presentacion de solicitudes:

La presentacion de las solicitudes de subvenciones se realizara en el Registro Electronico del Ayuntamiento de Sevilla (https://
sede.sevilla.org/opencms/system/modules/sede/index), e iran dirigidas al Excelentisimo Sr. Alcalde (Area de Limpieza, Arbolado,
Parques y Jardines, Espacio Publico, Consumo, Cementerio y Proteccion Animal, Servicio de Consumo). Las solicitudes deberan
presentarse en el plazo de veinte dias naturales a contar desde el dia siguiente a la publicacion del extracto de la convocatoria en el
««Boletin Oficial» de la provincia».

Sevilla a 10 de julio de 2025.—EIl Delegado de Espacio Publico, Consumo, Cementerio y Salud Animal, José Lugo Moreno.

Diputacion

Sevilla
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AYUNTAMIENTO DE SEVILLA

SERVICIO DE RECURSOS HUMANOS
SECCION DE SELECCION

ANUNCIO

AYUNTAMIENTO DE SEVILLA

El Director General de Recursos Humanos, por Resolucién n® 5035 de fecha 9 de
julio de 2025, se ha servido aprobar la convocatoria y las Bases Especificas por las que se
regira el proceso selectivo para la provision, por promocién interna, de 5 plazas de
Inspector/a de la Policia Local del Ayuntamiento de Sevilla, Subgrupo A2, Escala
Administracion Especial, Subescala Servicios Especiales, pertenecientes a las Ofertas
Publicas de Empleo de 2023, 2024 y 2025-1% Fase, transcribiéndose las mismas a
continuacion:

“BASES ESPECIFICAS POR LAS QUE SE REGIRA EL PROCEDIMIENTO SELECTIVO
PARA LA PROVISION DE 5 PLAZAS DE INSPECTOR/A DE POLICIA LOCAL DEL
AYUNTAMIENTO DE SEVILLA, SUBGRUPO A2, ESCALA ADMINISTRACION
ESPECIAL, SUBESCALA SERVICIOS ESPECIALES, CLASE POLICIA LOCAL Y SUS
AUXILIARES, CATEGORIA INSPECTOR/A, PERTENECIENTES A LAS OFERTAS
PUBLICAS DE EMPLEO ORDINARIAS DE 2023, 2024 Y 2025-12 FASE.

PLAZA: INSPECTOR/A DE POLICIA LOCAL
Subgrupo: A2 Escala: Administracion Especial Subescala: Servicios Especiales
Clase: Policia Local y sus auxiliares Categoria: Inspector/a de Policia Local

Numero: 5, de las cudles, 2 pertenecen a la OPE 2023, 2 pertenecen a la OPE 2024 y 1
pertenece a la OPE de 2025-12 Fase.

Plazas turno Promocion Interna: 5
Sistema selectivo: Concurso-oposicion.

Titulacion: Titulo universitario de Grado, Diplomado/a universitario/a, Ingeniero/a Técnico/a,
Arquitecto/a Técnico/a, o titulos equivalentes

Tasas derechos examen:
Turno Promocién Interna: 15,45 €

PRIMERA. OBJETO

El objeto de las presentes bases especificas es regular la realizaciéon de las pruebas
selectivas para la cobertura de 5 plazas de Inspector/a de la Policia Local del Ayuntamiento

Diputacion

Sevilla
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de Seuvilla, incluidas en las Ofertas Publicas de Empleo Ordinarias de 2023, 2024 y 2025-12
Fase.

En lo no previsto en estas bases especificas se estara a lo dispuesto en la normativa
legal de aplicacién y en las Bases Generales que rigen los procesos selectivos que,
convoque el Ayuntamiento de Sevilla, para la seleccion del personal funcionario, en
ejecucion de las ofertas publicas de empleo ordinarias, aprobadas por acuerdo de la Junta
de Gobierno de la Ciudad de Sevilla de fecha 22 de diciembre de 2020, publicadas en el
BOP n° 19 de fecha 25 de enero de 2021 y en el BOJA n°® 32 de fecha 17 de febrero de
2021.

SEGUNDA. CARACTERISTICAS DE LAS PLAZAS

Las plazas convocadas corresponden al Grupo A, Subgrupo A2, de los establecidos
en el articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, en relaciéon con su
Disposicion Transitoria Tercera, y estan encuadradas en la Escala de Administracién
Especial, Subescala Servicios Especiales, categoria Inspector/a del Ayuntamiento de
Sevilla.

TERCERA. LEGISLACION APLICABLE

Las presentes Bases se regiran por lo dispuesto en la Ley 6/2023, de 7 de julio, de
Policias Locales de Andalucia, Decreto 201/2003, de 8 de julio, de ingreso, promocion
interna, movilidad y formacién de los funcionarios de los Cuerpos de la Policia Local,
Decreto 66/2008, de 26 de febrero, por el que se modifica el Decreto 201/2003, de 8 de julio,
de ingreso, promocion interna, movilidad y formacion de los funcionarios de los Cuerpos de
la Policia Local, Orden de 22 de diciembre de 2003, por la que se establecen las pruebas
selectivas, los temarios y el baremo de méritos para el ingreso, la promocion interna y la
movilidad a las distintas categorias de los Cuerpos de la Policia Local, Orden de 31 de
marzo de 2008, por la que se modifica la Orden de 22 de diciembre de 2003, por la que se
establecen las pruebas selectivas, los temarios y el baremo de méritos para el ingreso, la
promocion interna y la movilidad a las distintas categorias de los Cuerpos de la Policia
Local, Orden de 30 de noviembre de 2020, por la que se modifica el Anexo Ill de la Orden
de la Consejeria de Gobernacion de 22 de diciembre de 2003, por la que se establecen las
pruebas selectivas, los temarios y el baremo de méritos para el ingreso, la promocién interna
y la movilidad a las distintas categorias de los Cuerpos de la Policia Local, y en lo no
previsto en la citada legislacion, les sera de aplicacion la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones vigentes en materia de
Régimen Local, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley 30/1984, de 2
de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funciéon Publica, la Ley 5/2023, de 7 de junio,
de la Funcién Publica de Andalucia, el Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba
el Reglamento General de ingreso, promocion interna, provision de puestos de trabajo y
promocién profesional de los funcionarios de la Administraciéon General de la Junta de
Andalucia, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracién General del Estado y de
Provisién de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado, y el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se
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establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccion de funcionarios de Administracién Local.

CUARTA. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Las personas aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

1°. Ser Subinspector/a de la Policia Local del Ayuntamiento de Sevilla como personal
funcionario/a de carrera y haber permanecido, como minimo, dos afios en situacion de
servicio activo en la referida categoria, o en una situacién administrativa en la que, conforme
a la legislacion basica en materia de funcion publica, se ostente el derecho a participar en
convocatorias por promocion interna. A estos efectos, se computara el tiempo el que se
haya permanecido en la situacién de segunda actividad por causa de embarazo o riesgo
durante la lactancia natural.

2°. Estar en posesion de titulo universitario de Grado, Diplomado/a universitario/a,
Ingeniero/a Técnico/a, Arquitecto/a Técnico/a, o titulos equivalentes.

3°. No hallarse en situacién administrativa de segunda actividad, salvo que sea por causa de
embarazo o riesgo durante la lactancia natural.

4°. Carecer de anotaciones por faltas graves o muy graves en su expediente personal, en
virtud de resolucion firme. No se tendran en cuenta las canceladas.

Estos requisitos deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de
presentacién de solicitudes, y se acreditaran documentalmente antes de realizar el curso de
capacitacion, salvo aquellos que, segun la base quinta, deban acreditarse en el momento de
presentar la solicitud de participacion.

De conformidad con lo establecido en el art. 26.5 del Decreto 201/2003, de 8 de julio
de ingreso, promocion interna, movilidad y formacion de los funcionarios de los Cuerpos de
la Policia Local en redaccion dada por el Decreto 66/2008, de 26 de febrero (BOJA n° 55, de
19-3-08), las personas aspirantes que resulten aprobadas en esta convocatoria, no podran
participar en otra convocatoria por el sistema de movilidad, en cualquiera de sus dos
modalidades, hasta transcurridos cinco afios desde la fecha de la toma de posesion en la
plaza o bien desde la fecha de finalizacion del plazo de toma de posesidn en el caso de que
la persona aspirante propuesta no tome posesion por circunstancias imputables Unicamente
a ella. Quienes aspiren a participar en una convocatoria por movilidad deberan presentar
declaracion responsable de que cumplen el presente requisito.

QUINTA.- SOLICITUDES

En el plazo de veinte dias habiles a contar desde el siguiente al de la publicacion en
el BOE de la presente convocatoria, quienes deseen tomar parte en estas pruebas
selectivas, deberan hacerlo a través de la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Sevilla
(www.sevilla.org), haciendo constar en la misma que relnen todos y cada uno de los
requisitos exigidos en la convocatoria, referidos siempre a la fecha de expiraciéon del plazo
de presentacion de instancias.

La presentacion por esta via permitira: la inscripcion en linea del modelo oficial,
Anexar documentos a la solicitud, el pago electrénico de las tasas y el registro electrénico de
la solicitud.
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Junto a la solicitud de instancia deberan acompanfarse los siguientes documentos:

e Turno de Promocién Interna:

a) Fotocopia del DNI.
b) Fotocopia de la titulacion requerida.
c) Justificante de pago de la tasa de derechos de examen.

d) Relacién de los méritos alegados en el orden en que se citan, a efectos de valorar la
fase de concurso.

e) Documentos debidamente autenticados, justificativos de los méritos que se alegan,
segun se especifican en el Baremo de Méritos.

Los requisitos contemplados en los apartados 1°, 3° y 4° de la base cuarta, de estas
bases, se acreditaran de oficio por el Servicio de Recursos Humanos.

SEXTA.- ORDEN DE ACTUACION DE LAS/LOS ASPIRANTES

El orden de actuacién de las personas aspirantes que concurren a esta convocatoria,
se iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra “V”, de conformidad con la
Resolucion de 25 de julio de 2024, de la Secretaria de Estado de Funcion Publica, por la
que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion del Estado (BOE n° 184 de 31 de julio de 2024).

En el supuesto de que no exista ningun aspirante cuyo primer apellido comience por
la letra «V», el orden de actuacién se iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience por
la letra «W, y asi sucesivamente.

SEPTIMA.- PROCESO SELECTIVO

El procedimiento de seleccion de los aspirantes constara de las siguientes fases:
a) Concurso
b) Oposicion
A) FASE DE CONCURSO

Sera previa a la fase de oposicion y no tendra caracter eliminatorio. Consistira en la
calificacion de los méritos alegados y justificados en el momento de la solicitud de
participacion, de acuerdo con el baremo de méritos establecido. Sélo podran valorarse
aquellos méritos obtenidos antes de la fecha en que termine el plazo de admisién de
instancias de la convocatoria.

Se valoraran los méritos de acuerdo al siguiente baremo:
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BAREMO DE MERITOS

1. Titulaciones académicas:
1.1 Doctor: 2,00 puntos
1.2 Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o equivalente: 1,50 puntos.

1.3 Diplomado Universitario, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico, Diplomado Superior
en Criminologia o Experto Universitario en Criminologia o equivalente: 1,00 punto.

1.4 Bachiller, Técnico Superior en Formacién Profesional, acceso a la Universidad o
equivalente: 0,50 puntos.

No se valorara la titulacion requerida para el acceso a la categoria a la que se aspira,
salvo que se posea mas de una. Tampoco se tendran en cuenta, a efectos de valoracion, las
titulaciones necesarias o las que se hubieran empleado como via de acceso para la
obtencién de una titulacion superior ya valorada.

A efectos de equivalencia de titulacion sélo se admitiran las reconocidas por el
Ministerio competente en la materia como titulos académicos de caracter oficial y validez en
todo el territorio nacional, debiendo aportarse la correspondiente declaracion oficial de
equivalencia, o disposicién en la que se establezca la misma y, en su caso, el Boletin Oficial
del Estado en que se publica.

Solo se valoraran los titulos antes citados, no los cursos realizados para la obtencion
de los mismos.

Puntuacion maxima del apartado1: 4,00 puntos.
2. Antigiiedad:

2.1 Por cada afio de servicios, o fraccion superior a seis meses, prestados en los
Cuerpos de la Policia Local de Andalucia en la categoria inmediatamente anterior,
igual o superior a la que se aspira: 0,20 puntos.

2.2 Por cada afio de servicios, o fraccion superior a seis meses, prestados en los
Cuerpos de la Policia Local de Andalucia en categorias inferiores en mas de un
grado a la que se aspira: 0,10 puntos.

2.3 Por cada afio de servicios, o fraccion superior a seis meses, prestados en otros
Cuerpos y Fuerzas de Seguridad: 0,10 puntos.

2.4 Por cada afio de servicios, o fraccion superior a seis meses, prestados en otros
Cuerpos de las Administraciones Publicas: 0,05 puntos.

Puntuacion maxima del apartado 2: 4,00 puntos.
3. Formacioén y docencia:

3.1 Formacion: los cursos superados en los centros docentes policiales, los cursos que
tengan la condicién de concertados por la Escuela de Seguridad Publica de
Andalucia y los cursos de contenido policial, impartidos dentro del Acuerdo de

5
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Formacion Continua de las Administraciones Publicas, seran valorados, cada uno,
como a continuacion se establece:

3.1.1. Entre 20 y 35 horas lectivas: 0,25 puntos.
3.1.2. Entre 36 y 75 horas lectivas: 0,30 puntos.
3.1.3. Entre 76 y 100 horas lectivas: 0,35 puntos.
3.1.4. Entre 101 y 200 horas lectivas: 0,40 puntos.
3.1.5. Mas de 200 horas lectivas: 0,50 puntos.

Los cursos en los que solamente se haya obtenido “asistencia” se valoraran con la
tercera parte.

No se tendra en cuenta, a efectos de valoracion: los cursos obligatorios que formen
parte del proceso de selecciéon para el acceso a cualquier categoria o empleo de los
Cuerpos y Fuerzas de Seguridad, los cursos repetidos, salvo que se hubiese producido un
cambio sustancial del contenido y los cursos necesarios para la obtencion de la titulaciones
del apartado 1 del presente Baremo de Méritos, ni la superacion de asignaturas de los
mismos.

3.2 Docencia, ponencias y publicaciones:

La imparticion de cursos de formacion, comprendido en el apartado 3.1., dirigido al
colectivo de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, se valorara a razén de:

Por cada 5 horas lectivas efectivamente impartidas, con independencia del nimero
de horas del curso: 0,10 puntos, hasta un maximo de 1,00 punto.

Se podran acumular fracciones inferiores a 5 horas lectivas hasta alcanzar dicho
numero, si se han impartido en cursos distintos.

Las tutorias, en los cursos a distancia, las actividades de coordinacion, o direccién
de curso, sdlo se valoraran si se acreditan las horas lectivas impartidas.

Las publicaciones y ponencias se valoraran cada una con un maximo de 0,20 puntos,
en funcién del interés policial y por su caracter cientifico y divulgativo, hasta un maximo de
1,00 punto.

Puntuacion maxima del apartado 3: 4,00 puntos.
4. Otros méritos:

4.1 Por la pertenencia a la Orden al Mérito de la Policia Local de Andalucia, segun la
categoria otorgada dentro de la misma, se valorara con la siguiente puntuacion:

Medalla de Oro: 3 puntos.
Medalla de Plata: 2 puntos.

Cruz con distintivo verde: 1 punto.
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Cruz con distintivo blanco: 0,75 puntos.

4.2 Haber sido recompensado con la Medalla al Mérito de la Policia Local del Municipio,
0, en su caso, con la Medalla del Municipio por su labor policial: 0,50 puntos.

4.3 Haber sido recompensado con Medalla o Cruz con distintivo rojo al Mérito de un
cuerpo de Seguridad: 0,50 puntos.

4.4 Felicitacién publica individual acordada por el Ayuntamiento en Pleno (maximo 4
felicitaciones), cada una: 0,25 puntos.

Puntuacion maxima del apartado 4: 4,00 puntos.

El baremo al que se hace referencia en este apartado, es el previsto en el Anexo a la
Orden 31 de marzo de 2008, de la Consejeria de Gobernacion, por la que se modifica la
Orden de 22 de diciembre de 2003, por la que se establecen las pruebas selectivas, los
temarios y el baremo de méritos para el ingreso, la promocion interna y la movilidad a las
distintas categorias de los Cuerpos de la Policia Local.

ACREDITACION DE LOS MERITOS:

La acreditacion de los méritos correspondientes a los diferentes apartados debera
hacerse mediante la presentacion de la siguiente documentacion:

Titulaciones Académicas: Titulo expedido u homologado por el Ministerio de Educacion o
resguardo acreditativo de haber abonado los derechos de expedicion del correspondiente
titulo.

Antigliedad: Certificacion de la Administracién correspondiente.

Formacion y docencia: Certificacion, titulo o diploma expedido por el centro u organismo
que impartié el curso, con indicacion del nimero de horas de duracion y si en el mismo se
realizaron pruebas de evaluacioén.

Otros méritos: Certificacion de la Administracion correspondiente.
B) FASE DE OPOSICION

La fase de oposicién consistira en una unica prueba de conocimientos, compuesta de
dos partes, que se realizaran en dias diferentes y consecutivos y para cuya realizaciéon se
dispondra de tres horas como minimo:

Primera parte.- Consistird en la contestacion de un cuestionario de 100 preguntas, diez de
ellas de reserva, con tres opciones de respuestas, en relacion con las materias del temario
de la convocatoria, penalizandose cada respuesta incorrecta con 1/3 del valor de una
correcta. Las preguntas no contestadas no penalizaran.

Segunda parte.- Consistira en la resolucion de un caso practico cuyo contenido estara
relacionado con el temario de la convocatoria.

Cada parte de este ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesaria una
puntuacion minima de 5 puntos en cada una de ellas para superarla. La suma de la
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puntuacion obtenida en ambas partes del ejercicio Unico dividida por dos sera la calificacion
final de la fase de oposicion.

CALIFICACION DEL CONCURSO-OPOSICION

La calificacion de la fase de concurso vendra dada por la suma de los puntos obtenidos
en cada uno de los apartados de la misma, no pudiendo superar dicha puntuacion el 45% de la
puntuacién maxima prevista para la fase de oposicion.

De igual forma, la valoracion de los méritos no servira para poder superar la fase de
oposicion.

La fase de oposicion se calificara conforme se establece en las Bases Generales que
rigen la convocatoria.

La calificacién del concurso-oposicién vendra dada por la suma de las puntuaciones
obtenidas en cada fase.

En el supuesto que los/as aspirantes obtuvieran igual puntuacion total, el orden de
prelacién se establecera atendiendo a la mayor puntuacién obtenida, sucesivamente, en los
siguientes apartados de la valoracion de méritos:

1° Antigliedad.
2° Formacion.
3° Titulaciones académicas.
4° Otros méritos.
En caso de persistir el empate se decidira por sorteo publico.

OCTAVA.- TRIBUNAL CALIFICADOR

El Tribunal para la presente convocatoria se regira en cuanto a su actuacién por lo
establecido en las Bases Generales que rigen los procesos selectivos que, convoque el
Ayuntamiento de Sevilla, para la seleccién del personal funcionario, en ejecucién de las
ofertas publicas de empleo ordinarias, aprobadas por acuerdo de la Junta de Gobierno de la
Ciudad de Sevilla de fecha 22 de diciembre de 2020, publicadas en el BOP n° 19 de fecha
25 de enero de 2021 y en el BOJA n° 32 de fecha 17 de febrero de 2021. Conforme a la
base duodécima de dichas bases generales, la composiciéon del Tribunal para la presente
convocatoria se publicard conjuntamente con la lista provisional de aspirantes admitidos y
excluidos.

El Tribunal podra actuar validamente con la asistencia del Presidente/a, dos Vocales
y el Secretario/a.

NOVENA.- CURSO DE CAPACITACION

Una vez acreditados documentalmente los requisitos exigidos en esta convocatoria,
por el érgano competente se nombrara personal funcionario en practicas, con los derechos y
deberes inherentes a los mismos, a las personas aspirantes, que en igual numero que el de
plazas convocadas proponga el Tribunal Calificador, que se incorporaran al curso de
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capacitacion, de una duracién no inferior a 200 horas lectivas, que se impartira en el Instituto
de Emergencias y Seguridad Publica de Andalucia, escuela municipal de la Policia Local del
Excmo. Ayuntamiento de Sevilla o en escuelas municipales de la Policia Local acreditadas
por el Instituto de Emergencias y Seguridad Publica de Andalucia.

Debera superarse con aprovechamiento el curso de capacitacion para obtener el
nombramiento como personal funcionarios de carrera.

El contenido del curso se ajustara a la adquisicién de conocimientos y al desarrollo
de habilidades, destrezas y actitudes necesarias para el desempefio del puesto policial a
que se ha optado.

La no incorporacién al curso de capacitacion o el abandono del mismo sélo podra
excusarse por causas excepcionales e involuntarias, debidamente justificadas y apreciadas
por la Alcaldia, debiendo el interesado incorporarse al primer curso que se celebre, una vez
desaparecidas tales circunstancias. En este caso, el posterior escalafonamiento tendra lugar
con la promocién en que efectivamente se realice el curso.

La no incorporaciéon o el abandono de este curso, por causa que se considere
injustificada e imputable al alumno, producira la pérdida de los resultados obtenidos en el
concurso-oposicion y la necesidad, en su caso, de superar nuevamente las pruebas de
seleccion en futuras convocatorias.

Cuando el alumno no haya superado el curso, a la vista del informe remitido por el
centro de formacion, repetira el curso siguiente que, de no superar, producira la pérdida de
los resultados obtenidos en el concurso-oposicion, y la necesidad, en su caso, de superar
nuevamente las pruebas de seleccion en futuras convocatorias.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 65 de la Ley 6/2023, de 7 de julio, de Policias
Locales de Andalucia., se eximira de realizar el curso preceptivo de capacitacién a quienes
ya hubieran superado el correspondiente a la misma categoria a la que aspiran en el
Instituto de Emergencias y Seguridad Publica de Andalucia, en las escuelas municipales de
la Policia Local acreditadas en relaciéon con cursos asignados, asi como en las escuelas
municipales de la Policia Local cuando tales cursos hubiesen sido celebrados de
conformidad con lo previsto en el articulo 58 de la Ley 6/2023, de 7 de julio, de Policias
Locales de Andalucia, y hubiesen obtenido la correspondiente homologacion.

DECIMA.- NOMBRAMIENTO Y ESCALAFONAMIENTO

Finalizado el curso de capacitacion, el centro de formacion remitira al Excmo.
Ayuntamiento un informe sobre las aptitudes del alumno para su valoracion en la resolucion
definitiva de la convocatoria. El Tribunal Calificador, a los aspirantes que superen el curso,
les hallard la nota media entre las calificaciones obtenidas en las pruebas selectivas
(concurso-oposicién) y el curso de capacitacion, fijando el orden de prelaciéon definitivo de
los aspirantes, elevando la propuesta final a la Junta de Gobierno de la Ciudad de Sevilla
para su nombramiento como funcionario de carrera de las plazas convocadas.

El escalafonamiento de los aspirantes que resulten nombrados, se efectuara
atendiendo a la puntuacion global obtenida en las pruebas superadas en el correspondiente
procedimiento de seleccion y el posterior curso de capacitacion realizado.
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UNDECIMA.- RECURSOS

Contra las presentes Bases Especificas podra interponerse recurso potestativo de
reposicion, en el plazo de un mes a partir del dia siguiente al de su publicacion en el
«Boletin Oficial» de la provincia, de acuerdo con lo previsto en los arts.123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, o bien podra interponerse directamente, en el plazo de dos meses contados a
partir del dia siguiente al de su publicacién en el «Boletin Oficial» de la provincia, recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla,
conforme a lo dispuesto en el art.114.1.c) de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun y art. 46 de la Ley 29/1998, de 13 de Julio, reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. También podran utilizarse, no obstante, otros
recursos, si lo estimasen oportuno.

TEMARIO DE LA CONVOCATORIA

1. Derechos fundamentales y libertades publicas I: Derecho a la vida e integridad. Libertad
ideoldgica, religiosa y de culto. Derecho a la libertad y seguridad. Derecho al honor, a la
intimidad personal y familiar y a la propia imagen. La inviolabilidad del domicilio y el secreto
de las comunicaciones. La libertad de residencia y de circulacion. El derecho a la libertad de
expresion reconocido en el articulo 20 de la Constitucién.

2. Derechos fundamentales y libertades publicas Il: Derecho de reunion. Derecho de
asociacion. Derecho a la participacion en los asuntos publicos y al acceso a funciones y
cargos publicos. La tutela judicial efectiva y la prohibicion de indefension. La imposicién de
condena o sancion del articulo 25 de la Constitucion, sentido de las penas y medidas de
seguridad. Prohibiciéon de tribunales de honor. El derecho a la educacién y la libertad de
ensefanza. Derecho a la sindicacion y a la huelga, especial referencia a los miembros de
las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Derecho de peticion.

3. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. La validez de los actos
administrativos; nulidad y anulabilidad. Notificacion de actos administrativos. Cémputo de
plazos. Recursos administrativos. Alzada y reposicion; el recurso extraordinario de revision.

4. El procedimiento administrativo. Concepto y principios generales. Clases. Los
interesados. La estructura del procedimiento administrativo.

5. El Régimen Local Espafiol. Principios constitucionales y regulacion juridica. Tipos de
entidades locales. EI municipio. Concepto y elementos. Competencias municipales. La
provincia: concepto, elementos y competencias. La organizacién y funcionamiento del
municipio. El pleno. El alcalde. La comisién de gobierno. Otros drganos municipales.

6. Ordenanzas, reglamentos y bandos. Clases y procedimiento de elaboracién y
aprobacion. Bienes, actividades y servicios publicos en la esfera local.

7. La licencia municipal. Tipos. Actividades sometidas a licencia. Tramitacion.

8. Funcién Publica Local. Su organizacion. Adquisicion y pérdida de la condicién de
funcionario.

9. Derechos, deberes e incompatibilidades de los funcionarios. Situaciones administrativas.

10. Ley Organica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Disposiciones Generales. Principios
basicos de actuacioén. Disposiciones estatutarias comunes. Régimen disciplinario.

11. Ley Organica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Funciones de la Policia Local.

12. Ley de Coordinacién de las Policias Locales de Andalucia. La uniformidad de la Policia
Local. La homogeneizacién de medios técnicos.

13. La seleccién, formacion, promocién y movilidad de las Policias Locales de Andalucia.
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14. Régimen disciplinario de la Policia Local. Régimen de incompatibilidades. Segunda
actividad. Retribuciones.

15. La Policia Local como instituto armado de naturaleza civil. Legislacion aplicable sobre
armamento. El uso de armas de fuego.

16. La actividad de la Policia Local como Policia administrativa |: consumo, abastos,
mercados. Venta ambulante.

17. La actividad de la Policia Local como Policia administrativa 1l: Espectaculos publicos y
actividades recreativas y establecimientos publicos.

18. La actividad de la Policia Local como Policia administrativa Ill: Urbanismo. Infracciones y
sanciones. La proteccion ambiental: prevencion y calidad ambiental, residuos y disciplina
ambiental.

19. La Ley de Gestiéon de Emergencias en Andalucia y normas de desarrollo.

20. Los Planes de Emergencia. Coordinacién de todas las Administraciones. Actuacion
policial.

21. Concepto y contenido del Derecho Penal. Principios que lo informan. Principio de
legalidad. Principio de irretroactividad y sus excepciones.

22. Delitos y faltas. Circunstancias modificativas de la responsabilidad criminal.

23. Personas responsables: autores, complices y encubridores. Grados de ejecucion del
delito.

24. Delitos cometidos con ocasién del ejercicio de los derechos fundamentales y de las
libertades publicas garantizados por la Constitucion. Delitos cometidos por los funcionarios
publicos contra las garantias constitucionales.

25. Delitos contra la Administracién Publica. Atentados contra la Autoridad y sus Agentes.
Desodrdenes publicos.

26. Homicidio y sus formas. Faltas contra las personas
27. Delitos y faltas contra el patrimonio y el orden socioeconémico.
28. Delitos contra la salud publica. Trafico de drogas.

29. Delitos relativos a la ordenacion del territorio y a la proteccién del Patrimonio Histérico y
del Medio Ambiente.

30. Delitos contra la seguridad del tréfico. Faltas cometidas con ocasién de la circulacion de
vehiculos a motor. Lesiones y dafios imprudentes. Carencia del seguro obligatorio.

31.Las penas. Concepto, clases: privativas de libertad, privativas de derecho y multa.
Clasificacion por su gravedad: graves, menos graves y leves.

32. La Policia Local como Policia Judicial. Legislacion y funciones. El atestado policial en la
Ley de Enjuiciamiento Criminal. Concepto y estructura.

33. Entrada y registro en lugar cerrado. Intervenciéon de las comunicaciones telefénicas.
Intervencion de las comunicaciones postales. Uso de la informacién obtenida por estos
medios.

34. Detencién: concepto, clases y supuestos. Plazos de detencion. Obligaciones del
funcionario que efectia una detencion. Contenido de la asistencia letrada al detenido.
Derecho del detenido. Responsabilidades penales en las que puede incurrir el funcionario
que efectia una detencion. El procedimiento de “Habeas Corpus”.

35. Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarrollo. Estructuras y conceptos generales.

36. Normas generales de circulaciéon: velocidad, sentido, cambios de direccion.
Adelantamientos. Obstaculos. Parada y estacionamiento. Transporte de materias que
requieren precauciones especiales.

11
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37. Circulacién de peatones. Circulacion urbana. Conductores. Marcha atras. Trabajos
eventuales. Instalaciones en la via publica. Circulacién de bicicletas y ciclomotores.

38. Sefales de circulacién. Clasificacion y orden de preeminencia.
39. Licencias de conduccion: sus clases. Intervencién, suspension y revocacion.

40. Transporte de mercancias peligrosas por carretera. Normativa legal. Intervencién en
caso de accidente.

41. La inspeccion técnica de vehiculos. Transporte escolar: normativa vigente. El tacografo:
definicién y uso.

42. Procedimiento sancionador por infracciones a la Normativa de Circulacion. Actuaciones
complementarias. Inmovilizacién y retirada de vehiculos de la via publica.

43. Accidentes de circulacién: definicion, tipos y actuaciones de la Policia Local.

44. Alcoholemia. Datos. Su consideraciébn segun la normativa vigente. Doctrina
constitucional. Procedimiento de averiguacion del grado de impregnacion alcohdlica.

45. Técnicas de trafico |: ordenacion y regulaciéon del trafico rodado. Conceptos basicos:
densidad, intensidad, capacidad y velocidad. Sefalizacion de las vias.

46. Técnicas de trafico II: Caracteristicas de las sefiales de trafico. Instalacién de semaforos.
El estacionamiento de vehiculos. Concepto y problematica. Ordenacion del estacionamiento.
Circulacién peatonal.

47. Minorias étnicas y culturales. Racismo y xenofobia. Actitudes, valores, prejuicios y
estereotipos. Formacion de actitudes y relacion con la conducta. Actitud policial ante la
sociedad intercultural.

48. Igualdad de oportunidades de hombres y mujeres en Andalucia: conceptos basicos;
socializacion e igualdad; politicas publicas de igualdad de género. Violencia contra las
mujeres: descripcion, planes de erradicacién y atencion coordinada a las victimas.

49. Situaciones de crisis o desastres. Efectos y reacciones ante estas situaciones.

50. EI mando: concepto, estilos, cualidades, rasgos y reglas; caracteristicas del mando:
funciones, estilos, metodologia; relacién con subordinados; técnicas de direccion y
reuniones.

51. Toma de decisiones: proceso, deberes hacia la organizacion y relacion con los
subordinados; poder y autoridad.

52. Técnicas de direccion de personal: concepto, funciones y responsabilidad. Planificacion.
Organizacion, distribucién, ejecucion y control del trabajo policial. Reuniones de grupo.
Formacion, reciclaje y perfeccionamiento profesional de los miembros del equipo.

53. Calidad en los Cuerpos de Policia Local.”

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Seuvilla, en la fecha indicada:
EL TITULAR DEL ORGANO DE APOYO A LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL,
P.D. EL/LA JEFE/A DE SERVICIO DE RECURSOS HUMANOS.
P.A. EL JEFE DE SECCION DE SELECCION
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NO DO

AYUNTAMIENTO DE SEVILLA

SERVICIO DE RECURSOS HUMANOS
SECCION DE SELECCION

ANUNCIO

AYUNTAMIENTO DE SEVILLA

El Director General de Recursos Humanos, por Resolucion n® 5048 de fecha 9
de julio de 2025, se ha servido aprobar la convocatoria y las Bases especificas por las
que se regira el procedimiento selectivo para la provisiéon 7 plazas de Subinspector/a
de la Policia Local del Ayuntamiento de Sevilla, incluidas en las Ofertas Publicas de
Empleo Ordinarias de 2022 y 2025-12 Fase, de las cuales 5 plazas quedan reservadas
para el turno de Promocién Interna, 1 plaza para Movilidad Horizontal y 1 plazas para
Movilidad Vertical, transcribiéndose las mismas a continuacion:

“BASES ESPECIFICAS POR LAS QUE SE REGIRA EL PROCEDIMIENTO
SELECTIVO PARA LA PROVISION DE 7 PLAZAS DE SUBINSPECTOR/A DE
POLICIA LOCAL DEL AYUNTAMIENTO DE SEVILLA, SUBGRUPO A2, ESCALA
ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA SERVICIOS ESPECIALES, CLASE
POLICIA LOCAL Y SUS AUXILIARES, CATEGORIA SUBINSPECTOR/A,
PERTENECIENTES A LAS OFERTAS PUBLICAS DE EMPLEO ORDINARIAS DE
2022 Y 2025-12 FASE.

PLAZA: SUBINSPECTOR/A DE POLICIA LOCAL
Subgrupo: A2 Escala: Administracion Especial Subescala: Servicios Especiales
Clase: Policia Local y sus auxiliares Categoria: Subinspector/a de Policia Local

Numero: 7, de las cuales, 2 pertenecen a la OEP 2022 y 5 pertenecen a la OEP de
2025-12 Fase.

Plazas turno Promocion Interna: 5

Sistema selectivo: Concurso-oposicion.
Plazas reservadas a Movilidad Vertical: 1
Sistema selectivo: Concurso-oposicion.
Plazas reservadas a Movilidad Horizontal: 1

Sistema selectivo: Concurso
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Titulacion: Titulo universitario de Grado, Diplomado/a universitario/a, Ingeniero/a
Técnicol/a, Arquitecto/a Técnico/a, o titulos equivalentes

Tasas derechos examen:
Turno Promocién Interna: 15,45 €
Turno Movilidad Horizontal y Vertical: 29,37 €

PRIMERA. OBJETO

El objeto de las presentes bases especificas es regular la realizacion de las
pruebas selectivas para la cobertura de 7 plazas de Subinspector/a de la Policia Local
del Ayuntamiento de Sevilla, incluidas en las Ofertas Publicas de Empleo Ordinarias
de 2022 y 2025-12 Fase, de las cudles 5 plazas quedan reservadas para el turno de
Promocién Interna, 1 plaza para Movilidad Horizontal y 1 plazas para Movilidad
Vertical.

En lo no previsto en estas bases especificas se estara a lo dispuesto en la
normativa legal de aplicacién y en las Bases Generales que rigen los procesos
selectivos que, convoque el Ayuntamiento de Sevilla, para la seleccion del personal
funcionario, en ejecucion de las ofertas publicas de empleo ordinarias, aprobadas por
acuerdo de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Sevilla de fecha 22 de diciembre de
2020, publicadas en el BOP n° 19 de fecha 25 de enero de 2021 y en el BOJA n° 32
de fecha 17 de febrero de 2021.

SEGUNDA. CARACTERISTICAS DE LAS PLAZAS

Las plazas convocadas corresponden al Grupo A, Subgrupo A2, de los
establecidos en el articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico,
en relacion con su Disposiciéon Transitoria Tercera, y estan encuadradas en la Escala
de Administracion Especial, Subescala Servicios Especiales, categoria Subinspector/a
del Ayuntamiento de Sevilla.

TERCERA. LEGISLACION APLICABLE

Las presentes Bases se regiran por lo dispuesto en la Ley 6/2023, de 7 de julio,
de Policias Locales de Andalucia, Decreto 201/2003, de 8 de julio, de ingreso,
promocion interna, movilidad y formacion de los funcionarios de los Cuerpos de la
Policia Local, Decreto 66/2008, de 26 de febrero, por el que se modifica el Decreto
201/2003, de 8 de julio, de ingreso, promocion interna, movilidad y formacion de los
funcionarios de los Cuerpos de la Policia Local, Orden de 22 de diciembre de 2003,
por la que se establecen las pruebas selectivas, los temarios y el baremo de méritos
para el ingreso, la promocién interna y la movilidad a las distintas categorias de los
Cuerpos de la Policia Local, Orden de 31 de marzo de 2008, por la que se modifica la
Orden de 22 de diciembre de 2003, por la que se establecen las pruebas selectivas,
los temarios y el baremo de méritos para el ingreso, la promocién interna y la
movilidad a las distintas categorias de los Cuerpos de la Policia Local, Orden de 30 de
noviembre de 2020, por la que se modifica el Anexo Il de la Orden de la Consejeria de
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Gobernaciéon de 22 de diciembre de 2003, por la que se establecen las pruebas
selectivas, los temarios y el baremo de méritos para el ingreso, la promocién interna y
la movilidad a las distintas categorias de los Cuerpos de la Policia Local, y en lo no
previsto en la citada legislacion, les sera de aplicacion la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, el Real Decreto Legislativo 781/1986, de
18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones vigentes en
materia de Régimen Local, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, la
Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcion Publica de Andalucia, el Decreto 2/2002, de 9
de enero, por el que se aprueba el Reglamento General de ingreso, promocién interna,
provisién de puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios de la
Administracion General de la Junta de Andalucia, el Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al
servicio de la Administracién General del Estado y de Provisiéon de Puestos de Trabajo
y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del
Estado, y el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion
de funcionarios de Administracion Local.

CUARTA. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

A. Turno de promocién interna
Las personas aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

1°. Ser Oficial de la Policia Local del Ayuntamiento de Sevilla como personal
funcionario/a de carrera y haber permanecido, como minimo, dos afios en situacién de
servicio activo en la referida categoria, o en una situacion administrativa en la que,
conforme a la legislacion basica en materia de funcion publica, se ostente el derecho a
participar en convocatorias por promocion interna. A estos efectos, se computara el
tiempo el que se haya permanecido en la situacion de segunda actividad por causa de
embarazo o riesgo durante la lactancia natural.

2°. Estar en posesion de titulo universitario de Grado, Diplomado/a universitario/a,
Ingeniero/a Técnico/a, Arquitecto/a Técnico/a, o titulos equivalentes.

3°. No hallarse en la situacion administrativa de segunda actividad, salvo que sea por
causa de embarazo o riesgo durante la lactancia natural.

4°, Carecer de anotaciones por faltas graves o muy graves en su expediente personal,
en virtud de resolucion firme. A estos efectos, no se tendran en cuenta las canceladas.

Estos requisitos deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de
presentacion de solicitudes, y se acreditaran documentalmente antes de realizar el
curso de capacitacion, salvo aquellos que, segun la base quinta, deban acreditarse en
el momento de presentar la solicitud de participacion.

B. Turno de Movilidad Horizontal.
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Las personas aspirantes por este turno deberan cumplir los siguientes
requisitos:

1°. Hallarse en la situacion administrativa de servicio activo en la categoria de
Subinspector/a de Policia Local de los Cuerpos de Policia Local de Andalucia, o bien
en una situaciéon administrativa en la que, conforme a la legislacion basica en materia
de funcién publica, se ostente el derecho a participar en convocatorias por movilidad.

2°. Tener una antigiiedad de cinco afios como personal funcionario/a de carrera en la
categoria de Subinspector/a. A estos efectos, se computara el tiempo durante el que
se haya permanecido en la situacion de segunda actividad por causa de embarazo o
riesgo durante la lactancia natural.

3°. Estar en posesion de titulo universitario de Grado, Diplomado/a universitario/a,
Ingeniero/a Técnico/a, Arquitecto/a Técnico/a, o titulos equivalentes.

4°. No hallarse en situacion administrativa de segunda actividad, salvo que sea por
causa de embarazo o riesgo durante la lactancia natural.

5°. Carecer de anotaciones por faltas graves o muy graves en su expediente personal,
en virtud de resolucion firme. No se tendran en cuenta las canceladas.

6°. Acreditar, en el caso de haber obtenido con anterioridad una plaza por el sistema
de acceso por movilidad o por el turno libre, haber prestado servicio en el municipio en
que se obtuvo durante al menos cinco afios.

7°. Estar en posesion de los permisos de conduccion de las clases A2 y B.

8°. Compromiso de conducir vehiculos policiales, en concordancia con el apartado
anterior.

Estos requisitos deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de
presentacion de solicitudes. La acreditacion documental de estos requisitos tendra
lugar en el momento de la presentacion de las solicitudes.

C. Turno de Movilidad Vertical.
Las personas aspirantes por este turno deberan reunir los siguientes requisitos:

1°. Hallarse en la situacion administrativa de servicio activo en la categoria de Oficial
de Policia Local de los Cuerpos de Policia Local de Andalucia, o bien en una situacion
administrativa en la que, conforme a la legislacién basica en materia de funcién
publica, se ostente el derecho a participar en convocatorias por movilidad, y haber
permanecido, como minimo, dos afos en dicha situacién, computandose a estos
efectos el tiempo en el que se haya permanecido en la situacion de segunda actividad
por causa de embarazo o riesgo durante la lactancia natural.

2°. Estar en posesion del titulo universitario de Grado, Diplomado/a universitario/a,
Ingeniero/a Técnico/a, Arquitecto/a Técnico/a, o titulos equivalentes.
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3°. Carecer de anotaciones por faltas graves o muy graves en su expediente personal,
en virtud de resolucion firme. No se tendran en cuenta las canceladas.

4°. No hallarse en situacion administrativa de segunda actividad, salvo que sea por
causa de embarazo o riesgo durante la lactancia natural.

5°. Acreditar, en el caso de haber obtenido con anterioridad una plaza por el sistema
de acceso por movilidad o por el turno libre, haber prestado servicio en el municipio en
que se obtuvo durante al menos cinco afios.

Estos requisitos deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de
presentacion de solicitudes, y se acreditaran documentalmente antes de realizar el
curso de capacitacion, salvo aquellos que, segun la base quinta, deban acreditarse en
el momento de presentar la solicitud de participacion.

De conformidad con lo establecido en el art. 26.5 del Decreto 201/2003, de 8
de julio de ingreso, promocioén interna, movilidad y formacioén de los funcionarios de los
Cuerpos de la Policia Local en redaccién dada por el Decreto 66/2008, de 26 de
febrero (BOJA n° 55, de 19-3-08), las personas aspirantes que resulten aprobadas en
esta convocatoria, no podran participar en otra convocatoria por el sistema de
movilidad, en cualquiera de sus dos modalidades, hasta transcurridos cinco afios
desde la fecha de la toma de posesién en la plaza o bien desde la fecha de finalizacion
del plazo de toma de posesién en el caso de que la persona aspirante propuesta no
tome posesion por circunstancias imputables Unicamente a ella. Quienes aspiren a
participar en wuna convocatoria por movilidad deberan presentar declaracion
responsable de que cumplen el presente requisito.

QUINTA.- SOLICITUDES

En el plazo de veinte dias habiles a contar desde el siguiente al de la
publicacion en el BOE de la presente convocatoria, quienes deseen tomar parte en
estas pruebas selectivas, deberan hacerlo a través de la Sede Electronica del
Ayuntamiento de Sevilla (www.sevilla.org), haciendo constar en la misma que rednen
todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria, referidos siempre a la
fecha de expiracion del plazo de presentacion de instancias.

La presentacion por esta via permitira: la inscripcion en linea del modelo oficial,
anexar documentos a la solicitud, el pago electréonico de las tasas y el registro
electrénico de la solicitud.

Junto a la solicitud de instancia deberan acompafarse los siguientes
documentos:

o Turno de Promocién Interna:

a) Fotocopia del DNI.
b) Fotocopia de la titulacion requerida.

c) Justificante de pago de la tasa de derechos de examen.
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d)

e)

Relacién de los méritos alegados en el orden en que se citan, a efectos de valorar
la fase de concurso.

Documentos debidamente autenticados, justificativos de los méritos que se alegan,
segun se especifican en el Baremo de Méritos.

Los requisitos contemplados en los apartados 1°, 3° y 4° de la base cuarta, apartado
A, de estas bases, se acreditaran de oficio por el Servicio de Recursos Humanos.

a)
b)

c)

d)

e)

g

Movilidad Horizontal y Movilidad Vertical:

Fotocopia de DNI.
Fotocopia de la titulacion requerida.

Certificacion expedida por el Organo de la Administracién con competencia en
materia de personal, donde conste la categoria que ostenta y el tiempo de
desempefio de dicha categoria, situacion administrativa en que se encuentra, en la
que conste no haber sido declarado en situacién de segunda actividad, salvo que
ésta lo sea por embarazo o riesgo durante la lactancia natural, asi como que
carece de anotaciones por faltas graves o muy graves en su expediente personal,
en virtud de resolucion firme.

Relacién de los méritos alegados en el orden en que se citan, a efectos de valorar
la fase de concurso.

Documentos debidamente autenticados, justificativos de los méritos que se alegan,
segun se especifican en el Baremo de Méritos.

Declaracion responsable de que cumplen el requisito establecido por el articulo
26.5 del Decreto 201/2003, de 8 de julio de ingreso, promocién interna, movilidad y
formacion de los funcionarios de los Cuerpos de la Policia Local.

Justificante de pago de la tasa de derechos de examen.

SEXTA.- ORDEN DE ACTUACION DE LAS/LOS ASPIRANTES

El orden de actuacién de las personas aspirantes que concurren a esta

convocatoria, se iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra “V”, de
conformidad con la Resolucion de 25 de julio de 2024, de la Secretaria de Estado de
Funcion Publica, por la que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién del
Estado (BOE n°® 184 de 31 de julio de 2024).

En el supuesto de que no exista ningun aspirante cuyo primer apellido

comience por la letra «V», el orden de actuacién se iniciara por aquellos cuyo primer
apellido comience por la letra «W«, y asi sucesivamente.

SEPTIMA.- PROCESO SELECTIVO
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El procedimiento de seleccion de los aspirantes constara de las siguientes fases:

a) Concurso

b) Oposicion

A) FASE DE CONCURSO

Sera previa a la fase de oposicidon y no tendra caracter eliminatorio. Consistira

en la calificacién de los méritos alegados vy justificados en el momento de la solicitud
de participacion, de acuerdo con el baremo de méritos establecido. Sélo podran
valorarse aquellos méritos obtenidos antes de la fecha en que termine el plazo de
admision de instancias de la convocatoria.

Se valoraran los méritos de acuerdo al siguiente baremo:

BAREMO DE MERITOS

1.

Titulaciones académicas:
1.1 Doctor: 2,00 puntos
1.2 Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o equivalente: 1,50 puntos.

1.3 Diplomado Universitario, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico, Diplomado
Superior en Criminologia o Experto Universitario en Criminologia o
equivalente: 1,00 punto.

1.4 Bachiller, Técnico Superior en Formacion Profesional, acceso a la Universidad
o equivalente: 0,50 puntos.

No se valorara la titulacion requerida para el acceso a la categoria a la que se

aspira, salvo que se posea mas de una. Tampoco se tendran en cuenta, a efectos de
valoracion, las titulaciones necesarias o las que se hubieran empleado como via de
acceso para la obtenciéon de una titulacién superior ya valorada.

A efectos de equivalencia de titulacion sélo se admitiran las reconocidas por el

Ministerio competente en la materia como titulos académicos de caracter oficial y
validez en todo el territorio nacional, debiendo aportarse la correspondiente
declaracién oficial de equivalencia, o disposicién en la que se establezca la misma vy,
en su caso, el Boletin Oficial del Estado en que se publica.

Solo se valoraran los titulos antes citados, no los cursos realizados para la

obtencién de los mismos.

Puntuacion maxima del apartado 1: 4,00 puntos.
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2.1 Por cada afio de servicios, o fraccion superior a seis meses, prestados en los
Cuerpos de la Policia Local de Andalucia en la categoria inmediatamente
anterior, igual o superior a la que se aspira: 0,20 puntos.

2.2 Por cada afio de servicios, o fraccidon superior a seis meses, prestados en los
Cuerpos de la Policia Local de Andalucia en categorias inferiores en mas de
un grado a la que se aspira: 0,10 puntos.

2.3 Por cada afio de servicios, o fraccion superior a seis meses, prestados en otros
Cuerpos y Fuerzas de Seguridad: 0,10 puntos.

2.4 Por cada afio de servicios, o fraccion superior a seis meses, prestados en otros
Cuerpos de las Administraciones Publicas: 0,05 puntos.

Puntuacion maxima del apartado 2: 4,00 puntos.
Formacién y docencia:

3.1 Formacion: los cursos superados en los centros docentes policiales, los cursos
que tengan la condicion de concertados por la Escuela de Seguridad Publica
de Andalucia y los cursos de contenido policial, impartidos dentro del Acuerdo
de Formacién Continua de las Administraciones Publicas, seran valorados,
cada uno, como a continuacion se establece:

3.1.1. Entre 20 y 35 horas lectivas: 0,25 puntos.
3.1.2. Entre 36 y 75 horas lectivas: 0,30 puntos.
3.1.3. Entre 76 y 100 horas lectivas: 0,35 puntos.
3.1.4. Entre 101 y 200 horas lectivas: 0,40 puntos.
3.1.5. Mas de 200 horas lectivas: 0,50 puntos.

Los cursos en los que solamente se haya obtenido “asistencia” se valoraran

con la tercera parte.

No se tendra en cuenta, a efectos de valoracion: los cursos obligatorios que

formen parte del proceso de seleccién para el acceso a cualquier categoria o empleo
de los Cuerpos y Fuerzas de Seguridad, los cursos repetidos, salvo que se hubiese
producido un cambio sustancial del contenido y los cursos necesarios para la
obtencién de la titulaciones del apartado 1 del presente Baremo de Méritos, ni la
superacion de asignaturas de los mismos.

3.2 Docencia, ponencias y publicaciones:

La imparticion de cursos de formacién, comprendido en el apartado 3.1.,

dirigido al colectivo de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, se valorara a razén de:

Por cada 5 horas lectivas efectivamente impartidas, con independencia del

numero de horas del curso: 0,10 puntos, hasta un maximo de 1,00 punto.
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Se podran acumular fracciones inferiores a 5 horas lectivas hasta alcanzar

dicho ndmero, si se han impartido en cursos distintos.

Las tutorias, en los cursos a distancia, las actividades de coordinacion, o

direccion de curso, sélo se valoraran si se acreditan las horas lectivas impartidas.

Las publicaciones y ponencias se valoraran cada una con un maximo de 0,20

puntos, en funcion del interés policial y por su caracter cientifico y divulgativo, hasta un
maximo de 1,00 punto.

Puntuacion maxima del apartado 3: 4,00 puntos.

En el caso de los aspirantes que accedan por movilidad horizontal, respecto al

apartado 3.1, el computo total de los cursos de formaciéon no podra superar las 1.000
horas lectivas, y la puntuacion maxima del apartado 3 sera de 14,50 puntos.

4.

Otros méritos:

4.1 Por la pertenencia a la Orden al Mérito de la Policia Local de Andalucia, segun
la categoria otorgada dentro de la misma, se valorara con la siguiente puntua-
cion:

Medalla de Oro: 3 puntos.

Medalla de Plata: 2 puntos.

Cruz con distintivo verde: 1 punto.
Cruz con distintivo blanco: 0,75 puntos.

4.2 Haber sido recompensado con la Medalla al Mérito de la Policia Local del Mu-
nicipio, o, en su caso, con la Medalla del Municipio por su labor policial: 0,50
puntos.

4.3 Haber sido recompensado con Medalla o Cruz con distintivo rojo al Mérito de
un cuerpo de Seguridad: 0,50 puntos.

4.4 Felicitacién publica individual acordada por el Ayuntamiento en Pleno (maximo
4 felicitaciones), cada una: 0,25 puntos.

Puntuacion maxima del apartado 4: 4,00 puntos.

El baremo al que se hace referencia en este apartado, es el previsto en el
Anexo a la Orden 31 de marzo de 2008, de la Consejeria de Gobernacion, por la
qgue se modifica la Orden de 22 de diciembre de 2003, por la que se establecen las
pruebas selectivas, los temarios y el baremo de méritos para el ingreso, la
promocién interna y la movilidad a las distintas categorias de los Cuerpos de la
Policia Local.

ACREDITACION DE LOS MERITOS:
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La acreditacion de los méritos correspondientes a los diferentes apartados
debera hacerse mediante la presentacion de la siguiente documentacion:

Titulaciones Académicas: Titulo expedido u homologado por el Ministerio de
Educacion o resguardo acreditativo de haber abonado los derechos de expedicion del
correspondiente titulo.

Antigiiedad: Certificacion de la Administracién correspondiente.

Formacion y docencia: Certificacion, titulo o diploma expedido por el centro u
organismo que impartié el curso, con indicaciéon del nimero de horas de duracion y si
en el mismo se realizaron pruebas de evaluacion.

Otros méritos: Certificacion de la Administracion correspondiente.

B) FASE DE OPOSICION

La fase de oposicién consistird en una Unica prueba de conocimientos,
compuesta de dos partes, que se realizaran en dias diferentes y consecutivos y para
cuya realizacion se dispondra de tres horas como minimo:

Primera parte.- Consistira en la contestacion de un cuestionario de 100 preguntas,
diez de ellas de reserva, con tres opciones de respuestas, en relacion con las materias
del temario de la convocatoria, penalizandose cada respuesta incorrecta con 1/3 del
valor de una correcta. Las preguntas no contestadas no penalizaran.

Segunda parte.- Consistira en la resolucién de un caso practico cuyo contenido estara
relacionado con el temario de la convocatoria.

Cada parte de este ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesaria
una puntuacién minima de 5 puntos en cada una de ellas para superarla. La suma de
la puntuaciéon obtenida en ambas partes del ejercicio unico dividida por dos sera la
calificacion final de la fase de oposicion.

C) TURNO DE MOVILIDAD

El sistema de acceso para quienes opten por el turno de movilidad horizontal
sera el de concurso de méritos, rigiéndose por el baremo de méritos que figura en
estas Bases, estableciéndose el orden de prelacién de las personas aspirantes en
razén de la puntuacion total del concurso. En el supuesto de que dos o mas personas
obtuvieran igual puntuacion, el orden de prelacién se establecera atendiendo a la
mayor calificacién obtenida, sucesivamente, en los siguientes apartados: antigiiedad,
formacioén, titulaciones académicas y otros méritos. En caso de persistir el empate, se
decidira por sorteo publico.
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El sistema de acceso para quienes opten por el turno de movilidad vertical sera
el del concurso-oposicion, en la misma forma que para la promocion interna,
realizadndose de manera conjunta a ésta.

Si las vacantes convocadas para movilidad no pudieran proveerse por falta de
solicitantes o porque fuesen declaradas desiertas, se acumularan al sistema de
promocion interna.

Las personas aspirantes que obtengan plaza en el concurso de méritos o en el
concurso-oposicion solo podran renunciar a las mismas, con respecto a la movilidad
sin ascenso, antes de finalizar el plazo de toma de posesién, y en la movilidad con
ascenso, antes de la incorporacién al curso de capacitacion, siempre que hubiesen
obtenido plaza en otra convocatoria publica en la que estuviesen participando y opten
por esta ultima, debiendo comunicar esta circunstancia al Ayuntamiento. En estos
casos, asi como en el supuesto de que la persona aspirante propuesta no reuna los
requisitos de participacion, el Tribunal Calificador, a instancia del Ayuntamiento, podra
realizar una segunda propuesta. Cuando se trate de la movilidad con ascenso, dicha
propuesta debe hacerse, en todo caso, a favor de persona aspirante que hubiese
superado el proceso selectivo.

Para tomar posesion, en el caso de que la persona estuviera participando en
otras convocatorias, ésta debera acompafar la acreditacion de haber comunicado la
obtencién de la plaza y la decision de tomar posesion de la misma a los respectivos
Ayuntamientos.

CALIFICACION DEL CONCURSO-OPOSICION

La calificacion de la fase de concurso vendra dada por la suma de los puntos
obtenidos en cada uno de los apartados de la misma, no pudiendo superar dicha
puntuacion el 45% de la puntuacién maxima prevista para la fase de oposicion.

De igual forma, la valoracion de los méritos no servira para poder superar la fase
de oposicion.

La fase de oposicién se calificara conforme se establece en las Bases
Generales que rigen la convocatoria.

La calificacion del concurso-oposicion vendra dada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en cada fase.

En el supuesto que los/as aspirantes obtuvieran igual puntuacion total, el orden
de prelacion se establecera atendiendo a la mayor puntuaciéon obtenida,
sucesivamente, en los siguientes apartados de la valoracion de méritos:

1° Antigliedad.
2° Formacion.

3° Titulaciones académicas.
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4° Otros méritos.
En caso de persistir el empate se decidira por sorteo publico.

OCTAVA.- TRIBUNAL CALIFICADOR

El Tribunal para la presente convocatoria se regira en cuanto a su actuacion
por lo establecido en las Bases Generales que rigen los procesos selectivos que,
convoque el Ayuntamiento de Sevilla, para la seleccidon del personal funcionario, en
ejecucion de las ofertas publicas de empleo ordinarias, aprobadas por acuerdo de la
Junta de Gobierno de la Ciudad de Sevilla de fecha 22 de diciembre de 2020,
publicadas en el BOP n° 19 de fecha 25 de enero de 2021 y en el BOJA n° 32 de fecha
17 de febrero de 2021. Conforme a la base duodécima de dichas bases generales, la
composicion del Tribunal para la presente convocatoria se publicara conjuntamente
con la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos.

El Tribunal podra actuar validamente con la asistencia del Presidente/a, dos
Vocales y el Secretario/a.

NOVENA.- CURSO DE CAPACITACION

Una vez acreditados documentalmente los requisitos exigidos en esta
convocatoria, por el 6rgano competente se nombrara personal funcionario en
practicas, con los derechos y deberes inherentes a los mismos, a las personas
aspirantes, tanto de promocién interna como de movilidad con ascenso, que en igual
nimero que el de plazas convocadas proponga el Tribunal Calificador, que se
incorporaran al curso de capacitacién, de una duracion no inferior a 200 horas lectivas,
que se impartira en el Instituto de Emergencias y Seguridad Publica de Andalucia,
escuela municipal de la Policia Local del Excmo. Ayuntamiento de Sevilla o en
escuelas municipales de la Policia Local acreditadas por el Instituto de Emergencias y
Seguridad Publica de Andalucia.

Debera superarse con aprovechamiento el curso de capacitacion para obtener
el nombramiento como personal funcionarios de carrera.

El contenido del curso se ajustara a la adquisiciéon de conocimientos y al
desarrollo de habilidades, destrezas y actitudes necesarias para el desempefio del
puesto policial a que se ha optado.

La no incorporacion al curso de capacitacion o el abandono del mismo sélo
podra excusarse por causas excepcionales e involuntarias, debidamente justificadas y
apreciadas por la Alcaldia, debiendo el interesado incorporarse al primer curso que se
celebre, una vez desaparecidas tales circunstancias. En este caso, el posterior
escalafonamiento tendra lugar con la promocion en que efectivamente se realice el
curso.

La no incorporacion o el abandono de este curso, por causa que se considere
injustificada e imputable al alumno, producira la pérdida de los resultados obtenidos en
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el concurso-oposicion y la necesidad, en su caso, de superar nuevamente las pruebas
de seleccion en futuras convocatorias.

Cuando el alumno no haya superado el curso, a la vista del informe remitido
por el centro de formacion, repetira el curso siguiente que, de no superar, producira la
pérdida de los resultados obtenidos en el concurso-oposicién, y la necesidad, en su
caso, de superar nuevamente las pruebas de seleccion en futuras convocatorias.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 65 de la Ley 6/2023, de 7 de julio, de
Policias Locales de Andalucia., se eximira de realizar el curso preceptivo de
capacitacion a quienes ya hubieran superado el correspondiente a la misma categoria
a la que aspiran en el Instituto de Emergencias y Seguridad Publica de Andalucia, en
las escuelas municipales de la Policia Local acreditadas en relacion con cursos
asignados, asi como en las escuelas municipales de la Policia Local cuando tales
cursos hubiesen sido celebrados de conformidad con lo previsto en el articulo 58 de la
Ley 6/2023, de 7 de julio, de Policias Locales de Andalucia, y hubiesen obtenido la
correspondiente homologacion.

DECIMA.- NOMBRAMIENTO Y ESCALAFONAMIENTO

Finalizado el curso de capacitacion, el centro de formacién remitira al Excmo.
Ayuntamiento de Sevilla un informe sobre las aptitudes del alumno para su valoracién
en la resolucién definitiva de la convocatoria. El Tribunal Calificador, a los aspirantes
que superen el curso, les hallara la nota media entre las calificaciones obtenidas en las
pruebas selectivas (concurso-oposicion) y el curso de capacitacion, fijando el orden de
prelacién definitivo de los aspirantes, elevando la propuesta final a la Junta de
Gobierno de la Ciudad de Sevilla para su nombramiento como funcionario de carrera
de las plazas convocadas.

El escalafonamiento de los aspirantes que resulten nombrados, se efectuara
atendiendo a la puntuaciéon global obtenida en las pruebas superadas en el
correspondiente procedimiento de seleccidon y el posterior curso de capacitacion
realizado.

UNDECIMA.- RECURSOS

Contra las presentes Bases Especificas podra interponerse recurso potestativo
de reposicion, en el plazo de un mes a partir del dia siguiente al de su publicacion en
el «Boletin Oficial» de la provincia, de acuerdo con lo previsto en los arts.123 y 124 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, o bien podra interponerse directamente, en el plazo de dos
meses contados a partir del dia siguiente al de su publicacién en el «Boletin Oficial»
de la provincia, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Sevilla, conforme a lo dispuesto en el art.114.1.c) de la Ley 39/2015
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun y art. 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de Julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. También
podran utilizarse, no obstante, otros recursos, si lo estimasen oportuno.
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TEMARIO DE LA CONVOCATORIA

1. El Estado. Concepto. Elementos. La divisién de poderes. Funciones. Organizacién
del Estado espariol. Constitucion. Concepto y clases. El poder constituyente.
Antecedentes constitucionales en Espafia. La Constitucion espafiola de 1.978.
Estructura y contenido. La reforma de la Constitucion espafiola. El Estado espafiol
como Estado social y democratico de Derecho. Derechos y deberes constitucionales;
clasificacion y diferenciacion.

2. Derechos fundamentales y libertades publicas I: derecho a la vida e integridad.
Libertad ideoldgica, religiosa y de culto. Derecho a la libertad y seguridad. Derecho al
honor, a la intimidad personal y familiar y a la propia imagen. La inviolabilidad del
domicilio y el secreto de las comunicaciones. La libertad de residencia y de circulacion.
El derecho a la libertad de expresion reconocido en el articulo 20 de la Constitucion.

3. Derechos fundamentales y libertades publicas |l: derecho de reunién. Derecho de
asociacion. Derecho a la participacion en los asuntos publicos y al acceso a funciones
y cargos publicos. La tutela judicial efectiva y la prohibicion de indefension. La
imposicion de condena o sancién del articulo 25 de la Constitucion, sentido de las
penas y medidas de seguridad. Prohibicion de tribunales de honor. El derecho a la
educacion y la libertad de ensefianza. Derecho a la sindicacion y a la huelga, especial
referencia a los miembros de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Derecho de
peticion.

4. Derechos y deberes de los ciudadanos. Los principios rectores de la politica social
y econémica.

5. Las garantias de los derechos y libertades. Suspensién general e individual de los
mismos. El Defensor del Pueblo.

6. La Corona. Las Cortes Generales. Estructura y competencias. Procedimiento de
elaboracion de las leyes. Formas de gobierno. El Gobierno y la Administracién.
Relaciones del Gobierno con las Cortes Generales. Funciones del Gobierno.

7. El Poder Judicial. Principios constitucionales. Estructura y organizacion del sistema
judicial espariol. El Tribunal Constitucional.

8. Organizacion territorial de Estado. Las comunidades auténomas. El Estatuto de
Autonomia de Andalucia. Estructura y disposiciones generales. Instituciones:
Parlamento. Presidente y Consejo de Gobierno. Mencién al Tribunal Superior de
Justicia.

9. Relacién de la Junta de Andalucia con la Administracién del Estado y con otras
Comunidades Auténomas. Idea general de las competencias de la Comunidad
Auténoma de Andalucia. La reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia.

10. El Derecho Administrativo. Fuentes y jerarquia de las normas.

11. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. La validez de los actos
administrativos; nulidad y anulabilidad. Notificacion de actos administrativos. Computo
de plazos. Recursos administrativos. Alzada y reposicién; el recurso extraordinario de
revision.

12. El procedimiento administrativo. Concepto y principios generales. Clases. Los
interesados. La estructura del procedimiento administrativo.

13. El régimen local espafriol. Principios constitucionales y regulacion juridica. Tipos de
entidades locales.

14. El municipio. Concepto y elementos. Competencias municipales. La provincia:
concepto, elementos y competencias.
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15. La organizacion y funcionamiento del municipio. El Pleno. El Alcalde. La Comisién
de Gobierno. Otros 6rganos municipales.

16. Bienes, actividades y servicios publicos en la esfera local.

17. Ordenanzas, reglamentos y bandos. Clases y procedimiento de elaboraciéon y
aprobacion.

18. La licencia municipal. Tipos. Actividades sometidas a licencia. Tramitacion.

19. Funcién publica local. Su organizacion. Adquisicion y pérdida de la condicién de
funcionario. Derechos, deberes e incompatibilidades de los funcionarios. Situaciones
administrativas.

20.Ley Organica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Disposiciones Generales.
Principios basicos de actuaciéon. Disposiciones estatutarias comunes. Régimen
disciplinario.

21. Ley Organica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Funciones de la Policia Local.

22. Ley de Coordinacién de las Policias Locales de Andalucia. La uniformidad de la
Policia Local. La homogeneizacion de medios técnicos.

23.La seleccién, formacion, promocién y movilidad de las Policias Locales de
Andalucia.

24. Régimen disciplinario de la Policia Local. Régimen de incompatibilidades. Segunda
actividad. Retribuciones.

25. La Policia Local como instituto armado de naturaleza civil. Legislacion aplicable
sobre armamento. El uso de armas de fuego.

26. La actividad de la Policia Local como policia administrativa |: consumo, abastos,
mercados. Venta ambulante.

27.La actividad de la Policia Local como policia administrativa Il: espectaculos
publicos y actividades recreativas y establecimientos publicos.

28.La actividad de la Policia Local como policia administrativa Ill: urbanismo.
Infracciones y sanciones. La proteccién ambiental: prevencion y calidad ambiental,
residuos y disciplina ambiental.

29. La Ley de Gestion de Emergencias en Andalucia y normas de desarrollo.

30. Los Planes de Emergencia. Coordinacion de todas las Administraciones. Actuacién
policial.

31. Concepto y contenido del Derecho Penal. Principios que lo informan. Principios de
legalidad. Principio de irretroactividad y sus excepciones.

32. Delitos y faltas. Circunstancias modificativas de la responsabilidad criminal.

33. Personas responsables: autores, complices y encubridores. Grados de ejecucion
del delito.

34. Delitos cometidos con ocasién del ejercicio de los derechos fundamentales y de las
libertades publicas garantizados por la constitucion. Delitos cometidos por los
funcionarios publicos contra las garantias constitucionales.

35. Delitos contra la Administracion Publica.
36. Atentados contra la autoridad y sus agentes. Des6rdenes publicos.
37. Homicidio y sus formas. Faltas contra las personas.

38. Delitos y faltas contra el patrimonio y el orden socioeconémico.

Diputacion
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39. Delitos contra la salud publica. Trafico de drogas.

40. Delitos relativos a la ordenacion del territorio y a la proteccion del patrimonio
histérico y del medio ambiente.

41. Delitos contra la seguridad del trafico. Faltas cometidas con ocasion de la
circulacién de vehiculos a motor. Lesiones y dafios imprudentes. Carencia del seguro
obligatorio.

42. Las penas. Concepto, clases: privativas de libertad, privativas de derecho y multa.
Clasificacion por su gravedad: graves, menos graves y leves.

43. La Policia Local como Policia Judicial. Legislacién y funciones.
44. E| atestado policial en la Ley de Enjuiciamiento Criminal. Concepto y estructura.

45.Entrada y registro en lugar cerrado. Intervencion de las comunicaciones
telefonicas. Intervencion de las comunicaciones postales. Uso de la informacion
obtenida por estos medios.

46. Detencion: concepto, clases y supuestos. Plazos de detencion. Obligaciones del
funcionario que efectiia una detencion.

47.Contenido de la asistencia letrada al detenido. Derecho del detenido.
Responsabilidades penales en las que puede incurrir el funcionario que efectia una
detencion. El procedimiento de “habeas corpus”.

48.Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarrollo. Estructuras y conceptos
generales.

49. Normas generales de circulacion: velocidad, sentido, cambios de direccion.
Adelantamientos. Obstaculos. Parada y estacionamiento. Transporte de materias que
requieren precauciones especiales.

50. Circulacion de peatones. Circulacion urbana. Conductores. Marcha atras. Trabajos
eventuales. Instalaciones en la via publica. Circulacién de bicicletas y ciclomotores.

51. Senales de circulacion. Clasificacion y orden de preeminencia.
52. Licencias de conduccion: sus clases. Intervencion, suspension y revocacion.

53. Transporte de mercancias peligrosas por carretera. Normativa legal. Intervencion
en caso de accidente. La Inspeccion técnica de vehiculos. Transporte escolar:
normativa vigente. El tacégrafo: definicion y uso.

54. Procedimiento sancionador por infracciones a la normativa de circulacion.
Actuaciones complementarias. Inmovilizacion y retirada de vehiculos de la via publica.

55. Accidentes de circulacion: definicion, tipos y actuaciones de la Policia Local.

56. Alcoholemia. Datos. Su consideracion segun la normativa vigente. Doctrina
constitucional. Procedimiento de averiguacion del grado de impregnacion alcohdlica.

57. Estructura econdmica y social de Andalucia: demografia, economia, servicios
publicos, sociedad civil, nuevas tecnologias, patrimonio ecolégico, social y cultural.

58. Vida en sociedad. Proceso de socializacién. Formaciéon de grupos sociales y
masas. Procesos de exclusién e inclusion social. La delincuencia: tipologias y modelos
explicativos. La Policia como servicio a la ciudadania. Colaboracion con otros servicios
municipales.

59. Minorias étnicas y culturales. Racismo y xenofobia. Actitud policial ante la sociedad
intercultural.

60. Igualdad de oportunidades de hombres y mujeres en Andalucia: conceptos
basicos; socializacion e igualdad; politicas publicas de igualdad de género.

Diputacion
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61. Comunicacion: elementos, redes, flujos, obstaculos. Comunicacion con superiores
y subordinados. Direccién de equipos de trabajo. Concepto y caracteristicas del
mando: funciones, estilos, metodologia; relacion con los subordinados; técnicas de
direccion y gestion de reuniones.

62. Toma de decisiones: proceso, deberes hacia la organizacién; poder y autoridad.

63. La Policia en la sociedad democratica. El mandato constitucional. Valores que
propugna la sociedad democratica. La dignidad de la persona. Sentido ético de la
prevencion y la represion.

64. Responsabilidad en el ejercicio profesional. Principio de jerarquia y subordinacion.
Relaciones interpersonales. Integridad e imparcialidad. Consideracion ética de la
direccion de personal.

65. Deontologia profesional. Cédigo de conducta para funcionarios encargados de
hacer cumplir la ley. Declaracion del Consejo de Europa sobre la Policia. Principios
basicos de actuacion oficial desde la perspectiva deontolégica”.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Sevilla, en la fecha indicada:
EL TITULAR DEL ORGANO DE APOYO A LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL,
P.D. EL/LA JEFE/A DE SERVICIO DE RECURSOS HUMANOS.
P.A. EL JEFE DE SECCION DE SELECCION

Diputacion
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ANUNCIO

D. JOSE MARIA MARTIN VERA, ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE VILLAVERDE DEL RiO (SEVILLA),

JOSE MARIA MARTIN VERA (1 de 1)
HASH: 8¢175e42ef3cfdf31d8fc88dce682b67

Alcalde/Presidente
Fecha Firma: 10/07/2025

HACE CONSTAR: que mediante Resolucién de Alcaldia 649/2025, con fecha 9
de julio de 2025, del Ayuntamiento de Villaverde del Rio, se aprueban las bases especificas
firmadas por el Concejal delegado de Hacienda y Contratacién, con fecha 30 de mayo de

2025 (CSV: 5H3GRCKIJJILZYF4ZHS2W34YHWR), para la provisién temporal mediante

comisién de servicios de un puesto de Policia Local, con el siguiente tenor literal:

“RESOLUCION DE ALCALDIA

A la vista de los siguientes antecedentes:

Documento Fecha

Informe de Propuesta de Comisién de Servicios 11/04/2025
Providencia de Inicio 06/05/2025
Informe Juridico 08/05/2025
Propuesta de Bases 30/06/2025
Informe de Intervencion 07/07/2025

De conformidad con el articulo 21.1.i) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen
Local,

RESUELVO

PRIMERO. Iniciar el expediente para convocar la provision temporal, mediante comisién de

servicios, del siguiente puesto perteneciente al Cuerpo de Policia Local, en vista de la
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urgencia e inaplazable necesidad:

Grupo/Subgrupo C1

Escala/Subescala Administracién Especial/ Servicios Especiales
Clase Policia Local

Denominacion Policia Local

SEGUNDO. Aprobar las bases especificas que rigen la provision temporal del puesto.

TERCERO. Publicar un anuncio de la convocatoria para la provisién temporal mediante
comision de servicios en la sede electrénica del Ayuntamiento de Villaverde del Rio,
(direccién https://villaverdedelrio.sedelectronica.es/) y en el Boletin Oficial de la Provincia
de Sevilla, haciendo constar el puesto vacante, caracteristicas del puesto, indicacion de
criterios de valoracién y plazo de presentacioén de solicitudes. El plazo de presentacion de

solicitudes mencionado anteriormente, serd de 10 dias hdbiles.

CUARTO. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes de admision para el sistema de
seleccion, aprobar la relacién provisional de aspirantes admitidos y excluidos y publicar la
relacion en la sede electrénica del Ayuntamiento de Villaverde del Rio, (direccion
https://villaverdedelrio.sedelectronica. es/), otorgando a los aspirantes excluidos un plazo de
10 dias hdbiles a partir de la publicacion del anuncio, para formular reclamaciones o
subsanar los defectos que hayan motivado su exclusion. Si no se presentan alegaciones, esta

lista provisional se entenderd elevada a definitiva.

QUINTO. Trasladar las solicitudes para participar en la convocatoria presentadas al

Tribunal Calificador, para que se emita la correspondiente propuesta de nombramiento.

SEXTO. Dar cuenta al Pleno en la préxima sesion que se celebre.”

Ayuntamiento de Villaverde del Rio
Plaza Andalucia 3, Villaverde del Rio. 41318 (Sevilla). Tfno. 955736512. Fax: 955736548
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Expediente n°: 638/2025
Asunto: Comision de Servicios - 1 Puesto Policia Local Villaverde del Rio (Sevilla)

BASES PARA LA PROVISION TEMPORAL EN COMISION DE SERVICIOS DE UN
PUESTO VACANTE DEL CUERPO DE POLICIA LOCAL

PRIMERA. - Objeto de la convocatoria

Es objeto de la presente convocatoria la provision temporal, en comision de servicios de
caracter voluntario, de UNA plaza de funcionario/a de carrera de este Ayuntamiento,
perteneciente al Subgrupo C1, Escala de Administracion Especial, Subescala de Servicios
Especiales, con denominacion «Policia Local» que por necesidades urgentes, imprevistas e
inaplazables, deban ser cubiertos antes de la resolucién de la convocatoria de las vacantes
existentes en las Ofertas de Empleo Publico correspondientes, y que cuyas caracteristicas
continuacion se relacionan:

Grupo/Subgrupo Cl1

ADMINISTRACION
Escala ESPECIAL
Subescala SERVICIOS ESPECIALES
Clase POLICIA LOCAL
Denominacién POLICIA LOCAL
N° de Vacantes 1
Nivel de Complemento de Destino 16
Complemento Especifico Anual 8.349,04 €

La comision de servicios durara el tiempo estrictamente necesario, hasta que se cubra con
caracter definitivo la respectiva vacante, y como maximo el establecido por el Articulo 5 de la
Ley 6/2023, de 7 de julio, de Policias Locales de Andalucia, en concordancia con lo
establecido en el articulo 64.3 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
regula el Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y Provision
de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado, de aplicacién supletoria a los funcionarios de la
Administracion Local de acuerdo con lo establecido en el articulo 168 del Texto Refundido de
las Disposiciones Legales Vigentes en Materia de Régimen Local, aprobado por Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril.

onica.es/

La presente convocatoria se hara publica en el Boletin Oficial de la Provincia y en la Sede
Electronica del Ayuntamiento Villaverde del Rio.

illaverdedelrio.
u Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 3 de 11

SEGUNDA. - Requisitos de deben reunir los aspirantes
Para este proceso los aspirantes deberan reunir, el dia de la finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Tener la Condicion de funcionario/a de carrera con la categoria de Policia Local

[v]
o
=
=
o
4
=
H
3
2
<
I
S
5
(o]
(2]
w
i
[}
z
>z
3
X
<
c
bl
S
]
8
s
it
Q
(6]

S
P
Q
S
Q
S
5}
>
i

Ayuntamiento de Villaverde del Rio
Plaza Andalucia 3, Villaverde del Rio. 41318 (Sevilla). Tfno. 955736512. Fax: 955736548

(¢

Péagina 192 de un total de 227

Péagina 3 de 11

CVE: BOP-SE-2025-133024

N° 133 - lunes 14 de julio de 2025

-

BOLETIN

de la provincia de Sevilla



( o
BOLETIN

de la provincia de Sevilla Sevilla

(¢

i

Ayuntamiento
de Villaverde del Rio

Ayuntamiento de Villaverde del Rio

b) Encontrarse en servicio activo, faltandole al menos dos aflos para el pase a la situacion
de segunda actividad por razén de edad, no encontrandose en suspension firme.

¢) Compromiso de portar armas y utilizarlas cuando legalmente sea preceptivo.

d) Contar con la conformidad expresa del 6rgano competente del Ayuntamiento al que
pertenece en relacion con la posible adscripcion a este Ayuntamiento en comision de
servicios del funcionario solicitante.

e) Carecer de anotaciones por faltas graves o muy graves en su expediente personal, en
virtud de resolucion firme. No se tendran en cuenta las canceladas.

f) Presentar los documentos justificativos de los méritos alegados.

g) No encontrarse afectado/a en procedimiento administrativo o judicial que sea o pueda
ser incompatible con el ejercicio de sus funciones.

h) Poseer capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

i) No tener antecedentes penales ni haber sido condenado por delito doloso, ni separado
del servicio del Estado, Administracion Autonémica, Local o Institucional, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas. No obstante, sera aplicable el
beneficio de la rehabilitacion, de acuerdo con las normas penales y administrativa, si
el interesad lo justifica.

j) Estar en posesion de los permisos de conduccion de las clases A2 y B

k) Compromiso de conducir vehiculos policiales, en concordancia con el apartado
anterior.

Todos los requisitos exigidos en los apartados anteriores deberan poseerse el dia de la
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerlos durante todo el proceso
selectivo hasta el momento, en su caso, de toma de posesion.

TERCERA. - Solicitudes y admision de los aspirantes

Las instancias solicitando tomar parte en el presente proceso selectivo, deberan estar
debidamente cumplimentadas, se dirigiran a la Alcaldia de este Ayuntamiento, y se
presentaran por medios telematicos a través de la Sede Electréonica del Ayuntamiento
Villaverde del Rio (art. 14.2 LPACAP y art. 3 RD 203/2021), dentro del plazo de 10 dias
habiles, contados a partir del siguiente al de publicacion de la convocatoria en el Boletin
Oficial de la Provincia.

A las solicitudes deberan acompafiarse el Anexo I de auto baremo con los méritos alegados
por los participantes y el resto de documentacion pertinente segun las presentes bases.

CUARTA. - Derechos de inscripcion

En la presente convocatoria no se exigiran derechos de inscripcién y formacion del
expediente.

QUINTA. - Lista de admitidos y excluidos

Terminado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia, dictara resolucion, en el plazo
maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos y
excluidos, que se publicara en el tablon de anuncios de este Ayuntamiento y en su pagina
web, con indicacion de las causas de exclusion, asi como el plazo de subsanacion de defectos
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y presentacion de reclamaciones que se concede a los aspirantes excluidos, que sera de cinco
dias héabiles.

Si se formularan reclamaciones, seran resueltas en el mismo acto administrativo que apruebe
la lista definitiva, que se hara publica, asimismo, en la forma indicada para la lista provisional.
En la misma resolucion se indicara la fecha, lugar y hora en que se celebrara la entrevista que,
en todo caso, se realizara transcurrido un minimo de 10 dias naturales desde la publicacion.

De no presentarse reclamaciones la lista provisional se entendera elevada automaticamente a
definitiva, haciéndose constar tal circunstancia en el anuncio indicado en el parrafo anterior.

Contra la resolucion aprobatoria de la lista definitiva podran los interesados interponer el
recurso potestativo de reposicion previsto en el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o
alternativamente recurso contencioso-administrativo, en los términos de la vigente Ley
29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa -LJCA-.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion del
interesado.

SEXTA. - Tribunal Calificador.

El Tribunal Calificador estara compuesto por los siguientes miembros, todos ellos con voz y
voto:

- Presidente: El/La Jefe/a de la Policia Local de este Ayuntamiento.
- Secretario: El/La Secretario/a General de este Ayuntamiento, o funcionario en quien delegue

- 3 Vocales, funcionarios de carrera, con igual o superior titulaciéon académica que la exigida
en la convocatoria.

El Tribunal Calificador no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, como minimo, de la
mitad mas uno de sus miembros, titulares o suplentes, indistintamente.

En la misma Resolucion en la que se apruebe definitivamente la lista de aspirantes admitidos
y excluidos, se fijara la composicion del Tribunal Calificador a efectos de poder promover,
en caso de que proceda, la recusacion de sus miembros. La resolucion se anunciara en el
tablon de anuncios de este Ayuntamiento y en su pagina web, e incluird también la de los
respectivos suplentes, que seran designados conjuntamente con los titulares. La Alcaldia
podra requerir a los miembros del 6rgano de seleccion una declaracion expresa de no
encontrarse sometidos a ninguna de las causas de abstencion legalmente previstas.
Igualmente, quienes incurriesen en causa de abstencion deberan comunicarlo a la Alcaldia en
el plazo maximo de 5 dias habiles.

onica.es/

SEPTIMA. - Seleccion de los aspirantes

Cad. Validacion: 4K6YNC2FICTJHATXJI3MNCJI4R3
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El sistema de seleccion sera el de concurso de méritos, hasta un maximo de 6 puntos y una
entrevista personal, que se valorard hasta un maximo de 4 puntos. Para ser propuestas las
personas aspirantes como funcionarios/as en Comisién de Servicios de este Ayuntamiento,
deberan alcanzar una puntuacion igual o superior a 7 puntos.

Meéritos a valorar:
a) Titulaciones Académicas: Para la acreditacion serd necesario presentar copia de los
titulos obtenidos o del resguardo acreditativo de haber abonado las tasas de expedicion

de estos.

a. Estar en posesion del titulo de Licenciado/a, y/o Graduado/a universitario: 1,50
puntos.

b. Estar en posesion del titulo de Diplomado/a universitario o haber realizado
Curso de Experto universitario en Criminologia: 1,00 punto.

c¢. Haber realizado Master de Post Grado en materias relacionadas con la
actuacion policial: 0,50 puntos.

d. No se valorara la titulacion requerida para el acceso a la categoria de policia.
Tampoco se tendran en cuenta a efectos de valoracion, las titulaciones
necesarias o las que se hubieran empleado como via de acceso para la

obtencion de una titulacion superior ya valorada.

b) Formacién: Para la acreditacion sera necesario presentar copia de los certificados de
los cursos superados, incluyendo el numero de horas y programa de este.

Se valoraran los cursos superados en los centros docentes policiales, los cursos que
tengan la condicioén de concertados por escuelas de Seguridad Publica de Espaiia y los
cursos de contenido policial, impartidos dentro del Acuerdo de Formacion continua de
las Administraciones Publicas
Seran valorados cada uno, como a continuacion se establece:

* Entre 20 y 35 horas lectivas: 0,25 puntos.

* Entre 36 y 75 horas lectivas: 0,30 puntos.

e Entre 76 y 100 horas lectivas: 0,35 puntos.

e Entre 101 y 199 horas lectivas: 0,40 puntos.

e Mas de 200 horas lectivas: 0,50 puntos.

Los cursos en los que solamente se haya obtenido «asistencia» se valoraran con 0,10 puntos
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independientemente del ntimero de horas cursadas.
No se tendra en cuenta, a efectos de valoracion:

® Los cursos obligatorios que formen parte del proceso de seleccion para el acceso a
cualquier categoria o empleo de los cuerpos y Fuerzas de Seguridad.

e Los cursos repetidos, salvo que se hubiese producido un cambio sustancial del
contenido.

® Los cursos necesarios para la obtencion de las titulaciones del apartado a), ni la
superacion de asignaturas de los mismos.

A efectos de equivalencia de titulacion s6lo se admitiran las reconocidas por el Ministerio
competente en la materia como titulos académicos de caracter oficial y validez en todo el
territorio nacional, debiendo aportarse la correspondiente declaracion oficial de equivalencia u
homologacién, o disposicién en la que se establezca la misma y, en su caso, el «Boletin
Oficial del Estado» en que se publica.

Soélo se valoraran los titulos antes citados, no los cursos realizados para la obtencion de estos.

Puntuacion maxima de los apartados a) + b): 3,00 puntos.

¢) Experiencia: Para la acreditacion de la experiencia sera necesario presentar
certificado de servicios previos de la Administracion correspondiente.

- Por cada afio de servicios, o fraccion superior a seis meses, prestados en los
Cuerpos de la Policia Local, en la categoria inmediatamente anterior, igual o
superior a la que se aspira: 0,20 puntos.

- Por cada afio de servicios, o fraccion superior a seis meses, prestados en otros
Cuerpos de las Administraciones Publicas: 0,05 puntos.

Puntuacidon maxima del apartado ¢): 3,00 puntos.

7.1. Experiencia profesional: Las personas aspirantes seran convocados/as para la
realizacion de la entrevista profesional, mediante anuncio que se publicara en la Sede
Electronica del Ayuntamiento Villaverde del Rio. El llamamiento sera unico, siendo excluidos
del proceso quienes no comparezcan.

- Los/as aspirantes deberan acudir provistos del NIF, pasaporte o carné de conducir,
pudiendo la Comision de Valoracion, en cualquier momento, requerir la
acreditacion de su personalidad.

electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 7 de 11
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En la entrevista, la Comision de Valoracion recabara informacion y valorara al
menos los siguientes aspectos:
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Documento
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o Formacién no incluida en los apartados anteriores que pudiera tener
relacién con las funciones policiales. La persona aspirante debera poder
acreditar en el momento de la entrevista la formacion alegada.

o Experiencia no incluida en los apartados anteriores que pudiera tener
relacion con las funciones policiales. La persona aspirante debera poder
acreditar en el momento de la entrevista la formacion alegada.

o Sanciones o expedientes disciplinarios o informativos que hubieran recaido
sobre la persona aspirante desde la adquisicion de la condiciéon de
funcionario/a de carrera. La persona aspirante debera aportar certificados al
respecto de las administraciones correspondientes en el momento de la
entrevista.

o Causas judiciales no administrativas en las que la persona aspirante hubiera
sido investigado y/o condenado relacionadas con su actuacién como
policia.

o Medallas o reconocimientos recibidos por su servicio como policia.

La puntuaciéon maxima a obtener en la entrevista serd de 4 puntos.

Sera considerado no apta la persona que en la suma de méritos y entrevista no alcanzase una
puntuacion igual o superior a 5 puntos.

Terminada la entrevista, se publicara la puntuacion final obtenida por cada una de las personas
aspirantes y se abrird un plazo de alegaciones a esta puntuacion de 3 dias habiles.

OCTAVA. - Aspirante seleccionado, nombramiento y toma de posesion

Terminada la entrevista y calificacion de los aspirantes, la Comision de Valoracion publicara
en el tablon de edictos del Ayuntamiento y en su pagina web la relacion de los mismos con la
puntuaciéon obtenida por cada uno de ellos y elevard a la Alcaldia la propuesta de
nombramiento como funcionario en comision de servicios del/de la aspirante seleccionado/a,
para que proceda a su nombramiento en comision de servicios de caracter voluntario.

El funcionario/a policia nombrado/a para cubrir la plaza en comision de servicios, tomara
posesion de esta en el plazo de ocho dias a contar desde el dia siguiente a aquél en que reciba
la notificacion del nombramiento.

onica.es/

NOVENA. - Vinculacion de las bases

Las presentes Bases vinculan al Ayuntamiento, a la Comisién de Valoracion y a quienes
participen en el proceso. Tanto las Bases, como cuantos actos administrativos deriven de la
convocatoria y de la actuacion de la Comision de Valoracion podran ser impugnados por los
interesados en los casos, plazos y forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Céd. Validacion: 4K6YNC2FOCTJHATXJSMNCJ4R3
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Contra estas Bases, que ponen fin a la via administrativa, podra interponerse recurso
potestativo de reposicion ante la Alcaldia, en el plazo de un mes contado a partir del dia
siguiente a su publicacion, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las
Administraciones Publicas. También podra interponerse alternativamente recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo con sede en
Sevilla, en el plazo de dos meses, de conformidad con lo establecido en los articulos 30, 112.3
y 114.c) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, y 8, 10 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Sin perjuicio de que los interesados puedan
interponer cualquier otro recurso que sea procedente y estimen oportuno.

DECIMA - Publicidad.

Atendiendo al principio rector de publicidad de las convocatorias y de sus bases, las presentes
Bases se publicaran en la Sede Electrénica del Ayuntamiento Villaverde del Rio, asi como en
el Boletin Oficial de la Provincia.

El desarrollo de cada una de las fases del proceso, los listados provisionales y definitivos, asi
como las convocatorias a entrevista, se publicitaran en la pagina web municipal en la Sede
Electréonica del Ayuntamiento Villaverde del Rio, y estaran expuestas al menos durante el
tiempo que dure el desarrollo del proceso selectivo.

Lo que se hace publico, para general conocimiento, informando a las personas interesadas que
a partir de la publicacién de las presentes bases en el «Boletin Oficial» de la provincia,
pueden presentar las solicitudes de participacion, de conformidad con la base tercera”.

Contra las presentes bases podra interponerse recurso potestativo de reposicién ante la
Alcaldia en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de su ultima publicacion
en el «Boletin Oficial» de la Provincia, o bien interponer directamente recurso contencioso
administrativo en el plazo de dos meses contados igualmente desde el dia siguiente al de su
ultima publicacion ante el Juzgado de lo Contencioso - Administrativo correspondiente todo
ello de conformidad con los articulos 114 ¢) 123 y 124 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico y 46 de la Ley 29/1998 de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso -Administrativa.

En el caso de interposicion de recurso de reposicion de debera esperar a que este se resuelva y
notifique o bien que pueda ser entendido como desestimado en virtud de silencio.

No obstante, ante lo anterior, los interesados podran presentar cualquier otro recurso que
estimen procedente en defensa de sus derechos e intereses.
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ANEXO I MODELO SOLICITUD COMISION DE SERVICIOS POLICIA LOCAL

Cobertura de una plaza de Funcionario de Carrera perteneciente al grupo C.1, Administracion
Especial, Subescala Servicios Especiales, denominacion Policia Local, perteneciente a la
Escala Basica mediante Comision de Servicio.

IDENTIFICACION DE LA PERSONA INTERESADA:

Datos de la persona interesada

Nombre y Apellidos NIF

Grupo/Subgrupo | Escala Subescala/Categoria

Denominacion del Puesto

DATOS (a efectos de notificacion):

DOMICILIO:
LOCALIDAD:
PROVINCIA:
TELEFONO:

CORREO ELECTRONICO

DECLARACION:

El/La abajo firmante solicita ser admitido/a en las pruebas selectivas a que se refiere la
presente instancia y declara que son ciertos los datos consignados en la misma, y que retine
los requisitos y condiciones exigidos en la Base segunda de la Convocatoria arriba
identificada, y conoce integramente y acepta las Bases por las que ha de regirse el proceso
selectivo.
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Fdo.:

La persona declarante autoriza al Ayuntamiento para que, de acuerdo con lo dispuesto en la
Ley Organica 3/2018, de 5 de Diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales, incorporen sus datos contenidos en el expediente y sus tramites para su
tratamiento, en un fichero automatizado, que tiene como finalidad facilitar las actuaciones de
control y mejora de los procedimientos de gestion, comprobacion y seguimiento
correspondientes a los 6rganos que incorporan tales datos personales, quedando enterado de
que, de acuerdo con lo previsto en la citada Ley Organica, pueden dirigirse por escrito a este
Ayuntamiento (Plaza de Andalucia, 3 Villaverde del Rio, 41318) para ejercitar los derechos
de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion de dichos datos, con prueba fehaciente de la
identidad del peticionario, incluyendo como referencia “Proteccion de datos”.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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ANUNCIO

Isidoro Ramos Garcia, Presidente de la Mancomunidad Guadalquivir.

HAGO SABER: Que mediante Resolucion de esta Presidencia nam. 1362/2025, de fecha 11
de julio de 2025 (Expte. nim. 2177/2025) se han adoptado los siguientes acuerdos en los

ISIDORO RAMOS GARCIA (1 de 1)
HASH: 691806a0e14f5e58bd264f9e67680b%e

PRESIDENTE
Fecha Firma: 11/07/2025

términos que seguidamente se transcriben:

«Por la Junta de Gobierno Local de la Mancomunidad Guadalquivir, en sesion extraordinaria
celebrada el dia 27 de junio de 2025, y de conformidad con lo previsto en el art. 15.2 b) de sus

Estatutos, fueron aprobadas las bases reguladoras para la creacion de bolsas de trabajo para
las contrataciones laborales temporales de Conductor, Peén, Controlador, Limpiador/a,
Auxiliar Administrativo y Oficial 3* Taller Conductor y Oficial 3? Taller en la Entidad, siendo
rectificadas posteriormente el error apreciado en la baremacion de méritos del Anexo I.1
referente al puesto de Conductor de las referidas Bases, bases que han sido previamente
negociadas con la representacion social en la Mesa General de Negociacion.

Aprobadas las sefialadas Bases, por Resolucion num. 1330/2025, de 27 de junio, esta
Presidencia convoca el proceso selectivo de constitucion de la bolsa de trabajo para la
contratacion laboral en la Mancomunidad Guadalquivir, a fin de atender las necesidades
temporales de personal en los puestos de Conductor de recogida de residuos urbanos y
Oficial tercera Taller.

Las Bases y convocatorias referidas han sido publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia
de Sevilla num. 124, de 1 de julio de 2025 y su rectificacion en el Boletin Oficial de la
Provincia de Sevilla nim. 127, de 4 de julio de 2025, dando inicio con ello al plazo de diez
dias naturales previstos para la presentacion de instancias participativas en los puesto de
trabajo convocados, plazo ampliado para el puesto de Conductor, al objeto de respetar el
plazo de presentacion de instancias previsto en las bases, una vez realizada la correccion del
error apreciado.

Con fecha 9 de julio de 2025, con registro 2025- E-RC-1750, la Delegacion Territorial de
Justicia, Administracion Local y Funcion Publica de la Junta de Andalucia en Sevilla, formula
requerimiento a la Mancomunidad Guadalquivir, al amparo del articulo 65 de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, para la modificacion de las bases
reguladoras para la creacion de bolsas de trabajo para las contrataciones laborales temporales
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de Conductor y Oficial 3* Taller, al considerar contrarias a Derecho la valoracion

diferenciada de la experiencia profesional y la distinta puntuacion maxima que puede
obtenerse por dicha experiencia en los dos apartados del baremo previstos en las bases de la ™
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convocatoria, en concreto, la diferenciacion entre la experiencia adquirida en la Entidad
convocante y en otras administraciones o entidades publicas, recogida en los Anexos I de las
bases, no apreciando justificacion de esta diferenciacion o valoracion diferenciada entre
organismos o entidades del sector ptblico y con respecto a puestos de trabajo de similares
caracteristicas y para los que se requiere la misma cualificacion profesional.

Péagina 202 de un total de 227

El requerimiento se formula bajo la advertencia de que, transcurrido el plazo maximo de un
mes sin que se proceda a adoptar el oportuno acuerdo en orden a modificar las bases de
seleccion objeto del presente requerimiento, comunicandolo a dicha Delegacion, se procedera
a iniciar los tramites legales para su impugnacién ante la Jurisdicciéon competente de
conformidad con el articulo 65 de la citada Ley 7/1985 y 56.1 de la Ley 5/2010, de 11 de
junio, de autonomia local de Andalucia (LAULA).

Péagina 2 de 19

Por su parte, procede igualmente la aprobacion de los Anexos I y II referente al puesto de
Operario/a de Punto Limpio, para la inmediata convocatoria del mismo.

Las anteriores modificaciones y nuevas necesidades de convocatorias han sido dadas a
conocer a los miembros de la Mesa General de Negociacion, en reunion de 11 de julio de
2025, dando su conformidad la mayoria de sus miembros.

Visto cuanto antecede, y en atencion a la necesidad de dar inmediata respuesta a la
modificacion requerida, a fin de no paralizar en exceso el proceso, ya iniciado, de
conformacion de la bolsa de trabajo temporal para los puestos convocados de conductor y

CVE: BOP-SE-2025-133025

oficial 3* taller, motivada por la urgencia de disponer de personas candidatas para atender las
ausencias en periodo estival del puesto de conductor en el servicio esencial de recogida
domiciliaria de residuos urbanos, necesidad que surge por la actual insuficiencia de medios
personales, y sin perjuicio de dar cuenta a la Junta de Gobierno Local para su debida
ratificacion, esta Presidencia en atencion a las atribuciones que le son reconocidas en el art.
21.1 k) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen Local, asi como art. 18.1 j) de
los Estatutos de la Mancomunidad Guadalquivir, tiene a bien adoptar los acuerdos que se
reflejan en la parte dispositiva de la presente Resolucion.

Vista la anterior propuesta y de conformidad con lo previsto en el articulo 18 de los Estatutos
de la Mancomunidad Guadalquivir, esta Presidencia

N° 133 - lunes 14 de julio de 2025
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PRIMERO.- Modificar los méritos profesionales sefialados en los Anexos I de las Bases
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homdologos al que se aspira: 0,40 puntos por mes trabajado o por el resultado de dividir el
total dias trabajados entre 30”

SEGUNDO.- Modificar los méritos profesionales y formativos sefialados en el Anexo I de las
Bases reguladoras para la creacion de bolsas de trabajo para las contrataciones laborales
temporales del puesto de Auxiliar Administrativo, que se valoraran en los términos recogidos
en el correspondiente Anexo I que acompaifia a la presente Resolucion.

TERCERO.- Aprobar los Anexos I. y II. de las Bases para el puesto de Operario/a Punto
Limpio, en los mismos términos de los anexos I modificados en el punto primero, que se
acompailan a la presente Resolucion.

CUARTO.- Ampliar el plazo de presentacion de solicitudes de la convocatoria para los
puestos d¢ CONDUCTOR y OFICIAL 3* TALLER en DIEZ DIAS NATURALES a partir de
la publicacion de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla, al
objeto de respetar el plazo de presentacion de instancias participativas previsto en las bases
una vez modificados los méritos a valorar en los términos expresados en el punto primero.

QUINTO.- Dar cuenta de la presente Resolucion a la Junta de Gobierno Local de la
Mancomunidad Guadalquivir en la primera sesiéon que se celebre, para su ratificacion de las

modificaciones acordadas, de conformidad con lo previsto en el art.
18.1 j) de los Estatutos de la Entidad.

SEXTO.- Ordenar la publicacion de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la
Provincia de Sevilla, en el tablon de anuncios y portal de transparencia, ambos ubicados en la
sede electronica de Mancomunidad Guadalquivir,
(https://mancomunidadguadalquivir.sedelectronica.es/info.0).
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ANEXO I.1

DESCRIPCION DEL PUESTO DE TRABAJO, TITULACION EXIGIDA Y RELACION DE
CRITERIOS DE BAREMACION DE MERITOS

CONDUCTOR (Unidad Recogida)

FUNCIONES:

1. Llevar a cabo, con arreglo a procedimientos o métodos previamente establecidos, la ejecucion de
las actividades que le sean encomendadas:

- Conduciendo, para ello, el vehiculo asignado en funcion de las directrices marcadas por el
Responsable con el objeto de llevar a cabo las tareas de limpieza de contenedores/recogida integral
de residuos asignadas con efectividad.

- Manejando los equipos de los que dispone el vehiculo para el desarrollo de las actividades.

- Llevando a cabo las cargas y descargas, de los vehiculos asignados, de los elementos necesarios
para la realizacion de las tareas.

- Informando de incidencias, necesidades y resultados de los trabajos.

2. Cumplimentar los partes y registros aplicables.

3. Controlar el correcto funcionamiento del vehiculo, informando en caso de necesidad de
reparacion o mantenimiento especifico del mismo.

4. Prestar apoyo, seglin instrucciones, a otros Servicios en la ejecucion de sus tareas.
5. Realizar tareas de apoyo al personal con el que desarrolla sus funciones.

6. Comunicar incidencias producidas durante la prestacion de los servicios, en especial en el caso
de que estas puedan suponer la prolongacion de la jornada ordinaria de trabajo.

7. Realizar aquellas otras funciones relacionadas con el desempefio de su puesto que le sean
encomendadas por el superior jerarquico para contribuir al buen funcionamiento de la Unidad a la
que pertenece y, en general, de la Mancomunidad.

TITULACION:
Titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria o equivalente (Graduado Escolar)
Carnet de Conducir "C" y Certificado de Aptitud Profesional (CAP)
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BAREMACION DE MERITOS:

Para fijar el orden de prelacion en la adjudicacion de los contratos temporales objeto de la bolsa de
empleo de la Mancomunidad Guadalquivir, se valoraran los siguientes méritos:

Experiencia profesional: (Puntuacion Maxima: 100 puntos)

Experiencia profesional adquirida en puestos cuyos contenidos funcionales sean iguales u
homologos al que se aspira : 0,40 puntos por mes trabajado o por el resultado de dividir el total dias
trabajados entre 30.
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ANEXO 1.2
DESCRIPCION DEL PUESTO DE TRABAJO, TITULACION EXIGIDA Y RELACION DE
CRITERIOS DE BAREMACION DE MERITOS
OFICIAL 3" TALLER
FUNCIONES:

1. Garantizar, con arreglo a procedimientos o métodos previamente establecidos, la ejecucion de
una serie de operaciones, en términos de tiempo, calidad, cantidad y coste, relacionadas con:

- Mantenimiento y lavado de vehiculos.
- Mantenimiento y lavado de contenedores.

- Apoyo al Oficial 1? taller en tareas de reparacion de vehiculos.

2. Ejecutar las operaciones que requieran manejo de maquinas mecanicas, ademas de las propias de
su categoria profesional.

3. Trasladar los vehiculos a Servicios de Inspeccion Técnica y a talleres en los que se realicen
reparaciones externas.

4. Colaborar y asistir a su superior jerarquico en el ejercicio de sus funciones.

5. Mantener informada a su jefatura respecto de la problematica, funcionamiento y rendimientos
del grupo, materiales e instalaciones, cursando periddicamente los partes, informaciones, etc... que
se establezcan.

6. Controlar el funcionamiento de las instalaciones dependientes de su sector.

7. Solicitar los materiales y herramientas necesarias para la realizacion de las tareas asignadas,
responsabilizandose de su custodia y mantenimiento.

8. Cumplimentar los partes y registros aplicables.

9. Prestar apoyo, segun instrucciones, a otros Servicios en el desempefio de su puesto.

10. Realizar aquellas otras funciones relacionadas con el desempeilo de su puesto que le sean
encomendadas por el superior jerdrquico para el buen funcionamiento de la Unidad a la que
pertenece y, en general, de la Mancomunidad.

TITULACION:

Titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria o equivalente (Graduado Escolar).
Carnet de Conducir "C" y Certificado de Aptitud Profesional (CAP).
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BAREMACION DE MERITOS:

Para fijar el orden de prelacion en la adjudicacion de los contratos temporales objeto de la bolsa de
empleo de la Mancomunidad Guadalquivir, se valoraran los siguientes méritos:

Experiencia profesional: (Puntuacion Maxima: 100 puntos)

Experiencia profesional adquirida en puestos cuyos contenidos funcionales sean iguales u
homologos al que se aspira : 0,40 puntos por mes trabajado o por el resultado de dividir el total dias
trabajados entre 30.
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ANEXO 1.3

DESCRIPCION DEL PUESTO DE TRABAJO, TITULACION EXIGIDA Y RELACION DE
CRITERIOS DE BAREMACION DE MERITOS

PEON (Unidad Recogida)

FUNCIONES:

En funcion del servicio de recogida en la que se realice la actividad en cada momento,
las funciones consistiran en:

RECOGIDA RSU

«tRealizar la recogida y deposito en el contenedor, de aquellos residuos ubicados fuera
del mismo.

«Realizar la aproximacion del contenedor al camién para proceder al vaciado del
mismo, ubicandolo posteriormente en su lugar de origen, asegurando su adecuada
posicion.

RECOGIDA MUEBLES Y MANTENIMIENTO DE CONTENEDORES
«Realizar la recogida de muebles inservibles.

LAVADO DE CONTENEDORES
eRealizar el lavado de contenedores y de equipos soterrados.

Ademéas desarrollara las funciones comunes a cada servicio:

«dnformar de incidencias, necesidades y resultados de los trabajos.

«Realizar aquellas funciones relacionadas con el desempeno de su puesto que le sean
encomendadas para contribuir al buen funcionamiento de la Unidad a la que pertenece
y, en general, de la Mancomunidad

Diputacion

Sevilla
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TITULACION:
Titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria o equivalente (Graduado Escolar).

BAREMACION DE MERITOS:

Para fijar el orden de prelacion en la adjudicacion de los contratos temporales objeto de la bolsa de
empleo de la Mancomunidad Guadalquivir, se valoraran los siguientes méritos:

Experiencia profesional: (Puntuaciéon Méaxima: 100 puntos)

Experiencia profesional adquirida en puestos cuyos contenidos funcionales sean iguales u
homologos al que se aspira : 0,40 puntos por mes trabajado o por el resultado de dividir el total dias
trabajados entre 30.
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DESCRIPCION DEL PUESTO DE TRABAJO, TITULACION EXIGIDA Y RELACION DE

mancomunidad

GuadalQuivir

ANEXO 14

CRITERIOS DE BAREMACION DE MERITOS

CONTROLADOR/A ACCESO

FUNCIONES:

1.Llevar a cabo, con arreglo a procedimientos o métodos previamente establecidos, la
ejecucion de las actividades que le sean encomendadas, empleando para ello las
herramientas o el equipamiento técnico puesto a su disposicion:

« Ordenando el estacionamiento de los vehiculos de los trabajadores de la
Mancomunidad.

« Facilitando informacién acerca de las instalaciones a personas ajenas a la
Mancomunidad.

» Registrando las visitas recibidas en las dependencias de la Mancomunidad.

2. Realizar aquellas otras funciones relacionadas con el desempefio de su puesto que le
sean encomendadas por el superior jerarquico para contribuir al buen funcionamiento
de la Unidad a la que pertenece y, en general, de la Mancomunidad.

Diputacion

Sevilla
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TITULACION:
Titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria o equivalente (Graduado Escolar).

BAREMACION DE MERITOS:

Para fijar el orden de prelacion en la adjudicacion de los contratos temporales objeto de la bolsa de
empleo de la Mancomunidad Guadalquivir, se valoraran los siguientes méritos:

Experiencia profesional: (Puntuaciéon Méaxima: 100 puntos)

Experiencia profesional adquirida en puestos cuyos contenidos funcionales sean iguales u
homologos al que se aspira : 0,40 puntos por mes trabajado o por el resultado de dividir el total dias
trabajados entre 30.
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ANEXO L5

DESCRIPCION DEL PUESTO DE TRABAJO, TITULACION EXIGIDA Y RELACION DE
CRITERIOS DE BAREMACION DE MERITOS

LIMPIADOR/A

FUNCIONES:

1. Limpiar pasillos, zonas comunes y escaleras, ventilar, hacer barrido, fregar suelos,
quitar polvo del mobiliario para que las dependencias se encuentren en perfectas
condiciones de higiene y limpieza.

2. Limpiar los aseos de todas las dependencias, para mantenerlo en buen estado
higiénico.

3. Limpiar cristales y otras superficies, para que el aspecto exterior, general y de
trabajo sea bueno, entre la luz y sea mas agradable el trabajo que se realice en la
dependencia de la Mancomunidad.

4. Desinfectar las zonas en las que pueda existir una concentracion de gérmenes y
bacterias con el objeto de preservar la salud de los usuarios en las dependencias
existentes.

5. Realizar aquellas funciones relacionadas con el desempeno de su puesto que le sean
encomendadas para contribuir al buen funcionamiento de la Unidad a la que pertenece
y, en general, de la Mancomunidad.

Diputacion

Sevilla
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TITULACION:
Titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria o equivalente (Graduado Escolar).

BAREMACION DE MERITOS:

Para fijar el orden de prelacion en la adjudicacion de los contratos temporales objeto de la bolsa de
empleo de la Mancomunidad Guadalquivir, se valoraran los siguientes méritos:

Experiencia profesional: (Puntuaciéon Méaxima: 100 puntos)

Experiencia profesional adquirida en puestos cuyos contenidos funcionales sean iguales u
homologos al que se aspira : 0,40 puntos por mes trabajado o por el resultado de dividir el total dias
trabajados entre 30.
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ANEXO L6

DESCRIPCION DEL PUESTO DE TRABAJO, TITULACION EXIGIDA Y RELACION DE
CRITERIOS DE BAREMACION DE MERITOS

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

FUNCIONES:

1. Atender a la ciudadania o a personal de la propia Mancomunidad que acudan
pidiendo informacidn, de forma presencial, telefonica, o por cualquier otro medio de
comunicacion sobre temas de su Unidad, de acuerdo con las instrucciones recibidas,
por su jefatura:

« Informando a través de una comunicacién directa y personalizada sobre aspectos
relacionados con el ambito de su trabajo y, en caso de no tener respuesta a la
consulta, derivando la misma a aquella o aquellas personas que si pueden solventarla.
« Ofreciendo un servicio eficaz y de calidad que permita conseguir un alto grado de
satisfaccion en las gestiones resueltas.

2. Llevar a cabo, con arreglo a procedimientos o métodos previamente establecidos, la
ejecucién de las actividades que le sean encomendadas, empleando para ello las
herramientas o el equipamiento técnico puesto a su disposicion.

« Realizando las actividades encomendadas velando por el cumplimiento de las
instrucciones de trabajo y procediendo a la revision de éstas para evitar la aparicion
de errores, tales como grabacion de datos, recepcion e datos /o informacion,
tramitacion de datos en plataformas externas, atencion de correos electrénicos, etc.
3. Llevar a cabo el control y la realizacion, en su caso, de operaciones de archivo y
registro de los expedientes y la documentacion generada o entregada a la Unidad en el
que se encuentre asignado.

«cConservandolos de forma ordenada y sistematica, con el fin de que puedan ser
localizados rapidamente cuando sea necesario por cualquier circunstancia.

4. Trabajar con las herramientas, maquinas o equipos puestos a su disposicion para
poder desarrollar las actividades encomendada, asumiendo, del mismo modo, el
mantenimiento en buen estado de dichas herramientas, maquinas o equipos.
«cdJtilizando herramientas y/o equipos puestos a su disposicion para el desarrollo de las
actividades encomendadas.

-tComunicando cualquier incidencia que impida el uso de las herramientas y/o
equipos, para facilitar una rapida reparacion de las mismas.

5. Realizar aquellas otras funciones relacionadas con el desempefo de su puesto que le
sean encomendadas por el superior jerarquico para contribuir al buen funcionamiento
del Departamento al que pertenece y, en general, de la Mancomunidad.
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TITULACION:
Titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria o FP Superior.

BAREMACION DE MERITOS:

Para fijar el orden de prelacion en la adjudicacion de los contratos temporales objeto de la bolsa de
empleo de la Mancomunidad Guadalquivir, se valoraran los siguientes méritos:

A) Experiencia profesional: (Puntuacion Maxima: 60 puntos)

Experiencia profesional adquirida en puestos cuyos contenidos funcionales sean iguales u
homologos al que se aspira: 0,40 puntos por mes trabajado o por el resultado de dividir el total dias
trabajados entre 30.

B) Formacion: (Puntuacion maxima: 40 puntos)

«  Formacion especifica: Se valoraran las acciones formativas organizados, impartidos u
homologados por entidades, instituciones o centros pertenecientes a las Administraciones
Publicas dedicados a la formacion, directamente relacionadas con las funciones a realizar,
asi como los cursos de prevencion de riesgos laborales atendiendo al niamero total de horas
de formacion multiplicando la suma de las mismas por un coeficiente de 0,01 puntos / hora
de formacion. En el supuesto de acciones formativas en las que el interesado no pueda
acreditar la duracion de las mismas, se computaran como una hora de formacion.

«  Formacion académica superior a la exigida:
Técnico de Grado Medio o equivalente (FP 1° Grado): 0,15 puntos.
Bachiller, Técnico de Grado Superior o equivalente (FP 2° Grado): 0,20 puntos.
Titulo Universitario de Grado o equivalente (Diplomatura Univer.): 0,25 puntos
Titulo Universitario de Master o equivalente (Licenciatura Univer.), o superior: 0,30 puntos
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ANEXO 1.7

DESCRIPCION DEL PUESTO DE TRABAJO, TITULACION EXIGIDA Y RELACION DE
CRITERIOS DE BAREMACION DE MERITOS

OPERARIO/A PUNTO LIMPIO

FUNCIONES:

1. Asegurar la apertura de instalaciones en el horario establecido.

2. Controlar el acceso de usuarios y orientar sobre el depdsito de los residuos.

3. Mantener el orden y limpieza de las instalaciones.

4. Controlar la correcta asignacion de residuos a las zonas correspondientes y el nivel de carga de
las cubas, solicitando su cambio cuando estén completas.

5. Realizar las funciones de guarderia de las instalaciones del punto limpio.

6. Evitar que un usuario retire algin residuo de las instalaciones, reportando a su superior las
incidencias.

7. Cumplimentar los partes de informacion necesarios para el funcionamiento del punto limpio.

8. Velar por que los usuarios cumplan con la normativa de los puntos limpios.

9. Realizar aquellas otras funciones relacionadas con el desempefio de su puesto que le sean
encomendadas por el superior jerarquico para contribuir al buen funcionamiento de la Unidad a la
que pertenece y, en general, de la Mancomunidad.

TITULACION:
Titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria o equivalente (Graduado Escolar).

BAREMACION DE MERITOS:
Para fijar el orden de prelacion en la adjudicacion de los contratos temporales objeto de la bolsa de

empleo de la Mancomunidad Guadalquivir, se valoraran los siguientes méritos:

Experiencia profesional: (Puntuacion Maxima: 100 puntos)

Experiencia profesional adquirida en puestos cuyos contenidos funcionales sean iguales u
homologos al que se aspira : 0,40 puntos por mes trabajado o por el resultado de dividir el total dias
trabajados entre 30.
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ANEXO IL7

Solicitud de participacion en la bolsa de empleo temporal de OPERARIO/A PUNTO LIMPIO
en la Mancomunidad Guadalquivir

NOMBRE Y APELLIDOS

DNI/PASAPORTE/NIE FECHA NACIMIENTO NACIONALIDAD
NOMBRE DE LA VIA N° ESCALERA| PLANTA | LETRA
CODIGO POSTAL MUNICIPIO PROVINCIA
TELEFONO CORREO ELECTRONICO:

Titulacion requerida:

Titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria o equivalente (Graduado Escolar)

Documentacion que se acompaiia:

1.- Documentacién obligatoria:

0O DNI, Pasaporte o NIE

0 Titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria o equivalente

0 Informe de vida laboral.

0 Certificado o resolucion acreditativa del grado de discapacidad igual o superior al 33%,
ensu caso.

2.- Documentacidn acreditativa de méritos:

Experiencia profesional: Relacion de documentacion que aporta:

6n: 9FK4AWDNGLRJ6LJCRD796K6FM3

Cad. v
B, Verificacion: https://mancomunidadguadalquivir.sedelectronica.es/
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La persona abajo firmante SOLICITA ser admitida al proceso selectivo a que se refiere la presente
instancia, DECLARA responsablemente la veracidad de los datos y de la documentacion acreditativa
de los méritos que se une a la presente instancia, conforme a lo establecido en el articulo 28.7 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comtin de las Administraciones
Publicas, y que reune las condiciones exigidas de participacion, AUTORIZO a la Mancomunidad
Guadalquivir para que mis datos personales que constan en la solicitud, sean expuestos en el tablon de
anuncios y a utilizar los datos de localizacion para comunicaciones referentes al proceso selectivo
objeto de la misma, una vez incorporados a un fichero automatizado, y puedan consultarse en los
términos establecidos en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y Garantia de los Derechos Digitales.

En ,a de de LA PERSONA SOLICITANTE

De conformidad con el Reglamento Europeo de Proteccion de Datos Personales y la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de derechos digitales, los datos proporcionados por los
aspirantes seran objeto de tratamiento por la Mancomunidad Guadalquivir, como responsable, con la finalidad de
seleccion de personas para ingreso en la Entidad, siendo incorporados en un fichero titularidad de la Mancomunidad
Guadalquivir.

Igualmente se informa de la facultad que ostenta el/la titular de los datos de ejercer, en cualquier momento, el derecho de
acceso, rectificacion y cancelacion y, en su caso, oposicion de los datos, para lo cual deberé dirigirse a tal efecto al Area
de Recursos Humanos de la Mancomunidad Guadalquivir (Ctra A-473/Pk 0,8 Finca Las Palmillas- 41800 Sanlicar la
Mayor -Sevilla)

SR. PRESIDENTE DE LA MANCOMUNIDAD GUADALQUIVIR»

Vica.es/
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El plazo de presentacion de solicitudes de la convocatoria para los puestos de CONDUCTOR ¥z
OFICIAL 3* TALLER, iniciado el 2 de julio de 2025, se amplia en DIEZ DIiAS Di
NATURALES a partir de la publicacién de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de
Provincia de Sevilla, al objeto de respetar el plazo de presentacion de instancias participativas prevists
en las bases una vez corregido el error. ]
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Los sucesivos anuncios de la convocatoria, cuando procedan de conformidad con las bases
publicaran en en el tablon de anuncios ubicado en la sede electronica de Mancomunidad Guadalquiy;

B
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Lo que se publica a los efectos oportunos haciendo constar que contra los anteriores acuerdos, qu(
fin a la via administrativa, los interesados podran interponer alternativamente recurso de reposicion
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potestativo ante el drgano que ha dictado el acto, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente de
la publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla, de conformidad con
los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas; o bien interponer directamente recurso contencioso-administrativo, ante
los Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, en el plazo de dos meses, igualmente desde el
dia siguiente de la referida publicacion, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

La interposicion del recurso de reposicion potestativo impide interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por
silencio.

En Sanlucar la Mayor, a la fecha de su firma electronica.
EL PRESIDENTE

: 9FK4WDNGLRJ6LJCRD796K6FM3

://mancomunidadguadalquivir.sedelectronica.es/

Diputacion

Sevilla
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Consejeria de Empleo, Empresa y Trabajo
Auténomo

- Delegacion Territorial en Sevilla
Junta de Andalucia #

Convenio o Acuerdo: SIDERURGICA SEVILLANA, S.A.
Expediente: 41/01/0146/2025

Fecha: 10/07/2025

Asunto: RESOLUCION DE INSCRIPCION Y PUBLICACION
Destinatario: JOAQUIN RODRIGUEZ CANTO

Codigo 41002232011982.

RESOLUCION DE CORRECCION DE ERRORES

Visto el Convenio Colectivo de la empresa Siderlrgica Sevillana, S.A., suscrito por la referida
Entidad y la representacién legal de los trabajadores, con vigencia desde el 01- 01-2024 a 31-12-
2025.

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO: En Resolucion dictada por esta Delegacion Territorial de fecha 18 de junio de 2025 se
acordé registrar el Convenio Colectivo de referencia, si bien por error en el programa telematico
REGCON, se hizo constar en el ACUERDA PRIMERO *“y Asociacion Empresarial de Hosteleria”,
cuando debe suprimirse en su literalidad esta frase.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO: El art. 109 de la ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas establece que las Administraciones Publicas podran asimismo, en
cualquier momento, rectificar de oficio o a instancia de los interesados, los errores materiales, de
hecho o aritméticos existentes en sus actos.

SEGUNDO: El art. 12 del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depésito de
convenios y acuerdos colectivos de trabajo, establece que los errores u omisiones observados en
los asientos e inscripciones electrénicas se subsanaran de oficio o a peticion del interesado.

Por todo lo expuesto, esta Delegacién Territorial,
Avda. De Grecia, s/n. Edif. Administrativo

41012 Sevilla
Serviciode Atencién a la Ciudadania 955 06 39 10 !I

Diputacion

Sevilla

CSV : RCC-a4bf-ab40-8af0-6919-c581-88f6-e150-4fe5
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ACUERDA
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PRIMERO: Rectificar el error material de la resolucién fechada el 18 de junio de 2025.

SEGUNDO: Disponer su publicacién gratuita en el Boletin Oficial de la Provincia.

DELEGADO TERRITORIAL DE EMPLEO,
ANTONIO AUGUSTIN VAZQUEZ

Pagina 2 de 2
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FIRMADO POR: ANTONIO AUGUSTIN VAZQUEZ
AC FNMT Usuarios
Firma Valida
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C jeria de E , H y
Fondos Europeos
C jeria de Industria, Energia y
Minas

Junta de Andalucia Delegacion Territorial en Sevilla

ANUNCIO DE LA DELEGACION TERRITORIAL DE ECONOMIA, HACIENDA Y FONDOS
EUROPEOS, Y DE INDUSTRIA, ENERGIA Y MINAS DE LA JUNTA DE ANDALUCIA EN
SEVILLA, POR EL QUE SE CONVOCA PARA EL LEVANTAMIENTO DE ACTAS PREVIAS
A LA OCUPACION DE DETERMINADAS FINCAS AFECTADAS POR LA IMPLANTACION
DE LA INSTALACION DE ENERGIA ELECTRICA DENOMINADA “SUSTITUCION DE
TRAMO DE LAMT S.C. 15(20) KV L/LOS_MOLARE DESDE EL APOYO A267760-S05732
HASTA EL APOYO S/N-S40402”, EN EL TERMINO MUNICIPAL DE MORON DE LA
FRONTERA (SEVILLA). SFE0258_1.2”

Expediente: 292345
RAT. 113154

Por Resolucién de fecha 16 de julio de 2024, la Delegacién Territorial de Economia, Hacienda, Fondos
Europeos y de Industria, Energia y Minas en Sevilla, se concede a favor de la mercantil la declaracion
en concreto de utilidad publica, a efectos de expropiacién forzosa de los bienes y derechos necesarios
para su establecimiento y de la imposicién y ejercicio de la servidumbre de paso, de la instalacion de
energia eléctrica denominada “SUSTITUCION DE TRAMO DE LAMT S.C. 15(20) kV L/LOS_MOLARE
DESDE EL APOYO A267760-S05732 HASTA EL APOYO S/N-S40402, SFE0258_1.2" y ubicada en el
término municipal de Morén de la Frontera (Sevilla).

Efectuadas las notificaciones pertinentes establecidas en la norma, dicha resolucién se ha publicado
en los siguientes boletines oficiales:

e BOJAN° 162, de 21 de agosto de 2024
e BOP n° 146, de 29 de julio de 2024
e BOE n° 194, de 12 de agosto de 2024.

Las caracteristicas principales de la instalacion eléctrica son las siguientes:

Peticionario : EDISTRIBUCION REDES DIGITALES, S.L.U.
Domiicilio: AVENIDA DE LA BORBOLLA N° 5
Emplazamiento: Pol. 070 Parc. 00021, paraje “EL MAYORAZGO"

Finalidad de la instalacion: Mejorar las condiciones de seguridad, la calidad del suministro y
aumentar la capacidad de transporte de las instalaciones de distribucién eléctrica de la zona.
T.M. afectados: Morén de la Frontera (Sevilla)

LiINEA ELECTRICA:

Origen: A267760-S05732 de LAMT 15(20) kV L/LOS_MOLARE
Final: apoyo S/N-S40402

Tipo: AEREA S/C

Longitud en Km.: 3,065

Tension en servicio: 15(20) KV

Conductores: 47AL1/8-ST1A (LA-56)

Diputacion

Sevilla

Es copia auténtica de documento electrénico

Puede verificar la integridad de este documento mediante la lectura del codigo QR adjunto o mediante el acceso
a la direccion https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma indicando el cédigo de VERIFICACION

FIRMADO POR

ANTONIO JOSE RAMIREZ SIERRA 01/07/2025
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Presupuesto: 55.267,20 EUROS

Dicha declaracion lleva implicita la necesidad de ocupacién de los bienes o de adquisicion de
los derechos afectados, e implica la urgente ocupacioén, de conformidad con lo establecido en el
articulo 56 de la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico y con el articulo 149.1 del Real
Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, a los efectos del articulo 52 de la Ley de Expropiacion,
adquiriendo la empresa solicitante la condicién de beneficiario en el expediente expropiatorio, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 2.2. de la Ley de Expropiacion Forzosa.

En su virtud, esta Delegacion de la Junta de Andalucia en Sevilla, en cumplimiento de lo
dispuesto en el articulo 52 de la Ley de Expropiacion Forzosa, de 16 de diciembre de 1954, ha resuelto
convocar a los titulares de bienes y derechos afectados para que comparezcan en elllos
Ayuntamiento/s donde radica la finca afectada, como punto de reunién para, de conformidad con el
procedimiento que establece el precitado articulo 52, llevar a cabo el levantamiento de las actas
previas a la ocupacion y, si procediera, el de ocupacion definitiva.

El levantamiento de actas previas a la ocupacion tendra lugar los dias 23 y 24 de septiembre
de 2025, en horario de mafiana, en el Ayuntamiento de Moré6n de la Frontera (Sevilla). El orden de
levantamiento de Actas se comunicard a cada interesado mediante la oportuna cédula de citacion,
figurando la relacion de titulares convocados en el tablén de edictos del Ayuntamiento sefialado y como
ANEXO de este anuncio.

Si por causa de fuerza mayor no pudiera realizarse el levantamiento de la mencionada acta
previa a la ocupacion de las fincas, se entiende que se realizara el primer dia habil siguiente, con igual
horario.

A dicho acto los interesados, asi como las personas que sean titulares de cualquier clase de
derechos o intereses sobre los bienes afectados, deberan acudir personalmente o representados por
persona debidamente autorizada, aportando los documentos acreditativos de su titularidad y el Gltimo
recibo del Impuesto de Bienes Inmuebles, pudiendo acompafiarse, a su costa, de perito y un notario, si
lo estiman oportuno.

En el caso de que se haya obtenido algun tipo de acuerdo escrito con la empresa beneficiaria,
relativo al asunto, no sera precisa la asistencia, aportandose en todo caso dicho acuerdo alcanzado
con la misma.

El presente anuncio se notificara al Ayuntamiento donde discurren las fincas afectadas, asi
como a los interesados con domicilio conocido, y se publicard en el Boletin Oficial del Estado, el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla, tablén de edictos
del/de los referido/s ayuntamiento/s y, al menos, en dos periédicos de la provincia. Asimismo, servira
de notificacion a los interesados desconocidos o de ignorado domicilio a los efectos de lo previsto en el
articulo 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Este acto se hace publico para que, si existieran terceras personas que se consideraran de
mejor derecho, puedan comparecer en el dia, hora y lugar indicado para formular la reclamacién que
estimen oportuna, para lo que tendran que acudir provistos de la documentacién en que fundamenten
su intervencion.

Se hace constar igualmente que, hasta el momento del levantamiento de actas de pago y
ocupacion, los interesados podran formular por escrito ante esta Delegacién alegaciones a los Gnicos
efectos de corregir posibles errores en la descripcién de los inmuebles afectados, asi como examinar
el expediente en el que figuran las caracteristicas de las parcelas y el detalle de los bienes objeto de
expropiacion, con sus derechos y accesorios.

Se advierte expresamente que la incomparecencia no impedira la redaccion de las oportunas
actas, y que, de no recibir los justiprecios, estos seran consignados en la Caja General de Dep6sitos,
Servicio de Tesoreria de la Consejeria de Economia, Hacienda y Fondos Europeos.

Diputacion

Sevilla
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Diputacion

Sevilla

En el expediente expropiatorio, la mercantil EDISTRIBUCION REDES DIGITALES, S.L.U. (CIF
B82846817) asume la condicién de entidad beneficiaria.

Anexo: Horario de citaciones

EL DELEGADO TERRITORIAL

ANEXO
TERMINO
LUGAR PARCELA DE
PROPIETARIO FECHA HORA POL. | PARC. | MUNICIPAL
CONVOCATORIA PROYECTO AFECTADO
HERMANOS CAMACHO
Ayuntamiento de SANCHEZ C.B.
. LOURDES CAMACHO . Morén de la
l'\:/loron de la SANCHEZ (HEREDEROS 23/09/2025 (10:30 |1 70 21 Frontera
rontera DE)
No se dispone de DNI vélido
Ayuntamiento de A .
Morén de la ISABEL VALLE SANCHEZ { 53/59/5005 [11:00 |3 70 |a0 |Morondela
No se dispone de DNI valido Frontera
Frontera
Ayuntamiento de < .
Moron de la ISABEL VALLE SANCHEZ | 55,09/5005 [11:30 |5 70 |38 |Morondela
No se dispone de DNI valido Frontera
Frontera
Ayuntamiento de | s ape| vaLLE SANCHEZ Mor6n de la
Morén de la ; " 23/09/2025 [12:00 |8 70 29
No se dispone de DNI valido Frontera
Frontera
Ayuntamiento de | o) oRES CABEZA RAMOS Mor6n de la
Morén de la ) J 23/09/2025 [12:30 |6 70 37
No se dispone de DNI valido Frontera
Frontera
Ayuntamiento de | roas CABEZA RAMOS Morén de la
Morén de la No se dispone de DNI valido 24/09/2025 110:30 19 7 28 Frontera
Frontera p
Ayuntamiento de )
. HACIENDA . Mor6n de la
Morén de la MONTELLANILLO, S.L. 24/09/2025 (11:00 |11 70 11 Frontera
Frontera
Ayuntamiento de .
. HACIENDA . Mor6n de la
Morén de la MONTELLANILLO, S.L. 24/09/2025 | 11:30 13 70 15 Frontera
Frontera
Ayuntamiento de p
. HACIENDA . Mor6n de la
Morén de la MONTELLANILLO, S.L. 24/09/2025 12:00 |17 70 10 Frontera
Frontera
8
Ayuntamiento de . =
Morén de la LAVIGIA, SA. 24/09/2025 (12:30 |15 70 |16 “F"rgrn"t';rie la bl
Frontera 3
[5)
o
<
(9]
1S
=]
(5]
o
©
()
©
[+
RS}
<
‘Q
5
©
Rl
Q.
o
o
)
w
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Diputacion

Sevilla

Consejeria de Economia, Hacienda y Fondos
Europeos
Consejeria de Industria, Energia y Minas

Junta de Andalucia Delegacion Territorial en Sevilla

RESOLUCION DE LA DELEGACION TERRITORIAL DE ECONOMIA, HACIENDA, FONDOS EUROPEOS Y DE
INDUSTRIA, ENERGIA Y MINAS EN SEVILLA, DE AUTORIZACION ADMINISTRATIVA PREVIA Y
AUTORIZACION ADMINISTRATIVA DE CONSTRUCCION DE PASO A D/C LA-110 DE LA LAMT 20 KV LEBRIJA
DESMOTADOR A CD 16956 EN EL TERMINO MUNICIPAL DE LEBRIJA (SEVILLA) P-8245M

R.A.T: 112906
EXP.: 290651

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO. Con fecha de solicitud 11-01-2022, EDISTRIBUCION REDES DIGITALES, S.L.U. solicita Autorizacion
Administrativa Previa y de Construccién para la implantacién de la instalacion de energia eléctrica
denominada “PASO A D/C LA-110 DE LA LAMT 20 KV LEBRIJA DESMOTADOR A CD 16956”, y ubicada en el
término municipal de Lebrija (Sevilla), aportando para ello la documentacién preceptiva que establece la
normativa en vigor y que obra en el expediente de referencia.

SEGUNDO. De acuerdo con los trdmites reglamentarios establecidos en el Titulo VIl del Real Decreto
1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las actividades de transporte, distribucion,
comercializacién, suministro y procedimientos de autorizacién de instalaciones de energia eléctrica, se dio
traslado por plazo de treinta dias de la solicitud y documentos técnico, a la serie de organismos que a
continuacién se enumeran, ya que segln declara el promotor de la instalacidn, pueden verse afectados por
el procedimiento de referencia, a fin de que éstos se pronunciaran al efecto y emitieran el informe y, en su
caso, condicionado técnico que correspondiera:

« Ayuntamiento de Lebrija
« Confederacién Hidrografica del Guadalquivir (S.G. de Patrimonio)

« Diputacion Provincial de Sevilla (SV. de Carreteras)

Dandose la circunstancia de que existe conformidad entre los organismos afectados y la peticionaria acorde
con la documentacién aportada, asi mismo también se manifiesta conformidad con las alegaciones e
informes presentados por los citados organismos afectados en los plazos reglamentarios durante el
procedimiento de tramitacién, seglin obra en el expediente de referencia.

A los anteriores antecedentes de hecho les corresponden los siguientes

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO. En virtud de lo dispuesto en el apartado 1 del articulo 49 de la Ley Orgdnica 2/2007, de 19 de
marzo, de reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia; el Decreto del Presidente 10/2022, de 25 de julio,
sobre reestructuracion de Consejerias, modificado por el Decreto del Presidente 4/2023, de 11 de abril, el Decreto
163/2022, de 9 de agosto, por el que se regula la estructura orgdnica de la Consejeria de Industria, Energia y
Minas, la competencia para resolver los procedimientos administrativos de autorizaciones de las instalacio-
nes eléctricas de alta tensién estd atribuida a la persona titular de la Secretaria General de Energia. No obs-
tante, mediante la Resolucién de 11 de marzo de 2022, de la Direccién General de Energia, por la que se de-
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Europeos
Consejeria de Industria, Energia y Minas

Junta de Andalucia Delegacion Territorial en Sevilla

legan determinadas competencias en los érganos directivos territoriales provinciales competentes en
materia de energia, dicha competencia ha sido delegada en los érganos directivos territoriales provinciales
competentes en materia de energia, norma vigente en virtud de lo dispuesto en la Disposicion transitoria
segunda del citado Decreto 163/2022, de 9 de agosto. De este modo, en aplicacidn de lo dispuesto en el De-
creto 300/2022, de 30 de agosto, por el que se modifica el Decreto 226/2020, de 29 de diciembre, por el que se
regula la organizacién territorial provincial de la Administracidn de la Junta de Andalucia, en el dmbito terri-
torial provincial esta competencia serd ejercida por la Delegacion Territorial de Economia, Hacienda y Fon-
dos Europeos y de Industria, Energia y Minas.

SEGUNDO. Se han cumplido los trdmites reglamentarios establecidos en el Titulo VII del Real Decreto
1955/2000, de 1 de diciembre, en desarrollo de la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico.

TERCERO. En el procedimiento para la concesion de Autorizacién Administrativa Previa y de Autorizacion
Administrativa de Construccién se tienen en consideracidn los supuestos de excepcidon recogidos en la
disposicion adicional primera del Decreto 9/2011, de 18 de enero, por el que se modifican diversas Normas
Reguladoras de Procedimiento Administrativo de Industria y Energia. Asimismo, se consideran los supuestos de
excepcion recogidos en la disposicion final cuarta del Decreto-ley 26/2021, de 14 de diciembre, por el que se
adoptan medidas de simplificacion administrativa y mejora de la calidad regulatoria para la reactivacion
economica en Andalucia.

Por todo lo anteriormente expuesto, esta Delegacion Territorial en Sevilla

RESUELVE

PRIMERO: CONCEDER AUTORIZACION ADMINISTRATIVA PREVIA Y AUTORIZACION ADMINISTRATIVA DE
CONSTRUCCION a la instalacion eléctrica referenciada cuyas caracteristicas principales son:

Peticionario : EDISTRIBUCION REDES DIGITALES, S.L.U.

CIF: B82846817

Domicilio: AVDA. DE LABORBOLLA N° 5

Emplazamiento: Poligono industrial de la Capitana, Av. Las Marism

Finalidad de la instalacién: Paso A DC LA-110 LAMT LEBRIJA-20-DESMOTADOR a CD 16956
T.M. afectados: Lebrija (Sevilla)

LINEA ELECTRICA:

Origen: Apoyo 1 con PA/S Final; Celdas MT del CD 16956

Final: Apoyo existente A255126; Apoyo 1 con PA/S

Tipo: AEREA; SUBTERRANEA

Longitud en Km.: 0,32972 Km; 0,045 Km

Tension en servicio: 20 KV; 20 KV

Conductores: 94-AL1/22-ST1A (LA-110); RH5Z1 18/30kV 1x240 K Al

Presupuesto: 35.369,36 EUROS
Avda. de Grecia n°17, Edf. administrativo

41012 Sevilla
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Europeos
Consejeria de Industria, Energia y Minas

Delegacidn Territorial en Sevilla

SEGUNDO: Esta Autorizacion se concede de acuerdo con lo dispuesto en la normativa general de aplicacion
derivada de la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico, y en particular seglin se establece en el Real
Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, debiendo cumplir las condiciones que en los mismos se establecen,
teniendo en cuenta lo siguiente antes de proceder a la puesta en servicio de la instalacién:

1. Eltitular de la instalacion dara cuenta por escrito del comienzo de los trabajos a esta Delegacion.

2. Lapresente resolucién habilita al titular a la construccién de la instalacién proyectada.

3. Esta autorizacidn se otorga a reserva de las demas licencias o autorizaciones necesarias de otros
Organismos y permisos de paso necesarios, teniendo solo validez en el ejercicio de las
competencias atribuidas a ésta Delegacion.

4. Asimismo, el titular de la instalacidn tendrd en cuenta para su ejecucidn, las condiciones impuestas
por los Organismos que las han establecido, las cuales han sido puestas en conocimiento y
aceptadas por él.

5. Estainstalacion, no podra entrar en servicio mientras no cuente el peticionario de la misma, con la
correspondiente Autorizacién de Explotacidn, que serd emitida por ésta Delegacién, previo
cumplimiento de los tramites que se sefialan en el art. 132° del R.D 1955/2000.

6. Las obras deberan realizarse de acuerdo con el proyecto presentado, con las variaciones que, en su
caso se soliciten y autoricen.

7. El periodo de tiempo en el que esta prevista la ejecucién de la instalacién serd de dos afios,
contado desde el dia siguientede la notificacion de esta Resolucion.

8. La Administracién dejaré sin efecto la presente Resolucién en cualquier momento en que se
observe el incumplimiento de las condiciones impuestas en ella. En tales supuestos, la
Administracidn, previo el oportuno expediente, acordara la anulacién de la autorizacidn con todas
las consecuencias de orden administrativo y civil que se deriven, segln las disposiciones legales
vigentes.

9. Eltitular de la instalacién dard cuenta de la terminacién de las obras a esta Delegacién, quien podra
practicar, si asi lo estima oportuno, un reconocimiento sobre el terreno de la instalacién.

10. El titular de la instalacién tendrd en cuenta, para su ejecucién, el cumplimiento de los

condicionados que han sido establecidos por Administraciones, organismos, empresas de servicio
publico o de interés general, y en particular los establecidos por los 6rganos competentes en
materias medio ambiental, urbanistica y de ordenacién del territorio.

Contra la presente resolucién, que no agota la via administrativa, podra interponerse recurso de alzada ante el
Excmo. Sr. Consejero de Industria, Energia y Minas de la Junta de Andalucia, en el plazo de un mes contado a
partir del dia siguiente al de su notificacién, de conformidad con lo establecido en los articulos 121y 122 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Pablicas y en el articulo
115.1 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia.

EL SECRETARIO GENERAL DE ENERGIA
(P.D. Resolucién de 11 de marzo de 2022, BOJA niim. 52, de 17 de marzo de 2022)

EL DELEGADO TERRITORIAL DE ECONOMIA, HACIENDA, FONDOS EUROPEOS Y DE INDUSTRIA, ENERGIA Y

MINAS
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