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Contratación  como  personal  laboral  fijo  en  dos  plazas  de  Técnico  de
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Contratación como personal laboral fijo en una plaza de Oficial Albañil de
Cementerio
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Contratación como personal laboral fijo en una plaza de Encargado de
Limpieza

Contratación como personal laboral fijo en una plaza de Operario Jardinero

- Las Cabezas de San Juan
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especial de hostelería con música

Expediente de calificación ambiental  para la actividad de gimnasio con
música
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Nombramiento  de  funcionaria  interina  en  una  plaza  de  Psicólogo  del
programa «Ciudades ante las drogas»

- Casariche

Bases  para  la  contratación  laboral  temporal  dentro  del  Programa  de
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- Ecija

- Agencia Pública Administrativa Local «Prodis»

Fe de erratas en el sumario del anuncio BOP-SE-2025-006006

- Fuentes de Andalucía

Contratación  como  personal  laboral  fijo  discontinuo  en  una  plaza  de
Conserje  de  Pabellón  y  creación  de  bolsa  de  empleo  con  el  resto  de
aspirantes a la plaza
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- Gines

- Ayuntamiento de Gines

Aprobación definitiva de la modificación de la plantilla de personal

- Guadalcanal

Aprobación definitiva del presupuesto general del ejercicio 2025

- Guillena

Aprobación del precio público por la actividad «Territorio Joven Viaje a
Sierra Nevada»

Información pública sobre concesión demanial de parte del inmueble sito en
el Centro Cívico para su explotación comercial como bar

- Isla Mayor

Aprobación definitiva de la modificación de la ordenanza fiscal reguladora
del impuesto de bienes inmuebles

Aprobación definitiva de la modificación de la ordenanza fiscal reguladora
de la tasa del servicio de cementerio

- Lebrija

Bases  y  convocatoria  de  ayudas  y  becas  del  programa  «Mejora  de  la
empleabilidad juvenil en Lebrija 2025»

- Lora del Rio

Aprobación definitiva del presupuesto general del ejercicio 2025

Aprobación definitiva de la masa salarial del personal laboral para 2025

- Mairena del Aljarafe

- Gerencia Municipal de Urbanismo

Aprobación definitiva del estudio de detalle de la parcela núm. 24 de
la ctra. San Juan de Aznalfarache-Palomares del Río

Aprobación definitiva del estudio de detalle de la parcela R7-A del
sector SR-3 «Camino de Granadillas»

- Martin de la Jara

P
ág

in
a 

3 
de

 4
P

ág
in

a 
3 

de
 u

n 
to

ta
l d

e 
11

5
C

V
E

: B
O

P
-S

E
-2

02
5-

00
90

00
N

º 
9 

- 
m

ié
rc

ol
es

 1
5 

de
 e

ne
ro

 d
e 

20
25

https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Aprobacion-definitiva-de-la-modificacion-de-la-plantilla-de-personal-00019/
https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Aprobacion-definitiva-del-presupuesto-general-del-ejercicio-2025-00012/
https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Aprobacion-del-precio-publico-por-la-actividad-Territorio-Joven-Viaje-a-Sierra-Nevada/
https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Aprobacion-del-precio-publico-por-la-actividad-Territorio-Joven-Viaje-a-Sierra-Nevada/
https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Informacion-publica-sobre-concesion-demanial-de-parte-del-inmueble-sito-en-el-Centro-Civico-para-su-explotacion-comercial-como-bar/
https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Informacion-publica-sobre-concesion-demanial-de-parte-del-inmueble-sito-en-el-Centro-Civico-para-su-explotacion-comercial-como-bar/
https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Aprobacion-definitiva-de-la-modificacion-de-la-ordenanza-fiscal-reguladora-del-impuesto-de-bienes-inmuebles-00044/
https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Aprobacion-definitiva-de-la-modificacion-de-la-ordenanza-fiscal-reguladora-del-impuesto-de-bienes-inmuebles-00044/
https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Aprobacion-definitiva-de-la-modificacion-de-la-ordenanza-fiscal-reguladora-de-la-tasa-del-servicio-de-cementerio/
https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Aprobacion-definitiva-de-la-modificacion-de-la-ordenanza-fiscal-reguladora-de-la-tasa-del-servicio-de-cementerio/
https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Bases-y-convocatoria-de-ayudas-y-becas-del-programa-Mejora-de-la-empleabilidad-juvenil-en-Lebrija-2025/
https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Bases-y-convocatoria-de-ayudas-y-becas-del-programa-Mejora-de-la-empleabilidad-juvenil-en-Lebrija-2025/
https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Aprobacion-definitiva-del-presupuesto-general-del-ejercicio-2025-00013/
https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Aprobacion-definitiva-de-la-masa-salarial-del-personal-laboral-para-2025/
https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Aprobacion-definitiva-del-estudio-de-detalle-de-la-parcela-num-24-de-la-ctra-San-Juan-de-Aznalfarache-Palomares-del-Rio/
https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Aprobacion-definitiva-del-estudio-de-detalle-de-la-parcela-num-24-de-la-ctra-San-Juan-de-Aznalfarache-Palomares-del-Rio/
https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Aprobacion-definitiva-del-estudio-de-detalle-de-la-parcela-R7-A-del-sector-SR-3-Camino-de-Granadillas/
https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Aprobacion-definitiva-del-estudio-de-detalle-de-la-parcela-R7-A-del-sector-SR-3-Camino-de-Granadillas/


Bases del proceso selectivo de puestos de carácter temporal del programa
«Emplea-T» para la inserción laboral y el fomento del empleo en el ámbito
de la comunidad autónoma

- Olivares

Extracto  núm.  173002  de  las  bases  reguladoras  y  convocatoria  del  X
certamen nacional de bandas de música «Villa de Olivares» 2025 (BDNS
código 808542)

- La Puebla de Cazalla

Expediente de autorización para actuaciones extraordinarias  de interés
público en suelo rústico de acondicionamiento para eventos y celebraciones
de la Hacienda San Pedro, polígono 70, parcela 5

- Sevilla

- Servicio de Recursos Humanos

Aprobación de la modificación de la relación de puestos de trabajo
que se cita

- Valencina de la Concepcion

Contratación como personal laboral fijo y nombramiento de funcionarios de
carrera de las personas que se citan en las categorías que se indican

Lista provisional de personas admitidas y excluidas de la convocatoria para
la provisión, en turno libre, de dos plazas de Policía Local, vacantes en la
plantilla de personal funcionario (OEP 2024)

Creación del registro de funcionarios habilitados de la oficina de asistencia
en materia de registro
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                              ÁREA DE SERVICIOS PÚBLICOS

                        SUPRAMUNICIPALES

ANUNCIO

ÁREA DE SERVICIOS PÚBLICOS SUPRAMUNICIPALES

El Pleno Provincial, en sesión ordinaria celebrada el 19 de diciembre de 2024 en el punto 3 del
orden del día, ha acordado la “Aprobación inicial y en su caso definitiva de la modificación del Plan
Provincial de Reactivación Económica y Social 2022 (Plan Actúa), derivada de la modificación
puntual de la Base Regulatoria 15ª del Programa Ciclo Hidráulico. Abastecimiento de Agua (PCH),
con el siguiente tenor literal:

Aprobación  inicial  y  en  su  caso  definitiva,  de  la  modificación  del  Plan  Provincial  de
Reactivación Económica y Social 2022 (Plan Actúa), derivada de la modificación puntual de
la Base Regulatoria 15ª del Programa Ciclo Hidráulico. Abastecimiento de Agua (PCH).

Mediante Acuerdo Plenario  de 18 de mayo de 2022,  se aprobó inicialmente el  «Plan

Provincial de Reactivación Económica y Social 2022 (Plan Actúa)», con los programas

que lo integran, así como la normativa regulatoria para la gestión y acceso al mismo, por

parte de los Entes Locales de la Provincia.

Dicha aprobación fue elevada a definitiva mediante publicación en el Boletín Oficial de la

provincia de Sevilla número 135 (suplemento número 3), el 14 de junio de 2022, al no

haberse presentado reclamaciones al anuncio mencionado en el apartado anterior, según

consta en el Certificado emitido por el Secretario General de la Corporación de fecha 8 de

junio de 2022.

Finalmente, con fecha 22 de junio de 2023 se firma el Documento Refundido, Unificado y

Actualizado del Plan en el que se recogen todas las modificaciones que ha sufrido el

mismo desde su aprobación definitiva. 

Dentro del mencionado Plan Provincial de Reactivación Económica y Social 2022 (Plan

Actúa),  se integra el  Programa Ciclo Hidráulico.  Abastecimiento de Agua (PCH),  cuyo

objeto  consiste  en  la  concesión  de  subvenciones  a  municipios  de  la  Provincia  con
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población inferior  a 20.000 habitantes no integrados en sistemas supramunicipales de

gestión del ciclo hidráulico, y consorcios que atiendan a municipios con población total

inferior a 25.000 habitantes, en régimen de concurrencia competitiva, para la ejecución de

actuaciones  en  el  ámbito  del  Abastecimiento  Domiciliario  de  Agua  Potable  para  la

renovación y mejora de las redes de abastecimiento y reducción de fugas para mejorar la

eficiencia hidráulica.

Mediante Resolución n.º 3523/2023, de 31 de mayo, de la Diputada Delegada del Área

gestora se aprobó la concesión definitiva del referido Programa.

II

En  la  Base  Regulatoria  15ª  del  mencionado  Programa,  denominada “PLAZO  DE

DURACIÓN  DE  LA ACTIVIDAD”, se  indicaba:  “Se  establece  que  el  plazo  para  la

realización  de  las  actividad subvencionada,  se  extenderá  desde el  día  siguiente  a  la

notificación de la concesión definitiva a los beneficiarios, hasta la fecha límite del 31 de

diciembre de 2023.”

Mediante Acuerdo Plenario de 30 de noviembre de 2023, se modifica provisionalmente

dicha Base Regulatoria 15 en el sentido de ampliar el plazo de realización de la actividad,

ampliándolo hasta el 31 de diciembre de 2024. En el Boletín Oficial de la Provincia n.º 21,

de 30 de enero de 2024 se publica la aprobación definitiva de dicha modificación.

Habiendo tenido entrada en esta Corporación, con fecha de 31 de octubre de 2024 y nº

de sideral 74943, escrito del Ayuntamiento de Villaverde del Río, suscrito por el Alcade,

por  el  que  solicita  una  ampliación  de  la  mencionada  fecha  límite,  justificando  dicha

petición en que la actuación solicitada, denominada “Sustitución de contadores de agua

potable  de  abastecimiento  domiciliario”,  comprende  la  sustitución  de  contadores  y

acometidas  de  abastecimiento  domiciliario  de  agua  potable  en  aquellas  zonas  más

antiguas, donde existen conducciones con fibrocemento, que serán determinadas en el

censo  de  instalaciones  y  emplazamientos  con  amianto  que  el  Ayuntamiento  está

elaborando. Y dado que el inicio de las actuaciones a desarrollar está condicionado por el

resultado de dicho censo, donde se determinará las zonas de actuación preferente, se

solicita la ampliación del plazo hasta el próximo 30 de junio de 2025.
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III

Examinada la solicitud y pudiendo darse las circunstancias descritas con anterioridad, u

otras similares en otros municipios beneficiarios, provocando la imposibilidad de ejecutar

completamente las obras en el plazo de realización de la actividad contemplado en la

actualidad (31/12/2024), se propone trasladar la fecha límite de realización de la actividad

al  31 de diciembre de 2025,  con objeto  de asegurar  que las  actuaciones se puedan

ejecutar con garantías.

En base a lo expuesto, constando en el expediente el informe favorable de Secretaría

General de fecha 18 de noviembre de 2024, informe favorable de Intervención General de

fecha de 21 de noviembre de 2024, Memoria Justificativa del Director General del Área de

fecha 13 de noviembre de 2024 e informe Jurídico de la Jefa de Servicios del Área de

Servicios Públicos Supramunicipales de fecha 13 de noviembre de 2024; constando, así

mismo,  Dictamen  favorable  de  Junta  de  Gobierno  y  de  la  Comisión  Informativa  de

Desarrollo Sostenible, con fundamento en el articulo 4.1c), 36. 1 y 2 a) de la Ley de Bases

del Régimen Local, 7/1985 y concordantes del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18

de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes

en Materia de Régimen Local, así como el articulo 13.1 de la Ley 5/2010, de 11 de junio,

de Autonomía Local de Andalucía, el Pleno ACUERDA:

PRIMERO.- Aprobar inicialmente la modificación puntual de la Base Regulatoria 15ª del

Programa de Ciclo Hidráulico. Abastecimiento de Agua (PCH) denominada:  “PLAZO DE

DURACIÓN  DE  LA  ACTIVIDAD,  en  el  sentido  de  modificar  el  término  del  plazo

establecido para la realización de la actividad subvencionada, ampliándolo hasta el 31 de

diciembre de 2025.

SEGUNDO.- Dar publicidad al presente Acuerdo mediante anuncio en el Boletín Oficial

de la Provincia, por plazo de 10 días hábiles, a efectos de consultas, reclamaciones o

alegaciones, en cumplimiento del art. 32 del Texto Refundido de las disposiciones legales

vigentes  en  materia  de  Régimen  Local,  aprobadas  por  el  Real Decreto  Legislativo

781/86, de 18 de abril y del art.13.2 de la ley 5 /2010, de 11 de junio, de Autonomía Local

de Andalucía, quedando el contenido de este Acuerdo de modificación incorporado al

PLAN PROVINCIAL DE REACTIVACIÓN ECONÓMICA Y SOCIAL 2022 (PLAN ACTÚA),

con carácter definitivo y de forma automática en el caso de la ausencia de alegaciones o
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reclamaciones presentadas en plazo, sin perjuicio de la posterior publicación del anuncio

de  aprobación  definitiva  en  el  Boletín  Oficial  de  la  Provincia  y  en  el  Portal  de

Transparencia, o en su caso, de haber alegaciones, tras la correspondiente  resolución

plenaria sobre las mismas.

Igualmente, deberá comunicarse a la BDNS el texto de las Bases modificadas del Plan

Provincial de Reactivación Económica y Social 2022 (Plan Actúa).

TERCERO.- Ordenar la publicación en el Portal de Transparencia de las modificaciones

incorporadas en las  Bases Regulatorias  del  Programa afectado,  contempladas en el

presente Acuerdo plenario, a efectos de información pública de esta aprobación inicial,

así como para público conocimiento y difusión una vez adquieran carácter definitivo.

CUARTO.- Facultar a la Presidencia de la Corporación para la aprobación de los actos

administrativos  de  desarrollo  y ejecución de este Acuerdo,  rectificaciones o

modificaciones del mismo cuando no tengan carácter sustancial.

Lo que se hace público a efectos de información pública.

El  Secretario  General  (P.D.  Resolución  n.º  5055/2023,  de  12  de  julio),  Fernando

Fernández-Figueroa Guerrero.
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DON MANUEL FERNÁNDEZ OVIEDO, ALCALDE DEL EXCMO. 

AYUNTAMIENTO DE LA CAMPANA (SEVILLA). 

 

HACE SABER: 

 

Que por Decreto de Alcaldía nº 87/2024, de 7 de febrero, se ha efectuado el nombramiento 

como Psicóloga del Programa Ciudades ante las Drogas, personal funcionario interino, de Dª. 

María Luisa Hidalgo Ruiz, con D.N.I. nº **.*75.59*-*. 

 

En La Campana, a fecha de firma electrónica. 

 

EL ALCALDE, 

 

Fdo.: Manuel Fernández Oviedo 
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BASES PARA LA CONTRATACIÓN LABORAL TEMPORAL DENTRO DEL 

PROGRAMA DE PREVENCIÓN DE LA EXCLUSIÓN SOCIAL 2024, INCLUÍDO EN 

EL PLAN PROVINCIAL DE COHESIÓN SOCIAL E IGUALDAD 2024-2027. 

 

 

ANTECEDENTES: 

Por acuerdo plenario de la Excelentísima Diputación de Sevilla de 29 de febrero de 2024 y 

definitivamente en sesión Plenaria de 25 de abril de 2024, fue publicado el Plan Provincial 

de Cohesión Social e Igualdad 2024-2027 (BOP número 83 de 30 de abril de 2024). 

La nueva estructura del Plan Provincial contempla 6 líneas Estratégicas de actuación en las 

que se enmarcan las diferentes líneas de trabajo. En su apartado 

8.2. se recogen los Programas, prestaciones y servicios relacionados con la Línea Estratégica 

2. Prevenir la exclusión y atender las emergencias y urgencias sociales, y en concreto el 

Programa para la Prevención de la Exclusión Social a través del empleo temporal. 

Asimismo, en el Anexo 1.10 del Plan Provincial se contemplan las Bases Reguladores para 

la Concesión de Subvenciones del Programa para la Prevención de la Exclusión Social a 

través del empleo temporal mediante la concesión de ayudas a las entidades locales de la 

Provincia de Sevilla. 

 

Cuyo objeto es la colaboración con los municipios y entidades locales autónomas para 

mejorar el bienestar y la calidad de vida que padecen situaciones socioeconómicas 

desfavorables que habitan en la provincia de Sevilla (excluida Sevilla capital), estableciendo 

como objetivos inmediatos del programa los siguientes: 

• Facilitar recursos a familias con grave problemática socioeconómica a fin de 

evitar situaciones de exclusión social. 

 
• Mejorar situaciones de personas en exclusión social, mediante intervenciones 

en el ámbito comunitario. 

• Dotar a la población con dificultades sociales y con personas a su cargo de 

estrategias y técnicas adaptadas a la actual situación económica. 

• Incrementar las posibilidades de incorporación en el mercado laboral a 

mujeres en situación de riesgo o proclives a desembocar en situaciones de exclusión 

social, con carácter preferente víctimas de violencia de género, con objeto de contribuir 

a paliar el problema del desempleo de las mujeres. 

 
• Contratar a jóvenes con dificultades sociales que les impidan continuar con 

sus e s t u d i o s  u n i v e r s i t a r i o s  o ciclos f o r m a t i v o s  d e  grado medio o  

superior. 

• Realizar pequeñas obras de interés social para el municipio o Entidad Local 

Autónoma. 

 

 

 

 

 

 

Código Seguro De Verificación tLamTv+S9Fy2ynTctkpwAQ== Estado Fecha y hora

Firmado Por Jose Ramon Parrado Borrego Firmado 10/01/2025 13:16:04

Observaciones Página 1/11

Url De Verificación https://portal.dipusevilla.es/vfirmaAytos/code/tLamTv+S9Fy2ynTctkpwAQ==

P
ág

in
a 

1 
de

 1
1

P
ág

in
a 

31
 d

e 
un

 to
ta

l d
e 

11
5

C
V

E
: B

O
P

-S
E

-2
02

5-
00

90
16

N
º 

9 
- 

m
ié

rc
ol

es
 1

5 
de

 e
ne

ro
 d

e 
20

25



Por Resolución nº 4783/2024 y fecha 29/07/2024, se aprueba definitivamente la 

concesión de ayudas a las entidades locales de la provincia de Sevilla con destino al 

programa para la Prevención de la Exclusión Social a través del empleo temporal 2024. 

En la que establece la distribución de fondos del programa, correspondiendo a esta 

entidad local el importe de 65.801,39 € conforme a los datos aportados del Servicio 

Andaluz de Empleo correspondiente al mes de abril de 2024 de número de demandantes 

de empleo no ocupados. 

 
Una vez publicada la lista de beneficiarios con fecha 18/12/2024, existe un sobrante de saldo 

del total adjudicado a Casariche. 

 

BASE 1. OBJETO Y FINALIDAD. 

El objeto de las siguientes bases de la contratación laboral temporal de personas que 

padezcan problemáticas socioeconómicas graves, conforme a la normativa vigente para las 

Administraciones Públicas en materia laboral, de las bases Reguladoras contenidas en el 

Plan Provincial de Cohesión Social e Igualdad 2024-2027 (B.O.P. de Sevilla, Nº 83, de 30 

de abril de 2024). 

 

BASE 2. RÉGIMEN JURÍDICO. 

El régimen jurídico que resulta aplicable al Programa viene constituido, en primer lugar, 

por su normativa específica, es decir, la prevista en las Bases reguladoras contenidas en 

el Plan Provincial de Cohesión Social e Igualdad 2024-2027 (B.O.P. de Sevilla, número 

88 de 8 de mayo de 2024), siendo de carácter supletorio la aplicabilidad de la normativa 

general en materia de subvenciones, Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de 

Subvenciones, y RD 887/2006, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, 

de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y la Ordenanza General de Subvenciones 

de la Diputación Provincial de Sevilla (BOP nº 104 de 9 de mayo de 2023). 

Son compatibles con otras ayudas, ingresos, subvenciones o recursos para la misma 

finalidad, procedentes de cualesquiera Administraciones o entes públicos o privados, 

nacionales, de la Unión Europea o de organismos internacionales. 

 

BASE 3. PERSONAS DESTINATARIAS FINALES. 

Los destinatarios finales, según la base 4 del programa de Prevención de la Exclusión Social 

2024 son: 

3.1. Personas en riesgo de exclusión social. 

3.2. Personas pertenecientes a unidades familiares que tengan menores o personas 

dependientes a su cargo. 

3.3 Miembros de unidades familiares en las que convivan jóvenes que tengan 

dificultades económicas para continuar sus estudios universitarios o ciclos formativos 

de grado medio o superior. 

3.4. Mujeres en situación de riesgo o proclives a desembocar en situaciones de 

exclusión social, con carácter preferente víctimas de violencia de género. 

 

3.5. Miembros de otras unidades familiares no contempladas en los puntos anteriores 

y que cumplan con los requisitos que se establecen en el siguiente apartado. 
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Tendrán prioridad aquellas personas que no hayan sido destinatarias del 

Programa en los tres años anteriores, al año de la convocatoria. Y en el caso de que 

existiera crédito suficiente, también se podrán incluir aquellas personas que cumpliendo 

los requisitos hayan sido destinatarias en años anteriores hasta agotar el crédito. Las 

personas que hayan sido participantes en ésta misma edición (contratación a partir del 

18/12/2024) no podrán participar nuevamente si la duración de su contrato ha sido de 90 

días.  

 

BASE 4. REQUISITOS DE LOS DESTINATARIOS FINALES. 

 

Las personas destinatarias finales de este programa, conforme a la base 5 del Programa de 

Exclusión Social 2024, deben cumplir los siguientes requisitos: 

 
1. Estar empadronadas en la Entidad Local de la Provincia de Sevilla que realiza 

la contratación a 1 de enero del año que se realiza la convocatoria. 

 
2. Acreditar la situación de desempleo. 

3. Pertenecer a una unidad familiar en los siguientes umbrales económicos 

referidos al Indicador Público de Renta de Efectos Múltiples (IPREM), vigente en el 

momento de aprobación de esta convocatoria: 

UNIDADES FAMILIARES / IPREM NGRESOS 12 MESES 

Unidades familiares de 1 solo miembro: hasta 1,5 veces el 

IPREM 
 

10.800 € 

Unidades familiares de 2 miembros: hasta 1,8 veces el 

IPREM 

. 

12.960 € 

Unidades familiares de 3 miembros: hasta 2,1 veces el 

IPREM 

 

15.120 € 

Unidad es familiares de 4 miembros: hasta 2,4 veces el 

IPREM 

 

17.280 € 

Unidad es familiares de 5 miembros: hasta 2,7 veces el 

IPREM 
 

19.440 € 

 

Por cada miembro de la unidad familiar a partir del 6º incluido: aumentar 0,30 veces el 

IPREM 
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A la espera de que se publiquen los Presupuestos Generales del Estado para 2024, el 

PRE; sigue congelado con los valores registrados en 2023, que a través de la Ley 

31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el año 2023, se 

actualizó el valor IPREM en las siguientes cuantías: 
 

 

DIARIO MENSU AL ANUAL 

20,00€ 600,00€ 7.200,00€ 

 

 

 

Los ingresos a tener en cuenta deben referirse a la media de los 12 meses 

anteriores a la fecha de inicio del plazo de presentación de solicitudes. 

 

La determinación de los miembros de la unidad familiar se realizará atendiendo a la 

situación existente en la fecha de presentación de solicitud. 

 

Se entiende por unidad familiar a los efectos de este programa: 

 

1. Matrimonios, parejas de hecho o personas vinculadas con análoga relación de 

convivencia afectiva junto con los hijos convivientes independientemente de la edad que 

éstos tengan. 

 

2. En los casos de separación legal, la formada por el padre y/o la madre y la 

totalidad de los hijos que convivan con uno u otra independientemente de la edad que 

tengan. 

 

3. Así mismo, se considerará unidad familiar independiente de la descrita en el 

párrafo anterior, a los hijos que tengan descendencia propia, aunque formen parte de 

una unidad de convivencia junto con sus padres y otras personas. 

 

4. No se considerarán incluidos en la unidad familiar otros miembros de la familia 

extensa (abuelos, tíos, sobrinos…) aunque formen parte de la misma unidad de 

convivencia. 

 

5. Ninguna persona podrá formar parte de más de una unidad familiar. Solo se 

podrá presentar una solicitud por unidad familiar, debiendo tenerse en cuenta al respecto, 

que en una unidad de convivencia puede existir más de una unidad familiar. 

 

6.  La determinación de los miembros de la unidad familiar se realizará atendiendo 

a la situación existente en la fecha de presentación de la solicitud.  
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BASE 5. EJECUCIÓN DEL PROGRAMA 

El programa se inicia con la solicitud de los interesados, conforme al modelo establecido en 

estas bases y en el plazo de solicitud establecido en las mismas. 

Una vez transcurrido el plazo de solicitud, las trabajadoras sociales municipales emitirán 

informe en el que debe comprobar y hacer constar que el interesado/a cumple con todos los 

requisitos socioeconómicos exigidos en los apartados 2 y 4 de las presentes bases (apartados 

4 y 5 de las bases del Programa). 

A partir de los citados informes sociales, se constituirá una Comisión Técnica que emitirá 

una valoración de acuerdo a los siguientes criterios objetivos referidos a la unidad familiar: 
 

CRITERIOS PUNTOS 

Aquellas personas que no hayan sido destinatarias del 

Programa en los tres años anteriores. 

2 

Que el solicitante tenga menores o personas dependientes 

a su cargo o personas con un 33% o más de discapacidad 

reconocida. 

1 punto por menor. 

2 punto por dependiente o 

persona con discapacidad 

(máx. 4 puntos). 

Que en la unidad familiar exista un joven que tenga 

dificultades económicas para continuar sus estudios 

universitarios o ciclos formativos de grado medio o 

superior o que estudien y tengan dificultades económicas 

para continuar los mismos estudios. 

2 

Mujeres en situación de riesgo o proclives a desembocar 
en situaciones de exclusión social, con carácter preferente 
víctima de violencia de género. 

2 

Que el solicitante sea parado de larga duración (aquel que 

haya permanecido inscrito/a como demandante de empleo 

durante al menos 1 año a fecha de presentación de 

solicitud ) 

3 

Que la media de los ingresos percibidos por la unidad 

familiar sean inferiores al 25% del IPREM 

1 

Personas en riesgo de exclusión social. 1 

Miembros de otras unidades familiares no contempladas 

en los puntos anteriores y que cumplan con los requisitos 
que se establecen en estas bases. 

1 

 

Tras las valoraciones por la Comisión Técnica, ésta propondrá a Alcaldía el listado de 

beneficiarios admitidos y excluidos, la cual emitirá Resolución con la lista provisional de 

los   mismos,  con   relación   ordenada   por   orden   de   valoración. 
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Se establece un plazo de 5 días hábiles desde la publicación de la Resolución provisional en 

el BOP, la sede electrónica y en el Tablón de Anuncios de este Ayuntamiento, para presentar 

las alegaciones que se estimen oportunas o incluir documentación que permita la no 

exclusión de la lista si hubiera motivos para ello. 

Una vez analizadas e informadas cada una de las alegaciones presentadas, se propondrá por 

la Comisión Técnica la lista definitiva de beneficiarios (Admitidos y Excluidos) del 

Programa, con relación ordenada por orden de la valoración, la cual será publicada por los 

medios anteriores. 

Las contrataciones a realizar por las Entidades Locales cumplirán la normativa vigente 

para las Administraciones Públicas en materia laboral asumiéndose por dichas 

Corporaciones la responsabilidad exclusiva de la observancia de la normativa aplicable 

a las Administraciones Públicas para las mismas. 

 

 

No existirá vinculación laboral alguna entre las personas beneficiarias del Programa 

contratadas por la Entidad Local y la Diputación Provincial de Sevilla, siendo, por tanto, 

la Entidad Local contratante la única responsable y obligada al cumplimiento de cuantas 

disposiciones legales resulten aplicables, sin perjuicio, de las actuaciones de 

comprobación que pueda efectuar el órgano concedente, así como cualesquiera otras de 

comprobación y control financiero que puedan realizar los órganos de control 

competentes. 

 

Las contrataciones se realizarán por una duración máxima de 90 días, atendiendo a las 

condiciones sociales de los participantes. 
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Todos los contratos deberán estar finalizados a 31 de diciembre de 2025, no siendo 

subvencionables, bajo ningún concepto, los días de contrato que superen la citada fecha. 

Salvo futuras ampliaciones del plazo de ejecución de la Diputación de Sevilla, que 

operaran de manera automática. 

 

Las contrataciones realizadas no podrán, en ningún caso, destinarse a suplir bajas o 

vacantes producidas en puestos de trabajo ocupados previamente en la Entidad Local 

Beneficiaria, ni a la realización de cometidos y servicios estructurales de la misma. 

 

El objeto de las contrataciones y de las tareas a desarrollar tendrá especial incidencia en 

trabajos de índole comunitario. 

 

Los llamamientos para la contratación para los puestos de trabajo se harán por el 

personal de los Servicios Sociales según la puntuación máxima obtenida en los criterios 

de valoración recogidos en el apartado 5. 

 

BASE 6. DOCUMENTACIÓN A PRESENTAR. 

6.1 Copia del DNI/ NIE del solicitante y de todos los miembros de la unidad familiar. 

6.2. Certificado de empadronamiento colectivo de todas las unidades familiares 

existentes en el domicilio. 

6.3. Tarjeta de demanda de empleo del solicitante y de todos los miembros de la unidad 

familiar. 

6.4. Informe de vida laboral del solicitante y de todos los miembros mayores de 16 años 

de la unidad familiar (con la misma fecha de registro de la solicitud de incorporación al 

Programa.) 

6.5. Justificantes de ingresos de los seis meses anteriores a la fecha de inicio del plazo de 

presentación de solicitudes de todos los miembros de la unidad mayores de 16 años. 

6.5.a. Nóminas. 

6.5.b. Certificados prestaciones SEPE 
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6.5.c. Informe integrado de la TGSS. 

6.5.d Renta Mínima de Inserción Social, Ingreso Mínimo Vital, Complemento de ayuda a 

la infancia, Prestaciones familiares por hijo menor o mayor a cargo con discapacidad, 

pensión de viudez, pensión de jubilación, pensión de orfandad, Pensiones no Contributivas, 

Prestación Familiar para cuidados en el entorno familiar, Renta Activa Inserción, Becas de 

ayuda al estudio/desplazamiento. 

6.5,e. Otros documentos que justifiquen los ingresos de la unidad familiar. 

6.6. Libro de familia. 

6.7. Matrícula o certificado de estudios de jóvenes que estén cursando estudios 

universitarios o grados. 

6.8. Acreditación de no recibir becas para el estudio. 

6.9. Acreditación de ser víctima de violencia de género. 

6.10. Sentencia de divorcio y convenio regulador. 

6.11. Certificado de discapacidad o resolución de reconocimiento de la situación de 

dependencia. 

 

 

BASE 7. PLAZO Y LUGAR DE PRESENTACIÓN DE LAS SOLICITUDES. 

El plazo de presentación de las solicitudes será de 10 días hábiles desde la publicación de 

las bases en la sede electrónica y en el tablón de anuncios del Ayuntamiento. 

La información y recogida de solicitudes en el registro del Ayuntamiento y/o en el registro 

de Servicios Sociales. 

Presentación de solicitudes en el Registro el Ayuntamiento, o de los Servicios Sociales, o 

en la Sede Electrónica del Ayuntamiento de Casariche, en el modelo oficial y acompañada 

de la documentación solicitada. 
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I.-DATOS PERSONALES DEL SOLICITANTE: 

Nombre y Apellidos:  

DNI  
Domicilio:  

Teléfonos: /  

Fecha de Nac. Estado Civil:  

II.- BENEFICIARIOS/AS: 

□ Personas que vivan solas. 

□ Personas que tengan menores o dependientes a su cargo. 

□ Personas que convivan con jóvenes que tengan dificultades económicas 

para continuar estudios universitarios o ciclos formativos. 
□ Mujeres en situación de riesgo o proclives a estarlo; y/o víctimas de violencia de género. 

□ Otros colectivos. 

III.-DATOS DE LAS PERSONAS QUE COMPONEN LA UNIDAD FAMILIAR: 
 

Número de personas en la vivienda, incluido el solicitante  
 APELLIDOS Y NOMBRE DNI/NIE PARENTESCO CON EL 

SOLICITANTE 

INGRESOS TOTALES 

(ENERO 2024- 

DICIEMBRE 2024) 

     

     

     

     

     

     

 

*¿Familia Monoparental con cargas familiares no compartidas? Si□ No□ 

* Hij@s que viven con el otro progenitor, siempre que cumpla con el pago de pensión 
alimenticia. SI NO 

 

IV.-DATOS LABORALES: 

PROFESIÓN HABITUAL:  NIVEL DE ESTUDIOS:  

Tiempo de desempleo: 

□ Igual o superior a 1 año 
□ inferior a 1 año 

V. CAPACIDAD ECONÓMICA UNIDAD FAMILIAR: 

 

Ingresos del Solicitante:    

Procedencia: Ingresos Unidad Familiar:  

Procedencia: 

SOLICITUD PROGRAMA PARA LA PREVENCIÓN DE LA EXCLUSIÓN SOCIAL 

(P.P.E.S.2024 CONTINUIDAD) 
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VI.- DECLARACIÓN, LUGAR, FECHA Y FIRMA: 

□ La persona abajo firmante DECLARA, bajo su expresa responsabilidad, que son ciertos cuantos 
datos figuran en la presente SOLICITUD así como en la documentación adjunta, aceptando las 

responsabilidades que en otro caso pudieran derivarse. 
 

-Sus datos serán tratados según la Ley Orgánica 3/2018, de 5 de Diciembre, de Protección de Datos 
Personales y garantía de los derechos digitales. 

En Casariche a  de  de 2025 
 

                                                          Fdo. 

DOCUMENTACIÓN QUE SE DEBE APORTAR: 

 
• Fotocopia del DNI de todos los miembros de la unidad familiar mayores de 14 años o en 
su caso del NIE en vigor. 

 
• Fotocopia del LIBRO DE FAMILIA de la persona solicitante, en caso de miembros de 
la unidad familiar menores de 14 años. 

• Recibos HIPOTECA/ALQUILER, últimos 12 recibos (ENERO 2024 -DICIEMBRE 2024). 
 
• Certificado de estar inscritos en el REGISTRO DE UNIONES DE HECHO que 
corresponda. 
 

• Fotocopia TARJETAS DEMANDA EMPLEO de los miembros de la unidad familiar 
mayores de 16 años que se encuentren en situación de desempleo a fecha de presentación de la 
solicitud. 

 

• Informe de VIDA LABORAL de cada miembro de la unidad familiar mayor de 16 años. 
 

• Justificante de los INGRESOS ECONÓMICOS correspondiente a los 12 meses previos 
a la entrega de la solicitud (ENERO 2024 – DICIEMBRE 2024), de cada uno de los miembros 
de la unidad familiar mayores de 16 años entendiendo como ingresos: 

• Nóminas 

• Pensiones contributivas y/o no contributivas (recibo de pensión o justificante bancario) 

• Certificados del SEPE de importes por periodos desde ENERO 2024 – DICIEMBRE 
2024 
• Sentencia de divorcio y/o convenio regulador. 
• Ingresos procedentes de alquiler. 
• Ingresos procedentes de la Ley de Dependencia. 

• Ingresos por hijo/a a cargo (puntos). 

• CERTIFICADO INTEGRADO DE PRESTACIONES (SEGURIDAD SOCIAL) 

En el caso de que se den algunas circunstancias, deberá aportar: 
□ Carne de Familia Numerosa: fotocopia título acreditativo o resguardo de solicitud. 

□ CERTIFICADO de Discapacidad o situación de dependencia: fotocopia del 

certificado de discapacidad y/o resolución de grado y nivel de dependencia. 

□ Violencia de Género: sentencia y/o orden de protección en vigor, de la persona 

solicitante, o de otro miembro de la unidad familiar. 
□ Separación/ Divorcio: fotocopia sentencia o documento justificativo del inicio del 

procedimiento judicial y fotocopia del convenio regulador. 
□ Estancia en Centro Penitenciario: documento acreditativo actualizado. 
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MODELO ALEGACIONES 
 

PROGRAMA PARA LA PREVENCIÓN DE LA EXCLUSIÓN SOCIAL 2024 (CONTINUIDAD) 

DATOS SOLICITANTE 

 

Nombre y Apellidos  

DNI/NIE  

Fecha de nacimiento  

Domicilio  

Localidad  

Teléfono  

Recursos económicos en los 6 meses  

 

 
EXPONE: 

 

 

 
POR LO QUE SOLICITA: 

 

 

 
DOCUMENTACIÓN QUE ADJUNTA: 

 

En Casariche a  de  de 2025. 
 

EL SOLICITANTE 

FDO. …………………………………………………. 

 
ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CASARICHE 
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Agencia Pública Administrativa Local «Prodis»
Fe de erratas

Advertida errata en el sumario del anuncio publicado en el «Boletín Oficial» de la provincia de Sevilla núm. 6 de 10 de enero 
de 2025 (CVE: BOP-SE-2025-006006), por el presente se procede a corregir dicha errata.

Donde dice:
«Bases y convocatoria para la creación de una bolsa de trabajo para la contratación laboral temporal o para el nombramiento 

como funcionario interino en la categoría de Cuidador de Personas con Discapacidad».
Debe decir:
«Bases de la convocatoria para la creación de una bolsa de trabajo de Cuidador de Personas con Discapacidad con destino a 

los diferentes centros de la APAL Prodis».
Lo que se publica para general conocimiento y para que surta los efectos oportunos.
Sevilla a 14 de enero de 2025.—«Boletín Oficial» de la provincia.

AYUNTAMIENTO DE ÉCIJA
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Ayuntamiento de Guadalcanal (Sevilla) 

ο  ο  ο 
 

 

 

ANUNCIO DE APROBACIÓN DEFINITIVA PRESUPUESTO 2025 

Aprobado inicialmente en sesión ordinaria de 12 de diciembre de 2024 y no habiéndose presentado alegaciones al 

Presupuesto General de 2025,  y una vez concluido el periodo de exposición pública, ( BOP 16 de diciembre de 

2024), se eleva a definitivo el   acuerdo  del Pleno de la Corporación  comprensivo del Presupuesto General de 

este Ayuntamiento, bases de ejecución, plantilla de personal funcionario y laboral, y el Plan Estratégico de 

Subvenciones 2025, de conformidad con el artículo 169 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas 

Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y el artículo 20 del Real Decreto 500/1990, 

de 20 de abril, se publica el resumen del mismo por capítulos: 
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Ayuntamiento de Guadalcanal (Sevilla) 

ο  ο  ο 
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Ayuntamiento de Guadalcanal (Sevilla) 

ο  ο  ο 
 

 

 

 

Contra el presente acuerdo podrá interponerse recurso contencioso administrativo,  ante la Jurisdicción 

Contencioso-Administrativa, con los requisitos, formalidades y causas señaladas en el artículo 170 y 171 del Texto 

Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de 

marzo, y en la forma y plazos que establecen las normas de dicha Jurisdicción. 

En Guadalcanal, a la fecha de firma electrónica Alcaldesa-Presidenta. Fdo. : Dña. Regina Rivero Blanco 
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AYUNTAMIENTO DE ISLA MAYOR
                    -. S E V I L L A .-

ANUNCIO DE APROBACIÓN DEFINITIVA

Que el Pleno de este Ayuntamiento, en sesión ordinaria celebrada el día 12/11/2024, aprobó inicialmente
la modificación de la Ordenanza Fiscal Reguladora del Impuesto de Bienes Inmuebles del Ayuntamiento de Isla
Mayor.

Que el expediente relativo a dicho acuerdo ha permanecido expuesto al público por un plazo de treinta
días, sin haberse presentado alegación alguna. El anuncio de la aprobación inicial fue publicado en el Boletín
Oficial de la Provincia número 222, de fecha 14/11/2024, en el Tablón de Anuncios de este Ayuntamiento y en
su sede electrónica.

Al no haberse presentado reclamaciones contra el acuerdo de aprobación provisional,  el  acuerdo de
aprobación inicial se entiende como definitivo. El texto íntegro de la Ordenanza Fiscal se contiene en el Anexo
siguiente, a los efectos previstos en el artículo 17.4 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales y en el artículo 70.2 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local.

De conformidad con lo dispuesto en el  artículo 19.1 del  Real  Decreto Legislativo 2/2004,  de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, contra el
referido acuerdo los interesados podrán interponer el correspondiente recurso contencioso-administrativo en la
forma y plazos que establece la Ley reguladora de dicha Jurisdicción.

En Isla Mayor, a 9 de enero de 2024.- El Alcalde; Juan Molero Gracia

MODIFICACIÓN ORDENANZA FISCAL REGULADORA DEL IMPUESTO DE BIENES

INMUEBLES DEL AYUNTAMIENTO DE ISLA MAYOR

“4. Tendrán derecho a una bonificación del 25 por ciento, de la cuota íntegra del impuesto de bienes inmuebles, los sujetos
pasivos que ostenten la condición de familia numerosa:

Para tener derecho a esta bonificación, los sujetos pasivos deberán cumplir cualquiera de las siguientes condiciones:
— El valor catastral dividido por el número de hijos será inferior a 1.500 euros.
— La vivienda tiene que ser el domicilio habitual del sujeto pasivo.
— Sujeto pasivo con ingresos anuales inferiores a 7.000 euros.

El solicitante deberá aportar:
— Solicitud de la bonificación identificando el inmueble.
— Fotocopia del documento que indica la propiedad del inmueble.
— Certificado de familia numerosa.
— Certificado Padrón Municipal.
— Fotocopia última declaración IRPF, excepto en el supuesto en que el sujeto pasivo no esté obligado a presentar tal
declaración.

Concedida inicialmente dicha bonificación, se mantendrá para cada año durante todo el  periodo a que se refiera la
concesión  o  renovación  del  Título  de  Familia  Numerosa,  sin  necesidad  de  reiterar  la  solicitud  para  los  ejercicios
siguientes, siempre que continúe vigente el título de familia numerosa y se mantengan, a la fecha del devengo del impuesto,
el resto de requisitos necesarios para ello, debiéndose presentar las modificaciones que se produzcan en el título de familia
numerosa vigente antes del 31 de diciembre del inmediato año anterior a aquel en que deba surtir efecto.
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No obstante lo anterior, el órgano gestor del impuesto podrá efectuar las comprobaciones que estime pertinentes para la
acreditación de todos y cada uno de los requisitos exigidos para disfrutar de ésta bonificación, pudiendo llegar a requerir
el abono de la parte bonificada, si el beneficiario no tuviera derecho a la misma.”
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AYUNTAMIENTO DE ISLA MAYOR
                    -. S E V I L L A .-

ANUNCIO DE APROBACIÓN DEFINITIVA

Que el Pleno de este Ayuntamiento, en sesión ordinaria celebrada el día 12/11/2024, aprobó inicialmente
la modificación de la Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa por la prestación de servicios de Cementerio
Municipal.

Que el expediente relativo a dicho acuerdo ha permanecido expuesto al público por un plazo de treinta
días, sin haberse presentado alegación alguna. El anuncio de la aprobación inicial fue publicado en el Boletín
Oficial de la Provincia número 222, de fecha 14/11/2024, en el Tablón de Anuncios de este Ayuntamiento y en
su sede electrónica.

Al no haberse presentado reclamaciones contra el acuerdo de aprobación provisional,  el  acuerdo de
aprobación inicial se entiende como definitivo. El texto íntegro de la Ordenanza Fiscal se contiene en el Anexo
siguiente, a los efectos previstos en el artículo 17.4 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales y en el artículo 70.2 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local.

De conformidad con lo dispuesto en el  artículo 19.1 del  Real  Decreto Legislativo 2/2004,  de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, contra el
referido acuerdo los interesados podrán interponer el correspondiente recurso contencioso-administrativo en la
forma y plazos que establece la Ley reguladora de dicha Jurisdicción.

En Isla Mayor, a 9 de enero de 2024.- El Alcalde; Juan Molero Gracia
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AYUNTAMIENTO DE ISLA MAYOR
                    -. S E V I L L A .-

ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA TASA POR PRESTACIÓN DEL SERVICIO DE CEMENTERIO
MUNICIPAL

Artículo 1.-  NATURALEZA.
En uso de las facultades concedidas por el artículo 133.2 y 142 de la Constitución y por los artículos
105 y 106 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, y en los artículos
15 a 27 y 57 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, el Excelentísimo Ayuntamiento de Isla Mayor, acuerda
imponer la tasa por prestación de servicios de Cementerio Municipal.

Artículo 2.-  OBJETO.
Será objeto de esta Tasa la prestación de los servicios técnicos y administrativos para la utilización de
instalaciones y bienes municipales destinados al servicio del cementerio o por la prestación de los
diversos servicios que se encuentran especificados en las correspondientes tarifas.

Artículo 3.- FUNDAMENTO.
La tasa se fundamenta por la necesaria contraprestación económica que debe percibir el municipio
por la prestación de los servicios o por la realización de actividades, así como, por la ocupación de
espacios e instalaciones del Cementerio Municipal.

ARTÍCULO 4.- SUJETOS PASIVOS.
1. Son sujetos pasivos de esta tasa, en concepto de contribuyentes, las personas físicas o jurídicas
solicitantes  de la  concesión,  de  la  autorización  o  de la  prestación  del  servicio  y,  en  su  caso,  los
titulares de la autorización concedida.
2. Tendrán la consideración de sustitutos del contribuyente, aquellas empresas y profesionales (tales
como funerarias,  empresas  de obras  y  servicios,  etc)  que,  habiendo recibido la  consignación  del
sujeto pasivo para el abono de la Tasa, realicen en base a su actuación profesional o empresarial los
trámites administrativos relacionados con dicha actividad frente al Servicio de Cementerio Municipal.

ARTÍCULO 5.- RESPONSABLES.
1. La responsabilidad solidaria o subsidiaria se exigirá, en su caso, a las personas físicas o jurídicas a
que se refieren los artículos 38.1 y 39 de la Ley General Tributaria.
2. En su caso, responderán solidariamente las Entidades o Sociedades Aseguradoras de riesgos que
motiven actuaciones o servicios que constituyan el  hecho imponible de las Tasas reguladas en la
presente Ordenanza.

ARTÍCULO 6.- HECHO IMPONIBLE.
Constituye el hecho imponible de esta tasa:

a) La asignación de espacios para enterramientos,
b) La transmisión de concesiones.
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c) La inhumación y exhumación de cadáveres.
d) La inhumación y exhumación de restos.
e) La concesión de derechos funerarios de uso temporal sobre unidades de enterramiento o  

terrenos, así como los actos dimanantes de la titularidad de los mismos.
f) El movimiento de cadáveres y restos dentro del mismo cementerio o procedentes de otros  

cementerios municipales
g) Movimientos y colocación de lápidas, colocación de verjas y adornos, conservación de los  

espacios destinados a los difuntos.
h) La petición de cualquier otro servicio que sea procedente o que a petición de parte pueda  

ser  autorizado,  siempre de conformidad con las prescripciones del  Reglamento de Policía  
Sanitaria Mortuoria.

ARTÍCULO 7.- EXENCIONES, REDUCCIONES Y BONIFICACIONES.
1. No se concederán otros beneficios fiscales que los expresamente determinados en las normas con
rango de ley o los derivados de la aplicación de los Tratados Internacionales, en la cuantía que por
cada uno de ellos se concedan, sin perjuicio de lo indicado en el párrafo siguiente:

a)  No  están  sujetas  al  pago  de  las  tasas  los  enterramientos  de  carácter  solidario  que  asuma el
Ayuntamiento cuando el finado o sus familiares obligados por normas de derecho privado a sufragar
dicha prestación, carezcan de recursos económicos para ello, sin perjuicio de que en caso de que
posteriormente  resulte  injustificada  la  prestación  solidaria  del  servicio,  el  Ayuntamiento  pueda
reclamar el reintegro de los costes y las liquidaciones de tasas que procedan, previo informe favorable
de los servicios competentes en materia de Servicios Sociales. A estos efectos, se emitirá informe
favorable por los Servicios Sociales municipales cuando el finado o sus familiares se encuentren en
situación  o  en  riesgo  de  exclusión  social,  conforme  a  la  información  obrante  en  sus  archivos  y
expedientes.

b) No están sujetas al pago de las tasas las inhumaciones y exhumaciones ordenadas por la autoridad
judicial o administrativa.

ARTÍCULO 8.- CUOTA TRIBUTARIA.
La cuota tributaria se determinará por aplicación de las siguientes tarifas:

1. Por cada inhumación de un cadáver o sus restos en nicho nuevo 740,00 €
(incluye la concesión administrativa por plazo de 75 años y la inhumación)

2. Por la inhumación de un cadáver o sus restos en nicho ocupado     72,00 €

3. Por la inhumación de un cadáver o sus restos en nicho vacío (lápida individual)    60,00€

4. Por la inhumación de un cadáver o sus restos en nicho vacío (lápida doble)  100,00€
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5. Por cada inhumación de restos en osario nuevo 500,00 €
(incluye la concesión administrativa por plazo de 75 años y la inhumación)

6. Por cada inhumación en osario de familiar   50,00  €

7. Por la exhumación de restos de nicho a petición del interesado (lápida individual)   92,00 €

8.  Por la exhumación de restos de nicho a petición del interesado   (lápida doble)  138,00 €

9. Por la exhumación / inhumación  en panteón familiar 184,00 €

10. Por la exhumación de restos en osario familiar     50,00 €

11. Por la concesión administrativa de nicho para utilización futura 790,00 €
(concesión administrativa por plazo de 75 años)

12. Por la concesión administrativa de osario para utilización futura 590,00 €
(concesión administrativa por plazo de 75 años)
 
13. Transmisión de concesiones administrativas   30,00 €

14. Renovación de concesión administrativa de nicho 740,00 €
(concesión administrativa por plazo de 75 años)

15. Renovación de concesión administrativa de osario 500,00 €
(concesión administrativa por plazo de 75 años)

ARTÍCULO 9.- PERIODO IMPOSITIVO Y DEVENGO.
El periodo impositivo coincidirá con el tiempo necesario para la prestación del servicio, otorgamiento
de licencia o duración de las ocupaciones regulado en esta Ordenanza.

Se devenga la tasa y nace la obligación de contribuir cuando se inicie la prestación de los servicios
sujetos  a  gravamen,  o  la  actividad  administrativa  para  la  concesión,  prórroga,  transmisión  o
modificación  de  los  derechos funerarios,  entendiéndose,  a  estos  efectos,  que dicha iniciación  se
produce con la solicitud de aquéllos.

La concesión del derecho de enterramiento y la aplicación de las tarifas recogidas en esta ordenanza,
no conlleva la enajenación o venta de sepulturas o nichos.

Cada servicio será objeto de liquidación individual y autónoma, que será notificada, una vez haya sido
prestado,  para  su ingreso directo  en las  arcas  municipales  en la  forma y  plazos  señalados en el
Reglamento General de Recaudación.
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ARTÍCULO 10.- NORMAS DE FUNCIONAMIENTO.

1º) Los nichos se ocuparán por orden numérico, sin ningún tipo de excepción, por un plazo máximo
de 75 años, que podrá ser objeto de renovación.

2º) Utilización futura:
a) Los familiares de primer grado podrán solicitar la concesión para utilización futura el nicho

siguiente al del familiar o el inmediato horizontal.
b) Se podrán solicitar concesiones para el futuro del grupo de cuatro nichos (1º, 2º, 3º y 4º

línea), el importe por unidad será el mismo que para la concesión  por utilización futura.

3º) En el Ayuntamiento se llevará un registro donde se hará constar, además de los datos que estimen
oportunos, la clase de enterramiento y la fecha del mismo. Asimismo se llevará un libro de registro de
inhumaciones, exhumaciones y concesiones administrativas futuras, donde se hará constar el nombre
de los titulares.

4º) El Ayuntamiento no se responsabiliza de los daños que puedan sufrir las lápidas con motivo de la
exhumación de restos de un nicho. Los familiares podrán hacerse cargo de retirar la lápida con motivo
de las exhumaciones que se autoricen, siempre ante la presencia de empleados municipales.

5º) No se podrán instalar placas identificativas de los restos inhumados en los osarios, más allá de los
números asignados, para garantizar una imagen homogénea de los mismos.

ARTÍCULO 11.- INFRACCIONES Y SANCIONES.
1.  En  lo  relativo  a  la  calificación  de  infracciones,  así  como  a  las  sanciones  que  a  las  mismas
correspondan en cada caso, se estará a lo dispuesto en las normas contenidas en la Ley General
Tributaria, en el Real Decreto 2063/2004, de 15 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento
General  del  Régimen Sancionador Tributario, y  en especial  por el  Reglamento de Policía Sanitaria
Mortuoria de Andalucía.

2. La imposición de sanciones no suspenderá, en ningún caso, la liquidación y cobro de las cuotas
devengadas no prescritas.

DISPOSICIÓN FINAL.

La presente Ordenanza fiscal entrará en vigor en el momento de su publicación íntegra en el “Boletín
Oficial de la Provincia”, una vez sea aprobada definitivamente, y será de aplicación a partir del día
siguiente, permaneciendo en vigor hasta que se acuerde su modificación o su derogación expresa.
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EDICTO  LEBRIJA

Por resolución n.º 43/2025 de 10/01/2025, la Concejala Delegada de Empleo, Comercio
y Desarrollo Económico, en uso de las delegaciones efectuadas mediante Decreto de
Alcaldía nº. 3615/2024, ha resulto con esa fecha el siguiente Decreto:

“Convocatoria de ayudas y becas del programa “Mejora de la Empleabilidad Juvenil
en Lebrija”, para el ejercicio 2025.

Habiendo sido aprobadas mediante acuerdo plenario el 8 de febrero de 2021, las Bases
para  las  ayudas  y  becas  del  programa  “Mejora  de  la  Empleabilidad  Juvenil  en
Lebrija” publicada en el Boletín Oficial de la Provincia de Sevilla número 88, de 19 de
abril de 2021, resuelvo:

APROBAR  la  siguiente  convocatoria  para  el  otorgamiento  de  ayudas  y  becas  del
programa “Mejora de la empleabilidad Juvenil en Lebrija, para el ejercicio 2025.

1.- Bases reguladoras

Las subvenciones convocadas se regirán por las Bases  Reguladoras de ayudas y becas
del programa “Mejora de la empleabilidad Juvenil en Lebrija.

2.- Objeto, finalidad y beneficiarios

Constituye  el  objeto  de  la  presente  convocatoria  facilitar  la  primera  experiencia
laboral a aquellas personas que hayan finalizados sus estudios universitarios y de ciclo
formativo de grado superior,  inscritos en el  programa“Mejora de la Empleabilidad
Juvenil en Lebrija”, con la finalidad de incrementar sus posibilidades de acceder al
mercado laboral.
Asimismo,  se  establece  la  concesión  durante  el  ejercicio  presupuestario
correspondiente, las ayudas y becas que seguidamente se relacionan.

a) Ayudas económicas a aquellas empresas que procedan a la contratación de personas
que hayan finalizado estudios universitarios y de ciclo formativo de grado superior,
inscritos en la base de datos del programa “Mejora de la Empleabilidad juvenil en
Lebrija”.
b) Becas a personas inscritas en el programa de captación de  usuarios/as para la
participación en el programa “Mejora de la Empleabilidad Juvenil en Lebrija”, que
estén interesadas en la realización de prácticas formativas (no laborales) reguladas en
el RD 1493/2011, que deseen realizar prácticas formativas en empresas.
c)  Ayudas  a personas inscritas  en  el  reiterado programa que se  den de  alta  en  el
Régimen Espacial de Autónomos y asuman formalmente el compromiso de continuar en
dicho régimen al menos durante doce meses posteriores a haber causado alta en el
mismo.
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3.- Solicitudes

a) Podrán solicitar las ayudas aquellas empresas, que con independencia de su forma
jurídica, estén legalmente constituidas en la fecha de presentación de la solicitud.
b) Podrán solicitar las becas o ayudas aquellas personas inscritas en el programa que
cumplan  con  los  requisitos  exigidos  en  los  apartados  b)  o  c)  de  la  base  segunda
reguladora para las ayudas y becas del programa “Empleabilidad Juvenil en Lebrija”
y que no hayan obtenido con anterioridad ningún tipo de ayuda o beca con cargo al
presente Programa.

4.- Plazo de solicitudes

Esta  convocatoria  será  anual,  y,  una  vez  aprobada  por  el  órgano  competente,  se
publicará  en  el  Boletín  Oficina  de  la  provincia,  en  el  tablón  de  edictos  del
Ayuntamiento  en  la  página  web  de  dicha  entidad  y  en  la  Oficina  de  Fomento
Económico.
El  plazo  de  presentación  de  solicitudes  se  extenderá  desde  el  día  siguiente  a  su
publicación hasta la finalización del año en curso.
Las solicitudes se presentarán en el Registro General del Ayuntamiento de Lebrija, sin
perjuicio de lo dispuesto en el artículo 16.4 de la Ley de Procedimiento Administrativo
común delas administraciones públicas, estando el modelo de solicitud a disposición de
los interesados en la Oficina de Fomento Económico del Ayuntamiento de Lebrija y en
la página web del mismo.

5. Limitaciones presupuestarias

La concesión de las ayudas estará limitada por las disponibilidades presupuestarias
con cargo a la partida presupuestaria  07.241.4800001”.

El plazo de presentación de solicitudes será desde el día siguiente al de la  publicación
de la presente convocatoria en el “Boletín Oficial” de la provincia hasta la  finalización
del año en curso.

Las  solicitudes,  debidamente  cumplimentadas  y  suscritas,  se  presentarán
preferentemente en el Registro General del Ayuntamiento, sin perjuicio de lo dispuesto
en el artículo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Común de las Administraciones Públicas.

El Alcalde-Presidente

Fdo.: José Benito Barroso Sánchez
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ANUNCIO 

 

 

Dña. Marta Alonso Lappí, Vicepresidenta de la Gerencia Municipal de Urbanismo del 

Excmo. Ayuntamiento de Mairena del Aljarafe. 

 

HAGO SABER: Que el Pleno de la Corporación, en sesión  celebrada el  21 de noviembre 

de 2024, aprobó definitivamente el Estudio de Detalle y su Resumen Ejecutivo de la 

parcela sita en la Crta. De Palomares nº 24,  de Mairena del Aljarafe. 

 

Dicho Estudio de Detalle ha sido inscrito en el Registro Municipal de Instrumentos 

Urbanísticos Administrativos, en la Sección de Planeamiento con el Nº 88. 

 

Remitido el Estudio de Detalle a la Consejería de Fomento, Infraestructuras y Ordenación 

del Territorio, Delegación Territorial de Sevilla, para inscripción y depósito en el Registro 

Autonómico de Instrumentos Urbanístico, ésta se ha efectuado con los siguientes datos: 

 

Instrumento urbanístico: “Estudio de Detalle de la parcela nº 24 Carretera San Juan de 

Aznalfarache-Palomares del Río”  

Número de Registro: 10305 

Libro de Registro: MAIRENA DEL ALJARAFE 

Sección: Instrumentos de Planeamiento 

Nº Expediente: 41-009600/24 

 

Lo que se publica para general conocimiento, de conformidad con el art.  110  del 

Decreto 550/2022, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento General de 

la Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de impulso para la sostenibilidad del territorio de 

Andalucía. 

 

Los citados documentos urbanísticos podrán ser consultados a través del Portal de 

Transparencia del Ayuntamiento de Mairena del Aljarafe o en la página web de la GMU 

en la siguiente dirección: 

 
https://www.mairenadelaljarafe.es/es/ayuntamiento/organismos-y-sociedades/gerencia-municipal-de-

urbanismo/Documentos-urbanisticos-aprobados/Planeamiento/ 

 

Mairena del Aljarafe, en fecha al pie. 

 

LA  VICEPRESIDENTA 

 

 

Marta Alonso Lappí 
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ANUNCIO 

 

 

Dña. Marta Alonso Lappí, Vicepresidenta de la Gerencia Municipal de Urbanismo del 

Excmo. Ayuntamiento de Mairena del Aljarafe. 

 

HAGO SABER: Que el Pleno de la Corporación, en sesión  celebrada el  21 de noviembre 

de 2024, aprobó definitivamente el Estudio de Detalle y su Resumen Ejecutivo de la 

parcela R7-A del Sector SR-3 “CAMINO DE  LAS GRANADILLAS” del PGOU  de Mairena 

del Aljarafe. 

 

Dicho Estudio de Detalle ha sido inscrito en el Registro Municipal de Instrumentos 

Urbanísticos Administrativos, en la Sección de Planeamiento con el Nº 89. 

 

Remitido el Estudio de Detalle a la Consejería de Fomento, Infraestructuras y Ordenación 

del Territorio, Delegación Territorial de Sevilla, para inscripción y depósito en el Registro 

Autonómico de Instrumentos Urbanístico, ésta se ha efectuado con los siguientes datos: 

 

Instrumento urbanístico: “Estudio de Detalle y su Resumen Ejecutivo de la parcela R7-A 

del SR-3 “CAMINO DE LAS GRANADILLAS” 

Número de Registro: 10308 

Libro de Registro: MAIRENA DEL ALJARAFE 

Sección: Instrumentos de Planeamiento 

Nº Expediente: 41-009620/24 

 

Lo que se publica para general conocimiento, de conformidad con el art.  110  del 

Decreto 550/2022, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento General de 

la Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de impulso para la sostenibilidad del territorio de 

Andalucía. 

 

Los citados documentos urbanísticos podrán ser consultados a través del Portal de 

Transparencia del Ayuntamiento de Mairena del Aljarafe o en la página web de la GMU 

en la siguiente dirección: 

 
https://www.mairenadelaljarafe.es/es/ayuntamiento/organismos-y-sociedades/gerencia-municipal-de-

urbanismo/Documentos-urbanisticos-aprobados/Planeamiento/ 

 

Mairena del Aljarafe, en fecha al pie. 

 

LA  VICEPRESIDENTA 

 

 

Marta Alonso Lappí 
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Extracto núm. 173002 del X Certamen nacional de bandas de música “Villa de Olivares”.

BDNS (Identif.): 808542
De conformidad con lo previsto en los artículos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subven-

ciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones 
https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/808542

Primero: Beneficiarios.
Podrán tomar parte en este X Certamen Nacional de Bandas de Música “Villa de Olivares” todas las Bandas de Música de 

España, a excepción de las Bandas de Música pertenecientes a Conservatorios o Escuelas de Música Profesionales, así como Bandas 
de Cornetas y Tambores.

Segundo: Objeto.
El X Certamen Nacional de Bandas de Música “Villa de Olivares” (en adelante X Certamen) se celebrará durante los días 3, 4, 

5 y 6 de julio de 2025 (si se alcanza el máximo de 6 bandas participantes) o los días 4, 5 y 6 de julio de 2025 (si el número de bandas 
participantes es de 5 o menos), en el Patio del Palacio del Conde Duque de Olivares (Plaza de España) de Olivares (Sevilla).

Tercero: Bases reguladoras.
Reglamento por la que se aprueban las Bases Reguladoras del X Certamen Nacional de Bandas de Música “Villa de Oliva-

res”-2025.
Cuarto: Cuantía.
Se destina para la concesión de premios de esta convocatoria un importe máximo total de 6.000,00.- euros con cargo al vigente 

presupuesto municipal en la aplicación presupuestaria 33417.48013.
Quinto: Plazo de presentación.
El plazo de inscripción para la participación en el X Certamen Nacional quedará abierto desde el día siguiente de la publicación 

del extracto de la convocatoria del Certamen, hasta el día 30 de abril de 2025, inclusive.
Sexto: Otros datos.
El texto completo de la convocatoria, el modelo de solicitud de inscripción Anexo I y cualquier información al respecto están 

disponibles en la página web oficial del Ayuntamiento de Olivares (www.olivares.es), en el Portal de Transparencia del Ayuntamiento 
de Olivares y en el Área de Cultura del Ayuntamiento de Olivares, sito en Plaza de España nº 1 de Olivares (41804) Sevilla. Teléfono: 
954110005, email: cultura@olivaresweb.es.

Las Bandas de Música interesadas en participar en este X Certamen realizarán su inscripción, cumplimentando el modelo de 
solicitud oficial que figura como Anexo I a estas Bases, y presentándolo a través de medios electrónicos según se establece en el artículo 
14 de la ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas.

Las solicitudes de inscripción estarán disponibles en la web del Ayuntamiento de Olivares y tendrán que remitirse a través de 
la Sede Electrónica Municipal en la siguiente dirección electrónica: https://sede.olivares.es/ .

En Olivares a 27 de diciembre de 2024.—El Alcalde-Presidente, Isidoro Ramos García.

AYUNTAMIENTO DE OLIVARES
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Servicio de Recursos Humanos 
Sección Organización y 

Provisión de Puestos de Trabajo 
Negociado de  Gestión de Plantilla 

 

AYUNTAMIENTO DE SEVILLA 
 

La Junta de Gobierno de la Ciudad de Sevilla, en sesión celebrada el 
veintisiete de diciembre de dos mil veinticuatro adoptó acuerdo cuya parte 
dispositiva dice como sigue: 

 

A C U E R D O 

“PRIMERO.- Aprobar la siguiente modificación de la Relación de Puestos de Trabajo del 
Excmo. Ayuntamiento de Sevilla: 

Adecuación de la denominación de la titulación académica del siguiente 
puesto de trabajo 

 
Un puesto de Jefe/a del Parque Móvil (1712001001) A2.25, adscrito a la Unidad Parque 
Móvil del Servicio de Gobierno Interior, para cuyo desempeño se requería el título 
universitario oficial que habilitase para el ejercicio de la profesión regulada de Ingeniería 
Técnica Industrial- Mecánica, se modifica en el sentido de requerirse título universitario 
oficial que habilite para el ejercicio de la profesión regulada de Ingeniería Técnica 
Industrial. 
 

Amortización del siguiente puesto de trabajo: 
 

 Un puesto de Auxiliar Administrativo/a (1710103002) C2.15, adscrito al Negociado de 
Tramitación del Servicio de Gobierno Interior. 
 

Creación del siguiente puesto de trabajo: 
 

 Un puesto de Auxiliar de Información C2.16, adscrito a la Sección de Ejecución 
Contractual, Tramitación y Seguimiento Presupuestario del Servicio de Gobierno 
Interior. 

 

SEGUNDO.- Publicar en el Boletín Oficial de la Provincia el acuerdo adoptado; remitir 
copia del mismo a la Administración General de Estado y a la Junta de Andalucía, de 
conformidad con lo dispuesto en los artículos 127 y 129.3 del Real Decreto Legislativo”. 
 

Lo que se hace público para general conocimiento, significando que contra 
el acto anteriormente expresado, que es definitivo en vía administrativa, se podrá 
interponer, potestativamente, recurso de reposición, en el plazo de un mes a partir 
del día siguiente al de esta publicación, de acuerdo con lo previsto en los artículos 
123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo 
Común de las Administraciones Públicas, o bien interponer, directamente y en el 
plazo de dos meses contados a partir del día siguiente al de esta publicación, 
recurso contencioso-administrativo conforme a lo dispuesto en el artículo 114 de 
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las 
Administraciones Públicas y artículos 14.1 regla 2ª y 46 de la Ley 29/1998, de 13 
de julio, Reguladora de la Jurisdicción Contencioso-Administrativa.  

En Sevilla a la fecha indicada a pie de firma. 
 

EL JEFE DEL SERVICIO  
DE RECURSOS HUMANOS. 

 

 

Insértese en el Boletín Oficial de la Provincia 

Código Seguro De Verificación lc+O7yMKBsb26HF3lJ7eig== Estado Fecha y hora

Firmado Por Ignacio Perez Royo Firmado 13/01/2025 12:45:57
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