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- Area de Cohesién Social e Igualdad

:Extracto num. 181043 de la resolucién de la convocatoria de subvenciones
para la promocién del desarrollo personal y la integracién social de personas
con discapacidad intelectual en la Diputacién y sus organismos auténomos
para 2025. Linea 3 (Cédigo BDNS 826741)

:Extracto num. 181047 de la resolucion de la convocatoria de subvenciones
destinadas a la promocién de la igualdad entre mujeres y hombres, atencién
a la diversidad y contra la violencia de género en entidades locales de la
provincia menores de 20.000 habitantes para 2025. Linea 4. (Cédigo BDNS
826757)

CVE: BOP-SE-2025-072000

-Extracto num. 181050 de la resolucién de la convocatoria de subvenciones
para la inclusién social de territorios o colectivos en riesgo de exclusién
destinada a entidades locales de la provincia menores de 20.000 habitantes
para 2025. Linea 5. (Cédigo BDNS 826769)

-Extracto num. 181053 de la resolucién de la convocatoria de subvenciones
destinadas a la promocion del desarrollo personal y la integracién social de
personas con discapacidad intelectual en entidades locales de la provincia
menores de 20.000 habitantes para 2025. Linea 6. (Cédigo BDNS 826776)

N° 72 - martes 15 de abril de 2025

:Extracto num. 181056 de la resolucién de la convocatoria de subvenciones
destinadas a la promocién de la autonomia personal y envejecimiento activo
en entidades locales de la provincia menores de 20.000 habitantes para
2025. Linea 7. (Cédigo BDNS 826784)

- Area del Empleado Publico

- Suspensién de la resolucién n® 1094/2025, de 8 de marzo, por la que se
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aprueban las bases y convocatoria del concurso de provision de puestos de
trabajo de la RPT de personal funcionario transferido al Consorcio de
prevencion, extincion de incendios y salvamento de la provincia de Sevilla

Ayuntamientos
- Alanis

-Correcciéon de errores del anuncio de la lista definitiva de personas
admitidas y excluidas y composicién del tribunal de la convocatoria para la
creacién de una bolsa de trabajo para la contratacién laboral temporal en la
categoria de Auxiliar del Servicio de Ayuda a Domicilio

- Albaida del Aljarafe

-Aprobacién inicial del plan general de ordenacién municipal

- Alcala de Guadaira

-Lista definitiva de admitidos y excluidos y fecha de realizacién de la prueba
de la convocatoria de una plaza de Técnico medio de relaciones laborales
mediante oposicién libre

- Arahadl

:Cese de funcionaria interina en la categoria de Auxiliar Administrativo

- Bollullos de la Mitacion

-Bases generales y convocatoria del proceso de seleccién de personal de
ejecucién, un director y un administrativo, para el programa de empleo y
formacién «Personalia+» y formacién de bolsa de empleo

- Brenes
. Aprobacién definitiva del proyecto de reparcelacién "Area de reforma
interior ARI-13"

- Coria del Rio

- Aprobacién inicial del expediente de modificacién de creditos n.°
2025/CEX_01/000001 mediante crédito extraordinario y suplemento de
crédito

- Estepa

» Anuncio de interposicién de recurso contencioso-administrativo num.
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328/2024-JG y emplazamiento a terceros

- Gines
- Ayuntamiento de Gines

-Aprobacién inicial del estudio de detalle de la calle Hernan Cortés, 14

- Lora del Rio

-Modificacién de la relacién de puestos de trabajo para la correccién de la
creacién de un puesto de Coordinador de Educaciéon

-Modificacién de la relacion de puestos de trabajo para la creacién de un
puesto de Ingeniero Técnico Agricola

-Modificacién de la relacién de puestos de trabajo para la creaciéon de un
puesto de Orientador Laboral

-Modificacién de la relacién de puestos de trabajo para la creaciéon de un
puesto de Arquitecto Superior

- Marinaleda
-Aprobacién de las bases y convocatoria de dos plazas de director y tres de
administrativo para los programas de empleo y formaciéon 2024-2025

- Moron de la Frontera
-Aprobacién del Plan de ordenacién de los recursos humanos del programa

de empleo y formacién «Escalera norte castillo» expte. 1846-2025

- Olivares

. Aprobacién definitiva del expediente de modificacién presupuestaria nom.

2025/INT_01/000004 mediante crédito extraordinario y suplemento de
crédito

- El Palmar de Troya

-Aprobacioén inicial del estudio de detalle de la avda. de El Puerto de Santa
Maria,14-16 y avda. de Cadiz, 77

- Sevilla

- Patronato del Real Alcdzar y de la Casa Consistorial
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https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Aprobacion-del-Plan-de-ordenacion-de-los-recursos-humanos-del-programa-de-empleo-y-formacion-Escalera-norte-castillo-expte-1846-2025/
https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Aprobacion-definitiva-del-expediente-de-modificacion-presupuestaria-num-2025-INT_01-000004-mediante-credito-extraordinario-y-suplemento-de-credito/
https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Aprobacion-definitiva-del-expediente-de-modificacion-presupuestaria-num-2025-INT_01-000004-mediante-credito-extraordinario-y-suplemento-de-credito/
https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Aprobacion-definitiva-del-expediente-de-modificacion-presupuestaria-num-2025-INT_01-000004-mediante-credito-extraordinario-y-suplemento-de-credito/
https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Aprobacion-definitiva-del-expediente-de-modificacion-presupuestaria-num-2025-INT_01-000004-mediante-credito-extraordinario-y-suplemento-de-credito/
https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Aprobacion-inicial-del-estudio-de-detalle-de-la-avda-de-El-Puerto-de-Santa-Maria14-16-y-avda-de-Cadiz-77/
https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Aprobacion-inicial-del-estudio-de-detalle-de-la-avda-de-El-Puerto-de-Santa-Maria14-16-y-avda-de-Cadiz-77/

— Boletin Oficial de ia provincia de Sevilla
—
SEVILLA

:Composicion de las comisiones de valoracion para la constitucién de
bolsas de empleo temporal para distintas categorias profesionales

- Tomares

:Aprobacién definitiva del reglamento del procedimiento para la declaracién
de la situacién de riesgo de personas menores

-Delegacion de competencias para boda civil

- Villaverde del Rio

-Convenio de colaboracién con la Diputacién para la asistencia técnica en la
gestiéon del registro municipal de demandantes de vivienda protegida y de las
calificaciones provisionales y definitivas de viviendas protegidas

Otras Entidades Locales
- Mancomunidad de Servicios La Vega

-Aprobacioén inicial de expediente de modificacién presupuestaria mediante
crédito extraordinario

-Aprobacion inicial de expediente de modificacién presupuestaria mediante
transferencia de crédito

- Mancomunidad Guadalquivir
-Aprobacién inicial del presupuesto general del ejercicio 2025

-Acuerdo adoptado por el pleno por el que se desestima las alegaciones
formuladas en el expediente de revisién de oficio de las bases de los
procesos de estabilizacién y solicitud de dictamen previo al Consejo
consultivo de la Junta de andalucia

Administracion Autondémica

Junta de Andalucia
- Consejeria de Empleo, Formacion y Trabajo Autéonomo

-Tablas salariales del Convenio Colectivo del sector hosteleria para el afo
2024
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https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Composicion-de-las-comisiones-de-valoracion-para-la-constitucion-de-bolsas-de-empleo-temporal-para-distintas-categorias-profesionales/
https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Composicion-de-las-comisiones-de-valoracion-para-la-constitucion-de-bolsas-de-empleo-temporal-para-distintas-categorias-profesionales/
https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Aprobacion-definitiva-del-reglamento-del-procedimiento-para-la-declaracion-de-la-situacion-de-riesgo-de-personas-menores/
https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Aprobacion-definitiva-del-reglamento-del-procedimiento-para-la-declaracion-de-la-situacion-de-riesgo-de-personas-menores/
https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Delegacion-de-competencias-para-boda-civil-00004/
https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Convenio-de-colaboracion-con-la-Diputacion-para-la-asistencia-tecnica-en-la-gestion-del-registro-municipal-de-demandantes-de-vivienda-protegida-y-de-las-calificaciones-provisionales-y-definitivas-de-v-00001/
https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Convenio-de-colaboracion-con-la-Diputacion-para-la-asistencia-tecnica-en-la-gestion-del-registro-municipal-de-demandantes-de-vivienda-protegida-y-de-las-calificaciones-provisionales-y-definitivas-de-v-00001/
https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Convenio-de-colaboracion-con-la-Diputacion-para-la-asistencia-tecnica-en-la-gestion-del-registro-municipal-de-demandantes-de-vivienda-protegida-y-de-las-calificaciones-provisionales-y-definitivas-de-v-00001/
https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Aprobacion-inicial-de-expediente-de-modificacion-presupuestaria-mediante-credito-extraordinario-00011/
https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Aprobacion-inicial-de-expediente-de-modificacion-presupuestaria-mediante-credito-extraordinario-00011/
https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Aprobacion-inicial-de-expediente-de-modificacion-presupuestaria-mediante-transferencia-de-credito-00003/
https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Aprobacion-inicial-de-expediente-de-modificacion-presupuestaria-mediante-transferencia-de-credito-00003/
https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Aprobacion-inicial-del-presupuesto-general-del-ejercicio-2025-00042/
https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Acuerdo-adoptado-por-el-pleno-por-el-que-se-desestima-las-alegaciones-formuladas-en-el-expediente-de-revision-de-oficio-de-las-bases-de-los-procesos-de-estabilizacion-y-solicitud-de-dictamen-previo-al/
https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Acuerdo-adoptado-por-el-pleno-por-el-que-se-desestima-las-alegaciones-formuladas-en-el-expediente-de-revision-de-oficio-de-las-bases-de-los-procesos-de-estabilizacion-y-solicitud-de-dictamen-previo-al/
https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Acuerdo-adoptado-por-el-pleno-por-el-que-se-desestima-las-alegaciones-formuladas-en-el-expediente-de-revision-de-oficio-de-las-bases-de-los-procesos-de-estabilizacion-y-solicitud-de-dictamen-previo-al/
https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Acuerdo-adoptado-por-el-pleno-por-el-que-se-desestima-las-alegaciones-formuladas-en-el-expediente-de-revision-de-oficio-de-las-bases-de-los-procesos-de-estabilizacion-y-solicitud-de-dictamen-previo-al/
https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Tablas-salariales-del-Convenio-Colectivo-del-sector-hosteleria-para-el-ano-2024/
https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Tablas-salariales-del-Convenio-Colectivo-del-sector-hosteleria-para-el-ano-2024/
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SEVILLA

DIPUTACION PROVINCIAL DE SEVILLA

Area de Cohesion Social e Igualdad

Extracto num. 181043 de la resolucion 2142/2025, de 10 de abril, de la Diputada del Area de Cohesién Social e Igualdad, por la
que se aprueba la convocatoria puiblica de subvenciones para la promocion del desarrollo personal y la integracion social
de personas con discapacidad intelectual en la Diputacion Provincial de Sevilla y sus Organismos Auténomos 2025. Linea 3.
BDNS (Identif.): 826741.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.by 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones https://
www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/826741

Primero. Beneficiarios.
Entidades sin animo de lucro del ambito de la discapacidad intelectual de la provincia de Sevilla.
Segundo. Objeto:

Linea 3: Promocion de la formacion para el empleo y la integracion con destino a personas con discapacidad intelectual
propuestas por entidades sin animo de lucro del ambito de la discapacidad intelectual de Sevilla y su Provincia 2025.

Las becas tendran por objeto el desarrollo personal y la integracion social de personas con discapacidad intelectual mediante
la adquisicion de conocimientos y habilidades que las doten de la mayor autonomia posible, en instalaciones dependientes de la
Diputacion de Sevilla y sus Organismos Autonomos, como medida complementaria a los programas que desarrollen las entidades
concurrentes, constituyendo los conceptos subvencionables los relativos a sufragar los gastos de transporte y manutencion de las
personas beneficiarias.

Tercero. Bases reguladoras:

La presente convocatoria se regira por las Bases Reguladoras Tipo para la concesion de subvenciones en régimen de concurrencia
competitiva del Area de Cohesion Social e Igualdad y el Cuadro Resumen de la linea 3, cuyo texto integro esta publicado en el «Boletin
Oficial» de la provincia de Sevilla nimero 46, de 10 de marzo de 2025.

Cuarto. Cuantia:
La cuantia maxima para financiar esta linea de subvencion es de 36.000,00 euros.
Quinto. Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de 20 dias habiles a contar desde el dia siguiente al de la publicacion del extracto
de la convocatoria en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla.

Sexto. Otros datos:

Se concederan un maximo de 12 plazas para un periodo de un afo, 10 de ellas reservadas a personas con discapacidad intelectual
y 2 para personas con Trastorno del Espectro Autista (TEA). Dicho periodo podra ser prorrogable por otro ano mas. La cuantia de la
ayuda es de 250,00 euros, que deberan ser abonados mensualmente a la persona participante por la entidad beneficiaria.

El pago de la subvencion se realizara anticipadamente tras la aprobacion de la resolucion de concesion definitiva.
El plazo de ejecucion del programa sera del 10 de enero de 2026 al 9 de enero de 2027.

Sevilla a 10 de abril de 2025.—La Diputada-Delegada del Area de Cohesion Social e Igualdad, Maria Encarnacion Fuentes
Herrera,
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SEVILLA

DIPUTACION PROVINCIAL DE SEVILLA

Area de Cohesion Social e Igualdad

Extracto num. 181047 de la resolucion 1728/2025, de 28 de marzo, de la Diputada del Area de Cohesién Social e Igualdad, por la
que se aprueba la convocatoria publica de subvenciones destinadas a la promocion de la igualdad entre mujeres y hombres,
atencion a la diversidad y contra la violencia de género en entidades locales de la provincia de Sevilla menores de 20.000
habitantes 2025. Linea 4.

BDNS (Identif.): 826757.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.by 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones https://
www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/826757

Primero. Beneficiarios:
Ayuntamientos con poblacion inferior a 20.000 habitantes y entidades locales autonomas de la provincia de Sevilla.
Segundo. Objeto:

Linea 4: Promocion de la Igualdad entre mujeres y hombres, Atencion a la Diversidad y Contra la Violencia de Género en
Entidades Locales de la Provincia de Sevilla menores de 20.000 habitantes 2025.

El objeto de esta linea de subvenciones es la colaboracion con las Entidades Locales menores de 20.000 habitantes de la
provincia de Sevilla a través de la concesion de ayudas econdémicas para el desarrollo de actuaciones dirigidas a promover la igualdad
efectiva entre mujeres y hombres, atencion a la diversidad y contra la violencia de género.

El proyecto objeto de la subvencion podra abarcar acciones enmarcadas en cualquiera de las siguientes areas de intervencion:

1.— Prevencion de la Violencia de Género.
2.— Promocion de la Igualdad entre mujeres y hombres.
3.— Sensibilizacion y Formacion contra la LGTBIFOBIA y la no discriminacion.

No se establece un nimero maximo de acciones a desarrollar por areas de intervencion.
No se establece obligatoriedad de presentar acciones en las tres areas intervencion.
Tercero. Bases reguladoras:

La presente convocatoria se regird por las Bases Reguladoras Tipo para la concesion de subvenciones en régimen de concurrencia
competitiva del Area de Cohesion Social e Igualdad y el Cuadro Resumen de la linea 4, cuyo texto integro esta publicado en el Boletin
Oficial de la provincia de Sevilla nimero 46, de 10 de marzo de 2025.

Cuarto. Cuantia:

La cuantia méaxima para financiar esta linea de subvencion es de 303.000,00 euros. La cuantia maxima individual serd de
3.000,00 euros.

Quinto. Plazo de presentacion de solicitudes:

El plazo de presentacion de solicitudes sera de 20 dias habiles a contar desde el dia siguiente al de la publicacion del extracto
de la convocatoria en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla.

Sexto. Otros datos:

El pago de la subvencion se realizard anticipadamente tras la aprobacion de la resolucion de concesion definitiva.

El plazo de ejecucion dentro del que deben haberse realizado los gastos subvencionables sera desde el 1 de julio del afio de la
Convocatoria hasta el 30 de junio del afio siguiente en el que se realice la Convocatoria.

Sevilla a 28 de marzo de 2025.—La Diputada-Delegada del Area de Cohesién Social e Igualdad, Maria Encarnacion Fuentes
Herrera.
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SEVILLA

DIPUTACION PROVINCIAL DE SEVILLA

Area de Cohesion Social e Igualdad

Extracto nim.181050 de la resolucién 1727/2025, de 28 de marzo, de la Diputada del Area de Cohesién Social e Igualdad, por la que
se aprueba la convocatoria publica de subvenciones para la inclusion social de territorios o colectivos en riesgo de exclusion
destinada a entidades locales de la provincia de Sevilla menores de 20.000 habitantes 2025. Linea 5.

BDNS (Identif.): 826769.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.by 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/826769

Primero. Beneficiarios:
Ayuntamientos con poblacion inferior a 20.000 habitantes y entidades locales autonomas de la provincia de Sevilla.
Segundo.  Objeto:

Linea 5: Inclusion Social de Territorios o Colectivos en riesgo de exclusion destinada a Entidades Locales de la Provincia de
Sevilla menores de 20.000 habitantes 2025.

El objeto de esta linea es colaborar con las entidades locales de la provincia de Sevilla menores de 20.000 habitantes, a través
de la concesion de subvenciones en concurrencia competitiva para la puesta en marcha de proyectos y actividades encaminadas a la
promocion integral de determinados territorios y colectivos con necesidades de inclusion social, asi como a la prevencion y eliminacion
de las causas que conducen a su exclusion.

Tercero. Bases reguladoras:

La presente convocatoria se regira por las Bases Reguladoras Tipo para la concesion de subvenciones en régimen de concurrencia
competitiva del Area de Cohesion Social e Igualdad y el Cuadro Resumen de la linea 5, cuyo texto integro esta publicado en el «Boletin
Oficial» de la provincia de Sevilla nimero 46, de 10 de marzo de 2025.

Cuarto. Cuantia:
La cuantia maxima para financiar esta linea de subvencion es de 220.000,00 euros.

La cuantia maxima de la subvencion para cada entidad local es de 7.000,00 euros, estando cofinanciada con la aportacion de
fondos propios de la entidad local beneficiaria, dependiendo del nimero de habitantes de la misma.

Quinto. Plazo de presentacion de solicitudes:

El plazo de presentacion de solicitudes sera de 20 dias habiles a contar desde el dia siguiente al de la publicacion del extracto
de la convocatoria en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla.

Sexto. Otros datos:

El pago de la subvencion se realizard anticipadamente tras la aprobacion de la resolucion de concesion definitiva.

El plazo de ejecucion dentro del que deben haberse realizado los gastos subvencionables sera de doce meses a contar desde la
fecha de pago de la subvencion.

Sevilla a 28 de marzo de 2025.—La Diputada-Delegada del Area de Cohesién Social e Igualdad, Maria Encarnacion Fuentes
Herrera,
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SEVILLA

DIPUTACION PROVINCIAL DE SEVILLA

Area de Cohesion Social e Igualdad

Extracto niim. 181053 de la resolucion 1810/2025, de 3 de abril, de la Diputada del Area de Cohesion Social e Igualdad, por la que
se aprueba la convocatoria publica de subvenciones destinadas a la promocion del desarrollo personal y la integracion social
de personas con discapacidad intelectual en entidades locales de la provincia de Sevilla menores de 20.000 habitantes 2025.
Linea 6.
BDNS (Identif.): 826776.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.by 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones https://
www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/826776

Primero. Beneficiarios:
Ayuntamientos con poblacion inferior a 20.000 habitantes y entidades locales autonomas de la provincia de Sevilla.
Segundo. Objeto:

Linea 6: Promocion del Desarrollo Personal y la Integracion Social de Personas con Discapacidad Intelectual en Entidades
Locales de la Provincia de Sevilla menores de 20.000 habitantes 2025.

El desarrollo personal y la integracion social de personas con discapacidad intelectual mediante la adquisicion de conocimientos
y habilidades que las doten de la mayor autonomia posible, en instalaciones dependientes de entidades locales menores de 20.000
habitantes de la provincia de Sevilla.

El objeto es la colaboracién con las entidades locales menores de 20.000 habitantes a través de la concesion de subvenciones
destinadas a cubrir los gastos de transporte y manutencion de las personas participantes en el programa propuestas por los Servicios
Sociales Comunitarios de las entidades locales participantes.

Tercero. Bases reguladoras:

La presente convocatoria se regira por las Bases Reguladoras Tipo para la concesion de subvenciones en régimen de concurrencia
competitiva del Area de Cohesion Social e Igualdad y el Cuadro Resumen de la linea 6, cuyo texto integro esta publicado en el «Boletin
Oficial» de la provincia de Sevilla nimero 46, de 10 de marzo de 2025.

Cuarto. Cuantia:
La cuantia maxima para financiar esta linea de subvencion es de 303.000,00 euros.

La cuantia maxima de la subvencion sera de 250,00 euros por persona participante y mes, durante un periodo maximo de 12
meses.

Quinto. Plazo de presentacion de solicitudes:

El plazo de presentacion de solicitudes sera de 20 dias habiles a contar desde el dia siguiente al de la publicacion del extracto
de la convocatoria en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla.

Sexto. Otros datos:
El pago de la subvencion se realizara anticipadamente tras la aprobacion de la resolucion de concesion definitiva.
El plazo de ejecucion del programa sera del 16 de marzo de 2026 al 15 de marzo de 2027.

Sevilla a 3 de abril de 2025.—La Diputada-Delegada del Area de Cohesién Social e Igualdad, Maria Encarnacién Fuentes
Herrera.
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SEVILLA

DIPUTACION PROVINCIAL DE SEVILLA

Area de Cohesion Social e Igualdad

Extracto nim. 181056 de la resolucién 1813/2025, de 3 de abril, de la Diputada del Area de Cohesion Social e Igualdad, por la que se
aprueba la convocatoria publica de subvenciones destinadas a la promocion de la autonomia personal y envejecimiento activo
en entidades locales de la provincia de Sevilla menores de 20.000 habitantes 2025. Linea 7.

BDNS (Identif.): 826784.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.by 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/826784

Primero. Beneficiarios:
Ayuntamientos con poblacion inferior a 20.000 habitantes y entidades locales autonomas de la provincia de Sevilla.
Segundo. Objeto:

Linea 7: Promocion de la Autonomia Personal y Envejecimiento Activo en Entidades Locales de la Provincia de Sevilla
menores de 20.000 habitantes 2025.

El objeto es colaborar con las Entidades Locales de la provincia de Sevilla, menores de 20.000 habitantes, a través de la
concesion de subvencion para la puesta en marcha de proyectos y actividades que se dirijan al logro de los siguientes objetivos:

1.1.— Promocion del envejecimiento activo y estilos de vida saludables para personas mayores.
1.2.— Formacion y apoyo de las redes del cuidado informal.
1.3.— Proyectos de atencion a mayores contra la Soledad No Deseada.

Tercero. Bases reguladoras:

La presente convocatoria se regira por las Bases Reguladoras Tipo para la concesion de subvenciones en régimen de concurrencia
competitiva del Area de Cohesion Social e Igualdad y el Cuadro Resumen de la linea 7, cuyo texto integro esta publicado en el «Boletin
Oficial» de la provincia de Sevilla nimero 46, de 10 de marzo de 2025.

Cuarto. Cuantia:
La cuantia maxima para financiar esta linea de subvencion es de 303.000,00 euros.

La cuantia maxima de la subvencion sera de 4.000,00 euros por entidad local. Esta cuantia maxima, podra solicitarse para un
solo eje o distribuirse entre varios de los ejes.

Quinto. Plazo de presentacion de solicitudes:

El plazo de presentacion de solicitudes sera de 20 dias habiles a contar desde el dia siguiente al de la publicacion del extracto
de la convocatoria en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla.

Sexto. Otros datos:

El pago de la subvencion se realizara anticipadamente tras la aprobacion de la resolucion de concesion definitiva.

El plazo de ejecucion dentro del que deben haberse realizado los gastos subvencionables serd de doce meses a contar desde la
fecha de pago de la subvencion.

Sevilla a 3 de abril de 2025.—La Diputada-Delegada del Area de Cohesion Social e Igualdad, Maria Encarnacion Fuentes
Herrera.
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(Area de Empleado Publico)
(Autorizado por Resolucion 2180/25, de 10 de abril)
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SUSPENSION DE LA RESOLUCION N.° 1094/2025, DE 8 DE MARZO POR LA QUE SE
APRUEBAN LAS BASES Y CONVOCATORIA DEL CONCURSO DE PROVISION DE PUESTOS
DE TRABAJO DE LA RPT DE PERSONAL FUNCIONARIO TRANSFERIDO AL CONSORCIO
DE PREVENCION, EXTINCION DE INCENDIOS Y SALVAMENTO DE LA PROVINCIA DE
SEVILLA.

Con motivo de la interposicion de recursos potestativos de reposicién contra las
Bases y convocatoria del Concurso para la provisién de puestos de trabajo de Bomberos
y Cabos de la RPT del personal funcionario tranferido al Consorcio de Prevencion,
Extincion de Incendios y Salvamento de la provincia de Sevilla, se ha aprobado la
Resolucion n.° 2180/25, de 10 de abril, por la que se procede a la suspension de la
ejecucion del citado Concurso hasta tanto se resuelvan las cuestiones de fondo
planteadas en los recursos interpuestos, en virtud de lo que disponga el informe del
Servicio Juridico Provincial que el Area de Empleado Publico va a solicitar a tal efecto.

Pagina 1 de 1

Lo que se publica para general conocimiento, significandose que contra esta
Resolucion, que agota la via administrativa, podré interponer recurso contencioso-
administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, en el plazo de dos
meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, de
conformidad con los articulos 123.1 de la Ley 39/2015y 8.1 y 46 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contenciosa-Administrativa.

CVE: BOP-SE-2025-072006

EL SECRETARIO GENERAL (P.D. Resolucion 5055/23, de 12 de julio). Fernando
Fernandez-Figueroa Guerrero.
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RESOLUCION
Resolucion n®: 162/2025
Fecha Resolucion: |1/04/2025

La Presidencia de la Corporacién del Ayuntamiento de Alanis, en uso de las atribuciones que tiene

conferidas por el art. 21.1 de la Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local y
disposiciones concordantes, ha resuelto:

RESOLUCION CORRECION DE ERROR DETECTADO EN RESOLUCION DE ALCALDIA N°
159/2025 DE 9 DE ABRIL DE 2025

Que habiéndose publicado en el BOP n.° 159 de 9 de abril de 2025, la Lista de Admitidos y Excluidos Definitiva de la
Convocatoria de Seleccién de Personas para la constitucién de una Bolsa de Empleo para la categoria de Auxiliar de Ayuda a
Domicilio.

- Habiéndose detectado error de transcripcion en el punto PRIMERO, pasa a ser corregido el listado de admitidos:

DONDE DICE:

PRIMERO.- Aprobar la lista de admitidos y excluidos definitiva de la CONVOCATORIA DE
SELECCION DE PERSONAS PARA LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE EMPLEO PARA LA
CATEGORIA DE AUXILIAR DE AYUDA A DOMICILIO.

ADMITIDOS

D.N.I
#4%%2705-)
HAAK5044-D
HAA%4132-P
*AA%3340-W
#4%%9310-A
HAAKGT12-Y
Hk%%1728-A
#4%x7293.)
HAAK5173-L
*A4%3544-M
#4%%Q634.-T
*A4%8814-Q
#HAHG408-S
HAAKEDA3

HkxE2961-S
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*Ex%5357-M

Ak 4351

***43336-V

HExE4710-L

FHx%2690-S
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HAxx0387-W

#4%%0514-B

HHx%2931-S

**%%9060-L
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##4%1450-M

*¥%+%8500-B

HAx42130-T

Hkx%1826-S

*H*%3766-7Z

*%%%8190-M

**x45901-E

CVE: BOP-SE-2025-072007

HExE7829-V

*HA*Q534-S

*¥%%9986-V

HHAE4001-S

Hkxk1721-L

HEx46488-K
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*¥%%9991-E

DEBE DECIR:
PRIMERO.- Aprobar la lista de admitidos y excluidos definitiva de la CONVOCATORIA
DE SELECCION DE PERSONAS PARA LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE EMPLEO
PARA LA CATEGORIA DE AUXILIAR DE AYUDA A DOMICILIO.
ADMITIDOS

D.N.I
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#Hxx3544-M
#4%x%9634-T
*Hx%8814-Q
#45%9408-S
#AHK5243
#Hx%0961-S
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*AA%]826-S
*AAKZ766-Z
#AA%8190-M
#44%5901-F
HAAKTBDQ_V
#AA%Q534-S
HAAKQQBE-V
HAAKA001-S
#kkk1721-L
*kkk6488-K
#44%9991-F
HAAK5553.G

EXCLUIDOS

D.N.I
#44%6738-C

HEEET028-W

SEGUNDO.- Vista la resolucién 94/2025 de fecha 05/03/2025 por la que se aprueba el
NOMBRAMIENTO DEL TRIBUNAL CALIFICADOR Y SENALAMIENTO DE FECHA DE
COMPROBACIONES DE SOLICITUDES, estando compuesto por las personas nombradas a
continuacion:

Presidente: Encarnacién Rodriguez Rojas, y suplente en quien delegue titular.
Secretario: Francisco Javier Moyano Falcén, y suplente en quien delegue titular.

Vocales: Maria Félix Hidalgo Casaux, y suplente en quien delegue titular.
Elvira Falcon Gomez, y suplente en quien delegue titular.

TERCERO.- Publicar esta Resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia de
Sevilla y en el Tablén de Anuncios Digital municipal para constancia y como
notificacion a los participantes en el proceso selectivo.
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CUARTO.- Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via administrativa,
podran los interesados interponer, alternativamente, o recurso de reposicién
potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la recepcién
de esta notificacién, ante la Alcaldia de este Ayuntamiento, de conformidad con
los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas -LPACAP-, o recurso
contencioso-administrativo, ante los Juzgados de 1lo Contencioso-
Administrativo de Sevilla en el plazo de dos meses a contar desde el dia
siguiente a la recepcién de la presente notificacién, de conformidad con el
articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa. Si se optarda por interponer el recurso de reposicién
potestativo, no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que
aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacién por
silencio. Asi mismo, podra ejercitar cualquier otro recurso que considere
pertinente.

Dado en Alanis y firmado electrénicamente de conformidad con la Ley 59/2003, de 19 de diciembre, de
firma electrénica.

En Alanis, Sevilla, a fecha de firma electrénica. La Alcaldesa Dofia Ana Rivero Rivero. Por el Secretario,
Don José Antonio Zijar Chéaves, se toma razon para su transcripcion en el Libro Electrénico de
Resoluciones a los solos efectos de garantizar su autenticidad e integridad, conforme a lo dispuesto en el
art. 3.2e) del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo.

La Alcaldesa, Ante mi, El Secretario Interventor
Fdo.: Ana Rivero Rivero Fdo.: Don José Antonio Zujar Chéaves
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ANUNCIO
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Por acuerdo del Pleno de fecha 3 de Abril de 2025 del Ayuntamiento de de Albaida del Aljarafe
se aprueba inicialmente el Plan General de Ordenacién Municipal de Albaida del Aljarafe(Sevilla)

Habiéndose instruido por los servicios competentes de este Ayuntamiento, expediente de
aprobacion de Plan General de Ordenacion Municipal de Albaida del Aljarafe, de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 78.3 de la Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de impulso para la sostenibilidad
del territorio de Andalucia, 104.1 del Reglamento General de la Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de
impulso para la sostenibilidad del territorio de Andalucia, aprobado por Decreto 550/2022, de 29 de
noviembre y 38.4 de la Ley 7/2007, de 9 de julio, de Gestion Integrada de la Calidad Ambiental, se
> somete la version preliminar del Plan junto con el estudio ambiental estratégico a informacion publica,
= durante un plazo de cuarenta y cinco dias, a contar desde el dia siguiente al de la publicacion del
' presente anuncio en este Boletin Oficial.

HASH: 570f6505d9d5126da745586b912feb7f

JOSE ANTONIO GELO LOPEZ (1 de 1)

ALCALDE
Fecha Firma: 10/04/2025

Pagina 1 de 2

Durante dicho periodo quedara el expediente a disposicion de cualquiera que quiera examinarlo,
a estos efectos el Plan General de Ordenacion Municipal podra ser examinado en las dependencias
municipales de Lunes a Jueves en horario de 9 a 14:00 hs.

A su vez, estara a disposicion de los interesados en la sede electronica de este Ayuntamiento
[http://albaidadelaljarafe.sedelectronica.es] y en

https://albaidadelaljarafe.sedelectronica.es/transparency/fa19010b-6¢57-4d97-abdb-42d0229b8c63/

Durante dicho periodo, las personas interesadas podran formular las alegaciones que estimen
oportunas, pudiendo presentarlas en el Registro General del Ayuntamiento de Albaida del Aljarafe sito
en Plaza de Espafia n° 1, a través de la Sede Electronica del Ayuntamiento o en las formas
contempladas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comin de las Administraciones Publicas.

CVE: BOP-SE-2025-072008

Se suspende el otorgamiento de aprobaciones, autorizaciones y licencias urbanisticas, durante
el plazo de tres afios a contar desde la publicacion del acuerdo de aprobacion inicial del presente
PGOM.

Relacion de los ambitos:

- Ambitos que estaban clasificados como no urbanizable en el PGV y que el PGOM
clasifica como urbanos: referenciados en el apdo. 4.1 de este documento (RESUMEN
EJECUTIVO). Se suspende el otorgamiento de licencias urbanisticas puesto que precisan de la
formulacién de un instrumento de planeamiento que les confiera ordenacion detallada.

N° 72 - martes 15 de abril de 2025

- Ambitos clasificados como urbanos en PGV que se clasifican como suelo rustico en el
PGOM: descritos en el apdo. 4.1 de este documento (RESUMEN EJECUTIVO).

- Suelos clasificados como urbanizables en PGV que se clasifican como rusticos en el
PGOM: El PGOM establece como ATUs en suelo rustico los suelos clasificados como
urbanizables en el planeamiento general vigente y que ain estan pendientes de desarrollo:
Ambito Nueva Portada (ATU- NU-T-01) y Ambito El Cerco (ATU-NU-T-02).

- Ambito de la propuesta de delimitacion de ATU de Nueva Urbanizacién para
Ampliacion del Poligono Industrial “El Perrero”: descrita en el apdo. 4.5.3 de este documento.
Se suspende el otorgamiento de licencias urbanisticas puesto que precisa de la formulacion de
un Plan Parcial que le confiera ordenacion detallada, ademas del preceptivo tramite ambiental.

- Ambitos afectados por las directrices para el establecimiento de corredores verdes.

Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 1 de 2

-
g
o
=
o
o)
o
>
o
(o]
o
bl
<
=
x
5
3
=
<
g
4
N
[a)
<
c
e}
S
@
=]
g
o
Q
(&}

Verificacion: https://albaidadelaljarafe.sedelectronica.es/

Ayuntamiento de Albaida del Aljarafe
Plaza Espafia, 1, Albaida del Aljarafe. 41809 (Sevilla). Tfno. 954110017. Fax: 954110616

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE SEVILLA




Boletin Oficial geia provincia de Sevilla

uTACs
N0
be

SEVILLA

@

e o3
- —

Ayuntamiento de Albaida del Aljarafe i
S
el
=)
- Ambito incluido en la propuesta de adecuacion del entorno de la Torre de don 5
Fadrique- Torre Mocha, que estd sujeto a la redaccion de un plan especial de adecuacion S
paisajistica. %
En Albaida del Aljarafe a fecha de firma electronica. 'é
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El Alcalde
Fdo. D. José Antonio Gelo Lopez X
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Ayuntamiento de
Alcala de Guadaira

ANUNCIO

APROBACION DE LA LISTA DEFINITIVA DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS PARA LA
SELECCION DE UNA PLAZA DE TECNICO/A MEDIO DE RELACIONES LABORALES,
MEDIANTE OPOSICION, TURNO LIBRE.

Por Resolucion ndmero 1738/2025, de fecha 10 de abril, sobre la lista definitiva de
admitidos y excluidos para la seleccion de una plaza de Técnico/a Medio de Relaciones
Laborales, mediante oposicion, turno libre, se acordd lo siguiente:

Pagina 18 de un total de 155

Primero.- Aprobar la relacion definitiva de aspirantes admitidos y excluidos para
cubrir en propiedad una plaza de funcionario de carrera por turno libre, Técnico/a Medio de
Relaciones Laborales, en ejecucion de la oferta de empleo publico de 2024, en los términos
siguientes:

HASH: 55ebd3172f39¢cb035fc185babdfb47d7

JOSE ANTONIO BONILLA RUIZ (1 de 1)

El secretario general
Fecha Firma: 11/04/2025
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LISTA DEFINITIVA DE ADMITIDOS:

/-

DNI Apellidos, nombre

*HrGIAQGH AGUILAR SANCHEZ, LAURA

*AXG7 3GH ALONSO JURA, JOSE ANTONIO
*HHGBGO2* BERRAQUERO RODRIGUEZ, MATILDE
*AXDGD Pk BIEDMA BENITEZ, DAVINIA

*HDANGH BUENO BARBECHO, FERNANDO
x4 3Q% CASADO GARCIA, MONTSERRAT

*x DB GO % CASTANO CASAL, FRANCISCA

k] 8GQGH+ COTAN MARTIN, PILAR

*ar G R DOMINGUEZ MEDINA, MARIA ISABEL
i i FERNANDEZ CASTILLO, ELENA

*H*ZD QG FERNANDEZ DIAZ, MARIA TERESA
**x3Q] G FERNANDEZ SANCHEZ, MARIA DEL CARMEN
*xQZ] 4 FORERO MOGEDAS, ROCIO DEL PILAR
Hiok] 53Qkk GARCIA CARNE, SUSANA

*axG] 9w GARCIA VEGA, ALBA

*AGID Bk GARZON ALVAREZ, ENRIQUE

T QAR GOMEZ MARTIN, PEDRO MIGUEL
a0 GUTIERREZ BLANCO, ANA MARIA
*H*G 5] GUTIERREZ LEAL, JUANA

*HH5] GH* GUZMAN FRANCO, MARIA TERESA
*4%Q ] BQ*+ HINOJOSA LOPEZ, MACARENA
*x3DGGE JIMENEZ DOMINGUEZ, MARIA JOSE
*HXD G TR LAINEZ RIVAS, ANA

*AXZ7 Q] wr MATEOS PACHECO, MANUELA

*hx]] DT H* MERINO SOTORRIOS, ANA CRISTINA
*H+5] 4G MONTERO CHAMORRO, CRISTINA
*ax] AGG* MONTERO RIVAS, DESSIREE

*x()9g ] MORENO LEIVA, JESUS

k] G25* PALMA FERNANDEZ, GERMAN

*Hx()1 Q7+ PINA SUAREZ, SONIA

*HKD Ik PRIEGO ARANDA, ROSA

*H* DGk RAMOS GANDUL, MARIA DOLORES

CVE: BOP-SE-2025-072009
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D246 RIOS CHAPARRO, MARISOL S
*HEGLH1** RODRIGUEZ MARTIN, MARIA ESTHER ‘_g
***x3405** RODRIGUEZ MONTALVO, ROCIO §
**x7816%* RODRIGUEZ RUIZ, MARIA CARMEN e
***3776%* ROLDAN JIMENEZ, MARIA DEL CARMEN 2]
***5869** ROMERO EXPOSITO, LYDIA g
**k]535** RUIZ GONZALEZ, GUADALUPE gé’
**x]1305** RUIZ MARTIN, LARA EVA
***6889** SANCHEZ FERNANDEZ, MACARENA
R8T 3 SANCHEZ PASTOR, SANDRA
**x2016** SEGOVIA RIVAS, SUSANA o~
**kQ23 7 SERRANO GUTIERREZ, BLANCA ﬁ
***6Q30** TENA MURILLO, ANA BELEN <
T T22%* VILCHES CISNEROS, MANUEL JESUS k=2
***3688** YANEZ SERRATOSA, ESTRELLA o
***x2099** ZAPATA AMBRONA, JOSE LUIS
LISTA DEFINITIVA DE EXCLUIDOS: §
:
MURIOZ LOPEZ, NOELIA *HA01] Jr* Titulacion no recogida en las bases del §
proceso. N
%
o
2
Segundo.- : Determinar como fecha, lugar y hora de la realizacién de las pruebas el ”5

proximo dia 24 de abril de 2025 a las 9:00 horas, en el Centro Civico Distrito Sur, C/ Reyes
Catdlicos, 7A,, 41500 Alcala de Guadaira, Sevilla.

Tercero.- Publicar el anuncio con la relacién definitiva de aspirantes admitidos y
excluidos para cubrir en propiedad una plaza de funcionario de carrera por turno libre,
Técnico Medio de Relaciones Laborales, en ejecucion de la oferta de empleo publico de
2024, en el Boletin Oficial de la Provincia; asi como en el Tablon de Anuncios del
Ayuntamiento de Alcald de Guadaira y en el Portal de Transparencia, a través de la sede
electrénica corporativa con acceso desde https://ciudadalcala.sedelectronica.es.; que
contendra la lista completa de aspirantes admitidos y excluidos. Asimismo, se publicaran en la
pagina web https://alcalaguadaira.convoca.online.

N° 72 - martes 15 de abril de 2025

Cuarto.- Se autoriza al Presidente del Tribunal para que convoque las sesiones fuera de
la jornada de trabajo a los efectos que procedan.

Documento firmado electronicamente
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EXPEDIENTE: 9392/2020

EDICTO
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DON FRANCISCO BRENES GAMBOA, ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE ARAHAL (SEVILLA).

HASH: 9ec5e825788e5718d4784419d06ba8c2

FRANCISCO BRENES GAMBOA (1 de 1)

Alcalde - Presidente
Fecha Firma: 11/04/2025

HAGO SABER: Que con fecha de 10 de abril de 2025, ha sido firmada la siguiente Acta de Cese

Pagina 1 de 1

Ante el Sr. Alcalde - Presidente, Don Francisco Brenes Gamboa, asistido de mi, el
Secretario General, comparece DONA LETICIA GARCIA AVECILLA, con DNI **5052*** con
domicilio en ******************************************************’ Funcionaria
Interina del Ayuntamiento de Arahal, en virtud de la Resoluciéon de la Delegacion de Recurso
Humanos N° 2023-2137, de 31 de julio de 2023, con fecha de efectos de 1 de agosto de
2023, en el Grupo Profesional C, Subgrupo C2, con categoria de Auxiliar Administrativo en la
Oficina de Atencién a la Ciudadania adscrita al Area de Secretaria.

Lo .;:] :\f

Resultando que DONA LETICIA GARCIA AVECILLA ha obtenido otra plaza de los
procesos selectivos derivados de la oferta de empleo publico extraordinaria de estabilizaciéon
aprobada mediante Decreto de la Delegacion de Recursos Humanos n° 2022-1182 de 17 de
mayo de 2022, al amparo de la ley 20/2021 de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad en el empleo publico, publicado en el Boletin Oficial de la
Provincia de Sevilla n°® 297 de 27 de diciembre de 2022.

CVE: BOP-SE-2025-072010

Se identifica y manifiesta su voluntad de cesar en su destino, estando dentro del plazo
senalado legalmente.

El Sr. Alcalde-Presidente toma conocimiento y acepta el cese como funcionaria interina
en este Excmo. Ayuntamiento de Arahal, con fecha de efectos del dia 10 de abril de 2025,
dando por terminado el acto.

N° 72 - martes 15 de abril de 2025

En Arahal, a fecha de firma electrénica.

El Alcalde-Presidente.
D. Francisco Brenes Gamboa.

Cad. Validacion: 9H2P6M264GXTDQAEPWFWLI9X5N

Verificacion: https://arahal.sedelectronica.es/
=8> Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 1 de 1
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Ayuntamiento de
Bollullos de la Mitacion
Alcaldia

La casa comun.

CLARA MONROBE CARDENAS, ALCALDESA-PRESIDENTA DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE BOLLULLOS DE LA MITACION,

HAGO SABER:

Que por este Ayuntamiento se ha dictado resolucion n® 475/2025 de 11 de Abril
por la que se aprueban las siguientes bases generales y convocatoria para el proceso de
seleccion de personal de ejecucion para el programa de Empleo y Formacion
“PERSONALIA+" EXP: 41/2024/PE/0147 del Ayuntamiento de Bollullos de la Mitacion

El presente anuncio se publicard en BOP y Tablon de anuncios municipal, Portal
de transparencia, sede electrénica y pagina web del Ayuntamiento.

En Bollullos de la Mitacidn, a fecha de firma digital.

Fdo.- Clara Monrobé Cardenas

Alcaldesa-Presidenta

Plaza de Cuatrovitas, 1. Bollullos de la Mitacion. 41.110. Sevilla

Tfno.- 95.576.50.00 Ext. 300. Fax.- 95.576.62.56
Email.- fsoriano@bollullosm.com

Cédigo Seguro De Verificacién ungr 08a5Me6B8nGaHo4TPA== Estado Fechay hora
Firmado Por Clara Monrobe Cardenas Firmado 11/04/2025 12:08:30
Observaciones Pagina 1/26
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BASES GENERALES PARA EL PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL DE EJECUCION:
UN/A DIRECTOR/A'Y UN/A ADMINISTRATIVO/A PARA EL PROGRAMA DE EMPLEO Y
FORMACION DENOMINADO PROYECTO “"PERSONALIA+" (EXP: 41/2024/PE/0147)"
DEL AYUNTAMIENTO DE BOLLULLOS DE LA MITACION Y FORMACION BOLSA DE

EMPLEO.

P&gina 2 de 26

Tfno.-

Email.- fsoriano@bollullosm.com
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1. Objeto de la convocatoria | c
=
Las presentes bases tienen por objeto regular los aspectos comunes que regiran la seleccion del £
personal de ejecucién (Director/a y Administrativo/a) del Programa de Empleo y Formacién del by
Ayuntamiento de Bollullos de la Mitacion denominado PROYECTO “PERSONALIA+” (EXP: o
41/2024/PE/0147)" conforme a la Resolucién de 11 de julio de 2024, de la Direccion General de Formacion £
Profesional para el Empleo, por la que se convocan para los afios 2024 y 2025 las subvenciones publicas i
previstas en la Orden de 13 de septiembre de 2021, por la que se regula el programa de empleo y
formacion en la Comunidad Auténoma de Andalucia y se aprueban las bases reguladoras para la concesion
de subvenciones publicas en régimen de concurrencia competitiva a dicho programa, y la Resolucion
definitiva del Proyecto de 20 de diciembre de 2024, de la Delegacion Territorial de Empleo, Empresa y
Trabajo Auténomo de Sevilla. ©
Las caracteristicas de las plazas a convocar del PROYECTO “PERSONALIA+” (EXP: S
41/2024/PE/0147)" son las siguientes: ﬁ
=
DENOMINACION DIRECTOR/A \g
o
GRUPO A SUBGRUPO A2
TITULACION )
Titulacién universitaria; licenciatura o grado.
EXIGIDA o
—
Un afio de experiencia acreditada en puestos con funciones de direccion, organizacion o =
coordinacion en programas o iniciativas relacionadas con la formacion profesional para el =}
To)
empleo o politicas activas de empleo. 5
Resolucion de 11 de julio de 2024, de la Direccion General de Formacion Profesional para el S
EXPERIENCIA Empleo, por la que se convocan para los afios 2024 y 2025 las subvenciones publicas 2
previstas en la Orden de 13 de septiembre de 2021, por la que se regula el programa de 8
empleo y formacion en la Comunidad Auténoma de Andalucia y se aprueban las bases |_|>J
reguladoras para la concesion de subvenciones publicas en régimen de concurrencia O
competitiva a dicho programa"
COMPLEMENTO . . Te)
Nivel 22 COMPLEMENTO ESPECIFICO | 596,31 €/mes 8‘
DESTINO «
y ()
N° DE VACANTES 1 JORNADA Y DURACION Completa — 13 Meses (*) 2
Como persona responsable del Proyecto se encargara de la Puesta en marcha, desarrollo, g
)
cierre y justificacion, llevando a cabo las siguientes funciones: °
Lo
Dirigir, coordinar y supervisar el funcionamiento general del Proyecto, en sus aspectos ;
técnicos-formativos, contenido docente, trabajo gerencial y administrativo. %
Colaboracion en la seleccién e incorporacion del alumnado. S
Coordinacién de RRHH del P.E.F. Q
Planificacién y ejecucion de compras asociadas al programa. S
FUNCIONES Gestidn y coordinacion con el area de Intervencion para la justificacion contable de los
gastos necesarios para el desarrollo del programa.
Prevencion de Riesgos Laborales.
Realizar las tareas propias a través del aplicativo GEFOC.
Coordinacién y colaboracién continua con el area de Desarrollo Local elaborando informes é
periddicos sobre el desarrollo y funcionamiento del programa y memoria final justificativa. )
Cualquier otra funcién que legalmente pudiera corresponderle o ser asignada en virtud de su E
categoria profesional. z_()
Z
>
- S
Pagina 3 de 26 Plaza de Cuatrovitas, 1. Bollullos de la Mitacion. 41.110. Sevilla o
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DENOMINACION ADMINISTRATIVO/A g
=
GRUPO C SUBGRUPO C1 S
()
Titulacién de Ciclo Formativo de Grado Superior de Administracién y Finanzas o 2
(V]
equivalente. A estos efectos, se entenderd por equivalente lo establecido en la <
TITULACION EXIGIDA disposicion adicional tercera del Real Decreto 1584/2011, de 4 de noviembre, por el que k=
se establece el Titulo de Técnico Superior en Administracion y Finanzas y se fijan sus =
ensefianzas minimas.
Un afio de experiencia acreditada como personal administrativo en los Ultimos cinco
EXPERIENCIA N
afos. ©
COMPLEMENTO DESTINO Nivel 15 COMPLEMENTO ESPECIFICO 293,57 €/mes %
<
N° DE VACANTES 1 JORNADA Y DURACION 90% — 13 Meses* g
3 - k=)
Prestar apoyo al director/a en su labor de direccion, realizando todas aquellas tareas de B‘f
tipo administrativo para el correcto funcionamiento del proyecto.
Gestidn contable, archivo y organizacion de la documentacion
Actualizar y controlar el material de oficina y escolar, asi como la realizacion de
FUNCIONES ] i =
inventarios. S
N
Organizacion del trabajo de documentacion y fotocopiado 5
Cualquiera otra funcién dentro del ambito de sus competencias que le sean g‘
o
encomendadas. 3%
7
(*) la jornada y duracién podra ser ampliada en funcion de las necesidades y disponibilidad del programa. Los a
complementos especificados en la tabla son a jornada completa. En caso de jornada al 90% los (@)
complementos seran proporcionales a la jornada. ’-:’3.
w
El 6rgano competente para la aprobacion de las presentes bases es la Delegacion de Gobierno Interior, 5

Infraestructuras y Urbanismo, en virtud de las competencias que le han sido delegadas por la Alcaldia,
mediante resolucion 963/2023, de 17 de junio de 2023.

Las diferentes plazas se convocaran como personal funcionario en régimen de interinidad por programa de
acuerdo con lo establecido en el art. 10.1 TREBEP, asi como la creacion de una bolsa de empleo que
servira para las necesidades que pudieran surgir derivadas del presente programa, sus posibles
ampliaciones u otros programas similares.

El sistema de seleccién de la plaza sera el CONCURSO CON ENTREVISTA.

La presente convocatoria se efectla por el procedimiento de urgencia, de acuerdo con el articulo 33 de la
Ley 39/2015 de 1 de octubre de Procedimiento Administrativo Comln de la Administraciones Publicas,
teniendo en cuenta los plazos establecidos por la Junta de Andalucia para iniciar el Programa.

Las presentes Bases y convocatoria se publicaran en el «Boletin Oficial» de la provincia y en la Sede
Electronica del Ayuntamiento de Bollullos de la Mitacion
(https://sede.bollullosdelamitacion.es/opencms/opencms/sede)

N° 72 - martes 15 de abril de 2025

| 2. Sistema de seleccién

De acuerdo con lo establecido en los arts. 61 TREBEP, 91 de la Ley Reguladora de las Bases de Régimen
Local 7/1985, de 2 de abril y el 2 del R.D. 896/91, de 7 de junio, y el Decreto 2/2002 de 9 de enero, el
sistema de seleccion serd el de concurso con entrevista en el que se garantizaran los principios de
igualdad, mérito y capacidad, asi como el de publicidad, eligiéndose este sistema por ser para
nombramientos para personal funcionario por programa, lo que debe conllevar, a la par del cumplimiento
de los principios ya indicados, un sistema agil de nombramiento para seleccionar a las personas con el
perfil mas acorde a los puestos ofertados de acuerdo con los criterios que aqui se recogen, que son
conformes a los requisitos indicados en la orden de la Junta de Andalucia que regula los programas.

3. Legislacion aplicable

Pdagina 4 de 26 Plaza de Cuatrovitas, 1. Bollullos de la Mitacion. 41.110. Sevilla
Tfno.- 95.576.50.00 Ext. 300. Fax.- 95.576.62.56
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Ademas de las presentes bases, le sera de aplicacion a esta convocatoria:

- El Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

- El Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las Reglas Basicas y los Programas
Minimos a que Debe Ajustarse el Procedimiento de Seleccion de los funcionarios/as de
Administracion Local.

- El Articulo 177 del texto refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en Materia de Régimen
Local, aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril.

Pagina 25 de un total de 155

- El Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y
de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los funcionarios/as Civiles de la
Administracion General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

- Los articulos 21.1.g), 91, 100 y 103 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local. —
Los articulos 51 y 53 de la Ley 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y
Hombres.

- La Orden de 13 de septiembre de 2021 por la que se regula el Programa de Empleo y Formacion en
la Comunidad Auténoma de Andalucia y se aprueban las bases reguladoras para la concesion de
subvenciones publicas en el régimen de concurrencia competitiva de dicho programa.

Pagina 5 de 26

4. Requisitos de las personas aspirantes

Para la admision al presente proceso selectivo, las personas aspirantes deben poseer al dia de finalizacion
del plazo de presentacion de solicitudes y mantener hasta el momento de la toma de posesion o
suscripcion del contrato, los siguientes requisitos:

1. Tener la nacionalidad espaiiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre.

2. Tener cumplidos 16 afios y no exceder de aquella en que se pueda acceder a la jubilacion forzosa
segun lo previsto en la legislacion vigente.

3. Poseer la capacidad funcional para el desempeio de las funciones que se deriven del puesto a
desempefiar.

CVE: BOP-SE-2025-072011

4. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Autdnomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos

5. No hallarse en ninguna de las causas de incapacidad ni incompatibilidad especificas previstas en
la legislacion vigente.

6. Estar en posesion de la titulacién académica necesaria para el desempefio del puesto ofertado, de
acuerdo con los cuadros de caracteristicas de las plazas ofertadas.

En el caso de que, durante el plazo para presentar la solicitud, la persona aspirante no tuviera el titulo
oficial -por motivo de estar tramitandose su expedicion-, no se considerara valido estar en posesion solo
del certificado de abono de derecho de expedicion de titulo, sino que es necesario que posea una
«Certificacion supletoria provisional» del Titulo Oficial, que sera emitida por el Organismo correspondiente
de acuerdo con los tramites establecidos por el Centro Educativo correspondiente En el supuesto de estar
en posesion de un titulo equivalente al exigido o exigidos en la convocatoria, tras la celebracion del
proceso selectivo -durante el plazo para presentar la documentacion acreditativa del cumplimiento de
requisitos- la persona aspirante habra de alegar la norma que establezca la equivalencia o en su defecto
acompaiiar certificado expedido por el érgano competente del Centro Educativo que acredite la citada
equivalencia.

N° 72 - martes 15 de abril de 2025

Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero, deberan acreditar que estan en
posesion de la correspondiente convalidacion o de la credencial de homologacion a titulo habilitante
espafiol, o certificado de su equivalencia a titulacién y a nivel académico universitario oficial.

5. Solicitudes y derechos de examen.

5.1. En el plazo de diez dias naturales, a contar desde el siguiente al de la publicacion de la convocatoria
en el Boletin Oficial de la Provincia, quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas cursaran su
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—
solicitud presentando la siguiente documentacion: g

- Anexo I de las presentes bases, debidamente cumplimentadas y firmadas, correspondiente a |
la plaza a la que se aspira. ‘E

- Justificante del abono de la tasa correspondiente, de acuerdo a la Ordenanza Fiscal 2.15 3
publicada en el Boletin oficial de la provincia n® de 301 de 30 de diciembre de 2008, de acuerdo 8
con las instrucciones recogidas en el Anexo II, correspondiente a la plaza a que se aspira. g

. c

- Copia del DNI. .@

- Titulacién obligatoria de acceso a la plaza ofertada. =

- Documentacién justificativa de cumplimiento de los requisitos especificos recogidos
en los cuadros de caracteristicas cuando asi corresponda.

- Documentacion acreditativa de meéritos que deseen les sean valorados a fecha de ©
finalizacion del plazo de presentacion de instancias, de acuerdo con lo establecido en el Anexo II, 3
correspondiente a la plaza a que se aspira. 8

No debera presentarse en ninguin caso la solicitud genérica, (disponible en la Sede Electrdnica _g
o el Registro General de la Corporacion) siendo exclusivamente valida la generada a través de =
los modelos especificos que se acompaifian con estas bases (Anexo I). o
La no cumplimentacion de la solicitud de conformidad con lo indicado anteriormente sera motivo de
exclusion en las Listas Provisionales de personas admitidas y excluidas, abriéndose el plazo de
subsanacion establecido en la base seis, en caso de que no se hubiese cumplimentado correctamente. 4
Las personas aspirantes quedaran vinculadas a los datos que hayan hecho constar en su solicitud. §
. . . . =
Las solicitudes se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento o conforme a lo dispuesto en el Q
art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones &
Pliblicas, obligatoriamente a través de la sede electronica del Ayuntamiento 8
(https://sede.bollullosdelamitacion.es/), a través de enlace especifico que se colgara en la web del %
Ayuntamiento de Bollullos de la Mitaciéon (www.bollullosdelamitacion.org). Esta forma de presentacion a
generara automdticamente un nimero de expediente electrénico para cada solicitante por la aplicacion 8
TRAMITA/MOAD, distinto al expediente de esta convocatoria, que se anunciara en el tablon de anuncios ”
del Ayuntamiento de Bollullos de la Mitacion. "'>J
O

La instancia de la persona aspirante que se presente por este sistema se integrard en el citado expediente
de la convocatoria y el individual quedara para actuaciones residuales, como la notificacion electroénica si
fuese precisa y se hubiese elegido esta forma de notificacion.

Las personas aspirantes, con la indicada solicitud, presentaran la documentacion en castellano que
acredite los méritos a valorar en el concurso de méritos, segin el contenido del baremo que
posteriormente se describe, no admitiéndose la presentacion ni valoracion de méritos referidos a fecha
posterior a la de expiracion de presentacion de solicitudes o acreditados con posterioridad a la finalizacion
del plazo de presentacion de instancias.

5.2. Tras la publicacion de la convocatoria en el «BOP» de Sevilla, el resto de anuncios se realizaran
exclusivamente en la sede electrdnica municipal (https://sede.bollullosdelamitacion.es) y tablon, ademas
de en el portal de transparencia del Ayuntamiento (https://bollullosdelamitacion.org/index.php/bollullos-
abierto/portal-transparencia-bollullos).

No se practicaran notificaciones personales a las personas aspirantes salvo la resolucién de las alegaciones
y recursos administrativos que pudiesen interponer durante el procedimiento selectivo.

N° 72 - martes 15 de abril de 2025

Los plazos que establecen estas bases se computaran desde el dia siguiente al de la publicacion del
anuncio respectivo en el tablén electrénico (salvo el de presentacion de las solicitudes de participacién en
el procedimiento selectivo —anexo I- que se computara desde el dia siguiente al de la publicacién del
extracto del anuncio en el BOP).

La presentacion de la solicitud de participacion supondra el conocimiento y aceptacion completa de las
bases, siendo obligacion principal de las personas aspirantes la de darse de alta, si no lo estuvieran ya, en
la sede electronica del Ayuntamiento de Bollullos de la Mitacion, puesto que las comunicaciones y
notificaciones se realizaran de forma electrénica.

6. Admision de personas aspirantes.
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Terminado el plazo de admisién de instancias, el Organo competente, previa propuesta del Tribunal de
seleccion correspondiente, dictard resolucién aprobatoria de la lista provisional de excluidos/as y
admitidos/as al proceso selectivo.

En ella constara el nombre y apellidos de las personas candidatas, y en su caso, causa de no admision y
se concedera un plazo de dos dias habiles para la presentacion de reclamaciones y subsanacion de errores
por las personas interesadas, si bien los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de
oficio o a peticion de la persona interesada.

Transcurrido el plazo sefialado en el apartado anterior, el érgano competente dictara, previa propuesta
del Tribunal de seleccion correspondiente, resolucion declarando aprobados los listados definitivos de
personas aspirantes admitidas.
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Dicha resolucion serd objeto de publicacion en la sede electrénica  municipal
(https://sede.bollullosdelamitacion.es) y tabldn, ademas de en el portal de transparencia del Ayuntamiento
(https://bollullosdelamitacion.org/index.php/bollullos-abierto/portal-transparencia-bollullos).

7. Tribunal calificador.

Estaran constituidos por un nimero impar de miembros, no inferior a cinco, debiendo designarse el mismo
nimero de miembros suplentes, y en su composicion se velara por el cumplimiento del principio de
especialidad, siendo su composicion la siguiente:

Pagina 7 de 26

¢ PRESIDENCIA: Empleado/a Publico/a designada por la Presidencia de la Corporacion, entre
personal funcionario de carrera o personal laboral fijo.

e VOCALIAS: Se designaran por la Presidencia de la Corporacién, en nimero de cuatro, entre
personal funcionario de carrera o personal laboral fijo.

e SECRETARIA: Se designara por la Presidencia de la Corporacion entre el Personal funcionario de
la Secretaria General o de otro Area/Departamento, en su caso, con voz y sin voto

Se constituira un Unico Tribunal de seleccion para todas las plazas a convocar, siendo su composicion
aprobada por Resolucién del delegado de Gobierno Interior, Infraestructuras y Urbanismo y publicada en
la sede electronica del Ayuntamiento de Bollullos de la Mitacion.

La composicion de los diferentes Tribunales debera cumplir con lo estipulado en el articulo 60 del TREBEP.

CVE: BOP-SE-2025-072011

Las vocalias del Tribunal deberan poseer titulacion o especializacion de igual o superior nivel a la exigida
para el ingreso en la plaza convocada.

Junto a las personas titulares se nombraran suplentes, en igual nimero y con los mismos requisitos.

El Tribunal podra contar, para todas o algunas de las pruebas, con la colaboracion de personal asesor
técnico, con voz y sin voto, los cuales deberan limitarse al ejercicio de su especialidad técnica.

El Tribunal podra actuar vélidamente con la asistencia de la Presidencia, dos vocalias y la Secretaria. Le
correspondera dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del proceso selectivo, velar por el
buen desarrollo del mismo y aplicar los baremos correspondientes.

Las Actas seran firmadas en exclusiva por quienes ostenten la Presidencia y la Secretaria del Tribunal, o
en su caso, por las personas que les sustituyan.

Las personas que componen los Tribunales deberan abstenerse de intervenir, y las personas aspirantes
podran promover la recusacion en los casos y de la forma expresada en la del articulo 23 y 24 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. No podran ser miembros del Tribunal
quienes hayan realizado tareas de preparacion de personas aspirantes a pruebas selectivas de acceso en
los 5 afios anteriores a la publicacion de la convocatoria.

N° 72 - martes 15 de abril de 2025

A los efectos de lo establecido en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, de indemnizaciones por razén
del servicio, y disposiciones complementarias, el Tribunal se clasifica atendiendo a lo dispuesto en el
articulo 30.1 a).

Las resoluciones de los Tribunales vinculan a la Administracion, sin perjuicio de que ésta, en su caso,
pueda proceder a su revisién conforme a lo previsto en los articulos 106 y siguientes de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Corresponde a cada Tribunal la valoracion de los méritos de las personas aspirantes, asi como la
consideracion, verificacion y apreciacion de las incidencias que pudieran surgir, debiendo adoptar al
respecto las decisiones motivadas que se estimen pertinentes. En virtud del principio de transparencia, en
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las actas de sus reuniones se debera dejar constancia de todo acuerdo que afecte a la determinacion de
las puntuaciones otorgadas a cada persona participante.

Asimismo, en el Acta correspondiente a la Ultima sesion de reunion del Tribunal, una vez concluido el
proceso selectivo, se debera dejar constancia de la manifestacion expresa del Tribunal con la identificacion
nominal de la propuesta de hombramiento.

Las personas que formen parte de un Tribunal son responsables del estricto cumplimiento de las Bases de
la convocatoria y de los plazos establecidos legalmente.

Si en cualquier momento del proceso selectivo llegara a conocimiento del Tribunal que alguna de las
personas aspirantes no cumple todos los requisitos exigidos por las presentes Bases, previa audiencia de
la persona interesada, debera proponer su exclusion a la Presidencia de la Corporacién, indicando las
inexactitudes o falsedades formuladas por la persona aspirante en la solicitud de admisién a este proceso
selectivo, a los efectos procedentes.
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En ningln caso, los Tribunales podran proponer para su nombramiento o contratacion un nimero superior
de personas aprobadas al de las plazas convocadas, sin perjuicio de lo dispuesto en el segundo parrafo de
la Base Décima.

Los Tribunales quedan facultados para resolver las dudas que pudieran surgir en la aplicacién de las
presentes Bases, para decidir respecto a lo no contemplado en las mismas, asi como para incorporar
especialistas en caso de requerir el asesoramiento técnico de los mismos, quienes actuaran con voz, pero
sin voto. También, podran nombrar personal que colabore temporalmente en el desarrollo del
procedimiento de seleccidn, con las competencias de ejecucion material y ordenacion administrativa que le
atribuya el Tribunal y que ejercera sus funciones de conformidad con las instrucciones que éste le curse al
efecto.
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Contra las resoluciones adoptadas por los Tribunales, podra interponerse recurso de alzada o cualquier
otro que pudieran interponer de conformidad con la legalidad vigente, que no suspenden la tramitacion de
los procedimientos selectivos correspondientes, pudiéndose presentar los mismos a través de los medios
habilitados y permitidos por la Ley. Asimismo, las personas aspirantes podran presentar reclamaciones
ante el propio érgano de seleccion dentro del plazo improrrogable de cinco dias naturales desde el dia
siguiente a la publicacion en Sede Electronica de la puntuacion obtenida por las personas aspirantes.
Dichas reclamaciones que si tendran efecto suspensivo, solo podran ser presentadas en el Registro
General de la Corporacion, con objeto de no ralentizar el correcto desarrollo del proceso selectivo.

CVE: BOP-SE-2025-072011

Toda reclamacion que se presente por las personas aspirantes a las puntuaciones acordadas por el
Tribunal de seleccidn tras la valoracion de méritos en la fase de Concurso, seran resueltas por el citado
Tribunal en sesidén convocada al efecto y seran publicadas mediante anuncio en la Sede Electrénica del
Ayuntamiento de Bollullos de la Mitacidn, sirviendo dicha publicacién de notificacién a todos los efectos a
quienes hayan efectuado alegaciones y a todas las personas aspirantes en cuanto a la puntuacion
obtenida.

Las personas que formen parte del Tribunal seran retribuidas conforme a lo dispuesto en el Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio o la que en su caso la sustituya.
En los mismos términos seran retribuidas, de existir, las personas especialistas-asesoras del Tribunal.

Los Tribunales se ajustaran en su actuacion a lo establecido en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico y deberan guardar sigilo de sus deliberaciones en todas las fases del
proceso selectivo.

A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribunal tendra su sede en la del Ayuntamiento de
Bollullos de la Mitacion, debiendo dirigirse a los mismos a través del Registro sito en la misma direccion.

N° 72 - martes 15 de abril de 2025

8. Procedimiento de seleccion.

De conformidad con lo previsto en el articulo 61 del TREBEP, el presente proceso de seleccion se resolvera
por el sistema de concurso con entrevista, al ser un proceso para seleccion de personal funcionario por
programa.

El procedimiento de seleccidn, constara de DOS FASES.
a) FASE DE BAREMACION DE MERITOS. (MAXIMO 7 PUNTOS)

Se valorara la experiencia profesional adquirida en el desempefio de puestos de igual o similar contenido
al ofertado, acreditado documentalmente, de acuerdo al Anexo II.
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Igualmente sera valorada la formacion relativa a los puestos ofertados, acreditados documentalmente, de
acuerdo a lo establecido en estos criterios.

b) ENTREVISTA PERSONAL. (MAXIMO 3 PUNTOS)

La finalidad de la entrevista sera detectar la adecuacion de el/la aspirante a los requerimientos del puesto,
valoracion de los conocimientos sobre trabajos en el ambito funcional elegido y la experiencia profesional
adquirida en el desempeiio de puestos y demas circunstancias cuyo contenido funcional sea adecuado a
los cometidos y exigencias del puesto de trabajo.
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9. Correccion de la autobaremacion y Entrevista

Tras la publicacién de las Listas Definitivas de personas aspirantes admitidas y excluidas, se convocaran
los respectivos Tribunales de Seleccidn al objeto de proceder a la baremacion de los méritos relacionados
con los servicios prestados en cada categoria a la que se opta.

9.1. Baremacion del concurso de méritos:

Por el Tribunal de seleccion se procedera a la correccion de la autobaremacion realizada por parte de las
personas aspirantes, de acuerdo a lo recogido en el Anexo correspondiente de estas bases, cotejando la
documentacion justificativa aportada.

Pagina 9 de 26

Los méritos a valorar por el Tribunal a efectos de determinar la puntuacion en la fase de concurso, seran
los alegados, autobaremados y acreditados documentalmente durante el plazo de presentacion de
solicitudes, no tomandose en consideracion los alegados o incorporados con posterioridad a la finalizacion
de dicho plazo, ni aquellos méritos no autobaremados. La autobaremacién realizada por las personas
aspirantes vinculara al Tribunal, en el sentido de que el Tribunal sélo podra valorar los méritos que
hayan sido alegados y autobaremados por las personas aspirantes, no pudiendo otorgar una
puntuacion mayor a la consignada por aquéllas en cada apartado del baremo, salvo error
aritmético o de hecho.

En el supuesto de méritos autobaremados en apartados o subapartados erréneos, el Tribunal podra
trasladar los mismos al apartado o subapartado correcto, sin que ello pueda implicar aumento de la
puntuacion autoasignada por las personas aspirantes, salvo error aritmético o de hecho, o en su caso,
cambio en el apartado del mérito alegado y corregido por el Tribunal. En el proceso de revision de la
autobaremacion, el Tribunal podra minorar la puntuacién consignada por las personas aspirantes en el
caso de méritos no valorables o no justificados conforme al baremo de méritos o en el caso de apreciar
errores aritméticos.

CVE: BOP-SE-2025-072011

El resultado provisional de la correccién de la autobaremacién con la puntuacién de la fase de concurso
otorgada por el  Tribunal serd publicado  en la  sede electrdnica municipal
(https://sede.bollullosdelamitacion.es) y tabldn, ademas de en el portal de transparencia del Ayuntamiento
(https://bollullosdelamitacion.org/index.php/bollullos-abierto/portal-transparencia-bollullos),  disponiendo
las personas aspirantes de un plazo de dos dias habiles, contados a partir del dia siguiente a la publicacién
del anuncio, para presentar alegaciones a través del Registro General del Ayuntamiento o conforme a lo
dispuesto en el art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Junto con la publicacién de este listado provisional, el Tribunal procedera a convocar las entrevistas,
indicando fecha y hora y lugar de celebracion de las mismas.

Para el caso de presentacion de alegaciones, se procedera a su estudio y resolucion por parte del Tribunal,
procediéndose a la publicacion del listado con la correccion definitiva de la fase de baremacion de méritos,
lo que podra hacerse de forma conjunta con la publicacion del resultado de la entrevista personal.

N° 72 - martes 15 de abril de 2025

En caso de no producirse alegaciones, se publicara directamente por el Tribunal listado con la correccion
definitiva de la fase de baremacion de méritos, lo que podra hacerse de forma conjunta con la publicacion
del resultado de la entrevista personal.

9.2 Entrevista Personal

Esta segunda fase del proceso selectivo se llevara a cabo una vez publicada por el Tribunal la correccién
provisional de los méritos, tal y como se ha indicado en el apartado anterior.

La finalidad de la entrevista sera detectar la adecuacion de el/la aspirante a los requerimientos del puesto,
valoracion de los conocimientos sobre trabajos en el ambito funcional elegido y la experiencia profesional
adquirida en el desempeiio de puestos y demas circunstancias cuyo contenido funcional sea adecuado a
los cometidos y exigencias del puesto de trabajo.
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Las preguntas a efectuar a todas las personas candidatas seran las mismas y en mismo ndmero,
pudiéndose hacer de forma oral o escrita, mediante cuestionario.

La entrevista personal sera calificada de 0 a 3 puntos.

La puntuacién otorgada en la entrevista sera la resultante de valorar los conocimientos y adecuacion en el
puesto a desarrollar.

Si la persona aspirante convocada no se presentara a la entrevista personal,
automaticamente quedara descartada del proceso.
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La puntuacion de la fase de la entrevista personal no sera objeto de alegaciones.

10. Relacion ordenada de personas aspirantes propuestas.

Una vez terminadas las fases de concurso y entrevista, y con caracter previo a la publicacion del listado
definitivo, se remitira a la Direccion General de Formacion Profesional para el Empleo, Delegacion
Territorial de Sevilla, de la Consejeria de Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo de la Junta de Andalucia,
como odrgano instructor, una propuesta provisional ordenada por orden de prelacion de las tres primeras
personas propuestas con mayor puntuacion por puesto ofertado, junto con la documentacion acreditativa
del cumplimiento de los requisitos, respetando lo establecido en el Resuelve Duodécimo. Procedimiento de
seleccién del personal de ejecucion, de la Resolucion de 7 de julio de 2022, de la Direccién General de
Formacion para el Empleo, por la que se convocan las subvenciones publicas previstas en la Orden de 13
de septiembre de 2021, por la que se regula el programa de empleo y formacion en la Comunidad
Auténoma de Andalucia y se aprueban las bases reguladoras para la concesion de subvenciones publicas
en régimen de concurrencia competitiva a dicho programa.
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Tras recibir aceptacion del érgano instructor, el Tribunal hara publica la relacion ordenada de personas
aspirantes, por orden de puntuacion, de mayor a menor, en la sede electrénica municipal
(https://sede.bollullosdelamitacion.es) y tabldn, ademas de en el portal de transparencia del Ayuntamiento
(https://bollullosdelamitacion.org/index.php/bollullos-abierto/portal-transparencia-bollullos),
considerandose como listado de personas aspirantes propuestas, de forma independiente por las plazas
ofertadas.

Para el caso de que existiera un empate en la puntuacion definitiva, se utilizara el siguiente sistema de
desempate, por este orden:

CVE: BOP-SE-2025-072011

e Mayor puntuacion en la fase de entrevista.

e Mayor puntuacién en la experiencia profesional.

e Mayor puntuacion en la formacion.

e Mayor edad.

e Sexo mas subrepresentado en las plazas de igual denominacion a la que se opte.

En dicha relacién, el Tribunal Calificador realizard propuesta de nombramiento o nombramientos de
acuerdo con la plaza o plazas ofertadas, sin que la misma pueda contener mayor nimero de personas
aspirantes que el de plazas convocadas, elevandose dicha propuesta al Organo responsable para su
contratacién.

11. Acreditacion de requisitos exigidos. Nombramiento.

En el plazo de tres (3) dias habiles a contar de la publicacion de la relacion definitiva de personas
aprobadas y propuestas para su nombramiento, aquella persona o personas aspirantes que figuren en
primer lugar deberan presentar los siguientes documentos, si no estuvieran ya en poder de esta
Administracion:

N° 72 - martes 15 de abril de 2025

o  Declaracion de no estar incurso/a en causa de incompatibilidad o incapacidad de las establecidas
en la normativa vigente en la funcién publica. (Anexo III)

e Declaracion de no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucién judicial, para el acceso al Cuerpo o Escala de funcionario, o para ejercer
funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese
sido separado o inhabilitado En el caso de ser nacional de otro Estado, de no hallarse inhabilitado
0 en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que
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impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico. (Anexo III)

e Si sufriese discapacidad, informe expedido por érgano competente en la materia que acredite
tener la capacidad para ejercer el puesto al que se pretende aspirar.

Quienes sean funcionarios/as publicos/as estaran exentos de acreditar documentalmente aquellos
extremos que constituyen un requisito previo para su nombramiento, debiendo presentar certificacion que
acredite su condicién y cuantas circunstancias consten en su hoja de servicios. Dicha certificacion se
expedira y unira de oficio en el caso de funcionario de este Ayuntamiento.

Transcurrido el plazo anterior sin que por las personas aspirantes propuestas se hubiera presentado la
documentacidn indicada, se entendera que se rechaza la propuesta de nombramiento.
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La renuncia al nombramiento o la falta de toma de posesion en el plazo concedido para ello, supondra el
pase de la persona aspirante al Ultimo lugar de la bolsa de empleo que se creara, salvo que concurra una
de las siguientes circunstancias:

o Parto, baja por maternidad o situaciones asimiladas.
o Enfermedad grave que impida la asistencia al trabajo.

o Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

Pagina 11 de 26

Para ello se procedera a dictar resolucion por parte de la Sra. alcaldesa en la que se excluira al/la
candidata/a, y procediéndose al llamamiento del siguiente candidato/a en el orden de prelacién del listado
definitivo.

Presentada la documentacion del aspirante, y comprobada su correccion por el area de recursos humanos,
se dictara el acto administrativo correspondiente para el nombramiento correspondiente.

[12. Nombramiento, toma de posesion y cese de la bolsa de empleo. \

Las personas aspirantes, una vez dictada la resolucion indicada, y superado el examen médico preceptivo,
seran nombradas o contratadas como interinas, y deberan tomar posesion en el plazo de 3 dias naturales,
a contar desde el siguiente al que les sea notificado el nombramiento, debiendo previamente prestar
juramento o promesa, de conformidad con lo establecido en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abiril,
Regulador de la férmula para toma de posesion de cargos o funciones publicas. Los nombramientos se
publicaran en el «Boletin Oficial» de la provincia.

CVE: BOP-SE-2025-072011

El cese de los/las funcionarios/as interinos/as se producird, ademas de por las causas previstas en el
articulo 63 del TREBEP, cuando finalice la causa que dio lugar a sus nombramientos.

Igualmente se producira el cese cuando por resolucién judicial o administrativa firme se obligue a este
Ayuntamiento a cubrir estas plazas, en base a un procedimiento de provision distinto, del que resultase
finalmente seleccionada otra persona.

Quien sin causa justificada no tomase posesion de su nombramiento, perdera su derecho a ser nombrado
personal funcionario interino, asi como serd baja definitiva de la bolsa de trabajo, salvo las causas
justificadas en la base anterior.

| 13. Funcionamiento de la bolsa de empleo. \

Producidos los oportunos nombramientos, el Tribunal hara publica en el Tablén de anuncios y en la sede
electronica del Ayuntamiento, la relacion de aspirantes, que no figurando como candidatos/as
propuestos/s para su nombramiento, hayan sido baremados en orden de mayor a menor puntuacion de
acuerdo con la propuesta del Tribunal, procediéndose por el Organo competente a aprobar la constitucion
de bolsas de empleo para posibles eventualidades que pudieran darse durante la realizacién de este
programa u otros que fueran convocados para formacion profesional, tales como sustituciones,
ampliaciones, etc....

N° 72 - martes 15 de abril de 2025

El orden de llamamiento de los aspirantes inscritos en la bolsa en este Ayuntamiento sera por Sistema
rotativo.

Las personas incluidas en las Bolsas tendran que presentar datos personales suficientes que permitan su
pronta localizacién, siendo responsables de que estén actualizados en todo momento.

El llamamiento a los candidatos se efectuara por orden de prelacion (de mayor a menor puntuacion) y de
forma rotatoria hasta agotar la bolsa, es decir hasta que no hayan sido nombradas todas las personas que
componen la bolsa no podran repetirse nombramientos, siempre y cuando , siendo que el periodo minimo
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de rotacion sera de 6 meses; es decir, siempre que el nombramiento o nombramientos sea por periodo
inferior -en total-, podra volver a llamarse sin pasar a la siguiente persona de la lista; ello con
independencia de que no se podran producir llamamientos que conlleven la existencia de fraude de ley.

Dicho llamamiento se realizara del siguiente modo:

1. Por la Coordinacion del Servicio se procedera a llamar telefénicamente a la persona candidata que
corresponda, un maximo de dos veces en periodo de 12 horas. Si la persona candidata no
respondiera a ninguna de las dos llamadas, dicha circunstancia se hara constar por escrito en el
expediente, asi como se remitird mail correo de contacto aportado por la persona candidata para
que en plazo maximo de 12 horas se ponga en contacto con el Ayuntamiento; en caso de no
responder se llevara a esta persona candidata al uUltimo puesto de la lista, y se procedera al
llamamiento de la siguiente persona candidata.

2. En caso de que la persona candidata acepte el puesto que se le ofrece, se procedera a la remision
mediante sede electronica del Ayuntamiento de Bollullos de la Mitacion, documento para su
aceptacion, que deberd producirse en plazo maximo de 24 horas desde su remision. Si no se
produjera la aceptacion expresa, se entendera que renuncia al puesto ofertado y se procedera al
llamamiento de la siguiente persona candidata. Lo mismo ocurrird para el caso de renuncia
expresa.

La persona aspirante dispondréa de un plazo maximo de tres dias hébiles desde el llamamiento para
presentar la documentacion acreditativa del cumplimiento de los requisitos exigidos en las bases, tal y
como se recoge en la base anterior.

Pagina 32 de un total de 155
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Quienes sean Empleados/as publicos/as estaran exentos de acreditar documentalmente aquellos extremos
que constituyen un requisito previo para su contratacion, debiendo presentar certificacion que acredite su
condicién y cuantas circunstancias consten en su hoja de servicios. Dicha certificacion se expedira y unira
de oficio en el caso de funcionario de este Ayuntamiento.

En el supuesto de no presentar dicha documentacién en el indicado plazo, se entendera que rechaza la
oferta y se situara al final de la bolsa de empleo.

La persona integrante de la bolsa que fuese nombrada causara baja en la bolsa por situacion de activo, y
una vez que finalice su contrato con el Ayuntamiento volvera a causar alta en la bolsa de empleo en el
puesto de la misma que le corresponda en relacion con los puntos obtenidos.

La renuncia a la contratacién no dara lugar a la exclusién de la Bolsa de Empleo, pero ocasionara un
cambio de lugar del puesto, dentro de la misma, pasando a ocupar el ultimo puesto, salvo que concurra
una de las siguientes circunstancias, que debera ser justificada documentalmente por la persona candidata
en el plazo maximo de 24 horas desde su llamada:

CVE: BOP-SE-2025-072011

e  Estar en situacion de ocupado, prestando servicios en el Ayuntamiento como personal contratado,
en cualquiera de las formas admitidas en derecho, laboral o funcionario interino. (podra
justificarse, por ejemplo, con la vida laboral actualizada).

e Estar en situacion de Suspension por accidente, baja por enfermedad, intervencion quirdrgica,
internamiento hospitalario, maternidad, embarazo de alto riesgo y situacién de riesgo o
necesidad acreditada por facultativo que exija la lactancia natural de menores de nueve meses.

e La acreditacion documentada de la finalizacion de tal circunstancia dara lugar a la reposicion en el
mismo lugar del orden de lista en las Bolsas de Empleo en que se encontrara la persona
afectada.

e Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

N° 72 - martes 15 de abril de 2025

Esta bolsa de empleo tendra la misma vigencia de dos afios, y servira para este programa y en su caso,
para otros programas de formacion que se lleven a cabo por el Ayuntamiento de Bollullos de la Mitacidn
en ese periodo de tiempo, salvo que expresamente se establezca lo contrario en otros procesos selectivos.

La bolsa serad publicada en la sede electronica municipal (https://sede.bollullosdelamitacion.es) y tabldn,
ademas de en el portal de transparencia del Ayuntamiento
(https://bollullosdelamitacion.org/index.php/bollullos-abierto/portal-transparencia-bollullos).

14. Proteccion de datos de caracter personal.

A los datos de caracter personal aportados por los/as candidatos/as durante el proceso de seleccion les
sera de aplicacion lo establecido en el Reglamento General de Proteccion de Datos y en el articulo 8.2 de
la Ley Organica 3/2018, de 5 diciembre, de Proteccion de Datos Personales y Garantia de los Derechos
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Digitales y en relacion a la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publica.

Los datos personales de las personas candidatas del proceso de seleccion facilitados al Ayuntamiento de
Bollullos de la Mitacién en los formularios y modelos que se faciliten al efecto, seran tratados de
conformidad con lo establecido en la normativa vigente relativa a Proteccion de Datos de Caracter
Personal.

Los listados de las personas candidatas participantes en el proceso de seleccion seran publicados,
conforme a lo anteriormente sefialado, en el tablén de anuncios y en la sede electronica del Ayuntamiento
de Bollullos de la Mitacién, y podran incluir datos personales como: Nombre, Apellidos y DNI. La
participacion en el presente proceso supone la aceptacion y consentimiento a la citada publicacion.

Pagina 33 de un total de 155

Los datos facilitados por las personas candidatas facultan al Ayuntamiento de Bollullos de la Mitacion a
utilizar los mismos para los fines propios del proceso de seleccion, entre los que se encuentra la
realizacién de llamadas telefénicas y mensajes a los correos electronicos aportados.

15. Normativa reguladora del procedimiento. Recursos.

La presentacion de la instancia por el interesado, solicitando tomar parte en este proceso selectivo
constituye sometimiento expreso de los aspirantes a las bases reguladoras del mismo, que tienen
consideracion de normativa reguladora de esta convocatoria.

Pagina 13 de 26

La presente convocatoria y sus anexos se regiran por las disposiciones del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico y, en tanto se
proceda a su desarrollo reglamentario, por la Ley 30/1984, de 2 de agosto, modificada por la Ley 23/1988,
de 28 de julio, Ley 7/1985, de 2 de abril y disposiciones del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril, Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion.

La presente convocatoria, bases y cuantos actos administrativos de ella se derivan y de la actuacion del
Tribunal Calificador, podran ser impugnados por los interesados en los casos, forma y plazo establecidos
en la Ley de Régimen Juridico del Sector Publico y la Ley del Procedimiento Administrativo Comdn.

En Bollullos de la Mitacion, a fecha de la firma electrdnica.

CVE: BOP-SE-2025-072011

Fdo.- Sergio Sanchez Romero.

Concejal de Gobierno Interior, Infraestructuras y Urbanismo.

N° 72 - martes 15 de abril de 2025
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ANEXO I.1 MODELO DE SOLICITUD DE PARTICIPACION Y AUTO BAREMACION PARA
LA PLAZA DE DIRECTOR/A
DATOS DE LA PERSONA INTERESADA
Apellidos y Nombre: DNI:
Domicilio: Email:
Municipio: Provincia: CP: Teléfono:
PLAZA A LA QUE OPTA DIRECTOR/A
PUBLICACION BOP n° de Sevilla, de de 20

SOLICITO PARTICIPAR EN EL PROCESO SELECTIVO INDICADO, PARA LO CUAL:
1. Acompafiio la documentacién obligatoria recogida en las bases de la convocatoria.

2. Acepto de forma expresa que las notificaciones personales que correspondan se lleven
a cabo a través de la sede electronica del Ayuntamiento de Bollullos de la Mitacion.

3. Autorizo a que mis datos personales relativos a esta convocatoria sean expuestos de
conformidad se establece en las bases de seleccién.

4. Aporto Autobaremacion de méritos, junto con la documentacion justificativa de los
méritos alegados, de conformidad a las presentes bases.

DECLARACION RESPONSABLE, LUGAR, FECHA Y FIRMA

La persona abajo firmante DECLARA bajo su expresa responsabilidad, reunir todos y cada uno de los
requisitos exigidos en la convocatoria, y que son ciertos cuantos datos figuran en el presente impreso de
autobaremacion, aportando documentacién que lo justifica de acuerdo con los méritos autobaremados, y que
posee los originales, comprometiéndose a aportarlos en caso de requerimiento del Tribunal.

En Bollullos de la Mitacion, a de de20__ .

La persona interesada

Fdo.-

Pdgina 14 de 26 Plaza de Cuatrovitas, 1. Bollullos de la Mitacién. 41.110. Sevilla

Tfno.- 95.576.50.00 Ext. 300. Fax.- 95.576.62.56
Email.- fsoriano@bollullosm.com

Cédigo Seguro De Verificacion ungr 08a5Me6B8nGaHo4TPA== Estado Fecha y hora
Firmado Por Clara Monrobe Cardenas Firmado 11/04/2025 12:08:30
Observaciones Pagina 14/26

Url De Verificacion

https://portal.dipusevilla.es/vfirmAytos/code/ ungr08a5Me6B8nGaHo4TPA==

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE SEVILLA

Pagina 34 de un total de 155

Pagina 14 de 26

CVE: BOP-SE-2025-072011

N° 72 - martes 15 de abril de 2025



Boletin Oficial geia provincia de Sevilla

uTACs
o o4
be

SEVILLA

222,

Ayuntamiento de
Bollullos de la Mitacion

Alcaldia La casa comuin.

o}
S
MERITOS A VALORAR (maximo 7 puntos) e
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SUMA APARTADO 3
SUMA TOTAL APARTADOS

Nota: En caso necesario, afiadir todas las paginas que sean necesarias para enumerar los méritos alegados por la persona
aspirante, haciéndolo constar expresamente mediante la leyenda «Hoja de »,
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—
He sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados en la instancia y en la documentacion que %
le acompafia para la tramitacion y gestion de expedientes administrativos. <
<]
RESPONSABLE Ayuntamiento de Bollullos de la Mitacion. S
)
©
FINALIDAD Tramitacion, gestion de expedientes administrativos y actuaciones administrativas derivadas de estos. ©
™
PRINCIPAL «
£
LEGITIMACION La presente instancia fundamenta el tratamiento de los datos contenidos en ella, en el cumplimiento ‘f:?
de mision realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes publicos conferidos a este
Ayuntamiento establecido en el supuesto e) del articulo 6 apartado 1 del Reglamento General de
Proteccion de Datos y en el articulo 8.2 de la Ley Organica 3/2018, de 5 diciembre, de Proteccion de
Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales y en relacion a la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo ComUn de las Administraciones Publica.
©
N
DESTINATARIOS Los datos se cederan a otras Administraciones Publicas y a los encargados del tratamiento de datos. g
No hay prevision de transferencias a terceros paises. Q
©
DERECHOS Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como cualesquiera otros derechos que les g,
correspondan, tal y como se explica en la informacion adicional. Etf
Presto mi consentimiento para que los datos aportados en la instancia y en la documentacion que la
acompafia puedan ser utilizados para el envio de informacion de interés general.
—
—
o
N
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<
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N
o
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@
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>
O

N° 72 - martes 15 de abril de 2025

Pagina 16 de 26 Plaza de Cuatrovitas, 1. Bollullos de la Mitacién. 41.110. Sevilla

Tfno.- 95.576.50.00 Ext. 300. Fax.- 95.576.62.56
Email.- fsoriano@bollullosm.com

Caédigo Seguro De Verificacion ungr 08a5Me6B8nGaHo4TPA== Estado Fechay hora
Firmado Por Clara Monrobe Cardenas Firmado 11/04/2025 12:08:30
Observaciones Pagina 16/26
Url De Verificacion https://portal.dipusevilla.es/vfirmAytos/ code/ ungro8a5Me6B8nGaHo4TPA==

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE SEVILLA




222,

racs Boletin Oficial de i1a provincia de Sevilla
v\'“ ]
SEVILLA

Ayuntamiento de t:

Bollullos de la Mitacion

Alcaldia La casa comun.
ANEXO 1.2 MODELO DE SOLICITUD DE PARTICIPACION Y AUTO BAREMACION PARA

LA PLAZA DE ADMINISTRATIVO/A
DATOS DE LA PERSONA INTERESADA
Apellidos y Nombre: DNI:
Domicilio: Email:
Municipio: Provincia: CP: Teléfono:
PLAZA A LA QUE OPTA ADMINISTRATIVO/A
PUBLICACION BOP no de Sevilla, de de 20

SOLICITO PARTICIPAR EN EL PROCESO SELECTIVO INDICADO, PARA LO CUAL:
1. Acompafiio la documentacion obligatoria recogida en las bases de la convocatoria.

2. Acepto de forma expresa que las notificaciones personales que correspondan se lleven
a cabo a través de la sede electronica del Ayuntamiento de Bollullos de la Mitacion.

3. Autorizo a que mis datos personales relativos a esta convocatoria sean expuestos de
conformidad se establece en las bases de seleccion.

4. Aporto Autobaremacion de méritos, junto con la documentacién justificativa de los
méritos alegados, de conformidad a las presentes bases.

DECLARACION RESPONSABLE, LUGAR, FECHA Y FIRMA

La persona abajo firmante DECLARA bajo su expresa responsabilidad, reunir todos y cada uno de los
requisitos exigidos en la convocatoria, y que son ciertos cuantos datos figuran en el presente impreso de
autobaremacion, aportando documentacion que lo justifica de acuerdo con los méritos autobaremados, y que
posee los originales, comprometiéndose a aportarlos en caso de requerimiento del Tribunal.

En Bollullos de la Mitacion, a de de20__ .

La persona interesada

Fdo.-
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Nota: En caso necesario, afiadir todas las paginas que sean necesarias para enumerar los méritos alegados por la persona
aspirante, haciéndolo constar expresamente mediante la leyenda «Hoja de »,
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—
He sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados en la instancia y en la documentacion que %
le acompafia para la tramitacion y gestion de expedientes administrativos. <
<]
RESPONSABLE Ayuntamiento de Bollullos de la Mitacion. S
)
©
FINALIDAD Tramitacion, gestion de expedientes administrativos y actuaciones administrativas derivadas de estos. o
(90)
PRINCIPAL «
£
LEGITIMACION La presente instancia fundamenta el tratamiento de los datos contenidos en ella, en el cumplimiento ‘f:?
de mision realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes publicos conferidos a este
Ayuntamiento establecido en el supuesto e) del articulo 6 apartado 1 del Reglamento General de
Proteccion de Datos y en el articulo 8.2 de la Ley Organica 3/2018, de 5 diciembre, de Proteccion de
Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales y en relacion a la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo ComUn de las Administraciones Publica.
©
N
DESTINATARIOS Los datos se cederan a otras Administraciones Publicas y a los encargados del tratamiento de datos. g
No hay prevision de transferencias a terceros paises. o
©
DERECHOS Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como cualesquiera otros derechos que les g,
correspondan, tal y como se explica en la informacion adicional. Etf
Presto mi consentimiento para que los datos aportados en la instancia y en la documentacion que la
acompafia puedan ser utilizados para el envio de informacion de interés general.
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ANEXO IL.I. BAREMACION DE MERITOS DIRECTOR/A 5
)
1. TITULACION (Maximo 1 punto) =
S
Estar en posesion de titulacion universitaria superior a la del puesto de trabajo ofertado y/o de master o
universitario de acuerdo con la siguiente tabla: g,
@
o
Por Titulacién de Grado/Diplomatura/Licenciatura 1 puntos
Por formacion de Master Universitario Oficial 0,5 puntos/ud
2, FORMACION (Maximo 2 puntos) &
()
Por cursos, jornadas, seminarios y mesas redondas relacionadas con su puesto de trabajo ofertado, de ©
acuerdo con la siguiente tabla: S
£
Por hora de curso realizado, iniciado desde del 1 de enero de 2015. (siendo la | 0,0015 puntos/hora o
valoracién maxima por curso de 500 horas) o
Por hora de curso realizado, iniciado antes del 1 de enero de 2015. (siendo la | 0,0005 puntos/hora
valoracién maxima por curso de 500 horas)
=
En caso de que se aporten titulos de cursos de la misma materia (por ejemplo, prevencion riesgos laborales), Q
solo se valorara el de mayor duracion. ()
Te]
3. EXPERIENCIA PROFESIONAL (Maximo 4 puntos) S
139
Por experiencia profesional en el puesto ofertado, de acuerdo a lo siguiente: i
(79}
Por cada dia, a jornada completa, de servicios prestados en cualquier | Mdximo | 0,0030 %
Administracion en el puesto ofertado o en puestos con funciones | 4 puntos | puntos/dia m
sustancialmente coincidentes o andlogas en su contenido profesional, aunque i
tengan distinta denominacion. 5

Por cada dia, a jornada completa, de servicios prestados en el sector privado | Maximo | 0,0020
(incluyendo el trabajo auténomo) en el puesto ofertado o en puestos con | 4 puntos | puntos/dia
funciones sustancialmente coincidentes o andlogas en su contenido profesional,
aunque tengan distinta denominacion.

Por cada dia, a jornada completa, de servicios prestados en cualquier | Maximo | 0,0015
Administracion como docente en areas profesionales relacionadas con las | 4 puntos | puntos/dia
temadticas de los programas de empleo y formacion objetos de esta
convocatoria.

Por cada dia, a jornada completa, de servicios prestados en el sector privado | Maximo | 0,0010
(incluyendo el trabajo auténomo) como docente en dreas profesionales | 4 puntos | puntos/dia
relacionadas con las tematicas de los programas de empleo y formacion
objetos de esta convocatoria.

N° 72 - martes 15 de abril de 2025

No se valoraran las actividades desarrolladas como becario y voluntario en practicas conducentes a la obtencion de un
titulo, asi como tampoco, aquellos trabajos no acreditados mediante relacién funcionarial, contratacion laboral o en
régimen de auténomo.

Para el computo de la experiencia, se tendran en cuenta los meses completos. Los servicios prestados en jornada a
tiempo parcial, se valoraran proporcionalmente, despreciandose las fracciones inferiores.

Acreditacion de los méritos alegados.
Los méritos alegados deberan ser justificados y acreditados mediante la presentacion de los documentos siguientes:
e  Para la acreditacion de las titulaciones académicas: Fotocopia de los titulos a valorar.

e  Para los cursos de formacion y perfeccionamiento (ya sean cursos, jornadas, seminarios y mesas redondas,
bien en calidad de ponente o de alumno): Diplomas, o certificacion de asistencia o imparticion, donde conste
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la entidad que lo organiza, imparte u homologa, la materia y el nimero de horas lectivas.

e  Los titulos o diplomas deberan obligatoriamente contener el nimero de horas, siendo que no se admitiran
aquellos que no los contengan. Si en lugar de las horas aparecieran los créditos, deberd justificarse por la
persona aspirante la correlacion con las horas que corresponda, siendo que, si no se justifica, no se
admitiran.

e Los titulos o diplomas deberan obligatoriamente contener el nimero de horas, siendo que no se admitiran
aquellos que no los contengan. Si en lugar de las horas aparecieran los créditos, debera justificarse por la
persona aspirante la correlacion con las horas que corresponda, siendo que, si no se justifica, no se
admitiran.

Pagina 41 de un total de 155

Para la experiencia profesional, mediante la presentacion de los siguientes documentos:
e  Como Empleado/a Publico/a:

o Certificacion expedida por la Administracion respectiva en la que conste el periodo de prestacion de
servicios concretando el puesto desempefiado, escala, subescala y tipo de nombramiento o
vinculacion. La fecha de expedicion de la certificacion no rebasard el (ltimo dia del plazo de
presentacion de instancias. También podra aportarse nombramientos o contratos de trabajo y vida
laboral.

e  Para la experiencia profesional en el sector privado:

o Vida laboral actualizada y contratos de trabajo o néminas del periodo a valorar. En
sustitucion de los contratos o ndminas podra aportarse certificacion de la actividad, expedida por la
Administracion competente.

Pagina 21 de 26

En caso de discrepancia entre la vida laboral y los contratos/néminas/certificados, se
estara a lo indicado en los contratos/néminas/certificados.

o Para la experiencia profesional como trabajador auténomo la experiencia se justificara mediante
modelo 036 o certificado censal y el Informe de Vida Laboral emitido por la Tesoreria General de la
Seguridad Social o por la Mutualidad con la que tenga las contingencias y el Certificado del Colegio
Profesional donde se indique periodo de alta.

TASAS y DERECHOS DE EXAMEN

De acuerdo con lo establecido en la base 5, para poder participar en el presente proceso selectivo debera abonarse la
tasa de acuerdo a la Ordenanza Fiscal 2.15 publicada en el Boletin oficial de la provincia n® de 301 de 30 de diciembre
de 2008, siendo las siguientes:

CVE: BOP-SE-2025-072011

CATEGORIA PROFESIONAL TASA

GRUPO A2 30,00 €

La anterior cuantia debe abonarse en el nimero de cuenta corriente ES06 3187 0104 4110 9162 0029, de la que
es titular el Ayuntamiento, debiendo consignarse en el documento acreditativo del pago el nombre del aspirante, su DNI
e identificacion de que aspira a formar parte del proceso selectivo.

NOTAS IMPORTANTES A TENER EN CUENTA:

1. Aquellos titulos y requisitos que son obligatorios para el cumplimiento de lo especificado en las
bases no seran objeto de valoracidon. (ejemplo: No se valorara el titulo de acceso, sino, la
tenencia de un titulo ademas del mismo; tampoco se valorara el cumplimiento de los requisitos
especificos a nivel titulacion ni_experiencia; por tanto, para aquellas plazas que exijan un
minimo de experiencia, la baremacion comenzara a partir de dicho minimo).

N° 72 - martes 15 de abril de 2025

2. Por las personas aspirantes deberan aportarse los documentos, a través de la sede electrénica, ya sean
originales o copias, dentro del plazo de presentacion de solicitudes, no admitiéndose presentacion de
documentacion posterior, salvo que por el Tribunal calificador se les haya requerido expresamente algin
documento, aclaratorio de lo ya presentado.

3. Aquellos méritos, de entre los alegados, que no resulten suficientemente acreditados, de conformidad con lo
establecido en esta base, no seran tenidos en cuenta por el Tribunal calificador, si bien, podra en todo
momento solicitar la aportacion de la documentacion original de cualquier merito alegado, siendo que si el
mismo no se aportara por la persona candidata sera eliminado de la baremacion, pudiendo suponer, en caso
de ser la titulacion para el acceso, la exclusion de la persona candidata.

4. Debera presentarse una solicitud completa, autobaremada y firmada.
5. La solicitud y la autobaremacién son responsabilidad exclusiva de la persona candidata. Si la persona
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candidata NO sumara los méritos individuales y/o totales, se considerard que su autobaremo es “0”. Si la
persona candidata NO aporta la documentacién requerida para los méritos alegados, se considerara que su
puntuaciéon en ese mérito es “0”. Si la persona candidata aporta méritos que no se describen en la auto
baremacion, los mismos no se tendran en cuenta.

6. El Tribunal podra corregir los errores aritméticos o de hecho que existan en la auto baremacion, siempre que
no supongan mayor puntuacion de la auto baremada, salvo lo especificado en las bases.

(Ej. En la auto baremacion, una persona candidata se ha valorado 10 meses de experiencia, pero solo
justifica 8, el Tribunal, podra valorar los 8; en cambio, si con la documentacion aportada justificara 12 meses,
el Tribunal solo podra valorar 10).

Pagina 42 de un total de 155
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CVE: BOP-SE-2025-072011
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| ANEXO II.2. BAREMACION DE MERITOS ADMINISTRATIVO/A \ g
1. TITULACION (Maximo 1 punto): =
Estar en posesion de titulacion universitaria superior a la del puesto de trabajo ofertado y/o de master o
universitario relacionado con el puesto de trabajo de acuerdo con la siguiente tabla: g
Q
Por Titulacion de Grado/Diplomatura/Licenciatura 1 puntos ,E
(o]
@
Por formacion de Master Universitario Oficial 0,5 puntos/ud =
2. FORMACION (Maximo 2 puntos)
Por cursos, jornadas, seminarios y mesas redondas relacionadas con su puesto de trabajo ofertado, de
acuerdo con la siguiente tabla:
&
Por hora de curso realizado, iniciado desde del 1 de enero de 2015. (siendo la | 0,0015 puntos/hora %
valoracién maxima por curso de 500 horas) )
N
©
Por hora de curso realizado, iniciado antes del 1 de enero de 2015. (siendo la | 0,0005 puntos/hora g,
valoracién maxima por curso de 500 horas) Etf
En caso de que se aporten titulos de cursos de la misma materia (por ejemplo, prevencion riesgos laborales),
solo se valorara el de mayor duracion.
3. EXPERIENCIA PROFESIONAL (Maximo 4 puntos) sl
Por experiencia profesional en el puesto ofertado, de acuerdo a lo siguiente: =
S
Por cada dia, a jornada completa, de servicios prestados en cualquier | Maximo | 0,0030 ﬂ
Administracion en el puesto ofertado o en puestos con funciones | 4 puntos | puntos/dia S
sustancialmente coincidentes o analogas en su contenido profesional, aunque g
tengan distinta denominacion (Programas de formacion para el empleo: n
ET/CO/TE/PFE/FPE/etc). %'
m
Por cada dia, a jornada completa, de servicios prestados en el sector privado | Méximo | 0,0020 (i
(incluyendo el trabajo autdnomo) en el puesto ofertado o en puestos con | 4 puntos | puntos/dia 5

funciones sustancialmente coincidentes o andlogas en su contenido profesional,
aunque tengan distinta denominacion. (Programas de formacion para el
empleo: ET/CO/TE/PFE/FPE/etc).

Por cada dia, a jornada completa, de servicios prestados en cualquier | Mdximo | 0,0015
Administracion en el puesto de administrativo/a o en puestos con funciones | 3 puntos | puntos/dia
sustancialmente coincidentes o andlogas a administrativo/a, aunque tengan
distinta denominacion.

Por cada dia, a jornada completa, de servicios prestados en el sector privado | Maximo | 0,0010

en el puesto de administrativo/a o en puestos con funciones sustancialmente | 3 puntos | puntos/dia
coincidentes o analogas a administrativo/a, aunque tengan distinta
denominacion.

No se valoraran las actividades desarrolladas como becario y voluntario en practicas conducentes a la obtencion de un
titulo, asi como tampoco, aquellos trabajos no acreditados mediante relacion funcionarial, contratacion laboral o en
régimen de auténomo.

N° 72 - martes 15 de abril de 2025

Para el computo de la experiencia, se tendran en cuenta los meses completos. Los servicios prestados en jornada a
tiempo parcial, se valoraran proporcionalmente, despreciandose las fracciones inferiores.

Acreditacion de los méritos alegados.
Los méritos alegados deberan ser justificados y acreditados mediante la presentacién de los documentos siguientes:
e  Para la acreditacion de las titulaciones académicas: Fotocopia de los titulos a valorar.

e  Para los cursos de formacion y perfeccionamiento (ya sean cursos, jornadas, seminarios y mesas redondas,
bien en calidad de ponente o de alumno): Diplomas, o certificacion de asistencia o imparticion, donde conste
la entidad que lo organiza, imparte u homologa, la materia y el nimero de horas lectivas.

e Los titulos o diplomas deberan obligatoriamente contener el nimero de horas, siendo que no se admitirdn
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aquellos que no los contengan. Si en lugar de las horas aparecieran los créditos, deberd justificarse por la )
persona aspirante la correlacion con las horas que corresponda, siendo que, si no se justifica, no se ©
admitiran. 8
o
e Los titulos o diplomas deberan obligatoriamente contener el nimero de horas, siendo que no se admitiran =
aquellos que no los contengan. Si en lugar de las horas aparecieran los créditos, deberd justificarse por la m
persona aspirante la correlacion con las horas que corresponda, siendo que, si no se justifica, no se °
admitiran. 3
. . ©
Para la experiencia profesional, mediante la presentacion de los siguientes documentos: K=
(o]
e  Como Empleado/a Publico/a: E‘f

o Certificacion expedida por la Administracion respectiva en la que conste el periodo de prestacion de

servicios concretando el puesto desempefiado, escala, subescala y tipo de nombramiento o

vinculacion. La fecha de expedicion de la certificacion no rebasara el (ltimo dia del plazo de

presentacion de instancias. También podrd aportarse nombramientos o contratos de trabajo y vida
laboral. Q
e  Para la experiencia profesional en el sector privado: %
<
o Vida laboral actualizada y contratos de trabajo o néminas del periodo a valorar. En g
sustitucion de los contratos o néminas podra aportarse certificacion de la actividad, expedida por la <
Administracién competente. =
. . . P . o

En caso de discrepancia entre la vida laboral y los contratos/néminas/certificados, se

estara a lo indicado en los contratos/néminas/certificados.

o Para la experiencia profesional como trabajador auténomo la experiencia se justificara mediante
modelo 036 o certificado censal y el Informe de Vida Laboral emitido por la Tesoreria General de la !
Seguridad Social o por la Mutualidad con la que tenga las contingencias y el Certificado del Colegio o
Profesional donde se indique periodo de alta. g
TASAS y DERECHOS DE EXAMEN ﬂ
o
De acuerdo con lo establecido en la base 5, para poder participar en el presente proceso selectivo debera abonarse la E
tasa de acuerdo a la Ordenanza Fiscal 2.15 publicada en el Boletin oficial de la provincia n® de 301 de 30 de diciembre n
de 2008, siendo las siguientes: a
8
CATEGORIA PROFESIONAL TASA (i
3

GRUPO C1 25,00 €

La anterior cuantia debe abonarse en el nimero de cuenta corriente ES06 3187 0104 4110 9162 0029, de la que
es titular el Ayuntamiento, debiendo consignarse en el documento acreditativo del pago el nombre del aspirante, su DNI
e identificacion de que aspira a formar parte del proceso selectivo.

NOTAS IMPORTANTES A TENER EN CUENTA:

1. Agquellos titulos y requisitos que son obligatorios para el cumplimiento de lo especificado en las
bases no seran objeto de valoraciéon. (ejemplo: No se valorara el titulo de acceso, sino, la
tenencia de un titulo ademas del mismo; tampoco se valorara el cumplimiento de los requisitos
especificos a nivel titulacion ni_experiencia; por tanto, para aquellas plazas que exijan un
minimo de experiencia, la baremacién comenzara a partir de dicho minimo).

2. Por las personas aspirantes deberan aportarse los documentos, a través de la sede electrénica, ya sean
originales o copias, dentro del plazo de presentacion de solicitudes, no admitiéndose presentacion de
documentacién posterior, salvo que por el Tribunal calificador se les haya requerido expresamente algln
documento, aclaratorio de lo ya presentado.

N° 72 - martes 15 de abril de 2025

3. Aquellos méritos, de entre los alegados, que no resulten suficientemente acreditados, de conformidad con lo
establecido en esta base, no seran tenidos en cuenta por el Tribunal calificador, si bien, podra en todo
momento solicitar la aportacion de la documentacion original de cualquier merito alegado, siendo que si el
mismo no se aportara por la persona candidata sera eliminado de la baremacion, pudiendo suponer, en caso
de ser la titulacion para el acceso, la exclusion de la persona candidata.

4. Debera presentarse una solicitud completa, autobaremada y firmada.

5. La solicitud y la autobaremacién son responsabilidad exclusiva de la persona candidata. Si la persona
candidata NO sumara los méritos individuales y/o totales, se considerard que su autobaremo es “0”. Si la
persona candidata NO aporta la documentacion requerida para los méritos alegados, se considerara que su
puntuacién en ese mérito es “0”. Si la persona candidata aporta méritos que no se describen en la auto
baremacion, los mismos no se tendran en cuenta.

6. El Tribunal podra corregir los errores aritméticos o de hecho que existan en la auto baremacion, siempre que
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o
no supongan mayor puntuacién de la auto baremada, salvo lo especificado en las bases. )
(Ej. En la auto baremacién, una persona candidata se ha valorado 10 meses de experiencia, pero solo ©
justifica 8, el Tribunal, podra valorar los 8; en cambio, si con la documentacion aportada justificara 12 meses, g
el Tribunal solo podra valorar 10). E
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ANEXO III. DECLARACION RESPONSABLE s
%
(]
<
DATOS DE LA PERSONA ASPIRANTE %
\@©
Apellidos y Nombre: DNI: -
Domicilio: Email: @
()
©
&
Municipio: Provincia: CP: Teléfono: g
&
o
DECLARO BAJO MI RESPONSABILIDAD =
o
N
<
1. No estar incurso/a en causa de incompatibilidad o incapacidad de las establecidas en la §
normativa vigente en la funcién publica. S
2. No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera ‘L’-L)
de las Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las 8
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos i
0 cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al Cuerpo o Escala de 5

funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.

LUGAR, FECHA Y FIRMA

En Bollullos de la Mitacidn, a de de20__ .

La persona interesada

Fdo.-
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Expediente n°® 2465/2023
Anuncio Boletin Oficial de la Provincia
Procedimiento: Aprobacion definitiva del PROYECTO DE REPARCELACION ARI-13

Pagina 47 de un total de 155

D. JORGE BARRERA GARCIA, ALCALDE-PRESIDENTE DEL
AYUNTAMIENTO DE BRENES (SEVILLA)

Hace saber: Que por resolucion de la alcaldia numero 966/2025 de 9
de Abril de 2025, se aprobd definitivamente el Proyecto de Reparcelacion de la
Actuacién Urbanistica denominada “Area de Reforma Interior ARI13".

En cumplimiento de lo establecido en el art. 157.7 del Reglamento
General de la Ley 7/2021 de 1 de Diciembre, de impulso para la sostenibilidad del
territorio de Andalucia (RGLISTA), procede la publicacién de la aprobacién
definitiva en la misma forma prevista en el articulo 156 para los tramites de
informacion publica y audiencia.

HASH: 91b62fccd6a07c932ee43d8313263a4c

Jorge Barrera Garcia (1 de 1)
EL ALCALDE-PRESIDENTE
Fecha Firma: 11/04/2025
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Contra el presente acuerdo/resolucion, que es definitivo y pone fin a la via
administrativa (art. 114.1.c de la Ley 39/15 y 52 de la Ley 7/85, de 2 de abril) podra, si lo estima
oportuno, interponer recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes (articulo 124 de la
Ley 39/15), a contar desde el dia siguiente al de la notificacién o publicacién del acto (articulo 30
de la Ley 39/15), y ante el mismo 6rgano que dicté el acuerdo/resolucion (articulo 123 de la Ley
39/15).

CVE: BOP-SE-2025-072012

En caso de no desear interponer recurso de reposicion potestativo podra el interesado
interponer directamente recurso contencioso administrativo ante los Juzgados de lo
Contencioso-Administrativo con sede en Sevilla (art. 123 de la Ley 39/15), en el plazo de 2 meses
contados desde el dia siguiente al de la notificacion o publicacion del presente acto, (art. 46.1 de
la Ley 29/98, de 13 de julio).

El plazo para la interposicion del recurso es improrrogable. No obstante, durante el mes
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de agosto no correra el plazo para interponer recurso contencioso-administrativo (art. 128.2 Ley 3
29/98). £
8
ol
Todo ello sin perjuicio de que los interesados puedan ejercitar cualquier otro recurso E
que estimen pertinente. 8
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El Pleno del Ayuntamiento de Coria del Rio, en sesién extraordinaria celebrada el dia 11 de ‘%
a
abril de 2025, acordé la aprobacion inicial del expediente de modificacién de créditos n.2
2025/CEX_01/000001 del Presupuesto del ejercicio 2025, en la modalidad de Crédito
Extraordinario y Suplemento de Crédito, financiado con cargo al Remanente Liquido de Tesoreria y o
o
al Fondo de Anticipo Reintegrable (FEAR) 2025. o
.%
En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 por remision del 177.2 del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto 2/2004, de
5 de marzo, se somete el expediente a exposicidn publica por el plazo de quince dias a contar desde g
N
el dia siguiente a la insercién de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, para que los S
]
interesados puedan examinarlo, que consta en el tablén de anuncios de la sede electrdnica de este S
Ly
Ayuntamiento [https://sede.coriadelrio.es] y en el Portal de Transparencia Municipal, y presentar 2
las reclamaciones que estimen oportunas. %
L
>
o

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara aprobado
definitivamente dicho Acuerdo.
En Coria del Rio,
El Alcalde,
(Firmado electrénicamente)

Fdo.: Modesto Gonzalez Marquez.
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ANTONIO JESUS MUROZ QUIROS (1 de 1)
HASH: d0aed7b46afac4f291c8f2d6c6b3c57

Alcalde
Fecha Firma: 11/04/2025

=17
Tlustrisimo Ayuntamiento
de
ESTEPA

ANUNCIO

DON ANTONIO JESUS MUNOZ QUIROS, ALCALDE-PRESIDENTE DEL ILUSTRISIMO
AYUNTAMIENTO DE ESTEPA.

HACE SABER: Ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo n.2 5 de Malaga, se ha
interpuesto por el Ayuntamiento de Malaga, recurso contencioso-administrativo sustanciado
en el Procedimiento Abreviado 328/2024-JG, contra PROMOCIONES Y CONSTRUCCIONES
VALQUINTA, S.A. y como Co-Demandado Ayuntamiento de Estepa y Hacienda Marina, S.L.,
siendo el acto recurrido “Recurso de lesividad contra el acuerdo de enajenacion de la finca
registral 4.325-A, sita en C/ Fernando el Catdlico, n.2 1, propiedad de la entidad HACIENDA
MARINA, S.L., adoptado mediante providencia del Tesorero del Ayuntamiento de Mdlaga de 19
de abril de 2002, por las deudas contraidas por dicha mercantil con el Ayuntamiento de Mdlaga,
segun diligencia de embargo de fecha 18 de diciembre de 1997.”

Mediante Resolucidn de Alcaldia nUmero 905/2025, de fecha 11/04/2025, se resuelve
comparecer en forma en el Procedimiento Abreviado de referencia y emplazar a cualquier
tercero que se considere interesado.

Asimismo, se pone en conocimiento que la fecha sefialada para la celebracion de la vista
es el dia 24 de abril de 2025, a las 10:30 horas.

En consecuencia, de conformidad con lo ordenado por el érgano judicial y por el art. 49
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, se
efectda la publicacién del presente Edicto, para que, los interesados puedan comparecer y
personarse en el plazo de NUEVE DIAS, ante el Juzgado en legal forma, mediante Abogado y
Procurador, o sélo con Abogado con poder al efecto, haciéndoles saber que, si no se personan
continuara el procedimiento sin que haya lugar a practicarles notificacién de clase alguna.

En Estepa, a la fecha de la firma electrdnica.
EL ALCALDE,

Fdo.: Antonio Jesus Muinoz Quirds.

PLAZA DEL CARMEN, 1y 2.41560- ESTEPA ( Sevilla). Tlfno. 955912717 Fax 5912479
C.LF. P-41041000-E Registro Entidades Locales:014104818
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ANUNCIO

La Junta de Gobierno Local en sesion celebrada el dia 4 de abril de 2025
adoptd, entre otros, el siguiente acuerdo:

ROMUALDO GARRIDO SANCHEZ (1 de 1)
HASH: 5159de9a790b133fa0b36c9048520486

Alcalde
Fecha Firma: 08/04/2025

“Visto el Estudio de Detalle en la calle Herndn Cortes n.°14, correspondiente a la parcela
de referencia catastral 8916007QB5481N0001MF, asi como Resumen Ejecutivo del mismo,
redactados por sr. arquitecto, sin visar, y promovido por D. Javier Alfonso Ochoa, en
representacion de la sociedad IMAGEN 12, S.L . .

Pagina 1 de 1
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Visto el informe favorable emitido por el Arquitecto Municipal, de fecha 18 de marzo de
2025, que obra en el expediente.

Visto el informe de la Secretaria General, de fecha 25 de marzo de 2025.

- Examinada la documentacién que lo acompafia obrante en el expediente, y de
conformidad con lo establecido en los arts. 116 y 117, y Disposicion Adicional II de la Ley
9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se trasponen al
Ordenamiento Juridico espanol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo
2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, y vista la delegacién de competencias
efectuada en la Junta de Gobierno Local como drgano de contratacion por Resolucion
2023-1171 de 21 de junio de 2023, esta Delegacion propone a la Junta de Gobierno Local
la adopciodn del siguiente ACUERDO:

CVE: BOP-SE-2025-072015

PRIMERQO.- Admitir a trdmite y aprobar inicialmente el referido Estudio de Detalle en la
calle Herndn Cortes n.° 14, correspondiente a la parcela de referencia catastral
8916007QB5481N0001MF, asi como Resumen Ejecutivo del mismo, redactados por sr.
arquitecto, sin visar, y promovido por D. Javier Alfonso Ochoa, en representacién de la
sociedad IMAGEN 12, S.L

N° 72 - martes 15 de abril de 2025

SEGUNDO.-Abrir un trdmite de informacién publica, durante un plazo de veinte dias,
mediante anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, en la sede electronica del
Ayuntamiento http://ayuntamientodegines.sedelectronica.es para que pueda examinarse el
expediente y presentarse las alegaciones que resulten procedentes.

TERCERO.-Notificar a los propietarios de terrenos comprendidos en el dmbito afectado
por el Estudio de Detalle, la apertura del trdmite de informacion publica con indicacién de
la duracién y objeto, para que el trdmite surta los efectos propios de audiencia”

En Gines a la fecha de su firma
El Alcalde-Presidente
Fdo: Romualdo Garrido Sanchez

Documento firmado electronicamente desde la plataforrﬁa esPublico Gestiona | Pagina 1 de 1
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Ayuntamiento de Lora del Rio

Expediente N.2: 1735/2025
Procedimiento: Planificacién y Ordenacién de Personal
Asunto: Modificacion RPT Correccion Ficha Coordinador de Educacién

Pagina 51 de un total de 155

ANUNCIO

D. JOSE MANUEL ARANCON GARCIA, CONCEJAL-DELEGADO DE RECURSOS
HUMANOS DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LORA DEL RIO (SEVILLA),

HASH: 1820d5f31c7e9426b1707eae9a6794f4

Jose Manuel Arancén Garcfa (1 de 1)

Concejal Delegado
Fecha Firma: 09/04/2025

Péagina 1 de 6

Por acuerdo del Pleno Ordinario de fecha 3 de Abril de 2025, se adopt6 el siguiente
acuerdo con la mayoria legalmente exigida;

“PUNTO OCTAVO.- EXPEDIENTE 1735/2025. MODIFICACION DE LA RELACIQN
DE PUESTOS DE TRABAJO - CORRECCION FICHA COORDINADOR EDUCACION

(.../...)

En relacion con el expediente relativo a la aprobacion de la modificacion de la
Relacidén de Puestos de Trabajo y en cumplimiento de la Providencia de Alcaldia de
fecha 28 de noviembre de 2023, emito el siguiente informe-propuesta de
resolucién, de conformidad con lo establecido en el articulo 175 del Reglamento de
Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales
aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, con base a los

CVE: BOP-SE-2025-072016

siguientes, R

]

ANTECEDENTES DE HECHO S

E

©

()

Documento Fecha/N.2 Observaciones E

Propuesta del Jefe de Servicio/de| 12/03/202 @

Personal para la modificacién de la RPT 5 E

Providencia de Alcaldia 12/03/2025 o

Informe de Secretaria 12/03/2025 ‘;
Proyecto de Modificacién de la Relacién de 14/03/202

Puestos de Trabajo 5
Informe de Intervencion 14/03/2025
Informe de RRHH 12/03/2025
LEGISLACION APLICABLE

— Los articulos 31 y siguientes y 69 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legisiativo 5/2015, de 30
de octubre.

— Los articulos 22.2.i), 90.2, 92 y 92 bis de la Ley de 7/1985, de 2 de abril, de Bases
del Régimen Local.

Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 1 de 6
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— Los articulos 126.4, 127 y 129.3.a) del Texto Refundido de las disposiciones
legales vigentes en materia de Régimen Local, aprobado por Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abiril.

— El articulo 15 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de
la Funcién Publica.

Péagina 52 de un total de 155

— Los articulos 61 a 64 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legisiativo 2/2015, de 23 de octubre.

— E! Real Decreto 861/1986, de 25 de abril, por el que se establece el régimen de
las retribuciones de los funcionarios de Administracion Local.

Pagina 2 de 6

Visto cuanto antecede, se considera que el expediente ha sequido la tramitacion
establecida en la Legislacion aplicable procediendo su aprobacién por el Pleno
de la Corporacion, de conformidad con el articulo 22.2.i) de la Ley de 7/1985, de 2
de abril, de Bases del Régimen Local.

En todo caso, cabe recordar que la Relacién de Puestos de Trabajo es un
instrumento de ordenaciéon de recursos humanos mediante la cual este
Ayuntamiento estructura su organizacién, sin perjuicio de que con posterioridad
debe procederse a la modificacion de la plantilla, cuya regulacién la
encontramos en el art. 90.1 LRBRL, que senala que corresponde a cada Corporacion
local aprobar anualmente, a través de presupuesto, la plantilla.

Por ello, de conformidad con lo establecido en el articulo 175 del Reglamento de
Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales
aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, se eleva al Pleno la
siguiente;

CVE: BOP-SE-2025-072016

PROPUESTA DE RESOLUCION

PRIMERO. Aprobar la modificacion de la Relacion de Puestos de Trabajo de este
Ayuntamiento, con las modificaciones derivadas de la negociacidn colectiva y de los
informes adjuntados al expediente, consistente en la CORRECCION DE LA
CREACION DEL PUESTO de COORDINADOR DE EDUCACION.

N° 72 - martes 15 de abril de 2025

1. Identificacion del Puesto de

Trabaio
Denominacién del puesto N.2 de plazas
Coordinador de Educacion 0
Concejalia Servicio
Educacién Educacion

Descripcion del puesto

Planificar, disefnar y desarrollar el mantenimiento y limpieza de centros educativos,
Escuela de Mdusica y Centro Ocupacional, asi como coordinar eventos y actividades
culturales.

Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 2 de 6

Cad. Validacién: 635NLSS2Q6GJIW7YKJIEPMKD96

- Verificacion: https://loradelrio.sedelectronica.es/

Ayuntamiento de Lora del Rio
Plaza de Espafia, 1, Lora del Rio. 41440 (Sevilla). Tfno. 955802025/955802026. Fax: 955803378

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE SEVILLA




vracs Boletin Oficial dea provincia de Sevilla
v\'“ ]
SEVILLA

Ayuntamiento de Lora del Rio

Il. Clasificacion

Laboral No Singularizado
Grupo/Subgrupo Escala Subescala
4 Administracion Servicios Especiales
Especial
Clase Actividad
Educacién

I1l. Provision

Forma Titulacion exigida

Concurso Titulo de educacidon secundaria obligatoria o equivalente, de
Formacién Profesional de primer grado o titulo declarado
equivalente  Construccién o asimilado (Certificado de

Profesionalidad).
IV. Jornada

Tipo de Jornada Dias de trabajo semanal |Horas semanales ©
Completa Lunes a Viernes 35 horas -
V. Retribuciones §
g
Criterio Variables de |Cédigo | Punto Variables Cddig | Puntos 23‘:}
compl. de s compl. o Ego
Destino Especifico £68
=88
Complejidad Titulacién E 750 a8
Tecnica Especializacion | C | 1950 ges
Complejidad D 1500 2s:
Aprendizaje C 1100 | §£E
82s

Ayuntamiento de Lora del Rio
Plaza de Espafia, 1, Lora del Rio. 41440 (Sevilla). Tfno. 955802025/955802026. Fax: 955803378

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE SEVILLA

Pagina 53 de un total de 155

Pagina 3 de 6

CVE: BOP-SE-2025-072016

N° 72 - martes 15 de abril de 2025



Boletin Oficial geia provincia de Sevilla

Lo
N V4 Lo
Ayuntamiento de Lora del Rio °
©
g
=
=
=
Autonomia D 825 S
S
Responsabilida Volumen D 800 o
=
d Cualificacion | E | 300 8
Mando A 375
Actividad C 2175
Vencimiento C 1500 ©
(]
Irreversibilidad B 0 3
Dedicacion Relaciones C 780 %
@
Impacto Cc 600 a
Jornada G 200
Disponibilidad D 300
©
Empefio D 1252 3
Penosidad Peligrosidad D 435 E
Penosidad D 660 §
Esfuerzo Fisico D 620 f
Esfuerzo C 1160 o
Intelectual LI>J
Incompatibilida Incompatibilidad D 0 ©
des
TOTAL COMPL. 8.827 TOTAL COMPL. 8.455 §
DESTINO ESPECIFICO %
©
5
©
y - 3
VALORACION ECONOMICA MENSUAL 0
NIVEL 14 é
©
SUELDO 656,23 E
COMPLEMENTO DESTINO 364,97 o(’:l
- z
COMPLEMENTO ESPECIFICO 1.231,89 €

VI. Funciones*!

- Distribuir, organizar y supervisar los trabajos a realizar por el grupo a sus
drdenes, indicando la forma y medios a emplear y velando por la calidad de
los trabajos realizados.

- Responsabilizarse de la seguridad, higiene y organizacion, ordenando la
utilizacién de los medios de proteccién e instando la utilizacién de medidas
disciplinarias para aquellos que hicieran caso omiso.

- Llevar a cabo la programacion y el control de calendarios, horarios, acomodo
en vestuarios, transporte, permanencia en trabajos, rendimiento, etc.

Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 4 de 6
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- Estar presente al inicio y al final de las actividades del personal a su cargo y ]
atender las incidencias que se produzcan con motivo de la realizacién de Lo
trabajos o también por empresas contratadas para asuntos relacionados con o
su servicio. =
- Cooperar en la elaboraciéon y desarrollo de los planes de formacién y &
practicas de conformidad a su formacion y experiencia y a las necesidades
de reciclaje y posibilidades de los operarios a su cargo.
- Supervisar las tareas realizadas y coordinacidn del personal. ©
- Dirigir las labores y reparto de tareas en atencién a las cualidades y 3
experiencia de su personal dependiente. o
- Informar a sus superiores de la evolucién de los trabajos realizados por el =
personal a su cargo, asi como de las incidencias que pudieran surgir. -
- Informar a sus superiores de la posible necesidad de equipos y materiales
para el desemperio de las funciones propias del personal.
- Establecer los criterios y metodologia del desarrolio de los trabajos a realizar
por los trabajadores en conexién con los superiores jerarquicos responsables §
del dmbito. Y
- Vigilancia de los rendimientos y productividades del personal a su cargo. E
- Recopilar los presupuestos para la compra de materiales destinados a las S
diferentes concejalias, dando traslado al superior jerarquico en el o
asesoramiento de los mismos. a
- Mantener reuniones con los encargados de nivel inferior, capataces o figuras %
al cargo de equipos de trabajo para el reparto de las tareas a desarrollar. ¢
o

- Controlar las altas, bajas, vacaciones y todas aquellas cuestiones de
personal adscrito al departamento.

- Inspeccionar en las instalaciones la limpieza general de todas las
dependencias y elementos de los que se dispone.

- Solventar las incidencias de las que ha sido informado por parte de los
empleados de limpieza.

- Reportar la informacidn necesaria para mantener las compras actualizadas y
asi poder mantener el suministro de productos requeridos para la actividad
sin interrupcion.

- Coordinar el trabajo de los empleados, indicando las tareas a realizar y
verificando el cumplimiento de objetivos.

- Conocimiento de las herramientas y procedimientos bdsicos de los distintos
oficios y estar en disposicién de ejecutar lo necesario como apoyo o
sustitucién, en casos imprevistos, de su personal, control y distribucion de
suministros, maaquinaria, vehiculos y herramientas y responsabilizacion
sobre los medios materiales y mecénicos a su cargo.

- Recuento, inventario y clasificacién de dichos medios y prevision de las
reposiciones y recambios necesarios.

- Elaborar solicitudes de pedido.

- Cuidar de que las dependencias e instalaciones a su cargo se encuentren
siempre en perfecto estado de funcionamiento y uso.

- Control y seguimiento de la ejecucidn de los trabajos.

- Estar localizable para incidencias e imprevistos.

- Cumplir las medidas y normas de seguridad y salud laboral, asi como la
calidad de los trabajos realizados.

N° 72 - martes 15 de abril de 2025
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Ayuntamiento de Lora del Rio

*1 Se exponen de forma genérica un elenco de funciones, con objeto de
permitir adaptar las mismas a las necesidades concretas del puesto en el
Ayuntamiento de Lora del Rio.

*2 Las retribuciones estan actualizadas a fecha de firma de este documento.
SEGUNDO. Publicar el presente Acuerdo en el Boletin Oficial de Ia Provincia y en la
sede electrénica del Ayuntamiento.

TERCERO. Remitir una copia de la misma a la Administracién del Estado y al
organo competente de la Comunidad Auténoma.

A continuacidn, el Pleno adopta el acuerdo anterior por UNANIMIDAD de todos los
asistentes, con los votos a favor de los Grupos PP (9), PSOE (6) e IU (1).”

Lo que se hace publico para su general conocimiento.

En Lora del Rio A fecha de firma electrénica.

El Concejal Delegado de Recursos Humanos

Fdo: José Manuel Aracon Garcia

(Con delegacién conferida mediante Decreto de la Alcaldia n2 0069/2025 de 10 de
enero)

Ayuntamiento de Lora del Rio
Plaza de Espafia, 1, Lora del Rio. 41440 (Sevilla). Tfno. 955802025/955802026. Fax: 955803378
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N° 72 - martes 15 de abril de 2025
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Ayuntamiento de Lora del Rio

Expediente N.2: 7859/2024
Procedimiento: Planificacién y Ordenacién de Personal
Asunto: Modificacién RPT Ficha Ingeniero Técnico

Pagina 57 de un total de 155

ANUNCIO

D. JOSE MANUEL ARANCON GARCIA, CONCEJAL-DELEGADO DE RECURSOS
HUMANOS DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LORA DEL RIO (SEVILLA),

HASH: 1820d5f31c7e9426b1707eae9a6794f4

Jose Manuel Arancén Garcfa (1 de 1)

Concejal Delegado
Fecha Firma: 09/04/2025

Péagina 1 de 5

Por acuerdo del Pleno Ordinario de fecha 3 de Abril de 2025, se adopt6 el siguiente
acuerdo con la mayoria legalmente exigida;

“PUNTO SEPTIMO.- EXPEDIENTE 7859/2024 MODIFICACION RPT FICHAS
INGENIERO TECNICO AGRICOLA

(.../...)

En relacién con el expediente relativo a la aprobaciéon de la modificaciéon de la
Relacién de Puestos de Trabajo y en cumplimiento de la Providencia de Alcaldia de
fecha 28 de noviembre de 2023, emito el siguiente informe-propuesta de
resolucién, de conformidad con lo establecido en el articulo 175 del Reglamento de
Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales aprobado
por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, con base a los siguientes,

CVE: BOP-SE-2025-072017

Ln

ANTECEDENTES DE HECHO §

(5]

©

z

Documento Fecha/N.2 Observaciones ;;

Propuesta del Jefe de Servicio/de| 11/02/202 10

Personal para la modificacién de la RPT 5 @

Providencia de Alcaldfa 11/02/2025 E

Informe de Secretaria 11/02/2025 ~

Proyecto de Modificacién de la Relacién de 10/03/202 g

Puestos de Trabajo 5

Informe de Intervencién 14/03/2025
Informe de RRHH 10/03/2025

LEGISLACION APLICABLE

— Los articulos 31 y siguientes y 69 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Bésico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre.

— Los articulos 22.2.i), 90.2, 92 y 92 bis de la Ley de 7/1985, de 2 de abril, de Bases
del Régimen Local.
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Ayuntamiento de Lora del Rio

— Los articulos 126.4, 127 y 129.3.a) del Texto Refundido de las disposiciones
legales vigentes en materia de Régimen Local, aprobado por Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril.

— El articulo 15 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de
la Funcién Publica.

Pagina 58 de un total de 155

— Los articulos 61 a 64 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

— El Real Decreto 861/1986, de 25 de abril, por el que se establece el régimen de
las retribuciones de los funcionarios de Administraciéon Local.

Pagina 2 de 5

Visto cuanto antecede, se considera que el expediente ha seguido la tramitacidn
establecida en la Legislacién aplicable procediendo su aprobacién por el Pleno
de la Corporacion, de conformidad con el articulo 22.2.i) de la Ley de 7/1985, de 2
de abril, de Bases del Régimen Local.

En todo caso, cabe recordar que la Relacion de Puestos de Trabajo es un
instrumento de ordenacién de recursos humanos mediante la cual este
Ayuntamiento estructura su organizacién, sin perjuicio de que con posterioridad
debe procederse a la maodificacion de la plantilla, cuya regulacién la
encontramos en el art. 90.1 LRBRL, que sefiala que corresponde a cada Corporacién
local aprobar anualmente, a través de presupuesto, la plantilla.

Por ello, de conformidad con lo establecido en el articulo 175 del Reglamento de
Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales aprobado
por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, se eleva al Pleno la siguiente;

CVE: BOP-SE-2025-072017

PROPUESTA DE RESOLUCION

PRIMERO. Aprobar la modificacién de la Relacién de Puestos de Trabajo de este
Ayuntamiento, con las modificaciones derivadas de la negociacion colectiva y de los
informes adjuntados al expediente, consistente en la CREACION DEL PUESTO de
INGENIERO TECNICO AGRICOLA.

I. Identificacion del Puesto de
Trabaio

N° 72 - martes 15 de abril de 2025

Denominaciéon del puesto N.2 de plazas

Ingeniero Técnico Agricola 1

Concejalia Servicio

Area de Agricultura

Descripcion del puesto

Responsabilizarse de los proyectos tramites administrativos correspondientes en materia
de gestidén agricola y medioambiental.

Il. Clasificacion
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=
=
3
(2]
Laboral No Singularizado o
=
Grupo/Subgrupo Escala Subescala 5’
I Administracién Técnica
Especial
Clase Actividad o
Ingeniero Técnico Agricola 3
s
Ill. Provision =
o
Forma Titulaciéon exigida
Concurso Titulo de Ingeniero Técnico Agricola g
5
To]
S
IV. Jornada i
(79}
a
o}
om
i}
3
Tipo de Jornada Dias de trabajo semanal |Horas semanales
Parcial (50%) Lunes a Viernes 17,5 horas

V. Retribuciones

N° 72 - martes 15 de abril de 2025

Ayuntamiento de Lora del Rio
Plaza de Espafia, 1, Lora del Rio. 41440 (Sevilla). Tfno. 955802025/955802026. Fax: 955803378

Criterio Variables de |Cdédigo| Punto Variables Codig | Puntos %
compl. de s compl. o £
Destino Especifico <§
Complejidad Titulacién A2 3000 §
Tecnica Especializacién | A | 3750 :

Complejidad A 3750 g\‘::; <

Aprendizaje B 1545 ggé ;

Autonomia C 1575 cbe "
£2%

Responsabilida Volumen F 0 N8§ S

22g Z

d Cualificacién F 0o | £i2 =
i3

Mando B 0 358 £

528 5

Actividad C 2175 §zo =

828 12

(T

o

Z

=

o

o

o
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g
Vencimiento B 2250 %3’
Irreversibilidad | B 0 g
Dedicacion Relaciones B 1235 lgf’
Impacto Cc 600
Jornada G 200
Disponibilidad D 300 0
Empefio B 2775 §
Penosidad Peligrosidad E 0 %
Penosidad F 220 a
Esfuerzo Fisico D 620
Esfuerzo B 1620
Intelectual E
Incompatibilida Incompatibilidad D 0 g
des 9
TOTAL COMPL. 17.025 TOTAL COMPL. 8.590 ﬁ
DESTINO ESPECIFICO ;’L)
o}
@
=
VALORACION ECONOMICA MENSUAL °
NIVEL 22
SUELDO 1.147,35 €
COMPLEMENTO DESTINO 610 €
COMPLEMENTO ESPECIFICO 1.251,56 €

VI. Funciones*!

N° 72 - martes 15 de abril de 2025

RESPONSABILIDADES GENERALES: Responsabilizarse de los proyectos y tramites
administrativos correspondientes en materia de gestién agricola y medioambiental.

TAREAS SIGNIFICATIVAS:

1. Programa actividades relacionadas con el desarrollo agrario del Municipio.

2. Emite informes en temas relacionados con el sector agrario.

3. Elabora estudios, proyectos con detalles constructivos, instalaciones, estructuras,
etc. asi como redactar memoria con mediciones, precios y valores de obras
municipales.

. Dirigir, inspeccionar y controlar mediciones, calidad de obras y certificaciones.

. Realizar valoraciones econdmicas de terrenos rusticos.

. Realiza inspecciones técnicas en materias de su competencia.

. Realiza campanfas de divulgacién y extensién agraria.

. Promueve actividades culturales relacionadas con el mudo rural del municipio.

o~NOUT b
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Ayuntamiento de Lora del Rio °

©

<

8

5

9. Gestiona los aprovechamientos agrarios que se realizan en el monte publico 2

Dehesa Matallana. 10. Realiza ademas todas aquellas tareas andlogas que le sean <

asignadas por su superior, relacionadas con su cualificacién profesional y las o

funciones y actividades propias del puesto. >

11. Participar en los procesos selectivos del personal. o
12. Participar en los comicios como representante de la administracién.

SEGUNDO. Publicar el presente Acuerdo en el Boletin Oficial de la Provincia y en la -

sede electrénica del Ayuntamiento. K

TERCERO. Remitir una copia de la misma a la Administracién del Estado y al *ﬁén

érgano competente de la Comunidad Auténoma.

A continuacioén, el Pleno adopta el acuerdo anterior por UNANIMIDAD de todos los ~

asistentes, con los votos a favor de los Grupos PP (9), PSOE (6) e IU (1).” §

S

8

Lo que se hace publico para su general conocimiento. 3

(79}

o

o}

om

g

En Lora del Rio A fecha de firma electrdnica. @)

El Concejal Delegado de Recursos Humanos
Fdo: José Manuel Aracon Garcia

(Con delegaciéon conferida mediante Decreto de la Alcaldia n2 0069/2025 de 10 de enero)

N° 72 - martes 15 de abril de 2025
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Ayuntamiento de Lora del Rio

Expediente N.2: 2087/2025
Procedimiento: Planificacién y Ordenacién de Personal
Asunto: Modificacion RPT Creacién Ficha Orientador Laboral

Pagina 62 de un total de 155

ANUNCIO

D. JOSE MANUEL ARANCON GARCIA, CONCEJAL-DELEGADO DE RECURSOS
HUMANOS DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LORA DEL RIO (SEVILLA),

HASH: 1820d5f31c7e9426b1707eae9a6794f4

Jose Manuel Arancén Garcfa (1 de 1)

Concejal Delegado
Fecha Firma: 09/04/2025

Péagina 1 de 6

Por acuerdo del Pleno Ordinario de fecha 3 de Abril de 2025, se adopt6 el siguiente
acuerdo con la mayoria legalmente exigida;

“PUNTO NOVENO.- EXPEDIENTE 2087/2025. MODIFICACION RPT - CREACION
DE FICHA ORIENTADOR LABORAL

(.../...)

En relacion con el expediente relativo a la aprobacion de la modificacion de la
Relacidén de Puestos de Trabajo y en cumplimiento de la Providencia de Alcaldia de
fecha 28 de noviembre de 2023, emito el siguiente informe-propuesta de
resolucién, de conformidad con lo establecido en el articulo 175 del Reglamento de
Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales
aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, con base a los

CVE: BOP-SE-2025-072018

siguientes, R

&

ANTECEDENTES DE HECHO 3

%

()

Documento Fecha/N.2 Observaciones E

Providencia de Alcaldia solicitando informes | 11/03/202 8

5 @

Providencia de Alcaldia 10/03/2025 i

Informe de Secretaria 11/03/2025 ‘;
Proyecto de Modificacién de la Relacién de 12/03/202

Puestos de Trabajo 5
Informe de Intervencion 14/03/2025
Informe de RRHH 12/03/2025
LEGISLACION APLICABLE

— Los articulos 31 y siguientes y 69 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legisiativo 5/2015, de 30
de octubre.

— Los articulos 22.2.i), 90.2, 92 y 92 bis de la Ley de 7/1985, de 2 de abril, de Bases
del Régimen Local.
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Ayuntamiento de Lora del Rio

— Los articulos 126.4, 127 y 129.3.a) del Texto Refundido de las disposiciones
legales vigentes en materia de Régimen Local, aprobado por Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abiril.

— El articulo 15 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de
la Funcién Publica.

Péagina 63 de un total de 155

— Los articulos 61 a 64 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legisiativo 2/2015, de 23 de octubre.

— E! Real Decreto 861/1986, de 25 de abril, por el que se establece el régimen de
las retribuciones de los funcionarios de Administracion Local.

Pagina 2 de 6

Visto cuanto antecede, se considera que el expediente ha sequido la tramitacion
establecida en la Legislacion aplicable procediendo su aprobacién por el Pleno
de la Corporacion, de conformidad con el articulo 22.2.i) de la Ley de 7/1985, de 2
de abril, de Bases del Régimen Local.

En todo caso, cabe recordar que la Relacién de Puestos de Trabajo es un
instrumento de ordenaciéon de recursos humanos mediante la cual este
Ayuntamiento estructura su organizacién, sin perjuicio de que con posterioridad
debe procederse a la modificacion de la plantilla, cuya regulacién la
encontramos en el art. 90.1 LRBRL, que senala que corresponde a cada Corporacion
local aprobar anualmente, a través de presupuesto, la plantilla.

Por ello, de conformidad con lo establecido en el articulo 175 del Reglamento de
Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales
aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, se eleva al Pleno la
siguiente:

CVE: BOP-SE-2025-072018

PROPUESTA DE RESOLUCION

PRIMERO. Aprobar la modificacion de la Relacion de Puestos de Trabajo de este
Ayuntamiento, con las modificaciones derivadas de la negociacién colectiva y de los
informes adjuntados al expediente, consistente en la CREACION DEL PUESTO de
TECNICO DE ORIENTACION LABORAL.

N° 72 - martes 15 de abril de 2025

1. Identificacion del Puesto de

Trabaio
Denominacién del puesto N.2 de plazas
Técnico de Orientacién Laboral 1

Concejalia Servicio

Participaciéon Ciudadana

Descripcion del puesto

Realizar funciones de orientacidn y de desarrollo de programas de formacién e insercién
laboral.
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Il. Clasificaciéon

Pagina 64 de un total de 155

Laboral No Singularizado
Grupo/Subgrupo Escala Subescala
A2 Administracion Técnico
Especial
Clase Actividad
Orientacidn laboral

I11. Provision

Pagina 3 de 6

Forma Titulacion exigida

Concurso Titulacion exigida para el acceso: Grado o Diplomatura
universitaria en  Psicologia, @ Pedagogia, Psicopedagogia,
Sociologia/Ciencias Politicas y Sociologia, Ciencias del Trabajo,
Educacidén Social, Ciencias de la Educacién, Trabajo Social,
Relaciones Laborales y Recursos Humanos, Relaciones Laborales
y Graduado Social, Derecho, Economia, Administracion y
Direccién de Empresas y Ciencias Empresariales.

CVE: BOP-SE-2025-072018

IV. Jornada
Tipo de Jornada Dias de trabajo semanal |Horas semanales
Completa Lunes a Viernes 35 horas

V. Retribuciones

N° 72 - martes 15 de abril de 2025

Criterio Variables de |Cdédigo | Punto Variables Codig | Puntos
compl. de s compl. o
Destino Especifico
Complejidad Titulacidn A2 3000
Técnica

Especializacion A 3750

Complejidad A 3750

Aprendizaje B 1545

Ayuntamiento de Lora del Rio
Plaza de Espafia, 1, Lora del Rio. 41440 (Sevilla). Tfno. 955802025/955802026. Fax: 955803378

Cad. Validacion: 42Y9EEEGRCNKREKA52EZSHRNL

Verificacion: https://loradelrio.sedelectronica.es/
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Ayuntamiento de Lora del Rio p
8
)
=
=
Autonomia C 1575 S
L0
Responsabilida Volumen F 0 =
c
d Cualificacién F 0 E{’
Mando B 0
Actividad C 2175
Vencimiento Cc 1500 ©
(3]
Irreversibilidad B 0 3
Dedicacion Relaciones B 1235 %
@
Impacto B 1000 a
Jornada G 200
Disponibilidad C 600
[ce)
Empefio B 2775 3
Penosidad Peligrosidad E 0 E
Penosidad G 0 §
Esfuerzo Fisico E 0 f
Esfuerzo B 1620 Q
Intelectual LI>J
Incompatibilida Incompatibilidad D 0 ©
des
TOTAL COMPL. DESTINO |17.025 TOTAL COMPL. 7.700 §
ESPECIFICO %
©
E
©
- - 3
VALORACION ECONOMICA MENSUAL 0
NIVEL 22 4
©
SUELDO 1.147,35 € E
COMPLEMENTO DESTINO 610,00 € o(’:l
- z
COMPLEMENTO ESPECIFICO 1.121,89 €

VI. Funciones*!

RESPONSABILIDADES GENERALES: Realizar funciones de orientacidn y de desarrollo
de programas de formacidn e insercién laboral.

TAREAS SIGNIFICATIVAS:

Cad. Validacion: 42Y9EEEGRCNKREKA52EZSHRNL

Verificacion: https://loradelrio.sedelectronica.es/
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Las funciones generales son inherentes a la totalidad de los puestos de trabajo y, 2
entre ellas, destacan las siguientes: g
©
> Disefiar y/o desarrollar proyectos de formacion e insercion laboral a nivel ‘é
local, mediante la gestién de recursos propios o cofinanciados con otras o
administraciones publicas para ofrecer politicas activas de empleo presentes en el
territorio.
> Analizar y estudiar las dindmicas y tendencias del mercado laboral.
> Explorar, valorar y evaluar las politicas de empleo que se pueden emplear, o
asé como datos y estadisticas relativas a indices de paro y situacion de los sectores >
econdémicos. o
> Confeccionar y elaborar modalidades y estrategias de insercién para la 2
consecucion de un puesto de trabajo estable para las personas desempleadas que 2t
quieran trabajar.
> Desarrollar un itinerario formativo y laboral adecuado a las necesidades de
los usuarios.
> Gestionar programas de insercién laboral o de intermediacion. g
> Atencidn a los usuarios sobre posibilidades de formacién e insercidon laboral, S
tanto dentro del Ayuntamiento como en entidades externas. 2
> Realizar tareas de seleccién e intermediacion para ofertas de trabajo a 5
través de entrevistas de diagndstico y seleccién para ofertas y proyectos propios. B
> Realizar una busqueda de ofertas y empresas y asesorar emprendedores. @
> Orientar y hacer seguimiento de los itinerarios individuales de los usuarios. &
> Atender de manera personalizada al colectivo de desempleados, @
asesordndoles y orientandoles en la blsqueda de empleo. g
> Colaborar con los procesos selectivos, participando como asesor del! Tribunal ©
en materias de su competencia, asi como formar parte de los mismos.
> Realizar las tareas encomendadas por sus superiores jerarquicos dentro de

las cualificaciones propias de su perfil profesional.

*1 Ge exponen de forma genérica un elenco de funciones, con objeto de
permitir adaptar las mismas a las necesidades concretas del puesto en el
Ayuntamiento de Lora del Rio.

SEGUNDO. Publicar el presente Acuerdo en el Boletin Oficial de la Provincia y en la
sede electrénica del Ayuntamiento.

N° 72 - martes 15 de abril de 2025

TERCERO. Remitir una copia de la misma a la Administracién del Estado y al
organo competente de la Comunidad Auténoma.

A continuacidn, el Pleno adopta el acuerdo anterior por UNANIMIDAD de todos los
asistentes, con los votos a favor de los Grupos PP (9), PSOE (6) e IU (1).”

Lo que se hace publico para su general conocimiento.
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En Lora del Rio A fecha de firma electrénica. E
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El Concejal Delegado de Recursos Humanos
Fdo: José Manuel Aracon Garcia
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Expediente N.2: 920/2025 2
Procedimiento: Planificacién y Ordenacién de Personal ®
Asunto: Modificacién RPT Creacién Ficha Arquitecto o
5
3 o
2 g ANUNCIO
(0] g% ;
§§§§_’ D. JOSE MANUEL ARANCON GARCIA, CONCEJAL-DELEGADO DE RECURSOS >
35:s HUMANOS DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LORA DEL RIO (SEVILLA), °
L g
ik 2
Por acuerdo del Pleno Ordinario de fecha 3 de Abril de 2025, se adopt6 el siguiente o
acuerdo con la mayoria legalmente exigida;
“PUNTO DECIMO.- EXPEDIENTE 920/2025. MODIFICACION DE LA RPT. g
CREACION FICHA ARQUITECTO SUPERIOR I
o
(coifer) g
N
H
En relacion con el expediente relativo a la aprobacion de la modificacion de la %
Relacién de Puestos de Trabajo y en cumplimiento de la Providencia de Alcaldia de E
fecha 28 de noviembre de 2023, emito el siguiente informe-propuesta de 3

resolucién, de conformidad con lo establecido en el articulo 175 del Reglamento de
Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales

Ayuntamiento de Lora del Rio
Plaza de Espafia, 1, Lora del Rio. 41440 (Sevilla). Tfno. 955802025/955802026. Fax: 955803378

aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, con base a los 0

siguientes, &

3

ANTECEDENTES DE HECHO é

3

© 3

Documento Fecha/N.2 Observaciones - 4

Propuesta del Concejal 05/02/202 § g

5 ° &

Providencia de Alcaldia 05/02/2025 2 3
6]
Informe de Secretaria 10/02/2025 8
Proyecto de Modificacién de la Relacién de 10/03/202 &
Puestos de Trabajo 5 E

Informe de Intervencidn 14/03/2025 3 s <

Informe de RRHH 10/03/2025 Sgs =

<gg L

LEGISLACION APLICABLE it =

£5 =

— Los articulos 31 y siguientes y 69 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto %g% Q

Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legisiativo 5/2015, de 30 fgg %

de octubre. gis w
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— Los articulos 22.2.i), 90.2, 92 y 92 bis de la Ley de 7/1985, de 2 de abril, de Bases
del Régimen Local.

— Los articulos 126.4, 127 y 129.3.a) del Texto Refundido de las disposiciones
legales vigentes en materia de Régimen Local, aprobado por Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril.

— El articulo 15 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de
la Funcién Publica.

Pagina 69 de un total de 155

— Los articulos 61 a 64 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

— El Real Decreto 861/1986, de 25 de abril, por el que se establece el régimen de
las retribuciones de los funcionarios de Administracién Local.

Pagina 2 de 6

Visto cuanto antecede, se considera que el expediente ha sequido la tramitacion
establecida en la Legislacion aplicable procediendo su aprobacién por el Pleno
de la Corporacidn, de conformidad con el articulo 22.2.i) de la Ley de 7/1985, de 2
de abril, de Bases del Régimen Local.

En todo caso, cabe recordar que la Relacién de Puestos de Trabajo es un
instrumento de ordenacion de recursos humanos mediante la cual este
Ayuntamiento estructura su organizacién, sin perjuicio de que con posterioridad
debe procederse a la modificacion de la plantilla, cuya regulacién la
encontramos en el art. 90.1 LRBRL, que senala que corresponde a cada Corporacion
local aprobar anualmente, a través de presupuesto, la plantilla.

CVE: BOP-SE-2025-072019

Por ello, de conformidad con lo establecido en el articulo 175 del Reglamento de
Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales
aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, se eleva al Pleno la
siguiente;

PROPUESTA DE RESOLUCION

PRIMERO. Aprobar la modificacién de la Relacién de Puestos de Trabajo de este
Ayuntamiento, con las modificaciones derivadas de la negociacién colectiva y de los
informes adjuntados al expediente, consistente en la CREACION DEL PUESTO de

N° 72 - martes 15 de abril de 2025

Descripcion del puesto

Atender y responsabilizarse de las funciones propias de Arquitecto en el Area de

Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 2 de 6

ARQUITECTO.
I. Identificacion del Puesto de

Trabaio |
]

&

Denominacion del puesto N.2 de plazas g

. o:

Arquitecto/a 1 §§

3

Concejalia Servicio ge

5 5 ]

Urbanismo Urbanismo £8

3

o=

O ..

85

g3

Ayuntamiento de Lora del Rio
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Urbanismo.

Il. Clasificacion

Funcionario No Singularizado
Grupo/Subgrupo Escala Subescala
Al Administracién Técnica
Especial
Clase Actividad
Arquitecto/a

I1l. Provision

Forma Titulacion exigida

Concurso Titulacién exigida para el acceso: Grado y Master habilitante en
Arquitectura, Licenciatura en Arquitectura o Equivalente.

IV. Jornada
Tipo de Jornada Dias de trabajo semanal |Horas semanales
Parcial (50%) Lunes a Viernes 17,5 horas

V. Retribuciones

Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 3 de 6

Criterio Variables de |Cddigo | Punto Variables Codig | Puntos |
compl. de s compl. o 8

Destino Especifico g8

Complejidad Titulacion Al | 3750 g
Técnica Especializacion A 3750 %é
Complejidad B | 2850 2

Aprendizaje A 2000 gs
Autonomia A 3750 %if

Ayuntamiento de Lora del Rio
Plaza de Espafia, 1, Lora del Rio. 41440 (Sevilla). Tfno. 955802025/955802026. Fax: 955803378
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5
Responsabilida Volumen F 0 S
d Cualificacion | F 0 E
Mando B 0 l%
Actividad B 2925 -

Vencimiento B 2250
Irreversibilidad B 0 ©
Dedicacién Relaciones A 1800 §
Impacto B 1000 -\%
Jornada G 200 a

Disponibilidad D 300

Emperio D 1252
Penosidad Peligrosidad D 435 %
Penosidad F 220 E
&
Esfuerzo Fisico E 0 8
Esfuerzo B 1620 %
Intelectual o)
Incompatibilida Incompatibilidad C 500 E
des 5
- TOTAL COMPL. 18.277 TOTAL COMPL. 10.325

DESTINO ESPECIFICO i
2
VALORACION ECONOMICA MENSUAL ®
NIVEL 23 b
SUELDO 1.326,90 € g
COMPLEMENTO DESTINO 653,76 € g
COMPLEMENTO ESPECIFICO 1.504,35 € ;

*Las retribuciones reflejadas corresponden al 100% de la jornada, pero debe
tenerse en cuenta que la jornada de este puesto es del 50%.

VI1. Funciones*!

RESPONSABILIDADES GENERALES: Realizar las funciones y materias competenciales
del drea de Urbanismo de la Corporacion.

TAREAS SIGNIFICATIVAS

Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 4 de 6
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1. Asesorar, emitir informes en materias competenciales del drea de Urbanismo.

2. Redactar Proyectos y Memorias.

3. Visitar las construcciones, instalaciones y obras.

4. Colaborar en la gestion de los expedientes de protecciéon de la legalidad
urbanistica, asi como emitir los correspondientes informes.

5. Asesorar, emitir informes y tramitar los expedientes en materia de licencias de
obras, asi como en cualquier expediente relaciones con temas urbanisticos
(retasaciones, recepcién de obras, convenios, modificaciones del PGOU,
segregaciones...).

6. Atender y resolver las dudas planteadas por los ciudadanos, tanto para la
redacciéon de proyectos arquitecténicos como cualquier problema en materia
urbanistica.

7. Revisar las obras de urbanizacién para la recepcion de las mismas por parte del
Ayuntamiento.

8. Ejercer la direccidn facultativa de obras.

9. Fiscalizar e inspeccionar los proyectos y obras realizadas levantando las actas
oportunas y formulando los informes correspondientes.

10. Efectuar cualquier otra tarea propia de su categoria que le sea encomendada y
para la cual haya sido previamente instruido/a.

11. Participar en los érganos de seleccion de personal de la institucién.

12. Participar como miembro de la institucién en los comicios electorales.

*1 Ge exponen de forma genérica un elenco de funciones, con objeto de
permitir adaptar las mismas a las necesidades concretas del puesto en el
Ayuntamiento de Lora del Rio.

SEGUNDO. Publicar el presente Acuerdo en el Boletin Oficial de la Provincia y en la
sede electrénica del Ayuntamiento.

TERCERO. Remitir una copia de la misma a la Administracién del Estado y al
oérgano competente de la Comunidad Auténoma.

A continuacidn, el Pleno adopta el acuerdo anterior por UNANIMIDAD de todos los
asistentes, con los votos a favor de los Grupos PP (9), PSOE (6) e IU (1).”

Lo que se hace publico para su general conocimiento.

En Lora del Rio A fecha de firma electrénica.

El Concejal Delegado de Recursos Humanos

Ayuntamiento de Lora del Rio
Plaza de Espafia, 1, Lora del Rio. 41440 (Sevilla). Tfno. 955802025/955802026. Fax: 955803378
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AYUNTAMIENTO DE MARINALEDA

ALCALDIA
GENERAL

RESOLUCION
Resolucion n°: 100/2025
Fecha Resolucién: 11/04/2025

Sergio Gémez Reyes, Alcalde Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Marinaleda, en uso de las
atribuciones conferidas por el articulo 21 de la Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local y disposiciones concordantes, ha dictado la presente resolucion relativa al asunto
siguiente:

APROBACION DE BASES Y CONVOCATORIA 2 PLAZAS DE DIRECTORES/AS Y 3 DE APOYO
ADMINISTRATIVO PARA LOS PROGRAMAS DE EMPLEO Y FORMACION 2024-2025 DEL
AYUNTAMIENTO DE MARINALEDA

En fecha 16 de julio de 2024, se publica en el Boletin Oficial (NUmero 137) de la Junta de
Andalucia convocatoria de subvenciones publicas previstas en la Orden 13 de septiembre de
2021, parcialmente modificada por la orden de 11 de abril de 2022, por la que se regula el
programa de empleo y formacion en la Comunidad Autbnoma de Andalucia y se aprueban las
bases reguladoras para la concesién de subvenciones publicas en régimen de concurrencia
competitiva a dicho programa.

Por Resolucion de la Delegacion Territorial de Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo de
Sevilla de fecha de 20 de diciembre de 2024, subsanado el dia 15 de enero de 2025, se
conceden y aprueban la ejecucion de los Proyectos correspondientes a los expedientes
41/2024/PE/0163, 41/2024/PE/0165 y 41/2024/PE/0157, con un coste total de 433.013,08€
para cada proyecto. Los citados proyectos se concretan en iniciativas de empleo y formacion
gue responden a las necesidades del mercado de trabajo, y que permiten compatibilizar el
aprendizaje formal y la préactica profesional del alumnado en el puesto de trabajo y con el
objeto de la consecucién de dos certificados profesionales:

« AGAX0208 Actividades Auxiliares de Agricultura.

+ AGAUO0108 Agricultura Ecolédgica.
Considerando los plazos establecidos por la Junta de Andalucia para realizar las
contrataciones del personal de ejecucion y apoyo de dichos programas y considerando la
urgencia para el inicio de los procesos selectivos del personal y la puesta en marcha de las
actuaciones subvencionadas.

Considerando que mediante Decreto de la Alcaldia Presidencia nim. 89-2023, de 26 de junio,
se delegd en la Junta de Gobierno Local la competencia prevista en el art. 21.1 g) consistente
en aprobar las Bases de las pruebas para la seleccion de personal y para los Concursos de
provision de puestos de trabajo, si bien con posibilidad de avocacién singular, que se hace en
el presente.

Considerando que, de conformidad con lo previsto en el articulo 10 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico -TREBEP-, en su redaccion dada por la Ley 20/2021,
son funcionarios interinos los que, por razones expresamente justificadas de necesidad y
urgencia, son nhombrados como tales con caracter temporal para el desempefio de funciones
propias de funcionarios de carrera. En su letra c) permite el nombramiento para la ejecucion
de programas de caracter temporal, que no podran tener una duracion superior a tres afios,
ampliable hasta doce meses més por las leyes de Funcion Publica que se dicten en desarrollo
de este Estatuto.

Considerando notorio el caracter extraordinario y urgente de la necesidad de proceder al

Co6digo Seguro De Verificacién: WY Td6KBSoTKCNF3zFi ntl w== Estado Fecha y hora
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ALCALDIA
GENERAL

nombramiento, razonadas tanto en el caracter temporal y subvencionado de las
contrataciones, asi como del plazo perentorio para la puesta en marcha del programa al que
las contrataciones se vinculas.

Considerando lo dispuesto en el articulo 10 de la Ley de Régimen Juridico del Sector Publico,
gue establece lo siguiente: "Los 6rganos superiores podran avocar para si el conocimiento de
uno o varios asuntos cuya resolucion corresponda ordinariamente o por delegaciéon a sus
organos administrativos dependientes, cuando circunstancias de indole técnica, econémica,
social, juridica o territorial lo hagan conveniente".

Pagina 75 de un total de 155

En atencion a lo expuesto, y en uso de las competencias legalmente atribuidas, tengo a bien
adoptar la siguiente RESOLUCION:

PRIMERO. -APROBAR las Bases que rigen las convocatorias para cubrir dos puestos de
Direccion Y tres puestos de Administrativola para los Programas de Empleo y
Formacién 2024-2025 “MIGUEL HERNANDEZ V”, “MIGUEL HERNANDEZ VI” y “MIGUEL
HERNANDEZ VII” las cuales quedaran redactadas del siguiente tenor:

Pagina 2 de 23

BASES QUE HAN DE REGIR EL PROCESO DE SELECCION DE 2 DIRECTORESIAS
PARA LOS PROGRAMAS DE EMPLEO Y FORMACION 2024-2025 DEL AYUNTAMIENTO
DE MARINALEDA.

PRIMERA. - OBJETO DE LA CONVOCATORIA.-

El objeto de la presente convocatoria es la seleccién de dos directores/as para la ejecucion de
los Programas de Empleo y Formacion 2024 — 2025 otorgados al Ayuntamiento de Marinaleda
mediante la Resolucion de la Delegacion Territorial de Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo
de Sevilla, de 20 de diciembre de 2024, subsanado el dia 15 de enero de 2025, de concesién
de subvenciones en régimen de concurrencia competitiva en materia de Formacion
Profesional para el empleo para incentivar la realizacion del Programa de Empleo y
Formacién, conforme a lo previsto en la Orden de 13 de septiembre de 2021.

CVE: BOP-SE-2025-072020

La relacion laboral que se establecera con las personas propuestas sera la de funcionarios
interinos en programas de caracter temporal y cuyas funciones seran las de coordinacion,
planificaciébn y seguimiento del proyecto, de los recursos humanos, contabilidad y
presupuestos y actividades de los programas.

La duracion del nombramiento no podra exceder de la duracién del programa al que se
encuentra vinculado.

Las retribuciones a percibir por las personas contratadas seran las previstas en la Resolucién
de concesién de subvencion del programa y/o en la solicitud de subvencion.

N° 72 - martes 15 de abril de 2025

La convocatoria y las bases se publicaran en el tablén de anuncios de este ayuntamiento, en
su sede electrénica y en el Boletin Oficial de la Provincia.

SEGUNDA.- NORMATIVA APLICABLE. El proceso selectivo se sujetarg, en todo lo
expresamente previsto en las presentes Bases, a lo regulado en las siguientes normas
juridicas:

- RD Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
del Estatuto Béasico del Empleado Publico.

- RD Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
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del Estatuto de los Trabajadores.
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local
Ley 39/2015 del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacién de la Funcion Puablica de la Junta de
Andalucia -LFPA-.

Real Decreto 34/2008, de 18 de enero, por el que se regulan los certificados de
profesionalidad, y en el Real Decreto que regule el correspondiente certificado de
profesionalidad.

Orden de 3 de junio de 2016, por la que se establecen las bases reguladoras para la
concesion de subvenciones publicas, en régimen de concurrencia competitiva, en materia de
Formacion Profesional para el Empleo en las modalidades de formacion de oferta dirigida
prioritariamente a personas trabajadoras desempleadas y a personas trabajadoras ocupadas.

Resolucién de 28 de julio de 2021, de la Direccion General de Formacion Profesional para el
Empleo, por la que se convocan para el afio 2021 subvenciones publicas, en la modalidad de
formaciéon de oferta dirigida a personas trabajadoras desempleadas, de las previstas en la
Orden de 3 de junio de 2016, por la que se establecen las bases reguladoras para la
concesion de subvenciones publicas, en régimen de concurrencia competitiva, en materia de
Formacion Profesional para el Empleo en las modalidades de formacién de oferta dirigida
prioritariamente a personas trabajadoras desempleadas y a personas trabajadoras ocupadas.

Otras disposiciones y normativa que sean de aplicacion.

TERCERA.- REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.- Para poder tomar parte en
el proceso selectivo, las personas aspirantes deberan reunir, en la fecha en que concluya el
plazo de presentacion de instancias, de acuerdo con lo establecido en el art 56 del Real
Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre:

Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa.

No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6érganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

Estar en posesion de las titulaciones a las que hace referencia los requisitos especificos
contemplados en la siguiente base.

En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se deberd presentar la titulacion y el
documento acreditativo de la homologacién oficial del mismo y, en caso de no estar
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redactadas en castellano, su caso, traduccion jurada.

g) Tener los requisitos minimos segln el Resuelve Décimo de la Resolucion de 11 de julio de @
2024 (BOJA n° 137 de 16 de julio de 2024) de la Direccidon General de Formacion Profesional 3
para el Empleo, por la que se convocan para los afios 2024 y 2025 las subvenciones publicas ng
previstas en la Orden de 13 de septiembre de 2021, por la que se regula el Programa de =
Empleo y Formaciéon en la Comunidad Auténoma de Andalucia y se aprueban las bases >
reguladoras para la concesién de subvenciones publicas en régimen de concurrencia 2
competitiva a dicho programa: E

()]
- Estar en posesion o en condiciones de obtenerlo, en la fecha de finalizacién g
del plazo de presentacion de instancias, de un nivel formativo minimo de
titulacion universitaria oficial. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero
se debera estar en posesion de la correspondiente convalidacion o de la
credencial que acredite, en su caso, la homologacién del correspondiente Q
certificado de equivalencia conforme a la normativa que resulte de aplicacion a g
tal efecto. P
- Un afio de experiencia acreditada en puestos con funciones de direccion, £
organizacion o coordinacién en programas o iniciativas relacionadas con la »
formacién profesional para el empleo o politicas activas de empleo,
entendiéndose incluidas las funciones técnicas vinculadas con la
implementacion, puesta en marcha o ejecucién de los programas o iniciativas
citados. Q
S
Todos los requisitos enumerados anteriormente deberan poseerse el dia en que se solicite la 2
participaciéon en esta convocatoria publica de empleo y mantenerse mientras continte el S
correspondiente proceso, asi como, en su caso, en el momento de formalizacién del contrato $
laboral o nombramiento interino. @
o}
CUARTA.- IGUALDAD DE CONDICIONES.- E
>
o

De acuerdo con lo establecido en el articulo 59 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico -TREBEP-, en concordancia con lo previsto en el Real.

Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley General de Derechos de las Personas con Discapacidad y de su Inclusién Social, en las
presentes pruebas seran admitidas las personas con discapacidad en igualdad de condiciones
gue los demas aspirantes.

Los aspirantes discapacitados deberan presentar certificacion expedida por el érgano
competente de la Junta de Andalucia o de la Administracion del Estado, que acrediten tal
condicidn, asi como su capacidad para desempenfiar las tareas correspondientes a las plazas
objeto de la presente convocatoria.

N° 72 - martes 15 de abril de 2025

La comision de seleccion establecerd, para las personas con discapacidad que asi lo soliciten,
las adaptaciones posibles, de tiempo y medios, para la realizaciéon de prueba. A tal efecto los
interesados deberan presentar la peticién correspondiente en la solicitud de participacion en la
convocatoria.

QUINTA.- SOLICITUD.-
La solicitud, firmada por la persona interesada o por su representante legal, se formulara en

instancia normalizada que se une como Anexo | a las presentes Bases conjuntamente con el
modelo de autobaremacion (anexo ll).
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Los aspirantes manifestaran que retnen todas y cada una de las condiciones y requisitos
exigidos en las Base Tercera, referidas al dia en que concluya el plazo de presentacién de
instancias

Se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente, presentandose a través de SEDE ELECTRONICA del
Ayuntamiento de Marinaleda, o por cualquiera de los medios establecidos en el art. 16 de la
ley 39/2015, en el plazo de diez dias naturales a partir del dia siguiente de su publicacion,
cuyo texto completo podra consultarse integramente en el Tablén de Edictos Municipal, en el
E-Tablon y en la pagina web del Ayuntamiento de Marinaleda.

Pagina 78 de un total de 155

SEXTA.- LISTADO DE ADMITIDOSIAS.-

Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldia Presidencia dictara resolucién
aprobando el listado de personas admitidas y excluidas provisionales, que sera publicado en el
Tablén de Edictos y en el Portal de Transparencia de este Ayuntamiento por un plazo de tres
dias habiles, durante el cual las personas interesadas podran presentar las reclamaciones que
estimen oportunas.

Pagina 5 de 23

Transcurrido dicho plazo sin que se haya presentado reclamacién o alegacion alguna, la lista
provisional se elevard a definitiva automaticamente sin necesidad de nueva resolucién ni
publicacion.

SEPTIMA.- EL TRIBUNAL CALIFICADOR.- Al amparo de lo dispuesto en el art. 60 de la Ley
7/2017 de 12 de abril y en el art. 11 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, el tribunal
calificador del proceso selectivo se constituird por personal del Ayuntamiento de Marinaleda.

La composicidon de la comisién de seleccién se ajustara a lo establecido en los arts. 60
TREBEP y 40 LOFPJA. Se constituira atendiendo a los principios de imparcialidad,
profesionalidad y especialidad, en funcién de la disponibilidad de recursos, tendiendo a la
paridad entre hombres y mujeres. Tendra la consideracién de 6rgano colegiado y, como tal,
estard sujeto a las normas contenidas en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Pablico -LRJISP-

CVE: BOP-SE-2025-072020

Para la valida constitucion del Tribunal, a efectos de la celebracion de sesiones,
deliberaciones y toma de acuerdos se requerira la presencia del Presidente/a y del
Secretario/a o de quienes les sustituyan y de la mitad, al menos, de titulares o suplentes.

El tribunal tendr& la siguiente composicion:

PRESIDENTE.- D2 ROCIO RODRIGUEZ SAAVEDRA

N° 72 - martes 15 de abril de 2025

SECRETARIO.- D. MANUEL GUTIERREZ DANERI

VOCALES.-
D. FRANCISCO JAVIER MARIN LAGUNA ;
Da. MARIA DOLORES RODRIGUEZ GUTIERREZ VOCALES
D RAFAEL JURADO BAENA

SUPLENTES.-

D ANTONIO PRADOS SANCHEZ

D. Francisco J. Marin Laguna y D2 Maria Dolores Rodriguez Gutiérrez, asumiran, por este
orden las funciones de Presidente o Secretario suplente en caso de no poder asistir sus
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titulares.

Las decisiones se adoptaran por mayoria de las personas presentes, resolviendo en caso de
empate el voto de calidad de Presidente/a, quien resolvera todas las cuestiones derivadas de
la aplicacion de las Bases durante el desarrollo del proceso selectivo. Seran de aplicacion a
dicho Tribunal lo recogido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. La abstencion y recusacion de los
miembros del Tribunal sera de conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/ 2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Pagina 79 de un total de 155

La comision de seleccién podra nombrar colaboradores, especialistas y ayudantes, que
estaran siempre bajo su direccion y control directos, para aquellas pruebas que lo requieran,
limitdndose al ejercicio de sus especialidades técnicas en base a las cuales colaboraran con la
comisién de seleccion con voz, pero sin voto. Los asesores y especialistas estaran sometidos
a las mismas causas de abstencidon y recusacion que los miembros de la comision de
seleccion.

No podran formar parte de la comision de seleccidn quienes hayan impartido cursos o trabajos
para la preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la
publicacion de la correspondiente convocatoria.

Pagina 6 de 23

La Presidencia podra requerir a los miembros de la comisién de seleccién una declaracion
expresa de no encontrarse sometidos a ninguna de las causas de abstencion legalmente
previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Pdblico -LRJSP-. Igualmente, quienes incurriesen en causa de abstencion deberan
comunicarlo a la Alcaldia en el plazo maximo de 10 dias.

OCTAVA.- PROCESO DE SELECCION.- El procedimiento de seleccién se realizara por el
sistema de concurso-oposicion, mediante la baremacion de los méritos aportados y prueba
oral de conocimientos.

CVE: BOP-SE-2025-072020

FASE DE CONCURSO (Puntuacién maxima 4 puntos)

1. EXPERIENCIA PROFESIONAL: (Puntuacién maxima 3 puntos).

Se aplicaran los siguientes criterios de baremo para la seleccion del Personal:

N° 72 - martes 15 de abril de 2025

) Experiencia en puestos con funciones de direccidn, organizaciéon o
coordinacién de Programas de Empleo y Formacion desarrollados por cualquier
administracién u organismo, institucién o entidad del sector publico o entidad
privada, valorandose a razon de 0,15 puntos por cada mes completo.
e  Experiencia en puestos con funciones de direccion, organizacion o
coordinacién de Programas de Empleo y Formacion desarrollados por el
Ayuntamiento de Marinaleda, valorandose a razén de 0,10 puntos por cada mes
completo.
Si los servicios se han prestado con una dedicacion parcial, la experiencia se computard a
la parte proporcional que corresponda a la jornada realizada.

2. FORMACION COMPLEMENTARIA: (Puntuacién maxima 1 punto).
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. Cursos de formacion relacionados con las funciones del puesto a
desempeniar. Se valoraran con 0.05 puntos por cada 10 horas de formacién.
Solo serdn valorables aquellos cursos que se acrediten mediante certificados, titulos o
diplomas acreditativos en los que se especifique nimero de horas, materias impartidas y, en
su caso, la titulacion obtenida y que sean expedidos por organismos autorizados u
homologados, en su caso.

Tienen caréacter de oficial las acciones formativas de la Administracion General del Estado, las
Administraciones de las Comunidades Autonomas, las entidades que integran la
Administracion Local, los Organismos y Entidades de Derecho Publico de dichas
Administraciones, Universidades y Colegios Profesionales y las Organizaciones Sindicales y
entidades promotoras en el marco del Acuerdo de Formaciéon Continua o entidades privadas
homologadas segun lo establecido en el parrafo anterior.

Péagina 80 de un total de 155

Los méritos alegados por las personas participantes deberdn haber sido obtenidos o
computados hasta la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de instancias. No se
valorara nuevos meéritos que no hayan sido alegados e incluidos en el Anexo |l presentado,
junto con la solicitud, en el plazo de presentacién de instancias.

Pagina 7 de 23

Todos los requisitos y méritos expuestos quedaran supeditados, en su caso, a la autorizacion
por parte del organismo concedente, segun lo establecido en la normativa reguladora.

FASE DE OPOSICION (Puntuacién maxima 6 puntos)
EXPOSICION ORAL DE CONOCIMIENTOS: (Puntuacién maxima 6 puntos).

De conformidad con lo previsto en los articulos 61.2 y 61.5 de la Ley del Estatuto Béasico del
Empleado Publico, se realizara a las personas aspirantes una prueba oral para comprobar y
valorar los conocimientos y experiencia en Programas de empleo y formacién, de los
certificados de profesionalidad que se van a impartir, asi como su adecuacion al desempefio
de las tareas del puesto.

CVE: BOP-SE-2025-072020

La persona candidata deber& explicar a la comisidon de seleccion, en un tiempo maximo de 15
minutos, su perfil profesional relacionado con el puesto para el que ha sido seleccionado. Se
valoraran los siguientes aspectos:

. Disponibilidad, motivacion, adaptabilidad e idoneidad a la plaza ofertada.

. Conocimiento de los Programas de empleo y formacién de la Junta de Andalucia.

. Conocimiento de la estructura, objetivos y contenido del programa especifico.

. Conocimientos del entorno empresarial y laboral del territorio donde se va a desarrollar el
proyecto.

N° 72 - martes 15 de abril de 2025

. Certificados de profesionalidad que van a ser impartidos en el programa.

En el conjunto del procedimiento, se podra obtener una puntuacion total maxima de 10 puntos.
En caso de empate, tendra preeminencia de mayor a menor la prueba oral, la experiencia
profesional y la formacién complementaria; si aln persiste se realizara un sorteo.

NOVENA.- CALIFICACION FINAL. Una vez finalizada la prueba oral de conocimientos, el
Tribunal hard publica en el tablén de anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento de
Marinaleda el acta con la propuesta provisional de la calificacion final del proceso selectivo,
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por orden de puntuacion total obtenida, que vendrd determinada por la suma de las
puntuaciones alcanzadas en la fase de concurso y en la fase de oposicién. En dicha acta se
establecera un plazo de tres dias habiles para las reclamaciones sobre la puntuacién obtenida
y para la subsanacion de defectos u omisiones de la documentacion exigida. Dicho plazo
empezara a contar desde el dia siguiente a su publicacion en el tablon de anuncios de la sede
electronica del Ayuntamiento de Marinaleda. Transcurrido el plazo indicado para alegaciones,
o resueltas las mismas, el Tribunal elevara la propuesta de los resultados del proceso
selectivo a conocimiento de la Alcaldia Presidencia para su resolucién.

Seguidamente y por imperativo legal regulado en el punto Undécimo. 3., de la Resolucion de
11 de julio de 2024, de la Direccion General de Formacion Profesional para el Empleo, por la
gue se convocan las subvenciones publicas previstas en la Orden de 13 de septiembre de
2021, modificada por la orden de 11 de abril de 2022, por la que se regula el programa de
empleo y formacién en la Comunidad Auténoma de Andalucia y se aprueban las bases
reguladoras para la concesién de subvenciones publicas en régimen de concurrencia
competitiva a dicho programa, el Ayuntamiento de Marinaleda enviara al 6rgano Instructor
(Servicio de Formacién para el Empleo de la Delegacion Territorial de Empleo, Empresa y
Trabajo Auténomo de Sevilla), la propuesta de seleccion, junto con la documentacion
acreditativa del cumplimiento de los requisitos, y listado de personas en reserva, para la
comprobacion del cumplimiento de los requisitos y su aceptacién. Tras recibir dicha aceptacién
por parte del Servicio de Formacion para el Empleo de la Delegacion Territorial de Empleo,
Empresa y Trabajo Autbnomo de Sevilla, el Ayuntamiento de Marinaleda publicar4 en su
tablon de anuncios de la sede electrénica, el listado definitivo de seleccién, asi como el
correspondiente listado de personas en reserva, en su caso.

Péagina 81 de un total de 155
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DECIMA.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y NOMBRAMIENTO.-

En el plazo de tres dias habiles a contar de la publicacién de la relacion de aprobados en los
tablones de anuncios de este Ayuntamiento, el aspirante que figure en primer lugar debera
presentar los siguientes documentos:

CVE: BOP-SE-2025-072020

a) Copia auténtica del DNI.
b) Copia auténtica de la titulacién exigida en la Base Tercera.
¢) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado/a, mediante expediente
disciplinario de ninguna de las Administraciones Publicas, o de los 6rganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en
inhabilitacién absoluta o especial, para el acceso al cuerpo o escala objeto de la
presente convocatoria.
Para proceder al nombramiento, el propuesto debera tomar posesion del cargo, prestando
juramento o promesa de fiel cumplimiento de las obligaciones del cargo con lealtad al Rey y a
la Constitucion.

Si dentro del plazo fijado y salvo casos de fuerza mayor, no presentase la documentacién, o
del examen de la misma se dedujera que carece de alguno de los requisitos sefialados en la
Base Tercera, no podra ser nombrado, dando lugar a la invalidez de sus actuaciones y a la
subsiguiente nulidad de los actos de la comision de seleccidon con respecto a éste/a, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en su solicitud.

N° 72 - martes 15 de abril de 2025

Transcurrido el plazo de presentacion de documentos, la Alcaldia efectuara el correspondiente
nombramiento.

DECIMOPRIMERA.- BOLSA DE TRABAJO.- Las personas aspirantes que no hayan sido
seleccionados en el presente proceso selectivo, se constituiran en una bolsa de suplentes
para el supuesto de que se produzca por cualquier razén alguna/s vacante/s (transitoria o
definitiva) en la plaza objeto del presente, destinada a proveer la misma.
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En el supuesto de que haya que suplir la baja de alguna persona seleccionada, ésta sera
cubierta segln el orden de prelacién establecido en la lista de aprobados.

Si el Tribunal apreciara que las personas aspirantes no relnen las condiciones minimas
necesarias para desempefiar idoneamente el puesto, podra declarar desierta la convocatoria
de este procedimiento.

DECIMOSEGUNDA.-
El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos

necesarios para el buen orden del Concurso en todo lo no previsto en estas Bases,
especialmente en lo referente a la distribucién de la jornada en las contrataciones.

Péagina 82 de un total de 155

Las resoluciones del Tribunal tendran caracter vinculante para la Administracion Municipal, sin
perjuicio de que ésta, en su caso, pueda proceder a su revision conforme a la Ley 39/2015 del
Procedimiento Administrativo Comuin de las Administraciones Publicas.

Contra estas Bases, que ponen fin a la via administrativa, puede interponer, alternativamente,
o0 recurso de reposicién potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a su
publicacion, ante el Alcalde de este Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123 y 124
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas -LPACAP-, o recurso contencioso-administrativo, ante los Juzgados
de lo Contencioso- Administrativo de Sevilla en el plazo de dos meses, de conformidad con el
articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Pagina 9 de 23

Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo, no podra interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido
su desestimacioén por silencio. Asimismo, podra ejercitar cualquier otro recurso que considere
pertinente.
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Lo
ANEXO | 3
3
g
8
=
SOLICITUD PROCESO SELECTIVO DE I?ERSONAL DE DIRECCION PARA LOS §
PROGRAMAS DE EMPLEO Y FORMACION 2024-2025 DEL AYUNTAMIENTO DE o
MARINALEDA o
2
o
DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE
™
Nombre y S
Apellidos: o
—
g
DNI: S
o
Domicilio:
Municipio: Provincia: CP: Teléfono: §
5
Correo 9
electrénico: =
L
(79}
o
o
@
MANIFIESTA “5

Que convocado, por el Ayuntamiento de Marinaleda, proceso selectivo para la contratacién de
PERSONAL DE DIRECCION PARA LOS PROGRAMAS DE EMPLEO Y FORMACION 2024-
2025, declara que retine los requisitos exigidos en las bases de la convocatoria, estando
interesado/a en participar en el citado proceso.

SOLICITA

Ser admitido/a en dicho procedimiento de seleccién, y acompafia la siguiente documentacion:

O DNI.

O Titulo universitario.

0O Documentacion acreditativa de la experiencia profesional.
O Documentacion acreditativa de la formacion.

O Curriculum Vitae.

O Informe de Vida Laboral actualizado.
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ANEXO Il

MODELO DE AUTOBAREMACION DE MERITOS PARA LA FASE DE CONCURSO

NOMBRE Y APELLIDOS:

DNI: TELEF. DE CONTACTO:

Email:

1) EXPERIENCIA PROFESIONAL EN PROGRAMAS DE EMPLEO Y FORMACION

DO ENTIDAD Meses Puntos
C

Suma Experiencia profesional:

2) EXPERIENCIA PROFESIONAL EN PROGRAMAS DE EMPLEO Y FORMACION DEL
AYUNTAMIENTO DE MARINALEDA

DO ENTIDAD Meses Puntos
C

Suma Experiencia profesional:
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3) FORMACION - Consigne y numere la documentacién de los cursos que acredita, indicando =

la siguiente informacion: 3

I

- e

DO Titulo N° Puntos <

(o3 deHoras o

(o]

[o0)

1 g

=)

g
2
3

™

N

4 S

™

—

5 g

(o))

@

— o

Suma Formacion:

o

N

o

: g

TOTAL BAREMACION: Q

&

. - — S

El/la interesado/a declara ser ciertos los datos aportados, comprometiéndose a presentar la i

documentacién acreditativa de los mismos conforme a las Bases de la convocatoria. ‘E’L’

2

En Marinaleda a. de de 2025 i
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BASES QUE HAN DE REGIR EL PROCESO DE SELECCION DE TRES PUESTOS DE
APOYO ADMINISTRATIVO PARA LOS PROGRAMA DE EMPLEO Y FORMACION 2024-

2025 DEL AYUNTAMIENTO DE MARINALEDA. @
(3]
o
PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.- ng
c
El objeto de la presente convocatoria es la seleccion de 3 Administrativos como personal de >
apoyo administrativo para la ejecucion de los Programas de Empleo y Formacién 2024 — 2025 2
otorgados al Ayuntamiento de Marinaleda mediante la Resolucidén de la Delegacion Territorial <
de Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo de Sevilla, de 20 de diciembre de 2024, subsanado =
el dia 15 de enero de 2025, de concesion de subvenciones en régimen de concurrencia g
competitiva en materia de Formacion Profesional para el empleo para incentivar la realizacion
del Programa de Empleo y Formacion, conforme a lo previsto en la Orden de 13 de septiembre
de 2021.
&
La relacién laboral que se establecera con las personas propuestas serd la de funcionarios g
interinos en programas de caracter temporal y cuyas funciones seran las de apoyo en la 3
gestién de la tramitacion de los programas y tramites administrativos que se desarrollen. g
(o))
@
La duracion del nombramiento no podra exceder de la duracién del programa al que se -
encuentra vinculado.
Las retribuciones a percibir por las personas contratadas seran las previstas en la Resolucién §
de concesién de subvencion del programa y/o en la solicitud de subvencion. Y
o
Lo
La convocatoria y las bases se publicaran en el tablén de anuncios de este ayuntamiento, en §
su sede electrénica y en el Boletin Oficial de la Provincia. %
a
SEGUNDA.- NORMATIVA APLICABLE. El proceso selectivo se sujetard, en todo lo Q
expresamente previsto en las presentes Bases, a lo regulado en las siguientes normas .J>J
juridicas: o

- RD Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico.

- RD Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores.

- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local
- Ley 39/2015 del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones

- Publicas.

N° 72 - martes 15 de abril de 2025

- Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacién de la Funcion Puablica de la Junta de
Andalucia -LFPA-.

- Real Decreto 34/2008, de 18 de enero, por el que se regulan los certificados de
profesionalidad, y en el Real Decreto que regule el correspondiente certificado de
profesionalidad.

- Orden de 3 de junio de 2016, por la que se establecen las bases reguladoras para la
concesion de subvenciones publicas, en régimen de concurrencia competitiva, en materia de
Formacién Profesional para el Empleo en las modalidades de formacion de oferta dirigida
prioritariamente a personas trabajadoras desempleadas y a personas trabajadoras ocupadas.
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Resolucién de 28 de julio de 2021, de la Direccién General de Formacion Profesional para el
Empleo, por la que se convocan para el afio 2021 subvenciones publicas, en la modalidad de
formacion de oferta dirigida a personas trabajadoras desempleadas, de las previstas en la
Orden de 3 de junio de 2016, por la que se establecen las bases reguladoras para la
concesion de subvenciones publicas, en régimen de concurrencia competitiva, en materia de
Formacion Profesional para el Empleo en las modalidades de formacion de oferta dirigida
prioritariamente a personas trabajadoras desempleadas y a personas trabajadoras ocupadas.

TERCERA.- REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.- Para poder tomar parte en el
proceso selectivo, las personas aspirantes deberan reunir, en la fecha en que concluya el
plazo de presentacion de instancias, de acuerdo con lo establecido en el art 56 del Real
Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre:

Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad méxima de jubilacién
forzosa.

No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los d&rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacidon equivalente ni haber sido sometido a sancidn disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

Estar en posesion de las titulaciones a las que hace referencia los requisitos especificos
contemplados en la siguiente base.

En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera presentar la titulacién y el
documento acreditativo de la homologacion oficial del mismo y, en caso de no estar
redactadas en castellano, su caso, traduccion jurada.

Tener los requisitos minimos segln el Resuelve Décimo de la Resolucion de 11 de julio de
2024 (BOJA n° 137 de 16 de julio de 2024) de la Direccidon General de Formacion Profesional
para el Empleo, por la que se convocan para los afios 2024 y 2025 las subvenciones publicas
previstas en la Orden de 13 de septiembre de 2021, por la que se regula el Programa de
Empleo y Formacion en la Comunidad Auténoma de Andalucia y se aprueban las bases
reguladoras para la concesién de subvenciones publicas en régimen de concurrencia
competitiva a dicho programa:

- Estar en posesion o en condiciones de obtenerlo, en la fecha de finalizacién
del plazo de presentacion de instancias de Ciclo Formativo de Grado Superior de
Administracion y Finanzas o equivalente o bien de Ciclo Formativo de Grado
Medio de Gestidon Administrativa o0 equivalente A estos efectos, se entendera por
equivalente lo establecido en la disposicion adicional tercera del Real Decreto
1584/2011, de 4 de noviembre, por el que se establece el Titulo de Técnico
Superior en Administracién y Finanzas y se fijan sus ensefianzas minimas, y en
la disposicién adicional tercera del Real Decreto 1631/2009, de 30 de octubre,
por el que se establece el Titulo de Técnico en Gestion Administrativa y se fijan
sus ensefianzas minimas.
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- Un afio de experiencia acreditada en el entorno profesional establecido en

el Articulo 7 de los Reales Decretos citados anteriormente en los ultimos 10

afos.
Todos los requisitos enumerados anteriormente deberan poseerse el dia en que se solicite la
participacién en esta convocatoria publica de empleo y mantenerse mientras continte el
correspondiente proceso, asi como, en su caso, en el momento de formalizacién del contrato
laboral o nombramiento interino.

CUARTA.- IGUALDAD DE CONDICIONES.-

De acuerdo con lo establecido en el articulo 59 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico -TREBEP-, en concordancia con lo previsto en el Real Decreto Legislativo 1/2013, de
29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de Derechos de
las Personas con Discapacidad y de su Inclusion Social, en las presentes pruebas seran
admitidas las personas con discapacidad en igualdad de condiciones que los demas
aspirantes.

Los aspirantes discapacitados deberan presentar certificacion expedida por el 6rgano
competente de la Junta de Andalucia o de la Administracion del Estado, que acrediten tal
condicidn, asi como su capacidad para desempenfiar las tareas correspondientes a las plazas
objeto de la presente convocatoria.

La comision de seleccion establecera, para las personas con discapacidad que asi lo soliciten,
las adaptaciones posibles, de tiempo y medios, para la realizaciéon de prueba. A tal efecto los
interesados deberan presentar la peticién correspondiente en la solicitud de participacién en la
convocatoria.

QUINTA.- SOLICITUD.-

La solicitud, firmada por la persona interesada o por su representante legal, se formulara en
instancia normalizada que se une como Anexo | a las presentes Bases conjuntamente con el
Modelo de Autobaremacion (Anexo II).

Los aspirantes manifestaran que retnen todas y cada una de las condiciones y requisitos
exigidos en las Base Tercera, referidas al dia en que concluya el plazo de presentacién de
instancias

Se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente, presentandose a través de SEDE ELECTRONICA del
Ayuntamiento de Marinaleda, o por cualquiera de los medios establecidos en el art. 16 de la
ley 39/2015, en el plazo de diez dias naturales a partir del dia siguiente de su publicacion,
cuyo texto completo podra consultarse integramente en el Tablén de Edictos Municipal, en el
E-Tablon y en la pagina web del Ayuntamiento de Marinaleda.

SEXTA.- LISTADO DE ADMITIDOSIAS.-

Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldia Presidencia dictara resolucién
aprobando el listado de personas admitidas y excluidas provisionales, que sera publicado en el
Tablon de Edictos y en el Portal de Transparencia de este Ayuntamiento por un plazo de tres
dias habiles, durante el cual las personas interesadas podran presentar las reclamaciones que
estimen oportunas.

Transcurrido dicho plazo sin que se haya presentado reclamacién o alegacion alguna, la lista
provisional se elevard a definitiva automaticamente sin necesidad de nueva resolucién ni
publicacion.
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SEPTIMA.- EL TRIBUNAL CALIFICADOR.- Al amparo de lo dispuesto en el art. 60 de la Ley
7/2017 de 12 de abril y en el art. 11 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, el tribunal
calificador del proceso selectivo se constituird por personal del Ayuntamiento de Marinaleda.

La composicion de la comisién de seleccion se ajustar4 a lo establecido en los arts. 60
TREBEP y 40 LOFPJA. Se constituira atendiendo a los principios de imparcialidad,
profesionalidad y especialidad, en funcion de la disponibilidad de recursos, tendiendo a la
paridad entre hombres y mujeres. Tendra la consideracién de 6rgano colegiado y, como tal,
estard sujeto a las normas contenidas en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Pablico -LRJISP-.

Pagina 90 de un total de 155

Para la valida constitucion del Tribunal, a efectos de la celebracion de sesiones,
deliberaciones y toma de acuerdos se requerira la presencia del Presidente/a y del
Secretario/a o de quienes les sustituyan y de la mitad, al menos, de titulares o suplentes.

El tribunal tendra la siguiente composicion:

PRESIDENTE.- D2 ROCIO RODRIGUEZ SAAVEDRA

Pagina 17 de 23

SECRETARIO.- D. MANUEL GUTIERREZ DANERI
VOCALES.-

D. FRANCISCO JAVIER MARIN LAGUNA

D2 MARIA DOLORES RODRIGUEZ GUTIERREZ.

VOCAL SUPLENTE.-

D ANTONIO PRADOS SANCHEZ

D. RAFAEL JURADO BAENA
D. Francisco J. Marin Laguna y D? Maria Dolores Rodriguez Gutiérrez, asumiran por este
orden las funciones de Presidente o Secretario suplente en caso de no poder asistir sus
titulares.

CVE: BOP-SE-2025-072020

Las decisiones se adoptaran por mayoria de las personas presentes, resolviendo en caso de
empate el voto de calidad del Presidente/a, quien resolvera todas las cuestiones derivadas de
la aplicacién de las Bases durante el desarrollo del proceso selectivo. Seran de aplicacién a
dicho Tribunal lo recogido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comin de las Administraciones Publicas. La abstencion y recusacion de los
miembros del Tribunal serd de conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/ 2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

La comision de selecciébn podra nombrar colaboradores, especialistas y ayudantes, que
estaran siempre bajo su direccion y control directos, para aquellas pruebas que lo requieran,
limitdndose al ejercicio de sus especialidades técnicas en base a las cuales colaboraran con la
comisién de seleccion con voz, pero sin voto. Los asesores y especialistas estaran sometidos
a las mismas causas de abstencidon y recusacion que los miembros de la comision de
seleccion.

N° 72 - martes 15 de abril de 2025

No podran formar parte de la comision de seleccidn quienes hayan impartido cursos o trabajos
para la preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la
publicacion de la correspondiente convocatoria.

La Presidencia podra requerir a los miembros de la comisién de seleccién una declaracion
expresa de no encontrarse sometidos a ninguna de las causas de abstencion legalmente
previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
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Pdblico -LRJSP-. Igualmente, quienes incurriesen en causa de abstencion deberan
comunicarlo a la Alcaldia en el plazo maximo de 10 dias.

OCTAVA.- PROCESO DE SELECCION.- El procedimiento de seleccion se realizara por el
sistema de concurso-oposicion, mediante la baremacién de los méritos aportados y prueba
oral de conocimientos.

FASE DE CONCURSO (Puntuacién maxima 4 puntos)
1. EXPERIENCIA PROFESIONAL: (Puntuacién maxima 3 puntos).
Se aplicaran los siguientes criterios de baremo para la seleccion del Personal:

e Experiencia en puestos con funciones de Técnico Administrativo/a de
Programas de Empleo y Formacion desarrollados por el Ayuntamiento de
Marinaleda, valordndose a razon de 0,15 puntos por cada mes completo.
o Experiencia en puestos con funciones de Técnico Administrativo/a de
Programas de Empleo y/o Formacion desarrollados por cualquier administracién u
organismo, institucién o entidad del sector publico o entidad privada, valordndose a
razén de 0,10 puntos por cada mes completo.
Si los servicios se han prestado con una dedicacion parcial, la experiencia se computara a
la parte proporcional que corresponda a la jornada realizada.

2. FORMACION COMPLEMENTARIA: (Puntuacién maxima 1 punto).

e  Cursos de formacion relacionadas con las funciones del puesto a desempefar.
Se valoraran con 0.05 puntos por cada 10 horas de formacion.
Solo seran valorables aquellos cursos que se acrediten mediante certificados, titulos o
diplomas acreditativos en los que se especifique nimero de horas, materias impartidas y, en
su caso, la titulaciébn obtenida y que sean expedidos por organismos autorizados u
homologados, en su caso.

Tienen caracter de oficial las acciones formativas de la Administracion General del Estado, las
Administraciones de las Comunidades Auténomas, las entidades que integran la
Administracion Local, los Organismos y Entidades de Derecho Publico de dichas
Administraciones, Universidades y Colegios Profesionales y las Organizaciones Sindicales y
entidades promotoras en el marco del Acuerdo de Formacion Continua o entidades privadas
homologadas segun lo establecido en el parrafo anterior.

Los méritos alegados por las personas participantes deberan haber sido obtenidos o
computados hasta la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de instancias. No se
valorara nuevos méritos que no hayan sido alegados e incluidos en el Anexo Il presentado,
junto con la solicitud, en el plazo de presentacion de instancias.

Todos los requisitos y méritos expuestos quedaran supeditados, en su caso, a la autorizacion
por parte del organismo concedente, segln lo establecido en la nhormativa reguladora.

FASE DE OPOSICION (Puntuacién maxima 6 puntos)
EXPOSICION ORAL DE CONOCIMIENTOS: (Puntuacién maxima 6 puntos).

De conformidad con lo previsto en los articulos 61.2 y 61.5 de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, se realizara a las personas aspirantes una prueba oral para comprobar y
valorar los conocimientos y experiencia en Programas de empleo y formacién, de los
certificados de profesionalidad que se van a impartir, asi como su adecuacion al desempefio
de las tareas del puesto.
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La persona candidata debera explicar a la comisién de seleccién, en un tiempo maximo de 15
minutos, su perfil profesional relacionado con el puesto para el que ha sido seleccionado. Se
valoraran los siguientes aspectos:

o Disponibilidad, motivacion, adaptabilidad e idoneidad a la plaza ofertada.
o Conocimiento de la estructura, objetivos y contenido del programa
especifico.
. Conocimientos tedricos y practicos de las tareas administrativas de un
programa formativo y/o de empleo.
En el conjunto del procedimiento, se podra obtener una puntuacion total maxima de 10 puntos.
En caso de empate, tendra preeminencia de mayor a menor la prueba oral, la experiencia
profesional y la formacién complementaria; si aln persiste se realizara un sorteo.
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NOVENA.- CALIFICACION FINAL. - Una vez finalizada la prueba oral de conocimientos, el
Tribunal hara publica en el tablon de anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento de
Marinaleda el acta con la propuesta provisional de la calificacién final del proceso selectivo,
por orden de puntuacioén total obtenida, que vendra determinada por la suma de las
puntuaciones alcanzadas en la fase de concurso y en la fase de oposicion. En dicha acta se
establecera un plazo de tres dias habiles para las reclamaciones sobre la puntuacién obtenida
y para la subsanacion de defectos u omisiones de la documentacion exigida. Dicho plazo
empezara a contar desde el dia siguiente a su publicacién en el tablén de anuncios de la sede
electronica del Ayuntamiento de Marinaleda. Transcurrido el plazo indicado para alegaciones,
o resueltas las mismas, el Tribunal elevard la propuesta de los resultados del proceso
selectivo a conocimiento de la Alcaldia Presidencia para su resolucion.
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Seguidamente y por imperativo legal regulado en el punto Undécimo. 3., de la Resolucion de
11 de julio de 2024, de la Direcciéon General de Formacion Profesional para el Empleo, por la
que se convocan las subvenciones publicas previstas en la Orden de 13 de septiembre de
2021, modificada por la orden de 11 de abril de 2022, por la que se regula el programa de
empleo y formacion en la Comunidad Auténoma de Andalucia y se aprueban las bases
reguladoras para la concesién de subvenciones publicas en régimen de concurrencia
competitiva a dicho programa, el Ayuntamiento de Marinaleda enviara al érgano Instructor
(Servicio de Formacién para el Empleo de la Delegacion Territorial de Empleo, Empresa y
Trabajo Auténomo de Sevilla), la propuesta de seleccion, junto con la documentacion
acreditativa del cumplimiento de los requisitos, y listado de personas en reserva, para la
comprobacién del cumplimiento de los requisitos y su aceptacién. Tras recibir dicha aceptacion
por parte del Servicio de Formacion para el Empleo de la Delegacion Territorial de Empleo,
Empresa y Trabajo Auténomo de Sevilla, el Ayuntamiento de Marinaleda publicard en su
tablén de anuncios de la sede electronica, el listado definitivo de seleccién, asi como el
correspondiente listado de personas en reserva, en su caso.

CVE: BOP-SE-2025-072020

DECIMA.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y NOMBRAMIENTO.-
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En el plazo de cinco dias habiles a contar de la publicacion de la relacién de aprobados en los
tablones de anuncios de este Ayuntamiento, el aspirante que figure en primer lugar deberda
presentar los siguientes documentos:

a) Copia auténtica del DNI.

b) Copia auténtica de la titulacion exigida en la Base Tercera.

c) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado/a, mediante expediente
disciplinario de ninguna de las Administraciones Publicas, o de los érganos constitucionales o

estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial,
para el acceso al cuerpo o escala objeto de la presente convocatoria.
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Para proceder al nombramiento, el propuesto debera tomar posesion del cargo, prestando
juramento o promesa de fiel cumplimiento de las obligaciones del cargo con lealtad al Rey y a
la Constitucion.

Si dentro del plazo fijado y salvo casos de fuerza mayor, no presentase la documentacion, o
del examen de la misma se dedujera que carece de alguno de los requisitos sefialados en la
Base Tercera, no podra ser nombrado, dando lugar a la invalidez de sus actuaciones y a la
subsiguiente nulidad de los actos de la comision de seleccidon con respecto a éste/a, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en su solicitud.
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Transcurrido el plazo de presentacién de documentos, la Alcaldia efectuara el correspondiente
nombramiento.

DECIMOPRIMERA.- BOLSA DE TRABAJO.- Las personas aspirantes que no hayan sido
seleccionados en el presente proceso selectivo, se constituira en una bolsa de suplentes para
el supuesto de que se produzca por cualquier razén alguna/s vacante/s (transitoria o definitiva)
en la plaza objeto del presente, destinada a proveer la misma.

En el supuesto de que haya que suplir la baja de alguna persona seleccionada, ésta sera
cubierta segun el orden de prelacién establecido en la lista de aprobados.
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Si el Tribunal apreciara que las personas aspirantes no rednen las condiciones minimas
necesarias para desempefiar idoneamente el puesto, podra declarar desierta la convocatoria
de este procedimiento.

DECIMOSEGUNDA .- El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y
tomar los acuerdos necesarios para el buen orden del Concurso en todo lo no previsto en
estas Bases, especialmente en lo referente a la distribucion de la jornada en las
contrataciones.

CVE: BOP-SE-2025-072020

Las resoluciones del Tribunal tendran caracter vinculante para la Administracion Municipal, sin
perjuicio de que ésta, en su caso, pueda proceder a su revision conforme a la Ley 39/2015 del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra estas Bases, que ponen fin a la via administrativa, puede interponer, alternativamente,
o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a su
publicacion, ante el Alcalde de este Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123 y 124
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas -LPACAP-, o recurso contencioso-administrativo, ante los Juzgados
de lo Contencioso- Administrativo de Sevilla en el plazo de dos meses, de conformidad con el
articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si
se optara por interponer el recurso de reposicién potestativo, no podra interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o0 se haya producido
su desestimacioén por silencio. Asimismo, podra ejercitar cualquier otro recurso que considere

N° 72 - martes 15 de abril de 2025
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ANEXO |

SOLICITUD PROCESO SELECTIVO DE PERSONAL ADMINISTRATIVO PARA LOS
PROGRAMAS DE EMPLEO Y FORMACION 2024-2025 DEL AYUNTAMIENTO DE
MARINALEDA

DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE

Nombre y
Apellidos:

DNI:

Domicilio:

Municipio: Provincia: CP: Teléfono:

Correo
electrénico:

MANIFIESTA

Que convocado, por el Ayuntamiento de Marinaleda, proceso selectivo para la contratacion de
PERSONAL DE APOYO ADMINISTRATIVO PARA LOS PROGRAMAS DE EMPLEO Y
FORMACION 2024-2025, declara que redne los requisitos exigidos en las bases de la
convocatoria, estando interesado/a en participar en el citado proceso.

SOLICITA

Ser admitido/a en dicho procedimiento de seleccién, y acompafia la siguiente documentacion:

O DNI.
O Titulo universitario.
0O Documentacién acreditativa de la experiencia profesional.
O Documentacion acreditativa de la formacion.
O Curriculum Vitae.
O Informe de Vida Laboral actualizado.
O Anexo Il (Autobaremacion)
En Marinaleda a de de 2025

Fdo.:

AIA SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE MARINALEDA
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ANEXO Il g

=

S

3

&

MODELO DE AUTOBAREMACION DE MERITOS PARA LA FASE DE CONCURSO o

S

NOMBRE Y APELLIDOS: o
DNI: TELEF. DE CONTACTO:

Email; Q

3

1) EXPERIENCIA PROFESIONAL EN PROGRAMAS DE EMPLEO Y FORMACION %

=

DO ENTIDAD Meses Puntos 8

C

1 o

N

Q

2 S

n

g

3 Ll

7]

a

4 2

i

>

5 O

Suma Experiencia profesional:

2) EXPERIENCIA PROFESIONAL EN PROGRAMAS DE EMPLEO Y FORMACION DEL
AYUNTAMIENTO DE MARINALEDA

DO ENTIDAD Meses Puntos
C

N° 72 - martes 15 de abril de 2025

Suma Experiencia profesional:

3) FORMACION - Consigne y numere la documentacion de los cursos que acredita, indicando
la siguiente informacion:
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Titulo

NO

deHoras

Puntos

Suma Formacion:

TOTAL BAREMACION:

El/la interesado/a declara ser ciertos los datos aportados, comprometiéndose a presentar la
documentacion acreditativa de los mismos conforme a las Bases de la convocatoria.

En Marinaleda a de

Fdo.:

de 2025

Lo manda y firma el Sr. Alcalde, D. Sergio Gémez Reyes, en Marinaleda en la fecha de la firma.
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ANUNCIO

El Excmo. Ayuntamiento Pleno en sesion ordinaria celebrada el dia 7 de abril de
2025, adopto el siguiente acuerdo:

“01 PLAN ORDENACION DE LOS RECURSOS HUMANOS DEL PROGRAMA DE EMPLEO Y
FORMACION. EXPTE. 1846-2025.
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Por la Secretaria se da lectura al Dictamen de la Comisién Informativa de Economia,
Hacienda, Accién Social y Participacion de fecha 07/04/2025 referida al expediente PLAN DE
ORDENACION DE LOS RECURSOS HUMANOS DEL PROGRAMA DE EMPLEO Y FORMACION
“ESCALERA NORTE CASTILLO”. EXPTE. 1846-2025

JUAN MANUEL RODRIGUEZ DOMINGUEZ (1 de 1)

Alcalde
HASH: 081f79915e3f990097a37cddc12fa0fb

Fecha Firma: 11/04/2025

Péagina 1 de 5

Toma la palabra la Sra. Cuadro para explicar el objetivo del Plan de Ordenacion.

Concedido el Programa de Empleo y Formacién, aprobado mediante resolucion
definitiva de 20 diciembre de 2024 y conforme a los previsto en la Orden de 13 de septiembre de
2021, por la que se regula el Programa de Empleo y Formacién en la comunidad auténoma de
Andalucia y se aprueban las bases reguladoras para la concesion de subvenciones ptiblicas en
régimen de concurrencia competitiva a dicho programa en el resuelve decimonoveno de la Resolucion
de 11 de julio de 2024, de la Direccién General de Formacién Profesional para el Empleo, por la que
se convocan para los afios 2024 y 2025 las subvenciones ptiblicas previstas en la citada Orden, y en
la que se le concede al Ayuntamiento de Morén el Proyecto de Empleo y Formacion “Escalera Norte
Castillo”con n° de expediente 41/2024/PE/0004.

CVE: BOP-SE-2025-072021

Elaborado por el Departamento de Recursos Humanos de este Ayuntamiento el Plan
de Ordenacion de los Recursos Humanos para los Programas de Empleo y Formacién, y sus
correspondientes anexos incluidos en el expediente.

Informadas las centrales sindicales presentes en la Mesa General de Negociacion
celebrada el 31 de marzo de 2025, no contando con personal para el desempefio de las necesidades
que se sefialan en el Programa, vista la plantilla en vigor de personal de este Ayuntamiento y
realizada la tramitacion legalmente establecida, la Presidenta abre el turno de intervenciones:

Por el Sr. Alcalde Acctal. se abre el turno de intervenciones: ...

Debatido el punto, por el Sr. Alcalde Acctal. se ordena la votacion del mismo.

N° 72 - martes 15 de abril de 2025

Efectuada la votacion, el Sr. Alcalde Acctal. declara aprobado el punto, presentando el
siguiente detalle:

1.- Aprobacién del PLAN DE ORDENACION DE LOS RECURSOS HUMANOS DEL
PROGRAMA DE EMPLEO Y FORMACION “ESCALERA NORTE CASTILLO”. EXPTE. 1846-2025,
cuyo tenor literal es el siguiente:

“PLAN DE ORDENACION RECURSOS HUMANOS PERSONAL PROGRAMAS EMPLEO Y
FORMACION

1. EXPOSICION DE MOTIVOS

Ayuntamiento de Morén de la Frontera
Plaza del Ayuntamiento 1, MORON DE LA FRONTERA. 41530 (Sevilla). Tfno. 955856000. Fax: 954852083
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Ante la concesioén del Programa de Empleo y Formacién aprobado mediante resolucién
definitiva de 20 diciembre de 2024 conforme a los previsto en la Orden de 13 de septiembre de
2021, por la que se regula el Programa de Empleo y Formacién en la comunidad auténoma de
Andalucia y se aprueban las bases reguladoras para la concesion de subvenciones ptblicas en
régimen de concurrencia competitiva a dicho programa en el resuelve decimonoveno de la Resolucién
de 11 de julio de 2024, de la Direccién General de Formacién Profesional para el Empleo, por la que
se convocan para los afios 2024 y 2025 las subvenciones publicas previstas en la citada Orden, y en
la que se le concede al Ayuntamiento de Moron el Proyecto de Empleo y Formacién “Escalera Norte
Castillo”con n° de expediente 41/2024/PE/0004.

Para poder dar cobertura al personal técnico directivo, formador y de apoyo de los
programas y segun lo regulado en el art 11 de la Orden de 13 de septiembre de 2021: “La seleccion
del personal directivo, formador y de apoyo de los proyectos serd realizada por la entidad
beneficiaria, atendiendo a las particularidades del proyecto y segtun la forma prevista en la
convocatoria, considerdndose la mayor adecuacion de la cualificacion al puesto de trabajo ofertado
como un criterio estratégico y, por tanto, prioritario. El perfil y requisitos minimos exigibles del
personal directivo y de apoyo serdn los establecidos en la convocatoria”. Y en base a lo expuesto en
la Resolucion de 11 de julio de 2024, de la Direcciéon General de Formacion Profesional para el
Empleo, por la que se convocan para los afios 2024 y 2025 las subvenciones publicas previstas en la
Orden de 13 de septiembre de 2021 establece en su resuelve undécimo que “la seleccion del personal
de ejecucion se llevard a cabo segtn el procedimiento establecido por la entidad beneficiaria.
Cualquiera que sea el sistema utilizado de seleccion, se deberd tener en cuenta la mayor adecuacion
de estas candidaturas a los puestos ofertados y a los requisitos establecidos en el resuelve décimo. En
cualquier caso, la entidad beneficiaria podrd seleccionar de forma directa al personal de ejecucion de
entre aquellas personas que tengan experiencia laboral en otros proyectos de formacién profesional
para el empleo o politicas activas de empleo, siempre y cuando cumplan con el perfil establecido en el
resuelve décimo”

Con el objetivo de llevar a cabo el Proyecto de Empleo y Formacién “Escalera Norte
Castillo”, aprobado para este afio 2025 y teniendo en cuenta también a los futuros Programas de
Empleo y Formacion que puedan desarrollarse en este Ayuntamiento, ante lo expuesto en pdrrafos
anteriores, es necesario dotar del Personal necesario para la puesta en marcha , desarrollo y cierre
de los correspondientes programas y obtener asi una organizacion eficiente y estratégicamente
orientada a la eficiencia y adecuacion del gasto, y ante la imposibilidad de cubrirse con efectivos de
personal existentes en la organizacion , es necesaria la dotacién econdmica de estos puestos de
trabajo vinculados al los Programa de Empleo y Formacion.

En programas anteriores se han llevado cabo contrataciones, en régimen de Derecho
Laboral bajo el modelo contractual de “ contratos para mejora de la ocupabilidad vinculados a
programas de politicas activas de empleo (cédigo SEPE 405 6 505) , pero en la actualidad , segtin se
regula en la disposicion adicional novena de la Ley 3/2023 de 28 febrero, de Empleo “Las
Administraciones publicas y, en su caso, las entidades sin dnimo de lucro podrdn realizar contratos
vinculados a programas de politicas activas de empleo previstos en esta ley con las personas
participantes en dichos programas.

La duracion de estos contratos no podrd exceder de doce meses y, en el caso de la
contratacion realizada por Administraciones Publicas, los procesos de seleccion deberdn observar los
principios de igualdad, mérito y capacidad.

2. Excepcionalmente, y con efectos hasta 31 de diciembre de 2024, se podrdn realizar estos contratos
con el personal técnico necesario para la ejecucion de los programas citados en el apartado
anterior”

Ante lo expuesto , para poder hacer frente a la cobertura de este personal, la alternativa
unica y mds adecuada a derecho , es acudir al nombramiento de funcionarios interinos por
programa , al amparo del art 10,1c) del TREBEP, con una duracion mdxima de 3 afios prorrogable

Ayuntamiento de Morén de la Frontera
Plaza del Ayuntamiento 1, MORON DE LA FRONTERA. 41530 (Sevilla). Tfno. 955856000. Fax: 954852083
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por 12 meses mds.

Para ello es necesario la dotacién y definicion de los puestos de trabajo con la
correspondiente descripcion identificativa de los perfiles profesionales y los requisitos para el
desempefio de los mismos, concretamente para los puestos de Director/a , Formador/a, Técnico/a de
apoyo Administrativo y el Técnico de apoyo a la insercién laboral . Estos puestos estardn vinculados
solo y exclusivamente al desarrollo de los Programas de Empleo y Formacion y durante la duracién
de los mismos .
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2. OBJETIVOS GENERALES

La creacién de un Plan de Ordenacion de RRHH especificamente es para poder dar
cobertura del personal del equipo directivo de los Programas de Empleo y Formacién que se lleven a
cabo en este Ayuntamiento, optando por la alternativa que se ajusta a derecho .
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La planificacion de los recursos humanos en las Administraciones Publicas tendrd como
objetivo contribuir a la consecucion de la eficacia en la prestacion de los servicios y de la eficiencia
en la utilizacién de los recursos economicos disponibles mediante la dimension adecuada de sus
efectivos, su mejor distribucion, formacién, promocién profesional y movilidad.

El Plan de ordenacion PEF , debe tratar de ordenar y racionalizar la gestion del
personal de los Programas de Empleo y Formacion para dar cobertura a los puestos del equipo
directivo , tales como de director/a, formador/a y de apoyo dentro de estos Programas lo cual
deberdn dotarse econémicamente, la cual como sefiala el articulo 90 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local, deberd responder a los principios de racionalidad,
economia y eficiencia y establecerse de acuerdo con la ordenacion general de la economia, sin que
los gastos de personal puedan rebasar los limites que se fijen con cardcter general
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En relacioén con el expediente relativo a la aprobacion del Plan de Ordenacién de los
Recursos Humanos de los Programas de Empleo y Formacion , de conformidad con lo establecido en
el articulo 172 del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Entidades Locales aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, emito el siguiente,
para dar cobertura al Personal del equipo directivo de los PEF que se lleven a cabo.

El detalle de los puestos directivos a los que hacemos mencion serdn los siguientes, y los
detalles de los mismos,tales como categoria, escala, nivel de complemento de destino y nivel de
complemento especifico, vinculo, contenido y funciones, estdn recogidos en los Anexos que se
adjuntan a este Plan para cada uno de ellos.
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| DESTINO | ESCALA | GRUPD LIII'—LTDI:IE&TI.*
PEF ADMON. ESPECIAL DIRECTOR/A (PEF) A2 23
PEF ADMON. GEMERAL FORMADORSA (PEF) B 21
PEF ADMON. GEMERAL  ADMINISTRATIVO/A (PEF) 1 18
PEF ADMON. GENERAL  TECNICO APOYO INSERCION LABORAL (A2 22

3. MARCO LEGAL

La Legislacién aplicable es la siguiente:
— Los articulos 33, 37 y 69 del texto refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Ptiblico
aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.
— Los articulos 126 y siguientes del Texto Refundido de las Disposiciones vigentes en materia de

Ayuntamiento de Morén de la Frontera
Plaza del Ayuntamiento 1, MORON DE LA FRONTERA. 41530 (Sevilla). Tfno. 955856000. Fax: 954852083
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Régimen Local, aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril.
— Los articulos 22.2.i) y 90 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local.

Los planes de ordenacién de recursos humanos pueden incluir, entre otras, las siguientes
medidas:
— Andlisis de las disponibilidades y necesidades de personal, tanto desde el punto de vista del
ntimero de efectivos, como del de los perfiles profesionales o niveles de cualificacion de los mismos.
— Previsiones sobre los sistemas de organizacién del trabajo y modificaciones de estructuras de
puestos de trabajo.
— Medidas de movilidad, entre las cuales podrd figurar la suspension de incorporaciones de personal
externo a un determinado dmbito o la convocatoria de concursos de provisién de puestos limitados a
personal de dmbitos que se determinen.
— Medidas de promocion interna y de formacioén del personal y de movilidad forzosa de conformidad
con lo dispuesto en el Capitulo III del Titulo V del Estatuto del Empleado Ptblico.
— La prevision de la incorporacién de recursos humanos a través de la Oferta de empleo publico.

El plan de ordenacion de recursos humanos para dar cobertura a las
contrataciones/nombramientos que se llevardn a cabo para el personal técnico de los Programas de
Empleo y formacion reunird los siguientes requisitos:

En primer lugar, tras analizar la Resolucién definitiva de la la Delegacién Territorial de
Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo en Sevilla de fecha 20 de diciembre de 2024 y ante la
necesidad de contratar a personal directivo para el inicio, ejecucién y cierre de ellos diferentes
programas de Empleo y Formacién que se conceden a este Ayuntamiento , y ante el cambio
normativo regulado respecto a la forma de contratacion de este personal y duracién de los contratos ,
nos vemos obligados a llevar a cabo un plan de ordenacién para poder regularlos.

En programas anteriores se han llevado cabo contrataciones, en régimen de Derecho
Laboral bajo el modelo contractual de “ contratos para mejora de la ocupabilidad vinculados a
programas de politicas activas de empleo (codigo SEPE 405 6 505) , pero en la actualidad , segtin se
regula en la disposicion adicional novena de la Ley 3/2023 de 28 febrero: “Las Administraciones
publicas y, en su caso, las entidades sin dnimo de lucro podrdn realizar contratos vinculados a
programas de politicas activas de empleo previstos en esta ley con las personas participantes en
dichos programas.

La duracion de estos contratos no podrd exceder de doce meses y, en el caso de la
contratacion realizada por Administraciones Publicas, los procesos de seleccion deberdn observar los
principios de igualdad, mérito y capacidad.

2. Excepcionalmente, y con efectos hasta 31 de diciembre de 2024, se podrdn realizar estos contratos
con el personal técnico necesario para la ejecucion de los programas citados en el apartado
anterior”

Ante lo expuesto, para poder hacer frente a la cobertura de este personal, la alternativa
mds adecuada a derecho , es acudir al nombramiento de funcionarios interinos por programa, al
amparo del art 10,1c) del TREBEP, con una duracion mdxima de 3 afios prorrogable por 12 meses
mds.

4. CRONOGRAMA

1. Tras motivar la necesidad de que en este Ayuntamiento se instrumentalice un Plan de
ordenacién de recursos humanos para dar cobertura el desarrollo de los Planes de Empleo y
Formacién , con el objetivo de adecuar la dotacion de del Ayuntamiento para dar respuesta a las
necesidades en la prestacion de servicios que se llevan a cabo durante el inicio, ejecucion y cierre de
los mismos, y asi configurar un Programa eficiente, se encomendard su confeccién al Dpto. De RRHH
y al Técnico de Desarrollo Local.

Ayuntamiento de Morén de la Frontera
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2. El proyecto del Plan de Ordenacién PEF deberd ser objeto de negociacién con los y
las representantes de los empleados del Ayuntamiento, segtin determina el articulo 37.1.c) del Texto
refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico, concretamente en la Mesa de
Negociacion.

3. El Plan de Ordenacién PEF deberd ser acompafiado de un informe o memoria
econémica que abordard las cuestiones presupuestarias, costes y cuantificacion de gastos.

4. El Pleno de la Corporacién aprobard definitivamente el Plan de Ordenacién para los
PEF de acuerdo con el articulo 22.1.i) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases de
régimen local. Y como sefiala el articulo 38.3 del texto refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del
Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, para su
validez y eficacia serd necesaria su aprobacion expresa y formal por estos érganos.

5. ASPECTO FINANCIERO

Con respecto al aspecto financiero no supone incremento del gasto publico, ya que se
encuentra subvencionado por Resolucion de 11 de julio de 2024, de la Direccion General de
Formacion Profesional para el Empleo.

6. CONCLUSION

En definitiva y a modo de conclusién a lo anteriormente expuesto, una vez elaborados
los aspectos integrantes de la memoria, acreditando la dotacién de los puestos del personal de los
Programas de Empleo y Formacion, es una necesidad el desarrollo del Plan de Ordenacion para
poder dotar econémicamente los puestos de Director/a, Formador/a, Técnico/a de Insercion y

Administrativo/a para poder llevar a cabo el inicio, ejecucion y cierre de los Programas de Empleo y
formacion que se lleven a cabo en este Ayuntamiento.”

2.- Publicar el presente Plan en el Boletin Oficial de la Provincia, Tablon de Edictos del
Ayuntamiento y Portal de la Transparencia a los efectos oportunos.”

Lo que se hace publico para general conocimiento.
En Moré6n de la Frontera, a la fecha de la firma electrénica.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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ANUNCIO: APROBACION DEFINITIVA CREDITO EXTRAORDINARIO Y SUPLEMENTO DE CREDITO
FINANCIADO CON REMANENTE DE TESORERIA PARA GASTOS GENERALES

De conformidad con los articulos 169 y siguientes del Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de
marzo por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
se considera definitivamente aprobado el expediente de modificacion de crédito mediante la
modalidad de crédito extraordinario/ suplemento de crédito financiado con nuevos ingresos

una vez aprobado inicialmente por el Pleno en sesidn ordinaria celebrada el dia 10 de marzo de
2025, publicado el anuncio de exposicién publica en el Boletin Oficial de la Provincia nim 52 de
fecha 18 de marzo de 2025, y transcurrido el plazo de quince dias sin presentarse reclamacién.

El resumen de los créditos del Presupuesto de Gasto, por capitulos , en relacién a la

modificacion introducida a fecha del acuerdo plenario por el presente expediente es el siguiente:

PRESUPUESTO DE INGRESOS 2025

CAP{TULO | DENOMINACION PREVISIONES SITUACION A |PREVISION
INICIALES 10/03/2025  |DEFINITIVA TRAS
PD MODIFICACION
2025/INT_01/000004

I IMPUESTOS 3.051.111,54 3.051.111,54 [3.051.111,54
DIRECTOS

I IMPUESTOS 99.371,55 99.371,55 99.371,55
INDIRECTOS

11} TASAS Y OTROS 531.677,08 531.677,08 531.677,08
INGRESOS

v TRANSFERENCIAS 3.664.803,24 4.093.593,52  [4.093.593,52
CORRIENTES

v INGRESOS 32.000,20 32.000,20 32.000,20
PATRIMONIALES

i ENAJENACION DE 0,10 0,10 0,10
INVERSIONES REALES

Vil TRANSFERENCIAS DE | 0,00 124.495,62 124.495,62

CAPITAL

N.2 Registro Entidad Local 01410671 — CIF. 4106700J — Plaza de Espafia “Palacio del Conde Duque” — CP. 41804
Teléfono: 954 11 00 05 — Fax: 954 11 02 03 — Email: registro@olivaresweb.es — www.olivares.es

Codigo Seguro de Verificacion

IV7S4YCTIEO6TGOCSUXUOFA7PY

Fecha | 10/04/2025 14:39:59

Normativa

Este documento incorpora firma electrénica reconocida de acuerdo a la ley 6/2020, de 11 de noviembre, reguladora de

determinados aspectos de los servicios electrénicos de confianza.

Firmante

ANA GOMEZ VELARDE (FIRMANTE)

Url de verificacién

https://portal.dipusevilla.es/vfirma/code/IV7S4YCTIEO6 TGOCSUXUOFA7PY
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Vil ACTIVOS 0,20 1.563.109,40 [1.943.397,76
FINANCIEROS
IX PASIVOS 0,00 0,00 0,00
FINANCIEROS
PRESUPUESTO DE GASTOS 2025
CAP{TULO | DENOMINACION CREDITOS SITUACION A |PREVISION CREDITOS
INICIALES 10/03/2025  |DEFINITIVA TRAS
cD MODIFICACION
2025/INT_01/000004
I GASTOS DE 4.162.443,20 4.365.504,96  [4.365.504,96
PERSONAL
I GASTOS EN BIENES 2.310.176,88 2.831.772,90 [2.936.178,60
CORRIENTES Y
SERVICIOS
1 GASTOS 12.000,00 12.000,00 12.000,00
FINANCIEROS
v TRANSFERENCIAS 182.574,00 240.260,24 242.760,24
CORRIENTES
v FONDO DE 45.803,08 45.803,08 45.803,08
CONTINGENCIA'Y
OTROS IMPREVISTOS
i INVERSIONES REALES | 365.212,43 1.689.263,51 [1.962.646,17
vil TRANSFERENCIAS DE | 1.428,00 11.428,00 11.428,00
CAPITAL
Vil ACTIVOS 0 0 0
FINANCIEROS
IX PASIVOS 299.326,32 299.326,32 299.326,32
FINANCIEROS

CARGO FIRMANTE: La Secretaria General.

N.2 Registro Entidad Local 01410671 — CIF. 4106700J — Plaza de Espafia “Palacio del Conde Duque” — CP. 41804
Teléfono: 954 11 00 05 — Fax: 954 11 02 03 — Email: registro@olivaresweb.es — www.olivares.es

Cadigo Seguro de Verificacion

IV7S4YCTIEO6TGOCSUXUOFA7PY

Fecha | 10/04/2025 14:39:59

Normativa

Este documento incorpora firma electrénica reconocida de acuerdo a la ley 6/2020, de 11 de noviembre, reguladora de

determinados aspectos de los servicios electrénicos de confianza.

Firmante

ANA GOMEZ VELARDE (FIRMANTE)

Url de verificacién

https://portal.dipusevilla.es/vfirma/code/IV7S4YCTIEO6TGOCSUXUOFA7PY
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En Sesion Ordinaria de Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de fecha
04/04/2025, por la que se aprueba inicialmente Estudio de Detalle.

™
3
TEXTO 5
8
o
Habiéndose aprobado inicialmente el Estudio de detalle:
Tipo de instrumento: Estudio de detalle §
Ambito: Avda. de El Puerto de Santa Maria 14-16 y avda. Cadiz 77, E
N
del municipio de EI Palmar de Troya, con referencias ﬁ
catastrales 0560262TG5005N0001MY, g_)
o
0458501 TG5005N0001YYy 0560216TG5005N0001BY E
respectivamente. 5
Instrumento que Planeamiento de desarrollo
desarrolla:
Objeto: El objeto del presente Estudio de Detalle es adecuacion de

los espacios interiores de la parcela para la implantacion
del uso del suelo previsto en el PGOU, mediante la
parcelacion de las parcelas catastrales en varias parcelas,
tras la aprobacion del presente Estudio de Detalle,

N° 72 - martes 15 de abril de 2025

conforme a los criterios establecidos en las normas
urbanisticas del municipio. Con ello se pretende establecer
un viario secundario interno de acceso a las parcelas 11 a
la 19, para el trafico rodado de acceso de vehiculos a los

garajes interiores de las distintas parcelas, al igual que para

Geranio, s/n.#41719 El Palmar de Troyae TIfno. 95 583 25 25 eFax 95 583 27 71 ¢ C.I.F: P-4100053-) » www.elpalmardetroya.es ®
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Calificacion del suelo:
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garantizar el acceso e intervencion de los bomberos en
caso de incendio, con definicién de su rasante; asi como la
reordenacién de la volumetria permitida, con la definicién
de unas alineaciones obligatorias en fachadas y unas
alineaciones maximas interiores. El hecho de establecer
las alineaciones obligatorias de fachada y las alineaciones
maximas interiores, no solo garantiza la creacién del
nuevo viario, sino que garantiza un espacio libre de
edificacion, con dimensiones superiores a las requeridas
para la iluminacion y ventilacion de estancias habitables.
El resto de condiciones urbanisticas que deban cumplir las
edificaciones del ambito seran las que fija en las Normas
Urbanisticas PGOU del municipio. - Por otro lado, se
pretende, tras la aprobacion del presente Estudio de
Detalle, la segregacion de la parcela catastral en varias
parcelas, residencial edificacion cerrada 1; 5 como
maximo, conforme a las condiciones de parcelacion
estipuladas para la zona por el PGOU.

suelo urbano

Residencial

De conformidad con los articulos 78.1 de la Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de

impulso para la sostenibilidad del territorio de Andalucia y 104 y 112 de su Reglamento

General, aprobado por Decreto 550/2022, de 29 de noviembre, se convoca tramite de

informacion publica por plazo de veinte dias a contar desde el dia siguiente al de

publicacion del presente anuncio en este Boletin Oficial.

Durante dicho plazo podrd ser examinado por cualquier interesado en las

dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes.

Asimismo, estara a disposicion de los interesados en la sede electronica de este

Ayuntamiento [https://sedeelpalmardetroya.dipusevilla.es/opencms/opencms/sede].
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El presente anuncio servira de notificacion a los interesados, en caso de que no pueda

Lo manda y firma el Sr. Alcalde-Presidente en el Palmar de Troya, a la fecha

indicada en el pie de firma. El Alcalde-Presidente. Juan Carlos Gonzalez Garcia.
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La Directora Gerente de este Patronato del Real Alcazar de Sevilla y Casa Consistorial, con fecha 4 2
de abril de 2025 ha resuelto lo que sigue: S
g
=)
@
o
“De conformidad con lo establecido en las bases generales y especificas publicada en BOP n° 61 de
fecha 31 de marzo de 2025 por el que se regula la constitucion de Bolsas de Empleo temporal de
distintas categorias profesionales para este Patronato del Real Alcdazar de Sevilla, y segun lo o
contemplado en el apartado sexto de dichas bases generales para la composicion de las Comisiones g
de Valoraciones que evaluaran los méritos previa a las posibles contrataciones temporales que =
pudieran producirse, , por lo que, en uso de las atribuciones que le estan conferidas en los Estatutos '%
del citado Patronato VIENE EN ADOPTAR la siguiente o
RESOLUCION
N
PRIMERQO.- Designar a los miembros de las Comisiones de Valoracion para las distintas S
, . . . &~
categorias profesionales que se citan por lo dispuesto en el apartado sexto de las bases generales g
que regulan la constitucion de Bolsas de Empleo Temporal, con el fin de evaluar los méritos S
conforme a lo previsto en dichas bases publicadas en BOP n° 61 de fecha 31 de marzo de 2025, y u
que se relacionan en el Anexo de la presente Resolucion: 2
(@]
- Técnico/a Auxiliar de Actividades )
. .. . ]
- Auxiliar Administrativo/a 3
- Portero/a Vigilante
- Administrativo/a
- Oficial/a 1° de mantenimiento §
- Oficial/a 2° de mantenimiento )
~ ©
- Oficial 1°de Albariil =
- Oficial 2 de Albaiiil §
- Oficial 2° de Fontanero/a >
- Oficial 1°de Jardinero/a b
- Oficial 2 de Jardinero/a %
- Pedn/a E
N
~
o
SEGUNDO.- Anunciar la composicion de las citadas Comisiones de Valoracion por exposicion =
publica en el tablon de anuncios del Ayuntamiento de Sevilla y en su pagina web, asi como en la web
del Real Alcazar de Sevilla.
3
=
L
7]
w
a
<
O
Z
>
@)
o
o
S
L
[a)
-
<
S
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ANEXO 3
P <
COMISIONES DE VALORACION I
5
Técnico/a Auxiliar de Actividades ﬁ
Miembro Titular Suplente g
Presidente/a Luis Gonzaga del Oro Pulido Suarez Eva M*Vidal Rodriguez e
Secretario/a Raquel Sanz Ruiz Clara Murioz Pinto §
Vocal Manuel Andrés Hurtado Garcia Maria Pedrosa Carrera
Vocal Isabel Maria Oses Martin Gloria Chaves Alvarez
Vocal Encarnacion Roman Dominguez M Luisa Geniz Morgado
™
@
o
o~
. . m
Administrativo/a g)
Miembro Titular Suplente o
Presidente/a Eva M“Vidal Rodriguez Luis Gonzaga del Oro Pulido Sudrez
Secretario/a Raquel Sanz Ruiz Maria Pedrosa Carrera
Vocal Manuel Andrés Hurtado Garcia Gloria Chaves Alvarez
Vocal Encarnacion Roman Dominguez M* Luisa Geniz Morgado N
Vocal Clara Mujioz Pinto Isabel Maria Oses Martin I
S
Te}
N
o
o
Auxiliar Administrativo/a %
Miembro Titular Suplente %'
Presidente/a Luis Gonzaga del Oro Pulido Sudrez Eva M*Vidal Rodriguez s
Secretario/a Raquel Sanz Ruiz Maria Pedrosa Carrera '-'>J
Vocal M Carmen Fombuena Villa Manuel Andrés Hurtado Garcia o
Vocal M¢ Teresa Melo Perales Encarnacion Roman Dominguez
Vocal M Luisa Geniz Morgado Isabel M* Oses Martin i
Q
[
S
Portero/a Vigilante -“;
Miembro Titular Suplente g
Presidente/a Eva M“Vidal Rodriguez Luis Gonzaga del Oro Pulido Sudrez =]
Secretario/a Raquel Sanz Ruiz Clara Munoz Pinto £u3
Vocal Manuel Santos Martinez Juan Leon Gato g
Vocal Manuel Andrés Hurtado Garcia M¢. Carmen Fombuena Villa ~
Vocal Estefania Moreno Moreno José M. Moreno Chaves ~
bz
Oficial 1° para todos los oficios
Miembro Titular Suplente
Presidente/a Luis Gonzaga del Oro Pulido Sudrez Eva M*Vidal Rodriguez <
Secretario/a Raquel Sanz Ruiz Maria Pedrosa Carrera E
Vocal José Manuel Gavira Gomez Manuel Andrés Hurtado Garcia m
Vocal José Maria Moreno Chaves M¢. Carmen Fombuena Villa 2
Vocal Encarnacion Roman Dominguez M¢. Teresa Melo Perales 9
>
@)
[a"4
(=
S
w
[a)
-
<
12
i
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Ayuntamiento de Tomares

JOSE MARIA SORIANO MARTIN, ALCALDE PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE
TOMARES (SEVILLA)

HAGO SABER: Que no habiéndose formulado reclamacion alguna durante la fase de
informacion publica del expediente relativo a la aprobacion del Reglamento que regula el
procedimiento del Ayuntamiento de Tomares para la declaracion de la situacion de riesgo de
personas menores, asi como su normativa de participacion y actuacién, aprobado
provisionalmente por acuerdo del Ayuntamiento Pleno adoptado en sesién ordinaria del dia 29
de enero de 2025, y publicado en el Boletin Oficial de la Provincia n® 29, de fecha 12 de febrero
de 2025, habiendo sido elevado a definitivo mediante Resolucion de Alcaldia n® 2025-0951 de
fecha 8 de abril de 2025, queda aprobado definitivamente el citado Reglamento cuyo texto
integro se inserta a continuacion de conformidad con lo dispuesto en el articulo 70.2 de la Ley
7/1985.
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Contra el presente acuerdo puede interponerse recurso contencioso-administrativo ante la Sala
de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, sede de Sevilla,
en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio.

Publiquese ~en la  Sede electronica  del  Ayuntamiento de  Tomares
https://tomares.sedelectronica.es/info.0 asi como en el Portal de Transparencia

https://tomares.sedelectronica.es/transparency/3e5¢5100-b3e2-417e-h381-9e7daa719fcd/ a los
efectos oportunos.

CVE: BOP-SE-2025-072025

REGLAMENTO POR EL QUE SE REGULA EL PROCEDIMIENTO PARA LA DECLARACION
DE LA SITUACION DE RIESGO DE MENORES RESIDENTES EN EL MUNICIPIO DE
TOMARES.

PREAMBULO

La Constitucion Espafiola en su articulo 39, consagra la obligacion de los poderes publicos de
asegurar la proteccién social, econémica y juridica de la familia y en especial de las personas
menores de edad, todo ello de conformidad con los Acuerdos y Convenios Internacionales que
velan por sus derechos, entre ellos, la Convencion de los Derechos del Nifio, adoptada por la
Asamblea General de Naciones Unidas y la Carta de Derechos Fundamentales de la Union
Europea (2010/C83/02). Por su parte la LO 1/1996, de 15 de enero, de Proteccion Juridica del
Menor (modificada por la LO 8/2015, de 22 de julio y Ley 26/2015, de 28 de julio), establece en
su articulo 11.2 como principio rector de la actuacion de los poderes publicos, el interés superior
del menor, dedicando su art. 17 a la definicion de la situacién de riesgo y atribuyendo la
intervencion en esta situacion a «la administracion publica competente conforme a lo dispuesto
en la legislacion estatal y autonomica aplicable, en coordinacion con los centros escolares y
servicios sociales y sanitarios, y en su caso con las entidades colaboradoras del respectivo
ambito territorial o cualesquiera otras.» En nuestro ordenamiento juridico, la proteccion de las
personas menores de edad ha sido una de las competencias tipicas del municipio. Como
antecedentes a la actual redaccion de las competencias municipales recogidas en el art. 25 de la
Ley 7/85, Ley de bases de Régimen Local, puede citarse el art 150.15 del Estatuto Municipal de
1924, que atribuye al municipio la competencia para «la correccion y proteccion de menores», y
en idénticos términos la Ley Municipal de 1935, art 102 y la Ley de 1955, art 101,29, que entre
otras competencias, ademas de «la proteccion de menores» afiade «atenciones de indole
social». En la Ley de Bases de Régimen Local de 1985, las actuaciones del municipio en la
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Ayuntamiento de Tomares

materia se agrupan bajo el concepto «Prestacion de los servicios sociales y promocion y
reinsercion social», (art. 25.2 K), que tras la modificacion sufrida por la Ley 27/2013, de 27 de
diciembre, se concretd en «evaluacion e informacién de situaciones de necesidad social y la
atencion inmediata a personas en situacion o riesgo de exclusion social».

No obstante lo expuesto, a la fecha de la citada modificacién, la materia proteccion de las
personas menores de edad ya habia sido atribuida a las Entidades Locales Andaluzas por la
legislacion anterior de la Comunidad Auténoma, manteniéndose ésta vigente tal como establece
la Disposicién adicional Unica del Decreto Ley 7/2014, de 20 de mayo de la Consejeria de
Administracién Local y Relaciones Institucionales de la Junta de Andalucia. Y en este contexto,
debe citarse la Ley 4/2021 de 27 de julio, de Infancia y Adolescencia de Andalucia, por la que la
Junta de Andalucia concreta y actualiza el ejercicio de esta competencia por las entidades
locales en los siguientes términos (articulo 23.2): «Las Entidades Locales son las competentes
para la prevencion, deteccion, valoracion, intervencion y finalmente para la formalizacion de la
declaracion de situacion de riesgo de acuerdo a los articulos 87 a 91 de esta Ley".

Se define la situacion de riesgo en el articulo 17 de la Ley 1/1996, de 15 de enero, de Proteccion
Juridica del Menor en los siguientes términos: “Se considerara situacion de riesgo aquella en la
que, a causa de circunstancias, carencias o conflictos familiares, sociales o educativos, la
persona menor de edad se vea perjudicada en su desarrollo personal, familiar, social o
educativo, en su bienestar o en sus derechos de forma que, sin alcanzar la entidad, intensidad o
persistencia que fundamentarian su declaracion de situacién de desamparo y la asuncion de la
tutela por ministerio de la ley, sea precisa la intervencion de la administracion publica
competente, para eliminar, reducir o compensar las dificultades o inadaptacién que le afectan y
evitar su desamparo y exclusion social, sin tener que ser separado de su entorno familiar”.

El ejercicio de esta competencia local, de conformidad con el art 92 del Estatuto de Autonomia
ylo articulo 9 de la Ley 5/2010, de Autonomia Local de Andalucia, compete a los Servicios
Sociales Comunitarios. Asi, la citada Ley 5/2010 en su articulo 9.3 recoge como competencias
municipales la gestion de los Servicios Sociales Comunitarios, conforme al Plan y Mapa Regional
de Servicios Sociales de Andalucia, que incluye, entre otras,»: a) Gestion de las prestaciones
técnicas y econdémicas de los Servicios Sociales Comunitarios»

En este sentido, la Ley 9/2016, de 27 de diciembre, de Servicios Sociales de Andalucia
establece en su articulo 27 relativo a los Servicios Sociales Comunitarios, que «1. [...] la
organizacion y gestion de estos servicios y sus centros corresponde a las entidades locales de
cada territorio [...], en el marco de la planificacion autondmica y en el ejercicio de las
competencias propias en materia de Servicios Sociales que les atribuyen el Estatuto de
Autonomia de Andalucia y la Ley 5/2010, de 11 de junio, de Autonomia Local de Andalucia [...].
Previamente en su articulo 10.n «Derechos de las personas usuarias de los servicios sociales»,
garantiza el reconocimiento de las situaciones de riesgo, desproteccion o desamparo y el
establecimiento de las medidas de proteccion en los términos establecidos en la legislacion
vigente, estableciendo en su art. 28 como funcion de los Servicios Sociales Comunitarios.”

«25.2 El desarrollo de actuaciones de prevencion, informacion y reinsercion social en materia de
menores, la deteccion de menores en situacion de desproteccion, la deteccion e intervencion en
casos de menores en situacion de riesgo y, cuando sea necesario, el abordaje terapéutico en el
propio medio, mediante un tratamiento especifico e integrador que compense situaciones de
riesgo de desproteccion o permita la reunificacion familiar en aquellos casos en los que haya
sido necesaria la adopcién de medidas de proteccion. 26.2 El abordaje terapéutico para evitar la
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Ayuntamiento de Tomares

adopcion de medidas de proteccion y, en su caso, aquellas dirigidas a la reunificacion familiar» y
en su articulo 42 como «Prestacion garantizada», en las condiciones establecidas en cada caso
en el Catélogo de Prestaciones del Sistema Publico de Servicios Sociales y en el gjercicio de las
competencias propias en materia de Servicios Sociales que les atribuyen el Estatuto de
Autonomia de Andalucia y la Ley 5/2010, de 11 de junio, de Autonomia Local de Andalucia. «42
2. €) los servicios especificos para la proteccion de nifios o nifias y adolescente en situacion de
riesgo o desamparo».

Finalmente, en la Comunidad Auténoma de Andalucia, en desarrollo de la competencia exclusiva
que le corresponde en materia de proteccion de personas menores de edad, que incluye en todo
caso la regulacion del régimen de proteccion y de las instituciones publicas de proteccion y tutela
de las personas menores de edad desamparados, en situacién de riesgo, y de las personas
menores de edad infractoras, se publica el Decreto 210/2018, de 20 de noviembre, que regula el
procedimiento de actuaciéon ante situaciones de riesgo y desamparo de la infancia y
adolescencia (SIMIA). Desarrollado posteriormente por la Orden de 30 de julio de 2019, que
aprueba y publica el instrumento para la valoracion de la gravedad de las situaciones de riesgo,
desproteccion y desamparo de la infancia y adolescencia en Andalucia (Valérame), asi como por
la Orden de 30 de julio de 2019, por la que se aprueba el formulario normalizado de la hoja de
notificacion de posibles situaciones de riesgo y desamparo de la infancia y adolescencia, cuya
entrada en vigor de ambas ordenes se produjo el 24 de agosto de 2019.

Por todo lo expuesto, resulta necesario la elaboracién y aprobacién por el Ayuntamiento de
Tomares de un procedimiento especifico municipal, conforme a la reciente normativa autondmica
y en ejercicio de sus competencias, para regular el procedimiento para la declaracién de la
situacion de riesgo de las personas menores de edad residentes en Tomares.

En la elaboracion y tramitacion del presente reglamento se ha actuado de acuerdo con los
principios de buena regulacion a los que se refiere el articulo 129.1 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. En
cumplimiento de los principios de necesidad y eficacia, este reglamento se justifica por razones
de interés general dado que hasta el momento, las decisiones y actuaciones en materia de
desproteccion de personas menores de edad en situacion de riesgo leve, moderado o grave con
intervencion en el medio no cuentan en Tomares con un procedimiento municipal de declaracion
de riesgo, proponiéndose por el presente texto la regulacién de un procedimiento para adoptarla
de forma expresa, a fin de dotar de las maximas garantias la actuacion municipal en la materia,
dando con ello cumplimiento, ademas, al principio de seguridad juridica. Por otro lado, cumple
con el principio de proporcionalidad, ya que el texto contiene la regulacion imprescindible, en
coherencia con el procedimiento de actuacion unificado previsto en el Decreto 210/2018, de 20
de noviembre, que regula el procedimiento de actuacién ante situaciones de riesgo y desamparo
de la infancia y adolescencia (SIMIA), Orden de 30 de julio de 2019, que aprueba el instrumento
Valdrame, y restante normativa nacional y autonomica, reguladora de la competencia local para
apreciar, intervenir y aplicar las medidas oportunas en las situaciones de riesgo. En aplicacion
del principio de eficiencia, no se establece ninguna carga afiadida, derivada de su aplicacion
para la ciudadania. Por otra parte, en cumplimiento del principio de transparencia, dado el
caracter organizativo del presente reglamento, su proyecto se sometera a informacién publica
por el plazo establecido en la legislacion de régimen local. Ademas de los medios oficiales de
publicacidn, el anuncio de aprobacidn inicial se publicara en la sede electronica del Ayuntamiento
de Tomares, en los medios de comunicacién social municipales y en cuantos medios estén
disponibles y asequibles para un mejor conocimiento del proyecto por la ciudadania.
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DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1. Objeto. Ambito de aplicacién.

1. El presente reglamento establece y regula el procedimiento administrativo municipal
para llevar a cabo las declaraciones de situacion de riesgo de las personas menores de
edad residentes en el término municipal de Tomares.

2. Se define la situacién de riesgo como « aquella en la que a causa de circunstancias,
carencias, conflictos familiares, sociales o educativos, la persona menor de edad se ve
perjudicada en su desarrollo personal, familiar, social o educativo, en su bienestar o en
sus derechos de forma que, sin alcanzar la entidad, intensidad o persistencia que
fundamenta la declaracion de desamparo y la asuncion de la tutela por Ministerio de la
Ley, se precisa la intervencién la administracion publica competente para eliminar,
reducir o compensar las dificultades o inadaptacion que le afectan y evitar el desamparo
y exclusion social, sin separacion del entorno familiar».

3. Entodo lo no previsto en el presente reglamento, serd de aplicacion la LO 1/1996, de 15
de enero, de Proteccion Juridica del Menor, la Ley 26/2015 de 28 de julio de
modificacion del sistema de proteccion a la infancia y a la adolescencia, la Ley 4/2021 de
27 de julio, de Infancia y Adolescencia de Andalucia, la Ley 9/2016 de 27 de diciembre
de la Comunidad Auténoma de Andalucia de Servicios Sociales, asi como la normativa
de desarrollo de Andalucia vigente en cada momento relativa a las actuaciones ante
situaciones de riesgo y desamparo de la infancia y adolescencia, y de valoracién de la
gravedad de las situaciones de riesgo, desproteccion y desamparo de la infancia y
adolescencia, Ley 39/2015 de Procedimiento Administrativo Comun y la Ley 40/2015 de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas, asi como cualquier otra legislacion
que sustituya o complemente a la anterior y que pueda resultar de aplicacion.

Articulo 2. Principios Rectores y Finalidad.

La actividad a desarrollar por este Ayuntamiento en atencion a las personas menores de edad se
ajustara a los criterios y lineas de actuacion previstas en la vigente legislacion en materia de
Servicios Sociales, con respeto al ambito competencial municipal, y atendiendo siempre al
interés superior de las personas menores de edad.

PROCEDIMIENTO
Articulo 3. Inicio del Procedimiento.

1. El procedimiento para la declaracion de la situacion de riesgo se iniciara de oficio,
mediante acuerdo de la Comision Municipal de Valoracion del Riesgo regulada en el
articulo 6 de este Reglamento, a propuesta de los Servicios Sociales de la entidad local.
Dicha propuesta podra formularse también a instancia de persona interesada.

2. La propuesta de inicio habra de ir acompafiada de un informe motivado, detallando el
proceso de tramitacién que se propone, asi como la intervencion definida en un Plan de
Intervencion Familiar que desarrollara el Equipo de los Servicios Sociales. En el acuerdo
de inicio se designara al drgano instructor que actuara, instruira e impulsara el
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procedimiento, siendo elegidos sus miembros de entre el personal, a propuesta por el/la
Coordinador del Departamento de los Servicios Sociales.

El acuerdo de inicio habra de ser notificado a las personas que sean progenitores,
tutores, guardadores o acogedores y la persona menor de edad si tuviere suficiente
juicio y, en todo caso, si fuere mayor de doce afios, en el plazo de 10 dias desde que
fuere dictado.

Con anterioridad al acuerdo de inicio, podra el drgano competente abrir un periodo de
informacion previa con el fin de conocer las circunstancias del caso concreto y la
conveniencia 0 no de iniciar procedimiento, debiendo emitir informe el Equipo
especializado que hace la propuesta en atencién a personas menores de edad.

Articulo 4. Instruccidn del Procedimiento.

El drgano instructor, sera el responsable directo de la tramitacion del procedimiento y en
especial del cumplimiento de los plazos establecidos. Impulsara todos los tramites,
llevando a cabo la actividad instructora necesaria para la determinacién, conocimiento y
comprobacion de los hechos objeto de investigacion. Procedera, en su caso, a citar en
comparecencia a progenitores, tutores y guardadores, persona menor de edad si tuviere
juicio y, en todo caso, si fuere mayor de doce afios, y recabara cuantos informes fueren
necesarios de otros servicios o sistemas (centros escolares, servicios sociales, servicios
sanitarios, fuerzas y cuerpos de seguridad).

Durante toda la intervencion, se aplicard para la valoracion de la gravedad de las
situaciones de riesgo, desproteccion y desamparo de la infancia y adolescencia los
instrumentos que para la valoracion de estas situaciones se determinen en la normativa
vigente en Andalucia, junto con los criterios que en la misma se establezcan para la
toma de decisiones, con la finalidad de agilizar la intervencién y la coordinacion entre los
distintos servicios implicados. De todo lo actuado se unira copia al expediente.

Asi mismo, debera elaborar un informe y propuesta de puesta en marcha de un Plan de
Intervencion Familiar, que realizard una revisién del grado de atencién y cobertura por
parte de los padres y madres o de las personas que ejercen la tutela o guarda del nifio,
nifia o adolescente de sus necesidades fisicas, emocionales, psicoldgicas, cognitivas y
sociales basicas. Asimismo, fomentara la participacion de los progenitores, guardadores
0 acogedores de la persona menor de edad, recogiendo los objetivos, actuaciones,
recursos disponibles y los plazos para su cumplimiento. Se promovera siempre los
factores de proteccion manteniendo a las personas menores de edad afectadas en su
medio familiar.

Durante la tramitacion, los progenitores, guardadores o tutores, podran formular
alegaciones y aportar cuanta documentacion consideren necesaria.

Articulo 5. Tramite de Audiencia y Propuesta de Resolucién

1. Una vez realizados los trdmites y las averiguaciones necesarias, el drgano instructor

dard traslado de todo lo actuado, incluyendo el informe y la propuesta del Plan de
Intervencion Familiar, en un plazo maximo de tres meses desde la fecha en que fue
adoptado el acuerdo de inicio del procedimiento, a progenitores, tutores o guardadores y
a la persona menor de edad, si tuviere suficiente juicio, y en todo caso si fuere mayor de
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doce afios, y los citara para una comparecencia, a fin de concederles tramite de
audiencia.

En la audiencia de las personas menores de edad, se contara con recursos Y
herramientas inclusivas, adaptadas a su desarrollo cognitivo y madurez personal y se
velard por la utilizacién de un lenguaje comprensivo y adaptado a las personas a las que
va dirigido el procedimiento, que asegure el conocimiento de las actuaciones que le
afecta.

De dicha comparecencia el 6rgano instructor levantard Acta que serd unida al
expediente, consignando los datos de las partes, las alegaciones que hayan podido
efectuarse y los documentos que hayan sido aportados. Si asi fuere solicitado por las
personas interesadas, tras la comparecencia, se le concedera un plazo de 10 dias para
que puedan formular otras alegaciones y aporten, en su caso, los medios de pruebas
que consideren necesarios.

En el procedimiento, las partes afectadas, de conformidad con lo previsto en el Art 53.9)
Ley 39/2015, podran actuar asistidos de profesional asesor cuando lo consideren
conveniente en defensa de sus intereses.

En caso de que se hayan suscitado cuestiones juridicas alegadas por las partes, el
organo instructor recabara informe de los Servicios Juridicos Municipales.

El 6rgano instructor, una vez transcurrido el plazo de diez dias concedido a las partes,
hayan o no presentado alegaciones o pruebas, remitira lo actuado a la Comision
Municipal de Valoracién del Riesgo, junto con una propuesta de resolucion, para la
adopcion de la resolucion del expediente.

Ala vista de lo actuado, si se considera que la competencia para resolver corresponde a
otro drgano u Administracién en funcion de la gravedad valorada, o cuando la instruccion
concluya la inexistencia de situacion de riesgo, se adoptara la propuesta de resolucion
en tal sentido.

Articulo 6. Comision Municipal de Valoracién de Riesgo.

La Comision Municipal de Valoracién de Riesgo.

De conformidad con la Ley 4/2021, de 27 de julio, de Infancia y Adolescencia de
Andalucia, se constituira la Comision Municipal de Valoracion de Riesgo como 6rgano
colegiado de caracter decisorio.

La Comision se rige en cuanto a su composicion, funcionamiento y actuacion, por lo
dispuesto en el presente Reglamento, la Ley 4/2021, de 27 de julio, de Infancia y
Adolescencia de Andalucia y en la Ley 40/15, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

2. Composicion de la Comision:

- Presidencia: Alcalde/sa del Ayuntamiento de Tomares y, como suplente, el/la titular del
Area con competencias en Servicios Sociales.
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-Vocal: Coordinador del Departamento de los Servicios Sociales Especializados del
municipio y, como suplente, un Trabajador Social de los Servicios Sociales.

- Vocal: Un/a Técnico/a del Departamento de los Servicios Sociales Especializados de
Ciudad o del Departamento de Intervencion de los Servicios Sociales, a determinar por
el/la Coordinador/a del Departamento de los Servicios Sociales Especializados del
Municipio, que también propondra a su suplente-

-Vocal: Unfa Técnico del Equipo de Tratamiento Familiar a determinador por ellla
Coordinador

- Vocal: Un/a Técnico/a del Sistema Publico Educativo, a propuesta de la Administracion
autonomica, quien también propondra a su suplente.

- Vocal: Un/a Técnico/a del Servicio Publico Sanitario, a propuesta de la Administracion
autonomica, quien también propondra a su suplente.

-Vocal: Un miembro de la Policia Local de Tomares a determinar por la Unidad
administrativa que corresponda, quien también propondra a su suplente.

-Un/a funcionario/a del Area del Ayuntamiento con voz pero sin voto, que actuara como
secretario/a, propuesto por ellla Coordinador/a del Departamento de los Servicios
Sociales Especializados del Municipio, quien también propondra a su suplente.

En la determinacion de las personas miembros de la presente Comision, se debera
conformar un grupo técnico y multidisciplinar, debiendo respetar en su composicion el
principio de representacion equiliorada de hombres y mujeres, de acuerdo con lo
recogido en la legislacion vigente en materia de promocion e igualdad de género.

3.- Nombramiento y cese. Duracion del mandato.

El nombramiento de los miembros de la comisién y sus respectivos suplentes, de
corresponden al Sr. Alcalde del Excmo. Ayuntamiento de Tomares, de acuerdo con las
propuestas formuladas al efecto.

La Presidencia desempefiara sus funciones durante todo el mandato corporativo.

Para el resto de vocales, la duracion del mandato serd de cuatro afios, renovable por un
periodo de dos afios.

El cese se producira por:

a) Por expiracion de su mandato.

b) Por renuncia.

c) Dejar de ostentar el puesto en virtud del cual fueron nombrados miembros de la
comision.

d) A peticion del 6rgano o cargo que lo propuso, debiéndose proponer, en ese caso, a la
persona que le sustituira.

4.- Funcionamiento.
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- La convocatoria de las sesiones de la Comision corresponderd a la persona que
ostente la secretaria por orden de la persona que ostente la presidencia y se comunicara
con una antelacion minima de cuarenta y ocho horas.

- Para la vélida constitucion del drgano, a efectos de la celebracion de sesiones,
deliberaciones y toma de acuerdos, se requerira la asistencia de todos sus miembros.

Si transcurrido 30 minutos de la hora sefialada no se alcanzara el nimero de asistentes
necesarios para constituir validamente el érgano, éste se constituira con la asistencia de
la Presidencia y la Secretaria 0 en su caso, de quienes les suplan, y de tres vocales que
representen al menos tres sectores disciplinares de los incluidos en la Comisidn,
manteniendo asi el caracter multidisciplinar de la misma.

- El régimen de funcionamiento en lo no previsto en este reglamento sera el establecido
para los organos colegiados de las distintas administraciones publicas, en la Ley 40/15,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.”

5. Funciones:

a) Acordar el inicio de la Declaracion de Riesgo.

b) Realizar la Declaracion de Riesgo que incluird el Plan de Intervencion Familiar, y en
su caso, el cese de la misma.

c) Conocer la evolucion del Plan de Intervencion Familiar.

d) Acordar la derivacion del expediente a la entidad publica competente en caso de
posible desamparo, de acuerdo con lo establecido en el articulo 88.8 de la Ley 4/2001,
de 27 de julio.

e) Asi como cualquier otra que le atribuya el presente Reglamento y la normativa estatal
y autondmica de aplicacion.

Articulo 7. Resolucidn

La resolucion podra acordar:

« Declarar la situacion de riesgo de la persona menor de edad, que se acompafiara del Plan de
Intervencion Familiar acordando las medidas tendentes a corregir la situacion de riesgo, asi
como las medidas derivadas de los deberes de padres, madres, personas que ejercen la tutela
0 guarda.

* La prdrroga motivada del Plan de Intervencion Familiar hasta un méximo de 6 meses mas,
con mencion de los aspectos contenidos en la resolucion inicial.

+ Acordar la modificacion del “Plan de Intervencién Familiar” o adoptar uno nuevo.
* Declarar la no existencia de la situacion de riesgo y archivo del expediente.
* Cese de la situacion de riesgo por haberse conseguido los objetivos marcados.

« Derivacion a otro drgano o servicio en funcion del nivel de gravedad valorado.
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La resolucion, debidamente motivada, decidira todas las cuestiones planteadas por las
personas interesadas en el procedimiento, y aquellas otras derivadas del mismo.

Articulo 8. Organo competente para dictar la Resolucién.

De conformidad con lo previsto en el articulo 88.3 de la Ley 4/2021 de 27 de julio, de Infancia y
Adolescencia de Andalucia, corresponde a la Comision Municipal de Valoracion del Riesgo
declarar la situacion de riesgo.

Articulo 9. Comunicacién y Notificacion

La resolucion se notificara a padres, madres, personas que ejercen la tutela o guarda, asi como
a la persona menor de edad si tuviere suficiente juicio y, en todo caso, si fuere mayor de doce
afios, asi como a la Consejeria competente en materia de Servicios Sociales de la Junta de
Andalucia y al Ministerio Fiscal.

Articulo 10. Recursos
Contra la resolucion, las personas interesadas podran presentar los siguientes recursos:

* Recurso potestativo de reposicion en el plazo de un mes, de conformidad con lo previsto en
los Arts. 123y 124 de la Ley 39/2015.

* Recurso ante los Juzgados de Primera Instancia de Sevilla en el plazo de dos meses,
tramitandose por las normas del Juicio Verbal. (‘art 780 de la Ley de Enjuiciamiento Civil)

Articulo 11. Plazos

El plazo méaximo para dictar la resolucion y notificar a las personas interesadas es de seis
meses, computados desde la fecha de la resolucion del acuerdo de inicio del procedimiento.

Articulo 12. Ejecucion

Declarada la situacion de riesgo se llevaran a cabo las medidas acordadas en el Plan de
Intervencion Familiar por los Servicios Sociales Municipales, que habra de desarrollarse en un
plazo maximo de doce meses prorrogables por seis mas si se considera necesario para la
consecucion de los fines previstos.

Alos diez meses del inicio del Plan de ejecucion, por los Servicios Sociales que estén llevando
a cabo la intervencion, se realizara una valoracion de la situacion de riesgo, tras la cual se
elaborard un informe preceptivo proponiendo su finalizacion o la prérroga del mismo.

Articulo 13. Prérroga, modificacién o nuevo Plan de Intervencién Familiar

El Equipo de Servicios Sociales podra realizar debidamente motivada propuesta de prérroga,
modificacion o nuevo Plan de Intervencién Familiar, que se elevara a la Comision Municipal de
Valoracion del Riesgo, previo tramite de audiencia a los interesados en los términos
establecidos en el articulo 5, para la adopcion de resolucion. El nuevo Plan de Intervencion
Familiar debera contener la nueva programacion para la ejecucion de las medidas propuestas.
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Articulo 14. Cese de la declaracion de la situacién de riesgo

e Sise considera que ha finalizado la situacién de riesgo, se elaborara informe propuesta
de los Servicios Sociales Municipales, que se elevard a la Comision Municipal de
Valoracion del Riesgo para la adopcion de la resolucion.

e Asi mismo, en el supuesto de cumplimiento de los objetivos establecidos en el Plan de
Intervencion Familiar, se incorporara al expediente un informe motivado elaborado por
los Servicios Sociales, que serd remitido a la Comisién Municipal de Valoracion de
Riesgo, a fin de adoptar resolucion de cese de la declaracion de la situacion de riesgo.
El informe contendrd, en su caso, las pautas para el seguimiento 0 acompafiamiento
profesional respecto a las personas menores de edad, a fin de garantizar la continuidad
de una adecuada atencion.

e Ladeclaracidn de la situacion de riesgo cesara:
* Por la variacion de la situacion que ya no comporte riesgo.
+ Por cumplimiento de objetivos del Plan de Intervencion Familiar.
* Por resolucion de la situacion de desamparo o guarda.
* Por el transcurso del plazo maximo con la posible prérroga sin que se hubiese emitido
ninguna resolucion acordando su cese 0 se hubiere emitido un informe con propuesta de
intervencion a la Entidad Publica.
+ Otras circunstancias sobrevenidas debidamente motivadas que hagan variar su
situacion

e Asi mismo, también cesara por mayoria de edad de la persona menor de edad, traslado
de municipio de la familia o cuando se haya dictado resolucion, declarando la situacion
de desamparo o de guarda. En estos tres ultimos casos la Comision podra delegar la
adopcion de este acuerdo en el titular del Area con competencia en materia de Servicios
Sociales previo informe de los mismos.

e La resolucion, sera notificada a las personas interesadas, progenitores, a quienes
ejerzan las funciones parentales y a las personas menores de edad que tuvieran juicio
suficiente o hubieran cumplido doce afios.

e Se comunicard esta resolucion al d6rgano de la administracion de la Comunidad
Auténoma de Andalucia competente en materia de atencion a personas menores, asi
como al Ministerio Fiscal.

Disposicion adicional.

Las referencias efectuadas en el presente Reglamento a normas autondémicas concretas se
entenderan referidas a las normas que, en su caso, las sustituyan o complementen.

Disposicion final.

El presente reglamento entrara en vigor a los quince dias habiles de su completa publicacion en
el “Boletin Oficial” de la Provincia de Sevilla, permaneciendo en vigor hasta su modificacion o
derogacion expresa.”

En Tomares a fecha y firma electronica
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ANUNCIO

D. JOSE MARIA SORIANO MARTIN, ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO
DE TOMARES (SEVILLA).

Péagina 121 de un total de 155

HAGO SABER: De conformidad con el art. 9.3 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico, se hace publico que, por medio de diferentes Decretos de esta Alcaldia y
en atencion con lo dispuesto en la Ley 35/1994, de 23 de diciembre, asi como en la Instruccion de
26 de enero de 1995, de la Direccion General de los Registros y Notariado sobre autorizacion del

JOSE MARIA SORIANO MARTIN (1 de 1)
HASH: 69e8b434c40678bafae8b4dd5620e13d

‘E% matrimonio civil por los Alcaldes, se ha resuelto delegar la autorizacién del matrimonio civil g
LE siguiente en los Concejales/as que se citan: »
< EXP N° CONTRAYENTES CONCEJAL FECHA ¥
D. Pedro Antonio Jimenez D. Francisco Javier Rueda Maguillo]  11/04/2025
Collantes Sustituta: D? Carmen de la Cuesta
4713 D2 Francisca Gil Peralta Caceres @
o
D. Francisco Javier Freytas Garcia| D? Carmen de la Cuesta Caceres | 16/04/2025 E
D2 Angela Rodriguez Carballar Sustituto: D. Francisco Javier §
4714 Rueda Maguillo u
o
2
D. Javier Tome Roldan D& Carmen de la Cuesta Caceres | 22/04/2025 i
4814 D? Elia Artigas Perez D2 Margarita Martinez Garcia 5

Tomares, fecha de la firma electronica.
El Alcalde
José Maria Soriano Martin

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 52 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases del Régimen Local, 123 dy siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y 8, 10 y 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contenciosa-Administrativa, contra el
presente acto/acuerdo, que tiene caracter definitivo y pone fin a la via administrativa, podra
Interponerse  potestativamente recurso de reposicion ante el mismo Odrgano que dicta el
acto/acuerdo, en el plazo de un mes, a partir del dia siguiente al de la notificacion o publicacion del
acto o acuerdo. Transcurrido un mes desde la interposicion del recurso de reposicion sin que se
notifique su resolucion, se entendera desestimado por silencio administrativo 3/ quedara expedita
la via contencioso-administrativa, pudiendo interponer recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso- Administrativo 0 Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia con sede en Sevilla, segun sus respectivas competencias, en el plazo de seis
meses, contados desde el siguiente a aquel en que se produzca el acto presunto.

N° 72 - martes 15 de abril de 2025

El recurso contencioso-administrativo puede ser interpuesto directamente ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo 0 Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de
Justicia con sede en Sevilla, segun sus respectivas competencias, en el plazo de dos meses,
contados, igualmente, a partir del siguiente al de la notificacion o publicacion del acto o acuerdo.

No obstante, podra interponerse, en su caso, cualquier otro recurso que se estime procedente.
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ANUNCIO

D. JOSE MARIA MARTIN VERA, ALCALDE-PRESIDENTE DEL
AYUNTAMIENTO DE VILLAVERDE DEL RiO, por medio del presente

HACE SABER:

Péagina 122 de un total de 155

Conforme a lo establecido en el articulo 11.3.b) de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Ptblico, se publica Convenio para la asistencia en la Gesti6n
del Registro Municipal de Demandantes de Vivienda Protegida y de las Calificaciones
Provisionales y Definitivas, entre este Excmo. Ayuntamiento de Villaverde del Rio y la
Excma. Diputacién Provincial de Sevilla, que continuacion se transcribe, aprobado por el
Pleno del Ayuntamiento, en fecha de 20/03/2025:

JOSE MARIA MARTIN VERA (1 de 1)
HASH: 8¢175e42ef3cfdf31d8fc88dce682b67

Péagina 1 de 13

“CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA DIPUTACION PROVINCIAL
DE SEVILLA Y EL AYUNTAMIENTO DE VILLAVERDE DEL RIO PARA LA
ASISTENCIA TECNICA AL MUNICIPIO EN LA GESTION DEL REGISTRO
MUNICIPAL DE DEMANDANTES DE VIVIENDA PROTEGIDA Y DE LAS
CALIFICACIONES PROVISIONALES Y DEFINITIVAS DE VIVIENDAS
PROTEGIDAS

CVE: BOP-SE-2025-072027

En Sevilla, a la fecha de la tltima firma electronica del presente documento

REUNIDOS

De una parte, Dofia Marta Alonso Lappi, Diputada del Area de Concertacién de la
Diputacion de Sevilla, en virtud de las competencias y delegaciones que tiene
atribuidas por Resoluciéon de la Presidencia n.° 5055/2023, de 12 de julio,con
domicilio en Sevilla, Avda. Menéndez y Pelayo n° 32, con C.I.F.: P-4100000-A.

N° 72 - martes 15 de abril de 2025

De otra parte D. José Maria Martin Vera, Alcalde del Ayuntamiento de Villaverde del
Rio, en representacion del mismo, y,

De otra parte D. Diego Manuel Agiiera Pifiero, Vicepresidente del Consejo de
Administracién de la Sociedad Sevilla Activa,M.P. S.A.U., en virtud de las facultades
otorgadas en escritura publica de fecha 8 de agosto de 2019, con numero de
protocolo 976 del notario D. Rafael José Diaz Escudero, en representacion de Sevilla
Activa,M.P. S.A.U.

Las partes se reconocen mutuamente en la calidad con la que cada una interviene, asi
como la capacidad legal suficiente para el otorgamiento de este convenio, y a tal
efecto,
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EXPONEN

Marco de colaboracion

1°- La Ley 5/2010, de 11 de junio de Autonomia Local de Andalucia contempla en su
articulo 9, apartado 2, como competencias propias de los municipios andaluces, entre
otras, la “Promocion y gestion de la vivienda”, “Adjudicacion de las viviendas
protegidas”, asi como el “Otorgamiento de la calificacién provisional y definitiva de
vivienda protegida, de conformidad con los requisitos establecidos en la
normativa autonomica”.

2°- La Diputacion de Sevilla tiene atribuidas por las Disposiciones vigentes la
promocion de acceso a la vivienda protegida, pudiendo para ello establecer
conciertos y convenir con Entes publicos y privados para el cumplimiento de los fines
que dichas normas significan para la Diputacidén en este dmbito.

Asi mismo, la Ley 5/2010, de 11 de junio, de Autonomia Local de Andalucia define la
competencia provincial en la asistencia técnica a los municipios. La misma queda
definida en su articulo 11.1 apartado a) como “Asistencia técnica de informacion,
asesoramiento, realizacion de estudios, elaboracién de planes y disposiciones,
formacion y apoyo tecnologico”, especificando su articulo 12.1 apartado j) que tal
asistencia técnica puede extender a “Cualquier otra que la provincia determine por
iniciativa propia o a peticion de los ayuntamientos”™.

Registro Municipal de Demandantes de Vivienda Protegida

3°- La Ley 1/2010, de 8 de marzo, reguladora del Derecho a la Vivienda en
Andalucia, en su articulo 16.1, establece que el Registro Publico Municipal de
Demandantes de Vivienda Protegida es el instrumento bdsico para la determinacion
de las personas solicitantes de la vivienda protegida. Su regulacién ha sido objeto de
desarrollo mediante Decreto 1/2012, de 10 de enero por el que se aprueba el
Reglamento regulador de los Registros Publicos Municipales de Demandantes de

Vivienda Protegida, modificada por Decreto 161/2018, de
28 de agosto.

El Reglamento Regulador de los Registros Publicos Municipales de demandantes de
vivienda protegida, aprobado por Decreto 1/2012, de 10 de enero, en su articulo 1.2
establece que los Registros Publicos Municipales tienen como finalidad:

a) Proporcionar informacién actualizada que permita a los municipios andaluces y
a la Administracion de la Junta de Andalucia adecuar sus politicas de vivienda y
suelo a las necesidades de las personas de forma equitativa y promover el desarrollo
de las actuaciones que en esta materia se prevén mediante los planes municipales de
vivienda y suelo.

b) La seleccién de personas adjudicatarias de viviendas protegidas a través de los
Registros Publicos Municipales en la Comunidad Auténoma de Andalucia, se
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realizard con sujeciéon a los principios de igualdad, transparencia, publicidad y
concurrencia establecidos en el articulo 7 de la Ley 1/2010, de 8 de marzo,
Reguladora del Derecho a la Vivienda en Andalucia y de conformidad con lo
dispuesto en las bases reguladoras de los Registros Piiblicos Municipales.

c) De conformidad con lo establecido en el articulo 16.2 de la mencionada Ley
1/2010, de 8 de marzo, los Ayuntamientos estdn obligados a crear, mantener y
actualizar de manera permanente los Registros Publicos Municipales, cuya
regulacién ha sido objeto de desarrollo reglamentario a través del Decreto 1/2012, de
10 de enero.

4°- La Consejeria de Fomento, Articulacion del Territorio y Vivienda pone a
disposicion de los Ayuntamientos andaluces una aplicacién informdtica que permite
la recogida y gestion de datos, de conformidad con el art. 3.2 del Reglamento
regulador de los Registros Piiblicos Municipales.

En materia de proteccion de datos, el Registro estard acogido a lo establecido en el
Reglamento General de Protecciéon de datos RGPD (Reglamento-UE-2016/679 del
Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016 relativo a la proteccion de
las personas fisicas en los que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre
circulacién de esos datos), a la normativa vigente en lo relativo al tratamiento de
datos de cardcter personal (Ley Orgdnica, Reglamento que lo desarrolla y otra
normativa de aplicacion); con el fin de adoptar las medidas pertinentes que aseguren
la confidencialidad y seguridad de los datos personales depositados en el Registro.

5°- El articulo 2.4. del Reglamento Regulador de los Registros Piiblicos Municipales
establece que en el caso en el que la gestion y administracion de dichos registros no
se lleve a cabo directamente por el correspondiente Ayuntamiento, las bases
reguladoras recogerdn la asignacién de competencias a favor del ente instrumental
que corresponda.
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De conformidad con lo establecido en el articulo 16.2 de la mencionada Ley
1/2010, de 8 de marzo, los Ayuntamientos estan obligados a crear, mantener y
actualizar de manera permanente los Registros Ptblicos Municipales, cuya
regulacion ha sido objeto de desarrollo reglamentario a través del Decreto 1/2012,
de 10 de enero.

4°- La Consejeria de Fomento, Articulacion del Territorio y Vivienda pone a
disposicion de los Ayuntamientos andaluces una aplicacion informdtica que permite
la recogida y gestion de datos, de conformidad con el art. 3.2 del Reglamento
regulador de los Registros Publicos Municipales.

En materia de proteccion de datos, el Registro estard acogido a lo establecido en el
Reglamento General de Proteccion de datos RGPD (Reglamento-UE-2016/679 del
Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016 relativo a la proteccion
de las personas fisicas en los que respecta al tratamiento de datos personales y a la
libre circulacion de esos datos), a la normativa vigente en lo relativo al tratamiento
de datos de cardcter personal (Ley Orgdnica, Reglamento que lo desarrolla y otra
normativa de aplicacion); con el fin de adoptar las medidas pertinentes que
aseguren la confidencialidad y seguridad de los datos personales depositados en el
Registro.

5°%- El articulo 2.4. del Reglamento Regulador de los Registros Publicos
Municipales establece que en el caso en el que la gestion y administracion de
dichos registros no se lleve a cabo directamente por el correspondiente
Ayuntamiento, las bases reguladoras recogerdn la asignacion de competencias a
favor del ente instrumental que corresponda.

Calificacion provisional y definitiva de vivienda protegida

6°- La Ley 5/2010, de 11 de junio, contempla en su articulo 9, como competencia
propia de los municipios andaluces, entre otras, la de “otorgamiento de la
calificacion provisional y definitiva de vivienda protegida, de conformidad con los
requisitos establecidos en la normativa autonémica”. EIl correspondiente
Ayuntamiento, previamente a la concesién de la calificacién provisional, verificard
la adecuaciéon de las viviendas al Reglamento de vivienda protegida de la
Comunidad Auténoma de Andalucia, a la normativa técnica de disefio y al plan
autonémico de vivienda y suelo vigente en su momento. Ademds, se comprobard la
adecuacion urbanistica de la promocion, y la existencia de demanda adecuada a la
promocion en base a los datos obtenidos del Registro Municipal de Demandantes,
asi como en su caso, la reserva a determinados programas que puedan establecer
los planes de vivienda y suelo municipales o autonémicos.
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En particular, por las disposiciones y normas que sintéticamente se exponen a
continuacion:
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- Ley 13/2005, de 11 de noviembre, de Medidas en materia de Vivienda Protegida
y el Suelo.

- Ley 1/2010, de 8 de marzo, Requladora del Derecho a la Vivienda en Andalucia.

Pagina 5 de 13

- Reglamento de Viviendas Protegidas de la Comunidad Autonoma de Andalucia,
aprobado por Decreto 149/2006, de 25 de julio, modificada por Decreto 1/2012,
de 10 de enero y por Decreto 161/2018, de 28 de agosto.

- Orden de 21 de julio de 2008, modificada por orden de 12 de febrero de 2020,
sobre normativa técnica de disefio y calidad aplicable a las viviendas protegidas
en la Comunidad Auténoma de Andalucia y se agilizan los procedimientos
establecidos para otorgar las Calificaciones de Viviendas Protegidas.

CVE: BOP-SE-2025-072027

- Decreto 1/2012, de 10 de enero, por el que se aprueba el Reglamento Regulador
de los Registros Ptiblicos Municipales de Demandantes de Vivienda Protegida,
modificada por Decreto 161/2018, de 28 de agosto.

Colaboracion Ayuntamiento — Diputacion

7°%- Si a la firma del presente Convenio el Ayuntamiento no tuviese aprobado la
Ordenanza Municipal por la que se establecen las bases para la constitucion del
Registro Municipal de Demandantes de Viviendas Protegidas del Municipio,
deberd someterla al Pleno de la Corporacion en la primera sesion que se celebre, a
su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia y comunicacion a la Direccion
General de Vivienda de la Consejeria de Fomento y Vivienda.

N° 72 - martes 15 de abril de 2025

8°.- EIl procedimiento de calificacién por parte de los municipios conllevard
necesariamente la adaptacion del mismo a la nueva Administracion actuante en lo
que se refiere a presentacion de la solicitud y competencia para la resolucién de los
procedimientos de calificacion provisional y sus modificaciones y calificacién
definitiva. Los municipios tienen facultad para regular, dentro de su potestad
normativa, las materias de su competencia, por lo que podrdn regular el
procedimiento para el otorgamiento de la calificacion.

9°- La Diputacién de Sevilla esta interesada en colaborar con el Ayuntamiento de

>

173
83
28
;:
NE
INE
No
Lo
x o
g
w
33
23
3%
Is
ES
X3
© p
28
or
O ..
© C
8o
EU
>3
g"E
P
o>
h

%= Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 5 de 13

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE SEVILLA




Boletin Oficial geia provincia de Sevilla

X

%

Ayuntamiento de Villaverde del Rio

Villaverde del Rio en la gestion del Registro Municipal de Demandante de Vivienda
Protegida y en la gestion de las calificaciones provisionales y definitivas de
viviendas protegidas en el término municipal.10°- La Ley 5/2010, de 5 de junio, de
Autonomia Local de Andalucia, contempla en su articulo 10 que para el ejercicio
de sus competencias, la prestacion de servicios y el desarrollo de iniciativas
economicas, los municipios podrdn asociarse entre si o con otras entidades locales,
administraciones piiblicas o entidades publicas o privadas sin dnimo de lucro,
delegar o encomendar el ejercicio de competencias y utilizar cuantas formas de
gestion directa o indirecta de servicios permitan las leyes, sin que en ningun caso
se vean afectadas ni la titularidad de las competencias ni las garantias de los
ciudadanos

11°- Que las partes, a efectos de potenciar la eficacia de su gestion, consideran
necesaria la colaboracién de ambas Administraciones, de acuerdo con el principio
de solidaridad interterritorial y a los principios generales que rigen las relaciones
entre Administraciones Publicas. Conforme a lo previsto en el articulo 140 y
siguientes de la Ley 40/2015 de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector
Piblico.

12°- Que en uso de los titulos competenciales citados y en cumplimiento de lo
dispuesto en toda la normativa referenciada, la Diputacion de Sevilla y el
Ayuntamiento de Villaverde del Rio, realizan actividades orientadas a promover el
acceso a la vivienda protegida.

CLAUSULAS

PRIMERA.- Constituye el objeto del presente Convenio la colaboracion con el
Ayuntamiento de Villaverde del Rio, para la gestion y administracion del Registro
Piiblico Municipal de Demandante de Vivienda Protegida y la gestion de las
calificaciones provisionales y definitivas de viviendas protegidas en el término
municipal.

A través de este Convenio, el citado Ayuntamiento encarga a la Diputacion de
Sevilla la gestion para el otorgamiento de dichas calificaciones provisionales y
definitivas y la gestion del referido Registro Ptblico Municipal —que es en todo
momento de titularidad municipal y de cardcter ptiblico- en sus distintas fases de
inscripcion, gestion, seleccion y comunicacion a las personas adjudicatarias de
viviendas protegidas. Todo ello de acuerdo con lo establecido en el presente
Convenio y la normativa vigente.

La Diputacién de Sevilla inscribe esta colaboracién con el Ayuntamiento de
Villaverde del Rio, en el marco de las competencias provinciales en asistencia
técnica a los municipios, encomendando a su sociedad Sevilla Activa,M.P. S.A.U.,
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Ayuntamiento de Villaverde del Rio

como medio propio y ente instrumental de la Corporacion provincial, la ejecucion
directa de las mencionadas gestiones.
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SEGUNDA.- Para la gestion del Registro Publico Municipal de Demandante de
Vivienda protegida en el término municipal, la Diputacion de Sevilla se
compromete a ejecutar este Convenio a través del Area de Concertacién y la
sociedad provincial Sevilla Activa, M.P. S.A.U., teniendo por objeto:

a) La participacion con la Junta de Andalucia, mediante el sistema o
procedimiento que se establezca, en la confeccion de una base de datos tnica, que
coordine y relacione los distintos Registros Publicos Municipales a fin de adecuar
sus politicas de vivienda y suelo a las necesidades de las personas de forma
equitativa, y en particular promover el desarrollo de las actuaciones que en esta
materia se prevén mediante los planes municipales de vivienda y suelo acorde con
las necesidades reales del municipio.

Pagina 7 de 13

b) En relacion con los solicitantes, en colaboracién con el Ayuntamiento:

CVE: BOP-SE-2025-072027

- Estudio, verificacion y resolucion sobre la solicitud de inscripcion realizada
por la persona demandante de vivienda. En caso de que no se admita, se
notificard a la persona solicitante de los motivos. En caso de que se admita
se realizard la inscripcién registral en la forma prevista en la Ordenanza.

- Gestion del Registro, procediendo a la modificacion de la inscripciéon por
alteracion de las circunstancias personales y/o econémicas de los inscritos.

- Resolver los escritos y peticiones formuladas por los inscritos, incluidos los
de ejercicio de los derechos de acceso, rectificacion, cancelacién y oposicion
de datos inscritos.

N° 72 - martes 15 de abril de 2025

- Comunicar a los inscritos en los tres meses anteriores a la finalizacion del
periodo de vigencia de la apertura del plazo para la renovacion de la
inscripcion practicada.

- La cancelacion de la inscripcion en el Registro Publico Municipal en los
supuestos previstos en el articulo 8.2 del Reglamento Regulador de los
Registros Publicos Municipales y los previstos en la Ordenanza.

- Facilitar a los promotores de viviendas protegidas, en las condiciones
legalmente establecidas, una relacion ordenada de demandantes y suplentes
que se ajusten a la promocion determinada, seleccionados en la forma
prevista en la Ordenanza.

Cad. Validacion: 6KTW43PHOWEYFRFZZ7ZW6Q5SY

+ Verificacion: https://villaverdedelrio.sedelectronica.es/
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- Emision de los documentos acreditativos que para el desarrollo y gestion del
Registro Publico Municipal fuese necesario, sin perjuicio de los certificados
que tengan que emitirse por la Secretaria Municipal con el visto bueno del
Alcalde La informacién de los datos obrantes por inscripcién en el Registro
Piiblico Municipal serdn expedidas por el/la Responsable del Registro
Publico Municipal y los certificados lo serdn por la Secretaria Municipal
con el visto bueno del Alcalde.

- Solicitar en nombre del Ayuntamiento, y para su aplicacion al Registro, de
aquellas ayudas, subvenciones, etc, que pudiesen constituirse a favor de éste
a los fines de coadyuvar a su constitucion y funcionamiento.

En relacioén con el Ayuntamiento:

- Adaptacion de las bases reguladoras del Registro Publico Municipal de
Demandantes de Vivienda protegida a lo establecido en el Reglamento
Regulador de los Registros publicos municipales que aprueba el Decreto
1/2012, de 10 de enero.

- Asumir las funciones de administracion y gestion del Registro Ptblico
Municipal, en los términos establecidos en este Convenio, la Ordenanza, y la
legislacion que le es de aplicacion.

- Formacion al personal del Ayuntamiento que tengan relacion con el Registro
Piiblico Municipal.

- Designacion de la persona administradora y personal administrativo que
procederd a la grabacion de las solicitudes.

- Asesoramiento telefonico/telemdtico constante para cualquier incidencia que
respecto al Registro pudiese plantearse.

- Control presencial y telemdtico del Registro Ptiblico Municipal para cuidar
de su correcto funcionamiento, tanto en el dmbito de relaciéon con los
solicitantes como de cuidado y vigilancia de la documentacion existente.

TERCERA.- Para la gestion de las calificaciones provisionales y definitivas de
vivienda protegida, la Diputacion de Sevilla se compromete a ejecutar este
Convenio a través del Area de Concertacién y la sociedad provincial Sevilla
Activa,M.P. S.A.U., teniendo por objeto:
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- Verificar la adecuacion del procedimiento para el otorgamiento de las
calificaciones.

- Facilitar o realizar el asesoramiento técnico y juridico previo al
otorgamiento de la calificacion provisional y sus modificaciones y
calificacion definitiva, consistente en:

a) La recepcion, estudio y evaluacién de las solicitudes de calificacion
provisional y sus modificaciones presentadas por la empresa promotora ante el
Ayuntamiento junto con la documentaciéon requerida en el articulo 35 del
Reglamento de Viviendas Protegidas de Andalucia, modificado por Decreto 1/2012,
de 10 de enero.

b)  Supervision del cumplimiento de la Orden de 21 de Julio de 2008, modificada
por orden de 12 de febrero de 2020,sobre normativa técnica de disefio y calidad en
vivienda protegida del Anejo Técnico, Proyecto Bdsico y Proyecto de Ejecucion,
visados por el Colegio profesional correspondiente, cuando este visado sea
obligatorio.

c) Verificacion de la calificacion urbanistica de los terrenos, dotacion de
servicios urbanisticos, procedencia de los suelos, y adecuacion del proyecto a las
condiciones urbanisticas y constructivas que resulten de aplicacion a través de los
certificados emitidos por el Ayuntamiento, o en su caso a través de la licencia
municipal de obras si ya se hubiera obtenido.

d)  Verificacion de los requisitos de superficie titil o construida establecido para
cada programa en los correspondientes planes de vivienda y demds requisitos
constructivos que resulten de aplicacion.

e) Identificacién del Plan Andaluz y Plan Estatal al amparo del que se califica la
promocion, con las modificaciones que corresponda y denominacién del programa
o programas a que se acoge dentro del Plan Andaluz, asi como la adscripcion a la
Ley 13/2005 y al Reglamento de vivienda protegida de la Comunidad Auténoma de
Andalucia.

f)  Determinacion del régimen juridico de las promociones de vivienda.
g) Realizacion de propuesta de resolucion de calificacion provisional al
Ayuntamiento con el contenido establecido en el articulo 36 del Reglamento de

Viviendas protegidas de Andalucia, modificado por Decreto 1/2012, de 10 de enero.

h)  Estudio del proyecto de ejecucién y supervision técnica de las modificaciones
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a dicho proyecto, con propuesta de diligencia de modificacién de la calificacion
provisional emitida.
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i)  Recepcion, estudio y evaluacion de las solicitudes de calificacion definitiva
presentadas por el promotor ante el Ayuntamiento junto con la documentacion
requerida en el articulo 39 del Reglamento de viviendas protegidas de Andalucia,
modificado por Decreto 1/2012, de 10 de enero.

Pagina 10 de 13

j)  Verificar la adecuacion de la obra realizada al documento técnico autorizado.

k)  Realizacion de propuesta de resolucion de calificacion definitiva al
Ayuntamiento con el contenido establecido en el articulo 41 del Reglamento de
Viviendas protegidas de Andalucia, modificado por Decreto 1/2012, de 10 de enero
y Decreto 161/2018, de 28 de agosto.

1) Seguimiento de los expedientes hasta el otorgamiento o denegacion de la
calificacion definitiva por parte del Ayuntamiento y en su caso, rehabilitacion del
expediente a favor de las personas adjudicatarias de las viviendas protegidas.

CVE: BOP-SE-2025-072027

CUARTA.- El Ayuntamiento de Villaverde del Rio asumird, sin cardcter
exhaustivo, las siguientes obligaciones:

1°) En lo relativo a la gestién del Registro Piiblico Municipal de Demandantes de
Vivienda Protegida:

a) Sino lo estuviese, realizard las gestiones necesarias a fin de su conexion con la
Red Nerea.

b) Facilitar a Sevilla Activa,M.P. S.A.U. y al personal encargado del Registro las
autorizaciones y permisos necesarios para acceder y gestionar via telematica
(Red Nerea) el citado Registro.

N° 72 - martes 15 de abril de 2025

c) Designar de entre el personal administrativo del Ayuntamiento a una persona
que asumird las funciones de atencién al publico, recogida de documentacion y
de colaboracion y contacto directo con Sevilla Activa S.A.U.

d) Recabar a través de la Secretaria del Ayuntamiento, las certificaciones que
corresponda emitir a la Agencia Estatal de la Administracion Tributaria,
Catastro, la Tesoreria General de la Seguridad Social y a la Consejeria de
Economia y Hacienda de la Junta de Andalucia de acuerdo con el articulo
120.2 del Decreto 1/2010 de 2 de marzo por el que se aprueba el Texto
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Refundido de la Ley General de la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia.
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e) Emitir los certificados que la normativa exija para el funcionamiento del
Registro Publico Municipal.

f) Resolver los recursos administrativos que pudiesen presentarse sin perjuicio
del correspondiente asesoramiento técnico por Sevilla Activa, M.P. S.A.U.

Pagina 11 de 13

g) Asumir los costos que para el Ayuntamiento suponga el funcionamiento del
Registro Publico Municipal sin perjuicio de contabilizar en el mismo aquellas
ayudas y subvenciones que por la administracion autonémica y/o nacional
puedan establecerse para dicho fin.

h) Aquellas otras que por imperativo legal, deban ser resueltas por el
Ayuntamiento.

CVE: BOP-SE-2025-072027

2° Con relacion a la gestion de las calificaciones provisionales y definitivas de
viviendas protegidas:

a) Enviar en plazo a Sevilla Activa, M.P. S.A.U. las solicitudes de calificacion
junto con la documentacion presentada por el promotor ante el Ayuntamiento.

b) Emitir los certificados urbanisticos y licencia de obras correspondiente.

o) Resolver y notificar la resolucion de calificacién provisional en el plazo de tres
meses contados desde la presentacion de la solicitud por la empresa
promotora.

N° 72 - martes 15 de abril de 2025

d) Resolver y notificar la resolucion de calificacion definitivaen el plazo de dos
meses contados desde la presentacion de la solicitud por el promotor.

QUINTA.- Se crea una Comisién de Seguimiento en la que:

1°) Se expondran las incidencias que pudieran sobrevenir en la aplicacion del
presente Convenio sobre interpretacion, resoluciéon y efectos del mismo,
proponiendo soluciones que serdn resueltas por el Sr. Presidente de la Diputacion
de Sevilla. Asimismo, la citada Comisién velard por el grado de cumplimiento de
los compromisos que asumen las Administraciones intervinientes. Dicha Comision
estard integrada por:¢

Cad. Validacion: 6KTW43PHOWEYFRFZZ7ZW6Q5SY

+ Verificacion: https://villaverdedelrio.sedelectronica.es/
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Ayuntamiento de Villaverde del Rio

« Un representante del Area de Concertacién de la Diputacién de Sevilla.

+ Un representante de Sevilla Activa, M.P. S.A.U.

« Dos representantes del Ayuntamiento de Villaverde del Rio, designados
por el mismo.

Pagina 133 de un total de 155

2°) Serd convocada con la periodicidad necesaria para llevar a cabo un control y
seguimiento oportuno del Convenio firmado. En todo caso se podrd convocar a
instancias de una de las partes, notificando la convocatoria con un plazo minimo de
15 dias. No obstante, en caso de urgencia dicho plazo podrd ser acortado hasta un
minimo de 3 dias.

3°) La Comision de sequimiento, entre otras, dard conocimiento a las partes de la
situacion administrativa del Convenio.

Pagina 12 de 13

4°) En lo no establecido por este convenio para la Comision de Seguimiento le serd
de aplicacion supletoria las normas del Titulo Preliminar, Capitulo II, Seccién 3¢,
art. 15 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

CVE: BOP-SE-2025-072027

SEXTA.- El presente Convenio de Colaboracién, en virtud de lo expresado en el
articulo 6 punto 1 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre de Contratos del Sector
Ptblico, queda fuera del ambito de aplicacion de dicha normativa, rigiéndose por
las normas peculiares contenidas en el mismo aplicandosele los principios de la
referida legislacion de contratos para resolver dudas y lagunas que pudieran
plantearse.

El presente Convenio de Colaboracion estara a lo dispuesto en la Ordenanza
Municipal y en la normativa estatal 6 autonomica correspondiente en la materia.

N° 72 - martes 15 de abril de 2025

Asimismo, se estard a lo establecido en el Reglamento General de Proteccion de
Datos RGPD ( Reglamento-UE- 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo
de 27 de abril de 2016 relativo a la proteccionde las personas fisicas en lo que
respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de esos datos), a
la normativa vigente en lo relativo al tratamiento de datos de cardcter personal
(Ley Orgdnica, Reglamento que lo desarrolla y otra normativa de aplicacién). En
todo caso, la firma del presente Convenio, que versa sobre materia de mutuo interés
para las partes firmantes, no supone ni ampliacion ni renuncia de ninguna de ellas
a las competencias que les son propias, ni libera a la Administracion de sus
obligaciones legales.

SEPTIMA.- El presente Convenio tendrd vigencia de un afio desde el momento de
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Ayuntamiento de Villaverde del Rio

su firma,sin que sean posibles prorrogas tdcitas, siendo posible realizar prérrogas
anuales que deberdn ser acordadas de manera expresa por las partes y con una
antelacion minima de un mes a la fecha de finalizacién del Convenio, no pudiendo
superar estas prorrogas un mdximo de cuatro segun se determina en el art. 49 h)2)
de la LRJSP.

Una vez finalizado el Convenio o propuesta su prorroga, el Area de Concertacién
de la Diputacion de Sevilla deberd redactar y presentar una Memoria comprensiva
de la ejecucion y liquidacion del mismo.

OCTAVA.- El presente Convenio se extinguird por resolucion o cumplimiento del
mismo. Son causas de resolucion del Convenio:

- El incumplimiento de alguna de sus cldusulas.
- El mutuo acuerdo de las Administraciones colaboradoras.

Las consecuencias que pudieran derivarse en cada supuesto se resolverdn por la
Comision de Seguimiento, con los informes técnicos que se consideren necesarios.

Y en prueba de conformidad y para fiel cumplimiento de lo acordado, se suscribe el
presente Convenio, por la Diputacién de Sevilla: la Sra. Diputada Dfia. Marta
Alonso Lappi, por el Ayuntamiento de Villaverde del Rio: el Sr. Alcalde D. José
Maria Martin Vera, por Sevilla Activa,M.P. SAU: el Sr. Vicepresidente del Consejo
de Administracion de la Sociedad D. Diego Manuel Agiiera Pifiero.”

Pagina 134 de un total de 155
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Lo que se hace ptblico para general conocimiento de la poblacion y particular de los

aspirantes.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE

N° 72 - martes 15 de abril de 2025

>
9]
Jre}
[e}
=}
=
N
~
N
N
[y
o
[
>
w
=
=}
I
o
g
=
E
X
©
c
S
S
@
S
8
>
o
Q
o

o
b
[}
o
(32l
(1]
£
jo2]
\©
[+%
©
=4
S
0
jo
(6]
Q
o
]
=3
o
[73
(o]
(0]
£
5
-

%2
o8
© 8
kixct
f=

5o
83
3
Lo
g2
26
sk
Do
Qe
.

53]
>

53
=
>

20
},;U
aQ®©
£E
<&
Eo
%qc)
SE
93
58
o

>0

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE SEVILLA



Boletin Oficial de s provincia de Sevilla

oe
SEVILLA

‘ anomunidad

Mancomunidad de Servicios La Vega

Expediente n.2: 610/2025
Oficio de remision

Procedimiento: Crédito extraordinario para gastos de inversiones

Péagina 135 de un total de 155

financiado con remanente liguido de Tesoreria.

HASH: 7479a42bee4e89f25d6¢1cfaab5hb6efs

Antonio Garrido Zambrano (1 de 1)

§ 0
S (3]
e o
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o

ANUNCIO
N [ee]
o
o
N
N~
o
Anuncio de Acuerdo de la Comision Gestora Intermunicipal de 9 de Abril de =
2024, de la Mancomunidad de Servicios La Vega, de aprobacién inicial del @
expediente de modificacién de créditos en la modalidad de crédito %
. . . . . .7 . Lu
extraordinario para financiar gastos de inversién, mediante remanente e

liquido de Tesoreria.

ACUERDO DE LA COMISION GESTORA INTERMUNICIPAL

N° 72 - martes 15 de abril de 2025

ANTECEDENTES

PRIMERO. Con fecha 21/02/2025, el departamento de compras, presento

propuesta para acometer inversiones.

ps://mancomunidadvega.sedelectronica.es/
Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 1 de 5

SEGUNDO. Con fecha 27/02/2025 y ante la existencia de gastos que no
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Mancomunidad de Servicios La Vega
Plaza de Espafia n?1, Guillena. 41210 (Sevilla). Tfno. 955131440. Fax:
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Mancomunidad de Servicios La Vega

pueden demorarse hasta el ejercicio siguiente y para los que no existe
crédito, la Presidencia, mediante providencia, incoé expediente para la
concesién de un crédito extraordinario financiado mediante bajas por

anulacion.

Pagina 136 de un total de 155

TERCERO. Con fecha 27/02/2025, se emitié Memoria de la Presidencia en la o
que se especificaban la modalidad de modificaciéon del crédito, Ia E
financiacion de la operacidn y su justificacidn. E’
CUARTO. Con fecha 20/03/2025, se emitié informe Juridico sobre la ©
Legislacién aplicable y el procedimiento a sequir. §

7
QUINTO. Con fecha 20/03/2025, se emitié informe de Intervenciéon por el %'
que se informd favorablemente la propuesta de Presidencia E

>

O

SEXTO. Con fecha 04/04/2025, se emitid Dictamen favorable por la
Comisién de Vicepresidentes.

LEGISLACION APLICABLE

La Legislacion aplicable al asunto es la siguiente:

— Los articulos 169, 170, 172 y 177 del Texto Refundido de la Ley
Reguladorade las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto
Legisiativo 2/2004 de 5 de marzo.

N° 72 - martes 15 de abril de 2025

— Los articulos 34 a 38 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, por el
que se desarrolla el Capitulo primero del Titulo sexto de la Ley 39/1988, de

28 de diciembre, reguladora de las Haciendas Locales, en materia de

ps://mancomunidadvega.sedelectronica.es/
Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 2 de 5

presupuestos.
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Mancomunidad de Servicios La Vega
Plaza de Espafa n2l, Guillena. 41210 (Sevilla). Tfno. 955131440. Fax:

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE SEVILLA




Boletin Oficial geia provincia de Sevilla

‘ anomunidad

Mancomunidad de Servicios La Vega

— El articulo 3 de la Ley Orgéanica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad
Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera.

— El articulo 16.2 del Reglamento de Desarrollo de la Ley 18/2001, de 12

dediciembre, de Estabilidad Presupuestaria, en su Aplicacién a las Entidades

Pagina 137 de un total de 155

Locales, aprobado por Real Decreto 1463/2007, de 2 de noviembre.

— El Reglamento (UE) N.° 549/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo,
de21 de mayo de 2013, relativo al Sistema Europeo de Cuentas Nacionales

Pagina 3 de 5

y Regionales de la Unidén Europea (SEC-10).— El articulo 22.2.e) de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Basesdel Régimen Local.

— La Orden EHA/3565/2008, de 3 de diciembre, por la que se aprueba la
estructura de presupuestos de las entidades locales.

— La Orden HAP/2105/2012, de 1 de octubre, por la que se desarrollan las
obligaciones de suministro de informacién previstas en la Ley Orgéanica
2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad
Financiera.

CVE: BOP-SE-2025-072028

— El articulo 28.j) de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia,
acceso a la informacién publica y buen gobierno.

— El articulo 4.1.b).2.° del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el

quese requla el régimen juridico de los funcionarios de Administracién Local

N° 72 - martes 15 de abril de 2025

con habilitacion de cardcter nacional.

A la vista de los anteriores antecedentes, teniendo en cuenta la normativa
de aplicacion, se considera que el expediente se esta tramitando conforme
a la legislacion aplicable procediendo su aprobacién por el Pleno de
conformidad conel articulo 22.2.e) de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local.

ps://mancomunidadvega.sedelectronica.es/
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Mancomunidad de Servicios La Vega

A la vista del voto en contra del representante del PP de Burguillos y del

voto a favor del resto de los miembros asistentes.

mediante remanente liquido de tesoreria:

términos:

Aplicacion:
econoémica Descripcion
Cap. | Art. | Conc.

iniciales Extraordinario

. Apl_lcacm e Duscrkadin créditos
| Progr. | Econdmica |
MOBILIARIO
92000 | 62501 | ADMINISTRACION GEMERAL [ 0,00/
ECUIPOS PROCESD
92600 | 62600 | INFORMACION [ D,ﬂﬂl
INVERSION MOBILIARIO
16211 62500 (COMTENEDORES) 0,00
' ' TOTAL ' 0,00/

REMANENTE DE TESORERIA PARA

8 7 000 GASTOS GENERALES
TOTAL INGRESOS

PRIMERO. Aprobar inicialmente el expediente de modificacién de créditos
en la modalidad de crédito extraordinario para financiar gastos de inversidn,

Créditos
finales
10.000,00/
12.000,00]

257.297,50
279.297,50

Esta modificacion se financia con cargo remanentes liquido de tesoreria

resultante de la liquidacién del presupuesto de 2024, en los siguientes

Importe

279.297,50
279.297,50

Ademas, queda acreditado el cumplimiento de los requisitos que establece
elarticulo 37.2, apartados a) y b), del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril,
por el que se desarrolla el Capitulo primero del Titulo sexto de la Ley

Mancomunidad de Servicios La Vega
Plaza de Espafa n2l, Guillena. 41210 (Sevilla). Tfno. 955131440. Fax:
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Mancomunidad de Servicios La Vega

39/1988, de28 de diciembre, reguladora de las Haciendas Locales, en

materia de presupuestos, que son los siguientes:

a) El cardcter especifico y determinado del gasto a realizar y la
imposibilidad de demorarlo a ejercicios posteriores por los siguientes
motivos: al estar el presupuesto prorrogado no se han incluido las partidas
correspondientes a capitulo 6.

b) La inexistencia en el estado de gastos del Presupuesto de crédito
destinado a esa finalidad especifica, que se verifica en el nivel en que esta

establecida la vinculacién juridica

SEGUNDO. Exponer este expediente al publico mediante anuncio inserto en
el Boletin Oficial de la Provincia, por quince dias, durante los cuales los
interesados pondran examinario y presentar reclamaciones ante el Pleno. El
expediente seconsiderara definitivamente aprobado si durante el citado
plazo no se hubiesen presentado reclamaciones; en caso contrario, el Pleno

dispondra de un plazo de un mes para resolverlas.

Y para que conste a los efectos oportunos expido la presente de orden y con
el visto bueno del Sr. Presidente, a fecha de firma electrénica, con la
advertencia o salvedad a que se refiere el articulo 206 del Real Decreto
2568/1986, de 28 de noviembre y a reserva de los términos que resulten de

la aprobacion del acta correspondiente.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE

Mancomunidad de Servicios La Vega
Plaza de Espafa n2l, Guillena. 41210 (Sevilla). Tfno. 955131440. Fax:
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Antonio Garrido Zambrano (1 de 1)
HASH: 7479a42bee4e89f25d6¢1cfaab5hb6efs

Presidente
Fecha Firma: 10/04/2025

Boletin Oficial de s provincia de Sevilla

‘ \ancomunidad

-~ VAo
La Vega
=

Mancomunidad de Servicios La Vega

Expediente n.2: 1110/2025
Procedimiento: Modificaciones presupuestarias. Modificacién de Créditos
Fecha de iniciacion: 19/03/2025

ANUNCIO

Acuerdo de la Comisién Gestora Intermunicipal en sesiéon Ordinaria de fecha 9 de
Abril de 2025, de la Mancomunidad de Servicios La Vega, por el que se aprueba
inicialmente el expediente de modificacién de créditos en la modalidad de
transferencia de créditos para financiar gastos de capitulo 2, llevado a cabo por
la Mancomunidad de Servicios La Vega.

ACUERDO DE LA COMISION GESTORA INTERMUNICIPAL

ANTECEDENTES

PRIMERO. Con fecha 19/03/2025, |la Tesoreria presentd propuesta para acometer
gastos de capitulo 2 del area 9.

SEGUNDO. Con fecha 19/03/2025 y ante la existencia de gastos que no pueden
demorarse hasta el ejercicio siguiente y para los que no existe crédito, la
Presidencia, mediante providencia, incoé expediente de transferencia de créditos
del fondo de contingencia.

Mancomunidad de Servicios La Vega
Complejo Medioambiental La Vega: Carretera A-460 (Guillena-Burguillos) Km, 9.5, Alcald del Rio. 41200 (Sevilla).
Tfno. 955111140.
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_ Mancomunidad de Servicios La Vega

TERCERO. Con fecha 19/03/2025, se emiti6 Memoria de la Presidencia en la que
se especificaban la modalidad de modificaciéon del crédito, la financiacién de la

Pagina 141 de un total de 155

operacion y su justificacion.

L0
CUARTO. Con fecha 20/03/2025, se emitié informe Juridico sobre la Legislacién ﬁ
aplicable y el procedimiento a seguir. %
o
QUINTO. Con fecha 20/03/2025, se emiti6 informe de Intervencién por el que se
(o)
informo favorablemente la propuesta de Presidencia. S
N~
"
5
SEXTO. Con fecha 04/04/2025, se emiti6 Dictamen de la Comisién Gestora §
Intermunicipal. %
<
O

LEGISLACION APLICABLE

La Legislacién aplicable al asunto es la siguiente:

— Los articulos 169, 170, 172 y 177 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de

N° 72 - martes 15 de abril de 2025

marzo.

— Los articulos 34 a 38 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, por el que se
desarrolla el Capitulo primero del Titulo sexto de la Ley 39/1988, de 28 de
diciembre, reguladora de las Haciendas Locales, en materia de presupuestos.

— EI articulo 3 de la Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad
Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera.

— El articulo 16.2 del Reglamento de Desarrollo de la Ley 18/2001, de 12 de
diciembre, de Estabilidad Presupuestaria, en su Aplicaciéon a las Entidades

Cod. Validacion: 79DRDYSY6J7MSMCADX6Y7JTNX
Verificacion: https://mancomunidadvega.sedelectronica.es/
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Mancomunidad de Servicios La Vega
Complejo Medioambiental La Vega: Carretera A-460 (Guillena-Burguillos) Km, 9.5, Alcala del Rio. 41200 (Sevilla).
Tfno. 955111140.
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_ Mancomunidad de Servicios La Vega

Locales, aprobado por Real Decreto 1463/2007, de 2 de noviembre.

— EI Reglamento (UE) N.2 549/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 21
de mayo de 2013, relativo al Sistema Europeo de Cuentas Nacionales y

Pagina 142 de un total de 155

Regionales de la Unién Europea (SEC-10).

— El articulo 22.2.e) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del

L0
Régimen Local. 3
— La Orden EHA/3565/2008, de 3 de diciembre, por la que se aprueba la %
estructura de presupuestos de las entidades locales. -
— La Orden HAP/2105/2012, de 1 de octubre, por la que se desarrollan las
obligaciones de suministro de informacién previstas en la Ley Organica 2/2012, §
de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera. E
— El articulo 28.j) de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, ﬁ
(79}
acceso a la informacién publica y buen gobierno. %'
om
— El articulo 4.1.b).2.2 del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se W
O

regula el régimen juridico de los funcionarios de Administracién Local con
habilitacién de caracter nacional.

A la vista de los anteriores antecedentes, teniendo en cuenta la normativa de
aplicacién, se considera que el expediente se estd tramitando conforme a la
legislacién aplicable procediendo su aprobacién por el Pleno de conformidad con
el articulo 22.2.e) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del

N° 72 - martes 15 de abril de 2025

Régimen Local. Es por lo que, quien suscribe emite el siguiente:

RESOLUCION

PRIMERO. Aprobar inicialmente el expediente de modificaciéon de créditos en la
modalidad de transferencia de créditos para financiar gastos de capitulo 2,
mediante el fondo de contingencia:

Cod. Validacion: 79DRDYSY6J7MSMCADX6Y7JTNX
Verificacion: https://mancomunidadvega.sedelectronica.es/

©
®
©
®
©
£
j=2l
©
a
©
f =y
k=l
k7l
i}
o
Q
R
a
=}
o
@
©
©
> €
£
]
3
K]
o
S
®
o
17
i}
o
2o
f=y
[}
£
@
2
i=]
£
5}
2
[}
o
]
@
13
&
2
c
o}
£
3
Q
o
[a]
)

Mancomunidad de Servicios La Vega
Complejo Medioambiental La Vega: Carretera A-460 (Guillena-Burguillos) Km, 9.5, Alcala del Rio. 41200 (Sevilla).
Tfno. 955111140.
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| Mancomunidad de Servicios La Vega

Transferencias en Aplicaciones de Gastos

Pagina 143 de un total de 155

Altas
} } Créditos | Créditos a Créditos
Aplicacion Descripcion L. . .
iniciales | incorporar finales
Progr. |[Econdmica E
°
JURIDICOS, g
92000 22604 117.993,58 | 193.964,41 | 311.957,99 &
CONTENCIOSOS o
Bajas 2
; ) Créditos | Créditos a Créditos S
Aplicacion Descripcion | | ] . 2
iniciales transferir finales g
Progr. |[Econdmica f
(]
FONDO DE 0
92900 50000 450.872,00 | 193.964,41 | 256.907,59 i
CONTIGENCIA 8]

Ademads, queda acreditado el cumplimiento de los requisitos que establece el
articulo 37.2, apartados a) y b), del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, por el
que se desarrolla el Capitulo primero del Titulo sexto de la Ley 39/1988, de 28 de
diciembre, reguladora de las Haciendas Locales, en materia de presupuestos, que
son los siguientes:

N° 72 - martes 15 de abril de 2025

a) El cardcter especifico y determinado del gasto a realizar y la imposibilidad de
demorarlo a ejercicios posteriores por los siguientes motivos: cumplir con una
sentencia para el pago de indemnizacién de un trabajador y que no estaba
contemplado en el presupuesto por estar este prorrogado.

b) La inexistencia en el estado de gastos del Presupuesto de crédito destinado a
esa finalidad especifica, que se verifica en el nivel en que estd establecida la
vinculacién juridica.

Cod. Validacion: 79DRDYSY6J7MSMCADX6Y7JTNX
Verificacion: https://mancomunidadvega.sedelectronica.es/
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Mancomunidad de Servicios La Vega
Complejo Medioambiental La Vega: Carretera A-460 (Guillena-Burguillos) Km, 9.5, Alcala del Rio. 41200 (Sevilla).
Tfno. 955111140.
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SEGUNDO. Exponer este expediente al publico mediante anuncio inserto en el
Boletin Oficial de la Provincia, por quince dias, durante los cuales los interesados
pondran examinarlo y presentar reclamaciones ante la Comisién Gestora. El
expediente se considerara definitivamente aprobado si durante el citado plazo no
se hubiesen presentado reclamaciones; en caso contrario, el Pleno dispondra de

un plazo de un mes para resolverlas.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE

Mancomunidad de Servicios La Vega
Complejo Medioambiental La Vega: Carretera A-460 (Guillena-Burguillos) Km, 9.5, Alcala del Rio. 41200 (Sevilla).
Tfno. 955111140.
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MANCOMUNIDAD GUADALQUIVIR

Don Isidoro Ramos Garcia, Presidente de la Mancomunidad Guadalquivir

HASH: 691806a0e14f5e58bd264f9e67680b9%e

ISIDORO RAMOS GARCIA (1 de 1)

PRESIDENTE
Fecha Firma: 11/04/2025

Hago saber: Que el Pleno de la Mancomunidad Guadalquivir, en sesién ordinaria celebrada el
3 de abril de 2025, ha acordado la aprobacién inicial del Presupuesto General, bases de
ejecucién, y la plantilla de personal funcionario, laboral y eventual para el ejercicio econémico
2025, cuyo expediente se expone al publico en las dependencia de la Mancomunidad, asi como
en en su Sede Electrénica (https://Mancomunidadguadalquivir.sedelectronica.es/), a fin que por
los interesados puedan examinarlo y presentar reclamaciones ante el Pleno de la Entidad, en el
plazo de quince dias habiles a contar desde el siguiente a la publicacién de este anuncio en el
«Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla, las cuales serdn resueltas en el plazo de un mes,
gue se contard a partir del dia siguiente al de finalizacién de la exposicién al publico,
haciéndose constar que de no presentarse ninguna se considerara definitivamente aprobado el
referido Presupuesto, todo ello de conformidad con lo previsto en los arts. 169 y siguientes del
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley Reguladora de Haciendas Locales

Pagina 1 de 1

CVE: BOP-SE-2025-072030

Sanllcar la Mayor, a la fecha que consta en el pie de firma
EL PRESIDENTE

Fdo: Isidoro Ramos Garcia

N° 72 - martes 15 de abril de 2025
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ANUNCIO
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D. Isidoro Ramos Garcia, Presidente de la Mancomunidad Guadalquivir.

HACE SABER: Que el Pleno de la Mancomunidad Guadalquivir, en sesion ordinaria celebrada el 3
de abril de 2025, adopt6 los siguientes acuerdos:

HASH: 691806a0e14f5e58bd264f9e67680b9%e

ISIDORO RAMOS GARCIA (1 de 1)

PRESIDENTE
Fecha Firma: 11/04/2025

Pagina 1 de 2

«PRIMERO.- Desestimar las alegaciones presentadas por D?. Ana Maria Pérez Tello, con fecha 15
de enero de 2025, R.E. 203, por los motivos expresados en el informe realizado por Nuevos
Tiempos Consultores, S.L., del que se remitird copia a las personas interesadas junto con la
notificacion del presente Acuerdo.

SEGUNDO.- Formular la siguiente propuesta de resolucion, de acuerdo con lo instruido en el
expediente:

CVE: BOP-SE-2025-072031

Declarar la nulidad de pleno derecho del acuerdo de la Junta de Gobierno Local de la
Mancomunidad Guadalquivir de fecha 23 de mayo de 2023, por el que se aprueban las Bases que
regulan los procesos de estabilizacion de las plazas que se han relacionado en la parte expositiva,
entendiendo que se encuentra incurso en las siguientes causas de nulidad sefialadas en el articulo
47.1:

a) Los que lesionen los derechos y libertades susceptibles de amparo constitucional, en este caso,
el derecho sefialado en el articulo 23.2 de la CE.

c¢) Los que tengan un contenido imposible.

N° 72 - martes 15 de abril de 2025

f) Los actos expresos o presuntos contrarios al ordenamiento juridico por los que se adquieren
facultades o derechos cuando se carezca de los requisitos esenciales para su adquisicion.

TERCERO.- Solicitar Dictamen del Consejo Consultivo de Andalucia, adjuntando la
documentacidn anexa prevista en el articulo 64 del Decreto 273/2005, de 13 de diciembre.

CUARTO.- Suspender el plazo méaximo legal para resolver el procedimiento por el tiempo que
medie entre la peticion del dictamen al Consejo Consultivo de Andalucia que se comunicara a los
interesados, y la recepcion de dicho dictamen, que igualmente les serd comunicada.

QUINTO.- Notificar el acuerdo a D® Ana Maria Pérez Tello, a los representantes de los
trabajadores en Mancomunidad, asi como proceder a la publicacién del mismo en el Boletin

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 1 de 2

Verificacion: https://mancomunidadguadalquivir.sedelectronica.es/

Cad. Validacion: MHC252RTY6EJ5DWFRZ6RG93D4
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En Sanlucar la Mayor, a la fecha de su firma electrénica.
EL PRESIDENTE
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Guadalquivir, al existir multiples interesados en el expediente.»
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Consejeria de Empleo, Empresa y Trabajo
Auténomo

’, Delegacian Territorial en Sevilla
Junta de Andalucia 8

Convenio o Acuerdo: HOSTELERIA

Expediente: 41/01/0082/2025

Fecha: 11/04/2025

Asunto: RESOLUCION DE INSCRIPCION Y PUBLICACION
Destinatario: MARIA JOSE ARRIETA LECINENA

Codigo 41001465011981.

Péagina 148 de un total de 155

VISTO el Acuerdo de la Comisién Paritaria del Convenio Colectivo del Sector Hosteleria (co6digo
41001465011981), aprobando las tablas salariales definitivas para el 2024.

Péagina 1 de 8

VISTO lo dispuesto en el art. 90.2 del Real Decreto Legislativo 2/2015 de 23 de octubre (E.T.), por
el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores (BOE 255, de 24/10/2015),
de acuerdo con el cual, los convenios deberan ser presentados ante la autoridad laboral, a los solos
efectos de su registro.

VISTO lo dispuesto en los articulos 2, 6 y 8 del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo (BOE 143,
de 12/06/2010), sobre “registro y depdésito de convenios colectivos, acuerdos colectivos de trabajo y
planes de igualdad”, seran objeto de inscripcion en los registros de convenios y acuerdos colectivos
de trabajo y planes de igualdad de las autoridades laborales los convenios elaborados conforme a lo
establecido en el Titulo Il del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores Real
Decreto Legislativo 2/2015 de 23 de octubre, sus revisiones, modificaciones y/o prorrogas, acuerdos
de comisiones paritarias, acuerdos de adhesién a un convenio en vigor, acuerdos de planes de
igualdad y otros.

CVE: BOP-SE-2025-072032

VISTO lo dispuesto en los articulos 3, 6 y 8 del Real Decreto 713/2010 de 28 de mayo (BOE n.° 143
de 12 de junio), Real Decreto 4043/82 de 29 de diciembre, sobre Traspaso de Funciones y Servicios
de la Administracién del Estado a la Junta de Andalucia en materia de Trabajo. Es competencia de
esta Delegacion Territorial dictar la presente Resolucién de conformidad con lo dispuesto en el
Decreto del Presidente 6/2024, de 29 de julio, sobre reestructuracion de Consejerias; Decreto 155
/2022, de 9 de agosto, por el que se regula la estructura organica de la Consejeria de Empleo,
Empresa y Trabajo Auténomo, en concordancia con el Decreto 226/2020, de 29 de diciembre, que
regula la organizacién territorial provincial de la administracion de la Junta de Andalucia, modificado
por el Decreto 300/2022, de 30 de agosto.

N° 72 - martes 15 de abril de 2025

Awda. De Grecia, s/n. Edif. Administrativo
41012 Sevilla
Servicio de Atencion a la Ciudadania 955 06 39 10

CSV : RCC-a21f-e5b5-6¢cb7-d15a-6899-ee10-6808-ca20
DIRECCION DE VALIDACION : https://run.gob.es/hsbIF8yLcR
FIRMANTE(1) : ANTONIO AUGUSTIN VAZQUEZ | FECHA : 11/04/2025 09:23 | NOTAS : F
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Consejeria de Empleo, Empresa y Trabajo
Auténomo

’ Delegacidn Territorial en Sevilla
Junta de Andalucia s

Esta Delegacion Territorial,
ACUERDA:

PRIMERO.- Registrar y ordenar la inscripcion del Acuerdo de la Comision Paritaria del Convenio
Colectivo del Sector Hosteleria (cédigo 41001465011981), aprobando las tablas salariales
definitivas para el 2024.

SEGUNDO.- Disponer su publicacion gratuita en el Boletin Oficial de la Provincia.

DELEGADO TERRITORIAL DE EMPLEO,
ANTONIO AUGUSTIN VAZQUEZ

FIRMADO POR: ANTONIO AUGUSTIN VAZQUEZ
AC FNMT Usuarios
Firma Valida

Avda. De Grecia, s/n. Edif. Administrativo
41012 Sevilla
Servicio de Atencién a la Ciudadania 955 06 39 10

CSV : RCC-a21f-e5b5-6cb7-d15a-6899-ee10-6808-ca20
DIRECCION DE VALIDACION : https://run.gob.es/hsbIF8yLcR
FIRMANTE(1) : ANTONIO AUGUSTIN VAZQUEZ | FECHA : 11/04/2025 09:23 | NOTAS : F
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En Sevilla, siendo las 10:30 horas del dia 12 de Febrero de 2025, en la sede de
C.C.0.0. Sevilla, se reunen las personas seguidamente relacionadas, asistidos por sus
respectivos técnicos e integrantes todos ellos, miembros de la Comisién Paritaria del
Convenio Colectivo Provincial de Hosteleria de Sevilla, compuesta por los siguientes:

Asociacion de Hoteles de Sevilla y Provincia:
* Santiago Padilla Diaz de la Serna
* Pedro Agudo Beato

e Luis Amate Garcia

Asociacion Empresarial de Hosteleria de Sevilla:
* Antonio Luque Ortega
* Cesar Arenas Gomez Pando

* Francisco Martinez Morején

COMISIONES OBRERAS:
* Manuel Guillermo Mérquez Fernandez

» José Angel Vicent Bohérquez

e (Claudia Caus Macias

Union General de Trabajadores:
* Antonio Casado Barrera

» Maria del Aguila Barrera Rico

Tiene por objeto esta reunidn, revisar las Tablas Provisionales del Convenio
correspondiente al 2024, (1 de enero al 31 de diciembre de 2024), una vez conocido el
IPC real de dicho afio.

Tras las oportunas deliberaciones, los reunidos adoptan los siguientes:

Pagina 3 de 8 Péagina 150 de un total de 155

CVE: BOP-SE-2025-072032
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ACUERDOS:

PRIMERO: Aprobar la Revision Salarial del periodo 1 de enero a 31 de diciembre de
dos mil veinticuatro, cuyas cuantias por niveles profesionales, se reflejan en el Anexo I.

A tal efecto, y dado que el incremento provisional acordado para el afio 2024, fue
del 2% y el IPC real al 31 de diciembre de2024 ha sido del 2,8%, se acuerda en base a lo
establecido articulo 9 del Convenio Colectivo de Hosteleria de la Provincia de Sevilla,
incrementar las tablas del afio 2024, en un 0,50%, siendo el total de incremento el
2,5% sobre las tablas definitivas del afio 2023.

Péagina 151 de un total de 155

SEGUNDO: Aprobar las Tablas Salariales definitivas aplicables al afio 2024, (1 de
enero a 31 de diciembre de 2024), segun se refleja en el Anexo | que se adjunta.

CUARTO: Remitir la presente acta y Anexos, firmados a la Autoridad Laboral para su
registro y publicacidn en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla, facultando a
dofia Maria José Arrieta Lecifiena a tal fin.

Péagina 4 de 8

Y no habiendo mas asuntos que tratar, siendo las 13:00 horas del dia 12 de Febrero de
2025, se firma la presente acta y anexo por todos los asistentes en prueba de
conformidad.

CVE: BOP-SE-2025-072032
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Tabla salarial 2024 Definitivas

Hoteles/Apartamentos 5y 4 estrellas
Niveles 2024
Nivel 1° 1511,39
Nivel 2° 1457,89
Nivel 3° 1369,20
Nivel 3° bis 1270,86
Nivel 4° 1216,50
Nivel 5° 1190,80
Hoteles y Apartamentos de 3 estrellas
Niveles 2024
Nivel 1° 1362,98
Nivel 2° 1268,95
Nivel 3° 1224,86
Nivel 3 bis 1224,86
Nivel 4° 1173,30
Nivel 5° 1173,30
Hoteles y Apartamentos de 2 estrellas
Niveles 2024
Nivel 1° 1257,17
Nivel 2° 1225,87
Nivel 3° 1177,94
Nivel 3° bis 1169,20
Nivel 4° 1119,19
Nivel 5° 1119,19
Hoteles y Apartamentos de 1 estrella
Niveles 2024
Nivel 1° 1226,77
Nivel 2° 1196,17
Nivel 3° 1149,24
Nivel 3° bis 1140,15
Nivel 4° 1091,39
Nivel 5° 1091,39
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Tabla salarial 2024 Definitivas

Moteles, Camping, Pensiones, Hostales y Residencias Geriatricas

Niveles 2024

Nivel 1° 1226,77
Nivel 2° 1196,17
Nivel 3° 1149,24
Nivel 3° bis 1140,15
Nivel 4° 1091,39
Nivel 5° 1091,39
Niveles 2024

Nivel 1° 1500,82
Nivel 2° 1447,32
Nivel 3° 1358,77
Nivel 4° 1241,12
Nivel 5° 1241,12

Niveles 2024

Nivel 1° 1306,78
Nivel 2° 1273,70
Nivel 3° 1242,38
Nivel 4° 1163,72
Nivel 5° 1163,72

Niveles 2024

Nivel 1° 1294,60
Nivel 2° 1261,81
Nivel 3° 1230,95
Nivel 4° 1152,85
Nivel 5° 1152,85
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Tabla salarial 2024 Definitivas

Niveles 2024

Nivel 1° 1294 45
Nivel 2° 1248,17
Nivel 3° 1200,51
Nivel 4° 1169,07
Nivel 5° 1169,07

Niveles 2024

Nivel 1° 1253,16
Nivel 2° 1222,24
Nivel 3° 1176,47
Nivel 4° 1158,18
Nivel 5° 1158,18

Niveles 2024

Nivel 1° 1252,11
Nivel 2° 1206,30
Nivel 3° 1158,94
Nivel 4° 1127,91
Nivel 5° 1127,91

Niveles 2024

Nivel 1° 1217,02
Nivel 2° 1186,31
Nivel 3° 1140,83
Nivel 4° 1122,56
Nivel 5° 1122,56

Niveles 2024

Nivel 1° 1323,58
Nivel 2° 1257,93
Nivel 3° 1201,09
Nivel 4° 1186,49
Nivel 5° 1186,49
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Tabla salarial 2024 Definitivas

Niveles 2024

Nivel 3° 1140,83
Nivel 4° 1122,56
Nivel 5° 1122,56

Péagina 155 de un total de 155

Casinos de 12 y 22 Categoria ©

3

Niveles 2024 ﬁ

Nivel 1° 1470,08 £

Nivel 2° 1416,75 a
Nivel 3° 1376,03
Nivel 4° 1328,35

Nivel 5° 1328,35 ~

§

5

4

o

3

Casinos de 3?2 y 42 Categoria 2

2

Niveles 2024 I-I>J

Nivel 1° 1408,89 o
Nivel 2° 1377,89
Nivel 3° 1330,53
Nivel 4° 1299,39
Nivel 5° 1299,39

Billares y Salones de Recreo

N° 72 - martes 15 de abril de 2025

Niveles 2024

Nivel 3° 1164,41

Nivel 4° 1144,44

Nivel 5° 1127,91
Articulo 16.

Plus de ayuda a personas trabajadoras con hijos con discapacidad 116,82 euros

Disposicion adicional 22 Manutencién 5,58 euros
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