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. Extracto nim. 216945 de la convocatoria de subvenciones, por el Patronato
Municipal de Deportes, a asociaciones deportivas y clubes, 2026. Plan |
(Formacion y competicion federativa) (BDNS cédigo 918960)

« Extracto nim. 216946 de la convocatoria de subvenciones, por el Patronato
Municipal de Deportes, a asociaciones deportivas y clubes, 2026. Plan I
(Deporte de ocio, recreacion y naturaleza) (BDNS cédigo 918961)

.« Extracto nim. 216947 de la convocatoria de subvenciones, por el Patronato
Municipal de Deportes, a asociaciones deportivas y clubes, 2026. Plan lll
(Eventos deportivos) (BDNS cédigo 918962)

» Extracto nim. 216948 de la convocatoria de subvenciones, por el Patronato
Municipal de Deportes, a asociaciones deportivas y clubes, 2026. Plan IV
(Logros deportivos y eventos singulares) (BDNS cédigo 918963)

- El Viso del Alcor

» Convocatoria del XI Certamen Nacional de Pintura Juan Rolddn

Otras Entidades Locales
- Mancomunidad de Servicios La Vega

. Nombramiento de funcionario de carrera de las personas que se citan
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ANUNCTIO
(Area de Empleado Publico)
(Autorizado por Resolucidén 4413/26, de 26 de junio)

APROBACION DE LISTA PROVISIONAL DE PERSONAS ASPIRANTES
ADMITIDAS Y EXCLUIDAS A LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION, EN
TURNO LIBRE, DE DOS PLAZAS DE INGENIERO/A TECNICO/A DE OBRAS
PUBLICAS, VACANTES EN LA PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO DE
LA DIPUTACION DE SEVILLA (O.E.P. 2024).

Por Resolucidén n° 4413/26, de 26 de junio, se aprueba la
lista provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas,
de la convocatoria para la provisidén, en turno libre, de DOS
PLAZAS DE INGENIERO/A TECNICO/A DE OBRAS PUBLICAS, vacantes en
la plantilla de personal funcionario de 1la Diputacidén de
Sevilla (OEP 2024), siendo ésta del siguiente tenor literal:

“Vista la relacidén de personas aspirantes gque han solicitado,
dentro del plazo reglamentario, participar en la convocatoria
para la provisidén, en Turno Libre, de DOS PLAZAS DE INGENIERO/A
TECNICO/A DE OBRAS PUBLICAS, vacantes en la Plantilla de
personal Funcionario de la Diputacidén de Sevilla, aprobada por
Resolucidén numero 1148/26, de 27 de febrero, publicada en el
B.0.P. n°® 45 de 6 de marzo de 2026, B.0O.J.A. n°® 83 de 4 de mayo
de 2026 y extracto en el B.O.E. n°® 114 de 11 de mayo de 2026,
el Diputado Delegado del Area del Empleado Publico, en virtud
de las atribuciones delegadas por Resolucién de la Presidencia
n®. 1221/26 de 3 de marzo, RESUELVE:

PRIMERO.- Aprobar la lista provisional de personas aspirantes
admitidas y excluidas a la convocatoria para la provisidén, en
Turno Libre, de DOS PLAZAS DE INGENIERO/A TECNICO/A DE OBRAS
PUBLICAS, vacantes en la Plantilla de personal Funcionario de
la Diputacién de Sevilla (O.E.P. 2024).

PERSONAS ASPIRANTES ADMITIDAS

Apellidos y nombre D.N.TI
ALGARIN GONZALEZ, ALEJANDRO XKk K[ Q53K *

Area de Empleado Publico
Avenida Menéndez Pelayo, 30 - 41004 Sevilla - 954 650 000
dipusevilla.es

Diputacion

Sevilla

Cédigo Seguro De Verificacién IrVmC7W0ZwrydgDAsHsc9w== Estado Fechay hora
Firmado Por Fernando Fernandez Figueroa Guerrero Firmado 03/07/2026 13:06:10
Observaciones Pégina 1/5
Url De Verificacién https://portal.dipusevilla.es/vfirma/code/IrVmCTW0ZwrydgDAsHsc9w%3D%3D
Normativa Este informe tiene caracter de copia electrénica auténtica con validez y eficacia administrativa de ORIGINAL (art. 27 Ley 39/2015).
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ANDANI GASCON, RENAN JOAQUIN
BAREA SOLIS, ALBA

BECERRA GONZALEZ, ALONSO MARIA
BEGINES CABALLERO, ELIAS

BOTTA BUSTINDUY, MANUELA MICAELA
CABALLERO CALERO, MIRIAM
CANOVACA LARA, VICTOR

CRESPO SANTAOLALLA, CRISTINA
DECENA GAMERO, JOAQUIN

EL JARHDAOUI RAMMAL, MARIAME
FERNANDEZ AMAYA, LIDIA

GARCIA SANCHEZ, SERGIO

GOMEZ RIVERO, VANESSA MARIA
GONZALEZ DORANTES, JOSE VICENTE
GONZALEZ LOPEZ, FRANCISCA
GONZALEZ MUNOZ, IGNACIO
GONZALEZ RUBIALES, JOAQUIN
GUIRADO GOMEZ, PEDRO MANUEL
GURREA FERNANDEZ, MARIO AUGUSTO
GUTIERREZ BAUTISTA, JUAN ANTONIO
GUZMAN VARO, CARMEN

JIMENEZ JIMENEZ, MARIA ANGELES
LOPEZ PEREZ, VIRGINIA

LOPEZ RODRIGUEZ, FRANCISCO JOSE
LOPEZ RODRIGUEZ, PEDRO JOSE
LOPEZ RUIZ, FRANCISCO

LOPEZ SABORIDO, JUAN MANUEL
LOZANO TINOCO, MANUEL ANGEL
LUQUE SANCHEZ, SANDRA MARIA
MADINABEITIA REQUEREY, CARMEN
MARTIN MEJIAS, ABEL

* kK QTI5x K
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**k*k QL5 **
**kKkDEER KK
**kKGET2 KK
*k k31 ()9**
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**k*x 8567 **
Kk KN DTE**
*kkGLL] *F*
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MELLADO FLORES, MARIA DEL PILAR **x55] 9% %

OTEROS SANCHEZ, JESUS KHRXDDED KK

PENA BOLIVAR, MARIA DEL CARMEN R T TR

PENA SANCHO, JUAN *X*KGOQL 4K K * %
PEREZ CALCIS, JOSE *Hk*(0D4] ** iyt
PINERO DIAZ, CRISTINA *kk3459%*

RAMIREZ GARCIA, ISAAC KhXGL 2K

REMESAL MARTIN, GLORIA *x X481 9% *

RIPALDA ANDRADES, GUILLERMO XX KGOL] KK

RODRIGUEZ DAZA, CARLOS *KXK5886% *

ROJAS TELLEZ, ANDRES FRANCISCO KKK QY5 KK

RUIZ RODRIGUEZ, ANTONIO XKL YO K *

RUIZ RODRIGUEZ, SARAY Kk kD477 H*

SANCHEZ JIMENEZ, MARIA DE LOS ***9751%%*

DOLORES

SANCHEZ ROMERO, JAIME *xK3549%*

VIEDMA MENDOZA, MARIA FATIMA KK G4 ** *
ZURITA ELENA, JOSE FRANCISCO ** KDL KK

TOTAL PERSONAS ASPIRANTES ADMITIDAS: 49

Leyenda: *

* No cumple con todos y cada uno de los requisitos establecidos
en las Bases Generales y en la solicitud de participacidén de:

- Haber participado en un proceso selectivo anterior en esta
Corporacién de la misma denominacidén de plaza, derivado de una
Oferta de Empleo Publico de Turno Libre y Reserva a personas
con discapacidad, excluidos procesos de Estabilizacién de
Empleo Temporal.

- No haber transcurrido més de tres afios desde la finalizacién
del anterior proceso.

- Obtener en el anterior proceso una calificacidén superior a 8
puntos en la primera prueba.
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En consecuencia, no se le conservard la nota del anterior

proceso selectivo.
Leyenda: **

** En su solicitud ha indicado la necesidad de acceder al aula
con un dispositivo electrénico, sin haber aportado la
documentacidén médica acreditativa de dicha necesidad. En
consecuencia, el acceso al aula en la que se celebren 1los
ejercicios del proceso selectivo queda condicionado a la
presentacién de la correspondiente documentacidén médica
justificativa dentro del plazo establecido para la subsanacién
de solicitudes. No obstante, en caso de que dicha documentacién
sea finalmente aportada, la autorizacidén para la introducciédn
del dispositivo electrdénico en el aula quedarada supeditada a la
resolucién del Organo de seleccidén, que serd publicada mediante
anuncio en la Sede Electrdénica de la Corporacidn.

PERSONAS ASPIRANTES EXCLUIDAS

Apellidos y nombre D.N.I

Motivos de exclusidn:

CUMBRERAS ARRIAZA, JESUS KRXGL2 4% K ¢ Solicitud
firmada

(subsanable)

GONZALEZ CABANILLAS, MARIA JOSE XKk *TDG YK * * Solicitud

firmada

(subsanable)

* No abona
por Derechos
examen

subsanable)

NAVARRO VALERA, BARTOLOME BORJA *AXQQH] A * ¢ Solicitud
firmada

(Subsanable)

TOTAL PERSONAS ASPIRANTES EXCLUIDAS: 3

SEGUNDO.- Conceder a las personas aspirantes un plazo de DIEZ
DIAS HABILES, contados a partir del siguiente al de 1la
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publicacidén de la presente Resolucidn en el Boletin Oficial de
la Provincia, al objeto de subsanar las causas gue hayan
motivado su exclusidén u omisidén en la citada lista, para dque
aleguen y presenten la documentacidén que a su derecho convenga,
todo ello de conformidad con lo dispuesto en la Base Sexta de
las Generales, aprobada por Resolucidén 5284/2025, de 29 de
julio.

A tal efecto, deberan acceder a “Carpeta Ciudadana” de la Sede
Electrénica, a “Mi carpeta”, y dentro de ella, seleccionar el
expediente del ©procedimiento de seleccidédn correspondiente.
Quienes dentro del plazo sefialado, no aleguen la exclusidén u
omisién, o no lo realicen de manera telemadtica mediante la
“Carpeta Ciudadana” de la Sede Electrébnica, se omitiran
definitivamente de la participacidén en el proceso selectivo.

TERCERO.- En caso de no proceder subsanacién alguna, se elevara
la lista provisional a definitiva a través de una Resoluciédn.
Si, ©por <contra, se presentasen subsanaciones, éstas seréan
verificadas y, en su caso, tenidas en cuenta, aprobandose la
lista definitiva de personas aspirantes admitidas y excluidas,
igualmente, mediante una Resolucidn.

CUARTO.- En caso de proceder a subsanacidén, se aprobard la
lista definitiva de personas admitidas y excluidas a través de
una Resolucidén, en la que ademés se aprobard la composicidédn del
Organo de Seleccién y que serd publicada en el Boletin Oficial
de la Provincia y en la Sede Electrébénica de la Diputacidén de
Sevilla.

QUINTO. - Publicar la presente Resolucidén en el Boletin Oficial
de la Provincia y Sede Electrdénica de la pagina web de la
Diputacién de Sevilla.”

Lo que se hace publico para general conocimiento.

EL SECRETARIO GENERAL (P.D. Resolucién 1221/26, de 03 de
marzo) . Fernando Ferndndez-Figueroa Guerrero.
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. ANUNCIO
(Area de Empleado Publico)
(Autorizado por Resoluciéon 4879/2026, de 13 de julio)

ELEVANDO A DEFINITIVA LA LISTA PROVISIONAL DE PERSONAS
ASPIRANTES ADMITIDAS Y EXCLUIDAS, COMPOSICION DEL TRIBUNAL Y

FECHA

DE REALIZACION DEL EJERCICIO UNICO PARA LA CREACION DE

UNA BOLSA EXTRAORDINARIA DE LA CATEGORIA DE MEDICO/A.

Por Resolucidén 4879/26, de 13 de Jjulio, se eleva a
definitiva la lista provisional de personas aspirantes

admitidas y excluidas, composicién del Tribunal y fecha de

realizacién del ejercicio Unico para la creacidén de una bolsa

de empleo extraordinaria de la categoria de MEDICO/A de la

Diputacién de Sevilla, siendo ésta del siguiente tenor literal:

“Por Resolucién 3792/26 de 5 de junio, publicada en BOP n°112
de 12 de Jjunio de 2026, se aprueba la lista provisional de

personas aspirantes admitidas y excluidas a la convocatoria de

la prueba selectiva para la creacidén de una Bolsa de Empleo
Extraordinaria de la categoria de MEDICO/A, concediéndose a las
personas aspirantes un plazo de 5 dias naturales a partir del

siguiente al de la publicacidén en el BOP, para la subsanacién

de posibles errores y exclusiones de dichas listas, expirando

dicho

plazo con fecha 17/06/2026. No habiéndose producido

subsanaciones en el antes referido plazo, es por lo que,

procede elevar a definitiva la lista provisional, aprobar

la composicién del Tribunal y fijar la fecha de realizacidén del

ejercicio del que consta la convocatoria, de acuerdo con lo

dispuesto en la Base 82 de la Convocatoria, aprobada por
Resolucidén 2813/2026, de 4 de mayo.

Por ello, de acuerdo con lo que antecede, El Diputado Delegado

del Area del Empleado Publico, en virtud de las atribuciones

delegadas por Resolucidn de la Presidencia
n®. 1221/26 de 3 de marzo, RESUELVE:
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PRIMERO.- Elevar a definitiva la lista provisional de personas
aspirantes admitidas y excluidas a la convocatoria para
la creacidén de una BOLSA EXTRAORDINARIA DE MEDICO/A.

SEGUNDO.- Aprobar la composicién del Organo de Seleccién que ha
de Jjuzgar la prueba selectiva de referencia, y dque es la
siguiente:

Presidente/a:
Titular: D. Julio Estepa Zabala.
Suplente: D®. M.?* del Pilar Vilches Palomino.

Vocales:
Titular D. Edmundo Cartagena Lépez.

Titular

1

Titular 2: D?®. Inmaculada Pérez de la Cerda.
3: D®. Elvira Sanchez Andamoyo.
4

Titular D. Manuel Talavera Laredo.

Vocales suplentes: (seran designados indistintamente)
Suplente 1: D®. Begofia de Pablo Garcia.

Suplente D®. Margarita Ruiz Esteban.

Suplente 2: D®. Arancha Ldépez Mariano.
Suplente 3: D®*. Maria del Pilar Delgado Gaona.
Suplente 4: D*. M.? de los Desamparados Gimeno Lavin.
Secretario:
Titular: D. Fernando Ferndndez-Figueroa Guerrero.
Suplente 1: D® Maria Garcia de Pesquera Tassara.
Suplente 2: D. Francisco Macias Rivero.
Suplente 3: D. Manuel Jesus Blanco Mesa.
Suplente 4: D®* Isabel Jiménez Delgado.
Suplente 5: D. Francisco Javier Sanchez Garcia.
Suplente 6: D*. Maria Menéndez Fernandez.

7

8

Suplente 8: D?®. Juana Carmona Lépez de Soria.
Suplente 9: D?. M® Angeles Ruiz Lépez.
Suplente 10:D®. Fatima Rodriguez Ramos.
Suplente 11:D*. Esperanza Lorenzo Ramos.

Suplente 12:D. Alberto Lépez Diaz.
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TERCERO.- Se convoca a todas las personas aspirantes admitidas
a la convocatoria, para gque concurran a la realizacidén del
ejercicio del que consta la misma el préximo dia 21 de julio de
2026 a las 10:00 horas en el Aula n.° 2 de la Sede Central de
la Diputacién de Sevilla sita en Avenida Menéndez Pelayo,
32, para lo cual deberadn acudir provistas de boligrafo (negro o
azul), asi como del D.N.I. original.

CUARTO.- La presente Resolucidén deberd ser publicada, en el
Boletin Oficial de la Provincia y en la Sede Electrénica de la
Web corporativa.”

Lo que se publica para general conocimiento, significandose que contra esta Resolucién, que pone fin
a la via administrativa, se puede interponer, alternativamente, o recurso de reposicion potestativo, en el
plazo de un mes a contar desde el siguiente a la publicacion del presente anuncio, ante el Excmo. Sr.
Presidente de la Diputacién Provincial de Sevilla, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o
recurso contencioso-administrativo, ante la Seccion de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal de
Instancia de Sevilla, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicaciéon del
presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la
Jurisdiccién Contencioso Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion
potestativo, no se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquél sea resuelto
expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del recurso de reposicion interpuesto,
sin perjuicio, en su caso, de la procedencia del extraordinario de revision.

EL SECRETARIO GENERAL (P.D. Resolucion 1221/26, de 03 de marzo). Fernando
Fernandez-Figueroa Guerrero.
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Diputacion
Sevilla Area pe servicios PUBLICOS
SUPRAMUNICIPALES

ANUNCIO

AREA DE SERVICIOS PUBLICOS SUPRAMUNICIPALES

E1l Pleno Provincial, en sesidén ordinaria celebrada el 25 de junio
de 2026 en el punto 4 del orden del dia, ha acordado la
“Aprobacidén inicial y en su caso definitiva de la modificacién del
Plan Provincial de Reactivacidédn Econdémica y Social 2020-2021 (Plan
Contigo), derivada de la modificaciédn de las Bases Regulatorias 16
para el Programa de Adgquisicién de Vehiculos de Recogida de
Residuos S6lidos Urbanos”, con el siguiente tenor literal:

“ASUNTO: Aprobacién inicial y en su caso definitiva, de la
modificacién del Plan Provincial de Reactivacién Econémica vy
Social 2020-2021 (Plan Contigo), derivada de la modificacién de la
Base Regulatoria 16 del Programa de Adquisicién de vehiculos de
recogida de residuos sdélidos urbanos.

PROPUESTA DE ACUERDO
I
ANTECEDENTES

Mediante Acuerdo Plenario de 29 de diciembre de 2020 se aprobd
definitivamente el «Plan Provincial de Reactivacidén Econdmica y
Social 2020-2021», con los programas que lo integran, asi como la
normativa regulatoria para la gestidén y acceso por los Entes
Locales de la Provincia, por importe total de 270.500.000€ (BOP
n.° 287, de 12 de diciembre de 2020 y BOP numero 8, suplemento

nimero 1 de 12 de enero de 2021), Plan Provincial en el que se
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integra el Programa Municipal Especifico para la Adquisicién de

vehiculos de recogida de Residuos S6lidos Urbanos.

Mediante Acuerdo Plenario de 30 de septiembre de 2021, se
modifica la Base Regulatoria 16 “Abono de 1la Subvencién” del
Programa de Adgquisicién de Vehiculos para Recogida de RSU
(PVRSU), en el sentido de establecer que el plazo de adjudicacidén
de los contratos basados en el Acuerdo Marco de referencia tendréa
como fecha 1limite el 1 de noviembre de 2022 y el plazo de
realizacién de la actividad se extenderd desde la notificacidén de
la resolucién de concesidn definitiva hasta la fecha limite de 31

de diciembre de 2023.

Mediante Acuerdo Plenario de 27 de octubre de 2022, publicado en
el BOP n.° 269 de 21 de noviembre de 2022, se aprueba la
modificacidén parcial de la Base Regulatoria 16 “Abono de la
subvencidén” del Programa de Adquisicién de Vehiculos de Recogida
de Residuos Sélidos Urbanos, quedando redactada con el siguiente
tenor literal: “Se establece que el plazo para la adjudicacidn
de los contratos basados en el Acuerdo Marco regulado en la Base
15, coincidird con el plazo de vigencia del mencionado Acuerdo
Marco, fijandose como fecha 1limite de vigencia el 31 de
diciembre de 2024, en los términos establecidos en el art.

219.3.b) de la LCSP.

Asimismo, se establece que el plazo para la realizacidén de la
actividad subvencionada, se extenderd desde la notificacidén de la
resolucidén de concesidédn definitiva hasta un afo a contar desde la
finalizacidén de 1la vigencia del Acuerdo Marco, fijadndose como
fecha 1limite de dicho plazo de realizacidén el 31 diciembre de
2025, con 1la intencién de conceder plazo suficiente para el
suministro de los vehiculos, dadas las dificultades provocadas por
la coyuntura del mercado actual para el pronto suministro de este

tipo de bienes”.
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Por Ultimo, mediante Acuerdo Plenario de 27 de febrero de 2025,
publicado inicialmente en el BOP de 17 de marzo de 2025 vy
definitivamente en el BOP de 14 de abril de 2025, se modifica
nuevamente la Base Regulatoria 16, en funcidén de la modificacidn
de la Base 15, contemplando esta Gltima, en su nueva redaccién, la
eliminacién del Acuerdo Marco como procedimiento a seguir para la
adquisicién de los vehiculos, sustituyéndolo por la licitacién
directa por parte de los beneficiarios; quedando la Base 16 del

siguiente tenor literal:
“16.- Abono de la subvencion.

Se establece que el plazo para la formalizacidn de los contratos

de suministro tendrd como fecha limite el 30 de junio de 2026.

De otro lado, el plazo para la realizacidén de la actividad
subvencionada, se extenderd desde la notificacidn de la resolucidn
de concesidén definitiva, fijdndose como fecha limite de dicho
plazo de realizacidén el 31 de diciembre de 2026, con la intencidn
de conceder a los beneficiarios plazo suficiente para la
contratacién del suministro de 1los vehiculos de Recogida de

Residuos Sélidos Urbanos.

Dada la naturaleza y tipologia de este contrato, “suministro”, y
al objeto de evitar el posible incumplimiento por parte de 1los
Ayuntamientos de sus obligaciones legalmente establecidas en el
articulo 198.4 de la Ley 9/2017 de Contratos del Sector Publico y
la Ley 3/2004, de 29 de diciembre de medidas de lucha contra la
morosidad en operaciones comerciales, en relacidén al pago de
facturas a proveedores, se propone el pago anticipado del importe
del 75% de las subvenciones concedidas, tras la aprobacidén de la
Resolucidén aprobatoria de las mismas, y el abono del hasta 25%
restante tras la acreditacidn, a partir del 1 de enero de 2026, de
la formalizacién del suministro, mediante el correspondiente

certificado emitido  por oérgano competente de la entidad
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En caso de que la adjudicacidén del suministro sea por un precio
inferior al 1importe de 1la subvencidén concedida, producird 1la
minoracién de ésta sobre el segundo pago no requiriéndose la
adopcidén de un acto expreso para actuar en dicho sentido. Para el
caso de que la adjudicacidn sea por un Importe inferior al 75% de
la subvencidn, porcentaje ya abonado en el primer pago, Sse

procederd al correspondiente reintegro en la parte que proceda”.

IT

Con fecha 17/04/2026 y n.° de registro de entrada 31753, el
Ayuntamiento de la Roda de Andalucia solicita una ampliacién del
plazo de ejecucidn de la subvencidn de 2 meses “por circunstancias
sobrevenidas que han impedido el normal desarrollo de la ejecuciodn
dentro del plazo 1inicialmente establecido. En concreto, se ha
producido un retraso derivado de la necesidad de tramitar una
modificacion presupuestaria, motivada por la aportacidén municipal

que requiere dicha subvencidn.

Asimismo, han concurrido cambios en la Secretaria municipal en un
corto periodo de tiempo, lo que ha afectado a la tramitaciodn
administrativa del expediente, provocando una mayor demora en su

gestion”.

Con fecha 11/05/2026 y n°® de registro de Entrada 37187, el
Ayuntamiento de El1 Castillo de las Guardas solicita la ampliacién
por un afio del plazo establecido para la contratacidén del
suministro del vehiculo RSU y del plazo de ejecucidén para la
adquisicién del mismo; a tenor de los términos en los qu se
solicita la ampliacidén, ésta viene referida tanto al plazo de
formalizacién del contrato de suministro del vehiculo como al
plazo de realizacidén de la actividad, "“por el retraso producido en
el procedimiento de licitacion del suministro debido a la falta de

los recursos humanos necesarios para ello, al no contar este
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Ayuntamiento con personal técnico adecuado para la realizacidén de
los pliegos hasta la incorporacidén de la Secretaria-Interventora.

o

Con fecha 13 de mayo de 2026 y n.° de registro de entrada 38042,
el Ayuntamiento de El1 Coronil presenta solicitud de ampliacidén de
los plazos regulados en la Base 16, ya que “el Ayuntamiento se
encuentra desde hace ya un tiempo con Iinsuficiencia de medios
personales técnicos municipales para la redaccidén de la memoria y

la documentacidn técnica necesaria para proceder a la licitacidn

del vehiculo subvencionado.”

Con fecha 15 de mayo de 2026 y n.° de registro de entrada 38733,
el Ayuntamiento de Casariche presenta solicitud de ampliacidén de
los plazos establecidos en la Base 16, “tras declarar desierta la

licitacidén realizada”.

A la vista de todo lo anterior, por el Area gestora se atiende las
solicitudes de ampliaciédn de 1los plazos de formalizaciédn de 1los
contratos administrativos de suministro y el plazo de realizacidn de
la actividad subvencionada, dada la dificultad manifiesta del
cumplimiento de los mencionados plazos por parte de algunas
entidades beneficiarias, debido fundamentalmente a la situacidn
endémica de los pequefios pueblos en cuanto a una crbénica dotacidn
insuficiente de personal que permita una tramitacién &gil de 1la
licitacidén de contratos administrativos.

Por ello, se entiende procedente ampliar ambos plazos en un afio
respecto al contemplado en 1la redaccién actual de la Base,
atendiendo, asi pues, a la mayor de las peticiones, con la intencién
de gque no recurrir a nuevas ampliaciones por circunstancias

similares en otros municipios beneficiarios.

La modificacién de la Base 16 que se tramita desde el Area de
Servicios Publicos Supramunicipales se inicia a instancia de

interesados, habiendo presentado todos ellos la solicitud antes del
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vencimiento del plazo a ampliar, solicitudes que se entienden
suficientemente justificadas y motivadas, debiéndose a causas

imprevistas que las entidades beneficiarias no han podido prever.

De otro lado, la modificacidn solicitada no tiene la consideracidn
de ampliacidén de plazo prevista en el art. 32 de la Ley 39/2015, de
Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas,
por lo que no impera el 1limite impuesto en cuanto a que la
ampliacién no pueda exceder de la mitad del plazo que se pretende
ampliar; asi, no teniendo 1limite alguno, se modifica la Base
Especifica 16 de las referidas Bases, estableciendo nuevos plazo de
formalizacién de los contratos administrativos licitados por los
beneficiarios y nuevo plazo de realizacidén de 1la actividad, que
permitan la conclusidén con totales garantias de las actividades
subvencionadas, procurando asi que los objetivos incluidos en la

Linea de Subvenciones concluyan de manera positiva.

No obstante, si bien se trata de una modificacidén de las Bases, han
de operar, por ser los efectos idénticos a los obtenidos con la
ampliacién del plazo, el resto de condicionantes impuestos por el
referido art. 32, esto es, que se adopte la modificacidédn contemplada
si las circunstancias 1lo aconsejan y con ello no se perjudican
derechos de tercero, y que la resolucién de modificacidén sea
notificada a los interesados, extremos estos que se acreditan en el

expediente.

En este sentido, la modificacién de la mencionada Base, dado que se
trata de subvenciones concedidas en régimen de concurrencia no
competitiva en la que todos los solicitantes fueron finalmente
beneficiarios del 100% de 1las cantidades contempladas para los
mismos en las Bases Regulatorias, no altera las condiciones de la
subvencién concedida ni perjudica a ninguno de los solicitantes de

dichas subvenciones.

Asimismo, la modificacién propuesta no supone alteraciédn del
objeto o finalidad, y se debe a causas sobrevenidas e imprevistas
gue una Administracién diligente no ha podido prever, por lo que,

prevaleciendo razones de interés publico, procede la modificacidén
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de los plazos, ya que es interés de este Area asequrar el efectivo
cumplimiento de las actividades a financiar, a fin de garantizar
el éxito de las subvenciones concedidas y de la consecucién de los

objetivos a alcanzar por el Plan Contigo.

Por todo 1lo anterior, constando informe propuesta favorable del
Técnico de Administracién General del Area de Servicios Publicos
Supramunicipales, de fecha 22 de mayo de 2026, Informe Juridico de
Secretaria General de fecha 3 de Jjunio de 2026, e informe
favorable de la Intervencién de Fondos de fecha 15 de junio de
2026; asi como, dictédmenes favorables de la Junta de Gobierno y de

la Comisidén Informativa de Desarrollo Sostenible, el Pleno ACUERDA:

PRIMERO.- Aprobar la modificacién inicial vy, en sSu caso
definitiva, del PLAN PROVINCIAL DE REACTIVACION ECONOMICA Y
SOCIAL 2020-2021 (PLAN CONTIGO), mediante la modificacidén la Base
Regulatoria 16 del Programa de Adgquisicién de Vehiculos de
Recogida de Residuos Sé6lidos Urbanos quedando redactada con el

siguiente tenor literal:
“16.- Abono de la subvencion.

Se establece que el plazo para la formalizacidn de los contratos

de suministro tendrda como fecha limite el 30 de junio de 2027.

De otro lado, el plazo para la realizacidén de la actividad
subvencionada, se extendera desde la notificacion de la resolucidn
de concesion definitiva, fijadndose como fecha 1limite de dicho
plazo de realizacidén el 31 de diciembre de 2027, con la intencidn
de conceder a los beneficiarios plazo suficiente para la
contratacién del suministro de 1los vehiculos de Recogida de

Residuos Sélidos Urbanos.

Dada la naturaleza y tipologia de este contrato, “suministro”, y
al objeto de evitar el posible incumplimiento por parte de 1los

Ayuntamientos de sus obligaciones legalmente establecidas en el
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articulo 198.4 de la Ley 9/2017 de Contratos del Sector Publico y
la Ley 3/2004 de 29 de diciembre de medidas de lucha contra la
morosidad en operaciones comerciales, en relacidén al pago de
facturas a proveedores, se propone el pago anticipado del importe
del 75% de las subvenciones concedidas, tras la aprobacidén de la
Resolucidén aprobatoria de las mismas, y el abono del hasta 25%
restante tras la acreditacidén, a partir del 1 de enero de 2026, de
la formalizacidén del suministro, mediante el correspondiente
certificado emitido  por organo competente de la entidad

beneficiaria.

En caso de que la adjudicacidén del suministro sea por un precio
inferior al importe de la subvencidén concedida, producira la
minoracién de ésta sobre el segundo pago no requiriéndose la
adopcidén de un acto expreso para actuar en dicho sentido. Para el
caso de que la adjudicacidén sea por un Iimporte inferior al 75% de
la subvencidén, porcentaje ya abonado en el primer pago, se

procederd al correspondiente reintegro en la parte que proceda”.

SEGUNDO.-Dar publicidad del presente Acuerdo mediante anuncio en
el Boletin Oficial de la Provincia por plazo de 10 dias habiles,
a efectos de consultas, reclamaciones o alegaciones, en
cumplimiento del art. 32 del Texto Refundido de las disposiciones
legales vigentes en materia de Régimen Local aprobadas por el
Real Decreto Legislativo 781/86, de 18 de abril y del art.13.2 de

la ley 5 /2010, de 11 de junio, de Autonomia Local de Andalucia.

El contenido de este acuerdo modificatorio gquedard incorporado al
PLAN PROVINCIAL DE REACTIVACION ECONOMICA Y SOCIAL 2020/2021, con
caréacter de definitivo, de forma automatica ante la no
presentacién en plazo de alegaciones o reclamaciones al mismo,
sin perjuicio de la posterior publicacién del anuncio de
aprobacién definitiva en el Boletin Oficial de la Provincia y en
el Portal de Transparencia, o en su caso, de haber alegaciones,

tras la correspondiente resolucidédn plenaria sobre las mismas.
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Igualmente, deberd comunicarse a la BDNS el texto de las bases
modificadas de los Programas de Adquisicidén de Vehiculos de

Recogida de Residuos Sélidos Urbanos.

TERCERO.- Ordenar la publicacién en el Portal de Transparencia de
las modificaciones incorporadas en la Base Regulatoria 16 del
Programa afectado, incorporando la modificacidén del presente
acuerdo, a efectos de informacidén publica de esta aprobacidén
inicial, asi como para publico conocimiento y difusidén una vez

adquieran caracter definitivo.

CUARTO.-Facultar a la Presidencia para la aprobacidén de los actos
administrativos de desarrollo y ejecucidén de este acuerdo vy
rectificaciones o modificaciones del mismo de caradcter no

sustancial.”

Lo que se hace publico a efectos de informacién publica.

El Secretario General (P.D. Resolucidén n.° 1221/2026, de 3 de

marzo), Fernando Fernédndez-Figueroa Guerrero.
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BOLLULLOSDELAMITACION.ORG

Plaza de Ntra. Sra. de Cuatrovitas, 1, 41110
Bollullos de la Mitacién, Sevilla

Bollullos / INTERVENCION
de la Mitacion

ANUNCIO EN EL BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA CUENTA GENERAL 2025.

En cumplimiento de cuanto dispone el articulo 212 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y una vez que ha sido
debidamente informada por la Comisién Especial de Cuentas, se expone al publico la Cuenta General
correspondiente al ejercicio 2025 del Ayuntamiento de Bollullos de la Mitacion y sociedad mercantil
dependiente, por un plazo de quince dias, durante los cuales, quienes se estimen personas interesadas
podrén presentar reclamaciones, reparos u observaciones que tengan por convenientes. A su vez, estard a
disposicion de las personas interesadas en la sede electrénica de esta entidad direccion
https://bollullosdelamitacion.org/bollullos-abierto/portal-transparencia-bollullos.

La Alcaldesa, Clara Monrobe Cardenas, en Bollullos de la Mitacién, a la fecha de la firma
electronica.
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HASH: d819e8fe6bcd71842f8c3747583d42ad

GONZALO DOMINGUEZ DELGADO (1 de 1)

Alcalde
Fecha Firma: 13/07/2026

(G

Ayuntamiento de

El Castillo de
las Guardas

MUNICIPIO/ENTIDAD: EL CASTILLO DE LAS GUARDAS (SEVILLA)

ANUNCIO: APROBACION INICIAL EXPEDIENTE N° 743/2026 DE MODIFICACION DE CREDITO
EN LA MODALIDAD DE TRANSFERENCIA DE CREDITO, EN EL PRESUPUESTO PARA EL
EJERCICIO 2026

ORGANO: PLENO

FECHA:13 DE JULIO DE 2026
SESION: EXTRAORDINARIA Y URGENTE

TEXTO: Aprobado inicialmente por el Pleno del Ayuntamiento el Expediente de Transferencia de
Crédito n® 743/2026 entre aplicaciones de gastos de distintas area de gasto, para Feria 2026 en
cumplimiento de los dispuesto por el articulo 169.1 por remision del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de Haciendas Locales, aprobado Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo se
somete a informacién publica por el plazo de quince dias, a contar desde el dia siguiente al de la
publicacion del presente anuncio en este Boletin Oficial de la Provincia.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias municipales
para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo, esta a disposicion de los
interesados en el Tablén de Anuncios y Tablén web de este Ayuntamiento.

Lo que se hace publico a efectos de informacién publica en la fecha de la firma
electrénica.

El Alcalde
Fdo. Gonzalo Dominguez Delgado

Ayuntamiento de El Castillo de las Guardas - Plaza del Llano, 6 - C.P. 41.890 - Tfno. 954130501
www.elcastillodelasguardas.es - ayto.castilloguardas@gmail.com - elcastillodelasguardas.sedelectronica.es
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GONZALO DOMINGUEZ DELGADO (1 de 1)

Alcalde
Fecha Firma: 13/07/2026

(G

Ayuntamiento de

El Castillo de
las Guardas

MUNICIPIO/ENTIDAD: EL CASTILLO DE LAS GUARDAS (SEVILLA)

ANUNCIO: APROBACION INICIAL EXPEDIENTE N° 744/2026 DE MODIFICACION DE CREDITO
EN LA MODALIDAD DE TRANSFERENCIA DE CREDITO, EN EL PRESUPUESTO PARA EL
EJERCICIO 2026

ORGANO: PLENO

FECHA:13 DE JULIO DE 2026
SESION: EXTRAORDINARIA Y URGENTE

TEXTO: Aprobado inicialmente por el Pleno del Ayuntamiento el Expediente de Transferencia de
Crédito n°® 744/2026 entre aplicaciones de gastos de distintas area de gasto, para la “reparacion del
recinto del CEIP PENALUENGA” en cumplimiento de los dispuesto por el articulo 169.1 por remision
del Texto Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales, aprobado Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo se somete a informacion publica por el plazo de quince dias, a contar desde el
dia siguiente al de la publicacion del presente anuncio en este Boletin Oficial de la Provincia.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias municipales
para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo, esta a disposicion de los
interesados en el Tablén de Anuncios y Tablén web de este Ayuntamiento.

Lo que se hace publico a efectos de informacién publica en la fecha de la firma
electrénica.

El Alcalde
Fdo. Gonzalo Dominguez Delgado

Ayuntamiento de El Castillo de las Guardas - Plaza del Llano, 6 - C.P. 41.890 - Tfno. 954130501
www.elcastillodelasguardas.es - ayto.castilloguardas@gmail.com - elcastillodelasguardas.sedelectronica.es
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Ayuntamiento

de Coria del Rio
V7

Ayuntamiento de Coria del Rio (Sevilla)
Modesto Gonzalez Marquez, Alcalde-Presidente, HAGO SABER, que:

La Teniente de Alcalde-Delegada de Recursos Humanos, Régimen Interior y Limpieza, ha dictado
Resolucién, n.2 2053/2026, de 22 de junio de 2026, del siguiente tenor literal:

“Resolucion de la Teniente de Alcalde-Delegada de Recursos Humanos, Régimen Interior y Limpieza, Dofia Silvia
Gracia Galdn, por la que se aprueban la convocatoria y las bases reguladoras para la seleccion, como
funcionarios/as de carrera, mediante el sistema de oposicion libre, de dos plazas vacantes en la plantilla de
personal funcionario de este Ayuntamiento, de Técnico/a de Administracion General, pertenecientes a la Escala de
Administracion General, Subescala Técnica, Clase Superior, Grupo/Subgrupo Al, incluidas en las Ofertas de
Empleo Publico de 2023 y 2024 (Expte. 2026/SEL_01/000074).

Visto el expediente administrativo 2026/SEL_01/000074, tramitado para la aprobacién de la convocatoria y
bases reguladoras para la seleccion, como funcionarios/as de carrera, mediante el sistema de oposicién libre, de
dos plazas vacantes en la plantilla de personal funcionario de este Ayuntamiento, de Técnico/a de
Administracién General, pertenecientes a la Escala de Administracion General, Subescala Técnica, Clase
Superior, Grupo/Subgrupo A1, incluidas, respectivamente, en la Oferta de Empleo Puiblico de 2023, publicada en
el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla n.2 291, de 19 de diciembre de 2023, con posterior rectificacién
publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla n.2 299, de 29 de diciembre de 2023, y en la Oferta de
Empleo Ptiblico de 2024, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla n.2 11, de 17 de enero de 2025.

Visto que las citadas plazas se encuentran identificadas en la Relacion de Puestos de Trabajo y en la plantilla
presupuestaria municipal con los cédigos 02014501, correspondiente a la Oferta de Empleo Ptiblico de 2023, y
01054502, correspondiente a la Oferta de Empleo Piiblico de 2024.

Vista la Providencia de la Delegacion de Recursos Humanos, Régimen Interiory Limpieza, de fecha 25 de mayo de
2026, por la que se dispone la incoacién e impulso del expediente administrativo relativo a la aprobacién de la
convocatoria y bases reguladoras del referido proceso selectivo.

Visto que la convocatoria y bases fueron informadas en la Mesa General de Negociacion celebrada el dia 31 de
marzo de 2026, segtin consta en la certificacién obrante en el expediente.

Visto el informe favorable emitido por la Técnica de Administracion General responsable de la Unidad
Administrativa de Recursos Humanos, Informe TAG n.2 012/2026, de fecha 2 de junio de 2026, en relacion con la
adecuacion de las bases y convocatoria al marco juridico aplicable.

Vista la redaccion final de las bases reguladoras incorporada al expediente, una vez introducidas las
rectificaciones materiales, ajustes formales y mejoras técnicas advertidas durante su revision.

Visto el informe-propuesta emitido por la Técnica de Administracion General responsable de la Unidad
Administrativa de Recursos Humanos, por el que se propone la aprobacién de la convocatoria y bases reguladoras
del referido proceso selectivo.

Vista la Certificacion emitida por el Interventor Municipal, de fecha 9 de junio de 2026, en relacién con el
expediente 2026/SEL_01/000074, por la que se certifica la existencia de crédito adecuado y suficiente para la

Calle Cervantes, 69. 41100 Coria del Rio. Sevilla. Tfno.954770050 -Fax 954770363
Sede electrénica municipal:https://sede.coriadelrio.es Web: www.ayto-coriadelrio.es

Este contenido se diige exclusivamente a sus destinatarios, puede contener informacion privilegiada o confidencial y es para uso exclusivo de la persona o entidad de destino.Si no es usted. el
destinatario indicado, queda notificado de que la lectura, utilizacion, divulgacion y/o copia sin autorizacion puede estar prohibida en virtud de la LOPD y siguientes modificaciones vigentes.

Diputacion

Sevilla

Cédigo Seguro De Verificacién Péwr 5gVZ1QEzSzFeOr JzMA== Estado Fecha y hora
Firmado Por Modesto Gonzalez Marquez Firmado 25/06/2026 14:27:50
Observaciones Pégina 1/27
Url De Verificacién https://portal.dipusevilla.es/vfirmAytos/code/ Péw 59VZ1QEzSzFe0r Jz MAYBDYBD
Normativa Este informe tiene caracter de copia electrénica auténtica con validez y eficacia administrativa de ORIGINAL (art. 27 Ley 39/2015).

(G

Péagina 24 de un total de 121

Péagina 1 de 27

CVE: BOP-SE-2026-135007

les 15 de julio de 2026

- miérco

N° 135

ré

BOLETIN

de la provincia de Sevilla


https://portal.dipusevilla.es/vfirmaAytos/code/P6wr5gVZ1QEzSzFe0rJzMA%3D%3D

( (o
BOLETIN

de la provincia de Sevilla

w
waxuy

mn
x

cobertura de dos plazas de Técnico/a de Administracién General, funcionarios/as de carrera, plazas vacantes,
puestos RPT 02014501 y 01054502, con cargo a las aplicaciones presupuestarias indicadas en la misma, del

Ayuntamiento
de Coria del Rio

Presupuesto municipal para el ejercicio 2026.

Esta Delegacién Municipal, en virtud de las competencias que le han sido delegadas por la Alcaldia mediante
Resolucion n.2 1849/2023, de 19 de junio, modificada mediante Resolucion n.2 2506/2024, de 26 de agosto, por la

presente,

PRIMERO.- Aprobar la convocatoria y las bases reguladoras que han de regir el proceso selectivo para la
seleccién, como funcionarios/as de carrera, mediante el sistema de oposicion libre, de dos plazas vacantes en la
plantilla de personal funcionario de este Ayuntamiento, de Técnico/a de Administracion General, pertenecientes
a la Escala de Administracion General, Subescala Técnica, Clase Superior, Grupo/Subgrupo A1, incluidas en las
Ofertas de Empleo Publico de 2023 y 2024, identificadas con los cédigos RPT 02014501 y 01054502,

HA RESUELTO:

respectivamente.

SEGUNDO.- Publicar la presente resolucion, junto con el texto integro de las bases reguladoras, en el Boletin
Oficial de la Provincia de Sevilla, en la sede electrénica municipal y, a los solos efectos del cumplimiento de la

normativa de transparencia, en el Portal de Transparencia de este Ayuntamiento.

TERCERO.- Publicar, una vez efectuada la publicacién del texto integro de las bases reguladoras en el Boletin
Oficial de la Provincia de Sevilla, el correspondiente anuncio o extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado, siendo esta ultima publicacion la que determinard el inicio del plazo de presentacién de solicitudes de

participacién en el proceso selectivo.

En Coria del Rio, a fecha de firma electrénica. La Tercera Teniente de Alcalde Sra.
Silvia Gracia Galan

En consecuencia se publica la convocatoria para la seleccion, como funcionarios/as de carrera, mediante el
sistema de oposicidn libre, de dos plazas vacantes en la plantilla de personal funcionario de este Ayuntamiento,
de Técnico/a de Administraciéon General, pertenecientes a la Escala de Administracién General, Subescala
Técnica, Clase Superior, Grupo/Subgrupo Al, incluidas en las Ofertas de Empleo Publico de 2023 y 2024, que

TERCERA TTE. ALCALDE
(Firmado electrénicamente)

Fdo: Silvia Gracia Galan”

se regira por las siguientes bases:
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Convocatoria y Bases para cubrir en propiedad dos plazas de Técnico/a de Administracion General
vacantes en la plantilla de personal funcionario de este Ayuntamiento, como funcionarios/as de
carrera, incluidas en las Ofertas de Empleo Publico de 2023 y 2024 del Ayuntamiento de Coria del Rio
(Sevilla).

1.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la seleccién como funcionarios/as de carrera, mediante el
sistema de oposicion libre, de dos plazas vacantes en la plantilla presupuestaria de este Ayuntamiento, del
puesto de Técnico/a de Administracion General, pertenecientes a la Escala de Administracién General,
Subescala Técnica, Clase Superior, Grupo/Subgrupo Al, recogidas en la Oferta de Empleo Publico de 2023
(publicada en Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla n® 291, de 19 de diciembre de 2023, con posterior
rectificacion publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla n 299, de 29 de diciembre de 2023) y en
la Oferta de Empleo Publico de 2024 (publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla, n.2 11, de 17 de
enero de 2025).

1.2. Las plazas se encuentran identificadas en la Relacién de Puestos de Trabajo y en la plantilla
presupuestaria con los siguientes codigos: 02014501 (correspondiente a la Oferta de Empleo Publico de 2023)
y 01054502 (correspondiente a la Oferta de Empleo Publico de 2024).

2.- LEGISLACION APLICABLE Y PUBLICIDAD

2.1. Las presentes Bases se regiran por lo dispuesto en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases del Régimen Local, el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el
Texto Refundido de las disposiciones vigentes en materia de Régimen Local, el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico (TRLEBEP), la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, la Ley
5/2023, de 7 de junio, de la Funcién Publica de Andalucia, el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que
se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de
los funcionarios de Administracién Local, el Decreto 51/2025, de 24 de febrero, por el que se regula la
planificacién y ordenacion del empleo publico, y el ingreso, promocidn interna y provisién de puestos de
trabajo del personal de la Administracién General de la Junta de Andalucia, la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico y demdas disposiciones que sean de aplicacion.

2.2, La presente convocatoria junto con sus bases se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de
Sevillay en Tablon de anuncios de la Sede Electrénica Municipal.

El anuncio de la convocatoria se publicara en el Boletin Oficial del Estado. Esta tltima publicacion
determinara la apertura del plazo de presentacion de solicitudes de participacién, conforme con la base 4.

Los anuncios posteriores a la convocatoria que genere el proceso selectivo se publicardn en el Tablon
de anuncios de la Sede Electrénica Municipal, salvo los nombramientos del personal funcionario, que se
realizaran en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla.

S6lo sera notificada personalmente, y de forma electrénica, la resolucién de los recursos
administrativos que pudiesen interponerse durante el proceso a los recurrentes.
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3.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para participar en el proceso selectivo, las personas aspirantes deberan reunir, antes de que termine el
ultimo dia de presentacién de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Tener nacionalidad espafiola o cumplir los requisitos establecidos en el articulo 57 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, en el supuesto de nacionales de otros Estados.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

d) No haber sido separada mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni
hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el
acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso
del personal laboral, en el que hubiese sido separada o inhabilitada. En el caso de ser nacional de otro Estado,
no hallarse inhabilitada o en situacién equivalente ni haber sido sometida a sancion disciplinaria o equivalente
que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo ptiblico.

e) Estar en posesion del titulo universitario oficial de grado o licenciado universitario o equivalente.

En el caso de que, durante el plazo para presentar la solicitud, la persona aspirante no estuviera en
posesion del titulo oficial -por motivo de estar tramitandose su expedicién-, no se considerara valido estar
en posesion solo del certificado de abono de derecho de expediciéon de titulo, sino que es necesario que
posea una “Certificaciéon supletoria provisional” del Titulo Oficial, que sera emitida por el Organismo
correspondiente de acuerdo con los tramites establecidos por el Centro Educativo correspondiente.

En el supuesto de estar en posesion de un titulo equivalente al exigido o exigidos en la convocatoria,
la persona aspirante habra de alegar la norma que establezca la equivalencia o en su defecto acompaifiar
certificado expedido por el 6rgano competente del Centro Educativo que acredite la citada equivalencia.

Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero, deberan acreditar que estan en
posesion de la correspondiente convalidacién o de la credencial de homologacién a titulo habilitante
espafiol, o certificado de su equivalencia a titulacién y a nivel académico universitario oficial.

4.- SOLICITUDES

4.1.- En el plazo de veinte dias habiles a contar desde el siguiente al de la publicacién en el BOE de la
presente convocatoria, quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas cursaran su solicitud dirigida a la
Teniente de Alcalde-Delegada de Recursos Humanos, Régimen Interior y Limpieza, manifestando que retinen
todos y cada uno de los requisitos exigidos.

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la inadmision de la persona aspirante al
proceso selectivo.
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4.2.- De acuerdo con el articulo 14.3 de la Ley 39/2015, de1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y el Decreto 51/2025, de 24 de febrero, por el que se
regula la planificacién y ordenacién del empleo publico, y el ingreso, promocién interna y provisiéon de
puestos de trabajo del personal de la Administraciéon General de la Junta de Andalucia, las personas aspirantes
estan obligadas a relacionarse a través de medios electronicos en todas las fases del correspondiente
procedimiento: presentacién de las solicitudes de participacion, subsanacion de las solicitudes, alegaciones y
recursos administrativos, etc.

La presentacién de las solicitudes se realizara exclusivamente de manera telematica, a través de la Sede
Electrénica Municipal de este Ayuntamiento (https://sede.coriadelrio.es/opencms/opencms/sede).

El modelo normalizado de solicitud (Anexo II) asi como el Anexo III para las adaptaciones en caso de
discapacidad, se encontraran disponibles en la Sede Electronica Municipal en la siguiente ruta: Sede
Electrénica/Tramites/Recursos Humanos/Proceso selectivo (informacion)/Formularios para su descarga.

4.3.- Los/las aspirantes con grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento podran solicitar las
adaptaciones y los ajustes razonables de tiempo y medios de las pruebas del proceso selectivo, a fin de asegurar
su participacién en condiciones de igualdad. Para hacer valer este derecho deberan indicarlo en la instancia de
participacion marcando la casilla de adaptaciéon por discapacidad acompafiando el Anexo III: modelo de
solicitud de adaptaciones de medios y tiempos y otros ajustes razonables. En cualquier caso no se tendran en
consideracion las solicitudes de adaptacion que se efectiien con posterioridad a la publicacién del anuncio de
concesién o denegacion de las mismas.

La solicitud deberd adjuntar el dictamen técnico facultativo emitido por el Organo Técnico de
Calificacién del Grado de Discapacidad, acreditando de forma fehaciente las deficiencias permanentes que han
dado origen al grado de discapacidad reconocido, a efectos de que el Tribunal pueda valorar la procedencia o no
de la concesion de la adaptacion solicitada.

En ausencia de la documentacién prevista en el parrafo anterior, las personas aspirantes podran
solicitar las adaptaciones de medios y otros ajustes razonables necesarios, acreditando formalmente su
situacién mediante alguno de los medios admitidos en Derecho. En estos casos, sera necesaria una resoluciéon
expresa del 6rgano de seleccién.

La adaptacion de medios, tiempos y otros ajustes razonables se otorgara tinicamente en aquellos casos
en los que la discapacidad guarde relacion con la prueba a realizar.

4.4. Se garantizaran las adaptaciones de tiempos consistentes en la concesién de un tiempo adicional a
las aspirantes que sean madres de menores lactantes y asi lo soliciten expresamente, debiendo presentar el
libro de familia o certificado de nacimiento del menor para justificar la necesidad.

La solicitud de esta adaptacién se realizard en el modelo de solicitud de participacion (Anexo II),
marcando la casilla de adaptacién por lactancia de menor de edad o presentando un escrito dirigido al Tribunal
con suficiente antelacion.

En el caso de adaptaciones por lactancia, las aspirantes dispondran de un tiempo adicional
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recuperable para realizar las tomas o la extracciéon de leche necesarias. A fin de garantizar el principio de
igualdad y la integridad del proceso selectivo, dicho periodo se llevara a cabo en una sala habilitada al efecto,
contando, en su caso, con la presencia de una persona colaboradora o miembro del Tribunal,
preferentemente de sexo femenino cuando asi se solicite, que velara por el cumplimiento de las normas de la
convocatoria, asegurando que no se utilicen dispositivos de comunicacién ni material de consulta,
respetando en todo momento la intimidad y dignidad de la opositora durante el proceso.

El Ayuntamiento habilitara espacios privados, higiénicos y tranquilos dentro del centro o lugar en el
que se realicen los ejercicios para que la madre pueda realizar la extraccion o alimentar al bebé con
comodidad.

En el caso de que se acuerde la lectura publica del ejercicio practico, se puede solicitar ser la primera
o la dltima de la sesion para facilitar la organizacién de las tomas.

Se permitira que una persona externa permanezca en una zona habilitada con el bebé para
entregarselo a la madre durante la pausa autorizada.

4.5.- A la solicitud, debidamente cumplimentada, debera acompafiarse resguardo acreditativo de
haber satisfecho integramente el importe de la tasa por participacién en proceso selectivo, que asciende a 60
euros, cantidad que podra ser abonada en la Tesoreria Municipal mediante tarjeta bancaria o por transferencia
bancaria en el nimero de cuenta ES57 2100 2613 2802 1006 2164, de la que es titular el Ayuntamiento en la
entidad financiera La Caixa, sucursal de Coria del Rio, o bien mediante giro postal o telegrafico, debiendo
consignarse en el documento acreditativo de la imposicién el nombre del aspirante, su DNI y plaza a la que
aspira, aunque sean impuestos por persona distinta.

Estaran exentas del pago de la tasa por participacion en proceso selectivo:

a) Las personas que figuren como demandantes de empleo durante, al menos, un mes anterior a la
fecha de convocatoria de pruebas selectivas (fecha de publicacién de la convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado). Seran requisitos para el disfrute de la exencién que, en el plazo de que
se trate, no hubieren rechazado oferta de empleo adecuado ni se hubiesen negado a participar,
salvo causa justificada, en acciones de promocién, formacién o reconversion profesionales y que,
asimismo, carezca de rentas superiores, en computo mensual, al salario minimo interprofesional.
La condicién de demandante de empleo asi como el no rechazo de oferta de empleo ni negativa
en la participacién de acciones de promocién, formacién o reconversién profesionales se
acreditard mediante certificado expedido por el Servicio Publico de Empleo de la Comunidad
Auténoma correspondiente, donde consten los extremos indicados. Respecto a la acreditacion de
las rentas, debera presentarse certificado expedido por el Servicio Publico de Empleo Estatal
(SEPE) de situacion de ser o no beneficiario de prestacidon por desempleo y del importe y periodo
de la misma, en su caso, asi como informe de vida laboral actualizado.

b) Las personas que ostenten la condicién de miembro de familia numerosa. Dependiendo de la
categoria de familia numerosa la bonificacién de la cuota integra sera del 100%, en el caso de la
categoria especial, y del 50%, en el caso de la categoria general. La condicion de familia
numerosa se acreditara mediante el correspondiente titulo actualizado.

c) Las personas con discapacidad igual o superior al 33 por 100, para lo cual deberan de acompafiar
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a la solicitud copia de la documentacién que acredite su condicién de persona con discapacidad,
emitida por el 6rgano competente de la Junta de Andalucia o de otras Administraciones Publicas.

d) Las victimas de terrorismo, entendiendo por tales las personas que hayan sufrido dafos fisicos o
psiquicos como consecuencia de la actividad terrorista, y asi lo acredite mediante sentencia
judicial firme o en virtud de resolucién administrativa por la que se reconozca tal condicién, su
conyuge o persona que haya convivido con analoga relacién de afectividad, el cényuge del
fallecido y los hijos de los heridos o fallecidos. Para su efectividad el beneficiario debera acreditar
que carece de rentas superiores, en computo mensual, al salario minimo interprofesional, su
condicion de victima, y, en su caso, relaciéon de parentesco.

e) Las victimas de violencia de género. Para la aplicacién de esta reduccidn, la interesada debera
aportar resolucion judicial u orden de proteccién dictada a favor de la victima o, en su defecto,
informe del Ministerio Fiscal que indique la existencia de indicios de ser victima de violencia de
género, hasta tanto se dicte la orden de proteccion, o cualquier otra documentacion acreditativa
de tal condicién, de conformidad con la normativa vigente en la materia. Asimismo debera
acreditar que carece de rentas superiores, en cémputo mensual, al salario minimo
interprofesional.

Para hacer efectivas dichas exenciones/bonificaciones, los aspirantes, dentro del plazo de presentacién
de solicitudes y junto a ésta, deberan de presentar la documentacién acreditativa de la concurrencia de alguna
de ellas.

El momento temporal a tener en cuenta para la aplicacion de dichas exenciones/bonificaciones, sera,
respecto a las recogidas en las letras b), c), d) y e), la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de
solicitudes, y en relacion a la establecida en la letra a), la fecha de publicacion de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado.

En ningtin caso la mera presentacion de la acreditacion de pago de la tasa o, en su caso, la justificacion
de la concurrencia de algunas de las exenciones/bonificaciones de la misma, supondrd la sustitucion del
tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud de participacién de acuerdo con lo dispuesto en la
convocatoria.

Asimismo, el abono de la tasa por participacién en proceso selectivo o, en su caso, la justificacién de la
concurrencia de algunas de las exenciones/bonificaciones de la misma debera hacerse dentro del plazo de
presentacion de solicitudes. En caso contrario, se procederd a la exclusion de la persona aspirante.

Procederd, previa solicitud de el/la interesado/a, la devolucién de la tasa que se hubiese satisfecho
cuando no se realice su hecho imponible (la presentacién de la solicitud) o se constate el abono de mayor
cuantia a la exigida en las presentes bases. No obstante lo anterior, la renuncia a la participacién en el proceso
selectivo dara lugar a la devolucion de la tasa siempre que ésta se produzca antes de la fecha de aprobacién del
listado provisional de aspirantes admitidos/excluidos en el proceso selectivo. La exclusion definitiva del
proceso selectivo de alguna persona aspirante o la no presentacién a la realizacién de los ejercicios en que
consiste la fase de oposicién, no dara lugar a la devolucion del importe abonado.

4.6. El tratamiento de la informacién se ajustard a lo establecido en la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, y en el Reglamento (UE)
2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccién de las
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personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos datos y
por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccién de datos), asi como en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas y
en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y demas disposiciones que
resulten de aplicacion.

Los datos personales recogidos en la solicitud de admisidn seran tratados con la finalidad de la
gestion de las pruebas selectivas y las comunicaciones necesarias para ello y del anélisis y estudio de los
datos relativos a estos procesos selectivos.

El nombre, apellidos y numero del documento de identidad se publicardan respetando la
seudoanonimizacién exigida en la Ley Organica 3/2018, de5 de diciembre, de Proteccién de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales.

El Ayuntamiento de Coria del Rio es responsable del tratamiento de esos datos.

Los derechos de proteccidn de datos de los solicitantes se podran ejercer dirigiéndose al responsable
del tratamiento por via electrénica a través de la sede electrénica municipal o presencialmente en el propio
Ayuntamiento, sito en la calle Cervantes, n.2 69 de Coria del Rio.

En caso de incumplimiento del responsable del tratamiento, los interesados podran reclamar ante el
Consejo de Transparencia y Proteccion de Datos de Andalucia (https://www.ctpdandalucia.es/).

5.- ADMISION DE ASPIRANTES

5.1.- Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Delegaciéon de Recursos Humanos, Régimen
Interior y Limpieza dictara resolucién aprobatoria de la lista provisional de personas admitidas y excluidas y
las causas de exclusion. En dicha resolucién, que se publicara en el tablén de anuncios de la sede electrénica del
Ayuntamiento, constard el nombre y apellidos de las personas candidatas, y en su caso, la causa de no
admision, y se concederd un plazo de diez dias hébiles para la presentacion de reclamaciones y subsanacién de
errores por las personas interesadas, si bien los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento,
de oficio o a peticion de la persona interesada.

5.2.- Transcurrido el plazo sefialado en el apartado anterior, la Delegaciéon de Recursos Humanos,
Régimen Interior y Limpieza, dictara resolucién declarando aprobada la lista definitiva de personas admitidas
y excluidas. Dicha Resolucién sera igualmente objeto de publicacién en el tablén de anuncios de la sede
electronica del Ayuntamiento.

6.- TRIBUNAL CALIFICADOR

6.1.- El Tribunal calificador estara constituido por un/a Presidente/a, cuatro Vocales y un/a
Secretario/a.

El/la Presidente/a y los/las Vocales seran nombrados por la Teniente de Alcalde-Delegada de Recursos
Humanos, Régimen Interior y Limpieza.

La Secretaria correspondera a la persona titular de la Secretaria de la Corporacién o funcionario/a en
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quien delegue, con voz y sin voto.

La resolucién de nombramiento del Tribunal sera publicada en el tablén de anuncios de la Sede
Electrénica Municipal y en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla.

6.2.- No podran formar parte del Tribunal:

a) El personal de eleccion o de designacion politica.
b) El personal funcionario interino o laboral temporal.
c) El personal eventual.

d) Quienes pertenezcan a los 6rganos de gobierno, sean personas administradoras u ostenten la
representacion de asociaciones, organizaciones sindicales, 6rganos unitarios o de representacion del personal
o cualquier otra entidad cuyos intereses estén relacionados directamente con la actuacién de los érganos de
seleccién.

e) Las personas, funcionarias o no, que realicen o hubiesen realizado tareas de preparaciéon de
aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicaciéon de la correspondiente
convocatoria.

f) Las personas en las que concurra alguna de las causas de abstencién previstas en la normativa
estatal de caracter basico.

La pertenencia al Tribunal serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse esta en
representacion o por cuenta de nadie.

6.3.- Los/las vocales del Tribunal deberan poseer titulacién o especializacién de igual o superior nivel
de titulacion a la exigida para el ingreso en las plazas convocadas.

6.4.- Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual nimero y con los mismos requisitos.

6.5.- El Tribunal podra contar, para todas o algunas de las pruebas, con la colaboracion de asesores/as
técnicos/as, con voz y sin voto, los cuales deberan limitarse al ejercicio de su especialidad técnica. Igualmente
podra contar con ayudantes que colaboraran en la realizacion de los ejercicios en tareas de vigilancia, reparto
de documentacién, llamamiento de las personas aspirantes, etc. Dichos ayudantes deberan ser empleados
publicos del Ayuntamiento.

6.6.- El Tribunal podra actuar validamente con la asistencia del/la Presidente/a, dos Vocales y el/la
Secretario/a. Le corresponderd dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del proceso selectivo,
velar por el buen desarrollo del mismo y calificar las pruebas establecidas.

6.7.- Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir y los aspirantes podran promover la
recusacion en los casos de los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del
Sector Publico.

6.8.- A los efectos de lo establecido en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, de indemnizaciones
por razén del servicio, y disposiciones complementarias, el Tribunal se clasifica en la categoria primera.

6.9.- Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Administracién, sin perjuicio de que ésta, en su caso,
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pueda proceder a su revision conforme a lo previsto en el articulo 106 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas.

6.10.- Contra los acuerdos y resoluciones del Tribunal, las personas interesadas podran interponer
recurso de alzada, en el plazo de un mes, contado desde la fecha de su publicacién, ante la Alcaldia, conforme a
los articulos 112,114 y 115 de la citada Ley 39/2015.

7.INICIO DE CONVOCATORIA.

7.1.- La actuacion de las personas aspirantes se iniciara por orden alfabético conforme a la resolucion
que anualmente publica la Direccién General de Recursos Humanos y Funcién Publica de la Junta de Andalucia,
por la que se determina el orden de actuacién de los/las aspirantes en las pruebas selectivas que se
convoquen a partir de su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

La resolucién de la Direccién General de Recursos Humanos y Funcién Publica a tener en cuenta sera
la que se publique en fecha inmediatamente posterior a la publicacién de la convocatoria de este proceso
selectivo en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla. Si llegado el momento aquella resolucién no se
hubiese publicado, el Tribunal atenderd a la publicada inmediatamente antes.

7.2.- Desde la total conclusién de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del siguiente debera
transcurrir un plazo minimo de cinco dias habiles y maximo de cuarenta y cinco dias habiles.

8.- PROCESO SELECTIVO
8.1- Sistema selectivo

El procedimiento de seleccion de las personas aspirantes se realizara a través del sistema de oposicion,
conforme a los articulos 61 del TRLEBEP, 91 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local, 2 del R.D.896/1991, de 7 junio y 4 del R.D.364/1995, 10 marzo.

La oposicidon consistird en la realizacion de dos ejercicios, en primer lugar, un ejercicio tipo test, y en
segundo lugar, un ejercicio practico, ambos de caracter obligatorio y eliminatorio.

Las personas aspirantes seran convocadas mediante anuncio del Tribunal, publicado con una
anticipacién minima de 72 horas a la fecha prevista de realizacién de cada ejercicio.

8.2.- Ejercicio tipo test.

El ejercicio tipo test consistira en contestar por escrito un cuestionario de 100 preguntas, con cuatro
respuestas alternativas, propuestas por el Tribunal, sobre la totalidad de las materias incluidas en el Temario
(Anexo I).

El cuestionario establecera, ademas de las preguntas indicadas anteriormente, 10 preguntas mas de
reserva que seran utilizadas, por su orden, en los supuestos de anulacion de alguna de las 100 preguntas de
que se compone el examen.
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Las preguntas de reserva solo se corregirdn, si alguna de las 100 primeras es reclamada por alguna
persona aspirante y la citada reclamacioén es admitida o bien, de oficio, el Tribunal anulase la pregunta si se
hubiese observado una deficiencia invalidante en su formulacién. En este supuesto la pregunta impugnada se
anulard para todos los aspirantes y serad sustituida por la primera pregunta de reserva; si hubiese mas
preguntas anuladas por el Tribunal, se actuara de la misma forma, siempre siguiendo el orden establecido en
las preguntas de reserva.

Cada pregunta tendra cuatro posibles respuestas de las que solo una sera valida. Se puntuara cada
respuesta correcta con 0,10 puntos y se penalizara cada error con 0,025 puntos, no puntudndose las
preguntas dejadas en blanco. Este ejercicio sera calificado de 0 a 10 puntos.

La calificacion de este ejercicio se efectuara con dos decimales.

El Tribunal podra establecer motivadamente una nota de corte inferior a cinco puntos, atendiendo al
resultado global del ejercicio, con caracter previo a la publicacion de la relacién de personas aspirantes que
lo hayan superado.

Para la realizacion de este ejercicio las personas aspirantes dispondran de un tiempo de 120 minutos.

El Tribunal, tras la realizacion del ejercicio tipo test, publicara en el tablén de anuncios de la sede
electronica municipal la plantilla provisional de respuestas. Las personas aspirantes podran formular
alegaciones a la misma en el plazo de tres dias habiles desde el siguiente a la publicacién. La resolucién de estas
reclamaciones se hara publica, entendiéndose desestimadas todas aquellas no incluidas en ella, tras lo que se
publicara la lista de personas aprobadas del ejercicio.

8.3.- Ejercicio practico.

El ejercicio practico consistira en la realizacién de dos supuestos practicos a elegir por la persona
aspirante entre tres determinados por el Tribunal y tendran un contenido relacionado con el temario que se
establece en el Anexo I de estas bases y con las funciones y caracteristicas del puesto convocado.

La duracion del ejercicio se determinara por el Tribunal, que no serd inferior a 120 minutos.

En este ejercicio se valorara la capacidad, claridad expositiva, suficiencia y aplicaciéon de los
conocimientos de la persona aspirante a la resolucion de los problemas practicos planteados para juzgar su
preparacion en relacién al puesto de trabajo a desempeiiar.

Queda a la eleccion del Tribunal citar a las personas opositoras para la lectura, en acto publico, de
este ejercicio. Quedaran excluidas del proceso selectivo aquellas personas aspirantes que no concurran a
dicha lectura.

Si el Tribunal decidiese la lectura, una vez finalizada ésta, podra hacer preguntas y solicitar
aclaraciones que estime necesarias u oportunas a la persona aspirante.

Este ejercicio tendra caracter eliminatorio y sera calificado hasta un maximo de diez puntos, quedando
eliminadas las personas aspirantes que no alcancen la puntuacion minima de cinco puntos.
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Las calificaciones provisionales del ejercicio practico se haran publicas en el tabléon de anuncios de la
Sede Electrdénica Municipal, disponiendo las personas aspirantes de un plazo de tres dias hébiles, contados a
partir del dia siguiente al de la publicacion para formular alegaciones.

En el supuesto de existir alegaciones las mismas seran resueltas por el Tribunal Calificador, que hara
publica su resolucién. Las calificaciones se consideraran definitivas una vez resueltas las posibles
alegaciones por el Tribunal, o bien, si transcurrido el plazo no se presentaran alegaciones.

8.4. Normas comunes relativas a la realizacion de los ejercicios.

1. Antes del inicio de cada ejercicio, y siempre que se estime conveniente durante su desarrollo, las
personas que integren el Tribunal, el personal ayudante o asesor comprobaran la identidad de las personas
admitidas, mediante alguno de los documentos de identificacién previstos en la convocatoria.

2. Las personas admitidas quedaran excluidas y decaidas en su derecho cuando no se personen en
los lugares de celebracién una vez iniciadas las pruebas o por inasistencia a la sede donde hayan sido
convocadas.

No obstante, si se acordase la lectura del caso practico, el érgano de seleccion podra apreciar las
causas alegadas y admitir a la persona aspirante, siempre y cuando dicha lectura no haya finalizado
totalmente y dicha admisién no menoscabe el principio de igualdad con el resto del personal, ni altere los
plazos de resolucién del proceso.

3. Las personas aspirantes deberan observar en todo momento las instrucciones de las personas
integrantes del Tribunal o del personal ayudante o asesor durante la celebracion de las pruebas, en orden al
adecuado desarrollo de las mismas.

La no sujecion a tales reglas e instrucciones, asi como cualquier alteracién en el normal desarrollo de
las pruebas por parte de alguna persona aspirante quedara reflejada en el acta correspondiente.

Salvo que expresamente lo autorice el Tribunal, no podran utilizarse libros ni documentacién alguna,
estando, en todo caso, prohibida la entrada al aula y puesto de examen con teléfono moévil o, en general,
cualquier dispositivo electronico conectado a datos, a excepcion de los dispositivos que, por cuestiéon de
salud, la persona requiera y comunique con caracter previo a su entrada en el aula al personal responsable,
de acuerdo con lo previsto en la convocatoria y de conformidad con la normativa de protecciéon de datos
referida al tratamiento de datos personales relativos a la salud. Asimismo, durante la celebracién de la
prueba estd prohibida la comunicacién entre las personas opositoras y de estas con el exterior. El
incumplimiento de lo dispuesto en este apartado supondra la expulsién de la persona opositora del aula de
examen y dard lugar a la anulacion del examen, considerandose que no se ha completado la fase de
oposicion.

4. El Tribunal, cuando considere que existen circunstancias relacionadas con la aplicacién de las
bases de la convocatoria que puedan incidir directamente en la realizacién o calificaciéon de las pruebas
selectivas, informara de ellas al personal aspirante, sin que ello pueda suponer una alteracién de las citadas
bases, ni quiebra del principio de igualdad entre las personas aspirantes.

8.5. Embarazo o riesgo de parto.

Si a causa de una situaciéon debidamente acreditada de embarazo de riesgo o parto, alguna
de las personas aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo o realizar alguin ejercicio del
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mismo, su situacién quedara condicionada a la finalizacién del proceso y a la superacidon de las fases
que hayan quedado aplazadas. La realizacién de estas pruebas no podra conllevar una demora que
menoscabe el derecho del resto de las personas aspirantes a una resolucion del proceso ajustada a
tiempos razonables, lo que deberd ser valorado por el érgano de seleccién. En todo caso, la
realizacion de las citadas pruebas tendra lugar antes de la publicaciéon de la lista de personas
aspirantes que han superado el proceso selectivo.

8.6. Calificacion final.

La calificacion definitiva se obtendra aplicando la siguiente formula: (nota del ejercicio tipo test + nota
del ejercicio practico) / 2.

En caso de empate en la calificacion final, prevalecerd la persona aspirante con mayor puntuacién en el
ejercicio practico. Si persistiese el empate predominard la persona aspirante con mayor puntuacién en el
ejercicio tipo test. Si continuase el empate prevalecera la persona aspirante con menos preguntas errdneas en el
ejercicio tipo test y si persistiese, la que tenga menos preguntas en blanco en dicho ejercicio.

Si continuase el empate, con la aplicacion de los anteriores criterios, se atendera al orden alfabético
de los apellidos y nombre, teniendo en cuenta el orden alfabético que establezca la resolucién que anualmente
publica la Direccion General de Recursos Humanos y Funcién Publica de la Junta de Andalucia, por la que se
determina el orden de actuacién de los aspirantes en las pruebas selectivas que se convoquen a partir de su
publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

La resolucion de la Direccién General de Recursos Humanos y Funcién Publica a tener en cuenta sera
la que se publique en fecha inmediatamente posterior a la publicacién de la convocatoria de este proceso
selectivo en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla. Si llegado el momento aquella resolucién no se
hubiese publicado, el Tribunal atendera a la publicada inmediatamente antes.

9.- PROPUESTA DE NOMBRAMIENTO.

Finalizada la seleccidn, el Tribunal calificador publicara, en el tablén de anuncios de la Sede Electrénica
municipal, la lista definitiva de personas aprobadas, con indicaciéon de la puntuacién obtenida en cada uno
de los ejercicios y la puntuacion final, elevandose a la Delegacion de Recursos Humanos, Régimen Interior y
Limpieza propuesta de nombramiento como funcionarios/as de carrera de las dos personas aspirantes con
mayor puntuacion.

Dicha propuesta, que tendra caracter vinculante, no podréd suponer que por parte del Tribunal se
proponga a un nimero superior de personas aprobadas a las plazas convocadas, aun cuando éstas hubieran
superado la totalidad del proceso selectivo, debiendo responder la propuesta del Tribunal al orden de
prelacién segin aquellas personas aspirantes que hubieran obtenido mayor puntuacion.

El Tribunal, igualmente, realizard propuesta para conformar una Bolsa de empleo, conforme a la
Base 12, a efectos de poder realizar nombramientos como funcionarios interinos en plazas de Técnico/a de
Administracién General, con aquellas personas aspirantes que, cumpliendo los requisitos exigidos en la
convocatoria, no hayan sido propuestas para su nombramiento como personal funcionario y hubieran
aprobado los dos ejercicios, ordenadas segtn la puntuacién obtenida en el proceso.
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Con el fin de asegurar la cobertura de las plazas convocadas, cuando se produzca la renuncia antes de
la toma de posesion, o cuando la persona seleccionada carezca de los requisitos exigidos, y asi se comprueba
antes de la toma de posesion, o, habiendo sido nombrada, no tomase posesion en el plazo previsto en la base
undécima, la Delegacién de Recursos Humanos, Régimen Interior y Limpieza podra requerir, por una sola
vez, al Tribunal una relaciéon complementaria de las personas aspirantes que sigan a las propuestas, para su
posible nombramiento como funcionario/a de carrera.

10.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS

10.1.- Las personas aspirantes que hubieran sido propuestas por el Tribunal para su nombramiento
presentardn en el Ayuntamiento, dentro del plazo de veinte dias habiles, a partir de la publicacién de la
relacion de aprobados, los siguientes documentos:

a) Fotocopia compulsada del DNI, pasaporte o cualquier otro documento acreditativo de la
nacionalidad en vigor.

b) Copia compulsada de la titulacién académica a que se refiere la Base tercera de la presente
convocatoria. La persona aspirante propuesta que alegue estudios equivalentes a los especificamente
sefialados en dicha Base habra de citar la disposicién legal en que se reconozca tal equivalencia o, en su caso,
aportar certificaciéon del 6rgano competente en tal sentido. En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero
se deberd aportar la documentacion acreditativa de su homologacion o convalidacion.

¢) Declaracion de no haber sido condenada por delito doloso ni separada del servicio del Estado, de la
Administracion Auténoma, Local o Institucional, ni hallarse inhabilitada para el ejercicio de funciones publicas,
todo ello sin perjuicio de lo que el Decreto 201/2003, de 8 de julio, prevé en cuanto a la aplicacién del
beneficio de la rehabilitacion, de acuerdo con las normas penales y administrativas.

d) Certificado médico expedido en el modelo oficial del Colegio Médico correspondiente, acreditando
poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas del puesto de Técnico de Administraciéon
General.

10.2.- Quienes sean funcionarios/as publicos estardn exentos/as de acreditar documentalmente
aquellos extremos que constituyen un requisito previo para su nombramiento, debiendo presentar
certificacion, que acredite su condicién y cuantas circunstancias consten en su hoja de servicios.

10.3.- Si dentro del plazo indicado alguna de las personas aspirantes propuestas no presentara la
documentacién o no reuniera los requisitos exigidos, no podra acceder a la condicion de personal funcionario
de carrera y quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de que se le puedan exigir las
responsabilidades en que hubiera podido incurrir por falsedad en la solicitud inicial.

11.- NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION

Conforme al principio de mérito, las personas aspirantes propuestas para el nombramiento por el
Tribunal elegiran destino, en el momento de presentacién de la documentacion exigida en la Base 10, entre las
vacantes ofertadas en la convocatoria segin el orden de puntuacién obtenida, teniendo derecho preferente la
que hubiese obtenido mejor calificacién.
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La resolucién de nombramiento sera adoptada por la Teniente de Alcalde-Delegada de Recursos
Humanos, Régimen Interior y Limpieza a favor de las personas aspirantes propuestas por el Tribunal y que
hubieran acreditado el cumplimiento de los requisitos exigidos en esta convocatoria. El nombramiento se
publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla y en la sede electrénica municipal, debiendo las
personas nombradas tomar posesioén e incorporarse en el plazo de un mes desde la publicacién de la
resolucién de nombramiento en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla.

12.- BOLSA DE EMPLEO

Con el objeto de afrontar las futuras necesidades temporales de efectivos, el Ayuntamiento de Coria
del Rio podra acordar la formacion de una bolsa de empleo respecto a la categoria convocada, elaborada con
las personas aspirantes que no hayan obtenido plaza, por orden de puntuacién en la calificacion final.

El acuerdo de creacion de la citada bolsa de empleo podra establecer el desplazamiento o extinciéon
de las existentes previamente de la misma categoria.

Dicha bolsa serd negociada con los representantes sindicales sobre el tiempo de vigencia, la forma de
entrada, salida y reingreso, asi como el derecho al acceso a la informacién y la colaboracién en la gestion.

13.- RECURSOS

Contra las presentes Bases podra interponerse recurso potestativo de reposicién ante el 6rgano que las
aprobd, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de la publicacién del texto integro de las
bases en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla, o bien interponer directamente recurso contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses, contado igualmente desde el dia siguiente a dicha publicacién, ante el
o6rgano jurisdiccional competente, todo ello de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y el articulo 46 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

No obstante lo anterior, las personas interesadas podran presentar cualquier otro recurso que
estimen procedente en defensa de sus derechos e intereses.
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1.- La Constitucion Espafiola de 1978: caracteristicas generales y estructura. Principios que la inspiran. Valor

Ayuntamiento
de Coria del Rio

ANEXO I
TEMARIO

Grupo I
Materias comunes.

normativo. Reforma constitucional.

2.- Titulo I de la Constitucion Espafiola de 1978: De los derechos y deberes fundamentales.

3.- La Corona. Funciones constitucionales del Rey. Sucesion y Regencia. La tutela del Rey. El refrendo.

4.- Las Cortes Generales: composicién y funciones. Organos y funcionamiento de las Camaras. Aspectos

basicos del procedimiento de elaboracién y aprobacidon de leyes.

5.- Organos dependientes de las Cortes Generales: el Tribunal de Cuentas, el/la Defensor/a del Pueblo y

otros 6rganos analogos de las Comunidades Auténomas.

6.- El Gobierno: composicién y atribuciones. Designacién, remocién y responsabilidad del Gobierno y de su

Presidencia. Control parlamentario del Gobierno.

7.- La Administraciéon Publica en la Constitucién Espafiola: concepto, caracteres y clases. Principios
constitucionales. Las relaciones interadministrativas. Relaciones entre el Gobierno y la Administraci6n

Publica.

8.- El Poder Judicial: principios informadores y organizacién judicial. El Consejo General del Poder Judicial:

organizacion y competencias. El Tribunal Supremo.

9.- El Tribunal Constitucional en la Constitucién y en su Ley Organica. Composicién, designacién y

organizacion. Funciones del Tribunal Constitucional.

10.- La ley de Régimen Juridico del Sector Publico. La competencia: Naturaleza, clases y criterios de
delimitacion. Especial referencia a los principios de jerarquia, eficacia, descentralizacion, desconcentraciéon y

coordinacidén. Delegacién de firma. Encomienda de gestion. La avocacion.

11.- La organizacion territorial del Estado. Naturaleza juridica y principios. Los Estatutos de Autonomia. La

organizacion politica y administrativa de las CC.AA. La reforma de los Estatutos de Autonomia.

12.- El Sistema de distribucién de competencias entre el Estado y las CC.AA. Relaciones entre el Estado y las

CC.AA. El marco competencial de las Entidades Locales.

13.- El Estatuto de Autonomia de Andalucia: El ambito competencial de la Junta de Andalucia. Especial

referencia a las competencias en materia de Régimen Local.

14.- Organizacién institucional de la Comunidad Auténoma Andaluza. El Parlamento: composicién,
atribuciones y funcionamiento. La Presidencia de la Junta de Andalucia. El Consejo de Gobierno: composicion
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y funciones.

15.- El Régimen local: principios constitucionales y regulacién juridica. La Administracion Local en la
Constitucién. La Carta Europea de Autonomia Local. El principio de Autonomia Local: significado, contenido

y limites.
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16.- Instituciones comunitarias: Organizacién y Competencias. El Comité de las Regiones.

17.- El Derecho de la Unidn Europea. Tratados y Derecho Derivado.

18.- La Administraciéon Publica: Concepto. Tipologia de Administraciones Publicas. Entidades del sector

publico. Sometimiento de la Administracién Publica a la ley y al derecho.

19.- El Derecho Administrativo: concepto y contenidos. El principio de legalidad en la Administracién.
Potestades regladas y discrecionales. Limites de la discrecionalidad. Control judicial de la discrecionalidad.

La desviacion de poder.

20.- Fuentes del derecho administrativo: concepto y clases. Jerarquia normativa. Fuentes subsidiarias e
indirectas del Derecho Administrativo. La Costumbre. La practica administrativa. Los Principios Generales

del Derecho. Los Tratados Internacionales. Jurisprudencia y la Doctrina cientifica.

21.- La Ley. Concepto y caracteres. Las leyes estatales. Leyes ordinarias y organicas. Normas emanadas del
gobierno con fuerza de ley. Relaciones entre la Ley autondmica y la estatal. Supletoriedad del Derecho

estatal.

22.- El reglamento: concepto y clases. Jerarquia de los reglamentos. La potestad reglamentaria.

Procedimiento de elaboracién. Limites. El control de la potestad reglamentaria.

23.- El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. La forma y la motivacién. La eficacia de los actos
administrativos: el principio de autotutela declarativa. Condiciones. La aprobacién por otra Administracién.

La demora y retroactividad de la eficacia.

24.- La ejecutividad de los actos administrativos: el principio de autotutela ejecutiva. La ejecucién forzosa de
los actos administrativos: sus medios y principios de utilizacién. La coaccién administrativa directa. La via de

hecho.

25.- La Administracion Electroénica. El derecho y el deber de relacionarse con las Administraciones Publicas
por medios electrénicos. Identificacion y firma electrénica de las Administraciones publicas y de los
ciudadanos. La Sede electrénica. Registros y notificaciones electrénicas. Publicaciones electrénicas. El

archivo electroénico.

26.- La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno derecho y anulabilidad. El principio
de conservacion del acto administrativo. La revisién de actos y disposiciones por la propia Administracion.
La accion de nulidad. La declaracion de lesividad. La revocacién de actos. La rectificaciéon de errores

materiales o de hecho.

27.- La obligacién de la Administracion Publica de resolver. Contenido de la resolucién expresa. La falta de

resolucion expresa: el régimen del silencio administrativo.
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28.- Las personas interesadas: derechos en el procedimiento. Derechos de las personas en sus relaciones con
las Administraciones Publicas.

29.- El procedimiento administrativo. Fases del procedimiento administrativo I: la iniciacion del
procedimiento: Presentacién de solicitudes, escritos y comunicaciones. Mejora de solicitudes. Términos y
plazos: computo, ampliacion y tramitacién de urgencia.

30.- Fases del procedimiento administrativo II: ordenacidn, instruccion y terminaciéon. Desistimiento,
renuncia y caducidad. Dimensién temporal del procedimiento.

31.- La coaccién administrativa. El principio de autotutela ejecutiva. La ejecucion forzosa de los actos
administrativos: sus medios y principios de utilizacién. La coacciéon administrativa directa. La via de hecho.

32.- Recursos administrativos: principios generales. Actos susceptibles de recurso administrativo. Reglas
generales de tramitacidn de los recursos administrativos. Clases de recursos.

33.- La Jurisdiccién contencioso-administrativa: Naturaleza, extensiéon y limites. El recurso contencioso-
administrativo: las partes. Actos impugnables.

34.- Haciendas Locales: Recursos de los municipios y de las provincias.

35.- El Presupuesto General de las Entidades Locales. Estructura presupuestaria. Elaboracién y aprobacion:
especial referencia a las Bases de ejecucién del Presupuesto. La prérroga del presupuesto.

36.- La proteccién de datos: Principios, derechos y obligaciones. Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de
transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno y Ley 1/2014 de 24 de junio de
transparencia publica de Andalucia: Ejercicio del derecho de acceso a la informaci6n publica.

37.- La legislacion estatal y andaluza sobre igualdad efectiva de mujeres y hombres asi como de medidas de
proteccion integral contra la violencia de género.

Grupo II
Materias especificas

1.- El Municipio: concepto y elementos. El término municipal: el problema de la planta municipal.
Alteraciones de términos municipales. La poblacién municipal. El Padrén de habitantes. El estatuto de los
vecinos. Derechos de las personas extranjeras.

2.- La organizacién municipal en el Régimen Comun. El régimen ordinario de Ayuntamiento. El concejo
abierto. Otros regimenes especiales. Especialidades del régimen organico-funcional en los municipios de
gran poblacidn.

3.- Régimen ordinario: Organos necesarios: Alcaldia, Tenencia de Alcaldia, Pleno y Junta de Gobierno Local.
Organos complementarios. Las competencias municipales: sistema de determinacion. Competencias propias,
delegadas y competencias distintas de las propias y atribuidas por delegacion. Los servicios minimos.
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4.- La provincia como Entidad Local. Organizacién. Las relaciones entre las Comunidades Auténomas y las
Diputaciones Provinciales. Las competencias de las Diputaciones Provinciales. La cooperacién municipal. La
coordinacion en la prestacion de determinados servicios por las Diputaciones Provinciales.

5.- El sistema electoral local. Causas de inelegibilidad e incompatibilidad. Eleccién de las concejalias y
alcaldias. Eleccion de Diputados/Diputadas Provinciales y Presidencias de Diputaciones Provinciales.

6.- Régimen de sesiones y acuerdos de los érganos de gobierno local. Actas y certificaciones.

7.- Las relaciones interadministrativas en la legislacién de régimen local. Principios. Colaboracién y
coordinacion. Impugnacién de los actos y acuerdos locales y ejercicio de acciones. Recursos administrativos
y jurisdiccionales contra los actos locales. La sustitucion y disolucién de Corporaciones Locales.

8.- Las formas de accion administrativa de las Entidades Locales. Las autorizaciones administrativas. Sus
clases. El régimen de las licencias. La comunicacién previa y la declaracién responsable. La actividad de
fomento de las Entidades Locales. La iniciativa econémica de las Entidades Locales y la reserva de servicios
en favor de las Entidades Locales. El servicio publico en las Entidades Locales. Las formas de gestion de los
servicios publicos locales.

9.- La expropiacién forzosa: concepto y naturaleza. Sujetos, objeto y causa. El procedimiento expropiatorio.
Reversion.

10.- La responsabilidad patrimonial de la Administracién Publica. Los presupuestos de la responsabilidad.
Dafios resarcibles. La acciéon y el procedimiento administrativo en materia de responsabilidad. La
responsabilidad patrimonial de las autoridades y personal al servicio de las Administraciones Publicas.

11.- La potestad sancionadora: concepto y significado. Principios del ejercicio de la potestad sancionadora. El
procedimiento sancionador y sus garantias. Especial referencia a la potestad sancionadora local.

12.- El patrimonio de las Administraciones Publicas. Las propiedades publicas: tipologia. El Dominio Publico:
concepto. El patrimonio privado de la Administracién Publica: concepto. Afectacién, desafectacion,
mutaciones demaniales. Régimen de las autorizaciones y concesiones demaniales.

13.- Los bienes de las Entidades Locales de Andalucia. Bienes de dominio publico: régimen de utilizacién.
Bienes patrimoniales. Prerrogativas y potestades de las entidades locales en relacién con sus bienes. Los
bienes comunales. El inventario. Medios de tutela judiciales.

14.- La potestad reglamentaria de las Entidades Locales: Reglamentos y Ordenanzas. Procedimiento de
elaboracion. El Reglamento orgénico. Los Bandos.

15.- Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al
ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y
2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014. Ambito. Delimitacién de tipos contractuales y sus principales
caracteristicas. Los procedimientos de seleccion de contratistas y criterios de adjudicacidon.

16.- Los contratos administrativos (I): contratos de obras. Contratos de concesiéon de obras. Contrato de
concesion de servicios. Contratos de suministro.
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17.- Los contratos administrativos (II): contratos de servicios. Contratos mixtos. Contratos sujetos a
regularizaciéon armonizada. Contratos administrativos y contratos privados.

18.- El personal al servicio de las Entidades Locales. Concepto de empleado piiblico. Ambito de aplicacién.
Clases y régimen juridico. Especial referencia a la Administracién Local.

19.- El acceso a la funcién publica local: principios reguladores. Requisitos. Sistemas selectivos. Los drganos
de seleccién. La extincion de la condicién de empleado publico.

20- Las situaciones administrativas del personal funcionario de carrera. El régimen de provisiéon y movilidad
de puestos de trabajo del personal funcionario de carrera.

21.- Los derechos del personal funcionario publico. Derechos individuales y colectivos. Especial referencia a
la carrera administrativa y a las retribuciones.

22.- Derechos de ejercicio colectivo de los empleados publicos. Sindicacién y representacion. El derecho de
huelga. La negociacion colectiva.

23.- Los deberes de los funcionarios publicos. El régimen disciplinario. El régimen de incompatibilidades.

24.- El personal laboral de la Administracién Local: régimen juridico. Las fuentes del derecho del trabajo. La
aplicacidn e interpretacion de las normas laborales. Los convenios colectivos.

25.- El contrato de trabajo: partes. Capacidad de contratar. Contenido. Las prestaciones del trabajador y del
empresario. Modalidades contractuales.

26. Instrumentos de ordenacion del personal de las entidades locales. La plantilla de personal: contenido,
aprobacion y modificacion. La relacidon de puestos de trabajo de las entidades locales: contenido, aprobacion
y modificacion. El catdlogo de puestos de trabajo.

27.- El sistema espafiol de Seguridad Social. Las entidades gestoras de la Seguridad Social. La colaboracién en
la gestion: las Mutuas de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales y las empresas. Régimen
General y regimenes especiales

28.- El Régimen General de la Seguridad Social: principios generales, afiliacién y cotizacién. Maternidad y
paternidad. Riesgo en el embarazo y lactancia. Invalidez. Jubilacién. Muerte y supervivencia.

29. La incapacidad temporal. Tipos. La prestacion econdémica por incapacidad temporal. Tramos. El
Enfermedad comun: regulacién, duracién maxima, comunicacion de partes de alta, baja y confirmacion.
Accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.

30.- La némina. Devengos. Bases de cotizacién. Deducciones de la Seguridad Social e IRPF. Modelos 111 y
190. Los seguros sociales.

31.- La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales. Delegados/as de prevencion y
Comités de seguridad y salud.

32.-Ley 7/2021 de 1 de diciembre de impulso para la sostenibilidad del territorio de Andalucia. Estructura y
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contenido.

33.- Decreto 550/2022, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento General de la Ley 7/2021.
Estructura y contenido.

34.- Régimen del suelo. Clasificaciéon del suelo. Régimen urbanistico de la propiedad del suelo. Usos y
actividades en suelo rstico.

35.- Régimen de las actuaciones de transformacidn urbanistica y de actuaciones urbanisticas. Principios
generales. Actuaciones de transformacion urbanistica en el suelo urbano y en suelo rustico.

36.- Principios y directrices generales de la ordenacién territorial. Los instrumentos de ordenacién
territorial. El plan de ordenacién del territorio de Andalucia. Instrumentos de ordenacién urbanistica.
Tramitacioén, aprobacién y vigencia de los instrumentos de ordenacidon urbanistica. Innovacién de la
ordenacion establecida por los instrumentos de planeamiento.

37.- La ejecucion urbanistica. Disposiciones generales. Actos de parcelacién. Las obras ordinarias de
urbanizacién. La ejecucién de las actuaciones sistemdticas. El sistema de compensacién. El sistema de
expropiacion. El sistema de cooperacién. La ejecuciéon de las actuaciones asistematicas. La obtencién y
ejecucion de sistemas generales y locales. Las areas de gestién integrada.

38.- La expropiacion forzosa por razones de urbanismo.

39.- Instrumentos de intervencién en el mercado del suelo. Los patrimonios publicos del suelo. Derecho de
superficie y de tanteo y retracto.

40.- La actividad de edificaciéon. La ejecucion de las obras de edificacion. Medios de intervencion
administrativa sobre la actividad de edificacion. La conservacion y rehabilitacion de las edificaciones.

41.- Las licencias urbanisticas: concepto y normas generales. Objeto y alcance. Actos sujetos a licencia
urbanistica municipal. Licencias por fases y parciales. Actos promovidos por las Administraciones publicas.
Actos sometidos a declaracidn responsable de obras.

42. Actuaciones de urbanizacién segun la legislacion urbanistica de Andalucia. Gastos de urbanizacién. El
proyecto de urbanizacién: Contenido y tramitacion. Recepcién y conservacion de las obras de urbanizacién.

43. La disciplina territorial y urbanistica. Potestades administrativas. La potestad inspectora.
Restablecimiento de la legalidad territorial y urbanistica. Régimen sancionador en materia urbanistica.

44.La Ley 7/2007, de 9 de julio, de Gestion Integral de la Calidad Ambiental: Instrumentos de prevencién y
control ambiental. Las licencias de actividad. Actividades clasificadas e inocuas. La puesta en marcha.
Procedimientos. Espectaculos publicos y actividades recreativas de Andalucia. Régimen de apertura,
instalacion y horarios de apertura.

45. Los recursos de las Haciendas Locales: Los tributos locales. La potestad reglamentaria de las Entidades
Locales en materia tributaria.

46. El Impuesto sobre Bienes Inmuebles. El Impuesto sobre Construcciones, Instalaciones y Obras. El

Calle Cervantes, 69. 41100 Coria del Rio. Sevilla. Tfno.954770050 -Fax 954770363
Sede electronica municipal:https://sede.coriadelrio.es Web: www.ayto-coriadelrio.es

Este contenido se dliige exclusivamente a sus destinatarios, puede contener informacion privilegiada o confidencial y es para uso exclusivo de la persona o entidad de destino.Sino es usted. el
destinatario indicado, queda nofificado de que la lectura, utilizacion, divulgacion y/o copia sin autorizacién puede estar prohibida en virtud de la LOPD y siguientes modificaciones vigentes.

Diputacion

Sevilla

Cédigo Seguro De Verificacion P6wr 5gVZ1QEz Sz FeOr JzMA== Estado Fechay hora
Firmado Por Modesto Gonzalez Marquez Firmado 25/06/2026 14:27:50
Observaciones Péagina 21/27
Url De Verificacién https://portal.dipusevilla.es/vfirnmAytos/code/ P6w 59VZ1QEzSzFe0r Jz MAYBDYBD
Normativa Este informe tiene carécter de copia electronica auténtica con validez y eficacia administrativa de ORIGINAL (art. 27 Ley 39/2015).

(G

-

BOLETIN

CVE: BOP-SE-2026-135007 Pagina 21 de 27 Péagina 44 de un total de 121

les 15 de julio de 2026

- miérco

N° 135

de la provincia de Sevilla


https://portal.dipusevilla.es/vfirmaAytos/code/P6wr5gVZ1QEzSzFe0rJzMA%3D%3D

(o

BOLETIN

de la provincia de Sevilla

w
waxuy

Ayuntamiento
de Coria del Rio

mn
x

Impuesto sobre Actividades Econdmicas. El Impuesto sobre vehiculos de traccién mecanica. El impuesto
sobre el incremento de valor de los terrenos de naturaleza urbana.

47.- Tasas, precios publicos y contribuciones especiales en el ambito local.

48.- Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera (I): Principios generales. Instrumentacién del
principio de estabilidad presupuestaria y del principio de sostenibilidad financiera. Regla del gasto.

49.- Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera (II): Incumplimiento de los objetivos de
estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera: Medidas preventivas, correctivas y coercitivas.

50.- El Presupuesto General de las Entidades Locales. Estructura presupuestaria. Elaboracién y aprobacién:
especial referencia a las Bases de ejecucion del Presupuesto. La prorroga del presupuesto.

51.- Los créditos del presupuesto de gastos: delimitacion, situaciéon y niveles de vinculacién juridica. Las
modificaciones de crédito: concepto, clases, financiacién y tramitacion.

52.- La ejecucidn del presupuesto de gastos e ingresos: sus fases. Los pagos a justificar. Los anticipos de caja
fija. Los gastos de caracter plurianual. La tramitacion anticipada de gastos. Los proyectos de gastos. Los
gastos con financiacién afectada.

53.- Cierre y liquidacién del Presupuesto. Remanentes de créditos y remanentes de tesoreria.

54.- El control interno de la gestién econémico-presupuestaria local. La funcién interventora. La tesoreria de
las Entidades Locales. El control externo: el Tribunal de Cuentas y el control jurisdiccional.

55.- Actividad subvencional de las Administraciones Publicas: tipos de subvenciones. Procedimientos de
concesién y gestion de las subvenciones. El Reintegro de subvenciones. Control financiero. Infracciones y
sanciones administrativas.
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ANEXO I

Modelo de solicitud para participar en la convocatoria de dos plazas de Técnico/a de Administracién
General vacantes en la plantilla de personal funcionario de este Ayuntamiento, como funcionarios/as
de carrera, incluidas en las Ofertas de Empleo Publico de 2023 y 2024 del Ayuntamiento de Coria del

Rio (Sevilla).

APELLIDOS: | | ‘NOMBRE: \ |

DNI N |

| ‘ Teléfono: | |

Correo electrénico: | |

Domicilio (calle, n?, poblacion y codigo postal-): ‘

EXPONE

Que estando interesado/a en tomar parte en la convocatoria de ese Ayuntamiento para la seleccion de
dos plazas correspondientes al puesto de Técnico/a de Administraciéon General, perteneciente a la Escala de
Administracién General, Subescala Técnica, Clase Superior, Grupo/Subgrupo Al, recogidas en las Ofertas de

Empleo Publico de 2023 y 2024, anunciada en el Boletin Oficial del Estado (BOE) niimero I:L de

fecha ‘

SOLICITA participar en las pruebas convocadas, para lo cual:

Calle Cervantes,

Declaro bajo mi responsabilidad que son ciertos los datos consignados en la presente instancia y que
reuino todos y cada uno de los requisitos y condiciones exigidos en la Base 32 de la convocatoria
arriba indicada, comprometiéndome a aportar los documentos acreditativos en los términos
expresados en tales Bases, y que conozco integramente y acepto las Bases por las que ha de regirse
el proceso selectivo.

Se acompafa justificante de pago de la tasa por participacién en proceso selectivo y/o
documentacién acreditativa de la exencién o bonificacién de la misma.

Persona con discapacidad reconocida igual o superior al 33%, solicita adaptacién: SI[_| No
g

Acompafio Anexo III con las adaptaciones que preciso y documentacién acreditativa de la
discapacidad reconocida.

[[] Madre con menor en edad de lactancia.

Acompaiio libro de familia y/o certificado de nacimiento de mi hijo/a que precisa de lactancia.
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En ,a de 202_

Fdo.-

He sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados en la instancia y en la documentacién que le
acompaia para la tramitacién y gestién de expedientes

Responsable

Ayuntamiento de Coria del Rio

Finalidad
Principal

Tramitacion, gestion de expedientes administrativos y actuaciones administrativas derivadas de estos.

Legitimacion

La presente instancia fundamenta el tratamiento de los datos contenidos en ella, en el cumplimiento de misién
realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes publicos conferidos a este Ayuntamiento establecido en el
supuesto e) del articulo 6 apartado 1 del Reglamento General de Proteccién de Datos y en el articulo 8.2 de la Ley
Organica 3/2018, de 5 diciembre, de Proteccién de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales y en
relacién a la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Destinatarios |Los datos se cederdn a otras Administraciones Publicas y a los encargados del tratamiento de datos. No hay

prevision de transferencias a terceros paises.

Derechos

Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como cualesquiera otros derechos que les
correspondan, tal y como se explica en la informacién adicional

Presto mi consentimiento para que los datos aportados en la instancia y en la documentacién que la acompana
puedan ser utilizados para el envio de informacién de interés general

Sefiora Teniente de Alcalde-Delegada de Recursos Humanos, Régimen Interior y Limpieza
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ANEXO III

Modelo de solicitud de adaptaciones de medios y tiempos y otros ajustes razonables

Apellidos y nombre NIF

EXPONE: Que, de conformidad con lo establecido en el articulo 7 de la Orden PJC/804/2025, de 23 de
julio, teniendo reconocido un grado de discapacidad de , hecesita las oportunas adaptaciones
de medios y tiempos y la realizacidn de otros ajustes razonables en este proceso selectivo para el acceso
al empleo publico.

Por todo ello, SOLICITA las siguientes adaptaciones:

Tipos de adaptacion (Marcar con una X, en las casillas de la columna derecha, las adaptaciones que
interesan solicitar)

1. Adaptacion de tiempos

Ampliacién del tiempo de duracion del ejercicio, conforme al Anexo II de la Orden o

PJC/804/2025, de 23 de julio
2. Adaptacion de medios y ajustes razonables

Ubicacion especifica en las aulas
Aumento del nivel de iluminacién
Ampliacién de tamafio o modificacion de contraste de las preguntas de examen u otro

O

material similar
Intérprete en lengua de signos

Persona de apoyo

Transcripcioén en sistema «braille»
Ordenador provisto de telelupa
Mobiliario adaptado

Eliminacién de barreras arquitecténicas

0O 0O 0 Oo/o0 o o0

Autoadministracion de medicacion

Otras adaptaciones: [Exponer todas las razones que motivan la solicitud, asi como especificaciones que se

consideren necesarias]
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3. Recursos y apoyos para la autonomia personal [Marcar aquellos que la persona aspirante requiere y

necesita portary usar durante el proceso selectivo]

Ortesis

Proétesis, incluidas las auditivas
Perro de asistencia
Equipo de respiracién auténoma

Otras:

0O 0O o0.og

4. Otras solicitudes [Exponer todas las razones que motivan la solicitud, asi como especificaciones que se

consideren necesarias]
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Fechay firma

Declaro que la informacién alegada es cierta y ha sido acreditada mediante la siguiente documentaciéon que se

adjunta:

En a de de 20_.

Fdo.:
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Ayuntamiento de Coria del Rio (Sevilla)
Modesto Gonzalez Marquez, Alcalde-Presidente, HAGO SABER, que:

La Teniente de Alcalde-Delegada de Recursos Humanos, Régimen Interior y Limpieza, ha dictado
Resolucién, n.2 2052/2026, de 22 junio de 2026, del siguiente tenor literal:

“Resolucion de la Teniente de Alcalde-Delegada de Recursos Humanos, Régimen Interior y Limpieza, Dofia Silvia
Gracia Galdn, por la que se aprueban la convocatoria y las bases reguladoras para la seleccion, como
funcionario/a de carrera, mediante el sistema de concurso-oposicion, en turno libre, de una plaza vacante en la
plantilla de personal funcionario de este Ayuntamiento, de Ingeniero/a Técnico/a Industrial, perteneciente a la
Escala de Administracién Especial, Subescala Técnica, Categoria Técnico/a Medio/a, Grupo/Subgrupo A2,
incluida en la Oferta de Empleo Publico de 2022 (Expte. 2026/SEL_01/000073).

Visto el expediente administrativo 2026/SEL_01/000073, tramitado para la aprobacién de la convocatoria y
bases reguladoras para la seleccién, como funcionario/a de carrera, mediante el sistema de concurso-oposicion,
en turno libre, de una plaza vacante en la plantilla de personal funcionario de este Ayuntamiento, de
Ingeniero/a Técnico/a Industrial, perteneciente a la Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica,
Categoria Técnico/a Medio/a, Grupo/Subgrupo A2, incluida en la Oferta de Empleo Publico de 2022, publicada
en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla n.2 268, de 20 de noviembre de 2023.

Visto que la citada plaza se encuentra identificada en la Relacion de Puestos de Trabajo y en la plantilla
presupuestaria municipal con el cédigo 09011802.

Vista la Providencia de la Delegacion de Recursos Humanos, Régimen Interior y Limpieza, de fecha 20 de mayo de
2026, por la que se dispone la incoacién e impulso del expediente administrativo relativo a la aprobacién de la
convocatoria y bases reguladoras del referido proceso selectivo.

Visto que la convocatoria y bases fueron informadas en la Mesa General de Negociacion celebrada el dia 31 de
marzo de 2026, segtin consta en la certificacién obrante en el expediente.

Visto el informe favorable emitido por la Técnica de Administracion General responsable de la Unidad
Administrativa de Recursos Humanos, Informe TAG n.2 011/2026, de fecha 22 de mayo de 2026, en relacién con la
adecuacion de las bases y convocatoria al marco juridico aplicable.

Vista la redaccion final de las bases reguladoras incorporada al expediente, una vez introducidas las
rectificaciones materiales, ajustes formales y mejoras técnicas advertidas durante su revision.

Visto el informe-propuesta emitido por la Técnica de Administracion General responsable de la Unidad
Administrativa de Recursos Humanos, por el que se propone la aprobacién de la convocatoria y bases reguladoras
del referido proceso selectivo.

Vista la Certificacién n.2 C043-2026-INT, emitida por el Interventor Municipal, en relacién con el expediente
2026/SEL_01/000073, por la que se certifica la existencia de crédito adecuado y suficiente para la cobertura de
una plaza de Ingeniero/a Técnico/a Industrial, funcionario/a de carrera, plaza vacante, puesto RPT 09011802,
con cargo a las aplicaciones presupuestarias indicadas en la misma, del Presupuesto municipal para el ejercicio
2026.
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Esta Delegacién Municipal, en virtud de las competencias que le han sido delegadas por la Alcaldia mediante
Resolucién 1849/2023, de 19 de junio, modificada mediante Resolucion 2506/2024, de 26 de agosto, por la

presente,

PRIMERO.- Aprobar la convocatoria y las bases reguladoras que han de regir el proceso selectivo para la
seleccién, como funcionario/a de carrera, mediante el sistema de concurso-oposicion, en turno libre, de una
plaza vacante en la plantilla de personal funcionario de este Ayuntamiento, de Ingeniero/a Técnico/a
Industrial, perteneciente a la Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica, Categoria Técnico/a
Medio/a, Grupo/Subgrupo A2, incluida en la Oferta de Empleo Piblico de 2022, identificada con el cédigo RPT

09011802.

SEGUNDO.- Publicar la presente resolucion, junto con el texto integro de las bases reguladoras, en el Boletin
Oficial de la Provincia de Sevilla, en la sede electrénica municipal y, a los solos efectos del cumplimiento de la

Ayuntamiento
de Coria del Rio

HA RESUELTO:

normativa de transparencia, en el Portal de Transparencia de este Ayuntamiento.

TERCERO.- Publicar, una vez efectuada la publicacién del texto integro de las bases reguladoras en el Boletin
Oficial de la Provincia de Sevilla, el correspondiente anuncio o extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado, siendo esta ultima publicacién la que determinard el inicio del plazo de presentacién de solicitudes de

participacién en el proceso selectivo.

En Coria del Rio, a fecha de firma electrénica. La Tercera Teniente de Alcalde Sra.
Silvia Gracia Galan

En consecuencia se publica la convocatoria para la seleccién como funcionario/a de carrera, mediante el
sistema de concurso-oposicion, en turno libre, de una plaza vacante en la plantilla presupuestaria de este
Ayuntamiento de Ingeniero/a Técnico/a Industrial, perteneciente a la Escala de Administracién Especial,
Subescala Técnica, Categoria: Técnico/a Medio/a, Grupo/Subgrupo A2, recogida en la Oferta de Empleo

TERCERA TTE. ALCALDE
(Firmado electrénicamente)

Fdo: Silvia Gracia Galan”

Publico de 2022, que se regira por las siguientes bases:
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Bases para la seleccion como funcionario/a de carrera de una plaza vacante en la plantilla de personal
funcionario de este Ayuntamiento, de Ingeniero/a Técnico/a Industrial, perteneciente a la Escala de
Administracién Especial, Subescala Técnica, Categoria: Técnico Medio, Grupo/Subgrupo A2, recogida
en la Oferta de Empleo Publico de 2022.

1.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la seleccion como funcionario/a de carrera, mediante el
sistema de concurso-oposicion, de una plaza vacante en la plantilla presupuestaria de este Ayuntamiento, de
Ingeniero/a Técnico/a Industrial, perteneciente a la Escala de Administracién Especial, Subescala Técnica,
Categoria: Técnico/a Medio/a, Grupo/Subgrupo A2, recogida en la Oferta de Empleo Publico de 2022
(publicada en Boletin Oficial de la Provincia de Sevillan.2 268, de 20 de noviembre de 2023).

1.2. La plaza se encuentra identificada en la Relacion de Puestos de Trabajo y en la plantilla
presupuestaria con el codigo 09011802.

2.- LEGISLACION APLICABLE Y PUBLICIDAD

2.1. Las presentes Bases se regiran por lo dispuesto en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases del Régimen Local, el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el
Texto Refundido de las disposiciones vigentes en materia de Régimen Local, el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico (TRLEBEP), la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, la Ley
5/2023, de 7 de junio, de la Funcién Publica de Andalucia, el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que
se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de
los funcionarios de Administracién Local, el Decreto 51/2025, de 24 de febrero, por el que se regula la
planificacién y ordenacién del empleo ptblico, y el ingreso, promocién interna y provisién de puestos de
trabajo del personal de la Administraciéon General de la Junta de Andalucia, la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico y demas disposiciones que sean de aplicacion.

2.2. La presente convocatoria junto con sus bases se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia de
Sevilla y en Tabl6n de anuncios de la Sede Electrénica Municipal.

El anuncio de la convocatoria se publicara en el Boletin Oficial del Estado. Esta ultima publicacién
determinara la apertura del plazo de presentacion de solicitudes de participacién, conforme con la base 4.

Los anuncios que sucedan a la convocatoria en el BOE y que genere el proceso selectivo se publicaran
en el Tabléon de anuncios de la Sede Electrénica Municipal, salvo el nombramiento del Tribunal y el
nombramiento del personal funcionario que se realizara en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla.

S6lo sera notificada personalmente, y de forma electrénica, la resolucion de los recursos
administrativos que pudiesen interponerse durante el proceso a los recurrentes.

3.- REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES
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Para participar en el proceso selectivo, las personas aspirantes deberan reunir, antes de que termine el
ultimo dia de presentacion de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Tener nacionalidad espafiola o cumplir los requisitos establecidos en el articulo 57 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, en el supuesto de nacionales de otros Estados.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

d) No haber sido separada mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni
hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el
acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso
del personal laboral, en el que hubiese sido separada o inhabilitada. En el caso de ser nacional de otro Estado,
no hallarse inhabilitada o en situacion equivalente ni haber sido sometida a sancién disciplinaria o equivalente
que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo ptiblico.

e) Estar en posesion del titulo universitario oficial que habilite para el ejercicio de la profesion regulada
de Ingeniero/a Técnico/a Industrial.

En el caso de que, durante el plazo para presentar la solicitud, la persona aspirante no estuviera en
posesion del titulo oficial -por motivo de estar tramitandose su expedicién-, no se considerara valido estar
en posesion solo del certificado de abono de derecho de expedicién de titulo, sino que es necesario que
posea una “Certificaciéon supletoria provisional” del Titulo Oficial, que sera emitida por el Organismo
correspondiente de acuerdo con los tramites establecidos por el Centro Educativo correspondiente.

En el supuesto de estar en posesion de un titulo equivalente al exigido o exigidos en la convocatoria,
la persona aspirante habra de alegar la norma que establezca la equivalencia o en su defecto acompaifiar
certificado expedido por el 6rgano competente del Centro Educativo que acredite la citada equivalencia.

Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero, deberan acreditar que estan en
posesion de la correspondiente convalidacién o de la credencial de homologacién a titulo habilitante
espafiol, o certificado de su equivalencia a titulacién y a nivel académico universitario oficial.

4.- SOLICITUDES

4.1.- En el plazo de veinte dias habiles a contar desde el siguiente al de la publicacion en el BOE de la
presente convocatoria, quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas cursaran su solicitud dirigida a la
Teniente de Alcalde-Delegada de Recursos Humanos, Régimen Interior y Limpieza, manifestando que retinen
todos y cada uno de los requisitos exigidos, conforme al modelo que se acompafia como Anexo II a las
presentes bases.

Las personas aspirantes, con la indicada solicitud, presentardn la documentacién en castellano
(fotocopia simple) que acredite los méritos a valorar en el concurso de méritos, segtn el contenido del baremo
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que posteriormente se describe, no admitiéndose la presentacion ni valoracién de méritos referidos a fecha
posterior a la de expiracion de presentacién de solicitudes o acreditados con posterioridad a la finalizacién del
plazo de presentaciéon de instancias. Dicha documentacion sera acompafiada del modelo normalizado de
autobaremo que figura como Anexo IV en estas bases. Se procurara presentar esta documentacion numerada y
ordenada conforme aparezca en el modelo normalizado de autobaremo.

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la inadmisién de la persona aspirante al
proceso selectivo.

4.2.- De acuerdo con el articulo 14.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtn de las Administraciones Ptblicas y el Decreto 51/2025, de 24 de febrero, por el que
se regula la planificacion y ordenacién del empleo publico, y el ingreso, promocién interna y provisiéon de
puestos de trabajo del personal de la Administracién General de la Junta de Andalucia, las personas aspirantes
estan obligadas a relacionarse a través de medios electronicos en todas las fases del correspondiente
procedimiento: presentacion de las solicitudes de participacion, subsanacion de las solicitudes, alegaciones y
recursos administrativos, etc...

La presentacién de las solicitudes se realizara exclusivamente de manera telematica, a través de la Sede
Electrénica Municipal de este Ayuntamiento (https://sede.coriadelrio.es/opencms/opencms/sede).

El modelo normalizado de solicitud (Anexo II) asi como el Anexo III para las adaptaciones en caso de
discapacidad y el Anexo IV, modelo normalizado de autobaremo se encontraran disponibles en la Sede
Electrénica Municipal, en la siguiente ruta: Sede Electrénica/Tramites/Recursos Humanos/Proceso selectivo
(informacién)/Formularios para su descarga.

4.3.- Los aspirantes con grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento podran solicitar las
adaptaciones y los ajustes razonables de tiempo y medios de las pruebas del proceso selectivo, a fin de asegurar
su participacién en condiciones de igualdad. Para hacer valer este derecho deberan indicarlo en la instancia de
participacion marcando la casilla de adaptaciéon por discapacidad acompafiando el Anexo III: modelo de
solicitud de adaptaciones de medios y tiempos y otros ajustes razonables. En cualquier caso no se tendran en
consideracion las solicitudes de adaptacion que se efectiien con posterioridad a la publicacién del anuncio de
concesién o denegacién de las mismas.

La solicitud debera adjuntar el dictamen técnico facultativo emitido por el Organo Técnico de
Calificacion del Grado de Discapacidad, acreditando de forma fehaciente las deficiencias permanentes que han
dado origen al grado de discapacidad reconocido, a efectos de que el Tribunal pueda valorar la procedencia o no
de la concesion de la adaptacion solicitada.

En ausencia de la documentacién prevista en el parrafo anterior, las personas aspirantes podran
solicitar las adaptaciones de medios y otros ajustes razonables necesarios, acreditando formalmente su
situacién mediante alguno de los medios admitidos en Derecho. En estos casos, sera necesaria una resolucién
expresa del drgano de seleccion.

La adaptacién de medios, tiempos y otros ajustes razonables se otorgara unicamente en aquellos casos
en los que la discapacidad guarde relacién con la prueba a realizar.
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4.4. Se garantizaran las adaptaciones de tiempos consistentes en la concesién de un tiempo adicional a
las aspirantes que sean madres de menores lactantes y asi lo soliciten expresamente, debiendo presentar el
libro de familia o certificado de nacimiento del menor para justificar la necesidad.

La solicitud de esta adaptacién se realizard en el modelo de solicitud de participacién (Anexo II),
marcando la casilla adaptacion por lactancia de menor de edad o presentado un escrito dirigido al Tribunal con
suficiente antelacion.

En el caso de adaptaciones por lactancia, las aspirantes dispondran de un tiempo adicional
recuperable para realizar las tomas o la extraccion de leche necesarias. A fin de garantizar el principio de
igualdad y la integridad del proceso selectivo, dicho periodo se llevara a cabo en una sala habilitada al efecto,
contando con la presencia de una persona colaboradora o miembro del Tribunal de sexo femenino que
velara por el cumplimiento de las normas de la convocatoria, asegurando que no se utilicen dispositivos de
comunicacion ni material de consulta, respetando en todo momento la intimidad y dignidad de la opositora
durante el proceso.

El Ayuntamiento habilitara espacios privados, higiénicos y tranquilos dentro del centro o lugar en el
que se realicen los ejercicios para que la madre pueda realizar la extraccion o alimentar al bebé con
comodidad.

En el caso de que se acuerde la lectura publica del ejercicio practico, se puede solicitar ser la primera
o la tltima de la sesién para facilitar la organizacion de las tomas.

Se permitird que una persona externa permanezca en una zona habilitada con el bebé para
entregdrselo a la madre durante la pausa autorizada.

4.5.- Alasolicitud debidamente cumplimentada debera acompafarse resguardo acreditativo de haber
satisfecho integramente el importe de la tasa por participacién en proceso selectivo, que asciende a 50 euros,
cantidad que podrd ser abonada en la Tesoreria Municipal mediante tarjeta bancaria o por transferencia
bancaria en el nimero de cuenta ES57 2100 2613 2802 1006 2164, de la que es titular el Ayuntamiento en la
entidad financiera La Caixa, sucursal de Coria del Rio, o bien mediante giro postal o telegrafico, debiendo
consignarse en el documento acreditativo de la imposicién el nombre del aspirante, su DNI y plaza a la que
aspira, aunque sean impuestos por persona distinta.

Estaran exentas del pago de la tasa por participacion en proceso selectivo:

a) Las personas que figuren como demandantes de empleo durante, al menos, un mes anterior a la
fecha de convocatoria de pruebas selectivas (fecha de publicacién de la convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado). Seran requisitos para el disfrute de la exencién que, en el plazo de que
se trate, no hubieren rechazado oferta de empleo adecuado ni se hubiesen negado a participar,
salvo causa justificada, en acciones de promocion, formacién o reconversion profesionales y que,
asimismo, carezca de rentas superiores, en computo mensual, al salario minimo interprofesional.
La condicién de demandante de empleo asi como el no rechazo de oferta de empleo ni negativa
en la participacién de acciones de promocién, formacién o reconversién profesionales se
acreditard mediante certificado expedido por el Servicio Publico de Empleo de la Comunidad
Auténoma correspondiente, donde consten los extremos indicados. Respecto a la acreditacion de
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las rentas, debera presentarse certificado expedido por el Servicio Publico de Empleo Estatal
(SEPE) de situacion de ser o no beneficiario de prestacidn por desempleo y del importe y periodo
de la misma, en su caso, asi como informe de vida laboral actualizado.

b) Las personas que ostenten la condicion de miembro de familia numerosa. Dependiendo de la
categoria de familia numerosa la bonificacién de la cuota integra sera del 100%, en el caso de la
categoria especial, y del 50%, en el caso de la categoria general. La condicion de familia
numerosa se acreditara mediante el correspondiente titulo actualizado.

c) Las personas con discapacidad igual o superior al 33 por 100, para lo cual deberan de acompafiar
a la solicitud copia de la documentacién que acredite su condicién de persona con discapacidad,
emitida por el 6rgano competente de la Junta de Andalucia o de otras Administraciones Publicas.

d) Las victimas de terrorismo, entendiendo por tales las personas que hayan sufrido dafios fisicos o
psiquicos como consecuencia de la actividad terrorista, y asi lo acredite mediante sentencia
judicial firme o en virtud de resolucién administrativa por la que se reconozca tal condicién, su
conyuge o persona que haya convivido con andloga relacién de afectividad, el cényuge del
fallecido y los hijos de los heridos o fallecidos. Para su efectividad el beneficiario debera acreditar
que carece de rentas superiores, en computo mensual, al salario minimo interprofesional, su
condicion de victima, y, en su caso, relacién de parentesco.

e) Las victimas de violencia de género. Para la aplicacién de esta reduccién, la interesada debera
aportar resolucion judicial u orden de proteccion dictada a favor de la victima o, en su defecto,
informe del Ministerio Fiscal que indique la existencia de indicios de ser victima de violencia de
género, hasta tanto se dicte la orden de proteccion, o cualquier otra documentacién acreditativa
de tal condicién, de conformidad con la normativa vigente en la materia. Asimismo debera
acreditar que carece de rentas superiores, en cOmputo mensual, al salario minimo
interprofesional.

Para hacer efectivas dichas exenciones/bonificaciones, los aspirantes, dentro del plazo de presentacién
de solicitudes y junto a ésta, deberan de presentar la documentacion acreditativa de la concurrencia de alguna
de ellas.

El momento temporal a tener en cuenta para la aplicacién de dichas exenciones/bonificaciones, sera,
respecto a las recogidas en las letras b), c), d) y e), la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de
solicitudes, y en relacion a la establecida en la letra a), la fecha de publicacién de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado.

En ningiin caso la mera presentacion de la acreditacion de pago de la tasa o, en su caso, la justificacion
de la concurrencia de algunas de las exenciones/bonificaciones de la misma, supondra la sustitucion del
tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud de participacion de acuerdo con lo dispuesto en la
convocatoria.

Asimismo, el abono de la tasa por participacién en proceso selectivo o, en su caso, la justificacion de la
concurrencia de algunas de las exenciones/bonificaciones de la misma debera hacerse dentro del plazo de
presentacion de solicitudes. En caso contrario se procederd a la exclusion del aspirante

Procederd, previa solicitud de el/la interesado/a, la devolucién de la tasa que se hubiese satisfecho
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cuando no se realice su hecho imponible (la presentacién de la solicitud) o se constate el abono de mayor
cuantia a la exigida en las presentes bases. No obstante lo anterior, la renuncia a la participacion en el proceso
selectivo dara lugar a la devolucion de la tasa siempre que ésta se produzca antes de la fecha de aprobacién del
listado provisional de aspirantes admitidos/excluidos en el proceso selectivo. La exclusién definitiva del
proceso selectivo de alguna persona aspirante o la no presentacién a la realizacién de los ejercicios en que
consiste la fase de oposicién, no dara lugar a la devolucion del importe abonado.

4.6. El tratamiento de la informacién se ajustara a lo establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, y en el Reglamento (UE)
2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccién de las
personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos datos y
por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccién de datos), asi como en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas y
en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y demas disposiciones que
resulten de aplicacién.

Los datos personales recogidos en la solicitud de admisidn seran tratados con la finalidad de la
gestion de las pruebas selectivas y las comunicaciones necesarias para ello y del andlisis y estudio de los
datos relativos a estos procesos selectivos.

El nombre, apellidos y numero del documento de identidad se publicaran respetando la
seudoanonimizacién exigida en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, Proteccién de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales.

El Ayuntamiento de Coria del Rio es responsable del tratamiento de esos datos.

Los derechos de proteccion de datos de los solicitantes se podran ejercer dirigiéndose al responsable
del tratamiento por via electrénica a través de la sede electronica municipal o presencialmente en el propio
Ayuntamiento, sito en la calle Cervantes, n.2 69 de Coria del Rio

En caso de incumplimiento del responsable del tratamiento, los interesados podran reclamar ante el
Consejo de Transparencia y Proteccion de Datos de Andalucia (https://www.ctpdandalucia.es/

5.- ADMISION DE ASPIRANTES

5.1.- Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Delegacion de Recursos Humanos, Régimen
Interior y Limpieza dictara resolucion aprobatoria de la lista provisional de personas admitidas y excluidas y
las causas de exclusion. En dicha resolucion, que se publicara en el tablon de anuncios de la sede electroénica del
Ayuntamiento, constara el nombre y apellidos de las personas candidatas, y en su caso, la causa de no
admisiodn, y se concedera un plazo de diez dias habiles para la presentacion de reclamaciones y subsanaciéon de
errores por las personas interesadas, si bien los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento,
de oficio o a peticion de la persona interesada.

5.2.- Transcurrido el plazo sefialado en el apartado anterior, la Delegacion de Recursos Humanos,
Régimen Interior y Limpieza, dictara resolucién declarando aprobada la lista definitiva de personas admitidas

y excluidas. Dicha Resolucién sera igualmente objeto de publicaciéon en el tabléon de anuncios de la sede
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electrénica del Ayuntamiento.

6.- TRIBUNAL CALIFICADOR

6.1.- El Tribunal calificador estard constituido por un/a Presidente/a, cuatro Vocales y un/a
Secretario/a,

El/la Presidente/a y los/las Vocales seran nombrados por la Teniente de Alcalde-Delegada de Recursos
Humanos, Régimen Interior y Limpieza.

La Secretaria correspondera a la persona titular de la Secretaria de la Corporacién o funcionario/a en
quien delegue, con voz y sin voto.

La resolucién de nombramiento del Tribunal sera publicada en el tablén de anuncios de la Sede
Electrénica Municipal y en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla.

6.2.- No podran formar parte del Tribunal:

a) El personal de eleccién o de designacion politica.
b) El personal funcionario interino o laboral temporal.
c) El personal eventual.

d) Quienes pertenezcan a los drganos de gobierno, sean personas administradoras u ostenten la
representacioén de asociaciones, organizaciones sindicales, 6rganos unitarios o de representacién del personal
o cualquier otra entidad cuyos intereses estén relacionados directamente con la actuacién de los 6rganos de
seleccion.

e) Las personas, funcionarias o no, que realicen o hubiesen realizado tareas de preparacién de
aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion de la correspondiente
convocatoria.

f) Las personas en las que concurra alguna de las causas de abstencién previstas en la normativa
estatal de caracter basico.

La pertenencia al Tribunal serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en
representacion o por cuenta de nadie.

6.3.- Los/las vocales del Tribunal deberan poseer titulacion o especializacién de igual o superior nivel
de titulacion a la exigida para el ingreso en las plazas convocadas.

6.4.- Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual niimero y con los mismos requisitos.

6.5.- El Tribunal podra contar, para todas o algunas de las pruebas, con la colaboracién de asesores/as
técnicos/as, con voz y sin voto, los cuales deberan limitarse al ejercicio de su especialidad técnica. Igualmente
podra contar con ayudantes que colaboraran en la realizacién de los ejercicios en tareas de vigilancia, reparto
de documentacién, llamamiento de las personas aspirantes etc. Dichos ayudantes deberan ser empleados
publicos del Ayuntamiento.
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6.6.- El Tribunal podra actuar validamente con la asistencia del/la Presidente/a, dos Vocales y el/la
Secretario/a. Le correspondera dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del proceso selectivo,
velar por el buen desarrollo del mismo y calificar las pruebas establecidas.

6.7.- Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de intervenir y los aspirantes podran promover la
recusacion en los casos de los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del
Sector Publico.

6.8.- A los efectos de lo establecido en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, de indemnizaciones
por razon del servicio, y disposiciones complementarias, el Tribunal se clasifica en la categoria primera.

6.9.- Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Administracién, sin perjuicio de que ésta, en su caso,
pueda proceder a su revision conforme a lo previsto en el articulo 106 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

6.10. Contra los acuerdos y resoluciones del Tribunal, las personas interesadas podran interponer
recurso de alzada, en el plazo de un mes, contado desde la fecha de su publicacidn, ante la Alcaldia, conforme a
los articulos 112,114 y 115 de la citada Ley 39/2015.

7. INICIO DE CONVOCATORIA.

7.1.- La actuacion de las personas aspirantes se iniciara por orden alfabético conforme a la resolucion
que anualmente publica la Direccién General de Recursos Humanos y Funciéon Publica de la Junta de Andalucia,
por la que se determina el orden de actuacién de los/las aspirantes en las pruebas selectivas que se
convoquen a partir de su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

La resolucién de la Direccién General de Recursos Humanos y Funcién Publica a tener en cuenta sera
la que se publique en fecha inmediatamente posterior a la publicacién de la convocatoria de este proceso
selectivo en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla. Si llegado el momento aquella resolucién no se
hubiese publicado, el Tribunal atendera a la publicada inmediatamente antes.

7.2.- Desde la total conclusién de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del siguiente debera
transcurrir un plazo minimo de cinco dias habiles y maximo de cuarenta y cinco dias hébiles.

8.- PROCESO SELECTIVO

8.1- El procedimiento de seleccion de las personas aspirantes se realizara a través del sistema de
concurso-oposicién, conforme alos articulos 61 del TRLEBEP, 91 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases de Régimen Local y 2 del R.D. 896/1991.

La fase de oposicién supondra el 60% del total de la calificacién y la fase concurso el 40 %.
Motivacion de la eleccion del sistema de concurso-oposicion:

El articulo 171 del Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local
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establece que el ingreso en la Subescala Técnica de Administracion Especial (en la que se encuadra la plaza
objeto de estas bases) se hard por oposicién, concurso o concurso-oposicion libre, segin acuerde la
Corporacién. Asimismo, el articulo 61 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
dispone que los procesos selectivos del personal funcionario deberan garantizar en todo caso el cumplimiento
de los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, pudiendo articularse mediante los sistemas
de oposicidn, concurso o concurso-oposicion, en funcion de la naturaleza de las funciones a desempeifiar y de las
necesidades organizativas de la Administracion convocante.

En el presente proceso selectivo para la provision de una plaza de Ingeniero Técnico Industrial, se
considera mas adecuado y proporcionado el sistema de concurso-oposicion, frente al de oposicion libre,
atendiendo a las siguientes circunstancias:

Las funciones técnicas asociadas al puesto de trabajo tienen un caracter transversal, especializado y de
elevada responsabilidad, incidiendo directamente en ambitos esenciales como la gestién, informe y elaboracién
de proyectos propios de su competencia técnica, la supervisién e inspeccion de instalaciones, la intervencién en
la tramitacion de expedientes técnicos y el asesoramiento especializado a otros servicios municipales.

En este contexto, resulta necesario no solo acreditar unos conocimientos teéricos suficientes, que
quedan garantizados mediante la fase de oposicién, sino también valorar adecuadamente la experiencia
profesional previa y la formacion especializada, que permiten asegurar una incorporacién eficaz, inmediata y
alineada con las necesidades reales del servicio. La fase de concurso posibilita, por tanto, apreciar de forma
objetiva el mérito y la capacidad acreditados a través del desempefio efectivo de funciones andlogas,
especialmente relevantes en una organizacién con recursos humanos técnicos limitados.

No obstante, con el objeto de mantener un adecuado equilibrio entre la comprobacién de los
conocimientos tedricos y la valoracion de la trayectoria profesional, el proceso selectivo atribuye a la fase de
oposicion el 60 % de la puntuacion total, frente al 40 % correspondiente a la fase de concurso, configurandose
aquella con caracter eliminatorio. Esta ponderacion responde a criterios de proporcionalidad y adecuacién a las
funciones del puesto, garantizando que el acceso se produzca tras la superaciéon de pruebas objetivas de
conocimientos, sin perjuicio de que se valoren de forma reglada, objetiva y previamente determinada los
méritos directamente relacionados con el desemperfio del puesto convocado.

Asimismo, la eleccion del sistema de concurso-oposicion responde a criterios de eficiencia en la
prestacion del servicio publico, al favorecer la seleccién de una persona candidata que, ademas de superar las
pruebas tedricas, cuente con una trayectoria profesional que reduzca los tiempos de adaptacién al puesto y
garantice un adecuado nivel de autonomia técnica desde su incorporacion.

En todo caso, el disefio del proceso selectivo asegura el pleno respeto a los principios de igualdad,
mérito y capacidad, al establecerse una fase de oposicion eliminatoria y una fase de concurso con baremacién
objetiva, proporcional y previamente determinada, sin que la valoracién de méritos pueda sustituir en ningin
caso la necesaria superacion de las pruebas de conocimientos.

Por todo lo expuesto, se considera debidamente motivada la utilizacién del sistema de concurso-
oposicién como el mas adecuado para la provision de la plaza convocada, atendiendo a la naturaleza del puesto,
a la estructura organizativa del Ayuntamiento y a la necesidad de garantizar una prestacion eficiente y de
calidad de los servicios publicos municipales.

8.2.- Fase de oposicion.
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8.2.1.- Atendiendo a razones de eficacia y teniendo en cuenta el principio de agilidad, la fase de
oposicidn sera previa a la fase de concurso y consistira en la realizacién de dos ejercicios, en primer lugar, un
ejercicio tipo test, y en segundo lugar, un ejercicio practico, ambos de caracter obligatorios y eliminatorios.

Las personas aspirantes serdn convocadas mediante anuncio del Tribunal, publicado con una
anticipacién minima de 72 horas a la fecha prevista de realizacién de cada ejercicio.

La puntuaciéon maxima a obtener en esta fase sera de 20 puntos.

8.2.2.- El ejercicio tipo test consistird en contestar por escrito un cuestionario de 100 preguntas, con
cuatro respuestas alternativas, propuestas por el Tribunal, sobre la totalidad de las materias incluidas en el
Temario (Anexo I).

El cuestionario establecera, ademas de las preguntas indicadas anteriormente, 10 preguntas mas de
reserva que seran utilizadas, por su orden, en los supuestos de anulacion de alguna de las 100 preguntas de
que se compone el examen.

Las preguntas de reserva sdlo se corregiran, si alguna de las 100 primeras es reclamada por alguna
persona aspirante y la citada reclamacion es admitida o bien, de oficio, el Tribunal anulase la pregunta si se
hubiese observado una deficiencia invalidante en su formulacién. En este supuesto la pregunta impugnada se
anulard para todos los aspirantes y sera sustituida por la primera pregunta de reserva; si hubiese mas
preguntas anuladas por el Tribunal, se actuara de la misma forma, siempre siguiendo el orden establecido en
las preguntas de reserva.

Cada pregunta tendra cuatro posibles respuestas de las que solo una sera valida. Se puntuard cada
respuesta correcta con 0,10 puntos y se penalizara cada error con 0,025 puntos, no puntuandose las preguntas
dejadas en blanco. Este ejercicio sera calificado de 0 a 10 puntos.

La calificacion del ejercicio se efectuara con dos decimales.

El Tribunal se reserva la facultad de determinar la nota de corte para considerar superado el
ejercicio.

Para la realizacién de este ejercicio las personas aspirantes dispondran de un tiempo de 120 minutos.

El Tribunal, tras la realizacion del ejercicio tipo test, publicara en el tablon de anuncios de la sede
electronica municipal la plantilla provisional de respuestas. Las personas aspirantes podran formular
alegaciones a la misma en el plazo de tres dias habiles desde el siguiente a la publicacién. La resolucién de estas
reclamaciones se hara publica, entendiéndose desestimadas todas aquellas no incluidas en ella, tras lo que se
publicara la lista provisional de personas aprobadas del ejercicio.

8.2.3.- El ejercicio practico consistira en la realizaciéon de un examen escrito, sobre el supuesto o
supuestos practicos que plantee el Tribunal y tendrd un contenido relacionado con el temario que se
establece en el Anexo I de estas bases y con las funciones y caracteristicas del puesto convocado.

La duracion del ejercicio se determinara por el Tribunal, que no sera inferior a 120 minutos.
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En este ejercicio se valorard la capacidad, claridad expositiva, suficiencia y aplicaciéon de los
conocimientos de la persona aspirante a la resolucion de los problemas practicos planteados para juzgar su
preparacion en relacién al puesto de trabajo a desempeiiar.

Queda a la eleccion del Tribunal citar a las personas opositoras para la lectura, en acto publico, de
este ejercicio. Quedaran excluidos del proceso selectivo aquellas personas aspirantes que no concurran a
dicha lectura.

Si el Tribunal decidiese la lectura, una vez finalizada ésta, podra hacer preguntas y solicitar
aclaraciones que estime necesarias u oportunas a la persona aspirante.

Este ejercicio tendra caracter eliminatorio y sera calificado hasta un maximo de diez puntos, quedando
eliminadas las personas aspirantes que no alcancen la puntuacion minima de cinco puntos.

Las calificaciones provisionales del ejercicio practico se haran publicas en el tablén de anuncios de la
Sede Electrénica Municipal, disponiendo las personas aspirantes de un plazo de tres dias habiles, contados a
partir del dia siguiente al de la publicacién para formular alegaciones.

En el supuesto de existir alegaciones las mismas seran resueltas por el Tribunal Calificador, que hara
publica su resolucién. Las calificaciones se consideraran definitivas una vez resueltas las posibles
alegaciones por el Tribunal, o bien, si transcurrido el plazo no se presentaran alegaciones.

8.2.4.- Normas comunes relativas a la realizacion de los ejercicios.

1. Antes del inicio de cada ejercicio, y siempre que se estime conveniente durante su desarrollo, las
personas que integren el Tribunal, el personal ayudante o asesor comprobaran la identidad de las personas
admitidas, mediante alguno de los documentos de identificacién previstos en la convocatoria.

2. Las personas admitidas quedaran excluidas y decaidas en su derecho cuando no se personen en
los lugares de celebracién una vez iniciadas las pruebas o por inasistencia a la sede donde hayan sido
convocadas.

No obstante, si se acordase la lectura del caso practico, el érgano de seleccion podra apreciar las
causas alegadas y admitir a la persona aspirante, siempre y cuando dicha lectura no haya finalizado
totalmente y dicha admisién no menoscabe el principio de igualdad con el resto del personal, ni altere los
plazos de resolucién del proceso.

3. Las personas aspirantes deberan observar en todo momento las instrucciones de las personas
integrantes del Tribunal o del personal ayudante o asesor durante la celebracién de las pruebas, en orden al
adecuado desarrollo de las mismas.

La no sujecidn a tales reglas e instrucciones, asi como cualquier alteracion en el normal desarrollo de
las pruebas por parte de alguna persona aspirante quedara reflejada en el acta correspondiente.

Salvo que expresamente lo autorice el Tribunal, no podran utilizarse libros ni documentacién alguna,
estando, en todo caso, prohibida la entrada al aula y puesto de examen con teléfono moévil o, en general,
cualquier dispositivo electrénico conectado a datos, a excepcion de los dispositivos que, por cuestion de
salud, la persona requiera y comunique con caracter previo a su entrada en el aula al personal responsable,
de acuerdo con lo previsto en la convocatoria y de conformidad con la normativa de proteccién de datos
referida al tratamiento de datos personales relativos a la salud. Asimismo, durante la celebracién de la
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prueba estd prohibida la comunicacién entre las personas opositoras y de estas con el exterior. El
incumplimiento de lo dispuesto en este apartado supondra la expulsién de la persona opositora del aula de
examen y dard lugar a la anulacion del examen, considerandose que no se ha completado la fase de
oposicion.

4. El Tribunal, cuando considere que existen circunstancias relacionadas con la aplicacion de las
bases de la convocatoria que puedan incidir directamente en la realizacién o calificaciéon de las pruebas
selectivas, informard de ellas al personal aspirante, sin que ello pueda suponer una alteracién de las citadas
bases, ni quiebra del principio de igualdad entre las personas aspirantes.

8.2.5.- Embarazo o riesgo de parto.

Si a causa de una situacion debidamente acreditada de embarazo de riesgo o parto, alguna de las
personas aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo o realizar algun ejercicio del mismo, su
situacion quedara condicionada a la finalizacion del proceso y a la superacion de las fases que hayan
quedado aplazadas. La realizacion de estas pruebas no podra conllevar una demora que menoscabe el
derecho del resto de las personas aspirantes a una resolucion del proceso ajustada a tiempos razonables, lo
que debera ser valorado por el 6rgano de seleccion. En todo caso, la realizacion de las citadas pruebas
tendrd lugar antes de la publicacion de la lista de personas aspirantes que han superado el proceso
selectivo.

8.3.- Fase de Concurso

8.3.1.- En esta fase de concurso, participaran aquellos aspirantes que hubieran superado la primera
fase de oposicion, y no tendra caracter eliminatorio.

La puntuacién maxima a obtener en esta fase sera de 10 puntos.
8.3.2.- Valoracién de méritos

I.- La operatividad del puesto de trabajo en que se encuadra la plaza convocada exige su desempefio por
personal que acredite una formacion y experiencia ya adquirida, al objeto de contribuir a la agilizacién del
funcionamiento de los servicios municipales, asi como para evitar paralizaciones indebidas en el desarrollo de
la normal actividad de las mismas, lo que afectaria globalmente al funcionamiento del Ayuntamiento de Coria
del Rio.

Se otorga mayor valoracion de la experiencia en la Administracion Local dada su singularidad respecto
al resto de Administraciones publicas, el conocimiento de la especial organizacién municipal y las funciones
especificas que desempefia, con caracter general un/a Ingeniero/a Técnico/a Industrial municipal,
principalmente en materia de instalaciones industriales, planes de autoproteccién de edificios, aplicacién del
Codigo Técnico de la Edificacion, movilidad y seguridad vial, calificacién ambiental, proteccién del medio
ambiente, instalaciones eléctricas, térmicas, contra incendios etc...

En cuanto a la formacién, se considera oportuno establecer un limite temporal al respecto, con objeto
de valorar principalmente la formacién adquirida mas actualizada.

IL.- El concurso consistird en la calificacién de los méritos alegados y acreditados documentalmente,
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junto a la solicitud de participacion en el proceso selectivo. A los efectos del computo de cada uno de los méritos
alegados, se tomara como fecha limite, el dltimo dia del plazo de presentacidn de solicitudes de participaciéon en
la convocatoria.

La documentacién acreditativa de los méritos alegados se presentard en fotocopia simple,
responsabilizandose los aspirantes de la veracidad de los documentos que presenten.

Se valoraran los méritos de acuerdo con la siguiente graduacion:

A) Méritos profesionales (Maximo 6 puntos):

A.1) Servicios prestados en cualquier entidad que integra la Administracion Local en puesto de
Ingeniero/a Técnico/a Industrial: 0,1 puntos por mes completo.

A.2) Servicios prestados en el resto de Administraciones Publicas en puesto de Ingeniero/a Técnico/a
Industrial: 0,05 puntos por mes completo.

No se valoraran los servicios prestados como personal eventual o de confianza politica, personal
directivo profesional, personal titular de drganos directivos y superiores, personal contratado con sujecién a las
reglas de derecho administrativo o personal vinculado por un contrato no laboral de prestacién de servicios, sea
de naturaleza civil o mercantil.

En los supuestos de prestacion de servicios realizados a tiempo parcial, se computaran de manera
proporcional al tiempo de trabajo efectivo.

La acreditacién de los méritos profesionales alegados por los/las interesados/as se realizara
conforme a lo previsto a continuacion:

+ La acreditaciéon de los servicios prestados en el Ayuntamiento de Coria del Rio no sera
necesario aportarla, siendo el Ayuntamiento, de oficio, quien la aporte al procedimiento,
siempre y cuando los mismos se especifiquen en el autobaremo (Anexo IV).

+ Los servicios prestados en el resto de Administraciones publicas se acreditaran mediante
Certificaciéon o acreditacion suficiente de la Administracién donde se hayan prestado
servicios, en la que conste naturaleza del vinculo, denominacién del puesto y, en su caso,
grupo de clasificacién y nivel del mismo, o bien mediante contrato de trabajo e informe de
vida laboral.

+ Los/as interesados/as acompafaran a su solicitud, en todo caso, informe de Vida Laboral
actualizado para la acreditacién de los servicios prestados tanto en la Administracién Local
como en el resto de Administraciones Publicas..

B) Méritos académicos (Maximo 2 puntos):

Por cursos, jornadas, seminarios o congresos de formacion y perfeccionamiento recibidos o impartidos,
con fecha de inicio a partir del 1 de enero de 2019 en adelante, siempre que su contenido esté directamente
relacionado con las funciones de la plaza a la que se opta, incluyendo como tales los correspondientes a
materias transversales (igualdad de género, informatica, prevenciéon de riesgos laborales, idiomas...) con
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independencia de que hayan sido organizados o impartidos por centros publicos o privados, incluidos los de las
Organizaciones Sindicales: 0,003 puntos por cada hora de curso recibido o impartido.

La formacion o titulacién requerida para ser admitido en el proceso selectivo que se detalla en la
Base 3 e) no serd baremada.

Para la acreditacién de los méritos académicos, la persona aspirante debera presentar copia del diploma
o certificacion de asistencia como alumno o imparticién como ponente, donde conste la entidad que lo organiza
o imparte, la materia y el nimero de horas lectivas. Los titulos o diplomas donde no se especifiquen las horas de
duracioén, no seran puntuados y en el caso de que se indiquen un niimero determinado de créditos en los que no
se especifiquen su equivalencia en horas, se considerara por el Tribunal que cada crédito tiene un valor de 10
horas y si son ECTS el valor sera de 25 horas por cada crédito.

C) Otros méritos (Maximo 2 puntos):

Por la superacién de ejercicios de procesos selectivos para la cobertura como funcionario/a de
carrera de plaza igual a la convocada de Ingeniero/a Técnico/a Industrial: 0,2 puntos por cada ejercicio
superado.

La superacion de procesos selectivos indicada se acreditard mediante certificado expedido por la
Administracion, en la que conste la descripcién y caracteristicas de la plaza y el/los ejercicio/s del proceso
selectivo superados.

8.3.3.- Desarrollo de la fase de Concurso

El Tribunal procedera a la valoracién y calificaciéon de los méritos alegados, conforme a los requisitos,
reglas y criterios establecidos anteriormente, publicando la correspondiente acta donde se determinara la
valoracién inicial de los méritos.

Las personas aspirantes podran presentar contra el acuerdo del Tribunal donde se determina la
valoracién inicial de méritos, las alegaciones que estimen oportunas, mediante escrito dirigido al Presidente
del Tribunal, teniendo para ello cinco dias habiles a partir de su publicacién en el tablén de anuncios de la

Sede Electréonica Municipal (https://sede.coriadelrio.es/).

El Tribunal elevard a definitiva la calificacién de la fase de concurso, confirmando, en su caso, la
puntuacidn inicialmente otorgada, o determinando la puntuacién definitiva que corresponda, en base sdlo a
los méritos alegados y probados, segtin el procedimiento sefialado en estas Bases.

El trdmite de notificacion de la resolucién de estas alegaciones se entenderd efectuado con la
publicacién de la resolucion del Tribunal por la que se eleven a definitivas las puntuaciones de la fase de
concurso en el tablon de anuncios de la Sede Electrénica Municipal (https://sede.coriadelrio.es/).

8.4. Calificacion final.

La calificacién definitiva se obtendra aplicando la siguiente férmula:
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En caso de empate en la calificacion final, prevalecera la persona aspirante con mayor puntuacién en la
fase de oposicion. Si persistiese el empate predominara la persona aspirante con mayor puntuacion en la fase de
concurso por el orden que se establece en el mismo (A,B,C).

Si continuase el empate, con la aplicacion de los anteriores criterios, se atendera al orden alfabético
de los apellidos y nombre, teniendo en cuenta el orden alfabético que establezca la resolucién que anualmente
publica la Direccion General de Recursos Humanos y Funcién Publica de la Junta de Andalucia, por la que se
determina el orden de actuacién de los aspirantes en las pruebas selectivas que se convoquen a partir de su
publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

La resolucién de la Direccion General de Recursos Humanos y Funcién Publica a tener en cuenta sera
la que se publique en fecha inmediatamente posterior a la publicacién de la convocatoria de este proceso
selectivo en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla. Si llegado el momento aquella resolucién no se
hubiese publicado, el Tribunal atendera a la publicada inmediatamente antes.

9.- RELACION DE APROBADOS DEL PROCEDIMIENTO SELECTIVO Y PROPUESTA DE
NOMBRAMIENTO.

Finalizada la seleccion, el Tribunal calificador publicara en el tablén de anuncios de la Sede Electrénica
municipal la lista definitiva de personas aprobadas, con indicacién de la puntuacién obtenida en cada uno de
los ejercicios, la puntuacidn final de la Fase de Oposicién, el baremo de los méritos de la Fase de Concurso y
puntuacién total de ambas fases, elevandose a la Delegacién de Recursos Humanos, Régimen Interior y
Limpieza propuesta de nombramiento como funcionario de carrera.

Dicha propuesta, que tendra caracter vinculante, no podra suponer que por parte del Tribunal se
proponga a un nimero superior de personas aprobadas a las plazas convocadas, aun cuando éstas hubieran
superado la totalidad del proceso selectivo, debiendo responder la propuesta del Tribunal al orden de
prelacion segtin aquellas personas aspirantes que hubieran obtenido mayor puntuacién.

El Tribunal, igualmente, realizara propuesta para conformar una Bolsa de trabajo, conforme a la Base
12, a efectos de poder realizar nombramientos como funcionarios interinos en plazas de Ingeniero/a
Técnico/a Industrial, con aquellas personas aspirantes que, cumpliendo los requisitos exigidos en la
convocatoria, no hayan sido propuestos para su nombramiento como personal funcionario y hubieran
aprobado los dos ejercicios de la fase de oposicion, ordenadas seguin la puntuacién obtenida en el proceso.

Con el fin de asegurar la cobertura de las plazas convocadas, cuando se produzca la renuncia antes de
la toma de posesion, o cuando la persona seleccionada carezca de los requisitos exigidos, y asi se comprueba
antes de la toma de posesion, o, habiendo sido nombrada, no tomase posesion en el plazo previsto en la base
undécima, la Delegacion de Recursos Humanos, Régimen Interior y Limpieza podra requerir, por una sola vez,
al Tribunal una relacién complementaria de las personas aspirantes que sigan a las propuestas, para su posible
nombramiento como funcionario/a de carrera.

10.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS
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10.1.- La persona aspirante propuesta por el Tribunal para su nombramiento presentara en el
Ayuntamiento, dentro del plazo de veinte dias habiles, a partir de la publicacion de la relacion de aprobados,
los siguientes documentos:

a) Fotocopia compulsada del DNI, pasaporte o cualquier otro documento acreditativo de la
nacionalidad en vigor.

b) Copia compulsada de la titulacién académica a que se refiere la Base tercera de la presente
convocatoria. El aspirante propuesto que alegue estudios equivalentes a los especificamente sefialados en
dicha Base habra de citar la disposicion legal en que se reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportar
certificacién del drgano competente en tal sentido. En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera
aportar la documentacién acreditativa de su homologacion o convalidacion.

c) Declaracion de no haber sido condenada por delito doloso ni separada del servicio del Estado, de la
Administracién Auténoma, Local o Institucional, ni hallarse inhabilitada para el ejercicio de funciones publicas,
todo ello sin perjuicio de lo que el Decreto 201/2003, de 8 de julio, prevé en cuanto a la aplicacién del
beneficio de la rehabilitacion, de acuerdo con las normas penales y administrativas.

d) Certificado médico expedido en el modelo oficial del Colegio Médico correspondiente, acreditando
poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas de Ingeniero/a Técnico/a Industrial.

10.2.- Quienes sean funcionarios/as publicos estaran exentos de acreditar documentalmente aquellos
extremos que constituyen un requisito previo para su nombramiento, debiendo presentar certificaciéon, que
acredite su condicién y cuantas circunstancias consten en su hoja de servicios.

10.3.- Si dentro del plazo indicado la persona aspirante propuesta no presentara la documentacién o
no reuniera los requisitos exigidos, no podra ser nombrado funcionario de carrera y quedaran anuladas todas
sus actuaciones, sin perjuicio de que se les pueda exigir las responsabilidades en que hubieran podido incurrir
por falsedad en la solicitud inicial.

11.- NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION

La resolucién de nombramiento serd adoptada por la Teniente de Alcalde-Delegada de Recursos
Humanos, Régimen Interior y Limpieza a favor de el/la aspirante propuesto/a por el Tribunal y que hubiera
acreditado el cumplimiento de los requisitos exigidos en esta convocatoria, quien debera tomar posesion e
incorporarse en el plazo de un mes desde la publicacién de la resolucién anterior en el Tablén de Anuncios de
la Sede Electrénica Municipal.

12.- BOLSA DE TRABAJO

Con el objeto de afrontar las futuras necesidades temporales de efectivos, el Excmo. Ayuntamiento de
Coria del Rio podra acordar la formacion de una bolsa de trabajo respecto a la categoria convocada,
elaborada con las personas aspirantes que no hayan obtenido plaza, por orden de puntuacién en la
calificacion final.

El acuerdo de creacion de la citada Bolsa de Trabajo podra establecer el desplazamiento o extincion
de las existentes previamente de la misma categoria.
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Dicha bolsa serad negociada con los representantes sindicales sobre el tiempo de vigencia, la forma de
entrada, salida y reingreso, asi como el derecho al acceso ala informacién y la colaboracion en la gestién.

13.- RECURSOS

Contra las presentes Bases podra interponerse recurso potestativo de reposicién ante el 6rgano que
aprob¢ las Bases en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de su ultima publicacién en el
Boletin Oficial de la Provincia o en el de la Junta de Andalucia, segin cual sea posterior en el tiempo, o bien
interponer directamente recurso contencioso administrativo en el plazo de dos meses, contados igualmente
desde el dia siguiente al de su ultima publicacién, ante la Seccién de lo Contencioso-Administrativo del
Tribunal de Instancia de Sevilla correspondiente, todo ello de conformidad con los articulos 114.c), 123 y 124
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas
y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

No obstante lo anterior, las personas interesadas podran presentar cualquier otro recurso que estimen
procedente en defensa de sus derechos e intereses.
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ANEXO I
TEMARIO

Materias comunes.

Tema 1.- La Constitucién Espafola de 1978: Caracteristicas fundamentales. Principios generales. Estructura.
Los o6rganos constitucionales. La Corona. Las Cortes Generales. El Congreso de los Diputados y el Senado. El
Gobierno. El Poder Judicial. El Tribunal de Cuentas. El Defensor del Pueblo.

Tema 2.- Los derechos y los deberes fundamentales en la Constitucién Espafiola de 1978. El sistema de ga-
rantias de las libertades y derechos fundamentales. Supresion de los derechos y libertades.

Tema 3.- Organizacion territorial del Estado Espafiol: Principios constitucionales. Las Comunidades Auténo-
mas. El Estatuto de autonomia para Andalucia.

Tema 4.- Sometimiento de la Administracién a la Ley y al Derecho. Fuentes del Derecho publico. La Ley. Cla-
ses de Leyes. El Reglamento y sus clases. El Derecho comunitario.

Tema 5.- El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. Requisitos: la motivacion y forma. Eficacia de
los actos administrativos. La invalidez del acto administrativo. Nulidad y anulabilidad.

Tema 6.- El procedimiento administrativo comtin de las Administraciones Ptiblicas. Ambito de aplicacién.
Las personas interesadas en el procedimiento. Términos y plazos: computo, ampliacién y tramitacion de ur-
gencia. Las fases del procedimiento. Las especialidades del procedimiento administrativo. El procedimiento
administrativo comutn de las Administraciones Publicas. La revisién de los actos administrativos. Los recur-
sos administrativos. Actos que agotan la via administrativa.

Tema 7.- Régimen Local espafiol. La Administracion Local en la Constitucion Espafiola de 1978. Principios
constitucionales y regulacion juridica. El municipio. El término municipal. Organizacién y competencias mu-
nicipales.

Tema 8.- Funcionamiento de los 6rganos colegiados locales: Convocatoria y orden del dia: régimen de sesio-
nes. Adopcién de acuerdos. Actas y certificados de acuerdos.

Tema 9.- El personal al servicio de la administracién Local: sus clases. Derechos y deberes del personal fun-
cionario publico local. Régimen disciplinario del personal funcionario e incompatibilidades.

Tema 10.- La Hacienda Publica en la Constitucion espafiola de 1978. Recursos de las Haciendas locales. Orde-
nanzas fiscales.

Tema 11.- Leyes 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Buen Go-
biernoy 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia publica de Andalucia. Especial referencia al ambito local.

Tema 12.- La Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocién de la Igualdad de Género en Andalucia.
La Ley 13/2007, de 26 de noviembre, de medidas de prevencion y proteccién integral contra la violencia de
género.

Calle Cervantes, 69. 41100 Coria del Rio. Sevilla. Tfno.954770050 -Fax 954770363
Sede electronica municipal:https://sede.coriadelrio.es Web: www.ayto-coriadelrio.es

Este contenido se dliige exclusivamente a sus destinatarios, puede contener informacion privilegiada o confidencial y es para uso exclusivo de la persona o entidad de destino.Sino es usted. el
destinatario indicado, queda nofificado de que la lectura, utilizacion, divulgacion y/o copia sin autorizacién puede estar prohibida en virtud de la LOPD y siguientes modificaciones vigentes.

Diputacion

Sevilla

Cédigo Seguro De Verificacion bznSuy YTf f KBNDBf f | zCsg== Estado Fechay hora
Firmado Por Modesto Gonzalez Marquez Firmado 25/06/2026 14:27:49
Observaciones Péagina 20/34
Url De Verificacién https://portal.dipusevilla.es/vfirmAytos/code/ bznSuyYTf f kBNDBf f | zCsg¥%8D¥8D
Normativa Este informe tiene carécter de copia electronica auténtica con validez y eficacia administrativa de ORIGINAL (art. 27 Ley 39/2015).

(G

-

BOLETIN

CVE: BOP-SE-2026-135008 Pagina 20 de 34 Péagina 70 de un total de 121

les 15 de julio de 2026

- miérco

N° 135

de la provincia de Sevilla


https://portal.dipusevilla.es/vfirmaAytos/code/bznSuyYTffkBNDBfflzCsg%3D%3D

o

BOLETIN

de la provincia de Sevilla

Calle Cervantes, 69. 41100 Coria del Rio. Sevilla.

w
waxuy

Ayuntamiento

de Coria del Rio
V7
x

Materias especificas.

Tema 1.- Ley 38/1999, de 5 de noviembre, de Ordenacidon de la Edificacion. Normas en Edificacion: otras
normas vigentes. El Libro del Edificio. Proyectos de ejecucion. Contenido, documentacién, tramitacién
administrativa.

Tema 2.- Real Decreto 314/2006, de 17 de marzo, por el que se aprueba el Cédigo Técnico de la
Edificacién: Parte I: Disposiciones generales; Condiciones técnicas y administrativas; Contenido del
proyecto y Documentacion del seguimiento de la Obra.

Tema 3.- Real Decreto 314/2006, de 17 de marzo, por el que se aprueba el Cédigo Técnico de la
Edificaciéon: Documento Basico de Seguridad en caso de Incendios (DB-SI): SI-1 Propagacién interior; SI-
2 Propagacion exterior; SI-3 Evacuacidn de ocupantes. SI-4 Instalaciones de Proteccién contra incendios;
SI-5 Intervencion de los Bomberos; SI-6 Resistencia al fuego de la estructura.

Tema 4.- Real Decreto 314/2006, de 17 de marzo, por el que se aprueba el Cédigo Técnico de la
Edificaciéon: Documento Bésico SUA: Seguridad en la Utilizacion y Accesibilidad.

Tema 5.- Real Decreto 314/2006, de 17 de marzo, por el que se aprueba el Cédigo Técnico de la
Edificaciéon: Documento Basico HS Salubridad: Suministro de agua; Agua fria y agua caliente sanitaria.
Red de Saneamiento y Evacuacién de agua. Depuracion del agua residual: Sistemas de depuracidn.
Estaciones depuradoras. Legislacién sobre tratamiento de las aguas residuales urbanas.

Tema 6.- Real Decreto 314/2006, de 17 de marzo, por el que se aprueba el Cédigo Técnico de la
Edificacién: Documento Basico HR Proteccién frente al Ruido.

Tema 7.- Real Decreto 314/2006, de 17 de marzo, por el que se aprueba el Cédigo Técnico de la
Edificaciéon: Documento Basico HE Ahorro de energia: Secciéon HE 0 Limitacién del consumoenergético.
Seccién HE 1 Condiciones para el control de la demanda energética. Seccion HE 3 Condiciones de las
instalaciones de iluminacién. Seccion HE 4 Contribucién minima de energia renovable para cubrir la
demanda de agua caliente sanitaria. Seccién HE 5 Generacién minima de energia eléctrica.

Tema 8.- Real Decreto 1027/2007, de 20 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de Instalaciones
Térmicas en Edificios: Disposiciones generales. Instrucciones Técnicas Complementarias: Disefio y
dimensionado: Exigencia de bienestar e higiene; Exigencia de eficiencia energética.

Tema 9.- Disposiciones minimas de Seguridad y Salud en los lugares de trabajo: el Real Decreto 486/1997
de 14 de abril, y gufa técnica del Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo para la evaluacién
y prevencion de riesgos.

Tema 10.- Normativa en materia de Autoproteccion: Real Decreto 393/2007, de 23 de marzo, por el que se
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aprueba la Norma Basica de Autoproteccion de los centros, establecimientos y dependencias dedicados a
actividades que puedan dar origen a situaciones de emergencia.

Tema 11.- Real Decreto 842/2002, de 2 de agosto, por el que se aprueba el Reglamento electrotécnico de
baja tension. Instrucciones técnicas complementarias del Reglamento Electrotécnico de Baja Tension:
Documentacion y puesta en servicio de las instalaciones. Sistemas de conexion del neutro y de las masas
en redes de distribucion de energia eléctrica. Instalaciones de alumbrado exterior. Prevision de cargas
para suministros en Baja Tensidn. Instalaciones de enlace.

Tema 12.- Instrucciones técnicas complementarias del Reglamento Electrotécnico de Baja Tensién:
Instalaciones de puesta a tierra. Instalaciones interiores o receptoras. Instalaciones en locales de publica
concurrencia.

Tema 13.- Instrucciones técnicas complementarias del Reglamento Electrotécnico de Baja Tensidn:
Prescripciones particulares para las instalaciones eléctricas de los locales con riesgo de incendio o
explosion. Instalaciones en locales de caracteristicas especiales. Instalaciones con fines especiales:
Piscinas y fuentes.

Tema 14.- Real Decreto 56/2016, de 12 de febrero, por el que se transpone la Directiva 2012/27 /UE del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 25 de octubre, relativa a la eficiencia energética, en lo referente a
auditorias energéticas, acreditacion de proveedores de servicios y auditores energéticos y promocién de
la eficiencia del suministro de la energia.

Tema 15.- Real Decreto 390/2021, de 1 de junio, por el que se aprueba el procedimiento basico para la
certificacion de la eficiencia energética de los edificios.

Tema 16.- Sostenibilidad en la construccion y el urbanismo. El protocolo de Kioto. Referencias al CTE.
Arquitectura bioclimatica. Gestion medioambiental del proyecto de construccién. Eficiencia energética de
la edificacién. Condiciones térmicas de los edificios. Aislamiento térmico.

Tema 17.- El control de calidad: La definicién en el proyecto. Pliegos de condiciones y normas técnicas.
Laboratorio de control de obras. La calidad en la recepcién. Normas en uso.

Tema 18.- Real Decreto 1627/1997, de 24 de octubre, por el que se establecen disposiciones minimas de
seguridad y de salud en las obras de construccion. Estudio Basico y Estudio de Seguridad y Salud. Plan de
Seguridad y Salud. Libro de Incidencias.

Tema 19.- Real Decreto 164/2025, de 4 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de seguridad contra
incendios en los establecimientos industriales.
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Tema 20.- Ingenieria de seguridad contra incendios basada en prestaciones: Procedimiento. Identificacion
de objetivos. Desarrollo de criterios de eficacia. Desarrollo de escenarios de incendio. Evaluacién de
disefios de prueba.

Tema 21.- Herramientas de ingenieria de seguridad contra incendios: Andlisis ASET/RESET. Simulaci6n
computacional de incendios. Simulacién computacional de evacuacién. Métodos de evaluacion del riesgo
de incendio en la edificaciéon. Métodos de evaluacion del riesgo de incendio en tuneles.

Tema 22.- Real Decreto 513/2017, de 22 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento de instalaciones
de proteccion contra incendios.

Tema 23.- Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusién social: Accesibilidad
Universal y Disefio para todos.

Tema 24.- Orden TMA/851/2021, de 23 de julio, por la que se desarrolla el documento técnico de
condiciones basicas de accesibilidad y no discriminacién para el acceso y la utilizacién de los espacios
publicos urbanizados. El Decreto 293/2009, de 7 de julio, por el que se aprueba el reglamento que regula
las normas para la accesibilidad en las infraestructuras, el urbanismo, la edificacién y el transporte en
Andalucia.

Tema 25.- Proteccién del Medio Ambiente (I): Ley 21/2013, de 9 de diciembre, de Evaluacién Ambiental.
Ley 7/2007 del Parlamento de Andalucia, de 9 de julio, de Gestién integrada de la Calidad Ambiental. E1
Decreto 297/1995, de 19 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de Calificacién Ambiental de
Andalucia.

Tema 26.- Proteccién del Medio Ambiente (II): Real Decreto Legislativo 1/2016, de 16 de diciembre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley de prevencion y control integrados de la contaminacién.

Tema 27.- Suelos contaminados (I) La Ley 7/2022, de 8 de abril, de residuos y suelos contaminados para
una economia circular.

Tema 28.- Suelos contaminados (II) El Real Decreto 9/2005, de 14 de enero, por el que se establece la
relaciéon de actividades potencialmente contaminantes del suelo y los criterios y estdndares para la
declaracién de suelos contaminados. El Decreto 18/2015, de 27 de enero, por el que se aprueba el
reglamento que regula el régimen aplicable a los suelos contaminados de Andalucia.

Tema 29.- Ley 37/2003, de 7 de noviembre, del Ruido, Real Decreto 1367/2007, de 19 de octubre y Real
Decreto 1513/2005, de 16 de diciembre que desarrollan la Ley del Ruido.

Tema 30.- El Decreto 50/2025, de 24 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento para la preservacién
de la calidad acustica en Andalucia.

Tema 31.- Sonido y ruido: Propiedades basicas de las ondas. Propagacién del sonido en el aire. Velocidad

de propagacién. Magnitudes fisicas del sonido. Percepcion del sonido. Sensacién sonora. Molestias. Escala
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de intensidades actsticas. Escalas de ponderacion. Niveles sonoros.Composicién de niveles sonoros.
Indices actisticos. Vibraciones. Aislamiento y control de vibraciones.

Tema 32.- Resonancia y reverberacion: tiempo de reverberacion. Aislamiento acustico a ruido aéreo. Ley
de masas y de frecuencias. Aislamiento de elementos constructivos y de elementos mixtos. Medida y
calculo de aislamiento acustico. Acondicionamiento acustico. Absorcion. Coeficiente de absorcion.
Materiales y dispositivos absorbentes. Apantallamiento acustico. Silenciadores. Mediciones acusticas.
Instrumentos de medida. Medida de ruido en interiores y en exteriores. Metodologia para un estudio de
ruidos.

Tema 33.- Contaminacién luminica: conceptos fundamentales y generales. Su medida: magnitudes,
unidades, equipos, limitaciones y procedimientos. Normativa de aplicaciéon y, en concreto, el Decreto
37/2025, de 11 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento de proteccién frente a la contaminacién
luminica en Andalucia.

Tema 34.- Movilidad y Seguridad Vial en el entorno urbano: factores determinantes en la seguridad vial de
las ciudades, velocidad, visibilidad, distancia de detencidn, segregacién y compatibilidad entre coches,
motos, peatones y bicicletas, ubicaciéon de paradas de transporte publico y reservas de carga y descarga y
personas de movilidad reducida respecto a las zonas de cruces de peatones, zonas 20 y 30, sistema para el
calmado de trafico en ciudades. Otras técnicas para la mejora de la seguridad vial en la ciudad.

Tema 35.- Parametros fundamentales del trafico. Relaciones entre ellos. Caracteristicas del fujo del trafico,
variacion, distribucion y composicion. Intensidad de trafico. Velocidad. Tiempos de recorrido y demoras.
Densidad de trafico. Relaciones entre la intensidad, la velocidad y la densidad.

Tema 36.- Red semaférica. Elementos que la componen. La comunicacién entre los distintos tipos de
elementos que componen la red y funciéon de cada uno de ellos. Tipos de cruces: centralizados y no
centralizados, actuados y semiactuados. Objeto de la regulacién semaférica de las intersecciones. Tipos de
seméaforos y elementos que componen un cruce semaférico. Criterios para su instalacién. Red
semaforica: concepto de fase, ciclo, despeja y reparto. Tiempos de paso de peatones. Conceptos
generales de coordinaciéon: diagramas espacio- tiempo velocidad-tiempo. Concepto de onda verde y onda
roja.

Tema 37.- Sistemas de control del trafico: sensorizacién y los CCTV. Los centros de control de trafico,
funciones. Métodos de obtencién de datos de los parametros de trafico. Aforos en redes urbanas. Sistemas
de recogida automatica de datos en tiempo presente: variables de trafico. Detectores, descripcidn, tipos y
datos mas habituales que aportan cada uno de ellos. Tratamiento de la informacién. Sistema de
introduccidn y actualizacién de sucesos y previsiones: planes semaféricos.

Tema 38.- La Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al
ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y
2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014. Ambito. Delimitacién de tipos contractuales y sus principales
caracteristicas. Los procedimientos de seleccion de contratistas y criterios de adjudicacién.
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Tema 39.- Los contratos administrativos (I): contratos de obras. Contratos de concesién de obras.
Contrato de concesion de servicios. Contratos de suministro.

Tema 40.- Los contratos administrativos (II): contratos de servicios. Contratos mixtos. Contratos sujetos a
regularizacién armonizada. Contratos administrativos y contratos privados.

Tema 41.- La Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de impulso para la sostenibilidad del territorio de Andalucia.

Tema 42.- Las licencias urbanisticas: concepto y normas generales. Objeto y alcance. Actos sujetos a
licencia urbanistica municipal. Actos sometidos a declaracion responsable de obras.

Tema 43.- Actuaciones de urbanizacién segin la legislacién urbanistica de Andalucia. Gastos de
urbanizacién. El proyecto de urbanizacién: Contenido y tramitaciéon. Recepcién y conservacién de las
obras de urbanizaci6n.

Tema 44.- Las licencias municipales de apertura de actividad, declaraciones responsables y comunicaciones
previas para su ejercicio. La Directiva 2006/123/CE del Parlamento Europeo y del Consejo, de
12 de diciembre de 2006, relativa a los servicios en el mercado interior, la Ley 17/2009, de 23 de noviembre,
sobre el libre acceso a las actividades de servicios y su ejercicio, la Ley 12/2012, de 26 de diciembre, de
medidas urgentes de liberalizacién del comercio y de determinados servicios y la Ley 20/2013, de 9 de
diciembre, de garantia de la unidad de mercado.

Tema 45.- La Ley 13/1999, de 15 de noviembre, de Espectaculos Publicos y Actividades Recreativas de
Andalucia y el Decreto 155/2018, de 31 de julio, por el que se aprueba el Catalogo de Espectaculos
Publicos, Actividades Recreativas y Establecimientos Publicos de Andalucia y se regulan sus modalidades,
régimen de apertura o instalacién y horarios de apertura y cierre.

Tema 46.- La Ordenanza municipal reguladora de la intervencién en el inicio y el ejercicio de actividades
econémicas de Coria del Rio (BOP de Sevilla, n.2 276, de 27 de noviembre de 2015)

Tema 47.- La Ordenanza municipal de la Feria de Coria del Rio (BOP de Sevilla, N.2 112, de 13 de junio de
2025).

Tema 48.- La Ordenanza municipal reguladora de las terrazas de veladores de Coria del Rio (BOP de
Sevilla, n.2 159, de 11 de julio de 2019).
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ANEXO II
Modelo de solicitud para participar en la convocatoria de una plaza de Ingeniero/a Técnico/a
Industrial funcionario de carrera, incluida en la Oferta de Empleo Piiblico de 2022 del Ayuntamiento
de Coria del Rio (Sevilla).

APELLIDOS: | | ‘NOMBRE: \ |

DNI Ne:| | | Tetéfono| |

Correo electrénico: | |

Domicilio (calle, n?, poblacion y codigo postal-): ‘

EXPONE

Que estando interesado/a en tomar parte en la convocatoria de ese Ayuntamiento para la seleccion de
una plaza de Ingeniero/a Técnico/a Industrial, perteneciente a la Escala de Administracién Especial, Subescala
Técnica, Categoria: Técnico/a Medio/a, Grupo/Subgrupo A2, I'ECO%ida en la Oferta de Empleo Publico de 2022

, de fecha ‘ ‘

anunciada en el Boletin Oficial del Estado (BOE ) nimero

SOLICITA participar en las pruebas convocadas, para lo cual:

- Declaro bajo mi responsabilidad que son ciertos los datos consignados en la presente instancia y que
redno todos y cada uno de los requisitos y condiciones exigidos en la Base 32 de la convocatoria
arriba indicada, comprometiéndome a aportar los documentos acreditativos en los términos
expresados en tales Bases, y que conozco integramente y acepto las Bases por las que ha de regirse
el proceso selectivo.

- Seacompafia:

Justificante de pago de la tasa por participaciéon en proceso selectivo y/o documentacién
acreditativa de la exencion o bonificacién de la misma.

Anexo IV de Autobaremacién de méritos la fase de concurso junto con la documentacién
acreditativa de los mismos.

- [] Persona con discapacidad reconocida igual o superior al 33%, solicita adaptacion: SI[ | No [ ]

Acompafio Anexo III con las adaptaciones que preciso y documentacién acreditativa de la
discapacidad reconocida.

- [ Madre con menor en edad de lactancia.

Acompaiio libro de familia y/o certificado de nacimiento de mi hijo/a que precisa de lactancia.
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En, ,a de 202_

Fdo.-

He sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados en la instancia y en la documentacién que le
acompana para la tramitacién y gestién de expedientes

Responsable

Ayuntamiento de Coria del Rio

Finalidad
Principal

Tramitacion, gestion de expedientes administrativos y actuaciones administrativas derivadas de estos.

Legitimacion

La presente instancia fundamenta el tratamiento de los datos contenidos en ella, en el cumplimiento de misién
realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes publicos conferidos a este Ayuntamiento establecido en el
supuesto e) del articulo 6 apartado 1 del Reglamento General de Proteccién de Datos y en el articulo 8.2 de la Ley
Organica 3/2018, de 5 diciembre, de Proteccién de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales y en
relacién a la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publica.

Destinatarios |Los datos se cederan a otras Administraciones Publicas y a los encargados del tratamiento de datos. No hay

prevision de transferencias a terceros paises.

Derechos

Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como cualesquiera otros derechos que les
correspondan, tal y como se explica en la informacién adicional

Presto mi consentimiento para que los datos aportados en la instancia y en la documentacién que la acompaia
puedan ser utilizados para el envio de informacion de interés general

Sefiora Teniente de Alcalde-Delegada de Recursos Humanos, Régimen Interior y Limpieza.
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ANEXO IIT

Modelo de solicitud de adaptaciones de medios y tiempos y otros ajustes razonables

Apellidos y nombre NIF

EXPONE: Que, de conformidad con lo establecido en el articulo 7 de la Orden PJC/804/2025, de 23 de
julio, teniendo reconocido un grado de discapacidad de

de medios y tiempos y la realizacién de otros ajustes razonables en este proceso selectivo para el acceso

al empleo publico.

Por todo ello, SOLICITA las siguientes adaptaciones:

Tipos de adaptacion (Marcar con una X, en las casillas de la columna derecha, las adaptaciones que

interesan solicitar)
1. Adaptacion de tiempos

Ampliacién del tiempo de duracién del ejercicio, conforme al Anexo II de la Orden o
PJC/804/2025, de 23 de julio

2. Adaptacion de medios y ajustes razonables

Ubicacién especifica en las aulas

Aumento del nivel de iluminacién

Ampliacion de tamafio o modificacion de contraste de las preguntas de examen u otro

[m]

material similar

Intérprete en lengua de signos

Persona de apoyo

Transcripcién en sistema «Braile»
Ordenador provisto de telelupa
Mobiliario adaptado

Eliminaci6on de barreras arquitecténicas

O o o o o o

Autoadministracion de medicacion ]

Otras adaptaciones: [Exponer todas las razones que motivan la solicitud, asi como especificaciones que se

consideren necesarias]
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3. Recursos y apoyos para la autonomia personal [Marcar aquellos que la persona aspirante requiere y

necesita portary usar durante el proceso selectivo]

Ortesis

Proétesis, incluidas las auditivas
Perro de asistencia
Equipo de respiracién auténoma

Otras:

4. Otras solicitudes [Exponer todas las razones que motivan la solicitud, asi como especificaciones que se

O o oo

consideren necesarias]
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Fechay firma

Declaro que la informacion alegada es cierta y ha sido acreditada mediante la siguiente documentacién que se adjunta:

En a de de 20__.

Fdo.:
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ANEXO IV

AUTOBAREMACION DE MERITOS DE LA FASE DE CONCURSO DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION
PARA CUBRIR UNA PLAZA DE INGENIERO/A TECNICO/A INDUSTRIAL CORRESPONDIENTE A LA
OFERTA DE EMPLEO PUBLICO 2022

DATOS PERSONALES

APELLIDOS Y NOMBRE

DNI/NIE:

EXPONE: Que de conformidad con lo establecido en la Base 42 de la convocatoria se aporta, junto a la
instancia, autobaremacién de méritos susceptibles de ser valorados en la fase de concurso del proceso selectivo
acompafado de los documentos justificativos de los mismos.

MERITOS ALEGADOS

‘A. MERITOS PROFESIONALES

A.1. Servicios prestados en cualquier entidad que integra la Administraciéon Local en puesto de

Ingeniero/a Técnico/a Industrial: 0,1 puntos por mes completo.

N.2 de documento Administracion N.2 de meses completos de Puntuacién
servicios prestados

1

2

3

4

5

6

Total de puntos:
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A.2. Servicios prestados en el resto de Administraciones Publicas en puesto de Ingeniero/a Técnico/a
Industrial: 0,05 puntos por mes completo.

N.2 de documento Administracién N.2 de meses completos de Puntuacién
servicios prestados

QN Ul | DW=

Total de puntos:

PUNTUACION TOTAL MERITOS PROFESIONALES:

B. MERITOS ACADEMICOS

Por cursos de formacién y perfeccionamiento recibidos o impartidos, con fecha de inicio a partir del 1
de enero de 2019 en adelante, siempre que su contenido esté directamente relacionado con las
funciones de la plaza a la que se opta, incluyendo como tales los correspondientes a materias
transversales (igualdad de género, informatica, prevencion de riesgos laborales, idiomas...) con
independencia de que hayan sido organizados o impartidos por centros publicos o privados, incluidos
los de las Organizaciones Sindicales: 0,003 puntos por cada hora de curso recibido o impartido.

N.2de Denominacion del curso, jornada, seminario o Organismo N.2de
documento congreso horas
1
2
3
4
5
6
7
8
9
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Numero total de horas:
Puntuacion:

PUNTUACION TOTAL MERITOS ACADEMICOS:

C. OTROS MERITOS

Por la superacion de ejercicios de procesos selectivos para la cobertura como funcionario/a de
carrera de plaza igual a la convocada de Ingeniero/a Técnico/a Industrial: 0,2 puntos por cada

ejercicio superado.

N.2de Administracién Ejercicio superado
documento
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
TOTAL DE PUNTUACION OTROS MERITOS:
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TOTAL DE PUNTUACION DE MERITOS ALEGADOS Y ACREDITADOS EN LA FASE DE CONCURSO

MERITOS PROFESIONALES | MERITOS ACADEMICOS

OTROS MERITOS

PUNTUACION TOTAL

En caso de necesitar mas filas en algin apartado, se adicionaran las hojas que sean necesarias.

En a de

Fdo.:
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Ayuntamiento de
Dos Hermanas

Referencia: 4/2026/SEV_GPS
Procedimiento: Gestién de Procesos Selectivos
SERVICIO DE ANALISIS Y ESTUDIOS

ANUNCIO CORRESPONDIENTE A LA MODIFICACION DEL LISTADO DEFINITIVO DE PERSONAS
ADMITIDAS Y EXCLUIDAS EN EL PROCESO SELECTIVO PARA PROVEER 1 PLAZA DE
ADMINISTRATIVO/A DE INFORMATICA

Finalizado el plazo de presentacién de recursos al listado definitivo de personas admitidas y
excluidas para tomar parte en el proceso selectivo para proveer 1 plaza de Administrativo/a de informatica,
de personal Laboral Fijo nivel IlIA, mediante Concurso - oposicion libre del Excmo. Ayuntamiento de Dos
Hermanas, publicada en el Boletin Oficial de la provincia de Sevilla N° 237, de 10 de diciembre de 2025,
correspondientes a la Oferta de Empleo Publico 2022 (Boletin Oficial de la provincia de Sevilla Numero 123,
de 31 de mayo de 2022), vengo a disponer lo siguiente:

PRIMERO.- En la Junta de Gobierno Local de fecha 8 de julio de 2026 se ha admitido y estimado el
recurso interpuesto por D. O. Oyola Sanchez contra el anuncio relativo al listado definitivo de personas
admitidas y excluidas del proceso selectivo que nos ocupa (Boletin oficial de la provincia de Sevilla N° 99, de
26 de mayo de 2026).

SEGUNDO.- Se declara definitivamente admitido en el proceso anteriormente mencionado, a D. O.
Oyola Sanchez con DNI ***9819**,

Lo que se comunica a los efectos oportunos para general conocimiento.

Péagina 1/1

Documento firmado electronicamente (RD 203/2021). La autenticidad de este documento puede ser
comprobada mediante el CSV: 16340630163120304740 en https://sede.doshermanas.es/validacion
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Excmo. Ayuntamiento de Espartinas

APROBACION INICIAL EXPEDIENTE N ° 1902/2026
MODIFICACION PRESUPUESTARIA

Doia Cristina Los Arcos Llaneza, Alcaldesa-Presidenta del Excmo.
Ayuntamiento de Espartinas,

Hace Saber: Que ha sido aprobado inicialmente por el Pleno de esta
Corporacién en Sesion extraordinaria, celebrada el dia 10 de julio de
2026, el Expediente n° 1902/2026 de Modificacién de Créditos,
mediante la modalidad de Crédito Extraordinario y Suplemento de
Crédito, dentro del Presupuesto del Excmo. Ayuntamiento de Espartinas
para 2026, el cual, conforme con lo dispuesto en los articulos 20.1 y 38.2
RD 500/1990, de 20 de abril, queda expuesto al publico durante quince
dias hébiles, a partir de la publicacién del presente, en el Boletin Oficial
de la Provincia.

Durante dicho plazo se admitirdn reclamaciones ante el Pleno, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 177.2, 169.1 y 170 del
TRLRHL, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, que tendrd un mes para resolverlas. La modificacion se
considerara definitivamente aprobada si durante el citado plazo no se
hubiesen presentado reclamaciones.

Contra la denegacion de las reclamaciones y aprobacién definitiva del
Expediente de Modificacién aprobado se podra interponer directamente
recurso contencioso —administrativo en la forma y plazos que establecen
las normas de dicha jurisdiccion, de acuerdo al art. 171 del precitado
TRLRHL.

CRISTINA ARCOS LLANEZA (1 de 1)
HASH: 21227efd9714d0dd3894c677517dc2ef

Alcaldesa
Fecha Firma: 10/07/2026

La Alcaldesa
Fdo.: Doia Cristina Los Arcos Llaneza
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ANTONIO JESUS MUNOZ QUIRGS (1de 1)
HASH: 1d424371642ebaedc4d622aab11ef138

Alcalde
Fecha Firma: 10/07/2026

(G

Tlustrisimo Ayuntamiento
de
ESTEPA

ANUNCIO

DON ANTONIO JESUS MUNOZ QUIROS, ALCALDE-PRESIDENTE DEL ILUSTRISIMO
AYUNTAMIENTO DE ESTEPA.

HACE SABER: Ante la Seccion de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal de Instancia de
Sevilla, Plaza n.2 12, se ha interpuesto por EOLICA SAN CRISTOBAL, S.L., recurso contencioso-
administrativo sustanciado en el Procedimiento Ordinario 215/2026, contra el Ayuntamiento de
Estepa.

Mediante Resolucién de Alcaldia nimero 1878/2026, de fecha 10/07/2026, se resuelve
comparecer en forma en el Procedimiento Ordinario de referencia y emplazar a cualquier
tercero que se considere interesado.

En consecuencia, de conformidad con lo ordenado por el érgano judicial y por el art. 49
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, se
efectla la publicacién del presente Edicto, para que, los interesados puedan comparecer y
personarse en el plazo de NUEVE DIAS, ante el Juzgado en legal forma, mediante Abogado y
Procurador, o sélo con Abogado con poder al efecto, haciéndoles saber que, si no se personan
continuara el procedimiento sin que haya lugar a practicarles notificacién de clase alguna.

En Estepa, a la fecha de la firma electrénica.
EL ALCALDE,

Fdo.: Antonio Jesus Mufioz Quirds.

PLAZA DEL CARMEN, 1y 2.41560- ESTEPA ( Sevilla). Tlfno. 955912717 Fax 5912479
C.LF. P-41041000-E Registro Entidades Locales:014104818
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-~-SEVILLA .-

ANEXO I.

Modelo de solicitud para participar en la convocatoria de cuatro plazas de Policia Local
vacantes en la plantilla de personal funcionario del Ayuntamiento de Isla Mayor.

APELLIDOS:

NOMBRE:

DNI Ne:

Teléfono:

Correo electronico:

Domicilio (a efectos de notificacion -calle, n2, poblacion y cédigo postal-):

EXPONE:

Que estando interesado/a en tomar parte en la convocatoria de ese Ayuntamiento para la
seleccidn de cuatro plazas de Policia Local, vacante en la plantilla de funcionarios de esa Corporacion,
pertenecientes a la acumulacion de las Ofertas Publicas de Empleo del afio 2023 y 2024, aprobada
por Resolucién de Alcaldia n.2 704/2026 de 23 de junio de 2026.

SOLICITA participar en las pruebas convocadas, para lo cual:

1.- Se acompafia justificante de pago de la tasa por participacidon en proceso selectivo, asi
como fotocopia del DNIy de la titulacidn necesaria para participar.

2.- Declaro bajo mi responsabilidad que son ciertos los datos consignados en la presente
instancia y que reuno todos y cada uno de los requisitos y condiciones exigidos en la Base Tercera de
la convocatoria arriba indicada, comprometiéndome a aportar los documentos acreditativos en los
términos expresados en tales Bases, y que conozco integramente y acepto las Bases por las que ha de
regirse el proceso selectivo.

En ,a de 202.

Fdo.-
Sr. Alcalde del Ayuntamiento de Isla Mayor.

Cédigo Seguro de Verificacion IV76STY7NJBDQT54YUM4N5ZUO4 | Fecha | 06/07/2026 07:48:34
Nefgiae Este documento incorpora firma electrénica reconocida de acy_erdo ala I,ey 6/2020, de 11 de noviembre, reguladora de
determinados aspectos de los servicios electrénicos de confianza.
Firmante JUAN MOLERO GRACIA (FIRMANTE)
Url de verificacién https://portal.dipusevilla.es/vfirma/code/IV76STY7NIBDQT54YUM4N5ZUO4 | Pagina | 1/14
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ANEXO Il
TEMARIO.

1. La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura y contenido. El Estado espafiol como Estado social y
democratico de derecho. Los derechos fundamentales y libertades publicas. Los derechos y deberes de la
ciudadania. Los principios rectores de la politica social y econdmica. La proteccidon y suspension de los
derechos y libertades. El Defensor del Pueblo. La reforma de la Constitucion Espafiola.

2. Libertad ideoldgica, religiosa y de culto. Derecho a la libertad y seguridad. La inviolabilidad del
domicilio y el secreto de las comunicaciones. La libertad de residencia y de circulacion. El derecho a la libertad
de expresidén. Derecho de reunion. Derecho de asociacion. La tutela judicial efectiva y la prohibicién de
indefension. La imposicién de condena o sancion del articulo 25 de la Constitucidn, sentido de las penas y
medidas de seguridad. Prohibicion de tribunales de honor. Derecho a la sindicacién y a la huelga, especial
referencia al personal de las fuerzas y cuerpos de seguridad.

3. Los drganos constitucionales. La Corona. Las Cortes Generales. El Congreso de los Diputados y el
Senado: Composicidn y funciones. Procedimiento de elaboracion de las leyes. El Gobierno. El Poder Judicial. El
Tribunal Constitucional.

4. Organizacion territorial del Estado. Las Comunidades Auténomas. Los Estatutos de Autonomia.
Delimitacion de las funciones y competencias del Estado y de las Comunidades Auténomas. La Administracion
Local: Tipologia de los Entes Locales.

5. La Comunidad Auténoma de Andalucia: Antecedentes histérico-culturales. El Estatuto de Autonomia
para Andalucia: Fundamento, estructura y contenido basico. Competencias de la Comunidad Auténoma.
Reforma del Estatuto.

6. Organizacion Institucional de la Comunidad Auténoma de Andalucia. El Parlamento de Andalucia. El
Presidente de la Junta de Andalucia y el Consejo de Gobierno. El Tribunal Superior de Justicia de Andalucia. El
Defensor del Pueblo Andaluz. La Oficina Andaluza contra el fraude y la corrupcién. Organizacién central y
territorial de la Administracién de la Junta de Andalucia.

7. La Unién Europea: Los Tratados originarios y modificativos de las Comunidades Europeas.
Instituciones y 6rganos de la Union Europea el Consejo, la Comisidn, el Parlamento Europeo y el Tribunal de
Justicia de la Unién Europea. Competencias de la Unién Europea. El Derecho comunitario y sus distintas
fuentes. El Espacio Europeo de libertad, seguridad y justicia. El acuerdo de Schengen.

8. Las Entidades Locales. El municipio: organizacién y competencias. La poblacion. El padrén de
habitantes. Organos de gobierno municipales. Régimen de organizacién de los municipios de gran poblacién.
La provincia: organizacion y competencias. Las Entidades Locales Autonomas. La Ley de Autonomia Local de
Andalucia.

Cadigo Seguro de Verificacion IV76STY7NJBDQT54YUM4N5ZUO4 | Fecha | 06/07/2026 07:48:34
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Firmante JUAN MOLERO GRACIA (FIRMANTE)
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9. Ordenanzas y reglamentos de las Entidades Locales. Clases. Procedimiento de elaboracion y
aprobacidn. Los bandos de la Alcaldia. La Policia Local como policia administrativa. La licencia municipal. Tipos.
Actividades sometidas a licencia. Tramitacion.

10. Fuentes del Derecho administrativo: Clasificacién. Jerarquia normativa. La Ley: Concepto y clases.
Disposiciones del Ejecutivo con fuerza de Ley. El Reglamento: Concepto y clasificacion. La potestad
reglamentaria: Fundamento titularidad y limites. Procedimiento de elaboracién de los Reglamentos.

11. Legislaciéon bdésica de procedimiento administrativo comun. Las personas interesadas en el
procedimiento. La actividad de las administraciones publicas. Los actos administrativos. Disposiciones sobre el
procedimiento administrativo comun. La revision de los actos en via administrativa.

12. Legislacién basica de régimen juridico del sector publico. Disposiciones generales. Organos de las
administraciones publicas. Principios de la potestad sancionadora. La responsabilidad patrimonial de las
administraciones publicas.

13. Personal al servicio de las administraciones publicas. Derechos y deberes. Adquisicion y pérdida de
la condicién de personal funcionario. Situaciones administrativas. Ley de incompatibilidades del personal al
servicio de las administraciones publicas. Personal al servicio de las Entidades Locales.

14. Ley de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad: Disposiciones generales. Principios basicos de actuacion.
Disposiciones estatutarias comunes. Las funciones y competencias de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Las
Policias Locales. Las Juntas Locales de Seguridad.

15. Ley de Seguridad Ciudadana. Disposiciones generales. Documentacién e identificacion personal.
Actuaciones para el mantenimiento y restablecimiento de la seguridad ciudadana. Potestades especiales de
policia administrativa de seguridad. Régimen sancionador.

16. Reglamento de armas: objeto y dmbito. Definiciones. Clasificacion de las armas reglamentadas.
Armas prohibidas. Armas de guerra. Tenencia y uso de armas.

17. Ley de Policias Locales de Andalucia y normas de desarrollo. Los Cuerpos de la Policia Local.
Régimen estatutario. Seleccion y formacion. Régimen disciplinario. El Instituto de Emergencias y Seguridad
Publica de Andalucia.

18. La actividad de la Policia Local como policia administrativa |: Regulacion en materia de
consumidores. Hojas de Quejas y Reclamaciones. Actividades comerciales. Horarios. Comercio minorista de
alimentacion. Comercio ambulante. Etiquetado de productos. Inspeccién de consumo de las Administraciones
Locales.

19. La actividad de la Policia Local como policia administrativa II: Legislacion de espectaculos publicos y
actividades recreativas en Andalucia. Catdlogo de Espectdculos Publicos, Actividades Recreativas y
Establecimientos Publicos de Andalucia. Seguro obligatorio. Drogas y tabaco. Potestades administrativas en
materia de determinadas actividades de ocio en los espacios abiertos de los municipios de Andalucia. El juego.
Los espectaculos deportivos.
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20. La actividad de la Policia Local como policia administrativa IlI: Distribucién de competencias en
materia de urbanismo. Clases y usos del suelo. Procedimiento sancionador. La prevencién y control ambiental.
La mejora de la calidad ambiental. Residuos y suelos contaminados. Vertidos ilegales de efluentes liquidos.
Contaminacion acustica. Proteccion animal de Andalucia. El régimen juridico de los animales considerados
potencialmente peligrosos. Proteccién del patrimonio.

21. Ley de Gestidn de Emergencias en Andalucia y normas de desarrollo. Los planes de emergencia en
los municipios. Organizacion de la Proteccion Civil. Las Agrupaciones Locales del Voluntariado de Proteccion
Civil. La Agencia de Seguridad y Gestién Integral de Emergencias de Andalucia.

22. Concepto y elementos de la infraccion penal. Clases de delitos. Autoria, participacién y
encubrimiento. El responsable civil. Las penas. Circunstancias modificativas de la responsabilidad penal.

23. Procedimientos penales. La instruccion. La denuncia y la querella. Diligencias previas del
procedimiento abreviado. Sumario ordinario por delitos graves. Juicio rapido por delito. Juicio por delito leve.
Procedimiento ante el tribunal del jurado.

24. Delitos contra la Administracion publica: Prevaricacién del personal funcionario publico. Abandono
de destino y omision del deber de perseguir delitos. Desobediencia y denegacidn de auxilio. Infidelidad en la
custodia de documentos y violacion de secretos. Cohecho. Tréfico de influencias. Malversacién. Fraudes y
exacciones ilegales. Negociaciones y actividades prohibidas a los funcionarios publicos y abusos en el ejercicio
de su funcién.

25. Delitos de odio y discriminacion. Delitos contra la libertad de conciencia, los sentimientos religiosos
y el respeto a los difuntos. Delitos cometidos por el personal funcionario publico contra las garantias
constitucionales. Delitos contra el orden publico: Atentados contra la autoridad y sus agentes y los
funcionarios publicos, resistencia y desobediencia. Desérdenes publicos.

26. Delitos contra la vida y la integridad fisica: Homicidio y sus formas. Asesinato. Lesiones. Rifia
tumultuaria. Delitos contra la libertad: Detenciones ilegales y secuestros, amenazas y coacciones. Torturas y
otros delitos contra la integridad moral. La omision del deber de socorro.

27. Delitos contra el patrimonio y el orden socioeconémico: Hurto. Sustraccion de cosa propia. Robo.
Extorsién. Robo o hurto de vehiculo a motor. Usurpacién. Estafa. Apropiacién indebida. Delitos relativos al
mercado y a los consumidores. Delitos relacionados con la ordenacion del territorio, el urbanismo, la
proteccién del patrimonio histérico y el medio ambiente.

28. Delitos contra la salud publica: Favorecimiento al consumo. Supuestos generales y atenuados.
Modalidades delictivas. Tipos agravados.

29. Delitos contra la seguridad vial: Delito de conduccidon bajo los efectos del alcohol o drogas. Delito
de conduccién temeraria. Delito de conduccién temeraria agravado. Delito de omisién del deber de socorro.
Delito de negativa a someterse a las pruebas de alcoholemia o drogas. Delito de conduccién sin permiso.
Delito de alteracién de la seguridad de la via.

Cadigo Seguro de Verificacion
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30. Detencidn: concepto, clases y supuestos. Plazos de detencidn. Derechos de la persona detenida,
derecho a la asistencia letrada. Procedimiento de habeas corpus. Responsabilidades penales del personal
funcionario y autoridades derivadas de la detencién. Detencién de menores infractores.

31. Principios de actuacién de la policia judicial. El atestado policial en la Ley de Enjuiciamiento
Criminal. La Policia Local como policia judicial. Unidades adscritas de policia judicial.

32. Violencia de género y doméstica. Delitos contra la libertad sexual: Agresiones sexuales. Agresiones
sexuales a menores de dieciséis afios. El acoso sexual. Exhibicionismo y provocacién sexual. Prostitucion,
explotacion sexual y corrupcion de menores. Trata de personas.

33. Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de Género. Principios rectores. Sensibilizacion,
prevencién y deteccién. Derechos de las mujeres victimas de violencia de género. Tutela institucional: Especial
referencia a las unidades de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad especializadas en la prevencion y en el control
de la aplicacién de medidas judiciales. Tutela penal y tutela judicial. Medidas judiciales de proteccién y
seguridad de las victimas. El Sistema Viogén.

34. Estatuto de la victima del delito. Ambito. Concepto general de victima. Derechos bdsicos.
Proteccién de las victimas. Medidas de proteccion a la victima.

35. Responsabilidad penal de los menores. Hechos delictivos de personas menores de edad.
Responsabilidad penal de las personas menores de edad. Régimen de los menores de catorce afios. Medidas
susceptibles de ser impuestas a los menores. Detencidn de los menores. Proteccidn integral a la infancia y la
adolescencia frente a la violencia. Delincuencia juvenil. Criterios generales de actuacién. Derechos de los
nifios, nifias y adolescentes victimas de violencia. Deber de comunicacién de situaciones de violencia.
Intervencion de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.

36. Disposiciones generales en materia de trafico. Definiciones. Competencias sobre tréfico, circulacién
de vehiculos a motor y seguridad vial. Reglamento General de Circulaciéon: Normas generales de
comportamiento en la circulacién. Sefiales de circulacién. Clasificacion y orden de prioridad.

37. Normas generales de circulacién: lugar en la via, velocidad, prioridad de paso, cambios de direccién
y sentido. Adelantamientos. Parada y estacionamiento. Vehiculos en servicio de urgencia. Utilizacion del
alumbrado. Cinturdn y casco de seguridad.

38. El permiso y la licencia de conduccién. Clases de permisos de conduccién y requisitos para la
obtencidén. Clases de licencias de conduccidn y requisitos para la obtencién. Vigencias y prérrogas de los
permisos y licencias. Pérdida de vigencia. Permisos de conduccién obtenidos en otros paises.

39. Reglamento General de Vehiculos: normas generales. Categorias de vehiculos. Inspeccion técnica
de vehiculos: dmbito de aplicacidn. Frecuencia de las inspecciones. Actuacién policial en caso de irregularidad.
Definicion de seguro obligatorio de responsabilidad civil.

40. Transportes: clases de transportes. Transporte de viajeros, de mercancias y mixto. El servicio
privado. Transporte escolar y de menores: caracteristicas y requisitos. Transporte de mercancias peligrosas por
carretera.
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41. Bebidas alcohdlicas y drogas en la conduccién. El marco juridico de las sustancias psicoactivas en la
legislacion de trafico. La regulacion especifica de las drogas. Normas sobre estupefacientes, psicotrépicos,
estimulantes y otras sustancias analogas. Las pruebas para la deteccion de drogas en la saliva. Los
instrumentos y aparatos para la realizaciéon de las pruebas. Aspectos farmacoldgicos y toxicolégicos de las
drogas de abuso. Sus efectos en la conduccion de vehiculos.

42. Las infracciones de trafico y seguridad vial. Clasificacion de las infracciones. Aplicacion Codipol. Las
sanciones de trafico. Procedimiento sancionador en materia de tréfico. Las personas responsables de las
infracciones. Competencia sancionadora. Medidas provisionales y otras medidas. Ejecucion de las sanciones.

43. Accidentes de trafico: concepto y consideraciones previas. Clasificacion y causas de los siniestros
viales. Fases en el abordaje de los siniestros: Precepcion, decision y conflicto. Causas de los siniestros.

44. Deontologia policial. Normas que la establecen. La dignidad de la persona. Sentido ético de la
prevencién y la represion. Declaracion del Consejo de Europa sobre la Policia. Cédigo de conducta para
funcionarios encargados de hacer cumplir la Ley de la Asamblea General de las Naciones Unidas. Cédigo
Europeo de Etica de la Policia. Principios basicos de actuacién policial desde la perspectiva deontoldgica.

45. El principio de igualdad entre hombres y mujeres y la tutela contra la discriminacién. Politicas
publicas para la igualdad. Integracion de la perspectiva de género en las politicas publicas en Andalucia. El
principio de igualdad en el empleo publico.
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ANEXO Il
PRUEBAS DE APTITUD FiSICA.

Para la realizacion de las pruebas de aptitud fisica, las personas aspirantes deberdn presentarse
provistas de atuendo deportivo y entregar al drgano de seleccién un certificado médico en el que se haga
constar que la aspirante retine las condiciones fisicas precisas para realizar las pruebas de aptitud fisica. La no
presentacion de dicho documento supondrd la exclusidn de la persona aspirante del proceso selectivo.

Si alguna de las aspirantes en la fecha de celebracidén de las pruebas fisicas se encontrara en estado de
embarazo, parto o puerperio se aplicara lo previsto en el articulo 9 del Decreto 8/2026.

Las pruebas que se sefialan a continuacion se establecen como obligatorias.

La prueba de aptitud fisica tendra la calificacién de «apto/a» o «no apto/a». Para obtener la
calificaciéon de «apto/a» serd necesario no rebasar las marcas establecidas como maximas para las pruebas
A.1, A4y A5, y alcanzar o superar los minimos de las pruebas A.2 y A.3. Los ejercicios se realizaradn por el
orden en que estan relacionados y cada uno es eliminatorio para realizar el siguiente.

Las pruebas se realizaran de forma individual, salvo las de velocidad y resistencia general que podran
hacerse de forma colectiva si asi lo considera el érgano de seleccidon. En las pruebas de velocidad y resistencia
general se dispone de una sola posibilidad de ejecucién. En el resto se permitird una segunda realizacién
cuando en la primera no se haya obtenido la calificacién de «apto».

A.1. Prueba de velocidad: carrera de 50 metros lisos. Se realizard en una pista de atletismo o cualquier
zona totalmente llana de terreno compacto. El/a aspirante se colocard en la pista en el lugar sefialado,
pudiendo realizar la salida de pie o agachado, sin utilizar tacos de salida. El tiempo invertido se medira en
segundos y décimas de segundo. Es obligatorio el uso de calzado deportivo, no estando permitido el uso de
zapatillas de clavos. Si la persona aspirante abandona la zona de carrera o realiza cualquier conducta
antideportiva, serd excluida.

El sistema de calificacidn sera el siguiente:

Las marcas maximas exigidas para la superacion de la prueba son:
- Hombres: 8 segundos y 5 décimas.
- Mujeres: 9 segundos y 5 décimas.

A.2. Prueba de potencia de tren superior: los hombres realizaran flexiones de brazos en suspension
puray las mujeres lanzamiento de balén medicinal de 3 kilogramos.

A.2.1. Flexiones de brazos en suspension pura. Se realizard en gimnasio o campo de deportes. Se
iniciard desde la posicién de suspensidn pura, perpendicular al plano del suelo, agarrando la barra con las
palmas de las manos desnudas, al frente, y con los brazos totalmente extendidos. La flexidn completa se
realizard de manera que la barbilla supere claramente la barra. Antes de iniciar otra nueva flexidon sera
necesario extender totalmente los brazos. No se permite el balanceo del cuerpo o la ayuda con movimientos
de las piernas. La persona aspirante no podra soltarse de la barra con ninguna de las manos durante la prueba,
ni permanecer mas de 5 segundos suspendido entre cada repeticién. No se permite realizar la prueba descalzo
ni el uso de guantes u objetos que faciliten el agarre.
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Se contaran solamente las flexiones completas y realizadas correctamente. El nimero de flexiones
minimo exigible es: Hombres: 8 flexiones.

A.2.2. Lanzamiento de balén medicinal. Se realizard en campo de deporte o en cualquier otro lugar
que permita la medida exacta de la caida del balén. Se marcara una linea en el suelo, que sera paralela a la
zona de lanzamiento. La aspirante se colocara frente a ésta sin pisarla, con los pies separados, paralelos entre
si y a la misma altura. El balén de 3 kilogramos se sostendrd con ambas manos, por encima y detrds de la
cabeza, y se lanzard desde esta posicién para que caiga dentro del sector de lanzamiento previsto. No se
levantaran en su totalidad los pies del suelo y no se tocara con ninguna parte del cuerpo el suelo por delante
de la linea de lanzamiento.

Las marcas minimas exigidas para la superacion de la prueba son: Mujeres: 5,25 metros.

A.3. Prueba de potencia de tren inferior: salto vertical. Se realizara en gimnasio o campo de deportes,
con suelo horizontal y junto a una pared vertical y lisa, con la superficie adecuada para efectuar la medicion de
las marcas. La persona aspirante se colocard de lado junto a una pared vertical, y con el brazo mas cercano a la
misma totalmente extendido hacia arriba. Desde esta posicidn inicial el aspirante marcara la altura que
alcanza. Separado 20 centimetros de la pared vertical, saltara tanto como pueda y marcard nuevamente con
los dedos el nivel alcanzado. Se acredita la distancia existente entre la marca hecha desde la posicién inicial y
la conseguida con el salto.

Las marcas minimas exigidas para la superacion de la prueba son:
- Hombres: 44 centimetros.
- Mujeres: 33 centimetros.

A.4. Circuito de agilidad. Se realizard en gimnasio o campo de deportes, con suelo horizontal.
Consistira en el recorrido que figura en el siguiente grafico representativo. Es obligatorio el uso de calzado
deportivo. Con salida de pie, detrds de la linea de partida, se debera realizar el recorrido, siendo nulo todo
intento en el que se derribe o desplace alguno de los banderines o vallas que lo delimitan, o se equivoque en
el mismo.

Por debajo de la valla
Por encima de la valla —-
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Podra iniciarse el recorrido desde cualquiera de los lados de la valla de inicio. En caso de iniciarse

desde el lado izquierdo de la valla de inicio, el recorrido deberd realizarse de igual modo que se muestra en el
anterior grafico, pero sustituyendo el orden, derecha e izquierda, de los banderines, asi como de las bases de
cada una de las vallas. El tiempo invertido se medira en segundos y décimas de segundo.

Las marcas maximas exigidas para la superacion de la prueba son:
- Hombres: 11 segundos y 6 décimas.
- Mujeres: 12 segundos y 7 décimas.

A.5. Prueba de resistencia general: carrera de 1.000 metros lisos. Se realizard en pista de atletismo o

en cualquier zona totalmente llana de terreno compacto. La persona aspirante se colocara en la pista en el
lugar indicado. La salida se realizard en pie. El tiempo invertido se medirda en minutos y segundos. Es
obligatorio el uso de calzado deportivo, no estando permitido el uso de zapatillas de clavos. Si la persona
aspirante abandona la zona de carrera o realiza cualquier conducta antideportiva, sera excluida.

Las marcas maximas exigidas para la superacion de la prueba son:
- Hombres: 3 minutos y 50 segundos.
- Mujeres: 4 minutos y 40 segundos.
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ANEXO IV.
PRUEBAS PSICOTECNICAS.

Las pruebas psicotécnicas tendran como finalidad acreditar que las personas aspirantes no presentan
dimensiones psicoldgicas excluyentes para el ejercicio de la funcién policial, asi como que retnen las aptitudes
y actitudes adecuadas para el desempefio de las funciones propias de su categoria profesional. Consistirdn en
la evaluacion de habilidades cognitivas que reflejen la habilidad mental general y las variables de personalidad
que certifiquen la capacidad de las personas aspirantes para adecuarse a las exigencias derivadas tanto
durante el periodo académico en el Instituto de Emergencias y Seguridad Publica de Andalucia, escuela
acreditada o escuela municipal de la Policia Local como en su desempefio profesional.

Constara de dos fases:

A) Fase primera: Evaluacidon durante el proceso selectivo y de manera previa al inicio del curso de
ingreso o capacitacion, y que a su vez consta de dos partes:

1) Observacion de dimensiones psicolégicas excluyentes: Mediante la aplicacion de pruebas se
analizard la posible existencia de alguna dimensidn psicoldgica excluyente, aunque la persona se encuentre en
tratamiento, considerandose éstas las que siguen:

- Discapacidades intelectuales.

- Trastornos de las habilidades motoras.

- Trastornos generalizados del desarrollo.

- Espectro de la esquizofrenia.

- Trastornos psicdticos distintos de la esquizofrenia.
- Trastornos de la personalidad.

- Trastornos cognitivos.

- Delirium.

- Demencia.

- Trastornos relacionados con sustancias y trastornos adictivos.
- Trastorno depresivo mayor y/o persistente.

- Trastorno bipolar y trastornos relacionados.

2) Valoracion de aptitudes intelectuales: Se evaluaran las habilidades cognitivas mediante la
aplicacion de pruebas de inteligencia general y/o escalas especificas que midan la comprensién oral,
comprension escrita, expresidn oral, expresién escrita, razonamiento deductivo, evaluacién de la informacién,
procesos ldgicos, captacion de falta de informacién, profundizacién de problemas, destrezas perceptivas,
memoria, orientacion espacial, capacidad perceptiva, lenguaje semantico, atencidon y capacidad de
aprendizaje, atencion y resistencia a la fatiga.

Los resultados obtenidos en ambas partes de esta fase seran objeto de constatacién o refutacion
mediante la realizacién de una entrevista personal.

Esta fase se llevard a cabo por una persona licenciada o graduada en Psicologia que, ademas, cuente
con la especialidad clinica, el Master en Psicologia General Sanitaria o su habilitacién, siendo necesario que el
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nivel sea igual o superior a la media obtenida por la muestra utilizada para la elaboracién de la prueba que se
utilice.

Aquellas personas aspirantes en las que se observe la existencia de alguna dimensidn excluyente o que
no superen el nivel establecido en la valoracidn de las aptitudes intelectuales, seran consideradas “no apto-a”.

B) Fase segunda: Valoracion de actitudes y perfil de personalidad, la cual se llevara a cabo durante el
curso de ingreso o capacitacion en el Instituto de Emergencias y Seguridad Publica de Andalucia, escuela
acreditada o escuela municipal de la Policia Local:

Se evaluaran, tanto mediante la observacidén diaria y la aplicaciéon de test como mediante entrevistas,
los siguientes aspectos:

- Caracteristicas de personalidad, valorandose la disciplina, flexibilidad, madurez, conducta ética,
persistencia, esfuerzo laboral, orden, prudencia, rigor en las normas de conducta, atencién a la seguridad,
resistencia al juicio prematuro, madurez, extroversion, serenidad, sensibilidad social, responsabilidad,
vocacion de servicio, imparcialidad, honestidad, paciencia, orden y organizacion.

- Caracteristicas emocionales, valordndose la empatia, sensibilidad, autoconfianza, control de la
agresividad, autocontrol, estabilidad emocional, resistencia a la frustracién y trabajo en equipo.

- Caracteristicas sociales, valorandose el respeto, resolucién de conflictos, rechazo a la discriminacién,
imagen, identidad institucional, educacién, capacidad para las relaciones interpersonales y asertividad.

Se contrastard que la persona aspirante presenta las actitudes adecuadas para el desempefio de las
funciones propias de la categoria profesional a la que aspira, asi como que su perfil de personalidad cuenta
con las caracteristicas que se citan.

Esta fase se llevara a cabo por personas licenciadas o graduadas en Psicologia, preferentemente con
formacién en recursos humanos o en psicologia juridica y forense, pudiendo ser personal del propio centro de
formacién o personas contratadas para tal fin. La valoracion de las actitudes se realizara durante la celebracién
del curso, utilizando la metodologia prevista en la Guia Didactica respectiva.

Si durante la celebracién del curso, se determinase que algun alumno o alumna no reuniera las
actitudes adecuadas y/o las caracteristicas de personalidad necesarias para el desempefio de las funciones
propias de su categoria profesional en los términos citados en esta fase, se producira, tras la tramitacion del
oportuno expediente, la baja en el curso, con las consecuencias previstas en el articulo 15.3 del Decreto
8/2026.

Si al finalizar el correspondiente curso, se determinase que algun alumno o alumna no reuniera las
actitudes adecuadas y/o las caracteristicas de personalidad necesarias para el desempefio de las funciones
propias de su categoria profesional en los términos citados en esta fase, se considerara “no apto-a”, con las
consecuencias previstas en el articulo 15.5 del Decreto 8/2026.
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ANEXO V.
CUADRO DE EXCLUSIONES MEDICAS.

La persona aspirante ha de estar exenta en el momento de la exploracion de toda enfermedad
organica, de toda secuela de accidente y de cualquier deficiencia fisica que pueda constituir una dificultad en
el desempefio de las funciones policiales, teniendo como base los criterios que se indican a continuacion:

Obesidad - Delgadez.

Obesidad o delgadez manifiestas que dificulten o incapaciten para el ejercicio de las funciones propias
del cargo.

indice de Masa Corporal (IMC) no inferior a 18,5 ni superior a 29,9, considerando el IMC como la
relacion resultante de dividir el peso de la persona expresado en kilos por el cuadrado de la talla expresado en
metros.

En las personas aspirantes que posean un IMC comprendido entre 25 y 29,9, ambos inclusive, se
realizard una medicion del perimetro abdominal a la altura del ombligo. Este perimetro no sera superior en
ningun caso a 102 centimetros en los hombres o a 88 centimetros en las mujeres.

La medicion del peso se realizard en ropa interior.

2. Ojo y vision.

2.1. Agudeza visual sin correccién inferior a los dos tercios de la visidn normal en cada uno de los ojos.

2.2. Desprendimiento de retina.

2.3. Patologia retiniana degenerativa. Retinosis pigmentaria.

2.4. Hemianopsias y alteraciones campimétricas.

2.5. Glaucoma y alteraciones de la tensidn ocular, uni o bilaterales en todas las formas.

2.6. Cualquier otro proceso patoldgico que, a juicio del personal facultativo médico, dificulte de
manera importante la agudeza visual.

3. Oido y audicién.

3.1. Agudeza auditiva que suponga una pérdida entre 1.000 y 3.000 hertzios a 35 decibelios o de 4.000
hertzios a 45 decibelios. Asi mismo no podra existir una pérdida auditiva en las frecuencias conversacionales
igual o superior a 30 decibelios. El examen funcional auditivo serd realizado segiin norma internacional (ANSI-
1SO)

3.2. Cualquier otro proceso patolégico que, a juicio del personal facultativo médico, dificulte de
manera importante la agudeza auditiva.

4. Aparato digestivo.

4.1. Cirrosis hepatica.

4.2. Hernias abdominales o inguinales no corregidas, aun las pequefias y las reducibles.

4.3. Pacientes gastrectomizados, colostomizados o con secuelas postquirirgicas que produzcan
trastornos funcionales.
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4.4. Enfermedad inflamatoria intestinal (Enfermedad de Crohn o colitis ulcerosa).

4.5, Cualquier otro proceso digestivo que a juicio del personal facultativo médico dificulte el
desempefio del puesto de trabajo. El mero diagndstico de celiaquia no serd considerado como causa de
exclusién, sino que habra de realizarse en base a pardmetros clinicos.

5. Aparato cardio-vascular.

5.1. Hipertensidn arterial, de cualquier causa y no debiendo sobrepasar en reposo, en el momento del
reconocimiento, en posicién de sentado al menos durante 3-5 minutos antes de comenzar a tomar la medicién
y sin medicacion, los 140 mm/Hg de presion sistdlica, y los 90 mm/Hg de presidn diastdlica tras descartar en lo
posible el componente emocional o «Sindrome de la bata blanca». En los casos que se sobrepase cualquiera
de las dos cifras se repetiran, al menos tres veces, la determinacidn en ayunas y tras reposo horizontal de diez
minutos después de cada comprobacién.

5.2. Insuficiencia venosa periférica. No se admitiran varices de miembros inferiores que se acompafien
de edemas maleolares, féveas, Ulceras u otros trastornos tréficos de la piel.

5.3. Portadores de marcapasos, protesis valvulares o injertos cardiovasculares.

5.4. Cualquier otra patologia o lesién cardio-vascular que, a juicio del personal facultativo médico,
puedan limitar el desempefio del puesto de trabajo.

6. Aparato respiratorio.

6.1. Asma bronquial.

6.2. Enfermedad pulmonar obstructiva crénica.

6.3. Neumotdrax espontaneo recidivante (en mas de una ocasion).

6.4. Tuberculosis pulmonar activa, incluso si se estd en tratamiento. Se exigird un afio de inactividad
después de concluida una terapéutica correcta. Se valorard la capacidad respiratoria asi como la posibilidad de
reactivacion.

6.5. Otros procesos del aparato respiratorio que, a juicio del personal facultativo médico, dificulten el
desarrollo de la funcién policial.

7. Aparato locomotor.

Alteraciones del aparato locomotor que limiten o dificulten el normal desarrollo de la funcién policial,
0 que puedan agravarse, a juicio del personal facultativo médico, con el desempefio del puesto de trabajo:
patologia dsea de extremidades, retracciones o limitaciones funcionales de causa muscular o articular,
defectos de columna vertebral y otros procesos 6seos, musculares y articulares, entre ellas hernia discal
intervenida o no, pérdida o alteracidn, total o parcial, congénita o adquirida de cualquier parte del cuerpo que
menoscabe la morfologia general, como fracturas que dejen secuelas o lesiones podoldgicas con pérdida total
o parcial del dedo y primer metatarsiano que dificulten la marcha o bipedestacion, etc.

8. Piel.

8.1. Cicatrices que produzcan limitacién funcional.

8.2. Otros procesos patoldgicos que, a juicio del personal facultativo médico, dificulten o limiten el
desarrollo de la funcion policial. El mero diagnéstico de psoriasis no sera considerado como causa de exclusion,
sino que habra de realizarse en base a parametros clinicos.
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9. Sistema nervioso.

9.1. Epilepsia, en todas sus formas. Crisis de actividad comicial o de afinidad comicial (como los
llamados equivalentes epilépticos y otros) con hallazgos electroencefalograficos significativos.

9.2. Migrafia.

9.3. Movimientos involuntarios anormales uni o bilaterales, generalizados o no en todas sus formas,
como temblor, tic o espasmo de cualquier causa.

9.4. Otros procesos patoldgicos que, a juicio del personal facultativo médico, dificulten el desarrollo de
la funcién policial o pueda suponer un riesgo para si mismo o terceros. El mero diagnéstico de disartria o
disfemia o tartamudez manifiesta, no serd considerada como causa de exclusidon, en cambio no asi las
dificultades importantes de la fonacién.

10. Aparato endocrino.

Procesos patoldgicos que, a juicio del personal facultativo médico, dificulten o limiten el desarrollo de
la funcion policial. EI mero diagnéstico de diabetes no sera considerado como causa de exclusién, sino que
habra de realizarse en base a parametros clinicos.

11. Sistema inmunitario y enfermedades infecciosas.

11.1. Enfermedades infecciosas y parasitarias que por su contagiosidad sean incompatibles con el
desempefio de la funcidn policial.

11.2. Enfermedades inmunoldgicas sistémicas no asintomaticas o no controladas con tratamiento
médico que imposibiliten el desempefio del puesto de trabajo.

11.3. Otros procesos patoldgicos que, a juicio del personal facultativo médico, dificulten o limiten el
desarrollo de la funcién policial. El mero diagndstico de VIH no sera considerado como causa de exclusion, sino
que habra de realizarse en base a pardmetros clinicos.

12. Patologias diversas.

Cualquier enfermedad, sindrome o proceso patoldgico, defecto fisico o caracteristica somatica que, a
juicio del personal facultativo médico, limite o incapacite a la persona aspirante en el momento del examen, o
previsiblemente en el futuro, para el ejercicio del normal desarrollo de la funcién policial o pueda suponer un
riesgo para si mismo o terceros.

Para los diagndsticos establecidos en este anexo se tendran en cuenta los criterios de las Sociedades
Médicas de las especialidades correspondientes.

Todas estas exclusiones se garantizaran con las pruebas complementarias necesarias para el
diagndstico.

Documento firmado electronicamente,
El Alcalde/ Presidente

Fdo.: Juan Molero Gracia

Cadigo Seguro de Verificacion

IV76STY7NJBDQT54YUM4N5ZUO4 | Fecha | 06/07/2026 07:48:34

Este documento incorpora firma e_Iectrénica reconocida de acuerdo a la ley 6/2020, de 11 de noviembre, reguladora de
determinados aspectos de los servicios electrénicos de confianza.

JUAN MOLERO GRACIA (FIRMANTE)

Url de verificacién https://portal.dipusevilla.es/vfirma/code/IV76STY7NJBDQT54YUM4N5ZUO4 | Pégina 14/14

(G

Diputacion

Sevilla

-

BOLETIN

CVE: BOP-SE-2026-135012 Pagina 14 de 14 Pagina 102 de un total de 121

les 15 de julio de 2026

- miérco

N° 135

de la provincia de Sevilla



(¢

BOLETIN

de la provincia de Sevilla

PEDRERA

D® Lucia Ruiz Galvez, Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de esta villa, por medio del pre-

sente.

Hace Saber: Que transcurrido el plazo de exposicion publica del Presupuesto General de esta

Corporacion, para el ejercicio de 2026, aprobado inicialmente en sesion plenaria celebrada el dia 11
de junio de 2026, publicado en el Boletin Oficial de la Provincia n® 115, de fecha 17 de junio de
2026, sin que se hayan presentado reclamaciones, queda elevado a definitivo, seglin lo dispuesto en
el art. 169.3 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, de 5 de marzo de

Diputacion

Sevilla

2004.
El Presupuesto, resumido por capitulos, es el siguiente:
ESTADO CONSOLIDADO DEL PRESUPUESTO 2026 POR CAPITULOS
ESTADO DE INGRESOS
CAP. Ayuntamiento Pedrera Natural S.L Operaciones | Consolidado
Internas
1 Impuestos Directos 1.914.070,75 1.914.070,75
2 Impuestos Indirectos 65.200,00 65.200,00
3 Tasas y otros Ingresos 1.825.737,25 1.825.737,25
4 Transferencias corrientes 3.008.460,15 312.215,53 178.500,00 3.142.175,68
5 Ingresos Patrimoniales 134.597,00 134.597,00
6 Enajenacién Inversiones reales 24,00 24,00
7 Transferencias de capital 0,00 0,00
8 Activos Financieros 6.000,00 6.000,00
9 Pasivos Financieros 0,00 0,00
TOTAL INGRESOS 6.954.089,15 312.215,53 178.500,00 7.087.804,68
ESTADO DE GASTOS
CAP. Ayuntamiento Pedrera Natural S.L Operaciones | Consolidado
Internas
1 Gastos del Personal 4.104.468,56 288.931,42 4.393.399,98
2 Gastos Corrientes en Bienes y 1.621.130,81 23.110,57 1.644.241,38
Servicios
3 Gastos Financieros 29.549,06 173,54 29.722,60
4 Transferencias corriente 706.633,42 178.500,00 528.133,42
5 Fondo de Contingencia y Otros 50.000,00 50.000,00
6 Inversiones Reales 264.795,50 264.795,50
7 Transferencias de capital 0,00 0,00
8 Activos Financieros 6.000,00 6.000,00
9 Pasivos Financieros 171.511,80 171.511,80
TOTAL GASTOS 6.954.089,15 312.215,53 178.500,00 7.087.804,68
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La plantilla aprobada con ocasion del Presupuesto es como sigue:

A)PERSONAL FUNCIONARIO.

PLANTILLA DE PERSONAL

Puesto de Trabajo Grupo Escala Servicio Situacion
/Subgrupo

Secretario-Interventor A /A1 Habilitacion Nacional Secretaria-Intervencion Propiedad

Administrativo/a Cc/C1 Administracion General. Contabilidad y Gestion | Propiedad
Subescala Administrativa. Tributaria

Administrativo/a c/c1 Administracion General Recursos Humanos Propiedad
Subescala Administrativa

Administrativo/a Cc/C1 Administraciéon General Secretaria Propiedad
Subescala Administrativa

Auxiliar c/C2 Administracion General Secretaria Propiedad

Administrativo Subescala Auxiliar

Auxiliar Cc/C2 Administracién General Contabilidad y Gestion | Vacante

Administrativo Subescala Auxiliar Tributaria

Auxiliar Cc/C2 Administracion General Recursos Humanos Vacante

Administrativo Subescala Auxiliar

Auxiliar c/C2 Administracion General Registro Vacante

Administrativo Subescala Auxiliar

Auxiliar c/c2 Administracion General Secretaria Propiedad

Administrativo Subescala Auxiliar

Jefe Policia Local c/C1 Administracion General Seguridad, orden publico Propiedad
Subescala Servicios
Especiales

Agente Policia Local c/c1 Administracion General Seguridad, orden publico Propiedad
Subescala Servicios
Especiales

Agente Policia Local C/C1 Administracion General Seguridad, orden publico Propiedad
Subescala Servicios
Especiales

Agente Policia Local C/C1 Administracion General Seguridad, orden publico Propiedad
Subescala Servicios
Especiales

Agente Policia Local c/C1 Administracion General Seguridad, orden publico Vacante
Subescala Servicios
Especiales

Agente Policia Local Cc/C1 Administracion General Seguridad, orden publico Vacante
Subescala Servicios
Especiales

Agente Policia Local C/C1 Administracion General Seguridad, orden publico Vacante
Subescala Servicios
Especiales

Agente Policia Local c/C1 Administracion General | Seguridad, orden publico Vacante
Subescale Servicios
Especiales

Agente Policia Local c/C1 Administracion General | Seguridad, orden publico Vacante
Subescale Servicios
Especiales

Jefe Servicios Generales c2 Administracion General Servicios Generales Propiedad
Subescala Servicios
Especiales
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Ingenieria de Edificacion Al Urbanismo Servicios Generales Propiedad
Jj/C
Trabajadora Social A2 Servicios Sociales Servicios Sociales | Propiedad
Comunitarios
Jj/C
TOTAL 21
B)PERSONAL LABORAL.
PUESTO DE TRABAJO CATEGORIA SERVICIO JORNADA NUMERO
GRUP. COTIZAC PLAZAS
Oficial de Mantenimiento Oficial Oficios | Servicios J/C 1
8 Generales
Conductor de Vehiculos | Oficial oficios | Servicios J/C 1
Municipales/Mantenimiento 8 Generales
Oficial 1@ Electricista Oficial Oficios | Servicios J/C 1
6 Generales
Oficial 12 Mant.Depuradora Oficial Oficios | Depuradora J/C 1
8 Servicios
Generales
Limpiadora Pe6n 10 Limpieza edificios J/C 1
Limpiadora Pe6n 10 Limpieza edificios J/C 1
Conductor Camion Oficial oficios Recogida R.S.U. J/C 1
9
Operario/a limpieza viaria (RSU) Pedn Servicios J/C Vacante
10 Generales
Bibliotecaria 9 Encargada A tiempo 1
Biblioteca parcial
TOTAL 10
C)PERSONAL LABORAL DE TEMPORADA.
PUESTO DE TRABAJO CATEGORIA SERVICIO JORNADA NUMERO
PLAZAS
Socorristas Pedn Piscina Mpal A tiempo 1
parcial
Socorristas Pedn Piscina Mpal A Jornada 2
Completa
Taquilleros/as Pedn Piscina Mpal A tiempo 2
parcial
Mantenimiento Pedn Piscina Mpal A Tiempo 1
parcial
TOTAL 6
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D)PERSONAL LABORAL. OTRO PERSONAL. TRABAJOS ESPECIFICOS.
JORNADA COMPLETA Y PARCIAL.

PUESTO DE TRABAJO GRUPO SERVICIO JORNADA NUMERO
COTIZACION PLAZAS

Conductor Vehiculos M Oficial oficios 9 | Servicios Gles J/C 1

Pabellén Municipal 9 Mantenimiento | J/C 1
Pabellén Mpal

Auxiliar Administrativo 7 Administracién | 1/C 1
General

Técnica/o Grabadora 9 Television Loc. | J/C 1

Audiovisual

Mantenimiento Campo 10 Instalaciones J/C 1

Futbol. Inst.Deportivas Deportivas

Conserje Peodn Patio 10 Instalaciones A tiempo 2
Colegios Parcial

Jardineria 3 Servicios j/C 1
Generales

Monitores Deportivos 9 Serv.Deportivo | A Tiempo 2

Completo

Oficial de 9 Servicios Gral j/C 1

Herreria/Mantenimiento

Oficial de Mecanica de 9 Servicios Gral j/C 1

Vehiculos

Oficial de Fontaneria / 9 Servicios Gral J/C 1

Mantenimiento

Jardinero 9 Parques y Jard | J/C 1

Mantenimiento piscina 8 Piscina J/C 1

cubierta cubierta

Taquilleros/as Pedn Piscina J/C 1
cubierta

Socorrista 3 Piscina A Jornada 1
cubierta Completa

Socorrista 3 Piscina A Jornada vacante

Completa

Monitores 3 Piscina j/C 3
cubierta

TOTAL 21
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E ) PERSONAL LABORAL . OTRO PERSONAL.

PUESTO DE TRABAJO GRUPO SERVICIO JORNADA NUMERO
COTIZACI PLAZAS
ON
Arquitecta 1 Urbanismo A tiempo 1
parcial
Técnico/a Tv Local 1 Televisién Loc | A tiempo 1
completo
Operador/a de Camara 9 Televisidon Loc | A tiempo 1
parcial
Auxiliar Administrativa 7 Administracién | J/C 3
General
Oficial 8 Servicios Gral. | J/C 1
Electricista/Mantemiento Electricista
Mantenimiento Jardines 10 Servicios J/C 2
Generales
Mantenimiento Jardines 10 Servicios J/C vacante
Generales
Pinche Cocina 10 Centro Ocup y | A tiempo 1
Unidad Dia parcial
Conductores de Vehiculos 8 Servicios j/C 2
Municipales/Mantenimiento Generales
Operario/a de 10 Servicios A tiempo vacante
Cementerio/Sepulturero/a Generales parcial
Operario/a oficios varios 10 Servicios J/C 1
Generales
Oficial 8 Servicios J/C vacante
fontanero/Mantenimiento Generales
SUMAN 16
F) PERSONAL LABORAL. OTRO PERSONAL.
CONTRATADOS POR PROGRAMAS SUBVENCIONADOS.
PUESTO DE | GRUPO SERVICIO PROGRAMA JORNADA NUMERO
TRABAJO COTIZACION SUBVENCION PLAZAS
Monitor Deportivo 9 Activ.Deport | DIPUTACION | J/C 1
iva
Monitor A.D.J. 8 Act.Juven.C | DIPUTACION J/C 1
ult
Tecnica P.I.M. 1 PIM DIPUTACION | A tiempo 1
Agente Igualdad Parcial
Asesora Juridica 1 PIM DIPUTACION | 3/C 1
PIM
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Trabajadora Social 2 Servicios DIPUTACION | J/C 1
Sociales
Monitor Socio 8 Serv.Cultura | DIPUTACION | J/C 1
Cultural |
Monitores 3 Serv.Educat | DIPUTACION | A tiempo 3
Proyectos Locales Parcial
Juventud
Auxiliar 7 Serv.Sociale | DIPUTACION | J/C 1
Administrativa s
Educadora 2 Servicios DIPUTACION J/C 1
Socio
Educativos
Auxiliar 9 S.A.D. DIPUTACION J/C 1
Serv.Ayuda.Domic
Auxiliar Servicio 9 S.A.D. DIPUTACION J/C 15
Ayuda a Domicilio
(Ley Dependencia)
Auxiliar Servicio 9 S.A.D. DIPUTACION J/C 6 vacantes
Ayuda a Domicilio
(Ley Dependencia)
Agente de 3 Serv. de la | JUNTA AND/ | J/C 1
Dinamizacién Local Informacién | CONS.FDO.R
del Centro y la
Guadalinfo Comunicaci
on.
Educadoras 2 Escuela JUNTA ANDAL | A tiempo 4
Infantiles Infantil Parcial
Cuidadoras 9 Escuela JUNTA ANDAL | A tiempo 3
Educacion Infantil Infantil Parcial
Directora Escuela 2 Escuela JUNTA ANDAL | J/C 1
Inf. Infantil
Diplomadas 2 Escuela JUNTA ANDAL | J/C 2
Ciencias Educacion Infantil
Directora Centro 1 Centro JUNTA ANDAL | A tiempo 1
Ocupacional Ocupacional parcial
Cuidadora Centro 2 Centro JUNTA ANDAL | J/C 1
Ocupacional Ocupacional
Monitora Centro 2 Centro JUNTA ANDAL | J/C 1
Ocupacional Ocupacional
Cocinera Centro 10 Centro JUNTA ANDAL | A tiempo 1
Ocupacional Ocupacional parcial
Directora  Unidad 2 Unidad Dia JUNTA ANDAL | J/C 1
Dia
Monitora Unidad 2 Centro JUNTA ANDAL | J/C Vacante
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Dia Ocupacional

Cuidadoras Unidad 2 Unidad Dia JUNTA ANDAL | J/C 1

Dia

Fisioterapeuta 2 Centro JUNTA ANDAL | J/C 1

Ocupacional

SUMAN 52
RESUMEN:
Funcionarios/as A) 21
Personal Laboral B) 10
Personal Laboral de Temporada C) 6
Personal Laboral T.Especificos Jorn Completa y Parc. D) 21
Personal Laboral. Otro Personal. E) 16
Personal Laboral. Otro Personal. Contratados por Programas Subv. F) 52
TOTAL, PLANTILLA PERSONAL 126

Contra la aprobacion definitiva del Presupuesto cabe interponer directamente recurso

contencioso-administrativo, en la forma y plazos establecidos en la Ley Reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Sin perjuicio de que los interesados puedan interponer
cualquier otro recurso que estimen pertinente.

En Pedrera, a fecha de firma electronica.

LA ALCALDESA-PRESIDENTA

Fdo: Lucia Ruiz Galvez.
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https://portal.dipusevilla.es/vfirma/code/IV76 SECKFASMIWJYQB7HDS5LBN4 | Pagina 717
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Extracto niim. 216945 del acuerdo de 24 de junio de 2026 del Consejo Rector de la Agencia Publica Administrativa Local, Patronato
Municipal de Deportes del Ayuntamiento de La Rinconada, por el que se aprueban las bases reguladoras y por resolucion
de Vicepresidencia 2026-398 de 9 de julio, se aprueba la convocatoria de subvenciones a asociaciones deportivas y clubes,
convocatoria 2026. Plan I (Formacion y competicion federativa).

BDNS (Identif.): 918960.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.by 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/918960

Primero. Beneficiarios.

Clubes o Asociaciones deportivas inscritos en el Registro Andaluz de entidades deportivas de la Junta de Andalucia y en el
Registro municipal de La Rinconada, con domicilio social y sede de juego en dicho municipio.

Se excluyen expresamente del objeto de esta convocatoria aquellas asociaciones y clubes deportivos que durante la temporada
2024/2025 no participaron en sus distintas competiciones federadas, o que inicialmente se retiraron de la misma en cualquier fase del
campeonato.

Segundo.  Objeto.

El objeto y finalidad de la presente convocatoria es garantizar la formacion técnica de la base, asi como la participacion en los
diferentes calendarios de competicion federativa oficial durante la temporada 2025/2026.

Tercero. Bases reguladoras.

La presente convocatoria se regira por las bases reguladoras contenidas en el acuerdo de 24 de junio de 2026 del Concejo
Rector de la Agencia Publica Administrativa Local, Patronato Municipal de Deportes del Ayuntamiento de La Rinconada, por el que se
aprueban las bases reguladoras y la convocatoria de subvenciones a Asociaciones Deportivas y Clubes, convocatoria 2026, publicadas
en el tablon de anuncios de la sede electronica pmdlarinconada.sedelectronica.es, en su pagina web www.pmdlarinconada.es, portal de
transparencia pmdlarinconada.sedelectronica.es/transparency, y en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla nim. 126 de fecha 2
de julio de 2026.

Cuarto. Cuantia.

La cuantia total de las subvenciones objeto de estas bases, con cargo al Presupuesto de la Agencia Publica Administrativa
Local, Patronato Municipal de Deportes del Ayuntamiento de La Rinconada, asciende hasta un maximo de 75.000,00 euros pudiendo
incrementarse en funcion del nimero de solicitudes y la disponibilidad presupuestaria.

Las solicitudes seran evaluadas en su conjunto conforme a los criterios de valoracion recogidos en las bases reguladoras.
Quinto.  Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo de presentacion de las solicitudes, junto con la documentacion exigida sera de 15 dias naturales contados a partir del
dia siguiente de la publicacion del extracto de las bases en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla realizado a través de la Base
de Datos Nacional de Subvenciones (BDNS).

Las solicitudes deberan presentarse de manera telematica a través de la sede electronica.

Las solicitudes deberan presentarse a través de la sede electronica (pmdlarinconada.sedelectronica.es), o para las personas
fisicas en el Registro de la Agencia Publica Administrativa Local-Patronato Municipal de Deportes del Ayuntamiento de La Rinconada,
sito en Avda. Jardin de Las Delicias, s/n. (Piscina Cubierta Municipal), sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 16.4 de la Ley
39/15, de 1 de octubre, del Procedimiento administrativo comun, de las Administraciones Ptblicas (LPACAP) y debera formalizarse
utilizando obligatoriamente el modelo normalizado facilitado en la presente convocatoria acompafado de la documentacion especifica
descrita en el anexo I de las bases reguladoras.

Sede electronica

(*) https://pmdlarinconada.sedelectronica.es

(*) Debera dirigirse al apartado tramites/instancia general

Sexto.  Otros datos.

El abono de la subvencion concedida, una vez aprobada se realizara en un solo pago previo a la justificacion, mediante
transferencia bancaria y por el importe integro de su cuantia.

En La Rinconada a 13 de julio de 2026.—El Alcalde, Francisco Javier Fernandez de los Rios Torres.

Diputacion

Sevilla
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Extracto niim. 216946 del acuerdo de 24 de junio de 2026 del Consejo Rector de la Agencia Publica Administrativa Local, Patronato
Municipal de Deportes del Ayuntamiento de La Rinconada, por el que se aprueban las bases reguladoras y por resolucion
de Vicepresidencia 2026-398 de 9 de julio, se aprueba la convocatoria de subvenciones a asociaciones deportivas y clubes,
convocatoria 2026. Plan II (deporte de ocio, recreacion y naturaleza).

BDNS (Identif.): 918961.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.by 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/918961

Primero. Beneficiarios.

Clubes o Asociaciones deportivas inscritos en el Registro Andaluz de entidades deportivas de la Junta de Andalucia y en el
Registro municipal de La Rinconada, con domicilio social y sede de juego en dicho municipio.

Se excluyen expresamente del objeto de esta convocatoria aquellas asociaciones y clubes deportivos que durante la temporada
2024/2025 no realizaron actividad deportiva reconocida.

Segundo.  Objeto.
El objeto y finalidad de la presente convocatoria estd encaminado a potenciar los programas de actividades de entidades

relacionadas con la practica recreativa y vinculada con la naturaleza y otros entornos, asi como los recogidos en el anexo II de la
presente convocatoria.

Tercero. Bases reguladoras.

La presente convocatoria se regira por las bases reguladoras contenidas en el acuerdo de 24 de junio de 2026 del Concejo
Rector de la Agencia Publica Administrativa Local, Patronato Municipal de Deportes del Ayuntamiento de La Rinconada, por el que se
aprueban las bases reguladoras y la convocatoria de subvenciones a Asociaciones Deportivas y Clubes, convocatoria 2026, publicadas
en el tablon de anuncios de la sede electronica pmdlarinconada.sedelectronica.es, en su pagina web www.pmdlarinconada.es, portal de
transparencia pmdlarinconada.sedelectronica.es/transparency, y en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla nim. 126 de fecha 2
de julio de 2026.

Cuarto. Cuantia.

La cuantia total de las subvenciones objeto de estas bases, con cargo al Presupuesto de la Agencia Publica Administrativa
Local, Patronato Municipal de Deportes del Ayuntamiento de La Rinconada, asciende hasta un maximo de 75.000,00 euros, pudiendo
incrementarse en funcion del nimero de solicitudes y la disponibilidad presupuestaria.

Las solicitudes seran evaluadas en su conjunto conforme a los criterios de valoracion recogidos en las bases reguladoras.
Quinto.  Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo de presentacion de las solicitudes, junto con la documentacion exigida sera de 15 dias naturales contados a partir del
dia siguiente de la publicacion del extracto de las bases en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla realizado a través de la Base
de Datos Nacional de Subvenciones (BDNS).

Las solicitudes deberan presentarse a través de la sede electronica (pmdlarinconada.sedelectronica.es), o para las personas
fisicas en el Registro de la Agencia Publica Administrativa Local-Patronato Municipal de Deportes del Ayuntamiento de La Rinconada,
sito en Avda. Jardin de Las Delicias, s/n. (Piscina Cubierta Municipal), sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 16.4 de la Ley
39/15, de 1 de octubre, del Procedimiento administrativo comun, de las Administraciones Publicas (LPACAP) y debera formalizarse
utilizando obligatoriamente el modelo normalizado facilitado en la presente convocatoria acompanado de la documentacion especifica
descrita en el anexo II de las bases reguladoras.

Sede electronica

(*) https://pmdlarinconada.sedelectronica.es

(*) Debera dirigirse al apartado tramites/instancia general

Sexto. Otros datos.

El abono de la subvencion concedida, una vez aprobada se realizara en un solo pago previo a la justificacion, mediante
transferencia bancaria y por el importe integro de su cuantia.

En La Rinconada a 13 de julio de 2026.—EI Alcalde, Francisco Javier Fernandez de los Rios Torres.

Diputacion

Sevilla
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AYUNTAMIENTO DE LA RINCONADA

Extracto niim. 216947 del acuerdo de 24 de junio de 2026 del Consejo Rector de la Agencia Publica Administrativa Local, Patronato
Municipal de Deportes del Ayuntamiento de La Rinconada, por el que se aprueban las bases reguladoras y por resolucion
de Vicepresidencia 2026-398 de 9 de julio, se aprueba la convocatoria de subvenciones a asociaciones deportivas y clubes,
convocatoria 2026. Plan III (Eventos deportivos).

BDNS (Identif.): 918962.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.by 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/918962

Primero. Beneficiarios.

Clubes o Asociaciones deportivas inscritos en el Registro Andaluz de entidades deportivas de la Junta de Andalucia y en el
Registro municipal de La Rinconada, con domicilio social y sede de juego en dicho municipio.

Se excluyen expresamente del objeto de esta convocatoria aquellas asociaciones y clubes deportivos que durante la temporada
2024/2025 no hayan tenido actividad deportiva regular.

Segundo.  Objeto.

El objeto y finalidad de la presente convocatoria es la colaboracion en el desarrollo de eventos dirigidos al fomento de la
practica del deporte asi como la promocion y difusion del deporte de competicion del municipio a ejecutar en el afio 2026.

Tercero. Bases reguladoras.

La presente convocatoria se regira por las bases reguladoras contenidas en el acuerdo de 24 de junio de 2026 del Concejo
Rector de la Agencia Pliblica Administrativa Local, Patronato Municipal de Deportes del Ayuntamiento de La Rinconada, por el que se
aprueban las bases reguladoras y la convocatoria de subvenciones a Asociaciones Deportivas y Clubes, convocatoria 2026, publicadas
en el tablon de anuncios de la sede electronica pmdlarinconada.sedelectronica.es, en su pagina web www.pmdlarinconada.es, portal de
transparencia pmdlarinconada.sedelectronica.es/transparency, y en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla nim. 126 de fecha 2
de julio de 2026.

Cuarto. Cuantia.

La cuantia total de las subvenciones objeto de estas bases, con cargo al Presupuesto de la Agencia Publica Administrativa
Local, Patronato Municipal de Deportes del Ayuntamiento de La Rinconada, asciende hasta un maximo de 7.500,00 euros, pudiendo
incrementarse en funcion del nimero de solicitudes y la disponibilidad presupuestaria.

Las solicitudes seran evaluadas en su conjunto conforme a los criterios de valoracion recogidos en las bases reguladoras.
Quinto. Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo de presentacion de las solicitudes, junto con la documentacion exigida serd de 15 dias naturales contados a partir del
dia siguiente de la publicacion del extracto de las bases en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla realizado a través de la Base
de Datos Nacional de Subvenciones (BDNS).

Las solicitudes deberan presentarse a través de la sede electronica (pmdlarinconada.sedelectronica.es), o para las personas
fisicas en el Registro de la Agencia Publica Administrativa Local-Patronato Municipal de Deportes del Ayuntamiento de La Rinconada,
sito en Avda. Jardin de Las Delicias, s/n. (Piscina Cubierta Municipal), sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 16.4 de la Ley
39/15, de 1 de octubre, del Procedimiento administrativo comtn, de las Administraciones Publicas (LPACAP) y debera formalizarse
utilizando obligatoriamente el modelo normalizado facilitado en la presente convocatoria acompafiado de la documentacion especifica
descrita en el anexo III de las bases reguladoras.

Sede electronica

(*) https://pmdlarinconada.sedelectronica.es

(*) Debera dirigirse al apartado tramites/instancia general

Sexto. Otros datos.

El abono de la subvencion concedida se realizara mediante un tinico pago previa justificacion de la misma.

En La Rinconada a 13 de julio de 2026.—EIl Alcalde, Francisco Javier Fernandez de los Rios Torres.

Diputacion

Sevilla
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Extracto niim. 216948 del acuerdo de 24 de junio de 2026 del Consejo Rector de la Agencia Publica Administrativa Local, Patronato
Municipal de Deportes del Ayuntamiento de La Rinconada, por el que se aprueban las bases reguladoras y por resolucion
de Vicepresidencia 2026-398 de 9 de julio, se aprueba la convocatoria de subvenciones a asociaciones deportivas y clubes,
convocatoria 2026. Plan IV (Logros deportivos y eventos singulares).

BDNS (Identif.): 918963.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.by 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/918963

Primero. Beneficiarios.

Clubes o Asociaciones deportivas inscritos en el Registro Andaluz de entidades deportivas de la Junta de Andalucia y en el
Registro municipal de La Rinconada, con domicilio social y sede de juego en dicho municipio.

Clubes y Asociaciones deportivas del municipio de La Rinconada y a los deportistas individuales que consigan logros deportivos
excepcionales que se salgan de su competicion regular y no haya sido posible tenerlo previsto al inicio de la temporada, asi como la
colaboracion en la participacion de eventos singulares que ayuden al fomento de la practica deportiva del deporte y a la promocion y
difusion del deporte rinconero.

Se excluyen expresamente del objeto de esta convocatoria aquellas asociaciones y clubes deportivos que durante la temporada
2024/2025 no hayan tenido actividad federada.

Segundo.  Objeto.

El objeto y finalidad de la presente convocatoria es la colaboracion en el desarrollo de eventos singulares que ayuden al
fomento de la practica del deporte y a la promocion y difusion del deporte rinconero.

Tercero. Bases reguladoras.

La presente convocatoria se regira por las bases reguladoras contenidas en el acuerdo de 24 de junio de 2026 del Concejo
Rector de la Agencia Publica Administrativa Local, Patronato Municipal de Deportes del Ayuntamiento de La Rinconada, por el que se
aprueban las bases reguladoras y la convocatoria de subvenciones a Asociaciones Deportivas y Clubes, convocatoria 2026, publicadas
en el tablon de anuncios de la sede electronica pmdlarinconada.sedelectronica.es, en su pagina web www.pmdlarinconada.es, portal de
transparencia pmdlarinconada.sedelectronica.es/transparency, y en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla niim. 126 de fecha 2
de julio de 2026.

Cuarto. Cuantia.

La cuantia total de las subvenciones objeto de estas bases, con cargo al Presupuesto de la Agencia Piblica Administrativa
Local, Patronato Municipal de Deportes del Ayuntamiento de La Rinconada, asciende hasta un maximo de 6.400,00 euros, pudiendo
incrementarse en funcion del nimero de solicitudes y la disponibilidad presupuestaria.

Las solicitudes seran evaluadas en su conjunto conforme a los criterios de valoracion recogidos en las bases reguladoras.
Quinto. Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo de presentacion de las solicitudes, junto con la documentacion exigida sera de:

— Del 16 al 30 de septiembre de 2026.

Las solicitudes deberan presentarse a través de la sede electronica (pmdlarinconada.sedelectronica.es), o para las personas
fisicas en el Registro de la Agencia Publica Administrativa Local-Patronato Municipal de Deportes del Ayuntamiento de La Rinconada,
sito en Avda. Jardin de Las Delicias, s/n. (Piscina Cubierta Municipal), sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 16.4 de la Ley
39/15, de 1 de octubre, del Procedimiento administrativo comun, de las Administraciones Publicas (LPACAP) y debera formalizarse
utilizando obligatoriamente el modelo normalizado facilitado en la presente convocatoria acompafado de la documentacion especifica
descrita en el anexo IV de las bases reguladoras.

Sede electronica

(*) https://pmdlarinconada.sedelectronica.es

(*) Debera dirigirse al apartado tramites/instancia general

Sexto. Otros datos.

El abono de la subvencion concedida se realizara mediante un tinico pago previa justificacion de la misma.

En La Rinconada a 13 de julio de 2026.—EIl Alcalde, Francisco Javier Fernandez de los Rios Torres.

Diputacion

Sevilla
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ANUNCIO

DON GABRIEL ANTONIO SANTOS BONILLA, ALCALDE-PRESIDENTE DEL
AYUNTAMIENTO DE EL VISO DEL ALCOR

HAGO SABER: Que por Resolucion n.® 2026-2105, de fecha 10 de julio de 2026, del Concejal de
Cultura, D. Francisco José Soto Gago, se ha tomado el Acuerdo de Aprobacion de las Bases
Reguladoras de la convocatoria publica del undécimo certamen nacional de pintura Juan Roldéan del
Ayuntamiento de El Viso del Alcor.

‘GABRIEL ANTONIO SANTOS BONILLA (1 de 1)

ALCALDE
HASH: 1281fccdce2cfe004fc3ffe14468e418

Fecha Firma: 10/07/2026

“Resultando que desde el aiio 2002 y hasta el ario 2010, el Ayuntamiento de El Viso del Alcor ha
venido celebrando el CERTAMEN NACIONAL DE PINTURA JUAN ROLDAN en honor del pintor
nacido en la localidad e Hijo Predilecto de la misma segun acuerdo plenario de veintiocho de junio
de dos mil uno.

Considerando que las exposiciones realizadas, tanto las colectivas de obras finalistas como las
individuales de los pintores premiados, han contado con una gran asistencia no solo de aficionados y
profesionales de la pintura y otras artes de El Viso, sino de otros lugares de nuestra provincia y de
nuestra Comunidad Autonoma dada la amplia cobertura que nuestro Certamen ha tenido en la prensa
en todas sus ediciones.

Tras un largo periodo en el que este certamen estuvo inactivo, fue en el aiio 2024 cuando se produjo
el hecho de retomar el mismo y asi, celebrar con ello, la novena edicion, continuando desde entonces,
de manera ininterrumpida con la celebracion del mismo.

Ast pues, el Ayuntamiento de El Viso del Alcor, a través de la Delegacion de Cultura tiene la intencion
de continuar en 2026 con este Certamen Nacional de Pintura Juan Roldan, haciéndolo coincidir con
su undécima edicion.

Visto el Informe-propuesta para la convocatoria del Undécimo Certamen de Premios de Pintura
“Juan Roldan” elaborado por el Técnico del Area de Cultura Don Arturo Morillo Bonilla de fecha 9
de julio de 2026.

Por todo ello, en uso de las competencias delegadas por Resolucion de Alcaldia N° 2158/2024 de 11
de septiembre, he resuelto:

RESOLUCION

s

PRIMERO: Aprobar las bases para la ejecucion del Undécimo Certamen de Pintura “Juan Roldan’
con el texto que figura en el Anexo de la presente.

onica.es/

SEGUNDO: Establecer dos premios, uno de tres mil quinientos euros, y otro de mil quinientos euros,
ambos sujetos a las retenciones fiscales establecidas por la legislacion vigente con cargo a la partida
33423 - 48100 (Premios de Pintura Juan Roldadn).

TERCERQO: Registrar la informacion a incluir en la BDNS por los medios electronicos que ésta
proporcione, acompariada del texto de la convocatoria, de su extracto y de sus datos estructurados

Céd. Validacion: 9D4GZPYFRFQ2XSFXDH99DZA4E

Verificacion: https:/fel g
* Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 1 de 6
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ANEXO

TEXTO INTEGRO

BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA PUBLICA DEL UNDECIMO CERTAMEN
NACIONAL DE PINTURA JUAN ROLDAN DEL AYUNTAMIENTO DE EL VISO DEL ALCOR

Desde el ario 2002 y hasta el afio 2010, el Ayuntamiento de El Viso del Alcor ha venido celebrando el
CERTAMEN NACIONAL DE PINTURA JUAN ROLDAN en honor del pintor nacido en la localidad e
Hijo Predilecto de la misma seguin acuerdo plenario de veintiocho de junio de dos mil uno.

Tras un largo periodo en el que este certamen estuvo inactivo, fue en el aiio 2024 cuando se produjo
el hecho de retomar el mismo y asi, celebrar con ello, la novena edicion, continuando desde entonces,
de manera ininterrumpida con la celebracion del mismo.

Asi pues, el Ayuntamiento de El Viso del Alcor, a través de la Delegacion de Cultura tiene la intencion
de continuar en 2026 con este Certamen Nacional de Pintura Juan Rolddn, haciéndolo coincidir con
su undécima edicion.

Una de las caracteristicas mas importantes de este certamen es que todas las personas participantes
podran tener libertad tematica en sus obras, y ademas, también seran libres de poder aplicar todas
las técnicas o procedimientos para su realizacion, asi como las tendencias o corrientes estéticas que
sean del gusto de cada artista.

PRIMERA.- OBJETO Y FINALIDAD

El objeto de las presentes normas es establecer las Bases Reguladoras de la convocatoria publica
para la concesion del Premio de Pintura “Juan Roldan”.

SEGUNDA.- REGIMEN JURIDICO APLICABLE
Conforme al articulo 17 apartado 3 de la Ley 38/2003, 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Respecto a la legislacion aplicable a los premios, la Disposicion Adicional 10 de la Ley 38/2003,17
de noviembre, General de Subvenciones establece que "Reglamentariamente se establecera el
régimen especial aplicable al otorgamiento de los premios educativos, culturales, cientificos o de
cualquier otra naturaleza, que debera ajustarse al contenido de esta ley, salvo en aquellos aspectos en
los que, por la especial naturaleza de las subvenciones, no resulte aplicable”.

El desarrollo reglamentario previsto no se ha producido, por lo que de conformidad con la citada
Disposicion Adicional 104 deberia interpretarse que los premios estan sujetos a la legislacion sobre
subvenciones excepto en los aspectos que resulte incompatible su aplicacion por la propia naturaleza
del premio, como el régimen de reformulacion de proyectos, la justificacion de las subvenciones, el
reintegro, etc.

El premio a que se refiere la presente Convocatoria, ademds de lo previsto por la misma, se regird por
los preceptos bdasicos establecidos en su Reglamento de desarrollo, aprobado por el Real Decreto
887 /2006, de 21 de julio.

TERCERA.- PARTICIPANTES

El Certamen es de ambito nacional e internacional, pudiendo concurrir al mismo, todos/as los/as
artistas de nacionalidad espariola o extranjeros, mayores de 18 afiios que lo deseen.
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Aquellas personas participantes, tendran libertad temdtica y se aceptaran todas las técnicas y
procedimientos, asi como las tendencias o corrientes estéticas.

Sera admitida una sola obra por cada participante.
CUARTA.- PROCEDIMIENTO DE CONCESION

Los premios de pintura “Juan Roldan” seran concedidos de acuerdo con los principios de publicidad,
transparencia, objetividad, igualdad y no discriminacion, mediante procedimiento de concurrencia
competitiva a través de convocatoria publica.

QUINTA.- REQUISITOS DE LAS OBRAS QUE SE PRESENTEN
Las obras presentadas serdn originales y no premiadas en ningtin otro certamen.
El tamario de la obra no excedera 150 centimetros, ni sera inferior a 40 centimetros por cada lado.
Si la obra esta compuesta por varios formatos, la suma de sus partes no excedera de estas medidas.
SEXTA.- INSCRIPCION. PLAZO, FORMA Y REQUISITOS

Para la seleccion inicial de las obras, cada artista participante remitira una instancia general al
registro electronico de este Ayuntamiento a través de su sede electronica. Enlace web:
https://elvisodelalcor. sedelectronica.es/info.0

La instancia general tendra como anexos una fotografia en color, formato digital (jpg, jpeg o tiff), de
al menos 300 ppp de resolucion, y una ficha en la que se hagan constar, por una parte, nombre y
apellidos del artista participante, numero del DNI, NIE o pasaporte, domicilio, teléfono y correo
electronico. También se indicard el titulo de la obra, técnica aplicada para su realizacion y las
dimensiones de la misma.

Todos estos datos técnicos, acompariados del titulo de la obra, seran trasladados a un registro
general, que serd el que utilice el Jurado. Los datos personales solamente seran conocidos por el
Secretario/a.

Junto a las presentes bases, habra que presentar cumplimentada la Declaracion Responsable (Anexo
1) y certificado de titularidad bancaria que servird a cada participante como niumero de cuenta
bancaria en la que se ingresara el premio obtenido.

La recepcion telemdtica de las obras se efectuard entre los dias 1 de septiembre de 2026 y 5 de
octubre de 2026, ambos dias inclusive.

La presentacion de las obras a este Certamen de Pintura supone la aceptacion de las presentes bases
yde las decisiones del Jurado que seran inapelables.

SEPTIMA.- JURADO

El Jurado designado por el Ayuntamiento, estara compuesto por personas de reconocido prestigio en
el ambito artistico y técnico del mundo del arte, teniendo cada uno de ellos/as voz y voto, ademas de
representantes del Ayuntamiento. El/La Secretario/a General de la Corporacion actuarda como
fedatario del Jurado.

Por otro lado, el/la Secretario/a sera quien se encargue de comunicar a las personas interesadas
mediante la direccion de correo electronico que figure en la ficha de inscripcion presentada, si la

Diputacion

Sevilla

Pagina 116 de un total de 121

Pagina 3 de 6

CVE: BOP-SE-2026-135018

les 15 de julio de 2026

- miérco

N° 135

-

BOLETIN

de la provincia de Sevilla



o
B o I- E T I’N Diputacion

de la provincia de Sevilla Sevilla

(G

= Ayuntamiento de
El Viso del Alcor

obra ha sido seleccionada, o no, para su exposicion. La fecha de comunicacion sera hasta el 23 de
octubre de 2026.

El/La Presidente/a del Jurado gozard en todo caso del voto de calidad. El fallo del Jurado sera
inapelable, pudiendo conceder menciones honorificas.

OCTAVA.- FINANCIACION/CREDITOS PRESUPUESTARIOS

Con cargo a la partida Presupuestaria n.° 33423-48100 (Premios de Pintura Juan Roldan) de este
consistorio.

NOVENA.- PREMIOS
Se otorgardn un total de dos premios:
Primer premio de 3.500 -tres mil quinientos- euros.
Segundo premio de 1.500 -mil quinientos- euros.

Ambos premios estaran sujetos a las retenciones fiscales que la legislacion establezca. El
Ayuntamiento podra conceder Menciones de Honor, sin dotacion economica.

DECIMA.- DESARROLLO DEL CONCURSO

Una vez reunido el jurado y realizada la seleccion de obras para la exposicion, se pondra el/la
Secretario/a en contacto con los/as artistas seleccionados/as para que presenten fisicamente sus
obras en las oficinas del Registro Municipal del Ayuntamiento de El Viso del Alcor, sito en la Plaza
Sacristin Guerrero, n°7, en horario de 09:00 a 13:30 horas. El plazo de recepcion de obras sera del 3
de noviembre al 27 de noviembre de 2026, inclusive.

Las obras se entregaran sin enmarcar, o enmarcadas con un liston de uno o dos centimetros y deberan
presentarse acompariadas de un sobre en cuyo interior se adjunte la documentacion resefiada en el
punto 7 de estas bases.

En el supuesto de que la obra se presente mediante representante o duerfio que no sea su autor/a, se
requerird su autorizacion escrita en la que se reconozca el consentimiento y aceptacion de la
participacion en el Certamen.

Presentadas las obras y una vez examinadas, el Jurado podrd rechazar aquellas que no se ajusten a
las bases. Del mismo modo, las obras presentadas y admitidas por el Jurado, conformaran una
exposicion, que tendrd lugar en el mes de enero de 2027 en la Sala de Exposiciones Manuel Jesus
Belloso Leon del Centro Cultural Convento del Corpus Christi.

Las obras seleccionadas para ser expuestas y optar a su premio, deberdn ser entregadas por cuenta y
cargo del autor en el Registro General de nuestro Ayuntamiento (Plaza Sacristan Guerrero, 7, El Viso
del Alcor) entre los dias 2 y 27 de noviembre de 2026, inclusive, como ya se indica en el punto 8 de
las presentes bases.

Del mismo modo, el envio y retirada de la obra se efectuard por cuenta del artista, asi como el
posible seguro de transporte. Las obras deberan llevar un embalaje reutilizable que permita su uso en

la devolucion.

El Ayuntamiento de El Viso del Alcor no se hace responsable de los extravios o desperfectos que se
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puedan producir durante el transporte de las obras y estd facultado para rechazar aquellas que no
lleguen en perfecto estado de conservacion.

Deberd acompariar a la obra una copia de la documentacion que se indica en el punto 7, dentro de un
sobre cerrado, el cual sera retirado en el momento de su recepcion y sustituido por un numero, por el
que serd identificada la obra en lo sucesivo.

UNDECIMA.- RESOLUCION DEL PROCEDIMIENTO

El fallo del Jurado se hara publico el dia 11 de diciembre 2026. No obstante, el acto en el que serdan
entregados los premios estipulados para las obras ganadoras tendra lugar el 18 de diciembre de
2026.

Ninguno de los premios podra ser dividido, aunque el Jurado si podra declarar desierto alguno de los
premios.

Clausurada la exposicion, los artistas deberdan inexcusablemente retirar las obras expuestas en el
plazo de 20 dias habiles desde la fecha de clausura. Se entenderd que quienes no las hubieran
retirado dentro de dicho plazo, renuncian a su propiedad y quedaran a libre disposicion del

Ayuntamiento de El Viso del Alcor:

Cualquier imprevisto no recogido en estas bases serd resuelto por el Ayuntamiento de El Viso del
Alcor.

DUODECIMA.- DERECHOS DE LA OBRA
Las obras premiadas pasardn a ser propiedad del Ayuntamiento de El Viso del Alcor y sus autores/as
cederdan los derechos de explotacion de las mismas en sus modalidades de reproduccion,
comunicacion publica y distribucion.
Queda abierta la posibilidad de adquisicion de las obras no premiadas por parte de fundaciones,
obras culturales, entidades o particulares. En este caso, el Ayuntamiento permanecera al margen*.*

ANEXO 1

MODELO DE DECLARACION RESPONSABLE

D./Diia , con DNI n.° , en su
propio nombre o en representacion de la entidad
en calidad de

, en aplicacion de lo establecido en el articulo 7
de la Ordenanza General Reguladora de las Subvenciones a Conceder por el Ayuntamiento de El Viso
del Alcor y con motivo de la participacion en el Certamen de Pintura “Pintor Juan Roldan” declara
bajo su responsabilidad.:

a) Que se halla al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad
Social.

b) Que no ha sido condenado/a mediante sentencia firme a la pena de pérdida de la posibilidad de
obtener subvenciones o ayudas publicas o haber sido sancionados a igual pérdida en aplicacion de la

Ley General de Subvenciones o a la Ley General Tributaria.

¢) Que no ha solicitado la declaracion ni se halla declarado en concurso, insolvente en cualquier
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procedimiento, ni estd sujeto a intervencion judicial o ha sido inhabilitado conforme a la Ley
Concursal.

d) Que no ha dado lugar, por causa de la que hubiese sido declarado culpable, a la resolucion firme
de cualquier contrato celebrado con la Administracion.

e) Que no estd incursa la persona fisica, los administradores o aquellos que ostenten la
representacion legal de otras personas juridicas en alguno de los supuestos de la Ley de
incompatibilidades de los miembros del Gobierno de la Nacion y de los Altos Cargos de la
Administracion General del Estado, de la Ley de incompatibilidades del personal al servicio de las
Administraciones Publicas o tratarse de cualesquiera de los cargos electivos regulados en la Ley
Organica de Régimen Electoral General.

f) Que no tiene la residencia fiscal en un pais o territorio calificado reglamentariamente como
paraiso fiscal. g) Que cumple con las obligaciones establecidas en la normativa vigente en materia
laboral, social y de igualdad efectiva entre mujeres y hombres.

Y para que conste que asi lo dice y ratifica, se firma la presente Declaracion Responsable a los
efectos oportunos en (Localidad) (Sevilla) , a de de 202

El Participante

(Firmado)”
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ANUNCIO

DON ANTONIO GARRIDO ZAMBRANO, PRESIDENTE DE LA
MANCOMUNIDAD DE SERVICIOS LA VEGA

HACER SABER: Que, mediante Decreto de Presidencia 2026-3532 de fecha
de 10 de julio de 2026 se ha procedido al nombramiento de personal de

funcionario de carrera, resolviéndose ente los otros los siguientes puntos:

HASH: ccc514054b0d8ef462e292475c50b628

Antonlo Garrido Zambrano (1 de 1)

Presidente
Fecha Firma: 10/07/2026

“PRIMERO. Realizar el nombramiento a favor de:

Identidad del Aspirante DNI
José Maria Torres Moreno 28**+xxQ8N
Eduardo Ramirez Moreno 47Hrkk53Y

SEGUNDO. Disponer para que D. José MariaTorres Moreno y D. Eduardo
Ramirez Moreno tomen posesién en el plazo de veinte dias, a computar
desde el dia siguiente al de la publicacién del correspondiente anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla, de conformidad con lo dispuesto en
la Base décima de la convocatoria.

onica.es/

ega.

TERCERO. Insertar anuncio de la parte resolutiva de la presente resolucién
en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla, en el tablén de anuncios y en
la sede electrénica de la Mancomunidad.
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CUARTO. Notificar los nombramientos a los interesados

QUINTO. Comunicar al Registro de Personal, a los efectos oportunos.

Lo que se hace publico para su general conocimiento.

En Guillena, a fecha de firma electrénica

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE

://mancomunidadvega.sedelectronica.es/

on: 346LZ95XE3GY54XLDDM3FDB4E
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