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Bases de la convocatoria del proceso de selección de personal técnico de
ejecución para los programas de empleo y formación y creación de bolsas de
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Administración de Justicia

P
ág

in
a 

4 
de

 5
P

ág
in

a 
4 

de
 u

n 
to

ta
l d

e 
15

0
C

V
E

: B
O

P
-S

E
-2

02
4-

07
60

00
N

º 
76

 -
 v

ie
rn

es
 1

9 
de

 a
br

il 
de

 2
02

4



Tribunal Superior de Justicia de Andalucía.— Granada:

- Tribunal Superior de Justicia de Andalucía.— Granada

Nombramiento de Juez de Paz sustituto de San Juan de Aznalfarache
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DON MANUEL FERNÁNDEZ OVIEDO, ALCALDE PRESIDENTE DEL 

AYUNTAMIENTO DE LA CAMPANA (SEVILLA) 
 

HACE SABER: 
 
 
Mediante Resolución de Alcaldía número 210/2024, de fecha 26 de marzo de 

2024, se ha acordado incoar procedimiento urbanístico para aprobación de Plan de 

Despliegue FTTH, en el término municipal de la Campana, a instancias de Digi Spain 

Telecom SLU. Expediente 2023/EGE_02/000010. 

 

En cumplimiento con la Legislación vigente, se procede a abrir período de 

información pública por término de veinte días, mediante anuncio en el Boletín  Oficial 

de la Provincia, y en el tablón de edictos electrónico del Ayuntamiento de La Campana, 

para que se puedan presentar las alegaciones y documentos que estimen oportuno. 

 

La Campana, a fecha de firma electrónica 

El Alcalde Presidente 

 

 

Fdo. Manuel Fernández Oviedo 

 

Código Seguro De Verificación Slh0wWL6TuHa+KWZJSwS4w== Estado Fecha y hora

Firmado Por Manuel Fernandez Oviedo Firmado 27/03/2024 12:44:52

Observaciones Página 1/1

Url De Verificación https://portal.dipusevilla.es/vfirmaAytos/code/Slh0wWL6TuHa+KWZJSwS4w==
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              EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CARMONA
                                                                                                                                                                                                                                 

ANUNCIO: “APROBACIÓN DEFINITIVA REGLAMENTO DEL REGISTRO MUNICIPAL DE
ASOCIACIONES Y OTRAS ENTIDADES CIUDADANAS DE CARMONA”

ÓRGANO: PLENO ORDINARIO

FECHA: 26 de enero de 2024

El Pleno de este Excmo. Ayuntamiento de Carmona, en la fecha y sesión citada en el
encabezamiento,  aprobó  inicialmente  el  Reglamento  de  referencia,  ordenándose  su
publicación con arreglo a lo dispuesto en el  artículo 49 b) de la Ley 7/85,  de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local.

Habiéndose publicado en el Boletín Oficial de la Provincia núm. 23, de fecha 1 de
febrero de 2024, terminado el plazo de exposición al público y no habiéndose presentado
alegaciones o sugerencias, dicho Acuerdo se eleva a definitivo, por lo que se procede a la
publicación  del  texto  íntegro  del  Reglamento,  entrando  en  vigor  en  el  plazo  de  15  días
previsto en los artículos 70.2 de la Ley 7/85,  de 2 de abril,  Reguladora de las Bases de
Régimen Local y 196 del R.D.L. 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el
Reglamento de Organización, Funcionamiento y Régimen Jurídico de las Entidades Locales,
en relación con el artículo 65.2 de la LBRL.

Asimismo, el texto íntegro definitivo se encuentra a disposición de los interesados/as
en el Portal de Transparencia y la Página Web del Ayuntamiento (https://www.carmona.org/)
los documentos que conforman este expediente,  de conformidad con lo  dispuesto en los
artículos 7 c) de la Ley 19/13, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la información
pública y buen gobierno y 13.1 c) de la Ley 1/14, de 24 de junio, de Transparencia Pública de
Andalucía.

Lo  que  se  hace  público  para  general  conocimiento  en  la  fecha  de  la  firma
electrónica, señalándose que contra este Acuerdo de aprobación definitiva del Reglamento
que pone fin  a la  vía administrativa podrán interponer los/as interesados/as directamente
recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses contados desde el día siguiente
al  de  la  presente  publicación  en  el  Boletín  Oficial  de  la  Provincia,  en  las  formas  que
establezcan las normas de dicha Jurisdicción. Todo ello sin perjuicio de cualquier otro recurso
que estime pertinente.

EL ALCALDE
D. Juan Manuel Ávila Gutiérrez
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EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CARMONA

SECRETARIA

REGLAMENTO DEL REGISTRO MUNICIPAL DE ASOCIACIONES Y

OTRAS ENTIDADES CIUDADANAS DE CARMONA

ÍNDICE DE ARTÍCULOS 

EXPOSICIÓN DE MOTIVOS 

ARTÍCULO 1. Objeto y naturaleza del reglamento. 

ARTÍCULO 2. Creación y Carácter del Registro

ARTÍCULO 3. Adscripción del Registro

ARTÍCULO 4. Entidades que pueden ser Inscritas 

ARTÍCULO 5. Solicitud de Inscripción en el Registro 

ARTICULO 6. Efectos de la Inscripción

ARTÍCULO 7. Obligaciones de las Asociaciones Inscritas 

ARTÍCULO 8. Derechos de las Asociaciones Inscritas 

ARTÍCULO 9. Ayudas Económicas a las Asociaciones 

DISPOSICIÓN TRANSITORIA

DISPOSICIÓN FINAL  

EXPOSICIÓN DE MOTIVOS

Con el fin de coordinar las relaciones con las distintas asociaciones, clubes y

entidades que, sin ánimo de lucro, realizan labores de interés social, cultural o

deportivo dentro del municipio,  y canalizar las ayudas municipales a dichos

grupos.

Teniendo en cuenta las novedades derivadas de la Ley 4/2006, de 23 de junio,

de Asociaciones de Andalucía y de la Ley Orgánica 1/2002, de 22 de marzo,

reguladora  del  Derecho  de  Asociación  hacen  necesario  disponer  de  un
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EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CARMONA

SECRETARIA

instrumento que refleje fielmente cuál es el nivel de asociacionismo existente

en nuestra ciudad.

A través de este Reglamento se quiere establecer el marco jurídico regulador

del  Registro  Municipal  de  Asociaciones  y  otras  Entidades  ciudadanas  como

dispositivo  que  permita  recoger  documentalmente  la  realidad  del  tejido

asociativo  y  de  participación  colectiva,  con  la  finalidad  de  disponer  de  la

información necesaria que dé soporte a las acciones públicas que se hayan de

emprender para favorecer y fomentar la participación de la ciudadanía en los

asuntos de interés público, al tiempo que se quiere garantizar la transparencia

en la gestión municipal y satisfacer mejor las necesidades de la ciudadanía.

Por  ello  se  hace  aconsejable  la  creación  de  un  Registro  Municipal  de

Asociaciones y otras Entidades Ciudadanas.

Artículo 1.- Objeto y Naturaleza del reglamento. 

Es  objeto  del  presente  reglamento  regular  el  Registro  de  Asociaciones

Vecinales del municipio de Carmona, al amparo de lo establecido en el artículo

4.a) de la Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local y

artículos  232, 233, 234, 235 y 236 del   Real  Decreto 2568/1986, de 28 de

noviembre,  por  el  que  se  aprueba  el  Reglamento  de  Organización,

Funcionamiento y Régimen Jurídico de las Entidades Locales.

El  Registro  Municipal  de Asociaciones Vecinales  tiene por  objeto  permitir  al

Ayuntamiento conocer el número de entidades existentes en el municipio en

cada momento, sus fines y su representatividad, a los efectos de posibilitar una

correcta política municipal de fomento del asociacionismo vecinal. 
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EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CARMONA

SECRETARIA

El  Registro  Municipal  de  Asociaciones  y  otras  Entidades  Ciudadanas  es

independiente de cualquier otro Registro General de Asociaciones, por lo que la

inscripción de las entidades u organizaciones en este último no presupondrá la

inscripción en el Registro Municipal. 

El  Registro  Municipal  de  Asociaciones  y  otras  Entidades  Ciudadanas  tiene

carácter administrativo.

Articulo 2.- Creación y Carácter del Registro

Este Ayuntamiento crea el Registro Municipal de Asociaciones y otras Entidades

Ciudadanas, al amparo de la aplicación y desarrollo de las normas contenidas

en el artículo 72 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del

Régimen  Local,  y  en  el  artículo  236  del  Reglamento  de  Organización,

Funcionamiento y Régimen Jurídico de las Entidades Locales aprobado por Real

Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre.

El  Registro  Municipal  de  Asociaciones  Vecinales  se  regirá  por  las  normas

contenidas en el  presente Reglamento y,  en lo  no dispuesto  en él,  por  las

Normas de régimen local.

Artículo 3.- Adscripción del Registro

El Registro de adscribe a la Delegación de Participación Ciudadana y su gestión

y mantenimiento serán realizados por el Área de Secretaria.

Los  datos  contenidos  en  el  Registro  Municipal  de  Asociaciones  y  otras

Entidades Ciudadanas serán públicos y pueden ser consultados por cualquier

persona interesada, sin  más limitaciones que las  previstas  en la legislación

vigente en materia de Transparencia y Protección de Datos Personales.

El  Ayuntamiento  propiciará  la  consulta  de  los  datos  relativos  a  los

procedimientos de inscripción en el Registro Municipal de Asociaciones y otras

3

C
S

V
: 

07
E

80
02

18
C

46
00

G
1E

8D
8C

1D
3A

1

La autenticidad de este documento

se puede comprobar con el código

07E800218C4600G1E8D8C1D3A1

en https://sede.carmona.org

FIRMANTE - FECHA
JUAN MANUEL AVILA GUTIERREZ(-AYUNTAMIENTO DE CARMONA)-  ALCALDE  -  11/04/2024

CN=tsa.izenpe.com, ORGANIZATIONIDENTIFIER=VATES-A01337260, O=IZENPE S.A., C=ES  -  11/04/2024
15:19:29

EXPEDIENTE ::
2023011100000061

Fecha: 24/11/2023

Hora: 00:00

Und. reg: REGISTRO
GENERAL

P
ág

in
a 

4 
de

 1
0

P
ág

in
a 

22
 d

e 
un

 to
ta

l d
e 

15
0

C
V

E
: B

O
P

-S
E

-2
02

4-
07

60
08

N
º 

76
 -

 v
ie

rn
es

 1
9 

de
 a

br
il 

de
 2

02
4



EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CARMONA

SECRETARIA

Entidades Ciudadanas, a través de su portal corporativo, cuando ello así sea

posible.

Artículo 4.-Entidades que pueden ser inscritas

Podrán  inscribirse  en  el  Registro  Municipal  de  Asociaciones  Vecinales  todas

aquellas  cuyo  objeto  sea  la  defensa,  fomento  o  mejora  de  los  intereses

generales  o  sectoriales  de  los  vecinos  del  municipio,  y  en  particular,  las

asociaciones de vecinos, las de padres de alumnos, las entidades culturales,

deportivas, recreativas, juveniles, y todas aquellas asociaciones sin ánimo de

lucro.

No podrán optar  a  la  inscripción  las  entidades  que  ostenten  las  siguientes

finalidades: profesionales, entidades societarias regidas por el registro civil o

mercantil,  políticas o entidades dependientes jurídicamente de un partido o

agrupación política, sindicales y urbanísticas. 

A efectos del presente Reglamento se entiende por grupo estable la agrupación

de cinco o más personas físicas, comunidades de bienes o cualquier otro tipo

de  unidad  económica  o  patrimonio  separada  que,  aún  careciendo  de

personalidad jurídica, se comprometan a poner en común recursos económicos

y/o personales, sin ánimo de lucro, con el objetivo de llevar a cabo proyectos,

actividades o comportamientos de interés general.

En caso de que el domicilio social de la Asociación que figure en los estatutos

no corresponda a Carmona, será necesario que la asociación acredite tener en

este municipio un ámbito de actuación con entidad propia, ya sea a través de

una división organizativa o de actividades específicas y periódicas. 
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EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CARMONA

SECRETARIA

Artículo 5.- Solicitud de Inscripción en el Registro

La  inscripción  en  el  Registro  Municipal  de  Asociaciones  y  otras  Entidades

Ciudadanas  se  solicitará  por  las  personas  interesadas  mediante instancia

normalizada  debidamente  cumplimentada  con  la  documentación

requerida (Anexo I), dirigida  al  Sr.  Alcalde,  encabezada y  suscrita  por  el

representante legal de la misma, y a la que se deberá acompañar, en su caso,

los siguientes documentos:

— Certificación, de pertenencia a federaciones, confederaciones u otras

uniones asociativas.

—  Las  Asociaciones  Juveniles,  además  de  los  requisitos  generales

establecidos  en  su  correspondiente  legislación,  deberán  expresar  en  sus

Estatutos  que  sus  socios,  de  carácter  ordinario,  deben  tener  la  edad

comprendida entre los catorce y treinta años de edad. 

En el plazo de quince días desde la presentación de la solicitud de inscripción,

y  salvo  que  este  hubiera  de  interrumpir  los  plazos  por  la  necesidad  de

subsanar deficiencias  en la  documentación,  el  Ayuntamiento notificará a  la

Asociación su número de inscripción y a partir de ese momento se considerará

de alta a todos los efectos.

Si la entidad no recibiera la notificación de la inscripción en el plazo indicado

en  el  párrafo  anterior,  la  inscripción  se  entenderá  efectuada,  siempre  que

aquélla hubiera aportado todos y cada uno los documentos indicados en el

párrafo anterior.

Las solicitudes deberán presentarse obligatoriamente en la Sede Electrónica

Municipal  del  Ayuntamiento  de  Carmona  (www.carmona.org),  mediante

cualquier medio de identificación permitidos por la Ley.
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EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CARMONA

SECRETARIA

Artículo 6.-Efectos de la Inscripción

La  inscripción  en  el  Registro  Municipal  de  Asociaciones  Vecinales  tendrá

carácter obligatorio para todos aquellos que pretendan ejercitar los derechos

reconocidos  a  las  mismas  para  la  defensa  de  los  intereses  generales  o

sectoriales de los vecinos en el artículo 72 de la Ley 7/1985, de 2 de agosto,

Reguladora de las Bases de Régimen Local. 

 

Articulo 7.- Obligaciones de las Asociaciones Inscritas.

Las Asociaciones inscritas están obligadas:

—  A  notificar  al  Registro  toda  modificación  de  los  datos  dentro  del  mes

siguiente al que se produzca. 

— A comunicar a los efectos de continuación de la vigencia de la inscripción,

antes del último día del mes de febrero, una memoria de las actividades y de

los actos realizados en el transcurso del año anterior, el número de asociados a

31 de diciembre,  el  nuevo presupuesto y el  programa anual  de actividades

para  el  nuevo  ejercicio,  con  la  finalidad  de  que  el  Registro  pueda  ser

actualizado anualmente. La falta de esta documentación podrá determinar la

baja de su inscripción en el Registro, previa audiencia a la entidad interesada. 

—  A responder  del  uso  realizado de las  instalaciones  municipales  y  de  los

daños que en las mismas pudieran causar por su utilización.

 —A participar activamente en cuantas actividades se organicen por parte del

Ayuntamiento  para  la  mejora  del  tejido  social  (informativas,  formativas,  de

fomento del asociacionismo u otras).                

 —  A dar la máxima difusión, preferentemente a través de Internet y redes

sociales,  a  las  actividades  de  carácter  público  que  desarrollen.  Si  estas

actividades contaran con colaboración económica y/o material por parte del

Ayuntamiento,  a  través  de  una  subvención,  un  convenio,  una  cesión  de
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EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CARMONA

SECRETARIA

infraestructuras o cualquiera otra fórmula, este hecho deberá manifestarse en

todas las medidas de difusión.

El  incumplimiento  de  estas  obligaciones  dará  lugar  a  que  el  Ayuntamiento

pueda dar  de baja  a la  Asociación en el  Registro  por  considerarla  inactiva,

comunicando  esta  situación  a  la  entidad  interesada  para  que  formule  las

alegaciones  que  estime  pertinentes  en  un  plazo  no  inferior  a  quince  días,

procediendo automáticamente a la baja en el supuesto de que no se presente

ninguna alegación.

La  cancelación  de  la  inscripción  se  producirá  por  extinción  de  la  entidad,

petición  de  parte  o  por  inactividad.  En  todo  caso,  las  inscripciones,

modificaciones y cancelación que se realicen en el Registro se notificarán a la

entidad interesada.

La falta de actividad de una Asociación se entenderá producida cuando no

cumpla con sus obligaciones durante un período de tres años .

 Una vez causada baja no podrá solicitarse una nueva inscripción hasta que

haya transcurrido, al menos, un año 

Artículo 8.- Derechos de las Asociaciones Inscritas

Las  Asociaciones  inscritas  en  Registro  Municipal  de  Asociaciones  Vecinales,

siempre que lo soliciten expresamente, disfrutarán de los siguientes derechos:

—  Recibir  en  su  domicilio  social  las  convocatorias  de  los  órganos

colegiados municipales que celebren sesiones públicas cuando en el orden del

día figuren cuestiones relacionadas con el objeto social de la Entidad. Asimismo

y en los mismos supuestos, recibirán las resoluciones y acuerdos adoptados

por los órganos municipales, siempre que se trate de órganos que celebren

sesiones  públicas  y  sea  posible  su  cumplimiento  según  la  Ley  y  las

posibilidades humanas del Ayuntamiento.
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EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CARMONA

SECRETARIA

— Recibir las publicaciones, periódicas o no, que edite el Ayuntamiento,

siempre que resulten del interés para la Entidad, atendido su objeto social y

sea posible realizar por el Ayuntamiento.

— Usar los medios públicos municipales, especialmente los locales y los

medios de comunicación, previa solicitud por escrito al Ayuntamiento con una

antelación de 15 días y con el compromiso por parte de la Asociación de utilizar

las  instalaciones  adecuadamente  y  con  las  limitaciones  que  se  pudieran

imponer al uso por varias de ellas o por el propio Ayuntamiento.

—  Acceder a las acciones formativas que impulse el  Ayuntamiento en

fomento del asociacionismo.

Artículo 9.- Ayudas Económicas a las Asociaciones

1.  En  la  medida  en  que  lo  permitan  los  recursos  presupuestados,  el

Ayuntamiento  podrá  subvencionar  económicamente  a  las  asociaciones

inscritas, tanto en lo que se refiere a gastos generales como a las actividades

que  realicen.  En  tal  caso,  el  presupuesto  municipal  incluirá  una  partida

destinada a ayudar a las mismas a desarrollar sus actividades, encaminadas

todas  ellas,  a  la  defensa  de  los  intereses  generales  o  sectoriales,  a  cuyos

efectos  la  asociación  estará  obligada  a  presentar  cuantos  requisitos  sean

requeridos acreditativos de los gastos que efectúen, de conformidad con el

Reglamento Municipal de Subvenciones y con el Plan Estratégico Municipal de

Subvenciones.

2. Los certificados expedidos sobre las inscripciones practicadas en el Registro

Municipal de Asociaciones y otras entidades ciudadanas eximirán de presentar,

en cada concreta convocatoria o procedimiento de concesión de subvenciones,

los documentos acreditativos de los requisitos de su personalidad, capacidad

de obras y representación de quienes actúen en su nombre, siempre que no se

hayan  producido  modificaciones  o  alteraciones  que  afecten  a  los  datos

inscritos.
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EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CARMONA

SECRETARIA

DISPOSICIÓN ADICIONAL

La aplicación de la regulación contemplada en el presente Reglamento relativa

a las ayudas económicas a asociaciones y otras entidades ciudadanas, lo será

sin perjuicio de la percepción de subvenciones por otras entidades que, aún

cuando  no  reúnan  los  requisitos  y  condiciones  previstos  en  el  artículo  4,

aparezcan  como beneficiarias  de  ellas  en  el  Plan  estratégico  municipal  de

subvenciones y/o el Presupuesto municipal.

DISPOSICIÓN TRANSITORIA

Las  asociaciones  inscritas  actualmente  en  el  Registro  Municipal  de

Asociaciones Vecinal estarán obligadas a actualizar los datos obrantes en dicho

Registro  de conformidad con lo  dispuesto en el  presente Reglamento en el

plazo de un seis meses, a partir de su entrada en vigor, transcurrido el cual, el

Ayuntamiento podrá dar de baja a las mismas. 

DISPOSICIÓN FINAL

El presente Reglamento entrará en vigor a los quince días de su publicación

íntegra en el Boletín Oficial de la Provincia de conformidad con los artículos

65.2  y  70.2  de  la  Ley  7/1985,  de  2  de  abril,  Reguladora  de  las  Bases  del

Régimen Local,  permaneciendo en vigor hasta su modificación o derogación

expresa.
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EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CARMONA

RECURSOS HUMANOS

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CARMONA

C/ EL SALVADOR, 2 - 41410. CARMONA (SEVILLA). TFNO: 954.14.00.11 - FAX: 954.19.12.37. WEB: http://ww.carmona.org
1

 ANUNCIO  

Don Juan Manuel Ávila Gutiérrez, Alcande-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de esta ciudad.

Hace saber: que en que en Sesión Ordinaria de JUNTA DE GOBIERNO LOCAL de este 
Ayuntamiento, celebrada el día 12 de abril de 2024 se adoptó, entre otros, el siguiente acuerdo: 
“PUNTO Nº 3.- APROBACIÓN, SI PROCEDE, DE LA CONVOCATORIA Y LAS BASES GENERALES 
DE SELECCIÓN DE PERSONAL TÉCNICO DE EJECUCIÓN PARA LOS PROGRAMAS DE 
EMPLEO Y FORMACIÓN A DESARROLLAR POR EL AYUNTAMIENTO DE CARMONA Y 
CREACIÓN DE BOLSAS DE TRABAJO DE CADA PUESTO EN LOS TÉRMINOS EN QUE FIGURAN 
EN EL EXPEDIENTE; cuyo tenor literal es el siguiente:

BASES GENERALES PARA EL PROCESO DE SELECCIÓN DE PERSONAL TÉCNICO DE 
EJECUCIÓN PARA LOS PROGRAMAS DE EMPLEO Y FORMACIÓN A DESARROLLAR POR EL 
AYUNTAMIENTO DE CARMONA Y CREACIÓN DE BOLSAS DE TRABAJO DE CADA PUESTO.

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Es objeto de las presentes bases regular los aspectos que regirán la selección del personal técnico 
de ejecución de los siguientes Programas de Empleo y Formación que tiene previsto desarrollar el 
Ayuntamiento de Carmona conforme a la Resolución definitiva complementaria de 18 de diciembre de 
2023 de la Delegación Territorial de Empleo, Empresa y Trabajo Autónomo de Sevilla de concesión 
de subvenciones en régimen de concurrencia competitiva en materia de formación profesional para el 
empleo para incentivar la realización del Programa de Empleo y Formación conforme a lo previsto en 
la Orden de 13 de septiembre de 2021, por la que se regula el programa de empleo y formación en la 
Comunidad Autónoma de Andalucía y se aprueban las bases reguladoras para la concesión de 
subvenciones en régimen de concurrencia competitiva a dicho programa:

- N.º Exp. 41/2023/PE/0118. “Servicios especializados en atención, gestión e información al cliente”
- N.º Exp. 41/2023/PE/0119. “Servicios especializados en gestión administrativa”
- N.º Exp. 41/2023/PE/0120. “Servicios especializados en dinamización de la comunidad”
- N.º Exp. 41/2023/PE/0121. “Servicios especializados en atención a pesonas dependientes”

Las presentes bases tendrán en cuenta el principio de igualdad de trato entre hombres y mujeres por 
lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el artículo 14 de la Constitución Española, el 
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley 
del Estatuto Básico del Empleado Público, la Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad 
Efectiva de mujeres y hombres y la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promoción de la 
igualdad de género en Andalucía.

SEGUNDA. CARACTERÍSTICAS DE LAS PLAZAS

Las características de las plazas a convocar son las siguientes:

Personal de Dirección
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Denominación del 
puesto

DIRECTOR/A

Régimen jurídico Personal laboral

Grupo A Subgrupo A1

Titulación Titulación universitaria oficial.

Experiencia Un año de experiencia acreditada en puestos con funciones de dirección, 
organización o coordinación en programas o iniciativas relacionadas con la 
formación profesional para el empleo o políticas activas de empleo.

Nº de plazas 2 Jornada y duración Completa – 12 meses  
compartida en 2 proyectos

Funciones

Como persona responsable del Proyecto se encargará de la puesta en marcha, 
desarrollo y cierre del mismo, llevando a cabo las siguientes funciones:
Dirigir, coordinar y supervisar el funcionamiento general del Proyecto, en sus 
aspectos técnico, formativo, de ejecución, y administrativo.
Coordinación de RRHH del P.E.F.
Planificación y ejecución de compras asociadas al programa.
Gestión y coordinación con el área de Intervención para la justificación contable 
de los gastos necesarios para el desarrollo del programa.
Prevención de Riesgos Laborales.
Realizar las tareas propias a través del aplicativo GEFOC.
Coordinación y colaboración continua con la Delegación de Formación y 
Empleo, Educación y Comercio elaborando informes periódicos sobre el 
desarrollo y funcionamiento del programa y preparación de información y 
documentación para la memoria final justificativa.
Cualquier otra función que legalmente pudiera corresponderle o ser asignada 
en virtud de su categoría profesional.

Personal de apoyo

Denominación del 
puesto

ADMINISTRATIVO/A

Régimen jurídico Personal laboral

Grupo C Subgrupo C1

Titulación Titulación de Ciclo Formativo de Grado Superior de Administración y Finanzas o 
equivalente. A estos efectos, se entenderá por equivalente lo establecido en la 
disposición adicional tercera del Real Decreto 1584/2011, de 4 de noviembre, 
por el que se establece el Título de Técnico Superior en Administración y 
Finanzas y se fijan sus enseñanzas mínimas.
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Experiencia Un año de experiencia acreditada como personal administrativo en los últimos 
cinco años.

N.º de plazas 4 Jornada y duración Parcial estimada al 66% – 
12 meses

Funciones

Prestar apoyo a la dirección del proyecto, realizando tareas de tipo 
administrativo necesarias para el correcto funcionamiento del proyecto.
Gestión contable, archivo y organización de la documentación
Actualización y control de material de oficina y escolar, así como la realización 
de inventarios.
Organización de documentación y fotocopiado.
Realizar las tareas propias a través del aplicativo GEFOC.
Cualquier otra función dentro del ámbito de sus competencias que le sean 
encomendadas.

Denominación del 
puesto

ORIENTADOR/A DE APOYO A LA INSERCIÓN LABORAL Y AL EMPLEO

Régimen jurídico Personal laboral

Grupo A Subgrupo A2

Titulación Titulación universitaria oficial

Experiencia Un año de experiencia acreditada en los últimos 10 años, en puestos con 
algunas de estas funciones: prospección, colaboración y enlace entre el tejido 
empresarial del territorio y el alumnado de los proyectos, orientación 
sociolaboral y acompañamiento a la inserción, mediación laboral y gestión de 
recursos de empleo.

N.º de plazas 1 Jornada y duración Completa – 6 meses (*) 
compartida en 4 proyectos

(*) La duración prevista podrá verse afectada en función de las necesidades de 
los proyectos

Funciones

Prestar apoyo a la dirección del proyecto, realizando tareas de prospección, 
colaboración y enlace entre el tejido empresarial del territorio y el alumnado de 
los proyectos
Prestar orientación sociolaboral y acompañamiento a la inserción al alumnado 
del proyecto.
Mediación laboral en el ámbito del proyecto y gestión de recursos de empleo 
para el alumnado del proyecto.
Preparación de información y documentación en relación a sus funciones para 
elaboración de memoria final.
Cualquier otra función dentro del ámbito de sus competencias que le sean 
encomendadas.

Personal formador
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Denominación del 
puesto

FORMADOR DE FORMACIÓN PROFESIONAL PARA EL EMPLEO EN 
CERTIFICADOS COMT0110 Y COML0210

Régimen jurídico Personal laboral

Acciones 
formativas a 
impartir

Certificado de profesionalidad completo: COMT0110 ATENCION AL 
CLIENTE,CONSUMIDOR O USUARIO.
Adicionalmente los módulos formativos del certificado de profesionalidad 
COML0210 GESTIÓN Y CONTROL DEL APROVISIONAMIENTO:
MF1003 Planificación del aprovisionamiento
MF1004 Gestión de proveedores
MF1005 Optimización de la cadena logística

Grupo A Subgrupo A2

Titulación y 
experiencia 
exigida

De las requeridas como prescripciones de los formadores en el Real Decreto 
1522/2011 de 31 de octubre que regula los certificados de profesionalidad de la 
familia de comercio y marketing COMT0110 y COML0210 para los módulos a 
impartir.

Experiencia profesional 
requerida en el ámbito de la 

unidad de competencia

Módulos 
Formativos

Acreditación requerida

Con 
acreditación

Sin 
acreditación

MF0241_2: 
Información y 
atención al cliente 
consumidor y 
usuario

2 años 4 años

MF0245_3: Gestión 
de quejas y 
reclamaciones en 
materia de 
consumo

2 años  Necesaria 
acreditación

MF0246_3: 
Organización de un 
sistema de 
información al 
consumo

2 años Necesaria 
acreditación

MF1003_3: 
Planificación del 
aprovisionamiento

2 años 4 años

MF1004_3: Gestión 
de proveedores

2 años 4 años

MF1005_3: 
Optimización de la 
cadena logística

Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o el 
título de Grado correspondiente u otros 
títulos equivalentes.

Diplomado, Ingeniero Técnico, Arquitecto 
Técnico o el título de Grado 
correspondiente u otros títulos 
equivalentes

2 años 4 años

MF1002_2: Inglés Licenciado en Filofolgía, Traducción e 2 años Necesaria 
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profesional para 
actividades 
comerciales

Interpretación de la lengua inglesa o título 
de grado equivalente.
Cualquier otra titulación superior con la 
siguiente formación complementaria:

 Haber superado un ciclo de los 
estudios conducentes a la obtención 
de la Licenciatura en Filología, 
Traducción e Interpretación en lengua 
inglesa o titulación equivalente.

 Certificado o diploma de acreditación 
oficial de la competencia lingüística de 
inglés como el Certificado de Nivel 
Avanzado de las Escuelas Oficiales de 
Idiomas u otros equivalentes o 
superiores reconocidos.

 Titulación universitaria cursada en un 
país de habla inglesa, en su caso, con 
la correspondiente homologación.

acreditación

Experiencia De acuerdo con la Disposición Adicional Novena del Real Decreto 659/2023, de 
18 de julio, cuando las prescripciones de las personas formadoras se cumplan 
mediante la acreditación de la titulación y experiencia profesional requerida en 
el ámbito de la unidad de competencia, esta última no será exigible como 
requisito imprescindible sino como mérito, en aquellos certificados de 
profesionalidad regulados con anterioridad al 23 de julio de 2023.

Requisitos del artº 
11 de la Orden de 
13 de septiembre 
de 2021 

Según artículo 168.1 del Real Decreto 659/2023 y Resolución de 2 de febrero 
de 2024 de la Dirección General de Formación Profesional para el Empleo.
Competencia docente: Tiitulación universitaria de Psicología, Pedagogía, 
Psicopedagogía o de Maestro de cualquier especialidad; MAES; CAP; 
Certificado de Formador Ocupacional o Certificado de profesionalidad de 
Docencia de la FPE y sus equivalentes (SSCF01AECP, SSCF01ANT, 
SSCF03ACA, SSCF10, DOFF10), quienes acrediten una experiencia docente 
contrastada de al menos 600 horas en los últimos 10 años.

Nº de plazas 1 (*) Jornada y duración Completa–12 meses (*)

(*) En caso de disponer de la validación para impartir la totalidad de los módulos 
que componen el programa formativo por parte del Servicio de la Delegación 
Territorial de Empleo. En caso contrario la jornada y duración podrá ser 
adaptada al tiempo de impartición de los módulos para los que el/la docente 
obtenga la validación, completándose el equipo docente con personal formador 
específico que cumpla los requisitos para poder impartir los módulos 
necesarios, el cual será objeto de selección con arreglo a las presentes bases.

Funciones Planificación y Programación didáctica e Impartición de los módulos formativos 
correspondientes a las Unidades de Competencia.
Programar, Elaborar y Realizar las correspondientes evaluaciones ordinarias y 
finales.
Seguimiento y tutorización del alumnado en su trabajo en el proyecto 
correspondiente a la práctica profesional del programa en desarrollo y 
aplicación de los conocimientos adquiridos.
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Preparación de información y documentación para elaboración de memoria 
final.

Denominación del 
puesto

FORMADOR DE FORMACION PROFESIONAL PARA EL EMPLEO EN 
CERTIFICADO ADGD0308

Régimen jurídico Personal laboral

Acciones 
formativas a 
impartir

Certificado de profesionalidad completo: ADGD0308 ACTIVIDADES DE 
GESTIÓN ADMINISTRATIVA

Grupo A Subgrupo A2

Titulación y 
experiencia 
exigida

De las requeridas como prescripciones de los formadores en el Real Decreto 
645/2011, de 9 de mayo, que regula el certificado de profesionalidad de la 
familia profesional Administración y gestión ADGD0308. 

Experiencia profesional 
requerida en el ámbito de la 

unidad de competencia

Módulos 
Formativos

Acreditación requerida

Con 
acreditación

Sin 
acreditación

MF0976_2: 
Operaciones 
administrativas 
comerciales

2 años 4 años

MF0979_2: Gestión 
operativa de 
tesorería

2 años 4 años

MF0980_2: Gestión 
auxiliar de personal 

2 años 4 años

MF0981_2: 
Registros contables 

2 años 4 años

MF0973_1: 
Grabación de datos

1 año 3 años

MF0978_2: Gestión 
de archivos

2 años 4 años

MF0233_2: 
Ofimática

Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o el 
título de Grado correspondiente u otros 
títulos equivalentes.

Diplomado, Ingeniero Técnico, Arquitecto 
Técnico o el título de Grado 
correspondiente u otros títulos 
equivalentes

Técnico superior de las famiilas 
profesionales de administración y gestión.

Certificados de profesionalidad de nivel 3 
del área profesional de Administración y 
Auditoría de la familia profesional de 
administración y gestión.

2 años 4 años

Experiencia De acuerdo con la Disposición Adicional Novena del Real Decreto 659/2023, de 
18 de julio, cuando las prescripciones de las personas formadoras se cumplan 
mediante la acreditación de la titulación y experiencia profesional requerida en 
el ámbito de la unidad de competencia, esta última no será exigible como 
requisito imprescindible sino como mérito, en aquellos certificados de 
profesionalidad regulados con anterioridad al 23 de julio de Según artículo 
168.1 del Real Decreto 659/2023 y Resolución de 2 de febrero de 2024 de la 
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Dirección General de Formación Profesional para el Empleo.2023.

Requisitos del artº 
11 de la Orden de 
13 de septiembre 
de 2021 

Según artículo 168.1 del Real Decreto 659/2023 y Resolución de 2 de febrero 
de 2024 de la Dirección General de Formación Profesional para el Empleo.
Competencia docente: Tiitulación universitaria de Psicología, Pedagogía, 
Psicopedagogía o de Maestro de cualquier especialidad; MAES; CAP; 
Certificado de Formador Ocupacional o Certificado de profesionalidad de 
Docencia de la FPE y sus equivalentes (SSCF01AECP, SSCF01ANT, 
SSCF03ACA, SSCF10, DOFF10), quienes acrediten una experiencia docente 
contrastada de al menos 600 horas en los últimos 10 años.

Nº de plazas 1 (*) Jornada y duración Completa – 12 Meses (*)

(*) En caso de disponer de la validación para impartir la totalidad de los módulos 
que componen el programa formativo por parte del Servicio de la Delegación 
Territorial de Empleo. En caso contrario la jornada y duración podrá ser 
adaptada al tiempo de impartición de los módulos para los que el/la docente 
obtenga la validación, completándose el equipo docente con personal formador 
específico que cumpla los requisitos para poder impartir los módulos 
necesarios, el cual será objeto de selección con arreglo a las presentes bases.

Funciones Planificación y Programación didáctica e Impartición de los módulos formativos 
correspondientes a las Unidades de Competencia.
Programar, Elaborar y Realizar las correspondientes evaluaciones ordinarias y 
finales.
Seguimiento y tutorización del alumnado en su trabajo en el proyecto 
correspondiente a la práctica profesional del programa en desarrollo y 
aplicación de los conocimientos adquiridos.
Preparación de información y documentación para elaboración de memoria 
final.

Denominación del 
puesto

FORMADOR DE FORMACION PROFESIONAL PARA EL EMPLEO EN 
CERTIFICADOS SSCB0110, SSCB0209

Régimen jurídico Personal laboral

Acciones 
formativas a 
impartir

Certificado de profesionalidad completo SSCB0110 DINAMIZACIÓN, 
PROGRAMACIÓN Y DESARROLLO DE ACCIONES CULTURALES.
Los módulos formativos del certificado de profesionalidad SSCB0209 
DINAMIZACIÓN DE ACTIVIDADES DE TIEMPO LIBRE EDUCATIVO 
INFANTIL Y JUVENIL
Adicionalmente los módulos formativos:
MF1442 Programación didáctica de acciones formativas para el empleo
MF1443 Selección, elaboración, adaptación y utilización de materiales, medios 
y recursos didácticos en formación profesional para el empleo.

Grupo A Subgrupo A2
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Titulación exigida De las requeridas como prescripciones de los formadores en el Real Decreto 
1537/2011, de 31 de octubre, que regula el certificado de profesionalidad 
SSCB0209 en el Real Decreto 1697/2011, de 18 de noviembre, que regula el 
certificado de profesionalidad SSCB0110 y en el Real Decreto 625/2013, de 2 
de agosto, que actualiza el 1697/2011 en lo relativo al certificado de 
profesionalidad SSCE0110. 

Experiencia profesional 
requerida en el ámbito de la 

unidad de competencia

Módulos 
Formativos

Acreditación requerida

Con 
acreditación

Sin 
acreditación

MF1866_2: 
Actividades de 
educación en el 
timpo libre infantil y 
juvenil

1 año 3 años

MF1867_2: 
Procesos grupales 
y educativos en el 
tiempo libre infantil 
y juvenil

1 año 3 años

MF1868_2: 
Técnicas y 
recursos de 
animación en 
actividades de 
tiempo libre 

Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o el 
título de Grado correspondiente u otros 
títulos equivalentes.

Diplomado, Ingeniero Técnico, Arquitecto 
Técnico o el título de Grado 
correspondiente u otros títulos 
equivalentes

Técnico superior de la famiila profesional 
Servicios Socioculturales y a Comunidad.

Certificados de profesionalidad de nivel 3 
del área profesional Actividades culturales 
y recreativas de la famiila profesional 
Servicios Socioculturales y a Comunidad.

1 año 3 años

MF1431_3: 
Programaciones 
culturales 

3 años Necesaria 
acreditación

MF1432_3: 
Proyectos de 
animación cultural

3 años Necesaria 
acreditación

MF1433_3: 
Marketing cultural

3 años Necesaria 
acreditación

MF1442_3: 
Programación 
didáctica de 
acciones formativas 
para el empleo

Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o el 
título de Grado correspondiente u otros 
títulos equivalentes.

Diplomado, Ingeniero Técnico, Arquitecto 
Técnico o el título de Grado 
correspondiente u otros títulos 
equivalentes

1 año Necesaria 
acreditación
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MF1443_3: 
Selección, 
elaboración, 
adaptación y 
utilización de 
materiales, medios 
y recursos 
didácticos en 
formación 
profesional para el 
empleo

1 año Necesaria 
acreditación

Experiencia De acuerdo con la Disposición Adicional Novena del Real Decreto 659/2023, de 
18 de julio, cuando las prescripciones de las personas formadoras se cumplan 
mediante la acreditación de la titulación y experiencia profesional requerida en 
el ámbito de la unidad de competencia, esta última no será exigible como 
requisito imprescindible sino como mérito, en aquellos certificados de 
profesionalidad regulados con anterioridad al 23 de julio de 2023.

Requisitos del artº 
11 de la Orden de 
13 de septiembre 
de 2021  

Según artículo 168.1 del Real Decreto 659/2023 y Resolución de 2 de febrero 
de 2024 de la Dirección General de Formación Profesional para el Empleo.
Competencia docente: Tiitulación universitaria de Psicología, Pedagogía, 
Psicopedagogía o de Maestro de cualquier especialidad; MAES; CAP; 
Certificado de Formador Ocupacional o Certificado de profesionalidad de 
Docencia de la FPE y sus equivalentes (SSCF01AECP, SSCF01ANT, 
SSCF03ACA, SSCF10, DOFF10), quienes acrediten una experiencia docente 
contrastada de al menos 600 horas en los últimos 10 años.

Nº de vacantes 1 (*) Jornada y duración Completa – 12 Meses (*)

(*) En caso de disponer de la validación para impartir la totalidad de los módulos 
que componen el programa formativo por parte del Servicio de la Delegación 
Territorial de Empleo. En caso contrario la jornada y duración podrá ser 
adaptada al tiempo de impartición de los módulos para los que el/la docente 
obtenga la validación, completándose el equipo docente con personal formador 
específico que cumpla los requisitos para poder impartir los módulos 
necesarios, el cual será objeto de selección con arreglo a las presentes bases.

Funciones Planificación y Programación didáctica e Impartición de los módulos formativos 
correspondientes a las Unidades de Competencia.
Programar, Elaborar y Realizar las correspondientes evaluaciones ordinarias y 
finales.
Seguimiento y tutorización del alumnado en su trabajo en el proyecto 
correspondiente a la práctica profesional del programa en desarrollo y 
aplicación de los conocimientos adquiridos.
Preparación de información y documentación para elaboración de memoria 
final.

Denominación del 
puesto

FORMADOR DE FORMACION PROFESIONAL PARA EL EMPLEO EN 
CERTIFICADOS SSCS0208, SANT0208 Y SANT0108 
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Régimen jurídico Personal laboral

Acciones 
formativas a 
impartir

Certificado de profesionalidad completo SSCS0208 ATENCIÓN 
SOCIOSANITARIA A PERSONAS DEPENDIENTES EN INSTITUCIONES 
SOCIALES.
Adicionalmente los módulos formativos:
MF0070 Técnicas de soporte vital Básico y de apoyo al soporte vital avanzado
MF0071 Técnicas de inmovilización, movilización y traslado del paciente
MF0362 Emergencais sanitarias y dispositivos de riesgo previsible

Grupo A Subgrupo A2

Titulación exigida De las requeridas como prescripciones de los formadores en el Real Decreto 
625/2013, de 2 de agosto que actualiza el RD 1697/2011 de 18 de noviembre 
que regula el certificado de profesionalidad SSCS0208, en el Real Decreto 
710/2011, de 20 de mayo que regula los certificados de profesionalidad 
SANT0208 y SANT0108.

Experiencia profesional 
requerida en el ámbito de la 

unidad de competencia

Módulos 
Formativos

Acreditación requerida

Con 
acreditación

Sin 
acreditación

MF1016_2: Apoyo 
en la organización 
de intervenciones 
en el ámbito 
institucional

1 año 3 años

MF1017_2: 
Intervención en la 
atención higiénico 
alimentaria en 
instituciones

1 año 3 años

MF1018_2: 
Intervención en la 
atención 
sociosanitaria en 
instituciones

1 año 3 años

MF1019_2: Apoyo 
psicosocial, 
atención relacional 
y comunicativa en 
instituciones

Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o el 
título de Grado correspondiente u otros 
títulos equivalentes.

Diplomado, Ingeniero Técnico, Arquitecto 
Técnico o el título de Grado 
correspondiente u otros títulos 
equivalentes

Técnico superior de la famiila profesional 
Servicios Socioculturales y a Comunidad.

Certificados de profesionalidad de nivel 3 
del área de atención social de la famiila 
profesional Servicios Socioculturales y a 
Comunidad.

1 año 3 años

MF0070_2: 
Técnicas de 
soporte vital básico 
y de apoyo al 
soporte vital 
avanzado. 

1 año 3 años

MF0071_2: 
Técnicas de 

Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o el 
título de Grado correspondiente u otros 
títulos equivalentes.

Diplomado, Ingeniero Técnico, Arquitecto 
Técnico o el título de Grado 
correspondiente u otros títulos 
equivalentes 1 año 3 años
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inmovilización, 
movilización y 
traslado del 
paciente

MF0362_3: 
Emergencias 
sanitarias y 
dispositivos de 
riesgo previsible

Técnico Superior de la familia profesional 
de Sanidad

Certificados de profesionalidad de nivel 3 
del área profesional de Atención sanitaria 
de la familia profesional de Sanidad.

1 año 3 años

Experiencia De acuerdo con la Disposición Adicional Novena del Real Decreto 659/2023, de 
18 de julio, cuando las prescripciones de las personas formadoras se cumplan 
mediante la acreditación de la titulación y experiencia profesional requerida en 
el ámbito de la unidad de competencia, esta última no será exigible como 
requisito imprescindible sino como mérito, en aquellos certificados de 
profesionalidad regulados con anterioridad al 23 de julio de 2023.

Requisitos del artº 
11 de la Orden de 
13 de septiembre 
de 2021 

Según artículo 168.1 del Real Decreto 659/2023 y Resolución de 2 de febrero 
de 2024 de la Dirección General de Formación Profesional para el Empleo.
Competencia docente: Tiitulación universitaria de Psicología, Pedagogía, 
Psicopedagogía o de Maestro de cualquier especialidad; MAES; CAP; 
Certificado de Formador Ocupacional o Certificado de profesionalidad de 
Docencia de la FPE y sus equivalentes (SSCF01AECP, SSCF01ANT, 
SSCF03ACA, SSCF10, DOFF10), quienes acrediten una experiencia docente 
contrastada de al menos 600 horas en los últimos 10 años.

Nº de vacantes 1 (*) Jornada y duración Completa – 12 Meses (*)

(*) En caso de disponer de la validación para impartir la totalidad de los módulos 
que componen el programa formativo por parte del Servicio de la Delegación 
Territorial de Empleo. En caso contrario la jornada y duración podrá ser 
adaptada al tiempo de impartición de los módulos para los que el/la docente 
obtenga la validación, completándose el equipo docente con personal formador 
específico que cumpla los requisitos para poder impartir los módulos 
necesarios, el cual será objeto de selección con arreglo a las presentes bases.

Funciones

Planificación y Programación didáctica e Impartición de los módulos formativos 
correspondientes a las Unidades de Competencia.
Programar, Elaborar y Realizar las correspondientes evaluaciones ordinarias y 
finales.
Seguimiento y tutorización del alumnado en su trabajo en el proyecto 
correspondiente a la práctica profesional del programa en desarrollo y 
aplicación de los conocimientos adquiridos.
Preparación de información y documentación para elaboración de memoria 
final.

Se crearán bolsas de empleo por cada uno de los puestos que servirán para las necesidades que 
pudieran surgir derivadas del presente programa o sus posibles ampliaciones.

La presente convocatoria se efectúa por el procedimiento de urgencia, de acuerdo con el artículo 33 
de la Ley 39/2015 de 1 de octubre de Procedimiento Administrativo Común de la Administraciones 
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Públicas, teniendo en cuenta los plazos establecidos por la Junta de Andalucía para iniciar los 
proyectos.

TERCERA. SISTEMA DE SELECCIÓN

De acuerdo con lo establecido en los arts. 61 TREBEP, 91 de la Ley Reguladora de las Bases de 
Régimen Local 7/1985, de 2 de abril y el 2 del R.D. 896/91, de 7 de junio, y el Decreto 2/2002 de 9 de 
enero, el sistema de selección será el de concurso – oposición en el que se garantizarán los 
principios de igualdad, mérito y capacidad, así como el de publicidad, eligiéndose este sistema por ser 
para contratación laboral por programa, lo que debe conllevar, a la par del cumplimiento de los 
principios ya indicados, un sistema ágil para seleccionar a las personas con el perfil más acorde a los 
puestos ofertados de acuerdo con los criterios que aquí se recogen, que son conformes a los 
requisitos indicados en la orden de la Junta de Andalucía que regula los programas y a los 
establecidos por los Reales Decretos que regulan los Certificados de Profesionalidad a impartir en los 
proyectos.

CUARTA. LEGISLACIÓN APLICABLE

Además de las presentes bases, le será de aplicación a esta convocatoria:

 El Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto 
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

 El Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto 
Refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público y supletoriamente, en lo que 
sea de aplicación, la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Función 
Pública.

 El Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administración General del 
Estado y de Provisión de Puestos de Trabajo y Promoción Profesional de los funcionarios/as 
Civiles de la Administración General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 
10 de marzo.

 El Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso, 
Promoción Interna, Provisión de Puestos de Trabajo y Promoción Profesional, y demás 
disposiciones que resulten de aplicación.

 El Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en Materia de Régimen Local, 
aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril.

 La Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local.
 La Ley 53/1984 de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones 

Públicas.
 La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las 

Administraciones Públicas.
 La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas.
 La Ley 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres.
 La Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de protección de datos personales y garantía de 

los derechos digitales.
 El Reglamento de creación y funcionamiento de las bolsas de trabajo del Excmo. 

Ayuntamiento de Carmona, aprobado por acuerdo del Pleno de la Corporación de fecha 29 
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de marzo de 2023.
 La Orden de 13 de septiembre de 2021 por la que se regula el Programa de Empleo y 

Formación en la Comunidad Autónoma de Andalucía y se aprueban las bases reguladoras 
para la concesión de subvenciones públicas en el régimen de concurrencia competitiva de 
dicho programa.

Las presentes Bases que rigen las convocatorias vincularán a la Administración y a los Tribunales 
que han de juzgar las pruebas selectivas y a quienes participen en las mismas y solo podrán ser 
modificadas con sujeción a las normas de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento  
Administrativo Común de las Administraciones Públicas.

QUINTA. PUBLICIDAD.

Las presentes Bases y Convocatorias correspondientes a los distintos puestos se publicarán en el 
Boletín Oficial de la Provincia de Sevilla (B.O.P.) y en el Tablón de Anuncios en la página web del 
Ayuntamiento de Carmona www.carmona.org.

Tras la publicación en el «BOP» de Sevilla, el resto de anuncios se realizarán exclusivamente en la 
sede electrónica municipal; https://sede.carmona.org y web municipal www.carmona.org.

No se practicarán notificaciones personales a las personas aspirantes salvo la resolución que proceda 
de alegaciones y recursos administrativos que pudiesen interponer durante el procedimiento selectivo.

Los plazos que establecen estas bases se computarán desde el día siguiente al de la publicación del 
anuncio respectivo en el tablón electrónico (salvo el de presentación de las solicitudes de 
participación en el procedimiento selectivo que se computará desde el día siguiente al de la 
publicación de estas bases en el BOP).

La presentación de la solicitud de participación supondrá el conocimiento y aceptación completa de 
las bases, siendo obligación principal de las personas aspirantes la de darse de alta, si no lo 
estuvieran ya, en la sede electrónica del Ayuntamiento de Carmona, puesto que las comunicaciones y 
notificaciones se realizarán de forma electrónica.

SEXTA. REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

Para poder participar en los procesos selectivos, las personas aspirantes deben poseer al día de 
finalización del plazo de presentación de solicitudes y mantener hasta el momento de la toma de 
posesión o suscripción de su contrato de trabajo y durante el desarrollo del proyecto, los siguientes 
requisitos:

1. Tener la nacionalidad española, sin perjuicio de lo dispuesto en el artículo 57 texto refundido 
de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público aprobado por Real Decreto Legislativo 
5/2015, de 30 de octubre.

2. Tener cumplidos 16 años y no exceder de la edad máxima de jubilación forzosa según lo 
previsto en la legislación vigente.

3. Poseer la capacidad funcional para el desempeño de las funciones que se deriven del puesto 
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a desempeñar.
4. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las 

Administraciones Públicas o de los órganos constitucionales o estatutarios de las 
Comunidades Autónomas, ni hallarse en inhabilitación absoluta o especial para empleos o 
cargos públicos por resolución judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario o 
para ejercer funciones similares, en el caso del personal laboral, a las que desempeañaba en 
el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no 
hallarse inhabilitado o en situación equivalente ni haber sido sometido a sanción disciplinaria 
o equivalente que impida en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

5. No hallarse en ninguna de las causas de incapacidad ni incompatibilidad específicas previstas 
en la legislación vigente.

6. Estar en posesión de la titulación académica necesaria y cumplir los requisitos exigidos para 
el desempeño del puesto ofertado, de acuerdo con los cuadros de características de las 
plazas ofertadas incluidos en la Base Segunda de las presentes.

Las personas con discapacidad serán admitidas en condiciones de igualdad con los demás 
aspirantes, salvo que la restricción padecida les hiciera inclumplir el requisito correspondientes a “no 
padecer enfermedad o defecto físico o psíquico que impida o resulte incompatible con el desempeño 
de las funciones propias de la plaza.”

Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero, deberán acreditar que están en 
posesión de la correspondiente convalidación o de la credencial de homologación a título habilitante 
español, o certificado de su equivalencia a titulación y a nivel académico oficial.

SÉPTIMA. PRESENTACIÓN DE INSTANCIAS

Las personas interesadas deberán dirigir sus instancias, conforme al modelo establecido como 
solicitud de admisión a pruebas selectivas, al Ilmo. Sr. Alcalde – Presidente, haciendo constar en las 
mismas que reúnen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria. A estos efectos 
acompañarán la documentación justificativa (copias simples) de cumplir estos. Asimismo, adjuntarán 
un currículum vitae y documentación justificativa de los méritos que presenten para ser valorados con  
arreglo al documento de autovaloración de méritos en la fase de concurso a efectos de ser tenido en 
cuenta en la fase de concurso, y se presentarán preferentemente en la Sede Electrónica del Excmo. 
Ayuntamiento de Carmona (www.carmona.org), en el plazo de 10 días naturales, contados a partir 
del día siguiente a la publicación de estas bases en el Boletín Oficial de la Provincia.

Asimismo, se acompañará fotocopia del D.N.I. o cualquier otro documento válido que acredite la 
personalidad del aspirante.

Las solicitudes también se podrán presentar en cualquiera de las formas previstas en el artículo 16.4 
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones 
Públicas.

A las instancias deberán adjuntarse el correspondiente documento de liquidación de los derechos de 
exámen, siendo las tasas de inscripción, según el puesto al que corresponda y teniendo el cuenta el 
carácter temporal de los puestos, las siguientes: Para A1, 18,00 Euros; para A2, 15,75 Euros; para 
C1, 13,5 Euros.
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El abono se podrá efectuar a través de la sede electrónica de esta entidad, haciendo constar en el 
concepto el proceso selectivo al que concurre en https://sede.carmona.org, en el apartado 
“Autoliquidaciones”, escogiendo en “Tributo” la opción “Tasa por derechos de examen” y 
cumplimentando los datos que correspondan.

En aquellos casos en los que el sujeto pasivo sea una persona que figura como demandante de 
empleo en la fecha de publicación de la convocatoria en el Boletín Oficial de la Provincia y que no 
esté percibiendo la prestación por desempleo, se aplicará una reducción del 50% sobre el importe de 
la tasa que corresponda.

Para aplicar la mencionada reducción, el sujeto pasivo deberá acreditar las circunstancias descritas 
en el apartado anterior, mediante la presentación de certificación en la que conste como demandante 
de empleo expedida por los Servicios de Empleo u Organismos correspondientes de las 
Comunidades Autónomas, no admitiéndose para ello certificado de mejora de empleo, así como 
certificado acreditativo de no estar percibiendo prestación por desempleo, emitido por el Servicio de 
Empleo Público Estatal (S.E.P.E.).

Las personas aspirantes, con la indicada solicitud, presentarán la documentación en castellano que 
acredite los méritos a valorar en el concurso de méritos, según el contenido del baremo que 
posteriormente se describe, no admitiéndose méritos que no hayan sido autobaremados ni la 
presentación ni valoración de méritos acreditados con fecha posterior a la de expiración del plazo de 
presentación de solicitudes.

OCTAVA. ADMISIÓN DE ASPIRANTES.

Terminado el plazo de admisión de instancias, el Alcalde – Presidente dictará Resolución, declarando 
aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos a las pruebas, así como las causas de su 
exclusión, en su caso.

La Resolución se publicará en el Tablón de Anuncios y página web municipal, otorgando un plazo de 
3 días hábiles contados a partir del siguiente a la publicación de la citada resolución para 
subsanaciones y alegaciones a la misma.

Los aspirantes que, dentro del plazo señalado, no subsanaren el defecto que motiva la exclusión, o 
aleguen la omisión, justificando su derecho a ser incluidos en la relación de admitidos, serán 
definitivamente excluidos de la realización de las pruebas.

En todo caso, al objeto de evitar errores y, en el supuesto de producirse, posibilitar su subsanación en 
tiempo y forma, los aspirantes comprobarán no sólo que no figuran recogidos en la relación de 
excluidos, sino, además, que sus nombres constan en la pertinente relación de admitidos.

Los errores de hecho podrán subsanarse en cualquier momento, de oficio o a petición del interesado, 
de conformidad con lo dispuesto en el artículo 109.2 de la Ley 39/2015 de Procedimiento 
Administrativo Común de las Administraciones Públicas.
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Expirado el plazo establecido para la subsanación, se dictará Resolución declarando la lista definitiva 
de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicará en el Tablón de Anuncios y página web del 
Excmo. Ayuntamiento de Carmona. En dicha Resolución de Alcaldía, se podrá indicar el lugar, fecha 
y hora de comienzo del primer ejercicio, la composición del tribunal calificador y el orden de actuación 
de los aspirantes.

Contra la resolución aprobando la lista definitiva de admitidos y excluidos, que pone fin a la vía 
administrativa, podrá interponerse recurso de reposición, con carácter potestativo, en el plazo de un 
mes, a contar a partir del día siguiente al de su publicación en el Tablón de Anuncios y página web de 
la Corporación, de acuedo con los artículos  123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del 
Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas, ante el mismo órgano que lo 
ha dictado, o bien interponerse directamente recurso contencioso – administrativo, en el plazo de dos 
meses a contar a partir del día siguiente al de su publicación en el Tablón de Anuncios y página web 
de la Corporación, ante el órgano competente del orden jurisdiccional contencioso – administrativo, de 
acuerdo con lo previsto en el artículo 46 de la Ley 29/1988, de 13 de julio, reguladora de la 
Jurisdicción Contencioso – Administrativa.

NOVENA. TRIBUNAL DE SELECCIÓN

Se constituirá un único Tribunal de selección para todas las plazas a convocar. El Tribunal calificador 
de las pruebas selectivas, será nombrado por el Alcalde – Presidente y su composición habrá de 
responder a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros. Todos los vocales 
deberán poseer titulación o especialización igual o superior a la exigida para las plazas convocadas.

El Tribunal estará constituido por un número impar de miembros, no inferior a cinco, debiendo 
designarse el mismo número de miembros suplentes. No podrán formar parte del tribunal, el personal 
de elección o de designación política, los funcionarios interinos y el personal eventual.

El Tribunal de selección estará compuesto por los siguientes miembros:

Presidente: Un empleado público con igual o superior titulación a la exigida en la convocatoria del 
puesto a cubrir, designado por el Alcalde.

Secretario: El de la Corporación o empleado público en quien delegue.

Vocales: Cuatro Empleados Públicos, Técnicos o expertos con igual o superior titulación a la exigida 
en la convocatoria del puesto a cubrir, designados por el Alcalde.

El Tribunal podrá disponer la incorporación de asesores especialistas para todas o algunas de las 
pruebas, limitándose su actuación al asesoramiento en sus especialidades, así como nombrar 
colaboradores técnicos, administrativos y de servicios. Asimismo, el Tribunal podrá contar con la 
presencia de personal y facultativos especializados, a fin de garantizar la realización y valoración de 
las pruebas establecidas en las bases específicas. Los técnicos expertos o funcionarios serán 
designados por el Alcalde – Presidente de la Corporación.

Actuación y constitución: El tribunal no se podrá constituir ni actuar sin la presencia de la mitad más 
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uno de sus miembros, titulares o suplentes, indistintamente, incluidos el Presidente y el Secretario.

En caso de ausencia, tanto del Presidente titular como del suplente, el primero nombrará de entre los 
vocales con derecho a voto un sutituto que lo suplirá. En el supuesto en que el Presidente titular no 
designe a nadie, su sustitución se hará por el vocal de mayor edad con derecho a voto.

El procedimiento de actuación de los Tribunales se ajustará en todo momento a lo dispuesto en los 
artículos 19 y siguientes de la Ley 40/2015 de Régimen Jurídico del Sector Público.

Los acuerdos serán adoptados por mayoría de los asistentes con voz y voto, dirimiendo los empates 
el voto de calidad del Presidente.

El Tribunal continuará constituido hasta tanto se resuelvan las reclamaciones planteadas o las dudas 
que pueda suscitar el procedimiento selectivo.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos 
necesarios para el buen funcionamiento de las pruebas selectivas, en todo lo no previsto en estas 
bases, asimismo, adoptará las medidas necesarias para el mantenimiento del orden y buena marcha 
del proceso selectivo.

El Tribunal seleccionador resolverá cualquier incidencia o reclamación que no tenga carácter de 
recurso, siempre que se formule ante el Secretario del mismo, antes de la calificación de la prueba 
correspondiente, inmediatamente antes de la realización de la siguiente o antes de su disolución con 
firma del acta final.

Los acuerdos del Tribunal sólo podrán ser impugnados por los interesados en los supuestos y en la 
forma establecida en la Ley de Procedimiento Administrativo Común.

Los miembros del Tribunal están sujetos a los supuestos de abstención y recusación previstos en los 
artículos 23 y 24 de la Ley 40/2015.

El Presidente del Tribunal podrá exigir a los miembros del mismo, declaración expresa de no hallarse 
incursos en causa de abstención en las circunstancias previstas en el art. 23 de la Ley 40/2015.

El Alcalde – Presidente publicará en el Tablón de anuncios y página web del Ayuntamiento la 
Resolución por la que se nombre a los nuevos miembros del Tribunal que hayan de sustituir a los que 
hayan perdido su condición por alguna de las causas previstas en el apartado anterior.

Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto cumplimiento de las bases de 
la convocatoria y de la sujeción a los plazos establecidos para la realización y valoración de las 
pruebas y para la publicación de sus resultados.

Los miembros del Tribunal están sometidos, en su actuación al código de conducta, establecido en el 
Capítulo VI, del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto 
refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público.

DÉCIMA. PRUEBAS SELECTIVAS Y SU DESARROLLO
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El sistema selectivo será el de concurso – oposición. La fase de oposición consistirá en la 
realización de una entrevista personal y el concurso en la valoración de los méritos aportados por los / 
las aspirantes.

La calificación final será el resultado de la suma de los puntos obtenidos en todos los apartados de la 
fase de concurso y la entrevista, pudiendo alcanzar como máximo un total de 14 puntos.

Con el fin de garantizar y dar cumplimiento a los principios de agilidad y eficacia, se realizará en 
primer lugar la entrevista personal y posteriormente, en la fase de concurso, sólo se valorarán los 
méritos de aquellos/as candidatos/as que hayan superado la entrevista personal y de conformidad 
con el baremo establecido en estas bases.

Primera Fase. Entrevista personal. (Valoración máxima: 6 puntos) 

Para determinar con mayor precisión la aptitud e idoneidad de las personas aspirantes a los puestos 
convocados, el Tribunal de selección realizará una entrevista personal por separado a cada una de 
las personas aspirantes, con una duración máxima de 20 minutos, pudiéndose alcanzar en la 
valoración hasta 6 puntos.

La finalidad de la entrevista será detectar la adecuación de la persona aspirante a los requerimientos 
del puesto, obtener una valoración de los conociminetos sobre trabajos en el ámbito funcional 
elegido, la experiencia profesional adquirida en el desempeño de puestos y demás circunstancias 
cuyo contenido funcional sea adecuado a los cometidos y exigencias del puesto de trabajo. Para ello, 
versará, según el puesto que corresponda, sobre competencias y capacidades profesionales para la 
dirección y para la organización de proyectos de empleo y formación, de desempeño de funciones de 
apoyo administrativo, sobre las competencias docentes y las capacidades profesionales relacionadas 
con los contenidos a impartir de los módulos formativos que componen cada una de las distitnas 
acciones formativas, así como sobre competencias y capacidades profesionales para apoyo a la 
orientación, acompañamiento e inserción profesional para el empleo y otros aspectos directamente 
relacionados con el puesto ofertado. 

Los/as aspirantes serán convocados/as en llamamiento único, perdiendo todos sus derechos 
aquellos/as que el día de la prueba no se presenten a realizarla, salvo casos de fuerza mayor, 
debidamente acreditados y libremente apreciados por el Tribunal de selección.

Segunda Fase. Concurso de méritos. (Valoración máxima: 8 puntos)

En esta fase el Tribunal a la vista del autobaremo de méritos y la documentación acreditativa de los 
méritos presentados por las personas candidatas realizará la comprobación de los mismos y valorará 
los méritos presentados.

La autobaremación realizada por las personas aspirantes vinculará al Tribunal, en el sentido de que el 
Tribunal sólo podrá valorar los méritos que hayan sido alegados y autobaremados por las personas 
aspirantes, no pudiendo otorgar una puntuación mayor a la consignada por aquéllas en cada 
apartado del baremo, salvo error aritmético o, de hecho. En el supuesto de méritos autobaremados en 
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apartados o subapartados erróneos, el Tribunal podrá trasladar los mismos al apartado o subapartado 
correcto, sin que ello pueda implicar aumento de la puntuación autoasignada por las personas 
aspirantes, salvo error aritmético o, de hecho, o en su caso, cambio en el apartado del mérito alegado 
y corregido por el Tribunal. En el proceso de revisión de la autobaremación, el Tribunal podrá minorar 
la puntuación consignada por las personas aspirantes en el caso de méritos no valorables o no 
justificados conforme al baremo de méritos o en el caso de apreciar errores aritméticos.

La valoración máxima de los méritos aportados para el concurso será de 8 puntos de conformidad 
con el baremo que se detalla a continuación:

A. Titulaciones académicas. (Valoración máxima 2 puntos) 

No se valorará como mérito la titulación mínima exigida para el puesto de  trabajo objeto de la convocatoria.

Se valorarán las titulaciones académicas acreditadas por los aspirantes, relacionadas con el puesto de trabajo, que 
sean superiores y adicionales a la exigida para el puesto al que opta.

- Ciclos formativos de Grado Superior, FP2 o equivalente, según la legislación…………………………… 1,00 puntos

- Titulo de Diplomado/a Universitario, o equivalente según legislación, relacionado con el puesto……. 1,00 puntos

- Título de grado sin Máster……………………………………………………….………………………...…….. 2,00 puntos

- Título de grado con Máster oficial adicional, licenciado, o equivalente según la legislación….…...….. 2,00 puntos

- Título oficial de Doctor …………………………………….…………………………………………………………. 2,00 puntos

Acreditación: mediante aportación del título, o resguardo de haber satisfecho los derechos para su expedición, o 
mediante certificación expedida por la Secretaría del organismo docente competente. La valoración de los títulos 
académicos de nivel superior excluye la valoración de los títulos de nivel inferior necesarios para la obtención de 
aquellos.

- Por cada ciclo formativo de grado superior adicional se sumará 0,5 puntos más

- Por cada diplomatura adicional se sumará un punto más.

- Por cada grado o licenciatura adicional se sumarán dos puntos más.

En aquellos casos en que las diplomaturas universitarias aportadas sean equivalentes al Grado Universitario deberá 
justificarse con la correspondiente equivalencia expedida por la Consejería de Educación.

B. Cursos de formación o perfeccionamiento. (Valoración máxima 2 puntos).

Se valorará la participación, solamente como alumno, en cursos de formación o perfeccionamiento, sobre materias 
exclusiva y directamente relacionadas con las funciones encomendadas al puesto ofertado, siempre que se trate de 
acciones formativas organizadas:

 Por una Administración Pública ( en los términos de la Ley 39/2015, de 1 de octubre).
 Por una Universidad (pública o privada).
 Por Colegios Profesionales, Institutos o Escuelas Oficiales.
 Por Institución Sindical o privada, siempre que cuente con la colaboración u homologación (la acción 

formativa) de una Administración o institución de Derecho Público. Estarán incluidas, en todo caso, todas las 
acciones formativas realizadas al amparo de los Acuerdos de formación Continua de las Administraciones 
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Públicas.

No se valorarán, en ningún caso:

 Los cursos sobre materias que no guarden relación con las funciones propias del puesto de trabajos ofertado.
 Los cursos de prevención de riesgos laborales.
 Los cursos pertenecientes a titulaciones académicas.
 Los cursos de doctorado.
 Los cursos derivados de procesos selectivos cuya realización sea requisito previo necesario para el acceso a un 

cuerpo o escala de funcionario o de personal laboral.
 Las sucesivas ediciones organizadas de un mismo curso.
 Los cursos que no vengan cuantificados por horas deberán expresarse en créditos, y será la Administración la 

que realce su equivalencia en horas, según la normativa aplicable.
 La asistencia o participación en jornadas, congresos, seminarios y talleres, ni los cursos de duración inferior a 10 

horas.

La valoración de los cursos se realizará conforme a la siguiente escala:

 Mas de 100 horas… ..............................................................0,60 puntos
 De 81 a 100 horas… .............................................................0,50 puntos
 De 61 a 80 horas… ...............................................................0,40 puntos
 De 41 a 60 horas… ...............................................................0,30 puntos
 De 25 a 40 horas…...............................................................0,20 puntos
 De 10 a 24 horas… ...............................................................0,10 puntos

Máster Universitario en Formación del Profesorado de Educación Secundaria Obligatoria y Bachillerato, 
Formación Profesional y Enseñanza de Idiomas, Curso de Adaptación Pedagógica (CAP), Formador de 
Formadores,Certificado de Profesionalidad en Docencia de la Formación Profesional para el Empleo o 
equivalente…………..…………………………………………..0,70 puntos.

Acreditación: Mediante la presentación de título diploma o certificación expedido por la Administración, Organismo o 
Insitución que hubiere impartido el curso de formación o perfeccionamiento, o que resulte competente para su 
expedición. En ningún caso, se valorarán acciones formativas impartidas por entidades privadas, distintas a las 
enunciadas. Los títulos, diplomas o certificaciones deberán contener la siguiente información:

 Órgano o entidad que lo ha impartido.
 Denominación del curso.
 Materia del curso.
 Número de horas de duración del curso, o de créditos con correspondencia en horas.
 Fecha de realización.

Acreditación: mediante la presentación de título, diploma o certificación por la Administración, Organismo o Institución 
que hubiere impartido el curso de formación o perfeccionamiento, o que resulte competente para su expedición. En 
ningún caso, se valorarán acciones formativas impartidas por entidades privadas, distintas a las enunciadas. Los título, 
diplomas o certificaciones deberán contener la siguiente información:

 Órgano o entidad que lo ha impartido.
 Denominación del curso.
 Materia del curso.
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 Número de horas de duración del curso, o de créditos con correspondencia en horas.
 Fecha de realización.

C. Experiencia Laboral. (Valoración máxima 3 puntos)

Por cada mes completo de servicios prestados de igual o similar categoría objeto de la convocatoria

En el sector público como funcionario o personal laboral……… 0,10 puntos.
En la empresa privada……………………………………………… 0,06 puntos

Los periodos o fracciones inferiores a los indicados con anterioridad si computarán a efectos de valoración.

El cómputo se hará sumando el número de días indicados en la vida laboral para cada uno de los períodos 
considerados puntuables por el Tribunal de Selección en función de la acreditación de las funciones realizadas por la 
persona aspirante.

El resultado de esa suma se dividirá entre 30 para calcular el número de meses y se despreciarán los decimales de 
forma que sólo se multiplicarán por los puntos que corresponda según la experiencia acreditada los meses completos.

En el caso en que los servicios no fueran prestados a jornada completa, la puntuación por este apartado se aplicará 
proporcionalmente a la duración de la jornada.

No será valorada como mérito la experiencia profesional exigida como requisito de participación en la presente 
convocatoria.

La experiencia profesional se acreditará:

 En caso de trabajador por cuenta ajena, mediante informe de vida laboral actualizado y copia del contrato de 
trabajo y/o certificado de empresa, o en su caso, certificado de servicios prestados expedido por el órgano 
competente de la Administración Pública.

 En caso de trabajador autónomo o por cuenta propia, mediante informe de vida laboral actualizado, copia del 
modelo 036 de alta en IAE, y/o cualquier documento acreditativo de los servicios prestados (certificado de 
situación censal, factura, contrato mercantil, etc.)

En aquellas plazas cuya denominación no coincida con otra de igual o similar categoría y para evitar errores en la 
baremación de la experiencia profesional, se aportará también certificado descriptivo de las funciones realizadas en el 
puesto ocupado que se pregenda valorar.

En aquellos contratos aportados y acompañados con la vida laboral correspondiente que no sean a jornada completa, 
se sumarán las horas trabajadas y el total se dividirá por las horas diarias de trabajo, dando como resultado los días 
completos trabajados y se procederá a la valoración de los mismos según lo establecido anteriormente.

D. Otros méritos. (Valoración máxima 1 punto)

Por publicaciones en libros de carácter científico relacionados con la categoría 
y/o especialidad o área de trabajo…………………………………………………….. ……………………….….0,40 puntos

Por publicaciones en revistas de carácter científico relacionadas con la 
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categoría y/o especialidad o área de trabajo………………………………………… …………………………..0,15 puntos

Por cada ponencia en congresos relacionadas con la categoría y/o especialidad 
o área de trabajo:

 De ámbito internacional……………………………………………………..
 De ámbito nacional…………………………………………………………..

…………………………..0,10 puntos
…………………………..0,05 puntos

Por cada comunicación en congresos relacionadas con la categoría y/o 
especialidad o área de trabajo:

 De ámbito internacional……………………………………………………..
 De ámbito nacional…………………………………………………………..

…………………………..0,10 puntos
…………………………..0,05 puntos

Por cada premio de investigación otorgado por sociedades científicas y/u 
organismos oficiales relacionados con la categoría y/o especialidad o área de 
trabajo:

 De ámbito internacional……………………………………………………..
 De ámbito nacional…………………………………………………………..

………………………….0,60 puntos
………………………….0,30 puntos

Trabajos de investigación relacionados con la categoría y/o especialidad o área 
de trabajo………………………………………………………………………………… ………………………….0,50 puntos

Sólo se valorarán aquellos méritos relacionados anteriormente cuando la persona candidata haya sido la autora de los 
mismos y no la colaboradora.

Superadas ambas fases, la puntuación total obtenida, que determinará el orden de prelación de los/as aspirantes 
seleccionados/as en este proceso, será la que resulte de sumar las obtenidas en la fase de entrevista y concurso.

En caso de empate en las puntuaciones totales obtenidas, se procederá de la siguiente forma:

1º Prevalecerá el/la aspirante que tenga mayor puntuación en la fase de oposición (entrevista).
2º En caso de que persista el empate, prevalecerá el/la aspirante que tenga mayor puntuación en la fase de concurso.
3º Si persistiera el empate, se resolverá según la letra establecida resultante del sorteo para las Administraciones 
Públicas que fija el comienzo de los ejercicios de los aspirantes en convocatorias públicas.

Concluidos los procesos de selección y obtenida la puntuación de cada candidato como suma de las puntuaciones 
obtenidas en las fases de oposición y de concurso, con carácter previo a la publicación de los listados definitivos, para 
cada puesto se remitirá a la Dirección General de Formación Profesional para el Empleo de la Delegación Territorial de 
Sevilla de la Consejería de Empleo, Empresa y Trabajo Autónomo de la Junta de Andalucía, como órgano instructor, el 
listado provisional ordenado por orden decreciente de puntuación obtenida en el proceso de selección de las personas 
que habiendo participado en el mismo cumplen los requisitos para el puesto, junto con la documentación acreditativa 
del cumplimiento de dichos requisitos, solicitando la preceptiva validación de los perfiles, todo ello a efectos de dar 
cumplimiento a lo establecido en el Resuelve Duodécimo, relativo al procedimiento de selección del personal de 
ejecución, de la Resolución de 7 de julio de 2022, de la Dirección General de Formación para el Empleo, por la que se 
convocan las subvenciones públicas previstas en la Orden de 13 de septiembre de 2021, por la que se regula el 
programa de empleo y formación en la Comunidad Autónoma de Andalucía y se aprueban las bases reguladoras para 
la concesión de subvenciones públicas en régimen de concurrencia competitiva a dicho programa.

Tras recibir para cada puesto la validación por el órgano instructor de los perfiles de las personas candidatas que 
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componen los listados, el Tribunal hará pública la relación de personas aspirantes, ordenadas en orden decreciente 
según la puntuación total obtenida, en la web municipal www.carmona.org.

DÉCIMO PRIMERA. RECLAMACIONES

Las puntuaciones totales (entrevista y concurso) otorgadas por el Tribunal quedarán sometidas a un plazo de 
reclamaciones de tres días hábiles contados a partir del siguiente al que se hagan públicas en el Tablón de Anuncios y 
en la web del Excmo. Ayuntamiento de Carmona. Las calificaciones adquirirán la condición de definitivas una vez 
transcurrido el plazo previsto sin que se presente reclamación alguna o, en su caso, una vez resueltas las 
reclamaciones presentadas.

DÉCIMO SEGUNDA. RELACIÓN DE APROBADOS Y CONSTITUCIÓN DE BOLSA DE EMPLEO

Transcurrido el plazo de reclamaciones al listado de puntuaciones totales y una vez obtenida la validación de 
candidatos por la Delegación Territorial de Empleo, Empresa y Trabajo Autónomo, el Tribunal hará pública en el Tablón 
y página web del Excmo. Ayuntamiento de Carmona, para cada puesto, la lista definitiva que contendrá la relación 
definitiva de aspirantes, ordenados por orden decreciente de la puntuación alcanzada, que han superado el proceso 
selectivo correspondiente.

El tribunal elevará al Acalde – Presidente de la Corporación el listado definitivo con las puntuaciones finales, para la 
contratación para cada puesto de los aspirantes que han de ocupar las plazas según la mayor puntuación obtenida.

Por cada puesto se constituirá una bolsa de empleo para atender las necesidades que puedan surgir en relación con el 
puesto. Dicha bolsa estará formada por las personas aspirantes que superen el proceso selectivo y no sean propuestos 
por el Tribunal para su contratación. La vigencia de dichas bolsas será hasta la finalización del programa, pudiendo 
prorrogarse su vigencia por acuerdo del órgano competente en caso de necesidades de personal que puedan surgir 
para la puesta en marcha de proyectos acogidos a futuras convocatorias del programa.

El funcionamiento y gestión de las bolsas de empleo constituidas se regirá por lo dispuesto en el Reglamento Regulador 
de la Creación y Funcionamiento de las Bolsas de trabajo del Excmo. Ayuntamiento de Carmona.

DÉCIMO TERCERA. PRESENTACIÓN DE DOCUMENTOS Y NOMBRAMIENTO

Los aspirantes propuestos para su contratación deberán aportar, dentro del plazo de diez días naturales desde que se 
haga pública la relación de aprobados, los documentos acreditativos exigidos en las bases tercera y cuarta de las 
presentes.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo causas de fuerza mayor, no presentaran la documentación, no podrán ser 
contratados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber 
incurrido por falsedad en sus instancias. Los aspirantes que tuvieran la condición de funcionarios públicos o personal 
laboral fijo estarán exentos de justificar las condiciones y requisitos ya acreditados para obtener su anterior 
nombramiento o contratación, debiendo presentar únicamente certificación de la Administración Pública de quien 
dependan, acreditando la condición y demás circunstancias que consten en su expediente personal.

DÉCIMO CUARTA. PROTECCIÓN DE DATOS DE CARÁCTER PERSONAL.
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En cumplimiento de lo dispuesto en la normativa de Protección de Datos, el Excmo. Ayuntamiento de Carmona informa 
a las personas interesadas en el proceso selectivo objeto de las presentes bases que los datos de carácter personal 
que facilten serán incorporados a un fichero cuya finalidad es la selección del personal y les reconoce la posibilidad de 
ejercitar los derechos de acceso, rectificación, cancelación y oposición mediante escrito acompañado de la fotocopia del 
DNI, o documento equivalente, dirigido al responsable de seguridad, que podrá ser presentado en el Registro General 
del Ayuntamiento.

La participación en el proceso selectivo supone la autorización al Excmo. Ayuntamiento de Carmona para que proceda 
al tratamiento de los datos personales de los/as aspirantes, así como a la publicación de los datos identificativos de la 
persona en las listas de aspirantes y de puntuaciones obtenidas, de conformidad con lo dispuesto en la disposición 
adicional séptima de la L.O. 3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de Datos Personales y Garantía de los Derechos 
Digitales: “Cuando sea necesaria la publicación de un acto administrativo que contuviese datos personales del afectado, 
se identificará el mismo mediante su nombre y apellidos, añadiendo cuatro cifras numéricas aleatorias del documento 
nacional de identidad, número de identidad de extranjero, pasaporte o documento equivalente.
Cuando la publicación se refiera a una pluralidad de afectados estas cifras deberán alternarse”.

DÉCIMO QUINTA. RECURSOS

El hecho de presentar instancia solicitando tomar parte en los procesos selectivos objeto de las presentes bases 
constituye sometimiento expreso de los aspirantes a las bases reguladoras de los mismos las cuales tienen 
consideración de norma reguladora de las correspondientes convocatorias.

Las convocatorias y cuantos actos administrativos se deriven de ellas y de las actuaciones de los órganos de selección 
podrán ser impugnados en los casos, plazos y forma establecidos en la Ley 39/2015, de Procedimiento Administrativo 
Común de las Administraciones Públicas. Contra las resoluciones y actos de los Tribunales y sus actos de trámite que 
impidan continuar el procedimiento o produzcan indefensión, podrá interponerse recurso de alzada ante el Sr. Alcalde – 
Presidente de la Corporación, de conformidad con lo establecido en el Art. 121.1º de la Ley 39/2015, de Procedimiento 
Administrativo Común de las Administraciones Públicas. 

Contra estas bases, que ponen fin a la vía administrativa, podrá interponerse recurso potestativo de reposición ante el 
Ilmo. Sr. Alcalde – Presidente del Ayuntamiento de Carmona, en el plazo de un mes contado a partir del día siguiente a 
su publicación. También podrá interponerse alternativamente recurso contencioso administrativo ante el Juzgado de lo 
Contencioso – Administrativo correspondiente, en el plazo de dos meses, de conformidad con lo establecido e la Ley 
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas, así como, en su 
caso, en la Ley 29/1988, de 13 de julio Reguladora de la Jurisdicción Contencioso – Administrativa. Sin perjuicio de que 
las personas interesadas puedan interponer cualquier otro recurso que sea procedente y estimen oportuno.

En Carmona, a fecha de la firma electrónica.
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PROCESO DE SELECCIÓN DE PERSONAL TÉCNICO DE EJECUCIÓN PARA LOS PROGRAMAS DE 
EMPLEO Y FORMACIÓN A DESARROLLAR POR EL AYUNTAMIENTO DE CARMONA.

SOLICITUD DE ADMISIÓN A PRUEBAS SELECTIVAS

DATOS DE LA PERSONA INTERESADA

Apellidos y Nombre:                                                            DNI:

Domicilio: Email:

Municipio: Provincia: CP: Teléfono:

PLAZA A LA QUE OPTA                               

PUBLICACIÓN DE LAS 
BASES Y CONVOCATORIA

BOP de Sevilla nº _____de________ de ____________ de 20___

  
SOLICITO PARTICIPAR EN EL PROCESO SELECTIVO INDICADO, PARA LO CUAL:

1. Acompaño la documentación obligatoria recogida en las bases de la convocatoria.
2. Acepto de forma expresa que las notificaciones personales que correspondan se lleven a cabo a través de la 
sede electrónica del Ayuntamiento de Carmona.
3. Autorizo a que mis datos personales relativos a esta convocatoria sean expuestos de conformidad se 
establece en las bases reguladoras del procedimiento de selección.
4. Que aporto Autobaremación de méritos, junto con la documentación justificativa de los méritos alegados, de 
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conformidad a las presentes bases.

DECLARACIÓN RESPONSABLE, LUGAR, FECHA Y FIRMA.

La persona abajo firmante DECLARA bajo su expresa responsabilidad:

1. Reunir todos y cada uno de los requisitos exigidos en las bases reguladoras y en la convocatoria, y que son 
ciertos cuantos datos figuran en esta solicitud, en el documento autovaloración méritos fase de concurso  y 
documentación que le acompaña.

2. Que las copias simples que aporta como documentación que justifica el cumplimiento de los requisitos 
exigidos y de los méritos autobaremados coincide con los originales, los cuales posee, comprometiéndose a 
aportarlos cuando sea requerido para ello.

3. No estar incurso/a en causa de incompatibilidad o incapacidad de las establecidas en la normativa vigente en 
la función pública.

3. No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones 
Públicas o de los órganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autónomas, ni hallarse en 
inhabilitación absoluta o especial para empleos o cargos públicos por resolución judicial, para el acceso al 
Cuerpo o Escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempeñaban en el caso del 
personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.

En Carmona, a _____ de ________________________ de 20___.

La persona interesada

Fdo.- __________________________________

 

PROCESO DE SELECCIÓN DE PERSONAL TÉCNICO DE EJECUCIÓN PARA LOS PROGRAMAS DE 
EMPLEO Y FORMACIÓN A DESARROLLAR POR EL AYUNTAMIENTO DE CARMONA.

DOCUMENTO AUTOVALORACIÓN MÉRITOS FASE DE CONCURSO

DATOS DE LA PERSONA INTERESADA

Apellidos y Nombre:                          DNI:

PLAZA A LA QUE OPTA

PUBLICACIÓN DE LAS 
BASES Y CONVOCATORIA

BOP de Sevilla nº _____de________ de ____________ de 20___

                       
MÉRITOS A VALORAR (máximo 8 puntos)

1. TITULACIÓN (Máximo 2 puntos) A RELLENAR POR EL TRIBUNAL

Doc. Denominación Puntos Puntos Observaciones
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                                                      SUMA APARTADO 1

     2.   FORMACIÓN (Máximo 2 puntos) A RELLENAR POR EL TRIBUNAL

Doc. Denominación del curso Órgano que lo imparte Horas Puntos Puntos Observaciones

   SUMA APARTADO 2

     3. EXPERIENCIA PROFESIONAL (Máximo 3 puntos)                                                                                                                                                                A RELLENAR POR EL TRIBUNAL

Doc. Administración / Empresa  Categoría profesional Días Puntos Puntos Observaciones

SUMA APARTADO 3

    4. OTROS MÉRITOS ( Máximo 1 punto ) A RELLENAR POR EL TRIBUNAL

Doc. Denominación Puntos Puntos Observaciones
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                                                             SUMA APARTADO 4

                                                   SUMA TOTAL APARTADOS

Nota: En caso necesario, añadir todas las páginas que sean necesarias para enumerar los méritos alegados por 
la persona aspirante, haciéndolo constar expresamente mediante la leyenda «Hoja ___ de ___».

He sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados en la instancia y en la documentación que le 
acompaña para la tramitación y gestión de expedientes administrativos.

RESPONSABLE Ayuntamiento de Carmona

FINALIDAD
PRINCIPAL

Tramitación, gestión de expedientes administrativos y actuaciones administrativas derivadas de 
estos.

LEGITIMACIÓN La presente instancia fundamenta el tratamiento de los datos contenidos en ella, en el 
cumplimiento de misión realizada en interés público o en el ejercicio de poderes públicos 
conferidos a este Ayuntamiento establecido en el supuesto e) del artículo 6 apartado 1 del 
Reglamento General de Protección de Datos y en el artículo 8.2 de la Ley Orgánica 3/2018, de 5 
diciembre, de Protección de Datos Personales y Garantía de los Derechos Digitales y en relación 
a la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las 
Administraciones Pública.

DESTINATARIOS Los datos se cederán a otras Administraciones Públicas y a los encargados del tratamiento de 
datos. No hay previsión de transferencias a terceros países.

DERECHOS Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, así como cualesquiera otros derechos 
que les correspondan, tal y como se explica en la información adicional.

CONSENTIMIENTO / 
RENUNCIA

(Marcar la opción elegida)

Presto mi consentimiento para que los datos aquí aportados y en la documentación que la 
acompaña puedan ser utilizados para la gestión del proceso selectivo, autorizando su 
registro y envío a los órganismos gestores de la Junta de Andalucía para el desempeño de 
las funciones que le competen como órgano gestor del programa de Formación y Empleo.

No presto el consentimiento y en consecuencia renuncio a participar en el proceso. En 
este caso se procederá al archivo de las actuaciones del beneficiario.

 

En Carmona, a _____ de ________________________ de 20___.

La persona interesada

Fdo.- __________________________________
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  AYUNTAMIENTO DE CASTILLEJA DE GUZMÁN

ACUERDO DEL PLENO  DEL AYUNTAMIENTO DE CASTILLEJA DE GUZMÁN POR EL QUE SE APRUEBA
INICIALMENTE EL EXPEDIENTE DE APROBACIÓN INICIAL DE CRÉDITO EXTRAORDINARIO N.º 11/2024.

“El pleno de este Ayuntamiento, en sesión  extraordinaria y urgente celebrada el día 15 de abril de
2024,  acordó la  aprobación inicial  del   expediente de modificación  presupuestaria  nº  11/2024 del
expediente  2024/TCD_1/000001,  de  dicho  Presupuesto  de  la  Corporación,  bajo  la  modalidad  de
transferencia de créditos entre aplicaciones pertenecientes a distintas áreas de gastos o que afectan a
bajas y altas de créditos de personal.

Por  ello,  en  cumplimiento  de  lo  dispuesto  en  el  artículo  169.1  por  remisión  del  179.4  del  Texto
Refundido  de  la  Ley  Reguladora  de  las  Haciendas  Locales,  aprobado  por  Real  Decreto  Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, se somete a información pública por el plazo de quince días, a contar desde el
día siguiente al de publicación del presente anuncio en este Boletín Oficial de la Provincia.

Durante dicho plazo podrá ser examinado por cualquier interesado en las dependencias municipales
para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes. 

Si  transcurrido  dicho  plazo  no  se  hubiesen  presentado  alegaciones,  se  considerará  aprobado
definitivamente dicho Acuerdo."

En Castilleja de Guzmán, en el día de la firma electrónica.- LA ALCALDESA-PRESIDENTA, fdo. Mª del Mar
Rodríguez Pérez.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRÓNICAMENTE.
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  AYUNTAMIENTO DE CASTILLEJA DE GUZMÁN

ACUERDO DEL PLENO  DEL AYUNTAMIENTO DE CASTILLEJA DE GUZMÁN POR EL QUE SE APRUEBA
INICIALMENTE EL EXPEDIENTE DE APROBACIÓN INICIAL DE CRÉDITO EXTRAORDINARIO N.º 12/2024.

“El pleno de este Ayuntamiento, en sesión  extraordinaria y urgente celebrada el día 15 de abril de
2024,  acordó  la  aprobación  inicial  del  expediente  de  modificación  presupuestaria  nº  12/2024  del
expediente  2024/CEX_01/000002  de  dicho  Presupuesto  municipal,  bajo  la  modalidad  de  crédito
extraordinario  con  cargo  a  anulaciones  o  bajas  de  créditos  de  otras  aplicaciones  que  se  estiman
reducibles sin perturbación del respectivo servicio.

Por  ello,  en  cumplimiento  de  lo  dispuesto  en  el  artículo  169.1  por  remisión  del  179.4  del  Texto
Refundido  de  la  Ley  Reguladora  de  las  Haciendas  Locales,  aprobado  por  Real  Decreto  Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, se somete a información pública por el plazo de quince días, a contar desde el
día siguiente al de publicación del presente anuncio en este Boletín Oficial de la Provincia.

Durante dicho plazo podrá ser examinado por cualquier interesado en las dependencias municipales
para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes. 

Si  transcurrido  dicho  plazo  no  se  hubiesen  presentado  alegaciones,  se  considerará  aprobado
definitivamente dicho Acuerdo."

En Castilleja de Guzmán, en el día de la firma electrónica.- LA ALCALDESA-PRESIDENTA, fdo. Mª del Mar
Rodríguez Pérez.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRÓNICAMENTE.
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JOSE LÓPEZ OCAÑA, ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE EL 

CORONIL (SEVILLA). 

 

HACE SABER: 

 

Que, mediante Resolución de Alcaldía número 310/2024 de fecha 17 de abril de 2024 

se aprobó la Rectificación de la Resolución de Alcaldía número 295/2024 de fecha 12 

de abril de 2024 mediante la cual se aprobaron  las bases reguladoras y convocatoria 

que han de regir el proceso de selección, mediante concurso de méritos, para la 

provisión de los puestos de director/a y personal de apoyo administrativo, mediante 

nombramiento como funcionario interino, destinados a los Programas de Empleo y 

Formación del Ayuntamiento de el Coronil y creación de bolsa de empleo, cuyo 

contenido literal se transcribe: 

 

“Rectificación de la Resolución de Alcaldía número 295/2024 de fecha 12 de abril de 

2024 mediante la cual se aprobaron las bases reguladoras y convocatoria que han de 

regir el proceso de selección, mediante concurso de méritos, para la provisión de los 

puestos de director/a y personal de apoyo administrativo, mediante nombramiento 

como funcionario interino, destinados a los Programas de Empleo y Formación del 

Ayuntamiento de el Coronil y creación de bolsa de empleo.  

 

Visto que mediante Resolución de Alcaldía número 295/2024, de fecha 12 de abril de 

2024, se aprobaron las bases reguladoras y convocatoria que han de regir el proceso 

de selección, mediante concurso de méritos, para la provisión de los puestos de 

director/a y personal de apoyo administrativo, mediante nombramiento como 

funcionario interino, destinados a los Programas de Empleo y Formación del 

Ayuntamiento de el Coronil y creación de bolsa de empleo. 

 

Visto que se ha advertido error material, consistente en la redacción de las 

características del puesto a ocupar por el personal de apoyo administrativo. 

 

Esta Alcaldía–Presidencia, de conformidad con el artículo 109.2 de la Ley 39/2015, 

de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones 

Públicas donde se establece que: “Las Administraciones Públicas podrán, asimismo, 

rectificar en cualquier momento, de oficio o a instancia de los interesados, los errores 

materiales, de hecho, o aritméticos existentes en sus actos.”, RESUELVE 
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Primero.- Proceder a la rectificación de las características del puesto del personal de 

apoyo administrativo de la Resolución 295/2024 de fecha 12 de abril de 2024 en lo 

siguientes términos: 

 

Donde dice: 

 

PUESTO 

 

GRUPO DURACIÓN 

CONTRATO 

JORNADA 

Personal Apoyo 

Administrativo 

C1 13 meses Completa 

 

Debe decir: 

 

PUESTO 

 

GRUPO DURACIÓN 

CONTRATO 

JORNADA 

Personal Apoyo 

Administrativo 

C1 13 meses 70 % 

 

Segundo.- Publicar  la presente Resolución en el Boletín Oficial de la Provincia de 

Sevilla, en el Tablón edictal del Ayuntamiento y en la página web municipal para su 

general conocimiento a los efectos oportunos. 

 

Tercero.- Notifíquese la presente Resolución a las Áreas interesadas. 

 

Cuarto.- Dar cuenta de esta Resolución en la próxima sesión plenaria” 

Lo que se hace público para general conocimiento. 

En El Coronil, a fecha de la firma electrónica. 

 

EL ALCALDE-PRESIDENTE, 

 

 

Fdo.: José López Ocaña. 
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Don Juan lora Martín, Alcalde del Ayuntamiento de Lantejuela (Sevilla) 

 HACE SABER 

 

 Primero.- Que por la Resolución de Alcaldía nº 215 de fecha 17/04/2024 se adoptó acuerdo 

del siguiente tenor literal: 

 

 Asunto: Aprobación de la lista provisional de admitidos y admitidas en el procedimiento de 

selección incoado por el Ayuntamiento de Lantejuela (Sevilla) para la provisión como funcionario/a 

de carrera de una plaza vacante de Agente de Policía, correspondientes a la Oferta de Empleo 

Público del año 2024. 

 

 Visto que, ha expirado el plazo de presentación de solicitudes para la participación en el 

procedimiento de selección incoado por este Ayuntamiento para la provisión como funcionario/a de 

carrera de una plaza vacante de Agente de Policía, correspondientes a la Oferta de Empleo Público 

del año 2024. 
 

Vistas las bases de la convocatoria aprobadas junto con la convocatoria en Resolución de Alcaldía nº 

111/2024 de fecha 16 de febrero, y publicadas el día 20 de febrero en el Boletín Oficial de la Provincia nº 

36; de conformidad con las mismas, así como con lo establecido en el  artículo 20 del Reglamento General 

de Ingreso del Personal al Servicio de la Administración General del Estado y de Provisión de Puestos de 

Trabajo y Promoción Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administración General del Estado 

aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, y el artículo 21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, 

de Bases del Régimen Local, RESUELVO 

PRIMERO.- Aprobar la siguiente relación provisional de aspirantes admitidos/as  y excluidos/as en 

la convocatoria de acuerdo a lo establecido en la base quinta reguladora de la convocatoria: 

RELACIÓN DE ASPIRANTES ADMITIDOS/AS:  

APELLIDOS Y NOMBRE    D.N.I/N.I.E. (3 últimos dígitos y letra) 

Álvarez Llamas Santiago    680E      

Blasco Morente José Javier    866F 

Borrego Ales Daniel     472K 

Cáceres Acuña Joaquín     665W 

Campos Jiménez Marcos Antonio   810H 

Crespo Salvador Víctor  Manuel   274Z 

De la Cruz Guijarro Miguel Ángel   432R 

Doblado Álvarez David     100S 

Gamoneda Cordero Elena    447J 

García Guijarro José Antonio    263M 

García Mansilla Ángel     669T 
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Gómez Alba Antonio     430F 

González López Alfonso    588W 

Guillén Aroca Jerónimo    909X 

Guillén Mancera Galileo    515D 

Guisado Pérez Cristina     781Z 

Gutiérrez Marín Antonio    213L 

Hidalgo Abadia Juan Carlos    461L 

Jiménez Artacho Isabel Clara    847Y 

Jiménez Rodríguez Rafael    376H 

León Carmona José María    006H 

León García José Antonio    633K 

Márquez Martínez Juan Miguel    393S 

Márquez Turrillo José Víctor    272D 

Martínez Carrera Pablo     487P 

Mínguez León José Antonio    633F 

Montero Cotan Isidoro     296C 

Moreno Aguilar Rafael     446M 

Moreno Márquez Mª del Rosario   069M 

Moreno Noguera José Manuel    455R 

Moriana Sojo Daniel     472G 

Muñoz Frías José Enrique    135J 

Muñoz García Alfonso     044R 

Pareja Palomas José Eduardo    526K 

Peña Pérez Ana María     227M 

Pérez Murillo Tomás Luis    590S 

Plazuelo Segura Ángel     339D 

Poyatos Maldonado José María    415E 

Prado Galbarro Antonio    933J 

Prados Romero Laureano    958G 
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Puente Alcaraz Carlos     745Z 

Puerto Luna Miguel Ángel    441C 

Rodríguez Hidalgo Adrián    701E 

Ruiz Aguilar Miguel     750K 

Ruiz González Luis     436L 

Ruiz Ruiz Ismael     117C 

Salamanca Rodríguez Raúl    254K 

Sánchez Martínez Mª Isabel    476D 

Sánchez Molina Francisco Javier   688C 

Torres Borrego Lucia     619H 

Travesedo Dobarganes Sergio    561W 

Úbeda Zafra José Antonio    775T 

Vicente Guerrero Manuel Jesús    437G 

RELACIÓN DE ASPIRANTES EXLCUIDOS/AS: 

APELLIDOS Y NOMBRE D.N.I/N.I.E. (3 últimos 

dígitos y letra) 

MOTIVO DE EXCLUSIÓN 

Antúnez Moreno Ángel 131 No presenta el título exigido en la base 3ª  

reguladora de la convocatoria 

Asencio Diaz Estrella 319H No presenta el título exigido en la base 3ª  

reguladora de la convocatoria: presenta 

certificado de notas 

Barciela Torres Mª Belén 198F Presenta ANEXO IV exigido en las bases 3ª y 4ª 

reguladoras de la convocatoria sin firmar 

Bote Antúnez José Manuel 780J No presenta ANEXO IV exigido en las bases 3ª 

y 4ª reguladoras de la convocatoria 

Carrasco Torres José Luis 974Z Presenta ANEXO IV exigido en las bases 3ª y 4ª 

reguladoras de la convocatoria sin firmar 

Castellano Ramos Alberto 471K No presenta ANEXO IV exigido en las bases 3ª 

y 4ª reguladoras de la convocatoria 

Clavijo Madrid Adrián 908B No presenta ANEXO IV exigido en las bases 3ª 

y 4ª reguladoras de la convocatoria 

De los Reyes Benítez David 304Q No presenta ANEXO IV exigido en las bases 3ª 

y 4ª reguladoras de la convocatoria 

Código Seguro De Verificación 3fAqQ6IJBMUsq4gCJzIumw== Estado Fecha y hora

Firmado Por Juan Lora Martin Firmado 17/04/2024 14:44:43

Observaciones Página 3/5

Url De Verificación https://portal.dipusevilla.es/vfirmaAytos/code/3fAqQ6IJBMUsq4gCJzIumw==

P
ág

in
a 

3 
de

 5
P

ág
in

a 
75

 d
e 

un
 to

ta
l d

e 
15

0
C

V
E

: B
O

P
-S

E
-2

02
4-

07
60

16
N

º 
76

 -
 v

ie
rn

es
 1

9 
de

 a
br

il 
de

 2
02

4



 

 

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LANTEJUELA 

C/Modesto Mallen López, 9    C.P. 41630 (Sevilla) 
Tfno. 954 82 81 11/48   Fax 954 82 82 02 

 

 

 

N
.I

.F
. 

P
-4

1
0
5
2
0
0
-B

  
  

  
  
  

  
  
  
  
  
R
e
g
is

tr
o
 E

n
ti

d
a
d
e
s 

L
o
c
a
le

s:
 0

1
4
1
0
5
2
0
  

  
  
  
  
  
  

  
  
  
w

w
w

.l
a
n
te

ju
e
la

.o
rg

 

 

APELLIDOS Y NOMBRE D.N.I/N.I.E. (3 últimos 

dígitos y letra) 

MOTIVO DE EXCLUSIÓN 

Delgado Morales Alejandro 345T No presenta ANEXO IV exigido en las bases 3ª 

y 4ª reguladoras de la convocatoria 

No presenta justificante de pago de la tasa 

exigido en las mismas bases 

Fernández Dorado Álvaro 186T No presenta ANEXO IV exigido en las bases 3ª 

y 4ª reguladoras de la convocatoria 

Gómez Fernández Manuela 169R No presenta el título exigido en la base 3ª  

reguladora de la convocatoria. 

Gómez Ruiz de Castro 

Enrique 

036L No presenta ANEXO IV exigido en las bases 3ª 

y 4ª reguladoras de la convocatoria 

González Padilla David 138Z Presenta ANEXO IV exigido en las bases 3ª y 4ª 

reguladoras de la convocatoria sin firmar 

Jiménez Bejarano Noelia 735L No presenta ANEXO IV exigido en las bases 3ª 

y 4ª reguladoras de la convocatoria 

Lastra Garcés Miguel Ángel 266G Presenta ANEXO IV exigido en las bases 3ª y 4ª 

reguladoras de la convocatoria sin firmar 

López Bujalance Mª Teresa 488D No presenta el título exigido en la base 3ª  

reguladora de la convocatoria: presenta 

certificado de notas 

López Pérez Carlos 300Q No presenta ANEXO IV exigido en las bases 3ª 

y 4ª reguladoras de la convocatoria 

Martínez Priego Francisco 

Jesús 

964K No presenta el título exigido en la base 3ª  

reguladora de la convocatoria: presenta 

certificado de notas 

Martos Moreno Juan 

Antonio 

384R No presenta ANEXO IV exigido en las bases 3ª 

y 4ª reguladoras de la convocatoria 

Recio Redondo Manuel 232D No presenta el título exigido en la base 3ª  

reguladora de la convocatoria: presenta 

certificado de notas 

Rodríguez Hidalgo Adrián 701E No presenta ANEXO IV exigido en las bases 3ª 

y 4ª reguladoras de la convocatoria (ha 

presentado el de otro Ayuntamiento) 

Rodríguez Rodríguez Álvaro 985E Presenta ANEXO IV exigido en las bases 3ª y 4ª 

reguladoras de la convocatoria sin firmar 

Santana Campos Javier 069Z No presenta ANEXO IV exigido en las bases 3ª 

y 4ª reguladoras de la convocatoria 
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APELLIDOS Y NOMBRE D.N.I/N.I.E. (3 últimos 

dígitos y letra) 

MOTIVO DE EXCLUSIÓN 

Torres Rodríguez Manuel 

Alberto 

029N No presenta ANEXO IV exigido en las bases 3ª 

y 4ª reguladoras de la convocatoria 

Vega Solis Jonathan 065N Presenta ANEXO IV exigido en las bases 3ª y 4ª 

reguladoras de la convocatoria sin firmar 

 

SEGUNDO.- De conformidad con lo establecido en la base quinta de la convocatoria, se establece, un plazo 

de diez días hábiles para su subsanación a contar a partir del día siguiente de la publicación del anuncio en 

BOP. Se indica que, si la persona aspirante así no lo hiciera, se le tendrá por desistido de su solicitud, previa 

resolución que se dictará al efecto, de conformidad con lo establecido en el art. 42.1 de la Ley 39/2015, de 1 

de octubre. 

Una vez finalizado el plazo de subsanación, las reclamaciones, si las hubiere, serán rechazadas o aceptadas 

por la Alcaldía-Presidencia, en una nueva Resolución por la que se apruebe la lista definitiva. En esta misma 

resolución se establecerá la composición del Tribunal calificador al que se refiere la Base 6 de esta 

convocatoria, publicándose en el Boletín Oficial de la Provincia de Sevilla y Tablón de Edictos del 

Ayuntamiento de Lantejuela. 

La lista provisional se entenderá automáticamente elevada a definitiva si no se produjesen alegaciones. 

 

TERCERO.-  Publicar la relación provisional de admitidos/as y excluidos/as en el Boletín Oficial de la 

Provincia de Sevilla y tablón de anuncios del Ayuntamiento. 

CUARTO.- Dar cuenta al Pleno de la Corporación en la primera sesión que se celebre. 

Segundo.- Lo que se hace público para general conocimiento. 

El Alcalde 
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D. RAFAEL COBANO NAVARRETE, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Paradas
(Sevilla).-

HACE SABER: Que mediante Resolución de la  Alcaldía  número  320/2024,  de
fecha 16 de abril de 2024, y en virtud de lo dispuesto en Ley 20/2021, de 28 de diciembre,
de medidas urgentes para la reducción de la temporalidad en el empleo público y a la vista
de los siguientes antecedentes:

- Resolución de la Alcaldía 347/2022, de 20 de mayo, por la que se aprueba la OEP de
Estabilización de Empleo Temporal del Ayuntamiento de Paradas (BOP de 25 de mayo de
2022).

- Resolución de la Alcaldía 707/2022, de 04 de octubre, por la que se rectifican errores
materiales  detectados  en  la  Resolución  de  Alcaldía  número  347/2022 (BOP de  13  de
octubre de 2022).

- Resolución de la Alcaldía 800/2022, de 09 de noviembre, por la que se aprueban las bases
y convocatoria por las que habrá de regirse el sistema selectivo de Concurso de méritos de
personal funcionario y laboral correspondiente a la Oferta excepcional de Empleo Público
de Estabilización de Empleo Temporal, enmarcada en la Ley 20/2021 de 28 de diciembre,
del Ayuntamiento de Paradas (BOP de 01 de diciembre de 2022, BOJA de 27 de diciembre
de 2022 y BOE de 23 diciembre de 2022).

- Resolución de la Alcaldía 125/2023, de 27 de febrero,  por la que se aprueba la lista
provisional  de  personas  aspirantes  admitidas  y  excluidas  a  la  convocatoria  para  la
provisión mediante concurso  de méritos  de plazas  vacantes  en la  plantilla  de personal
funcionario  y  laboral  del  Ayuntamiento  de  Paradas  correspondientes  a  la  OEP
Estabilización de Empleo Temporal de la Ley 20/2021 (BOP de 03 de marzo de 2023).

- Resolución de la Alcaldía 107/2024, de 05 de febrero,  por la que se aprueba la lista
definitiva de personas aspirantes admitidas a la convocatoria para la provisión mediante
concurso de méritos de una plaza de AGENTE DESARROLLO LOCAL, vacante en la
plantilla  de  personal  laboral  del  Ayuntamiento  de  Paradas  correspondiente  a  la  OEP
Estabilización de Empleo Temporal de la Ley 20/2021 (BOP de 24 de noviembre de 2023).

- Propuesta del tribunal de selección del citado proceso selectivo.

- Documentación presentada por la persona propuesta, en virtud de lo dispuesto en la base
octava de las bases de selección.

El  Sr.  Alcalde-Presidente,  en uso de las  atribuciones que le  confiere el  artículo
21.1.h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, viene
en disponer:
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PRIMERO.-  Contratar  a  Dª.  ANA  MARÍA  ORTIZ  PIQUERAS,  con  DNI
***0595**,  como  personal  LABORAL  FIJO  del  Ayuntamiento  de  Paradas,  con  la
categoría  profesional  de AGENTE DESARROLLO LOCAL, con efectos del  día  18 de
abril de 2024.

SEGUNDO.- La persona interesada deberá tomar posesión de su plaza en el plazo
establecido en la base novena de las bases de selección, decayendo en sus derechos en caso
contrario, y cesando en tal momento en la previa relación laboral con este ayuntamiento
que le habilitó para la participación en el proceso de estabilización de empleo temporal
previsto en la Ley 20/2021.

TERCERO.- Notificar lo resuelto a la persona interesada, haciéndole constar que el
presente acuerdo agota la vía administrativa, así como los recursos que puede interponer
contra el mismo.

CUARTO.- Dar cuenta de lo resuelto a los servicios municipales de Intervención y
Recursos Humanos a los efectos oportunos.

QUINTO.- Publicar la presente resolución en el Boletín Oficial de la Provincia de
Sevilla y en el tablón electrónico de edictos de este ayuntamiento.

Lo que se hace público para general conocimiento.

El presente documento ha sido expedido por el sistema de firma electrónica dependiente de la Diputación

Provincial de Sevilla (INPRO), en ejercicio de las competencias que le han sido delegadas por este Ayuntamiento de

Paradas, e igualmente en base a la Ordenanza reguladora del uso de los medios electrónicos en el Ayuntamiento de

Paradas (Sevilla), publicada en el Boletín Oficial de la Provincia de Sevilla , número 59 de fecha 13 de marzo de 2013.
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D. RAFAEL COBANO NAVARRETE, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Paradas
(Sevilla).-

HACE SABER: Que mediante Resolución de la  Alcaldía  número  316/2024,  de
fecha 16 de abril de 2024, y en virtud de lo dispuesto en Ley 20/2021, de 28 de diciembre,
de medidas urgentes para la reducción de la temporalidad en el empleo público y a la vista
de los siguientes antecedentes:

- Resolución de la Alcaldía 347/2022, de 20 de mayo, por la que se aprueba la OEP de
Estabilización de Empleo Temporal del Ayuntamiento de Paradas (BOP de 25 de mayo de
2022).

- Resolución de la Alcaldía 707/2022, de 04 de octubre, por la que se rectifican errores
materiales  detectados  en  la  Resolución  de  Alcaldía  número  347/2022 (BOP de  13  de
octubre de 2022).

- Resolución de la Alcaldía 800/2022, de 09 de noviembre, por la que se aprueban las bases
y convocatoria por las que habrá de regirse el sistema selectivo de Concurso de méritos de
personal funcionario y laboral correspondiente a la Oferta excepcional de Empleo Público
de Estabilización de Empleo Temporal, enmarcada en la Ley 20/2021 de 28 de diciembre,
del Ayuntamiento de Paradas (BOP de 01 de diciembre de 2022, BOJA de 27 de diciembre
de 2022 y BOE de 23 diciembre de 2022).

- Resolución de la Alcaldía 125/2023, de 27 de febrero,  por la que se aprueba la lista
provisional  de  personas  aspirantes  admitidas  y  excluidas  a  la  convocatoria  para  la
provisión mediante concurso  de méritos  de plazas  vacantes  en la  plantilla  de personal
funcionario  y  laboral  del  Ayuntamiento  de  Paradas  correspondientes  a  la  OEP
Estabilización de Empleo Temporal de la Ley 20/2021 (BOP de 03 de marzo de 2023).

- Resolución de la Alcaldía 111/2024, de 05 de febrero,  por la que se aprueba la lista
definitiva de personas aspirantes admitidas a la convocatoria para la provisión mediante
concurso de méritos  de una plaza de AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A (SERVICIOS
SOCIALES),  vacante  en  la  plantilla  de  personal  laboral  del  Ayuntamiento  de  Paradas
correspondiente a la OEP Estabilización de Empleo Temporal de la Ley 20/2021 (BOP de
24 de noviembre de 2023).

- Propuesta del tribunal de selección del citado proceso selectivo.

- Documentación presentada por la persona propuesta, en virtud de lo dispuesto en la base
octava de las bases de selección.

El  Sr.  Alcalde-Presidente,  en uso de las  atribuciones que le  confiere el  artículo
21.1.h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, viene
en disponer:
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PRIMERO.-  Contratar  a  Dª.  MARÍA BLANCA GARCÍA AGUILAR, con  DNI
***7527**,  como  personal  LABORAL  FIJO  del  Ayuntamiento  de  Paradas,  con  la
categoría profesional de AUXILIAR ADMINISTRATIVA (SERVICIOS SOCIALES), con
efectos del día 18 de abril de 2024.

SEGUNDO.- La persona interesada deberá tomar posesión de su plaza en el plazo
establecido en la base novena de las bases de selección, decayendo en sus derechos en caso
contrario, y cesando en tal momento en la previa relación laboral con este ayuntamiento
que le habilitó para la participación en el proceso de estabilización de empleo temporal
previsto en la Ley 20/2021.

TERCERO.- Notificar lo resuelto a la persona interesada, haciéndole constar que el
presente acuerdo agota la vía administrativa, así como los recursos que puede interponer
contra el mismo.

CUARTO.- Dar cuenta de lo resuelto a los servicios municipales de Intervención y
Recursos Humanos a los efectos oportunos.

QUINTO.- Publicar la presente resolución en el Boletín Oficial de la Provincia de
Sevilla y en el tablón electrónico de edictos de este ayuntamiento.

Lo que se hace público para general conocimiento.

El presente documento ha sido expedido por el sistema de firma electrónica dependiente de la Diputación

Provincial de Sevilla (INPRO), en ejercicio de las competencias que le han sido delegadas por este Ayuntamiento de

Paradas, e igualmente en base a la Ordenanza reguladora del uso de los medios electrónicos en el Ayuntamiento de

Paradas (Sevilla), publicada en el Boletín Oficial de la Provincia de Sevilla , número 59 de fecha 13 de marzo de 2013.
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D. RAFAEL COBANO NAVARRETE, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Paradas
(Sevilla).-

HACE SABER: Que mediante Resolución de la  Alcaldía  número  315/2024,  de
fecha 15 de abril de 2024, y en virtud de lo dispuesto en Ley 20/2021, de 28 de diciembre,
de medidas urgentes para la reducción de la temporalidad en el empleo público y a la vista
de los siguientes antecedentes: 

- Resolución de la Alcaldía 347/2022, de 20 de mayo, por la que se aprueba la OEP de
Estabilización de Empleo Temporal del Ayuntamiento de Paradas (BOP de 25 de mayo de
2022).

- Resolución de la Alcaldía 707/2022, de 04 de octubre, por la que se rectifican errores
materiales  detectados  en  la  Resolución  de  Alcaldía  número  347/2022 (BOP de  13  de
octubre de 2022).

- Resolución de la Alcaldía 800/2022, de 09 de noviembre, por la que se aprueban las bases
y convocatoria por las que habrá de regirse el sistema selectivo de Concurso de méritos de
personal funcionario y laboral correspondiente a la Oferta excepcional de Empleo Público
de Estabilización de Empleo Temporal, enmarcada en la Ley 20/2021 de 28 de diciembre,
del Ayuntamiento de Paradas (BOP de 01 de diciembre de 2022, BOJA de 27 de diciembre
de 2022 y BOE de 23 diciembre de 2022).

- Resolución de la Alcaldía 125/2023, de 27 de febrero,  por la que se aprueba la lista
provisional  de  personas  aspirantes  admitidas  y  excluidas  a  la  convocatoria  para  la
provisión mediante concurso  de méritos  de plazas  vacantes  en la  plantilla  de personal
funcionario  y  laboral  del  Ayuntamiento  de  Paradas  correspondientes  a  la  OEP
Estabilización de Empleo Temporal de la Ley 20/2021 (BOP de 03 de marzo de 2023).

- Resolución de la Alcaldía 104/2024, de 01 de febrero,  por la que se aprueba la lista
definitiva de personas aspirantes admitidas a la convocatoria para la provisión mediante
concurso de méritos de una plaza de AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A (PERSONAL),
vacante  en  la  plantilla  de  personal  funcionario  del  Ayuntamiento  de  Paradas
correspondiente a la OEP Estabilización de Empleo Temporal de la Ley 20/2021 (BOP de
09 de octubre de 2023).

- Propuesta del tribunal de selección del citado proceso selectivo.

- Documentación presentada por la persona propuesta, en virtud de lo dispuesto en la base
octava de las bases de selección.

El  Sr.  Alcalde-Presidente,  en uso de las  atribuciones que le  confiere el  artículo
21.1.h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, viene
en disponer:
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PRIMERO.-  Nombrar  a  Dª.  VIRGINIA DELGADO  RODRÍGUEZ,  con  DNI
***1892**, como FUNCIONARIA DE CARRERA del Ayuntamiento de Paradas, con la
categoría  de AUXILIAR ADMINISTRATIVA (PERSONAL),  perteneciente al  subgrupo
C2, con efectos del día 18 de abril de 2024.

SEGUNDO.- La persona interesada deberá tomar posesión de su plaza en el plazo
establecido en la base novena de las bases de selección, decayendo en sus derechos en caso
contrario, y cesando en tal momento como funcionaria interina en este ayuntamiento, lo
cual le habilitó para la participación en el proceso de estabilización de empleo temporal
previsto en la Ley 20/2021.

TERCERO.- Notificar lo resuelto a la persona interesada, haciéndole constar que el
presente acuerdo agota la vía administrativa, así como los recursos que puede interponer
contra el mismo.

CUARTO.- Dar cuenta de lo resuelto a los servicios municipales de Intervención y
Recursos Humanos a los efectos oportunos.

QUINTO.- Publicar la presente resolución en el Boletín Oficial de la Provincia de
Sevilla y en el tablón electrónico de edictos de este ayuntamiento.

Lo que se hace público para general conocimiento.

El presente documento ha sido expedido por el sistema de firma electrónica dependiente de la Diputación

Provincial de Sevilla (INPRO), en ejercicio de las competencias que le han sido delegadas por este Ayuntamiento de

Paradas, e igualmente en base a la Ordenanza reguladora del uso de los medios electrónicos en el Ayuntamiento de

Paradas (Sevilla), publicada en el Boletín Oficial de la Provincia de Sevilla , número 59 de fecha 13 de marzo de 2013.
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ANUNCIO 
 

  
Por Resolución de Alcaldía 172/2024 de 17 de abril de 2024 por la que se aprueba 
contratar por el cupo de discapacitados a de Dña. María del Carmen Blanco Ojeda, 
personal laboral fijo a un 71,50% de la jornada laboral y por el cupo general a Dña. María 
José Sedano Blanco,  Dña. Alicia Navarro Medina, personal laboral fijo a jornada 
completa, y a D. Rafael Manuel Murillo García, personal laboral fijo a un 50% de 
Jornada para cubrir las cuatro plazas de Auxiliar Administrativo, del Ayuntamiento de La 
Puebla de los Infantes, a tenor de lo siguiente: 
 
Visto el acuerdo adoptado en Junta de Gobierno Local en sesión extraordinaria, de fecha 7 de 
diciembre de 2022, donde se acordó la aprobación de las bases que regirán la convocatoria y 
proceso de estabilización de personal del Ayuntamiento de La Puebla de los Infantes (Sevilla), 
para proveer varias plazas, con carácter excepcional y derivado de la OEP Extraordinaria para 
Estabilización derivada de la Ley 20/21, de 28 de diciembre. 
  
Visto el BOP nº 286 de fecha 13 de diciembre de 2022 por el que se publican las bases que 
regirá la convocatoria y proceso de estabilización de 3 plazas de Auxiliar Administrativo por 
la convocatoria general, 2 de ellas para personal laboral fijo a jornada completa y 1 para 
personal laboral fijo a un 50% de la jornada. Y 1 plaza de Auxiliar Administrativo en la 
convocatoria de reserva para discapacitados, personal laboral fijo a un 71,50 % de la 
jornada, del Ayuntamiento de La Puebla de los Infantes, por el sistema de concurso, con 
carácter excepcional y derivado de la OEP Extraordinaria para Estabilización derivada de la Ley 
20/21, de 28 de diciembre. 
 
Visto que en el BOE Nº 307 de 23 de diciembre de 2022 se publico Resolución de fecha 14 de 
diciembre de 2022, del Ayuntamiento de La Puebla de los Infantes (Sevilla) referente a la 
convocatoria para proveer varias plazas. 
 
Visto que en el BOJA Nº 247 de 28 de diciembre de 2022 se publico Anuncio de 13 de 
diciembre de 2022, del Ayuntamiento de la Puebla de los Infantes, referente a la convocatoria 
para proveer varias plazas. 
 
Vista la Resolución de Alcaldía Nº 118/2024 de 7 de marzo de 2024, por la que se aprueba la 
relación provisional de aspirantes admitidos y excluidos de la convocatoria y proceso de 
estabilización de 3 plazas de Auxiliar Administrativo por la convocatoria general, 2 de ellas 
para personal laboral fijo a jornada completa y 1 para personal laboral fijo a un 50% de 
la jornada. Y 1 plaza de Auxiliar Administrativo en la convocatoria de reserva para 
discapacitados, personal laboral fijo a un 71,50 % de la jornada, del Ayuntamiento de La 
Puebla de los Infantes, por el sistema de concurso, con carácter excepcional y derivado de la 
OEP Extraordinaria para Estabilización derivada de la Ley 20/21, de 28 de diciembre. 
 
Habiendo expirado el plazo otorgado de 10 días hábiles según establecen las Bases 
Reguladoras, a partir del día siguiente al de la publicación de la resolución en el tablón de 
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anuncios del Ayuntamiento y en la página web oficial del Ayuntamiento de La Puebla de los 
Infantes, para que puedan hacer las alegaciones oportunas. 
 
Con fecha 4 de abril de 2024, se reunió el Tribunal de selección para baremar los méritos y 
asignar la puntuación correspondiente al proceso selectivo destinado a la cobertura de 
cuatro plazas de Auxiliar Administrativo, mediante sistema selectivo de concurso, en el 
proceso de estabilización del empleo temporal. 

Habiéndose publicado el resultado de la selección el pasado día 4 de abril de 2024, y terminado 
el plazo de cinco días naturales para la presentación de alegaciones contra los resultados, sin 
haberse producido ninguna, se eleva a definitivo. 
 
Visto que las aspirantes presentaron en plazo la documentación que recoge la Base Novena de 
las Bases de la convocatoria. 
  
Conforme a las atribuciones que me confiere el art. 68.1 de la Ley 39/2015, de Procedimiento 
Administrativo Común de la Administración Pública y el art. 21 de la Ley 7/1985, de 2 de 
Abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, 
 

HE RESUELTO  
 
PRIMERO.- Contratar a cupo de discapacitados a de Dña. María del Carmen Blanco 
Ojeda con DNI 289****3V, personal laboral fijo a un 71,50% de la jornada laboral y por 
el cupo general a Dña. María José Sedano Blanco  con DNI 754****7W,  Dña. Alicia 
Navarro Medina con DNI 026****5V, personal laboral fijo a jornada completa, y a D. 
Rafael Manuel Murillo García con DNI 146****2A, personal laboral fijo a un 50% de 
Jornada, del Ayuntamiento de La Puebla de los Infantes. 
   
SEGUNDO.- Proceder a publicar esta Resolución de Alcaldía en el Boletín Oficial de la 
Provincia, como establece la Base decima de las Bases de la Convocatoria. 
 
TERCERO.- Notificar esta Resolución a Dña. María del Carmen Blanco Ojeda, Dña. María 
José Sedano Blanco, Dña. Alicia Navarro Medina y D. Rafael Manuel Murillo García, a los 
efectos oportunos 
  
CUARTO.- Dar cuenta de la presente Resolución a Intervención, Tesorería y al Departamento 
de Recursos Humanos para la apertura de su expediente. 
 
QUINTO.- Dar cuenta al Pleno de la presente resolución en la próxima sesión ordinaria que 
celebre. 

 
La Puebla de los Infantes, a la fecha de la firma 

 
 

EL ALCALDE 

Fdo.: José María Rodríguez Fernández 

Código Seguro De Verificación O7SzNT1nengsq4gCJzIumw== Estado Fecha y hora

Firmado Por Jose Maria Rodriguez Fernandez Firmado 17/04/2024 09:41:30

Observaciones Página 2/2

Url De Verificación https://portal.dipusevilla.es/vfirmaAytos/code/O7SzNT1nengsq4gCJzIumw==

P
ág

in
a 

2 
de

 2
P

ág
in

a 
10

1 
de

 u
n 

to
ta

l d
e 

15
0

C
V

E
: B

O
P

-S
E

-2
02

4-
07

60
25

N
º 

76
 -

 v
ie

rn
es

 1
9 

de
 a

br
il 

de
 2

02
4



Extracto núm. 155588 de la resolución de Presidencia 1106/2024 de 27 de marzo de 2024 del Ayuntamiento de La Rinconada, por el 
que se aprueban las bases reguladoras del concurso de pintura «Villa de La Rinconada 2024».

De conformidad con lo previsto en los artículos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subven-
ciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones 
https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/753090

Primero. Beneficiarios.
Pueden tomar parte en el certamen todos los artistas andaluces o residentes en Andalucía mayores de edad.
Segundo. Objeto.
El objeto y finalidad de la presente convocatoria es fomentar el interés por la actividad artística de la pintura, reconocer el 

mérito del pintor y dejar constancia de su obra.
Tercero. Bases reguladoras.
La presente convocatoria se regirá por las bases reguladoras contenidas en la resolución de Presidencia 1106/2024 de 27 de 

marzo de 2023 del Ayuntamiento de La Rinconada, por la que se establecen las bases reguladoras del concurso de pintura «Villa de La 
Rinconada 2024», publicadas en el tablón de anuncios en su página web www.larinconada.es y en el «Boletín Oficial» de la provincia 
de Sevilla núm. 65 de fecha 4 de abril de 2024.

Cuarto. Cuantía.
La cuantía total será de 4.000,00 euros con cargo al Presupuesto del Ayuntamiento de La Rinconada, estableciéndose dos premios:
•	 Obra premiada 3.000,00 euros
•	 Accésit 1.000,00 euros
Quinto. Plazo de presentación de solicitudes.
El plazo de presentación de las solicitudes, será a partir del día siguiente de la publicación del extracto de las bases en el 

«Boletín Oficial» de la provincia de Sevilla, realizado a través de la Base de Datos Nacional de Subvenciones (BDNS) y hasta el 6 de 
septiembre de 2024.

La solicitud de participación se presentará mediante el impreso formalizado correspondiente (Anexo 1), debidamente cumpli-
mentado y firmado, y se acompañará de la siguiente documentación:

•	 Imagen digital de la obra presentada con un tamaño mínimo de 4000 px a 300 ppp.
•	 Fotocopia del D.N.I.
•	 Breve currículo artístico.
Podrán presentarse de forma presencial, en el registro de entrada del Ayuntamiento de La Rinconada o en la Tenencia de Alcal-

día o bien, por cualquier otro medio admitido en el artículo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo 
Común de las Administraciones Públicas.

Sede electrónica:
(*)	 https://carpeta.larinconada.es/GDCarpetaCiudadano/welcome.do
(*)	� Deberá dirigirse al apartado tramites on line/ Consulte la lista de trámites que puede realizar desde la Sede Electrónica/ 

General/Solicitud Genérica
Sexto. Otros datos.
No se aceptarán obras realizadas con técnicas digitales y en caso de ser técnica mixta, se deberán especificar los materiales 

empleados en la misma.
Las dimensiones de la obra presentada no podrá exceder 200 centímetros en ninguno de sus lados. En el caso de tratarse de una 

obra compuesta por varias piezas, se computarán las medidas del conjunto.
Las obras que hayan sido seleccionadas deberán ser entregadas personalmente o por agencia de transportes siendo a cargo de 

los participantes todos los gastos derivados del mismo.
El jurado será nombrado por la organización del concurso, estando integrado por personas de reconocido prestigio en el ámbito 

de las artes plásticas y la cultura y presidido por el Alcalde de La Rinconada o persona en quien delegue. Su fallo será dado a conocer 
en acto público y será inapelable.

Las obras galardonadas pasarán a ser propiedad del Ayuntamiento de La Rinconada y se integrarán en su patrimonio; reserván-
dose todos los derechos sobre la misma, incluidos los de reproducción, edición y exhibición, con mención de su autoría.

En La Rinconada a 17 de abril de 2024.—El Alcalde, Francisco Javier Fernández de los Ríos Torres.

AYUNTAMIENTO DE LA RINCONADA
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Con fecha 9 de abril de 2024 se publica en el boletín Oficial de la Provincia de Sevilla num. 68 BASES DE 
LA CONVOCATORIA PARA LA CONSTITUCIÓN DE UNA BOLSA DE EMPLEO PARA LA PROVISIÓN 
TEMPORAL DE PUESTOS DE TRABAJO CORRESPONDIENTES A LA CATEGORÍA DE ASESOR JURÍDICO 
(GRUPO A, SUBGRUPO A1) EN EL AYUNTAMIENTO DE EL CUERVO DE SEVILLA. SISTEMA DE SELECCIÓN: 
CONCURSO.  

Detectado en el anuncio que se ha omitido la inclusión del Anexo I, Modelo de solicitud. 

Por medio del presente se publica el mismo, señalando que el plazo para presentación de solicitudes 
comenzará a contar a partir del día siguiente al de la presente publicación. 

Lo que se hace pública para general conocimiento. 

EL ALCALDE-PRESIDENTE 

Fdo. José Manuel Oliva Arellano 

Código Seguro De Verificación YQowdEx+WPg7KtNckit+4w== Estado Fecha y hora

Firmado Por Jose Manuel Oliva Arellano Firmado 12/04/2024 13:56:12

Observaciones Página 1/1

Url De Verificación https://portal.dipusevilla.es/vfirmaAytos/code/YQowdEx+WPg7KtNckit+4w==

P
ág

in
a 

1 
de

 3
P

ág
in

a 
14

4 
de

 u
n 

to
ta

l d
e 

15
0

C
V

E
: B

O
P

-S
E

-2
02

4-
07

60
34

N
º 

76
 -

 v
ie

rn
es

 1
9 

de
 a

br
il 

de
 2

02
4



 

 

CONVOCATORIA PARA LA CONSTITUCIÓN DE UNA BOLSA DE EMPLEO PARA LA PROVISIÓN TEMPORAL 
DE PUESTO DE TRABAJO CORRESPONDIENTE A LA CATEGORÍA DE ASESOR JURÍDICO (GRUPO A, 

SUBGRUPO A1) EN EL AYUNTAMIENTO DE EL CUERVO DE SEVILLA. SISTEMA DE SELECCIÓN: 
CONCURSO 

 

ANEXO I. SOLICITUD 

DATOS DEL SOLICITANTE 

Nombre y Apellidos DNI 

  

Dirección 

 

Código Postal Municipio Provincia 

   

Teléfono Móvil Correo electrónico 

   

MEDIO DE NOTIFICACIÓN 

        Notificación electrónica.                                                       Notificación postal. 

OBJETO DE LA SOLICITUD 

PUESTO ASESOR JURÍDICO EL CUERVO DE SEVILLA 

 

PRIMERO. Que en el Boletín Oficial de la Provincia de Sevilla núm. ______, de fecha ___________, se ha 
publicado la convocatoria de constitución de una Bolsa de Empleo para la provisión temporal de puestos 
correspondientes a la categoría profesional de Asesor Jurídico (Grupo A, Subgrupo A1) en el 
Ayuntamiento de El Cuervo de Sevilla y sus bases reguladoras. Sistema de selección: Concurso. 

SEGUNDO. Que reúno todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases referidas a la fecha de 
expiración del plazo de presentación de la instancia. 

TERCERO. Que declaro conocer las bases de la convocatoria relativas al proceso de constitución de la 
Bolsa. 

Por todo lo cual, SOLICITO que, admita la presente instancia para participar en las pruebas de  selección 
de personal referenciada y declaro bajo mi responsabilidad ser citados los datos que se consignan. 
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DOCUMENTACIÓN APORTADA 

 

 

 

 

 

 
FECHA Y FIRMA 

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos, y me someto y acepto 
expresamente las bases de la presente convocatoria.  

 

En _________________, a _____ de ________________ de 2.023. 

El/La Solicitante 

 

 

 
AVISO LEGAL 

De conformidad con la Ley Orgánica 3/2018, de 13 de diciembre, de Protección de Datos Personales y 
garantía de los derechos digitales, esta Administración le informa que los datos de carácter personal que 
se obtengan de su solicitud serán incorporados y tratados de forma segura y confidencial en los 
correspondientes ficheros. La recogida y tratamiento de estos datos tiene como fin el ejercicio por 
parte de esta Administración de las funciones y competencias atribuidas legalmente, incluidas las relativas 
a la comunicación, notificación y cualquier otra actuación que se derive de las relaciones jurídico-
administrativas llevadas a cabo en esta Administración y de las que usted sea titular; así como la formación y 
mantenimiento de los propios ficheros. Si lo desea, puede acceder a los datos facilitados, así como de solicitar, 
en su caso, su rectificación, oposición o cancelación, dirigiendo una comunicación escrita a esta 
Administración. 

 

SR PRESIDENTE DE ILMO. AYUNTAMIENTO DE EL CUERVO DE SEVILLA” 

 

P
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ANUNCIO 

Declaración y formalización de la contratación, como personal laboral fijo de la ELA Marismillas.
Proceso selectivo para la provisión por concurso de méritos de las plazas que a continuación se
relacionan, incluidas en la Oferta Excepcional de Empleo Público para la Estabilización de Empleo
Temporal. Plazas: Trabajadora Social y Dinamizadora Centro Guadalinfo.

Con fecha 17 de abril  de 2024,  se dicta Resolución número 118 por parte de la Presidencia de esta
Entidad Local Autónoma, por la cual  se acuerda, en extracto, lo siguiente:

// Primero.- Declarar como personal laboral fijo de la ELA Marismillas, tras la superación del proceso
selectivo para la  provisión por concurso de méritos  de las plazas  que a continuación se  relacionan,
incluidas en la Oferta Excepcional de Empleo Público para la Estabilización de Empleo Temporal de esta
Entidad Local  Autónoma conforme a lo dispuesto en la Ley 20/2021 de 28 de diciembre de medidas
urgentes para la reducción de la temporalidad en el empleo público, de conformidad con lo dispuesto en
la Base Octava de la convocatoria y con el acta de resultado del Tribunal calificador, siendo éstas las
siguientes:

Apellidos y Nombre DNI

Ruiz Román Yolanda 28880273R

Cabeza Delgado E. Trinidad 52661198F

Segundo.- Formalizar  la  contratación  del  personal  siguiente  como personal  laboral  fijo  de  la  ELA
Marismillas, en las plazas que igualmente se indican, con las retribuciones asignadas al puesto en el
anexo de personal del vigente presupuesto municipal.

Apellidos y Nombre DNI Plaza Categoría Jornada

Ruiz Román Yolanda 28880273R Trabajadora Social A2 Completa

Cabeza Delgado E. Trinidad 52661198F Dinamizadora  Centro
Guadalinfo

C1 Completa

Tercero.- Dar cuenta de esta Resolución a las personas interesadas, advirtiendo que de no acudir, sin
causa justificada, a suscribir su contrato de trabajo en el plazo señalado, perderá todo derecho que
pudiere haber adquirido, pudiendo ser llamada la siguiente persona candidata por orden de puntuación
de la calificación final.

Las personas contratadas,  deberán tomar posesión en el  plazo máximo de tres días naturales  si  no
implica cambio de residencia de la persona empleada, o de un mes si comporta cambio de residencia o el
reingreso al servicio activo.

De igual modo, habrá de darse cuenta de esta Resolución a la Intervención de Fondos y Departamento
de Personal a los efectos oportunos.

Cuarto.-  Conforme a lo previsto en las Bases de la convocatoria, así como en la Disposición Adicional
Cuarta de la Ley 20/2021, se dispone la constitución de una bolsa de empleo con aquellos/as aspirantes
que  habiendo  participado  en  el  proceso  de  estabilización,  no  hubiesen  obtenido  plaza  en  el
correspondiente proceso selectivo.
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La  vigencia  de  tales  bolsas  quedará  supeditada  a  aquellas  que  se  constituyan  en  el  futuro  como
consecuencia  de  un  proceso  selectivo  por  oposición  o  concurso-oposición  que  se  desarrolle  en  la
categoría de que se trate.

Quinto.- Publicar la presente Resolución en el Boletín Oficial de la Provincia de Sevilla, considerando
esta publicación como notificación a los interesados.

Sexto.- Dar por finalizado el referido procedimiento selectivo de estabilización de empleo temporal por
concurso.

Séptimo.-  De la presente Resolución habrá darse cuenta en la próxima sesión ordinaria de la Junta
Vecinal de esta Entidad Local Autónoma que se celebre.//

Lo que se hace público para general conocimiento. Fdo. Castor Mejías Vázquez, Presidente
de la E.L.A Marismillas. Documento firmado electrónicamente
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ANUNCIO DE LA DELEGACIÓN TERRITORIAL DE ECONOMÍA, HACIENDA, FONDOS EUROPEOS Y DE
INDUSTRIA, ENERGÍA Y MINAS EN SEVILLA POR LA QUE SE SOMETE A INFORMACIÓN PÚBLICA EL
PROCEDIMIENTO DE AUTORIZACIÓN ADMINISTRATIVA PREVIA Y DE CONSTRUCCIÓN LA SUSTITUCIÓN
DE TRAMO DE LAMT S.C. 15(20) KV L/COTO_2 DESDE APOYO A256119-S11789 HASTA NUEVO APOYO Nº 7
EN LOS TÉRMINOS MUNICIPALES DE UTRERA Y LA PUEBLA DEL RÍO (SEVILLA)

Expediente: 291610

R.A.T.: 112880

A los efectos prevenido en el artículos 125º del Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se
regulan las actividades de transporte, distribución, comercialización, suministro y procedimientos de

autorización de energía eléctrica se somete a información pública la petición de Autorización Administrativa
Previa y de Construcción de una instalación eléctrica cuyas características principales se señalan a
continuación.

CARACTERÍSTICAS DE LA INSTALACIÓN

Peticionario : EDISTRIBUCIONREDESDIGITALES, S.L.U.
CIF: B82846817
Domicilio: AVENIDADE LA BORBOLLANº 5
Emplazamiento: UTRERA Y LA PUEBLA DEL RIO
Finalidad de la instalación: Nuevo tramo de LAMT 15(20) kV en S/C desde el apoyo A256119-S11789 hasta el
nuevo apoyo Nº 7 que sustituirá al apoyo A256243-S32164. Sustitución del conductor de la derivación del apoyo
A256237 por conductor 47AL1/8–ST1A LA-56) hacia el CT.

LINEA ELECTRICA:
Origen:Tramo 1:Apoyo A256119-S11789, Derivación: apoyo A256237
Final: Tramo 1: Nuevo apoyoNº 7 Derivación: CT correspondiente
T.M. afectados: El Utrera y La Puebla del Río (Sevilla)
Tipo: Aérea
Longitud enKm.: Tramo 1: 0,959 KmDerivación: 0,055
Tensión en servicio: 15(20) KV
Conductores: Tramo 1: 47AL1/8–ST1A (LA-56), Derivación: 47AL1/8–ST1A (LA-56)

Presupuesto : 34.205,36 EUROS

Lo que se hace público para que pueda ser examinada la documentación presentada en esta Delegación, sita en
Sevilla, Avda. de Grecia, s/n planta tercera (de lunes a viernes en horario de 9:00 a 14:00 hora, previa cita), a fin
de que cualquier persona física o jurídica pueda presentar alegaciones y manifestarse sobre el procedimiento
de autorización administrativa previa y de construcción, en el plazo de TREINTA (30) DÍAS, contados a partir del
siguiente al de la publicación de este anuncio, así como también se publicará en el portal de la Transparencia
de la Junta de Andalucía a través de la url: https://juntadeandalucia.es/servicios/participacion/todos-
documentos.html

EL DELEGADO TERRITORIAL DE ECONOMÍA, HACIENDA Y FONDOS EUROPEOS Y DE INDUSTRIA,

ENERGÍA Y MINAS EN SEVILLA

Consejería de Economía, Hacienda y Fondos
Europeos
Consejería de Industria, Energía y Minas

Delegación Territorial en Sevilla

FIRMADO POR ANTONIO JOSE RAMIREZ SIERRA 01/04/2024 PÁGINA 1/1
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ADMINISTRACIÓN 

DE

JUSTICIA

INSERTESE EN EL BOP

E D I C T O

TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE ANDALUCIA
SECRETARIA DE GOBIERNO

Por el presente se hace saber que, por Acuerdo de la Sala 
de Gobierno de este Tribunal Superior de Justicia, en sesión celebrada el 
día 09/04/2024, han sido nombrados los señores que se indican, para 
desempeñar los cargos que a continuación se expresan:

PARTIDO JUDICIAL DE SEVILLA

D./Dª. MANUEL DELGADO DOMINGUEZ Juez de Paz Sustituto de 
SAN JUAN DE AZNALFARACHE (SEVILLA)

Contra el expresado Acuerdo, cabe interponer recurso de alzada 
ante el Consejo General del Poder Judicial, en el plazo de un mes, 
contado de fecha a fecha desde la notificación, o publicación en el Boletín 
Oficial de la Provincia correspondiente.

Granada a     16 de Abril del 2024.

LA SECRETARIA DE GOBIERNO EN FUNCIONES,

Maria Carlota Gomez Blanco

P
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