—

DE

SEVILLA

- | BOoletiln

Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla

d e I a p r.ovi nc | a d e sevi I I a Ctra. Isla Menor s/n. (Bellavista) 41014 Sevilla

Depésito Legal SE-1-1958
Teléfonos 954 55 41 34 - 35
www.dipusevilla.es

[45 anuncios]

Sumario

Administracion Local

Diputacion de Sevilla
- Area del Empleado Publico

:Bases especificas de la convocatoria para la provisién, en turno libre, de una
plaza de Ayudante de Gobernante, vacante en la plantilla de personal
funcionario (OEP 2022)

:Bases especificas de la convocatoria para la provisiéon, en turno libre, de una
plaza de Especialista de 2.° (equipo deteccién de fugas), vacante en la
plantilla de personal laboral (OEP 2022)

-Bases especificas de la convocatoria para la provisién, en turno libre, de una
plaza de Oficial de 2.¢ Maquinista de Vivero, vacante en la plantilla de
personal funcionario (OEP 2022)

Ayuntamientos
- Alcala de Guadaira
-Aprobacién inicial del proyecto de reparcelacién de la UE-37 «Carretera de
Dos Hermanas» a instancias de su junta de compensacién
- La Algaba
-Declaracién de caducidad de la bolsa de trabajo para la contratacién
laboral temporal en la categoria de Peén de Servicios Mdltiples

- Arahadl

:Contrataciéon como personal laboral fijo en una plaza de Electricista (Decreto
2025-0482)

Pagina 1 de un total de 161

Pagina 1 de 5

CVE: BOP-SE-2025-035000

N° 35 - jueves 20 de febrero de 2025

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE SEVILLA


https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Bases-especificas-de-la-convocatoria-para-la-provision-en-turno-libre-de-una-plaza-de-Ayudante-de-Gobernante-vacante-en-la-plantilla-de-personal-funcionario-OEP-2022/
https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Bases-especificas-de-la-convocatoria-para-la-provision-en-turno-libre-de-una-plaza-de-Ayudante-de-Gobernante-vacante-en-la-plantilla-de-personal-funcionario-OEP-2022/
https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Bases-especificas-de-la-convocatoria-para-la-provision-en-turno-libre-de-una-plaza-de-Ayudante-de-Gobernante-vacante-en-la-plantilla-de-personal-funcionario-OEP-2022/
https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Bases-especificas-de-la-convocatoria-para-la-provision-en-turno-libre-de-una-plaza-de-Especialista-de-2-equipo-deteccion-de-fugas-vacante-en-la-plantilla-de-personal-laboral-OEP-2022/
https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Bases-especificas-de-la-convocatoria-para-la-provision-en-turno-libre-de-una-plaza-de-Especialista-de-2-equipo-deteccion-de-fugas-vacante-en-la-plantilla-de-personal-laboral-OEP-2022/
https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Bases-especificas-de-la-convocatoria-para-la-provision-en-turno-libre-de-una-plaza-de-Especialista-de-2-equipo-deteccion-de-fugas-vacante-en-la-plantilla-de-personal-laboral-OEP-2022/
https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Bases-especificas-de-la-convocatoria-para-la-provision-en-turno-libre-de-una-plaza-de-Oficial-de-2-Maquinista-de-Vivero-vacante-en-la-plantilla-de-personal-funcionario-OEP-2022/
https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Bases-especificas-de-la-convocatoria-para-la-provision-en-turno-libre-de-una-plaza-de-Oficial-de-2-Maquinista-de-Vivero-vacante-en-la-plantilla-de-personal-funcionario-OEP-2022/
https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Bases-especificas-de-la-convocatoria-para-la-provision-en-turno-libre-de-una-plaza-de-Oficial-de-2-Maquinista-de-Vivero-vacante-en-la-plantilla-de-personal-funcionario-OEP-2022/
https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Aprobacion-inicial-del-proyecto-de-reparcelacion-de-la-UE-37-Carretera-de-Dos-Hermanas-a-instancias-de-su-junta-de-compensacion/
https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Aprobacion-inicial-del-proyecto-de-reparcelacion-de-la-UE-37-Carretera-de-Dos-Hermanas-a-instancias-de-su-junta-de-compensacion/
https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Declaracion-de-caducidad-de-la-bolsa-de-trabajo-para-la-contratacion-laboral-temporal-en-la-categoria-de-Peon-de-Servicios-Multiples/
https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Declaracion-de-caducidad-de-la-bolsa-de-trabajo-para-la-contratacion-laboral-temporal-en-la-categoria-de-Peon-de-Servicios-Multiples/
https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Contratacion-como-personal-laboral-fijo-en-una-plaza-de-Electricista-Decreto-2025-0482/
https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Contratacion-como-personal-laboral-fijo-en-una-plaza-de-Electricista-Decreto-2025-0482/

Boletin Oficial dea provincia de Sevilla

SEVILLA

:Contrataciéon como personal laboral fijo en una plaza de Electricista (Decreto

2025-0483)
- Contrataciéon como personal laboral fijo en una plaza de Electricista (Decreto
2025-0484)
- Las Cabezas de San Juan g
(3]
-Modificacién del régimen de dedicacion y retribuciones de los miembros de g
la Corporacién <
(3]
-Bases y convocatoria para la provisién, en turno libre, de una plaza de >
Oficial de 1.9 Jardineria, vacante en la plantilla de personal laboral (OEP 5
2024) g
- Carmona .
(3]
:Aprobacioén inicial del estudio de detalle para el reajuste de alineaciones en E
el vial sin nombre entre la calle Sevilla y la carretera de Utrera-Llerena 5
o
- Castilleja de Guzman
-Bases y convocatoria para la adjudicaciéon de una licencia de uso comin 3
especial de un bien de dominio publico sito en la Plaza de Espaia durante la g
celebracién del carnaval 2025 g
il
@
° . o
- Castilleja del Campo 2
Ll
- Aprobacién inicial del expediente de modificacién presupuestaria num. e

2025/CEX_01/000001 mediante suplemento de crédito

- Cazalla de la Sierra

-Expediente de extincién de derechos funerarios

- Coria del Rio

:Aprobacién inicial del nuevo estudio de viabilidad econémico-financiera del
contrato de obras para el «Centro de interpretacién del rio Guadalquivir»
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- Ecija

-Lista definitiva de personas admitidas y excluidas, composicién del tribunal y
fecha de comienzo de las pruebas de la convocatoria para la provisién, en
turno libre, de dos plazas de Técnico de Administracién General, vacantes en
la plantilla de personal funcionario (OEP 2022 y 2023)

- Estepa
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:Padrones fiscales de la tasa de distribuciéon de agua y otros abastecimientos
del tercer trimestre del ejercicio 2024

- Fuentes de Andalucia

-Contratacién como personal laboral fijo a jornada parcial en una plaza de
Auxiliar de Ayuda a Domicilio (Resoluciéon 2025-0068) y creacién de bolsa de
empleo con el resto de aspirantes a la plaza

-Contratacion como personal laboral fijo a jornada parcial en una plaza de
Auxiliar de Ayuda a Domicilio (Resolucién 2025-0069) y creacién de bolsa de
empleo con el resto de aspirantes a la plaza
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-Contratacién como personal laboral fijo a jornada parcial en una plaza de
Auxiliar de Ayuda a Domicilio (Resoluciéon 2025-0070) y creacién de bolsa de
empleo con el resto de aspirantes a la plaza

:Contrataciéon como personal laboral fijo a jornada parcial en una plaza de
Auxiliar de Ayuda a Domicilio (Resolucién 2025-0071) y creacién de bolsa de
empleo con el resto de aspirantes a la plaza
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-Contratacién como personal laboral fijo a jornada parcial en una plaza de
Auxiliar de Ayuda a Domicilio (Resoluciéon 2025-0072) y creacién de bolsa de
empleo con el resto de aspirantes a la plaza

-Contratacién como personal laboral fijo a jornada parcial en una plaza de
Auxiliar de Ayuda a Domicilio (Resolucion 2025-0074) y creacién de bolsa de
empleo con el resto de aspirantes a la plaza

-Contratacién como personal laboral fijo a jornada parcial en una plaza de
Auxiliar de Ayuda a Domicilio (Resoluciéon 2025-0075) y creacién de bolsa de
empleo con el resto de aspirantes a la plaza
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:Contrataciéon como personal laboral fijo a jornada parcial en una plaza de
Auxiliar de Ayuda a Domicilio (Resoluciéon 2025-0076) y creacién de bolsa de
empleo con el resto de aspirantes a la plaza

-Contratacién como personal laboral fijo a jornada parcial en una plaza de
Auxiliar de Ayuda a Domicilio (Resoluciéon 2025-0077) y creacién de bolsa de
empleo con el resto de aspirantes a la plaza
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-Contratacién como personal laboral fijo a jornada parcial en una plaza de
Auxiliar de Ayuda a Domicilio (Resolucion 2025-0078) y creacién de bolsa de
empleo con el resto de aspirantes a la plaza

-Contratacién como personal laboral fijo a jornada parcial en una plaza de
Auxiliar de Ayuda a Domicilio (Resolucion 2025-0079) y creacién de bolsa de
empleo con el resto de aspirantes a la plaza

:Contratacion como personal laboral fijo a jornada parcial en una plaza de
Auxiliar de Ayuda a Domicilio, reservada a persona con discapacidad
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https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Contratacion-como-personal-laboral-fijo-a-jornada-parcial-en-una-plaza-de-Auxiliar-de-Ayuda-a-Domicilio-Resolucion-2025-0074-y-creacion-de-bolsa-de-empleo-con-el-resto-de-aspirantes-a-la-plaza/
https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Contratacion-como-personal-laboral-fijo-a-jornada-parcial-en-una-plaza-de-Auxiliar-de-Ayuda-a-Domicilio-Resolucion-2025-0074-y-creacion-de-bolsa-de-empleo-con-el-resto-de-aspirantes-a-la-plaza/
https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Contratacion-como-personal-laboral-fijo-a-jornada-parcial-en-una-plaza-de-Auxiliar-de-Ayuda-a-Domicilio-Resolucion-2025-0075-y-creacion-de-bolsa-de-empleo-con-el-resto-de-aspirantes-a-la-plaza/
https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Contratacion-como-personal-laboral-fijo-a-jornada-parcial-en-una-plaza-de-Auxiliar-de-Ayuda-a-Domicilio-Resolucion-2025-0075-y-creacion-de-bolsa-de-empleo-con-el-resto-de-aspirantes-a-la-plaza/
https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Contratacion-como-personal-laboral-fijo-a-jornada-parcial-en-una-plaza-de-Auxiliar-de-Ayuda-a-Domicilio-Resolucion-2025-0075-y-creacion-de-bolsa-de-empleo-con-el-resto-de-aspirantes-a-la-plaza/
https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Contratacion-como-personal-laboral-fijo-a-jornada-parcial-en-una-plaza-de-Auxiliar-de-Ayuda-a-Domicilio-Resolucion-2025-0076-y-creacion-de-bolsa-de-empleo-con-el-resto-de-aspirantes-a-la-plaza/
https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Contratacion-como-personal-laboral-fijo-a-jornada-parcial-en-una-plaza-de-Auxiliar-de-Ayuda-a-Domicilio-Resolucion-2025-0076-y-creacion-de-bolsa-de-empleo-con-el-resto-de-aspirantes-a-la-plaza/
https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Contratacion-como-personal-laboral-fijo-a-jornada-parcial-en-una-plaza-de-Auxiliar-de-Ayuda-a-Domicilio-Resolucion-2025-0076-y-creacion-de-bolsa-de-empleo-con-el-resto-de-aspirantes-a-la-plaza/
https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Contratacion-como-personal-laboral-fijo-a-jornada-parcial-en-una-plaza-de-Auxiliar-de-Ayuda-a-Domicilio-Resolucion-2025-0077-y-creacion-de-bolsa-de-empleo-con-el-resto-de-aspirantes-a-la-plaza/
https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Contratacion-como-personal-laboral-fijo-a-jornada-parcial-en-una-plaza-de-Auxiliar-de-Ayuda-a-Domicilio-Resolucion-2025-0077-y-creacion-de-bolsa-de-empleo-con-el-resto-de-aspirantes-a-la-plaza/
https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Contratacion-como-personal-laboral-fijo-a-jornada-parcial-en-una-plaza-de-Auxiliar-de-Ayuda-a-Domicilio-Resolucion-2025-0077-y-creacion-de-bolsa-de-empleo-con-el-resto-de-aspirantes-a-la-plaza/
https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Contratacion-como-personal-laboral-fijo-a-jornada-parcial-en-una-plaza-de-Auxiliar-de-Ayuda-a-Domicilio-Resolucion-2025-0078-y-creacion-de-bolsa-de-empleo-con-el-resto-de-aspirantes-a-la-plaza/
https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Contratacion-como-personal-laboral-fijo-a-jornada-parcial-en-una-plaza-de-Auxiliar-de-Ayuda-a-Domicilio-Resolucion-2025-0078-y-creacion-de-bolsa-de-empleo-con-el-resto-de-aspirantes-a-la-plaza/
https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Contratacion-como-personal-laboral-fijo-a-jornada-parcial-en-una-plaza-de-Auxiliar-de-Ayuda-a-Domicilio-Resolucion-2025-0078-y-creacion-de-bolsa-de-empleo-con-el-resto-de-aspirantes-a-la-plaza/
https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Contratacion-como-personal-laboral-fijo-a-jornada-parcial-en-una-plaza-de-Auxiliar-de-Ayuda-a-Domicilio-Resolucion-2025-0079-y-creacion-de-bolsa-de-empleo-con-el-resto-de-aspirantes-a-la-plaza/
https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Contratacion-como-personal-laboral-fijo-a-jornada-parcial-en-una-plaza-de-Auxiliar-de-Ayuda-a-Domicilio-Resolucion-2025-0079-y-creacion-de-bolsa-de-empleo-con-el-resto-de-aspirantes-a-la-plaza/
https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Contratacion-como-personal-laboral-fijo-a-jornada-parcial-en-una-plaza-de-Auxiliar-de-Ayuda-a-Domicilio-Resolucion-2025-0079-y-creacion-de-bolsa-de-empleo-con-el-resto-de-aspirantes-a-la-plaza/
https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Contratacion-como-personal-laboral-fijo-a-jornada-parcial-en-una-plaza-de-Auxiliar-de-Ayuda-a-Domicilio-reservada-a-persona-con-discapacidad-Resolucion-2025-0080-y-creacion-de-bolsa-de-empleo-con-e/
https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Contratacion-como-personal-laboral-fijo-a-jornada-parcial-en-una-plaza-de-Auxiliar-de-Ayuda-a-Domicilio-reservada-a-persona-con-discapacidad-Resolucion-2025-0080-y-creacion-de-bolsa-de-empleo-con-e/
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(Resoluciéon 2025-0080) y creacion de bolsa de empleo con el resto de
aspirantes a la plaza

- Gelves
:Aprobacién inicial del proyecto de delimitacién de la unidad de ejecucién UE
2 «Los Charcones»

- Gines

- Ayuntamiento de Gines

-Establecimiento y determinacién del precio publico por la entrada al
teatro «El Tronio» durante la celebracién del carnaval 2025

- Huevar del Aljarafe
-Aprobacién definitiva del expediente de modificacién presupuestaria nom. 1
mediante suplemento de crédito

- Mairena del Alcor
-:Nombramiento de funcionaria de carrera en la categoria de Administrativo
:Nombramiento de funcionaria interina en la categoria de Trabajador Social
:Nombramiento de funcionaria interina en la categoria de Administrativo
-Nombramiento de funcionaria interina en la categoria de Auxiliar de
Biblioteca

- Marchena
:Propuesta de contratacién como personal laboral fijo de las personas que se
citan en la categoria de Auxiliar del Servicio de Ayuda a Domicilio

- Montellano

-Lista definitiva de personas admitidas y excluidas, composicién del tribunal y
fecha de comienzo de las pruebas de la convocatoria para la provisién, en
turno libre, de una plaza de Técnico de Administracién General, vacante en
la plantilla de personal funcionario (OEP 2023) y creacién de bolsa de
empleo

- Penaflor

-Propuesta de contratacién como personal laboral fijo en una plaza de
Auxiliar Administrativo de Servicios Sociales y declaracién como desierta de
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https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Contratacion-como-personal-laboral-fijo-a-jornada-parcial-en-una-plaza-de-Auxiliar-de-Ayuda-a-Domicilio-reservada-a-persona-con-discapacidad-Resolucion-2025-0080-y-creacion-de-bolsa-de-empleo-con-e/
https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Contratacion-como-personal-laboral-fijo-a-jornada-parcial-en-una-plaza-de-Auxiliar-de-Ayuda-a-Domicilio-reservada-a-persona-con-discapacidad-Resolucion-2025-0080-y-creacion-de-bolsa-de-empleo-con-e/
https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Aprobacion-inicial-del-proyecto-de-delimitacion-de-la-unidad-de-ejecucion-UE-2-Los-Charcones/
https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Aprobacion-inicial-del-proyecto-de-delimitacion-de-la-unidad-de-ejecucion-UE-2-Los-Charcones/
https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Establecimiento-y-determinacion-del-precio-publico-por-la-entrada-al-teatro-El-Tronio-durante-la-celebracion-del-carnaval-2025/
https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Establecimiento-y-determinacion-del-precio-publico-por-la-entrada-al-teatro-El-Tronio-durante-la-celebracion-del-carnaval-2025/
https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Aprobacion-definitiva-del-expediente-de-modificacion-presupuestaria-num-1-mediante-suplemento-de-credito/
https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Aprobacion-definitiva-del-expediente-de-modificacion-presupuestaria-num-1-mediante-suplemento-de-credito/
https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Nombramiento-de-funcionaria-de-carrera-en-la-categoria-de-Administrativo-00003/
https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Nombramiento-de-funcionaria-interina-en-la-categoria-de-Trabajador-Social/
https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Nombramiento-de-funcionaria-interina-en-la-categoria-de-Administrativo-00007/
https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Nombramiento-de-funcionaria-interina-en-la-categoria-de-Auxiliar-de-Biblioteca-00001/
https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Nombramiento-de-funcionaria-interina-en-la-categoria-de-Auxiliar-de-Biblioteca-00001/
https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Propuesta-de-contratacion-como-personal-laboral-fijo-de-las-personas-que-se-citan-en-la-categoria-de-Auxiliar-del-Servicio-de-Ayuda-a-Domicilio-00001/
https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Propuesta-de-contratacion-como-personal-laboral-fijo-de-las-personas-que-se-citan-en-la-categoria-de-Auxiliar-del-Servicio-de-Ayuda-a-Domicilio-00001/
https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Lista-definitiva-de-personas-admitidas-y-excluidas-composicion-del-tribunal-y-fecha-de-comienzo-de-las-pruebas-de-la-convocatoria-para-la-provision-en-turno-libre-de-una-plaza-de-Tecnico-de-Adminis-00001/
https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Lista-definitiva-de-personas-admitidas-y-excluidas-composicion-del-tribunal-y-fecha-de-comienzo-de-las-pruebas-de-la-convocatoria-para-la-provision-en-turno-libre-de-una-plaza-de-Tecnico-de-Adminis-00001/
https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Lista-definitiva-de-personas-admitidas-y-excluidas-composicion-del-tribunal-y-fecha-de-comienzo-de-las-pruebas-de-la-convocatoria-para-la-provision-en-turno-libre-de-una-plaza-de-Tecnico-de-Adminis-00001/
https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Lista-definitiva-de-personas-admitidas-y-excluidas-composicion-del-tribunal-y-fecha-de-comienzo-de-las-pruebas-de-la-convocatoria-para-la-provision-en-turno-libre-de-una-plaza-de-Tecnico-de-Adminis-00001/
https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Lista-definitiva-de-personas-admitidas-y-excluidas-composicion-del-tribunal-y-fecha-de-comienzo-de-las-pruebas-de-la-convocatoria-para-la-provision-en-turno-libre-de-una-plaza-de-Tecnico-de-Adminis-00001/
https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Propuesta-de-contratacion-como-personal-laboral-fijo-en-una-plaza-de-Auxiliar-Administrativo-de-Servicios-Sociales-y-declaracion-como-desierta-de-la-bolsa-de-empleo/
https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Propuesta-de-contratacion-como-personal-laboral-fijo-en-una-plaza-de-Auxiliar-Administrativo-de-Servicios-Sociales-y-declaracion-como-desierta-de-la-bolsa-de-empleo/
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—
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la bolsa de empleo

- El Saucejo

-Aprobacién inicial de proyecto de actuacién extraordinaria de interés social
en suelo rustico para la ampliacién de industria de prefabricados de
hormigén y construccion de instalaciones deportivas

- Sevilla

-Extracto num. 175939 de la convocatoria de subvenciones de ayudas en
especie a entidades del Distrito Norte para el afno 2025 (BDNS cédigo
815498)

- Servicio de Recursos Humanos

:Lista definitiva de personas admitidas y excluidas de la convocatoria
para la provisién, en turno libre, de seis plazas de Arquitecto, vacantes
en la plantilla de personal funcionario (OEP 2021, 2022 y 2023)

- El Viso del Alcor

-Aprobacioén inicial del reglamento de régimen interior del Consejo escolar
municipal

.Bases de la convocatoria del «ll Concurso de menudo»

Administracién del Estado

Delegacion del Gobierno en Andalucia

- Subdelegacion del Gobierno en Sevilla

- Area de Industria y Energia

-Aprobacién inicial del estudio de impacto ambiental del proyecto de
«Realizacién de cinco nuevos sondeos de investigaciéon en las
concesiones de explotacién de hidrocarburos El Romeral-1, El Romeral-
2 y El Romeral-3»
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https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Propuesta-de-contratacion-como-personal-laboral-fijo-en-una-plaza-de-Auxiliar-Administrativo-de-Servicios-Sociales-y-declaracion-como-desierta-de-la-bolsa-de-empleo/
https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Aprobacion-inicial-de-proyecto-de-actuacion-extraordinaria-de-interes-social-en-suelo-rustico-para-la-ampliacion-de-industria-de-prefabricados-de-hormigon-y-construccion-de-instalaciones-deportivas/
https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Aprobacion-inicial-de-proyecto-de-actuacion-extraordinaria-de-interes-social-en-suelo-rustico-para-la-ampliacion-de-industria-de-prefabricados-de-hormigon-y-construccion-de-instalaciones-deportivas/
https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Aprobacion-inicial-de-proyecto-de-actuacion-extraordinaria-de-interes-social-en-suelo-rustico-para-la-ampliacion-de-industria-de-prefabricados-de-hormigon-y-construccion-de-instalaciones-deportivas/
https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Extracto-num-175939-de-la-convocatoria-de-subvenciones-de-ayudas-en-especie-a-entidades-del-Distrito-Norte-para-el-ano-2025-BDNS-codigo-815498/
https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Extracto-num-175939-de-la-convocatoria-de-subvenciones-de-ayudas-en-especie-a-entidades-del-Distrito-Norte-para-el-ano-2025-BDNS-codigo-815498/
https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Extracto-num-175939-de-la-convocatoria-de-subvenciones-de-ayudas-en-especie-a-entidades-del-Distrito-Norte-para-el-ano-2025-BDNS-codigo-815498/
https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Lista-definitiva-de-personas-admitidas-y-excluidas-de-la-convocatoria-para-la-provision-en-turno-libre-de-seis-plazas-de-Arquitecto-vacantes-en-la-plantilla-de-personal-funcionario-OEP-2021-2022/
https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Lista-definitiva-de-personas-admitidas-y-excluidas-de-la-convocatoria-para-la-provision-en-turno-libre-de-seis-plazas-de-Arquitecto-vacantes-en-la-plantilla-de-personal-funcionario-OEP-2021-2022/
https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Lista-definitiva-de-personas-admitidas-y-excluidas-de-la-convocatoria-para-la-provision-en-turno-libre-de-seis-plazas-de-Arquitecto-vacantes-en-la-plantilla-de-personal-funcionario-OEP-2021-2022/
https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Aprobacion-inicial-del-reglamento-de-regimen-interior-del-Consejo-escolar-municipal/
https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Aprobacion-inicial-del-reglamento-de-regimen-interior-del-Consejo-escolar-municipal/
https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Bases-de-la-convocatoria-del-II-Concurso-de-menudo/
https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Aprobacion-inicial-del-estudio-de-impacto-ambiental-del-proyecto-de-Realizacion-de-cinco-nuevos-sondeos-de-investigacion-en-las-concesiones-de-explotacion-de-hidrocarburos-El-Romeral-1-El-Romeral-2/
https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Aprobacion-inicial-del-estudio-de-impacto-ambiental-del-proyecto-de-Realizacion-de-cinco-nuevos-sondeos-de-investigacion-en-las-concesiones-de-explotacion-de-hidrocarburos-El-Romeral-1-El-Romeral-2/
https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Aprobacion-inicial-del-estudio-de-impacto-ambiental-del-proyecto-de-Realizacion-de-cinco-nuevos-sondeos-de-investigacion-en-las-concesiones-de-explotacion-de-hidrocarburos-El-Romeral-1-El-Romeral-2/
https://admbop.dipusevilla.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Aprobacion-inicial-del-estudio-de-impacto-ambiental-del-proyecto-de-Realizacion-de-cinco-nuevos-sondeos-de-investigacion-en-las-concesiones-de-explotacion-de-hidrocarburos-El-Romeral-1-El-Romeral-2/
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Diputacion

Sevilla

) ANUNCIO
(Area de Empleado Publico)
(Autorizado por Resoluciéon 470/2025, de 12 de febrero)
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Por Resolucién 470/2025, de 12 de febrero, se aprueban las BASES ESPECIFICAS POR
LAS QUE SE REGIRA LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION, EN TURNO LIBRE, DE
UNA PLAZA DE “AYUDANTE DE GOBERNANTA/GOBERNANTE”, VACANTE EN LA
PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE
SEVILLA (OEP 2022), siendo ésta del siguiente tenor literal:

Péagina 1 de 8

“Por Resolucion numero 5686/2022, de 3 de agosto, publicada en el BOP n°® 192, de 20 de
agosto de 2022, se aprueba la Oferta de Empleo Publico de la Diputacion Provincial de
Sevilla correspondiente al afio 2022, en la que se encuentra incluida UNA PLAZA DE
AYUDANTE DE GOBERNANTA/GOBERNANTE de la plantilla de personal funcionario de
carrera de la Diputacion Provincial de Sevilla (OEP 2022).

Por Resolucion nuam. 9016/2022, de 7 de diciembre, -modificada parcialmente por
Resoluciones 2407/2023, de 21 de abril; 5166/2023, de 21 de julio y 8457/2023, de 24 de
noviembre-, se han aprobado las Bases Generales por las que se regiran los procesos
selectivos correspondientes a los Turnos Libre y Reserva a Personas con Discapacidad, para
la provision de plazas vacantes en la plantilla de la Diputacién de Sevilla (Ofertas de Empleo
Pudblico de 2020, 2021 y 2022), publicada en el BOP n° 286, de 13 de diciembre de 2022, y
sus modificaciones en los BOP numeros 98, de 2 de mayo de 2023; 172, de 27 de julio de
2023 y 276, de 29 de noviembre de 2023, respectivamente.

CVE: BOP-SE-2025-035001

De conformidad con lo que antecede, constando la documentaciéon en el expediente, asi
como Informe de Impacto de Género de acuerdo con lo dispuesto en el Art. 55, de la Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, el
Diputado Delegado del Area de Empleado Publico, en virtud de las atribuciones delegadas
por Resolucion de la Presidencia num. 5055/23, de 12 de julio, RESUELVE:

UNICO.- Aprobar las BASES ESPECIFICAS por las que se regira la convocatoria para la
provision, en Turno Libre, de UNA plaza de “AYUDANTE DE
GOBERNANTA/GOBERNANTE”, vacante en la plantilla de personal funcionario de la
Excma. Diputacion Provincial de Sevilla (OEP 2022) y que se recogen a continuacion:

N° 35 - jueves 20 de febrero de 2025

Denominacion del puesto/plaza: Ayudante de Gobernanta/Gobernante.
Numero de plazas: 1 (OEP 2022).
Escala: Administracion Especial.
Subescala: Servicios Especiales.
Grupo/Subgrupo: C/C-2.
Area de Empleado Publico

Avenida Menéndez Pelayo, 30 - 41004 Sevilla - 954 550 000
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Titulacion exigida: Graduado Escolar, ESO o equivalente.

Pagina 7 de un total de 161

Sistema de selecciéon: Concurso — Oposicion libre.
Derechos de examen: 20€.
No obstante, respecto a las personas aspirantes en las que incurran motivos de

exencion/bonificacion de tasas, se estara a lo dispuesto en las Bases Generales (Resolucion
n.° 9016/2022, de 7 de diciembre, Base 5.2).

Pagina 2 de 8

FASE DE OPOSICION. - (Valoracién maxima 30 puntos).

La fase de Oposicidon constara de los siguientes ejercicios, todos ellos comunes para todas
las personas aspirantes y de caracter obligatorio y eliminatorio, celebrandose en un mismo
acto la realizacion de los dos primeros ejercicios de los tres de los que consta la fase
de Oposicidn, no siendo obligatorio presentarse al segundo, si asi la persona aspirante lo
considera conveniente.

La correccién del segundo ejercicio unicamente se llevara a cabo si la persona aspirante ha
superado el primero.

CVE: BOP-SE-2025-035001

1.- Primer ejercicio (test):

Consistira en realizar una prueba tipo test con 50 preguntas, con cuatro respuestas
alternativas, de las cuales solo una sera la correcta, relacionadas con las materias contenidas
en los Grupos | y Il (Materias Comunes y Materias Especificas) del Anexo de esta
convocatoria, procurandose que dichas preguntas guarden proporcion en cuanto al numero
de ellas con los temas del citado Anexo.

El tiempo para realizar este ejercicio sera de 65 minutos.

Se penalizara por cada tres respuestas erréneas con una correcta o su parte proporcional, en
caso de tener menos de tres respuestas incorrectas, no puntuando las respuestas en blanco.

N° 35 - jueves 20 de febrero de 2025

Este ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos.

En el caso de que el numero de personas aprobadas no llegue al tercio en relacion al nimero
de personas presentadas, el numero de preguntas correctas, descontadas las
penalizaciones, que equivaldra al 5 como nota de corte, -no pudiendo ser nunca inferior la
calificacion a 4 puntos-, seran las que tenga la persona aspirante que suponga un tercio de
las personas aspirantes presentadas al ejercicio.

Area de Empleado Publico
Avenida Menéndez Pelayo, 30 - 41004 Sevilla - 954 5650 000
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No obstante lo anterior, la equiparacion anteriormente mencionada al 5, solo sera a efectos g

de conseguir puntuar para integrarse en la Bolsa de Empleo Temporal, asi como posibilitar su §
continuidad en el proceso selectivo pudiendo participar en el segundo ejercicio, siendo la

calificacion a valorar en el conjunto del proceso selectivo, la realmente obtenida.

Una vez finalizado este ejercicio, y antes de la realizacion del segundo, todas las

personas aspirantes dispondran de un descanso de 10 minutos, debiendo salir fuera del Aula. ®©

o

2.- Segundo ejercicio (test practico): P

=

2

Consistira en realizar una prueba tipo test de caracter practico con 20 preguntas, con cuatro a
respuestas alternativas, de las cuales so6lo una sera la correcta, relacionadas con las materias

contenidas en el Grupo Il del Anexo de esta convocatoria (Materias especificas).

El tiempo para la realizacion de este ejercicio sera de 30 minutos, debiendo tener en cuenta =

el Tribunal en la elaboracion de las preguntas dicho tiempo para su ejecucion por las Q

personas aspirantes. 8

8

Se penalizara por cada tres respuestas erréneas con una correcta o su parte proporcional, en N

caso de tener menos de tres respuestas incorrectas, no puntuando las respuestas en blanco. @

@

L e o)

Este ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos. o

E

3.- Tercer ejercicio (practico): @)

Consistira en la realizacion de una prueba practica determinada por el Tribunal, referente al
Grupo 1l (Materias Especificas) del programa establecido en el Anexo de la convocatoria,
durante un periodo maximo de 90 minutos, relacionada con las funciones a desempefiar en
el puesto de trabajo, y que pongan de manifiesto las aptitudes y capacidad profesional de las
personas aspirantes, debiendo tener en cuenta el Tribunal en la elaboracién de la prueba
dicho tiempo para su ejecucién por las personas aspirantes.

El Tribunal podra determinar en el anuncio que sefiale la fecha de realizacion de este
ejercicio, el uso de material especifico necesario para realizar la prueba practica durante el
desarrollo de la misma, del que deberan venir provistos las personas aspirantes.

El Tribunal podra decidir si, tras la realizacion de esta prueba practica, se procedera a su
lectura publica y/o apertura de dialogo con la persona aspirante, o que en cambio no proceda
debido a las especiales caracteristicas del ejercicio que impidan la misma.

N° 35 - jueves 20 de febrero de 2025

Este ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos, valorandose la capacidad de analisis y la
aplicacion razonada de los conocimientos tedricos a la resolucion de los problemas

3

planteados. S

(TN

(72)

L

[a)

<

O

Z

5

Area de Empleado Publico &
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FASE DE CONCURSO.- (Valoracién maxima 10 puntos). g
()]
\C
a) Experiencia profesional (valoracion maxima 6 puntos). &
Se valorara la experiencia profesional, con un maximo de 6 puntos, en la forma siguiente:
» Por cada mes de servicio completo prestado en la Administracion Local, desarrollando ®©
trabajos propios de la categoria a la que se opta: 0,084 puntos. o
©
* Por cada mes de servicio completo prestado en otras Administraciones Publicas, a
desarrollando trabajos propios de la categoria de la categoria a la que se opta: 0,042 puntos. g
» Por cada mes de servicio completo prestado en el ambito privado, desarrollando trabajos
propios de la categoria de la categoria a la que se opta: 0,021 puntos.
-
Los servicios prestados en jornada a tiempo parcial, se valoraran proporcionalmente, §
despreciandose las fracciones de tiempo de servicio inferiores a un mes. 8
To)
N
La experiencia profesional se acreditara a través de certificado de servicios prestados emitido 8
por el 6érgano competente de la Administracion donde se hubiesen efectuado, indicandose la @
denominacion del puesto de trabajo, la naturaleza juridica de la relacion, el tiempo de su %'
duracion, el grupo de clasificacion y porcentaje de duracion de la jornada. o
i
La experiencia profesional en el ambito privado se acreditara mediante Informe de Vida (@)

Laboral actualizado a la fecha de la convocatoria y contrato en el que conste la categoria
profesional.

b) Formacién (valoracion maxima 4 puntos).

Por la participacién como alumno o alumna en Cursos, Jornadas y Seminarios de formacion y
perfeccionamiento, impartidos por Organismos Publicos, asi como por Organizaciones
Sindicales y Organismos Privados, debiendo estar estos dos ultimos bien homologado o bien
validados por Organismo Publico, siempre que todos ellos versen sobre materias
directamente relacionadas con las actividades a desarrollar en la categoria a la que se opte o
cursos que versen sobre materias de caracter transversal (igualdad de género, transparencia
y proteccion de datos, prevencion de riesgos laborales y procedimiento administrativo
comun), acreditados mediante el correspondiente Diploma, Certificado o Titulo expedido, con
especificacion de horas, en la forma siguiente:

N° 35 - jueves 20 de febrero de 2025

* Cursos de hasta 10 horas: 0,05 puntos.
* Cursos de 11 a 30 horas: 0,10 puntos.

* Cursos de 31 a 60 horas: 0,20 puntos.

* Cursos de 61 a 100 horas: 0,35 puntos.
* Cursos de 101 a 200 horas: 0,50 puntos.
* Cursos de 201 a 350 horas: 0,75 puntos.

Area de Empleado Publico
Avenida Menéndez Pelayo, 30 - 41004 Sevilla - 954 5650 000
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* Cursos de 351 o mas horas: 1 punto. @

2

En caso de no justificarse la duracion del curso, se valorara con la puntuacion minima. a
Los méritos se valoraran con referencia a la fecha del cierre del plazo de presentacion de
instancias, no pudiendo acreditarse mediante fotografias o fotocopias en color de fotografias.

[ce)

. g . . ; (3]

La baremacion de los cursos que versen sobre materias de caracter transversal, alcanzara el i

siguiente porcentaje maximo: 30%. ©

£

(=]

PUNTUACION FINAL.- g

La calificacion final del proceso selectivo se obtendra de la siguiente manera:

Puntuacién final: 60% Fase de Oposicion + 40% Fase de Concurso. =

o

n

Fase de Oposicion: ejercicio 1° + ejercicio 2° + ejercicio 3°, dividido entre 3. 8

To)

N

En caso de empate en la puntuacioén final, que sera la suma de la obtenida en la fase de 8

Oposicion y en la fase de Concurso, el orden se establecera teniendo en cuenta los %

siguientes criterios que seran aplicados por el siguiente orden: 3

om

Primero: Mayor puntuacién obtenida en la fase de Oposicion. 5

Segundo: Mayor puntuacion obtenida en los distintos apartados del Baremo de
Meéritos y por su orden.

Tercero: A favor del sexo mas subrepresentado en la plaza de que se trate en la
Plantilla de la Diputacion Provincial de Sevilla.

Cuarto: Atendiendo a la persona de mayor edad.

CONSERVACION DE LA CALIFICACION OBTENIDA.-

De conformidad con la Base octava, apartado 8.2.c) de las Bases Generales, en el supuesto
de que se convoque por esta Corporacion un nuevo proceso selectivo de la misma categoria
y del mismo Turno (Libre o Reserva a personas con discapacidad) en el marco de una Oferta
de Empleo Publico, siempre y cuando no hayan transcurrido mas de dos afos desde la
finalizacion del presente procedimiento, la persona aspirante que no haya obtenido plaza en
el mismo, tendra derecho a que se le conserve la calificacién obtenida en los dos primeros
ejercicios de la anterior convocatoria, siempre que la media de dichas calificaciones sea igual
o superior a 8 puntos.

N° 35 - jueves 20 de febrero de 2025

Area de Empleado Publico
Avenida Menéndez Pelayo, 30 - 41004 Sevilla - 954 5650 000
dipusevilla.es

Caédigo Seguro De Verificacion q5z8cnb2nDOG3y CH4j haWwQ== Estado Fechay hora
Firmado Por Fernando Fernandez Figueroa Guerrero Firmado 18/02/2025 11:25:03
Observaciones Pagina 5/8
Url De Verificacion https://portal.dipusevilla.es/vfirmal/code/ q5z8cnb2nDOG3yCH4j haWQ==

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE SEVILLA




Boletin Oficial geia provincia de Sevilla

uTACs
N0

be

SEVILLA

. . s —
Diputacion £
2 ()
Sevilla g
°
=
=
S
b
Consecuentemente, tendra derecho a no presentarse a la realizacién de la primera prueba o
del nuevo proceso. ?
Por tanto, si concurriese tal supuesto, la persona aspirante tendra los siguientes derechos:
* En el caso de no presentarse al primer y segundo ejercicio del nuevo proceso
selectivo, le sera conservada las notas obtenida en la primera y la segunda prueba de &
la anterior convocatoria. 3
s
* En el supuesto de que se presentase a los dos primeros ejercicios de este >
nuevo proceso, le sera conservada la mejor nota obtenida (resultante de la media de E
las dos primeras pruebas en bloque), o bien del anterior proceso o de bien de éste
nuevo, no pudiendo ser conservadas calificaciones de ejercicios (primero y segundo)
correspondientes cada uno a procesos selectivos distintos. 4
o
o
n
ANEXO (PROGRAMA) 8
N
GRUPO | Q
MATERIAS COMUNES 7
o
1.- La Constitucion espafola de 1978: estructura. Los derechos y deberes fundamentales. 2
i
2.- Organizacion territorial del Estado. El municipio y la provincia. Los Estatutos de (@)

Autonomia. Especial referencia al Estatuto de Autonomia de Andalucia.
3.- La Hacienda Local: clasificacion de los recursos.

4.- Nociones generales de la normativa estatal y autonémica en materia de Igualdad y
violencia de Género. Medidas en el ambito administrativo y laboral para promover la igualdad
real y efectiva de las personas TRANS y LGTBI establecidas en la Ley 4/2023, de 28 de
febrero.

GRUPO Il
MATERIAS ESPECIFICAS

1.- La persona ayudante de gobernanta/gobernante en los Centros Sociosanitarios de
caracter residencial. Definicion del puesto. Desarrollo de habilidades de comunicacion,
liderazgo y motivacion.

N° 35 - jueves 20 de febrero de 2025

2.- Funciones y tareas del Servicio de Gobernacién en un Centro sociosanitario de caracter
residencial.

3.- Trabajo en equipo. Concepto de trabajo en equipo, intercambio de informacion, secreto
profesional y reuniones de equipos.

Area de Empleado Publico
Avenida Menéndez Pelayo, 30 - 41004 Sevilla - 954 5650 000
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4.- La atencion centrada en la persona. Definicion, objetivos y funciones del Ayudante de
gobernanta/gobernante en el equipo de atencion a la persona residente.

Péagina 12 de un total de 161

5.- Buenas practicas en la atencion directa a las personas residentes.

6.- Prevencion de situaciones de estrés. Intervencion en conflictos y en situaciones de
emergencia.

7 .- Protocolo basico de evacuacion en un centro sociosanitario de caracter residencial.

Pagina 7 de 8

8.- Planificacion, organizacion y supervision de las tareas del personal a su cargo.

9.- La limpieza en los centros sociosanitarios de caracter residencial: Normativa,
caracteristicas, productos, procedimiento y maquinaria.

10.- Medidas generales de limpieza y desinfeccion de superficies y espacios en centros
sociosanitarios de caracter residencia.

11.- Medidas especificas para el control y prevencion de la contaminacién por
microorganismos para la transmisién y contagio de enfermedades.

12.- Gestidon de almacenes de limpieza. Realizacion de pedidos, recepcion de mercancias,
organizacion, conservacion y almacenamiento. Stock de articulos e inventario.

CVE: BOP-SE-2025-035001

13.- Servicio de lenceria: organizacion y supervision. Coordinacién con la lavanderia.
Coordinacion y control del almacén de lenceria: prevencion y solicitud de articulos.

14 .- Servicio de comedor: Instalaciones, equipamiento y normativa.

15.- Manipulacién de alimentos: Principales riesgos, infecciones de origen alimenticio y
medidas para su prevencion. Practicas correctas de higiene en la manipulacion de alimentos.
Superficies, locales, maquinaria y equipos. Normas de higiene personal.

16.- Riesgos laborales del personal a cargo del equipo de gobernacion: Prevencion,
manipulacion de cargas, riesgos posturales. Uniformidad del personal y equipos de
proteccion individual.”

N° 35 - jueves 20 de febrero de 2025

Lo que se comunica para general conocimiento, significandose que contra esta
Resolucién, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse, alternativamente,
o recurso de reposiciéon potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente a la publicacion de esta Resolucion, ante el Excmo. Sr. Presidente de la
Diputacion Provincial de Sevilla, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comuin de Ilas
Administraciones Publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, en el plazo de dos meses a contar desde el
dia siguiente a la publicacion de la presente Resolucién, de conformidad con el articulo

Area de Empleado Publico
Avenida Menéndez Pelayo, 30 - 41004 Sevilla - 954 5650 000
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46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si ©

se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo, no se podra interponer '\%

recurso contencioso-administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se o
haya producido desestimacion presunta del recurso de reposicion interpuesto, sin

perjuicio, en su caso, de la procedencia del extraordinario de revision.

EL SECRETARIO GENERAL (P.D. Resolucion 5055/23 de 12 de julio). Fernando ©

Fernandez-Figueroa Guerrero. §

£

&

o

—

8
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3

Q
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N° 35 - jueves 20 de febrero de 2025
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) ANUNCIO
(Area de Empleado Publico)
(Autorizado por Resolucion 487/2025, de 12 de febrero)
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Por Resolucion 487/2025, de 12 de febrero, se aprueban las BASES ESPECIFICAS POR
LAS QUE SE REGIRA LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION, EN TURNO LIBRE, DE
UNA PLAZA DE “ESPECIALISTA DE 22 (EQUIPO DETECCION DE FUGAS)”, VACANTE
EN LA PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL DE DIPUTACION PROVINCIAL DE
SEVILLA (OEP 2022), siendo ésta del siguiente tenor literal:

Péagina 1 de 8

“Por Resolucién numero 5686/2022, de 03 de agosto, publicada en el BOP numero 192, de
20/08/2022, se aprueba la Oferta de Empleo Publico de la Excma. Diputaciéon Provincial de
Sevilla correspondiente al afio 2022, en la que se encuentra incluida UNA PLAZA DE
ESPECIALISTA DE 22 (EQUIPO DETECCION DE FUGAS)de la plantilla de personal de
laboral de la Diputacién Provincial de Sevilla (OEP 2022).

Por Resolucion nuam. 9016/2022, de 7 de diciembre, -modificada parcialmente por
Resoluciones 2407/2023, de 21 de abril; 5166/2023, de 21 de julio y 8457/2023, de 24 de
noviembre-, se han aprobado las Bases Generales por las que se regiran los procesos
selectivos correspondientes a los Turnos Libre y Reserva a Personas con Discapacidad, para
la provision de plazas vacantes en la plantilla de la Excma. Diputacion de Sevilla (Ofertas de
Empleo Publico de 2020, 2021 y 2022), publicada en el BOP n° 286, de 13 de diciembre de
2022, y sus modificaciones en los BOP numeros 98, de 2 de mayo de 2023; 172, de 27 de
julio de 2023 y 276, de 29 de noviembre de 2023, respectivamente.

CVE: BOP-SE-2025-035002

De conformidad con lo que antecede, constando la documentacion en el expediente, asi
como Informe de Impacto de Género de acuerdo con lo dispuesto en el Art. 55, de la Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, el
Diputado Delegado del Area de Empleado Publico, en virtud de las atribuciones delegadas
por Resolucion de la Presidencia num. 5055/2023, de 12 de julio, RESUELVE:

UNICO.- Aprobar las BASES ESPECIFICAS por las que se regira la convocatoria para la
provision, en Turno Libre, de UNA plaza de “ESPECIALISTA DE 2* (EQUIPO
DETECCION DE FUGAS”, vacante en la plantilla de personal laboral de la Excma.
Diputacién Provincial de Sevilla (OEP 2022) y que se recogen a continuacion:

N° 35 - jueves 20 de febrero de 2025

Denominacion del puesto/plaza: Especialista de 22 (Equipo deteccion de fugas).
Numero de plazas: 1 (OEP 2022).
Grupo de Convenio: Il.
Titulacion exigida: Graduado Escolar, ESO o equivalente.
Sistema de seleccion: Concurso — Oposicion Libre.
Area de Empleado Publico

Avenida Menéndez Pelayo, 30 - 41004 Sevilla - 954 550 000
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Derechos de examen: 20 €.

Pagina 15 de un total de 161

No obstante, respecto a las personas aspirantes en las que incurran motivos de
exencion/bonificacion de tasas, se estara a lo dispuesto en las Bases Generales (Resolucion
n.° 9016/2022, de 7 de diciembre, Base 5.2).

FASE DE OPOSICION. - (Valoracién maxima 30 puntos).

Pagina 2 de 8

La fase de Oposicion constara de los siguientes ejercicios, todos ellos comunes para todas
las personas aspirantes y de caracter obligatorio y eliminatorio, celebrandose en un mismo
acto la realizacion de los dos primeros ejercicios de los tres de los que consta la fase
de Oposicion, no siendo obligatorio presentarse al segundo, si asi la persona aspirante lo
considera conveniente.

La correccién del segundo ejercicio unicamente se llevara a cabo si la persona aspirante ha
superado el primero.

1.- Primer ejercicio (test):

Consistira en realizar una prueba tipo test con 50 preguntas, con cuatro respuestas
alternativas, de las cuales solo una sera la correcta, relacionadas con las materias contenidas
en los Grupos | y Il (Materias Comunes y Materias Especificas) del Anexo de esta
convocatoria, procurandose que dichas preguntas guarden proporcion en cuanto al numero
de ellas con los temas del citado Anexo.

CVE: BOP-SE-2025-035002

El tiempo para realizar este ejercicio sera de 65 minutos.

Se penalizara por cada tres respuestas erréneas con una correcta o su parte proporcional, en
caso de tener menos de tres respuestas incorrectas, no puntuando las respuestas en blanco.

Este ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos.

En el caso de que el numero de personas aprobadas no llegue al tercio en relacion al niumero
de personas presentadas, el numero de preguntas correctas, descontadas las
penalizaciones, que equivaldra al 5 como nota de corte, -no pudiendo ser nunca inferior la
calificacion a 4 puntos-, seran las que tenga la persona aspirante que suponga un tercio de
las personas aspirantes presentadas al ejercicio.

N° 35 - jueves 20 de febrero de 2025

No obstante lo anterior, la equiparacion anteriormente mencionada al 5, solo sera a efectos
de conseguir puntuar para integrarse en la Bolsa de Empleo Temporal, asi como posibilitar su
continuidad en el proceso selectivo pudiendo participar en el segundo ejercicio, siendo la
calificacion a valorar en el conjunto del proceso selectivo, la realmente obtenida.

2.- Segundo ejercicio (test practico):

Area de Empleado Publico
Avenida Menéndez Pelayo, 30 - 41004 Sevilla - 954 5650 000
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Consistira en realizar una prueba tipo test de caracter practico con 20 preguntas, con cuatro
respuestas alternativas, de las cuales so6lo una sera la correcta, relacionadas con las materias
contenidas en el Grupo Il del Anexo de esta convocatoria (Materias especificas).

Pagina 16 de un total de 161

El tiempo para la realizacion de este ejercicio sera de 30 minutos, debiendo tener en cuenta
el Tribunal en la elaboracion de las preguntas dicho tiempo para su ejecucion por las
personas aspirantes.

Se penalizara por cada tres respuestas erréneas con una correcta o su parte proporcional, en
caso de tener menos de tres respuestas incorrectas, no puntuando las respuestas en blanco.

Pagina 3 de 8

Este ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos.

3.- Tercer ejercicio (practico):

Consistira en la realizacion de una prueba practica determinada por el Tribunal, referente al
Grupo Il (Materias Especificas) del programa establecido en el Anexo de la convocatoria,
durante un periodo maximo de 90 minutos, relacionada con las funciones a desempenfar en
el puesto de trabajo, y que pongan de manifiesto las aptitudes y capacidad profesional de las
personas aspirantes, debiendo tener en cuenta el Tribunal en la elaboracion de la prueba
dicho tiempo para su ejecucion por las personas aspirantes.

CVE: BOP-SE-2025-035002

El Tribunal podra determinar en el anuncio que sefiale la fecha de realizacion de este
ejercicio, el uso de material especifico necesario para realizar la prueba practica durante el
desarrollo de la misma, del que deberan venir provistos las personas aspirantes.

El Tribunal podra decidir si, tras la realizacion de esta prueba practica, se procedera a su
lectura publica y/o apertura de dialogo con la persona aspirante, o que en cambio no proceda
debido a las especiales caracteristicas del ejercicio que impidan la misma.

Este ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos, valorandose la capacidad de analisis y la

aplicacion razonada de los conocimientos tedricos a la resolucion de los problemas
planteados.

FASE DE CONCURSO.- (Valoracion maxima 10 puntos).

N° 35 - jueves 20 de febrero de 2025

a) Experiencia profesional (valoracion maxima 6 puntos).
Se valorara la experiencia profesional, con un maximo de 6 puntos, en la forma siguiente:

* Por cada mes de servicio completo prestado en la Administracion Local, desarrollando
trabajos propios de la categoria a la que se opta: 0,084 puntos.

Area de Empleado Publico
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* Por cada mes de servicio completo prestado en otras Administraciones Publicas,
desarrollando trabajos propios de la categoria de la categoria a la que se opta: 0,042 puntos.

Péagina 17 de un total de 161

» Por cada mes de servicio completo prestado en el ambito privado, desarrollando trabajos
propios de la categoria de la categoria a la que se opta: 0,021 puntos.

Los servicios prestados en jornada a tiempo parcial, se valoraran proporcionalmente,
despreciandose las fracciones de tiempo de servicio inferiores a un mes.

La experiencia profesional se acreditara a través de certificado de servicios prestados emitido
por el 6érgano competente de la Administracion donde se hubiesen efectuado, indicandose la
denominacion del puesto de trabajo, la naturaleza juridica de la relacion, el tiempo de su
duracion, el grupo de clasificacion y porcentaje de duracion de la jornada.

Pagina 4 de 8

La experiencia profesional en el ambito privado se acreditara mediante Informe de Vida
Laboral actualizado a la fecha de la convocatoria y contrato en el que conste la categoria
profesional.

b) Formacion (valoracion maxima 4 puntos).

Por la participacion como alumno o alumna en Cursos, Jornadas y Seminarios de formacion y
perfeccionamiento, impartidos por Organismos Publicos, asi como por Organizaciones
Sindicales y Organismos Privados, debiendo estar estos dos ultimos bien homologado o bien
validados por Organismo Publico, siempre que todos ellos versen sobre materias
directamente relacionadas con las actividades a desarrollar en la categoria a la que se opte o
cursos que versen sobre materias de caracter transversal (igualdad de género, transparencia
y proteccion de datos, prevencion de riesgos laborales y procedimiento administrativo
comun), acreditados mediante el correspondiente Diploma, Certificado o Titulo expedido, con
especificacion de horas, en la forma siguiente:

CVE: BOP-SE-2025-035002

* Cursos de hasta 10 horas: 0,05 puntos.
* Cursos de 11 a 30 horas: 0,10 puntos.

* Cursos de 31 a 60 horas: 0,20 puntos.

* Cursos de 61 a 100 horas: 0,35 puntos.
* Cursos de 101 a 200 horas: 0,50 puntos.
* Cursos de 201 a 350 horas: 0,75 puntos.
* Cursos de 351 o mas horas: 1 punto.

N° 35 - jueves 20 de febrero de 2025

En caso de no justificarse la duracién del curso, se valorara con la puntuacién minima.

Los méritos se valoraran con referencia a la fecha del cierre del plazo de presentacion de
instancias, no pudiendo acreditarse mediante fotografias o fotocopias en color de fotografias.

La baremacion de los cursos que versen sobre materias de caracter transversal, alcanzara el
siguiente porcentaje maximo: 30%.

Area de Empleado Publico
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PUNTUACION FINAL. -

La calificacion definitiva se obtendra aplicando la siguiente formula:
Puntuacioén final: 60% Fase de Oposicion + 40% Fase de Concurso.

Fase de Oposicion: ejercicio 1° + ejercicio 2° + ejercicio 3°, dividido entre 3.

Pagina 5 de 8

En caso de empate en la puntuacion final, que sera la suma de la obtenida en la fase de
Oposicion y en la fase de Concurso, el orden se establecera teniendo en cuenta los
siguientes criterios que seran aplicados por el siguiente orden:

Primero: Mayor puntuacién obtenida en la fase de Oposicion.

Segundo: Mayor puntuacion obtenida en los distintos apartados del Baremo de
Meéritos y por su orden.

Tercero: A favor del sexo mas subrepresentado en la plaza de que se trate en la
Plantilla de la Diputacion Provincial de Sevilla.

CVE: BOP-SE-2025-035002

Cuarto: Atendiendo a la persona de mayor edad.

CONSERVACION DE LA CALIFICACION OBTENIDA.-

De conformidad con la Base octava, apartado 8.2.c) de las Bases Generales, en el supuesto
de que se convoque por esta Corporacion un nuevo proceso selectivo de la misma categoria
y del mismo Turno (Libre o Reserva a personas con discapacidad) en el marco de una Oferta
de Empleo Publico, siempre y cuando no hayan transcurrido mas de dos anos desde la
finalizacion del presente procedimiento, la persona aspirante que no haya obtenido plaza en
el mismo, tendra derecho a que se le conserve la calificacion obtenida en los dos primeros
ejercicios de la anterior convocatoria, siempre que la media de dichas calificaciones sea igual
o superior a 8 puntos.

N° 35 - jueves 20 de febrero de 2025

Consecuentemente, tendra derecho a no presentarse a la realizacion de la primera prueba
del nuevo proceso.

Por tanto, si concurriese tal supuesto, la persona aspirante tendra los siguientes derechos:

« En el caso de no presentarse al primer y segundo ejercicio del nuevo proceso
selectivo, le sera conservada las notas obtenida en la primera y la segunda prueba de
la anterior convocatoria.

Area de Empleado Publico
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* En el supuesto de que se presentase a los dos primeros ejercicios de este
nuevo proceso, le sera conservada la mejor nota obtenida (resultante de la media de
las dos primeras pruebas en bloque), o bien del anterior proceso o de bien de éste
nuevo, no pudiendo ser conservadas calificaciones de ejercicios (primero y segundo)
correspondientes cada uno a procesos selectivos distintos.

ANEXO (PROGRAMA)

GRUPO |
MATERIAS COMUNES

1.- La Constitucion espafiola de 1978: estructura. Los derechos y deberes fundamentales.

2.- Organizacion territorial del Estado. El municipio y la provincia. Los Estatutos de
Autonomia. Especial referencia al Estatuto de Autonomia de Andalucia.

3.- La Hacienda Local: clasificacion de los recursos.

4.- Nociones generales de la normativa estatal y autonémica en materia de Igualdad y
violencia de Género. Medidas en el ambito administrativo y laboral para promover la igualdad
real y efectiva de las personas TRANS y LGTBI establecidas en la Ley 4/2023, de 28 de
febrero.

GRUPOII
MATERIAS ESPECIFICAS

1) Elementos fundamentales de una red de abastecimiento de agua potable y su tipologia.
Depositos, tuberias, valvulas y elementos de regulacion. Acometidas y contadores.

2) Redes de saneamiento, Tipos de redes. Elementos fundamentales de la red. Tuberias,
pozos, aliviaderos, imbornales, acometidas.

3) Conceptos fundamentales en fontaneria. Caudales y consumos, velocidad, desplazamiento
del agua, relacion entre caudal, velocidad y seccion. Presion, relacion presion-altura, pérdida
de carga, golpe de ariete.

4) Uniones en tuberias: rigidas y elasticas. Tipos, materiales a emplear y técnicas. Fallos
habituales, soluciones de averias y mantenimiento.

5) Tratamientos del agua. Composicion del agua de consumo, descalcificacion,
desmineralizacion. PH, generalidades sobre los equipos de tratamiento de agua.

Area de Empleado Publico
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6) Corrosiones e incrustaciones. Tipos de corrosion, medidas de prevencion y proteccion. o
=)
7) Elementos de las instalaciones de abastecimiento en el interior de viviendas. Tuberias y &
accesorios, valvulas y dispositivos de control, griferia sanitaria, contadores, aljibes.
8) Bombas y grupos de presion. Tipos y funcionamiento de las bombas, componentes de un
grupo de presion. @
o
9) Mantenimiento preventivo en la red de abastecimiento y saneamiento. Planificacion y s
actuaciones programadas. %
o
10) Métodos de diagnostico y sectorizacion de redes. Instrumentacion. Pruebas e informes.
11)Técnicas y equipos para la prelocalizacion y correlacion de fugas. Localizacion de
elementos, trazas tuberias y acometidas. X
o
n
12) Métodos de deteccion electroacustica de fugas de agua. Descripcion, equipos e 8
instrumental. =2
Q
13) Métodos de localizacion de tuberias metalicas y no metalicas. Descripcion, tipos y @
aparatos e instrumental. %'
[a0]
14) Pruebas de la tuberia instalada preceptivas para su puesta en funcionamiento. Limpieza y u>J
desinfeccion de la red de abastecimiento. Conexién y puesta en servicio. @)

15) Procedimiento para la recepcién de depdsitos de abastecimiento. Pruebas a realizar.
Mantenimiento de instalaciones.

16) Real Decreto 3/2023, de 10 de enero, por el que se establecen los criterios técnico-
sanitarios de la calidad del agua de consumo, su control y suministro. Control y vigilancia de
la calidad del agua de consumos. Elementos de la zona de abastecimiento. Fugas
estructurales y su evaluacion.”

Lo que se comunica para general conocimiento, significandose que contra esta
Resolucién, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse, alternativamente,
o recurso de reposiciéon potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente a la publicacion de esta Resolucion, ante el Excmo. Sr. Presidente de la
Diputacion Provincial de Sevilla, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comuin de Ilas
Administraciones Publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, en el plazo de dos meses a contar desde el
dia siguiente a la publicacién de la presente Resolucién, de conformidad con el articulo
46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa. Si
se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo, no se podra interponer
recurso contencioso-administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se
haya producido desestimacion presunta del recurso de reposicion interpuesto, sin
perjuicio, en su caso, de la procedencia del extraordinario de revision.

N° 35 - jueves 20 de febrero de 2025
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) ANUNCIO
(Area de Empleado Publico)
(Autorizado por Resolucion 479/2025, de 12 de febrero)

Pagina 22 de un total de 161

Por Resoluciéon 479/2025, de 12 de febrero, se aprueban las BASES ESPECIFICAS POR
LAS QUE SE REGIRA LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION, EN TURNO LIBRE, DE
UNA PLAZA DE “OFICIAL DE 22 MAQUINISTA DE VIVERO”, VACANTE EN LA
PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE
SEVILLA (OEP 2022), siendo ésta del siguiente tenor literal:

Péagina 1 de 8

“Por Resolucion numero 5686/2022, de 3 de agosto, publicada en el BOP n°® 192, de 20 de
agosto de 2022, se aprueba la Oferta de Empleo Publico de la Diputacion Provincial de
Sevilla correspondiente al afio 2022, en la que se encuentra incluida UNA PLAZA DE
OFICIAL 22 MAQUINISTA DE VIVERO de la plantilla de personal funcionario de carrera de la
Diputacién Provincial de Sevilla (OEP 2022).

Por Resolucion nuam. 9016/2022, de 7 de diciembre, -modificada parcialmente por
Resoluciones 2407/2023, de 21 de abril; 5166/2023, de 21 de julio y 8457/2023, de 24 de
noviembre-, se han aprobado las Bases Generales por las que se regiran los procesos
selectivos correspondientes a los Turnos Libre y Reserva a Personas con Discapacidad, para
la provision de plazas vacantes en la plantilla de la Diputacién de Sevilla (Ofertas de Empleo
Pudblico de 2020, 2021 y 2022), publicada en el BOP n° 286, de 13 de diciembre de 2022, y
sus modificaciones en los BOP numeros 98, de 2 de mayo de 2023; 172, de 27 de julio de
2023 y 276, de 29 de noviembre de 2023, respectivamente.

CVE: BOP-SE-2025-035003

De conformidad con lo que antecede, constando la documentaciéon en el expediente, asi
como Informe de Impacto de Género de acuerdo con lo dispuesto en el Art. 55, de la Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, el
Diputado Delegado del Area de Empleado Publico, en virtud de las atribuciones delegadas
por Resolucion de la Presidencia num. 5055/2023, de 12 de julio, RESUELVE:

UNICO.- Aprobar las BASES ESPECIFICAS por las que se regira la convocatoria para la
provision, en Turno Libre, de UNA plaza de “OFICIAL 22 MAQUINISTA DE VIVERO”,
vacante en la plantilla de personal funcionario de la Excma. Diputacion Provincial de
Sevilla (OEP 2022) y que se recogen a continuacion:

N° 35 - jueves 20 de febrero de 2025

Denominacion del puesto/plaza: Oficial 22 Maquinista de Vivero.
Numero de plazas: 1 (OEP 2022).
Escala: Administracion Especial.
Subescala: Servicios Especiales.
Grupo/Subgrupo: C/C-2.
Area de Empleado Publico

Avenida Menéndez Pelayo, 30 - 41004 Sevilla - 954 550 000
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Titulacion exigida: Titulo de Ensefianza Secundaria Obligatoria (LOE), o Graduado en S
Educacion Secundaria (LOGSE), o Graduado Escolar, o Bachiller Elemental o Formacion a
Profesional de Primer Grado o Grado Medio.
Requisitos especificos:
[ce)
- Carnet de Aplicador de Productos Fitosanitarios (nivel cualificado) 3
- Estar en posesion del carnet de conducir tipo C >
- Poseer el curso de manejo de camion grua autocargante. %
o
Sistema de seleccion: Concurso — Oposicion libre.
Derechos de examen: 20€.
. . . g
No obstante, respecto a las personas aspirantes en las que incurran motivos de S
exencién/bonificacion de tasas, se estara a lo dispuesto en las Bases Generales (Resolucion 8
n.° 9016/2022, de 7 de diciembre, Base 5.2). §
N
0
FASE DE OPOSICION. - (Valoracién maxima 30 puntos). %'
[a0]
La fase de Oposicidon constara de los siguientes ejercicios, todos ellos comunes para todas u>J
las personas aspirantes y de caracter obligatorio y eliminatorio, celebrandose en un mismo (@)

acto la realizacion de los dos primeros ejercicios de los tres de los que consta la fase
de Oposicion, no siendo obligatorio presentarse al segundo, si asi la persona aspirante lo
considera conveniente.

La correccion del segundo ejercicio unicamente se llevara a cabo si la persona aspirante ha
superado el primero.

1.- Primer ejercicio (test):

Consistira en realizar una prueba tipo test con 50 preguntas, con cuatro respuestas
alternativas, de las cuales solo una sera la correcta, relacionadas con las materias contenidas
en los Grupos | y Il (Materias Comunes y Materias Especificas) del Anexo de esta
convocatoria, procurandose que dichas preguntas guarden proporcién en cuanto al numero
de ellas con los temas del citado Anexo.

N° 35 - jueves 20 de febrero de 2025

El tiempo para realizar este ejercicio sera de 65 minutos.

Se penalizara por cada tres respuestas erroneas con una correcta o su parte proporcional, en
caso de tener menos de tres respuestas incorrectas, no puntuando las respuestas en blanco.

Este ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos.
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En el caso de que el numero de personas aprobadas no llegue al tercio en relacion al niumero
de personas presentadas, el numero de preguntas correctas, descontadas las
penalizaciones, que equivaldra al 5 como nota de corte, -no pudiendo ser nunca inferior la
calificacion a 4 puntos-, seran las que tenga la persona aspirante que suponga un tercio de
las personas aspirantes presentadas al gjercicio.

Pagina 24 de un total de 161

No obstante lo anterior, la equiparacion anteriormente mencionada al 5, solo sera a efectos
de conseguir puntuar para integrarse en la Bolsa de Empleo Temporal, asi como posibilitar su
continuidad en el proceso selectivo pudiendo participar en el segundo ejercicio, siendo la
calificacion a valorar en el conjunto del proceso selectivo, la realmente obtenida.

Pagina 3 de 8

Una vez finalizado este ejercicio, y antes de la realizacion del segundo, todas las
personas aspirantes dispondran de un descanso de 10 minutos, debiendo salir fuera del Aula.

2.- Segundo ejercicio (test practico):

Consistira en realizar una prueba tipo test de caracter practico con 20 preguntas, con cuatro
respuestas alternativas, de las cuales so6lo una sera la correcta, relacionadas con las materias
contenidas en el Grupo Il del Anexo de esta convocatoria (Materias especificas).

El tiempo para la realizacion de este ejercicio sera de 30 minutos, debiendo tener en cuenta
el Tribunal en la elaboracion de las preguntas dicho tiempo para su ejecucion por las
personas aspirantes.

CVE: BOP-SE-2025-035003

Se penalizara por cada tres respuestas erréneas con una correcta o su parte proporcional, en
caso de tener menos de tres respuestas incorrectas, no puntuando las respuestas en blanco.

Este ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos.

3.- Tercer ejercicio (practico):

Consistira en la realizaciéon de una prueba practica determinada por el Tribunal, referente al
Grupo |l (Materias Especificas) del programa establecido en el Anexo de la convocatoria,
durante un periodo maximo de 90 minutos, relacionada con las funciones a desempefiar en
el puesto de trabajo, y que pongan de manifiesto las aptitudes y capacidad profesional de las
personas aspirantes, debiendo tener en cuenta el Tribunal en la elaboracion de la prueba
dicho tiempo para su ejecucién por las personas aspirantes.

N° 35 - jueves 20 de febrero de 2025

El Tribunal podra determinar en el anuncio que sefiale la fecha de realizaciéon de este
ejercicio, el uso de material especifico necesario para realizar la prueba practica durante el
desarrollo de la misma, del que deberan venir provistos las personas aspirantes.

El Tribunal podra decidir si, tras la realizacion de esta prueba practica, se procedera a su
lectura publica y/o apertura de dialogo con la persona aspirante, o que en cambio no proceda
debido a las especiales caracteristicas del ejercicio que impidan la misma.
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Este ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos, valorandose la capacidad de analisis y la o

aplicacion razonada de los conocimientos tedricos a la resolucion de los problemas S

planteados. o

FASE DE CONCURSO.- (Valoracién maxima 10 puntos). %

o

a) Experiencia profesional (valoracion maxima 6 puntos). P

£

(=]

Se valorara la experiencia profesional, con un maximo de 6 puntos, en la forma siguiente: g
» Por cada mes de servicio completo prestado en la Administracion Local, desarrollando

trabajos propios de la categoria a la que se opta: 0,084 puntos.

(30)

* Por cada mes de servicio completo prestado en otras Administraciones Publicas, §

desarrollando trabajos propios de la categoria de la categoria a la que se opta: 0,042 puntos. 8

To)

N

» Por cada mes de servicio completo prestado en el ambito privado, desarrollando trabajos 8

propios de la categoria de la categoria a la que se opta: 0,021 puntos. @

o

Los servicios prestados en jornada a tiempo parcial, se valoraran proporcionalmente, 2

despreciandose las fracciones de tiempo de servicio inferiores a un mes. u>J

@)

La experiencia en las Oficialias sera tenida en cuenta en funcién de la especialidad y no en el
grado o nivel (12/22) de ésta.

La experiencia profesional se acreditara a través de certificado de servicios prestados emitido
por el érgano competente de la Administracion donde se hubiesen efectuado, indicandose la
denominacion del puesto de trabajo, la naturaleza juridica de la relacion, el tiempo de su
duracion, el grupo de clasificacion y porcentaje de duracién de la jornada.

La experiencia profesional en el ambito privado se acreditara mediante Informe de Vida
Laboral actualizado a la fecha de la convocatoria y contrato en el que conste la categoria
profesional.

N° 35 - jueves 20 de febrero de 2025

b) Formacién (valoracion maxima 4 puntos).

Por la participacién como alumno o alumna en Cursos, Jornadas y Seminarios de formacion y
perfeccionamiento, impartidos por Organismos Publicos, asi como por Organizaciones
Sindicales y Organismos Privados, debiendo estar estos dos ultimos bien homologado o bien
validados por Organismo Publico, siempre que todos ellos versen sobre materias
directamente relacionadas con las actividades a desarrollar en la categoria a la que se opte o
cursos que versen sobre materias de caracter transversal (igualdad de género, transparencia
y proteccion de datos, prevencion de riesgos laborales y procedimiento administrativo
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comun), acreditados mediante el correspondiente Diploma, Certificado o Titulo expedido, con
especificacion de horas, en la forma siguiente:

* Cursos de hasta 10 horas: 0,05 puntos.
* Cursos de 11 a 30 horas: 0,10 puntos.

* Cursos de 31 a 60 horas: 0,20 puntos.

* Cursos de 61 a 100 horas: 0,35 puntos.
* Cursos de 101 a 200 horas: 0,50 puntos.
* Cursos de 201 a 350 horas: 0,75 puntos.
* Cursos de 351 o mas horas: 1 punto.

En caso de no justificarse la duracion del curso, se valorara con la puntuacion minima.

Los méritos se valoraran con referencia a la fecha del cierre del plazo de presentacion de
instancias, no pudiendo acreditarse mediante fotografias o fotocopias en color de fotografias.

La baremacion de los cursos que versen sobre materias de caracter transversal, alcanzara el
siguiente porcentaje maximo: 30%.

PUNTUACION FINAL.-

La calificacion final del proceso selectivo se obtendra de la siguiente manera:
Puntuacion final: 60% Fase de Oposicion + 40% Fase de Concurso.
Fase de Oposicion: ejercicio 1° + ejercicio 2° + ejercicio 3°, dividido entre 3.

En caso de empate en la puntuacion final, que sera la suma de la obtenida en la fase de
Oposicion y en la fase de Concurso, el orden se establecera teniendo en cuenta los
siguientes criterios que seran aplicados por el siguiente orden:

Primero: Mayor puntuacién obtenida en la fase de Oposicion.

Segundo: Mayor puntuacion obtenida en los distintos apartados del Baremo de
Meéritos y por su orden.

Tercero: A favor del sexo mas subrepresentado en la plaza de que se trate en la
Plantilla de la Diputacion Provincial de Sevilla.

Cuarto: Atendiendo a la persona de mayor edad.

CONSERVACION DE LA CALIFICACION OBTENIDA.-
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De conformidad con la Base octava, apartado 8.2.c) de las Bases Generales, en el supuesto
de que se convoque por esta Corporacion un nuevo proceso selectivo de la misma categoria
y del mismo Turno (Libre o Reserva a personas con discapacidad) en el marco de una Oferta
de Empleo Publico, siempre y cuando no hayan transcurrido mas de dos afios desde la
finalizacion del presente procedimiento, la persona aspirante que no haya obtenido plaza en
el mismo, tendra derecho a que se le conserve la calificacion obtenida en los dos primeros
ejercicios de la anterior convocatoria, siempre que la media de dichas calificaciones sea igual
o superior a 8 puntos.

Péagina 27 de un total de 161

Consecuentemente, tendra derecho a no presentarse a la realizacién de la primera prueba
del nuevo proceso.

Pagina 6 de 8

Por tanto, si concurriese tal supuesto, la persona aspirante tendra los siguientes derechos:

« En el caso de no presentarse al primer y segundo ejercicio del nuevo proceso
selectivo, le sera conservada las notas obtenida en la primera y la segunda prueba de
la anterior convocatoria.

« En el supuesto de que se presentase a los dos primeros ejercicios de este
nuevo proceso, le sera conservada la mejor nota obtenida (resultante de la media de
las dos primeras pruebas en bloque), o bien del anterior proceso o de bien de éste
nuevo, no pudiendo ser conservadas calificaciones de ejercicios (primero y segundo)
correspondientes cada uno a procesos selectivos distintos.

CVE: BOP-SE-2025-035003

ANEXO (PROGRAMA)

GRUPO |
MATERIAS COMUNES

1.- La Constitucion espafiola de 1978: estructura. Los derechos y deberes fundamentales.

2.- Organizacion territorial del Estado. El municipio y la provincia. Los Estatutos de
Autonomia. Especial referencia al Estatuto de Autonomia de Andalucia.

3.- La Hacienda Local: clasificacion de los recursos.

N° 35 - jueves 20 de febrero de 2025

4.- Nociones generales de la normativa estatal y autonémica en materia de Igualdad y
violencia de Género. Medidas en el ambito administrativo y laboral para promover la igualdad
real y efectiva de las personas TRANS y LGTBI establecidas en la Ley 4/2023, de 28 de

febrero.
3
>
GRUPO Il o
MATERIAS ESPECIFICAS b
<
O
Z
5
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1.- Viveros de produccion de plantas de parques y jardines:clasificacion, descripcion y S
organizacion. a
2.- Reproduccion de las plantas. Siembra y estaquillado.
3.- El Cultivo de plantas en vivero: descripcion y organizacion de ciclos de produccion, ®©
labores de ©
N~
g
inicio y mantenimiento de los cultivos. =)
&
4.- Tractores de rueda de goma y cadena: funcionamiento, usos y mantenimiento.
5.- Maquinas retroexcavadoras: funcionamiento, usos y mantenimiento.
(30)
. . e . o
6.- Clases de maquinaria utilizada en las tareas de viveros. 2
o™
o
7.- Aperos de la maquinaria empleada en viveros y labores que con ellos se realiza. &
o
N
8.- Proceso mecanizado de la preparacion del terreno para la plantacion y labores @
demantenimiento mecanizadas en viveros. %'
om
9.- Manejo de camion equipado con grua autocargante. Normas de seguridad. L§
()

10.- Maquinaria especial para repicado y encepellonado de las plantas cultivadas en suelo.

11.- Proceso de extraccidbn mecanizada y preparacion para el suministro de arboles y
palmeras en Viveros.

12.- Principales arboles, palmeras y arbustos ornamentales cultivados en los Viveros de la
provincia de Sevilla.

13.- El abonado de las plantas. Abonos organicos y quimicos. Usos y época de aplicacion.
Maquinaria empleada en su aplicacion.

14.- Poda de arboles y palmeras en vivero.

N° 35 - jueves 20 de febrero de 2025

15.- Sanidad vegetal: Plagas y enfermedades mas comunes en arboles y plantas
ornamentales.

16.- Sanidad vegetal: Productos fitosanitarios. Técnicas y equipos de aplicacion;
mantenimiento e inspeccion.”

Lo que se comunica para general conocimiento, significandose que contra esta
Resolucién, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse, alternativamente,
o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia
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siguiente a la publicacion de esta Resolucion, ante el Excmo. Sr. Presidente de la
Diputacion Provincial de Sevilla, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de Ilas
Administraciones Publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, en el plazo de dos meses a contar desde el
dia siguiente a la publicacion de la presente Resolucién, de conformidad con el articulo
46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si
se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo, no se podra interponer
recurso contencioso-administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se
haya producido desestimacion presunta del recurso de reposicion interpuesto, sin
perjuicio, en su caso, de la procedencia del extraordinario de revision.

Pagina 29 de un total de 161
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EL SECRETARIO GENERAL (P.D. Resolucion 5055/23 de 12 de julio). Fernando
Fernandez-Figueroa Guerrero.

CVE: BOP-SE-2025-035003

N° 35 - jueves 20 de febrero de 2025

Area de Empleado Publico
Avenida Menéndez Pelayo, 30 - 41004 Sevilla - 954 5650 000
dipusevilla.es

Cédigo Seguro De Verificacion 4t KhHur j JFwcaHSi Udng5A== Estado Fecha y hora
Firmado Por Fernando Fernandez Figueroa Guerrero Firmado 18/02/2025 11:25:02
Observaciones Pagina 8/8
Url De Verificacion https://portal.dipusevilla.es/vfirmal/code/ 4t KhHurj JFwcaHSi Udng5A==

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE SEVILLA




HASH: 55ebd3172f39¢cb035fc185babdfb47d7

JOSE ANTONIO BONILLA RUIZ (1 de 1)

El secretario general
Fecha Firma: 11/02/2025
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Ayuntamiento de
Alcala de Guadaira

AYUNTAMIENTO DE ALCALA DE GUADAIRA
ANUNCIO

Anuncio de la Junta de Compensacion de la UE-37 “Carretera de Dos Hermanas” de Alcala de
Guadaira (Sevilla) sobre informacion publica del Proyecto de Reparcelacion de la UE-37
“Carretera de Dos Hermanas”

Se somete a informacién publica el siguiente anuncio de la Junta de Compensacién de la
UE-37 “Carretera de Dos Hermanas” de Alcala de Guadaira (Sevilla):

“Junta de Compensacion de la UE-37 “Carretera de Dos Hermanas” de Alcala de Guadaira (Sevilla).
C.ILF. —Vv 91780320
C/ Doctor Miguel Rios Sarmiento, 136
41020 Sevilla

Antonio Gomez Garcia, mayor de edad, en representacion de Landcompany 2020, S.L.,
como Presidente de la Junta de Compensacion de la UE-37 “Carretera de Dos Hermanas” de Alcala
de Guadaira (Sevilla), hace saber:

Habiéndose aprobado por esta Junta de Compensacion, en Asamblea General de fecha 10
de diciembre de 2024, la formulacion del Proyecto de Reparcelacion de la UE-37 “Carretera de Dos
Hermanas” de Alcald de Guadaira, se somete el mismo a informacién publica y audiencia de
interesados durante el plazo de veinte dias habiles a contar desde la publicacién del presente anuncio
en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla, de conformidad con lo establecido en el articulo 156.3
con relacion al art. 222.2 del Reglamento General de la Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de impulso
para la sostenibilidad del territorio de Andalucia, aprobado por Decreto 550/2022, de 29 de
noviembre.

Durante dicho plazo, el Proyecto de Reparcelacion podra ser examinado por cualquier
interesado en las dependencias municipales del Excmo. Ayuntamiento de Alcala de Guadaira sitas en
calle Bailén, n.° 6, CP 41500 Alcala de Guadaira (Sevilla), asi como en el domicilio social de esta
Junta de Compensacién en calle Doctor Miguel Rios Sarmiento, n°136, CP 41020 Sevilla, en ambos
sitios en horario de 9.00 a 13.00 horas de lunes a viernes. Asimismo, estara a disposiciéon de los
interesados en el Portal de Transparencia municipal sito en la sede electrénica del Ayuntamiento de
Alcala de Guadaira (Sevilla) con la siguiente direccion:
https://ciudadalcala.sedelectronica.es/transparency/e7a82877-df60-4ed3-8322-a12d76a0e33d/

Durante dicho plazo de veinte dias, podran presentarse cuantas alegaciones se tengan por
conveniente tanto ante el Excmo. Ayuntamiento de Alcala de Guadaira en las dependencias
municipales o sede electrénica del mismo, como en la sede de esta Junta de Compensacion”.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE

El secretario
José Antonio Bonilla Ruiz
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Alcalde-Presidente
Fecha Firma: 17/02/2025

Boletin Oficial de s provincia de Sevilla

Ayuntamiento de La Algaba

ANUNCIO

D. DIEGO MANUEL AGUERA PINERO, ALCALDE-PRESIDENTE DEL ILMO. AYUNTAMIENTO
DE LA ALGABA

Visto cuanto antecede, la Junta de Gobierno Local por UNANIMIDAD de los miembros
presentes adopta ACUERDO en los siguientes términos:

Que en la sesién Ordinaria celebrada el 13 de Febrero de 2025, se adopt6 el siguiente
acuerdo:

“(..)

3.- Expediente 2632/2024.- CADUCIDAD DE LA BOLSA DE EMPLEO TEMPORAL DE PEON
DE SERVICIOS MULTIPLES

Visto cuanto antecede, la Junta de Gobierno Local por UNANIMIDAD de los miembros
presentes adopta ACUERDO en los siguientes términos:

PRIMERUO.- Declarar la caducidad expresa del acuerdo de la Junta de Gobierno Local de la
Junta de Gobierno Local de 30 de mayo de 2024 sobre Bases de convocatoria y proceso de seleccién bolsa
de empleo temporal anunciadas en (BOP 110, de 7 de junio de 2024) y constituida por Resolucién de
Alcaldia NUmero: 2024-2121 Fecha: 17/10/20244 al haber finalizado del proceso selectivo
extraordinario de estabilizacién, de conformidad a la Base primera de dicha convocatoria.

SEGUNDO.- El acuerdo de caducidad y desistimiento del proceso se debera publicarse en
BOP de Servilla, para general conocimiento de todos de desistimiento del proceso selectivo, a los efectos
de dar por notificados a todos los aspirantes que han participado en el mismo, y a los miembros del
Tribunal de Seleccién, de conformidad al art 45 de la Ley 39/2015, de 01 de octubre.”

Y para que conste, a los efectos oportunos en el expediente de su razén, de orden y con el
V.° B.° de Alcalde-Presidente, con la salvedad prevista en el articullo 206 del Reglamento de
Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales aprobado por Real
Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, se expide la presente.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE

Ayuntamiento de La Algaba
Avenida Primero de Mayo num. 104, ALGABA (LA). 41980 (Sevilla). Tfno. 955787912. Fax: 955787915
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DON FRANCISCO BRENES GAMBOA, ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE ARAHAL (SEVILLA).

HASH: 9ec5e825788e5718d4784419d06ba8c2

FRANCISCO BRENES GAMBOA (1 de 1)

Alcalde - Presidente
Fecha Firma: 18/02/2025

HAGO SABER: Que mediante Decreto N° 2025-0482 de Alcaldia de fecha 17 de febrero de
2025 se adopt6 el siguiente acuerdo

Pagina 1 de 2

LR .f,] :\f

RESOLUCION DE ALCALDIA - APROBACION CONTRATACION PERSONAL LABORAL FIJO.
MANUEL SUAREZ SANTOS

Visto que mediante Decreto de Alcaldia n® 2024-3841, de fecha 27 de diciembre de
2024, se vino a aprobar el listado de Calificaciones Definitivas en el proceso selectivo para
cubrir en propiedad, tres plazas de Electricistas, comprendida en la oferta de empleo publico
extraordinaria de estabilizacion al amparo de la Ley 20/2021 de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico.

CVE: BOP-SE-2025-035006

Visto el Informe Propuesta del Técnico de Personal, de 23 de diciembre de 2024, que
obra en el expediente.

Visto el Informe de la Interventora Municipal, 29 de enero de 2025, que obra en el
expediente.

Visto el escrito presentado el dia 27 de enero de 2025 con n° de registro n® 2025-E-RC-
916 de DON DAVID MINON GUTIERREZ en el que manifiesta su renuncia expresa a la
contratacion como Personal Laboral Fijo en la categoria Electricista por estar jubilado.

N° 35 - jueves 20 de febrero de 2025

Vistos el escrito presentado por DON MANUEL SUAREZ SANTOS, de fecha vy 28 de
enero de 2025 con registro de entrada n® 2025-E-RC-1014 y , quien aparece en cuarto lugar
del orden de prelacién en el listado de calificaciones definitivas, aprobado mediante Decreto
de Alcaldia 2024-3841, de fecha 27 de diciembre de 2024, aportando de acuerdo con la Base
Décima del procedimiento selectivo de referencia, la documentacién necesaria para proceder a
su nombramiento, de conformidad con la Base Undécima de la misma

Es por lo que, en ejercicio de las atribuciones que me otorga el Articulo 21.1 h) de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, por el presente
RESUELVO:

PRIMERO.- Aprobar la contratacién, como personal laboral fijo, de DON MANUEL SUAREZ
SANTOS, con D.N.I. N° ***9856** con la categoria profesional de Electricista, dentro del Grupo
C, Subgrupo C2, con fecha de efectos de 18 de febrero de 2025.

Cad. Validacion: AA3XZ46K97HPZCAG9IP3R5CJZZ
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SEGUNDO.- Notificar de la presente Resolucion a los interesados, a la Vicesecretaria, al Area g
de electricidad y al Departamento de Néminas. >
3
TERCERO.- Mandar a publicar la siguiente Resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia de ©
Sevilla, y en la sede electronica y el Tablon de anuncios de este Ayuntamiento. k=
o
N
3
En Arahal, a fecha de firma electronica. o
g
El Alcalde-Presidente. -
D. Francisco Brenes Gamboa.
8
o
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DON FRANCISCO BRENES GAMBOA, ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE ARAHAL (SEVILLA).

HASH: 9ec5e825788e5718d4784419d06ba8c2

FRANCISCO BRENES GAMBOA (1 de 1)

Alcalde - Presidente
Fecha Firma: 18/02/2025

HAGO SABER: Que mediante Decreto N° 2025-0483 de Alcaldia de fecha 17 de febrero de
2025 se adopt6 el siguiente acuerdo

Pagina 1 de 2
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RESOLUCION DE ALCALDIA - APROBACION CONTRATACION PERSONAL LABORAL FIJO. JOSE
MARIA PALOMO JIMENEZ

Visto que mediante Decreto de Alcaldia n® 2024-3841, de fecha 27 de diciembre de
2024, se vino a aprobar el listado de Calificaciones Definitivas en el proceso selectivo para
cubrir en propiedad, tres plazas de Electricistas, comprendida en la oferta de empleo publico
extraordinaria de estabilizacion al amparo de la Ley 20/2021 de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico.

CVE: BOP-SE-2025-035007

Visto el Informe Propuesta del Técnico de Personal, de 23 de diciembre de 2024, que
obra en el expediente.

Visto el Informe de la Interventora Municipal, 29 de enero de 2025, que obra en el
expediente.

Vistos el escrito presentados por DON JOSE MARIA PALOMO JIMENEZ, de fecha 27 de enero de
2025 con registro de entrada n® 2025-E-RC-901 y , quien aparece en primer lugar del orden de
prelacion en el listado de calificaciones definitivas, aprobado mediante Decreto de Alcaldia
2024-3841, de fecha 27 de diciembre de 2024, aportando de acuerdo con la Base Décima del
procedimiento selectivo de referencia, la documentacién necesaria para proceder a su
nombramiento, de conformidad con la Base Undécima de la misma.

N° 35 - jueves 20 de febrero de 2025

Es por lo que, en ejercicio de las atribuciones que me otorga el Articulo 21.1 h) de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, por el presente
RESUELVO:

PRIMERO.- Aprobar la contratacién, como personal laboral fijo, de DON JOSE MARIA PALOMO
JIMENEZ, con D.N.I. N° ***9631** con la categoria profesional de Electricista, dentro del
Grupo C, Subgrupo C2, con fecha de efectos de 18 de febrero de 2025.

SEGUNDO.- Notificar de la presente Resolucién a los interesados, a la Vicesecretaria, al Area
de Obras y al Departamento de Néminas.

Cod. Validacién: 6KYAMDMHLHAGZZFWYAX3ZRD2M
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TERCERO.- Mandar a publicar la siguiente Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de
Sevilla, y en la sede electrénica y el Tablén de anuncios de este Ayuntamiento.

La presente Resolucién pone fin a la via administrativa, conforme al art. 52.2 de la Ley 7/1985
de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, y contra la misma, usted podra

Pagina 35 de un total de 161

interponer recurso potestativo de reposicién, ante la Sr. Alcalde-Presidente del Excmo.
Ayuntamiento de Arahal, en el plazo de un mes a contar desde la fecha de recepcion de la
presente notificacion, segln lo previsto en el art. 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o demanda en la
jurisdiccion social, segin lo previsto en la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la
jurisdiccion social, en el plazo de dos meses desde la recepcion de la presente notificacion. En

Pagina 2 de 2

caso de interponer recurso potestativo de reposicién, deberd esperar a la resolucién del
mismo, gozando de un plazo de dos meses para interponer recurso en la via judicial, una vez
resuelto el recurso de reposicién

Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar, en su caso, cualquier otro recurso que estime
pertinente.

En Arahal, a fecha de firma electrénica.

CVE: BOP-SE-2025-035007

El Alcalde-Presidente.

D. Francisco Brenes Gamboa.

N° 35 - jueves 20 de febrero de 2025
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DON FRANCISCO BRENES GAMBOA, ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE ARAHAL (SEVILLA).

HASH: 9ec5e825788e5718d4784419d06ba8c2

FRANCISCO BRENES GAMBOA (1 de 1)

Alcalde - Presidente
Fecha Firma: 18/02/2025

HAGO SABER: Que mediante Decreto N° 2025-0484 de Alcaldia de fecha 17 de febrero de
2025 se adopt6 el siguiente acuerdo

Pagina 1 de 2
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RESOLUCION DE ALCALDIA - APROBACION CONTRATACION PERSONAL LABORAL FIJO. JOSE
LOZANO PEREZ

Visto que mediante Decreto de Alcaldia n® 2024-3841, de fecha 27 de diciembre de
2024, se vino a aprobar el listado de Calificaciones Definitivas en el proceso selectivo para
cubrir en propiedad, tres plazas de Electricistas, comprendida en la oferta de empleo publico
extraordinaria de estabilizacion al amparo de la Ley 20/2021 de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico.

CVE: BOP-SE-2025-035008

Visto el Informe Propuesta del Técnico de Personal, de 23 de diciembre de 2024, que
obra en el expediente.

Visto el Informe de la Interventora Municipal, 29 de enero de 2025, que obra en el
expediente.

Vistos los escritos presentados por DON JOSE LOZANO PEREZ, de fecha 1 de marzo de 2023
con registro de entrada n° 2023-E-RC-2590 y 27 de enero de 2025 con registro de entrada n®
2025-E-RC-899 y , quien aparece en segundo lugar del orden de prelacion en el listado de
calificaciones definitivas, aprobado mediante Decreto de Alcaldia 2024-3841, de fecha 27 de
diciembre de 2024, aportando de acuerdo con la Base Décima del procedimiento selectivo de
referencia, la documentacién necesaria para proceder a su nombramiento, de conformidad con
la Base Undécima de la misma.

N° 35 - jueves 20 de febrero de 2025

Es por lo que, en ejercicio de las atribuciones que me otorga el Articulo 21.1 h) de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, por el presente
RESUELVO:

PRIMERO.- Aprobar la contratacion, como personal laboral fijo, de DON JOSE LOZANO PEREZ,
con D.N.I. N° ***1891** con la categoria profesional de Electricista, dentro del Grupo C,
Subgrupo C2, con fecha de efectos de 18 de febrero de 2025.
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SEGUNDO.- Notificar de la presente Resolucion a los interesados, a la Vicesecretaria, al Area g
de Obras y al Departamento de Néminas. >
©
N~
TERCERO.- Mandar a publicar la siguiente Resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia de E
Sevilla, y en la sede electronica y el Tablon de anuncios de este Ayuntamiento. k=
o
En Arahal, a fecha de firma electrénica. E
N
g
El Alcalde-Presidente. >
o
D. Francisco Brenes Gamboa.
3
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JOSE SOLANO CABALLERO (1de 1)

Alcalde
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Excmo. Ayuntamiento de
Las Cabezas de San Juan
(Sevilla)

DON JOSE SOLANO CABALLERO, ALCALDE PRESIDENTE DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE LAS CABEZAS DE SAN JUAN (SEVILLA).

HAGO SABER: Que por el Pleno del Ayuntamiento de Las Cabezas de San Juan, en sesion
extraordinaria y urgente celebrada el dia 11 de febrero de 2025, se adopt6 enire otros, el
siguiente acuerdo:

f2.- MODIFICrACIéN DEL REGIMEN DE DEDICACION DE LOS MIEMBROS DE LA
CORPORACION PARA EL DESEMPENO DE CARGOS CON DEDICACION EXCLUSIVA
(EXPTE. 718/2025).-

Por el Sr. Alcalde, se da explicacion del asunto epigrafiado, dando cuenta de la propuesta de
acuerdo elaborada al efecto de fecha 07/02/2025 (Expte. 718/2025), que dice lo siguiente:

HAsunto: Modificacion del régimen de dedicacion de los miembros de la Corporacion para el
desempefio de cargos con dedicacion exclusiva.

Con fecha 30 de junio de 2023, el Ayuntamiento Pleno, en sesion extraordinaria, acordo
aprobar en el punto 4° del Orden del Dia la designacion de concejales para ocupar los puestos
con dedicacion exclusiva y parcial. En dicho Acuerdo, quedd determinado en su apartado
segundo que *“la dedicacion exclusiva lleva aparejada la incompatibilidad para todo tipo de
actividades publicas o privadas, por cuenta propia o ajena, de caracter retribuido, asi como
para la percepcion de horas extraordinarias, debiendo estar a disposicién de la Corporacion en
cualquier momento en que sea requerido para ello”.

Resultando que el articulo 75 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del
Régimen Local establece el régimen de desempefio de los cargos de los miembros de las
Corporaciones locales distinguiendo entre dedicacion exclusiva y parcial, sin perjuicio de
asistencias e indemnizaciones que en su caso correspondan, afiadiendo que en el supuesto de
gjercicio de cargos cuando los desempefien con dedicacion exclusiva, “su percepcion seré
incompatible con la de otras retribuciones con cargo a los presupuestos de las
Administraciones ptblicas y de los entes, organismos o empresas de ellas dependientes, asf
como para el desarrollo de otras actividades, todo ello en los términos de la Ley 53/1984, de 26
de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas”.

Teniendo en cuenta a su vez lo dispuesto en el apdo. Tercero del articulo 13 del Real Decreto
2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, “el reconocimiento de la
dedicacién exclusiva a un miembro de la Corporacién exigird la dedicacion preferente del
mismo a las tareas propias de su cargo, sin perjuicio de otras ocupaciones marginales que, en
cualquier caso, no podran causar detrimento a su dedicacién a la Corporacion. En el caso de
que tales ocupaciones seah remuneradas, se requerird una declaracion formal de
compatibilidad por parte del Pleno de la entidad local.”

Visto que el Acuerdo adoptado en fecha 30 de junio de 2023 en su apartado segundo [limito la
posibilidad de los miembros de la Corporacion que desempefien sus cargos con dedicacion
exclusiva de poder compatibilizar siempre que la legislacion aplicable en su caso lo permitiera,
se propone la modificacion dicho acuerdo en dicho sentido.

Visto lo anterior, el informe de la Secrelaria General, de fecha 5 de febrero de 2025, y lo
dispuesto en el articulo 75.5 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del
Régimen Local, se propone al Ayuntamiento Pleno, la adopcion de! siguiente ACUERDO:
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Primero.- Modificar el apartado segundo del Acuerdo adoptado por el Ayuntamiento Pleno, en
sesion extraordinaria de fecha 30 de junio de 2023, correspondiente al punto 4° del Orden del
Dia de dicha sesion, quedando redactado como sigue:

La percepcion de estas retribuciones, cuando se trate de miembros de la Corporacion en
régimen de dedicacion exclusiva, sera incompatible con la de cualquier otra retribuciéon con
cargo a los presupuestos de las Administraciones publicas y de los entes, organismos y
empresas de ellas dependientes, y con el desarrollo de otras actividades, en los términos
previstos por la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio
de las Administraciones publicas.

Segundo.- Publicar este acuerdo en el Boletin Oficial de la Provincia, y en el Tablén de
Anuncios del Ayuntamiento, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 75.5 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local y difundir su contenido, de
acuerdo con el principio de transparencia, mediante su publicacion actualizada y permanente
en el portal de transparencia, en cumplimiento de lo dispuesto en el art. 11 de la Ley 1/2014, de
24 de junio, de Transparencia Publica de Andalucia./

VOTACION Y ACUERDO: visto lo anterior, asi como los documentos obrantes en el expediente,
el Ayuntamiento Pleno, con la asistencia de nueve de los diecisiete miembros que de derecho y
de hecho integran la Corporacién y por mayoria de los mismos, con ocho votos a favor (8 del
Grupo Municipal 1U), y una abstencién (Sr. Solano Caballero), acuerda aprobar en todos sus
terminos la propuesta de acuerdo anteriormente transcrita, debiendo darse cumplimiento a
cuantos tramites sean necesarios al respecto para la eficacia del acuerdo.”

Lo que se hace publico para general conocimiento.
En Las Cabezas de San Juan , a fecha de la firma electrénica.
Ve B®

EL ALCALDE,
Fdo. José Solano Caballero.
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ANUNCIO

Hago saber: Que por resolucion de la Concejala Delegada de Recursos
Humanos n° 471 de fecha 14 de febrero del 2025, se sirvid aprobar las bases
generales de convocatoria publica para la seleccidon de un/a personal laboral fijo, para
prestar servicios como OFICIAL 1° DE JARDINERIA pertenecientes a la Escala de
Administracion Especial, Subescala de Servicios Especiales, Clase Personal de Oficio,
Categoria Oficial de 1%, dotada con las retribuciones basicas correspondientes al
subgrupo C2, por el sistema de concurso oposicion, mediante acceso libre,
correspondiente a la O.E.P del ejercicio 2024, cuyo texto definitivo se transcribe a
continuacion.

HASH: 4c0a1499¢5f7ba99f926933afd344d36

JOSE SOLANO CABALLERO (1de 1)

Alcalde
Fecha Firma: 17/02/2025

Péagina 1 de 11

“Primero.- Aprobar las bases que han de regir la convocatoria para la seleccion
de un/a personal laboral fijo, para prestar servicios como OFICIAL 1# JARDINERIA,
por el sistema de CONCURSO- OPOSICION.

Las bases reguladoras de la convocatoria, son del tenor literal siguiente, que
qgueda integramente transcrito:

CVE: BOP-SE-2025-035010

BASES Y CONVOCATORIA PARA LA SELECCION, POR EL SISTEMA DE CONCURSO
OPOSICION LIBRE, DE UNA PLAZA DE OFICIAL 12 JARDINERIA VACANTE EN LA
PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL EN EL AYUNTAMIENTO DE LAS CABEZAS DE SAN
JUAN.

1. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provision como personal laboral, mediante el
sistema de acceso de turno libre y a través del procedimiento de seleccién de concurso-
oposicion, de una plaza vacante de OFICIAL 12 DE JARDINERIA en la plantilla y relacién de
puestos de trabajo de este Ayuntamiento, pertenecientes a la Escala de Administracion
Especial, Subescala de Servicios Especiales, Clase Personal de Oficio, Categoria Oficial de 12,
dotada con las retribuciones basicas correspondientes al subgrupo C2 vy las retribuciones
complementarias previstas en la Relaciéon de Puestos de Trabajo de este Ayuntamiento, e
incluida en la oferta de empleo publico del afio 2024 aprobada por este Ayuntamiento mediante
acuerdo de la Junta de Gobierno Local, celebrada el dia doce de junio de dos mil veinticuatro, ,
publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla n.° 116, de fecha 17 de junio de 2024.

N° 35 - jueves 20 de febrero de 2025

La modalidad del contrato para la plaza convocada sera personal laboral fijo a
tiempo completo, regulada en el articulo 8 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, cuya jornada se adaptara a las necesidades del servicio que
demande en cada momento.

2. Legislacion aplicable.

2.1.- Las presentes Bases se regiran por lo dispuesto en la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril,
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por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones vigentes en materia de Régimen
Local, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, Ley 30/1984, de 2 de agosto, de
Medidas para la Reforma de la Funcion Publica, Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el
que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion
general del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administraciéon General del Estado, y Real Decreto 896/1991, de 7
de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe
ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de Administracion Local.

2.2.- Asimismo, la presente convocatoria tiene en cuenta los principios de igualdad,
mérito y capacidad, asi como de publicidad, transparencia, independencia e imparcialidad, de
acuerdo con los articulos 14, 23 y 103 de la Constitucion Espanola; el articulo 55 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el TREBEP; la Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva de mujeres y hombres; la Ley
12/2007, de 26 de noviembre, para la promocién de la igualdad de género en Andalucia, asi
como el Acuerdo del Consejo de Ministros de 20 de noviembre de 2015, por el que se aprueba
el Il Plan para la Igualdad entre mujeres y hombres en la Administracion General del Estado y
en sus organismos publicos.

2.3.- Las presentes bases generales vinculardn a la Administraciéon Publica, a los
tribunales que han de valorar las pruebas selectivas y a quienes participen en las mismas, y
solo podran ser modificadas con sujecion estricta a las normas de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

3. Requisitos de los aspirantes.

Para poder tomar parte en el proceso selectivo se deberan reunir los siguientes
requisitos, referidos al ultimo dia del plazo de presentacion de instancias, de conformidad con
los articulos 56 y 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP):

a) Tener la nacionalidad espariola, sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado siguiente.
Los nacionales de los Estados miembros de la Unién Europea podran acceder, como personal
funcionario, en igualdad de condiciones que los espafioles a los empleos publicos, con
excepcion de aquellos que directa o indirectamente impliquen una participaciéon en el ejercicio
del poder publico o en las funciones que tienen por objeto la salvaguardia de los intereses del
Estado o de las Administraciones Publicas.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilaciéon forzosa. Soélo por Ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de
jubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para
ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesién del permiso de conducir de clase B.

f) Estar en posesion del titulo de Graduado en Educaciéon Secundaria Obligatoria o
formacion profesional de | grado o equivalente

g) Estar en posesion del titulo de Carnet fitosanitario cualificado.

Los aspirantes con titulaciones universitarias obtenidas en el extranjero deberan
acreditar que estan en posesion de la correspondiente credencial de homologaciéon o en su
caso del correspondiente certificado de equivalencia, y los aspirantes con titulaciones no
universitarias obtenidas en el extranjero deberan acreditar que estan en posesion de la
correspondiente credencial de homologacion. Este requisito no se aplicara a los aspirantes que
hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional en el ambito de las
profesiones reguladas al amparo de las disposiciones de derecho comunitario.

4. Solicitudes.
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4.1.- Las instancias para tomar parte en las pruebas se dirigiran al Sr. Alcalde y deberan
contener la declaracién de que el/la interesado/a reldne todos y cada uno de los requisitos
exigidos en la base anterior. Deberan ir acompariadas de:

- Fotocopia del DNI.

- Resguardo acreditativo de haber satisfecho el importe de los derechos de examen que
ascienden a 30,80 € el cual habra de ser ingresado en la cuenta corriente abierta a nombre de
este Ayuntamiento en el Banco de Santander con el n°® ES27 0049 0330 3721 1081 9725,
indicando “Pruebas selectivas de acceso a una plaza OFICIAL 12 DE JARDINERIA debiendo
consignarse el nombre, apellidos y n.° D.N.I del aspirante en todo caso, aun cuando la
transferencia o giro se realice por un tercero.

- Fotocopia del permiso de circulacion Clase B.

- Fotocopia del Carnet fitosanitario cualificado.

- Fotocopia del titulo exigido o justificante de haber pagado los derechos de expedicion.

- Impreso de autobaremacion del Anexo lll, junto con la documentacion acreditativa de
los méritos y experiencia previstos en la Base 7.2 de esta Convocatoria.
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4.2.- Estos requisitos deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de
presentacion de instancias y mantenerlos durante el proceso selectivo.

Pagina 3 de 11

4.3.- El plazo de presentacion de instancias sera de veinte dias habiles a partir del
siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

4.4.- Su presentacion podra hacerse en el Registro General del Ayuntamiento o, en las
formas establecidas en el art. 16.4,a) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

4.5.- La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusion del
aspirante. La falta de justificacion del abono de los derechos de examen en el momento de la
solicitud de participacion en el proceso selectivo determinara la exclusion del aspirante, no
siendo susceptible de subsanacion.

CVE: BOP-SE-2025-035010

4.6.- En el caso de que las instancias se presenten en cualquiera de las formas que
determina el articulo 16 de la Ley del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, diferentes a la presentacion en el Registro del Ayuntamiento,
deberan igualmente enviarse por correo electrénico (recursoshumanos@lascabezas.es) copia
de dicha solicitud debidamente sellada por el organismo de recepcion asi como del justificante
de haber satisfecho la correspondiente tasa por derecho de examen.

4.7.- Si alguna de las solicitudes adolece de algun defecto, se requerira al interesado
para que en el plazo de 10 dias habiles subsane la falta o en su caso, acompafie los
documentos preceptivos, indicandole que, si asi no lo hiciera, se le tendra por desistido de su
solicitud, previa resolucion que se dictara al efecto, de conformidad con lo establecido en el art®
21 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre ya citada.

N° 35 - jueves 20 de febrero de 2025

4.8.- El abono de las tasas de los derechos de examen deberan hacerse dentro del plazo
de presentacion de solicitudes, en caso contrario sera causa de exclusion del proceso
selectivo.

5.- Admisioén de aspirantes.

5.1.- Terminado el plazo de presentacion de instancias, el érgano correspondiente del
Ayuntamiento dictara resolucion, declarando aprobada la relacién provisional de admitidos y
excluidos en la que constara el motivo de la exclusién que se hara publica en el BOP,
exponiéndose ademas en el tablén de anuncios electronico y de edicto del Ayuntamiento.

5.2.- Tanto para subsanar los errores de hecho como para solicitar su inclusion en el
caso de resultar excluido u omitido, los aspirantes dispondran de un plazo de diez dias habiles,
a partir del siguiente a aquel en que se haga publica dicha lista de aspirantes en el Boletin
Oficial de la Provincia.
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Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la exclusion o aleguen la
omision, justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos, seran
definitivamente excluidos de la realizacion de las pruebas. A estos efectos, los aspirantes
deberan comprobar, no solo que no figuran recogidos en la relacion de excluidos, ademas, que
sus nombres constan correctamente en la pertinente relacion de admitidos.

5.3.- Transcurrido el plazo de subsanacion de errores, 6rgano correspondiente del
Ayuntamiento dictara resoluciéon declarando aprobada la relacion definitiva de admitidos y
excluidos, que se publicara en el BOP, determinandose el lugar y fecha de comienzo de los
ejercicios y la composicion del Tribunal calificador.

Pagina 43 de un total de 161

5.4.- Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a
peticion del interesado.

6.- Tribunal calificador.

6.1.- El Tribunal calificador estara constituido por un Presidente, cuatro Vocales y un
Secretario. Presidente: A designar por la Concejala Delegada de Recursos Humanos. Vocales:
Cuatro, a designar por la Concejala Delegada de Recursos Humanos. Secretario: El/la titular de
la Corporacién o funcionario/a en quien delegue, con voz y sin voto.

Pagina 4 de 11

6.2.- El Tribunal debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de
sus miembros y tenderd en su composicion a la paridad entre mujeres y hombres en
cumplimiento de lo establecido en el articulo 53 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, y en el articulo 60.1 del Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015
de 30 de octubre.

6.3.- El Tribunal, de acuerdo con lo previsto en el Real Decreto 2271/204, de 3 de
diciembre, por el que se regula el acceso al empleo publico y la provision de puestos de trabajo
de las personas con discapacidad, adoptara las medidas oportunas que permitan a los/as
aspirantes con discapacidad, que asi lo hubieran indicado en la solicitud, poder participar en las
pruebas del proceso selectivo en igualdad de condiciones que los demas participantes.

CVE: BOP-SE-2025-035010

6.4.- El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara en todo momento a lo
dispuesto en la Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, y en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, en la
Ley 19/2013, de 9 de noviembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y buen
gobierno, y demas disposiciones vigentes.

Correspondera al Tribunal la consideracion, verificacion y apreciacion de las incidencias
que pudieran surgir en el desarrollo de los ejercicios, y adoptara al respecto las decisiones que
estime pertinentes.

6.5.- No podran formar parte del Tribunal: El personal de eleccion o de designacion
politica, los funcionarios interinos y el personal eventual. La pertenencia al Tribunal sera
siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de
nadie.

6.6.- Los vocales del Tribunal deberan poseer titulacion o especializacion de igual o
superior nivel de titulacion a la exigida para el ingreso en las plazas convocadas.

N° 35 - jueves 20 de febrero de 2025

6.7.- Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual nimero y con los mismos
requisitos.

6.8.- El Tribunal podra contar, para todas o algunas de las pruebas, con la colaboracion
de asesores técnicos, con voz y sin voto, los cuales deberan limitarse al ejercicio de su
especialidad técnica.

6.9.- El Tribunal podra actuar validamente con la asistencia del Presidente, dos Vocales
y el Secretario. Le correspondera dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del
proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo, calificar las pruebas establecidas y
aplicar los baremos correspondientes.

6.10.- Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir y los aspirantes
podran promover la recusacion en los casos de los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico.
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7.- Desarrollo del proceso selectivo.

El proceso selectivo se realizara a través del sistema de concurso-oposicion. En primer
lugar se llevara a cabo la fase de oposicion.

7.1.- Fase de Oposicién: La puntuacidon maxima a otorgar en esta fase es de 12 puntos
de la puntuacion global de 20 puntos.

La fase de oposicion consistira en la realizacion de dos ejercicios obligatorios:

7.1.1.- Primer ejercicio: Tipo test: Consistira en contestar a un cuestionario compuesto
por 40 preguntas tipo test que versaran sobre el contenido del Programa (Anexo Il). Cada
pregunta tendra tres respuestas alternativas, siendo sélo una de ellas la correcta. El tiempo
maximo para la realizacion de este ejercicio sera de 60 minutos.

Pagina 44 de un total de 161

Calificacion: Cada respuesta acertada se calificara con 0,15 puntos. Cada tres preguntas
erroneas se penalizard restando una correcta, no siendo contabilizadas las respuestas en
blanco. La calificacién maxima del ejercicio sera de 0 a 6 puntos quedando eliminados los
aspirantes que no alcancen un minimo de 3 puntos.

7.1.2.-Segundo _ejercicio: Consistira en la realizacion de un ejercicio practico a
determinar por el tribunal, al objeto del cual seré valorar los niveles de experiencia en relacidén
al perfil profesional requerido para el desarrollo de las funciones propias de la plaza que se
indican en sta convocatoria.

Pagina 5 de 11

El tiempo para la realizacion de este ejercicio se establecera por el tribunal.

Calificacion: Se calificara de 0 a 6 puntos, y serd necesario para aprobar obtener como
minimo 3 puntos.

7.1.3.- Una vez aprobados los dos ejercicios, la calificacion final de la fase de oposicion
sera la resultante de sumar las puntuaciones obtenidas en cada uno de los ejercicios
eliminatorios.

7.1.4.-Los/as aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico, y
seran excluidos/as del proceso selectivo quienes no comparezcan. Una vez comenzado el
proceso selectivo, los anuncios de celebracion del segundo ejercicio se haran publicos, al
menos, con 24 horas de antelacion de la sefialada para su inicio.

CVE: BOP-SE-2025-035010

7.2.- Fase de concurso: La puntuacion maxima a otorgar es de 8 puntos de la
puntuacién global de 20 puntos.

7.2.1.- La fase de concurso sera posterior a la de oposicién y no tendra caracter
eliminatorio ni podra tenerse en cuenta para superar las pruebas de la fase de oposicion.

En la fase de concurso, que no determinara, en ningun caso, por si misma el resultado
del proceso selectivo, el Tribunal valorara los méritos alegados y justificados documentalmente
por las personas aspirantes, con arreglo al baremo establecido en las presentes bases,
siempre que guarden relacion con las funciones propias del Cuerpo.

Sélo podran participar en la fase de concurso los/as aspirantes que hayan superado los
ejercicios de la fase de oposicion. Junto con los resultados del ultimo ejercicio de la fase de
oposicion, el Tribunal expondra al publico, en el tablén de anuncio electrénico y de edicto la
relacién de aspirantes que, por haber superado todos los ejercicios eliminatorios deben pasar a
la fase de concurso. Los méritos alegados por los/as participantes deberan haber sido
obtenidos o computados hasta la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias.
No se valorara méritos que no hayan sido aportados e incluidos en el Anexo Ill presentado,
junto con la solicitud, en el plazo de presentacion de instancias.

N° 35 - jueves 20 de febrero de 2025

En dicho proceso de verificacion, el Tribunal calificador podra considerar no valorables el
caso de méritos por no tener relacién directa con la plaza objeto de la convocatoria y otras
circunstancias debidamente motivadas, asi como en caso de apreciar errores aritméticos. El
Tribunal no podra valorar méritos no alegados, ni otorgar una puntuacion mayor a la
consignada en cada apartado del baremo por los aspirantes, salvo que hayan incurrido en
errores aritméticos, materiales o de hecho.

Terminado el proceso de verificacion de la baremacion, el Tribunal hara publico el
resultado de la misma con las calificaciones definitivas correspondientes a la fase de concurso.
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Contra dicho acuerdo, podran formularse alegaciones por los interesados dentro del plazo de 5

dias habiles siguientes a la fecha de publicacién del anuncio. Finalizado dicho plazo, el Tribunal o
calificador procedera al examen de las alegaciones presentadas y a la resolucion de las °
mismas. °
8
7.2.2.- La fase de concurso consistira en la valoracion de los siguientes méritos, con un *E
maximo de 8 puntos: >
©
a) Experiencia profesional (valoracion maxima 5,00 puntos). Q0
. L . - ©
Se valorara la experiencia profesional, en la forma siguiente: £
@
- Por cada mes de servicio completo a jornada completa como Oficial 12 de jardineria en &
la Administracion Local: 0,06 puntos.
- Por cada mes de servicio completo a jornada completa como Oficial 12 de jardineria en
otra administracion publica diferente a la administracion local: 0,04 puntos. o
- Por cada mes de servicio completo a jornada completa como Oficial 12 de jardineria en S
. i ©
empresas privadas : 0,02 puntos. s
Los servicios prestados en jornada a tiempo parcial, se valoraran proporcionalmente, =
despreciandose las fracciones de tiempo de servicio inferiores a un mes. e
La experiencia profesional se acreditara a través de certificado de los servicios prestados
emitido por el drgano competente de la Administracion donde se hubiesen prestado,
indicandose la denominacion del puesto de trabajo, la naturaleza juridica de la relacién y el g
tiempo de su duracién, ademas de acompaniar la vida laboral. O contrato de trabajo, en caso de s
empresas privadas, acompafnado de vida laboral. bt
N
b) Cursos de Formacion y Perfeccionamiento (maximo 3 puntos): Siempre que tengan S
relacién directa con las actividades a desarrollar en el puesto solicitado, que hayan sido o
recibidos, debiendo de constar el nimero de horas, las materias impartidas y el organismo que a
lo imparte, a valorar con la puntuacioén establecida segun el nimero de horas siguiente; g
-.Cursosde10a20horas........ooveeeieeiiiiinin. 0,10 puntos. u>J
-.Cursosde21a40horas.......ccoovveieiiieiiiinnnn., 0,15 puntos. %)
-.Cursosde 41 a100 horas........cccovvveiniieininnennn. 0,20 puntos.

-. Cursos de mas de 100 horas

0,25 puntos.

Los cursos cuyos certificados sean expedidos por organismos no oficiales, se baremaran
reduciendo la tarifa de cursos oficiales al 50 por ciento.

Para acreditarlos se debera aportar certificaciéon del Organismo correspondiente de los
titulos o diplomas.

No se valoraran los cursos inferiores a 10 horas o que no determinen el numero de horas
y materia de las que consta, asi como los que no indiquen el organismo que lo imparte.

Se entienden por cursos recibidos por organismos oficiales los organizados, impartidos u
homologados por la Administracion General del Estado, las Administraciones de las
Comunidades Autdonomas, Entidades que integran la Administracion Local y Universidades

N° 35 - jueves 20 de febrero de 2025

Aquellos no recogidos en la anterior definicidn, se entenderan como no oficiales.

7.3.- Puntuacién final del concurso-oposicion: La calificacion final de los aspirantes
vendra determinada por la suma de los puntos obtenidos en fase de la oposicion y el concurso.

En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a las mejores puntuaciones
obtenidas en el primer ejercicio de la fase de oposicion; de persistir la igualdad, por la mayor
puntuacién obtenida en el segundo ejercicio. De continuar el empate se ordenara en funcién de
la mayor puntuacion en los distintos apartados de la fase de concurso, en el orden fijado en las
presentes Bases. Y de persistir empate, por sorteo entre las mismas puntuaciones.

7.4.- Todos los anuncios de ambas fases se haran publicos por el Tribunal en el tablén
de anuncio electronico y de edicto del Ayuntamiento.
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8.- Inicio de convocatoria y celebracion de pruebas para la oposicion

8.1.- La actuacion de los aspirantes se iniciara por orden alfabético, conforme a la
Resolucion de 25 de julio del 2024 de la Secretaria de Estado de Funcién Publica (BOE N° 184
de 31 de julio de 2024), por la que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del Estado,
comenzando por el primer opositor cuyo primer apellido segun lista de admitidos ordenada
alfabéticamente, comience con la letra « V». En el supuesto de que no exista ningun aspirante
cuyo primer apellido comience por la letra «V», el orden de actuacion se iniciara por aquellos
cuyo primer apellido comience por la letra inmediata siguiente en el abecedario y asi
sucesivamente.
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8.2.- Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento unico, siendo
excluidos quienes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente
justificada y libremente apreciada por el Tribunal.

8.3.- El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los aspirantes para que
acrediten su identidad.

8.4.- Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera obligatoria la publicacion de
los sucesivos anuncios de la celebracion de las respectivas pruebas en el Boletin Oficial de la
Provincia. Estos anuncios deberan hacerse publicos por el Tribunal en el tablén de anuncios de
la Corporacion o en los locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores, con doce
horas, al menos, de antelacion del comienzo de las mismas, si se trata del mismo ejercicio, o
de veinticuatro horas, si se trata de un nuevo ejercicio.
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8.5.- Desde la total conclusién de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del siguiente
debera transcurrir un plazo minimo de cinco dias habiles y maximo de cuarenta y cinco dias
héabiles.

9.- Propuesta de seleccion, presentacion de documentos y contratacion.

9.1.- Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal hara publicas, en el tabléon de
anuncio electrénico del Ayuntamiento y en su tablon de edicto, la relacion de aprobados para
cada una de las plazas, no pudiendo proponer el acceso a la condicion de personal laboral fijo
un numero superior de aprobados al de plazas convocadas.

CVE: BOP-SE-2025-035010

9.2.- Los aspirantes propuestos aportaran ante la Corporacion, dentro del plazo de veinte
dias naturales, desde que se hagan publicas las relaciones de aprobados, en la forma indicada
en esta base, los documentos acreditativos originales o fotocopias compulsadas exigidos en las
bases tercera de la convocatoria, asi como la declaracion jurada de no hallarse incurso en
ninguno de los supuestos de incompatibilidad o incapacidad previstos en la legislacion vigente.

9.3.- Los que tuvieran la condicion de funcionarios publicos estaran exentos de justificar
las condiciones y requisitos ya acreditados para obtener su anterior nombramiento, debiendo
presentar Unicamente certificacion de la Administracion Publica de quien dependan,
acreditando la condicion y demas circunstancias que consten en su expediente personal.

9.4.- Quienes dentro del plazo indicado, y salvo causas de fuerza mayor, no presentaran
la documentacion, no podran ser contratados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en su instancia.

N° 35 - jueves 20 de febrero de 2025

9.5.- En el supuesto de que algun aspirante fuera excluido por falta de presentacion o
falsedad en la documentacién previsto en las Bases Generales el Tribunal Calificador queda
facultado para proponer adicionalmente la inclusion, en el mismo numero de los excluidos por
ese concepto, de aquellos aspirantes que habiendo superado todas las pruebas estén fuera del
cupo de plazas convocadas.

9.6.- Seguidamente, se elevara dicha relacion, junto con el acta de la ultima sesién, que
debera hacer concreta referencia al aspirante seleccionado, a la Concejala delegada de
Recursos Humanos a los efectos del correspondiente nombramiento.

9.7.- Concluido el proceso selectivo, el/la aspirante que lo hubiera superado sera
nombrado personal laboral fijo por el Alcalde Presidente o Concejal Delegado de Recursos
Humanos en los términos previstos en la normativa aplicables.

Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 7 de 11

Cod. Validacion: 9EFKXAAQYMALSCT2MENMLTFIY
Verificacion: https://lascabezasdesanjuan.sedelectronica.es/

r

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE SEVILLA




Boletin Oficial geia provincia de Sevilla

9.8- Los actos que pongan fin a los procedimientos selectivos deberan ser motivados. La
motivacion de los actos del Tribunal, dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el
desarrollo de su cometido de valoracion, estara referida al cumplimiento de las normas
reglamentarias y de las bases de la convocatoria

10.- Recursos.

Contra las presentes Bases podra interponerse recurso potestativo de reposicion ante el
organo que aprobo las Bases en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de su
ultima publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia o en el de la Junta de Andalucia, segun
cual sea posterior en el tiempo, o bien interponer directamente recurso contencioso
administrativo en el plazo de dos meses, contados igualmente desde el dia siguiente al de su
ultima publicacion, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo correspondiente, todo ello
de conformidad con los articulos 114.c) 123 y 124 de la Ley 39 /2015 de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. En el caso de interposicion de recurso de reposicion,
se debera esperar a que éste se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser entendido como
desestimado en virtud de silencio. No obstante lo anterior, los interesados podran presentar
cualquier otro recurso que estimen procedente en defensa de sus derechos e intereses.

Pagina 47 de un total de 161
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Anexo |

Modelo de solicitud

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LAS CABEZAS DE SAN
JUAN, (Sevilla)

1.- Datos del aspirante:
Primer apellido Segundo apellido Nombre D.N.Il. n°®

CVE: BOP-SE-2025-035010

Domicilio a efectos de notificaciones:
Calle/Plaza: Localidad Provincia

teléfono moévil E-mail

2. Datos de la convocatoria:
Fecha resolucion convocatoria: Sistema de acceso: . Plaza a la que opta:
CONCURSO-OPOSICION OFICIAL 12 JARDINERIA

3. Datos académicos:
Titulacién que posee:

N° 35 - jueves 20 de febrero de 2025

4. Documentacién que adjunta:
- Fotocopia D.N.I.
- Fotocopia del titulo exigido o justificante de haber pagado los derechos de expedicion.
- Fotocopia del justificante de pago de la tasa municipal de examen.
- Modelo de autobaremacién debidamente cumplimentado.
- Carnet fitosanitario cualificado.
- Permiso de circulacion Clase B.

5. Otros datos que hace constar el solicitante:
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Los datos de caracter personal contenidos en el impreso podran ser incluidos en un fichero para su tratamiento por el
Ayuntamiento de Las Cabezas de san Juan, como titular responsable del mismo, en el uso de las funciones propias
gue tiene atribuidas y en el ambito de sus competencias. Asimismo, se le informa de la posibilidad de ejercer los
derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion, todo ello de conformidad con lo dispuesto en el art. 5 de la
Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter Personal, (BOE num. 298, de
14/12/1999).

Pagina 48 de un total de 161

El/la abajo firmante SOLICITA ser admitido/a en el proceso selectivo convocado por el Ayuntamiento de las Cabezas
de San Juan y declara reunir todos y cada uno de los requisitos y condiciones exigidas por las Bases y Anexos de la
convocatoria para la provision de la plaza a fecha de terminacion del plazo sefialado para la presentacion de esta
solicitud, Bases que declara conocer y acepta integramente.

En a de de 2.025

Pagina 9 de 11

Anexo Il
Temario.

Parte genérica

1.- La Constitucion espanola de 1978: estructura. Principios generales. Los derechos y deberes
fundamentales.

2.- El municipio: Organizacién municipal. Competencias. Organos de gobierno municipal.

3.-El personal al servicio de las entidades locales: concepto y clases.

4 .- El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. La forma y la motivacion.

5.- Ley Organica 2/2007, de 19 de marzo, de reforma del Estatuto de Autonomia para
Andalucia: competencias propia de los municipios.

6.- Ley Organica 3/2007, para la igualdad efectiva de mujeres y hombre: objeto y ambito de la

ley.

CVE: BOP-SE-2025-035010

Parte especifica.

7- Tareas de jardineria: Las labores de jardineria.

8.- El suelo: Funciones del suelo. Labores de mantenimiento

9.- Especies habituales de jardineria: Caracteristicas morfoldgicas en los arboles y arbusto.

10.- Principales plagas y enfermedades en el jardin. Métodos de control.

11.- Métodos de control de malas hierbas: métodos de control de malas hierbas.

12.- Sistema de riego: tipos y caracteristicas. Sistema y tipos de riego. Mantenimiento de la red
de riego.

13.-El césped: labores de mantenimiento.

14.- La plantacion en el suelo de arboles,arbustos y vivaces.

15.- Poda de arboles y arbustos. Transparente de arboles y arbustos. Razones para poda. Tipo
de poda. Epoca de poda. Herramientas de corte y la seguridad en la tarea.

16.- Abonado del jardin: abonos. Conclusiones referentes al abonado.

17 .- Plan anual de trabajos de jardineria y sus frecuencias: Tareas que se realizan en un jardin.
18.- Maquinaria utilizada en jardineria: Motores y tipos de maquinaria:Segadoras. Uso y
cuidado de la maquinaria y herramientas: Grandes equipos

19.-Seguridad e higiene: Definicién. Condiciones de seguridad de las herramientas
manuales:Herramientas de uso especifico en jardineria.

20.- Condiciones generales de seguridad de la escalera de mano: Riesgos mas comunes en el
uso de la escalera manuales. Normas de utilizacion.

21.- Condiciones generales de seguridad en la carga y transporte de material: Manipulacién
manual de cargas.

N° 35 - jueves 20 de febrero de 2025
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22.- Equipos de proteccion personal: Relacion de equipos de proteccion individual(EPIS)
necesario para las operaciones de jardineria.

Nombre y apellidos:

Anexo lll

Modelo de autobaremacion

DNI:

Teléf. contacto:

Email:

A).- Experiencia profesional (maximo 5,00 puntos).

A CUMPLIMENTAR POR LA PER-
SONA ASPIRANTE A CUMPLIMENTAR POR EL TRIBUNAL
PUNTUA-
ADMINISTRACION | E0T2A" | GION | CAUSA DE NO VALORA-
PUBLICA PIRANTE ASIGNA- CION (SI PROCEDE
DA
a) Por cada mes de servicio
completo a jornada completa como
Oficial 1 de jardineria en la
Administracién Local: 0,06 puntos.
b) Por cada mes de servicio com-
pleto a jornada completa como Ofi-
cial 12 de jardineria en otra admi-
nistracion publica diferente a la ad-
ministracion local: 0,04 puntos.
¢ ) Por cada mes de servicio com-
pleto a jornada completa como Ofi-
cial 12 de jardineria en empresas
privadas : 0,02 puntos.
TOTAL VALORACION
B).- Cursos, Seminarios, Congresos y Jornadas (maximo 3,00 puntos).
A CUMPLIMENTAR POR LA PERSONA ASPIRANTE A CUMPLIVENTER POR ELTRE
Ne° DENOMINACION ORGANISMO | N°DE PU’NTUA- PUN- CAUSA pE NO VA-
DOC. QUE LO IM- HO- CION AS- TUA- LORACION (SI PRO-
PARTE RAS PIRANTE CION CEDE)
ASIGNA-
DA
1
2
3
4
5
6
7
8
TOTAL VALORACION
Resumen de puntuacién total:
MERITO PUNTUACION TO- PUNTUACION TOTAL
TAL ASPIRANTE TRIBUNAL

Pagina 49 de un total de 161
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EXPERIENCIA PROFESIONAL
CURSOS, SEMINARIOS, CONGRESOS, JORNADAS
PUNTUACION TOTAL

NOTAS.-
En caso de necesitar mas filas en algun apartado, se adicionaran las hojas que sean necesarias.
No rellenar los espacios sombreados.

La persona abajo firmante declara bajo su expresa responsabilidad, que son ciertos los datos consignados en este
modelo de auto-baremacioén, que los méritos alegados se encuentran acreditados con la documentacion adjunta, conforme
a lo requerido en las Bases de la Convocatoria, y que su puntuacion de auto-baremo es la que figura en la casilla “Puntua-
cién Total aspirante” de este impreso.

Pagina 50 de un total de 161

La persona declarante autoriza al ayuntamiento para que, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018,
de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, incorporen sus datos conteni-
dos en el expediente y sus tramites para su tratamiento, en un fichero automatizado, que tiene como finalidad facilitar las
actuaciones de control y mejora de los procedimientos de gestion, comprobacion y seguimiento correspondientes a los 6r-
ganos que incorporan tales datos personales, quedando enterado de que, de acuerdo con lo previsto en la citada Ley Or-
ganica, pueden dirigirse por escrito a este Ayuntamiento (Plaza de la Constitucion, n° 5, Las Cabezas de San Juan, (Sevi-
lla) 41730, para ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion de dichos datos, con prueba feha-
ciente de la identidad del peticionario, incluyendo como referencia “Proteccion de datos”

Pagina 11 de 11

El/la solicitante

Fdo.: ...... Eneeniien, ,a....de........ de 2025.

CVE: BOP-SE-2025-035010

Segundo.- Convocar las referidas plazas, que se regiran por las bases
transcritas en el apartado primero.

Tercero.- Dar traslado al Departamento de Recursos Humanos para la
continuacioén de la tramitacion del expediente administrativo.
Cuarto.- Dar cuenta de la presente resolucion al Pleno del Ayuntamiento.

Lo que se pone en conocimiento a los efectos legales pertinentes, en Las
Cabezas de San Juan, a fecha de firma electronica.

N° 35 - jueves 20 de febrero de 2025

EL ALCALDE,

Fdo. José Solano Caballero.
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EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CARMONA
.|
AREA DE URBANISMO

ANUNCIO

El Alcalde Juan Manuel Avila Gutiérrez, del Excmo. Ayuntamiento de Carmona,

HACE SABER

Que por Decreto n.° 221 de 31 de enero de 2025 se aprobd inicialmente el Estudio de Detalle

para reajuste de alineaciones en el vial sin nombre entre C/ Sevilla y Ctra. Utrera-Llerena, de

Carmona (Sevilla), promovido por la entidad HISPALENSE PROPERTY, SL y redactado por

la arquitecta M* Carmen Carmean Gutiérrez, arquitecta Colegiada n.° 5577 del COAS, y el

arquitecto Antonio M. Vizuete Castillo, arquitecto Colegiado n.° 5910 del COAS.

El expediente puede consultarse en las dependencias de la Oficina Técnica Municipal de este

Excmo. Ayuntamiento de Carmona, sita en C/ El Salvador, n.° 2 de Carmona en horario de

07E90025BE7900Z8U3G7B8M7L7
https://sede.carmona.org/Default.aspx ?key=ywhv8 ARPM/nrOPlcW+YkqNJzrzCVpdg9jaySsA
v28JfsKuj6iubo8HDjicUGi+bY Wlc/ImZqXsdoY TTbTKc0dQ==

Lo que se hace publico por plazo de veinte dias de conformidad con lo dispuesto en el art. 78.1.

LISTA.

En Carmona, a la fecha que consta en la firma electronica
EL ALCALDE

oficinas.
Asimismo puede acceder al documento diligenciado a través de la verificacion del CSV:

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CARMONA

1

C/EL SALVADOR, 2 - 41410. CARMONA (SEVILLA). TFNO: 954.14.00.11 - FAX: 954.19.12.37. WEB: http://www.carmona.org

La autenticidad de este documento
se puede comprobar con el cédigo
07E90025C10600T0Z2E3R5B4J8

en https://sede.carmona.org

EIRMANTFE - EECHA

JUAN MANUEL AVILA GUTIERREZ(-AYUNTAMIENTO DE CARMONA)- ALCALDE - 12/02/2025
CN=tsa.izenpe.com, ORGANIZATIONIDENTIFIER=VATES-A01337260, O=IZENPE S.A., C=ES - 12/02/2025
11:38:32

EXPEDIENTE ::
2024763100000002

Fecha: 05/09/2024
Hora: 00:00

Und. reg: REGISTRO
GENERAL
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AYUNTAMIENTO DE CASTILLEJA DE GUZMAN

Habiéndose aprobado por Resolucion de Alcaldia n® 72/2025 de fecha 18 de febrero de 2025 las
bases y la convocatoria para la adjudicacion de una licencia de uso comun especial de un bien de
dominio publico en régimen de concurrencia competitiva, se abre el plazo de presentacién de
solicitudes, que serd de 10 dias naturales, contados a partir del dia siguiente al de publicacién
del anuncio de licitaciédn en el BOP de Sevilla.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

” BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA PARA LA ADJUDICACION DE
LICENCIA DE USO COMUN ESPECIAL

| CLAUSULA PRIMERA. Objeto del Contrato y calificaciéon

Constituye el objeto de las presentes bases la adjudicacion de una licencia de uso comun
especial de un bien de dominio publico en régimen de concurrencia competitiva con las

siguientes caracteristicas:

Finalidad Superficie Ocupada
Instalacién y explotacién de una barra en la Plaza | 24,60m2
de Espafia, con motivo del Carnaval, de esta

localidad.
Duracién de la Ocupacion 8 de marzo de 2025
Delimitacion Horaria Desde las 12:00 horas del 8 de marzo hasta las

02:00 horas del 9 de marzo de 2025
Observaciones

El contrato definido tiene la calificacion de contrato privado, tal y como establece el articulo 9.1
de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se
transponen al ordenamiento juridico espafol las Directivas del Parlamento Europeo y del
Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014.

| CLAUSULA SEGUNDA. Ubicacién de la barra |

Licencia de uso comun especial para la colocacion de una barra el dia de celebracion del
Carnaval 2025:

Cédigo Seguro De Verificacién f OMuOD40vs 71 FHSN6Nvn6Q== Estado Fechay hora
Firmado Por Maria Del Mar Rodriguez Perez Firmado 18/02/2025 13:58:52
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Teniendo en cuenta los distintos eventos que a lo largo de los ultimos afios se han llevado a
cabo en la Plaza de Espafia, se considera mas apropiado la instalacién de una barra formada
por mostradores plegables metalicos (tipo Cruzcampo), de dimensiones unitarias aproximadas:
1,75 metros de largo por 1,10 metros de alto y 50 cm de ancho, que permitan bajo el
mostrador, la colocacion de camaras refrigeradoras y surtidores de cervezas o refrescos, sin

entorpecer la actividad de restauracidén que se pretende con su establecimiento.

Se ha estimado una barra con forma de "“L" discontinua y longitudes aproximadas de 6,30

Pagina 53 de un total de 161

metros y 2,70 metros, lo que permite el ensamblaje de los mostradores descritos antes,

suponiendo una superficie de ocupacion de aproximadamente 24,60 metros cuadrados.

Su ubicacion ha de permiti, ademas de las prestacion del servicio de restauracion y lo

probable de la acumulaciéon de personas, su compatibilidad con posibles eventos que se

Pagina 2 de 16

organicen por el Ayuntamiento en la propia Plaza, por lo que se propone como lugar mas
idéneo para su emplazamiento, el espacio sur apergolado entre la zona ajardinada de la Plaza
y la Parroquia de San Benito lindando con el lateral de ésta y abierta hacia la propia Plaza y
pasillo sur del apergolado direccién Casa Consistorial, dado que en la misma se dispone de un
punto de agua potable, que puede servir para la prestaciéon del servicio de restauracion,

permitiendo asi la atencion al publico hacia la zona mas diafana de la Plaza.

CVE: BOP-SE-2025-035012
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PLAZA DE ESPANA

y NEL L
\ \___ A cN\LlUAN“AMON“Me B

Péagina 56 de un total de 161

©
—
()
°
Te)
©
.S
<)
\©
o
- [V
-
B
B . e ) CALLE REAL Ie)
\ g ,,,,,,”7 I =)
—_— : { 0
[\
o
o
L
@
o
(]
a1]
L
>
O
Tl
[N
o
«
()
°
2
o
o
Q
()
°
o
«
0
)
>
()
=

]
T}

(3]

o

z
S
=
>
w
n
L
[a)
<
O
Z
>
o
14
(=
w
[a)
-
<
12
.
Caédigo Seguro De Verificacion f OMuOD40vVs 7] FHSN6NvN6Q== Estado Fechay hora (@)
Firmado Por Maria Del Mar Rodriguez Perez Firmado 18/02/2025 13:58:52 4
Observaciones Pagina 5/16 E
Url De Verificacion https://portal.dipusevilla.es/vfirmAytos/ code/ f OMiIOD40vs7] FHSN6Nvn6Q== (o)
o




Boletin Oficial geia provincia de Sevilla

UBICACION BARRA
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El aforo permitido, teniendo en cuenta el nimero de sillas independientes (111 personas) y en
mesas (63 personas) previsto colocar en la Plaza, las zonas sin ocupaciéon permanente por
considerarse de evacuacion y el espacio para publico de pie frente a la barra (108,00 m2 -

aplicando el DB-SI del CTE, 1 persona/m2 - 108 personas), es de 282 personas.

N° 35 - jueves 20 de febrero de 2025

| CLAUSULA TERCERA. Duracién

La duracion de la licencia sera de un dia: el 8 de marzo de 2025.

Se admite la subrogacion previa autorizacion de la Administracion.

| CLAUSULA CUARTA. Tasas
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Los autorizados deberan efectuar el pago de las tasas por ocupacién del bien de dominio

publico establecidas por la Ordenanza Fiscal correspondiente en el plazo que se indique en la

notificacion de la adjudicacion de la licencia. %
3
La falta de pago de las tasas se entendera como renuncia a la licencia concedida. La renuncia o ‘E
desistimiento no generara el derecho a la devolucién de las tasas. %:’
Superficie de ocupacién aproximada: 24,60 m2. 2
Ordenanza numero 14 Reguladora de la Tasa por la utilizacion privativa o el aprovechamiento -
especial de terrenos de uso publico con puestos, barracas, casetas de venta, atracciones de
feria e industrias callejeras y ambulantes y de rodaje cinematografico, publicada en el Boletin ©
Oficial de la Provincia de Sevilla nim. 298, de 28 de diciembre de 2005. %‘
s
"Articulo 6. Cuota Tributaria.” se establecen diferentes tarifas de entre las que se encuentran la =2
tarifa <
“c) Ocupacidn de terrenos con puestos para la venta de cualquier producto, hasta 10 m2”,
abonando al dia 15,00 € y la tarifa “d) Ocupacion de terrenos con puestos para la venta de N
cualquier producto, de mas de 10 m2”, abonando en este caso 30,00 € al dia. g
2
Al superar el espacio ocupado por la barra los 10,00 m2, la tasa asciende a 30,00 € . S
I CLAUSULA QUINTA. Deberes y Facultades del Adjudicatario E
>
@)

- Derecho a usar de forma comun especial la porcién del dominio publico objeto de la licencia.

- Obtener las previas licencias y autorizaciones pertinentes para el uso del bien o la actividad
a realizar sobre el mismo.

- Obligacion de pagar las tasas establecidas en la correspondiente Ordenanza Fiscal.

- Abonar el importe de los dafios y perjuicios que se causaren a los bienes o al uso general o
servicio al que estuvieren destinados.

- Obligacion de mantener en buen estado la porcion del dominio publico utilizado.

- Obligacion de utilizar el bien segln su naturaleza.

- Obligacidon de abandonar y dejar libres a disposicion de la Entidad Local, dentro del plazo

N° 35 - jueves 20 de febrero de 2025

fijado, los bienes objeto de la utilizacion, reconociendo la potestad de aquella para acordar y
ejecutar por si el lanzamiento.

- Responder frente a terceros de los dafios que puedan irrogarse por el funcionamiento de la
barra de bar durante los dias de feria.

- Obligacion de presentar Declaracion responsable de que la actividad recreativa de caracter
ocasional en espacio abierto de aforo indeterminado, relne las condiciones técnicas de
seguridad, de higiene, sanitarias, de accesibilidad y confortabilidad para las personas, de

vibraciones y de nivel de ruidos, y se ajusta a las disposiciones establecidas sobre
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condiciones de proteccién contra incendios. Asi mismo deberan cumplir con la normativa de
prevencion de riesgos laborales en cuanto a las condiciones de los puestos y formacion y
vigilancia para la salud del personal trabajador.

- Obligacion de justificar la contratacion y vigencia del seguro obligatorio de responsabilidad
civil en materia de espectaculos publicos y actividades recreativas, que prevea los dafos
personales ocasionados a las personas asistentes con resultado de muerte e invalidez
absoluta permanente, asi como justificante de la contratacién y vigencia del seguro.

- Obligacién de justificar el abono de tasas (Ordenanza n.° 14 reguladora de la Tasa por la

Pagina 59 de un total de 161

utilizacién privativa o el aprovechamiento especial de terrenos de uso publico. BOP n.© 298,
de 28 de diciembre de 2005).

- Obligacion de presentar de un Plan de Emergencia y autoproteccion, para asegurar, con los
medios humanos y materiales de que se dispongan, la prevencion de siniestros y la
intervencidon inmediata en el control de los mismos.

- No podra emitir musica desde la instalacion.

Pagina 8 de 16

Afadir a lo anterior, que segun dispone el Real Decreto 109/2010, de 5 de febrero, por el que
se modifican diversos reales decretos en materia sanitaria para su adaptacion a la Ley
17/2009, de 23 de noviembre, sobre el libre acceso a las actividades de servicios y su ejercicio
y a la Ley 25/2009, de 22 de diciembre, de modificacién de diversas leyes para su adaptacion
a la Ley sobre el libre acceso a las actividades de servicios y su ejercicio, en relacion con el
Reglamento CE 852/2004 (aprobado por el Parlamento y el Consejo Europeo el 29 de abril de
2004), la responsabilidad de formar a los manipuladores de alimentos ya no reside en la

CVE: BOP-SE-2025-035012

Administracion Sanitaria, sino que es la empresa la que debe encargarse de que sus
trabajadores obtengan el certificado que les acredite como manipuladores de alimentos, tras
recibir una adecuada formacién. Por todo, se requiere la identificacion de las personas que
vayan a tener contacto directo con los alimentos aportando el Certificado de Manipulador
actualizado que garantiza que se han adquirido los conocimientos necesarios exigidos en

materia de seguridad alimentaria e higiene.

I CLAUSULA SEXTA. Facultades de la Corporacion |

— Revocar las autorizaciones unilateralmente en cualquier momento por razones de interés

publico, sin generar derecho a indemnizacidon, cuando resulten incompatibles con las

N° 35 - jueves 20 de febrero de 2025

condiciones generales aprobadas con posterioridad, se produzcan dafios en el dominio
publico, impidan su utilizacién para actividades de mayor interés publico o menoscaben el
uso general.

— Inspeccionar en cualquier momento los bienes objeto de licencia, las instalaciones y
construcciones, para garantizar que el mismo es usado de acuerdo con los términos de la

autorizacion.
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| CLAUSULA SEPTIMA. Requisitos de los solicitantes I

—
Podran ser titulares de una licencia de uso comun especial de bien de dominio publico las =
(3]
personas fisicas y juridicas que cumplan los siguientes requisitos: ‘2;
°
5
- Ser mayor de edad. o
- Estar al corriente del pago de las obligaciones tributarias municipales y con la Seguridad o
©
Social y la Hacienda publica. g
\©
- Presentar, como maximo, una solicitud por cada unidad de convivencia familiar, entendiendo CC
por tal aquellas personas que convivan en el mismo domicilio.

» — — ©
I CLAUSULA OCTAVA. Presentacion de Solicitudes ;
©
()
-z - [0}
8.1 Lugar y plazo de presentacion de Solicitudes £
g

El plazo de presentacion de solicitudes es de 10 dias naturales, dias contados a partir del dia

siguiente al de publicacion del anuncio de licitacién en el BOP de Sevilla.

S
o
&
Cuando la misma persona figure en mas de una solicitud, bien como titular o bien como g
cotitular o colaborador, quedaran automaticamente excluidas dichas solicitudes. S
W
@
o
Las solicitudes, junto con la documentacién preceptiva, deberan ser presentadas en el Registro g
General del Ayuntamiento o por cualquiera de los medios previstos en el articulo 16 de la Ley I-I>J
(@)

39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones

Publicas.

8.2. Solicitudes

La presentacién de la solicitud, segun el modelo normalizado que figura en el Anexo I de las
presentes Bases, requerira a los interesados la firma de una declaracion responsable en la que

manifieste, al menos:

- El cumplimiento de los requisitos establecidos en la clausula Séptima de las presentes

N° 35 - jueves 20 de febrero de 2025

Bases.

- El cumplimiento de las condiciones técnicas de seguridad, de higiene, sanitarias, de
accesibilidad y confortabilidad para las personas, de vibraciones y de nivel de ruido de la
actividad, y de las disposiciones establecidas sobre condiciones de proteccion contra
incendios.

- El cumplimiento de la normativa de prevencién de riesgos laborales, en cuanto a las

condiciones de los puestos y formacion y vigilancia para la salud del personal trabajador.
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- Estar en posesién de la documentacién que acredita el cumplimiento de los requisitos
establecidos.

Asi mismo, para la valoracién de los criterios recogidos en la clausula novena de estas bases,

sera necesario aportar junto con la solicitud, la documentacion acreditativa correspondiente.
8.3 Subsanacion
Si la solicitud no relne los requisitos exigidos en los apartados anteriores, se requerira al

interesado para que en el plazo maximo de 10 dias naturales subsane la falta o acompafie los
documentos preceptivos de su solicitud.

| CLAUSULA NOVENA. Criterios de Adjudicacién |

A fin de garantizar la transparencia e imparcialidad en la adjudicaciéon de la licencia, los

criterios de valoracion para la adjudicacion de la licencia seran los siguientes:

- Listado de precios de bebidas:

» cerveza, con y sin, de barril
. refrescos

e Zumos

e agua embotellada de 0,50 cl
* jarra de rebujito

* combinados de licores.
A la oferta econdmicamente mas ventajosa (menor precio por cada bebida ofertada), se le
puntuara por apartado 0,50 puntos, y el resto de ofertas se valorara de forma proporcional. La

suma total de la puntuacion sera de 3 puntos maximo en este apartado.

- Dotacién de personal para la barra: A la oferta que presente mayor dotacién de personal

obtendra la puntuacion de 2 puntos y el resto de ofertas se calculara de forma proporcional.

- Mejoras: Las Mejoras tienen caracter de propuesta de prestacion de mayor servicio, por lo

que el solicitante debera incorporarla a la solicitud, si lo estima oportuno, para su baremacién:

O Servicio de catering para los artistas con tapa y bebida que actien en el evento. Importe de

la mejora, iva excluido: 158,00€. Puntuacion por la mejora: 1 punto.

I CLAUSULA DECIMA. Adjudicacion de las Licencias
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10.1 Instruccion.

—
Finalizado el plazo de presentacidon de solicitudes, se llevara a cabo la valoracidn de las mismas :
y la comprobacion del cumplimiento de los requisitos exigidos por los Servicios tecnicos =
<]
municipales. =
=
3
-7 N
10.2. Resolucion. ©
£
(o]
&
Valoradas las solicitudes, los Servicios Técnicos elevaran una propuesta de resolucion al érgano
competente para la adopcién del acuerdo oportuno, que se publicara en la sede electrénica y
en el tablén de anuncios de este Ayuntamiento. ©
—
3
El plazo maximo para resolver serd de tres meses a contar desde el dia siguiente al término b
©
del plazo para la presentacién de solicitudes. Transcurrido el plazo sin haberse notificado la £
\©
resolucidn, las personas interesadas podran entender desestimada su solicitud. o
10.3 Presentacion de documentacion. N
3
o™
<
Una vez concedida la autorizacion municipal, el adjudicatario debera aportar en el plazo @
o
maximo de 3 dias naturales, la siguiente documentacion: S
7))
o
N ) o ) ) o (@)
- Certificado de estar al corriente con las obligaciones tributarias municipales y con la e
L
Seguridad Social y la Hacienda publica. 5

- Justificacion de la contratacion y vigencia del seguro obligatorio de responsabilidad civil en
materia de espectaculos publicos y actividades recreativas, que prevea los dafios personales
ocasionados a las personas asistentes con resultado de muerte e invalidez absoluta
permanente, asi como justificante de la contratacion y vigencia del seguro.

- Justificacion del abono de la tasa por importe de 30,00€ (articulo 6 de la Ordenanza
municipal citada)

- Identificacién de las personas que vayan a tener contacto directo con los alimentos,
aportando el Certificado de Manipulador actualizado que garantice que se han adquirido los

conocimientos necesarios exigidos en materia de seguridad alimentaria e higiene.

N° 35 - jueves 20 de febrero de 2025

- Presentaciéon de un Plan de Emergencia y autoproteccién, para asegurar, con los medios
humanos y materiales de que se dispongan, la prevencion de siniestros y la intervencion

inmediata en el control de los mismos.

La falta de presentacion de la documentacidon anteriormente descrita en plazo, se entendera
como renuncia a la licencia por parte de su titular. En este caso, se procedera a autorizar a los
solicitantes correspondientes, en funcién del orden establecido en la lista de espera,

concediéndoles un plazo de 3 dias naturales para aportar la documentacion antes indicada.
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| CLAUSULA DECIMOPRIMERA. Cobertura de Vacantes

—
©
—
(3]
Con los solicitantes que no hubieran obtenido licencia de uso comun especial se realizara una ‘2;
bolsa o lista de espera a los efectos de cobertura de vacantes, ordenada en funcidén de la e
=
.7 . . . .z . . ’ . =
puntuacion obtenida. La propuesta de adjudicaciéon de la licencia de uso comun especial o
©
vacante sera notificada al interesado, siguiendo el orden de la bolsa, quien manifestara su o
©
aceptacion entendiéndose decaido su derecho en caso de no manifestarse. £
@
o
| CLAUSULA DECIMOSEGUNDA. Causas de Extincién |
La licencia de uso comun especial podrd extinguirse por razones de interés publico sin que ello S
()
determine, en ningun caso, el derecho a indemnizacion. Ademas, las licencias se extinguiran 2
—
en los siguientes supuestos: g
(o))
\©
o
— Por el trascurso del plazo maximo de duracion de la licencia.
— Por desaparicion de las circunstancias que motivaron su otorgamiento.
N
— Por abandono del bien de dominio publico objeto de la licencia. §
. i . . . . ®
— Por renuncia o baja voluntaria mediante escrito presentado ante este Ayuntamiento. g
— Por fallecimiento, enfermedad grave o incapacidad permanente del titular de la licencia (en S
. . s L
estos supuestos sera posible la subrogacion) 7
o
(@)
[a0]
| CLAUSULA DECIMOTERCERA. Recursos Administrativos y Jurisdiccionales | w
(@)

La presente convocatoria, que pone fin a la via administrativa, puede ser recurrida,
potestativamente, en los plazos y términos previstos en los articulos 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Plblicas, o directamente mediante la interposicion de recurso contencioso administrativo

(articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa).

| CLAUSULA DECIMOCUARTA. Garantia definitiva |

Dada la entidad de la instalacién, de conformidad a lo dispuesto en el articulo 92.6 de la Ley

N° 35 - jueves 20 de febrero de 2025

33/2003, de 3 de noviembre, de Patrimonio de las Administraciones Publicas, al adjudicatario
de la autorizacidon no se le exigird garantia alguna, para responder del uso del bien y de su
reposicion

o reparacién, o indemnizacion de dafios en caso de alteracion.

| CLAUSULA DECIMOQUINTA. Cesion, arrendamiento y traspaso
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Queda expresamente prohibida la cesién, transmisidn, traspaso o arrendamiento de la licencia

de uso comun especial de un bien de dominio publico.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE

Pagina 64 de un total de 161
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ANEXO I:
SOLICITUD DEL INTERESADO

A RELLENAR POR LA ADMINISTRACION
N.© Expediente N.© Registro

Modelo Fecha

Organo/Centro/Unidad = Cédigo Identificacion

Pagina 65 de un total de 161

DATOS DEL INTERESADO

Nombre y Apellidos NIF
©
—
()
©
DATOS DEL REPRESENTANTE :
Tipo de persona g
[JFisica D
[ ] Juridica E‘f
Nombre y Apellidos/Razén Social NIF/CIF
Poder de representaciéon que ostenta
N
ol
o
@
La Administracion Publica verificara la identidad de los interesados en el procedimiento administrativo, mediante la Q
comprobacion de su nombre y apellidos o denominacién o razén social, segin corresponda, que consten en el S
Documento Nacional de Identidad o documento identificativo equivalente. N
L
Los interesados podran identificarse electrénicamente ante las Administraciones Plblicas a través de los sistemas 0
establecidos conforme al articulo 9.2 de la Ley 39/2015. %
Para formular solicitudes, presentar declaraciones responsables o comunicaciones, interponer recursos, desistir de m
acciones y renunciar a derechos en nombre de otra persona, deberad acreditarse la representacion, de I">J
O

conformidad con lo indicado en el articulo 5 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo

Comun.

DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONES
Medio de Notificacion?*

[] Notificacion electrénica
[] Notificacién postal

Direccion
Codigo Postal Municipio Provincia
Teléfono Movil Fax Correo electrénico

1 conforme al articulo 14 de Ia Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuin de las

Administraciones Publicas, las personas fisicas podran elegir en todo momento si se comunican con las

Administraciones Publicas para el ejercicio de sus derechos y obligaciones a través de medios electrénicos o no, salvo

que estén obligadas a relacionarse a través de medios electrénicos con las Administraciones Publicas. El medio elegido

por la persona para comunicarse con las Administraciones Publicas podra ser modificado por aquella en cualquier

momento.

En todo caso, estaran obligados a relacionarse a través de medios electrdnicos con las Administraciones Publicas para la

realizacion de cualquier tramite de un procedimiento administrativo, al menos, los siguientes sujetos:

a) Las personas juridicas.

b) Las entidades sin personalidad juridica.

c) Quienes ejerzan una actividad profesional para la que se requiera colegiacion obligatoria, para los tramites y

actuaciones que realicen con las Administraciones Publicas en ejercicio de dicha actividad profesional. En todo caso,

dentro de este colectivo se entenderdn incluidos los notarios y registradores de la propiedad y mercantiles.

d) Quienes representen a un interesado que esté obligado a relacionarse electronicamente con la Administracion.

e) Los empleados de las Administraciones Publicas para los tramites y actuaciones que realicen con ellas por razén de
su condicion de empleado publico, en la forma en que se determine reglamentariamente por cada Administracion.

N° 35 - jueves 20 de febrero de 2025
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OBJETO DE LA SOLICITUD
EXPONE
Que, vista la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial de la Provincia, de fecha , en relacién con la

adjudicacion de licencia de uso comun especial de bien de dominio publico, en régimen de concurrencia en el
municipio de Castilleja de Guzman.

Pagina 66 de un total de 161

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD

- - Que cumple los requisitos establecidos en la clausula Séptima de las Bases de la convocatoria.
- - Que cumple con las condiciones técnicas de seguridad, de higiene, sanitarias, de accesibilidad y
confortabilidad para las personas, de vibraciones y de nivel de ruido de la actividad, y de las disposiciones f.
establecidas sobre condiciones de proteccién contra incendios. %
« - Que cumple con la normativa de prevencion de riesgos laborales, en cuanto a las condiciones de los ﬂ
puestos y formacién y vigilancia para la salud del personal trabajador. g
« - Que esta en posesion de la documentacion que acredita el cumplimiento de los requisitos establecidos \%
o
en las Bases de la convocatoria
Por todo lo cual, SOLICITO que, de conformidad con lo dispuesto en la Ordenanza reguladora de la Tasa por la
utilizacion privativa o aprovechamiento especial de terrenos de uso publico y demdas normativa de aplicacion, se ﬁ
admita esta solicitud. 2
[32]
e
N
Deber de informar a los interesados sobre proteccion de datos 8
[] He sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados en la instancia y en la w
documentacidn que le acompafa para la tramitacién y gestion de expedientes administrativos. @
Responsable Ayuntamiento de Castilleja de Guzman %
Finalidad Principal Tramitacion, gestion de expedientes administrativos y actuaciones m
administrativas derivadas de estos. '-'>J
Legitimacion Cumplimiento de una mision realizada en interés publico o en el O

ejercicio de poderes puUblicos conferidos al responsable del
tratamiento: Reglamento de Bienes de las Entidades Locales aprobado

por Real Decreto 1372/1986, de 13 de junio
Destinatarios No hay prevision de transferencias a terceros paises.

Derechos Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como
cualesquiera otros derechos que les correspondan, tal y como se

explica en la informacién adicional
Informacién Adicional Puede consultar la informacion adicional y detallada sobre proteccion

de datos en la siguiente url www.castillejadeguzman.es

FECHA Y FIRMA

N° 35 - jueves 20 de febrero de 2025
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Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

En ,a de de 20__.

El solicitante,

Pagina 67 de un total de 161

Fdo.:
[ILMO.] SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE CASTILLEJA DE GUZMAN.

w

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las

bases, se publicardn en el tablén de edictos y en la sede electrénica del
Ayuntamiento.

Pagina 16 de 16

Contra las presentes bases, que pone fin a la via administrativa, puede interponer
alternativamente recurso de reposicion potestativo ante el Alcalde de este
Ayuntamiento, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la publicacion
del presente anuncio, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas; o bien interponer directamente recurso contencioso-administrativo, ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, en el plazo de dos meses, a contar
desde el dia siguiente al de la publicacion del presente anuncio, de conformidad con el
articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicién potestativo no podra
interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto
expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio
de que pueda interponer Vd. cualquier otro recurso que pudiera estimar mas
conveniente a su derecho.

CVE: BOP-SE-2025-035012

Castilleja de Guzman, en el dia de la firma electréonica. LA ALCALDESA-PRESIDENTA, fdo.
M.2 del Mar Rodriguez Pérez

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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SEVILLA

SUPLEMENTO DE CREDITO PARA FINANCIAR GASTOS DE
INVERSION CON CARGO A OPERACIONES DE CREDITO

ANUNCIO DE APROBACION INICIAL EN EL BOLETIN OFICIAL DE LA
PROVINCIA DE SEVILLA.

SUMARIO

Acuerdo del Pleno de fecha 14 de febrero de 2025 por el que se aprueba
inicialmente el expediente de modificacion de créditos n. © 2025/CEX_01/000001 del
Presupuesto en vigor, en la modalidad de suplemento de crédito financiado mediante

una operacion de crédito.

TEXTO

El Pleno de esta Entidad, en sesion extraordinaria celebrada el dia 14 de
febrero de 2025, acord6 la aprobacion inicial del expediente de suplemento de

crédito financiado mediante una operacion de crédito, siendo el siguiente acuerdo:

«Visto que existen gastos de inversién, para los que el crédito consignado en
el vigente Presupuesto de la Corporacién es insuficiente y no ampliable, por la Alcaldia
se propuso la modificacion de créditos de dicho Presupuesto de la Corporacién bajo

la modalidad de suplemento de crédito con cargo a una operacién de crédito.

Visto que con fecha 11 de febrero de 2025, se emitid6 Memoria de Alcaldia en
la que se especificaban la modalidad de modificacion del crédito, la financiacion de la

operacion y su justificacion.

Visto que con fecha 11 de febrero de 2025, se emitié informe juridico sobre

la Legislacion aplicable y el procedimiento a seguir.

Visto que con fecha 11 de febrero de 2025 se emitid informe de Intervencién
por el que se informd favorablemente la propuesta de Alcaldia y, con fecha 12 de
febrero de 2025, se elaboro6 Informe de Intervencidn sobre el calculo de la Estabilidad

Presupuestaria.
Visto el informe-propuesta de Secretaria y el Dictamen de la Comisién Especial

de Cuentas, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 177.2 del Texto Refundido

de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto 2/2004,

Ayuntamiento de Castilleja del Campo

Codigo Seguro de Verificacion IV7VHTP5BM7PJDRKUMNADYJ7KA Fecha | 18/02/2025 07:43:48
Nemmgia Este documento incorpora firma electronica reconocida de acuerdo a la ley 6/2020, de 11 de noviembre, reguladora de
determinados aspectos de los servicios electrénicos de confianza.
Firmante NARCISO LUQUE CABRERA (FIRMANTE
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de 5 de marzo, y en el articulo 22.2.e) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora

de las Bases del Régimen Local, el Pleno, a propuesta de la Comision Especial de

cuentas adopta por unanimidad el siguiente

ACUERDO

PRIMERO. Aprobar inicialmente el expediente de modificacion de créditos n.0
2025/CEX_01/000001 en la modalidad de suplemento de crédito para financiar

gastos de inversion con cargo a una operacion de crédito, como se indica a

continuacion:

Suplemento en aplicaciones de gastos

Aplicacion

Descripcion

Créditos
iniciales

Suplemento
de crédito

Créditos
finales

Progr.

Econémica

Anticipos
Reintegrables.
FEAR 2024

152

600

Vivienda /
Inversiones en
terrenos

87.000,00 €

26.270,00 €

113.270,00 €

153

609

Vias Publicas / Otras
inversiones nuevas
en infraestructuras y
bienes destinados al
uso general

94.127,37 €

13.730,00 €

107.857,37 €

TOTAL

181.127,37 €

40.000,00 €

221.127,37 €

Esta modificacion se financia con cargo a operaciones de crédito, resultante

de la concesion a este Ayuntamiento de Castilleja del Campo anticipos reintegrables
(FEAR 2024) mediante Resolucion n® 9061/2024 de fecha 23 de diciembre de 2024

de la Excma. Diputacion de Sevilla, en los siguientes términos:

Ayuntamiento de Castilleja del Campo

Cadigo Seguro de Verificacion
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Suplemento en Concepto de ingresos

Aplicacién Descripcion Euros
econémica Anticipos Reintegrables. FEAR
2024

Cap. | Art. | Conc.

Préstamos recibidos a largo plazo de 40.000,00 €
9 1 1 entes del sector publico

TOTAL INGRESOS 40.000,00 €

Ademas, queda acreditado el cumplimiento de los requisitos que establece el
articulo 37.2, apartados a) y b), del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, por el
que se desarrolla el Capitulo primero del Titulo sexto de la Ley 39/1988, de 28 de
diciembre, reguladora de las Haciendas Locales, en materia de presupuestos, que

son los siguientes:

a) El caracter especifico y determinado del gasto a realizar y la imposibilidad

de demorarlo a ejercicios posteriores.

b) La insuficiencia en el estado de gastos del Presupuesto de crédito destinado
a esa finalidad especifica, que se verifica en el nivel en que este establecida la

vinculacion juridica.

SEGUNDO. Exponer este expediente al publico mediante anuncio inserto en
el Boletin Oficial de la Provincia, por el plazo de quince dias, durante los cuales las
personas interesadas podran examinarlo y presentar reclamaciones ante el Pleno. El
expediente se considerara definitivamente aprobado si durante el citado plazo no se
hubiesen presentado reclamaciones; en caso contrario, el Pleno dispondra de un

plazo de un mes para resolverlas».

Aprobado inicialmente el expediente de suplemento de crédito financiado
mediante una operacion de crédito, por Acuerdo del Pleno de fecha 14 de febrero de
2025, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 por remision del 177.2
del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se somete a informacion publica
por el plazo de quince dias, a contar desde el dia siguiente al de publicaciéon del

presente anuncio en este Boletin Oficial de la Provincia.

Ayuntamiento de Castilleja del Campo
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Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier persona interesada 3

. L . . s

en las dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen i<}
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pertinentes. Asimismo, estara a disposicion de las personas interesadas en la sede 3

electronica de esta Entidad https://sedecastillejadelcampo.dipusevilla.es/. 3
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Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se i
considerara aprobado definitivamente dicho Acuerdo.
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ANUNCIO -
Habiendo instruido por los servicios competentes de este Ayuntamiento, expediente de

extincion de los siguientes derechos funerarios: g
(3]
o
NICHO | DIFUNTO/A 5
N.*1703  |D. Emilio Sanchez Durén 8

N.© 2067 D. Manuel Sanchez Vallejo

N.° 2692 D. Roman Sanchez Maestro
N.°2566 D. Juan Ramirez Garcia S
o
N.° 1944 D?. Isabel Rodriguez Campos §
N.°2316 Francisco Pérez Salguero §
N
N.°2384  |Francisco Pina Neila o
N.° 2453 Francisca Ferrero Sanchez 3
a1]
L
Habiendo intentado la practica de notificacion de la resolucion de expediente de extincion de 3

derecho funerario, sin que la misma se haya podido realizar, ante el desconocimiento de los
interesados se procede a su divulgacion por medio del presente anuncio en virtud del articulo 44 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
publicas.

Se convoca, por plazo de 20 dias desde la publicacion, tramite de audiencia y de
informacion publica, a fin de que quienes pudieran tenerse por interesados en dichos expedientes,
puedan comparecer y formular cuantas alegaciones, sugerencias o reclamaciones tengan por
conveniente.

El presente anuncio servird de notificacion a los interesados, en caso de que no pueda
efectuarse la notificacion personal del otorgamiento del tramite de audiencia.

N° 35 - jueves 20 de febrero de 2025

En Cazalla de la Sierra, a la fecha de la firma electronica del presente

El Alcalde

Fdo.: Adrian Torres Rosendo
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Ayuntamiento

de Coria del Rio
Ve

El Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Coria del Rio (Sevilla)

Pagina 73 de un total de 161

Anuncio para someter a informacion publica el Estudio de Viabilidad Econémico-Financiera de la
concesion de obra publica del “Centro de interpretacién del rio Guadalquivir” sito en la C/ Jesus
y Marian.2 4

VISTO que han transcurrido varios meses desde la aprobacion del acuerdo plenario de 6 de junio de
2024 por el que se aprobaba el estudio de viabilidad econémico financiero para la concesién de obra
publica del “Centro de interpretacion del Rio Guadalquivir” sito en la C/ Jestis y Maria n.2 4, ha hecho n
necesario readaptar los plazos previstos en dicho estudio para hacerlos mas coherentes con el periodo
de duracidn de la concesion otorgada por la Autoridad Portuaria de Sevilla (Puerto de Sevilla), para lo
cual se ha elaborado un nuevo estudio.

Pagina 1 de 1

VISTO que el nuevo estudio de viabilidad econémica financiera para la concesién de obras del
CENTRO DE INTERPRETACION DEL Ri0 GUADALQUIVIR EN CORIA DEL Ri0”, en ¢/ Jestis y Marfa
n? 4, ha sido suscrito por el Técnico de Administracién-Jefe del Servicio de Rentas y Gestién Tributaria
el 15 de enero de 2025, por el que se adecua el periodo de construccién y explotacion de la obra al
periodo de concesién anteriormente aludida.

VISTO que no se hace necesaria una nueva aprobacion del Proyecto basico redactado por los
arquitectos don Arsenio Hueros Ayuso y dofia Sofia Toledo Cabrilla y ANALISIS AMBIENTAL suscrito
por la Ingeniera técnica Industrial municipal dofia Maria Elena Puerto Del Canto el 20 de octubre de
2023, aprobados en acuerdos de Pleno de 6 de junio de 2024, al no influir en el nuevo estudio de
viabilidad econémica financiero suscrito por el Técnico de Administracidon-Jefe del Servicio de Rentas
y Gestion Tributaria el 15 de enero de 2025.

CVE: BOP-SE-2025-035015

Asi pues, en virtud del articulo 247.3 de la LCSP, se somete a informacién publica el nuevo estudio
de viabilidad econémica-financiera del contrato de concesion de obra de “Centro de interpretaciéon
del Rio Guadalquivir”, por el plazo de (1) mes, desde el dia siguiente a la publicacién de este
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla, para audiencia y presentacién de
reclamaciones,alegaciones y sugerencias que se estimen pertinentes por los interesados.

Durante dicho plazo, podra ser examinado el mencionado estudio accediendo al documento para su
visualizacién y/o descarga (gratuita) en el Portal de Transparencia y en el Perfil del Contratante del
Ayuntamiento de Coria del Rio, a los que se puede acceder directamente desde la web municipal
(https.//www.ayto-coriadelrio.es/es/ en los accesos “Tramites de informacién publica” y “Perfil del
Contratante”, que figuran en la portada de la web)

N° 35 - jueves 20 de febrero de 2025

En Coria del Rio, a fecha de firma electronica
El Alcalde-Presidente
Modesto Gonzalez Marquez

Calle Cervantes, 69. 41100 Coria del Rio. Sevilla. Tfno.954770050 -Fax 954770363
Correo Electrénico: organoscolegiados@coriadelrio.es ~ Web: www.ayto-coriadelrio.es Pag. 1

Este contenido se diige exclusivamente a sus destinatarios, puede contener informacion privilegiada o confidencial y es para uso exclusivo de la persona o entidad de destino.Sino es usted. el
destinatario indicado, queda notificado de que la lectura, utilizacion, divulgacion y/o copia sin autorizacién puede estar prohibida en virtud de la LOPD y siguientes modificaciones vigentes.
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DNA. ROSARIO LUISA DELGADO VILLALON, TENIENTE DE ALCALDE DELEGADA DEL AREA
DE GOBIERNO INTERIOR, ADMINISTRACION PUBLICA Y SEGURIDAD CIUDADANA, EN
VIRTUD DE LA DELEGACION DE FUNCIONES CONFERIDAS POR RESOLUCION DE LA
ALCALDIA-PRESIDENCIA N2 2023/2567, DE FECHA 26 DE JULIO DE 2023, (BOP N2 175,
DE 31 DE JULIO DE 2023), HACE SABER:

Péagina 1 de 5

Que la Delegacion de Gobierno Interior, Administracion Publica y Seguridad
Ciudadana, con fecha 17 de febrero de 2025 tuvo a bien dictar la Resolucion numero
2025/680 siguiente:

“PRIMERO.- Que la Junta de Gobierno Local en sesidn ordinaria celebrada el dia 1 de
marzo de 2023, tuvo a bien adoptar acuerdo relativo a aprobacion de las Bases que han de regir
la convocatoria publica para la provision en propiedad de UNA PLAZA DE TECNICO DE
ADMINISTRACION GENERAL, asi como la autorizacién de la correspondiente convocatoria,
procediéndose a su publicacién en el “Boletin Oficial de la Provincia” de Sevilla n2 58, de 13 de
marzo de 2023.

=1

1&idioma:

CVE: BOP-SE-2025-035016

1&ent_id

Asimismo, con fecha 23 de abril de 2024 la junta de Gobierno Local en sesién ordinaria
adoptaba acuerdo de modificacion de las bases publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia
de Sevilla con fecha 13 de marzo de 2023, autorizando la convocatoria publica para la provisién
en propiedad de DOS PLAZAS DE TECNICO/A DE ADMINISTRACION GENERAL. Las bases integras
se publicaron en el Boletin Oficial de la Provincia n2 85, de 3 de mayo de 2024, publicandose el
extracto de la convocatoria en el “Boletin Oficial de la Junta de Andalucia” n2 183, de 19 de
septiembre de 2024 y el anuncio de la convocatoria en el “Boletin Oficial del Estado” num. 237,
de 1 de octubre de 2024, abriéndose el plazo de veinte dias para la presentacién de solicitudes.

Concluido el citado plazo, la Delegacion de Gobierno Interior, Administraciéon Publica y
Seguridad Ciudadana, con fecha 10 de diciembre de 2024 por Resolucién n® 2024/4228, aprobd
la lista provisional de admitidos y excluidos correspondiente a la convocatoria publica para la
provision en propiedad de DOS PLAZAS DE TECNICO DE ADMINISTRACION GENERAL,
procediéndose a su publicacion en el “Boletin Oficial de la Provincia” de Sevilla n2 241, de 13 de
diciembre de 2024, a la vez que se concedia un plazo de diez dias habiles, a efectos de formular
las reclamaciones o subsanar los defectos que hubieran motivado la exclusiéon u omision.

N° 35 - jueves 20 de febrero de 2025

En consecuencia, finalizado el plazo de reclamaciones y subsanaciones, y resueltas las
mismas, visto el informe emitido por la Técnica Superior de Interior en atribucion temporal de
funciones (Resolucién 2023/242 de 27 de enero de 2023) de 17 de febrero de 2025, y en virtud
de la delegaciéon de funciones conferidas mediante Resolucidn de la Alcaldia—Presidencia n2
2023/2567 de fecha 26 de julio de 2023, BOP nim. 175 de fecha 31 de julio de 2023, en relacién
con la base quinta de la convocatoria, esta Delegacion de Gobierno Interior, Administracién
Publica y Seguridad Ciudadana, RESUELVE:

PRIMERO.- Aprobar la lista definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as correspondiente
a la convocatoria publica para la provisién en propiedad de DOS PLAZAS DE TECNICO DE
ADMINISTRACION GENERAL, vacantes en la plantilla de personal funcionario e incluidas en la
oferta de empleo de 2022 y 2023, por el sistema de oposicidn libre, segln lo siguiente:
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OTROS DATOS

RELACION DEFINITIVA DE ASPIRANTES ADMITIDOS/AS

Pagina 75 de un total de 161

APELLIDOS Y NOMBRE
ALDANA BILBAO, ADOLFO

ARREBOLA RUIZ, ANA

ARROYO PRIETO, ALVARO MANUEL
BARRAGAN PAREJAS, TANIA

BELLOSO ESPANA, ENRIQUE

BUENO MORENO, JOSE ANTONIO
CABRERA MORENO, MARTA

CANO CANO, MARTA

CARMONA HIDALGO, CONSOLACION
CAVERO DACHARY, ESTEBAN JULIO
COBRERO ALARCON, FLOR MARIA
DIAZ CORZO, CRISTINA

DIAZ CORZO, DAVID

DIAZ REY, MARIA DEL PILAR

DIZ-LOIS PRADAS, ANTONIO
DOMINGUEZ GAMERO, PABLO
FERNANDEZ-FIGUEROA GONZALEZ, INMACULADA
GAMEZ OLIVA, NATALIA

GARCIA HERNANDEZ, JOSE ELIGIO
GARCIA RODRIGUEZ, MARINA

GOMEZ CARRENO, JULIA

GORDILLO GARCIA, IRENE DEL CARMEN
GRANJA GUERRERO, CARLOS
GUZMAN GARCIA, MARIA ROCIO
HIDALGO GARCIA, MILAGROSA

LOPEZ VERGARA, LIDIA

MARCHENA PEREZ, MANUEL JESUS
MARIN RAMIREZ, ANA

MARTIN ROSA, JESUS

MARTINEZ GARCIA, FRANCISCO
MARTINEZ GARCIA, MARINA
MARTINEZ VIDAL, FERNANDO MANUEL
MARTOS ZEJALBO, LAURA MACARENA
MINGORANCE MARTIN, JAVIER
MURNOZ LOPEZ, NOELIA

NARANJO ZAMBRANA, MARIA ISABEL
OJEDA GARCIA, EUFEMIA

PEREZ LOPEZ, BEATRIZ

PEREZ LOPEZ, MARIA ARACELI

PEREZ ORELLANA, ALVARO

PEREZ RODRIGUEZ, PAULA

Pagina 2 de 5
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OTROS DATOS

E C | J A Area de Gobierno Interior, Administracién Piblica y
Seguridad Ciudadana

AYUNTAMIENTO

PINEDA ESCACENA, ALFONSO

PLAZA CABEZA, JESUS

POLONIO RODRIGUEZ, ANDREA
POMBERO BARROSO, ALEJANDRO
RAMOS FERNANDEZ, SUSANA MARIA
REINA SANCHEZ DE MORA, GLORIA MARIA
RIVERO GONZALEZ, MARIA DEL VALLE
RODRIGUEZ OSUNA, JOSE

ROMERO JIMENEZ, VICTORIA
ROMERO MAJUA, CARMEN

RUIZ BECERRA, ANDREA MARIA
SALGUERO GONZALEZ, MARIA
SANCHEZ CANO, MANUEL JESUS
SANDAZA SANCHEZ, MIGUEL ANGEL
SERRANO JIMENEZ, BELEN MARIA
SORIA ESCOBAR, LAURA

TORRES RODRIGUEZ, ADRIAN SALVADOR
VARGAS GONZALEZ, MARTA

VEGA PINO, RAQUEL MARIA
VILLANUEVA AGREDANO, MONICA
ZAFRA PAREJA, MONICA
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RELACION DEFINITIVA DE ASPIRANTES EXCLUIDOS/AS

CRITERIOS DE
EXCLUSION

BENJUMEA FUENTES, PATROCINIO 2
CENTELLA DE LA HOZ, EVA MARIA 2,3,6
FERNANDEZ NACARINO, VICENTE 4
GALLEGO SANTOS, NEREA

HERNANDEZ NUNEZ DE PRADO, JOAQUIN
LOPEZ BORREGUERO, JOSE MARIA
MILAN CORTES, VIDAL MANUEL

NURNEZ RUIZ, JESUS MARIA

ROMERO GONZALEZ, PATRICIA

SANCHEZ BRENES, MARIA ARIANA

APELLIDOS Y NOMBRE

N° 35 - jueves 20 de febrero de 2025

NINININ(ERNN

Criterios para la admisién o exclusién de los/las aspirantes en el proceso selectivo:

Criterio 1.- Presentacion de solicitud en tiempo: el plazo de presentacion de instancias se
concreta desde las 00:00 h del dia 2 de octubre hasta las 23:59 h. del dia 29 de octubre
de 2023.

Criterio NO subsanable
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Criterio 2.- Presentacion de la solicitud en la forma requerida en las bases de la convocatoria: '?
Anexo |l debidamente cumplimentado y firmado con indicacion expresa del puesto al que o
se opta.
Criterio subsanable presentando el modelo Anexo | debidamente cumplimentado y
firmado. ©
S
Criterio 3.- No aportar copia DNI en vigor <
o
o . . . =
Criterio subsanable aportando fotocopia del DNI en vigor =
@
o
Criterio 4.- No acreditar situacion de desempleo a efectos de exencion del pago de derecho de
examen
Criterio subsanable aportando documentacion acreditativa de figurar como demandante
de empleo durante un plazo, al menos, de un mes anterior a la fecha de publicacion de la g
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. (Informe de periodos de inscripcion, o %
cualquier otro documento que acredite estos términos) =)
Lo
N
Criterio 5.- No acreditar carecer de rentas superiores, en computo mensual, al salario minimo =2
interprofesional, a efectos de exencién del pago de derecho de examen %
i i
£ s . .. . o
8 Criterio subsanable aportando declaracién responsable de carecer de rentas superiores, (e}
3 . L . M
]:'f en computo mensual, al salario minimo interprofesional i
_l
z >
3 Criterio 6.- No acreditar haber ingresado los derechos de examen, o haberlo realizado en O

cuantia inferior al establecido en las bases de la convocatoria, dentro del plazo de
presentacion de instancias, en el caso de no estar exento de dicho abono.

Criterio subsanable si se acredita el pago del derecho de examen dentro del plazo de
presentacion de instancias.

Criterio 7.- No aportar declaracidn responsable acreditativa de que el grado de discapacidad que
padece es compatible con el desempefio de las tareas y funciones correspondientes al
puesto convocado.

Criterio subsanable aportando la correspondiente declaracion responsable

SEGUNDO.- Nombrar el Tribunal calificador correspondiente a la convocatoria publica para la
provision en propiedad de DOS PLAZAS DE TECNICO DE ADMINISTRACION GENERAL, de
conformidad con lo dispuesto en la base sexta de la convocatoria quedando integrado segun lo
siguiente:

N° 35 - jueves 20 de febrero de 2025

Presidenta titular:

Dofia Rosa Maria Rosa Galvez.
Presidente suplente:

Don Manuel Fernando Sanchez Martin.

Vocales titulares:

Dofia Fatima Gémez Sola.

Don Francisco Javier Fernandez Berrocal.
Dofia Maria Auxiliadora Medina Fernandez.
Dofia Mercedes Gamero Madero.

Vocales suplentes:
Dofia Maria Luisa Barragan Garcia.
Don Fernando Goldaracena Mufioz.
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—— E C | J A Area de Gobierno Interior, Administracion Plblicay e
=
= Seguridad Ciudadana >
— o AYUNTAMIENTO o
(o]
N~
— g
= Dofia Maria del Valle Onetti Cabrera. '?
————— Dofia Maria Concepcién Gamero Madero. o
= Secretaria titular:
Dofia Mercedes Gonzalez Fernandez.
= Secretaria suplente: “
Dofia Maria Dolores Garcia Bersabé. g
o
TERCERO.- De conformidad con lo dispuesto en las Bases de la convocatoria en relacion con el &
desarrollo del proceso selectivo se procede al sefialamiento del dia, lugar y hora de llamamiento i
de los /las aspirantes para la realizacién del primer ejercicio de la oposicién segin lo siguiente: o
Primer ejercicio (escrito): Consistira en desarrollar por escrito, de forma legible por el
Tribunal, durante un periodo maximo de tres horas, tres temas extraidos al azar de las materias
incluidas en la Parte General del Temario del Anexo | de esta convocatoria segun lo siguiente: @
-
un tema del Bloque | y dos del Bloque II. 2
o
. . .. . . . . . s RT " o
Dicho ejercicio debera ser leido obligatoriamente, en sesidn publica, ante el Tribunal por &
la persona aspirante. S
N
o Finalizada la exposicidn, el Tribunal podra dialogar con la persona aspirante sobre )
£ cuestiones relacionadas con los temas desarrollados, durante un periodo maximo de quince %
3 minutos. m
5 Los criterios de correccidn serdn los siguientes: los conocimientos supondran un 70 por o
2

ciento de la puntacion total de este ejercicio; la claridad y orden de ideas, un 15 por ciento; la
calidad de expresion escrita, un 10 por ciento, y la precision y rigor en la exposicién, un 5 por
ciento.

Dia: miércoles, 12 de marzo de 2025.

Lugar: IES Luis Vélez de Guevara, sito en Avda. Tomas Bevia nim.1 de Ecija. Los/las
aspirantes son convocados/as por la entrada sita en Avda. de la Segunda Republica.

Hora: 16:00 h.

CUARTO.- De conformidad con lo dispuesto en la Base Quinta de la convocatoria, las listas
definitivas de admitidos/as y excluidos/as, se haran publicas mediante su exposicion en el
Tablon de Anuncios de este Excmo. Ayuntamiento y pagina Web municipal. Asi mismo un
extracto de dicha resolucidn sera publicado en el Boletin Oficial de la provincia, a través del
Edicto que se remita con ocasidn de la publicacién de la designacién de los miembros del
Tribunal calificador y sefialamiento del dia, lugar y hora de llamamiento de los aspirantes para
la realizacién del primer ejercicio del proceso selectivo”.

N° 35 - jueves 20 de febrero de 2025

Lo que se hace publico para general conocimiento. Firmado en Ecija, a fecha de firma
electrénica la Teniente de Alcalde Delegada del Area de Gobierno Interior, Administracion
Publica y Seguridad Ciudadana, en virtud de la Delegacion de funciones conferidas por
Resolucién de la Alcaldia-Presidencia n2 2023/2567, de fecha 26 de julio de 2023, (BOP n®
175, de 31 de julio de 2023) Fdo.: ROSARIO LUISA DELGADO VILLALON.
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Ilustrisimo Ayuntamiento de g
Estepa =
3
2
g
g % D. ANTONIO JESUS MUNOZ QUIROS, ALCALDE PRESIDENTE DEL ILUSTRISIMO AYUNTAMIENTO DE
3 2
8 5 ESTEPA
8 %% :
% ;g Hago saber: Que por Resolucion de la Alcaldia n? 2925/2024, de 11 de Diciembre, han sido S
Eéi% aprobados los padrones fiscales correspondientes al 32 trimestre del ejercicio 2024, referido a la tasa de %
<E% distribucion de agua y otros abastecimientos publicos incluidos los derechos de enganche vy linea de g
colocacién y utilizacién de contadores e instalaciones analogas, asi como a la tasa de los Servicios de
Alcantarillado y Depuracién que se detallan:
5
PERIODO IMPORTE N2 RECIBOS %
o
32 Trimestre de 2024 247.760,76 € 6938 S
w
@
o
o)
om
=
PERIODO IMPORTE N2 RECIBOS ©
32 Trimestre de 2024 69.506,42 € 6524 §
2
<)
o
o]
PERIODO IMPORTE N2 RECIBOS %
©
o
32 Trimestre de 2024 55.524,28 € 6524 %
g
Se expone al publico por plazo de 15 dias a contar desde el siguiente al de la publicacién del P

presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, pudiendo los interesados interponer recurso de
reposicion en el plazo de un mes cuyo cémputo comenzard el dia siguiente al de la finalizacién del

periodo de exposicion publica. Ello de conformidad con lo dispuesto en el art. 14 del Real Decreté

T
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Legislativo 2/2004, de 5 marzo.

Estepa, a fecha de la firma electronica,

EL ALCALDE.

Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 1 de 1

Verificacion: https://estepa.sedelectronica.es/

Plaza del Carmen, 1 - 41560 Estepa. Tfnos.: 955912717 Fax: 95 5912479 - www.estepa.com
C.LE: P-4104100-E Registro Entidades Locales: 014104818

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE SEVILLA




Boletin Oficial de s provincia de Sevilla

Excmo. Ayuntamienta
1* FUENTES DE ANDALUCIA

b

Expediente n.°: 1077/2022

Anuncio de Nombramiento en BOP/Sede Electronica Municipal
Procedimiento: Selecciones de Personal y Provisiones de Puestos
Interesado: Ayuntamiento de Fuentes de Andalucia

ANUNCIO

Pagina 80 de un total de 161

SUMARIO

Resolucién de Alcaldia n.° 2025-0068 de fecha 17 de febrero de 2025 del Ayuntamiento de Fuentes de
Andalucia que resuelve el nombramiento como personal laboral fijo de la convocatoria de una plaza
vacante de Auxiliar Ayuda Domicilio, y creacién de una bolsa de empleo a efectos de posibles
sustituciones, mediante nombramientos de personal laboral temporal, durante periodos de
incapacidad temporal o durante situaciones distintas al servicio activo por parte de la persona titular
de la plaza, en el marco del proceso de estabilizacion de empleo temporal llevado a cabo en el
Ayuntamiento de Fuentes de Andalucia.

FRANCISCO JAVIER MARTINEZ GALAN (1 de 1)

Alcalde-Presidente
HASH: f9aa188ced2d5db528cabc8e8d049cee

Fecha Firma: 18/02/2025

Pagina 1 de 4

i

TEXTO

“DECRETO DE ALCALDIA

Visto que se ha publicado en el B.O.P. de Sevilla n.° 7 de fecha 13 de enero de 2025, Edicto de esta
Alcaldia en la que se propone nombramiento de personal laboral fijo del proceso selectivo de una
plaza sujetas a estabilizacion denominada AUXILIAR DE AYUDA A DOMICILIO, por
procedimiento de concurso oposicion, vacantes e incluidas en oferta de empleo ptiblica extraordinaria
resultante de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas urgentes para la reduccién de la
temporalidad en el empleo publico.

CVE: BOP-SE-2025-035018

Considerando que se ha recepcionado, mediante Registro de Entrada n.° 2025-E-RC-211, los
documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria por
los candidatos propuestos por el 6rgano de seleccion.

De conformidad con la base novena y décima de las bases rectoras del proceso selectivo, el articulo
21.1.h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local; el articulo 136 del Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones
legales vigentes en materia de Régimen Local; y el articulo 7 del Real Decreto 896/1991, de 7 de
junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccion de los funcionarios de la Administracién Local, RESUELVO:

N° 35 - jueves 20 de febrero de 2025

PRIMERUO. Realizar el nombramiento como personal laboral fijo a jornada parcial (5 horas al dia) de
una plaza denominada Auxiliar de Ayuda a Domicilio, Grupo E, Escala de Asuntos Sociales, a favor
de:

Identidad del Aspirante DNI
CAROLINA MORENO LEON Hk*]832%*

SEGUNDO. Crear una bolsa de empleo a efectos de posibles sustituciones durante periodos de
incapacidad temporal o durante situaciones distintas al servicio activo por parte de la persona titular de
la plaza, que tendra vigencia de tres afios desde la resolucion por la que se constituya y que quedara
integrada por los/as siguientes aspirantes por orden de puntuacién obtenida:

Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 1 de 4
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Ayuntamiento de Fuentes de Andalucia
C/ General Armero, 51, Fuentes de Andalucia. 41420 (Sevilla). Tfno. 954836818. Fax: 954837726
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Extcme. Ayuntamianto

FUENTES DE ANDALUCIA
-
©
—
(3]
o
ORDEN POR CANDIDATOS DNI CALIFICACION g
PUNTUACION GLOBAL =
(De mayor a >
menor) °
—
[ee]
1 GAMERO LOPEZ, LUZ MARIA Rk ] 4] %k 8.09 g
P LOPEZ CARO, MARIA ko) 30k 8.08 5’
3 LOPEZ LOPEZ, JOSEFA XD DBGH 8.03
4 DIAZ TALAVERON, ALICIA HAkG] 7k 8.02
5 GAMERO LOPEZ, AURORA ook 5 (o 7.94
=
6 NUNEZ MARTINEZ, YOLANDA 499 H* 7.85 g
7 HIDALGO HIDALGO, DOLORES HHHGOGOH* 7.81 o
8 CARO VILLAR, VICTORIA *HH(366+* 7.81 '%
9 CAMPO LEON, MARIA ALBA e (o 7.64 C
10 ARJONA CABALLERO, MAR{A ROSA HHE3AG6%* 7.64
11 BARBUDO AVILA, CARMEN *AKDJG AR 7.61
12 MUNOZ RUIZ, ANA ARG TGk 7.57 ®
13 RUIZ MORENO, MARIA DEL CARMEN *HHGD)FH* 7.56 §
14 BECERRIL CARRERO, MERCEDES HHADGESH* 7.53 2
N
15 MADRIGAL FERNANDEZ, RAFAELA MARTA A 67+ 7.52 S
16 CARO CONDE, IRENE FHHGEET 7.51 @
17 TRIGO HINOJOSA, ANGELA HAKYYT DR 7.51 3
a1]
18 AGUILAR NAVARRO, JOSEFA oHk] 356%* 7.46 i
19 LOPEZ SANZ, ROSA MARIA k] 493 7.39 3
20 FDEZ. DE PENARANDA FLORES, M* CARMEN FHk3Q] 7R 7.37
o1 CARRETERO HIDALGO, INMACULADA Hk] 4OGH* 7.25 10
2 LORA CARO, DOLORES Hork] G44H 7.21 &
(3]
23 AGUILAR BARRERA, ANA M* HAKGYY TR 7.21 °
24 GARCIA AGUILAR, M* LUISA HFHA3GY] R 7.19 g
o5 GIL CORTES, MARIA DE LA PAZ FAAGYY TR 7.19 %
26 ZAMORANO CABALLERO, MANUEL k5D H 7.19 3 °
~ N
27 VILLAR ROMERO, ELIZABETH HHkG(9DH* 7.18 . @
j=2l
08 BARBARA EGEA, ISABEL M* HAKGT 7GR 7.17 & §
- @ —
29 GAMERO LOPEZ, PETRONILA HAKGAD 7.16 8 -
17
o . (37]
30 MURNOZ LEON, AURORA ok 4] 3 7.16 <§ 5
- . , R
31 LOPEZ CABALLERO, MARIA JOSE Hk] 5EQH* 7.12 5
o
3 ADALID GONZALEZ, MANUELA oAk G302 7.09 8
. . £
33 FDEZ. FERNANDEZ DE PENARANDA, M* SALOME k3] 2% 6.99 S
34 CANTALEJO JIMENEZ, M* DEL CARMEN HHAGGYGH* 6.96 4 it
= =
35 CARMONA GOMEZ, MANUELA HAKG()7 2K 6.96 3 é
[0}
36 MUNOZ TORTOLERO, JOSEFA HAHEAQF 6.88 S s
f=y
37 LORA NAVARRO, CONCEPCION HHAFEE 7R 6.85 g z—()
2
38 CARO FLORES, MAGDALENA FHKD()10%* 6.80 S %
o
39 LEON RUIZ, ESTEFANIA HEAS] G** 6.79 § %
40 FERNANDEZ AFAN, CARMEN ok JQ5 0k 6.78 E <
a1 MUNOZ CONDE, M* DEL CARMEN *HEGGEO** 6.70 g fa
. 2 -
o FERNANDEZ MORENO, PAOLA AKD D] ] 6.69 £ <
8 12
(T
0]
. . 4
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43 LORA CONDE, MARIA JOSE HAHG3G0 6.65 3
44 DIAZ MARTINEZ, MARIA ISABEL FHA3B] 4 6.63 %
45 NAVARRO PEREZ, JOSE M* HHEYOBTH* 6.54 g
46 CARO ROMAN, MARIA ROSARIO HAKT3EGH* 6.49 S
47 MUNOZ TORTOLERO, EMILIA M* HERAQATHH 6.44 ﬁ
. . [ce)
48 MARTIN URBANEJA, M* JOSE HHENQBDHK 6.41 o
49 MUNOZ AGUILAR, ENCARNACION *REIAGOR* 6.40 >
50 RUIZ JIMENEZ, MARTA DE LOS ANGELES HAkD | 9 6.35 -
51 TRUJILLO SORIANO, PILAR HHHG()] 7% 6.33
52 GAMERO HIDALGO, ROSARIO el i 6.31
53 VELASQUE RIVERA, KARINA ISABEL k] 020%% 6.18 P
54 GONZALEZ GOMEZ, MARIA ENCARNACION +H*QBEGH* 6.01 =
55 CARO RODRIGUEZ, ELIZABETH AT 45 5.99 %
6 PEREZ EGEA, VICTORIA G569 5.96 &
57 RUIZ RUIZ, M* ELIZABETH KT 4% 5.82
58 BELTRAN RUIZ, ALBA HRTE]0%* 5.81
59 RUBIO CABELLO, MARIA HREGOGT 5.80 o
< < < -
60 GONZALEZ GONZALEZ, ANGELA HREGA DGR 5.65 =
61 AGUILAR DOMINGUEZ, ROSARIO R DT K 5.63 §
62 GUTIERREZ MARTIN, ANA ISABEL k] 3574% 5.60 §
63 LEONES RUIZ, MARIA A D35 Kk 5.44 %
64 CABALLERO FLORES, DOLORES M* K] 4G3H* 5.41 %'
65 COTO LEDESMA, HERMINIA KD ] DK 5.41 @
66 RUIZ MUNOZ, MAGDALENA KL T K 5.41 '("%
67 ESTEBEZ GONZALEZ, VICTORIA M* HAKTT (%% 5.23
68 LOPEZ CARRETERO, NURIA KB 3H* 5.15 o
69 MURNOZ RODRIGUEZ, PILAR FHREGEI5H* 5.12 §
70 RUIZ MENDEZ, CECILIA FRE5IG 5.11 g
71 ESCOBAR RUIZ, MANUELA HHAYQYGHH 5.10 S
7 JIMENEZ CARO, BRENDA HAKGADAHK 5.07 E
73 CARO ALEJANDRE, ISABEL A 453%% 5.04 3 §
74 BUIZA ARJONA, LORENA HAHG Gk 4.98 5 S
75 ARIAS BAREA, MONSERRAT HHHIBEEH* 4.95 g %’
76 DELGADO ISNARD, MARIA HHRGIYTHH 4.87 g =
77 OVIEDO BOCANEGRA, ANA M* ] GO** 4.79 § ?
78 FERNANDEZ DELGADO, MARIA AKGS7H* 4.78 8 =
79 LLAMAS RUBIO, GERTRUDIS A Q7% 4.78 %
80 ARJONA CABALLERO, LUIS HARRTBT 4.73 §
81 VILLALBA RODRIGUEZ, ANGELES DGO H* 4.63 :_%; s
8 JIMENEZ RAMOS, ANA M* AH] 431 %% 4.58 § =
83 RODRIGUEZ PERSONAT, ANA M* HHEBO20%* 4.37 § g
84 NARVAEZ GARCIA, DIEGO HAAG5D ok 4.21 g <
85 MARTINEZ HIDALGO, CONCEPCION k] 9BBH* 4.15 ;g é
86 ARCE FERNANDEZ, CARMEN AT TR 4.07 8 @)
87 TIRADO CARO, PAULA kGO 4.02 é %
88 RUANO CABELLO, AINHOA R4 F* 3.85 S L
89 FLORES ROMERO, LUCIA HHEQ()7 74K 3.82 % 3'
8 O
S
Ayuntamiento de Fuentes de Andalucia %
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90 VILLALON CARO, ANA *HkB366%* 3.66
91 BARRERA LOPEZ, JUAN *EE196%* 3.61
92 ROBLES JIMENEZ, ROCIO *HAZA52%* 3.29
93 FERNANDEZ LOPEZ, ANABEL HAATQQ5H* 2.50

Aplicaciéon de Base Octava -Empates-: Se ha atendido para dirimir el mismo a la mayor experiencia profesional en la
categoria y funciones en la empresa privada.

Pagina 83 de un total de 161

TERCERO. Aprobar y disponer la cantidad econémica a la que asciende la retribucién al nombrado.

CUARTO. Notificar la presente resolucién a los aspirantes que ha obtenido plaza, comunicdndole que
la formalizacién del correspondiente contrato laboral, en su caso, y su incorporacién al presente puesto
de trabajo sera con fecha 20/02/2025.

Pagina 4 de 4

Asimismo, se le informara acerca del tratamiento de sus datos personales y del compromiso de
confidencialidad con ocasién de la relacién que se entabla con el Ayuntamiento.

QUINTO. Publicar el nombramiento en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla y en la sede
electrénica de este Ayuntamiento [http://fuentesdeandalucia.sedelectronica.es].

SEXTO. Comunicar la presente Resolucion al Registro de Personal, a los efectos oportunos.
SEPTIMO. Proporcionar la informacién estadistica correspondiente a los resultados del proceso de

estabilizacion de empleo temporal a través del Sistema de Informacién Salarial del Personal de la
Administracién.

CVE: BOP-SE-2025-035018

OCTAYVO. Informar a la representacién legal de los empleados del nombramiento, a los efectos que
procedan.”

Lo que se hace publico a los efectos del articulo 62 del texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE

N° 35 - jueves 20 de febrero de 2025

Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 4 de 4

~
X
g
7]
o
©
<
=
503
©
©
-
[]
=
©
=
]
=
<
o
©
<
<
Q
o
©
he)
<
o
Q
o

Verificacion: https://fuentesdeandalucia.sedelectronica.es/

Ayuntamiento de Fuentes de Andalucia
C/ General Armero, 51, Fuentes de Andalucia. 41420 (Sevilla). Tfno. 954836818. Fax: 954837726

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE SEVILLA




Boletin Oficial de s provincia de Sevilla

Excmo. Ayuntamienta
1* FUENTES DE ANDALUCIA

b

Expediente n.°: 1077/2022

Anuncio de Nombramiento en BOP/Sede Electronica Municipal
Procedimiento: Selecciones de Personal y Provisiones de Puestos
Interesado: Ayuntamiento de Fuentes de Andalucia

ANUNCIO

Pagina 84 de un total de 161

SUMARIO

Resolucién de Alcaldia n.° 2025-0069 de fecha 17 de febrero de 2025 del Ayuntamiento de Fuentes de
Andalucia que resuelve el nombramiento como personal laboral fijo de la convocatoria de una plaza
vacante de Auxiliar Ayuda Domicilio, y creacién de una bolsa de empleo a efectos de posibles
sustituciones, mediante nombramientos de personal laboral temporal, durante periodos de
incapacidad temporal o durante situaciones distintas al servicio activo por parte de la persona titular
de la plaza, en el marco del proceso de estabilizacion de empleo temporal llevado a cabo en el
Ayuntamiento de Fuentes de Andalucia.

FRANCISCO JAVIER MARTINEZ GALAN (1 de 1)

Alcalde-Presidente
HASH: f9aa188ced2d5db528cabc8e8d049cee

Fecha Firma: 18/02/2025
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i

TEXTO

“DECRETO DE ALCALDIA

Visto que se ha publicado en el B.O.P. de Sevilla n.° 7 de fecha 13 de enero de 2025, Edicto de esta
Alcaldia en la que se propone nombramiento de personal laboral fijo del proceso selectivo de una
plaza sujetas a estabilizacion denominada AUXILIAR DE AYUDA A DOMICILIO, por
procedimiento de concurso oposicion, vacantes e incluidas en oferta de empleo ptiblica extraordinaria
resultante de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas urgentes para la reduccién de la
temporalidad en el empleo publico.

CVE: BOP-SE-2025-035019

Considerando que se ha recepcionado, mediante Registro de Entrada n.° 2025-E-RC-250, los
documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria por
los candidatos propuestos por el 6rgano de seleccion.

De conformidad con la base novena y décima de las bases rectoras del proceso selectivo, el articulo
21.1.h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local; el articulo 136 del Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones
legales vigentes en materia de Régimen Local; y el articulo 7 del Real Decreto 896/1991, de 7 de
junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccion de los funcionarios de la Administracién Local, RESUELVO:

N° 35 - jueves 20 de febrero de 2025

PRIMERUO. Realizar el nombramiento como personal laboral fijo a jornada parcial (5 horas al dia) de
una plaza denominada Auxiliar de Ayuda a Domicilio, Grupo E, Escala de Asuntos Sociales, a favor
de:

Identidad del Aspirante DNI
ISABEL MARIA GONZALEZ CARMONA Hk*]1643**

SEGUNDO. Crear una bolsa de empleo a efectos de posibles sustituciones durante periodos de
incapacidad temporal o durante situaciones distintas al servicio activo por parte de la persona titular de
la plaza, que tendra vigencia de tres afios desde la resolucion por la que se constituya y que quedara
integrada por los/as siguientes aspirantes por orden de puntuacién obtenida:

Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 1 de 4
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-
©
—
- (3]
ORDEN POR CANDIDATOS DNI CALIFICACION o
PUNTUACION GLOBAL g
(De mayor a p
menor) S
(3]
- z =
1 GAMERO LOPEZ, LUZ MAR{A HAR]4D] R 8.09 ]
5 LOPEZ CARO, MARIA #HH)JGYHH 8.08 g
L , ()]
3 LOPEZ LOPEZ, JOSEFA k) GG 8.03 i
4 DIAZ TALAVERON, ALICIA Aok ] 70k 8.02
5 GAMERO LOPEZ, AURORA Aok ] 5Dk 7.94
6 NUNEZ MARTINEZ, YOLANDA kD ()G 7.85 -
7 HIDALGO HIDALGO, DOLORES *EEQOGOH* 7.81 g
8 CARO VILLAR, VICTORIA k(364 * 7.81 o
. £
9 CAMPO LEON, MARIA ALBA HAAAB] GH 7.64 2
10 ARJONA CABALLERO, MAR{A ROSA *EATAGEH* 7.64 &
1 BARBUDO AVILA, CARMEN k) J5 4R 7.61
12 MURNOZ RUIZ, ANA HARGT 5Tk 7.57
13 RUIZ MORENO, MARIA DEL CARMEN HARQDSH* 7.56 )]
o
14 BECERRIL CARRERO, MERCEDES HAADGEGH 7.53 =
. o
15 MADRIGAL FERNANDEZ, RAFAELA MARTA kD] G74H 7.52 &
16 CARO CONDE, IRENE HHEGEEH* 7.51 8
L
17 TRIGO HINOJOSA, ANGELA k)47 )4k 7.51 @)
o
18 AGUILAR NAVARRO, JOSEFA Horok ] 354 7.46 o
a1]
19 LOPEZ SANZ, ROSA MARIA oHk] 49Tk 7.39 i
- >
20 FDEZ. DE PENARANDA FLORES, M? CARMEN *HKFQ] 7R 7.37 O
21 CARRETERO HIDALGO, INMACULADA ok ] 49GH* 7.25
2 LORA CARO, DOLORES ook ] G444k 7.21 L
o
23 AGUILAR BARRERA, ANA M* HAkQAA Tk 7.21 g
24 GARCIA AGUILAR, M? LUISA HAAGBYHo 7.19 =
o5 GIL CORTES, MARIA DE LA PAZ *EEGQY TR 7.19 g
(]
26 ZAMORANO CABALLERO, MANUEL ook )5k 7.19 b
< ©
27 VILLAR ROMERO, ELIZABETH Hoaokgg 4k 7.18 3 o
~ N
28 BARBARA EGEA, ISABEL M* HARGT TSR 7.17 g @
L b >
29 GAMERO LOPEZ, PETRONILA HARGAD (H 7.16 £ o
] =
30 MUNOZ LEON, AURORA HHK]4] 3% 7.16 S %)
3 ™
31 LOPEZ CABALLERO, MARIA JOSE K] 569%* 7.12 ° =
kel
3 ADALID GONZALEZ, MANUELA HaokG3( 4k 7.09 3
33 FDEZ. FERNANDEZ DE PENARANDA, M* SALOME k3] 64K 6.99 - 8
©E
34 CANTALEJO JIMENEZ, M* DEL CARMEN HEEGBYGH* 6.96 ﬁ_gg
. ke
35 CARMONA GOMEZ, MANUELA HHkQ()7 2%k 6.96 E% § é
N E8a =
36 MUNOZ TORTOLERO, JOSEFA kG40 HH 6.88 %%% )
2
37 LORA NAVARRO, CONCEPCION HARFEE T A 6.85 §§§ a
Tao <€
38 CARO FLORES, MAGDALENA A (] 0% 6.80 §§ § O
A £ <+ 0.2 Z
39 LEON RUIZ, ESTEFANIA Hoxk 5] Gk 6.79 ggg =
; ; S0
40 FERNANDEZ AFAN, CARMEN Rk fQ5 0%k 6.78 gé o %
Pl
M MUNOZ CONDE, M? DEL CARMEN HAKGEEOH* 6.70 g éé <
L% [NN]
4 FERNANDEZ MORENO, PAOLA AR D] 6.69 852 a
. . Sgé =
43 LORA CONDE, MARIA JOSE HARGIEOH* 6.65 S£3 <
Qoo U
o>0 —
(T
o
. . 4
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44 DIAZ MARTINEZ, MARIA ISABEL k38 4 6.63 3
45 NAVARRO PEREZ, JOSE M* AR H* 6.54 é:
46 CARO ROMAN, MAR{A ROSARIO KT 368%* 6.49 g
47 MUNOZ TORTOLERO, EMILIA M* HHKAGATH* 6.44 S
48 MARTIN URBANEJA, M* JOSE HHHAQBDHK 6.41 ﬁ
~ . (<)
49 MUNOZ AGUILAR, ENCARNACION HHIABOH* 6.40 o
50 RUIZ JIMENEZ, MARIA DE LOS ANGELES D] GGH* 6.35 >
51 TRUJILLO SORIANO, PILAR HAEBO] 7H% 6.33 -
52 GAMERO HIDALGO, ROSARIO K] 63%% 6.31
53 VELASQUE RIVERA, KARINA ISABEL ] 020%* 6.18
54 GONZALEZ GOMEZ, MARIA ENCARNACION #H*QBEGH* 6.01 P
55 CARO RODRIGUEZ, ELIZABETH KT JO5H* 5.99 =
56 PEREZ EGEA, VICTORIA HH*3569% 5.96 -%
57 RUIZ RUIZ, M* ELIZABETH A ) DT 4k 5.82 &
58 BELTRAN RUIZ, ALBA HAKTB] 0% 5.81
59 RUBIO CABELLO, MARIA HERGOETH* 5.80
60 GONZALEZ GONZALEZ, ANGELA HHEGADGHE 5.65 o
-
61 AGUILAR DOMINGUEZ, ROSARIO FREDDITHR 5.63 =
62 GUTIERREZ MARTIN, ANA ISABEL k] 35 7% 5.60 §
63 LEONES RUIZ, MARIA HAAD35] Kk 5.44 §
64 CABALLERO FLORES, DOLORES M* A 4G3%% 5.41 %
65 COTO LEDESMA, HERMINIA K] 20H* 5.41 %'
66 RUIZ MUNOZ, MAGDALENA KL K 5.41 @
67 ESTEBEZ GONZALEZ, VICTORIA M* HHRTQT(HK 5.23 "'5
68 LOPEZ CARRETERO, NURIA HEB] 3H* 5.15
69 MURNOZ RODRIGUEZ, PILAR HAKGEIGH* 5.12 o
70 RUIZ MENDEZ, CECILIA FREGIG ek 5.11 §
7 ESCOBAR RUIZ, MANUELA HREYGYGH* 5.10 g
7 JIMENEZ CARO, BRENDA HHEGAD Yk 5.07 S
73 CARO ALEJANDRE, ISABEL A 45 3%k 5.04 E
74 BUIZA ARJONA, LORENA FAEGDOGH* 4.98 3 §
75 ARIAS BAREA, MONSERRAT e 4.95 4 >
76 DELGADO ISNARD, MARIA kT e 4.87 g %’
77 OVIEDO BOCANEGRA, ANA M* R3] B0%* 4.79 g =
78 FERNANDEZ DELGADO, MARIA HREGSTGH* 4.78 § ?
79 LLAMAS RUBIO, GERTRUDIS A% D] 07%% 4.78 8 =
80 ARJONA CABALLERO, LUIS A7 BT Q** 4.73 %
81 VILLALBA RODRIGUEZ, ANGELES RGO 4.63 §
8 JIMENEZ RAMOS, ANA M? k] 43] 4.58 :_%; s
83 RODRIGUEZ PERSONAT, ANA M* HAEBO0%* 4.37 § =
84 NARVAEZ GARCIA, DIEGO HAAG523H% 4.21 § g
85 MARTINEZ HIDALGO, CONCEPCION i C 4.15 g <
86 ARCE FERNANDEZ, CARMEN HAKTB] 7H* 4.07 ;g é
87 TIRADO CARO, PAULA HHEGYIGHH 4.02 8 @)
88 RUANO CABELLO, AINHOA Q4] 3.85 é %
89 FLORES ROMERO, LUCIA HHREG(TTH* 3.82 S L
90 VILLALON CARO, ANA FREGIGEH* 3.66 % ¢
8 O
S
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91 BARRERA LOPEZ, JUAN Hxkg1 96+ 3.61
0 ROBLES JIMENEZ, ROCIO HHK34524% 3.29
93 FERNANDEZ LOPEZ, ANABEL KT IG5k 2.50

Aplicacién de Base Octava -Empates-: Se ha atendido para dirimir el mismo a la mayor experiencia profesional en la
categoria y funciones en la empresa privada.

TERCERO. Aprobar y disponer la cantidad econémica a la que asciende la retribucién al nombrado.
CUARTO. Notificar la presente resolucién a los aspirantes que ha obtenido plaza, comunicdndole que
la formalizacién del correspondiente contrato laboral, en su caso, y su incorporacién al presente puesto

de trabajo sera con fecha 20/02/2025.

Asimismo, se le informard acerca del tratamiento de sus datos personales y del compromiso de
confidencialidad con ocasién de la relacién que se entabla con el Ayuntamiento.

QUINTO. Publicar el nombramiento en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla y en la sede
electrénica de este Ayuntamiento [http://fuentesdeandalucia.sedelectronica.es].

SEXTO. Comunicar la presente Resolucion al Registro de Personal, a los efectos oportunos.
SEPTIMO. Proporcionar la informacién estadistica correspondiente a los resultados del proceso de
estabilizacion de empleo temporal a través del Sistema de Informacion Salarial del Personal de la
Administracién.

OCTAVO. Informar a la representacion legal de los empleados del nombramiento, a los efectos que

procedan.”

Lo que se hace publico a los efectos del articulo 62 del texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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Expediente n.°: 1077/2022

Anuncio de Nombramiento en BOP/Sede Electronica Municipal
Procedimiento: Selecciones de Personal y Provisiones de Puestos
Interesado: Ayuntamiento de Fuentes de Andalucia

ANUNCIO

Pagina 88 de un total de 161

SUMARIO

Resolucién de Alcaldia n.° 2025-0070 de fecha 17 de febrero de 2025 del Ayuntamiento de Fuentes de
Andalucia que resuelve el nombramiento como personal laboral fijo de la convocatoria de una plaza
vacante de Auxiliar Ayuda Domicilio, y creacién de una bolsa de empleo a efectos de posibles
sustituciones, mediante nombramientos de personal laboral temporal, durante periodos de
incapacidad temporal o durante situaciones distintas al servicio activo por parte de la persona titular
de la plaza, en el marco del proceso de estabilizacion de empleo temporal llevado a cabo en el
Ayuntamiento de Fuentes de Andalucia.

FRANCISCO JAVIER MARTINEZ GALAN (1 de 1)

Alcalde-Presidente
HASH: f9aa188ced2d5db528cabc8e8d049cee

Fecha Firma: 18/02/2025
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TEXTO

“DECRETO DE ALCALDIA

Visto que se ha publicado en el B.O.P. de Sevilla n.° 7 de fecha 13 de enero de 2025, Edicto de esta
Alcaldia en la que se propone nombramiento de personal laboral fijo del proceso selectivo de una
plaza sujetas a estabilizacion denominada AUXILIAR DE AYUDA A DOMICILIO, por
procedimiento de concurso oposicion, vacantes e incluidas en oferta de empleo ptiblica extraordinaria
resultante de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas urgentes para la reduccién de la
temporalidad en el empleo publico.

CVE: BOP-SE-2025-035020

Considerando que se ha recepcionado, mediante Registro de Entrada n.° 2025-E-RC-213, los
documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria por
los candidatos propuestos por el 6rgano de seleccion.

De conformidad con la base novena y décima de las bases rectoras del proceso selectivo, el articulo
21.1.h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local; el articulo 136 del Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones
legales vigentes en materia de Régimen Local; y el articulo 7 del Real Decreto 896/1991, de 7 de
junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccion de los funcionarios de la Administracién Local, RESUELVO:

N° 35 - jueves 20 de febrero de 2025

PRIMERUO. Realizar el nombramiento como personal laboral fijo a jornada parcial (5 horas al dia) de
una plaza denominada Auxiliar de Ayuda a Domicilio, Grupo E, Escala de Asuntos Sociales, a favor
de:

Identidad del Aspirante DNI

PASTORA LEON RUIZ paarillag

SEGUNDO. Crear una bolsa de empleo a efectos de posibles sustituciones durante periodos de
incapacidad temporal o durante situaciones distintas al servicio activo por parte de la persona titular de
la plaza, que tendra vigencia de tres afios desde la resolucion por la que se constituya y que quedara
integrada por los/as siguientes aspirantes por orden de puntuacién obtenida:
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SEVILLA

Extcme. Ayuntamianto

FUENTES DE ANDALUCIA
c
ORDEN POR CANDIDATOS DNI CALIFICACION §
PUNTUACION GLOBAL g
(De mayor a p
menor) S
35
1 GAMERO LOPEZ, LUZ MARIA ook D] ok 8.09 o
5 LOPEZ CARO, MARIA #HH)JGYHH 8.08 g
3 LOPEZ LOPEZ, JOSEFA HAKD D GG 8.03 *5’
4 DIAZ TALAVERON, ALICIA kB3 7R 8.02
5 GAMERO LOPEZ, AURORA k] 5Dk 7.94
6 NUNEZ MARTINEZ, YOLANDA HHAD(99H* 7.85 -
7 HIDALGO HIDALGO, DOLORES FHHGOGO*F 7.81 9
8 CARO VILLAR, VICTORIA FHH(366%* 7.81 o
9 CAMPO LEON, MARIA ALBA Ak B G 7.64 é
10 ARJONA CABALLERO, MAR{A ROSA *HA3GEH* 7.64 &
11 BARBUDO AVILA, CARMEN HHrDI5 4k 7.61
12 MUNOZ RUIZ, ANA ARG 75 ok 7.57
13 RUIZ MORENO, MARIA DEL CARMEN KGOS 7.56 S
14 BECERRIL CARRERO, MERCEDES HAKDGEGH* 7.53 §
15 MADRIGAL FERNANDEZ, RAFAELA MARTA FHAD]G7H* 7.52 E
16 CARO CONDE, IRENE HHEGEE] 7.51 8
17 TRIGO HINOJOSA, ANGELA HREALT R 7.51 %
18 AGUILAR NAVARRO, JOSEFA k] 35 GH 7.46 §
19 LOPEZ SANZ, ROSA MARIA HoHk ] 4O 7.39 i
20 FDEZ. DE PENARANDA FLORES, M? CARMEN *HH3G] 7% 7.37 5
o1 CARRETERO HIDALGO, INMACULADA k] 4YGH* 7.25
2 LORA CARO, DOLORES k] G445 7.21 L
23 AGUILAR BARRERA, ANA M* FHEGYY TR 7.21 %
24 GARCIA AGUILAR, M* LUISA HAKIGA] 7.19 =
o5 GIL CORTES, MARIA DE LA PAZ HHEGYYFHE 7.19 g
26 ZAMORANO CABALLERO, MANUEL kDT R 7.19 %
27 VILLAR ROMERO, ELIZABETH HrkG(Q2H* 7.18 % g
28 BARBARA EGEA, ISABEL M* HAKGT TSR 7.17 % §
29 GAMERO LOPEZ, PETRONILA HAKGAD 7.16 % 3
g . g :
30 MUNOZ LEON, AURORA ] 4] 3R 7.16 ,;; 9
31 LOPEZ CABALLERO, MARIA JOSE K] 569%* 7.12 ° =
3 ADALID GONZALEZ, MANUELA kG325 7.09 §
. . %
33 FDEZ. FERNANDEZ DE PENARANDA, M® SALOME R ovi 6.99 3 §
34 CANTALEJO JIMENEZ, M* DEL CARMEN Ak GRAGH* 6.96 ggg
35 CARMONA GOMEZ, MANUELA HHHQO7 ¥ 6.96 § %iﬁt é
36 MUNOZ TORTOLERO, JOSEFA HHHGA(3H* 6.88 5%% &
37 LORA NAVARRO, CONCEPCION HAKJES 7 6.85 %éé fa
38 CARO FLORES, MAGDALENA *HHD10%* 6.80 g%% 6
39 LEON RUIZ, ESTEFANIA = G 6.79 ;Eg %
40 FERNANDEZ AFAN, CARMEN HRE QG 6.78 %éé %
M MUNOZ CONDE, M* DEL CARMEN HHHGGEO*H 6.70 § éé E
4 FERNANDEZ MORENO, PAOLA *HAD D] ] H* 6.69 %%g 2
43 LORA CONDE, MARIA JOSE HAKGIEOH* 6.65 %%é :_f)
o> —_—
o
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FUENTES DE ANDALUCIA
bl
44 DIAZ MARTINEZ, MARIA ISABEL k38 4 6.63 3
45 NAVARRO PEREZ, JOSE M* AR H* 6.54 é:
46 CARO ROMAN, MAR{A ROSARIO KT 368%* 6.49 g
47 MUNOZ TORTOLERO, EMILIA M* HHKAGATH* 6.44 S
48 MARTIN URBANEJA, M* JOSE HHHAQBDHK 6.41 §
~ . (<)
49 MUNOZ AGUILAR, ENCARNACION HHIABOH* 6.40 o
50 RUIZ JIMENEZ, MARIA DE LOS ANGELES D] GGH* 6.35 >
51 TRUJILLO SORIANO, PILAR HAEBO] 7H% 6.33 -
52 GAMERO HIDALGO, ROSARIO K] 63%% 6.31
53 VELASQUE RIVERA, KARINA ISABEL ] 020%* 6.18
54 GONZALEZ GOMEZ, MARIA ENCARNACION #H*QBEGH* 6.01 P
55 CARO RODRIGUEZ, ELIZABETH KT JO5H* 5.99 =
56 PEREZ EGEA, VICTORIA HH*3569% 5.96 -%
57 RUIZ RUIZ, M* ELIZABETH A ) DT 4k 5.82 &
58 BELTRAN RUIZ, ALBA HAKTB] 0% 5.81
59 RUBIO CABELLO, MARIA HERGOETH* 5.80
60 GONZALEZ GONZALEZ, ANGELA HHEGADGHE 5.65 °
N
61 AGUILAR DOMINGUEZ, ROSARIO FREDDITHR 5.63 2
62 GUTIERREZ MARTIN, ANA ISABEL k] 35 7% 5.60 §
63 LEONES RUIZ, MARIA HAAD35] Kk 5.44 §
64 CABALLERO FLORES, DOLORES M* A 4G3%% 5.41 %
65 COTO LEDESMA, HERMINIA K] 20H* 5.41 %'
66 RUIZ MUNOZ, MAGDALENA KL K 5.41 @
67 ESTEBEZ GONZALEZ, VICTORIA M* HHRTQT(HK 5.23 "'5
68 LOPEZ CARRETERO, NURIA HEB] 3H* 5.15
69 MURNOZ RODRIGUEZ, PILAR HAKGEIGH* 5.12 o
70 RUIZ MENDEZ, CECILIA FREGIG ek 5.11 §
7 ESCOBAR RUIZ, MANUELA HREYGYGH* 5.10 g
7 JIMENEZ CARO, BRENDA HHEGAD Yk 5.07 S
73 CARO ALEJANDRE, ISABEL A 45 3%k 5.04 E
74 BUIZA ARJONA, LORENA FAEGDOGH* 4.98 3 §
75 ARIAS BAREA, MONSERRAT e 4.95 4 >
76 DELGADO ISNARD, MARIA kT e 4.87 g %’
77 OVIEDO BOCANEGRA, ANA M* R3] B0%* 4.79 g =
78 FERNANDEZ DELGADO, MARIA HREGSTGH* 4.78 § ?
79 LLAMAS RUBIO, GERTRUDIS A% D] 07%% 4.78 8 =
80 ARJONA CABALLERO, LUIS A7 BT Q** 4.73 %
81 VILLALBA RODRIGUEZ, ANGELES RGO 4.63 §
8 JIMENEZ RAMOS, ANA M? k] 43] 4.58 :_%; s
83 RODRIGUEZ PERSONAT, ANA M* HAEBO0%* 4.37 § =
84 NARVAEZ GARCIA, DIEGO HAAG523H% 4.21 § g
85 MARTINEZ HIDALGO, CONCEPCION i C 4.15 g <
86 ARCE FERNANDEZ, CARMEN HAKTB] 7H* 4.07 ;g é
87 TIRADO CARO, PAULA HHEGYIGHH 4.02 8 @)
88 RUANO CABELLO, AINHOA Q4] 3.85 é %
89 FLORES ROMERO, LUCIA HHREG(TTH* 3.82 S L
90 VILLALON CARO, ANA FREGIGEH* 3.66 % ¢
8 O
S
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FUENTES DE ANDALUCIA
91 BARRERA LOPEZ, JUAN 3 3.61
9 ROBLES JIMENEZ, ROCIO 3450 3.29
93 FERNANDEZ LOPEZ, ANABEL HAATQQG ok 2.50

Aplicacién de Base Octava -Empates-: Se ha atendido para dirimir el mismo a la mayor experiencia profesional en la
categoria y funciones en la empresa privada.

TERCERO. Aprobar y disponer la cantidad econémica a la que asciende la retribucién al nombrado.
CUARTO. Notificar la presente resolucion a los aspirantes que ha obtenido plaza, comunicandole que
la formalizacién del correspondiente contrato laboral, en su caso, y su incorporacién al presente puesto

de trabajo sera con fecha 20/02/2025.

Asimismo, se le informard acerca del tratamiento de sus datos personales y del compromiso de
confidencialidad con ocasién de la relacién que se entabla con el Ayuntamiento.

QUINTO. Publicar el nombramiento en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla y en la sede
electronica de este Ayuntamiento [http://fuentesdeandalucia.sedelectronica.es].

SEXTO. Comunicar la presente Resolucion al Registro de Personal, a los efectos oportunos.
SEPTIMO. Proporcionar la informacién estadistica correspondiente a los resultados del proceso de
estabilizaciéon de empleo temporal a través del Sistema de Informacién Salarial del Personal de la
Administracion.

OCTAVO. Informar a la representacion legal de los empleados del nombramiento, a los efectos que

procedan.”

Lo que se hace publico a los efectos del articulo 62 del texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE

Ayuntamiento de Fuentes de Andalucia
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Excmo. Ayuntamienta
1* FUENTES DE ANDALUCIA

b

Expediente n.°: 1077/2022

Anuncio de Nombramiento en BOP/Sede Electronica Municipal
Procedimiento: Selecciones de Personal y Provisiones de Puestos
Interesado: Ayuntamiento de Fuentes de Andalucia

ANUNCIO

Pagina 92 de un total de 161

SUMARIO

Resolucién de Alcaldia n.° 2025-0071 de fecha 17 de febrero de 2025 del Ayuntamiento de Fuentes de
Andalucia que resuelve el nombramiento como personal laboral fijo de la convocatoria de una plaza
vacante de Auxiliar Ayuda Domicilio, y creacién de una bolsa de empleo a efectos de posibles
sustituciones, mediante nombramientos de personal laboral temporal, durante periodos de
incapacidad temporal o durante situaciones distintas al servicio activo por parte de la persona titular
de la plaza, en el marco del proceso de estabilizacion de empleo temporal llevado a cabo en el
Ayuntamiento de Fuentes de Andalucia.

FRANCISCO JAVIER MARTINEZ GALAN (1 de 1)

Alcalde-Presidente
HASH: f9aa188ced2d5db528cabc8e8d049cee

Fecha Firma: 18/02/2025

Pagina 1 de 4

i

TEXTO

“DECRETO DE ALCALDIA

Visto que se ha publicado en el B.O.P. de Sevilla n.° 7 de fecha 13 de enero de 2025, Edicto de esta
Alcaldia en la que se propone nombramiento de personal laboral fijo del proceso selectivo de una
plaza sujetas a estabilizacion denominada AUXILIAR DE AYUDA A DOMICILIO, por
procedimiento de concurso oposicion, vacantes e incluidas en oferta de empleo ptiblica extraordinaria
resultante de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas urgentes para la reduccién de la
temporalidad en el empleo publico.

CVE: BOP-SE-2025-035021

Considerando que se ha recepcionado, mediante Registro de Entrada n.° 2025-E-RC-600, los
documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria por
los candidatos propuestos por el 6rgano de seleccion.

De conformidad con la base novena y décima de las bases rectoras del proceso selectivo, el articulo
21.1.h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local; el articulo 136 del Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones
legales vigentes en materia de Régimen Local; y el articulo 7 del Real Decreto 896/1991, de 7 de
junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccion de los funcionarios de la Administracién Local, RESUELVO:

N° 35 - jueves 20 de febrero de 2025

PRIMERUO. Realizar el nombramiento como personal laboral fijo a jornada parcial (5 horas al dia) de
una plaza denominada Auxiliar de Ayuda a Domicilio, Grupo E, Escala de Asuntos Sociales, a favor
de:

Identidad del Aspirante DNI

ASTRIB BIBIANA BUSTAMANTE SILVA

SEGUNDO. Crear una bolsa de empleo a efectos de posibles sustituciones durante periodos de
incapacidad temporal o durante situaciones distintas al servicio activo por parte de la persona titular de
la plaza, que tendra vigencia de tres afios desde la resolucion por la que se constituya y que quedara
integrada por los/as siguientes aspirantes por orden de puntuacién obtenida:
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SEVILLA

Extcme. Ayuntamianto

FUENTES DE ANDALUCIA
c
ORDEN POR CANDIDATOS DNI CALIFICACION §
PUNTUACION GLOBAL g
(De mayor a p
menor) S
3
1 GAMERO LOPEZ, LUZ MARIA ook D] ok 8.09 ]
5 LOPEZ CARO, MARIA #HH)JGYHH 8.08 g
3 LOPEZ LOPEZ, JOSEFA HAKD D GG 8.03 *5’
4 DIAZ TALAVERON, ALICIA kB3 7R 8.02
5 GAMERO LOPEZ, AURORA k] 5Dk 7.94
6 NUNEZ MARTINEZ, YOLANDA HHAD(99H* 7.85 -
7 HIDALGO HIDALGO, DOLORES FHHGOGO*F 7.81 9
8 CARO VILLAR, VICTORIA FHH(366%* 7.81 o
9 CAMPO LEON, MARIA ALBA Ak B G 7.64 é
10 ARJONA CABALLERO, MAR{A ROSA *HA3GEH* 7.64 &
11 BARBUDO AVILA, CARMEN HHrDI5 4k 7.61
12 MUNOZ RUIZ, ANA ARG 75 ok 7.57
13 RUIZ MORENO, MARIA DEL CARMEN KGOS 7.56 =
14 BECERRIL CARRERO, MERCEDES HAKDGEGH* 7.53 §
15 MADRIGAL FERNANDEZ, RAFAELA MARTA FHAD]G7H* 7.52 E
16 CARO CONDE, IRENE HHEGEE] 7.51 8
17 TRIGO HINOJOSA, ANGELA HREALT R 7.51 %
18 AGUILAR NAVARRO, JOSEFA k] 35 GH 7.46 §
19 LOPEZ SANZ, ROSA MARIA HoHk ] 4O 7.39 i
20 FDEZ. DE PENARANDA FLORES, M? CARMEN *HH3G] 7% 7.37 5
o1 CARRETERO HIDALGO, INMACULADA k] 4YGH* 7.25
2 LORA CARO, DOLORES k] G445 7.21 L
23 AGUILAR BARRERA, ANA M* FHEGYY TR 7.21 %
24 GARCIA AGUILAR, M* LUISA HAKIGA] 7.19 =
o5 GIL CORTES, MARIA DE LA PAZ HHEGYYFHE 7.19 g
26 ZAMORANO CABALLERO, MANUEL kDT R 7.19 %
27 VILLAR ROMERO, ELIZABETH HrkG(Q2H* 7.18 % g
28 BARBARA EGEA, ISABEL M* HAKGT TSR 7.17 % §
29 GAMERO LOPEZ, PETRONILA HAKGAD 7.16 % 3
g . g :
30 MUNOZ LEON, AURORA ] 4] 3R 7.16 ,;; 9
31 LOPEZ CABALLERO, MARIA JOSE K] 569%* 7.12 ° =
3 ADALID GONZALEZ, MANUELA kG325 7.09 §
. . %
33 FDEZ. FERNANDEZ DE PENARANDA, M® SALOME R ovi 6.99 3 §
34 CANTALEJO J’IMENEZ, M?® DEL CARMEN Ak GRAGH* 6.96 3%% -
35 CARMONA GOMEZ, MANUELA HHHQO7 ¥ 6.96 552 =
36 MUNOZ TORTOLERO, JOSEFA HHHGA(3H* 6.88 %%% é
37 LORA NAVARRO, CONCEPCION HAKJES 7 6.85 §<_§§ fa
38 CARO FLORES, MAGDALENA *HHD10%* 6.80 g%% 6
39 LEON RUIZ, ESTEFANIA = G 6.79 ggg %
40 FERNANDEZ AFAN, CARMEN HRE QG 6.78 %éé %
M MUNOZ CONDE, M* DEL CARMEN HHHGGEO*H 6.70 § éé E
4 FERNANDEZ MORENO, PAOLA *HAD D] ] H* 6.69 %%g 2
43 LORA CONDE, MARIA JOSE HAKGIEOH* 6.65 §§§ :_f)
6
Ayuntamiento de Fuentes de Andalucia %
C/ General Armero, 51, Fuentes de Andalucia. 41420 (Sevilla). Tfno. 954836818. Fax: 954837726 (u_|;
o




Boletin Oficial geia provincia de Sevilla

Extcme. Ayuntamianto

FUENTES DE ANDALUCIA
bl
44 DIAZ MARTINEZ, MARIA ISABEL k38 4 6.63 3
45 NAVARRO PEREZ, JOSE M* AR H* 6.54 é:
46 CARO ROMAN, MAR{A ROSARIO KT 368%* 6.49 g
47 MUNOZ TORTOLERO, EMILIA M* HHKAGATH* 6.44 S
48 MARTIN URBANEJA, M* JOSE HHHAQBDHK 6.41 §
~ . (<)
49 MUNOZ AGUILAR, ENCARNACION HHIABOH* 6.40 o
50 RUIZ JIMENEZ, MARIA DE LOS ANGELES D] GGH* 6.35 >
51 TRUJILLO SORIANO, PILAR HAEBO] 7H% 6.33 -
52 GAMERO HIDALGO, ROSARIO K] 63%% 6.31
53 VELASQUE RIVERA, KARINA ISABEL ] 020%* 6.18
54 GONZALEZ GOMEZ, MARIA ENCARNACION #H*QBEGH* 6.01 P
55 CARO RODRIGUEZ, ELIZABETH KT JO5H* 5.99 =
56 PEREZ EGEA, VICTORIA HH*3569% 5.96 -%
57 RUIZ RUIZ, M* ELIZABETH A ) DT 4k 5.82 g
58 BELTRAN RUIZ, ALBA HAKTB] 0% 5.81
59 RUBIO CABELLO, MARIA HHEGOTHH 5.80
60 GONZALEZ GONZALEZ, ANGELA HHEGADGHE 5.65 o
61 AGUILAR DOMINGUEZ, ROSARIO FREDDITHR 5.63 §
62 GUTIERREZ MARTIN, ANA ISABEL k] 35 7% 5.60 §
63 LEONES RUIZ, MARIA HAAD35] Kk 5.44 §
64 CABALLERO FLORES, DOLORES M* A 4G3%% 5.41 %
65 COTO LEDESMA, HERMINIA K] 20H* 5.41 %'
66 RUIZ MUNOZ, MAGDALENA KL K 5.41 @
67 ESTEBEZ GONZALEZ, VICTORIA M* HHRTQT(HK 5.23 "'5
68 LOPEZ CARRETERO, NURIA HEB] 3H* 5.15
69 MURNOZ RODRIGUEZ, PILAR HAKGEIGH* 5.12 o
70 RUIZ MENDEZ, CECILIA FREGIG ek 5.11 §
7 ESCOBAR RUIZ, MANUELA HREYGYGH* 5.10 g
7 JIMENEZ CARO, BRENDA HHEGAD Yk 5.07 S
73 CARO ALEJANDRE, ISABEL A 45 3%k 5.04 E
74 BUIZA ARJONA, LORENA FAEGDOGH* 4.98 3 §
75 ARIAS BAREA, MONSERRAT e 4.95 4 >
76 DELGADO ISNARD, MARIA kT e 4.87 g %’
77 OVIEDO BOCANEGRA, ANA M* R3] B0%* 4.79 g =
78 FERNANDEZ DELGADO, MARIA HREGSTGH* 4.78 § ?
79 LLAMAS RUBIO, GERTRUDIS A% D] 07%% 4.78 8 =
80 ARJONA CABALLERO, LUIS A7 BT Q** 4.73 %
81 VILLALBA RODRIGUEZ, ANGELES RGO 4.63 §
8 JIMENEZ RAMOS, ANA M? k] 43] 4.58 :_%; s
83 RODRIGUEZ PERSONAT, ANA M* HAEBO0%* 4.37 § =
84 NARVAEZ GARCIA, DIEGO HAAG523H% 4.21 § g
85 MARTINEZ HIDALGO, CONCEPCION i C 4.15 g <
86 ARCE FERNANDEZ, CARMEN HAKTB] 7H* 4.07 ;g é
87 TIRADO CARO, PAULA HHEGYIGHH 4.02 8 @)
88 RUANO CABELLO, AINHOA Q4] 3.85 é %
89 FLORES ROMERO, LUCIA HHREG(TTH* 3.82 S L
90 VILLALON CARO, ANA FREGIGEH* 3.66 % ¢
8 O
S
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FUENTES DE ANDALUCIA
91 BARRERA LOPEZ, JUAN 3 3.61
9 ROBLES JIMENEZ, ROCIO 3450 3.29
93 FERNANDEZ LOPEZ, ANABEL HAATQQG ok 2.50

Aplicacién de Base Octava -Empates-: Se ha atendido para dirimir el mismo a la mayor experiencia profesional en la
categoria y funciones en la empresa privada.

TERCERO. Aprobar y disponer la cantidad econémica a la que asciende la retribucién al nombrado.
CUARTO. Notificar la presente resolucion a los aspirantes que ha obtenido plaza, comunicandole que
la formalizacién del correspondiente contrato laboral, en su caso, y su incorporacién al presente puesto

de trabajo sera con fecha 20/02/2025.

Asimismo, se le informard acerca del tratamiento de sus datos personales y del compromiso de
confidencialidad con ocasién de la relacién que se entabla con el Ayuntamiento.

QUINTO. Publicar el nombramiento en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla y en la sede
electronica de este Ayuntamiento [http://fuentesdeandalucia.sedelectronica.es].

SEXTO. Comunicar la presente Resolucion al Registro de Personal, a los efectos oportunos.
SEPTIMO. Proporcionar la informacién estadistica correspondiente a los resultados del proceso de
estabilizaciéon de empleo temporal a través del Sistema de Informacién Salarial del Personal de la
Administracion.

OCTAVO. Informar a la representacion legal de los empleados del nombramiento, a los efectos que

procedan.”

Lo que se hace publico a los efectos del articulo 62 del texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre.
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Expediente n.°: 1077/2022

Anuncio de Nombramiento en BOP/Sede Electronica Municipal
Procedimiento: Selecciones de Personal y Provisiones de Puestos
Interesado: Ayuntamiento de Fuentes de Andalucia

ANUNCIO

Pagina 96 de un total de 161

SUMARIO

Resolucién de Alcaldia n.° 2025-0072 de fecha 17 de febrero de 2025 del Ayuntamiento de Fuentes de
Andalucia que resuelve el nombramiento como personal laboral fijo de la convocatoria de una plaza
vacante de Auxiliar Ayuda Domicilio, y creacién de una bolsa de empleo a efectos de posibles
sustituciones, mediante nombramientos de personal laboral temporal, durante periodos de
incapacidad temporal o durante situaciones distintas al servicio activo por parte de la persona titular
de la plaza, en el marco del proceso de estabilizacion de empleo temporal llevado a cabo en el
Ayuntamiento de Fuentes de Andalucia.

FRANCISCO JAVIER MARTINEZ GALAN (1 de 1)

Alcalde-Presidente
HASH: f9aa188ced2d5db528cabc8e8d049cee

Fecha Firma: 18/02/2025

Pagina 1 de 4

i

TEXTO

“DECRETO DE ALCALDIA

Visto que se ha publicado en el B.O.P. de Sevilla n.° 7 de fecha 13 de enero de 2025, Edicto de esta
Alcaldia en la que se propone nombramiento de personal laboral fijo del proceso selectivo de una
plaza sujetas a estabilizacion denominada AUXILIAR DE AYUDA A DOMICILIO, por
procedimiento de concurso oposicion, vacantes e incluidas en oferta de empleo ptiblica extraordinaria
resultante de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas urgentes para la reduccién de la
temporalidad en el empleo publico.

CVE: BOP-SE-2025-035022

Considerando que se ha recepcionado, mediante Registro de Entrada n.° 2025-E-RC-174, los
documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria por
los candidatos propuestos por el 6rgano de seleccion.

De conformidad con la base novena y décima de las bases rectoras del proceso selectivo, el articulo
21.1.h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local; el articulo 136 del Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones
legales vigentes en materia de Régimen Local; y el articulo 7 del Real Decreto 896/1991, de 7 de
junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccion de los funcionarios de la Administracién Local, RESUELVO:

N° 35 - jueves 20 de febrero de 2025

PRIMERUO. Realizar el nombramiento como personal laboral fijo a jornada parcial (5 horas al dia) de
una plaza denominada Auxiliar de Ayuda a Domicilio, Grupo E, Escala de Asuntos Sociales, a favor
de:

Identidad del Aspirante DNI

MARIA DEL MAR LORA RUIZ

SEGUNDO. Crear una bolsa de empleo a efectos de posibles sustituciones durante periodos de
incapacidad temporal o durante situaciones distintas al servicio activo por parte de la persona titular de
la plaza, que tendra vigencia de tres afios desde la resolucion por la que se constituya y que quedara
integrada por los/as siguientes aspirantes por orden de puntuacién obtenida:
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Extcme. Ayuntamianto

FUENTES DE ANDALUCIA
c
ORDEN POR CANDIDATOS DNI CALIFICACION §
PUNTUACION GLOBAL g
(De mayor a p
menor) S
3
1 GAMERO LOPEZ, LUZ MARIA ook D] ok 8.09 DN
5 LOPEZ CARO, MARIA #HH)JGYHH 8.08 g
3 LOPEZ LOPEZ, JOSEFA HAKD D GG 8.03 5
4 DIAZ TALAVERON, ALICIA kB3 7R 8.02
5 GAMERO LOPEZ, AURORA k] 5Dk 7.94
6 NUNEZ MARTINEZ, YOLANDA HHAD(99H* 7.85 -
7 HIDALGO HIDALGO, DOLORES FHHGOGO*F 7.81 9
8 CARO VILLAR, VICTORIA FHH(366%* 7.81 o
9 CAMPO LEON, MARIA ALBA Ak B G 7.64 1%
10 ARJONA CABALLERO, MAR{A ROSA *HA3GEH* 7.64 &
11 BARBUDO AVILA, CARMEN k) J5 4R 7.61
12 MUNOZ RUIZ, ANA ARG 75 ok 7.57
13 RUIZ MORENO, MARIA DEL CARMEN KGOS 7.56 N
14 BECERRIL CARRERO, MERCEDES HAKDGEGH* 7.53 §
15 MADRIGAL FERNANDEZ, RAFAELA MARTA FHAD]G7H* 7.52 E
16 CARO CONDE, IRENE HHEGEE] 7.51 8
17 TRIGO HINOJOSA, ANGELA HREALT R 7.51 %
18 AGUILAR NAVARRO, JOSEFA k] 35 GH 7.46 §
19 LOPEZ SANZ, ROSA MARIA HoHk ] 4O 7.39 i
20 FDEZ. DE PENARANDA FLORES, M? CARMEN *HKFQ] 7R 7.37 5
o1 CARRETERO HIDALGO, INMACULADA k] 4YGH* 7.25
2 LORA CARO, DOLORES k] G445 7.21 L
23 AGUILAR BARRERA, ANA M* FHEGYY TR 7.21 §
24 GARCIA AGUILAR, M* LUISA HAKIGA] 7.19 =
o5 GIL CORTES, MARIA DE LA PAZ HHEGYYFHE 7.19 g
26 ZAMORANO CABALLERO, MANUEL kDT R 7.19 %
27 VILLAR ROMERO, ELIZABETH HrkG(Q2H* 7.18 % g
28 BARBARA EGEA, ISABEL M* HAKGT TSR 7.17 % §
29 GAMERO LOPEZ, PETRONILA HAKGAD 7.16 % 3
g . g :
30 MUNOZ LEON, AURORA ] 4] 3R 7.16 ,;; 9
31 LOPEZ CABALLERO, MARIA JOSE K] 569%* 7.12 ° =
3 ADALID GONZALEZ, MANUELA kG325 7.09 §
. . %
33 FDEZ. FERNANDEZ DE PENARANDA, M® SALOME R ovi 6.99 .-
34 CANTALEJO JIMENEZ, M* DEL CARMEN Ak GRAGH* 6.96 §§§
35 CARMONA GOMEZ, MANUELA HHHQO7 ¥ 6.96 %%iﬁt é
36 MUNOZ TORTOLERO, JOSEFA HHHGA(3H* 6.88 %%% é
37 LORA NAVARRO, CONCEPCION HAKJES 7 6.85 géé fa
38 CARO FLORES, MAGDALENA *HHD10%* 6.80 é%% 6
39 LEON RUIZ, ESTEFANIA = G 6.79 §§§ %
40 FERNANDEZ AFAN, CARMEN HRE QG 6.78 §§§ %
M MUNOZ CONDE, M* DEL CARMEN HHHGGEO*H 6.70 gég E
4 FERNANDEZ MORENO, PAOLA *HAD D] ] H* 6.69 %%g 2
43 LORA CONDE, MARIA JOSE HAKGIEOH* 6.65 85 <
828 >
o
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FUENTES DE ANDALUCIA
bl
44 DIAZ MARTINEZ, MARIA ISABEL k38 4 6.63 3
45 NAVARRO PEREZ, JOSE M* AR H* 6.54 é:
46 CARO ROMAN, MAR{A ROSARIO KT 368%* 6.49 g
47 MUNOZ TORTOLERO, EMILIA M* HHKAGATH* 6.44 S
48 MARTIN URBANEJA, M* JOSE HHHAQBDHK 6.41 ﬁ
~ . (<)
49 MUNOZ AGUILAR, ENCARNACION HHIABOH* 6.40 o
50 RUIZ JIMENEZ, MARIA DE LOS ANGELES D] GGH* 6.35 >
51 TRUJILLO SORIANO, PILAR HAEBO] 7H% 6.33 -
52 GAMERO HIDALGO, ROSARIO K] 63%% 6.31
53 VELASQUE RIVERA, KARINA ISABEL ] 020%* 6.18
54 GONZALEZ GOMEZ, MARIA ENCARNACION #H*QBEGH* 6.01 P
55 CARO RODRIGUEZ, ELIZABETH KT JO5H* 5.99 =
56 PEREZ EGEA, VICTORIA HH*3569% 5.96 -%
57 RUIZ RUIZ, M* ELIZABETH A ) DT 4k 5.82 &
58 BELTRAN RUIZ, ALBA HAKTB] 0% 5.81
59 RUBIO CABELLO, MARIA HERGOETH* 5.80
60 GONZALEZ GONZALEZ, ANGELA HHEGADGHE 5.65 o
N
61 AGUILAR DOMINGUEZ, ROSARIO FREDDITHR 5.63 2
62 GUTIERREZ MARTIN, ANA ISABEL k] 35 7% 5.60 §
63 LEONES RUIZ, MARIA HAAD35] Kk 5.44 §
64 CABALLERO FLORES, DOLORES M* A 4G3%% 5.41 %
65 COTO LEDESMA, HERMINIA K] 20H* 5.41 %'
66 RUIZ MUNOZ, MAGDALENA KL K 5.41 @
67 ESTEBEZ GONZALEZ, VICTORIA M* HHRTQT(HK 5.23 "'5
68 LOPEZ CARRETERO, NURIA HEB] 3H* 5.15
69 MURNOZ RODRIGUEZ, PILAR HAKGEIGH* 5.12 o
70 RUIZ MENDEZ, CECILIA FREGIG ek 5.11 §
7 ESCOBAR RUIZ, MANUELA HREYGYGH* 5.10 g
7 JIMENEZ CARO, BRENDA HHEGAD Yk 5.07 S
73 CARO ALEJANDRE, ISABEL A 45 3%k 5.04 E
74 BUIZA ARJONA, LORENA FAEGDOGH* 4.98 3 §
75 ARIAS BAREA, MONSERRAT e 4.95 4 >
76 DELGADO ISNARD, MARIA kT e 4.87 g %’
77 OVIEDO BOCANEGRA, ANA M* R3] B0%* 4.79 g =
78 FERNANDEZ DELGADO, MARIA HREGSTGH* 4.78 § ?
79 LLAMAS RUBIO, GERTRUDIS A% D] 07%% 4.78 8 =
80 ARJONA CABALLERO, LUIS A7 BT Q** 4.73 %
81 VILLALBA RODRIGUEZ, ANGELES RGO 4.63 §
8 JIMENEZ RAMOS, ANA M? k] 43] 4.58 :_%; s
83 RODRIGUEZ PERSONAT, ANA M* HAEBO0%* 4.37 § =
84 NARVAEZ GARCIA, DIEGO HAAG523H% 4.21 § g
85 MARTINEZ HIDALGO, CONCEPCION i C 4.15 g <
86 ARCE FERNANDEZ, CARMEN HAKTB] 7H* 4.07 ;g é
87 TIRADO CARO, PAULA HHEGYIGHH 4.02 8 @)
88 RUANO CABELLO, AINHOA Q4] 3.85 é %
89 FLORES ROMERO, LUCIA HHREG(TTH* 3.82 S L
90 VILLALON CARO, ANA FREGIGEH* 3.66 % ¢
8 O
S
Ayuntamiento de Fuentes de Andalucia %
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91 BARRERA LOPEZ, JUAN 3 3.61
9 ROBLES JIMENEZ, ROCIO 3450 3.29
93 FERNANDEZ LOPEZ, ANABEL HAATQQG ok 2.50

Aplicacién de Base Octava -Empates-: Se ha atendido para dirimir el mismo a la mayor experiencia profesional en la
categoria y funciones en la empresa privada.

TERCERO. Aprobar y disponer la cantidad econémica a la que asciende la retribucién al nombrado.
CUARTO. Notificar la presente resolucion a los aspirantes que ha obtenido plaza, comunicandole que
la formalizacién del correspondiente contrato laboral, en su caso, y su incorporacién al presente puesto

de trabajo sera con fecha 20/02/2025.

Asimismo, se le informard acerca del tratamiento de sus datos personales y del compromiso de
confidencialidad con ocasién de la relacién que se entabla con el Ayuntamiento.

QUINTO. Publicar el nombramiento en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla y en la sede
electronica de este Ayuntamiento [http://fuentesdeandalucia.sedelectronica.es].

SEXTO. Comunicar la presente Resolucion al Registro de Personal, a los efectos oportunos.
SEPTIMO. Proporcionar la informacién estadistica correspondiente a los resultados del proceso de
estabilizaciéon de empleo temporal a través del Sistema de Informacién Salarial del Personal de la
Administracion.

OCTAVO. Informar a la representacion legal de los empleados del nombramiento, a los efectos que

procedan.”

Lo que se hace publico a los efectos del articulo 62 del texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre.
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Expediente n.°: 1077/2022

Anuncio de Nombramiento en BOP/Sede Electronica Municipal
Procedimiento: Selecciones de Personal y Provisiones de Puestos
Interesado: Ayuntamiento de Fuentes de Andalucia

ANUNCIO

Péagina 100 de un total de 161

SUMARIO

Resolucién de Alcaldia n.° 2025-0074 de fecha 17 de febrero de 2025 del Ayuntamiento de Fuentes de
Andalucia que resuelve el nombramiento como personal laboral fijo de la convocatoria de una plaza
vacante de Auxiliar Ayuda Domicilio, y creacién de una bolsa de empleo a efectos de posibles
sustituciones, mediante nombramientos de personal laboral temporal, durante periodos de
incapacidad temporal o durante situaciones distintas al servicio activo por parte de la persona titular
de la plaza, en el marco del proceso de estabilizacion de empleo temporal llevado a cabo en el
Ayuntamiento de Fuentes de Andalucia.

FRANCISCO JAVIER MARTINEZ GALAN (1 de 1)

Alcalde-Presidente
HASH: f9aa188ced2d5db528cabc8e8d049cee

Fecha Firma: 18/02/2025

Pagina 1 de 4

i

TEXTO

“DECRETO DE ALCALDIA

Visto que se ha publicado en el B.O.P. de Sevilla n.° 7 de fecha 13 de enero de 2025, Edicto de esta
Alcaldia en la que se propone nombramiento de personal laboral fijo del proceso selectivo de una
plaza sujetas a estabilizacion denominada AUXILIAR DE AYUDA A DOMICILIO, por
procedimiento de concurso oposicion, vacantes e incluidas en oferta de empleo ptiblica extraordinaria
resultante de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas urgentes para la reduccién de la
temporalidad en el empleo publico.

CVE: BOP-SE-2025-035023

Considerando que se ha recepcionado, mediante Registro de Entrada n.° 2025-E-RC-251, los
documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria por
los candidatos propuestos por el 6rgano de seleccion.

De conformidad con la base novena y décima de las bases rectoras del proceso selectivo, el articulo
21.1.h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local; el articulo 136 del Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones
legales vigentes en materia de Régimen Local; y el articulo 7 del Real Decreto 896/1991, de 7 de
junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccion de los funcionarios de la Administracién Local, RESUELVO:

N° 35 - jueves 20 de febrero de 2025

PRIMERUO. Realizar el nombramiento como personal laboral fijo a jornada parcial (5 horas al dia) de
una plaza denominada Auxiliar de Ayuda a Domicilio, Grupo E, Escala de Asuntos Sociales, a favor
de:

Identidad del Aspirante DNI

SANDRA DIiAZ GALAN kK ()74 QoK

SEGUNDO. Crear una bolsa de empleo a efectos de posibles sustituciones durante periodos de
incapacidad temporal o durante situaciones distintas al servicio activo por parte de la persona titular de
la plaza, que tendra vigencia de tres afios desde la resolucion por la que se constituya y que quedara
integrada por los/as siguientes aspirantes por orden de puntuacién obtenida:
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Excmo. Ayuntamienta
FUENTES DE ANDALUCIA

—
©
—
- (3]
ORDEN POR CANDIDATOS DNI CALIFICACION )
PUNTUACION GLOBAL g
(De mayor a p
menor) S
(3]
- z @
1 GAMERO LOPEZ, LUZ MAR{A HAR]4D] R 8.09 =
- . —
5 LOPEZ CARO, MARIA D ZGL R 8.08 g
3 LOPEZ LOPEZ, JOSEFA k) GG 8.03 =2
. o
4 DIAZ TALAVERON, ALICIA Aok ] 70k 8.02
5 GAMERO LOPEZ, AURORA Aok ] 5Dk 7.94
6 NUNEZ MARTINEZ, YOLANDA kD ()G 7.85 -
7 HIDALGO HIDALGO, DOLORES *EEQOGOH* 7.81 g
8 CARO VILLAR, VICTORIA k(364 * 7.81 o
. £
9 CAMPO LEON, MARIA ALBA HAAAB] GH 7.64 2
10 ARJONA CABALLERO, MAR{A ROSA *EATAGEH* 7.64 &
1 BARBUDO AVILA, CARMEN k) J5 4R 7.61
12 MURNOZ RUIZ, ANA HARGT 5Tk 7.57
13 RUIZ MORENO, MARIA DEL CARMEN HARQDSH* 7.56 9
o
14 BECERRIL CARRERO, MERCEDES HAADGEGH 7.53 =
. o
15 MADRIGAL FERNANDEZ, RAFAELA MARTA kD] G74H 7.52 &
16 CARO CONDE, IRENE HHEGEEH* 7.51 8
L
17 TRIGO HINOJOSA, ANGELA k)47 )4k 7.51 @)
o
18 AGUILAR NAVARRO, JOSEFA Horok ] 354 7.46 o
a1]
19 LOPEZ SANZ, ROSA MARIA oHk] 49Tk 7.39 i
- >
20 FDEZ. DE PENARANDA FLORES, M? CARMEN *HKFQ] 7R 7.37 O
21 CARRETERO HIDALGO, INMACULADA ok ] 49GH* 7.25
2 LORA CARO, DOLORES ook ] G444k 7.21 L
o
23 AGUILAR BARRERA, ANA M* HAkQAA Tk 7.21 8
24 GARCIA AGUILAR, M? LUISA HAAGBYHo 7.19 =
o5 GIL CORTES, MARIA DE LA PAZ *EEGQY TR 7.19 £
(]
26 ZAMORANO CABALLERO, MANUEL ook )5k 7.19 b
< ©
27 VILLAR ROMERO, ELIZABETH Hoaokgg 4k 7.18 3 o
~ N
28 BARBARA EGEA, ISABEL M* HAKGT TSR 7.17 2 @
f=2
L b >
29 GAMERO LOPEZ, PETRONILA HAKGAD 7.16 4 o
] =
30 MUNOZ LEON, AURORA HHK]4] 3% 7.16 S %)
. . , 3 ™
31 LOPEZ CABALLERO, MARTA JOSE ok ] 5EQH* 7.12 2 =
R
3 ADALID GONZALEZ, MANUELA HaokG3( 4k 7.09 3
33 FDEZ. FERNANDEZ DE PENARANDA, M* SALOME k3] 64K 6.99 - 8
©E
34 CANTALEJO JIMENEZ, M* DEL CARMEN HEEGBYGH* 6.96 283
35 CARMONA GOMEZ, MANUELA HHkQ()7 2%k 6.96 §§T:§L é
N o >
36 MUNOZ TORTOLERO, JOSEFA kG40 HH 6.88 5%% >
%5
37 LORA NAVARRO, CONCEPCION HARFEE T A 6.85 ﬁéé a
NG & <€
38 CARO FLORES, MAGDALENA a0 (e 6.80 NES @)
. . S Z
39 LEON RUIZ, ESTEFANIA Hoxk 5] Gk 6.79 8§§ =
, , x S
40 FERNANDEZ AFAN, CARMEN Rk fQ5 0%k 6.78 ﬁé o %
- Ty3
M MUNOZ CONDE, M? DEL CARMEN HAKGEEOH* 6.70 g éé <
L% [NN]
4 FERNANDEZ MORENO, PAOLA DD 1H* 6.69 S5 o
T3 -
43 LORA CONDE, MARIA JOSE HARGIEOH* 6.65 2e5 <
828 12
(T
o
. . 4
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44 DIAZ MARTINEZ, MARIA ISABEL k38 4 6.63 §:
45 NAVARRO PEREZ, JOSE M* AR H* 6.54 :é:
46 CARO ROMAN, MAR{A ROSARIO KT 368%* 6.49 g
47 MUNOZ TORTOLERO, EMILIA M* HHKAGATH* 6.44 S
48 MARTIN URBANEJA, M* JOSE HHHAQBDHK 6.41 ﬁ
49 MUNOZ AGUILAR, ENCARNACION HHIABOH* 6.40 %
50 RUIZ JIMENEZ, MARIA DE LOS ANGELES HkD ] 9QHk 6.35 £
51 TRUJILLO SORIANO, PILAR HAEBO] 7H% 6.33 &
52 GAMERO HIDALGO, ROSARIO K] 63%% 6.31
53 VELASQUE RIVERA, KARINA ISABEL ] 020%* 6.18
54 GONZALEZ GOMEZ, MARIA ENCARNACION #H*QBEGH* 6.01 P
55 CARO RODRIGUEZ, ELIZABETH KT JO5H* 5.99 =
56 PEREZ EGEA, VICTORIA HH*3569% 5.96 -%
57 RUIZ RUIZ, M* ELIZABETH A ) DT 4k 5.82 g
58 BELTRAN RUIZ, ALBA HAKTB] 0% 5.81
59 RUBIO CABELLO, MARIA HERGOETH* 5.80
60 GONZALEZ GONZALEZ, ANGELA HEKGADEHK 5.65 o
N
61 AGUILAR DOMINGUEZ, ROSARIO FREDDITHR 5.63 2
62 GUTIERREZ MARTIN, ANA ISABEL k] 35 7% 5.60 §
63 LEONES RUIZ, MARIA HAAD35] Kk 5.44 §
64 CABALLERO FLORES, DOLORES M* A 4G3%% 5.41 %
65 COTO LEDESMA, HERMINIA K] 20H* 5.41 %'
66 RUIZ MUNOZ, MAGDALENA KL K 5.41 @
67 ESTEBEZ GONZALEZ, VICTORIA M* HHRTQT(HK 5.23 '("%
68 LOPEZ CARRETERO, NURIA HEB] 3H* 5.15
69 MURNOZ RODRIGUEZ, PILAR HAKGEIGH* 5.12 o
70 RUIZ MENDEZ, CECILIA FREGIG ek 5.11 §
7 ESCOBAR RUIZ, MANUELA HREYGYGH* 5.10 g
7 JIMENEZ CARO, BRENDA HHEGAD Yk 5.07 S
73 CARO ALEJANDRE, ISABEL A 45 3%k 5.04 E
74 BUIZA ARJONA, LORENA FAEGDOGH* 4.98 3 §
75 ARIAS BAREA, MONSERRAT e 4.95 4 >
76 DELGADO ISNARD, MARIA kT e 4.87 g %’
77 OVIEDO BOCANEGRA, ANA M* R3] B0%* 4.79 g =
78 FERNANDEZ DELGADO, MARIA HREGSTGH* 4.78 § 03
79 LLAMAS RUBIO, GERTRUDIS A% D] 07%% 4.78 8 =
80 ARJONA CABALLERO, LUIS A7 BT Q** 4.73 %
81 VILLALBA RODRIGUEZ, ANGELES RGO 4.63 §
8 JIMENEZ RAMOS, ANA M? k] 43] 4.58 :_%; s
83 RODRIGUEZ PERSONAT, ANA M* HAEBO0%* 4.37 § =
84 NARVAEZ GARCIA, DIEGO HAAG523H% 4.21 § g
85 MARTINEZ HIDALGO, CONCEPCION i C 4.15 g <
86 ARCE FERNANDEZ, CARMEN HAKTB] 7H* 4.07 ;g é
87 TIRADO CARO, PAULA HHEGYIGHH 4.02 8 @)
88 RUANO CABELLO, AINHOA Q4] 3.85 é %
89 FLORES ROMERO, LUCIA HHREG(TTH* 3.82 S L
90 VILLALON CARO, ANA FREGIGEH* 3.66 % ¢
8 O
S
Ayuntamiento de Fuentes de Andalucia %
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FUENTES DE ANDALUCIA
91 BARRERA LOPEZ, JUAN 3 3.61
9 ROBLES JIMENEZ, ROCIO 3450 3.29
93 FERNANDEZ LOPEZ, ANABEL HAATQQG ok 2.50

Aplicacién de Base Octava -Empates-: Se ha atendido para dirimir el mismo a la mayor experiencia profesional en la
categoria y funciones en la empresa privada.

TERCERO. Aprobar y disponer la cantidad econémica a la que asciende la retribucién al nombrado.
CUARTO. Notificar la presente resolucion a los aspirantes que ha obtenido plaza, comunicandole que
la formalizacién del correspondiente contrato laboral, en su caso, y su incorporacién al presente puesto

de trabajo sera con fecha 20/02/2025.

Asimismo, se le informard acerca del tratamiento de sus datos personales y del compromiso de
confidencialidad con ocasién de la relacién que se entabla con el Ayuntamiento.

QUINTO. Publicar el nombramiento en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla y en la sede
electronica de este Ayuntamiento [http://fuentesdeandalucia.sedelectronica.es].

SEXTO. Comunicar la presente Resolucion al Registro de Personal, a los efectos oportunos.
SEPTIMO. Proporcionar la informacién estadistica correspondiente a los resultados del proceso de
estabilizaciéon de empleo temporal a través del Sistema de Informacién Salarial del Personal de la
Administracion.

OCTAVO. Informar a la representacion legal de los empleados del nombramiento, a los efectos que

procedan.”

Lo que se hace publico a los efectos del articulo 62 del texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE

Ayuntamiento de Fuentes de Andalucia
C/ General Armero, 51, Fuentes de Andalucia. 41420 (Sevilla). Tfno. 954836818. Fax: 954837726

N° 35 - jueves 20 de febrero de 2025 CVE: BOP-SE-2025-035023 Pagina 4 de 4 Pagina 103 de un total de 161

Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 4 de 4

N
]
=
Q
O
w
2
3]
>
n
=
N
©
N
w
N
%]
O}
d
>
x
4
]
-
<<
<
]
S
©
z
K]
>
©
Q
(&)

Verificacion: https://fuentesdeandalucia.sedelectronica.es/

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE SEVILLA



Boletin Oficial de s provincia de Sevilla

Excmo. Ayuntamienta
1* FUENTES DE ANDALUCIA

b

Expediente n.°: 1077/2022

Anuncio de Nombramiento en BOP/Sede Electronica Municipal
Procedimiento: Selecciones de Personal y Provisiones de Puestos
Interesado: Ayuntamiento de Fuentes de Andalucia

ANUNCIO

Péagina 104 de un total de 161

SUMARIO

Resolucién de Alcaldia n.° 2025-0075 de fecha 17 de febrero de 2025 del Ayuntamiento de Fuentes de
Andalucia que resuelve el nombramiento como personal laboral fijo de la convocatoria de una plaza
vacante de Auxiliar Ayuda Domicilio, y creacién de una bolsa de empleo a efectos de posibles
sustituciones, mediante nombramientos de personal laboral temporal, durante periodos de
incapacidad temporal o durante situaciones distintas al servicio activo por parte de la persona titular
de la plaza, en el marco del proceso de estabilizacion de empleo temporal llevado a cabo en el
Ayuntamiento de Fuentes de Andalucia.

FRANCISCO JAVIER MARTINEZ GALAN (1 de 1)

Alcalde-Presidente
HASH: f9aa188ced2d5db528cabc8e8d049cee

Fecha Firma: 18/02/2025

Pagina 1 de 4

i

TEXTO

“DECRETO DE ALCALDIA

Visto que se ha publicado en el B.O.P. de Sevilla n.° 7 de fecha 13 de enero de 2025, Edicto de esta
Alcaldia en la que se propone nombramiento de personal laboral fijo del proceso selectivo de una
plaza sujetas a estabilizacion denominada AUXILIAR DE AYUDA A DOMICILIO, por
procedimiento de concurso oposicion, vacantes e incluidas en oferta de empleo ptiblica extraordinaria
resultante de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas urgentes para la reduccién de la
temporalidad en el empleo publico.

CVE: BOP-SE-2025-035024

Considerando que se ha recepcionado, mediante Registro de Entrada n.° 2025-E-RC-212, los
documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria por
los candidatos propuestos por el 6rgano de seleccion.

De conformidad con la base novena y décima de las bases rectoras del proceso selectivo, el articulo
21.1.h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local; el articulo 136 del Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones
legales vigentes en materia de Régimen Local; y el articulo 7 del Real Decreto 896/1991, de 7 de
junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccion de los funcionarios de la Administracién Local, RESUELVO:

N° 35 - jueves 20 de febrero de 2025

PRIMERUO. Realizar el nombramiento como personal laboral fijo a jornada parcial (5 horas al dia) de
una plaza denominada Auxiliar de Ayuda a Domicilio, Grupo E, Escala de Asuntos Sociales, a favor
de:

Identidad del Aspirante DNI

MARIA JOSE RUIZ GONZALEZ

SEGUNDO. Crear una bolsa de empleo a efectos de posibles sustituciones durante periodos de
incapacidad temporal o durante situaciones distintas al servicio activo por parte de la persona titular de
la plaza, que tendra vigencia de tres afios desde la resolucion por la que se constituya y que quedara
integrada por los/as siguientes aspirantes por orden de puntuacién obtenida:

-
1%
o
I

0L

=3
ss

IO

XL

©
£3

X 9

o

es

=1

93

oo

E&

xX o

[ g}

28

Z <

o<

oo

N&

=

0y
g
Qo
(s
®E
h=he]

5o

]
>3
=

SE

Q5

o>

T

* Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 1 de 4

Ayuntamiento de Fuentes de Andalucia
C/ General Armero, 51, Fuentes de Andalucia. 41420 (Sevilla). Tfno. 954836818. Fax: 954837726

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE SEVILLA




Boletin Oficial geia provincia de Sevilla

uTACs
N0
be

SEVILLA

Excmo. Ayuntamienta
FUENTES DE ANDALUCIA

—
©
—
- (3]
ORDEN POR CANDIDATOS DNI CALIFICACION )
PUNTUACION GLOBAL g
(De mayor a p
menor) S
(3]
- z =
1 GAMERO LOPEZ, LUZ MAR{A HAR]4D] R 8.09 12
- . —
5 LOPEZ CARO, MARIA D ZGL R 8.08 g
3 LOPEZ LOPEZ, JOSEFA k) GG 8.03 =2
. o
4 DIAZ TALAVERON, ALICIA Aok ] 70k 8.02
5 GAMERO LOPEZ, AURORA Aok ] 5Dk 7.94
6 NUNEZ MARTINEZ, YOLANDA kD ()G 7.85 -
7 HIDALGO HIDALGO, DOLORES *EEQOGOH* 7.81 g
8 CARO VILLAR, VICTORIA k(364 * 7.81 o
. £
9 CAMPO LEON, MARIA ALBA HAAAB] GH 7.64 2
10 ARJONA CABALLERO, MAR{A ROSA HAKFAGEH* 7.64 &
11 BARBUDO AVILA, CARMEN k) J5 4R 7.61
12 MURNOZ RUIZ, ANA HARGT 5Tk 7.57
13 RUIZ MORENO, MARIA DEL CARMEN HARQDSH* 7.56 N
o
14 BECERRIL CARRERO, MERCEDES HAADGEGH 7.53 =
. o
15 MADRIGAL FERNANDEZ, RAFAELA MARTA kD] G74H 7.52 £
16 CARO CONDE, IRENE HHEGEEH* 7.51 8
L
17 TRIGO HINOJOSA, ANGELA k)47 )4k 7.51 @)
o
18 AGUILAR NAVARRO, JOSEFA Horok ] 354 7.46 o
a1]
19 LOPEZ SANZ, ROSA MARIA oHk] 49Tk 7.39 i
- >
20 FDEZ. DE PENARANDA FLORES, M? CARMEN *HKFQ] 7R 7.37 O
o1 CARRETERO HIDALGO, INMACULADA K] 4G 7.25
2 LORA CARO, DOLORES ook ] G444k 7.21 L
o
23 AGUILAR BARRERA, ANA M* HAkQAA Tk 7.21 N
(3]
24 GARCIA AGUILAR, M? LUISA HAAGBYHo 7.19 =
o5 GIL CORTES, MARIA DE LA PAZ HAKGOA TR 7.19 £
(]
26 ZAMORANO CABALLERO, MANUEL ook )5k 7.19 b
< he]
27 VILLAR ROMERO, ELIZABETH Hoaokgg 4k 7.18 3 o
~ N
28 BARBARA EGEA, ISABEL M* HAKGT TSR 7.17 2 @
f=2
L b >
29 GAMERO LOPEZ, PETRONILA HARGAD (H 7.16 4 o
] =
30 MUNOZ LEON, AURORA HHK]4] 3% 7.16 S %)
. . , 3 ™
31 LOPEZ CABALLERO, MARTA JOSE k] QR 7.12 © =
R
3 ADALID GONZALEZ, MANUELA HaokG3( 4k 7.09 3
33 FDEZ. FERNANDEZ DE PENARANDA, M* SALOME k3] 64K 6.99 - 8
©E
34 CANTALEJO JIMENEZ, M* DEL CARMEN HEEGBYGH* 6.96 082
QEs
35 CARMONA GOMEZ, MANUELA HHkQ()7 2%k 6.96 g %TEL é
- ©T o >
36 MUNOZ TORTOLERO, JOSEFA kG40 HH 6.88 é%% >
37 LORA NAVARRO, CONCEPCION HHRG5 T 6.85 53s fa
Tao <€
38 CARO FLORES, MAGDALENA A (] 0% 6.80 E% § O
. . Xec Z
39 LEON RUIZ, ESTEFANIA HHHA5] G 6.79 ggg s
; ; ©5d
40 FERNANDEZ AFAN, CARMEN Rk fQ5 0%k 6.78 @é o %
0y
M MUNOZ CONDE, M? DEL, CARMEN HAKGEEOH* 6.70 g éé <
L% [NN]
4 FERNANDEZ MORENO, PAOLA AR D] 6.69 852 a
. . Sgé =
43 LORA CONDE, MARIA JOSE HARGIEOH* 6.65 S£3 <
828 12
e LL
B4R o
. . e V4
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44 DIAZ MARTINEZ, MARIA ISABEL k38 4 6.63 §:
45 NAVARRO PEREZ, JOSE M* AR H* 6.54 :é:
46 CARO ROMAN, MAR{A ROSARIO KT 368%* 6.49 g
47 MUNOZ TORTOLERO, EMILIA M* HHKAGATH* 6.44 S
48 MARTIN URBANEJA, M* JOSE HHHAQBDHK 6.41 ﬁ
49 MUNOZ AGUILAR, ENCARNACION HHIABOH* 6.40 %
50 RUIZ JIMENEZ, MARIA DE LOS ANGELES HkD ] 9QHk 6.35 £
51 TRUJILLO SORIANO, PILAR HAEBO] 7H% 6.33 &
52 GAMERO HIDALGO, ROSARIO i Gy 6.31
53 VELASQUE RIVERA, KARINA ISABEL ] 020%* 6.18
54 GONZALEZ GOMEZ, MARIA ENCARNACION #H*QBEGH* 6.01 P
55 CARO RODRIGUEZ, ELIZABETH KT JO5H* 5.99 =
56 PEREZ EGEA, VICTORIA HH*3569% 5.96 -%
57 RUIZ RUIZ, M* ELIZABETH A ) DT 4k 5.82 g
58 BELTRAN RUIZ, ALBA HAKTB] 0% 5.81
59 RUBIO CABELLO, MARIA HHEGOTHH 5.80
60 GONZALEZ GONZALEZ, ANGELA HHEGADGHE 5.65 <
N
61 AGUILAR DOMINGUEZ, ROSARIO FREDDITHR 5.63 2
62 GUTIERREZ MARTIN, ANA ISABEL k] 35 7% 5.60 §
63 LEONES RUIZ, MARIA HAAD35] Kk 5.44 §
64 CABALLERO FLORES, DOLORES M* A 4G3%% 5.41 %
65 COTO LEDESMA, HERMINIA K] 20H* 5.41 %'
66 RUIZ MUNOZ, MAGDALENA KL K 5.41 @
67 ESTEBEZ GONZALEZ, VICTORIA M* HHRTQT(HK 5.23 '("%
68 LOPEZ CARRETERO, NURIA HEB] 3H* 5.15
69 MURNOZ RODRIGUEZ, PILAR HAKGEIGH* 5.12 o
70 RUIZ MENDEZ, CECILIA FREGIG ek 5.11 §
7 ESCOBAR RUIZ, MANUELA HREYGYGH* 5.10 g
7 JIMENEZ CARO, BRENDA HHEGAD Yk 5.07 S
73 CARO ALEJANDRE, ISABEL A 45 3%k 5.04 E
74 BUIZA ARJONA, LORENA FAEGDOGH* 4.98 3 §
75 ARIAS BAREA, MONSERRAT e 4.95 4 >
76 DELGADO ISNARD, MARIA kT e 4.87 g %’
77 OVIEDO BOCANEGRA, ANA M* R3] B0%* 4.79 g =
78 FERNANDEZ DELGADO, MARIA HREGSTGH* 4.78 § 03
79 LLAMAS RUBIO, GERTRUDIS A% D] 07%% 4.78 8 =
80 ARJONA CABALLERO, LUIS A7 BT Q** 4.73 %
81 VILLALBA RODRIGUEZ, ANGELES RGO 4.63 E §
8 JIMENEZ RAMOS, ANA M? k] 43] 4.58 §§::§ s
83 RODRIGUEZ PERSONAT, ANA M* HAEBO0%* 4.37 %%é =
84 NARVAEZ GARCIA, DIEGO HAAG523H% 4.21 §§§ g
85 MARTINEZ HIDALGO, CONCEPCION i C 4.15 gfg % z_::)
86 ARCE FERNANDEZ, CARMEN HAKTB] 7H* 4.07 E%é %
87 TIRADO CARO, PAULA HHEGYIGHH 4.02 égg @)
88 RUANO CABELLO, AINHOA Q4] 3.85 ﬁfv;é %
89 FLORES ROMERO, LUCIA HHREG(TTH* 3.82 8o L
90 VILLALON CARO, ANA 4xg3E6* 3.66 §§ % 2
828 >
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Aplicacién de Base Octava -Empates-: Se ha atendido para dirimir el mismo a la mayor experiencia profesional en la
categoria y funciones en la empresa privada.

TERCERO. Aprobar y disponer la cantidad econémica a la que asciende la retribucién al nombrado.
CUARTO. Notificar la presente resolucion a los aspirantes que ha obtenido plaza, comunicandole que
la formalizacién del correspondiente contrato laboral, en su caso, y su incorporacién al presente puesto

de trabajo sera con fecha 20/02/2025.

Asimismo, se le informard acerca del tratamiento de sus datos personales y del compromiso de
confidencialidad con ocasién de la relacién que se entabla con el Ayuntamiento.

QUINTO. Publicar el nombramiento en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla y en la sede
electronica de este Ayuntamiento [http://fuentesdeandalucia.sedelectronica.es].

SEXTO. Comunicar la presente Resolucion al Registro de Personal, a los efectos oportunos.
SEPTIMO. Proporcionar la informacién estadistica correspondiente a los resultados del proceso de
estabilizaciéon de empleo temporal a través del Sistema de Informacién Salarial del Personal de la
Administracion.

OCTAVO. Informar a la representacion legal de los empleados del nombramiento, a los efectos que

procedan.”

Lo que se hace publico a los efectos del articulo 62 del texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE

Ayuntamiento de Fuentes de Andalucia
C/ General Armero, 51, Fuentes de Andalucia. 41420 (Sevilla). Tfno. 954836818. Fax: 954837726

Pagina 4 de 4 Pagina 107 de un total de 161

CVE: BOP-SE-2025-035024

N° 35 - jueves 20 de febrero de 2025

3
Q
]

Qe

=8

§u

02

[}
£3

X 9

o ©

Ko

NS

g9s

E§

><®

fag <]

n 9

2
es
eSS
oy
cf
oc
O ..
© c
hehel
EU
>3
b
QO
o>
i

*  Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pégina 4 de 4

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE SEVILLA



Boletin Oficial de s provincia de Sevilla

Excmo. Ayuntamienta
1* FUENTES DE ANDALUCIA

b

Expediente n.°: 1077/2022

Anuncio de Nombramiento en BOP/Sede Electronica Municipal
Procedimiento: Selecciones de Personal y Provisiones de Puestos
Interesado: Ayuntamiento de Fuentes de Andalucia

ANUNCIO

Péagina 108 de un total de 161

SUMARIO

Resolucién de Alcaldia n.° 2025-0076 de fecha 17 de febrero de 2025 del Ayuntamiento de Fuentes de
Andalucia que resuelve el nombramiento como personal laboral fijo de la convocatoria de una plaza
vacante de Auxiliar Ayuda Domicilio, y creacién de una bolsa de empleo a efectos de posibles
sustituciones, mediante nombramientos de personal laboral temporal, durante periodos de
incapacidad temporal o durante situaciones distintas al servicio activo por parte de la persona titular
de la plaza, en el marco del proceso de estabilizacion de empleo temporal llevado a cabo en el
Ayuntamiento de Fuentes de Andalucia.

FRANCISCO JAVIER MARTINEZ GALAN (1 de 1)

Alcalde-Presidente
HASH: f9aa188ced2d5db528cabc8e8d049cee

Fecha Firma: 18/02/2025
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i

TEXTO

“DECRETO DE ALCALDIA

Visto que se ha publicado en el B.O.P. de Sevilla n.° 7 de fecha 13 de enero de 2025, Edicto de esta
Alcaldia en la que se propone nombramiento de personal laboral fijo del proceso selectivo de una
plaza sujetas a estabilizacion denominada AUXILIAR DE AYUDA A DOMICILIO, por
procedimiento de concurso oposicion, vacantes e incluidas en oferta de empleo ptiblica extraordinaria
resultante de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas urgentes para la reduccién de la
temporalidad en el empleo publico.

CVE: BOP-SE-2025-035025

Considerando que se ha recepcionado, mediante Registro de Entrada n.° 2025-E-RC-375, los
documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria por
los candidatos propuestos por el 6rgano de seleccion.

De conformidad con la base novena y décima de las bases rectoras del proceso selectivo, el articulo
21.1.h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local; el articulo 136 del Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones
legales vigentes en materia de Régimen Local; y el articulo 7 del Real Decreto 896/1991, de 7 de
junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccion de los funcionarios de la Administracién Local, RESUELVO:

N° 35 - jueves 20 de febrero de 2025

PRIMERUO. Realizar el nombramiento como personal laboral fijo a jornada parcial (5 horas al dia) de
una plaza denominada Auxiliar de Ayuda a Domicilio, Grupo E, Escala de Asuntos Sociales, a favor
de:

Identidad del Aspirante DNI
SONIA DE LA HAZA CABALLERO HAk*(321**

SEGUNDO. Crear una bolsa de empleo a efectos de posibles sustituciones durante periodos de
incapacidad temporal o durante situaciones distintas al servicio activo por parte de la persona titular de
la plaza, que tendra vigencia de tres afios desde la resolucion por la que se constituya y que quedara
integrada por los/as siguientes aspirantes por orden de puntuacién obtenida:
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Excmo. Ayuntamienta
FUENTES DE ANDALUCIA

—
©
—
- (3]
ORDEN POR CANDIDATOS DNI CALIFICACION )
PUNTUACION GLOBAL g
(De mayor a p
menor) S
(3]
- z =
1 GAMERO LOPEZ, LUZ MARIA HHE] 4D %% 8.09 =
- . —
P LOPEZ CARO, MARIA D ZGL R 8.08 T
3 LOPEZ LOPEZ, JOSEFA *H*DDEGH* 8.03 =2
. o
4 DIAZ TALAVERON, ALICIA kA G 7k 8.02
5 GAMERO LOPEZ, AURORA k] 5Dk 7.94
6 NUNEZ MARTINEZ, YOLANDA HHAD)QQH 7.85 -
7 HIDALGO HIDALGO, DOLORES *EEQOGOH* 7.81 g
8 CARO VILLAR, VICTORIA *EK()3E6** 7.81 o
4 =
9 CAMPO LEON, MARIA ALBA *H*AB] GF* 7.64 =
10 ARJONA CABALLERO, MARIA ROSA *EATAGEH* 7.64 &
1 BARBUDO AVILA, CARMEN PR o 7.61
12 MUNOZ RUIZ, ANA HHRG 75k 7.57
13 RUIZ MORENO, MARIA DEL CARMEN *HRQD(5H* 7.56 @
o
14 BECERRIL CARRERO, MERCEDES HHHDGE5H* 7.53 L
. o
15 MADRIGAL FERNANDEZ, RAFAELA MARTA *HAD | G7HK 7.52 &
16 CARO CONDE, IRENE FEKGHE] ** 7.51 8
L
17 TRIGO HINOJOSA, ANGELA HERNYT D0k 7.51 n
o
18 AGUILAR NAVARRO, JOSEFA H*xk ] 356** 7.46 o
a1]
19 LOPEZ SANZ, ROSA MARIA oHk] 49Tk 7.39 i
- >
20 FDEZ. DE PENARANDA FLORES, M* CARMEN *HA3G] 7 7.37 O
21 CARRETERO HIDALGO, INMACULADA ok ] 49GH* 7.25
27 LORA CARO, DOLORES ok | G440k 7.21 S
o
23 AGUILAR BARRERA, ANA M* HEEQ Y Fk 7.21 z
24 GARCIA AGUILAR, M? LUISA HokH3GA] H* 7.19 =
25 GIL CORTES, MARIA DE LA PAZ *EEGQY TR 7.19 g
(]
26 ZAMORANO CABALLERO, MANUEL HoEk 5Dk 7.19 o
< ©
27 VILLAR ROMERO, ELIZABETH HoEAG(QDHH 7.18 8 o
~ N
28 BARBARA EGEA, ISABEL M* HAKGT T 5H* 7.17 2 @
f=2
L b >
29 GAMERO LOPEZ, PETRONILA *HHGADQH* 7.16 £ 9
@© =
30 MUNOZ LEON, AURORA HHK]4] 3% 7.16 S %)
. . , 3 ™
31 LOPEZ CABALLERO, MARIA JOSE ok ] 5EQH* 7.12 2 =
R
32 ADALID GONZALEZ, MANUELA HEEG( 2% 7.09 E
33 FDEZ. FERNANDEZ DE PENARANDA, M* SALOME A K 6.99 - 8
©E
34 CANTALEJO JIMENEZ, M* DEL CARMEN HHHGBAGH* 6.96 582
Qs
35 CARMONA GOMEZ, MANUELA HAHQO7 24 6.96 %%T:% é
. T =
36 MUNOZ TORTOLERO, JOSEFA FEEGA(** 6.88 §§§ )
N @
37 LORA NAVARRO, CONCEPCION *HKIG57H* 6.85 §§§ a
<TG <€
38 CARO FLORES, MAGDALENA A (] 0% 6.80 §§ § O
. . S Z
39 LEON RUIZ, ESTEFANIA HHk ] Gk 6.79 ?jg s
; ; LG50
40 FERNANDEZ AFAN, CARMEN HEE QG K 6.78 @é o %
[ 3R}
a1 MUNOZ CONDE, M? DEL CARMEN HAKGEEOH* 6.70 g éé <
L% [NN]
42 FERNANDEZ MORENO, PAOLA *HHDD] ¥ 6.69 852 a
. . Sgé =
43 LORA CONDE, MAR{A JOSE *HKGIEO** 6.65 SE3 <
828 12
(T
o
. . 4
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44 DIAZ MARTINEZ, MARIA ISABEL k38 4 6.63 §:
45 NAVARRO PEREZ, JOSE M* AR H* 6.54 :é:
46 CARO ROMAN, MAR{A ROSARIO KT 368%* 6.49 g
47 MUNOZ TORTOLERO, EMILIA M* HHKAGATH* 6.44 S
48 MARTIN URBANEJA, M* JOSE HHHAQBDHK 6.41 §
~ . -
49 MUNOZ AGUILAR, ENCARNACION HHIABOH* 6.40 o
50 RUIZ JIMENEZ, MARIA DE LOS ANGELES HkD ] 9QHk 6.35 £
51 TRUJILLO SORIANO, PILAR HAEBO] 7H% 6.33 &
52 GAMERO HIDALGO, ROSARIO K] 63%% 6.31
53 VELASQUE RIVERA, KARINA ISABEL ] 020%* 6.18
54 GONZALEZ GOMEZ, MARIA ENCARNACION #H*QBEGH* 6.01 P
55 CARO RODRIGUEZ, ELIZABETH KT JO5H* 5.99 =
56 PEREZ EGEA, VICTORIA HH*3569% 5.96 -%
57 RUIZ RUIZ, M* ELIZABETH A ) DT 4k 5.82 g
58 BELTRAN RUIZ, ALBA HAKTB] 0% 5.81
59 RUBIO CABELLO, MARIA HERGOETH* 5.80
60 GONZALEZ GONZALEZ, ANGELA HEKGADEHK 5.65 o
N
61 AGUILAR DOMINGUEZ, ROSARIO FREDDITHR 5.63 2
62 GUTIERREZ MARTIN, ANA ISABEL k] 35 7% 5.60 §
63 LEONES RUIZ, MARIA HAAD35] Kk 5.44 §
64 CABALLERO FLORES, DOLORES M* A 4G3%% 5.41 %
65 COTO LEDESMA, HERMINIA K] 20H* 5.41 %'
66 RUIZ MUNOZ, MAGDALENA KL K 5.41 @
67 ESTEBEZ GONZALEZ, VICTORIA M* HHRTQT(HK 5.23 '("%
68 LOPEZ CARRETERO, NURIA HEB] 3H* 5.15
69 MURNOZ RODRIGUEZ, PILAR HAKGEIGH* 5.12 o
70 RUIZ MENDEZ, CECILIA FREGIG ek 5.11 §
7 ESCOBAR RUIZ, MANUELA HREYGYGH* 5.10 g
7 JIMENEZ CARO, BRENDA HHEGAD Yk 5.07 S
73 CARO ALEJANDRE, ISABEL A 45 3%k 5.04 E
74 BUIZA ARJONA, LORENA FAEGDOGH* 4.98 3 §
75 ARIAS BAREA, MONSERRAT e 4.95 4 >
76 DELGADO ISNARD, MARIA kT e 4.87 g %’
77 OVIEDO BOCANEGRA, ANA M* R3] B0%* 4.79 g =
78 FERNANDEZ DELGADO, MARIA HREGSTGH* 4.78 § 03
79 LLAMAS RUBIO, GERTRUDIS A% D] 07%% 4.78 8 =
80 ARJONA CABALLERO, LUIS A7 BT Q** 4.73 %
81 VILLALBA RODRIGUEZ, ANGELES RGO 4.63 §
8 JIMENEZ RAMOS, ANA M? k] 43] 4.58 :_%; s
83 RODRIGUEZ PERSONAT, ANA M* HAEBO0%* 4.37 § =
84 NARVAEZ GARCIA, DIEGO HAAG523H% 4.21 § g
85 MARTINEZ HIDALGO, CONCEPCION i C 4.15 g <
86 ARCE FERNANDEZ, CARMEN HAKTB] 7H* 4.07 ;g é
87 TIRADO CARO, PAULA HHEGYIGHH 4.02 8 @)
88 RUANO CABELLO, AINHOA Q4] 3.85 é %
89 FLORES ROMERO, LUCIA HHREG(TTH* 3.82 S L
90 VILLALON CARO, ANA FREGIGEH* 3.66 % ¢
8 O
S
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FUENTES DE ANDALUCIA
91 BARRERA LOPEZ, JUAN 3 3.61
9 ROBLES JIMENEZ, ROCIO 3450 3.29
93 FERNANDEZ LOPEZ, ANABEL HAATQQG ok 2.50

Aplicacién de Base Octava -Empates-: Se ha atendido para dirimir el mismo a la mayor experiencia profesional en la
categoria y funciones en la empresa privada.

TERCERO. Aprobar y disponer la cantidad econémica a la que asciende la retribucién al nombrado.
CUARTO. Notificar la presente resolucion a los aspirantes que ha obtenido plaza, comunicandole que
la formalizacién del correspondiente contrato laboral, en su caso, y su incorporacién al presente puesto

de trabajo sera con fecha 20/02/2025.

Asimismo, se le informard acerca del tratamiento de sus datos personales y del compromiso de
confidencialidad con ocasién de la relacién que se entabla con el Ayuntamiento.

QUINTO. Publicar el nombramiento en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla y en la sede
electronica de este Ayuntamiento [http://fuentesdeandalucia.sedelectronica.es].

SEXTO. Comunicar la presente Resolucion al Registro de Personal, a los efectos oportunos.
SEPTIMO. Proporcionar la informacién estadistica correspondiente a los resultados del proceso de
estabilizaciéon de empleo temporal a través del Sistema de Informacién Salarial del Personal de la
Administracion.

OCTAVO. Informar a la representacion legal de los empleados del nombramiento, a los efectos que

procedan.”

Lo que se hace publico a los efectos del articulo 62 del texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre.
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Expediente n.°: 1077/2022

Anuncio de Nombramiento en BOP/Sede Electronica Municipal
Procedimiento: Selecciones de Personal y Provisiones de Puestos
Interesado: Ayuntamiento de Fuentes de Andalucia

ANUNCIO

Péagina 112 de un total de 161

SUMARIO

Resolucién de Alcaldia n.° 2025-0077 de fecha 17 de febrero de 2025 del Ayuntamiento de Fuentes de
Andalucia que resuelve el nombramiento como personal laboral fijo de la convocatoria de una plaza
vacante de Auxiliar Ayuda Domicilio, y creacién de una bolsa de empleo a efectos de posibles
sustituciones, mediante nombramientos de personal laboral temporal, durante periodos de
incapacidad temporal o durante situaciones distintas al servicio activo por parte de la persona titular
de la plaza, en el marco del proceso de estabilizacion de empleo temporal llevado a cabo en el
Ayuntamiento de Fuentes de Andalucia.

FRANCISCO JAVIER MARTINEZ GALAN (1 de 1)

Alcalde-Presidente
HASH: f9aa188ced2d5db528cabc8e8d049cee

Fecha Firma: 18/02/2025

Pagina 1 de 4

i

TEXTO

“DECRETO DE ALCALDIA

Visto que se ha publicado en el B.O.P. de Sevilla n.° 7 de fecha 13 de enero de 2025, Edicto de esta
Alcaldia en la que se propone nombramiento de personal laboral fijo del proceso selectivo de una
plaza sujetas a estabilizacion denominada AUXILIAR DE AYUDA A DOMICILIO, por
procedimiento de concurso oposicion, vacantes e incluidas en oferta de empleo ptiblica extraordinaria
resultante de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas urgentes para la reduccién de la
temporalidad en el empleo publico.

CVE: BOP-SE-2025-035026

Considerando que se ha recepcionado, mediante Registro de Entrada n.° 2025-E-RC-214, los
documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria por
los candidatos propuestos por el 6rgano de seleccion.

De conformidad con la base novena y décima de las bases rectoras del proceso selectivo, el articulo
21.1.h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local; el articulo 136 del Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones
legales vigentes en materia de Régimen Local; y el articulo 7 del Real Decreto 896/1991, de 7 de
junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccion de los funcionarios de la Administracién Local, RESUELVO:

N° 35 - jueves 20 de febrero de 2025

PRIMERUO. Realizar el nombramiento como personal laboral fijo a jornada parcial (5 horas al dia) de
una plaza denominada Auxiliar de Ayuda a Domicilio, Grupo E, Escala de Asuntos Sociales, a favor
de:

Identidad del Aspirante DNI

MARIA ANGELES LORA GOMEZ

SEGUNDO. Crear una bolsa de empleo a efectos de posibles sustituciones durante periodos de
incapacidad temporal o durante situaciones distintas al servicio activo por parte de la persona titular de
la plaza, que tendra vigencia de tres afios desde la resolucion por la que se constituya y que quedara
integrada por los/as siguientes aspirantes por orden de puntuacién obtenida:

Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 1 de 4
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Excmo. Ayuntamienta
FUENTES DE ANDALUCIA

—
©
—
- (3]
ORDEN POR CANDIDATOS DNI CALIFICACION )
PUNTUACION GLOBAL g
(De mayor a p
menor) S
(3]
- z =
1 GAMERO LOPEZ, LUZ MAR{A HAR]4D] R 8.09 )
- . —
5 LOPEZ CARO, MARIA D ZGL R 8.08 T
3 LOPEZ LOPEZ, JOSEFA k) GG 8.03 =2
. o
4 DIAZ TALAVERON, ALICIA Aok ] 70k 8.02
5 GAMERO LOPEZ, AURORA Aok ] 5Dk 7.94
6 NUNEZ MARTINEZ, YOLANDA kD ()G 7.85 -
7 HIDALGO HIDALGO, DOLORES *EEQOGOH* 7.81 g
8 CARO VILLAR, VICTORIA k(364 * 7.81 o
. £
9 CAMPO LEON, MARIA ALBA HAAAB] GH 7.64 2
10 ARJONA CABALLERO, MAR{A ROSA *EATAGEH* 7.64 &
1 BARBUDO AVILA, CARMEN PR o 7.61
12 MURNOZ RUIZ, ANA HARGT 5Tk 7.57
13 RUIZ MORENO, MARIA DEL CARMEN HARQDSH* 7.56 ©
o
14 BECERRIL CARRERO, MERCEDES HAADGEGH 7.53 =
. o
15 MADRIGAL FERNANDEZ, RAFAELA MARTA kD] G74H 7.52 &
16 CARO CONDE, IRENE HHEGEEH* 7.51 8
L
17 TRIGO HINOJOSA, ANGELA k)47 )4k 7.51 @)
o
18 AGUILAR NAVARRO, JOSEFA Horok ] 354 7.46 o
a1]
19 LOPEZ SANZ, ROSA MARIA oHk] 49Tk 7.39 i
- >
20 FDEZ. DE PENARANDA FLORES, M? CARMEN *HA3G] 7 7.37 O
21 CARRETERO HIDALGO, INMACULADA ok ] 49GH* 7.25
2 LORA CARO, DOLORES ook ] G444k 7.21 L
o
23 AGUILAR BARRERA, ANA M* HAkQAA Tk 7.21 z
24 GARCIA AGUILAR, M? LUISA HAAGBYHo 7.19 =
o5 GIL CORTES, MARIA DE LA PAZ *EEGQY TR 7.19 g
(]
26 ZAMORANO CABALLERO, MANUEL ook )5k 7.19 b
< ©
27 VILLAR ROMERO, ELIZABETH Hoaokgg 4k 7.18 3 o
~ N
28 BARBARA EGEA, ISABEL M* ARG 7 Sk 7.17 g @
L b >
29 GAMERO LOPEZ, PETRONILA HARGAD (H 7.16 4 9
] =
30 MUNOZ LEON, AURORA HHK]4] 3% 7.16 S %)
3 ™
31 LOPEZ CABALLERO, MARIA JOSE K] 569%* 7.12 ° =
R
3 ADALID GONZALEZ, MANUELA HaokG3( 4k 7.09 E
33 FDEZ. FERNANDEZ DE PENARANDA, M* SALOME k3] 64K 6.99 - 8
©E
34 CANTALEJO JIMENEZ, M* DEL CARMEN HEEGBYGH* 6.96 w82
nEs
35 CARMONA GOMEZ, MANUELA HHkQ()7 2%k 6.96 %%T:% é
N Bow =
36 MUNOZ TORTOLERO, JOSEFA kG40 HH 6.88 fi’%% >
aa
37 LORA NAVARRO, CONCEPCION HARFEE T A 6.85 §§§ a
Tao <€
38 CARO FLORES, MAGDALENA A (] 0% 6.80 é% § O
. . -k Z
39 LEON RUIZ, ESTEFANIA HHk ] Gk 6.79 Eﬁg s
; h O’EQ
40 FERNANDEZ AFAN, CARMEN Rk fQ5 0%k 6.78 §§ o %
© pT
a1 MUNOZ CONDE, M? DEL CARMEN HAKGEEOH* 6.70 g éé <
L% [NN]
4 FERNANDEZ MORENO, PAOLA AR D] 6.69 852 a
. . Sgé =
43 LORA CONDE, MARIA JOSE HARGIEOH* 6.65 S£3 <
828 12
(T
o
. . 4
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44 DIAZ MARTINEZ, MARIA ISABEL k38 4 6.63 §:
45 NAVARRO PEREZ, JOSE M* AR H* 6.54 :é:
46 CARO ROMAN, MAR{A ROSARIO KT 368%* 6.49 g
47 MUNOZ TORTOLERO, EMILIA M* HHKAGATH* 6.44 S
48 MARTIN URBANEJA, M* JOSE HHHAQBDHK 6.41 §
~ . -
49 MUNOZ AGUILAR, ENCARNACION HHIABOH* 6.40 o
50 RUIZ JIMENEZ, MARIA DE LOS ANGELES HkD ] 9QHk 6.35 £
51 TRUJILLO SORIANO, PILAR HAEBO] 7H% 6.33 &
52 GAMERO HIDALGO, ROSARIO K] 63%% 6.31
53 VELASQUE RIVERA, KARINA ISABEL ] 020%* 6.18
54 GONZALEZ GOMEZ, MARIA ENCARNACION #H*QBEGH* 6.01 P
55 CARO RODRIGUEZ, ELIZABETH KT JO5H* 5.99 =
56 PEREZ EGEA, VICTORIA HH*3569% 5.96 -%
57 RUIZ RUIZ, M* ELIZABETH A ) DT 4k 5.82 g
58 BELTRAN RUIZ, ALBA HAKTB] 0% 5.81
59 RUBIO CABELLO, MARIA HERGOETH* 5.80
60 GONZALEZ GONZALEZ, ANGELA HEKGADEHK 5.65 ©
N
61 AGUILAR DOMINGUEZ, ROSARIO FREDDITHR 5.63 2
62 GUTIERREZ MARTIN, ANA ISABEL k] 35 7% 5.60 §
63 LEONES RUIZ, MARIA HAAD35] Kk 5.44 §
64 CABALLERO FLORES, DOLORES M* A 4G3%% 5.41 %
65 COTO LEDESMA, HERMINIA K] 20H* 5.41 %'
66 RUIZ MUNOZ, MAGDALENA KL K 5.41 @
67 ESTEBEZ GONZALEZ, VICTORIA M* HHRTQT(HK 5.23 '("%
68 LOPEZ CARRETERO, NURIA HEB] 3H* 5.15
69 MURNOZ RODRIGUEZ, PILAR HAKGEIGH* 5.12 o
70 RUIZ MENDEZ, CECILIA FREGIG ek 5.11 §
7 ESCOBAR RUIZ, MANUELA HREYGYGH* 5.10 g
7 JIMENEZ CARO, BRENDA HHEGAD Yk 5.07 S
73 CARO ALEJANDRE, ISABEL A 45 3%k 5.04 E
74 BUIZA ARJONA, LORENA FAEGDOGH* 4.98 3 §
75 ARIAS BAREA, MONSERRAT e 4.95 4 >
76 DELGADO ISNARD, MARIA kT e 4.87 g %’
77 OVIEDO BOCANEGRA, ANA M* R3] B0%* 4.79 g =
78 FERNANDEZ DELGADO, MARIA HREGSTGH* 4.78 § 03
79 LLAMAS RUBIO, GERTRUDIS A% D] 07%% 4.78 8 =
80 ARJONA CABALLERO, LUIS A7 BT Q** 4.73 %
81 VILLALBA RODRIGUEZ, ANGELES RGO 4.63 §
8 JIMENEZ RAMOS, ANA M? k] 43] 4.58 :_%; s
83 RODRIGUEZ PERSONAT, ANA M* HAEBO0%* 4.37 § =
84 NARVAEZ GARCIA, DIEGO HAAG523H% 4.21 § g
85 MARTINEZ HIDALGO, CONCEPCION i C 4.15 g <
86 ARCE FERNANDEZ, CARMEN HAKTB] 7H* 4.07 ;g é
87 TIRADO CARO, PAULA HHEGYIGHH 4.02 8 @)
88 RUANO CABELLO, AINHOA Q4] 3.85 é %
89 FLORES ROMERO, LUCIA HHREG(TTH* 3.82 S L
90 VILLALON CARO, ANA FREGIGEH* 3.66 % ¢
8 O
S
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FUENTES DE ANDALUCIA
91 BARRERA LOPEZ, JUAN 3 3.61
9 ROBLES JIMENEZ, ROCIO 3450 3.29
93 FERNANDEZ LOPEZ, ANABEL HAATQQG ok 2.50

Aplicacién de Base Octava -Empates-: Se ha atendido para dirimir el mismo a la mayor experiencia profesional en la
categoria y funciones en la empresa privada.

TERCERO. Aprobar y disponer la cantidad econémica a la que asciende la retribucién al nombrado.
CUARTO. Notificar la presente resolucion a los aspirantes que ha obtenido plaza, comunicandole que
la formalizacién del correspondiente contrato laboral, en su caso, y su incorporacién al presente puesto

de trabajo sera con fecha 20/02/2025.

Asimismo, se le informard acerca del tratamiento de sus datos personales y del compromiso de
confidencialidad con ocasién de la relacién que se entabla con el Ayuntamiento.

QUINTO. Publicar el nombramiento en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla y en la sede
electronica de este Ayuntamiento [http://fuentesdeandalucia.sedelectronica.es].

SEXTO. Comunicar la presente Resolucion al Registro de Personal, a los efectos oportunos.
SEPTIMO. Proporcionar la informacién estadistica correspondiente a los resultados del proceso de
estabilizaciéon de empleo temporal a través del Sistema de Informacién Salarial del Personal de la
Administracion.

OCTAVO. Informar a la representacion legal de los empleados del nombramiento, a los efectos que

procedan.”

Lo que se hace publico a los efectos del articulo 62 del texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre.
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Expediente n.°: 1077/2022

Anuncio de Nombramiento en BOP/Sede Electronica Municipal
Procedimiento: Selecciones de Personal y Provisiones de Puestos
Interesado: Ayuntamiento de Fuentes de Andalucia

ANUNCIO

Péagina 116 de un total de 161

SUMARIO

Resolucién de Alcaldia n.° 2025-0078 de fecha 17 de febrero de 2025 del Ayuntamiento de Fuentes de
Andalucia que resuelve el nombramiento como personal laboral fijo de la convocatoria de una plaza
vacante de Auxiliar Ayuda Domicilio, y creacién de una bolsa de empleo a efectos de posibles
sustituciones, mediante nombramientos de personal laboral temporal, durante periodos de
incapacidad temporal o durante situaciones distintas al servicio activo por parte de la persona titular
de la plaza, en el marco del proceso de estabilizacion de empleo temporal llevado a cabo en el
Ayuntamiento de Fuentes de Andalucia.

FRANCISCO JAVIER MARTINEZ GALAN (1 de 1)

Alcalde-Presidente
HASH: f9aa188ced2d5db528cabc8e8d049cee

Fecha Firma: 18/02/2025
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TEXTO

“DECRETO DE ALCALDIA

Visto que se ha publicado en el B.O.P. de Sevilla n.° 7 de fecha 13 de enero de 2025, Edicto de esta
Alcaldia en la que se propone nombramiento de personal laboral fijo del proceso selectivo de una
plaza sujetas a estabilizacion denominada AUXILIAR DE AYUDA A DOMICILIO, por
procedimiento de concurso oposicion, vacantes e incluidas en oferta de empleo ptiblica extraordinaria
resultante de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas urgentes para la reduccién de la
temporalidad en el empleo publico.

CVE: BOP-SE-2025-035027

Considerando que se ha recepcionado, mediante Registro de Entrada n.° 2025-E-RC-525, los
documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria por
los candidatos propuestos por el 6rgano de seleccion.

De conformidad con la base novena y décima de las bases rectoras del proceso selectivo, el articulo
21.1.h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local; el articulo 136 del Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones
legales vigentes en materia de Régimen Local; y el articulo 7 del Real Decreto 896/1991, de 7 de
junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccion de los funcionarios de la Administracién Local, RESUELVO:

N° 35 - jueves 20 de febrero de 2025

PRIMERUO. Realizar el nombramiento como personal laboral fijo a jornada parcial (5 horas al dia) de
una plaza denominada Auxiliar de Ayuda a Domicilio, Grupo E, Escala de Asuntos Sociales, a favor
de:

Identidad del Aspirante DNI

P Hokok 55 G 7oK
ANA ISABEL LOPEZ ADALID

SEGUNDO. Crear una bolsa de empleo a efectos de posibles sustituciones durante periodos de
incapacidad temporal o durante situaciones distintas al servicio activo por parte de la persona titular de
la plaza, que tendra vigencia de tres afios desde la resolucion por la que se constituya y que quedara
integrada por los/as siguientes aspirantes por orden de puntuacién obtenida:
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FUENTES DE ANDALUCIA

—
©
—
- (3]
ORDEN POR CANDIDATOS DNI CALIFICACION )
PUNTUACION GLOBAL g
(De mayor a p
menor) S
(3]
- z @
1 GAMERO LOPEZ, LUZ MAR{A HAR]4D] R 8.09 ~
- . —
5 LOPEZ CARO, MARIA D ZGL R 8.08 T
3 LOPEZ LOPEZ, JOSEFA k) GG 8.03 =2
. o
4 DIAZ TALAVERON, ALICIA Aok ] 70k 8.02
5 GAMERO LOPEZ, AURORA Aok ] 5Dk 7.94
6 NUNEZ MARTINEZ, YOLANDA kD ()G 7.85 -
7 HIDALGO HIDALGO, DOLORES *EEQOGOH* 7.81 g
8 CARO VILLAR, VICTORIA k(364 * 7.81 o
. £
9 CAMPO LEON, MARIA ALBA HAAAB] GH 7.64 2
10 ARJONA CABALLERO, MARIA ROSA *EATAGEH* 7.64 &
1 BARBUDO AVILA, CARMEN H*HkD IG5 w0k 7.61
12 MURNOZ RUIZ, ANA HARGT 5Tk 7.57
13 RUIZ MORENO, MARIA DEL CARMEN HARQDSH* 7.56 N
o
14 BECERRIL CARRERO, MERCEDES HAADGEGH 7.53 =
. o
15 MADRIGAL FERNANDEZ, RAFAELA MARTA kD] G74H 7.52 &
16 CARO CONDE, IRENE HHEGEEH* 7.51 8
L
17 TRIGO HINOJOSA, ANGELA k)47 )4k 7.51 @)
o
18 AGUILAR NAVARRO, JOSEFA Horok ] 354 7.46 o
a1]
19 LOPEZ SANZ, ROSA MARIA oHk] 49Tk 7.39 i
- >
20 FDEZ. DE PENARANDA FLORES, M* CARMEN *k*3Q] 7% 7.37 O
21 CARRETERO HIDALGO, INMACULADA ok ] 4GH* 7.25
2 LORA CARO, DOLORES ook ] G444k 7.21 L
o
23 AGUILAR BARRERA, ANA M* HAkQAA Tk 7.21 z
24 GARCIA AGUILAR, M? LUISA HAAGBYHo 7.19 =
25 GIL CORTES, MARIA DE LA PAZ HHHGYYFH* 7.19 g
(]
26 ZAMORANO CABALLERO, MANUEL ook )5k 7.19 b
< ©
27 VILLAR ROMERO, ELIZABETH Hoaokgg 4k 7.18 3 o
~ N
28 BARBARA EGEA, ISABEL M* HAKGT T 5H* 7.17 g @
L b >
29 GAMERO LOPEZ, PETRONILA *HHGADQH* 7.16 £ 9
] =
30 MUNOZ LEON, AURORA HHK]4] 3% 7.16 S %)
. . , 3 (]
31 LOPEZ CABALLERO, MARIA JOSE ok ] 5EQH* 7.12 2 =
R
3 ADALID GONZALEZ, MANUELA HaokG3( 4k 7.09 E
33 FDEZ. FERNANDEZ DE PENARANDA, M* SALOME k3] 64K 6.99 - 8
©E
34 CANTALEJO JIMENEZ, M* DEL CARMEN HEEGBYGH* 6.96 ﬁ_gg
35 CARMONA GOMEZ, MANUELA HHkQ()7 2%k 6.96 g'%?:% é
N Q8w =
36 MUNOZ TORTOLERO, JOSEFA kG40 HH 6.88 g%% >
- Ta
37 LORA NAVARRO, CONCEPCION HARFEE T A 6.85 Qéé a
Tao <€
38 CARO FLORES, MAGDALENA a0 (e 6.80 52 § @)
. . -k Z
39 LEON RUIZ, ESTEFANIA Hoxk 5] Gk 6.79 y gg =
, , T8
40 FERNANDEZ AFAN, CARMEN Rk fQ5 0%k 6.78 ;é o %
© T
a1 MUNOZ CONDE, M? DEL CARMEN HAKGEEOH* 6.70 g ég <
L% [NN]
4 FERNANDEZ MORENO, PAOLA AR D] 6.69 852 a
) X sgé Z
43 LORA CONDE, MARIA JOSE HARGIEOH* 6.65 S£3 <
828 12
(T
o
. . 4
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44 DIAZ MARTINEZ, MARIA ISABEL k38 4 6.63 §:
45 NAVARRO PEREZ, JOSE M* AR H* 6.54 :é:
46 CARO ROMAN, MAR{A ROSARIO KT 368%* 6.49 g
47 MUNOZ TORTOLERO, EMILIA M* HHKAGATH* 6.44 S
48 MARTIN URBANEJA, M* JOSE HHHAQBDHK 6.41 ﬁ
~ . -
49 MUNOZ AGUILAR, ENCARNACION HHIABOH* 6.40 o
50 RUIZ JIMENEZ, MARIA DE LOS ANGELES HkD ] 9QHk 6.35 £
51 TRUJILLO SORIANO, PILAR HAEBO] 7H% 6.33 &
52 GAMERO HIDALGO, ROSARIO K] 63%% 6.31
53 VELASQUE RIVERA, KARINA ISABEL ] 020%* 6.18
54 GONZALEZ GOMEZ, MARIA ENCARNACION #H*QBEGH* 6.01 P
55 CARO RODRIGUEZ, ELIZABETH KT JO5H* 5.99 =
56 PEREZ EGEA, VICTORIA HH*3569% 5.96 -%
57 RUIZ RUIZ, M* ELIZABETH A ) DT 4k 5.82 g
58 BELTRAN RUIZ, ALBA HAKTB] 0% 5.81
59 RUBIO CABELLO, MARIA HERGOETH* 5.80
60 GONZALEZ GONZALEZ, ANGELA HEKGADEHK 5.65 ~
N
61 AGUILAR DOMINGUEZ, ROSARIO FREDDITHR 5.63 2
62 GUTIERREZ MARTIN, ANA ISABEL k] 35 7% 5.60 §
63 LEONES RUIZ, MARIA HAAD35] Kk 5.44 §
64 CABALLERO FLORES, DOLORES M* A 4G3%% 5.41 %
65 COTO LEDESMA, HERMINIA K] 20H* 5.41 %'
66 RUIZ MUNOZ, MAGDALENA KL K 5.41 @
67 ESTEBEZ GONZALEZ, VICTORIA M* HHRTQT(HK 5.23 '("%
68 LOPEZ CARRETERO, NURIA HEB] 3H* 5.15
69 MURNOZ RODRIGUEZ, PILAR HAKGEIGH* 5.12 o
70 RUIZ MENDEZ, CECILIA FREGIG ek 5.11 §
7 ESCOBAR RUIZ, MANUELA HREYGYGH* 5.10 g
7 JIMENEZ CARO, BRENDA HHEGAD Yk 5.07 S
73 CARO ALEJANDRE, ISABEL A 45 3%k 5.04 E
74 BUIZA ARJONA, LORENA FAEGDOGH* 4.98 3 §
75 ARIAS BAREA, MONSERRAT e 4.95 4 >
76 DELGADO ISNARD, MARIA kT e 4.87 g %’
77 OVIEDO BOCANEGRA, ANA M* R3] B0%* 4.79 g =
78 FERNANDEZ DELGADO, MARIA HREGSTGH* 4.78 § 03
79 LLAMAS RUBIO, GERTRUDIS A% D] 07%% 4.78 8 =
80 ARJONA CABALLERO, LUIS A7 BT Q** 4.73 %
81 VILLALBA RODRIGUEZ, ANGELES RGO 4.63 §
8 JIMENEZ RAMOS, ANA M? k] 43] 4.58 :_%; s
83 RODRIGUEZ PERSONAT, ANA M* HAEBO0%* 4.37 § =
84 NARVAEZ GARCIA, DIEGO HAAG523H% 4.21 § g
85 MARTINEZ HIDALGO, CONCEPCION i C 4.15 g <
86 ARCE FERNANDEZ, CARMEN HAKTB] 7H* 4.07 ;g é
87 TIRADO CARO, PAULA HHEGYIGHH 4.02 8 @)
88 RUANO CABELLO, AINHOA Q4] 3.85 é %
89 FLORES ROMERO, LUCIA HHREG(TTH* 3.82 S L
90 VILLALON CARO, ANA FREGIGEH* 3.66 % ¢
8 O
S
Ayuntamiento de Fuentes de Andalucia %
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FUENTES DE ANDALUCIA
91 BARRERA LOPEZ, JUAN 3 3.61
9 ROBLES JIMENEZ, ROCIO 3450 3.29
93 FERNANDEZ LOPEZ, ANABEL HAATQQG ok 2.50

Aplicacién de Base Octava -Empates-: Se ha atendido para dirimir el mismo a la mayor experiencia profesional en la
categoria y funciones en la empresa privada.

TERCERO. Aprobar y disponer la cantidad econémica a la que asciende la retribucién al nombrado.
CUARTO. Notificar la presente resolucion a los aspirantes que ha obtenido plaza, comunicandole que
la formalizacién del correspondiente contrato laboral, en su caso, y su incorporacién al presente puesto

de trabajo sera con fecha 20/02/2025.

Asimismo, se le informard acerca del tratamiento de sus datos personales y del compromiso de
confidencialidad con ocasién de la relacién que se entabla con el Ayuntamiento.

QUINTO. Publicar el nombramiento en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla y en la sede
electronica de este Ayuntamiento [http://fuentesdeandalucia.sedelectronica.es].

SEXTO. Comunicar la presente Resolucion al Registro de Personal, a los efectos oportunos.
SEPTIMO. Proporcionar la informacién estadistica correspondiente a los resultados del proceso de
estabilizaciéon de empleo temporal a través del Sistema de Informacién Salarial del Personal de la
Administracion.

OCTAVO. Informar a la representacion legal de los empleados del nombramiento, a los efectos que

procedan.”

Lo que se hace publico a los efectos del articulo 62 del texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE

Ayuntamiento de Fuentes de Andalucia
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1* FUENTES DE ANDALUCIA

b

Expediente n.°: 1077/2022

Anuncio de Nombramiento en BOP/Sede Electronica Municipal
Procedimiento: Selecciones de Personal y Provisiones de Puestos
Interesado: Ayuntamiento de Fuentes de Andalucia

ANUNCIO

Péagina 120 de un total de 161

SUMARIO

Resolucién de Alcaldia n.° 2025-0079 de fecha 17 de febrero de 2025 del Ayuntamiento de Fuentes de
Andalucia que resuelve el nombramiento como personal laboral fijo de la convocatoria de una plaza
vacante de Auxiliar Ayuda Domicilio, y creacién de una bolsa de empleo a efectos de posibles
sustituciones, mediante nombramientos de personal laboral temporal, durante periodos de
incapacidad temporal o durante situaciones distintas al servicio activo por parte de la persona titular
de la plaza, en el marco del proceso de estabilizacion de empleo temporal llevado a cabo en el
Ayuntamiento de Fuentes de Andalucia.

FRANCISCO JAVIER MARTINEZ GALAN (1 de 1)

Alcalde-Presidente
HASH: f9aa188ced2d5db528cabc8e8d049cee

Fecha Firma: 18/02/2025

Pagina 1 de 4

i

TEXTO

“DECRETO DE ALCALDIA

Visto que se ha publicado en el B.O.P. de Sevilla n.° 7 de fecha 13 de enero de 2025, Edicto de esta
Alcaldia en la que se propone nombramiento de personal laboral fijo del proceso selectivo de una
plaza sujetas a estabilizacion denominada AUXILIAR DE AYUDA A DOMICILIO, por
procedimiento de concurso oposicion, vacantes e incluidas en oferta de empleo ptiblica extraordinaria
resultante de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas urgentes para la reduccién de la
temporalidad en el empleo publico.

CVE: BOP-SE-2025-035028

Considerando que se ha recepcionado, mediante Registro de Entrada n.° 2025-E-RC-286, los
documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria por
los candidatos propuestos por el 6rgano de seleccion.

De conformidad con la base novena y décima de las bases rectoras del proceso selectivo, el articulo
21.1.h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local; el articulo 136 del Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones
legales vigentes en materia de Régimen Local; y el articulo 7 del Real Decreto 896/1991, de 7 de
junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccion de los funcionarios de la Administracién Local, RESUELVO:

N° 35 - jueves 20 de febrero de 2025

PRIMERUO. Realizar el nombramiento como personal laboral fijo a jornada parcial (5 horas al dia) de
una plaza denominada Auxiliar de Ayuda a Domicilio, Grupo E, Escala de Asuntos Sociales, a favor
de:

Identidad del Aspirante DNI

ANA MARIA MORENO CONDE

SEGUNDO. Crear una bolsa de empleo a efectos de posibles sustituciones durante periodos de
incapacidad temporal o durante situaciones distintas al servicio activo por parte de la persona titular de
la plaza, que tendra vigencia de tres afios desde la resolucion por la que se constituya y que quedara
integrada por los/as siguientes aspirantes por orden de puntuacién obtenida:
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Excmo. Ayuntamienta
FUENTES DE ANDALUCIA

bl
©
—
- ()
ORDEN POR CANDIDATOS DNI CALIFICACION )
PUNTUACION GLOBAL g
(De mayor a p
menor) S
()
- z ©
1 GAMERO LOPEZ, LUZ MARIA R[4 ] %% 8.09 ]
2 . i
2 LOPEZ CARO, MARIA HHRDIOLHK 8.08 g
3 LOPEZ LOPEZ, JOSEFA KD DE8H* 8.03 o
. o
4 DIAZ TALAVERON, ALICIA HAAG3] 70k 8.02
5 GAMERO LOPEZ, AURORA k] 5 ** 7.94
6 NUNEZ MARTINEZ, YOLANDA D)9 7.85 -
7 HIDALGO HIDALGO, DOLORES HHEQOBO** 7.81 9
8 CARO VILLAR, VICTORIA HAH(366% 7.81 =
- £
9 CAMPO LEON, MARIA ALBA i 7.64 2
10 ARJONA CABALLERO, MARIA ROSA HHHIAE6%* 7.64 &
11 BARBUDO AVILA, CARMEN R Y 7.61
12 MUNOZ RUIZ, ANA HHRGT5FHE 7.57
13 RUIZ MORENO, MARIA DEL CARMEN #HKQDO5H* 7.56 ]
o
14 BECERRIL CARRERO, MERCEDES KD GEGH* 7.53 =
A o
15 MADRIGAL FERNANDEZ, RAFAELA MARTA A G745 7.52 i
16 CARO CONDE, IRENE AHGEE] 4 7.51 8
L
17 TRIGO HINOJOSA, ANGELA HAEL4T 20 7.51 @)
o
18 AGUILAR NAVARRO, JOSEFA o] 356 7.46 o
0]
19 LOPEZ SANZ, ROSA MARIA oHk] 49Tk 7.39 i
N >
20 FDEZ. DE PENARANDA FLORES, M* CARMEN KRG 7% 7.37 @)
o1 CARRETERO HIDALGO, INMACULADA K] 96%* 7.25
2 LORA CARO, DOLORES k] G4k 7.21 L
o
23 AGUILAR BARRERA, ANA M* HAHGLA Pk 7.21 8
24 GARCIA AGUILAR, M? LUISA HHHIBA]HK 7.19 =
o5 GIL CORTES, MARIA DE LA PAZ HHHGYAFHK 7.19 £
(]
26 ZAMORANO CABALLERO, MANUEL A4 )50 7.19 b
< o
27 VILLAR ROMERO, ELIZABETH HAEGOY I 7.18 3 o
~ N
28 BARBARA EGEA, ISABEL M* HIRGT 75K 7.17 g 2
L b >
29 GAMERO LOPEZ, PETRONILA HHKGAD(H* 7.16 & g
] =
30 MUNOZ LEON, AURORA HHK]4] 3% 7.16 S %)
3 ™
31 LOPEZ CABALLERO, MARIA JOSE K] 569%* 7.12 ° =
L
3 ADALID GONZALEZ, MANUELA G320k 7.09 3
33 FDEZ. FERNANDEZ DE PENARANDA, M* SALOME HAA] G20 6.99 - g
§E
34 CANTALEJO JIMENEZ, M* DEL CARMEN HIHGBABH* 6.96 88
35 CARMONA GOMEZ, MANUELA HAHG()7 2 kk 6.96 %%T:% é
~ N=— >
36 MUNOZ TORTOLERO, JOSEFA HAEGA)F 6.88 %%% 72}
37 LORA NAVARRO, CONCEPCION HHRG5 T 6.85 $80 fa
=T @ <
38 CARO FLORES, MAGDALENA KD (] 0%% 6.80 EE5 ]
X 0.2
. . Z
39 LEON RUIZ, ESTEFANIA w451 6% 6.79 g8t s
; ; ot g
40 FERNANDEZ AFAN, CARMEN HHHYG5 )k 6.78 s8¢ g
™y
M MUNOZ CONDE, M* DEL CARMEN HEEGEE0** 6.70 g éé S
o= L
) FERNANDEZ MORENO, PAOLA HHRD D] K 6.69 852 o
] . Sge 3
43 LORA CONDE, MARIA JOSE HHGIE0HK 6.65 SE3 <
QO 9 U
[€p=a] —_
[T
@)
. . Z
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44 DIAZ MARTINEZ, MARIA ISABEL k38 4 6.63 §:
45 NAVARRO PEREZ, JOSE M* AR H* 6.54 :é:
46 CARO ROMAN, MAR{A ROSARIO KT 368%* 6.49 g
47 MUNOZ TORTOLERO, EMILIA M* HHKAGATH* 6.44 S
48 MARTIN URBANEJA, M* JOSE HHHAQBDHK 6.41 ﬁ
~ . N
49 MUNOZ AGUILAR, ENCARNACION HHIABOH* 6.40 o
50 RUIZ JIMENEZ, MARIA DE LOS ANGELES HkD ] 9QHk 6.35 £
51 TRUJILLO SORIANO, PILAR HAEBO] 7H% 6.33 &
52 GAMERO HIDALGO, ROSARIO K] 63%% 6.31
53 VELASQUE RIVERA, KARINA ISABEL ] 020%* 6.18
54 GONZALEZ GOMEZ, MARIA ENCARNACION #H*QBEGH* 6.01 P
55 CARO RODRIGUEZ, ELIZABETH KT JO5H* 5.99 =
56 PEREZ EGEA, VICTORIA HH*3569% 5.96 -%
57 RUIZ RUIZ, M* ELIZABETH A ) DT 4k 5.82 g
58 BELTRAN RUIZ, ALBA HAKTB] 0% 5.81
59 RUBIO CABELLO, MARIA HERGOETH* 5.80
60 GONZALEZ GONZALEZ, ANGELA HEKGADEHK 5.65 o
N
61 AGUILAR DOMINGUEZ, ROSARIO FREDDITHR 5.63 2
62 GUTIERREZ MARTIN, ANA ISABEL k] 35 7% 5.60 §
63 LEONES RUIZ, MARIA HAAD35] Kk 5.44 §
64 CABALLERO FLORES, DOLORES M* A 4G3%% 5.41 %
65 COTO LEDESMA, HERMINIA K] 20H* 5.41 %'
66 RUIZ MUNOZ, MAGDALENA KL K 5.41 @
67 ESTEBEZ GONZALEZ, VICTORIA M* HHRTQT(HK 5.23 '("%
68 LOPEZ CARRETERO, NURIA HEB] 3H* 5.15
69 MURNOZ RODRIGUEZ, PILAR HAKGEIGH* 5.12 o
70 RUIZ MENDEZ, CECILIA FREGIG ek 5.11 §
7 ESCOBAR RUIZ, MANUELA HREYGYGH* 5.10 g
7 JIMENEZ CARO, BRENDA HHEGAD Yk 5.07 S
73 CARO ALEJANDRE, ISABEL A 45 3%k 5.04 E
74 BUIZA ARJONA, LORENA FAEGDOGH* 4.98 3 §
75 ARIAS BAREA, MONSERRAT e 4.95 4 >
76 DELGADO ISNARD, MARIA kT e 4.87 g %’
77 OVIEDO BOCANEGRA, ANA M* R3] B0%* 4.79 g =
78 FERNANDEZ DELGADO, MARIA HREGSTGH* 4.78 § 03
79 LLAMAS RUBIO, GERTRUDIS A% D] 07%% 4.78 8 =
80 ARJONA CABALLERO, LUIS A7 BT Q** 4.73 %
81 VILLALBA RODRIGUEZ, ANGELES RGO 4.63 §
8 JIMENEZ RAMOS, ANA M? k] 43] 4.58 :_%; s
83 RODRIGUEZ PERSONAT, ANA M* HAEBO0%* 4.37 § =
84 NARVAEZ GARCIA, DIEGO HAAG523H% 4.21 § g
85 MARTINEZ HIDALGO, CONCEPCION i C 4.15 g <
86 ARCE FERNANDEZ, CARMEN HAKTB] 7H* 4.07 ;g é
87 TIRADO CARO, PAULA HHEGYIGHH 4.02 8 @)
88 RUANO CABELLO, AINHOA Q4] 3.85 é %
89 FLORES ROMERO, LUCIA HHREG(TTH* 3.82 S L
90 VILLALON CARO, ANA FREGIGEH* 3.66 % ¢
8 O
S
Ayuntamiento de Fuentes de Andalucia %
C/ General Armero, 51, Fuentes de Andalucia. 41420 (Sevilla). Tfno. 954836818. Fax: 954837726 (u_|;
o
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FUENTES DE ANDALUCIA
91 BARRERA LOPEZ, JUAN 3 3.61
9 ROBLES JIMENEZ, ROCIO 3450 3.29
93 FERNANDEZ LOPEZ, ANABEL HAATQQG ok 2.50

Aplicacién de Base Octava -Empates-: Se ha atendido para dirimir el mismo a la mayor experiencia profesional en la
categoria y funciones en la empresa privada.

TERCERO. Aprobar y disponer la cantidad econémica a la que asciende la retribucién al nombrado.
CUARTO. Notificar la presente resolucion a los aspirantes que ha obtenido plaza, comunicandole que
la formalizacién del correspondiente contrato laboral, en su caso, y su incorporacién al presente puesto

de trabajo sera con fecha 20/02/2025.

Asimismo, se le informard acerca del tratamiento de sus datos personales y del compromiso de
confidencialidad con ocasién de la relacién que se entabla con el Ayuntamiento.

QUINTO. Publicar el nombramiento en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla y en la sede
electronica de este Ayuntamiento [http://fuentesdeandalucia.sedelectronica.es].

SEXTO. Comunicar la presente Resolucion al Registro de Personal, a los efectos oportunos.
SEPTIMO. Proporcionar la informacién estadistica correspondiente a los resultados del proceso de
estabilizaciéon de empleo temporal a través del Sistema de Informacién Salarial del Personal de la
Administracion.

OCTAVO. Informar a la representacion legal de los empleados del nombramiento, a los efectos que

procedan.”

Lo que se hace publico a los efectos del articulo 62 del texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE

Ayuntamiento de Fuentes de Andalucia
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Expediente n.°: 1077/2022

Anuncio de Nombramiento en BOP/Sede Electronica Municipal
Procedimiento: Selecciones de Personal y Provisiones de Puestos
Interesado: Ayuntamiento de Fuentes de Andalucia

ANUNCIO

Péagina 124 de un total de 161

SUMARIO

Resolucién de Alcaldia n.° 2025-0080 de fecha 17 de febrero de 2025 del Ayuntamiento de Fuentes de
Andalucia que resuelve el nombramiento como personal laboral fijo de la convocatoria de una plaza
vacante de Auxiliar Ayuda Domicilio (reservada a persona con discapacidad), y creacién de una
bolsa de empleo a efectos de posibles sustituciones, mediante nombramientos de personal laboral
temporal, durante periodos de incapacidad temporal o durante situaciones distintas al servicio activo
por parte de la persona titular de la plaza, en el marco del proceso de estabilizacién de empleo
temporal llevado a cabo en el Ayuntamiento de Fuentes de Andalucia.

FRANCISCO JAVIER MARTINEZ GALAN (1 de 1)

Alcalde-Presidente
HASH: f9aa188ced2d5db528cabc8e8d049cee

Fecha Firma: 18/02/2025

Pagina 1 de 2

i

TEXTO

“DECRETO DE ALCALDIA

Visto que se ha publicado en el B.O.P. de Sevilla n.° 7 de fecha 13 de enero de 2025, Edicto de esta
Alcaldia en la que se propone nombramiento de personal laboral fijo del proceso selectivo de una
plaza sujetas a estabilizacion denominada AUXILIAR DE AYUDA A DOMICILIO, por
procedimiento de concurso oposicion, vacantes e incluidas en oferta de empleo ptiblica extraordinaria
resultante de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas urgentes para la reduccién de la
temporalidad en el empleo publico.

CVE: BOP-SE-2025-035029

Considerando que se ha recepcionado, mediante Registro de Entrada n.° 2025-E-RC-374, los
documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria por
los candidatos propuestos por el 6rgano de seleccion.

De conformidad con la base novena y décima de las bases rectoras del proceso selectivo, el articulo
21.1.h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local; el articulo 136 del Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones
legales vigentes en materia de Régimen Local; y el articulo 7 del Real Decreto 896/1991, de 7 de
junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccion de los funcionarios de la Administracién Local, RESUELVO:

N° 35 - jueves 20 de febrero de 2025

PRIMERUO. Realizar el nombramiento como personal laboral fijo a jornada parcial (5 horas al dia) de
una plaza denominada Auxiliar de Ayuda a Domicilio (reservada a persona con discapacidad), Grupo
E, Escala de Asuntos Sociales, a favor de:

Identidad del Aspirante DNI

p , , . otk GEQ()k ok
MARIA JOSE JIMENEZ GOMEZ

SEGUNDO. Crear una bolsa de empleo a efectos de posibles sustituciones durante periodos de
incapacidad temporal o durante situaciones distintas al servicio activo por parte de la persona titular de
la plaza, que tendra vigencia de tres afios desde la resolucion por la que se constituya y que quedara
integrada por los/as siguientes aspirantes por orden de puntuacién obtenida:

Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 1 de 2
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FUENTES DE ANDALUCIA

ORDEN POR CANDIDATOS DNI CALIFICACION
PUNTUACION GLOBAL
(De mayor a
menor)
1 GALAN CARO, MERCEDES HAk]553%% 5.71

TERCERQO. Aprobar y disponer la cantidad econémica a la que asciende la retribucién al nombrado.

CUARTO. Notificar la presente resolucion a los aspirantes que ha obtenido plaza, comunicdndole que
la formalizacién del correspondiente contrato laboral, en su caso, y su incorporacion al presente puesto
de trabajo sera con fecha 20/02/2025.

Asimismo, se le informard acerca del tratamiento de sus datos personales y del compromiso de
confidencialidad con ocasién de la relacién que se entabla con el Ayuntamiento.

QUINTO. Publicar el nombramiento en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla y en la sede
electronica de este Ayuntamiento [http://fuentesdeandalucia.sedelectronica.es].

SEXTO. Comunicar la presente Resolucion al Registro de Personal, a los efectos oportunos.
SEPTIMO. Proporcionar la informacién estadistica correspondiente a los resultados del proceso de
estabilizacién de empleo temporal a través del Sistema de Informacion Salarial del Personal de la
Administracion.

OCTAVO. Informar a la representacion legal de los empleados del nombramiento, a los efectos que

procedan.”

Lo que se hace publico a los efectos del articulo 62 del texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE

Ayuntamiento de Fuentes de Andalucia
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EXCMO. AYUNTAMIENTO DE GELVES
C/ ler. Tte. Alcalde José Garrido, s/n
Tlfn.: 95 576 00 00 Fax: 95 576 02 64

41120 - Gelves (Sevilla)

ANUNCIO.-

Péagina 126 de un total de 161

Mediante Resolucion dictada por esta Alcaldia num. 170 de fecha 30 de enero de 2025,
se acuerda aprobar inicialmente la delimitacion de la Unidad de Ejecucion UE 2 “Los
Charcones”, conforme al “Proyecto de delimitacion de la Unidad de Ejecucion UE 2 del
PERI Los Charcones”, redactado por los arquitectos D. Javier Bruno Bendala Castillo,
presentada por D. Joaquin Martin Rodriguez en representacion de Promociones Habitat
SAU.

Pagina 1 de 1

De conformidad con los articulos 99.5 de la Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de impulso
para la sostenibilidad del territorio de Andalucia y 206.3 de su Reglamento General,
aprobado por Decreto 550/2022, de 29 de noviembre, se somete a informacion publica
por el plazo de veinte dias, a contar desde el dia siguiente al de publicacion del presente
anuncio en este Boletin Oficial de la Provincia, a fin de que quienes pudieran tenerse por
interesados en dicho expediente, puedan comparecer y formular cuantas alegaciones,
sugerencias o reclamaciones tengan por conveniente.

A su vez, estara a disposicion de los interesados en la sede electronica de este
Ayuntamiento.

El presente anuncio servird de notificacién a los interesados, en caso de que no pueda
efectuarse la notificacidn personal del otorgamiento del tramite de audiencia.

CVE: BOP-SE-2025-035030

C.I.F.: P— 4104400 - |

Igualmente, durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las
dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes.

En Gelves, en la fecha de la firma

La Alcaldesa

N° 35 - jueves 20 de febrero de 2025
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DE
GINES

EDICTO

DON ROMUALDO GARRIDO SANCHEZ, Alcalde-Presidente del Excmo.
Ayuntamiento de Gines (Sevilla)

Péagina 127 de un total de 161

HAGO SABER: Que por la Junta de Gobierno Local de fecha 14 de febrero de
2025, se ha acordado aprobar el establecimiento de precios publicos para entrada
al Teatro para espectaculos de Carnaval (Concurso de agrupaciones
Carnavalescas de Gines, con el siguiente tenor literal:

ROMUALDO GARRIDO SANCHEZ (1 de 1)
HASH: 5159de9a790b133fa0b36c9048520486

Alcalde
Fecha Firma: 17/02/2025

“«“ESTABLECIMIENTO Y DETERMINACION DE PRECIO PUBLICO PARA LA
_ ENTRADA A TEATRO “EL TRONIO” PARA ESPECTACULOS RELACIONADOS CON
‘1 LA CELEBRACION DEL CARNAVAL (CONCURSO DE AGRUPACIONES
= CARNAVALESCAS DE GINES)

Péagina 1 de 3

Articulo 1°.- FUNDAMENTO
De conformidad con lo dispuesto en el art. 41 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales (TRLRHL), aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de

marzo, los precios ptiblicos son recursos de las Haciendas Locales de naturaleza no

CVE: BOP-SE-2025-035031

tributaria que las Entidades locales pueden establecer por la prestacion de servicios o la
realizacion de actividades de la competencia de la entidad local, siempre que no concurra
ninguna de las circunstancias especificadas en el articulo 20.1.B) de dicha ley para el
establecimiento de tasas.

En relacion con lo dispuesto en el art. 44 del TRLRHL, el importe de los precios ptiblicos
deberd cubrir como minimo el coste del servicio prestado o de la actividad realizada, si bien,
cuando existan razones sociales, benéficas, culturales o de interés publico que asi lo

aconsejen, la entidad podrd fijar precios ptiblicos por debajo del limite anterior. En estos

N° 35 - jueves 20 de febrero de 2025

casos deberdn consignarse en los presupuestos de la entidad las dotaciones oportunas para
la cobertura de la diferencia resultante si la hubiera.

La obligacién de pagar el precio ptiblico nace desde que se inicie la prestacion del servicio o
se realice la actividad, siempre que previamente se haya acordado su establecimiento o
modificacion, lo que corresponderd al Pleno de la corporacion, sin perjuicio de sus
facultades de delegacion en la Junta de Gobierno, conforme al articulo 23.2.b) de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Requladora de las Bases de Régimen Local.

Tal y como consta en la ORDENANZA GENERAL REGULADORA DE PRECIOS
PUBLICOS del Ayuntamiento de Gines:

Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 1 de 3
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“1.1.- La competencia para el establecimiento y modificacion de los precios publicos a que se
refiere esta Ordenanza estard atribuida al Pleno de la Corporacion, que podrd delegarla en
la Junta de Gobierno Local, de acuerdo con lo previsto en el articulo 47 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales en relacion con el articulo 23.2.b) de la Ley 7/1985, de
2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

1.2.- En relacion con el apartado anterior, la Junta de Gobierno Local estard obligada a dar
cuenta a la Comision Informativa de Hacienda, en la primera sesién ordinaria que celebre,
de los acuerdos de establecimiento, modificacion y fijacion de tarifas de los precios publicos

reguladores en esta Ordenanza.”

Articulo 2°.- HECHO IMPONIBLE

Constituye el hecho imponible la entrada al teatro para espectdculos relacionados con el
Carnaval, denominado “Concurso de agrupaciones Carnavalescas de Gines”, organizada
por el Ayuntamiento de Gines a celebrar en el recinto del Teatro Municipal “El Tronio” de
Gines, dicho evento tendrd el siguiente cardcter: Espectdculo tradicional popular de

Carnaval, relacionado con la Musica y el Teatro.

Articulo 3°.- SUJETOS PASIVOS
Seran sujetos pasivos del presente precio publico, en concepto de contribuyentes, los
espectadores que asistan al “Concurso de agrupaciones Carnavalescas de Gines” ofrecido

en el Teatro Municipal.

Articulo 4°.- TARIFAS

El precio publico de la entrada serd: 2 euros por espectador en semifinales (dias del 21 al 23
de febrero), 5 euros en la final (27 de febrero) y 10 euros el bono, todo deberd de abonarse
antes de la funcion.

El precio de la entrada serd fijado y anunciado publicamente antes de la funcion, en la

publicidad del espectdculo en la web municipal y en la taquilla del teatro.

Articulo 5°.- NORMAS DE GESTION
El ingreso del precio publico por la prestacion de los servicios de espectdculos,

conciertos y actividades andlogas, por su propia naturaleza, se gestiona por el sistema de

Ayuntamiento de Gines
Calle Conde de Ofalia, 2, Gines. 41960 (Sevilla). Tfno. 954717216. Fax: 954715402
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tiquet o entradas previas que se soliciten en la taquilla correspondiente.

El pago del precio publico se abonard en efectivo.

Para entrar a los espectdculos se presentard la entrada que acreditard el precio que
se ha pagado por ella, con ello se tendrd derecho a disfrutar del espectdculo que sea en cada
caso.

Cuando por causas no imputables al obligado el servicio no se preste, procederd la
devolucion del importe correspondiente, conforme a lo establecido en el articulo 46.2 del
Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

En lo no previsto en esta Ordenanza, se estard a lo dispuesto en la Ordenanza

General de Precios Publicos del Ayuntamiento de Gines.

DISPOSICION FINAL.

Ordenar la publicacion del presente acuerdo en el BOP Sevilla, en el Tablon de Anuncios
electréonico y en el Portal de Transparencia municipal, para general conocimiento y
sometimiento a las normas de publicidad activa. Entrando en vigor al dia siguiente de su
publicacion en el BOP, conforme al articulo 5 .2, e) de la Ordenanza General Reguladora de

los precios Ptublicos del Ayuntamiento de Gines en vigor.”

En Gines, a la fecha de la firma
EL ALCALDE

Fdo.: D. Romualdo Garrido Sanchez.

Ayuntamiento de Gines
Calle Conde de Ofalia, 2, Gines. 41960 (Sevilla). Tfno. 954717216. Fax: 954715402

. Cod. Validacion: 9F6ZMFW27P46J6NZLY X4AMHAW
Verificacion: https://fayuntamientodegines.sedelectronica.es/

10

Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 3 de 3

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE SEVILLA

Pagina 3 de 3 Pagina 129 de un total de 161

CVE: BOP-SE-2025-035031

N° 35 - jueves 20 de febrero de 2025



Boletin Oficial de s provincia de Sevilla

uTACs
ot o,

SEVILLA

AYUNTAMIENTO
HUEVAR del ALJARAFE

EDICTO

Péagina 130 de un total de 161

DNA. M2 EUGENIA MORENO OROPESA, Alcaldesa-Presidenta del
Excmo. Ayuntamiento de Huévar del Aljarafe (Sevilla).-

HACE SABER: Que no habiéndose presentado reclamaciones contra el

expediente de Suplemento de Créditos n® 1 del vigente Presupuesto aprobado E

inicialmente por Pleno de fecha 27 de diciembre de 2024, ha de considerarse =

definitiva dicha modificacion y se hace publico el siguiente resumen por =

capitulos: ¥
Suplemento de Créditos

Capitulo Denominacion Importe %

1l Gastos Corrientes 791.179,97 € 8

v Transferencias Corrientes 34.981,41 € &

VI Inversiones Reales 21.865,85 € a

Total de gastos 848.027,23 € @

(@)

om

Los suplementos de créditos anteriores se financiaran con cargo a 4

Remanente liquido de Tesoreria segun se desprende de la liquidacion del o

presupuesto del ejercicio 2.023 que asciende a 4.979.786,94 euros.

Lo que se hace publico para general conocimiento, conforme con lo
dispuesto en los arts. 20.3 y 38.2 del R.D. 500/1990, de 20 de abril.

Contra esta aprobacidn definitiva, podra interponerse directamente recurso
contencioso administrativo en el plazo de dos meses, contados desde el dia
siguiente al de la presente publicacion. El citado recurso no suspendera por si
solo la aplicacion de las modificaciones aprobadas.-

En Huévar del Aljarafe a la fecha de la firma electronica,
La Alcaldesa-Presidenta,

N° 35 - jueves 20 de febrero de 2025

Fdo.: DAia. M@ Eugenia Moreno Oropesa.-
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EXCMO. AYUNTAMIENTO
DE
MAIRENA DEL ALCOR

DON JUAN MANUEL LOPEZ DOMINGUEZ, Alcalde- Presidente del Excmo. Ayuntamiento de
Mairena del Alcor

Péagina 131 de un total de 161

HAGO SABER: Mediante Decreto de Alcaldia-Presidencia 2025-0162 de 21 de enero, se
ha acordado efectuar el nombramiento como funcionaria de carrera a doia Maria Abel Marin
Jiménez, con nimero de DNI ***378**S | perteneciente a la Escala de Administracion General,
Grupo C, Subgrupo C1, con categoria de Administrativo, con las retribuciones, trienios y demas
complementos salariales que le correspondan con arreglo a la legislacion vigente.

JUAN MANUEL LOPEZ DOMINGUEZ (1 de 1)
HASH: 9b31d1993¢8d646b568b38ee55f03980

ALCALDE
Fecha Firma: 14/02/2025

Pagina 1 de 1

Mairena del Alcor, en la fecha indicada en el margen de firma de este documento.

EL ALCALDE- PRESIDENTE

CVE: BOP-SE-2025-035033

N° 35 - jueves 20 de febrero de 2025
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EXCMO. AYUNTAMIENTO
DE
MAIRENA DEL ALCOR

DON JUAN MANUEL LOPEZ DOMINGUEZ, Alcalde- Presidente del Excmo. Ayuntamiento de
Mairena del Alcor
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HAGO SABER: Mediante Decreto de Alcaldia-Presidencia 2025-0370 de 11 de febrero, se
ha acordado efectuar el nombramiento como funcionaria interina por plaza vacante en la categoria
de Trabajadora Social a dofia Maria del Rocio Espigares Cardoso, con niimero de DINI ***2032%*,
perteneciente a la Escala de Administracién Especial, Grupo A, Subgrupo A2, con categoria de
Trabajadora Social, con las retribuciones, trienios y demdas complementos salariales que le
correspondan con arreglo a la legislacion vigente.

JUAN MANUEL LOPEZ DOMINGUEZ (1 de 1)
HASH: 9b31d1993¢8d646b568b38ee55f03980

ALCALDE
Fecha Firma: 17/02/2025

Pagina 1 de 1

Mairena del Alcor, en la fecha indicada en el margen de firma de este documento.

EL ALCALDE- PRESIDENTE

CVE: BOP-SE-2025-035034

N° 35 - jueves 20 de febrero de 2025

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 1 de 1
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DE

MAIRENA DEL ALCOR

DON JUAN MANUEL LOPEZ DOMINGUEZ, Alcalde- Presidente del Excmo. Ayuntamiento de
Mairena del Alcor

Péagina 133 de un total de 161

HAGO SABER: Mediante Decreto de Alcaldia-Presidencia 2025-0374 de 11 de febrero, se
ha acordado efectuar el nombramiento como funcionaria interina por plaza vacante en la categoria
de Administrativa a dofia Maria Inmaculada Nufiez Guerrero, con niimero de DNI ***3837**_ por
existencia de plaza vacante al no ser posible su cobertura por funcionario de carrera, con las
retribuciones, trienios y demdas complementos salariales que le correspondan con arreglo a la
legislacion vigente por el periodo maximo previsto en el art. 10.4 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre.

JUAN MANUEL LOPEZ DOMINGUEZ (1 de 1)
HASH: 9b31d1993¢8d646b568b38ee55f03980

ALCALDE
Fecha Firma: 17/02/2025

Pagina 1 de 1

Mairena del Alcor, en la fecha indicada en el margen de firma de este documento.

EL ALCALDE- PRESIDENTE

CVE: BOP-SE-2025-035035

N° 35 - jueves 20 de febrero de 2025

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 1 de 1
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SEVILLA

EXCMO. AYUNTAMIENTO
DE
MAIRENA DEL ALCOR

DON JUAN MANUEL LOPEZ DOMINGUEZ, Alcalde- Presidente del Excmo. Ayuntamiento de
Mairena del Alcor

Péagina 134 de un total de 161

HAGO SABER: Mediante Decreto de Alcaldia-Presidencia 2025-0371 de 11 de febrero, se
ha acordado efectuar el nombramiento como funcionaria interina perteneciente a la Escala de
Administracion Greneral, Subescala Auxiliar, clase Auxiliar de Biblioteca del Ayuntamiento de
Mairena del Alcor, a dofia Alicia Carrillo Rivas, con nimero de DNI ***475**K, por sustitucién
transitoria del titular, durante el tiempo estrictamente necesario y hasta la incorporacién del titular
de la plaza.

JUAN MANUEL LOPEZ DOMINGUEZ (1 de 1)
HASH: 9b31d1993¢8d646b568b38ee55f03980

ALCALDE
Fecha Firma: 17/02/2025

Pagina 1 de 1

Mairena del Alcor, en la fecha indicada en el margen de firma de este documento.

EL ALCALDE- PRESIDENTE

CVE: BOP-SE-2025-035036

N° 35 - jueves 20 de febrero de 2025

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 1 de 1
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SEVILLA

AYUNTAMIENTO DE MARCHENA

RECURSOS HUMANOS
GENERALES

EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL
DE SEVILLA

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA
IMPRENTA PROVINCIAL

CTRA. ISLA MENOR, S/N

41014 BELLAVISTA (SEVILLA)

Num. Referencia: 0300REC/MPA03369
Resolucion n°: 273/2025
Fecha Resolucién: 17/02/2025

Péagina 135 de un total de 161

TRASLADO DE RESOLUCION

Por el Sr. Concejal Delegado de Recursos Humanos, nombrado mediante Resolucién de Alcaldia nimero 2063-23 de fecha 20-
06-2023, de este Excelentisimo Ayuntamiento, se ha dispuesto con esta fecha, la siguiente;

Péagina 1 de 3

RESOLUCION DE LA CONCEJALIA DE RECURSOS HUMANOS

ASUNTO: RELACION DE LAS PERSONAS PROPUESTAS PARA CONTRATACION COMO
PERSONAL LABORAL FIJO EN LAS CATEGORIAS QUE SE INDICAN EN EL MARCO DEL PROCESO
EXTRAORDINARIO DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL, SEGUN LEY 20/2021, DE 28 DE
DICIEMBRE. CONCURSO OPOSICION AUXILIARES DEL SERVICIO DE AYUDA A DOMICILIO DE
LEY DE DEPENDENCIA.

EXPOSICION

Como continuacion con los procesos de estabilizacion reflejados en la La Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad en el empleo plblico que regula procesos especiales de estabilizacion de empleo temporal con la finalidad de
reducir la temporalidad en el empleo plblico y situarlo debajo del 8 por ciento en el conjunto de las Administraciones Publicas y asi mismo
en el iniciado por esta Entidad para su cumplimiento.

CVE: BOP-SE-2025-035037

Que mediante Resolucion de Alcaldia N.° 1393 de fecha 16-05-2022 se aprueba la Oferta de Empleo Publico del sector piiblico municipal de
Marchena comprensivo tanto de la Entidad local asi como de las empresas publicas municipales y que abarca los procesos de estabilizacion
de empleo temporal previstos en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, asi como las relativas a nuevas incorporaciones de acuerdo con lo
establecido en el articulo 20 de la Ley 22/2021 de 28 de diciembre de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2.022.

ANTECEDENTES.-

Considerando lo establecido en la base SEXTA de DESARROLLO DE LOS PROCESOS SELECTIVOS, todos éstos se han llevado a cabo
por este Ayuntamiento conforme a las Bases de la Convocatoria aprobadas por Resolucion de Alcaldia 3458/2022 de fecha 05 de diciembre
de 2022.

Vista el ACTA RECTIFICACION DEL ACTA N.° 8 DEL TRIBUNAL DEL PROCESO DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL PARA LA
COBERTURA DE TRECE PLAZAS DE AUXILIAR DE AYUDA A DOMICILIO MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION.
RESOLUCION DE RECLAMACIONES, CALIFICACIONES DEFINITIVAS DE LAS FASES DE CONCURSO-OPOSICION Y PROPUESTA DE
CONTRATACION.

N° 35 - jueves 20 de febrero de 2025

Visto que con fecha 27 de diciembre de 2024 a las 11 horas y 30 minutos se reunié el Tribunal del proceso de estabilizacion de empleo temporal para la
cobertura de trece plazas de Auxiliar de Ayuda a domicilio, mediante el sistema de concurso-oposicion, a los efectos de resolver las reclamaciones y proceder
a la calificacion definitiva y propuesta de contratacion de los/as aspirantes que superaron el proceso selectivo, procediéndose el 30 de diciembre de 2024 a la
publicacion de la correspondiente Acta en el Tablon de Edictos y en la web municipal.

“Advertidos errores materiales en la transcripcion del contenido de las actuaciones “PRIMERA y SEGUNDA” del Acta n° 8, se procede de conformidad
con lo establecido en el articulo 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Puiblicas a su
correccion quedando redactado como sigue:

Constituido validamente el Tribunal se realizan las siguientes actuaciones:

Co6digo Seguro De Verificacién: SVHIG aucdeSgzj KR3cwgQ== Estado Fecha y hora
Firmado Por Maria Carmen Simon Nicolas Firmado 17/02/2025 12:05:04
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AYUNTAMIENTO DE MARCHENA

RECURSOS HUMANOS
GENERALES

PRIMERA.-Resolucion de las alegaciones presentadas al acta del Tribunal n.° 7 de fecha 19 de diciembre de 2024 (publicada en el Tablon de Edictos del
Ayuntamiento y en la web municipal el 23 de diciembre de 2024)....

SEGUNDA.- Resueltas las reclamaciones se procede a la CALIFICACION DEFINITIVA de las fases de CONCURSO-OPOSICION, con el siguiente
detalle:”

—
©
—
(3]
©
<
AUXILIAR S.A.D. (CONCURSO/OPOSICION) e
c
ID EXPTE MOAD NOMBRE DNI TOTAL PUNTOS 3
©
1 2023/E1E_01/000052 PEREZ SERRANO, CRISTINA *0704W 95,7 g
—
2 2022/E1E_01/000001 CERASELA PATRASCU, ELENA ****63447Z 88 g
3 2023/E1E_01/000102 LORA CONDE, MARIA JOSE **x3609F 88 %
o
4 2023/E1E_01/000017 SANCHEZ RODRIGUEZ SANDRA **+%8493Q 79,6
5 2023/E1E_01/000101 GONZALEZ REINA, MARIA ESTHER *4x19232 77,6
6 2023/E1E_01/000030 MUNOZ HIDALGO MARIA JOSE *HRR6E43V 77,4 ™
(3]
7 2023/E1E_01/000090-89 LOPEZ ROMERO, MANUELA ***5513E 75,6 2
- ©
8 2023/E1E_01/000119 GAMERO LOPEZ, PETRONILLA **:x4200T 73,1 =
(o]
9 2023/E1E_01/000040 HIDALGO HIDALGO MARIA DOLORES **+*0801F 72,7 E
10 | 2023/E1E_01/000140 NARVAEZ VICENTE NEREIDA ***%3277B 72
11 | 2023/E1E_01/000100 CACERES CASTRO, NATALIA *HR7298N 70,4
12 | 2023/E1E_01/000108 CARO VILLAR, VICTORIA **3664N 70,05 g
- o
13 | 2023/E1E_01/000135 DE LA SANTISIMA TRINIDAD CELADA, TAMARA **FX2T794F 69,6 £
o
T
, N
Considerando lo establecido en la base SEPTIMA de la convocatoria de los procesos selectivos: =
L
« (/I)
las personas relacionadas que han superado el proceso selectivo a que se refiere la BASE SEXTA, deberdn aportar en el Departamento de Recursos o
Humanos del Ayuntamiento, dentro del plazo de DIEZ DIAS HABILES a contar desde el dia siguiente a aquél en que se hiciera piblica este Acta, la relacion 8
de los documentos acreditativos de los requisitos exigidos en la BASE SEGUNDA. ..
El cumplimiento del requisito 2 de la BASE SEGUNDA habra de acreditarse a través de certificado médico oficial emitido por centro médico autorizado o w
también un certificado médico oficial, expedido por un médico colegiado, con fecha de certificacion no superior a 15 dias. O

El cumplimiento del requisito 4 de la BASE SEGUNDA, habra de acreditarse mediante declaracion responsable firmada por el interesado/a.

Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no pr la doc ion requerida, o de la misma se dedujese que carecen
de alguno de los requisitos exigidos, no podran nombrarse o contratarse y quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en la
que hubieran podido incurrir por falsedad en la solicitud o documentacion aportada para tomar parte en el proceso de seleccion. En este caso se procederd
conforme a lo dispuesto en el siguiente pdrrafo de la presente BASE”

Visto lo establecido en la base OCTAVA.- CONTRATACION COMO PERSONAL LABORAL FIJO. “Transcurrido el plazo de presentacion de
documentos, la Alcaldia-Presidencia resolvera la contratacion como personal laboral fijo a favor de las personas que, habiendo superado el proceso
selectivo, cumplan los requisitos exigidos en la convocatoria.”, habiendo presentado los/as candidatos/as propuestos/as la documentacion exigida en las
referida base séptima de la convocatoria, en forma y plazo.

Por todo lo expuesto y de conformidad con el articulo 21.1. h) de la Ley 7/1985, de 02 de abril, de Bases del Régimen Local, vengo en

RESOLVER:

N° 35 - jueves 20 de febrero de 2025

PRIMERO. Ordenar, en base a la Ley 20/2021 que regula el proceso de estabilizacion en la Funcion Publica, la contratacion como Personal
Laboral Fijo de las personas que se citan a continuacion en su categoria que se cita, debiendo firmar el contrato en el plazo de maximo de
tres dias naturales si no implica cambio de residencia de la persona empleada, o de un mes si comporta cambio de residencia, segun se
establece en la Base Octava de la convocatoria:

AUXILIAR S.A.D. (CONCURSO/OPOSICION)- GRUPO C2 ﬁ

p—

EXPTE MOAD NOMBRE DNI E

(72)

1 2022/E1E_01/000001 CERASELA PATRASCU, ELENA 634472 g

2 2023/E1E_01/000102 LORA CONDE, MARIA JOSE *+*3609F z—()

. . Z

3 2023/E1E_01/000017 SANCHEZ RODRIGUEZ SANDRA **+*%8493Q =

@)

4 2023/E1E_01/000101 GONZALEZ REINA, MARIA ESTHER *+x1923Z o=

w

[a)

-

<

" e - O
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RECURSOS HUMANOS
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5 2023/E1E_01/000030 MUNOZ HIDALGO MARIA JOSE 6643V
6 2023/E1E_01/000090-89 LOPEZ ROMERO, MANUELA ***5513E -
©
7 2023/E1E_01/000119 GAMERO LOPEZ, PETRONILLA *x4200T z
- °
8 2023/E1E_01/000040 HIDALGO HIDALGO MARIA DOLORES ****0801F =
L)
@]
9 2023/E1E_01/000140 NARVAEZ VICENTE NEREIDA *x3277B ‘E
=]
10 2023/E1E_01/000100 CACERES CASTRO, NATALIA *RT7298N %
11 2023/E1E_01/000135 DE LA SANTISIMA TRINIDAD CELADA, TAMARA *RX2794F §
@
£
SEGUNDO.- Ordenar la exclusion del proceso selectivo de estabilizacion de las siguientes plazas y por los motivos que se indican: §

AUXILIAR SAD C

N

PEREZ SERRANO, CRISTINA ****0704W | RENUNCIA PLAZA por haber estabilizado en otra
Administracién Local

AUXILIAR SAD C.

N

CARO VILLAR, VICTORIA ***x3664N | NO PRESENTA documentos acreditativos de los
requisitos exigidos en la BASE SEGUNDA

Pagina 3 de 3

TERCERO. Seglin la Resolucion n.° 1393/2022 de 16 de mayo de 2022 de Aprobacion de la Oferta de Empleo Pablico 2022, establecer una
condicion resolutoria a los procesos de estabilizacion del personal laboral vinculado a programas financiados por otras Administraciones
publicas titulares de la competencia delegada en virtud de las obligaciones de observar el estricto cumplimiento de las reglas fiscales
contenidas en la Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera.

CUARTO. Hacer saber a los aspirantes que han obtenido la plaza y van a firmar el contrato laboral fijo correspondiente que s egiin el parrafo
2° del apartado 2, de la Disposicion adicional trigésima séptima. Procesos de estabilizacion de empleo temporal, de la Ley 5/2023, de 07 de
junio, de la Funcion Publica de Andalucia: ..."Con la misma finalidad que la indicada en el parrafo anterior, las personas que adquieran la
condicion de personal funcionario de carrera o de personal laboral fijo como consecuencia de los procesos selectivos de estabilizacion de
empleo temporal deberdan permanecer en servicio activo en dicho cuerpo, especialidad o categoria profesional un minimo de dos arios desde
la toma de posesion antes de concedérseles excedencia voluntaria por interés particular, por prestacion de servicios en el sector publico
andaluz o excedencia por incompatibilidad"

QUINTO. Dar traslado de la presente Resolucion a los interesados/as que han obtenido la plaza y van a firmar el contrato, al Presidente del
Comité de Empresa, a la Unidad de Recursos Humanos y a la Intervencion Municipal.

CVE: BOP-SE-2025-035037

SEXTO. Publicar la presente Resolucion en la pagina web, el tablon de edictos de la sede electronica de este Ayuntamiento y en el Boletin
Oficial de la Provincia de Sevilla, a los efectos oportunos y segun lo establecido en las bases del proceso.

Lo que traslado a Vd., para su conocimiento, con la advertencia, de que contra lo acordado, puede interponer los
recursos que se sefialan:

1) REPOSICION, con carécter potestativo ante el mismo Organo que ha dictado la Resolucion, en el plazo de un
mes, contado a partir del dia siguiente a la recepcién de la presente notificacion. (Art°. 116 de la Ley 30/92, de 26
de Noviembre, modificada por la Ley 4/99, de 13 de Enero).

2) CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO ante el Organo correspondiente, de conformidad con las prescripciones de
la Ley 29/98, de 13 de Julio, Reguladora de la Jurisdiccion, en el plazo de dos meses, contados desde la fecha de
la notificacién del presente acto.

3) Cualquier otro que a su derecho convenga.

Lo que traslado a usted para su conocimiento y efectos oportunos.

N° 35 - jueves 20 de febrero de 2025

Lo que traslado a Vd. para su conocimiento y efectos oportunos

La Secretaria General

Fdo. Maria del Carmen Simon Nicolas
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RESOLUCION

Expediente n°: 2097/2024
Resolucion con nimero y fecha establecidos al margen
Procedimiento: Selecciones de Personal y Provisiones de Puestos

Péagina 138 de un total de 161

Curro Gil Malaga, Alcalde Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Montellano.

HECHOS Y FUNDAMENTOS DE DERECHO

CURRO GIL MALAGA (1 de 1)
HASH: f44883374eb39f07b95514c969b930bf

ALCALDE
Fecha Firma: 18/02/2025

Pagina 1 de 4

ASUNTO: LISTADO DEFINITIVO DE ADMITIDOS/AS Y EXCLUIDOS, COMPOSICION
DEL TRIBUNAL Y FECHA DEL PRIMER EJERCICIO EN EL PROCESO DE SELECCION
TECNICO/A ADMINISTRACION GENERAL AYUNTAMIENTO DE MONTELLANO

Montellano

Vista la Oferta Publica de Empleo correspondiente al ejercicio del afio 2023, aprobada por
acuerdo de Junta de Gobierno Local de fecha 13 de diciembre de 2023 y publicada en el
Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla n.° 292, de fecha 20 de diciembre de 2023, por la
que se precisa convocar (1) Técnico Administracion General.

Considerando el acuerdo de la Junta de Gobierno Local por la que se aprueba las bases
para proveer una plaza de Técnico/a de Administracién General del Ayuntamiento de
Montellano, de fecha 28 de agosto de 2024 vy rectificacion de errores de fecha 04 de
septiembre de 2024, publicada en el BOP Sevilla numero 174 de fecha 06 de septiembre de
2024, asimismo extracto publicado en el BOJA n.° 199 de fecha 11 de octubre de 2024 y en
el BOE n° 259 de fecha 26 de octubre de 2024

Numero: 2025-0200 Fecha: 18/02/2025
CVE: BOP-SE-2025-035038

DECRETO

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, comprobados los requisitos de acceso, de
conformidad con lo dispuesto en las bases de la convocatoria.

Vista la Resolucion de Alcaldia de fecha 2025-0021, por la que se aprueba listado
provisional de admitidos y excluidos de la convocatoria , y publicada ésta en el Bo/etin
Oficial de /a Provincia n® 11 de fecha 17 de enero de 2025.

N° 35 - jueves 20 de febrero de 2025

Visto que ha finalizado el plazo de presentacidon de reclamaciones al listado provisional de
aspirantes; y examinadas las alegaciones formuladas por los/as aspirantes, HAN
RESULTADO ser ADMITIDAS en el listado definitivo una vez revisada la subsanacion, las
personas que a continuacién se detalla:

-D?@ Teresa de Jesus Gémez Calahorro
-D° Alejandro Bueno Barbecho

-D2 Rocio Alvarez Gonzalez
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Ayuntamiento de Montellano

PLAZA De la Concepcion 5, MONTELLANO. 41770 (Sevilla). Tfno. 954875010. Fax: 955831032
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-D? Antonio Maria Casado Montero.

3
Vista la propuesta de resolucion PR/2025/196 de 18 de febrero de 2025. ‘%
En uso de las atribuciones conferidas por el articulo 21 de la Ley 7/85, de 2 de abiril, ‘§
Reguladora de las Bases del Régimen Local y disposiciones concordantes, §
&
3
RESOLUCION £
a
PRIMERO.- Aprobar el listado DEFINITIVO de admitidos y excluidos de TECNICO/A

ADMINISTRACION GENERAL AYUNTAMIENTO DE MONTELLANO: >
LISTADO DE ADMITIDOS §
=
NOMBRE APELLIDOS DNI :

VERONICA GARCIA MEDINA XX9853XXX Q
ISABEL DEL ROCIO CASTILLO BARRERA XX6167XXX § %
ELOISA MATEOS VAZQUEZ XX2739XXX : g
CELIA NEIRA URBANO XX4387XXX K ﬁ
ANDRES RIVAS GARCIA XX2672XXX @) é é
MARIA ISABEL NARANJO ZAMBRANA XX9297XXX E g '(%J

MONSERRAT TORO CARNEIRO XX2095XXX % g
MARIA SHEILA SANCHEZ MENESES XX4141XXX g § g
NEREA GALLEGO SANTOS XX0923XXX 1“3;
SERGIO CASTRO SANCHEZ XX0583XXX ;é
ANDRES BENITEZ ESPINOLA XX0913XXX % g
JOSE JOAQUIN GOMEZ GUTIERREZ XX0108XXX § %
ROCIO AYALA HIDALGO XX0056XXX é c:;
ANDREA MARIA RUIZ BECERRA XX6652XXX E 2

AMALIA ORTEGA TORRES XX1405XXX %
NATALIA GAMEZ OLIVA XX1305XXX %g <
JOSE ANTONIO GARCIA CASCON TORRES XX2499XXX %g% %
DIEGO CHAVES ORELLANA XX0526XXX %%é g
CARLOS GRANJA GUERRERO XX2072XXX ;gii é
GLORIA MARIA NIETO ZARZUELA XX4379XXX Egé g
ROSA MARIA OROZCO CUEVAS XX0677XXX gé% 3
Ayuntamiento de Montellano %
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SERGIO RODRIGUEZ SANCHEZ XX1226XXX
—
JUANA MARIA VERDUGO BOCANEGRA XX5900XXX %
©
PATRICIA REINA GUTIERREZ XX4252XXX ‘_§"
MARIA DOLORES SAAVEDRA MORENTE XX4865XXX §
IRENE MARTIN HINOJOSA XX0904 XXX §.
©
ISABEL MARIA GALLEGO ARCINIEGA XX0082XXX gﬁ’
MACARENA SANCHEZ MOLINA XX9975XXX
MARIA SALGUERO GONZALEZ XX5005XXX <
(]
AMANDA RODRIGUEZ SACIE XX6037XXX ®
©
MARIA ISABEL ARRECIADO REINA XX4984 XXX 2
o
MARIA AMPARO MUNOZ BEGINES XX1932XXX
TERESA DE JESUS GOMEZ CALAHORRO XX9871XXX g
= (o]
ALEJANDRO BUENO BARBECHO XX8455XXX % §
= 2]
ROCIO ALVAREZ GONZALEZ XX8559XXX 8 E
O o
ANTONIA MARIA CASADO MONTERO XX9923XXX E g
® 1] a
=2 2
**LISTADO DE EXCLUIDOS (**Estan todos admitidos) T u
oZ ¥ S
SEGUNDO.- La composicion del Tribunal calificador es la siguiente: ) S
Ll £
Q=
NOMBRE
D° ANTONIO OSUNA CARO PRESIDENTE

D° MANUEL MUNOZ REDONDO SUPLENTE PRESIDENTE

N° 35 - jueves 20 de febrero de 2025

D# CARMEN SIMON NICOLAS 1° VOCAL

D° JUAN JESUS CEBALLOS FIGUEROA 1° VOCAL SUPLENTE
D? MARIA DEL MAR HIDALGO ROMERO 2°VOCAL

D° ANTONIO RIVAS GONZALEZ 2° VOCAL SUPLENTE
D? MARIA JOSE SANCHEZ ARENILLA 3° VOCAL

D° FRANCISCO DAVID PEDRAZA GUERRERO 3° VOCAL SUPLENTE
D° DAVID RODRIGUEZ GUSANO SECRETARIO

D° ANTONIO JESUS MORATO GARCIA SECRETARIO SUPLENTE
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TERCERO.- Convocar a las personas aspirantes admitidas/os para la celebracién del
primer ejercicio para el dia 5 de marzo de 2025 a las 10:30 horas en el Colegio de Adultos
sita C/ Sevilla n.° 86 (esquina con Calle Ave Maria) 41770 Montellano (Sevilla).

CUARTO.- La presente resolucién debera ser publicada en el Boletin Oficial de la provincia
de Sevilla, tabléon electrénico de anuncios y pagina web del Ayuntamiento de Montellano, a
los efectos de difusién y conocimiento de personas interesadas.

En Montellano, a la fecha indicada al margen.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE

Ayuntamiento de Montellano

PLAZA De la Concepcién 5, MONTELLANO. 41770 (Sevilla). Tfno. 954875010. Fax: 955831032
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SEVILLA

AYUNTAMIENTO DE PENAFLOR
(Sevilla)

ANUNCIO

PROPUESTA DEFINITIVA DE CONTRATACION Y CONSTITUCION DE LA BOLSA DE TRABAJO
CORRESPONDIENTE AL PROCESO SELECTIVO MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO DE MERITOS, PARA
LA PROVISION A JORNADA COMPLETA COMO PERSONAL LABORAL FIJO DE PLANTILLA DE UN PUESTO
DE LA PLAZA DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS SOCIALES DEL AYUNTAMIENTO DE
PENAFLOR (SEVILLA). OFERTA DE EMPLEO EXTRAORDINARIA DE 2022 DE ESTABILIZACION DE EMPLEO
TEMPORAL DEL AYUNTAMIENTO DE PENAFLOR.

Péagina 142 de un total de 161

“Visto que se ha publicado en el tablon electronico de este Ayuntamiento por el periodo
establecido en las bases especificas la Resolucién de Alcaldia emitida el dia 21 de enero de
2025, n° 43, por la que se resolvia la contratacién y constitucion de bolsa de trabajo
correspondiente al proceso selectivo mediante el sistema de concurso de meéritos, para la
provision a jornada completa como personal laboral fijo de plantilla de un puesto de la plaza de
Auxiliar Administrativo de Servicios Sociales del Ayuntamiento de Pefiaflor, correspondiente a
la oferta de empleo extraordinaria de 2022 de estabilizacion de empleo temporal del
Ayuntamiento de Pefiaflor, sin que se hayan presentado alegaciones, entendiéndose por tanto
los acuerdos adoptados en dicha Resolucion como definitivos, por medio de la presente
ANUNCIO:

Pagina 1 de 1

PRIMERO: Nombrar a D2 Maria Angeles Sanchez Gonzélez para el puesto de Auxiliar
Administrativo de Servicios Sociales, personal laboral fijo de plantilla del Ayuntamiento de
Pefiaflor a jornada completa, perteneciente a la Oferta de Empleo Extraordinaria de 2022 de
estabilizacion de empleo temporal.

La candidata propuesta debera formalizar su contrato de trabajo con el Ayuntamiento de
Pefiaflor en el plazo de un mes desde la publicacién de su contratacion en el Boletin Oficial de
la Provincia (BOP) de Sevilla, de no ser asi, y salvo que mediara causa justificada, perdera
todo derecho que pudiere haber adquirido, pudiendo ser llamado la siguiente persona
candidata por orden de puntuacion de la calificacion final.

CVE: BOP-SE-2025-035039

SEGUNDO: Acordar desierta la constitucion de una Bolsa de empleo para posibles
sustituciones al no haber obtenido el resto de aspirantes la puntuacion minima exigida en las
Bases especificas para acceder a la Bolsa de trabajo.

TERCERO: Publicar el presente anuncio en el tablén electrénico y en el tablon de
Anuncios del Ayuntamiento de Pefiaflor y en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla”

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, puede interponer
alternativamente o recurso potestativo de reposicion, en el plazo de un mes a contar desde el
dia siguiente al de la recepcion de la presente notificacion, ante el Pleno de este Ayuntamiento,
de conformidad con los articulos 123 y 124 de Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comuan de las Administraciones Publicas, o recurso contencioso-administrativo,
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, en el plazo de dos meses, a contar desde el
dia siguiente al de la recepcion de la presente notificacién, de conformidad con el articulo 46 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Si se optara por
interponer el recurso de reposicion potestativo no podra interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su
desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer Vd. cualquier otro
recurso que pudiera estimar mas conveniente a su derecho

N° 35 - jueves 20 de febrero de 2025
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DE
EL SAUCEJO

Plaza Constitucion, 12.
Tel.: 95-5824702
WEB.www.elsaucejo.es

(Sevilla)
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EDICTO

Por Resolucion de Alcaldia n® 621/2024 de fecha 18 de diciembre de 2024, se admiti6 a
tramite el proyecto de actuacion presentado por PREFABRICADOS HERMANOS QUIJADA S.L
de autorizacion para la ampliacion de industria dedicada a la fabricacion de prefabricados de
hormigén y la realizacion y construccion de instalaciones deportivas en el POLIGONO 26,
PARCELAS 25, 26, 28, 29, 30 y 31, con referencia catastral 41090A026000250000FA,
41090A026000280000FG, 41090A026000290000FQ, 41090A026000310000FG y
41090A026000300000FY, conforme a lo dispuesto en el articulo 32 Reglamento General de la Ley
7/2021, de 1 de diciembre, de impulso para la sostenibilidad del territorio de Andalucia, aprobado
por Decreto 550/2022, de 29 de noviembre.

Pagina 1 de 1

Ademas, por acuerdo de Pleno de fecha 12 de diciembre de 2024, también se declaro de
interés social el proyecto de actuacion presentado por Prefabricados Hermanos Quijada, S.L., para
declarar de Interés Social, la actuacion extraordinaria en suelo rustico para la ampliacion de
industria dedicada a la fabricacion de prefabricados de hormigén y la realizacion y construccion
de instalaciones deportivas en el POLIGONO 26, PARCELAS 25, 26, 28, 29, 30 Y 31, con
referencia catastral 41090A026000250000F A, 41090A026000280000FG,
41090A026000290000FQ, 41090A026000310000FG y 41090A026000300000FY, segun la
justificacion dispuesta en los puntos 3.1 del proyecto de actuacion, a los efectos de los articulos
30 y 32 Reglamento General de la Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de impulso para la
sostenibilidad del territorio de Andalucia, aprobado por Decreto 550/2022, de 29 de noviembre.

CVE: BOP-SE-2025-035040

Dicho expediente puede ser consultado en:
https://transparencia.elsaucejo.es/es/transparencia/indicadores-de-transparencia/indicador/55.-
Se-publica-informacion-precisa-sobre-los-usos-y-destinos-del-suelo.-00020/

Lo que se publica a los efectos del articulo 43.1.f) de la Ley 7/2002, de 17 de diciembre, de
Ordenacion Urbanistica de Andalucia, por plazo de veinte dias, con llamamiento a los propietarios
de terrenos incluidos en el ambito del proyecto.

En El Saucejo a la fecha de la firma digital
LA ALCALDESA,
Fdo.: Maria Moreno Navarro.
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AYUNTAMIENTO DE SEVILLA

Extracto num. 175939 de la resolucion n.° 8540 de 19 de noviembre de 2024, del Presidente de la Junta Municipal de Distrito (por
Delegacion de la Junta de Gobierno de la ciudad de Sevilla) por el que se aprueba la convocatoria de las subvenciones en la
modalidad de ayuda en especie, correspondientes al aiio 2025.

BDNS (Identif.): 815498.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.by 20.8.ade la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/8 15498

Objeto.

El Excelentisimo Ayuntamiento de Sevilla a través del Distrito Norte, realiza la presente convocatoria ptblica de subvenciones
con el objeto de conceder «ayuda en especie» a las entidades ciudadanas para la realizacion de actividades de interés social o de
promocioén de una finalidad publica, con el objeto de fortalecer y consolidar el movimiento asociativo que tenga por finalidad fomentar
la participacion de la ciudadania en los asuntos publicos.

Beneficiarios.

Todas aquellas Entidades Ciudadanas sin animo de lucro, con domicilio social en el ambito territorial del Distrito Norte que
se encuentren inscritas en el Registro de Entidades Ciudadanas del Ayuntamiento de Sevilla y que tengan por objeto la defensa de
los intereses generales o sectoriales de los vecinos/as de Sevilla, y cuyos fines no sean exclusivamente de caracter politico, sindical,
mercantil o religioso.

Convocatoria.

Convocatoria aprobada por Resolucion n.° 8540 de 19 de noviembre de 2024, del Presidente de la Junta Municipal de Distrito
(por Delegacion de la Junta de Gobierno de la ciudad de Sevilla) por el que se aprueba la convocatoria de las subvenciones en la
modalidad de ayuda en especie, correspondientes al afio 2025.

Presupuesto y cuantia de las ayudas.

La presente convocatoria se financiara con cargo a los créditos disponibles del presupuesto de gastos del Distrito Norte,
correspondiente al afio 2025, de las siguientes aplicaciones presupuestarias y cuantias maximas en cada una de ellas:

— Aplicacion 01717- 92401-48900; Importe 10.000€.
Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo de presentacion de solicitudes sera desde su publicacion en «Boletin Oficial» de la provincia Sevilla hasta el 27 octubre
de 2025.

Sevilla a 19 de noviembre de 2024.—EI Secretario General del Pleno en funciones, Luis Enrique Flores Dominguez.
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SERVICIO DE RECURSOS HUMANOS
SECCION DE SELECCION

ANUNCIO

Péagina 145 de un total de 161

CONVOCATORIA PARA PROVEER 6 PLAZAS DE ARQUITECTO/A

El Director General de Recursos Humanos, por resolucion de fecha 14 de
febrero de 2025, ha resuelto lo que sigue:

“Finalizado el plazo de presentacion de reclamaciones contra la lista provisional
de personas admitidas y excluidas a las pruebas selectivas convocadas para proveer 6
plazas de Arquitecto/a visto el informe emitido por el Servicio de Recursos Humanos
de fecha 5 de febrero de 2025, en virtud de la competencia atribuida por delegacion
de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Sevilla, mediante acuerdo de 04 de octubre
de 2024, RESUELVO:

Péagina 1 de 8

PRIMERQ: Elevar a definitiva la relacion de admitidos a las pruebas selectivas
convocadas por esta Corporacion para proveer reglamentariamente 6 plazas de
Arquitecto/a la cual se acomparfa como Anexo.

CVE: BOP-SE-2025-035042

SEGUNDO: Publicar dicha relacion definitiva de admitidos y excluidos en el Boletin
Oficial de la Provincia de Sevilla y en la pagina Web del Ayuntamiento de Sevilla.

N° 35 - jueves 20 de febrero de 2025
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ANEXO

CONVOCATORIA PARA PROVEER 6 PLAZAS DE ARQUITECTO/A

Admitidos/as:

N¢ ADMITIDOS
1

2

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21

22

Relacion de personas admitidas

TURNO LIBRE

DNI CODIF APELLIDOS Y NOMBRE
**1004**  AGUILAR DUQUE, TOMAS
“**5393**  ALLELY VERDIER, LAURA
**+1345*  ARIAS SIERRA, MARIA ALMUDENA
“*+1452**  ARJONA DIAZ, MARGARITA
**2177**  ARROYO MOREJON, RAUL
**+1499**  AYALA CARMONA, ALEJANDRO ANTONIO
**0617** BARRIGON FERRERO, BELEN
***6446** BECERRA BECERRA, MIGUEL
**0523**  BENZAL GOMEZ, CAROLINA
**5964** BLANCH RUIZ, GUIOMAR
“*0981**  BLANCO MONZU, ANA MARIA
**3450**  BRAVO ROMERO, INVACULADA
**6777**  CALABRUS MONTORO, SORAYA
**8825**  CANTILLANA MERCHANTE, ROSA
**0838** CARBALLO BARAZAL, JAIME
***3566**  CARVAJAL JAEN, ANTONIA MARIA
“**1550**  CASAL MESA, LUIS MIGUEL
“**3263** CASAS GOMEZ, ISABEL
“**4556** CASTANO RODRIGUEZ, ALICIA
***3996** CASTANON VALLE, ABILIO
“**3678**  CASTILLO RAMOS, JOSE LUIS

1239 CASTRO GONZALEZ, ALICIA
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N2 ADMITIDOS DNI CODIF APELLIDOS Y NOMBRE
23 ***0982**  CASTRO LEON, BERTA
24 “**5637**  CLEMENTE GUERREIRO, JOSE JULIO
25 **9204**  COBARRO CANTOS, JORGE
26 ***1338** COLLANTES DE TERAN DE LA CRUZ, MARTA
27 “**1683** CONTRERAS RODRIGUEZ, MARIA BELEN
28 “**6042**  CORBACHO CALDERON, LORENA
29 ***3455**  CORDOBA CORTES, INMACULADA
30 **2405**  CUADRO CUMPLIDO, CRISTINA
31 “**2635*  CUELLAR ALVAREZ, PABLO
32 ***6372**  DE LA RICA MELGUIZO, CAROLINA
33 **7672**  DE LA ROSA ROMERO, LUIS CARLOS
34 ***2439**  DE LA TORRE BARRANCO, JESUS
35 **2884**  DE LA TORRE MARTINEZ, CAYETANO
36 ***3384**  DEL BOSCH MARTIN, CRISTINA
37 “**6939**  DIAZ SANCHEZ, JOSE MANUEL
38 ***3468**  DIAZ ZAMUDIO, TOMAS ALBERTO
39 “**6594** DO CAMPO HOHR, LUIS JAVIER
40 **5090**  ENRIQUEZ MARTIN, FERNANDO
41 ***1045** ESTRADA ESTEPA, MARINA
42 **2116** FALDER RODRIGUEZ, EUGENIA
43 “**5696** FERNANDEZ MARQUEZ, ROCIO
44 “**1651**  FLORES CARPINTERO, MARIA TERESA
45 “*0273**  FLORES JIMENEZ, FERNANDO
46 “**1141** FLORES ORTIZ, NOELIA
47 **6993**  FOLGOSO BULLEJOS, ALBERTO
48 “**6667**  GALDEANO ESPINOSA, MARIA ESTHER
49 **6311**  GALLEGO FERNANDEZ, MARINA
50 ***6253**  GARCIA LOPEZ, CESAR
51 “**1392**  GARCIA MARTINEZ, JULIO
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N2 ADMITIDOS DNI CODIF APELLIDOS Y NOMBRE

52 **0746**  GARRIDO PINERO, JULIA

53 “**0973**  GOMEZ FERNANDEZ, JOSEFINA DOLORES

54 “**0098** GOMEZ FERNANDEZ, MARIA ESTER

55 “**1120**  GONCE ROMERO, SARA

56 “*+3858** GONZALEZ ROMERO, ESTHER

57 “*4102**  GUAJARDO-FAJARDO PUENTE, FRANCISCO JAVIER

58 “*+7040*  GUTIERREZ RUIZ, ALBERTO

59 **6603** HERNANDEZ VALVERDE, MARIA DEL CARMEN

60 ***6533** HERRERA DIEZ DE LA TORRE, MARIA DEL MAR

61 **+2915*  HERRERA MARTIN, JOSE ADOLFO

62 **3448**  HINOJOSA MONEDERO, JAIME BIENVENIDO

63 **+3086**  IZQUIERDO BARRUETABENA, JAVIER

64 **9272**  |ZQUIERDO RECIO, MARIA MERCEDES

65 “**1860**  JIMENEZ GARRIDO, MIRIAM

66 “**5869**  JIMENEZ VOZMEDIANO, SILVIA

67 **3139**  LAMBERT VINOS, FELIX

68 “**7530**  LEIVA RODRIGUEZ, DANIEL

69 **0097** LOPEZ PINA, MARIA DEL PILAR

70 ***8616** LOPEZ-REY QUINTERO, CARIDAD

71 **2040** LORENZO GARCIA, CRISTINA

72 “**8601** LUCERO MARTINEZ, MARIA JESUS

73 “*+1582** L UQUE CABELLO, RAFAEL ANTONIO

74 **5319**  MACIAS HOLGADO, LORENA

75 “**1702**  MAHILLO DURAN, JUAN ANTONIO

76 **0349**  MARANON MORA, VICTOR MANUEL

77 “**0673**  MARIN ARROYO, PATRICIA

78 **2407**  MARQUEZ CEJAS, ROSARIO MARIA

79 “*8554**  MARQUEZ ORTIZ, ALVARO JESUS

80 **7406** MARQUEZ VARELA, ALMUDENA DEL ROCIO
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N2 ADMITIDOS DNI CODIF APELLIDOS Y NOMBRE
81 **6177**  MARTIN GUTIERREZ, INMACULADA
82 “**5520**  MARTINEZ MORALES, MIGUEL ANGEL
83 **3866** MERIDA CORDOBA, SALVADOR
84 “**4137**  MILLAN JIMENEZ, MARIA MANUELA
85 “*+2162**  MORCILLO JIMENEZ, ROSA MARIA
86 “**9291**  MORENO CARRANZA, MIGUEL ANGEL
87 “*+2197**  MORENO CARRION, SOFIA
88 **4256**  MORENO PORTILLO, EVA MARIA
89 “**6080** MORON ORTA, MARIA ELENA
90 *+7829**  MUNOZ SAAVEDRA, VICTOR MANUEL
91 **2363**  NAVARRO DOMINGUEZ, ELENA
92 **6213**  NAVARRO MARTINEZ, VIRGINIA
93 **8152**  NEVA RODRIGUEZ, MERCEDES
94 **1096** NUNEZ PORRAS, JOSE
95 “**0329**  NUNEZ ROMAN, NOELIA
96 **3970**  ORTIZ FORNALINO, ASUNCION
97 “**9918**  PALACIOS VEGA, ANA MARIA
98 **5301**  PALOMO IBANEZ, SALVADOR
99 ***5339**  PANIAGUA MONTESINOS, ANA
100 **5063**  PASCUAL POLO, MARIA SOLEDAD
101 **+2115*  PEREZ GARCIA, CONCEPCION MARIA
102 “**6990** PONCE ORTIZ DE INSAGURBE, MARIANO
103 **1900** POZAS HERRERA, JOSE ANTONIO
104 “**5063**  RAMOS HERNANDEZ, JORGE RAFAEL
105 **4683**  RICHTER MARTINEZ, SILVIA
106 ***1470** RODRIGUEZ ALVAREZ, ELENA
107 **6664** RODRIGUEZ RICO, ANA MARIA
108 ***5664** ROMERO TORRES, LAURA
109 “**6805**  SALAS ALVAREZ, JOAQUIN
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N2 ADMITIDOS DNI CODIF APELLIDOS Y NOMBRE
110 “*4734**  SAMANES AGUILERA, FRANCISCO JAVIER
111 “**6410** SANCHEZ COBOS, ANA BELEN
112 **7494**  SANCHEZ DE SANTA ANA, EMILIO
113 “**0193** SANCHEZ VARO, JOSE CARLOS
114 “*1712**  SIERRA LEBRON, MIGUEL ANGEL
115 “**3728**  SOLA GARCIA, ISMAEL
116 “**4071**  SOLER VIZAN, ELISA MARIA
117 “**7086** TOBAR MORENO, MARIA DE LAS MERCEDES
118 “*7908**  TORRES RUIZ, GUILLERMO
119 “**5889**  TRIVINO MANCHADO, ANA
120 “*7947**  VALENZUELA SALAMANCA, MANUEL
121 “**4636** VALLECILLO ZORRILLA, ANGEL
122 “*7630** VARELA CASTEJON, COVADONGA
123 “**2613**  VAZQUEZ JUNQUERA, MARIA CRISTINA
124 “**1656** VENTURA DE LA TORRE, LINO JESUS
125 “*1454**  VERA MOLERO, MARIA JOSE
126 “**6071**  VILLALBA FERNANDEZ, CARLOS
127 “*5261**  VINUELAS PERALES, RICARDO
128 “**3436**  ZAMORA ROJAS, NURIA
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Excluidos:

Los motivos de exclusion se determinan por numeros, con arreglo a las
siguientes equivalencias:

Caddigo Motivo

1 No aportar Documento Nacional de Identidad.

2 No justifica estar en posesion del titulo exigido en la convocatoria o de la
acreditacion de la equivalencia.

3 No aportar justificante del pago de las tasas por derechos de examen.

4 No justifica el pago, el cédigo de barras de la carta de pago no coincide con el
codigo de barras del justificante bancario.

No justifica estar desempleado durante al menos un mes antes de la fecha de la
convocatoria.

6 No justifica rechazo de oferta de empleo al menos un mes antes de la fecha de la
convocatoria.

7 No justifica carecer de rentas superiores en computo mensual al salario minimo
Interprofesional, expedido por el SEPE, importe por periodos, al menos un mes
antes de la fecha de la convocatoria.

DNI APELLIDOS Y NOMBRE MOTIVOS EXCLUSION
**3563**  BAENA GARCIA, MANUEL 7
**4381**  BELTRAN GOMEZ, MARIA DE LOS ANGELES 4
“*+8909**  CARDENAS RODRIGUEZ, IGNACIO 3
**3050**  CARRASCO VENTURA, MARIA DEL MAR 56,7
**9625**  CONDE CARMONA, ANA CARMEN 2
“*6212**  DELGADO ORIA, MANUEL 2
**0459**  ESTEVEZ FERNANDEZ, LARA 2
**5563**  GOMEZ VIERA, MAGDALENA 56,7
**5277**  JIMENEZ PEREZ, MARIA ISABEL 2
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DNI APELLIDOS Y NOMBRE MOTIVOS EXCLUSION
7097  MARKUS JURADO, ALEXANDER 2
“*1708**  MARTIN RIOS, MARIA 2
“**2441**  MUNOZ CARRAL, IGNACIO 2,3
“*4676**  RODRIGUEZ BENITEZ, ANA ISABEL 4
***1422**  VERANO RAMIREZ, ADOLFO 77

Sevilla, a la fecha de firma electrdnica de este documento.

EL SECRETARIO GENERAL
P.D.
EL JEFE DE SERVICIO DE RECURSOS HUMANOS
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MACARENA GARCIA MUNOZ (1 de 1)

ALCALDESA ACCIDENTAL
Fecha Firma: 03/02/2025

. Boletin Oficial de 1a provincia de Sevilla
e

®

Ayuntamiento de El Viso del Alcor

DONA MACARENA GARCiA MUNOZ, ALCALDESA ACCIDENTAL DEL
AYUNTAMIENTO DE EL VISO DEL ALCOR, PROVINCIA DE SEVILLA,

Hace saber: Que el Pleno de la Corporacion en su sesién ordinaria celebrada el pasado 30
de enero de 2025, por unanimidad de los dieciseis Capitulares presentes, de los diecisiete que de
hecho y de derecho lo componen, aprob6 inicialmente el Reglamento de Régimen Interior del Consejo
Escolar Municipal.

Lo que de acuerdo con lo previsto en el articulo 49 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, se somete al tramite de informacién publica por plazo
de treinta dias, al objeto de que los interesados puedan presentar reclamaciones ante el Pleno de la
Corporacion.

Una vez finalizado el periodo de exposicion publica, el Pleno Municipal resolvera las
reclamaciones que, en su caso, se hubieran presentado, aprobando definitivamente la citada

modificacién. En el caso de que no se presenten reclamaciones se entendera definitivamente
adoptado el acuerdo, hasta entonces provisional, sin necesidad de nuevo acuerdo plenario.

En El Viso del Alcor en la fecha indicada en la firma electrénica

La Alcaldesa Accidental
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Boletin Oficial de s provincia de Sevilla

~ Ayuntamiento de
El Viso del Alcor

ANUNCIO

DONA MACARENA GARCIiA MUNOZ, ALCALDESA-PRESIDENTA ACCIDENTAL
DEL AYUNTAMIENTO DE EL VISO DEL ALCOR

Péagina 154 de un total de 161

HAGO SABER: Que por Resolucion n°2025-428, de fecha 14 de febrero de 2025, de la
Concejala-Delegada de Desarrollo Local D® Beatriz Roldan Calletano, se ha tomado el
Acuerdo de Aprobacién de las Bases Reguladoras de la convocatoria ptblica IT Concurso de
Menudo del Ayuntamiento de El Viso del Alcor.

HASH: ac70aa0e320de130486f9dd3d6e610c3

MACARENA GARCIA MUNOZ (1 de 1)

ALCALDESA ACCIDENTAL
Fecha Firma: 17/02/2025

Péagina 1 de 6

“Desde la Delegacion de Turismo y Desarrollo Local del Ayuntamiento de El Viso del Alcor,
se van a poner en marcha una serie de actividades englobadas en la marca ‘Menudo es El
Viso’. Se trata de una marca turistica y gastronémica que nos ayudard, por un lado, a poner
en valor un plato tradicional y autéctono de nuestro municipio; y, por otra parte, a
promocionar la gastronomia visuefia, en especial el menudo, atrayendo a un ptiblico que
busca disfrutar de la gastronomia local de la provincia y fuera de ella, y generando de esta
forma un aumento de visitas a nuestro municipio.

Una de esas actividades es el Concurso de Menudo, cuyo objetivo es enraizar nuestra
gastronomia y difundir la cocina visuefia, en este caso el popular menudo, mediante la
elaboracion, valoracion y posterior degustacion publica, a cargo de personas daficionadas a
la cocina que quieran exhibir sus dotes culinarias, y contribuir fomentar la cocina
tradicional en general, y de este guiso en particular, en nuestro territorio.

CVE: BOP-SE-2025-035044

Visto el Informe-propuesta elaborado por el Técnico Superior de Administracion General,
Almudena Prieto Pineda con fecha 14 de febrero de 2025.

RESOLUCION
PRIMERQO: Aprobar las bases para la ejecucion del “II CONCURSO DE MENUDO DEL

AYUNTAMIENTO DE EL VISO DEL ALCOR” con el texto que figura en el Anexo de la
presente.

N° 35 - jueves 20 de febrero de 2025

SEGUNDO: Establecer tres premios: primer premio por importe de TRESCIENTOS EUROS;
segundo premio, por importe de DOSCIENTOS EUROS; tercer premio por importe de CIEN
EUROS, ambos sujetos a las retenciones fiscales establecidas por la legislacion vigente con
cargo a la partida n.° 43203-48100 (Premio Ruta Gastronémica) de este consistorio.

TERCERO: Registrar la informacién a incluir en la BDNS por los medios electrénicos que
ésta proporcione, acompariada del texto de la convocatoria, de su extracto y de sus datos
estructurado

Verificacion: https://elvisodelalcor.sedelectronica.es/
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TEXTO INTEGRO

BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA PUBLICA DEL I CONCURSO DE
MENUDO DEL AYUNTAMIENTO DE EL VISO DEL ALCOR

Desde la Delegacion de Turismo y Desarrollo Local del Ayuntamiento de El Viso del Alcor,
se van a poner en marcha una serie de actividades englobadas en la marca ‘Menudo es El
Viso’. Se trata de una marca turistica y gastronomica que nos ayudard, por un lado, a poner
en valor un plato tradicional y autéctono de nuestro municipio; y, por otra parte, a
promocionar la gastronomia visuefia, en especial el menudo, atrayendo a un publico que
busca disfrutar de la gastronomia local de la provincia y fuera de ella, y generando de esta
forma un aumento de visitas a nuestro municipio.

Una de esas actividades es el Concurso de Menudo, cuyo objetivo es enraizar nuestra
gastronomia y difundir la cocina visuefia, en este caso el popular menudo, mediante la
elaboracion, valoracion y posterior degustacion publica, a cargo de personas aficionadas a
la cocina que quieran exhibir sus dotes culinarias, y contribuir fomentar la cocina
tradicional en general, y de este guiso en particular, en nuestro territorio.

PRIMERA.- OBJETO Y FINALIDAD

El objeto de las presentes normas es establecer las Bases Reguladoras de la convocatoria
publica para II Concurso de Menudo que se va a desarrollar dentro de las actividades
desarrolladas en las II “Jornadas Siente El Viso”, que tendrd lugar el 15 de marzo de 2025
en el Parque de la Constitucion de El Viso del Alcor.

SEGUNDA.- REGIMEN JURIDICO APLICABLE

Conforme al articulo 17 apartado 3 de la Ley 38/2003, 17 de noviembre, General de
Subvenciones. Respecto a la legislacién aplicable a los premios, la Disposicion Adicional 10°
de la Ley  38/2003,17 de noviembre, General de Subvenciones establece que
"Reglamentariamente se establecerd el régimen especial aplicable al otorgamiento de los
premios educativos, culturales, cientificos o de cualquier otra naturaleza, que deberd
ajustarse al contenido de esta ley, salvo en aquellos aspectos en los que, por la especial
naturaleza de las subvenciones, no resulte aplicable".

El desarrollo reglamentario previsto no se ha producido, por lo que de conformidad con la
citada Disposicion Adicional 10° deberia interpretarse que los premios estdn sujetos a la
legislacion sobre subvenciones excepto en los aspectos que resulte incompatible su
aplicacion por la propia naturaleza del premio, como el régimen de reformulacién de
proyectos, la justificacion de las subvenciones, el reintegro, etc.

El premio a que se refiere la presente Convocatoria, ademds de lo previsto por la misma, se
regird por los preceptos bdsicos establecidos en su Reglamento de desarrollo, aprobado por
el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio.
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TERCERA.- PARTICIPANTES

Podrdn participar todas las personas que lo soliciten, aquellos aficionados y amantes de la
cocina, mayores de 18 afios. La participacion puede ser a titulo individual o bien
representando a una asociacion, grupo de amigos, etc.

CUARTA.- PROCEDIMIENTO DE CONCESION.

Los premios del Concurso de Menudo serdn concedidos de acuerdo con los principios de
publicidad, transparencia, objetividad, igualdad y no discriminacién, mediante
procedimiento de concurrencia competitiva a través de convocatoria publica.

QUINTA.- INSCRIPCION, PLAZO Y FORMA

Las solicitudes de inscripcion se realizardn a través de la sede electrénica mediante el
modelo de solicitud (Anexo I).

En la solicitud se hard constar si la PARTICIPACION ES INDIVIDUAL O COLECTIVA, en
este caso, incluir el nombre de los integrantes del grupo que vayan a participar en el
concurso.

Las solicitudes se deberdn entregar en un plazo de diez dias hdbiles a contar desde el
siguiente a la publicacion del extracto de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de la
Provincia de Sevilla.

SEXTA.- FECHA DE REALIZACION

El concurso serd abierto y se desarrollard el sdbado 15 de marzo de 2025 en el Parque de la
Constitucion a partir de las 12:00 de la mafiana.

Si por razones de fuerza mayor la Organizacién lo estimara necesario, podrd, tanto variar el
horario como distribuirlo de la forma mds oportuna.

SEPTIMA. CONDICIONES MINIMAS DE ELABORACION:

- La receta a confeccionar serd de libre eleccién de cada participante teniendo como
requisito bdsico tener el MENUDO como ingrediente principal, siendo éste de ternera y/o,
cerdo, y/o cordero.

- Los ingredientes serdn aportados por los participantes.
- Los participantes deberan cocinar como minimo 3 kg de menudo.

- La organizacion suministrard a los participantes de platos, cubiertos y pan para las
degustaciones.

- Los participantes acudirdn a la celebracion del evento con el menudo ya elaborado, junto
con el menaje necesario (olla, infiernillo, bombona...) para preparar su degustacion.

- El Menudo deberd estar preparado para su degustacion a las 13:30h.

- El Menudo elaborado por los participantes, una vez valorado por el jurado, se repartird
entre los visitantes de forma gratuita.
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OCTAVA.- JURADO

Se nombrard un jurado desde la Delegacion de Desarrollo Local entre representantes de
diferentes entidades publicas o privadas.

El fallo se anunciard por parte de la organizacion el mismo dia del evento, otorgdndose los
premios a las recetas por orden de mayor a menor puntuacion.

Pagina 157 de un total de 161

En el caso de empate se realizard un sorteo entre los propios empatados, siendo desbancado
el siguiente participante con la puntuacién mds baja.

NOVENA.- PREMIOS

Pagina 4 de 6

La entrega de Premios se realizard el dia 15 de marzo en el mismo recinto donde se esté
realizando tal evento.

Se establecen los siguientes premios:
- Primer premio: 300€

- Segundo premio: 200€

- Tercer premio: 100€

Ninguno de los premios podrd ser dividido, aunque la organizacién si podrd declarar
desierto alguno de los premios.

CVE: BOP-SE-2025-035044

Cualquier imprevisto no recogido en estas bases serd resuelto por el Ayuntamiento de El Viso
del Alcor.

DECIMA.- FINANCIACION/CREDITOS PRESUPUESTARIOS

Con cargo a la partida presupuestaria n.° 43203-48100, Premio Ruta Gastronémica, de este
consistorio.

N° 35 - jueves 20 de febrero de 2025

UNDECIMA. OTROS DATOS DE INTERES

La organizacién del concurso no se hace responsable caso de robo, hurto, pérdida, rotura u
otros dafios que se pudieran causar en los bienes aportados por los concursantes.

Para garantizar la identidad de los participantes en las elaboraciones de sus menudos,
tendrdn que enviar por Whastapp un video con los participantes durante la elaboracién del
mismo, como fecha limite el dia antes del concurso, al teléfono que proporcionaremos a los
inscritos.

DUODECIMA.- DESCALIFICACION

Serdn motivos de descalificacion los siguientes puntos:
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- No cumplir las normas de participacion anteriores.
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DECIMOTERCERA.- ACEPTACION

La participacién en este Concurso supone la aceptacion de las presentes bases.
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ANEXO 1.- MODELO DE SOLICITUD

D./Dra , con DNI
n.’ , v teléfono de contacto , en su propio nombre, en ©
aplicacion de lo establecido en el articulo 7 de la Ordenanza General Reguladora de las o
Subvenciones a Conceder por el Ayuntamiento de El Viso del Alcor y con motivo de la g
participacion en el 1I Concurso del Menudo 2025. C%’
TIPO DE PARTICIPACION:
L] Individual [] Grupal 3
@
; 2
N.° de asistentes i
§
En el caso de que sea grupal, incluir los nombres, apellidos y DNI de cada uno de los »
. o
miembros. Q
(mdximo 10 miembros por grupo) i
1. 5
2. 10
S
N
3. S
(]
o
4. I3
© 3
5 5 &
: H oy
6. 2 =
2 0
8 2
7. 3 =4
8. g
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gz S
% 25¢ =
10. Sge S
S
fas Z
S
Declara bajo su responsabilidad: §§§ &
gEt <
L% [NN]
a) Que se halla al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y %%% -
frente a la Seguridad Social. %%% <
828 O
(T
i 0]
Z
=
4
O
o




Boletin Oficial geia provincia de Sevilla

— Ayuntamiento de
El Viso del Alcor

b) Que no ha sido condenado/a mediante sentencia firme a la pena de pérdida de la
posibilidad de obtener subvenciones o ayudas ptblicas o haber sido sancionados
a igual pérdida en aplicacion de la Ley General de Subvenciones o a la Ley
General Tributaria.

¢) Que no ha solicitado la declaracién ni se halla declarado en concurso, insolvente
en cualquier procedimiento, ni estd sujeto a intervencion judicial o ha sido
inhabilitado conforme a la Ley Concursal.

d) Que no ha dado lugar, por causa de la que hubiese sido declarado culpable, a la
resolucion firme de cualquier contrato celebrado con la Administracion.

e) Que no estd incursa la persona fisica, los administradores o aquellos que ostenten
la representacion legal de otras personas juridicas en alguno de los supuestos de
la Ley de incompatibilidades de los miembros del Gobierno de la Nacion y de los
Altos Cargos de la Administracion General del Estado, de la Ley de
incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas o
tratarse de cualesquiera de los cargos electivos regulados en la Ley Orgdnica de
Régimen Electoral General.

f) Que no tiene la residencia fiscal en un pais o territorio calificado
reglamentariamente como paraiso fiscal.

Para poder participar en el II Concurso de Menudo 2025, hay que presentar esta solicitud a
través de la Sede Electrénica del Ayuntamiento de El Viso del Alcor.

El firmante ACEPTA dichas bases y SOLICITA participar en el IT Concurso de Menudo 2025.

Y para que conste que asi lo dice y ratifica, se firma la presente Declaracion
Responsable a los efectos oportunos en El Viso del Alcor, Sevilla, a de
2.025

El Participante.
(Firmado electrénicamente)
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SUBDELEGACION

DEL GOBIERNO EN SEVILLA
GOBIERNO
DE ESPANA AREA DE INDUSTRIA Y ENERGIA

Anuncio del Area de Industria y Energia de la Subdelegacion del Gobierno en Sevilla por
el que se somete a informacion publica el Estudio de Impacto Ambiental del proyecto
“Realizacion de cinco nuevos sondeos de investigacion en las concesiones de
explotacion de hidrocarburos EI Romeral-1, El Romeral-2 y El Romeral-3”, ubicadas en
La Rinconada y Carmona (Sevilla)”, para la tramitacion de su Declaraciéon de Impacto
Ambiental en relacién al procedimiento que instruye el Ministerio de Transicion
Ecolégica y Reto Demografico de solicitud de autorizacién administrativa de dichos
sondeos.
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El promotor del proyecto es Tarba Energia S.L, titular en exclusiva y operador de las
concesiones de explotacion de hidrocarburos denominadas «El Romeral-1», «El Romeral-2» y
«El Romeral-3», otorgadas respectivamente mediante los Reales Decretos 1258/1994,
1259/1194 y 1260/1994, de 3 de junio, publicados en el BOE con fecha 28 de julio de 1994; y
adquiridas por esta empresa en virtud de la Orden de la Secretaria de Estado de Energia
TED/1050/2020, de 23 de octubre, publicada en el BOE de 10 de noviembre de 2020.

Los cinco sondeos que integran el proyecto se localizan en la campifia del Guadalquivir medio,
en los términos municipales de La Rinconada (pozo Santa Rita) y Carmona (restantes pozos
propuestos), ambos en la provincia de Sevilla. Y son los siguientes:
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» Concesioén El Romeral-1: Santa Rita
» Concesion El Romeral-2: Nuevo Gamo
+ Concesién El Romeral-3: Sevilla-3 Este, Romeral 2S y Santa Clara-2.

En el ambito de la Ley 34/1998, de 7 de octubre, del sector de hidrocarburos, la instruccién del
expediente de su autorizacién administrativa corresponde a la Direccién General de Politica
Energética y Minas del Ministerio para la Transicion Ecolégica y el Reto Demografico. La
formulacion de la Declaracion de Impacto Ambiental corresponde a la Direccion General de
Evaluacion Ambiental, dependiente del mismo ministerio.

CVE: BOP-SE-2025-035045

A estos efectos, el Area de Industria y Energia es competente para la realizacion de los
tramites de informacion publica y de consultas a las Administraciones publicas afectadas y a
las personas interesadas, regulados en los articulos 36 a 38 de la Ley 21/2013, de 9 de
diciembre de Evaluacion Ambiental, para el proyecto.

El proyecto a evaluar consiste en lo siguiente:

¢ Realizacion de 5 sondeos de gas, con profundidades entre 500 y 765 m.

¢ Realizacion de pruebas de corta y larga duraciéon para confirmar la existencia de gas
comercial.

Conexion de los pozos productivos con la planta de generacion Eléctrica EI Romeral
(equipada con moto generadores de gas), mediante gasoductos, unos de nueva
construcciéon (8.863 m) y otros ya existentes utilizados por sondeos anteriores. El gas
extraido se pondra a disposicion de la planta de generacion eléctrica El Romeral, cuya
instalacion en su limité de valvulas de bateria de admisidon constituye el final la
instalacion del nuevo proyecto descrito.

e Abandono definitivo (desmantelamiento). Se desmantelan las instalaciones dejando los
terrenos en las mismas condiciones ambientales en las que se encontraban antes de la
realizacién del proyecto.
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La documentacion técnica de la que consta el proyecto y que se hace pubica incluye:
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* Informe de implantacién y perforacion.

» Memoria técnica de gasoductos e instalaciones de superficie.
* Memoria técnica de obra civil emplazamientos

* Documento de seguridad y salud.
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Lo que se hace publico para conocimiento general para que, en el plazo de treinta dias,
contados a partir del siguiente al de la publicaciéon de este anuncio, por cualquier interesado
pueda ser examinado el proyecto en el Area de Industria y Energia de la Delegacion de
Gobierno en Andalucia, sita en Plaza de Espafia, torre sur, 22 Planta. 41013 Sevilla, y para
que, en su caso, puedan presentarse, en el referido plazo, por algunos de los medios
establecidos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, las alegaciones que se consideren
oportunas a la instalacion proyectada.
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A este respecto, de conformidad con el derecho y obligacion de relacionarse electronicamente
con las Administraciones Publicas, establecidos en el articulo 14 de la citada Ley 39/2015, el
proyecto estara accesible a través del siguiente link:

https://mpt.gob. e = ion-publica/PROCEDIMIENTOS-AUTORIZACION-INFRAESTRUCTURAS-GASISTAS.html|

y se podran presentar dichas alegaciones a través del Registro Electronico de la Administracion General
del Estado, accesible, con cédigo de 6rgano EA0040241- Subdelegacién del Gobierno en Sevilla - Area
Funcional de Industria y Energia, a través de:

https://reg.redsara.es/

con codigo de expediente 017/2025

CVE: BOP-SE-2025-035045

Sevilla, 13 de febrero de 2025
El Director del Area de Industria y Energia,
José Manuel Almendros Ulibarri
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