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«Aprobacidn de las bases y convocatoria para la creaciéon de un cuadro de
personal médico especialista para la asistencia sanitaria en régimen
ambulatorio del personal y aprobacioén inicial de la reglamentacién de la
prestacion de asistencia sanitaria en régimen ambulatorio del personal

.Lista provisional de personas admitidas y excluidas de la convocatoria para
la provision de seis plazas (cinco en turno libre y una en reserva a
discapacidad fisica o sensorial) de Auxiliar de Residencia, vacantes en la
plantilla de personal funcionario (OEP 2023 y 2024)

CVE: BOP-SE-2026-040000
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Domeésticas, vacantes en las plantillas de personal funcionario y laboral (OEP
2023y 2024)
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«Aprobacioén inicial del presupuesto general del ejercicio 2026
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«Aprobacion inicial de la modificacién de la ordenanza fiscal reguladora de la
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:Bases de la convocatoria para la creaciéon de una bolsa de trabajo para la
contratacién laboral temporal en la categoria de Cocinero de la escuela
infantil

- Castilleja de la Cuesta
.« Aprobacioén definitiva del expediente de modificacidn presupuestaria nim.
CESC 01/2026 mediante crédito extraordinario y suplemento de crédito

- El Castillo de las Guardas

«Aprobacioén inicial del presupuesto general del ejercicio 2026

- Guadalcanal

-Aprobacion definitiva del presupuesto general del ejercicio 2026

- Lora del Rio

:Oferta de empleo publico 2026

- Mairena del Alcor

«Aprobacion del proyecto y del pliego de clausulas administrativas para la
concesion demanial de la parcela 36-S (B) del sector S1-2 «La Cebonera»
destinada a residencia de mayores

«Aprobacioén inicial del plan municipal contra el cambio climatico

- Marchena

-Aprobacion definitiva del padrén y lista cobratoria de la tasa por recogida de
basura y residuos sélidos urbanos del primer semestre de 2026

- Olivares
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» Aprobacioén definitiva del expediente de modificacién presupuestaria nim. ———

91/2025 MOAD 2025/CEX_01/000002 mediante crédito extraordinario

- El Palmar de Troya

.Correccién de errores del anuncio de las bases de la convocatoria del
proceso de seleccién para la contratacién laboral temporal en el marco del
«Programa Activa-T Joven» de entre las personas preseleccionadas por el
Servicio Andaluz de Empleo
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- Paradas

Extracto nium. 204276 de la convocatoria de ayudas del «Bono social
extraordinario (CIAR) 2025» (BDNS cédigo 889471)

.Bases de la convocatoria para la provisidon de cuatro plazas de Policia Local
en turno libre y una plaza por movilidad sin ascenso mediante concurso de
meéritos, vacantes en la plantilla de personal funcionario (OEP 2025)

- El Pedroso

Aprobacioén inicial del plan bdsico de ordenaciéon municipal

- La Roda de Andalucia
-Resolucién del convenio urbanistico de gestion del dmbito I-5, 6.° fase del
poligono industrial «Santa Ana»

- Sevilla

- Instituto de la Cultura y las Artes de Sevilla (ICAS)

Extracto nim. 204303 de correccién de errores del anuncio de la
convocatoria de subvenciones destinadas a espacios escénicos,
musicales, pefias flamencas y galerias de arte para el aino 2026 (BDNS
cédigo 885782)

- Gerencia de Urbanismo y Medio Ambiente

.Correccion de errores en el texto refundido del PGOU respecto a la
alineacién de las parcelas de la calle Alvarez Benavides, 13 y 15

-Publicaciéon de la sentencia por la que se anula el modificado del
estudio de detalle de la parcela ZE N1 del SUNP-GU-1 «Palmas Altas»

-Acuerdo para autorizar como uso alternativo el residencial de vivienda
protegida a las parcelas P1, P2 y P16 del ARI-DE-01 «Virgen de los Reyes»

- Utrera

.Correccion de errores del anuncio del nombramiento de funcionario de
carrera de las personas que se citan en la categoria de Oficial de la Policia
Local

Ofras Entidades Locales
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- Agencia de Régimen Especial «Ciclo Integral Aguas del Retortillo»

. Bases de la convocatoria para la provisién, en turno libre, de dos plazas de
Analista de Laboratorio, de una plaza de Jefe de Servicio Local, de una plaza
de Jefe de Unidad de Obras, de una plaza de Técnico de Unidad de
Cartografia GIS, de una plaza de Jefe de Planta EDAR/ETAP y de una plaza de
Auxiliar Administrativo, vacantes en la plantilla de personal laboral (OEP 2023,
2024 y 2025)

- Mancomunidad de Municipios del Aljarafe

.Apertura de nuevo plazo de solicitudes por la correccidon de errores del
anuncio de las bases de la convocatoria para la provisiéon, en turno libre, de
una plaza de Administrativo, vacante en la plantilla de personal funcionario
(OEP 2024)

Aprobacioén inicial de la cuenta general del ejercicio 2022
-Aprobacioén inicial de la cuenta general del ejercicio 2024

-Aprobacioén inicial de la cuenta general del ejercicio 2023

Administracion Autonémica

Junta de Andalucia

- Consejeria de Economia, Hacienda y Fondos Europeos - Consejeria de
Industria, Energia y Minas

» Resolucion de autorizaciones administrativas y declaracién en concreto de
utilidad publica de la hibridacidon de la instalacion eléctrica «PFV Helios» y la
planta de generacion «Romeral 1, 2 y 3» (Exptes. 225624 y 293577 / REG: 6211)

» Autorizaciones administrativas y declaracién en concreto de utilidad publica
del proyecto de alta tensiéon de sustitucion de un tramo de la LAMT LA-30 y LA-
56 15 kV «Los_Rojas» de S.E. «Aeropuer» por LAMT LA-110, entre el apoyo
A000239 S45472 hasta el apoyo A202777 S09733 (Expte. 296870 / RAT: 113158)
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ANUNCIO

Por Acuerdo Plenario de 29 de enero de 2026, se ha procedido a la
“Aprobacidén de las Bases Reguladoras vy Convocatoria para la
creacién de un cuadro de personal médico especialista para proveer
la asistencia sanitaria en régimen ambulatorio del personal de la
Diputacién de Sevilla, y aprobacién inicial del documento
denominado Reglamentacidén de la prestacién de asistencia sanitaria
en régimen ambulatorio del personal de la Diputacién Provincial de
Sevilla”.

En el apartado TERCERO del ACUERDO, se establece que para la
aprobacién definitiva de la Reglamentacién de la prestacidén de
asistencia sanitaria en régimen ambulatorio del personal de la
Diputacidén Provincial de Sevilla (Anexo I), dicho documento se
expondrd al publico, previo anuncio en el BOP y en el e-Tablédn,
por 30 dias, durante los cuales las personas interesadas podran
examinarlo y presentar, en su caso, reclamaciones y sugerencias
ante el Pleno, considerandose definitivamente aprobado, si durante
el citado plazo no se hubiesen presentado reclamaciones.

En cumplimiento de lo que antecede, el citado documento podrad ser
consultado en el Portal de Transparencia de la Diputacién de
Sevilla en el apartado III.A.2 sobre la “Elaboracidén de ordenanzas
y reglamentos” de la Seccidédn “Informacidn de relevancia Juridica”.

Lo que se hace publico a efectos de informacidn publica.

E1l Secretario General,
P.D. Resolucidén N° 5055/23 de 12 de julio
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ANUNCTIO
(Area de Empleado Publico)
(Autorizado por Resolucién 940/26, de 19 de febrero)

APROBACION DE LISTA PROVISIONAL DE PERSONAS ASPIRANTES ADMITIDAS Y
EXCLUIDAS A LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION, EN TURNO LIBRE, DE
SEIS PLAZAS DE AUXILIAR DE RESIDENCIA, (CINCO EN TURNO LIBRE Y UNA
RESERVA DISCAPACIDAD FISICA Y/O SENSORIAL) VACANTES EN LA PLANTILLA
DE PERSONAL FUNCIONARIO DE LA DIPUTACION DE SEVILLA (O.E.P. 2023 Y
2024) .

Por Resolucidén n° 940/26, de 19 de mayo se aprueba la
lista provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas,
de la convocatoria para la provisidén, en turno libre, de SEIS
PLAZAS DE AUXILIAR DE RESIDENCIA, (CINCO EN TURNO LIBRE Y UNA
RESERVA DISCAPACIDAD FISICA Y/O SENSORIAL), vacante en la
plantilla de personal funcionario de 1la Diputacién de Sevilla
(OEP 2023 Y 2024), siendo ésta del siguiente tenor literal:

“VWista la relacién de personas aspirantes que han solicitado,
dentro del plazo reglamentario, participar en la convocatoria
para la provisiédn de SEIS PLAZAS DE AUXILIAR DE RESIDENCIA
(CINCO EN TURNO LIBRE Y UNA EN TURNO DE RESERVA A DISCAPACIDAD
Ffsica o SENSORIAL), vacantes en la Plantilla de personal
Funcionario de la Diputacién de Sevilla, aprobada por
Resolucién numero 5794/25, de 20 de agosto, publicada en el
B.0O.P. n° 166 de 29 de agosto de 2025, B.0O.J.A. n° 177 de 15 de
septiembre de 2025 y extracto en el B.O.E. n°® 16 de 19 de
enero de 2026, el Diputado Delegado del Area del Empleado
Piblico, en virtud de las atribuciones delegadas por Resolucidn
de la Presidencia n°. 5055/23 de 12 de julio, RESUELVE:

PRIMERO.- Aprobar la lista provisional de personas aspirantes
admitidas y excluidas a la convocatoria para la provisién de
SEIS PLAZAS DE AUXILIAR DE RESIDENCIA (cinco en turno libre y
una en turno de reserva a discapacidad fisica o sensorial)
vacantes en la Plantilla de personal Funcionario de 1la
Diputacién de Sevilla (O.E.P. 2023 y 2024).

Area de Empleado Publico
Avenida Menéndez Pelayo, 30 - 41004 Sevilla - 954 5650 000
dipusevilla.es

Diputacion

Sevilla

Cédigo Seguro De Verificacién ] 97PxNAHYdyLI| Dt 3pa62zg== Estado Fecha y hora
Firmado Por Fernando Fernandez Figueroa Guerrero Firmado 24/02/2026 18:18:35
Observaciones Pégina 119
Url De Verificacién https://portal.dipusevilla.es/vfirm/code/j97PxN4HYdyLI| Dt 3pa62zg¥%3D¥3D
Normativa Este informe tiene caracter de copia electrénica auténtica con validez y eficacia administrativa de ORIGINAL (art. 27 Ley 39/2015).

(G

Péagina 1 de 19 Pégina 6 de un total de 230

CVE: BOP-SE-2026-040002

N° 40 - viernes 27 de febrero de 2026

ré

BOLETIN

de la provincia de Sevilla


https://portal.dipusevilla.es/vfirma/code/j97PxN4HYdyLIDt3pa62zg%3D%3D

(o

BOLETIN

de la provincia de Sevilla

Diputacion
Sevilla
PERSONAS ASPIRANTES ADMITIDAS
Aspirantes admitidos en Turno Libre

Apellidos y nombre D.N.T
AGUILAR DOMINGUEZ, INMACULADA XX KD EYG KK
AGUILAR RUEDA, JESUS *HKQED] KK
AGUILAR RUEDA, MARIA DE LOS XX KQER KK
ANGELES

AGUILERA ARRIAZA, NATALIA *** (5] 9% *
ALBA PEINADO, MARfA AGUEDA *x*3D] 5k K
ALMELLONES MORENO, PAULA *H KLY KK
ALONSO ESPEJO, LAURA PILAR *KXKD5L0**
ALONSO GALVAN, REYES *x KT 45K K
ALVAREZ ROJAS, MARTA *x k(88T **
ANTOLI CULEBRAS, BERTA PATRICIA *KKGER KK
ANTONA SANCHEZ TRINCADO, ALEJANDRO ***4303%%*
ARBOLEAS MORENO, AMANDA MARIA *XAK5D QKK
ARBOLEAS MORENO, VICTOR MANUEL *** Q] 35%*
ARMESTO DIAZ, ROSARIO *xXG3D 6K K
ARRAYAS RODRIGUEZ, MARIA CARMEN XKKLGLE**
ARRIBAS NIETO, MARIA MAGDALENA *HKQG4 KK
ASENSIO FERREIRA, ERIKA XX K59 5K %
AVILA VASCO, LAURA *%kHk3]132%%
AVILES DEL PINO, MARGARITA *X**DEOL KK
AZNAR RAMOS, LORENA XXXGD 2K *
BALBUENA FERNANDEZ, EVA MARIA *xx]390%*
BALLESTRINI CASTILLO, DARLY TERRY ***(358%**
BARRASA RODRIGUEZ, INES XHkXQ3 G2 %
BARRIONUEVO MARTIN, MARTA *xKL]58%*

Area de Empleado Plblico
Avenida Menéndez Pelayo, 30 - 41004 Sevilla - 954 5650 000
dipusevilla.es
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BECERRA GONZALEZ, ALICIA MARIA x%kK*5]63%*
BENITEZ GARCIA, CARMEN XKXQ3R K%
BENITEZ GIL, YOLANDA *x*3T56%*
BENITEZ MARTIN, PAULA XKKGEOY**
BENJUMEA FLORES, BELEN *HRKLDLO**
BERMUDO MOZO, ALEJANDRO *KxKGEI4H K
BERNAL LOZANO, ANA MARIA *xK ()] LT HK
BERNAL MELGAREJO, MARIA ANTONIA *HKKDLTL KK
BLANCO IGLESIAS, FRANCISCO JOSE * XK 3T QR K
BLAS GONZALEZ, LIBRADA *Xx* QD] KK
BLAS JIMENEZ, LOLA *x* 3357 %%
BORREGO PEREZ, INMACULADA KA KL5TL KK
BRITO MARIN, LAURA *x X (97K *
BULNES PACHECO, MARIA ESTHER KA k343 KK
CABA SANCHEZ, SONIA *HKQED QKK
CABELLO RUIZ, CANDIDA MARIA *xxT355H*
CABRERA COSANO, MARIA *x* Q55 KK
CALAHORRO CHACON, AROA XAKGLLTHK
CALURANO SERRANO, MARIA DEL CARMEN ***G743%%
CALVO TORRES, FRANCISCA *** Q0L 3**
CAMACHO DIEGUEZ, PABLO ** XG50 6% *
CAMARENA DE LOS SANTOS, CONCEPCION ***7380%**
CANADA GARCIA, VANESA **kHK3294%*
CANOSA GARCIA, JUAN ANTONIO *xk K QLT **
CARMONA HERNANDEZ, ALBERTO *x %0067 **
CARMONA TORRES, ROSARIO *XKDB5 QKK
CARO BARROSO, JUAN *x*3D50%*
CARO GARCIA, FRANCISCO JOSE **x %800 6**
CARRASCAL PEREZ, MARIA DE LOS XKk GTOT**
DOLORES
CARRION gARRION, INMACULADA *xKGT LK K
CONCEPCION

Area de Empleado Plblico
Avenida Menéndez Pelayo, 30 - 41004 Sevilla - 954 5650 000
dipusevilla.es
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CASTANO OGALLA, CAROLINA XAKDQE 4K K
CASTRO CORREA, MERCEDES LEONOR *KxKLOLLH*
CHAVARRO BETANCOURT, SINDY LORENA ***3537%%
CHICON GALLARDO, CARMEN XA K Q34 KK
CINTADO DOMINGUEZ, AHYNOA *HHKDTTO**
CONTERO SANCHEZ, RAUL KHRXGL20% *
CONTRERAS CHACON, GEMA MARIA *xx QGG KK
CORTES RODRIGUEZ, FRANCISCO *xXD]TERK
CORTIJO ALCALDE, PATRICIA *XK0G86**
CORZO VAZQUEZ, JOSE ANTONIO *xK] 61T HK
CRUZ FERRERO, FRANCISCA XX K5 ED 3Kk
CUBILES REY, ELENA *Xx* QBG4 KK
CUELLAR ROJAS, CARMEN *xKGTGIHK
CUEVAS PORTILLO, DOLORES *x*()348%*
CURRA ALAMINOS, CARMEN ROCIO *HK5E49%*
DE LA CUEVA GONZALEZ, DEBORAH *xx3280%*
DE LOS SANTOS GARRIDO, MARIA *x*3] 6% K
GLORIA
DE NICOLA CASTILLERO, SARA *KAK] 459%*
DOMINGUEZ LEPE, JOSE MARIA **k*()884**
DOMINGUEZ MADRONAL, PATRICIA ***(520%*
DUENAS GARCIA, AIDA xkKk]140%*
ESCAMILLA GONZALEZ, MARIA *XXXQLD ] **
ESCOBAR GIL, MIGUEL *x* (0007 **
ESCOT DOMINGUEZ, CL VANESA *x* (587 % *
ESPADERO BALMISA, ANA ISABEL KX X Q5 G2 KK
ESPINAR FERNANDEZ, MARIA JOSE *Hkx ()1 T70**
FARINA GARCIA, VERONICA **kHKD5 QKK
FEDRIANI GUERRERO, FRANCISCO Xx K] GG K K
JAVIER
FERNANDEZ BOUDENS, RAFAEL JESUS *HK5950% *
FERNANDEZ FLORES, MARCOS *x K] G5 H*

Area de Empleado Ptblico
Avenida Menéndez Pelayo, 30 - 41004 Sevilla - 954 5650 000
dipusevilla.es
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FERNANDEZ GARCIA, ROSA MARIA
FERNANDEZ GUIJO, EMILIO JOSE
FERNANDEZ PANEA, MARIA PILAR
FERNANDEZ RIVERO, EVA MARIA
FERNANDEZ VILLALBA, ALICIA
FORT LOPEZ, ESPERANZA

FRANCO MATA, MOISES

FRANCO REY, ALFONSO

FRANCO REY, JOSE MIGUEL
FRIAS GARZON, RICARDO

GAGO MANZORRO, ELISABET
GALIANO GALLEGO, ANA ISABEL
GALLARDO VILCHEZ, MARIA VICTORIA

GAMAZA DURAN, INMACULADA DE LOS
MILAGROS

GANDUL ALONSO, MARIA DEL AGUILA
GARCIA FUENTES, ANGELES
GARCIA GAVIRA, PATRICIA
GARCIA GUILLEN, MARIA ROCIO
GARCIA RODRIGUEZ, VALME
GARCIA SOLIS, CARLOS

GARCIA SORIA, JAVIER
GARRIDO ALGABA, ALICIA
GERMAN GARCIA, IRENE

GERMAN MURILLO, ALONSO LUIS
GIL MENA, MARIA PILAR
GIRALDEZ CABALLO, JESSICA
GOMEZ BRIOSO, VIRGINIA
GOMEZ CARICIOLO, SALVADOR
GOMEZ RODRIGUEZ, JESSICA
GONZALEZ GALLEGO, RAFAEL
GONZALEZ GUERRERO, MARIA

**k*x()520%*
**x*x ()840 **
*AKDDD QKK
**k*k]DQ5**
* kK QD BHx*
* kKT8] QKK
*k*k] 3P QK%
K’k kIDEHx K
Kk Kk IJDEHK K
*x*x]]06**
**x*QQO5**
**KQHRT K
*xk*k] 349%*
**x*xQE09**

K’k k5893 x*
*k k5] QT HK
**kKkD] GEFF
**k*k5T00**
**k*k5GTL**
*rk*kD()3I33**
*hk k[ 3TI3Kk*
Kk KTTOOX*
**kKk()850**
*KKDTER* K
*kKkTHLO**
*kKkTLO0**
**x*3Q9Q95% %
*hk*k]DR5H K
KAKT]] DKk
**x*k5Q] 8% *
*hk*kDEIQ KK
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GONZALEZ LOPEZ, MARIA VICTORIA
GONZALEZ PINILLOS, MACARENA
GONZALEZ RODRIGUEZ, CONSUELO MARIA
GONZALEZ ROMERO, ISABEL MARIA
GONZALEZ RUBIO, PAULA

GUILLEN RODRIGUEZ, SANTIAGO
GUISADO SUAREZ, MONTSERRAT
GUTIERREZ MOYA, CRISTINA

GUTIERREZ RODRIGUEZ, MARIA DEL
CARMEN

GUTIERREZ RODRIGUEZ, MARIA DEL
ROSARIO

HELICES RODRIGUEZ, ROCIO PILAR
HERNANDEZ MORENO, SARA
HIDALGO CARBALLIDO, RAQUEL

HIDALGO CARRETERO, MARTA DEL
CARMEN

HIDALGO GUERRA, ISABEL MARIA
HORNERO CASTANOS, MIGUEL JESUS
JAEN FERNANDEZ, ESTEFANIA
JARA CEBALLOS, ELENA

JIMENEZ COBO, ESTELA MARIA
JIMENEZ LOPEZ, ROSA

JIMENEZ ROMERA, ALICIA
JIMENEZ ROMERA, ROSALIA
JIMENEZ TELLO, RAUL

LARRIBA BAUTISTA, GUADALUPE
LAZARO QUERO, SANTIAGO

LEON BONILLA, ROSARIO

LEON JIMENEZ, MARIA REYES
LEON MORILLO, ROSA

LEON RAMIREZ, MARIA ELENA

**k*x[QQ4**
** kG568 % *
**k*k QT TEH*
**k*k302T*F*
*hkKRkBHED XK
*k k5304 **
**k*k Q7] 8Kk K
*k kD508 **
*kKk Q] G4k *

***0848**

**k*k54]8**
*kk()B818**
Kk Kk BQH4 KK
**k*k]49GF*

**k*kGR Q5K %
*kkQLEL**
Kk KkT3L3KK
**k*x53098% %
Kk kBO03**
*kKk]H]O**
**k*kGQL5**
**k*kGQL5**
***kDEEIH K
*RKDBAD KK
*hkx] 8] **
**KTLQT**
**kk5Q33% %
**k*x TGO **
**k*xTEO4**

Area de Empleado Ptiblico

Avenida Menéndez Pelayo, 30 - 41004 Sevilla - 954 5650 000

dipusevilla.es

Diputacion

Sevilla

Cédigo Seguro De Verificacion j 97PXxNAHYdyLI Dt 3pa62zg== Estado Fechay hora
Firmado Por Fernando Fernandez Figueroa Guerrero Firmado 24/02/2026 18:18:35
Observaciones Péagina 6/19
Url De Verificacién https://portal.dipusevilla.es/vfirm/ code/j97PxN4HYdyL| Dt 3pa62zg¥%3D¥3D
Normativa Este informe tiene carécter de copia electrénica auténtica con validez y eficacia administrativa de ORIGINAL (art. 27 Ley 39/2015).

(G

Pagina 6 de 19 Pagina 11 de un total de 230

CVE: BOP-SE-2026-040002

N° 40 - viernes 27 de febrero de 2026

-

BOLETIN

de la provincia de Sevilla


https://portal.dipusevilla.es/vfirma/code/j97PxN4HYdyLIDt3pa62zg%3D%3D

( (o
BOLETIN

de la provincia de Sevilla

Diputacion

Sevilla
LINARES RODRIGUEZ, RAFAEL *x*D 33Kk
LINHARES CORTESE, CLAUDIO ****QE03*
LOPEZ MUNOZ, MONICA **kHkGITO**
LOPEZ PEREIRA RODRIGUEZ, FEDERICO ***3517%%
MANUEL
LOPEZ REINA, SILVIA ROSARIO *HKGLTLH*
LOPEZ RUIZ, LAURA ***QR33H K
LOPEZ-CEPERO PULIDO, GUSTAVO *XKGLD0* K
MANUEL
LUNA ROMANO, LAURA *KHKTQQ 3Kk
LUQUE DEL VALLE, Rocio *xK5386%*
MAIRELES ELIAS, RAQUEL MARIA **X5408%*
MANCERA DIAz, MARIA JOSE xKkK5604%*
MAQUEDA ROJAS, LORENA KHRKDLD4H*
MARCHENA LOPEZ, CAROLINA *x %21 00%*
MARIN ORTIZ, MARIA DOLORES * %k K] 552%%
MARIN PARRADO, LAURA *x*() 68T **
MARTIN DE AGAR TIRADO, ALICIA XX KDLGHK
MARTIN FERNANDEZ, ANA SOFIA *HkHKTHL DKk
MARTIN GALVEZ, ROCIO xKkK()T48**
MARTIN ROMERO, ISABEL MARIA *XXKL4] 6% *
MARTINEZ CALVO, ISABEL MARIA *x* Q770K *
MARTINEZ VALLE, MERCEDES *** Q433K K
MARTOS MONTILLA, NOELIA *HKDTEEH*
MATEO CAPOTE, CRISTINA XX KGL55H K
MATEOS JIMENEZ, LORENA *x X ()93 KK
MERINO LOPEZ, VERONICA XKKL3T4Hx
MOLINA CALA, RUBEN ANTONIO **x*(0085**
MOLINA PEDROS, PABLO *xx7330%*
MOLINA SANCHEZ, ANGELES DOLORES XXX LD] 3HK
MONTERO DEL PINO, JESUS *xx()388%*
MONTERO DIAZ, JENNIFER *xx]280%*
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MONTERO GONZALEZ, JAVIER
MONTILLA LOZANO, INES

MORALES MENDOZA, YOSILDA ROSINA
MORANTE SERRANO, ISABEL MARIA
MORENO HERNANDEZ, MARINA

MORENO MUNOZ, MARIA INMACULADA
MORENO PEREA, ANA MARIA

MORENO VEGA, SUSANA

MUNOZ CHACON, ANDREA

MUNOZ CORRALES, MARIA REGLA
MUNOZ HIDALGO, MARIA JOSE

MUNOZ RODRIGUEZ, MACARENA
NAVARRO FERNANDEZ, MARIA
NAVARRO SUAREZ, ALEJANDRA MARIA
OJEDA JIMENEZ, CONCEPCION
OJEL-JARAMILLO OLIVA, PRISCILA
PACHECO TORIBIO, ZAIRA MARIA
PALOMINO HERNANDEZ, ANTONIO JOSE
PALOMINO HERNANDEZ, JAVIER
PERALTA CASTRO, ALMUDENA

PEREZ JIMENEZ, MELANIA

PEREZ MONTANO, ALVARO FERNANDO
PEREZ PADIAL, ALEJANDRO

PEREZ PADIAL, INES MARIA

PEREZ PARRA, ANTONIO

PEREZ PEREZ, MARIA MACARENA
PEREZ VELASCO, YOLANDA

PEROGIL DE LA ROSA, MARIA ANGELES

PINA BORREGO, FRANCISCO JAVIER
PINA MUNOZ, ISABEL AMPARO
PINERO VARGAS, MARIA DEL CARMEN

*k*k] G59% %
*hKQ] P2 KK
**k*k3TEEFF
**k*xQQT KK
*kkBO53x*
*kk5TOE**
**k*k Q3R K K
*KkkQQQ3x*
*AkKRkDEIL KK
*rkxk]]83**
**k*x()G64**
*kKk]]44%%*
**k k] 53%*
**x x50 4**
K’k Kk 3TTL4xK
*kKRkGA] T KK
**k*kDEI3L KK
**k*k()HI34%*
*kKk()HI35**
**k*x] Q4 OQ**
*hkKEDD] kK
**x*x Q801 **
**k k393D KK
*k*k]TQT KK
K’k kB3I xK
**x*k()588**
**k*k5] Q3% *
**k*k4QQ2**
**x*()8QT**
**k*kGh]5**
**x*x3300**
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PINTO FLORES, MARfA ESMERALDA * K K37 GGH*
PLAZA GOMEZ, ADELA *xX(QQTLH*
PRIETO ROMERO, MAGDALENA *xK3]D4% K
PUERTAS MARTINEZ, MARINA * kK] 790 **
QUESADA PIEDRA, PATRICIA *HxK]135%%
RAMIREZ CRESPO, PATRICIA **x*9005**
RAMIREZ MARTEL, ANTONIO *XKDD LD KK
RAMIREZ PEREZ, MATILDE *x %907 6**
RAMOS REINA, ISABEL MARIA *xK(OLLTH*
RAMOS REINA, MARIA DEL CARMEN *x*] 047 **
RAMOS REINA, MARIA DEL CORAL KA K] 047 **
RAMOS RUIZ, MARIA DEL CARMEN KK K555 6% %
RAYO BENITEZ, DEBORA XX KL OQ3THK
REGUERA NARANJO, YOLANDA * K K537 QR K
REINA ALVAREZ, SUSANA *HRK5420% %
REINA GOMEZ, HORTENSIA *x XG50 4% *
REINA GONZALEZ, NATALIA *xHkGOTBH*
REINA HIDALGO, CRISTINA KKK LT 53Kk
REYES BORREGO, ANTONIA *xx]189**
RINCON BIERA, MARIA DEL PINO *xKGDO3HK
RIVERO SIERRA, NOELIA KK KGEG Kk
RODRIGO MAYA, DAVID *x K51 gH*

RODRIGO MAYA, MARIA DE LOS ANGELES ***3002%**
RODRIGUEZ HERNANDEZ, MARIA ISABEL ***7635%%

RODRIGUEZ MOGRERA, EMILIA *Kxx(]12%*
RODRIGUEZ MORENO, ENCARNACION **XD002%*
RODRIGUEZ PACHECO, ANA ***QD33HK
RODRIGUEZ ROSA, ERNESTO XXX D] 5GH*
RODRIGUEZ VAQUERO, ROSA MARIA *x*kKk G853 H*
ROJAS RODRIGUEZ, SILVIA *x*GOG5K*
ROLDAN DIAZ, JOSE EMILIO XKkKk[33] K%
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ROLDAN DIaz, MARIA

ROMAN JIMENEZ, ANDRES

ROMAN LOPEZ, MARIA

ROMAN PALLARES, MATILDE
ROMERO ALONSO, DIONISIO
ROMERO ALVAREZ, ISMAEL
ROMERO COLON, MARIA REYES
ROMERO GONZALEZ, NANCY ELIZABETH
ROMERO ISAC, PABLO

ROMERO SOLA, ADELAIDA

ROSADO MORENO, VANESA
ROSENDO CASTRO, MARIA CARMEN
RUIZ GONZALEZ, JOSE

RUIZ MARTIN, MARTA

RUIZ RODRIGUEZ, MARIA DEL CARMEN
RUIZ VICENTE, ROCIO

SALAS MARQUEZ, ESTER

SALAS VICENTE, LUCIA
SALGUERO LOPEZ, ALICIA
SANCHEZ CEBALLO, ALEJANDRA
SANCHEZ COCA, JAVIER

SANCHEZ GUERRERO, DESIRE

SANCHEZ MORA, INMACULADA
CONCEPCION

SANCHEZ SIGUENZA, RAUL
SANCHEZ TORRES, CLAUDIA
SANCHEZ VERA, SONIA

SANZ SABORIDO, MARIA PAZ
SEGOVIA CHAVES, ANDRES
SERNA CORTES, ROCIO
SERRANO FERNANDEZ, MARTA
SILLERO DE ALFONSO, JOSE

*hkk 3] KK
**k*k D50 9% *
**k*k3E0T**
**k*k Q501 **
*kkQ39GHr*
*kKk()7TQL KK
**x*x()8E8**
*hkkGT]3xK
*kKRkEDA L KK
**k*k 5] 43**
**k*kDE]Q**
**k*kQ3TO**
*hk k) 3D] KK
**k*xQ355% %
*Kkk()Q55**
*AkKRk]DTHF K
**x*x())89**
**k*xTEOQ**
*AkKRkDBHEIHK
**k*k5QFTH*
*KkKkD] ] ] Kk*
**x*k3E55% %
* kK DEDE KK

*hkKkDT] KK
*kKk Q]8T r*
*kKk]3]HH*
**k*k3BQEH*
**k*kD()43**
***kQPY] ¥ K
*rkKkD]3EFK
**k*xJ)65**
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SORIANO SORIANO, YOLANDA KK KGE34H*
SOTO ANTUNA, MARIA SALUD *xkgQQL**
SUABEZ FERNANDEZ, ENCARNACION **H%0T06**
MARIA
SUERO ALIAS, MARIA DOLORES XXX QLD KK
TORRES DIAZ, MARIA CARMEN *x%x()Q79**
TORRES GARCIA, MARIA AITANA *xx()TQ5**
TREJO AMBRONA, MARIA JOSE * %952 9% *
VARGAS CABRERA, IRENE KA K3DO4**
VARILLA ROMAN, MARIA DEL ROCIO *Hk X513k %
VEGA TORRES, SUSANA MARIA *xx]5]8%*
VEGA VAZQUEZ, ANA MARIA *KkH*3558% %
VELA LIMON, GUADALUPE *HKE590* *
VELASCO IZQUIERDO, TOMAS *xx]850%*
VELAZQUEZ GARRIDO, MARIA SOLEDAD  ***3942%%
VERA NOGUEROLES, JUAN CARLOS *HxKG]39K*
VERDEJO BARRANQUERO, MARIA DEL * XX Q39K %
CARMEN
VILLEGAS VARGAS, CARMEN MARIA *KxKG]O2K*
ZABALA PEREIRA, ALICIA KA K] ]L2**
ZAMBRANA ORTEGA, SONIA *x K G552 % *
ZUNIGA PEREZ, ESTRELLA XX KD539H K

Total: 287

Aspirantes admitidos en Turno de Reserva a Discapacidad Fisica o

Sensorial
Apellidos y nombre D.N.I Adaptaciones
ARAGON ESCAMILLA, MARIA XFAGEB50**
LOURDES
COCA CAMISON, CRISTINA JOSEFA FAXTBEEF*
DE LA CUADRA BARCELO, MARTA *xx]067**
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DOPIDO BONILLA, MARIA DEL KAKGTH2 KK

CARMEN

FERRER JIMENEZ, ANGELA * XK G52 QN *

JIMENEZ SANCHEZ, MARIA DOLORES ***2063** Solicita adaptacién
*

MORENO SANTIAGO, ISABEL *xXQ5T] KK

ORTIZ FLOREZ, MARIA BEGORNA *xKL506%*

RIVAS GARCIA, MARIA TRINIDAD *A KT LT KK
ROLDAN SALGUERO, JOSE EMILIO KAK QDL KK

ROMERO FERNANDEZ, SERGIO FxAX(Q275%* Solicita adaptacidén
SERRANO PLAZUELO, JESUS FXRXTHTO** Solicita adaptacién
ANTONIO
SORIA LOPEZ, CRISTOBAL KEXGESTH*

Total: 13
Leyenda: *

* En su solicitud ha seflalado la necesidad de acceder al aula
con un dispositivo electrdénico y ha aportado la documentacidn
médica acreditativa a fin de que se le permita dicho acceso. No
obstante, la autorizacidén para la entrada del dispositivo en el
aula queda supeditada a la resolucién del Organo de Seleccién,
que serd publicada mediante anuncio en la Sede Electrébdnica de
la Corporacidn.

TOTAL PERSONAS ASPIRANTES ADMITIDAS EN TURNO LIBRE: 287
TOTAL PERSONAS ASPIRANTES ADMITIDAS EN TURNO DE RESERVA A

DISCAPACIDAD FISICA O SENSORIAL: 13

PERSONAS ASPIRANTES EXCLUIDAS

Aspirantes excluidos en Turno Libre
Apellidos y nombre D.N.T
AGUILAR DIOSDADO, ANA MARIA ***2915%*

Motivos de
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AGUILAR MELARA, DARWIN
MANUEL

BLANCO SANTIAGO, CESAR-
DARIO

CALVO PINELO, SILVIA

DOMINGUEZ LARA, NATALIA

GARCIA VEGA, ESTEFANIA

GOMEZ TORNAY, ROSA DEL
CARMEN

exclusidn:

e Solicitud no firmada
****6655*

Motivos de
exclusiodn:

e Solicitud no firmada
***5080**

Motivos de
exclusidn:

e Solicitud no firmada

***1028**

Motivos de
exclusidn:

e Solicitud no firmada

*hk*x¥DQ8Y Kk *

Motivos de
exclusiédn:

e No acredita documentacidn
justificativa para la bonificacidén de
abono de tasas de examen

***9290**

Motivos de
exclusidn:

e Solicitud no firmada

***0342**

Motivos de
exclusidn:
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JERRAR LUNA, DANIEL
JIMENEZ LOPEZ, ANA BELEN

LOPEZ LECHUGA, SUSANA

MENSAL PALOMEQUE, DOLORES

MORENO PEREA, VIRGINIA

REINA JURADO, IVAN

e Solicitud no firmada

***9741**

Motivos de
exclusiodn:

e Solicitud no firmada

***0891**

Motivos de
exclusidn:

e Solicitud no firmada

***6540**

Motivos de
exclusidn:

e Solicitud no firmada

***1331**

Motivos de
exclusiobn:

e No cumple requisito para exencidén de
abono de tasas de examen

e No abona tasas por Derechos de
examen

***9382**

Motivos de
exclusidn:

e Solicitud no firmada

***3808**

Motivos de
exclusidn:

¢ No acredita documentacidn
justificativa para la bonificacidén de
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REINA RODRIGUEZ, MONICA

RODRIGUEZ SANCHEZ, MARIA
ISABEL

ROMERO LOPEZ, CRISTINA

SANTANA GARCIA, YAIZA

VICENTE FONTANILLA, BEATRIZ

abono de tasas de examen

***8196**

Motivos de
exclusiodn:

e No acredita documentacidn
justificativa para la bonificacidén de
abono de tasas de examen

***9255**

Motivos de
exclusidn:

e Solicitud no firmada

***6067**

Motivos de
exclusiobn:

e Solicitud no firmada

***4170**

Motivos de
exclusidn:

e Solicitud no firmada

***2296**

Motivos de
exclusidn:

e Solicitud no firmada

Total: 18

Aspirantes excluidos en Turno de Reserva a Discapacidad Fisica o

Sensorial
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Apellidos y nombre

BENITEZ GONZALEZ, MARIA DEL
CARMEN

CHAVES TORRENO, DAVID

GONZALEZ CRESPO, FRANCISCO
JAVIER

LARA HERMOSIN, IVAN

D.N.I
AxKk()3TTHK

Motivos

de

exclusion

* Falta aportar dictamen técnico
facultativo que acredite la
modalidad concreta de
discapacidad

***7467**

Motivos
de
exclusibén

* Falta aportar dictamen técnico
facultativo que acredite la
modalidad concreta de
discapacidad

***2135**

Motivos
de
exclusidén

* Falta aportar dictamen técnico
facultativo que acredite la
modalidad concreta de
discapacidad

***8267**

Motivos

de

exclusién

* Falta aportar dictamen técnico
facultativo que acredite la
modalidad concreta de
discapacidad
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RAMIREZ MOLINA, ESMERALDA

RAMOS FERNANDEZ, JOSE ANTONIO

RAMOS LORA, FRANCISCO JOSE

RODRIGUEZ ORDEN, MARIA DE LAS
NIEVES

***0144**

Motivos

de_

exclusion

* Falta aportar dictamen técnico
facultativo que acredite la
modalidad concreta de
discapacidad

***1254**

Motivos
de
exclusibén

e Falta aportar dictamen técnico
facultativo que acredite la
modalidad concreta de
discapacidad

***9409**

Motivos
de
exclusidn

* Falta aportar dictamen técnico
facultativo que acredite la
modalidad concreta de
discapacidad

***1854**

Motivos
de
exclusidn

* Falta aportar dictamen técnico
facultativo que acredite la
modalidad concreta de

Diputacion

Sevilla

discapacidad

SAAVEDRA FERNANDEZ, MARIA *kk] 4] 4%%
ANGELES
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Motivos
de
exclusidn

* Falta aportar dictamen técnico
facultativo que acredite la
modalidad concreta de
discapacidad

Total: 9

TOTAL PERSONAS ASPIRANTES EXCLUIDAS EN TURNO LIBRE: 18

TOTAL PERSONAS ASPIRANTES EXCLUIDAS EN TURNO DE RESERVA A

DISCAPACIDAD FISICA O SENSORIAL: 9

SEGUNDO.- Conceder a las personas aspirantes un plazo de DIEZ

DIAS

HABILES, contados a partir del siguiente al de 1la

publicacién de la presente Resolucidén en el Boletin Oficial de
la Provincia, al objeto de subsanar las causas que hayan
motivado su exclusidén u omisidén en la citada lista, para que
aleguen y presenten la documentacidén que a su derecho convenga,
todo ello de conformidad con lo dispuesto en la Base Sexta de
las Generales, aprobada por Resolucidn 5284/2025, de 29 de

julio.

A tal

efecto, deberdn acceder a “Carpeta Ciudadana” de la Sede

Electrdénica, a “Mi carpeta”, y dentro de ella, seleccionar el
expediente del ©procedimiento de seleccidén correspondiente.
Quienes dentro del plazo sefialado, no aleguen la exclusidén u
omisién, o no lo realicen de manera telemdtica mediante la
“Carpeta Ciudadana” de la Sede Electrédnica, se omitirén
definitivamente de la participacidédn en el proceso selectivo.

TERCERO.- En caso de no proceder subsanacidén alguna, se elevaréa
la lista provisional a definitiva a través de una Resolucién.
Si, ©por <contra, se presentasen subsanaciones, éstas seréan
verificadas y, en su caso, tenidas en cuenta, aprobandose la

lista

definitiva de personas aspirantes admitidas y excluidas,

igualmente, mediante una Resolucidn.
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CUARTO .- En caso de proceder a subsanacidén, se aprobard la _g
lista definitiva de personas admitidas y excluidas a través de 2
una Resolucién, en la que ademds se aprobard la composicién del o
Tribunal de Seleccidén y que serd publicada en el Boletin
Oficial de 1la Provincia y en la Sede Electrdnica de la
Diputacién de Sevilla.
3
QUINTO. - Publicar la presente Resolucidén en el Boletin Oficial )
de la Provincia y Sede Electrdénica de la pagina web de la o
Diputacién de Sevilla. <
c
k=)
S
o
Lo que se hace publico para general conocimiento.
N
=}
]
EL SECRETARIO GENERAL (P.D. Resolucién 5055/23, de 12 de s
julio) . Fernando Ferndndez-Figueroa Guerrero. &
S
N
w
@
o
(e}
m
wi
>
O
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ANUNCIO

(Area de Empleado Publico)
(Autorizado por Resolucion 930/26. de 19 de febrero)

APROBACION DE LISTA PROVISIONAL DE PERSONAS ASPIRANTES ADMITIDAS Y
EXCLUIDAS A LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION, EN TURNO LIBRE, DE OCHO
PLAZAS DE PERSONAL ACTIVIDADES DOMESTICAS, VACANTES EN LA PLANTILLA
DE PERSONAL FUNCIONARIO Y LABORAL DE LA DIPUTACION DE SEVILLA (O.E.P.
2023-2024).

Por Resolucién n® 930/26, de 19 de febrero se aprueba la lista provisional de personas
aspirantes admitidas y excluidas, de la convocatoria para la provisién, en turno libre, de
OCHO PLAZAS DE PERSONAL ACTIVIDADES DOMESTICAS, vacantes en la plantilla de
personal funcionario y laboral de la Diputacion de Sevilla (OEP 2023 y 2024), siendo ésta del
siguiente tenor literal:

“Vista la relaciéon de personas aspirantes que han solicitado, dentro del plazo reglamentario,
participar en la convocatoria para la provisién, en Turno Libre, de OCHO PLAZAS DE
PERSONAL ACTIVIDADES DOMESTICAS, vacantes en la Plantilla de personal Funcionario
y Laboral de la Diputacion de Sevilla, aprobada por Resolucion n.° 5787/2025, de 20 de
agosto, publicada en el B.O.P. n° 166, de 29 de agosto de 2025, B.O.J.A. N° 177, de 15 de
septiembre de 2025 y extracto en el B.O.E. n° 16, de 19 de enero de 2026, el Diputado
Delegado del Area del Empleado Publico, en virtud de las atribuciones delegadas por
Resolucion de la Presidencia n°. 5055/2023 de 12 de julio, RESUELVE:

PRIMERO.- Aprobar la lista provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas a
la convocatoria para la provision, en Turno Libre, de OCHO PLAZAS DE PERSONAL
ACTIVIDADES DOMESTICAS, vacantes en la Plantilla de personal Funcionario y
Laboral de la Diputacion de Sevilla (O.E.P. 2023-2024).

PERSONAS ASPIRANTES ADMITIDAS

Apellidos y nombre D.N.I Adaptaciones
ACOSTA LAGO, ANTONIA G297+
ACOSTA SOBREVIELA, DIEGO ENRIQUE ***5668**
ADORNA GONZALEZ, RAQUEL 4487
AGUERA VILLEGAS, ANA MARIA 4113
AGUILAR MELARA, INGRID ELIZABETH ***7552**
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AGUILAR RAMIREZ, ELENA

AGUILAR REGANA, ESTHER MARIA
AGUILAR RUEDA, JESUS

AGUILAR RUEDA, MARIA DE LOS ANGELES
AGUILERAARRIAZA, NATALIA
AGUILERA GOMEZ, AMPARO

ALAMO BERNABEU, JOSE ANTONIO
ALAMO HERRERA, ELIZABET

ALBALAT DELGADO, ANGELA

ALBALAT RAMOS, JOSEFA

ALBALAT RAMOS, MARIA DEL CARMEN
ALCANTARILLA REINA, MARIA CARMEN
ALDEHUELA MILAN, INMACULADA
ALDEHUELA MILLAN, MARIA DEL ROCIO
ALFARO DIAZ, MIGUEL CARLOS
ALMELLONES MADRIGAL, ANA ISABEL
ALMELLONES MORENO, PAULA
ALONSO ESPEJO, LAURA PILAR
ALONSO GALVAN, REYES

ALVAREZ FERNANDEZ, AROA

ALVAREZ GARCIA, MARIA DEL PILAR
ALVAREZ MATEO, MIGUEL

ANDANA PUENTE, MARIA ESPERANZA
ANTONA SANCHEZ TRINCADO, ALEJANDRO
APARICIO RODRIGUEZ, ANTONIO
APARICIO SALAZAR, ANA MARIA
APARICIO SALAZAR, ROSARIO
ARBOLEAS MORENO, ANTONIO BORJA
ARBOLEAS MORENO, VICTOR MANUEL
ARRAYAS RODRIGUEZ, MARIA CARMEN
ARROYO ROLDAN, ANTONIO

ATAIDE GUTIERREZ, ELISABET

AYALA RINCON, JOAQUIN

irgg31*
N
irrgg1*
wrrggp™
051G
w1894
w437
w1940
N
w3530
2401
wrrgpa7H
w0108
-
N
30715
w3495
w50
71450
w101
———
21447
775G
w3037
w4800
89RO
w3430
N
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e
o
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BAEZA BOJE, MARIA CARMEN Q431+
BARBA CABRERA, JOSE ENRIQUE #2963+
BARCO CARRANZA, PEDRO 55k
BARRASA RODRIGUEZ, INES Q3624+
BARRERAAGUILAR, SILVIA AT 2T
BARRERA ESPINAR, JOSE RAMON #D494*>
BARRERA MARTINEZ, MARIA ROSARIO #1114
BARRERA MARTINEZ, PASTORA #*3704**
BARRERA VERA, GONZALO 51 Q**
BARRERO MIREIME, MARIA DEL MAR 58
BARRIENTOS MURAS, ALVARO “*+6306**
BEJARANO FERNANDEZ, JOSE ANTONIO 8754+
BEJARANO SAGUAR, NATALIA Qg7+
BELLIDO LIBRERO, MIRIAN 1618+
BELLOSO MESA, CONCEPCION 33144+
BELLOSO ROMERO, ANTONIO JOSE #0814+
BENITEZ DELGADO, JESSICA hi: Y ki
BENITEZ FLORES, ANA TIBISAY #+0428**
BENITEZ GARCIA, CARMEN Q320+
BERBEL BUZON, SARA w0811
BERDUGO NARVAEZ, BEATRIZ HHOT 754
BERDUGO NARVAEZ, ISABEL MARIA Q7754
BERJANO YERGA, EVA HHBAT
BERNAL DEL VALLE, MARIA DEL PILAR #5928+
BERNAL LOZANO, ANA MARIA HHQ717*
BERNAL MELGAREJO, MARIA ANTONIA HHDAT
BLANCO DE LA FUENTE, RAQUEL MARIA HHEDAD*H
BLANCO HERRERA, SILVIA Lo i
BLAS JIMENEZ, LOLA Mkl Yo
BONILLA CARRASCO, NOEMI ***1408**
BONILLA CARRASCO, ROSA MARIA *++8339**
BORREGO PEREZ, INMACULADA QBT 4>
BUENDIA PLIEGO, MARIA LUISA G194
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BURDALLO CARRILLO, ROCIO

BURDALLO MOYA, JUAN JESUS

BURGOS GARCIA, MARIA JOSE

CABA SANCHEZ, SONIA

CABANAS ORTEGA, MARIA DEL MAR
CABELLO RUIZ, CANDIDA MARIA

CABRERA COSANO, MARIA

CALURANO SERRANO, MARIA DEL CARMEN
CALVO TORRES, FRANCISCA

CAMACHO REYES, MANUEL

CAMACHO TERROBA, MANUEL

CAMARENA DE LOS SANTOS, CONCEPCION
CAMINO MIGUEZ, NICOLAS

CANADA GARCIA, VANESA

CANETE PEREA, ANDRES

CANO BARRERO, MARIA DEL PILAR

CANO CARRION, VICENTE

CANOSA GARCIA, JUAN ANTONIO

CANOSA GARCIA, MARIA JOSE

CANTO APARICIO, MARIA DE GRACIA
CANTOS MARTINEZ, CRISTINA

CARABALLO FERNANDEZ, INMACULADA
CARABALLO FERNANDEZ, ROSARIO
CARABALLO MARTINEZ, ALICIA
CARABALLO RAMOS, MANUEL

CARABE SANTANA, JOSEFA

CARABE SANTANA, MARIA DE LOS ANGELES

CARICIOLO GUISADO, MARIA DE LOS
DOLORES

CARMONA DOMINGUEZ, ANA MARIA
CARMONA GUERRERO, MARIA CARMEN
CARMONA ROJAS, CARLOS

CARMONA SOLIS, INMACULADA

wr3649%
.
irrgg0q**
w0528
0633
w7350
iregE5 1
N
w013t
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w7380
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CARO BARROSO, JUAN

CARO GARCIA, FRANCISCO JOSE
CARO JARANA, OSCAR MANUEL
CARRERO CORRALES, LAURA
CARRERO TRIGUERO, JUAN ANTONIO
CASTILLO PARRA, JESUS
CECILIATURRADO, MONICA
CENTENO CEDENO, BETTY ISABEL
CENTENO CEDENO, JACINTO DANIEL
CHAPARRO TRIANO, ALEJANDRA

CHAVARRO BETANCOURT, SINDY LORENA

CHAVARRO RINCON, MAURICIO
CLAVIJO GONZALEZ, GABRIEL
COBANO COBANGO, ELISABET

COBO CORONEL, FRANCISCO JAVIER
CONDE PEREZ, MARIA DEL CARMEN
CONDE RODRIGUEZ, MARIA JOSE
CONTRERAS CHACON, GEMA MARIA
CORDOBA ROSARIO, DAVID
CORONADO BARRERO, LAURA
CORTIJO ALCALDE, PATRICIA
CORZO VAZQUEZ, JOSE ANTONIO
CRESPO JIMENEZ, CRISTINA

CRUZ FERRERO, FRANCISCA

CRUZ VALIENTE, EVA MARIA

CUDER ROMO, IRENE

CUELLAR ROJAS, CARMEN

CUETO RODRIGUEZ, MARIA ROSARIO
CUEVAS HERENCIA, ANGEL MANUEL
CUEVAS PORTILLO, MARIA JOSE

DE LA CUADRA BARCELO, MARTA
DE LA CUEVA GONZALEZ, DEBORAH
DE LA OSA JUMILLA, SARA
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DE NICOLA CASTILLERO, SARA
DELGADO BERNAL, LAURA

DELGADO BERNAL, SANDRA
DELGADO DEL CURA, MARIAANGELES
DELGADO SANCHEZ, MARGARITA
DIAZ CAMPILLO, JAIME

DIAZ LEON, OLGA

DIAZ LUNA, MARIA DEL CARMEN

DIAZ PORTILLO, JOAQUIN GUSTAVO
DIAZ ROMERO, LARA

DOMINGUEZ CANTERLA, MARIA ISIDORA
DOMINGUEZ LARA, NATALIA
DOMINGUEZ LEPE, JOSE MARIA
DOMINGUEZ MADRONAL, JOSE JACOBO
DOMINGUEZ MADRONAL, PATRICIA
DOMINGUEZ NOGALES, MARTA
DOPIDO BONILLA, MARIA DEL CARMEN
DORADO RUIZ, JUAN

DOUMBIA ., SEYDINA OMAR

DUENAS GARCIA, AIDA

DURAN BENITEZ, ALFONSO

DURAN FERRETE, CARMEN ROCIO
DURAN FERRETE, JOSE CARLOS
DURAN FORT, MARTA

DURAN GARCIA, MARIA DEL CARMEN
ELIA JIMENEZ, ABIGAIL

ENTRENA VAZQUEZ, MARIA MAR
ESCAMILLA GONZALEZ, MARIA
ESCOBAR GIL, MIGUEL

ESCOT DOMINGUEZ, CL VANESA
ESCOT DOMINGUEZ, ELENA
ESCRIBANO FLORES, LUCIA
ESCRIBANO MUNOZ, ALBA
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ESPADERO BALMISA, ANA ISABEL
ESPEJO MOLINA, MARIO

ESPINA ONTERUBE, LUCIANO
ESPINAR FENANDEZ, MARIA JOSE
ESPINOLA CANTERO, ISABEL MARIA
ESTEBAN MORILLO, PAULA

EXPOSITO HENS, ALICIA

FARINA GARCIA, VERONICA

FEDRIANI GUERRERO, FRANCISCO JAVIER
FERNANDEZ APARCERO, NEREIDA
FERNANDEZ APARCERO, ROSA MARIA

FERNANDEZ DE CASTRO HERMANDEZ, JOSE
MARIA

FERNANDEZ FLORES, MARCOS
FERNANDEZ GALIANO, ANTONIO
FERNANDEZ GARCIA, AMPARO
FERNANDEZ GARCIA, SILVIA

FERNANDEZ GONZALEZ, SANDRA
FERNANDEZ GUIJO, EMILIO JOSE
FERNANDEZ LAGAR, IRENE

FERNANDEZ LEON, ANA MARIA
FERNANDEZ MARZO, JOSE

FERNANDEZ MARZO, JOSEFA

FERNANDEZ REINA, MARIA ESTRELLA
FERNANDEZ RIVERO, EVA MARIA
FERNANDEZ SALAS, OSCAR

FERNANDEZ UTRABO, NOELIA ROCIO
FERNANDEZ VAZQUEZ, MARIA DEL CARMEN
FERNANDEZ VILLALBA, FRANCISCO JAVIER
FERNANDEZ YUSTA, MARTA

FERREIRA LEDESMA, ANDREA

FERRER FERNANDEZ, JOSEFA

FERRER JIMENEZ, ANGELA
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FLORES FERNANDEZ, MIGUEL ANGEL 49895
FLORINDO GUILLEN, LOURDES #0945+
FORNET PEREZ, LAURA “G246*
FORT LOPEZ, ESPERANZA HHTBTYH*
FRANCO PINEDA, ESPERANZAALMUDENA  ***5469**
FRANCO REY, ALFONSO *HE3DB5
FRANCO REY, JOSE MIGUEL 63055+
FRIAS GARZON, RICARDO #1106
FRUTO FERRER, ENRIQUE B98O+
GAGO CARRION, ELISABEL ] Q734>
GALAN AGUILAR, MARIA PILAR Q721+
GALAN ORTEGA, ISABEL Q481+
GALERA ROMERO, ESTHER #8O4Q**
GALERA ROMERO, PAULA “8O4QH*
GALIANO GALLEGO, ANA ISABEL *+8BET**
GALINDO TOVAR, MARIA ANGELES “*+0835+*
GALLARDO VILCHEZ, MARIA VICTORIA **+1349%*
GAMERO GONZALEZ, INMACULADA 1 793%*
GANDUL ALONSO, MARIA DEL AGUILA #5893+
GARCIAARROYO, BABARA HH5TE0*
GARCIAARROYO, VERONICA “H5TE0**
GARCIA BENITEZ, ANTONIO SALVADOR 55134+
GARCIA GOMEZ, MARIA SOFIA 14334
GARCIA GUERRERO, MONICA #8044+
GARCIA GUERRERO, SARA #8O44*>
GARCIA GUILLEN, MARIA ROCIO “*5700%*
GARCIA GUTIERREZ, MARIA DEL CARMEN HHQBTQH*
GARCIA OLMO, JOSEFA **+4396**
GARCIA ORTEGA, MARIA DEL CARMEN **+QQ57**
GARCIA PULIDO, RAQUEL Q044+
GARCIA RAMIREZ, REMEDIOS #*+Q230**
GARCIA RODRIGUEZ, FRANCISCO JAVIER #5997+
GARCIA RODRIGUEZ, MANUEL k7 DAGH
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GARCIA RODRIGUEZ, VALME HHEET4r
GARCIA ROMAN, FRANCISCO JAVIER #+Q440**
GARCIATELLO, ANA #0564+
GARCIA VERDUGO, MARIA JOSEFA 45244
GARRIDO ALGABA, ALICIA “47700%*
GARRIDO CRUZ, MARIA ANTONIA 84D
GAVIRA GALLARDO, ANGEL 027 1%
GERMAN GARCIA, IRENE #*+0850**
GERMAN MURILLO, ALBERTO MANUEL V7 b
GIL MENA, MARIA PILAR “H7640**
GODOY SANTACRUZ, CRISTINA #3902+
GODOY SANTACRUZ, MANUEL BBT4*
GOMEZ AGUILAR, JENIFER BT 41
GOMEZ BRIOSO, VIRGINIA 3995+
GOMEZ CARMONA, MARIA DE LOS ANGELES ~ ***1287**
GOMEZ CASTILLO, ROCIO (T Yo
GOMEZ CURADO, JOSE MANUEL **+Q319**
GOMEZ GUTIERREZ, MIGUEL ANGEL #7635+
GOMEZ MARTIN, FRANCISCO JAVIER #3047
GOMEZ NURNEZ, JESUS 0255+
GOMEZ PAVON, MARIA DEL MAR G499+
GOMEZ RODRIGUEZ, ESMERALDA “**3746%*
GOMEZ RODRIGUEZ, JESSICA BT 1128
GOMEZ TRISTAN, INMACULADA DEL ROCIO ~ ***1017**
GOMEZ TRISTAN, JESICA HHQTT 1
GONZALEZ BOCANEGRA, MARIA ROSA QB3 1+
GONZALEZ CARICOL, ANTONIO JESUS **+30988**
GONZALEZ FERNANDEZ, CAROLINA ***458 1+
GONZALEZ GALVAN, AMPARO #3304 %>
GONZALEZ GARCIA, FRANCISCO 843D
GONZALEZ GOMEZ, JOSE ANTONIO #3433+
GONZALEZ GOMEZ, MARIA JOSE 8523
GONZALEZ GUERRERO, MARIA *HkDE3gH
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GONZALEZ GUTIERREZ, ALEJANDRO
GONZALEZ HERNANDEZ, EMILIO JOSE
GONZALEZ LUZA, MARIA JOSE
GONZALEZ MENACHO, CRISTINA
GONZALEZ MENDEZ, LOURDES
GONZALEZ PARADAS, MARIA DEL VALLE
GONZALEZ ROJAS, SILVIA

GONZALEZ ROMERO, ISABEL MARIA
GONZALEZ SEVILLANO, ANGELA
GONZALO RICO, VICTOR

GORDIS SANTANA, FRANK ERNESTO
GUERRA GOMEZ, ALONSO JOSE
GUERRA ROMERO, PAMELA
GUERRERO GALAN, MANUEL

GUERRERO GARCIA, LEONOR MACARENA

GUERRERO RODRIGUEZ, LAURA
GUILLAMON ALVAREZ, ARACELI
GUILLEN BAZAN, YUMARA
GUILLEN JIMENEZ, MARIA CARMEN
GUISADO SUAREZ, MONTSERRAT

GUTIERREZ RODRIGUEZ, MARIA DEL
CARMEN

GUTIERREZ RODRIGUEZ, MARIA DEL
ROSARIO

HERNANDEZ ABADIA, MARIA JOSE
HERRERA GIRALDO, ANDREA
HERRERA MARTIN, AMPARO
HERRERA PAJUELO, MARIA LUISA
HERRUZO GARCIA, MARIA
HIDALGO ABADIA, JOSE MANUEL

HIDALGO ALVAREZ, INMACULADA
CONCEPCION

HIDALGO CABALLERO, DAVID
HIDALGO CABALLERO, VALENTIN
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HIDALGO CARBALLIDO, RAQUEL **:8Q54*
HIDALGO CARRETERO, MARIA DEL CARMEN ~ ***1496**
HIDALGO CATALAN, DESAMPARADOS **+Q709**
HIDALGO GUERRA, ISABEL MARIA G954
HIDALGO HERNANDEZ, NORBERTO BT 1+
HIDALGO PULIDO, JOSE MIGUEL **50289**
HIDALGO REY, ANTONIO JESUS 792
HIDALGO REY, CARMEN MARIA “HO713%*
HIDALGO SUAREZ, JORGE “**0806**
HINIESTA PACHECO, MARIA **+Q4 5+
HINOJO PEREZ, FRANCISCO OLIVER “*+7696**
HORNERO CASTANOS, MIGUEL JESUS #0161*
IBANEZ ESPINOSA, SUSANA G011+
IGLESIAS CABEZA, MARIA DEL MAR B850+
IGLESIAS DOMINGUEZ, ESTEFANIA 3830+
INFANTE MORALES, ESCARLE GABRIELA 0922
INFANTES BONILLA, SARA “**0499**
IRAVERTE GAVIRA, MARIA JESUS Q27+
IZQUIERDO GARCIA, SUSANA **+0619*
IZQUIERDO GARCIA, VICENTA #3002+
JAEN FERNANDEZ, ESTEFANIA 73434
JAEN FERNANDEZ, GRACIA ***3344%*
JIMENEZ COBO, ESTELA MARIA 8003
JIMENEZ FARINA, RUBEN #*+0156**
JIMENEZ JAEN, PAULA 59155
JIMENEZ MELLADO, PRIMITIVA 5T
JIMENEZ ROMANCO, IRENE k5001 **
JIMENEZ ROMERA, ALICIA “*GO45**
JIMENEZ ROMERA, ROSALIA G045+
JIMENEZ SANCHEZ, FRANCISCO “*+0310*
JIMENEZ SANCHEZ, RITA MARIA “*(0736**
JIMENEZ TELLO, RAUL #*D5E3**
KONIG -, MONIKA *xrk5 (D%
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LAPRIDA SANZ, ALEJANDRO AT A4*
LAPRIDA SANZ, MACARENA AT 44%
LARA GONZALEZ, JUAN JESUS HBTYH*
LARA HERMOSIN, IVAN HBBT
LAY BENITEZ, MANUEL JESUS 3884+
LEBRON LEBRON, MARIA DEL CARMEN HH57Q7
LECHUGA GARCIA, RAUL **x18Q2*>
LEON BONILLA, ROSARIO HHTAQT
LEON JIMENEZ, MARIA REYES 59334+
LINARES RODRIGUEZ, RAFAEL “**2338%*
LLAMAS GONZALEZ, LORENA **+3593+*
LOBATO GONZALEZ, VIRGINIA #+g079**
LOPEZ ANDRADE, MARIA #3694+
LOPEZ COPANO, CRISTINA #0869+
LOPEZ DOMINGUEZ, EVA MARIA 39124+
LOPEZ GOMEZ, MARGARITA Q731 %
LOPEZ LORENZO, ANTONIA **%1 5E5**
LOPEZ MUNOZ, MONICA 6370
LOPEZ PEREIRA RODRIGUEZ, FEDERICO #3517+
MANUEL

LOPEZ PEREZ, MARIA DEL CARMEN Q094+
LOPEZ PINA, MERCEDES ] QT4*>
LOPEZ PLAZA, ANA “**2208**
LOPEZ REINA, SILVIA ROSARIO BT 4
LOPEZ-CEPERO PULIDO, GUSTAVO MANUEL ~ ***6420**
LORA MARTINEZ, DOLORES R AT7Q4*>
LOSADA GARCIA, JULIA G161*
LUQUE ARISPON, ROSA MARIA 4082+
LUQUE GALAN, ALEJANDRO *ak] gRD**
MACHO ARENAS, MARINA D112
MAGAN MENDEZ, MARIA DEL PILAR **+3390**
MAIRELES ELIAS, RAQUEL MARIA #5408
MALDONADO BARRAGAN, JOSEFA “**5380**
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MAMAJON CHAVERO, MARIA DEL CARMEN
MANZANO FUENTES, MARIA ENCARNACION
MAQUEDA GARCIA, MARIA ISABEL
MAQUEDA TORRES, ANA

MAQUEDA TORRES, CARMEN MARIA
MARIN BOTE, DESIRE

MARIN DE LA ROSA, DAVID

MARIN MIGUELES, CONSOLACION
MARISCAL FERNANDEZ, RAFAELA
MARQUEZ GONZALEZ, MARIA JESUS
MARQUEZ RIVERO, LUCIA

MARQUEZ ROMAN, IRENE

MARQUEZ VENEGAS, MARIA INMACULADA
MARTIN ALVAREZ, MIRIAM

MARTIN ARROYO BORNES, YOLANDA
MARTIN BERMUDEZ, JESSICA
MARTIN CASADO, SARAY

MARTIN DE AGAR TIRADO, ALICIA
MARTIN KOOL, MARGARITA
MARTINEZ CALVO, ISABEL MARIA
MARTINEZ LOPEZ, ENCARNACION
MARTINEZ MARTIN, MARIA TERESA
MARTINEZ MONTILLA, JESUS
MARTINEZ SAEZ, ELENA MARIA
MARTINEZ VALLE, MERCEDES
MARTINEZ VARGAS, ANA ISABEL
MARTINS FERNANDEZ, JOAQUIN
MARTINS FERNANDEZ, LORENA
MARTOS CALURANO, RAQUEL
MARTOS MONTILLA, NOELIA

MATEO CAPOTE, CRISTINA

MATEO ROMERO, MAGDALENA
MEDINA VAZQUEZ, EVA MARIA
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MEJIAS BERNABE, FRANCISCO JAVIER HHET5T
MELENDO MUNOZ, INMACULADA “+0849**
CONCEPCION

MENA MACIAS, MARIA BELEN HHDBT T
MIGUEL MARQUEZ, ANA BEATRIZ HD8Y2**
MIRANDA ORTIZ, MARIA DEL CARMEN 4658+
MIURA MEJIAS, ALBA 341 %
MOGUER BENITEZ, DANIEL #+(0823**
MOLINA GARCIA, ROCIO 1 649**
MOLINA PINA, MARIA TERESA Q1254
MONGE DURAN, MARIA DEL CARMEN 36624+
MONTERO GONZALEZ, JAVIER 41659+
MONTERO RUIZ, SAMUEL #8502+
MONTILLA LOZANO, INES **rg 122+
MORA LOPEZ, CLARA DEL ROSARIO #4405+
MORALES GOMEZ, CAROLINA 34834
MORALES NARANJO, DANIEL 17304
MORALES SURIAN, MANUELA Q365+
MORAN FUENTES, ANTONIA MARIA 8568+
MORENO EXPOSITO, MARINA #DB7 1+
MORENO HERNANDEZ, MARINA #8053+
MORENO MARCHENA, PAULA 044+
MORENO MARCHENA, VICTOR MANUEL G818+
MORENO MUROZ, MARIA INMACULADA “*5706**
MORENO REBOLLO, CAROLINA 53T
MORENO RIOJA, MANUELA #3091 **
MORENO SANTIAGO, ISABEL 8571+
MORENO-ARRONES LUZURIAGA, SERGIO BT 294
MORGAL FERNANDEZ, ROCIO Q613+
MORILLA JIMENEZ, FRANCISCA 4551+
MORILLO TORRES, MARIA DOLROES 30919+
MORO HERRERO, MARIA ASUNCION #0637+
MORON ABRIL, ANA MILAGROS **+5Q8*

Area de Empleado Ptblico
Avenida Menéndez Pelayo, 30 - 41004 Sevilla - 954 5650 000
dipusevilla.es

Diputacion

Sevilla

Cédigo Seguro De Verificacion ngcdugJ 7KTEgCOgbUGFI AA== Estado Fechay hora
Firmado Por Fernando Fernandez Figueroa Guerrero Firmado 24/02/2026 18:18:38
Observaciones Péagina 14/30
Url De Verificacién https://portal.dipusevilla.es/vfirnm/ code/ ngcdugl7KTEgCO1bUGH AAY8DY3D
Normativa Este informe tiene carécter de copia electronica auténtica con validez y eficacia administrativa de ORIGINAL (art. 27 Ley 39/2015).

(G

Pagina 38 de un total de 230

Péagina 14 de 30

CVE: BOP-SE-2026-040003

N° 40 - viernes 27 de febrero de 2026

-

BOLETIN

de la provincia de Sevilla



o

BOLETIN

de la provincia de Sevilla

Diputacion

Sevilla

MOYANO RIVERO, MARIAANGELES
MULERO BARRERA, ASCENSION
MUNOZ CORRALES, MARIA REGLA
MUNOZ FERNANDEZ, MARIA ISABEL
MUNOZ GELO, MONSERRAT

MUNOZ GELO, VICENTE

MUNOZ GUTIERREZ, MIRIAM

MUNOZ GUTIERREZ, MONICA

MUNOZ HIDALGO, MARIA JOSE
MUNOZ MARQUEZ, MARIA DOLORES
MUNOZ MESA, MARIA DE LOS REYES
MUNOZ VAZQUEZ, CONSTANTINO
NAVARRO FERNANDEZ, MARIA
NAVARRO FERNANDEZ, MARIA TERESA
NAVARRO RIVERA, MARIA DEL MAR
NAVARRO ROSA, RAFAEL

NAVARRO SUAREZ, ALEJANDRA MARIA
NIETO GARRIDO, MARIA DOLORES
NOGALES MARTIN, MARIA PILAR
NUNEZ DIAZ, ERODITA

OBISPO DOMENECH, JUAN MARIA
OJEDA BENITEZ, MARIA ROSARIO
OJEDA JIMENEZ, CONCEPCION
OJEL-JARAMILLO OLIVA, PRISCILA
ORREGO ORTIZ, JOSE ISRAEL
ORTEGA CARMET, FRANCISCO JAVIER
ORTEGA GALANTE, NATALIA

ORTEGA GALANTE, SUSANA

ORTEGA PONCE, ISABEL MARIA
ORTIZ DELGADO, MARIA MAGDALENA
ORTIZ ESPINOSA, ALEJANDRO
OSUNA DELGADO, ANA

PALMA HIDALGO, MARGARITA
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PALMA RAGEL, JOSE ANTONIO
PARRADO OLIAS, MARTA

PARRILLA ANDRADE, ANA ISABEL
PEINADO LOPEZ, JULIA

PENA LARA, DELIA ROCIO
PEREGRINA SANCHEZ, MARIA ELOISA
PEREIRA ORDONEZ, INMACULADA
PEREZ BRENES, MARIA ANTONIA
PEREZ DELGADO, MARIA JOSE
PEREZ PAREDES, ROBERTO

PEREZ PARRA, ANTONIO

PEREZ PEREZ, ANGELA

PEREZ PEREZ, MARIA MACARENA
PEREZ RAMIREZ, CELIA

PEREZ REINA, ESTEFANIA

PEREZ SANCHEZ, LAURA

PEREZ VELASCO, YOLANDA
PERNIA RODRIGUEZ, MANUEL
PEROGIL DE LA ROSA, MARIAANGELES
PINEDA GARCIA, CARMEN

PINEDA PIRAME, JOAQUIN

PINERO RODRIGUEZ, BELEN
PINERO VARGAS, MARIA DEL CARMEN
PINTO FLORES, MARIA ESMERALDA
PLAZA MARTINEZ, EVA MARIA
PLIEGO DIAZ, TANIA

PONCE GONZALEZ, JOSEFA
PORTILLO BOHORQUEZ, IVAN
PORTILLO BRENES, CRISTINA
PRIETO LUQUE, FRANCISCO JAVIER
PUERTAS MARTINEZ, MARINA
QUILES PICHARDO, MIGUEL ANGEL

QUINTANA VALSECA, SANDRA VERONICA
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RAIGADA GONZALEZ, LUZ MARIA
RAMIREZ CRESPO, MARIA DEL CARMEN
RAMIREZ CRESPO, PATRICIA
RAMIREZ GARCIA, MARIA JOSE
RAMIREZ LAO, DOLORES

RAMIREZ MARTEL, ANTONIO
RAMIREZ MOLINA, ESMERALDA
RAMOS FERNANDEZ, JOSE ANTONIO
RAMOS GONZALEZ, FRANCISCO JAVIER
RAMOS REINA, MARIA DEL CORAL
RAMOS RUIZ, RAFAEL PEDRO
RAMOS SANCHEZ, RAFAEL ANTONIO
RAYO BENITEZ, DEBORA

REDONDO ECHEVARRIA, MARIA JOSE
REDONDO ECHEVARRIA, NATALIA
REINA GOMEZ, HORTENSIA

REINA GONZALEZ, NATALIA

REINA HIDALGO, CRISTINA

REINA MARTIN, REMEDIOS

REINA MORALES, JOSEFA MARIA
RENDON CANDILEJO, MARIA ISABEL
RESURRECCION DE LEON, ELIA
REYERO RODRIGUEZ, MARIA ANDALUCIA
REYES BORREGO, ANTONIA

REYES GARCIA, FRANCISCO JAVIER
REYES GOMEZ, LUCIA MARIA
RINCON BIERA, MARIA DEL PINO
RINCON GUASCH, AURELIO JUAN
RINCON LOZANO, AZUCENA

RIVAS GARCIA, MARIA TRINIDAD
RIVERA ROLDAN, FERNANDO

RIVERA ROLDAN, MARIA DEL MAR
RIVERO GUTIERREZ, SANTIAGO
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RIVERO SANCHEZ, MARIA DEL AGUILA
RODRIGO MAYA, ABRAHAM

RODRIGO MAYA, DAVID

RODRIGUEZ AGUILAR, MIGUEL ANGEL
RODRIGUEZ FERNANDEZ, EVA
RODRIGUEZ GALLEGO, MARIA SOLEDAD
RODRIGUEZ GARCIA, DOLORES
RODRIGUEZ GARCIA, FRANCISCO JAVIER
RODRIGUEZ INIGUEZ, RAQUEL
RODRIGUEZ MATEOS, CRISTINA
RODRIGUEZ MENDEZ, JUAN
RODRIGUEZ MORENO, ENCARNACION
RODRIGUEZ MORENO, MARIA DOLORES
RODRIGUEZ ORDEN, MARIA DE LAS NIEVES
RODRIGUEZ PORTILLO, ESTIBALIZ
RODRIGUEZ PRIETO, ELENA
RODRIGUEZ SANCHEZ, DOLORES
ROJAS RODRIGUEZ, SILVIA

ROLDAN ESPINOSA, MARIA PILAR
ROLDAN PAEZ, CRISTINA CECILIA
ROMAN FUILLERAT, ANTONIO

ROMAN PALLARES, MATILDE

ROMERO ALBERTOS, FRANCISCO
ROMERO COLON, MARIA REYES
ROMERO FERNANDEZ, SERGIO
ROMERO GONZALEZ, NANCY ELIZABETH
ROMERO LAZARO, MARIA DE LAALMUDENA
ROMERO SANCHEZ, MARIA JOSE
ROSADO SALAS, FRANCISCA

ROSENDO CASTRO, MARIA CARMEN
RUBIO FERNANDEZ, BELEN

RUBIO FERNANDEZ, FATIMA

RUBIO HERRERA, MARIA JESUS
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RUEDA AYORA, MARIA DOLORES #4084+
RUEDA AYORA, MIGUEL ANGEL 41304
RUFO JIMENEZ, MARIA DEL PUERTO #0961+
RUFRANCO BARROSO, MARIA DEL ROCIO #2064+
RUIZ CORTES, MARIA ISABEL **+8315**
RUIZ GUISSASOLA, DENIS #3157+
RUIZ GULLON, ALFONSO 54509+
RUIZ LOPEZ, ABRAHAM #2948+
RUIZ MARTIN, MARTA Q356+
RUIZ PARRA, YESENIA k] 3404+
RUIZ PONCE, JOSE ANTONIO G646
RUIZ RODRIGUEZ, EVA MARIA #7833%
RUIZ RODRIGUEZ, MARIA DEL CARMEN #**0955**
SAEZ MARTINEZ, JAVIER HH5546**
SALAS CANAVERAL, DIEGO 53634+
SALAS MARQUEZ, ESTER “**0089**
SALAS VICENTE, LUCIA “+7800**
SALAS VILLAR, MARIA DEL ROCIO HHO741%
SANCHEZ CABEZAS, NEREA H3481%
SANCHEZ CEBALLO, ALEJANDRA HHEOBT
SANCHEZ DE LOS SANTOS, MARIA ISABEL ~ ***0848**
SANCHEZ ENCARNACION, JUANNY “**3316%*
SANCHEZ MACIAS, MERCEDES #4454
SANCHEZ MAURI, CONCEPCION 8693+
SANCHEZ MEDINA, MARIA ROSA #7699%*
SANCHEZ MORA, INMACULADA CONCEPCION  ***2525*
SANCHEZ PEREZ, MACARENA k3051
SANCHEZ ROBLAS, VANESA **+3530%*
SANCHEZ RODRIGUEZ, AINHOA **+1018**
SANCHEZ ROMERO, PABLO **+4016**
SANCHEZ SANCHEZ, NURIA #*D051**
SANCHEZ SIGUENZA, RAUL “D718%*
SANCHEZ SUAREZ, MARILO *hkf 12Q*
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SANCHEZ TORRES, CLAUDIA Q187+
SANCHEZ VICENTE, FRANCISCO DE ASIS Q134+
SANDOVAL ROVIRA, MARIA DEL ROCIO “*+8866**
SANTANA GARCIA, YAIZA 41704
SANTOLAYA NAVARRO, ALEJANDRO **+Qg30**
SANZ BERLANGA, MARIA DEL CARMEN 5G] 2%
SAYAGO FERNANDEZ, FRANCISCO JAVIER ~ ***1385*
SAYAGO FERNANDEZ, SONIA 8803+
SERNA CORTES, ROCIO 8B+
SERNA SALVADOR, NOARA “*+2136**
SERRANO ALBA, HUGO G565+
SERRANO DELGADO, MARIA JOSE 633624
SERRANO RUIZ, MARIAM #1607+
SIERRA CARRENO, MARIA JOSE H4849**
SILLERO DE ALFONSO, JOSE 40854+
SILVA PLAZA, ANGEL #**3015%*
SILVA REGUERA, JOSE JAVIER “**0418**
SOTO CABEZAS, ROCIO 0786
SOTO CARMONA, JOSE ANTONIO 9636+
SUAREZ ARISPON, MANUEL MARIA #5948+
SUERO ALIAS, MARIA DOLORES QA PD*H
TEJERO ROMERO, VIRGINIA #3661 %+
TENA LUNA, MARIA DOLORES **:1665*
TERAN BOCERO, BARBARA 51534
TINOCO BERNAL, NATALIA #5913+
TOMILLERO PINERO, MARIA DE GRACIA **+1098**
TORRES JIMENEZ, ANA kG g
TORRES JIMENEZ, ROSARIO 0B334
VALIENTE LOPEZ, VIRGINIA *D563**
VALLE SANCHEZ, MARIA ELISABETH **] 523>
VAQUERO VIDAL, GENARO 1244+
VARGAS ALONSO, MATILDE Q345+
VARGAS BENITEZ, ANTONIO JOSE 4081+
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VARGAS BENITEZ, PATRICIA #4081+
VARGAS CABRERA, IRENE #3204+
VARGAS RODRIGUEZ, ANA MARIA 79364+
VAZQUEZ GARCIA, JOSE ANTONIO #0004+
VAZQUEZ GONZALEZ, RICARDO JOSE ] 7624
VAZQUEZ MONTILLA, CARMELA ASLIN 3656
VAZQUEZ MORENO, JOSE LUIS #0432+
VEGA GUTIERREZ, PATRICIA ] Q734>
VEGA PEREZ, JOSE MANUEL 30734
VEGA RODRIGUEZ, MARIA CARMEN 3893+
VEGA RODRIGUEZ, YOLANDA 3894+
VEGA TORRES, SUSANA MARIA 1518+
VEGA VAZQUEZ, ANA MARIA 3558
VELASCO FERNANDEZ, BEATRIZ D455
VELASCO IZQUIERDO, TOMAS **+1850%*
VELASCO MARTIN, FATIMA 5181 %
VERA HURTADO, ROSARIO MARIA HHEBQT**
VERA SOTILLO, LIDIA “**0165*
VERDEJO BARRANQUERO, MARIA DEL Q392+
CARMEN

VERDUGO RAMIREZ, JULIA Q343+
VERDUGO RODRIGUEZ, ANTONIO MIGUEL ~ ***8456**
VERDUGO RODRIGUEZ, JUAN MANUEL 5388+
VICENTE BRIOSO, MINERVA #2611
VICTOR GALAN, CANDELA Q731 **
VIDAL FERNANDEZ, TRINIDAD #5766%
VILLA CABANAS, MARIA 71324
VILLALBA CHACON, MARIA “*+4930%*
VILLEGAS CARMONA, ANGELA G256+
VILLEGAS VARGAS, CARMEN MARIA **+G 102+
VIZUETE CUERVAS, MARIA ELENA D554+
VIZUETE CUERVAS, ROCIO e D554%>
YUSTA PINO, EVA 59013
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ZABALA PEREIRA, ALICIA E112%
ZAMBRANA ORTEGA, SONIA ***8552**
ZARAPICO CASTRO, ISABEL MARIA ***2095**

ZARZUELA BORREGA, JORGE FRANCISCO ***3256™*

TOTAL PERSONAS ASPIRANTES ADMITIDAS: 662

PERSONAS ASPIRANTES EXCLUIDAS

Apellidos y nombre D.N.I
AGUILAR VALERA, MARIA ***3135**
ISABEL

Motivos de exclusion:
* No presenta solicitud especifica

ANTUNEZ RUIZ, MARIA CARMEN ***7210**

Motivos de exclusion:
* No presenta solicitud especifica

ARCE GAMERO, DOLORES ***9067**

Motivos de exclusion:
* No presenta solicitud especifica

ASENSIO REGIDOR, MARIA ***2680™*

ELENA

Motivos de exclusién:

* No presenta solicitud especifica

BEJARANO GUZMAN, CORAL **4520"*

MARIA

Motivos de exclusion:
* No presenta solicitud especifica

CALDERON GUTIERREZ, ISABEL ***6261**
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CALVO PINELO, SILVIA

CARRASCO LOPEZ, EVA MARIA

DELGADO MAURI, MARIA
ROSARIO

DIAZ PEREZ, ENOLA

DURAN FORT, MIRIAM

DURAN SANCHEZ, JOSE LUIS

ESPINA ONTERUBE, MARIA
ASUNCION

Motivos de exclusion:
* No presenta solicitud especifica

***1 028**
Motivos de exclusion:
* No presenta solicitud especifica

***9675**
Motivos de exclusion:
* No presenta solicitud especifica

*HED()TGH*

Motivos de exclusion:
* No presenta solicitud especifica

***21 98**
Motivos de exclusidn:
» No presenta solicitud especifica

***6530**
Motivos de exclusién:

« Falta justificacion de la discapacidad

» No acredita documentacion justificativa para la bonificacion

de abono de tasas de examen

***8058**
Motivos de exclusién:

* No acredita documentacion justificativa para la bonificacién

de abono de tasas de examen

« Falta justificacion de la discapacidad

*rRDE G **

Motivos de exclusién:

Area de Empleado Ptblico
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ESPINA RODRIGUEZ, SANDRA

FERNANDEZ GONZALEZ, MARIA
DEL CARMEN

FRESNO LOPEZ, SARA

GALANTE LOPEZ, SUSANA

GALERA ROMERO, ALVARO

GALIANO OLIAS, MIGUEL

GARCIAALVAREZ, LUCIA

GIL ROLDAN, CRISTINA

* No presenta solicitud especifica

***3268**
Motivos de exclusion:
* No presenta solicitud especifica

*rx()GEH**

Motivos de exclusién:
* No presenta solicitud especifica

***4588**
Motivos de exclusion:
* No presenta solicitud especifica

***9495**
Motivos de exclusion:
* No presenta solicitud especifica

***8949**
Motivos de exclusién:

» No acredita documentacion justificativa para la bonificacién

de abono de tasas de examen

***5764**
Motivos de exclusién:
* No presenta solicitud especifica

***2303**
Motivos de exclusién:

* No acredita documentacion justificativa para la bonificacién

de abono de tasas de examen

***851 8**
Motivos de exclusion:
* No presenta solicitud especifica
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GOMEZ MARTIN, IVAN ***6429**

Motivos de exclusién:
* No presenta solicitud especifica

GOMEZ TORO, FRANCISCO ***3027**

JAVIER

Motivos de exclusion:
* No presenta solicitud especifica

GUTIERREZ DE COZ, DAVID **7418**

Motivos de exclusion:
* No presenta solicitud especifica

GUTIERREZ FORTES, JUAN ***3701**
FRANCISCO

Motivos de exclusién:
« Falta justificacion de la discapacidad

GUTIERREZ MURO, BELEN 0147

Motivos de exclusion:
* No presenta solicitud especifica

GUTIERREZ MURO, ROSA ***3933*

Motivos de exclusién:
* No presenta solicitud especifica

INFANTES LIRANZO, ROSA ***9128**

MARIA

Motivos de exclusién:

* No acredita documentacion justificativa para la bonificacién

de abono de tasas de examen

JIMENEZ ACOSTA, FATIMA ***8379**

Motivos de exclusion:
* No presenta solicitud especifica

JIMENEZ RODRIGUEZ, MARIA 7463

Area de Empleado Ptblico
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AGUILA

LERA MACIAS, MARIA DEL
CARMEN

LUQUE DEL VALLE, ROCIO

MARTINEZ ALVAREZ, DIANA

MARTINEZ CARVAJAL, ELENA

MARTOS SANCHEZ, JESICA

MERINO BORNES, RAFAEL

NARANJO GARCIA, ANDRES
JESUS

Motivos de exclusién:
* No presenta solicitud especifica

*rkq 3 FE*

Motivos de exclusién:

* No acredita documentacién justificativa para la bonificacién

de abono de tasas de examen

***5386**
Motivos de exclusién:

» No abona tasas por Derechos de examen (No subsanable)

* No presenta solicitud especifica

rGEGI*
Motivos de exclusion:
* No presenta solicitud especifica

***051 6**
Motivos de exclusion:
* No presenta solicitud especifica

***5333**
Motivos de exclusién:
* No presenta solicitud especifica

***7760**
Motivos de exclusion:
» No presenta solicitud especifica

*Ak QT Ak

Motivos de exclusion:
* No presenta solicitud especifica
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ORDONEZ MORENO,
FRANCISCO JOSE

PEREZ FLORIDO, ALEJANDRA

PEREZ RODRIGUEZ, ROCIO DEL
ALBA

PRADAS SANCHEZ, ALBA

QUINTANO ESPINOLA, PABLO

RAMOS SANCHEZ, RAFAEL
ANTONIO

REBOLLO CRESPO, MARIA
JOSE

RODRIGUEZ SANZ, GLORIA

***GAOQr*

Motivos de exclusion:
* No presenta solicitud especifica

***4999**
Motivos de exclusion:
* No presenta solicitud especifica

*rk ] YED**

Motivos de exclusion:
* No presenta solicitud especifica

***6584**
Motivos de exclusion:
* No presenta solicitud especifica

***7697**
Motivos de exclusién:

» No acredita documentacion justificativa para la bonificacion

de abono de tasas de examen
***6069**

Motivos de exclusion:
* No presenta solicitud especifica

*rH()DGA**

Motivos de exclusidn:
* No presenta solicitud especifica

***3371 *k
Motivos de exclusion:
* No presenta solicitud especifica
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RODRIGUEZ VICTORIO, MARIA  ***4079**
DEL ROCIO
Motivos de exclusion:
* No presenta solicitud especifica
ROMERO HIDALGO, FERNANDA ***1291**

Motivos de exclusion:
* No presenta solicitud especifica

RUIZ BARRIOS, LAURA ***6515**

Motivos de exclusion:
* No presenta solicitud especifica

SABIN DELGADO, ANA MARIA ***7630**

Motivos de exclusion:
* No presenta solicitud especifica

SANDOVAL GUERRERO, MARIA  ***0132**

TRINIDAD

Motivos de exclusion:

* No presenta solicitud especifica
SANGUINO PADILLA, CRISTINA  ***4848**

Motivos de exclusién:
* No presenta solicitud especifica

SERRANO ROMERO, IRENE ***0680**

Motivos de exclusion:
* No presenta solicitud especifica

TROYA GUERRERO, MARIA ***1738**

Motivos de exclusion:
* No presenta solicitud especifica

TUTOR ORTEGA, CRISTIAN ***6609**

Motivos de exclusién:

Area de Empleado Ptblico
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VAZQUEZ GUDIN, SANDRA

VEGA LOPEZ, ALMUDENA

VELA CERVERA, CARLOS

VICENTE FONTANILLA, BEATRIZ

ZANFIR ., SIMONA

TOTAL PERSONAS ASPIRANTES EXCLUIDAS: 59

* No presenta solicitud especifica

***1 661 *k
Motivos de exclusion:
* No presenta solicitud especifica

***2437**
Motivos de exclusion:
* No presenta solicitud especifica

***8060**
Motivos de exclusion:
* No presenta solicitud especifica

***2296**
Motivos de exclusidn:
* No presenta solicitud especifica

*rARILGO*

Motivos de exclusién:

* No presenta solicitud especifica

SEGUNDO.- Conceder a las personas aspirantes un plazo de DIEZ DIiAS HABILES,
contados a partir del siguiente al de la publicacién de la presente Resolucion en el Boletin
Oficial de la Provincia, al objeto de subsanar las causas que hayan motivado su exclusion u
omisién en la citada lista, para que aleguen y presenten la documentaciéon que a su derecho
convenga, todo ello de conformidad con lo dispuesto en la Base Sexta de las Generales,
aprobada por Resoluciéon Resolucion 5284/2025, de 29 de julio.

A tal efecto, deberan acceder a “Carpeta Ciudadana” de la Sede Electrénica, a “Mi carpeta”, y

dentro de ella, seleccionar el expediente del procedimiento de seleccion correspondiente.
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Sevilla

Quienes dentro del plazo sefalado, no aleguen la omisién, o no lo realicen de manera
telematica mediante la “Carpeta Ciudadana” de la Sede Electronica, se excluiran
definitivamente de la participacion en el proceso selectivo.

TERCERO.- Una vez finalizado el plazo de subsanacion, se aprobara la Lista definitiva de
personas aspirantes admitidas y excluidas o se elevara la Lista provisional a definitiva, segun
proceda subsanar o0 no omisiones, a través de una Resolucion en la que ademas se aprobara
la composicién del érgano de seleccion y que sera publicada en el Boletin Oficial de la
Provincia y en la Sede Electronica de la Diputacion de Sevilla.

CUARTO.- Publicar la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia y Sede

Electronica de la pagina web de la Diputacion de Sevilla”.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

EL SECRETARIO GENERAL (P.D. Resolucion 5055/23, de 12 de julio). Fernando Fernandez-
Figueroa Guerrero.
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AYUNTAMIENT9 DE

ALANIS

ANUNCIO DE APROBACION INICIAL.

Aprobado inicialmente en sesion ordinaria de Pleno de este Ayuntamiento, de fecha 25 de
febrero de 2026, el Presupuesto General, Bases de Ejecucion, la Plantilla de personal
funcionario y laboral para el ejercicio econémico 2026, el Plan Estratégico de
Subvenciones 2026, asi como los anexos legalmente previstos, con arreglo a lo dispuesto
en el articulo 169 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado
por Real Decreto 2/2004, de 5 de marzo, y el articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de
abril, se expone al publico el expediente y la documentacion preceptiva por plazo de quince dias
desde la publicacidn de este anuncio, a los efectos de reclamaciones y alegaciones.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias de
Secretaria Intervencion Municipal en horario de oficina para que se formulen las alegaciones que
se estimen pertinentes.

Asimismo, y en cumplimiento del articulo 7. e) de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de
Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Buen Gobierno, asi como del articulo 13.1. €)
de la Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Publica de Andalucia, la documentacién del
citado expediente se puede consultar en el Portal de Transparencia Municipal.

De conformidad con el acuerdo adoptado, el Presupuesto se considerara definitivamente
aprobado, si durante el citado plazo no se presentan reclamaciones; en caso contrario, el Pleno
dispondra de una plazo de un mes para resolverlas.

En Alanis, a la fecha de la firma electrénica.

La Alcaldesa-Presidenta

Fdo.: Ana Rivero Rivero.
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Q,

@ Ayuntamiento de Arahal
TESORERIA

Plaza de la Corredera, 1 * 41600 Arahal (Sevilla) ¢« CIF. P-4101100H
tesoreria@arahal.org * T. 955841033 - 955841051 « F. 954840594

DON FRANCISCO BRENES GAMBOA, ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ARAHAL
(SEVILLA).

EDICTO
HAGO SABER: Que, por acuerdo Plenario en sesion ordinaria celebrada el dia 05 de febrero de
2026, y conforme determina el articulo 17 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se ha
adoptado el acuerdo provisional de modificacién de la Ordenanza Fiscal siguiente:

* ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA TASA POR RECOGIDA DE RESIDUQOS SOLIDOS
URBANOS (TASA DE BASURA)

HASH: 9ec5e825788e5718d4784419d06ba8c2

FRANCISCO BRENES GAMBOA (1 de 1)

Alcalde - Presidente
Fecha Firma: 26/02/2026

Se somete a informacion publica y audiencia a los interesados el expediente, en la delegacion
de hacienda y en el tablén de edictos de este Ayuntamiento, durante el plazo de treinta dias, contados
desde el dia siguiente a aquél en que tenga lugar la publicaciéon del anuncio de exposicion en el Boletin
Oficial de la Provincia, y en uno de los diarios de mayor difusion de esta Provincia.

De conformidad con el articulo 17.3 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, en el caso de no presentarse reclamaciones, se entendera definitivamente adoptado el acuerdo
hasta entonces provisional.

En Arahal a fecha de firma electrénica

EL ALCALDE-PRESIDENTE

Fdo: D. Francisco Brenes Gamboa

:/larahal.sedelectronica.es/
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DONA DOLORES VERAGUA CARO, ALCALDESA DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE LA CAMPANA (SEVILLA)

HACE SABER:

Por Decreto N° 130/2026, de 20 de febrero, dictado por la Alcaldia del Excmo.
Ayuntamiento de La Campana (Sevilla), se han aprobado las bases y la convocatoria para la
constitucién de Bolsa de empleo de Cocinero/a de la Escuela Infantil del Ayuntamiento de La
Campana (Sevilla), y a través del sistema de oposicién. Dichas bases reguladoras que regiran
la convocatoria responden al tenor literal que a continuacién se resefia, pudiéndose acceder a
sus documentos Anexos a través del Tablon Electrénico de Edictos del Excmo. Ayuntamiento
de La Campana (https://lacampana.sedelectronica.es/):

HASH: 9ab65f3555a457ce51d01a412622d96e

DOLORES VERAGUA CARO (1 de 1)

Alcaldesa
Fecha Firma: 25/02/2026

<<BASES PARA LA CONSTITUCION DE BOLSA DE TRABAJO DE
COCINERO/A DE ESCUELA INFANTIL DEL. AYUNTAMIENTO DE

LA CAMPANA (SEVILIA)

BASE PRIMERA.- Objeto de la convocatoria

E'é

El objeto de la presente convocatoria es la constitucién de una bolsa de empleo de
Cocinero/a de la Escuela Infantil del Ayuntamiento de La Campana, para cubrir las
necesidades urgentes de contratacién que acontezcan.

El anuncio de la convocatoria se publica en el tablén de edictos del Ayuntamiento,
donde se incluye el texto integro de las bases reguladoras, asi como en el “Boletin Oficial de
la Provincia de Sevilla”.

BASE SEGUNDA.- Condiciones de admision de las personas aspirantes

Para ser admitidas a la presente convocatoria las personas aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos, que deberdn poseerse en el momento de finalizar el plazo de
presentacién de las solicitudes:

a) Ser espafol/a, nacional de un Estado miembro de la Unién Europea o tener otra
nacionalidad, que conforme a la normativa comunitaria vigente en Espafia le sea de aplicacién
la libre circulacion de trabajadores en los términos en que se halla definida en el Tratado de la
Unién Europea y normativa de desarrollo. También podréan ser admitidos, cualquiera que sea
su nacionalidad, el cényuge de los espafioles y de los nacionales de otros Estados miembros
de la Unién Europea, siempre que no estén separados de derecho y sus descendientes y los de
su cényuge siempre que no estén separados de derecho, sean menores de veintiin afios o
mayores de dicha edad dependientes.

b) Tener cumplidos los 16 afios de edad y no exceder de la edad maxima de jubilacién
forzosa.

¢) No estar incurso/a en causa de incompatibilidad o incapacidad de las establecidas en la
normativa vigente en la funcién piblica.
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d) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Ptblicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Aut6nomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al Cuerpo o Escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el
que hubiese sido separado/a o inhabilitado/a. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado/a o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sanci6n
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

e) No padecer enfermedad ni estar afectado/a por limitacién fisica o psiquica que sea
incompatible para el desempefio de funciones publicas. En las pruebas selectivas se
establecerdn para las personas con discapacidad que lo soliciten, formulando Ia
correspondiente peticién concreta en la solicitud de participacién en el proceso selectivo las
adaptaciones posibles de tiempo y medios para su realizacién, de forma que gocen en las
mismas de igualdad de oportunidades respecto de los demds aspirantes.

f) Las personas candidatas deberan poseer, o estar en condiciones de obtener a la fecha de
finalizacién del plazo de presentacién de instancias, la siguiente titulacion:

- Técnico Medio en Cocina (FP I).

En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, deberd estarse en posesion de la
documentacién que acredite su homologacién.

g) Contar con el carnet de manipulador de alimentos.

El cumplimiento de todos los requisitos se entendera referido al dia en que concluya el
plazo de presentacién de instancias. Ademads, tales requisitos deberdn mantenerse en el
momento de la firma del contrato y a lo largo de la duracién del mismo, en cuyo caso debers,
ademas, acreditar ante la Corporacién, con caracter previo, que no esta incurso en causas de
incompatibilidad para el ejercicio de la funcién ptblica, de conformidad con la Ley 53/1984,
de 26 de diciembre, de Incompatibilidad del Personal al Servicio de las Administraciones
Publicas.

BASE CUARTA:- Solicitudes.

Las instancias, que deberdn estar dirigidas al Sr. Alcalde-Presidente de este
Ayuntamiento, se presentaran en el Registro Electrénico General de este Ayuntamiento o en
alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas, durante el plazo de
veinte dias habiles, a partir de la publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial de la
Provincia de Sevilla.
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El resto de publicaciones se llevaran a cabo en el tablén de anuncios electrénico de
este Ayuntamiento.
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La cumplimentacién de la instancia se ajustara a lo dispuesto en el modelo de Anexo I, el
cual podra ser obtenido desde el Tabl6n de Edictos Electrénico del Ayuntamiento de La
Campana. Igualmente, los interesados aportaran la siguiente documentacién:

Fotocopia del DNI o en su caso, del documento oficial de renovacién del mismo.
Fotocopia de titulo académico exigido.

Certificado negativo de delitos de naturaleza sexual.

Resguardo acreditativo de haber abonado la tasa correspondiente, que asciende a
21,69 euros, de conformidad con lo dispuesto en la Ordenanza Fiscal Reguladora de
la Tasa por derechos de examen del Ayuntamiento de La Campana (Boletin Oficial de
la Provincia de Sevilla nim. 103, de 7 de mayo de 2022).

El importe debera ser abonado a la cuenta corriente cddigo IBAN: ES34-2100-4433-

3702-0000-0604 (Caixabank). En el concepto deberéd indicarse: <<Tasa derechos examen
Bolsa Cocinero/a Escuela Infantil Ayuntamiento de La Campana>>.

(¢

Estaran exentas del pago de la tasa por derechos de examen:

a) Las personas con discapacidad igual o superior al 33 por 100.

El sujeto pasivo deberd aportar la tarjeta acreditativa del grado de discapacidad
expedida por la correspondiente Comunidad Auténoma.

b) Las personas que figuren como demandantes de empleo durante el plazo, al menos,
de seis meses anteriores a la publicacion en el Boletin Oficial del Estado, cuando se
trate de provision de plazas en propiedad, o en el Boletin Oficial de la Provincia, en su
defecto. Seran requisitos para el disfrute de la exencién que, en el plazo de que se
trate, no hubieren rechazado oferta de empleo adecuado ni se hubiesen negado a
participar, salvo causa justificada, en acciones de promocién, formaciéon o
reconversién profesionales.

¢) Las personas victimas de violencia de género.

Para la aplicacién de esta reduccién, el sujeto pasivo debera aportar resolucién judicial
u orden de proteccion dictada a favor de la victima o, en su defecto, informe del
Ministerio Fiscal que indique la existencia de indicios de ser victima de violencia de
género, hasta tanto se dicte la orden de proteccion, o cualquier otra documentacién
acreditativa de tal condicién, de conformidad con la normativa vigente en la misma.

d) Las personas miembros de familias monoparentales.

Para la aplicacién de esta reduccion, el sujeto pasivo debera acreditar la pertenencia a
una familia monoparental mediante alguno de los siguientes documentos:

- Libro de Familia en el que conste un tinico progenitor y los/as hijos/as del mismo.
- Libro de familia en donde consten los/as hijos/as y certificado de defuncién del
otro conyuge en caso de viudedad.

Diputacion
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- Libro de Familia en donde consten los/as hijos/as y sentencia judicial de
separacion, divorcio o nulidad, o de relaciones paterno-filiales, siempre y cuando
no se establezcan en la misma pensiones compensatorias o de alimentos, o,
habiéndose establecido se acredite el impago de las mismas mediante sentencia,
denuncia o demanda.

- En todo caso, se debera aportar Certificado de empadronamiento familiar que
acredite la no convivencia con otro progenitor o pareja de progenitor (matrimonial
de hecho).

e) Las personas miembros de familia numerosa.

La condicién de familia numerosa se acreditard mediante el correspondiente titulo
actualizado.

El plazo de abono de las tasas en concepto de participaciéon en las convocatorias de
seleccién de personal, coincide con el plazo de presentacion de solicitudes, es decir, veinte
dias hébiles contados a partir del siguiente al de la publicacién de las Bases de la convocatoria
respectiva en el «Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla».

La falta de abono en concepto de participacion en las convocatorias de seleccién de
personal o de la justificacién de encontrarse exenta o con derecho a bonificacién del mismo,
determinara la exclusién de la persona solicitante en la lista provisional de personas admitidas
y excluidas, pudiendo subsanar en el plazo de diez dias habiles. En ningtin caso, la mera
presentacion de la acreditaciéon del pago de la tasa en concepto de participacion en las
convocatorias de seleccion de personal, supondra la sustitucién del tramite de presentacion, en
tiempo y forma, de la solicitud de participacion.

Procedera la devolucién de la tasa que se hubiese satisfecho cuando no se realice su
hecho imponible (la realizacion del proceso selectivo), por causa imputable a Ia
Administracion o se constate abono de mayor cuantia a la exigida, en cuyo caso procedera la
devolucién de lo abonado en exceso. Dicha devolucién se realizard, previa instancia de la
persona interesada.

La exclusién definitiva del proceso selectivo no dara lugar a la devolucién de las tasas
en concepto de participacién en las convocatorias de seleccién de personal.

Por el hecho de presentar instancia solicitando tomar parte en el proceso selectivo los
aspirantes se someten expresamente a sus bases reguladoras que constituyen la Ley del
mismo, sin perjuicio de la responsabilidad en que puedan incurrir si se apreciase inexactitud
fraudulenta en la declaracion que formule o en la documentacién aportada, de tal forma que
quedarad excluido automaticamente del proceso de seleccion, previa audiencia del propio
interesado, dando cuenta, en su caso, a la jurisdiccién ordinaria.

En las pruebas selectivas se estableceran para las personas con minusvalia en grado
igual o superior al 33% que lo soliciten las adaptaciones posibles de tiempo y medios para su
realizacién. Cuando la disminucién acreditada del aspirante afecte a su capacidad productiva
0 mecanica para el desarrollo de las pruebas o ejercicios de que se trate en el tiempo sefialado,

Diputacion
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podrd admitirse excepcionalmente la ampliacién en un tercio del tiempo prevista para su
realizacion.

En este sentido, y ademds de los documentos anteriormente mencionados, deberad
aportar con la solicitud de participacién en el proceso selectivo el certificado acreditativo de
tal condicion, de su capacidad para desempefiar las funciones del puesto de trabajo y de las
adaptaciones necesarias para la correcta realizacién de los ejercicios, expedido por la
Consejeria competente.

BASE QUINTA.-  Admision de aspirantes

Terminado el plazo de presentaciéon de solicitudes, la Alcaldia-Presidencia dictara
resolucion en el plazo maximo de diez dias habiles declarando aprobada la lista provisional de
personas admitidas y excluidas, que se publicard en el tablén de edictos del Ayuntamiento, y
se sefialard un plazo de diez dias habiles para su subsanacién.

Transcurrido el plazo sefialado se publicara en el tablén de edictos la resolucién de
Alcaldia declarando aprobada la relacién definitiva de personas aspirantes admitidas y
excluidas, efectudndose al mismo tiempo la fijacién de la fecha, lugar y hora de celebracién
del primer ejercicio de la fase de oposicién del proceso selectivo.

BASE SEXTA.- Tribunal calificador

El Tribunal calificador de esta convocatoria estard constituido, conforme a lo
dispuesto en el articulo 60 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado
Ptiblico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por:

- Un Presidente, que serd un funcionario de carrera de cualquier Administracion
publica.

- Un Secretario, con voz y sin voto, que serd un funcionario de carrera de la
Corporacién, a designar por el Alcalde.

- Cuatro vocales, que seran elegidos de entre funcionarios de carrera o personal laboral
fijo de cualquier Administracion Publica, a designar por el Alcalde.

- Un suplente de Presidente, un suplente de Secretario y cuatro suplentes de vocales, de
entre funcionarios de carrera o personal laboral fijo de cualquier Administracion
Publica, a designar por el Alcalde.

La composicion definitiva del Tribunal calificador se publicard junto a la lista
definitiva de admitidos y excluidos.

El Tribunal podrd acordar la incorporacién de asesores especialistas, quienes se
limitardn a valorar los méritos correspondientes a su especialidad técnica y colaboraran con el
Tribunal exclusivamente en base a dicha especialidad.

El Tribunal no podré constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus
miembros, titulares o suplentes indistintamente, siendo siempre necesaria la presencia del
Presidente y el Secretario o de quienes legalmente les sustituyan. Las decisiones se adoptaran
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por mayoria de votos de los miembros presentes, resolviendo en caso de empate el voto de
calidad del Presidente del Tribunal.

Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de intervenir notificindolo a la
autoridad convocante. La abstencién y recusacion de los miembros del Tribunal serda de
conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

La actuacion del Tribunal se ajustard estrictamente a las bases de la convocatoria. No
obstante, el mismo resolverd las dudas que surjan de su aplicacién y podréa tomar los acuerdos
que correspondan, para aquellos supuestos no previstos en las bases.

Las indemnizaciones por asistencia como miembros del Tribunal se efectuardn de
acuerdo con lo dispuesto en la legislacién vigente.

BASE SEPTIMA.- Procedimiento de seleccion y desarrollo del proceso

El procedimiento de seleccién constard de una fase de oposicién y otra fase de
concurso

7.1. Fase de oposicion (6 puntos)

La fase de oposiciéon la conformard un ejercicio tipo test, que consistird en la
elaboracion de un cuestionario de 30 preguntas tipo test con cuatro respuestas alternativas de
las cuales sélo una serd la correcta. Igualmente, se incluirdn cuatro preguntas de reserva que
unicamente surtirdn efectos en caso de anulacién de alguna de las 30 preguntas principales,
por orden de prelacién. El plazo maximo de duracién de esta prueba serd de 35 minutos. Las
preguntas versaran sobre el temario incluido en la Base Decimosegunda.

A cada pregunta se le asignard una puntuaciéon de 0,2 puntos. Se otorgard la
puntuacién de 0,2 puntos a cada pregunta contestada correctamente; se otorgara la puntuacién
de 0,00 puntos a las no contestadas; y restara 0,05 puntos cada pregunta contestada
incorrectamente.

Las personas aspirantes que no alcanzaran una puntuacién minima de tres puntos
(3,00) en este ejercicio quedardn automdticamente eliminadas del proceso selectivo. La
puntuacién maxima de este ejercicio sera de 6 puntos.

Una vez publicado el anuncio de publicacién de calificaciones provisionales del
primer ejercicio de la Fase de oposicion, las personas aspirantes tendran un plazo de dos dias
hébiles, a contar desde el dia siguiente al de la publicacién, para efectuar las reclamaciones
que consideren oportunas. Tras la resolucién de las alegaciones formuladas a las
calificaciones provisionales, en su caso, se publicara Edicto de calificaciones definitivas del
primer ejercicio de la fase de oposicién.

7.2. Fase de concurso

Diputacion
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Consistird en la valoracion de los méritos debidamente acreditados por las personas
aspirantes durante el plazo de presentacion de solicitudes.

Unicamente seran valorados aquellos méritos que la persona aspirante haya alegado y
posea a fecha de publicacién de las Bases en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla. No
seran computados los méritos obtenidos con posterioridad.

En la misma se apreciardn y valorardn por el Tribunal, los distintos servicios y méritos
alegados por los aspirantes, conforme al siguiente baremo:

- Por experiencia profesional desarrollada en la Administracién Publica (hasta un
méaximo de 2 puntos): por cada mes de servicios prestados en Administraciones
Publicas: 0,2 puntos (desechandose las fracciones que no computen un afio completo).

- Por titulacion académica superior a la exigida en la Base Cuarta: 2 puntos por contar
el Titulo de Técnico Superior de Cocina (FP II).

En caso de haber prestado servicios en la Administracién Publica con jornada a tiempo
parcial, éstas se computaran de forma proporcional a la duracién de la jornada.

Para acreditar la experiencia profesional en Administraciones Publicas deberd aportarse
informe de vida laboral y certificado de servicios prestados conforme al Anexo I contemplado
en el Real Decreto 1461/1982, de 25 de junio, por el que se dictan normas de aplicacién a la
Ley 70/1978, de 26 de diciembre, de reconocimiento de servicios previos en la
Administracién Publica (BOE n° 159, de 5 de julio de 1982).

No confundir el Anexo I del Real Decreto 1461/1982, de 25 de junio, con el Anexo I de
las presentes Bases, el cual contiene el modelo de presentacién de instancias para participar en
el proceso selectivo.

La experiencia profesional que no haya sido desarrollada en la Administracién Ptblica no
serd objeto de valoracion. A estos efectos, se atendera a lo previsto en el articulo 2.3 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Ptblico.

Las personas aspirantes que no hayan superado la fase de oposicién no formaran parte de
la bolsa de empleo, por lo que sus méritos no seran objeto de baremacién en la fase de
concurso.

Una vez publicadas las calificaciones provisionales de la fase de concurso, se concedera
un plazo de dos dias habiles a efectos de alegaciones. Una vez resueltas las alegaciones que,
en su caso, se formulen, se publicardn las calificaciones definitivas del proceso selectivo.
Contra este ultimo anuncio unicamente procederan reclamaciones relativas a posibles errores
aritméticos o materiales en la suma de las calificaciones de las fases de concurso y oposicion.

BASE OCTAVA.-  Puntuacion final.
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Una vez transcurrido el plazo de alegaciones y reclamaciones, el Organo de seleccién
publicara la relacién de aspirantes que han superado el proceso selectivo y que, por tanto,
integrardn la bolsa de trabajo. Tras ello, elevard dicha relacién al Alcalde con las personas
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aspirantes seleccionadas por orden decreciente de puntuacién, para que dicte la resolucién que
proceda.

En caso de empate, se adoptaran los siguientes criterios para dirimir los mismos:

1°. Mayor puntuacién de la fase de concurso.

2°. Mayor puntuacién obtenida en el ejercicio de la fase de oposicion.

3°. Sorteo piiblico ante el Secretario municipal y el Secretario del Organo de
Seleccién.

BASE NOVENA.- Naturaleza y duracién de los contratos o nombramientos

Los contratos laborales a celebrar serdn de temporal y su duracién coincidird con el
periodo de necesidad del servicio que traiga causa con motivo de sustituciones por
incapacidad temporal, suspension por ejercicio de cargo publico representativo o funciones
sindicales de ambito provincial o superior, maternidad, paternidad, supuestos de adopcién, de
guarda con fines de adopcién y de acogimiento, riesgo durante el embarazo, excedencias; asi
como contrataciones por acumulacién de tareas, en los supuestos previstos en el articulo 15
del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Cuando las circunstancias determinen la necesidad de efectuar un nombramiento como
funcionario/a en régimen de interinidad, se atendera a lo dispuesto en el articulo 10 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

BASE DECIMA.-  Funcionamiento de la bolsa de trabajo

Las contrataciones se realizardn atendiendo a las necesidades municipales segin el
orden de llamamiento por la puntuacién obtenida en el proceso selectivo por las personas
aspirantes que han superado el mismo.

Los llamamientos se realizardn mediante notificacién electrénica, con los tramites y
requisitos previstos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comtin de las Administraciones Publicas. Las propias personas integrantes de la bolsa de
trabajo seran responsables de actualizar, cuando proceda, sus datos, facilitando la informacién
al Ayuntamiento.

Las personas integrantes de la bolsa de trabajo deberan confirmar su disponibilidad de
forma expresa y por escrito a la propuesta de contratacién en un plazo méximo de dos dias
hébiles a contar desde el dia siguiente al de la recepcién de la notificacién. La aceptacion se
presentara mediante escrito dirigido al Ayuntamiento de La Campana por cualquiera de las
vias previstas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas. Si transcurre el plazo sin que
presente dicho escrito en tiempo y forma, se entenderd que renuncia tacitamente al
nombramiento o a la celebracién del contrato de trabajo.

Diputacion

Sevilla

Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 8 de 11

Céd. Validacion: 79PZN4XC2HC7EN4KLAYNXLCWS

Verificacion: https://lacampana.sedelectronica.es/

ﬁf

Péagina 8 de 11 Péagina 64 de un total de 230

CVE: BOP-SE-2026-040006

N° 40 - viernes 27 de febrero de 2026

-

BOLETIN

de la provincia de Sevilla



(¢

BOLETIN

de la provincia de Sevilla

(¢

La persona integrante de la bolsa que obtenga un contrato de trabajo causard baja en la
bolsa, y una vez que finalice su relacién laboral con el Ayuntamiento volverd a causar alta en
el puesto de la misma que le corresponda en relacién con los puntos obtenidos.

La renuncia expresa o tacita de las personas aspirantes no implicara alteracién alguna
en el orden prelativo de la Bolsa de Empleo.

BASE UNDECIMA.- Vigencia de la bolsa.

La vigencia de la bolsa de trabajo se establece por un periodo de cuatro afios a contar
desde la fecha de la publicacién de las calificaciones definitivas, con posibilidad de prérroga
por dos afios més. Esta prorroga debera ser expresa en todo caso antes de la finalizacién del
plazo de cuatro afios resefiado.

BASE DECIMOSEGUNDA .- Temario

Tema 1. La Constitucién Espafiola de 1978. Estructura y contenido esencial. Principios
Generales. Los Derechos y Deberes Fundamentales de los espafioles: Proteccion y suspension.
Tema 2. El Estatuto de Autonomia para Andalucia: Estructura y disposiciones generales.
Competencias y organizacién de la comunidad Auténoma Andaluza.

Tema 3. Régimen local espafiol. Entidades que lo integran. La organizacién municipal.
Organos necesarios y sus atribuciones: Alcalde, Tenientes de Alcalde, Pleno y Junta de
Gobierno Local.

Tema 4. Competencias municipales y servicios obligatorios municipales.

Tema 5. Personal al servicio de la entidad local. La funcién publica local, organizacién,
seleccion y situaciones administrativas. El personal laboral. Derechos y deberes del personal
al servicio de los Entes Locales. Responsabilidad. Régimen Disciplinario. Incompatibilidades.
Responsabilidad civil y penal. Deberes de los empleados publicos. Cédigo de conducta.

Tema 6. El procedimiento administrativo comun de las Administraciones Publicas.

Tema 7. Los recursos administrativos.

Tema 8. Fundamentos de dietética. Principios inmediatos.
Necesidades nutricionales del nifio/a que asiste a las Escuelas Infantiles.

Tema 9. Métodos y tratamientos culinarios. Planificacién de los ments y caracteristicas de
éstos en las Escuelas Infantiles.

Tema 10. Dietas. Variedad en la rotacién de los mends y las dietas. Seleccion de platos.

Tema 11. Conocimientos generales de cocina y técnicas mdas habituales. Maquinaria y puesta
en funcionamiento, limpieza y conservacion. Higiene de locales y equipos.

Tema 12. Recepcién de suministros de alimentos. Controles generales. Controles especificos.
Procedimiento de vigilancia.

Tema 13. Almacenamiento y conservacién de productos alimenticios y comidas.
Almacenamiento a  temperatura  ambiente. = Almacenamiento a  temperatura
refrigerada/congelada. Descongelacién.

Tema 14. Preparaciéon de materias primas y productos intermedios. Conservacién de
alimentos y comidas.

Tema 15. Papel del manipulador como responsable de la prevencién de enfermedades de
transmision alimentaria. Normas del personal manipulador e higiene personal.

Tema 16. Higiene y prevencién de las enfermedades alimentarias. Practicas correctas en la
manipulacién y tratamiento de los alimentos.
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Tema 17. Los riesgos para la salud derivados del consumo de alimentos y/o de su
manipulacién. Enfermedades de transmisién alimentaria. Principales causas de contaminacién
en los alimentos y tipos de contaminantes. Principales causas que contribuyen a la aparicién
de brotes de enfermedades de transmision alimentaria.

Tema 18. Limpieza y desinfeccién. Conceptos y buenas practicas. Normas generales e higiene
de la cocina, locales de almacén y diferentes dependencias. Normas de seguridad e higiene en
el desarrollo de las funciones propias de la categoria.

Tema 19. Factores que hay que tener en cuenta en la limpieza de aulas- comedores y zonas
comunes en un centro educativo. Tipo de utensilios y productos necesarios para su
realizacion.

Tema 20. Tipos de productos de limpieza que se utilizan en un centro. Lectura de las etiquetas
de los productos de limpieza como fuente de informacién. Interpretacién de las fichas de
datos de seguridad (FDS).

Tema 21. Organizacién de tareas de limpieza en una Escuela Infantil. Técnicas de higiene.
Mantenimiento de dependencias. Medidas sanitarias de orden general.

Tema 22. Plan de limpieza y desinfeccién. Evaluacién y prevencién de riesgos en las Escuelas
Infantiles. Seguridad e higiene en el trabajo.

Tema 23. Almacenaje de productos de limpieza. Ubicacién. Control de productos y almacén.
Control de entradas y salidas de los productos. Control de stock.

Tema 24. Normativa estatal y autonémica de igualdad entre hombres y mujeres

Tema 25. Normativa de prevencién de violencia de género.

BASE DECIMOTERCERA.- Recursos

Contra las presente bases que agotan la via administrativa se podra interponer recurso
potestativo de reposicion en el plazo de un mes ante el 6rgano que lo ha dictado, en base al
articulo 52 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local
modificado por la Ley 11/1999, y a los articulos 112 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comutn de las Administraciones Publicas) o,
alternativamente, recurso contencioso administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso
Administrativo, dentro del plazo de dos meses (articulo 52 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local; articulos 10, 45 y 46 de la ley 29/1998, de 13 de
julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso Administrativa). En ambos casos, el plazo se
computara desde el dia siguiente a la publicacién de las presentes bases en el Boletin Oficial
de la Provincia de Sevilla.

Los actos administrativos que se deriven de las respectivas convocatorias, de sus
Bases y de las actuaciones del Tribunal podrén ser impugnados por las personas interesadas
en los casos y en la forma establecidos por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas. Contra las
resoluciones y actos de los 6rganos de seleccion y sus actos de tramite que impidan continuar
el procedimiento o produzcan indefensién, se podrd interponer recurso de alzada ante la
Alcaldia del Ayuntamiento de La Campana, de conformidad con lo establecido en los
articulos 121 y 122 de la citada Ley.

En La Campana, a fecha de firma electrénica. LA ALCALDESA PRESIDENTA. Fdo.: Dolores
Veragua Caro>>.
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Contra las presentes bases, que agotan la via administrativa, se podrd interponer por
los interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante el Alcalde Presidente del
Excmo. Ayuntamiento de La Campana, previo al contencioso-administrativo que podra
interponer, en su caso, en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Sevilla o, a su eleccién, el que corresponda a su domicilio, si éste radica en
la circunscripcién del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, a partir del dia siguiente al
de publicacién del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora
de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

En La Campana, a 20 de febrero de 2026.
LA ALCADESA,

Fdo.: Dolores Veragua Caro

Diputacion
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Ayuntamierntto

® +dela
Castilleja Cuesta
AYTO. CASTILLEJA DE LA CUESTA
| NTERVENC!I ON

C/  CONVENTO, 8
CASTI LLEJA DE LA CUESTA

ANUNCI O

. M. Angeles Rodriguez Adorna, Delegada de Gesti6n
Econém ca y Hacienda del Ayuntamiento de Castilleja de la
Cuesta, (Sevilla).

HACE SABER: Que contra el acuerdo plenario adoptado, en
sesi 6n ordinaria, celebrada el dia 30 de enero del presente,
por el que se aprobd inicialnmente el expedi ente de concesi 6n
de Créditos Extraordinarios/ Supl enento de Créditos nim CESC
01/ 26, no se ha presentado recl anaci 6n al guna dentro del plazo
de exposici 6n publica, por lo que, a tenor de | o dispuesto en
los articulos 177.2 y 169.1 del Real Decreto Legislativo
2/ 2004, de 5 de marzo por el que se aprueba el Texto Refundi do
de la Ley Regul adora de | as Haci endas Local es y 20.1 del Real
Decreto 500/1990, de 20 de abril, se considera dicho
expedi ente definitivanente aprobado.

- Bl resumen por Capitulos del citado expediente es el
si gui ent e:
ALTAS
A) CREDI TGS EXTRAORDI NARI CS.
Caps. Denoni naci 6n I nporte
VI I nversi ones Real es 1. 204. 654, 39€
B) SUPLEMENTO DE CREDI TOS

| Gast os de Personal 271. 300, 00€
I X Pasi vos Fi nanci er os 0, 02€
TOTAL ALTAS 1.475. 954, 41€
FI NANCI ACl ON

Baj as de Créditos
\ Fondo de Contingencia y Oros |nprevistos 118. 426, 42€
Remanent e Liqui do de Tesoreria para Gastos Ceneral es
Excmo. Ayuntamiento de Castilleja de la Cuesta

C/ Convento, 8 | CP 41950 | Tel. 95416 4544/4609/4737 | Fax. 954161609
Web: www.castillejadelacuesta.es
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Castilleja Cuesta
VI Activos Fi nanci eros 1.357.527, 99€
TOTAL FI NANCI ACI ON 1.475. 954, 41€

Contra |a aprobaci 6n definitiva del expediente, podra
i nt er ponerse directanente recurso contenci oso-adni ni strativo,
en la forma y plazos que establecen las normas de dicha
jurisdiccion.

Lo que se hace saber para general conoci m ento.

En Castilleja de la Cuesta, a la fecha de firm
el ectroénica del presente.

La Del egada de Gesti 6n Econémica y Haci enda
(Resol . 807/2023, de 19 de junio)

Fdo.: D®. M. Angel es Rodriguez Adorna

Excmo. Ayuntamiento de Castilleja de la Cuesta
C/ Convento, 8 | CP 41950 | Tel. 95416 4544/4609/4737 | Fax. 954161609
Web: www.castillejadelacuesta.es
e-mail: ayto@castillejadelacuesta.es
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GONZALO DOMINGUEZ DELGADO (1 de 1)
HASH: d819e8fe6bcd71842f8¢3747583d42ad

Alcalde
Fecha Firma: 25/02/2026

(G

. Ayuntamiento de

& | El Castillo de
& las Guardas

MUNICIPIO: EL CASTILLO DE LAS GUARDAS (SEVILLA)

ANUNCIO: APROBACION INICIAL PRESUPUESTO GENERAL PARA EL EJERCICIO 2024.
ORGANO: PLENO

FECHA: 23 DE FEBRERO DE 2026

SESION: EXTRAORDINARIO URGENTE

TEXTO: Aprobado inicialmente por el Pleno del Ayuntamiento de El Castillo de las Guardas el
Presupuesto General para el ejercicio de referencia, en la fecha y sesion citada en el
encabezamiento, e integrados y unidos al mismo, las Bases de Ejecuciéon y documentos y anexos
previstos legalmente, se expone al publico por el plazo de quince dias habiles desde el dia siguiente
al de la publicacién del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, segin disponen los
articulos 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales y 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de
abril, por el que se desarrolla el capitulo primero del titulo sexto de la Ley de Haciendas Locales, en
materia de presupuestos, durante el cual los/as interesados/os podran examinarlo y presentar
reclamaciones ante el Pleno.

Los articulos 170 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo y 22 del Real
Decreto 500/1990, de 20 de abril, determinan quienes tendran la condicion de interesados y cuales
son Unicamente los motivos por los que se podran entablar reclamaciones.

Transcurrido el plazo de quince dias habiles desde el dia siguiente al de la publicacién
del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia sin presentarse ninguna reclamacién el
acuerdo inicial devendra definitivo. En caso contrario, el Pleno dispondra de un mes para resolverlas.

El Expediente se encuentra expuesto al publico para su consulta en las dependencias
municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo, estara a
disposicion de los interesados en la sede electronica de este Ayuntamiento
[http://elcastillodelasguardas.sedelectronica.es].

Lo que se hace publico a efectos de informacién publica en la fecha de la firma
electrénica.

El Castillo de las Guardas a 24 de febrero de 2026.

El Alcalde
Fdo. Gonzalo Dominguez Delgado

Ayuntamiento de El Castillo de las Guardas - Plaza del Llano, 6 - C.P. 41.890 - Tfno. 954130501
www.elcastillodelasguardas.es - ayto.castilloguardas@gmail.com - elcastillodelasguardas.sedelectronica.es
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ANUNCIO DE APROBACION DEFINITIVA PRESUPUESTO 2026

acuerdo del Pleno de la Corporacion

Aprobado inicialmente en sesion extraordinaria de 28 de enero de 2026 y no
habiéndose presentado alegaciones al Presupuesto General de 2026, y una vez concluido el
periodo de exposicion publica, ( BOP 3 de febrero de 2026), se eleva a definitivo el
comprensivo del Presupuesto General de este
Ayuntamiento, bases de ejecucion, plantilla de personal funcionario y laboral, y el Plan
Estratégico de Subvenciones 2026, de conformidad con el articulo 169 del Texto Refundido
de la Ley Reguladora de Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, y el articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se publica el
resumen del mismo por capitulos:

AYUNTAMIENTO DE GUADALCANAL

PRESUPUESTO 2026

RESUMEN GASTOS E INGRESOS

CLASIFICACION ECONOMICA DEL ESTADO DE GASTOS

8 CAPITULO DENOMINACION CAPITULO PREVISION GASTOS
= 1 Gastos de Personal 1.706.150,00 €
5 2 Gastos en bienes corrientes y servicios 656.247,02 €
2 3 Gastos financieros 7.500,00 €
@ 4 Transferencias Corrientes 96.050,00 €
T{é 5 Fondo de Contingencia y Otros Imprevistos 0,00 €

2 6 Inversiones Reales 146.703,00 €
?g 7 Transferencias de Capital 0,00 €

2 8 Activos Financieros 0,00 €

‘Tg 9 Pasivos Financieros 42.349,98 €
43 TOTAL GASTOS 2.655.000,00 €

CLASIFICACION ECONOMICA DEL ESTADO DE INGRESOS

Plaza de Espafian® 1 — 41390 GUADALCANAL (Sevilla) — Telf.: 954 886 001/06 — Fax: 954 886 223 www.guadalcanal.es

CAPITULO DENOMINACION CAPITULO PREVISION INGRESOS

1 Impuestos Directos 730.000,00 €

2 Impuestos Indirectos 40.000,00 €

3 Tasas, Precios PUblicos y Otros Ingresos 303.000,00 €

4 Transferencias Corrientes 1.493.000,00 €

5 Ingresos Patrimoniales 89.000,00 €

6 Enajenacion de Inversiones Reales 0,00 €

7 Transferencias de Capital 0,00 €

8 Activos Financieros 0,00 €

9 Pasivos Financieros 0,00 €

TOTAL INGRESOS

2.655.000,00 €
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AYUNTAMIENTO DE GUADALCANAL

PRESUPUESTO 2026

PLANTILLA DE PERSONAL 2026

PLANTA DE PERSONAL FUNCIONARIO

Diputacion
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@ NUM DE [
= ESCALA SUBESCALA PLAZA PLAZAS VACANTES | GRUPO | DESTINO
g HABILITACION DE CARACTER | SECRETARIA- SECRETARIO-
2 NACIONAL INTERVENCION INTERVENTOR 1 1 Al 24
S TECNICO
% ADMINISTRACION GENERAL ADMINISTRACION | ADMINISTRACION 1 1 Al 24
! ADMINISTRATIVO-
E ADMINISTRACION GENERAL ADMINISTRATIVA | TESORERIA 1 1 C1 22
2| ADMINISTRATIVO-
- ADMINISTRACION GENERAL ADMINISTRATIVA | RECAUDACION 1 0 C1 22
g AUXILIAR
Vo) ADMINISTRACION GENERAL ADMINISTRATIVA | ADMINISTRATIVO 1 1 C2 14
= SERVICIOS
< SERVICIOS ESPECIALES ESPECIALES OFICIAL POLICIA LOCAL 1 1 C1l 16
g SERVICIOS
5 SERVICIOS ESPECIALES ESPECIALES POLICIA LOCAL 2 2 C2 16
<
=
\‘ID PLANTA DE PERSONAL LABORAL
=
8 g DESCRIPCION DE LA PLAZA N2 DE FUO NO FlJO VINCULADO A GRUPO
25 PLAZAS SUBVENCION
® 2
<+ 3
=] ARQUITECTO TECNICO 1 1 A2
o g
g._.= ® GRADUADO SOCIAL 1 1 1 A2
L
= (ﬁ“ TRABAJADORA SOCIAL 1 1 1 A2
I o
/:?E EDUCADORA FAMILIAR 1 1 1 A2
= g’ DIRECTORA GUARDERIA 1 1 1 A2
(23
@B, OFICIAL DE 12/ ENCARGADO DE OBRAS 1 1 Cl
é g DINAMIZADOR DE GUADALINFO 1 1 1 Cl
s3]
% MONITOR CULTURAL 1 1 1 Cl
% AGENTE DINAMIZADOR JUVENIL (A.D.J.) 1 1 1 Cl
RESPONSABLE ADMINISTRACION
% ELECTRONICA 1 1 C1
)
&) ADMINISTRATIVO 2 2 Cl
§ TECNICO EDUCACION INFANTIL 2 2 Cl
= VIGILANTE 2 2 C2
'_I’ AUXILIAR ADMINISTRATIVO SERVICIOS
% SOCIALES 1 1 1 C2
,g MONITOR DEPORTIVO 2 2 2 C2
<
[2,‘ SOCORRISTA 5 C2
_g PINTOR 1 1 C2
8 ALGUACIL 1 1 C2
<
~ OFICIAL DE 22 / MANTENIM JARDINES 1 1 C2
LIMPIADORA 3 3 E
CONSERJE COLEGIO 1 1 E
OPERARIO GENERAL 1 1 E
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PEON 4 4 E
AUXILIAR BIBLIOTECA 1 E
TAQUILLERO 2 2 E
OPERARIO MANTENIMIENTO PISCINA 2 2 E
AUXILIAR SERVICIO AYUDA A DOMICILIO 8 6 2 8 E

Contra el presente acuerdo podra interponerse recurso contencioso administrativo,
ante la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, con los requisitos, formalidades y causas
sefialadas en el articulo 170 y 171 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas
Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y en la forma y
plazos que establecen las normas de dicha Jurisdiccion.

En Guadalcanal, a la fecha de firma electrénica.
La Alcaldesa-Presidenta.

Fdo. : Dfia. Regina Rivero Blanco
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Jose Manuel Arancén Garcia (1 de 1)
HASH: 1820d5f31c7e9426b1707eae9a6794f4

Concejal Delegado
Fecha Firma: 25/02/2026
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Ayuntamiento de Lora del Rio

Expediente n.°: 707/2025

Resolucion de Alcaldia

Procedimiento: Oferta Publica de Empleo
Asunto: Oferta Ordinaria de Empleo Publico 2026

DECRETO DE ALCALDIA

D. ANTONIO MIGUEL ENAMORADO AGUILAR, ALCALDE-PRESIDENTE DEL
AYUNTAMIENTO DE LORA DEL RiO.

El articulo 90 de la Ley 7/1985, de 2 de Abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local dispone que: “Corresponde a cada Corporacion local aprobar anualmente, a través del
Presupuesto, la plantilla, que deberda comprender todos los puestos de trabajo reservados a
funcionarios, personal laboral y eventual” y el articulo 91.1 sefiala que: “Las Corporaciones Locales
formularan publicamente su oferta de empleo, ajustandose a los criterios fijados en la normativa
estatal”.

La aprobacion de la oferta de empleo publico corresponde al Alcalde, y asi lo dispone el
articulo 21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen Local: “g) Aprobar la oferta de
empleo publico de acuerdo con el Presupuesto y la plantilla aprobados por el Pleno, aprobar las
bases de las pruebas para la seleccion del personal y para los concursos de provision de puestos de
trabajo y distribuir las retribuciones complementarias que no sean fijas y periédicas.”

El articulo 70 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, establece que: “1. Las
necesidades de recursos humanos, con asignacién presupuestaria, que deban proveerse mediante la
incorporacién de personal de nuevo ingreso seran objeto de la Oferta de empleo publico, o a través
de otro instrumento similar de gestién de la provisién de las necesidades de personal, lo que
comportaré la obligaciéon de convocar los correspondientes procesos selectivos para las plazas
comprometidas y hasta un diez por ciento adicional, fijando el plazo méaximo para la convocatoria de
los mismos. En todo caso, la ejecucion de la oferta de empleo publico o instrumento similar debera
desarrollarse dentro del plazo improrrogable de tres afios. 2. La Oferta de empleo publico o
instrumento similar, que se aprobara anualmente por los ¢érganos de Gobierno de las
Administraciones Publicas, debera ser publicada en el Diario oficial correspondiente. 3. La Oferta de
empleo publico o instrumento similar podra contener medidas derivadas de la planificacion de
recursos humanos”.

La Oferta de Empleo Publico objeto del presente documento ha sido negociada en la
Mesa General de Negociacién de Empleados Publicos de este Ayuntamiento, en sesién celebrada el
dia 23 de febrero de 2026, conforme a lo determinado por el articulo 37.1) del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

Vista la normativa aplicable, y en uso de las competencias que me otorga el vigente
ordenamiento juridico y en particular el articulo 21.g) de la LBRL, vengo a DECRETAR:

PRIMERO.- Aprobar la Oferta de Empleo Publico para el afio 2026 del Ayuntamiento de
Lora del Rio, conforme a la normativa vigente, que estard compuesta por las plazas incluidas en la
misma que serian las siguientes:

Ayuntamiento de Lora del Rio
Plaza de Espafia, 1, Lora del Rio. 41440 (Sevilla). Tfno. 955802025. Fax: 955803378
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Ayuntamiento de Lora del Rio

PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA

ESCALA SUBESCALA CATEGORIA GRUPO SUBGRUPO NUMERO
Admmlstrgmon Servnqos Agente de Policia c c1 3
Especial Especiales
Administracion . Auxiliar
General Auxiliar Administrativo ¢ c2 !
PERSONAL LABORAL FIJO
ESCALA SUBESCALA CATEGORIA GRUPO SUBGRUPO NUMERO
Administracion - Tecr.uf:o Supgﬂor
. Técnica Servicio Municipal | - 1
Especial
de Aguas
Administracion rvici -
dminist gmo Se V'(.:IOS Oficial sepulturero \% - 1
Especial Especiales
Administracion . Tecnico
. Técnica salvamento \Y - 1
Especial -
acuatico
Admmlstrgmon Servu.:|05 Oficial de obras v i 1
Especial Especiales
Administracion Servicios Oficial de v 1
Especial Especiales fontaneria
Administracion Servicios Pe6n limpieza v i 2
Especial Especiales viaria
Admlnlstrgmon Servu.:los Oficial de jardineria \Y, - 1
Especial Especiales
Administracion L. Bibliotecario-
. Técnica . | - 1
Especial Archivero
Administracion - Auxiliar
General Auxiliar Administrativo v i 1
- L, Auxiliar
Adrgz:;rrz?on Auxiliar Administrativo \Y, - 1
(DISCAPACIDAD)
Por promocion interna:
PERSONAL LABORAL
Administracion Servicios Oficial de v ) 1
Especial Especiales fontaneria

Plaza de Espafia, 1, Lora del Rio. 41440 (Sevilla). Tfno. 955802025. Fax: 955803378

Ayuntamiento de Lora del Rio
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Ayuntamiento de Lora del Rio

SEGUNDO.- Publicar la citada oferta de empleo en el B.O.P., de conformidad con el
articulo 70.2 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto del Empleado Publico.

TERCERO.- Dar cuenta de la presente resolucion a la Administracion del Estado y de la
Comunidad Auténoma de Andalucia, conforme a lo previsto en el articulo 56.1 de la Ley 7/1985, dos
de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

CUARTO.- Dar cuenta de la presente resolucion al Pleno municipal en la siguiente

sesion ordinaria que se celebre.

Asi lo ordeno y lo firmo en Lora del Rio, en la fecha indicada en la firma electrénica del
presente documento.

Fdo.: D. JOSE MANUEL ARANCON GARCIA
CONCEJAL-DELEGADO DE RECURSOS HUMANOS
(Delegacion por Decreto de Alcaldia n2 2025-2639, de 17 de octubre)

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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Excmo. Ayuntamiento
de Mairena del Alcor

D. JUAN MANUEL LOPEZ DOMINGUEZ, ALCALDE-PRESIDENTE DEL
AYUNTAMIENTO DE ESTA VILLA.

HACE SABER: Que por Decreto de Alcaldia n.° 2025-0540, de fecha 17 de febrero
de 2026, se adopt6 acuerdo que literalmente se transcribe a continuacién:

“Expediente n.’: 2356/2025

Resolucién con niimero: 2026-0540 y fecha 17/02/2026

Procedimiento: Gestién sobre Bienes de Dominio Publico

Asunto del Expediente: CONCESION DEMANIAL PARCELA 36-S (B) DE LA
U.E. S1-2 — RESIDENCIA CEBONERA - (845/2023 APAL)

JUAN MANUEL LOPEZ DOMINGUEZ (1 de 1)
HASH: d1651c36d3f80da68e7a018874c52e03

ALCALDE
Fecha Firma: 25/02/2026

sy

HECHOS Y FUNDAMENTOS DE DERECHO

APROBACION DE PROYECTO Y PLIEGO DE CLAUSULAS ADMINISTRATIVAS
QUE HAN DE REGIR LA CONCESION DEMANIAL DE LA PARCELA 36-S (B)
DEL SECTOR S1-2 “LA CEBONERA” PARA SU DESTINO A RESIDENCIA DE
MAYORES

El 29 de junio de 2023, se presenta escrito por la entidad Servicios Geriatricos
Mairena, S.L. solicitando la concesién demanial de la parcela de titularidad municipal 36-S
(B) del Sector S1-2 “La Cebonera”, ubicada en calle El Pedroso s/n, para la construccion y
explotacion de un Complejo Socio-Sanitario de prestacion de servicios geriatricos. La entidad
promotora, ha aportado al Ayuntamiento proyecto basico de la construccién que se llevaria a
cabo en dicho inmueble, en cumplimiento de lo dispuesto en el art. 61.1 del Reglamento de
Bienes de las Entidades Locales de Andalucia, aprobado por Decreto 18/2006 de 24 de enero.
El proyecto presentado contempla una residencia de mayores con 119 plazas, que cuenta con
23 habitaciones dobles y 73 habitaciones individuales, en un edificio que se divide, ademas,
en varias dreas funcionales para cubrir los distintos servicios y necesidades que demanda el
uso previsto.

Incoado el correspondiente expediente, se han incorporado al mismo informes técnicos
y juridicos desde diversas areas municipales, valorando la viabilidad de la concesién demanial
solicitada. Desde un punto de vista social, se ha constatado que la actual oferta de plazas
residenciales para personas mayores en Mairena del Alcor se encuentra practicamente
igualada con la demanda existente, con una ocupacién media superior al 98%. Este dato debe
ponerse en relacién con el hecho de que, el aumento de la esperanza de vida trae consigo un
alargamiento de la vejez que, unido a las nuevas patologias y a los procesos asociados de
enfermedad y discapacidad, estd provocando importantes cambios sociales y demogréficos y
nuevas necesidades en la poblacién, que hacen previsible un aumento de la demanda de plazas
en residencias de mayores. Ante este horizonte, el Ayuntamiento debe aprovechar la
oportunidad que se brinda de poner en valor la referida parcela de La Cebonera,
adelantandose al colapso de la capacidad residencial en la localidad, y sentando las bases para
dar solucion a un problema que se vislumbra cada vez mds cercano, permitiendo a los futuros
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Excmo. Ayuntamiento
de Mairena del Alcor

residentes vecinos de la localidad, mantener el arraigo en su municipio y la cercania de sus
familiares y entorno social. Por tanto, desde un punto de vista socio-asistencial, se considera
conveniente acceder a la concesién demanial solicitada.

Desde la perspectiva del urbanismo, también se estima viable la implantaciéon del
centro residencial, ya que la parcela 36-S (B) de La Cebonera, estd calificada por el
planeamiento urbanistico municipal con el uso dotacional socio-comercial, sistema local de
equipamientos comunitarios, por lo que su destino es compatible con la construccién de la
pretendida residencia de mayores; ademds, la finca se encuentra libre de edificaciones y
obstaculos que impidan la construccién de la edificacion prevista. Desde que el Ayuntamiento
adquiri6 la propiedad de este inmueble, con la aprobacién del proyecto de reparacion del
ambito del S1-2 en el afio 2004, esta finca no ha sido incluida en programa edificatorio alguno
ni designada para un uso concreto, por lo que, hasta el momento, carecia de un destino
especifico definido, motivo por el que nada impide actualmente que pueda procederse a la
implantaciéon de una residencia de mayores, considerdndose conveniente la ubicacién al
situarse en las inmediaciones del CARE. Ademas, la concesién demanial supondra un
impulso a la terminacién y colmatacién de las obras de urbanizacién que restan por ejecutar
en el citado sector.

Por todo lo expuesto, se considera oportuno a los intereses de la poblacién y, por tanto,
conveniente el interés publico municipal, admitir la solicitud de concesién demanial
presentada y tramitar un procedimiento de licitacién publica mediante concurso, que habilite a
la construccién y puesta en marcha de una residencia de mayores, procurando asi un
incremento de plazas residenciales a medio plazo. Y resulta para ello conveniente esta
férmula concesional privada al ser la mas 4gil, habida cuenta que, tras la reorganizacion del
sector publico local con la aprobaciéon de la Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de
racionalizacién y sostenibilidad de la Administraciéon Local, el Ayuntamiento, para prestar
servicios mas alld de sus competencias propias y poner en marcha una residencia de mayores,
debe tramitar el procedimiento del articulo 7 de la Ley de Bases de Régimen Local, con
informes autonémicos preceptivos y vinculantes, ante la necesidad de justificar que no sea
afectada la sostenibilidad de las arcas municipales. Sin embargo, mediante la concesi6n
demanial de la parcela, es posible alcanzar en un menor horizonte temporal, el objetivo tdltimo
de incrementar la oferta de este tipo de servicios, sin coste alguno para la Administracién, mas
bien al contrario, percibiendo la cuantia del canon anual.

De cara al otorgamiento de la concesién, han quedado incorporados al expediente
2356/2025 tanto el proyecto bésico de la obra a ejecutar, como el pliego de clausulas que ha
de regir el concurso abierto para la eleccién del concesionario, todo ello en cumplimiento de
la legislacién patrimonial aplicable. Es importante destacar que, a pesar de que la explotacién
de la residencia serd llevada a cabo por una entidad privada, en el pliego redactado para la
concesion, se han establecido algunas condiciones de interés publico, como exigir al
concesionario que se solicite el concierto de las plazas con la Consejeria de Inclusién Social al
menos en un 30% del nimero total de aquellas, que podra verse incrementado hasta el 50%, al
establecerse este pardmetro como criterio de adjudicacién de la concesién. Por ello, se ha
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de Mairena del Alcor

verificado que el proyecto presentado por el promotor y cuya aprobacién se pretende,
incorpora la justificacion del cumplimiento de la Orden de 5 de noviembre de 2007, por la que
se regula el procedimiento y los requisitos para la acreditacién de los centros para personas
mayores en situacion de dependencia en Andalucia, que actualmente se encuentra en vigor en
lo referente a especificaciones técnicas y dimensionales del proyecto. Ademas, se introduce
en el pliego como criterio de adjudicacion, el incentivo por parte del concesionario a la
realizacion de practicas formativas en la residencia, a través de la celebraciéon de convenios
con centros educativos y de formacién profesional. Y como otro aspecto destacable desde el
interés ptiblico, el pliego prevé que en la concesién que se adjudique, exista un nimero de
plazas residenciales a disposicién de la Delegacién municipal de Servicios Sociales, para
atender situaciones de emergencia social que puedan darse.

Por lo expuesto hasta ahora, se estima que la propuesta presentada para la concesion
demanial de parcela con destino a centro residencial de personas mayores, favorece los
intereses municipales desde el punto de vista social, vendria a poner en valor una parcela
urbanisticamente compatible con el proyecto y actualmente sin otro destino especifico, asi
como supondria un avance en la consolidacion del ambito en que se ubica, avanzando hacia la
terminacién de la urbanizacion y la colmatacion de la edificacion, y todo ello sin poner en
riesgo la estabilidad presupuestaria municipal, al evitar los elevados costes de la inversién a
realizar para la puesta en marcha y posterior mantenimiento de un servicio de tal envergadura.

Considerando lo expuesto hasta el momento y vistos los informes técnicos y juridicos
incorporados al expediente, procede continuar con la tramitaciéon establecida en el
Reglamento de Bienes de las Entidades Locales de Andalucia, aprobado por Decreto 18/2006
de 24 de enero.

A la vista de todo lo expuesto, y en uso de las atribuciones que me confiere el articulo
21 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, vengo a
Resolver:

PRIMERO. Impulsar el procedimiento iniciado a solicitud de Servicios Geriatricos
Mairena, S.L. para la concesiéon demanial del uso privativo de la parcela de titularidad
municipal 36-S (B) del Sector S1-2 “La Cebonera” ubicada en calle El Pedroso s/n para la
construccién y explotacion de un Complejo Socio-Sanitario de prestacién de servicios
geriatricos.

SEGUNDO. - Aprobar inicialmente el “Proyecto Basico de residencia de Mayores de
Mairena del Alcor”, suscrito por el Arquitecto del Colegio Oficial de Arquitectos de Almeria
num. 475 con fecha 07/11/2025, con un PEM de 4.702.986,25 €, el cual consta incorporado al
expediente 2356/2025 el dia 13/11/2025 (2025-E-RE-8875).

El proyecto se aprueba a efectos de lo dispuesto en el articulo 64.1 del Decreto

18/2006, de 24 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de Bienes de las Entidades
Locales de Andalucia, por lo que, tras la seleccién del concesionario, este debera solicitar la
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correspondiente licencia de obras, presentando para ello proyecto béasico y de ejecucion
visado por el colegio profesional correspondiente que incorpore entre otros aspectos, la
justificacién de la normativa sectorial que en ese momento se encuentre en vigor asi como
justificacién técnica y ambiental de la actividad a implantar, Estudio de Seguridad y Salud
visado, designacion de Direccién Facultativa, debiendo tramitar los permisos y autorizaciones
sectoriales que proceda y abonar los tributos y fianzas legalmente exigibles.

TERCERUO. - Aprobar inicialmente el Pliego de clausulas econémico-administrativas
particulares que han de regir el concurso ptiblico tramitado por procedimiento abierto para la
concesién demanial de parcela municipal en la unidad de ejecucién S1-2 “La Cebonera” para
la construccién y explotaciéon de un complejo socio-sanitario de prestacién de servicios
geriétricos, conforme al documento incorporado el 03/02/2026 al expediente 2356/2025
(CSV45MSHPR6AHPPPQ5XXN354TJ24).

CUARTO. Someter el Proyecto Técnico que sirve de base a la concesion
administrativa, asi como el Pliego de Condiciones, a informacién ptblica por plazo de veinte
dias mediante anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla y tablén de anuncios de
la sede electrénica de este Ayuntamiento (https://mairenadelalcor.sedelectronica.es/info.36), a
efectos de reclamaciones y sugerencias en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 64 del
Decreto 18/2006, de 24 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de Bienes de las
Entidades Locales de Andalucia.

El Proyecto y el Pliego aprobados en el presente acuerdo, estardn a disposicién de los
interesados y se publicardn integramente para su consulta en el Portal de Transparencia

(direccién https://mairenadelalcor.sedelectronica.es/transparency/6c489365-2db1-49a6-9ffa-
£2a03a02bf3b/), carpeta “Concesiones demaniales™.

QUINTO.- Finalizada la informacién ptiblica sin reclamaciones, o resueltas éstas en
caso de haberse presentado, se convocard licitacién de conformidad con los procedimientos y
formas de adjudicacion establecidas en la legislacién de contratos de las Administraciones
Ptiblicas.

SEXTO.- Notificar a la entidad Servicios Geridtricos Mairena, S.L. y comunicar a la
Delegacion de Bienestar Social, y a las Areas de Planeamiento, Disciplina Urbanistica,
Asesoria Juridica y Oficina Técnica Municipal.

SEPTIMO.- Dar cuenta al Pleno en la primera sesién que se celebre.”

Lo que se hace ptblico para general conocimiento, haciendo saber que la informacién
ptblica por plazo de VEINTE DiAS, se realizard mediante la insercién de anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia, tablén de anuncios municipal y Portal de Transparencia,
quedando en este ultimo expuesto el Proyecto y el Pliego aprobados, a efectos de
reclamaciones y sugerencias en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 64 del Decreto
18/2006, de 24 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de Bienes de las Entidades
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de Mairena del Alcor

Locales de Andalucia, concretamente en la carpeta “Concesiones demaniales” disponible en
el siguiente enlace:

https://mairenadelalcor.sedelectronica.es/transparency/6c489365-2db1-49a6-9ffa-
f2a03a02bf3b/

En Mairena del Alcor a la fecha de la firma digital.
El Alcalde-Presidente,

Fdo.: D. Juan Manuel Lépez Dominguez.
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DE
MAIRENA DEL ALCOR
(Sevilla)

D. JUAN MANUEL LOPEZ DOMINGUEZ, ALCALDE-PRESIDENTE DEL
AYUNTAMIENTO DE ESTA VILLA.

HACE SABER: Que por el Ayuntamiento Pleno, en sesion ordinaria celebrada el dia
24 de febrero de 2026, se adoptd acuerdo de aprobacion inicial del Plan Municipal contra el
Cambio Climatico de Mairena del Alcor.

JUAN MANUEL LOPEZ DOMINGUEZ (1 de 1)
HASH: d1651c36d3f80da68e7a018874c52e03

ALCALDE
Fecha Firma: 25/02/2026

Se abre periodo de informacion publica por plazo de treinta dias, contados a partir de
la insercion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia para que cualquier persona
fisica o juridica pueda examinar el expediente y formular las alegaciones y sugerencias que
estimen pertinentes. De no producirse estas alegaciones, el Plan se considerara aprobado
definitivamente, publicandose integramente en el Boletin Oficial de la Provincia como sefiala
el art. 70.2 y entrando en vigor una vez transcurrido el plazo indicado en el art. 65.2 de la Ley
7/1985, de 2 de Abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

Lo que se hace publico para general conocimiento y a los efectos oportunos, estando
disponible el documento integro del Plan, a efectos de que pueda ser consultado por cualquier
interesado, a través del siguiente enlace:

https://mairenadelalcor.sedelectronica.es/transparency/629016bb-d248-4{49-8e2f-
86c8e51ec64d/

En Mairena del Alcor a la fecha de la firma digital abajo indicada.
El Alcalde,

Fdo.: Juan Manuel Lopez Dominguez

onica.es/
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AYUNTAMIENTO DE
MARCHENA

EDICTO DE PUBLICACION

APROBACION DEFINITIVA DE PADRON FISCAL-LISTA COBRATORIA DE LA
TASA POR REGOGIDA DE BASURA Y RESIDUOS SOLIDOS URBANOS DEL
MUNICIPIO DE MARCHENA, CORRESPONDIENTE AL PRIMER SEMESTRE
DE 2026.

Primero.- Por Resolucion de Alcaldia n.° 463/2026, de fecha 23 de febrero de 2026 ha sido
aprobado definitivamente el padrén fiscal-listas cobratorias correspondientes al primer
semestre de 2026 por la tasa por recogida de basura y residuos sélidos urbanos del
municipio de Marchena.

Segundo.- Los recibos correspondientes seran puestos al cobro, de conformidad con lo
establecido en el calendario fiscal aprobado por el Organismo Provincial de Asistencia
Econdmica y Fiscal (O.P.A.E.F.) de la Excma. Diputacién de de Sevilla.

Tercero.- Contra el presente acto de aprobacion del citado padrén-listas cobratorias podra
interponerse recurso de reposicién con cardcter preceptivo y previo a la jurisdiccién
Contencioso-administratriva ante la Sra. Alcaldesa-Presidenta del Excmo. Ayuntamiento de
Marchena en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacién, de
acuerdo con lo establecido en el art. 14 de Real Decreto Legislativos 2/2004, de 5 de marzo,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

En Marchena, a fecha de la firma electrénica.
LA ALCALDESA

M.a del Mar Romero Aguilar.

Diputacion

Sevilla

PLAZA DEL AYUNTAMIENTO, 1 CIF: ?—4106000{
C.P. 41620. MARCHENA (SEVILLA) TELEFONO 955321010
Cédigo Seguro De Verificacién Xi zsh9Sl SFSoTr WQ+ZCv Q== Estado Fecha y hora
Firmado Por Maria del Mar Romero Aguilar Firmado 24/02/2026 13:11:22
Observaciones Pégina 11
Url De Verificacién https://portal.dipusevilla.es/vfirmAytos/code/xi zsh9Sl SFSoTr WQ2BZCvQ/8D¥3D
Normativa Este informe tiene caracter de copia electrénica auténtica con validez y eficacia administrativa de ORIGINAL (art. 27 Ley 39/2015).
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AYUNTAMIENTO DE OLIVARES

MUNICIPIO/ENTIDAD: AYUNTAMIENTO DE OLIVARES
ANUNCIO:APROBACION DEFINITIVA DE EXPEDIENTE DE MODIFICACION DE CREDITO

MEDIANTE LA MODALIDAD DE CREDITO EXTRAORDINARIO N° (2025/CEX_01/000002)
ORGANO: PLENO
FECHA: 19/01/2026

TEXTO:

De conformidad con los articulos 169 y siguientes del Real Decreto Legislativo 2/2004 de
5 de marzo por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, se considera definitivamente aprobado el expediente de modificacién de crédito
mediante la modalidad de crédito extraordinario (2025/CEX_01/000002) una vez aprobado
inicialmente por el Pleno en sesién ordinaria celebrada el dia 19 de ENERO de 2026, publicado
el anuncio de exposicién publica en el Boletin Oficial de la Provincia nium. 14 de fecha 22 de
ENERO de 2026, y transcurrido el plazo de quince dias sin presentarse reclamacion.

El resumen de los créditos del Presupuesto de Gasto, por capitulos, en relacién a la
modificacion introducida a fecha del acuerdo plenario por el presente expediente es el siguiente:

PRESUPUESTO DE INGRESOS 2026

PREVISIONES PREVISION  [PREVISION DEFINITIVA
INICIALES DEFINITIVA [TRAS MODIFICACION
23/10/2026 [2025/CEX_01/000002

CAPITULO | DENOMINACION

I IMPUESTOS 2.935.000,00 2.935.000,00 [2.935.000,00
DIRECTOS

I IMPUESTOS 95.000,00 95.000,00  [95.000,00
INDIRECTOS

n TASAS Y OTROS | 534.099,50 534.099,50 [534.099,50
INGRESOS

v TRANSFERENCIAS 3.927.300,07 3.927.300,07 [3.927.300,07
CORRIENTES

v INGRESOS 32.000,20 32.000,20  [32.000,20
PATRIMONIALES

VI ENAJENACION  DE | 0,10 0,10 0,10
INVERSIONES REALES

Vil TRANSFERENCIAS DE | 0,00 0,00 0,00
CAPITAL

Vil ACTIVOS 0,20 2.042.784,82 [2.042.784,82
FINANCIEROS

IX PASIVOS 0,00 0,00 700.000,00
FINANCIEROS

N.2 Registro Entidad Local 01410671 — CIF. 4106700 — Plaza de Espafia “Palacio del Conde Duque” — CP. 41804
Teléfono: 954 11 00 05 — Fax: 954 11 02 03 — Email: registro@olivaresweb.es — www.olivares.es

Diputacion

Sevilla

Cédigo Seguro de Verificacion

IVIRXW2ZJ3Z7LG42DQENGATPDY | Fecha | 24/02/2026 13:59:07

Normativa

Este documento incorpora firma electrénica reconocida de acuerdo a la ley 6/2020, de 11 de noviembre, reguladora de
determinados aspectos de los servicios electrénicos de confianza.

Firmante

ANA GOMEZ VELARDE (FIRMANTE)

Url de verificacién
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AYUNTAMIENTO DE OLIVARES *? ﬂ
PRESUPUESTO DE GASTOS 2026
CAPITULO | DENOMINACION CREDITOS CREDITO CREDTIO DEFINITIVO
INICIALES DEFINITIVO TRAS MODIFICACION
23/10/2026 [2025/CEX_01/000002
1 GASTOS DE | 4.245.944,32 4.345.617,57 |4.345.617,57
PERSONAL
n GASTOS EN BIENES | 2.267.304,05 2.579.586,01 [2.579.586,01
CORRIENTES Y
SERVICIOS
n GASTOS 14.000,00 14.000,00 14.000,00
FINANCIEROS
v TRANSFERENCIAS 150.146,00 208.594,34  [208.594,34
CORRIENTES
v FONDO DE | 120.102,20 120.102,20  [120.102,20

CONTINGENCIA Y
OTROS IMPREVISTOS

VI INVERSIONES REALES | 393.430,79 1.950.696,13 [2.650.696,13

Vil TRANSFERENCIAS DE | 7.830,00 2294573  [22.945,73
CAPITAL

Vil ACTIVOS 0 0 o
FINANCIEROS

IX PASIVOS 324.942,71 324.942,71 |[324.942,71
FINANCIEROS

N.2 Registro Entidad Local 01410671 — CIF. 4106700 — Plaza de Espafia “Palacio del Conde Duque” — CP. 41804
Teléfono: 954 11 00 05 — Fax: 954 11 02 03 — Email: registro@olivaresweb.es — www.olivares.es

Cadigo Seguro de Verificacion IV7RXW2ZJ3Z7LG42DQENGATPDY | Fecha | 24/02/2026 13:59:07
Normativa Este documento incorpora firma e_Iectrénica reconocida de acuerdo a la Ipy_ 6/2020, de 11 de noviembre, reguladora de
determinados aspectos de los servicios electrénicos de confianza.
Firmante ANA GOMEZ VELARDE (FIRMANTE)
Url de verificacién https://portal.dipusevilla.es/vfirma/code/IV7RXW2ZJ3Z7LG42DQENGATPDY | Pégina 212
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ANUNCIO

Resolucion de Alcaldia n.° 134/2026 de fecha 24/02/2026, del Ayuntamiento de El
Palmar de Troya, por la que se procede a la rectificacién del error material evidenciado en

el anuncio publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla n® 32, de fecha 17 de
febrero de 2026, de las bases reguladoras que regiran el proceso selectivo de diferentes
puestos para fomentar la insercién laboral de personas jovenes desempleadas en el ambito

local, Programa Activat Joven, del tenor literal siguiente:

“Visto que en Junta de Gobierno Local de fecha 9 de febrero de 2026, se aprobaron
las bases reguladoras que regiran el proceso selectivo de diferentes puestos para fomentar
lainsercion laboral de personas jovenes desempleadas en el &mbito local, Programa Activat
Joven, regulado en la orden de 30 de septiembre de 2025, convocada por resolucién de 29
de octubre de 2025 de la Direccion General de Incentivos para el Empleo y Competitividad
Empresarial.

Visto que con fecha 17/02/2026, se publicaron mencionadas bases, en el Boletin
Oficial de la Provincia, n° 32.

Detectado error de transcripcion, concretamente en el punto Tercero.-
Procedimiento De Seleccion, apartado 1 Fase de preseleccion.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas que establece que:
“2. Las Administraciones Publicas podran, asimismo, rectificar en cualquier momento, de
oficio o a instancia de los interesados, los errores materiales, de hecho, o aritméticos

existentes en sus actos”. Esta Alcaldia al amparo de lo previsto en la citada normativa,

RESUELVE

PRIMERO-. Proceder a la RECTIFICACION del error material evidenciado en el punto
Tercero.- Procedimiento De Seleccidn, apartado 1 Fase de preseleccion, permaneciendo
inalteradas las Bases en los demés términos, de forma que:

Geranio, s/n.e41719 El Palmar de Troyae Tlfno. 95 583 25 25 eFax 95 583 27 71 e C.I.F: P-4100053-) « www.elpalmardetroya.es ¢

Email: palmar@dipusevilla.es

Diputacion

Sevilla

Cédigo Seguro De Verificacién 1cl Xvbvei VO4vf ULpbpcBA== Estado Fecha y hora
Firmado Por Juan Carlos Gonzalez Garcia Firmado 24/02/2026 12:27:44
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Donde dice:

...1.- Fase de preseleccion.

1.- La seleccion de personas a contratar se realizard mediante oferta que el Ayuntamiento de Gines
debera presentar ante el Servicio Andaluz de Empleo. Dicha oferta debera llevar la indicacion
«Incentivo para la insercion laboral de personas jovenes desempleadas en el ambito local.

Programa Activa-T Joven El Palmar de Troya» ”

Debe decir:
“....1.- Fase de preseleccion.

1.- La seleccion de personas a contratar se realizard mediante oferta que el Ayuntamiento
de El Palmar de Troya debera presentar ante el Servicio Andaluz de Empleo. Dicha oferta
deberd llevar la indicacion «Incentivo para la insercion laboral de personas jovenes

>

desempleadas en el ambito local. Programa Activa-T Joven El Palmar de Troyay»’

SEGUNDO. Publicar el anuncio de la presente resolucidon en el Boletin Oficial de
la Provincia. Asimismo, se publicardn en la sede electronica del este Ayuntamiento
[direccion https:// https://sede.elpalmardetroya.es/opencms/opencms/sede] y, en el Tablén

de Anuncios, para mayor difusion.”

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE

Geranio, s/n.41719 El Palmar de Troyae TIfno. 95 583 25 25 eFax 95 583 27 71 ¢ C.I.F: P-4100053-) » www.elpalmardetroya.es ®

Email: palmar@dipusevilla.es
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AYUNTAMIENTO DE PARADAS

Extracto niim. 204276 de la convocatoria de ayudas del Bono social extraordinario 2025 (CIAR).

BDNS (Identif.): 889471.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.by 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/889471

El Sr. Alcalde-Presidente, vista la conveniencia de proceder a la convocatoria para la concesion Ayudas del BONO SOCIAL
EXTRAORDINARIO 2025, por el que se conceden subvenciones a municipios de la provincia de Sevilla, dirigidas a unidades
familiares que retinen los requisitos segun las Bases de la convocatoria del programa de Ayudas de Emergencia Social, para hacer
frente a gastos especificos relacionados con el suministro de agua.

Vista la Resolucion 2025-0070 de la Presidencia del Consorcio para abastecimiento y saneamiento de aguas PLAN ECIJA de
aprobacion de asignacion de cantidades del BONO SOCIAL EXTRAORDINARIO 2025, donde esta incluido el municipio de Paradas.

Considerando que el BONO SOCIAL EXTRAORDINARIO 2025 va dirigido a las personas o familias que ese encuentren en
extrema dificultad para el pago de los recibos/facturas de agua o con riesgo de exclusion social, bien por razones sobrevenidas o por la
falta de recursos, que no pueden hacer frente a gastos especificos relacionados con el suministro de agua.

Vistas las bases publicadas en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla nimero 96, de 28 de abril de 2017, para la
concesion de ayudas de emergencia social a personas en situacion o riesgo de exclusion social del municipio de Paradas.

Vista la convocatoria publica para el ejercicio de 2026 para la concesion de ayudas de emergencia social a personas en situacion
de riesgo de exclusion social de este municipio, publicadas en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla nimero 15, de 23 de enero
de 2026, a través de la Base de Datos Nacional de Subvenciones.

Considerando que conforme a la Base I, nimero 5 de las Bases que regulan la concesion de ayudas de emergencia social a
personas en situacion o riesgo de exclusion social del municipio de Paradas, publicadas en el «Boletin Oficial» de la provincia de
Sevilla numero 96, de 28 de abril de 2017, el procedimiento y criterios establecidos en las citadas bases podra ser utilizado para la
concesion de otras ayudas del propio Ayuntamiento o de otras Administraciones Publicas o particulares de similares caracteristicas en
que deban ser otorgadas por el Ayuntamiento y no tengan fijado un procedimiento o criterios concretos.

Considerando las atribuciones que le confiere el articulo 21.1, letras f) y s) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del
Régimen Local.
El Sr. Alcalde-Presidente viene en disponer:

Primero.—Aprobar la convocatoria publica para la concesion de ayudas de emergencia social a personas o familias con extrema
dificultad para el pago de los recibos/facturas de agua, o con riesgo de exclusion social de este municipio SOCIAL EXTRAORDINARIO
2025.

Segundo.—El periodo de ejecucion del Programa sera hasta el 30 de junio de 2026 siempre que no se haya agotado el presupuesto
con anterioridad a la finalizacién de esa fecha, pudiéndose ampliar el plazo si se dispone tal circunstancia por nueva Resolucién de la
Presidencia del consorcio para el abastecimiento de aguas «Plan Ecija» que asi lo establezca.

Las solicitudes con su respectiva documentacion adjunta se dirigiran al Sr. Alcalde Presidente del Ayuntamiento de Paradas y
se presentaran en el Registro General de documentos, sito en la C/ Larga, numero 2 de Paradas (Sevilla), de 9 a 14 horas, todo ello sin
perjuicio de lo establecido en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun.

Tercero.—Autorizar el gasto para hacer frente a la concesion de las ayudas, sobre la aplicaci6n presupuestaria 0000-231-48004
del presupuesto municipal para el afio 2025, prorrogado en la actualidad,vinculada al Gasto con Financiaci6n Afectada 25-0-00054,
por importe de 7.640,63 euros.

Cuarto.—La presente convocatoria se publicara en el tablon del Ayuntamiento de Paradas, en la Sede Electronica y en el
«Boletin Oficial» de la provincia a través de la Base de Datos Nacional de Subvenciones.

Asi lo manda y firma el Sr. Alcalde-Presidente, ante el Secretario de la Corporacion que da fe.

Lo que le comunico a los efectos oportunos.

Paradas a 24 de febrero de 2026.—EIl Alcalde-Presidente, Rafael Cobano Navarrete. El Secretario, Antonio Vicente Bustos
Cabello.
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AYUNTAMIENTO DE PARADAS

SECRETARIA
SERVICIOS GENERALES

RESOLUCION
Resolucion n®: 172/2026
Fecha Resolucién: 26/02/2026

D. Rafael Cobano Navarrete, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Paradas, en uso de las
atribuciones conferidas por el articulo 21 de la Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local, ha resuelto:

BASES GENERALES POR LAS QUE SE REGIRA LA CONVOCATORIA PARA PROVEER EN
PROPIEDAD CUATRO PLAZAS DE POLICIA LOCAL, FUNCIONARIO/A DE CARRERA, ESCALA
ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA SERVICIOS ESPECIALES, MEDIANTE OPOSICION LIBRE
Y UNA PLAZA POR MOVILIDAD SIN ASCENSO EN LA CATEGORIA DE POLICIA DE LOS
CUERPOS DE LA POLICIA LOCAL DE ANDALUCIA EN EL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
PARADAS.

El Sr. Alcalde-Presidente, visto el expediente 2026/SEL_01/000003, referente al proceso selectivo iniciado para
proveer en propiedad cuatro plazas de Policia Local, funcionario/a de carrera, Escala Administracion Especial,
Subescala Servicios Especiales, mediante oposicion libre y una plaza por movilidad sin ascenso en la categoria de
Policia de los Cuerpos de la Policia Local de Andalucia en el Ayuntamiento de Paradas.

Considerando que el articulo 21, 1, g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local,
atribuye al Alcalde, la atribucién de aprobar las bases de las pruebas para la seleccién del personal.

Esta Alcaldia, en virtud de las atribuciones que tiene conferidas, viene en disponer:
Primero.- Convocar el proceso selectivo para cubrir las referidas plazas.

Segundo.- Aprobar las Bases y convocatoria que regiran en la presente procedimiento de seleccion, que se incluyen
como ANEXO a la presente Resolucidn.

Tercero.- Ordenar la publicacion de las Bases aprobadas en el “Boletin Oficial de la Provincia” de Sevilla y mediante
anuncio en el “Boletin Oficial de la Junta de Andalucia”, conforme a lo dispuesto en el articulo 5 del Decreto
201/2003, de 8 julio, de Ingreso, promocidn interna, movilidad y formacion de los funcionarios de los Cuerpos de la
Policia Local.

Cuarto.- Disponer que, una vez efectuadas las anteriores publicaciones, se publique el anuncio de la convocatoria,
en el «Boletin Oficial del Estado», conteniendo: la denominacion de la escala y la categoria de las plazas
convocadas, el niimero de plazas, la Corporacién que las convoca, el sistema de acceso, la fecha y el nimero de
los Boletines Oficiales en que se han publicado las bases y el anuncio.

Quinto.- Ordenar la publicacién de las bases especificas de esta convocatoria en el Tablén Electrdnico de Edictos,
que se encuentra en la Sede Electrdnica del Ayuntamiento de Paradas (https://sede.paradas.es/).

ANEXO
1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

1.1.- Es objeto de la presente convocatoria la provisién de 4 plazas como funcionario/a de carrera, mediante el
sistema de acceso de turno libre y a través del procedimiento de seleccién de oposicion y 1 plaza mediante sistema
de movilidad sin ascenso por el procedimiento del concurso de méritos, correspondientes a la Oferta de Empleo
Publico 2025 (Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla N° 9, de 15 de enero de 2026) y vacantes en la plantilla y en
la relacion de puestos de trabajo de este ayuntamiento, pertenecientes a la escala de Administracién Especial,
subescala de Servicios Especiales, categoria de Policia del Cuerpo de la Policia Local.
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1.2.- Las plazas citadas adscritas a la escala basica, conforme determina el art. 23.1 c) de la Ley 6/2023, de 7 de
julio, de Policias Locales de Andalucia, se encuadran, de acuerdo con la disposicién transitoria tercera 2 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico
del Empleado Publico, transitoriamente en el grupo C, subgrupo C1.

1.3.- Dichas plazas se encuentran dotadas presupuestariamente.

1.4.- Las personas seleccionadas que obtengan plaza quedardn sometidas al sistema de incompatibilidad
actualmente vigente.

1.5.- En su caso, si las vacantes convocadas para movilidad no se pudieran proveer por falta de personas
solicitantes o porque fuesen declaradas desiertas, se acumularan al turno libre.

2. LEGISLACION APLICABLE.

Las presentes Bases se regiran por lo dispuesto en la Ley 6/2023, de 7 de julio, de Policias Locales de Andalucia,
Decreto 201/2003, de 8 de julio, de ingreso, promocidn interna, movilidad y formacién de los funcionarios de los
Cuerpos de la Palicia Local, Decreto 66/2008, de 26 de febrero, por el que se modifica el Decreto 201/2003, de 8 de
julio, de ingreso, promocion interna, movilidad y formacién de los funcionarios de los Cuerpos de la Policia Local,
Orden de 22 de diciembre de 2003, por la que se establecen las pruebas selectivas, los temarios y el baremo de
méritos para el ingreso, la promocion interna y la movilidad a las distintas categorias de los Cuerpos de la Policia
Local, Orden de 31 de marzo de 2008, por la que se modifica la Orden de 22 de diciembre de 2003, por la que se
establecen las pruebas selectivas, los temarios y el baremo de méritos para el ingreso, la promocién interna y la
movilidad a las distintas categorias de los Cuerpos de la Palicia Local, Orden de 30 de noviembre de 2020, por la
que se modifica el Anexo Il de la Orden de la Consejeria de Gobernacion de 22 de diciembre de 2003, por la que se
establecen las pruebas selectivas, los temarios y el baremo de méritos para el ingreso, la promocién interna y la
movilidad a las distintas categorias de los Cuerpos de la Policia Local, y en lo no previsto en la citada legislacion, les
serd de aplicacién la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones vigentes en
materia de Régimen Local, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la
Reforma de la Funcién Pdblica, Ley 5/2023, de7 de junio, de la Funcién Publica de Andalucia, Decreto 2/2002, de 9
de enero, por el que se aprueba el Reglamento General de ingreso, promocidn interna, provisién de puestos de
trabajo y promocion profesional de los funcionarios de la Administracién General de la Junta de Andalucia, Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al
servicio de la Administracion general del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de
los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado, y Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que
se establecen las reglas bésicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de
los funcionarios de Administracion Local.

La convocatoria tiene en cuenta el principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres por lo que se refiere al
acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucidn Espafiola; el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; la Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de hombres y mujeres; Ley 12/2007, de 26 de
noviembre, para la promocién de la Igualdad de Género en Andalucia, Ley 4/2023, de 28 de febrero, para la
igualdad real y efectiva de las personas trans y para la garantia de los derechos de las personas LGTBI.

3. REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

3.1.- Para participar en el proceso selectivo de oposicién por el TURNO LIBRE, las personas aspirantes deberan
reunir, antes de que termine el dltimo dia de presentacion de solicitudes y mantenerlo hasta la finalizacion del
mismo, que se vera culminado con el nombramiento, los siguientes requisitos:

a) Nacionalidad espariola.

b) Tener dieciocho afios y no haber cumplido la edad de jubilacién forzosa.

c) Estatura minima de 1,65 metros los hombres y de 1,60 metros las mujeres. Estaran exentos del requisito de la
estatura aquellos aspirantes que sean funcionarios de carrera de algin Cuerpo de la Policia Local de Andalucia.

d) Prestar compromiso, mediante declaracion de la persona solicitante, de portar armas y, en su caso, de llegar a
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e) Estar en posesion del Titulo de Bachiller, Técnico o equivalente de conformidad con la Orden EDU/1603/2009, de
10 de junio, por la que se establecen equivalencias con los Titulos de Graduado en Educacién Secundaria
Obligatoria y de Bachiller regulados en la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo de Educacion.

f) No haber sido separado, mediante resolucién administrativa firme, del servicio a la Administracién local,
autondmica o estatal, ni inhabilitacién para el ejercicio de la funcién publica por sentencia firme.

g) No tener antecedentes penales por delitos doloso, sin perjuicio de la aplicacién del beneficio de la rehabilitacidn,
de acuerdo con las normas penales.

h) Estar en posesion de los permisos de conduccién de las clases A2 y B.

i) Compromiso de conducir vehiculos policiales, en concordancia con el apartado anterior.

j) Compromiso de permanencia de cinco afios como funcionario de carrera en el Cuerpo de Policia Local del
Ayuntamiento de Paradas, de conformidad con lo establecido en el articulo 43.5 de la Ley 6/2023, de 7 de julio, de
Policias Locales de Andalucia. Si el agente incumple dicha normativa, la administracién podra reclamar via judicial
la indemnizacion correspondiente a todos los gastos ocasionados por el sujeto, desde el inicio del proceso selectivo
hasta los gastos ocasionados en uniformidad, curso de ingreso y cursos de formacion.

k) Acreditar, en el caso de haber obtenido con anterioridad una plaza por el turno libre, haber prestado servicio en el
municipio en que se obtuvo durante al menos cinco afios.

[) No padecer enfermedad ni estar afectado/a por limitacion fisica o psiquica que impida el desempefio de las
correspondientes funciones que se verificara mediante el oportuno reconocimiento médico.

En el supuesto de estar en posesion de un titulo equivalente al exigido en la convocatoria, habra de alegarse
documentalmente la norma que establezca la equivalencia o, en su defecto, acompafiar certificado expedido por el
érgano competente que acredite dicha equivalencia.

Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero, deberan acreditar que estan en posesion de la
correspondiente convalidacién o de la credencial de homologacion a titulo habilitante espafiol, o certificado de su
equivalencia a la titulacion.

Estos requisitos deberan acreditarse documentalmente con originales antes de realizar el curso de ingreso en el
Instituto de Emergencias y Seguridad Publica de Andalucia o Escuelas de Policia de las Corporaciones Locales,
salvo el de estatura, que lo serd en la prueba de examen médico.

3.2.- Para participar en el proceso selectivo por MOVILIDAD SIN ASCENSO, las personas aspirantes deben
presentar declaracion responsable de no haber obtenido plaza en otra convocatoria por el sistema de movilidad en
los Ultimos cinco afios, desde la fecha de la toma de posesién en la plaza, o bien, desde la fecha de finalizacion del
plazo de toma de posesion, en el caso de que no hubiesen tomado posesién por circunstancias imputables
Unicamente a ellos, y deberan reunir, a la finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes, y mantenerlo hasta la
finalizacién del mismo, que se vera culminado con el nombramiento, los siguientes requisitos:

a) Hallarse en la situacion de servicio activo en la categoria de policia o en una situacion administrativa en la que,
conforme a la legislacién basica en materia de funcion pdblica, se ostente el derecho a participar en convocatorias
por movilidad.

b) Tener una antigliedad de cinco afios como personal funcionario de carrera en la categoria de policia.

A estos efectos, se computara el tempo en el que se haya permanecido en la situacién de segunda actividad por
causa de embarazo o riesgo durante la lactancia natural.

c) No hallarse en la situacién administrativa de segunda actividad, a excepcion de la causa de embarazo o riesgo
durante la lactancia natural.

d) Acreditar, en el caso de haber obtenido con anterioridad una plaza por el sistema de acceso de movilidad o por el
turno libre, haber prestado servicio en el municipio en que se obtuvo durante al menos cinco afios.

e) Estar en posesion del titulo académico o equivalente exigido para el acceso al correspondiente subgrupo en el
que esté clasificada la categoria, de acuerdo con la legislacién bésica estatal en materia de funcidn publica.

f) Estar en posesion de los permisos de conduccién exigidos para el ingreso y prestar el compromiso de conducir
vehiculos policiales.

g) Compromiso de permanencia de cinco afios como funcionario de carrera en el Cuerpo de Policia Local del
Ayuntamiento de Paradas, de conformidad con lo establecido en el articulo 52.4 de la Ley 6/2023, de 7 de julio, de
Policias Locales de Andalucia y aceptacion expresa de las posibles reclamaciones realizadas en caso de
incumplimiento de este apartado.

Si el agente incumple el apartado anterior (g), la administracion podra reclamar la indemnizacion correspondiente,
minimo a todos los gastos ocasionados por el concurrente a la oposicion, desde el inicio del proceso selectivo hasta
los gastos ocasionados en tribunal, uniformidad, curso de ingreso y cursos de formacion. Dichos gastos seran
computados por la tesoreria general. La acreditacién documental de estos requisitos tendra lugar en el momento de
presentacion de las solicitudes.
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4. SOLICITUDES.

4.1.- Quienes deseen tomar parte en esta convocatoria deberan presentar la solicitud de participacion en el proceso
selectivo manifestando que retne los requisitos exigidos en la Base Tercera, referidos a la fecha de expiracién del
plazo de presentacion de instancias.

4.2.- Las solicitudes de participacion se presentardn preferentemente a través de la Sede Electronica
https://sede.paradas.es/ (Tramites > Otros tramites > Solicitud genérica) o presencialmente en el Registro General
del Ayuntamiento de Paradas, sito en ¢/ Larga, ntimero 2, 41610 Paradas (Sevilla), de lunes a viernes, de 9 a 14 h,
sin perjuicio de lo previsto en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comin de las Administraciones Publicas.

4.3.- El plazo de presentacion de solicitudes sera de 20 dias habiles contados desde el dia siguiente a la publicacién
del anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

4.4.- A la solicitud deberd acompafar justificante que acredite el abono de la tasa por derechos de examen por
importe de 71,00 euros, conforme a la Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por expedicion de documentos
administrativos, publicada en el BOP de Sevilla n® 232, de 06/10/2022. La tasa se abonara mediante ingreso en la
cuenta ES18 2100 4282 8722 0005 0156, cuyo titular es el Ayuntamiento de Paradas, indicAndose en el concepto
“POLICIA DNI APELLIDOS Y NOMBRE del aspirante”.

La falta de justificacién del pago integro de la tasa por derechos de examen, determinara la exclusion definitiva de la
persona aspirante del proceso selectivo.

En ningun caso, la mera presentacion de la acreditacion del pago de la tasa supondra la sustitucion del tramite de
presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud de participacién de acuerdo con lo dispuesto en la convocatoria.

Procedera, previa solicitud de la persona interesada, la devolucion de la tasa que se hubiese satisfecho cuando no
se realice su hecho imponible (presentacion de la solicitud) o se constate abono de mayor cuantia a la exigida en la
presente Base. La exclusion definitiva del proceso selectivo de alguna persona aspirante, no dard lugar a la
devolucion del importe abonado.

En caso de que el ingreso de la Tasa por derechos de examen se realice mediante transferencia bancaria y el
ingreso en la cuenta municipal se produzca con posterioridad a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes, las personas aspirantes deberan acreditar haber realizado la transferencia antes de la fecha de
finalizacién del citado plazo de presentacién de solicitudes, mediante el original de la imposicién de la transferencia
0 mediante certificacién de la entidad financiera a través de la que se hubiese realizado la transferencia. Dicha
acreditacion se realizara en el plazo de subsanacion de errores otorgado tras la aprobacion de la lista provisional de
admitidos y excluidos. La no justificacion en este plazo determinara la exclusién definitiva de la persona aspirante.

4.5.- Documentos a acompafiar en las solicitudes:
Las solicitudes irdn acompafiadas de:

TURNO LIBRE:

« Copia del Documento Nacional de Identidad en vigor o pasaporte, en su defecto.

» Copia del carné de conducir A2 y B.

« Resguardo acreditativo de haber abonado los derechos de examen correspondiente. Resulta imprescindible que el
nimero identificativo del Documento Nacional de Identidad o pasaporte coincida con el ndmero de identificacién
asignada en el resguardo del pago de la tasa.

« Copia de la titulacién exigida por ambas caras, o documento acreditativo del abono de las tasas para la expedicién
de éste. No serd valida copia del expediente académico ni similar.

« Declaracion responsable de los requisitos exigidos en la Base 3.1

MOVILIDAD SIN ASCENSO:
» Copia del Documento Nacional de Identidad en vigor o pasaporte, en su defecto.
« Copia del carné de conducir.
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» Resguardo acreditativo de haber abonado los derechos de examen correspondiente. Resulta imprescindible que el
ntimero identificativo del Documento Nacional de Identidad o pasaporte coincida con el nimero de identificacién
asignada en el resguardo del pago de la tasa.

« Copia de los documentos justificativos del Concurso de Méritos.

« Informe de vida laboral reciente.

« Declaracion responsable de los requisitos exigidos en la Base 3.2.

« Documento de auto-baremacion del aspirante.

La solicitud deberd estar debidamente cumplimentada y firmada por la persona solicitante. En caso de que alguna
no estuviera cumplimentada o firmada, serd motivo de exclusion. El solo hecho de presentar instancia tomando
parte en la convocatoria constituye sometimiento expreso de las personas aspirantes a las bases reguladoras de las
mismas, que tienen consideracion de Ley Reguladora del proceso selectivo.

4.5.- Si alguna de las solicitudes adolece de algin defecto, se requerird a la persona aspirante para que en el plazo
de diez dias habiles subsane la falta o, en su caso, acomparie los documentos preceptivos, indicandole que, si asi
no lo hiciera, se le tendrd por desistido de su solicitud, previa resolucion que se dictara al efecto, de conformidad con
lo establecido en el art. 21 de la Ley 39/2015.

4.6.- Con la presentacion de la solicitud la persona aspirante declara bajo su responsabilidad que:

- No ha sido condenado por delito doloso ni separado del servicio del Estado, de la Administracién Auténoma, Local
o Institucional, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas, todo ello sin perjuicio de lo que el
Decreto 201/2003, de 8 de julio, prevé en cuanto a la aplicacion del beneficio de la rehabilitacion, de acuerdo con las
normas penales y administrativas.

- Retne las condiciones exigidas para el ingreso como personal funcionario de carrera en la Administracién Local,
cumpliendo los requisitos exigidos en las bases de esta convocatoria.

- Son ciertos los datos consignados en la misma, conociendo que la falsedad de los mismos dara lugar a la
exclusion automatica del procedimiento sin perjuicio de las posibles consecuencias civiles y penales que de dicho
acto se deriven (art®. 390 y ss. del Cédigo Penal) y segtin se establece en el articulo 69.4 de la Ley 39/2015 de 1 de
octubre.

- Conoce las Bases que rigen en la convocatoria, y en particular, el principio de publicidad que se garantiza en los
procedimientos de seleccion del personal de las administraciones publicas, que se realizard conforme a las Bases
correspondientes que rigen en la convocatoria.

- Se compromete a portar armas Yy utilizarlas cuando legalmente sea preceptivo, asi como conducir vehiculos
policiales.

- Autoriza al Ayuntamiento de Paradas para la consulta de sus datos de carécter personal, relativos a identidad,
antecedentes penales y titulacion.

- Da su consentimiento expreso para que se realice la publicacion de los actos administrativos de tramite derivados
del presente procedimiento selectivo que contienen datos de carécter personal, en el Tablon Electrénico de Edictos
del Ayuntamiento de Paradas, que se encuentra en la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Paradas
(https:/isede.paradas.es/), sin restriccion ni identificacion de acceso, asi como al tratamiento automatizado de dichos
datos.

Los datos personales aportados en la solicitud o en la documentacién que en su caso se acomparie, seran tratados
como responsable del fichero por el Ayuntamiento de Paradas, con sede en c/ Larga, nimero 2, 41610 Paradas
(Sevilla), con la finalidad de gestionar su solicitud. Los participantes podran ejercitar los derechos de acceso,
rectificacién, cancelacion y oposicién ante la Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento de Paradas en la direccién
anteriormente indicada mediante solicitud escrita acompafiada de copia del DNI. De todo lo cual se informa en
cumplimiento del articulo 5 de la Ley Orgdnica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter
Personal.

5. ADMISION DE ASPIRANTES.

5.1.- Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el drgano correspondiente del ayuntamiento dictard
resolucién declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos y las causas de exclusién. Dicha
resolucién se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia, sefialando un plazo de diez dias habiles para su
subsanacion o reclamacion.
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5.2.- Transcurrido el plazo sefialado en el apartado anterior, la autoridad convocante dictara resolucion declarando
aprobados los listados definitivos de aspirantes admitidos, determinando el lugar y la fecha de comienzo de los
ejercicios.

6. TRIBUNAL CALIFICADOR.

6.1.- El Tribunal calificador estara constituido por:

- Presidente: A designar por la Alcaldia.

- Vocales: Cuatro, a designar por la Alcaldia.

- Secretario: El titular de la Corporacién o funcionario en quien delegue, con voz y sin voto.

6.2.- No podran formar parte del Tribunal: El personal de eleccién o de designacién politica, los funcionarios
interinos y el personal eventual. La pertenencia al Tribunal sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse
ésta en representacion o por cuenta de nadie.

6.3.- Los vocales del Tribunal deberdn poseer titulacion o especializacion de igual o superior nivel de titulacion a la
exigida para el ingreso en las plazas convocadas.

6.4.- Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual nimero y con los mismos requisitos.

6.5.- El Tribunal podrd contar, para todas o algunas de las pruebas, con la colaboracidn de asesores técnicos, con
voz y sin voto, los cuales deberan limitarse al ejercicio de su especialidad técnica.

6.6.- El Tribunal podrd actuar validamente con la asistencia del Presidente, dos Vocales y el Secretario. Le
corresponderd dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del proceso selectivo, velar por el buen
desarrollo del mismo, calificar las pruebas establecidas y aplicar los baremos correspondientes.

6.7.- Los miembros del Tribunal deberén abstenerse de intervenir y los aspirantes podran promover la recusacion en
los casos de los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico.

6.8.- En todo caso el Tribunal Calificador podra proponer para su acceso a la condicién de funcionario, un niimero
superior de aprobados al de plazas vacantes, ello al objeto de asegurar la cobertura de las mismas, en el caso de
que se produzcan supuestos de renuncia de aspirantes seleccionados u otra causa legal habilitante antes de su
efectivo nombramiento provisional como funcionarios en practicas o de su nombramiento definitivo.

6.9.- A los efectos de lo establecido en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, de indemnizaciones por razon del
servicio, y disposiciones complementarias, el Tribunal se clasifica en la categoria segunda.

7. PROCESO SELECTIVO, RELACION DE PERSONAS APROBADAS, PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y
TOMA DE POSESION PARA EL SISTEMA DE MOVILIDAD.

7.1.- El procedimiento de seleccién consistira en un concurso de méritos, estableciéndose el orden de prelacién de
las personas aspirantes en razén de la puntuacion total del concurso.

El baremo al que se hace referencia es el previsto en el Anexo a la Orden 31 de marzo de 2008, por la que se
modifica la Orden de 22 de diciembre de 2003, por la que se establecen las pruebas selectivas, los temarios y el
baremo de méritos para el ingreso, la promocion interna y la movilidad a las distintas categorias de los Cuerpos de
la Policia Local, siendo el siguiente:

1.- Titulaciones académicas (Méximo 4 puntos):

« Doctor: 2,00 puntos

« Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o equivalente: 1,50 puntos.

« Diplomado universitario, Ingeniero técnico, Arquitecto técnico, Diplomado superior en criminologia o Experto
universitario en criminologia o equivalente: 1,00 puntos.

« Bachiller, Técnico superior en formacién profesional, acceso a la universidad o equivalente: 0,50 puntos.

No se valorard la titulacion requerida para el acceso a la categoria a la que se aspira, salvo que se posea mas de
una. Tampoco se tendrdn en cuenta, a efectos de valoracidn, las titulaciones necesarias o las que se hubieran
empleado como via de acceso para la obtencién de una titulacién superior ya valorada.
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A efectos de equivalencia de titulacion sélo se admitirdn las reconocidas por el Ministerio competente en la materia
como titulos académicos de cardcter oficial y validez en todo el territorio nacional, debiendo aportarse la
correspondiente declaracion oficial de equivalencia, o disposicion en la que se establezca la misma y, en su caso, el
Boletin Oficial del Estado en que se publica.

Sdlo se valoraran los titulos antes citados, no los cursos realizados para la obtencién de los mismos.

2.- Antigtiedad (Mé&ximo 4 puntos):

« Por cada afio de servicios, o fraccién superior a seis meses, prestados en los Cuerpos de la Policia Local de
Andalucia en la categoria inmediatamente anterior, igual o superior a la que se aspira: 0,20 puntos.

« Por cada afio de servicios, o fraccién superior a seis meses, prestados en los Cuerpos de la Policia Local de
Andalucia en categorias inferiores en mas de un grado a la que se aspira: 0,10 puntos.

« Por cada afio de servicios, o fraccion superior a seis meses, prestados en otros Cuerpos y Fuerzas de Seguridad:
0,10 puntos.

« Por cada afio de servicios, o fraccién superior a seis meses, prestados en otros Cuerpos de las Administraciones
Pdblicas: 0,05 puntos.

Los méritos se valoraran con referencia a la fecha de cierre del plazo de presentacién de solicitudes, y se
acreditardn documentalmente mediante copia junto a la solicitud de participacion.

Los méritos referentes a antigiiedad se acreditaran mediante certificacién emitida por la entidad correspondiente.
Los méritos referentes a experiencia Profesional se acreditaran mediante copia del contrato o certificacion emitida
por la Administracion competente en donde haya desempefiado el trabajo, en la cual se haga constar claramente la
duracion del servicio y categoria profesional desempefiada. En esta documentacion debera constar la fecha de inicio
y finalizacién del nombramiento o de la relacién laboral (0 en su caso de que continGia vigente), objeto del
nombramiento o del contrato y tipo de jornada.

3.- Formacidn y docencia (M&ximo 4 puntos):

3.1. Formacidn.

Los cursos superados en los centros docentes policiales, los cursos que tengan la condicién de concertados por la
Escuela de Seguridad Publica de Andalucia y los cursos de contenido policial, impartidos dentro del Acuerdo de
Formacién Continua de las Administraciones Publicas, seran valorados, cada uno, como a continuacién se
establece:

« Entre 20 y 35 horas lectivas: 0,25 puntos.

« Entre 36 y 75 horas lectivas: 0,30 puntos.

« Entre 76 y 100 horas lectivas: 0,35 puntos.

« Entre 101 y 200 horas lectivas: 0,40 puntos.

* Mas de 200 horas lectivas: 0,50 puntos.

Los cursos en los que solamente se haya obtenido “asistencia” se valoraran con la tercera parte. No se tendrd en
cuenta, a efectos de valoracion: los cursos obligatorios que formen parte del proceso de seleccion para el acceso a
cualquier categoria 0 empleo de los Cuerpos y Fuerzas de Seguridad, los cursos repetidos, salvo que se hubiese
producido un cambio sustancial del contenido y los cursos necesarios para la obtencidn de las titulaciones del
apartado 1, ni la superacion de asignaturas de los mismos.

3.2. Docencia, ponencias y publicaciones

La imparticién de cursos de formacién, comprendidos en el apartado 3.1, dirigidos al colectivo de las Fuerzas y
Cuerpos de Seguridad, se valorara a razén de:

Por cada 5 horas lectivas efectivamente impartidas, con independencia del nimero de horas del curso:

0,10 puntos, hasta un maximo de 1,00 puntos.

Se podran acumular fracciones inferiores a 5 horas lectivas hasta alcanzar dicho nimero, si se han impartido en
cursos distintos.

Las tutorias, en los cursos a distancia, las actividades de coordinacion, o direccién de curso, sélo se valoraran si se
acreditan las horas lectivas impartidas.

Las publicaciones y ponencias se valoraran cada una con un maximo de 0,20 puntos, en funcion del interés policial
y por su caracter cientifico y divulgativo, hasta un maximo de: 1,00 puntos.

4.- Otros méritos (Maximo 4 puntos)

4.1. Por la pertenencia a la Orden al Mérito de la Policia Local de Andalucia, segun la categoria otorgada dentro de
la misma, se valorard con la siguiente puntuacion:

* Medalla de Oro: 3 puntos.
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* Medalla de Plata: 2 puntos.
» Cruz con distintivo verde: 1 puntos.
» Cruz con distintivo blanco: 0,75 puntos.

4.2. Haber sido recompensado con la Medalla al Mérito de la Policia Local del Municipio o, en su caso, con la
Medalla del Municipio por su labor policial: 0,50 puntos.

4.3. Haber sido recompensado con Medalla o Cruz con distintivo rojo al Mérito de un Cuerpo de Seguridad: 0,50
puntos.

4.4. Felicitacion publica individual acordada por el Ayuntamiento en Pleno (méximo 4 felicitaciones), cada una: 0,25
puntos.

No seran tenidos en cuenta ni valorados los méritos que no queden alegados y acreditados a la fecha de cierre del
plazo de presentacion de instancias y en la forma anteriormente mencionada, sin perjuicio de que el Tribunal
Calificador pueda solicitar la ampliacion de documentacién si considera que un mérito no se encuentra
correctamente acreditado.

En el supuesto de que las personas aspirantes, obtuvieran igual puntuacion total, el orden de prelacién de los
aspirantes se establecera atendiendo a la mayor puntuacién obtenida, sucesivamente, en los siguientes apartados:
1. Antigtiedad.

2. Formacion.

3. Titulaciones académicas.

4. Otros méritos.

En caso de empate se tendran prioridad para el acceso las personas del sexo cuya presencia tiene una menor
representatividad en el puesto objeto de la convocatoria en esta Administracion. Si persiste el empate, se decidira
por sorteo publico.

Las personas aspirantes seleccionadas en el sistema de acceso por movilidad estaran exentas de la realizacion del
curso de ingreso.

7.2.- Una vez terminada la baremacidn, el Tribunal hara piblico los resultados provisionales de la misma, por orden
de puntuacidn, en el tablén de anuncios de la Sede electrénica del Ayuntamiento de Paradas, estableciendo un
plazo de cinco (5) dias habiles para presentar alegaciones o revisiones. Expirado el plazo sin alegaciones o en caso
de haberlas, revisadas, se procederd a publicar la lista definitiva y propondra el titular de la Alcaldia, para
nombramiento como funcionario de carrera del Ayuntamiento de Paradas, al aspirante que obtenido la plaza
convocada, en razén de las puntuaciones obtenidas.

En el plazo de cinco (5) dias habiles a contar desde la lista definitiva, las personas propuestas para dicho
nombramiento deberan presentar la documentacion original presentada en el concurso de Méritos para su cotejo. En
caso de gue la documentacion presentada para su cotejo en el concurso de méritos presentara alguna anomalia o
no correspondiera con la documentacion presentada en el momento de solicitud, la persona aspirante podra ser
excluida del proceso selectivo y hacer llamamiento del siguiente candidato en lista.

7.3.- La persona aspirante que obtenga la plaza, s6lo podra renunciar a la misma, antes de finalizar el plazo de toma
de posesién, siempre que hubiesen obtenido plaza en otra convocatoria publica en la que estuviesen participando y
opten por esta Ultima, debiendo comunicar esta circunstancia al Ayuntamiento al que pertenece la plaza a la que se
renuncia, siendo este requisito necesario para poder tomar posesion en la plaza obtenida, al mismo tempo, en otra
convocatoria publica.

En este supuesto, asi como en el caso de que la persona aspirante propuesta no reuna los requisitos de
participacidn, el tribunal calificador, a instancia del Ayuntamiento, podra realizar una segunda propuesta conforme
orden de la lista.

7.4.- Para tomar posesion de la plaza obtenida, en el caso de que la persona aspirante estuviese participando en
otras convocatorias, ésta debera acompafiar la acreditacién de haber comunicado la obtencién de la plaza, y la
decisién de tomar posesion de la misma a los respectivos Ayuntamientos. (Dicha comunicacién producira la baja
automatica de la persona aspirante en los procesos selectivos por el sistema de movilidad en que estuviese
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participando).

7.5.- La persona aspirante propuesta serd nombrada por el titular de la Alcaldia funcionario de carrera del
Ayuntamiento de Paradas, debiendo tomar posesién en el plazo de un mes, a contar desde la publicacion del
nombramiento, debiendo previamente prestar juramento o promesa de conformidad con lo establecido en el Real
Decreto 707/1979, de 5 de abril, salvo que, el Ayuntamiento de origen haya diferido el cese, de acuerdo con lo
preceptuado en el articulo 26 bis del citado Decreto 66/2008, circunstancia que ha de comunicar al Ayuntamiento de
destino.

8. INICIO DE CONVOCATORIA Y CELEBRACION DE PRUEBAS PARA LA OPOSICION.

8.1.- La actuacién de los aspirantes se iniciard con la persona cuyo primer apellido empiece por la letra de
conformidad con la resolucién de la Consejeria de Justicia, Administracion Local y Funcién Pdblica de la Junta de
Andalucia.

8.2.- Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico, siendo excluidos quienes no
comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente justificada y libremente apreciada por el Tribunal.

8.3.- El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los aspirantes para que acrediten su identidad.

8.4.- Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera obligatoria la publicacion de los sucesivos anuncios de la
celebracidn de las respectivas pruebas en el Boletin Oficial de la Provincia.

Estos anuncios deberan hacerse publicos en el tablén de anuncios de la Sede Electrdnica de la Corporacidn, con
doce horas, al menos, de antelacién del comienzo de las mismas, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro
horas, si se trata de un nuevo ejercicio.

8.5.- Desde la total conclusién de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del siguiente debera transcurrir un plazo
minimo de cinco dias habiles y maximo de cuarenta y cinco dias habiles.

9. PROCESO SELECTIVO PARA LA OPOSICION.

El proceso selectivo constara de las siguientes fases: Fase de Oposicion y Fase de Curso de Ingreso.
9.1.- FASE DE OPOSICION.

9.1.1.- Primera prueba: Conocimientos.

Consistird en la realizacion de los siguientes ejercicios:

a) La contestacién, por escrito, de un cuestionario de 50 preguntas, mas 5 adicionales por si alguna fuese anulada,
con cuatro respuestas alternativas, debiendo la persona aspirante marcar la que estime correcta. Las preguntas se
referirdn al temario que figura en el Anexo Il de las presentes Bases. El tiempo disponible para realizar el ejercicio
serd de una hora.

Se consideraran preguntas erréneas las que tenga marcadas mas de una respuesta o las que induzcan a error por
la forma en que estén marcadas.

Cada respuesta errénea descontard 1/3 de la puntuacion obtenida por las respuestas correctas.

b) La resolucion de un caso practico cuyo contenido estara relacionado con el temario. Este ejercicio tendra una
duracion de dos horas.

El Tribunal valorard el rigor analitico, el conocimiento tedrico de las materias desarrolladas, la capacidad de sintesis,
asf como las conclusiones expuestas y la claridad de ideas.

Ambos ejercicios se calificaran de 0 a 10 puntos, siendo necesario, para aprobar, obtener como minimo 5 puntos en
las contestaciones y otros 5 en la resolucién del supuesto practico. La calificacion final, serd la suma de ambos
dividida por 2.

9.1.2.- Segunda prueba: Valoracién Psicotécnica.
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De caréacter obligatorio y eliminatorio, la valoracidn psicotécnica tendrd como finalidad comprobar que las personas
aspirantes presentan un perfil psicoldgico adecuado a la funcién policial a la que aspiran, para lo cual se valorara:

A. Valoracion de aptitudes.

Se realizara una valoracién del nivel intelectual y de otras aptitudes especificas, exigiéndose en todos los casos
rendimientos iguales o superiores a los normales en la poblacién general, segun la baremacion oficial de cada una
de las pruebas utilizadas, en funcién del nivel académico exigible para la categoria a la que se aspira.

Se explorardn los aspectos que a continuacién se relacionan: inteligencia general, comprension y fluidez verbal,
comprensién de érdenes, razonamiento cognitivo, atencion discriminativa y resistencia a la fatiga intelectual.

B. Valoracién de actitudes y personalidad.

Las pruebas de personalidad se orientaran a evaluar los rasgos de la personalidad mas significativos y relevantes
para el desempefio de la funcién policial, asi como el grado de adaptacién personal y social de los aspirantes.
Asimismo, deberd descartarse la existencia de sintomas o trastornos psicopatoldgicos y/o de la personalidad.

Se explorardn los aspectos que a continuacién se relacionan: estabilidad emocional, autoconfianza, capacidad
empdtica e interés por los demas, habilidades interpersonales, control adecuado de la impulsividad, ajuste personal
y social, capacidad de adaptacién a normas, capacidad de afrontamiento al estrés y motivacion por el trabajo
policial.

Los resultados obtenidos en las pruebas deberan ser objeto de constatacion o refutacién mediante la realizacion de
una entrevista personal en la que, ademas de lo anterior, se valorara también el estado psicoldgico actual de las
personas candidatas.

De este modo, aparte de las caracteristicas de personalidad sefialadas anteriormente, se exploraran también los
siguientes aspectos: existencia de niveles disfuncionales de estrés o de trastornos del estado de &nimo; problemas
de salud; consumo excesivo o de riesgo de alcohol u otros téxicos y grado de medicacion; expectativas respecto de
la funcién policial, u otros.

9.1.3.- Tercera prueba: Aptitud fisica.

De cardcter obligatorio y eliminatorio, las personas aspirantes realizaran las pruebas de aptitud fisica que se
describen en la Orden de 22 de diciembre de 2003, de la Consejeria de Gobernacidn, por la que se establecen las
pruebas selectivas, los temarios y el baremo de méritos para el ingreso, la promocién interna y la movilidad a las
distintas categorias de los Cuerpos de la Policia Local, detalladas en el Anexo | de la presente convocatoria, y en el
orden que se establece, siendo cada una de ellas de caracter eliminatorio. Se calificara de apto 0 no apto.

Para la realizacién de las pruebas de aptitud fisica, las personas aspirantes deberan entregar al Tribunal Calificador,
un certificado médico oficial expedido por Médica/o Colegiado en ejercicio no superior a 30 dias de la fecha de
realizacion del ejercicio en el que se haga constar que el aspirante retne las condiciones fisicas precisas para
realizar las pruebas.

Si alguna de las aspirantes en la fecha de celebracion de las pruebas fisicas se encontrara en estado de embarazo,
parto o puerperio, debidamente acreditado, realizara el resto de las pruebas, quedando la calificacion, en el caso de
que superase todas las demds, condicionada a la superacion de las pruebas de aptitud fisica, en la fecha que el
tribunal determine al efecto, una vez desaparecidas las causas que motivaron el aplazamiento. Dicho plazo no podra
superar los 6 meses de duracién, desde el comienzo de las pruebas selectivas, salvo que se acredite con
certificacion médica que persisten las causas, en cuyo caso se podra ampliar dicho plazo otros 6 meses.

Cuando el nimero de plazas convocadas sea superior al de aspirantes que se puedan acoger al anterior derecho, el
aplazamiento no afectara al desarrollo del proceso selectivo de las restantes plazas.

En todo caso, se entiende que han superado el proceso selectivo aquellas personas aspirantes cuya puntuacion
final no puede ser alcanzada por las aspirantes con aplazamiento, aunque éstas superen las pruebas fisicas.

Para la realizacién de las pruebas fisicas las personas aspirantes deberan presentarse provistos de atuendo
deportivo.
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9.1.4.- Cuarta prueba: Examen médico.

De cardcter obligatorio y eliminatorio, con sujecién a un cuadro de exclusiones médicas que garantice la idoneidad,
conforme a las prescripciones contenidas en la Orden de 22 de diciembre de 2003, ya citada, que figura en el Anexo
Il de la presente convocatoria.

Se calificard como apto 0 no apto.

9.2.- FASE DE CURSO DE INGRESO.

Superar con aprovechamiento el curso de Ingreso en el Instituto de Emergencias y Seguridad Pdblica de Andalucia,
Escuelas Concertadas o escuelas Municipales de Policia Local.

Estaran exentos de realizar el curso de ingreso quienes ya hubieran superado el correspondiente a la misma
categoria a la que aspiran en la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia o Escuelas Concertadas; en el caso de
las Escuelas Municipales de Policia Local, los cursos necesitaran la homologacion de la Escuela de Seguridad
Publica de Andalucia. Esta exencion tendra una duracién de cinco afios a contar desde la superacion del curso
realizado, hasta la fecha de terminacion de la fase de oposicién.

10. RELACION DE PERSONAS APROBADAS DEL PROCEDIMIENTO DE OPOSICION.

Una vez terminada la fase de oposicion el Tribunal hard pdblica la relacién de aprobados por orden de puntuacion,
en el tablén de anuncios de la Sede Electrdnica del Ayuntamiento de Paradas, elevando a la Alcaldia la propuesta
de las personas aspirantes que, en su caso, deberan realizar el correspondiente curso selectivo. En caso de empate
tendran prioridad para el acceso las personas del sexo cuya presencia tiene una menor representatividad en el
puesto objeto de la convocatoria en esta Administracion. Si persiste el empate, se decidira por sorteo publico.

11. PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

11.1.- Las personas aspirantes aprobadas y propuestas para nombramiento dispondran de un plazo de 10 dias
habiles a partir de la publicacién de la relacién de personas aprobadas para presentar en el Servicio de Recursos
Humanos, los documentos originales para su cotejo que acrediten los requisitos y condiciones de capacidad
establecidos en la Base 3.

11.2.- Quienes sean funcionarios/as publicos/as estaran exentos de acreditar documentalmente aquellos extremos
que constituyen un requisito previo para su nombramiento, debiendo presentar certificacion, que acredite su
condicion y cuantas circunstancias consten en su hoja de servicios.

11.3.- Si dentro del plazo indicado las personas opositoras no presentaran la documentacién o no reunieran los
requisitos obtenidos, no podran ser nombrados funcionarios/as en practicas y quedaran anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de las responsabilidades en que hubieran podido incurrir por falsedad en la solicitud inicial.

12. PERIODO DE PRACTICA Y FORMACION.

12.1.- El titular de la Alcaldia-Presidencia o persona en quién delegue, una vez acreditados documentalmente los
requisitos exigidos en la Base 3 de la convocatoria, nombrara funcionarios/as en practicas para la realizacion del
curso de ingreso, a las personas aspirantes propuestas por el Tribunal, con los deberes y derechos inherentes a los
mismos.

12.2.- Para obtener el nombramiento como funcionario/a de carrera, serd necesario superar con aprovechamiento el
curso de ingreso para los Cuerpos de Policia Local en el Instituto de Emergencias y Seguridad Publica de
Andalucia, Escuelas Concertadas o en las Escuelas Municipales de Policia Local.

12.3.- La no incorporacién al curso de ingreso o el abandono del mismo, sélo podrd excusarse por causas
excepcionales e involuntarias, debidamente justificadas y apreciadas por el titular de la Alcaldia, debiendo la
persona interesada incorporarse al primer curso que se celebre, una vez desaparecidas tales circunstancias. En
este caso, el posterior escalafonamiento tendra lugar con la promocidn en que efectivamente se realice el curso.

12.4.- La no incorporacion o el abandono del curso, por causa que se considere injustificada e imputable al
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alumno/a, producira la pérdida de los resultados obtenidos en la oposicién, y la necesidad de superar nuevamente
las pruebas de seleccién en futuras convocatorias.

12.5.- Cuando el/la alumno/a no haya superado el curso, a la vista del informe remitido por el Instituto, repetira el
curso siguiente, que de no superar, producira la pérdida de los resultados en la oposicion, y la necesidad de superar
nuevamente las pruebas de seleccién en futuras convocatorias.

13. PROPUESTA FINAL, NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION.

13.1.- Finalizado el curso selectivo de ingreso, el Instituto de Emergencias y Seguridad Publica de Andalucia o, en
su caso, la Escuela Municipal de Policia Local o Escuela Concertada, enviara al Ayuntamiento un informe sobre las
aptitudes delfla alumno/a, para su valoracion en la resolucion definitiva de la convocatoria. El Tribunal, a las
personas aspirantes que superen el correspondiente curso de ingreso, les hallard la nota media entre las
calificaciones obtenidas en las pruebas de la oposicion y el curso selectivo, fijando el orden de prelacion definitivo de
las personas aspirantes, elevando la propuesta final al titular de la Alcaldia-Presidencia, para su nombramiento
como funcionario/a de carrera de las plazas convocadas.

13.2.- Tras la propuesta final, que no podra contener un nimero de aspirantes aprobados superior al nimero de
plazas convocadas, los funcionarios/as en précticas serdn nombrados funcionarios/as de carrera, los cuales
deberdn tomar posesion en el plazo de un mes, a contar del siguiente al que le sea notificado el nombramiento,
debiendo previamente prestar juramento o promesa de conformidad con lo establecido en el Real Decreto 707/1979,
de 5 de abril, regulador de la férmula para toma de posesion de cargos o funciones publicas.

13.3.- El escalafonamiento como funcionario/a se efectuara atendiendo a la puntuacién global obtenida en la fase de
oposicién y curso de ingreso.

14. RECURSOS

14.1- Contra las presentes Bases podra interponerse recurso potestativo de reposicién ante el érgano que aprobd
las Bases en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de su publicacién en el “Boletin Oficial de la
Provincia”, o bien interponer directamente recurso contencioso administrativo en el plazo de dos meses, contados
igualmente desde el dia siguiente al de su publicacion en el “Boletin Oficial de la Provincia”, ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo correspondiente, todo ello de conformidad con los articulos 114, 123 y 124 de la citada
Ley 39/2015, y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. En el
caso de interposicién de recurso de reposicion, se debera esperar a que éste se resuelva y notifique, o bien a que
pueda ser entendido como desestimado en virtud de silencio. No obstante lo anterior, los interesados podran
presentar cualquier otro recurso que estimen procedente en defensa de sus derechos e intereses.

14.2.- En cuanto a las resoluciones del Tribunal y los actos de tramite, si estos Ultimos deciden directa o
indirectamente el fondo del asunto, determinan la imposibilidad de continuar el procedimiento, producen indefensién
0 perjuicio irreparable a derechos e intereses legitimos, cuando no pongan fin a la via administrativa, podran ser
recurridos en alzada ante el Sr. Alcalde-Presidente, en el plazo de un mes, de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 121 y 122 de la citada Ley 39/2015. Dicho recurso cabra fundarlo en cualquiera de los motivos de nulidad o
anulabilidad previstos en los articulos 47 y 48 de la mencionada Ley 39/2015.

La oposicién a los restantes actos de tramite podra alegarse por las personas interesadas para su consideracion en
la resolucién que ponga fin al procedimiento.

14.3.- La resolucion definitiva que ponga fin al proceso administrativo, que serd adoptada por el Sr. Alcalde-
Presidente, podra ser recurrida en la forma, ante los 6rganos y, en los plazos establecidos en el nimero 1 anterior,
contados estos dltimos a partir del dia siguiente de la publicacion en el “Boletin Oficial” de la provincia del anuncio
de la resolucién por la que se realiza el nombramiento como funcionario de carrera.

14.4.- Dichos recursos cabrd fundarlos en cualquiera de los motivos de nulidad o anulabilidad previstos en los
articulos 47 y 48 de la citada Ley 39/2015.
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ANEXO |
PRUEBAS DE APTITUD FiSICA

Las pruebas de aptitud fisica tendra la calificacion de “apto” o “no apto”. Para obtener la calificacion de “apto” sera
necesario no rebasar las marcas establecidas como méaximas para las pruebas A.1, A5 y A.6 y alcanzar o superar
los minimos de las pruebas A.2, A3y A4.

Los ejercicios se realizardn por el orden en que estan relacionados y cada uno es eliminatorio para realizar el
siguiente.

Se establecen diferentes marcas para cada sexo y grupos de edad: De 18 a 24 afios, de 25 a 29 afios y de 30 a 34
afios. El opositor estara incluido en el grupo de edad correspondiente, teniendo en cuenta la edad de los aspirantes
el dia de la celebracion de las pruebas, salvo que superase los 34 afios, en cuyo caso estara incluido en el grupo de
30 a 34 afios.

Las pruebas se realizaran de forma individual, salvo las de resistencia general que podra hacerse de forma

colectiva si asi lo considera el Tribunal.

En las pruebas de resistencia general se dispone de una sola posibilidad de ejecucidn; en el resto se permitird una
segunda realizacion cuando en la primera no se haya obtenido la calificacion de “apto”.

OBLIGATORIAS

A.1.- Prueba de velocidad: carrera de 50 metros lisos.

Se realizard en una pista de atletismo o cualquier zona totalmente llana de terreno compacto.
El aspirante se colocara en la pista en el lugar sefialado, pudiendo realizar la salida de pie 0
agachado, sin utilizar tacos de salida.

Las marcas maximas exigidas para la superacion de la prueba son:

Grupos de Edad
18a24 25a29 30a34
Hombres 8 segundos 8 segy 50 cent 9 segundos
Mujeres 9 segundos 9 segy 50 cent 10 segundos

A.2.- Prueba de potencia de tren superior: los hombres realizaran flexiones de brazos en suspensién pura y las
mujeres lanzamiento de balén medicinal de 3 kilogramos.

A.2.1.- Flexiones de brazos en suspensién pura.

Se realizara en gimnasio o campo de deportes.

Se iniciara desde la posicién de suspension pura, agarrando la barra con las palmas de las manos desnudas, al
frente, y con los brazos totalmente extendidos.

La flexién completa se realizara de manera que la barbilla asome por encima de la barra. Antes de iniciar otra nueva
flexion serd necesario extender totalmente los brazos. No se permite el balanceo del cuerpo o la ayuda con
movimientos de las piernas.

Se contaran solamente las flexiones completas y realizadas correctamente.

El niimero de flexiones minimo exigible para cada grupo de edad es:
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A.2.1. Lanzamiento de baldn medicinal.

Se realizard en campo de deporte o en cualquier otro lugar que permita la medida exacta de la caida del baldn.

Se marcard una linea en el suelo, que sera paralela a la zona de lanzamiento. El aspirante se colocara frente a ésta
sin pisarla, con los pies separados, paralelos entre si'y a la misma altura.

El baldn se sostendra con ambas manos, por encima y detras de la cabeza, y se lanzara desde esta posicion para
que caiga dentro del sector de lanzamiento previsto.

No se levantaran en su totalidad los pies del suelo y no se tocara con ninguna parte del cuerpo el suelo por delante
de la linea de lanzamiento.

Las marcas minimas exigidas (en metros) para la superacién de la prueba son:

Grupos de Edad
18a24 25a29 30a34
Mujeres 5,50 5,25 5,00

A.3.- Prueba de flexibilidad: test de flexibilidad profunda.

Se realizard en gimnasio o campo de deportes.

El aspirante se colocard de pie sobre el aparato apropiado, sin calzado y con los pies colocados en los lugares
correspondientes.

Entre los bordes exteriores de los pies habra una separacién de 75 centimetros.

En el centro de una linea que una los bordes posteriores de los talones de los pies, se colocara el cero de una regla
de 50 centimetros, y un cursor o testigo que se desplace sobre la regla perpendicularmente a la linea anterior y en
sentido opuesto a la direccion de los pies.

Se flexionard el cuerpo llevando los brazos hacia atrds y entre las piernas, hasta tocar y empujar el cursor o testigo
de la regla, sin impulso.

Se tocard y empujard el testigo (sin apoyarse en él) con los dedos de ambas manos al mismo tiempo,
manteniéndose la posicion méxima alcanzada, hasta que se lea el resultado.

Para la ejecucion el aspirante puede mover los brazos, flexionar el tronco y las rodillas, pero no puede separar del
suelo ninguna parte de los pies antes de soltar el testigo.

Hay que mantener el equilibrio y abandonar el aparato por su frente y caminando.

Las marcas minimas exigidas (en centimetros) para la superacién de la prueba son:

Grupos de Edad
18a24 25a29 30a34
Hombres y
Mujeres % 23 20

A.4. Prueba de potencia de tren inferior: Salto vertical.

Se realizard en gimnasio o campo de deportes, con suelo horizontal y junto a una pared vertical y lisa, con la
superficie adecuada para efectuar la medicién de las marcas.

El aspirante se colocara de lado junto a una pared vertical, y con el brazo méas cercano a la misma totalmente
extendido hacia arriba. Desde esta posicidn inicial el aspirante marcard la altura que alcanza.

Separado 20 centimetros de la pared vertical, saltara tanto como pueda y marcard nuevamente con los dedos el
nivel alcanzado.

Se acredita la distancia existente entre la marca hecha desde la posicién inicial y la conseguida con el salto.
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Las marcas minimas exigidas (en centimetros) para la superacién de la prueba son:

Grupos de Edad
18a24 25a29 30a34
Hombres 48 44 40
Mujeres 35 33 31

A.5.- Prueba de resistencia general: carrera de 1.000 metros lisos.

Se realizara en pista de atletismo o en cualquier zona totalmente llana de terreno compacto.
El aspirante se colocara en la pista en el lugar indicado. La salida se realizard en pie.

Seré eliminado el corredor que abandone la pista durante la carrera.

Las marcas maximas exigidas para la superacion de la prueba son:

Grupos de Edad
18a24 25a29 30a34
Hombres 4 minutos 4 miny 10 seg 4 miny 20 seg
Mujeres 4 miny 30 seg 4 miny 40 seg 4 miny 50 seg
ANEXO Il

CUADRO DE EXCLUSIONES MEDICAS

La persona aspirante ha de estar exento en el momento de la exploracion de toda enfermedad orgénica, de toda
secuela de accidente y de cualquier deficiencia fisica que pueda constituir una dificultad en el desempefio de las
funciones policiales, teniendo como base los criterios que se indican a continuacion:

1. Talla.
Estatura minima: 1,65 metros los hombres y 1,60 metros las mujeres.

2. Obesidad-delgadez.

Obesidad o delgadez manifiestas que dificulten o incapaciten para el ejercicio de las funciones propias del cargo.
Indice de Masa Corporal (IMC) no inferior a 18,5 ni superior a 29,9, considerando el IMC como la relacién resultante
de dividir el peso de la persona expresado en kilos por el cuadrado de la talla expresado en metros. En los
aspirantes que posean un IMC comprendido entre 25 y 29,9, ambos inclusive, se realizara una medicién del
perimetro abdominal a la altura del ombligo. Este perimetro no serd superior en ningdn caso a 102 centimetros en
los hombres o a 88 centimetros en las mujeres. La medicién del peso se realizara en ropa interior.

3. Ojo y vision.

3.1. Agudeza visual sin correccion inferior a los dos tercios de la vision normal en cada uno de los ojos.

3.2. Desprendimiento de retina.

3.3. Patologia retiniana degenerativa. Retinosis pigmentaria.

3.4. Hemianopsias y alteraciones campimétricas.

3.5. Glaucoma y alteraciones de la tensién ocular, uni o bilaterales en todas las formas.

3.6. Cualquier otro proceso patoldgico que, a juicio de personal facultativo médico, dificulte de manera importante la
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agudeza visual.

4. Oido y audicion.

4.1. Agudeza auditiva que suponga una pérdida entre 1.000 y 3.000 hertzios a 35 decibelios o de 4.000 hertzios a
45 decibelios. Asi mismo no podra existir una pérdida auditiva en las frecuencias conversacionales igual o superior a
30 decibelios. El examen funcional auditivo sera realizado segtin norma internacional (ANSI-ISO)

4.2. Cualquier otro proceso patoldgico que, a juicio de personal facultativo médico dificulte de manera importante la
agudeza auditiva.

5. Aparato digestivo.

5.1. Cirrosis hepatica.

5.2. Hernias abdominales o inguinales no corregidas, aun las pequefias y las reducibles.

5.3. Pacientes gastrectomizados, colostomizados o con secuelas postquirdrgicas que produzcan trastornos
funcionales.

5.4. Enfermedad inflamatoria intestinal (Enfermedad de Chron o colitis ulcerosa).

5.5. Cualquier otro proceso digestivo que a juicio de personal facultativo médico dificulte el desempefio del puesto
de trabajo. El mero diagndstico de celiaguia no seré considerado como causa de exclusion, sino que habréa de
realizarse en base a parametros clinicos.

6. Aparato cardio-vascular.

6.1. Hipertension arterial, de cualquier causa y no debiendo sobrepasar en reposo, en el momento del
reconocimiento, en posicion de sentado al menos durante 3-5 minutos antes de comenzar a tomar la medicién y sin
medicacion, los 140 mm/Hg de presion sistélica, y los 90 mm/Hg de presion diastdlica tras descartar en lo posible el
componente emocional o «Sindrome de la bata blanca». En los casos que se sobrepase cualquiera de las dos cifras
se repetiran, al menos tres veces, la determinacién en ayunas y tras reposo horizontal de diez minutos después de
cada comprobacion.

6.2. Insuficiencia venosa periférica. No se admitiran varices de miembros inferiores que se acompafien de edemas
maleolares, féveas, Ulceras u otros trastornos tréficos de la piel.

6.3. Portadores de marcapasos, prétesis valvulares o injertos cardiovasculares.

6.4. Cualquier otra patologia o lesion cardio-vascular que, a juicio de personal facultativo médico, puedan limitar el
desempefio del puesto de trabajo.

7. Aparato respiratorio.

7.1. Asma bronquial.

7.2. Enfermedad pulmonar obstructiva cronica.

7.3. Neumotdrax espontaneo recidivante (en mas de una ocasion).

7.4. Tuberculosis pulmonar activa, incluso si se esta en tratamiento. Se exigird un afio de inactividad después de
concluida una terapéutica correcta. Se valorara la capacidad respiratoria asi como la posibilidad de reactivacion.

7.5. Otros procesos del aparato respiratorio que, a juicio de personal facultativo médico dificulten el desarrollo de la
funcién policial.

8. Aparato locomotor.

Alteraciones del aparato locomotor que limiten o dificulten el normal desarrollo de la funcién policial, o que puedan
agravarse, a juicio de personal facultativo médico con el desempefio del puesto de trabajo: patologia dsea de
extremidades, retracciones o limitaciones funcionales de causa muscular o articular, defectos de columna vertebral y
otros procesos dseos, musculares y articulares, entre ellas hernia discal intervenida o no, pérdida o alteracion, total
0 parcial, congénita 0 adquirida de cualquier parte del cuerpo que menoscabe la morfologia general, como fracturas
que dejen secuelas o lesiones podoldgicas con pérdida total o parcial del dedo y primer metatarsiano que dificulten
la marcha o bipedestacidn, etc.

9. Piel.

9.1. Cicatrices que produzcan limitacién funcional.

9.2. Otros procesos patoldgicos que, a juicio de personal facultativo médico, dificulten o limiten el desarrollo de la
funcidn policial. El mero diagndstico de psoriasis no sera considerado como causa de exclusién, sino que habra de
realizarse en base a parametros clinicos.

10. Sistema nervioso.
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10.1. Epilepsia, en todas sus formas. Crisis de actividad comicial o de afinidad comicial (como los llamados
equivalentes epilépticos y otros) con hallazgos electroencefalograficos significativos.

10.2. Migrafia.

10.3. Movimientos involuntarios anormales uni o bilaterales, generalizados o no en todas sus formas, como temblor,
tic 0 espasmo de cualquier causa.

10.4. Otros procesos patoldgicos que, a juicio de personal facultativo médico dificulten el desarrollo de la funcién
policial o pueda suponer un riesgo para si mismo o terceros. El mero diagndstico de disartria o disfemia o
tartamudez manifiesta, no sera considerada como causa de exclusién, en cambio no as las dificultades importantes
de la fonacién.

11. Trastornos psiquiatricos.

11.1. Depresion.

11.2. Trastornos de la personalidad.

11.3. Psicosis.

11.4. Trastornos mentales y del comportamiento debidos al consumo de sustancias psicotropicas o drogas, incluido
alcohol.

11.5. Otros procesos patoldgicos que, a juicio de personal facultativo médico dificulten el desarrollo de la funcion
policial o pueda suponer un riesgo para si mismo o terceros.

12. Aparato endocrino.

12.1. Procesos patolégicos que, a juicio de personal facultativo médico, dificulten o limiten el desarrollo de la funcién
policial. EI mero diagndstico de diabetes no serd considerado como causa de exclusion, sino que habrd de
realizarse en base a parametros clinicos.

13. Sistema inmunitario y enfermedades infecciosas.

13.1. Enfermedades infecciosas y parasitarias que por su contagiosidad sean incompatibles con el desempefio de la
funcién policial.

13.2. Enfermedades inmunoldgicas sistémicas no asintomdtica o no controladas con tratamiento médico que
imposibiliten el desempefio del puesto de trabajo.

13.3. Otros procesos patoldgicos que, a juicio de personal facultativo médico, dificulten o limiten el desarrollo de la
funcién policial. EI mero diagndstico de VIH no serd considerado como causa de exclusion, sino que habra de
realizarse en base a parametros clinicos.

14. Patologias diversas.

Cualquier enfermedad, sindrome o proceso patoldgico, defecto fisico o caracteristica somatica que, a juicio de
personal facultativo médico, limite o incapacite a la persona aspirante en el momento del examen, o previsiblemente
en el futuro, para el ejercicio del normal desarrollo de la funcién policial o pueda suponer un riesgo para si mismo o
terceros.

Para los diagndsticos establecidos en este anexo se tendran en cuenta los criterios de las Sociedades Médicas de
las especialidades correspondientes. Todas estas exclusiones se garantizaran con las pruebas complementarias
necesarias para el diagndstico.

ANEXO Il

TEMARIO
1. El Estado. Concepto. Elementos. La division de poderes. Funciones. Organizacion del Estado Espafiol.
Antecedentes constitucionales en Espafia. La Constitucién Espafiola de 1978. Estructura y contenido. La reforma de
la Constitucion Espariola. El Estado espafiol como Estado Social y Democratico de Derecho. Derechos y deberes
constitucionales; clasificacién y diferenciacién.
2. Derechos fundamentales y libertades publicas I: Derecho a la vida e integridad. Libertad ideoldgica, religiosa y de
culto. Derecho a la libertad y seguridad. Derecho al honor, a la intimidad personal y familiar y a la propia imagen. La
inviolabilidad del domicilio y el secreto de las comunicaciones. La libertad de residencia y de circulacién. El derecho
ala libertad de expresion reconocido en el articulo 20 de la Constitucién.
3. Derechos fundamentales y libertades publicas Il: Derecho de reunidn. Derecho de asociacidn. Derecho a la
participacién en los asuntos publicos y al acceso a funciones y cargos publicos. La tutela judicial efectiva y la
prohibicion de indefensién. La imposicidn de condena o sancién del articulo 25 de la Constitucién, sentido de las
penas y medidas de seguridad. Prohibicion de tribunales de honor. El derecho a la educacion y la libertad de
ensefianza. Derecho a la sindicacion y a la huelga, especial referencia a los miembros de las Fuerzas y Cuerpos de
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Seguridad. Derecho de peticion.

4. Derechos y deberes de los ciudadanos. Los principios rectores de la politica social y econémica. Las garantias de
los derechos y libertades. Suspension general e individual de los mismos. El Defensor del Pueblo.

5. La Corona. Las Cortes Generales. Estructura y competencias. Procedimiento de elaboracién de las leyes. Formas
de Gobierno. El Gobierno y la Administracion. Relaciones del Gobierno con las Cortes Generales. Funciones del
Gobierno.

6. El Poder Judicial. Principios constitucionales. Estructura y organizacion del sistema judicial espafiol. El Tribunal
Constitucional.

7. Organizacidn territorial de Estado. Las comunidades auténomas. El Estatuto de Autonomia de Andalucia.
Estructura y disposiciones generales. Instituciones: Parlamento. Presidente y Consejo de Gobierno. Mencién al
Tribunal Superior de Justicia.

8. Relacién de la Junta de Andalucia con la Administracion del Estado y con otras Comunidades Autdnomas. Idea
general de las competencias de la Comunidad Auténoma de Andalucia. La reforma del Estatuto de Autonomia para
Andalucia.

9. El Derecho Administrativo. Fuentes y jerarquia de las normas.

10. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. La validez de los actos administrativos; nulidad y
anulabilidad. Notificacién de actos administrativos. Cémputo de plazos. Recursos administrativos. Alzada y
reposicion; el recurso extraordinario de revision.

11. El procedimiento administrativo. Concepto y principios generales. Clases. Los interesados. La estructura del
procedimiento administrativo.

12. El Régimen Local Espariol. Principios constitucionales y regulacion juridica. Tipos de entidades locales.

13. El municipio. Concepto y elementos. Competencias municipales. La provincia: concepto, elementos y
competencias. La organizacién y funcionamiento del municipio. El pleno. El alcalde. La comisién de gobierno. Otros
6rganos municipales.

14. Ordenanzas, reglamentos y bandos. Clases y procedimiento de elaboracion y aprobacion.

15. La licencia municipal. Tipos. Actividades sometidas a licencia. Tramitacién.

16. Funcién Publica Local. Su organizacion. Adquisicion y pérdida de la condicién de funcionario. Derechos, deberes
e incompatibilidades de los funcionarios. Situaciones administrativas.

17. Ley Orgénica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Funciones de la Policia Local.

18. Ley de Coordinacion de las Policias Locales de Andalucia y normas de desarrollo. Régimen disciplinario:
Disposiciones generales y faltas disciplinarias.

19. La actividad de la Policia Local como policia administrativa I. Consumo. Abastos. Mercados. Venta ambulante.
Espectaculos y establecimientos publicos.

20. La actividad de la Policia Local como policia administrativa Il. Urbanismo. Infracciones y sanciones. La
proteccién ambiental: prevencion y calidad ambiental, residuos y disciplina ambiental.

21. La Ley de Gestién de Emergencias en Andalucia y normas de desarrollo.

22. Delitos y faltas. Circunstancias modificativas de la responsabilidad criminal. Personas responsables: autores,
coémplices y encubridores. Grados de perfeccién del delito.

23. Delitos cometidos con ocasién del ejercicio de los derechos fundamentales y de las libertades publicas
garantizados por la Constitucion. Delitos cometidos por los funcionarios publicos contra las garantias
constitucionales.

24. Delitos contra la Administracién Publica. Atentados contra la Autoridad y sus Agentes. Desérdenes publicos.

25. Homicidio y sus formas. Faltas contra las personas. Delitos y faltas contra el patrimonio y el orden
socioeconémico.

26. Delitos contra la seguridad del tréfico. Faltas cometidas con ocasion de la circulacion de vehiculos a motor.
Lesiones y dafios imprudentes. Carencia del seguro obligatorio.

27. El atestado policial en la Ley de Enjuiciamiento Criminal. Concepto y estructura.

28. Detencidn: concepto, clases y supuestos. Plazos de detencién. Obligaciones del funcionario que efecttia una
detencion. Contenido de la asistencia letrada. Derecho del detenido. Responsabilidades penales en las que puede
incurrir el funcionario que efecttia una detencidn. El procedimiento de “Habeas Corpus”.

29. Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarrollo. Estructuras y conceptos generales.

30. Normas generales de circulacién: velocidad, sentido, cambios de direccién. Adelantamientos. Obstaculos.
Parada y estacionamiento. Transporte de materias que requieren precauciones especiales.

31. Circulacién de peatones. Circulacién urbana. Conductores. Marcha atras. Trabajos eventuales. Instalaciones en
la via publica. Circulacién de bicicletas y ciclomotores. Sefiales de circulacion. Clasificacion y orden de
preeminencia.

32. Procedimiento sancionador por infracciones a la Normativa de Circulacion. Actuaciones complementarias.
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Inmovilizacion y retirada de vehiculos de la via pablica.

33. Accidentes de circulacion: definicién, tipos y actuaciones de la Policia Local. Alcoholemia. Datos. Su
consideracién segun la normativa vigente. Procedimiento de averiguacion del grado de impregnacién alcohdlica.

34. Estructura econémica y social de Andalucia: demografia, economia, servicios publicos, sociedad civil, nuevas
tecnologias, patrimonio ecoldgico, social y cultural.

35. Vida en sociedad. Proceso de socializacion. Formacion de grupos sociales y masas. Procesos de exclusion e
inclusién social. La delincuencia: tipologias y modelos explicativos. La Policia como servicio a la ciudadania.
Colaboracion con otros servicios municipales.

36. Comunicacién: elementos, redes, flujos, obstaculos. Comunicacién con superiores y subordinados. Equipos de
trabajo y atencién a la ciudadania.

37. Minorias étnicas y culturales. Racismo y xenofobia. Actitud policial ante la sociedad intercultural.

38. Igualdad de oportunidades de hombres y mujeres en Andalucia: conceptos bésicos; socializacién e igualdad;
politicas publicas de igualdad de género. Violencia contra las mujeres: descripcidn, planes de erradicacion y
atencion coordinada a las victimas.

39. La Policia en la sociedad democratica. EI mandato constitucional. Valores que propugna la sociedad
democratica. La dignidad de la persona. Sentido ético de la prevencion y la represion.

40. Deontologia policial. Normas que la establecen.

Asi lo manda y firma el Sr. Alcalde-Presidente, ante el Secretario accidental que da fe.
El Alcalde — Presidente El Secretario/a Accidental

Fdo. Rafael Cobano Navarrete Fdo: Antonio Vicente Bustos Cabello

Diputacion

Sevilla

Codigo Seguro De Verificacion HSnef nKRf 2Y1 Gy Ul hFBINw== Estado Fecha y hora
Firmado Por Antonio Vicente Bustos Cabello Firmado 26/02/2026 11:09:37
Rafael Cobano Navarrete Firmado 26/02/2026 11:01:54
Observaciones Péagina 19/19
Url De Verificacién https://portal.di pusevilla.es/vfirmAytos/ code/ HSncf nKRf 2YI GyU hFBINwe/BDY8D
Normativa Este informe tiene carécter de copia electronica auténtica con validez y eficacia administrativa de ORIGINAL (art. 27 Ley 39/2015).

(G

-

BOLETIN

Pagina 107 de un total de 230

Pagina 19 de 19

CVE: BOP-SE-2026-040017

N° 40 - viernes 27 de febrero de 2026

de la provincia de Sevilla


https://portal.dipusevilla.es/vfirmaAytos/code/HSmcfmKRf2YIGyUIhFBJNw%3D%3D

(¢

BOLETIN

de la provincia de Sevilla

SERGIO VELA BELLIDO (1 de 1)
HASH: 580c66f242657e7371a2214782ff0cb1

Alcalde-Presidente
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(G

AYUNTAMIENTO
de
EL PEDROSO (Sevilla)
Secretaria Intervencion

Expediente: 244/2022
Procedimiento: Aprobacion PBOM
10.- Anuncio BOP aprobacion inicial

SUMARIO
Acuerdo del Pleno del Ayuntamiento de El Pedroso por el que se aprueba inicialmente el expediente de
Aprobacion Inicial del Plan Basico de Ordenacion Municipal.

D. SERGIO VELA BELLIDO, ALCALDE PRESIDENTE DEL EXCMO
AYUNTAMIENTO DE EL PEDROSO (SEVILLA)

HACE SABER

Habiéndose instruido por los servicios competentes de este Ayuntamiento, expediente de
aprobaciéon del Plan Basico de Ordenacion Municipal que se detalla a continuacion, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 78.3 de la Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de impulso
para la sostenibilidad del territorio de Andalucia; 104.1 del Reglamento General aprobado por
Decreto 550/2022, de 29 de noviembre y 38.4 de la Ley 7/2007, de 9 de julio, de Gestién Integrada
de la Calidad Ambiental, se somete la version preliminar del Plan junto con el estudio ambiental
estratégico a informacién publica, durante un plazo de cuarenta y cinco dias, a contar desde el dia
siguiente al de la publicacién del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.
Durante dicho periodo quedara el expediente a disposicién de cualquiera que quiera examinarlo
para que se presenten las alegaciones que se estimen pertinentes.

Asimismo, estarda a disposicion en la sede electrénica de este Ayuntamiento
[https://elpedroso.sedelectronica.es/transparency/9579b599-0fa5-47d1-a4df-7730685723ca/].

Como consecuencia de la presente tramitacién, se suspende el otorgamiento de
aprobaciones, autorizaciones y licencias urbanisticas en las &reas afectadas por la aprobacién del
Plan Bésico de Ordenacién Municipal y que son las que se mencionan en los apartados 9° y 10° del
Resumen Ejecutivo.

La duracion de la suspension lo serd por un periodo méaximo de tres afios .

Esta suspensién se publicard conjuntamente con la aprobacién inicial, y la misma no
impedird que puedan concederse licencias o autorizaciones basadas en el régimen urbanistico
vigente, siempre que sean conformes con las determinaciones del instrumento de ordenacién

urbanistica en tramitacion.

Lo que se comunica para general y piblico conocimiento en El Pedroso a fecha de firma
electrénica.

El Alcalde Presidente
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D. JUAN JOSE CARNERERO AGUILAR ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE
LA RODA DE ANDALUCIA (SEVILLA).

HAGO SABER:

Que el Ayuntamiento Pleno de esta localidad, en sesidn ordinaria celebrada el pasado
27 de noviembre de 2025, adoptd por unanimidad, la propuesta de Alcaldia ,del expediente
2025/TAB- 01/000054 relativo a la resolucién de Convenio Urbanistico de Gestion del Ambito
I-5 de la 62 Fase del Poligono Industrial Santa Ana, que dice como sigue:

" VISTO que con fecha 5 de marzo de 2009 se suscribié el Convenio Urbanistico de Gestion del
ambito I-5, 6.2 Fase del Poligono Industrial Santa Ana, aprobado definitivamente por el
Plenode la Corporacion en sesion celebrada el 22 de enero de 2010, y publicado en el BOP de
Sevilla n® 110, de 11 de mayo de 2010.

VISTA la solicitud presentada con fecha 12 de junio de 2025 (Registro de Entrada n°® 4197),
por Don Alfonso Mora Aguilera, en nombre y representacion de Inversiones Alerova, S.L.,
solicitando la anulacién y resolucidén del convenio por incumplimiento de las obligaciones en él
asumidas y por el transcurso de los plazos previstos.

VISTO el informe-propuesta de Asesoria Juridica, de fecha 16 de septiembre de 2025 CPV:
KBRbJKrlb1GUap+galovbw==) en el que se concluye la procedencia de iniciar el expediente
administrativo de resolucién del convenio.

VISTA la Resolucién de Alcaldia n® 670/2025, de fecha 16 de septiembre de 2025 por la que
se acordd iniciar el expediente de resolucion del convenio urbanistico, detallandose
expresamente las causas de resolucion.

VISTO el certificado emitido por Secretaria-Intervencion con fecha de 24 de noviembre de
2025, acreditativo de la correcta practica del trdmite de audiencia y de la no formulacién de
alegaciones por parte de los interesados.

VISTO el informe de Secretaria-Intervencion, emitido en fecha 24 de noviembre de 2025,
sobre la tramitacion del procedimiento y la competencia del Pleno para adoptar la resolucion
definitiva, al haber sido este mismo dérgano quien aprobd el convenio, conforme al articulo
22.2.c) LBRL y al principio de paralelismo competencial.

En su virtud se propone al Pleno la adopcién del siguiente ACUERDO:

PRIMERO.- Resolver el Convenio Urbanistico de Gestién del Ambito dmbito I-5, 6.2 Fase del
Poligono Industrial Santa Ana suscrito el 5 de marzo de 2009, aprobado por el Pleno el 22 de
enero de 2010 y publicado en el BOP n° 110, de 11 de mayo de 2010, por concurrir las
siguientes causas de resolucidn:

a) Incumplimiento esencial de las obligaciones asumidas: No se han ejecutado

las obras comprometidas, vial de conexidn y ajardinamiento, ni se han producido las cesiones
y transmisiones de propiedad derivadas del convenio respecto a los 973,76 m2 de
aprovechamiento municipal afectados. La falta absoluta de ejecucién durante su plazo de
vigencia (2 afos) determina la pérdida de la finalidad para la fue suscrito.

b) Desaparicion sobrevenida de la causa o pérdida de objeto: La causa que justificd la
suscripcion del convenio era articular el sistema de actuacion por compensacién y garantizar la
ejecucion del planeamiento mediante la cooperacion de | os propietarios del sector. Sin

C/ Real N°25 TLFNO. 954016002/06 — FAX 954016075 — 41590 LA RODA DE ANDALUCIA (SEVILLA)
roda@dipusevilla.es — www.larodadeandalucia.es
C.I.F. P4108200-I N° REGISTRO ENTIDADES LOCALES 01410824
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embargo, el convenio nunca llegé a cumplir dicha funcién: no sirvié para gestionar el sistema
de compensacion, que constituia su objeto esencial, ni su contenido se integré en los
instrumentos urbanisticos aprobados(Proyecto de Reparcelacién).

c)Alteracion sustancial de las circunstancias determinantes del convenio:Concurre,
ademas, una circunstancia sobrevenida que refuerza ain mas la procedencia de la resolucion
del convenio y es que la mercantil MAXIT, S.L., firmante del convenio,

ha perdido la condicién de propietaria del sector, habiendo transmitido la finca que le
pertenecia. Esta circunstancia vacia de contenido las obligaciones asumidas por dicha sociedad
y priva de sentido al vinculo juridico originario, en cuanto que el convenio se fundamentaba en
la actuacion conjunta de los propietarios del ambito para ejecutar las obras de urbanizacion.

d) Transcurso del plazo de vigencia: El convenio urbanistico suscrito el 5 de marzo de
2009, aprobado definitivamente el 22 de enero de 2010, fijé6 expresamente una vigencia de
dos afios. Transcurrido dicho plazo sin que se produjera la ejecuciéon de las obligaciones
pactadas, el convenio carece en la actualidad de toda eficacia juridica y material.

SEGUNDO.- Declarar sin efecto todos los compromisos y obligaciones reciprocas derivadas del
convenio resuelto.

TERCERO.- Notificar el presente acuerdo a todos los interesados y firmantes del convenio, con
indicacion de los recursos procedentes.

CUARTO.- Disponer la publicacion del presente acuerdo en el Boletin Oficial de la Provincia de
Sevilla.

QUINTO.- Ordenar la inscripcion del acuerdo en el Registro Municipal de Convenios
Urbanisticos, de conformidad con la normativa aplicable.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

La Roda de Andalucia, 25 de febrero de 2026.
EL ALCALDE-PRESIDENTE.- Fdo.Juan José Carnerero Aguilar.

C/ Real No25 TLFNO. 954016002/06 — FAX 954016075 — 41590 LA RODA DE ANDALUCIA (SEVILLA)
roda@dipusevilla.es — www.larodadeandalucia.es
C.LF. P4108200-I N° REGISTRO ENTIDADES LOCALES 01410824
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AYUNTAMIENTO DE SEVILLA

Instituto de la Cultura y las Artes de Sevilla (ICAS)
Correccion de errores

Extracto nim. 204303 del acuerdo del Consejo de Administracion del Instituto de la Cultura y de las Artes de Sevilla en sesion ex-
traordinaria y urgente celebrada el 30 de enero de 2026 se aprobo la convocatoria y anexos de las subvenciones a espacios
escénicos, musicales, penias flamencas y galerias de arte, correspondientes al aiio 2026. No obstante, se ha advertido error
material en los anexos habiéndose incluidos los de otra convocatoria erréneamente.

BDNS (Identif.): 885782.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.by 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/885782

Por acuerdo del Consejo de Administracion del Instituto de la Cultura y de las Artes de Sevilla en sesion extraordinaria y
urgente celebrada el 30 de enero de 2026 se aprobo la convocatoria y anexos de las subvenciones a espacios escénicos, musicales, pefias
flamencas y galerias de arte, correspondientes al afio 2026.

No obstante, se ha advertido error material en los anexos habiéndose incluidos los de otra convocatoria erroneamente.
Asi, es preciso modificar unicamente los anexos para que no exista confusion por parte de los interesados, ampliando el plazo de
presentacion de solicitudes para no producir perjuicios a terceros en aplicacion del art. 32 de la Ley 39/2015, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Puablicas.

Por lo anterior, a la vista del articulo 109.2 de la Ley 39/2015, no estando prevista convocatoria del Consejo de Administracion
del ICAS, siendo necesario resolver el asunto antes de la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y a la vista del informe
emitido por la Jefatura de Servicio de Gestion Administrativa y Subvenciones con fecha 20 de febrero de 2026, en virtud de las
atribuciones que me han sido conferidas por el articulo 15.3.11 de los Estatutos del Instituto de la Cultura y las Artes de Sevilla,
RESUELVO:

Primero: Aprobar la rectificacion de los Anexos de la Convocatoria de Subvenciones a espacios escénicos, musicales, pefias
flamencas y galerias de arte, correspondientes al afio 2026, eliminando las referencias a la convocatoria de subvenciones al fomento
de la lectura, produccion editorial y promocion internacional de editoriales y sustituyéndolas por «Subvenciones a Espacios escénicos,
musicales, pefias flamencas y galerias de arte».

Segundo: Ampliar el plazo de presentacion de solicitudes en 7 dias habiles en aplicacion del art. 32 de la Ley 39/2015, de
Procedimiento Administrativo Comutn de las Administraciones Publicas, finalizando el plazo de presentacion de solicitudes el dia 12
de marzo de 2026.

Sevilla a 23 de febrero de 2026.—El Secretario General, Luis Enrique Flores Dominguez.
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El Excmo. Ayuntamiento Pleno, en sesion celebrada el 15 de enero de 2026
aprob6 una propuesta del Teniente de Alcalde Delegado de Urbanismo, Proteccién
Ambiental, Patrimonio y Vivienda, cuyo tenor literal es el siguiente:

“Con fecha 11 de noviembre de 2025, tuvo entrada en la Gerencia de Urbanismo y
Medio Ambiente solicitud de D. Victor Garcia Trejo, por la que insta la correccién del
error detectado en el Texto Refundido del Plan General de Ordenacion Urbanistica
referente a la delimitacién de la parcela sita en C/ Alvarez Benavides n° 13, al haberse
fijado un retranqueo obligatorio que no es coherente con el resto de la manzana.= Vista
la solicitud y la documentaciéon aportada, el Servicio de Planeamiento y Desarrollo
Urbanistico emitié informe técnico, en fecha 2 de diciembre de 2025, favorable a la
correccion del error material detectado, que se hace extensivo a la parcela ubicada en el
num. 15 de la calle, sobre la base de estas consideraciones: = “El presente documento
tiene por objeto la correccién del error material detectado en el Texto Refundido del
PGOU de Sevilla, concretamente en las parcelas situadas en calle Alvarez Benavides n°®
13 y 15, cuyos numeros de referencia catastral son: 7805224TG3470N (n° 13) y
7805223TG3470 (n° 15).= La correccion de error consiste en ajustar la alineacion
grafiada en el Texto Refundido del Plan General de Ordenacién Urbanistica de Sevilla
(PGOU-2006) al trazado correcto previsto por el planeamiento vigente en el momento de
su aprobacion (PGOU-87), concretamente en los Planos de Ordenacién Pormenorizada
Completa (hoja 14-16), ya que en el proceso de transcripcion y refundicion, la alineacién
correspondiente a la manzana afectada no fue reproducida de forma fiel, resultando
incoherente con la configuracion real de la manzana y con el resto de alineaciones del
entorno.” = Seguidamente, por el Servicio de Planeamiento y Desarrollo Urbanistico, se
evacuo informe juridico, en fecha 3 de diciembre de 2025, en el que se dan por
reproducidas las consideraciones antes transcritas, que evidencian claramente el error
material cometido, al no expresar el Plan General actual la voluntad de mantener las
tipologias y alineaciones fijadas por el PGOU de 1987, como si hace en el resto de la
manzana y de toda la zona.= Tal como se expone en los informes sefialados, nos
encontramos ante un simple error material, cuya correccidon permite el articulo 109.2 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, que dispone: “Las Administraciones Publicas podran,
asimismo, rectificar en cualquier momento, de oficio o a instancia de los interesados,
los errores materiales, de hecho o aritméticos existentes en sus actos."= En el caso que
nos ocupa, no estamos ante una modificaciéon o alteracién del planeamiento sino ante
una correccion de las determinaciones graficas del Texto Refundido del PGOU; por lo
tanto, es un simple error material o de hecho que se evidencia sin necesidad de acudir a
interpretaciones juridicas y que tiene cobertura normativa en el procedimiento de
correccion de errores establecido en el citado articulo 109.2 de la Ley 39/2015. =
Conforme al articulo 10.2.12 de los Estatutos de la Gerencia de Urbanismo y Medio
Ambiente del Ayuntamiento de Sevilla, el Consejo de Gobierno, en sesion celebrada 7
de enero de 2025, acordd proponer al Excmo. Ayuntamiento Pleno la correcciéon del

Avda. de Carlos III s/n, 41092 - Sevilla
Teléfono: 955 476 300 - https://www.urbanismosevilla.org
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error material detectado en el Texto Refundido del Plan General de Ordenacién
Urbanistica, consistente en ajustar la alineacién grafiada en dicho Plan General de 2006
al trazado correcto previsto por el planeamiento anteriormente vigente (PGOU-1987),
concretamente en el plano de Ordenacion Pormenorizada Completa (hoja 14-16), ya
que en el proceso de transcripcion y refundicion la alineacién correspondiente a la
manzana afectada no fue reproducida de forma fiel, resultando incoherente con la
configuracién real de dicha manzana y con el resto de alineaciones del entorno.= Por lo
expuesto, segun lo previsto en el articulo 123 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora
de las Bases del Régimen Local, el Teniente de Alcalde que suscribe, Delegado de
Urbanismo, Proteccion Ambiental, Patrimonio y Vivienda, en uso de las facultades
conferidas por Resolucion de la Alcaldia n°® 921, de 30 de septiembre de 2024, eleva al
Excmo. Ayuntamiento Pleno la presente propuesta para la adopcién del siguiente =
ACUERDO: = PRIMERO.- Corregir el error material detectado en el Texto Refundido del
Plan General de Ordenacién Urbanistica en las parcelas sitas en C/ Alvarez Benavides
n® 13 y 15, con referencia catastral 7805224TG3470N y 7805223TG3470N, consistente
en ajustar la alineaciéon grafiada en dicho Plan General de 2006 al trazado correcto
previsto por el planeamiento anteriormente vigente (PGOU-1987), concretamente en el
plano de Ordenacion Pormenorizada Completa (hoja 14-16), ya que en el proceso de
transcripcion y refundicién la alineacion correspondiente a la manzana afectada no fue
reproducida de forma fiel, resultando incoherente con la configuraciéon real de dicha
manzana y con el resto de alineaciones del entorno.= SEGUNDO.- En cumplimiento de
lo dispuesto en los arts. 5 y 110 del Reglamento General de la Ley 7/2021, de impulso
para la sostenibilidad del territorio de Andalucia, depositar e inscribir el instrumento de
ordenacion urbanistica en los registros autonémico y municipal, al objeto de garantizar la
publicidad establecida en el art. 82 de la Ley, con caracter previo a la publicacion en el
Boletin Oficial de la Provincia.= TERCERO.- Conforme a lo previsto en el art. 83 de la
Ley 7/2021 de 1 de diciembre, art. 110.2 de su Reglamento General y art. 70.2 de la Ley
7/1985 de 2 de abril, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, publicar
el presente acuerdo en el Boletin Oficial de la Provincia y en el portal web de la
Gerencia de Urbanismo y Medio Ambiente, previo cumplimiento de lo exigido en el
dispositivo que antecede.= CUARTO.- Notificar el presente acuerdo a D. Victor Garcia
Trejo.= No obstante V.E. resolvera lo que considere mas acertado. = Sevilla, en la fecha
abajo indicada = EL TENIENTE DE ALCALDE DELEGADO DE URBANISMO,
PROTECCION AMBIENTAL, PATRIMONIO Y VIVIENDA = Fdo.: Juan de la Rosa
Bonson”.

De conformidad con lo establecido en el art. 110.2 del Decreto 550/2022 de 29 de
noviembre, por el que se aprueba el Reglamento General de la Ley 7/2021 de 1 de
diciembre, de impulso para la sostenibilidad del territorio de Andalucia, se hace constar
que dicha correccién de error ha sido depositado en el Registro Municipal de
Instrumentos Urbanisticos asi como en el Registro Autonémico como Antoacion
Accesoria del Texto Refundido del Plan General de Ordenacién Urbanistica con fechas
15 y 30 de enero de 2026 respectivamente y que el mismo podra consultarse en la
pagina web de la Gerencia de Urbanismo y Medio Ambiente.

El contenido de la presente Correccién de error es la siguiente:
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El presente documento tiene por objeto la correccion del error material detectado en el
Texto Refundido del PGOU de Sevilla, concretamente en las parcelas situadas en calle
Alvarez Benavides n° 13 y 15, cuyos nuUmeros de referencia catastral son:
7805224TG3470N (n° 13) y 7805223TG3470 (n° 15)

OBJETO DE LA CORRECCION

La correccién de error consiste en ajustar la alineacion grafiada en el Texto Refundido
del Plan General de Ordenacion Urbanistica de Sevilla (PGOU-2006) al trazado correcto
previsto por el planeamiento vigente en el momento de su aprobacion (PGOU-87).
Durante el proceso de transcripcion y refundicién, la alineacion correspondiente a la
manzana afectada no fue reproducida de forma fiel, resultando incoherente con la
configuracién real de la manzana y con el resto de alineaciones del entorno. Mediante
esta correccion se subsana la inexactitud detectada, restituyendo la alineacion correcta
que debid reflejarse en la documentacion grafica del PGOU-2006.

TEXTO-REFUNDIDO- PLAN-GENERAL- DE-ORDENACION- URBANA- 2006
Plano-de-Ordenacion-Pormenorizada-completa.- Hoja- 14-16-PGOUY

NS

‘CORRECCION- DE- ERRORY]

Plano-de-Ordenacion- Pormenorizada- completa.- Hoja- 14-16-PGOUY

&

Avda. de Carlos III s/n, 41092 - Sevilla
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Contra el acto anteriormente expresado, definitivo en via administrativa, podra
interponer recurso contencioso — administrativo ante la Sala de lo Contencioso —
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia en el plazo de dos meses
contados a partir del dia siguiente al de la presente publicacion, segun lo previsto en el
art. 114 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas y art. 46 de la Ley 29/98 de 13 de julio Reguladora de la
Jurisdiccion Contenciosa — Administrativa.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Sevilla, en la fecha abajo indicada
EL SECRETARIO GENERAL DEL PLENO

Fdo.: Luis Enrique Flores Dominguez
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SERVICIO DE PLANEAMIENTO Y DESARROLLO URBANISTICO. Anuncio de
publicacion del fallo de la sentencia firme, de 16 de septiembre de 2021, de la
Seccion Segunda de la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior
de Justicia de Andalucia con sede en Sevilla, por la que se anula el Modificado del
Estudio de Detalle de la parcela ZE N1 del SUNP-GU-1 Palmas Altas.

La Comision Ejecutiva, en sesién celebrada el 17 de febrero de 2026, aprobd
una propuesta del Sr. Gerente de Urbanismo y Medio Ambiente, cuyo tenor literal es
el siguiente:

“La Seccion segunda de la Sala de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla
del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, Ceuta y Melilla, dictdé sentencia en el
procedimiento ordinario n°® 886/2016, de 16 de septiembre de 2021, por la que se
estimo en parte la demanda y se declaré nulo de pleno derecho el acuerdo del Pleno
del Ayuntamiento de Sevilla de 29 de julio de 2016 (publicado en el Boletin Oficial de
la Provincia n° 226, de 28 de septiembre de 2016), que aprobd definitivamente el
Modificado del Estudio de Detalle de la parcela ZE N1 del SUNP-GU-1 Palmas Altas,
promovido por Lar Espafa Shopping Centres VIII, S.L.U., con las correcciones
impuestas por el informe de la Demarcacion de Carreteras del Estado de Andalucia
Occidental de 20 de junio de 2016.

La firmeza de dicha sentencia ha sido declarada el 18 de diciembre de 2025
por la misma Sala y Tribunal, tras haber sido inadmitido el recurso de casacion
interpuesto ante el Tribunal Supremo, por providencia de 5 de octubre de 2022 de la
Sala de lo Contencioso-Administrativo, Seccién primera (R. Casacién n° 8394/2021)
y, posteriormente, inadmitido a tramite por providencia de 6 de octubre de 2025 el
recurso de casacion autonémico ante la Sala Especial de Casacién y Revisién del
Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, Ceuta y Melilla (R. Casacién Autonémico
n® 7/2023).

En ejecucién de la citada sentencia y de conformidad con los articulos 107 y
72.2 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
administrativa, y en uso de las atribuciones conferidas por los Estatutos de la Gerencia
de Urbanismo y Medio Ambiente del Ayuntamiento de Sevilla, el firmante viene en
formular la siguiente

PROPUESTA:

UNICO.- Ordenar la publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla
del fallo de la sentencia firme, de fecha 16 de septiembre de 2021, dictada por la
Secciéon segunda de la Sala de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia, Ceuta y Melilla, en el procedimiento ordinario n°®
886/2016, que dice lo siguiente:

Avda. de Carlos III s/n, 41092 - Sevilla
Teléfono: 955 476 300 - https://www.urbanismosevilla.org
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de Andalucia Occidental de 20 de junio de 2016 (registro 14/2016).

“1°) Estimamos en parte la demanda y declaramos nulo de pleno derecho el
Acuerdo del Pleno del Ayuntamiento de Sevilla de 29 de julio de 2016, que aprueba
definitivamente el Modificado del Estudio de Detalle de la parcela ZE N1 del SUNP-
GU-1 Palmas Altas, promovido por Lar Espafia Shopping Centres VI, SLU, con las
correcciones impuestas por el informe de la Demarcacién de Carreteras del Estado

2°) Desestimamos la demanda en todo lo demas.
3° No imponemos las costas de este proceso.”

Sevilla, en la fecha abajo indicada.
EL SECRETARIO DE LA GERENCIA
DE URBANISMO Y MEDIO AMBIENTE
Fdo.: Antonio Diaz Arroyo
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Expte.: 399/2025 DT.p.s. 3

AYUNTAMIENTO DE SEVILLA
GERENCIA DE URBANISMO Y MEDIO AMBIENTE
EDICTO

“Con fecha 17 de julio de 2025, el Excmo. Ayuntamiento Pleno adopté una serie de
acuerdos encaminados a la aplicacion, en el término municipal de Sevilla, del Decreto —
ley 1/2025, de 24 de febrero, de medidas urgentes en materia de vivienda, cumpliendo
asi la previsién establecida en su articulo 2.1 relativa a que el érgano municipal
competente debe disponer la forma en la que se va aplicar, total o parcial, asi como en
qué zonas de suelo urbano, pudiendo contemplarse ademas condiciones adicionales. El
plazo maximo establecido para adoptar el acuerdo es de un afio desde la entrada en
vigor del Decreto - ley, esto es, hasta el 4 de marzo de 2026.

Como ya se expuso entonces, el objetivo principal que se persigue con el Decreto — ley
es aumentar con caracter urgente la oferta de vivienda a precios asequibles que
garanticen la accesibilidad de las personas a la vivienda, facilitando la creaciéon de
hogares en Andalucia.

Este interés por promover la vivienda publica, va en la linea con la importante apuesta
por la vivienda que ha hecho el Ayuntamiento de Sevilla, a través de la Gerencia de
Urbanismo y Medio Ambiente y de la Empresa Municipal de Vivienda, Suelo y
Equipamiento de Sevilla, S.A. (EMVISESA), de forma que, en un horizonte temporal de
cuatro afios, se prevé la puesta a disposicion de los ciudadanos de mas de 4.600
viviendas protegidas desarrolladas en 45 actuaciones repartidas por todo el municipio.

De forma genérica, en la sesién celebrada el 17 de julio de 2025, el Ayuntamiento Pleno
autorizo la aplicacion de las medidas previstas en el Decreto — ley a las parcelas
calificadas de dotacional privado, parcelas y edificios existentes calificados con el uso
residencial vivienda libre y parcelas calificadas con el uso residencial vivienda protegida,
que se encuentren ubicadas en zonas de uso global residencial.

En cambio, para las parcelas y edificios calificados con uso pormenorizado de Servicios
Terciarios, ubicadas en zonas con uso global residencial, se acord6 que la aplicacién no
se haria de forma global, sino que requerira de un acuerdo especifico para cada caso.
Para ello, se determind que hasta el 19 de enero de 2026 se podian presentar propuestas
de adhesion, con objeto de que puedan ser analizadas y sometidas en su caso, al
acuerdo del Excmo. Ayuntamiento Pleno Ordinario que se celebre en el mes de febrero
de 2026.

Estos acuerdos del érgano municipal venian motivados por las conclusiones del informe
emitido por la Direccion Técnica el 25 de junio de 2025 (CSV:
tiDtHQ/tpgLzrkeZiRB8fA==), en el que ademas del estudio de las propuestas recibidas
durante la consulta publica llevada a cabo con objeto de recabar la opinion acerca de la
futura aplicacion del Decreto - ley, también se realizaba un analisis de los suelos
vacantes en zonas de uso global residencial, tanto en la ciudad consolidada como en
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sectores en los que actualmente se estan simultaneando las obras de urbanizacion y
edificacién, y que se encuentran en un nivel de ejecucién muy avanzado.

Como respuesta al acuerdo adoptado, con fecha 16 de enero de 2026, la entidad
ARQURA HOMES, FONDOS DE ACTIVOS BANCARIOS ha presentado una solicitud
para que sobre tres parcelas de su propiedad, identificadas como P1, P2 y P16 del ARI-
DE-01 “Virgen de los Reyes”, y referencias catastrales 0641901TG4404S0001TT,
0641902TG4404S0001FT y 0742102TG4404S0001WT respectivamente, se autorice el
uso alternativo residencial de vivienda protegida.

Consta emitido informe de la Direccion Técnica de fecha 22 de enero de 2026 (CSV
A+iBACfvFjP5+GHOE64nxQ==), en el que concluye que las parcelas objeto de la
solicitud, identificadas como P1, P2 y P16 del ARI-DE-01 “Virgen de los Reyes’, y
referencias  catastrales  0641901TG4404S0001TT, 0641902TG4404S0001FT vy
0742102TG4404S0001WT respectivamente, calificadas de Servicios Terciarios, retinen
los requisitos para que pueda autorizarse como uso alternativo el residencial de vivienda
protegida con los condicionantes establecidos en el articulo 2.3 del Decreto — Ley 1/2025.

También se ha emitido informe juridico de fecha 22 de enero de 2026 (CSV
Ulytjrf3iYkvgkkDxPiYqw==), en el que concluye que procede que el Consejo de Gobierno
de esta Gerencia de Urbanismo y Medio Ambiente proponga elevar al Pleno, de
conformidad con el articulo 10.2 de los Estatutos de la Gerencia de Urbanismo y Medio
Ambiente, la aprobacion de la propuesta de autorizacion del uso alternativo el residencial
de vivienda protegida.

Conforme a lo acordado por el Consejo de Gobierno de la Gerencia de Urbanismo y
Medio Ambiente, en sesion celebrada el 3 de febrero de 2026, el Teniente de Alcalde que
suscribe, Delegado de Urbanismo, Proteccion Ambiental, Patrimonio y Vivienda, en uso
de las facultades que se le confieren, por Resoluciéon de la Alcaldia n°® 921 de 30 de
septiembre de 2024, se honra en proponer al Excmo. Ayuntamiento Pleno la adopcién de
los siguientes:

ACUERDOS

PRIMERO. - Autorizar como uso alternativo el residencial de vivienda protegida, a las
parcelas P1, P2 y P16 del ARI-DE-01 “Virgen de los Reyes”, y referencias catastrales
0641901TG4404S0001TT, 0641902TG4404S0001FT 'y 0742102TG4404S0001WT
respectivamente, calificadas con el uso pormenorizado de Servicios Terciarios, siempre
que se cumplan los condicionantes establecidos en el articulo 2.3 del Decreto — ley
1/2025.

SEGUNDO. - Se establece un plazo de dos afios, desde la publicacion de los presentes
acuerdos, para solicitar la licencia de vivienda protegida y un plazo de tres afos para
terminar las obras desde la obtencién de la licencia, conforme a lo establecido en el
articulo 2.2 del Decreto — ley 1/2025.

TERCERO. - Notificar los acuerdos a la Consejeria competente en la materia de vivienda
para evaluar el grado de implantacion de las medidas en la Comunidad Auténoma, a los
Servicios de la Gerencia de Urbanismo y Medio Ambiente implicados en la aplicaciéon de
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Gerencia de Urbanismo No8po

AYUNTAMIENTO Direccién Técnica

y Medio Ambiente DE SEVILLA

las medidas del Decreto — Ley 1/2025 que se autorizan, asi como a la entidad ARQURA
HOMES, FONDOS DE ACTIVOS BANCARIOS.

CUARTO. - Conforme a lo previsto en el articulo 45 de la Ley 39/2015, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el articulo 6.1 de la Ley
40/2015, de Régimen Juridico del Sector Publico, asi como en la Ley 19/2013, de 9 de
diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno, publicar los
acuerdos en el Boletin Oficial de la Provincia y en los tablones digitales del Excmo.
Ayuntamiento y de la Gerencia de Urbanismo y Medio Ambiente.

QUINTO.- Facultar ampliamente al Teniente de Alcalde Delegado de Urbanismo,
Proteccion Ambiental, Patrimonio y Vivienda, y Vicepresidente de la Gerencia Urbanismo
y Medio Ambiente, asi como al Gerente de Urbanismo y Medio Ambiente para la
ejecucion de los anteriores acuerdos en el ejercicio de sus propias atribuciones,
indistintamente y con caracter solidario, asi como para suscribir cuantos documentos
publicos o privados sean precisos.”

Sevilla, en la fecha indicada en el pie de firma
EL SECRETARIO GENERAL DEL PLENO

Fdo.: Luis Enrique Flores Dominguez
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ANUNCIO

Visto anuncio firmado con fecha 18 de febrero de 2026, referente
al nombramiento de 2 personas con la Categoria de Oficial de Policia,
Crupo C, Subgrupo Cl y advertido error en el mismo, procede su
correccion, conforme a lo dispuesto en el articulo 1092 de la ley 39/2015,
de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Por tanto, donde dice: “ Por las siguientes Resoluciones que a
continuacion se detallan, se nombran como Funcionarios de
Carrera, en las plazas de OFICIAL DE POLICIA LOCAL Escala
Administracion  Especial, Subescala Servicios Especiales,
Categoria de Oficial de Policia Local, Grupo C, Subgrupo CI, de la
plantilla de Personal Funcionarios de este Excmo. Ayuntamiento
de Utrera, con efectos del dia 16 de febrero de 2026 y habiendo
tomado posesion de las plazas el indicado dia 16 de febrero de
2026 las siguientes personas:

- D. JOSE LUIS RAMIREZ CORONADO, con DNI **9785* por
Resolucion de Alcaldia n.°: 2026/01065 de fecha 10/02/2026,
adjudicando con cardcter definitivo el puesto de trabajo n.°
408.8 “Oficial de Policia Local”, adscrito a la Jefatura de la Policia
Local.

- D. SANTIAGO RODRIGUEZ CANALES, con DNI **2671** por
Resolucion de Alcaldia n.°: 2026/01066 de fecha 10/02/2026,
adjudicando con cardcter definitivo el puesto de trabajo n.°
408.9 “Oficial de Policia Local” adscrito a la Jefatura de la Policia
Local.

Lo que se hace publico de conformidad con lo preceptuado
en el articulo 62.1b) del Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico.”

Je
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Debe decir: Por las siguientes Resoluciones que a
continuacion se detallan, se nombran como Funcionarios de
Carrera, en las plazas de OFICIAL DE POLICIA LOCAL Escala
Administracion  Especial, Subescala  Servicios Especiales,
Categoria de Oficial de Policia Local, Grupo C, Subgrupo CI, de la
plantilla de Personal Funcionarios de este Excmo. Ayuntamiento
de Utrera, con efectos del dia 16 de febrero de 2026 y habiendo
tomado posesion de las plazas el indicado dia 16 de febrero de
2026 las siguientes personas:

- D. JOSE LUIS RAMIREZ CORONADQO, con DNI ***9785* por
Resolucién de Alcaldia n.°: 2026/01388 de fecha 24/02/2026,
adjudicando con cardcter definitivo el puesto de trabajo n.°© 416.8
“Oficial de Policia Local” adscrito a la Jefatura de la Policia Local.
- D. SANTIAGO RODRIGUEZ CANALES, con DNI **2671** por
Resolucion de Alcaldia n.°: 2026/01400 de fecha 2402/2026,
adjudicando con cardcter definitivo el puesto de trabajo n.° 416.9
“Oficial de Policia Local”, adscrito a la Jefatura de la Policia Local.

Lo que se hace publico de conformidad con lo preceptuado
en el articulo 62.1b) del Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto refundido de la Ley del
Estatuto Badsico del Empleado Publico.”

En Utrera, a la fecha indicada en el pie de firma del presente
documento.- EL SECRETARIO GENERAL .- Fdo.: Juan Borrego Lépez.--
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ANUNCIO

Dia. Rosario Andujar Torrejon, Presidenta del Consejo de Administracion
de la Agencia de Régimen Especial Ciclo Integral Aguas del Retortillo.

Hace saber: Que por el Consejo de Administracion de la Agencia de
Régimen Especial Ciclo Integral Aguas del Retortillo (ARECIAR), en su
sesion ordinaria celebrada el dia 2 de febrero de 2026, y en relacién a la
Oferta Publica de Empleo 2023, 2024 y 2025, se adoptaron los siguientes
acuerdos:

Primero. Aprobar las Bases reguladoras del proceso selectivo para cubrir
varias plazas vacantes en la plantilla de la Agencia de Régimen Especial
Ciclo Integral de Aguas del Retortillo, especificadas en el Anexo que se
incluye en las citadas bases, mediante el sistema de concurso-oposicion,
incluidas en la Oferta de Empleo Publico de 2023, publicada en el Boletin
Oficial de la Provincia de Sevilla n°® 300 con fecha 30/12/2023; en la Oferta
de Empleo Publico de 2024, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia
de Sevilla n® 245 con fecha 19/12/2024 y en la Oferta de Empleo Publico de
2025, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla n®116 con
fecha 19/06/2025 .

Segundo. Publicar el texto integro de las bases reguladoras de las pruebas
selectivas en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla, en el Tablén de
Anuncios y en el Portal de Transparencia de la ARECIAR, siendo la fecha de
este anuncio la que servira para el computo del plazo de presentacion de
instancias.

Je

Ctra. Madrid-Cadiz, km. 451.6
41400 ECIJA (Sevilla)
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BASES GENERALES POR LAS QUE SE REGIRA EL PROCESO SELECTIVO PARA
CUBRIR DOS PLAZAS VACANTES EN LA PLANTILLA DE LA AGENCIA DE REGIMEN
ESPECIAL CICLO INTEGRAL DE AGUAS DEL RETORTILLO DE ANALISTA DE
LABORATORIO (NIVEL C1), EN EL SISTEMA DE TURNO LIBRE, RECOGIDAS EN LA
OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DE 2023 Y 2025

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

El objeto de las presentes Bases es la regulacion del proceso selectivo para cubrir
dos plazas vacantes de Analista de Laboratorio (Nivel C1), como personal laboral fijo de
plantilla, en la Agencia de Régimen Especial Ciclo Integral de Aguas del Retortillo, vacantes
en la actualidad en la Plantilla y recogidas en la Oferta de Empleo de 2023, que fue
aprobada por el Consejo de Administracion de ARECIAR en sesion del 27 de diciembre de
2023 y publicada en el BOP de la Provincia de Sevilla n® 300, de 30 de diciembre de 2023, y
la Oferta de Empleo de 2025, que fue aprobada por el Consejo de Administracion de
ARECIAR en sesién del 11 de junio de 2025 y publicada en el BOP de la Provincia de Sevilla
n° 116, de 19 de junio de 2025.

2. NORMATIVA APLICABLE

2.1.- El proceso selectivo se regira por lo establecido en estas bases, siendo de aplicacion lo
dispuesto en las siguientes normas:

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP).

- Ley 7/1985, de 2 abril, de Bases del Régimen Local.

- Real Decreto Legislativo 781/86, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las Disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.

- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso al servicio de la Administracion General del Estado, de aplicacion
supletoria a la Administracion Local.

- Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la Funcién Publica.

- Real Decreto 896/91, de 7 de junio, por el que se aprueban las Reglas basicas y
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de la Administracién Local.

- Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al servicio de
las Administraciones Publicas.

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuin de las
Administraciones Publicas.

- Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio
2023.

- Estatutos de la Agencia de Régimen Especial Ciclo Integral de Aguas del Retortillo.

- Convenio Colectivo de la Agencia de Régimen Especial Ciclo Integral de Aguas del
Retortillo y sus trabajadores para los afios 2020-2024.

2.2.- Asimismo, la presente convocatoria tiene en cuenta los principios de igualdad, mérito y
capacidad, asi como de publicidad, transparencia, independencia e imparcialidad, de
acuerdo con los articulos 14, 23 y 103 de la Constitucion Espafiola; el articulo 55 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el TREBEP; la Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva de mujeres y hombres; la Ley
12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la igualdad de género en Andalucia, asi
como la Resolucion de 29 de diciembre de 2020, de la Secretaria General de Funcién

1
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Publica, por la que se publica el Acuerdo de Consejo de Ministros de 9 de diciembre de
2020, por el que se aprueba el Ill Plan para la igualdad de género en la Administracion
General del Estado y en los Organismos Publicos vinculados o dependientes de ella.

2.3.- Las presentes bases vincularan a la Administracion Publica, a los tribunales que han de
valorar las pruebas selectivas y a quienes participen en las mismas, y solo podran ser
modificadas con sujecién estricta a las normas de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

3. SISTEMA SELECTIVO

3.1.- El proceso selectivo se realizard mediante el sistema de concurso-oposicion, con las
valoraciones y puntuaciones que se especifican en el apartado correspondiente de las
presentes Bases.

3.2.- Las presentes bases se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia (BOP), tablén de
edictos y el Portal de Transparencia de la ARECIAR. Las listas de admitidos y excluidos, asi
como la fijacion de la fecha de constitucion de Tribunal e inicio del proceso se publicara
Unicamente en el tablén de edictos y el Portal de Transparencia de la ARECIAR.

3.3.- Una vez comenzado el proceso selectivo no sera obligatoria la publicacién de los
sucesivos anuncios en el Boletin Oficial de la Provincia. Estos anuncios deberan hacerse
publicos por el Tribunal en el tablén de edictos y el Portal de Transparencia de la ARECIAR.

4. REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES

4.1.- Para poder tomar parte en el proceso selectivo se deberan reunir los siguientes
requisitos, ademas de los especificos para cada plaza detallados en el Anexo I:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto para el acceso al empleo
publico de nacionales de otros Estados. Los extranjeros con residencia legal en
Espafia podran acceder a las Administraciones Publicas, como personal laboral, en
igualdad de condiciones que los/as espafioles.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

c) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

d) No haber sido separados mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones publicas o de los Organismos Constitucionales o Estatutarios
de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitaciéon para empleos o cargos
publicos por resolucién judicial, para ejercer funciones similares a las que
desempefiaban en el caso del personal laboral. El haber sido objeto de despido
disciplinario comportara la inhabilitacién para ser titular de un nuevo contrato de
trabajo con funciones similares a las que desempefiaban.

e) Estar en posesion, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo
de presentacion de solicitudes, del titulo académico a que se refiere el Anexo I. En el
caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberé estar en posesion de las
credenciales que acrediten su homologacién oficial, ademas se adjuntara al titulo su
traduccion jurada. En el supuesto de estar en posesion de un titulo distinto pero
equivalente al exigido en la convocatoria, los aspirantes deberan alegar la norma que
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establezca la equivalencia o de la credencial de homologacién a titulo habilitante
espafiol, o certificado de su equivalencia.

f) Reunir, en su caso, otros requisitos que puedan exigirse en las correspondientes
bases especificas.

Los requisitos establecidos en estas bases, asi como los méritos que se aleguen en la fase
del concurso, estaran referidos a la fecha de finalizaciéon del plazo de presentacion de
solicitudes y mantenerlos durante todo el proceso selectivo.

5. SOLICITUDES

5.1.- Las solicitudes, conforme al Anexo lll, se presentaran en el Registro General de la
ARECIAR, o conforme a lo dispuesto en el art. 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comuin de las Administraciones Publicas, bien de forma
presencial o a través de la sede electronica de la ARECIAR, en el plazo de 20 dias habiles
contados a partir del dia siguiente de la publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial de
la Provincia, debiéndose acompafiar la siguiente documentacion:

a) Impreso de Autobaremacién conforme al Anexo IV.

b) Documentacion justificativa de los méritos alegados y relacionados en el impreso
de autobaremacion.

¢) Justificante de pago de los derechos de participacion, que ascienden a 30 euros,
cuyo abono sera requisito imprescindible para poder participar en el proceso
selectivo. Dicha cantidad debera ser abonada en la cuenta bancaria de ARECIAR, de
la entidad CaixaBank nim. ES93 2100 8474 42 2200125621, debiendo consignar, en
el concepto los siguientes datos: “Nombre y Apellidos del aspirante seguido de la
Plaza a la que concurre”.

6. ADMISION DE ASPIRANTES

6.1.- Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, se dictara mediante Resolucion de la
Presidencia, en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de
aspirantes admitidos/as y excluidos/as, indicando la causa de la exclusién, en su caso.

Dicha resolucion se publicara en el tablén de edictos y el portal de transparencia de la
ARECIAR, abriéndose un plazo de diez dias habiles para subsanar, en su caso, los defectos
qgue hubieran motivado la exclusiéon u omisién mediante un escrito ante la Presidencia de
ARECIAR.

6.2.- Transcurrido el plazo de subsanacién, mediante Resolucién de la Presidencia se
aprobara la lista definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, que se expondra en los
mismos lugares en que lo fueron las relaciones iniciales. En el mismo documento se
sefialard la composicion nominal del Tribunal Calificador.

7. TRIBUNAL CALIFICADOR

7.1.- Mediante Resoluciéon de la Presidencia se determinard la composicion nominal del
Tribunal Calificador, debiendo estar constituido por 6 miembros: por el/la presidente/a, 4
vocales y ellla secretario/a. Su composicion se ajustara a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros, tendiéndose a la paridad entre hombres y mujeres.
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funcionarios interinos y el personal eventual.

La pertenencia al érgano de seleccion lo sera a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta
en representacion o por cuenta de nadie.

7.2.- El Tribunal deber& ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus
miembros y tenderdn en su composicion a la paridad entre mujeres y hombres en
cumplimiento de lo establecido en el articulo 53 de la Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, y en el articulo 60.1 del Texto Refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo
5/2015 de 30 de octubre.

7.3.- Los miembros del Tribunal estan sujetos a los supuestos de abstencion y recusacion
previstos en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico, sin que tampoco puedan ser nombrados miembros colaboradores o
asesores de los tribunales quienes hubieran realizado tareas de preparacion de aspirantes a
pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion de esta convocatoria.

7.4.- El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de al menos tres de sus
miembros, titulares o suplentes, indistintamente, siendo necesaria la presencia de la
presidencia y del secretario/a. Las decisiones se adoptaran por mayoria de votos de los
miembros presentes, resolviendo en caso de empate el voto de calidad del/la Presidente/a
del Tribunal.

8. DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO

8.1.- Sistema de Concurso-Oposicion: El proceso selectivo se realizara a través del sistema
de concurso-oposicion. La puntuacion maxima a otorgar es de 100 puntos, de los cuales 60
se obtendran mediante la fase de oposicion, 40 puntos mediante la fase de concurso.

Se llevara a cabo en primer lugar la fase de oposicion. Una vez finalizada ésta, con aquellos
candidatos que hayan superado dicha fase se desarrollara la fase de concurso en base a los
méritos aportados.

8.1.1.- Fase de oposicion: 60 puntos.

La oposicion constara de dos ejercicios:

Un ejercicio tedrico, que consistira en la contestacion, por escrito, de un cuestionario de
preguntas tipo test con respuestas alternativas, propuesto por el Tribunal sobre las materias
gue figuren en el temario de la convocatoria que se determina en el Anexo Il, que se
calificara conforme a las siguientes reglas:

- Tendra una puntuacion méxima de 20 puntos y constara de un méximo de 30
preguntas.

- La duracion del mismo sera de 45 minutos como maximo.

- Todas las preguntas tendran el mismo valor.

- Las respuestas incorrectas penalizaran, operando la regla de que por cada tres
preguntas contestadas errbneamente se restara una correcta.

Y un ejercicio practico, consistente en la resolucion de dos supuestos dictaminados por el
Tribunal sobre las materias que figuren en el mismo temario de la convocatoria que se
determina en el Anexo I, que se calificard conforme a las siguientes reglas:

4
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- Tendra una puntuacion maxima de 40 puntos y constard de un maximo de dos
supuestos.

- La duracién del mismo sera de 45 minutos como maximo.

- Todas las preguntas tendran el mismo valor.

Para la superacion del ejercicio tedrico sera necesario obtener como minimo 10 puntos y
para la superacién del ejercicio practico un minimo de 20 puntos.

8.1.2.- Fase de concurso: 40 puntos.

El Tribunal valorara los méritos alegados vy justificados documentalmente por las personas
aspirantes, con arreglo al baremo establecido en las presentes bases, siempre que guarden
relacion con las funciones propias de la plaza a cubrir.

La documentacion justificativa de los méritos aportados se presentard junto con la solicitud
de participaciéon en el proceso selectivo y el impreso de auto baremacién conforme a lo
dispuesto en el apartado n°5 de las presentes Bases.

En dicho proceso de verificacién, el Tribunal calificador podrd considerar no valorables el
caso de méritos por no tener relacion directa con la plaza objeto de la convocatoria y otras
circunstancias debidamente motivadas, asi como en caso de apreciar errores aritméticos. El
Tribunal no podra valorar méritos no alegados, ni otorgar una puntuacibn mayor a la
consignada en cada apartado del baremo por los aspirantes, salvo que hayan incurrido en
errores aritméticos, materiales o de hecho.

Terminado el proceso de verificacion de la baremacion, el Tribunal hard publico el resultado
de la misma con las calificaciones definitivas correspondientes a la fase de concurso. Contra
dicho acuerdo, podran formularse alegaciones por los interesados dentro del plazo de 10
dias habiles siguientes a la fecha de publicacion del anuncio. Finalizado dicho plazo, el
Tribunal calificador procedera al examen de las alegaciones presentadas y a la resolucion
de las mismas.

La valoracion se llevara a cabo con arreglo a los siguientes apartados:

A) Experiencia profesional (36 puntos)

Se valorara la experiencia profesional, en la forma siguiente:

- Por cada mes de servicio completo prestado en cualquier Administracién Publica
(incluyendo Mancomunidades, Consorcios, Entidades Publicas, Agencias, Sociedades
de capital publico y similiares), en un puesto con nivel C1 (o equivalente) o superior
realizando las funciones propias del puesto a cubrir, se valorara con una puntuacion de
0,60 puntos por cada mes trabajado (Se valoraran en este apartado como méaximo 60
meses).

- Por cada mes de servicio completo prestado en el Sector Privado, en un puesto con
nivel C1 (o equivalente) o superior realizando las funciones propias del puesto a cubrir,
se valorard con una puntuacién de 0,60 puntos por cada mes trabajado (Se valoraran
en este apartado como méaximo 30 meses).

Los servicios prestados en jornada a tiempo parcial se valoraran proporcionalmente,
despreciandose las fracciones de tiempo de servicio inferiores a un mes.

5
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La experiencia profesional se acreditara a través de certificado de los servicios prestados
emitido por el 6rgano competente de la Administracién donde se hubiesen prestado,
indicandose la denominacién del puesto de trabajo, la naturaleza juridica de la relacién y el
tiempo de su duracion y curriculum vitae con la trayectoria profesional.

La experiencia en el sector privado se acreditard mediante los correspondientes contratos
de trabajo, informe de vida laboral y curriculum vitae con la trayectoria profesional.

Las certificaciones acreditativas de la experiencia en ARECIAR, incluidas por los aspirantes
en el impreso de auto baremacion, se expediran de oficio por parte de esta Administracion y
se incorporara a los respectivos expedientes personales de los interesados.

B) Titulacion Superior a la exigida como requisito minimo (4 puntos)

- Por estar en posesion del titulo de Formacién Profesional de Grado Superior o
equivalente en Laboratorio de Andlisis y Control de Calidad, 2 puntos.

- Por estar en posesion de un titulo Universitario de Diplomado, Licenciado, Grado
Master Universitario o Doctorado de la rama de ciencias, 4 puntos.

8.3.- Puntuacién final del concurso: La calificacion final de los aspirantes vendra
determinada por la suma de los puntos obtenidos en cada uno de los apartados
relacionados en los puntos 8.1.1 y 8.1.2. En caso de empate, el orden se establecera
atendiendo a la puntuacion total obtenida en el apartado 8.1.2 Fase de Concurso. De
persistir el empate se resolvera en base a las puntuaciones totales obtenidas en el apartado
8.1.2 a) experiencia profesional. De persistir la igualdad, por la mayor puntuacién total
obtenida en el segundo apartado b) titulacion superior. Si al final de este proceso existiera
empate se decidira por sorteo publico.

8.4.- Todos los anuncios se haran publicos en el tablon de edictos y el portal de
transparencia de la ARECIAR.

9. SUPERACION DEL PROCESO SELECTIVO

9.1.- El Tribunal Calificador hara publica mediante su insercion en el tablon de
edictos y el portal de transparencia de la ARECIAR, el Acta con las calificaciones finales, por
espacio de diez dias habiles, al objeto de que, por los interesados se formulen las
alegaciones que estimen conveniente en defensa de sus derechos. Las alegaciones seran
resueltas por el Tribunal, quien elevard a definitiva la relacion de candidatos, lo cual se
producir4 autométicamente en el supuesto de que no se presentara alegaciéon alguna en el
plazo de exposicion publica.

9.2.- Los actos que pongan fin a los procedimientos selectivos deberan ser
motivados. La motivacion de los actos del Tribunal, dictados en virtud de discrecionalidad
técnica en el desarrollo de su cometido de valoracion, estara referida al cumplimiento de las
normas reglamentarias y de las bases de la convocatoria.

9.3.- Dentro del plazo de veinte dias habiles, contado desde el dia siguiente de la
publicacién de la lista de aprobados, estos deberan aportar originales donde se acredite que
retnen los requisitos exigidos para tomar posesion del puesto.

Ante la imposibilidad debidamente justificada de presentar los documentos
anteriores, podra acreditarse que reunen las condiciones exigidas en la convocatoria,
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mediante cualquier medio de prueba admitido en derecho.

Quienes dentro el plazo fijado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la
documentacién, o se dedujera que carecen de alguno de los requisitos sefialados en estas
Bases, no podran ser personal laboral y quedaran anuladas las actuaciones, sin perjuicio de
la responsabilidad en que hubieran incurrido por falsedad en la solicitud de participacion.

10. CONFORMACION DE BOLSA DE TRABAJO

Se facultara al Consejo de Administracion de ARECIAR para conformar una Bolsa de
Trabajo con los aspirantes que hubiesen aprobado el proceso selectivo, pero sin embargo
no hubiesen obtenido plaza, al objeto de atender las ocasiones en las que, por bajas,
vacaciones, necesidades urgentes, etc., sea necesaria la cobertura temporal/provisional de
los puestos en cualquier centro de trabajo de la empresa.

11. DATOS DE CARACTER PERSONAL

La participacion en el proceso selectivo implica el consentimiento para que los datos
personales aportados sean objeto de publicacion a través de su insercion en el Boletin
Oficial de la Provincia, en el tablon de edictos electrénico de ARECIAR y la pagina web
cuando asi lo requiera la tramitacion del procedimiento. Por aplicacion del principio de
especialidad, los datos personales que podran ser objeto de publicacion son: el nhombre,
apellidos y nimero de documento nacional de identidad o documento equivalente.

12. RECURSOS

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar los
acuerdos necesarios para el buen orden del Concurso en todo lo no previsto en estas
Bases.

Las resoluciones del Tribunal tendran caracter vinculante para la Administracion, sin
perjuicio de que ésta, en su caso, pueda proceder a su revisiéon conforme a la Ley 39/2015
del procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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ANEXO |
DESCRIPCION DE LAS PLAZAS

A. Dos plazas de Analista de Laboratorio.

e Requisitos especificos: Nivel C1. Estar en posesion del titulo de Formacion
Profesional de Grado Medio o FP-I en Operaciones de Laboratorio o equivalente.

e Funciones: Las determinadas en la Valoracion de Puestos de trabajo de ARECIAR:

o Asesoramiento general y apoyo técnico, emitiendo informes verbales y/o
escritos, en especial a su departamento.

o Toma de muestras diarias de agua segun programas/protocolos establecidos
en el departamento, en todas las instalaciones de ARECIAR.

o Comprobaciéon de ajuste a parametros “in situ” de mediciones de Cloro
Residual Libre, PH, Conductividad, potencial Rédox, Turbidez, Manganeso,
en las instalaciones de agua potable de ARECIAR.

o Preparacion y traslado de muestras al laboratorio de ARECIAR 0 en su caso
al/los laboratorios externos.

o Realizar los andlisis fisico-quimicos y microbiolégicos de las muestras
obtenidas de la red de agua potable del Consorcio-ARECIAR.

o Realizar los andlisis fisico-quimicos y microbiolégicos de las muestras
obtenidas de la red de EDARs de ARECIAR.

o Velar por el correcto funcionamiento de los equipos de laboratorio,
ajustandolos, calibrandolos, gestionando revisiones, garantias, etc.

o Transcribir al Manual de Laboratorio las revisiones y las actualizaciones, que
se produzcan.

o Apoyo documental en todas las materias del departamento.

o Cumplimentacion de registros de Calidad de Aguas segin marque la
normativa y nomas de calidad 1SO 22.000.

o Gestionar el stock, realizar pedidos autorizados por sus superiores de los
productos de reactivos de laboratorio.

o Colaboracion con el Area Institucional en las visitas de grupos a las
instalaciones de ARECIAR.

o Apoyo en su departamento en las tareas de formacién, gestién documental y
tareas analogas de los alumnos de programas de formacion y practicas
académicas externas de jovenes en formacion.

e Centros de trabajo: Sede Central de ARECIAR, (Ecija, Avda. de la Guardia Civil, km
451,6 — 41400 ECIJA (Sevilla) y EDAR Paradas (Paradas, camino de Sevilla vereda
Real, s/n-41610 PARADAS (Sevilla).

e Jornada de trabajo y modalidad de contrato: La dispuesta en el Convenio Colectivo
de ARECIAR y sus trabajadores para los afios 2020-2024. Jornada/contrato a tiempo
completo.

e Temario fase de oposicion:
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ANEXO Il
TEMARIO

- TEMA 1.- Las Agencias Locales en Régimen Especial. La Agencia Régimen Especial
Ciclo Integral Aguas del Retortillo. Estatutos. Organos de Gobierno y distribucion de
competencias. El personal al servicio de la A.R.E.C.I.A.R.

- TEMA 2.- Quimica General (I). Unidades del sistema internacional. La tabla periédica.
Formulacion quimica. Material volumétrico en el laboratorio. Estequiometria. Propiedades de
las soluciones acuosas. Patrones y materiales de referencia. Concentracién de las
disoluciones. Reacciones quimicas. Analisis cualitativo inorganico. Expresién de los
resultados y aceptacion. Gestion de la informacién analitica.

- TEMA 3.- Quimica General (ll). Introduccién al andlisis clasico. Analisis volumétrico.
Volumetria de neutralizacién. Volumetria de precipitacién. Volumetria de complejacion.
Volumetria de oxidacién reduccién. Analisis gravimétrico. Andlisis cualitativo y cuantitativo
orgénico. Densidad. Viscosidad. Granulometria. Ensayos eléctricos. Ensayos Opticos.
Ensayos organolépticos. Otros ensayos. Caracterizacion de una muestra.

- TEMA 4.- Microbiologia General. Caracteristicas y tipos de microorganismos. El
laboratorio microbiolégico. Limpieza y esterilizacién. Preparacion de muestra. Medios de
cultivo. Tipos de cultivo y técnicas de siembra. Incubacién y conservacion de cultivos.
Identificacion y recuento. Microorganismos indicadores y patégenos.

- TEMA 5.- Biologia General. La Biologia. Caracteristicas y niveles de organizacion de
los seres vivos. La hiologia como ciencia de la vida. Composicién quimica de la materia viva.
La célula: pilar basico en la organizacion de la materia viva. La célula: procesos biol4gicos.
Estructuras y procesos vitales de los seres vivos. Taxonomia: la imposicion de orden en la
diversidad.

- TEMA 6.- Conocimientos basicos sobre las Técnicas Instrumentales de Laboratorio.
Técnicas potenciométricas, colorimétricas, espectrometria de absorcion atémica y molecular,
técnicas cromatogréficas, espectroscopia de emision atdmica y espectrometria de masas.
Otras técnicas de uso normal en laboratorios de control de aguas. Microscopia Optica:
componentes mecanicos y opticos del microscopio y de la lupa binocular.

- TEMA 7.- Analitica general (I): Conocimientos de andlisis Fisico-Quimicos de las
aguas (consumo, continental y residual). Preparacion de muestras. Determinacién analitica
de los microcontaminantes organicos e inorganicos.

- TEMA 8.- Analitica general (Il): Conocimientos basicos del control microbiolégico de
las aguas (consumo, continental y residual). Técnicas de esterilizacién. Métodos de siembra
y recuento de los indicadores de contaminacién bacteriolégica de las aguas.

- TEMA 9.- Analitica general (l1l): Conocimientos basicos sobre andlisis de laboratorio
y célculo de métricas relativos a los indicadores de calidad bioldgica en ecosistemas
acuaticos de agua dulce.

- TEMA 10.- Fundamentos del Muestreo. Definicion de muestreo. Tipos de muestras.
Métodos de muestreo de aguas (consumo y residual) y ecosistemas acuaticos. Plan de
muestreo. Recipientes empleados en el muestreo. Procedimiento de toma de muestra.
Conservacion, transporte y recepcion de muestras. Calibraciébn y manejo de equipos de
medida de campo
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- TEMA 11.- Conocimientos basicos de la legislacion vigente en materia de aguas
superficiales, de consumo y aguas residuales. Real Decreto 817/2015. Real Decreto
140/2003. Decreto 70/2009. Directiva 91/271/CEE.

- TEMA 12.- Sistemas de Calidad. Conceptos basicos de calidad y gestién ambiental.
Acreditacion y Certificacion. Norma UNE-EN 1SO 17025. Organismos responsables.

- TEMA 13.- Calidad en los ensayos. Herramientas estadisticas. Conceptos de
Precision, Exactitud, Incertidumbre, Limite de Detecciéon, Limite de Cuantificacion,
Selectividad, Robustez, Calibracién, Trazabilidad, Validacion, Controles de calidad en los
ensayos, Graficos de control, Ensayos interlaboratorios.

- TEMA 14.- Seguridad, Higiene Laboral y Gestion de residuos en los Laboratorios.
Riesgos laborales y medidas preventivas en los laboratorios quimicos y microbiol4gicos.
Manejo de sustancias quimicas. EPI's especificos para el trabajo de toma de muestras y
andlisis. Pictogramas. Frases de seguridad. Conceptos sobre la gestién de residuos en el
laboratorio: clasificacién, recogida y eliminacion.
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ANEXO il

INSTANCIA SOLICITANDO TOMAR PARTE EN EL PROCESO SELECTIVO DE DOS
PLAZAS DE ANALISTA DE LABORATORIO (PERSONAL LABORAL), DE LA OFERTA
DE EMPLEO PUBLICO 2023 Y 2025 DE ARECIAR, TURNO LIBRE

NOMBRE Y APELLIDOS D.N.I.
‘DIRECCION TELEFONO ‘

‘MUNICIPIO C.P. PROVINCIA

DECLARACION: Que habiéndose convocado proceso selectivo para cubrir dos plazas de
, Grupo ____, del Convenio
Colectivo de ARECIAR y sus trabajadores para los afios 2020-2024, dentro del proceso de
turno libre, mediante concurso-oposicion para personal laboral, incluida en la Oferta de
Empleo Publico 2023 y 2025 de ARECIAR, el/lla abajo firmante DECLARA que son ciertos
los datos consignados en la presente instancia, y que reune los requisitos exigidos en las
Bases que rigen la Convocatoria.

En consideracion SOLICITA, tenga por admitido la presente instancia junto con la
documentacién que se acompafia, interesando sea admitido/a a participar en el proceso
selectivo indicado.

Documentacién que se adjunta:
a) Modelo de autobaremacion, debidamente cumplimentado.

b) Documentacion justificativa de los méritos alegados y relacionados en el impreso de
autobaremacion.

c) Justificante de pago de los derechos de participacion, que ascienden a 30 euros,
cuyo abono serd requisito imprescindible para poder participar en el proceso
selectivo. Dicha cantidad debera ser abonada en la cuenta bancaria de ARECIAR, de
la entidad CaixaBank nim. ES93 2100 8474 42 2200125621, debiendo consignar, en
el concepto los siguientes datos: “Nombre y Apellidos del aspirante seguido de la
Plaza a la que concurre”.

Que me someto y acepto expresamente las bases de la presente convocatoria.

En ,a de de 2025

Fdo.:

SRA. PRESIDENTA DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE ARECIAR

11
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ANEXO IV
MODELO DE AUTOBAREMACION
NOMBRE Y APELLIDOS:

DNI: TELEF. DE CONTACTO:
Email:

A) Experiencia profesional. 36 Puntos. Resuma las contrataciones que constan en las
certificaciones de empresa/informe de vida laboral, indicando los periodos:

Doc Entidad Desde Hasta Meses Puntos
n° mes/afio mes/afio

-

Ol | N0 h~|lwWDN
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SUMA EXPERIENCIA PROFESIONAL

C) Titulacién Superior — 4 puntos.

Doc. n.° Titulo Puntos
1
2

| TOTAL PUNTOS BAREMACION | |

El/la interesado/a declara ser ciertos los datos aportados, comprometiéndose a
presentar la documentacion acreditativa de los mismos conforme a las Bases de la
convocatoria.

En ,a de de 2025

Firma
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BASES GENERALES POR LAS QUE SE REGIRA EL PROCESO SELECTIVO PARA
CUBRIR UNA PLAZA VACANTE EN LA PLANTILLA DE LA AGENCIA DE REGIMEN
ESPECIAL CICLO INTEGRAL DE AGUAS DEL RETORTILLO DE JEFE DE SERVICIO
LOCAL (NIVEL A2), EN EL SISTEMA DE TURNO LIBRE, RECOGIDA EN LA OFERTA DE
EMPLEO PUBLICO DE 2025

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

El objeto de las presentes Bases es la regulacion del proceso selectivo para cubrir
una plaza vacante de Jefe de Servicio Local (Nivel A2), como personal laboral fijo de
plantilla, en la Agencia de Régimen Especial Ciclo Integral de Aguas del Retortillo, vacante
en la actualidad en la Plantilla y recogida en la Oferta de Empleo de 2025, que fue aprobada
por el Consejo de Administracién de ARECIAR en sesion del 11 de junio de 2025 y publicada
en el BOP de la Provincia de Sevilla n° 116, de 19 de junio de 2025.

2. NORMATIVA APLICABLE

2.1.- El proceso selectivo se regira por lo establecido en estas bases, siendo de aplicacion lo
dispuesto en las siguientes normas:

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP).

- Ley 7/1985, de 2 abril, de Bases del Régimen Local.

- Real Decreto Legislativo 781/86, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las Disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.

- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso al servicio de la Administracién General del Estado, de aplicacion
supletoria a la Administracion Local.

- Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la Funcién Publica.

- Real Decreto 896/91, de 7 de junio, por el que se aprueban las Reglas basicas y
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de la Administracion Local.

- Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al servicio de
las Administraciones Publicas.

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las
Administraciones Publicas.

- Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio
2023.

- Estatutos de la Agencia de Régimen Especial Ciclo Integral de Aguas del Retortillo.

- Convenio Colectivo de la Agencia de Régimen Especial Ciclo Integral de Aguas del
Retortillo y sus trabajadores para los afios 2020-2024.

2.2.- Asimismo, la presente convocatoria tiene en cuenta los principios de igualdad, mérito y
capacidad, asi como de publicidad, transparencia, independencia e imparcialidad, de
acuerdo con los articulos 14, 23 y 103 de la Constitucion Espafiola; el articulo 55 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el TREBEP; la Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva de mujeres y hombres; la Ley
12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la igualdad de género en Andalucia, asi
como la Resolucién de 29 de diciembre de 2020, de la Secretaria General de Funcién
Publica, por la que se publica el Acuerdo de Consejo de Ministros de 9 de diciembre de
2020, por el que se aprueba el Ill Plan para la igualdad de género en la Administracion
General del Estado y en los Organismos Publicos vinculados o dependientes de ella.

1
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2.3.- Las presentes bases vincularan a la Administracion Publica, a los tribunales que han de
valorar las pruebas selectivas y a quienes participen en las mismas, y solo podran ser
modificadas con sujecion estricta a las normas de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

3. SISTEMA SELECTIVO

3.1.- El proceso selectivo se realizara mediante el sistema de concurso-oposicién, con las
valoraciones y puntuaciones que se especifican en el apartado correspondiente de las
presentes Bases.

3.2.- Las presentes bases se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia (BOP), tablén de
edictos y el Portal de Transparencia de la ARECIAR. Las listas de admitidos y excluidos, asi
como la fijacién de la fecha de constitucion de Tribunal e inicio del proceso se publicara
Unicamente en el tabl6n de edictos y el Portal de Transparencia de la ARECIAR.

3.3.- Una vez comenzado el proceso selectivo no serad obligatoria la publicacién de los
sucesivos anuncios en el Boletin Oficial de la Provincia. Estos anuncios deberan hacerse
publicos por el Tribunal en el tablon de edictos y el Portal de Transparencia de la ARECIAR.

4. REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES

4.1.- Para poder tomar parte en el proceso selectivo se deberan reunir los siguientes
requisitos, ademas de los especificos para cada plaza detallados en el Anexo I:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto para el acceso al empleo
publico de nacionales de otros Estados. Los extranjeros con residencia legal en
Espafia podran acceder a las Administraciones Publicas, como personal laboral, en
igualdad de condiciones que los/as espafoles.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

c) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

d) No haber sido separados mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones publicas o de los Organismos Constitucionales o Estatutarios
de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion para empleos o cargos
publicos por resoluciéon judicial, para ejercer funciones similares a las que
desempefiaban en el caso del personal laboral. El haber sido objeto de despido
disciplinario comportara la inhabilitacion para ser titular de un nuevo contrato de
trabajo con funciones similares a las que desempefiaban.

e) Estar en posesion, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo
de presentacion de solicitudes, del titulo académico a que se refiere el Anexo I. En el
caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de las
credenciales que acrediten su homologacién oficial, ademas se adjuntara al titulo su
traduccion jurada. En el supuesto de estar en posesion de un titulo distinto pero
equivalente al exigido en la convocatoria, los aspirantes deberan alegar la norma que
establezca la equivalencia o de la credencial de homologacion a titulo habilitante
espafiol, o certificado de su equivalencia.
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f) Reunir, en su caso, otros requisitos que puedan exigirse en las correspondientes
bases especificas.

Los requisitos establecidos en estas bases, asi como los méritos que se aleguen en la fase
del concurso, estaran referidos a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes y mantenerlos durante todo el proceso selectivo.

5. SOLICITUDES

5.1.- Las solicitudes, conforme al Anexo Ill, se presentaran en el Registro General de la
ARECIAR, o conforme a lo dispuesto en el art. 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, bien de forma
presencial o a través de la sede electronica de la ARECIAR, en el plazo de 20 dias habiles
contados a partir del dia siguiente de la publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial de
la Provincia, debiéndose acompafiar la siguiente documentacion:

a) Impreso de Autobaremacién conforme al Anexo V.

b) Documentacion justificativa de los méritos alegados y relacionados en el impreso
de autobaremacion.

c¢) Justificante de pago de los derechos de participacion, que ascienden a 30 euros,
cuyo abono serd requisito imprescindible para poder participar en el proceso
selectivo. Dicha cantidad debera ser abonada en la cuenta bancaria de ARECIAR, de
la entidad CaixaBank nim. ES93 2100 8474 42 2200125621, debiendo consignar, en
el concepto los siguientes datos: “Nombre y Apellidos del aspirante seguido de la
Plaza a la que concurre”.

6. ADMISION DE ASPIRANTES

6.1.- Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, se dictara mediante Resolucién de la
Presidencia, en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de
aspirantes admitidos/as y excluidos/as, indicando la causa de la exclusién, en su caso.

Dicha resolucion se publicara en el tablon de edictos y el portal de transparencia de la
ARECIAR, abriéndose un plazo de diez dias habiles para subsanar, en su caso, los defectos
que hubieran motivado la exclusiéon u omisién mediante un escrito ante la Presidencia de
ARECIAR.

6.2.- Transcurrido el plazo de subsanacion, mediante Resolucién de la Presidencia se
aprobara la lista definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, que se expondra en los
mismos lugares en que lo fueron las relaciones iniciales. En el mismo documento se
sefialara la composicion nominal del Tribunal Calificador.

7. TRIBUNAL CALIFICADOR

7.1.- Mediante Resolucién de la Presidencia se determinara la composicion nominal del
Tribunal Calificador, debiendo estar constituido 6 miembros: por el/la presidente/a, 4 vocales
y ellla secretario/a. Su composicion se ajustara a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros, tendiéndose a la paridad entre hombres y mujeres.

En ningln caso formaran parte del mismo el personal de eleccion o designacion politica, los
funcionarios interinos y el personal eventual.
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en representacion o por cuenta de nadie.

7.2.- El Tribunal debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus
miembros y tenderan en su composicion a la paridad entre mujeres y hombres en
cumplimiento de lo establecido en el articulo 53 de la Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, y en el articulo 60.1 del Texto Refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo
5/2015 de 30 de octubre.

7.3.- Los miembros del Tribunal estan sujetos a los supuestos de abstencién y recusacion
previstos en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico, sin que tampoco puedan ser nombrados miembros colaboradores o
asesores de los tribunales quienes hubieran realizado tareas de preparacion de aspirantes a
pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacién de esta convocatoria.

7.4.- El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de al menos tres de sus
miembros, titulares o suplentes, indistintamente, siendo necesaria la presencia de la
presidencia y del secretario/a. Las decisiones se adoptaran por mayoria de votos de los
miembros presentes, resolviendo en caso de empate el voto de calidad del/la Presidente/a
del Tribunal.

8. DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO

8.1.- Sistema de Concurso-Oposicion: El proceso selectivo se realizara a través del sistema
de concurso-oposicion. La puntuacion maxima a otorgar es de 100 puntos, de los cuales 60
se obtendran mediante la fase de oposicion, 40 puntos mediante la fase de concurso.

Se llevara a cabo en primer lugar la fase de oposicién. Una vez finalizada ésta, con aquellos
candidatos que hayan superado dicha fase se desarrollara la fase de concurso en base a los
méritos aportados.

8.1.1.- Fase de oposicién: 60 puntos.

La oposicion constara de dos ejercicios eliminatorios:

Un ejercicio tedrico, que consistira en la contestacion, por escrito, de un cuestionario de
preguntas tipo test con respuestas alternativas, propuesto por el Tribunal sobre las materias
gue figuren en el temario de la convocatoria que se determina en el Anexo I, que se
calificara4 conforme a las siguientes reglas:

- Tendra una puntuacion maxima de 20 puntos y constara de un maximo de 30
preguntas.

- La duracion del mismo sera de 45 minutos como maximo.

- Todas las preguntas tendran el mismo valor.

- Las respuestas incorrectas penalizaran, operando la regla de que por cada tres
preguntas contestadas erroneamente se restara una correcta.

Y un ejercicio préactico, consistente en la resolucion de dos supuestos dictaminados por el
Tribunal sobre las materias que figuren en el mismo temario de la convocatoria que se
determina en el Anexo Il, que se calificara conforme a las siguientes reglas:

- Tendrd una puntuacion méxima de 40 puntos y constara de un maximo de dos
supuestos.
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- Laduracién del mismo sera de 45 minutos como maximo.

- Todas las preguntas tendran el mismo valor.
Para la superacién del ejercicio teérico sera necesario obtener como minimo 10 puntos y
para la superacion del ejercicio practico un minimo de 20 puntos.

8.1.2.- Fase de concurso: 40 puntos.

El Tribunal valorara los méritos alegados Yy justificados documentalmente por las personas
aspirantes, con arreglo al baremo establecido en las presentes bases, siempre que guarden
relacion con las funciones propias de la plaza a cubrir.

La documentacion justificativa de los méritos aportados se presentara junto con la solicitud
de participaciéon en el proceso selectivo y el impreso de auto baremacion conforme a lo
dispuesto en el apartado n°5 de las presentes Bases.

En dicho proceso de verificacion, el Tribunal calificador podra considerar no valorables el
caso de méritos por no tener relacion directa con la plaza objeto de la convocatoria y otras
circunstancias debidamente motivadas, asi como en caso de apreciar errores aritméticos. El
Tribunal no podra valorar méritos no alegados, ni otorgar una puntuacion mayor a la
consignada en cada apartado del baremo por los aspirantes, salvo que hayan incurrido en
errores aritméticos, materiales o de hecho.

Terminado el proceso de verificacion de la baremacion, el Tribunal haré puablico el resultado
de la misma con las calificaciones definitivas correspondientes a la fase de concurso. Contra
dicho acuerdo, podran formularse alegaciones por los interesados dentro del plazo de 10
dias habiles siguientes a la fecha de publicaciéon del anuncio. Finalizado dicho plazo, el
Tribunal calificador procedera al examen de las alegaciones presentadas y a la resolucion
de las mismas.

La valoracion se llevara a cabo con arreglo a los siguientes apartados:

A) Experiencia profesional (36 puntos)

Se valorara la experiencia profesional, en la forma siguiente:

- Por cada mes de servicio completo prestado en cualquier Administracién Publica
(incluyendo Mancomunidades, Consorcios, Entidades Publicas, Agencias, Sociedades
de capital publico y similiares), en un puesto con nivel A2 (o equivalente) o superior
realizando las funciones propias del puesto a cubrir, se valorara con una puntuacion de
0,60 puntos por cada mes trabajado (Se valoraran en este apartado como méaximo 60
meses).

- Por cada mes de servicio completo prestado en el Sector Privado, en un puesto con
nivel A2 (o equivalente) o superior realizando las funciones propias del puesto a cubrir,
se valorara con una puntuacion de 0,60 puntos por cada mes trabajado (Se valorardn
en este apartado como maximo 30 meses).

Los servicios prestados en jornada a tiempo parcial se valoraran proporcionalmente,
despreciandose las fracciones de tiempo de servicio inferiores a un mes.

La experiencia profesional se acreditara a través de certificado de los servicios prestados
emitido por el 6rgano competente de la Administracion donde se hubiesen prestado,
indicandose la denominacion del puesto de trabajo, la naturaleza juridica de la relacion vy el
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tiempo de su duracion y curriculum vitae con la trayectoria profesional.

La experiencia en el sector privado se acreditara mediante los correspondientes contratos
de trabajo, informe de vida laboral y curriculum vitae con la trayectoria profesional.

Las certificaciones acreditativas de la experiencia en ARECIAR, incluidas por los aspirantes
en el impreso de auto baremacion, se expediran de oficio por parte de esta Administracion y
se incorporara a los respectivos expedientes personales de los interesados.

B) Titulacién Especializada o Superior a la exigida como requisito minimo (4 puntos)

- Por estar en posesion del titulo académico de Ingenieria Técnica, Grado en
Ingenieria, o Arquitecto Técnico: 1 punto.

- Por estar en posesion del titulo académico de Ingenieria Superior, Ingenieria con
Master habilitante para el ejercicio de la profesiéon regulada de la Ingenieria (nivel 3
Master del Marco Espafiol-MECES y nivel 7 EQF del Marco Europeo) en sus
distintas ramas, o Arquitecto: 3 puntos.

8.3.- Puntuacion final del concurso: La calificacion final de los aspirantes vendra
determinada por la suma de los puntos obtenidos en cada uno de los apartados
relacionados en los puntos 8.1.1 y 8.1.2. En caso de empate, el orden se establecera
atendiendo a la puntuacion total obtenida en el apartado 8.1.2 Fase de Concurso. De
persistir el empate se resolverd en base a las puntuaciones totales obtenidas en el apartado
8.1.2 a) experiencia profesional. De persistir la igualdad, por la mayor puntuacién total
obtenida en el segundo apartado b) titulacién superior. Si al final de este proceso existiera
empate se decidira por sorteo publico.

8.4.- Todos los anuncios se haran publicos en el tablon de edictos y el portal de
transparencia de la ARECIAR.

9. SUPERACION DEL PROCESO SELECTIVO

9.1.- El Tribunal Calificador hard publica mediante su insercion en el tablén de
edictos y el portal de transparencia de la ARECIAR, el Acta con las calificaciones finales, por
espacio de diez dias habiles, al objeto de que, por los interesados se formulen las
alegaciones que estimen conveniente en defensa de sus derechos. Las alegaciones seran
resueltas por el Tribunal, quien elevarda a definitiva la relacién de candidatos, lo cual se
producira automaticamente en el supuesto de que no se presentara alegacién alguna en el
plazo de exposicion publica.

9.2.- Los actos que pongan fin a los procedimientos selectivos deberan ser
motivados. La motivacion de los actos del Tribunal, dictados en virtud de discrecionalidad
técnica en el desarrollo de su cometido de valoracion, estara referida al cumplimiento de las
normas reglamentarias y de las bases de la convocatoria.

9.3.- Dentro del plazo de veinte dias habiles, contado desde el dia siguiente de la
publicacién de la lista de aprobados, estos deberan aportar originales donde se acredite que
retnen los requisitos exigidos para tomar posesion del puesto.

Ante la imposibilidad debidamente justificada de presentar los documentos
anteriores, podra acreditarse que reunen las condiciones exigidas en la convocatoria,
mediante cualquier medio de prueba admitido en derecho.
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Quienes dentro el plazo fijado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la
documentacién, o se dedujera que carecen de alguno de los requisitos sefialados en estas
Bases, no podran ser personal laboral y quedaran anuladas las actuaciones, sin perjuicio de
la responsabilidad en que hubieran incurrido por falsedad en la solicitud de participacion.

10. CONFORMACION DE BOLSA DE TRABAJO

Se facultara al Consejo de Administracion de ARECIAR para conformar una Bolsa de
Trabajo con los aspirantes que hubiesen aprobado el proceso selectivo, pero sin embargo
no hubiesen obtenido plaza, al objeto de atender las ocasiones en las que, por bajas,
vacaciones, necesidades urgentes, etc., sea necesaria la cobertura temporal/provisional de
los puestos en cualquier centro de trabajo de la empresa.

11. DATOS DE CARACTER PERSONAL

La participacién en el proceso selectivo implica el consentimiento para que los datos
personales aportados sean objeto de publicaciéon a través de su inserciéon en el Boletin
Oficial de la Provincia, en el tablén de edictos electrénico de ARECIAR vy la pagina web
cuando asi lo requiera la tramitacién del procedimiento. Por aplicacién del principio de
especialidad, los datos personales que podran ser objeto de publicacion son: el nombre,
apellidos y niumero de documento nacional de identidad o documento equivalente.

12. RECURSOS

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar los
acuerdos necesarios para el buen orden del Concurso en todo lo no previsto en estas
Bases.

Las resoluciones del Tribunal tendran caracter vinculante para la Administracion, sin
perjuicio de que ésta, en su caso, pueda proceder a su revision conforme a la Ley 39/2015
del procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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ANEXO |
DESCRIPCION DE LA PLAZA

Una plaza de Jefe de Servicio Local (Red de Alta) (Sede Central ETAP Ecija, Avda. de la

Guardia civil, km 451,6 — 41400 ECIJA (Sevilla).

» Requisitos especificos: Nivel A2. Estar en posesion del titulo de Grado/Diplomado.

e Funciones: Las determinadas en la Valoracion de Puestos de trabajo de ARECIAR:

o Asesoramiento general y apoyo técnico, emitiendo informes verbales y/o
escritos, al Jefe de Zona de Explotacion y al Jefe de Unidad Operativa.

o Priorizar, adjudicar y controlar los trabajos diarios de mantenimiento de las
redes de abastecimiento y saneamiento, informando, en su caso, sobre
instrucciones a seguir y prestando apoyo técnico. Control y seguimiento de
averias e incidencias. Informar sobre nuevas necesidades detectadas.

o Gestionar el control de personal, llevando a cabo una supervision general de
trabajos, técnicas y procedimientos, velando por la correcta aplicacion de los
protocolos establecidos. En colaboracion con el dpto. PRL, coordinar la
entrega de ropa de trabajo y EPI’s.

o Confeccionar los cuadrantes de personal, estableciendo guardias, vacaciones
y cualquier otro hecho; autorizando las ausencias estipulaciones del convenio
colectivo y demas normativa vigente.

o Apoyo puntual en la gestion cobros y la correcta atencion a los usuarios.
Atender y gestionar las reclamaciones de los usuarios (no las solicitudes).

o Establecer los cuadrantes de lectura, de acuerdo con el calendario de lecturas
estipulado por la unidad de Facturacién, en el caso de que las lecturas sean
tomadas por los oficiales del servicio.

o Revisar los consumos y estimaciones para evitar fallos de facturaciéon o
detectar posibles averias.

o Supervisar las inspecciones de instalaciones. Colaborar con el Jefe de Zona
de Explotacion en el establecimiento de medidas para persecucion del fraude.

o Controlar y supervisar los trabajos realizados por empresas externas, ya sean
de contratos licitados o subcontratados por cualquier otro medio y el
desarrollo y evolucién de las obras PFOEA/SUPERA.

o Coordinar al personal técnico y de mantenimiento de Ayuntamientos y otras
entidades, que colaboren con ARECIAR en trabajos relacionados con su
objeto. (corte de trafico, actuaciones en carreteras, etc.)

o Recabar y examinar los parametros técnicos de control y parametros de
calidad, de las estaciones de bombeo, depédsitos y demas instalaciones, e
informar sobre los datos y resultados obtenidos.

o Gestionar los recursos disponibles, velando por el correcto uso y
conservacion de materiales y equipos existentes. Gestionar control de stocks.

o Actuar como responsable de contrato, con empresas externas y velar por su
correcta ejecucion, cuando se determine.

o Colaborar con los Jefes de Zona de Explotacién y de Unidad Operativa en el
seguimiento del cumplimiento del presupuesto, y la realizacién de prevision
de costes de explotacion del presupuesto. Jornada de trabajo y modalidad de
contrato: La dispuesta en el Convenio Colectivo de ARECIAR y sus
trabajadores para los afios 2020-2024. Jornada/contrato a tiempo completo.

Centro de trabajo: Sede Central Ecija, Avda. de la Guardia Civil, km 451,6 ECIJA.

e Jornada de trabajo y modalidad de contrato: La dispuesta en el Convenio Colectivo
de ARECIAR y sus trabajadores para los afios 2020-2024, actualmente prorrogado.
Jornada/contrato a tiempo completo.

e Temario fase de oposicion:
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ANEXO Il
TEMARIO

- TEMA 1.- Las Agencias Locales en Régimen Especial. La Agencia Régimen Especial
Ciclo Integral Aguas del Retortillo. Estatutos. Organos de Gobierno y distribucion de
competencias. El personal al servicio de la A.R.E.C.LA.R.

- TEMA 2.- La Recaudacién de las Tasas por servicios publicos. La Ordenanza fiscal
reguladora de las tasas por prestacion de los servicios de abastecimiento domiciliario de
agua potable, saneamiento, depuracion de aguas residuales y otros servicios conexos a los
anteriores del Consorcio para Abastecimiento y Saneamiento de Aguas Plan Ecija y sus
modificaciones: aplicacion de la estructura de bloques de las tarifas, modificacién de
facturas por fugas interiores, conceptos a aplicar en las contrataciones de los servicios
(acometidas, altas, etc.), usos contemplados en las tarifas y su aplicaciébn en las
contrataciones. (No se requiere la memorizacién de los importes de las tarifas).

- TEMA 3.- Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local. La
organizacién municipal. Los municipios de Régimen Comuin. Organos necesarios: ellla
Alcalde/sa, Teniente de Alcalde/sa, el Pleno y la Junta de Gobierno Local. Las competencias
municipales en materia de servicios publicos, en especial: el abastecimiento de aguas y
tratamiento de aguas residuales.

- TEMA 4.- El Reglamento para la prestacion de los servicios que integran el
denominado Ciclo Integral del Agua en el Consorcio para Abastecimiento y Saneamiento de
Aguas Plan Ecija, teoria y préctica: Libro Il y Libro 1l titulo | Y II. (BOP Sevilla, n°96, viernes
27 de abril de 2018).

- TEMA 5.- Instrucciones técnicas para redes de abastecimiento del Consorcio para
Abastecimiento y Saneamiento de Aguas Plan Ecija: teoria y aplicacion préactica de los
apartados referidos a redes de distribucién, depésitos, elementos de la red de
abastecimiento de agua, materiales a emplear, ubicaciéon y montaje de tuberias, disefio de
cruce de calzadas, valvuleria, ventosas y desagiies, elementos complementarios, zanjas y
arquetas tipo, acometidas, ejecuciéon de obras y montaje, recepcion, limpieza y puesta en
servicio (pagina web www.areciar.com).

- TEMA 6.- Instrucciones técnicas para redes de saneamiento del Consorcio para
Abastecimiento y Saneamiento de Aguas Plan Ecija: teoria y aplicacion préactica de los
apartados referidos a redes de saneamiento y criterios generales, clasificacion de las redes
y conducciones de saneamiento, tipos de red de saneamiento, tipos de red de saneamiento,
aliviaderos, desagiies, estanqueidad de las conducciones, tipologia de las conducciones,
materiales a emplear en tubos y pozos, diametros, llenado de las conducciones, velocidades
maximas y minimas admitidas, planos de perfiles longitudinales, materiales y calidades a
emplear en conductos enterrados, conductos seleccionados segun la profundidad de la
zanja, elementos a instalar en la red de saneamiento, acometidas, limpieza, puesta en
servicio y recepcion (pagina web www.areciar.com).

- TEMA 7.- El Reglamento del Suministro Domiciliario del Agua, teoria y aplicacién
practica (Decreto 120/1991, del 11 de junio, modificado por el Decreto 327/2012). Articulos:
3,5,7,8,9, 10, 11, 15, 16, 21, 22, 23, 24, 25, 28, 29, 30, 31, 33, 35, 36, 37, 40, 43, 44, 45,
46, 47, 48, 49, 50, 51, 52, 53, 54, 55, 62, 62 bis, 64, 66, 67, 68, 69, 70, 71, 72, 73, 74, 75,
76, 77,78, 79, 89, 90, 91, 92, 93, 97, y 98.
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territorio de Andalucia, (Titulo VI, Capitulos | y 1) teoria y practica de La Actividad de
edificacion, articulos: 133,134,135,136,137,138,139,140,141,142.

- TEMA 9.- Decreto 550/2022, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el
Reglamento General de la Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de impulso para la sostenibilidad
del territorio de Andalucia, (Titulo VI, Capitulos | y Il), teoria y practica de La Actividad de
edificacién, articulos: 280, 281, 283, 284, 287, 289, 290, 291, 292, 293, 297, 307, 308, y
310.

- TEMA 10.- Real Decreto 3/2023, de 10 de enero, por el que se establecen los
criterios técnico-sanitarios de la calidad del agua de consumo, su control y suministro, teoria
y practica en la aplicacién de los criterios del RD, articulos: 1, 4.1, 5, 6, 7, 8, 9, 13, 14, 22,
33, 37, 38,59y 62, Anexos | (A, B, Cy D), Anexos Il (Ay B) y Anexo X (Parte A).

- TEMA 11.- Decreto 70/2009, de 31 de marzo, por el que se aprueba el reglamento de
vigilancia sanitaria y calidad del agua de consumo humano de Andalucia: capitulos I, Il y 111

- TEMA 12.- Cédigo Técnico de la Edificacion, documentos béasicos DB-HS4 y HS5,
teoria y aplicacién practica para los elementos de acometidas (elementos que lo constituyen,
dimensionado y caudales instalados).

- TEMA 13.-Hidraulica basica. Conceptos y definiciones: densidad y viscosidad del
agua, presion hidrostatica, leyes fundamentales de la hidrostatica. Flujo de agua en
conducciones: Tipos de flujo; laminar y turbulento, pérdidas de carga, ecuacion de
continuidad y ecuacion de Bernoulli aplicadas al flujo de agua en tuberias. Calculo de
caudales y velocidades en redes de distribucion. Tipos de bombas y sus aplicaciones.

- TEMA 14.-Tuberias para redes de abastecimiento: tipos y clases de tuberias, usos e
instalacion. Reparacion y mantenimiento de tuberias de abastecimiento. Tipologia de redes:
redes arteriales, redes de distribucién. Desarrollo de maniobras en redes de distribucion
previas y posteriores a la reparaciéon para grandes diametros, precauciones en llenados,
vaciados, elementos auxiliares a disponer.

- TEMA 15.- Elementos de las redes abastecimiento: Depdsitos de agua (tipologia y
clasificacion), accesorios y equipamiento de los depositos, valvulas, vélvulas hidraulicas de
control, ventosas, desagiies, bombas y grupos de presién. Andlisis de comportamiento de
redes de agua potable mediante programa EPANET y/o ALLIEVI.

- TEMA 16.- Real Decreto 244/2016 de 3 de junio, por el que se desarrolla la Ley
32/2014, de 22 de diciembre, de Metrologia: Anexo VIII. Orden ICT/155/2020, de 7 de
febrero, por la que se regula el control metrolégico del Estado de determinados instrumentos
de medida. Tanto del articulado como del anexo lll, la parte referente a los contadores de
agua limpia (Aquellos destinados a la medida de agua limpia, fria o caliente, para uso
residencial, comercial o de la industria ligera).

- TEMA 17.- Contadores de agua y caudalimetros: Tipos, tecnologia de medicion,
seleccién de equipos de medida, condiciones de instalacién y gestion del parque de
contadores de un servicio. Interpretacion y andlisis de perfiles/patrones de consumo. Orden
TED/1191/2024, de 24 de octubre, por la que se regulan los sistemas electrénicos de control
de los volimenes de agua utilizados por los aprovechamientos de agua, los retornos y los
vertidos al dominio publico hidraulico.

- TEMA 18.- Explotacion de redes de abastecimiento: sectorizaciéon de redes de agua,
10
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localizaciéon y gestion de fugas de agua en las redes, mejora del rendimiento técnico
hidraulico de redes de abastecimiento, indicadores de gestion y uso de sistemas de
telecontrol y Sistemas de Informacién Geografica en la explotacion.

- TEMA 19.- Mantenimiento de las redes de abastecimiento: mantenimiento preventivo
y predictivo, mantenimiento correctivo, gestion del mantenimiento, patologias de los
sistemas de abastecimiento, rehabilitaciéon y renovacion.

- TEMA 20.- Prevencion de riesgos laborales en la explotacién, mantenimiento y
conservacion de redes de abastecimiento y saneamiento.

- TEMA 21. — Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico. Funcionamiento
del mercado eléctrico espafiol. Agentes implicados. Contratacion y facturaciéon eléctrica,
tipologia de tarifas de acceso, componentes regulados, penalizaciones por excesos de
potencia y energia reactiva, discriminaciones horarias.

- TEMA 22.- Motores térmicos y eléctricos. Transmisiones, rodamientos, juntas y
lubricantes. Seguridad en maquinas (RD 1215, marcado CE). Bombas. Compresores.
Sistemas de elevacion, transporte y alimentacion. Mantenimiento en AT, MT y BT.
Canalizaciones y aparamenta. Generadores y grupos electrogenos. Transformadores.
Hidraulica y neumética. Regulacién y control de maquinas y procesos.

- TEMA 23.- Tipos de mantenimiento y técnicas aplicables. Gestién del mantenimiento.
Mantenimiento y normalizacién. Mantenimiento y calidad. Mantenimiento y disefio.
Auditorias e indicadores de mantenimiento.

- TEMA 24.- Captaciones de agua natural. Aguas superficiales y subterrdneas.
Problemas asociados para su tratamiento.

- TEMA 25.- Procesos unitarios de potabilizacion de agua de consumo. Productos
quimicos empleados. Principales elementos que componen el sistema. Explotacion de
estaciones de tratamiento. Problemas de tratamiento.

- TEMA 26.- Sensorizacion en redes de agua potable. Caudalimetros, contadores,
captadores de presion, hidroniveles, sondas hidrostaticas, sensores de nivel tipo
radar/ultrasénico. Tipologia de sefializacién asociada e integraciéon en sistemas de control
I6gico programable (PLC) y SCADA.
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ANEXO il

INSTANCIA SOLICITANDO TOMAR PARTE EN EL PROCESO SELECTIVO DE UNA
PLAZA DE JEFE DE SERVICIO LOCAL RED DE ALTA (PERSONAL LABORAL), DE LA
OFERTA DE EMPLEO PUBLICO 2025 DE ARECIAR, TURNO LIBRE

NOMBRE Y APELLIDOS D.N.I.
‘DIRECCION TELEFONO ‘

‘MUNICIPIO C.P. PROVINCIA

DECLARACION: Que habiéndose convocado proceso selectivo para cubrir una plaza de

, Nivel , del Convenio Colectivo
de ARECIAR y sus trabajadores para los afios 2020-2024, actualmente prorrogado, dentro
del proceso de turno libre, mediante concurso-oposicién para personal laboral, incluida en la
Oferta de Empleo Publico 2025 de ARECIAR, el/la abajo firmante DECLARA que son ciertos
los datos consignados en la presente instancia, y que reune los requisitos exigidos en las
Bases que rigen la Convocatoria.

En consideracion SOLICITA, tenga por admitido la presente instancia junto con la
documentacién que se acompafia, interesando sea admitido/a a participar en el proceso
selectivo indicado.

Documentacién que se adjunta:
a) Modelo de autobaremacion, debidamente cumplimentado.

b) Documentacion justificativa de los méritos alegados y relacionados en el impreso de
autobaremacion.

c) Justificante de pago de los derechos de participacion, que ascienden a 30 euros,
cuyo abono serd requisito imprescindible para poder participar en el proceso
selectivo. Dicha cantidad debera ser abonada en la cuenta bancaria de ARECIAR, de
la entidad CaixaBank nim. ES93 2100 8474 42 2200125621, debiendo consignar, en
el concepto los siguientes datos: “Nombre y Apellidos del aspirante seguido de la
Plaza a la que concurre”.

Que me someto y acepto expresamente las bases de la presente convocatoria.

En ,a de de 2025

Fdo.:

SRA. PRESIDENTA DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE ARECIAR

12
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Sevilla
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ANEXO IV
MODELO DE AUTOBAREMACION
NOMBRE Y APELLIDOS:

DNI: TELEF. DE CONTACTO:
Email:

Péagina 148 de un total de 230

A) Experiencia profesional. 36 puntos. Resuma las contrataciones que constan en las
certificaciones de empresa/informe de vida laboral, indicando los periodos:

Doc Entidad Desde Hasta | Meses | Puntos
n° mes/afio | mes/afio
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SUMA EXPERIENCIA PROFESIONAL

C) Titulacién Superior — 4 puntos.

Doc n° Titulo Puntos
1
2

N° 40 - viernes 27 de febrero de 2026

| TOTAL PUNTOS BAREMACION | |

El/la interesado/a declara ser ciertos los datos aportados, comprometiéndose a
presentar la documentacion acreditativa de los mismos conforme a las Bases de la
convocatoria.

En ,a de de 2025

Firma
13
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BASES GENERALES POR LAS QUE SE REGIRA EL PROCESO SELECTIVO PARA
CUBRIR UNA PLAZA VACANTE EN LA PLANTILLA DE LA AGENCIA DE REGIMEN
ESPECIAL CICLO INTEGRAL DE AGUAS DEL RETORTILLO DE JEFE DE UNIDAD DE
OBRAS (NIVEL A2), EN EL SISTEMA DE TURNO LIBRE, RECOGIDA EN LA OFERTA DE
EMPLEO PUBLICO DE 2024

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

El objeto de las presentes Bases es la regulacion del proceso selectivo para cubrir
una plaza vacante de Jefe de Unidad de Obras (Nivel A2), como personal laboral fijo de
plantilla, en la Agencia de Régimen Especial Ciclo Integral de Aguas del Retortillo, vacante
en la actualidad en la Plantilla y recogida en la Oferta de Empleo de 2024, que fue aprobada
por el Consejo de Administracion de ARECIAR en sesion del 4 de diciembre de 2024 y
publicada en el BOP de la Provincia de Sevilla n® 245, de 19 de diciembre de 2024.

2. NORMATIVA APLICABLE

2.1.- El proceso selectivo se regira por lo establecido en estas bases, siendo de aplicacion lo
dispuesto en las siguientes normas:

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP).

- Ley 7/1985, de 2 abril, de Bases del Régimen Local.

- Real Decreto Legislativo 781/86, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las Disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.

- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso al servicio de la Administracién General del Estado, de aplicacion
supletoria a la Administracion Local.

- Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la Funcién Publica.

- Real Decreto 896/91, de 7 de junio, por el que se aprueban las Reglas basicas y
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de la Administracion Local.

- Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al servicio de
las Administraciones Publicas.

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las
Administraciones Publicas.

- Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio
2023.

- Estatutos de la Agencia de Régimen Especial Ciclo Integral de Aguas del Retortillo.

- Convenio Colectivo de la Agencia de Régimen Especial Ciclo Integral de Aguas del
Retortillo y sus trabajadores para los afios 2020-2024.

2.2.- Asimismo, la presente convocatoria tiene en cuenta los principios de igualdad, mérito y
capacidad, asi como de publicidad, transparencia, independencia e imparcialidad, de
acuerdo con los articulos 14, 23 y 103 de la Constitucion Espafiola; el articulo 55 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el TREBEP; la Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva de mujeres y hombres; la Ley
12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la igualdad de género en Andalucia, asi
como la Resolucién de 29 de diciembre de 2020, de la Secretaria General de Funcién
Publica, por la que se publica el Acuerdo de Consejo de Ministros de 9 de diciembre de
2020, por el que se aprueba el Ill Plan para la igualdad de género en la Administracion
General del Estado y en los Organismos Publicos vinculados o dependientes de ella.

1
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2.3.- Las presentes bases vincularan a la Administracion Publica, a los tribunales que han de
valorar las pruebas selectivas y a quienes participen en las mismas, y solo podran ser
modificadas con sujecion estricta a las normas de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

3. SISTEMA SELECTIVO

3.1.- El proceso selectivo se realizard mediante el sistema de concurso-oposicién, con las
valoraciones y puntuaciones que se especifican en el apartado correspondiente de las
presentes Bases.

3.2.- Las presentes bases se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia (BOP), tablén de
edictos y el Portal de Transparencia de la ARECIAR. Las listas de admitidos y excluidos, asi
como la fijaciéon de la fecha de constitucion de Tribunal e inicio del proceso se publicara
Unicamente en el tabl6n de edictos y el Portal de Transparencia de la ARECIAR.

3.3.- Una vez comenzado el proceso selectivo no serd obligatoria la publicacién de los
sucesivos anuncios en el Boletin Oficial de la Provincia. Estos anuncios deberan hacerse
publicos por el Tribunal en el tablon de edictos y el Portal de Transparencia de la ARECIAR.

4. REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES

4.1.- Para poder tomar parte en el proceso selectivo se deberan reunir los siguientes
requisitos, ademas de los especificos para cada plaza detallados en el Anexo I:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto para el acceso al empleo
publico de nacionales de otros Estados. Los extranjeros con residencia legal en
Espafia podran acceder a las Administraciones Publicas, como personal laboral, en
igualdad de condiciones que los/as espafoles.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

c) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

d) No haber sido separados mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones publicas o de los Organismos Constitucionales o Estatutarios
de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion para empleos o cargos
publicos por resoluciéon judicial, para ejercer funciones similares a las que
desempefiaban en el caso del personal laboral. El haber sido objeto de despido
disciplinario comportara la inhabilitacion para ser titular de un nuevo contrato de
trabajo con funciones similares a las que desempefaban.

e) Estar en posesion, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo
de presentacion de solicitudes, del titulo académico a que se refiere el Anexo I. En el
caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de las
credenciales que acrediten su homologacién oficial, ademas se adjuntara al titulo su
traduccion jurada. En el supuesto de estar en posesion de un titulo distinto pero
equivalente al exigido en la convocatoria, los aspirantes deberan alegar la norma que
establezca la equivalencia o de la credencial de homologacion a titulo habilitante
espafiol, o certificado de su equivalencia.
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f) Reunir, en su caso, otros requisitos que puedan exigirse en las correspondientes
bases especificas.

Los requisitos establecidos en estas bases, asi como los méritos que se aleguen en la fase
del concurso, estaran referidos a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes y mantenerlos durante todo el proceso selectivo.

5. SOLICITUDES

5.1.- Las solicitudes, conforme al Anexo Ill, se presentaran en el Registro General de la
ARECIAR, o conforme a lo dispuesto en el art. 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, bien de forma
presencial o a través de la sede electronica de la ARECIAR, en el plazo de 20 dias habiles
contados a partir del dia siguiente de la publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial de
la Provincia, debiéndose acompafiar la siguiente documentacion:

a) Impreso de Autobaremacién conforme al Anexo IV.

b) Documentacion justificativa de los méritos alegados y relacionados en el impreso
de autobaremacion.

c¢) Justificante de pago de los derechos de participacion, que ascienden a 30 euros,
cuyo abono serd requisito imprescindible para poder participar en el proceso
selectivo. Dicha cantidad debera ser abonada en la cuenta bancaria de ARECIAR, de
la entidad CaixaBank nim. ES93 2100 8474 42 2200125621, debiendo consignar, en
el concepto los siguientes datos: “Nombre y Apellidos del aspirante seguido de la
Plaza a la que concurre”.

6. ADMISION DE ASPIRANTES

6.1.- Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, se dictara mediante Resolucién de la
Presidencia, en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de
aspirantes admitidos/as y excluidos/as, indicando la causa de la exclusién, en su caso.

Dicha resolucion se publicara en el tablon de edictos y el portal de transparencia de la
ARECIAR, abriéndose un plazo de diez dias habiles para subsanar, en su caso, los defectos
que hubieran motivado la exclusién u omision mediante un escrito ante la Presidencia de la
ARECIAR.

6.2.- Transcurrido el plazo de subsanacion, mediante Resolucién de la Presidencia se
aprobara la lista definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, que se expondra en los
mismos lugares en que lo fueron las relaciones iniciales. En el mismo documento se
sefialara la composicion nominal del Tribunal Calificador.

7. TRIBUNAL CALIFICADOR

7.1.- Mediante Resolucién de la Presidencia se determinara la composicion nominal del
Tribunal Calificador, debiendo estar constituido 6 miembros: por el/la presidente/a, 4 vocales
y ellla secretario/a. Su composicion se ajustara a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros, tendiéndose a la paridad entre hombres y mujeres.

En ningln caso formaran parte del mismo el personal de eleccion o designacion politica, los
funcionarios interinos y el personal eventual.

Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 29 de 75

~
w
&
=
g
3
z
N4
w
[}
[a]
Q
(&)
Q
b
L
x
w
&
w
g
<
<
w
~

5
S

S

8
3
K
3
Q
o

@B
o
o
153
c
I
©
°
7}
°
3
@
I}
5]
2
2
2
S
i
=
=
2
S
b4
L
3
>

La pertenencia al érgano de seleccion lo serd a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta

3

(¢

Péagina 151 de un total de 230

Péagina 29 de 75

CVE: BOP-SE-2026-040025

N° 40 - viernes 27 de febrero de 2026

rg

BOLETIN

de la provincia de Sevilla



(¢

(4

Integral
v Aguas del

BOLETIN

de la provincia de Sevilla

Ciclo

A/R—§

Retortillo

en representacion o por cuenta de nadie.

7.2.- El Tribunal debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus
miembros y tenderan en su composicion a la paridad entre mujeres y hombres en
cumplimiento de lo establecido en el articulo 53 de la Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, y en el articulo 60.1 del Texto Refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo
5/2015 de 30 de octubre.

7.3.- Los miembros del Tribunal estan sujetos a los supuestos de abstencién y recusacion
previstos en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico, sin que tampoco puedan ser nombrados miembros colaboradores o
asesores de los tribunales quienes hubieran realizado tareas de preparacion de aspirantes a
pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacién de esta convocatoria.

7.4.- El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de al menos tres de sus
miembros, titulares o suplentes, indistintamente, siendo necesaria la presencia de la
presidencia y del secretario/a. Las decisiones se adoptaran por mayoria de votos de los
miembros presentes, resolviendo en caso de empate el voto de calidad del/la Presidente/a
del Tribunal.

8. DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO

8.1.- Sistema de Concurso-Oposicion: El proceso selectivo se realizara a través del sistema
de concurso-oposicion. La puntuacion méxima a otorgar es de 100 puntos, de los cuales 60
se obtendran mediante la fase de oposicion, 40 puntos mediante la fase de concurso.

Se llevara a cabo en primer lugar la fase de oposicion. Una vez finalizada ésta, con aquellos
candidatos que hayan superado dicha fase se desarrollara la fase de concurso en base a los

méritos aportados.

8.1.1.- Fase de oposicién: 60 puntos.

La oposicion constara de dos ejercicios eliminatorios:

Un ejercicio tedrico, que consistira en la contestacion, por escrito, de un cuestionario de
preguntas tipo test con respuestas alternativas, propuesto por el Tribunal sobre las materias
que figuren en el temario de la convocatoria que se determina en el Anexo I, que se
calificara conforme a las siguientes reglas:

- Tendra una puntuacién maxima de 20 puntos y constarda de un maximo de 30
preguntas.

- La duracion de este serd de 45 minutos como méaximo.

- Todas las preguntas tendran el mismo valor.

- Las respuestas incorrectas penalizaran, operando la regla de que por cada tres
preguntas contestadas erroneamente se restara una correcta.

Y un ejercicio practico, consistente en la resolucién de dos supuestos dictaminados por el
Tribunal sobre las materias que figuren en el mismo temario de la convocatoria que se
determina en el Anexo ll, que se calificard conforme a las siguientes reglas:
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- Tendra una puntuacion maxima de 40 puntos y constara de un maximo de dos
supuestos.
- La duracion del mismo sera de 45 minutos como maximo.
- Todas las preguntas tendran el mismo valor.
Para la superacion del ejercicio tedrico sera necesario obtener como minimo 10 puntos y
para la superacion del ejercicio practico un minimo de 20 puntos.

8.1.2.- Fase de concurso: 40 puntos.

El Tribunal valorara los méritos alegados Yy justificados documentalmente por las personas
aspirantes, con arreglo al baremo establecido en las presentes bases, siempre que guarden
relacién con las funciones propias de la plaza a cubrir.

La documentacion justificativa de los méritos aportados se presentara junto con la solicitud
de participacion en el proceso selectivo y el impreso de auto baremacién conforme a lo
dispuesto en el apartado n°5 de las presentes Bases.

En dicho proceso de verificacion, el Tribunal calificador podra considerar no valorables el
caso de méritos por no tener relacion directa con la plaza objeto de la convocatoria y otras
circunstancias debidamente motivadas, asi como en caso de apreciar errores aritméticos. El
Tribunal no podra valorar méritos no alegados, ni otorgar una puntuacion mayor a la
consignada en cada apartado del baremo por los aspirantes, salvo que hayan incurrido en
errores aritméticos, materiales o de hecho.

Terminado el proceso de verificacion de la baremacion, el Tribunal hara publico el resultado
de esta con las calificaciones definitivas correspondientes a la fase de concurso. Contra
dicho acuerdo, podran formularse alegaciones por los interesados dentro del plazo de 10
dias habiles siguientes a la fecha de publicacion del anuncio. Finalizado dicho plazo, el
Tribunal calificador procedera al examen de las alegaciones presentadas y a la resolucion
de estas.

La valoracién se llevara a cabo con arreglo a los siguientes apartados:

A) Experiencia profesional (36 puntos)

Se valorara la experiencia profesional, en la forma siguiente:

- Por cada mes de servicio completo prestado en cualquier Administracién Publica
(incluyendo Mancomunidades, Consorcios, Entidades Publicas, Agencias, Sociedades
de capital publico y similiares), en un puesto con nivel A2 (o equivalente) o superior
realizando las funciones propias del puesto a cubrir, se valorara con una puntuacion de
0,60 puntos por cada mes trabajado (Se valoraran en este apartado como maximo 60
meses).

- Por cada mes de servicio completo prestado en el Sector Privado, en un puesto con
nivel A2 (o equivalente) o superior realizando las funciones propias del puesto a cubrir,
se valorara con una puntuacion de 0,60 puntos por cada mes trabajado (Se valoraran
en este apartado como maximo 30 meses).

Los servicios prestados en jornada a tiempo parcial se valorardn proporcionalmente,
despreciandose las fracciones de tiempo de servicio inferiores a un mes.

La experiencia profesional se acreditara a través de certificado de los servicios prestados

5
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emitido por el 6rgano competente de la Administracion donde se hubiesen prestado,
indicandose la denominacién del puesto de trabajo, la naturaleza juridica de la relacién y el
tiempo de su duracion y curriculum vitae con la trayectoria profesional.

La experiencia en el sector privado se acreditard mediante los correspondientes contratos
de trabajo, informe de vida laboral y curriculum vitae con la trayectoria profesional.

Las certificaciones acreditativas de la experiencia en ARECIAR, incluidas por los aspirantes
en el impreso de auto baremacion, se expediran de oficio por parte de esta Administracién y
se incorporara a los respectivos expedientes personales de los interesados.

B) Titulacién Especializada o Superior a la exigida como requisito minimo (4 puntos)

- Por estar en posesion del titulo académico de Ingenieria Técnica, Grado en
Ingenieria, o Arquitecto Técnico: 1 punto.

- Por estar en posesion del titulo académico de Ingenieria Superior, Ingenieria con
Master habilitante para el ejercicio de la profesion regulada de la Ingenieria (nivel 3
Master del Marco Espafiol-MECES y nivel 7 EQF del Marco Europeo) en sus
distintas ramas, o Arquitecto: 3 puntos.

8.3.- Puntuacion final del concurso: La calificacion final de los aspirantes vendra
determinada por la suma de los puntos obtenidos en cada uno de los apartados
relacionados en los puntos 8.1.1 y 8.1.2. En caso de empate, el orden se establecera
atendiendo a la puntuacion total obtenida en el apartado 8.1.2 Fase de Concurso. De
persistir el empate se resolvera en base a las puntuaciones totales obtenidas en el apartado
8.1.2 a) experiencia profesional. De persistir la igualdad, por la mayor puntuacién total
obtenida en el segundo apartado b) titulacién superior. Si al final de este proceso existiera
empate se decidira por sorteo publico.

8.4.- Todos los anuncios se hardn publicos en el tablon de edictos y el portal de
transparencia de la ARECIAR.

9. SUPERACION DEL PROCESO SELECTIVO

9.1.- El Tribunal Calificador hara publica mediante su insercion en el tablon de
edictos y el portal de transparencia de la ARECIAR, el Acta con las calificaciones finales, por
espacio de diez dias habiles, al objeto de que, por los interesados se formulen las
alegaciones que estimen conveniente en defensa de sus derechos. Las alegaciones seran
resueltas por el Tribunal, quien elevard a definitiva la relacién de candidatos, lo cual se
producird autométicamente en el supuesto de que no se presentara alegacion alguna en el
plazo de exposicion publica.

9.2.- Los actos que pongan fin a los procedimientos selectivos deberan ser
motivados. La motivacion de los actos del Tribunal, dictados en virtud de discrecionalidad
técnica en el desarrollo de su cometido de valoracion, estara referida al cumplimiento de las
normas reglamentarias y de las bases de la convocatoria.

9.3.- Dentro del plazo de veinte dias habiles, contado desde el dia siguiente de la
publicacién de la lista de aprobados, estos deberan aportar originales donde se acredite que
rednen los requisitos exigidos para tomar posesion del puesto.

Ante la imposibilidad debidamente justificada de presentar los documentos
anteriores, podra acreditarse que reunen las condiciones exigidas en la convocatoria,
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mediante cualquier medio de prueba admitido en derecho.

Quienes dentro el plazo fijado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la
documentacién, o se dedujera que carecen de alguno de los requisitos sefialados en estas
Bases, no podran ser personal laboral y quedaran anuladas las actuaciones, sin perjuicio de
la responsabilidad en que hubieran incurrido por falsedad en la solicitud de participacion.

10. CONFORMACION DE BOLSA DE TRABAJO

Se facultard al Consejo de Administracion de la ARECIAR para conformar una Bolsa
de Trabajo con los aspirantes que hubiesen aprobado el proceso selectivo, pero sin
embargo no hubiesen obtenido plaza, al objeto de atender las ocasiones en las que, por
bajas, vacaciones, necesidades urgentes, etc., sea necesaria la cobertura
temporal/provisional de los puestos en cualquier centro de trabajo de la empresa.

11. DATOS DE CARACTER PERSONAL

La participacion en el proceso selectivo implica el consentimiento para que los datos
personales aportados sean objeto de publicacion a través de su insercion en el Boletin
Oficial de la Provincia, en el tablén de edictos electrénico de la ARECIAR y la pagina web
cuando asi lo requiera la tramitacién del procedimiento. Por aplicacién del principio de
especialidad, los datos personales que podran ser objeto de publicacion son: el hombre,
apellidos y numero de documento nacional de identidad o documento equivalente.

12. RECURSOS

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar los
acuerdos necesarios para el buen orden del Concurso en todo lo no previsto en estas
Bases.

Las resoluciones del Tribunal tendran caracter vinculante para la Administracion, sin
perjuicio de que ésta, en su caso, pueda proceder a su revisiéon conforme a la Ley 39/2015
del procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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ANEXO |
DESCRIPCION DE LA PLAZA

Una plaza de Jefe de Unidad de Obras (Sede Central).
e Requisitos especificos: Nivel A2. Estar en posesion del titulo de Ingeniero Técnico,
Arquitecto Técnico, Grado-Diplomado o equivalentes.
e Funciones: Las determinadas en la Valoracion de Puestos de trabajo de la
ARECIAR:

o Asesoramiento general y apoyo técnico, emitiendo informes verbales y/o
escritos, al area Técnica (en particular su departamento), y otros
Organismos Publicos.

o Ejercer la Direccion y Ejecucion de obras del Plan de Inversiones de ARE
CIAR, con creacion y archivo documental del expediente de cada obra
(libro de d6rdenes, actas, certificaciones, etc...) para coordinacion con el
Departamento administrativo en auditorias del canon de mejora.

o Supervisién y coordinacién de trabajos, a general de obras en las que
ARECIAR sea responsable subsidiario o destinatario (Obras Municipales,
nuevas infraestructuras del CIA).

o Soporte al Jefe de Departamento para actualizaciéon tramitacién y
actualizacion del Listado de materiales autorizados, junto con las
Unidades de Explotacién.

o Tramitaciones conjuntamente con el Departamento Administrativo de
devoluciones de avales de garantia de afecciones de organismos, de
gestion de RCDs, etc...

o Soporte para la redaccién de Pliegos y Licitaciones del departamento,
ratios de gestibn técnica, documentacion oficial (Instrucciones vy
Reglamentos).

o Control, seguimiento y facturacion de Asesorias Técnicas Externas de
Direcciones de Obras, Arquedlogos, etc...

o Actuar como responsable de contrato, con empresas externas y velar por
su correcta ejecucion, cuando se determine.

o Implantar, controlar y gestionar las ratios de gestién técnica y econémica
en la empresa, asi como implantar y controlar el sistema de objetivos a
cumplir por el personal a su cargo, reportando resultados y propuestas de
mejoras al Jefe Departamento Planificacién y Obras.

o Coordinacién con el Departamento de Calidad de Aguas, con los tramites
sanitarios previo a la ejecucion y de puesta en funcionamiento.

o Habilitacion, actualizacion y seguimiento del Libro de Ordenes (Direccion
de Obras).

o Coordinacion con el Departamento de Calidad de Aguas, en ejecucién de
obras de saneamiento y/o depuracién con posibles vertidos a cauce.

o Coordinacion con las Unidades de Explotacién para cortes y conexiones
de redes de abastecimiento y/o saneamiento.

o Coordinaciéon con PRL, en las visitas y actuaciones del Coordinador de
Seguridad y Salud en obras.

o Ocupar las funciones del Jefe de Departamento, cuando le sean
encomendadas, para las funciones que se concreten.

e Centro de trabajo: Sede Central de ARECIAR (Ecija), Avda. de la Guardia Civil,
km 451,6 — 41400

e Jornada de trabajo y modalidad de contrato: La dispuesta en el Convenio
Colectivo de ARECIAR y sus trabajadores para los afios 2020-2024.
Jornada/contrato a tiempo completo.

e Temario fase de oposicion:
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ANEXO II.-TEMARIO

TEMA 1.- Las Agencias Locales en Régimen Especial. La Agencia Regimen Especial Ciclo
Integral Aguas del Retortillo. Estatutos. Organos de Gobierno y distribucién de
competencias. El personal al servicio de la A.R.E.C.LA.R.

TEMA 2.- El Reglamento para la prestaciéon de los servicios que integran el denominado
Ciclo Integral del Agua en el Consorcio para Abastecimiento y Saneamiento de Aguas Plan
Ecija, teoria y préactica: Libro Il y Libro Ill titulo 1 Y 1l. (BOP Sevilla, n°96, viernes 27 de abril
de 2018).

TEMA 3.- Instrucciones técnicas para redes de abastecimiento y de saneamiento del
Consorcio para Abastecimiento y Saneamiento de Aguas Plan Ecija (pagina
web www.areciar.com).

TEMA 4.- Materiales autorizados para las redes de abastecimiento y saneamiento del
CONSORCIO y  ARECIAR. Procedimiento, listado, normativas (pagina
web www.areciar.com).

TEMA 5.- Contenido minimo de un proyecto de ingenieria. Criterios generales para la
elaboracion de proyectos (Norma UNE 157001).

TEMA 6.- Modelizaciones con SWMM (StormWater Management Model, software gratuito de
ingenieria de aguas desarrollado por la EPA), como herramienta basica para el disefio de
redes de saneamiento. Fundamentos del calculo de sistemas de saneamiento urbano.
Estudio de precipitaciones. Modelos de transformacion lluvia-escorrentia.

TEMA 7.- Modelizaciones con EPANET (software gratuito de ingenieria de aguas
desarrollado por la EPA), como herramienta béasica para el disefio y andlisis de redes de
distribucién de agua. Fundamentos de célculo e introduccién. Modelizacion hidraulica.
Modelizacion de calidad del agua.

TEMA 8.- Ley 38/1999, de 5 de noviembre, de Ordenacion de la Edificacién. Articulos: 4, 5,
6,7,8,9, 10, 11,12y 13.

TEMA 9.- Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Pablico. Articulos: 62, 203
a 207 (Modificacién de los contratos), 231 a 246 (Contrato de obras).

TEMA 10.- Real Decreto 1098/2001, de 12 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento
general de la Ley de Contratos de las Administraciones Publicas. Articulos: 25, 26, 27, 28,
68, 139 a 157 (Ejecucién del contrato de obras), 158 a 162 (Modificaciones en el contrato de
obras).

TEMA 11.- Decreto 67/2011, de 5 de abril, por el que se regula el control de calidad de la
construccion y obra publica. Articulos: 1 a 8 (Disposiciones generales).

TEMA 12.- Real Decreto 1627/1997, de 24 de octubre, por el que se establecen
disposiciones minimas de seguridad y de salud en las obras de construccion. Articulos: 3 a
14 (Disposiciones especificas de seguridad y salud durante las fases de proyecto y
ejecucion de las obras), 17, 18 y 19.

Diputacion

Sevilla
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TEMA 13.- El Reglamento del Suministro Domiciliario del Agua, teoria y aplicacién practica
(Decreto 120/1991, del 11 de junio, modificado por el Decreto 327/2012). Articulos: 12 a 16
(Instalaciones del abastecimiento de agua), 22 a 32 (Acometidas).

TEMA 14.- Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de impulso para la sostenibilidad del territorio de
Andalucia. Articulos: 95 a 98 (Las obras de urbanizacion), 133 a 136 (La ejecucion de las
obras de edificacion), 137 a 143 (Medios de intervencion administrativa sobre la actividad de
edificacion).

TEMA 15.- Decreto 550/2022, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento
General de la Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de impulso para la sostenibilidad del territorio
de Andalucia. Articulos: 18, 19, 20, 50, 51, 291, 292 y 300.

TEMA 16.- Real Decreto 3/2023, de 10 de enero, por el que se establecen los criterios
técnico-sanitarios de la calidad del agua de consumo, su control y suministro. Articulos: 31 a
42 (Elementos de la zona de abastecimiento), 43 a 46 (Requisitos técnicos e higiénicos).

TEMA 17.- Decreto 70/2009, de 31 de marzo, por el que se aprueba el reglamento de
vigilancia sanitaria y calidad del agua de consumo humano de Andalucia. Articulos: 8 a 13
(Requisitos sanitarios de las instalaciones).

TEMA 18.- Cédigo Técnico de la Edificacion, documentos basicos DB-HS4 y HS5, teoria y
aplicacion practica para los elementos de acometidas (elementos que lo constituyen,
dimensionado, caudales instalados...)

TEMA 19.- Redes de abastecimiento. Tuberias para redes de abastecimiento y
saneamiento: tipos y clases de tuberias, usos e instalaciéon. Elementos de las redes
abastecimiento: Depositos de agua, accesorios y equipamiento de los depdsitos, valvulas,
ventosas, desagles, bombas y grupos de presion.

TEMA 20.- Redes de saneamiento. Elementos: injerencias, imbornales, pozos de registro,
areneros, arquetas de toma de muestras, colector, colector emisario, conducciones por
impulsién, estaciones elevadoras, redes unitarias, redes separativas, aliviaderos, tanques de
retencion.
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ANEXO il

INSTANCIA SOLICITANDO TOMAR PARTE EN EL PROCESO SELECTIVO DE UNA
PLAZA DE JEFE DE UNIDAD DE OBRAS (PERSONAL LABORAL), DE LA OFERTA DE
EMPLEO PUBLICO 2024 DE ARECIAR, TURNO LIBRE

NOMBRE Y APELLIDOS D.N.I.
‘DIRECCION TELEFONO ‘

‘MUNICIPIO C.P. PROVINCIA

DECLARACION: Que habiéndose convocado proceso selectivo para cubrir una plaza de

, Nivel , del Convenio Colectivo
de ARECIAR vy sus trabajadores para los afios 2020-2024, dentro del proceso de turno libre,
mediante concurso-oposicion para personal laboral, incluida en la Oferta de Empleo Pdblico
2020 de ARECIAR, el/la abajo firmante DECLARA que son ciertos los datos consignados en
la presente instancia, y que relne los requisitos exigidos en las Bases que rigen la
Convocatoria.

En consideracion SOLICITA, tenga por admitido la presente instancia junto con la
documentacién que se acompafia, interesando sea admitido/a a participar en el proceso
selectivo indicado.

Documentacién que se adjunta:
a) Modelo de autobaremacion, debidamente cumplimentado.

b) Documentacion justificativa de los méritos alegados y relacionados en el impreso de
autobaremacion.

c) Justificante de pago de los derechos de participacion, que ascienden a 30 euros,
cuyo abono serd requisito imprescindible para poder participar en el proceso
selectivo. Dicha cantidad debera ser abonada en la cuenta bancaria de ARECIAR, de
la entidad CaixaBank nim. ES93 2100 8474 42 2200125621, debiendo consignar, en
el concepto los siguientes datos: “Nombre y Apellidos del aspirante seguido de la
Plaza a la que concurre”.

Que me someto y acepto expresamente las bases de la presente convocatoria.

En ,a de de 2025

Fdo.:

SRA. PRESIDENTA DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE ARECIAR

11

Diputacion

Sevilla
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ANEXO IV
MODELO DE AUTOBAREMACION
NOMBRE Y APELLIDOS:

DNI: TELEF. DE CONTACTO:
Email:

Péagina 160 de un total de 230

A) Experiencia profesional. 36 puntos. Resuma las contrataciones que constan en las
certificaciones de empresa/informe de vida laboral, indicando los periodos:

Doc Entidad Desde Hasta | Meses | Puntos
n° mes/afio | mes/afio
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SUMA EXPERIENCIA PROFESIONAL

C) Titulacién Superior — 4 puntos.

Doc n° Titulo Puntos
1
2

N° 40 - viernes 27 de febrero de 2026

| TOTAL PUNTOS BAREMACION | |

El/la interesado/a declara ser ciertos los datos aportados, comprometiéndose a
presentar la documentacion acreditativa de los mismos conforme a las Bases de la
convocatoria.

En ,a de de 2025

Firma
12
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BASES GENERALES POR LAS QUE SE REGIRA EL PROCESO SELECTIVO PARA
CUBRIR UNA PLAZA VACANTE EN LA PLANTILLA DE LA AGENCIA DE REGIMEN
ESPECIAL CICLO INTEGRAL DE AGUAS DEL RETORTILLO DE TECNICO DE UNIDAD
DE CARTOGRAFIA GIS (NIVEL B), EN EL SISTEMA DE TURNO LIBRE, RECOGIDA EN
LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DE 2025

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

El objeto de las presentes Bases es la regulacion del proceso selectivo para cubrir
una plaza vacante de Técnico de Unidad de Cartografia GIS (Nivel B), como personal
laboral fijo de plantilla, en la Agencia de Régimen Especial Ciclo Integral de Aguas del
Retortillo, vacante en la actualidad en la Plantilla y recogida en la Oferta de Empleo de 2025,
gue fue aprobada por el Consejo de Administracion de ARECIAR en sesion del 11 de junio
de 2025 y publicada en el BOP de la Provincia de Sevilla n® 116, de 19 de junio de 2025.

2. NORMATIVA APLICABLE

2.1.- El proceso selectivo se regira por lo establecido en estas bases, siendo de aplicacion lo
dispuesto en las siguientes normas:

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP).

- Ley 7/1985, de 2 abril, de Bases del Régimen Local.

- Real Decreto Legislativo 781/86, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las Disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.

- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso al servicio de la Administracién General del Estado, de aplicacion
supletoria a la Administracion Local.

- Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la Funcién Publica.

- Real Decreto 896/91, de 7 de junio, por el que se aprueban las Reglas basicas y
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de la Administracion Local.

- Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al servicio de
las Administraciones Publicas.

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las
Administraciones Publicas.

- Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio
2023.

- Estatutos de la Agencia de Régimen Especial Ciclo Integral de Aguas del Retortillo.

- Convenio Colectivo de la Agencia de Régimen Especial Ciclo Integral de Aguas del
Retortillo y sus trabajadores para los afios 2020-2024.

2.2.- Asimismo, la presente convocatoria tiene en cuenta los principios de igualdad, mérito y
capacidad, asi como de publicidad, transparencia, independencia e imparcialidad, de
acuerdo con los articulos 14, 23 y 103 de la Constitucion Espafiola; el articulo 55 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el TREBEP; la Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva de mujeres y hombres; la Ley
12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la igualdad de género en Andalucia, asi
como la Resolucién de 29 de diciembre de 2020, de la Secretaria General de Funcién
Publica, por la que se publica el Acuerdo de Consejo de Ministros de 9 de diciembre de
2020, por el que se aprueba el Ill Plan para la igualdad de género en la Administracion
General del Estado y en los Organismos Publicos vinculados o dependientes de ella.

1

Diputacion
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2.3.- Las presentes bases vincularan a la Administracion Publica, a los tribunales que han de
valorar las pruebas selectivas y a quienes participen en las mismas, y solo podran ser
modificadas con sujecion estricta a las normas de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

3. SISTEMA SELECTIVO

3.1.- El proceso selectivo se realizara mediante el sistema de concurso-oposicién, con las
valoraciones y puntuaciones que se especifican en el apartado correspondiente de las
presentes Bases.

3.2.- Las presentes bases se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia (BOP), tablén de
edictos y el Portal de Transparencia de la ARECIAR. Las listas de admitidos y excluidos, asi
como la fijacién de la fecha de constitucion de Tribunal e inicio del proceso se publicard
Unicamente en el tabl6n de edictos y el Portal de Transparencia de la ARECIAR.

3.3.- Una vez comenzado el proceso selectivo no serad obligatoria la publicacién de los
sucesivos anuncios en el Boletin Oficial de la Provincia. Estos anuncios deberan hacerse
publicos por el Tribunal en el tablon de edictos y el Portal de Transparencia de la ARECIAR.

4. REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES

4.1.- Para poder tomar parte en el proceso selectivo se deberan reunir los siguientes
requisitos, ademas de los especificos para cada plaza detallados en el Anexo I:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto para el acceso al empleo
publico de nacionales de otros Estados. Los extranjeros con residencia legal en
Espafia podran acceder a las Administraciones Publicas, como personal laboral, en
igualdad de condiciones que los/as espafoles.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

c) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

d) No haber sido separados mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones publicas o de los Organismos Constitucionales o Estatutarios
de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion para empleos o cargos
publicos por resoluciéon judicial, para ejercer funciones similares a las que
desempefiaban en el caso del personal laboral. El haber sido objeto de despido
disciplinario comportara la inhabilitacion para ser titular de un nuevo contrato de
trabajo con funciones similares a las que desempefaban.

e) Estar en posesion, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo
de presentacion de solicitudes, del titulo académico a que se refiere el Anexo I. En el
caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de las
credenciales que acrediten su homologacién oficial, ademas se adjuntara al titulo su
traduccion jurada. En el supuesto de estar en posesion de un titulo distinto pero
equivalente al exigido en la convocatoria, los aspirantes deberan alegar la norma que
establezca la equivalencia o de la credencial de homologacion a titulo habilitante
espafiol, o certificado de su equivalencia.

Diputacion
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f) Reunir, en su caso, otros requisitos que puedan exigirse en las correspondientes
bases especificas.

Los requisitos establecidos en estas bases, asi como los méritos que se aleguen en la fase
del concurso, estaran referidos a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes y mantenerlos durante todo el proceso selectivo.

5. SOLICITUDES

5.1.- Las solicitudes, conforme al Anexo lll, se presentaran en el Registro General de la
ARECIAR, o conforme a lo dispuesto en el art. 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, bien de forma
presencial o a través de la sede electronica de la ARECIAR, en el plazo de 20 dias habiles
contados a partir del dia siguiente de la publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial de
la Provincia, debiéndose acompafiar la siguiente documentacion:

a) Impreso de Autobaremacién conforme al Anexo V.

b) Documentacion justificativa de los méritos alegados y relacionados en el impreso
de autobaremacion.

c¢) Justificante de pago de los derechos de participacion, que ascienden a 30 euros,
cuyo abono serd requisito imprescindible para poder participar en el proceso
selectivo. Dicha cantidad debera ser abonada en la cuenta bancaria de ARECIAR, de
la entidad CaixaBank nim. ES93 2100 8474 42 2200125621, debiendo consignar, en
el concepto los siguientes datos: “Nombre y Apellidos del aspirante seguido de la
Plaza a la que concurre”.

6. ADMISION DE ASPIRANTES

6.1.- Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, se dictara mediante Resolucién de la
Presidencia, en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de
aspirantes admitidos/as y excluidos/as, indicando la causa de la exclusién, en su caso.

Dicha resolucion se publicara en el tablon de edictos y el portal de transparencia de la
ARECIAR, abriéndose un plazo de diez dias hébiles para subsanar, en su caso, los defectos
que hubieran motivado la exclusiéon u omisién mediante un escrito ante la Presidencia de
ARE CIAR.

6.2.- Transcurrido el plazo de subsanacion, mediante Resolucién de la Presidencia se
aprobara la lista definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, que se expondra en los
mismos lugares en que lo fueron las relaciones iniciales. En el mismo documento se
sefialara la composicion nominal del Tribunal Calificador.

7. TRIBUNAL CALIFICADOR

7.1.- Mediante Resolucién de la Presidencia se determinard la composicion nominal del
Tribunal Calificador, debiendo estar constituido 6 miembros: por el/la presidente/a, 4 vocales
y ellla secretario/a. Su composicion se ajustara a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros, tendiéndose a la paridad entre hombres y mujeres.

En ningln caso formaran parte del mismo el personal de eleccion o designacion politica, los
funcionarios interinos y el personal eventual.
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en representacion o por cuenta de nadie.

7.2.- El Tribunal debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus
miembros y tenderan en su composicion a la paridad entre mujeres y hombres en
cumplimiento de lo establecido en el articulo 53 de la Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, y en el articulo 60.1 del Texto Refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo
5/2015 de 30 de octubre.

7.3.- Los miembros del Tribunal estan sujetos a los supuestos de abstencién y recusacion
previstos en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico, sin que tampoco puedan ser nombrados miembros colaboradores o
asesores de los tribunales quienes hubieran realizado tareas de preparacion de aspirantes a
pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacién de esta convocatoria.

7.4.- El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de al menos tres de sus
miembros, titulares o suplentes, indistintamente, siendo necesaria la presencia de la
presidencia y del secretario/a. Las decisiones se adoptaran por mayoria de votos de los
miembros presentes, resolviendo en caso de empate el voto de calidad del/la Presidente/a
del Tribunal.

8. DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO

8.1.- Sistema de Concurso-Oposicion: El proceso selectivo se realizara a través del sistema
de concurso-oposicion. La puntuacion méaxima a otorgar es de 100 puntos, de los cuales 60
se obtendran mediante la fase de oposicion, 40 puntos mediante la fase de concurso.

Se llevara a cabo en primer lugar la fase de oposicién. Una vez finalizada ésta, con aquellos
candidatos que hayan superado dicha fase se desarrollara la fase de concurso en base a los
méritos aportados.

8.1.1.- Fase de oposicién: 60 puntos.

La oposicion constara de dos ejercicios eliminatorios:

Un ejercicio tedrico, que consistira en la contestacion, por escrito, de un cuestionario de
preguntas tipo test con respuestas alternativas, propuesto por el Tribunal sobre las materias
gue figuren en el temario de la convocatoria que se determina en el Anexo I, que se
calificara4 conforme a las siguientes reglas:

- Tendrd una puntuacién maxima de 20 puntos y constarda de un maximo de 30
preguntas.

- La duracion de este sera de 45 minutos como maximo.

- Todas las preguntas tendran el mismo valor.

- Las respuestas incorrectas penalizaran, operando la regla de que por cada tres
preguntas contestadas erroneamente se restara una correcta.

Y un ejercicio préactico, consistente en la resolucion de dos supuestos dictaminados por el
Tribunal sobre las materias que figuren en el mismo temario de la convocatoria que se
determina en el Anexo Il, que se calificara conforme a las siguientes reglas:

- Tendra una puntuacion maxima de 40 puntos y constara de un maximo de dos
supuestos.

Diputacion

Sevilla

: :/lepeciar.sedelectronica.es/
firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 42 de 75

6n: 7TEJAQE3EXY5GCCDSFKNLQWIF7

Péagina 164 de un total de 230

Péagina 42 de 75

CVE: BOP-SE-2026-040025

N° 40 - viernes 27 de febrero de 2026

rg

BOLETIN

de la provincia de Sevilla



(¢

BOLETIN

de la provincia de Sevilla

(¢

(4

Integral
v Aguas del

Ciclo

A/R—§

- La duracion del mismo sera de 45 minutos como maximo.

- Todas las preguntas tendran el mismo valor.
Para la superacion del ejercicio teérico sera necesario obtener como minimo 10 puntos y
para la superacion del ejercicio practico un minimo de 20 puntos.

8.1.2.- Fase de concurso: 40 puntos.

El Tribunal valorara los méritos alegados Yy justificados documentalmente por las personas
aspirantes, con arreglo al baremo establecido en las presentes bases, siempre que guarden
relacion con las funciones propias de la plaza a cubrir.

La documentacion justificativa de los méritos aportados se presentara junto con la solicitud
de participaciéon en el proceso selectivo y el impreso de auto baremacién conforme a lo
dispuesto en el apartado n°5 de las presentes Bases.

En dicho proceso de verificacion, el Tribunal calificador podra considerar no valorables el
caso de méritos por no tener relacién directa con la plaza objeto de la convocatoria y otras
circunstancias debidamente motivadas, asi como en caso de apreciar errores aritméticos. El
Tribunal no podra valorar méritos no alegados, ni otorgar una puntuacion mayor a la
consignada en cada apartado del baremo por los aspirantes, salvo que hayan incurrido en
errores aritméticos, materiales o de hecho.

Terminado el proceso de verificacion de la baremacion, el Tribunal haré puablico el resultado
de esta con las calificaciones definitivas correspondientes a la fase de concurso. Contra
dicho acuerdo, podran formularse alegaciones por los interesados dentro del plazo de 10
dias habiles siguientes a la fecha de publicaciéon del anuncio. Finalizado dicho plazo, el
Tribunal calificador procedera al examen de las alegaciones presentadas y a la resolucion
de estas.

La valoracion se llevara a cabo con arreglo a los siguientes apartados:

A) Experiencia profesional (36 puntos)

Se valorara la experiencia profesional, en la forma siguiente:

- Por cada mes de servicio completo prestado en cualquier Administracién Publica
(incluyendo Mancomunidades, Consorcios, Entidades Publicas, Agencias, Sociedades
de capital publico y similares), en un puesto con nivel B (0 equivalente) o superior
realizando las funciones propias del puesto a cubrir, se valorara con una puntuacion de
0,60 puntos por cada mes trabajado (se valorardn en este apartado como méximo 60
meses).

- Por cada mes de servicio completo prestado en el Sector Privado, en un puesto con
nivel B (o equivalente) o superior realizando las funciones propias del puesto a cubrir, se
valorard con una puntuacion de 0,60 puntos por cada mes trabajado (Se valoraran en
este apartado como méximo 30 meses).

Los servicios prestados en jornada a tiempo parcial se valoraran proporcionalmente,
despreciandose las fracciones de tiempo de servicio inferiores a un mes

La experiencia profesional se acreditara a través de certificado de los servicios prestados
emitido por el 6rgano competente de la Administracion donde se hubiesen prestado,
indicandose la denominacion del puesto de trabajo, la naturaleza juridica de la relacion vy el
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tiempo de su duracion y curriculum vitae con la trayectoria profesional.

La experiencia en el sector privado se acreditara mediante los correspondientes contratos
de trabajo, informe de vida laboral y curriculum vitae con la trayectoria profesional.

Las certificaciones acreditativas de la experiencia en ARECIAR, incluidas por los aspirantes
en el impreso de auto baremacion, se expediran de oficio por parte de esta Administracion y
se incorporara a los respectivos expedientes personales de los interesados.

B) Titulacién Superior a la exigida como requisito minimo (4 puntos)

- Por estar en posesion del titulo de Ingenieria Técnica en Topografia, o grado similar
equivalente (nivel 2 Master del Marco Espafiol-MECES vy nivel 6 EQF del Marco
Europeo), o superior.

8.3.- Puntuacién final del concurso: La calificacion final de los aspirantes vendra
determinada por la suma de los puntos obtenidos en cada uno de los apartados
relacionados en los puntos 8.1.1 y 8.1.2. En caso de empate, el orden se establecera
atendiendo a la puntuacion total obtenida en el apartado 8.1.2 Fase de Concurso. De
persistir el empate se resolvera en base a las puntuaciones totales obtenidas en el apartado
8.1.2 a) experiencia profesional. De persistir la igualdad, por la mayor puntuacion total
obtenida en el segundo apartado b) titulacion superior. Si al final de este proceso existiera
empate se decidira por sorteo publico.

8.4.- Todos los anuncios se hardn publicos en el tablon de edictos y el portal de
transparencia de la ARECIAR.

9. SUPERACION DEL PROCESO SELECTIVO

9.1.- El Tribunal Calificador hara publica mediante su insercion en el tablén de
edictos y el portal de transparencia de la ARECIAR, el Acta con las calificaciones finales, por
espacio de diez dias habiles, al objeto de que, por los interesados se formulen las
alegaciones que estimen conveniente en defensa de sus derechos. Las alegaciones seran
resueltas por el Tribunal, quien elevard a definitiva la relacion de candidatos, lo cual se
producira automaticamente en el supuesto de que no se presentara alegacién alguna en el
plazo de exposicién publica.

9.2.- Los actos que pongan fin a los procedimientos selectivos deberan ser
motivados. La motivacion de los actos del Tribunal, dictados en virtud de discrecionalidad
técnica en el desarrollo de su cometido de valoracion, estara referida al cumplimiento de las
normas reglamentarias y de las bases de la convocatoria.

9.3.- Dentro del plazo de veinte dias habiles, contado desde el dia siguiente de la
publicacién de la lista de aprobados, estos deberan aportar originales donde se acredite que
retinen los requisitos exigidos para tomar posesion del puesto.

Ante la imposibilidad debidamente justificada de presentar los documentos
anteriores, podra acreditarse que reunen las condiciones exigidas en la convocatoria,
mediante cualquier medio de prueba admitido en derecho.

Quienes dentro el plazo fijado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la
documentacion, o se dedujera que carecen de alguno de los requisitos sefialados en estas
Bases, no podran ser personal laboral y quedaran anuladas las actuaciones, sin perjuicio de
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la responsabilidad en que hubieran incurrido por falsedad en la solicitud de participacion.

10. CONFORMACION DE BOLSA DE TRABAJO

Se facultara al Consejo de Administracion de ARECIAR para conformar una Bolsa de
Trabajo con los aspirantes que hubiesen aprobado el proceso selectivo, pero sin embargo
no hubiesen obtenido plaza, al objeto de atender las ocasiones en las que, por bajas,
vacaciones, necesidades urgentes, etc., sea necesaria la cobertura temporal/provisional de
los puestos en cualquier centro de trabajo de la empresa.

11. DATOS DE CARACTER PERSONAL

La participacién en el proceso selectivo implica el consentimiento para que los datos
personales aportados sean objeto de publicacion a través de su insercion en el Boletin
Oficial de la Provincia, en el tablén de edictos electrénico de ARECIAR y la pagina web
cuando asi lo requiera la tramitacién del procedimiento. Por aplicacion del principio de
especialidad, los datos personales que podran ser objeto de publicacion son: el nombre,
apellidos y nimero de documento nacional de identidad o documento equivalente.

12. RECURSOS

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar los
acuerdos necesarios para el buen orden del Concurso en todo lo no previsto en estas
Bases.

Las resoluciones del Tribunal tendran caracter vinculante para la Administracion, sin
perjuicio de que ésta, en su caso, pueda proceder a su revision conforme a la Ley 39/2015
del procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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ANEXO |
DESCRIPCION DE LA PLAZA

A. Una plaza de Técnico de Unidad de Cartografia GIS (Sede Central)

B. Requisitos especificos: Nivel B. Estar en posesion del titulo de Formacion Profesional
Superior.

C. Funciones: Las determinadas en la Valoracion de Puestos de trabajo de ARE CIAR:

o Delineacion (CAD, GIS, BIM, etc...), con preparacién de planos técnicos en
formato digital y/o impreso del Departamento de Planificacién y Obras.

o Disefio, implantacién, mantenimiento y actualizacién de los sistemas GIS.

o Disefiar, desarrollar y actualizar el correcto funcionamiento de las herramientas
y desarrollos necesarios para la gestiéon hidraulica de infraestructuras de CIAR.

o Control y ejecucion de la digitalizacion y actualizacion de la cartografia de
redes de abastecimiento y saneamiento en el sistema de informacion GIS para
la consulta interactiva de los usuarios.

o Elaborar el levantamiento de planos y mediciones utilizando los instrumentos
tecnologicos en campo para la obtencion de los datos de las redes de
distribucion y saneamiento de agua.

o Inspeccion de obras e instalaciones de ARE CIAR, incluso con camaras de TV,
asi como la gestién de su archivo y localizacién geogréfica.

o ldentificar, fomentar e implementar sinergias con otros operadores y entidades
para la gestion eficiente de las instalaciones de ARE CIAR.

o Preparar la documentacién de planimetria y/o cartografia necesaria para
informes sectoriales y de servicios afectados de las infraestructuras, que se
requieran en ARE CIAR.

o Formar al personal interno para la utilizacion de la Cartografia GIS, sus
herramientas y aplicaciones.

o ldentificar, proponer y fomentar proyectos |+D+i.

o Actuar con responsabilidad y autonomia en el ambito de su competencia,
organizando y desarrollando el trabajo asignado, cooperando o trabajando en
equipo con otros profesionales en el entorno de trabajo.

o Resolver de forma responsable las incidencias relativas a su actividad,
identificando las causas que las provocan, dentro del &mbito de su
competencia y autonomia.

o Comunicarse eficazmente, respetando la autonomia y competencia de las
distintas personas que intervienen en el ambito de su trabajo.

o Gestionar de manera adecuada los recursos materiales, econémicos y
logisticos asignados.

o Conducir los vehiculos de la empresa que les sean asignados, propios de su
puesto de trabajo.

o ldentificar, relacionar, justificar, cuantificar y comunicar al Jefe de Unidad y/o
Departamento necesidades de recursos en el desempefio de sus funciones.

o Tareas de entrega y/o recogida de documentacién y otros elementos en
Administraciones u otras entidades.

o Coordinacion con el personal técnico y de mantenimiento de ARE CIAR,
Ayuntamientos y otras entidades.

o Participar en tareas de difusion y sensibilizacion.

o Velar por el cumplimiento de la normativa de PRL.

D. Centro de trabajo: Sede Central de ARECIAR (Ecija), Avda. de la Guardia Civil, km
451,6 — 41400 ECIJA (Sevilla)

E. Jornada de trabajo y modalidad de contrato: La dispuesta en el Convenio Colectivo de
ARECIAR y sus trabajadores afios 2020-2024. Jornada/contrato a tiempo completo.

F. Temario fase de oposicion:
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ANEXO II.- TEMARIO

TEMA 1.- Las Agencias Locales en Régimen Especial. La Agencia Régimen Especial Ciclo
Integral Aguas del Retortillo. Estatutos. Organos de Gobierno y distribucion de
competencias. El personal al servicio de la A.R.E.C.I.A.R.

TEMA 2.- El Reglamento para la prestacion de los servicios que integran el denominado
Ciclo Integral del Agua en el Consorcio para Abastecimiento y Saneamiento de Aguas Plan
Ecija, teoria y préactica: Libro Il y Libro Il titulo | Y 1. (BOP Sevilla, nim. 96, viernes 27 de
abril de 2018).

TEMA 3.- Instrucciones técnicas para redes de abastecimiento del Consorcio para
Abastecimiento y Saneamiento de Aguas Plan Ecija (pagina web www.areciar.com).

TEMA 4.- Instrucciones técnicas para redes de saneamiento del Consorcio para
Abastecimiento y Saneamiento de Aguas Plan Ecija (pagina web www.areciar.com).

TEMA 5.- Contenido minimo de un proyecto de ingenieria. Criterios generales para la
elaboracién de proyectos (Norma UNE 157001).

TEMA 6.- Tuberias para redes de abastecimiento y saneamiento: tipos y clases de
tuberias, usos e instalacion.

TEMA 7.- Levantamientos topograficos: red basica y de detalle. Eleccién de métodos e
instrumentos segun precision, escala y extension. Levantamientos batimétricos.

TEMA 8.- Sistemas de Informacion Geogréfica. Definicion, componentes, tipos. Sistemas
de referencia espaciales por coordenadas (Norma UNE-EN ISO 19111).

TEMA 9.- Sistemas de Informacion Geografica para el Ciclo Integral del Agua proceso de
creacién y administracion de la informacion de activos a lo largo de su ciclo de vida:
planificacion, disefio, construcciébn y operacién, integrando datos estructurados y
multidisciplinares en representaciones digitales.

TEMA 10.- Modelizaciones con SWMM (StormWater Management Model, software gratuito
de ingenieria de aguas desarrollado por la EPA), como herramienta basica para el disefio de
redes de saneamiento. Fundamentos del calculo de sistemas de saneamiento urbano.

TEMA 11.- Modelizaciones con EPANET (software gratuito de ingenieria de aguas
desarrollado por la EPA), como herramienta basica para el disefio y andlisis de redes de
distribucién de agua. Fundamentos de calculo.

TEMA 12.- Interpretacion y representacion de planos. Normas de representacion. Tipologia
de dibujos técnicos y formales. Lineas, escalas, acotamiento, coordenadas y unidades.

TEMA 13.- Delineacion mediante CAD (software de disefio asistido por computadora).
Sistemas de representacion de planos. Planos de topografia. Planos de redes de
abastecimiento y saneamiento. Impresién en papel y en PDF.

TEMA 14.- Sistemas de modelizacion hidraulica, creacién, mantenimiento, verificacién de
soportes digitales modelos hidraulicos.
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TEMA 15.- Abastecimiento de agua (l): redes de aducciéon y distribucion. Tipos de
materiales, elementos hidraulicos de maniobra y control. Disefio y trazado. Consideraciones
constructivas en las obras de redes de aduccion y distribucién, tanto de nueva ejecucion
como renovacion de red o reparaciones.

TEMA 16.- Abastecimiento de agua (ll): depdsitos. Tipologia funcional y constructiva.
Elementos constructivos y equipamiento.

TEMA 17.- Abastecimiento de agua (lll): estaciones de bombeo de agua potable; tipos de
bombas, caracteristicas, seleccion. Elementos singulares.

TEMA 18.- Saneamiento de aguas residuales y pluviales: redes de saneamiento: tipos y
estructura de la red, disefio, caracteristicas exigibles a la red, materiales, elementos de la
red (aliviaderos, pozos de registro, pozos de resalto, pozos de limpia, sumideros, etc.).

TEMA 19.- Estaciones de tratamiento de aguas. ETAP y EDAR. Conceptos basicos.
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ANEXO il

INSTANCIA SOLICITANDO TOMAR PARTE EN EL PROCESO SELECTIVO DE UNA
PLAZA DE TECNICO DE UNIDAD DE CARTOGRAFIA GIS (PERSONAL LABORAL), DE
LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO 2025 DE ARECIAR, TURNO LIBRE

NOMBRE Y APELLIDOS D.N.I.
‘DIRECCION TELEFONO ‘

‘MUNICIPIO C.P. PROVINCIA

DECLARACION: Que habiéndose convocado proceso selectivo para cubrir una plaza de
, Grupo ____, del Convenio
Colectivo de ARECIAR y sus trabajadores para los afios 2020-2024, dentro del proceso de
turno libre, mediante concurso-oposicion para personal laboral, incluida en la Oferta de
Empleo Publico 2025 de ARECIAR, el/la abajo firmante DECLARA que son ciertos los datos
consignados en la presente instancia, y que redne los requisitos exigidos en las Bases que
rigen la Convocatoria.

En consideracion SOLICITA, tenga por admitido la presente instancia junto con la
documentacién que se acompafia, interesando sea admitido/a a participar en el proceso
selectivo indicado.

Documentacién que se adjunta:
a) Modelo de autobaremacion, debidamente cumplimentado.

b) Documentacion justificativa de los méritos alegados y relacionados en el impreso de
autobaremacion.

c) Justificante de pago de los derechos de participacion, que ascienden a 30 euros,
cuyo abono serd requisito imprescindible para poder participar en el proceso
selectivo. Dicha cantidad debera ser abonada en la cuenta bancaria de ARECIAR, de
la entidad CaixaBank nim. ES93 2100 8474 42 2200125621, debiendo consignar, en
el concepto los siguientes datos: “Nombre y Apellidos del aspirante seguido de la
Plaza a la que concurre”.

Que me someto y acepto expresamente las bases de la presente convocatoria.

En ,a de de 2025

Fdo.:

SRA. PRESIDENTA DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE ARECIAR

11

Diputacion
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ANEXO IV
MODELO DE AUTOBAREMACION

NOMBRE Y APELLIDOS:

DNI:

TELEF. DE CONTACTO:

Email:

A) Experiencia profesional. 36 puntos. Resuma las contrataciones que constan en las

certificaciones de empresa/informe de vida laboral, indicando los periodos:

Doc
no

Entidad Desde Hasta
mes/afio | mes/afio

Meses

Puntos

O] O Nl o] O ] W[ N -

[EnY
o

=
[N

[EnY
N

[
w

IR
o

=
(&

SUMA EXPERIENCIA PROFESIONAL

C) Titulacién Superior — 4 puntos.

Doc n°

Titulo

Puntos

1

2

TOTAL PUNTOS BAREMACION |

El/la interesado/a declara ser ciertos los datos aportados, comprometiéndose a
presentar la documentacion acreditativa de los mismos conforme a las Bases de la

convocatoria.

En ,a de

Firma

12

de 2025

Diputacion
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BASES GENERALES POR LAS QUE SE REGIRA EL PROCESO SELECTIVO PARA
CUBRIR UNA PLAZA VACANTE EN LA PLANTILLA DE LA AGENCIA DE REGIMEN
ESPECIAL CICLO INTEGRAL DE AGUAS DEL RETORTILLO DE JEFE DE PLANTA
EDAR/ETAP (NIVEL A2), EN EL SISTEMA DE TURNO LIBRE, RECOGIDA EN LA
OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DE 2025

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

El objeto de las presentes Bases es la regulacion del proceso selectivo para cubrir
una plaza vacante de Jefe de Planta EDAR/ETAP (Nivel A2), como personal laboral fijo de
plantilla, en la Agencia de Régimen Especial Ciclo Integral de Aguas del Retortillo, vacante
en la actualidad en la Plantilla y recogida en la Oferta de Empleo de 2025, que fue aprobada
por el Consejo de Administracién de ARECIAR en sesion del 11 de junio de 2025 y publicada
en el BOP de la Provincia de Sevilla n° 116, de 19 de junio de 2025.

2. NORMATIVA APLICABLE

2.1.- El proceso selectivo se regira por lo establecido en estas bases, siendo de aplicacion lo
dispuesto en las siguientes normas:

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP).

- Ley 7/1985, de 2 abril, de Bases del Régimen Local.

- Real Decreto Legislativo 781/86, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las Disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.

- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso al servicio de la Administracién General del Estado, de aplicacion
supletoria a la Administracion Local.

- Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la Funcién Publica.

- Real Decreto 896/91, de 7 de junio, por el que se aprueban las Reglas basicas y
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los
funcionarios de la Administracion Local.

- Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al servicio de
las Administraciones Publicas.

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las
Administraciones Publicas.

- Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio
2023.

- Estatutos de la Agencia de Régimen Especial Ciclo Integral de Aguas del Retortillo.

- Convenio Colectivo de la Agencia de Régimen Especial Ciclo Integral de Aguas del
Retortillo y sus trabajadores para los afios 2020-2024.

2.2.- Asimismo, la presente convocatoria tiene en cuenta los principios de igualdad, mérito y
capacidad, asi como de publicidad, transparencia, independencia e imparcialidad, de
acuerdo con los articulos 14, 23 y 103 de la Constitucion Espafiola; el articulo 55 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el TREBEP; la Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva de mujeres y hombres; la Ley
12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la igualdad de género en Andalucia, asi
como la Resolucién de 29 de diciembre de 2020, de la Secretaria General de Funcién
Publica, por la que se publica el Acuerdo de Consejo de Ministros de 9 de diciembre de
2020, por el que se aprueba el Ill Plan para la igualdad de género en la Administracion
General del Estado y en los Organismos Publicos vinculados o dependientes de ella.

1
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2.3.- Las presentes bases vincularan a la Administracion Publica, a los tribunales que han de
valorar las pruebas selectivas y a quienes participen en las mismas, y solo podran ser
modificadas con sujecion estricta a las normas de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

3. SISTEMA SELECTIVO

3.1.- El proceso selectivo se realizara mediante el sistema de concurso-oposicién, con las
valoraciones y puntuaciones que se especifican en el apartado correspondiente de las
presentes Bases.

3.2.- Las presentes bases se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia (BOP), tablén de
edictos y el Portal de Transparencia de la ARE CIAR. Las listas de admitidos y excluidos, asi
como la fijacién de la fecha de constitucion de Tribunal e inicio del proceso se publicara
Unicamente en el tabl6n de edictos y el Portal de Transparencia de la ARE CIAR.

3.3.- Una vez comenzado el proceso selectivo no serad obligatoria la publicacién de los
sucesivos anuncios en el Boletin Oficial de la Provincia. Estos anuncios deberan hacerse
publicos por el Tribunal en el tablon de edictos y el Portal de Transparencia de la ARE CIAR.

4. REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES

4.1.- Para poder tomar parte en el proceso selectivo se deberan reunir los siguientes
requisitos, ademas de los especificos para cada plaza detallados en el Anexo I:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto para el acceso al empleo
publico de nacionales de otros Estados. Los extranjeros con residencia legal en
Espafia podran acceder a las Administraciones Publicas, como personal laboral, en
igualdad de condiciones que los/as espafoles.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

c) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

d) No haber sido separados mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones publicas o de los Organismos Constitucionales o Estatutarios
de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion para empleos o cargos
publicos por resoluciéon judicial, para ejercer funciones similares a las que
desempefiaban en el caso del personal laboral. El haber sido objeto de despido
disciplinario comportara la inhabilitacion para ser titular de un nuevo contrato de
trabajo con funciones similares a las que desempefiaban.

e) Estar en posesion, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo
de presentacion de solicitudes, del titulo académico a que se refiere el Anexo I. En el
caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de las
credenciales que acrediten su homologacién oficial, ademas se adjuntara al titulo su
traduccion jurada. En el supuesto de estar en posesion de un titulo distinto pero
equivalente al exigido en la convocatoria, los aspirantes deberan alegar la norma que
establezca la equivalencia o de la credencial de homologacion a titulo habilitante
espafiol, o certificado de su equivalencia.

Diputacion
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f) Reunir, en su caso, otros requisitos que puedan exigirse en las correspondientes
bases especificas.

Los requisitos establecidos en estas bases, asi como los méritos que se aleguen en la fase
del concurso, estaran referidos a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes y mantenerlos durante todo el proceso selectivo.

5. SOLICITUDES

5.1.- Las solicitudes, conforme al Anexo lll, se presentaran en el Registro General de la ARE
CIAR, o conforme a lo dispuesto en el art. 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, bien de forma
presencial o a través de la sede electronica de la ARE CIAR, en el plazo de 20 dias habiles
contados a partir del dia siguiente de la publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial de
la Provincia, debiéndose acompafiar la siguiente documentacion:

a) Impreso de Autobaremacién conforme al Anexo IV.

b) Documentacion justificativa de los méritos alegados y relacionados en el impreso
de autobaremacion.

c¢) Justificante de pago de los derechos de participacion, que ascienden a 30 euros,
cuyo abono serd requisito imprescindible para poder participar en el proceso
selectivo. Dicha cantidad debera ser abonada en la cuenta bancaria de ARE CIAR,
de la entidad CaixaBank nim. ES93 2100 8474 42 2200125621, debiendo consignar,
en el concepto los siguientes datos: “Nombre y Apellidos del aspirante seguido de la
Plaza a la que concurre”.

6. ADMISION DE ASPIRANTES

6.1.- Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, se dictara mediante Resolucién de la
Presidencia, en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de
aspirantes admitidos/as y excluidos/as, indicando la causa de la exclusién, en su caso.

Dicha resolucién se publicara en el tablén de edictos y el portal de transparencia de la ARE
CIAR, abriéndose un plazo de diez dias habiles para subsanar, en su caso, los defectos que
hubieran motivado la exclusién u omisién mediante un escrito ante la Presidencia de ARE
CIAR.

6.2.- Transcurrido el plazo de subsanacion, mediante Resolucién de la Presidencia se
aprobara la lista definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, que se expondra en los
mismos lugares en que lo fueron las relaciones iniciales. En el mismo documento se
sefialara la composicion nominal del Tribunal Calificador.

7. TRIBUNAL CALIFICADOR

7.1.- Mediante Resolucién de la Presidencia se determinara la composicion nominal del
Tribunal Calificador, debiendo estar constituido 6 miembros: por el/la presidente/a, 4 vocales
y ellla secretario/a. Su composicion se ajustara a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros, tendiéndose a la paridad entre hombres y mujeres.

En ningln caso formaran parte del mismo el personal de eleccion o designacion politica, los
funcionarios interinos y el personal eventual.
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en representacion o por cuenta de nadie.

7.2.- El Tribunal debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus
miembros y tenderan en su composicion a la paridad entre mujeres y hombres en
cumplimiento de lo establecido en el articulo 53 de la Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, y en el articulo 60.1 del Texto Refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo
5/2015 de 30 de octubre.

7.3.- Los miembros del Tribunal estan sujetos a los supuestos de abstencién y recusacion
previstos en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico, sin que tampoco puedan ser nombrados miembros colaboradores o
asesores de los tribunales quienes hubieran realizado tareas de preparacion de aspirantes a
pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacién de esta convocatoria.

7.4.- El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de al menos tres de sus
miembros, titulares o suplentes, indistintamente, siendo necesaria la presencia de la
presidencia y del secretario/a. Las decisiones se adoptaran por mayoria de votos de los
miembros presentes, resolviendo en caso de empate el voto de calidad del/la Presidente/a
del Tribunal.

8. DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO

8.1.- Sistema de Concurso-Oposicion: El proceso selectivo se realizara a través del sistema
de concurso-oposicion. La puntuacion maxima a otorgar es de 100 puntos, de los cuales 60
se obtendran mediante la fase de oposicion, 40 puntos mediante la fase de concurso.

Se llevara a cabo en primer lugar la fase de oposicién. Una vez finalizada ésta, con aquellos
candidatos que hayan superado dicha fase se desarrollara la fase de concurso en base a los
méritos aportados.

8.1.1.- Fase de oposicién: 60 puntos.

La oposicion constara de dos ejercicios eliminatorios:

Un ejercicio tedrico, que consistira en la contestacion, por escrito, de un cuestionario de
preguntas tipo test con respuestas alternativas, propuesto por el Tribunal sobre las materias
gue figuren en el temario de la convocatoria que se determina en el Anexo Il, que se
calificara4 conforme a las siguientes reglas:

- Tendra una puntuacion maxima de 20 puntos y constara de un maximo de 30
preguntas.

- La duracion del mismo sera de 45 minutos como maximo.

- Todas las preguntas tendran el mismo valor.

- Las respuestas incorrectas penalizaran, operando la regla de que por cada tres
preguntas contestadas erroneamente se restara una correcta.

Y un ejercicio préactico, consistente en la resolucion de dos supuestos dictaminados por el
Tribunal sobre las materias que figuren en el mismo temario de la convocatoria que se
determina en el Anexo Il, que se calificara conforme a las siguientes reglas:

- Tendrd una puntuacion méxima de 40 puntos y constard de un maximo de dos
supuestos.

Diputacion
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- Laduracién del mismo sera de 45 minutos como maximo.

- Todas las preguntas tendran el mismo valor.
Para la superacién del ejercicio teérico sera necesario obtener como minimo 10 puntos y
para la superacion del ejercicio practico un minimo de 20 puntos.

8.1.2.- Fase de concurso: 40 puntos.

El Tribunal valorara los méritos alegados Yy justificados documentalmente por las personas
aspirantes, con arreglo al baremo establecido en las presentes bases, siempre que guarden
relacion con las funciones propias de la plaza a cubrir.

La documentacion justificativa de los méritos aportados se presentara junto con la solicitud
de participaciéon en el proceso selectivo y el impreso de auto baremacién conforme a lo
dispuesto en el apartado n°5 de las presentes Bases.

En dicho proceso de verificacion, el Tribunal calificador podra considerar no valorables el
caso de méritos por no tener relacion directa con la plaza objeto de la convocatoria y otras
circunstancias debidamente motivadas, asi como en caso de apreciar errores aritméticos. El
Tribunal no podra valorar méritos no alegados, ni otorgar una puntuacion mayor a la
consignada en cada apartado del baremo por los aspirantes, salvo que hayan incurrido en
errores aritméticos, materiales o de hecho.

Terminado el proceso de verificacion de la baremacion, el Tribunal haré puablico el resultado
de la misma con las calificaciones definitivas correspondientes a la fase de concurso. Contra
dicho acuerdo, podran formularse alegaciones por los interesados dentro del plazo de 10
dias habiles siguientes a la fecha de publicaciéon del anuncio. Finalizado dicho plazo, el
Tribunal calificador procedera al examen de las alegaciones presentadas y a la resolucion
de las mismas.

La valoracion se llevara a cabo con arreglo a los siguientes apartados:

A) Experiencia profesional (36 puntos)

Se valorara la experiencia profesional, en la forma siguiente:

- Por cada mes de servicio completo prestado en cualquier Administracién Publica
(incluyendo Mancomunidades, Consorcios, Entidades Publicas, Agencias, Sociedades
de capital publico y similiares), en un puesto con nivel A2 (o equivalente) o superior
realizando las funciones propias del puesto a cubrir, se valorara con una puntuacion de
0,60 puntos por cada mes trabajado (Se valoraran en este apartado como méaximo 60
meses).

- Por cada mes de servicio completo prestado en el Sector Privado, en un puesto con
nivel A2 (o equivalente) o superior realizando las funciones propias del puesto a cubrir,
se valorara con una puntuacion de 0,60 puntos por cada mes trabajado (Se valorardn
en este apartado como maximo 30 meses).

Los servicios prestados en jornada a tiempo parcial se valoraran proporcionalmente,
despreciandose las fracciones de tiempo de servicio inferiores a un mes.

La experiencia profesional se acreditara a través de certificado de los servicios prestados
emitido por el 6rgano competente de la Administracion donde se hubiesen prestado,
indicandose la denominacion del puesto de trabajo, la naturaleza juridica de la relacion vy el

5
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tiempo de su duracion y curriculum vitae con la trayectoria profesional.

La experiencia en el sector privado se acreditara mediante los correspondientes contratos
de trabajo, informe de vida laboral y curriculum vitae con la trayectoria profesional.

Las certificaciones acreditativas de la experiencia en ARECIAR, incluidas por los aspirantes
en el impreso de auto baremacion, se expediran de oficio por parte de esta Administracion y
se incorporara a los respectivos expedientes personales de los interesados.

B) Titulacién Especializada o Superior a la exigida como requisito minimo (4 puntos)

- Por estar en posesion del titulo académico de Ingenieria Técnica, Grado en
Ingenieria, o Arquitecto Técnico: 1 punto.

- Por estar en posesion del titulo académico de Ingenieria Superior, Ingenieria con
Master habilitante para el ejercicio de la profesiéon regulada de la Ingenieria (nivel 3
Master del Marco Espafiol-MECES y nivel 7 EQF del Marco Europeo) en sus
distintas ramas, o Arquitecto: 3 puntos.

8.3.- Puntuacion final del concurso: La calificacion final de los aspirantes vendra
determinada por la suma de los puntos obtenidos en cada uno de los apartados
relacionados en los puntos 8.1.1 y 8.1.2. En caso de empate, el orden se establecera
atendiendo a la puntuacion total obtenida en el apartado 8.1.2 Fase de Concurso. De
persistir el empate se resolverd en base a las puntuaciones totales obtenidas en el apartado
8.1.2 a) experiencia profesional. De persistir la igualdad, por la mayor puntuacién total
obtenida en el segundo apartado b) titulacion superior. Si al final de este proceso existiera
empate se decidira por sorteo publico.

8.4.- Todos los anuncios se haran publicos en el tablon de edictos y el portal de
transparencia de la ARE CIAR.

9. SUPERACION DEL PROCESO SELECTIVO

9.1.- El Tribunal Calificador hard publica mediante su insercion en el tablén de
edictos y el portal de transparencia de la ARE CIAR, el Acta con las calificaciones finales,
por espacio de diez dias habiles, al objeto de que, por los interesados se formulen las
alegaciones que estimen conveniente en defensa de sus derechos. Las alegaciones seran
resueltas por el Tribunal, quien elevara a definitiva la relacién de candidatos, lo cual se
producira automaticamente en el supuesto de que no se presentara alegacién alguna en el
plazo de exposicion publica.

9.2.- Los actos que pongan fin a los procedimientos selectivos deberan ser
motivados. La motivacion de los actos del Tribunal, dictados en virtud de discrecionalidad
técnica en el desarrollo de su cometido de valoracion, estara referida al cumplimiento de las
normas reglamentarias y de las bases de la convocatoria.

9.3.- Dentro del plazo de veinte dias habiles, contado desde el dia siguiente de la
publicacién de la lista de aprobados, estos deberan aportar originales donde se acredite que
retnen los requisitos exigidos para tomar posesion del puesto.

Ante la imposibilidad debidamente justificada de presentar los documentos
anteriores, podra acreditarse que reunen las condiciones exigidas en la convocatoria,
mediante cualquier medio de prueba admitido en derecho.
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Quienes dentro el plazo fijado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la
documentacién, o se dedujera que carecen de alguno de los requisitos sefialados en estas
Bases, no podran ser personal laboral y quedaran anuladas las actuaciones, sin perjuicio de
la responsabilidad en que hubieran incurrido por falsedad en la solicitud de participacion.

10. CONFORMACION DE BOLSA DE TRABAJO

Se facultara al Consejo de Administracion de ARE CIAR para conformar una Bolsa de
Trabajo con los aspirantes que hubiesen aprobado el proceso selectivo, pero sin embargo
no hubiesen obtenido plaza, al objeto de atender las ocasiones en las que, por bajas,
vacaciones, necesidades urgentes, etc., sea necesaria la cobertura temporal/provisional de
los puestos en cualquier centro de trabajo de la empresa.

11. DATOS DE CARACTER PERSONAL

La participacion en el proceso selectivo implica el consentimiento para que los datos
personales aportados sean objeto de publicaciéon a través de su insercion en el Boletin
Oficial de la Provincia, en el tablén de edictos electronico de ARE CIAR y la pagina web
cuando asi lo requiera la tramitacién del procedimiento. Por aplicacién del principio de
especialidad, los datos personales que podran ser objeto de publicacion son: el nombre,
apellidos y numero de documento nacional de identidad o documento equivalente.

12. RECURSOS

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar los
acuerdos necesarios para el buen orden del Concurso en todo lo no previsto en estas
Bases.

Las resoluciones del Tribunal tendran caracter vinculante para la Administracion, sin
perjuicio de que ésta, en su caso, pueda proceder a su revision conforme a la Ley 39/2015
del procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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ANEXO I|.- DESCRIPCION DE LA PLAZA

Una plaza de Jefe de Planta EDAR/ETAP (ETAP Ecija, Avda. de la Guardia Civil, km
451,6 -41400 Ecija (Sevilla).

e Requisitos especificos: Nivel A2. Estar en posesién del titulo de Diplomado o Grado.

e Funciones: Las determinadas en la Valoracion de Puestos de trabajo de ARE CIAR:

o Asesoramiento general y apoyo técnico, emitiendo informes verbales y/o
escritos, en especial a su departamento, principalmente del Estado de
Explotacion de la Planta, con caracter semanales, trimestrales y anuales.

o Supervision de planta en cuanto a equipos, sensores, aplicaciones,
plataforma de control de nutrientes, etc. Seguimiento diario del proceso de
depuracion, informando al Jefe de Calidad de Aguas de las desviaciones o
problemas de la instalaciéon

o Coordinacién, control y supervision del trabajo de los operarios, a nivel
técnico y organizativo de la/s planta/s con el fin de mantener las consignas
establecidas. Asignacion a los operarios en planta a tareas especificas.

o Actuar como nexo de unién entre el personal de planta y el resto de
Departamentos de la empresa.

o Elaboracion del informe de explotacion de la planta (lo que ocurre en la planta
y del estado).

o Gestionar las incidencias de las plantas.

o Coordinar las actividades del laboratorio en la planta. Evaluar los resultados
analiticos y realizar los cambios pertinentes en el proceso.

o Proponer mejoras en las instalaciones: mejorar procesos, blUsqueda de
mejora del comportamiento ambiental, mejorar consumos, adaptacion a la
normativa, etc.

o Planificar, coordinar y supervisar el mantenimiento de las instalaciones y los
sistemas de gestion implantados.

o Actuar como responsable de contrato, con empresas externas y velar por su
correcta ejecucion, cuando se determine.

o Elaboracion de los planes de mantenimiento preventivos, correctivos y
predictivos (en su caso) y garantizar el cumplimiento de dichos planes.

o Controlar y supervisar los montajes de nuevas instalaciones o reparaciones
delas existentes.

o Control de residuos No Peligrosos y Peligrosos.

o Supervisar pedidos a proveedores, negociar compras, analisis de ofertas y
controlar los costes de la explotacion.

o Cumplimentar, recopilar y gestionar los datos de las instalaciones tanto
técnicos como econdmicos estableciendo una analitica de costes y su
presupuesto.

o Coordinacion con PRL, para la aplicacion de protocolos tanto a personal
propio como externo.

e Centro de trabajo: ETAP Ecija, ETAP Ecija, Avda de la Guardia Civil, km 451,6 -
41400 Ecija (Sevilla).

e Jornada de trabajo y modalidad de contrato: La dispuesta en el Convenio Colectivo
de ARECIAR y sus trabajadores para los afios 2020-2024. Jornada/contrato a tiempo
completo.

e Temario fase de oposicion:
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ANEXO II.- TEMARIO

Tema 1.- Las Agencias Locales en Régimen Especial. La Agencia Régimen Especial Ciclo
Integral Aguas del Retortillo. Estatutos. Organos de Gobierno y distribucién de
competencias. El personal al servicio de la A.R.E.C.LA.R.

TEMA 2.- La Recaudacion de las Tasas por servicios publicos. La Ordenanza fiscal
reguladora de las tasas por prestacion de los servicios de abastecimiento domiciliario de
agua potable, saneamiento, depuracion de aguas residuales y otros servicios conexos a los
anteriores del Consorcio para Abastecimiento y Saneamiento de Aguas Plan Ecija y sus
modificaciones: aplicaciéon de la estructura de bloques de las tarifas, modificacion de
facturas por fugas interiores, conceptos a aplicar en las contrataciones de los servicios
(acometidas, altas, etc.), usos contemplados en las tarifas y su aplicacién en las
contrataciones. (No se requiere la memorizacion de los importes de las tarifas).

Tema 3. Normativa relativa a la calidad de efluentes de las EDAR. Normativa legal vigente.
Naturaleza y variabilidad de los efluentes a tratar. Objetivos de calidad y fiabilidad.

Tema 4. Normativa relativa a residuos, gestion de biosélidos, emisiones y ruidos. Normativa
vigente en gestion de residuos de EDAR. Clasificacion de residuos producidos por etapa. Y
gestion. Compostaje. Propiedades del compost. Factores que condicionan el proceso de
compostaje. Biometanizacion de lodos, definiciones y objetivos. Ley 7/2007, de 9 de julio, de
Gestion Integrada de la Calidad Ambiental. Decreto 326/2003, de 25 de noviembre,
Reglamento de Proteccion contra la Contaminacién Acustica en Andalucia. Efectos
ambientales previsibles en las estaciones de depuracion de aguas residuales (EDAR).
Gestion de olores, clasificacion y gestion. Emisiones de gases y localizacién en la EDAR.
Gestion y control de ruidos en la EDAR. Evaluacion.

Tema 5. Mercado eléctrico. Términos regulados, tarifas de acceso a la energia.
Conocimientos bésicos de la facturacion eléctrica.

Tema 6. Reglamento Electrotécnico para Baja Tensiéon. Normas Particulares y Condiciones
Técnicas y de Seguridad de Endesa Distribucién. RD 842/2002, de 2 de agosto (ITC-BC-01,
ITC-BC-02). RD 1053/2014, de 12 de diciembre, ITC-BT-52. Resolucién de 20 de enero de
2020.

Tema 7. Tratamiento de potabilizacion: Pretratamientos, Coagulacién, Floculacion,
Decantacién Filtracion Adsorcion por carbén activo Oxidacion y desinfeccion. El agua
natural. Aspectos generales de la calidad de agua bruta. Pretratamientos y objetivos.
Coagulacién. Principales coagulantes, gestion, uso y dosificaciones. Floculacion. Principales
floculantes, gestion, uso y dosificaciones. Decantacion y flotacion. Tipologia de
decantadores. Criterios basicos de disefio y operacion. Filtracion. Tipologia de los filtros,
criterios basicos de disefio y operacion. Absorcion por carbén activo. Separacién por
membranas. Oxidacién y desinfeccion: principales agentes oxidantes y desinfectantes
empleados. Problemas asociados a olores y sabores en el agua natural. Subproductos del
tratamiento de aguas. Aprovechamiento de aguas de proceso en una ETAP. Mantenimiento
y operaciéon de una ETAP, elementos electromecanicos instrumentacion y control.
Problemas frecuentes.

Tema 8. Principios basicos de la depuracion biolégica de aguas residuales. Tipos de
microorganismos segun: su fuente de energia y carbono, su metabolismo, y su estructura y
funcionamiento. Factores que afectan a los procesos bioldgicos. Control de los procesos
bioldgicos: bioindicacion. Procesos biolégicos mas extendidos. Cultivo fijo y cultivo
suspendido. Procesos biologicos extensivos: tipos. Nuevas tecnologias.
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Nitrificacion/desnitrificacion.

Tema 9. Tratamiento de aguas residuales: Impulsiébn de aguas residuales/pluviales,
Pretratamientos de una EDAR. Mecéanica de fluidos. Conducciones libres y forzadas. Golpe
de ariete. Bombas: tipologia, curvas caracteristicas, rendimiento, accionamientos,
regulacion, calculo tedrico de potencias y cavitacion. Elementos de conducciones de agua.
Valvulas, ventosas, desagles. Reparacién de tuberias. Grupos de presion: criterios basicos
de disefio y operacion. Desbaste, tamizado, dilaceracion. Desarenado. Tratamiento de
arenas. Dominio de aplicacién. Hidrociclones. Desengrase y desaceitado, productos a
separar, condiciones de utilizacion, tipos y rendimientos. Tratamiento de grasas. Digestion
anaerobia y compostaje.

Tema 10. Procesos de fangos activos por aireacion prolongada, sistemas de aireacion.
Procesos de cultivos libres. Sistemas de aireacion. Criterios de eficacia comparacion de
sistemas de aporte de aire. Comparacion de aireadores. Aireadores sumergidos, de
superficie; rendimientos. Tipos y configuraciones de reactores de fangos activados.
Reactores secuenciales. Andlisis de la explotacion, problemas y resolucién.

Tema 11. Eliminacién de nutrientes en instalaciones de depuracién de aguas. Fundamentos
de la depuracion biolégica aerobia. Fangos activos. Nitrificacion y desnitrificacion (fangos
activos). Eliminacion del fésforo. Sedimentacion de particulas floculadas. Control.

Tema 12. Acondicionamiento, espesamiento y estabilizacion aerobia y anaerobia de lodos.
Lineas generales de tratamiento de fangos. Espesamiento estatico. Espesamiento dindmico.
Acondicionamiento de los fangos. Acondicionamiento quimico. Acondicionamiento térmico.
Estabilizacion de fangos liquidos. Digestion anaerobia. Parametros que influyen en los
rendimientos. Valorizacibn del biogas. Tipos de digestores. Conceptos de
dimensionamiento. Estabilizacion aerobia. Almacenamiento aireado. Estabilizacion mesdfila.
Digestion aerobia termdfila. Deshidratacion de fangos. Sistemas, centrifugacion, tipos, filtros
prensa. Importancia del espesamiento previo.

Tema 13. Mantenimiento y operacion de una EDAR. Elementos electromecanicos,
instrumentacion y control. Principios de medida de parametros habituales. Medida de
caudal. Medida de nivel. Medida de presion. Medida de presion diferencial. Medida de
temperatura. Medida de esfuerzo o par mecanico. Medidas especificas en el tratamiento de
agua, sensores fisicos, analizadores especificos de calidad de aguas, analizadores de
gases. Gestion y comprension de las mediciones. Control en tiempo real, programas de
gestion, GMAO. Equipos electromecanicos principales de la EDAR, automatizacion, control
y mantenimiento.

Tema 14. Sistemas de control y optimizacion energética de una EDAR. Problemas de
funcionamiento

Tema 15. Control microbiolégico de procesos. Muestreo de agua. Muestreo de fangos.
Manipulacién de muestras. Métodos de laboratorio y tabla sinoptica. Concentracion
preliminar. Evaluacién del sabor. Gravimetria. Volumetria. Nefelometria. Amperometria.
lonometria. Espectrofotometria. Fluorescencia. Cromatografia. Polarografia. Espectrometria
masas. Principio de control sanitario. Andlisis bacteriol6gicos. Andlisis virologicos. Andlisis
parasitolégicos. Técnicas de biologia molecular. Ficologia. Caracterizacion de las aguas
residuales. Andlisis especificos. DBO, DQO, MES, Volumen de materias decantables.
Hidrocarburos, Nitrogeno. Fésforo. Ensayos de trazabilidad. Caracterizacion de fangos.
Examen de materiales granulares y pulverulentos.

Tema 16. Eficiencia energética. Control del consumo. Tarifas eléctricas. Armonicos.
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Tema 17. Ingenieria de control. Autébmatas programables e instrumentacién. Transmision de
sefiales. Sistemas SCADA. Control de procesos. Analisis de datos. Ingenieria de control:
definiciones, conceptos, objetivos y operacion. Electricidad y electromagnetismo:
magnitudes eléctricas, corriente continua y corriente alterna. Instalaciones trifasicas.
Medidas eléctricas. Maquinas y motores eléctricos. Circuitos electrénicos. Autématas. Tipos
y utilidades. Sistemas SCADA: definicion, uso, componentes, funcionamiento y
dimensionamiento; Importancia.

Tema 18. Mantenimiento predictivo. Medidas eléctricas, armonicos, andlisis de vibraciones y
termografia. Instrumentacion asociada. Andlisis predictivo de fallos, fiabilidad y riesgo.
Andlisis de vibraciones y termografias; Instrumentacion especifica. Lubricaciéon. Tipos de
lubricantes. Seleccién de grasas y aceites. Andlisis. Elementos de estanqueidad: retenes,
cierres mecanicos, juntas, empaquetaduras. Seleccion y mantenimiento. Rodamientos:
tipos, tolerancias y ajustes. Compresores: componentes, control y regulacion.

Tema 19. Bombas. Funcionamiento e instalacion. Estaciones de bombeo.

Tema 20. Mantenimiento y revision de instalaciones de baja tension. Puesta a tierra.
Revisiones periddicas.

Tema 21. Normativa de Prevencién de Riesgos Laborales. Principios bésicos de prevencion
de riesgos laborales. Trabajos en espacios confinados. Trabajos con productos quimicos
aplicados al tratamiento y/o depuracion de aguas. Trabajos con riesgo eléctrico en media y
baja tension. Trabajos en altura. Equipos de trabajo y medios de proteccién. Seguridad en
maquinas. Planes de emergencia y evacuacion.
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ANEXO il

INSTANCIA SOLICITANDO TOMAR PARTE EN EL PROCESO SELECTIVO DE UNA
PLAZA DE JEFE DE PLANTA EDAR/ETAP (PERSONAL LABORAL), DE LA OFERTA DE
EMPLEO PUBLICO 2025 DE ARE CIAR, TURNO LIBRE

NOMBRE Y APELLIDOS D.N.I.
‘DIRECCION TELEFONO ‘

‘MUNICIPIO C.P. PROVINCIA

DECLARACION: Que habiéndose convocado proceso selectivo para cubrir una plaza de
, Grupo ____, del Convenio
Colectivo de ARE CIAR y sus trabajadores para los afios 2020-2024, dentro del proceso de
turno libre, mediante concurso-oposicion para personal laboral, incluida en la Oferta de
Empleo Publico 2025 de ARE CIAR, el/la abajo firmante DECLARA que son ciertos los datos
consignados en la presente instancia, y que relne los requisitos exigidos en las Bases que
rigen la Convocatoria.

En consideracion SOLICITA, tenga por admitido la presente instancia junto con la
documentacién que se acompafia, interesando sea admitido/a a participar en el proceso
selectivo indicado.

Documentacién que se adjunta:
a) Modelo de autobaremacion, debidamente cumplimentado.

b) Documentacion justificativa de los méritos alegados y relacionados en el impreso de
autobaremacion.

c) Justificante de pago de los derechos de participacion, que ascienden a 30 euros,
cuyo abono serd requisito imprescindible para poder participar en el proceso
selectivo. Dicha cantidad debera ser abonada en la cuenta bancaria de ARE CIAR,
de la entidad CaixaBank nim. ES93 2100 8474 42 2200125621, debiendo consignar,
en el concepto los siguientes datos: “Nombre y Apellidos del aspirante seguido de la
Plaza a la que concurre”.

Que me someto y acepto expresamente las bases de la presente convocatoria.

En ,a de de 2025

Fdo.:

SRA. PRESIDENTA DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE ARE CIAR
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ANEXO IV )
MODELO DE AUTOBAREMACION

NOMBRE Y APELLIDOS:
DNI: TELEF. DE CONTACTO:
Email:

A) Experiencia profesional. 36 puntos. Resuma las contrataciones que constan en las
certificaciones de empresa/informe de vida laboral, indicando los periodos:

Doc Entidad Desde Hasta Meses Puntos
n° mes/afio mes/afio
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SUMA EXPERIENCIA PROFESIONAL

C) Titulacién Superior — 4 puntos.

Doc n° Titulo Puntos
1
2

| TOTAL PUNTOS BAREMACION | |

El/la interesado/a declara ser ciertos los datos aportados, comprometiéndose a
presentar la documentacion acreditativa de los mismos conforme a las Bases de la
convocatoria.

En ,a de de 2025
Firma
13
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BASES GENERALES POR LAS QUE SE REGIRA EL PROCESO SELECTIVO PARA
CUBRIR UNA PLAZA VACANTE EN LA PLANTILLA DE LA AGENCIA DE REGIMEN
ESPECIAL CICLO INTEGRAL DE AGUAS DEL RETORTILLO DE AUXILIAR
ADMINISTRATIVO (NIVEL C2), EN EL SISTEMA DE TURNO LIBRE, RECOGIDA EN LA
OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DE 2024

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

El objeto de las presentes Bases es la regulacion del proceso selectivo para cubrir
una plaza vacante de Auxiliar Administrativo (Nivel C2), como personal laboral fijo de
plantilla, en la Agencia de Régimen Especial Ciclo Integral de Aguas del Retortillo, vacante
en la actualidad en la Plantilla y recogida en la Oferta de Empleo de 2024, que fue aprobada
por el Consejo de Administracion de ARECIAR en sesion del dia 4 de diciembre de 2024 y
publicada en el BOP de la Provincia de Sevilla n® 245, de 19 de diciembre de 2024.

2. NORMATIVA APLICABLE

2.1.- El proceso selectivo se regira por lo establecido en estas bases, siendo de aplicacion lo
dispuesto en las siguientes normas:

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP).

- Ley 7/1985, de 2 abril, de Bases del Régimen Local.

- Real Decreto Legislativo 781/86, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las Disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.

- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso al servicio de la Administracion General del Estado, de aplicacion
supletoria a la Administracion Local.

- Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la Funcién Publica.

- Real Decreto 896/91, de 7 de junio, por el que se aprueban las Reglas basicas y
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de la Administracién Local.

- Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al servicio de
las Administraciones Publicas.

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

- Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio
2023.

- Estatutos de la Agencia de Régimen Especial Ciclo Integral de Aguas del Retortillo.

- Convenio Colectivo de la Agencia de Régimen Especial Ciclo Integral de Aguas del
Retortillo y sus trabajadores para los afios 2020-2024.

2.2.- Asimismo, la presente convocatoria tiene en cuenta los principios de igualdad, mérito y
capacidad, asi como de publicidad, transparencia, independencia e imparcialidad, de
acuerdo con los articulos 14, 23 y 103 de la Constitucién Espafiola; el articulo 55 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el TREBEP; la Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva de mujeres y hombres; la Ley
12/2007, de 26 de noviembre, para la promocién de la igualdad de género en Andalucia, asi
como la Resolucién de 29 de diciembre de 2020, de la Secretaria General de Funcion
Publica, por la que se publica el Acuerdo de Consejo de Ministros de 9 de diciembre de
2020, por el que se aprueba el Il Plan para la igualdad de género en la Administracion
General del Estado y en los Organismos Publicos vinculados o dependientes de ella.
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2.3.- Las presentes bases vincularan a la Administraciéon Publica, a los tribunales que han de
valorar las pruebas selectivas y a quienes participen en las mismas, y solo podran ser
modificadas con sujecion estricta a las normas de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

3. SISTEMA SELECTIVO

3.1.- El proceso selectivo se realizard mediante el sistema de concurso-oposicion, con las
valoraciones y puntuaciones que se especifican en el apartado correspondiente de las
presentes Bases.

3.2.- Las presentes bases se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia (BOP), tablén de
edictos y el Portal de Transparencia de la ARECIAR. Las listas de admitidos y excluidos, asi
como la fijacién de la fecha de constitucion de Tribunal e inicio del proceso se publicara
unicamente en el tablon de edictos y el Portal de Transparencia de la ARECIAR.

3.3.- Una vez comenzado el proceso selectivo no sera obligatoria la publicacién de los
sucesivos anuncios en el Boletin Oficial de la Provincia. Estos anuncios deberan hacerse
publicos por el Tribunal en el tablén de edictos y el Portal de Transparencia de la ARECIAR.

4. REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES

4.1.- Para poder tomar parte en el proceso selectivo se deberan reunir los siguientes
requisitos, ademas de los especificos para cada plaza detallados en el Anexo I:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto para el acceso al
empleo publico de nacionales de otros Estados. Los extranjeros con residencia legal
en Espafia podran acceder a las Administraciones Publicas, como personal laboral,
en igualdad de condiciones que los/as espafioles.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

c) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

d) No haber sido separados mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones publicas o de los Organismos Constitucionales o Estatutarios
de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién para empleos o cargos
publicos por resolucion judicial, para ejercer funciones similares a las que
desempefiaban en el caso del personal laboral. El haber sido objeto de despido
disciplinario comportara la inhabilitacion para ser titular de un nuevo contrato de
trabajo con funciones similares a las que desempefaban.

e) Estar en posesién, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo
de presentacion de solicitudes, del titulo académico a que se refiere el Anexo |. En el
caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de las
credenciales que acrediten su homologacion oficial, ademas se adjuntara al titulo su
traduccion jurada. En el supuesto de estar en posesion de un titulo distinto pero
equivalente al exigido en la convocatoria, los aspirantes deberan alegar la norma que
establezca la equivalencia o de la credencial de homologacion a titulo habilitante
espafiol, o certificado de su equivalencia.
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f) Reunir, en su caso, otros requisitos que puedan exigirse en las correspondientes
bases especificas.

Los requisitos establecidos en estas bases, asi como los méritos que se aleguen en la fase
del concurso, estaran referidos a la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de
solicitudes y mantenerlos durante todo el proceso selectivo.

5. SOLICITUDES

5.1.- Las solicitudes, conforme al Anexo lll, se presentaran en el Registro General de la
ARECIAR, o conforme a lo dispuesto en el art. 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, bien de forma
presencial o a través de la sede electrénica de la ARECIAR, en el plazo de 20 dias habiles
contados a partir del dia siguiente de la publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial de
la Provincia, debiéndose acompanar la siguiente documentacion:

a) Impreso de Autobaremacion conforme al Anexo IV.

b) Documentacion justificativa de los méritos alegados y relacionados en el impreso
de autobaremacion.

c) Justificante de pago de los derechos de participacién, que ascienden a 30 euros,
cuyo abono serd requisito imprescindible para poder participar en el proceso
selectivo. Dicha cantidad debera ser abonada en la cuenta bancaria de ARECIAR, de
la entidad CaixaBank num. ES93 2100 8474 42 2200125621, debiendo consignar, en
el concepto los siguientes datos: “Nombre y Apellidos del aspirante seguido de la
Plaza a la que concurre”.

6. ADMISION DE ASPIRANTES

6.1.- Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, se dictara mediante Resolucion de la
Presidencia, en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de
aspirantes admitidos/as y excluidos/as, indicando la causa de la exclusion, en su caso.

Dicha resolucion se publicara en el tablon de edictos y el portal de transparencia de la
ARECIAR, abriéndose un plazo de diez dias habiles para subsanar, en su caso, los defectos
que hubieran motivado la exclusion u omisién mediante un escrito ante la Presidencia de
ARECIAR.

6.2.- Transcurrido el plazo de subsanaciéon, mediante Resoluciéon de la Presidencia se
aprobara la lista definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, que se expondra en los
mismos lugares en que lo fueron las relaciones iniciales. En el mismo documento se
sefalara la composicion nominal del Tribunal Calificador.

7. TRIBUNAL CALIFICADOR

7.1.- Mediante Resolucion de la Presidencia se determinara la composicion nominal del
Tribunal Calificador, debiendo estar constituido 6 miembros: por el/la presidente/a, 4 vocales
y ellla secretario/a. Su composicién se ajustara a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros, tendiéndose a la paridad entre hombres y mujeres.

En ningun caso formaran parte del mismo el personal de eleccion o designacion politica, los
funcionarios interinos y el personal eventual.
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en representacion o por cuenta de nadie.

7.2.- El Tribunal debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus
miembros y tenderan en su composiciéon a la paridad entre mujeres y hombres en
cumplimiento de lo establecido en el articulo 53 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, y en el articulo 60.1 del Texto Refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo
5/2015 de 30 de octubre.

7.3.- Los miembros del Tribunal estan sujetos a los supuestos de abstencion y recusacion
previstos en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico, sin que tampoco puedan ser nombrados miembros colaboradores o
asesores de los tribunales quienes hubieran realizado tareas de preparacién de aspirantes a
pruebas selectivas en los cinco afos anteriores a la publicacién de esta convocatoria.

7.4.- El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de al menos tres de sus
miembros, titulares o suplentes, indistintamente, siendo necesaria la presencia de la
presidencia y del secretario/a. Las decisiones se adoptaran por mayoria de votos de los
miembros presentes, resolviendo en caso de empate el voto de calidad del/la Presidente/a
del Tribunal.

8. DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO

8.1.- Sistema de Concurso-Oposicion: El proceso selectivo se realizara a través del sistema
de concurso-oposicion. La puntuaciéon maxima a otorgar es de 100 puntos, de los cuales 60
se obtendran mediante la fase de oposicién, 40 puntos mediante la fase de concurso.

Se llevara a cabo en primer lugar la fase de oposicién. Una vez finalizada ésta, con aquellos
candidatos que hayan superado dicha fase se desarrollara la fase de concurso en base a los
méritos aportados.

8.1.1.- Fase de oposicién: 60 puntos.

La oposicion constara de dos ejercicios eliminatorios:

Un ejercicio tedrico, que consistird en la contestacion, por escrito, de un cuestionario de
preguntas tipo test con respuestas alternativas, propuesto por el Tribunal sobre las materias
que figuren en el temario de la convocatoria que se determina en el Anexo I, que se
calificara conforme a las siguientes reglas:

- Tendra una puntuacion maxima de 20 puntos y constara de un maximo de 30
preguntas.

- La duracion del mismo sera de 45 minutos como maximo.

- Todas las preguntas tendran el mismo valor.

- Las respuestas incorrectas penalizaran, operando la regla de que por cada tres
preguntas contestadas erroneamente se restara una correcta.

Y un ejercicio practico, consistente en la resolucién de dos supuestos dictaminados por el
Tribunal sobre las materias que figuren en el mismo temario de la convocatoria que se
determina en el Anexo II, que se calificara conforme a las siguientes reglas:

- Tendra una puntuacion maxima de 40 puntos y constara de un maximo de dos
supuestos.
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- La duracion del mismo sera de 45 minutos como maximo.
- Todas las preguntas tendran el mismo valor.

Para la superacion del ejercicio tedrico sera necesario obtener como minimo 10 puntos y
para la superacion del ejercicio practico un minimo de 20 puntos.

8.1.2.- Fase de concurso: 40 puntos.

El Tribunal valorara los méritos alegados vy justificados documentalmente por las personas
aspirantes, con arreglo al baremo establecido en las presentes bases, siempre que guarden
relacion con las funciones propias de la plaza a cubrir.

La documentacion justificativa de los méritos aportados se presentara junto con la solicitud
de participacion en el proceso selectivo y el impreso de auto baremaciéon conforme a lo
dispuesto en el apartado n°5 de las presentes Bases.

En dicho proceso de verificacién, el Tribunal calificador podra considerar no valorables el
caso de méritos por no tener relacion directa con la plaza objeto de la convocatoria y otras
circunstancias debidamente motivadas, asi como en caso de apreciar errores aritméticos. El
Tribunal no podra valorar méritos no alegados, ni otorgar una puntuacion mayor a la
consignada en cada apartado del baremo por los aspirantes, salvo que hayan incurrido en
errores aritméticos, materiales o de hecho.

Terminado el proceso de verificacion de la baremacion, el Tribunal hara publico el resultado
de la misma con las calificaciones definitivas correspondientes a la fase de concurso. Contra
dicho acuerdo, podran formularse alegaciones por los interesados dentro del plazo de 10
dias habiles siguientes a la fecha de publicacién del anuncio. Finalizado dicho plazo, el
Tribunal calificador procedera al examen de las alegaciones presentadas y a la resolucion
de las mismas.

La valoracién se llevara a cabo con arreglo a los siguientes apartados:

A) Experiencia profesional (36 puntos)

Se valorara la experiencia profesional, en la forma siguiente:

- Por cada mes de servicio completo prestado en cualquier Administracién Publica
(incluyendo Mancomunidades, Consorcios, Entidades Publicas, Agencias, Sociedades
de capital publico y similiares), en un puesto con nivel C2 (o equivalente) o superior
realizando las funciones propias del puesto a cubrir, se valorara con una puntuacion de
0,60 puntos por cada mes trabajado (Se valoraran en este apartado como maximo 60
meses).

- Por cada mes de servicio completo prestado en el Sector Privado, en un puesto con
nivel C2 (o equivalente) o superior realizando las funciones propias del puesto a cubrir,
se valorara con una puntuaciéon de 0,60 puntos por cada mes trabajado (Se valoraran
en este apartado como maximo 30 meses).

Los servicios prestados en jornada a tiempo parcial se valoraran proporcionalmente,
despreciandose las fracciones de tiempo de servicio inferiores a un mes.

La experiencia profesional se acreditara a través de certificado de los servicios prestados
emitido por el érgano competente de la Administracion donde se hubiesen prestado,
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indicandose la denominacion del puesto de trabajo, la naturaleza juridica de la relacién vy el
tiempo de su duracion y curriculum vitae con la trayectoria profesional.

La experiencia en el sector privado se acreditara mediante los correspondientes contratos
de trabajo, informe de vida laboral y curriculum vitae con la trayectoria profesional.

Las certificaciones acreditativas de la experiencia en ARECIAR, incluidas por los aspirantes
en el impreso de auto baremacion, se expediran de oficio por parte de esta Administracion y
se incorporara a los respectivos expedientes personales de los interesados.

B) Titulacién Superior a la exigida como requisito minimo (4 puntos)

- Por estar en posesién del titulo de Bachiller, Formacién Profesional de Grado Medio
o Superior o equivalente, 2 puntos.

- Por estar en posesion de un titulo Universitario de Diplomado, Licenciado, Grado,
Master Universitario o Doctorado, 4 puntos.

8.3.- Puntuacién final del concurso: La calificacion final de los aspirantes vendra
determinada por la suma de los puntos obtenidos en cada uno de los apartados
relacionados en los puntos 8.1.1, 8.1.2 y 8.2. En caso de empate, el orden se establecera
atendiendo a la puntuacion total obtenida en el apartado 8.1.1 Fase de Concurso. De
persistir el empate se resolvera en base a las puntuaciones totales obtenidas en el apartado
8.1.2 a) experiencia profesional. De persistir la igualdad, por la mayor puntuacion total
obtenida en el segundo apartado b) formacion, y finalmente por los puntos obtenidos en el
apartado c). Si al final de este proceso existiera empate se decidira por sorteo publico.

8.4.- Todos los anuncios se haran publicos en el tablon de edictos y el portal de
transparencia de la ARECIAR.

9. SUPERACION DEL PROCESO SELECTIVO

9.1.- El Tribunal Calificador hara publica mediante su insercion en el tablén de
edictos y el portal de transparencia de la ARECIAR, el Acta con las calificaciones finales, por
espacio de diez dias habiles, al objeto de que, por los interesados se formulen las
alegaciones que estimen conveniente en defensa de sus derechos. Las alegaciones seran
resueltas por el Tribunal, quien elevara a definitiva la relacién de candidatos, lo cual se
producira automaticamente en el supuesto de que no se presentara alegacion alguna en el
plazo de exposicién publica.

9.2.- Los actos que pongan fin a los procedimientos selectivos deberan ser
motivados. La motivacion de los actos del Tribunal, dictados en virtud de discrecionalidad
técnica en el desarrollo de su cometido de valoracién, estara referida al cumplimiento de las
normas reglamentarias y de las bases de la convocatoria.

9.3.- Dentro del plazo de veinte dias habiles, contado desde el dia siguiente de la
publicacién de la lista de aprobados, estos deberan aportar originales donde se acredite que
reunen los requisitos exigidos para tomar posesion del puesto.

Ante la imposibilidad debidamente justificada de presentar los documentos
anteriores, podra acreditarse que reunen las condiciones exigidas en la convocatoria,
mediante cualquier medio de prueba admitido en derecho.

Quienes dentro el plazo fijado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la
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documentacién, o se dedujera que carecen de alguno de los requisitos sefialados en estas
Bases, no podran ser personal laboral y quedaran anuladas las actuaciones, sin perjuicio de
la responsabilidad en que hubieran incurrido por falsedad en la solicitud de participacion.

10. CONFORMACION DE BOLSA DE TRABAJO

Se facultara al Consejo de Administracion de ARECIAR para conformar una Bolsa de
Trabajo con los aspirantes que hubiesen aprobado el proceso selectivo, pero sin embargo
no hubiesen obtenido plaza, al objeto de atender las ocasiones en las que, por bajas,
vacaciones, necesidades urgentes, etc., sea necesaria la cobertura temporal/provisional de
los puestos en cualquier centro de trabajo de la empresa.

11. DATOS DE CARACTER PERSONAL

La participacion en el proceso selectivo implica el consentimiento para que los datos
personales aportados sean objeto de publicacion a través de su insercion en el Boletin
Oficial de la Provincia, en el tabléon de edictos electrénico de ARECIAR y la pagina web
cuando asi lo requiera la tramitacion del procedimiento. Por aplicacion del principio de
especialidad, los datos personales que podran ser objeto de publicacion son: el nombre,
apellidos y numero de documento nacional de identidad o documento equivalente.

12. RECURSOS

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar los
acuerdos necesarios para el buen orden del Concurso en todo lo no previsto en estas
Bases.

Las resoluciones del Tribunal tendran caracter vinculante para la Administracion, sin
perjuicio de que ésta, en su caso, pueda proceder a su revision conforme a la Ley 39/2015
del procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 70 de 75

~
w
&
=
g
3
z
N4
w
[}
[a]
Q
(&)
Q
b
L
x
w
&
w
g
<
<
w
~

5
S

S

8
3
K
3
Q
o

Verificacion: https://epeciar.sedelectronica.es/

(¢

Péagina 70 de 75 Péagina 192 de un total de 230

CVE: BOP-SE-2026-040025

N° 40 - viernes 27 de febrero de 2026

rg

BOLETIN

de la provincia de Sevilla



(¢

BOLETIN

de la provincia de Sevilla

(¢

(4

SN—

A

Ciclo
Integral
Aquas del
Retortillo

ﬁ

ANEXO |
DESCRIPCION DE LA PLAZA

A. Una Plaza de Auxiliar Administrativo (Sede Central, Avda. de la Guardia Civil, km 451,6 —
41400 ECIJA (Sevilla).

Requisitos especificos: Nivel C2. Estar en posesion del titulo de E.S.O. o Graduado
Escolar.
Funciones: Las determinadas en la Valoracion de Puestos de trabajo de ARECIAR:

FUNCIONES COMUNES

o

o O

O O O 0 O

Atencion personal, telefénica y telematica a clientes, proveedores y demas personas
que acudan a nuestras instalaciones o se dirijan a CIAR telefénica o telematicamente
(incluida oficina virtual, en su caso, por remision o delegacién, segun permisos de
acceso).

Registro de entrada de solicitudes, reclamaciones y otros documentos recibidos y
registro de salida de documentos. Expedientes.

Recepcion de facturas de proveedores, gestion documental y remision a destino.
Archivo de documentacién segun protocolos documentales y de archivistica.
Gestionar el material de oficina y material basico para mantenimiento de la
instalacion. Solicitar compras al superior correspondiente.

Envio de correspondencia Ganes y mensajeria.

Transcripcion de documentos segun indicaciones de los superiores jerarquicos.
Gestion, recopilacion y tratamiento de datos de consumos, compras, etc.

Apoyo en labores de revision de datos.

Apoyo en la remisiéon de datos de trabajadores para gestidon de néminas, vacaciones,
etc.

FUNCIONES ESPECIFICAS SERVICIOS

o

O O O O

(0]

Gestion de cobro de facturas, planes de pago, cuadres caja, ingresos bancarios e
informes control cobros.

Gestionar altas de avisos y partes de operario, incluyendo asignacion de costes.
Gestionar control de stocks, recepcion de mercancias y traspasos de almacén.
Contabilizacion de facturas de compras y adquisiciones de servicios.

Emision y registro de facturas de tasas y fianzas segun Ordenanzas Fiscales
vigentes. Modificacion de facturas cuando proceda (bonificaciones, errores, etc.).
Tramitacion de expedientes de alta, modificaciones o bajas de contratos de
suministro, de expedientes de bonificaciones y reducciones, expedientes de cambio
de contador, expedientes de corte de suministro y demas expedientes de gestion de
abonados.

Gestionar control de datos: hojas lecturas contadores generales, hojas de control de
bombeos, depésitos... hojas de lecturas particulares, etc.

Emitir, ensobrar y remitir cartas a abonados por devoluciones de cobro, expedientes
de corte, etc.

Mantenimiento basico del centro de trabajo.

Centro de trabajo: Sede Central de ARECIAR, (Ecija, Avda. de la Guardia Civil, km
451,6 — 41400 ECIJA (Sevilla).

Jornada de trabajo y modalidad de contrato: La dispuesta en el Convenio Colectivo
de ARECIAR vy sus trabajadores para los afios 2020-2024. Jornada/contrato a tiempo
completo.

Temario fase de oposicion:

Diputacion
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ANEXO Il
TEMARIO

TEMA 1.- Las Agencias Locales en Régimen Especial. La Agencia Régimen Especial Ciclo
Integral Aguas del Retortillo. Estatutos. Organos de Gobierno y distribucién de
competencias. El personal al servicio de la A.R.E.C.LA.R.

TEMA 2.- Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local. La
organizacion municipal. Los municipios de Régimen Comun. Organos necesarios: ellla
Alcalde/sa, Teniente de Alcalde/sa, el Pleno y la Junta de Gobierno Local. Las competencias
municipales en materia de servicios publicos, en especial: el abastecimiento de aguas y
tratamiento de aguas residuales.

TEMA 3.- Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el
reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales.
Régimen de sesiones y acuerdos de las Corporaciones Locales. Normas reguladoras. Las
sesiones: clases, requisitos y procedimiento de constitucién y celebracién. Los acuerdos de
las Corporaciones Locales: clases y formas de acuerdo. Sistemas de votacion y computo de
mayorias. Informes del Secretario/a y del/lla Interventor/a. Actas y certificaciones. Las
resoluciones del Presidente/a de la Corporacion.

TEMA 4.- Ley 39/2015, de 1 de Octubre de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas (BOE n°® 236 de 2 de octubre de 2015). Articulos: 3, 4, 5,7, 9, 10,
11, 13, 14, 16, 28, 53.

TEMA 5.- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico (BOE num.
236 de 2 de octubre de 2015), articulos 2, 3, 4, 5, 8, 9, del 38 al 46 bis, 141, 142 y 155.

TEMA 6.- Plan General Contable (RD 1514/2007, de 16 de noviembre, por el que se
aprueba el Plan General de Contabilidad). Normas de registro y valoracion. Cuentas
anuales. Cuadro de cuentas y adaptacion a empresas de abastecimiento y saneamiento de
aguas (Orden EHA 3362/2010, de 23 de diciembre).

TEMA 7.- El Presupuesto General de las Entidades Locales. Estructura presupuestaria.
Elaboracién y aprobacion: especial referencia a las Bases de Ejecucion del Presupuesto. La
prorroga del Presupuesto. Las modificaciones presupuestarias. Concepto, clases y
tramitacion.

TEMA 8.- Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se
transponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del
Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014. Articulos 12, 13, 16, 17, 18,
61, 62, 63, 64, 99, 100, 101, 102, 116, 117, 118, 121, 122, 123, 124, 125, 126, 156, 157, 158
y 159.

TEMA 9.- Orden PJC/178/2025, de 25 de febrero, por la que se desarrollan las normas
legales de cotizacion a la Seguridad Social, desempleo, proteccion por cese de actividad,
Fondo de Garantia Salarial y formacion profesional para el ejercicio 2025.

TEMA 10.- Decreto 120/1991, de 11 de junio, por el que se aprueba el Reglamento de
Suministro Domiciliario de Agua y modificacion posterior por Decreto 327/2010, de 10 de
julio, por el que se modifican diversos decretos para su adaptacion a la normativa estatal de
transposicion de la Directiva de Servicios. Articulos: 4, 5, 8, 9, 10, 11, 27, 28, 29, 30, 37, 44,
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45, 46, 48, 49, 50, 51, 53, 54, 55, 57, 58, 59, 60, 61, 62, 63, 64, 66, 68, 78, 79, 80, 81, 82,
84, 85, 86, 94 y 96.

TEMA 11.- La Recaudacién de las Tasas por servicios publicos. La Ordenanza fiscal
reguladora de las tasas por prestacion de los servicios de abastecimiento domiciliario de
agua potable, saneamiento, depuracién de aguas residuales y otros servicios conexos a los
anteriores del Consorcio para Abastecimiento y Saneamiento de Aguas Plan Ecija y sus
modificaciones: aplicacion de la estructura de bloques de las tarifas, modificacion de
facturas por fugas interiores, conceptos a aplicar en las contrataciones de los servicios
(acometidas, altas, etc.), usos contemplados en las tarifas y su aplicacion en las
contrataciones. (No se requiere la memorizacion de los importes de las tarifas).

TEMA 12.- El Reglamento para prestacion de los servicios que integran el denominado Ciclo
Integral del Agua en el Consorcio para Abastecimiento y Saneamiento de Aguas Plan Ecija,
teoria y aplicacién practica (BOP Sevilla, n° 96, viernes 27 de abril de 2018). Articulos 58,
60, 75, 76, 78, 79, 81, 82, 89, 92, 93, 94, 97, 98, 115y 120.

10
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ANEXO lli

INSTANCIA SOLICITANDO TOMAR PARTE EN EL PROCESO SELECTIVO DE UNA
PLAZA DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO (PERSONAL LABORAL), DE LA OFERTA DE
EMPLEO PUBLICO 2024 DE ARECIAR, TURNO LIBRE

NOMBRE Y APELLIDOS D.N.L
‘DIRECCIC’)N TELEFONO ‘

‘MUNICIPIO C.P. PROVINCIA

DECLARACION: Que habiéndose convocado proceso selectivo para cubrir una plaza de
, Grupo __, del Convenio
Colectivo de ARECIAR vy sus trabajadores para los afios 2020-2024, dentro del proceso de
turno libre, mediante concurso-oposicion para personal laboral, incluida en la Oferta de
Empleo Publico 2024 de ARECIAR, el/la abajo firmante DECLARA que son ciertos los datos
consignados en la presente instancia, y que reune los requisitos exigidos en las Bases que
rigen la Convocatoria.

En consideracion SOLICITA, tenga por admitido la presente instancia junto con la
documentacion que se acompafia, interesando sea admitido/a a participar en el proceso
selectivo indicado.

Documentacién que se adjunta:
a) Modelo de autobaremacion, debidamente cumplimentado.

b) Documentacion justificativa de los méritos alegados y relacionados en el impreso de
autobaremacion.

c) Justificante de pago de los derechos de participacién, que ascienden a 30 euros,
cuyo abono sera requisito imprescindible para poder participar en el proceso
selectivo. Dicha cantidad debera ser abonada en la cuenta bancaria de ARECIAR, de
la entidad CaixaBank nim. ES93 2100 8474 42 2200125621, debiendo consignar, en
el concepto los siguientes datos: “Nombre y Apellidos del aspirante seguido de la
Plaza a la que concurre”.

Que me someto y acepto expresamente las bases de la presente convocatoria.

En ,a de de 2025

Fdo.:

SRA. PRESIDENTA DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE ARECIAR
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ANEXO IV
MODELO DE AUTOBAREMACION
NOMBRE Y APELLIDOS:

DNI: TELEF. DE CONTACTO:
Email:

Péagina 197 de un total de 230

A) Experiencia profesional. 36 puntos. Resuma las contrataciones que constan en las
certificaciones de empresa/informe de vida laboral, indicando los periodos:

Doc Entidad Desde Hasta Meses Puntos
n° mes/afio mes/aio

1

Péagina 75 de 75
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12
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16

17

18

SUMA EXPERIENCIA PROFESIONAL

B) Titulacién Superior — 4 puntos.

Doc n° Titulo Puntos
1
2

N° 40 - viernes 27 de febrero de 2026

| TOTAL PUNTOS BAREMACION | |

El/la interesado/a declara ser ciertos los datos aportados, comprometiéndose a
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& MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS DEL ALJARAFE
Sy SECRETARIA
:i SERVICIOS GENERALES

RESOLUCION
Resolucién n°: 14/2026
Fecha Resolucién: 24/02/2026

Romualdo Garrido Sanchez, Vicepresidente de la Mancomunidad de Municipios del Aljarafe, en uso de
las atribuciones conferidas por el articulo 21 de la Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local y disposiciones concordantes, ha resuelto:

RECTIFICACION DE ERRORES A LAS BASES QUE HAN DE REGIR EL PROCESO SELECTIVO PARA
LA PROVISION MEDIANTE OPOSICION LIBRE DE UNA PLAZA DE PERSONAL ADMINISTRATIVO
PERTENECIENTE A LA ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL, SUBESCALA ADMINISTRATIVA.
GRUPO DE CLASIFICACION C. SUBGRUPO CI PERTENECIENTE A LA OFERTA DE EMPLEO
PUBLICO ORDINARIA DE 2024 (BOP NUMERO 252 DE 31/12/2024)

Mediante Resolucion de Vicepresidencia n° 34/2025, de 2 de junio de 2025, se aprobé la convocatoria de
una plaza de Administrativo/a de esta Mancomunidad, perteneciente a la Escala de Administracion
General, Subescala Administrativa, Grupo de Clasificacién C, Subgrupo C1, para su provisién mediante
oposicién libre. Asimismo se aprobaron las bases que han de regir el proceso selectivo.

Las bases que han de regir el proceso selectivo han sido publicadas en el BOP de Sevilla n° 139, de 22 de
julio de 2025. El extracto de la convocatoria se ha publicado en el BOJA n° 226, de 24 de noviembre de
2025, rectificado mediante anuncio de 14 de enero de 2026 (BOJA n° 25, de 6 de febrero de 2026), asi
como en el BOE n° 41, de 16 de febrero de 2026.

Detectados errores en las bases publicadas, se hace necesario proceder a la rectificacion ¢z dichos errores,
en concreto en el ANEXO I TEMARIO, en los temas siguientes, ya que hacen referencia al
Ayuntamiento de Sevilla:

¢ Tema 11 del “BLOQUE I: DERECHO CONSTITUCIONAL”, en concreto, la referencia a
“Principales medidas contempladas en el Plan para la Igualdad de opcrtunidades del
ayuntamiento de Sevilla”, la cual debe eliminarse.

e Temas 4 y 5 del “BLOQUE III: ADMINISTRATIVO Y HACIENDA LOCAL”,
integramente erréneos, debiendo eliminarse ambos temas.

Asimismo debe procederse a la actualizacion de ciertas referencias normativas, como la relativa a la
adaptacion de medios y tiempos.

De conformidad con el articulo 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En ejercicio de la competencia establecida en el articulo 21.1 g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, y de conformidad con la delegacion de competencias
efectuada por la Presidencia de la Mancomunidad en esta Vicepresidencia mediante resoluciéon n.°
32/2023, de 30 de noviembre, RESUELVO:

PRIMERO. Rectificar las bases que han de regir el proceso selectivo de una plaza de Administrativo/a
de esta Mancomunidad, perteneciente a la Escala de Administracion General, Subescala Administrativa,
Grupo de Clasificacion C, Subgrupo C1, para su provision mediante oposicién libre, quedando las
mismas como se sefiala a continuacion:
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MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS DEL ALJARAFE

SECRETARIA
SERVICIOS GENERALES

BASES QUE HAN DE REGIR EL PROCESO SELECTIVO PARA LA PROVISION MEDIANTE
OPOSICION LIBRE DE UNA PLAZA DE PERSONAL ADMINISTRATIVO PERTENECIENTE A LA
ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL, SUBESCALA ADMINISTRATIVA. GRUPO DE
CLASIFICACION C. SUBGRUPO C1 PERTENECIENTE A LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO
ORDINARIA DE 2024 (BOP NUMERO 252 DE 31/12/2024)

PLAZA: ADMINISTRATIVO.

Subgrupo: C1

Escala: Administracién General

Subescala: Administrativa

Nivel de complemento de destino: 16

Numero: 1, perteneciente a la OPE 2024

Plazas reservadas a personas con discapacidad: 0.
Procedimiento de Seleccion: Oposicion.
Titulacion: Bachiller, Técnico o equivalente.

Tasas derechos examen: 130,00 € (Ordenanza BOP niimero 15 de 22.1.24)

Primera. Ambito de aplicacion.

El objeto de las presentes bases especificas es regular la realizacion de las pruebas selectivas para la
cobertura de 1 plaza de Administrativo/a de la Mancomunidad de Municipios del Aljarafe, incluida en la
Oferta Publica de Empleo Ordinaria de 2024.

La presente convocatoria tiene en cuenta el principio de igualdad de trato entre hombres y mujeres por
lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espariola; el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Bdsico del Empleado Publico; la Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres.

Con objeto de evitar que la utilizacion de modo de expresion no sexista ocasione una dificultad afiadida
a la lectura y comprension del presente texto, se hace constar expresamente que cualquier término
genérico referente a personas, como aspirante, funcionario, etcétera, debe entenderse en el sentido
comprensivo de ambos sexos.

Asimismo, cualquier término relativo a personas con discapacidad, discapacitado, etc. se entenderd
referido a personas con diversidad funcional.

El presente proceso selectivo se regird, ademds de lo establecido en las presentes Bases, por lo dispuesto
en la siguiente normativa:

* Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

* Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
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SERVICIOS GENERALES

Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Ptblico.

¢ Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.

* Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas bdsicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de
Administracion Local.

* Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso
del Personal al servicio de la Administracién general del Estado y de Provisién de Puestos de
Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion general del
Estado.

Segunda. Caracteristicas de las plazas.

La plaza convocada corresponde al Grupo C, Subgrupo C1 de los establecidos en el articulo 76 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto
Bdsico del Empleado Publico, en relacion con su Disposicion Transitoria Tercera, y estd encuadrada en
la Escala de Administracion General, Subescala Administrativa, categoria Administrativo/a de la
Mancomunidad de Municipios del Aljarafe.

Tercera. Publicidad

La presente convocatoria junto con sus Bases se publicard en el «Boletin Oficial de la provincia de
Sevilla», en el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia» y en la sede electrénica electrénica a través de
la pdgina web de la Mancomunidad de Municipios del Aljarafe (https://www.manaljarafe.es/es/).
Ademds, se publicard el anuncio de la convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado».

Los sucesivos anuncios relativos a las pruebas que se convoquen se hardn piblicos en la sede
electronica de la pdgina web de la Mancomunidad de Municipios del Aljarafe
(https://www.manaljarafe.es/es/)

Cuarta. Solicitudes.

Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas, deberdn hacerlo a través de la Sede Electrénica
de la Mancomunidad de Municipios del Aljarafe (https://www.manaljarafe.es/es/), mediante solicitud
genérica dirigida al Excmo. Sr. Presidente de la Mancomunidad, haciendo constar en la misma que
retinen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria, referidos siempre a la fecha de
expiracion del plazo de presentacion de instancias.

La presentacion por esta via permitird: La inscripcion en linea del modelo oficial, anexar documentos a
la solicitud, el pago electrénico de las tasas y el registro electrénico de la solicitud.

El plazo de presentacion de instancias serd de veinte dias hdbiles contados a partir del siguiente a la
publicacion del anuncio del extracto de la convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado».

En la citada solicitud se deberd indicar por los aspirantes que retinen todos los requisitos exigidos en la
convocatoria, referido siempre a la fecha de expiracién del plazo de presentacién de solicitudes.
Asimismo, en el recuadro correspondiente se hard constar la titulacion oficial que posee para participar
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en estas pruebas conforme a lo sefialado en las presentes bases y se adjuntard la siguiente
documentacion:

- Fotocopia del DNI en vigor. Los aspirantes nacionales de otros Estados miembros de la Unidon
Europea, o cualquiera de los Estados a los que, en virtud de Tratados internacionales celebrados por la
UE, y ratificado por Esparia, sea de aplicacion la libre circulacién de trabajadores, deberdn presentar
fotocopia del documento de identidad o pasaporte de su pais de origen.

- Fotocopia de la titulacién exigida para participar en las pruebas, o fotocopia del justificante de abono
de los derechos para su expedicién. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, deberd
aportarse asimismo la documentacioén que acredite su homologacion.

- Las personas aspirantes con una discapacidad igual o superior al 33%, deberdn presentar copia de la
documentacion acreditativa de su condicion de persona con discapacidad emitida por Jrgano
competente. Ademds, podrdn solicitar en la instancia las adaptaciones y ajustes razonables de tiempo y
medios de las pruebas del proceso selectivo, a fin de asegurar su participacién en condiciones de
igualdad. En cualquier caso no se tendrdn en consideracion las solicitudes de adaptacion que se efectiien
con posterioridad a la publicacion del anuncio de concesién o denegacion de las mismas.

La solicitud deberd adjuntar el dictamen médico facultativo emitido por el 6rgano técnico de calificacién
del grado de discapacidad, acreditando de forma fehaciente las deficiencias permanentes que han dado
origen al grado reconocido, a efectos de que el Tribunal pueda valorar la procedencia o no de la
concesion de la adaptacion solicitada. No obstante, el Tribunal podrd recabar otros informes y, en su
caso colaboracién de los 6rganos competentes de los Servicios Sociales.

La adaptacion de tiempos consistird en la concesion de un tiempo adicional para la realizacién de los
ejercicios, y se llevard a cabo de conformidad con lo dispuesto Orden PJC/804/2025, de 23 de julio, por
la que se establecen criterios generales para la adaptacion de medios y tiempos y la realizacion de otros
ajustes razonables en los procesos selectivos para el acceso al empleo publico de personas con
discapacidad («BOE» de 25 de julio).

Una vez analizadas las necesidades especificas de cada uno de los aspirantes, el Tribunal Calificador
adoptard las medidas precisas, en aquellos casos que resulte necesario, de forma que los solicitantes de
adaptaciones de tiempo y/o medios gocen de similares condiciones para la realizacion de los ejercicios
que el resto de los participantes.

La relacion de las adaptaciones concedidas y/o denegadas serd hecha publica en la pdgina web de la
Mancomunidad de Municipios del Aljarafe ((https://www.manaljarafe.es/es/).

- Justificante o comprobante de haber ingresado la tasa por los derechos de examen por el importe de
130 euros, conforme a lo establecido por la Ordenanza Fiscal Reguladora de dicha tasa. Su importe
integro se hard efectivo mediante ingreso en la siguiente cuenta bancaria: Entidad BBVA Cédigo IBAN
ES8201825566780201511990.

El ingreso en cuenta o la orden de transferencia deberd darse a favor de la «Mancomunidad de
Municipios del Aljarafe. Derechos de examen. Plaza de Personal Administrativo», debiendo indicarse el
nombre y apellidos de la persona aspirante.

No procederd la devolucién del importe satisfecho en concepto de Tasa por derechos de examen en los
supuestos de exclusion de las pruebas selectivas por causas imputables a los interesados.

Finalizado el plazo de presentacion de instancias no se admitird ninguna documentacién adicional.
El hecho de presentar instancias solicitando tomar parte en la convocatoria constituye el sometimiento

expreso de los aspirantes a las Bases reguladoras de las mismas que tienen consideracién de normas
reguladoras de esta convocatoria.
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A efectos del cumplimiento de la Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y Garantia de los Derechos Digitales, los datos contenidos en la solicitud serdn objeto de
tratamiento automatizado por el dérgano competente para el desarrollo del proceso selectivo. Su
cumplimentacion serd obligatoria para la admision a las pruebas selectivas.

Quinta. Requisitos
Para ser admitidos a las pruebas selectivas los aspirantes deberdn reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola o nacional de un Estado miembro de la Unién Europea, o extranjeros
con residencia legal en Espafia, de conformidad con lo previsto en el articulo 57 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, del Estatuto Bdsico del Empleado Ptblico. Se extenderd igualmente
a las personas incluidas en el dmbito de aplicacion de los Tratados Internacionales celebrados por la
Unién Europea y ratificados por Espaiia en los que sea de aplicacién la libre circulacién de
trabajadores.

b) Tener cumplidos 16 afios, en la fecha de la convocatoria y no exceder, en su caso, de la edad mdxima
de jubilacion forzosa.

¢) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

d) Estar en posesion del titulo de Bachiller, Ciclo Formativo de Grado Medio o equivalente. En el caso
de titulaciones obtenidas en el extranjero deberd estarse en posesion de la credencial que acredite su
homologacion.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares
a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.
En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacioén equivalente ni haber
sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.

) No hallarse incurso en causa de incompatibilidad especifica prevista en la legislacion vigente.

Todos los requisitos exigidos en el apartado anterior deberdn poseerse en el momento de finalizar el
plazo de presentacién de instancias y mantenerse durante todo el proceso selectivo hasta el momento de
la toma de posesion.

Sexta.- Admision de las personas aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Presidencia de la Mancomunidad dictard Resolucion
declarando aprobada la lista provisional de personas admitidas y excluidas en el plazo mdximo de un
mes. Este plazo podrd ser prorrogado por una sola vez, por causas justificadas y previa resolucion
motivada. La Resolucién se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla y en la sede
electrénica de la Mancomunidad de Municipios del Aljarafe (https://www.manaljarafe.es/es/).

Al objeto de subsanar las causas que hayan motivado la exclusién u omision de las citadas listas, o
cualquier otra incidencia, las personas aspirantes dispondrdn de un plazo improrrogable de diez dias
hdbiles, contados a partir del siguiente al de la publicacién de esta Resolucién, para que aleguen y
presenten la documentacién que a su derecho convenga. Quienes dentro del plazo sefialado no subsanen
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los defectos justificando su derecho a ser admitidos, serdn definitivamente excluidos del proceso
selectivo.

Transcurrido el plazo sefialado en el apartado anterior, la Presidenta dictard resolucion declarando
aprobada la relacion definitiva de personas aspirantes admitidas y excluidas, en el plazo mdximo de un
mes, que podrd ser prorrogado por causas justificativas y previa resolucion motivada. Dicha resolucién
se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla y en la sede electronica a través de la pdgina
web de la Mancomunidad de Municipios del Aljarafe (https://www.manaljarafe.es/es/). En la misma, se
podrd indicar lugar u y hora de realizacion de la primera prueba que hubiera de realizarse.

El hecho de figurar en la relacion de personas admitidas no prejuzga que se reconozcan a los
interesados la posesion de los requisitos exigidos en las bases. Cuando de la documentacion que de
acuerdo con las presentes Bases deba presentarse, en caso de ser aprobado, se desprenda que no posee
algunos de los requisitos, las personas interesadas decaerdn de todos los derechos que pudieran
derivarse de su participacion.

Séptima.- Tribunal calificador.

Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, la Presidencia dictard resolucion declarando la
composicion del Tribunal y la fecha de constitucion. Dicha resolucioén serd publicada en la pdgina web
de la Mancomunidad de Municipios del Aljarafe (https://www.manaljarafe.es/es/).

Estard constituido por un Presidente/a, un Secretario/a con voz y sin voto, y tres Vocales (dos
funcionarios de la Mancomunidad y uno de la Comunidad Auténoma), asi como sus correspondientes
suplentes.

No podrdn formar parte del Tribunal el personal de seleccion o designacion politica, los funcionarios
interinos y el personal eventual. Tampoco podrd formar parte el personal laboral, ni aquellos
funcionarios que hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los
cinco afios anteriores a la publicacion de la presente convocatoria. Su pertenencia serd siempre a titulo
individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion por cuenta de nadie.

La totalidad de los miembros deberd poseer un nivel de titulacion igual o superior al exigido para el
ingreso en el Cuerpo o Escala de que se trate.

La composicion del Tribunal deberd ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus
miembros y responderd al principio de presencia equilibrada de mujeres y hombres, salvo por razones
fundadas y objetivas, debidamente motivadas, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 53 y la
Disposicion Adicional Primera de la Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva de
Mujeres y Hombres, asi como en el articulo 60.1 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del
Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre. De acuerdo con
el articulo 14 de la Constitucion, velardn por el cumplimiento del principio de igualdad de
oportunidades entre ambos sexos.

El Tribunal podrd disponer la incorporacién a sus trabajos de asesores especialistas, para todas o
algunas de las pruebas. Dichos asesores colaborardn con el érgano de seleccién exclusivamente en el
ejercicio de sus especialidades técnicas, y tendrdn voz pero no voto. Asimismo, el Tribunal podrd valerse
de personal auxiliar durante el desarrollo material de los ejercicios, cuya designaciéon deberd
comunicarse al érgano competente, que habrd de autorizar el nimero de personal auxiliar por puesto.

Este érgano no podrd constituirse ni actuar sin hallarse presentes un nimero de miembros equivalente o
superior a la mayoria absoluta del nimero de miembros que lo compone ni sin hallarse presente el
Presidente/a y el Secretario/a. Las decisiones se adoptardn por mayoria de votos de los miembros
presentes, resolviendo en caso de empate el voto de calidad del Presidente/a del Tribunal.
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De cada una de las sesiones que celebre el Tribunal se levantard la oportuna acta.

Serdn de aplicacion a quienes componen el Tribunal las causas de abstencion y recusacion establecidas
en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Ptblico. Las
personas aspirantes podrdn recusarlos cuando concurran estas circunstancias.

Su actuacién se ajustard estrictamente a las Bases de la convocatoria, no obstante, el Tribunal queda
facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden
del proceso selectivo. Sus actuaciones podrdn ser impugnadas por las personas interesadas en los casos,
plazos y en la forma establecida en las Leyes de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

El Tribunal continuard constituido hasta tanto en cuanto se resuelvan las reclamaciones planteadas o las
dudas que pueda suscitar el procedimiento selectivo.

Octava.- Desarrollo de los ejercicios

Una vez comenzadas las pruebas selectivas, no serd obligatoria la publicacién de los sucesivos anuncios
de la celebracién de las respectivas pruebas en el Boletin Oficial de la provincia. Estos anuncios se
hardn publicos por el Tribunal en la sede electrénica de la Mancomunidad de Municipios del Aljarafe
(https://www.manaljarafe.es/es/), con doce horas, al menos, de antelacion del comienzo de las mismas, si
se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si se trata de un nuevo ejercicio. Los ejercicios se
celebrardn en el lugar, fecha y hora que se indicardn en las correspondientes publicaciones.

Las personas aspirantes serdn convocadas para el ejercicio en llamamiento tinico, aunque el mismo haya
de dividirse en varias sesiones, debiendo asistir los aspirantes a la sesion a la que hayan sido
convocados. La no presentacion de un aspirante a cualquiera de los ejercicios obligatorios comporta que
decaiga automdticamente en su derecho a participar en el ejercicio de que se trate y en los sucesivos y,
en consecuencia, quedard excluido del proceso selectivo.

Las personas aspirantes acudirdn a las pruebas provistas de DNI/NIE o en su defecto del pasaporte, o
documento ptiblico que acredite fehacientemente su identidad. En cualquier momento los miembros del
Tribunal podrdn requerir a las personas aspirantes para que acrediten su identidad. Estos accederdn a
los lugares de realizacion de las pruebas sin portar teléfonos méviles, o apagados en su caso.

Si en cualquier momento del proceso selectivo llegara a conocimiento del Tribunal que algunas de las
personas aspirantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos en la presente convocatoria, previa
audiencia del interesado, deberd proponer su exclusion a la presidencia de la Mancomunidad que
hubiera aprobado la relacion definitiva de aspirantes admitidos, indicando mediante Resolucion, las
inexactitudes o falsedades formuladas por dicha persona en la solicitud de admisién a estas pruebas
selectivas a los efectos procedentes. Contra la resolucién de dicho 6rgano podrdn interponerse los
recursos administrativos procedentes.

Si alguna de las aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo a causa de embarazo de riesgo o
parto debidamente acreditados, su situacion quedard condicionada a la finalizacion del proceso y a la
superacion de las fases que hubieran quedado aplazadas, no pudiendo demorarse éstas de manera que se
menoscabe el derecho del resto de los aspirantes a una resolucién del proceso ajustada a tiempos
razonables, lo que deberd ser valorado por el Tribunal, y en todo caso la realizacién de las mismas
tendrd lugar antes de la publicacion de la lista de aspirantes que hayan superado el proceso selectivo.

Concluido cada uno de los ejercicios de la oposicién, el Tribunal publicard en la pdgina web de la
Mancomunidad de Municipios del Aljarafe (https://www.manaljarafe.es/es/) la relacién de aspirantes
que hayan superado el mismo con indicacién de la puntuacion obtenida. Dicha publicacién se efectuard
en el plazo mdximo de un mes, que podrd ser prorrogado, por una sola vez, por causas justificadas y
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previa resolucién motivada.

Las peticiones de revision de exdmenes realizados sélo se admitirdn en el plazo de tres dias hdbiles, a
contar desde el dia siguiente al que se publiquen los resultados obtenidos en el correspondiente
ejercicio.

Novena.- Procedimiento de seleccion

9.1.- El sistema de seleccion serd el de oposicién. El contenido y programas de los ejercicios serd el que
figura en el Anexo I de esta convocatoria.

9.2.- Constard de dos ejercicios obligatorios y eliminatorios, que serdn puntuados cada uno de ellos de 0
a 10 puntos, siendo necesario alcanzar un minimo de 5 puntos en cada uno de los ejercicios para poder
superar la oposicién.

— Primer ejercicio: Consistird en un cuestionario tipo test de 50 preguntas propuestas por el Tribunal,
relacionadas con las materias del Anexo I, durante un plazo mdximo de 60 minutos. Se tendrdn 5
preguntas de reserva por si hubiera que sustituir algunas de ellas. Cada pregunta tendrd 3 posibles
respuestas de las que sélo una es vdlida. Se puntuard cada respuesta correcta con 0,20 puntos, y se
penalizard cada error con 0,05 puntos, no puntudndose las preguntas dejadas en blanco. Este ejercicio
serd calificado de 0 a 10,00 puntos, siendo la puntuacién minima para la superacién de este ejercicio
5,00 puntos para poder realizar el siguiente ejercicio.

— Segundo ejercicio: Consistird en el desarrollo por escrito, durante un mdximo de dos horas, de dos
supuestos prdcticos sobre materias relacionadas con los contenidos en el Anexo 1. Cada uno de los
supuestos prdcticos se puntuard con un mdximo de 10 puntos, siendo necesario obtener al menos 5 en
cada uno de ellos. Ambos resultados se sumardn y se hallard su promedio obteniéndose la puntuacion
global de este segundo ejercicio.

La cdlificacion final de la oposicion vendrd determinada por la suma de las puntuaciones totales
obtenidas en los dos ejercicios. Tendrd una calificacion mdxima de 20,00 puntos.

Décima.- Lista de aprobados y propuesta de seleccién del tribunal.

Finalizado el proceso de seleccion, el Tribunal publicard en el plazo mdximo de un mes, la relacion de
aspirantes aprobados, por el orden de puntuacion alcanzado, con indicacién del documento nacional de
identidad, asi como la calificacion de los ejercicios del proceso, en la pdgina web de la Mancomunidad
de Municipios del Aljarafe (https://www.manaljarafe.es/es/)

El Tribunal no podrd declarar que han superado las pruebas selectivas un niimero superior de
aspirantes al de la plaza convocada. Simultdneamente a su publicacion, el Tribunal elevard a la
Presidencia copia de la ultima acta con la propuesta de nombramiento.

En caso de empate en la calificacion final, se resolverd de acuerdo al siguiente orden de prelacion:

1) Mayor puntuacién final obtenida en el segundo ejercicio.

2) Mayor puntuacion final obtenida en el primer ejercicio.

En caso de persistir el empate, y con arreglo a criterios de igualdad entre hombres y mujeres, se
propondrd al aspirante cuyo sexo corresponda al que tenga menor representacion en el grupo
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profesional de que se trate en el dmbito de la Mancomunidad.

Con el fin de asegurar la cobertura de la plaza, el Tribunal establecerd la relacion complementaria de
personas aspirantes que sigan a la persona propuesta, para su posible nombramiento como funcionarios
de carrera. Cuando la persona inicialmente propuesta no sea nombrada o, de serlo, no tomase posesién
en forma, se entenderd hecha la propuesta en favor del aspirante que, habiendo obtenido un minimo de
5,00 puntos en cada uno de los dos ejercicios, hubiese alcanzado la segunda mejor puntuacién total y asi
sucesivamente.

Undécima.- Presentacion de documentos

Publicada la propuesta del Tribunal, el aspirante deberd aportar ante la Secretaria General de la
Mancomunidad, dentro del plazo de los veinte dias hdbiles siguientes a dicha publicacién, los
documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria y que
son los siguientes:

a) Fotocopia y original del DNI.
b) Fotocopia y original del Titulo académico o resguardo del pago de derechos del mismo.

¢) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario, de
cualesquiera Administraciones Piblicas o de los drganos constitucionales, o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones ptiblicas. Los
nacionales de otros Estados deberdn acreditar igualmente no hallarse inhabilitados o en situacién
equivalente ni haber sido sometidos a sancion disciplinaria o equivalente, que impida, en su Estado, en
los mismos términos, al acceso a la funcion publica.

d) Certificado de Antecedentes Penales expedido por el Ministerio de Justicia donde se haga constar que
no posee antecedentes penales que inhabilitan para el ejercicio de las funciones ptiblicas.

e) Declaracion jurada o promesa de no encontrarse incurso en causa de incompatibilidad conforme a la
normativa vigente.

f) Los aspirantes que hayan hecho valer su condicion de personas con discapacidad deberdn presentar
certificado actualizado, acreditativo de la misma expedido por el 6rgano competente para expedir dichas
certificaciones.

Los originales serdn devueltos a la persona aspirante tras su cotejo.

A la persona aspirante propuesta se le practicard reconocimiento médico oficial a efectos de que se
acredite la posesion de la capacidad funcional para el puesto de trabajo.

Si dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza mayor, la persona aspirante propuesta no
presentara su documentacién, no acreditara haber reunido los requisitos al momento del plazo de
presentacion de instancias o no reuniera de forma sobrevenida desde aquella fecha al momento de
presentacion de la documentacion los requisitos exigidos, no podrd ser nombrada funcionario/a y
quedardn anuladas todas sus actuaciones, perdiendo cualquier derecho al respecto, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en la instancia solicitando formar parte en
el proceso selectivo. En tal caso corresponderd efectuar el nombramiento a favor del siguiente aspirante
en orden de puntuacién que cumpla con los requisitos exigidos.
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Duodécima.- Nombramiento.

La Presidencia, una vez acreditados documentalmente los requisitos exigidos en las Bases, nombrard a
la persona candidata seleccionada como funcionario/a de carrera de esta Entidad.

La persona seleccionada deberd tomar posesion en el plazo de un mes, a contar del dia siguiente al que
le sea notificado el nombramiento, debiendo previamente prestar juramento o promesa de conformidad
con lo establecido en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril, regulador de la férmula para toma de
posesion de cargos o funciones piblicas. Si no tomase posesion en el plazo indicado, sin causa
Jjustificada, decaerd en todos sus derechos a ocupar la plaza.

Decimotercera.- Constitucién de una lista de reserva de personas aprobadas.

Con las personas aspirantes que habiendo superado la oposicién no hubieren accedido al puesto, se
creard una Lista de Reserva para atender a necesidades de provision como funcionarios interinos en
plazas de Personal Administrativo.

Esta lista de reserva permanecerd en vigor hasta la aprobacién de una nueva lista de reserva resultante
de una convocatoria posterior, que anulard la derivada del presente proceso selectivo. La extincién de su
vigencia se entiende sin perjuicio de que contintien vigentes, en su caso, los nombramientos que en ese
momento existan con trabajadores integrantes de la lista, los cuales se extinguirdn segtin lo dispuesto en
el decreto de nombramiento.

El llamamiento se efectuard respetando el orden en que los integrantes figuren en la lista mediante un
escrito de la Presidencia dirigido a la persona interesada, que se notificard utilizando los medios
adecuados en funcién de la urgencia de la provision temporal, con las garantias suficientes para la
persona interesada.

En el requerimiento se le concederd un plazo no inferior a 3 dias hdbiles para que acepte por escrito el
nombramiento. Transcurrido el indicado plazo sin que manifieste su aceptacion o, en su caso, lo rechace
expresamente, se dictard Resolucion de Presidencia en el que se le entiende decaido en su derecho al
tramite y se le tiene por aceptada su renuncia al nombramiento, pasando a ocupar el ultimo lugar de la
lista de reserva. En caso de renuncia expresa al llamamiento, la persona interesada deberd manifestarla
por escrito y conllevard que pase a ocupar el tiltimo lugar de la lista de reserva.

No obstante lo anterior, no perderd su posicion en la lista de reserva si la renuncia estd justificada por
causa de incapacidad temporal derivada de enfermedad comiin, accidente no laboral, accidente de
trabajo y de enfermedad profesional, maternidad si la renuncia de la madre se produce entre el séptimo
mes de embarazo y la decimosexta semana posterior al parto.

La persona candidata que acepte el llamamiento deberd someterse a un reconocimiento médico oficial a
efectos de que se acredite la posesion de la capacidad funcional para el puesto de trabajo. Este
reconocimiento médico podrd efectuarse antes del nombramiento de funcionario interino y si del
resultado del mismo se deriva incapacidad para prestar adecuadamente las funciones inherentes al
puesto, ello serd causa suficiente para no iniciar la relacién funcionarial. Una vez finalizado el
correspondiente nombramiento de interinidad, el empleado se reincorporard a la lista de reserva
manteniendo el mismo numero de orden que tenia.

Las personas integrantes de la lista de reserva estdn obligadas a sefialar los datos personales
actualizados que faciliten su rdpida localizacién, siendo las unicas responsables de la fidelidad de los
mismos.
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Décimocuarta.- Impugnacion.

La presente convocatoria y sus Bases son definitivas en via administrativa y contra las mismas podrd
interponerse potestativamente, recurso de reposicion ante la Presidencia en el plazo de un mes, o bien
directamente recurso contencioso-administrativo ante la Seccién de lo Contencioso-Administrativo del
Tribunal de Instancia de Sevilla o de la circunscripcioén en la que tenga el recurrente su domicilio, a su
eleccion, en el plazo de dos meses, ambos plazos contados a partir del dia siguiente al de la publicacién
de las presentes Bases en el «Boletin Oficial» de la provincia o en el de la Junta de Andalucia, segtin
cudl sea posterior en el tiempo, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 114 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y
46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.
Interpuesto el recurso de reposicion, no podrd interponerse el recurso contencioso-administrativo hasta
tanto se haya resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta de aquél.

Cuantos actos administrativos en el procedimiento de seleccion se deriven de la presente convocatoria y
de la actuacién del Tribunal, podrdn ser impugnados por las personas interesadas en los casos y la
forma prevista en la vigente Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de
las Administraciones Publicas.

ANEXO I

TEMARIO

BLOQUE I. DERECHO CONSTITUCIONAL

Tema 1.- La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura y contenido esencial. La constitucionalizacion del
principio de estabilidad presupuestaria. La reforma constitucional. El Estado Espafiol como Estado Social y
Democratico de Derecho.

Tema 2.- Los derechos y deberes fundamentales. La proteccion y suspension de los derechos fundamentales. El
Estado espafiol como Monarquia parlamentaria. La Corona. Atribuciones segun la Constitucion.

Tema 3.- Las Cortes Generales. Composicién y funciones. Organos de control dependientes de las Cortes
Generales: el Defensor del Pueblo y el Tribunal de Cuentas. El Gobierno en el sistema constitucional espariol. El
Presidente del Gobierno. El control parlamentario del Gobierno. El Gobierno: composicion, organizacién y
funciones.

Tema 4.- El Poder Judicial. Regulacién constitucional de la Justicia. La Ley Orgdnica del Poder Judicial. El
Consejo general del Poder Judicial. La organizacion de la Administracion de Justicia en Espafia: drdenes
jurisdiccionales, clases de 6rganos jurisdiccionales y sus funciones. El Tribunal Constitucional en la Constitucion
y en su Ley Orgdnica. Composicion, designacion y organizacién. Funciones del Tribunal Constitucional.

Tema 5.- La Administracion Publica en la Constitucion. La Administracion publica: concepto. La Administracion
instrumental. Los organismos ptiblicos. Organismos auténomos y entidades publicas empresariales. Sociedades
mercantiles y fundaciones publicas.

Tema 6.- La organizacion territorial del Estado. Naturaleza juridica y principios. Los Estatutos de Autonomia. El
sistema de distribucion de competencias entre el Estado y las Comunidades Auténomas. Las relaciones entre el
Estado y las Comunidades Auténomas. El marco competencial de las entidades locales.

Tema 7.- Estatuto de Autonomia para Andalucia. Competencias de la Comunidad Auténoma: clases, alcance
territorial y efectos. Competencias de la Junta de Andalucia en materia de Régimen Local. Organizacion
institucional de la Comunidad Auténoma. ElI Parlamento de Andalucia: composicién, organizacion,
funcionamiento y funciones. El presidente de la Junta de Andalucia: funciones, eleccion y responsabilidad ante los
tribunales. El Consejo de Gobierno: composicion, funciones y responsabilidad ante los tribunales. Otras
instituciones de autogobierno de la Comunidad Auténoma: el Defensor del Pueblo Andaluz, el Consejo Consultivo
de Andalucia y la Cdmara de Cuentas de Andalucia.

Tema 8.- La Union Europea: origen y evolucion. Instituciones y organismos de la Union Europea: composicion,
funcionamiento y competencias. La Union Econdmica y Monetaria. El Derecho de la Union Europea. Tratados y
derecho derivado. Las directivas y los reglamentos comunitarios.

Tema 9.- La Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion ptiblica y buen gobierno:
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Publicidad activa. Informacion debida. Derecho de acceso a la informacion publica: delimitacién del derecho de
acceso y ejercicio del derecho de acceso a la informacion publica.

Tema 10.- La proteccién de datos. Régimen juridico. Principios y derechos. Obligaciones. Régimen sancionador.
El delegado de Proteccion de Datos en las Administraciones Publicas. La Agencia Espaiiola de proteccion de
datos y las autoridades autonémicas de proteccion de datos.

Tema 11.- La Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. Objeto y
dmbito de aplicacion. El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacién. Los planes de igualdad de las
empresas y otras medidas de promocién de la igualdad. Criterios de actuacion de las Administraciones Publicas.
La Ley Orgdnica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de Género.
Objeto y principios rectores. Derechos de las mujeres victimas de violencia de género a la informacién, a la
asistencia social integrada y a la asistencia juridica gratuita. Derechos de las funcionarias publicas.

BLOQUE II: DERECHO ADMINISTRATIVO

Tema 1.- La Administracion Ptublica y el derecho. El principio de legalidad en la Administracioén. Potestades
regladas y discrecionales: discrecionalidad y conceptos juridicos indeterminados. Limites de la discrecionalidad.
Control judicial de la discrecionalidad. La desviacién de poder.

Tema 2.- La potestad organizatoria de la Administracion. Creacién, modificacion y supresién de los entes y
organos administrativos. Clases de organos. Especial referencia a érganos colegiados. Los principios de la
organizacion administrativa. La competencia y sus técnicas de traslacion. La jerarquia, la coordinacion y el
control. Conflicto de atribuciones.

Tema 3.- El ordenamiento juridico-administrativo. El derecho administrativo: concepto y contenidos. El derecho
administrativo bdsico dictado en virtud del articulo 149.1.18° de la Constitucion. Tipos de disposiciones legales.
Los tratados internacionales. El reglamento: concepto y clases. La potestad reglamentaria. El procedimiento de
elaboracion. Limites. El control de la potestad reglamentaria.

Tema 4.- Las personas ante la actividad de la Administracioén: derechos y obligaciones. El interesado: concepto,
capacidad de obrar y representacion. La identificacién de los interesados y sus derechos en el procedimiento.
Tema 5.- El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. La forma y la motivacion. La notificacion:
contenido, plazo y prdctica en papel y a través de medios electrénicos. La notificacién infructuosa. La publicacion.
Tema 6.- La eficacia de los actos administrativos: el principio de autotutela declarativa. Condiciones. La
aprobacion por otra Administracion. La demora y retroactividad de la eficacia. La ejecutividad de los actos
administrativos: el principio de autotutela ejecutiva. La ejecucion forzosa de los actos administrativos: sus medios
y principios de utilizacién. La coaccién administrativa directa. La via de hecho.

Tema 7.- La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno derecho y anulabilidad. El principio
de conservacion del acto administrativo.

Tema 8.- Disposiciones generales sobre el procedimiento administrativo. Los medios electrénicos aplicados al
procedimiento administrativo comtin. La iniciacion del procedimiento: clases, subsanacién y mejora de
solicitudes. Presentacion de solicitudes, escritos y comunicaciones. Los registros administrativos. La adopcion de
medidas provisionales.

Tema 9.- El tiempo en el procedimiento. Términos y plazos: computo, ampliacién y_tramitacién de urgencia. La
instruccion del procedimiento. Sus fases. La intervencion de los interesados. La ordenacion y tramitacion del
procedimiento. La tramitacién simplificada del procedimiento administrativo comun.

Tema 10.- Terminacion del procedimiento. La obligacion de resolver. Contenido de la resolucion expresa:
principios de congruencia y de no agravacién de la situacion inicial. La terminacién convencional. El
incumplimiento de los plazos para resolver y sus efectos. La falta de resolucion expresa: el régimen del silencio
administrativo. El desistimiento y la renuncia. La caducidad.

Tema 11.- La revision de actos y disposiciones por la propia Administracion: supuestos. La revocacién de actos.
La rectificacion de errores materiales o de hecho. La accién de nulidad: procedimiento y limites. La declaracion
de lesividad.

Tema 12.- Recursos administrativos: principios generales. Actos susceptibles de recurso administrativo. Reglas
generales de tramitacién de los recursos administrativos. Clases de recursos. Procedimientos sustitutivos de los
recursos administrativos: conciliacion, mediacién y arbitraje.

Tema 13.- La Jurisdiccién contencioso-administrativa. Naturaleza, extension y limites. Organos de la jurisdiccién
y sus competencias. Las partes: legitimacién. El objeto del recurso contencioso-administrativo. Causas de
inadmisibilidad. El procedimiento en primera o tnica instancia. Medidas cautelares. La sentencia: recursos
contra sentencias. La ejecucion de la sentencia.

Tema 14.- La potestad sancionadora: concepto y significado. Principios del ejercicio de la potestad sancionadora.
Especialidades del procedimiento en materia sancionadora. Medidas sancionadoras administrativas. Especial
referencia a la potestad sancionadora local.

Tema 15.- La responsabilidad de la Administracion publica: caracteres. Los presupuestos de la responsabilidad.
Dafios resarcibles. La accion de responsabilidad. Especialidades del procedimiento administrativo en materia de
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responsabilidad. La responsabilidad patrimonial de las autoridades y personal al servicio de las Administraciones
publicas.

Tema 16.- Los contratos del sector publico: las directivas europeas en materia de contratacion publica. Objeto y
dmbito de aplicacién de la Ley de Contratos del Sector Publico. Tipos de contratos del sector publico. Contratos
sujetos a regulacién armonizada. Contratos administrativos y contratos privados.

Tema 17.- Disposiciones generales sobre la contratacién del sector publico: racionalidad y consistencia, libertad
de pactos y contenido minimo del contrato, perfeccion y forma del contrato. Régimen de invalidez. Recurso
especial en materia de contratacion.

Tema 18.- Las partes en los contratos del sector puiblico. Organos de contratacién. Capacidad y solvencia del
empresario. Sucesion en la persona del contratista. Competencia en materia de contratacién y normas especificas
de contratacién ptiblica en las entidades locales.

Tema 19.- Objeto, presupuesto base de licitacion, valor estimado, precio del contrato y su revision. Garantias
exigibles en la contratacion del sector publico. Preparacion de los contratos de las Administraciones publicas:
expediente de contratacién, pliego de cldusulas administrativas particulares y de prescripciones técnicas.
Adjudicacion de los contratos de las Administraciones publicas: normas generales y procedimientos de
adjudicacion. El perfil del contratante.

Tema 20.- El patrimonio de las Administraciones publicas. Las propiedades publicas: tipologia. El dominio
publico: concepto, naturaleza y elementos. Afectaciéon y mutaciones demaniales. Régimen juridico del dominio
publico. Régimen de las autorizaciones y concesiones demaniales. El patrimonio privado de las Administraciones
ptublicas. Régimen juridico. Potestades de la Administracion y régimen de adquisicion, uso y enajenacion. La
cesion de bienes y derechos patrimoniales.

Tema 21.- Actividad subvencional de las Administraciones publicas: tipos de subvenciones. Procedimientos de
concesion y gestion de subvenciones. Reintegro de subvenciones. Control financiero. Infracciones y sanciones
administrativas en materia de subvenciones.

Tema 22.- Los empleados publicos: clases y régimen juridico. Los instrumentos de organizacion del personal:
plantillas y relaciones de puestos de trabajo. Los instrumentos reguladores de los recursos humanos: la oferta de
empleo, los planes de empleo y otros sistemas de racionalizacion.

Tema 23.- El acceso a los empleos publicos: principios reguladores. Requisitos. Sistemas selectivos. La extincion
de la condicién de empleado publico. El régimen de provision de puestos de trabajo: sistemas de provision. Las
situaciones administrativas de los funcionarios locales.

Tema 24.- La relacion estatutaria. Los derechos de los funcionarios publicos. Derechos individuales. Especial
referencia a la carrera administrativa y a las retribuciones. Derechos de ejercicio colectivo. Sindicacién y
representacion. El derecho de huelga. La negociacion colectiva. Los deberes de los funcionarios publicos. El
régimen disciplinario. El régimen de incompatibilidades

BLOQUE III: ADMINISTRATIVO Y HACIENDA LOCAL

Tema 1.- La Administracién local en la Constitucion y en los Estatutos de Autonomia. El principio de autonomia
local: significado, contenido y limites. Las fuentes del derecho local. La Carta Europea de la Autonomia Local.
Regulacioén bdsica del Estado y normativa de las Comunidades Auténomas en materia de régimen local. La
incidencia de la legislacion sectorial sobre el régimen local. La potestad normativa de las entidades locales:
reglamentos y ordenanzas. Procedimiento de elaboracion. El reglamento orgdnico. Los bandos.

Tema 2.- El municipio: concepto y elementos. El término municipal: el problema de la planta municipal.
Alteraciones de términos municipales. Legislacién bdsica y legislacion autondmica. La poblacién municipal. El
padron de habitantes. El estatuto de los vecinos. Derechos de los extranjeros. El concejo abierto. Otros regimenes
especiales.

Tema 3.- La organizacién municipal. Organos necesarios: alcalde, tenientes de alcalde, pleno y junta de gobierno
local. Organos complementarios: comisiones informativas y otros érganos. Estatuto de los miembros electivos de
las corporaciones locales. Los grupos politicos y los concejales no adscritos. La participacion vecinal en la
gestion municipal. Especialidades del régimen orgdnico-funcional en los municipios de gran poblacion.

Tema 4.- Las competencias municipales: sistema de determinacion. Competencias propias, delegadas y
competencias distintas de las propias. La sostenibilidad financiera de la hacienda local como presupuesto del
ejercicio de las competencias. Los convenios sobre ejercicio de competencias y servicios municipales. Los
servicios minimos.

Tema 5.- La provincia como entidad local. Organizacion y competencias. La cooperacion municipal y la
coordinacion en la prestacion de determinados servicios. Regimenes especiales. Entidades locales de dmbito
inferior al municipio. Las comarcas. Las mancomunidades de municipios. Las dreas metropolitanas. Sociedades
interadministrativas. Los consorcios: régimen juridico.

Tema 6.- Las formas de accién administrativa de las entidades locales. La intervencion administrativa local en la
actividad privada. Las autorizaciones administrativas: sus clases. El régimen de las licencias. La comunicacién
previa y la declaracion responsable. La actividad de fomento de las entidades locales.
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Tema 7.- La iniciativa econémica de las entidades locales y la reserva de servicios en favor de las entidades
locales. El servicio publico en las entidades locales. Concepto. Las formas de gestion de los servicios puiblicos
locales.

Tema 8.- El patrimonio de las entidades locales: bienes y derechos que lo integran. Clases. Bienes de dominio
ptblico. Bienes patrimoniales. Prerrogativas y potestades de las entidades locales en relacién con sus bienes. Los
bienes comunales. El inventario.

Tema 9.- Regulacion de la funcion piblica local: sistema de fuentes. Peculiaridades en la regulacion del personal
al servicio de las entidades locales. Normativa especifica e integracion con la normativa bdsica estatal. El
personal laboral: aproximacion de los regimenes funcionarial y laboral en la vigente normativa estatal bdsica.
Tema 10.- La hacienda local en la Constitucién. Los recursos de las haciendas locales. Los tributos locales:
principios. La potestad reglamentaria de las entidades locales en materia tributaria: contenido de las ordenanzas
fiscales, tramitacion y régimen de impugnacion de los actos de imposicion y ordenacion de los tributos. El
establecimiento de recursos no tributarios.

Tema 11.- La relacion juridico-tributaria: concepto y elementos. Hecho imponible. Devengo. Exenciones. Sujeto
activo. Sujetos pasivos. Responsables. La solidaridad: extension y efectos. El domicilio fiscal. La representacion.
La transmision de la deuda tributaria.

Tema 12.- Los impuestos municipales: enumeracion y andlisis de la naturaleza, objeto, hecho imponible y sujeto
pasivo de cada uno. Tasas y precios publicos: concepto y principales diferencias entre ambas figuras.

Tema 13.- El presupuesto general de las entidades locales: concepto y contenido. Especial referencia a las bases
de ejecucion del presupuesto. La elaboracion y aprobacién del presupuesto. La prérroga del presupuesto.

Tema 14.- La estructura presupuestaria. Los créditos del presupuesto de gastos: delimitacion situacion y niveles
de vinculacion juridica. Las modificaciones de crédito: clases, concepto, financiacién y tramitacion. La ejecucion
del presupuesto de gastos y de ingresos: sus fases.

Tema 15.- Marco integrado de control interno. Concepto de control interno y su aplicabilidad al sector publico. El
control interno de la actividad econémico-financiera de las entidades locales y sus entes dependientes. La funcién
interventora: dmbito subjetivo, dmbito objetivo y modalidades. Especial referencia a los reparos.

Tema 16.- El control externo de la actividad econémico-financiera del sector publico. La fiscalizacién de las
entidades locales por el Tribunal de Cuentas: organizacién y funciones. Los drganos de control externo de las
Comunidades Auténomas. La jurisdiccién contable: procedimientos.

BLOQUE IV: INFORMATICA BASICA Y OFIMATICA

Tema 1.- Informdtica bdsica: conceptos fundamentales sobre el hardware y el software. Sistemas de
almacenamiento de datos. Sistemas operativos. Nociones bdsicas de seguridad informadtica.

Tema 2.- Introduccién al sistema operativo: el entorno Windows. Fundamentos. Trabajo en el entorno grdfico de
Windows: ventanas, iconos, menus contextuales, cuadros de didlogo. El escritorio y sus elementos. El menti inicio.
Cortana.

Tema 3.- El explorador de Windows. Gestion de carpetas y archivos. Operaciones de biisqueda. Herramientas
“Este equipo” y “Acceso rdpido”. Herramientas del sistema.

Tema 4.- Procesadores de texto: Word 365. Principales funciones y utilidades. Creacion y estructuracion del
documento. Gestion, grabacién, recuperacion e impresion de ficheros. Personalizacién del entorno de trabajo.
Tema 5.- Hojas de cdlculo: Excel 365. Principales funciones y utilidades. Libros, hojas y celdas. Configuracién.
Introduccion y edicion de datos. Férmulas y funciones. Grdficos. Gestion de datos. Personalizacion del entorno de
trabajo.

Tema 6.- Bases de datos: Access 365. Principales funciones y utilidades. Tablas. Consultas. Formularios.
Informes. Relaciones. Importacion, vinculacion y exportacion de datos.

Tema 7.- Correo electrénico: Outlook 365. Conceptos elementales y funcionamiento. El entorno de trabajo.
Enviar, recibir, responder y reenviar mensajes. Creacion de mensajes. Reglas de mensaje. Libreta de direcciones.
Tema 8.- La Red Internet: origen, evolucion y estado actual. Conceptos elementales sobre protocolos y servicios
en Internet. Funcionalidades bdsicas de los navegadores web.
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ANEXO II
MODELO DE SOLICITUD DE PARTICIPACION EN PROCESO SELECTIVO

CONVOCATORIA DE 1 PLAZA DE PERSONAL ADMINISTRATIVO PERTENECIENTE A
ADMINISTRACION GENERAL, SUBESCALA ADMINISTRATIVA. GRUPO C. SUBGRUPO C1

Diputacion

Sevilla

LA ESCALA DE

DATOS PERSONALES
APELLIDOS: NIF:
NOMBRE:
FECHA DE NACIMIENTO: MUNICIPIO:
DOMICILIO: PROVINCIA:
CORREO ELECTRONICO: C. POSTAL:
TELEFONOS DE CONTACTO:
TITULACION DE ACCESO:

PROTECCION DE DATOS: VER REVERSO
DISCAPACIDALL;) NO

GRADO RECONOCIDO:

NECESITA ADAPTACION PARA REALIZACION DEL EXAMEND {0 NO

En caso afirmativo indicar la adaptacion que

EXPONE
Primero.- Que declara conocer las Bases de la convocatoria.

Segundo.- Que declara que la documentacién presentada en fotocopia es copia fiel del original,

necesita:

Tercero.- - Que retine los requisitos exigidos en las Bases de la Convocatoria para la participacion en el proceso

selectivo, para lo cual adjunta la documentacion exigida en las Bases de la misma, y
SOLICITA

Ser admitido/a al mencionado proceso selectivo convocado.

PROTECCION DE DATOS PERSONALES.-

En cumplimiento de la Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y Garantia de
los Derechos Digitales, le informamos que sus datos personales serdn incorporados a un fichero cuyo titular serd
el centro gestor del proceso de seleccién y nombramiento, pudiendo ejercer los derechos de acceso, rectificacion,

cancelacion y oposicion en el centro gestor que figura en la convocatoria.
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DOCUMENTACION QUE SE ACOMPANA:

1.- __ Fotocopia del DNI o equivalente.

2.- __ Fotocopia de la titulacion exigida en la convocatoria.

3.- __Justificante o comprobante de haber ingresado los derechos de examen.

SEGUNDO.-Publicar la presente correccion de errores en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla, en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y en la sede electrénica de esta Mancomunidad

(https://www.manaljarafe.es/es/)

TERCERQO.- Publicar de nuevo un extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, siendo la
fecha de este anuncio la que servira para el nuevo computo del plazo de presentacion de instancias, sin
perjuicio de la admisién de las ya presentadas.

El Vicepresidente,

Fdo. Romualdo Garrido Sanchez

La Secretaria General

Fdo: Maria de la Palma Fernandez Espejo
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en dicho plazo, puedan formularse por escrito las alegaciones que procedan.

Mancomunidad
de Municipios del Aljarafe

ANUNCIO

D. Romualdo Garrido Sanchez, Vicepresidente de la Mancomunidad de Municipios
del Aljarafe por medio del presente anuncio HACE SABER:

Que rendida en su dia la Cuenta General del Presupuesto de esta Entidad,
correspondiente al Ejercicio 2022 y comprobadas que han sido debidamente redactadas y
preparadas por la Intervencion General de Fondos, ajustandose a la normativa legalmente
vigente; examinada la documentacién por esta Vicepresidencia, ha sido dictaminada de
conformidad.

De acuerdo con el articulo 212 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
la Cuenta General se expone al Publico en esta Mancomunidad durante 15 dias, para que

En Castilleja de la Cuesta, a la fecha indicada en la firma.

El Vicepresidente.

Fdo.: Romualdo Garrido Sanchez.
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en dicho plazo, puedan formularse por escrito las alegaciones que procedan.

Mancomunidad
de Municipios del Aljarafe

ANUNCIO

D. Romualdo Garrido Sanchez, Vicepresidente de la Mancomunidad de Municipios
del Aljarafe por medio del presente anuncio HACE SABER:

Que rendida en su dia la Cuenta General del Presupuesto de esta Entidad,
correspondiente al Ejercicio 2024 y comprobadas que han sido debidamente redactadas y
preparadas por la Intervencion General de Fondos, ajustandose a la normativa legalmente
vigente; examinada la documentacién por esta Vicepresidencia, ha sido dictaminada de
conformidad.

De acuerdo con el articulo 212 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
la Cuenta General se expone al Publico en esta Mancomunidad durante 15 dias, para que

En Castilleja de la Cuesta, a la fecha indicada en la firma.

El Vicepresidente.

Fdo.: Romualdo Garrido Sanchez.
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en dicho plazo, puedan formularse por escrito las alegaciones que procedan.

Mancomunidad
de Municipios del Aljarafe

ANUNCIO

D. Romualdo Garrido Sanchez, Vicepresidente de la Mancomunidad de Municipios
del Aljarafe por medio del presente anuncio HACE SABER:

Que rendida en su dia la Cuenta General del Presupuesto de esta Entidad,
correspondiente al Ejercicio 2023 y comprobadas que han sido debidamente redactadas y
preparadas por la Intervencion General de Fondos, ajustandose a la normativa legalmente
vigente; examinada la documentacién por esta Vicepresidencia, ha sido dictaminada de
conformidad.

De acuerdo con el articulo 212 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
la Cuenta General se expone al Publico en esta Mancomunidad durante 15 dias, para que

En Castilleja de la Cuesta, a la fecha indicada en la firma.

El Vicepresidente.

Fdo.: Romualdo Garrido Sanchez.
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Consejeria de Economia, Hacienda, Fondos
Europeos y Dialogo Social

Consejeria de Industria, Energia y Minas
Junta de Andalucia Delegacidn Territorial en Sevilla

RESOLUCION DE LA DELEGACION TERRITORIAL EN SEVILLA DE ECONOMIA, HACIENDA, FONDOS EUROPEOS
Y DE INDUSTRIA, ENERGIA Y MINAS, POR EL QUE SE CONCEDE A FAVOR DE LA MERCANTIL TARBA ENERGIA,
S.L., MODIFICACION DE AUTORIZACION ADMINISTRATIVA PREVIA Y DE CONSTRUCCION RELATIVA A LA HI-
BRIDACION DE LA INSTALACION DE GENERACION DE ENERGIA ELECTRICA MEDIANTE TECNOLOGIA SOLAR
FOTOVOLTAICA DENOMINADA “PFV HELIOS”, CON UNA POTENCIA INSTALADA DE 4,80 MW, CON LA PLANTA
DE GENERACION “EL ROMERAL 1, 2 Y 3”; UBICADA EN EL TERMINO MUNICIPAL DE CARMONA (SEVILLA), Y
DECLARACION EN CONCRETO DE UTILIDAD PUBLICA PARA LA INFRAESTRUCTURA ELECTRICA DE EVACUA-
CION ASOCIADA.

Expediente (Los Romerales): 225.624
RGRE (Los Romerales): SE/02/02
Expediente (PFV Helios): 293.577
R.E.G. (PFV Helios): 6.211

Visto el escrito de solicitud formulado por TARBA ENERGIA, S.L.,

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO.- Con fecha 21 de marzo de 2001, la entonces Delegacion Provincial en Sevilla de la Conseje-
ria de Empleo y Desarrollo Tecnoldgico, emite resolucién por la cual concede a favor de la sociedad mercan-
til LOCS OIL COMPANY OF SPAIN, S.A. (A-80452600), Autorizacion Administrativa Previa para la instalacién
de generacidn de energia eléctrica a partir de gas natural extraido denominada “El Romeral 1, 2 y 3, ubica-
da en el término municipal de Carmona (Sevilla), con una potencia instalada de 8.169 kW. (3 motogenerado-
res a gas, con motor Jenbacher, tipo J-620-GS y alternador Stanford de 2,7 MVA, tensién de generacion 6,3
kv).

Con fecha 25 de septiembre de 2001, la entonces Delegacion Provincial en Sevilla de la Consejeria de Em-
pleo y Desarrollo Tecnoldgico, resuelve aprobar el proyecto de ejecucién para la instalacion eléctrica de re-
ferencia.

Con fecha 28 de junio de 2002, la entonces Delegaci6n Provincial en Sevilla de la Consejeria de Empleo y
Desarrollo Tecnoldgico, concede acta de puesta en servicio para la planta de generacién “El Romeral 1,2y
3"

Con fecha 3 de diciembre de 2020, la entonces Delegacién del Gobierno en Sevilla, concede a favor de la
mercantil Tarba Energia, SL (B-85402345), la transmision de la titularidad del expediente administrativo re-
lativo a la instalacidn de generacidn de energia eléctrica a partir de gas natural extraido denominada “El Ro-
meral 1,2y 3”.

Con fecha 22 de noviembre de 2022, la entonces Delegacion Territorial de Economia, Hacienda, Fondos Eu-
ropeos y de Politica Industrial y Energfa, concede a favor de la sociedad TARBA ENERGIA S.L. (B85402345),
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declaracién de utilidad publica en concreto para la instalacién de generacién de energia eléctrica a partir de
gas natural extraido denominada “EL ROMERAL 1,2y 3”.

SEGUNDO. Con fecha de 19 de marzo 2023, |a sociedad mercantil TARBA ENERGIA S.L. (B85402345), solicita
la modificacién de autorizacién administrativa previa y de construccién, para la hibridacién de la instala-
cion de generacion de energia eléctrica mediante tecnologia solar fotovoltaica denominada “PFV HELIOS”
de potencia instalada 4,8 MW, con la planta de generacién “ROMERAL 1, 2 Y 3”; ubicada en el término muni-
cipal de Carmona (Sevilla).

Asi mismo, el peticionario suscribid, con fecha 8 de agosto de 2024, declaracién responsable que acredita
el cumplimiento de la normativa que le es de aplicacidn, segun se establece en el articulo 53.1 de la Ley
24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico.

TERCERO.- Con fecha 20 de marzo 2023, la sociedad mercantil TARBA ENERGIA S.L. (B85402345), solicita la
Declaracidn en concreto de Utilidad Publica para la implantacion de la infraestructura eléctrica de evacua-
cion, aportando para ello la documentacién preceptiva que establece la normativa en vigor y que obra en el
expediente de referencia, y en particular, la Relacién de Bienes y Derechos afectados.

CUARTO.- De acuerdo con los tramites reglamentarios establecidos en el Titulo VIl del Real Decreto
1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las actividades de transporte, distribucién, comerciali-
zacién, suministro y procedimientos de autorizacién de instalaciones de energia eléctrica (en adelante, R.D.
1955/2000), se sometid el expediente a informacién publica, insertdndose anuncios en:

e BOJA nlimero 230, de fecha 26 de noviembre de 2024.

e BOP de la provincia de Sevilla nimero 227, de fecha 21 de noviembre de 2024.
e BOE nimero 281, de fecha 21 de noviembre de 2024.

e Diario de Sevilla de 20 de noviembre de 2024.

e Tablén de Edictos del Excmo. Ayuntamiento Carmona, con certificacion expedida el 6 de febrero de
2025.

Sin que se produjeran alegaciones durante el periodo de exposicién publica.

QUINTO.- Asimismo, tal y como establece el citado Titulo VIl del R.D. 1955/2000, se dio traslado por plazo de
treinta dias de la solicitud y documentos técnicos, y de sintesis del Estudio de Impacto Ambiental, a la serie
de Administraciones, organismos o empresas de servicio plblico o de servicios de interés general que a con-
tinuacidn se enumeran, ya que segun declara el promotor de la instalacién, pueden verse afectados por el
procedimiento de referencia, a fin de que éstos presten su conformidad u oposicion, y en su caso, establez-
can el condicionado técnico procedente:

¢ Ayuntamiento de Carmona
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e  E-Distribucién Redes Digitales S.L.U.

*  Confederacion Hidrografica del Guadalquivir

*  Delegacién Territorial de Turismo, Cultura y Deporte en Sevilla. Servicio de Bienes Cultura-
les.

Desde el punto el punto de vista sectorial energético, se da la circunstancia de que existe conformidad entre
los organismos afectados y la peticionaria acorde con la documentacién aportada, asi mismo también se
manifiesta conformidad con las alegaciones e informes presentados por los citados organismos afectados
en los plazos reglamentarios durante el procedimiento de tramitacidn, segun obra en el expediente de refe-
rencia.

SEXTO.- Con fecha de 15 de julio de 2024, la compafiia E-Distribucidn Redes Digitales S.L.U. emite un infor-
me actualizando las condiciones de acceso y conexién en el nudo de la red de distribucién denominado SET
ROMERAL 66 kV, concediendo una potencia maxima de evacuacion de 8,4 MW para la instalacién eléctrica
de referencia, aceptado por el solicitante.

SEPTIMO.- Con fecha de 5 de febrero de 2026, la sociedad mercantil TARBA ENERGIA S.L. (B85402345) pre-
senta en esta Delegacion Calificaciéon Ambiental favorable.

Alos anteriores antecedentes de hecho les corresponden los siguientes

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO.- La competencia para conocer y resolver este expediente la tiene otorgada esta Delegacion en
virtud de las siguientes disposiciones:

* LeyOrganica 2/2007, de 19 de marzo, de Reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia.

* Decreto del Presidente 6/2024, de 29 de julio, sobre reestructuracién de Consejerias..

*  Decreto 226/2020, de 29 de diciembre, por el que se regula la organizacidn territorial provincial de la
Administracién de la Junta de Andalucia.

*  Decreto-ley 26/2021, de 14 de diciembre, por el que se adoptan medidas de simplificacién adminis-
trativa y mejora de la calidad regulatoria para la reactivacién econdémica en Andalucia.

*  Resolucion de 11 de marzo de 2022, de la Direccidn General de Energia, por la que se delegan deter-
minadas competencias en los érganos directivos territoriales provinciales competentes en materia
de energia.

e Orden de 5 de junio de 2013, por la que se delegan competencias en drganos directivos de la Conse-
jeria de Economia, Innovacién, Cienciay Empleo.

SEGUNDO.- Son de aplicacién general al procedimiento:
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Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Pu-
blicas.

Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico.

Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracién de la Junta de Andalucia.

TERCERO.- Son de aplicacion especifica a los hechos descritos en el procedimiento:

Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico.

Ley de 16 de diciembre de 1954 sobre expropiacién forzosa.

Ley 2/2007, de 27 de marzo, de fomento de las energias renovables y del ahorro y eficiencia energé-
tica de Andalucia.

Decreto-ley 2/2018, de 26 de junio, de simplificacion de normas en materia de energia y fomento de
las energias renovables en Andalucia.

Real Decreto-ley 23/2020, de 23 de junio, por el que se aprueban medidas en materia de energia 'y
en otros ambitos para la reactivacién econémica.

Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las actividades de transporte, dis-
tribucién, comercializacidn, suministro y procedimientos de autorizacién de instalaciones de ener-
gia eléctrica.

Real Decreto 997/2025, de 5 de noviembre, por el que se aprueban medidas urgentes para el refuer-
zo del sistema eléctrico.

Real Decreto 413/2014, de 6 de junio, por el que se regula la actividad de produccién de energia
eléctrica a partir de fuentes de energia renovables, cogeneracion y residuos.

Real Decreto 1183/2020, de 29 de diciembre, de acceso y conexién a las redes de transporte y distri-
bucidn de energia eléctrica.

Instruccién 1/2022 de la Secretaria General de Energia de la Consejeria de Politica Industrial y Ener-
giay de la Direccién General de Sostenibilidad, Medio Ambiente y Economia Azul, sobre tramitacién
coordinada de los procedimientos de autorizaciones administrativas de las instalaciones de energia
eléctrica, competencia de la Comunidad Auténoma de Andalucia, que se encuentren sometidas a
Autorizacién Ambiental Unificada.

Ley 7/2007, de 9 de julio de Gestidn Integrada de la Calidad Ambiental.

Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de impulso para la sostenibilidad del territorio de Andalucia.

Decreto 356/2010, de 3 de agosto, por el que se regula la autorizacién ambiental unificada, se esta-
blece el régimen de organizacion y funcionamiento del registro de autorizaciones de actuaciones
sometidas a los instrumentos de prevencidn y control ambiental, de las actividades potencialmente
contaminadoras de la atmésfera y de las instalaciones que emiten compuestos organicos volatiles,
y se modifica el contenido del Anexo | de la Ley 7/2007, de 9 de julio, de Gestidn Integrada de la Cali-
dad Ambiental.

CUARTO. El articulo 57 de la Ley 39/2015, indica que: "El 6rgano administrativo que inicie o tramite un pro-
cedimiento, cualquiera que haya sido la forma de su iniciacién, podra disponer, de oficio o a instancia de
parte, su acumulacidn a otros con los que guarde identidad sustancial o intima conexién, siempre que sea el
mismo érgano quien deba tramitar y resolver el procedimiento. Contra el acuerdo de acumulacién no pro-
cedera recurso alguno".
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En virtud de lo cual se acuerda acumular los procedimientos administrativos para la concesién de modifica-
cién de autorizacién administrativa previa y de autorizacién administrativa de construccién, y declaracién
en concreto de utilidad publica para la instalacidn de eléctrica de referencia.

QUINTO.- Se han cumplido los tramites reglamentarios establecidos en el Titulo VII del Real Decreto
1955/2000, de 1 de diciembre, en desarrollo de la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico; en el
Real Decreto 413/2014, de 6 de junio, por el que se regula la actividad de produccidn de energia eléctrica a
partir de fuentes de energia renovables, cogeneracion y residuos; en el Decreto-ley 26/2021, de 14 de di-
ciembre, por el que se adoptan medidas de simplificacién administrativa y mejora de la calidad regulatoria
para la reactivacién econdémica en Andalucia; y en la Ley 7/2007, de 9 de julio, de Gestién Integrada de la Ca-
lidad Ambiental.

El articulo 21.5 de la Ley 24/2013 establece que: “Formaran parte de la instalacién de produccién sus infra-
estructuras de evacuacién, que incluyen la conexidn con la red de transporte o de distribucidn, y en su caso,
la transformacién de energia eléctrica”.

La Ley del Sector Eléctrico, determina que la construccidn, puesta en funcionamiento, y modificacion de las
instalaciones de generacién, transporte y distribucion de energia eléctrica estan sometidas, con caracter
previo, al régimen de autorizaciones establecido en el articulo 53 de la ley indicada y en sus disposiciones de
desarrollo. Asi mismo, en su articulo 54 declara de utilidad publica las instalaciones de generacidn, trans-
porte y distribucién de energia eléctrica, a efectos de expropiacion forzosa y servidumbre de paso sobre bie-
nes y derechos necesarios para establecerlas, si bien establece en el articulo 55 la condicién de que las em-
presas titulares de las instalaciones deberan solicitarla de forma expresa, como asi ha sido en el presente
caso. El articulo 56 de la citada Ley 24/2013, define los efectos de la declaracion de utilidad piblica, indican-
do que:

El articulo 56 de la citada Ley 24/2013, define los efectos de la declaracién de utilidad publica, indicando
que:

“1. La declaracidn de utilidad publica llevard implicita en todo caso la necesidad de ocupacién de los bienes
o de adquisicion de los derechos afectados e implicara la urgente ocupacién a los efectos del articulo 52 de
la Ley de 16 de diciembre de 1954, de Expropiacion Forzosa.

2. La declaracién de utilidad publica llevara implicita en todo caso la necesidad de ocupacién de los bienes
o de adquisicion de los derechos afectados e implicara la urgente ocupacién a los efectos del articulo 52 de
la Ley de 16 de diciembre de 1954, de Expropiacién Forzosa.”

SEXTO-. Que la declaracién de utilidad publica es el presupuesto de la operacién expropiatoria y no un me-
ro tramite, razén por la cual la Ley de Expropiacién Forzosa de 1954 de 16 de diciembre, en sus articulos 1,
1°y 9, enrelacién con el articulo 33 de la Constitucin Espafiola de 1978, establecen dicha declaracién como
imprescindible en todo procedimiento expropiatorio.
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SEPTIMO.- El articulo 161 del RD 1955/200, establece las limitaciones a la constitucién de las servidumbres
de paso, esto es:

“1. No podra imponerse servidumbre de paso para las lineas de alta tensidn: sobre edificios, sus patios, co-
rrales, centros escolares, campos deportivos y jardines y huertos, también cerrados anejos a viviendas que
ya existan al tiempo de iniciarse el expediente de solicitud de declaracién de utilidad pdblica, siempre que
la extensidn de los huertos y jardines sea inferior a media hectérea.

2. Tampoco podra imponerse servidumbre de paso para las lineas de alta tension sobre cualquier género
de propiedades particulares siempre que se cumplan conjuntamente las condiciones siguientes:

a. Que la linea pueda instalarse sobre terrenos de dominio uso o servicio publico o patrimoniales
del Estado, de la Comunidad Auténoma, de las provincias o de los municipios, o siguiendo linderos de fincas
de propiedad privada.

b. Que la variacidn del trazado no sea superior en longitud o en altura al 10 % de la parte de linea
afectada por la variacién que segun el proyecto transcurra sobre la propiedad del solicitante de la misma.

. Que técnicamente la variacién sea posible.

La indicada posibilidad técnica serd apreciada por el érgano que tramita el expediente, previo informe de
las Administraciones u organismos publicos a quienes pertenezcan o estén adscritos los bienes que resultan
afectados por la variante, y, en su caso, con audiencia de los propietarios particulares interesados.

En todo caso, se considerara no admisible la variante cuando el coste de la misma sea superior en un 10 por
100 al presupuesto de la parte de la linea afectada por la vacante.”

Por todo lo anteriormente expuesto, esta Delegacion:

RESUELVE

PRIMERO.- Conceder a favor de la sociedad mercantil TARBA ENERGIA, S.L. (B85402345), modificacion de Auto-
rizacién Administrativa Previa y de Construccidn, para la hibridacién de la instalacién de generacion de energia
eléctrica mediante tecnologia solar fotovoltaica denominada “PFV HELIOS” de potencia instalada 4,8 MW, con
la planta de generacion “ROMERAL 1,2 Y 3”; ubicada en el término municipal de Carmona (Sevilla), y declarar en
concreto la Utilidad Pdblica de la infraestructura de evacuacion de dicha instalacion, cuyas caracteristicas prin-
cipales son las siguientes:
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Peticionario: TARBA ENERGiA, S.L. (B85402345)

Domicilio: Calle Prim n.° 7, Carmona 41410 (Sevilla)

Denominacién de la Instalacién: Planta Fotovoltaica “PFV HELIOS” en hibridacién solar con Planta
de Generacién “Romeral 1,2,y 3”.

Término municipal afectado: Carmona (Sevilla)

Potencia instalada de la instalacién generacion
de energia eléctrica a partir de gas natural extraido
denominada “El Romeral 1,2y 3”: 8.169 kW

Emplazamiento planta de generacidn fotovoltaica : Poligono 13, parcelas 155y 156
Emplazamiento linea de evacuacién: Poligono 13, parcelas 151, 153, 155y 156

Finalidad de la Instalacién: Evacuacion de la energia eléctrica producida por varias plantas de
generacion de energia eléctrica mediante tecnologia solar fotovoltaica (b.1.1 Real Decreto 413/2014, de 6 de
junio, por el que se regula la actividad de produccidn de energia eléctrica a partir de fuentes de energia
renovables, cogeneracién y residuos).

Caracteristicas técnicas principales de la instalacién solar FV son:

Potencia de médulos FV (pico) de generacién fotovoltaica: 5,237 MWp

Potencia Instalada (inversores) de generacién fotovoltaica: 4,80 MW (art. 5 RD 997/2025)

Potencia Madxima de Evacuacién: 8,4 MW

Tensién de evacuacidn: 6,3 kV

Punto de conexién: SET ROMERAL 66 kV (E-Distribucién Redes
Digitales, S.L.U.)

Coordenadas UTM del centro geométrico
de la instalacidén (ETRS89 Huso 30): X 265892,87 m - Y 4154569,94 m

Caracteristicas técnicas principales de la infraestructura de evacuacién son:

*  Origen: Centro de Transformacion 2

e Final: SET EL ROMERAL 66/6,3 kV

e Tensién: 6,3 kv

* Categoria: Tercera

* Longitud: 400 metros

* Tipo: Subterranea, simple circuito, 3x1x400 mm2 RH5Z1 AL 12/20 kV
*  Frecuencia: 50 Hz

e Términos municipales afectados: Carmona (Sevilla)

Proyecto técnico: “PLANTA FOTOVOLTAICA CONECTADA A RED CON UNA POTENCIA INSTALADA DE 5,22
MWp Y UNA POTENCIA NOMINAL DE 4,80 MWp SITUADA EN EL TERMINO MUNICIPAL DE CARMONA (SEVILLA)”
y Declaracion Responsable de fecha 25 de junio de 2024.

Técnico titulado competente: Ingeniero Industrial, D. Vicente Coll Contreras, colegiado n.° 12093 del Colegio
Oficial de Ingenieros Técnicos Industriales de Valencia.
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SEGUNDO.- Esta Autorizacidn se concede de acuerdo con lo dispuesto en la normativa general de apli-
cacién derivada de la Ley 24/2013, y en particular segln se establece en el R.D. 1955/2000, asi como en el
R.D. 413/2014, debiendo cumplir las condiciones que en los mismos se establecen, teniendo en cuenta lo si-
guiente antes de proceder a la puesta en servicio de la instalacion:

Esta autorizacidn se concede sin perjuicio de las concesiones y autorizaciones que sean necesarias
relativas a la ordenacidn del territorio, y a cualesquiera otras motivadas por disposiciones que re-
sulten aplicables, asi como sin perjuicio del resto de autorizaciones y permisos que sean necesarios
para la ejecucidn de la obra. En particular debe entenderse sin perjuicio de la necesidad de satisfa-
cer la legislacion urbanistica, no debiendo considerarse intrinseco al presente documento los dis-
tintos permisos, licencias o autorizaciones que en este ambito sean exigibles por su propia normati-
va.

Esta autorizaci6n solo tendra validez en el ejercicio de las competencias atribuidas a esta Delega-
cién. Asi mismo, podra quedar sin efecto en el caso de que las autorizaciones o derechos (de acceso
y conexidn) que han sido preceptivas para concederla caduquen o bien queden igualmente sin efec-
to.

El periodo de tiempo en el cual esta prevista la ejecucion de la instalacién, y su correspondiente
puesta en servicio, debera ajustarse a los plazos establecidos en el Real Decreto-ley 23/2020, de 23
de junio, por el que se aprueban medidas en materia de energia y en otros ambitos para la reactiva-
cidén econémica.

El titular de la citada instalacién dard cuenta de la terminacién de las obras a esta Delegacién, a
efectos de reconocimiento definitivo y emision de la correspondiente acta de puesta en servicio, he-
cho este imprescindible para que la instalacién pueda entrar en funcionamiento.

Se cumpliran las condiciones técnicas y de seguridad dispuestas en los Reglamentos técnicos vigen-
tes que le son de aplicacién durante la ejecucion del proyecto y en su explotacién. En particular, el
Real Decreto 842/2002, de 2 de agosto, por el que se aprueba el Reglamento electrotécnico para ba-
ja tensidn, Real Decreto 223/2008, de 15 de febrero, por el que se aprueban el Reglamento sobre
condiciones técnicas y garantias de seguridad en lineas eléctricas de alta tensidn y sus instruccio-
nes técnicas complementarias ITC-LAT 01 a 09, Real Decreto 337/2014, de 9 de mayo, por el que se
aprueban el Reglamento sobre condiciones técnicas y garantias de seguridad en instalaciones eléc-
tricas de alta tensidn y sus Instrucciones Técnicas Complementarias ITC-RAT 01 a 23 y la Orden de
26 de marzo de 2007, por la que se aprueban las especificaciones técnicas de las instalaciones foto-
voltaicas andaluzas, modificada por Resolucién de 26 de marzo de 2018, de la Direccién General de
Industria, Energia y Minas, por la que se modifica la Instruccién Técnica Componentes (ITC-FV-04)
de la Orden de 26 de marzo de 2007, por la que se aprueban las especificaciones técnicas de las ins-
talaciones fotovoltaicas andaluzas.

La Administracidn podra dejar sin efecto la presente resolucion en cualquier momento en que ob-
serve el incumplimiento de las condiciones impuestas en ella. En tales supuestos, la Administra-
cién, previo el oportuno expediente, acordara la anulacién de la autorizacién con todas las conse-
cuencias de orden administrativo y civil que se derive, segln las disposiciones legales vigentes.

El titular de la instalacién tendra en cuenta, para su ejecucion, el cumplimiento de los condiciona-
dos que han sido establecidos por Administraciones, organismos, empresas de servicio ptblico o de
interés general, y en particular los establecidos por los 6rganos competentes en materias medio
ambiental, urbanistica y de ordenacién del territorio, pudiendo conllevar una modificacién de la
presente resolucién.
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e Respecto de las modificaciones de instalaciones de generacidn que no cumplan todos los supuestos
art 115.2 del Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, no podran iniciar las obras preparatorias
de acondicionamiento del emplazamiento de las instalaciones previstas en el articulo 131.9 de di-
cho Real Decreto 1955/2000, en ninguna de las partes de la instalacion, es decir ni en el parque de
produccidn ni en las infraestructuras de evacuacién incluidas la conexién con la red de transporte o
de distribucion.

TERCERO.- La declaracién de utilidad publica llevara implicita, la necesidad de ocupacién de los bienes o de
adquisicién de los derechos afectados e implicara la urgente ocupacién a los efectos del articulo 52 de la Ley
de Expropiacién, adquiriendo la empresa solicitante la condicidn de beneficiario en el expediente expropiato-
rio, de acuerdo con lo establecido en el articulo 2.2 de la Ley de Expropiacidn Forzosa.

Igualmente, llevard implicita la autorizacion para el establecimiento o paso de la instalacion eléctrica, sobre
terrenos de dominio, uso o servicio plblico, o patrimoniales del Estado, o de las Comunidades Auténomas, o
de uso publico propios o comunales de la provincia o municipio, obras y servicios de los mismos y zonas de
servidumbre publica.

Para la imposicién de servidumbre de paso sobre los bienes indicados en el apartado anterior y montes de
utilidad publica, no sera necesario cumplir lo dispuesto sobre imposicion de gravamenes en dichos bienes en
las correspondientes Leyes de Patrimonio y de Montes, sin perjuicio de las indemnizaciones correspondien-
tes.

CUARTO.- La servidumbre de paso aéreo de energia eléctrica comprendera:

a) Elvuelo sobre el predio sirviente.

b) El establecimiento de postes, torres o apoyos fijos para la sustentacién de los cables conductores
de energia eléctrica e instalacién de puestas a tierra de dichos postes, torres o apoyos fijos.

c) El derecho de paso o acceso para atender al establecimiento, vigilancia, conservacion, reparacion
de la linea eléctricay corte de arbolado, si fuera necesario.

d) Laocupacion temporal de terrenos u otros bienes, en su caso, necesarios a los fines indicados en el
parrafo c) anterior.

La servidumbre de paso subterraneo de energia eléctrica comprendera:

a) Laocupacidn del subsuelo por los cables conductores a la profundidad y con las demas caracteristi-
cas que sefiale la normativa técnica y urbanistica aplicable. A efectos del expediente expropiatorio y
sin perjuicio de lo dispuesto en cuanto a medidas y distancias de seguridad en los Reglamentos téc-
nicos en la materia, la servidumbre subterranea comprende la franja de terreno situada entre los
dos conductores extremos de la instalacién.

b) Elestablecimiento de los dispositivos necesarios para el apoyo o fijacién de los conductores.

c) Elderecho de paso o acceso para atender al establecimiento, vigilancia, conservacién y reparacién
de la linea eléctrica.

d) Laocupacién temporal de terrenos u otros bienes, en su caso, necesarios a los fines indicados en el
parrafo c) anterior
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QUINTO.- El Articulo 15 de la Ley de expropiacién forzosa, se indica que "Declarada la utilidad publica o elin-
terés social, la Administracion resolvera sobre la necesidad concreta de ocupar los bienes o adquirir los dere-
chos que sean estrictamente indispensables para el fin de la expropiacién."

* Lanecesidad de ocupacidn tan sélo puede afectar a los bienes y derechos estrictamente indispen-
sables para el fin de la expropiacidn. La administracién expropiante debe apreciar si los bienes con-
cretos cuya expropiacion se solicita son necesarios para la actividad que justifica la expropiacion, y
si la disponibilidad de estos bienes en relacidn con la causa expropiandi requiere, como remedio Ul-
timo y limitacién excepcional a la propiedad, acudir al instituto expropiatorio o si, por el contrario,
es posible alcanzar esa misma finalidad por medio menos gravosos.

* Previamente al levantamiento de actas previas de ocupacion, deberd aportarse una relacién que
concrete especificamente los bienes a expropiar, que han de ser los estrictamente indispensables
para el fin de la expropiacién que ha de lograrse con el minimo sacrificio posible de la propiedad
privada, debiendo valorarse dicha necesidad de ocupacién en el sentido de que no exista otra medi-
da menos lesiva para la consecucién de tal fin con igual eficacia.

* Ladisponibilidad de los terrenos (acuerdos con propietarios), en virtud de un titulo habil para ello,
hace innecesario el ejercicio de la potestad expropiatoria que se pretende y por tanto carece de la
causa o justificacion que legitima la privacion del derecho a la propiedad y el ejercicio de dicha po-
testad, segun el art.33 Constitucion.

e Por ello, el titulo habil, contrato de arrendamiento, o acuerdo entre partes que permita a la
empresa beneficiaria disponer de los terrenos precisos para la instalacion y funcionamiento de la
explotacidn eléctrica, hard innecesario y por tanto injustificado, el ejercicio de la potestad
expropiatoria a tal fin, siendo imprescindible para la continuacién del procedimiento expropiatorio
aportar al menos un extracto de las actuaciones practicadas para la fijaciéon por mutuo acuerdo del
precio de adquisicion.

En el dmbito de la declaracién en concreto de Utilidad Publica, podra interponerse, contra la presente Reso-
lucién que pone fin a la via administrativa, recurso potestativo de reposicidn, ante este 6rgano, en el plazo
de UN (1) MES contado a partir del dia siguiente de recepcién de la presente notificacién, de conformidad
con lo establecido en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-
trativo Comun de las Administraciones Publicas, y en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, regula-
dora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

CONSEJERO DE INDUSTRIA, ENERGIA Y MINAS
P.D. EL DELEGADO TERRITORIAL DE ECONOMiA, HACIENDA, FONDOS EUROPEOS Y DE INDUSTRIA,
ENERGIA Y MINAS
Orden de 20 de junio de 2023 (BOJA n° 120, de 26 de junio de 2023)
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En el ambito de la autorizacidén administrativa previa y de construccién, podra interponerse, contra la presen-
te Resolucidn que no pone fin a la via administrativa, recurso de alzada ante el Excmo. Sr. Consejero de Indus-
tria, Energia y Minas de la Junta de Andalucia, en el ambito de la en el plazo de un mes contado a partir del
dia siguiente a la recepcién de la presente notificacién, de conformidad con lo establecido en los articulos
121y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administracio-
nes Publicas, o bien recurso contencioso administrativo ante el 6rgano judicial que corresponda.

EL SECRETARIO GENERAL DE ENERGIA
P.D. EL DELEGADO TERRITORIAL DE ECONOMiA, HACIENDA, FONDOS EUROPEOS Y DE INDUSTRIA,
ENERGIA Y MINAS
Resolucion de 11 de marzo de 2022 (BOJA nim. 52, de 17 de marzo de 2022)
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Consejeria de Economia, Hacienda, Fondos
Europeos y Dialogo Social
Consejeria de Industria, Energia y Minas

Junta de Andalucia Delegacion Territorial en Sevilla

ANUNCIO DE LA DELEGACION TERRITORIAL DE ECONOMiIA, HACIENDA, FONDOS EUROPEOS, DIALOGO
SOCIAL Y DE INDUSTRIA, ENERGIA Y MINAS EN SEVILLA, POR LA QUE SE SOMETE A TRAMITE DE
AUDIENCIA A LOS INTERESADOS E INFORMACION PUBLICA EL PROCEDIMIENTO DE AUTORIZACION
ADMINISTRATIVA PREVIA Y DE CONSTRUCCION Y DECLARACION, EN CONCRETO, DE UTILIDAD PUBLICA
DEL PROYECTO DE ALTA TENSION DENOMINADO PROYECTO DE EJECUCION DE LA SUSTITUCION DE UN
TRAMO DE LA LAMT LA-30 Y LA-56 15 kV “LOS_ROJ AS” DE S.E. “AEROPUER” POR LAMT LA-110, ENTRE
EL APOYO A000239 S45472 HASTA EL APOYO A202777 S09733, EN EL T.M. DE LA RINCONADA(SEVILLA)

Expediente: 296870
R.A.T.: 113158

A los efectos prevenidos en los articulos. 125° y 144° del Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por el que
se regulan las actividades de transporte, distribucién, comercializacién, suministro y procedimientos de
autorizacién de energia eléctrica, y en el articulo 55° de la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector
Eléctrico, se somete a informacidn publica la peticién de Declaracién en concreto de utilidad publica,
implicando esta Gltima la urgente ocupacion a los efectos del Art. 52° de la Ley de 16 de diciembre de 1954
sobre expropiacién forzosa, de una instalacién eléctrica cuyas caracteristicas principales se sefialan a
continuacién. Asimismo, se publica como anexo a este anuncio la relacién concreta e individualizada de los
bienes y derechos afectados de los interesados.

CARACTERISTICAS DE LA INSTALACION

Peticionario : EDISTRIBUCION REDES DIGITALES S.L.U.

Domicilio: AVDA. DE LABORBOLLAN®5

Emplazamiento:

Finalidad de la instalacién: Sustitucién de la LAMT actual LA-30 y LA-56 por una nueva LAMT LA-110,
mejorando asi las condiciones de seguridad y calidad de suministro de las redes de distribucién de la zona. Se
instalaran 17 nuevos apoyos y se retiraran 27 apoyos existentes, ademas del desmontaje de la LAMT LA-30 y LA-
56 (2.441 m).

T.M. afectados: Rinconada, La (Sevilla)

LINEA ELECTRICA:

Origen:Apoyo existente A200239 S45472
Final: Apoyo existente A202777 S09733

Tipo: AEREA

Longitud en Km.: 2,4667

Tension en servicio: 15 KV

Conductores: 94-AL1/22-ST1A (antes LA-110)

Presupuesto: 118.300,56 EUROS
Lo que se hace publico para que pueda ser examinada la documentacién presentada en esta Delegacion, sita en

Sevilla, Avda. de Grecia, s/n planta tercera (de lunes a viernes en horario de 9:00 a 14:00 horas, previa cita), a fin
de que cualquier persona fisica o juridica pueda presentar alegaciones y manifestarse sobre el procedimiento
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de autorizacién administrativa previa y de construccién y declaracién, en concreto, de utilidad publica, en el
plazo de TREINTA (30) DIiAS, contados a partir del siguiente al de la publicacién de este anuncio, asi como
también se publicard en el portal de la Transparencia de la Junta de Andalucia a través de la url:

https://juntadeandalucia.es/servicios/participacion/todos-documentos.html.

Asimismo los afectados, dentro del mismo plazo, podran aportar los datos oportunos a los solos efectos de
rectificar posibles errores en la relacidn indicada, de acuerdo con el articulo 56° del Decreto de 26 de abril de
1957 por el que se aprueba el Reglamento de la Ley de Expropiacion Forzosa, asi como formular las alegaciones

procedentes por razén de lo dispuesto en el articulo 161° del citado Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre.

EL DELEGADO TERRITORIAL DE ECONOMIA, HACIENDA, FONDOS EUROPEOS, DIALOGO

SOCIAL Y DE INDUSTRIA, ENERGIA Y MINAS EN SEVILLA

ANEXO:RBDA

Diputacion

Sevilla

Es copia auténtica de documento electrénico

Puede verificar |a integridad de este documento mediante la lectura del cédigo QR adjunto o mediante el acceso
a la direccién https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma indicando el cédigo de VERIFICACION

FIRMADO POR

ANTONIO JOSE RAMIREZ SIERRA

10/02/2026

VERIFICACION

Pk2jm6ZYZF9QWDV2SWJ8F8QJIKTTD74

PAG. 2/3

(G

-

BOLETIN

Pagina 229 de un total de 230

Pagina 2 de 3

CVE: BOP-SE-2026-040031

N° 40 - viernes 27 de febrero de 2026

de la provincia de Sevilla


https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma/code/Pk2jm6ZYZF9QWDV2SWJ8F8QJKTTD74

D||IA®S ©p DIouUlAOId D| 8P

N]l3109

0€Z 9p [e10} Un 3p Qg eulbed € ap € eulbed T€0010-9202-3S-d04 ‘IND 920¢ 3p 043103} 3p L SBUIBIA - OF oN

Je

~y

BOLETIN

D||ou‘ro.oio'rw
Sevilla

de Sevilla

incia

de la prov

001UQ108]3 OJUBWINJOP B BINUINE BIdoD S

ANEXO : RELACION DE BIENES Y DERECHOS AFECTADOS o
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RELACION DE BIENES Y DERECHOS AFECTADOS POR PROYECTO DE EJECUCION DE LA SUSTITUCION DE UN TRAMO DE LA LAMT LA-30 Y LA-56 15 kV "LOS_ROJAS" DE S.E. "AEROPUER" POR LAMT LA-110,
ENTRE EL APOYO A000239 S45472 HASTA EL APOYO A202777 S09733, EN EL T.M. DE LA RINCONADA (SEVILLA).
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