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Otras Entidades

Públicas

- Cámara Oficial de Comercio, Industria y Navegación de Sevilla

Extracto  núm.  188502  de  la  convocatoria  de  ayudas  en  el  marco  del
programa  Pyme  Global  2025.  Misión  Comercial  Directa  a  México  para
empresas de la provincia de Sevilla (BDNS código 842313)
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A N U N C I O

La  Presidencia  de  esta  Diputación  ha  procedido  a  la  ampliación  de  la  composición  de  la  Mesa  de
Contratación de la Diputación Provincial de Sevilla, mediante Resolución n.º 4128/2025, de 23 de junio
según el siguiente tenor:

“PRIMERO.- Ampliar la composición de la Mesa de Contratación de la Diputación de Sevilla, nombrando
miembro permanente de la misma a a la Jefa de Sección del Servicio de Contratación, D.ª Rocío García
Pavón, como vocal titular por el Servicio de Contratación y como secretaria titular.

SEGUNDO.- Publicar la presente resolución en el Perfil de Contratante de la Diputación de Sevilla alojado
en la Plataforma de Contratación del Sector Público y en el BOP.

Lo que se hace público para general conocimiento en aplicación de lo dispuesto en el art. 21 del R.D.
817/2009 de desarrollo parcial de la Ley de Contratos del Sector Público. 

EL SECRETARIO GENERAL,
P.D. Resolución nº 5055/2023, de 12 de julio
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      ÁREA DE HACIENDA

A N U N C I O

Asunto:  Aprobación  definitiva  de  expediente  de  modificación  presupuestaria  mediante  Créditos
Extraordinarios.                                                                                  

Aprobado  inicialmente  por  esta  Diputación  Provincial,  el  expediente  n.º  4  de  modificación

presupuestaria mediante Créditos Extraordinarios en el Presupuesto de la Diputación Provincial  de

Sevilla para el ejercicio 2025, en Sesión Extraordinaria de 16 de mayo del año en curso, se expuso al

público  durante  quince  días  tras  su  publicación  en  el  BOP  N.º  95,  de  21  de  mayo.  Recibidas

reclamaciones al mismo y resueltas por acuerdo del Pleno Ordinario de 26 de junio, se produce, en

consecuencia, la aprobación definitiva del expediente n.º 4 de modificación presupuestaria mediante

Créditos Extraordinarios por importe de  140.000.000,00 €,  entrando en vigor una vez publicada la

misma. Conforme a las previsiones del art. 177.2 del R.D Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que

se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se expone el resumen

por capítulos del mismo con el siguiente detalle:

EXPEDIENTE NÚMERO 4 DIPUTACIÓN PROVINCIAL DE SEVILLA

SUPLEMENTOS DE CRÉDITOS 

   1.- OPERACIONES NO FINANCIERAS   0,00 €

    2.- OPERACIONES FINANCIERAS 0,00 €

TOTAL SUPLEMENTOS DE CRÉDITOS ( 1 + 2 )   . . . . . .  . . . . . . .                   0,00 €

CRÉDITOS EXTRAORDINARIOS

       1.- OPERACIONES NO FINANCIERAS ( A + B ) 140.000.000,00 € 

           A) OPERACIONES CORRIENTES         10.000.000,00 €

       Capítulo IV: Transferencias corrientes  10.000.000,00 €

  B) OPERACIONES DE CAPITAL 130.000.000,00€

      Capítulo VII: Transferencias de capital 130.000.000,00 €

      2.- OPERACIONES FINANCIERAS    0,00 €

  TOTAL CRÉDITOS EXTRAORDINARIOS ( 1 + 2 )  . .  . . . . . 140.000.000,00   €   

        
   TOTAL EXPEDIENTE . . . . . . .  . . . . . . . . .. . . . . . .                             140.000.000,00 €

FINANCIACIÓN

Remanentes de tesorería para gastos generales                                              140.000.000,00 €

   TOTAL FINANCIACIÓN . . . . . . . . . .  .                                                   140.000.000,00 €
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El  expediente número cuatro de modificaciones presupuestarias mediante Créditos Extraordinarios
para el ejercicio 2025, se encuentra expuesto al público en el Portal de Transparencia de la página web
de Diputación (https://dipusevilla.es), en el indicador “VI INFORMACIÓN ECONÓMICO-FINANCIERA Y
SOBRE PATRIMONIO/VI-A Presupuesto/VI-A-2 Modificaciones presupuestarias”.

Lo que se hace público para  general  conocimiento,  significando que contra el  acto anteriormente
expresado, que es definitivo en vía administrativa, se podrá interponer,  directamente y en el plazo de
dos  meses  contados  a  partir  del  día  siguiente  al  de  esta  publicación,  recurso  contencioso-
administrativo conforme a lo dispuesto en el artículo 114 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas y artículos 14 1 regla 2ª y 46 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdicción Contencioso-Administrativa.

El Secretario General
 P.D. Resolución Nº 5055/2023
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A N U N C I O
(ÁREA DE EMPLEADO PÚBLICO)

(Autorizado por Resolución   3975/25 de 17 de junio  )  

Por Resolución de la Presidencia núm. 3975/25, de 17 de junio, se procede 
a la contratación como personal laboral fijo, tras la superación del proceso 
selectivo correspondiente a la Oferta de Empleo Público 2022, de una plaza de 
Guarda-Casero de la plantilla de personal laboral de la Corporación, quedando 
del siguiente tenor que se transcribe a continuación:

“A  la  vista  del  Acta  número  16  del  Tribunal  que  ha  juzgado  las  pruebas 
selectivas para la cobertura de una plaza de Guarda-Casero, de la plantilla de 
personal laboral, perteneciente a la Oferta de Empleo Público 2022 Concurso 
Oposición (Turno Libre), por la que el citado Tribunal propone al aspirante que 
ha  superado  el  correspondiente  proceso  selectivo,  a  D.  José  Ramón  Capellán 
Martín.

Visto informe favorable de la Intervención de Fondos de fecha 27 de mayo de 
2025,  con  RC  225110650,  Partidas  Presupuestarias:  32.01.17105/13000,13002  y 
16000, y teniendo en cuenta lo dispuesto en el art. 62 del TREBEP (R.D.L. 
5/2015, de 30 de Octubre), y en virtud de las atribuciones que me confiere el 
art. 34 de la Ley 7/85 de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, 
esta Presidencia Resuelve:

 

Primero.- Contratar como personal laboral fijo, en la plaza 2371 y el puesto 
1291-1 de Guarda-Casero de la plantilla y RPT de personal laboral, Grupo 02, a 
D. José Ramón Capellán Martín (XXX416XX-T), con adscripción provisional al Área 
de Servicios Públicos Supramunicipales, Unidad de Servicio de Medio Ambiente. 
(Servicio de Medio Ambiente) , con efectividad del día de la firma del contrato 
como personal laboral fijo. 

 

Segundo.- Autorizar la publicación de la anterior contratación como personal 
laboral fijo en el Boletín Oficial de la Provincia, quedando supeditadas las 
firmas de los Contratos a dicha publicación.”

Lo que se comunica para general conocimiento, significándose que contra esta 
Resolución,  que  pone  fin  a  la  vía  administrativa,  podrá  interponerse, 
alternativamente, o recurso de reposición potestativo, en el plazo de un mes a 
contar desde el día siguiente a la publicación de esta Resolución, ante el 
Excmo. Sr. Presidente de la Diputación Provincial de Sevilla, de conformidad con 
los artículos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento 
Administrativo Común de las Administraciones Públicas, o recurso contencioso-
administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, en 
el plazo de dos meses a contar desde el día siguiente a la publicación de la 
presente Resolución, de conformidad con el artículo 46 de la Ley 29/1998, de 13 
de  julio,  de  la  Jurisdicción  Contencioso-Administrativa.  Si  se  optara  por 
interponer el recurso de reposición potestativo, no se podrá interponer recurso 
contencioso-administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya 
producido  desestimación  presunta  del  recurso  de  reposición  interpuesto,  sin 
perjuicio, en su caso, de la procedencia del extraordinario de revisión.

El Secretario General(P.D. Resolución núm. 5055/23 de 12 de julio). Fernando 
Fernández-Figueroa Guerrero.
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ANUNCIO

D. Pedro Oropesa Vega, Alcalde del Ayuntamiento de esta villa.

Hace Saber:

Que mediante acuerdo de la Junta de Gobierno Local de 03 de Junio de
2025 se han aprobado la convocatoria y las Bases Reguladoras para el proceso
de  constitución  de  Bolsa  de  Empleo  de  personal  laboral  temporal,  para
Auxiliares del Servicio de Ayuda a Domicilio, para el municipio de Benacazón.
  

Lo que se hace público, para general conocimiento y efectos oportunos,

En Benacazón a (documento firmado digitalmente)

.—El Alcalde, Pedro Oropesa Vega.

Ayuntamiento de 
Benacazón
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BASES REGULADORAS QUE REGIRÁN LA CONVOCATORIA PARA LA CREACIÓN DE UNA
BOLSA DE EMPLEO DE AUXILIARES DE AYUDA A DOMICILIO PARA LA PRESTACIÓN

DEL SERVICIO DE AYUDA A DOMICILIO.
Ayuntamiento de Benacazón.

Primera- objeto. 

Constituye  el  objeto  de  las  presentes bases,  la  creación  de  una  bolsa  de  trabajo mediante
oposición- concurso de méritos,   siendo ésta una ampliación de la anterior bolsa constituida a
través del proceso de estabilización de acuerdo con la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes  para  la  reducción de  la  temporalidad  en  el  empleo  público, por  medio  de  la  cual,  se
cubrirán temporalmente los puestos de Auxiliares del Servicio de Ayuda a Domicilio por parte de
este Ayuntamiento, bajo la Dependencia de Servicios Sociales. 

La  bolsa  de  trabajo  constituye  un  sistema para  la  cobertura  de  las  necesidades  temporales  de
personal. Es un instrumento para atender las futuras contrataciones que resulten necesarias a fin de
cubrir; nuevas demandas de usuarios del Servicio de Ayuda a Domicilio del municipio; las vacantes
temporalmente debidas a vacaciones, bajas por incapacidad temporal, licencias, permisos, etc … del
personal existente de ayuda a domicilio; las circunstancias eventuales de acumulación de trabajo en
éstos. 

En ningún caso la mera pertenencia a la bolsa implicará derecho alguno a obtener nombramiento o
contrato laboral, garantizándose unicamente que, cuando el Ayuntamiento de Benacazón considere
conveniente su utilización por motivos que fueren, se respetará el procedimiento de llamamiento
regulado en estas bases. 

La presente bolsa nunca podrá constituir vía de acceso a puestos de trabajo fijos o indefinidos de
Auxiliares de Ayuda Domicilio. 

Las funciones a desempeñar en el puesto de trabajo serán, entre otras, las recogidas en la Orden de
27 de julio de 2023, de la Consejería de Inclusión Social, Juventud, Familia e Igualdad, por la que
se regula el Servicio de Ayuda a Domicilio en la Comunidad Autónoma de Andalucía. 

Las características de la bolsa de empleo son las siguiente;

1. Denominación del puesto;  Auxiliar de Ayuda a Domicilio.
2. Naturaleza; Personal laboral.
3. Acceso; concurso-oposición.
4. Duración de las contrataciones; Temporal.
5. Jornada; según necesidades del servicio. 

Segunda.- Modalidad de contrato de trabajo. Jornada y retribuciones. 
Se procederá a la contratación de Auxiliares de Servicio de Ayuda a domicilio en función de los
usuarios del servicio y las necesidades del mismo, y quedará determinada por el Ayuntamiento de
Benacazón para cada caso concreto. 

Ayuntamiento de 
Benacazón
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Los contratos de trabajo serán, según el artículo 15.1 del texto refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores, de carácter laboral temporal y no permanente a jornada completa o parcial en
función de las necesidades del servicio. 
Las  modalidades  de  contrato  podrán  ser  contratos  de  mañana  y/o  tarde,  de  lunes  a  viernes,
domingos y festivos. 

Tercera.-Ámbito legal.

El personal a contratar a través de esta bolsa de trabajo se regirá además de la legislación laboral y
por las normas convencionalmente aplicables, por los preceptos del Estatuto Básico del Empleado
Público aplicables al personal laboral.

El  proceso  selectivo  se  sujetará,  en todo lo  que  no se  encuentra  expresamente  previsto  en las
presentes bases, a lo regulado en las siguientes normas;

• Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

• Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público.

• Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local
• Ley  39/2015,  de  1  de  octubre,  del  Procedimiento  Administrativo  Común  de  las

Administraciones Públicas.
• Artículo 51 y 53 de la Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de

mujeres y hombres.

Cuarto.- Requisitos.

a) Tener la nacionalidad española o estar incurso en algunos de los supuestos previstos en el
artículo 57 del Estatuto Básico del Empleado Público.

b) Tener cumplidos los dieciséis años de edad y no exceder de la edad máxima de jubilación
forzosa. 

c) No  estar  incurso  en  causa  de  incompatibilidad  o  incapacidad  de  las  establecidas  en  la
normativa vigente en la función pública. 

d) Estar  en  posesión  de  algunas  de  las  siguientes  titulaciones:  Graduado  en  Educación
Secundaria  Obligatoria,  Graduado  Escolar  o  Certificado  de  Estudios  Primarios  o  en
condiciones de obtenerlo a la finalización del plazo de presentación de instancias. A estos
efectos se entenderá por estar en condiciones de obtener los títulos, el haber abonado los
derechos  correspondientes  a  su  expedición.  Las  titulaciones  obtenidas  en  el  extranjero
deberán justificarse con la documentación que acredite su homologación y convalidación
correspondiente.

e) Tener la cualificación profesional específica para el  ejercicio de sus funciones. Según la
Resolución de 10 de julio de 2018, conjunta de la Dirección-Gerencia de la Agencia de
Servicios  Sociales  y Dependencia de  Andalucía  y de la  Secretaría  General  de  Servicios
Sociales (BOJA nº 136 de 16/07/2018), la cualificación profesional del personal auxiliar de
ayuda a domicilio se puede acreditar por los siguientes certificados y títulos: 
      1. Título de Técnico o Técnica en Cuidados Auxiliares de Enfermería, establecido por el

Real Decreto 546/1995, de 7 de abril.
 2. Título de Técnico o Técnica Auxiliar de Enfermería, establecido por el Real Decreto
777/1998, de 30 de abril.
 3. Título de Técnico o Técnica Auxiliar de Clínica, establecido por el Real Decreto
777/1998, de 30 de abril.
 4. Título de Técnico o Técnica Auxiliar de Psiquiatría, establecido por el Real Decreto
777/1998, de 30 de abril.
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 5. Título de Técnico o Técnica en Atención a Personas en Situación de Dependencia,
establecido por el Real Decreto 1593/2011, de 4 de noviembre.
 6.  Título de Técnico o Técnica en Atención Sociosanitaria,  establecido por  el  Real
Decreto 496/2003, de 2 de mayo. 
7. Certificado de profesionalidad de Atención Sociosanitaria a personas en el domicilio,
establecido por el Real Decreto 1379/2008, de 1 de agosto.
 8.  Certificado de profesionalidad de la ocupación de auxiliar  de ayuda a domicilio,
establecido por el Real Decreto 331/1997, de 7 de marzo. 
9. Certificado de profesionalidad de Atención Sociosanitaria a Personas dependientes en
instituciones sociales, establecido por el Real Decreto 1379/2008, de 1 de agosto. 
10. Cualquier otro título o certificado que en el  futuro se determine con los mismos
efectos profesionales. 
11. Título de Técnico o Técnica Superior en integración Social, establecido por el Real
Decreto 1074/2012, de 13 de julio, o el título equivalente de Técnico o Técnica Superior
en Integración Social establecido por el Real Decreto 2061/1995, de 22 de diciembre,
respecto a los/as auxiliares de ayuda a domicilio que se encuentren trabajando a fecha 30
de diciembre de 2017. 
12. Certificado de habilitación excepcional o provisional recogido en los puntos tercero
y cuarto de la Resolución indicada en el  apartado e),  respecto a los/as auxiliares  de
ayuda a domicilio que hayan trabajado com tal,  a fecha 31 de diciembre de 2017 y
carezcan de título que acredite su cualificación profesional. 

f) Poseer la capacidad funcional para el desempeño de las tareas. 
g) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las

Administraciones Públicas, ni hallarse inhabilitado para la función pública. 
h) Poseer el carnet de Manipulador de Alimentos.
i) Es  requisito  ineludible  para  la  admisión  en el  proceso  de  selección,  el  pago de  la  tasa

regulada  en  la  ordenanza  fiscal  reguladora  de  tasa  por  expedición  de  documentos
administrativos, de cuantía 9,50 euros, con carácter previo a la presentación de la solicitud,
acompañado necesariamente el justificante del pago de dicha solicitud.
El pago de la tasa se realizará por medio de ingreso/transferencia en la cuenta corriente
Caixabank. ES63 2100 8077 3122 0014 0924. en el concepto del ingreso o transferencia
debe exponerse “proceso selección auxiliar ayuda a domicilio (nombre y apellidos).”

Todos estos requisitos establecidos en las  normas anteriores  deben poseerse en el  momento de
finalizar  el  plazo  de  presentación  de  solicitudes  y  mantenerse  durante  todo  el  proceso.  El  no
cumplimiento de las condiciones establecidas en los puntos anteriores, será motivo de exclusión del
proceso de selección. 

Quinta.- Presentación de solicitudes. 

En el plazo de 10 días hábiles a contar desde el día siguiente de la publicación de la convocatoria en
el BOP (Boletín Oficial de la Provincia de Sevilla), quienes deseen formar parte de las pruebas
selectivas presentarán las solicitudes (obligatoriamente habrá de utilizarse el anexo 1 de estas bases)
adjuntado la siguiente documentación:

- Fotocopia del DNI (Documento Nacional de Identidad) o documento acreditativo de
identidad del aspirante.
- Curricular Vitae donde se describa la experiencia y formación relacionada con las
funciones a desarrollar y fotocopias de la documentación acreditativa de los méritos 
alegados.
- Informe de Vida Laboral.
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- Certificado de ausencia de delitos de naturaleza sexual.
- justificante de pago de la tasa de participación en el proceso selectivo de 9,5€

La presentación de las solicitudes se realizaran preferentemente de manera electrónica, se podrán
presentar igualmente, en el Registro General de este ayuntamiento, sitio Pl. Blas Infante, 1, 41805,
Benacazón  (Sevilla) o  conforme  a  lo  dispuesto  en  el  artículo  16.4  de  la  ley  39/2015  de
Procedimiento Administrativo Común.

En ningún caso la mera presentación de la acreditación de pago supondrá la sustitución del tramite
de presentación, en tiempo y forma, de la solicitud de participación de acuerdo con lo dispuesto en
la convocatoria. 

Procederá, previa solicitud de el/la interesado/a, la devolución de la tasa que se hubiese satisfecho
cuando no se realice su hecho imponible  (la presentación de la solicitud) o se constante el abono de
mayor cuantía a la exigida en las presentes bases. La exclusión definitiva del proceso selectivo de
algún aspirante no dará lugar a la devolución del importe abonado. 

La  presentación  de  las  solicitudes  supone  el  compromiso  de  aceptación  de  las  condiciones  y
requisitos exigidos en las bases que rigen la convocatoria, la falsedad en lo datos proporcionados
supondrá  la  eliminación del  proceso  selectivo.  Asimismo,  la  no  presentación  o la  presentación
presentación fuera del plazo establecido supondrá la exclusión del procedimiento selectivo. 

Sexta.- Admisión de aspirantes.

Terminado  los  plazos  de  presentación  de  solicitudes,  por  resolución  de  Alcaldía se  dictará
resolución  declarando  aprobada  la  lista  provisional  de  admitidos/as  y  excluidos/as  al  proceso
selectivo. En ella se constará el nombre y apellidos de las personas candidatas y, en su caso, la
causa  de  exclusión,  y  se  concederá  5  días  hábiles  para  la  presentación  de  reclamaciones  y
subsanaciones de errores por las personas interesadas. 

Vistas  las  reclamaciones  presentadas,  por  resolución  de  Alcaldía  se  procederá  a  la  aprobación
definitiva de la lista de admitidos y excluidos.

Tanto  la  resolución  declarando  aprobada  la  lista  provisional,  como  la  resolución  declarando
aprobada la lista definitiva, se publicarán en el Tablón de Anuncios físico del Ayuntamiento y en el
Tablón de Anuncio de la sede electrónica del Ayuntamiento. 

Séptima.- Tribunal Calificador. 

Los miembros del Tribunal deberán poseer un nivel de titulación igual o superior al exigido para el
ingreso en la bolsa de empleo, y estará integrado por un/a presidente/a, tres vocales haciendo uno de
ellos como secretario con voz y voto.  La designación de los miembros del tribunal incluirá sus
respectivos suplentes.
Para la válida constitución del tribunal, a efectos de  la celebración de sesiones, deliberaciones y
toma de acuerdos se requerirá la presencia del presidente y del secretario o de quienes lo sustituyan,
y al menos dos de sus miembros titulares o suplentes, debiendo ajustarse su composición a los 
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y se atenderá, asimismo, a la paridad
entre hombres y mujeres, de conformidad con el articulo 60,1 del TREBEP. 

Los miembros del Tribunal se abstendrán y podrán ser recusados cuando concurran algunas de las
circunstancias previstas en los artículos 23 y 24 de la ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Jurídico del Sector Público. 
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El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas que se presenten y para adoptar los acuerdos
necesarios, en relación con aquellos aspectos no regulados en la presente convocatoria. 

Se contará al efecto con personal cualificado externo, si fuese necesario, debido a la imposibilidad
material  de  cubrir  el  número  mínimo  de  miembros  del  Tribunal  con  personal  exclusivo  del
Ayuntamiento. 

No obstante, el Tribunal podrá contar con la colaboración de asesores técnicos, con voz y sin voto,
los cuales deberán limitarse al ejercicio de su especialidad técnica. 

Octava.- Sistemas de selección y desarrollo del proceso.  

El procedimiento de selección de los aspirantes constarán de las siguientes fases;

- Oposición.
- Concurso.

La fase de oposición constituirá el 60% del total del proceso, siendo el 40% la fase de concurso. 

FASE OPOSICIÓN 

Máximo 6 puntos totales.

La fase oposición constituirá de una prueba de aptitud eliminatoria y obligatoria para los aspirantes. 
Los candidatos deberán ser convocados en llamamiento único, siendo excluidos de la oposición
quienes  no  comparezcan,  salvo  causa  de  fuerza  mayor  debidamente  acreditada  y  libremente
apreciada por el Tribunal.
En  cualquier  momento  el  Tribunal  podrá  requerir  a  los  opositores  para  que  acrediten  su
personalidad.
Los  candidatos  deberán  acudir  con  provistos  del  DNI o,  en  su  defecto,  pasaporte  o  carnet  de
conducir.
El ejercicio será tipo Test con una duración de 60 minutos, la prueba constará de 40 preguntas más
3 de reservas, con tres respuestas alternativas y solo una de ellas es correcta, cada respuesta correcta
tiene un valor de 0,15 puntos. Las respuestas incorrectas o sin contestar no penalizan. 
Se calificará de 0 a 6, es decir, (n.º de acierto * 0,15 = puntuación obtenida)
Para aprobar será necesario obtener un  3. 

Los programas de los ejercicios teóricos de selección serán los determinados en el Anexo II de estas
bases. 

FASE CONCURSO DE MÉRITOS 
Máximo 4 puntos totales.
En la fase de concurso, se valorarán los méritos que a continuación se relacionan con arreglo al
baremo que asimismo se especifica y que se indiquen en el mismo.

A) Experiencia profesional (puntuación máxima de 2 puntos)

1.  por cada mes de servicio prestado en puestos de similar,  igual o superior contenido  
funcional en  Administraciones públicas………..0,10 puntos.
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2.  Por  cada  mes  de servicio  prestado en  puesto  de similar,  igual  o  superior  contenido  
funcional en la empresa privada………………………0,05 puntos.

Si el trabajo se ha prestado a tiempo parcial se reducirá proporcionalmente la puntuación. 

B) Méritos académicos. (máximo 1 punto)

Titulaciones relacionadas con la profesión y/o puesto de trabajo a desempeñar,  siendo las  
relacionadas  ,la  rama  de  conocimiento  de  ciencias  de  la  salud  o  ciencias  sociales,  en  
este apartado no se valorará la titulación exigida como requisito de acceso al puesto.

• Por licenciatura o Grado; 1 punto.
• formación profesional o modulo de grado superior o medio; 0,5 punto.

Solo se valorará por el mayor de los títulos que se acrediten, no siendo acumulables entre sí.
A efectos de equivalencia de titulación solo se admitirán las establecidas por el Ministerio de
Educación, Formación Profesional y Deportes. 

C) Formación (máximo 1 punto)
Haber participado en Cursos, Jornadas y Seminarios de formación y perfeccionamiento,  
impartidos  por  Organismos  Públicos  y  Privados,  Corporaciones  de  Derecho  Público  y  
Organizaciones  Sindicales,  con la  correspondiente  homologación,   que  guarde  relación  
directa con el puesto a desempeñar. 
Los cursos que no expresen la duración de los mismos no serán valorados

1. De 10 a 20 horas: 0,10 puntos.
2. De 21 a 50 horas: 0,20 puntos.
3. De 51 a 100 horas: 0,40 puntos 
4. De 101  a 150 horas: 0,60 puntos. 
5. De 151  a 250 horas: 0,75 puntos.
6. De más de 251 horas: 1 punto.

La  puntuación  definitiva  será  la  resultante  de  las  puntuaciones  obtenidas  en  cada  uno  de  los
apartados a,  b,  y c.  En caso de empate,  se resolverá a favor de quien hubiese obtenido mayor
puntuación en el apartado de experiencia profesional. En caso de empate, se tomará en cuenta la
mayor puntuación obtenida en el apartado  formación, y en caso de persistir, se realizará un sorteo
entre las personas empatadas. 

Acreditación de méritos

La acreditación de los méritos correspondiente a los diferentes apartados, deberá hacerse con la
presentación de la siguiente documentación:

Titulación. Titulo expedido por el Ministerio de Educación, Formación Profesional y Deportes o
resguardo acreditativo de haber abonado los derechos de expedición del correspondiente título, o
certificación expedida por la Secretaría del centro donde se haya cursado los estudios. 

Cursos  y  seminarios.  Fotocopias  de  certificación,  titulo  o  diplomas  expedido  por  el  centro  y
organismo que impartió el curso, con indicación del número de horas de duración y si en el mismo
se ha realizado pruebas de evaluación. 
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Experiencia.  Fotocopia  de  contratos  de  trabajo  registrado  o  sellados  por  la  Oficina  del  SEPE
(Servicio Público de Empleo Estatal), o de los recibos oficiales de salarios (nóminas), que acrediten
la categoría y puesto de trabajo desempeñado, o bien certificación de la Administración de donde se
hayan prestado los servicios en los que deberán constar la denominación, área, funciones y en caso,
grupo de clasificación, nivel y titulación requerido del puesto desempeñado. Todo ello acompañado
de vida laboral expedida por la Tesorería General de la Seguridad Social. 

Estos méritos se valorarán con referencia a la fecha de expiración del plazo de presentación de
solicitudes y se acreditarán documentalmente con la solicitud de participación, sin que sean tenidos
en cuenta ni valorados aquellos méritos aportados o justificados con posterioridad a la finalización
del plazo referido. 

Novena.-  Exposición pública de los resultados definitivos de la calificación. 

A los aspirantes que hayan superado la fase de oposición se les aplacará la puntuación obtenida en
la fase de concurso.
La puntuación final  será  aquella  obtenida  de  aplicar  el  porcentaje  establecido  para  la  frase  de
oposición más el porcentaje establecido para la fase de concurso. 
El resultado de la suma de ambas fases, una vez realizadas las ponderaciones en cada una de ellas,
será la puntuación final. 

Concluida la baremación, el  Tribunal publicará en el  Tablón de anuncios de la sede electrónica
municipal y en el Tablón de anuncios físicos de este Ayuntamiento la relación de aspirantes, por
orden  de  puntuación  resultante,  concediéndole  un  plazo  de  3  días  hábiles,  a  contar  desde  el
siguiente a la publicación, para atender reclamaciones si las hubiere. 
Seguidamente  el  Tribunal  elevará  dicha  resolución,  a  la  Alcaldía,  la  cual  dictará  resolución
aprobando la bolsa de empleo. Se solicitará a los aspirantes para cubrir las necesidades en el mismo
orden de puntuación que haya resultado de este resultado de este proceso selectivo. 

Décima.- Régimen de funcionamiento de la bolsa. 

La bolsa de empleo quedará ordenada según la puntuación obtenida de mayor a menor.

El orden de llamamiento de los aspirantes inscritos en la bolsa de este Ayuntamiento será por orden
de prelación, teniendo preferencia el aspirante que figura en primer lugar de la lista de la bolsa, de
forma que el llamamiento se producirá cuando le corresponda el turno por orden a la puntuación. 

El  departamento  de  Recursos  Humanos  será  el  responsable  de  realizar  los  llamamientos  y  de
gestionar la Bolsa de Trabajo, previo informe de necesidad del área de Servicios Sociales.

Dado  el  carácter  urgente  de  estas  contrataciones,  y  la  celeridad  necesaria  en  este  tipo  de
llamamiento,  basados  en  breves  plazo  temporales,  se  requiere  disponibilidad  absoluta  en  los
integrantes de la Bolsa de Empleo, por lo que, de forma generalizada y para una mayor eficacia, los
llamamientos se realizarán mediante llamada telefónica al número de teléfono facilitado por los
aspirantes  en  la  instancia  presentada  para  tomar  parte  del  proceso  selectivo.  A tal  efecto,  las
personas que, una vez incluidas en la bolsa de trabajo, cambien sus datos de localización, deberán
comunicarlo  por  escrito  inmediatamente,  presentado  en  el  Registro  del  Ayuntamiento.  Los/as
propios/as candidatos/as serán responsables de actualizar, cuando proceda, dichos datos personales.

Los llamamientos se realizarán mediante dos llamadas telefónicas, debiendo mediar un intervalo
mínimo  de  24  horas.  La  falta  de  contestación  por  vía  telefónica  de  un/a  candidato/a  será
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considerado como renuncia a la oferta, le pasará a la vez y tendrá que esperar que le toque otra vez
su turno. Por lo tanto, en caso de que no se obtenga respuesta se pasará al siguiente de la lista.

La persona aspirante dispondrá de un plazo máximo de 3 días hábiles desde el llamamiento para
presentar la documentación acreditativa que sea necesaria para proceder a la contratación. 

En el supuesto de no presentar la documentación necesaria en el plazo indicado, se entenderá que
rechaza la oferta y se situará al final de la Bolsa de empleo.

En  el  caso  de  renuncia,  se  considera  que  son  debidamente  justificada,  cuando  el  aspirante
seleccionado presente algunas de las siguientes circunstancias, siendo éstas por fuerza mayor;

1. Encontrarse en situación de incapacidad temporal por enfermedad o accidente. En este caso,
mantendrá la posición en la Bolsa de empleo, cuando se justifique la desaparición de la
causa que dio origen a esta circunstancia. 

2. Encontrarse en situación de permiso por embarazo o maternidad/paternidad. En este caso,
mantendrá la posición en la Bolsa de empleo, cuando se justifique la desaparición de la
causa que dio origen a esta circunstancia.

3. Tener un contrato en vigor o nombramiento. En este supuesto, una vez que el/la aspirante
pase a situación disponible al desaparecer la circunstancia que da origen a no acceder al
puesto, mantendrá las posiciones en la Bolsa de empleo. 

4. Realizar  estudios  académicos,  que  deberá  acreditarlo  mediante  un  certificado del  centro
donde se encuentre ejerciendo los estudios, manteniendo su posición en la bolsa y pasando a
la situación de no disponible.

En todos los casos anteriores, el/la interesado/a deberá aportar al Ayuntamiento, en el plazo de 5
días hábiles desde la fecha de llamamiento la circunstancia que da origen a no acceder al puesto, 
la correspondiente documentación acreditativa de cualquiera de las circunstancias expresadas.
De ser aceptada la justificación, permanecerá en el mismo puesto que ocupaba en la bolsa.
No se realizará más llamamiento hasta que el/la interesado/a manifieste por escrito en el Registro
General del Ayuntamiento, su nueva situación de disponibilidad. 

Si esta documentación no fuera aportada, o renuncia al puesto por otro motivo o sin justificación,
conllevará al candidato ser excluido de la Bolsa durante un periodo de 12 meses. 

La persona integrante de la Bolsa que fuese contratada causará baja en la bolsa por situación de
activo, y una vez que finalice su contrato con el Ayuntamiento volverá a causar alta en la bolsa de
empleo en el puesto de la misma que le corresponda en la relación con los puntos obtenidos. El
periodo de duración de los contratos será con una duración máxima de 180 días, una vez que se
alcance la dicha duración máxima pasará a la última posición de la lista de la bolsa. 

Decimoprimero.- vigencia de la Bolsa de Empleo. Publicidad. 

La bolsa de trabajo tiene como fin dotar al Ayuntamiento de Benacazón del personal más capacitado
y preparado,  sobre  la  base  de  los  principios  de  igualdad,  mérito,  capacidad y publicidad,  para
cumplir con los objetivos del Servicio de Ayuda a Domicilio.

Esta  bolsa  de  empleo  tendrá  una  vigencia  máxima de  3  años  y  se  entenderá  automáticamente
prorrogada si no se constituyese nueva Bolsa.
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Independientemente  del  periodo  indicado  en  el  párrafo  anterior,  se  podrá  abrir  en  cualquier
momento, con carácter extraordinario y urgente, un nuevo plazo de incorporaciones, en caso de que
la bolsa constituida se quede sin aspirantes y surjan necesidades en el  servicio.  Dicha apertura
extaordinaria se regirá en todo su procedimiento por lo establecido en las presentes Bases.

El anuncio de la presente convocatoria así como el texto íntegro de estas Bases se publicarán en el
Boletín Oficial de la provincia de Sevilla, en la sede electrónica y Tablón de anuncios físico del
Excmo. Ayuntamiento de Benacazón.

Decimosegunda.- Incidencia 

Las presentes bases y convocatoria podrán ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la
la Ley 39/2015, de 1 octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones
Públicas. 

Asimismo, la Jurisdicción competente para resolver controversias en la relación con los efectos y
resolución del contrato laboral será la jurisdicción Social. 

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la vía administrativa, se podrá interponer por los
interesados  recurso  de  reposición  en  el  plazo  de  un  mes  ante  la  Alcaldía,  o  al  contencioso-
administrativo  en  el  plazo  de dos  meses  ante  el  Juzgado de  lo  Contencioso-Administrativo  de
Sevilla a partir del día siguiente al de la publicación de su anuncio en el Tablón de anuncios y de la
sede electrónica del Excmo. Ayuntamiento de Benacazón. 
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ANEXO I

MODELO DE SOLICITUD PARA FORMAR PARE DE LA BOLSA DE EMPLEO EN LA
CATEGORÍA DE AUXILIAR DE AYUDA A DOMICILIO.

Apellidos: Nombre:

DNI N.º: Teléfono:

Correo electrónico:

Dirección: (calle, n.º, población) Código postal

EXPONE:
Que teniendo conocimiento de la convocatoria para la constitución de una Bolsa de empleo de
Auxiliares  de  Ayuda  a  Domicilio,  para  cubrir  futuras  contrataciones  laborales  temporales  que
resulten  necesarias,  publicada  en  el  Boletín  Oficial  de  la  Provincia  de  Sevilla  nº____,  de
fecha_______.

 
Que  he  prestado  servicios  como  Auxiliar  del  Servicio  de  Ayuda  a  Domicilio  en  el

Ayuntamiento de Benacazón. (marcar con una X en caso de afirmativo)

SOLICITA participar en las pruebas convocadas, para lo cual:

1.- Acompaño fotocopia del DNI (o pasaporte o documento nacional equivalente en el  caso de
extranjeros) y justificante del pago de la tasa 9, 50 euros.

2.- Declaro bajo mi responsabilidad que reúno todos y cada uno de los requisitos indicados en las
Bases  de  la  Convocatoria,  comprometiéndome  a  aportar  los  documentos  acreditativos  en  los
términos expresados en tales Bases.

 Que, a los efectos de su baremación aporto los siguientes documentos:

a) _____________________________________________
b) _____________________________________________
c) _____________________________________________
d) _____________________________________________
e) _____________________________________________
f) _____________________________________________
g) _____________________________________________
h) _____________________________________________
i) _____________________________________________
j) _____________________________________________
k) _____________________________________________
l) _____________________________________________

Al Sr. Alcalde del Ayuntamiento de Benacazón. 
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BAREMACIÓN BOLSA DE EMPLEO DE AUXILIAR DE AYUDA A DOMICILIO

A) EXPERIENCIA PROFESIONAL PTOS N.º meses Total 

Por cada mes completo de servicios prestados en cualquiera de las
Administraciones Públicas como Auxiliar del Servicio de Ayuda a
Domicilio,  acreditado  mediante  certificado  expedido  por  la
Administración  correspondiente,  y/o  contrato  de  trabajo  y  Vida
Laboral. 

0,10

Por cada mes completo de servicios prestados en la empresa privada
como  Auxiliar  del  Servicio  de  Ayuda  a  Domicilio,  acreditado
mediante  contratos  de  trabajo  y/o  Certificado  de  Empresa  y  Vida
Laboral.

0,05

                                             SUBTOTAL EXPERIENCIA PROFESIONAL (MÁX 2 PUNTOS)

B) MÉRITOS ACADÉMICOS PTOS Nº Total

Licenciatura o Grado 1

formación profesional o modulo de grado superior o medio 0,5

SUBTOTAL MÉRITO ACADÉMICO (MÁX 1 PUNTO)

C) FORMACIÓN PTOS N.º de cursos Total

De 10 a 20 horas 0,10

De 21 a 50 horas 0,20

De 51 a 100 horas 0,40

De 101 a 150 horas 0,60

De 151 a 250 horas 0,75

De más de 251 horas 1

SUBTOTAL FORMACIÓN (MÁX 1 PUNTO)
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        ANEXO II

TEMARIO DE LA PRUEBA TIPO TEST PARA LA BOLSA DEL SERVICIO DE AYUDA A
DOMICILIO

1. EL SERVICIO DE AYUDA A DOMICILIO.
 1. DEFINICIÓN 
 2. OBJETIVOS 
 3. MODALIDADES 
 4. ORGANIZACIÓN 

2. EL AUXILIAR DE AYUDA A DOMICILIO. (AAD).
1. ¿QUIEN ES EL AAD? 
2. CUALIDADES DEL AAD 
3. APTITUDES DEL AAD
4. FUNCIONES DEL AAD 
5. TRABAJO EN EQUIPO 

3. NORMAS DE ACTUACIÓN DEL AAD.
3.1 ACTUACIONES DE CARÁCTER DOMÉSTICO

• CUIDADOS DE LA VIVIENDA 
• ADAPTACIÓN DE LA VIVIENDA 
• PREVENCIÓN DE ACCIDENTES EN LA VIVIENDA 
•

3.2 ACTUACIONES DE CARÁCTER PERSONAL
• HÁBITOS HIGIÉNICOS EN LAS PERSONAS MAYORES
• LIMPIEZA CORPORAL 
• LA CAMA (POSICIONES DE LAS PERSONAS ENCAMADAS). 
• ACTUACIÓN DE LAS ÚLCERAS POR PRESIÓN 
• ACTUACIÓN ANTE EL USUARIO INCONTINENTE 
• ADMINISTRACIÓN DE MEDICAMENTOS 

3.3 ACTUACIONES DE CARÁCTER GENERAL
• SITUACIONES DE URGENCIA 
• CONDICIONES GENERALES
• SIGNOS VITALES 
• PARADA CARDIORESPIRATORIA 
• REANIMACIÓN CARDIOPULMONAR 

(TRAUMATISMOS,HERIDAS,CONTUSIONES,FRACTURAS,HEMORR
AGIAS, QUEMADURAS,CUERPOS EXTRAÑOS, ALTERACIONES DE 
LA CONSCIENCIA, INTOXICACIONES) 

4. LA NUTRICIÓN EN EL ANCIANO

5. PSICOPATOLOGÍA EN EL ANCIANO. (DEPRESIÓN, DEMENCIAS, ETC)

6. LOS SERVICIOS SOCIALES
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• DESARROLLO HISTÓRICO DE LOS SSSS 
• ASPECTOS  FUNCIONALES  DE  LOS  SERVICIOS  SOCIALES  COMUNITARIOS

(SSCC).  
• PRESTACIONES BÁSICAS 

7. LEY DE DEPENDENCIA.

8. EL ENVEJECIMIENT0.
• ASPECTOS GENERALES DEL ENVEJECIMIENTO 
• EL ANCIANO COMO ENFERMO CRÓNICO 
• NECESIDADES SOCIALES Y HUMANAS EN EL ENVEJECIMIENTO 
• PRINCIPIOS  GENERALES  DE  LAS  NACIONES  UNIDAS  A  FAVOR  DE  LAS

PERSONAS DE EDAD. 
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PROTECCIÓN DE DATOS

He sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados en la instancia
y en la documentación que le acompaña para la tramitación y gestión de expedientes.

Responsable Ayuntamiento de Benacazón.

Finalidad principal Tramitación,  gestión  de  expedientes  administrativos  y  actuaciones
administrativas derivadas de estos 

Legitimación La presente instancia fundamenta el tratamiento de los datos contenidos en
ella,  en  el  cumplimiento  de  misión  realizada  en  interés  público  o  en  el
ejercicio de poderes públicos conferidos a este Ayuntamiento establecido en
el  supuesto  e)  del  artículo  6  apartado  1  del  Reglamento  General  de
Protección de Datos y en el artículo 8.2 de la Ley Orgánica 3/2018, de 5
diciembre, de Protección de Datos Personales y Garantía de los Derechos
Digitales y en relación a la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Común de las Administraciones Pública. 

Destinatarios Los datos se cederán a otras Administraciones Públicas y a los encargados
del  tratamiento  de  datos.  No  hay  previsión  de  transferencias  a  terceros
países. 

Derechos Tiene  derecho  a  acceder,  rectificar  y  suprimir  los  datos,  así  como
cualesquiera otros derechos que les correspondan, tal y como se explica en la
información adicional 

Presto mi consentimiento para que los datos aportados en la instancia y en la documentación que la
acompaña puedan ser utilizados para el envío de información de interés general 
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ANUNCIO

LISTADO  ASPIRANTES ADMITIDOS Y EXCLUIDOS  PLAZAS POLICÍA
LOCAL

Mediante Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 18 de octubre de 2024,
se aprueban las bases reguladoras de las pruebas selectivas para cubrir en propiedad por
el procedimiento de oposición libre, dos plazas vacantes en la plantilla de funcionarios de
este Ayuntamiento, incluida en la oferta de empleo pública de 2023, perteneciente a la
escala  de  Administración  Especial,  subescala  de  Servicios  Especiales,  categoría  de
Policía Local, encuadrada en el grupo C, subgrupo C1. Publicadas en el Boletín Oficial de
la Provincia n.º 215, de 5 de noviembre, en Boletín Oficial de la Junta de Andalucía n.º 4,
de 8 de enero y en el Boletín Oficial del Estado n.º 37, de 12 de febrero.

           Finalizado el plazo de presentación de subsanación, y por Resolución de Alcaldía
n.º 538/2025 , de 17 de junio, se aprueba la relación de admitidos y excluidos:

Admitidos:
N.º Orden DNI Nombre y Apellidos Titulación

1 ***620*** Aarón Chacón Domínguez ADMITIDO
2 ***467*** Aarón de la Rosa Díaz ADMITIDO
3 ***663*** Abraham Gómez Amante ADMITIDO
4 ***580*** Adán Conejo García ADMITIDO
5 ***108*** Adolfo Fernández Martínez ADMITIDO
6 ***331*** Adrian Arias Lobo ADMITIDO
7 ***909*** Adrian Clavijo Madrid ADMITIDO
8 ***652*** Adrian Fernández Torres ADMITIDO
9 ***124*** Adrian Hermoso Sánchez ADMITIDO
10 ***482*** Adrian Iglesias Lagares ADMITIDO
11 ***217*** Adrian Molina Alvarez ADMITIDO
12 ***554*** Adrian Segovia Guerrero ADMITIDO
13 ***486*** Adrian Victoria Rios ADMITIDO
14 ***497*** Adrian Zafra Caparrós ADMITIDO
15 ***877*** Aitor Lubian Sánchez ADMITIDO
16 ***395*** Alan Calvo Bohorquez ADMITIDO
17 ***275*** Alba Pérez Segura ADMITIDO
18 ***198*** Alberto Jurado Sánchez ADMITIDO
19 ***076*** Alberto Mariano Teran Casanova ADMITIDO
20 ***668*** Alberto Melchor Moral ADMITIDO
21 ***239*** Alberto Toronjo Rodríguez ADMITIDO
22 ***458*** Alberto Ureña Jimenez ADMITIDO
23 ***225*** Alberto Villegas García ADMITIDO
24 ***671*** Alejandro Barreira Vicho ADMITIDO
25 ***457*** Alejandro Buzón Nuevo ADMITIDO
26 ***436*** Alejandro Colodra Romero ADMITIDO
27 ***190*** Alejandro Copete Fernández ADMITIDO
28 ***492*** Alejandro del Pozo Martínez ADMITIDO
29 ***291*** Alejandro Díaz Fernández ADMITIDO
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30 ***265*** Alejandro Duran Romero ADMITIDO
31 ***141*** Alejandro Márquez Rubio ADMITIDO
32 ***515*** Alejandro Martínez Rodríguez ADMITIDO
33 ***875*** Alejandro Orta González ADMITIDO
34 ***024*** Alejandro Pérez Baeza ADMITIDO
35 ***028*** Alejandro Rodríguez Franco ADMITIDO
36 ***495*** Alejandro Román Gordillo ADMITIDO
37 ***956*** Alexandra Solís Miranda ADMITIDO
38 ***772*** Alexis Burgos Gómez ADMITIDO
39 ***877*** Alfonso Benitez López ADMITIDO
40 ***555*** Alfonso González López ADMITIDO
41 ***293*** Almudena Múñez Becerra ADMITIDO
42 ***481*** Alvaro Cano Polvillo ADMITIDO
43 ***439*** Alvaro López Calvo ADMITIDO
44 ***122*** Ana María Estévez Guerrero ADMITIDO
45 ***280*** Ana Ruiz Mateos Escobar ADMITIDO
46 ***195*** Andrea Isabel Tierno Salvador ADMITIDO
47 ***870*** Andrea Macías Díez ADMITIDO
48 ***258*** Andrés Romero Avila ADMITIDO
49 ***123*** Angel Plazuelo Segura ADMITIDO
50 ***995*** Angel Prieto Múñoz ADMITIDO
51 ***286*** Angela Auxiliadora Jimenez Quintero ADMITIDO
52 ***067*** Antonio Alvarez Molero ADMITIDO
53 ***092*** Antonio Amador Fernández ADMITIDO
54 ***353*** Antonio Benítez Romero ADMITIDO
55 ***645*** Antonio Clajer Dorantes ADMITIDO
56 ***865*** Antonio Emilio Rojas Gliwa ADMITIDO
57 ***951*** Antonio Endrina Ruiz ADMITIDO
58 ***601*** Antonio Fernández Romero ADMITIDO
59 ***460*** Antonio Gómez Ruiz ADMITIDO
60 ***452*** Antonio Hidalgo Higueras ADMITIDO
61 ***114*** Antonio Jesús Ferrera Ruiz                     ADMITIDO
62 ***237*** Antonio Jesús Gabarrón Bautista ADMITIDO
63 ***399*** Antonio Jesús Humanes Ceballos ADMITIDO
64 ***098*** Antonio Jesús Nieto Vega ADMITIDO
65 ***140*** Antonio José Barea Arévalo ADMITIDO
66 ***389*** Antonio José Molinero Prada ADMITIDO
67 ***204*** Antonio Jurado Gines ADMITIDO
68 ***080*** Antonio Manuel Miguel Millán ADMITIDO
69 ***739*** Antonio Prado Galbarro ADMITIDO
70 ***505*** Antonio Sanabria Pérez ADMITIDO
71 ***212*** Antonio Sánchez Jiménez ADMITIDO
72 ***669*** Arturo Alejandro Hernández Gómez ADMITIDO
73 ***618*** Aurora Rodríguez López ADMITIDO
74 ***220*** Auxiliadora Consolación Martos Ale ADMITIDO
75 ***613*** Beatriz Benítez Vilchez ADMITIDO
76 ***554*** Belén Lancharro Rodríguez ADMITIDO
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77 ***856*** Belén Sivianes García ADMITIDO
78 ***877*** Benito González Lomas ADMITIDO
79 ***043*** Borja Carracedo Ortega ADMITIDO
80 ***580*** Borja Lovillo Ezquerra ADMITIDO
81 ***146*** Carlos Adrian García Ruiz ADMITIDO
82 ***382*** Carlos del Valle Sánchez ADMITIDO
83 ***795*** Carlos del Valle Tinoco ADMITIDO
84 ***808*** Carlos Domínguez Romero ADMITIDO
85 ***281*** Carlos Enrique Basco Barroso ADMITIDO
86 ***304*** Carlos Jiménez Rodríguez ADMITIDO
87 ***033*** Carlos López Pérez ADMITIDO
88 ***221*** Carlos Molina Falcón ADMITIDO
89 ***457*** Carlos Puente Alcaraz ADMITIDO
90 ***478*** Carlos Rioja Hernández ADMITIDO
91 ***121*** Carlos Rodríguez Santos ADMITIDO
92 ***804*** Carlota Camino Chups ADMITIDO
93 ***361*** Carmen Márquez López ADMITIDO
94 ***918*** Celia Rodríguez Asencio ADMITIDO
95 ***232*** Christian Rodríguez de Quesada Rodríguez ADMITIDO
96 ***065*** Clemente González Hurtado ADMITIDO
97 ***485*** Cristian Dominguez Ferreira ADMITIDO
98 ***127*** Cristina Guisado Fernández ADMITIDO
99 ***378*** Cristina Martín Lay ADMITIDO

100 ***544*** Cristina Serrano García ADMITIDO
101 ***432*** Cristobal Jesús Quintero Colchero ADMITIDO
102 ***407*** Cristobal López Perejón ADMITIDO
103 ***647*** Daniel Bautista Giraldez ADMITIDO
104 ***641*** Daniel Benítez López ADMITIDO
105 ***356*** Daniel Fernández García ADMITIDO
106 ***115*** Daniel López Moreno ADMITIDO
107 ***516*** Daniel Merchán Guerrero ADMITIDO
108 ***338*** Daniel Moreno Jiménez ADMITIDO
109 ***115*** Daniel Pandolfo Rodríguez ADMITIDO
110 ***142*** Daniel Pozo Vázquez ADMITIDO
111 ***361*** Daniel Vega Sánchez ADMITIDO
112 ***675*** David Barbosa López ADMITIDO
113 ***672*** David Ceballos Fernández ADMITIDO
114 ***259*** David Chica Flores ADMITIDO
115 ***455*** David García Herrera ADMITIDO
116 ***824*** David Gómez Zambrano ADMITIDO
117 ***607*** David González Miguel ADMITIDA
118 ***421*** David González Padilla ADMITIDO
119 ***499*** David Sánchez Zarzuela ADMITIDO
120 ***244*** David Soler Quero ADMITIDO
121 ***117*** Débora Román Doblado ADMITIDO
122 ***909*** Diego Manuel Orta Correa ADMITIDO
123 ***460*** Edgar Traverso Cortes ADMITIDO
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124 ***615*** Eduardo Benítez Moya ADMITIDO
125 ***850*** Enrique Gómez Ruiz de Castro ADMITIDO
126 ***641*** Estefanía León Urbina ADMITIDO
127 ***432*** Estefanía Ramírez Vázquez ADMITIDO
128 ***233*** Estrella Asencio Díaz ADMITIDO
129 ***203*** Ezequiel Vaquero Márquez ADMITIDO
130 ***788*** Fernando Galván García ADMITIDO
131 ***978*** Fernando Moreno Pérez ADMITIDO
132 ***366*** Francisco Domingo Vázquez Montero ADMITIDO
133 ***743*** Francisco Javier Alcalde Martínez ADMITIDO
134 ***841*** Francisco Javier Cobano Gómez ADMITIDO
135 ***990*** Francisco Javier Gamaza Acuña ADMITIDO
136 ***511*** Francisco Javier Gil Morales ADMITIDO
137 ***014*** Francisco Javier Jímenez García ADMITIDO
138 ***469*** Francisco Javier Jiménez Muñiz ADMITIDO
139 ***462*** Francisco Javier Molano Garira ADMITIDO
140 ***992*** Francisco Javier Mora García ADMITIDO
141 ***128*** Francisco Javier Moruno Caceres ADMITIDO
142 ***497*** Francisco Javier Puerto Olivero ADMITIDO
143 ***350*** Francisco Jesús Mancera Corrales ADMITIDO
144 ***809*** Francisco Jesús Martínez Priego ADMITIDO
145 ***101*** Francisco José López Domínguez ADMITIDO
146 ***136*** Francisco José Parras Becerra ADMITIDO
147 ***322*** Francisco Marín Morales ADMITIDO
148 ***014*** Francisco Reyes Villaecija ADMITIDO
149 ***250*** Francisco Sánchez López ADMITIDO
150 ***455*** Gabriel Almenglo Jiménez ADMITIDO
151 ***673*** Gabriel Mejías Muñoz ADMITIDO
152 ***485*** Germán Rivera Valero ADMITIDO
153 ***765*** Gonzalo Jiménez Iglesias ADMITIDO
154 ***139*** Gonzalo Reyes Ramos ADMITIDO
155 ***094*** Guillermo José Bueno Fernández ADMITIDO
156 ***549*** Helios Gil García ADMITIDO
157 ***349*** Inmaculada Alvarez Alonso ADMITIDO
158 ***546*** Inmaculada Concepción Navarro Soriano ADMITIDO
159 ***611*** Isaac Garcia Garrido ADMITIDO
160 ***061*** Ismael Barragán Ruiz ADMITIDO
161 ***086*** Ismael Jiménez Garrido ADMITIDO
162 ***183*** Jaime Contreras Capilla ADMITIDO
163 ***547*** Jaime Domínguez Barrionuevo ADMITIDO
164 ***019*** Jaime Jiménez Curado ADMITIDO
165 ***658*** Jaime Moreno de la Orden ADMITIDO
166 ***703*** Jaime Morillo Quintero ADMITIDO
167 ***119*** Javier Burgos Jiménez ADMITIDO
168 ***980*** Javier Díaz Quintero ADMITIDO
169 ***805*** Javier López López ADMITIDO
170 ***356*** Javier Raposo Sanchez ADMITIDO
171 ***500*** Javier Santana Campos ADMITIDO
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172 ***388*** Javier Sumariva Cuenca ADMITIDO
173 ***081*** Jeremías Ortiz Maldonado ADMITIDO
174 ***105*** Jerónimo Medina Herrera ADMITIDO
175 ***855*** Jesús Alberto Jiménez Delgado ADMITIDO
176 ***939*** Jesús Alfonso López ADMITIDO
177 ***347*** Jesús Carmelo González Múñoz ADMITIDO
178 ***257*** Jesús de la Cruz Domínguez ADMITIDO
179 ***558*** Jesús García Guerrero ADMITIDO
180 ***031*** Jesús González García ADMITIDO
181 ***787*** Jesús Jaen López ADMITIDO
182 ***843*** Jesús Nieto Coca ADMITIDO
183 ***794*** Jesús Ricardo Santiago Franco ADMITIDO
184 ***326*** Jesús Ruiz Velasco ADMITIDO
185 ***593*** Jesús Sánchez Goñi ADMITIDO
186 ***787*** Jesús Torres Díaz ADMITIDO
187 ***661*** Jesús Vega Herrero ADMITIDO
188 ***300*** Joaquín Begines Gavira ADMITIDO
189 ***451*** Joaquín Bejarano Brenes ADMITIDO
190 ***689*** Joaquín Burgos Gómez ADMITIDO
191 ***326*** Joaquín Díaz Márquez ADMITIDO
192 ***246*** Joaquín Pérez Rivas ADMITIDO
193 ***208*** Joaquín Segovia Quintano ADMITIDO
194 ***858*** Jonay Limón Candalija ADMITIDO
195 ***816*** Jorge de la Vega López ADMITIDO
196 ***285*** Jorge Hermosín Delay ADMITIDO
197 ***169*** Jorge Marcel Fernández Azcárraga ADMITIDO
198 ***662*** Jorge Rosa Losada ADMITIDO
199 ***037*** José Adorna Márquez ADMITIDO
200 ***505*** José Antonio Fernández López ADMITIDO
201 ***124*** José Antonio González Roldán ADMITIDO
202 ***429*** José Antonio Morales López ADMITIDO
203 ***299*** José Antonio Parra Herera ADMITIDO
204 ***602*** José Antonio Serrano Valle ADMITIDO
205 ***460*** José Antonio Solano Hernández ADMITIDO
206 ***468*** José Carlos Vázquez la O ADMITIDO
207 ***827*** José Cristian Moreno Rodríguez ADMITIDO
208 ***525*** José David del Pino Jiménez ADMITIDO
209 ***289*** José Francisco Pérez Pascual ADMITIDO
210 ***174*** José Joaquín Aranda Roldán ADMITIDO
211 ***121*** José Joaquín Peña Bueno ADMITIDO
212 ***368*** José Joaquín Rincón Triguero ADMITIDO
213 ***817*** José Luis Márquez Visuerte ADMITIDO
214 ***747*** José Luis Ruiz Ostos ADMITIDO
215 ***211*** José Manuel Agüera Palacios ADMITIDO
216 ***853*** José Manuel Alamo Jiménez ADMITIDO
217 ***177*** José Manuel Bote Antunez ADMITIDO
218 ***796*** José Manuel Cortés Merino ADMITIDO
219 ***457*** José Manuel Llamas Falantes ADMITIDO
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220 ***449*** José Manuel Moreno Arroyo ADMITIDO
221 ***484*** José Manuel Moreno Noguera ADMITIDO
222 ***951*** José Manuel Parra Garrido ADMITIDO
223 ***590*** José María Acosta Fernández ADMITIDO
224 ***556*** José María Girón López ADMITIDO
225 ***144*** José María Hernández Beato ADMITIDO
226 ***603*** José María Moleon del Moral ADMITIDO
227 ***426*** José Navarro Toledo ADMITIDO
228 ***422*** José Victor Márquez Turrillo ADMITIDO
229 ***384*** Juan Abraham Copado Llamas ADMITIDO
230 ***102*** Juan Acosta Domínguez ADMITIDO
231 ***908*** Juan Antonio Franco Vida ADMITIDO
232 ***873*** Juan Antonio Giraldez Alvarez ADMITIDO
233 ***792*** Juan Antonio Luque Jiménez ADMITIDO
234 ***403*** Juan Antonio Veas García ADMITIDO
235 ***861*** Juan Carlos Aguilar Ferrero ADMITIDO
236 ***438*** Juan Carlos Alvarez Castillo ADMITIDO
237 ***400*** Juan Carlos García Campos ADMITIDO
238 ***389*** Juan Francisco Castillo Gil ADMITIDO
239 ***940*** Juan Francisco García Ais ADMITIDO
240 ***426*** Juan Ignacio Calle Millán ADMITIDO
241 ***132*** Juan José de los Santos García ADMITIDO
242 ***723*** Juan Luis Adones García ADMITIDO
243 ***363*** Juan Luis Morales Jiménez ADMITIDO
244 ***612*** Juan Luis Rodríguez Pèrez ADMITIDO
245 ***160*** Juan Luis Tirado Pérez ADMITIDO
246 ***155*** Juan Manuel Hellín Puente ADMITIDO
247 ***716*** Juan Manuel Millán Martínez ADMITIDO
248 ***523*** Juan Miguel Márquez Martínez ADMITIDO
249 ***669*** Juan Palazuelos Trueba ADMITIDO
250 ***453*** Juan Rafael Contreras Ramírez ADMITIDO
251 ***376*** Juan Rodríguez Valle ADMITIDO
252 ***365*** Julia Vázquez López ADMITIDO
253 ***059*** Julian Rodríguez Fernández ADMITIDO
254 ***310*** Julio Pérez Gamero ADMITIDO
255 ***430*** Julio Pérez Gastón ADMITIDO
256 ***303*** Laura Hiniesta Plaza ADMITIDO
257 ***398*** Laura Jordán González ADMITIDO
258 ***598*** Laura Marín Montero ADMITIDO
259 ***331*** Laura Sánchez Pérez ADMITIDO
260 ***672*** Leonardo Castillo Vázquez ADMITIDO
261 ***474*** Leonor del Valle Rojas ADMITIDO
262 ***232*** Lidia Rodríguez de Quesada Rodríguez ADMITIDO
263 ***388*** Lorena Guzmán Ramos ADMITIDO
264 ***529*** Lourdes Miranda Méndez ADMITIDO
265 ***828*** Lucia González Giraldez ADMITIDO
266 ***966*** Lucia Recacha Freire ADMITIDO
267 ***155*** Luis Antonio Carrellán García ADMITIDO
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268 ***554*** Luis Gutierrez Rodríguez ADMITIDO
269 ***693*** Luis Rodríguez Gómez ADMITIDO
270 ***156*** Luis Rojas Falcón ADMITIDO
271 ***095*** Manuel Alejandro Yerpes Fernández ADMITIDO
272 ***605*** Manuel Alonso Meléndez Aguilar ADMITIDO
273 ***130*** Manuel Antonio Méndez Gómez ADMITIDO
274 ***513*** Manuel Cobos Plaza ADMITIDO
275 ***342*** Manuel García Caraballo ADMITIDO
276 ***427*** Manuel Jesús Espina Reinoso ADMITIDO
277 ***187*** Manuel Jesús Macías Castillo ADMITIDO
278 ***942*** Manuel Jesús Morales Sánchez ADMITIDO
279 ***284*** Manuel Jesús Vicente Guerrero ADMITIDO
280 ***253*** Manuel López Benítez ADMITIDO
281 ***488*** Manuel Malia Crespo ADMITIDO
282 ***856*** Manuel Rodríguez Arrabal ADMITIDO
283 ***226*** Manuel Talavera Márquez ADMITIDO
284 ***223*** Manuel Zurita Trujillo ADMITIDO
285 ***481*** Manuela Gómez Fernández ADMITIDO
286 ***301*** Marcos Carmona Romero ADMITIDO
287 ***434*** Marcos Pérez Rivero ADMITIDO
288 ***941*** María Belén Barciela Torres ADMITIDO
289 ***386*** María Ceballos Serrato ADMITIDO
290 ***424*** María de los Angeles Astigarraga Ramos ADMITIDO
291 ***863*** María del Carmen Camacho Cañada ADMITIDO
292 ***672*** María del Carmen Martín Romero ADMITIDO
293 ***052*** María del Carmen Pozo Luna ADMITIDO
294 ***351*** María del Consuelo Minguet Ortiz ADMITIDO
295 ***162*** María del Dulcenombre Sevilla Molto ADMITIDO
296 ***138*** María del Rocío Monis Rufino ADMITIDO
297 ***631*** María Isabel Rodríguez Mora ADMITIDO
298 ***462*** María José Fernández Medina ADMITIDO
299 ***288*** María José González Gata ADMITIDO
300 ***125*** María José Naranjo Sastre ADMITIDO
301 ***466*** María José Romero López ADMITIDO
302 ***404*** María Josefa Sotelo León ADMITIDO
303 ***084*** María Teresa López Bujalance ADMITIDO
304 ***827*** Marina Moreno Rodríguez ADMITIDO
305 ***073*** Mario Infantes Lillo ADMITIDO
306 ***375*** Mario Manuel Luque Martín ADMITIDO
307 ***146*** Mario Quiros Ruiz ADMITIDO
308 ***512*** Mario Rosa Wall ADMITIDO
309 ***473*** Mario Rueda Expósito ADMITIDO
310 ***906*** Marta Corzo Sánchez ADMITIDO
311 ***349*** Marta Macarena Infantes Ventura ADMITIDO
312 ***960*** Marta Pichardo Cascajo ADMITIDO
313 ***611*** Maximino Moreno Fernández ADMITIDO
314 ***987*** Miguel Angel Antúnez Recacha ADMITIDO
315 ***904*** Miguel Angel de la Cruz Guijarro ADMITIDO
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316 ***450*** Miguel Angel Escamez Martínez ADMITIDO
317 ***268*** Miguel Angel Fernández Cadenas ADMITIDO
318 ***405*** Miguel Angel Gavira Caro ADMITIDO
319 ***238*** Miguel Angel Mena Molina ADMITIDO
320 ***962*** Miguel Angel Moreno Oviedo ADMITIDO
321 ***527*** Miguel Angel Ramírez Martín ADMITIDO
322 ***990*** Miguel Gamaza Acuña ADMITIDO
323 ***195*** Miguel Gil Porcar ADMITIDO
324 ***296*** Miguel González Domínguez ADMITIDO
325 ***917*** Miyer Alberto León Murillo ADMITIDO
326 ***077*** Moises Albarran Muriel ADMITIDO
327 ***022*** Moises Iñigo Cruces ADMITIDO
328 ***583*** Moises Martínez Dorado ADMITIDO
329 ***054*** Moises Muñoz Barea ADMITIDO
330 ***733*** Mónica Orcha Barrera ADMITIDO
331 ***362*** Natalia Cobano Navas ADMITIDO
332 ***162*** Natalia García Cortes ADMITIDO
333 ***067*** Nicolas Antonio García Suárez Cantón ADMITIDO
334 ***352*** Nicolas Prieto Marín ADMITIDO
335 ***822*** Nuria García Consuegra ADMITIDO
336 ***580*** Oscar Pérez Ortega ADMITIDO
337 ***215*** Oscar Vasco Castillo ADMITIDO
338 ***312*** Pablo Domínguez Sánchez ADMITIDO
339 ***967*** Pablo Guerrero Franco ADMITIDO
340 ***769*** Pablo Rivera Buiza ADMITIDO
341 ***777*** Paloma del Carmen Espinosa Rodríguez ADMITIDO
342 ***670*** Pastora Díaz Llorente ADMITIDO
343 ***035*** Patricia Moreno Rodríguez ADMITIDO
344 ***884*** Paula Garrido Rentero ADMITIDO
345 ***528*** Paula Sanguino Martín ADMITIDO
346 ***969*** Pedro Antonino Moray Vela ADMITIDO
347 ***280*** Pedro Jesús Marín Guerrero ADMITIDO
348 ***694*** Pedro José del Río Pulido ADMITIDO
349 ***582*** Pedro León Sotelo Rámirez ADMITIDO
350 ***317*** Pedro Martín Lupion ADMITIDO
351 ***791*** Rafael Alejandro Escalante Guzman ADMITIDO
352 ***608*** Rafael de Jesús Leal González ADMITIDO
353 ***688*** Rafael García Romanco ADMITIDO
354 ***627*** Rafael López Castro ADMITIDO
355 ***124*** Rafael Márquez Suarez ADMITIDO
356 ***632*** Rafael Martín Garrido ADMITIDO
357 ***944*** Rafael Montesinos Matutano ADMITIDO
358 ***145*** Rafael Pérez Sánchez ADMITIDO
359 ***068*** Rafael Valderrama Colorado ADMITIDO
360 ***162*** Raquel Crespo Sánchez ADMITIDO
361 ***770*** Raquel Villaecija Rabadán ADMITIDO
362 ***033*** Raul Maldonado Bernal ADMITIDO
363 ***916*** Raul Rodríguez Torres ADMITIDO
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364 ***262*** Ricardo Hidalgo Bejarano ADMITIDO
365 ***094*** Ricardo Rios García ADMITIDO
366 ***963*** Richard Lora Sánchez ADMITIDO
367 ***638*** Rocío Pérez Limón ADMITIDO
368 ***783*** Rocío Pizarro Parra ADMITIDO
369 ***890*** Rosa María Montes García ADMITIDO
370 ***475*** Rosa Rodríguez Domínguez ADMITIDO
371 ***097*** Rubén Vázquez Martín ADMITIDO
372 ***468*** Ruben Yebenes Varela ADMITIDO
373 ***478*** Samuel Fernández Gallego ADMITIDO
374 ***571*** Sandra González Jiménez ADMITIDO
375 ***146*** Santiago Botello Cordero ADMITIDO
376 ***165*** Sergio Barea Anguera ADMITIDO
377 ***795*** Sergio Hidalgo Delgado ADMITIDO
378 ***448*** Sergio Marín Bernet ADMITIDO
379 ***570*** Sergio Tirado Jaime ADMITIDO
380 ***461*** Silvia García Luque ADMITIDO
381 ***275*** Silvia Victoria Mora Gómez ADMITIDO
382 ***440*** Victor Daniel Camacho Martín ADMITIDO
383 ***992*** Victor Manuel Gallego Terrón ADMITIDO
384 ***689*** Victor Veas Gómez ADMITIDO
385 ***012*** Virginia Martínez Ropero ADMITIDO
386 ***957*** Yolanda María Acevedo García ADMITIDO

Excluidos:
1 ***945*** Alejandro Mejías Sánchez No acredita pago de tasas
2 ***864*** Daniel Benítez Acebes Pago tasas fuera de plazo
3 ***116*** Eduardo Romero Escaño No acredita pago de tasas
4 ***554*** Luis Manuel Muñoz Adame Fuera de plazo
5 ***596*** María del Pilar López Romero No acredita pago de tasas
6 ***621*** María Pérez del Pozo No acredita pago de tasas
7 ***801*** Pablo Cumplido Franco No acredita pago de tasas

Con arreglo a lo dispuesto en la base 6ª de la convocatoria, el tribunal calificador estará
constituido por un Presidente, cuatro Vocales y un Secretario, siendo el siguiente:

Presidente
Titular:  Dª María Encarnación Morillo Hidalgo
Suplente:      D. Dionisio de la Rosa Ortiz

Vocales
Titular:          Dª  Elisa Espejo Meana
Suplente:      Dª  Manuela Parrilla Rios

Titular           D. José Valero González
Suplente:      Dª Flor María Rodríguez Lepe

Titular:          Dª Clara Calderón Sánchez
Suplente:      Dª M.ª Nieves García Rivera
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Titular:  D. Elías Pérez Gómez
Suplente:  D. Antonio Rodríguez de la Rosa

Secretario
Titular:            D. Antonio Valero Espinosa
Suplente:        D. Enrique Fernández Rodríguez

              La Primera prueba del proceso selectivo que corresponde a la fase de oposición, primer
ejercicio, será el día 28 de julio a las 10:00 horas en el Colegio Nuestra Señora de las Nieves, sito
en Avda. Andalucía núm 12, Benacazón, Sevilla

Lo que se hace público para general conocimiento.

       Pedro Oropesa Vega
                                                                           Alcalde
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RESOLUCIÓN
Resolución nº: 1102/2025
Fecha Resolución: 25/06/2025

Dª. Rocío Campos Delgado, Alcaldesa - Presidenta del Ayuntamiento de Cantillana
(Sevilla), adopta la siguiente Resolución:

Asunto:  “Suspensión  del  procedimiento  para  la  selección  del  alumnado  de  Certificado  de
Profesionalidad de Atención Sociosanitaria  a  personas dependientes en instituciones sociales“.  Expte.
núm. 2025/PGA_01/000176. 

Habiéndose  aprobado  las  bases  selectivas  del  alumnado  para  obtención  de  Certificado  de
Profesionalidad  “Atencion  Sociosanitaria  a  personas  dependientes  en  instituciones  sociales”,
mediante Resolución de Alcaldía núm. 866/2025, de fecha 19/05/2025.

Visto que dichas bases fueron publicadas en el BOP núm. 95 , de fecha 21 de mayo de 2025, y el
plazo de presentación de solicitudes finalizó el día 5 de junio de 2025.

Examinada la documentación de los aspirantes ha resultado que de los catorce solicitantes, solo uno
cumple los requisitos establecidos en la base tercera Requisitos de acceso de l@s alumn@s  de las
que regulan la selección.

Considerando que siguen existiendo razones para la obtención de los certificados de profesional de
Atención  Sociosanitaria  a  personas  dependientes  en  instituciones  sociales  ,  en  concreto  por
demanda de la situación actual de la población y de las empresas que trabajan con este colectivo, se
ve conveniente aprobar unas nuevas bases de selección con nuevos requisitos que puedan cumplir
más número de demandantes.

Es por lo que, esta Alcaldía, en uso de las atribuciones que le confiere la normativa en vigor, viene
en

RESOLVER:

Primero.- Dejar sin efecto la selección del alumnado de Certificado de Profesionalidad de Atención
Sociosanitaria  a  personas  dependientes  en  instituciones  sociales,  mediante  las  bases  selectivas
aprobadas  por  Resolución  de  Alcaldía  nº  866/2025,  de  fecha  19/05/2025  ,  suspendiéndose  el
procedimiento de selección.

Segundo.- Que por los Servicios Municipales competentes se proceda a redactar unas nuevas bases
que se adecuen a las necesidades existentes en la población.

Tercero.- Publicar esta Resolución en el tablón electrónico del Ayuntamiento de Cantillana y en el
BOP de Sevilla.

     Lo manda y firma la Sra. Alcaldesa - Presidenta, en Cantillana (Sevilla).

LA ALCALDESA  

Fdo. Rocío Campos Delgado

AYUNTAMIENTO DE CANTILLANA

ALCALDIA

SERVICIOS GENERALES
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  AYUNTAMIENTO DE CASTILLEJA DE GUZMÁN

ANUNCIO EN EL BOLETÍN OFICIAL DE LA PROVINCIA

Expediente: 2025/RHU_01/000009 
Asunto: Aprobación de la Oferta de empleo público 2025

Dª MARÍA DEL MAR RODRÍGUEZ PÉREZ, ALCALDESA-PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO 

DE CASTILLEJA DE GUZMÁN,

HAGO SABER: Que mediante Resolución de Alcaldía n.º 325/2025, de 26 de junio de 2025, se ha

adoptado acuerdo del tenor literal siguiente: 

“PRIMERO.  Aprobar la Oferta de Empleo Público de este Ayuntamiento para el año 2025, que 

contiene el siguiente puesto de trabajo:

PERSONAL LABORAL

CATEGORÍA
LABORAL

ESPECIALIDAD N.º VACANTES DENOMINACIÓN

Grupo C, Subgrupo
C2

Auxiliar Biblioteca 1 Auxiliar Biblioteca

SEGUNDO.  Disponer, de conformidad con lo dispuesto en artículo 20 Dos de la Ley 31/2022, de

23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el año 2023, el número de plazas

que corresponden a bajas producidas durante el presente ejercicio y han computado en la tasa de

reposición de efectivos de la Oferta de empleo 2025, y que es en concreto una, no computando la

misma en la tasa de reposición de efectivos de la Oferta de empleo público del ejercicio siguiente.

TERCERO.  Publicar la Oferta de Empleo Público en el tablón de anuncios de la Corporación, así

como  en la  sede electrónica de este Ayuntamiento  y en el  Boletín Oficial  de la  Provincia  de

Sevilla.

CUARTO.  Convocar  la  plaza  ofertada en ejecución  de  la  presente Oferta  de  Empleo  Público

dentro del plazo improrrogable de tres años a contar desde su fecha de publicación.”

En cumplimiento del artículo 91 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de la Ley Reguladora de las
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Bases de Régimen Local, el artículo 70 del  texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del

Empleado Público, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Contra  la  presente  Resolución,  que  pone  fin  a  la  vía  administrativa,  puede  interponer

alternativamente o recurso de reposición potestativo ante la Alcaldía, en el plazo de un mes a

contar desde el día siguiente al de la publicación del presente anuncio, de conformidad con los

artículos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común

de las  Administraciones Públicas,  o recurso contencioso-administrativo,  ante  el  Juzgado de lo

Contencioso-Administrativo de Sevilla o, a su elección, el que corresponda a su domicilio, si éste

radica en Anadalucía, en el plazo de dos meses, a contar desde el día siguiente al de la recepción

de la presente notificación, de conformidad con el artículo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,

de la Jurisdicción Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposición

potestativo no podrá interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto

expresamente o se haya producido su desestimación por silencio. Todo ello sin perjuicio de que

pueda interponer Vd. cualquier otro recurso que pudiera estimar más conveniente a su derecho. 
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Ĝ
h
E
A
g
C]
F]
H
â
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_ĝ
h
E
C]
c
M
f
i
FGH
g
Cj
]
c
aGg
I
E
Ck
CM
l
e
GI
E
CX
L
CA
]
CT
T
C

P
ág

in
a 

27
 d

e 
33

P
ág

in
a 

67
 d

e 
un

 to
ta

l d
e 

12
2

C
V

E
: B

O
P

-S
E

-2
02

5-
12

20
10

N
º 

12
2 

- 
vi

er
ne

s 
27

 d
e 

ju
ni

o 
de

 2
02

5



�����������	
���������
����	
���������
����
�
	��
�������
����
������������
	
��������
������������������������������
���	�������
��
����
�
	�	
�����
�
����	������
����
���	����
���
�����

	���
�	�
����������
����
������
�����	�
	������
��������
����������������	���
���

�����������
�

��	
����	��
��������������������������
��
��
�
�	
����������	�����������	
�
�

�������
���
�

��	
��������
�����������������
���	���
�
������	��������������������
��
������������
���	���
	
��������	������������
��
�������������������� �
�
����������������
�����
����


��	
������	��������������
	����������
������������������
�
�����	
��������	�����������
����
�����	������
����		
��������
���
��	��
������������������������
 ���������
�������
����	������������
� ������
������
�	���

�
��������
����
��
������
���	
����!
"����		
�����������������
�����
������
������������#�	���������	
�������$���������
%�	����������������	�
�
	���
�����
��
��������������������
�����������������������
���&�������
�	���������
��
������������������������&���������
����
�������
�
������
�
����	�
��''�(����
������)*'+',����������	��
����������������
�����
��
������������������
�
���	
��������
�����


�������������	����
�������������
�	���
�
	��������-	
��
�����	
�
��.����
�
�����������
���	
���������
�������
����	��
�����������

�����
������������	������	���
��
	�
�����	
������
��������������		
�����
��
����
�����������
��������
 
�����������������
��
���������������
�������/+����������
�������&�
��������
�����
//*'++,�
0����		
�����
���	������������
���
�����	������������
�����������
������
�������	�
����
�������
����
�����
��
������	����&�������
���������
�����	�
��'+�/����
������//*'++,�
1��


����
���������
������������
���

�
��	
������	�����������	������	����������������
�����������������
	
���
2�����������

����������������
�����
���������
�����������$��������������
�����������
���

�
� ������
�������������
��������������������
�������
���������������������������
�������
	���	���	�����������
������
�����
��
������	����&����
�#��
����
��
	
��������
�����������������
������������������������������
��������
	�����������
	
����������	������������
����
�	
�����

����	������#�����
������
�	
�����
�	���������
������-���
��������	
��������
0���
��������
� ������
��������������������
�
�������
��������
�
��
������������
����
����

�����
��
�������#��
��������	�������������������
��
���	�������
���
��
�����������
����������	
����	�����
�������	
������
������
�������
���
�������
�������

�
� ������
���������	����
���	�������	
�����&�
�������������"�����
��������������
��
 
	�
����������������������������
�����
���������������������	
��������	���������
��
 
	�
�������
�"��	���
�3�
�������4������������
�������
����������
��� ��
�
����	
�����
.��

	��������
�����
���
�����
��"����
���� ����������� ���
�	����#���������	������������
�
�������

�����
������
����������������������		
������
�����
��
��������
�������	
��������
���
��������	��������������
�	���������
�	���
�����	�
��,(����
������//*'++,�����'(����
���
����������.����		
������
��� �
��
�����
������)*'+',�����'5�������������������		
������

�������	#������
��
�����������
�����
��
���

����
����		
������������	�������	������
���
����������������$����������	����-	��	
������
����
����
�����#������
���	����
����������
��
��������	
�
��������

����������	����	����
�����

	������
�����	�
��/,����
������6+*77���������
�%��
����8����
	����� �
��
���

.
�����������&��/��9:0���4 ��(/'/+�;<��


�=��>�����766)56++6��?�-!�766)56)')

@
A
B
CD
E
F
GHB
F
IH
A
J
KD
L
M
N
O
P
N
N
Q
R
S
T
U
P
S
V
W
X
Y
W
Z
[
\
U
Q
]
D

Ê
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APROBACIÓN DEFINITIVA DEL PRESUPUESTO GENERAL Y PLANTILLA DE PERSONAL 
PARA EL EJERCICIO DE 2025 

 
 

A los efectos previstos en los artículos 112.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, 
Reguladora de las Bases del Régimen Local, 169.3 de del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 
5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas 
Locales, y 20.3 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se hace público para general 
conocimiento el Presupuesto General de esta Corporación para el ejercicio 2025, inicialmente 
aprobado en sesión ordinaria del Pleno celebrada el día 27 de marzo de 2025 y que se 
considera definitivamente aprobado al no haberse presentado reclamación alguna durante el 
plazo de exposición pública anunciado en el Boletín Oficial de la Provincia de Sevilla número 
71, de fecha 14 de abril de 2025. 

A continuación se inserta un resumen por capítulos del referido Presupuesto: 
 
PRESUPUESTO DE GASTOS 
 

    AYUNTAMIENTO 
SODECELTI, 

S.R.L.M.       

CAPÍTULO DENOMINACIÓN CRÉDITOS INICIALES 
GASTOS 

PREVISTOS 
TOTAL ELIMINACIONES CONSOLIDADO 

1 Gastos de Personal 2.579.092,02 0,00 2.579.092,02 0,00 2.579.092,02 

2 
Gastos bienes 
corrientes y 
servicios 

804.482,90 0,00 804.482,90 0,00 804.482,90 

3 Gastos financieros 48.560,00 0,00 48.560,00 0,00 48.560,00 

4 
Transferencias 
corrientes 

29.713,50 0,00 29.713,50 0,00 29.713,50 

5 
Fondo de 
Contingencia y otros 
imprevistos 

73.159,74 0,00 73.159,74 0,00 73.159,74 

  
Total gastos 
corrientes 

3.535.008,16 0,00 3.535.008,16 0,00 3.535.008,16 

6 Inversiones reales 38.110,55 0,00 38.110,55 0,00 38.110,55 

7 
Transferencias de 
capital 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

  
Total Operaciones 
Capital  

38.110,55 0,00 38.110,55 0,00 38.110,55 

8 Activos financieros 3.000,00 0,00 3.000,00 0,00 3.000,00 

9 Pasivos financieros 222.289,13 0,00 222.289,13 0,00 222.289,13 

  
Total operaciones 
financieras 

225.289,13 0,00 225.289,13 0,00 225.289,13 

  TOTALES 3.798.407,84 0,00 3.798.407,84 0,00 3.798.407,84 

 

 
PRESUPUESTO DE INGRESOS 

    AYUNTAMIENTO 
SODECELTI, 

S.R.L.M.       

CAPÍTULO DENOMINACIÓN PREVISIONES 
INGRESOS 
PREVISTOS 

TOTAL ELIMINACIONES CONSOLIDADO 

1 Impuestos directos 1.226.800,00 0,00 1.226.800,00 0,00 1.226.800,00 

2 Impuestos indirectos 18.770,00 0,00 18.770,00 0,00 18.770,00 
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3 
Tasas y otros 
ingresos 

173.490,00 0,00 173.490,00 0,00 173.490,00 

4 
Transferencias 
corrientes 

2.374.867,84 0,00 2.374.867,84 0,00 2.374.867,84 

5 
Ingresos 
patrimoniales 

1.480,00 0,00 1.480,00 0,00 1.480,00 

  
Total ingresos 

corrientes 
3.795.407,84 0,00 3.795.407,84 0,00 3.795.407,84 

6 
Enajenación 
inversiones reales 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

7 
Transferencias de 
capital 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

  
Total Operaciones 
de Capital 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

8 Activos financieros 3.000,00 0,00 3.000,00 0,00 3.000,00 

9 Pasivos financieros 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

  
Total operaciones 
financieras 

3.000,00 0,00 3.000,00 0,00 3.000,00 

  TOTALES 3.798.407,84 0,00 3.798.407,84 0,00 3.798.407,84 

 
Al efecto de dar cumplimiento a lo establecido en el artículo 127 del Texto Refundido de las 
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, aprobado mediante Real Decreto 
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, a continuación se inserta íntegramente la Plantilla de 
Personal de esta entidad, aprobada junto con el Presupuesto General para 2025. 

 
PLANTILLA DE PERSONAL DEL AYUNTAMIENTO DE PEÑAFLOR  

EJERCICIO 2025 
 
 
FUNCIONARIOS DE CARRERA Grupo Nivel  Nº puestos  
 
A.1. Escala de Habilitación Nacional 
A.1.1. Subescala de Secretaría-Intervención 

- Secretario-Interventor  A1 27 1 
 
A.2. Escala de Administración General 
A.2.1. Subescala Técnica 

- Técnico de Administración General A1 22 1 
A.2.2. Subescala Administrativa 

- Administrativo de Administración General C1 21 1 
- Administrativo de Administración Financiera                               C1 21 1 
-   

A.2.3. Subescala Auxiliar  
- Auxiliar de Administración General C2 18 1 

 
A.3.2. Subescala de Servicios Especiales 
A.3.2.1. Clase de Cometidos Especiales 
  -      Aparejador A2 24 1 
A.3.2.2. Clase de Policía Local y Auxiliares 

- Policías Locales                                                                          C1            19 5 
 
 

PERSONAL LABORAL DE 
PLANTILLA 

Número de efectivos 
dotados en 

Presupuesto 
SITUACIÓN DE OCUPACIÓN 

Graduado Social (Agente de 1 Personal laboral fijo 
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Desarrollo Local) 

Trabajador Social 1 Personal laboral fijo 

Electricista 1 Personal laboral fijo 

Peón Limpieza de Edificios 
Municipales 

4 Personal laboral fijo 

Asesor Jurídico 1 Personal Laboral Fijo  

Conserje 1 Personal Laboral Fijo  

Auxiliar Consultorio 1 Personal Laboral Fijo  
Auxiliar Consultorio (a media 
jornada) 

1  Personal Laboral Fijo  

Peón mantenimiento del 
Polideportivo 

1 Personal Laboral Fijo  

Peón Limpieza Viaria 3 Personal Laboral Fijo  

Coordinador de limpieza viaria 1 Personal Laboral Fijo  

Vigilante del entorno 2 Personal Laboral Fijo  

Técnico de Cultura y Turismo 1 Personal Laboral Fijo  

Peón mantenimiento de 
Cementerio (a media jornada) 

1  Personal Laboral Fijo  

Jefe de Obra 1 Personal Laboral Fijo  

Técnico de Deportes 1 Personal Laboral Fijo  

Pedagogo (ciudades ante la 
droga) 

1 Personal Laboral Fijo  

Técnico medio de Biblioteca (a 
media jornada) 

1  Personal Laboral Fijo  

Educadora Social 1 Personal Laboral Fijo  

Dinamizador del Centro 
Guadalinfo 

1 Personal Laboral Fijo  

Psicóloga 1 Personal Laboral Fijo  

Auxiliar Administrativo de 
Servicios Sociales 

1 Personal Laboral Fijo  

Auxiliar Servicio de Ayuda a 
Domicilio 

3 Personal Laboral Fijo  

Auxiliar Servicio Ley de 
Dependencia 

14 Personal Laboral Fijo  

Trabajadora Social 1 Personal Laboral Temporal 

Agente de Dinamización Juvenil  1 Personal Laboral Temporal 

Monitor Cultural 1 Personal Laboral Temporal 

 
Según lo dispuesto en el artículo 171.1 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de 

marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas 
Locales, se podrá interponer directamente contra la aprobación del referido Presupuesto 
Recurso Contencioso-administrativo en el plazo de dos meses a contar desde el día siguiente 
al de la publicación de este anuncio en el Boletín Oficial de la provincia de Sevilla. 

 
En Peñaflor, a (fecha y firma digitales). 

El ALCALDE, 
Fdo. José Ruiz Herman 
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AYUNTAMIENTO DE VILLANUEVA DE SAN JUAN
Plaza de la Iglesia, 4
41660 VILLANUEVA DE SAN JUAN (SEVILLA)

ANUNCIO EN EL BOLETÍN OFICIAL DE LA PROVINCIA RESOLUCIÓN DE ALCALDÍA
APROBANDO LA LISTA DEFINITIVA DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS

Visto que por Resolución de Alcaldía nº  61/2025, de 12 de mayo de 2025, se aprobaron las bases
de la convocatoria  para la constitución de una bolsa de empleo para auxiliares del Servicios de
Ayuda a domicilio.

Visto que en el B.O.P de Sevilla  n.º 90, de 14 de mayo de 2025, se publican las bases de la
convocatoria para la creación de una Bolsa ÚNICA de trabajo mediante concurso de méritos y visto que en
el BOP n.º 93, de fecha 19 de mayo se publicó extracto , comenzando el plazo de 10 días hábiles para
la presentación de solicitudes del 20 mayo a 2 de junio, inclusive.

Expirado el plazo de presentación de instancias, se dictó   Resolución, aprobando la lista provisional de
admitidos y excluidos en que constaba el nombre y apellidos de los candidatos, y en su caso, el motivo de la
exclusión, haciéndose pública el 19 de junio actual  en el tablón de anuncios de la del Ayuntamiento, en la
página web del mismo,  disponiendo los aspirantes de un plazo de cinco días naturales tanto para la
subsanación de errores de hecho como para solicitar su inclusión en caso de resultar excluido. 

Habiendo culminado el  plazo de presentación de alegaciones el  martes 24 de junio y  examinadas las
alegaciones presentadas , de conformidad con la Base sexta de las reguladoras del proceso  y del artículo
21.1.i) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, viene en disponer:

PRIMERO.- Aprobar la lista definitiva de admitidos y excluidos que se inserta a continuación: 

Nº APELLIDOS Y NOMBRE DNI ADMITIDO /EXCLUIDO OBSERVACIONES

1 BEATRIZ VALENCIA FERNÁNDEZ **9944*** EXCLUIDA
NO SUBSANABLE

*FUERA DE PLAZO

2 AMANDA MUÑOZ MIRANDA **3468*** EXCLUIDA
NO SUBSANABLE

*FUERA DE PLAZO

3 ROCÍO ESPINOSA TORREJÓN **1239*** EXCLUIDA
NO SUBSANABLE

*FUERA DE PLAZO

4 AMANDA MUÑOZ MIRANDA **3468*** EXCLUIDA
NO SUBSANABLE

*FUERA DE PLAZO

5 TANIA MORENTE GARCÍA **1237*** EXCLUIDA
NO SUBSANABLE

*FUERA DE PLAZO

6 CRISTINA CALDERÓN 
FERNÁNDEZ

**1218*** EXCLUIDA
NO SUBSANABLE

*FUERA DE PLAZO

7 JUANA MARÍA PEDROSA OLIVA **4777*** EXCLUIDA
NO SUBSANABLE

*FUERA DE PLAZO

8 BEATRIZ VALENCIA FERNÁNDEZ **9944*** EXCLUIDA
NO SUBSANABLE

*FUERA DE PLAZO

9 ANA MARÍA ZAMORA GARCÍA **5406*** EXCLUIDA
NO SUBSANABLE

*FUERA DE PLAZO

10 MARÍA JOSÉ LINERO IGBEDION **1202*** ADMITIDA SUBSANA

11 MIRIAM RODRIGUEZ RESTITUTO **1209*** ADMITIDA

12 ANDREA GUERRERO GÓMEZ **1244*** ADMITIDA

13 NOELIA ROMÁN RIVERA **9904*** ADMITIDA SUBSANA

14 ALICIA SÁNCHEZ LUQUE **8269*** ADMITIDA
EVA ONIEVA GÓMEZ **5454*** ADMITIDA

15 ANA CARMEN VARGAS GÓMEZ **4096*** ADMITIDA SUBSANA

16 MELANIA ALCOHOLADO 
ARANDA

**8312*** ADMITIDA

17 MARÍA INMACULADA PASCUAL 
GARCÍA

**9814*** ADMITIDA SUBSANA

18 EMERENCIANA GARCIÍA GUTIERREZ **4323*** EXCLUIDA NO SUBSANA

19 ROSARIO HIDALGO HIDALGO **3329*** ADMITIDA

20 CATALINA GÓMEZ MORENO **8617*** ADMITIDA

PLAZA DE LA IGLESIA, 4    TELES 95 591 67 17   FAX 95 591 6717        41660 VILLANUEVA DE SAN JUAN (SEVILLA)
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AYUNTAMIENTO DE VILLANUEVA DE SAN JUAN
Plaza de la Iglesia, 4
41660 VILLANUEVA DE SAN JUAN (SEVILLA)

21 SOLEDAD GALLARDO PAZ **5398*** ADMITIDA

22 ANA REYES GALLARDO **9101*** ADMITIDA

23 ISABEL M.ª LÓPEZ IBAÑEZ **2991*** ADMITIDA

24 ANTONIA MONTOYA RÍOS **9588*** ADMITIDA SUBSANA

25 ANA GUTIERREZ DOMÍNGUEZ **6140*** ADMITIDA

26 SALUD MAJARÓN MUÑOZ **0084*** ADMITIDA

27 SARA ARTACHO SÁNCHEZ **8625*** ADMITIDA

28 ROSARIO CÁRDENAS NIETO **8550*** ADMITIDA

29 ANTONIA GÓMEZ MACHO **9906*** ADMITIDA SUBSANA

30 CARMEN MARÍA CAMPOS 
GARCÍA

**5380*** ADMITIDA SUBSANA

31 TATIANA CASTAÑO SEDA **1251*** ADMITIDA

32 REGINA BREA LINERO **1224*** ADMITIDA SUBSANA

:
Segundo. Designar como miembros del Tribunal que ha de baremar

Miembros Identidad

Presidencia Dª.Ascensión Martín Pozo
Suplencia Dª.Macarena Jiménez Flores
Vocalía M.ª Dolores Jiménez González.
Suplencia Dª. M.ª. Luisa  Castro Arcos
Vocalía D. Juan Manuel Calderón Guerrero.
Suplencia D. Miguel Ángel Fernández Martín.
Secretaría M.ª José Martín Salas
Suplencia Elia Márquez Machuca

Tercero. De  conformidad con lo  dispuesto  en la  Base sexta  publicar  dicha  relación  en  el  Tablón de
anuncios del Ayuntamiento, en la página web municipal https://villanuevadesanjuan y en el Boletín Oficial de
la provincia de Sevilla

Villanueva de San Juan, a 25 de junio del año dos mil veinticinco. La Alcaldesa  Nerea Gómez
Sancho

PLAZA DE LA IGLESIA, 4    TELES 95 591 67 17   FAX 95 591 6717        41660 VILLANUEVA DE SAN JUAN (SEVILLA)

Código Seguro De Verificación nzxjZJ1ikBoQ/Qj4Ltw8nQ== Estado Fecha y hora

Firmado Por Nerea Gomez Sancho Firmado 25/06/2025 13:44:49

Observaciones Página 2/2

Url De Verificación https://portal.dipusevilla.es/vfirmaAytos/code/nzxjZJ1ikBoQ/Qj4Ltw8nQ==

P
ág

in
a 

2 
de

 2
P

ág
in

a 
97

 d
e 

un
 to

ta
l d

e 
12

2
C

V
E

: B
O

P
-S

E
-2

02
5-

12
20

17
N

º 
12

2 
- 

vi
er

ne
s 

27
 d

e 
ju

ni
o 

de
 2

02
5



P
ág

in
a 

1 
de

 1
8

P
ág

in
a 

98
 d

e 
un

 to
ta

l d
e 

12
2

C
V

E
: B

O
P

-S
E

-2
02

5-
12

20
18

N
º 

12
2 

- 
vi

er
ne

s 
27

 d
e 

ju
ni

o 
de

 2
02

5



P
ág

in
a 

2 
de

 1
8

P
ág

in
a 

99
 d

e 
un

 to
ta

l d
e 

12
2

C
V

E
: B

O
P

-S
E

-2
02

5-
12

20
18

N
º 

12
2 

- 
vi

er
ne

s 
27

 d
e 

ju
ni

o 
de

 2
02

5



P
ág

in
a 

3 
de

 1
8

P
ág

in
a 

10
0 

de
 u

n 
to

ta
l d

e 
12

2
C

V
E

: B
O

P
-S

E
-2

02
5-

12
20

18
N

º 
12

2 
- 

vi
er

ne
s 

27
 d

e 
ju

ni
o 

de
 2

02
5



P
ág

in
a 

4 
de

 1
8

P
ág

in
a 

10
1 

de
 u

n 
to

ta
l d

e 
12

2
C

V
E

: B
O

P
-S

E
-2

02
5-

12
20

18
N

º 
12

2 
- 

vi
er

ne
s 

27
 d

e 
ju

ni
o 

de
 2

02
5



P
ág

in
a 

5 
de

 1
8

P
ág

in
a 

10
2 

de
 u

n 
to

ta
l d

e 
12

2
C

V
E

: B
O

P
-S

E
-2

02
5-

12
20

18
N

º 
12

2 
- 

vi
er

ne
s 

27
 d

e 
ju

ni
o 

de
 2

02
5



P
ág

in
a 

6 
de

 1
8

P
ág

in
a 

10
3 

de
 u

n 
to

ta
l d

e 
12

2
C

V
E

: B
O

P
-S

E
-2

02
5-

12
20

18
N

º 
12

2 
- 

vi
er

ne
s 

27
 d

e 
ju

ni
o 

de
 2

02
5



P
ág

in
a 

7 
de

 1
8

P
ág

in
a 

10
4 

de
 u

n 
to

ta
l d

e 
12

2
C

V
E

: B
O

P
-S

E
-2

02
5-

12
20

18
N

º 
12

2 
- 

vi
er

ne
s 

27
 d

e 
ju

ni
o 

de
 2

02
5



P
ág

in
a 

8 
de

 1
8

P
ág

in
a 

10
5 

de
 u

n 
to

ta
l d

e 
12

2
C

V
E

: B
O

P
-S

E
-2

02
5-

12
20

18
N

º 
12

2 
- 

vi
er

ne
s 

27
 d

e 
ju

ni
o 

de
 2

02
5



P
ág

in
a 

9 
de

 1
8

P
ág

in
a 

10
6 

de
 u

n 
to

ta
l d

e 
12

2
C

V
E

: B
O

P
-S

E
-2

02
5-

12
20

18
N

º 
12

2 
- 

vi
er

ne
s 

27
 d

e 
ju

ni
o 

de
 2

02
5



P
ág

in
a 

10
 d

e 
18

P
ág

in
a 

10
7 

de
 u

n 
to

ta
l d

e 
12

2
C

V
E

: B
O

P
-S

E
-2

02
5-

12
20

18
N

º 
12

2 
- 

vi
er

ne
s 

27
 d

e 
ju

ni
o 

de
 2

02
5



P
ág

in
a 

11
 d

e 
18

P
ág

in
a 

10
8 

de
 u

n 
to

ta
l d

e 
12

2
C

V
E

: B
O

P
-S

E
-2

02
5-

12
20

18
N

º 
12

2 
- 

vi
er

ne
s 

27
 d

e 
ju

ni
o 

de
 2

02
5



P
ág

in
a 

12
 d

e 
18

P
ág

in
a 

10
9 

de
 u

n 
to

ta
l d

e 
12

2
C

V
E

: B
O

P
-S

E
-2

02
5-

12
20

18
N

º 
12

2 
- 

vi
er

ne
s 

27
 d

e 
ju

ni
o 

de
 2

02
5



P
ág

in
a 

13
 d

e 
18

P
ág

in
a 

11
0 

de
 u

n 
to

ta
l d

e 
12

2
C

V
E

: B
O

P
-S

E
-2

02
5-

12
20

18
N

º 
12

2 
- 

vi
er

ne
s 

27
 d

e 
ju

ni
o 

de
 2

02
5



P
ág

in
a 

14
 d

e 
18

P
ág

in
a 

11
1 

de
 u

n 
to

ta
l d

e 
12

2
C

V
E

: B
O

P
-S

E
-2

02
5-

12
20

18
N

º 
12

2 
- 

vi
er

ne
s 

27
 d

e 
ju

ni
o 

de
 2

02
5



P
ág

in
a 

15
 d

e 
18

P
ág

in
a 

11
2 

de
 u

n 
to

ta
l d

e 
12

2
C

V
E

: B
O

P
-S

E
-2

02
5-

12
20

18
N

º 
12

2 
- 

vi
er

ne
s 

27
 d

e 
ju

ni
o 

de
 2

02
5



P
ág

in
a 

16
 d

e 
18

P
ág

in
a 

11
3 

de
 u

n 
to

ta
l d

e 
12

2
C

V
E

: B
O

P
-S

E
-2

02
5-

12
20

18
N

º 
12

2 
- 

vi
er

ne
s 

27
 d

e 
ju

ni
o 

de
 2

02
5



P
ág

in
a 

17
 d

e 
18

P
ág

in
a 

11
4 

de
 u

n 
to

ta
l d

e 
12

2
C

V
E

: B
O

P
-S

E
-2

02
5-

12
20

18
N

º 
12

2 
- 

vi
er

ne
s 

27
 d

e 
ju

ni
o 

de
 2

02
5



P
ág

in
a 

18
 d

e 
18

P
ág

in
a 

11
5 

de
 u

n 
to

ta
l d

e 
12

2
C

V
E

: B
O

P
-S

E
-2

02
5-

12
20

18
N

º 
12

2 
- 

vi
er

ne
s 

27
 d

e 
ju

ni
o 

de
 2

02
5



   AYUNTAMIENTO 
DE

 VILLANUEVA DEL RIO Y MINAS
ANUNCIO

DON  MIGUEL  ANGEL  BARRIOS  GONZALEZ,  ALCALDE-PRESIDENTE  DEL
AYUNTAMIENTO DE VILLANUEVA DEL RIO Y MINAS,

HACE SABER:

Que por Resolución de ésta Alcaldía de fecha 13-10-2024 se aprobó lo siguiente:

APROBACIÓN  DE  LA  OFERTA  DE  EMPLEO  PÚBLICO  DEL  AÑO  2024  DEL
AYUNTAMIENTO DE VILLANUEVA DEL RIO Y MINAS

Por Resolución  75/2024, de 13 de Octubre de 2024, se ha aprobado la Oferta de Empleo Público
del año 2024 del Ayuntamiento de Villanueva del  Río y Minas,  siendo ésta  del  siguiente tenor
literal:

“La  ley  7/1985,  de  2  de  abril,  reguladora  de  las  Bases  de  Régimen  Local,  el  Real  Decreto
Legislativo  5/2015,  de  30  de  octubre,  la  Ley  5/2023,  de  7  de  junio,  de  Función  Pública  de
Andalucía, y las leyes anuales de Presupuestos, -para el presente ejercicio la Ley 31/2022, de 23 de
diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el año 2023, prorrogada para los ejercicios
posteriores-,  regulan la  aprobación anual  de la  Oferta  de Empleo Público,  en este  caso,  de las
Administraciones Públicas Locales y, en tal sentido, se ha emitido Informe del Servicio de Personal
de   13 de Octubre de 2024 cumpliendo con el contenido de la Resolución de Alcaldía de fecha 26
de Julio del siguiente tenor literal:

“El  artículo 91 de la  Ley 7/1985,  de 2 de abril,  reguladora de las  Bases de Régimen Local,
establece que “Las Corporaciones Locales formarán públicamente su Oferta de Empleo, ajustándose
a los criterios fijados en la normativa básica estatal”.

En este sentido, el artículo 70 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado
Público,  aprobado  por  Real  Decreto  Legislativo  5/2015,  de  30  de  octubre,  dispone  que  las
necesidades de recursos humanos, con asignación presupuestaria, que deban proveerse mediante la
incorporación de personal de nuevo ingreso serán objeto de la Oferta de Empleo Público, o a través
de  otro  instrumento  similar  de  gestión  de  la  provisión  de  las  necesidades  de  personal,  lo  que
comportará  la  obligación  de  convocar  los  correspondientes  procesos  selectivos  para  las  plazas
comprometidas, siendo el plazo máximo improrrogable para la ejecución de la misma el de tres
años. Asimismo, el apartado 3º del citado artículo establece que la Oferta de Empleo o instrumento
similar podrá contener medidas derivadas de la planificación de recursos humanos.
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Asimismo, la  Ley 5/2023, de 7 de junio, de Función Pública de Andalucía,  de aplicación a las
entidades locales de conformidad con el art. 3.1. d), establece en su art. 91 que: “1. Las necesidades
de personal para la prestación de los servicios, con asignación presupuestaria, que deban proveerse
con personal de nuevo ingreso, serán objeto de oferta de empleo público o instrumento similar.
2. La oferta de empleo público o instrumento similar debe contener, como mínimo:
a) El  número de plazas  vacantes  que deban cubrirse  por  personal  funcionario de carrera  y por

personal laboral fijo.
b) Las plazas correspondientes a personal funcionario de carrera agrupadas por grupos, subgrupos,

cuerpos,  especialidades y,  en su caso,  opciones,  y las de personal laboral  fijo  agrupadas por
grupos y, en su caso, por categorías.

c) El número de plazas que corresponden a cada uno de los sistemas de acceso”.

En el  presente año, en virtud del artículo  art.  20  de la  Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de
Presupuestos Generales del Estado para el año 2023 -prorrogada para los siguientes ejercicios-
que regula la Oferta de Empleo Público u otro instrumento similar de gestión de la provisión de
necesidades de personal para dicho año, se establecen una serie de requisitos, que se contemplan en
los siguientes apartados y subapartados del citado artículo.

“Apartado Uno. Oferta de Empleo Público.

1. La incorporación de personal de nuevo ingreso con una relación indefinida en el sector público,
(…), se llevará a cabo a través de la Oferta de Empleo Público, como plasmación del ejercicio de la
planificación en un marco plurianual.

Asimismo no se tiene en consideración ningún tipo de tasa de reposición ya que todas las plazas
incluidas en ésta oferta son de nueva creación y en cuanto a la de promoción interna se trata de una
plaza dotada de consignación en todos los  presupuestos  aprobados anteriormente y supone una
promoción vertical de los aspirantes.

1.1. Turno libre.

8 plazas en total, de las cuales, 4 plazas se corresponden a la plantilla de Personal Funcionario y 4 a
la plantilla de Personal Laboral.

Es necesario hacer alusión a que todas las plazas de nueva creación han sido incluidas en el debido
expediente  de  Presupuestos  con  su  correspondiente  aprobación  en  Pleno  y  posteriores
publicaciones.  Dicho expediente quedó a disposición de toda la Corporación en la Intervención
Municipal.

1.2. Promoción Interna.

1 plazas en total, de las cuales, 1 plaza  corresponde a la plantilla de Personal Funcionario.

1.3. Turno libre mediante contrato de relevo.
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Conclusión:

Por tanto, de conformidad con la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del
Estado para el año 2023, prorrogado en ejercicios anteriores y en cumplimiento de la Resolución de
Alcaldía por el que se aprobó la creación de nuevas plazas enmarcado en los límites establecidos en
el informe emitido por la Secretaría-Intervención de éste Ayuntamiento, asimismo, de los artículos
concordantes del TREBEP, artículos 91 y 109 de la Ley 5/2023, de la LFPA,  y artículo 28 de la Ley
4/2017,  de  25  de  septiembre,  y  aprobación  del  Presupuesto  Municipal  2024,  aprobado
definitivamente en fecha 13 de Septiembre de 2024 mediante publicación en el BOP n.º 179 cuyas
plazas  se  anexan  al  presente  informe”.  Finalmente,  y  atendiendo  a  lo  expuesto,  no  se  ve
inconveniente alguno en las modificaciones planteadas,  siempre que se respete el  contenido del
informe de Intervención de fondos de éste Ayuntamiento que consta en el expediente de aprobación
del Presupuesto y de acuerdo con lo pactado en Mesa de Negociación de fecha 9 de Octubre de
2024, con los representantes sindicales.

De conformidad con lo expuesto, de acuerdo a las facultades que me confieren los artículos 21 de la
Ley  7/85,  Reguladora  de  las  Bases  de  Régimen  local  en  la  redacción  dada  por  sus  sucesivas
modificaciones y 41 del R.O.F.R.J.E.L.,

HE RESUELTO:

PRIMERO.- Aprobar la Oferta de Empleo Público del año 2024 del Ayuntamiento de Villanueva
del Río y Minas en cumplimiento de lo dispuesto en la normativa recogida en la parte expositiva de
la presente Resolución, adjuntándose como Anexo las plazas que se incorporan.

SEGUNDO.- En cumplimiento de lo establecido en el artículo 56.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, se remitirá el acuerdo aprobatorio de la Oferta de
Empleo Público a la Administración General del Estado y de la Comunidad Autónoma.

TERCERO.- Igualmente, se procederá a la publicación del anuncio de la presente Oferta en el
Boletín  Oficial  de  la  Provincia  y  en  el  Portal  de   Transparencia  de  la  Corporación,  dando así
cumplimiento a lo establecido en la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la
información pública y buen gobierno, así como en el artículo 10 de la Ley 1/2014, de 24 de junio,
de Transparencia Pública de Andalucía.

ANEXO

PLAZAS INCLUIDAS EN LA OFERTA DE EMPLEO PÚBLICO DE 2024

TURNO LIBRE

PLANTILLA PERSONAL FUNCIONARIO

código GRUPO A1
Sistema selectivo Dotaciones

59 Técnico en Administración General
Oposición libre 1

GRUPO C
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Subgrupos C1 Sistema selectivo Dotaciones

60 Administrativo/a Oposición libre 1

     54 Vigilante (relevo) Oposición libre

TOTAL

1

3

PLANTILLA PERSONAL LABORAL

código GRUPO C Sistema selectivo Dotaciones

Subgrupo C1

30 Técnico de cultura Oposición libre 1

Subgrupo C2

     40 Oficial 1 Cementerio (relevo) Oposición libre           1

SUBGRUPO E (Agrupaciones)

61,62 Peón obras y servicios Oposición libre 2

     

TOTAL 4

Total plazas Turno Libre (Personal Funcionario y Laboral): 5 plazas

TURNO PROMOCIÓN INTERNA

PLANTILLA PERSONAL FUNCIONARIO

código GRUPO A1
Sistema selectivo Dotaciones

2 Jefe Técnico de Intervención
Concurso-oposición 1

TOTAL 1

Plazas mediante promoción interna :1 plaza. A1 Jefe Técnico de Intervención.

Lo que se comunica para general conocimiento,  significándose que contra esta Resolución, que
pone  fin  a  la  vía  administrativa,  podrá  interponerse,  alternativamente,  o  recurso  de  reposición
potestativo,  en  el  plazo  de  un  mes  a  contar  desde  el  día  siguiente  a  la  publicación  de  esta
Resolución, ante el Excmo. Sr. Presidente de la Diputación Provincial de Sevilla, de conformidad
con los artículos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo
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Común de las Administraciones Públicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, en el plazo de dos meses a contar desde el día siguiente a
la publicación de la presente Resolución, de conformidad con el artículo 46 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, de la Jurisdicción Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de
reposición potestativo, no se podrá interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquél
sea resuelto expresamente o se haya producido desestimación presunta del recurso de reposición
interpuesto, sin perjuicio, en su caso, de la procedencia del extraordinario de revisión.

             En Villanueva del Río y Minas a 14 de Octubre de 2024.

      El Alcalde.
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ANUNCIO DE DESLINDE Y DESAFECTACIÓN PARCIAL

VÍAS PECUARIAS 

Expediente: VP/331/2025

Clasificada por Orden Ministerial de 16 de junio de 1962 y habiendo aprobado el Ilmo. Sr. Vice -
consejero de Sostenibilidad y Medio Ambiente, con fecha 7 de abril de 2025, el inicio del procedimiento
acumulado de deslinde y desafectación parcial de la vía pecuaria denomina “VEREDA DEL BODEGÓN
DE LAS CAÑAS”. Deslinde en el tramo que discurre entre el Arroyo de Buenavista hasta el cruce con la
carretera de Sevilla-Los Rosales (A-8085), y desafectación de aquellos tramos que durante la instruc-
ción del procedimiento se consideren no son adecuados para el tránsito del ganado ni sean suscepti-
bles de los usos compatibles y complementarios a que se refiere la Ley de 23 de marzo, de Vías Pecua-
rias, en el término municipal de Brenes (Sevilla), y de conformidad con lo previsto en el artículo 19.2 del
Reglamento  de  Vías  Pecuarias  de  la  Comunidad  Autónoma  de  Andalucía,  aprobado  por  Decreto
155/1998, de 21 de julio (B.O.J.A. Nº 87, de 4 de agosto), se hace público, para general conocimiento,
que las operaciones materiales de deslinde de dicha vía pecuaria darán comienzo el día 29 de julio de
2025 a las 9:00 horas a la salida del casco urbano, junto al  Arroyo de Buenavista, entre el Parque
del Bodegón y el Parque de la Renault.

En representación de la Delegación Territorial en Sevilla de la Consejería de Sostenibilidad y
Medio Ambiente asistirá un Representante de la Administración nombrado al efecto.

Todos aquellos que se consideren interesados podrán formular las alegaciones oportunas en di -
cho acto.

EL SECRETARIO GENERAL PROVINCIAL
(Documento firmado electrónicamente)

Fdo.: Julio García Moreno.

Consejería de Sostenibilidad y Medio Ambiente
Delegación Territorial en Sevilla

JULIO GARCIA MORENO 24/06/2025 PÁGINA 1/1

VERIFICACIÓN BndJAKF3XDCB4QZY227YQWQKJ7CUMQ https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma/
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CÁMARA OFICIAL DE COMERCIO, INDUSTRIA, SERVICIOS Y NAVEGACIÓN DE SEVILLA
Extracto núm. 188502 de la convocatoria Pyme Global 2025 Misión Comercial Directa a México para empresas de la provincia de 

Sevilla.

BDNS (Identif.): 842313.
De conformidad con lo previsto en los artículos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, 

se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones 
https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/842313

La Cámara de Comercio de Sevilla, anuncia la apertura de convocatoria que tiene por objeto promover la participación en el 
programa Pyme Global, cofinanciado en un 85% por el Fondo Europeo de Desarrollo Regional (FEDER) de la Unión Europea, en la 
acción Misión Comercial Directa a México 2025 que se celebrará los días 17 a 21 de noviembre de 2025.

Primero. Beneficiarios.
Pymes de la demarcación territorial de la Cámara de Comercio de Sevilla que se encuentren dadas de alta en el Censo del IAE.
El número máximo de empresas beneficiarias será de 8 empresas.
Segundo. Objeto.
Concesión de ayudas económicas para promover la participación de las pymes en la actuación Misión Comercial Directa a 

México 2025.
Tercero. Convocatoria.
El texto completo de la convocatoria está a disposición de las empresas en la Sede Electrónica de la Cámara de Comercio de Sevilla 

https://sede.camara.es/sede/sevilla. Además, puede consultarse a través de la web https://camaradesevilla.com/internacionalizacion/
plan-de-promocion-internacional-2025/.

Cuarto. Cuantía.
La cuantía máxima de las ayudas a otorgar con cargo a esta convocatoria, a las empresas participantes en la actuación es de 

25.975,32 euros, sobre un presupuesto máximo de 30.559,20 euros, cofinanciadas en un porcentaje del 85% con cargo a los fondos 
FEDER, a través del Programa Plurirregional de España FEDER 2021-2027 (POPE).

El presupuesto total de ejecución de esta actuación es de 37.204,60 euros, que incluye los recursos estimados para los servicios 
de apoyo prestados por la Cámara de Comercio de Sevilla, que será de 6.645,40 euros, y serán aportados por el Fondo Europeo de 
Desarrollo Regional (FEDER) de la Unión Europea y por la Cámara de Comercio de Sevilla.

Quinto. Plazo de presentación de solicitudes.
El plazo para la presentación de solicitudes se abre, a las 09:00h una vez transcurridos 5 días hábiles desde el día siguiente a la 

publicación de este Anuncio y finalizará a las 14:00 h del día 26 de septiembre de 2025. El Modelo de Solicitud de Participación podrá 
descargarse en la web https://camaradesevilla.com/internacionalizacion/plan-de-promocion-internacional-2025/.

Sevilla a 25 de junio de 2025.—El Secretario General, Pedro Delgado Moreno.
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