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Ayuntamiento de Albaida del Aljarafe

ANUNCIO EN EL BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE SEVILLA
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Resolucién de Alcaldia n.° 688/2023, de 25 de agosto, del Ayuntamiento de Albaida del
Aljarafe en la que se aprueba la lista definitiva de candidatos admitidos, que cumplen los
requisitos de los apartados 4° y 5° de las bases de la convocatoria del Programa de Prevencion
de la Exclusion Social, y los excluidos .

Visto que por acuerdo plenario de la Excma. Diputacién de Sevilla de 28 de noviembre de 2019
fue aprobado el Plan Provincial de Cohesion Social e Igualdad 2020-2023(BOP ntimero 29 de 5 de febrero
de 2020).

X Visto que en sesion plenaria de 29 de diciembre de 2022 y con aprobacién definitiva
publicada en el «Boletin Oficial» de la provincia nimero 33 de 10 de febrero de 2023, se
aprueba la financiacion y actualizacion de las actuaciones para la anualidad 2023 y se recoge
en su Anexo 1.2. las Bases Reguladoras para la concesion de subvenciones del Programa para
la Prevencion de la Exclusion Social por el que se conceden subvenciones en régimen de
concurrencia mediante prorrateo, a las entidades locales de la provincia de Sevilla, cuyo
objeto es la colaboracion, estableciendo como objetivos inmediatos del Programa es la
colaboracion con los municipios y Entidades Locales Auténomas para mejorar el bienestar y
la calidad de vida de las personas que padecen situaciones socioeconémicas desfavorables que
habitan en la provincia de Sevilla (excluida Sevilla Capital).

Visto que en Sesion Ordinaria de 10 de mayo de 2023 se aprueba la convocatoria del
Programa para la Prevencion de la Exclusion Social 2023.

Visto que en el Anexo I de la convocatoria, se establece la distribucién de fondos del
Programa, correspondiendo a esta entidad local el importe de 36.803,34 euros, conforme a los
datos aportados del Servicio Andaluz de Empleo correspondientes al mes de febrero de 2023
del nimero de demandantes de empleo no ocupados.

Visto que por Resolucion de Alcaldia 412/2023, de 23 de mayo, se solicita la adhesion
al PROGRAMA DE PREVENCION DE LA EXCLUSION SOCIAL 2023.

Visto que por Resolucion 4580/2023, de 28 de junio, se aprueba la concesién de
subvenciones a las entidades locales de la provincia de Sevilla con destino al Programa para la
Prevencién de la Exclusion Social 2023, incluido en el Plan Provincial de Cohesién Social e
Igualdad 2020-2023.

HASH: 570f6505d9d5126da745586b912feb7f

JOSE ANTONIO GELO LOPEZ (1 de 1)

ALCALDE
Fecha Firma: 25/08/2023
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Vista la Resolucion de Alcaldia 556/2023, de 11 de julio , por la que se aprueban las bases
para la contratacién laboral temporal de personas que padezcan problemdticas socioeconémicas
graves, conforme a la normativa vigente para las Administraciones Publicas en materia
laboral, de acuerdo con los apartados 4° y 5°, de las bases de la convocatoria del Programa de
Prevencion de la Exclusién Social 2023 ( extracto BOP N° 112, de 18 de mayo).

Vista que la Base 5, ejecucion del programa, establece que el programa se inicia con la
solicitud de los interesados, conforme al modelo establecido en estas bases y en el plazo de solicitud

establecido en las mismas.

Vistas las solicitudes presentadas:
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c
53***+¥44-M |ROSARIO DELGADO GELO 2023-E-RC-2792, 18/07/2023 :
13:46 N
52**%*%11-J |ENRIQUETA DORADO ZAMBRANO 2023-E-RC-2794, 19/07/2023 §
09:37 g
45**%%48-W |MANUEL RODRIGUEZ RODRIGUEZ 2023-E-RC-2795, 19/07/2023
10:38
28****10-L. |MARIA LUISA PALLARES FRAILE 2023-E-RC-2796, 19/07/2023
10:46 ~
55%%**05-Q |YERAI ROMERO JIMENEZ 2023-E-RC-2797, 19/07/2023 =
10:58 g
7 7 7 7 D-)
28***+71-P |MARIA JOSE GARCIA SANCHEZ 2023-E-RC-2798, 19/07/2023 g
11:06
47++%%68-M | MARIA DEL CARMEN DORADO PEREZ 2023-E-RC-2799, 19/07/2023
11:14 y
53***#45.Y |MANUEL JESUS DELGADO GELO 2023-E-RC-2800, 19/07/2023 g
11:42 =
2 ™
77*#*¥%%33-H |CATALINA MARIN DELGADO 2023-E-RC-2801, 19/07/2023 g
12:09 Ul
49*+%%62-C | TAMARA LORENZO BORREGO 2023-E-RC-2803, 19/07/2023 g
13:17 @
53****50-F |MARIA DEL CARMEN GUILLEN 2023-E-RC-2821, 20/07/2023 ”5
VILLADIEGO 12:46
54*%**16-F | ANGELA MARIA FUENTES COLON 2023-E-RC-2827, 21/07/2023 -
09:40 &
28****78 -G |MARIA OLIVA CID VERDE 2023-E-RC-2832, 21/07/2023 3
11:46 %
27%%**64-F | FERNANDO ESPEJO MENDEZ 2023-E-RC-2835, 21/07/2023 g
12:45 . S
53****24-Y |LIDIA MORA JIMENEZ 2023-E-RC-2843, 24/07/2023 T E
11:02 g 5
28****28-[, |MARIA DOLORES JIMENEZ MOLINA 2023-E-RC-2844, 24/07/2023 g j
11:05 g ]
28****11-G | ANGEL SUAREZ GUTIERREZ 2023-E-RC-2862 25/07/2023 5 z
11:51 %
Y1#***50-N |KHATERINE MONTERO MANJON 2023-E-RC-2865 25/07/2023 5
14:08 ges <
47%%**92_.Q [CONCEPCION BERMUDEZ DELGADO 2023-E-RC-2839 24/07/2023 ug;; ;
09:33 g3s w
2023-E-RC-2883 27/07/2023 S pa
13:20 233 3
829 &
X4*#+*85-Q | ANGELA VERONICA PINELA ALMEIDA 2023-E-RC-2846 24/07/2023 * gg E
12:30 s8¢ a
79*%+**46-W |ELENA LUNA SOUSA 2023-E-RC-2845 24/07/2023 ivs :—g
o> —
6
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48****24-C | ANGELES SERRANO GELO 2023-E-RC-2866 26/07/2023 ®©
09:48 =
29**#+89-H |ALBA ROCIO MORENO LOPEZ 2023-E-RC-2867 26/07/2023 a
10:29
48***+30-D |RAQUEL LOPEZ ANGUERA 2023-E-RC-2871 26/07/2023
11:52
47*%%¥07-X |MANUEL PEREIRA GONZALEZ 2023-E-RC-2875 26/07/2023 &
13:06 S
2 ©
53**#*12-C |MARTA LOPEZ GARRIDO 2023-E-RC-2881 27/07/2023 g
12:13 &
X4****67-P [IVANA EDITH CALZA 2023-E-RC-2882 27/07/2023
12:56
28****+00-Q |MARIA DOLORES FUENTES LOPEZ 2023-E-RC-2888 28/07/2023 o
10:27 S
z 7 ()]
28****53-N |MACARENA RODRIGUEZ ALVAREZ 2023-E-RC-2887 28/07/2023 o
10:22 g
53***+75-Q |MARTA RODRIGUEZ GUILLEN 2023-E-RC-2889 28/07/2023 w
10:34 g
28****87-S |ROSARIO JIMENEZ MARTIN 2023-E-RC-2886 28/07/2023 i
10:02 3
54**#*04-T |CRISTOBAL CALDERON VEGA 2023-E-RC-2898 28/07/2023
13:49

Vista la Base 5, ejecucidn del programa, que dice:

“Una vez transcurrido el plazo de solicitud, la trabajadora social municipal emitird

informe en el que debe comprobar y hacer constar que el interesado/a cumple con

todos los requisitos socioeconémicos exigidos en los apartados 3 y 4 de las presentes

bases (apartados 4 y 5 de las bases del Programa).

A partir de los citados informes sociales, se constituird una Comision Técnica que
emitird una valoracién de acuerdo a los siguientes criterios objetivos referidos a la unidad
familiar:

N° 199 - martes 29 de agosto de 2023

CRITERIO Puntos
Aquellas personas que no hayan sido destinatarias del | 2
Programa en los tres afios anteriores al afio 2023.
Que el solicitante tenga menores o personas dependientes a su | 0,5 puntos por
cargo menor

1 punto  por
dependiente
(max.2 puntos)
Que el solicitante sea un joven que tenga dificultades | 2

econdémicas para continuar sus estudios universitarios o ciclos
formativos de grado medio o superior o conviva con jovenes
que estudien y tengan dificultades econémicas para continuar
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e
=
los mismos estudios. v
Victima de violencia de género 1 %
=
Que el solicitante sea parado de larga duracion (aquel que haya | 1 ‘E’
permanecido inscrit@ como demandante de empleo durante al menos
360 dias en los 18 meses anteriores a la fecha de la solicitud)
Que algtin miembro de la unidad familiar sea parado de larga | 0,5 por miembro
duracion con un mdximo de 5
1 puntos 3
Que la media de los ingresos percibidos por la unidad familiar | 1 p
sean inferiores al 25% del IPREM 1%
o
Tras las valoraciones por la Comisién Técnica, ésta propondrd a la Alcaldia el listado de
beneficiarios admitidos y excluidos , la cual emitird Resolucién con la lista provisional de los mismos,
con relacion ordenada por orden de valoracion”. o
Vista la Resolucion de Alcaldia 665/2023, de 11 de agosto, por la que se aprueba la g
lista provisional de candidatos que cumplen los requisitos de los apartados 4° y 5° de las bases de 3
la convocatoria del Programa de Prevencion de la Exclusion Social , conforme informe de la 8
comision técnica de fecha 11 de agosto, los solicitantes excluidos y los que no se han podido 4
valorar, por falta de la documentacién necesaria para la emision del informe por la trabajadora @
social . 2
Vistas las reclamaciones y documentacion adjunta presentada. W
o

Vista la propuesta de la Comisién Técnica de fecha 24 de agosto del presente, na vez
analizadas e informadas cada una de las alegaciones presentadas de la lista definitiva de beneficiarios,
con relacién ordenada por orden de valoracién , una vez analizadas e informadas cada una de las
alegaciones presentadas y la lista de excluidos con el motivo de la exclusion.

Es por lo que en virtud de las competencias conferidas por la legislacién de Régimen Local
vigente, por esta Alcaldia

RESUELVO

PRIMERO.- .- Aprobar la lista definitiva de candidatos que cumplen los
requisitos de los apartados 4° y 5° de las bases de la convocatoria del Programa de Prevencion
de la Exclusion Social , conforme informe de la comisién técnica de fecha 24 de agosto, los
cuales han sido valorados siguiendo los criterios objetivos marcados por el aptdo. 5 de las
bases aprobadas por Resolucion de Alcaldia 556/2023,de 11 de julio, para la contratacién
laboral temporal de personas que padezcan problematicas socioeconémicas graves, con el siguiente
orden de valoracion:

N° 199 - martes 29 de agosto de 2023

o
=
(=W
)
=

DNI/NIE Nombre y Apellidos Puntos
49**#**62-C | TAMARA LORENZO BORREGO 5.5 PUNTOS
77#**%33 H | CATALINA MARIN DELGADO 5 PUNTOS
Y1***+50-N | KHATERINE MONTERO MANJON 4 PUNTOS
52%*%%11-J | ENRIQUETA DORADO ZAMBRANO 4 PUNTOS
54**%%04-T | CRISTOBAL CALDERON VEGA 4 PUNTOS
53**#*%12-C | MARTA LOPEZ GARRIDO 3 PUNTOS
28***¥*11-G | ANGEL SUAREZ GUTIERREZ 3 PUNTOS
28**+¥28 [, | MARIA DOLORES JIMENEZ MOLINA 3 PUNTOS
53***%24-Y | LIDIA MORA JIMENEZ 3 PUNTOS

OO N |UT|R|W|IN (-
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10 55*¥***()5-Q [ YERAI ROMERO JIMENEZ 3 PUNTOS %
11 28***%10-L, | MARIA LUISA PALLARES FRAILE §
_ _ 3 PUNTOS o
12 X4****85.Q | ANGELA VERONICA PINELA >
ALMAEIDA 2.5 PUNTOS &
13 X4***+*g7-p | [VANA EDITH CALZA 2.5 PUNTOS
14 28**+*+71_p | MARIA JOSE GARCIA SANCHEZ 2.5 PUNTOS
15 A7FF*%9-(Q) QONCEPCION BERMUDEZ DELG}ADO 2.5 PUNTOS -
16 54****16-F [ ANGELA MARIA FUENTES COLON 2 PUNTOS K
17 48****24-C | ANGELES SERRANQ GELO’ 2 PUNTOS ﬁ
18 28****53.N [ MACARENA RODRIGUEZ ALVEREZ 2 PUNTOS £
19 28**++00-Q | MARIA DOLORES FUENTES LOPEZ 2 PUNTOS o
20 27*%%%64-F | FERNANDO ESPEJO MENDEZ 1.5 PUNTOS
21 45%**x48 W | MANUEL RODRIGUEZ RODRIGUEZ 1.5 PUNTOS
22 53****75.QQ | MARTA RODRIGUEZ GUILLEN 1 PUNTO 9
23 28****+87.S | ROSARIO JIMENEZ MARTIN 0 PUNTOS 8
(o))
—
SEGUNDO.- Aprobar la lista definitiva de excluidos: g
DNI/NIE Apellidos y Nombre Motivo de la exclusion B
1 53****44-M | ROSARIO DELGADO GELO No presenta la ‘E’L’
documentacion requerida en o
_ _ plazo E
2 47*%**%*¥68M | DORADO PEREZ MARIA | No presenta alegaciones 5
CARMEN No cumple el requisito de la

base 5.3: Pertenecer a una
unidad familiar en los
siguientes umbrales
econdmicos referidos al
Indicador Publico de Renta
de Efectos Muiltiples

(IPREM)
3 53¥***45] DELGADO GELO MANUEL | No presenta alegaciones
JESUS No cumple el requisito de la

base 5.3: Pertenecer a una
unidad familiar en los
siguientes umbrales
econdmicos referidos al
Indicador Publico de Renta
de Efectos Muiltiples

N° 199 - martes 29 de agosto de 2023

(IPREM)
4 53****50F GUILLEN VILLADIEGO MARIA | No presenta alegaciones
CARMEN No cumple el requisito de la

base 5.3: Pertenecer a una
unidad familiar en los
siguientes umbrales
econémicos referidos al
Indicador Publico de Renta
de Efectos Multiples
(IPREM)

5 28***F*78G CID VERDE MARIA OLIVA No presenta alegaciones

No cumple el requisito de la
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base 5.3: Pertenecer a una
unidad familiar en los
siguientes umbrales
econémicos  referidos al
Indicador Publico de Renta
de Efectos Multiples
(IPREM)

6 48*#+*30-D | RAQUEL LOPEZ ANGUERA No presenta alegaciones

No cumple requisito de las
bases 5.1: Estar
empadronadas en la Entidad
Local de la Provincia de
Sevilla que
realiza la contratacién a 1 de
enero de 2023.

7 79*¥***¥46W | LUNA SOUSA ELENA No presenta alegaciones

No cumple el requisito de la
base 5.3: Pertenecer a una
unidad familiar en los
siguientes umbrales
economicos referidos al
Indicador Publico de Renta
de Efectos Muiltiples

(IPREM)

8 29***%g9H | MORENO LOPEZ ALBA ROCIO No presenta la
documentacién requerida en
plazo

9 47%%*%+07X | PEREIRA GONZALEZ MANUEL No presenta la
documentacion requerida en
plazo

TERCERO.- Que se publique la presente resolucién en el BOP, la sede electrénica y en el
tablén de anuncios del Ayuntamiento.

Lo manda y firma el Sr. Alcalde D. José Antonio Gelo Lépez, en Albaida del Aljarafe, a la
fecha de la firma electrénica.

En Albaida del Aljarafe, a la fecha de la firma electrénica.
EL ALCALDE-PRESIDENTE

Fdo.: D. José Antonio Gelo Lépez
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Ayuntamiento de La Algaba 8
3
I
EXP. 3453/2022 5
3
DON DIEGO MANUEL AGUERA PINERO, ALCALDE-PRESIDENTE DEL ILMO. <
s | AYUNTAMIENTO DE LA ALGABA, >
5 o
s HACE SABER:
§ . Que el Ayuntamiento Pleno, en sesion extraordinaria celebrada el dia 25 de
§-§§ julio de 2.023, aprobd, con caracter inicial, el expediente de modificacién presupuestaria =i
§ui§ SC-1/23, en la modalidad de Suplemento de Crédito al Presupuesto General para el 3
Eafg ejercicio 2023, y no habiéndose presentado alegaciones en el plazo establecido, queda =
§552 | automaticamente elevado a definitivo el acuerdo. &
[at-didl \@©
o
Asi, aprobada definitivamente la modificacién por suplemento de crédito, de
conformidad con el articulo 169,1 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas
Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo y el articulo 20 del
Real Decreto 500/1990, de 20 de abiril, se publica de acuerdo con el siguiente detalle: X
g
—
I
Altas en aplicaciones de Gastos §
L
APLICACION DENOMINACION CREDITO ALTAS CREDITO FINAL @
INICIAL o
1621/46300 Recogida de Residuos /A 225.000,00 280.000,00 505.000,00 @
Mancomunidad de g
O

Servicios La Vega
TOTAL 225.000,00 280.000,00 505.000,00

FINANCIACION

Esta modificacién se financia con cargo al remanente de Tesoreria para Gastos
Generales resultante de la liquidacién del ejercicio 2022, en los siguientes términos:

Suplemento en Concepto de Ingresos

APLICACION DENOMINACION IMPORTE

870.00 REMANENTE DE TESORERIA PARA GASTOS GENERALES 280.000,00

N° 199 - martes 29 de agosto de 2023

Dicha aprobaciéon podra ser impugnada ante la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa, con los requisitos, formalidades y causas sefialadas en el articulo 170 y
171 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales aprobado por Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y en la forma y plazos que establecen las
normas de dicha Jurisdiccién.

En La Algaba, a fecha de la firma

El Alcalde- Presidente
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OSUNA

DONA ROSARIO ANDUJAR TORREJON, ALCALDESA PRESIDENTAL DEL ILTRE.
AYUNTAMIENTO DE OSUNA

HAGO SABER: Que por Resolucion de esta Alcaldia num. 2023-1133, de fecha 22 de
agosto, se ha aprobado la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos a participar
en el proceso selectivo para cubrir diversas plazas de personal laboral fijo, mediante
concurso oposicién, incluidas en la oferta de empleo publico, tasa adicional para la
estabilizaciéon de empleo temporal, prevista en la Ley 20/2021 de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad en el empleo puablico (Exp. 2580/2022), cuyas bases han sido
publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla nim. 298, de 28 de diciembre de
2022 y nam. 14, de 19 de enero de 2023, ( de correccién de errores), extracto de las mismas
en el BOJA nim. 9, de fecha 16 de enero de 2023 y anuncio de la convocatoria en el BOE
nam. 115, de fecha 15 de mayo de 2023, y cuya parte dispositiva es la siguiente:

Péagina 13 de un total de 58

ROSARIO ANDUJAR TORREJON (1 de 1)
HASH: fc6eeab98f67743e1a51307a8ad3d052

ALCALDESA
Fecha Firma: 23/08/2023

Pagina 1 de 2

PRIMERO.- Aprobar la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos a participar en el
proceso selectivo para cubrir diversas plazas de personal laboral fijo, mediante concurso
oposicion, incluida en al oferta de empleo publico, tasa adicional para la estabilizacion de
empleo temporal, prevista en la Ley 20/2021 de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo publico (Exp. 2580/2022):

1) Cod. 1/2580/2022.- Una plaza de Técnico Superior Deportivo, niUm. de puesto 144

ADMITIDOS:

DNI APELLIDOS NOMBRE
44957+ |BENABAL POLO VERONICA
79*0**76* [BURGOS MARTINEZ |FEDERICO
45++5+x5N|GARCIA ALVAREZ CELIA
146**+*4R|GOMEZ GARCIA CARLOS
*x%21 27X |HERNANDEZ WILMOT|JOSE LUIS
*3**+809R|MONTERO MARQUEZ [ADRIAN

CVE: BOP-SE-2023-199003

5++92*7H|PEREZ PINO ELISA
***89*61B[PRADAS GARCIA MARCOS
*78**3*9E[ROBLES RIOJA GABRIELA

52**06*N|RODRIGUEZ PEREZ [JOSE ANTONIO

EXCLUIDOS: Ninguno/a.
2) Cod. 2/2580/2022.- Fisioterapeuta del CAIT.-Técnico Grado Medio, nim puesto 299:

N° 199 - martes 29 de agosto de 2023

ADMITIDOS:
DNI APELLIDOS NOMBRE
***64*11-C |BASTOS POZO MARIA DOLORES
4r+Qrr5rH BUIZA DUWISON SORAYA
**+82341-H |FLORES BERMUDO PAULA
**3382%*| OSTOS DIAZ BEATRIZ

EXCLUIDOS: Ninguno/a.

Cod. Validacion: 9RZYAPR4XYAP4M4X2AKD5T7WM
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3) Cod. 3/2580/2022.-Técnico Grado Medio.-Logopeda del CAIT, niim puesto 300:
ADMITIDOS:

DNI APELLIDOS NOMBRE

3 7*1*8F BERRAL TORRES DOLORES
*165*85T GARCIA ORDONEZ RAQUEL

15402**** MOLINERO MUNOZ MARIA JESUS
475*9**0* NOGALES RODRIGUEZ [CARMEN MARIA
4***07*6D PEREZ GONZALEZ MERCEDES PILAR
*7T*45**6S SANCHEZ GARCIA LOURDES
31907 SANTOS LORENZO REGLA

Y*6*6*2*K TYRITIDOU GEORGIA

EXCLUIDOS: Ninguno/a.
4) Cod. 4/12580/2022.- Auxiliares de Museo/Turismo, nim puesto 261 y 312
ADMITIDOS:

DNI APELLIDOS NOMBRE
**x41*43M ALCAYADA GARCIA PAULA
**33**33F ARREGUI MONTERO MARIA
5*0**00*D BARRERA RODRIGUEZ [MARIA JOSEFA
17++**8F DOMINGUEZ NUNEZ ANDREA
**3A570** FERNANDEZ AGUILAR |CARLOS
DGO T FREIRE ACAL EVA

**0091*2T YERBES CADENA ANA BELEN

EXCLUIDOS: Ninguno/a.

SEGUNDO.- Publicar la lista provisional de admitidos y excluidos en el Boletin Oficial de la
Provincia y en el tablon de anuncios alojada en la sede electronica del Ayuntamiento de
Osuna, abriéndose un plazo de diez dias hébiles durante el cual los interesados podran
presentar las reclamaciones que estimen oportunas, mediante escrito dirigido a esta
Alcaldia, que podra presentarse en cualquier de los lugares previstos en el articulo 16.4 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Lo que se hace publico para su general conocimiento.

En Osuna, a la fecha de la firma electronica
LA ALCALDESA PRESIDENTA

Ayuntamiento de Osuna
Plaza Mayor, s/n, Osuna. 41640 (Sevilla). Tfno. 954815851. Fax: 954811853
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OSUNA

DONA ROSARIO ANDUJAR TORREJON, ALCALDESA-PRESIDENTA DEL ILTRE.
AYUNTAMIENTO DE OSUNA

HACE SABER: Que la Junta de Gobierno Local, en sesion celebrada el 23 de agosto de
2023, ha aprobado las bases que se insertan a continuacién y que han de regir el proceso
selectivo para cubrir en propiedad una plaza de Técnico de Administracion General, Grupo
A, subgrupo Al, perteneciente a la Escala de Administracion General, subescala Técnica,
mediante el sistema de oposicion libre.

Péagina 15 de un total de 58

BASES DEL PROCESO SELECTIVO PARA CUBRIR, COMO FUNCIONARIO DE
CARRERA, UNA PLAZA DE TECNICO DE ADMINISTRACION GENERAL, GRUPO A,
SUBGRUPO Al, PERTENECIENTE A LA ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL,
VACANTE EN LA PLANTILLA DE FUNCIONARIOS DEL AYUNTAMIENTO DE OSUNA,
MEDIANTE EL SISTEMA DE OPOSICION LIBRE.

ROSARIO ANDUJAR TORREJON (1 de 1)
HASH: fc6eeab98f67743e1a51307a8ad3d052

ALCALDESA
Fecha Firma: 25/08/2023

Péagina 1 de 12

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

El objeto de las presentes bases es la regulacién del procedimiento para cubrir en
propiedad, mediante el sistema de oposicion libre, una plaza de Técnico de Administracion
General, perteneciente a la Escala de Administracién General, Subescala Técnica,
pertenecientes al Grupo A, subgrupo Al, vacante en la plantilla de funcionario del
Ayuntamiento de Osuna e incluida en la oferta publica de 2022.

2. NORMATIVA APLICABLE.

CVE: BOP-SE-2023-199004

2.1.- El proceso selectivo se regira por lo establecido en estas bases, siendo de aplicacion lo
dispuesto en las siguientes normas:

* Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP).

e Ley 7/1985, de 2 abril, de Bases del Régimen Local.

¢ Real Decreto Legislativo 781/86, de 18 de abiril, por el que se aprueba el Texto Refundido
de las Disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.

¢ Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso al servicio de la Administracion General del Estado, de aplicacion supletoria a la
Administracion Local.

® Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la Funcion Publica.

¢ Real Decreto 896/91, de 7 de junio, por el que se aprueban las Reglas basicas y
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de la Administracion Local.

* Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al servicio de las
Administraciones Publicas.

® Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de las
Administraciones Publicas.

N° 199 - martes 29 de agosto de 2023

2.2.- Asimismo, la presente convocatoria tiene en cuenta los principios de igualdad, mérito y
capacidad, asi como de publicidad, transparencia, independencia e imparcialidad, de
acuerdo con los articulos 14, 23 y 103 de la Constitucién Espafiola; el articulo 55 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el TREBEP; la Ley
Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la lgualdad efectiva de mujeres y hombres; la Ley
12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la igualdad de género en Andalucia, asi
como la Resolucion de 29 de diciembre de 2020, de la Secretaria General de Funcion
Publica, por la que se publica el Acuerdo de Consejo de Ministros de 9 de diciembre de

Cod. Validacién: 7T5T7D7W3Q72ZZAYJYXNY4G3W
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2020, por el que se aprueba el Ill Plan para la igualdad de género en la Administracion
General del Estado y en los Organismos Publicos vinculados o dependientes de ella.

2.3.- Las presentes bases vincularan a la Administracion Publica, a los tribunales que han de
valorar las pruebas selectivas y a quienes participen en las mismas, y solo podran ser
modificadas con sujecion estricta a las normas de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

3. SISTEMA SELECTIVO.
El proceso selectivo se realizard mediante el sistema de oposicién, con las valoraciones,
ejercicios y puntuaciones que se especifican en las presentes Bases.

Estas se publicardn en el Boletin Oficial de la Provincia (BOP), en el Tablén de Edictos
electronico del Ayuntamiento de Osuna y en el Portal de Transparencia del Ayuntamiento de
Osuna, asi como un extracto en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia (BOJA). La
convocatoria del proceso selectivo se publicara en el Boletin Oficial del Estado (BOE).

Una vez publicado en el Portal de Transparencia el contenido integro de las bases, los
sucesivos anuncios, ademas de su publicacion en el Boletin Oficial que se especifique en
cada caso, se publicaran en el Tablén de Edictos electrénico del Ayuntamiento que se
consultara en la sede electronica: https://osuna.sedelectronica.es/board

4. REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

4.1.- Para poder tomar parte en el proceso selectivo se deberan reunir los siguientes
requisitos, referidos al Ultimo dia del plazo de presentacion de instancias, de conformidad
con los articulos 56 y 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
(TREBEP):

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado
siguiente. Los nacionales de los Estados miembros de la Union Europea podran acceder,
como personal funcionario, en igualdad de condiciones que los espafioles a los empleos
publicos, con excepcién de aquellos que directa o indirectamente impliquen una
participacion en el ejercicio del poder publico o en las funciones que tienen por objeto la
salvaguardia de los intereses del Estado o de las Administraciones Publicas.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa. Solo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de
jubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios
de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional
de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a
sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.

Ayuntamiento de Osuna
Plaza Mayor, s/n, Osuna. 41640 (Sevilla). Tfno. 954815851. Fax: 954811853
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e) Poseer la titulacion de Grado en Derecho, en Economia, en Ciencias Politicas, en
Sociologia, en Administracion y Direccibn de Empresas, en Gestion y Administracion
Publica, en Ciencias Juridicas de la Administracion, o Licenciaturas equivalentes. En el caso
de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera estarse en posesion de la correspondiente
convalidacion o credencial que acredite su homologacion y se adjuntara al titulo su
traduccion.

5. SOLICITUDES.

5.1.- Las solicitudes, conforme al Anexo Il, se presentaran en el Registro General del
Ayuntamiento de Osuna o conforme a lo dispuesto en el art. 16 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, bien de
forma presencial o a través de la sede electronica del Ayuntamiento de Osuna, en el plazo
de 20 dias habiles, a partir de la publicacion de la correspondiente convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado, debiéndose acompaiiar la siguiente documentacién:”

a) -Copia del titulo académico exigido en las bases. Base 4.1.€)

b) Justificante de pago de los derechos de examen, que ascienden a 30,00
euros, cuyo abono sera requisito imprescindible para poder participar en el proceso
selectivo. Dicha cantidad deber4 ser abonada en la Tesoreria Municipal mediante ingreso en
la cuenta bancaria de la CaixaBank num. ES38 2100 2255 690200165482, debiendo
consignar, en el concepto los siguientes datos: “Nombre y Apellidos del aspirante” seguido
de la Plaza a la que concurre: “Técnico Admon. General”.

6. ADMISION DE ASPIRANTES.

6.1.- Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia Presidencia dictara
resolucion declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos y las causas de
exclusion. En el BOP de Sevilla se publicara anuncio relativo a dicha resolucion, a partir de
cuya publicacién se abrira un plazo de diez dias habiles, para presentar las reclamaciones
gue se estimen oportunas y subsanar, en su caso, los defectos que hubieran motivado la
exclusiéon u omision.

La lista certificada de aspirantes admitidos y excluidos se publicara en el tablén electrénico
del Ayuntamiento de Osuna.

6.2.- Transcurrido el plazo de subsanacion, mediante Resolucién de la Alcaldia se aprobara
la lista definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, que se expondra en los mismos
lugares en que lo fueron las relaciones iniciales. En dicha Resolucion se determinara el
lugar, la fecha y la hora de la constitucion del Tribunal Calificador.

7. TRIBUNAL CALIFICADOR.

7.1.- El Tribunal de Seleccién estara constituido por el/la presidente/a, 4 vocales y elfla
secretario/a. Su composicién se ajustara a los principios de imparcialidad y profesionalidad
de sus miembros, tendiéndose a la paridad entre hombres y mujeres.

En ningun caso formaran parte del mismo el personal de eleccién o designacion politica, los
funcionarios interinos y el personal eventual.

La pertenencia al érgano de seleccion lo sera a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta
en representacion o por cuenta de nadie.

7.2.- El Tribunal debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus

Ayuntamiento de Osuna
Plaza Mayor, s/n, Osuna. 41640 (Sevilla). Tfno. 954815851. Fax: 954811853
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miembros y tenderan en su composicion a la paridad entre mujeres y hombres en
cumplimiento de lo establecido en el articulo 53 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, y en el articulo 60.1 del Texto Refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo
5/2015 de 30 de octubre.

7.3.- El Tribunal, de acuerdo con lo previsto en el Real Decreto 2271/204, de 3 de diciembre,
por el que se regula el acceso al empleo publico y la provision de puestos de trabajo de las
personas con discapacidad, adoptara las medidas oportunas que permitan a los/as
aspirantes con discapacidad, que asi lo hubieran indicado en la solicitud, poder participar en
las pruebas del proceso selectivo en igualdad de condiciones que los demas patrticipantes.

7.4.- El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara en todo momento a lo dispuesto
en la Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comuln de las Administraciones
Publicas, y en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, en
la Ley 19/2013, de 9 de noviembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y buen
gobierno, y demas disposiciones vigentes.

Corresponderd al Tribunal la consideracion, verificacion y apreciacion de las incidencias que
pudieran surgir en el desarrollo de los ejercicios, y adoptara al respecto las decisiones que
estime pertinentes.

7.5.- Los miembros del Tribunal estan sujetos a los supuestos de abstencién y recusacion
previstos en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico, sin que tampoco puedan ser nombrados miembros colaboradores o
asesores de los tribunales quienes hubieran realizado tareas de preparacion de aspirantes a
pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicaciéon de esta convocatoria.

7.6.- El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de al menos tres de sus
miembros, titulares o suplentes, indistintamente, siendo necesaria la presencia de la
presidencia y del secretario/a. Las decisiones se adoptardn por mayoria de votos de los
miembros presentes, resolviendo en caso de empate el voto de calidad del/la Presidente/a
del Tribunal.

8. DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO.

8.1.- El proceso selectivo se realizara a través del sistema de oposicion que consistira en la
realizacién de dos ejercicios obligatorios:

8.1.1.- Primer ejercicio: Consistira en responder, en espacio tasado, varias preguntas
formuladas por el Tribunal que versaran sobre el contenido del Programa (Anexo I). El
tiempo maximo para la realizacion de este ejercicio sera fijado por el Tribunal con un limite
de 90 minutos. La calificacion maxima ser4d de 10 puntos quedando eliminados los
aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos.

8.1.2.- Segundo ejercicio: Consistird en resolver elllos supuestos practicos
propuestos por el Tribunal relacionado con las materias especificas a las que hace
referencia el Programa que figura en estas Bases. Para el desarrollo de esta prueba los
aspirantes podran utilizar el material con el que acudan a la prueba, a cuyos efectos el
Tribunal publicara las caracteristicas de la prueba a desarrollar.

La calificacion maxima sera de 10 puntos quedando eliminados los aspirantes que no
alcancen un minimo de 5 puntos.
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8.2.- Los/as aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico, y seran
excluidos/as del proceso selectivo quienes no comparezcan. Una vez comenzado el proceso
selectivo los sucesivos anuncios seran publicados en el Tablon de Edictos electrénico del
Ayuntamiento de Osuna.

Desde la total conclusiéon de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del siguiente debera
transcurrir un plazo minimo de cinco dias habiles.

8.3.- Una vez aprobados los dos ejercicios, la calificacién final de la fase de oposicion sera
la resultante de sumar las puntuaciones obtenidas en cada uno de los ejercicios
eliminatorios.

9. SUPERACION DEL PROCESO SELECTIVO.

9.1.- Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal hara publicas, en el tablén de anuncios
electrénico, la relacion de aprobados, no pudiendo proponer el acceso a la condicién de
funcionario/a, de un namero superior de aprobados al de plazas convocadas.

9.2.- Los actos que pongan fin a los procedimientos selectivos deberan ser motivados. La
motivacién de los actos del Tribunal, dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el
desarrollo de su cometido de valoracion, estara referida al cumplimiento de las normas
reglamentarias y de las bases de la convocatoria.

9.3.- Dentro del plazo de veinte dias hébiles, contado desde el dia siguiente de la
publicacion de la lista de aprobados, estos deberan aportar originales donde se acredite que
retnen los requisitos exigidos para tomar posesion de la plaza.

Ante la imposibilidad debidamente justificada de presentar los documentos anteriores, podra
acreditarse que reunen las condiciones exigidas en la convocatoria, mediante cualquier
medio de prueba admitido en derecho.

Quienes dentro el plazo fijado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la
documentacién, o de su examen se dedujera que carecen de alguno de los requisitos
sefialados en las Bases, no podran ser nombrados funcionarios/as y quedaran anuladas las
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran incurrido por falsedad en la
solicitud de participacion.

10. NOMBRAMIENTO DE FUNCIONARIO.
Concluido el proceso selectivo, el/la aspirante que lo hubiese superado sera nombrado
funcionario/a por la Alcaldesa Presidenta en los términos previstos en la normativa aplicable.

11. BOLSA DE EMPLEO.

La Alcaldia Presidencia estara facultada para, en su caso, constituir una Bolsa de Empleo
con los aspirantes que hayan superado la fase de oposiciéon y no hayan obtenido plaza, con
la puntuacion final obtenida. Dicha Bolsa podra utilizarse con destino a cubrir interinamente
posibles vacantes que pudieran existir en la plantilla de funcionarios del Ayuntamiento; o
bien para la contratacion, en régimen laboral de caracter temporal, todo ello en funcion de
las necesidades que pudieran existir.

12. RECURSOS.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer
alternativamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde
el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, ante la Alcaldesa Presidenta de este
Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones publicas, o
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recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Sevilla, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacién del
presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion
potestativo, no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea
resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin
perjuicio de que pueda interponer Vd. cualquier otro recurso que pudiera estimar mas
conveniente a su derecho.
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ANEXOI1

PROGRAMA

PARTE GENERAL

La Constitucion espafola de 1978: Estructura y principios generales. La reforma
de la Constitucién. Derechos y deberes fundamentales: garantia y suspension.

La organizacion del Estado en la Constitucion. Funcion legislativa en la
Constitucion Espafiola.

Las fuentes del Derecho Local. Regulacion bésica del Estado y normativa de las
comunidades autébnomas en materia de régimen local.

El Estatuto de Autonomia de Andalucia: El ambito competencial de la Junta de
Andalucia. Especial referencia a las competencias en materia de Régimen Local.

El municipio: Concepto y elementos. El término municipal. Alteraciones de los
términos municipales. La poblacion municipal.

La potestad reglamentaria de las Entidades Locales. El procedimiento de
elaboracion de los reglamentos municipales.

El 6rgano administrativo. Concepto. Clases. Abstencién y recusacion.
La competencia. Concepto y clases. Supuestos de alteracion de la competencia.

La organizacion municipal. Los municipios de régimen comdn. Organos
necesarios: El Alcalde, Tenientes de Alcalde, el Pleno y la Junta de Gobierno
Local. Organos complementarios: Comisiones informativas y otros érganos.

Régimen de sesiones y acuerdos de los d6rganos de gobierno local. Actas,
certificaciones, comunicaciones, notificaciones y publicaciéon de los acuerdos. El
registro de los documentos.

La Ley 39/2015, de Procedimiento Administrativo Comu(n de las Administraciones
Publicas: contenido y ambito de aplicacion. Las Administraciones publicas. Los
principios informadores del procedimiento administrativo.

Los interesados en el procedimiento administrativo. Capacidad juridica y de obrar.
Legitimacion. Representacion. Los derechos de los interesados en el
procedimiento administrativo.

La iniciacion del procedimiento administrativo. Presentacion de escritos y
documentos. Los términos y los plazos. Instruccion del procedimiento
administrativo. Informes. Pruebas. Tramite de audiencia. Propuesta de resolucion.

Terminacion del procedimiento administrativo. Resolucion. Distintas formas de
terminacion. La obligacion de resolver y notificar en plazo. El silencio
administrativo.

El acto administrativo: Concepto, elementos y clases. Su motivacion y
notificacion. Eficacia y validez de los actos administrativos: Nulidad y anulabilidad.
La ejecutoriedad y la ejecucion forzosa de los actos administrativos.

La revision de oficio. Revision de actos administrativos favorables nulos y
anulables. Revision de actos administrativos desfavorables o de gravamen.
Limites de la revision. Revocacion de actos validos. Rectificacion de errores.
Revisidn de los actos en via administrativa. Los recursos administrativos. Clases:
Recurso de Alzada. Recurso de Reposicion. Recurso de Revision.

El recurso econémico-administrativo. La materia econdmica-administrativa. Actos
impugnables ante los Tribunales econdmicos-administrativos. El recurso de
reposicion previo a la via econdémica-administrativa. Tramitacion de las
reclamaciones.

Naturaleza juridica de los contratos: tramitacion.

Ayuntamiento de Osuna
Plaza Mayor, s/n, Osuna. 41640 (Sevilla). Tfno. 954815851. Fax: 954811853

Pagina 7 de 12 Pagina 21 de un total de 58

CVE: BOP-SE-2023-199004

N° 199 - martes 29 de agosto de 2023

Cad. Validacion: 7T5T7D7W3Q72ZZAYJYXNY4G3W

Verificacion: https://fosuna.sedelectronica.es/
- Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 7 de 12

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE SEVILLA



\..
g
e

3&\

AVUNTAMIENTO DE DSUNA

4iids

28.
29.

30.
31.
32.

33.

34.

35.
36.

37.
38.

39.
40.
41.

42,

43.

45,
46.

47.
48.
49,

50.
51.

=

3

Boletin Oficial geia provincia de Sevilla

Clases de contratos administrativos: contrato de obras.

Clases de contratos administrativos: Gestion de servicios publicos.
Clases de contratos administrativos: contrato de suministros.

Otros contratos administrativos especiales.

Régimen juridico de los contratos de las Administraciones publicas.
Actuaciones previas a la contratacion: informe de fiscalizacion.
Garantias. Perfeccionamiento y formalizacion del contrato.

Ejecucion y modificacion de los contratos. Prerrogativas de la Administracion. La
revision de precios.

Resolucion del contrato.

La gestion de gastos contractuales. El nacimiento de las obligaciones
contractuales. El cumplimiento de los contratos.

El reconocimiento de la obligacion. Justificacion.
La extincion de la obligacidon contractual. Las obligaciones de ejercicios futuros.

La Ley 38/2003 General de Subvenciones. Concepto, naturaleza y clasificacién
de las subvenciones. Principios generales.

La Ley 38/2003 General de Subvenciones. Elementos personales. Las bases
reguladoras.

La Ley 38/2003 General de Subvenciones. El procedimiento de concesion y pago.
Justificacion.

La Ley 38/2003 Reintegro de subvenciones.

La Ley 38/2003 General de Subvenciones. Infracciones administrativas en
materia de subvenciones.

PARTE ESPECIFICA
Las Haciendas Locales en Espafia: principios constitucionales.

El régimen juridico de las Haciendas Locales. Incidencia estatal y autonémica en
la autonomia financiera local.

La coordinacién de las Haciendas Estatal, Autonémica y Local
El Presupuesto General de las Entidades Locales: concepto y contenido.

Especial referencia a las bases de ejecucion del presupuesto. La elaboracion y
aprobacion del Presupuesto General. La prorroga presupuestaria.

La estructura presupuestaria. Los créditos del presupuesto de gastos:
delimitacion, situacion y niveles de vinculacion juridica.

Las modificaciones de crédito: clases, concepto, financiacion y tramitacion.
La ejecucion del presupuesto de gastos y de ingresos: sus fases.
Los gastos de caracter plurianual. La tramitacién anticipada de gastos.

Los proyectos de gasto. Los gastos con financiacion afectada: especial referencia
a las desviaciones de financiacion.

La liquidacion del presupuesto. Tramitacion. Los remanentes de crédito.
El resultado presupuestario: concepto, calculo y ajustes.

El remanente de tesoreria: concepto y célculo. Analisis del remanente de
tesoreria para gastos con financiacion afectada y del remanente de tesoreria para
gastos generales.

La consolidacion presupuestaria.
Estabilidad Presupuestaria y sostenibilidad financiera. Principios generales.
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Objetivos de estabilidad presupuestaria, de deuda publica y de la regla de gasto
para las Corporaciones locales: establecimiento y consecuencias asociadas a su
incumplimiento.

Los Planes econdmico-financieros: contenido, tramitacién y seguimiento.
Planes de ajuste y de saneamiento financiero.

Suministro de informacion financiera de las Entidades Locales.

La tesoreria de las Entidades Locales. Régimen juridico.

El principio de unidad de caja. Funciones de la tesoreria. Organizacion. Situacion
de los fondos: la caja y las cuentas bancarias.

La realizacion de pagos: prelacion, procedimientos y medios de pago. El
cumplimiento del plazo en los pagos: el periodo medio de pago. El estado de
conciliacion.

La planificacién financiera. El plan de tesoreria y el plan de disposicién fondos.

La rentabilizacion de excedentes de tesoreria.

Las operaciones de tesoreria. El riesgo de tipos de interés y de cambio en las
operaciones financieras.

Anticipos de caja fija: concepto y célculo.

Pagos a justificar: concepto y calculo.

La Cuenta General de las Entidades Locales: contenido, formacion.
Aprobacion y rendicion de la Cuenta General.

Otra informacién a suministrar al Pleno, a los 6rganos de gestion, a los 6rganos
de control interno y a otras Administraciones Publicas.

El control interno de la actividad econdémico-financiera de las Entidades Locales y
sus entes dependientes tras el RD 424/2017 de 28 de abril. Concepto, regulacion
y principios generales.

La funcidn interventora: ambito subjetivo y ambito objetivo.

Modalidades de ejercicio de la funcion interventora: Fiscalizacion limitada previa
(de requisitos basicos) y Fiscalizacion previa plena.

El reparo, la discrepancia y su resolucion. La omision de la fiscalizacion.
La convalidacién de gastos. El reconocimiento extrajudicial de créditos.

Los controles financiero, de eficacia y de eficiencia: ambito subjetivo, ambito
objetivo, procedimientos e informes.

Clases de control financiero: control financiero permanente.
El trabajo de control. Los informes de control.
El control financiero de subvenciones y ayudas publicas.

El control financiero de la gestidn indirecta: empresa mixta, concesion, gestion
interesada y concierto. Posibilidades de su ejercicio.

La auditoria publica. Ambito subjetivo. Formas de ejercicio. Plan anual de
auditorias y actuaciones de control financiero.

Auditoria de las cuentas anuales. Auditorias publicas especificas.
El control externo de la actividad econémico-financiera del sector publico local.

La fiscalizacion de las entidades locales por el Tribunal de Cuentas y los érganos
de control externo de las Comunidades Auténomas.

Los recursos de las Haciendas Locales. Los tributos locales: principios.

La potestad reglamentaria de las Entidades Locales en materia tributaria:
contenido de las ordenanzas fiscales, tramitacion.

Régimen de impugnacion de los actos de imposicion y ordenacion de tributos. El
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84.
85.

86.
87.
88.

89.
90.

establecimiento de recursos no tributarios.
La gestion, inspeccién y recaudacion de los recursos de las Haciendas Locales.

La revision en via administrativa de los actos de gestion tributaria dictados por las
Entidades Locales.

La gestion y recaudacion de recursos por cuenta de otros entes publicos.
El crédito local. Clases de operaciones de crédito.

Procedimiento general de ejecucion del gasto publico: aprobacion del gasto.
Compromiso de gasto.

Reconocimiento de la obligacion y propuesta de pago.
Extincion de las obligaciones a cargo de la Hacienda Publica.
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ANEXO I

INSTANCIA SOLICITANDO TOMAR PARTE EN EL PROCESO SELECTIVO PARA
CUBRIR, COMO FUNCIONARIO DE CARRERA, UNA PLAZA DE TECNICO DE
ADMINISTRACION GENERAL, GRUPO A, SUBGRUPO Al, DEL AYUNTAMIENTO DE
OSUNA.

NOMBRE Y APELLIDOS D.N.L
DIRECCION TELEFONO
MUNICIPIO C.P. PROVINCIA

Correo electronico

DECLARACION: Que habiéndose convocado proceso selectivo para cubrir una plaza de
funcionario, Técnico de Administracion General, Grupo A, Subgrupo Al, del Ayuntamiento
de Osuna, ellla abajo firmante DECLARA que son ciertos los datos consignados en la
presente instancia, y que relne los requisitos exigidos en las Bases que rigen la
Convocatoria.

En consideracion SOLICITA, tenga por admitido la presente instancia junto con la
documentacion que se acomparia, interesando sea admitido/a a participar en el proceso
selectivo indicado.

Documentacién que se adjunta:
A) Copia del titulo académico exigido en la Base 4.1.e).
B) Resguardo del abono de los derechos de examen. Base 5.1.b)

Que me someto y acepto expresamente las bases de la presente convocatoria.

En , a de de 2023

Fdo.:

SRA. ALCALDESA PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE OSUNA
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Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer
alternativamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde
el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, ante la Alcaldesa Presidenta de este
Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comuin de las Administraciones publicas, o
recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Sevilla, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacién del
presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion
potestativo, no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea
resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin
perjuicio de que pueda interponer Vd. cualquier otro recurso que pudiera estimar mas
conveniente a su derecho.

En Osuna, a la fecha de la firma electrénica
LA ALCALDESA-PRESIDENTA
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AYUNTAMIENTO DE OSUNA

OSUNA

DONA ROSARIO ANDUJAR TORREJON, ALCALDESA-PRESIDENTA DEL ILTRE.
AYUNTAMIENTO DE OSUNA

HACE SABER: Que la Junta de Gobierno Local, en sesion celebrada el 23/08/2023, ha
acordado, entre otros, anular y dejar sin efectos el acuerdo adoptado por este mismo
organo, en sesion celebrada el 21 de julio de 2023, y relativo a la aprobacion de las bases
del proceso selectivo para cubir en propiedad una plaza de Técnico de Administracion
Financiera, perteneciente a la Escalad e Administracion Especial, subescala Técnica,
publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla, nim. 2023-183, de 9 de agosto,
procediéndose al archivo de todas las actuaciones, en atencion al requerimiento remitido
por la Delegacion del Gobierno de la Junta de Andalucia.

En Osuna, a la fecha de la firma electronica
LA ALCALDESA-PRESIDENTA

Ayuntamiento de Osuna
Plaza Mayor, s/n, Osuna. 41640 (Sevilla). Tfno. 954815851. Fax: 954811853

Péagina 27 de un total de 58

Pagina 1 de 1

CVE: BOP-SE-2023-199005

N° 199 - martes 29 de agosto de 2023

Verificacion: https://fosuna.sedelectronica.es/
. Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 1 de 1
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Boletin Oficial de s provincia de Sevilla

Ayuntamiento de
i LOS PALACIOS Y VILLAFRANCA

| ] i Plaza de Andalucia, 6 C.P. 41.720 Localidad: LOS PALACIOS Y VILLAFRANCA (SEVILLA)
|| Teléfonos (95) 581 06 00 — 581 06 66 - Fax (95) 581 16 56 C.I.F.: P-4106900-F Registro Entidades Locales: 01410690

ANUNCIO
UNA PLAZA DE MONITOR/A PINTURA ARTISTICA (TIEMPO PARCIAL
85,33% PROPORCIONALIDAD DE JORNADA), PERSONAL LABORAL FIJO
DISCONTINUO, CONCURSO DE MERITOS, PROCESO EXTRAORDINARIO
DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL

Péagina 28 de un total de 58

LISTA DEFINITIVA ASPIRANTES ADMITIDOS/AS Y EXCLUIDOS/AS

De conformidad con las bases de la convocatoria y lo dispuesto en el Decreto
de Alcaldia n.2 2023-2596, de fecha 23 de agosto de 2023, se hace publica la
lista definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as para la provisién de
una plaza de Monitor/a Pintura Artistica (tiempo parcial 85,33%
proporcionalidad de jornada), personal laboral fijo discontinuo, por el sistema
de concurso de méritos, turno libre, correspondiente a la Oferta Extraordinaria
de Empleo Publico de Estabilizacién de Empleo Temporal, enmarcada en la Ley
20/2021 de 28 de diciembre.

CARMEN MARIA MOLINA MORENO (1 de 1)
HASH: 23a95b44ef3641f609fb8b321f6d8bc6

Alcaldesa-Presidenta
Fecha Firma: 24/08/2023

Pagina 1 de 1

Lista definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as.

Aspirantes Admitidos/as:

CVE: BOP-SE-2023-199006

Apellidos y Nombre D.N.I

Basco Crespo, Asuncién kK33 2**

Aspirantes Excluidos/as.

- NINGUNO/A.

Lo que se hace publico para general conocimiento. Fdo. Carmen Maria
Molina Moreno, Alcaldesa-Presidenta Acctal. Documento firmado
electronicamente.

N° 199 - martes 29 de agosto de 2023
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Boletin Oficial de s provincia de Sevilla

Ayuntamiento de
i LOS PALACIOS Y VILLAFRANCA

| NG i Plaza de Andalucia, 6 C.P. 41.720 Localidad: LOS PALACIOS Y VILLAFRANCA (SEVILLA)
|| Teléfonos (95) 581 06 00 — 581 06 66 - Fax (95) 581 16 56 C.I.F.: P-4106900-F Registro Entidades Locales: 01410690

CARMEN MARIA MOLINA MORENO (1 de 1)

Alcaldesa-Pi

2023

HASH: 23a95b44ef3641f609fb8b321f6d8bc6

Fecha Firm:

ANUNCIO

TRES PLAZAS DE REDACTOR/A, PERSONAL LABORAL FI1JO, CONCURSO
DE MERITOS, PROCESO EXTRAORDINARIO DE ESTABILIZACION DE
EMPLEO TEMPORAL

LISTA DEFINITIVA ASPIRANTES ADMITIDOS/AS Y EXCLUIDOS/AS

De conformidad con las bases de la convocatoria y lo dispuesto en el Decreto
de Alcaldia n.2 2023-2593, de fecha 23 de agosto de 2023, se hace publica la
lista definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as para la provisiéon de
Tres plazas de Redactor/a, personal laboral fijo, por el sistema de concurso de
méritos, turno libre, correspondiente a la Oferta Extraordinaria de Empleo
Publico de Estabilizacién de Empleo Temporal, enmarcada en la Ley 20/2021
de 28 de diciembre.

Lista definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as.

Aspirantes Admitidos/as:

Apellidos y Nombre D.N.I

Garrido Martinez, Carmen *kkQ(Q59%*

Rejano Romero, Maria Carmen | ***8675%*

Saez Morante, Isabel *kxQQ g5k

Aspirantes Excluidos/as. Causas de exclusién

Apellidos y Nombre D.N.I Causas de exclusion
Rizo Ruiz, Abraham RHKA T QT ¥ -No abona fl importe de la
! asa.

Lo que se hace publico para general conocimiento. Fdo. Carmen Maria
Molina Moreno, Alcaldesa-Presidenta Acctal. Documento firmado
electronicamente.

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 1 de 1
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Pagina 1 de 1

CVE: BOP-SE-2023-199007

N° 199 - martes 29 de agosto de 2023



Boletin Oficial de s provincia de Sevilla

¥ Ayuntamiento de
' LOS PALACIOS Y VILLAFRANCA

§ Plaza de Andalucia, 6 C.P.41.720 Localidad: LOS PALACIOS Y VILLAFRANCA (SEVILLA)
z|| Teléfonos (95) 581 06 00 — 581 06 66 - Fax (95) 581 16 56 C.I.F.: P-4106900-F Registro Entidades Locales: 01410690

ANUNCIO

UNA PLAZA DE TECNICO/A DEPORTIVO (TIEMPO PARCIAL 53,33%
PROPORCIONALIDAD DE JORNADA), PERSONAL LABORAL FIJO
DISCONTINUO, CONCURSO DE MERITOS, PROCESO EXTRAORDINARIO
DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL

Péagina 30 de un total de 58

LISTA DEFINITIVA ASPIRANTES ADMITIDOS/AS Y EXCLUIDOS/AS

2023

De conformidad con las bases de la convocatoria y lo dispuesto en el Decreto
de Alcaldia n.2 2023-2584, de fecha 22 de agosto de 2023, se hace publica la
lista definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as para la provision de
Una plaza de Técnico/a Deportivo (tiempo parcial 53,33% proporcionalidad de
jornada), personal laboral fijo discontinuo, por el sistema de concurso de
L - méritos, turno libre, correspondiente a la Oferta Extraordinaria de Empleo
Publico de Estabilizacion de Empleo Temporal, enmarcada en la Ley 20/2021
de 28 de diciembre.

CARMEN MARIA MOLINA MORENO (1 de 1)
a
HASH: 23a95b44ef3641f609fb8b321f6d8bc6

Alcaldesa-Pi
Fecha Firm:

Pagina 1 de 1

Lista definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as.

Aspirantes Admitidos/as:

CVE: BOP-SE-2023-199008

Apellidos y Nombre D.N.I

Alvarez Rodriguez, Jonatan KO8 1H*

Munoz Castillo, Maria Jesus k%8 380**

Aspirantes Excluidos/as:

-NINGUNO/A.

N° 199 - martes 29 de agosto de 2023

Lo que se hace publico para general conocimiento. Fdo. Carmen Maria
Molina Moreno, Alcaldesa-Presidenta Acctal. Documento firmado
electronicamente.

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 1 de 1
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Boletin Oficial de s provincia de Sevilla

¥ Ayuntamiento de
‘mmm | LOS PALACIOS Y VILLAFRANCA

4 f Plaza de Andalucia, 6 C.P. 41.720 Localidad: LOS PALACIOS Y VILLAFRANCA (SEVILLA)
5|| Teléfonos (95) 581 06 00 — 581 06 66 - Fax (95) 581 16 56 C.I.F.: P-4106900-F Registro Entidades Locales: 01410690

ANUNCIO

UNA PLAZA DE ENCARGADO/A SERVICIO LIMPIEZA, PERSONAL
LABORAL F1JO, CONCURSO DE MERITOS, PROCESO EXTRAORDINARIO
DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL

Péagina 31 de un total de 58

LISTA DEFINITIVA ASPIRANTES ADMITIDOS/AS Y EXCLUIDOS/AS

2023

De conformidad con las bases de la convocatoria y lo dispuesto en el Decreto
de Alcaldia n.2 2023-2598, de fecha 23 de agosto de 2023, se hace publica la
lista definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as para la provisién de
una plaza de Encargado/a Servicio de Limpieza, personal laboral fijo, por el
sistema de concurso de méritos, turno libre, correspondiente a la Oferta
Extraordinaria de Empleo Publico de Estabilizacién de Empleo Temporal,
enmarcada en la Ley 20/2021 de 28 de diciembre.

CARMEN MARIA MOLINA MORENO (1 de 1)
a
HASH: 23a95b44ef3641f609fb8b321f6d8bc6

Alcaldesa-Pi
Fecha Firm:

Pagina 1 de 1

Lista definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as.

Aspirantes Admitidos/as:

Apellidos y Nombre D.N.I

CVE: BOP-SE-2023-199009

Regaldn Lopez, Rafael X7 348%*

Aspirantes Excluidos/as:

Apellidos y Nombre D.N.I Causa de Exclusion

Rizo Ruiz, Abraham **4707** | _No abona tasas.

N° 199 - martes 29 de agosto de 2023

Lo que se hace publico para general conocimiento. Fdo. Carmen Maria
Molina Moreno, Alcaldesa-Presidenta Acctal. Documento firmado
electronicamente.

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 1 de 1
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Boletin Oficial de s provincia de Sevilla

Ayuntamiento de
LOS PALACIOS Y VILLAFRANCA

| ] i Plaza de Andalucia, 6 C.P. 41.720 Localidad: LOS PALACIOS Y VILLAFRANCA (SEVILLA)
>|| Teléfonos (95) 581 06 00 — 581 06 66 - Fax (95) 581 16 56 C.I.F.: P-4106900-F Registro Entidades Locales: 01410690

ANUNCIO
UNA PLAZA DE MONITOR/A MANUALIDADES (TIEMPO PARCIAL 74,67%
PROPORCIONALIDAD DE JORNADA), PERSONAL LABORAL FIJO
DISCONTINUO, CONCURSO DE MERITOS, PROCESO EXTRAORDINARIO
DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL

Péagina 32 de un total de 58

LISTA DEFINITIVA ASPIRANTES ADMITIDOS/AS Y EXCLUIDOS/AS

2023

De conformidad con las bases de la convocatoria y lo dispuesto en el Decreto
de Alcaldia n.2 2023-2597, de fecha 23 de agosto de 2023, se hace publica la
lista definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as para la provisiéon de
una plaza de Monitor/a Manualidades (tiempo parcial 74,67% proporcionalidad
de jornada), personal laboral fijo discontinuo, por el sistema de concurso de
méritos, turno libre, correspondiente a la Oferta Extraordinaria de Empleo
Plblico de Estabilizacién de Empleo Temporal, enmarcada en la Ley 20/2021
de 28 de diciembre.

CARMEN MARIA MOLINA MORENO (1 de 1)
a
HASH: 23a95b44ef3641f609fb8b321f6d8bc6

Alcaldesa-Pi
Fecha Firm:

Pagina 1 de 1

Lista definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as.

Aspirantes Admitidos/as:

CVE: BOP-SE-2023-199010

Apellidos y Nombre D.N.I

Gonzalez Delgado, Maria Dolores **%Q460%**

Aspirantes Excluidos/as.

- NINGUNO/A.

Lo que se hace publico para general conocimiento. Fdo. Carmen Maria
Molina Moreno, Alcaldesa-Presidenta Acctal. Documento firmado
electronicamente.

N° 199 - martes 29 de agosto de 2023

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 1 de 1
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Boletin Oficial de s provincia de Sevilla

Ayuntamiento de
i LOS PALACIOS Y VILLAFRANCA

g R4 « Plaza de Andalucia, 6 C.P. 41.720 Localidad: LOS PALACIOS Y VILLAFRANCA (SEVILLA)
|| Teléfonos (95) 581 06 00 — 581 06 66 - Fax (95) 581 16 56 C.I.F.: P-4106900-F Registro Entidades Locales: 01410690

ANUNCIO

UNA PLAZA DE PSICOLOGO/A, PERSONAL LABORAL F1JO, CONCURSO
DE MERITOS, PROCESO EXTRAORDINARIO DE ESTABILIZACION DE
EMPLEO TEMPORAL
LISTA DEFINITIVA ASPIRANTES ADMITIDOS/AS Y EXCLUIDOS/AS

Péagina 33 de un total de 58

2023

De conformidad con las bases de la convocatoria y lo dispuesto en el Decreto
de Alcaldia n.¢ 2023-2592, de fecha 23 de agosto de 2023, se hace publica la
lista definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as para la provisién de
una plaza de Psicélogo/a, personal laboral fijo, por el sistema de concurso de
méritos, turno libre, correspondiente a la Oferta Extraordinaria de Empleo
Publico de Estabilizacién de Empleo Temporal, enmarcada en la Ley 20/2021
de 28 de diciembre.

CARMEN MARIA MOLINA MORENO (1 de 1)
a
HASH: 23a95b44ef3641f609fb8b321f6d8bc6

Alcaldesa-Pi

Fecha Firm:
Pagina 1 de 1

Lista definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as.

Aspirantes Admitidos/as:

Apellidos y Nombre D.N.I

CVE: BOP-SE-2023-199011

Ariza Coto, Angeles FHKT D61 ¥*

Rodriguez Sierra, Maria

Kk *k
José 8978

Sivianes Barrasa, Amparo R T

Aspirantes Excluidos/as. Causas de exclusion

N° 199 - martes 29 de agosto de 2023

Apellidos y Nombre D.N.I Causas de exclusion

- No aporta Modelo especifico de
De la Cruz Charro, Rocio | ***4994x*« |solicitud debidamente cumplimentado
(Anexo 1).

-No abona el importe de la tasa.

Lo que se hace publico para general conocimiento. Fdo. Carmen Maria
Molina Moreno, Alcaldesa-Presidenta. Documento firmado
electrénicamente.

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 1 de 1
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Boletin Oficial de s provincia de Sevilla

Ayuntamiento de
LOS PALACIOS Y VILLAFRANCA

| ] i Plaza de Andalucia, 6 C.P. 41.720 Localidad: LOS PALACIOS Y VILLAFRANCA (SEVILLA)
|| Teléfonos (95) 581 06 00 — 581 06 66 - Fax (95) 581 16 56 C.I.F.: P-4106900-F Registro Entidades Locales: 01410690

ANUNCIO
UNA PLAZA DE MONITOR/A LABORES ARTESANIA (TIEMPO PARCIAL
85,33% PROPORCIONALIDAD DE JORNADA), PERSONAL LABORAL FIJO
DISCONTINUO, CONCURSO DE MERITOS, PROCESO EXTRAORDINARIO
DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL

Péagina 34 de un total de 58

LISTA DEFINITIVA ASPIRANTES ADMITIDOS/AS Y EXCLUIDOS/AS

2023

De conformidad con las bases de la convocatoria y lo dispuesto en el Decreto
de Alcaldia n.2 2023-2591 , de fecha 23 de agosto de 2023, se hace publica la
lista definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as para la provisiéon de
una plaza de monitor/a labores artesania (tiempo parcial 85,33%
proporcionalidad de jornada), personal laboral fijo discontinuo, por el sistema
de concurso de méritos, turno libre, correspondiente a la Oferta Extraordinaria
de Empleo Publico de Estabilizacién de Empleo Temporal, enmarcada en la Ley
20/2021 de 28 de diciembre.

CARMEN MARIA MOLINA MORENO (1 de 1)
a
HASH: 23a95b44ef3641f609fb8b321f6d8bc6

Alcaldesa-Pi
Fecha Firm:

Pagina 1 de 1

Lista definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as.

Aspirantes Admitidos/as:

CVE: BOP-SE-2023-199012

Apellidos y Nombre D.N.I

Martinez Trujillo, Antonia *Rxk5321%*

Aspirantes Excluidos/as.

- NINGUNO/A.

N° 199 - martes 29 de agosto de 2023

Lo que se hace publico para general conocimiento. Fdo. Carmen Maria
Molina Moreno, Alcaldesa-Presidenta Acctal. Documento firmado
electronicamente.

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 1 de 1
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Boletin Oficial de s provincia de Sevilla

Ayuntamiento de
LOS PALACIOS Y VILLAFRANCA

| ] i Plaza de Andalucia, 6 C.P. 41.720 Localidad: LOS PALACIOS Y VILLAFRANCA (SEVILLA)

*|| Teléfonos (95) 581 06 00 — 581 06 66 - Fax (95) 581 16 56 C.L.F.: P-4106900-F Registro Entidades Locales: 01410690 &
[<}]
<
°
ANUNCIO 5
TRES PLAZAS DE MONITOR/A JUVENTUD, PERSONAL LABORAL FljO, f
CONCURSO DE MERITOS, PROCESO EXTRAORDINARIO DE 3
ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL £
< o \©
g 3 o
s & LISTA DEFINITIVA ASPIRANTES ADMITIDOS/AS Y EXCLUIDOS/AS
;ég% De conformidad con las bases de la convocatoria y lo dispuesto en el Decreto
§;§§ de Alcaldia n.2 2023-2590, de fecha 23 de agosto de 2023, se hace publica la P
émgg lista definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as para la provisiéon de 5
ggzg tres plazas de Monitor/a Juventud, personal laboral fijo, por el sistema de £
dxiz concurso de méritos, turno libre, correspondiente a la Oferta Extraordinaria de S
Empleo Publico de Estabilizacién de Empleo Temporal, enmarcada en la Ley
i 20/2021 de 28 de diciembre.
Lista definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as. )
o
g
Aspirantes Admitidos/as: 8
il
@
o
Apellidos y Nombre D.N.I 2
i
>
Delgado Adame, Sara **RRGAQ5** ©
Duran Begines, Encarnacion Maria ***Q323** Q
N
(5]
Escamilla Gonzélez, Concepcion ***()429%* g
Gonzalez Garcia, Ana Maria ***5Q57** ;;
Sotelo Valiente, Clara *kQ)3Q%* 8
£
§
Aspirantes Excluidos/as. 5

Apellidos y Nombre D.N.I Causas de exclusion
Cano Perdigén, Carlos ***2906** | -No acredita la titulacion exigida.
Rizo Ruiz, Abraham ***A707** |- No abona la tasa.

Lo que se hace publico para general conocimiento. Fdo. Carmen Maria
Molina Moreno, Alcaldesa-Presidenta Acctal. Documento firmado
electronicamente.

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 1 de 1
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Boletin Oficial de s provincia de Sevilla

Ayuntamiento de
: LOS PALACIOS Y VILLAFRANCA

7 ; Plaza de Andalucia, 6 C.P. 41.720 Localidad: LOS PALACIOS Y VILLAFRANCA (SEVILLA)
5|l Teléfonos (95) 581 06 00 — 581 06 66 - Fax (95) 581 16 56 C.I.F.: P-4106900-F Registro Entidades Locales: 01410690

ANUNCIO

UNA PLAZA DE MONITOR/A CORTE Y CONFECQION, PERSONAL
LABORAL FIJO DISCONTINUO, CONCURSO DE MERITOS, PROCESO
EXTRAORDINARIO DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL

Péagina 36 de un total de 58

LISTA DEFINITIVA ASPIRANTES ADMITIDOS/AS Y EXCLUIDOS/AS

2023

De conformidad con las bases de la convocatoria y lo dispuesto en el Decreto
de Alcaldia n.2 2023-2595, de fecha 23 de agosto de 2023, se hace publica la
lista definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as para la provisiéon de
Una plaza de Monitor/a Corte y Confeccién, personal laboral fijo discontinuo,
por el sistema de concurso de méritos, turno libre, correspondiente a la Oferta
i Extraordinaria de Empleo Publico de Estabilizacién de Empleo Temporal,
enmarcada en la Ley 20/2021 de 28 de diciembre.

CARMEN MARIA MOLINA MORENO (1 de 1)
a
HASH: 23a95b44ef3641f609fb8b321f6d8bc6

Alcaldesa-Pi
Fecha Firm:

Pagina 1 de 1

Lista definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as.

Aspirantes Admitidos/as:

Apellidos y Nombre D.N.I

CVE: BOP-SE-2023-199014

Amuedo Gallardo, Setefilla k()82 3r*k

Busto Maestre, Esperanza FRXT]10**

Gayango Cabeza, Maria Paloma Hkk()37 9%k

Torres Amuedo, Ana Rocio Hkk5 8Ok

Aspirantes Excluidos/as:

N° 199 - martes 29 de agosto de 2023

- NINGUNO/A.

Lo que se hace publico para general conocimiento. Fdo. Carmen Maria
Molina Moreno, Alcaldesa-Presidenta Acctal. Documento firmado
electronicamente.
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SEVILLA

FUTACIo

e Y

Boletin Oficial de s provincia de Sevilla

¥ Ayuntamiento de
;] LOS PALACIOS Y VILLAFRANCA

HASH: 23a95b44ef3641f609fb80321f6d8bc6

CARMEN MARIA MOLINA MORENO (1 de 1)

Alcaldesa-Pre
Fecha Firma:

L -

il Plaza de Andalucia, 6 C.P.41.720 Localidad: LOS PALACIOS Y VILLAFRANCA (SEVILLA)
:|| Teléfonos (95) 581 06 00 — 581 06 66 - Fax (95) 581 16 56 C.I.F.: P-4106900-F Registro Entidades Locales: 01410690
ANUNCIO

UNA PLAZA DE TECNICO/A DE SANIDAD, PERSONAL LABORAL FIJO, i
CONCURSO DE MERITOS, PROCESO EXTRAORDINARIO DE ESTABILIZACION
DE EMPLEO TEMPORAL

LISTA DEFINITIVA ASPIRANTES ADMITIDOS/AS Y EXCLUIDOS/AS

De conformidad con las bases de la convocatoria y lo dispuesto en el Decreto de Alcaldia
n.0 2023-2609, de fecha 24 de agosto de 2023, se hace publica la lista definitiva de
aspirantes admitidos/as y excluidos/as para la provision de Una plaza de Técnico/a de
Sanidad, personal laboral fijo, por el sistema de concurso de méritos, turno libre,
correspondiente a la Oferta Extraordinaria de Empleo Publico de Estabilizacion de Empleo
Temporal, enmarcada en la Ley 20/2021 de 28 de diciembre.

Lista definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as.

Aspirantes Admitidos/as:

Apellidos y Nombre D.N.I
Brenes Lainez, Maria Isabel **kG73 7%
Fernandez Bucarat, Inmaculada *RKGQ27**

Aspirantes Excluidos/as:

Apellidos y Nombre D.N.I Causa de Exclusion

Rizo Ruiz, Abraham *#%4707** |- No abona el importe de la tasa

Lo que se hace publico para general conocimiento. Fdo. Carmen Maria Molina
Moreno, Alcaldesa-Presidenta Acctal. Documento firmado electréonicamente.

Pagina 1 de 1 Péagina 37 de un total de 58
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Boletin Oficial de s provincia de Sevilla

Ayuntamiento de
{ LOS PALACIOS Y VILLAFRANCA

i Plaza de Andalucia, 6 C.P. 41.720 Localidad: LOS PALACIOS Y VILLAFRANCA (SEVILLA)
s|| Teléfonos (95) 581 06 00 — 581 06 66 - Fax (95) 581 16 56 C.I.F.: P-4106900-F Registro Entidades Locales: 01410690

ANUNCIO

UNA PLAZA DE MONITOR/A OCUPACIONAL JARDINERIA, PERSONAL
LABORAL F1JO, CONCURSO DE MERITOS, PROCESO EXTRAORDINARIO
DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL

Péagina 38 de un total de 58

LISTA DEFINITIVA ASPIRANTES ADMITIDOS/AS Y EXCLUIDOS/AS

2023

De conformidad con las bases de la convocatoria y lo dispuesto en el Decreto
de Alcaldia n.2 2023-2602, de fecha 23 de agosto de 2023, se hace publica la
lista definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as para la provisiéon de
Una plaza de Monitor/a Ocupacional Jardineria, personal laboral fijo, por el
sistema de concurso de méritos, turno libre, correspondiente a la Oferta
Extraordinaria de Empleo Publico de Estabilizacién de Empleo Temporal,
enmarcada en la Ley 20/2021 de 28 de diciembre.

CARMEN MARIA MOLINA MORENO (1 de 1)
a
HASH: 23a95b44ef3641f609fb8b321f6d8bc6

Alcaldesa-Pi
Fecha Firm:

Pagina 1 de 1

Lista definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as.

Aspirantes Admitidos/as:

Apellidos y Nombre D.N.I

CVE: BOP-SE-2023-199016

Ariza Goémez, Francisco José *%k6800**

Aspirantes Excluidos/as:

Apellidos y Nombre D.N.I Causa de Exclusion

Rizo Ruiz, Abraham **4T707** | _No abona tasas.

N° 199 - martes 29 de agosto de 2023

Lo que se hace publico para general conocimiento. Fdo. Carmen Maria
Molina Moreno, Alcaldesa-Presidenta Acctal. Documento firmado
electronicamente.
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— Boletin Oficial de ia provincia de Sevilla
—
SEVILLA

EL VISO DEL ALCOR
Gabriel Antonio Santos Bonilla, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de El Viso del Alcor,

HACE SABER:

Mediante Decreto nimero 2023 - 1760 de la Concejala Delegada de Recursos Humanos, Igualdad,
Comunicacion y Protocolo, una vez finalizado el proceso selectivo cuya convocatoria y bases fueron
publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla numero 88, de 19 de abril de 2023, asi como
extractos de la misma en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y Boletin Oficial del Estado, se acordd
nombrar a don Alfonso Borreguero Santos con DNI nimero ***5526** funcionario de carrera del
Ayuntamiento de El Viso del Alcor para ocupar una plaza perteneciente a la Escala de Administracion
Especial, Subescala Servicios Especiales, denominada Subinspector de Policia Local, perteneciente a la
Dferta de Empleo Publico de 2023 mediante sistema de Libre Designacion.

GABRIEL ANTONIO SANTOS BONILLA (1 de 1)

ALCALDE
HASH: 952890ac971d02bf0425553f2e1ca8ba

Fecha Firma: 24/08/2023

Lo que se hace publico a los efectos del articulo 62 del RDL 5/2015, de 30 de octubre, por lo que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Lo que se hace publico para general conocimiento en El Viso del Alcor a la fecha indicada.

El Alcalde-Presidente,
Fdo: Gabriel Antonio Santos Bonilla

Verificacion: https://elvisodelalcor.sedelectronica.es/
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— Boletin Oficial de ia provincia de Sevilla
—
SEVILLA

. AREA DE HACIENDA, TURISMO, PARTICIPACION CIUDADANA Y TRANSFORMACION DIGITAL
NO-~DO DIRECCION GENERAL DE HACIENDA Y GESTION PRESUPUESTARIA
SERVICIO DE GESTION PRESUPUESTARIA

AYUNTAMIENTO DE SEVILLA

Remitente: EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SEVILLA
Dependencia: Gestién Presupuestaria

Domicilio: Calle Bilbao n® 4 (Planta Segunda)
Localidad: SEVILLA

El Teniente de Alcalde Delegado del Area de Hacienda, Turismo, Participacion
Ciudadana y Transformacién Digital, en virtud de la delegacién de competencia atribuida por
Resolucién de Alcaldia n® 546, de 20 de junio de 2023, ha adoptado resolucién con el
siguiente tenor:

En el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla n.2 1 de agosto de 2023 se publicd
anuncio de exposicion al publico del expediente n.? 58/2023 de modificacion presupuestaria
que fue aprobado inicialmente por el Excmo. Ayuntamiento Pleno en su sesién celebrada el
dia 27 de julio de 2023.

Habiendo transcurrido el plazo de quince dias habiles abierto a efectos de que los
interesados legitimos pudieran formular las reclamaciones oportunas, sin que conste que se
haya presentado ninguna, se entiende definitivamente adoptado el acuerdo inicial, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 177.2 en relacién con el 169.1 del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

En consecuencia, y teniendo delegada por la Alcaldia la competencia de ordenar la
publicacién, ejecucion y cumplimiento de los acuerdos de los 6rganos ejecutivos del
Ayuntamiento en el ambito de la competencia material del area de Hacienda y Administracion
Publica, RESUELVO:

PRIMERO.- Entender definitivamente aprobado, por no constar la presentacion de
reclamaciones, el expediente 58/2023 de modificacion de créditos.

SEGUNDO.- Ordenar la publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de la presente
Resolucién, asi como el siguiente resumen de las modificaciones presupuestarias aprobadas:

Cédigo Seguro De Verificacién Yi BFI C2t SCyvr pws R\pCSQ== Estado Fechay hora
Firmado Por Jorge Antonio Ramon Montoro Firmado 25/08/2023 11:23:07
Observaciones Pagina 1/2
Url De Verificacién https://ww. sevilla.org/verifirmv2/ code/ Yi BFI C2t SCyvr pws RWpCSQ==
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Boletin Oficial geia provincia de Sevilla

GRUTACIG
= e
SEVILLA

CREDITOS EXTRAORDINARIOS:

Cap. Denominacion Importe € @
4 Transferencias COITientes. ... ....o.vveiiereiniiiniiiiiin e 3.000,00 §
©
7 Transferencias de capital............coooiiiiiiiiiiiiiiiiii 2.270.000,00 2
c
=J
Total créditos eXtraordinarios.............cooveveeeeeeiiiiieeeeeeeeiereeeeeesreeeess 2.273.000,00 3
=
g
z (@]
BAJAS POR ANULACION: c
Cap. Denominacion Importe €
2 Gastos corrientes en bienes y ServiCios. ...c...eeueeuivuineenennennennn.. 3.000,00
Total bajas por anulacion..............coviiiiiiiiiiiiiiiiniinnenn. 3.000,00 S
~
©
ESTADO DE INGRESOS: £
@
Cap. Denominacion Importe € &
8 ACtivos fINANCIEIOS. . ...viiie it 2.270.000,00
[ce)
—
S
Lo que se publica para general conocimiento, sefialando que, de conformidad con lo 3
establecido en el art. 171 del precitado TRLRHL, contra la resoluciéon de aprobacién definitiva g
podra interponerse directamente el recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos N
meses a contar desde el dia siguiente al de la publicacion de este anuncio, en la forma que %
establecen las normas de dicha Jurisdiccion. 2
om
L
5
EL SECRETARIO GENERAL
P.D.

EL JEFE DE SECCION DE
ANALISIS PRESUPUESTARIO

Jorge A. Ramoén Montoro

N° 199 - martes 29 de agosto de 2023
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oe
SEVILLA

_ AREA DE HACIENDA, TURISMO, PARTICIPACION CIUDADANA Y TRANSFORMACION DIGITAL
NO DO DIRECCION GENERAL DE HACIENDA Y GESTION PRESUPUESTARIA

AYUNTAMIENTO DE SEVILLA SERVICIO DE GESTION PRESUPUESTARIA

Remitente: EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SEVILLA
Dependencia: Gestién Presupuestaria

Domicilio: Calle Bilbao n® 4 (Planta Segunda)
Localidad: SEVILLA

Péagina 42 de un total de 58

El Teniente de Alcalde Delegado del Area de Hacienda, Turismo, Participacion
Ciudadana y Transformacién Digital, en virtud de la delegacién de competencia atribuida por
Resolucién de Alcaldia n® 546, de 20 de junio de 2023, ha adoptado resolucién con el
siguiente tenor:

Pagina 1 de 2

En el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla n.2 176 de 1 de agosto de 2023 se
publicé anuncio de exposicién al publico del expediente n.2 53/2023 de modificacion
presupuestaria que fue aprobado inicialmente por el Excmo. Ayuntamiento Pleno en su sesién
celebrada el dia 27 de julio de 2023.

Habiendo transcurrido el plazo de quince dias habiles abierto a efectos de que los
interesados legitimos pudieran formular las reclamaciones oportunas, sin que conste que se
haya presentado ninguna, se entiende definitivamente adoptado el acuerdo inicial, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 177.2 en relacién con el 169.1 del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

CVE: BOP-SE-2023-199019

En consecuencia, y teniendo delegada por la Alcaldia la competencia de ordenar la
publicacién, ejecucion y cumplimiento de los acuerdos de los 6rganos ejecutivos del
Ayuntamiento en el ambito de la competencia material del area de Hacienda y Administracion
Publica, RESUELVO:

PRIMERO.- Entender definitivamente aprobado, por no constar la presentacion de
reclamaciones, el expediente 53/2023 de modificacion de créditos.

SEGUNDO.- Ordenar la publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de la presente
Resolucién, asi como el siguiente resumen de las modificaciones presupuestarias aprobadas:

N° 199 - martes 29 de agosto de 2023

Cédigo Seguro De Verificacién t hFO2p3WEbR8az Pg8n2ngw== Estado Fechay hora
Firmado Por Jorge Antonio Ramon Montoro Firmado 25/08/2023 11:23:06
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Url De Verificacién https://ww. sevilla.org/verifirmv2/ code/ t hFO2p3WEhR8azPg8n2ngw==

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE SEVILLA




Boletin Oficial geia provincia de Sevilla

SUPLEMENTOS DE CREDITO:

[c)
Lo
Cap. Denominacion Importe € ]
4 Transferencias COITIENtES. ......vvveieiet i, 8.871.610,50 T§°
c
Total suplementos de Créditos.........coeeruerienerrienensienienieneeneeieeeens 8.871.610,50 %:3
(32)
<
£
&
o
ESTADO DE INGRESOS:
Cap. Denominacion Importe € o
8 ACHIVOS FINANCIEIOS .+ .+ e et e e e 8.871.610,50 3
N
£
&
o
Lo que se publica para general conocimiento, sefialando que, de conformidad con lo
establecido en el art. 171 del precitado TRLRHL, contra la resoluciéon de aprobacién definitiva
podra interponerse directamente el recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos
meses a contar desde el dia siguiente al de la publicaciéon de este anuncio, en la forma que o
establecen las normas de dicha Jurisdiccion. S
(o))
EL SECRETARIO GENERAL S
PD. iy
EL JEFE DE SECCION DE o)
ANALISIS PRESUPUESTARIO E
>
@)

Jorge A. Ramén Montoro

N° 199 - martes 29 de agosto de 2023
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— Boletin Oficial de ia provincia de Sevilla
—
SEVILLA

. AREA DE HACIENDA, TURISMO, PARTICIPACION CIUDADANA Y TRANSFORMACION DIGITAL
NO-~DO DIRECCION GENERAL DE HACIENDA Y GESTION PRESUPUESTARIA
SERVICIO DE GESTION PRESUPUESTARIA

AYUNTAMIENTO DE SEVILLA

Remitente: EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SEVILLA
Dependencia: Gestién Presupuestaria

Domicilio: Calle Bilbao n® 4 (Planta Segunda)
Localidad: SEVILLA

El Teniente de Alcalde Delegado del Area de Hacienda, Turismo, Participacion
Ciudadana y Transformacién Digital, en virtud de la delegacién de competencia atribuida por
Resolucién de Alcaldia n® 546, de 20 de junio de 2023, ha adoptado resolucién con el
siguiente tenor:

En el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla n.2 1 de agosto de 2023 se publicd
anuncio de exposicion al publico del expediente n.? 74/2023 de modificacion presupuestaria
que fue aprobado inicialmente por el Excmo. Ayuntamiento Pleno en su sesién celebrada el
dia 27 de julio de 2023.

Habiendo transcurrido el plazo de quince dias habiles abierto a efectos de que los
interesados legitimos pudieran formular las reclamaciones oportunas, sin que conste que se
haya presentado ninguna, se entiende definitivamente adoptado el acuerdo inicial, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 177.2 en relacién con el 169.1 del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

En consecuencia, y teniendo delegada por la Alcaldia la competencia de ordenar la
publicacién, ejecucion y cumplimiento de los acuerdos de los 6rganos ejecutivos del
Ayuntamiento en el ambito de la competencia material del area de Hacienda y Administracion
Publica, RESUELVO:

PRIMERO.- Entender definitivamente aprobado, por no constar la presentacion de
reclamaciones, el expediente 74/2023 de modificacion de créditos.

SEGUNDO.- Ordenar la publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de la presente
Resolucién, asi como el siguiente resumen de las modificaciones presupuestarias aprobadas:

Cédigo Seguro De Verificacién VWY | UVQusLp7CFGTT | h9w== Estado Fechay hora
Firmado Por Jorge Antonio Ramon Montoro Firmado 25/08/2023 11:23:05
Observaciones Pagina 1/2
Url De Verificacién https://ww. sevilla.org/verifirmv2/ code/ VWyl UV9usLp7CFGTr | h9w==
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Boletin Oficial geia provincia de Sevilla

CREDITOS EXTRAORDINARIOS:

[c)
Lo
Cap. Denominacion Importe € ]
2 Gastos corrientes en bienes y ServiCios.........o.eeeeevuineenennennnn 2.420.000,00 T§°
c
Total créditos extraordinarios...............cooevveeeeeeeiiveeeeeeeiireeeeeeennnnes 2.420.000,00 %:3
10
g
2
o
ESTADO DE INGRESOS:
Cap. Denominacion Importe € o
8 ACHIVOS FINANCIEIOS .+ .+ e et e e e 2.420.000,00 3
N
£
&
o
Lo que se publica para general conocimiento, sefialando que, de conformidad con lo
establecido en el art. 171 del precitado TRLRHL, contra la resoluciéon de aprobacién definitiva
podra interponerse directamente el recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos
meses a contar desde el dia siguiente al de la publicaciéon de este anuncio, en la forma que 9
establecen las normas de dicha Jurisdiccion. S
(o))
EL SECRETARIO GENERAL B
P.D. ) ‘E’L’
EL JEFE DE SECCION DE o)
ANALISIS PRESUPUESTARIO E
>
@)

Jorge A. Ramén Montoro

N° 199 - martes 29 de agosto de 2023
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— Boletin Oficial de ia provincia de Sevilla
—
SEVILLA

. AREA DE HACIENDA, TURISMO, PARTICIPACION CIUDADANA Y TRANSFORMACION DIGITAL
NO-~DO DIRECCION GENERAL DE HACIENDA Y GESTION PRESUPUESTARIA
SERVICIO DE GESTION PRESUPUESTARIA

AYUNTAMIENTO DE SEVILLA

Remitente: EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SEVILLA
Dependencia: Gestién Presupuestaria

Domicilio: Calle Bilbao n® 4 (Planta Segunda)
Localidad: SEVILLA

El Teniente de Alcalde Delegado del Area de Hacienda, Turismo, Participacion
Ciudadana y Transformacién Digital, en virtud de la delegacién de competencia atribuida por
Resolucién de Alcaldia n® 546, de 20 de junio de 2023, ha adoptado resolucién con el
siguiente tenor:

En el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla n.2 1 de agosto de 2023 se publicd
anuncio de exposicion al publico del expediente n.? 80/2023 de modificacion presupuestaria
que fue aprobado inicialmente por el Excmo. Ayuntamiento Pleno en su sesién celebrada el
dia 27 de julio de 2023.

Habiendo transcurrido el plazo de quince dias habiles abierto a efectos de que los
interesados legitimos pudieran formular las reclamaciones oportunas, sin que conste que se
haya presentado ninguna, se entiende definitivamente adoptado el acuerdo inicial, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 177.2 en relacién con el 169.1 del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

En consecuencia, y teniendo delegada por la Alcaldia la competencia de ordenar la
publicacién, ejecucion y cumplimiento de los acuerdos de los 6rganos ejecutivos del
Ayuntamiento en el ambito de la competencia material del area de Hacienda y Administracion
Publica, RESUELVO:

PRIMERO.- Entender definitivamente aprobado, por no constar la presentacion de
reclamaciones, el expediente 80/2023 de modificacion de créditos.

SEGUNDO.- Ordenar la publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de la presente
Resolucién, asi como el siguiente resumen de las modificaciones presupuestarias aprobadas:

Cédigo Seguro De Verificacién QEMUL j dPACOBURPzt C066wW== Estado Fechay hora
Firmado Por Jorge Antonio Ramon Montoro Firmado 25/08/2023 11:23:08
Observaciones Pagina 1/2
Url De Verificacién https://ww. sevilla.org/verifirmv2/ code/ GEMX j dPAcOBURPzt CO66wW==
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SUPLEMENTOS DE CREDITOS:

[c)
Lo
Cap. Denominacion Importe € ]
2 Gastos corrientes en bienes y ServiCios........ooueeeeevueniineenennennne. 3.725.334,00 T§°
c
Total suplementos de Créditos..........cecvereenerieneriienienenieneee e 3.725.334,00 %:3
~
g
ESTADO DE INGRESOS: §
Cap. Denominacion Importe €
8 ACHIVOS fINANCIEIOS. ..\ et ittt ettt et e et et e e eaeeeaaaas 3.725.334,00
N
3
Lo que se publica para general conocimiento, sefialando que, de conformidad con lo E
establecido en el art. 171 del precitado TRLRHL, contra la resoluciéon de aprobacién definitiva 2
podra interponerse directamente el recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos &
meses a contar desde el dia siguiente al de la publicacion de este anuncio, en la forma que
establecen las normas de dicha Jurisdiccion.
-
S
EL SECRETARIO GENERAL §
P.D. ) &
EL JEFE DE SECCION DE Q
ANALISIS PRESUPUESTARIO %
o
Jorge A. Ramén Montoro Q
i
>
@)

N° 199 - martes 29 de agosto de 2023
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Ayuntamiento de Villaverde del Rio

ANUNCIO

Mediante Resolucion de alcaldia n® 848/2023 de 25 de agosto, se ha
resuelto delegar en D% PASTORA TIRADO FRESCO, Primer Teniente de
Alcalde, la totalidad de las funciones de la Alcaldia, en los términos del
articulo 23.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local, durante el periodo comprendido entre los dias 3 al 9 de agosto
de 2023, ambos incluidos, periodo de ausencia por vacaciones del Alcalde.

La vigencia de la delegacion tiene vigencia desde el dia 26 de agosto de
2023 a las 00:00 horas hasta el dia 3 de septiembre de 2023 a las 24.00 horas,
incluido.

Péagina 48 de un total de 58
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Lo que se comunica para general conocimiento de la poblacion

En Villaverde del Rio, a fecha de la firma digital
EL ALCALDE-RESIDENTE
Fdo.- José Maria Martin Vera

CVE: BOP-SE-2023-199022
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Consejeria de Empleo, Empresa y Trabajo
Auténomo

Delegacion Territorial en Sevilla

Junta de Andalucia B
3
g
5]
Convenio o Acuerdo: REYENVAS, S.A. >
Expediente: 41/01/0228/2023 E
Fecha: 25/08/2023 S
Asunto: RESOLUCION DE INSCRIPCION Y PUBLICACION o
Destinatario: INNGO CADENAS HEREDIA
Caédigo 41002082011982.
Ln
%
VISTO el Acta de la Comision Negociadora del Convenio Colectivo de la empresa REYENVAS, S. —
A., Cod (41002082011982 ), fijando el incremento salarial para el 2023 y revisando el IPC del afio %
2022. g
VISTO lo dispuesto en el art. 90.2 del Real Decreto Legislativo 2/2015 de 23 de octubre (E.T.), por
el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores (BOE 255, de 24/10/2015),
de acuerdo con el cual, los convenios deberan ser presentados ante la autoridad laboral, a los solos g
efectos de su registro. S
[32]
VISTO lo dispuesto en los articulos 2, 6 y 8 del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo (BOE 143, §
de 12/06/2010), sobre “registro y deposito de convenios colectivos, acuerdos colectivos de trabajo y g
planes de igualdad”, seran objeto de inscripcion en los registros de convenios y acuerdos colectivos g
de trabajo y planes de igualdad de las autoridades laborales los convenios elaborados conforme a lo =
establecido en el Titulo Il del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores Real ”5

Decreto Legislativo 2/2015 de 23 de octubre, sus revisiones, modificaciones y/o prorrogas, acuerdos
de comisiones paritarias, acuerdos de adhesion a un convenio en vigor, acuerdos de planes de
igualdad y otros.

VISTO lo dispuesto en los articulos 3, 6 y 8 del Real Decreto 713/2010 de 28 de mayo (BOE n.° 143
de 12 de junio), Real Decreto 4043/82 de 29 de diciembre, sobre Traspaso de Funciones y Servicios
de la Administracién del Estado a la Junta de Andalucia en materia de Trabajo. Es competencia de
esta Delegacion Territorial dictar la presente Resolucién de conformidad con lo dispuesto en el
Decreto del Presidente 10/2022, de 25 de julio, sobre reestructuracién de Consejerias; Decreto del
Presidente 13/2022, de 8 de agosto, por el que se modifica el Decreto del Presidente 10/2022, de
25 de julio, sobre reestructuracion de Consejerias; Decreto 155/2022, de 9 de agosto, por el que se
regula la estructura orgénica de la Consejeria de Empleo, Empresa y Trabajo Autébnomo, en
concordancia con el Decreto 226/2020, de 29 de diciembre, que regula la organizacion territorial
provincial de la administracion de la Junta de Andalucia, modificado por el Decreto 300/2022, de 30
de agosto.

N° 199 - martes 29 de agosto de 2023

Avda. De Grecia, s/n. Edif. Administrativo
41012 Sevilla
Serviciode Atencién a la Ciudadania 955 06 39 10

CSV : RCC-229b-3f93-5ee9-649b-aaa5-b671-cf44-a3e5
DIRECCION DE VALIDACION : https:/sede.administracion.gob.es/pagSedeFront/servicios/consultaCSV.htm
FIRMANTE(1) : ANTONIO AUGUSTIN VAZQUEZ | FECHA : 25/08/2023 10:30 | NOTAS : F
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Consejeria de Empleo, Empresa y Trabajo
Auténomo

Delegacion Territorial en Sevilla

Junta de Andalucia

Esta Delegacion Territorial,
ACUERDA:

PRIMERO.- Registrar y ordenar la inscripcion del Acta de la empresa REYENVAS, S.A., Cod
(41002082011982 ), fijando el incremento salarial para el 2023 y revisando el IPC del afo 2022.

SEGUNDO.- Disponer su publicacién gratuita en el Boletin Oficial de la Provincia.

DELEGADO TERRITORIAL DE EMPLEO,
ANTONIO AUGUSTIN VAZQUEZ

FIRMADO POR: ANTONIO AUGUSTIN VAZQUEZ
AC FNMT Usuarios
Firma Valida

Avda. De Grecia, s/n. Edif. Administrativo
41012 Sevilla
Serviciode Atencién a la Ciudadania 955 06 39 10

CSV : RCC-229b-3f93-5ee9-649b-aaa5-b671-cf44-a3e5
DIRECCION DE VALIDACION : https:/sede.administracion.gob.es/pagSedeFront/servicios/consultaCSV.htm
FIRMANTE(1) : ANTONIO AUGUSTIN VAZQUEZ | FECHA : 25/08/2023 10:30 | NOTAS : F
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ACTA DE REVISION DE I.P.C. CORRESPONDIENTE AL ANO 2022 (2°ANO DE VIGENCIA DEL XIX CONVENIO
COLECTIVO) Y DE INCREMENTO SALARIAL PARA EL ANO 2023 (3°ANO DE VIGENCIA DEL XIX CONVENIO

COLECTIVO) DE LA EMPRESA REYENVAS, S.A. (CENTRO: ALCALA DE GUADAIRA) g
3
&
e
ASISTENTES: c
En representacién de la empresa: E
D. JOSE MARIA RONCAL BERRUEZO. u‘_',
D. JESUS ANGEL SANTIAGO GONZALEZ. g
D. INIGO CADENAS HEREDIA. ﬁ?
En representacién de los trabajadores:
D. IBRAHIM MARTINEZ GALLEGO.
D. ANTONIO JOSE DOMINGUEZ MIRANDA. To)
D. MANUEL MORALES MUNOZ. i
D. JORGE VALLEJO ESPADA. g
D. OSCAR COCA NAVAS 2
D. JOSE LUIS LOPEZ MUNOZ &
D. MANUEL JESUS FALCON CORDERO.
D. MIGUEL JESUS RUIZ RODRIGUEZ.
D. CARLOS GARCIA SANCHEZ. Q
D. JOSE HURTADO QUIROS (ASESOR CC.00.). §
3
En la ciudad de Sevilla, siendo las 12:30 horas del dia 30 de enero de 2023, se relUnen las S
personas arriba relacionadas, que constituyen por un lado el Comité de Empresa y por otro %
lado la Representacidédn Econdmica de Reyenvas, S.A. %
m
En el transcurso de la reunidén se trataron los siguientes temas: g

1.- RECONOCIMIENTO DE LAS PARTES.

Ambas partes se relUnen siguiendo los tramites especificados dentro del Art. 26 del XIX
Convenio Colectivo de Reyenvas S.A., reconociéndose la capacidad necesaria para la adopcidn
de acuerdos dentro de los mérgenes fijados y detallados en el citado precepto.

2.- DATOS ECONOMICOS:

La Representacién Econdmica informa a los Representantes de los Trabajadores de la

evolucidén de las ventas (en Tm. y en Euros), inversiones y evolucién de mercados.

N° 199 - martes 29 de agosto de 2023

3.- REVISION SALARIAL CORRESPONDIENTE AL PERIODO DEL 01.01.2022 AL 31.12.2022.

Segun se detalla en el art. 2. punto 3 del XIX Convenio Colectivo de Reyenvas S.A. no se

procede al calculo de revisidén salarial.

Se constata que el indice de Precios al Consumo (I.P.C.) establecido por el I.N.E. a fecha
31.12.2022 respecto al 31.12.2021 ha sido del 5,7%. Este valor serd el que se tenga en cuenta
para la aplicacién de la clausula de revisidn salarial que se detalla en el art. 2. Punto 3

del XIX Convenio Colectivo de Reyenvas S.A. para el afio 2024.

Una vez constatado que no procede a realizar revisién salarial, las tablas salariales
aplicadas durante el afio 2022 se consideran como definitivas del afio 2022, sirviendo estas

como base de calculo para las tablas salariales del afio 2023.

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE SEVILLA
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4.- INCREMENTO SALARIAL PARA EL ANO 2023 (TERCERANO DE VIGENCIA DEL XIX CONVENIO COLECTIVO) .

Ambas partes acuerdan aplicar los incrementos sobre los conceptos salariales que son
detallados en el art. 2.2.C) del XIX CONVENIO COLECTIVO DE REYENVAS S.A.

Se tomaran como base para el citado incremento los conceptos salariales a fecha
31.12.2022, una vez revisados atendiendo al art. 2.3 del XIX Convenio Colectivo de Reyenvas,
S.A.

El incremento del 2%, detallado en el art. 2.2.C) se aplicard con caracter general

sobre todos los conceptos salariales a excepcidédn del Complemento de antigliedad (art.16).

Quedan pues, aceptados y aprobados por ambas partes los siguientes conceptos salariales,

que regiréan desde el 1 de Enero hasta el 31 de Diciembre de 2.023:

- Anexo N°1l: Tabla de Salario Convenio, Complemento de Asistencia, Complemento de Calidad

y Cantidad: Sustituye al mismo, detallado en el XIX Convenio Colectivo de Reyenvas, S.A.

- Anexo N°3: Tabla de Horas extras: Sustituye al mismo detallado en el XIX Convenio

Colectivo de Reyenvas, S.A.

- Anexo N°4: Detalle de Conceptos Salariales para 2023: Sustituye al mismo detallado en el

XIX Convenio Colectivo de Reyenvas, S.A.

5.- Los componentes de la Comisién Negociadora autorizan a D. Ifilgo Cadenas Heredia con DNI
09778409-M, para que ante la autoridad competente, realice las gestiones necesarias para

registro, publicacién y depdsito.

Y, en prueba de conformidad con su contenido, las partes signan y rubrican el presente Acta

y los anexos citados en el lugar y fecha indicados en el encabezamiento.

Péagina 52 de un total de 58
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TABLAS SALARIALES PARA 2.023, SEGUN XIX CONVENIO COLECTIVO

REYENVAS, S.A. XIX CONVENIO COLECTIVO ©

o

|ANEXO N°1: TABLAS SALARIALES PARA 2.023 | 3

T

|COTIZACION /IMPORTES MENSUALES | *E

5

GRUPOS SALARIO COMPLEMENTO COMPLEMENTO TOTAL SUELDO 3

PROFESIONALES CONVENIO ASISTENCIA CANT-CALIDAD Y COMPLEMENTOS o

EUROS EUROS EUROS EUROS g

GRUPO 9 2.033,14 984,71 359,51 3.377,37 &

GRUPO 8 1.823,12 884,78 339,49 3.047,39 o
GRUPO 7 1.282,07 514,03 339,49 2.135,60
GRUPO 6 1.175,92 442,70 341,69 1.960,31
GRUPO 5 1.128,66 360,24 297,35 1.786,25

GRUPO 4 1.100,61 286,81 298,03 1.685,45 %

GRUPO 3 999,77 202,58 285,99 1.488,34 e

GRUPO 2 993,82 172,79 235,94 1.402,54 )

g

=)

@

o

REYENVAS, S.A. XIX CONVENIO COLECTIVO

|ANEXO N°1: TABLAS SALARIALES PARA 2.023 | Q

o

(2]

[COTIZACION / IMPORTES DIARIOS | 3

™

N

GRUPOS SALARIO COMPLEMENTO COMPLEMENTO TOTAL SUELDO S

PROFESIONALES CONVENIO ASISTENCIA CANT-CALIDAD Y COMPLEMENTOS %

EUROS EUROS EUROS EUROS a

GRUPO 4 37,93 8,02 11,86 57,81 8

GRUPO 3 37,10 6,12 11,84 55,07 W

GRUPO 2 35,84 4,05 11,74 51,63 5
GRUPO 1 35,00 3,29 11,06 49,35
GRUPO 0 34,51 2,97 10,96 48,44

REYENVAS, S.A. XIX CONVENIO COLECTIVO

IANEXO N°3: TABLA DE HORAS EXTRAS PARA 2.023

N° 199 - martes 29 de agosto de 2023

GRUPOS EXTRA EXTRA EXTRA FESTIVA
PROFESIONALES NORMAL NOCTURNA FESTIVA NOCTURNA
EUROS EUROS EUROS EUROS

GRUPO7 15,18558 16,15912

GRUPO 6 15,98008 16,88646 17,72571 19,07970
GRUPO 5 14,54775 15,55486 17,72571 19,07970
GRUPO 4 13,97707 14,97297 17,34525 18,95660
GRUPO 3 13,65256 14,65966 16,87527 18,52019
GRUPO 2 13,21615 14,18968 16,23744 17,92713
GRUPO 1 13,11544 14,12253 16,11435 17,74809
GRUPO 0 13,08188 14,10016 15,99127 17,66977

ANEXO N2 4: DETALLE DE CONCEPTOS SALARIALES PARA 2.023.

Art.7.3.- PLUS DE RELEVO CONTINUO: 171,36 euros.

Art.7.4.- COMPENSACION 15 MINUTOS DE DESCANSO: 3,61 euros.

Art.17.- COMPLEMENTO NOCTURNIDAD: 12,31 euros.

Art.19.- COMPLEMENTO CANTIDAD Y CALIDAD PAGAS: 182,38 euros/paga.

Art.22.- PREMIO ABSENTSMO: 2069,19 euros.
DECIMA ABSENTISMO: 86,06 euros.

Art.25.- HORA DE FORMACION: 5,82 euros/hora.
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Alberca

Comisaria de Aguas
Extincion de concesién de aguas publicas

Se tramita en este Organismo la extincién por transcurso del plazo previsto de la siguiente concesion,
iniciada de oficio.

Anuncio — Informacién Publica

N° Expediente: X-587/2022-Hey (02/0055)

Titular: Bencar Empresa General de Servicios S.A.
Uso: Agropecuario - Ganaderia

Volumen total anual (m%afio): 11.038

Caudal concesional (I/s): 0,35

CONFEDERACION
HIDROGRAFICA DEL
GUADALOUIVIR. O.A.

MINISTERIO , ) :

PARA LA TRANSICION ECOLOGICA COMISARIA DE AGUAS

Y EL RETO DEMOGRAFICO oy
iy

Captacion:
Procedenci
(o]
N° Capt | T.M. PROV ade agua Cauce X UTM (ETRS89) | Y UTM (ETRS89)
1 Castilblanco  de | Sevilla Cauce Arroyo  Fuente | 243.999 4.181.276
los Arroyos Blanca

Lo que se hace publico, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 163 del Reglamento del
Dominio Publico Hidraulico, aprobado por el R.D. 849/1986, de 11 de abril, modificado por el R.D.
606/2003 de 23 de mayo, a fin de que, en el plazo de VEINTE dias contados a partir de la publicacién
de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla, puedan presentar reclamaciones los
gue se consideren afectados ante esta Confederacion Hidrogréfica del Guadalquivir en la Plaza de
Espafia, Sector Il 41071 Sevilla, donde se halla de manifiesto la documentacion técnica del
expediente de la referencia, o ante el registro de cualquier 6rgano administrativo y demas lugares
previstos en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

EL JEFE DE SECCION

Fdo.- Enrique Calderén Luna

(Documento firmado electrénicamente)

Plaza de Espafia Sector Il
41071-SEVILLA

TEL: 955 .637.502

FAX: 955 .637.512

http://iwww.chguadalquivir.es Firmado €electr onicamente.

CSV: MAOO10GOEAS509087VY 6EAANL CAT6KL 742
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ADMINISTRACION
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JUSTICIA

JUZGADO DE INSTRUCCION N° 7 DE SEVILLA
AV.MENENDEZ PELAYO

Teléfono: 600157644-45-47. Fax: 955005298.

Email: jinstrucc.7.sevilla.jus@juntadeandalucia.es

Procedimiento: Juicio sobre delitos leves 42/2023. Negociado: R
N°Rg.: 1116/2023

N.I.G.: 4109143220230017331.

De: ROCIO LOPEZ BERNAL

Contra: MARIA JUSTEL TEJEDA

Procurador/a:

Letrado/a:

EDICTO

D./DNA. MANUEL DIAZ BARRERA LETRADO/A DE LA ADMINISTRACION DE
JUSTICIA DEL JUZGADO DE INSTRUCCION N° 7 DE SEVILLA

DOY FE Y TESTIMONIO:

Que en el Juicio de Faltas n® 42/2023 se ha dictado la presente sentencia, que en su
encabezamiento y parte dispositiva dice:
En Sevilla a once de julio de dos mil veintitrés.

Vistos por mi EUGENIO PRADILLA GORDILLO, Magistrado, Juez de Instruccion
numero 7 de Sevilla, en Juicio oral y publico los autos de Juicio por Delito Leve numero
42/23 R seguidos por un delito leve de lesiones contra Maria Justel Tejeda nacida en Sevilla
el dia 28 de agosto de 1980, hija de Juan y Rocio con DNI n° 28.640.533 J habiendo sido
parte el Ministerio Fiscal en el ejercicio de la accion publica, ha dictado en nombre de S.M
EL REY la siguiente,

PARTE DISPOSITIVA

Que debo CONDENAR Y CONDENO a Maria Justel Tejeda como autora de un
delito leve de lesiones a la pena, de treinta dias de multa con una cuota diaria de cinco euros
y costas. Debera indemnizar a Jorge Jiménez Lopez, a través de su representante legal, en la

cantidad de 35 euros por sus lesiones.

En caso de impago cumplirda un dia de privacién de libertad por cada dos cuotas
diarias no satisfechas.

Contra esta Sentencia cabe interponer recurso de apelacion en el término de cinco
dias, mediante escrito a presentar en este Juzgado

Asi, por esta mi Sentencia, lo pronuncio, mando y firmo.

Cédigo Seguro De 8Y12V6QDJIDTCAZKY93LF2SX7Q5UUD9 Fecha 24/08/2023
Verificacion:
Firmado Por MANUEL DIAZ BARRERA

Url De Verificacion

https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma/ Pégina 1/2

Es copia auténtica de documento electrénico
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DE
JUSTICIA

Y para que conste y sirva de Notificacion de Sentencia a MARIA JUSTEL TEJEDA,
actualmente paradero desconocido, y su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de
SEVILLA, expido la presente en SEVILLA a veinticuatro de agosto de dos mil veintitrés

EL/LA LETRADO/A DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Pagina 56 de un total de 58

“En relacion a los datos de cardcter personal, sobre su confidencialidad y prohibicion de
transmision o comunicacion por cualquier medio o procedimiento, deberan ser tratados
exclusivamente para los fines propios de la Administracion de Justicia (ex Ley Organica
15/99, de 13 de diciembre, de proteccion de datos de cardcter personal)”.
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Es copia auténtica de documento electrénico

Cédigo Seguro De 8Y12V6QDJIDTCAZKY93LF2SX7Q5UUD9 Fecha 24/08/2023
Verificacion:
Firmado Por MANUEL DIAZ BARRERA
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JUZGADO DE INSTRUCCION N° 7 DE SEVILLA
AV.MENENDEZ PELAYO

Teléfono: 600157644-45-47, Fax: 955005298.

Email: jinstrucc.7.sevilla jus@juntadeandalucia.es
Procedimiento: Juicio inmediato sobre delitos leves 110/2023. Negociado: J
N°Rg.: 1540/2023

NI.G.: 4109143220230024288.

De: JUAN ANTONIO MARTIN SANCHEZ
Procurador/a:

Letrado/a:

Contra: SERGIO TORRES JIMENEZ

Procurador/a:

Letrado/a:

EDICTO

D. MANUEL DIAZ BARRERA LETRADO/A DE LA ADMINISTRACION DE
JUSTICIA DEL JUZGADO DE INSTRUCCION N° 7 DE SEVILLA
DOY FE Y TESTIMONIO:

Que en el Juicio Delito Leve Inmediato n® 110/2023 se ha acordado notificar;

SENTENCIA NUM, 216/23

En Sevilla, a veintinueve de junio de dos mil veintitrés.
Vistos por mi EUGENIO PRADILLA GORDILLO, Magistrado, Juez de Instruccién
numero 7 de Sevilla, en Juicio oral y publico los autos de Juicio por Delito Leve Inmediato
n® 110/23 ] contra Sergio Torres Jiménez nacido en Sevilla el dia 19 de septiembre de 1976,
hijo de Antonio e Isabel con DNI n°® 28.753.949 Q en libertad por esta causa, habiendo sido
parte MEDIA MARKT asistida y representada por el abogado don Juan Antonio Martin
Sénchez en el ejecicio de la acusacion particular y el Ministerio Fiscal en el ejercicio de la
accion publica, ha dictado en nombre de S.M EL REY la siguiente,
FALLO

Que debo CONDENAR Y CONDENO a Sergio Torres Jiménez como autor
criminalmente responsable de un delito leve de hurto sin la concurrencia de circunstancias
modificativas de la responsabilidad criminal a la pena de un mes de multa con una cuota
diaria de seis euros que debera abonar en el plazo de cinco dias desde que fuese requerido
para ello. Se le imponen las costas procesales causadas.

En caso de impago cumplirdan un dia de privacién de libertad por cada dos cuotas

diarias no satisfechas.
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Indemnizara en concepto de responsabilidad civil a MEDIA MARKT en la cantidad de
24,99 euros,
Contra esta Sentencia cabe interponer recurso de apelacion en el término de cinco
dias, mediante escrito a presentar en este Juzgado.

Asi, por esta mi Sentencia, lo pronuncio, mando y firmo.

Y para que conste y sirva de NOTIFICACION a SERGIO TORRES JIMENEZ, actualmente
en paradero desconocido, y su publicacion en el Boletin oficial de la Provincia, expido el
presente en SEVILLA a veintitrés de agosto de dos mil veintitrés

EL/LA LETRADO/A DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA

“En relacidn a los datos de cardcter personal, sobre su confidencialidad y prohibicion de
transmision o comunicacion por cualquier medio o procedimiento, deberdn ser tratados
exclusivamente para los fines propios de la Adminisiracion de Justicia (ex Ley Orgdnica
13/99, de I3 de diciembre, de proteccion de datos de cardcter personal)”.
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