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- Camas

-Expediente de calificacién ambiental para la actividad de almacén de
productos farmacéuticos al por mayor

- Castilleja de la Cuesta

- Aprobacién inicial del expediente de modificaciéon presupuestaria nom.
CESC- 03/24 mediante crédito extraordinario/suplemento de crédito

- Dos Hermanas

.Correccién de errores de las bases de la convocatoria para la provisién de
guince plazas de Bombero Conductor, mediante sistema de seleccién de
concurso oposicién turno libre, para la gestion del Servicio de Incendios y
Salvamento

-Correccién de errores de las bases de la convocatoria para la provision de
siete plazas de Policia por movilidad sin ascenso

- Lebrija

:Bases especificas de la convocatoria para la provisién, por promocién
interna, de una plaza de Administrativo y una plaza de Responsable
Administracién y Compras

- Marchena

- Aprobacién inicial del expediente de modificaciéon presupuestaria nom.
34/2024 mediante suplemento de crédito

- Pilas

-Lista provisional de personas admitidas y excluidas de la convocatoria para
la provisién de una plaza de Auxiliar Administrativo, en el marco del proceso
extraordinario de estabilizacién de empleo temporal

-Lista provisional de personas admitidas y excluidas de la convocatoria para
la provision de una plaza de Oficial de Servicios Multiples de Obras y
Servicios (Carpintero), en el marco del proceso extraordinario de
estabilizacién de empleo temporal

- La Rinconada

:Aprobacién de las adendas a los convenios urbanisticos para dotacién de
infraestructuras eléctricas con la ampliacién de la subestacién «El Canamo 1l»
y memoria justificativa
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- Santiponce

:Lista definitiva de personas admitidas y excluidas, composicién del tribunal y
fecha de comienzo de las pruebas de la convocatoria para la provisién de
una plaza de Oficial de Servicios Varios, en turno libre, vacante en la
plantilla de personal laboral (OEP 2024)

-Lista definitiva de personas admitidas y excluidas, composicién del tribunal y
fecha de comienzo de las pruebas de la convocatoria para la provisién de
una plaza de Operario de Jardineria, en turno libre, vacante en la plantilla
de personal laboral (OEP 2024)

- Tomares
:Aprobacion definitiva de la ordenanza municipal reguladora de vehiculos de
movilidad personal

- Umbrete

-Aprobacién inicial de la modificacién de la plantilla de personal

:Modificacién de la relacién y valoracién de puestos de trabajo

- Villanueva de San Juan

-Aprobacién inicial de la cuenta general del ejercicio 2023

- Villaverde del Rio

-Lista definitiva de personas admitidas y excluidas de la convocatoria para la
provision de una plaza de Mantenedor de Piscinas, en el marco del proceso
extraordinario de estabilizacién de empleo temporal

- El Palmar de Troya

Informacién publica del plan de despliegue de una red de comunicaciones
electrénicas

Otras Entidades Locales
- Consorcio de Abastecimiento y Saneamiento de Aguas «Plan Ecija»

-Padrén fiscal correspondiente al 2.° bimestre de 2024 del municipio de
Marinaleda

- Mancomunidad Guadalquivir

-Lista provisional de personas admitidas y excluidas de la convocatoria para
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la provision de una plaza de Técnico Administracion General Intervencién, en
el marco del proceso excepcional de estabilizacién de empleo temporal

- Consorcio de Prevencion, Extincion de Incendios y Salvamento de la
provincia de Sevilla

- Convocatoria para la cobertura, en comisién de servicios entre personal
funcionario de las Administraciones consorciadas, de varias plazas/puestos
de nueva creacién

Administracion Autonémica

Junta de Andalucia
- Consejeria de Empleo, Formaciéon y Trabajo Auténomo

:Acuerdo parcial de la mesa general de negociacién de la Diputacién
Provincial de Sevilla aprobando el plan de ordenacién de recursos humanos
2023-2027

Administracién del Estado

Ministerio Para la Transicion Ecolégica y el Reto Demografico
- Secretaria de Estado de Energia

-Autorizacion de construccién para la planta solar fotovoltaica «Allives», de
114,95 MW de potencia instalada, y su infraestructura de evacuacion
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ANUNCIO

ASUNTO: Aprobacién inicial de la Nueva Identidad corporativa/logo de la
Diputacién de Sevilla.
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Aprobado inicialmente por esta Diputacidén Provincial, en sesidn ordinaria
de 25 de julio del afio en curso, la nueva Identidad Corporativa a través
de una propuesta de nuevo logo, se expone al publico por plazo de veinte
dias, segUin proviene el art. 9 de la Ley 6/2003, de 9 de octubre, de
Simbolos, Tratamientos y Registro de las Entidades Locales de Andalucia,
durante el cual los interesados, y en particular, todas las asociaciones
vecinales y aquellas otras cuyo objeto esté directamente relacionado con
la conservacién vy promocidén del patrimonio histdrico, artistico vy
cultural de la entidad 1local, si las hubiere, podradn examinarlo vy
presentar reclamaciones ante el Pleno

Pagina 1 de 1

El expediente se encuentra expuesto al publico en el Tablbén-e, de la
pagina web de Diputacién (www.dipusevilla.es)

El Secretario General
PD. Resolucién N.° 5055/2023

CVE: BOP-SE-2024-148001

les 31 de julio de 2024

- miérco
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CUENTA GENERAL DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE SEVILLA, SUS
ORGANISMOS AUTONOMOS Y SOCIEDADES, CORRESPONDIENTE AL
EJERCICIO 2023.

Pagina 1 de 1

Rendida por la Presidencia de esta Corporaciéon la Cuenta General de la
Diputacién Provincial de Sevilla, de sus Organismos Autonomos y Sociedades
Provinciales correspondiente al ejercicio 2023 la Comisién Especial de Cuentas, en su
sesion de 22 de Julio de 2024, ha emitido su Dictamen Favorable.

De acuerdo con el articulo 212.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de
Marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, la Cuentas General junto con el informe de la Comision Especial de Cuentas
sera expuesta al publico por un plazo de 15 dias, durante los cuales los interesados
podran examinarlas y presentar reclamaciones, reparos u observaciones.

De acuerdo con los articulos 7.e) de la ley 19/2013, de 9 de diciembre, de
transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno y 13.1.e) de la Ley
1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Publica de Andalucia, podra consultarse la
citada Cuenta General en la pagina web de la Diputacion Provincial de Sevilla:

CVE: BOP-SE-2024-148002

Transparencia — Informacion econdémica-financiera y sobre patrimonio. VI- B CUENTAS
ANUALES.

https://transparencia.dipusevilla.es/es/publicidad-activa/cuentas-anuales/cuentas-ano-
2023/index.html
Lo que se hace publico a efectos de informacién publica.

EL SECRETARIO GENERAL
P.D. Resolucion 5055/2023 de 12-07-23

N° 148 - miércoles 31 de julio de 2024
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Area de Hacienda.- Organismo Provincial de Asistencia Econémica y Fiscal

El Organismo Provincial de Asistencia Economica y Fiscal (OPAEF) de la Diputacion
Provincial de Sevilla, ha aprobado, por Resolucion de la Presidencia numero 710/2024, de 26
de julio, las Bases Especificas por las que se regira el procedimiento de seleccion para la
provision en régimen de propiedad de una plaza de Técnico Medio de Sistemas de
Informacion Financiera y Tributaria Local, perteneciente al Grupo/Subgrupo A2, vacante en
la plantilla de personal funcionario, incluida en la Oferta de Empleo Publico del O.P.A.E.F.,
para el afio 2022, aprobada mediante Resolucion de la Presidencia numero 1281/2022, de 5
de octubre, modificada por Resoluciéon de la Presidencia numero 1296/2022, de 11 de
octubre, cuyo contenido es el siguiente:

Péagina 7 de un total de 232
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Bases especificas del proceso selectivo para cubrir una plaza de Técnico Medio de
Sistemas de Informacién Financiera y Tributaria Local (OPE 2022)

1. Caracteristicas.
Régimen: Funcionario/a de carrera.

Clasificacion: Escala de Administracién Especial, Subescala Técnica, Clase Media, Grupo
A, Subgrupo A2.

Denominacién: Técnico Medio de Sistemas de Informacién Financiera y Tributaria Local.
Nuamero de plazas: Una.

CVE: BOP-SE-2024-148003

Reserva personas con discapacidad: Dado el numero de plazas ofertadas, no procede la
reserva del cupo del diez por ciento de las vacantes para personas con discapacidad, segun
lo dispuesto en el articulo 28 de la Ley 4/2017, de 25 de septiembre, de los Derechos y la
Atencion a las Personas con Discapacidad de Andalucia.

Tribunal Calificador: el tribunal tendra la categoria segunda conforme a lo dispuesto en el
Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio.

2. Requisitos especificos.

Titulacion exigida: Estar en posesion de alguno de los siguientes titulos académicos o en
condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacion de solicitudes:
Ingeniero Técnico en Informatica de Gestion/de Sistemas, Diplomado Universitario en
Informatica o equivalente, o titulos de Grado universitario en Informatica.

les 31 de julio de 2024

- miérco

Asimismo, a estos efectos, conforme a lo dispuesto en la Disposicion Adicional 12 del Real
Decreto 1272/2003, de 10 de octubre, se considerara equivalente al titulo de Diplomado
Universitario en informatica el haber superado tres cursos completos de Licenciado en
Informatica o Ingeniero Superior en Informatica.

N° 148

Derechos de examen: 25,00 euros.
3. Procedimiento de seleccién.

La seleccion se hara de acuerdo con lo previsto en las bases de la convocatoria. El
procedimiento sera por concurso-oposicion, con arreglo a las siguientes especificaciones:

3.1. Fase de oposicion.
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La oposicion constara de dos ejercicios, todos ellos de caracter eliminatorio. La calificacion
final no podra superar los seis puntos y vendra determinada por la suma de la puntuacion
obtenida en los dos ejercicios de que consta la fase de oposicion, dividida por dos y
ponderada al sesenta por ciento, redondeandose al tercer decimal superior si el cuarto fuese
igual o superior a 5.

Pagina 8 de un total de 232

a) Primer ejercicio.

Consistira en contestar por escrito un cuestionario de 90 preguntas tipo test con cuatro
respuestas alternativas, siendo solo una de ellas la correcta, las 80 primeras ordinarias y
evaluables y las 10 ultimas de reserva. Las preguntas versaran sobre el contenido del
temario que figura como punto 4 de este Anexo. El tiempo concedido para la realizacion de
este ejercicio sera de 120 minutos.

Pagina 2 de 10

Cada acierto se valorara con 0,125 puntos y cada contestacion erronea se penalizara con un
cuarto del valor de una respuesta acertada.

Para cada aspirante, la puntuacion de su ejercicio sera la correspondiente al niumero de sus
aciertos netos, A-(E/4), siendo A, el numero de aciertos y E el numero de errores,
redondeandose al tercer decimal superior si el cuarto fuese igual o superior a 5.

Celebrado el examen, si el Tribunal debiera anular una o varias preguntas, establecera en el
mismo acuerdo la sustitucion, a efectos de su evaluacion, de las anuladas por otras tantas de
reserva, por su orden.

Este ejercicio se valorara con una puntuacion de 0 a 10 puntos, siendo eliminados quienes
no alcancen un minimo de 5 puntos, es decir, que el nimero minimo de aciertos netos
necesario para aprobar el ejercicio tendra que ser igual o superior a 40. A estos efectos, la
decision que tome el Tribunal al respecto debera ser conocida por los aspirantes con
antelacion a la celebracion del ejercicio.

CVE: BOP-SE-2024-148003

Tras la realizacion del ejercicio, el Tribunal Calificador hara publica en la pagina web del
Organismo, www.opaef.es, la plantila de respuestas correctas que servirda para su
correccion. Dicha plantilla tendra caracter provisional. Las personas aspirantes dispondran de
un plazo de cinco dias habiles, contados desde el dia siguiente al de la publicacion de la
plantilla provisional, para formular alegaciones a la misma. La resolucion de las alegaciones
se hara publica junto con la lista de personas que hayan aprobado el ejercicio, sirviendo
dicha publicacion de notificacion a todos los efectos a quienes hayan efectuado alegaciones.

les 31 de julio de 2024

Ni la plantilla provisional ni la que resulte de la estimacion de las alegaciones son recurribles
de forma independiente a la publicacion de las listas de personas aprobadas.

Este ejercicio sera corregido sin que se conozca la identidad de las personas examinadas,
quedando automaticamente anulados todos aquellos impresos de examen en los que
consten marcas o signos de identificacion.

- miérco

N° 148

b) Segundo ejercicio.

Consistira en la resolucion por escrito de un supuesto de caracter practico, a elegir entre tres
propuestos por el Tribunal en el momento de realizacién de la prueba, en relacién con el
contenido de la parte especifica del programa que figura como punto 4.2 de estas bases.

Este ejercicio se valorara de tal manera que la calidad técnica de la solucion propuesta
supondra un 35 por ciento de la puntuacion total de este ejercicio; la calidad sistematica, un
35 por ciento; la capacidad de analisis, un 20 por ciento, y los conocimientos del programa,
un 10 por ciento.
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El tiempo maximo para la realizacién de la prueba sera el que al efecto determine el propio
Tribunal, pudiéndose utilizar unicamente los materiales que éste indique, lo que se publicara
en los lugares establecidos en el apartado 1.6.4 de la Base Primera de las Generales.

Este ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos, siendo eliminados quienes no alcancen un
minimo de 5 puntos. Sera corregido sin que se conozca la identidad de las personas
examinadas, quedando automaticamente anulados todos aquellos impresos de examen en
los que consten marcas o signos de identificacion.

3.2. Fase de concurso.

Consistira en la valoracion de los méritos acreditados por los aspirantes que hayan superado
la fase de oposicion conforme al baremo que se especifica a continuacion.

El Tribunal so6lo podra valorar aquellos méritos que hayan sido alegados y baremados
previamente por los aspirantes en el documento de autobaremo incluido en la solicitud.

El total de puntos posibles a obtener en esta fase de concurso sera de cuarenta puntos. La
calificacion final no podra superar los cuatro puntos y vendra determinada por la suma de la
puntuacioén obtenida en los siguientes apartados dividida por diez.

a) Experiencia profesional.

Se valoraran los servicios prestados en cualquiera de las Administraciones Publicas y
entidades del sector publico definido en el articulo 2 de la ley 40/2015, de 1 de octubre, del
Régimen Juridico del sector publico, como personal funcionario o laboral, en puestos de igual
o similares caracteristicas, directamente relacionados con la plaza o plazas objeto de la
convocatoria, se valoraran hasta un maximo de 30 puntos, en la forma siguiente:

Hasta 31 de
Experiencia diciembre de
2016

Desde 1 de
enero de 2017

Por cada mes de servicios prestados, en régimen funcionario o laboral, en puestos
del Grupo A2 (o equivalente para el personal laboral) de Técnico Medio en
Informatica o equivalente, o categorias de grupos superiores, en entidades del 0,27 0,36
Sector Publico, definido en el articulo 2 de la Ley 40/2015, de la Diputacion de
Sevilla.

Por cada mes de servicios prestados, en régimen funcionario o laboral, en puestos
del Grupo C1 (o equivalente para el personal laboral) de Técnico Auxiliar en
Informatica o equivalente, en entidades del Sector Publico, definido en el articulo 2
de la Ley 40/2015, de la Diputacion de Sevilla.

0,15 0,22

Por cada mes de servicios prestados, en régimen funcionario o laboral, en puestos
del Grupo A2 (o equivalente para el personal laboral) de Técnico Medio en
Informatica o equivalente, o categorias de grupos superiores, en entidades del 0,13 0,18
Sector Publico, definido en el articulo 2 de la Ley 40/2015, de otras Administraciones
Locales.

Por cada mes de servicios prestados, en régimen funcionario o laboral, en puestos
del Grupo C1 (o equivalente para el personal laboral) de Técnico Auxiliar en
Informatica o equivalente, en entidades del Sector Publico, definido en el articulo 2
de la Ley 40/2015, de otras Administraciones Locales.

0,12 0,15

Por cada mes de servicios prestados, en régimen funcionario o laboral, en puestos
del Grupo A2 (o equivalente para el personal laboral) de Técnico Medio en
Informatica o equivalente, o categorias de grupos superiores, en entidades del 0,09 0,12
Sector Publico, definido en el articulo 2 de la Ley 40/2015, de otras
Administraciones.
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les 31 de julio de 2024
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Por cada mes de servicios prestados, en régimen funcionario o laboral, en puestos
del Grupo C1 (o equivalente para el personal laboral) de Técnico Auxiliar en
Informatica o equivalente, en entidades del Sector Publico, definido en el articulo 2
de la Ley 40/2015, de otras Administraciones.

0,07 0,09

Péagina 10 de un total de 232

La valoracién se reducira proporcionalmente en el caso de que los servicios hayan sido
prestados a tiempo parcial.

El tiempo de servicios computable se puntuara por meses efectivos completos,
despreciandose las fracciones inferiores a un mes, y valorandose exclusivamente en un solo
apartado de la escala indicada.

b) Formacion.

Pagina 4 de 10

Se valoraran los siguientes apartados, hasta un maximo de 10 puntos.
b.1.- Méritos académicos.

La posesion de titulacion académica oficial relacionada con el temario y/o las funciones a
desarrollar en la plaza a la que se opta, de superior nivel y distinta a la alegada como
requisito de participacién en la convocatoria, seran valoradas en la forma siguiente, hasta un
maximo de 7 puntos:

- Titulo de Master Universitario oficial adicional no incluido en la valoracion del apartado
siguiente: 7 puntos.

- Titulo de Licenciado, Ingeniero o Grado mas Master: 5 puntos.

Se consideran titulaciones académicas relacionadas con el temario y/o las funciones a
desarrollar en la plaza a que se opta los masteres, licenciaturas y grados en Informatica,
Derecho, Econémicas, Empresariales, Administracion y Direccion de Empresas, Ciencias del
Trabajo, Ciencias Politicas y de la Administracion, Ciencias Actuariales y Financieras,
Finanzas y Contabilidad o equivalentes, las Ingenierias en Informatica, Telecomunicaciones
0 equivalentes.

CVE: BOP-SE-2024-148003

Solo se valorara la titulacion de mayor nivel adquirida, debiendo estar reconocida por el
Ministerio competente en la materia como titulo académico de caracter oficial y con validez
en todo el territorio nacional, y debiendo citarse, en caso de equivalencia de titulacion, la
disposicion en que se establece la misma y, en su caso, el BOE en que se publicé.

les 31 de julio de 2024

b.2.- Cursos y actividades de formacion.

Por la participacion en cursos, masteres no oficiales y actividades de formaciéon, como
alumno o ponente, organizados, impartidos u homologados por la Administraciones Publicas,
los Organismos y Entidades de Derecho Publico de dichas Administraciones, Universidades
y Colegios Profesionales, las Organizaciones Sindicales y los realizados en el ambito de la
Formacion Continua por sus agentes promotores, relacionados directamente con el temario y
las funciones a desarrollar en la plaza a que se opta, hasta un maximo de 3 puntos, en la
forma siguiente:

- miérco

N° 148

- 0,015 puntos por hora certificada de Cursos relacionados con el temario especifico (4.2).
- 0,007 por hora certificada de Curso relacionadas con la parte comun del temario (4.1).
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4. Programa de temas:

4.1. Materias comunes.

Péagina 11 de un total de 232

Tema 1.- La Constitucion Espafola de 1978. Estructura y contenido esencial. Los derechos y
deberes fundamentales. Garantia y suspension de los derechos y libertades. La reforma
constitucional. La Jefatura del Estado. La Corona. Funciones constitucionales del Rey.

Tema 2.- Las Cortes Generales: Congreso de los Diputados y del Senado. Composicion y
funciones. La funcién legislativa. EI Gobierno. Nombramiento y cese. Las funciones del
Gobierno. Relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales. El Tribunal de Cuentas y el
Defensor del Pueblo.

Tema 3.- Las formas de organizacion territorial del Estado. El Estado autonémico. Naturaleza
juridica y fundamento constitucional. Los estatutos de autonomia. El sistema de la
distribucion de competencias y las relaciones entre el Estado y las Comunidades Auténomas.
El Estatuto de Autonomia para Andalucia: estructura y contenido basico.

Pagina 5 de 10

Tema 4.- La Administracion local: regulacion constitucional. Entidades que la integran. El
marco competencial de las Entidades Locales. El municipio: organizacién y competencias. La
provincia: organizacion y competencias. Las relaciones entre la Comunidad Auténoma
Andaluza y las Diputaciones provinciales.

Tema 5.-La Administracion Publica: principios constitucionales informadores. El Derecho
Administrativo: concepto y contenidos. Fuentes del Derecho Administrativo. Jerarquia
normativa. La Ley, concepto y clases. Disposiciones del Ejecutivo con fuerza de ley. El
Reglamento: concepto, clases y limites. La potestad reglamentaria de las entidades locales:
Reglamentos y Ordenanzas.

CVE: BOP-SE-2024-148003

Tema 6.- Los 6rganos administrativos: concepto y clases. La competencia: clases vy criterios
de delimitacion. El acto administrativo. Concepto, clases y elementos. Requisitos: la
motivacion y forma. La eficacia de los actos administrativos. Notificacion y publicacion. El
silencio administrativo: naturaleza y régimen juridico. La invalidez y revision de oficio de los
actos administrativos.

Tema 7.- El procedimiento administrativo comun. Los principios generales. Abstencion y
recusacion. Derechos del interesado en el procedimiento. Términos y plazos. Fases del
procedimiento: Iniciacién, ordenacion, instruccion y finalizacion. La terminacion convencional,
resolucion, desistimiento, renuncia y caducidad. Las especialidades del procedimiento
administrativo comun.

les 31 de julio de 2024

Tema 8.- Los recursos administrativos: concepto y clases. Requisitos generales de los
recursos administrativos. Materias recurribles, legitimacién y 6rgano competente. El recurso
potestativo de reposicion: objeto y plazos. El recurso de alzada: objeto y plazos. El recurso
extraordinario de revision: objeto y plazos. La jurisdiccion contencioso-administrativa: objeto y
plazos de interposicion del recurso contencioso-administrativo.

- miérco

N° 148

Tema 9.- El personal al servicio de las Entidades Locales. Clases de empleados publicos.
Seleccion, provisién y promocién. Situaciones administrativas. Derechos y deberes de los
empleados publicos. Carrera profesional y promocién interna. Incompatiblidades y régimen
disciplinario. El personal laboral: seleccion. Modalidades contractuales: conceptos.

Tema 10.- Politicas de Igualdad y contra la violencia de género en las Administraciones
Publicas. La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo para la Igualdad efectiva de mujeres y

Caédigo Seguro De Verificacion t c44\V0r agi 0BgZXNvCr g8Q== Estado Fechay hora
Firmado Por Fernando Fernandez Figueroa Guerrero Firmado 29/07/2024 08:50:31
Observaciones Pagina 5/10
Url De Verificacion https://portal.dipusevilla.es/vfirmal/code/tc44VOraqi 0BqZXNvCr q8Q==

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE SEVILLA




racs Boletin Oficial de i1a provincia de Sevilla
v\'“ ]
SEVILLA

UTAC)
o\f Oy

DE

SEVILLA

OPAEF

hombres. La Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral
contra la Violencia de Género. Politicas dirigidas a la atencién a personas con discapacidad
y/o dependientes.

Tema 11.- Transparencia y Gobierno Abierto. La Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de
transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno. Objeto de la ley. El Derecho
de Acceso a la Informacién Publica. EI Consejo de Transparencia y Buen Gobierno:
Funciones. La Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Publica de Andalucia. Derechos
y obligaciones. Publicidad Activa. El Consejo de Transparencia y Proteccion de Datos de
Andalucia. El Portal de Transparencia: Requisitos técnicos.

Tema 12.- El Derecho Tributario: Concepto y contenido. Fuentes. La Ley General Tributaria.
Los tributos: Concepto y clasificacion. Hecho imponible. No sujecion y exencion. Devengo.
Prescripcion. Base imponible y base liquidable. Tipo de gravamen. Cuota y deuda tributaria.
Tema 13.- Los obligados tributarios. Contribuyentes. Sujetos pasivos. Sucesores.
Responsables solidarios y subsidiarios. Otros obligados tributarios. La capacidad de obrar.
Representacion. El domicilio fiscal. Derechos y garantias de los obligados tributarios.
Obligaciones y deberes de la Administracion Tributaria.

Tema 14.- El procedimiento de gestion tributaria. La declaracion tributaria: concepto y clases.
Las liquidaciones tributarias: naturaleza y clases. La practica de la notificacion y sus
requisitos. La gestion tributaria en las Entidades Locales. La extincion de la obligacion
tributaria. El pago: requisitos, medios de pago y efectos del pago. La imputacién de pagos.
Otras formas de extincion.

Tema 15.- El procedimiento de recaudacion en periodo voluntario. La recaudacion en periodo
ejecutivo. El procedimiento de recaudaciéon en via de apremio. Aplazamiento y
fraccionamiento del pago. Desarrollo del procedimiento de apremio. La inspeccion de los
tributos: Funciones y facultades. Iniciacién y desarrollo del procedimiento de inspeccion.

Tema 16.- Los recursos de las Haciendas Locales. Enumeracion. Los tributos locales:
principios. La potestad reglamentaria de las Entidades Locales en materia tributaria:
contenido de las ordenanzas fiscales, tramitacion y régimen de impugnacion de los actos de
imposicién y ordenacién de los tributos.

Tema 17.- El Impuesto sobre Bienes Inmuebles. Naturaleza y hecho imponible. Sujeto
pasivo. Exenciones y bonificaciones. Base imponible. Base liquidables. Cuota, devengo Yy
periodo impositivo. Gestion catastral. Gestion tributaria. Inspeccion catastral.

Tema 18.- El Impuesto sobre Actividades Econdmicas. Naturaleza y hecho imponible. Sujeto
pasivo. Exenciones y bonificaciones. Cuota: las tarifas. Devengo y periodo impositivo.
Gestion censal. Gestion tributaria. Inspeccion. El recargo provincial. ElI Impuesto sobre
vehiculos de traccion mecanica.

Tema 19.- El Impuesto sobre Construcciones, Instalaciones y Obras. El Impuesto municipal
sobre el incremento de valor de los terrenos de naturaleza urbana. Tasas y precios publicos.
Principales diferencias. Las contribuciones especiales.

Tema 20.- La revision de los actos de caracter tributario en via administrativa.
Procedimientos especiales de revision. El recurso de reposicién. Las reclamaciones
econdmico-administrativas. Especialidades de la revision en via administrativa de los actos
de gestion tributaria dictadas por las Entidades Locales.

4.2. Materias especificas.
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Tema 1.- La sociedad de la informacion y la Administracion electronica. Marco juridico.
Consecuencias en materia de Tecnologias de la Informacion y de las Comunicaciones de las
leyes 39/2015 y 40/2015. Derechos de los ciudadanos a comunicarse por medios
electrénicos. Sede electronica. La gestion electrénica de los procedimientos administrativos:
identificacion, firma, registros, notificaciones y uso de medios electrénicos.

Tema 2.- Esquema Nacional de Interoperabilidad. Normas técnicas de interoperabilidad.

Tema 3.- Instrumentos para la cooperacion entre las administraciones publicas. Ventajas. El
Directorio Comun (DIR3). Infraestructuras y servicios comunes: @firma, Notific@, FACe,
SIR, ORVE, ARCHIVE. Plataformas de validacion e interconexién de redes. Las redes
interadministrativas SARA y NEREA.

Tema 4.- Esquema Nacional de Seguridad. Principios basicos y requisitos minimos.
Categorizacion de los sistemas de informacion. Roles y funciones de seguridad.

Tema 5.- La proteccion de datos de caracter personal en el ambito de las Administraciones
Publicas. La ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre. La Agencia Espafiola de Proteccién de
datos: competencias y funciones. Medidas y niveles de seguridad.

Tema 6.- La proteccion juridica de los programas de ordenador y de las bases de datos.
Concepto de licencia de uso de software. El delito informatico.

Tema 7.- La informatica: concepto, origen, evolucion y tendencias. Tecnologias de la
informacién y las comunicaciones: conceptos basicos. Estructura y elementos de un sistema
de informacioén. Informacion: representacion y manipulacion. Codificacion. Principales tipos y
estructuras de datos. Ficheros: caracteristicas, organizacion y formatos. Algoritmos.

Tema 8.- Componentes y caracteristicas técnicas de una estacion de trabajo. Arquitectura.
BIOS. Procesador. Chipset. La memorias: tipos, jerarquia. Buses de expansion: PCI, AGP.
USB.

Tema 9.- Periféricos. Tipos. Monitores. Discos: tecnologias IDE, SATA, SSD. Escaneres.
Impresoras. Interfaces cableados e inalambricos.

Tema 10.- Sistemas de almacenamiento avanzado. Esquemas RAID. Arquitecturas DAS,
NAS y SAN. Componentes y tecnologias de conexion. Gestion y administracion.
Virtualizacion del almacenamiento. Gestion de volumenes.

Tema 11.- Servidores. Caracteristicas y recursos: CPU, memoria, almacenamiento,
conectividad. Tecnologias y arquitecturas tolerantes a errores. Alta disponibilidad. Sistemas
en cluster. Grid computing.

Tema 12.- Centro de procesamiento de datos. Definicién. Elementos principales. Funciones.
Administracion y Seguridad. Acondicionamiento y equipamiento.

Tema 13 - Sistemas operativos (l). Definicién, estructura, componentes y funciones. Gestion
de procesos. Administracion de memoria. Gestion de entrada/salida. Sistemas de ficheros.

Tema 14.- Sistemas operativos (Il). Clasificacion. Generaciones Microsoft Windows y Unix-
Linux: conceptos basicos, arquitectura y entornos graficos. Entornos servidor y puesto de
trabajo. Administracion y gestion de usuarios. Sistemas operativos para dispositivos moviles.

Tema 15.- Administracion de sistemas UNIX-Linux. Servicios principales. Configuracion.
Sistema de ficheros. Esquema basico de directorios. Usuarios y grupos. Herramientas de
administracion. Comandos basicos. Shell script.
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Tema 16.- Software libre y software propietario. Codigo abierto. Conceptos base. Tipos de
Licencias. Concepto GNU.

Tema 17.- Aplicaciones para productividad personal. Ofimatica: procesadores de texto. hojas
de calculo. presentaciones, bases de datos, software grafico. Correo electrénico y
mensajeria.

Pagina 14 de un total de 232

Tema 18. - Navegadores. Funcionalidades y versiones. Navegadores Mozilla Firefox,
Microsoft Edge y Google Chrome: caracteristicas y diferencias.

Tema 19.- Sistemas de gestion documental. Caracteristicas, ventajas y funcionalidades.
Componentes: contenido, metadatos, indexacién. Flujo de trabajo y procesos.

Tema 20.- El ciclo de vida de un sistema de informacion. Fases. Modelos de ciclo de vida.

Tema 21.- El analisis de requisitos de los sistemas de informacién. Conceptos, participantes,
métodos y técnicas.

Pagina 8 de 10

Tema 22.- Anadlisis y disefo estructurado. Diccionario de datos, diagrama de flujo de datos,
diagrama entidad-relacion. Especificacion de procesos. Analisis y disefio orientado a objetos.
Lenguaje unificado de modelado (UML). Patrones de disefio.

Tema 23.- Programacion. Conceptos basicos y evolucion. Paradigmas: programacion
imperativa, estructurada, orientada a objetos, orientada a eventos, funcional, ldgica.
Programacioén visual. Generacion automatica de codigo. Modularidad y reutilizacion de
componentes. Desarrollo orientado a pruebas (TDD).

Tema 24.- Lenguajes de programacion. Clasificaciones. Principales lenguajes. Elementos.
Técnicas, herramientas y entornos de desarrollo.

Tema 25.- Estructuras de datos. Tablas, listas y arboles. Algoritmos: ordenacién, busqueda.
Grafos. Organizaciones de ficheros.

CVE: BOP-SE-2024-148003

Tema 26.- Lenguajes de marca o etiqueta. Caracteristicas y funcionalidades. Estandares
SGML y XML. HTML. Lenguajes de script.

Tema 27.- La programacion orientada a objetos. Caracteristicas principales. Objetos y
clases. Herencia. Métodos. El lenguaje Java.

Tema 28.- Entornos de desarrollo integrado IDE. Generacion de cédigo y documentacion.
Programas para control de versiones, repositorios.

Tema 29.- Métodos de prueba del software. Fundamentos. Estrategias de verificacion y
validacion. Pruebas de caja negra y caja blanca. Utilizacion de datos de prueba. Pruebas
funcionales y de integracion.

Tema 30.- Bases de datos. Definicion y conceptos. Modelos de bases de datos.
Arquitecturas. Transacciones. Control de concurrencia. Recuperacion ante fallos. Seguridad.
Reglas de integridad. Administracion. Principales sistemas de gestion de bases de datos.

N° 148 - miércoles 31 de julio de 2024

Tema 31.- El modelo relacional. Terminologia. Elementos: estructuras de datos, relaciones y
restricciones. Proceso de normalizacion. Algebra y célculo relacional.

Tema 32.- El lenguaje de acceso a bases de datos SQL. Sentencias de definicion,
manipulacion y control de datos. El lenguaje procedural PL/SQL.

Tema 33.- Base de datos Oracle. Arquitectura general. Instancia. Estructuras de memoria:
SGA y PGA. Procesos de memoria. Estructuras de almacenamiento en disco: archivos de
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datos, archivos de control, redo log. Estructuras légicas de almacenamiento: tablespaces, >
segmentos, extensiones, bloques de datos. SQL*Plus. Configuracion y gestion de la °
instancia y de los archivos de parametros (SPFILE y PFILE). El diccionario de datos. o
Archivos de traza y alerta. Vistas dinamicas de rendimiento. £
@
Tema 34.- Administracion de una base de datos Oracle. Tablas, indices, integridad de los a
datos. Gestion usuarios, privilegios, roles y perfiles. Vistas, secuencias, sinonimos.
Particionamiento.
Tema 35.- Seguridad en una base de datos Oracle. Copias y recuperacion. Modos de °
archivado. Estrategias de backup. Oracle Recovery Manager. Catalogo de recuperacion. 2
Utilidades de export/import. >
Tema 36.- Lenguaje de programacion Delphi. Sintaxis basica. tipos de datos fundamentales, g
tipos de sentencias , procedimientos y funciones. f:?
Tema 37.- Entornos de desarrollo visuales e integrados (IDE) Delphi. Interfaz de usuario.
Componentes estandar, eventos.
Tema 38.- Redes de ordenadores. Clasificacion. Conmutacién de paquetes y conmutacion @
de circuitos. Multiplexacion. Disefio. Topologia. §
Tema 39.- Medios y modos de transmision. La tecnologia inaldambrica. Equipamiento de red: S
concentradores, puentes, conmutadores, repetidores, enrutadores, pasarelas, proxys. §
Interconexion de redes. Interfaces de comunicacion. 3
Tema 40.- El modelo de referencia OSI. Concepto de protocolo. Niveles del modelo OSI. (A‘)
Protocolos y servicios. 2
Tema 41.- El modelo TCP/IP. Arquitectura y capas. Protocolos. Direccionamiento y '-'>J
encaminamiento. Sistema de nombres por dominios. El protocolo IPv6. O

Tema 42.- Redes de area local (LAN). Topologias. Redes Ethernet. Redes LAN
inalambricas.Redes de area amplia (WAN). Redes metropolitanas (MAN).

Tema 43.- Interconexién entre administraciones y entidades bancarias. Ficheros y
estandares de intercambio, normas AEB.

Tema 44. Sosftware de intercomunicaciéon entre adminsitarciones y entidades bancarias.
EDITRAN: médulos, compresion, criptografia.

Tema 45.- La red Internet. Evolucidon y tendencias. Direccionamiento. Principios de
funcionamiento. Servicios. La Web 2.0. La web semantica. Intranet y Extranet: concepto,
estructura y caracteristicas.

Tema 46.- La seguridad informatica. Conceptos basicos. Seguridad fisica y logica. Seguridad
de la informacion: confidencialidad, integridad y disponibilidad. Amenazas y vulnerabilidades.
Politicas de seguridad. Buenas practicas de usuario. Medidas de seguridad fisicas, técnicas,
organizativas y legales.

N° 148 - miércoles 31 de julio de 2024

Tema 47.- Seguridad en redes. Control de accesos e identificacion de usuarios y equipos.
Cortafuegos y DMZ. Sistemas de detecciéon y prevencion de intrusiones. Monitorizacion y
registro del trafico de la red. NAT. Kerberos.

Tema 48.- Copias de seguridad. Hardware y software de backup. Backups fisicos y légicos.
Politicas de copia de seguridad. Mecanismos y optimizacion de backup. Replicacion local y
remota. Estrategias de recuperacion.
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Lo que se comunica para general conocimiento, significandose que contra esta
Resolucién, que pone fin a la via administrativa podra interponerse, alternativamente, o
recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la
publicacion de esta Resolucion, ante el Excmo. Sr. Presidente del Organismo, de
conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, en el
plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion de la presente
resolucién, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicién
potestativo, no se podré interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquél sea
resuelto expresamente o se haya producido desestimacion presunta del recurso de
reposicion interpuesto, sin perjuicio, en su caso, de la procedencia del extraordinario de
revision.

Péagina 16 de un total de 232
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En Sevilla, a la fecha de la firma electronica.- EL Secretario General (P.D. Resolucion
nuamero 5055/2023, de 12 de julio), Fernando Fernandez Figueroa Guerrero.

CVE: BOP-SE-2024-148003

les 31 de julio de 2024

- miérco

N° 148
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JOSE ANTONIO BONILLA RUIZ (1 de 1)

El secretario general
Fecha Firma: 25/07/2024

Ayuntamiento de
Alcala de Guadaira

AYUNTAMIENTO DE ALCALA DE GUADAIRA
ANUNCIO

Aprobacion de la modificacién del Reglamento Organico del Ayuntamiento de Alcala de
Guadaira, en relacion con el ejercicio de las funciones de presupuestacion, contabilidad,
tesoreria y recaudacion, y publicacion del texto integro.

El Pleno del Ayuntamiento, en sesién celebrada con caracter ordinario el dia 16 de abril
de 2024 aprobo inicialmente la modificacién del Reglamento de Organizacién Municipal en
relacion con el ejercicio de las funciones de presupuestacion, contabilidad, tesoreria y
recaudacion, derivadas de la inclusion de Alcala de Guadaira en el régimen de organizacion de
municipios de Gran Poblacion (expediente 4060/2024).

Dicha modificacion fue sometida a informacion publica y audiencia de los interesados
mediante anuncio publicado en el portal de transparencia y tablon de anuncios municipales y
en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla n.° 93 de 15 de mayo de 2024, por plazo de
treinta dias habiles para presentacion de las reclamaciones y sugerencias que se estimen
oportunas, sin haberse recibido ninguna alegacion, entendiéndose definitivamente aprobada.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, se procede a publicar el texto integro del citado
Reglamento que dice como sigue:

REGLAMENTO ORGANICO DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ALCALA DE GUADAIRA
(SEVILLA)

Exposicion de Motivos

La Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local (LRBRL), norma en la
gue se contienen las determinaciones de caracter basico de nuestro régimen juridico local, vino
a dar contenido preciso a la autonomia local que el articulo 137 de la Constitucion reconoce a
los municipios.

En la letra a) del apartado 1 de su articulo 4, la LRBRL establece que en su calidad de
Administraciones Publicas de caracter territorial, y dentro de la esfera de sus competencias,
corresponden en todo caso a los municipios, las provincias y las islas las potestades
reglamentaria y de autoorganizacion.

Asimismo, el articulo 4.1 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se
aprobo el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales (ROF) dispone que el municipio goza de autonomia para la gestidon de sus respectivos
intereses, en los términos de la LRBRL, y en su calidad de Administracion Puablica de caracter
territorial y dentro de la esfera de sus competencias, les corresponde en todo caso la potestad
reglamentaria y de autoorganizacion.

Por ultimo, la Ley de Autonomia Local de Andalucia 5/2010, de 11 de junio (LAULA) en su
articulo 4, reconoce que los municipios y provincias de Andalucia gozan de autonomia para la
ordenacion y gestién de los asuntos de interés publico en el marco de las Leyes. La autonomia
local comprende, en todo caso, y entre otras cuestiones, la ordenacion de los intereses
publicos en el a&mbito propio de municipios y provincias, la organizacién y gestion de sus
propios 6rganos de gobierno y administracion, la organizacion y ordenacion de su propio
territorio y la regulacion y prestacion de los servicios locales, gozando de plena personalidad
juridica para el ejercicio de su autonomia.
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Y en su articulo 5, reconoce igualmente la potestad de autoorganizacion, estableciendo que las
Entidades Locales definen por si mismas las estructuras administrativas internas con las que
pueden dotarse, con objeto de poder adaptarlas a sus necesidades especificas y a fin de
permitir una gestion eficaz.

De acuerdo con la sentencia del Tribunal Supremo de 2 de enero de 2013, “E/ principio de
autonomia local alcanza la facultad de autoorganizacion de los entes locales y, por ende, a los
reglamentos organicos que constituyen la mejor expresion de esta facultad. La autonomia
municipal no es otra cosa que la capacidad que tiene un municipio para autorregularse y
autoorganizarse ( STC 104/2000, de 13 de abril y SSTS de 20/05/1988 y de 9/02/1993)”. Segin
la misma sentencia, las “normas estatales no basicas vienen a ocupar una posicion
subordinada y complementaria con respecto a los reglamentos organicos municipales de suerte
que no pueden anularse”, afiadiendo en esa misma linea que “e/ ROM no esta subordinado a
las determinaciones del ROF".

Péagina 18 de un total de 232
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Por todo ello, la organizacion y el funcionamiento del Ayuntamiento de Alcala de Guadaira se
regiran por el presente Reglamento Orgéanico, dentro de los términos previstos en la legislacion
estatal y autonémica que sea aplicable. Las normas contenidas en el presente Reglamento se
aplicaradn con preferencia a cualesquiera otras que no tengan rango de Ley del Estado o de la
Comunidad Autonoma de Andalucia. En lo no previsto en este Reglamento se aplicaran con
caracter supletorio los preceptos del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen
Juridico de las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre.

Titulo preliminar
Disposiciones generales

CVE: BOP-SE-2024-148004

Articulo 1. Objeto.

El presente reglamento tiene por objeto regular la organizacion y el régimen de
funcionamiento de los oOrganos de gobierno y de la administracion del Excelentisimo
Ayuntamiento de Alcala de Guadaira.

Articulo 2. Ambito de aplicacion.

1. La organizacion y el funcionamiento del Ayuntamiento de Alcala de Guadaira se
regirdn por el presente Reglamento, dentro de los términos previstos en la legislacion estatal y
autonémica que sea aplicable. Las normas contenidas en el presente Reglamento se aplicaran
con preferencia a cualesquiera otras que no tengan rango de Ley del Estado o de la
Comunidad Autonoma de Andalucia.

les 31 de julio de 2024

- miérco

2. En lo no previsto en este Reglamento se aplicaran con caracter supletorio los
preceptos del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Entidades Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre.

N° 148

3. Corresponde al Pleno la atribucion para dictar las disposiciones interpretativas y
aclaratorias de la normativa comprendida en presente Reglamento Organico, previa emision de
los procedentes informes juridicos por la Secretaria General.

Articulo 3. Principios generales inspiradores de la actuacion del Ayuntamiento y
de las personas integrantes de la Corporacion.

1. El Ayuntamiento de Alcala de Guadaira, actia con personalidad juridica plena,
ejerce sus competencias en régimen de autonomia, y en uso de la potestad de
autoorganizacion municipal desarrolla sus funciones organizativas, ejecutivas y administrativas
de acuerdo con los principios de eficacia, jerarquia, descentralizacién, desconcentracion,
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coordinacion, buena fe y confianza legitima, eficiencia y servicio a la ciudadania con
sometimiento Pleno a la Ley y al Derecho.

2. En sus relaciones con la ciudadania, la administracion municipal actuara de acuerdo
con los principios de transparencia y patrticipacion, debiendo asegurar la plena efectividad de
sus derechos y la mejora continua de la calidad de los servicios que les presta.

Pagina 19 de un total de 232

3. Las personas integrantes de la Corporacioén someteran su actuacion a los siguientes
principios y valores:

a) Respeto de los derechos humanos y de los derechos vy libertades constitucionales,
transparencia, honestidad, solidaridad, igualdad y desarrollo de la democracia participativa.

b) En la toma de decisiones defenderan los intereses generales de la ciudadania,
ajustando su actuacion a criterios de objetividad, imparcialidad, defensa del interés publico,
responsabilidad, austeridad, eficacia y eficiencia. Evitaran toda actuacién que pueda
representar discriminacion, promoviendo la maxima igualdad entre hombres y mujeres.

Pagina 3 de 73

c) Las relaciones entre los miembros de la Corporacion se regiran por los principios de
lealtad, solidaridad y respeto mutuos, evitando cualquier insulto o descalificacion. Utilizaran un
tono respetuoso y responsable en sus manifestaciones y declaraciones. Avalaran sus
posiciones con argumentos y datos objetivos.

d) En el ejercicio de sus potestades regladas, seguiran estrictamente las indicaciones y
consideraciones incluidas en los informes y propuestas obrantes en los expedientes
administrativos. En el ejercicio de sus potestades discrecionales, sometidas a la ley y al
derecho, respetaran especialmente el principio constitucional de igualdad, evitaran toda
arbitrariedad y motivaran adecuadamente su actuacion con referencia al interés general.

CVE: BOP-SE-2024-148004

Articulo 4. Titulos, escudo y bandera de la Ciudad.

1. Alcala de Guadaira ostenta el titulo de Ciudad, que le fue concedido por Alfonso XIlI
el 23 de marzo de 1925 y publicado en la Gaceta de Madrid N° 84 de 25 de marzo, en los
siguiente términos: “Queriendo dar una prueba de Mi Real aprecio a la villa de Alcala de
Guadaira, provincia de Sevilla, por el creciente desarrollo de su agricultura, industria y comercio
y por su constante adhesion a la Monarquia”,

les 31 de julio de 2024

2. El escudo heraldico de la Ciudad de Alcala de Guadaira inscrito en el Registro
Andaluz de Entidades Locales con fecha 30/11/2004 tiene la siguiente descripcion: Escudo de
azur, el puente de plata, mazonado de sable y aclarado de gules, acompafiado de dos llaves de
sable, fileteadas de plata, una de cada flanco, guardas arriba, puestas en palo y superadas por
la imagen del apéstol San Mateo. Al timbre, corona real cerrada.

- miérco

N° 148

3. La bandera de la Ciudad de Alcalad de Guadaira, inscrita en el Registro Andaluz de
Entidades Locales con fecha 08/02/2010 tiene la siguiente descripcion: Pafio de proporciones
%3 (alto por ancho) dividido en tres bandas horizontales paralelas y de igual anchura, la central
en color blanco y la superior e inferior en color azul cyan (Pantone: process blue C. Azul Cyan
100%)

4.- El Ayuntamiento como institucién y la Corporaciéon como 6rgano colegiado tendran
el tratamiento de Excelentisimo. La Alcaldia tendra el tratamiento de llustrisima, salvo que
personalmente ostente uno superior; los restantes integrantes de la Corporacion tendran el
tratamiento de Sefioria, salvo que personalmente ostenten uno superior.

Las personas integrantes de la Corporacion estaran sujetas a las normas de protocolo
que se contengan en el Reglamento de Reglamento de Honores, Distinciones, Protocolo y
Ceremonial del Ayuntamiento de Alcald de Guadaira, este Reglamento y en otras normas
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legales y reglamentarias.

Titulo |

Estatuto de quienes forman parte de la Corporacion.

Péagina 20 de un total de 232

Capitulo Primero
Constitucion y mandato de la Corporacion Municipal

Articulo 5. Gobierno y Administracion del Municipio de Alcala de Guadaira.

1. El gobierno y administracion del municipio de Alcala de Guadaira corresponde a su
Excelentisimo Ayuntamiento, integrado por el titular de la Alcaldia y los titulares de las
Concejalias, que seran elegidos conforme a lo dispuesto por la Ley Organica 5/1985, de 19 de
junio, del Régimen Electoral (LOREG), la LRBRL y el ROF.

Pagina 4 de 73

2. El Excelentisimo Ayuntamiento de Alcald de Guadaira tiene la doble condicién de
administracion municipal y de gobierno local. En su consecuencia, ademas de ejercer
potestades administrativas atribuidas legalmente, tiene una configuracién plenamente politica,
como “nivel de gobierno” dentro del Estado Espafiol, con capacidad no solo para prestar
servicios publicos, sino ademas, al amparo de la autonomia local y dentro del ambito de sus
competencias, definir y ejecutar politicas publicas propias y diferenciadas, de modo que las
decisiones municipales no sean meramente ejecucion o cumplimiento de normas estatales o
autonémicas.

CVE: BOP-SE-2024-148004

3. Para el gjercicio de las atribuciones anteriores, se considera que forman parte del
Excelentisimo Ayuntamiento de Alcala de Guadaira exclusivamente sélo el titular de su Alcaldia
y de sus Concejalias, quienes adquieren dicha condicién mediante el acto de toma de posesion
en la sesion constitutiva del Pleno, previo el juramento o promesa de acatamiento de la
Constitucion y la cumplimentacién de todos los demas requisitos previstos en la normativa
respectiva.

4. La determinacion del ndmero de integrantes de la Corporacion, el procedimiento
para su eleccion, la duracion de su mandato y los supuestos de inelegibilidad e incompatibilidad
se regiran por la legislacion electoral. Toda persona que resulte proclamada electa de acuerdo
con dicha legislacion, debera presentar su credencial ante la Secretaria General del
Excelentisimo Ayuntamiento previamente a su toma de posesion.

les 31 de julio de 2024

- miérco

Articulo 6. Sesion previa a la Constitutiva. Aprobacion de acta y arqueo.

N° 148

1. El tercer dia anterior al sefialado por la legislacion electoral para la sesion
constitutiva del Excelentisimo Ayuntamiento, los miembros cesantes del Pleno y Junta de
Gobierno Local se reunirdn en sesién convocada al solo efecto de aprobar el acta de la Ultima
sesion celebrada en cada uno de los 6rganos.

2. El titular de la Alcaldia cesante, asistido por la Secretaria General, la Intervencion y
la Tesoreria municipal, adoptara las medidas precisas para que el dia anterior a la constitucion
de la nueva Corporacion esté preparado el balance de situacion cerrado a dicha fecha, asi
como los certificados de las entidades bancarias de los depdsitos existentes en las mismas,
tanto financieros como de valores, y el arqueo de las existencias en metdlico y de valores, en
su caso, en la caja de la Corporacion. Asimismo, debera estar preparado el Inventario del
Patrimonio de la Corporacion, actualizado.
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3. La citada documentacion se pondra a disposicion de los nuevos titulares de la
Alcaldia y Concejalias.

Articulo 7. Sesidn constitutiva de la nueva Corporaciéon municipal.

1. La nueva Corporacion se constituira en sesién publica el vigésimo dia posterior a la
celebracion de las elecciones, salvo que se hubiese presentado recurso contencioso electoral
contra la proclamacion de las personas electas para las Concejalias, en cuyo supuesto se
constituye el cuadragésimo dia posterior a las elecciones.

Pagina 21 de un total de 232

2. La sesion sera presidida por una Mesa de Edad integrada por aquellas personas
electas de mayor y menor edad presentes en el acto, ejerciendo la funcién de secretaria quien
fuese titular de dicho puesto o que vélidamente lo sustituya segin la normativa vigente sobre
régimen juridico de habilitacion con caracter nacional.

Pagina 5 de 73

3. Durante la actuacion de la Mesa de Edad nadie podra hacer uso de la palabra, salvo
por cuestiones de orden que la Mesa resolvera de plano, sin perjuicio del recurso contencioso-
administrativo previsto en la legislacion electoral.

4. La Mesa comprobard las credenciales presentadas o acreditaciones de la
personalidad de los electos, en base a las certificaciones recibidas de la Junta Electoral de
Zona.

Realizada la operacion anterior, si concurre la mayoria absoluta de personas electas
para las Concejalias, la Mesa procedera a tomarles el juramento 0 promesa preceptivo y
declarara constituida la Corporacion.

CVE: BOP-SE-2024-148004

En caso contrario, se celebrard sesion dos dias después, quedando constituida la
Corporacidn, cualquiera que fuese el nUmero de personas electas presentes. Si por cualquier
circunstancia no pudiese constituirse la Corporacion, procederd la constitucion de una
Comisién Gestora en los términos previstos por la legislacion electoral general.

5. La sesion constitutiva continuaré con la eleccién del titular de la Alcaldia, en la forma
establecida en el articulo 196 de la LOREG.

les 31 de julio de 2024

Articulo 8. Sesidn posterior a la Constitutiva.

- miérco

Dentro de los treinta dias siguientes al de la sesion constitutiva, el titular de la Alcaldia
convocard la sesion o sesiones extraordinarias del Pleno de la Corporacion que sean precisas,
a fin de resolver sobre los siguientes asuntos:

N° 148

a) Periodicidad de sesiones del Pleno.
b) Creacién y composicién de las Comisiones Informativas y de Control.

c) Nombramiento de quienes representen a la Corporacion en los 6rganos colegiados,
cuando sea de la competencia del Pleno.

Ademas, la Alcaldia-Presidencia daréd a conocer sus resoluciones sobre nombramiento
de Tenencias de Alcaldia, integrantes de la Junta de Gobierno Local, Presidencia de las
Comisiones Informativas, las delegaciones que la Alcaldia-Presidencia estime oportuno conferir
a dicha Junta de Gobierno, Tenencias de Alcaldia y al resto de titulares de Concejalias. Asi
mismo dara a conocer sus resoluciones sobre nombramiento de personal eventual.
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Articulo 9. Mandato.

1. El mandato como integrante del Ayuntamiento es de cuatro afios, contados a partir
de la fecha de su eleccion, en los términos previstos en el articulo 42, apartado 3, de la
LOREG.

2. Una vez finalizado su mandato, quienes formen parte de la Corporacion cesante
continuaran sus funciones solamente para la administracion ordinaria, hasta la toma de
posesion de sus sucesores, no pudiendo, en ningin caso, adoptar acuerdos para los que
legalmente se requiera una mayoria cualificada.

Pagina 22 de un total de 232

Capitulo Segundo

Pagina 6 de 73

Derechos y deberes de quienes formen parte de la Corporacion

Articulo 10. Cumplimiento de deberes y obligaciones. Derechos y honores.

1. Las personas titulares de las Concejalias y de la Alcaldia-Presidencia, una vez que
tomen posesion de su cargo, estan obligados al cumplimiento estricto de los deberes y
obligaciones inherentes a dichos cargos publicos previstos legal y reglamentariamente,
concretado su régimen en el presente Reglamento Organico.

2. Asi mismo tendran derecho a honores, prerrogativas y distinciones propias del cargo
que se establezcan por la Ley del Estado, de la Comunidad Autonoma Andaluza y por el
Reglamento de Reglamento de Honores, Distinciones, Protocolo y Ceremonial del
Ayuntamiento de Alcala de Guadaira,

CVE: BOP-SE-2024-148004

La asistencia a los actos oficiales solemnes se configura como obligatoria para las
personas integrantes de la Corporacion. Como signo visible de su condicién de titular de una
Concejalia, portaran al cuello la Medalla Corporativa, personal e intransferible, con el escudo
de la ciudad y cordén azul y blanco. Como signo visible de la titularidad de la Alcaldia-
Presidencia, se portara el bastén de mando.

les 31 de julio de 2024

3. Todas las personas integrantes de la Corporacién, por razén de la puesta a
disposicion por el Ayuntamiento de los instrumentos técnicos, aplicaciones y programas
informéticos precisos, tienen el deber de relacionarse con el Ayuntamiento a través de medios
electronicos en general; y en particular: para recibir comunicaciones de las convocatorias a las
sesiones de los 6rganos colegiados de los que formen parte, para el ejercicio del derecho a la
informacién y transparencia, para la presentacion de las declaraciones de los Registros de
Intereses y para la formulacion de las intervenciones en las sesiones en los 6rganos
colegiados.

- miérco

N° 148

Articulo 11. Derecho-deber de asistencia, derecho a votar, obligacion de
abstencion y ética del servicio publico.

1. Las personas titulares de las Concejalias y de la Alcaldia-Presidencia tendran el
derecho y el deber de asistir, con voz y voto, a todas las sesiones del Pleno y a las de los otros
organos colegiados de los que formen parte, salvo justa causa que se lo impida, que deberan
comunicar con la antelacion necesaria a la Presidencia respectiva.

2. Se entendera validamente cumplido el deber de asistencia a las sesiones del Pleno y
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a las de otros d6rganos colegiados de que formen parte cuando estando en situacion de baja
prolongada por enfermedad, permiso o situacién asimilada por maternidad o paternidad,
puedan cumplir con este deber de asistencia a través de medios teleméticos en la manera
prevista en la Disposicion Adicional Primera de este Reglamento.

3. Asi mismo, tendran derecho a votar libremente en el Pleno y en los 6rganos de los
que forme parte. Tendran podran intervenir en los debates, estando obligados a observar
ejemplar cortesia y a respetar las normas de funcionamiento de los érganos de la Corporacion,
asi como a guardar secreto sobre los debates que tengan este caracter.

Pagina 23 de un total de 232

Sin perjuicio de las causas de incompatibilidad establecidas por las Leyes, deberan
abstenerse de participar en la deliberacion, votacion y ejecucién de todo asunto cuando
concurra alguna de las causas de abstencién o las situaciones de conflicto de intereses a que
se refieren la legislacion de régimen local, de procedimiento administrativo y de contratacion del
sector publico.

Pagina 7 de 73

Corresponde a cada integrante de la Corporacién, en aplicacion de la ética propia del
servicio publico, evitar el fraude, el favoritismo y la corrupcién, procurando la transparencia en
la adopcién de decisiones. A tal fin, en sus intervenciones publicas y debates, asi como en su
toma de posicién y votacién, procuraran exponer los motivos que los justifican, en cada caso
por referencia al interés general de la ciudadania de Alcalad de Guadaira de que se trate.

Las personas interesadas podran promover la recusacion de quienes integran la
Corporacién cuando estimen que concurre alguna causa de abstencion 6 conflicto de intereses.
Cuando la recusacion se dirija frente a cualquier integrante de la Corporacion, excluida la
Alcaldia-Presidencia, resolvera ésta. Si se refiriese a ésta Ultima, decidira el Pleno.

CVE: BOP-SE-2024-148004

4. Producida una supuesta causa de incompatibilidad, sera sometida a la consideracién
del Pleno de forma inmediata para que emita una declaracion de compatibilidad o de
incompatibilidad. Declarada la misma por el Pleno municipal, el integrante de la Corporacion
debera optar, en el plazo de los diez dias habiles siguientes a aquel en que reciba la
notificacion de su incompatibilidad, entre la renuncia a la condicion de integrante de la
Corporacion o el abandono de la situacion que dé origen a la referida incompatibilidad.

Transcurrido el plazo sefialado en el nimero anterior sin haberse ejercitado la opcion,
se entenderd que la persona afectada ha renunciado a su puesto de titular de la Concejalia o
Alcaldia, debiendo declararse por el Pleno la vacante correspondiente y poner el hecho en
conocimiento de la administracion electoral a los efectos de que se supla la vacante.

les 31 de julio de 2024

- miérco

5. En cualquier caso, la actuacion contraria a lo establecido anteriormente implicara,
cuando haya sido determinante, la invalidez de los actos en que hayan intervenido.

N° 148

6. Los integrantes de la Corporacion tienen el deber de guardar reserva en relacién con
cualquier informacién o documentacién que se les facilite para hacer posible el desarrollo de su
funcién; en especial la que haya de servir de antecedente para decisiones que alun se
encuentren pendientes de adopcion, y aquella que pueda afectar a la esfera individual de las
personas interesadas.

7. Deberan evitar asi mismo la reproduccion de la documentacion que pueda serles
facilitada, en original, en formato electronico o en copia, para su estudio, especialmente,
aquella documentacién que contenga datos de caracter personal, cuya cesién debera respetar
lo dispuesto por la normativa comunitaria y nacional en materia de Proteccion de Datos. El
incumplimiento de esta obligacion podra ser sancionado por la Alcaldia, previo expediente
contradictorio, en los términos de la legislacion basica estatal sobre régimen local. Ello, sin
perjuicio de las sanciones administrativas que pudieran recaer por incumplimiento de la
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normativa en materia de Proteccion de Datos, y de las sanciones penales que resultaren de
aplicacion.

8. Las personas integrantes de la Corporacion no podran invocar o hacer uso de su
condicién para el ejercicio de cualquier actividad mercantil, industrial o profesional.

Articulo 12. Ausencias.

Pagina 24 de un total de 232

Las ausencias de las personas integrantes de la Corporacién fuera del término
municipal que excedan de siete dias deberan ser puestas en conocimiento de la Alcaldia-
Presidencia mediante escrito, bien personalmente o a través del portavoz del grupo politico
correspondiente, concretandose, en todo caso, la duracion previsible de las mismas.

Articulo 13. Situacion de servicios especiales de quienes formen parte de la
Corporacion.

Pagina 8 de 73

1. Las personas titulares de la Alcaldia-Presidencia y Concejalias de la Corporacion
quedaran en situacion de servicios especiales en los siguientes supuestos:

a) Cuando sean funcionarios del propio Ayuntamiento de Alcala de Guadaira.

b) Cuando sean funcionarios de carrera de otras Administraciones Publicas y
desempefien en el Ayuntamiento de Alcala de Guadaira un cargo retribuido y de dedicacion
exclusiva.

En ambos supuestos, el Ayuntamiento de Alcala de Guadaira abonaréa las cotizaciones
de las mutualidades obligatorias correspondientes para aquellos funcionarios que dejen de
prestar el servicio que motivaba su pertenencia a ellas, extendiéndose a las cuotas de clases
pasivas.

Para aquellos funcionarios acogidos al régimen general de la Seguridad Social, el
Ayuntamiento de Alcald de Guadaira continuara abonando las cotizaciones obligatorias
correspondientes a dicho régimen.

CVE: BOP-SE-2024-148004

Para el personal laboral regirdn idénticas reglas, de acuerdo con lo previsto en su
legislacion especifica.

2. Las personas integrantes de la Corporacion que no tengan dedicacion exclusiva en
dicha condicion tendran garantizada, durante el periodo de su mandato, la permanencia en el
centro o centros de trabajo publicos o privados en el que estuvieran prestando servicios en el
momento de la eleccion, sin que puedan ser trasladados u obligados a concursar a otras plazas
vacantes en distintos lugares.

les 31 de julio de 2024

- miérco

N° 148

Articulo 14. Retribuciones, indemnizaciones y asistencias; dedicacion exclusiva
y parcial.

Las personas integrantes de la Corporacion tendran derecho a percibir, con cargo al
Presupuesto del Excelentisimo Ayuntamiento de Alcala de Guadaira, las retribuciones,
asistencias e indemnizaciones que correspondan, para que puedan realizar un ejercicio digno y
eficaz de sus funciones, en los términos que se determinan en los apartados siguientes:

1. Percibiran retribuciones por el ejercicio de sus cargos cuando los desempefien con
dedicacién exclusiva, en cuyo caso seran dados de alta en el Régimen General de la Seguridad
Social, asumiendo la Corporacion el pago de las cuotas empresariales que corresponda, salvo
lo dispuesto para la situacion de servicios especiales.

En el supuesto de tales retribuciones, su percepcion sera incompatible con la de otras
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retribuciones con cargo a los presupuestos de cualquiera de las Administraciones publicas y de
los entes, organismos o empresas de ellas dependientes, asi como para el desarrollo de otras
actividades, todo ello en los términos de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

2. El reconocimiento de la dedicacion exclusiva al integrante de la Corporacion exigira
la dedicacion preferente del mismo a las tareas propias de su cargo, sin perjuicio de otras
ocupaciones marginales que, en cualquier caso, no podran causar detrimento a su dedicacion a
la Corporacion, en los términos sefialados en los articulos 11 a 15 de la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

Pagina 25 de un total de 232

En el caso de que tales ocupaciones sean remuneradas, se requerira una declaracion
formal de compatibilidad por parte del Pleno del Ayuntamiento. Sobre el desempefio de
ocupaciones marginales, debe hacerse siempre un examen concreto de cada supuesto, a fin
de autorizar por acuerdo plenario su compatibilidad.
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3. El Pleno corporativo, a propuesta de la Alcaldia, determinara, dentro de la
consignacién global contenida a tal fin en el Presupuesto, las cuantias que correspondan a
cada uno de ellos en atencién a su grado de responsabilidad.

4. Las personas integrantes de la Corporacion que desempefien sus cargos con
dedicacién parcial por realizar funciones, ostentar delegaciones, o desarrollar
responsabilidades que asi lo requieran, percibiran retribuciones por el tiempo de dedicacion
efectiva a las mismas, en cuyo caso seran igualmente dados de alta en el Régimen General de
la Seguridad Social en tal concepto, asumiendo el Ayuntamiento las cuotas empresariales que
corresponda, salvo lo dispuesto para los miembros en situacion de servicios especiales. Dichas
retribuciones no podran superar en ningln caso los limites que se fijen, en su caso, en las
Leyes de Presupuestos Generales del Estado.

CVE: BOP-SE-2024-148004

Los acuerdos del Pleno que determinen los cargos que lleven aparejada la dedicacion
parcial y las retribuciones de los mismos, deberan contener el régimen de la dedicacién minima
necesaria para la percepcion de dichas retribuciones.  La dedicacion parcial no podra superar
el 75% a fin de no equivaler en la practica a una dedicacion exclusiva.

A las personas integrantes de la Corporacién con dedicacion parcial no les son
exigibles el resto de las obligaciones impuestas a los corporativos con dedicacién exclusiva,
entre ellas la de obtener una declaracion expresa de compatibilidad aprobada por el Pleno de la
Corporacion con caracter previo al ejercicio de cualquier actividad de naturaleza privada.

les 31 de julio de 2024

- miérco

No obstante, en el supuesto de que al desarrollar su actividad pasara a ser contratista
o subcontratista de contratos, cuya financiacion total o parcial correspondiera al Ayuntamiento,
se daria causa de incompatibilidad para continuar siendo representante, en cuyo caso entrarian
en juego las previsiones recogidas en los articulos 178 y 203 de la LOREG, en el sentido de
que, declarada la existencia de esta causa por el pleno, se daria opcién a la persona afectada
para para que decidiera optar entre la renuncia al puesto de representante o el abandono de la
situacion que dé origen a la referida incompatibilidad.

N° 148

5. Aguellas personas integrantes de la Corporacion que sean personal de las
Administraciones publicas y de los entes, organismos y empresas de ellas dependientes,
solamente podran percibir retribuciones por su dedicacién parcial a sus funciones fuera de su
jornada en sus respectivos centros de trabajo, en los términos sefialados en el articulo 5 de la
Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sin perjuicio de que, a efectos de lo dispuesto en el articulo
37.3.d) del Estatuto de los Trabajadores y en el articulo 30.2 de la Ley 30/1984 de 2 de agosto,
ha de entenderse por tiempo indispensable para el desempefio del cargo electivo de una
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Corporacidn, el necesario para la asistencia a las sesiones del Pleno o de las Comisiones, y
atencion a las delegaciones de que forme parte o que desempefie el interesado.

6. Soélo quienes no tengan dedicacién exclusiva ni dedicaciéon parcial percibiran
asistencias por la concurrencia efectiva a las sesiones de los érganos colegiados de la
Corporacion de que formen parte, en la cuantia sefialada por el Pleno. No obstante, todas las
personas integrantes de la Corporacién podran percibir esta clase de indemnizaciones cuando
se trate de asistencias a 6rganos rectores de organismos dependientes de la Corporacion Local
que tengan personalidad juridica independiente, de Consejos de Administracion de empresas
con capital o control municipal o de Tribunales de pruebas para seleccion de personal.

Pagina 26 de un total de 232

7. Es atribucion exclusiva de la Alcaldia-Presidencia la propuesta de determinacion de
los cargos de la Corporacion que podran desempefiarse en régimen de dedicacién exclusiva o
parcial, de modo que este tipo de acuerdos sélo puede adoptarse por el Pleno a iniciativa del
Presidente, como regla esencial en materia de formacion de la voluntad de los drganos
colegiados.

Pagina 10 de 73

En su consecuencia, sera por posterior Resolucion de la Alcaldia, dentro del marco del
acuerdo plenario y en ejercicio de su atribucion de direcciéon del gobierno y administracion
municipal, como se designe a las personas que hayan de tener reconocida dicha retribucién,
ordenando su alta en la Seguridad Social con cargo a la Corporacién. El nombramiento de
cualquier integrante de la Corporacién para un cargo con dedicacién exclusiva o parcial habra
de ser aceptado expresamente por éste y serd comunicado al Pleno del Ayuntamiento en la
siguiente sesion ordinaria que se celebre.

Deberan publicarse integramente en el Boletin Oficial de la Provincia, en el Portal de
Transparencia y fijarse en el Tablon de Edictos de la Casa Consistorial los acuerdos plenarios
referentes a retribuciones de los cargos con dedicacion exclusiva y parcial y régimen de
dedicacién de estos Ultimos, indemnizaciones y asistencias, asi como las resoluciones de la
Alcaldia determinando las personas integrantes de la misma que realizardn sus funciones en
régimen de dedicacién exclusiva o parcial.

CVE: BOP-SE-2024-148004

8. Todas las personas que formen parte del Ayuntamiento, incluidas quienes
desempefien cargos en régimen de dedicacion exclusiva, tendrdn derecho a percibir
indemnizaciones por los gastos efectivos, previa justificacion documental, ocasionados en el
ejercicio de su cargo, segun las normas de aplicacion general en las Administraciones publicas
y las que en el desarrollo de las mismas apruebe el Pleno.

les 31 de julio de 2024

- miérco

9. El Ayuntamiento consignara en sus presupuestos las retribuciones, indemnizaciones
y asistencias a que se hace referencia en los apartados anteriores, dentro de los limites que
con caracter general se establezcan, en su caso. Deberan publicarse integramente en el
«Boletin Oficial» de la provincia, y en el Portal de Transparencia de la Sede Electrénica del
Ayuntamiento los acuerdos plenarios referentes a retribuciones de los cargos con dedicacion
exclusiva y parcial y régimen de dedicacion de estos dltimos, indemnizaciones y asistencias,
asi como las resoluciones de la Alcaldia-Presidencia determinando quienes realizaran sus
funciones en régimen de dedicacion exclusiva o parcial.

N° 148

10. Las retribuciones y asignaciones de las personas integrantes de la Corporacion, de
los Grupos municipales y de todos los cargos de confianza, asesores y personal eventual, se
publicardn de manera permanente en el Portal de Transparencia de la Sede Electrénica del
Ayuntamiento.

11. Todas las personas integrantes de la Corporacion seran beneficiarios de un seguro
gue cubra los riesgos de muerte por accidente, invalidez absoluta y gran invalidez por
accidente, invalidez permanente parcial por accidente y gastos sanitarios, sobrevenidos con
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motivo del ejercicio del cargo, asi como de responsabilidad civil por riesgos profesionales de
cargos publicos.

12. La Corporacion asumira los gastos de asistencia y defensa juridica que precisaren
aquellas personas integrantes de la Corporacién siempre que concurran las siguientes
circunstancias:

Pagina 27 de un total de 232

a) Que hayan sido motivados por una inculpacién que tenga su origen o causa directa
en la intervencion del integrante de la Corporaciéon en una actuacion administrativa o de otra
indole, realizada en el cumplimiento de las funciones atribuidas por las disposiciones aplicables
a su actividad como tal integrante de la Corporacion o en cumplimiento o desarrollo de
acuerdos de los érganos de ésta. No sera asumible la defensa por la omision culpable de sus
deberes u obligaciones en el cargo.

b) Que dicha intervencion no haya sido llevada a cabo con abuso, exceso, desviacion
de poder o en convergencia con los intereses particulares propios de las personas interesadas
o del grupo politico o de otra indole al que pertenecen susceptibles de ser discernidos de los
intereses de la Corporacion.

Pagina 11 de 73

c) Que se declare la inexistencia de responsabilidad criminal por falta objetiva de
participacion o de conocimiento en los hechos determinantes de la responsabilidad penal, la
inexistencia de éstos o su caracter licito.

El Ayuntamiento asistira juridicamente a aquellas personas integrantes del mismo que
lo soliciten y contra quienes se ejerzan acciones judiciales por actuaciones realizadas en el
ejercicio de su cargo. La asistencia juridica se prestara por el servicio juridico municipal o en su
defecto, por la asistencia letrada contratada al efecto por la Corporacion, a precios de mercado,
y de acuerdo con la normativa de contratacion del sector publico.

CVE: BOP-SE-2024-148004

Sin perjuicio de lo anterior, no se facilitar4 asistencia juridica cuando las acciones
judiciales se interpongan entre integrantes de la Corporacion, salvo que se trate de acciones
interpuestas contra integrantes del gobierno municipal ejerciente por el ejercicio directo de sus
responsabilidades corporativas, en cuyo caso el Ayuntamiento asumira la defensa de éstos.

Asimismo, la Corporacion Municipal responderd en los términos previstos en la
normativa sobre Régimen Juridico del Sector Publico, de todos los hechos que impliquen a sus
integrantes en el ejercicio de sus cargos publicos, siempre que no se declare la responsabilidad
penal de aquellos.

les 31 de julio de 2024

- miérco

Articulo 15. Derecho de informacion.

N° 148

1. Para el mejor cumplimiento de sus funciones, todas las personas integrantes de la
Corporacion tendran derecho a obtener del Gobierno y la Administracion municipal, todos los
antecedentes, datos e informaciones que obren en poder de los servicios de la Corporacion y
sean necesarios para el desempefio de su cargo. El ejercicio de este derecho no debe implicar
una lesion al principio de eficacia administrativa, por lo que deberd armonizarse con el régimen
de trabajo de los servicios municipales.

Respecto a esto Ultimo, se consideraran abusivas las solicitudes que sobrepasen
manifiestamente los limites normales del ejercicio de este derecho, siguiendo a estos efectos
los criterios interpretativos del Consejo de Transparencia y Buen Gobierno.

Por contra, se entenderan justificadas con la finalidad de la ley, y por tanto habran de
atenderse, las solicitudes de informacion que persigan someter a escrutinio la actuacion de las
personas titulares de los érganos administrativos locales en el ejercicio de sus funciones, el
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modo en que se toman las decisiones publicas, como se manejan los fondos publicos, y bajo
gué criterios actlan las instituciones publicas.

Se facilitard el acceso a los expedientes conclusos o finalizados. Respecto a aquellos
que estén en tramite, el acceso no puede perjudicar los actos y tramites pendientes de
adopcién, ni condicionar la resolucion final por el 6rgano competente.

Péagina 28 de un total de 232

2. Este derecho de informacion tiene por finalidad garantizar el desarrollo ordinario de
sus funciones, la participacion en los procesos de decision de los érganos de gobierno, el
ejercicio de las facultades de control y fiscalizacion de la gestiéon municipal y, en consecuencia,
el derecho de la ciudadania a participar en los asuntos publicos.

3. Las solicitudes de informacién, siempre que se encuentren en linea con lo previsto
en el apartado 1, presumiran la necesidad de la documentacion para el desempefio de sus
funciones, sin que pueda exigirse el tener que explicitar o fundamentar la finalidad de las
mismas, ni efectuar el gobierno valoraciones sobre la oportunidad de la solicitud.

Pagina 12 de 73

El ejercicio de este derecho no podra sustituirse por una informacion verbal o por la lectura del
documento solicitado en una sesion del Pleno o de una Comisién Informativa y de Control,
salvo conformidad de la persona solicitante.

4. El Ayuntamiento impulsara la utilizacion de las nuevas tecnologias de la informacion
y la comunicaciéon como mecanismo de acceso a la informacién municipal y, en especial, a los
Ordenes del dia, actas de las sesiones, acuerdos, decretos y resoluciones de los érganos
municipales colegiados o unipersonales.

CVE: BOP-SE-2024-148004

5. Los servicios de la Corporacion facilitaran directamente informacién a sus miembros
en los siguientes casos:

a) Cuando ejerzan funciones delegadas y la informacion se refiera a asuntos propios
de su responsabilidad.

b) Cuando se trate de asuntos incluidos en el orden del dia de las sesiones de los
Organos colegiados a que pertenezca la persona solicitante.

les 31 de julio de 2024

¢) Informacion contenida en los libros de registro o en su soporte informatico, asi como
en los libros de actas y de resoluciones de la Alcaldia, Tenientes de Alcalde y Concejales
Delegados.

- miérco

d) Aquella que sea de libre acceso por la ciudadania.

N° 148

En cualquier caso, corresponde facilitar la misma a los jefes o responsables de los
servicios 0 unidades donde se tramiten los expedientes en cada caso, si bien éstos han de
actuar siguiendo las instrucciones que reciban de la Alcaldia-Presidencia, Tenencias de
Alcaldia o Concejalias-Delegadas, teniendo en cuenta la carga de trabajo del departamento y
las necesidades del servicio publico.

6. En los demas casos, la solicitud de informacién se presentard en el Registro
Electrénico General del Ayuntamiento y sera trasladada de inmediato al titular de la Concejalia-
Delegada competente en la Portavocia del Gobierno municipal con competencias de
relaciones con los grupos municipales y Concejales de la oposicién, que dara cuenta inmediata
a la persona responsable de este servicio para proceder a atender la solicitud.

Por parte de la Concejalia-Delegada competente en la Portavocia del Gobierno
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municipal se ordenard la apertura de un expediente electronico de derecho de acceso a la
informacién publica y se solicitara al servicio correspondiente la incorporacion al mismo de la
documentacion solicitada, que puede comprender toda la obrante en el expediente o los
documentos mas relevantes del mismo.

Una vez incorporada esta documentacion, se comunicara a la persona solicitante y se
le facilitard el acceso electronico a ésta por un tiempo determinado, no inferior a 20 dias
habiles, pudiendo realizar un acceso que no conlleve descarga de la documentacién, salvo que
sea expresamente autorizado a ello. Transcurrido el plazo sefialado, se desactivara dicho
acceso.

Pagina 29 de un total de 232

7. Se entendera aceptada una solicitud de informacién si no se dicta resolucion
denegatoria en el plazo de cinco dias naturales desde su presentacion. La denegacion debera
ser motivada y fundarse en el respeto a los derechos constitucionales al honor, la intimidad
personal o familiar y a la propia imagen, por tratarse de materias afectadas por secreto oficial o
sumarial, o por considerarse abusivas o0 no justificadas con la finalidad de la LRBRL, segun lo
previsto anteriormente.

Pagina 13 de 73

En los supuestos de otorgamiento de la autorizaciéon por acto presunto, la jefatura del
respectivo servicio o unidad, comunicara el mismo dia en que se entienda aceptada la solicitud,
la procedencia de facilitar el acceso a la informacion, y se dirigird tanto a la persona solicitante
como a la Alcaldia o al titular de la Concejalia a la que correspondiese atender dicha solicitud,
realizandose el acceso del mismo modo previsto en el apartado 6 anterior.

De no recaer esta comunicacion en esa fecha, los servicios administrativos facilitaran
directamente el acceso a la informacion solicitada, haciendo constar mediante diligencia escrita
dicha circunstancia.

CVE: BOP-SE-2024-148004

8. En todo caso, las personas titulares de las Concejalias y la Alcaldia-Presidencia
deberan tener acceso a la documentacion integra de los expedientes incluidos en el orden del
dia de las sesiones de los érganos colegiados a que pertenezcan desde el mismo momento de
la convocatoria. Cuando se trate de un asunto incluido por declaracién de urgencia, debera
facilitarse la documentacion que permita tener conocimiento de los aspectos esenciales de la
cuestion sometida a debate.

les 31 de julio de 2024

9. Las personas titulares de este derecho de informacién deberan respetar la
confidencialidad de toda la informacion a que tengan acceso en virtud de su cargo, sin darle
publicidad que pudiera perjudicar los intereses del Ayuntamiento o de terceras personas.

- miérco

10. Con independencia del tipo de informacién y de la modalidad de acceso,
corresponde facilitar la misma a los jefes o responsables de los servicios o unidades donde se
tramiten los expedientes en cada caso, si bien éstos han de actuar siguiendo las instrucciones
expresas 0 presuntas que reciban de la Alcaldia-Presidencia, Tenencias de Alcaldia o
Concejalias-Delegadas.

N° 148

11. La informacién que se solicite mediante la formulaciébn de comparecencias o
preguntas en el Pleno Municipal se regira por lo dispuesto en los articulos 88 y 89 de este
Reglamento.

12. Cuando en el ejercicio del derecho a la informacion regulado en este articulo, los
miembros de la Corporacion accedan a documentos, expedientes o ficheros automatizados o
no que contengan datos de caracter personal, estaran sometidos a las limitaciones,
prohibiciones y medidas de proteccion, contenidas en las normas sobre proteccién de datos de
caracter personal.
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No obstante, las personas titulares de las Concejalias no tienen la condicion de tercero
en cuanto a la prohibicién de cesion de datos, al formar parte de la Administracion Municipal. El
acceso que realicen a los datos protegidos se hace en su calidad de parte integrante del
consistorio por lo que no cabria considerarlos como terceros a los efectos de las leyes de
proteccién de datos, al tratarse de un supuesto de cesién obligatoria previsto en una norma con
rango de ley.

Pagina 30 de un total de 232

En cualquier caso, los datos personales a los que accedan las personas titulares del
derecho de informacion deberan ser adecuados, pertinentes y no excesivos en relacién con la
concreta finalidad que los corporacién tienen atribuida.

Articulo 16. Derecho de consulta y examen.
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La consulta y examen concreto de los expedientes, libros y documentacién en general
se regira por las siguientes normas:

1. La consulta general de cualquier expediente o antecedentes documentales se
realizara  mediante la apertura de un expediente electrénico. En caso de que sea
expresamente autorizado a ello, podra conllevar también la descarga de documentos.

No obstante, la consulta también podra realizarse en caso de estar la documentacion
en soporte papel, bien en el archivo general o en la dependencia donde se encuentre, bien
mediante la entrega de los mismos o de copia. A los efectos del oportuno control administrativo,
la persona interesada deberéa firmar un acuse de recibo y tendra la obligacion de devolver el
expediente o documentacién en un término maximo de cuarenta y ocho horas, o antes, en
funcién de las necesidades del tramite del expediente en cuestion.

CVE: BOP-SE-2024-148004

El acceso directo a la informacion de conformidad con lo establecido en el apartado 5
del articulo anterior, conllevara el derecho a obtener copias de los documentos o descarga de
los mismos.

2. En ningun caso los expedientes, libros o documentacion podran salir de la Casa
Consistorial o de las correspondientes dependencias y oficinas locales.

les 31 de julio de 2024

3. La consulta de los libros de actas y los libros de resoluciones debera efectuarse en
el archivo o en la Secretaria General.

- miérco

4. El examen de expedientes sometidos a sesion podra hacerse en la Secretaria
General, a partir de la convocatoria.

N° 148

5. Las personas integrantes de la Corporacién podran acceder a la informaciéon en
soporte papel y deberan respetar la confidencialidad de toda la informacion a que tengan
acceso sin darle publicidad que pudiera perjudicar los intereses de la entidad o de terceros.

6. El ejercicio del derecho a la informacion no podra implicar una lesion del principio de
eficacia administrativa, por lo que habra de armonizarse con el régimen de trabajo de los
servicios municipales. En particular, no podran formularse peticiones de informaciones
genéricas o indiscriminadas. Tampoco podra exigirse al amparo de este derecho la elaboracion
de informes o la entrega de la documentacién en otros formatos o con otros contenidos que los
existentes en los expedientes, archivos y bases de datos.

7. Previa autorizacion escrita de la persona portavoz de cada Grupo municipal, se
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podra extender el derecho de informacion a los cargos de confianza asignados a cada Grupo
municipal, siempre que se refiera a un expediente o asunto determinado.

8. El régimen contenido en los anteriores apartados sera también aplicable, en
términos andlogos, cuando se trate del acceso a la informacién contenida en otros soportes
distintos del papel, ya sean imagenes, grabaciones o soportes digitales. Respecto de estos
Ultimos podran tener acceso a la consulta de las bases de datos, sin que estas puedan ser
entregadas. Si podra ser entregada la informacion que proceda en soporte papel o en archivo
de texto para su lectura o impresion, en los casos que proceda la obtencion de copias.

Péagina 31 de un total de 232

Articulo 17. Obtencion de copias.

1. Sélo se facilitard o permitira obtencién de fotocopias o copias, asi como descarga de
documentos en los siguientes casos:
a) Cuando se autorice expresamente por la Alcaldia, Tenencia de Alcaldia o por las
respectivas Concejalias-Delegadas.

Pagina 15 de 73

b) Cuando las solicite el titular de la Concejalia que ostente delegaciones o
responsabilidades de gestién y se refieran a la informacion propia de las mismas.

c) Cuando se trate de la documentacion de los asuntos que hayan de ser tratados por
drganos colegiados de los que formen parte las personas integrantes de la Corporacion, segin
el orden del dia de la sesién convocada.

d) Cuando se trate de resoluciones o acuerdos adoptados por cualquier 6rgano
municipal.

CVE: BOP-SE-2024-148004

e) Cuando se trate de informacién o documentacion de libre acceso para la ciudadania.

2. Para la obtencion de copias y fotocopias en soporte papel debe tenerse en cuenta lo
siguiente:

a) Ningun expediente, libro o documentacién puede salir del servicio u oficina en que se
halle, excepto para la obtencién de copias o fotocopias por el funcionario responsable.

les 31 de julio de 2024

b) Los libros de Actas y los de resoluciones de la Alcaldia y los generales de entrada y
salida de documentos no pueden salir de las respectivas oficinas 0, en su caso, del Archivo
General, si en él estuvieran depositados.

- miérco

N° 148

c) Los expedientes sometidos a sesion del Pleno, de la Junta de Gobierno o de
cualesquiera otros 6rganos colegiados, no pueden salir de la Secretaria General a partir de la
convocatoria.

d) Las bases de datos y los programas informaticos de gestibn no podran ser
entregados, pudiendo ser objeto de consulta y obtencién de informes en soporte papel en los
casos previstos en el apartado 1 de este articulo.

Articulo 18. Informacidén periddica y buzon particular.

1. Con el fin de facilitar a los Grupos municipales y titulares de Concejalias no
adscritos, la informacion necesaria para el desarrollo de su funcioén, y sin perjuicio de su
derecho a formular peticiones de informacion en los términos previstos en el presente capitulo,
se les remitira la siguiente informacion:
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a) Ordenes del dia, extractos y actas de las sesiones del Pleno y de la Junta de Gobierno
Local.

b) indices de los Decretos dictados por la Alcaldia, Tenencias de Alcaldia, y Concejalias-
Delegadas, con periodicidad mensual.

c¢) Acuerdos de la Junta de Gobierno Local, en diez dias desde la celebracion de cada
sesion.

Pagina 32 de un total de 232

2. Todas las personas integrantes de la Corporacion dispondran en la Casa
Consistorial de un buzdn para la correspondencia oficial interior y la de procedencia externa.

3. Los Grupos municipales dispondran de correo electronico corporativo para la
recepcion y envio de comunicaciones electrénicas.

Pagina 16 de 73

4. Todas las personas integrantes de la Corporacion dispondran de correo electrénico
corporativo para la recepciébn y envio de comunicaciones y avisos de notificaciones
electronicas. A esta direccién de correo electrdnico corporativo le serd remitido aviso de
disponibilidad de la comunicacion para concurrir a las sesiones de los érganos colegiados de
que formen parte.

Articulo 19. Medios materiales de las personas integrantes de la Corporacion.

El Ayuntamiento de Alcala de Guadaira garantizard a las personas integrantes de la
Corporacion, a través del Grupo municipal, los medios materiales, incluidos los informaticos y
telematicos, necesarios para el desempefio de sus funciones.

CVE: BOP-SE-2024-148004

Articulo 20. Suspension de derechos y obligaciones.

Quien ostente la condicidon de persona integrante del Excelentisimo Ayuntamiento de Alcala de
Guadaira quedard, no obstante, suspendida en sus derechos, prerrogativas y deberes cuando
una resolucion firme condenatoria lo comporte.

Articulo 21. Pérdida de la condicion de persona integrante de la Corporacion.

les 31 de julio de 2024

La condicion de persona integrante de la Corporacion se pierde por las siguientes
causas:

- miérco

1. Por decision judicial firme que anule la eleccion o proclamacion.

N° 148

2. Por fallecimiento o incapacitacion, declarada ésta por decision judicial firme.

3. Por extincién del mandato, al expirar su plazo, sin perjuicio de que continle en sus
funciones solamente para la administracion ordinaria hasta la toma de posesion de sus
sucesores.

4. Por renuncia, que debera hacerse efectiva por escrito ante el Pleno de la
Corporacion.

5. Por incompatibilidad, en los supuestos y condiciones establecidos en la legislacion
electoral.

6. Y por cualquier otra causa que se establezca legalmente.

Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 16 de 73

[¢]
X
o
S
<
o
2
@
o
a
€]
5
E
19
<
[e]
w
N
N
O
X
N
18}
=
9
o
©
b}
g
-
Q
o

Verificacion: https://ciudadalcala.sedelectronica.es/

Plaza del Dugue n® 1 — 41500 — Alcalé de Guadaira. — C.1.F. P4100400C - N°registro EE.LL. 01410042 - http://Avww . ciudadalcala. org

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE SEVILLA




Boletin Oficial geia provincia de Sevilla

uTACs
N0

be

SEVILLA

Ayuntamiento de
Alcala de Guadaira

Asi mismo, perderan esta condicién por tratarse de causa de incompatibilidad e
inelegibilidad, aquellas personas condenadas por delitos de rebelion, terrorismo, contra la
Administracion Puablica o contra las Instituciones del Estado, a penas de inhabilitacién o de
suspension para empleo o cargo publico, cualesquiera que sean los empleos o cargos publicos
a los que se refiera dicha pena, y aunque dicha sentencia no sea firme.

Articulo 22. Sanciones.

Pagina 33 de un total de 232

1. Todas las personas integrantes de la Corporacion tienen el deber de asistir a las
sesiones de los érganos colegiados de que formen parte, salvo causa justificada que lo impida.

2. La falta de asistencia, sin justificacién suficiente, a tres sesiones ordinarias
consecutivas 0 seis alternas en un periodo de un afio, computado desde la fecha de
constitucion del Ayuntamiento, de cualquiera de los 6rganos colegiados de que formen parte,
dara lugar a que la Alcaldia-Presidencia, oida la Junta de Portavoces, proceda a deducir las
retribuciones o asistencias a las que tienen derecho, en las siguientes cuantias:

Pagina 17 de 73

Falta muy grave: Cuatro sesiones ordinarias consecutivas o seis alternas en un periodo
de un afio, computado desde la fecha de constitucién del Ayuntamiento, de cualquiera de los
6rganos colegiados que formen parte, procedera a deducir las retribuciones o asistencias a las
que tiene derecho en un 90%.

Falta grave: Tres sesiones ordinarias consecutivas o 4 alternas en un periodo de un
afio, computado desde la fecha de constitucién del Ayuntamiento, de cualquiera de los 6rganos
colegiados que formen parte, procedera a deducir las retribuciones o asistencias a las que tiene
derecho en un 70%.

CVE: BOP-SE-2024-148004

Falta leve: Dos sesiones ordinarias o tres alternas en un periodo de un afio, computado
desde la fecha de constitucion del Ayuntamiento, de cualquiera de los 6rganos colegiados que
formen parte, procedera a deducir las retribuciones o asistencias a las que tiene derecho en un
50%.

3. Salvo causa de fuerza mayor, con caracter previo a la celebracion de las sesiones
de los érganos colegiados municipales de que formen parte, las personas integrantes de la
Corporaciéon deberan justificar su inasistencia, ante la presidencia de los mismos, bien
personalmente, bien a través de la Portavocia de su Grupo municipal. Igualmente, podra
comunicarse dicha inasistencia a la secretaria de dichos 6rganos.

les 31 de julio de 2024

- miérco

Articulo 23. Responsabilidad civil y penal de las personas integrantes del
Ayuntamiento.

N° 148

1. Las personas integrantes del Ayuntamiento de Alcald de Guadaira estaran sujetas a
responsabilidad civil y penal por los actos y omisiones realizados en el ejercicio de su cargo.

Las responsabilidades se exigiran ante los Tribunales de Justicia competentes y se tramitaran
por el procedimiento ordinario aplicable.

2. Seran responsables de los acuerdos municipales las personas integrantes del
Ayuntamiento gque los hubiesen votado favorablemente.

3. El Ayuntamiento podra exigir la responsabilidad de las personas integrantes del
mismo cuando por dolo o culpa grave hayan causado dafios y perjuicios a la Corporacién o a
terceras personas, si éstas hubiesen sido indemnizados por la Corporacion.
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Articulo 24. Declaraciones de intereses.

1. Las personas integrantes de la Corporacion formularan declaracién sobre causas de
posible incompatibilidad y sobre cualquier actividad que les proporcione o pueda proporcionar
ingresos econémicos.

Formularan asimismo declaracion de sus bienes patrimoniales y de la participaciéon en
sociedades de todo tipo, con informaciéon de las sociedades por ellas participadas y de las
liquidaciones de los impuestos sobre la Renta, Patrimonio y, en su caso, Sociedades.

Pagina 34 de un total de 232

A estos efectos anualmente, dentro del plazo establecido legalmente para presentar las
declaraciones tributarias que correspondan, se remitird al Registro de Intereses copia de la
Ultima declaracion tributaria correspondiente al Impuesto de la Renta de las Personas Fisicas,
al Impuesto Extraordinario sobre el Patrimonio y, en su caso, sobre Sociedades.

2. Estas declaraciones se llevaran a cabo antes de la toma de posesion, con ocasion
del cese y cuando se modifiquen las circunstancias de hecho dentro del mes siguiente, salvo lo
previsto en el parrafo inmediatamente anterior.

Pagina 18 de 73

3. Tales declaraciones se efectuaran en los modelos aprobados por el Pleno Municipal
y se presentara en formato electrénico a través de la sede electronica del Ayuntamiento.

4. Se inscribiran en los siguientes Registros de Intereses, cuya custodia y direccion
corresponde a la persona titular de la Secretaria General de la Corporacion:

a) La declaracién sobre causas de posible incompatibilidad y actividades que
proporcionen o puedan proporcionar ingresos econémicos, comprensiva de los siguientes
extremos, se inscribira en el Registro de Actividades:

CVE: BOP-SE-2024-148004

- Las actividades profesionales por cuenta ajena, tanto en el sector publico como privado.
- Las actividades mercantiles o industriales.

- El ejercicio de profesiones liberales, con indicacién del numero de colegiado, en su caso, del
Colegio Profesional correspondiente.

Todas ellas con especificacion de su ambito y caracter y de los empleos o cargos que se
desempefien, asi como el nombre o razon social de las entidades publicas o empresas.

les 31 de julio de 2024

- Cualesquiera otros intereses o actividades privadas que, aun no siendo susceptibles de
proporcionar ingresos, afecten o estén en relacién con el ambito de competencias de la
Corporacion.

- miérco

N° 148

- Aquellos supuestos de posible incompatibilidad apreciados por la persona declarante.

b) La declaracion sobre bienes y derechos patrimoniales se inscribira en el Registro de
Bienes Patrimoniales, que comprenderd, al menaos, los siguientes extremos:

- El patrimonio inmobiliario, con identificacion, en su caso, de su inscripcion en el Registro de la
Propiedad, fecha de adquisicién y valoracion econémica.

- Las cuentas y depdsitos bancarios, con identificacion de la clase, entidad financiera y saldos
medios anuales a fecha 31 de diciembre inmediatamente anterior a la declaracion. A estos
efectos, se declararan los saldos medios superiores a 3.000 £.

- Los valores o activos financieros negociables, planes de pensiones y/o anélogos con
identificacion de los mismos, cuantia e identificacion de la entidad emisora. A estos efectos, se
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declararan los saldos medios superiores a 3.000 €.

- Las participaciones societarias con identificacién de las mismas, nimero, cuantia, sociedad
emisora y objeto social de las sociedades de cualquier clase en las que tengan intereses el
miembros corporativo, su cényuge, sea cual sea el régimen econémico matrimonial o persona
que conviva en analoga relacion de afectividad e hijos e hijas dependientes y personas
tuteladas.
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- Las sociedades participadas por aquellas otras que sean objeto de declaracion con
sefialamiento de sus respectivos objetos sociales.

- Los préstamos hipotecarios y/o personales, con identificacion de la entidad, fecha de
constitucion, cantidad inicial, cantidad pendiente de amortizacién y coeficiente de participacion.

- Los vehiculos automdviles u otros vehiculos embarcaciones o similares de su propiedad, con
indicacion de la clase, marca, modelo, matricula y afio de matriculacién. A estos efectos, se
declararan los que tengan un valor superior a 3.000 €.

Pagina 19 de 73

- Aquellos otros bienes muebles con o sin especial valor histoérico o artistico, con identificacion y
descripcién de los mismos. A estos efectos, se declarardn los que tengan un valor superior a
3.000 €.

5. Los Registros de Intereses de Actividades y de Bienes Patrimoniales se instalaran en
un sistema de gestion documental que garantice la inalterabilidad y permanencia de sus datos,
asi como la alta seguridad en el acceso y uso de éstos.

6. El Registro de Actividades tendra caracter publico, rigiéndose por lo dispuesto en la
normativa sobre proteccion de datos de caracter personal.

CVE: BOP-SE-2024-148004

7. El Registro de Bienes Patrimoniales tendra caracter publico. Sin perjuicio de la
publicidad del mismo regulada en los apartados siguientes, solo podran tener acceso al mismo,
ademas de la persona interesada, los siguientes 6rganos:

a) El Pleno del Ayuntamiento, previa votacion por mayoria simple de sus miembros, si
constituyese una comision informativa especial a tal efecto.

b) Los érganos judiciales para la instruccion o resolucién de procesos que requieran el
conocimiento de los datos que obran en el Registro, de conformidad con lo dispuesto en las
leyes procesales.

les 31 de julio de 2024

c) El Ministerio Fiscal cuando realice actuaciones de investigacion en el ejercicio de sus
funciones que requieran el conocimiento de los datos obrantes en el Registro.

- miérco

8. Las declaraciones anuales de bienes y actividades seran publicadas en el Tablén de
Edictos de la Casa Consistorial, en el Boletin Oficial de la Provincia, en la pagina web municipal
y Portal de Transparencia con caracter anual, computado desde la fecha de constitucion de la
Corporacion, y en todo caso en el momento de la finalizacion del mandato, segin lo recogido
en los apartados siguientes.

N° 148

A estos efectos, se publicara una declaracién comprensiva de la situacion patrimonial
de los miembros corporativos, omitiéndose aquellos datos referentes a su localizacion y
salvaguardando la privacidad y seguridad de sus titulares.

Se expondré un listado de las actividades y de los bienes y derechos patrimoniales y
de la participacion en sociedades civiles y mercantiles declarados por los miembros
corporativaos, comprensivo de los siguientes datos:

a) La identificacion de los bienes patrimoniales integrantes del patrimonio personal, con
designacion de la inscripcion registral si fueran inmuebles y la fecha de adquisicion.
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b) La identificacion de las actividades publicas o privadas de caracter profesional o de
cualquier otro tipo susceptibles de generar ingresos econémicos, con identificacion de la
entidad publica o privada en la que se desarrolle la actividad profesional.

¢) La identificacion de la patrticipacion en sociedades de todo tipo, con indicacion de la
clase del titulo-valor, su numero y entidad emisora.
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9. Durante los dos afos siguientes a la finalizacion de su mandato, a las personas
integrantes de la Corporacién que hubieren ostentado responsabilidades ejecutivas en las
diferentes areas del gobierno municipal, les seran de aplicacion en el término municipal de
Alcala de Guadaira las limitaciones al ejercicio de actividades privadas establecidas en la
normativa vigente.

10. Aquellas personas integrantes de la Corporacibn que vean amenazada su
seguridad personal o la de sus bienes o negocios, la de sus familiares, socios, empleados o
personas con quienes tuvieran relacion econémica o profesional podran realizar la declaracion
de sus bienes y derechos patrimoniales ante la persona titular de la Secretaria General de la
Diputacién Provincial o ante el 6rgano competente de la Junta de Andalucia.

Pagina 20 de 73

En este supuesto, aportaran en el Ayuntamiento mera certificacion simple y sucinta,
acreditativa de haber cumplimentado sus declaraciones, y que éstas estan inscritas en el
Registro Especial de Intereses de la Diputacion Provincial o Junta de Andalucia, que sera
expedida por la persona funcionario o encargada del mismo. A estos efectos la condicion de
persona amenazada debera justificarse mediante la exhibicién de la correspondiente denuncia
por amenazas.

CVE: BOP-SE-2024-148004

Capitulo Tercero

Grupos politicos

Articulo 25. Grupos Politicos.

1. A los sdlos efectos de su actuacidon corporativa, las personas integrantes de la
Corporacidn se constituiran en Grupos Politicos, que se corresponderan con el partido politico,
federacion, coalicion o agrupacion electoral por la que fueron elegidas.

les 31 de julio de 2024

2. Para poder constituir Grupo Municipal no se requerirA ndmero minimo de
integrantes, pudiendo en consecuencia constituirse en Grupo Municipal una Unica persona. Por
tal motivo, no existird en esta Corporacion Municipal Grupo Mixto.

- miérco

N° 148

3. En ningln caso podran constituir Grupos separados, aquellas personas integrantes
de la Corporacion pertenecientes a la misma formacion electoral por la que fueron elegidas.

4. Ningun integrante de la Corporacién podra pertenecer simultaneamente a mas de un
Grupo Paolitico Municipal.

5. Durante el mandato de la Corporacién, ningln integrante de la misma podra
integrarse en un Grupo distinto de aquél en que lo haga inicialmente.

6. No podran formar grupo propio quienes pertenezcan a formaciones politicas que no
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se hayan presentado como tales ante el electorado.

7. Cada partido politico, federacion, coalicién o agrupacion constituira un Gnico grupo.

Articulo 26. Personas integrantes de la Corporacion con la consideracion de no
adscritas.

Pagina 37 de un total de 232

1. Las personas integrantes de la Corporacion que en el plazo previsto en el articulo
siguiente, no se integrasen en el Grupo Municipal que les correspondiese segun lo previsto en
el precepto anterior, 0 que causasen baja en el Grupo en el que inicialmente se hubiesen
integrado, bien por voluntad propia, bien por ser expulsados de aquella formacién electoral o
del propio Grupo, tendran la condicidn de no adscritas.

Pagina 21 de 73

Tanto si fuese una como si fuesen varias, quienes adopten esta decision, pasando a la
condicion de no adscritas, no podran formar nuevo Grupo Municipal, permaneciendo en la
situacion individual, a los que se les denominara con sus nombres y apellidos.

2. A los efectos previstos en el parrafo primero del apartado anterior, los acuerdos
adoptados por agrupaciones de electores relativos a expulsiones u otras medidas sobre
miembros de candidaturas presentadas por aquéllas, no surtiran efecto alguno en relacién con
éstos.

3. Cuando la mayoria de las personas integrantes de un Grupo Municipal abandonen la
formacion politica que presento la candidatura por la que concurrieron a las elecciones o sean
expulsadas de la misma, seran quienes permanezcan en la referida formacion politica los
legitimos integrantes de dicho Grupo Municipal a todos los efectos, cualquiera que sea su
namero. En cualquier caso, la Secretaria General de la Corporacion podra dirigirse al
representante legal de la formacion politica que presentd la correspondiente candidatura a
efectos de que notifique la acreditacidon de las circunstancias sefialadas.

CVE: BOP-SE-2024-148004

4. La baja definitiva de una persona integrante de la Corporacién en la formacién
electoral en cuya lista concurrio a las elecciones, comportara la baja en el Grupo Municipal si la
denominacion por siglas de éste coincide con la empleada en la lista electoral.

les 31 de julio de 2024

- miérco

A estos efectos, la baja definitiva se acreditard ante el Ayuntamiento mediante
certificacion original expedida por el titular correspondiente de la representacion del partido o
formacion electoral, de conformidad con la competencia atribuida en los Estatutos
correspondientes.

N° 148

5. El pase a la situacion de persona integrante de la Corporacién con la consideracion
de no adscrita se produce de forma automatica, naciendo ex lege como consecuencia de la
concurrencia de las situaciones descritas en los apartados anteriores.

6. Los derechos econdmicos y politicos de las personas no adscritas no podran ser
superiores a los que les hubiesen correspondido de permanecer en el Grupo de procedencia,
pudiendo incluso no ser equiparables a los reconocidos en este Reglamento Orgéanico a los
Grupos municipales, y se ejercerdn en la forma prevista en el presente Reglamento. Esta
previsién no serd de aplicacion en el caso de candidaturas presentadas como coalicion
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electoral, cuando alguno de los partidos politicos que la integren decida abandonarla. En este
caso, el partido que se separe de la coalicion tendra derecho a constituir grupo municipal.

7. Aquellas personas integrantes de la Corporacion con la consideracion no adscritas,
no podran asumir cargos o percibir retribuciones que antes no ejercian o percibian, ni obtener
mejoras personales, politicas o econdmicas, si bien queda a salvo su derecho a pertenecer a
las Comisiones Informativas. Podran seguir formando parte de las Comisiones Informativas y
Comision Especial de Cuentas, con voz y voto, asi como de los o6rganos colegiados
correspondientes, con arreglo a lo que dispongan este Reglamento, sus Estatutos o
Reglamentos y la vigente legislacién sobre Régimen Local, siempre y cuando ello no suponga
mayores derechos politicos 0 econdmicos a los que les hubiese correspondido de permanecer
en el grupo politico de procedencia.

Pagina 38 de un total de 232

Pagina 22 de 73

Articulo 27. Constitucién de los Grupos Politicos.

1. Los Grupos Politicos se constituirdn mediante escrito dirigido a la Alcaldia-
Presidencia y suscrito por todas las personas integrantes, que se presentara en la Secretaria
General dentro de los cinco dias habiles siguientes a la constitucién de la Corporacion.

Este escrito se presentara preferentemente de forma electrénica, suscrito por todos sus
integrantes, y en ese caso dirigido a la Alcaldia-Presidencia y a la Secretaria General.

La no presentacion de dicho escrito o la no firma del mismo por todas las personas
integrantes de la formacién electoral, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada,
conllevara el pase de éstas a la situacion de no adscritas.

CVE: BOP-SE-2024-148004

2. En el escrito se hara constar la denominacion del grupo y el nombre de la persona titular de
la Portavocia que le ha de representar, pudiendo designarse también quien asuma la
Portavocia adjunta, que podra asumir la representacion del grupo previa autorizacién del titular
de la Portavocia. Esta representacion faculta en general para actuar en nombre del grupo y, en
particular, para presentar propuestas, preguntas, enmiendas y mociones.

La designacién de portavocia o adjunto puede variarse a lo largo del mandato
corporativo, mediante escrito dirigido a la Alcaldia suscrito por la mayoria absoluta de las
personas componentes de cada Grupo. En caso de grupos compuestos por dos integrantes, el
cambio de portavocia debera venir suscrito por los dos integrantes.

les 31 de julio de 2024

- miérco

La Alcaldia dara cuenta al Pleno de las variaciones que se produjeron en la primera
sesion ordinaria o extraordinaria que se celebre.

N° 148

Aquellas personas integrantes de la Corporacion con la condicién de no adscritas, al no
poder formar Grupo Municipal, aunque sean mas de una, no tendran portavocia entre si y
expresaran sus opiniones y criterios a titulo individual.

3. De la constitucién de los Grupos Politicos y de sus integrantes y portavocia, la
Alcaldia-Presidencia dard cuenta al Pleno en la primera sesién que se celebre, ordinaria o
extraordinaria, tras cumplirse el indicado plazo de cinco dias habiles.

4. Quienes adquieran la condicion de titular de una Concejalia con posterioridad a la
constitucion de la Corporacién deberan incorporarse a los Grupos constituidos por quienes
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figuraban en su misma lista electoral, conforme a las reglas establecidas en este Capitulo,
dentro de los cinco dias habiles siguientes a dicha adquisicion. De no producirse su integracion
en plazo o manifestar por escrito su voluntad de no integrarse, pasara a la condicion de no
adscrita.

5. Los Grupos Politicos podran dotarse de normas internas de funcionamiento, de las
que daran cuenta al Pleno de la Corporacion.

Pagina 39 de un total de 232

Articulo 28. Designacion de representantes en érganos colegiados.

1. Corresponde a los Grupos Politicos designar, mediante escrito de su Portavocia
dirigido a la Alcaldia-Presidencia y a la Secretaria General, preferentemente por medios
electronicos, a aquellos de sus componentes que hayan de representarlos en todos los 6rganos
colegiados integrados por personas titulares de Concejalias de la Corporacion pertenecientes a
los diversos Grupos.

Pagina 23 de 73

La determinacién por el Pleno Municipal del nimero de puestos atribuidos a cada
Grupo en los citados érganos colegiados, deberd hacerse asignando a cada Grupo Politico
tantos puestos como le correspondan aplicando en la medida de lo posible al total la proporcion
que cada uno tenga en el Pleno.

2. El mismo procedimiento se seguira para designacién de representante del grupo
politico en otros érganos, cuando dicha designacién pueda recaer en persona que no tenga la
condicion de integrante de la Corporacion.

CVE: BOP-SE-2024-148004

3. Cada Grupo Municipal podra sustituir a sus representantes en los drganos
colegiados correspondientes, mediante escrito dirigido a la Alcaldia por la persona titular de la
Portavocia del propio Grupo. De estas sustituciones se dara cuenta al Ayuntamiento Pleno en
la primera sesion ordinaria o extraordinaria que celebre.

les 31 de julio de 2024

Articulo 29. Infraestructuras de los Grupos Politicos.

- miérco

1. Cada uno de los Grupos Politicos dispondra, en la medida de lo posible, y en la sede
del Excelentisimo Ayuntamiento de Alcala de Guadaira de los siguiente medios materiales:

N° 148

a) Un local con todos los servicios, ubicado en la Casa Consistorial, para que pueda
atender a la ciudadania, celebrar sus reuniones y acoger la oficina y el archivo.

b) El mobiliario, material inventariable y objetos de decoracion, todo ello en condiciones
analogas a las demés dependencias municipales.

c) Acceso a internet. Cada grupo politico dispondrd de una direccién de correo
electrénico corporativo, donde recibira todo tipo de informacién municipal. En esta direccion de
correo electrénico corporativo, ademés de serle remitida a sus integrantes, le sera notificada al
grupo politico la convocatoria y orden del dia de todas las reuniones de drganos colegiados de
la Corporacion.
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d) El acceso a los servicios generales del Excelentisimo Ayuntamiento en igualdad con
el resto de las oficinas y dependencias municipales, sin menoscabo del normal funcionamiento
de los servicios publicos.

e) Acceso a la utilizacién de la sala de prensa del Ayuntamiento, disponiendo de un
rétulo de sobremesa que indique el nombre del titular de la concejalia y grupo municipal que
realiza la intervencion.

Pagina 40 de un total de 232

2. La solicitud para la utilizacion de los locales y medios materiales por los Grupos
Municipales habra de hacerse ante la Alcaldia por la persona portavoz del Grupo.

3. Las personas integrantes de la Corporacion con la condiciéon de no adscritas, al no
poder constituir Grupo Municipal, quedaran excluidas de estos recursos materiales y
personales.

Pagina 24 de 73

Articulo 30. Dotaciones econdmicas asignadas a los Grupos.

1. El Pleno del Ayuntamiento, con cargo a sus presupuestos anuales, asignara a los
Grupos Politicos una dotacion econémica que debera contar con un componente fijo idéntico
para todos los Grupos, y otro variable en funcion del niumero de integrantes de cada uno de
ellos, dentro de los limites que, en su caso, se establezcan con caracter general en las Leyes
de presupuestos generales del Estado, y sin que puedan destinarse al pago de remuneraciones
de personal de cualquier tipo al servicio de la corporacion o a la adquisicion de bienes que
puedan constituir activos fijos de caracter patrimonial.

CVE: BOP-SE-2024-148004

2. Los Grupos Politicos deberan llevar una contabilidad especifica de la dotacion
econdmica asignada por el Pleno con cargo a los presupuestos anuales de la Corporacion y
una relacion de ingresos-gastos relacionados. Dicha contabilidad y relacion de ingresos-gastos
relacionados la pondran a disposicion del Pleno, si éste asi lo acuerda, durante el primer
trimestre del ejercicio econdmico siguiente al que corresponda y habra de ser fiscalizada en
ese caso por la Intervencion General de Fondos, con caracter previo a su toma de
conocimiento por el Pleno de la Corporacion, y de acuerdo con las normas especificas que
establezca el propio pleno en dicho acuerdo previo.

les 31 de julio de 2024

- miérco

3. Las dotaciones econ6micas se devengaran con periodicidad mensual y se haran
efectivas por la Tesoreria municipal dentro del mes siguiente a su devengo.

N° 148

4. Las personas integrantes de la Corporacién con la consideracion de no adscritas, al
no poder constituirse en Grupos Municipales, no tendran, en consecuencia, dotacion
econdémica alguna por este concepto; teniendo derecho a la percepcion de las asistencias e
indemnizaciones definidas por la vigente legislacién de Régimen Local, y el acuerdo adoptado
a tal efecto.

Del mismo modo, la dotacién se reducira proporcionalmente en favor del Grupo politico
al que abandonase la persona que pasa a tener la condicion de no adscrita.

Capitulo Cuarto
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Junta de Portavoces

Articulo 31. Junta de Portavoces.

1. La Junta de Portavoces es el 6rgano al que corresponden las relaciones de los
Grupos Politicos Municipales entre si, y de éstos con el equipo de gobierno municipal; asi
mismo le corresponde la asistencia y colaboracién con los érganos corporativos, el Pleno, la
Junta de Gobierno Local y las Concejalias-Delegadas, para asegurar asi su mejor
funcionamiento.

Pagina 41 de un total de 232

Componen la Junta de Portavoces la persona titular de la Alcaldia o persona en quien
delegue permanentemente como Concejal-Delegado titular de la Portavocia del Gobierno
Municipal, y las personas titulares de la Portavocia de los distintos Grupos Politicos
municipales, presididas por la Alcaldia, o por quien por su delegacion ostente la Portavocia de
su Grupo.

Pagina 25 de 73

Tendra las siguientes funciones:

a) Acceder a las informaciones que la Presidencia les proporcione para difundirla entre
las personas integrantes de cada grupo. A estos efectos, transcurridas veinticuatro horas desde
la comunicacién, cualquier informaciéon suministrada a la Junta de Portavoces se presumira
conocida por todos las personas integrantes de la Corporacién y pertenecientes a los distintos
Grupos Politicos.

b) Deliberar sobre las peticiones de los Grupos Politicos en relacion con su
funcionamiento y con su participacion en los debates corporativos, y con el desarrollo y
protocolo de otros actos publicos de caracter corporativo que puedan celebrarse.

CVE: BOP-SE-2024-148004

¢) Consensuar el régimen de los debates en sesiones determinadas.

d) Evacuar consultas y expresar su opinion sobre asuntos de interés local que le
puedan ser recabadas por la Alcaldia- Presidencia.

e) Efectuar pronunciamientos o llegar a acuerdos politicos, de manera unanime, en
relacion con asuntos de gravedad o especial trascendencia municipal, y solicitar informacion de
otras Administraciones Publicas o elevar peticiones a las mismas sobre materias de interés
para la ciudad de Alcala de Guadaira, a propuesta de la Alcaldia o de algun grupo politico,
cuando en razén de la urgencia u otros motivos excepcionales no se realice mediante la
celebracion de sesion del Pleno.

les 31 de julio de 2024

f) Las demas funciones que le atribuya el presente Reglamento Orgénico.

- miérco

2. Las personas titulares de la Portavocia de Grupo podran ser sustituidas por sus
respectivos suplentes. Las personas integrantes de la Corporacién con la consideracion de no
adscritas, no tendran la consideracion de miembros de este 6rgano; no obstante podran asistir,
con voz pero sin voto, para garantizar su derecho de informacién reconocido con caracter
general.

N° 148

3. La Junta de Portavoces tendra siempre caracter deliberante y en sus sesiones no se
adoptaran acuerdos ni resoluciones con fuerza de obligar a terceros, no teniendo dicho caracter
cualquier acta o documento que con fines operativos pueda redactarse por las propias
personas integrantes de la Junta de Portavoces o personal que la asista.

4. La Alcaldia-Presidencia o persona titular de la Concejalia-Delegada de Portavocia
del Gobierno Municipal convocara Junta de Portavoces, salvo cuando concurran circunstancias
de urgencia, con al menos 24 horas de antelacion y con una periodicidad mensual y con
caracter preferente el primer jueves habil de cada mes.

La convocatoria incluira la relacién de asuntos a tratar.

Los Grupos Politicos Municipales podran proponer la inclusién de asuntos en el orden
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del dia con una antelacion minima de cinco dias habiles, salvo que se trate de asuntos de
urgencia.

5. La Junta de Portavoces resolvera sus propuestas mediante voto ponderado, de
conformidad con la representacion de cada grupo politico en el Pleno del Ayuntamiento.

6. Podran asistir a la Junta de Portavoces, los Concejales-Delegados con
competencias en la materia a tratar en el orden del dia, asi como Coordinadores de Gobierno y
técnicos municipales para informar sobre materias de gestion municipal.

Pagina 42 de un total de 232

La Presidencia designara al personal que asista y coopere en el funcionamiento de la
Junta de Portavoces. La redaccion del acta de las sesiones se elaborara por un empleado
publico de la plantilla municipal.

Titulo I
Organizacion del Excelentisimo Ayuntamiento de Alcala de Guadaira

Pagina 26 de 73

Capitulo primero
Disposiciones generales

Articulo 32. Administracion Municipal.

1. La Administracion municipal del Excelentisimo Ayuntamiento de Alcala de Guadaira,
para la eficaz prestacion de los servicios publicos de su competencia, se organiza, siempre que
la normativa en materia de empleo publico y disponibilidades presupuestarias lo permitan, en
las Areas, Delegaciones, Servicios, Secciones y Negociados considerados necesarios para tal
fin y guardando la oportuna correspondencia con la plantilla de personal y la relacion de
puestos de trabajo.

CVE: BOP-SE-2024-148004

2. Cada Area de actividad municipal, seréa dirigida y coordinada por una Concejalia con
delegacion genérica. Estaran integradas por Delegaciones y Servicios, a cuyo frente podra
encontrarse una persona titular de una Concejalia con delegacion especifica, sin perjuicio de la
direccién administrativa a cargo de las respectivas Jefaturas de Servicio, en su caso. Estos
Servicios se integraran a su vez, por Secciones y Negociados, que contaran también con sus
respectivas jefaturas desempefiadas por personal municipal.

3. La estructuracién y organizacion de estas unidades administrativas corresponde en
exclusiva a la Alcaldia, en ejercicio de su competencia de organizacion y direccion de la
administracion municipal, conforme a lo previsto en la normativa de régimen local vigente.

les 31 de julio de 2024

- miérco

Articulo 33. Organizacion del Excelentisimo Ayuntamiento de Alcala de Guadaira.

N° 148

1. La organizacion del Excelentisimo Ayuntamiento de Alcala de Guadaira se
estructura en drganos necesarios y complementarios.

2. Son 6rganos necesarios:

a) El Pleno.

b) La Junta de Gobierno Local.

c¢) La Alcaldia-Presidencia.

d) Las Tenencias de Alcaldia.

e) Las Concejalias-Delegadas.

f) Las Comisiones Permanentes del Pleno.

3. Son 6rganos complementarios:

a) La Junta de Portavoces.

b) Los 6rganos desconcentrados y descentralizados para la gestion de los servicios.

c) Las Comisiones Especiales para un asunto concreto y de caracter no permanente
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constituirdn igualmente 6rganos complementarios, mientras dure la vigencia de las mismas. Su
creacion se efectuara por acuerdo del Pleno de la Corporacion, adoptado por mayoria simple,
en el que se hara constar su composicién y funciones.

d) Los Consejos Sectoriales.

e) Los demas 6rganos que se establezcan por el Pleno de la Corporacion en uso de la
facultad que al municipio concede el articulo 24 de la LRBRL.

Pagina 43 de un total de 232

4. Para la realizaciébn de servicios publicos de la competencia municipal el
Ayuntamiento podré crear cualesquiera entidades con personalidad juridica propia, de derecho
publico o privado, que vengan reconocidas en las leyes estatales o autonémicas de régimen
local, y participar en entidades asociativas con fines de interés comun.

5. En su actuacién administrativa, la Corporacién trabajara en estrecha colaboracién y
coordinacion con el personal a su servicio, creando un marco de relaciones que favorezcan el
dialogo, la participacion, la eficacia y la eficiencia.

Pagina 27 de 73

Capitulo Segundo
La Alcaldia-Presidencia

Articulo 34. Naturaleza.

La Alcaldia-Presidencia debe obtener y mantener la confianza del Pleno para seguir
ostentando el cargo. No obstante este caracter parlamentario, en virtud de la cual ha de
responder ante el Pleno como titular del maximo érgano ejecutivo, tiene ademas de condicién
de Presidente de la Entidad, en virtud de la cual dirige el gobierno y administracion, ostentando
por ello facultades exclusivas para ejecutar los acuerdos plenarios.Sus relaciones con el pleno
se rigen por el principio de competencia, no por el jerarquia. Por ello ostenta un campo de
atribuciones propio reconocido por ley, que no puede invadir el pleno.

CVE: BOP-SE-2024-148004

Seccioén Primera.- Eleccion, destituciéon y renuncia.

Articulo 35. Eleccion.

les 31 de julio de 2024

1. En la misma sesion de constituciéon de la Corporacion a la que se refiere el articulo 7
de este Reglamento, bajo la presidencia de la Mesa de Edad, se procedera a la eleccion de la
Alcaldia, de acuerdo con el siguiente procedimiento:

a) Podran presentar candidatura todos los titulares de Concejalias que encabecen sus
correspondientes listas.

b) Si alguna de estas personas obtuviere mayoria absoluta de votos de las personas
titulares de las Concejalias, se proclamaria como electo/a.

¢) Si ninguna de estas personas obtuviera dicha mayoria, se proclamaria como titular de
la Alcaldia, al titular de la Concejalia que encabezase la lista electoral que hubiere obtenido
mayor namero de votos populares en el municipio. En caso de empate se resolvera por sorteo.

- miérco

N° 148

2. Quien resulte proclamado como titular de la Alcaldia, tomara posesion del cargo ante
el Pleno de la Corporacién, de acuerdo con la forma general establecida para la toma de
posesién de los cargos publicos.

3. Si la persona que resultare elegida no se hallare presente en la sesién de
constitucion, se le requerira para tomar posesion en el plazo de cuarenta y ocho horas, con la
advertencia de que en el caso de no hacerlo sin causa justificada, se procedera a una nueva
eleccion bajo la presidencia de la Mesa de Edad pero considerandose, a tales efectos, que la
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lista en la que figuraba la persona elegida, la encabeza la siguiente persona de la misma, a
menos gue ésta renuncie a la candidatura. Tal prevision sera aplicable a toda vacancia de
Alcaldia que no sea consecuencia de una mocién de censura o de una cuestion de confianza.

4. La nueva eleccién por vacancia de la Alcaldia, bien por incomparecencia, bien por
renuncia, bien por fallecimiento o sentencia firme, se celebrard en sesi6n plenaria
extraordinaria dentro de los diez dias siguientes a la incomparecencia, aceptacion de la
renuncia por el Pleno, momento del fallecimiento o notificacién de la sentencia, segun los
casos.

Pagina 44 de un total de 232

Articulo 36 Cuestion de confianza.

1. La persona titular de la Alcaldia podra plantear al Pleno una cuestion de confianza
vinculada a la aprobacién o modificacion de cualquiera de los siguientes asuntos:

Pagina 28 de 73

* Los presupuestos anuales.

* El reglamento orgéanico.

* Las Ordenanzas fiscales.

* Y la aprobacion que ponga fin a la tramitacion de los instrumentos de planeamiento
general de ambito municipal.

2. La presentacion de la cuestion de confianza, vinculada al acuerdo sobre alguno de
los asuntos sefialados en el apartado anterior, figurard expresamente en el correspondiente
punto del orden del dia del Pleno, requiriéndose para la adopcion de dichos acuerdos el
quorum de votacion exigido en la LRBRL, para cada uno de ellos. La votacién sera, en todo
caso, publica y mediante llamamiento nominal.

CVE: BOP-SE-2024-148004

3. Para la presentacion de la cuestion de confianza sera requisito previo que el acuerdo
correspondiente haya sido debatido en el Pleno y que no hubiera obtenido la mayoria necesaria
para su aprobacion.

4. En el caso de que la cuestion de confianza no obtuviera el nimero necesario de
votos favorables para la aprobacion del acuerdo, el titular de la Alcaldia cesara
automaticamente, quedando en funciones hasta la toma de posesion de quien hubiere de
sucederle en el cargo. La eleccion del nuevo titular de la Alcaldia se realizar4d en sesién
plenaria convocada automaticamente para las doce horas del décimo dia habil siguiente al de
la votacion del acuerdo al que se vinculase la cuestion de confianza, rigiéndose por las reglas
contenidas en el articulo anterior, de tal manera que la persona cesante quedara excluida de la
cabeza de la lista a efectos de la eleccién, ocupando su lugar la segunda persona de la misma,
tanto a efectos de la presentacion de candidaturas a la Alcaldia como de designacién
automatica de la nueva persona titular de la Alcaldia, en caso de pertenecer a la lista méas
votada y no obtener ninguna persona candidata el voto de la mayoria absoluta del nimero legal
de miembros de la Corporacion.

les 31 de julio de 2024

- miérco

N° 148

5. La prevision contenida en el nUmero anterior no sera aplicable cuando la cuestion de
confianza se vincule a la aprobacion o modificacion de los presupuestos anuales. En este caso
se entenderda otorgada la confianza y aprobado el proyecto si en el plazo de un mes desde que
se votara el rechazo de la cuestidon de confianza no se presenta una mocién de censura con
candidato alternativo a la Alcaldia, o si ésta no prospera. A estos solos efectos no rige la
limitacion de no mas de una mocién de censura por Concejalia y mandato.

6. Cada titular de la Alcaldia, no podra plantear mas de una cuestion de confianza en
cada afio, contado desde el inicio de su mandato, ni mas de dos durante la duracion total del
mismo. No se podra plantear una cuestion de confianza en el Ultimo afio de mandato de cada
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Corporacion.

7. Las personas titulares de Concejalias que votasen a favor de la aprobacion de un
asunto al que se hubiese vinculado una cuestiéon de confianza no podran firmar una mocion de
censura contra el titular de la Alcaldia que lo hubiese planteado hasta que transcurra un plazo
de seis meses, contado a partir de la fecha de votacién del mismo.

Pagina 45 de un total de 232

8. Asimismo, durante el indicado plazo, tampoco dichos titulares de Concejalias podran
emitir un voto contrario al asunto al que se hubiese vinculado la cuestion de confianza, siempre
que sea sometido a votacion en los mismos términos que en tal ocasion. Caso de emitir dicho
voto contrario, éste sera considerado nulo.

9. No se podra plantear una cuestion de confianza desde la presentacién de una
mocién de censura hasta la votacion de esta dltima.

Pagina 29 de 73

Articulo 37. Destitucion mediante mocién de censura.

1. La persona titular de la Alcaldia puede ser destituida mediante mocién de censura,
cuya presentacion, tramitacion y votacion se regira por las siguientes normas:

a) La mocién de censura debera ser propuesta, al menos, por la mayoria absoluta del
ndmero legal de integrantes de la Corporacién y habra de incluir una persona candidata a la
Alcaldia, pudiendo serlo cualquiera titular de Concejalias, cuya aceptacion expresa conste en el
escrito de proposicion de la mocion.

CVE: BOP-SE-2024-148004

b) El escrito en el que se proponga la mocion de censura debera incluir las firmas
debidamente autenticadas por Notaria o la Secretaria General de la Corporacién y debera
presentarse ante éstos por cualquiera de sus firmantes. La Secretaria General de la
Corporacién comprobara que la mociéon de censura reune los requisitos exigidos en este
articulo y extendera en el mismo acto la correspondiente diligencia acreditativa.

c) El documento asi diligenciado se presentara en el Registro General de la
Corporacion por cualquiera de las personas firmantes de la mocion, quedando el Pleno
automaticamente convocado para las doce horas del décimo dia héabil siguiente al de su
registro. La Secretaria General debera remitir notificacion indicativa de tal circunstancia a todas
las personas integrantes de la Corporacion en el plazo maximo de un dia, a contar desde la
presentacion del documento en el Registro, a los efectos de su asistencia a la sesion,
especificando la fecha y hora de la misma.

les 31 de julio de 2024

- miérco

N° 148

Dentro de los dos dias siguientes a la convocatoria de la sesion extraordinaria, podran
presentarse en el Registro General de la entidad otras mociones de censura alternativas, que
deberan reunir los requisitos establecidos en la LOREG.

d) El Pleno ser& presidido por una Mesa de Edad, integrada por las personas titulares
de las Concejalias de mayor y menor edad presentes, con exclusién de quien sea titular de la
Alcaldia y quien hay presentado candidatura a la Alcaldia, actuando en ejercicio de las
funciones de fe publica quien ostente la titularidad de la Secretaria General, debiendo
acreditarse tal circunstancia.

e) La Mesa se limitara a dar lectura a la mocion de censura, a conceder la palabra
durante un tiempo breve, si estuvieren presentes, quien haya presentado candidatura a la
Alcaldia, la persona titular de la Alcaldia, y los titulares de las Portavocias de los Grupos
municipales, y a someter la mocion de censura a votacion, que sera secreta.
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f) La persona candidata incluida en la mocion de censura quedara proclamada como
titular de la Alcaldia, si ésta prosperase con el voto favorable de la mayoria absoluta del
numero de integrantes que legalmente componen la Corporacion.

2. Ningun titular de Concejalia podra firmar durante su mandato mas de una mocién de
censura. A dichos efectos no se tomaran en consideracion aquellas mociones que no hubiesen
sido tramitadas por no reunir los requisitos previstos en la letra b) del apartado 1 de este
articulo.

Pagina 46 de un total de 232

3. La dimisién sobrevenida de la persona titular de la Alcaldia, no suspendera la
tramitacion y votacion de la mocion de censura.

4. La Alcaldia-Presidencia en el ejercicio de sus competencias, esta obligada a impedir
cualquier acto que perturbe, obstaculice o impida el derecho de las personas integrantes de la
Corporacion a asistir a la sesion plenaria en que se vote la mocién de censura y a ejercer su
derecho al voto en la misma. En especial, no son de aplicaciéon a la mocién de censura las
causas de abstencion y recusacion previstas en la legislacion de procedimiento administrativo
comun.

Pagina 30 de 73

Articulo 38. Renuncia.

1. La persona titular de la Alcaldia, puede renunciar no sélo a su cargo sino también a
su condicion de miembro corporativo. La renuncia a la Alcaldia no conlleva la pérdida de la
condicion de titular de una Concejalia; sin embargo la renuncia al cargo de titular de una
Concejalia lleva consigo la renuncia a la Alcaldia.

CVE: BOP-SE-2024-148004

2. La renuncia deber& hacerse efectiva por escrito ante el Pleno de la Corporacion, del
que se dara cuenta inmediata a las personas titulares de las Portavocias de los Grupos
municipales, con lo que se considerara enterada la Corporacion, que debera adoptar acuerdo
plenario de conocimiento dentro de los diez dias siguientes.

Articulo 39. Sesion para nombrar nueva persona titular de la Alcaldia, por
vacante sobrevenida.

les 31 de julio de 2024

Vacante la Alcaldia por renuncia de su titular, fallecimiento o sentencia firme, la sesién
extraordinaria para la elecciéon de quien haya de ser la nueva persona titular de la Alcaldia se
celebrard, con los requisitos establecidos en la legislacién electoral, dentro de los diez dias
siguientes a la aceptacion de la renuncia por el Pleno, al momento del fallecimiento o a la
notificacion de la sentencia, segun los casos.

- miérco

N° 148

La sesion serd convocada con caracter extraordinario, oida la Junta de Portavoces, por
la persona titular de la Primera Tenencia de Alcaldia, y sera iniciada bajo su presidencia, que
se limitara estrictamente a dar cuenta del hecho que ha determinado la vacante, con la lectura,
por la Secretaria General de la Corporacion del documento o documentos que lo justifiquen.

A continuacién, la persona titular de la Primera Tenencia de Alcaldia abandonara la
presidencia y se procedera conforme a lo dispuesto en el articulo 196 de la LOREG y en el
articulo 35 del presente reglamento, considerandose a estos efectos que encabeza la lista en
que figuraba la persona titular de la Alcaldia a la siguiente de la misma, a no ser que renuncie a
la candidatura.

Finalmente, la nueva persona titular de la Alcaldia, concedera un turno de palabra a los
Grupos Politicos municipales integrantes de la Corporacién, cerrandose la sesién con la
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intervencion de Alcaldia-Presidencia recién nombrada.
Seccién Segunda.- Competencias.

Articulo 40. Representacion del Ayuntamiento.

Pagina 47 de un total de 232

1. La persona titular de la Alcaldia, como Presidente de la Entidad, ostenta la maxima
representacion del Excelentisimo Ayuntamiento de Alcald de Guadaira, facultad que podra
delegar, para asuntos concretos y mediante decreto, en otras personas integrantes de la
Corporacion.

2. La Alcaldia-Presidencia tiene un ambito propio y exclusivo de atribuciones, dicta
todas las resoluciones dentro del mismo bajo su propia y exclusiva responsabilidad, y no esta
subordinada al ejercicio de las competencias del Pleno mientras esté en el cargo. Ello no
excluye que, en los casos que lo estime conveniente, pueda someter los asuntos a informe o
dictamen de cualesquiera 6rganos municipales.

Pagina 31 de 73

Articulo 41. Competencias.

A la Alcaldia-Presidencia del Excelentisimo Ayuntamiento de Alcald de Guadaira le
corresponde el ejercicio de las atribuciones enumeradas en el articulo 21 de la LRBRL vy las
demas que expresamente le atribuyen las Leyes del Estado y de la Comunidad Auténoma de
Andalucia.

CVE: BOP-SE-2024-148004

Articulo 42. Bandos, Decretos, Instrucciones y Notas Interiores. Libro de
Decretos.

1. Los Bandos tienen como finalidad exhortar a la ciudadania a la observancia de las
obligaciones y deberes establecidos en las Leyes y en las Ordenanzas y reglamentos
municipales, actualizar sus mandatos cuando se produzcan las situaciones que contemplen,
recordar el contenido preciso de dichas obligaciones y los plazos establecidos para su
cumplimiento, asi como efectuar convocatorias populares con motivo de acontecimientos
ciudadanos o, en su caso, dictar instrucciones precisas para hacer frente a situaciones
extraordinarias de necesidad, inseguridad, grave riesgo o catastrofe.

les 31 de julio de 2024

- miérco

Los Bandos pueden ser ordinarios y extraordinarios, siendo ordinarios los que atienden
a situaciones de normalidad y extraordinarios los que se dictan en los casos de catastrofe,
necesidad o grave riesgo, mientras persista la situacion, adoptando las medidas necesarias y
adecuadas para garantizar la seguridad, la integridad de las personas y de los bienes
residenciados en el término municipal.

N° 148

Para la difusion general a la poblacién de los Bandos ordinarios y extraordinarios podra
utilizarse cualquier medio audiovisual o escrito. Los bandos se publicaran y difundiran a través
de los medios utilizados tradicionalmente y los medios de comunicacién (prensa, radio,
television, etc.) existentes en el término municipal, asi como en el tablén de anuncios de la
Corporacion y la web oficial municipal.

2. Las resoluciones que adopte la Alcaldia-Presidencia en el ejercicio de sus
competencias se denominaran Decretos de Alcaldia, que seran consignados, ademas de en los
expedientes administrativos, en el Libro de Decretos y Resoluciones habilitado al efecto en la
Secretaria General, con las mismas formalidades que los Libros de actas.
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Las resoluciones de las Tenencias de Alcaldia y Concejalias-Delegadas de la Alcaldia
se transcribiran, asimismo, en su correspondiente Libro. Los Decretos seran publicados,
cuando asi lo exija la Ley o se considere necesario, en los boletines oficiales correspondientes.
De dichos decretos se darad cuenta en la sesion ordinaria que celebre el Pleno de la
Corporacién al mes siguiente de haberse dictados. La confeccién y gestion de los Libros de
Decretos y Resoluciones se realizara por medios electronicos.

Péagina 48 de un total de 232

3. La Alcaldia-Presidencia podra dirigir la actividad de los érganos y organismos que
integran la Administracion municipal, mediante drdenes internas dirigidas a los servicios y
personal al servicio de la Corporacion, que se denominaran Instrucciones de la Alcaldia y serén
notificadas a los servicios o personal afectados.

4. Tanto las citadas Instrucciones de Alcaldia-Presidencia, como cualquier
comunicacion interna que se produzca con destino a los distintos servicios municipales y entre
ellos, se realizara a través de Notas Interiores firmadas electronicamente y distribuidas a través
de la herramienta informatica que se establezca.

Pagina 32 de 73

5. Las funciones de fe publica de los actos de la Alcaldia-Presidencia seran ejercidas
por la Secretaria General.

Articulo 43. Dacion de cuenta.

1. Se dard cuenta a los Grupos Politicos integrantes de la Corporacion de las
resoluciones dictadas por la Alcaldia, Tenencias de Alcaldia y Concejalias-Delegadas,
mediante traslado, con periodicidad mensual, de las relaciones o indices de los decretos
dictados, sin perjuicio del acceso directo de todas las personas integrantes de la Corporacion al
examen, consulta y obtencion de copias de los mismos.

CVE: BOP-SE-2024-148004

2. De todos los Bandos se dara cuenta inmediata a los Grupos municipales y al Pleno
en la primera sesién que éste celebre.

3. De todas las delegaciones y de sus modificaciones se dard conocimiento inmediato
a los Grupos municipales, y cuenta al Pleno en la primera sesion que éste celebre.

les 31 de julio de 2024

Seccion Tercera.- Area de Presidencia.

Articulo 44. Creaciodn, estructura y funciones.

- miérco

Podra existir un Area de Presidencia, cuya creacion, estructura y funciones se
determinaran por la Alcaldia, conforme a lo establecido en el presente reglamento, con
atribuciones propias de relaciones institucionales.

N° 148

Articulo 45. Portavocia del Gobierno Municipal.

1. La Portavocia del Gobierno Municipal corresponde al titular de una Tenencia de
Alcaldia que se sefiale en el Decreto de Organizaciéon que se dicte por la Alcaldia-Presidencia
al inicio de mandato, o que se modifique posteriormente.

2. Corresponden a la Portavocia del Gobierno Municipal las funciones y atribuciones
propias del cargo en materia de informacion y comunicacion municipal, relaciones con los
Grupos Municipales segun se especifieque en dicho Decreto de Organizacion.
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Articulo 46. Gabinete de Alcaldia. Coordinaciones de Areas de Gobierno.

1. El Gabinete de Alcaldia es un érgano de apoyo y colaboracion al Alcalde en el
ejercicio de sus funciones de direccidn del Gobierno y de la Administraciéon municipal.

2. A la Jefatura y las demas personas integrantes del Gabinete les correspondera el
nivel organico que se determine por la Alcaldia al aprobar la estructura del Gabinete de
Alcaldia. Para el cumplimiento de sus funciones, quienes integren el Gabinete podran recabar
de todas las areas de gobierno y Concejalias-Delegadas del Ayuntamiento cuanta informacion
consideren necesaria, correspondiendo a la Jefatura del Gabinete la coordinacién y coherencia
de la misma.

Pagina 49 de un total de 232

3.- Las Coordinaciones de Areas de Gobierno tendran funciones de impulso de asuntos
de competencia municipal, apoyando a la Alcaldia y a las Tenencias de Alcaldia de cada Area
de Gobierno.

Pagina 33 de 73

Capitulo Tercero
El Pleno

Seccion Primera.- Disposiciones Generales
Articulo 47. Composicion.

El Pleno, integrado por las personas titulares de la Alcaldia y de las Concejalias, es el
6rgano de directa representacion politica de la ciudadania en el gobierno municipal.

Sera convocado y presidido por la persona titular de la Alcaldia, salvo en los supuestos
previstos en la legislacion de régimen local y del régimen electoral general.

El Pleno ha de disponer de comisiones formadas por aquellos integrantes que
designen los Grupos Politicos en proporcién al numero de puestos de Concejales con que
cuenten en el Pleno, denominadas Comisiones Informativas y de Control.

CVE: BOP-SE-2024-148004

Articulo 48. Competencias.

les 31 de julio de 2024

Al Pleno del Excelentisimo Ayuntamiento de Alcald de Guadaira le corresponde el
ejercicio de las atribuciones enumeradas en el articulo 22 de la LRBRL y las demas que
expresamente le atribuyen las Leyes del Estado y de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

- miérco

Articulo 49. Estructura de las sesiones ordinarias.

N° 148

En las sesiones ordinarias, la parte dedicada al control de los demas érganos de la
Corporacion debera presentar sustantividad propia y diferenciada de la parte resolutiva,
garantizandose la participacion de todos los grupos municipales en la formulacién de ruegos,
preguntas y mociones.

Articulo 50. Terminologia.

A los efectos del desarrollo de las sesiones y para definir el caracter de las
intervenciones de quienes integran la Corporacion, se utilizara la siguiente terminologia:

1. Propuesta de gobierno: Es la propuesta de los 6rganos de gobierno que se somete
al dictamen de la Comisién Informativa correspondiente, para su posterior inclusién en el orden
del dia de la sesion plenaria correspondiente.
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2. Mocién: Es la propuesta de los grupos politicos que se somete al dictamen de la
Comision Informativa correspondiente, para su posterior inclusién en el orden del dia de la
sesion plenaria correspondiente.

Las propuestas de los grupos politicos careceran de eficacia precisa para la adopcion
inmediata de acuerdos. En el caso de que den lugar a un expediente de gestién se podran a
disposicion los informes técnicos, econémicos o juridicos necesarios para garantizar la
oportunidad, posibilidad o legalidad de los pronunciamientos del acuerdo a adoptar, que deban
figurar en dicho expediente.

Tendrén ordinariamente por objeto un acto de impulso meramente politico, a través del
pronunciamiento del Pleno sobre la necesidad de iniciar actuaciones con una o mas finalidades
determinadas y contendran el requerimiento o solicitud dirigido a un 6rgano del Gobierno
municipal, o de otra administracion, organismo, persona o entidad.

Péagina 50 de un total de 232

3. Propuesta de gobierno de cardcter urgente: es la propuesta de los 6rganos de
gobierno que no ha sido dictaminada por la Comisién Informativa correspondiente y que se
somete por razones de urgencia directamente al Pleno, relativa a un asunto no incluido en el
orden del dia que acompafia a la convocatoria, en virtud de lo dispuesto en el articulo 82.3 del
ROF. Contendra una parte expositiva o justificacion y un acuerdo, asimismo, a adoptar. En
cuanto a su justificacién, habra de tenerse presente lo dispuesto en el articulo 59 del presente
reglamento.

Pagina 34 de 73

No procederd entrar a debatir ni votar una propuesta sin que previamente se haya
ratificado por el Pleno la inclusién del asunto en el orden del dia, por mayoria absoluta del
numero legal de integrantes de la Corporacion.

CVE: BOP-SE-2024-148004

Solo podra incluirse en sesiones ordinarias, concluido el examen de los asuntos en el
orden del dia y antes de pasar al turno de ruegos y preguntas.

4. Mocién de caracter urgente: es la propuesta de los grupos politicos que se somete
directamente a conocimiento del Pleno por razones de urgencia al amparo de lo prevenido en
el articulo 91.4 del ROF. Podra formularse por escrito u oralmente.

Las mociones careceran de la eficacia precisa para la adopcion inmediata de acuerdos
que exijan informes técnicos, economicos o juridicos, necesarios para garantizar la
oportunidad, posibilidad o legalidad de los pronunciamientos del acuerdo a adoptar.

Tendran ordinariamente por objeto un acto de impulso meramente politico, a través del
pronunciamiento del Pleno sobre la necesidad de iniciar actuaciones con una o mas finalidades
determinadas y contendran el requerimiento o solicitud dirigido a un érgano del Gobierno
municipal, o de otra administracion, organismo, persona o entidad.

les 31 de julio de 2024

- miérco

N° 148

En las sesiones ordinarias, concluido el examen de los asuntos en el orden del dia y
antes de pasar al turno de ruegos y preguntas, la Presidencia preguntara si algin Grupo
politico desea someter a la consideracion del Pleno, por razones de urgencia, algin asunto no
comprendido en el orden del dia que acompafaba a la convocatoria y que no tenga cabida en
el punto de ruegos y preguntas.

Si asi fuere, el titular de la Portavocia del Grupo proponente justificara la urgencia de la
mocion y el Pleno votara, acto seguido, sobre la procedencia de su debate. En cuanto a su
justificacion, habra de tenerse presente lo dispuesto en el articulo 59 del presente reglamento.

No procedera entrar a debatir ni votar una mocién sin que previamente se haya ratificado
por el Pleno la inclusién del asunto en el orden del dia, por mayoria absoluta del nimero legal
de integrantes de la Corporacion.
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5. Declaracion institucional: Es aquella declaracion que expresa la posicion politica del
conjunto del Excelentisimo Ayuntamiento, adoptada por unanimidad de los Grupos Politicos,
sobre cualquier asunto de interés para el municipio.

6. Voto particular: Es la propuesta de modificacion de un dictamen formulada por una
persona integrante de la Comision Informativa que hubiese dictaminado el expediente, y en que
expresa una consideracion divergente del asunto. Debera acompaiiar al dictamen desde el dia
siguiente a su aprobacion por la Comision.

Péagina 51 de un total de 232

7. Enmienda: Es el documento que plantea una modificacion de una propuesta
dictaminada, presentada por cualquier integrante de la Corporacion, mediante escrito dirigido a
la Alcaldia-Presidencia, con al menos veinticuatro (24) horas de antelacion a la hora en que se
hubiere convocado la sesion plenaria. En el transcurso de la sesion también podran plantearse
enmiendas a la propuesta o mocién dictaminada, si bien requieren asi mismo de caracter
escrito, que debera entregarse en el acto a la Secretaria General.

La enmienda sera de «supresién» cuando se dirija a eliminar del texto inicial , alguno de
los puntos o aspectos parciales de la misma.

La enmienda sera de «modificacion» cuando pretenda transformar o alterar alguno o
algunos de los puntos del texto inicial.

La enmienda sera de «adicién» cuando respetando integramente el texto inicial, se dirija
a su mejora y ampliacion.

La enmienda sera «transaccional» cuando previo acuerdo entre dos o mas Grupos
municipales cada uno retire sus enmiendas para que prospere otra consensuada entre todos
ellos.

Sera potestad de la Alcaldia la aceptacion de que se someta a votacion una enmienda
que afecte a las propuestas del gobierno, y del grupo politico proponente en relacion a sus
propuestas de actuacion.

Pagina 35 de 73

CVE: BOP-SE-2024-148004

8. Comparecencia: Es el acto de control del gobierno municipal realizado a instancias
de cualquier integrante de la Corporacion, e instrumentado a través de un escrito donde figuren
las concretos extremos a conocer, a fin de obtener explicaciones sobre los motivos o propdsitos
de una determinada actuacion general o proyecto del Gobierno municipal. Se planteara por
escrito ante el Pleno con una antelacion minima de diez dias habiles a su celebracion, y si éste
aprobase por mayoria simple su realizacion, tendra lugar en la siguiente sesion plenaria
ordinaria en el momento inmediatamente anterior al turno de ruegos y preguntas.

les 31 de julio de 2024

9. Ruego: Es la formulacién de una propuesta de actuacion dirigida a algunos de los
organos de gobierno municipal. S6lo podran formularse en las sesiones ordinarias, después de
despachar los asuntos comprendidos en el orden del dia.

Pueden plantear ruegos todas las personas integrantes de la Corporacién o de los
grupos municipales.

Los ruegos seran efectuados generalmente por escrito y con antelacion a la celebracion
de la sesion plenaria, aunque podran realizarse también oralmente por razones de urgencia en
los términos previstos en este reglamento.

Los ruegos en ningun caso seran sometidos a votacion, ni podran convertirse en
propuestas o preguntas.

- miérco

N° 148

10. Pregunta: Es cualquier solicitud de informacion planteada a los drganos de gobierno.
Solo podran formularse en las sesiones ordinarias, después de despachar los asuntos
comprendidos en el orden del dia.

Pueden plantear preguntas todas las personas integrantes de la Corporacion o de los
grupos municipales.

Cada pregunta no podra contener mas que la escueta y estricta formulacion de una sola
cuestion relativa a un hecho, situacién o cuestion, sin divisiones o subpreguntas.
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No sera admitida por la Presidencia aquella pregunta que no resulte de interés general
municipal, sino que vaya dirigida singularmente a un aspecto no relativo a la actuacién
municipal de cualquier persona, o que no se realice segin el procedimiento previsto en este
Reglamento.

Las preguntas se canalizardn a través de la Comision Informativa Permanente de
Control, con la antelacién prevista en el articulo 89.

Péagina 52 de un total de 232

Articulo 51. Nimero maximo de iniciativas y calificacion.

1. En cada sesion ordinaria del Pleno y con los requisitos establecidos en este
reglamento, se sustanciardn como maximo las siguientes iniciativas:

Cada grupo municipal podra presentar como maximo 2 mociones y una por el conjunto
de personas integrantes de la corporacién con la condicion de no adscritas.

Ademas podra presentarse una iniciativa mas siempre que venga suscrita por la totalidad
de los Grupos municipales.

Si algun Grupo municipal no agotara su nimero maximo, dicho cupo podra ser utilizado
por otro Grupo de acuerdo con la Junta de Portavoces. En su caso, la Junta de Portavoces,
previa a la celebracion del Pleno, podra sefialar de modo unanime un namero mayor de
iniciativas conjuntas.

Pagina 36 de 73

Después de cada celebracion de Elecciones Municipales y para su debate en la sesion
de Pleno de la Corporacion que ha de convocarse dentro de los treinta dias siguientes a la
sesion constitutiva, conforme a lo dispuesto por el articulo 38 del ROF, la Junta de Portavoces,
si asi lo estima conveniente y de modo unanime, puede elevar al Pleno propuesta de acuerdo
para fijar un namero de iniciativas superior al fijado anteriormente, teniendo en cuenta el
namero de grupos politicos representados en la Corporacion.

CVE: BOP-SE-2024-148004

2. Las iniciativas de las personas titulares de las Concejalias se imputaran al Grupo del
que formen parte. En el supuesto de formularse por Concejalias de diferentes Grupos, éstas
computaran para todos y cada uno de los Grupos.

3. La Alcaldia-Presidencia, previo informe de la Secretaria General y audiencia del Grupo
Politico, podra modificar la calificacion dada a una iniciativa por su autor, atendiendo a su
contenido.

les 31 de julio de 2024

Seccién Segunda.- Requisitos de celebracion de las sesiones

- miérco

Articulo 52. Lugar de las sesiones.

N° 148

Las sesiones se celebraran en la Casa Consistorial, sede principal del Excelentisimo
Ayuntamiento de Alcala de Guadaira. En los casos de fuerza mayor, de relieve protocolario, 6
de graves impedimentos para la celebracién relacionados con la seguridad o la salud colectiva,
podra celebrarse en edificio habilitado al efecto en el término municipal, previa resolucién de la
Alcaldia-Presidencia, notificada a todas las personas integrantes de la Corporacion. En todo
caso se hara constar esta circunstancia en el acta de la sesién.

También podré celebrarse de modo telemético en los términos previstos en el articulo
46.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local.

Articulo 53. Tipos de sesiones.

El Pleno del Ayuntamiento celebrara sesiones ordinarias y extraordinarias. Estas ultimas
podran ser, ademas, urgentes.
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Articulo 54. Sesiones ordinarias.
1. El Pleno celebraréa sesion ordinaria como minimo cada mes.

2. En la sesion extraordinaria que ha de convocarse dentro de los treinta dias siguientes
a la constitucidon de la Corporacion, el Pleno, a propuesta de la Presidencia, respetando la
periodicidad legal, fijara la fecha y hora preferentes de comienzo de la celebracién de las
sesiones ordinarias.

Pagina 53 de un total de 232

Articulo 55. Sesiones extraordinarias.

1. El Pleno celebrara sesion extraordinaria, ademas de cuando asi lo establezca una
disposicion legal, cuando lo decida la Alcaldia-Presidencia o lo solicite la cuarta parte, al
menos, del nimero legal de integrantes de la Corporacion, sin que ninguna Concejalia pueda
solicitar mas de tres anualmente.

Pagina 37 de 73

2. La solicitud de celebracion de sesién extraordinaria del Pleno habra de hacerse por
escrito dirigido a la Alcaldia-Presidencia en el que habran de proponerse los asuntos concretos
que deban someterse a deliberacion y votacion, expresando sucintamente las razones que
motiven la solicitud.

3. La celebracién de la sesién extraordinaria solicitada por la cuarta parte del nimero
legal de integrantes, no podra demorarse por mas de quince dias habiles desde que fue
solicitada, no pudiendo incorporarse el asunto o asuntos motivo de la solicitud al orden del dia
de un Pleno ordinario o de otro extraordinario con mas asuntos, ni incorporarse otros distintos,
salvo que lo autoricen expresamente quienes solicitaron la convocatoria.

CVE: BOP-SE-2024-148004

Si la Alcaldia-Presidencia no convocase el Pleno extraordinario solicitado por el nUmero
de integrantes de la Corporacion antes indicado dentro del plazo sefialado, quedara
automaticamente convocado para el décimo dia habil siguiente al de la finalizacién de dicho
plazo, a las doce horas, lo que sera notificado por la Secretaria General a la totalidad de
integrantes de la Corporacion al dia siguiente de la finalizacion del plazo citado anteriormente.
En ausencia de la Presidencia o de quien legalmente haya de sustituirle, el Pleno quedara
vélidamente constituido siempre que concurra el quérum requerido en el articulo 46.2.c) de la
LRBRL, en cuyo caso sera presidido por la persona titular de Concejalia de mayor edad entre
los presentes.

les 31 de julio de 2024

- miérco

Articulo 56. Sesiones extraordinarias y urgentes.

N° 148

Son sesiones plenarias extraordinarias y urgentes las convocadas por la Alcaldia-
Presidencia cuando la urgencia del asunto o asuntos a tratar no permita convocar la sesion
extraordinaria con la antelaciéon minima de dos dias habiles.

En este caso, debera incluirse como primer punto del orden del dia el pronunciamiento
del Pleno sobre la urgencia de la convocatoria, y si ésta no resulta apreciada mediante voto
favorable de la mayoria simple de quienes asistan, se levantara acto seguido la sesion.

La consideracion de urgencia de un asunto a tratar en este tipo de sesiones debe
justificar que por razones de interés publico, que han de exponerse, y que impliquen que el
acuerdo a adoptar perderia su utilidad si se adoptase en la siguiente sesién ordinaria o en una
sesion extraordinaria no urgente, convocada segun las reglas legales.
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Articulo 57. Convocatoria.

1. Las sesiones plenarias seran convocadas por la Alcaldia-Presidencia, al menos, con
dos dias habiles de antelacion a la fecha prevista para celebrar la sesion, salvo las
extraordinarias que lo sean con caracter urgente.

La convocatoria de las sesiones extraordinarias habra de ser motivada.

Pagina 54 de un total de 232

2. La convocatoria contendra la fecha, hora y lugar de celebracion de la sesion, asi como
el correspondiente orden del dia, pudiendo ser presencial o telematica, incluyendo en este
ultimo caso el enlace a la sesion virtual.

3. La documentacion integra de los asuntos incluidos en el orden del dia que deba servir
de base al debate y, en su caso, votacion, incluidos los borradores de actas de sesiones
anteriores que deban ser aprobados en la sesion, debera figurar a disposicion de todas las
personas integrantes de la Corporacion, desde el mismo dia de la convocatoria, en la
Secretaria General. Cualquier integrante de la Corporacion podra examinarla e incluso obtener
copias de documentos concretos que la integren, pero los originales no podran salir del lugar
en gque se encuentren puestos de manifiesto.

A través de los medios telematicos se facilitara acceso a dichos expedientes desde el
momento sefialado y hasta el dia siguiente a la celebracion de la sesion.
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4. La convocatoria, orden del dia y borradores de actas deberan ser accesibles de modo
telematico para la totalidad de integrantes de la Corporacion. Se utilizaran asimismo medios
telematicos para la comunicacién individualizada de la convocatoria y orden del dia de las
sesiones, previo cumplimiento de los requisitos legalmente exigidos para ello, acudiéndose
para ello al correo electronico corporativo personal de cada integrante para realizar los avisos
correspondientes.

A tal fin, cada integrante de la Corporacion tendra asignada una direccion de correo
electronico corporativo a la cual le seran remitidos los avisos de disponibilidad de las
comunicaciones de convocatoria, 6rdenes del dia y borradores de actas de las sesiones de
organos colegiados de los que forme parte, previo cumplimiento de los requisitos legalmente
exigidos para ello.

Ademéas de a cada integrante de la Corporacion, la convocatoria, orden del dia y
borradores de actas seran remitidos electronicamente a cada Grupo Politico municipal, con el
fin de que por dicho Grupo se compruebe la recepcién de la notificacion electrénica personal a
cada integrante de dicho Grupo.

CVE: BOP-SE-2024-148004

les 31 de julio de 2024

Articulo 58. Expediente de sesion.

- miérco

La convocatoria para una sesion, ordinaria o extraordinaria, dara lugar a la apertura del
correspondiente expediente electrénico, en el que debera constar:

N° 148

a) La fijacion del orden del dia por la Alcaldia-Presidencia.

b) Acreditacion de las notificaciones cursadas a la totalidad de integrantes de la
Corporacion y a los Grupos Politicos municipales.

c) Copia del anuncio en el tablén de edictos del Ayuntamiento.

d) Minuta del acta de la sesion plenaria.

e) Acreditacion de la remision de los acuerdos adoptados a las Administraciones del
Estado y Comunidad Auténoma.

f) Publicacion de los acuerdos adoptados en el tablon de edictos.

g) La notificacion de los acuerdos adoptados a los Servicios y Unidades
correspondientes para su conocimiento y ejecucion.

Articulo 59. Orden del dia.
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1. El orden del dia establecera la relacion de los asuntos sometidos a debate y, en su
caso, votacion. El orden del dia de las sesiones sera fijado por la Alcaldia-Presidencia, asistida
de la Secretaria General. La Alcaldia-Presidencia podra recabar la asistencia de cualquier
integrante de la Junta de Gobierno Local, y consultar a las personas titulares de las Portavocias
de los Grupos Politicos existentes en la Corporacion.

Pagina 55 de un total de 232

2. La aprobacion del acta de la sesién o sesiones anteriores sera el primer punto del
orden del dia de las sesiones ordinarias, y el segundo la dacion de cuenta de las
comunicaciones, resoluciones y acuerdos.

3. Asimismo, habran de incluirse en el orden del dia las propuestas de acuerdo,
propuestas de actuacion, comparecencias, preguntas y ruegos que sean presentadas conforme
a lo establecido en este reglamento.

Pagina 39 de 73

4. Como norma general figuraran en primer lugar los asuntos propuestos por el gobierno
municipal y a continuacion los propuestos por los grupos municipales de mayor a menor, segun
el nimero de integrantes. En todo caso, en ultimo lugar se colocaran los asuntos propuestos
por personas integrantes de la Corporacion con la condicién de no adscritas.

5. En los Plenos ordinarios, la parte dedicada al control y fiscalizaciéon del Gobierno
Municipal debera ser incluida de manera expresa en el orden del dia, distinguiéndola de la
parte resolutiva, garantizandose, tanto en el funcionamiento de las sesiones como en su
regulacion, la participacion de todos los Grupos municipales en la formulacién de propuestas,
mociones, comparecencias, preguntas y ruegos.

CVE: BOP-SE-2024-148004

6. Salvo casos de reconocida urgencia, que debera ser necesariamente motivada y
ratificada por la Corporacién por mayoria absoluta, en las sesiones ordinarias no se trataran
otros asuntos que los incluidos en el orden del dia.

La consideracion de urgencia de una propuesta debe reunir la doble justificacion
siguiente:

- Que el expediente sometido a aprobacion se haya concluido entre la convocatoria y la
celebracion de la sesion

- Que convenga, por concretas razones de interés publico, incorporarse al orden del dia
de la sesion, dado que el acuerdo perderia su utilidad si se adoptase en la siguiente sesion
ordinaria 0 en una sesion extraordinaria no urgente convocada segun las reglas legales.

les 31 de julio de 2024

- miérco

La consideracion de urgencia de una mocién debe reunir la doble justificacion siguiente:

- Que venga motivada por un hecho o acontecimiento acaecido entre la convocatoria y la
celebracion de la sesion.

- Que convenga, por concretas razones de interés publico, incorporarse al orden del dia
de la sesion, dado que el acuerdo perderia su utilidad si se adoptase en la siguiente sesién
ordinaria o en una sesién extraordinaria no urgente convocada segun las reglas legales.

N° 148

7. En las sesiones extraordinarias no se trataran otros asuntos que los incluidos en el
orden del dia.

Articulo 60. Dictamen de las Comisiones Informativas y de Control del Pleno.

Los asuntos que hayan de ser incluidos en el orden del dia de las sesiones ordinarias y
extraordinarias del Pleno habran de ser dictaminados por la Comision Informativa
correspondiente, con la antelacién minima de dos dias habiles a la celebracién de la sesion.
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Las mociones de los Grupos Municipales deberdn ser presentadas por éstos en el
Registro Electrénico General antes de las 14.00 horas del segundo dia habil inmediatamente
anterior al de la convocatoria de la Comision Informativa y de Control correspondiente.

La Alcaldia-Presidencia no incluira la mocién de los Grupos Municipales para dictamen
en el Orden del dia de la Comisién Informativa correspondiente cuando ésta verse sobre
asuntos que claramente no se correspondan de forma estricta con el interés municipal, rebasen
las competencias municipales, no incorporen una parte dispositiva que concrete los acuerdos a
dictaminar, fueran repeticion de asuntos ya dictaminados o sobre los que el Pleno municipal ya
se hubiera pronunciado.

Péagina 56 de un total de 232

Articulo 61. Propuestas de gobierno de caracter urgente.

Pagina 40 de 73

La Alcaldia-Presidencia, las Tenencias de Alcaldia y las Concejalias-Delegadas, en el
ejercicio de las competencias que corresponden al Gobierno municipal podran someter al
Pleno, propuestas sobre asuntos de gobierno que no hayan sido previamente dictaminados por
la respectiva Comision Informativa y de Control, siempre que los expedientes correspondientes
se encuentren terminados y cuenten con los informes preceptivos.

No podra adoptarse acuerdo alguno sobre estos asuntos sin la previa declaracion de
urgencia del Pleno por mayoria absoluta, y cumpliendo la justificacion de urgencia los requisitos
sefialados en el articulo 59.

CVE: BOP-SE-2024-148004

Articulo 62. Mociones de caracter urgente.

1. Los Grupos politicos y las personas integrantes de la Corporacion con la
consideracion de no adscritas, podran someter a la consideracion del Pleno mociones por
razones de urgencia, las cuales se formularan por escrito, pudiendo entregarse a la Presidencia
de la sesién antes de su inicio.

Quienes la hayan suscrito justificaran la urgencia de la mocién y el Pleno votara, acto
seguido, sobre la procedencia de su debate. Sélo si el resultado de la votacién fuera positivo,
por mayoria absoluta, se procedera al debate y votacion del proyecto de acuerdo de que se
trate.

No podrd adoptarse acuerdo alguno sobre estos asuntos sin la previa declaracion de
urgencia del Pleno por mayoria absoluta, y cumpliendo la justificacion de urgencia los requisitos
sefialados en el articulo 59.

les 31 de julio de 2024

- miérco

N° 148

2. Las mociones careceran de la eficacia precisa para la adopcion inmediata de acuerdos
que exijan informes técnicos, econémicos o juridicos, necesarios para garantizar la
oportunidad, posibilidad o legalidad de los pronunciamientos del acuerdo a adoptar.

3. Las mociones tendran ordinariamente por objeto un acto de impulso meramente
politico, a través del pronunciamiento del Pleno sobre la necesidad de iniciar actuaciones con
una o mas finalidades determinadas y contendran el requerimiento o solicitud dirigido a un
organo del Gobierno municipal, o de otra administracion, organismo, persona o entidad.

Articulo 63. Principio de unidad de acto.

1. Toda sesion, sea ordinaria o extraordinaria, habra de respetar el principio de unidad de
acto y debera concluir en el mismo dia de su comienzo. Si llegadas las veinticuatro horas del
dia la sesién no hubiera concluido, la Alcaldia-Presidencia podra determinar que se prolongue
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exclusivamente hasta la terminacién del asunto que estuviera siendo debatido.

No obstante, si quedasen por tratar asuntos de gobierno que fuesen de especial
importancia, de forma que pudiesen sufrir menoscabo los intereses de la ciudad, previa
consulta con las personas titulares de las Portavocias de los Grupos Politicos presentes en la
sesion, podra determinar la Alcaldia-Presidencia la continuacién del desarrollo de la sesion
hasta el debate y votacion de dichos acuerdos, habiendo de incluirse el resto de asuntos en la
siguiente sesion ordinaria, o en sesién extraordinaria que se convoque al efecto.

Pagina 57 de un total de 232

2. Durante el transcurso de la sesién plenaria, la Alcaldia-Presidencia podra acordar, a
iniciativa propia o de alguno de los Grupos municipales, interrupciones a su prudente arbitrio,
para permitir las deliberaciones de los Grupos por separado sobre la cuestion debatida, o para
descanso en los debates, o celebracion de Junta de Portavoces.

Articulo 64. Sesiones publicas.

Pagina 41 de 73

1. Serén publicas las sesiones del Pleno y asi lo anunciara la Alcaldia-Presidencia al
iniciarse la sesion. No obstante, podran ser secretos el debate y votacidon de aquellos asuntos
que puedan afectar al derecho fundamental de la ciudadania a que se refiere el articulo 18.1 de
la Constitucion, cuando asi se acuerde por mayoria absoluta.

2. La Alcaldia-Presidencia, no permitira el acceso al salon de sesiones a mas personas
de las que su capacidad pueda acomodar.

3. En los casos en que se prevea, por cualquier motivo, una gran afluencia de publico, la
Alcaldia-Presidencia podra regular la asistencia mediante tarjeta identificativa o acreditativa
exigida a la entrada, previo acuerdo de la Junta de Portavoces. La regulacion de la asistencia
s6lo tendrd por objeto garantizar el acceso a las sesiones de los diversos sectores de la
ciudadania interesados en asistir a las mismas.

CVE: BOP-SE-2024-148004

4. La representacion de los medios de comunicacién deberan tener garantizado el
acceso y el espacio para desenvolver su tarea en las debidas condiciones. Se ampliara la
difusion auditiva o visual del desarrollo de las sesiones mediante la instalacién de sistemas
megafonicos o circuitos cerrados de televisién, la utilizacion de redes de comunicacion
electrénicas o redes sociales y el uso de la lengua de signos.

les 31 de julio de 2024

5. En casos justificados de grave riesgo para la seguridad o la salud colectiva, en la
misma convocatoria podra declararse la sesion para su celebracion a puerta cerrada, no
obstante la ampliacién de su difusion audiovisual segln lo sefialado anteriormente.

- miérco

6. En todo caso, cuando concurran situaciones excepcionales de fuerza mayor, de grave
riesgo colectivo, o catastrofes publicas que impidan o dificulten de manera desproporcionada el
normal funcionamiento del régimen presencial de las sesiones, apreciada la concurrencia de la
situacion descrita por la Presidencia o quien validamente la sustituya al efecto de acuerdo con
la normativa vigente, el Pleno y los demas érganos colegiados locales podran constituirse,
celebrar sesiones y adoptar acuerdos a distancia por medios electronicos y telematicos,
siempre que sus participantes se encuentren en territorio espafiol y quede acreditada su
identidad. Asimismo, se debera asegurar la comunicacion entre ellos en tiempo real durante la
sesion, disponiéndose los medios necesarios para garantizar el caracter puablico o secreto de
las mismas segun proceda legalmente en cada caso.

N° 148

A los efectos anteriores, se consideran medios electronicos validos las
audioconferencias, videoconferencias, u otros sistemas tecnoldgicos o audiovisuales que
garanticen adecuadamente la seguridad tecnoldgica, la efectiva participacion politica de sus
integrantes, la validez del debate y votacion de los acuerdos que se adopten.

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 41 de 73

[¢]
X
o
S
<
o
2
@
o
a
€]
5
E
19
<
[e]
w
N
N
O
X
N
18}
=
9
o
©
b}
g
-
Q
o

Verificacion: https://ciudadalcala.sedelectronica.es/

Plaza del Dugue n® 1 — 41500 — Alcalé de Guadaira. — C.1.F. P4100400C - N°registro EE.LL. 01410042 - http://Avww . ciudadalcala. org

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE SEVILLA




Boletin Oficial geia provincia de Sevilla

uTACs
N0

be

SEVILLA

Ayuntamiento de
Alcala de Guadaira

7. En casos de grave impedimento relacionado con la salud y que afecte singularmente a
determinados integrantes de la Corporacion, podran éstos asistir a las sesiones de modo
telematico segun lo previsto en la Disposicién Adicional Primera.

8. El publico asistente a las sesiones no podra intervenir en éstas, ni tampoco se
permitiran manifestaciones de agrado o reprobacion, ni utilizar voces o instrumentos que
distraigan la atencién de quienes participan en la sesién, pudiendo proceder la Alcaldia-
Presidencia, en casos extremos, a la expulsion de las personas asistentes que por cualquier
causa impidan el normal desarrollo de la sesion.

Pagina 58 de un total de 232

9. Si en el desarrollo del Pleno, la Alcaldia-Presidencia apreciara circunstancias que
perturbasen gravemente la sesion, podra disponer, oida la opiniéon de las Portavocias de los
Grupos municipales, el desalojo de la Sala o el traslado de la totalidad de los integrantes de la
Corporacion y de los medios de comunicacion a otra Sala, en la que continuara la sesién del
Pleno sin publico, aun garantizdndose su difusion audiovisual segun lo previsto anteriormente.

Pagina 42 de 73

Articulo 65. Ubicacion de los Grupos politicos.

Las personas integrantes de la Corporacion tomaran asiento en el salén de sesiones, en
escafios contiguos reservados para cada Grupo Politico. Los Grupos municipales y titulares de
Concejalias del Gobierno municipal se colocaran preferentemente a la izquierda de la
Presidencia y los Grupos municipales y titulares de Concejalias de la oposicién se situaran a su
derecha. El lugar de colocacion preciso, se determinara por la Alcaldia-Presidencia, oidas las
Portavocias, en virtud de un orden segun el cual tendran preferencia sobre el resto los Grupos
formados por integrantes de la lista electoral que tuviera mayor nimero de Concejalias, y en
caso de empate, el que hubiera obtenido mayor numero de votos. En cualquier caso, la
colocacion de la totalidad de integrantes de la Corporacion tendera a facilitar la emision y
recuento de los votos.

CVE: BOP-SE-2024-148004

Articulo 66. Quérum de asistencia.

1. El Pleno se constituird4 validamente con la asistencia de un tercio del nimero legal de
integrantes de la Corporacién. Este quérum debera mantenerse durante toda la sesién. En todo
caso, se requerira la asistencia de la Alcaldia-Presidencia y de la Secretaria General o de
quienes legalmente les sustituyan.

les 31 de julio de 2024

2. Si en primera convocatoria no existiera el quérum necesario se entendera convocada
la sesion automaticamente a la misma hora, dos dias habiles después. Si tampoco entonces se
alcanzase el quérum necesario la Alcaldia-Presidencia dejara sin efecto la convocatoria
posponiendo el estudio de los asuntos incluidos en el orden del dia para la primera sesion que
se celebre con posterioridad, sea ordinaria o extraordinaria.

- miérco

N° 148

3. Una vez iniciada la sesién plenaria, si sobreviniera una falta del quérum legalmente
exigido por ausentarse uno o varios miembros de la Corporacion, la Alcaldia-Presidencia
declarara concluida y levantara la sesion.

Si alguna persona integrante de la Corporacion manifestase expresamente al inicio de un
punto del orden del dia su voluntad de no participar en el mismo por cuestion de abstencion o
conflicto de intereses y se ausenta de la sesion, el nimero de asistentes a efectos de coOmputo
de votos se entendera reducido en dicha medida. Si fuese la persona titular de la Alcaldia-
Presidencia, habra de suplirla la Tenencia de Alcaldia correspondiente, a todos los efectos.

4. Tendran plena validez los acuerdos plenarios adoptados antes de sobrevenir la falta
de quorum, posponiéndose el debate y votacién de los restantes puntos del orden del dia a la
siguiente sesion.
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5. La Alcaldia-Presidencia podra alterar el orden de los asuntos o retirar un asunto
cuando su aprobacion exigiera una mayoria especial y esta no pudiera obtenerse en el
momento previsto inicialmente en el orden del dia.

Seccion Tercera.- Los Debates.

Péagina 59 de un total de 232

Articulo 67. Direccion e intervencion de la Alcaldia-Presidencia

1. Corresponde a la Alcaldia-Presidencia dirigir los debates y mantener el orden de los
mismos.

La Alcaldia-Presidencia siempre podra intervenir al terminar el dltimo turno de
intervenciones de los Grupos, para hacer las aclaraciones que estime oportunas sobre los
asuntos debatidos y los acuerdos concretos a adoptar. También podra intervenir en el debate,
cuando le sea cedido el turno por el Grupo municipal al que le corresponda. En este caso, no
podra hacer uso del referido turno de aclaraciones.

Pagina 43 de 73

2. El objetivo principal de la direccion y conduccion de un debate es garantizar la libre y
completa emision de sus opiniones a los diversos Grupos Politicos o Concejalias, sin que la
emision de aquéllas por unos, perjudique las oportunidades de los demas para emitir la suyas,
todo ello en unas condiciones razonables de agilidad, habida cuenta el nimero de asuntos a
tratar y el tiempo disponible.

3. La Alcaldia-Presidencia y las Portavocias de los Grupos municipales tendran especial
obligacion de contribuir al logro de tal objetivo.

CVE: BOP-SE-2024-148004

Articulo 68. Aprobacion del acta anterior.

Las sesiones comenzaran preguntando el/la Presidente/a si algin miembro de la
Corporacion tiene que formular alguna observacion al acta de la sesion anterior, que se habra
distribuido con la convocatoria. Si no hubiera observaciones se considerard aprobada. Si las
hubiere, se debatiran y decidiran las rectificaciones que procedan. En ningln caso podra
modificarse el fondo de los acuerdos adoptados y so6lo cabra subsanar los meros errores
materiales o de hecho. Al resefiar, en cada acta, la lectura y aprobacion de la anterior, se
consignaran las observaciones y rectificaciones practicadas.

les 31 de julio de 2024

Articulo 69. Alteracion del orden del dia.

- miérco

Todos los asuntos se debatiran y votaran por el orden en que estuviesen relacionados en
el orden del dia. No obstante, la Alcaldia-Presidencia, previa consulta a la Junta de Portavoces
podra alterar el orden de los temas a tratar y siempre que exista un motivo justificado.

N° 148

Articulo 70. Informe preceptivo de la Secretaria General y de la Intervencion.

1. Serd preceptivo el informe previo de la Secretaria General, y en su caso de la
Intervencion, o de quienes legalmente les sustituyan, para la adopcién de acuerdos plenarios:

a) Cuando asi lo ordene el Presidente o cuando lo solicite un tercio de integrantes de la
Corporacion con antelacion suficiente a la celebracion de la sesion en que el asunto hubiere de
tratarse.

b) Siempre que se trate de asuntos sobre materias para las que se exija una mayoria
especial.

¢) Cuando una Ley asi lo exija en las materias de la competencia del Pleno.

d) Por los que se autorice el ejercicio de las acciones necesarias para la defensa de los
bienes y derechos del Excelentisimo Ayuntamiento.
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2. Los informes preceptivos se emitirdn por escrito, con indicacion de la legislacion que
sea aplicable y la adecuacion de las propuestas de acuerdo a la legalidad, debiendo ser
solicitados, al menos, con diez dias habiles de antelacién, ya sea a la fecha de celebracién del
Pleno ordinario o previo a su conocimiento por el Pleno extraordinario.

Articulo 71. Retirada de expediente.

Pagina 60 de un total de 232

Cualquier integrante de la Corporacién podra pedir, durante el debate, que se vote la
retirada de algun expediente incluido en el orden del dia, al efecto de que se incorporen a éste
documentos o informes, y también podra solicitar que el expediente quede sobre la mesa,
aplazandose su discusién para la siguiente sesién.

En ambos casos, la peticién seré votada, tras terminar el debate y antes de proceder a la
votacion sobre el fondo del asunto. Si la mayoria simple votase a favor de la peticion no habra
lugar a votar la propuesta de acuerdo, debiendo ser sometida a votacion en la siguiente sesion
ordinaria o extraordinaria que se celebre.

Pagina 44 de 73

En caso de tratarse de propuestas de actuacion de los Grupos Politicos, solo se realizara
dicha votacidn si asi lo consiente el Grupo proponente.

En el supuesto de que se trate de asuntos no incluidos inicialmente en el orden del dia
que requieran informe preceptivo de la Secretaria General o de la Intervencion, asi como en
caso de modificaciones a una propuesta inicial planteadas durante la sesion, si no pudieran
informar en el acto, deberan solicitar del Presidente que se aplace su estudio quedando el
asunto sobre la mesa hasta la proxima sesion. Cuando dicha peticion no fuera atendida, la
Secretaria General lo hara constar expresamente en el acta.

CVE: BOP-SE-2024-148004

Ademas, cuando la Secretaria General o la Intervencion entiendan que en el debate se
ha planteado alguna cuestion sobre la que pueda dudarse de su legalidad o repercusiones
presupuestarias o economico-financieras del punto debatido, podran solicitar al Presidente el
uso de la palabra para asesorar a la Corporacion, haciéndolo constar en el acta en todo caso.

Articulo 72. Lectura de propuestas y mociones,

les 31 de julio de 2024

1. La consideracion de cada punto incluido en el orden del dia, o cuya inclusién se
acuerde, comenzara con la lectura por la Alcaldia-Presidencia del texto completo de su
denominacion.

- miérco

2. A continuacion, a instancias de la Alcaldia-Presidencia o si lo solicitare cualquier
Grupo Politico municipal, debera darse lectura integra o solo de la parte resolutiva del texto por
la Secretaria General.

N° 148

3. Tras la lectura, la Alcaldia-Presidencia observara qué titulares de Portavocias o
Concejalias levantan la mano pidiendo la palabra, y si nadie solicitare la palabra, el asunto se
sometera directamente a votacion.

Articulo 73. Reglas del debate.

Si se promueve debate, las intervenciones seran ordenadas por la Alcaldia-Presidencia
conforme a las siguientes reglas:

1. Sélo podra hacerse uso de la palabra previa autorizacion de la Presidencia.
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2. Justificacion de la propuesta o mocion: El debate propiamente se iniciara, si asi lo
considera necesario la Portavocia del gobierno o de los Grupos Politicos proponentes, con una
justificacién de la propuesta 6 mocion, que podra realizar segin los casos, cualquier integrante
del Gobierno o de los Grupos Politicos que firmaron el documento propuesto, por un tiempo
maximo de cinco minutos.

Pagina 61 de un total de 232

3. Orden de las intervenciones: Concluida en su caso la justificacion, intervendran los
grupos municipales, segun su nimero de integrantes, de menor a mayor. No obstante lo
anterior en las propuestas de gobierno, los integrantes del equipo de gobierno intervendran en
ultimo lugar, y en el caso de las mociones, el grupo proponente intervendra en dltimo lugar,
pudiendo hacer uso la alcaldia, de un Gltimo turno de intervencién para aclarar cuestiones que
afecten a la gestion municipal.

4. Turnos de intervenciones: Las personas integrantes de la Corporacién con la
consideracion de no adscritas y las Portavocias de los Grupos municipales consumiran un
primer turno, con un tiempo maximo de cinco minutos.

A todos los Grupos se les concederd el mismo tiempo de intervencion. Las
intervenciones de aquellos integrantes no adscritos, en su conjunto, no podran exceder del
tiempo concedido a un Grupo Municipal.

Pagina 45 de 73

5. Si lo solicitara algin Grupo, se procedera a un segundo turno o de réplica con
duracién maxima de tres minutos por participante. En dicha intervencion, el proponente debera
fijar los términos concretos del acuerdo, habiendo de expresar claramente si se ratifica o
modifica el texto inicial que se sometera a votacion.

6.- Consumido este segundo turno, la Presidencia dara por terminado el debate, y podra
hacer uso de lo previsto en el articulo 67 de este Reglamento para hacer las aclaraciones que
estime oportunas sobre los asuntos debatidos.

CVE: BOP-SE-2024-148004

7. Los Grupos Politicos podran abstenerse de participar en cualquiera de los turnos, pero
no podran ceder su tiempo a otros intervinientes. En todo caso, las personas titulares de las
Portavocias podran ceder la palabra a otra persona integrante de su Grupo para consumir su
turno, pero sin rebasar el tiempo de la intervenciéon concedida.

les 31 de julio de 2024

8. Quien se considere objeto de una alusion por una intervencién podra solicitar de la
Alcaldia-Presidencia que le conceda un turno por alusiones, con el tiempo maximo de un
minuto. La Presidencia podra conceder un turno de un minuto a la persona aludida y otro a la
persona que hubiese realizado la alusion.

No se considerardn alusiones las referencias realizadas dentro del debate por un
interviniente citando a otro defendiendo la postura del Gobierno o de su Grupo. Las alusiones
no pueden abrir nuevos debates ni convertirse en una tercera intervencion en el debate. Su
Unico propdsito es poder aclarar juicios de valor o inexactitudes vertidas sobre lo expuesto por
otro interviniente, no un simple contra-argumento.

9. No se admitiran otras interrupciones que las de la Alcaldia-Presidencia para llamar al
orden o a la cuestién debatida.

- miérco

N° 148

10. La duracion de los turnos de intervencién podra ser ampliada, por el tiempo que se
estime necesario previo acuerdo de la Junta de Portavoces con motivo de asuntos de especial
trascendencia como la aprobacién de los presupuestos, ordenanzas fiscales, planes generales
de ordenacién urbanistica y los demas que se determinen, previo acuerdo adoptado en Junta
de Portavoces.

Articulo 74. Intervenciones. Voto particular.
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1. Las intervenciones se dirigiran a poner de relieve algun aspecto del contenido a
aprobar o su defensa general.

2. La reserva de voto, en sentido negativo o de abstencion, es un tipo de intervencion
breve que se reduce a salvar el voto particular de un integrante de la Corporacion, pidiendo que
conste en acta, y sin entablar impugnacion.

Pagina 62 de un total de 232

Articulo 75. Enmiendas.

1. Las enmiendas son aquellos documentos que plantean una modificacion de una
propuesta dictaminada, presentada por cualquier integrante de la Corporacion, mediante escrito
dirigido a la Alcaldia-Presidencia y anotado en el Registro Electrénico General, con al menos
veinticuatro (24) horas de antelacién a la hora en que se hubiere convocado la sesion plenaria.

De dichos escritos de enmienda se dara traslado inmediato a la Secretaria General que
los haréa llegar de inmediato a la Alcaldia- Presidencia, los Grupos municipales y en su caso
Concejalias con la consideracion de no adscritas.

En el transcurso de la sesién, de modo muy excepcional, también podran plantearse
enmiendas a la propuesta dictaminada si con ello no se contraviene el ordenamiento juridico. A
tal efecto se tendra en cuenta lo dispuesto en los articulos 70 y 77 de este reglamento.

Pagina 46 de 73

2. Tratdndose de asuntos incluidos por la via de urgencia en el orden del dia, las
enmiendas se formularan en el acto dandose lectura al texto que resulte.

3. La Alcaldia-Presidencia rechazaré las enmiendas que cuyo contenido se dedujera que
para la adopcién del acuerdo con la inclusion o aceptacion de la enmienda, fuese preceptivo el
informe de la Secretaria General, de la Intervencion o de cualquier técnico municipal y estos no
hubieren sido emitidos.

CVE: BOP-SE-2024-148004

4. Unicamente se admitiran enmiendas «in voce» en el seno de la sesién plenaria,
cuando tengan por finalidad subsanar errores materiales, incorrecciones técnicas o semanticas
o simples omisiones, sin que por esta via pueda realizarse reformulacién ni siquiera parcial del
acuerdo.

5. Sera requisito necesario para el debate y votacién de las enmiendas en cualesquiera
tipo de expedientes o asuntos, el consentimiento previo por parte del integrante del gobierno,
titular de la Concejalia o Portavocia del Grupo que hubiere efectuado la propuesta inicial.

En el caso de los presupuestos generales de la Corporacion, acuerdos sobre relacion de
cargos de la Corporacion que podran desempefiarse en régimen de dedicacién exclusiva o
parcial, y demas supuestos legales de acuerdos de iniciativa exclusiva de la Alcaldia-
Presidencia se requerira la conformidad de la misma.

En el caso de que se admitan el debate y votacion de las enmiendas, deberan debatirse
en primer lugar, y después pasar a la votacion. Respecto al debate regiran las reglas generales
de este reglamento con una reduccion a la mitad de los tiempos sefialados.

les 31 de julio de 2024

- miérco

N° 148

Articulo 76. Cuestion de orden.

Cualquier integrante de la Corporacion, antes o durante el debate podra pedir la palabra
para plantear una cuestién de orden, invocando al efecto la norma de procedimiento cuya
aplicacion reclama. La Presidencia resolvera de plano lo que proceda, sin que por este motivo
se entable debate alguno. Quien haya planteado dicha cuestion podra pedir que conste en el
acta su planteamiento y la resolucién obtenida.

Articulo 77. Asesoramiento técnico.
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1. La Secretaria General y la Intervencién podran intervenir cuando fueren requeridos por
la Presidencia por razones de asesoramiento técnico o aclaraciéon de conceptos.

2. Estos érganos, en cualquier momento y si entendiesen que en el tratamiento del
asunto sometido a debate se esta incurriendo en ilegalidad o en desviacién presupuestaria,
podran solicitar su intervencion a la Presidencia.

Pagina 63 de un total de 232

Articulo 78. Llamada al orden.

1. La Presidencia podra llamar al orden a cualquier integrante de la Corporacion que:

a) Profiera palabras o vierta conceptos ofensivos al decoro de la Corporacion o de sus
integrantes, de las instituciones publicas o de cualquier otra persona o entidad, publica o
privada.

b) Produzca interrupciones o, de cualquier otra forma, altere el orden de las sesiones.

c) Pretenda hacer uso de la palabra sin que le haya sido concedida o una vez que le
haya sido retirada.

Pagina 47 de 73

2. Tras tres llamadas al orden en la misma sesién, con advertencia en la segunda de las
consecuencias de una tercera llamada, la Presidencia podra ordenarle que abandone el local
en que se esté celebrando la sesion, adoptando las medidas que considere oportunas para
hacer efectiva la expulsion.

Articulo 79. Abstencidn, conflicto de intereses y abandono obligado de la sesion.

En los supuestos en que alguna persona integrante de la Corporacion deba abstenerse
de participar en la deliberacion y votacion, debera abandonar el salon o sesion telematica en el
que se celebre el Pleno mientras se discuta y vote el asunto, salvo cuando el asunto trate
especificamente sobre su actuacion como integrante de cualquiera de los 6rganos de la
Corporacidn, supuesto en el que se quedara a su eleccion permanecer y defenderse.

CVE: BOP-SE-2024-148004

Seccidn Cuarta.- Las votaciones.

Articulo 80. Planteamiento de los términos de la votacion.

1. Finalizado el debate de un asunto, se procedera a su votacién. El objeto de la votacion
serd la parte dispositiva de las propuestas 6 mociones que figuren en el orden del dia, o que
por urgencia se le hayan agregado, tal como haya quedado redactada tras el debate y votacion
de las enmiendas, si se hubieren aceptado.

les 31 de julio de 2024

- miérco

2. Antes de comenzar la votacion, la Presidencia planteara clara y concisamente los
términos del acuerdo y la forma de emitir el voto.

N° 148

Articulo 81. Tipos de votacion.

1. Las votaciones pueden ser ordinarias, nominales o secretas.
Son ordinarias las que se manifiestan por signos convencionales de asentimiento,
disentimiento o abstencion. El sistema normal de votacion sera la votacion ordinaria.

Para la eleccion de la persona titular de la Alcaldia se utilizara el sistema de votacion
nominal.

Son nominales aquellas votaciones que se realizan mediante llamamiento por orden
alfabético de apellido y siempre en ultimo lugar la Alcaldia-Presidencia y en la que cada
integrante de la Corporacion, al ser llamado, responde en voz alta «si», «no» 0 «me abstengo.»
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Y son secretas las que se realizan mediante papeleta que cada integrante de la =
Corporacion deposita en una urna o bolsa, tras ser llamado por la Presidencia. La votacion °
secreta s6lo podra utilizarse para eleccién o destitucién de personas. s

S

2. Con carécter general se utilizara la votacion ordinaria. La votacion nominal requerira la 3
solicitud de un Grupo municipal aprobada por el Pleno por una mayoria simple de asistentes en g
votacion ordinaria. En sesiones telematicas, para garantizar la perfecta acreditacion de voto, se E’
utilizara el sistema de votacién nominal si asi se acepta por la Junta de Portavoces.

Seré secreta la votacion para la eleccion o destitucion de personas, y podra serlo cuando
lo sea el debate de un asunto y asi lo acuerde la Corporacién por mayoria simple de asistentes. ®

S

3. El voto de las personas integrantes de la Corporacion es personal e indelegable y X

puede emitirse en sentido afirmativo o negativo, pudiendo ademas abstenerse de votar. g
EC‘fn

Articulo 82. No interrupcion de las votaciones.

Las votaciones, una vez iniciadas, no pueden interrumpirse, y durante su desarrollo =
ningun integrante de la Corporacion podra incorporarse a la sesion ni abandonarla, de manera 8
que quien no se encuentre presente en su escafio al momento de iniciarse la votacién no g
podran participar en ella. Durante el desarrollo de la votacién, la Presidencia no concedera el N
uso de la palabra. g

7

Articulo 83. Voto de calidad. o

2

En el caso de votaciones con resultado de empate, se efectuara una nueva votacion, y si '-'>J
persistiera el empate, decidira el voto de calidad de la Alcaldia-Presidencia. La misma regla se o
aplicara en favor de quien en la sesion sustituya legalmente a la Alcaldia-Presidencia en el
ejercicio de sus funciones. =

g

Articulo 84. Mayoria simple y absoluta. 8

g

1. Se requerira el voto favorable de la mayoria absoluta del nimero legal de miembros %
del Pleno, para la adopcion de los siguientes acuerdos: =

a) Los acuerdos sobre las materias relacionadas en el articulo 47.2 de la LRBRL. 9

b) Los demas que se determinen por una Ley. =

c) Las declaraciones de urgencia de asuntos a incluir en sesiones ordinarias. _\5

E

2. Los demas acuerdos se adoptaran por mayoria simple de votos. =)

s

3. Se entendera que existe mayoria absoluta cuando los votos afirmativos sean mas de
la mitad del nUmero legal de miembros de la Corporacion.

4. Existe mayoria simple cuando los votos afirmativos son mas que los negativos.

5. En el caso de que, de acuerdo con el procedimiento establecido en el parrafo primero
del articulo 182 de la LOREG, no quedasen mas posibles candidatos o suplentes a nombrar,
los quérum de asistencia y votacién previstos en la legislacion vigente se entenderan
automaticamente referidos al nimero de hecho de miembros de la Corporacién subsistente, de
conformidad con lo dispuesto en el citado precepto electoral.

6. Respecto a las mayorias, también deberd tenerse en cuenta la ausencia de
determinados integrantes de la Corporacion en casos de abstencién o conflicto de intereses,
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segun lo previsto en el articulo 79 de este Reglamento.
Articulo 85. Proclamacion de acuerdos.

Terminada la votacién ordinaria la Presidencia proclamara lo acordado.

En el caso de votacién nominal o secreta, inmediatamente después de concluir ésta, la
Secretaria General computara los sufragios emitidos y anunciard en voz alta su resultado, en
vista del cual la Presidencia proclamard el acuerdo adoptado.

Pagina 65 de un total de 232

Articulo 86. Explicacién del voto.

Una vez realizada la votacion, los Grupos que no hayan intervenido en el debate del
asunto o que tras éste hubieren cambiado el sentido inicialmente anunciado de su voto, asi
como cualquier integrante de la Corporacién que hubiera votado en sentido contrario al de su
Grupo, podran solicitar de la Presidencia un turno para explicar su voto por tiempo maximo de
un minuto.

Pagina 49 de 73

Seccioén Quinta.- Instrumentos de informacion, control y fiscalizacion.
Articulo 87. Control y fiscalizacion ordinario del Gobierno municipal.

1. El Ayuntamiento Pleno ejercera el control y fiscalizacién ordinario de todos los 6rganos
de gobierno del municipio, respecto de las funciones asignadas directamente a los mismos o
las que sean ejercidas por delegacion, mediante la solicitud de comparecencias, la formulacién
de preguntas y ruegos, y la creacién de Comisiones Especiales de Investigacion.

CVE: BOP-SE-2024-148004

2. En los Plenos ordinarios, la parte dedicada al control de los demas érganos de la
Corporacién debera ser incluida de manera expresa en el orden del dia, distinguiéndola de la
parte resolutiva del citado Pleno.

Articulo 88. Comparecencias ante el Pleno.

1. Cualquier integrante de la Corporacion podra solicitar la comparecencia ante el Pleno
de la Alcaldia-Presidencia o de cualquier Concejal que por delegacién de aquella ostente la
responsabilidad de un area de gestion, estando obligado a comparecer cuando el Pleno, por
mayoria simple, asi lo acuerde, al objeto de responder a las concretas preguntas que se le
formulen sobre su actuacién en el escrito de solicitud. Sélo podran plantearse por esta via
cuestiones sobre los motivos o propésitos de una determinada actuacion general o proyecto de
actuacion del Gobierno municipal, con el objeto de obtener explicaciones al respecto. No se
admitirdn cuestiones que no estén directamente relacionadas con el asunto o expediente
analizado, que no tengan incidencia en los servicios publicos, o que puedan considerarse
solicitudes de informacion abusivas, de acuerdo con la doctrina del Consejo de Transparencia y
Buen Gobierno.

les 31 de julio de 2024

- miérco

N° 148

2. La solicitud de comparecencia debera realizarse con una antelacion minima de diez
dias habiles a la fecha de celebracién de la siguiente sesidon ordinaria, y en ella habran de
deberan concretarse las preguntas que se planteen al compareciente. En cuanto a su
extension, debera tenerse en cuenta el tiempo disponible para su exposicion en el Pleno.

3. Acordada por el Pleno la comparecencia mencionada en el apartado anterior, la
Alcaldia-Presidencia incluird el asunto en el orden del dia de la proxima sesién ordinaria a
celebrar por la Corporacion, notificando al interesado el acuerdo adoptado y la fecha en que se
celebrara la sesion en que deberd comparecer. Entre esta notificacion y la celebracion de la
sesién deberén transcurrir, al menos, tres dias.
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4. La comparecencia se realizara en las siguientes condiciones:

a) La persona integrante de la Corporacion cuya comparecencia ha sido solicitada y
aprobada estd obligada a comparecer. La Alcaldia-Presidencia también debera hacerlo en
relacion a asuntos de areas no gestionadas por ninguna Concejalia-Delegada.

b) La respuesta a las preguntas formuladas debe realizarse oralmente en la propia
sesion en que se comparezca, sin que pueda eludirse el derecho a obtener respuesta en dicha
sesion a través de su simple respuesta por escrito.

Pagina 66 de un total de 232

¢) En ninglin caso habra votacion sobre una propuesta de acuerdo en el momento de la
celebracion de la comparecencia.

d) La Presidencia del Pleno no aceptara la introduccion de preguntas o cuestiones
distintas a las del escrito de comparecencia, ni por parte del compareciente ni del interpelante.
Cualquier otra cuestion que se plantee debera remitirse al turno ordinario de ruegos y
preguntas.

Pagina 50 de 73

5. En el desarrollo de las comparecencias se tendran en cuenta las siguientes reglas:

Se iniciara con una exposicion por parte del solicitante de la comparecencia
ajustandose al contenido del escrito de peticion, por tiempo maximo de tres minutos.

A continuacién intervendra el compareciente dando respuesta a lo solicitado por
idéntico tiempo.

Cabrd una réplica del solicitante por tiempo méaximo de dos minutos, y una
intervencion final del compareciente por idéntico tiempo.

CVE: BOP-SE-2024-148004

6. Cada Grupo municipal no podra solicitar mas de dos comparecencias en cada afio
natural completo, ni mas de una en los afios de celebracion de elecciones locales.

Articulo 89.- Preguntas.

1. La pregunta habrd de consistir en la sucinta formulacién de una sola cuestion,
interrogando sobre un hecho, una situacién o sobre si se ha tomado o se va a tomar alguna
decision en relacion con algun asunto puntual, dentro del ambito de la competencia municipal.
Podra dirigirse expresamente para su contestacién a la Alcaldia-Presidencia, Tenencias de
Alcaldia, Concejalias-Delegadas o en general, al Gobierno municipal.

les 31 de julio de 2024

- miérco

2. Las preguntas se formularan ordinariamente mediante escrito dirigido a la Alcaldia-
Presidencia, y se canalizaran a través de la Comision Informativa Permanente de Control,
regulada en el articulo 107 de este Reglamento, donde seran respondidas.

Con una antelacion minima de 7 dias naturales a la celebraciéon de la Comisién, los
titulares de Concejalias deberan presentar por escrito en el Registro Electrénico General solicitud
adjuntando el texto de las preguntas que pretendan ser incluidas para su tratamiento en el orden
del dia de la Comision Informativa Permanente de Control.

No obstante, de entre las preguntas planteadas, cada Grupo Municipal podra especificar
una de ellas para que en todo caso se respondan oralmente en la siguiente sesion plenaria
ordinaria. La Presidencia de la Comisién trasladara las mismas a la Alcaldia-Presidencia para
conocimiento de la Concejalia afectada y garantizar su respuesta en dicha sesién plenaria.

N° 148

3. Podran formularse preguntas de urgencia directamente en el Pleno, sin que el
Gobierno municipal tenga la obligacion de contestarlas en el acto. La urgencia de la pregunta
vendra necesariamente justificada en un acontecimiento o hecho surgido entre la convocatoria
y la celebracion del Pleno. En otro caso, no habra lugar a la respuesta, sin perjuicio de que
pueda ser planteada para su contestacién en otra sesion.
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4. En las sesiones plenarias la persona interpelante tendra un tiempo de dos minutos como
maximo para formular cada pregunta, con idéntico tiempo de respuesta por parte de la persona
interpelada.

Articulo 90. Ruegos.

Pagina 67 de un total de 232

1. Los ruegos son propuestas de actuacion dirigidas al Pleno que no seran sometidos a
debate ni votacion. Pueden plantear ruegos todas las personas integrantes de la Corporacion o
los Grupos municipales a través de sus Portavoces, con un méaximo de dos por cada Grupo
Municipal, siendo también de dos el nimero maximo a efectuar por el conjunto de personas
integrantes de la Corporacion con la consideracion de no adscritas.

Los ruegos se formularan exclusivamente mediante escrito dirigido a la Alcaldia-
Presidencia y presentado en el Registro Electronico General con al menos cuarenta y ocho
horas de antelacioén al inicio de la sesién plenaria ordinaria.

Pagina 51 de 73

2. De los ruegos se dara lectura por el integrante de la Corporacién o de Grupo Municipal
que lo haya suscrito, y quedara constancia en el acta. Sélo se dispondra de un minuto para la
lectura del ruego correspondiente. A cada ruego cabe respuesta por la persona integrante de la
Corporacién que tenga competencias al respecto, o por la Alcaldia-Presidencia, generalmente
en la siguiente sesion, por el tiempo maximo de un minuto. En cualquier caso, también puede
ser contestado en la misma sesion, con la misma limitacion de tiempo.

CVE: BOP-SE-2024-148004

Articulo 91. Reglas comunes a las preguntas y ruegos.

1. Las preguntas y ruegos podran ser formulados por las Portavocias de Grupos
municipales, por Concejalias, y Concejalias con la consideracion de no adscritas.

2. La Presidencia no admitird a tramite las preguntas y ruegos en los siguientes
supuestos:

a) Que sean de exclusivo interés personal de quien las formula o de cualquier otra
persona no perteneciente a la Corporacion, o las que se refieran expresamente a personas 0
entidades que no tengan una trascendencia publica en el ambito del municipio.

b) Aquellas en cuyos antecedentes o formulacion se profieran palabras o viertan
conceptos contrarios a las reglas de cortesia.

¢) Que supongan una consulta de indole estrictamente técnica o juridica.

d) Que se refieran a la esfera personal de las personas integrantes de la Corporacién, o
a actuaciones de la misma sin trascendencia para la Corporacion actual.

les 31 de julio de 2024

- miérco

N° 148

Seccidn Sexta.- Las actas.
Articulo 92. Contenido.

1. De las sesiones que celebre el Pleno, por la Secretaria General se levantara acta en
documento electronico la que se consignaran los extremos y circunstancias relacionados en el
articulo 109 del ROF.

2. Ademas de lo anterior, se utilizara un sistema de video-grabacion que generard un
archivo electrénico audiovisual, mediante la utilizacion de un sistema de Video-Acta instalado al
efecto. Dicho sistema contendra la huella electronica que garantizara la integridad de la
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grabacion y de la que daré fe la Secretaria General. El archivo audiovisual podré consultarse y
visionarse acudiendo a la Sede Electrénica del Ayuntamiento. En el acta se consignara detalle
del minutaje de las distintas intervenciones que se produzcan en la sesién. Esto Ultimo servira
para dar cumplimiento al apartado de “opiniones sintetizadas de los grupos o miembros de la
Corporacién que hubiesen intervenido en las deliberaciones e incidencias de éstas”, previsto
por la letra g) del articulo 109 ROF.
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3. Cuando no pueda celebrarse la sesion por falta de quérum o por otro motivo, la
Secretaria General sustituird el acta por una diligencia autorizada con su firma, en la que
consignaréd la causa y nombre de los concurrentes y de los que hubieren excusado su
asistencia.

4. En las certificaciones que se expidieren sin estar el Acta aprobada, se hara la
salvedad en este sentido y a reserva de los términos que resulten de la aprobacion
correspondiente.

Pagina 52 de 73

Articulo 93. Aprobacion del acta.

1. El acta se sometera a votacion en la sesion ordinaria siguiente siempre que sea
posible, poniendo a disposicién de los integrantes de la Corporacion el documento electrénico y
el archivo audiovisual pertinente. Si ningun miembro del érgano colegiado lo exigiere, el acta se
tendré por conocida sin necesidad de dar lectura a la misma.

Se hara constar en el acta la aprobacién del acta de la sesién anterior, asi como las
rectificaciones que sean pertinentes, sin que en ningin caso pueda modificarse el fondo de los
acuerdos.

Solo cabra subsanar los meros errores materiales o de hecho. Al resefiar en cada acta la
aprobacion de la anterior, se consignaran las observaciones o rectificaciones asi practicadas.

Respecto del fondo de los acuerdos prevalecera la fe publica de la Secretaria General,
mientras no sea destruida por los procedimientos legales pertinentes.

CVE: BOP-SE-2024-148004

2. El acta en documento electrénico, una vez aprobada por el Pleno, se transcribira en el
Libro de Actas, también en soporte electronico, autorizandola con las firmas de la Alcaldia-
Presidencia y la Secretaria General.

les 31 de julio de 2024

3. Por otra parte, aprobado el borrador del acta, el archivo o el soporte de la grabacién se
custodiara en la Secretaria General y en el servidor corporativo de ficheros electronicos.

Articulo 94. Libro de Actas.

- miérco

1. La Secretaria General custodiara los Libros de Actas del Pleno, Junta de Gobierno
Local y Comisiones Informativas bajo su responsabilidad, en la Casa Consistorial, y no
consentird que salgan de la misma bajo ninglin pretexto, ni ain a requerimiento de autoridades
competentes. Los Libros formados en formato electrénico deberan alojarse en servidores
informéticos municipales.

N° 148

2. Las Actas del resto de drganos colegiados se conservaran archivadas en las
unidades administrativas correspondientes, sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado anterior
para los libros electrénicos.

Seccion Séptima.- Comisiones del Pleno.

Subseccién Primera.- Disposiciones Generales.
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Articulo 95. Concepto y tipos.

1. Las Comisiones del Pleno, compuestas exclusivamente por integrantes de la
Corporacidn, son 6rganos sin atribuciones resolutorias que tienen por funcién, segin sus tipos,
el estudio, informe, consulta y dictamen de asuntos, y el seguimiento de la gestion de la
Alcaldia-Presidencia, la Junta de Gobierno Local y las Concejalias que ostenten delegaciones,
sin perjuicio de las competencias de control que corresponden al Pleno.

Pagina 69 de un total de 232

2. Las Comisiones del Pleno seran de cinco tipos:
- Comisiones Informativas Permanentes
- Comisiones Informativas Especiales
- Comisién Permanente de Control
- Comisiones Especiales de Investigacion
- Comisién Especial de Cuentas

Pagina 53 de 73

3. Las Comisiones Informativas, Comision de Control y Comisién Especial de Cuentas
son permanentes, y las Comisiones Informativas Especiales y de Investigacion seran
especiales.

4. Las Comisiones permanentes se constituyen con caracter estable, y las especiales
son las que se constituyan para un asunto concreto, extinguiéndose automaticamente una vez
gue cumplan su objeto, salvo que su acuerdo de creacién disponga otra cosa.

5. Las Comisiones Informativas Permanentes se constituyen al inicio del mandato
corporativo, fijandose su nimero y denominacion por acuerdo plenario adoptado por mayoria
simple a propuesta de la Alcaldia-Presidencia, pudiendo sufrir cualquier variacién posterior
durante ese periodo con las mismas formalidades. Se procurard en lo posible su
correspondencia con el nimero y denominacién de las Areas en que se estructuren los
servicios municipales.

Estas comisiones tienen por funcién el estudio, informe, consulta y dictamen ordinario de
asuntos que hayan de ser sometidos a la decision del Pleno y de la Junta de Gobierno cuando
ésta actie con competencias delegadas por el Pleno, salvo cuando hayan de adoptarse
acuerdos declarados urgentes.

Igualmente informaran aquellos asuntos de la competencia propia de la Junta de
Gobierno, y de la Alcaldia-Presidencia, que les sean sometidos a su conocimiento por expresa
decision de aquéllos.

Podran crearse del mismo modo Comisiones Informativas Especiales con las mismas
funciones de informe en relacién a un asunto concreto.

CVE: BOP-SE-2024-148004

les 31 de julio de 2024

- miérco

N° 148

6. La Comision de Control tiene por funcion el seguimiento ordinario de la gestion de la
Alcaldia-Presidencia, la Junta de Gobierno Local y las Concejalias que ostenten delegaciones,
sin perjuicio de las competencias de control que corresponden al Pleno.

7. Las Comisiones de Investigacién son comisiones especiales que el Pleno acuerde
constituir por mayoria simple para profundizar en el conocimiento de un asunto concreto de
interés relacionado con la gestién municipal. Estas Comisiones se extinguen automaticamente
una vez que hayan realizado su objeto, salvo que el acuerdo plenario que las cre6 dispusiera
otra cosa.

8. En la composicion de las Comisiones del Pleno debe conjugarse el respeto al principio
de proporcionalidad entre los distintos Grupos Municipales con la operatividad de las mismas,
de modo que no se alcance en ningln caso un namero de miembros titulares que supere la
mitad del namero legal de miembros del Pleno. En dicho reparto proporcional por Grupos
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Municipales se incluyen también los puestos de la Presidencia y la Vicepresidencia.

Los suplentes tendran derecho a asistir conjuntamente con el los titulares, no teniendo
en ese supuesto ni voz ni voto. Los acuerdos seran adoptados por mayoria simple, teniendo en
cuenta que la Comisidn se regird por el sistema de voto ponderado, en virtud del cual cada
integrante de la Comision representa a un numero de votos equivalente al numero de
Concejalias de su Grupo Municipal. También se integraran en las Comisiones las personas
integrantes de la Corporacién con la consideracién de no adscritas, en la proporcion que les
corresponda.

Pagina 70 de un total de 232

Articulo 96. Creacion y composicion.

En el acuerdo de creacién de las Comisiones del Pleno se determinara la denominacién
y composicion concreta de cada una de ellas, teniendo en cuenta las siguientes reglas:

1. La Alcaldia-Presidencia ostenta la presidencia nata de estas Comisiones; sin
embargo, la Presidencia efectiva podra delegarla en cualquier integrante de la Comisién, a
propuesta de ésta. Del mismo debera nombrarse ademas una Vicepresidencia, que sustituya
en la totalidad de sus funciones a la Presidencia en casos de vacante, ausencia o enfermedad.

Pagina 54 de 73

2. La secretaria de las Comisiones del Pleno correspondera a la Secretaria General o
Vicesecretaria de la Corporacion, si bien podra delegarse esta tarea en personal funcionario de
la Corporacién con categoria de Jefe de Servicio o en otro funcionario adscrito a la Secretaria
General.

3. Cada Comision Informativa estard compuesta por Concejalias en representacion
proporcional lo mas exacta posible de cada uno de los Grupos municipales, que actuaran como
titulares, pudiéndose nombrar suplentes.

CVE: BOP-SE-2024-148004

4. La adscripcion concreta a cada Comision del Pleno de quienes integran de la
Corporacion y que deban formar parte aquella en representacion de cada Grupo, se realizara
mediante escrito de la Portavocia dirigido a la Alcaldia-Presidencia del que se dara cuenta al
Pleno, que simplemente tomara conocimiento del mismo.

5. Igualmente mediante escrito de la Portavocia podran sustituirse a los integrantes de
las Comisiones por otros de su mismo Grupo. De dicha resolucion se dara cuenta al Pleno. En
cualquier caso la sustitucion tendra efecto inmediato desde la fecha de su presentacion en el
Registro Electronico General.

les 31 de julio de 2024

- miérco

6. Las sesiones de las Comisiones del Pleno no son publicas, sin perjuicio de la
certificacion de sus acuerdos, dictdmenes o conclusiones a los efectos que procedan.

N° 148

Articulo 97. Valida constitucion.

No obstante la adopcion del sistema de voto ponderado, la valida celebracion de las
sesiones requiere la presencia de la mayoria absoluta de los componentes nombrados para la
misma, ya sean titulares o suplentes, en primera convocatoria y un minimo de tres miembros
en segunda convocatoria una hora mas tarde.

En todo caso, se requiere la asistencia de su Presidencia y de la Secretaria General,
Vicesecretaria o de quienes legalmente les sustituyan. La Intervencion Municipal o la
Viceintervencién, en el ejercicio de su funcién de control y fiscalizacion, asistira a las sesiones
cuando en razén de la materia fuese necesario, en todo caso asistira a la Comision a la que se
atribuyan las materias relativas a asuntos econémicos y de hacienda.

Articulo 98. Actas.
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De cada sesion de las Comisiones del Pleno se levantara acta en la que se haran
constar exclusivamente los siguientes extremos:

1. El lugar de la reunién.

2. El dia, mes y afio.

3. La hora en que comienza.

4. El nombre y apellidos de quienes ejerzan la presidencia y la secretaria, de los
integrantes de la Corporacion presentes, de los ausentes que se hubiesen excusado y de los
que falten sin excusa.

5. El cardcter ordinario o extraordinario de la sesion, y si se celebra en primera o en
segunda convocatoria.

6. Los asuntos que se examinen y su resultado en forma de informes, dictdmenes o
conclusiones, y aquellas consideraciones de los intervinientes para las que se solicite
puntualmente expresa constancia en acta.

7. Las votaciones que se verifiguen y en el caso de las nominales el sentido en que cada
integrante emita su voto. En las votaciones ordinarias se hara constar el nimero de votos
afirmativos, de los negativos y de las abstenciones. Se hara constar nominalmente el sentido
del voto cuando asi lo pidan sus integrantes respectivos.

8. Hora en que la Presidencia levante la sesion.

Pagina 71 de un total de 232
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Articulo 99. Aplicacion supletoria de las normas reguladoras del Pleno.

En todo lo no previsto en esta Seccion, serdn de aplicacién las disposiciones sobre
funcionamiento del Pleno. En caso de contradiccion entre ambas regulaciones, prevaleceran
por su especialidad las disposiciones sobre funcionamiento de las Comisiones.

CVE: BOP-SE-2024-148004

Subseccién Segunda.- Comisiones Informativas.
Articulo 100. Constitucion.

1. Las Comisiones Informativas se constituyen al inicio del mandato corporativo,
fijandose su ndamero y denominacion por acuerdo plenario adoptado por mayoria simple a
propuesta de la Alcaldia-Presidencia, pudiendo sufrir cualquier variacion posterior durante ese
periodo con las mismas formalidades.

les 31 de julio de 2024

2. Se procuraréa en lo posible su correspondencia con el numero y denominacion de las
Areas en que se estructuren los servicios municipales. En su consecuencia, existird una
Comisioén Informativa por cada Area de actividad del Ayuntamiento, si bien podran agruparse
varias en una sola Comision cuando el volumen de asuntos asi lo justificase.

- miérco

N° 148

3. Podran asistir también a las Comisiones Informativas otros Concejales
pertenecientes al Gobierno municipal a los solos efectos de informar de los asuntos de su
competencia, asi como el personal al servicio de la Corporacién que se requiera para su
informe y asesoramiento.

Articulo 101. Funciones.

1. Las Comisiones Informativas son 6rganos sin atribuciones resolutorias que tienen
por natural funcion el estudio, informe, consulta y dictamen de los asuntos que hayan de ser
sometidos a la decision del Pleno, o de la Junta de Gobierno Local cuando actie por
delegacion del Pleno, salvo cuando hayan de adoptarse acuerdos declarados urgentes.

2. lgualmente informaran aquellos asuntos de la competencia propia de la Junta de
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Gobierno Local y de la Alcaldia, cuando estos 6rganos asi lo soliciten expresamente.

3. Ademas, es funcién de estas Comisiones, informar de aquellas cuestiones que el
Gobierno municipal estime convenientes. A estos efectos, en el orden del dia de sesiones de
estas Comisiones, podra incluirse un punto al final de la sesién, antes del punto de ruegos y
preguntas, para que el Gobierno municipal, a peticion propia, pueda emitir informaciones sobre
asuntos determinados.

Pagina 72 de un total de 232

Articulo 102. Periodicidad de las sesiones.

1. La periodicidad de las sesiones ordinarias de las Comisiones Informativas
Permanentes seré la acordada por el Pleno en el momento de constituirlas, en los dias y horas
que establezca la Alcaldia-Presidencia 6 la Presidencia de la Comision, debiendo celebrar
como minimo una sesién ordinaria cada mes. En todo caso la celebracién de las Comisiones
Informativas Permanentes tendra lugar con una antelacion minima de tres dias habiles a la
celebracion del Pleno ordinario mensual.

Pagina 56 de 73

2. Podran, no obstante, celebrarse sesiones extraordinarias cuando el Presidente lo
decida o cuando lo solicite la cuarta parte, al menos, del nUmero de sus integrantes, sin que
ninguna persona titular de una Concejalia pueda solicitar mas de tres anualmente.

Articulo 103. Convocatoria.

1. Las sesiones habran de convocarse por la Alcaldia-Presidencia o Presidencia de la
Comision, al menos, con dos dias habiles de antelacion a la celebracion.

CVE: BOP-SE-2024-148004

2. La convocatoria, orden del dia, borradores de actas y expedientes objeto de la
sesidn, se comunicaran y estaran a disposicidén de sus integrantes por el mismo procedimiento
que la convocatoria de las sesiones del Pleno.

3. Alas sesiones de las Comisiones podra convocarse, a los solos efectos de escuchar
su parecer o recibir su informe, a las Tenencias de Alcaldia, Concejalias-Delegadas y a
cualquier personal al servicio de la Corporacion.

les 31 de julio de 2024

4. En el orden del dia de las sesiones tanto ordinarias como extraordinarias de las
Comisiones Informativas Permanentes se incluiran, para que sean previamente dictaminados
por estas, los asuntos siguientes que hayan de ser incluidos en la convocatoria del
correspondiente Pleno:

- miérco

N° 148

a) Propuestas de gobierno, formuladas por la Alcaldia-Presidencia, Tenencias de
Alcaldia o Concejalias-Delegadas.

b) Propuestas de actuacion de los Grupos Politicos Municipales.

c¢) Declaraciones Institucionales.

d) En su caso, a propuesta del gobierno municipal, un punto de informacion.

No seran incluidos en el orden del dia de las Comisiones Informativas los asuntos que
corresponden a la parte del pleno dedicada al control y fiscalizacion del Gobierno municipal,
tales como comparecencias, ruegos o preguntas.

Articulo 104. Debates.

1. Corresponde a su Presidencia o Vicepresidencia en su caso, dirigir y ordenar los
debates de la Comision, respetando los principios generales que rigen los debates plenarios.

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 56 de 73

[¢]
X
o
S
<
o
2
@
o
a
€]
5
E
19
<
[e]
w
N
N
O
X
N
18}
=
9
o
©
b}
g
-
Q
o

Verificacion: https://ciudadalcala.sedelectronica.es/

Plaza del Dugue n® 1 — 41500 — Alcalé de Guadaira. — C.1.F. P4100400C - N°registro EE.LL. 01410042 - http://Avww . ciudadalcala. org

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE SEVILLA




Boletin Oficial geia provincia de Sevilla

uTACs
N0

be

SEVILLA

Ayuntamiento de
Alcala de Guadaira

2. Ninguna Comision podra examinar asuntos de la competencia de otra, a menos que
se trate de materias o problemas comunes, en cuyo caso la Alcaldia-Presidencia o sus
respectivas Presidencias podran convocar sesién conjunta de las Comisiones Informativas
afectadas.

Pagina 73 de un total de 232

Articulo 105. Dictamenes de las Comisiones Informativas.

1. Los dictamenes de las Comisiones Informativas tienen caracter preceptivo y no
vinculante, y pueden ser favorables o desfavorables. Dicho dictamen serd requisito necesario
para incluir un asunto en el orden del dia de la sesién plenaria; sin embargo no sera obstaculo
para ello que dicho dictamen sea desfavorable, si bien se hara constar dicha circunstancia en el
texto del mismo.

Pagina 57 de 73

2. La aprobacion de los dictdmenes se producira mediante mayoria simple y votacién
ordinaria, con arreglo al sistema de voto ponderado.

El voto puede emitirse en sentido afirmativo, negativo o de abstencion.

En el caso de votacion con resultado de empate, se efectuara una nueva votacion, y si
persistiera el empate, decidira el voto de calidad de la Presidencia o Vicepresidencia.

3. Los dictamenes de las Comisiones Informativas podran limitarse a mostrar su
conformidad con la propuesta que le sea sometida, o bien formular una alternativa. Esta
enmienda puede ser propuesta de oficio por el proponente, o bien aceptada por aquél a
instancia de cualquiera de los integrantes de la Comision. En ambos casos, cumplido ese
requisito de conformidad previa por el proponente, se pasara a votacion, habiendo de prosperar
por mayoria simple de votos, con arreglo al sistema de voto ponderado.

Los miembros de la Comisién que disientan del dictamen aprobado por ésta, podran
pedir que conste su voto en contra o formular voto particular.

CVE: BOP-SE-2024-148004

4. Podréan incluirse en el orden del dia de las sesiones ordinarias de las Comisiones
Informativas asuntos precisados de dictamen, previa justificacion de urgencia en los términos
previstos en este Reglamento, por mayoria absoluta de su nimero legal de miembros, no
operando a estos efectos el régimen de voto ponderado.

les 31 de julio de 2024

Articulo 106. Comisiones Informativas Especiales.

- miérco

Con arreglo a las mismas reglas fijadas para las Comisiones Informativas Permanentes y
para los mismos fines, el Pleno a propuesta de la Alcaldia-Presidencia, por mayoria simple,
puede acordar la creacion de Comisiones Informativas Especiales para el estudio, informe,
consulta y dictamen de asuntos de relevancia municipal no atribuidos a otro tipo de Comisiones
del Pleno, determinando todas sus condiciones de funcionamiento. Se extinguen
automaticamente una vez que cumplan su objeto, salvo que su acuerdo de creacién disponga
otra cosa.

Pueden servir como grupos de trabajo de todos los Grupos Municipales para asuntos
concretos de interés municipal, a fin de emitir unas conclusiones sobre determinadas materias.

N° 148

Subseccidén Tercera.- Comisién de Control.
Articulo 107. Comision Permanente de Control.

1. En el acuerdo de creacion de las Comisiones del Pleno que se adopte al inicio de
cada nuevo mandato, con arreglo a las mismas reglas previstas para las Comisiones
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Informativas Permanentes se incluird entre ellas una Comision Permanente de Control, para el
seguimiento ordinario de la gestion de la Alcaldia-Presidencia, la Junta de Gobierno Local y las
Concejalias que ostenten delegaciones, sin perjuicio de las competencias de control que
corresponden al Pleno o a las Comisiones de Investigacion.

2. Esta Comision se reunird en sesion ordinaria una vez al mes con una antelacion
minima de 3 dias habiles a la celebracion del Pleno Ordinario.

Pagina 74 de un total de 232

3. Con una antelacién minima de 7 dias naturales a la celebraciéon de la Comision, los
titulares de Concejalias deberan presentar por escrito en el Registro Electrénico General solicitud
adjuntando el texto de las preguntas que pretendan ser incluidas para su tratamiento en el orden
del dia.

4. Las preguntas deberan responderse ordinariamente en la propia Comisiéon. No
obstante, las que presenten dificultades especiales por su extension o por la acumulacion de
tareas en los servicios municipales, seran respondidas mediante escrito cursado por via
telematica al Grupo al que pertenezca la persona interpelante en un plazo de diez dias habiles
desde la fecha de celebracién de la Comision. En caso de que se prevea incumplir dicho plazo
por las mismas razones antes sefialadas, se remitira dentro de dicho plazo escrito justificativo al
Grupo solicitante, posponiendo su respuesta para un momento posterior, que también se fijara en
dicho escrito.

Pagina 58 de 73

De entre las preguntas planteadas, cada Grupo Municipal podra especificar una ellas
para que en todo caso se respondan oralmente en la siguiente sesion plenaria ordinaria. La
Presidencia de la Comision trasladara las mismas a la Alcaldia-Presidencia para conocimiento de
la Concejalia afectada y garantizar su respuesta en dicha sesion plenaria.

CVE: BOP-SE-2024-148004

5. Las sesiones de la Comisién se iniciaran con la lectura de las preguntas por parte de
quien hayan realizado la misma, para a continuacion responder la persona interpelada, pudiendo
articularse por la Presidencia un turno de réplica y duplica que no exceda de un minuto por cada
una de ellos. Se consignaran en acta las preguntas y la contestacion por escrito aportada por las
personas interpeladas.

6. Los Grupos Municipales podran solicitar la comparecencia en esta Comision de
cualquier Concejal-Delegado para explicar sobre asuntos de su competencia. Cada Grupo
Municipal so6lo podréa solicitar una comparecencia de Concejal-Delegado en cada mes natural.

les 31 de julio de 2024

- miérco

Subseccién Cuarta.- Comisiones de investigacion.

N° 148

Articulo 108. Comisiones Especiales de Investigacion.

1. El Pleno del Ayuntamiento, a propuesta de la Alcaldia-Presidencia, de la Junta de
Gobierno Local, de la cuarta parte del nimero legal de integrantes del Pleno, podra acordar por
mayoria simple, la creacién de una Comision Especial de Investigacion. Cada titular de una
Concejalia no podra solicitar mas de una Comision de este tipo en cada afio natural. Las
conclusiones de estas Comisiones deberan plasmarse en un dictamen que habra de ser
debatido y votado por el Pleno. Las sesiones de las Comisiones Especiales de Investigacion no
seran publicas.

2. Las Comisiones Especiales de Investigacion desarrollaran su funcion con arreglo a las
normas que en el acuerdo correspondiente adopte el Pleno. Entre ellas, en todo caso las
siguientes:

a) La Comision Especial de Investigacion estard compuesta exclusivamente por
personas titulares de Concejalias, en representacion proporcional de cada uno de los Grupos
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municipales, con arreglo a las mismas reglas previstas para el resto de Comisiones del Pleno.
Asi mismo la Comision se regira por el sistema de voto ponderado.

b) Los integrantes de la Comisidn Especial de Investigacion, en representacion de cada
uno de los Grupos Municipales, propondran listado de personas que sean llamados a
comparecer en la Comision.

Péagina 75 de un total de 232

¢) Cada Grupo Municipal tendra derecho a incluir entre dos y cinco comparecientes. Si
hubiere solicitudes de comparecencia por encima de ese limite, habran de ser aprobadas por
mayoria simple de votos en la Comisién.

d) Los miembros de la Comision presentaran indices de documentacion a solicitar para
su estudio, por referencia a expedientes administrativos concretos.

Pagina 59 de 73

e) La Comision se reunira en la Casa Consistorial, aunque por motivos justificados pueda
hacerlo en otras dependencias municipales.

f) Los comparecientes que sean llamados recibiran la citacion con dos dias habiles de
antelacion, especificando hora y lugar, y comunicandoles que pueden acudir con asesor
juridico si lo desean. Estan obligados a comparecer los actuales integrantes de la Corporacion
y personal a su servicio en el momento de la solicitud.

g) Las citaciones iran firmadas por la Secretaria y Presidencia de la Comisién, siguiendo
el indice acordado.

CVE: BOP-SE-2024-148004

h) La Presidencia de la Comisién dara la bienvenida a la persona compareciente, le
agradecera su presencia y le informara que la Constitucion ampara su silencio. La Presidencia
ofrecerd al compareciente la posibilidad de contestar por escrito las preguntas que se le
formulen. En este caso, los miembros de la Comisidon formularan las preguntas debiendo
comparecer a una nueva sesion de la Comision que se celebre al menos diez dias habiles
después aportando la contestacion por escrito para su ratificacion.

i) Si aceptara contestar verbalmente, la Presidencia establecera los turnos de preguntas.

les 31 de julio de 2024

j) Los turnos de preguntas se haran de menor a mayor en cuanto a la representacion
proporcional de los Grupos Municipales, cerrando el turno la Presidencia. Podra habilitarse mas
turnos de palabras si se estima necesario.

- miérco

k) La Presidencia de la Comision podra denunciar publicamente la falta de colaboracion
de aquellas personas citadas que estando obligadas a ello, no comparezcan.

N° 148

I) Se grabaran todas las comparecencias y se levantara acta por la secretaria de todas
las reuniones, si bien se preservara su caracter no publico, y se adoptaran medidas para evitar
su grabacion oculta.

m) El régimen de sesiones que deba ir celebrando la Comisién sera determinado por
ésta al finalizar cada una de ellas, por acuerdo adoptado por mayoria simple.

n) La Comision desarrollard sus actuaciones con caracter reservado, en consecuencia,
no se emitirAn comunicaciones ni informaciones hasta la finalizacion de su cometido, con la
elaboracion del dictamen final.
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0) La Comisidn de Investigacion, previo acuerdo adoptado al efecto por mayoria simple,
solicitara informes o dictAmenes sobre aquellas decisiones que lo requieran, a través de su
secretaria, la cual los requerira al servicio respectivo para que se emitan con la mayor urgencia
posible.

p) Finalizados los trabajos, la Presidencia de la Comision de Investigacion, con el
asesoramiento de la Secretaria General del Ayuntamiento, elaborara un proyecto de dictamen
final para su aprobacién por mayoria simple en el seno de ésta y para su elevacién al Pleno,
reflejando:

* Acuerdo plenario de creacién de la Comision de Investigacién y mandato de la misma.

* Relacién de comparecencias y documentacién aportada.

* Hechos investigados y resultados de la investigacion.

* Conclusiones administrativas y medidas que para la mejora del funcionamiento del
Ayuntamiento o para evitar situaciones similares se eleven al Pleno.

* Comunicacion a los érganos competentes del Poder Judicial o Fiscalia de los actos
susceptibles de ser constitutivos de delito o falta, previstos en el Codigo Penal.

q) Al proyecto de dictamen final se le podran presentar votos particulares y cuando haya
acuerdo en su redaccion se elevara, con los votos particulares si los hubiere, a acuerdo
plenario, previo dictamen complementario de la Comision Informativa Permanente que
corresponda segun la materia. Seguidamente se incluira el asunto en el orden del dia de la
primera sesion ordinaria que haya de celebrar el Pleno, si fuere posible, o de la siguiente.
También puede la Alcaldia-Presidencia convocar sesion extraordinaria del Pleno a estos
efectos, segun las reglas generales.

Péagina 76 de un total de 232
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Subseccién Quinta.- Comision especial de cuentas.

CVE: BOP-SE-2024-148004

Articulo 109. Comision Especial de Cuentas.

1. Independientemente de la creacién y funcionamiento de otras Comisiones
Informativas, Permanentes o Especiales, existird como 6rgano necesario de la Corporacion una
Comision Especial de Cuentas, por exigencia de la legislacion reguladora de las Haciendas
Locales. Por ello en el acuerdo plenario de inicio del mandato, deberé preverse y conformarse
la misma segun las reglas previstas en este Reglamento para las Comisiones Informativas.

2. Corresponde a la Comisién Especial de Cuentas el examen, estudio e informe de
todas las cuentas, presupuestarias y extrapresupuestarias, que deba aprobar el Pleno de la
Corporacion, de acuerdo con lo establecido en la legislacion reguladora de la contabilidad de
las Entidades Locales.

les 31 de julio de 2024

- miérco

3. La Comision Especial de Cuentas se reunird necesariamente antes del 1 de junio de
cada afio para examinar las cuentas generales de la Corporacion, que se acompafiaran de los
correspondientes justificantes y antecedentes. Podra, no obstante, celebrar reuniones
preparatorias, si su Presidencia asi lo decide.

N° 148

4. Las cuentas generales, asi como sus justificantes y la documentacion complementaria
estaran a disposicion de los integrantes de la Comision, para que la puedan examinar y
consultar, como minimo, quince dias antes de la primera reunion.

5. Su constitucion, composicion y funcionamiento se ajustara a lo establecido para las
Comisiones Informativas Permanentes. A sus sesiones asistira necesariamente la Intervencion
o Viceintervencion Municipal.

6. En lo no dispuesto en el presente articulo, la Comision Especial de Cuentas se regira
por la legislacion reguladora de las Haciendas Locales.
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Capitulo Cuarto.- Junta de Gobierno Local

Seccion Primera.- Naturaleza, constitucion, organizacion y funcionamiento

Pagina 77 de un total de 232

Articulo 110. Naturaleza y funciones.

La Junta de Gobierno Local es el érgano que, bajo la presidencia de la Alcaldia-
Presidencia colabora de forma colegiada en la funcion de direccion politica que a corresponde
a ésta y ejerce las funciones ejecutivas y administrativas que la ley y el presente reglamento le
confieren.

Articulo 111. Sesion constitutiva.

Pagina 61 de 73

La Junta de Gobierno Local celebrara sesién constitutiva, a convocatoria de la Alcaldia-
Presidencia, dentro de los diez dias habiles siguientes a aquel en que ésta haya designado a
quienes la integran.

Articulo 112. Composicion.

1. Corresponde a la Alcaldia-Presidencia nombrar y separar libremente a quienes hayan
de integrar la Junta de Gobierno Local, estando constituida por la propia Alcaldia-Presidencia y
por un nimero personas titulares de Concejalias no superior al tercio del nimero legal de
integrantes de la Corporacion.

CVE: BOP-SE-2024-148004

2. La Secretaria de la Junta de Gobierno local correspondera al titular de la Secretaria
General del Excelentisimo Ayuntamiento de Alcala de Guadaira, o en su ausencia al titular de
la Vicesecretaria.

3. Al titular de la Intervencion Municipal correspondera el ejercicio de su funcion de
control y fiscalizacion, para lo que asistira a las sesiones. En su ausencia, dichas funciones se
ejerceran por el titular de la Viceintervencién.

les 31 de julio de 2024

4. La Alcaldia-Presidencia podra requerir la presencia de personas integrantes de la
Corporacion no pertenecientes a la Junta de Gobierno Local, o de personal de cualquier tipo al
servicio de la entidad, al objeto de informar en lo relativo al ambito de sus actividades.

- miérco

Articulo 113. Sesiones.

N° 148

1. Las sesiones de la Junta de Gobierno Local se celebraran previa convocatoria de la
Alcaldia-Presidencia, pudiendo ser ordinarias y extraordinarias; éstas Ultimas pueden ser,
ademas, urgentes.

2. Corresponde a la Alcaldia-Presidencia fijar, mediante Decreto, el régimen de sesiones
de la Junta de Gobierno Local, fijando el dia y la hora en que deba celebrarse sesién ordinaria.
La Alcaldia-Presidencia podra adelantar o retrasar las sesiones, asi como suspenderlas.

Las sesiones extraordinarias y las urgentes tendran lugar cuando, con tal caracter, sean
convocadas por la Alcaldia-Presidencia.

Las sesiones se celebraran en la Casa Consistorial salvo en los supuestos de fuerza
mayor y otros similares que justifiquen su celebracién en edificio habilitado al efecto, previa
resolucion de la Alcaldia-Presidencia, en los mismos términos previstos en este Reglamento

Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 61 de 73

[¢]
X
o
S
<
o
2
@
o
a
€]
5
E
19
<
[e]
w
N
N
O
X
N
18}
=
9
o
©
b}
g
-
Q
o

Verificacion: https://ciudadalcala.sedelectronica.es/

Plaza del Dugue n® 1 — 41500 — Alcalé de Guadaira. — C.1.F. P4100400C - N°registro EE.LL. 01410042 - http://Avww . ciudadalcala. org

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE SEVILLA




Boletin Oficial geia provincia de Sevilla

uTACs
N0

be

SEVILLA

Ayuntamiento de
Alcala de Guadaira

para el Pleno.

También podra celebrarse de modo telematico en los términos previstos en el articulo
46.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local.

3. La convocatoria de las sesiones se realizara por el mismo procedimiento que el
establecido para las sesiones del Pleno por el presente reglamento.

Péagina 78 de un total de 232

Articulo 114. Desarrollo de las sesiones.

Las sesiones de la Junta de Gobierno Local se ajustaran a lo establecido respecto del
funcionamiento del Pleno, con las siguientes modificaciones:

a) Entre la convocatoria y la celebracién de la sesién no podran transcurrir menos de
veinticuatro horas, salvo en el caso de las sesiones extraordinarias urgentes. En estas Ultimas,
antes de entrar a conocer los asuntos incluidos en el orden del dia, debera ser declarada la
urgencia por acuerdo favorable de la mayoria simple de sus integrantes que se hallasen
presentes, siempre que se cumpla el quorum de valida constitucion.

Pagina 62 de 73

b) Las deliberaciones de la Junta de Gobierno Local seran secretas.

c) La valida celebracién de las sesiones requiere la presencia de la mayoria absoluta de
componentes en primera convocatoria y un minimo de tres integrantes en segunda
convocatoria una hora mas tarde.

En todo caso, se requiere la asistencia de la Alcaldia-Presidencia y de la Secretaria
General o de quienes legalmente les sustituyan. La Intervencién Municipal o quien legalmente
le sustituya asistira a las sesiones en el ejercicio de su funcién de control y fiscalizacion.

CVE: BOP-SE-2024-148004

d) La Alcaldia-Presidencia dirige y ordena los debates en el seno de la Junta de
Gobierno Local.

Articulo 115. Actas.

les 31 de julio de 2024

1. Las actas de las sesiones de la Junta de Gobierno Local se transcribiran en Libro
distinto del de las sesiones del Pleno pero con las mismas formalidades que el Libro de Actas
de Pleno, utilizdndose formato electronico. En el acta de cada sesion se hard constar
exclusivamente: la fecha y hora de comienzo y fin, los nhombres de la totalidad de personas
asistentes, los asuntos tratados, el resultado de los votos emitidos, los acuerdos adoptados, y
las peticiones expresas de constancia en acta de aquellas consideraciones que se soliciten por
cualquier integrante de la misma, con la conformidad de la Alcaldia-Presidencia.

- miérco

N° 148

No se consignaréan las deliberaciones, en atencion a su caracter secreto.

Cuando se trate de sesiones telematicas, ademas del documento electrénico se
generara un archivo electrénico audiovisual. Dicho sistema contendra la huella electrénica que
garantizara la integridad de la grabacion y de la que dara fe la Secretaria General. El archivo
audiovisual, en atencion al caracter secreto de las sesiones, no podra consultarse y quedara
bajo la custodia de la Secretaria General en los servidores municipales.

2. Las actas se aprobaran por la Junta de Gobierno Local en la sesién siguiente que
celebre, siempre que ello sea posible.
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3. Dentro de los diez dias habiles siguientes a la celebracion de las sesiones de la
Junta de Gobierno Local, la Secretaria General debera remitir a todos los Grupos municipales
una copia del acta correspondiente, si ya estuviese aprobada.

Pagina 79 de un total de 232

Articulo 116. Reuniones deliberantes.

La Alcaldia-Presidencia podra, en cualquier momento, reunir a la Junta de Gobierno
Local cuando estime necesario conocer su parecer, o pedir su asistencia con anterioridad a
dictar resoluciones en ejercicio de las atribuciones que a aquella le correspondan.

La Junta de Gobierno Local, en estas reuniones deliberantes, no podra adoptar ningun
acuerdo, formalizandose el resultado de las deliberaciones, en su caso, en forma de
dictamenes, sin que se formalice acta de la reunion.

Pagina 63 de 73

Articulo 117, Aplicacion supletoria de las normas reguladoras del Pleno.

En todo lo no previsto en este capitulo, seran de aplicaciéon las disposiciones sobre
funcionamiento del Pleno, en cuanto resultaren de aplicacion. En caso de contradiccion con
aquéllas, prevaleceran por su especialidad las previstas en este capitulo.

Seccion Segunda.- Competencias

Articulo 118. Competencias.

CVE: BOP-SE-2024-148004

1. Corresponde a la Junta de Gobierno Local la asistencia permanente a la Alcaldia en el
ejercicio de sus atribuciones, asi como ejercer aquellas competencias que le sean delegadas
por la Alcaldia-Presidencia o por el Pleno. Ejercera asimismo las competencias que le sean
atribuidas directamente por las leyes.

La Alcaldia-Presidencia podra someter a la consideracion de la Junta de Gobierno Local,
en general, todos aquellos asuntos de su competencia que estime de trascendencia o interés.
En estos casos, cuando en el orden del dia de la convocatoria de sesiones de la Junta de
Gobierno Local se incluyan para su aprobacion asuntos no comprendidos en las resoluciones
previas de la Alcaldia-Presidencia sobre delegacién de competencias en favor de este 6rgano,
se entendera implicitamente realizada dicha delegacién en favor de la Junta de Gobierno Local.
En cualquier caso, no podra adoptarse acuerdo alguno al respecto si a dicha sesién no asiste
personalmente la Alcaldia-Presidencia y su voto es favorable al mismo.

les 31 de julio de 2024

- miérco

2. Las facultades que podra ejercer la Junta de Gobierno Local en relacién con las
atribuciones objeto de delegacion seran las propias que corresponden a la Alcaldia-
Presidencia, reservandose, no obstante, expresamente ésta, conforme a lo establecido en los
articulos 44.1y 116 del ROF, la facultad de avocar en cualquier momento la competencia sobre
cualquier asunto o materia objeto de delegacion aln cuando se encuentre en tramite de debate
en el seno de la Junta de Gobierno Local.

N° 148

3. El régimen juridico de las delegaciones de atribuciones de la Alcaldia-Presidencia en
favor de la Junta de Gobierno Local sera el previsto con caracter general en los articulos 114 a
118 del ROF, no incluyendo la resolucion de los recursos de reposicién que se interpongan
contra los actos dictados por el 6rgano delegado, que no se confiere a éste.

4. En los casos en que la Junta de Gobierno local ejerza competencias delegadas por el
Pleno, sera preceptivo el previo dictamen de la Comisiéon Informativa y de Control
correspondiente.
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5. Por otra parte, cuando la Junta de Gobierno Local ejerza competencias delegadas por
el Pleno o que le hayan sido asignadas por las leyes, en todo caso adoptard sus acuerdos
mediante votacion formal, segln las normas establecidas en el presente Reglamento.

Articulo 119. Responsabilidad.

Pagina 80 de un total de 232

La Junta de Gobierno Local responde politicamente de su gestion ante el Pleno en forma
solidaria, sin perjuicio de la responsabilidad directa de cada uno de sus miembros por su
gestion.

Seccion Tercera.- Las Tenencias de Alcaldia.

Articulo 120. Nombramiento y cese.

Pagina 64 de 73

1. La Alcaldia-Presidencia podra nombrar, de entre las personas que siendo titulares de
Concejalias formen parte de la Junta de Gobierno Local, a quienes ostentaran las Tenencias de
Alcaldia, que le sustituiran por el orden de su nombramiento, en los casos de vacante,
ausencia o enfermedad.

2. Las Tenencias de Alcaldia seran nombradas y cesadas libremente por la Alcaldia-
Presidencia, mediante Decreto, del que se dara cuenta al Pleno en la primera sesién que
celebre, notificandose, ademas, personalmente a las personas designadas, y se publicaran en
el «Boletin Oficial» de la Provincia, sin perjuicio de su efectividad desde el dia siguiente de la
firma de la resolucion por la Alcaldia-Presidencia, si en ella no se dispusiera otra cosa.

CVE: BOP-SE-2024-148004

3. La condicién de titular de una Tenencia de Alcaldia se pierde, ademas de por el cese,
por la renuncia y por la pérdida de la condicion de titular de una Concejalia.

Articulo 121. Funciones.

1. Corresponde a las Tenencias de Alcaldia, por el orden de su nombramiento, sustituir a
la Alcaldia-Presidencia en la totalidad de sus funciones en los casos de ausencia, enfermedad
o impedimento que imposibilite a ésta para el ejercicio de sus atribuciones. También
desempefiaran las funciones atribuidas a la Alcaldia-Presidencia en los supuestos legales de
vacante de ésta hasta que tome posesion su siguiente titular, seguin lo previsto en la normativa
electoral.

les 31 de julio de 2024

- miérco

2. Cuando durante la celebracién de una sesién de cualquier 6rgano municipal, la
Alcaldia-Presidencia hubiere de ausentarse de la sesion o abstenerse de intervenir en relacién
con algun punto concreto de la misma, le sustituird automéaticamente en la presidencia y en la
totalidad de sus funciones la persona titular de la Tenencia de Alcaldia que por su orden
corresponda.

N° 148

3. Cuando la Alcaldia-Presidencia se ausente del término municipal por mas de
veinticuatro horas, si optare por no ejercer sus facultades resolutorias de modo telematico,
podra mediante resolucion expresa designar a la persona titular de la Tenencia de Alcaldia que
hubiese de sustituirla.

No obstante lo anterior, sera imprescindible conferir dicha delegacion expresa en favor
de la Tenencia de Alcaldia correspondiente para que ésta pueda asistir en su sustitucion a
sesiones de 6rganos colegiados, dando cuenta al Pleno.

Articulo 122. Prohibicion de revocacion de delegaciones.
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En los supuestos de sustitucion de la Alcaldia-Presidencia por razones de ausencia o
enfermedad, la persona titular de la Tenencia de Alcaldia que asuma sus funciones no podra
revocar ni modificar las delegaciones que hubiere otorgado aquélla.

Capitulo Quinto.- Niveles esenciales de administracion y gestion: Areas de Gobierno,
Concejalias-Delegadas y Servicios

Pagina 81 de un total de 232

Seccién Primera.- Areas de Gobierno

Articulo 123. Configuracién de las Areas de Gobierno.

1. Las Areas de Gobierno constituyen el primer nivel esencial de la organizacion
municipal, y comprenden uno o varios sectores funcionalmente homogéneos de la actividad
administrativa municipal.

Pagina 65 de 73

2. El numero, la denominacion y la competencia de las Areas de Gobierno se
determinaran por la Alcaldia-Presidencia mediante Decreto. Al frente de las mismas se situara
ordinariamente una Tenencia de Alcaldia. Sus titulares seran nombrados por la Alcaldia-
Presidencia, mediante Decreto, de entre los miembros de la Junta de Gobierno Local, dando
cuenta al Pleno, y sefialando su @mbito de atribuciones.

3. Las Areas de Gobierno se estructuraran a través de Concejalias-Delegadas. No
obstante, pueden mantenerse Concejalias-Delegadas, como la de Presidencia, dependiendo
directamente de la Alcaldia-Presidencia, sin integrarse en Areas de Gobierno.

CVE: BOP-SE-2024-148004

Articulo 124. Tenencias de Alcaldia encargadas de Area.

A las Tenencias de Alcaldia correspondera ordinariamente la direcciéon de los ambitos de
la actividad administrativa integrados en su Area de Gobierno. A tal fin, podran adoptar
resoluciones administrativas que tenga efectos juridicos frente a terceros y que revestiran la
forma de Decreto, que se transcribiran en el libro destinado al efecto, bajo la fe publica de la
Secretaria General.

les 31 de julio de 2024

Articulo 125. Funciones de las Tenencias de Alcaldia.

- miérco

Seran funciones de las Tenencias de Alcaldia en su condicién de encargados de Areas
de Gobierno las que se especifiquen en el Decreto de Organizacion que dicte la Alcaldia-
Presidencia al inicio de mandato, o modifique posteriormente, asi como en los Decretos de
Delegacion de Competencias Genéricas correspondientes.

Las Tenencias de Alcaldia supervisaran la actuacion de las Concejalias-Delegadas de su
Area de Gobierno.

N° 148

Seccion Segunda.- Concejalias-Delegadas

Articulo 126. Configuracion de las Concejalias-Delegadas.

1. Las Concejalias-Delegadas constituyen el segundo nivel esencial de la organizacion
municipal, comprenden uno o varios ambitos de competencia municipal funcionalmente
homogéneos, y estaran integradas ordinariamente en la estructura organizativa de un Area de
Gobierno.
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2. El namero, la denominacion y las competencias de las Concejalias-Delegadas se
determinaran por la Alcaldia mediante Decreto, dando cuenta al Pleno.

Articulo 127. Funciones de las Concejalias-Delegadas.

A las Concejalias-Delegadas les corresponde la direcciébn de los ambitos de la
actividad administrativa integrados en su Concejalia, pudiendo también adoptar, en virtud de
una delegacion especifica de competencias, resoluciones administrativas que en los términos
previstos en el ROF tenga efectos juridicos frente a terceros y que revestiran la forma de
Decreto, los cuales se transcribirdn en el libro destinado al efecto, bajo la fe publica de la
Secretaria General.

Seran nombradas por la Alcaldia-Presidencia, mediante Decreto, de entre los miembros
de la Corporacion, dando cuenta al Pleno, y sefialando su ambito de atribuciones.

Las Concejalias-Delegadas se atendran a la supervision que realice de su actividad la
Tenencia de Alcaldia respectiva.

Péagina 82 de un total de 232
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Seccion tercera. Estructura de gestion de los Servicios municipales

Articulo 128. Estructura organica y estructura administrativa o de gestion del
Excmo. Ayuntamiento de Alcala de Guadaira.

1. La estructura orgénica del Excelentisimo Ayuntamiento de Alcala de Guadaira, como
Administracion municipal, vendra configurada por las distintas Areas de Gobierno, al frente de
las cuales estara ordinariamente una Tenencia de Alcaldia y por las Concejalias-Delegadas que
se establezcan, modifiquen y supriman por decreto de la Alcaldia-Presidencia.

Tienen la consideracién de 6rganos a los que se les atribuyen funciones que tienen
efectos juridicos frente a terceros o cuya actuacion tiene caracter preceptivo.

De los citados decretos de organizacion se dara cuenta al Pleno en la primera sesion
ordinaria que celebre tras ser dictados.

CVE: BOP-SE-2024-148004

2. La estructura administrativa o de gestién de las distintas Areas de Gobierno y
Concejalias-Delegadas vendra configurada por Unidades Administrativas.

La estructura administrativa o de gestion perseguira un doble propésito. En primer lugar
realizara una division del trabajo, es decir, de las diferentes actividades que se han de llevar a
cabo para conseguir los fines propuestos por la Administracién municipal; y en segundo lugar,
concretard la coordinacién de esas actividades.

Esta estructura administrativa o de gestion vendra recogida en el correspondiente
Organigrama de Planificacion Estratégica de la Corporacion que sera establecido, modificado o
suprimido por decreto de la Alcaldia-Presidencia en ejercicio de su atribucion superior de
direccién y gobierno del Ayuntamiento, y se organizara funcionalmente en:

* Unidades Administrativas.

* Servicios.

* Secciones.

* Negociados.

3. La estructura administrativa o de gestion de los servicios municipales prevista en el
Organigrama sera la base para la confeccion de la Plantilla y la Relacion de Puestos de
Trabajo, aprobadas por el Pleno de la Corporacion, que puede crear subdivisiones dentro de
esas categorias.

les 31 de julio de 2024

- miérco

N° 148

4. Tanto la estructura organica como la estructura administrativa o de gestion, la plantilla
y la relacion de puestos de trabajo seran publicados en el Portal de Transparencia del
Ayuntamiento.

Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 66 de 73

[¢]
X
o
S
<
o
2
@
o
a
€]
5
E
19
<
[e]
w
N
N
O
X
N
18}
=
9
o
©
b}
g
-
Q
o

Verificacion: https://ciudadalcala.sedelectronica.es/

Plaza del Dugue n® 1 — 41500 — Alcalé de Guadaira. — C.1.F. P4100400C - N°registro EE.LL. 01410042 - http://Avww . ciudadalcala. org

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE SEVILLA




Boletin Oficial geia provincia de Sevilla

uTACs
N0

be

SEVILLA

Ayuntamiento de
Alcala de Guadaira

5. Unidades Administrativas:

a. Las unidades administrativas son los elementos organizativos basicos de la estructura
organica, representada por las distintas Areas de Gobierno y Concejalias-Delegadas. Las
unidades administrativas comprenden puestos de trabajo o dotaciones de plantilla vinculados
funcionalmente por razén de sus cometidos y organicamente por una jefatura comuan. Podran
existir unidades administrativas complejas, que agrupen dos o mas unidades menores.

Pagina 83 de un total de 232

b. Las unidades administrativas podran venir integradas por:
* Servicios.

* Secciones.

* Negociados.

Pagina 67 de 73

Articulo 129. Nivel de Servicios.

Las Unidades Administrativas podran estar organizadas en Servicios, al frente de los
cuales y bajo la dependencia jerarquica de la Tenencia de Alcaldia y de la Concejalia-
Delegada, se ejerceran los diferentes ambitos de la unidad administrativa.

La direccion administrativa serd ejercida ordinariamente por empleado publico del
Excmo. Ayuntamiento de Alcala de Guadaira, personal funcionario de carrera, con categoria de
Jefatura de Servicio, con nivel de técnico superior (Grupo A, Subgrupo Al).

Excepcionalmente, cuando la Relacién de Puestos de Trabajo asi lo establezca, podra
ser un funcionario de carrera de otra Administracion, a través de la formula que legalmente lo
permita.

CVE: BOP-SE-2024-148004

Articulo 130. Nivel de Secciones.

Las Unidades Administrativas y los Servicios municipales podran estar organizados en
un segundo nivel mediante las Secciones, al frente de los cuales y bajo la dependencia
jerarquica de la Jefatura de Servicio si la hubiera 6 de la Tenencia de Alcaldia o Concejalia-
Delegada si no existiera, figurard una Jefatura de Seccion.

Estos puestos seran desempefiados por empleados publicos del Excmo. Ayuntamiento
de Alcalad de Guadaira, ordinariamente por personal funcionario de carrera, con nivel de técnico
(Grupo A, Subgrupos A1 6 A2).

les 31 de julio de 2024

- miérco

Articulo 131. Nivel de Negociados.

N° 148

Las Unidades Administrativas, Servicios y Secciones podran estar organizados en
Negociados, al frente de los cuales y bajo la dependencia jerarquica de la Jefatura del Servicio
y en su caso de la Jefatura de Seccion, figuraran las Jefaturas de Negociado.

Estos puestos corresponderan ordinariamente a personal funcionario de carrera del
Excmo. Ayuntamiento de Alcala de Guadaira, pertenecientes a los Grupos B o C Subgrupo C1.

Titulo lll.- Del buen gobierno en el Excmo. Ayuntamiento de Alcala de Guadaira.
Articulo 132. Principios éticos y de conducta.

1. Todos los miembros del Excmo. Ayuntamiento de Alcald de Guadaira observaran en el
ejercicio de sus funciones lo dispuesto en la Constitucion Espafiola y en el resto del
ordenamiento juridico y promoveran el respeto a los derechos fundamentales y a las libertades
publicas.
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2. Asimismo, ajustaran su actividad a los principios éticos y de conducta contenidos en la
Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Buen
Gobierno y al Cddigo de Bueno Gobierno aprobado por la FEMP el 24 de marzo de 2015, al
que se adhirié esta Corporacion por acuerdo plenario de fecha 19 de noviembre de 2015.

Pagina 84 de un total de 232

Articulo 133. Principios del buen gobierno local.

Todas las personas integrantes de la Corporacion ajustaran la gestion de los intereses
publicos y el desarrollo de la democracia participativa a la realizacion efectiva del gobierno
abierto y sus principios de transparencia, participacion y colaboracion ciudadana, como minimo
en los términos de la normativa vigente en cada momento, en una gestion orientada a la
ciudadania.

Para la consecucion de dichos objetivos su actuacion estara orientada al cumplimiento
de los siguientes principios, absteniéndose de cualquier conducta que sea contraria a ellos:

a) Actuaran en el desempefio de sus funciones de acuerdo con la Constitucion, los
respectivos Estatutos de Autonomia y el resto del ordenamiento juridico, promoveran el respeto
a los derechos fundamentales y a las libertades pulblicas y ajustaran su actividad a los
principios éticos y de conducta contenidos en el presente Cédigo de Buen Gobierno Local.

b) El desarrollo de las labores de gobierno estara presidida por los principios de eficacia,
economia, eficiencia, satisfaccién del interés general, asi como de racionalizacién y
optimizacién de los recursos publicos.

c) Respetaran el principio de imparcialidad, de modo que mantengan un criterio
independiente y ajeno a todo interés particular, asegurando un trato igual y sin discriminaciones
de ningun tipo en el ejercicio de sus funciones.

d) Ejecutaran de las politicas pulblicas conforme a los principios de publicidad,
innovacion, transparencia y buen servicio a la ciudadania, defendiendo los intereses generales
y la generacion de valor con dedicacion al servicio publico.

e) Respetaran las obligaciones derivadas de su cargo y, en especial, la normativa
reguladora de las incompatibilidades y los conflictos de intereses, los deberes de honestidad,
buena fe, sigilo y discrecion en relacion con los datos e informes de los que tengan
conocimiento por razon del cargo.

f) Ejerceran los poderes que les atribuye la normativa vigente con la finalidad exclusiva
para la que fueron otorgados, evitaran toda accién que pueda poner en riesgo el interés publico
o el patrimonio de las Administraciones, no se implicaran en situaciones, actividades o
intereses incompatibles con sus funciones y se abstendran de intervenir en los asuntos en que
concurra alguna causa que pueda afectar a su objetividad.

g) Incorporardn a su actuacién valores como la inclusion social de colectivos mas
desfavorecidos, la tolerancia y el fomento de la diversidad, la lucha contra el cambio climatico,
la proteccion del medio ambiente o la ordenacién racional y sostenible del territorio,
garantizando el principio de igualdad y equilibrio territorial en el acceso a los servicios publicos.

h) Respeto de la disciplina presupuestaria y financiera, a efectos de garantizar la correcta
administracion de los recursos publicos.

i) El ejercicio de las competencias locales establecidas en el marco normativo y las
capacidades de gestion asociadas, se desarrollara bajo el principio de mejor servicio
ciudadano, proximidad y subsidiariedad.

j) Impulso a la adopcién de modelos de gestion publica que alineen recursos a estrategia
y garanticen una orientacion a los resultados ante la sociedad y a la generacién de valor
publico como maxima garantia de fortalecimiento del sector publico, sus instituciones y
organizaciones publicas.

k) Apuesta por una direccién publica y gestion de los recursos humanos profesional
como elemento clave de un adecuado funcionamiento de la administracion publica.

Pagina 68 de 73

CVE: BOP-SE-2024-148004

les 31 de julio de 2024

- miérco

N° 148

Articulo 134. Estandares de conducta para la mejora de la democracia local.
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La plasmacion del caracter democrético de las entidades locales exige su reflejo en la
actuacion por parte de sus integrantes, ajustando el desempefio de las responsabilidades
publicas a las siguientes lineas de conducta:

1. Asumiran la responsabilidad en todo momento de las decisiones y actuaciones propias
y de los organismos que dirigen, sin derivarla hacia sus subordinados sin causa objetiva y sin
perjuicio de otras que fueran exigibles legalmente.

2. Fomentaran los valores civicos y utilizaran un tono respetuoso, esmerado y deferente
en sus intervenciones y en el trato con los ciudadanos.

3. Todas las personas integrantes de la Corporacion, tanto en el gobierno como quienes
formen parten de la oposicibn deberan basar su actuacién en la lealtad institucional,
informacién y transparencia, colaborando en la definicion de los objetivos estratégicos y
procurando alcanzar consensos en los asuntos de mayor relevancia.

4. La toma de decisiones perseguira la satisfaccion de los intereses generales y se
fundamentara en consideraciones objetivas orientadas hacia el interés comun y el trato igual y
no discriminatorio.

5. Responderan frente a la ciudadania durante todo su mandato, atendiendo
diligentemente a cualquier solicitud de informacion relativa al desempefio de sus funciones, los
motivos de su actuacion, o el funcionamiento de los servicios y departamentos de los que son
responsables.

6. Garantizaran que la gestion publica tenga un enfoque centrado en la ciudadania con
un compromiso de mejora continua en la calidad de la informacion, la atencién y los servicios
prestados.

7. Potenciaran los instrumentos necesarios para garantizar la participacion y cooperacion
ciudadana en el disefio de las politicas publicas y en su evaluacion.

8. Impulsaran la implantacion de una administracion receptiva y accesible, mediante la
utilizacion de un lenguaje administrativo claro y comprensible para todas las personas, la
simplificacion, la eliminaciéon de trabas burocraticas, y agilizacién de los procedimientos, el
acceso electrdnico a los servicios y la mejora de la calidad de las normas y regulaciones.

9. Los cargos electos respetaran la voluntad de la ciudadania y actuaran con lealtad
politica, comprometiéndose a asumir el Codigo de conducta politica en relacién con el
transfuguismo en las Corporaciones Locales.

10. Con motivo de los desplazamientos derivados del ejercicio de las funciones propias
de cargo, utilizaran el medio de transporte adecuado al objeto del mismo, teniendo siempre en
cuenta las necesidades de la Corporacion y la mejor relacion en cuanto al coste.

11.Facilitaran las actuaciones de control y supervision que las autoridades internas o
externas competentes adopten, absteniéndose de obstaculizar la ejecucion de cualquier
medida de supervisién que las autoridades internas o externas relevantes pudieran decidir
tomar con la debida justificacion y transparencia.

12. Responderan diligentemente a las solicitudes de informacion formuladas por los
medios de comunicacion en relacion con el desempefio de sus funciones, absteniéndose, por el
contrario, de suministrar cualquier dato confidencial o informacion sujeta a proteccion de datos
de caracter personal y articularan medidas que fomenten la cobertura por parte de los medios
de comunicacion del desempefio de sus funciones y el funcionamiento de los servicios y
departamentos a su cargo.

13. Promoverén la transformacion de la administracion local mediante el desarrollo de la
gestion desde la 6ptica de la innovacion y la calidad, simplificacion y reduccion de cargas
administrativas, garantizando la definitiva implantacion de la administracién electrénica.

14. Se fomentara la creacién de instrumentos de control y seguimiento de la contratacion
publica para garantizar a los operadores econdmicos un trato igualitario y no discriminatorio y
un procedimiento basado en la transparencia, asi como la introduccion de criterios de
responsabilidad social en los contratos.
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les 31 de julio de 2024

- miérco

N° 148

Articulo 135. Compromisos éticos en materia de conflictos de intereses.
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El desempefio de responsabilidades publicas exigira el respeto a la normativa en materia
de conflicto de intereses basando su actuacién en los siguientes compromisos:

1. En el ejercicio de sus facultades discrecionales, se abstendran de conceder ninguna
ventaja a ellos mismos o a otra persona o grupo de personas con el fin de obtener un beneficio
personal directo o indirecto de los mismos.

2. Se abstendran de participar en cualquier deliberacion, votacién o ejecucion de
aquellos asuntos en los que tengan un interés personal, ya sea directo o indirecto.

3. No influiran en la agilizacidn o resolucion de tramite o procedimiento administrativo sin
justa causa y, en ningln caso, cuando ello comporte un privilegio en beneficio propio o su
entorno o cuando suponga un menoscabo de los intereses de terceros o del interés general.

4. No aceptaran, recibiran o solicitaran, directamente o a través de terceros, regalos que
sobrepasen los usos habituales, sociales o de cortesia por parte de entidades o personas o, en
cualquier caso, que sobrepasen la cuantia de ciento cincuenta euros.

5. Rechazaran cualquier favor o servicio en condiciones ventajosas por parte de
personas fisicas o entidades privadas que puedan condicionar el desempefio de sus funciones.

6. El desempefio de cargos en érganos ejecutivos de direccién de partidos politicos y
organizaciones sindicales dicha actividad en ningln caso menoscabara o comprometera el
ejercicio de sus funciones

Pagina 86 de un total de 232
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Articulo 136. Compromisos éticos en materia de incompatibilidades y
retribuciones.

El adecuado cumplimiento de las exigencias normativas impuestas por el régimen de
incompatibilidades y la estructura retributiva en el ambito local se ajustard a los siguientes
parametros:

CVE: BOP-SE-2024-148004

1. Las personas integrantes de la Corporacion, y quienes tengan la consideracion legal
de personal directivo publico local formularan con motivo de su toma de posesion, con ocasion
del cese y al final de su mandato, declaraciones tanto sobre causas de posible incompatibilidad
y cualquier actividad que proporcione o pueda proporcionar ingresos econémicos. Asimismo,
comunicaran cualquier modificacién de las mismas en plazo méximo de un mes.

2. Asimismo habran de presentar declaracion de sus bienes patrimoniales y de la
participacion en sociedades de todo tipo, con informacién de las sociedades por ellas
participadas y de las liquidaciones de los impuestos sobre la Renta, Patrimonio y, en su caso,
Sociedades. Tales declaraciones, efectuadas en los modelos aprobados por los plenos
respectivos, se llevaran a cabo antes de la toma de posesion, con ocasion del cese y al final del
mandato, asi como cuando se modifiquen las circunstancias de hecho.

3. Evitardn cualquier conflicto de intereses con motivo del ejercicio de sus funciones
publicas, absteniéndose se utilizar sus competencias y prerrogativas institucionales a fin de
otorgar para si 0 para terceras personas algun tipo de beneficio asi como absteniéndose de
llevar a cabo cualquier tipo de actividad privada que, directa o indirectamente, colisione con los
intereses publicos locales de su responsabilidad.

4. El ejercicio de responsabilidades ejecutivas en el gobierno local, una vez finalizado el
mandato o producido el cese y durante un periodo de dos afios, conllevara el cumplimiento de
las limitaciones para el ejercicio de actividades privadas establecidas en la legislacion
reguladora de conflictos de intereses que les sea aplicable.

5. El régimen de dedicacion exclusiva y parcial, asi como las demas retribuciones de los
representantes locales se fijaran, con pleno respeto a los limites establecidos en la legislacion
de Régimen Local, con proporcionalidad y atendiendo a caracteristicas de la entidad y del
puesto a desempenfiar tales como poblacion, presupuesto, situacion financiera y competencias y
responsabilidades a ejercer.

les 31 de julio de 2024

- miérco

N° 148

Articulo 137. Gobierno y administracion: relaciones entre cargos electos y
personal al servicio de la Corporacion.
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Las relaciones entre cargos electos y el personal al servicio de la Corporacion se
ajustaran a los principios éticos recogidos en la normativa en materia de transparencia y
empleo publico, entre otros: respeto de la Constitucién y el resto de normas que integran el
ordenamiento juridico, lealtad institucional, objetividad, integridad, neutralidad, responsabilidad,
imparcialidad, confidencialidad, dedicacion al servicio publico, transparencia, ejemplaridad,
austeridad, accesibilidad, eficacia, honradez, promocion del entorno cultural y medioambiental,
y respeto a los derechos humos y a la igualdad entre mujeres y hombres.

Pagina 87 de un total de 232

Para los asuntos de gobierno, la relaciones entre el personal adscrito a cada unidad
administrativa y los integrantes de la Corporacion Municipal se realizaran a través del Concejal-
Delegado que asuma la direccion de la misma, a efectos de compatibilizar los trabajos y el
servicio publico de dicha unidad con los derechos y obligaciones del resto de miembros de la
Corporacion.

Cada persona al servicio de los intereses publicos locales asumira su cometido y
funciones de forma legal y coordinada con el resto de responsables publicos, politicos, técnicos
y administrativos. Para garantizar la existencia de un entorno de trabajo en armonia y para el
correcto desarrollo de los servicios publicos se articularan vias alternativas a la solucion de las
discrepancias o conflictos que, en su caso, pudieran producirse.

Las relaciones entre cargos electos y personal al servicio de la Corporacion se
instrumentaran a través de la implementacion de los mecanismos fisicos y telematicos
necesarios que garanticen la posibilidad de interlocucion directa y el desarrollo de un
procedimiento de mediacion, presencial o electrénico, entre las partes en conflicto.

Los cargos electos impulsaran la formacion en principios de integridad y orientaciones
del Buen Gobierno para el conjunto del personal al servicio de la Corporacion.

Pagina 71 de 73

Articulo 138. Régimen sancionador.

CVE: BOP-SE-2024-148004

En cuanto a las infracciones y sanciones en materia de conflicto de intereses,
infracciones en materia de gestibn econdmico-presupuestaria, infracciones disciplinarias,
sanciones, prescripcion y procedimiento sancionador, en relacion con este Titulo, se estara a lo
dispuesto en la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la Informacion
Pablica y Buen Gobierno y en la Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Publica de
Andalucia.

les 31 de julio de 2024

Disposiciones complementarias

- miérco

Disposicion Adicional Primera. Asistencia y votacion por medios electrénicos en
las sesiones del Pleno.

N° 148

Las personas integrantes de la Corporacién que se encuentren en situacion de baja
prolongada por enfermedad, situacidn asimilada por precaucion como puede ser la de
confinamiento domiciliario por riesgo sanitario, declarada por facultativo médico o del servicio
de prevencién municipal, permiso o situacion asimilada por maternidad o paternidad, podran
acogerse a la posibilidad de asistencia telematica a las sesiones del Pleno y de votar
remotamente por medios electronicos, de conformidad con lo dispuesto en esta Disposicion. El
procedimiento sera el siguiente:

1. Solicitud de la persona interesada dirigido a la Alcaldia-Presidencia y presentado en
la Secretaria General con una antelacion de, al menos, un dia habil a la fecha prevista para la
celebracion de la sesién, acompafiando justificante de la baja médica o informe médico
acreditativo, permiso o situacion asimilada por maternidad o paternidad y de su duracion.

2. Providencia de la Presidencia autorizando o denegando, en este caso
motivadamente, la solicitud inicial que serd comunicada a la Secretaria General para que por el
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servicio técnico de informatica y sistemas se disponga lo que técnicamente sea preciso para
cumplirse lo autorizado, asi como a la persona interesada.

3. La persona integrante de la Corporacion podra en cualquier momento no hacer uso
de la autorizacion asistiendo a la sesion presencialmente.

4. El sistema de asistencia telematica y de votacion remota estard bajo el control
exclusivo de la Alcaldia-Presidencia y tendra que cumplir los requisitos y respetar los principios
recogidos en la Ley 39/2015 de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, y en la legislacion de régimen local.

Pagina 88 de un total de 232

5. El acceso a los recursos del sistema exigira, en su caso, disponer de firma
electronica reconocida y una conexién a internet.

6. El sistema garantizara la verificacion por medios electronicos de la efectiva
presencia o ausencia de la persona autorizada a hacer su uso. La presencia necesariamente
tendra caracter sincrénico y tendra que mantenerse a lo largo de toda la sesion, en idénticos
términos a como sucederia en caso de permanecer en el saldén de sesiones, el cual a todos los
efectos tendra la consideracion de lugar de celebracién de la sesion.

Pagina 72 de 73

7. En el acta de la sesion el titular de la Secretaria General hara constar expresamente
las personas autorizadas a asistir telematicamente a la sesion.

8. La Alcaldia-Presidencia velara por que la persona integrante de la Corporacién que
esté autorizada pueda participar en la sesion en idénticos términos y con los mismos derechos
y obligaciones que cualquiera otra que asista presencialmente.

9. Queda excluida la votacion electronica remota en los supuestos de asuntos a decidir
por votacién secreta. En estos casos a quien asista telematicamente se le tendra por abstenido
en el punto correspondiente del orden del dia.

CVE: BOP-SE-2024-148004

10. Atendiendo a las circunstancias técnicas, por Resolucion de la Alcaldia-Presidencia
podra autorizarse la asistencia telematica y votacion electronica a otros 6rganos colegiados del
Ayuntamiento en los mismos términos sefialados anteriormente.

Disposicion Adicional Segunda.- Ejercicio de las funciones de presupuestacion,
contabilidad, tesoreria y recaudacién.

De conformidad con lo previsto en los articulos 133 y 134 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de Bases de Régimen Local, las funciones de presupuestacion, contabilidad,
tesoreria y recaudacion, una vez incluido el municipio de Alcala de Guadaira en el régimen de
organizacion de los municipios de Gran Poblacion, se ejerceran en los siguientes términos:

les 31 de julio de 2024

1.- Las funciones de presupuestacion, no reservadas a funcionarios de Administracion
Local con habilitacién de caracter nacional, se ejerceran por el puesto de Jefe/a de Servicio de
Presupuestos, en los términos previstos en la legislacion reguladora de las haciendas locales,

- miérco

N° 148

2.- Las funciones de contabilidad, separadas de las de fiscalizacion de la gestion
econdmico-financiera y presupuestaria, cuya responsabilidad administrativa esta reservada a
funcionarios de Administracion Local con habilitacion de caracter nacional, se ejerceran por un
puesto denominado Director/a de la Oficina de Contabilidad, perteneciente a la Subescala de
Intervencion-Tesoreria, con categoria de entrada o superior, y comprenderan las funciones
previstas en la normativa de régimen local y en la normativa reguladora del régimen juridico de
dichos funcionarios, y asi:

a) Llevar y desarrollar la contabilidad financiera y la de ejecucion del presupuesto de la Entidad
Local de acuerdo con las normas generales y las dictadas por el Pleno de la Corporacién.

b) Formar la Cuenta General de la Entidad Local.

¢) Formar, con arreglo a criterios usualmente aceptados, los estados integrados y consolidados
de las cuentas que determine el Pleno de la Corporacion.
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d) Coordinar las funciones o actividades contables de la Entidad Local, emitiendo las
instrucciones técnicas oportunas e inspeccionando su aplicacion.

e) Organizar un adecuado sistema de archivo y conservacion de toda la documentacion e
informacién contable que permita poner a disposicion de los érganos de control los justificantes,
documentos, cuentas o registros del sistema de informacion contable por ellos solicitados en
los plazos requeridos.

Péagina 89 de un total de 232

f) Inspeccionar la contabilidad de los organismos auténomos, de las sociedades mercantiles
dependientes de la Entidad Local, asi como de sus entidades publicas empresariales, de
acuerdo con los procedimientos que establezca el Pleno.

g) Elaborar la informacion a que se refiere el articulo 207 del texto refundido de la Ley
reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo y remitirla al Pleno de la Corporacion, por conducto de la Presidencia, en los plazos y
con la periodicidad establecida.

Pagina 73 de 73

h) Elaborar el avance de la liquidacién del presupuesto corriente que debe unirse al
presupuesto de la Entidad Local a que se refiere el articulo 18.b) del Real Decreto 500/1990, de
20 de abril, por el que se desarrolla el capitulo primero del titulo sexto de la Ley 39/1988, de 28
de diciembre, reguladora de las Haciendas Locales, en materia de presupuestos.

i) Determinar la estructura del avance de la liquidacion del presupuesto corriente a que se
refiere el articulo 168 del texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales,
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, de conformidad con lo que se
establezca por el Pleno de la Entidad Local.

j) La gestion del registro contable de facturas y su seguimiento para cumplir los objetivos de la
Ley 3/2004, de 29 de diciembre, por la que se establecen medidas de lucha contra la
morosidad en las operaciones comerciales y de la Ley 25/2013, de 27 de diciembre, de impulso
de la factura electronica y creacion del registro contable de facturas en el Sector Publico,
emitiendo los informes que la normativa exija.

CVE: BOP-SE-2024-148004

k) La remision de la informacion econdmico financiera al Ministerio de Hacienda y Funcién
Publica, al Tribunal de Cuentas y a los 6rganos de control externo asi como a otros organismos
de conformidad con lo dispuesto en la normativa vigente”.

3.- Las funciones de tesoreria y recaudacion, cuya responsabilidad administrativa esta
reservada a funcionarios de Administracion Local con habilitacion de caracter nacional, se
ejerceran por un puesto denominado Tesoreria, perteneciente a la Subescala de Intervencién-
Tesoreria, con categoria de entrada o superior, y comprenderan las funciones previstas en la
normativa de régimen local y de la normativa reguladora del régimen juridico de dichos
funcionarios.

les 31 de julio de 2024

- miérco

Disposicion final. Entrada en vigor.

N° 148

El presente Reglamento Organico del Excelentisimo Ayuntamiento de Alcala de
Guadaira entrara en vigor en el plazo de quince dias habiles, contados desde el dia siguiente al
de su publicacion integra en el «Boletin Oficial» de la provincia.

Documento firmado electrénicamente

El secretario general

Jose Antonio Bonilla Ruiz
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8 Aprobacion de la calificacién ambiental para la actividad obrador de heladeria y pasteleria con B?f’
3 g venta en calle Fernando Arias de Saavedra, 61 del expediente n°56188/2024
3 <8 ., . . e -
§—§§ Por resolucion del Concejal Delegado de Urbanismo y Planificacion Estratégica n°3148/2024, de fecha -
§2§§§ 23 de julio de 2024, se ha resuelto favorablemente la calificacion ambiental de la actividad obrador de heladeria y g
geis
5553 pasteleria con venta con emplazamiento en calle Fernando Arias de Saavedra, 61 (RC. E
5%@% 8672606 TG4387S0001XF) de este municipio, en expediente n°5188/2024. ;Dc;_f’
_f Lo que se hace publico de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 44.7 de la Ley 7/2001, de 9 de julio,
i — de Gestién Integrada de la Calidad Ambiental.
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Bollu llos Plaza de Ntra. Sra. de Cuatrovitas, 1, 41110
de la Mitacién Bollullos de la Mitacién, Sevilla
o
(92]
N
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D® CLARA MONROBE CARDENAS, ALCALDESA-PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE BOLLULLOS DE LA %
MITACION (SEVILLA), mediante el presente realizo .%
&
ANUNCIO
Que por acuerdo de Pleno del Excrmo. Aytuntamiento de de Bollullos de la Mitacién (Sevilla), adoptado al o
tratar el PUNTO CUARTO de la sesién ordinaria celebrada el dia 02 de julio de 2024, se aprobé inicialmente ®
7 g, . . e s o
el Suplemento de crédito financiado con remanente liquido de Tesoreria con CSV -
iAs57 JOUFSTWWp7yl5Z30g==. g
=)
@
o
Y en cumplimiento de lo dispuesto en en el articulo 169.1 por remisién del 177.2 del Real Decreto 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales, se
sometié ainformacion publica y audiencia de los interesados por un plazo de 15 dias hdbiles, desde el dia
05/07/24 al 25/07/24, segun consta en informe de Registro de fecha 29/07/2024 con CSV 8
IxspWfORcIcKj2SF726SVQ==, no habiéndose presentado alegaciones, por lo que se entiende 8
definitivamente aprobado el acuerdo hasta entonces provisional de conformidad con lo establecido en 3.
los arts. 22.2.d),47 y 49 de la Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Regimen Local. §
N
w
@
Lo que se publica a los efectos antes senalados. %
M
En Bollullos de la Mitacién, a la fecha de la firma digital. '-'>J
O
Lz <
Fdo. Clara Monrobé Cdardenas N
N
Alcaldesa-Presidenta. S
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BOLLULLOSDELAMITACION.ORG

Plaza de Ntra. Sra. de Cuatrovitas, 1, 41110
Bollullos de la Mitacion, Sevilla

PROGRAMA | ECONOMICA DESCRIPCION SUPLEMENTO
231 14301 PERSONAL LABORAL TEMPORAL.PLAN DE EMERGENCIA 100.000,00
334 48004 SUBV HERMANDAD LA MERCED 75 ANIVERSARIO 17.490,00
334 48005 SUBV LA ACEITERA 3.000,00
1532 60902 INVERSIONES EN VIAS PUBLICAS 60.000,00
241 61905 ADICIONALES CENTRO DE FORMACION 26.000,00
130 160 CUQOTAS PATRONALES SEGUROS SOCIALES PERIODO: 12/2023-12/2023. 22.893,07 €
150 160 CUOTAS PATRONALES SEGUROS SOCIALES PERIODO: 12/2023-12/2023. 5.130,46 €
1532 160 CUOTAS PATRONALES SEGUROS SOCIALES PERIODO: 12/2023-12/2023. 13.466,77 €
163 160 CUOTAS PATRONALES SEGUROS SOCIALES PERIODO: 12/2023-12/2023. 1.219,90 €
164 160 CUOTAS PATRONALES SEGUROS SOCIALES PERIODO: 12/2023-12/2023. 843,12 €
171 160 CUQOTAS PATRONALES SEGUROS SOCIALES PERIODO: 12/2023-12/2023. 3.632,58 €
1721 160 CUQOTAS PATRONALES SEGUROS SOCIALES PERIODO: 12/2023-12/2023. 888,67 €
231 160 CUQOTAS PATRONALES SEGUROS SOCIALES PERIODO: 12/2023-12/2023. 23.170,90 €
22?)?):)5]9 160 CUQOTAS PATRONALES SEGUROS SOCIALES PERIODO: 12/2023-12/2023. 732,59 €
232?):)507 160 CUQOTAS PATRONALES SEGUROS SOCIALES PERIODO: 12/2023-12/2023. 4.269,69 €
23?)3:)(408 160 CUOTAS PATRONALES SEGUROS SOCIALES PERIODO: 12/2023-12/2023. 4.887,25 €
23(2)?)1)(;]5 160 CUOTAS PATRONALES SEGUROS SOCIALES PERIODO: 12/2023-12/2023. 2.550,87 €
241 16000 160 CUOTAS PATRONALES SEGUROS SOCIALES PERIODO: 12/2023-12/2023. 4.507,59 €
320 160 CUOTAS PATRONALES SEGUROS SOCIALES PERIODO: 12/2023-12/2023. 561,23 €
330 160 CUOTAS PATRONALES SEGUROS SOCIALES PERIODO: 12/2023-12/2023. 3.342,96 €
334 160 CUQOTAS PATRONALES SEGUROS SOCIALES PERIODO: 12/2023-12/2023. 2.182,69 €
340 160 CUOTAS PATRONALES SEGUROS SOCIALES PERIODO: 12/2023-12/2023. 341,67 €
341 160 CUQOTAS PATRONALES SEGUROS SOCIALES PERIODO: 12/2023-12/2023. 1.448,41 €
342 160 CUOTAS PATRONALES SEGUROS SOCIALES PERIODO: 12/2023-12/2023. 1.244,17 €
212 160 CUOTAS PATRONALES SEGUROS SOCIALES PERIODO: 12/2023-12/2023. 7.742,56 €
920 160 CUQOTAS PATRONALES SEGUROS SOCIALES PERIODO: 12/2023-12/2023. 18.574,64 €
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j io Bollullos de la Mtacién, Sevill
o de R MItagion | o b ATRONALES SEGUROS SOCIALES PERIODO: 1272055 8750537 Mo G51355 ¢
” . . [
3301 Adhesion del Ayuntamiento .0 la Moncomgnldod de Desarrollo y 450,00 € m
46301 Fomento del Aljarafe,Cuota Bima 2023 W
o
Cuotas de participaciéon del Ayuntamiento a la EE.U.C.C. Pinar de la g
920 Juliana de este municipio. Cuotas tercer y cuarto trimestre de 2023 de 17.744,22 € ‘E
22698 las parcelas 3901, 4001, 4101,4301,4401 y 4501. >
3
920 Cuotas de participacién del Ayuntamiento a la EE.U.C.C. Poligono 19.873.80 € 8
22698 PIBO A-49. Cuotas ano 2023 de las parcelas deportiva, social y SIPS. T g
=)
@
990 Adhesion del Ayuntamiento a la Federaciéon Andaluza de Municipios y 750 15 € o
46600 Provincia. CUOTA ASOCIADO FAMP 2023. !
920 Adhesion del Ayuntamiento a la Federacién Andaluza de Municipios y 050,72 €
46600 Provincia. CUOTA EXTRAORDINARIA FAMP 2023. ! -
)
042 Adhesion del Ayuntamiento a la Mancomunidad del Aljarafe. CUOTA 1.630.15 € 3
46302 EJERCICIO 2021 U o
5
942 Adhesion del Ayuntamiento a la Mancomunidad del Aljarafe. CUOTA 163015 € o
46302 EJERCICIO 2022 B
Adhesion del Ayuntamiento a la Mancomunidad del Aljarafe. CUOTA
S 46302 EJERCICIO 2023 163015 €
g
943 Adhesion del Ayuntamiento al Consorcio de Transporte Metropolitano 10.113.00 € g
46701 del Area de Sevilla. CUOTA EJERCICIO 2023 T il
S
TOTAL §
L
392.509,04 ]
o
O
Esta modificacién se financia con cargo al remanente liquido de Tesoreria resultante de la liquidacion de 2023, en los m
siguientes términos: LI>J
(®)
APLICACION DESCRIPCION IMPORTE -
[N
o
87000 Remanente de tesoreria para gastos generales. 392.509,04 N
3
TOTAL 392.509,04 %
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‘=’ AYUNTAMIENTO DE

CAMAS

N
&
ANUNCIO S
©
CALIFICACION AMBIENTAL ‘E
2
>
. N.° Expediente: 31/2024 LA. CALIFICADA; 590 CA). g
\:;i % Por Resolucién de la Delegacion de Servicios Urbanisticos n.°. 2024-2017 (26-07-2024),
f;g% se aprueba la Calificacion Ambiental favorable de local destinado a ALMACEN DE PRODUCTOS o
, 8
5.8 FARMACEUTICOS AL POR MAYOR, en Avda. del Zotal n° 3, de esta Ciudad, a favor de P
PEErs £
8552 BIDAFARMA S.C.A. g
Lo que se hace publico de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 44 apartado 7
N~
o
de laLey 7/2007, de 9 de julio, de Gestién Integrada de la Calidad Ambiental. §
g
8
Camas, a fecha de firma electronica. %
o
El Alcalde- Presidente, 2
E
O

Fdo.- Victor Manuel Avila Mufioz.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE

N° 148 - miércoles 31 de julio de 2024
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wibiy
<Aqunfg?d€nfo
Castilleja Cuesta
AYTQ CASTILLEJA DE LA CUESTA
| NTERVENCI ON
CONVENTO, 8

CASTI LLEJA DE LA CUESTA

ANUNCI O

D*. M. Angel es Rodriguez Adorna, Delegada de Gestion
Econénmica y Hacienda del Ayuntamiento de Castilleja de |la
Cuesta, (Sevilla).

HAGO SABER. Que el Ayuntamento Pleno, en sesion
ordinaria celebrada el dia 26 de julio del presente, adoptd
acuerdo de aprobaci on inicial del expedi ente de Concesi 6n de
Créditos Extraordi narios/ Suplenentos de Crédito nam CESC
03/ 24.

El msno quedard expuesto al publico en el tabl é6n de
edictos electronico, sito en el siguiente enlace:
https://sedecastill ej adel acuest a. di pusevill a. es/tabl on-1.0/do/entradaP
ubl i ca?i ne=41029 , por plazo de quince dias, contados a partir
del siguiente ala fecha de |la insercion del presente anuncio
en el “Boletin Oicial de la Provincia”, durante |os cual es
| os interesados podran exami narlo y presentar reclanmaci ones
ante el Pleno, en los térmnos establecidos en el articulo
126. 3 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril
170 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo y 22
del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril

El citado expediente se considerara definitivanente
aprobado si durante el indicado periodo no se presentaran
recl amaci ones. En caso contrario el Pleno di spondra del plazo
de un nes para resolverlas, que se contara a partir del dia
siguiente a la finalizaci 6n del plazo de exposici 6n publica.

Lo que se hace saber para general conociniento.

En Castilleja de la Cuesta, a la fecha de firm
el ectronica del presente.

La Del egada de Gesti 6n Economica y Haci enda
(Resol . 807/23, de 19 de junio)

Fdo.: D®. M. Angel es Rodriguez Adorna

1
Excmo. Ayuntamiento de Castilleja de la Cuesta
C/ Convento, 8 | CP 41950 | Tel. 95416 4544/4609/4737 | Fax. 954161609
Web: www.castillejadelacuesta.es
e-mail: ayto@castillejadelacuesta.es
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71’ Ayuntamiento de o
W Dos Hermanas P
¥  Relaciones Humanas ‘:;
<!
ANUNCIO 5
(5]
En la Junta de Gobierno Local del Excmo. Ayuntamiento de Dos Hermanas, en §
sesién de fecha 25 de julio de 2024, se ha aprobado la rectificacién de error de ©
transcripcion detectado en las Bases de convocatoria para la provision de quince plazas >
de Bombero/a Conductor/a del Servicio de Extincion de Incendios y Salvamento de Dos &
Hermanas por el procedimiento de seleccion de concurso Oposicion Libre, aprobadas el
12 de julio de 2024 por Junta de Gobierno Local y publicadas en el Boletin Oficial de la
Provincia de Sevilla N° 138, de 17 de julio de 2024: o
%
—
En el Apartado quinto del Anexo VII: g
(=)
@
o
Donde dice: “La prueba consistira en nadar, estilo libre, una distancia de
100 metros™.
Debe decir: “La prueba consistira en nadar, estilo libre, una distancia de 50
th) (2]
metros”. 3
3
Asimismo, en la tabla de calificaciones: N
8
L
Donde dice: “5° Natacion 100 metros”. 2
Debe decir: “5° Natacion 50 metros”. 2
i}
>
O

Por altimo, en el apartado Primero del Anexo VIII:

Donde dice: “10 plazas de Bombero/a Conductor/a”.
Debe decir: “15 plazas de Bombero/a Conductor/a”.

En virtud de lo expuesto sirva el presente para rectificar el mencionado error,
pasando a formar como parte integra de las Bases de convocatoria aprobadas el 12 de
julio de 2024 por Junta de Gobierno Local y publicadas en el Boletin Oficial de la
Provincia de Sevilla N° 138, de 17 de julio de 2024, las citadas modificaciones.

En Dos Hermanas a la fecha de la firma,

N° 148 - miércoles 31 de julio de 2024

El Alcalde — Presidente Acctal.,

Juan Antonio Vilches Romero
(Decreto de Alcaldia 1416/2024, de 12 de julio.
B.O.P. N° 142, de 23 de julio de 2024).

Cédigo Seguro De Verificacién FEl H45kACck Dt KCYf u+kcA== Estado Fechay hora
Firmado Por Juan Antonio Vilches Romero Firmado 25/07/2024 14:28:00
Observaciones Pagina 1/1
Url De Verificacién https://portal.dipusevilla.es/vfirmAytos/code/ FEl H45kAOckDt KCYf u+kcA==

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE SEVILLA




Boletin Oficial de s provincia de Sevilla

oe
SEVILLA

h Ayuntamiento de
% Dos Hermanas

Relaciones Humanas

ANUNCIO

En la Junta de Gobierno Local del Excmo. Ayuntamiento de Dos Hermanas, en
sesién de fecha 25 de julio de 2024, se ha aprobado la rectificacién de error de
transcripcion detectado en las Bases generales por las que se regiré la convocatoria para
proveer en propiedad siete plazas por movilidad sin ascenso en la categoria de Policia
de los cuerpos de la Policia Local de Andalucia en el Excmo. Ayuntamiento de Dos
Hermanas, aprobadas el 26 de abril de 2024 por Junta de Gobierno Local y publicadas
en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla N° 83, de 30 de abril de 2024, en virtud a
las siguientes argumentaciones que reproducen en lo que interesa el informe de la
Directora del Servicio de Analisis y Estudios de fecha de 22 de julio de 2024:

Pagina 97 de un total de 232
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En el punto 7.1, de Proceso selectivo, relacion de personas aprobadas, presentacion
de documentos y toma de posesion para el sistema de movilidad, apartado 3 de
Formacidn y Docencia:

Donde dice: “3.- Formacion y docencia (Maximo 4 puntos):”
Debe decir: “3.- Formacion y docencia (Maximo 14,50 puntos):”

Asimismo, se ha de afiadir en el apartado 3.1 de Formacién, lo siguiente:

“El computo total de los cursos de formacion no podra superar las 1.000 horas
lectivas.”

CVE: BOP-SE-2024-148010

En virtud de lo expuesto sirva el presente para rectificar el mencionado error,
pasando a formar como parte integra de las Bases de convocatoria aprobadas el 26 de
abril de 2024 por Junta de Gobierno Local y publicadas en el Boletin Oficial de la
Provincia de Sevilla N° 83, de 30 de abril de 2024, las modificaciones indicadas.

En Dos Hermanas a la fecha de la firma,

El Alcalde — Presidente Acctal.,

N° 148 - miércoles 31 de julio de 2024

Juan Antonio Vilches Romero
(Decreto de Alcaldia 1416/2024, de 12 de julio.
B.0.P. N° 142, de 23 de julio de 2024).
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ANUNCIO LEBRIJA

La Junta de Gobierno Local en Sesion Ordinaria celebrada el dia 3 de julio de 2024 aprobd
las Bases para la provision en propiedad, con caracter de personal laboral fijo, mediante el
sistema de acceso de promocion interna y a través del procedimiento de selecciéon de
concurso-oposicion, de las siguientes plazas vacantes en la plantilla y relacion de puestos
de trabajo de este Ayuntamiento: una plaza de Administrativo, subgrupo C1, personal
laboral y una plaza de Responsable Administracién y Compras, Subgrupo C1, personal
laboral. Se procede a la publicacién integra de las bases.

BASES ESPECIFICAS QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION
COMO FUNCIONARIO/A DE CARRERA, POR PROMOCION INTERNA, MEDIANTE
SISTEMA SELECTIVO DE CONCURSO-OPOSICION DE UNA PLAZA DE
ADMINISTRATIVO/A DEL AYUNTAMIENTO DE LEBRIJA.

1. Objeto de la convocatoria:

1.1 Es objeto de la presente convocatoria la provision en propiedad por promocion interna,
mediante el sistema de concurso-oposicion, de 1 plaza de Administrativo, Subgrupo C1, de
la Administracion General, personal funcionario de carrera, incluida en la Oferta de Empleo
Publico 2022 aprobada por Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 23 de
diciembre de 2022 y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla nim. 298 de
28 de diciembre de 2022.

1.2 Caracteristicas de la plaza: Administrativo. Escala de Administracion General. Personal
funcionario de carrera. Subgrupo C1, Nivel 18. Jornada Completa. Niumero de vacantes: 1.

1.3 Procedimiento de seleccion: el sistema de seleccidon sera el de concurso-oposicion,
que tendra por objeto valorar los conocimientos practicos y tedricos sobre la materia, asi
como la capacidad analitica de los aspirantes.

Se garantizara, en todo caso, el cumplimiento de los principios constitucionales de
igualdad, meérito, capacidad y publicidad.

1.4 La convocatoria de la plaza se regira por las presentes bases, y en lo no regulado en
las mismas se estara a lo dispuesto en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de Bases
de Régimen Local; en el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen
las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccion del personal funcionario de la Administracion Local; en la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica y normas complementarias; en
el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de régimen local; Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, sobre Reglamento General de Ingreso de Personal al servicio
de la Administracién General del Estado y Provisién de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion del Estado; en la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico; y
por lo dispuesto en el resto de normativa de aplicacion.

2. Regquisitos:

2.1 Para ser admitidos a la realizacién de estas pruebas selectivas, los aspirantes deberan
reunir los siguientes requisitos:

a) Pertenecer como funcionario de carrera del Excmo. Ayuntamiento de Lebrija, en
plaza de Auxiliar Administrativo/a, en el grupo o subgrupo inmediatamente inferior
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de la plaza a que aspira con una antigiiedad de al menos dos afios de servicios

efectivos. §
(3]
b) Titulacién: Titulo de Bachiller o Técnico/a, Bachiller Superior o Formacion ‘3;
Profesional de 2° Grado o equivalente. S
5
En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion g
de la correspondiente convalidacién o de la credencial que acredite, en su caso, o
la homologacion. ©
&
c) Capacidad: Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas. a
d) Edad: Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacion forzosa.
BN
e) Encontrarse en servicio activo en el momento de la convocatoria de este proceso. S
p
f) Habilitacion: No haber sido separado mediante expediente disciplinario del £
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los Organos =
Constitucionales o Estatutarios de las Comunidades Autdonomas, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion
judicial, para el acceso a la escala, subescala, clase y categoria de funcionario,
en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro =
Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido 2
a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos :.
términos el acceso al empleo publico. N
§
Todos los requisitos deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de presentacion @
de instancias, y mantenerse hasta la toma de posesion. a
2
3. Solicitudes. I-I>J
(@)
3.1 Lugar de presentacion: Las instancias solicitando tomar parte en el proceso selectivo
deberan presentarse, dirigidas a la Presidencia de la Corporacion, en el Registro General -
del Ayuntamiento o en cualquiera de los lugares y formas que se determinan en el articulo S
16 de la LPACAP. %
s
Para ser admitido y, en su caso, tomar parte en las pruebas selectivas correspondientes, =
bastara con que las personas aspirantes manifiesten en sus solicitudes de participacion g
que reunen todas y cada una de las condiciones exigidas en las presentes bases, referidas =
siempre a la fecha de expiracion del plazo sefalado para la presentacion de instancias. 2
S
3.2 Plazo de presentacion: El plazo de presentacion de las solicitudes sera de veinte dias )
habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacién del anuncio de la convocatoria en el E
Boletin Oficial del Estado. En dicho extracto figurara la oportuna referencia al nimero y =
fecha del Boletin Oficial de la Provincia en el que se hubiesen publicado integramente, con CTZ'

caracter previo, las presentes bases. Si el ultimo dia de presentacion de instancias fuera
sabado o inhabil, el plazo se entendera automaticamente prorrogado hasta el dia habil
inmediatamente posterior a la citada fecha.

3.3 Forma de presentacion: Las solicitudes de participaciéon en el procedimiento selectivo
se cursaran en el modelo oficial de instancia habilitado en la pagina web corporativa
(https:// sede.lebrija.es) y en la Oficina de atencion Ciudadana del Ayuntamiento,
debidamente cumplimentada y firmada.
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3.4 Documentos a adjuntar: Para ser admitido las personas aspirantes manifestaran en
sus solicitudes de participacion que reunen las condiciones exigidas y necesarias,
referidas siempre a la fecha sefialada, debiendo ir acompafadas de la documentacion:

a) Copia del Documento Nacional de Identidad, en vigor.
Para los nacionales de otros Estados, del Pasaporte o del Numero de Identidad
Extranjero, en vigor, y en su caso, de la documentacion que fuera precisa a efectos
de acreditar el cumplimiento del requisito de nacionalidad en los términos
establecidos en la base 3?2 de la presente convocatoria.

b) Copia de la Titulacién exigida o justificante de haber abonado la tasa por los
derechos para su expedicién junto con el certificado acreditativo de haber
finalizado los estudios correspondientes.

Si estos documentos fuesen expedidos con posterioridad a la fecha en que finalizé
el plazo de admision de solicitudes, debera justificarse el momento en que
concluyeron los estudios.

En caso de titulaciones que hayan sido obtenidas en el extranjero, debera
aportarse la credencial acreditativa de su correspondiente homologacion.

Pagina 100 de un total de 232
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c) Acreditacién de los méritos a valorar en la fase de concurso, de conformidad con lo
previsto en estas bases.

Los/as aspirantes con discapacidad igual o superior al 33% deberan indicar en la solicitud,
en su apartado especifico, el caracter de la misma, el grado y, en su caso, la adaptacion
de las pruebas en tiempo y/o materiales.

4. Admision de aspirantes.

4.1 Relacion provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas: Expirado el plazo
de presentacion de instancias, el érgano competente dictara resolucion, en el plazo
maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos/as y
excluidos/as. Dicha resolucion, que debera publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia y
en el tablén de anuncios de la pagina web del Ayuntamiento de Lebrija, contendra, como
Anexo Unico, la relacion nominal de aspirantes excluidos provisionalmente con su
correspondiente identificacion, con indicacién de las causas de inadmision, asi como la de
los lugares en que se encuentren expuestas al publico las listas provisionales certificadas
de aspirantes admitidos y excluidos, que se haran publicas mediante su exposicién en el
en el tablén de anuncios de la pagina web Corporativa.

CVE: BOP-SE-2024-148011

Asimismo, en la citada resolucion se hara publica la designaciéon de los miembros titulares
y suplentes que componen el Tribunal Calificador, asi como la fecha, hora y lugar
provisional en que se celebrara el primer ejercicio.

4.2 Reclamaciones: Las personas aspirantes excluidas expresamente, asi como los que
no figuren en la relacién provisional de admitidas ni en la de excluidas, dispondran de un
plazo unico e improrrogable de diez dias habiles contados a partir del siguiente a la
publicaciéon de dicha resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia, a fin de subsanar el
defecto que haya motivado su exclusion o su no inclusién expresa.

les 31 de julio de 2024

- miérco

N° 148

Asimismo, aquellos aspirantes que hayan detectado errores en la consignacion de sus
datos personales podran manifestarlo en el plazo sefalado. Quienes dentro del plazo
sefialado no subsanen los defectos justificando su derecho a ser admitidos, seran
definitivamente excluidos del proceso de seleccién. En caso de no existir reclamacion, se
elevara la relacion provisional automaticamente a definitiva.

Los errores en la consignacion de los datos personales podran rectificarse de oficio o a
instancia del interesado en cualquier momento del proceso selectivo.
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En caso de no existir reclamacion alguna, se elevara la relacion provisional
automaticamente a definitiva.

4.3 Relacién definitiva de admitidos y excluidos: Transcurrido el plazo de subsanacion, se
dictara resolucion declarando aprobada la lista definitiva de admitidos y excluidos. Dicha
resolucion, que debera publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia y en el tablén de
anuncios de la pagina web Corporativa, contendra, como Anexo Unico, la relacion nominal
de aspirantes excluidos definitivamente con su correspondiente identificacion, asi como la
de los lugares en que se encuentren expuestas al publico las listas definitivas certificadas
de aspirantes admitidos y excluidos, que se haran publicas mediante su exposicién en el
tablén de anuncios de la pagina web Corporativa.
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Igualmente, y a propuesta del Tribunal Calificador, se indicara en la citada resolucion la
fecha, lugar y hora definitiva de realizacion de la primera prueba que hubiera de realizarse.

4.4 Orden de actuacion de las personas aspirantes: Sera aquél que se produzca como
resultado del sorteo publico celebrado por la Secretaria de Estado para la Administracién
Publica, para el afio correspondiente al de la publicacion de las presentes bases.

Pagina 4 de 22

5. Tribunal calificador.

5.1 La designacion del Tribunal calificador se efectuara conforme a las prescripciones que,
respecto a los organos de seleccidon, se encuentran contenidas en el articulo 60 del
TREBEP y en el articulo 11 del RGI.

El Tribunal Calificador estara constituido por un nimero impar de miembros, funcionarios
de carrera o personal laboral fijo, no inferior a cinco, debiendo designarse el mismo
numero de miembros suplentes, y estaran comprendidos, en todo caso, por un Presidente,
Secretario, con voz y sin voto, y un minimo de cuatro Vocales.

5.2 La composicion del tribunal sera predominantemente técnica. Todos sus miembros
deberan poseer titulaciéon de nivel igual o superior a la exigida para la categoria
convocada. Asimismo, no podran estar formados mayoritariamente por funcionarios o
personal laboral fijo pertenecientes al mismo Cuerpo o Escala objeto de la seleccion.

CVE: BOP-SE-2024-148011

Los o¢rganos de seleccion deberan ajustarse a los principios de imparcialidad vy
profesionalidad de sus miembros y en su composicion tenderan a la paridad entre mujer y
hombre, salvo por razones fundadas y objetivas, debidamente motivadas, todo ello en
cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 53 y la Disposicion Adicional Primera de la Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres, asi
como en el articulo 60.1 del TREBEP.

les 31 de julio de 2024

5.3 La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

- miérco

5.4 La designacion de los miembros que componen el Tribunal Calificador se hara publica
junto con la aprobacion de la lista de admitidos y excluidos, e incluira la de sus respectivos
miembros suplentes.

N° 148

5.5 Comisiones auxiliares y asesores: Cuando el proceso selectivo, por razén del numero
de aspirantes presentados a las pruebas o por otras circunstancias asi lo aconsejen, el
Tribunal Calificador, por medio de su Presidente, podra disponer la incorporacion al mismo
de otros funcionarios o trabajadores municipales para colaborar en el desarrollo de los
procesos selectivos, bajo la direccién del citado Tribunal.
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Por razén de la especialidad del proceso o las dificultades técnicas que se requieran, el
Tribunal Calificador, por medio de su Presidente, podra disponer la incorporacion a sus
trabajos de asesores/especialistas, con voz y sin voto, para todos o algunos de los
ejercicios sefalados. Dichos asesores se limitaran a la colaboracion que, en funcion de
sus especialidades técnicas, les solicite el Tribunal Calificador.

5.6 Actuacién y constitucion del Tribunal Calificador: Para la valida constitucion del
tribunal, a los efectos de la celebracion de sesiones, deliberacion y toma de acuerdos, se
requerira, en todo caso, la presencia del Presidente y del Secretario 0, en su caso, de
quienes los sustituyan, y la de la mitad, al menos, del resto de sus miembros, titulares o
suplentes.
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Con caracter general, no podran actuar indistinta y concurrentemente titulares y suplentes,
por lo que los suplentes podran intervenir Unicamente en el caso de ausencias justificadas
de los titulares.

5.7 Las decisiones del Tribunal Calificador se adoptaran por mayoria de los miembros
presentes, mediante votacion nominal. En caso de empate, se repetira la votaciéon hasta
una segunda vez. De persistir el empate, dirimira el Presidente con su voto. Para las
votaciones se seguira el orden establecido en la resolucion de nombramiento de los
miembros del Tribunal, ejerciendo el voto en ultimo lugar el Presidente.

Pagina 5 de 22

Las resoluciones del Tribunal Calificador vincularan a la Administracion convocante, sin
perjuicio de que las mismas puedan ser impugnadas en los supuestos y en la forma
establecidos en la legislacion sobre procedimiento administrativo, o proceda, en su caso, a
la revision de oficio de sus actos, conforme a lo dispuesto en los articulos 106 y siguientes
de la LPACAP.

El Tribunal Calificador continuara constituido hasta tanto no se resuelvan las
reclamaciones planteadas o las dudas que pueda suscitar el procedimiento selectivo.

CVE: BOP-SE-2024-148011

5.8 Abstencion y recusacion: Deberan abstenerse de formar parte en el Tribunal
Callificador, notificandolo a la autoridad convocante, aquellas personas en quienes se dé
alguna de las causas de abstencién sefaladas en el articulo 23 de la LRJSP. Asimismo,
los aspirantes podran promover recusacion a cualquiera de sus miembros, en los términos
previstos en los articulos 23 y 24 de la LRJSP y articulo 13.4 del Real Decreto 364/1995.

Asimismo, no podran formar parte de los tribunales aquellos funcionarios que, en el ambito
de actividades privadas, hubiesen realizado tareas de preparacién de aspirantes a pruebas
selectivas de acceso a la misma o equivalente categoria a la que corresponden las plazas
convocadas, en los cinco afios anteriores a la publicacion de la correspondiente
convocatoria.

les 31 de julio de 2024

- miérco

6. Desarrollo de los ejercicios.

6.1 La fecha, lugar y hora de celebracién de las pruebas, asi como los miembros del
Tribunal, sera hecha publica en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla al mismo tiempo
en que se publique la lista de admitidos y excluidos definitiva.

N° 148

6.2 La actuacion de los opositores se iniciara por orden alfabético que sera aquél que se
produzca como resultado del sorteo publico celebrado por la Secretaria de Estado para la
Administracion Publica, para el afio correspondiente al de la publicaciéon de las presentes
bases, previsto en el articulo 17 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

6.3 En cualquier momento del procedimiento de seleccion, los miembros del Tribunal
podran requerir a las personas aspirantes la acreditacion de su identidad. En la realizacion
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de los ejercicios escritos debera garantizarse, siempre que sea posible, el anonimato de
los aspirantes.

Las personas aspirantes seran convocadas para cada ejercicio en llamamiento Unico,
siendo excluidos quienes no comparezcan, salvo en los casos alegados vy justificados con
anterioridad a la realizaciéon del ejercicio por fuerza mayor, circunstancias que seran
libremente apreciados por el tribunal. A los efectos previstos en este apartado, el
llamamiento se considera Unico, aunque haya de dividirse en varias sesiones la realizacion
del ejercicio que asi lo requiera, debiendo asistir los aspirantes a las sesiones a las que
hayan sido convocados.

Pagina 103 de un total de 232

6.4 Con el fin de respetar los principios de publicidad, transparencia, objetividad y
seguridad juridica que deben regir el acceso al empleo publico, el 6rgano de seleccion
debera publicar, con anterioridad a la realizacién de las pruebas los criterios de correccion,
valoracién y superacion de esta, que no estén expresamente establecidos en estas bases

N
de esta convocatoria. o
b
7. Procedimiento de seleccion. g
()]
7.1 El sistema de seleccidon de las personas aspirantes se llevara a cabo a través de =
concurso-oposicion, y se desarrollara con arreglo a las siguientes fases, de caracter
sucesivo:
a) Fase de Oposicién: de caracter eliminatorio, tendra por objeto valorar los o
conocimientos, claridad y el orden de ideas, asi como la calidad de la expresion =
escrita y forma de exposicién. En todo caso, versara sobre el temario que se g
recoge como anexo a estas bases. <
La puntuacién maxima de esta fase sera el 60% del total. §
L
b) Fase de Concurso: no tiene caracter eliminatorio ni puede tenerse en cuenta para 2
superar las pruebas de dicha fase. Consistirda en la valoracién de los méritos o
acreditados documentalmente por los aspirantes referidos a la fecha de finalizacion E
del plazo de presentacién de instancias >
La puntuacién maxima de esta fase sera el 40% del total. ©
7.2 Desarrollo de la fase de oposicion.
=
La fase de oposicién, previa a la fase de concurso, cuya valoracién maxima sera de 60 §
puntos, consistira en la superacion de un ejercicio de caracter eliminatorio relacionado con g
el contenido del temario anexo a las presentes bases: o
1. La primera parte de caracter tedrico sera eliminatoria y consistira en contestar por %
escrito un cuestionario propuesto previamente por el Tribunal de 55 preguntas tipo =
test con tres respuestas alternativas, siendo solo una de ellas la correcta, en un ﬁ
tiempo maximo de 60 minutos. Las 5 ultimas seran de reserva, y Unicamente seran <
valoradas en el orden establecido en caso de posible anulacion de alguna de las g
restantes preguntas. =
El criterio de correccion sera el siguiente: por cada dos preguntas incorrectas se -
invalidara una correcta. Las preguntas no contestadas o que se anulen ni suman ni 5
restan. S

Una vez realizada esta operacion, se dividira la puntuacion maxima a otorgar, es
decir 30,00 puntos, entre el nUmero de preguntas del cuestionario, en este caso
50, multiplicandose el cociente obtenido por el numero de preguntas correctas
después de realizada la operacion inicial, siendo 15,00 puntos el minimo necesario
para considerar superada la primera parte.

2. La segunda parte consistira en la realizacion en el tiempo maximo de 60 minutos
de uno o varios supuestos practicos en preguntas tipo test con 3 respuestas
alternativas, propuesto por el Tribunal, relacionado con el temario anexo a las

Cédigo Seguro De Verificacion xPMBHUVOoccr qoXKdj v8Ow== Estado Fecha y hora
Firmado Por Jose Benito Barroso Sanchez Firmado 29/07/2024 13:07:33
Observaciones Pagina 6/22
Url De Verificacion https://portal.dipusevilla.es/vfirmAytos/ code/ xPMdHuVOoccr qoXKdj v8COw==

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE SEVILLA




Boletin Oficial geia provincia de Sevilla

presentes bases, basado en las funciones a desempefar a escoger por el/la
opositor/a entre los propuestos por el Tribunal Calificador.

Esta parte del ejercicio se valorara de 0 a 30 puntos, siendo necesario obtener una
puntuacién de 15 puntos para considerar superado.

El tribunal publicara en la web del Ayuntamiento de Lebrija la plantilla provisional de
respuestas. Las personas aspirantes podran formular alegaciones a la misma en el plazo
de cinco dias habiles desde el siguiente a la publicaciéon. La resolucion de estas
reclamaciones se hara publica entendiéndose desestimadas todas aquellas no incluidas en
ella, tras lo que se publicara la lista de aprobados del ejercicio.
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7.3 Desarrollo de la fase de concurso.

La valoracién de esta fase sera de 40 puntos. Finalizada la fase de oposicién, se
procedera a la celebracién de la fase de concurso, en la que se baremaran los méritos de
aquellos aspirantes que hubieran superado la fase de oposicion.
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Consistira en la valoracién de los méritos alegados y debidamente acreditados por los
aspirantes. En ningun caso se valoraran méritos no alegados en la solicitud de
participacion o no acreditados documentalmente durante el plazo de presentacioén.

Con caracter general seran méritos evaluables en esta fase, de acuerdo con el baremo
que se indica, los siguientes:

a) Experiencia profesional: La valoracién maxima de este apartado sera de 25 puntos:

Antigiiedad: Por servicios efectivos prestados en cuerpos o escalas de
Administracién General de subgrupo C2, antes grupo D en plaza o puestos se
otorgaran 0,40 puntos por cada afio completo de servicios efectivo en cualquier
Administracion Publica, hasta un maximo de 25 puntos.

CVE: BOP-SE-2024-148011

Para la valoracion de la experiencia profesional sera obligatorio aportar Certificado
de Servicios Prestados o contratos, junto con el Informe de la Vida Laboral
expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social. En dicho certificado se
debera hacer constar la categoria, cuerpo, escala y/o especialidad de dichos
servicios, el subgrupo o grupo de clasificacion profesional, la titulacion exigida
como requisito para el ingreso en la misma, el régimen juridico de la vinculacion
(personal laboral, personal funcionario), el tipo de vinculo (fijo, temporal, indefinido
no fijo), y el periodo de prestacion de servicios desempefiado, con indicacion de la
fecha de inicio y final, en su caso, asi como el régimen de jornada (completa,
parcial -en este caso se indicara su porcentaje-), con indicacion del tiempo en el
que se haya permanecido en situaciones que no conlleven el desempefio efectivo
de prestacion de servicios, asi como las licencias sin retribucion. Todo ello durante
el tiempo de 20 dias habiles establecido para la presentacion de solicitudes al
presente proceso selectivo.

les 31 de julio de 2024

- miérco

N° 148

Se consideraran servicios prestados los periodos de excedencia forzosa,
excedencia voluntaria por cuidado de hijos o de un familiar a su cargo, excedencia
por razén de violencia de género, excedencia por razén de violencia terrorista,
incapacidad laboral, permiso de maternidad y paternidad, situacién de riesgo
durante el embarazo, la adopcién y acogimiento tanto preadoptivo como
permanente.

b) Cursos de formacion y perfeccionamiento (méaximo 10 puntos):
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e Por los cursos de formacién recibidos o impartidos, en el marco del Acuerdo
de Formacion para el empleo o de los Planes para la Formacién Continua
del Personal de las Administraciones Publicas, por las administraciones
locales, por el Instituto Andaluz de Administracion Publica, por los sindicatos
firmantes del IV acuerdo de formacion continua, orientados al desempefio de
funciones en el cuerpo o escala o en la categoria profesional a la que se
desea acceder, siendo valorados 0,10 por hora formacion.

e Por cursos que sirvan para el desarrollo profesional y faciliten la promocion
de los empleados publicos de la administracion local, que guardaran o no
relacion con las funciones propias del puesto de trabajo objeto de la
convocatoria, 0,05 puntos por hora.
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c) Titulos: Por poseer titulo académico igual o superior al relacionado con la plaza a

la que se opta, aparte del exigido para participar en la convocatoria: 5 puntos. N
S
El Tribunal no valorara los méritos que no estén acreditados en la forma descrita ®
en cada convocatoria especifica. En ningun caso se valoraran méritos no alegados g
0 no acreditados en plazo. Los méritos relativos a los servicios prestados en la &
misma administracion deberan alegarse con indicacion de los periodos de &
prestacién de servicios, lo que sera comprobado por el Departamento de Personal.
Los méritos por cursos de formacidn y especializacion realizados se acreditaran -
mediante copia auténtica de la titulacion correspondiente. Los méritos por titulos é‘
académicos se acreditaran mediante la presentacion de la copia auténtica de la 5
titulacion correspondiente. §'
Q
El érgano de seleccion hara publica la calificacion de la fase de concurso en el %
tabléon de anuncios de la pagina web del Ayuntamiento de Lebrija. Los aspirantes a
dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a partir del siguiente al de la Q
publicacion de la calificacion de la fase de concurso, para hacer alegaciones. i
5
7.4 Calificacion.
Para considerar superada la fase de oposicion, los aspirantes deberan obtener la §
puntuacién minima establecida. En la calificacion de la fase de oposicién se otorgara un %
maximo de 60 puntos. °
=
La calificaciéon de la fase de concurso vendra determinada por la suma de los puntos g
obtenidos los apartados de experiencia profesional, cursos de formacion vy o
perfeccionamiento y titulacion, otorgandose un maximo de 40 puntos. ?
g
La calificacion final de los aspirantes vendra determinada por la calificacion obtenida en la @
fase de oposicion y la correspondiente a la fase de concurso. E
@
En caso de empate, el orden de prelacién se establecerd atendiendo a los siguientes c‘,'z'

criterios:
1. Primero, en la mejor puntuacién en la fase de oposicion;
2. Segundo, en la mejor puntuacion en la fase de concurso;

3. Tercero, de persistir el empate, éste se solventara por orden alfabético del
primer apellido de los/as aspirantes empatados/as, de conformidad con la letra
que determine el sorteo anual realizado por la Secretaria de Estado para la
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Administracion Publica a que se refiere el articulo 17 del Reglamento General
de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General del Estado y
de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado, aprobado por el
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

Con el fin de respetar los principios de publicidad, transparencia, objetividad y seguridad
juridica que deben regir el acceso al empleo publico, el 6rgano de seleccidon debera
publicar, con anterioridad a la realizacién de las pruebas de la fase de oposicion los
criterios de correccién, valoracion y superacion de esta, que no estén expresamente
establecidos en estas bases de esta convocatoria.
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8. Lista de aprobados, presentacion de documentacion y propuesta de
nombramiento como personal funcionario de carrera.

8.1 Finalizados los ejercicios de la oposicidn, el Tribunal hara publica en el Tabléon de
anuncios de la pagina web del Ayuntamiento de Lebrija y en el Boletin Oficial de la
Provincia la relacién de aspirantes aprobados/as por el orden de puntuacion alcanzado,
con indicacién del Documento Nacional de Identidad, asi como las notas parciales de
todas y cada una de las pruebas, y elevard al 6érgano competente la propuesta de
candidatos para su nombramiento como personal funcionario de carrera, en nimero no
superior al de las plazas objeto de esta convocatoria.
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No obstante, con el fin de asegurar la cobertura de las plazas, cuando se produzcan
renuncias de los aspirantes seleccionados antes de su nombramiento como funcionario de
carrera, el o6rgano convocante podra requerir del 6rgano de seleccion relacion
complementaria de los aspirantes que sigan a los propuestos, para su posible
nombramiento.

8.2 Documentos exigibles: Una vez concluido el proceso selectivo, la persona aspirante
propuesta (con caracter previo a su nombramiento e incorporaciéon) quedara obligada a
presentar todos los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos
exigidos. Sin el cumplimiento de este requisito, no se dara por valida la puntuacién final del
proceso selectivo.

CVE: BOP-SE-2024-148011

Ademas, se aportaran los siguientes documentos:

a) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los
Organos Constitucionales o Estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse
en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion
judicial. En el caso de ser nacional de otro Estado, deberd presentar, ademas,
declaracion jurada o promesa de no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente
ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

les 31 de julio de 2024

b) Declaracion de actividades ajenas al empleo municipal a efectos de
incompatibilidades segun la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades
del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas y demas normativa de
aplicacion, mediante el ejemplar normalizado que sera formalizado en el
Departamento de Personal.

- miérco

N° 148

Plazo presentacion documentos: El plazo de presentacion de los documentos sera como
maximo de veinte dias habiles contados a partir del siguiente a la publicacion de los
candidatos propuestos por el Tribunal en el Boletin Oficial.

8.3 Falta de presentacion de documentos: Si dentro del plazo indicado, y salvo los casos
de fuerza mayor, no presentare su documentacion o no reuniere los requisitos y
condiciones exigidos en la convocatoria, no podra ser nombrado y quedaran anuladas
todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiera podido incurrir
por falsedad en la instancia solicitando tomar parte en el proceso selectivo.
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8.4 Concluidos los procesos selectivos para cubrir plazas de funcionarios de carrera, las
personas aspirantes que lo hubieran superado y que hayan acreditado cumplir los
requisitos exigidos, seran nombrados funcionarios de carrera mediante resolucién del
Alcalde-Presidente, la cual se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, con indicacion
del destino adjudicado.

La toma de posesiéon de los aspirantes que hubiesen superado el proceso selectivo se
efectuara en el plazo de un mes, contado desde la fecha de publicacion de su
nombramiento como funcionarios de carrera en el Boletin Oficial de la Provincia.

La resolucion del proceso selectivo tendra caracter vinculante sin que, en ningun caso,
pueda aprobarse ni declararse que ha superado las pruebas selectivas un numero de
aspirantes superior al de las plazas convocadas.
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9. Datos de caracter personal.

La presentacion de la solicitud para participar en el presente proceso selectivo implicara,
de conformidad con lo establecido en la L.O. 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de
Datos Personales y garantia de los derechos digitales, el consentimiento para su inclusion
en un fichero automatizado cuyos datos seran tratados para fines exclusivamente
relacionados con la gestién de las competencias ejercidas por el Servicio de Seleccion.
Ello implica la autorizacién para la publicacién de los nombres y calificaciones obtenidas
por las personas aspirantes en la presente oposicion.
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No obstante, en cualquier momento, las personas interesadas podran ejercitar el derecho
de acceso, rectificacion o cancelaciéon mediante escrito dirigido al Sr. Alcalde, en la Plaza
de Espafia 1, CP 41740, Lebrija (Sevilla), de conformidad con lo establecido en la L.O.
3/2018, de 5 de diciembre, Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales y las normas que la desarrollan.

10. Norma final.

CVE: BOP-SE-2024-148011

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de éstas, agotan la
via administrativa. Las personas interesadas podran interponer recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo en el plazo de dos meses
a partir del dia siguiente al de la publicaciéon de la convocatoria en el Boletin Oficial de
Estado.

No obstante, cabra interponer recurso potestativo de reposiciéon en el plazo de un mes a
contar desde la mencionada publicacién, o cualquier otro recurso que se estime
procedente.

les 31 de julio de 2024

ANEXO
TEMARIO DE ADMINISTRATIVO POR EL TURNO DE PROMOCION INTERNA

- miérco

N° 148

En el supuesto de que algiun tema de los integrantes en el programa se viese
afectado por alguna modificacién, ampliacion o derogacion legislativa durante el
transcurso de la misma, se exigira en todo caso la legislacion vigente en el momento
de la realizacion de las respectivas pruebas.

Tema 1: Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local: El
municipio. El territorio y la poblacién. Organizacion. Competencias.
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Tema 2: Derecho a la proteccion frente a los riesgos laborales segun la Ley 31/1.995, de
Prevencién de Riesgos Laborales: objeto y ambito de aplicacion. Derechos y obligaciones
de los trabajadores contenidos en la ley. Nociones basicas de seguridad e higiene en el
trabajo. Principios de la accidn preventiva.

Tema 3: La ley 31/95, de 8 de noviembre de Prevencion de Riesgos Laborales. Riesgos
derivados del trabajo en oficinas y despachos.

Tema 4: Medidas de igualdad en el empleo para la Administracién General del Estado,
segun la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres.

Tema 5: Derechos y deberes de los funcionarios publicos locales. Incompatibilidades.
Régimen Disciplinario. Faltas y sanciones.

Tema 6: Ley Organica 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la Igualdad de
género en Andalucia.

Tema 7: Ley Organica 7/2018, de 30 de julio, por la que modifica la Ley 13/2007, de 26 de
noviembre de medidas de Prevencién y Proteccién Integral contra La Violencia de Genero.

Tema 8: La Administracién Publica: Concepto y clases. La Administraciéon Local: Concepto
y Entidades que la integran.

Tema 9: Sistemas Informaticos: Conceptos fundamentales. El Hardware. Componentes de
un ordenador. Los Periféricos. El Software y los Sistemas Operativos. Redes de Area
Local. Aimacenamiento de Datos: conceptos fundamentales y tipos de dispositivos.
Operaciones basicas de mantenimiento. Nociones basicas de seguridad informatica.

Tema 10: Introduccién a los Sistemas Operativos. Especial referencia a Windows y
Guadalinex. Fundamentos. Trabajo en el entorno grafico. El escritorio y sus elementos. El
explorador de Ficheros. Gestidon de carpetas y archivos. Operaciones de busqueda. Las
herramientas del sistema. Formatos de ficheros.

Tema 11: Sistemas Ofimaticos: Procesadores de Texto. Principales funciones y utilidades.
Creacion y estructuracion de documentos y plantillas. Manejo e impresion de ficheros.
Hojas de calculo. Principales funciones y utilidades. Libros, hojas y celdas. Configuracion.
Introduccion y edicion de datos. Férmulas y funciones. Graficos. Gestion de datos. Otras
aplicaciones ofimaticas.

Tema 12: Redes de Comunicaciones e Internet: Conceptos elementales. Navegadores.
Busquedas de informacion. Servicios en la Red. El correo electronico: Conceptos
elementales y funcionamiento. Gestidon de mensajes y agendas. Reglas de mensaje.

Tema 13: Procedimiento administrativo local. El registro de entrada y salida de
documentos. Requisitos de la presentacion de documentos. Comunicaciones y
notificaciones.

Tema 14: Funcionamiento de los 6rganos colegiados locales. Convocatoria y orden del
dia. Requisitos de constitucion. Votaciones. Actas y certificados de acuerdos.

Tema 15: La administracion de los archivos. Clases de archivos. Organizacién del trabajo
de archivo.

Tema 16: El municipio: concepto y elementos. El término municipal. La poblacién y el
empadronamiento. Organizaciéon municipal: érganos del Ayuntamiento. Las competencias
municipales.

Tema 17: El personal al servicio de la Administracién local. El ingreso en la funcion
publica. La carrera administrativa: la provision de puestos de trabajo y la promocion
interna. Adquisicion y pérdida de la condicion de funcionario. Las situaciones
administrativas. El personal laboral.

Tema 18: Ordenanzas y Reglamentos de las entidades locales. Clases. Procedimiento de
elaboracién y aprobacion. Los bandos.
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Tema 19: Ley organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales. La proteccion de datos de caracter personal.
Regulacién y definiciones. Principios de la proteccién de datos. Derechos de las personas.
La Agencia Espariola de Proteccion de Datos.

Tema 20: Haciendas locales. Clasificacion de los ingresos. Ordenanzas fiscales. El
Impuesto sobre Bienes Inmuebles. El Impuesto sobre Actividades Econdémicas. El
Impuesto sobre Vehiculos de Traccion Mecanica. El Impuesto sobre el Incremento del
Valor de los Terrenos de Naturaleza Urbana.

BASES ESPECIFICAS QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION
COMO PERSONAL LABORAL, POR PROMOCION INTERNA, MEDIANTE EL SISTEMA
SELECTIVO DE CONCURSO-OPOSICION, A 1 PLAZA DE RESPONSABLE
ADMINISTRACION Y COMPRAS DEL AYUNTAMIENTO DE LEBRIJA.

1. Objeto de la convocatoria.

1.1 Es objeto de la presente convocatoria la provision en propiedad por promocion interna,
mediante el sistema de concurso-oposicion, de 1 plaza de Responsable Administracion Y
Compras, Grupo C1, personal laboral, incluida en la Oferta de Empleo Publico 2022
aprobada por Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 23 de diciembre de 2022 y
publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla num. 298 de 28 de diciembre de
2022.

1.2 Caracteristicas de la plaza: Responsable Administracién Y Compras. Personal laboral.
Grupo C1. Jornada Completa. Numero de vacantes: 1.

1.3 Procedimiento de seleccion: el sistema de seleccion sera el de concurso-oposicion,
que tendra por objeto valorar los conocimientos practicos y tedricos sobre la materia, asi
como la capacidad analitica de los aspirantes.

Se garantizara, en todo caso, el cumplimiento de los principios constitucionales de
igualdad, meérito, capacidad y publicidad.

2. Normas generales.

La convocatoria de la plaza se regira por las presentes bases, y en lo no regulado en las
mismas se estara a lo dispuesto en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de Bases de
Régimen Local; en el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las
reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccion del personal funcionario de la Administracion Local; en la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica y normas complementarias; en
el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de régimen local; Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, sobre Reglamento General de Ingreso de Personal al servicio
de la Administracion General del Estado y Provision de Puestos de Trabajo y Promocién
Profesional de los/as Funcionarios/as Civiles de la Administracion del Estado; en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico; y
por lo dispuesto en el resto de normativa de aplicacion.

3. Requisitos de los aspirantes.

3.1 Para tomar parte en el presente proceso selectivo, los aspirantes deberan reunir, antes
del dia que finalice el plazo de presentacién de solicitudes, y mantener durante todo el
proceso selectivo y hasta el momento de su nombramiento, los requisitos generales de
acceso a la funcion publica y, en particular, los siguientes:

Cédigo Seguro De Verificacion xPMBHUVOoccr qoXKdj v8Ow== Estado Fecha y hora
Firmado Por Jose Benito Barroso Sanchez Firmado 29/07/2024 13:07:33
Observaciones Pagina 12/22

Url De Verificacion

https://portal.dipusevilla.es/vfirmAytos/code/ xPMIHuVOoccr qoXKdj v80Ow==

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE SEVILLA

Pagina 12 de 22 Pagina 109 de un total de 232

CVE: BOP-SE-2024-148011

N° 148 - miércoles 31 de julio de 2024



Boletin Oficial geia provincia de Sevilla

a) Pertenecer como personal laboral del Excmo. Ayuntamiento de Lebrija, en el grupo
o subgrupo inmediatamente inferior de la plaza a que aspira con una antigliedad de
al menos dos afos de servicios efectivos.

b) Titulacion: Estar en posesion del Titulo de Bachiller, F.P. I, Técnico o equivalentes
segun establece la normativa y directivas comunitarias, o aquellos otros
homologados equiparables al anterior por disposicion normativa.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de
la correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la
homologacioén.

Pagina 110 de un total de 232

c) Capacidad: Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

d) Edad: Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilacion forzosa.

e) Encontrarse en servicio activo en el momento de la convocatoria de este proceso.

f) Habilitacion: No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los Organos Constitucionales
o Estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el
acceso a la escala, subescala, clase y categoria de funcionario, en el que hubiese
sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.

Pagina 13 de 22

Todos los requisitos deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de presentacion
de instancias, y mantenerse hasta la toma de posesion.

4. Solicitudes.

4.1 Lugar de presentacion: Las instancias solicitando tomar parte en el proceso selectivo
deberan presentarse, dirigidas a la Presidencia de la Corporacion, en el Registro General
del Ayuntamiento o en cualquiera de los lugares y formas que se determinan en el articulo
16 de la LPACAP.

Para ser admitido y, en su caso, tomar parte en las pruebas selectivas correspondientes,
bastara con que las personas aspirantes manifiesten en sus solicitudes de participacion
que reunen todas y cada una de las condiciones exigidas en las presentes bases, referidas
siempre a la fecha de expiracion del plazo sefalado para la presentacion de instancias.

CVE: BOP-SE-2024-148011

4.2 Plazo de presentacion: El plazo de presentacion de las solicitudes sera de veinte dias

habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacién del anuncio de la convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado. En dicho extracto figurara la oportuna referencia al nimero y
fecha del Boletin Oficial de la Provincia en el que se hubiesen publicado integramente, con
caracter previo, las presentes bases.

les 31 de julio de 2024

- miérco

Si el ultimo dia de presentacion de instancias fuera sabado o inhabil, el plazo se entendera
automaticamente prorrogado hasta el dia habil inmediatamente posterior a la citada fecha.

N° 148

4.3 Forma de presentacion: Las solicitudes de participacion en el procedimiento selectivo
se cursaran en el modelo oficial de instancia habilitado en la pagina web corporativa
(https://sede.lebrija.es) y en la Oficina de atencion Ciudadana del Ayuntamiento,
debidamente cumplimentada y firmada.

4.4 Documentos a adjuntar: Para ser admitido las personas aspirantes manifestaran en é

sus solicitudes de participacion que reunen las condiciones exigidas y necesarias, >

referidas siempre a la fecha sefialada, debiendo ir acompafadas de la documentacion: @

. . . . a

a) Copia del Documento Nacional de Identidad, en vigor. <

(@)

Z

>

@)
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Para los nacionales de otros Estados, del Pasaporte o del Numero de Identidad
Extranjero, en vigor, y en su caso, de la documentacion que fuera precisa a efectos
de acreditar el cumplimiento del requisito de nacionalidad en los términos
establecidos en la base 3?2 de la presente convocatoria.

b) Copia de la Titulacién exigida o justificante de haber abonado la tasa por los
derechos para su expedicién junto con el certificado acreditativo de haber
finalizado los estudios correspondientes.

Si estos documentos fuesen expedidos con posterioridad a la fecha en que finalizé
el plazo de admision de solicitudes, debera justificarse el momento en que
concluyeron los estudios.
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En caso de titulaciones que hayan sido obtenidas en el extranjero, debera
aportarse la credencial acreditativa de su correspondiente homologacion.

c) Acreditacion de los méritos a valorar en la fase de concurso, de conformidad con lo
previsto en estas bases.

Los/as aspirantes con discapacidad igual o superior al 33% deberan indicar en la solicitud,
en su apartado especifico, el caracter de la misma, el grado y, en su caso, la adaptacion
de las pruebas en tiempo y/o materiales.
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5. Admisidén de aspirantes.

5.1 Relacion provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas: Expirado el plazo
de presentacion de instancias, el érgano competente dictara resolucion, en el plazo
maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos/as y
excluidos/as. Dicha resolucion, que debera publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia y
en el tablén de anuncios de la pagina web del Ayuntamiento de Lebrija, contendra, como
Anexo Unico, la relacion nominal de aspirantes excluidos provisionalmente con su
correspondiente identificacion, con indicacidn de las causas de inadmision, asi como la de
los lugares en que se encuentren expuestas al publico las listas provisionales certificadas
de aspirantes admitidos y excluidos, que se haran publicas mediante su exposicion en el
en el tablén de anuncios de la pagina web Corporativa.

CVE: BOP-SE-2024-148011

Asimismo, en la citada resolucion se hara publica la designacién de los miembros titulares
y suplentes que componen el Tribunal Calificador, asi como la fecha, hora y lugar
provisional en que se celebrara el primer ejercicio.

5.2 Reclamaciones: Las personas aspirantes excluidas expresamente, asi como los que
no figuren en la relacién provisional de admitidas ni en la de excluidas, dispondran de un
plazo Unico e improrrogable de diez dias habiles contados a partir del siguiente a la
publicaciéon de dicha resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia, a fin de subsanar el
defecto que haya motivado su exclusion o su no inclusién expresa.

Asimismo, aquellos aspirantes que hayan detectado errores en la consignacion de sus
datos personales podran manifestarlo en el plazo sefialado. Quienes dentro del plazo
sefialado no subsanen los defectos justificando su derecho a ser admitidos, seran
definitivamente excluidos del proceso de seleccion. En caso de no existir reclamacion, se
elevara la relacion provisional automaticamente a definitiva.

les 31 de julio de 2024

- miérco

Los errores en la consignacion de los datos personales podran rectificarse de oficio o a
instancia del interesado en cualquier momento del proceso selectivo.

N° 148

En caso de no existir reclamacion alguna, se elevara la relacion provisional
automaticamente a definitiva.

5.3 Relacién definitiva de admitidos y excluidos: Transcurrido el plazo de subsanacion, se
dictara resolucion declarando aprobada la lista definitiva de admitidos y excluidos. Dicha
resolucion, que debera publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia y en el tablén de
anuncios de la pagina web Corporativa, contendra, como Anexo unico, la relacién nominal
de aspirantes excluidos definitivamente con su correspondiente identificacion, asi como la
de los lugares en que se encuentren expuestas al publico las listas definitivas certificadas
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de aspirantes admitidos y excluidos, que se haran publicas mediante su exposicion en el
tablén de anuncios de la pagina web Corporativa.

Igualmente, y a propuesta del Tribunal Calificador, se indicara en la citada resolucién la
fecha, lugar y hora definitiva de realizacion de la primera prueba que hubiera de realizarse.

5.4 Orden de actuacién de las personas aspirantes: Sera aquél que se produzca como
resultado del sorteo publico celebrado por la Secretaria de Estado para la Administracion
Publica, para el afio correspondiente al de la publicacién de las presentes bases.

6. Tribunal calificador.

6.1 La designacion del Tribunal calificador se efectuard conforme a las prescripciones que,
respecto a los 6rganos de seleccién, se encuentran contenidas en el articulo 60 del
TREBEP y en el articulo 11 del RGI.

El Tribunal Calificador estara constituido por un ndmero impar de miembros, funcionarios
de carrera o personal laboral fijo, no inferior a cinco, debiendo designarse el mismo
numero de miembros suplentes, y estaran comprendidos, en todo caso, por un Presidente,
Secretario, con voz y sin voto, y un minimo de cuatro Vocales.

Pagina 112 de un total de 232

6.2 La composicion del tribunal sera predominantemente técnica. Todos sus miembros
deberan poseer titulacion de nivel igual o superior a la exigida para la categoria
convocada.

Pagina 15 de 22

Asimismo, no podran estar formados mayoritariamente por funcionarios o personal laboral
pertenecientes al mismo Cuerpo o Escala objeto de la seleccion.

Los drganos de seleccion deberan ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros y en su composicion tenderan a la paridad entre mujer y
hombre, salvo por razones fundadas y objetivas, debidamente motivadas, todo ello en
cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 53 y la Disposicion Adicional Primera de la Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres, asi
como en el articulo 60.1 del TREBEP.

6.3 La pertenencia a los érganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

CVE: BOP-SE-2024-148011

6.4 La designacion de los miembros que componen el Tribunal Calificador se hara publica
junto con la aprobacion de la lista de admitidos y excluidos, e incluira la de sus respectivos
miembros suplentes.

6.5 Comisiones auxiliares y asesores: Cuando el proceso selectivo, por razén del numero
de aspirantes presentados a las pruebas o por otras circunstancias asi lo aconsejen, el
Tribunal Calificador, por medio de su Presidente, podra disponer la incorporacion al mismo
de otros funcionarios o trabajadores municipales para colaborar en el desarrollo de los
procesos selectivos, bajo la direccién del citado Tribunal.

les 31 de julio de 2024

Por razén de la especialidad del proceso o las dificultades técnicas que se requieran, el
Tribunal Calificador, por medio de su Presidente, podra disponer la incorporaciéon a sus
trabajos de asesores/especialistas, con voz y sin voto, para todos o algunos de los
ejercicios sefalados. Dichos asesores se limitaran a la colaboracion que, en funciéon de
sus especialidades técnicas, les solicite el Tribunal Calificador.

- miérco

N° 148

6.6 Actuacion y constitucion del Tribunal Calificador: Para la valida constitucion del tribunal,
a los efectos de la celebracion de sesiones, deliberacion y toma de acuerdos, se requerira,
en todo caso, la presencia del Presidente y del Secretario 0, en su caso, de quienes los
sustituyan, y la de la mitad, al menos, del resto de sus miembros, titulares o suplentes.

Con caracter general, no podran actuar indistinta y concurrentemente titulares y suplentes,
por lo que los suplentes podran intervenir Unicamente en el caso de ausencias justificadas
de los titulares.

6.7 Las decisiones del Tribunal Calificador se adoptaran por mayoria de los miembros
presentes, mediante votacion nominal. En caso de empate, se repetira la votaciéon hasta
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una segunda vez. De persistir el empate, dirimira el Presidente con su voto. Para las
votaciones se seguira el orden establecido en la resolucion de nombramiento de los
miembros del Tribunal, ejerciendo el voto en ultimo lugar el Presidente.

Las resoluciones del Tribunal Calificador vincularan a la Administracion convocante, sin
perjuicio de que las mismas puedan ser impugnadas en los supuestos y en la forma
establecidos en la legislacion sobre procedimiento administrativo, o proceda, en su caso, a
la revision de oficio de sus actos, conforme a lo dispuesto en los articulos 106 y siguientes
de la LPACAP.

El Tribunal Calificador continuara constituido hasta tanto no se resuelvan las
reclamaciones planteadas o las dudas que pueda suscitar el procedimiento selectivo.

Pagina 113 de un total de 232

6.8 Abstencion y recusacién: Deberan abstenerse de formar parte en el Tribunal
Calificador, notificandolo a la autoridad convocante, aquellas personas en quienes se dé
alguna de las causas de abstencién sefialadas en el articulo 23 de la LRJSP. Asimismo,
los aspirantes podran promover recusacion a cualquiera de sus miembros, en los términos
previstos en los articulos 23 y 24 de la LRJSP vy articulo 13.4 del Real Decreto 364/1995.

Asimismo, no podran formar parte de los tribunales aquellos funcionarios que, en el ambito
de actividades privadas, hubiesen realizado tareas de preparacién de aspirantes a pruebas
selectivas de acceso a la misma o equivalente categoria a la que corresponden las plazas
convocadas, en los cinco afios anteriores a la publicacion de la correspondiente
convocatoria.

Pagina 16 de 22

7. Procedimiento de seleccion.

7.1 El sistema de seleccidon de las personas aspirantes se llevara a cabo a través de
concurso-oposicion, y se desarrollara con arreglo a las siguientes fases, de caracter
sucesivo:

a) Fase de Oposicion: de caracter eliminatorio, tendra por objeto valorar los
conocimientos, claridad y el orden de ideas, asi como la calidad de la expresion
escrita y forma de exposicion. En todo caso, versara sobre el temario que se
recoge como anexo a estas bases.

CVE: BOP-SE-2024-148011

La puntuacién maxima de esta fase sera el 60% del total.

b) Fase de Concurso: no tiene caracter eliminatorio ni puede tenerse en cuenta para
superar las pruebas de dicha fase. Consistira en la valoracion de los méritos
acreditados documentalmente por los aspirantes referidos a la fecha de finalizacion
del plazo de presentacion de instancias

La puntuacién maxima de esta fase sera el 40% del total.

les 31 de julio de 2024

- miérco

7.2 Desarrollo de la fase de oposicion.

La fase de oposicion, previa a la fase de concurso, cuya valoracion maxima sera de 60
puntos, consistird en la superacion de un ejercicio de caracter eliminatorio relacionado con
el contenido del temario anexo a las presentes bases:

N° 148

1. La primera parte de caracter tedrico sera eliminatoria y consistira en contestar por
escrito un cuestionario propuesto previamente por el Tribunal de 55 preguntas tipo
test con tres respuestas alternativas, siendo solo una de ellas la correcta, en un
tiempo maximo de 60 minutos. Las 5 ultimas seran de reserva, y Unicamente seran
valoradas en el orden establecido en caso de posible anulacion de alguna de las
restantes preguntas.
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El método de correccién sera: Por cada tres preguntas contestadas erroneamente
se restara una respuesta que haya sido contestada correctamente. Las preguntas
no contestadas o que se anulen ni suman ni restan.

Una vez realizada esta operacion, se dividira la puntuacién maxima a otorgar, es
decir 30,00 puntos, entre el numero de preguntas del cuestionario, en este caso
50, multiplicindose el cociente obtenido por el numero de preguntas correctas
después de realizada la operacion inicial, siendo 15,00 puntos el minimo necesario
para considerar superada la primera parte.

2. La segunda parte consistira en la realizacion en el tiempo maximo de 60 minutos
de uno o varios supuestos practicos en preguntas tipo test con 3 respuestas
alternativas, propuesto por el Tribunal, relacionado con el temario anexo a las
presentes bases, basado en las funciones a desempefar a escoger por ellla
opositor/a entre los propuestos por el Tribunal Calificador.
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Esta parte del ejercicio se valorara de 0 a 30 puntos, siendo necesario obtener
una puntuacion de 15 puntos para considerar superado.

El tribunal publicara en la web del Ayuntamiento de Lebrija la plantilla provisional
de respuestas. Las personas aspirantes podran formular alegaciones a la misma
en el plazo de cinco dias habiles desde el siguiente a la publicacion. La
resolucion de estas reclamaciones se hara publica entendiéndose desestimadas
todas aquellas no incluidas en ella, tras lo que se publicara la lista de aprobados
del ejercicio.

Pagina 17 de 22

7.3 Desarrollo de la fase de concurso.

La valoracion de esta fase sera de 40 puntos. Finalizada la fase de oposicidon, se
procedera a la celebracién de la fase de concurso, en la que se baremaran los méritos de
aquellos aspirantes que hayan superado la fase de oposicion.

Consistira en la valoracién de los méritos alegados y debidamente acreditados por los
aspirantes. En ningun caso se valoraran méritos no alegados en la solicitud de
participacion o no acreditados documentalmente durante el plazo de presentacién.

CVE: BOP-SE-2024-148011

Con caracter general seran méritos evaluables en esta fase, de acuerdo con el baremo
que se indica, los siguientes:

a) Experiencia profesional: La valoracién maxima de este apartado sera de 35
puntos:

Por servicios efectivos prestados en cuerpos o escalas de Administracion General
de subgrupo C2, antes grupo D en plaza o puestos se otorgaran 0,40 puntos por
cada afio completo de servicios efectivo en cualquier Administracion Publica.

Para la valoracion de la experiencia profesional sera obligatorio aportar
Certificado de Servicios Prestados o contratos, junto con el Informe de la Vida
Laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social. En dicho
certificado se debera hacer constar la categoria, cuerpo, escala y/o especialidad
de dichos servicios, el subgrupo o grupo de clasificacion profesional, la titulacion
exigida como requisito para el ingreso en la misma, el régimen juridico de la
vinculacién (personal laboral, personal funcionario), el tipo de vinculo (fijo,
temporal, indefinido no fijo), y el periodo de prestacion de servicios
desempefiado, con indicacion de la fecha de inicio y final, en su caso, asi como el
régimen de jornada (completa, parcial -en este caso se indicara su porcentaje-),
con indicacion del tiempo en el que se haya permanecido en situaciones que no
conlleven el desempefio efectivo de prestacidon de servicios, asi como las
licencias sin retribucién. Todo ello durante el tiempo de 20 dias habiles
establecido para la presentacion de solicitudes al presente proceso selectivo.

les 31 de julio de 2024

- miérco

N° 148

Se consideraran servicios prestados los periodos de excedencia forzosa,
excedencia voluntaria por cuidado de hijos o de un familiar a su cargo,
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excedencia por razén de violencia de género, excedencia por razén de violencia
terrorista, incapacidad laboral, permiso de maternidad y paternidad, situacion de
riesgo durante el embarazo, la adopcién y acogimiento tanto preadoptivo como
permanente.

b) Titulos: Por poseer titulo académico igual o superior al relacionado con la plaza a
la que se opta, aparte del exigido para participar en la convocatoria: 5 puntos.

El Tribunal no valorara los méritos que no estén acreditados en la forma descrita en cada
convocatoria especifica. En ningun caso se valoraran méritos no alegados o no
acreditados en plazo. Los méritos relativos a los servicios prestados en la misma
administracion deberan alegarse con indicacién de los periodos de prestacion de servicios,
lo que sera comprobado por el Departamento de Personal.
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Los méritos por titulos académicos se acreditaran mediante la presentacion de la copia
auténtica de la titulacion correspondiente.

El 6érgano de seleccion hara publica la calificacion de la fase de concurso en el tablén de
anuncios de la pagina web del Ayuntamiento de Lebrija. Los aspirantes dispondran de un
plazo de diez dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion de la
calificacion de la fase de concurso, para hacer alegaciones.

Pagina 18 de 22

7.4 Calificacion.

Para considerar superada la fase de oposicion, los aspirantes deberan obtener la
puntuacién minima establecida en cada ejercicio, siendo cada uno eliminatorio. En la
calificacion de la fase de oposicidn se otorgara un maximo de 60 puntos.

La calificacion de la fase de concurso vendra determinada por la suma de los puntos
obtenidos los apartados de experiencia profesional y cursos de formacion vy
perfeccionamiento, otorgandose un maximo de 40 puntos.

La calificacion final de los aspirantes vendra determinada por la calificacion obtenida en la
fase de oposicion y la correspondiente a la fase de concurso.

En caso de empate, el orden de prelacion se establecera atendiendo a los siguientes
criterios:

CVE: BOP-SE-2024-148011

1. Primero, en la mejor puntuacion en la fase de oposicion;
2. Segundo, en la mejor puntuacién en la fase de concurso;

3. Tercero, de persistir el empate, éste se solventara por orden alfabético del primer
apellido de los/as aspirantes empatados/as, de conformidad con la letra que
determine el sorteo anual realizado por la Secretaria de Estado para la
Administracion Publica a que se refiere el articulo 17 del Reglamento General de
Ingreso del Personal al servicio de la Administracién General del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo y Promociéon Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracion General del Estado, aprobado por el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo.

Con el fin de respetar los principios de publicidad, transparencia, objetividad y seguridad
juridica que deben regir el acceso al empleo publico, el 6rgano de seleccion debera
publicar, con anterioridad a la realizacion de las pruebas de la fase de oposicion los
criterios de correccién, valoracion y superacion de esta, que no estén expresamente
establecidos en estas bases de esta convocatoria.

les 31 de julio de 2024

- miérco

N° 148

8. Desarrollo de las pruebas selectivas.

8.1 La fecha, lugar y hora de celebracion de las pruebas sera hecha publica en el Boletin
Oficial de la Provincia de Sevilla al mismo tiempo en que se publique la lista de admitidos y
excluidos definitiva.

8.2 Una vez comenzadas las pruebas selectivas, los sucesivos anuncios de celebracion de
las restantes pruebas se publicaran en el tablon de anuncios de la pagina web Corporativa
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con doce horas, al menos, de antelacion al comienzo de la prueba, si se trata del mismo
ejercicio, o de veinticuatro horas si se trata de un ejercicio nuevo. Podra utilizarse cualquier
otro medio, si se juzga conveniente, para facilitar su maxima divulgacion.

8.3 En cualquier momento del procedimiento de selecciéon, los miembros del Tribunal
podran requerir a las personas aspirantes la acreditacion de su identidad. En la realizacién
de los ejercicios escritos debera garantizarse, siempre que sea posible, el anonimato de
los aspirantes.

8.4 Las personas aspirantes seran convocadas para cada ejercicio en llamamiento Unico,
siendo excluidos quienes no comparezcan, salvo en los casos alegados vy justificados con
anterioridad a la realizacion del ejercicio, circunstancias que seran libremente apreciados
por el tribunal. A los efectos previstos en este apartado, el lamamiento se considera unico,
aunqgue haya de dividirse en varias sesiones la realizacion del ejercicio que asi lo requiera,
debiendo asistir los aspirantes a las sesiones a las que hayan sido convocados.
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8.5 Desde la terminacion de una prueba y el comienzo de la siguiente debera transcurrir un
plazo minimo de cuarenta y ocho horas.

9. Finalizacion de la oposicion.

Concluidas las pruebas correspondientes del proceso selectivo, el Tribunal hara publica en
el Tabléon de anuncios de la pagina web del Ayuntamiento de Lebrija y en el Boletin Oficial
de la Provincia la relacion de aspirantes aprobados/as por el orden de puntuacion
alcanzado, con indicacion del Documento Nacional de ldentidad, asi como las notas
parciales de todas y cada una de las pruebas, y elevara al 6rgano competente la propuesta
de contratacién de los/as aspirantes seleccionados/as, en numero no superior al de las
plazas convocadas.

Pagina 19 de 22

No obstante, con el fin de asegurar la cobertura de las plazas, cuando se produzcan
renuncias de los aspirantes seleccionados antes de su contratacién como personal laboral,
el drgano convocante podra requerir del drgano de seleccion relacion complementaria de
los aspirantes que sigan a los propuestos, para su posible nombramiento.

10. Presentacion de documentos, contrataciéon y adjudicacion de destinos.

CVE: BOP-SE-2024-148011

10.1 Documentos exigibles: Una vez concluido el proceso selectivo, la persona aspirante
propuesta (con caracter previo a su contratacién e incorporacion) quedara obligada a
presentar todos los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos
exigidos. Sin el cumplimiento de este requisito, no se dara por valida la puntuacion
obtenida en la fase de oposicién ni la puntuacion final del proceso selectivo.

Ademas, se aportaran los siguientes documentos:

a) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los
Organos Constitucionales o Estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse
en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion
judicial.

les 31 de julio de 2024

- miérco

En el caso de ser nacional de otro Estado, debera presentar, ademas, declaracion
jurada o promesa de no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido
sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos el acceso al empleo publico.

N° 148

b) Declaracion de actividades ajenas al empleo municipal a efectos de incompatibilidades
segun la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al
Servicio de las Administraciones Publicas y demas normativa de aplicacion, mediante
el ejemplar normalizado que seréa formalizado en el Departamento de Personal.

Plazo presentacion documentos: El plazo de presentacion de los documentos sera como
maximo de veinte dias habiles contados a partir del siguiente a la publicaciéon de los
candidatos propuestos por el Tribunal en el Boletin Oficial.
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10.2 Falta de presentacion de documentos: Si dentro del plazo indicado, y salvo los casos
de fuerza mayor, no presentare su documentacion o no reuniere los requisitos y
condiciones exigidos en la convocatoria, no podra ser nombrado y quedaran anuladas
todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiera podido incurrir
por falsedad en la instancia solicitando tomar parte en el proceso selectivo.

10.3 Concluidos los procesos selectivos para cubrir plazas de personal laboral, las
personas aspirantes que lo hubieran superado y que hayan acreditado cumplir los
requisitos exigidos, seran propuestos para su contratacion mediante resolucion del
Alcalde/sa-Presidente/a, la cual se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, con
indicacion del destino adjudicado.
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La contratacion de los aspirantes que hubiesen superado el proceso selectivo se efectuara
en el plazo de un mes, contado desde la fecha de publicacion de su contratacion como
laboral fijo en el Boletin Oficial de la Provincia.

La resolucion del proceso selectivo tendra caracter vinculante sin que, en ningun caso,
pueda aprobarse ni declararse que ha superado las pruebas selectivas un nimero de
aspirantes superior al de las plazas convocadas.

11. Datos de caracter personal.

Pagina 20 de 22

La participacion en el proceso selectivo implica el consentimiento para que los datos
personales aportados sean objeto de publicacién a través de su insercién en el Boletin
Oficial de la Provincia, en el tablén de anuncios de la pagina web municipal cuando asi lo
requiera la tramitacién del procedimiento. Por aplicacion del principio de especialidad, los
datos personales que podran ser objeto de publicacién son: el nombre, apellidos y nimero
del documento nacional de identidad o documento equivalente.

12. Impugnacion.

Las presentes bases de convocatoria y cuantos actos administrativos se sucedan, asi
como las actuaciones del Tribunal podran ser recurridos por los interesados en los casos y
en la forma prevista en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento de
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

CVE: BOP-SE-2024-148011

TEMARIO

En el supuesto de que algiun tema de los integrantes en el programa se viese
afectado por alguna modificacién, ampliacion o derogacion legislativa durante el
transcurso de la misma, se exigira en todo caso la legislacion vigente en el momento
de la realizacion de las respectivas pruebas.

Tema 1- Administracién electronica y servicios al ciudadano. Analisis de principales
paginas web de caracter publico. Servicios telematicos.

les 31 de julio de 2024

Tema 2- La proteccion de datos de caracter personal. Regulacion y definiciones. Principios
de la proteccién de datos. Derechos de las personas. La Agencia Espafiola de Proteccion
de Datos.

- miérco

N° 148

Tema 3- Las Leyes del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas y del Régimen Juridico del Sector Publico y su normativa de desarrollo. La
iniciacion, ordenacion, instruccion y terminacion del procedimiento administrativo.

Tema 4- Medios de impugnacion de la actuacién administrativa. La revision de oficio. Los

recursos administrativos: concepto y clases. La jurisdiccion contencioso-administrativa. é

Tema 5- Los contratos del sector publico: objeto y ambito de la Ley de Contratos del é

Sector Publico. Tipos de contratos del Sector Publico. Contratos sujetos a regulacion L
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Régimen juridico de los contratos administrativos y los de derecho privado; los actos
separables.

Tema 6- Los principios generales de la contratacion del sector publico: racionalidad,
libertad de pactos y contenido minimo, perfeccion y forma, el régimen de invalidez de los
contratos y el recurso especial en materia de contratacion.

Tema 7- Las partes en los contratos del sector publico. Los drganos de contratacion. La
capacidad y solvencia de los contratistas. Prohibiciones. Clasificacién. La sucesion del
contratista.

Tema 8- Preparacion de los contratos por las Administraciones Publicas. El precio, el valor
estimado. La revisién de precios. Garantias en la contratacion del sector publico. Clases
de expedientes de contratacion.
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Tema 9- Perfeccionamiento y formalizacion de los contratos administrativos. Ejecucién y
modificacién de los contratos administrativos. Prerrogativas de la Administracion. Extincion.
La cesion de los contratos y la subcontratacion.

Tema 10- La responsabilidad patrimonial de las Administraciones publicas. Concepto y
clases. Requisitos generales. Efectos.

Tema 11- El servicio de atencién al cliente en los procesos de compraventa. El servicio
postventa. Tratamiento de las reclamaciones. Control de la calidad del servicio.
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Tema 12- El presupuesto: concepto. Los principios presupuestarios. El ciclo
presupuestario. El presupuesto por programas: concepto y fases. Terminologia y desarrollo
del proceso presupuestario.

Tema 13- El procedimiento administrativo de ejecucion del presupuesto de gasto. Organos
competentes. Fases del procedimiento y sus documentos contables. Compromisos de
gasto para ejercicios posteriores. La ordenacién del pago: concepto y competencia.

Tema 14- El personal al servicio de las Administraciones publicas. Régimen juridico. El
texto refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico y demas normativa de
aplicacion. Las competencias en materia de personal.

CVE: BOP-SE-2024-148011

Tema 15- Seleccion de personal. Los procesos selectivos en la Administracion publica y su
conexién con la Oferta de Empleo Publico. Principios constitucionales. Acceso al empleo
publico y provision de puestos de trabajo de las personas con discapacidad.

Tema 16- La planificacion de la gestion publica. La planificacion estratégica y operativa. Su
aplicacion a los gobiernos locales.

Tema 17- Procesadores de texto: Word. Principales funciones y utilidades. Creacién y
estructuracion del documento. Gestion, grabacion, recuperacion e impresion de ficheros.
Personalizacion del entorno de trabajo.

Tema 18- Hojas de calculo: Excel. Principales funciones y utilidades. Libros, hojas y
celdas. Configuracion. Introduccién y edicién de datos. Férmulas y funciones. Graficos.
Gestién de datos. Personalizacién del entorno de trabajo.

les 31 de julio de 2024

- miérco

Tema 19- Bases de datos: Access. Principales funciones y utilidades. Tablas. Consultas.
Formularios. Informes. Relaciones. Importacion, vinculacion y exportacion de datos.

N° 148

Tema 20- Correo electrénico: conceptos elementales y funcionamiento. El entorno de
trabajo. Enviar, recibir, responder y reenviar mensajes. Creacion de mensajes. Reglas de
mensaje. Libreta de direcciones.

Lebrija, a la fecha de la firma electrénica é
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les 31 de julio de 2024
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EXCELENTISIMO
AYUNTAMIENTO DE MARCHENA

EDICTO

DONA MARIA DEL MAR ROMERO AGUILAR, ALCALDESA-PRESIDENTA DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE MARCHENA

Péagina 120 de un total de 232

HACE SABER:
—l
3
Aprobado inicialmente por este Ayuntamiento, en sesi6n ordinaria de 26 de julio del afio en curso, —
expediente n° 34/2024 de modificacion presupuestaria en las modalidad de Suplemento de crédtio con cargo al .E
remanente positivo de tesoreria, por un importe total de 140.000 €, se expone al publico por plazo de quince dias &
habiles, segtin previene el articulo 177.2, en consonancia con el 169.1 del R.D. Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, =
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales, durante el cual los
interesados podran examinarlo y presentar reclamaciones ante el Pleno.
Transcurrido dicho plazo sin que se presenten reclamaciones se entenderd elevado a definitivo. N
o
. [ee]
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PL. AYUNTAMIENTO, 1 41620 MARCHENA, SEVILLA C.L.F.: P-4106000-E TLF: 95532.10.10 FAX: 9553210 11
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Ayuntamiento de Pilas

DON JOSE LEOCADIO ORTEGA IRIZO, ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE PILAS

Péagina 121 de un total de 232

HAGO SABER:
% § Por la resolucién de alcaldia n.2. 1180/2024 de fecha 26 de julio de 2024, se ha
£ gg aprobado el listado provisional de admitidos y excluidos para cubrir una plaza de
L Auxiliar Administrativo de este Ayuntamiento, como personal laboral, perteneciente °
2 Z’: al grupo C2, mediante proceso extraordinario de estabilizacion y por el °
gggg procedimiento de concurso oposicién. <
8352 2
Siendo los aspirantes a dicho procedimiento los siguientes &
m ADMITIDOS
DNI APELLIDOS Y NOMBRE ®
XXX9852XX CABELLO VAZQUEZ, IRENE §
g
EXCLUIDOS MOTIVOS S
L
DNI APELLIDOS Y NOMBRE MOTIVOS 2
XXX6643XX |PEREZ ORTIZ, MARIA JESUS No cumple experiencia exigida en Base 32 %
XXX0169XX [REINA RIOS, MARIA PASTORA |No cumple experiencia exigida en Base 32 ”5
XXX3785XX [SOBRINO GODINO, ARIADNA Presentada fuera de plazo

De acuerdo con lo dispuesto en las bases 5.1., los aspirantes excluidos disponen de
un plazo de diez dias habiles, a partir de la publicacién de este anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia, para formular reclamaciones o subsanar los defectos que
hayan motivado su exclusién. Los aspirantes que dentro del plazo sefalado no
subsanen las causas de exclusién o aleguen la omisién, serdn definitivamente
excluidos/as de la participacién en el proceso selectivo.

Finalizado dicho plazo las alegaciones presentadas seran rechazas o aceptadas en
un nuevo acuerdo de aprobacién de lista definitiva, entendiéndose elevada a
definitiva en caso de que no produzcan.

N° 148 - miércoles 31 de julio de 2024

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 1 de 1
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Ayuntamiento de Pilas
Plaza del Cabildo, 1, Pilas. 41840 (Sevilla). Tfno. 955754910. Fax: 954750177
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Ayuntamiento de Pilas

DON JOSE LEOCADIO ORTEGA IRIZO, ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE PILAS
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HAGO SABER:

% § Por la resolucién de alcaldia n.2. 1187/2024 de fecha 26 de julio de 2024, se ha

£ gg aprobado el listado provisional de admitidos y excluidos para cubrir una plaza de
g 53 Oficial de Servicios Mdultiples de Obras y Servicios (Carpintero) de este >
8 Z’: Ayuntamiento, como personal laboral, perteneciente al grupo C2, mediante proceso °
gm'i? extraordinario de estabilizacién y por el procedimiento de concurso oposicién. ©
SOT =
i g
Siendo los aspirantes a dicho procedimiento los siguientes &

m ADMITIDOS
DNI APELLIDOS Y NOMBRE =
XXX7314XX GARCIA CATALAN, PEDRO g
c:l':
EXCLUIDOS MOTIVOS S
L
DNI APELLIDOS Y NOMBRE MOTIVOS (é_)
XXX8913XX |GARCIA REINA, JAVIER No cumple experiencia exigida en %
Base 32 g
XXX5001XX |MALDONADO BEJARANO, PABLO|No cumple experiencia exigida en ©
JAVIER Base 32

De acuerdo con lo dispuesto en las bases 5.1., los aspirantes excluidos disponen de
un plazo de diez dias habiles, a partir de la publicacién de este anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia, para formular reclamaciones o subsanar los defectos que
hayan motivado su exclusidon. Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no
subsanen las causas de exclusién o aleguen la omisién, seran definitivamente
excluidos/as de la participacién en el proceso selectivo.

Finalizado dicho plazo las alegaciones presentadas seran rechazas o aceptadas en
un nuevo acuerdo de aprobacién de lista definitiva, entendiéndose elevada a
definitiva en caso de que no produzcan.

N° 148 - miércoles 31 de julio de 2024
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la rinconada

Don Francisco Javier Fernandez de los Rios Torres, Alcalde del Ayuntamiento de La
Rinconada, HAGO SABER:

Que, por Decreto de esta Alcaldia num. 2024-2460, de 9 de julio de 2024, adopto el siguiente
acuerdo:

Péagina 123 de un total de 232

“PRIMERO. — Aprobar las ADENDAS A LOS CONVENIOS URBANISTICOS PARA DOTA-
CION DE INFRAESTRUCTURAS ELECTRICAS PARA LA AMPLIACION SUBESTACION “EL CA-
NAMO II”, que fueron firmados por los propietarios y promotores de los Sectores en el 30 de junio
de 2022, que se relacionan a continuacion, asi como la MEMORIA JUSTIFICATIVA que obra en el
expediente comun.

FRANCISCO JAVIER FERNANDEZ DE LOS RIOS TORRES (1de 1)
Alcalde

Fecha Firma: 26/07/2024

HASH: 6949f975725a3efd8bee95520a57ebc4
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Los propietarios de los siguientes sectores:

e SUO/API SUP 1.02 LAS VENTILLAS:

D. José Lépez Gonzalez, con DNI ******875-S, Administrador Unico de SERVICIOS INMOBILIA-
RIOS INMOVA 2004, S.L., con CIF B91392589, domicilio ¢/ Rosa Chacel num. 49, local. La Rinco-
nada 41309 (Sevilla).

e SUO/API SUP 1.03 HAZA DE LA ERA:

D. Isidoro Millas Pradere, DNI ******831-V, Apoderado de CRESPO CAMINO EXPLOTACIONES
AGRICOLAS, SA (CRESCASA), con CIF A28255172, domicilio C/ Progreso, n° 20, 1°. 41013 SE-
VILLA.

CVE: BOP-SE-2024-148015

Y D. ABEL RUIZ MESA, con DNI 28******7M y domicilio en C/ Granada 1, de San José de La Rin-
conada 41300, que actua en nombre propio.

e SUS/LB-1 LOS LABRADOS OESTE:

D. Antonio Amador Gonzalez, con DNI 28******8 W, Presidente de la JUNTA DE COMPENSACION
DE SUS/LB-1 LOS LABRADOS OESTE, CIF V05479118, con domicilio en calle Cultura, nium. 25,
local B, de San José de La Rinconada 41300.

e SAN JOSE NORTE SUS/SJ1, Fases II, I, IV:

D. José Jiménez Rodriguez, con DNI 28******1B, Administrador de HOGARTEC INVERSIONES
SL, con CIF B90488800, y domicilio en ¢/ Eduardo Dato, num. 47, 12° B, SEVILLA 41018.

N° 148 - miércoles 31 de julio de 2024

e SUS/LB-2 LOS LABRADOS CENTRO:

D. Antonio Amador Gonzalez, DNI 28******8 \\/ Presidente de la ASOCIACION DE PROPIETARIOS
LB-2 "LOS LABRADOS CENTROQ?", en constitucion con CIF pendiente, y domicilio en calle Cultura,
num. 25, local B, de San José de La Rinconada 41300.

e SUS/ SJ-3, VIRGEN DE LOS REYES:

D2 Natividad Amador Fernandez, con DNI 75******0J, Administradora Unica de AMALVIA, S.L., con
CIF B91255075 y domicilio en c/ Lopez de Vega, num. 13 de San José de La Rinconada 41300.
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D. Manuel Ruiz Mesa, con DNI ******g9M y domicilio a efecto de notificaciones en c/ S. José, num.
87, 1° D, de San José de La Rinconada 41300 (Sevilla), D. José Luis Garcia Baquero Romero, con
DNI 27******2G y domicilio a efecto de notificaciones en ¢/ S. José, num. 87, 1° D, de San José de
La Rinconada 41300 (Sevilla) y D. Miguel Tapia Escobar, con DNI 7******05R y domicilio a efecto
de notificaciones en calle Santo Domingo de la Calzada, num. 4-B P04, de Sevilla 41018, como
Representantes Mancomunados de GRUPASA PROMOCIONES ANDALUZAS SL, CIF B-
91218289, y domicilio a efecto de notificaciones en calle San José, num. 79, 1° D, de San José de
La Rinconada 41300 (Sevilla).

D. Miguel Tapia Escobar, con DNI 7******05R y domicilio a efecto de notificaciones en calle Santo
Domingo de la Calzada, num. 4-B P04, de Sevilla 41018, como Administrador de “MIGUEL TAPIA,
S.L.”, con CIF B-91288050, y domicilio social en Ctra. Guillena-Torre de la Reina, Km. 5,8, de Gui-
llena 41210 (Sevilla).

D. JUAN JOSE MORILLA MARQUEZ, con DNI 2******37P, que actua en representacion de COR-
TIJO DE JUAN, S.L., con CIF B41592411 y domicilio social en Ctra. Sevilla-Brenes, s/n, Km. 2, de
La Rinconada 41300.

(Estos constituidos en la siguiente Asociacion:

Denominacién: ASOCIACION DE PROPIETARIOS "SECTOR NUESTRA SENORA DE LOS
REYES Y SUR DE LA AZUCARERA"

Inscripcién: Registro de Asociaciones de Andalucia, con numero 21.276 de la Seccion 1.
Domicilio: ¢/ Cultura, num. 25 B de La Rinconada (Sevilla).
C.I.LF. G 19.839.802

Presidente: Fernando Ruiz Alvarez (Rpte. Legal GRUPASA Promociones Andaluzas, S. L. - C.I.F.
B 91.218.289), provisto de D.N.I. *****112 C y domicilio en La Rinconada (41.300 — Sevilla)

e SUNS-6, SAN JOSE NORTE:

D. Dionisio Garcia Berbel, con DNI 7******75W, Administrador de PROMOCIONES INMOBILIARIAS
SAN JOSE NORTE, S.L. (PROINSA), con CIF B09640228 y domicilio en c/ Carretera Bética, num.
1, local Izda. San José de la Rinconada.

e SUS/LB-3 LOS LABRADOS ESTE:

D. Antonio Sanchez Sanchez, con DNI 39******1D, Presidente de la ASOCIACION DE PROPIETA-
RIOS LB-3 LOS LABRADOS ESTE, en constitucién, con CIF pendiente de obtener, y domicilio en
calle Cultura, num. 25, local B, de San José de La Rinconada 41300.

e SUNC/SC/R1 SUR PIONEER:

D. José Lépez Gonzélez, con DNI 2******75-S Administrador Unico de DESARROLLOS INMOBIL-
IARIOS RINCONADA, S.L., con CIF B10695955, que se subroga en el lugar de SERVICIOS INMO-
BILIARIOS INMOVA 2004, S.L., con CIF B91392589, domicilio ¢/ Rosa Chacel num. 49, local. La
Rinconada 41309 (Sevilla).
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e UUI2 PAGO DE EN MEDIO:

D. Francisco José Gonzalez Vidal, con DNI 28******2M, Vicepresidente Ejecutivo de SODERIN
VEINTIUNO DESARROLLO Y VIVIENDA, SAU con CIF A41418104 y domicilio en c/ Vereda de
Chapatales, n° 1, de San José de La Rinconada 41300.

e SUS/R1 RINCONADA OESTE:

D. Miguel Correa Dorador, con DNI 7******26T, ¢/ Real de Castilla, 27. ALCALA DEL RIO (Sevilla)
41200.

D. Manuel Espina Sanchez, con DNI 28******0E y domicilio en ¢/ Veracruz, nim. 3, La Rinconada —
41309.

D. Fernando Espina Zambrano, con DNI 28******5R y domicilio en Avda. de la Ermita, num. 23, de
La Rinconada 41309.

D2. Maria Nieves Zambrano Serrano, con DNI 28******9C y domicilio en c/ Veracruz, num. 1, La
Rinconada — 41309.

D. José Antonio Espina Zambrano, con DNI 28******8P y domicilio en calle Huerta del Cura, num.
16, La Rinconada 41309.

D.2 Maria Amparo Espina Gomez con DNI 28******6R y domicilio en Avda. Paises Bajos, num. 4, 1°
B, de La Rinconada 41309, que actua en nombre propio y en el de su hermana, Patricia Rosario
Espina Gémez con DNI 47*****9K| en virtud de Poder otorgado ante el Notario, D. Juan Pedro
Montes Agusti, el dia 12 de marzo de 2019 con su numero de Protocolo 429.

D. José Antonio Espina Gémez, con DNI 47******4\W y domicilio en ¢/ Manuel Machado, nim. 11 de
La Rinconada 41309.

D.2 Patricia Rosario Espina Gomez, con DNI 47******9K y domicilio en Avda. Reino Unido, nim. 28
de La Rinconada 41309, Representada por su hermana, Maria Amparo Espina Gomez con DNI
28931219C.

D.2 Maria del Valle Gomez Matito con DNI 75******QY y domicilio en Avda. Reino Unido, nim. 28 de
La Rinconada 41309.

e SUO/R-1 AMPLIACION EL SANTISIMO

D. José Villar Gémez, con DNI 75******3Y  Administrador Unico de "UNION FAMILIAR CONSTRUC-
TORA UFACON SL" con CIF B41518697 y domicilio en C/ San Fernando, num. 7-A, de Osuna
41640 (Sevilla), manifiesta que se hace cargo de todo.

SEGUNDO. - Una vez aprobados estos documentos someterlos al tramite de informacion publica
por un plazo de veinte dias habiles. En el caso de no producirse alegaciones se entenderan apro-
bados definitivamente ambos documentos.
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TERCERO. - Una vez aprobado definitivamente las adendas a los convenios depositar el acuerdo
de aprobacion, los textos firmados y la Memoria Justificativa en el Registro Municipal de Convenios
Urbanisticos.”

Pagina 126 de un total de 232

El ambito de cada uno de los presentes Convenios corresponde a la actuacion urbanistica
de cada uno de los sectores indicados en el primero de los puntos del acuerdo arriba reflejado,
todos ellos del PGOU de La Rinconada. Cada una de ellos tiene reflejada su respectiva superficie.

Plazo de Vigencia: En aplicacion del articulo 49 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de E
Régimen Juridico del Sector Publico, se establece para cada convenio, un plazo de vigencia de 3
cuatro afos, sin perjuicio de que pueda ser renovado por las partes. =

@

o

En La Rinconada, fecha digital al margen.
El Alcalde,

Fdo: Don Francisco Javier Fernandez de los Rios Torres. 0
(Codigo de comprobacion de autenticidad al margen) =
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Ayuntamiento de Santiponce

DECRETO

Expediente n°: 1331/2024
Resolucion con namero y fecha establecidos al margen
Procedimiento: Selecciones de Personal y Provisiones de Puestos

Péagina 127 de un total de 232

HECHOS Y FUNDAMENTOS DE DERECHO

RESOLUCION DE APROBACION DEL LISTADO DEFINITIVO DE
ASPIRANTES ADMITIDOS Y EXCLUIDOS EN EL PROCESO DE SELECCION
PARA LA COBERTURA EN PROPIEDAD DE UNA PLAZA VACANTE DE
PERSONAL LABORAL DE OFICIAL DE SERVICIOS VARIOS, OEP 2024

JUAN JOSE ORTEGA GORDON (1 de 2)
HASH: e42a300a9ec10b1a88ebd03dc5c7991¢c

ALCALDE
Fecha Firma: 29/07/2024

Péagina 1 de 3
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Mediante Propuesta de Secretaria suscrita con fecha 17 de mayo de 2024, se
informd sobre la necesidad de ejecutar la Oferta de Empleo Publico del afio
2024, aprobada mediante Acuerdo de Junta de Gobierno Local de 21 de marzo
de 2024, en la que se incluia una plaza de Oficial de Servicios Varios; todo ello,
conforme a lo establecido en el articulo 70 del Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

CVE: BOP-SE-2024-148016

Mediante Acuerdo de Junta de Gobierno Local adoptado en sesién ordinaria de
30 de mayo de 2024, fueron aprobadas las bases y convocatoria del proceso
selectivo, publicandose en el B.O.P de Sevilla n® 108, de 5 de junio de 2024, asi
como en el Tabléon de Anuncios de la sede electrénica y de la pagina web
municipal. Asimismo, fue publicado extracto de la convocatoria en el B.O.E num.
146, de 17 de junio de 2024.

NUmero: 2024-1150 Fecha: 29/07/2024

DECRETO

MARIA DEL PILAR HERNANDEZ NUNEZ DE PRADO (2 de 2)

SECRETARIA GENERAL
HASH: d43a210358528c3e32d309259116e8ee

Fecha Firma: 29/07/2024

o)
\l'

Con fecha 24 de julio de 2024, fue dictado Decreto de Alcaldia nim. 2024-1131,
por el que se aprobaba el listado provisional de aspirantes admitidos y excluidos
en el proceso de seleccion, otorgando un plazo de diez dias de subsanacion,
conforme a lo establecido en el articulo 68.1 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo ComuUn de las Administraciones
Publicas.

N° 148 - miércoles 31 de julio de 2024

A continuacion, procede aprobar el listado definitivo de aspirantes admitidos y
excluidos, conforme a la base 62 que rige el presente proceso de seleccién.

En virtud de cuanto antecede, y en uso de las atribuciones conferidas por el
articulo 21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del
Régimen Local, RESUELVO:

Vista la propuesta de resolucion PR/2024/1331 de 29 de julio de 2024.
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Ayuntamiento de Santiponce

Calle Arroyo S/N, SANTIPONCE. 41970 (Sevilla). Tfno. 955999930. Fax: 955996400
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Ayuntamiento de Santiponce

RESOLUCION

PRIMERO. Aprobar el listado definitivo de aspirantes admitidos para la
cobertura de una plaza vacante de Oficial de Servicios Varios correspondiente a
la Oferta de Empleo Publico del afo 2024, (B.O.P de Sevilla nium. 59, de 25 de
marzo de 2024:

APELLIDOS Y NOMBRE DNI

AVALO VAZQUEZ, ENRIQUE ***5082%*
CARMONA GARCIA, DANIEL ***5005%*
GARCIA MORENO, ANGEL ***2886**
HERNANDEZ SIERRA, ESPERANZA ***7121 %%
MARIN ARMENTEROS, MANUEL ***2233%x
MUNOZ BAZALO, FRANCISCO JOSE ***3857**
OLIVO PARRILLO, JUAN JOSE **%g579%x
UTRERA MOLINA, JOSE ***2980**

SEGUNDO. Declarar que no existen aspirantes excluidos en el proceso de
seleccion.

TERCERO. Publicar la presente Resolucidén en el Boletin Oficial de la Provincia de
Sevilla, en el Tabldon de Anuncios de la sede electrénica, asi como en el de la
pagina web municipal.

CUARTO. Designar a los miembros del Tribunal Calificador, que serdn los
siguientes:

- Presidente: Rufino Bosque Delgado, Encargado de Servicios Generales del
Ayuntamiento

- Vocal: Joaquin Moreno Moreno, Oficial de Servicios Varios
- Vocal: Francisco Javier Garcia Dominguez, Personal de Oficios Varios
- Vocal: Carmen Beatriz Garcia Mariscal, Técnico de Guadalinfo

- Secretaria: M2 del Pilar Hernandez Nufiez de Prado, Secretaria del
Ayuntamiento

Ayuntamiento de Santiponce
Calle Arroyo S/N, SANTIPONCE. 41970 (Sevilla). Tfno. 955999930. Fax: 955996400

NUmero: 2024-1150 Fecha: 29/07/2024

DECRETO
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QUINTO. Determinar el lugar, fecha y hora para realizar el primer ejercicio, al
que se refiere la base 82 de este proceso de seleccion, y que tendra lugar el
proximo 6 de septiembre de 2024, a las 11:00 horas, en el Salén de Plenos del
Excmo. Ayuntamiento de Santiponce, sito en C/Arroyo s/n de esta localidad de
la Provincia de Sevilla.
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Ayuntamiento de Santiponce
Calle Arroyo S/N, SANTIPONCE. 41970 (Sevilla). Tfno. 955999930. Fax: 955996400

Pagina 3 de 3 Pagina 129 de un total de 232

NUmero: 2024-1150 Fecha: 29/07/2024
CVE: BOP-SE-2024-148016

DECRETO

N° 148 - miércoles 31 de julio de 2024

Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 3 de 3

~
=
<
o
=
[%2]
[a]
[}
o}
o
~
[%2]
N
N
$
]
=
=
S
a
X
o
x
©
c
he}
5]
©
=}
<
>
°
Q
o

Verificacion: https://santiponce.sedelectronica.es/

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE SEVILLA



JUAN JOSE ORTEGA GORDON (1 de 2)
HASH: e42a300a9ec10b1a88ebd03dc5c7991¢c

ALCALDE
Fecha Firma: 29/07/2024

i
\.'

MARIA DEL PILAR HERNANDEZ NUNEZ DE PRADO (2 de 2)

SECRETARIA GENERAL
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Ayuntamiento de Santiponce

DECRETO

Expediente n°: 1332/2024
Resolucion con namero y fecha establecidos al margen
Procedimiento: Selecciones de Personal y Provisiones de Puestos

HECHOS Y FUNDAMENTOS DE DERECHO

RESOLUCION POR LA QUE SE DESIGNA AL TRIBUNAL CALIFICADOR Y SE
ESTABLECE LUGAR, FECHA Y HORA DEL PRIMER EJERCICIO DEL
PROCESO DE SELECCION PARA LA COBERTURA EN PROPIEDAD DE UNA
PLAZA VACANTE DE PERSONAL LABORAL DE OPERARIO DE JARDINERIA,
OEP 2024

Mediante Propuesta de Secretaria suscrita con fecha 17 de mayo de 2024, se
informd sobre la necesidad de ejecutar la Oferta de Empleo Publico del afio
2024, aprobada mediante Acuerdo de Junta de Gobierno Local de 21 de marzo
de 2024, en la que se incluia una plaza de Operario de Jardineria; todo ello,
conforme a lo establecido en el articulo 70 del Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

Mediante Acuerdo de Junta de Gobierno Local adoptado en sesion ordinaria de
30 de mayo de 2024, fueron aprobadas las bases y convocatoria del proceso
selectivo, publicAndose en el B.O.P de Sevilla n® 108, de 5 de junio de 2024, asi
como en el Tabléon de Anuncios de la sede electrénica y de la pagina web
municipal. Asimismo, fue publicado extracto de la convocatoria en el B.O.E num.
146, de 17 de junio de 2024.

Con fecha 24 de julio de 2024, fue dictado Decreto de Alcaldia num. 2024-1131,
por el que se aprobaba el listado provisional de aspirantes admitidos y excluidos
en el proceso de seleccién, otorgando un plazo de diez dias de subsanacién,
conforme a lo establecido en el articulo 68.1 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

A continuacion, y encontrandose abierto el plazo de subsanacion de instancias,
procede efectuar el nombramiento de los miembros del tribunal calificador,
conforme a lo previsto en el articulo 60 del Texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5
/2015, de 30 de octubre, asi como determinar el lugar, fecha y hora de
realizacién del primer ejercicio.

Ayuntamiento de Santiponce
Calle Arroyo S/N, SANTIPONCE. 41970 (Sevilla). Tfno. 955999930. Fax: 955996400

NUmero: 2024-1147 Fecha: 29/07/2024

DECRETO

a
<
~
N
z
a
<
o
O]
a
©
=
o
=
N
Q
©
[a]
4
©
<
N
>
5
w
c
0
k5]
©
s
o
>
°
Q
(]

Verificacion: https://santiponce.sedelectronica.es/

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE SEVILLA

Pagina 1 de 2 Péagina 130 de un total de 232

CVE: BOP-SE-2024-148017

N° 148 - miércoles 31 de julio de 2024



GRUTACIG
= e
SEVILLA

Boletin Oficial geia provincia de Sevilla

Ayuntamiento de Santiponce

En virtud de cuanto antecede, y en uso de las atribuciones conferidas por el
articulo 21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del
Régimen Local, RESUELVO:

Vista la propuesta de resolucidon PR/2024/1337 de 29 de julio de 2024.
RESOLUCION

PRIMERO. Designar a los miembros del Tribunal Calificador del proceso de
seleccidn destinado a la cobertura de una plaza vacante de personal laboral fijo,
con categoria de Operario de Jardineria, correspondiente a la Oferta de Empleo
Publico del ejercicio 2024, que seran los siguientes:

- Presidente: Rufino Bosque Delgado, Encargado de Servicios Generales del
Ayuntamiento

- Vocal: Joaquin Moreno Moreno, Oficial de Servicios Varios
- Vocal: Francisco Javier Garcia Dominguez, Personal de Oficios Varios
- Vocal: Carmen Beatriz Garcia Mariscal, Técnico de Guadalinfo

- Secretaria: M2 del Pilar Hernandez Nufez de Prado, Secretaria del
Ayuntamiento

SEGUNDO. Determinar el lugar, fecha y hora para realizar el primer ejercicio, al
gue se refiere la base 82 de este proceso de seleccién, y que tendra lugar el
proximo 6 de septiembre de 2024, a las 08:00 horas, en el Saldon de Plenos del
Excmo. Ayuntamiento de Santiponce, sito en C/Arroyo s/n de esta localidad de
la Provincia de Sevilla.

TERCERO. Publicar la presente Resolucidn en el Boletin Oficial de la Provincia de
Sevilla, en el Tablon de Anuncios de la sede electrdnica, asi como en el de la
pagina web municipal.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE

Ayuntamiento de Santiponce
Calle Arroyo S/N, SANTIPONCE. 41970 (Sevilla). Tfno. 955999930. Fax: 955996400
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DECRETO

Verificacion: https://santiponce.sedelectronica.es/

a
<
~
N
z
a
<
(32l
o
a
©
S
N
=
N
QO
©
o)
4
©
<
N
>
=
wn
c
il
o
©
he)
o
>
°
Q
o

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE SEVILLA

Pagina 2 de 2 Pagina 131 de un total de 232

CVE: BOP-SE-2024-148017

N° 148 - miércoles 31 de julio de 2024



Boletin Oficial de s provincia de Sevilla

Y,
<

3
i

Y,
0

A

Ayuntamiento de Tomares

JOSE MARIA SORIANO MARTIN, ALCALDE PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE
TOMARES

HAGO SABER: Que no habiéndose formulado reclamacion alguna durante la fase de
informacion publica del expediente relativo a la aprobacion de la Ordenanza Municipal
Reguladora de Vehiculos de Movilidad Personal, aprobado provisionalmente por acuerdo del
Ayuntamiento Pleno adoptado en sesion ordinaria del dia 29 de mayo de 2024, y publicado en el
Boletin Oficial de la Provincia n® 110, de fecha 7 de junio de 2024, conforme al art. 17.3 del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, habiendo sido elevado a definitivo mediante Resolucion
de Alcaldia n° 2024-1705 de fecha 26 de julio de 2024, queda aprobada definitivamente la citada
Ordenanza cuyo texto integro se inserta a continuacion.

Péagina 132 de un total de 232

JOSE MARIA SORIANO MARTIN (1 de 1)
ALCALDE-PRESIDENTE
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Publiquese ~en la  Sede  electrénica  del  Ayuntamiento de  Tomares
https://tomares.sedelectronica.es/info.0 asi como en el Portal de Transparencia
https://tomares.sedelectronica.es/transparency/3e5c5100-b3e2-417e-b381-9e7daa719fc9/ a los
efectos oportunos.

ORDENANZA MUNICIPAL REGULADORA DE VEHICULOS DE MOVILIDAD PERSONAL
DENTRO DEL TERMINO MUNICIPAL DE TOMARES

PREAMBULO

La reciente proliferacion del uso de nuevos medios de desplazamiento como son los vehiculos
de movilidad personal, impulsados por el esfuerzo humano sin ningun tipo de asistencia, requiere
regular su uso para garantizar su integracion en el esquema de movilidad urbano de forma
respetuosa con el resto de los vehiculos y personas usuarias de la via publica. La propia
infraestructura urbana se va adaptando a estas nuevas necesidades y demandas ciudadanas,
aportando méas plataformas peatonales o de uso compartido y carriles bici. No obstante, la
evolucion normativa debe ir a la par de estos cambios, para aportar seguridad y cobertura legal
ante las nuevas situaciones que se dan en la via publica. Si bien se han emitido en el ambito
estatal instrucciones, aclaraciones técnicas y criterios relacionados con la consideracion de estos
vehiculos, no existe una normativa estatal que regule su circulacion y las normas de convivencia
de este tipo de aparatos y vehiculos con las demas personas usuarias de la via publica, siendo
los Ayuntamientos los que deberan regularlos mediante ordenanzas de ambito municipal.

CVE: BOP-SE-2024-148018

N° 148 - miércoles 31 de julio de 2024

Las Entidades Locales gozan de autonomia para la gestion de los intereses que le son propios,
asi el articulo 25.2 g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local
dispone que la ordenacion del trafico de vehiculos y personas en las vias urbanas, asi como el
transporte publico de personas viajeras, seran competencia de dichas Entidades, las cuales, la
ejerceran dentro del limite establecido por la legislacion del Estado y la de las Comunidades
Auténomas.

El Real Decreto 970/2020, de 10 de noviembre, por el que se modifican el Reglamento General
de Circulacion, aprobado por Real Decreto 1428/2003, de 21 de noviembre y el Reglamento
General de Vehiculos, aprobado por Real Decreto 2822/1998, de 23 de diciembre, en materia de
medidas urbanas de trafico pone de manifiesto que los cambios en las normas generales de la
circulacion de vehiculos y viandantes, constituyen uno de los mejores indicadores de la evolucién
que la sociedad pretende en el uso de los espacios compartidos que constituyen las vias

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 1 de 17
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Ayuntamiento de Tomares

publicas, y a la vez pone de manifiesto la sensibilidad de la ciudadania en seguridad vial. En este
sentido, las politicas de movilidad y seguridad vial que desarrollan las administraciones locales
cuentan con un objetivo principal: La reduccion de la siniestralidad en el ambito urbano. Por este
motivo, las ciudades espafiolas vienen demandando cambios en la normativa general de
circulacion urbana, que les permitan desarrollar adecuadamente nuevos modelos de ciudad.

El principio de proporcionalidad exige que la iniciativa contenga la regulacion imprescindible para
atender la necesidad a cubrir con la norma, tras constatar que no existen otras medidas menos
restrictivas de derechos o que impongan menos obligaciones a quienes va destinada.

La regulacion mediante Ordenanza es proporcional a la finalidad que se persigue con la misma
sin que la misma establezca cargas u obligaciones innecesarias a sus destinatarios. En relacion
con el principio de seguridad juridica, la iniciativa normativa es coherente con el resto del
ordenamiento juridico nacional y comunitario. Para ello se han tenido en cuenta las leyes de
Tréfico, Circulacion de Vehiculos a motor y Seguridad Vial y reglamento de desarrollo.

Por otro lado, el Real Decreto Legislativo 6/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley sobre Tréfico, Circulacion de Vehiculos a Motor y Seguridad Vial,
establece en su articulo 7 que corresponde a los municipios las competencias sobre las materias
que aqui se regulan.

Esta ordenanza amplia el marco normativo a los VMP que ya estan circulando en nuestro
municipio, con regulaciones especificas sobre normas de circulacion, prioridades de paso,
prohibiciones, elementos de seguridad y sanciones aplicables.

Con el fin de dar cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 129 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se
manifiesta la observancia de los siguientes principios de buena regulacion:

. En virtud del principio de necesidad y eficacia, la ordenanza es el instrumento mas
adecuado para regular el uso de la via publica con el fin de proteger la seguridad fisica de las
personas Y la seguridad vial, compatibilizdndolo a su vez con la libre circulacion.

o En virtud del principio de proporcionalidad, la Ordenanza contiene la regulacion
imprescindible para garantizar una utilizacion racional del espacio publico y solucionar los
nuevos retos que plantea la circulacién de vehiculos de movilidad personal en el municipio de
Tomares.

. Atendiendo al principio de seguridad juridica, la Ordenanza se ajusta y desarrolla en el
ambito de las competencias municipales, generando un marco normativo, estable, predecible,
integrado, claro y de certidumbre, que facilita su conocimiento y comprension por todas las
personas implicadas. Al mismo tiempo, constituye un marco flexible para ofrecer solucion a los
desafios presentes y futuros de la movilidad urbana sostenible.

. La Ordenanza obedece, asi mismo, al principio de eficiencia, al evitar cargas
administrativas innecesarias y accesorias para las personas y simplificar y racionalizar la gestion
de los recursos publicos.

o El principio de transparencia queda cumplido al garantizar la participacion activa de
los ciudadanos, ya sea a través del acceso publico al texto normativo en la web municipal, asi
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Ayuntamiento de Tomares

como en tramites como la consulta publica del articulo 133 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, o
los distintos tramites de informacion publica y audiencia.

TITULO 1. DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacion. —

1. La presente ordenanza tiene por objeto la regulacion de los vehiculos de movilidad personal
(en adelante VMP), compatibilizando la necesaria fluidez del trafico con el uso peatonal de las
calles, y regular, asimismo, la realizacion de otros usos en las vias y espacios publicos
comprendidos dentro del término municipal de Tomares para preservar y fomentar la seguridad
vial, la prevenciéon de accidentes y estableciendo una movilidad mas eficiente y menos
contaminante.

2. Los preceptos de esta ordenanza son aplicables en todas las vias y espacios publicos de
titularidad o competencia del Ayuntamiento y obligan a titulares y personas usuarias de los
espacios publicos, de cualquier tipo, aptos para la circulacion, sean plazas, calles, caminos
publicos, espacios libres, zonas verdes, parques, asi como a las vias y terrenos que, sin tener tal
aptitud, sean de uso comun.

Articulo 2. Conceptos basicos. -

1 .- Los vehiculos de movilidad personal son vehiculos capaces de asistir al ser humano en su
desplazamiento personal con caracteristicas claramente diferenciadas tanto de las bicicletas
como de los ciclomotores y motocicletas, por su disefio y caracteristicas técnicas, definidos en el
Reglamento General de Vehiculos como: “vehiculos de una o mas ruedas, dotados de una Unica
plaza y propulsados, exclusivamente por motores eléctricos que pueden proporcionar al vehiculo
una velocidad maxima por disefio comprendida entre 6 y 25 km/hora”.

2.- S6lo pueden estar equipados con un asiento o sillin si estdn dotados de sistema de
autoequilibrado. En este supuesto, la altura maxima por norma del asiento o sillin es de 54
centimetros medidos desde el nivel del suelo a la superficie superior del sillin, con éste ajustado
en su posicion mas baja.

El sistema de autoequilibrado es aquel que utiliza sensores, giroscopios y acelerdmetros en
conjuncion con un motor eléctrico, para asistir al piloto en el equilibrio en este vehiculo.

3.- Los vehiculos llamados Segways / Hoverboards se incluyen dentro de esta definicion.

4.- Quedan excluidos de esta consideracion los:

Vehiculos sin sistema de auto equilibrio y con sillin.

Vehiculos disefiados especificamente para circular fuera de las vias publicas o vehiculos

concebidos para competicion.

Los vehiculos para personas con movilidad reducida.

- Los vehiculos con una tension de trabajo mayor a 100 VCC o 240 VCA.

- Los vehiculos considerados juguetes, siendo tales los que su velocidad maxima no
sobrepasa los 6 km/h.

- Vehiculos disefiados y fabricados para ser utilizados exclusivamente por las Fuerzas
Armadas.
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- Los ciclos de pedales con pedaleo asistido (EPAC).
- Aquellos vehiculos incluidos dentro del ambito del Reglamento (UE) n® 168/2013.

5.- Los vehiculos de movilidad personal deberan atenerse en su disefio, fabricacion y
comercializacion a los requisitos técnicos establecidos en la legislacion vigente en materia de
seguridad industrial y de seguridad general de los productos, de acuerdo con lo dispuesto en la
Ley 21/1992, de 16 de Julio, de Industria.

Pagina 135 de un total de 232

6.- Los vehiculos con motor sin sistema de auto equilibrado y con asiento que son homologados %
como vehiculos de dos o tres ruedas ligera segun el Reglamento (UE) n® 168/2013, en la °
categoria L1le-B seran considerados como ciclomotores y deberan cumplir toda la normativa o
referida a ellos en cuanto a circulacion, matriculacion, documentacion permiso de conducir, =2
seqguro, efc. &
7.- Se considera conductor o conductora de un VMP a la persona que maneja el mecanismo de
direccion o va al mando del vehiculo. ®
- - S
Caracteristicas basicas.- S
L
@
VMP de transporte personal §
Velocidad maxima Entre 6y 25 km/h W
Potencia nominal = Vehiculos sin auto-equilibrado:  Vehiculos con auto-equilibrado:
por vehiculo <1.000 W <2500 W
Masa en orden <50 kg
de marcha
Longitud maxima 2.000 mm
Altura méxima 1.400 mm
Anchura méxima 750 mm

VMP para el transporte de mercancias u otros

N° 148 - miércoles 31 de julio de 2024

servicios
Velocidad maxima (propia) Entre 6 y 25 km/h
Potencia nominal por vehiculo <1500 W
Masa Maxima Técnicamente
Admisible (MMTA) <400kg
Longitud maxima 2.000 mm
Altura maxima 1.800 mm
Anchura maxima 1.000mm

TITULO Il. NORMAS DE CIRCULACION.

Articulo 3. Requisitos en la circulacion de vehiculos de movilidad personal. (VMP).-
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Ayuntamiento de Tomares

Los vehiculos de movilidad personal, tanto los de transporte personal como de transporte de
mercancias u otros servicios, deben cumplir con los requisitos especificados en el Manual de
caracteristicas de los vehiculos de movilidad personal aprobado por resolucién de 12 de enero
de 2022, de la Direccién General de Trafico, para lo cual el fabricante o representante autorizado
por el mismo sera responsable de obtener un certificado de circulacion para cada modelo y
version de VMP, segun el proceso descrito en el propio Manual.

A estos efectos, todos los vehiculos de movilidad personal comercializados desde el 22 de
enero de 2024 deberan estar certificados para usarlos. Los vehiculos de movilidad personal
comercializados hasta el 21 de enero de 2024 podran circular hasta el 22 de enero 2027 aunque
no dispongan de certificado y aun sin reunir alguno/os de los requisitos técnicos exigidos en el
Manual de caracteristicas de los vehiculos de movilidad personal, aprobado por Resolucion de
12 de enero de 2022, de la Direccion General de Trafico. A partir de esta fecha, solamente lo
podran hacer los vehiculos de movilidad personal que cuenten con la certificacion.

Los vehiculos de movilidad personal que no reunan las caracteristicas indicadas en el articulo
anterior y los requisitos indicados en este articulo no podran circular por las vias afectadas por
esta ordenanza municipal.

Esta prohibido manipular un vehiculo de movilidad personal para alterar la velocidad o las
caracteristicas técnicas.

Articulo 4. Condiciones y requisitos de uso.-

a) Laedad minima de uso de los VMP es de 15 afios.

b) Los VMP tienen la capacidad maxima de uso de una persona.

c) No se pueden trasladar animales o circular con ellos, asi como tampoco pueden transportar
objetos que dificulten la conduccion segura.

d) Todos los vehiculos de movilidad personal han de contar con sistemas de frenada, timbre,
luces delanteras y traseras, y elementos reflectantes y/o catadidptricos segun lo dispuesto
en el Manual de caracteristicas técnicas sefialado en el articulo anterior.

e) Para los usuarios de los vehiculos de movilidad personal, el uso del casco de proteccion es
muy recomendable, no siendo obligatorio su uso hasta que el Reglamento General de
Circulacion lo desarrolle reglamentariamente, segun lo dispuesto en la Instruccion SANC
22/06 de la Direccion General de Trafico. En el momento en que sea de obligado
cumplimiento dicho uso, serd modificado y publicado en esta ordenanza.

f) Cuando circulen entre el ocaso y la salida del sol o cuando existan condiciones
meteoroldgicas o ambientales que disminuyan sensiblemente la visibilidad, los vehiculos de
movilidad personal deberan llevar encendidas la luz de posicién delantera y trasera, siendo
el uso de dicho alumbrado obligatorio.

g) Eluso de chaleco o prenda reflectante es recomendable para todos los usuarios de los VMP.
Por seguridad, es aconsejable que el conductor lo lleve colocado de modo que permita a los
conductores y demds usuarios distinguirlos a una distancia de 150 metros.

Se establece como alternativa al chaleco reflectante que el usuario porte elementos
reflectantes visibles a una distancia minima de 150 metros. La persona conductora del
vehiculo de movilidad personal portara los elementos luminosos en el caso de no disponer el
vehiculo (o de no poder ser instalados en este) con el objetivo de asegurar su visibilidad.

En todos los casos, la luz delantera seré blanca o asimilada y la luz trasera roja.

h) Los vehiculos de movilidad personal deben llevar instalados de forma obligatoria los
elementos de seguridad debidamente homologados que exija la normativa vigente, con
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Ayuntamiento de Tomares

especial atencion al Manual de caracteristicas de los vehiculos de movilidad personal
aprobado por Resolucion de 12 de enero de 2022, de la Direccion General de Trafico.

i) Se recomienda la instalacién de timbre o avisador acustico para advertir la presencia al resto
de usuarios de la via en caso necesario para todos aquellos vehiculos de movilidad personal
en los que no sea de obligado cumplimiento el manual de caracteristicas técnicas
mencionado en el articulo 2, siendo obligatorio para todos aquellos comercializados a partir
de su entrada en vigor.

j) Elseguro de responsabilidad civil para los VMP se recomienda en todos sus usos posibles, a
fin de garantizar una cobertura frente a los dafios propios y/o que puedan causarse a un
tercero mientras se conduce. Sin embargo, las empresas de alquiler de VMP deben contar
con un seguro de responsabilidad civil obligatorio, al igual que las que se dediquen a la
explotacion turistica mediante rutas guiadas.

Articulo 5. Normas generales de circulacion de los vehiculos de movilidad personal.-

1-. Los conductores de los VMP deben cumplir las normas de circulacién establecidas en esta
Ordenanza, en el Texto Refundido de la Ley de Tréfico, Circulacion y Seguridad Vial y sus
reglamentos de desarrollo, en cuanto les sean aplicables y especialmente los articulos 13 y 14
de la Ley de Tréfico, en cuanto a la no utilizacion de cascos de audio o auriculares, telefonia
movil, tasas de alcoholemia y pruebas de alcohol y drogas.

2.- Se prohibe la circulacién de los VMP por las aceras, zonas peatonales, las plazas, los
parques, los jardines y demas espacios reservados con caracter exclusivo para el trénsito,
estancia y esparcimiento peatonal.

3.- Se permite la circulacion de aquellos vehiculos catalogados como juguetes que no superen
los 6 km/h en plazas, parques, jardines, conducidos por menores de hasta 12 afios utilizando un
vehiculo acorde a su edad, peso y altura, siempre sin sobrepasar la velocidad peatonal.

4.- Las personas usuarias de los vehiculos de movilidad personal tienen que obedecer las
sefiales de circulacion que puedan encontrar durante su circulacion, y tienen que adaptar su
comportamiento al mensaje del resto de sefiales existentes en las vias por las cuales transitan o
circulan. Se evitara en todo momento la realizacion de maniobras que puedan afectar
negativamente a la seguridad de todas las personas usuarias.

5.- Las personas conductoras de vehiculos de movilidad personal tienen las mismas obligaciones
y restricciones que el resto de personas conductoras, en lo que se refiere a conducir habiendo
consumido, ingerido o incorporado a su organismo bebidas alcohdlicas, estupefacientes,
psicotropicos, estimulantes u otras sustancias analogas, entre las que se incluiran, en cualquier
caso, los medicamentos u otras sustancias bajo cuyo efecto se altere el estado fisico o mental
apropiado para circular sin peligro. No podran circular por las vias objeto de la legislacion sobre
trafico, circulacion de vehiculos a motor y seguridad vial los conductores y conductoras de
vehiculos de movilidad personal con una tasa de alcohol en sangre superior a 0,5 gramos por
litro, o de alcohol en aire espirado superior a 0,25 miligramos por litro.

En ningun caso el conductor menor de edad podra circular por las vias con una tasa de alcohol
en sangre superior a 0 gramos por litro o de alcohol en aire espirado superior a 0 miligramos por
litro.
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Ayuntamiento de Tomares

Todas las personas conductoras de VMP quedan obligadas a someterse a las pruebas que se
establezcan para la deteccion de las posibles intoxicaciones por alcohol y las demas sustancias
referidas en el parrafo anterior, en los términos establecidos en la Ley sobre Tréfico, Circulacion
de Vehiculos a Motor y Seguridad Vial.

6.- No se puede conducir un vehiculo de movilidad personal utilizando manualmente el teléfono
movil o cualquier otro dispositivo incompatible con la obligatoria atencion permanente a la
conduccion, incluidos auriculares conectados a aparatos receptores o reproductores de sonido u
otros dispositivos.

7.- Se debera sefalizar las maniobras de cambio de direccion o desplazamientos mediante
movimientos del brazo para advertir al resto de personas usuarias.

8.- En los lugares donde se comparta el espacio de circulacion con peatones se debera respetar
una distancia minima de separacién de un metro con éstos. EI mismo espacio debera dejarse
cuando se realice la maniobra de adelantamiento a otro vehiculo que circule por dicha via.

9.- En aquellas zonas en las que los VMP compartan espacio con los peatones y/o exista
aglomeracion, deberd suspenderse su uso bajandose del mismo y transitar con dicho vehiculo
en la mano hasta su destino o lugar de estacionamiento.

Se entendera que hay aglomeracién cuando no resulte posible mantener un metro de distancia
respecto a los peatones o cuando no sea posible circular en linea recta durante cinco metros de
manera continuada y preferentemente por el centro de la via.

10.- Asimismo, se prohibe el uso de cualquier VMP en las zonas afectadas por la celebracion de
cualquier evento deportivo, cultural, ludico o religioso autorizado por la autoridad municipal.

11.- Esta terminantemente prohibida la circulacion de los VMP por la zona cominmente conocida
como “Peatonal” y “Cuatro Esquinas” del centro histérico del municipio, extendiéndose esta
prohibicion a las siguientes calles que confluyen: Calle de la Fuente, Calle Tomas Ybarra, Calle
Navarro Caro y Calle Clara Campoamor.

12.- La persona que conduzca un vehiculo de movilidad personal si tuviera que cruzar la calzada
por un paso de peatones debera bajarse y cruzar andando, empujando el VMP.

13.- Los VMP utilizados en las rutas organizadas con fines turisticos podran circular Gnicamente
por los itinerarios que se autoricen para tal fin.

14.- Se deberé circular con la diligencia y precaucién necesaria para evitar riesgos y/o dafios
propios 0 ajenos, evitando poner en peligro a las demas personas usuarias de la via. La persona
conductora debe estar, en todo momento, en condiciones de controlar su vehiculo.

Articulo 6. Conductas prohibidas.-

Queda prohibido durante el uso de los VMP:

a) Conducir un VMP con una edad inferior a 15 afios. 0

b) Conducir bajo los efectos de bebidas alcohdlicas en tasas superiores a las permitidas en
la normativa vigente, estupefacientes, psicotropicos, estimulantes u otras sustancias analogas.

c) Conducir superando las velocidades permitidas en cada caso o realizando maniobras
bruscas.
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Ayuntamiento de Tomares

d) Practicar una conduccion negligente. Se considerara conduccion negligente en todo
caso circular entre el ocaso y la salida del sol o cuando existan condiciones meteoroldgicas o
ambientales que disminuyan sensiblemente la visibilidad sin ningln tipo de dispositivo luminoso
que permita advertir la presencia del VMP al resto de usuarios de la via. Es decir, circular sin
chaleco o prenda reflectante y con ausencia de luz delantera o trasera.

e) Practicar una conduccion temeraria.

f) Realizar competiciones.

9) Agarrarse a vehiculos en marcha o ser remolcados por estos.

h) Utilizar auriculares receptores o reproductores de sonido.

i) Utilizar telefonia mdvil o cualquier otro dispositivo 0 medio de comunicacion.

) Cruzar pasos para peatones mientras se conduce el VMP, salvo en los carriles bici.

k) En las zonas afectadas por la celebracién de cualquier evento deportivo, cultural, lidico
o religioso.

) Circular con mas de una persona a bordo del vehiculo.

Articulo 7. Vias de circulacidn y limites de velocidad para los VMP.-

En todo caso, siempre y cuando exista via ciclista los vehiculos de movilidad personal deberan
hacer uso de la mismay, en su defecto, circularan por la calzada, respetando las limitaciones de
velocidad expuestas en este articulo.

A) VIAS CICLISTAS

1.- Las vias ciclistas en las que se autoriza la circulacion de los vehiculos de movilidad personal,
siempre en el sentido sefializado, son los siguientes:

a) Carriles bici segregados.
b) Aceras bici.
c) Pistas bici.
d) Sendas ciclables. Se debe respetar la prioridad de paso de los peatones o vehiculos en los
cruces sefializados y/o regulados por seméforos.
e) En otras vias en las que esté expresamente sefializada la posible circulacion de estos
vehiculos, asi como su velocidad.
2.- La velocidad méxima para estos vehiculos sera de 10 km/h en aceras bici y, especificamente:
a) Por los carriles bici sobre la calzada, segregados del espacio peatonal, no se podra superar
la velocidad maxima de 20 km/h.
b) Por las sendas ciclables que pudiesen existir sefializadas como tal, no se podra superar la
velocidad maxima de 20 km/h.
c) Por calles limitadas a velocidad igual o inferior a 30 km/h, no se podra superar los 25 Km/h o
limitacion inferior de la via y siempre en el sentido de circulacién autorizado, siempre y
cuando no exista via ciclista en dichas calles.

Cuando se circule por carriles bici, el adelantamiento se realizara con la precaucion requerida y
siempre que las condiciones de seguridad lo permitan.

Ademas de las condiciones generales establecidas en este articulo, se deberan cumplir las
siguientes condiciones especificas de circulacion, atendiendo al tipo de via y de vehiculo:

Pagina 8 de 17 Pagina 139 de un total de 232

CVE: BOP-SE-2024-148018

N° 148 - miércoles 31 de julio de 2024

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 8 de 17

Ja)
4
X
S
<
o)
N
o
<
=
(523
wn
Ie]
s
=
=
w
w
N~
aQ
M
n
©

o
Ee]

o

©
k-]
S
°
Q
o

Verificacion: https://tomares.sedelectronica.es/

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE SEVILLA



Boletin Oficial geia provincia de Sevilla

aby

NN

Y.
>«

\J
’A‘

Ayuntamiento de Tomares
Circulacion por la acera: NO se permite la circulacion de los VMP.

Por estos espacios pueden circular los aparatos de tracciéon humana sin motor no considerados
vehiculos (como patines, monopatines, patinetes y aparatos similares), todos ellos a velocidad
de peatdn.

Las personas con movilidad reducida que se desplacen en sillas de ruedas, con independencia
del tipo de silla, son peatones, a todos los efectos.

Carril bici en la acera: Se permite la circulacion de los VMP, con las particularidades
anteriormente descritas.

Calle con plataforma unica: Si la zona es exclusiva para peatones, NO se permite la
circulacion de los VMP. Si en la plataforma Unica estd permitida la circulacion de
vehiculos, podran circular los VMP a una velocidad maxima limitada de 20 kmih,
observando la prioridad del peaton y adaptando la velocidad a las circunstancias de la via,
incluso deteniendo la marcha.

Carril bici en la calzada: Se permite la circulacidon por estos carriles, siempre que la
anchura de la infraestructura ciclista lo permita. Solo se puede circular en el sentido
sefializado en el carril, a un maximo de 20 km/h y respetando la sefializacion vial.

Por los carriles bici, pueden circular los aparatos de traccion humana sin motor no considerados
vehiculos (como patines, monopatines, patinetes y aparatos similares), sin superar la velocidad
maxima de 20 km/h.

Calzada: Se permite la circulacion en todas las vias, sin superar la velocidad de 25 km/h,
siempre y cuando no haya via ciclista para ello.

Parques y jardines: S6 10 se permite la circulacion a velocidad de peatén (maximo
4 kilémetros por hora) en parques y jardines de uso compartido con los peatones, en los que, en
todo caso, tendré preferencia el transito, la estancia y esparcimiento peatonal. Los VMP, de
distribucion urbana de mercancia pueden circular por éstos a velocidad de peaton y
solo para acceder a los establecimientos parala carga y descarga. Se debe respetar
la preferencia del peaton, el patrimonio natural y el mobiliario urbano. Se debe respetar
la sefializacién y usar las vias ciclistas y los itinerarios de las zonas pavimentadas o de
tierra, si las hubiere. No se puede circular sobre parterres, dreas 0 zonas con
vegetacion de cualquier tipo, ni por todas aquellas zonas sefializadas con prohibicion
expresa.

Los VMP tienen prohibida la circulacion en carriles bus, vias interurbanas, travesias, autopistas,
autovias o tuneles urbanos.

B) RESTOS DE CALZADAS.

1.- Los vehiculos de movilidad personal podran circular por la calzada siempre que no exista via
ciclista alternativa por la que puedan hacerlo, siempre y cuando cumplan los siguientes
requisitos:

a) Circular en el sentido estipulado para el resto de los vehiculos con los que comparten via.
b) No superar la velocidad limite de la via, y en ningun caso superar los 25 km/h.
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c) Respetar la preferencia peatonal, no entorpecer la circulacion y cumplir la normativa aplicable.
d) Por las zonas 20, calles residenciales o vias de plataforma Unica, los vehiculos de movilidad
personal podran circular respetando en todo momento la preferencia peatonal, sin superar nunca
los 20 km/h y sin molestar al resto de usuarios de estas vias.

e) El conjunto VMP conductor debera tener una altura minima de 1,40 m, para favorecer su
visibilidad por parte del resto de vehiculos con los que comparte via. En caso de no cumplirse
este minimo sera obligatorio el uso de un banderin de seguridad acoplado al vehiculo de forma
que, con su mastil, alcance una altura minima de 1,50 m.

Articulo 8. Zonas de acceso restringido al trafico rodado (entornos protegidos).-

1. Los VMP de alquiler no pueden circular por zonas de acceso restringido al trafico rodado. En
las autorizaciones que el Excmo. Ayuntamiento de Tomares emita a estas empresas se dejara
constancia expresa de esta prohibicion y de la obligacién de desactivacion auto y telematica de
todos los vehiculos mediante su sistema de geolocalizacion.

2. Al'igual que en las zonas peatonales, en las zonas de acceso restringido al trafico rodado, el
peatdn tiene prioridad sobre el resto de los vehiculos con los que comparte espacio de transito,
por lo que los VMP que previamente hayan obtenido autorizacion excepcional por parte de la
autoridad municipal para circular por dichas zonas, no podran nunca superar los 20 km/h.

3. Los VMP utilizados en las rutas organizadas con fines turisticos podran circular unicamente
por los itinerarios que se autoricen para tal fin.

TITULO Il - ESPACIOS DE ESTACIONAMIENTO, ELEMENTOS DE SEGURIDAD,
REGISTRO Y ASEGURACION.

Articulo 9. Documentacidn de los vehiculos de movilidad personal.-

Los vehiculos de movilidad personal quedan exceptuados de obtener la autorizacion
administrativa a la que hace referencia el apartado 1 del articulo 1 del Reglamento General de
Vehiculos.

Los vehiculos de movilidad personal requeriran para poder circular el certificado de circulacion
indicado en el articulo 3.j) del Reglamento General de Vehiculos que garantice el cumplimiento
de los requisitos técnicos exigibles por la normativa nacional e internacional recogidos en su
manual de caracteristicas, asi como su identificacion.

Se define el certificado de circulacion como el documento expedido por un tercero competente
designado por el organismo autonomo Jefatura Central de Trafico en el que se acredita que el
vehiculo sometido a ensayo cumple con los requisitos técnicos de aplicacion conforme a la
normativa técnica nacional e internacional. Los vehiculos de movilidad personal deberan obtener
dicho certificado y la solicitud de este serd realizada por los fabricantes, importadores o sus
representantes respectivos en Espafia.

Este certificado sera obligatorio para todos los vehiculos de movilidad personal comercializados
a partir del 22 de enero de 2024. Los vehiculos de movilidad personal comercializados hasta el
21 de enero de 2024 podran circular hasta el 22 de enero de 2027 aunque no dispongan de
certificado. A partir de esta fecha, solamente lo podran hacer los vehiculos de movilidad personal
que cuenten con la certificacion.
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Ayuntamiento de Tomares

En cualquier caso, el conductor de cualquier vehiculo de movilidad personal estd obligado a
mostrar a los agentes de la Policia Local de Tomares, si asi lo requiriesen, cualquier tipo de
documento que permita acreditar la titularidad de dicho vehiculo.

En el caso de que el conductor del VMP fuese un menor de edad, seran los progenitores y/o
tutores legales, en su caso, los que certifiquen la titularidad del vehiculo.

Articulo 10. Registro voluntario de VMP.-

1.- El Ayuntamiento podra crear un registro voluntario de vehiculos de movilidad personal con el
objeto de dar respuesta a problemas de seguridad y, asimismo, podra establecer mecanismos de
deteccidn e identificacion de las mismas con el fin de permitir que el propietario las recupere a la
mayor brevedad posible en caso de retirada, extravio o sustraccion del VMP.

2.-El usuario del registro de movilidad personal dispondra de una tarjeta de identificacion que lo
asocia a dicho vehiculo a partir de diferentes identificaciones posibles como el numero de
registro del Ayuntamiento, y el nimero de bastidor del VMP y/o el nimero de identificacion del
marcaje.

3.- Podra registrar los vehiculos de movilidad personal cualquier persona a partir de quince afios
de edad (en concordancia con la edad minima para su uso), aportando los siguientes datos:

a. Nombre y apellidos del titular.

b. Nimero del documento de identidad.

c. Domicilio y teléfono de contacto.

d. Nimero de serie, de bastidor o identificativo, en caso de existir.
e. Marca, modelo y color.

f. Caracteristicas técnicas o singulares.

4.- En el caso de VMP pertenecientes a menores de edad, la inscripcion se realizara en nombre
de sus progenitores o tutores legales, para lo que se debera facilitar toda la documentacion
descrita en el apartado anterior y que serd comprobada fehacientemente.

5.- En caso de aportar y detectar documentacion falsa no se procedera al registro del vehiculo,
reservandose la potestad de adoptar las medidas legales pertinentes.

6.- Al inscribir el vehiculo en el Registro, su titular podra hacer constar si dispone de seguro.

Articulo 11. Estacionamiento, inmovilizacién y retirada de los VMP.-

1.- Los vehiculos de movilidad personal deberan estacionarse en las zonas destinadas al
estacionamiento de ciclos, siempre que sus dimensiones lo permitan o, en caso contrario, en los
espacios autorizados y habilitados al efecto por el Excmo. Ayuntamiento de Tomares.

2.- Se prohibe atarlos a los arboles, seméforos, farolas, bancos, postes de sefiales de tréfico,
contenedores, papeleras, marquesinas de transporte y elementos de mobiliario urbano.
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3.- Se prohibe estacionar en zonas donde haya reservas de estacionamiento para personas con
movilidad reducida, de carga y descarga o de servicio publico, durante las horas de reserva.

4.- Se prohibe el estacionamiento en lugares reservados a otras personas usuarias, a otros
servicios o en las zonas de estacionamiento regulado.

5.- Se prohibe el estacionamiento de vehiculos de movilidad personal en aquellos lugares donde
esta prohibido el estacionamiento en general.

6.- Las autoridades competentes podran proceder, si quien esta obligado a ello no lo hiciera, a la
retirada del Vehiculo de Movilidad Personal de la via publica en los siguientes supuestos:

a) Cuando se encuentre estacionado incumpliendo los requisitos anteriores.

b) Cuando el Vehiculo de Movilidad Personal se considere abandonado. Tendran la
consideracion de VMP abandonados, a los efectos de su retirada por las autoridades
competentes, aquellos Vehiculos de Movilidad Personal presentes en la via publica a los que
les falten ambas ruedas, aquellos que se encuentren con el mecanismo de traccion
inutilizado o cuyo estado demuestre de manera evidente su abandono.

¢) Cuando el vehiculo de movilidad personal se encuentre en alguno de los supuestos
contemplados en el articulo 105 del RDL 6/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley sobre Tréfico, Circulacion de Vehiculos a Motor y Seguridad Vial,
siendo estos los siguientes:

e Siempre que constituya peligro, cause perturbaciones a la circulacion de vehiculos o
peatones o deteriore algln servicio o patrimonio publico.

¢ En caso de accidente que impida continuar su marcha.

e Cuando, procediendo legalmente la inmovilizacion del vehiculo, no hubiere lugar
adecuado para practicarla sin obstaculizar la circulacion de vehiculos o personas.

¢ Cuando inmovilizado un vehiculo, no cesaren las causas que motivaron la misma.

e Cuando un vehiculo permanezca estacionado en los carriles o partes de las vias

reservados exclusivamente para la circulacion o para el servicio de determinados
usuarios.

Se entendera que el vehiculo se encuentra estacionado en lugar que perturba la circulacion de
peatones y vehiculos en los siguientes casos:

e Cuando se encuentre estacionado en las aceras, en islas peatonales y demas zonas
reservadas a los peatones.

e Cuando no permita el paso de otros vehiculos.

e Cuando obstaculice la salida 0 acceso a un inmueble sefializado con placa de vado.

e Cuando invada carriles o parte de las vias reservadas exclusivamente para la circulacion
0 para el servicio de los demés usuarios.

e Cuando se encuentre estacionado en los pasos de peatones y de personas con

movilidad reducida, en los pasos para ciclistas o0 en sus proximidades si dificulta la

normal utilizacion de estos.

Cuando esté prohibida la parada.

En las paradas reservadas a los vehiculos de transporte publico.

En las zonas de carga y descarga, sin autorizacion.

En las salidas o0 zonas de la via reservadas a servicios de urgencia y seguridad.
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Se entendera que el estacionamiento origina pérdida o deterioro del patrimonio publico cuando
se efectle en jardines, setos, zonas arboladas, fuentes y otras partes de la via destinadas al
ornato y decoro del municipio de Tomares 0 bien se estacione en las zonas reservadas para la
colocacion de contenedores de residuos solidos urbanos o sus dispositivos soterrados u otro tipo
de mobiliario urbano.

De igual manera, la Policia Local, también podra retirar los vehiculos de movilidad personal de la
via publica, en los siguientes casos:

. Cuando estén estacionados en un lugar que se haya de ocupar para un acto publico,
colocacion de contenedores, obras, limpiezas 0 mudanzas, previamente sefializado.

o Cuando resulte necesario para la limpieza, reparacion o sefializacion de la via publica.

o En caso de emergencia o urgencia.

d) Suspension de la retirada

La retirada del VMP se suspendera inmediatamente, si el conductor o propietario, comparece
antes que la grua o el funcionario publico haya iniciado la carga del vehiculo y toma las medidas
necesarias para hacer cesar la situacion irregular en la que se encontraba.

e) Gastos de retirada y depdsito

Salvo las excepciones legalmente previstas, l0s gastos que se originen como consecuencia de la
retirada del vehiculo y su estancia en el depdsito municipal de la Policia Local seran por cuenta
del titular, del arrendatario o del conductor habitual, segun el caso, que tendra que abonarlos
como requisito previo a la devolucién del vehiculo, sin perjuicio del derecho de interposicion de
recurso que le asiste y de la posibilidad de repercutirlos sobre el responsable del hecho que ha
motivado la retirada.

7.- Se podra proceder a la inmovilizacion en los siguientes supuestos:

- Como consecuencia de lo dispuesto en el articulo 104 del RDL 6/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley sobre Tréafico, Circulacion de Vehiculos a Motor y
Seguridad Vial, con la excepcion del uso del casco de proteccion y la acreditacion de un seguro
para el VMP, siendo lo que a continuacion se detallan:

- Cuando el conductor se niegue a someterse a las pruebas para la obtencién de la alcoholemia,
del consumo de psicotropicos, estupefacientes, estimulantes o sustancias analogas, o cuando el
resultado de la prueba haya sido positivo.

- Cuando el vehiculo vaya desprovisto de elementos de seguridad obligatorios.

- Cuando al vehiculo VMP se le haya efectuado una reforma de importancia no autorizada.

- Cuando el vehiculo no esté autorizado a circular.

Se podra proceder al levantamiento de la inmovilizacién cuando desaparezcan los motivos por
los que se produjo la intervencion.

TITULO IV - TRANSPORTE DE PERSONAS Y MERCANCIAS Y ACTIVIDADES
ECONOMICAS

Articulo 12. Condiciones de uso de vehiculos de movilidad personal de explotacion
empresarial.-
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Ayuntamiento de Tomares
A. Alquiler de VMP.

1.- Los VMP que se utilicen para el desarrollo de una actividad econdmica, como el alquiler de
tales vehiculos o la realizacion de transporte de personas para itinerarios turisticos, deberan
obtener previamente autorizacion municipal.

Estos vehiculos no podran circular por aceras ni calzada abierta excepto en las condiciones
especificas que se establezcan en la correspondiente autorizacion, que en todo caso debera
cumplir las siguientes condiciones minimas:

a) Cuando se realicen actividades turisticas con un VMP y lleven guia el conductor debe ser
mayor de edad.

b) Deberan contar en todo caso con un seguro de responsabilidad civil obligatoria que responda
de los posibles dafios que se pudieran ocasionar a terceros o a las personas transportadas.

c) Se deben conducir con diligencia y precaucion para evitar dafios propios o ajenos, evitando
poner en peligro al resto de usuarios de la via y con el maximo respeto a las velocidades
establecidas y siempre respetando la preferencia de los peatones.

d) Deben circular manteniendo un metro y medio de distancia minima respecto a la linea de las
fachadas en calzadas con plataforma Unica o en espacio compartidos con los peatones.

e) La persona que los conduzca no puede circular con tasas de alcohol superiores a las
establecidas reglamentariamente para el resto de los vehiculos en general, ni con presencia de
drogas en el organismo.

f) En los espacios compartidos con los peatones, no se podra circular en los momentos de alta
intensidad o aglomeracion de personas. Se entendera que hay aglomeracion cuando no resulte
posible mantener un metro de distancia respecto a los peatones o cuando no sea posible circular
en linea recta durante cinco metros de manera continuada y preferentemente por el centro de la
via.

Con caracter minimo, se establecen los siguientes requisitos para la autorizacion de circulacion a
las empresas de alquiler de VMP:

a) Aportar un registro de la totalidad de VMP que pertenezcan a la empresa y estén operativos
con los datos técnicos completos de cada uno de ellos.

b) Utilizacidén de un cédigo digital que identifique cada uno de los vehiculos.

¢) Garantizar al Ayuntamiento de Tomares el acceso a los datos GPS de geolocalizacion de la
totalidad de los VMP de la empresa y facilitar la informacion que se le requiera en cualquier
momento respecto a la movilidad de los mismos.

d) Seguro de responsabilidad civil que englobe a todos sus dispositivos para la totalidad de
dafios potenciales por su uso, tanto propios como a terceros.

e) Que la empresa disponga de un local a efectos de notificaciones, atencion al cliente,
reclamaciones, solucion de incidencias, mantenimiento, entre otros posibles supuestos.

f) Que la empresa facilite un teléfono mdvil con servicio 24 horas para atender cualquier
requerimiento de la Policia Local o de la Delegacion de Tréafico y Transportes del Ayuntamiento
de Tomares. La persona que atienda este servicio quedard obligada al cumplimiento de las
ordenes de retirada de VMP de la via publica que reciba de la Policia Local o de la Delegacion
de Tréfico y Transportes.

g) Mantener activa la tarificacion al usuario cuando éste pretenda estacionar fuera de los
espacios sefializados para VMP.

h) Para la renovacion anual de la autorizacion sera condicion necesaria no contar con ningun
vehiculo de movilidad personal en el depdsito municipal.
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Ayuntamiento de Tomares

B. ORGANIZACION DE RUTAS GUIADAS EN VMP CON FINES TURISTICOS.

1.- La explotacidn comercial de rutas turisticas utilizando VMP es una actividad que, con caracter
previo a su ejercicio, ha de ser autorizada respecto a las condiciones de su circulacion y
estacionamiento siempre que conste la autorizacion municipal previa de su actividad econdmica
consistente en realizar rutas turisticas con guia.

2.- Estas autorizaciones seran de caracter anual, expresaran las condiciones a la autorizacion
emitida y contemplaran su posible revocacion en caso de incumplir cualquiera de las condiciones
a las que estén sometidas en cada caso.

3.- Con caracter minimo se establecen los siguientes requisitos para la autorizacion de
circulacion a las empresas organizadoras de rutas guiadas en VMP con fines turisticos:

a) Registro de los VMP que pertenezcan a la empresa.

b) Utilizacion de un cddigo digital que identifique a cada uno de los vehiculos.

¢) Garantizar al Ayuntamiento de Tomares el acceso a los datos GPS de geolocalizacion de la
totalidad de los VMP de la empresa y facilitar la informacion que se le requiera en cualquier
momento respecto a la movilidad de los mismos.

d) Seguro de responsabilidad civil que englobe a todos sus dispositivos, tanto para la totalidad
de dafios potenciales por su uso, tanto propios como a terceros.

e) Que la empresa disponga de un local a efectos de notificaciones, atencion al cliente,
reclamaciones, solucion de incidencias, mantenimiento, entre otros posibles supuestos.

f) Que la empresa facilite un teléfono mévil para atender cualquier requerimiento de la Policia
Local o de la Delegacion de Tréfico y Transportes del Ayuntamiento de Tomares.

g) Prioridad peatonal en todo momento.

h) Prohibicion o limitacion de circular durante fiestas, celebraciones o eventos deportivos,
culturales o religiosos.

i) Los usuarios estan obligados a llevar casco y chaleco reflectante con identificacion de la
empresa proporcionados por ésta.

j) El nimero maximo de usuarios por grupo por cada expedicion serd de 6 personas mas guia.

Articulo 13. Obligaciones de las empresas explotadoras de VMP.-

Considerando su incidencia directa en la movilidad y convivencia ciudadanas se establecen las
siguientes obligaciones a las empresas explotadoras de VMP:

a) Desactivar de forma telematica y automatica los dispositivos que entren a una zona restringida
al trafico rodado o zona susceptible de exclusion temporal por motivos de seguridad.
b) Respetar en todo momento el itinerario y horarios expresamente autorizados a las rutas
turisticas que utilicen VMP.

TITULO V. REGIMEN SANCIONADOR

Articulo 14. Infracciones muy graves.-

Se consideraran infracciones muy graves:
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Ayuntamiento de Tomares

a. Conducir de forma temeraria.

b. Circular con una tasa de alcohol superior a la reglamentariamente establecida.

C. Circular con el vehiculo de movilidad personal teniendo presencia de drogas en el
organismo.

d. No someterse a las pruebas de deteccion de alcohol y drogas, habiendo sido requerido

para ello por los agentes encargados de la vigilancia del trafico.

Articulo 15. Infracciones graves.-

Se consideraran infracciones graves:

a) Conducir un vehiculo de movilidad personal con una edad inferior a 15 afios (edad
minima para su uso).

b) Conducir de forma negligente creando una situacion de riesgo o peligro para si mismo,
los demds ocupantes del vehiculo o al resto de usuarios de la via. Se considerard conduccion
negligente en todo caso circular entre el ocaso y la salida del sol o cuando existan condiciones
meteoroldgicas o0 ambientales que disminuyan sensiblemente la visibilidad sin ningun tipo de
dispositivo luminoso que permita advertir la presencia del VMP al resto de usuarios de la via. Es
decir, circular sin chaleco o prenda reflectante y con ausencia de luz delantera o trasera.

C) Conducir utilizando casos 0 auriculares conectados a aparatos receptores o
reproductores de sonido.

d) Conducir utilizando manualmente un teléfono mdvil o cualquier otro dispositivo
incompatible con la obligatoria atencién permanente a la conduccién.

e) No respetar las sefiales y ordenes de los agentes de la autoridad encargados de la
vigilancia y regulacion del tréfico.

f) No respetar el conductor del vehiculo de movilidad personal la luz roja no intermitente de
un semaforo.

Q) No ceder el paso en el lugar prescrito por la sefial vertical de ceda el paso.

h) No detenerse en el lugar prescrito por la sefial vertical de STOP.

i) No obedecer una sefial de obligacion.

) Circular por un carril reservado para autobuses.

k) Circular por un carril 0 zona reservada para determinados vehiculos sefializada como tal.
) No respetar una marca longitudinal continua, sin causa justificada.

m) Circular con un VMP desprovisto de aparato productor de sefiales acusticas (Se precisa
dicho aparato en base a la Seccién 14 de la Resolucion de 12 de enero de 2022, de la DGT)

n) Circular con un VMP que no dispone de un sistema de frenado (Se precisa dicho sistema
en base a la Seccion 9 de la Resolucion de 12 de enero de 2022, de la DGT)
0) Circular con un VMP que no lleve las placas o inscripciones reglamentarias en las

condiciones reglamentariamente establecidas. (Se precisa dicho sistema en base a la Seccién
26 de la Resolucion de 12 de enero de 2022, de la DGT)

p) Circular con el VMP sin estar provisto de los dispositivos de alumbrado y sefializacion
Optica obligatorios (Se precisa dicho sistema en base a la Seccion 12 de la Resolucion de 12 de
enero de 2022, de la DGT)

Articulo 16. Infracciones leves.-

Se consideraran infracciones leves:
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Ayuntamiento de Tomares

a) No obedecer una sefial de entrada prohibida a toda clase de vehiculos.

h) Transportar en el vehiculo resefiado un ndmero de personas superior al de plazas
autorizadas, sin que el exceso de ocupacion supere en un 50% dichas plazas. (Circular con dos
personas a bordo de un vehiculo de movilidad personal)

C) Circular con el vehiculo de movilidad personal por la acera o zona peatonal.

Del mismo modo, las acciones y omisiones que constituyan incumplimientos de las prohibiciones
u obligaciones indicadas en el RDL 6/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de Ley de Trafico, Circulacion de Vehiculos a Motor y Seguridad Vial y su normativa de
desarrollo, aunque no estén comprendidas en esta Ordenanza, seran calificadas como infracciones
leves, graves y muy graves.

Articulo 17. Responsables.-

Son responsables de la infraccién a lo dispuesto en la presente Ordenanza las personas
indicadas en el RDL 6/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
sobre Tréfico, Circulacion de Vehiculos a Motor y Seguridad Vial.

En este sentido, cuando la autoria de los hechos cometidos corresponda a un menor de
dieciocho afios, responderan solidariamente con él de la multa impuesta sus padres, tutores,
acogedores y guardadores legales o de hecho, por este orden, en razon al incumplimiento de la
obligacién impuesta a éstos que conlleva un deber de prevenir la infraccion administrativa que se
impute a los menores.

Articulo 18. Sanciones.-

1.- Las infracciones leves seran sancionadas con multa de hasta 100 euros; las graves, con
multa de 200 euros y las muy graves, con multa de 500 euros.

2.- La cuantia de las multas establecidas podra incrementarse en un 30 por ciento, en atencién a
la gravedad y trascendencia del hecho, los antecedentes de la persona infractora y a su
condicién de reincidente, el peligro potencial creado para ella misma y para el resto de las
personas usuarias de la via y al criterio de proporcionalidad. Se entiende como reincidente la
comision en el término de un afio de mas de una infraccion de la misma naturaleza declarada
firme en via administrativa.

En Tomares a fecha y firma electronica
José Maria Soriano Martin
Alcalde Presidente
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umbrete@dipusevilla.es

Ayuntamiento de Umbrete

ANUNCIO

ACUERDO DE APROBACION DE LA MODIFICACION DE LA
PLANTILLA DEL AYUNTAMIENTO DE UMBRETE - 2024

El Ayuntamiento Pleno, en sesion ordinaria celebrada el dia 25 de Julio de 2024, ha
aprobado, en el expediente 2024/RHU_01/000008, la modificacion de la plantilla del
Ayuntamiento de Umbrete, como consecuencia de la aprobacién de la modificacion de la
Relacién y Valoracién de Puestos de Trabajo, aprobada en la misma sesién plenaria

El indicado expediente queda expuesto al publico en el Tabldn de Anuncios
Municipal, y en el Portal de Transparencia Municipal, al que se puede acceder a través de la
pagina de internet www.umbrete.es, concretamente en el indicador de Transparencia 9 (ITA
2014/9 - Se publica la Relacién de Puestos de Trabajo (RPT) o Plantillas de Personal de los
drganos descentralizados, entes instrumentales y sociedades municipales), en el enlace:
http://transparencia.umbrete.es/es/transparencia/indicadores-de-
transparencia/indicador/Relacion-de-Puestos-de-Trabajo-RPT-o-Plantillas-de-Personal-de-
los-organos-descentralizados-entes-instrumentales-y-sociedades-municipales-00022/, desde
esta fecha y hasta pasados 15 dias habiles tras la publicacién de este anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia de Sevilla.

Los interesados, definidos en el articulo 4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, podran presentar
reclamaciones, alegaciones o sugerencias contra el mismo, en el indicado plazo, en el
Registro General de la Corporacidn en horario de 9 a 14 horas, o bien a través de la Sede
Electronica Municipal, a la que se puede acceder desde la pagina de internet
www.umbrete.es o directamente en la direccion: sede.umbrete.es

Si finalizase el periodo de exposicion publica sin que se hubieran presentado
alegaciones, quedara definitivamente adoptado el acuerdo indicado en este anuncio (art. 49
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local).

En Umbrete, a la fecha de la firma,
El Alcalde-Presidente
(firmado electrénicamente)
Fdo. José Llorente Prieto

Plaza de la Constitucion, 8 - 41806 Umbrete (Sevilla)
Teléfono 955 715 300/30 - Fax 955 715 721
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Teléfono 955 715 300/30 - Fax 955 715 721
umbrete@dipusevilla.es

Ayuntamiento de Umbrete

ANUNCIO

ACUERDO DE MODIFICACION DE LA RELACION Y VALORACION DE
PUESTOS DE TRABAJO DEL AYUNTAMIENTO DE UMBRETE -2024

El Ayuntamiento Pleno, en Sesién Ordinaria celebrada el dia 25 de Julio de 2024, ha aprobado el
expediente 2024/RHU_01/000008, relativo a modificacion de la Relacion y Valoracién de Puestos de
Trabajo del Ayuntamiento de Umbrete.

El indicado expediente queda expuesto al publico en el Tablon de Anuncios Municipal, y en el
Portal de Transparencia Municipal, al que se puede acceder a través de la pagina de internet
www.umbrete.es, concretamente en el indicador de Transparencia 9 (ITA 2014/9 - Se publica la Relacion
de Puestos de Trabajo (RPT) o Plantillas de Personal de los dérganos descentralizados, entes
instrumentales y sociedades municipales), en el enlace:
http://transparencia.umbrete.es/es/transparencia/indicadores-de-transparencia/indicador/Relacion-de-
Puestos-de-Trabajo-RPT-o-Plantillas-de-Personal-de-los-organos-descentralizados-entes-instrumentales-
y-sociedades-municipales-00022/

Contra el citado acuerdo, que pone fin a la via administrativa, podrd interponer:

A) Potestativamente Recurso de Reposicidn ante la Alcaldia, en el plazo de un mes contado a
partir del dia siguiente al recibo de esta notificacidn (articulo 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas). Transcurrido ese plazo,
Unicamente podra interponerse recurso contencioso administrativo, sin perjuicio, en su caso, de la
procedencia de recurso extraordinario de revision, regulado en el articulo 125 de la citada Ley 39/2015.

Transcurrido un mes desde la interposicidon del recurso de reposicidn sin que se notifique su
resolucién, se entenderd desestimado por silencio administrativo y quedara expedita la via contencioso-
administrativa, pudiendo interponer recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo o Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia
con sede en Sevilla, segln sus respectivas competencias y de conformidad con lo preceptuado en los
arts.los 8 y 10 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, en el plazo de seis meses contados desde el siguiente a aquel en que se produzca el acto
presunto (Articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contenciosa-
Administrativa).

B) Directamente recurso contencioso-administrativo ante el orden jurisdiccional contencioso-
administrativo, anteriormente mencionado. El plazo para interponer este recurso serd de dos meses
contados desde el dia siguiente al de la notificacion del presente acuerdo (Articulo 46 de la Ley 29/1998,
anteriormente citada).  Se le informa que no se podra interponer recurso contencioso-administrativo
hasta que sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacidn presunta del recurso de
reposicion interpuesto, en caso de que éste se hubiese interpuesto. (Articulo 123.2 Ley 39/2015).

C) También podra utilizar, no obstante, otros recursos, si lo estimase oportuno.

En Umbrete, a la fecha de la firma,
El Alcalde-Presidente
(firmado digitalmente)

José Llorente Prieto

‘ Plaza de la Constitucion, 8 - 41806 Umbrete (Sevilla)
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AYUNTAMIENTO DE VILLANUEVA DE SAN JUAN
Plaza de la Iglesia, 4
41660 VILLANUEVA DE SAN JUAN (SEVILLA)

EDICTO

Examinada y dictaminada por la Comision Especial de Cuentas de este Ayuntamiento, el dia
veintinueve de julio de 2024, la Cuenta general del Presupuesto de 2023, junto con los documentos
que la integra, queda expuestas al publico por plazo de quince dias, a partir de la publicacion de este
edicto en el "Boletin Oficial" de la provincia, durante los cuales y ocho dias mas, los interesados
pueden formular reclamaciones, reparos y observaciones que tengan por conveniente, de
conformidad con lo establecido en el articulo 212 del Real Decreto Legislativo 2/2004, 5 de marzo
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales. A su vez,
estara a disposicion de los interesados en la sede electronica de este Ayuntamiento
(www.villanuevadesanjuan.es) portal de transparencia, indicador 79, para dar cumplimiento a lo establecido
en el articulo 7.e) de la Ley 9/2013 y articulo 13.1.6) de la Ley 1/2014, de Transparencia Publica de
Andalucia.

Villanueva de San Juan a 29 de julio de 2024..- La Alcaldesa, Nerea Gomez Sancho.

PLAZADE LAIGLESIA, 4 TELES 95 591 6563/01 FAX 95 591 6717 41660 VILLANUEVA DE SAN JUAN (SEVILLA)
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Ayuntamiento de Villaverde del Rio

ANUNCIO

D. JOSE MARIA MARTIN VERA, ALCALDE-PRESIDENTE DEL
AYUNTAMIENTO DE VILLAVERDE DEL RIO, por medio del presente

HACE SABER:

Que, mediante Resolucion de alcaldia n® 5502024 de 25 de julio y a propuesta del tribunal
calificador, se ha aprobado el siguiente listado definitivo de admitidos-excluidos para la
cobertura de UNA PLAZA DE MANTENEDOR DE PISCINAS dentro del proceso de

estabilizacion de esta administracion:

MOTIVO
APELLIDOS NOMBRE DNI ADM/EXCL EXCLUSION
BARRIENTOS FXTHA8**.
CABRERA MANUEL N ADMITIDO
NO APORTA:
DNIly
ESTEBAN FRANCISCO | **8121**- .,
BEJARANO JOSE - EXCLUIDO Formac!on_ en
Mantenimiento
de Piscinas
**9246**_
HERVAS GARCIA |ANTONIO . ADMITIDO
NO APORTA:
MACIAS **5359**- Formacion en
MURILLO SAMUEL * EXCLUIDO Mantenimiento
de Piscinas
NO APORTA:
*% *k_ iA
MACIAS ROBLES | ANTONIO 4871 | ExcLUIDO Formacicn en
Mantenimiento
de Piscinas
NO APORTA:
SARMIENTO ANTONIO **8200**- Formacién en
PRIETO JOSE * EXCLUIDO Mantenimiento
de Piscinas

Lo que se hace publico para general conocimiento de la poblacion y particular de

los aspirantes.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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Ayuntamiento
de Villaverde del Rio

ACTA UNO: DE CONSTITUCION DEL TRIBUNAL Y DESARROLLO DEL PROCESO
SELECTIVO PARA LA ESTABILIZACION DE UNA PLAZA DE AGENTE DE
MANTENEDOR/A PISCINA MEDIANTE SISTEMA DE CONCURSO.

Reunidos en el Salén de Actos de la Casa Consistorial, a las 18:35 horas del dia 25 de

JUNIO de 2024, los integrantes del Tribunal calificador, que se constituye para valorar los

Pagina 153 de un total de 232

méritos de los aspirantes a proveer una plaza de Mantenedor/a Piscina como laboral fijo
vacante en la plantilla municipal de este Ayuntamiento, en el marco de un proceso de

estabilizacién del empleo temporal son:

Cargo Identidad
Presidencia José David de las Heras Dominguez
Secretaria Elena Jaramillo Méndez

Vocal Ménica del Valle Pifiero

Pagina 2 de 3

Vocal Rafael Naranjo Contreras

Vocal Celia Cézar Rodriguez

Dada la presencia tanto de la Presidencia como de la Secretaria, asi como de los 3
vocales, se considera cumplido el requisito reglamentario recogido en las bases que rigen el

presente proceso selectivo para la valida constitucion y actuacion del Tribunal.

Constituido el Tribunal calificador y de conformidad con las base séxta de las Bases reguladoras
de la convocatoria aprobadas por Resolucion de Alcaldia en sesion celebrada el dia 23 de
diciembre de 2022 y publicadas en el BOP n°298 de 28 de diciembre de 2023.

CVE: BOP-SE-2024-148022

Este Tribunal detecta que dos de los aspirantes admitidos en el listado definitivo, que a
continuacion se detallan, no cumplen con los requisitos de acceso exigidos en la convocatoria,
y en consecuencia se propone a la Alcaldia su exclusion del proceso selectivo asi como la
publicacion nuevamente del listado definitivo en la sede electrénica y en el BOP como requisito

previo para poder baremar a los candidatos.

NOMBRE DNI MOTIVO DE EXCLUSION
Macias Robles Antonio *k4 871 KK NO APORTA: Formacion en

les 31 de julio de 2024

Mantenimiento de Piscinas

Sarmiento Prieto Antonio José **8200*** NO APORTA: Formacién en

- miérco

Mantenimiento de Piscinas
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Siendo las 19:00 horas del 25 de junio de 2024, la Presidencia da por terminada la
sesidn. Y para que conste de lo ocurrido, yo la Secretaria redacto acta que someto a la firma
de los miembros del Tribunal asistentes.

En Villaverde del Rio a fecha de firma electrénica
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ANUNCIO EN EL BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA
SUMARIO

Resolucion de Alcaldia n.° 441/2024 del Ayuntamiento de EI Palmar de Troya por la que se

Péagina 155 de un total de 232

somete a informacion publica el plan de despliegue presentado por DIGI SPAIN
TELECOM S.L.U.

TEXTO

Pagina 1 de 1

Presentado por:

Nombre y Apellidos/Raz6n Social NIF/CIF

DIGI SPAIN TELECOM S.L.U. B-84919760

Un Plan de Despliegue de una red de comunicaciones electronicas en este municipio

CVE: BOP-SE-2024-148023

de conformidad con lo dispuesto en el articulo 49.9 de la Ley 11/2022, de 28 de junio,
General de Telecomunicaciones, se somete a informacion publica por el plazo de veinte dias,
a fin de que quienes pudieran tenerse por interesados en dicho expediente, puedan
comparecer y formular cuantas alegaciones, sugerencias o reclamaciones tengan por

conveniente.

A su vez, estara a disposicion de los interesados en la sede electrénica de este
Ayuntamiento.

N° 148 - miércoles 31 de julio de 2024
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CONSORCIO DE ABASTECIMIENTO Y
SANEAMIENTO DE AGUAS “PLAN ECLIA”

NOTIFICACION

Expediente n°: 45/2024

Notificacion al Interesado

Procedimiento: Aprobacion del Padrén Fiscal
Interesado: Diputacion Provincial de Sevilla

EXPEDIENTE N° ORGANO FECHA N° RESOLUCION
45/2024 Representante Legal 05/06/2024 2024-0022

HECHOS Y FUNDAMENTOS DE DERECHO

APROBACION DEL PADRON FISCAL DEL 2° BIMESTRE DE 2024 DEL MUNICIPIO DE MARINALEDA
PARA SU PUBLICACION EN EL BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE SEVILLA

Visto que por la Unidad de Facturacion de la Agencia de Régimen Especial Ciclo Integral Aguas del Retortillo,
ente instrumental y medio propio del Consorcio, se ha procedido a la confeccién de los Padrones Fiscales del
contribuyente de las tasas por la prestacion de los servicios de abastecimiento de agua potable en baja y otras
actividades conexas; de las tasas por la prestacién del servicio de alcantarillado y servicios conexos; del Canon
de Mejora y del Canon autonémico, correspondientes al 2° BIMESTRE DE 2024 DEL MUNICIPIO DE
MARINALEDA, gestionado por la ARECIAR.

Visto que los citados padrones fiscales, se componen de 1.381 recibos.
Vista la propuesta de resolucion PR/2024/22 de 29 de mayo de 2024.
Como Presidenta del Consorcio para Abastecimiento y Saneamiento de Aguas Plan Ecija y del Consejo de

Administracion de la Agencia de Régimen Especial Ciclo Integral Aguas del Retortillo (ARECIAR), y de
conformidad con las competencias recogidas en sus vigentes estatutos, emito la siguiente:

RESOLUCION

PRIMERO. Aprobar el siguiente Padrén Fiscal correspondientes al 2° BIMESTRE DE 2024 DEL MUNICIPIO DE
MARINALEDA, compuesto por 1.381 recibos:

® Tasas por la prestacion del Servicio de Abastecimiento de agua potable en baja y otras actividades conexas.
® Tasas prestacion del Servicio de Alcantarillado y servicios conexos.
e Canon de mejora.
e Canon autonémico.
SEGUNDO. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 102.3 de la Ley General Tributaria, los Padrones
aprobados se exponen al publico en la Sede central del Consorcio y oficinas de la Agencia de Régimen Especial

Ciclo Integral Aguas del Retortillo (ARECIARY), por un plazo de 15 dias, a contar desde el dia siguiente a la
publicacion del presente anuncio en el "Boletin Oficial" de la Provincia de Sevilla. Esta exposicion, por un

- Consorcio Abastecimiento y Saneamiento de Aguas Plan Ecija

Ctra. Madrid-Cadiz km. 451,6, Ecija. 41400 (Sevilla). Tfno. 954831556. Fax: 955901571
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CONSORCIO DE ABASTECIMIENTO Y
SANEAMIENTO DE AGUAS “PLAN ECLIA"

periodo de quince dias a partir de la correspondiente publicacion servira de notificacién colectiva de todos los
contribuyentes, en los términos establecidos en el articulo 102.3 de la Ley 58/2003 de 17 de diciembre, General
Tributaria.

TERCERO. Fijar el plazo de pago voluntario que terminara el dia 9 de julio de 2024. El pago se realizara
mediante cualquiera de los medios de pago previstos en la Ordenanza Fiscal.

Transcurrido el plazo sefialado para el periodo voluntario se iniciara el periodo ejecutivo que determina el
derecho a cobrar el recargo de apremio y los intereses de demora, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 28 de la Ley General Tributaria; se satisfara un recargo del 5% si se abona la deuda tributaria antes de
la notificacion de la providencia de apremio, sin intereses de demora; el recargo sera del 10% cuando se liquide
la deuda tributaria con posterioridad a la notificacion de la providencia de apremio y dentro del plazo establecida
en ésta, sin intereses de demora; finalmente el recargo de apremio sera del 20% cuando no se haya ingresado
la totalidad de la deuda tributaria con posterioridad al plazo concedido en la providencia de apremio y deberan
satisfacerse los intereses de demora, que corresponda, desde el inicio del periodo ejecutivo.

RECURSOS/ALEGACIONES

Contra las liquidaciones incorporadas a los Padrones respectivos podran los interesados interponerrecurso de
reposicion, ante la Presidencia del Consorcio para Abastecimiento y Saneamiento de Aguas Plan Ecija, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 14.2 del RDL 2/2004, de 5 de marzo, que aprueba el texto refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales; dentro del plazo de un mes contado desde el dia siguiente a la
finalizacion del periodo de exposicion al publico de los Padrones Fiscales. La interposicion del recurso no
suspende la eficacia de las liquidaciones correspondientes, salvo en caso de aportacion por el contribuyente de
algunas de las garantias establecidas en el apartado i) del articulo anterior.

Contra la desestimacion del recurso de reposicion podra interponerse recurso contencioso-administrativo ante el
Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, en el plazo de dos meses a partir de la notificaciéon desestimatoria
del recurso o seis meses desde que se produzca la desestimacion presunta. También se podra interponer
cualquier otro recurso que se considere oportuno.

LO QUE LE COMUNICO AL DIRECTOR DEL BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE SEVILLA, PARA
SU URGENTE PUBLICACION.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE

- Consorcio Abastecimiento y Saneamiento de Aguas Plan Ecija

Ctra. Madrid-Cadiz km. 451,6, Ecija. 41400 (Sevilla). Tfno. 954831556. Fax: 955901571
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CON EL RUEGO DE SU URGENTE PUBLICACION.

LA PRESIDENTA DEL CONSORCIO
FDO.: ROSARIO ANDUJAR TORREJON.

SR. DIRECTOR DEL BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA
CTRA. ISLA MENOR, S/N
41014 BELLAVISTA (SEVILLA)
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SR.: PARA SU INSERCION EN EL “BOLETIN OFICIAL" DE LA PROVINCIA, ADJUNTO TENGO EL
HONOR DE REMITIRLE ANUNCIO REFERIDO A LA APROBACION DEL PADRON FISCAL DEL
CONSORCIO DE ABASTECIMIENTO Y SANEAMIENTO DE AGUAS PLAN ECIJA

ECIJA, A FECHA DE FIRMA ELECTRONICA, MEDIANTE SELLO DE ORGANO.
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ANUNCIO

LISTA PROVISIONAL DE PERSONAS ASPIRANTES ADMITIDAS Y
EXCLUIDAS A LA CONVOCATORIA DEL CONCURSO DE MERITOS DE LA
PLAZA DE TAG INTERVENCION. PERSONAL FUNCIONARIO. GRUPO A
SUBGRUPO A1, CORRESPONDIENTES A LA OFERTA EXCEPCIONAL DE
EMPLEO PUBLICO DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL,
ENMARCADA EN LA LEY 20/2021 DE 28 DE DICIEMBRE, DE LA
MANCOMUNIDAD GUADALQUIVIR.

Péagina 159 de un total de 232

Por Resolucion de la Presidencia Numero: 2024-0754 de fecha: 26/07/2024 se ha
aprobado la lista provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas a la
convocatoria para la provision de la plaza de TAG Intervencion, personal funcionario,
grupo A subgrupo Al, correspondientes a la oferta excepcional de empleo ptblico de
estabilizacion de empleo temporal.

ISIDORO RAMOS GARCIA (1 de 1)
HASH: 691806a0e14f5e58bd264f9e67680b9%e

PRESIDENTE
Fecha Firma: 26/07/2024

Péagina 1 de 3

En virtud de ello se hace publica, en cumplimiento de lo dispuesto en la Base Quinta de
la convocatoria que regula este proceso, siendo ésta del siguiente tenor literal:

“En el B.O.P. n° 140, de fecha 20 de junio de 2023, con correccion en el B.O.P n°
249, de 27 de octubre de 2023, se publicaron las Bases Especificas y la convocatoria por
las que ha de regirse el sistema selectivo de concurso de méritos de plaza de TAG
Intervencién, personal funcionario, grupo A subgrupo Al, correspondientes a la oferta
excepcional de empleo publico de estabilizacion de empleo temporal, enmarcada en la
Ley 20/2021 de 28 de diciembre, de la Mancomunidad Guadalquivir.

CVE: BOP-SE-2024-148025

En el B.O.E. n° 310, de 28 de diciembre de 2023 se publico la convocatoria para
proveer varias plazas de personal funcionario y laboral, iniciandose el plazo para la
presentacion de solicitudes el dia 28 de diciembre de 2023 y finalizando el mismo el dia
26 de enero de 2024.

Vistas las Bases Segunda y Cuarta en la que se sefialan los requisitos que deben

N° 148 - miércoles 31 de julio de 2024

reunir las personas aspirantes.

Visto el certificado de Secretaria, de fecha 12 de junio de 2024, en relacion con
las solicitudes presentadas por las personas aspirantes.

Analizadas las mismas, conforme a lo establecido en la Base Quinta, se propone
a continuacion la siguiente relacion de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, asi como
los motivos de exclusion, para que se proceda a la subsanacion, en su caso, de las causas
que hayan motivado su exclusion u omision de las citadas listas, las personas aspirantes
dispondran de un plazo de DIEZ DIAS HABILES contados a partir del siguiente al de

Cod. Validacion: A2FPASLHZSNZCYWYPXK5HFBA3

P Verificacion: https://mancomunidadguadalquivir.sedelectronica.es/
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la publicacion de las listas en el Boletin Oficial de la Provincia, para que aleguen y
presenten la documentacion que a su derecho convenga.

Quienes, dentro del plazo sefialado, no subsanen la causa de exclusién o no
aleguen la omision, se excluiran definitivamente de la participacion en el proceso
selectivo.

Pagina 160 de un total de 232

Transcurrido el plazo establecido para la subsanacion, se dictara Acuerdo, que se
publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y en el tablon anuncios electronico de la
Mancomunidad Guadalquivir: https://mancomunidadguadalquivir.sedelectronica.es/info.0

declarando aprobadas las listas definitivas de personas admitidas y excluidas.

Por todo ello, se propone que de conformidad con las atribuciones reconocidas en
el art. 21.1 de la Ley 7/1985, de 2 abril, Bases de Régimen Local, esa Presidencia adopte
los siguientes ACUERDOS:

Pagina 2 de 3

Vista la propuesta de resolucion PR/2024/900 de 26 de julio de 2024.

RESUELVO

Primero.- Aprobar la relacion provisional de personas aspirantes admitidas a la
convocatoria de referencia y que figuran a continuacion. En dicho listado se les requiere
a las personas aspirantes que aporten la documentacion senalada.

CVE: BOP-SE-2024-148025

APELLIDOS Y NOMBRE DNI ESTADO APORTAR DOCUMENTACION

ROMERO FERRERA, ANTONIO *#¥%9352** [ADMITIDO/A

GONZALEZ GONZALEZ, JOSE MARIA[***4194** [ADMITIDO/A

RODRIGUEZ GONZALEZ, MANUEL  [***9691** |ADMITIDO/A {NO PRESENTA CERTIFICACION DE SERVICIOS
PRESTADOS CONFORME A LAS BASES

les 31 de julio de 2024

Segundo.- Aprobar la relacion provisional de personas aspirantes excluidas a la
convocatoria de referencia y que figuran a continuacion. En dicho listado se les requiere
a las personas aspirantes que aporten la documentacion senalada.

- miérco

N° 148

APELLIDOS Y NOMBRE DNI ESTADO CAUSAS DE EXCLUSION

(GARCIA LIMON, JOSE ¥58903** |EXCLUIDO/A  {NO PRESENTA TITULACION REQUERIDA EN LAS BASES
/ NO PRESENTA CERTIFICACION DE SERVICIOS
PRESTADOS CONFORME A LAS BASES

Tercero.- Publicar esta Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de
Sevilla y exponer las listas completas de personas admitidas y excluidas en el tablon de

anuncios electronico de la Mancomunidad Guadalquivir:
https://mancomunidadguadalquivir.sedelectronica.es/info.0

Cuarto.- Conceder a las personas aspirantes un plazo de DIEZ DiAS HABILES,
contados a partir del siguiente al de la publicacion de la presente resolucion en el Boletin
Oficial de la Provincia (B.O.P.) de Sevilla, con el objeto de subsanar las causas que
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hayan motivado su exclusion u omision en la citada lista, para que aleguen y presenten
la documentacion que a su derecho convenga. Quienes, dentro del plazo sefialado, no
subsanen la causa de exclusion o aleguen la omision, justificando su derecho a ser
admitidos/as, seran definitivamente excluidos/as de la participacion en el proceso
selectivo.”
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les 31 de julio de 2024
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Consorcio de Prevencion, Extinciéon de Incendios
y Salvamento de la Provincia de Sevilla.

ANUNCIO

Mediante la Resolucion n.° 108/2024 de fecha 25 de julio se aprobd la convocatoria
para la cobertura en comisidn de servicios entre personal funcionario de las
Administraciones consorciadas de varios puestos de nueva creacion en la plantilla
del Consorcio de Prevencion, Extincion de Incendios y Salvamento de la Provincia
de Sevilla ante la falta de personal de administracion.

De acuerdo a lo estipulado en el dispositivo cuarto de la misma, se procede a
publicar el contenido de la citada Resolucion:

RESOLUCION

Resolucién n®: 108/2024
Fecha Resolucion: 25/07/2024

La Vicepresidencia del Consorcio de Prevencion, Extincion de Incendios vy
Salvamento de la Provincia de Sevilla, en virtud de las atribuciones que tiene
conferidas por el art. 19 de los Estatutos y la delegacion de facultades efectuada
mediante Resolucion de la Presidencia nim. 105/2023, de 4 de octubre, ha resuelto
lo siguiente:

Aprobacién de convocatoria plblica para la cobertura en comisién de servicios
entre personal funcionario de las Administraciones consorciadas de varias
plazas/puestos de nueva creacién ante la falta de personal de administracién.

Por Acuerdo de la Junta General del Consorcio de Prevencion y Extincion de
Incendios y Salvamento de la Provincia de Sevilla, en sesion ordinaria celebrada el 19
de marzo de 2024, se aprueba inicialmente la modificaciéon de la Plantilla orgénica
del personal del Consorcio y Relacion de Puestos de Trabajo, publicandose el
acuerdo en el Boletin Oficial de la Provincia n® 82, de 29 de abril de 2024. Habiendo
transcurrido el preceptivo plazo de exposicion pulblica y en ausencia de
alegaciones, el acuerdo ha devenido definitivo, siendo publicado en el BOP n° 128,
de 3 de julio de 2024.

Como ya se motivaba en el expediente de la modificacién aprobada, con la

creacion de 15 plazas y 16 puestos se trataba de culminar una 1° Fase en el proceso

de adecuacion de los RRHH en linea con la transformacion que estd experimentando

el Consorcio en su estructura organica y funcional como Administracién, a fin de
Crtra. Sevilla-Utrera, pk13. 41500 Alcald de Guadaira.
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Consorcio de Prevencion, Extincion de Incendios
y Salvamento de la Provincia de Sevilla.

adecuarla a la carga de trabajo resultante de haber asumido los Servicios de
Prevencion vy Extincién de Incendios de la Diputacidon Provincial y de la
Mancomunidad de Desarrollo y Fomento del Aljarafe, y que deberd completarse con
otras fases susbsiguientes hasta alcanzar un dimensionamiento acorde con un nivel
de cobertura adecuada a los nuevos Servicios transferidos y a los que restan por
transferir. ¥ segln se especificaba en el informe de la Intervencién de Fondos, la
Creacion de las nuevas plazas/puestos quedaba supeditada a la correspondiente
dotaciéon de créditos en las aplicaciones del capitulo | del Presupuesto de gastos.

Pagina 163 de un total de 232

En reunion mantenida por la Vicepresidencia y Gerencia del Consorcio con la parte
social el 16 de mayo de 2024, se ha puesto de manifiesto la situaciéon insostenible
de falta de medios personales en la estructura administrativa del Ente que hace
inviable que puedan gestionarse los expedientes de personal (reconocimiento de
servicios, ayudas sociales, gastos asistencia médica, ...) en un tiempo minimamente
razonable, estando a fecha actual muchos de ellos paralizados ante la prioridad de
dar curso a las nédminas mensuales e incidencias con la Seguridad Social. Baste
sefialar que la Seccién de RRHH la integran actualmente una Jefa de Seccién y una
administrativa para una plantilla de mas de 200 trabajadores. No se dispone de
ningun TAG ni TAE para la tramitacion de todo tipo de expedientes (contratacion
administrativa, convenios, subvenciones,...). Ni de técnico informatico o perfil
similar para las incidencias diarias.

Pagina 2 de 9

CVE: BOP-SE-2024-148026

Es por ello que se hace necesario cubrir de manera inaplazable, temporal y urgente
los puestos que ahora se relacionan mediante la oportuna convocatoria para su
cobertura provisional en comisidén de servicios de manera voluntaria entre el
personal funcionario perteneciente a las administraciones consorciadas que rednan
todos los requisitos establecidos en la relaciéon de puestos de trabajo:

DENOMINACION: Tecnico/a de Contrataciéon Administrativa.

PLAZA: TECNICO DE ADMINISTRACION GENERAL.

CUERPO: Administracion General.

CODIGO DEL PUESTO: 0109-2

N° PUESTOS: 1

CLASIFICACION PROFESIONAL: Grupo A. Subgrupo A1.

FORMA DE PROVISION: Reasignacion de puestos Administraciones Consorciadas.
TITULACION ACADEMICA:Licenciado en Derecho o Grado Equivalente.

NIVEL COMPLEMENTO DE DESTINO:23.

COMPLEMENTO ESPECIFICO ANUAL: 24.463,61€

N° 148 - miércoles 31 de julio de 2024

DENOMINACION: Tecnico/a de Régimen Jurfdico de Personal.
PLAZA: TECNICO DE ADMINISTRACION GENERAL.
CUERPO: Administracion General.
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CODIGO DEL PUESTO: 0109-3

N° PUESTOS: 1

CLASIFICACION PROFESIONAL: Grupo A. Subgrupo AT.

FORMA DE PROVISION: Reasignacion de puestos Administraciones Consorciadas.
TITULACION ACADEMICA:Licenciado en Derecho o Grado Equivalente.

NIVEL COMPLEMENTO DE DESTINO:923.

COMPLEMENTO ESPECIFICO ANUAL: 94.463,61€

Pagina 164 de un total de 232

DENOMINACION: Tecnico/a de Gestién de Tasas.

PLAZA: TECNICO DE ADMINISTRACION ESPECIAL (Economista).

CUERPO: Administracion Especial.

CODIGO DEL PUESTO: 0111-1

N° PUESTOS: 1

CLASIFICACION PROFESIONAL: Grupo A. Subgrupo Al

FORMA DE PROVISION: Reasignacion de puestos Administraciones Consorciadas.
TITULACION ACADEMICA:Licenciatura en Econémicas o Grado Equivalente.
NIVEL COMPLEMENTO DE DESTINO:23.

COMPLEMENTO ESPECIFICO ANUAL: 24.463,61€

Pagina 3 de 9

DENOMINACION: Tecnico/a de Subvenciones.

PLAZA: TECNICO DE ADMINISTRACION ESPECIAL (Economista).

CUERPO: Administracion Especial.

CODIGO DEL PUESTO: 0111-2

N° PUESTOS: 1

CLASIFICACION PROFESIONAL: Grupo A. Subgrupo AT.

FORMA DE PROVISION: Reasignacion de puestos Administraciones Consorciadas.
TITULACION ACADEMICA:Licenciatura en Econémicas o Grado Equivalente.
NIVEL COMPLEMENTO DE DESTINO:23.

COMPLEMENTO ESPECIFICO ANUAL: 24.463,61€

CVE: BOP-SE-2024-148026

DENOMINACION: Técnico de Gestién de Néminas y Gestién de cuadrantes y tumos.
PLAZA: TECNICO DE ADMINISTRACION ESPECIAL (Economista).

CUERPO: Administracion Especial.

CODIGO DEL PUESTO: 0111-3

N° PUESTOS: 1

CLASIFICACION PROFESIONAL: Grupo A. Subgrupo Al

FORMA DE PROVISION: Reasignacion de puestos Administraciones Consorciadas.
TITULACION ACADEMICA:Licenciatura en Econémicas o Grado Equivalente.

NIVEL COMPLEMENTO DE DESTINO:23.

COMPLEMENTO ESPECIFICO ANUAL: 94.463,61€

N° 148 - miércoles 31 de julio de 2024

DENOMINACION: Analista-programador de Sistemas.

PLAZA: TECNICO SUPERIOR EN INFORMATICA

CUERPO: Administracion Especial_Técnico Superior en Informética.
CODIGO DEL PUESTO: 0116-1

Crtra. Sevilla-Utrera, pk13. 41500 Alcald de Guadaira.

Q4100884H
Caédigo Seguro De Verificacion C+4n7QG r LBTE7TKIKGI eA== Estado Fechay hora
Firmado Por Fernando Fernandez Figueroa Guerrero Firmado 29/07/2024 13:25:22
Observaciones Pagina 3/9
Url De Verificacion https://portal.dipusevilla.es/vfirma/ code/ c+4n7QG r LBTE7TKIK6i eA==

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE SEVILLA




Boletin Oficial geia provincia de Sevilla

GRUTACIG
= e
SEVILLA

Consorcio de Prevencion, Extincion de Incendios
y Salvamento de la Provincia de Sevilla.

N° PUESTOS: 1

CLASIFICACION PROFESIONAL: Grupo B.

FORMA DE PROVISION: Reasignacion de puestos Administraciones Consorciadas.
TITULACION ACADEMICA:FP Grado Superior en Administracién de Sistemas en Red.
NIVEL COMPLEMENTO DE DESTINO:17.

Complemento Especifico Anual: 22.980,85€.

Pagina 165 de un total de 232

DENOMINACION: Jefe/a de Grupo.

PLAZA:AUXILIAR ADMINISTRATIVO

CUERPO: Administracion General.

CODIGO DEL PUESTO: 0105-2'y 0105-3.

N° PUESTOS: 2.

CLASIFICACION PROFESIONAL: Grupo C. Subgrupo C9.
FORMA DE PROVISION: Promocién intera desde puestos de Auxiliar/Reasignacion de
puestos Administraciones Consorciadas.

TITULACION ACADEMICA:Graduado Escolar.

NIVEL COMPLEMENTO DE DESTINO:18.

Complemento Especifico Anual: 21.327,73

Pagina 4 de 9

DENOMINACION: Auxiliar Administrativo.

PLAZA:AUXILIAR ADMINISTRATIVO

CUERPO: Administracion General.

CODIGO DEL PUESTO: 0108-4 al 0108-7.

N° PUESTOS: 4.

CLASIFICACION PROFESIONAL: Grupo C. Subgrupo C9.

FORMA DE PROVISION: Reasignacion de puestos Administraciones Consorciadas.
TITULACION ACADEMICA:Graduado Escolar.

NIVEL COMPLEMENTO DE DESTINO:14.

Complemento Especifico Anual: 17.681,27

CVE: BOP-SE-2024-148026

DENOMINACION: Jefe/a de PRL.

PLAZA: TECNICO DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

CUERPO: Administracion Especial.

CODIGO DEL PUESTO: 0112-1

N° PUESTOS: 1.

CLASIFICACION PROFESIONAL: Grupo A. Subgrupo A1.

FORMA DE PROVISION:Reasignaciéon de puestos Administraciones Consorciadas.
TITULACION ACADEMICA: Grado o Licenciatura Universitaria, con acreditacion de formacion
especializada en disciplinas preventivas.

NIVEL COMPLEMENTO DE DESTINO:27.

Complemento Especifico Anual: 39.701,63%€.

N° 148 - miércoles 31 de julio de 2024

DENOMINACION:Inspector de Servicios
PLAZA: INGENIERO TECNICO
CUERPO: Administracién Especial.
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CODIGO DEL PUESTO: 0118-1.

N° PUESTOS: 1.

CLASIFICACION PROFESIONAL: Grupo A. Subgrupo A2.

FORMA DE PROVISION: Reasignacion de efectivos Administraciones Consorciadas.
TITULACION ACADEMICA:Ingeniero Tco/Ge.

NIVEL COMPLEMENTO DE DESTINO:19.

Complemento Especifico Anual: 24.463,61¢€.

El coste de esta cobertura provisional en el ejercicio 2024, utilizando los datos
anuales calculados por la Jefatura de RRHH para todo el afio, y ajustdndolos a un
escenario de 3 meses (octubre a diciembre) que es el tiempo estimado para
resolver la convocatoria, asciende a un total de 208.012,78 euros, de acuerdo con el
siguiente desglose por conceptos e imputacion presupuestaria:

Aplicacién presupuestaria Importe Anual  Importe Trimestre

32/13600/12000 Sueldos del Grupo Al 105.362,64 € 96.340,66 €
32/13600/12001 Sueldos del Grupo A2 15.441,76 € 3.860,44 €
32/13600/12002 Sueldos del Grupo B 13.768,96 € 3.449,94 €
32/13600/12004 Sueldos del Grupo C2 60.147,84 € 15.036,96 €
32/13600/12100 Complemento de destino 107.534,88 € 96.883,72 €
32/13600/12101 Complemento especifico 328.085,69 € 82.021,42 €
32/13600/16000 Seguridad Social 201.709,37 € 50.497,34 €
TOTAL 832.051,14 € 208.012,78 €

Por la Intervencidn de Fondos se ha emitido informe con fecha 19/07/2024
acreditando la existencia de crédito disponible a nivel de bolsa de vinculacion y
suficiente por el tiempo estimado (3 meses) para financiar el coste de las nuevas
dotaciones de personal en lo que resta de afio.

En el caso del puesto de Analista-Programador, no existiendo la aplicacion
32.13600.12002 en el capitulo | de gastos del Presupuesto en vigor, se habilitara
utilizando el mecanismo implementado en la Base 8.2 de las de Ejecucion del
Presupuesto por via de vinculacion.

En virtud de lo expuesto vy a la vista del informe de la Jefa de Seccidn de Recursos
Humanos del Consorcio de fecha 18 de julio de 2024, y de la Intervenciéon de
Fondos de fecha 19 de julio de 2024, esta Vicepresidencia, en virtud de las
facultades previstas en el art. 19 de los Estatutos del Consorcio y de las conferidas
por resolucién de la Presidencia n®105/2023, de 4 de octubre, RESUELVE:

Crtra. Sevilla-Utrera, pk13. 41500 Alcald de Guadaira.
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PRIMERO.- Aprobar la cobertura provisional de los siguientes puestos mediante
comisidon de servicios voluntaria entre personal funcionario perteneciente a las
administraciones consorciadas gue relinan todos los requisitos establecidos en la
Relacion de Puestos de Trabajo del Consorcio, conforme a la Ultima modificacion de
la misma publicada en BOP nim. 128, de 03/07/2024-:

DENOMINACION: Tecnico/a de Contratacién Administrativa.

PLAZA: TECNICO DE ADMINISTRACION GENERAL.

CUERPO: Administracion General.

CODIGO DEL PUESTO: 0109-2

N° PUESTOS: 1

CLASIFICACION PROFESIONAL: Grupo A. Subgrupo A1.

FORMA DE PROVISION: Reasignacion de puestos Administraciones Consorciadas.
TITULACION ACADEMICA:Licenciado en Derecho o Grado Equivalente.

NIVEL COMPLEMENTO DE DESTINO:23.

COMPLEMENTO ESPECIFICO ANUAL: 94.463,61€

DENOMINACION: Tecnico/a de Régimen Juridico de Personal.

PLAZA: TECNICO DE ADMINISTRACION GENERAL.

CUERPO: Administracion General.

CODIGO DEL PUESTO: 0109-3

N° PUESTOS: 1

CLASIFICACION PROFESIONAL: Grupo A. Subgrupo A1.

FORMA DE PROVISION: Reasignacion de puestos Administraciones Consorciadas.
TITULACION ACADEMICA:Licenciado en Derecho o Grado Equivalente.

NIVEL COMPLEMENTO DE DESTINO:923.

COMPLEMENTO ESPECIFICO ANUAL: 24.463,61€

DENOMINACION: Tecnico/a de Gestidn de Tasas.

PLAZA: TECNICO DE ADMINISTRACION ESPECIAL (Economista).

CUERPO: Administracion Especial.

CODIGO DEL PUESTO: 0111-1

N° PUESTOS: 1

CLASIFICACION PROFESIONAL: Grupo A. Subgrupo Al

FORMA DE PROVISION: Reasignacion de puestos Administraciones Consorciadas.
TITULACION ACADEMICA:Licenciatura en Econémicas o Grado Equivalente.
NIVEL COMPLEMENTO DE DESTINO:23.

COMPLEMENTO ESPECIFICO ANUAL: 94.463,61€

DENOMINACION: Tecnico/a de Subvenciones.
PLAZA: TECNICO DE ADMINISTRACION ESPECIAL (Economista).
CUERPO: Administracion Especial.

Crtra. Sevilla-Utrera, pk13. 41500 Alcald de Guadaira.
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CODIGO DEL PUESTO: 0111-2

N° PUESTOS: 1

CLASIFICACION PROFESIONAL: Grupo A. Subgrupo A1.

FORMA DE PROVISION: Reasignacion de puestos Administraciones Consorciadas.
TITULACION ACADEMICA:Licenciatura en Econdmicas o Grado Equivalente.
NIVEL COMPLEMENTO DE DESTINO:23.

COMPLEMENTO ESPECIFICO ANUAL: 94.463,61€

DENOMINACION: Técnico de Gestién de Néminas y Gestién de cuadrantes y turnos.
PLAZA: TECNICO DE ADMINISTRACION ESPECIAL (Economista).

CUERPO: Administracion Especial.

CODIGO DEL PUESTO: 0111-3

N° PUESTOS: 1

CLASIFICACION PROFESIONAL: Grupo A. Subsrupo AT

FORMA DE PROVISION: Reasignacion de puestos Administraciones Consorciadas.
TITULACION ACADEMICA:Licenciatura en Econdmicas o Grado Equivalente.

NIVEL COMPLEMENTO DE DESTINO:23.

COMPLEMENTO ESPECIFICO ANUAL: 94.463,61€

DENOMINACION: Analista-programador de Sistemas.

PLAZA: TECNICO SUPERIOR EN INFORMATICA

CUERPO: Administracion Especial_Técnico Superior en Informatica.

CODIGO DEL PUESTO: 0116-1

N° PUESTOS: 1

CLASIFICACION PROFESIONAL: Grupo B.

FORMA DE PROVISION: Reasignacion de puestos Administraciones Consorciadas.
TITULACION ACADEMICA:FP Grado Superior en Administracion de Sistemas en Red.
NIVEL COMPLEMENTO DE DESTINO:17.

Complemento Especifico Anual: 22.980,85¢€.

DENOMINACION: Jefe/a de Grupo.

PLAZA:AUXILIAR ADMINISTRATIVO

CUERPO: Administracion General.

CODIGO DEL PUESTO: 0105-2 y 0105-3.

N° PUESTOS: 2.

CLASIFICACION PROFESIONAL: Grupo C. Subgrupo C2.
FORMA DE PROVISION: Promocién interna desde puestos de Auxiliar/Reasignacion
de puestos Administraciones Consorciadas.
TITULACION ACADEMICA:Graduado Escolar.

NIVEL COMPLEMENTO DE DESTINO:18.

Complemento Especifico Anual: 21.327,73
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DENOMINACION: Auxiliar Administrativo.

PLAZA:AUXILIAR ADMINISTRATIVO

CUERPO: Administracion General.

CODIGO DEL PUESTO: 0108-4 al 0108-7.

N° PUESTOS: 4.

CLASIFICACION PROFESIONAL: Grupo C. Subgrupo C2.

FORMA DE PROVISION: Reasignacion de puestos Administraciones Consorciadas.
TITULACION ACADEMICA:Graduado Escolar.

NIVEL COMPLEMENTO DE DESTINO:14.

Complemento Especifico Anual: 17.681,27

DENOMINACION: Jefe/a de PRL.

PLAZA: TECNICO DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

CUERPO: Administracion Especial.

CODIGO DEL PUESTO: 0112-1

N° PUESTOS: 1.

CLASIFICACION PROFESIONAL: Grupo A. Subgrupo A1.

FORMA DE PROVISION:Reasignacién de puestos Administraciones Consorciadas.
TITULACION ACADEMICA: Grado o Licenciatura Universitaria, con acreditacién de
formacion especializada en disciplinas preventivas.

NIVEL COMPLEMENTO DE DESTINO:27.

Complemento Especifico Anual: 39.701,63€.

DENOMINACION:Inspector de Servicios

PLAZA: INGENIERO TECNICO

CUERPO: Administracion Especial.

CODIGO DEL PUESTO: 0118-1.

N° PUESTOS: 1.

CLASIFICACION PROFESIONAL: Grupo A. Subgrupo A2.

FORMA DE PROVISION: Reasignacion de efectivos Administraciones Consorciadas.
TITULACION ACADEMICA:Ingeniero Tco/Ge.

NIVEL COMPLEMENTO DE DESTINO:19.

Complemento Especifico Anual: 24.463,61¢€.

SEGUNDO.- Podrd presentarse a la convocatoria el personal funcionario
perteneciente a las administraciones consorciadas gue rednan todos los requisitos
establecidos en la Relacién de Puestos de Trabajo y atendiendo supletoriamente al
régimen juridico que se aplica en la Diputacién de Sevilla. Subsidiariamente,
también podrd participar el personal funcionario interino que redna los restantes
requisitos establecidos en la misma, ya que, de no existir candidatos/as con la
condicién de funcionarios/as de carrera, y de acuerdo con lo dispuesto en el art.
10.1 a) del EBEP, podra designarse como candidato/a idéneo al personal funcionario

Crtra. Sevilla-Utrera, pk13. 41500 Alcald de Guadaira.
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Consorcio de Prevencion, Extincion de Incendios
y Salvamento de la Provincia de Sevilla.

interino que, habiendo participado en la misma, relna los requisitos para el
desempefio del puesto convocado, teniendo en cuenta el caracter provisional de su
cobertura.

En caso de que no sea posible cubrir alguno de los puestos quedando vacante, se
podrd cubrir de manera provisional y transitoria con personal de las bolsas de
empleo de la Diputacion de Sevilla.

TERCERO .- El plazo para la presentacion de solicitudes sera de 15 dias a partir de la
publicaciéon de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia.

Las solicitudes deberdn ir dirigidas a la Vicepresidencia del Consorcio de
Prevencion, Extincion de Incendios y Salvamento de la Provincia de Sevillg,
acompafadas de curriculum vitae.

CUARTO.- Dar traslado de la presente Resolucion a las Administraciones

consorciadas y proceder a su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de
Sevilla, dando cuenta de ella a la Junta General en la siguiente sesidn que celebre.

El Secretario General, Fernando Ferndndez-Figueroa Guerrero, en la fecha de la firma
electrénica.

Crtra. Sevilla-Utrera, pk13. 41500 Alcald de Guadaira.
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’, Delegacian Territorial en Sevilla
Junta de Andalucia 8

Convenio o Acuerdo: DIPUTACION PROVINCIAL (PERSONAL LABORAL)
Expediente: 41/01/0165/2024

Fecha: 29/07/2024

Asunto: RESOLUCION DE INSCRIPCION Y PUBLICACION

Destinatario: M LOURDES ROMERO ALONSO

Codigo 41001022011981.

Péagina 171 de un total de 232

VISTO el Acuerdo Parcial de la Mesa General de Negociacion de la Diputacion Provincial de Sevilla
(cod 41001022011981 ) aprobando el Plan de Ordenacién de Recursos Humanos 2023-2027.

Péagina 1 de 48

VISTO lo dispuesto en el art. 90.2 del Real Decreto Legislativo 2/2015 de 23 de octubre (E.T.), por
el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores (BOE 255, de 24/10/2015),
de acuerdo con el cual, los convenios deberan ser presentados ante la autoridad laboral, a los solos
efectos de su registro.

VISTO lo dispuesto en los articulos 2, 6 y 8 del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo (BOE 143,
de 12/06/2010), sobre “registro y depdésito de convenios colectivos, acuerdos colectivos de trabajo y
planes de igualdad”, seran objeto de inscripcion en los registros de convenios y acuerdos colectivos
de trabajo y planes de igualdad de las autoridades laborales los convenios elaborados conforme a lo
establecido en el Titulo Il del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores Real
Decreto Legislativo 2/2015 de 23 de octubre, sus revisiones, modificaciones y/o prorrogas, acuerdos
de comisiones paritarias, acuerdos de adhesién a un convenio en vigor, acuerdos de planes de
igualdad y otros.

CVE: BOP-SE-2024-148027

VISTO lo dispuesto en los articulos 3, 6 y 8 del Real Decreto 713/2010 de 28 de mayo (BOE n.° 143
de 12 de junio), Real Decreto 4043/82 de 29 de diciembre, sobre Traspaso de Funciones y Servicios
de la Administracién del Estado a la Junta de Andalucia en materia de Trabajo. Es competencia de
esta Delegacion Territorial dictar la presente Resolucién de conformidad con lo dispuesto en el
Decreto del Presidente 10/2022, de 25 de julio, sobre reestructuracién de Consejerias; Decreto del
Presidente 13/2022, de 8 de agosto, por el que se modifica el Decreto del Presidente 10/2022, de
25 de julio, sobre reestructuracion de Consejerias; Decreto 155/2022, de 9 de agosto, por el que se
regula la estructura organica de la Consejeria de Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo, en
concordancia con el Decreto 226/2020, de 29 de diciembre, que regula la organizacion territorial
provincial de la administracién de la Junta de Andalucia, modificado por el Decreto 300/2022, de 30
de agosto.
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Esta Delegacion Territorial,

Awda. De Grecia, s/n. Edif. Administrativo
41012 Sevilla
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Consejeria de Empleo, Empresa y Trabajo
Auténomo

’ Delegacidn Territorial en Sevilla
Junta de Andalucia s

ACUERDA:

PRIMERO.- Registrar y ordenar la inscripcion el Acuerdo Parcial de la Mesa General de
Negociacion de la Diputacion Provincial de Sevilla (cod 41001022011981 ) aprobando el Plan de
Ordenacién de Recursos Humanos 2023-2027.

SEGUNDO.- Disponer su publicacion gratuita en el Boletin Oficial de la Provincia.

DELEGADO TERRITORIAL DE EMPLEOQO,
ANTONIO AUGUSTIN VAZQUEZ

FIRMADO POR: ANTONIO AUGUSTIN VAZQUEZ
AC FNMT Usuarios
Firma Valida

Avda. De Grecia, s/n. Edif. Administrativo
41012 Sevilla
Servicio de Atencién a la Ciudadania 955 06 39 10

CSV : RCC-6eef-a68f-c0a6-7ba6-0d21-1f3c-f94c-5e57
DIRECCION DE VALIDACION : https://sede.administracion.gob.es/pagSedeFront/servicios/consultaCSV.htm
FIRMANTE(1) : ANTONIO AUGUSTIN VAZQUEZ | FECHA : 29/07/2024 12:03 | NOTAS : F
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ACTA DEFINITIVA DE LA MESA GENERAL DE NEGOCIACION DE LA DIPUTACION
DE SEVILLA SOBRE EL PLAN DE ORDENACION DE RECURSOS HUMANOS (NUEVO
MANDATO CORPORATIVO 2023-2027)

La Mesa General de Negociacion se ha reunido los dias 4y 7 de marzo de 2024, contando
con los siguientes asistentes:

En representacion de la Corporacion:

e D. Andrés Bojollo Gavilan, Director General del Area del Empleado Ptblico.

e D2 Lourdes Romero Alonso, Jefa del Servicio de Personal del Area del Empleado Publico.

e D. Antonio Fernandez Reja, Jefe de Seccién del Servicio de Personal del Area de
Empleado/a Publico, que actia de Secretario.

En representacion de la parte social:

UGT:
D? Concepcién Rodriguez Rufo.
D?. Maribel Guitard Mancilla.

USTEA:
D? Mercedes Nuiiez Garcia.
D?. Dolores Tenorio Mora.

CC.0O0:
D? Regla Padilla Gémez
D? M.? Isabel Fernandez Gutiérrez.

USO:

D. Manuel Sanchez Sanchez.
D? Maria Pilar Rojas Martin.
D? Marilo Martin Fernandez

SAT/D:

D. Enrique Lobato Gonzélez.
D. Simé6n Langa Gavifio.

D. Jesus Sanchez Rodriguez

Con el siguiente orden del dia:

Plan de Ordenacion de Recursos Humanos.

La representacion de al Corporacion manifiesta que tras diversas reuniones en las que se ha
debatido extensamente, intercambiandose borradores del Plan, contemplandose las diferentes
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indicaciones y sugerencias de cada una de las partes, se entendia que era una cuestion sobre la que
existia conformidad, a expensas de cerrar algunos aspectos concretos. En este momento, por tanto,
lo que cabe es que cada una de las partes defina cual es su posicién con claridad.

Como tema nuevo a tratar, se incluye la calendarizacion aportada por la representacion de
la Corporacion, llegandose a un acuerdo con la parte social sobre la misma, incluyéndose las
fechas propuestas para su negociacion como fechas maximas en las que se ha de producir, tanto
ésta, como la implantacion de las medidas, siempre y cuando la misma negociacion alcance sus
frutos positivos.

Las representaciones de UGT, USTEA, CCOQO y USO manifiestan su conformidad con el Plan
de Ordenacién de Recursos Humanos, siempre y cuando se tengan en cuenta algunas aportaciones
al mismo, que se comprometen a aportar para su inclusion.

Igualmente por parte de las anteriores representaciones se sefialan cuestiones que entienden deben
aprobarse y/o llevarse a cabo por la Corporacién antes de la aprobacién de este Plan, como la
equiparacion entre laborales y funcionarios de las prestaciones del “Servicio Médico”, etc. La
representacion de la Corporacion manifiesta que, atin tratindose de cuestiones importantes, ello no
tiene que ver con la aprobacién al Plan de Ordenaciéon de los Recursos Humanos, siendo
precisamente éste el marco general en el que se han de desarrollar las negociaciones para resolver
dichas cuestiones durante el nuevo mandato corporativo.

La representacion de SAT/D valora muy positivamente el Plan y agradece la predisposicion de la
representacién de la Corporacion en aceptar las propuestas de la parte social, pero entiende que hay
asuntos ya negociados y acordados con anterioridad pendientes de ejecucion, y por eso no lo
respalda con su voto favorable.

Y sin mas asuntos a tratar se levanta la sesion.
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ANEXO IV
PLAN DE
ORDENACION DE
RECURSOS
HUMANOS

NUEVO MANDATO CORPORATIVO 2023-2027
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I.- INTRODUCCION

La Corporacién provincial se halla inmersa en un
proceso de andlisis y actualizacidén tanto de su estructura
organizativa como de 1los puestos de trabajo relacionados
en la misma, con el objeto de adecuarlos de la forma méas
eficaz y eficiente posible a los nuevos requerimientos que
se debe asumir como servicio puUblico, a sus competencias y
a los retos que debe afrontar a futuro, en el marco de un
nuevo mandato corporativo, siendo el objeto del presente
documento el de determinar la necesidad de desarrollar un
Plan de Ordenacién de Recursos Humanos en el ambito de 1la
Diputacién Provincial de Sevilla en el contexto de la
legislacidén vigente.

El Presidente de 1la Corporacidén, en su discurso de
investidura del pasado 7 de julio del corriente, proponia,
entre los objetivos del mandato que se iniciaba,
contribuir a "una Diputacidn mds moderna, mds d4dgil, mas
eficiente, mdas util", para poder alcanzar "un proyecto
colectivo, un proyecto inclusivo, (...), un proyecto de la
gente, un proyecto de trabajadores”.

Esta planificacién que se pretende, por su
transcendencia, tiene sentido estratégico y ha de

responder a las necesidades de la organizacidén y sobre
todo del servicio puUblico que presta la Corporacidén. Se
trataria de incorporar elementos de racionalidad vy
eficacia, atendiendo al principio de estabilidad
presupuestaria y sostenibilidad financiera, con la
finalidad de promover la optimizacidédn de los recursos
disponibles, dentro de wuna cultura de orientacidén a
resultados y de transparencia e innovacidén, impulsando la
corresponsabilidad y la profesionalidad de los empleados
publicos.

La planificacidén estratégica de recursos humanos puede
ser definida en términos amplios como el proceso de
andlisis de las necesidades de Recursos Humanos, conforme
cambian los entornos internos y externos de la
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organizacién y la aplicacién de la consiguiente estrategia
proactiva, para asegurar la disponibilidad de Recursos
Humanos demandada por la organizacién. Tiene un papel
crucial, si se toma en cuenta que los desafios a los
cuales debe responder toda entidad publica estdn centrados
en la entrega de servicios eficientes, oportunos vy de
acuerdo a la expectativa de calidad demandada por la
comunidad. Para alcanzar este propdbdsito, estas
instituciones publicas deberén adquirir, desarrollar,
retener y perfeccionar su capital humano, lo cual requiere
necesariamente, de un plan estratégico centrado no solo en
necesidades y situacidén presente, sino en un horizonte
multianual en el cual se inserten los desafios
institucionales compatibilizados con las estrategias y 1los
desafios del plan de RRHH.

Es basico planificar los recursos humanos del futuro
en funcién de las necesidades futuras de la organizacidn,y
superar la visidén a corto plazo y la desconexidn entre
actividad puUblica vy recursos humanos. Se debe pensar
estratégicamente, tener wuna visién de cuales son las
formas de intervencién de la Administracién a medio vy
largo plazo, vy adecuar la politica de personal a estas
necesidades futuras, siendo, precisamente, el inicio de un
nuevo mandato corporativo, el momento mads apropiado para
ello.

La planificacién estratégica de la Diputacidén de
Sevilla, debe estar centrada en las personas, los
empleados vy las empleadas, y en la calidad de 1los
servicios publicos, en definitiva, en los principios de
buen gobierno y buena administracién, en consonancia con
el Art. 103.1 de la Constitucidédn Espafiola, por el que "“la
Administracion Publica sirve con objetividad los intereses
generales y actuian de acuerdo con 1los principios de
eficacia, jerarquia, descentralizacidn, desconcentracion y
coordinacidn, con sometimiento pleno a la ley y al
Derecho.”

Se ha de destacar la importancia, asi como la
necesidad, de la negociacidén con la representacidédn social

Péagina 7 de 48 Péagina 177 de un total de 232
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del Plan que se presenta, constituyendo materia objeto de
obligada negociacidén, de acuerdo con el art. 37.1.C) del

TREBEP, teniendo en cuenta el impacto que el presente Plan
ha de tener en la organizacidén vy estructura de Ila
Corporacidén, y en la gestién de uno de sus principales
activos, su personal, a fin de la atencidén por estos, de
manera eficaz y eficiente, de las necesidades y demandas
de los municipios y la mejor calidad de los servicios que
se prestan, vy, de ahi, el compromiso de esta Institucidn
con el mantenimiento de una plantilla que pueda atender
adecuadamente dichas necesidades.

En el marco del II Plan de Tgualdad de FEmpresa de la

Diputacién de Sevilla, y encontrandose en negociacidén el

ITII, con el objetivo fundamental de contribuir a hacer
efectivo el derecho de 1Igualdad vy Oportunidades entre
hombres y mujeres de la Diputacidén de Sevilla, subrayar
que la perspectiva de género y de igualdad en la empresa
informa, de manera transversal, cada una de las medidas
que se recogen en el mismo, pese a tener una entidad
propia en este plan, al incluirse como un eje o linea
estratégica individualizada.

II.- FUNDAMENTACION NORMATIVA

Desde el punto de wvista normativo, los Planes de
Ordenacidén de los Recursos Humanos tienen su fundamento en
el art. 69 del TREBEP, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, que dispone dque la
planificacién de los recursos humanos en las

Administraciones Publicas tendrd como objetivo contribuir
a la consecucibén de la eficacia en la prestacidén de los
servicios y de 1la eficiencia en la utilizacidén de 1los
recursos econdémicos disponibles mediante la dimensiédn
adecuada de sus efectivos, su mejor distribucidn,
formacidén, promocidén profesional y movilidad, pudiendo las
mismas aprobar planes para la ordenacidén de sus recursos
humanos que incluyan, entre otras medidas, el analisis de
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las disponibilidades vy necesidades de personal, tanto
desde el punto de vista del numero de efectivos, como del
de los perfiles profesionales o niveles de cualificacidn
de los mismos.

Por su parte, la nueva Ley de 1la Funcidén Publica de

Andalucia, Ley 5/2023 de 7 de Junio, que entrd en vigor
el 14 de diciembre de 2023, en lo que nos afecte,
establece, en su articulo 90, que "el Consejo de Gobierno,
previa negociacidén colectiva, podrda aprobar planes de
ordenacion de recursos humanos, referidos tanto al
personal funcionario como al laboral, que contendrdn, de

forma conjunta, las actuaciones que han de desarrollarse
para la Jptima utilizacidén de 1los recursos humanos en el
ambito al que afecten, dentro de los limites
presupuestarios y de acuerdo con las directrices de la
politica de personal"”. Si bien, este articulo va referido
al Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia, se habréa
de tener en cuenta dicha regulacién en el marco de la
Administracién Local, debido al é&dmbito de aplicacidn que
la propia ley sefilala en su art. 3.1.d), que incide en que
la Ley es también de aplicacién a el personal al servicio
de las Administraciones locales del territorio de
Andalucia y de las entidades publicas dependientes de las
mismas, con respeto en todo caso a la autonomia local y a
la legislacidén Dbéasica estatal de aplicacidén directa al
régimen especifico de la funcidn publica local,
correspondiéndole esta materia, en todo caso, de acuerdo
con el art. 33.1.f) de la Lev Reguladora de las Bases de
Régimen ILocal, al Pleno de la Corporaciédn.

Con lo expuesto anteriormente, se demuestra que existe
una clara opcidén normativa por la planificacidédn, como
medio de sistematizar la politica de personal a través del
Plan de Ordenacidén de los Recursos Humanos o de

instrumento similar, introduciendo éste como piedra
angular de la gestién de ©personal. Es decir, las
organizaciones publicas necesitan disponer de una

estrategia para la gestién de sus recursos humanos, como
herramienta indispensable para el cambio y la mejora de la
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gestién de la Administracidén correspondiente, en este
caso, la Diputacidén de Sevilla.

En el marco de la Diputacién de Sevilla, y a través de
las normas convencionales, tanto del Convenio Colectivo

del Personal Laboral, como del Acuerdo de Funcionarios/as,
ambas en su correspondiente disposicidédn adicional quinta,
recogieron la intencidén de todas las partes de desarrollar

un Plan Integral de Empleo durante su vigencia, dque, con
los procesos de estabilizacidén del personal, gque se
encuentran en vias de culminacidén, se considera que se ha
completado con creces lo establecido en el mismo.

A mayor abundamiento, sefialar que resulta claro que
los Planes de Ordenacidén pretenden dar racionalidad a las
estructuras organizativas con las que cuenta la
Administracién y, por lo tanto, debe afectar a la Relacién
de Puestos de Trabajo o las Plantillas gue contienen las
plazas correspondientes a cada uno de los empleados
publicos, asi como sus funciones o competencias genéricas.
Dichos planes contienen 1las lineas de la politica de
personal que quiere llevar a cabo la Corporaciédn y que
posteriormente se canalizan mediante los instrumentos
correspondientes, en funcidén de las determinaciones due
aquellos contengan: es entonces cuando, conceptos
juridicos indeterminados como '"racionalidad, economia y
eficiencia de las plantillas'" exigidos por la legislacidn
de Régimen Local, art. 90 de la_Ley 7/1985, de 2 de abril,

Requladora de las Bases de Régimen Local (LRBRL) v art.

126 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril,
por el que se aprueba el Texto Refundido de las
Disposiciones lLegales vigentes en materia de Régimen TLocal

(TRRL), cobran su sentido en el establecimiento previo del
marco de desenvolvimiento de la politica de personal,
definida en base a parametros vy criterios técnicos,
justificativos de los concretos objetivos adoptados.

E1l Real Decreto Ley 6/2023, de 19 de diciembre, aun de
aplicacién a la Administracidén General del Estado, nos
marca el contenido minimo que debe reflejarse en un Plan
de Ordenacidén de los Recursos Humanos, regulando la misma

6
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en los arts. 106 y siguientes, disponiendo a tal efecto
que "“La planificacidn estratégica de 1los recursos humanos
es el fundamento de actuacidén en materia de funciodn
publica a través de 1la cual la Administracidén del Estado
establece el escenario plurianual de empleo publico, que
proporciona conocimiento  sobre los recursos humanos
necesarios dentro del marco de las previsiones
presupuestarias. Dicha planificacién serd periddicamente
revisable.

A través de la planificacidon estratégica de 1los
recursos humanos la Administracidén del Estado optimiza su
capital humano, asegura que las empleadas y los empleados
publicos sean los mas adecuados en sus perfiles técnicos y
competencias profesionales para el desempefio de 1os
puestos de trabajo, gestiona el talento y 1o retiene a
través de la carrera profesional, fomenta el aprendizaje,
la formacidén continua y la motivacion, buscando en todo
momento el buen clima laboral, el desarrollo profesional
de las empleadas y empleados publicos y la orientacidn al
servicio publico, asi como a la consecucidn de la igualdad
y no discriminacidén entre los diferentes colectivos.

La planificacién estratégica de 1los recursos humanos
contendrd, al menos, los criterios 'y las medidas
necesarias para articular la oferta de empleo publico,
para orientar los mecanismos de movilidad, las
convocatorias de provision de puestos y 1los procesos de
promocidn interna, para proponer los itinerarios
formativos requeridos 'y para establecer objetivos de
desemperio y asi fomentar, en todo momento, el talento
interno.”

Teniendo en cuenta las referencias normativas
anteriores, asi como las normas paccionadas de 1la
Corporacidédn que, como hemos mencionado, contemplan la
ordenacidén de los Recursos Humanos, se entiende la
necesidad de acometer este Plan para este mandato
corporativo, que una vez aprobado pasard a formar parte
del Convenio Colectivo del Personal Laboral y del Acuerdo
de Personal Funcionario con las modificaciones que
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procedan de estas normas convencionales.

ITI.- PUNTO DE PARTIDA: SITUACION ACTUAL DE LA
PLANTILLA

A continuacidén, se reflejan algunos datos gréaficos
relativos al conjunto de 1la plantilla que conforma la
Diputacién de Sevilla desagregados por sexo, que asciende
a un total de 1468 empleados y empleadas.

De la representacidén grafica que se expone, se extrae
el gran problema comin a las Administraciones como es la
avanzada edad de su personal y, en consecuencia, la fata
de relevo generacional tras afios de contencidén del gasto
publico con ausencias de ofertas de empleo, vedadas por la
normativa presupuestaria, si bien desde el afio 2014, de
manera timida empieza ese aperturismo de posibilidad de
aprobaciones de ofertas de empleo en sectores muy
determinados por considerarse prioritarios (servicios de
extincién de incendios, por ejemplo), no es hasta los afios
mas recientes donde se ha ido progresivamente
generalizando.

Asimismo, en relacidén con la problemdtica comin en
todas las Administraciones Publicas de temporalidad de su
personal, se ha de seflalar que tras los procesos llevados
a cabo en virtud de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccidén de la temporalidad en
el empleo publico, podemos hablar de que la plantilla se
encuentra altamente estabilizada (78%).

Junto a ello, se muestra una mayor 1incidencia de
personal en los grupos profesionales que exigen menos
cualificaciédn, Y, por ende, una menor Ppresencia de
personal en los grupos mas cualificados, que, de acuerdo
con el art. 36.1.b) de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases de Régimen Local, se entienden
necesarios para atender el mandato legal de asistencia vy
cooperacidn juridica, econdémica % técnica a los
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Municipios, especialmente los de menor capacidad econdémica
y de gestidn.

Se ha de resaltar que la plantilla de la Corporacidn
viene, en cuanto al sexo de la misma, puede entenderse
paritaria (hombres 39,44%, mujeres 60,56%), aun con una
mayor presencia de la mujer.

Finalmente, se ha de destacar 1la prevalencia de
personal funcionarial (61%), en cumplimiento de lo
establecido en el art. 92 de la Ley anterior.

A través del Area del Empleado/a Publico, y en el
ambito de la negociacidén con la parte social, se lleva a
cabo la gestién de los/as empleados/as publicos de la
Corporacidén Provincial, ya sea personal funcionario,
laboral, eventual o directivo, no pudiendo obviar, como se
ha seflalado, que el personal es uno de los activos
principales gue tiene la Diputaciédn de Sevilla,
conformando la institucidén y participando de forma activa
en el dia a dia de la gestidén que en ella se lleva a cabo,
incidiendo esta gestién de forma proactiva en los
servicios que se prestan tanto a los Ayuntamientos como a
la ciudadania.

Es relevante, por tanto, ser conscientes de 1la
situacidén actual de la que partimos, para tener éxito en
la planificacidén y ordenacién de los recursos humanos de
la Corporacidén que se pretende.

En definitiva, la Corporaciédn, partiendo de la
situacibén actual de su plantilla, persigue conseguir un
modelo de gestidén de los recursos humanos moderno y
avanzando que permita una gestidén optimizada y eficiente,
redundando todo ello en un mayor bienestar de la misma.
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Plantilla por Area

B Cokiidn Sodal o
pualdad

BT ul iz v Cisdadania

DCohesion 1emitonal

O Hegiman bnlérmr

B Empkdo Fabhco

B Con cirlacsn

B Seracios Publicos

S ramunoapaie

O Fregdencia

B Hucenda

DIAGNOSTICO DE SITUACION — MATRIZ DAFO

Con caracter previo a la planificaciédn, se ha
efectuado una matriz DAFO (Debilidades, Amenazas,
Fortalezas y Oportunidades) con respecto a la plantilla de
la Corporacidén. Se trata de una herramienta que posibilita
a las empresas y/o personas tener un andlisis global de su
situacibén tanto interna (las fortalezas y las debilidades)
como externa (las oportunidades y las amenazas), ademas de
factores positivos y negativos, ayudando a determinar 1las
estrategias que sean mas convenientes para su desarrollo,
e invitando a la reflexidén y la toma de decisiones en base
a lo que ya se tiene, ofreciendo, asi, una visién més
completa. Por tanto, un andlisis DAFO permite delimitar
todas las estrategias que se pretenden desarrollar y, a su
vez, permite determinar el orden en el que deben llevarse
a cabo, esto es, los elementos esenciales que habran de

14
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considerarse a la hora de formular la estrategia para los

proximos afios

identificacidn

pueden

del conjunto

configuraradn la matriz DAFO,

elementos
fortalezas),
tomar
indican los

facilitadores vy

(las oportunidades).
elementos

Del

extraerse a

palanca

de puntos

partir de la
criticos

que

que en unos casos seran los

para

mismo modo,

avanzar

(las

en otros los referentes de las direcciones a
las debilidades
a corregir o mejorar,

siendo por

Gltimo las amenazas el conjunto de aspectos a mitigar o

reducir a la hora de tomar una u otra direccidn.

MATRIZ DAFO

AMBITO EXTERNO

AMBITO INTERNO

OPORTUNIDADES

AMENAZAS

FORTALEZAS

DEBILIDADES

Redisefio de los procesos
de seleccion

Detractores del cambio

Personal competente

Competencias digitales
béasicas

Jubilacion masiva en los
préximos afnos

Articulacion del relevo
generacional

Elevada vocacioén de
servicio publico

Falta de un adecuada o
sistema de motivacion y
compensacion

Consolidacion de la
implantacion de NNTT

Evoluciéon permanente de
las NNTT. Brecha digital

Posesion de plataformas
informaticas que facilitan
la gestion

Escasez de recursos con
formacion paras su
manejo

Aprobacion de la nueva
Ley de la Funcion Publica
estatal

Afectacion como
consecuencia del
escenario politico
legislativo

Convocatorias anuales de
ofertas de empleo publico

Alta temporalidad

Ofertas anuales de
Empleo Publico

Tasa de reposicion de
efectivos

Cambios politicos

Afectacion al
cumplimiento de los
objetivos estratégicos

Nueva Ley de la Funcion
Publica de Andalucia

Desarrollo reglamentario y
adaptacion al ambito de
aplicacion

Avance en una identidad
corporativa moderna

Cultura organizativa

Exigencia de los

Ayuntamientos de

Rapidos y continuos

cambios en las

Relaciones laborales-paz
social

Elecciones Sindicales
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asistencia y prestacion de
servicios de calidad

necesidades de la
ciudadania y dificultad de
adaptacion inmediata

Subvencion del IAAP-Plan
de Formacion

Plazo de ejecucion

Plan de Responsabilidad
Social Corporativa

Falta de estrategia de
marketing

Normativa presupuestaria

Regla de gasto

Modificaciones de Plantilla
vy RPT

Estabilidad
Presupuestaria

Direccién Publica
profesionalizada

Falta de claridad entre
gestion directiva y politica

Ausencia de Planificacion
Estratégica

Personal Directivo
Profesional

Reforzamiento del papel
de las Diputaciones
desde la LRSAL

Escasez de recursos

Duracién del Mandato
Corporativo

Modificaciéon de Estructura
Organizativa

IV.- LINEAS O EJES ESTRATEGICOS DE ACTUACION

Las lineas

continuacidn

se

o ejes

estratégicos
desarrollan,

establecen

de actuacidn,

que a
mecanismos

negociados para el cumplimiento de una serie de objetivos

en el &ambito de los recursos
corporativo,

1. Ordenaciédén de las
(organigramas) .

humanos para

estructuras

el mandato

entre los que cabe destacar los siguientes:

orgéanicas

2. Ordenacién y regularizacién de la Plantilla y la

Relacién de Puestos de Trabajo y adaptacidén a la situacidn
actual y necesidades de la Diputaciédn.

3. Definicién detallada de los puestos de trabajo,

funciones,

y sus retribuciones,

de Puestos de Trabajo.

Sus

a través de la Valoracidn

4. Continuidad en las aprobaciones anuales de la OEP,

en sus distintas modalidades.

5. Impulso de la formacién del personal orientada a la

mejora de la

calidad del

puesto

modernizacién de la Administracidn.

desempefiado y la

6. Evaluacién del TII Plan de Igualdad entre Hombres vy
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Mujeres. Diagnéstico de situacién de género en 1la
plantilla y disefio, elaboracidén e implementacidén del IIT
Plan de Igualdad de la Diputacidén de Sevilla.

7. Promocidn profesional del personal de la
Corporacidén a través de la promocidén interna, en sus
diferentes modalidades.

8. Funcionarizacidén del personal laboral.

9.Desarrollo de la carrera profesional a través de la
formacidn basada en competencias profesionales e
itinerarios formativos definidos para cada puesto de
trabajo.

10.Continuidad en el avance de la adopcidén de medidas
de prevencidédn de riesgos laborales, especialmente con el
personal que presenta mayor vulnerabilidad.

11.Impulso del uso de las herramientas tecnoldgicas
para la interaccién entre el Area de RRHH y el personal de
la Diputacidén de Sevilla.

12. Implantacidén del Teletrabajo en la Corporacién.

13. Avance en la busqueda la objetividad en el Sistema
de la Evaluacidén del Desempeio.

Las lineas o ejes estratégicos de actuacidn, gque a
continuacién se desarrollan, serédn objeto de tratamiento a
través de las distintas Mesas Técnicas y/o Mesas Generales
de Negociacidén, en las gue se incorporaradn los acuerdos y
avances anteriores, y en los que se acordaran las medidas
de actuacidén necesarias para cada eje estratégico, asi
como su consignacién presupuestaria y el cronograma o
calendarizacidén que se disponga.

En base a lo anterior, el Plan de Ordenacidén de los
Recursos Humanos de la Diputacién Provincial de Sevilla
del nuevo mandato corporativo, se estructura, como
principales ejes o lineas estratégicas de actuacidén, en
los siguientes:

1°) Plan de Ordenacidén v requlacidn de la Plantilla de
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personal.

La finalidad de 1la plantilla es la ordenacidn
presupuestaria de las plazas de empleados/as publicos
existentes en cada Administracidén Publica, en aras del
principio de buena administracidén que exige una adaptacidn
continua de la organizacidén a los cambios requeridos de
forma que la misma reproduzca una imagen fiel de la
realidad econdmica y organizativa subyacente.

La plantilla de personal es el conjunto de plazas
creadas por la Corporacidén 1local agrupadas en Cuerpos,
Escalas, Subescalas, Clases \ Categorias en lo
funcionarial y los diversos grupos de clasificacién en 1o
laboral, de acuerdo con la estructura establecida por la
normativa aplicable y que materializa la estructura de
personal. La plantilla contiene plazas y titulares de las
mismas que sirven de base a los puestos de trabajo que
existan en la Corporacidén Local y que componen la relacidn
de puestos de trabajo (RPT). Por ello, la plantilla
significa las necesidades estructurales de personal de
cualquier Administracidédn PUblica.

El Titulo V del RD Legislativo 5/2015 de 30 de
Octubre, Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico (TREBEP), referido a la Ordenacidén de la
actividad ©profesional, omite toda referencia a las
plantillas de personal, por lo que ha de estarse a 1lo
dispuesto en el articulo 90.1 LBRL, y que las contempla
como 1instrumento de cardcter organizativo y contable de
cada Corporacidén local , asi como al art. 126 TRRL.

En la legislacién especificamente local se dedican
diversos preceptos a la regulacidén de la plantilla, tanto
en la LBRL como en el TRRL y, presupuestariamente, en el
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales -y su legislacién de desarrollo-, por la
interconexidn entre Plantilla y Presupuesto, y la
necesaria integracidén y coordinacidén entre ambas figuras,
considerdndose, por otro lado, que la creacidén de plazas y
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la plantilla es consustancial con la potestad de
autoorganizacidén a que se refiere el articulo 4.1.a) LBRL.

Por otro lado, en cumplimiento de lo dispuesto en el
art. 90.2 LBRL "las Corporaciones locales formaran 1la
relacion de todos los puestos de trabajo existentes en su
organizacidén, en los términos previstos en la legislaciodn
bdsica sobre funcidn publica", correspondiendo al Estado
"establecer las normas con arreglo a las cuales hayan de
confeccionarse las relaciones de puestos de trabajio, la
descripcion de puestos de trabajo tipo y las condiciones
requeridas para su creacion'.

El art. 74 TREBEP poco profundiza al respecto por 1lo
que, para determinar el contenido y estructura de las
relaciones de puestos de trabajo de las Administraciones
Locales sirven de guia las indicaciones contenidas, en
primer lugar, en los desarrollos normativos que del TREBEP
lleven a cabo las Comunidades Autbénomas y, en defecto de
ellos, el vigente art. 15.1 b) de la LMRFP, cuyo contenido
desarrolld el art. 2 de la Orden de 2 de diciembre de
1988, sobre relaciones de Puestos de Trabajo de la
Administracién del Estado. Sobre este particular, la Ley
5/2023, de 7 de junio, de la Funcidén Publica de Andalucia,
determina, en su art. 104, gque la Relacidén de Puestos de
Trabajo estard Dbasada en los principios de eficacia,
jerarquia, descentralizacién funcional, desconcentracidn
funcional y territorial, eficiencia, racionalidad
organizativa, coordinacidn y trabajo en equipo,
constituyendo el instrumento adecuado para racionalizar y
ordenar el personal para una eficaz prestacidén de 1los
servicios publicos, debiendo ser objeto de las
actualizaciones que resulten procedentes.

De dicha normativa se desprende que la RPT es un
instrumento técnico de las Administraciones Publicas para
llevar a cabo una ordenacidén racional de sus efectivos de
personal en consonancia con las reales necesidades de 1los
servicios, obligando a un detallado anédlisis y estudio de
los puestos de trabajo que son precisos para atenderlos
adecuadamente, asi como a la determinacién de los
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requisitos objetivos necesarios para su desempefio y acceso
a los mismos, todo ello de acuerdo con las funciones o
competencias propias de cada Administracién.

Por tUltimo, y a fin de concretar lo expuesto, se
establecen como principales objetivos los siguientes:

- Regularizar diversas categorias a fin de su ajuste a
las funciones que vienen desarrollando.

-Modificar denominaciones de categorias hacia otras
mas actualizadas.

- Racionalizar y adaptar categorias a las necesidades
y demandas existentes.

- Creacidén de nuevas categorias con el fin de
adaptarlas a otras mads actualizadas, asi como a las
demandas existentes.

- Dar continuidad a la adaptacién de las titulaciones
conforme al espacio educativo Unico europeo.

2°) Organizacién vy Racionalizacidén de estructuras
organizativas correspondientes a las diferentes Areas
funcionales de la Corporaciébn.

Sin duda, es indispensable establecer los principios y
criterios que debe contener la estructura organizativa.
Esta se constituye en uno de los elementos de mayor
cualificacidén, como ambito formal que representa las
relaciones, las comunicaciones, los procesos de decisidén y
los procedimientos que articulan a un conjunto de personas
en unidades funcionales y puestos de trabajo, orientadas a
la consecucidén de unos determinados objetivos.

Con la racionalizacidén de la estructura organizativa
se determinan las caracteristicas vy dimensidén de 1la
organizacidén, en congruencia con su estrategia y los
procesos gque gestiona, de manera que se constituye como
medio facilitador para el desarrollo integrado %
coordinado de los planes de actuacién.
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En consecuencia, la actualizacién continua de la
estructura organizativa es una pieza que debe permitir la
relacidén ldégica y debidamente dimensionada entre el marco
de direccidén y el de gestidn, el desarrollo de una serie
de funciones que garanticen, de forma racional, el
cumplimiento de los objetivos y la prestacidén de 1los
servicios que a cada unidad administrativa le corresponde
y el cumplimiento efectivo de los cometidos profesionales
asignados a los empleados publicos, teniendo en cuenta la
naturaleza de sus funciones vy el ambito de gestidn
especializado o de soporte que le corresponde desarrollar,
con el fin UGltimo de atender a las necesidades concretas
del nuevo mandato corporativo, teniendo en cuenta las
demandas de las distintas Areas en orden a la
tecnificacidédn de los servicios, asl como a la adaptacidn

del programa v objetivos del nuevo egquipo de gobierno.

3°) Valoracidén de Puestos de Trabaijo.

La Valoracioén de Puestos de Trabajo en la
Administracién es, hoy por hoy, uno de los retos més
importantes a los que tienen que hacer frente 1las
Instituciones Publicas, con el objetivo final de obtener
el mayor valor afiadido a todos sus procesos con base en la
adecuada gestidén del capital humano.

La valoracién de los puestos de trabajo es un sistema
técnico que permite objetivar la contribucidén de cada uno
de los puestos de trabajo a la consecucidén de las
actividades y servicios que realiza la Institucidén. Para
ello se tiene en cuenta, con caracter general, tanto el
contexto organizativo en que dichos puestos se insertan,
como las principales caracteristicas diferenciales entre
cada uno de ellos.

Hay que precisar que existen diferentes sistemas para
realizar la Valoracién de Puestos de Trabajo en las
Administraciones Publicas, vy, por tanto, como primera
labor, habria que determinar el sistema elegido para la
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Corporacidn, de acuerdo con el qgue <resulte de 1la
negociacién con la parte social.

La RPT, entre su contenido minimo, ha de indicar las
retribuciones complementarias que correspondan a cada
puesto de trabajo, que son aquellas que sean fijas vy
periddicas por el caracter objetivo mismo. Para llegar a
la determinacién de éstas es preciso, en todo caso,
realizar una valoracidén individualizada de cada uno de los
puestos, previa aplicacién de unos criterios objetivados
para la Administracién Local determinados en los arts. 3 y
4 del Real Decreto 861/1986, de 25 de abril, por el que se
establece el Régimen de las Retribuciones de los
funcionarios de Administracidn Local dejando a la
aprobacién del Pleno de la Corporacidn, previa valoraciédn
objetiva y negociacidén con los representantes de los
empleados publicos, la asignacidén del nivel que determine
el complemento de destino del puesto segin criterios de
especializacidén, responsabilidad, competencia y mando, asi
como la complejidad territorial 'y funcional de 1los
servicios en que esté situado el puesto; y, sobretodo, la
determinacién del complemento especifico de algunos
puestos de trabajo, en atencién a su especial dificultad
técnica, dedicacién, incompatibilidad, responsabilidad,
peligrosidad o penosidad.

En la sustanciacién del procedimiento de elaboracidn
de una nueva relacién de puestos de trabajo, o de su
modificaciédn, debe quedar, por tanto, acreditado el
estudio y valoracidédn individualizada de cada puesto, para
garantizar la determinacidén del wvalor relativo de cada
puesto de trabajo de la organizacidén, contribuyendo a
mantener un sistema equitativo de retribuciones para la
organizacidn.

En esta linea, significar que, en el ambito de 1la
Corporacién, se ha constituido la Mesa Técnica, derivada
de la Mesa General de Negociacidén, que inicidé su labor de
cara a una nueva Valoracidén de Puestos de Trabajo que
diese respuesta de manera global 'y genérica a las
necesidades de racionalidad retributiva, tanto, entre 1los
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diferentes colectivos (personal funcionario vy personal
laboral), como entre los distintos grupos de clasificacidn
(A1/5, A2/4, B/3bis, Ccl/3, c2/2 y Agrupaciones
Profesionales/1l), a fin de dar cumplimiento a las normas
convencionales, con el objetivo principal de establecer un
nuevo marco de retribuciones complementarias de @ los
puestos de trabajo, encontradndose en una primera fase
embrionaria y para la gque se propone contar con
asesoramiento externo especializado en la materia, de
acuerdo con lo propuesto con la parte social, y cuyo
trabajo se abordard a través de las distintas Mesas

Técnicas respecto a la empresa externa que resulte
adjudicataria en el procedimiento de contratacidén publica
que se lleve al efecto.

4°) Planificacién de la Oferta de Empleo Publico.

Cuando el andlisis de las disponibilidades de recursos
humanos ponen de manifiesto necesidades de personal en la
organizacidén, es la Oferta de Empleo PUblico la que prevé
dichas incorporaciones en intima conexidén con la normativa
presupuestaria, con el objetivo concreto para el nuevo
mandato corporativo de ir absorbiendo las ofertas
anteriores, asi como continuar con la aprobacidén anual de
la OEP con el objetivo de ir alcanzando que el momento de
aprobacién de la misma se produzca a principios de afio y
se ejecute antes del final del mismo.

El articulo 70 del TREBEP dispone que las necesidades
de recursos humanos, con asignacién presupuestaria, gque
deban proveerse mediante la incorporacidédn de personal de
nuevo ingreso seran objeto de la Oferta de Empleo Publico,
0 a través de otro instrumento similar de gestidén de la
provisién de las necesidades de personal, lo que
comportard la obligacidén de convocar los correspondientes
procesos selectivos para las plazas comprometidas, siendo
el plazo maximo improrrogable para la ejecucidén de 1la
misma el de tres afios. Asimismo, el apartado 3° del citado
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articulo establece que la Oferta de Empleo o instrumento
similar podra contener medidas derivadas de la
planificacidén de recursos humanos.

En este sentido, se wvienen aprobando Ofertas de Empleo
Piblico en esta Corporacidén anualmente desde el afio 2014,
aflo éste en el que la norma presupuestaria estatal
permitia, de manera muy timida tras afios de prohibicién,
de conformidad con la tasa de reposicidén, aprobar vy
publicar la oferta de plazas vacantes en las distintas
Administraciones Publicas, tras los afos anteriores de
contencién del gasto publico.

Por otro lado, se hace necesario avanzar en el

establecimiento &gil de nuevos procesos selectivos que se

alejen de las pruebas eminentemente memoristicas,
intentando poner el acento en otras en las que las
competencias profesionales, asi como la practicidad sean
lo preponderante, vy se contribuya, por tanto, a una
mejora en el rendimiento y productividad del personal que
accede, e incidiendo, como hasta ahora, en el cumplimiento
de los principios constitucionales vy rectores en 1los

procesos selectivos, con especial referencia al principio
de transparencia. Sirvan, en este sentido, de referencia
los las Orientaciones estratégicas para actualizar los
procesos selectivos de la Administracién General del
Estado y el 1Informe del grupo de trabajo de estudio vy
propuesta de medidas para la innovacidén en los procesos de
seleccidén de personal al servicio de la Administracidédn de
la Generalitat Valenciana, pioneros en este ambito.

Actualmente, aunque nos encontramos en una situacidn
de régimen presupuestario prorrogado, debido a que altn no
se ha aprobado la nueva Ley de Presupuestos Generales del
Estado para la anualidad 2024, sin embargo, ya conocemos
que el Gobierno de la Nacibén tiene la intencidn de
eliminar la tasa de reposicidén en la Administracidn
Publica a partir del afio 2025, lo que vendrd a consolidar
la estabilidad de la plantilla de la Diputacidn.
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5°) Promocidén interna wvertical, horizontal y cruzada.

El Plan ha de recoger, de acuerdo con el art. 14 del
TREBEP, el derecho individual de los empleados puUblicos a
la progresidén en la carrera profesional vy promocidn
interna seguin principios constitucionales de igualdad,
mérito y capacidad mediante la implantacidén de sistemas
objetivo y transparentes de evaluacidn.

Por su parte, el art. 16 del TREBEP, alude, con
respecto al personal funcionario, tanto a medidas de
promocidén interna vertical, consistentes en el ascenso
desde un cuerpo o escala de un Subgrupo, o Grupo de
clasificacidén profesional en el supuesto de que éste no
tenga  Subgrupo, a otro superior, para el personal
funcionario , o en el ascenso de un grupo a otro inferior
a otro superior, para el caso del personal laboral, como
medidas de promocidén interna horizontal, consistentes en
el acceso a cuerpos, escalas del mismo subgrupo o0 grupo
profesional.

El personal laboral también tiene derecho a la
promocién profesional (art. 19.1 TREBEP y art. 4 del Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores, en adelante (TRET) . La carrera
profesional y la promocidén del personal laboral se haré
efectiva a través de los procedimientos previstos en el
Estatuto de los Trabajadores o en los convenios colectivos
(art. 19.2 TREBEP). En este sentido, es el art. 53 del
Convenio Colectivo para el Personal Laboral de 1la
Diputacidén de Sevilla el que reconoce la carrera
profesional de este personal, manifestando que se
articulard de acuerdo con las condiciones vy requisitos
establecidos en la regulacién legal que afecta al personal
empleado funcionario publico.

En todo caso, el personal funcionario de carrera y el
personal laboral fijo que ©participe en ©procesos de
promocidén interna deberadn poseer los requisitos exigidos
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para el ingreso en el cuerpo, escala al qgque se pretenda
acceder asi como una antigliedad de, al menos, dos afios de
servicio activo en el grupo o subgrupo, desde el gque se
promociona y superar las pruebas selectivas convocadas al
efecto.

La promocidn interna constituye un cualificado
elemento de impulso a la carrera profesional de los
servidores publicos. De hecho, 1la Ley obliga a las
Administraciones puUblicas a adoptar medidas que incentiven
la participacidén de su personal en los procesos selectivos
de promocidén interna y para la progresidédn en la carrera
profesional (art. 18.4 TREBEP). Con todo, este objetivo
debe necesariamente conjugarse con los ©principios de
igualdad, capacidad y mérito en el acceso a la funciédn
publica.

Por otra parte, significar el interés que suscitaria
llevar cabo una promocidén de caracter cruzado, desde el
empleo publico laboral a la funcidén publica o viceversa,
asi como seguir manteniendo los procesos de promocidn
interna vertical, asi como impulsar los de caréacter
horizontal.

Igualmente, se ha de volver a incidir en la necesidad
de modificar los procesos selectivos, en este caso, 1los
referidos a la promocién interna, dotdndolos de méas
agilidad, una mayor practicidad y un carédcter predictivo

del desempefio del puesto de trabajo, priorizando el

desarrollo de los que aun se encuentran en tramitacidn.

6°) Carrera horizontal y Evaluacién del Desempeiio.

De acuerdo con el articulo 17 del TREBEP, "“las leyes
de Funcidén Publica que se dicten en desarrollo del
presente Estatuto podrdn regular la carrera horizontal de
los funcionarios de carrera, pudiendo aplicar, entre
otras, las siguientes reglas:

a) Se articulard un sistema de grados, categorias o
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escalones de ascenso fijdndose la remuneracidén a cada uno
de ellos. Los ascensos seran consecutivos con cardcter
general, salvo en aquellos supuestos excepcionales en 1los
que se prevea otra posibilidad.

b) Se deberd valorar la trayectoria y actuacion
profesional, la calidad de 1los trabajos realizados, 1los
conocimientos adquiridos y el resultado de la evaluacion
del desemperio. Podran incluirse asimismo otros méritos y
aptitudes por razdén de la especificidad de 1la funcidn
desarrollada y la experiencia adquirida”.

La Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcidén PUblica de
Andalucia, en su articulo 52, define la carrera
horizontal el reconocimiento individualizado del
desarrollo profesional alcanzado y del desempefio, a través
del ascenso en un sistema de tramos, sin necesidad de
cambiar de puesto de trabajo, de acuerdo con una
valoracién positiva, objetiva y reglada. A estos efectos,
se podran valorar, entre otros, la trayectoria y actuacidn
profesional; la calidad de 1los trabajos realizados en
materia de innovacidén, <creaciédn o gestiédn de nuevo
conocimiento, competencias digitales vy colaboracidén en
equipos de trabajo multidisciplinares; la formacidén y, en
su caso, la participacién en actividades de gestidn del
conocimiento, docencia o investigacién en lineas de
interés para la organizacién; los conocimientos
adquiridos; las competencias adquiridas y que hayan sido
acreditadas o reconocidas; el resultado de la evaluacidn
del desempefio; asi como otros méritos y aptitudes que
puedan establecerse por razdn de la especificidad de 1la
funcién desarrollada, la participacién en proyectos
institucionales y la experiencia obtenida, todo ello en
los términos que se establezcan reglamentariamente, previa
negociacidén colectiva.

El articulo 19 del TREBEP establece que el personal
laboral tendrd derecho a la promocidén profesional,
afladiendo que 1la carrera profesional y la promocidén del
personal laboral se hara efectiva a través de 1los
procedimientos previstos en el Estatuto de los
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Trabajadores (TRET) o en los convenios colectivos.

El articulo 20 del TREBEP, sobre la evaluacidédn del
desempefio, establece que las Administraciones Publicas
establecerdn sistemas que permitan la evaluacién del
desempefio de sus empleados, consistiendo ésta en el
procedimiento mediante el cual se mide vy valora la
conducta profesional vy el rendimiento o el logro de
resultados. Dichos sistemas se adecuarédn, en todo caso, a
criterios de transparencia, objetividad, imparcialidad vy
no discriminacién y se aplicardn sin menoscabo de 1los
derechos de los empleados publicos.

Por Acuerdo Plenario de 26 de mayo de 2022, se procede
a la aprobacién del nuevo Acuerdo del Sistema de
Evaluacidén del Desempefio, una vez concluido el periodo
transitorio acordado en el anterior Sistema, teniendo como
objetivo introducir una metodologia gque permita la
articulacién de los medios personales y materiales
necesarios para llevar a cabo la evaluacidén, avanzando en
el cambio cultural que requiere la organizacidén vy sus
empleados/as para el establecimiento de un sistema
retributivo ligado al desempefio y a la medicién de
determinados criterios objetivos. La modificacidén se suma
a la tendencia existente para que las Administraciones
Pliblicas establezcan sistemas que permitan la evaluacidn
del desempefio de sus empleados de conformidad con el
articulo 20.1 del TREBEP, como procedimientos mediante los
cuales se mide vy vwvalora la conducta profesional y el
rendimiento o el logro de resultados

Pues Dbien, una vez que la norma desarrolle
reglamentariamente la Ley, se establecerd un sistema de

Carrera Horizontal ligado a la FEvaluacidn del Desempefio,

provisidn, formacidn v retribuciones.

7°) Funcionarizaciébn.
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Este procedimiento de funcionarizacidén, gque ha de
tener carédcter prioritario como paso previo a la necesaria
configuracién de la plantilla, tiene hoy su origen en la
finalizacién de los procesos de estabilizacidén llevados a
cabo en la Corporacidén como consecuencia de la Ley 20/2021
de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccidn
de la temporalidad en el empleo publico, y encuentra su
fundamento en el art. 92.2 de la Ley 7/1985, Reguladora de
las Bases de Régimen Local, que determina que con caracter
general, los puestos de trabajo en la Administracidén local
y sus Organismos Autdnomos serdn desempefiados por personal
funcionario, dando respuesta, por tanto, a la necesidad de
ajustar la wvinculacién de las plazas y puestos con las
funciones que efectivamente se desempefien.

En este punto, conviene recordar que el TREBEP dispone
en su disposicidén transitoria segunda, relativa al
personal laboral fijo que desempefia funciones o puestos
clasificados como propios del personal funcionario, que
"el personal laboral fijo que a la entrada en vigor de la
Ley 7/2007, de 12 de abril, estuviere desemperiando
funciones de personal funcionario, o pasare a
desempefiarlos en virtud de pruebas de seleccidn o
promocidén convocadas antes de dicha fecha, podrd seguir
desemperfidndolos.

Asimismo, podrd participar en los procesos selectivos
de promocidén interna convocados por el sistema de
concurso-oposicion, de forma Iindependiente o conjunta con
los procesos selectivos de libre concurrencia, en aquellos
Cuerpos 'y Escalas a 1los que figuren adscritos las
funciones o 1los puestos que desempefie, siempre Qque posea
la titulacidn necesaria y reuna los restantes requisitos
exigidos, valordandose a estos efectos como mérito 1os
servicios efectivos prestados como personal laboral fijo y
las pruebas selectivas superadas para acceder a esta
condicidn".

Para concluir este punto, sefialar que, en el seno de
la Corporacidén, ya hubo un proceso de funcionarizacidén que
se desarrolld conforme a 1lo establecido en la referida
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disposicién transitoria. Sin embargo, se ha de tener en
cuenta el criterio adoptado por la Subdireccidén General de
Ordenacidén Normativa y Recursos Humanos, del Ministerio de
Hacienda % Funcién Pliblica, a propdbdsito de la
Estabilizacidén contemplada en la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de Medias Urgente para la Reduccién de 1la
Temporalidad en el Empleo Publico, y que en su dia no pudo
ser objeto de aplicacién al encontrarse ya la Oferta de
Empleo aprobada, por el que se determina que “las plazas
de naturaleza estructural se encuentren desemperadas por
personal con vinculacidén temporal, incluyendo personal
laboral temporal, a los que se les haya encomendado el
ejercicio de potestades publicas o que se correspondan con
funciones propias de cuerpos o escalas de funcionarios,
han de ser computadas como plazas el personal funcionario
del cuerpo o escala correspondiente, previa modificacidn
de la RPT o de la plantilla”.

Por tanto, teniendo en <cuenta lo dispuesto en el
parrafo anterior, y a la luz de los articulos 9.2 del
TREBEP, 92 de la LRBRL, y articulo 15 LMRFP, donde se
determina que, con caracter general, el personal de la
Administracién Local debe tener vinculacidén funcionarial,
corresponde establecer un proceso en base a los intereses
organizacionales y a la adecuada estructuracién de la
Corporacién y el correcto desempefio de las funciones, de
acuerdo con la parte social, y qgque, no obstante, deberéa
tener un caréacter voluntario para las personas Jgue vengan
ocupando las plazas/puestos, al ser un requisito
establecido en la normativa, hasta tanto en cuanto se
encuentren ocupados por estos.

El proceso de funcionarizacién favorecera la
resolucién de situaciones gque han podido dar lugar a
agravios comparativos entre el personal laboral fijo vy
personal funcionario de carrera de la Corporacidn,
debiéndose articular, en todo caso, las medidas gue sean
necesarias.
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8°) Teletrabaijo.

El teletrabajo es wuna modalidad de prestacidén de
servicios basada en las tecnologias de la informacién vy
las comunicaciones (TIC) que permite que el ©personal
empleado de una organizacidén pueda desarrollar, total o
parcialmente, su Jjornada laboral desde un lugar distinto
al de su centro de trabajo, teniendo en cuenta dque se
trata de otra modalidad de prestacidén del trabajo y de
realizacidén de las tareas que, también, conlleva otros
beneficios, como son la retencién del talento, la
reduccidén del absentismo laboral y la conciliacidn, entre
otros.

El articulo 47 bis del TREBEP considera teletrabajo
aquella modalidad de prestacidén de servicios a distancia
en la que el contenido competencial del puesto de trabajo
puede desarrollarse, siempre que las necesidades del
servicio lo permitan, fuera de las dependencias de la
Administracién, mediante el uso de tecnologias de la
informacidén y comunicacién, entendiéndose como un medio
para modernizar la organizacidén del trabajo, asi como para
dar una mayor autonomia a las personas empleadas en la
realizacibén de sus tareas.

La figura del teletrabajo constituye una oportunidad
para la introduccién de cambios en las formas de
organizacién del trabajo que redunden en la mejora de 1la
prestacidén de los servicios publicos, en el bienestar de
las empleadas y los empleados publicos, en los objetivos
de desarrollo sostenible de la Agenda 2030 y en una
administracidén més abierta y participativa.

La prestacidén del servicio mediante teletrabajo habréa
de ser expresamente autorizada y serd compatible con 1la
modalidad presencial. En todo caso, tendré caréacter
voluntario y reversible salvo en supuestos excepcionales
debidamente justificados. Se realizard en los términos de
las normas que se dicten en desarrollo de este Estatuto,
que seradn objeto de negociacidén colectiva en el ambito
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correspondiente y contemplaran criterios objetivos en el
acceso a esta modalidad de prestacidén de servicio.

Por ultimo, la Ley 5/2023, de 7 de 3junio, de 1la
Funcién Publica de Andalucia, en su articulo 37, regula,
también, el Teletrabajo, como una modalidad de prestacidn
de servicios, a través del uso de tecnologias de la
informacién y la comunicacidn, cuando el contenido
competencial del puesto de trabajo lo admita, y siempre
que las necesidades del servicio 1o permitan,
garantizdndose la atencidén presencial a la ciudadania
respecto a aquellos servicios en que asi se establezca,
en los términos previstos en la normativa estatal de
caracter béasico.

La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun profundiza en la implementacién del
procedimiento electrédnico, siendo éste imprescindible para
la implantacién del teletrabajo.

Es por todo ello, que por parte de la Corporacidén y la
parte social se entiende como necesario dicha medida, con
el compromiso de las partes de poner en marcha esta
modalidad de Teletrabajo e implantar el funcionamiento
interno de la misma.

9°) .- Prevencidén de Riesgos Laborales.

El art. 3 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de
Prevencidén de Riesgos Laborales, relativo al ambito de
aplicacién de la misma, determina que "esta Ley y sus
normas de desarrollo serdn de aplicacidén tanto en el
ambito de las relaciones laborales reguladas en el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, como
en el de las relaciones de cardcter administrativo o
estatutario del personal al servicio de las
Administraciones Publicas".

El art. 5 de la misma norma, establece, entre otras
cuestiones, que "la politica en materia de prevencidén de
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riesgos laborales deberda promover la integracidén eficaz de
la prevencion de riesgos laborales en el sistema de
gestion de la empresa'.

El articulo 1 del Real Decreto 39/1997, de 17 de
enero, por el que se aprueba el Reglamento de los
Servicios de Prevencidén, establece de forma explicita la
obligacién de integrar la prevencidén en el conjunto de
actividades de la empresa y a este respecto precisa que la
integracién debe "“proyectarse en los procesos técnicos, éen
la organizacidén del trabajo y en las condiciones en que
éste se preste”. Tanto en su conjunto Ccomo
individualmente, estas actividades deben ser gestionadas vy
de esto se ocupa el Sistema de gestidén de la empresa. Por
ello, integrar la prevencidén en el Sistema de gestidn de
la empresa - sea cual sea su estructura organizativa-
implica integrar la prevencidén en la gestiodn (y
realizacién) de todas las actividades desarrolladas por
ésta (en la medida en que puedan repercutir, directa o
indirectamente, sobre la seguridad vy salud de 1los
trabajadores) .

Por tanto, la normativa de Prevencién de Riesgos
Laborales, en su ambito de aplicacidén, contempla a todo el
personal civil al servicio de las administraciones
puiblicas, lo que ha tenido como consecuencia directa el
que las Administraciones Publicas han tenido que adaptar
sus estructuras organizativas a los nuevos requerimientos
de la Ley, vy se han tenido que tomar medidas para
implantar una cultura preventiva, teniendo en cuenta la
integracidén de la actividad en el conjunto de actuaciones
y decisiones de las organizaciones, lo cual incluye tanto
los procesos técnicos, los de organizacién del trabajo vy
la implicacién de todos los niveles de la linea
jerarquica.

La politica de Prevenciédn de Riesgos Laborales de la
Diputacidén Sevilla se fundamenta en la prestacidén eficaz
del servicio, cumpliendo, como punto de partida con la
normativa y especificaciones aplicables, con el objetivo
general de mejorar de las condiciones de trabajo y la
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proteccidén de la salud de todos los trabajadores de esta
empresa. Este objetivo se ha de alcanzar mediante la
aplicacién de una politica de prevencién de los riesgos
laborales fundamentada en su integracibén completa en 1la
gestién de todos los niveles de la linea Jjerdrquica de
mando. Para ello, es imprescindible la promocién de 1la
mejora de las condiciones de trabajo, con el fin de elevar
los niveles de seguridad y salud de todo el personal, en
el que se han de cumplir con 1los siguientes cometidos
establecidos en el Plan de Prevencidédn de Riesgos Laborales

de la Diputacidn Provincial de Sevilla:

- Compromiso con la sociedad, el medio ambiente y la
salud de nuestro personal empleado, y respeto con el marco
legal y normativo establecido para cada caso, asumiendo
especialmente las obligaciones que establece la Ley
31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencidén de Riesgos
Laborales.

- La mejora continua en la calidad de nuestros
servicios y de nuestras condiciones de trabajo.

- La seguridad y salud del personal es uno de 1los
objetivos permanentes y fundamentales, de la misma forma
que lo son la calidad, la productividad y la rentabilidad
de las actividades.

- El1 principal activo de toda organizacién son las
personas que la integran. Por ello, deben estar
cualificadas e identificadas con los objetivos de nuestra
Diputacién y sus opiniones han de ser consideradas.

De acuerdo <con los anteriores principios, en la
Diputacién Provincial de Sevilla se han de cumplir, entre

otros, los siguientes compromisos:

- Elaboracidén, coordinacidn, supervisidén y aplicacidn
de programas preventivos en materia de riesgos laborales.

- Realizacién de 1la evaluacidén de los riesgos vy
planificacidén preventiva de todos los puestos de trabajo
existentes.

- Asesoramiento y apoyo en la implantacidén de 1los
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planes de emergencia.

- Vigilancia de la salud individual del conjunto de
empleados de la Corporacidn

- Vigilancia de 1la salud colectiva, (protocolos,
estadisticas, etc).

- Estudio de la posible extensidén de las prestaciones
médicas a conjunto de los empleados con criterios de
igualdad.

- Asesoramiento en la adquisicidén de material, cambios
de instalaciones, procesos, sustancias, maquinas, equipos
de trabajo, equipos de proteccidédn personal, etc.

- Elaboracién de los procedimientos sobre seguridad y
salud en el trabajo.

- Colaboracidén con la empresa en la promocidén de la
seguridad y salud laboral, en todos 1los niveles de 1la
misma.

- Participacién en los planes de formacidén en materia
de prevencidén de los riesgos laborales.

- Colaboracién con la empresa en impulsar la cultura
preventiva, implicando a todos los niveles jerarquicos de
la misma para conseguir una prevencidédn de riesgos
integrada en todos los estamentos de la empresa.

- Asistencia médica y tratamiento del personal gque
sufra accidentes de trabajo, emitiendo los
correspondientes partes de baja y alta por enfermedad, asi
como propuestas ante la entidad gestora en los casos de
lesiones permanentes, al ser la Diputacidén de Sevilla una
entidad autoaseguradora.

- Asistencia médica y emisidén de partes de baja,
prbérroga 'y alta de enfermedad comin del personal
funcionario perteneciente a la extinta MUNPAL.

- Coordinacién con el Servicio de Prevencidén ajeno
contratado en relacién a las especialidades de Higiene
Industrial vy Ergonomia y Psicosociologia aplicada, asi
como las actividades asumidas por éste seguin pliego vy
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contratos vigentes.
- Campafia preventiva de vacunacidédn antigripal.

- Coordinacién de actividades preventivas con otras
empresas.

Se puede concluir que la aplicacién de esta normativa
preventiva en la Corporacién ha de contribuir a aumentar
la calidad de los servicios prestados, asi como la propia
seguridad de éstos. Para ello, el Comité de Seguridad vy
Salud, de acuerdo con los articulos 68 y 69 del Convenio
Colectivo, yv 52 y 53 del Acuerdo de Funcionarios, ostenta
un papel fundamental en la Politica de Prevencidn de
Riesgos Laborales en la Diputacién de Sevilla.

10°) Igualdad de Género.

La Corporacidén tiene wun firme compromiso con la
implantacién de las politicas de igualdad de género de
forma transversal en todas sus politicas pUblicas vy
procedimientos que se 1lleven a cabo en la Corporacidn,
respecto a su personal, teniendo en cuenta los diferentes
Planes de Igualdad de Empresa que se han ido aprobando en
la misma, como externamente, a través de los Planes de
Igualdad, competencia esta ultima, del Area de Cohesién
Social e Igualdad, con proyeccidédn en la provincia de
Sevilla. Hay que tener en cuenta que el desarrollo de las
politicas de igualdad en las empresas, ambito éste que es
el que nos compete, tiene su maximo exponente en los
Planes de Igualdad, como herramientas que permiten avanzar
hacia la consecucidén de esa igualdad real y efectiva entre
mujeres y hombres, integrando el enfoque de género en
todos los ambitos de gestidn de la organizacidn.

Actualmente, se estd procediendo a evaluar el II Plan
de Igualdad de Empresa vigente, aunque vya se esta
trabajando en la elaboracidén del III Plan de Igualdad de
Empresa de la Corporacién.
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Tal y como ya se ha mencionado, y aunque se considera
que la igualdad tiene caracter transversal, entendemos que
tiene propia entidad, por lo que se considera como un eje
o linea estratégica diferenciada, teniendo en cuenta que
la igualdad de trato y de oportunidades hay que entenderla
como un requisito irrenunciable para la construccidén de un
modelo social igualitario, que apueste por la calidad de
vida y la sostenibilidad social.

Es intencién de esta Corporacidédn seguir trabajando en
las politicas de igualdad de género, a través de la
implantacidén de las medidas necesarias para ello, asi como
el desarrollo de actuaciones, en consenso con la parte
social, qgque mejoren el bienestar del personal empleado de
la misma y que reduzcan aquellas posibles situaciones poco
equitativas en lo que al género se refiere.

Por tanto, se ha de tender a la eliminacidén paulatina
de las desigualdades gque aun existen en la Corporacidédn en
materia de igqualdad, con objeto de poder crear una nueva
cultura corporativa dirigida a prevenir conductas
discriminatorias y equilibrar la participacién vy 1la
promocidén de las mujeres en el ambito profesional, tal
como se establece en la legislacidédn vigente, esto es,
respecto del Estado, la Ley Organica 3/2007, de 22 de
marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres y la
Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de
Proteccidén 1Integral contra la violencia de genero, vy
respecto de la Comunidad Autdénoma Andaluza, la Ley
12/2007, de 26 de noviembre, para la promocién de 1la
igualdad de género en Andalucia y la Ley 13/2007, de 26 de
noviembre, de Prevencidén y Proteccidén Integral contra la
Violencia de Género, con el objetivo estratégico de
incrementar la eficacia organizativa de los recursos
humanos corporativos, asi como la propia productividad del
personal y, por consiguiente, de la empresa.

En relacidén con este punto, significar que con fecha
30 de abril de 2019, mediante acuerdo plenario, la
Diputacién Provincial de Sevilla aprobdé el Protocolo de
actuacidén frente a la Violencia de género, el acoso sexual
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y el acoso por razdn de sexo. Teniendo en cuenta que desde
entonces se han producido modificaciones en la normativa

de aplicacidén, se hace necesaria la revisidédn y nueva
redaccién del mismo, como un objetivo prioritario en la
lucha de esta Corporacidén contra esta lacra social.

El compromiso adoptado, por parte de la Diputacidédn de
Sevilla y la Representacidén Social a través de la Comisidn
de Igualdad, es atender tanto las situaciones de violencia
que puedan sufrir las empleadas, como los empleados de la
Diputacién de Sevilla, pero no obstante destacar gque tanto
la normativa estatal como la autondédmica, hacen referencia
especialmente a la violencia gque se ejerce sobre las
mujeres, dado que son ellas, las gque en mayor medida,
sufren este tipo de violencia.

11°) Relevo Generacional.

La plantilla provincial se encuentra, en el momento
actual, en los niveles méds altos de la pirdmide de edad,
en la que la poblacidén del personal comprendida entre los
50 y los 65 es significativa. Ello produce un fendmeno
creciente en numero, que es el de las numerosas
jubilaciones que se estan produciendo, lo qgue permite
anticipar, si no se toman medidas, una horizonte
problematico. Es por esto, que se hace necesario
implementar medidas vy actuaciones que coadyuven a un
relevo deneracional en la Corporacidén a través de las
actuaciones a desarrollar en el Plan de Ordenacién de los
Recursos Humanos del nuevo mandato corporativo.

Por tanto, teniendo en cuenta que la edad media del
personal de la Corporacién es alta, se ve necesario
incidir sobre la implementacidén de medidas de conciliacidn
de la vida personal, laboral y familiar, de la que por
otra parte 1la Corporaciédn ha sido pionera desde su
aparicién en nuestro ordenamiento Jjuridico, debiéndose
proseguir en el empefio de mantener las medidas vya
consensuadas, asi como introducir aquellas que se
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consideren adecuadas tras su negociacidén con la parte
social.

Lo anterior, ha de ponerse, también, en relacidén con
la estrategia de responsabilidad social corporativa que se
ha de emprender, en orden a ofrecer, al personal de la
Corporacidn, la motivacidn, asi como la mejora del clima
laboral con las diferentes iniciativas que se establezcan.

Pareceria a priori que con los relevos profesionales
solo hablamos de un asunto puramente de edad, vy més
concretamente, de Jjubilaciones. Pero es mads un tema de
estrategia, en el que hay que plantearse, entre otras
cuestiones, cbémo hacer para gque todo el personal due
durante décadas ha i1do adquiriendo wuna experiencia vy
conocimiento unicos los revierta en la propia
organizacidén, y que a su vez haga que el nuevo talento
joven lo retenga vy amplie con el tiempo, como una
retroalimentacién del conocimiento.

Ciertamente, todo empieza por tener unas plantillas
dimensionadas, motivadas, apropiadas para los nuevos
retos, y también por contar con todos los conocimientos:
los relativos al pasado, al presente y a lo que estad por
venir.

El envejecimiento progresivo de las plantillas abre un
reto inmenso y, a la vez, una oportunidad en lo dgue se
refiere tanto a la gestién del conocimiento interno de las
organizaciones como al relevo generacional, y la necesidad
de detectar, retener vy atraer talento externo en los
nuevos procesos selectivos que se tendran que planificar.

Para que la Corporacidén pueda llevar a cabo todo este
proceso, serd necesario elaborar un plan de actuacién muy
cuidadoso que impligque una planificacidén basada en una
gestidén integral de los recursos humanos en la gque cada
pieza del sistema serd clave para poner en marcha un
proceso de relevo generacional, eje primordial para las
organizaciones del sector publico.

Pues bien, esta actuacidén, no solamente ha de dar
respuesta a la situacidén de Jjubilaciones masivas en las
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que se encuentra la Corporacidén, sino también al estudio
de posibles mecanismos para la Jubilaciédn parcial, asi
como al desarrollo de un sistema de Plan de Pensiones
para la plantilla, recientemente aprobado, que evite
agravios comparativos en el conjunto del personal, tanto
funcionario, como laboral.

Por Ultimo, este sistema nos permitird estar més
preparados como organizacién para tener identificadas
todas las posiciones estratégicas, tomar decisiones de
acuerdo con las necesidades, tener identificado el talento
interno y establecer formas de trabajo que faciliten el
conocimiento compartido y el aprendizaje continuo, lo que
debe dar lugar a identificar y establecer medidas que nos
permitan, entre otros objetivos, prevenir las coberturas
con la suficiente antelacidén, la determinacidén de un plan
de formativo de preparacién a la Jubilacién para el
personal, el establecimiento de una campafia de atraccidédn y
captacién del talento Jjoven y la puesta en valor del
empleo publico.

Todo ello habrd de traducirse, entre otras acciones,
en la realizacidén de campafias de captacidén del talento que

garanticen la incorporacidén de suficientes personas en la
Corporacidén para desarrollar con éxito los mejores
servicios publicos, en las que al mismo tiempo se persiga
mejorar la imagen de la Diputacidén Provincial de Sevilla
como empleadora, asi como la de sus empleados y empleadas,
poniendo de relieve su importante aportacidédn a la sociedad
Sevillana, explicando su trabajo y creando conciencia del
valor de los servicios publicos prestados, provocando la
atracciédn de un talento joven que sienta el empleo puUblico
como una opcién profesional, al mismo tiempo que consigan
sentirse orgullosos de pertenecer al sector publico.

También resulta necesario la atencidén a las personas
con discapacidad para incluirlas en los procesos de

acceso, provisién y  promocidn, con objeto de su
integracién en esta Corporacién, ya que supone un
compromiso por el gque se guiere seguir apostando, todo
ello, a la luz del art. 59 del TREBEP y del art. 109 de 1la
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Ley Ley 5/2023, de 7 de Jjunio, de la Funcidén PuUblica de
Andalucia, asi como del Real Decreto Legislativo 1/2013,
de 29 de noviembre, por el dgque se aprueba el Texto
Refundido de 1la Ley General de derechos de las personas
con discapacidad y de su inclusidén social, y de la Ley
4/2017, de 25 de septiembre, de los Derechos y la Atencidn
a las Personas con Discapacidad en Andalucia, que apuestan
por las ©personas con discapacidad en sus diferentes
modalidades. En este sentido debe trabajarse en un
programa de acogida que facilite la tutorizacidén de estas
personas cuando accedan a sus puestos, con objeto de
acompafiarlos y facilitar su integracién en la Corporaciédn.
En atencién a facilitar la integracidédn de las personas con
discapacidad, podemos tener como guias o precedentes los
Protocolos elaborados sobre la materia en pro de la
integracién de las personas discapacitadas.

Por otra parte, y en relacidén con el conjunto de la

plantilla, deben establecerse, por un lado, las acciones

formativas vy de tutorizacidén que permitan la adecuada

incorporacién del nuevo talento que ingresa, a través de
las diversas OEP y mediante el establecimiento de
itinerarios formativos que faciliten la adquisicién de los

conocimientos de caracter préactico para su rapida
integracién en el desempefio de las tareas, asi como
facilitar al personal que ya estd empleado el reciclaje vy
actualizacién de los conocimientos adquiridos, brindando
ademds, la posibilidad de asesoramiento a esas personas
que van dejar de prestar sus servicios puUblicos en la
Diputacién Provincial de Sevilla en el transito a una
nueva etapa personal.

A efecto de consideraciones finales, y con el fin de
evaluar los distintos ejes del ©plan, asi como su

desarrollo y concrecidén a través de las diversas Mesas
Técnicas, asi como Generales de Negociacidn, y en la linea
de las ultimas modificaciones normativas, se hace preciso
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abordar los cambios necesarios, teniendo como objetivos la
revitalizacién de los instrumentos de planificaciédn,
ordenacién y gestidén de los recursos humanos, la garantia
de la efectividad de los principios de igualdad, mérito vy
capacidad en el acceso al empleo publico, asi como 1la
transparencia y agilidad de los procesos selectivos, la
regulacidén de la evaluacidén del rendimiento con arreglo a
un marco basado en las competencias, afladiendo la
conveniencia de avanzar hacia un modelo de gestidén basado
en competencias para garantizar que las habilidades del
personal empleado publico requeridas para el desempefio de
los puestos de trabajo se adapten a las demandas de la
sociedad, debiéndose garantizar el dialogo social vy la
negociacidn colectiva con las organizaciones
representativas de las empleadas y los empleados publicos.

En la linea de lo anterior, se procederd a crear un
érgano paritario, con salvaguarda de las competencias de
la Mesa General de Negociacién, que sirva para poder
evaluar los acuerdos alcanzados en el marco de este Plan,
asi como el cumplimiento de las concretas medidas que se
desarrollen, siendo objetivos de este Organo optimizar la
coordinacién de todas las tareas que impliquen 1la
implementacién de los ejes, asi como realizar un correcto
seguimiento % validacién de todas las medidas y
actuaciones que se lleven a cabo en el marco del Plan de
Ordenacién de los Recursos Humanos de la Diputacidén de
Sevilla.

Nos encontramos ante un plan ambicioso, propio de un
nuevo ciclo en la Corporacién, que ha de contar con el
compromiso institucional y seguir avanzando en una nueva
cultura organizativa, utilizando la innovacién tecnolégica
para el avance en los objetivos que se proponen.

Para llevar a cabo este impulso digital que posibilite
el desarrollo de estos objetivos, 1la colaboracién con
INPRO debe jugar un papel fundamental, como prestadora de
servicios a las Areas de la Diputacién de Sevilla, dentro
de sus competencias de promocién, estudio y desarrollo de
Sistemas de Informacién y Administracién Electrénica,

42
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alinedndose, de esta forma, con el denominado Plan
Estratégico Provincial de Innovacién y Territorio
Inteligente de la Diputacién de Sevilla.

Asimismo, insistir en que con el presente documento
denominado Plan de Ordenacién de Recursos Humanos (nuevo
mandato corporativo 2023-2027), la Diputacién de Sevilla
define un marco estratégico en el ambito de los Recursos
Humanos, que le permita adoptar nuevos modelos de gestién
adaptados a 1las necesidades del servicio publico y 1la
ciudadania, que impulsen el talento, permitan la mejora en
la gestién de los servicios y, en definitiva, mejorar la
calidad de vida del personal y de los ciudadanos.

Finalmente, dejar constancia que el Plan de Ordenacién
de Recursos Humanos (nuevo mandato corporativo 2023-2027)
es un documento vivo, que puede, y debe ir renovandose y
enriqueciéndose con nuevas aportaciones que se vayan
planteando y acordando en negociacién colectiva.

43
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ANEXO.- CALENDARIZACION DEL PLAN DE ORDENACION DE RECURSOS HUMANOS
(NUEVO MANDATO CORPORATIVQ 2023-2027)

, FECHA MAXIMA DE
LINEA ESTRATEGICA FECHADEINCIO | FIVALIZACON
1 |Plan de Ordenacion y regulacion de [a Plantilla de personal. | Septiembre 2024 Marzo 2026
Organizacion y Racionalizacion de estructuras organizafivas
correspondientes a las diferentes Areas funcionales de la
2 (Corporacion, Abril 204 Julio 2024
3 (Valoracion de Puestos de Trahajo. Septiembre 2024 Marzo 2026
4 |Planificacion de la Oferta de Empleo Publico. A partir de la OEP de 2024
5 Promocion interna vertical, horizontal y cruzada. A partir de [a OEP de 204
Pendiente del desarollo de fa Ley de fa Funcion
6 (Carrera horizontal y Evaluacion del Desemperio. Piblica de Andalucia
T [Funcionarizacion. Abri 204 Primer trimestre 2025
§ [Teletrahajo. Abri 204 Junio 2024
9 Prevencion de Riesgos Laborales. Septiembre 2024 Marzo 2026
10 lqualdad de Genero. Abril 204 Diciembre 204
11 Relevo Generacional, Septiembre 2024 Julio 2025
44
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Resolucién de la Direccion General de Politica Energética y Minas por la que se otorga a Nara Es
Solar 7, S.L. autorizacién administrativa de construccion para la planta solar fotovoltaica “Allives”,
de 114,95 MW de potencia instalada, y su infraestructura de evacuacion, ubicada en el término

municipal de Dos Hermanas, en la provincia de Sevilla.

Péagina 1 de 14

Nara Es Solar 7, S.L., en adelante, el promotor, solicitd, con fecha 25 de noviembre de 2020, subsanada
posteriormente en fecha 20 de diciembre de 2020, autorizacién administrativa previa y autorizacion
administrativa de construccidn, aportando el correspondiente proyecto de ejecucion y declaracion
responsable que acredita el cumplimiento de la normativa que le es de aplicacion, conforme al articulo
53.1 de la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico, asi como declaracidn, en concreto,
de utilidad publica de la instalacién fotovoltaica “Allives”, de 114,95 MW de potencia instalada, y su

infraestructura de evacuacién, en el término municipal de Dos Hermanas, en la provincia de Sevilla.

Mediante Resolucion de 25 de abril de 2023 de la Direccion General de Politica Energética y Minas, se

CVE: BOP-SE-2024-148028

otorgd a Nara Es Solar 7, S.L. Autorizacion Administrativa Previa de la instalacion solar fotovoltaica
“Allives”, de 114,95 MW de potencia instalada, y sus infraestructuras de evacuacién, ubicados en el
término municipal de Dos Hermanas, en la provincia de Sevilla, (en adelante, Resolucidon de
autorizacién administrativa previa), publicada en el Boletin Oficial del Estado num. 125 de 26 de mayo

de 2023.

les 31 de julio de 2024

El expediente fue incoado en Area de Industria y Energia de la Subdelegacién del Gobierno en Sevilla

y se tramité de conformidad con lo previsto en los articulos 127, 131 y 146 Real Decreto 1955/2000,

- miérco

de 1 de diciembre, por el que se regulan las actividades de transporte, distribucién, comercializacién,

suministro y procedimientos de autorizacion de instalaciones de energia eléctrica y con lo dispuesto

N° 148

en la Ley 21/2013, de 9 de diciembre, de evaluacidn ambiental, habiéndose solicitado los
correspondientes informes a las distintas administraciones, organismos y empresas de servicio
publico o de servicios de interés general en la parte que la instalacién pueda afectar a bienes y

derechos a su cargo.

Dado que la solicitud de autorizacién administrativa previa, autorizacién administrativa de
construccién y declaracién, en concreto, de utilidad publica del citado proyecto se han tramitado de

forma conjunta, en la presente resolucion se detallan los trdmites efectuados en relacion con la

PASEO DE LA CASTELLANA 160,
28046 MADRID

TEL: 91 349 4640

TEL: 902 446 006
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presente autorizacién administrativa de construccién, para dar cumplimiento al articulo 131 del Real

Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre.
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Se ha recibido informe, del que no se desprende oposicion, de la Demarcacion de Carreteras del
Estado en Andalucia Occidental. Se ha dado traslado al promotor, el cual expresa su conformidad con

el mismo.

Se ha recibido informe del Ayuntamiento de Dos Hermanas, con fecha 19 de octubre de 2021, sobre

Pagina 2 de 14

la compatibilidad urbanistica del proyecto, indicando que el proyecto es compatible en las parcelas
catastrales: 41038A00200003, 41038A04600001 y 41038A04600002, a excepcion de los suelos
ocupados de la hacienda Villanueva del Pitamo, por las vias pecuarias, quedando a expensas de la
normativa sectorial de rios, canales y arroyos. Respecto a las parcelas catastrales 41038A00400061,
41038A004000080 y 41038A00400060, dentro del Area de Oportunidad Residencial Dos Hermanas
R10, con fecha 19 de octubre de 2021 se ha suscrito convenio de planeamiento urbanistico entre el
Ayuntamiento y las entidades Villanueva del Pitamo, S.A. y Nara Es Solar 7, S.L., por el que serian
autorizables por el Ayuntamiento. Dicha autorizacidon se hard con una limitacion temporal de un

maximo de 35 afios para su ejercicio y en las condiciones fijadas en el convenio. El citado convenio

CVE: BOP-SE-2024-148028

determina la concreta ubicacion de las instalaciones solares y la reserva de terrenos que, sobre la
parcela 60 del poligono 4, se establece para futuros usos residenciales conforme a las determinaciones
del Plan de Ordenacién del Territorio de la Aglomeracién Urbana de Sevilla (en adelante, POTAUS). Se
ha dado traslado al promotor, el cual expresa su conformidad con el mismo, indicando asimismo que
se compromete a que el proyecto para la Licencia de Obras incorpore la justificacion de la posible

incidencia de las placas fotovoltaicas en el valor protegido del “hito paisajistico” de la Hacienda de

les 31 de julio de 2024

Villanueva del Pitamo.

Se ha recibido informe de la Direccidn General de Ordenacién del Territorio y Urbanismo, Consejeria

N° 148

de Fomento, Infraestructuras y Ordenacion del Territorio de la Junta de Andalucia, que adjunta
informe emitido al respecto por la Oficina de Ordenacidn del Territorio de la Delegacién Territorial en
Sevilla. Dicho informe valora la adecuacién del proyecto a la planificacion territorial vigente, sin
perjuicio de los informes que puedan emitir la administracion urbanistica y las administraciones
sectoriales competentes, indicando que: “la zona de ubicacién de la planta solar afecta al Area de
Oportunidad, R-10 “Residencial Dos Hermanas”, en la que el proyecto no resultaria compatible con las
determinaciones establecidas por el Plan subregional en su norma 54.9”. Este régimen prohibe el
otorgamiento de nuevas autorizaciones para actividades en estos suelos o ampliacion de las

existentes, cuando las mismas no estén destinadas a la explotacion de los recursos naturales de los
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terrenos de acuerdo con el articulo 50 de la Ley 7/2002, de 17 de diciembre de Ordenacién Urbanistica

de Andalucia. Ante la entrada en vigor de la ley 7/2001, de 1 de diciembre de impulso para la
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sostenibilidad del territorio de Andalucia (LISTA), el promotor solicita un nuevo informe a dicho
organismo con fecha 10 marzo de 2022, donde el servicio de Planificacidn de dicha Direccidn General
analiza las consecuencias de la ley LISTA. Concluyendo que, en concreto, para el proyecto, los usos
vinculados a las energias renovables son considerados usos ordinarios conforme al articulo 21 de la
LISTA, vinculado a la utilizacién racional de los recursos naturales, por lo que no le es de aplicacidn la

proteccién cautelar establecida en el articulo 54.9.b) del POTAUS. Asimismo, indica que al Area de

Pagina 3 de 14

Oportunidad R-10 “Residencial Dos Hermanas” le es de aplicacién el articulo 52 de la LISTA, siendo

para el proyecto exigible el informe de incidencia territorial previsto en el precitado articulo 52.

Se han recibido contestaciones de Nedgia, S.A. (Grupo Naturgy); de Red Eléctrica de Espafia, S.A.U.y
de Telefdnica de Espaiia, S.A.U., en las que se establecen condicionados técnicos y, en su caso, la
necesidad de solicitar autorizacion ante dichos organismos por la ocupacién o el cruzamiento de la
instalacion con bienes o servicios de sus competencias. Se ha dado traslado al promotor de dichas

contestaciones, el cual expresa su conformidad con las mismas.

CVE: BOP-SE-2024-148028

Se ha recibido informe de la Confederacién Hidrografica del Guadalquivir, Ministerio de Transicion
Ecoldgica y Reto Demografico, en el que, ademas de establecer un condicionado técnico de obligado
cumplimiento, se indica la necesidad de obtener autorizaciéon administrativa del Organismo de Cuenca
para toda obra o trabajo en la zona de policia y se solicita estudio hidrolégico-hidraulico de la zona,
que delimite el Dominio Publico Hidraulico, la Zona de Flujo Preferente y la Zona Inundable de la zona

afectada por el proyecto. Se ha dado traslado al promotor de dicha contestacion, el cual manifiesta

les 31 de julio de 2024

su compromiso de solicitar la autorizacidn requerida por el Organismo de Cuenca y presenta estudio
hidroldgico-hidraulico ante el citado organismo. Se da traslado al organismo de dicha respuesta, quien

emite un segundo informe reiterando la necesidad de solicitud de autorizacion y que el estudio

N° 148

hidroldégico-hidrdulico de la zona sera estudiado en el procedimiento de Autorizacién, que debera
realizarse conforme el articulo 9 del Reglamento de Dominio Publico Hidraulico (RDPH). Consta en el
expediente solicitud de autorizacion para el cruce de la linea por debajo del Canal del Bajo
Guadalquivir a la Confederacidon Hidrografica del Guadalquivir. El informe emitido indica que las
coordenadas por donde se pretende hacer el cruce del existe ya un paso superior sobre el mismo
mediante una estructura de hormigén que soporta la via, Avda. de las Universidades y no ve viable
autorizar el cruce subterraneo mediante hinca. Seria autorizable el cruce en superficie para lo que

debera presentar nueva documentacién técnica.
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A este respecto, el promotor, con fecha 19 de julio de 2024, presenta informe del Servicio de

Explotacién de la Confederacién Hidrografica del Guadalquivir, de fecha 18 de julio de 2024, por el
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que se autoriza el cruce de la linea eléctrica subterranea de alta tensién 220 kV SET Colectora Nudo
Quintos — SET Quintos 220 kV con el Canal Bajo Guadalquivir, ademas de establecer un condicionado

técnico de obligado cumplimiento.

Preguntados el Ayuntamiento de Sevilla; la Diputacidén Provincial de Sevilla; la Direccion General de

Infraestructuras, Consejeria de Fomento, Infraestructuras y Ordenacion del Territorio de la Junta de
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Andalucia; la Direccién General de Energia, Consejeria de Industria, Energia y Minas de la Junta de
Andalucia y Endesa Distribucién Redes Digitales, S.L.U., no se ha recibido contestacion por su parte,
por lo que se entiende la conformidad de los mismos en virtud de lo dispuesto en el articulo 131.1,

del referido Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre.

Cumplidos los preceptivos tramites del Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, el Area de
Industria y Energia de la Subdelegacion del Gobierno en Sevilla emitiéd informe en fecha 26 de
noviembre de 2021, complementado posteriormente con informes de respuesta de la Confederacién

Hidrografica del Guadalquivir y de la Direccion General de Ordenacién del Territorio y Urbanismo.

CVE: BOP-SE-2024-148028

Considerando que, en virtud del articulo 42 de la Ley 21/2013, de 9 de diciembre, el érgano sustantivo

debera tener debidamente en cuenta la evaluacidon de impacto ambiental efectuada.

El proyecto de la instalacidn, y su infraestructura de evacuacién asociada, junto a su estudio de
impacto ambiental (en adelante, EslA) fueron sometidos al procedimiento de evaluacion de impacto

ambiental, habiendo sido formulada Declaracion de Impacto Ambiental favorable, mediante

les 31 de julio de 2024

Resolucién de 20 de enero de 2023 de la Direccién General de Calidad y Evaluacidn Ambiental del
Ministerio para la Transicion Ecoldgica y el Reto Demografico (en adelante, DIA), en la que se

establecen las condiciones ambientales, incluidas las medidas preventivas, correctoras y

N° 148

compensatorias, que resultan de la evaluacion ambiental practicada, publicada en el Boletin Oficial

del Estado num. 37, de 13 de febrero de 2023.

De acuerdo con lo establecido en la DIA, son de aplicacién al proyecto las condiciones ambientales
establecidas y las medidas preventivas, correctoras y compensatorias y, en su caso, medidas de
seguimiento contempladas en el Estudio de Impacto Ambiental (en adelante, EslA), las aceptadas tras
la informacién publica y consultas y las propuestas en su informacion adicional, en tanto no

contradigan lo dispuesto en la DIA.
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Conforme a lo dispuesto en la Resolucién de autorizacién administrativa previa del proyecto, sin

perjuicio del cumplimiento de la totalidad de los condicionantes al proyecto establecidos en la DIA,
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en tanto informe preceptivo y determinante que, conforme al articulo 41 de la Ley 21/2013, de 9 de
diciembre, establece las condiciones en las que puede desarrollarse el proyecto durante su ejecucion
y su explotacion, para la definicién del proyecto de ejecucidn se debia atender, en particular y entre
otras, a las siguientes condiciones y medidas dispuestas en la DIA, presentado la documentacion

acreditativa de su cumplimiento:

Pagina 5 de 14

e Serequerird autorizacion administrativa del Organismo de Cuenca, al que deberd presentarse
el estudio hidroldgico-hidraulico requerido, previa aprobacidn definitiva del proyecto, de
acuerdo con la condicidn (30).

e Se dara cumplimiento a las medidas de proteccidn de la fauna, condiciones (35) a (44), que
estaran consensuadas con la Direccion General de Calidad Ambiental y Cambio climatico de
la Junta de Andalucia, conforme a la condicién (45).

e Laaprobacién definitiva del proyecto queda condicionada a las prescripciones y condicionado

que establezca la Delegacién Territorial de Sevilla de la Consejeria de Cultura y Patrimonio

CVE: BOP-SE-2024-148028

Histdrico. Por tanto, la conformidad al proyecto vendrd, en su caso, motivada tras el analisis
de los resultados de la actividad arqueoldgica remitida a la Subdireccion General en
noviembre de 2021, de acuerdo con la condicion (46).

e El vallado perimetral de la planta no puede quedar dentro de la superficie de deslinde de las
vias pecuarias «Colada del Vado de San Juan de los Teotinos» y «Vereda del Rayo» ni de la
superficie legal de la via pecuaria «Cafiada Real de la Armada», de acuerdo con la condiciéon

(50).

les 31 de julio de 2024

e El Programa de Vigilancia Ambiental deberd completarse con todos los aspectos adicionales
relativos al seguimiento que se recogen en todo el condicionado de la DIA, conforme a las

condiciones impuestas en el apartado i), condiciones (58) a (75).

N° 148

Asimismo, cada una de las condiciones y medidas establecidas en el EslA y en la DIA debian estar
definidas y presupuestadas por el promotor en el proyecto o en una adenda al mismo, con el desglose
para la identificacion de cada una de las medidas definidas en la citada DIA, previamente a su

aprobacion.

A los efectos de la obtencién de la presente autorizacion administrativa de construccion, en
cumplimiento de la autorizacion administrativa previa del proyecto de fecha 18 de abril de 2023 y en

el marco de la evaluacion de impacto ambiental practicada, el promotor presenta lo siguiente:

MINISTERIO
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e Adenda que recoge el cumplimiento de las condiciones establecidas en la Declaracién de
Impacto Ambiental de fecha 20 de enero de 2023.

e Proyecto de ejecucion administrativo Planta Fotovoltaica Allives 120 MWp, visado el 24 de
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julio de 2023.

e Proyecto de ejecucién administrativo SUBESTACION ELECTRICA TRANSFORMADORA 220
kV/66-30 kV, NUDO QUINTOS visado el 24 de julio de 2023.

e Proyecto de ejecucién LSAT 220 kV SET Colectora Nudo Quintos - SET Quintos 220 kV de fecha

Pagina 6 de 14

de junio de 2023.

e Declaracién responsable que acredita el cumplimiento de la normativa que le es de aplicacion,
seglin se establece en el articulo 53.4 de la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector
Eléctrico.

e Acuerdo vinculante de promotores relativo a la infraestructura comun de evacuacion de la
SET QUINTOS 220 KV (ex art. 123.2 del RD 1955/2000), de 20 de julio de 2023, mas las dos
Adendas suscritas el 17 de octubre de 2023 (la “12 Adenda”) y el 25 de enero de 2024 (la “22
Adenda”).

CVE: BOP-SE-2024-148028

e Tercera Adenda, firmada el 13 de mayo de 2024, que actualiza y modifica parcialmente el
Acuerdo inicialmente suscrito el 20 de julio de 2023, entre las Promotoras titulares de
instalaciones con permisos de acceso y de conexién otorgados en la subestacién SET Quintos
220 kV.

e Resolucion de la Delegacion Territorial de Cultura y Patrimonio Histdrico sobre la Memoria

Preliminar y Final de la Actividad Arqueoldgica Preventiva “Prospeccion arqueoldgica

les 31 de julio de 2024

superficial del emplazamiento de la Planta Solar fotovoltaica Allives e Infraestructuras de
Evacuacidn, términos municipales de Dos Hermanas y Sevilla (Sevilla)”, de fecha 26 de enero

de 2022.

- miérco
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Considerando que, en virtud del articulo 21.5 de la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, formaran parte
de la instalacién de produccidn sus infraestructuras de evacuacién, que incluyen la conexién con la

red de transporte o de distribucidn, y en su caso, la transformacién de energia eléctrica.

Conforme a la declaracion de impacto ambiental y los condicionados aceptados por el promotor

durante la tramitacidn, la infraestructura de evacuacidon contempla las siguientes actuaciones:

e Lineas subterraneas a 30 kV, que conectan la planta fotovoltaica “Allives” con la Subestacion

Colectora Nudo Quintos 30-66/220 kV.
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e Subestacion Colectora Nudo Quintos 30-66/220 kV.

e Linea Subterranea de Alta Tensidn LSAT a 220 kV que conecta la Subestacion Colectora Nudo
Quintos 30-66/220 kV con la subestacién SE Quintos 220 kV, propiedad de Red Eléctrica
Espaia, S.A.U.

A los efectos del articulo 123.2 del Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, con fecha 20 de julio
de 2023, NARA ES SOLAR 7, S.L, ES PLANTA SOLAR 1, S.L. y ES PLANTA SOLAR 2, S.L., firmaron un
acuerdo para la evacuacion conjunta y coordinada de las plantas fotovoltaicas “Allives, “Bajo
Guadalquivir” y “Bajo Guadalquivir 1I”, respectivamente, en el Nudo ST QUINTOS 220 kV. Asimismo,
el promotor presenta, con fecha 23 de octubre de 2023, adenda modificativa no extintiva, fechada a
17 de octubre de 2023, del acuerdo vinculante de promotores relativo a la infraestructura comun de
evacuacion de la SET Quintos 220 kV, de fecha 20 de julio de 2023. Asimismo, con fecha 13 de mayo
de 2024, presenta adenda modificativa no extintiva, fechada a 25 de enero de 2024, y tercera adenda

modificativa no extintiva, fechada a 11 de mayo de 2024, del acuerdo de fecha 20 de julio de 2023.

El alcance del acuerdo para la evacuacidn conjunta comprende las siguientes infraestructuras que los

promotores denominan “INFRAESTRUCTURAS COMUNES NARA SOLAR Y ESPARITY SOLAR”:
e Subestacion Colectora Nudo Quintos 30-66/220 kV.

o Transformador-1 220 / 60kV 100 MVA para evacuacidén de otros proyectos de

competencia autondmica.
o Transformador-2 220 / 30kV 110 MVA para evacuacion de FV ALLIVES.

e Linea Subterranea de Alta Tensién LSAT a 220 kV que conecta la Subestacién Colectora Nudo
Quintos 30-66/220 kV con la subestacién SE Quintos 220 kV, propiedad de Red Eléctrica
Espaiia, S.A.U.

Mediante Resolucion de la Delegacion Territorial de Economia, Hacienda, Fondos Europeos y de
Industria, Energia y Minas en Sevilla, por la que se concede a favor de la mercantil es Planta Solar 2,
s.l. Autorizacién Administrativa de Construccién para la implantacién de la instalacidn de generacion
de energia eléctrica mediante tecnologia solar fotovoltaica denominada “HSF BAJO GUADALQUIVIR
II” e infraestructura de evacuacion asociada, con una potencia instalada de 48,726 MW, y ubicadas en
los términos municipales de Dos Hermanas y Sevilla (Sevilla) de fecha 4 de septiembre de 2023. El
alcance de la precitada autorizacién comprende, ademas, la siguiente infraestructura comun de

evacuacion compartida con el proyecto FV ALLIVES:

MINISTERIO
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o Subestacidn Colectora denominada “SET COLECTORA NUDO QUINTOS 30-66/220 Kv”:
- Parque 220 kV (1 posicidn de linea, 2 posiciones de transformador)

- Parque 66 kV (1 posicidn de linea, 1 posicion de transformador)
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- Parque 30 kV
o Linea Eléctrica de evacuacién subterranea de 220 kV
- Origen: SET COLECTORA NUDO QUINTOS 30-66/220 kV
- Final: SE QUINTOS 220kV (Red Eléctrica de Espafia, S.A.U.)

Pagina 8 de 14

A la vista de lo anterior, se excluyen de la presente autorizacién, las infraestructuras de evacuacién
comun que ya cuentan con autorizacion de la Delegacion Territorial de Economia, Hacienda, Fondos

Europeos y de Industria, Energia y Minas en Sevilla de fecha 4 de septiembre de 2023.

Considerando que, en virtud del articulo 53.1 de la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, la autorizacion
administrativa de construccion permite al titular realizar la construccion de la instalacién cumpliendo

los requisitos técnicos exigibles.

El promotor suscribe, con fecha 25 de julio de 2023, declaracién responsable que acredita el

CVE: BOP-SE-2024-148028

cumplimiento de la normativa que le es de aplicacién.

La Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico reconoce la libre iniciativa empresarial para
el ejercicio de las actividades destinadas al suministro de energia eléctrica. En virtud del articulo 53.4
de la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, el promotor ha acreditado su capacidad legal, técnica y
econdmico-financiera para la realizacion del proyecto. A tal fin, la Comisiéon Nacional de los Mercados

y la Competencia emitié el correspondiente informe teniendo en cuenta lo dispuesto en el articulo

les 31 de julio de 2024

127.6 del Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, aprobado en su sesién celebrada el dia 4 de
mayo de 2023.

N° 148

De acuerdo con lo previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, la propuesta de resolucién de esta Direccién General ha sido
sometida a trdmite de audiencia del promotor, el cual ha respondido al mismo con alegaciones, que

han sido analizadas e incorporadas en la resolucion.

Esta autorizacion se va a conceder sin perjuicio de las concesiones y autorizaciones que sean
necesarias relativas a la ordenacion del territorio y al medio ambiente, y a cualesquiera otras
motivadas por disposiciones que resulten aplicables, asi como sin perjuicio del resto de autorizaciones

Y permisos que sean necesarios para la ejecucién de la obra.

MINISTERIO
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Como consecuencia de lo anteriormente expuesto, esta Direccion General de Politica Energética y

Minas
RESUELVE

UNICO. OTORGAR A NARA ES SOLAR 7, S.L. AUTORIZACION ADMINISTRATIVA DE CONSTRUCCION
para la instalacién fotovoltaica “Allives”, de 114,95 MW de potencia instalada, su infraestructura de
evacuacion, ubicada en el término municipal de Dos Hermanas, en la provincia de Sevilla, con las
caracteristicas definidas en el “Proyecto de Ejecucion Administrativo Planta Fotovoltaica Allives 120
MWop. Dos Hermanas (Sevilla)”, fechado en julio de 2023 y con las particularidades recogidas en la

presente resolucién.

El objeto del proyecto es la construccidn de una instalacién fotovoltaica para la generacion de energia

eléctrica y la evacuacion de dicha energia a la red.
Las caracteristicas principales de la planta fotovoltaica son las siguientes:
e Tipo de tecnologia: Solar fotovoltaica.
e Potencia instalada, segun articulo 3 del Real Decreto 413/2014, de 6 de junio: 114,95 MW.

e Numero y tipo de mddulos: 222.300 médulos bifaciales, del fabricante JINKO, modelo

JKM540M-72HL4-TV, o similar, de 540 Wp.
e Potencia pico de mdédulos: 120 MW.

e Numero y tipo de inversores: 35 inversores del fabricante POWER ELECTRONICS, modelos
HEMK 660 V FS3510K y FS2340K, de potencia nominal 3.630 KVA y 2.420 KVA (a 40°C),
respectivamente, o similares (25 x VFS3510K + 10 x FS2340K).

e Potencia total de los inversores: 114,95 MW.

e (Capacidad de acceso, segun lo estipulado en los permisos de acceso y conexion, otorgados

por Red Eléctrica de Espafia, S.A.U.: 100 MW.
e Tipo de soporte: seguidor a un eje.

e Centros de transformacion (en adelante, CT): 21 CT del fabricante POWER ELECTRONICS,
modelos TWIN SKID y MV SKID, MVS3510 y MVS2340. 5 CT con una potencia de 3,63 MVA, 10

MINISTERIO
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CT con una potencia de 2x3,63 MVA, 2 CT con una potencia de 2,42 MVA y 4 CT con una
potencia de 2x2,42 MVA.
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e Superficie: 181,05 Ha.
e Término municipal afectado: Dos Hermanas, en la provincia de Sevilla.
Las infraestructuras de evacuacién autorizadas se componen de:

e Diez circuitos subterraneos a 30 kV con origen en los centros de transformacion de la planta,

Pagina 10 de 14

discurriendo hasta la Subestacién Colectora Nudo Quintos 30-66/220 kV.

o Conductor RHZ1 Al 18/30 kV.

o Capacidad y/o seccién: 150 y 400 mm?.

El resto de la infraestructura de evacuacién hasta la subestacion SE Quintos 220 kV, perteneciente a
Red Eléctrica de Espafia, S.A.U cuenta con Resolucion de la Delegacién Territorial de Economia,
Hacienda, Fondos Europeos y de Industria, Energia y Minas en Sevilla, por la que se concede a favor

de la mercantil es Planta Solar 2, S.L. Autorizaciéon Administrativa de Construccién para la implantacion

CVE: BOP-SE-2024-148028

de la instalacion de generacidn de energia eléctrica mediante tecnologia solar fotovoltaica
denominada “HSF BAJO GUADALQUIVIR II” e infraestructura de evacuaciéon asociada, con una
potencia instalada de 48,726 MW, y ubicadas en los términos municipales de Dos Hermanas y Sevilla

(Sevilla) de fecha 4 de septiembre de 2023.

El promotor deberd cumplir las condiciones aceptadas durante la tramitacion, las condiciones

les 31 de julio de 2024

impuestas en la citada Declaracion de Impacto Ambiental de la Direccion General de Calidad y

Evaluacién Ambiental de fecha 20 de enero de 2023, asi como las que en la Resolucién de autorizacidn

- miérco

administrativa previa de fecha 25 de abril de 2023, se establecieron.

N° 148

Asimismo, deberd cumplir las normas técnicas y procedimientos de operacidon que establezca el

Operador del Sistema.

Esta autorizacién se concede sin perjuicio de cualesquiera concesiones y autorizaciones que sean
necesarias de acuerdo con otras disposiciones que resulten aplicables, en especial, las relativas a
ordenacién del territorio y medio ambiente, asi como sin perjuicio del resto de autorizaciones y
permisos que sean necesarios para la ejecucion de la obra segun lo previsto en el articulo 53.6 de la

Ley 24/2013, de 26 de diciembre, y el articulo 120.2 del Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre.
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Para las modificaciones al proyecto que se debieran presentar, sera de aplicacion lo establecido en el

articulo 115 del Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre.
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De acuerdo con lo dispuesto en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y en el articulo 62.2.i) de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, contra la presente Resolucion, que
no pone fin a la via administrativa, puede interponerse recurso de alzada ante la persona titular de la

Secretaria de Estado de Energia en el plazo de un mes a partir del dia siguiente al de la notificacion de

Pagina 11 de 14

la presente resolucion.

Transcurrido dicho plazo sin haberse interpuesto el recurso, la resolucién sera firme a todos los
efectos. Para el computo de los plazos por meses habra de estarse a lo dispuesto en el articulo 30 de

la citada Ley 39/2015, de 1 de octubre.

EL DIRECTOR GENERAL,

Manuel Garcia Hernandez

CVE: BOP-SE-2024-148028

(Firmado digitalmente)

les 31 de julio de 2024
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ANEXO

La autorizacién administrativa de construccion se concede, de acuerdo con lo dispuesto en el Real

Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, y con las condiciones especiales siguientes:

1.

Las obras deberan realizarse de acuerdo con el proyecto presentado y con las disposiciones
reglamentarias que le sean de aplicacion, con las variaciones que, en su caso, se soliciten y

autoricen.

De conformidad con el articulo 131.10 del Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, el plazo
para la emisién de la autorizacidén de explotacion sera el plazo que para este proyecto resulta de
aplicar el periodo para la obtencién de la autorizacion de explotacién previsto en el articulo 1 del
Real Decreto-Ley 23/2020, de 23 de junio, por el que se aprueban medidas en materia de energia

y en otros dmbitos para la reactivacion econdmica.

El promotor podra solicitar, en un plazo no superior a 3 meses desde la obtencién de la presente
autorizacion administrativa de construccidon, la extension del plazo para cumplir con el hito
recogido en el articulo 1.1.b) 5.2 del Real Decreto-ley 23/2020, de 23 de junio, indicando, al
menos, (i) el semestre del afio natural en que la instalacién obtendrd la autorizacién
administrativa de explotacion vy (ii) el compromiso de aceptacion expresa de la imposibilidad de
obtencion de la autorizacién administrativa de explotacidon provisional o definitiva, ni de la
inscripcion previa o definitiva en el registro administrativo de instalaciones de produccién de

energia eléctrica con anterioridad al inicio del semestre indicado.

Conforme al articulo 28 del Real Decreto-ley 8/2023, de 27 de diciembre, por el que se adoptan
medidas para afrontar las consecuencias econdmicas y sociales derivadas de los conflictos en
Ucrania y Oriente Proximo, asi como para paliar los efectos de la sequia, en ningun caso el plazo

total para disponer de la autorizacién administrativa de explotacién superara los 8 afos.

El titular de la citada instalacion deberd dar cuenta de la terminacién de las obras al érgano
competente provincial, a efectos de reconocimiento definitivo y extension de la autorizacién de

explotacion conforme al articulo 132 del Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre.

El promotor deberd cumplir con la totalidad de los condicionantes establecidos en la DIA, en tanto
informe preceptivo y determinante que, conforme al articulo 41 de la Ley 21/2013, de 9 de
MINISTERIO
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diciembre, establece las condiciones en las que puede desarrollarse el proyecto durante su

ejecucién y su explotacion, y, en particular:
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e Previamente al inicio de los trabajos, se realizara una prospeccion de fauna, para poder
identificar especies de avifauna que hayan podido nidificar en el terreno. Dicha
prospeccion se debera llevar a cabo, en fechas inmediatamente anteriores a las primeras
ocupaciones previstas en el cronograma de obras. Se verificara la no afeccion a especies

amenazadas incluidas en el Catalogo Andaluz, conforme a la condicion (35).

Pagina 13 de 14

e Antes de la apertura de las campas se realizara una prospeccion de anfibios, reptiles y
pequefios mamiferos. Los resultados de dicha prospeccion se remitiran a los organismos
autondmicos competentes en materia de fauna, para la adopcién de las medidas
oportunas, en su caso, conforme a la condicién (36).

e Se llevaran a cabo controles arqueoldgicos en todos los ambitos donde se realicen
desbroces y movimientos de tierras durante las obras y se balizard el elemento
etnografico «Restos murarios de estructura tapial», conforme a las condiciones (48) y

(49).

CVE: BOP-SE-2024-148028

5. La citada Declaracidon de Impacto Ambiental de la Direccidn General de Calidad y Evaluacion
Ambiental de fecha 20 de enero de 2023 establece asimismo una serie de condicionantes
especificos que se deberan cumplir antes de la obtencidn de la autorizacidn de explotacién,
debiendo dar cuenta del cumplimiento de estos ante el érgano competente provincial, previa
presentacion de las medidas definidas y presupuestadas por el peticionario en un proyecto o en

una adenda al mismo.

les 31 de julio de 2024

6. La autorizacion administrativa de construccion no dispensa en modo alguno de la necesaria
obtencion por parte del titular de la instalacién de cualesquiera autorizaciones adicionales que las

instalaciones precisen, y, entre ellas, la obtencidn de las autorizaciones (o de la observancia de

N° 148

cualesquiera otras formalidades de control) que, en relacidn con los sistemas auxiliares y como
condicidn previa a su instalacion o puesta en marcha, puedan venir exigidas por la legislacion de

seguridad industrial y ser atribuidas a la competencia de las distintas Comunidades Auténomas.

7. La Administracion dejara sin efecto la presente Resolucion si durante el transcurso del tiempo se
observase incumplimiento, por parte del titular de los derechos que establece la misma, de las
condiciones y requisitos establecidos en la misma. En tales supuestos, la Administracién, previo
oportuno expediente con audiencia del interesado, acordara la revocacidn de la correspondiente

Autorizacion con todas las consecuencias de orden administrativo y civil que se deriven de dicha
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situacion, segun las disposiciones legales vigentes y lo previsto en el articulo 53.10 de la Ley

24/2013, de 26 de diciembre.
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8. El titular de la instalacidn tendra en cuenta para su ejecucidn las condiciones impuestas por los
Organismos que las han establecido, las cuales han sido puestas en su conocimiento y aceptadas

expresamente por él.
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les 31 de julio de 2024
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