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ANUNCTIO

Aprobada por esta Diputacidén Provincial, en sesidén extraordinaria
de 20 de noviembre de 2025, 1la plantilla de personal de la
Diputacién de Sevilla para el ejercicio 2026, se adjunta en el
anexo que se acompafila y se expone al publico por plazo de quince
dias hébiles, segln previenen los articulos 112 de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, y 169 del
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, para que, en su caso, puedan presentar reclamaciones. El
expediente se encuentra expuesto al publico en el Portal de
Transparencia de la pagina web de Diputacidén (www.dipusevilla.es).

Lo que se hace publico para general conocimiento, en Sevilla en la fecha de la firma
electrdénica. Fdo. El1 Secretario General,P.D. Resolucidén N° 5055/23 de 12 de julio.
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Sevilla
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Pagi na: 1 de 41
LI STADO DE PLANTI LLA
Diputacion
Sevilla
PERSONAL LABORAL

Plaza Tipo Gupo Cuerpo Escal a Subescal a Cl ase Categoria Est ado
1014 L o1 LI MPI ADCR/ A OCUPADA /| NDEFI NI DA
1211 L o1 LI P ADCR/ A OCUPADA /| NDEFI NI DA
1331 L o1 LI P ADCR/ A VACANTE
1535 L 01 LI MPI ADOR/ A OCUPADA / | NDEFI NI DA
1136 L o1 LI MPI ADGR/ A- CAVARERQ/ A OCUPADA / | NTER! NI DAD
1142 L o1 LI MPI ADGR/ A- CAVARERQ/ A VACANTE
1144 L o1 LI MPI ADGR/ A- CAVARERQ/ A OCUPADA / | NTER! NI DAD
1146 L o1 LI MPI ADCR/ A- CAVARERQ/ A OCUPADA / | NTER! NI DAD
1022 L o1 MZQ A DE SERVI CI O OCUPADA / | NTER! NI DAD
1440 L o1 MOZQ' A DE SERVI O O VACANTE
1516 L o1 MZQ A DE SERVI CI O OCUPADA /| NDEFI NI DA
1519 L 01 MXZQ' A DE SERVI CI O OCUPADA / | NDEFI NI DA
2359 L o1 MOZQ' A DE SERVI CI O OCUPADA /| NDEFI NI DA
2360 L o1 MZQ' A DE SERVI OI O OCUPADA /| NDEFI NI DA
1544 L 01 OPERARI O A SERV. GRALES. OCUPADA / | NDEFI NI DA
1926 L o1 CPERARI O A SERV. GRALES. OCUPADA /| NDEFI NI DA
1657 L o1 ORDENANZA OCUPADA 1 SEGUNDA
1812 L o1 ORDENANZA OCUPADA /| NDEFI NI DA
1813 L o1 ORDENANZA OCUPADA / | NDEFI NI DA
2357 L 01 ORDENANZA OCUPADA / | NDEFI NI DA
807 L o1 PEON VACANTE
810 L o1 PEON OCUPADA /| NDEFI NI DA
813 L 01 PEON OCUPADA / | NDEFI NI DA
825 L o1 PEON OCUPADA /| NDEFI NI DA
871 L o1 PERS. GUARD, VI G LANCI A Y PCRT. OCUPADA 1 SEGUNDA
1033 L o1 PERS. GUARD, VI GI LANCI A Y PORT.  OCUPADA / | NDEFI NI DA
1042 L o1 PERS. GUARD, VI G LANCI A Y PCRT. OO 1 SeaUNDA
1390 L 01 PERS. GUARD. VI G LANCI A Y PORT. VACANTE
1449 L o1 PERS. GUARD, VI G LANCI A Y PCRT. T mSeea
1453 L o1 PERS. GUARD, VI G LANCI A Y PCRT. OO 1 SEGUNDA
1497 L o1 PERS. GUARD, VI Gl LANCI A Y PCRT. A 1 BaoNDA
1499 L o1 PERS. GUARD, VI GI LANCI A Y PORT.  OCUPADA / | NDEFI NI DA
1653 L o1 PERS. GUARD, Vi G LANCI A Y PCRT. VACANTE
1663 L o1 PERS. GUARD, VI G LANCI A Y PCRT. VACANTE
1705 L o1 PERS. GUARD, VI GI LANCI A Y PORT.  OCUPADA / | NDEFI NI DA
2356 L 01 PERS. GUARD. VI G LANCI A Y PORT. VACANTE
3377 L o1 PERS. GUARD, VI GI LANCI A Y PORT.  COUPADA / | NTER! NI DAD
1009 L o1 PERSONAL ACTI V. DOVESTI CAS OCUPADA /| NDEFI NI DA
1013 L o1 PERSONAL ACTI V. DOVESTI CAS OCUPADA /| NDEFI NI DA
1015 L o1 PERSONAL ACTI V. DOVESTI CAS VACANTE
1016 L o1 PERSONAL ACTI V. DOVESTI CAS OCUPADA / | NTER! NI DAD
1036 L o1 PERSONAL ACTI V. DOVESTI CAS OCUPADA /| NDEFI NI DA
1037 L o1 PERSONAL ACTI V. DOVESTI CAS OCUPADA /| NDEFI NI DA
1046 L 01 PERSONAL ACTI V. DOVESTI CAS OCUPADA / | NTERI NI DAD
1056 L o1 PERSONAL ACTI V. DOVESTI CAS VACANTE
1060 L o1 PERSONAL ACTI V. DOVESTI CAS OCUPADA /| NDEFI NI DA
1072 L o1 PERSONAL ACTI V. DOVESTI CAS OCUPADA / | NTER! NI DAD
1081 L o1 PERSONAL ACTI V. DOVESTI CAS ocUPADA
1082 L o1 PERSONAL ACTI V. DOVESTI CAS OCUPADA / | NDEFI NI DA
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LI STADO DE PLANTI LLA

Diputacion

Sevilla

Diputacion
Sevilla
PERSONAL LABORAL

Plaza Tipo Gupo Cuerpo Escal a Subescal a Cl ase Categoria Est ado
1138 L o1 PERSONAL ACTI V. DOVESTI CAS VACANTE
1139 L o1 PERSONAL ACTI V. DOVESTI CAS OCUPADA /| NDEFI NI DA
1140 L o1 PERSONAL ACTI V. DOVESTI CAS OCUPADA / | NTERI NI DAD
1141 L o1 PERSONAL ACTI V. DOVESTI CAS CCUPADA 1 ADSCR PCI N
1143 L o1 PERSONAL ACTI V. DOVESTI CAS OCUPADA / | NTERI NI DAD
1145 L o1 PERSONAL ACTI V. DOVESTI CAS OCUPADA / | NDEFI NI DA
1147 L o1 PERSONAL ACTI V. DOVESTI CAS OCUPADA / | NTERI NI DAD
1153 L o1 PERSONAL ACTI V. DOVESTI CAS OCUPADA / | NDEFI NI DA
1196 L o1 PERSONAL ACTI V. DOVESTI CAS OCUPADA / | NTERI NI DAD
1197 L o1 PERSONAL ACTI V. DOVESTI CAS R ADsCR PO N
1199 L o1 PERSONAL ACTI V. DOVESTI CAS VACANTE / RESERVADA
1200 L o1 PERSONAL ACTI V. DOVESTI CAS OCUPADA 1 SEGUNDA
1204 L o1 PERSONAL ACTI V. DOVESTI CAS OCUPADA / | NDEFI NI DA
1205 L o1 PERSONAL ACTI V. DOVESTI CAS OCUPADA / | NDEFI NI DA
1206 L o1 PERSONAL ACTI V. DOVESTI CAS CCUPADA /| NDEFI NI DA
1207 L o1 PERSONAL ACTI V. DOVESTI CAS OCUPADA / | NDEFI NI DA
1208 L o1 PERSONAL ACTI V. DOVESTI CAS OCUPADA / | NDEFI NI DA
1209 L o1 PERSONAL ACTI V. DOVESTI CAS OCUPADA / | NTERI NI DAD
1210 L o1 PERSONAL ACTI V. DOVESTI CAS OCUPADA / | NDEFI NI DA
1277 L 01 PERSONAL ACTI V. DOVESTI CAS OCUPADA / | NDEFI NIl DA
1278 L o1 PERSONAL ACTI V. DOVESTI CAS QCUPADA / | NTERI NI DAD
1279 L o1 PERSONAL ACTI V. DOVESTI CAS OCUPADA / | NDEFI NI DA
1280 L o1 PERSONAL ACTI V. DOVESTI CAS OCUPADA /| NDEFI NI DA
1282 L o1 PERSONAL ACTI V. DOVESTI CAS OCUPADA / | NDEFI NI DA
1283 L o1 PERSONAL ACTI V. DOVESTI CAS OCUPADA / | NDEFI NI DA
1284 L o1 PERSONAL ACTI V. DOVESTI CAS OCUPADA /| NDEFI NI DA
1295 L o1 PERSONAL ACTI V. DOVESTI CAS OCUPADA / | NDEFI NI DA
1297 L 01 PERSONAL ACTI V. DOVESTI CAS OCUPADA / | NDEFI NI DA
1298 L o1 PERSONAL ACTI V. DOVESTI CAS OCUPADA / | NTERI NI DAD
1300 L o1 PERSONAL ACTI V. DOVESTI CAS OCUPADA / | NTERI NI DAD
1303 L o1 PERSONAL ACTI V. DOVESTI CAS OCUPADA /| NDEFI NI DA
1304 L o1 PERSONAL ACTI V. DOVESTI CAS OCUPADA / | NDEFI NI DA
1305 L o1 PERSONAL ACTI V. DOVESTI CAS OCUPADA / | NDEFI NI DA
1306 L o1 PERSONAL ACTI V. DOVESTI CAS CCUPADA 1 ADSCR! PCI N
1307 L o1 PERSONAL ACTI V. DOVESTI CAS OCUPADA / | NDEFI NI DA
1319 L 01 PERSONAL ACTI V. DOVESTI CAS VACANTE
1323 L o1 PERSONAL ACTI V. DOVESTI CAS VACANTE
1448 L o1 PERSONAL ACTI V. DOVESTI CAS OCUPADA / | NDEFI NI DA
1460 L o1 PERSONAL ACTI V. DOVESTI CAS OCUPADA /| NDEFI NI DA
1464 L o1 PERSONAL ACTI V. DOVESTI CAS OCUPADA / | NDEFI NI DA
1491 L o1 PERSONAL ACTI V. DOVESTI CAS VACANTE
1492 L o1 PERSONAL ACTI V. DOVESTI CAS VACANTE
1510 L o1 PERSONAL ACTI V. DOVESTI CAS OCUPADA / | NDEFI NI DA
1512 L 01 PERSONAL ACTI V. DOVESTI CAS OCUPADA / | NDEFI NI DA
1513 L o1 PERSONAL ACTI V. DOVESTI CAS OCUPADA / | NDEFI NI DA
1514 L o1 PERSONAL ACTI V. DOVESTI CAS VACANTE
1515 L 01 PERSONAL ACTI V. DOVESTI CAS OCUPADA / | NTERI NI DAD
1529 L o1 PERSONAL ACTI V. DOVESTI CAS OCUPADA / | NDEFI NI DA
1530 L o1 PERSONAL ACTI V. DOVESTI CAS VACANTE
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Plaza Tipo G upo

LI STADO DE PLANTI LLA

PERSONAL LABORAL

Cuer po Escal a Subescal a Cl ase Cat egoria

Pagi na:

Est ado

41

Diputacion

Sevilla

1532 L o1 PERSONAL ACTI V. DOVESTI CAS OCUPADA / | NDEFI NI DA
1534 L o1 PERSONAL ACTI V. DOVESTI CAS OCUPADA /| NDEFI NI DA
1536 L o1 PERSONAL ACTI V. DOVESTI CAS OCUPADA / | NTERI NI DAD
1537 L 01 PERSONAL ACTI V. DOVESTI CAS OCUPADA / | NDEFI NIl DA
1538 L o1 PERSONAL ACTI V. DOVESTI CAS QCUPADA / | NTERI NI DAD
1584 L o1 PERSONAL ACTI V. DOVESTI CAS OCUPADA / | NTERI NI DAD
1586 L o1 PERSONAL ACTI V. DOVESTI CAS OCUPADA /| NDEFI NI DA
1588 L o1 PERSONAL ACTI V. DOVESTI CAS OCUPADA / | NDEFI NI DA
1762 L o1 PERSONAL ACTI V. DOVESTI CAS OCUPADA / | NDEFI NI DA
1765 L o1 PERSONAL ACTI V. DOVESTI CAS OCUPADA / | NTERI NI DAD
1798 L o1 PERSONAL ACTI V. DOVESTI CAS OCUPADA / | NDEFI NI DA
1929 L 01 PERSONAL ACTI V. DOVESTI CAS VACANTE
1947 L o1 PERSONAL ACTI V. DOVESTI CAS OCUPADA / | NDEFI NI DA
792 L o1 PERSONAL SERV. GENERALES OCUPADA / | NTERI NI DAD
804 L 01 PERSONAL SERV. GENERALES OCUPADA / | NDEFI NI DA
814 L o1 PERSONAL SERV. GENERALES OCUPADA / | NDEFI NI DA
822 L o1 PERSONAL SERV. GENERALES OCUPADA / | NDEFI NI DA
824 L 01 PERSONAL SERV. GENERALES VACANTE
827 L o1 PERSONAL SERV. GENERALES VACANTE
851 L 01 PERSONAL SERV. GENERALES VACANTE
853 L o1 PERSONAL SERV. GENERALES OCUPADA / | NDEFI NI DA
854 L o1 PERSONAL SERV. GENERALES OCUPADA / | NDEFI NI DA
856 L 01 PERSONAL SERV. GENERALES OCUPADA / | NTERI NI DAD
859 L o1 PERSONAL SERV. GENERALES OCUPADA / | NDEFI NI DA
868 L o1 PERSONAL SERV. GENERALES OCUPADA / | NDEFI NI DA
907 L 01 PERSONAL SERV. GENERALES VACANTE
929 L o1 PERSONAL SERV. GENERALES VACANTE
930 L 01 PERSONAL SERV. GENERALES OCUPADA / | NTERI NI DAD
1017 L o1 PERSONAL SERV. GENERALES OCUPADA / | NDEFI NI DA
1018 L o1 PERSONAL SERV. GENERALES VACANTE
1019 L 01 PERSONAL SERV. GENERALES OCUPADA / | NDEFI NIl DA
1020 L o1 PERSONAL SERV. GENERALES OCUPADA / | NDEFI NI DA
1021 L o1 PERSONAL SERV. GENERALES VACANTE
1023 L 01 PERSONAL SERV. GENERALES VACANTE
1024 L o1 PERSONAL SERV. GENERALES OCUPADA / | NTERI NI DAD
1025 L 01 PERSONAL SERV. GENERALES OCUPADA / | NTERI NI DAD
1026 L o1 PERSONAL SERV. GENERALES OCUPADA / | NDEFI NI DA
1027 L o1 PERSONAL SERV. GENERALES VACANTE
1028 L 01 PERSONAL SERV. GENERALES VACANTE
1035 L o1 PERSONAL SERV. GENERALES VACANTE
1061 L o1 PERSONAL SERV. GENERALES OCUPADA / | NDEFI NI DA
1064 L 01 PERSONAL SERV. GENERALES VACANTE
1073 L o1 PERSONAL SERV. GENERALES OCUPADA / | NTERI NI DAD
1075 L 01 PERSONAL SERV. GENERALES OCUPADA / | NTERI NI DAD
1084 L o1 PERSONAL SERV. GENERALES OCUPADA / | NTERI NI DAD
1085 L o1 PERSONAL SERV. GENERALES OCUPADA / | NTERI NI DAD
1087 L 01 PERSONAL SERV. GENERALES OCUPADA / | NTERI NI DAD
1088 L o1 PERSONAL SERV. GENERALES OCUPADA /| NDEFI NI DA
1329 L o1 PERSONAL SERV. GENERALES VACANTE
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Plaza Tipo G upo

Cuer po

Escal a

PERSONAL LABORAL

Subescal a Cl ase

LI STADO DE PLANTI LLA

Categoria

Pagi na: 4 de

Est ado

41

Diputacion

Sevilla

1356 L o1 PERSONAL SERV. GENERALES OCUPADA / | NTERI NI DAD
1384 L o1 PERSONAL SERV. GENERALES OCUPADA / | NTERI NI DAD
1393 L o1 PERSONAL SERV. GENERALES VACANTE
1394 L 01 PERSONAL SERV. GENERALES VACANTE
1399 L o1 PERSONAL SERV. GENERALES VACANTE
1400 L o1 PERSONAL SERV. GENERALES OCUPADA / | NDEFI NI DA
1439 L o1 PERSONAL SERV. GENERALES OCUPADA /| NDEFI NI DA
1461 L o1 PERSONAL SERV. GENERALES OCUPADA / | NTERI NI DAD
1462 L o1 PERSONAL SERV. GENERALES OCUPADA / | NDEFI NI DA
1496 L o1 PERSONAL SERV. GENERALES OCUPADA /| NDEFI NI DA
1517 L o1 PERSONAL SERV. GENERALES OCUPADA / | NDEFI NI DA
1521 L 01 PERSONAL SERV. GENERALES OCUPADA / | NTERI NI DAD
1522 L o1 PERSONAL SERV. GENERALES OCUPADA / | NDEFI NI DA
1523 L o1 PERSONAL SERV. GENERALES OCUPADA / | NTERI NI DAD
1524 L 01 PERSONAL SERV. GENERALES OCUPADA / | NDEFI NI DA
1541 L o1 PERSONAL SERV. GENERALES OCUPADA / | NDEFI NI DA
1542 L o1 PERSONAL SERV. GENERALES OCUPADA / | NDEFI NI DA
1543 L 01 PERSONAL SERV. GENERALES OCUPADA / | NDEFI NIl DA
1550 L o1 PERSONAL SERV. GENERALES OCUPADA / | NTERI NI DAD
1589 L 01 PERSONAL SERV. GENERALES OCUPADA / | NDEFI NI DA
1590 L o1 PERSONAL SERV. GENERALES OCUPADA / | NTERI NI DAD
1665 L o1 PERSONAL SERV. GENERALES OCUPADA / | NDEFI NI DA
1667 L 01 PERSONAL SERV. GENERALES OCUPADA / | NTERI NI DAD
1707 L o1 PERSONAL SERV. GENERALES OCUPADA / | NDEFI NI DA
1711 L o1 PERSONAL SERV. GENERALES VACANTE
1810 L 01 PERSONAL SERV. GENERALES VACANTE
1814 L o1 PERSONAL SERV. GENERALES OCUPADA / | NDEFI NI DA
1815 L 01 PERSONAL SERV. GENERALES OCUPADA / | NDEFI NI DA
1927 L o1 PERSONAL SERV. GENERALES OCUPADA / | NTERI NI DAD
1944 L o1 PERSONAL SERV. GENERALES OCUPADA / | NDEFI NI DA
1945 L 01 PERSONAL SERV. GENERALES OCUPADA / | NDEFI NIl DA
1946 L o1 PERSONAL SERV. GENERALES OCUPADA / | NDEFI NI DA
1949 L o1 PERSONAL SERV. GENERALES OCUPADA / | NTERI NI DAD
1950 L 01 PERSONAL SERV. GENERALES OCUPADA / | NTERI NI DAD
1955 L o1 PERSONAL SERV. GENERALES VACANTE
1451 L o1 PORTERQ A OCUPADA 1 SEGUNDA
1452 L o1 PORTERQ A T meea
1498 L 01 PORTERO A mpﬁ§| (/‘ SESJNDA
766 L 02 AUX. ADMTVQ/ A. OCUPADA / | NDEFI NI DA
767 L 02 AUX. ADMIVQ! A OCUPADA / | NDEFI NI DA
769 L 02 AUX. ADMIVQI A OCUPADA / | NDEFI NI DA
786 L 02 AUX. ADMTVQ/ A. VACANTE
788 L 02 AUX. ADMIVQ! A OCUPADA / | NDEFI NI DA
879 L 02 AUX. ADMTVQ' A. OCUPADA / | NDEFI NI DA
899 L 02 AUX. ADMIVO/ A. T mSEea
906 L 02 AUX. ADMIVQ! A OCUPADA / | NDEFI NI DA
963 L 02 AUX. ADMTVQ/ A. OCUPADA / | NDEFI NI DA
966 L 02 AUX. ADMIVO A, A A PN
970 L 02 AUX. ADMIVOI A. VACANTE
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Diputacion

Sevilla

Pagi na: 5 de 41
LI STADO DE PLANTI LLA
Diputacion
Sevilla
PERSONAL LABORAL

Plaza Tipo Gupo Cuerpo Escal a Subescal a Cl ase Categoria Est ado
975 L 02 AUX. ADMIVQI A. OCUPADA / | NDEFI NI DA
979 L 02 AUX. ADMIVO! A OCUPADA /| NDEFI NI DA
987 L 02 AUX. ADMIVQ! A OCUPADA / | NDEFI NI DA
1003 L 02 AUX. ADMTVQ/ A. OCUPADA / | NTERI NI DAD
1202 L 02 AUX. ADMIVQ! A OCUPADA /| NDEFI NI DA
1203 L 02 AUX. ADMIVO! A. OCUPADA / | NDEFI NI DA
1348 L 02 AUX. ADMIVO! A OCUPADA /| NDEFI NI DA
1352 L 02 AUX. ADMIVQ! A OCUPADA / | NDEFI NI DA
1380 L 02 AUX. ADMIVQ! A. OCUPADA
1406 L 02 AUX. ADMIVO! A OCUPADA /| NDEFI NI DA
1574 L 02 AUX. ADMIVQ A OCUPADA / | NDEFI NI DA
1713 L 02 AUX. ADMTVQ/ A. OCUPADA / | NDEFI NIl DA
1951 L 02 AUX. ADMIVQ! A QCUPADA / | NTERI NI DAD
1952 L 02 AUX. ADMIVQ! A OCUPADA / | NDEFI NI DA
1953 L 02 AUX. ADMTVQ/ A. OCUPADA / | NDEFI NI DA
2061 L 02 AUX. ADMIVQ! A OCUPADA / | NDEFI NI DA
2173 L 02 AUX. ADMIVQI A OCUPADA / | NDEFI NI DA
2174 L 02 AUX. ADMTVQ/ A. OCUPADA / | NDEFI NIl DA
2175 L 02 AUX. ADMIVQ! A VACANTE
2176 L 02 AUX. ADMTVQ/ A. OCUPADA / | NDEFI NI DA
2177 L 02 AUX. ADMIVQ! A OCUPADA / | NDEFI NI DA
2178 L 02 AUX. ADMIVQ! A OCUPADA / | NDEFI NI DA
2179 L 02 AUX. ADMTVQ' A. OCUPADA / | NDEFI NIl DA
2180 L 02 AUX. ADMIVQ! A OCUPADA / | NDEFI NI DA
2181 L 02 AUX. ADMIVQI A OCUPADA / | NDEFI NI DA
2182 L 02 AUX. ADMTVQ' A. OCUPADA / | NDEFI NIl DA
2183 L 02 AUX. ADMIVQ! A OCUPADA / | NDEFI NI DA
2184 L 02 AUX. ADMTVQ' A. OCUPADA / | NDEFI NI DA
2185 L 02 AUX. ADMIVO! A OCUPADA / | NDEFI NI DA
2186 L 02 AUX. ADMIVQ! A OCUPADA / | NDEFI NI DA
2194 L 02 AUX. ADMTVQ' A. VACANTE
2195 L 02 AUX. ADMIVQ! A OCUPADA / | NDEFI NI DA
2196 L 02 AUX. ADMIVQI A. OCUPADA / | NDEFI NI DA
2197 L 02 AUX. ADMTVQ/ A. OCUPADA / | NDEFI NIl DA
3038 L 02 AUX. ADMIVQ! A OCUPADA / | NDEFI NI DA
3348 L 02 AUX. ADMTVQ' A. OCUPADA / | NDEFI NI DA
3370 L 02 AUX. ADMIVO! A OCUPADA / | NDEFI NI DA
1095 L 02 AUX. CLI NI CA OCUPADA / | NDEFI NI DA
1097 L 02 AUX. CLI NI CA OCUPADA / | NTERI NI DAD
1098 L 02 AUX. CLI NI CA VACANTE / RESERVADA
1099 L 02 AUX. CLI NI CA OCUPADA / | NDEFI NI DA
1101 L 02 AUX. CLI NI CA OCUPADA / | NTERI NI DAD
1102 L 02 AUX. CLI NI CA OCUPADA / | NDEFI NI DA
1103 L 02 AUX. CLI NI CA OCUPADA / | NTERI NI DAD
1108 L 02 AUX. CLI NI CA OCUPADA / | NTERI NI DAD
1109 L 02 AUX. CLI NI CA OCUPADA / | NDEFI NI DA
1111 L 02 AUX. CLI NI CA OCUPADA / | NDEFI NIl DA
1117 L 02 AUX. CLI NI CA OCUPADA / | NTERI NI DAD
1119 L 02 AUX. CLI NI CA OCUPADA / | NTERI NI DAD
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1121 L 02 AUX. CLI NI CA OCUPADA / | NTERI NI DAD
1122 L 02 AUX. CLI NI CA VACANTE
1159 L 02 AUX. CLI NI CA OCUPADA / | NDEFI NI DA
1161 L 02 AUX. CLI NI CA OCUPADA / | NTERI NI DAD
1166 L 02 AUX. CLI NI CA QCUPADA / | NTERI NI DAD
1168 L 02 AUX. CLI NI CA OCUPADA / | NDEFI NI DA
1169 L 02 AUX. CLI NI CA OCUPADA /| NDEFI NI DA
1171 L 02 AUX. CLI NI CA OCUPADA / | NDEFI NI DA
1178 L 02 AUX. CLI NI CA OCUPADA / | NDEFI NI DA
1179 L 02 AUX. CLI NI CA VACANTE
1183 L 02 AUX. CLI NI CA OCUPADA / | NDEFI NI DA
1186 L 02 AUX. CLI NI CA OCUPADA / | NDEFI NIl DA
1187 L 02 AUX. CLI NI CA OCUPADA / | NDEFI NI DA
1188 L 02 AUX. CLI NI CA OCUPADA / | NDEFI NI DA
1190 L 02 AUX. CLI NI CA OCUPADA / | NDEFI NI DA
1192 L 02 AUX. CLI NI CA VACANTE / RESERVADA
1222 L 02 AUX. CLI NI CA VACANTE / RESERVADA
1223 L 02 AUX. CLI NI CA OCUPADA / | NTERI NI DAD
1225 L 02 AUX. CLI NI CA OCUPADA / | NDEFI NI DA
1226 L 02 AUX. CLI NI CA OCUPADA / | NDEFI NI DA
1227 L 02 AUX. CLI NI CA OCUPADA / | NDEFI NI DA
1229 L 02 AUX. CLI NI CA OCUPADA / | NDEFI NI DA
1234 L 02 AUX. CLI NI CA OCUPADA / | NDEFI NIl DA
1235 L 02 AUX. CLI NI CA A A Paran
1245 L 02 AUX. CLI NI CA OCUPADA / | NDEFI NI DA
1247 L 02 AUX. CLI NI CA OCUPADA / | NTERI NI DAD
1249 L 02 AUX. CLI NI CA OCUPADA / | NTERI NI DAD
1252 L 02 AUX. CLI NI CA OCUPADA / | NDEFI NI DA
1253 L 02 AUX. CLI NI CA OCUPADA / | NTERI NI DAD
1254 L 02 AUX. CLI NI CA OCUPADA / | NDEFI NI DA
1255 L 02 AUX. CLI NI CA VACANTE
1256 L 02 AUX. CLI NI CA OCUPADA / | NTERI NI DAD
1265 L 02 AUX. CLI NI CA OCUPADA / | NDEFI NI DA
1267 L 02 AUX. CLI NI CA VACANTE / RESERVADA
1269 L 02 AUX. CLI NI CA VACANTE
1272 L 02 AUX. CLI NI CA OCUPADA / | NDEFI NI DA
1465 L 02 AUX. CLI NI CA OCUPADA / | NTERI NI DAD
1525 L 02 AUX. CLI NI CA OCUPADA / | NDEFI NI DA
1956 L 02 AUX. CLI NI CA OCUPADA / | NDEFI NI DA
1957 L 02 AUX. CLI NI CA QCUPADA / | NTERI NI DAD
1958 L 02 AUX. CLI NI CA OCUPADA / | NDEFI NI DA
1961 L 02 AUX. CLI NI CA OCUPADA / | NDEFI NIl DA
2104 L 02 AUX. CLI NI CA OCUPADA / | NDEFI NI DA
1054 L 02 AUX. PUERI CULTURA OCUPADA / | NDEFI NIl DA
1055 L 02 AUX. PUERI CULTURA OCUPADA /| NDEFI NI DA
1068 L 02 AUX. PUERI CULTURA OCUPADA / | NDEFI NI DA
1194 L 02 AYTE. GOBERNANTA OCUPADA / | NTERI NI DAD
1463 L 02 AYTE. GOBERNANTA VACANTE
925 L 02 cocl NEROI A OCUPADA / | NDEFI NI DA
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927 L 02 COoCl NEROI A OCUPADA / | NTERI NI DAD
928 L 02 COCl NERO A OCUPADA / | NTERI NI DAD
1078 L 02 cocl NEROI A OCUPADA / | NDEFI NI DA
1079 L 02 COCI NERO' A OCUPADA / | NDEFI NIl DA
1125 L 02 CoCl NEROI A OCUPADA /| NDEFI NI DA
1126 L 02 coct NERO A VACANTE
1128 L 02 COCl NEROI A VACANTE
1454 L 02 cocl NERO A OCUPADA / | NDEFI NI DA
1455 L 02 COoCl NEROI A OCUPADA / | NTERI NI DAD
1456 L 02 CoCl NERO A OCUPADA / | NTERI NI DAD
1457 L 02 cocl NEROI A OCUPADA / | NTERI NI DAD
1458 L 02 COCI NERO' A OCUPADA / | NTERI NI DAD
1501 L 02 CoCl NERQI A QCUPADA / | NTERI NI DAD
1503 L 02 coct NERO A VACANTE
1506 L 02 COCI NERO' A OCUPADA / | NTERI NI DAD
1507 L 02 CoCl NERO A OCUPADA / | NDEFI NI DA
1508 L 02 COoCl NEROI A VACANTE
2059 L 02 COCl NERO' A OCUPADA / | NDEFI NIl DA
1080 L 02 COSTURERQ/ A CORTADCR/ A OCUPADA / | NDEFI NI DA
1133 L 02 COSTURERQ/ A CORTADOR/ A VACANTE
1134 L 02 COSTURERQ/ A CORTADCR/ A VACANTE / RESERVADA
1387 L 02 ESPECI ALI STA 22 OCUPADA / | NDEFI NI DA
1362 L 02 ESPLTA. 22(EQ DET. FUG ) OCUPADA / | NTERI NI DAD
2371 L 02 GUARDA CASERO OCUPADA / | NDEFI NI DA
1391 L 02 GUARDA GANADERO VACANTE
1407 L 02 GUARDA JARDI NERO OCUPADA / | NDEFI NIl DA
886 L 02 OFI C 22 MAQUI NI STA OFFSET VACANTE
1620 L 02 OFI CI AL 22 ALBANI L OCUPADA / | NDEFI NI DA
1804 L 02 OFI CIAL 28 CALEFACTCR OCUPADA / | NDEFI NI DA
1397 L 02 CFICIAL 2¢ CORTIJO OCUPADA / | NDEFI NI DA
917 L 02 OFI Cl AL 22 ENCUADERNADOR VACANTE
1597 L 02 OFICIAL 22 FONTANERO OCUPADA / | NDEFI NI DA
1642 L 02 OFI CIAL 22 FONTANERO VACANTE
1684 L 02 OFI CI AL 22 MECANI CO OCUPADA / | NTERI NI DAD
1622 L 02 CFICIAL 22 PINTOR OCUPADA / | NDEFI NI DA
1634 L 02 COFI CI AL 22 PINTOR OCUPADA / | NDEFI NI DA
1968 L 02 OPERADOR/ A DE EMERGENCI AS OCUPADA / | NDEFI NI DA
3005 L 02 OPERADOR/ A DE EMERGENCI AS OCUPADA / | NDEFI NI DA
3006 L 02 OPERADCR/ A DE EMERGENCI AS OCUPADA / | NDEFI NIl DA
3008 L 02 OPERADOR/ A DE EMERGENCI AS OCUPADA / | NDEFI NI DA
3009 L 02 OPERADOR/ A DE EMERGENCI AS OCUPADA / | NDEFI NI DA
1401 L 02 TELEFONI STA VACANTE
1964 L 02 TELEFONI STA OCUPADA / | NDEFI NI DA
1965 L 02 TELEFONI STA VACANTE / RESERVADA
1967 L 02 TELEFONI STA OCUPADA / | NDEFI NI DA
768 L 03 ADM NI STRATI VO A OCUPADA / | NDEFI NI DA
789 L 03 ADM NI STRATI VO A OCUPADA / | NDEFI NIl DA
872 L 03 ADM NI STRATI VO A OCUPADA / | NTERI NI DAD
874 L 03 ADM NI STRATI VOl A OCUPADA / | NDEFI NI DA
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877 L 03 ADM NI STRATI VOl A VACANTE
880 L 03 ADM NI STRATI VOl A VACANTE
934 L 03 ADM NI STRATI VO A OCUPADA / | NDEFI NI DA
935 L 03 ADM NI STRATI VO A VACANTE
937 L 03 ADM NI STRATI VOl A VACANTE
967 L 03 ADM NI STRATI VO A OCUPADA / | NDEFI NI DA
968 L 03 ADM NI STRATI VOl A OCUPADA /| NDEFI NI DA
976 L 03 ADM NI STRATI VO A VACANTE
980 L 03 ADM NI STRATI VOl A OCUPADA / | NDEFI NI DA
989 L 03 ADM NI STRATI VOl A VACANTE
1000 L 03 ADM NI STRATI VOl A OCUPADA / | NDEFI NI DA
1047 L 03 ADM NI STRATI VO A OCUPADA 1 SEGUNDA
1152 L 03 ADM NI STRATI VO A OCUPADA / | NDEFI NI DA
1293 L 03 ADM NI STRATI VO A VACANTE
1333 L 03 ADM NI STRATI VOl A VACANTE
1379 L 03 ADM NI STRATI VO A VACANTE
1479 L 03 ADM NI STRATI VO A VACANTE
1482 L 03 ADM NI STRATI VOl A OCUPADA / | NTERI NI DAD
1484 L 03 ADM NI STRATI VO A OCUPADA / | NDEFI NI DA
2121 L 03 ADM NI STRATI VO A OCUPADA / | NDEFI NIl DA
2345 L 03 ADM NI STRATI VOl A QCUPADA / | NTERI NI DAD
2346 L 03 ADM NI STRATI VO A VACANTE
2349 L 03 ADM NI STRATI VO A VACANTE
778 L 03 AUX. TOPOGRAFO VACANTE
780 L 03 AUX. TOPOGRAFO OCUPADA / | NDEFI NI DA
797 L 03 CAPATAZ OCUPADA / | NTERI NI DAD
806 L 03 CAPATAZ OCUPADA / | NDEFI NI DA
809 L 03 CAPATAZ OCUPADA / | NDEFI NI DA
811 L 03 CAPATAZ OCUPADA / | NTERI NI DAD
812 L 03 CAPATAZ VACANTE
823 L 03 CAPATAZ OCUPADA / | NDEFI NIl DA
835 L 03 CAPATAZ OCUPADA / | NTERI NI DAD
850 L 03 CAPATAZ OCUPADA / | NDEFI NI DA
1776 L 03 CAPATAZ OCUPADA / | NDEFI NIl DA
1777 L 03 CAPATAZ OCUPADA / | NDEFI NI DA
861 L 03 CONDUCTCOR/ A OCUPADA / | NDEFI NI DA
1650 L 03 CONDUCTCR/ A VACANTE
1682 L 03 CONDUCTCR/ A OCUPADA / | NTERI NI DAD
1685 L 03 CONDUCTCOR/ A OCUPADA / | NTERI NI DAD
1686 L 03 CONDUCTCR/ A QCUPADA / | NTERI NI DAD
1691 L 03 CONDUCTCR/ A OCUPADA / | NDEFI NI DA
1692 L 03 CONDUCTCOR/ A OCUPADA / | NDEFI NIl DA
1696 L 03 CONDUCTCR/ A OCUPADA / | NTERI NI DAD
1699 L 03 CONDUCTCR/ A OCUPADA / | NTERI NI DAD
1702 L 03 CONDUCTCR/ A OCUPADA / | NTERI NI DAD
1703 L 03 CONDUCTCR/ A OCUPADA / | NTERI NI DAD
1445 L 03 ENCARGADO' A VACANTE
1132 L 03 ENCARGADQ' A DE MANTEN M ENTO VACANTE
1579 L 03 ENCARGADO' A DE MANTEN M ENTO VACANTE
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1786 L 03 ENCARGADO' A DE MANTENI M ENTO OCUPADA / | NDEFI NI DA
1787 L 03 ENCARGADO' A DE MANTENI M ENTO VACANTE
951 L 03 ENCARGADO A DE OBRAS OCUPADA / | NTERI NI DAD
952 L 03 ENCARGADO' A DE OBRAS OCUPADA / | NDEFI NIl DA
953 L 03 ENCARGADO A DE CBRAS OCUPADA /| NDEFI NI DA
955 L 03 ENCARGADO A DE CBRAS OCUPADA / | NDEFI NI DA
956 L 03 ENCARGADO A DE CBRAS OCUPADA /| NDEFI NI DA
957 L 03 ENCARGADO A DE OBRAS VACANTE
958 L 03 ENCARGADO A DE CBRAS OCUPADA / | NDEFI NI DA
960 L 03 ENCARGADO A DE CBRAS OCUPADA /| NDEFI NI DA
2370 L 03 ENCARGADO A DE OBRAS OCUPADA / | NDEFI NI DA
1438 L 03 ENCARGADQ A | NSTAL. DEPCRTV. OCUPADA / | NDEFI NIl DA
3093 L 03 GOBERNANTE/ A OCUPADA / | NDEFI NI DA
1129 L 03 GOBERNANTE/ A OCUPADA / | NTERI NI DAD
1294 L 03 GOBERNANTE/ A OCUPADA / | NDEFI NI DA
1526 L 03 GOBERNANTE/ A VACANTE
2998 L 03 JEFE/ A DE COCI NA OCUPADA / | NDEFI NI DA
1602 L 03 OF 1 ELECTRIC. VACANTE
1641 L 03 OF 12 ELECTRIC. OCUPADA / | NDEFI NI DA
1592 L 03 OFIC 12 FRI G CALEF. VACANTE
1594 L 03 CFIC 1° FRI G CALEF. VACANTE
1595 L 03 OFIC 1° FRI G CALEF. VACANTE
1596 L 03 OFIC 1% FRI G CALEF. VACANTE
1607 L 03 OFIC 17 FRI G CALEF. VACANTE
1610 L 03 CFIC 12 FRI G CALEF. VACANTE
1149 L 03 CFI Cl AL DE MANTENI M ENTO VACANTE
1150 L 03 OFI CI AL DE MANTENI M ENTO VACANTE
1151 L 03 OFI CI AL DE MANTENI M ENTO VACANTE
791 L 03 CFICIAL 1? OCUPADA
914 L 03 CFICIAL 12 VACANTE
915 L 03 OFICIAL 18 VACANTE
920 L 03 CFICIAL 1° VACANTE
1214 L 03 OFICIAL 12 VACANTE
1318 L 03 CFIC AL 12 OCUPADA / | NDEFI NIl DA
1396 L 03 CFICIAL 12 VACANTE
1593 L 03 OFICIAL 18 VACANTE
1599 L 03 CFICIAL 1? VACANTE
1611 L 03 CFICIAL 17 VACANTE
1612 L 03 OFICIAL 12 VACANTE
1614 L 03 CFICIAL 1° VACANTE
1616 L 03 CFICIAL 12 VACANTE
1623 L 03 CFIC AL 12 VACANTE
1624 L 03 CFICIAL 12 VACANTE
1625 L 03 OFICIAL 18 VACANTE
1626 L 03 CFICIAL 1? VACANTE
1629 L 03 CFICIAL 17 VACANTE
1631 L 03 OFICIAL 12 VACANTE
1632 L 03 CFICIAL 1° VACANTE
1633 L 03 CFICIAL 12 VACANTE
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1637 L 03 OFICIAL 12 VACANTE
1639 L 03 CFICIAL 1° VACANTE
1640 L 03 OFICIAL 12 VACANTE
1643 L 03 OFICIAL 12 OCUPADA / | NDEFI NIl DA
1644 L 03 CFICIAL 1° VACANTE
1645 L 03 CFICIAL 12 VACANTE
1646 L 03 CFICIAL 12 VACANTE
1648 L 03 CFICIAL 1° VACANTE / RESERVADA
1649 L 03 OFICIAL 12 VACANTE
1652 L 03 CFICIAL 1° VACANTE / RESERVADA
2352 L 03 OFICIAL 12 VACANTE
2353 L 03 OFICIAL 12 VACANTE
3571 L 03 CFICIAL 1° VACANTE
1627 L 03 CFICIAL 18 ALBANIL VACANTE
3552 L 03 OFI CIAL 12 ALBANI L OCUPADA / | NDEFI NI DA
1806 L 03 OFICIAL 17 CARPI NTERO OCUPADA / | NDEFI NI DA
918 L 03 OFI CIAL 12 FOTOCOVPONEDCR OCUPADA / | NDEFI NI DA
922 L 03 OFI G AL 1 FOTOCOMPONEDCR OCUPADA / | NDEFI NIl DA
3554 L 03 OFI CIAL 1% FOTOCOVPONEDCR OCUPADA / | NDEFI NI DA
908 L 03 OFI CIAL 1% FOTOVECANI CA OCUPADA / | NTERI NI DAD
1604 L 03 CFICIAL 1° FRI GORI STA OCUPADA / | NDEFI NI DA
1630 L 03 OFI CIAL 1° HERRERO- SOLDADCR OCUPADA / | NDEFI NI DA
3553 L 03 OFI O AL 1 HERRERO SOLDADOR OCUPADA / | NDEFI NIl DA
885 L 03 OFICIAL 17 | NTENDENTE OCUPADA / | NDEFI NI DA
1562 L 03 OFI CIAL 12 | NTENDENTE OCUPADA / | NTERI NI DAD
1007 L 03 OFI CI AL 1. JARDI NERI A VACANTE
1388 L 03 OFICIAL 12. JARDI NERIA VACANTE
1389 L 03 OFICIAL 12. JARDI NERI A VACANTE
1392 L 03 CFICIAL 1°. JARDI NERI A OCUPADA / | NTERI NI DAD
1398 L 03 OFICIAL 1°. JARDI NERI A VACANTE
1402 L 03 OFI CIAL 12. JARDI NERI A OCUPADA / | NTERI NI DAD
1409 L 03 CFICIAL 1°. JARDI NERI A QCUPADA / | NTERI NI DAD
1410 L 03 OFICIAL 1°. JARDI NERIA OCUPADA / | NTERI NI DAD
1411 L 03 OFI CIAL 1. JARDI NERI A OCUPADA / | NTERI NI DAD
1413 L 03 OFICIAL 12. JARDI NERIA OCUPADA / | NDEFI NI DA
1414 L 03 COFICIAL 12. JARDI NERI A OCUPADA / | NTERI NI DAD
1416 L 03 CFICIAL 1°. JARDI NERIA OCUPADA / | NDEFI NI DA
1417 L 03 OFICIAL 1°. JARDI NERI A VACANTE
1422 L 03 OFICIAL 12. JARDI NERI A OCUPADA / | NDEFI NIl DA
1450 L 03 CFICIAL 1°. JARDI NERI A QCUPADA / | NTERI NI DAD
1527 L 03 OFICIAL 1°. JARDI NERIA OCUPADA / | NDEFI NI DA
1677 L 03 OFI CI AL 12, JARDI NERI A OCUPADA / | NDEFI NIl DA
2165 L 03 OFICIAL 12. JARDI NERIA OCUPADA / | NDEFI NI DA
2354 L 03 OFI CI AL 12 LABORATCRI O OCUPADA / | NDEFI NIl DA
912 L 03 CFICIAL 1° MAQUI NI STA OFFSET OCUPADA / | NDEFI NI DA
913 L 03 OFICIAL 1@ MAQUI NI STA CFFSET OCUPADA / | NDEFI NI DA
1606 L 03 OFICIAL 1° MECANI CO VACANTE
1708 L 03 OFICIAL 1° MECANI CO VACANTE
1605 L 03 CFICIAL 1° TUPI STA OCUPADA / | NDEFI NI DA
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BOLETIN

de la provincia de Sevilla

Diputacion

Sevilla

Pagi na: 11 de 41
LI STADO DE PLANTI LLA
Diputacion
Sevilla
PERSONAL LABORAL

Plaza Tipo Gupo Cuerpo Escal a Subescal a Cl ase Categoria Est ado
795 L 03 OFICIAL 1* VI G LANTE VACANTE
2123 L 03 OFICIAL 1° VI Gl LANTE CARRETERA VACANTE
2124 L 03 OFICIAL 1° VI G LANTE CARRETERA VACANTE
916 L 03 OFI C. 12 LABOR MONTAJE Y OF. OCUPADA / | NDEFI NIl DA
919 L 03 OFI C. 12 LABOR MONTAJE Y CF. OCUPADA /| NDEFI NI DA
897 L 04 ARQUI TECTQ A TECNI CO OCUPADA / | NDEFI NI DA
944 L 04 ARQUI TECTO' A TECNI CO OCUPADA /| NDEFI NI DA
945 L 04 ARQUI TECTQ' A TECNI CO OCUPADA / | NDEFI NI DA
947 L 04 ARQUI TECTQ A TECNI CO OCUPADA / | NDEFI NI DA
1555 L 04 AUX. ENSENANZA VACANTE
2337 L 04 AUX. ENSENANZA VACANTE / RESERVADA
2340 L 04 AUX. ENSERANZA VACANTE / RESERVADA
2999 L 04 AYTE. ARCH VO Y Bl BLI OTECAS VACANTE
1340 L 04 COORDI NADOR/ A ACTI V. CULT. OCUPADA / | NDEFI NI DA
1337 L 04 ‘COORDI NADOR/ A DE CULTURA OCUPADA / | NDEFI NI DA
2219 L 04 COORD. PREV. DROGOD OCUPADA / | NDEFI NI DA
1062 L 04 EDUCADCR/ A OCUPADA / | NDEFI NI DA
1559 L 04 EDUCADOR/ A VACANTE / RESERVADA
1560 L 04 EDUCADCR/ A OCUPADA / | NDEFI NI DA
2102 L 04 EDUCADCR/ A OCUPADA / | NDEFI NI DA
2339 L 04 EDUCADCR/ A OCUPADA / | NDEFI NI DA
2741 L 04 EDUCADCR/ A OCUPADA / | NDEFI NI DA
2742 L 04 EDUCADOR/ A OCUPADA / | NDEFI NIl DA
1405 L 04 ENCARGADO/ A GENERAL OCUPADA / | NDEFI NI DA
1093 L 04 ENFERVERQ A OCUPADA / | NDEFI NI DA
1156 L 04 ENFERVERQ A OCUPADA / | NDEFI NIl DA
1157 L 04 ENFERVERQ A OCUPADA / | NTERI NI DAD
1216 L 04 ENFERMVERQ A OCUPADA / | NDEFI NI DA
1217 L 04 ENFERVERQ A OCUPADA / | NDEFI NI DA
1219 L 04 ENFERVERQ A OCUPADA / | NDEFI NI DA
1316 L 04 ENFERMVERQ A OCUPADA / | NDEFI NIl DA
1317 L 04 ENFERVERQ A OCUPADA / | NDEFI NI DA
2191 L 04 ENFERVERQ A VACANTE
2193 L 04 ENFERVERQ A OCUPADA / | NDEFI NIl DA
981 L 04 GRADUADQOI A SCCI AL OCUPADA / | NDEFI NI DA
1367 L 04 GRADUADO' A SOCI AL OCUPADA / | NDEFI NI DA
1346 L 04 GUI A CULTURAL VACANTE / RESERVADA
784 L 04 I NGENI ERO/ A TECNI CO TOPOGRAFO ~ OCUPADA / | NDEFI NI DA
2369 L 04 I NGENI ERQ’ A TECNI CO TOPOGRAFO OCUPADA / | NDEFI NIl DA
2989 L 04 MEDI ADOR/ A SOCI AL OCUPADA / | NDEFI NI DA
2990 L 04 MEDI ADOR/ A SOCI AL OCUPADA / | NDEFI NI DA
2991 L 04 MEDI ADOR/ A SOCI AL OCUPADA / | NDEFI NIl DA
2992 L 04 MEDI ADOR/ A SOCI AL OCUPADA / | NDEFI NI DA
2993 L 04 MEDI ADOR/ A SOCI AL OCUPADA / | NDEFI NIl DA
2994 L 04 MEDI ADOR/ A SOCI AL OCUPADA / | NDEFI NI DA
2995 L 04 MEDI ADOR/ A SOCI AL OCUPADA / | NDEFI NI DA
2187 L 04 TECNI CO MEDI O OCUPADA / | NDEFI NIl DA
2188 L 04 TECNI CO MEDI O OCUPADA /| NDEFI NI DA
2189 L 04 TECNI CO MEDI O VACANTE
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(o

BOLETIN

de la provincia de Sevilla

Diputacion

Sevilla

Plaza Tipo G upo

LI STADO DE PLANTI LLA

PERSONAL LABORAL

Cuer po Escal a Subescal a

Categoria

Pagi na:

12 de 41

Est ado

Diputacion

Sevilla

2568 L 04 TECNI CO MEDI O OCUPADA / | NDEFI NI DA
2987 L 04 TECNI CO MEDI O OCUPADA /| NDEFI NI DA
3035 L 04 TECNI CO MEDI O OCUPADA / | NDEFI NI DA
3036 L 04 TECNI CO MEDI O OCUPADA / | NDEFI NIl DA
3037 L 04 TECN CO MEDI O DE | GUALDAD OCUPADA /| NDEFI NI DA
3010 L 04 TECNI CO' A DE PREVENCI ON RRLL OCUPADA / | NDEFI NI DA
3034 L 04 TECNI CO' A DI SERO GRAFI CO VACANTE
1154 L 04 TERAPEUTA OCUPACI ONAL VACANTE
1094 L 04 TRABAJADOR/ A SCCI AL OCUPADA / | NDEFI NI DA
2213 L 04 TRABAJADOR/ A SCCI AL OCUPADA /| NDEFI NI DA
2215 L 04 TRABAJADOR/ A SCCI AL OCUPADA / | NDEFI NI DA
2216 L 04 TRABAJADOR/ A SOCI AL OCUPADA / | NDEFI NIl DA
2217 L 04 TRABAJADOR/ A SCCI AL OCUPADA / | NDEFI NI DA
2218 L 04 TRABAJADOR/ A SCCI AL OCUPADA / | NDEFI NI DA
2743 L 04 TRABAJADOR/ A SOCI AL OCUPADA / | NDEFI NI DA
2744 L 04 TRABAJADOR/ A SCCI AL OCUPADA / | NDEFI NI DA
2771 L 04 TRABAJADOR/ A SCCI AL VACANTE / RESERVADA
2773 L 04 TRABAJADOR/ A SOCI AL OCUPADA / | NDEFI NIl DA
2774 L 04 TRABAJADOR/ A SCCI AL OCUPADA / | NDEFI NI DA
2996 L 04 TRABAJADOR/ A SOCI AL OCUPADA / | NDEFI NI DA
3332 L 04 TRABAJADOR/ A SCCI AL OCUPADA / | NDEFI NI DA
893 L 05 ARQUIT. SUPERI OR URBANI STA OCUPADA / | NDEFI NI DA
1341 L 05 DI RECTOR/ A TECNI CO' A VACANTE
1342 L 05 DI RECTOR/ A TECNI GO/ A OCUPADA / | NDEFI NI DA
1427 L 05 DI RECTOR/ A TECNI GO/ A VACANTE
1784 L 05 DI RECTOR/ A TECNI CO' A OCUPADA / | NDEFI NIl DA
2198 L 05 MEDI COf A GENERALI STA OCUPADA / | NDEFI NI DA
2200 L 05 MEDI CO' A GENERALI STA OCUPADA / | NDEFI NI DA
2201 L 05 MEDI COf A GENERALI STA VACANTE
2202 L 05 MEDI COf A GENERALI STA OCUPADA / | NDEFI NI DA
2204 L 05 MEDI CO' A GENERALI STA OCUPADA / | NDEFI NIl DA
1470 L 05 PROFESOR/ A OCUPADA / | NDEFI NI DA
1472 L 05 PROFESCR/ A OCUPADA / | NDEFI NI DA
1473 L 05 PROFESCR/ A OCUPADA / | NDEFI NIl DA
1477 L 05 PROFESCR/ A OCUPADA / | NDEFI NI DA
1564 L 05 PROFESCR/ A VACANTE
1565 L 05 PROFESCR/ A OCUPADA / | NDEFI NI DA
1566 L 05 PROFESOR/ A VACANTE
1567 L 05 PROFESCR/ A OCUPADA / | NDEFI NIl DA
1568 L 05 PROFESCR/ A OCUPADA / | NDEFI NI DA
1569 L 05 PROFESCR/ A OCUPADA / | NDEFI NI DA
1570 L 05 PROFESCR/ A OCUPADA / | NDEFI NIl DA
1906 L 05 PROFESCR/ A OCUPADA / | NDEFI NI DA
1911 L 05 PROFESCR/ A OCUPADA / | NDEFI NIl DA
1912 L 05 PROFESCR/ A OCUPADA / | NDEFI NI DA
2328 L 05 PROFESCR/ A VACANTE / RESERVADA
2335 L 05 PROFESCR/ A OCUPADA / | NDEFI NIl DA
2206 L 05 PSI COLOGO A OCUPADA / | NTERI NI DAD
2208 L 05 PSI COLOGD A OCUPADA / | NDEFI NI DA
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(o

BOLETIN

de la provincia de Sevilla

Diputacion

Sevilla

LI STADO DE PLANTI LLA

PERSONAL LABORAL

Pagi na: 13 de

41

Diputacion

Sevilla

Plaza Tipo Gupo Cuerpo Escal a Subescal a Cl ase Categoria Est ado
2209 05 PSI COLOGD A VACANTE
2212 05 PSI COLOGO A OCUPADA /| NDEFI NI DA
2746 05 PSI COLOGD A OCUPADA / | NDEFI NI DA
2747 05 PSI COLOGO A OCUPADA / | NDEFI NIl DA
2775 05 PSI COLOGD A OCUPADA /| NDEFI NI DA
2776 05 PSI COLOGD A OCUPADA / | NDEFI NI DA
2177 05 PSI COLOGD A OCUPADA /| NDEFI NI DA
2997 05 PSI COLOGD A OCUPADA / | NDEFI NI DA
982 05 TI TULADO A SUPERI OR VACANTE
1478 05 TI TULADO' A SUPERI OR OCUPADA /| NDEFI NI DA
3030 05 TI TULADO A SUPERI OR OCUPADA / | NDEFI NI DA
3031 05 TI TULADO' A SUPERI OR OCUPADA / | NDEFI NIl DA
3032 05 TI TULADO A SUPERI OR OCUPADA / | NDEFI NI DA
781 3B DELI NEANTE OCUPADA / | NDEFI NI DA
782 3B DELI NEANTE OCUPADA / | NTERI NI DAD
900 3B DELI NEANTE OCUPADA / | NDEFI NI DA
901 3B DELI NEANTE OCUPADA / | NDEFI NI DA
903 3B DELI NEANTE OCUPADA / | NDEFI NIl DA
949 3B DELI NEANTE OCUPADA / | NDEFI NI DA
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BOLETIN

de la provincia de Sevilla
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Sevilla

PERSONAL FUNCIONARIO

LI STADO DE PLANTI LLA

Pagi na: 14 de 41

Diputacion

Sevilla

Plaza Tipo Gupo Cuerpo Escal a Subescal a Cl ase Categoria Est ado
1724 F AL A el N TECNI CA ARCHI VERQ A VACANTE
3020 F AL AWEQLELRQE‘ N TECNI CA ARQUIT. SUPERI R URBANISTA  OCUPADA / EN PRCPI EDAD
3023 F AL ADM N STRAd O TEON A ARQUIT. SUPERICR URBANISTA  OCUPADA / EN PROPI EDAD
68 F AL AwEg'ngRﬁf‘ N TECNI CA ARQUI TECTO A OCUPADA / EN PROPI EDAD
69 F AL AWEQLEERQLC‘ ©J TECNI CA ARQUI TECTOI A OCUPAD‘\l LTQ%BNgAM Eg)
70 F AL AWESL%R’;E' N TECNI CA ARQUI TECTOI A OCUPADA / EN PROPI EDAD
7 F A AWEQLEERQLC‘ @l TECNI CA ARQUI TECTO A VACANTE
72 F Al AD'\AEglpgéR:LO N TECNI CA ARQUI TECTO' A OCUPADA / EN PROPI EDAD
108 F AL AwEnggR:f‘ @ TECNI CA ARQUI TECTQI A VACANTE
197 F AL AWEQLEERQLC‘ N TECNI CA ARQUI TECTO! A OCUPADA / EN PROPI EDAD
108 F AL AD'\/IEngE‘R/;fI @ TECNI CA ARQUI TECTQI A OCUPADA / EN PROPI EDAD
199 F AL AWEQLELRQLC‘ N TEONI CA ARQUI TECTO A OCUPADA / EN PROPI EDAD
200 F AL ADM N STAd N TEON A ARQUI TECTOl A COUPADA | NOMBRAM ENTO
2834 F AL ADM NI STRAGI CN TECNI CA ARQUI TECTO A OCUPADA / EN PROPI EDAD
ESPECI AL
2835 F A AWEQLEERQLC‘ N TECNI CA ARQUI TECTO A OCUPADA / EN PROPI EDAD
3052 F AL AD""ES'F%R’;LC' N TECNI CA ARQUI TECTOI A OCUPADA / EN PROPI EDAD
3458 F A AWEQLEERQLC‘ @ TECNI CA ARQUI TECTO A VACANTE
3470 F Al AD'\AESNLE(;R:LC‘ N TECNI CA ARQUI TECTO' A mUPADA‘ erEg\BI\EAM ENTO
3471 F AL ADMESLEER:‘L:‘ @ TECNI CA ARQUI TECTQI A OCUPAMI LTQEH"’BN?)AM =X
3750 F AL AWEQLEERQLC‘ N TECNI CA ARQUI TECTO A VACANTE
3782 F AL ADM N STRAGION TECNI CA CONSERVADOR/ A DE PATRI NONI O VACANTE
103 F AL ADM R STRAG N TECNI CA ECONOM STA OCUPADA / EN PROPI EDAD
104 F AL ADM N ST N TEON A ECONOM STA OCUPADA / EN PROPI EDAD
110 F AL A el N TECNI CA ECONOM STA VACANTE / RESERVADA
493 F AL Gl Bl TECNI CA ECONOM STA OCUPADA / EN PROPI EDAD
1745 F AL ADM N STRAG O TECNI CA ECONOM STA VACANTE
1969 F AL G BRI TECNI CA ECONOM STA VACANTE
2111 F AL A N ST N TECNI CA ECONOM STA COUPADA | NOVBRAM ENTO
2118 F AL ADM STl N TECNI CA ECONOM STA OCUPADA / EN PROPI EDAD
2119 F AL A el N TECNI CA ECONOM STA OCUPADA / EN PROPI EDAD
2366 F AL ADM N STRAGION TECNI CA ECONOM STA OCUPADA / EN PROPI EDAD
3058 F AL ADM R STRAG N TECNI CA ECONOM STA OCUPADA / EN PROPI EDAD
3583 F AL ADM N STad N TEON A ECONOM STA VACANTE
3584 F AL A el N TECNI CA ECONOM STA VACANTE
3626 F AL Gl Bl TECNI CA ECONOM STA VACANTE
434 F AL ADM N STRAG O TECNI CA FARVACEUTI 0O OCUPADA / EN PROPI EDAD
186 F AL G RIS TECNI CA GEOGRAFQ/ A OCUPADA / EN PROPI EDAD
3314 F Al AwEgIPgéRﬁLc‘ N TECNI CA GEQOGRAFQ A mUPADA‘ ergg\B’\gAM ENTO
93 F AL ADM STl N TECNI CA I NG CAM NGS CLES. PTO. VACANTE / RESERVADA
227 F AL A el N TECNI CA I NG CAM NGS CLES. PTO. COUPADA | OaRAM ENTO
487 F AL ADM N STRAGION TECNI CA I NG CAM NCS CLES. PTO. COUPADA | NOVBRAM ENTO
531 F AL ADM R STRAC N TECNI CA I NG CAM NGS CLES. PTO. OCUPADA / EN PROPI EDAD
3427 F AL AN N ST N TEON A I NG CAM NGS CLES. PTO. COUPADA | NOWBRAM ENTO
3763 F AL A el N TECNI CA I NG CAM NGS CLES. PTO. COUPADA | NOVBRAM ENTO
3764 F AL Gl Bl TECNI CA | NGENI ERQ/ A AGRONOMD A VACANTE
84 F AL ADM N STRA O TECNI CA | NGENI ERO/ A | NDUSTRI AL VACANTE
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(o

BOLETIN

de la provincia de Sevilla

Diputacion

Sevilla

Pagi na: 15 de 41
Diputacion
o
Sevilla
PERSONAL FUNCIONARIO
Plaza Tipo Gupo Cuerpo Escal a Subescal a Cl ase Categoria Est ado
ADM NI STRACI ON OCUPADA / NOVBRAM ENTO
3438 F AL e A TECNI CA | NGENI ERO/ A | NDUSTRI AL | TR
ADM NI STRACI ON
3767 F AL Il TECNI CA | NGENI ERQ/ A | NDUSTRI AL ocUPADA
FUNCI ONAR! 05
141 F AL LOCALES HAB. RNIERVENSIR CATEGCRI A SUPERI OR | NTERVENTCR/ A OCUPADA / EN PROPI EDAD
TESORERI A
NACI ONAL
FUNCI ONARI O | NTERVENSI ON
142 F AL LOCALES HAB. CATEGCRI A SUPERI OR | NTERVENTCR A ADJUNTQ! A OCUPADA / EN PROP| EDAD
TESCRER! A
NACI ONAL
682 F AL M el TECNI CA LCDO. MEDI CI NA ESPEC. TRABAJO VACANTE
2532 F AL A el N TECNI CA LDO Ol ENCI AS DEL TRABAJO OCUPADA / EN PROPI EDAD
ADM NI STRACI ON
762 F AL Il TEON A LETRADO A VACANTE
ADM NI STRACI CN
2761 F AL v TECNI CA LETRADO A VACANTE
ADM NI STRACI ON
2762 F AL e e TECNI CA LETRADO A VACANTE
ADM NI STRACI ON OCUPADA / NOVBRAM ENTO
2763 F AL g A TECNI CA LETRADO A T
ADM NI STRACI ON OCUPADA /  NOVBRAM ENTO
2764 F AL S e TECNI CA LETRADO A LS
ADM NI STRACI ON
2765 F Al ESPECI AL TECNI CA LETRADO A OCUPADA / EN PROPI EDAD
ADM NI STRACI ON
2766 F AL e TECNI CA LETRADO A VACANTE
ADM NI STRACI ON
2767 F Al ESPECI AL TECNI CA LETRADO A VACANTE
ADM NI STRACI ON
2768 F AL e A TECNI CA LETRADO A VACANTE
ADM NI STRACI ON
2769 F AL v TECNI CA LETRADO A VACANTE
ADM NI STRACI ON
2770 F AL Il TEON A LETRADO A VACANTE
ADM NI STRACI ON
695 F AL v TECNI CA MEDI OO/ A DE EMPRESA VACANTE
696 F AL Gl Bl TECNI CA MEDI CO A DE EMPRESA OCUPADA / EN PROPI EDAD
NI STRACI ON
1742 F AL A e TECNI CA MEDI 0O/ A DE EMPRESA OCUPADA
222 F AL G RIS TECNI CA NEDI OO/ A GENERALI STA OCUPADA / EN PROPI EDAD
ADM NI STRACI ON
223 F Al ESPECI AL TECNI CA MEDI CO' A GENERALI STA VACANTE
347 F AL e N TECNI CA NEDI OO/ A GENERALI STA OCUPADA / EN PROPI EDAD
362 F AL A el N TECNI CA VEDI OO/ A GENERALI STA CUPADA / EN PROPI EDAD
ADM NI STRACI ON
1717 F AL e A TECNI CA NEDI OO/ A GENERALI STA VACANTE
2564 F AL ADM R STRAC N TECNI CA NEDI OO/ A GENERALI STA OCUPADA / EN PROPI EDAD
ADM NI STRACI ON
3497 F AL Il TEON CA NEDI OO/ A GENERALI STA VACANTE
3564 F AL A el N TECNI CA NEDI OO/ A GENERALI STA OCUPADA / EN PROP| EDAD
3565 F AL Gl Bl TECNI CA VEDI OO/ A GENERALI STA OCUPADA / EN PROPI EDAD
NI STRACI ON
244 F AL DM N S TreC TECN CA PEDAGOGO A VACANTE
ADM NI STRACI ON
1930 F AL S e TECNI CA PER CDI STA OCUPADA / EN PROPI EDAD
ADM NI STRACI ON
1935 F Al ESPECI AL TECNI CA PERI CDI STA OCUPADA / EN PROPI EDAD
ADM NI STRACI ON
1936 F AL e A TECNI CA PER OO STA OCUPADA / EN PROPI EDAD
ADM NI STRACI ON
3437 F Al ESPECI AL TECNI CA PERI ODI STA VACANTE
3307 F AL ARMINISTRACION TECNI CA PROFESOR/ A OCUPADA / EN PROP| EDAD
ESPECI AL
568 F AL ADM R STRA N TECNI CA PROFESOR/ A PCAS. ADWA Y COME  OCUPADA / EN PROPI EDAD
ADM NI STRACI ON CUPADA / NOVBRAM ENTO
245 F AL Il TEON A PSI COLOGT A TR
ADM NI STRACI ON
247 F AL v TECNI CA PSI COLOGT A OCUPADA / EN PROP| EDAD
ADM NI STRACI ON
248 F AL S TECNI CA PSI COLOGY A VACANTE
ADM NI STRACI ON
249 F AL Il TECNI CA PSI COLOGT A OCUPADA / EN PROPI EDAD
ADM NI STRACI ON OCUPADA / NOVBRAM ENTO
348 F AL S e TECNI CA PSI COLOGY A e
ADM NI STRACI ON
364 F Al ESPECI AL TECNI CA PSI COLOGO A VACANTE
ADM NI STRACI ON
365 F AL e A TECNI CA PSI COLOGT A VACANTE
ADM NI STRACI ON OCUPADA /  NOVBRAM ENTO
366 F AL Il TECNI CA PSI COLOGY A N o
ADM NI STRACI ON OCUPADA / NOVBRAM ENTO
381 F AL v TECNI CA PSI COLOGT A TR
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BOLETIN

de la provincia de Sevilla

Pagi na: 16 de 41
Diputacion
o
Sevilla
PERSONAL FUNCIONARIO
Plaza Tipo Gupo Cuerpo Escal a Subescal a Cl ase Categoria Est ado
ADM NI STRACI ON OCUPADA / NOVBRAM ENTO
383 F AL e A TECNI CA PSI COLOGT A | TR
ADM NI STRACI ON
697 F AL Il TECNI CA PSI COLOGY A VACANTE
ADM NI STRACI ON
2168 F AL Il TEON A PSI COLOGT A OCUPADA / EN PROPI EDAD
ADM NI STRACI CN
3306 F AL v TECNI CA PSI COLOGY A OCUPADA / EN PROPI EDAD
ADM NI STRACI ON
3566 F AL g A TEON A PSI COLOGY A OCUPADA / EN PROPI EDAD
ADM NI STRACI ON
3567 F AL e A TECNI CA PSI COLOGT A OCUPADA / EN PROPI EDAD
ADM NI STRACI ON
3603 F AL S e TECNI CA PSI COLOGY A VACANTE
ADM NI STRACI ON CUPADA /  NOVBRAM ENTO
3604 F Al ESPECI AL TECNI CA PSI COLOGO A | NTERI NO
ADM NI STRACI ON
3642 F AL el TECNI CA PSI COLOGY A VACANTE
FUNCI ONARI S
30 F AL LOCALES HAB. SECRETARI A CATEGCRI A SUPERI OR SECRETAR O/ A’ GENERAL OCUPADA / EN PROP| EDAD
NACH ONAL
FUNCI ONAR! 05 SECRETAR ©
2736 F AL LOCALES HAB. CATEGOR! A TERCERA SECRETAR! O/ A | NTERVENTCR/ A CUPADA / EN PROPI EDAD
| NTERVENGI ON
NACI ONAL
FUNGH ONAR! O5 SECRETARI O
2737 F AL LOCALES HAB. CATEGORI A TERCERA SECRETARI O/ A- | NTERVENTCR/ A OCUPADA / EN PROPI EDAD
| NTERVENCI ON
NACI ONAL
ELACHENARIOS SECRETARI O
2798 F AL LOCALES HAB. CATEGORI A TERCERA SECRETAR| O/ A | NTERVENTCR/A  CCUPADA / EN PROPI EDAD
| NTERVENCI ON
NACI ONAL
FUNGH ONAR! 05 SECRETARI O
2799 F Al LOCALES HAB. CATEGORI A TERCERA SECRETARI O A- | NTERVENTOR/ A OCUPADA / EN PROPI EDAD
I NTERVENCI ON
NACI ONAL
ERCHENARIOS SECRETAR O
3047 F AL LOCALES HAB. CATEGORI A TERCERA SECRETAR O/ A | NTERVENTCR/A  COCUPADA / EN PROPI EDAD
| NTERVENCI ON
NACI ONAL
FUNGH ONAR! O5 SECRETARI O
3048 F Al LOCALES HAB. CATEGORI A TERCERA SECRETARI ' A- | NTERVENTOR/ A OCUPADA / EN PROPI EDAD
| NTERVENGI ON
NACI ONAL
FERCHCNARICS SECRETAR O
3090 F AL LOCALES HAB. CATEGORI A TERCERA SECRETAR| O/ A- | NTERVENTCR/A  OCUPADA / EN PROPI EDAD
| NTERVENCI ON
NACI ONAL
FUNCI ONARI C8 SECRETARI O
3091 F AL LOCALES HAB. CATEGORI A TERCERA SECRETAR O/ A | NTERVENTCR/ A~ CCUPADA / EN PROPI EDAD
| NTERVENCI ON
NACI ONAL
XSO0 SECRETARI O
3002 F AL LOCALES HAB. CATEGORI A TERCERA SECRETAR O A- I NTERVENTOR/A ~ OCUPADA / EN PROPI EDAD
| NTERVENCI ON
NACI ONAL
ADM NI STRACI ON
57 F AL g A TECNI CA TCO. ANALI STA OCUPADA / EN PROPI EDAD
ADM NI STRACI ON
58 F AL Il TEON CA TCO. ANALI STA OCUPADA / EN PRCPI EDAD
ADM NI STRACI CN
221 F AL vy TECNI CA TCO. DE ARCHI VO VACANTE
1728 F AL EEMINISTRACION TECNI CA TOO DE CRGANIZ. OCUPADA / EN PROPI EDAD
ESPECI AL
ADM NI STRACI ON OCUPADA / NOVBRAM ENTO
3572 F AL e A TECNI CA TCO PUBLI CACI ONES T
3015 F AL Gl B TECNI CA TOO A DE CULTURA OCUPADA / EN PROPI EDAD
3016 F Al ADM N STRACI ON TECNI CA TOO' A DE CULTURA OCUPADA / EN PROPI EDAD
ESPECI AL
3017 F AL ADM R STRAd O TECNI CA TOO A DE CULTURA OCUPADA / EN PROPI EDAD
ADM NI STRACI ON
3755 F Al ESPECI AL TECNI CA TCO' A DE CULTURA VACANTE
ADM NI STRACI ON
3781 F AL e A TECNI CA TOO A DE CULTURA VACANTE
3012 F AL A el N TECNI CA TOO' A DE DEPCRTES OCUPADA / EN PROPI EDAD
3013 F AL ADM N STRAd O TEON A TCO'A DE DEPCRTES OCUPADA / EN PROPI EDAD
3014 F AL ADM STl O TECNI CA TCO' A DE DEPCRTES OCUPADA / EN PROPI EDAD
3468 F AL A el N TECNI CA TOO A DE DEPCRTES OCUPADA / EN PROPI EDAD
ADM NI STRACI ON OCUPADA / NOVBRAM ENTO
3600 F AL v TECNI CA TCO' A DE DEPCRTES T
ADM NI STRACI ON OCUPADA /  NOVBRAM ENTO
3601 F AL e TECNI CA TOO A DE DEPCRTES LS
ADM NI STRACI ON
9 F Al GENERAL TECNI CA TOO. ADVON. GRAL. OCUPADA
24 F AL e d N TECNI CA TCO, ADVON. GRAL. OCUPADA / EN PROPI EDAD
28 F AL ADM NI STRACH CN TECNI CA TCO, ADVON. GRAL. CUPADA / EN PROPI EDAD
GENERAL
29 F AL o S N TECNI CA TCO, ADVON. GRAL. OCUPADA / EN PROPI EDAD
35 F AL A B N TECNI CA TCO, ADVON. GRAL. OCUPADA / EN PROPI EDAD
36 F AL DM B S N TEON A TCO. ADVON. GRAL. OCUPADA / EN PROPI EDAD

Diputacion

Sevilla
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BOLETIN

de la provincia de Sevilla

Diputacion

Sevilla

Pagi na: 17 de 41
Diputacion
o
Sevilla
PERSONAL FUNCIONARIO
Plaza Tipo Gupo Cuerpo Escal a Subescal a Cl ase Categoria Est ado
ADM NI STRACI ON
54 F AL Ry TECNI CA TCO, ADVON. GRAL. VACANTE
ADM NI STRACI ON OCUPADA /  NOVBRAM ENTO
55 F AL fiiviivey TECNI CA TCO, ADVON. GRAL. N o
56 F AL BEMINISTRAGICN TEON A TCO. ADVON. GRAL. OCUPADA / EN PROPI EDAD
GENERAL
ADM NI STRACI ON
98 F AL Ry TECNI CA TCO, ADVON. GRAL. VACANTE
107 F AL Ao B N TECNI CA TOO ADMON. GRAL. OCUPADA / EN PROPI EDAD
112 F AL S N TECNI CA TCO, ADVON. GRAL. OCUPADA / EN PROPI EDAD
113 F AL G eI TECNI CA TCO, ADVON. GRAL. OCUPADA / EN PROPI EDAD
144 F Al ADM N STRACI CN TECNI CA TCOO. ADVON. GRAL.. OCUPADA / EN PROPI EDAD
GENERAL
145 F AL ADM B STRAG N TECNI CA TCO, ADVON. GRAL. OCUPADA / EN PROPI EDAD
146 F AL ADM NI STRACH CN TECNI CA TCO, ADVON. GRAL. CUPADA / EN PROPI EDAD
GENERAL
147 F AL o S N TECNI CA TCO, ADVON. GRAL. OCUPADA / EN PROPI EDAD
148 F AL A B N TECNI CA TCO, ADVON. GRAL. OCUPADA / EN PROPI EDAD
162 F AL A B S N TEON A TCO. ADVON. GRAL. OCUPADA / EN PROPI EDAD
168 F AL ADM B ST O TECNI CA TCO, ADVON. GRAL. OCUPADA / EN PROP| EDAD
169 F AL Ao B N TECNI CA TOO ADMON. GRAL. OCUPADA / EN PROPI EDAD
180 F AL S N TECNI CA TCO, ADVON. GRAL. OCUPADA / EN PROP| EDAD
181 F AL G Rl TECNI CA TCO, ADVON. GRAL. VACANTE / RESERVADA
212 F Al ADM N STRACI ON TECNI CA TCO. ADVON. GRAL. OCUPADA / EN PROPI EDAD
GENERAL
213 F AL e d N TECNI CA TCO, ADVON. GRAL. OCUPADA / EN PROPI EDAD
ADM NI STRACI ON OCUPADA /  NOVBRAM ENTO
361 F Al GENERAL TECNI CA TCO. ADVON. GRAL. | NTERI NO
405 F AL o S N TECNI CA TCO, ADVON. GRAL. OCUPADA / EN PROPI EDAD
409 F AL ADM B STRAG O TECNI CA TCO, ADVON. GRAL. OCUPADA / EN PROPI EDAD
410 F AL A B S N TEON A TCO. ADVON. GRAL. OCUPADA / EN PROPI EDAD
ADM NI STRACI CN OCUPADA / NOVBRAM ENTO
211 F AL Ry TECNI CA TCO, ADVON. GRAL. LS
431 F AL Gl FIE I TECNI CA TOO ADMON. GRAL. OCUPADA / EN PROPI EDAD
478 F AL ADM 1 STrad N TECNI CA TCO, ADVON. GRAL. OCUPADA / EN PROP| EDAD
492 F AL G I TECNI CA TCO, ADVON. GRAL. OCUPADA / EN PROPI EDAD
ADM NI STRACI ON CUPADA /  NOVBRAM ENTO
501 F Al GENERAL TECNI CA TCOO. ADVON. GRAL. | NTERI NO
502 F AL ADM B STRIa O TECNI CA TCO, ADVON. GRAL. OCUPADA / EN PROPI EDAD
556 F AL A N TECNI CA TCO, ADVON. GRAL. OCUPADA / EN PROPI EDAD
685 F AL ADM 1 STrad O TECNI CA TCO, ADVON. GRAL. OCUPADA / EN PROPI EDAD
686 F AL ADM B STRAG O TECNI CA TCO, ADVON. GRAL. VACANTE / RESERVADA
687 F AL A B S d N TEON A TCO. ADVON. GRAL. OCUPADA / EN PROPI EDAD
758 F AL ADM B ST o TECNI CA TCO, ADVON. GRAL. OCUPADA / EN PROP| EDAD
759 F AL Gl ELE I TECNI CA TOO ADMON. GRAL. OCUPADA / EN PROPI EDAD
760 F AL ADM B STrad N TECNI CA TCO, ADVON. GRAL. OCUPADA / EN PROPI EDAD
761 F AL ey S eles TECNI CA TCO, ADVON. GRAL. OCUPADA / EN PROPI EDAD
764 F Al ADM N STRACI ON TECNI CA TCO. ADVON. GRAL. OCUPADA / EN PROPI EDAD
GENERAL
1744 F AL o A N TECNI CA TCO, ADVON. GRAL. OCUPADA / EN PROP| EDAD
1754 F AL A B N TECNI CA TCO, ADVON. GRAL. OCUPADA / EN PROPI EDAD
1755 F AL o S N TECNI CA TCO, ADVON. GRAL. OCUPADA / EN PROP| EDAD
2087 F AL ADM B STRAG O TECNI CA TCO, ADVON. GRAL. OCUPADA / EN PROPI EDAD
2088 F AL Ao N TEON A TCO. ADVON. GRAL. OCUPADA / EN PROPI EDAD
2106 F AL ADM B ST o TECNI CA TCO, ADVON. GRAL. OCUPADA / EN PROPI EDAD
2107 F AL G Rl TECNI CA TCO, ADVON. GRAL. OCUPADA / EN PROPI EDAD
2108 F AL \DM N STRACH ON TECNI CA TCO, ADVON. GRAL. OCUPADA / EN PROPI EDAD
GENERAL
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BOLETIN

de la provincia de Sevilla

LI STADO DE PLANTI LLA

Pagi na: 18 de 41

Diputacion

Sevilla

Diputacion
Sevilla
PERSONAL FUNCIONARIO

Plaza Tipo Gupo Cuerpo Escal a Subescal a Cl ase Categoria Est ado
2117 F AL ADM T N TECNI CA TCO, ADVON. GRAL. OCUPADA / EN PROPI EDAD
2373 F AL A B N TECNI CA TCO, ADVON. GRAL. COUPADA | BaM ENTO
2377 F AL DM B S N TEON A TCO. ADVON. GRAL. OCUPADA / EN PROPI EDAD
2531 F AL ADM ST O TECNI CA TCO, ADVON. GRAL. OCUPADA / EN PROPI EDAD
2546 F AL Ao B N TECNI CA TOO ADMON. GRAL. OCUPADA / EN PROPI EDAD
2550 F AL ADM B T o TECNI CA TCO, ADVON. GRAL. OCUPADA / EN PROPI EDAD
2560 F AL G eI TECNI CA TCO, ADVON. GRAL. OCUPADA / EN PROPI EDAD
2561 F Al WQEPRAQG N TECNI CA TCOO. ADVON. GRAL.. OCUPADA / EN PROPI EDAD
2569 F AL ADM B STRAG N TECNI CA TCO, ADVON. GRAL. OCUPADA / EN PROPI EDAD
2722 F AL Ao B N TECNI CA TCO, ADVON. GRAL. CUPADA / EN PROPI EDAD
3024 F AL ADM e N TECNI CA TCO, ADVON. GRAL. OCUPADA / EN PROPI EDAD
3041 F AL A B N TECNI CA TCO, ADVON. GRAL. OCUPADA / EN PROPI EDAD
3043 F AL A B S N TEON A TCO. ADVON. GRAL. OCUPADA / EN PROPI EDAD
3044 F AL ADM B ST O TECNI CA TCO, ADVON. GRAL. OCUPADA / EN PROP| EDAD
3045 F AL Ao B N TECNI CA TOO ADMON. GRAL. OCUPADA / EN PROPI EDAD
3053 F AL ADM B STrad ON TECNI CA TCO, ADVON. GRAL. OCUPADA / EN PROP| EDAD
3054 F AL G Rl TECNI CA TCO, ADVON. GRAL. OCUPADA / EN PROPI EDAD
3055 F Al AW(QI\EFPRAQO N TECNI CA TCO. ADVON. GRAL. OCUPADA / EN PROPI EDAD
3095 F AL ADM B STRAG O TECNI CA TCO, ADVON. GRAL. OCUPADA / EN PROPI EDAD
3308 F AL Ao B N TECNI CA TCO, ADVON. GRAL. COUPADA | NOVBRAM ENTO
3311 F AL ADM 1 STrAd ON TECNI CA TCO, ADVON. GRAL. OCUPADA / EN PROPI EDAD
3312 F AL ADM B STRAG O TECNI CA TCO, ADVON. GRAL. OCUPADA / EN PROPI EDAD
3316 F AL A B S N TEON A TCO. ADVON. GRAL. OCUPADA / EN PROPI EDAD
3317 F AL ADM B ST o TECNI CA TCO, ADVON. GRAL. OCUPADA / EN PROP| EDAD
3318 F AL Gl FIE I TECNI CA TOO ADMON. GRAL. OCUPADA / EN PROPI EDAD
3319 F AL ADM 1 STrad N TECNI CA TCO, ADVON. GRAL. OCUPADA / EN PROP| EDAD
3364 F AL G I TECNI CA TCO, ADVON. GRAL. OCUPADA / EN PROPI EDAD
3365 F AL A S N TECNI CA TOO ADMON. GRAL. VACANTE
3428 F AL ADM B STRIa O TECNI CA TCO, ADVON. GRAL. COUPADA | NOVBRAM ENTO
3429 F AL A N TECNI CA TCO, ADVON. GRAL. COUPADA | NOaRAM ENTO
3430 F AL ADM 1 STrad O TECNI CA TCO, ADVON. GRAL. OCUPADA / EN PROPI EDAD
3431 F AL ADM B STRAG O TECNI CA TCO, ADVON. GRAL. OCUPADA / EN PROPI EDAD
3432 F AL A B S d N TEON A TCO. ADVON. GRAL. VACANTE
3434 F AL ADM B ST o TECNI CA TCO, ADVON. GRAL. COUPADA | NOVBRAM ENTO
3435 F AL Gl ELE I TECNI CA TOO ADMON. GRAL. OCUPADA / EN PROPI EDAD
3436 F AL ADM B STrad N TECNI CA TCO, ADVON. GRAL. COUPADA | NOMBRAM ENTO
3469 F AL ey S eles TECNI CA TCO, ADVON. GRAL. T
3477 F Al AngsérprT_c‘ N TECNI CA TCO. ADVON. GRAL. mUPADA‘ ergg\B’\gAM ENTO
3575 F AL ADM B ST N TECNI CA TCO, ADVON. GRAL. CCUPADA | S0 SI ON DE
3579 F AL A B N TECNI CA TCO, ADVON. GRAL. VACANTE
3581 F AL ADM 1 STrad ON TECNI CA TCO, ADVON. GRAL. COUPADA | NOVBRAM ENTO
3582 F AL ADM B STRAG O TECNI CA TCO, ADVON. GRAL. COUPADA | NOVBRAM ENTO
3585 F AL Ao N TEON A TCO. ADVON. GRAL. COUPADA | NOWBRAM ENTO
3586 F AL ADM B ST o TECNI CA TCO, ADVON. GRAL. COUPADA | NOVBRAM ENTO
3587 F AL G Rl TECNI CA TCO, ADVON. GRAL. )
3588 F AL ADM B STrad N TECNI CA TCO, ADVON. GRAL. VACANTE
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Diputacion

Sevilla

Pagi na: 19 de 41
Diputacion
o
Sevilla
PERSONAL FUNCIONARIO
Plaza Tipo Gupo Cuerpo Escal a Subescal a Cl ase Categoria Est ado
ADM NI STRACI ON
3589 F AL Ry TECNI CA TCO, ADVON. GRAL. oCUPADA
ADM NI STRACI ON OCUPADA /  NOVBRAM ENTO
3501 F AL fiiviivey TECNI CA TCO, ADVON. GRAL. N o
ADM NI STRACI ON CUPADA /  NOVBRAM ENTO
3602 F AL Rviives TEON A TCO. ADVON. GRAL. e
ADM NI STRACI ON OCUPADA / NOVBRAM ENTO
3629 F AL Ry TECNI CA TCO, ADVON. GRAL. T
ADM NI STRACI ON OCUPADA / NOVBRAM ENTO
3631 F Al GENERAL TECNI CA TCO. ADVON. GRAL. | NTERI NO
ADM NI STRACI ON OCUPADA / NOVBRAM ENTO
3759 F AL Ry TECNI CA TCO, ADVON. GRAL. T
ADM NI STRACI ON OCUPADA / NOVBRAM ENTO
3760 F AL LRy TECNI CA TCO, ADVON. GRAL. LS
ADM NI STRACI ON CUPADA /  NOVBRAM ENTO
3761 F Al GENERAL TECNI CA TCOO. ADVON. GRAL.. | NTERI NO
ADM NI STRACI ON OCUPADA / NOVBRAM ENTO
3765 F AL Ry TECNI CA TCO, ADVON. GRAL. | rRovBR
ADM NI STRACI ON OCUPADA /  NOVBRAM ENTO
3768 F Al GENERAL TECNI CA TCO. ADVON. GRAL. | NTERI NO
ADM NI STRACI ON OCUPADA / NOVBRAM ENTO
3772 F AL Ry TECNI CA TCO, ADVON. GRAL. TR
ADM NI STRACI ON OCUPADA /  NOVBRAM ENTO
3773 F AL Ry TECNI CA TCO, ADVON. GRAL. N
ADM NI STRACI ON OCUPADA /  NOVBRAM ENTO
3774 F AL Rviive TEON A TCO. ADVON. GRAL. e
ADM NI STRACI CN OCUPADA /  NOVBRAM ENTO
3776 F AL Ry TECNI CA TCO, ADVON. GRAL. T
ADM NI STRACI ON
3778 F Al GENERAL TECNI CA TCO. ADVON. GRAL. VACANTE
ADM NI STRACI ON
3783 F AL peliny TECNI CA TCO, ADVON. GRAL. VACANTE
3046 F AL Gl B TECNI CA TOO A | NECRVATI CA OCUPADA / EN PROPI EDAD
ADM NI STRACI ON CUPADA /  NOVBRAM ENTO
3756 F Al ESPECI AL TECNI CA TCQO A. | NFORMATI CA | NTERI NO
3011 F AL EMINISTRACISN TECNI CA TCO, SUPERI CR PUBLI CACI ONES VACANTE
ESPECI AL
ADM NI STRACI ON
3578 F Al ESPECI AL TECNI CA TECNI CO' A URBANI STA VACANTE
FUNCI ONAR! 05
163 F AL LOCALES HAB. ENIERVENSIR CATEGOR A SUPERI OR TESORERQ A OCUPADA / EN PROPI EDAD
TESCRER! A
NACI ONAL
ADM NI STRACI ON
432 F Al ESPECI AL TECNI CA VETERI NARI O A VACANTE
ADM NI STRACI ON
433 F AL e A TECNI CA VETER NARI O/ A OCUPADA / EN PROP| EDAD
FUNCI ONARI 05
3580 F AL LOCALES HAB. I NTERVENSI ON CATEGCRI A SUPERI OR VI CEI NTERVENTOR! A OCUPADA / EN PROPI EDAD
TESCRER! A
NACI ONAL
FUNCI ONAR! 05
2058 F AL LOCALES HAB. SECRETARI A CATEGORI A SUPERI GR VI CESECRETAR! O A OCUPADA / EN PROPI EDAD
NACI ONAL
FUNCI ONARI S
3362 F AL LOCALES HAB. | NTERVENSI ON CATEGCRI A SUPERI OR VI CETESORERQY A OCUPADA / EN PROPI EDAD
TESCRER! A
NACI ONAL
62 F 2 D“EnggR:LC‘ @ TECNI CA ARQUI TECTQ/ A TECNI GO OCUPADA / EN PROPI EDAD
63 F ~ A el N TECNI CA ARQUI TECTQ A TECNI CO OCUPADA / EN PROPI EDAD
64 F n VN ST N TECNI CA ARQUI TECTQ A TECNI CO OCUPADA / EN PROPI EDAD
65 F ~ ADM R STRA N TECNI CA ARQUI TECTQ A TECNI CO OCUPADA / EN PROP| EDAD
66 F n AWEQLEERQLC‘ ©J TECNI CA ARQUI TECTQ/ A TECNI CO OCUPADA / EN PROPI EDAD
ADM NI STRACI ON OCUPADA / NOVBRAM ENTO
67 F ~ v TECNI CA ARQUI TECTQ A TECNI CO | NV
ADM NI STRACI ON OCUPADA /  NOVBRAM ENTO
554 F ~ S TECNI CA ARQUI TECTO A TECNI CO AL
2836 F 2 Y STt ON TECNI CA ARQUI TECTQ A TECNI CO OCUPADA / EN PROPI EDAD
2837 F n b R e TECNI CA ARQUI TECTQ A TECNI CO OCUPADA / EN PROPI EDAD
2838 F A2 Eg::'g(;RﬁLq N TECNI CA ARQUI TECTQ' A TECNI CO OCUPADA / EN PROPI EDAD
2839 F n A el N TECNI CA ARQUI TECTQ A TECNI 0O OCUPADA / EN PROPI EDAD
2840 F 2 AWEQLSLRQE‘ N TECNI CA ARQUI TECTO A TECNI GO OCUPADA / EN PROPI EDAD
2841 F 2 VST N TECNI CA ARQUI TECTQ A TECNI CO OCUPADA / EN PROPI EDAD
2842 F ~ ADM R STAd O TECNI CA ARQUI TECTQ A TECNI CO OCUPADA / EN PROP| EDAD
ADM NI STRACI ON
3019 F A2 ESPECI AL TECNI CA ARQUI TECTQ' A TECNI CO VACANTE
3025 F n A el N TECNI CA ARQUI TECTQ A TECNI CO OCUPADA / EN PROP| EDAD
ADM NI STRACI ON OCUPADA / NOVBRAM ENTO
3102 F n ABG TECNI CA ARQUI TECTQI A TECNI CO AL
ADM NI STRACI ON OCUPADA / NOVBRAM ENTO
3239 F 2 v TECNI CA ARQUI TECTQ A TECN CO | N
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Plaza Tipo Gupo Cuerpo Escal a Subescal a Cl ase Categoria Est ado
3240 F 2 AwEnggR:LC' @ TECNI CA ARQUI TECTQ/ A TECNI CO OCUPAnAl :\‘TE&"’BN?)AM =X
3241 F 2 AWEQLELRQE‘ N TECNI CA ARQU TECTQI A TECNI CO OCUPADA / EN PROPI EDAD
3242 F n ADM N STRAd O TEON A ARQUI TECTQ A TECNI CO ocUPADA
3243 F 2 AwEg'ngRﬁf‘ N TECNI CA ARQUI TECTQ A TECNI CO OCUPADA / EN PROPI EDAD
3244 F A2 AWEQLEERQLC‘ N TECNI CA ARQUI TECTQ/ A TECNI CO VACANTE
3245 F 2 AD""ES'F%R’;E' N TECNI CA ARQUI TECTQ/ A TECNI CO OCUPADA / EN PROPI EDAD
3560 F A2 AWEQLEERQLC‘ @l TECNI CA ARQUI TECTQI A TECNI CO OCUPADA / EN PROPI EDAD
3590 F 2 WEQL%R:? N TECNI CA ARQUI TECTQ' A TECNI CO OCUPADA‘ L‘TQ‘BNQAM ENTO
416 F n ADM N STAd O TECNI CA AYTE. ARCH VO Y BIBLIOTECAs  OCUPADA | NOVBRAM ENTO
417 F A2 AWEQLEERQLQ N TECNI CA AYTE. ARCH VO Y BI BLI OTECAS OCUPADA / EN PROPI EDAD
418 F n A el N TECNI CA AYTE. ARCH VO Y BIBLI OTECAS ~ OCUPADA / EN PROPI EDAD
219 F ~ A el N TECNI CA AYTE. ARCH VO Y BIBLI OTECAS ~ OCUPADA / EN PROPI EDAD
420 F n ADM N STAd N TEON A AYTE. ARCH VO Y BiBLIOTECas  OCUPADA [ NOVBRAM ENTO
2547 F ~ ADM STl O TECNI CA AYUDANTE ARCH VO COUPADA | NOVBRAM ENTO
3267 F ~ A el N TECNI CA AYUDANTE ARCH VO OCUPADA / EN PROPI EDAD
240 F 2 ADM N STRAG O TECNI CA EDUCADOR! A VACANTE
277 F n Gl B TECNI CA EDUCADOR! A OCUPADA / EN PROPI EDAD
278 F A2 AD'\AESNLE(;R:? N TECNI CA EDUCADOR/ A mUPADA‘ er’ég\ﬁy\gAM ENTO
290 F n ADM R STRAT O TECNI CA EDUCADOR! A COUPADA | NOVBRAM ENTO
300 F ~ A el N TECNI CA EDUCADOR/ A OCUPADA / EN PROPI EDAD
301 F n ADM N STRAGION TECNI CA EDUCADOR/ A OCUPADA / EN PROPI EDAD
374 F ~ ADM R STRAG N TECNI CA EDUCADOR! A VACANTE
375 F n ADM N ST N TEON A EDUCADOR! A VACANTE
376 F n A el N TECNI CA EDUCADOR! A COUPADA | NOVBRAM ENTO
378 F n Gl Bl TECNI CA EDUCADOR/ A A
402 F n ADM N STRAG O TECNI CA EDUCADOR! A VACANTE
547 F n G BRI TECNI CA EDUCADOR/ A VACANTE
548 F A2 AD'\AESNIPE_&RQE‘ N TECNI CA EDUCADOR/ A mUPADA‘ erEg\B’\gAM ENTO
549 F 2 ADM STl N TECNI CA EDUCADOR! A COUPADA | NOVBRAM ENTO
623 F ~ A el N TECNI CA EDUCADOR/ A VACANTE
625 F n ADM N STRAGION TECNI CA EDUCADOR! A VACANTE
626 F ~ ADM R STRAG N TECNI CA EDUCADOR! A VACANTE
627 F 2 ADM N STad N TEON A EDUCADOR/ A VACANTE
628 F ~ A el N TECNI CA EDUCADOR! A COUPADA | NOVBRAM ENTO
629 F 2 Gl Bl TECNI CA EDUCADOR/ A VACANTE
630 F n ADM N STRAG O TECNI CA EDUCADOR! A VACANTE
632 F n G RIS TECNI CA EDUCADOR/ A VACANTE
1734 F A2 AwEgIPgéRﬁf‘ N TECNI CA EDUCADCR/ A OCUPADA / EN PROPI EDAD
3275 F n ADM STl N TECNI CA EDUCADOR! A OCUPADA / EN PROP| EDAD
3276 F n A el N TECNI CA EDUCADOR/ A COUPADA | OaRAM ENTO
3277 F n ADM N STRAGION TECNI CA EDUCADOR! A OCUPADA / EN PROP| EDAD
3278 F ~ ADM R STRAC N TECNI CA EDUCADOR! A VACANTE
3279 F n AN N ST N TEON A EDUCADOR/ A OCUPADA / EN PROPI EDAD
3280 F 2 A el N TECNI CA EDUCADOR! A VACANTE
3389 F n Gl Bl TECNI CA EDUCADOR/ A VACANTE
3498 F 2 ADM N STRA O TECNI CA EDUCADOR! A COUPADA | NOMBRAM ENTO
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ADM NI STRACI ON OCUPADA / NOVBRAM ENTO
3560 F n e A TECNI CA EDUCADOR/ A | TR
ADM NI STRACI ON OCUPADA /  NOVBRAM ENTO
3605 F ~ Il TECNI CA EDUCADOR! A N o
ADM NI STRACI ON CUPADA /  NOVBRAM ENTO
3606 F n Il TEON A EDUCADOR/ A TR
ADM NI STRACI CN
3634 F ~ v TECNI CA EDUCADOR! A VACANTE
ADM NI STRACI ON
3636 F n g A TEON A EDUCADOR/ A VACANTE
ADM NI STRACI ON
19 F 2 e A TECNI CA EDUCADOR/ A SOOI AL VACANTE
ADM NI STRACI ON
2516 F n S e TECNI CA EDUCADOR/ A SOCI AL VACANTE
ADM NI STRACI ON
201 F A2 ESPECI AL TECNI CA ENFERVERQ A VACANTE
ADM NI STRACI ON OCUPADA / NOVBRAM ENTO
231 F n el TECNI CA ENFERVERO! A | rRovBR
ADM NI STRACI ON
250 F A2 ESPECI AL TECNI CA ENFERVERQO' A VACANTE
ADM NI STRACI ON
320 F n v TECNI CA ENFERVERO A OCUPADA / EN PROPI EDAD
ADM NI STRACI ON OCUPADA /  NOVBRAM ENTO
321 F ~ Il TECNI CA ENFERVERO! A N
ADM NI STRACI ON
322 F n Il TEON A ENFERVERO A VACANTE
ADM NI STRACI CN
323 F ~ v TECNI CA ENFERVERO! A OCUPADA / EN PROP| EDAD
ADM NI STRACI ON
331 F A2 ESPECI AL TECNI CA ENFERMVERQ A VACANTE
ADM NI STRACI ON
3105 F 2 e A TECNI CA ENFERVERO! A VACANTE
ADM NI STRACI ON
3230 F n e TECNI CA ENFERVERD! A VACANTE
ADM NI STRACI ON CUPADA /  NOVBRAM ENTO
3231 F A2 ESPECI AL TECNI CA ENFERVERQ A | NTERI NO
ADM NI STRACI ON
3232 F n v TECNI CA ENFERVERQ! A OCUPADA / EN PROPI EDAD
ADM NI STRACI ON
3233 F A2 ESPECI AL TECNI CA ENFERVERQO' A OCUPADA / EN PROPI EDAD
3234 F n EMINISTEACISN TECNI CA ENFERVERO A OCUPADA / EN PROPI EDAD
ESPECI AL
ADM NI STRACI ON
3235 F ~ s TECNI CA ENFERVERO! A VACANTE
3236 F n BRMINISTRACIN TEON A ENFERVERO A OCUPADA / EN PROPI EDAD
ESPECI AL
ADM NI STRACI CN
3237 F n Al TECNI CA ENFERVERQ! A OCUPADA / EN PROP| EDAD
3238 F 2 EEMINISTRACION TECNI CA ENFERVERQ A OCUPADA / EN PROPI EDAD
ESPECI AL
ADM NI STRACI ON OCUPADA / NOVBRAM ENTO
3638 F n g A TECNI CA ENFERVERO! A T
ADM NI STRACI ON
691 F n S e TECNI CA ENFERVERO A DEL TRABAJO VACANTE
692 F A2 AWESNL%RQLC‘ N TECNI CA ENFERMERQ' A DEL TRABAJO OCUPADA / EN PROPI EDAD
214 F 2 EMINISTRACISN TECNI CA FI SI OTERAPEUTA OCUPADA / EN PROPI EDAD
ESPECI AL
2961 F n ADM NI STRACH CN TECNI CA FI SI OTERAPEUTA OCUPADA / EN PROPI EDAD
ESPECI AL
ADM NI STRACI ON OCUPADA / NOVBRAM ENTO
3637 F n e A TECNI CA FI SI OTERAPEUTA TR
ADM NI STRACI ON
105 F ~ v TECNI CA GRADUADQ' A SOCI AL VACANTE
680 F 2 ADM N STad N TEON A GRADUADO A SCCI AL OCUPADA / EN PROPI EDAD
ADM NI STRACI CN
681 F ~ v TECNI CA GRADUADO A SCCI AL VACANTE
3289 F 2 Gl Bl TECNI CA GRADUADO A SOCI AL OCUPADA / EN PROPI EDAD
3290 F n M bea s TECNI CA GRADUADO A SCCI AL OCUPADA / EN PROPI EDAD
ADM NI STRACI ON
3375 F n S e TECNI CA GRADUADO A SCCI AL VACANTE
488 F A2 AwEgIPgéRﬁLc‘ N TECNI CA I NGENI ERQ' A TCO. FORESTAL OCUPADA / EN PROPI EDAD
2852 F n e N TECNI CA I NGENI ERQ/ A TCO. FORESTAL OCUPADA / EN PROP| EDAD
ADM NI STRACI ON OCUPADA /  NOVBRAM ENTO
3371 F A2 ESPECI AL TECNI CA I NGENI ERO' A TCO.  FORESTAL | NTERI NO
85 F n M el TECNI CA INGENIERQ'A TCO. |NDUSTRIAL  OCUPADA / EN PROP| EDAD
ADM NI STRACI ON
86 F ~ v TECNI CA I NGENI ERQ/ A TCO. | NDUSTRI AL VACANTE
ADM NI STRACI ON
470 F n Il TEON A I NGEN ERO/ A TCO. | NDUSTRI AL VACANTE
2543 F 2 A el N TECNI CA INGENIERQ'A TCO INDUSTRIAL  OCUPADA / EN PROP| EDAD
2544 F n Gl Bl TECNI CA INGENIERO'A TCO |NDUSTRIAL  OCUPADA / EN PROPI EDAD
3039 F 2 ADM N STRA O TECNI CA I NGENI ERQ/ A TCO. | NDUSTRI AL VACANTE / RESERVADA
Cédigo Seguro De Verificacion dVMyKvJ8r Rpk+NBFs2LabA== Estado Fechay hora
Firmado Por Fernando Fernandez Figueroa Guerrero Firmado 23/12/2025 10:53:09
Observaciones Péagina 22/42

Url De Verificacién

https://portal.dipusevilla.es/vfirm/ code/ dVMjKvJ8r Rpk+NBFs2LabA==

(G

Pagina 27 de un total de 195

[N
<
[0}
o
[\
~
©
£
D
\©
o
~
o
o
=
Te]
N
Te)
N
o
o
w
@
[a
(@]
m
i
>
(@)
Te]
I
o
«
[0}
o
o
4
o
£
Q
Q
S
[0}
°
T
™
0
<@
[<}
o
2
Q
€
\
~
I¥e)
3V
o
z

]

>

o

w

)

o

g

o

Z S

N | >

=2

Ll e

=l | O

Op

m®


https://portal.dipusevilla.es/vfirma/code/dVMqKvJ8rRpk+NBFs2LabA==

(o

BOLETIN

de la provincia de Sevilla

Diputacion

Sevilla

LI STADO DE PLANTI LLA

PERSONAL FUNCIONARIO

Pagi na: 22 de 41

Diputacion

Sevilla

Plaza Tipo Gupo Cuerpo Escal a Subescal a Cl ase Categoria Est ado
3049 F n M el N TECNI CA INGENIERQ'A TCO. INDUSTRIAL  OCUPADA / EN PROPI EDAD
3050 F ~ A el N TECNI CA INGENIERO'A TCO I NDUSTRIAL  OCUPADA / EN PROPI EDAD
ADM NI STRACI ON CUPADA / NOVBRAM ENTO
3373 F n Il TEON A I NGENI ERO/ A TCO. | NDUSTRI AL e
ADM NI STRACI CN OCUPADA / NOVBRAM ENTO
3466 F ~ v TECNI CA I NGENI ERQ/ A TCO. | NDUSTRI AL T
3562 F 2 EEMINISTRACION TECNI CA I NGENI ERO' A TCO. | NDUSTR! AL VACANTE
ESPECI AL
ADM NI STRACI ON OCUPADA / NOVBRAM ENTO
3577 F 2 e A TECNI CA I NGENI ERQ' A TCO. | NDUSTRI AL T
ADM NI STRACI ON OCUPADA / NOVBRAM ENTO
3632 F n S e TECNI CA I NGENI ERQ' A TCO. | NDUSTRI AL LS
ADM NI STRACI ON CUPADA /  NOVBRAM ENTO
3757 F A2 ESPECI AL TECNI CA I NGENI ERO'A TCO. | NDUSTRI AL | NTERI NO
ADM NI STRACI ON OCUPADA / NOVBRAM ENTO
3758 F n el TECNI CA INGENI ERQ' A TCO. | NDUSTRI AL | rRovBR
90 F ~ N el N TECNI CA INGEN ERO/ A TCO. OBRAS PCAS.  OCUPADA / EN PROPI EDAD
91 F n M el TECNI CA I NGENI ERO/ A TOO. CBRAS PCAS.  OCUPADA / EN PROP| EDAD
ADM NI STRACI ON
96 F ~ Il TECNI CA | NGENI ERO/ A TOO. OBRAS PCAS. VACANTE
97 F n ADM N STAd N TEON A | NGENI ERD/ A TOO. CBRAS PCAS.  OCUPADA / EN PROP| EDAD
429 F ~ ADM STl O TECNI CA I NGENI ERO/ A TOO. CBRAS PCAS.  OCUPADA / EN PROP| EDAD
430 F ~ M el N TECNI CA INGEN ERO/ A TCO. OBRAS PCAS.  OCUPADA / EN PROPI EDAD
1718 F 2 DM N STRACH ON TECNI CA | NGENI ERO A TOO. CBRAS PCAS. VACANTE
ESPECI AL
1937 F n Gl B TECNI CA | NGENI ERO/ A TOO. OBRAS PCAS.  OCUPADA / EN PROPI EDAD
ADM NI STRACI ON
3112 F A2 ESPECI AL TECNI CA I NGENI ERO’A TCO. OBRAS PCAS. VACANTE
3201 F n N eaad N TECNI CA I NGENI ERO/ A TOO. CBRAS PCAS.  OCUPADA / EN PROP| EDAD
ADM NI STRACI ON OCUPADA /  NOVBRAM ENTO
3315 F A2 ESPECI AL TECNI CA | NGENI ERO’A TCO. OBRAS PCAS. | NTERI NO
ADM NI STRACI ON OCUPADA / NOVBRAM ENTO
3372 F n e A TECNI CA | NGENI ERO A TOO. OBRAS PCAS. TR
ADM NI STRACI ON OCUPADA /  NOVBRAM ENTO
3467 F ~ s TECNI CA | NGENI ERO/ A TOQ. OBRAS PCAS. LS
3754 F n BRMINISTRACIN TEON A I NGEN| ER0/ A TCO. CBRAS PCAS. VACANTE
ESPECI AL
3313 F n A el N TECNI CA | NGEN ERQ/ A TECN O TGPOGRAFO ~ OCUPADA / EN PROPI EDAD
3574 F 2 Gl Bl TECNI CA | NGENI ERQ A TECNI CO TOPOGRAFO VACANTE
3751 F n M bea s TECNI CA | NGENI ERQ/ A TECNI CO TOPOGRAFO VACANTE
2848 F n G BRI TECNI CA | NGEN. TCO, TCPOGRAFO OCUPADA / EN PROPI EDAD
ADM NI STRACI ON
3455 F A2 ESPECI AL TECNI CA I NGEN. TCO. TOPOGRAFO VACANTE
ADM NI STRACI ON
3472 F 2 e A TECNI CA | NGEN. TCO, TCPOGRAFO VACANTE
2515 F ~ A el N TECNI CA MEDI ADOR/ A SCCI AL OCUPADA / EN PROPI EDAD
385 F n ADM N STRAGION TECNI CA TCO. PREVENC. RI ESGOS LABORALES ~ OCUPADA / EN PROP| EDAD
ADM NI STRACI ON
377 F ~ v TECNI CA TECNI CO MEDI O VACANTE
ADM NI STRACI ON CUPADA / NOVBRAM ENTO
624 F 2 Il TEON A TECN 0O MEDI O e
ADM NI STRACI CN
2110 F ~ v TECNI CA TECNI CO MEDI O VACANTE
ADM NI STRACI ON
2112 F n e TECNI CA TECNI CO MEDI O OCUPADA / EN PROPI EDAD
NI STRACI ON
2113 F n A e TECNI CA TECNI CO MEDI O OCUPADA / EN PROPI EDAD
ADM NI STRACI ON OCUPADA / NOVBRAM ENTO
3111 F n S e TECNI CA TECNI CO MEDI O TS
3094 F A2 AwEgIPgéRﬁLc‘ N TECNI CA TERAPEUTA OCUPACI ONAL OCUPADA / EN PROPI EDAD
202 F n ADM STl N TECNI CA TRABAJADOR A SCCI AL OCUPADA / EN PROP| EDAD
232 F ~2 A el N TECNI CA TRABAJADOR/ A SOOI AL OCUPADA / EN PROPI EDAD
233 F n ADM N STRAGION TECNI CA TRABAJADOR/ A SCCI AL OCUPADA / EN PROP| EDAD
324 F ~ ADM R STRAC N TECNI CA TRABAJADOR A SCCI AL OCUPADA / EN PROPI EDAD
ADM NI STRACI ON ADA | NOVBRAM ENTO
332 F n Il TEON A TRABAJADOR A SCCI AL TR
ADM NI STRACI ON
351 F 2 e A TECNI CA TRABAJADOR A SCCI AL VACANTE
352 F n Gl Bl TECNI CA TRABAJADGR A SOCI AL OCUPADA / EN PROPI EDAD
ADM NI STRACI ON
367 F 2 v TECNI CA TRABAJADOR/ A SCCI AL VACANTE
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Plaza Tipo Gupo Cuerpo Escal a Subescal a Cl ase Categoria Est ado
368 F n A el N TECNI CA TRABAJADOR/ A SCCI AL VACANTE
369 F ~ A el N TECNI CA TRABAJADOR A SCI AL OCUPADA / EN PROPI EDAD
370 F n ADM N STRAd O TEON A TRABAJADCR/ A SOOI AL OCUPADA / EN PROPI EDAD
3 F ~ A el N TECNI CA TRABAJADOR A SCCI AL COUPADA | NOVBRAM ENTO
388 F A2 AwEglpggRﬁLq ©J TECNI CA TRABAJADOR/ A SOCI AL OCUPADA / EN PROPI EDAD
1731 F 2 A el N TECNI CA TRABAJADCR/ A SCCI AL OCUPADA / EN PROPI EDAD
2814 F n Gl IS TECNI CA TRABAJADGR A SCCI AL OCUPADA / EN PROPI EDAD
2815 F A2 AwEglpgéR:Lq N TECNI CA TRABAJADOR/ A SOCI AL OCUPADA / EN PROPI EDAD
2816 F n ADM N STAd O TECNI CA TRABAJADOR A SCCI AL OCUPADA / EN PROPI EDAD
2817 F ~ A el N TECNI CA TRABAJADOR A SOOI AL OCUPADA / EN PROPI EDAD
2818 F n A el N TECNI CA TRABAJADOR/ A SCCI AL OCUPADA / EN PROPI EDAD
2819 F ~ A el N TECNI CA TRABAJADOR A SCI AL OCUPADA / EN PROPI EDAD
2820 F n ADM N STAd N TEON A TRABAJADOR A SCCI AL OCUPADA / EN PROPI EDAD
2821 F ~ ADM STl O TECNI CA TRABAJADOR A SCCI AL OCUPADA / EN PROP| EDAD
2822 F ~ A el N TECNI CA TRABAJADOR/ A SOOI AL OCUPADA / EN PROPI EDAD
2823 F 2 ADM N STRAG O TECNI CA TRABAJADOR/ A SCCI AL OCUPADA / EN PROP| EDAD
2824 F n Gl B TECNI CA TRABAJADOR A SCCI AL OCUPADA / EN PROPI EDAD
2825 F A2 AD'\AESNLE(;R:LC‘ N TECNI CA TRABAJADOR/ A SOCI AL OCUPADA / EN PROPI EDAD
2826 F n ADM R STRAT O TECNI CA TRABAJADCR A SCCI AL OCUPADA / EN PROPI EDAD
2827 F ~ A el N TECNI CA TRABAJADOR/ A SOOI AL OCUPADA / EN PROPI EDAD
2828 F n ADM N STRAGION TECNI CA TRABAJADOR/ A SCCI AL OCUPADA / EN PROPI EDAD
2829 F ~ ADM R STRAG N TECNI CA TRABAJADOR A SCI AL VACANTE
2830 F n ADM N ST N TEON A TRABAJADOR/ A SCCI AL OCUPADA / EN PROPI EDAD
2831 F n A el N TECNI CA TRABAJADOR A SCCI AL OCUPADA / EN PROP| EDAD
2832 F 2 Gl Bl TECNI CA TRABAJADOR/ A SOOI AL OCUPADA / EN PROPI EDAD
2833 F n ADM N STRAG O TECNI CA TRABAJADOR/ A SCCI AL COUPADA | NOVBRAM ENTO
3103 F n G BRI TECNI CA TRABAJADOR A SCCI AL T
3104 F 2 A N ST N TECNI CA TRABAJADOR/ A SOOI AL OCUPADA
3321 F 2 ADM STl N TECNI CA TRABAJADOR A SCCI AL COUPADA | NOVBRAM ENTO
3607 F n A el N TECNI CA TRABAJADOR A SOOI AL COUPADA | NOaRAM ENTO
3608 F n ADM N STRAGION TECNI CA TRABAJADOR/ A SCCI AL COUPADA | NOVBRAM ENTO
3635 F ~ ADM R STRAG N TECNI CA TRABAJADOR A SCCI AL COUPADA | NOVBRAM ENTO
77 F B ADM N STad N TEON A DELI NEANTE COUPADA | NOVBRAM ENTO
79 F B A el N TECNI CA DELI NEANTE VACANTE
80 F B Gl Bl TECNI CA DELI NEANTE OCUPADA / EN PROPI EDAD
%2 F B ADM N STRAG O TECNI CA DELI NEANTE COUPADA | NOMBRAM ENTO
425 F B G RIS TECNI CA DELI NEANTE T
2843 F B AwEgIPgéRﬁLc‘ N TECNI CA DELI NEANTE OCUPADA / EN PROPI EDAD
2844 F B ADM STl N TECNI CA DELI NEANTE VACANTE
2845 F B A el N TECNI CA DELI NEANTE OCUPADA / EN PROPI EDAD
2846 F B ADM N STRAGION TECNI CA DELI NEANTE OCUPADA / EN PROP| EDAD
2847 F B ADM R STRAC N TECNI CA DELI NEANTE OCUPADA / EN PROPI EDAD
3270 F B AN N ST N TEON A DELI NEANTE OCUPADA / EN PROPI EDAD
3271 F B A el N TECNI CA DELI NEANTE COUPADA | NOVBRAM ENTO
3272 F B Gl Bl TECNI CA DELI NEANTE OCUPADA / EN PROPI EDAD
3273 F B ADM N STRA O TECNI CA DELI NEANTE VACANTE
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(o

BOLETIN

de la provincia de Sevilla

Diputacion

Sevilla

Pagi na: 24 de 41
Diputacion
o
Sevilla
PERSONAL FUNCIONARIO
Plaza Tipo Gupo Cuerpo Escal a Subescal a Categoria Est ado
ADM NI STRACI ON
3274 F B e A TECNI CA DELI NEANTE OCUPADA / EN PROPI EDAD
ADM NI STRACI ON OCUPADA /  NOVBRAM ENTO
3478 F B Il TECNI CA DELI NEANTE N o
3779 F B ADM N STRAd O TEON A TCO SUP. AN MACI ON SOOI OCULTURA VACANTE
3780 F B A el N TECNI CA TCO SUP. AN MACI ON SO0 OCULTURA VACANTE
3056 F B EglpggRﬁLq ©J TECNI CA TECNI CO' A AUXI LI AR DEPORTES OCUPADA / EN PROPI EDAD
3439 F B Y bea N TECNI CA TEON CO' A AUXI LI AR DEPCRTES ~ CCUPADA / EN PROPI EDAD
ADM NI STRACI ON SERVI Ol O5
663 F a S e S ADM NI STRADOR/ A BASE DE DATOS ~ OCUPADA / EN PROPI EDAD
1 F c1 WQEPRAQG N ADM NI STRATI VA ADM NI STRATI VO' A OCUPADA / EN PROPI EDAD
ADM NI STRACI ON
5 F a Ry ADM N STRATI VA ADM NI STRATI VOI A VACANTE
ADM NI STRACI ON
7 F c1 GENERAL ADM NI STRATI VA ADM NI STRATI VO A VACANTE
8 F a N ADM N STRATI VA ADM NI STRATI VOI A OCUPADA / EN PROPI EDAD
10 F a A e N apu N STRATI VA ADM NI STRATI VO A VACANTE / RESERVADA
ADM NI STRACI ON
13 F a Rviive ADM NI STRATI VA ADM NI STRATI VO A VACANTE
ADM NI STRACI CN
17 F a Ry ADM NI STRATI VA ADM NI STRATI VOI A VACANTE
ADM NI STRACI ON
18 F C1L GENERAL ADM NI STRATI VA ADM NI STRATI VO A VACANTE
20 F a N ADM N STRATI VA ADM NI STRATI VOI A OCUPADA / EN PROP| EDAD
26 F a N N oM N STRATI VA ADM NI STRATI VOI A OCUPADA / EN PROPI EDAD
27 F Cc1 (QEPRAQO N ADM NI STRATI VA ADM NI STRATI VO A OCUPADA / EN PROPI EDAD
ADM NI STRACI ON
32 F a Ry ADM N STRATI VA ADM NI STRATI VOl A VACANTE
33 F a A e N Dt N STRATI VA ADM NI STRATI VO A OCUPADA / EN PROPI EDAD
ADM NI STRACI ON OCUPADA / NOVBRAM ENTO
34 F a Ry ADM NI STRATI VA ADM NI STRATI VOl A TR
40 F a ADM M STRACION ADM N STRATI VA ADM NI STRATI VO A OCUPADA / EN PROPI EDAD
ADM NI STRACI ON
43 F a Ry ADM NI STRATI VA ADM NI STRATI VO A OcUPADA
ADM NI STRACI CN OCUPADA / NOVBRAM ENTO
4 F a Ry ADM NI STRATI VA ADM NI STRATI VO A LS
45 F c A e A N Dt N STRATI VA ADM NI STRATI VOl A OCUPADA / EN PROPI EDAD
46 F a N ADM N STRATI VA ADM NI STRATI VO A OCUPADA / EN PROP| EDAD
a7 F a A Y N ADM N STRATI VA ADM NI STRATI VO A OCUPADA / EN PROPI EDAD
ADM NI STRACI ON
48 F Cc1 GENERAL ADM NI STRATI VA ADM NI STRATI VO A VACANTE
49 F a o e G N ADMI N STRATI VA ADM NI STRATI VOI A OCUPADA / EN PROPI EDAD
52 F a A e N Dt N STRATI VA ADM NI STRATI VOI A OCUPADA / EN PROPI EDAD
74 F a o N ADM N STRATI VA ADM NI STRATI VOl A OCUPADA / EN PROPI EDAD
75 F a ADM M STRACION ADM N STRATI VA ADM NI STRATI VO A OCUPADA / EN PROPI EDAD
ADM NI STRACI ON
76 F a Ry ADM NI STRATI VA ADM NI STRATI V' A VACANTE
ADM NI STRACI ON
83 F a Ry ADM N STRATI VA ADM NI STRATI VOI A VACANTE
ADM NI STRACI ON
100 F a i ADM NI STRATI VA ADM NI STRATI VO A VACANTE
ADM NI STRACI ON OCUPADA / NOVBRAM ENTO
101 F a peliey ADM NI STRATI VA ADM NI STRATI VOI A T
ADM NI STRACI ON
102 F a Ly ADM NI STRATI VA ADM NI STRATI VO A VACANTE
ADM NI STRACI ON
116 F Cc1 GENERAL ADM NI STRATI VA ADM NI STRATI VO A VACANTE
118 F a e N - ADM N STRATI VA ADM NI STRATI VO A OCUPADA / EN PROP| EDAD
120 F a A e N Dt N STRATI VA ADM NI STRATI VO A OCUPADA / EN PROPI EDAD
ADM NI STRACI ON
123 F a feliey ADM N STRATI VA ADM NI STRATI VOl A VACANTE
ADM NI STRACI ON
129 F a Ry ADM NI STRATI VA ADM NI STRATI VOI A VACANTE
ADM NI STRACI ON
130 F a Rviive ADM NI STRATI VA ADM NI STRATI VO A VACANTE
132 F a ADM L STRAC N ADM N STRATI VA ADM NI STRATI VOI A OCUPADA / EN PROPI EDAD
ADM NI STRACI ON
134 F a T ADM NI STRATI VA ADM NI STRATI VO A VACANTE
ADM NI STRACI ON
135 F c peliey ADM NI STRATI VA ADM NI STRATI VO A VACANTE
Cédigo Seguro De Verificacion dVMyKvJ8r Rpk+NBFs2LabA== Estado Fechay hora
Firmado Por Fernando Fernandez Figueroa Guerrero Firmado 23/12/2025 10:53:09
Observaciones Péagina 25/42

Url De Verificacién

https://portal.dipusevilla.es/vfirm/ code/ dVMjKvJ8r Rpk+NBFs2LabA==

(G

Pagina 30 de un total de 195

[N
<
[0}
o
7o)
5N
©
£
D
\©
o
~
o
o
=
Te]
N
Te)
N
o
o
w
@
[a
(@]
m
i
>
(@)
Te]
I
o
«
[0}
o
o
2
o
£
Q
Q
S
[0}
°
T
™
0
<@
[<}
o
2
Q
€
\
~
I¥e)
3V
o
z

]

>

o

w

)

o

g

o

Z S

N | >

=2

Ll e

=l | O

Op

m®


https://portal.dipusevilla.es/vfirma/code/dVMqKvJ8rRpk+NBFs2LabA==

(o

BOLETIN

de la provincia de Sevilla

LI STADO DE PLANTI LLA

Pagi na: 25 de 41

Diputacion
o
Sevilla
PERSONAL FUNCIONARIO
Plaza Tipo Gupo Cuerpo Escal a Subescal a Categoria Est ado
ADM NI STRACI ON
136 F a Ry ADM N STRATI VA ADM NI STRATI VOI A VACANTE
ADM NI STRACI ON
138 F a fiiviivey ADM NI STRATI VA ADM NI STRATI VOI A VACANTE
ADM NI STRACI ON CUPADA / NOVBRAM ENTO
139 F a Rviives ADM NI STRATI VA ADM NI STRATI VO A e
ADM NI STRACI ON OCUPADA / NOVBRAM ENTO
151 F a Ry ADM NI STRATI VA ADM NI STRATI VOI A T
ADM NI STRACI ON
159 F C1L GENERAL ADM NI STRATI VA ADM NI STRATI VO’ A VACANTE
ADM NI STRACI ON
161 F a Ry ADM N STRATI VA ADM NI STRATI VOI A VACANTE
ADM NI STRACI ON OCUPADA /  NOVBRAM ENTO
165 F a LRy ADM NI STRATI VA ADM NI STRATI VO A LS
ADM NI STRACI ON
166 F c1 GENERAL ADM NI STRATI VA ADM NI STRATI VO' A OCUPADA
172 F a M N e G N ADvt N STRATI VA ADM NI STRATI VOI A OCUPADA / EN PROPI EDAD
ADM NI STRACI ON OCUPADA / SEGUNDA
204 F c1 GENERAL ADM NI STRATI VA ADM NI STRATI VO A ACTI VI DAD
206 F a N ADM N STRATI VA ADM NI STRATI VOI A OCUPADA / EN PROPI EDAD
ADM NI STRACI ON
217 F a Ry ADM N STRATI VA ADM NI STRATI VO A VACANTE
235 F a DM e d N D1 N STRATI VA ADM NI STRATI VO A OCUPADA / EN PROPI EDAD
ADM NI STRACI CN
346 F a Ry ADM NI STRATI VA ADM NI STRATI VOI A VACANTE
353 F C1L AW(QNSQRRAT-G ©J ADM NI STRATI VA ADM NI STRATI VO A OCUPADA / EN PROPI EDAD
354 F a N ADM N STRATI VA ADM NI STRATI VOI A OCUPADA / EN PROP| EDAD
ADM NI STRACI ON OCUPADA / NOVBRAM ENTO
407 F a LRy ADM NI STRATI VA ADM NI STRATI VOI A LS
ADM NI STRACI ON
414 F Cc1 GENERAL ADM NI STRATI VA ADM NI STRATI VO A VACANTE
ADM NI STRACI ON
435 F a Ry ADM N STRATI VA ADM NI STRATI VOl A VACANTE
438 F a A e N Dt N STRATI VA ADM NI STRATI VO A OCUPADA / EN PROPI EDAD
439 F a N ADM N STRATI VA ADM NI STRATI VOl A OCUPADA / EN PROPI EDAD
476 F a ADM M STRACION ADM N STRATI VA ADM NI STRATI VO A OCUPADA / EN PROPI EDAD
495 F a ADM B Srad N D1 N STRATI VA ADM NI STRATI VO A OCUPADA / EN PROPI EDAD
506 F a ADM L STRACON ADM N STRATI VA ADM NI STRATI VO A OCUPADA / EN PROP| EDAD
569 F c A e A N Dt N STRATI VA ADM NI STRATI VOl A OCUPADA / EN PROPI EDAD
ADM NI STRACI ON OCUPADA / NOVBRAM ENTO
570 F a peliey ADM N STRATI VA ADM NI STRATI VO A T
654 F a A Y N ADM N STRATI VA ADM NI STRATI VO A OCUPADA / EN PROPI EDAD
655 F Cc1 AngsérprT_Cl N ADM NI STRATI VA ADM NI STRATI VO A OCUPADA / EN PROPI EDAD
656 F a o e G N ADMI N STRATI VA ADM NI STRATI VOI A OCUPADA / EN PROPI EDAD
ADM NI STRACI ON OCUPADA /  NOVBRAM ENTO
661 F c1 GENERAL ADM NI STRATI VA ADM NI STRATI VO A | NTERI NO
ADM NI STRACI ON
662 F a peliey ADM N STRATI VA ADM NI STRATI VOl A ocUPADA
667 F a ADM M STRACION ADM N STRATI VA ADM NI STRATI VO A OCUPADA / EN PROPI EDAD
ADM NI STRACI ON CUPADA / NOVBRAM ENTO
671 F a Ry ADM NI STRATI VA ADM NI STRATI V' A TR
675 F a ADM L STRACON ADM N STRATI VA ADM NI STRATI VOI A OCUPADA / EN PROP| EDAD
ADM NI STRACI ON OCUPADA / NOVBRAM ENTO
677 F a i ADM NI STRATI VA ADM NI STRATI VO A L
678 F a N ADM N STRATI VA ADM NI STRATI VOI A OCUPADA / EN PROPI EDAD
ADM NI STRACI ON
688 F a Ly ADM NI STRATI VA ADM NI STRATI VO A VACANTE
ADM NI STRACI ON
699 F Cc1 GENERAL ADM NI STRATI VA ADM NI STRATI VO A VACANTE
ADM NI STRACI ON
700 F a Ry ADM N STRATI VA ADM NI STRATI VO A VACANTE
755 F c1 Mggiq N ADM NI STRATI VA ADM NI STRATI VO' A OCUPADA / EN PROPI EDAD
1715 F a o S N ADM N STRATI VA ADM NI STRATI VOl A OCUPADA / EN PROP| EDAD
ADM NI STRACI ON
1723 F a Ry ADM NI STRATI VA ADM NI STRATI VOI A VACANTE
3214 F a AOM eI N D N STRATI VA ADM NI STRATI VO A OCUPADA / EN PROPI EDAD
3215 F a ADM L STRAC N ADM N STRATI VA ADM NI STRATI VOI A OCUPADA / EN PROPI EDAD
3216 F a A e N Dt N STRATI VA ADM NI STRATI VO A OCUPADA / EN PROPI EDAD
3217 F c o N ADM N sTRATI VA ADM NI STRATI VO A OCUPADA / EN PROPI EDAD

Diputacion

Sevilla

Cédigo Seguro De Verificacion dVMyKvJ8r Rpk+NBFs2LabA== Estado Fechay hora
Firmado Por Fernando Fernandez Figueroa Guerrero Firmado 23/12/2025 10:53:09
Observaciones Péagina 26/42

Url De Verificacién

https://portal.dipusevilla.es/vfirm/ code/ dVMjKvJ8r Rpk+NBFs2LabA==

(G

Pagina 31 de un total de 195

[N
<
[0}
o
©
~
©
£
D
\©
o
~
o
o
=
Te]
N
Te)
N
o
o
w
@
[a
(@]
m
i
>
(@)
Te]
I
o
«
[0}
o
o
4
o
£
Q
Q
S
[0}
°
T
™
0
<@
[<}
o
2
Q
€
\
~
I¥e)
3V
o
z

]

>

o

w

)

o

g

o

Z S

N | >

=2

Ll e

=l | O

Op

m®


https://portal.dipusevilla.es/vfirma/code/dVMqKvJ8rRpk+NBFs2LabA==

(o

BOLETIN

de la provincia de Sevilla

Diputacion

Sevilla

Plaza Tipo G upo

Cuer po Escal a

LI STADO DE PLANTI LLA

PERSONAL FUNCIONARIO

Subescal a

Cl ase

Pagi na:

Categoria

26 de 41

Est ado

ADM NI STRACI ON

Diputacion

Sevilla

3218 F a Ry ADM N STRATI VA ADM NI STRATI VOI A OCUPADA / EN PROPI EDAD
3219 F a A N apM N STRATI VA ADM NI STRATI VOI A OCUPADA / EN PROPI EDAD
3220 F a ADM B Srad N D1 N STRATI VA ADM NI STRATI VO A OCUPADA / EN PROPI EDAD
3221 F a ADM B STRACION ADM N STRATI VA ADM NI STRATI VOI A OCUPADA / EN PROPI EDAD
3222 F c A eI N DM N STRATI VA ADM NI STRATI VOl A OCUPADA / EN PROPI EDAD
3223 F a ADM et S N ADM N STRATI VA ADM NI STRATI VOI A OCUPADA / EN PROPI EDAD
3224 F a A e N ADM N STRATI VA ADM NI STRATI VO A OCUPADA / EN PROPI EDAD
3225 F c1 W;EPRAQG N ADM NI STRATI VA ADM NI STRATI VO' A OCUPADA / EN PROPI EDAD
3226 F a ADM I STRACION ADM N1 STRATI VA ADM NI STRATI VOI A OCUPADA / EN PROPI EDAD
3227 F c1 AWIQNSQRRA(T_Q N ADM NI STRATI VA ADM NI STRATI VO A OCUPADA / EN PROPI EDAD
3228 F a ADM et OV ADM N STRATI VA ADM NI STRATI VOI A OCUPADA / EN PROPI EDAD
3229 F a A e N apu N STRATI VA ADM NI STRATI VO A OCUPADA / EN PROPI EDAD
3266 F a DM e d N D1 N STRATI VA ADM NI STRATI VO A VACANTE
3376 F a ADM L STRACION ADM N STRATI VA ADM NI STRATI VOI A VACANTE
3390 F C1L Aw(gNSgRRAﬁ_q ©J ADM NI STRATI VA ADM NI STRATI VO A VACANTE
3473 F a ADM B STRAGT N D1 N STRATI VA ADM NI STRATI VOI A OCUPADA / EN PROP| EDAD
3474 F a A e N aDM N STRATI VA ADM NI STRATI VOI A T
3489 F Cc1 AW(QI\EFPRAQC‘ N ADM NI STRATI VA ADM NI STRATI VO A mUPADA‘ erEg\BI\EAM ENTO
3265 F a ADM R STRAT O —ex AUX. TOPOGRAFO C1 OCUPADA / EN PROPI EDAD
2800 F a A el N o, 0! NERD A VACANTE
749 F a ADM N STRAGION o= CONDUCTCR/ A- CL OCUPADA / EN PROPI EDAD
750 F a ADM R STRAG N A% CONDUCTOR/ A- CL VACANTE
m o a T L R s s
3269 F a A el N il CONDUCTCR/ A- CL OCUPADA / EN PROP| EDAD
3484 F a Gl Bl ol CONDUCTCR/ A- CL VACANTE
3485 F a ADM N STRAG O % CONDUCTOR/ A- CL VACANTE
3486 F a G BRI ol CONDUCTOR/ A- CL VACANTE
3380 F c A N ST N B, ENCARGAD A VACANTE
3559 F a ADM STl N oz ENCARGADO! A VACANTE
o ¢ a opiRae e pceoon e s 0O A e
o ¢ oa oquImeo Smae ovouaA e s COPA | A a0
su ¢ oo oquimao smae R
we ¢ oa omee  mwas e
m ¢ oa oqusmao S oA e coms 0008 R a0
o ¢ oa opiEae e A
3284 F a ADM N STRAG O A% ENCARGADO A DE TALLER VACANTE
3283 F a G RIS ) ENCARGADO/ A GENERAL OCUPADA / EN PROPI EDAD
3281 F Cc1 AwEgIPgéRﬁLc‘ N ESSEPREV(;?\L?; ENCARGADQ A | NSTAL. DEPCRTV. OCUPADA / EN PROPI EDAD
3285 F a ADM STl N oz ESPECI ALI STA 12 DETECC. FUGAS ~ OCUPADA / EN PROP| EDAD
312 F a A el N o, GOBERNANTE/ A OCUPADA / EN PROPI EDAD
330 F a ADM N STRAGION oz GOBERNANTE/ A OCUPADA / EN PROP| EDAD
3287 F a ADM R STRAC N A%, GOBERNANTE/ A OCUPADA / EN PROPI EDAD
3288 F a AN N ST N SReE GOBERNANTE/ A OCUPADA / EN PROPI EDAD
471 F a A el N il | NSPECTOR/ A DE ZONA SERV. | NC. VACANTE
3202 F a Gl Bl el JEFE/A DE COCI NA VACANTE
723 F c ADM N STRA O A OF 18 ELECTRIC. COUPADA | NOMBRAM ENTO
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BOLETIN

de la provincia de Sevilla

Diputacion

Sevilla

PERSONAL FUNCIONARIO

LI STADO DE PLANTI LLA

Pagi na: 27 de 41

Diputacion

Sevilla

Plaza Tipo Gupo Cuerpo Escal a Subescal a Categoria Est ado
ADM NI STRACI ON SERVI O OB
724 F a e A o= OF 18 ELECTRIC. OCUPADA / EN PROPI EDAD
ADM NI STRACI ON SERVI I OB
725 F a Il o OF 18 ELECTRIC OCUPADA / EN PROPI EDAD
ADM NI STRACI ON SERVI CI 08
3367 F a e A i OF 18 ELECTRIC. OCUPADA / EN PROPI EDAD
ADM NI STRACI CN SERVI O OB
3633 F a v A OFIC 1% EDICION Y CORRECCI ON VACANTE
ADM NI STRACI ON SERVI OI 08
403 F a g A e OFI C. COCI NERO CL OCUPADA / EN PROPI EDAD
ADM NI STRACI ON SERVI OI G5
593 F a e A % COFI C. COCI NERO CL VACANTE
ADM NI STRACI ON SERVI I C5
3309 F a S e ol CFlaAL 12 OCUPADA / EN PROPI EDAD
ADM NI STRACI ON SERVI CI 08
3310 F c1 ESPECI AL ESPECI ALES OFIC AL 12 OCUPADA / EN PROPI EDAD
ADM NI STRACI ON SERVI Ol OB 5 OCUPADA / NOVBRAM ENTO
it a & ESPECI AL ESPECI ALES CAGILL B AL | NTERI NO
ADM NI STRACI ON SERVI Ol G5 R .
732 F c1 ESPECI AL ESPECI ALES OFI G AL 12 ALBANI L VACANTE
ADM NI STRACI ON SERVI C1 08
720 F a v o= OFICIAL 1% CALEFACTOR VACANTE
ADM NI STRACI ON SERVI Ol C5 OCUPADA /  NOVBRAM ENTO
1 F c ESPECI AL ESPECI ALES OFI CLAL 1% | NTENDENTE | NTERI NO
ADM NI STRACI ON SERVI CI 08
225 F a Il i COFI CIAL 1% | NTENDENTE VACANTE
ADM NI STRACI CN SERVI Ol OB
481 F a v il OFI CIAL 1% | NTENDENTE OCUPADA / EN PROP| EDAD
ADM NI STRACI ON SERVI 01 08 R
511 F C1L ESPECI AL ESPECI ALES OFI CI AL 18 | NTENDENTE VACANTE
ADM NI STRACI ON SERVI 01 G5
573 F a e A A% CFI CIAL 1% | NTENDENTE VACANTE
ADM NI STRACI ON SERVI I C5
3301 F a e ) CFICIAL 19, JARDINERIA OCUPADA / EN PROPI EDAD
ADM NI STRACI ON SERVI CI 08
729 F Cc1 ESPECI AL ESPECI ALES CFICIAL 12 PINTOR VACANTE
ADM NI STRACI ON SERVI Ol CB
730 F a v —ex CFICIAL 12 PINTOR VACANTE
ADM NI STRACI ON SERVI Ol C5 .
3302 F c1 ESPECI AL ESPECI ALES OFI CI AL 1° VI G LANTE CARRETERA  OCUPADA / EN PROPI EDAD
ADM NI STRACI ON SERVI O 08
3303 F a e A o= CFICIAL 1° VI GILANTE CARRETERA CCUPADA / EN PROPI EDAD
ADM NI STRACI ON
565 F a s TECNI CA PROFESOR/ A PCAS. ADMIVAS VACANTE
566 F a ADM N ST N TEON A PROFESOR/ A PCAS. ADMIVAS OCUPADA / EN PROPI EDAD
567 F a A el N TECNI CA PROFESOR/ A PCAS. ADMIVAS OCUPADA / EN PROP| EDAD
11 F @ Gl FIE I AUXI LI AR AUX. ADMIVOY A OCUPADA / EN PROPI EDAD
ADM NI STRACI ON OCUPADA / NOVBRAM ENTO
12 F >3 peliey AUXI LI AR AUX. ADMIVO/ A. T
ADM NI STRACI ON OCUPADA /  NOVBRAM ENTO
16 F >3 LRy AUXI LI AR AUX. ADMIVO/ A. LS
ADM NI STRACI ON CUPADA /  NOVBRAM ENTO
23 F 2 GENERAL AUXI LI AR AUX. ADMTVO' A | NTERI NO
ADM NI STRACI ON
25 F @ Ry AUXI LI AR AUX. ADMIVO/ A. VACANTE
ADM NI STRACI ON
31 F (o3 GENERAL AUXI LI AR AUX. ADMTVO' A OCUPADA / EN PROPI EDAD
ADM NI STRACI ON
38 F >3 peliey AUXI LI AR AUX. ADMIVO/ A. VACANTE
ADM NI STRACI ON
39 F @ Ry AUXI LI AR AUX. ADMIVO A, VACANTE
a1 F =3 BRMINISTRAGIN AUXI LI AR AUX. ADMIVO A, OCUPADA / EN PROPI EDAD
GENERAL
ADM NI STRACI ON
a2 F >3 Ry AUXI LI AR AUX. ADMIVO A. VACANTE
50 F @ EEMINISTRACION AUXI LI AR AUX. ADMIVOY A OCUPADA / EN PROPI EDAD
GENERAL
NI STRACI ON
51 F >3 ADM AUXI LI AR AUX. ADMIVO A, OCUPADA / EN PROPI EDAD
53 F >3 REMINISTRAGISN AUXI LI AR AUX. ADMIVO/ A. OCUPADA / EN PROPI EDAD
GENERAL
ADM NI STRACI ON
59 F 2 GENERAL AUXI LI AR AUX. ADMTVQ' A OCUPADA / EN PROPI EDAD
88 F >3 EMINISTRASISN AUXI LI AR AUX. ADMIVO/ A. OCUPADA / EN PROP| EDAD
GENERAL
ADM NI STRACI ON
106 F 2 GENERAL AUXI LI AR AUX. ADMTVO' A OCUPADA / EN PROPI EDAD
109 F >3 o S N AUXI LI AR AUX. ADMIVO/ A. OCUPADA / EN PROP| EDAD
ADM NI STRACI ON OCUPADA /  NOVBRAM ENTO
119 F >3 Ry AUXI LI AR AUX. ADMIVO A. LS
122 F =3 Ao N AUXI LI AR AUX. ADMIVO A, OCUPADA / EN PROPI EDAD
125 F >3 ADM N STRACH ON AUXI LI AR AUX. ADMIVO A. OCUPADA / EN PROPI EDAD
GENERAL
ADM NI STRACI ON
126 F @ T AUXI LI AR AUX. ADMIVO A. VACANTE
127 F >3 \DM N STRACH ON AUXI LI AR AUX. ADMIVO A, OCUPADA / EN PROPI EDAD
GENERAL
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(o

BOLETIN

de la provincia de Sevilla

Diputacion

Sevilla

LI STADO DE PLANTI LLA

PERSONAL FUNCIONARIO

Pagi na: 28 de 41

Diputacion

Sevilla

Plaza Tipo Gupo Cuerpo Escal a Subescal a Cl ase Categoria Est ado
128 F >3 o S N AUXI LI AR AUX. ADMIVO A. OCUPADA / EN PROPI EDAD
131 F @ M SN AUXI LI AR AUX. ADMIVO A. OCUPADA / EN PROPI EDAD
133 F =3 BEMINISTRAGICN AUXI LI AR AUX. ADMIVO A. OCUPADA / EN PROPI EDAD
GENERAL
ADM NI STRACI ON
137 F >3 Ry AUXI LI AR AUX. ADMIVO A. VACANTE
ADM NI STRACI ON
140 F (o3 GENERAL AUXI LI AR AUX. ADMTVO' A VACANTE
ADM NI STRACI ON OCUPADA / NOVBRAM ENTO
149 F >3 Ry AUXI LI AR AUX. ADMIVO A. T
ADM NI STRACI ON
150 F =3 LRy AUXI LI AR AUX. ADMIVO/ A. VACANTE
ADM NI STRACI ON
152 F 2 GENERAL AUXI LI AR AUX. ADMTVQ/ A. OCUPADA / EN PROPI EDAD
ADM NI STRACI ON OCUPADA / NOVBRAM ENTO
153 F @ Ry AUXI LI AR AUX. ADMIVO/ A. | rRovBR
ADM NI STRACI ON
154 F (o3 GENERAL AUXI LI AR AUX. ADMTVO' A VACANTE
ADM NI STRACI ON
155 F >3 Ry AUXI LI AR AUX. ADMIVO/ A. VACANTE
157 F @ M e N AUXI LI AR AUX. ADMIVO A. OCUPADA / EN PROPI EDAD
158 F =3 A B S N AUXI LI AR AUX. ADMIVO A. OCUPADA / EN PROPI EDAD
ADM NI STRACI CN OCUPADA / NOVBRAM ENTO
160 F >3 Ry AUXI LI AR AUX. ADMIVO/ A. T
164 F 2 ACNISTRAS Ol AUXI LI AR AUX. ADMTVO' A OCUPADA / EN PROPI EDAD
GENERAL
ADM NI STRACI ON ADMIV \CAN
176 F >3 peliny AUXI LI AR AUX. QA VACANTE
178 F =3 G Rl AUXI LI AR AUX. ADMIVO/ A. OCUPADA / EN PROPI EDAD
ADM NI STRACI ON CUPADA /  NOVBRAM ENTO
187 F 2 GENERAL AUXI LI AR AUX. ADMTVQO' A | NTERI NO
ADM NI STRACI ON OCUPADA / NOVBRAM ENTO
188 F @ Ry AUXI LI AR AUX. ADMIVO/ A. | rRovBR
ADM NI STRACI ON
189 F 2 GENERAL AUXI LI AR AUX. ADMTVO' A OCUPADA / EN PROPI EDAD
203 F >3 ADM 1 STrAd ON AUXI LI AR AUX. ADMIVO/ A. OCUPADA / EN PROPI EDAD
205 F @ ADM B STRAG O AUXI LI AR AUX. ADMIVO A, OCUPADA / EN PROPI EDAD
216 F =3 BRMINISTRAGIN AUXI LI AR AUX. ADMIVO A. OCUPADA / EN PROPI EDAD
GENERAL
234 F >3 ADM B ST o AUXI LI AR AUX. ADMIVO/ A. OCUPADA / EN PROP| EDAD
ADM NI STRACI ON OCUPADA / NOVBRAM ENTO
262 F @ I AUXI LI AR AUX. ADMIVO/ A. L
303 F >3 S N AUXI LI AR AUX. ADMIVO/ A. OCUPADA / EN PROP| EDAD
404 F >3 G I AUXI LI AR AUX. ADMIVO/ A. OCUPADA / EN PROPI EDAD
ADM NI STRACI ON
408 F 2 GENERAL AUXI LI AR AUX. ADMTVQ/ A OCUPADA / EN PROPI EDAD
ADM NI STRACI ON
412 F @ Ry AUXI LI AR AUX. ADMIVO/ A. VACANTE
ADM NI STRACI ON
413 F (o3 GENERAL AUXI LI AR AUX. ADMTVO' A VACANTE
ADM NI STRACI ON
475 F >3 peliey AUXI LI AR AUX. ADMIVO/ A. VACANTE
477 F @ ADM B STRAG O AUXI LI AR AUX. ADMIVO A, OCUPADA / EN PROPI EDAD
ADM NI STRACI ON CUPADA / NOVBRAM ENTO
494 F =3 Ry AUXI LI AR AUX. ADMIVO A, TR
ADM NI STRACI ON OCUPADA /  NOVBRAM ENTO
496 F >3 Ry AUXI LI AR AUX. ADMIVO A. T
ADM NI STRACI ON
497 F @ i AUXI LI AR AUX. ADMIVO A. VACANTE
498 F >3 ADM NI STRACH ON AUXI LI AR AUX. ADMIVO A, OCUPADA / EN PROPI EDAD
GENERAL
ADM NI STRACI ON
507 F >3 Ly AUXI LI AR AUX. ADMIVO/ A. ocuPADA
ADM NI STRACI ON CUPADA / NOVBRAM ENTO
522 F 2 GENERAL AUXI LI AR AUX. ADMTVO' A | NTERI NO
ADM NI STRACI ON
524 F >3 Ry AUXI LI AR AUX. ADMIVO/ A. VACANTE
ADM NI STRACI ON
550 F 2 GENERAL AUXI LI AR AUX. ADMTVO' A OCUPADA / EN PROPI EDAD
ADM NI STRACI ON OCUPADA / NOVBRAM ENTO
551 F >3 feliey AUXI LI AR AUX. ADMIVO/ A. TR o
ADM NI STRACI ON OCUPADA / SEGUNDA
571 F >3 Ry AUXI LI AR AUX. ADMIVO A. reat o
657 F =3 Ao N AUXI LI AR AUX. ADMIVO A, OCUPADA / EN PROPI EDAD
ADM NI STRACI ON OCUPADA / NOVBRAM ENTO
665 F >3 Ry AUXI LI AR AUX. ADMIVO A. T
668 F @ G Rl AUXI LI AR AUX. ADMIVO A. OCUPADA / EN PROPI EDAD
ADM NI STRACI ON OCUPADA / NOVBRAM ENTO
669 F >3 peliey AUXI LI AR AUX. ADMIVO A, T,
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BOLETIN

de la provincia de Sevilla

LI STADO DE PLANTI LLA

Pagi na: 29 de 41

Diputacion

Sevilla

Diputacion
o
Sevilla
PERSONAL FUNCIONARIO
Plaza Tipo Gupo Cuerpo Escal a Subescal a Categoria Est ado
672 F >3 o S N AUXI LI AR AUX. ADMIVO A. OCUPADA / EN PROPI EDAD
ADM NI STRACI ON OCUPADA /  NOVBRAM ENTO
673 F @ fiiviivey AUXI LI AR AUX. ADMIVO A. N o
ADM NI STRACI ON CUPADA /  NOVBRAM ENTO
674 F =3 Rviives AUXI LI AR AUX. ADMIVO A. TR
676 F >3 ADM ST O AUXI LI AR AUX. ADMIVO A. OCUPADA / EN PROPI EDAD
ADM NI STRACI ON OCUPADA / NOVBRAM ENTO
679 F 2 GENERAL AUXI LI AR AUX. ADMTVO' A | NTERI NO
683 F >3 S N AUXI LI AR AUX. ADMIVO A. OCUPADA / EN PROPI EDAD
ADM NI STRACI ON
698 F =3 LRy AUXI LI AR AUX. ADMIVO/ A. VACANTE
ADM NI STRACI ON
756 F 2 GENERAL AUXI LI AR AUX. ADMTVQ/ A. OCUPADA / EN PROPI EDAD
ADM NI STRACI ON
757 F @ Ry AUXI LI AR AUX. ADMIVO/ A. VACANTE
1719 F (o3 ADM N STRACI CN AUXI LI AR AUX. ADMTVO' A OCUPADA / EN PROPI EDAD
GENERAL
ADM NI STRACI ON
1720 F >3 Ry AUXI LI AR AUX. ADMIVO/ A. VACANTE
1736 F @ M e N AUXI LI AR AUX. ADMIVO A. OCUPADA / EN PROPI EDAD
1738 F =3 A B S N AUXI LI AR AUX. ADMIVO A. OCUPADA / EN PROPI EDAD
ADM NI STRACI CN OCUPADA / SEGUNDA
2063 F >3 Ry AUXI LI AR AUX. ADMIVO/ A. reat o
ADM NI STRACI ON OCUPADA / NOVBRAM ENTO
2114 F (o3 GENERAL AUXI LI AR AUX. ADMTVO' A | NTERI NO
2514 F >3 S N AUXI LI AR AUX. ADMIVO A. OCUPADA / EN PROP| EDAD
ADM NI STRACI ON OCUPADA / NOVBRAM ENTO
2530 F =3 LRy AUXI LI AR AUX. ADMIVO/ A. LS
2533 F 2 N STRACI CN AUXI LI AR AUX. ADMTVQ/ A. OCUPADA / EN PROPI EDAD
GENERAL
ADM NI STRACI ON
2562 F @ Ry AUXI LI AR AUX. ADMIVO/ A. VACANTE
2958 F @ ADM NI STRACH CN AUXI LI AR AUX. ADMIVO A. OCUPADA / EN PROPI EDAD
GENERAL
2959 F >3 o S N AUXI LI AR AUX. ADMIVO/ A. OCUPADA / EN PROPI EDAD
2960 F @ ADM B STRAG O AUXI LI AR AUX. ADMIVO A, OCUPADA / EN PROPI EDAD
ADM NI STRACI ON
2962 F =3 Ry AUXI LI AR AUX. ADMIVO A. VACANTE
2964 F >3 ADM B ST o AUXI LI AR AUX. ADMIVO/ A. OCUPADA / EN PROP| EDAD
2965 F @ Sl RiCs AUXI LI AR AUX. ADMIVOY A OCUPADA / EN PROPI EDAD
3026 F >3 S N AUXI LI AR AUX. ADMIVO/ A. OCUPADA / EN PROP| EDAD
3027 F >3 P e AUXI LI AR AUX. ADMIVO/ A. OCUPADA / EN PROPI EDAD
3042 F 2 ADM N STRACI ON AUXI LI AR AUX. ADMTVQ/ A OCUPADA / EN PROPI EDAD
GENERAL
3051 F @ o e N AUXI LI AR AUX. ADMIVO/ A. OCUPADA / EN PROPI EDAD
ADM NI STRACI ON OCUPADA /  NOVBRAM ENTO
3088 F (o3 GENERAL AUXI LI AR AUX. ADMTVO' A | NTERI NO
ADM NI STRACI ON
3096 F >3 peliey AUXI LI AR AUX. ADMIVO/ A. VACANTE
3007 F @ ADM B STRAG O AUXI LI AR AUX. ADMIVO A, OCUPADA / EN PROPI EDAD
ADM NI STRACI ON CUPADA / NOVBRAM ENTO
3098 F =3 Ry AUXI LI AR AUX. ADMIVO A, TR
3099 F >3 ADM B ST o AUXI LI AR AUX. ADMIVO A. OCUPADA / EN PROP| EDAD
3100 F @ Gl ELE I AUXI LI AR AUX. ADMIVOY A OCUPADA / EN PROPI EDAD
NI STRACI ON
3101 F >3 ADM AUXI LI AR AUX. ADMIVO A, VACANTE
ADM NI STRACI ON
3106 F >3 Ly AUXI LI AR AUX. ADMIVO/ A. VACANTE
3107 F 2 ADM N STRACI ON AUXI LI AR AUX. ADMTVQ' A OCUPADA / EN PROPI EDAD
GENERAL
ADM NI STRACI ON
3108 F >3 Ry AUXI LI AR AUX. ADMIVO/ A. VACANTE
ADM NI STRACI ON
3109 F 2 GENERAL AUXI LI AR AUX. ADMTVO' A VACANTE
3110 F >3 o S N AUXI LI AR AUX. ADMIVO/ A. OCUPADA / EN PROP| EDAD
ADM NI STRACI ON OCUPADA /  NOVBRAM ENTO
3113 F >3 Ry AUXI LI AR AUX. ADMIVO A. LS
3246 F =3 Ao N AUXI LI AR AUX. ADMIVO A, OCUPADA / EN PROPI EDAD
3247 F >3 ADM B ST o AUXI LI AR AUX. ADMIVO A. OCUPADA / EN PROPI EDAD
3248 F @ G Rl AUXI LI AR AUX. ADMIVO A. OCUPADA / EN PROPI EDAD
3249 F >3 \DM N STRACH ON AUXI LI AR AUX. ADMIVO A, OCUPADA / EN PROPI EDAD
GENERAL
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BOLETIN

de la provincia de Sevilla

Diputacion

Sevilla

Pagi na: 30 de 41
LI STADO DE PLANTI LLA
Diputacion
Sevilla
PERSONAL FUNCIONARIO

Plaza Tipo Gupo Cuerpo Escal a Subescal a Cl ase Categoria Est ado
3250 F >3 ADM T N AUXI LI AR AUX. ADMIVO A. VACANTE
3251 F @ A B N AUXI LI AR AUX. ADMIVO A. OCUPADA / EN PROPI EDAD
3252 F =3 DM B S N AUXI LI AR AUX. ADMIVO A. OCUPADA / EN PROPI EDAD
3253 F >3 ADM ST O AUXI LI AR AUX. ADMIVO A. OCUPADA / EN PROPI EDAD
3322 F @ Ao B N AUXI LI AR AUX. ADMIVO/ A OCUPADA / EN PROPI EDAD
3330 F >3 ADM B T o AUXI LI AR AUX. ADMIVO A. VACANTE
3331 F =3 G eI AUXI LI AR AUX. ADMIVO/ A. VACANTE
3333 F 2 ADM N STRACI ON AUXI LI AR AUX. ADMTVQ/ A. OCUPADA / EN PROPI EDAD

GENERAL
3334 F @ ADM B STRAG N AUXI LI AR AUX. ADMIVO/ A. OCUPADA / EN PROPI EDAD
3335 F @ Ao B N AUXI LI AR AUX. ADMIVO A, VACANTE
3336 F >3 ADM e N AUXI LI AR AUX. ADMIVO/ A. VACANTE
3337 F @ A B N AUXI LI AR AUX. ADMIVO A. VACANTE
3338 F =3 A B S N AUXI LI AR AUX. ADMIVO A. VACANTE
3339 F >3 ADM B ST O AUXI LI AR AUX. ADMIVO/ A. VACANTE
3340 F 2 Aw(gNSgRRAﬁ_q ©J AUXI LI AR AUX. ADMTVO' A VACANTE
3341 F >3 ADM B STrad ON AUXI LI AR AUX. ADMIVO A. COUPADA | NOMBRAM ENTO
3342 F =3 G Rl AUXI LI AR AUX. ADMIVO/ A. VACANTE
3343 F 2 AW(QI\EFPRAQC‘ N AUXI LI AR AUX. ADMTVQO' A VACANTE
3344 F @ ADM B STRAG O AUXI LI AR AUX. ADMIVO/ A. VACANTE
3345 F 2 AWQNSQRRA(T_Q N AUXI LI AR AUX. ADMTVO' A VACANTE
3346 F >3 ADM 1 STrAd ON AUXI LI AR AUX. ADMIVO/ A. VACANTE
3347 F @ ADM B STRAG O AUXI LI AR AUX. ADMIVO A, COUPADA | NOVBRAM ENTO
3351 F =3 A B S N AUXI LI AR AUX. ADMIVO A. VACANTE
3352 F >3 ADM B ST o AUXI LI AR AUX. ADMIVO/ A. COUPADA | NOVBRAM ENTO
3353 F >3 Gl FIE I AUXI LI AR AUX. ADMIVOY A VACANTE
3354 F >3 ADM 1 STrad N AUXI LI AR AUX. ADMIVO/ A. OCUPADA 1 SEGUNDA
3355 F >3 G I AUXI LI AR AUX. ADMIVO/ A. VACANTE
3356 F @ A S N AUXI LI AR AUX. ADMIVOl A VACANTE
3357 F @ ADM B STRIa O AUXI LI AR AUX. ADMIVO/ A. VACANTE
3358 F (o3 AWQNSQRRAQO N AUXI LI AR AUX. ADMTVO' A wJPADA‘ :\‘ng\ﬁy\gAM ENTO
3369 F >3 ADM 1 STrad O AUXI LI AR AUX. ADMIVO/ A. VACANTE
3374 F @ ADM B STRAG O AUXI LI AR AUX. ADMIVO A, VACANTE
3379 F =3 A B S d N AUXI LI AR AUX. ADMIVO A, COUPADA | NOVBRAM ENTO
3381 F >3 ADM B ST o AUXI LI AR AUX. ADMIVO A. VACANTE
3385 F @ Gl ELE I AUXI LI AR AUX. ADMIVO A. VACANTE
3433 F >3 ADM B STrad N AUXI LI AR AUX. ADMIVO A, VACANTE
3464 F >3 ey S eles AUXI LI AR AUX. ADMIVO/ A. VACANTE
3475 F 2 AD'\AQNS;:Z\\_C! N AUXI LI AR AUX. ADMTVO' A VACANTE
3479 F >3 ADM B ST N AUXI LI AR AUX. ADMIVO/ A. OCUPADA / EN PROP| EDAD
3480 F @ A B N AUXI LI AR AUX. ADMIVO A, OCUPADA / EN PROPI EDAD
3481 F >3 ADM 1 STrad ON AUXI LI AR AUX. ADMIVO/ A. VACANTE
3490 F >3 ADM B STRAG O AUXI LI AR AUX. ADMIVO A. VACANTE
3499 F =3 Ao N AUXI LI AR AUX. ADMIVO A, COUPADA | NOWBRAM ENTO
3500 F >3 ADM B ST o AUXI LI AR AUX. ADMIVO A. VACANTE
3561 F @ G Rl AUXI LI AR AUX. ADMIVO A. VACANTE
3563 F >3 ADM B STrad N AUXI LI AR AUX. ADMIVO A, VACANTE
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BOLETIN

de la provincia de Sevilla

Diputacion

Sevilla

LI STADO DE PLANTI LLA

PERSONAL FUNCIONARIO

Pagi na: 31 de 41

Diputacion

Sevilla

Plaza Tipo Gupo Cuerpo Escal a Subescal a Cl ase Categoria Est ado
3570 F >3 ADM T N AUXI LI AR AUX. ADMIVO A. COUPADA | NOVBRAM ENTO
3573 F @ A B N AUXI LI AR AUX. ADMIVO A. ocUPADA
3576 F =3 DM B S N AUXI LI AR AUX. ADMIVO A. VACANTE
3592 F >3 ADM ST O AUXI LI AR AUX. ADMIVO A. COUPADA | NOVBRAM ENTO
3594 F 2 Aw(gNSgRRA{T_O ©J AUXI LI AR AUX. ADMTVO' A ijAml :\‘TEQB’\KR)AM =)
3595 F >3 ADM B T o AUXI LI AR AUX. ADMIVO A. COUPADA | NOVBRAM ENTO
3596 F =3 G eI AUXI LI AR AUX. ADMIVO/ A. VACANTE
3597 F @ A S d N AUXI LI AR AUX. ADMIVO/ A COUPADA | NOVBRAM ENTO
35908 F @ ADM B STRAG N AUXI LI AR AUX. ADMIVO/ A. COUPADA | NOVBRAM ENTO
3599 F @ Ao B N AUXI LI AR AUX. ADMIVO A, O 1 SaaNDA
3627 F >3 ADM e N AUXI LI AR AUX. ADMIVO/ A. VACANTE
3630 F @ A B N AUXI LI AR AUX. ADMIVO A. VACANTE
3647 F =3 A B S N AUXI LI AR AUX. ADMIVO A. COUPADA | NOMBRAM ENTO
3766 F >3 ADM B ST O AUXI LI AR AUX. ADMIVO/ A. VACANTE
3777 F 2 Aw(gNSgRRA{T_q @ AUXI LI AR AUX. ADMTVO' A mUPAml :\‘TEQB’\KR)AM Ee
2963 F >3 ADM B STrad ON AUXI LI AR AUX. ADWO ARCHI VO OO 1 SEGUNDA
329 F =3 Gl B ) AUX. CLI NI CA VACANTE
343 F 2 AD'\AESNLE(;R:LC‘ N ESSEP?I(;C/I\LE AUX. CLI NI CA OCUPADA / EN PROPI EDAD
357 F @ ADM R STRAT O —ex AUX. CLI NI CA VACANTE
387 F @ A el N o, AUX. CLI NI CA VACANTE
3254 F >3 ADM N STRAGION o= AUX. CLI NI CA OCUPADA / EN PROPI EDAD
o ¢ oo oqusmao smaw oo @R e
3256 F =3 ADM N ST N ReE AUX. CLI NI CA OCUPADA / EN PROPI EDAD
3257 F >3 A el N il AUX. CLI NI CA OCUPADA / EN PROP| EDAD
3258 F @ Gl Bl ol AUX. CLI NI CA OCUPADA / EN PROPI EDAD
3259 F >3 ADM N STRAG O % AUX. CLI NI CA OCUPADA / EN PROP| EDAD
oo ¢ oo ogugmeo g axame PO jagmno
3261 F 2 AWESNIPE_&R:LC‘ N ESSEP?/(;C/I\LE AUX. CLI NI CA VACANTE
o ¢ o oqusmeo S wcamwo T e
3263 F @ A el N s, AUX. CLI NI CA OCUPADA / EN PROPI EDAD
3264 F >3 ADM N STRAGION o= AUX. CLI NI CA OCUPADA / EN PROPI EDAD
3323 F @ ADM R STRAG N A%, AUX. CLI NI CA OCUPADA / EN PROPI EDAD
3324 F =3 ADM N STad N SReE AUX. CLI NI CA VACANTE
3325 F >3 A el N il AUX. CLI NI CA VACANTE
3326 F @ Gl Bl =) AUX. CLI NI CA OCUPADA / EN PROPI EDAD
3327 F >3 ADM N STRAG O A% AUX. CLI NI CA OCUPADA / EN PROPI EDAD
w e oo oo o axame PO jagmeno
s e o T wcane e oewer
3368 F >3 ADM STl N oz AUX. CLI NI CA OCUPADA / EN PROP| EDAD
o e oo opuamee g wxamos oo emEn
w ¢ o oquImeo SmMae wxame Tl e
3391 F >3 ADM R STRAC N A%, AUX. CLI NI CA OCUPADA / EN PROPI EDAD
3392 F =3 AN N ST N SReE AUX. CLI NI CA OCUPADA / EN PROPI EDAD
o ¢ oa oqusmao S L
a ¢ oa oo e e one) mmsweno
o ¢ oo oquImao SmMae o T e
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BOLETIN

de la provincia de Sevilla

Diputacion

Sevilla

LI STADO DE PLANTI LLA

PERSONAL FUNCIONARIO

Pagi na: 32 de 41

Plaza Tipo Gupo Cuerpo Escal a Subescal a Cl ase Categoria Est ado

o ¢ a oo smas wcamo T e
wr o ow oo o wxaimos o] eRMEN
o ¢ a opimae e wxame el e
o ¢ a oqusmao S B
ww o oa opiEae e wxame el e
3491 F @ A el N % AUX. CLI NI CA VACANTE

v ¢ oa oo o axame  one jagmeno
w or o oa opiRae e P
3494 F >3 ADM N STAd O A% AUX. CLI NI CA OCUPADA / EN PRCPI EDAD
w ¢ o omee  swas o e ioewer
ws ¢ o oquImeo Smae wxame Tl e
wo ¢ ow ogugEoon o aame P Iogm o
s ¢ a opimae e wxame el e
s ¢ a oqusmao Smae B
oo o omee  swas o e oewero
wo ¢ oquImeo S wcamo T idEman
wi ¢ oa oo o axame  one Iagm o
218 F 2 AWESNIF'g(;R:E‘ N ESSEP?/(;C/I\LE AUX. CLI NI CA-C2 OCUPADA / EN PROPI EDAD
219 F @ ADM R STRAT O A% AUX. CLI NI CA- C2 VACANTE

269 F @ A el N o, AUX. CLI NI CA- C2 OCUPADA / EN PROPI EDAD
270 F >3 ADM N STRAGION oM AUX. CLI NI CA- C2 VACANTE

276 F @ ADM R STRAG N A% AUX. CLI NI CA- C2 VACANTE

w o a opiEae e B
w ¢ a oqusmao S o PR e
201 F >3 Gl Bl L AUX. CLI NI CA- C2 OCUPADA / EN PROPI EDAD
293 F >3 ADM N STRAG O % AUX. CLI NI CA- C2 VACANTE

304 F >3 G BRI L AUX. CLI NI CA- C2 VACANTE

w o oa opiEae e oo P e
306 F @ ADM STl N i AUX. CLI NI CA- C2 OCUPADA / EN PROPI EDAD
o of o oimee  mwas e
w ¢ o oquImeo Smae e P lamman
309 F @ ADM R STRAG N A%, AUX. CLI NI CA- C2 OCUPADA / EN PROPI EDAD
w o a opimae e oo @R e
@ ¢ a oqusmao S o oM e e
326 F @ Gl Bl L AUX. CLI NI CA- C2 VACANTE

327 F >3 ADM N STRAG O A% AUX. CLI NI CA- C2 OCUPADA / EN PROPI EDAD
328 F >3 G RIS L AUX. CLI NI CA- C2 VACANTE

333 F 2 AwEglpgéRﬁf‘ N ESSEPREV(;?\L?; AUX. CLI NI CA-C2 OCUPADA / EN PROPI EDAD
334 F >3 ADM STl N eI AUX. CLI NI CA- C2 OCUPADA / EN PROP| EDAD
335 F @ A el N o, AUX. CLI NI CA- C2 OCUPADA / EN PROPI EDAD
336 F >3 ADM N STRAGION eI AUX. CLI NI CA- C2 VACANTE

337 F >3 ADM R STRAC N A%, AUX. CLINICA- C2 OCUPADA / EN PROPI EDAD
338 E [ AN N ST N o, AUX. CLI NI CA- C2 OCUPADA / EN PRCPI EDAD
s ¢ oa oqusmao S o PN e
w r o omee  swas e e e
341 F >3 ADM N STRA O A AUX. CLI NI CA- C2 CCUPADA / EN PROPI EDAD

Diputacion

Sevilla
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(o

BOLETIN

de la provincia de Sevilla

Diputacion

Sevilla

Pagi na: 33 de 41
LI STADO DE PLANTI LLA
Diputacion
Sevilla
PERSONAL FUNCIONARIO

Plaza Tipo Gupo Cuerpo Escal a Subescal a Cl ase Categoria Est ado
342 F >3 A el N o= AUX. CLI NI CA- C2 VACANTE
304 F @ A el N o AUX. CLI NI CA- C2 VACANTE
621 F =3 ADM N STRAd O SeE AUX. CLI NI CA- C2 VACANTE
1757 F >3 A el N A AUX. CLI NI CA- C2 VACANTE
3033 F =3 A el N e AUX. CLI NI CA- C2 OCUPADA / EN PROPI EDAD
622 F >3 A el N % AUX. ENSERANZA VACANTE
652 F =3 Gl IS ol AUX. PUERI CULTURA- C2 VACANTE
w o oa opiRae e B
m e o oqusmao S axresomon  onen ] e ar
m o ow opiEae e wcesmas S eRew
w ¢ a oquImeo Smae B N
m oo opugmso g wrsma T o om0
540 F =3 ADM N STAd N SeE AUX. RES| DENCI A OCUPADA / EN PROPI EDAD
541 F >3 ADM STl O il AUX. RESI DENCI A OCUPADA / EN PROP| EDAD
545 F @ A el N eE AUX. RESI DENCI A OCUPADA / EN PROPI EDAD
612 F >3 ADM N STRAG O A% AUX. RESI DENCI A VACANTE
613 F =3 Gl B ) AUX. RESI DENCI A VACANTE
615 F 2 AWESNLE(;R:LC‘ N ESSEF'?/(;CAL?S AUX. RESI DENCI A OCUPADA / EN PROPI EDAD
3361 F @ ADM R STRAT O —ex AUX. RESI DENCI A OCUPADA / EN PROPI EDAD
wr e opiRae e wEsmas P e
ws ¢ a oquImeo Smae B N
1743 F @ ADM R STRAG N A% AUX. SERV. SOOI ALES OCUPADA / EN PROPI EDAD
2849 F =3 ADM N ST N ReE AUX. TOO. CBRAS OCUPADA / EN PROPI EDAD
2850 F >3 A el N il AUX. TCO. CBRAS OCUPADA / EN PROP| EDAD
2851 F @ Gl Bl ol AUX. TCO. OBRAS OCUPADA / EN PROPI EDAD
s ¢ oa oquImeo SmMae o T e
311 F >3 G BRI ol AYTE 0OCI NA VACANTE
523 F @ A N ST N B, AYTE COCI NA VACANTE
588 F @ ADM STl N oz AYTE COOI NA VACANTE
589 F @ A el N s, AYTE COCI NA VACANTE
590 F >3 ADM N STRAGION o= AYTE COOI NA OCUPADA / EN PROPI EDAD
mo ok o oquimao smae A e e
3382 F =3 ADM N STad N SReE AYTE. GOBERNANTA VACANTE
o ¢ oa oqusmao S e s O Ao
w o oa opiEae e e s oM AR e
443 F >3 ADM N STRAG O A% BOVBERQ A VACANTE
452 F >3 G RIS ) BOVBERQ A VACANTE
456 F @ A N ST N B, BOVBERQ A VACANTE
458 F >3 ADM STl N oz BOVBERQ A VACANTE
459 F @ A el N o, BOVBERQ A VACANTE
462 F >3 ADM N STRAGION oz BOVBERQ A VACANTE
264 F >3 ADM R STRAC N A%, BOVBERQ A VACANTE
466 F =3 AN N ST N SReE BOVBERO/ A VACANTE
2969 F >3 A el N il BOVBERQ A VACANTE
2970 F @ Gl Bl el BOVBERQ A VACANTE
3059 F >3 ADM N STRA O A BOVBERQ A VACANTE
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(o

BOLETIN

de la provincia de Sevilla

LI STADO DE PLANTI LLA

Pagi na: 34 de

41

Diputacion

Sevilla

Diputacion
Sevilla
PERSONAL FUNCIONARIO

Plaza Tipo Gupo Cuerpo Escal a Subescal a Cl ase Categoria Est ado
3062 F >3 A el N o= BOVBERQ A VACANTE
3064 F @ A el N o BOVBERQ A VACANTE
3065 F =3 ADM N STRAd O SeE BOVBERQ A VACANTE
3066 F >3 A el N A BOVBERQ A VACANTE
3067 F =3 A el N e BOVBERQ A VACANTE
3068 F >3 A el N % BOVBERQ A VACANTE
3069 F =3 Gl IS ol BOVBERQ A VACANTE
3072 F @ ADM N ST N B, BOVBERQ A VACANTE
3075 F @ ADM N STAd O —ex BOVBERQ A VACANTE
3077 F @ A el N o, BOVBERQ A VACANTE
3078 F >3 A el N o= BOVBERQ A VACANTE
3080 F @ A el N o, BOVBERQ A VACANTE
3081 F =3 ADM N STAd N SeE BOVBERQ A VACANTE
3082 F >3 ADM STl O il BOVBERQ A VACANTE
3083 F =3 A el N eE BOVBERO A VACANTE
3084 F >3 ADM N STRAG O A% BOVBERQ A VACANTE
3401 F =3 Gl B ) BOVBERQ A VACANTE
3402 F @ AN N ST N o, BOVBERQ A VACANTE
3403 F @ ADM R STRAT O —ex BOVBERQ A VACANTE
3404 F @ A el N o, BOVBERQ A VACANTE
3405 F >3 ADM N STRAGION o= BOVBERQ A VACANTE
3406 F @ ADM R STRAG N A% BOVBERQ A VACANTE
3407 F =3 ADM N ST N ReE BOVBERQ A VACANTE
3408 F >3 A el N il BOVBERQ A VACANTE
3409 F @ Gl Bl ol BOVBERQ A VACANTE
3410 F >3 ADM N STRAG O % BOVBERQ/ A VACANTE
3411 F >3 G BRI ol BOVBERQ A VACANTE
3412 F 2 AWESNIPE_&R:LC‘ N ESSEF'?/(;C/:L?S BOVBERO A VACANTE
3413 F @ ADM STl N oz BOVBERQ A VACANTE
3414 F @ A el N s, BOVBERQ A VACANTE
3415 F >3 ADM N STRAGION o= BOVBERQ A VACANTE
3416 F @ ADM R STRAG N A%, BOVBERQ A VACANTE
3417 F =3 ADM N STad N SReE BOVBERQ A VACANTE
3418 F >3 A el N il BOVBERQ A VACANTE
3419 F @ Gl Bl =) BOVBERQ A VACANTE
3420 F >3 ADM N STRAG O A% BOVBERQ A VACANTE
3421 F >3 G RIS ) BOVBERQ A VACANTE
3422 F 2 AwEgIPgéRﬁLc‘ N ESSEPREV(;?\L?; BOVBERO A VACANTE
3423 F >3 ADM STl N oz BOVBERQ A VACANTE
3424 F @ A el N o, BOVBERQ A VACANTE
3425 F >3 ADM N STRAGION oz BOVBERQ A VACANTE
3426 F >3 ADM R STRAC N A%, BOVBERQ A VACANTE
3545 F =3 AN N ST N SReE BOVBERO/ A VACANTE
3769 F >3 A el N il BOVBERQ A VACANTE
3770 F @ Gl Bl el BOVBERQ A VACANTE
3771 F >3 ADM N STRA O A BOVBERQ A VACANTE
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BOLETIN

de la provincia de Sevilla

Diputacion

Sevilla

Pagi na: 35 de 41
LI STADO DE PLANTI LLA
Diputacion
Sevilla
PERSONAL FUNCIONARIO

Plaza Tipo Gupo Cuerpo Escal a Subescal a Cl ase Categoria Est ado
486 F >3 A el N o= CAPATAZ TRACTCRI STA OCUPADA / EN PROPI EDAD
208 F @ A el N o CELADOR/ A ENSERANZA- C2 VACANTE
544 F (o) AwEng;RﬁLC' @y :S%?g%‘fs CELADOR/ A ENSENANZA- C2 VACANTE
wa ¢ a oqusmao S -, s e o
468 F =3 A el N e CONDUCTOR/ A- C2 OCUPADA / EN PROPI EDAD
3482 F >3 A el N % CONDUCTCR/ A- C2 OCUPADA / EN PROPI EDAD
3483 F =3 Gl IS ol CONDUCTOR/ A- C2 OCUPADA / EN PROPI EDAD
3286 F 2 AD'\AEglpgéR:LO N ESSEP?/(I:IC/I\LE ESPECI ALI STA 2° DETEC. FUGAS OCUPADA / EN PROPI EDAD
3628 F @ ADM N STAd O —ex ESPECI ALI STA 20 DETEC Fucas ~ CCUPADA [ NOVBRAMIENTO
3203 F @ A el N o, MONI TOR/ A MEDI O AVBI ENTAL OCUPADA / EN PROPI EDAD
3204 F >3 A el N o= MONI TCR/ A VEDI O AVBI ENTAL OCUPADA / EN PROPI EDAD
3205 F @ A el N o, MONI TOR/ A VEDI O AVBI ENTAL OCUPADA / EN PROPI EDAD
3296 F =3 ADM N STAd N SeE MONI TCR/ A VEDI O AVBI ENTAL VACANTE
3207 F >3 ADM STl O il MONI TCR/ A VEDI O AVBI ENTAL VACANTE
3298 F >3 A el N eE MONI TCR/ A VEDI O AVBI ENTAL OCUPADA
1746 F >3 ADM N STRAG O A% MONI TCR/ A OCUPACI ONAL OCUPADA / EN PROP| EDAD
193 F =3 Gl B ) OF. CORRECTOR! A OCUPADA / EN PROPI EDAD
741 F c2 AD'\AESNLE(;R:LC‘ N ESSEP?/(;C/I\LE OFI O AL 22 ALBARNI L OCUPADA / EN PROPI EDAD
742 F @ ADM R STRAT O —ex CFICIAL 20 ALBARIL VACANTE
w r e opiRae e B
3454 F >3 ADM N STRAGION o= OFICIAL 20 ALBARIL ocUPADA
3465 F @ ADM R STRAG N A% CFICIAL 20 ALBARIL VACANTE
500 F =3 ADM N ST N ReE OFI CIAL 2@ BI BLI OTECA OCUPADA / EN PROPI EDAD
3452 F >3 A el N il CFI CIAL 22 CARPI NTERO VACANTE
3453 F @ Gl Bl ol OFI O AL 22 CARPI NTERO VACANTE
703 F >3 ADM N STRAG O % COFI CIAL 2@ ELECTR O STA VACANTE
726 F >3 G BRI ol OFICIAL 24 ELECTRI O STA OCUPADA / EN PROPI EDAD
744 F c2 AD'\AESNIPE_&RQLC‘ N ESSEP?/(;C/I\LE OFI G AL 22 ELECTRI CI STA OCUPADA / EN PROPI EDAD
3444 F @ ADM STl N oz OFI O AL 2% ENCUADERNADCR VACANTE
woor ow opiRae e T
m v o oquImeo Smae an o ramvere  OPOR a0
3441 F @ ADM R STRAG N A%, OFI QI AL 2% FOTCOOMPONEDOR! A VACANTE
721 F =3 ADM N STad N SReE COFI CIAL 2% FRI GORI STA-CALEFACT  CCUPADA / EN PROPI EDAD
3447 F >3 A el N il COFI QAL 22 FRI GORI STA- CALEFACT VACANTE
3462 F @ Gl Bl =) OFI O AL 2@ FRI GORI STA- CALEFACT  OCUPADA / EN PROPI EDAD
3463 F >3 ADM N STRAG O A% COFI CIAL 22 FRI GOR| STA- CALEFACT VACANTE
3440 F @ AWEQLELRQLC‘ @ ESSEPF;VA%%SS CFICIAL 22 MAQUINISTA VivERD ~ OPADA :\‘ng"BNgAM Eg)
3442 F 2 AwEgIPgéRﬁLc‘ N ESSEPREV(;?\L?; OFI CI AL 22 MECANI CO SOLDADOR VACANTE
704 F >3 ADM STl N oz CFICIAL 22 PINTOR VACANTE
706 F @ A el N o, CFICIAL 2¢ PINTR OCUPADA / EN PROPI EDAD
3448 F >3 ADM N STRAGION oz CFICIAL 20 PINTCR VACANTE
3449 F >3 ADM R STRAC N A%, CFICIAL 2¢ PINTOR VACANTE
3450 F =3 AN N ST N SReE CFICIAL 28 PINTCR VACANTE
3451 F >3 A el N il CFICIAL 2¢ PINTOGR VACANTE
3445 F @ Gl Bl el CFICIAL 2* POLI DEPCRTI VO )
104 F @ AWEQL%R’;LC' N éﬁg%‘g OF. MAQUI NI STA VACANTE
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de la provincia de Sevilla

Diputacion

Sevilla

Pagi na: 36 de 41
LI STADO DE PLANTI LLA
Diputacion
Sevilla
PERSONAL FUNCIONARIO

Plaza Tipo Gupo Cuerpo Escal a Subescal a Cl ase Categoria Est ado
2552 F >3 A el N o= OPERADOR/ A DE ENERGENCI AS OCUPADA / EN PROPI EDAD
2553 F @ A el N o CPERADOR/ A DE ENERGENCI AS VACANTE
2554 F =3 ADM N STRAd O SeE COPERADOR/ A DE EMERGENCIAS ~ OCUPADA / EN PROPI EDAD
3460 F >3 A el N A CPERADOR/ A DE EMERGENCI AS OCUPADA / EN PROPI EDAD
3461 F =3 A el N e CPERADCR/ A DE EMERGENG AS  COUPADA 1 NOVBRAM ENTO
583 F E A el N % LI MPI ADCR/ A OCUPADA / EN PROPI EDAD
moor e ogugmee g Dsms o3 oemano
714 F E AD'\AEglpgéR:LO N ESSEP?ICI:IC/I\LfS LI MPI ADOR/ A VACANTE
716 F E ADM N STAd O —ex LI Pl ADCR/ A OCUPADA / EN PROPI EDAD
313 F E AWESLEERQLQ N E?SEPREV(;iL?iS LI MPI ADOR/ A- LAVANDERO' A VACANTE
530 F E A el N o= MZQ' A DE SERVI CI O OCUPADA / EN PROPI EDAD
607 F E A el N o, MZQ' A DE SERVI CI O OCUPADA / EN PROPI EDAD
224 F E ADM N STAd N SeE MOZQ/ A LAVANDER! A VACANTE
1739 F E ADM STl O il MZQ A SERV. POLI DEPORTI VO~ OCUPADA / EN PROPI EDAD
w e opiEae e e onane TP e
195 F E ADM N STRAG O A% OPERARI O A LAB. Y MONTAJE VACANTE
196 F E Gl B ) OPERARI O A LAB. Y MONTAJE VACANTE
707 F E AW(QI\EFPRAQC‘ N SUBALTERNA ORDENANZA mUPADA‘ er’ég\ﬁy\gAM ENTO
736 F E ADM B STRAG O SUBALTERNA ORDENANZA COUPADA | NOVBRAM ENTO
1747 F E AWQNSQRRA{T_Q N SUBALTERNA ORDENANZA VACANTE / RESERVADA
3360 F E ADM 1 STrAd ON SUBALTERNA ORDENANZA OCUPADA / EN PROPI EDAD
3304 F E ADM B STRAG O SUBALTERNA CRDENANZA MOTCR! STA OCUPADA / EN PROPI EDAD
3305 F E ADM N ST N ReE PEON OCUPADA / EN PROPI EDAD
228 F E ADM B ST o SUBALTERNA PERS. GUARD. VI GI LANCI A Y PORT.  CCUPADA / EN PROPI EDAD
520 F E Gl FIE I SUBALTERNA PERS. GUARD. VI Gl LANCI A Y PCRT. o mSEoan
579 F E ADM 1 STrad N SUBALTERNA PERS. GUARD, VI G LANCI A Y PCRT. OCUPADA 1 SEGUNDA
580 F E G I SUBALTERNA PERS. GUARD. VI G LANCI A Y PoRT,  COUPADA | ROVBRAMI ENTO
581 F E AngsérprT_C‘ N SUBALTERNA PERS. GUARD. VI G LANCI A Y PCRT. VACANTE
586 F E ADM B STRIa O SUBALTERNA PERS. GUARD. VI GI LANCI A Y PORT.  CCUPADA / EN PROPI EDAD
653 F E A N SUBALTERNA PERS. GUARD, VI G LANCI A Y PCRT. O 1 o NDA
735 F E ADM 1 STrad O SUBALTERNA PERS. GUARD, VI G LANCI A Y PCRT. VACANTE
737 F E ADM B STRAG O SUBALTERNA PERS. GUARD. VI G LANCI A Y PORT.  OCUPADA / EN PROPI EDAD
738 F E A B S d N SUBALTERNA PERS. GUARD, VI G LANCI A Y PCRT. OO 1 SeaUNDA
739 F E ADM B ST o SUBALTERNA PERS. GUARD, VI Gl LANCI A Y PCRT. VACANTE
740 F E Gl ELE I SUBALTERNA PERS. GUARD, VI G LANCI A Y PCRT. Y mSEoa
3349 F E ADM B STrad N SUBALTERNA PERS. GUARD, VI G LANCI A Y PCRT. VACANTE
3350 F E ey S eles SUBALTERNA PERS. GUARD, VI Gl LANCI A Y PCRT. VACANTE
3459 F E AngsérpFXT_C‘ N SUBALTERNA PERS. GUARD. VI G LANCI A Y PCRT. mUPADA‘ ergg\B’\gAM ENTO
3476 F E ADM B ST N SUBALTERNA PERS. GUARD, VI G LANCI A Y PCRT. VACANTE
242 F E A el N o, PERSONAL ACTI V. DOVESTI A CCUPADA { NOVBRAMI ENTO
265 F E ADM N STRAGION oz PERSONAL ACTI V. DOVESTI CAS COUPADA | NOVBRAM ENTO
279 F E ADM R STRAC N A%, PERSONAL ACTI V. DOVESTI CAS COUPADA | NOVBRAM ENTO
316 F E AN N ST N SReE PERSONAL ACTI V. DOVESTI CAS OCUPADA
359 F E A el N il PERSONAL ACTI V. DOVESTI CAS VACANTE
491 F E Gl Bl el PERSONAL ACTI V. DOVESTI CAS )
514 F E ADM N STRA O A PERSONAL ACTI V. DOVESTI CAS VACANTE
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LI STADO DE PLANTI LLA

Pagi na: 37 de 41

Diputacion

Sevilla

Diputacion
Sevilla
PERSONAL FUNCIONARIO

Plaza Tipo Gupo Cuerpo Escal a Subescal a Cl ase Categoria Est ado
516 F E A el N o= PERSONAL ACTI V. DOVESTI CAS COUPADA | NOVBRAM ENTO
517 F E A el N o PERSONAL ACTI V. DOVESTI CAS OCUPADA / EN PROPI EDAD
525 F E ADM N STRAd O SeE PERSONAL ACTI V. DOVESTI CAS VACANTE
526 F E A el N A PERSONAL ACTI V. DOVESTI CAS OCUPADA / EN PROPI EDAD
528 F E A el N e PERSONAL ACTI V. DOVESTI A CCUPADA { NOVBRAM ENTO
585 F E A el N % PERSONAL ACTI V. DOVESTI CAS COUPADA | NOVBRAM ENTO
592 F E Gl IS ol PERSONAL ACTI V. DOVESTI CAS OCUPADA / EN PROPI EDAD
594 F E AwEglpgéR:Lq N ESSEP?ICI:IC/;LE PERSONAL ACTI V. DOVESTI CAS mUPADA‘ er’ég\B’\gAM ENTO
595 F E ADM N STAd O —ex PERSONAL ACTI V. DOVESTI CAS COUPADA | NOVBRAM ENTO
597 F E A el N o, PERSONAL ACTI V. DOVESTI CAS VACANTE
598 F E A el N o= PERSONAL ACTI V. DOVESTI CAS OCUPADA / EN PROPI EDAD
599 F E A el N o, PERSONAL ACTI V. DOVESTI CAS OCUPADA / EN PROPI EDAD
600 F E ADM N STAd N SeE PERSONAL ACTI V. DOVESTI A CCUPADA  NOVBRAMI ENTO
601 F E ADM STl O il PERSONAL ACTI V. DOVESTI CAS OCUPADA / EN PROP| EDAD
602 F E A el N eE PERSONAL ACTI V. DOVESTI A CCUPADA { NOVBRAMI ENTO
603 F E ADM N STRAG O A% PERSONAL ACTI V. DOVESTI CAS COUPADA | NOMBRAM ENTO
605 F E Gl B ) PERSONAL ACTI V. DOVESTI CAS T
610 F E AWESNLE(;R:LC‘ N ESSEF'?I(;C/;L?S PERSONAL ACTI V. DOVESTI CAS mUPADA‘ kTEg\Br\gAM ENTO
708 F E ADM R STRAT O —ex PERSONAL ACTI V. DOVESTI CAS OCUPADA / EN PROPI EDAD
711 F E A el N o, PERSONAL ACTI V. DOVESTI CAS VACANTE
713 F E ADM N STRAGION o= PERSONAL ACTI V. DOVESTI CAS VACANTE
715 F E ADM R STRAG N A% PERSONAL ACTI V. DOVESTI CAS VACANTE
1737 F E ADM N ST N ReE PERSONAL ACTI V. DOVESTI CAS ~ OCUPADA / EN PROPI EDAD
3268 F E A el N il PERSONAL ACTI V. DOVESTI CAS OCUPADA / EN PROP| EDAD
3609 F E Gl Bl ol PERSONAL ACTI V. DOVESTI CAS A
3610 F E ADM N STRAG O % PERSONAL ACTI V. DOVESTI CAS COUPADA | NOVBRAM ENTO
3611 F E G BRI ol PERSONAL ACTI V. DOVESTI CAS T
3612 F E AD'\AESNIPE_&RQLC‘ N ESSEF'?/(;C/;L?S PERSONAL ACTI V. DOVESTI CAS mUPADA‘ kTEg\Br\gAM ENTO
3613 F E ADM STl N oz PERSONAL ACTI V. DOVESTI CAS COUPADA | NOVBRAM ENTO
3614 F E A el N s, PERSONAL ACTI V. DOVESTI CAS VACANTE
3615 F E ADM N STRAGION o= PERSONAL ACTI V. DOVESTI CAS COUPADA | NOVBRAM ENTO
3616 F E ADM R STRAG N A%, PERSONAL ACTI V. DOVESTI CAS COUPADA | NOVBRAM ENTO
3617 F E ADM N STad N SReE PERSONAL ACTI V. DOVESTI A CCUPADA  NOVBRAMI ENTO
3618 F E A el N il PERSONAL ACTI V. DOVESTI CAS VACANTE
3619 F E Gl Bl =) PERSONAL ACTI V. DOVESTI CAS )
3620 F E ADM N STRAG O A% PERSONAL ACTI V. DOVESTI CAS VACANTE
3621 F E G RIS ) PERSONAL ACTI V. DOVESTI CAS VACANTE
3622 F E AwEgIPgéRﬁLc‘ N ESSEP?/(;?\L?; PERSONAL ACTI V. DOVESTI CAS VACANTE
3623 F E ADM STl N oz PERSONAL ACTI V. DOVESTI CAS VACANTE
3624 F E A el N o, PERSONAL ACTI V. DOVESTI CAS VACANTE
3643 F E ADM N STRAGION oz PERSONAL ACTI V. DOVESTI CAS VACANTE
264 F E ADM R STRAC N A%, PERSONAL SERV. GENERALES COUPADA | NOVBRAM ENTO
266 F E AN N ST N SReE PERSONAL SERV. GENERALES VACANTE
271 F E A el N il PERSONAL SERV. GENERALES VACANTE
212 F E Gl Bl el PERSONAL SERV. GENERALES VACANTE
317 F E ADM N STRA O A PERSONAL SERV. GENERALES OCUPADA / EN PROPI EDAD
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Diputacion

Sevilla

Pagi na: 38 de 41
LI STADO DE PLANTI LLA
Diputacion
Sevilla
PERSONAL FUNCIONARIO

Plaza Tipo Gupo Cuerpo Escal a Subescal a Cl ase Categoria Est ado
318 F E A el N o= PERSONAL SERV. GENERALES VACANTE
363 F E A el N o PERSONAL SERV. GENERALES VACANTE
527 F E ADM N STRAd O SeE PERSONAL SERV. GENERALES COUPADA | NOVBRAM ENTO
529 F E A el N A PERSONAL SERV. GENERALES OCUPADA / EN PROPI EDAD
532 F E A el N e PERSONAL SERV. GENERALES OCUPADA / EN PROPI EDAD
533 F E A el N % PERSONAL SERV. GENERALES OCUPADA / EN PROPI EDAD
587 F E Gl IS ol PERSONAL SERV. GENERALES VACANTE
606 F E AwEglpgéR:Lq N ESSEP?IéiLfS PERSONAL SERV. GENERALES mUPADA‘ LTFEQBV\SAM ENTO
608 F E ADM N STAd O —ex PERSONAL SERV. GENERALES VACANTE
609 F E A el N o, PERSONAL SERV. GENERALES COUPADA | NOVBRAM ENTO
718 F E A el N o= PERSONAL SERV. GENERALES VACANTE
1740 F E A el N o, PERSONAL SERV. GENERALES OCUPADA / EN PROPI EDAD
1741 E E ADM N STAd N SeE PERSONAL SERV. GENERALES OCUPADA / EN PROPI EDAD
3057 F E ADM STl O SUBALTERNA PERSONAL SERV. GENERALES COUPADA | NOVBRAM ENTO
3209 F E A el N eE PERSONAL SERV. GENERALES COUPADA | NOWBRAM ENTO
3300 F E ADM N STRAG O A% PERSONAL SERV. GENERALES COUPADA | NOMBRAM ENTO
229 F E G Rl SUBALTERNA PORTERQ A OCUPADA / EN PROPI EDAD
521 F E AW(QI\EFPRAQC‘ N SUBALTERNA PORTERO A OCUPADA / EN PROPI EDAD
513 F E ADM R STRAT O —ex TELEFOM STA VACANTE
oo omee  swas - s | s
oo oD o S i, ren
747 F E ADM R STRAG N A% TELEFON STA VACANTE
£ e e opiEae e rasrorsm g, Saven
3457 F E A el N il TELEFON STA OCUPADA / EN PROP| EDAD
w e omee o s s s
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Pagi na: 39 de 41

Diputacion

Sevilla

Diputacion
Sevilla
PERSONAL EVENTUAL
Plaza Tipo Gupo Cuerpo Escal a Subescal a Cl ase Categoria Est ado
3683 E ASESOR/ A OCUPADA / EVENTUAL
3684 E ASESCR/ A OCUPADA / EVENTUAL
3685 E ASESOR/ A OCUPADA / EVENTUAL
3686 E ASESOR/ A OCUPADA / EVENTUAL
3687 E ASESCR/ A OCUPADA / EVENTUAL
3688 E ASESOR/ A OCUPADA / EVENTUAL
3689 E ASESCR/ A OCUPADA / EVENTUAL
3690 E ASESOR/ A OCUPADA / EVENTUAL
3691 E ASESOR/ A OCUPADA / EVENTUAL
3692 E ASESCR/ A OCUPADA / EVENTUAL
3693 E ASESOR/ A OCUPADA / EVENTUAL
3694 E ASESCR/ A OCUPADA / EVENTUAL
3695 E ASESCR/ A OCUPADA / EVENTUAL
3696 E ASESOR/ A OCUPADA / EVENTUAL
3697 E ASESCR/ A OCUPADA / EVENTUAL
3698 E ASESCR/ A CUPADA / EVENTUAL
3699 E ASESOR/ A OCUPADA / EVENTUAL
3700 E ASESCR/ A OCUPADA / EVENTUAL
3701 E ASESOR/ A OCUPADA / EVENTUAL
3702 E ASESOR/ A OCUPADA / EVENTUAL
3703 E ASESCR/ A OCUPADA / EVENTUAL
3704 E ASESOR/ A OCUPADA / EVENTUAL
3705 E ASESCR/ A OCUPADA / EVENTUAL
3706 E ASESOR/ A CUPADA / EVENTUAL
3707 E ASESOR/ A OCUPADA / EVENTUAL
3708 E ASESCR/ A OCUPADA / EVENTUAL
3709 E ASESOR/ A OCUPADA / EVENTUAL
3710 E ASESCR/ A OCUPADA / EVENTUAL
3711 E ASESCR/ A OCUPADA / EVENTUAL
3712 E ASESOR/ A OCUPADA / EVENTUAL
3713 E ASESOR/ A OCUPADA / EVENTUAL
3714 E ASESCR/ A OCUPADA / EVENTUAL
3715 E ASESOR/ A OCUPADA / EVENTUAL
3716 E ASESCR/ A OCUPADA / EVENTUAL
3717 E ASESOR/ A OCUPADA / EVENTUAL
3718 E ASESCR/ A OCUPADA / EVENTUAL
3719 E ASESCR/ A OCUPADA / EVENTUAL
3720 E ASESOR/ A OCUPADA / EVENTUAL
3723 E COORD.  ENTES SUPRAMUNI C OCUPADA / EVENTUAL
3722 E COORD.  PRES| DENCI A OCUPADA / EVENTUAL
3681 E COORD.  RELAC. PROTOCOLAR! AS OCUPADA / EVENTUAL
3724 E COORD. TERRI TORI ALES OCUPADA / EVENTUAL
3725 E COORD.  TERRI TOR| ALES OCUPADA / EVENTUAL
3726 E COORD. TERRI TORI ALES OCUPADA / EVENTUAL
3727 E COORD.  TERR TORI ALES OCUPADA / EVENTUAL
3728 E COORD.  TERR! TOR| ALES OCUPADA / EVENTUAL
3729 E COORD.  TERRI TORI ALES OCUPADA / EVENTUAL
3730 E COORD.  TERRI TOR ALES OCUPADA / EVENTUAL
3731 E COORD.  TERR! TORI ALES OCUPADA / EVENTUAL
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Pagi na: 40 de 41

Diputacion

Sevilla

Diputacion
Sevilla
PERSONAL EVENTUAL

Plaza Tipo Gupo Cuerpo Escal a Subescal a Cl ase Categoria Est ado
3732 E COORD.  TERR! TOR! ALES OCUPADA / EVENTUAL
3733 E COORD.  TERRI TOR ALES OCUPADA / EVENTUAL
3734 E COORD.  TERR! TORI ALES OCUPADA / EVENTUAL
3735 E COORD.  TERRI TORI ALES OCUPADA / EVENTUAL
3736 E COORD.  TERRI TOR ALES OCUPADA / EVENTUAL
3737 E COORD.  TERR! TOR| ALES OCUPADA / EVENTUAL
3721 E COORD. DI GI TALI Z. Y RETO DEMOGR VACANTE
3749 E COORDI NADOR/ A COMUNI CACI ON OCUPADA / EVENTUAL
3680 E JEFE/ A GABI NETE PRES OCUPADA / EVENTUAL
3738 E SECRETARI O A OCUPADA / EVENTUAL
3739 E SECRETARI O A OCUPADA / EVENTUAL
3740 E SECRETARI O A OCUPADA / EVENTUAL
3741 E SECRETARI O A OCUPADA / EVENTUAL
3742 E SECRETARI O A OCUPADA / EVENTUAL
3743 E SECRETARI O’ A OCUPADA / EVENTUAL
3744 E SECRETARI O A CUPADA / EVENTUAL
3745 E SECRETARI O A OCUPADA / EVENTUAL
3746 E SECRETARI O A VACANTE
3747 E SECRETARI O A OCUPADA / EVENTUAL
3748 E SECRETARI O A OCUPADA / EVENTUAL
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Diputacion

Sevilla

Plaza Tipo G upo

Cuer po

LI STADO DE PLANTI LLA

PERSONAL DIRECTIVO

Escal a Subescal a

Cl ase

Categoria

Pagi na: 41 de

41

Est ado

2948 E

2949 E

2950 E

2951 E

2952 E

2953 E

2954 E

2955 E

DI RECTOR/ A GENERAL

DI RECTCR/ A GENERAL

DI RECTOR/ A GENERAL

DI RECTCR/ A GENERAL

DI RECTOR/ A GENERAL

DI RECTOR/ A GENERAL

DI RECTOR/ A GENERAL

DI RECTOR/ A GENERAL

CCUPADA /  PERSONAL
DI RECTI VO PROFESI ONAL
(T.CON. 0)
OCUPADA / PERSONAL
DI RECTI VO PROFESI ONAL
(T. CON. 0)
CCUPADA /  PERSONAL
DI RECTI VO PROFES| ONAL
(T.CON. 0)
CCUPADA /  PERSONAL
DI RECTI VO PROFESI ONAL
(T. CON. 0)
CCUPADA | PERSONAL
DI RECTI VO PROFES| ONAL
(T. CON. 0)
CCUPADA /  PERSONAL
DI RECTI VO PROFESI ONAL
(T. CON. 0)
CCUPADA | PERSONAL
DI RECTI VO PROFESI ONAL
(T.CON. 0)
CCUPADA | PERSONAL
DI RECTI VO PROFESI ONAL
(T.C. 408)

Diputacion

Sevilla

Cédigo Seguro De Verificacion

dVMyKvJ8r Rpk+NBFs2LabA==

Estado

Fechay hora

Firmado Por

Fernando Fernandez Figueroa Guerrero

Firmado

23/12/2025 10:53:09

Observaciones

Pagina

42/42

Url De Verificacién

https://portal.dipusevilla.es/vfirma/ code/ dVMjKvJ8r Rok+NBFs2LabA==

(G

CVE: BOP-SE-2025-251001 Pagina 42 de 42 Péagina 47 de un total de 195

les 31 de diciembre de 2025

- miérco

Ne 251

-

BOLETIN

de la provincia de Sevilla


https://portal.dipusevilla.es/vfirma/code/dVMqKvJ8rRpk+NBFs2LabA==

(¢

BOLETIN

de la provincia de Sevilla

Diputacion

Sevilla

Asunto: EMPLAZAMIENTO A LAS PERSONAS INTERESADAS EN EL
PROCEDIMIENTO 291/2025-NEG.:1 (P.A) SEGUIDO POR J.L.G EN REPRESENTACION
DE M.A.M.R ANTE EL JUZGADO DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO N.°6 DE
SEVILLA SOBRE DESESTIMACION PRESUNTA DE RECURSO DE ALZADA
CONTRA EL ANUNCIO DEL TRIBUNAL DEL PROCESO SELECTIVO CONVOCADO
PARA LA PROVISION DE 39 PLAZAS DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A VACANTES
EN LA PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO DE LA DIPUTACION DE SEVILLA

Atendiendo la indicacién del Juzgado de lo Contencioso-Administrativo n.° 6 de Sevilla
y conforme lo previsto en los articulos 49.1 de la Ley 29/98, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-administrativa y, por remisiéon de éste, al articulo 45 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, por medio del presente:

Se hace publico que se ha interpuesto recurso Contencioso-Administrativo niam.
291/2025-Neg.:1 (NIG.: 4109145320250003464), por J.L.G., en representacion de M.A.M.R
frente a la desestimacion presunta de recurso de alzada contra el anuncio del tribunal de 21
de mayo del proceso selectivo convocado para la provision de 39 plazas de auxiliar
administrativo/a vacantes en la plantilla de personal funcionario de la Diputacion de Sevilla.

Asi pues, por el presente se emplaza a cuantos aparezcan como interesados en el
mismo para que, en el plazo de nueve dias, contados a partir de la publicacion de este
anuncio, puedan personarse con Procurador y asistidos de Abogado o representados y
asistidos por este ultimo, significando que el juicio esta sefalado para el préximo 16 de
enero de 2026 a las 11:45 horas en la Sala de audiencia del Juzgado Contencioso-
Administrativo n.° 6 de Sevilla, sita en Edificio A, Campus Palmas Altas, calle Energia
Solar n.° 1, Planta Baja, Sala 4, C.P. 41014 (Sevilla).

En Sevilla, a la fecha de la firma electrénica.

EL SECRETARIO GENERAL
(PD. RESOLUCION 5055/23 de 12 de julio)

Je

Diputacion

Sevilla
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ANUNCIO

AREA DE CULTURA Y CIUDADANIA
(Acuerdo plenario de 22 diciembre 2025)

APROBACION INICIAL DE LA PRORROGA DEL PLAN PROVINCIAL DE
ACTIVIDADES FISICAS Y DEPORTIVAS 2022-2025 DEL AREA DE CULTURA Y
CIUDADANIA PARA EL PERIODO DE VIGENCIA 2026-2029.

El1 Plan Provincial de Actividades Fisicas y Deportivas 2022-2025
aprobado inicialmente en sesién Plenaria el 25 de noviembre de
2021, y posteriormente elevado a definitivo y publicado en BOP de
25 de enero del 2022( en adelante el Plan), se presenta como
instrumento para la promocidén y fomento del deporte para que toda
la ciudadania pueda practicar con regularidad actividades fisicas
y deportivas adaptadas a sus circunstancias y edad, sin ningtn
tipo de discriminacién, fomentando hébitos més saludables, tanto
mediante el desarrollo de iniciativas propias de Diputacidén como
prestando asistencia técnica y econdémica a los municipios de la
provincia para lograr el desarrollo y 1la implantacién de las
modalidades deportivas aprobadas y gestionados por el Servicio de
Deportes del Area de Cultura y Ciudadania de la Diputacién de
Sevilla.

Dentro de la tipologia legal de planes provinciales, el Plan
Provincial de Actividades Fisicas y Deportivas, se corresponde
con el tipo “Plan especial” contemplado en el art. 36.2b) de la
Ley 7/85 de 2 de abril reguladora de las Bases del Régimen Local
(LRBRL) ,para el mantenimiento de obras y servicios municipales.

E1l articulo 36.1 LRBRL, en concreto su apartado b), establece
como competencias propias de la Diputacién la asistencia vy
cooperacién juridica, econdmica y técnica a los municipios. En
este mismo sentido se pronuncia el art. 11.1 de la Ley 5/2010, de
11 de Jjunio, de Autonomia Local de Andalucia, el cual declara
como competencia propia de 1la provincia la asistencia a los
municipios con la finalidad de asegurar el ejercicio integro de
las competencias municipales, gque podrd consistir, entre otras,
en la asistencia econdémica para la financiacién de inversiones,
actividades y servicios municipales.

De la misma manera, es necesario citar en la Ley 5/2010, de 11 de
junio, de Autonomia Local de Andalucia, LAULA, el articulo 9, que
en relacién a las competencias municipales y en particular, en su
apartado 18, “Promocidén del deporte y gestidén de equipamientos
deportivos de uso publico”, establece como competencias propias
de los municipios:

Diputacion

Sevilla

Cédigo Seguro De Verificacién 2204eQBNui TpQRUbSuPoQ== Estado Fecha y hora
Firmado Por Fernando Fernandez Figueroa Guerrero Firmado 29/12/2025 10:50:31
Observaciones Pégina 13
Url De Verificacién https://portal.dipusevilla.es/vfirm/ code/ 220Q4eQ@BNui TpQR2UbSuPoQ==

(G

Péagina 49 de un total de 195

Péagina 1 de 3

CVE: BOP-SE-2025-251003

les 31 de diciembre de 2025

- miérco

N° 251

ré

BOLETIN

de la provincia de Sevilla



(o

BOLETIN

de la provincia de Sevilla

. . CULTURA Y CIUDADANIA
Diputacion

[
sev‘"q SERVICIOS GENERALES

a) La planificacién, ordenacidn, gestidn y promocidén del
deporte de base y del deporte para todos.

b) La construccién, gestidén y el mantenimiento de las
instalaciones y equipamientos deportivos de titularidad propia.

c) La organizacién, y en su caso, autorizacidén de
manifestaciones y competiciones deportivas que transcurran
exclusivamente por su territorio, especialmente las de caracter
popular y las destinadas a participantes en edad escolar y a
grupos de atencién especial.

d) La formulacién de la planificacién deportiva local.

Los planes provinciales son el instrumento més relevante para
llevar a efecto la coordinacién de los servicios municipales para
la garantia de la prestacidén integral y adecuada en la totalidad
del territorio provincial de 1los servicios de 1la competencia
municipal, y la asistencia y cooperacién Jjuridica, econdbmica vy
técnica a los municipios, especialmente los de menor capacidad
econdémica y de gestidn.

Mediante acuerdo del 25 de noviembre de 2021 del Pleno
Corporativo se aprobd inicialmente el Plan vy posteriormente se
elevdé a definitivo y fue publicado en BOP de 25 de enero del
2022, con wuna vigencia de cuatro afios desde su aprobacidn
definitiva por el Pleno.

E1l referido Plan, fue objeto de wuna modificacidén aprobada
inicialmente por acuerdo plenario de 28 de diciembre de 2023 vy
posteriormente, elevado a definitivo y publicado en BOP de 13 de
febrero del 2024, motivada por la evolucidédn de la actividad
durante sus Ultimos afios de vigencia sumada a la informacidn
recabada de Ayuntamientos que hizo priorizar las propuestas
municipales sobre sus necesidades e intereses, lo que exigieron
introducir algunas modificaciones en el plan, con el objetivo de
mejorar la gestién y la ejecucidédn de los Juegos Deportivos
Provinciales.

El préximo 25 de enero de 2026 finaliza la vigencia del referido
Plan, y por ello que se estima necesario la tramitacidén de una
prérroga por cuatro afios, en virtud de lo que se establece en la
estipulacidén cuarta del mismo, que viene a regular el plazo de
vigencia, prérrogas y las modificaciones de éste, disponiendo que
el Plan provincial tendrd una vigencia de cuatro afios desde su
aprobacidén definitiva por el Pleno de la Diputacidn, contemplando
la posibilidad de una prérroga por un periodo de hasta cuatro
afios.
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En mérito a lo expuesto en parrafos anteriores, y teniendo en
cuenta que el Plan ha sido recientemente actualizado, se
considera conveniente la tramitacién de una prérroga por cuatro
afios del mismo, a la vista de los resultados alcanzados y de la
valoracién positiva de los municipios participantes, a fin de
consolidar los avances logrados vy continuar fortaleciendo el
tejido deportivo provincial.

Visto el expediente que tramita el Area de Cultura y Ciudadania,
relativo a la aprobacién de la prérroga del Plan Provincial de
Actividades Fisicas y Deportivas 2022-2025, los informes de la
Intervencidén General de Fondos de fecha 4 de diciembre de 2025;
de la Secretaria General de fecha 18 de noviembre de 2025, vy
previo dictamen de 1la Comisidén Informativa correspondiente; por
lo que en su virtud, de acuerdo a las previsiones del articulo 13
de la Ley 5/2010, de 11 de junio de Autonomia Local de Andalucia,
del articulos 4 y 36.1 y 2 de la Ley 7/85, de 2 de abril
reguladora de las Bases de Régimen Local y concordantes del Real
Decreto Legislativo 781/86, de 18 de abril que aprueba el Texto
Refundido de 1las Disposiciones Legales vigentes en materia de
Régimen Local, el Pleno ACUERDA:

PRIMERO. - Prorrogar la vigencia del Plan Provincial de
Actividades Fisicas y Deportivas 2022-2025 por un cuatro afios
desde su aprobacién definitiva por el Pleno de la Diputaciédn.

SEGUNDO.- Someter a informacidén Pubica el acuerdo de aprobacidn
inicial, mediante su publicacién en el Tablédn Electrdnico de
Edictos de la Diputacidén de Sevilla y mediante anuncio en el BOP,
por plazo de 10 dias, en cumplimiento de las previsiones del
articulo 32 del Texto Refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local aprobadas por el Real
Decreto Legislativo 781/86, de 18 de abril y de la Ley 5/2010 de
11 de junio, de Autonomia Local de Andalucia.

TERCERO.- Facultar a la Presidencia para la aprobacidén de los
actos administrativos de desarrollo y ejecucidén de este acuerdo y
rectificaciones o modificaciones del mismo de caradcter no
sustancial, entendiendo, en todo <caso, por no sustancial el
cambio de actuaciones que no impliquen un incremento del gasto
total previsto.

Lo que se hace publico a efectos de informacidn publica, en
Sevilla en la fecha abajo indicada. Fdo. EL SECRETARIO GENERAL,
Fernando Fernandez-Figueroa Guerrero, P.D. Resolucidn 5055/2023,
de 12 de julio.
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AYUNTAMIENTO DE ALCALA DE GUADAIRA

ANUNCIO

APROBACION DEFINITIVA DEL PRESUPUESTO GENERAL DEL AYUNTAMIENTO DE ALCALA DE
GUADAIRA PARA 2026. APROBACION DE LA PLANTILLA.

Aprobado inicialmente por el Pleno del Ayuntamiento en sesion celebrada con caracter
extraordinario el dia 1 de diciembre de 2025 el Presupuesto General de la Entidad Local para
2026 y Plantilla de Personal (Expediente n° 8989/2025), se inicia el periodo de exposicién
publica con la publicacion de anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla num. 232, de
2 de diciembre de 2025, por plazo de 15 dias contados a partir del siguiente al de su publicaciéon
- del 3 de diciembre de 2025 al 24 de diciembre de 2025, ambos inclusive -, habiendo finalizado
el periodo de exposicién publica.

Previo anuncio del periodo de exposicién publica en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla,
en la seccién correspondiente del tablon de anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento
(https://ciudadalcala.sedelectronica.es) y simultaneamente anuncio de inicio del periodo de
exposicion publica y expediente de presupuestos con los anexos y documentacion
complementaria que lo integran en el portal web municipal en el siguiente enlace de la seccion
correspondiente del Portal de Transparencia de la sede electronica municipal con acceso desde
https://ciudadalcala.sedelectronica.es de conformidad con lo dispuesto en los articulos 7 de la
Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la Informacién y Buen Gobierno, y
13.1 c) de la Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Publica de Andalucia, expuesto al
publico durante el plazo de quince dias habiles, y habiéndose presentado reclamaciones contra
el mismo, por el Pleno de la Corporacién en sesién extraordinaria y urgente celebrada el dia 30
de diciembre de 2025 se acuerda resolver las reclamaciones presentadas y aprobar
definitivamente el Presupuesto General de la Corporacion para el ejercicio 2026, con los anexos
y documentacion complementaria, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 169 del texto
refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo

HASH: 55ebd3172f39cb035fc185babdfba7d7

JOSE ANTONIO BONILLA RUIZ (1 de 1)

El secretario general
Fecha Firma: 30/12/2025

e

En consecuencia, se procede a publicar el Presupuesto General definitivamente aprobado,
resumido por capitulos de cada uno de los presupuestos que lo integran, en cumplimiento de lo
dispuesto en el articulo 169.3 del texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, segun detalle que figura
en anexo 1, entrando en vigor una vez publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla.

Igualmente, y en cumplimiento de lo preceptuado en el articulo 127 del Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, una vez aprobada la plantilla se procede a su publicacién integra en el
Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla, junto con el resumen del Presupuesto, segun detalle
que figura en anexo 2.

De conformidad con lo establecido en el articulo 171 del texto refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, contra la
aprobacién definitiva del presupuesto podra interponerse directamente recursos contencioso-
administrativo, en la forma y plazos que establecen las normas de dicha jurisdiccion.
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(G

ESTADO DE GASTOS

Presupuesto de la Entidad
Resumen por Capitulos

ESTADO DE INGRESOS

1 GASTOS DE PERSONAL.

2 GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y
SERVICIOS.

3 GASTOS FINANCIEROS.

4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES.

5 FONDO DE CONTINGENCIA'Y OTROS
IMPREVISTOS

35.751.833,75
46.022.643,91

872.332,54
17.084.615,61

1.566.498,28

1 IMPUESTOS DIRECTOS

2 IMPUESTOS INDIRECTOS.

3 TASAS, PRECIOS PUBLICOS Y OTROS
INGRESOS.

4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES.

5 INGRESOS PATRIMONIALES.

43.920.895,76

8.934.053,98
19.786.265,90

43.096.475,10

2.371.220,76

Total OPERACIONES CORRIENTES

101.297.924,09

Total OPERACIONES CORRIENTES

118.108.991,50

6 INVERSIONES REALES. 40.872.500,99 6 ENAJENACION DE INVERSIONES 0,00
REALES.

7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL. 6.541.014,57 7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL. 3.363.060,75

Total OPERACIONES DE CAPITAL 47.413.515,56 Total OPERACIONES DE CAPITAL 3.363.060,75

Total OPERACIONES NO FINANCIERAS

148.711.439,65

Total OPERACIONES NO FINANCIERAS

121.471.972,25

8 ACTIVOS FINANCIEROS. 525.744,50 8 ACTIVOS FINANCIEROS. 11.732.731,85
9 PASIVOS FINANCIEROS. 2.283.762,20 9 PASIVOS FINANCIEROS. 18.316.242,25
Total OPERACIONES FINANCIERAS 2.809.506,70 Total OPERACIONES FINANCIERAS 30.048.974,10

Total PRESUPUESTO DE GASTOS

151.520.946,35

Total PRESUPUESTO DE INGRESOS

151.520.946,35

Presupuesto de Sociedad VIVE EMPRESA PUBLICA DE LA VIVIENDA DE ALCALA DE GUADAIRA, S.L.
Resumen por Capitulos

ESTADO DE GASTOS

ESTADO DE INGRESOS

1 GASTOS DE PERSONAL. 269.875,64 1 IMPUESTOS DIRECTOS 0,00
2 GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y 6.849.352,61 2 IMPUESTOS INDIRECTOS. 0,00
SERVICIOS.
3 GASTOS FINANCIEROS. 0,00 3 TASAS, PRECIOS PUBLICOS Y OTROS 0,00
INGRESOS.
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES. 0,00 4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES. 531.396,68
5 FONDO DE CONTINGENCIA'Y OTROS 0,00 5 INGRESOS PATRIMONIALES. 0,00
IMPREVISTOS
Total OPERACIONES CORRIENTES 7.119.228,25 Total OPERACIONES CORRIENTES 531.396,68
6 INVERSIONES REALES. 5.722.970,57 6 ENAJENACION DE INVERSIONES 0,00
REALES.
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL. 0,00 7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL. 5.722.970,57
Total OPERACIONES DE CAPITAL 5.722.970,57 Total OPERACIONES DE CAPITAL 5.722.970,57
Total OPERACIONES NO FINANCIERAS Total OPERACIONES NO FINANCIERAS 0,00
8 ACTIVOS FINANCIEROS. 0,00 8 ACTIVOS FINANCIEROS. 0,00
9 PASIVOS FINANCIEROS. 0,00 9 PASIVOS FINANCIEROS. 6.587.831,57
Total OPERACIONES FINANCIERAS 0,00 Total OPERACIONES FINANCIERAS 6.587.831,57

Total PRESUPUESTO DE GASTOS

12.842.198,82

Total PRESUPUESTO DE INGRESOS

12.842.198,82
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Presupuesto de Sociedad AIRA GESTION AMBIENTAL SA
Resumen por Capitulos

ESTADO DE GASTOS

ESTADO DE INGRESOS

Diputacion

Sevilla

1 GASTOS DE PERSONAL. 5.681.541,03 1 IMPUESTOS DIRECTOS 0,00
2 GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y 3.682.256,40 2 IMPUESTOS INDIRECTOS. 0,00
SERVICIOS.
3 GASTOS FINANCIEROS. 0,00 3 TASAS, PRECIOS PUBLICOS Y OTROS 250.000,00
INGRESOS.
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES. 0,00 4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES. 9.113.797 43
5 FONDO DE CONTINGENCIAY OTROS 0,00 5 INGRESOS PATRIMONIALES. 0,00
IMPREVISTOS
Total OPERACIONES CORRIENTES 9.363.797,43 Total OPERACIONES CORRIENTES 9.363.797,43
6 INVERSIONES REALES. 1.115.854,83 6 ENAJENACION DE INVERSIONES 0,00
REALES.
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL. 0,00 7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL. 1.115.854,83
Total OPERACIONES DE CAPITAL 1.115.854,83 Total OPERACIONES DE CAPITAL 1.115.854,83
Total OPERACIONES NO FINANCIERAS 10.479.652,26 Total OPERACIONES NO FINANCIERAS 10.479.652,26
8 ACTIVOS FINANCIEROS. 0,00 8 ACTIVOS FINANCIEROS. 0,00
9 PASIVOS FINANCIEROS. 0,00 9 PASIVOS FINANCIEROS. 0,00
Total OPERACIONES FINANCIERAS 0,00 Total OPERACIONES FINANCIERAS 0,00
Total PRESUPUESTO DE GASTOS 10.479.652,26 Total PRESUPUESTO DE INGRESOS 10.479.652,26

ESTADO DE GASTOS

Presupuesto General Consolidado

Resumen por Capitulos

ESTADO DE INGRESOS

1 GASTOS DE PERSONAL.

2 GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y
SERVICIOS.

3 GASTOS FINANCIEROS.

4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES.

5 FONDO DE CONTINGENCIA'Y OTROS
IMPREVISTOS

41.703.250,42

56.554.252,92
872.332,54

7.439.421,50

1.566.498,28

1 IMPUESTOS DIRECTOS

2 IMPUESTOS INDIRECTOS.

3 TASAS, PRECIOS PUBLICOS Y OTROS
INGRESOS.

4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES.

5 INGRESOS PATRIMONIALES.

43.920.895,76

8.934.053,98
20.036.265,90

43.096.475,10

2.371.220,76

Total OPERACIONES CORRIENTES

108.135.755,66

Total OPERACIONES CORRIENTES

118.358.911,50

6 INVERSIONES REALES. 47.711.326,39 6 ENAJENACION DE INVERSIONES 0,00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL. 425.700,00 7R§'2LA$\ISS-FERENCIAS DE CAPITAL. 4.086.571,58
Total OPERACIONES DE CAPITAL 48.137.026,39 Total OPERACIONES DE CAPITAL 4.086.571,58

Total OPERACIONES NO FINANCIERAS 156.272.782,05 Total OPERACIONES NO FINANCIERAS 122.445.483,08
8 ACTIVOS FINANCIEROS. 525.744,50 8 ACTIVOS FINANCIEROS. 11.732.731,85
9 PASIVOS FINANCIEROS. 2.283.762,20 9 PASIVOS FINANCIEROS. 24.904.073,82
Total OPERACIONES FINANCIERAS 2.809.506,70 Total OPERACIONES FINANCIERAS 36.636.805,67
Total PRESUPUESTO DE GASTOS 159.082.288,75 Total PRESUPUESTO DE INGRESOS 159.082.288,75
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ANEXO 2

PLANTILLA ORGANICA DEL PERSONAL FUNCIONARIO

g&%;o GRUPO ESCALA SUBESCALA  [CLASE CATEGORIA

ESTADO DE LA

PLAZA
1)1] 4 1] c | c2 PLSICHIPMINSTRACON ) SERVICIOS T NCAON DE BonBERO OCUPADA
1)1] 4 26| c | co PASIAADMINISTRACION ) SERvICIOS NN PE BonpeRo OCUPADA
1)1] 4 |10] c | co PLSICHAPMINISTRACON ) SERVICIOS e PE poaero OCUPADA
1)1) 4 [1] c | co PLSICAADMINSTRACIONy SERVICIOS oo PE BonBERO OCUPADA
1)1] 4 |2 c |co PLSCHAPMINISTRACON ) SERVICIOS e PE powaero OCUPADA
1)1| 4 [6] c | co PLSICAADMINSTRACION.  y SERVICIOS oo PE BonBERO OCUPADA
1)1] 4 18] c | co PLSICHIPMINSTRACON ) SERVICIOS T INCAON DE BonBERO 0CUPADA
1)1| 4 [7] c | co PLSICAADMINSTRACION.y SERVICIOS oo PE BonBER0 OCUPADA
1)1] 4 |9 c |co PLSCHIPMINSTRACON ) SERVICIOS e PE poaero OCUPADA
1)1 4 |8 c | co PLSICAADMINSTRACION y SERVICIOS oo PE BonBeR OCUPADA
1)1] 4 12| c | c PLSICAIPMINISTRACON ) SERVICIOS T INCAON DE BonBERO 0CUPADA
1)1 4 [18] c | co PLSICAADMINSTRACION y SERVICIOS oo PE BonBER OCUPADA
1)1] 4 15| c | c PLSICHPMINISTRACON ) SERVICIOS N PE onpero OCUPADA
1)1 4 [16] c | co PLSICAADMINSTRACION.y SERVICIOS e soN PE BonBER OCUPADA
1)1] 4 |19] c | c2 PLSISHIPMINISTRACON ) SERVICIOS T NCAON DE BonBERO 0CUPADA
1)1 4 [21] c | co PLSICAADMINSTRACION.y SERVICIOS oo PE BonBER OCUPADA
1)1] 4 29| c | c2 PLSICHPMINSTRACON ) SERVICIOS N PE Bonaero OCUPADA
1)1 4 [25] c | co PLSICAADMINSTRACION.y SERVICIOS o PE BonBER0 OCUPADA
1)1] 4 |26] c | co PLSISAAPMINISTRACON ) SERVICIOS e PE powaero OCUPADA
11| 4 [27] c | co PLSICAADMINSTRACION.y SERVICIOS oo PE BonBERO OCUPADA
1)1] 4 28] c | co PLSICAPMINSTRACON ) SERVICIOS e PE onaero OCUPADA
1)1 4 [31] c | co PLSICAADMINSTRACION.y SERVICIOS N oN PE BonBERO OCUPADA
1)1] 4 |17] c | co PLSICHAPMINISTRACON ) SERVICIOS e PE onaero OCUPADA
11| 4[5 c | co PLSICAADMINSTRACION  y SERVICIOS e NCAoN PE BonpERO OCUPADA
1)1] 4 |s2| c | co PLSICAIPMINISTRACON ) SERVICIOS e PE onaero OCUPADA
1)1 4 (33| c | co PLSICAADMINSTRACION.y SERVICIOS e NCAoN PE BonBER OCUPADA

(G
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1)1] 11 |13 Al |ADMINISTRACION GENERAL  [TECNICA OCUPADA
1)1] 11 |15 Al |ADMINISTRACION GENERAL  [TECNICA OCUPADA
1)1] 11 |16 A1 |ADMINISTRACION GENERAL  [TECNICA OCUPADA
1)1] 11 |17 A1 |ADMINISTRACION GENERAL  [TECNICA OCUPADA
< - 'ACANTE(creacion
1(1] 11 |18 A1 |ADMINISTRACION GENERAL  [TECNICA ot Prio S04
1)1] 11 |19 Al |ADMINISTRACION GENERAL  [TECNICA OCUPADA
< B 'ACANTE( Presupu
11| 11 |20 A1 |ADMINISTRACION GENERAL  [TECNICA et 2006)
< . 'ACANTE( Presupu
1)1] 11 |21 Al |ADMINISTRACION GENERAL  [TECNICA veto 2026)
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11 11 |22 A1 JADMINISTRACION GENERAL  [TECNICA e?t(c)Az'\(')TZi() Presupu
11 11 |23 A1 |ADMINISTRACION GENERAL  [TECNICA eft(c)A;(')Tz%() Presupu
1)1] 42 |7 A2 [RONIISTRACION DE GESTION e Gestion l0CUPADO

1)1] 42 |6 p2 [RNIRASTRACION DE GESTION e estion locuPADO

11| 42 |8 A2 é'g,’\‘"'E'EASLTRAC'ON DEGESTION be cesrion ACANTE OPE 2022
1)1] 42 |9 A2 éE&”E'Q‘ASLTRAC'éN DEGESTION e cesrion OCUPADA

11| 42 |10 A2 é[E’,Z”E'QASLTRAC'éN DEGESTION e Gestion OCUPADA

11 42 |11 A2 éEmE'l’Q‘ASLTRAC'éN DEGESTION e cesrion OCUPADA

11| 19 |31 L [y O GENERAL  ADMINISTRATIVA OCUPADA

11| 19 |26 CL [y T O GeNERAL  ADMINISTRATIVA locUPADO

1|1 19 |17 L N O GENERAL  [ADMINISTRATIVA OCUPADA

11| 19 |14 L [N O GENERAL  ADMINISTRATIVA OCUPADA

1(1| 19 | 5 L [y O cENERAL  [ADMINISTRATIVA OCUPADA

1)1] 19 | 4 CL [y O ceNERAL  ADMINISTRATIVA OCUPADA

1|1 19 |25 L N O CENERAL  [ADMINISTRATIVA ACANTE

11| 19 |18 L [N T O cENERAL  ADMINISTRATIVA OCUPADA

1|1] 19 |15 L N R O GENERAL  ADMINISTRATIVA OCUPADA

1)1 19 |12 CL [y O GeNERAL  ADMINISTRATIVA OCUPADA

11| 19 |24 L R O GENERAL  [ADMINISTRATIVA ACANTE OPE 2026
1)1 19 |22 CL [y O GENERAL  ADMINISTRATIVA ACANTE OPE 2025
11119 19 C1 ADMINISTRATIVA GENERAL  AOMINISTRATIVA 2</;2CSNTE (0P
1)1] 19 |13 CL [y O ceNERAL  ADMINISTRATIVA OCUPADA

11| 19 |20 L R O GENERAL  [ADMINISTRATIVA OCUPADA

11| 19 | 8 L [y O ENERAL  ADMINISTRATIVA OCUPADA

11| 19 |10 L [N o GeNERAL  ADMINISTRATIVA OCUPADA

101 19 | 6 L [y O ENERAL  ADMINISTRATIVA ACANTE OPE 2024
11 19 |27 CL [N A on GENERAL  ADMINISTRATIVA OCUPADA

11| 19 |28 L N O GENERAL  [ADMINISTRATIVA OCUPADA

11 19 |29 CL [N Ao GeNERAL  ADMINISTRATIVA ACANTE(OPE 2024
11| 19 |30 L [y R O ENERAL  ADMINISTRATIVA OCUPADA

1)1 19 |32 CL [y T O GENERAL  ADMINISTRATIVA OCUPADA
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{ADMINISTRACION

1/1| 19 |34/ C |1 IADMINISTRATIVA GENERAL IADMINISTRATIVA IOCUPADA
IADMINISTRACION

1/1| 19 |35/ C | C1 [ADMINISTRATIVA GENERAL IADMINISTRATIVA IOCUPADO
(ADMINISTRACION

1(1( 19 |36 C | C1 IADMINISTRATIVA GENERAL IADMINISTRATIVA IOCUPADA

(ADMINISTRACION
1/1| 19 |37 C | C1 [ADMINISTRATIVA GENERAL IADMINISTRATIVA IOCUPADA

IADMINISTRACION
IADMINISTRATIVA GENERAL ~ [ADMINISTRATIVA OCUPADA

[N
-
e
o
[
@
(g
(9]
-

IADMINISTRACION

11| 19 [39| c | 1 (M TRACON ENERAL  ADMINISTRATIVA OCUPADA
1/1] 19 [40| c | c1 NN TRACION ENERAL  ADMINISTRATIVA OCUPADA
11| 19 [41| c |1 (RO eNERAL  ADMINISTRATIVA OCUPADA
11| 19 [42| c | 1 (ORI O eNERAL  ADMINISTRATIVA OCUPADA
11| 19 [43| c |1 [iOMINSTRACION ENERAL  ADMINISTRATIVA OCUPADA

IADMINISTRACION
IADMINISTRATIVA GENERAL ~ {*DMINISTRATIVA (OCUPADA

[N
-
e
o
ES
O
(]
i

IADMINISTRACION
IADMINISTRATIVA GENERAL ~ [ADMINISTRATIVA (OCUPADA

(ADMINISTRACION

1/1] 19 |46| C | C1 [\pMINISTRATIVA GENERAL IADMINISTRATIVA IOCUPADA
IADMINISTRACION

1/1] 19 |47| C | C1 [\DMINISTRATIVA GENERAL IADMINISTRATIVA IOCUPADA
IADMINISTRACION

1(1( 19 |48 C | C1 [ADMINISTRATIVA GENERAL IADMINISTRATIVA IOCUPADA

(ADMINISTRACION
1/1| 19 (49| C |1 [ADMINISTRATIVA GENERAL IADMINISTRATIVA IOCUPADA

IADMINISTRACION
IADMINISTRATIVA GENERAL ~ (ADMINISTRATIVA ACANTE OPE 2026

[N
-
[y
o
3
(g
(9]
i

(ADMINISTRACION

1/1] 19 (51| C | C1 IADMINISTRATIVA GENERAL (ADMINISTRATIVA IOCUPADA
1|/1| 19 |52 C | C1 ﬁgmmllg'll—%ﬁ?l(\)/g GENERAL (ADMINISTRATIVA IOCUPADA
11] 19 53| c [c1 fOURETIT N eneraL  AOMINISTRATIVA oss) O
1|/1| 19 |54| C | C1 ﬁgl\l\jlmllg'll—%ﬁ%?/RGENERAL (ADMINISTRATIVA IOCUPADA 5
>
1 1] 19 |s5| c | c1 WOUNSTRATVA GENERaL  OMINISTRATIVA o) O
2
1] 1] 19 |s6| ¢ [copOMNSTRACON b oisTranv ( gf%ﬂlﬁesm s
11| 19 [57] c |cofioumsRacion o Lomistraiva ( gf%ﬂlﬁesw
11| 19 s8] c |ca [OMINSTRACION  Louiistranva ( %ﬂlﬁesw
£
11| 19 [s9] c |cofousTRACON o Louiistraniva ( gf%ﬂlﬁesm 5
2
11| 19 [e0| c | [ioumisRacion o Lomiistraiva ( gg%ﬂlﬁesto
1)1] 19 6] | co [OVINSTRACON  LouiisTRaTvA (Z%ﬁlﬁesm
1)1] 19 |62| | co [OMINSTRACION  LomiisTRaTIVA ( gf%ﬂ.!ﬁesm
1| 1] 19 [6a| ¢ [copovmsTRacion L sreava ( gg%ﬂlﬁesw
1)1] 19 |6a] [t [OVINSTRACON  LouiisTRaTvA ( %ﬁlﬁesw

(G

Pagina 65 de un total de 195

Péagina 14 de 27

CVE: BOP-SE-2025-251004

les 31 de diciembre de 2025

- miérco

N° 251

-

BOLETIN

de la provincia de Sevilla



o
B o I- E T I’N Diputacion

de la provincia de Sevilla Sevilla

11| 19 |6s| c [co fOMINSTRACION LouiisTRaTvA [ gf%ﬁlﬁem
11| 19 (66| c |c1 [OVINSTRACION  LominisTRATIVA ( gg%ﬁlﬁesw
1)1] 19 |67| | co [OMINSTRACION boviisTRATIVA ( gf%ﬂ.!ﬁem
1)1] 19 68| |t [QVINSTRACON _ Loynistramiva ( gg%ﬂlﬁem
1)1] 19 69| |t [OVINSTRACON  LouisTRaTvA ( gg%ﬁlﬁesw
1)1] 19 |70| | co [OMINSTRACON  LoviisTRaATIVA ( gg%ﬂ.!ﬁesm
1)1] 19 |72| |t [QVINSTRACON _  LouisTramiva ( gf%ﬂlﬁem
1)1] 19 72| c | c1 NN O cENERAL  ADMINISTRATIVA (zgg?gﬁ;ﬁesto
11| 19 73| c |1 [OMINSTRACION  LouinistRaTiva ( gg%ﬂlﬁesm
1)1] 19 |7a] c |t [QVINSTRACON _ Loyiistramiva ( g%ﬂlﬁm
1/1] 19 75| c | c1 oMo cENERAL  ADMINISTRATIVA ggg%ﬁ;ﬁesto
11| 19 76| c |1 [OVINSTRACION LouinistraTiva ( gg%ﬂlﬁesw
1)1] 19 |72| |t [QUINSTRACON _  LouiisTramiva ( gf%ﬂlﬁesm
1/1] 19 78| c | c1 oMo cENERAL  ADMINISTRATIVA ggg%ﬁ;ﬁesto
1| 1] 19 |79] ¢ [copOvSTRACON L oisTranva ( gg%ﬂlﬁesw
11| 19 80| ¢ | ct [QVINSTRACON _ Loystramiva ( gf%ﬂlﬁesm
1/1] 19 [81] c | c1 OO cENERaL  ADMINISTRATIVA ggg%ﬁ;ﬁesto
1)1] 19 82| | co [OVINSTRACON  LouiisTRaTvA ( gg%ﬁlﬁesm
11| 19 83| c |cofoumsRacion o Louistraiva ( gf%ﬂlﬁesm
1/1] 19 (84| c | c1 OO cENERAL  ADMINISTRATIVA (Zggc%ﬁgﬁesto

1)1] 19 85| | co [OVINSTRACON  LouiisTRaTvA ( gg%ﬁlﬁesm

P

11| 19 86| c | foumsRacion o Louistraiva ( gf%ﬂlﬁesm

1/1] 19 |87 c | c1 oMo cENERAL  ADMINISTRATIVA (Zggc%ﬁ;ﬁesto %

1)1] 19 88| |t [OVINSTRACON LouiisTRaTvA ( gg%ﬂlﬁem

11| 19 89| c |cofioumsRacion o Louistraiva ( gf%ﬂlﬁesm

1/1] 19 [90| c | c1 NN RO cENERAL  ADMINISTRATIVA  presupuesto Emé

2026) %EE

101] 37 [51] ¢ | 2 éEII\\IAEIIIQ\‘AI?_TRACION AUXILIAR IAUXILIAR 2é;I‘lA)NTE(OPE éé%

290

1/1] 37 14| c | co PONMINSTRACION AUXILIAR — lyxitiaR ACANTE OPE 2025 %%g

1/1( 37 (1| C |C2 é[E)’\l\‘/IEIEIAI?_TRACION AUXILIAR (AUXILIAR IOCUPADO %éé

§

1|/1| 37 | 9| C | C2 éE’t‘/IEI'IQ\IAI?_TRACION AUXILIAR (AUXILIAR IOCUPADA ggé

1/1| 37 (4| C |C2 éEmEIyAI?_TRACION AUXILIAR (AUXILIAR IOCUPADA
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11| 37 |19 co [ADNINISTRACION AUXILIAR *xiLiaR ACANTE OPE 2025
11| 37 |15 C2 [ADMINISTRACION AUXILIAR 1R ACANTE OPE 2025
11| 37 |18 C2 [ADNINISTRACION AUXILIAR *laxiLiaR OCUPADA

11| 37 |1 C2 [ADMINISTRACION AUXILIAR —la yL1aR OCUPADA

11| 37 |8 co [DMINSTRACION AUXILIAR a1 OCUPADA

1|1| 37 |45 C2 [OMINSTRACION AUXILIAR iR l0cuPADO

1|1 37 |46 C2 [ADNINISTRACION AUXILIAR —xiLiaR l0cUPADO

11| 37 |10 C2 [OMINSTRACION AUXILIAR iR OCUPADA

1)1 37 |9 c2 [DMINSTRACION AUXILIAR o yuiaR locuPADO

1|1| 37 |48 C2 [OMINSTRACION AUXILIAR s iR l0cUPADO

11| 37 |38 C2 [ADNINISTRACION AUXILIAR - xiLiaR locUPADO

11| 37 |53 c2 [OMINSTRACION AUXILIAR laUxiiar locuPADO

11| 37 |24 c2 [DMINSTRACION AUXILIAR o i1 locuPADO

11| 37 |52 c2 [EDMINSTRACION AUXILIAR s xiiar locuPADO

11| 37 |47 C2 [ADNINISTRACION AUXILIAR - l yiLiaR locuPADO

11| 37 |22 c2 [DMINSTRACION AUXILIAR axiiar OCUPADA

1)1 37 |39 c2 [DMINSTRACION AUXILIAR iR locuPADO

1)1 37 |50 c2 [DMINSTRACION AUXILIAR laxiiaR l0cuPADO

11| 37 |37 co [DMINISTRACION AUXILIAR 1R locuPADO

11| 37 |54 c2 [DMINSTRACION AUXILIAR laxiiar locuPADO

1)1 37 |36 c2 [DMINSTRACION AUXILIAR iR locuPADO

11| 37 |55 C2 [ONINISTRACION AUXILIAR a1 iaR locuPADO

N I P 2 [OMINISTRACION AUKILIAR 1 VACANTE (OPE
101 37 | 3 C2 [LONINISTRACION AUXILIAR *laxiLiaR OCUPADA

11| 37 |56 Co [ADMINISTRACION AUXILIAR |y 1 OCUPADA

11| 37 |57 e éE,Z"E',’Q‘,'\SLTRAC'éN AUXILIAR L UxILIAR OCUPADA

11| 37 |58 e éE,[‘,”E'Q'ASLTRAC'ON AUXILIAR L xiLiaR OCUPADA

11| 37 |59 e élE),[‘,"E'QASLTRAC'ON AUXILIAR L UxILIAR OCUPADA

1l @ leo Ca [OMINISTRACION AUXILAR | 1 ag VACANTE (0PE
11| 37 |61 C2 [ADMINISTRACION AUXILIAR |y 51 5 2) OCLISADA DE

FORMA INTERINA
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- ACANTE
11| 37 |64 C2 [ADNINISTRACION AUXILIAR -l yiLiaR (Presupuesto 2024)
PE 2024
- ACANTE
1|1| 37 |65 Cc2 éEmgQ‘AI?_TRACION AUXILIAR IAUXILIAR (Presupuesto 2024)
(OPE 2024
. ACANTE
11 37 |66 co [DIMINSTRACION AUXILIAR -l xiLiar (Presupuesto 2024)
(OPE 2024
. ACANTE
11| 37 |67 C2 [ADNINISTRACION AUXILIAR - laxiLiaR (Presupuesto 2024)
(OPE 2024
frecNico
101 26 | 1 Al JADMINISTRACION ESPECIAL  [TECNICA O ARQUITECTO OCUPADA
rEcNICO
1|1 26 | 6 Al JADMINISTRACION ESPECIAL  [TECNICA EoAKO:  JARQUITECTO locuPADO
frecNico
1(1] 26 | 4 Al ADMINISTRACION ESPECIAL  [TECNICA O ARQUITECTO l0CcUPADO
rEcNIcO
1|1 26 | 5 Al JADMINISTRACION ESPECIAL  [TECNICA e oARO:  IARQUITECTO locuPADO
[TECNICO ACANTE(Presupue
1(1]| 26 | 6 Al JADMINISTRACION ESPECIAL  [TECNICA O ARQUITECTO e eca006) ORE aa3e
rECNICO
101 27 |1 Al JADMINISTRACION ESPECIAL  [TECNICA A ECONOMISTA locuPADO
frecNico
101 12 | 2 Al ADMINISTRACION ESPECIAL  [TECNICA 0 ECONOMISTA locUPADO
rEcNIcO
101 12 |1 Al JADMINISTRACION ESPECIAL  [TECNICA i ECONOMISTA locuPADO
frecNico
101 28 |1 Al JADMINISTRACION ESPECIAL  [TECNICA e INGENIERO SUPERIOR [OCUPADA
rECNICO INGENIERO
11| 28 | 2 Al JADMINISTRACION ESPECIAL  [TECNICA e R 0 OCUPADA
frecNico
101 12 |3 Al JADMINISTRACION ESPECIAL  [TECNICA e PSICOLOGO locuPADO
] ] eenico [FECNICO SUPERIOR DE
101 30 |1 Al JADMINISTRACION ESPECIAL  TECNICA EoNice. PREVENCION DE OCUPADA
IRIESGOS LABORALES
. ) rEcNICo [TECNICO SUPERIOR DE
11| 30 |2 Al ADMINISTRACION ESPECIAL  [TECNICA A PREVENCION DE OCUPADA
RIESGOS LABORALES
) frEcNIcO
1(1] a5 | 5 Al ADMINISTRACION ESPECIAL  TECNICA e ECONOMISTA 0CUPADO
< [TECNICO 'ACANTE(Presupue
11| a5 | 6 Al JADMINISTRACION ESPECIAL  [TECNICA [LECNICO. ECONOMISTA o006 e oae
£ [TECNICO ACANTE(Presupue
1(1| 45 7 A1 |ADMINISTRACION GENERAL [TECNICA ISUPERIOR Isto 2026) OPE 2026
TECNICO
11| 34 | 2 A2 JADMINISTRACION ESPECIAL  [TECNICA s IARQUITECTO TECNICO {OCUPADA
101 34 |1 A2 JADMINISTRACION ESPECIAL  TECNICA [EENeO IARQUITECTO TECNICO [OCUPADO
11| 35 | 3 A2 JADMINISTRACION ESPECIAL  [TECNICA Fnse IARQUITECTO TECNICO [OCUPADO
11| 35 | 4 A2 ADMINISTRACION ESPECIAL  TECNICA [EENeO IARQUITECTO TECNICO [OCUPADO
1|1 35 |5 A2 JADMINISTRACION ESPECIAL  [TECNICA Fnse IARQUITECTO TECNICO [OCUPADO
11 35 |1 A2 ADMINISTRACION ESPECIAL  TECNICA [EENeO IARQUITECTO TECNICO {OCUPADA
11| 35 | 2 A2 JADMINISTRACION ESPECIAL  [TECNICA Fvnse IARQUITECTO TECNICO [OCUPADO
rEcNIcO INGENIERO TECNICO
11 32 |2 A2 JADMINISTRACION ESPECIAL  [TECNICA TEChC M locuPADO
frEcNico INGENIERO TECNICO
11| 31 |2 A2 JADMINISTRACION ESPECIAL  [TECNICA TEcte RO T l0CUPADO
frecNico INGENIERO TECNICO
101 31 |1 A2 JADMINISTRACION ESPECIAL  [TECNICA TEChe RO OCUPADA
rEcNico INGENIERO TECNICO
101 31 |3 A2 JADMINISTRACION ESPECIAL  [TECNICA TEChC RO l0cUPADO
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eNICO TECNICO MEDIO DE
11| 42 | 1| A | A2 |ADMINISTRACION ESPECIAL  [TECNICA s IADMINISTRACIGN OCUPADO
ESPECIAL
ECNICO TECNICO MEDIO DE
1/1| 42 | 3| A | A2 |ADMINISTRACION ESPECIAL  [TECNICA NS IADMINISTRACION OCUPADO
[ESPECIAL
eNICO TECNICO MEDIO DE
11| 42 | 4| A | A2 |ADMINISTRACION ESPECIAL  [TECNICA NS IADMINISTRACION OCUPADO
ESPECIAL
- IO ECNICO MEDIO EN
1/1| 42 | 2| A | A2 |ADMINISTRACION ESPECIAL  [TECNICA NS RELACIONES OCUPADO
LABORALES
TECNICO [TECNICO MEDIO
11| 45 | 1| A | A2 |ADMINISTRACION ESPECIAL  [TECNICA MEDIS KISTEMAG 0CUPADO
TECNICO rECNICO MEDIO ACANTE(Presupue
1/1| 45 | 2| A | A2 |ADMINISTRACION ESPECIAL  [TECNICA VEDIG EISTENIAS s 2026} OPE 2026
[TECNICO [TECNICO MEDIO ACANTE(Presupue
1/1| 45 | 3| A | A2 |ADMINISTRACION ESPECIAL  [TECNICA MEDIG K1STEMAS et 5026) OPE 205
TECNICO
11| 29 | 1| A | A2 |ADMINISTRACION ESPECIAL  [TECNICA MEDIG IARCHIVERO/A ACANTE OPE 2025
11| 39 | 2| A | A2 |ADMINISTRACION ESPECIAL  [TECNICA INSPECTOR FISCAL ~ |OCUPADA
1/1] 39 | 3| A | A2 |ADMINISTRACION ESPECIAL  TECNICA TECNICO DE DEPORTES VACANTE OPE 2026
SERVICIOS [COMETIDOS ~ [TECNICO MEDIO DE
1(1] 41 | 1| A | A2 [ADMINISTRACION ESPECIAL  PeprcinLes e OCUPADA
ACANTE
TECNICO TECNICO MEDIO DE
1/1| 32 | 3| A | A2 |ADMINISTRACION ESPECIAL  [TECNICA VEDIG MEDIG AMBIENTE . [[Presupuesto 2024)
(OPE 2025
[TECNICO ACANTE (OPE
1/1| 21 | 3| c | C1 |ADMINISTRACION ESPECIAL  [TECNICA ADILIAR DELINEANTE 5022)
TECNICO
11| 21 | 2| c | C1 |ADMINISTRACION ESPECIAL  [TECNICA IAUXILIAR DELINEANTE OCUPADA
SERVICIOS lcOMETIDOS
1(1] 39 | 1| C | C1 [ADMINISTRACION ESPECIAL  PoprinLes EoPECIALES.  INSPECTOR FISCAL ACANTE
SERVICIOS ICOMETIDOS  [NSPECTOR ViA
11| 39 [ 2| C | CL|ADMINISTRACION ESPECIAL ¥ (iaLes CPrCIAEE  LRBANA OCUPADA
SERVICIOS ICOMETIDOS ~ [TECNICO ESPECIALISTA
1(1] 6 | 4| C |C1 [ADMINISTRACION ESPECIAL  Reprinies PGS INFORMATICA (OCUPADA
SERVICIOS ICOMETIDOS  [TECNICO ESPECIALISTA
1(1] 6 |5| C |C1 [ADMINISTRACION ESPECIAL  Pepecinies ESPECIALES  INFORMATIA OCUPADA
KERVICIOS COMETIDOS  [TECNICO ESPECIALISTA VACANTE( presupu
1/1] 6 | 6| C | C1 ADMINISTRACION ESPECIAL  EopEciaLES ESPECIALES  [INFORMATICA lesto 2025) OPE
SERVICIOS COMETIDOS ~ [TECNICO ESPECIALISTA [VACANTE( presupu .
111] 6 | 7| C | C1 ADMINISTRACION ESPECIAL  Ecpcia|Es ESPECIALES  [NFORMATICA lesto 2025) OPE S
- S
SERVICIOS ICOMETIDOS ~ [TECNICO ESPECIALISTA 2
11| 41 [ 2| C | CL|ADMINISTRACIONESPECIAL  Repv(iaLes EPECIAEE  BIBlOTECA OCUPADA ]
O
L ecnico AUXILIAR DE__ =
1/1| 43 | 1| c | C2 |ADMINISTRACION ESPECIAL  [TECNICA oL AR IADMINISTRACION ACANTE g
[ESPECIAL 3
o
SERVICIOS ICOMETIDOS  [TECNICO ESPECIALISTA VACANTE( presupu 3
4l 1 ADMINISTRACION ESPECIAL  epEciaLES ESPECIALES  [BIBLIOTECA lesto 2025) OPE 5
['%
KERVICIOS COMETIDOS  [TECNICO ESPECIALISTA VACANTE( presupu 8
4 1 ADMINISTRACION ESPECIAL  EcpEcialES ESPECIALES  [BIBLIOTECA lesto 2025) OPE g
5
Z - &
SERVICIOS [COMETIDOS ~ [TECNICO ESPECIALISTA VACANTE( presupu 2ud
L 1 ADMINISTRACION ESPECIAL  EcpEcialEs ESPECIALES  [BIBLIOTECA lesto 2025) OPE gga
Zss
~ 223
SERVICIOS ICOMETIDOS ~ [TECNICO ESPECIALISTA VACANTE( presupu 8%
Al 1 ADMINISTRACION ESPECIAL [ epEciaLES ESPECIALES  [BIBLIOTECA lesto 2025) OPE 288
nge
- Xoc
SERVICIOS [COMETIDOS ~ [TECNICO ESPECIALISTA VACANTE( presupu 53289
4 1 ADMINISTRACION ESPECIAL  EqpECiALES ESPECIALES  [BIBLIOTECA lesto 2025) OPE §,—§§
. NS
SERVICIOS ICOMETIDOS ~ [TECNICO ESPECIALISTA VACANTE( presupu 83
11|41 8| C | C1 ADMINISTRACION ESPECIAL  EqpEciaLES ESPECIALES  |ARCHIVO lesto 2025) OPE §3¢
it
i ug
TECNICO IAUXILIAR DE
1|1| 37 44| C | c2 |ADMINISTRACION ESPECIAL  TECNICA IACILAR B RLOTECA OCUPADO
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1{1| 8 [ 3| C | C2 |ADMINISTRACION ESPECIAL  [TECNICA [TECNICO AUXILIAR DE l0CUPADO
1{1| 6 | 3| c | c2 |ADMINISTRACION ESPECIAL  [TECNICA ZECX""L'&% R locuPADO
1/1] 8 [1| c |c2 pOMINISTRACIONESPECIAL  EERVICIOS [COMETIDOS  AUXILIAR DE OCUPADA
1/1] 8 4| c |cC2 pDMINISTRACIONESPECIAL  PERVISIOS COMENDOS  pUXILAR DE OCUPADA
1/1] 8 |5 c |2 pOMINISTRACION ESPECIAL  FERVICIOS [COMETIDOS  ALXILIAR DE OCUPADA
1/1| 10 | 6| C | C2 |ADMINISTRACION ESPECIAL ~ EERYVICIOS COMENDOS  pXIIAR DE locuPADO
1/1] 10 [ 2| c |2 pOMINISTRACION ESPECIAL  EERVICIOS [COMETIDOS  AUXILIAR DE locuPADO
1/1] 10 [ 3| c |2 ADMINISTRACIONESPECIAL  EERVISIOS [COMETIDOS  pOXILAR DE 0CUPADO
1/1] 20 [ 1| c |c2 pOMINISTRACION ESPECIAL  EERVICIOS [COMETIDOS  UXILIAR DE locuPADO
1/1] 10 [ 8| c |C2 ADMINISTRACIONESPECIAL  FLRVISIOS COMENDOS  pXILIAR DE locuPADO
1/1] 10 5| c | c2 pOMINISTRACION ESPECIAL  EERVICIOS [COMETIDOS  AUXILAR DE locuPADO
1/1] 10 [4| C |C2 ADMINISTRACIONESPECIAL  FERVISIOS [COMETIDOS  pOXiLAR DE 0CUPADO
11| 7 [3| c |c2 pOMINISTRACION ESPECIAL  FERVICIOS [COMETIDOS  INSPECTOR DE OBRAS  [VACANTE OPE 2026
11| 7 2| c |c2 pDMINISTRACION ESPECIAL  BERVISIOS [COMETIDOS  INSPECTOR DE OBRAS  [OCUPADA
11| 7 5| c |c2 pOMINISTRACION ESPECIAL  EERVICIOS [COMETIDOS  INSPECTOR DE OBRAS  [0CUPADA
1/1] 41 [ 9| c |cC1 ADMINISTRACION ESPECIAL  EERVICIOS [COMETIDOS  INSPECTOR DE OBRAS zgggL’J\‘PTSESTo
1/1] 41 |10| c | ct ADMINISTRACION ESPECIAL  pER¥ICIOB [COMETIDOS  INSPECTOR DE OBRAS ;ggfL'J\gSESTO
1/1] 41 (12| C |C1 ADMINISTRACION ESPECIAL  EERVISIOS [COMETIDOS  INSPECTOR DE OBRAS zgggL’J\gSESTO
11| 9 | 2| c |c2 ADMINISTRACIONESPECIAL  pER¥ICIOS [COMETIDOS  oRoENANZA locuPADO
11| 9 3| c |c2 ADMINISTRACIONESPECIAL  FERVISIOS [COMETIDOS  IORDENANZA OCUPADO
1{1| 9 | 1| C |C2 |ADMINISTRACION ESPECIAL  EERYISIO COMENDRS  |oRDENANZA locuPADO
101| 22 | 1| C | c2 |ADMINISTRACION ESPECIAL  |AUXILIAR (MKILIAR DE OCUPADA
11| 9 | 4| c |c2 ADMINISTRACION ESPECIAL  pER¥ICIOS [COMETIDOS  oroENANZA locuPADO
PLANTILLA ORGANICA DEL PERSONAL LABORAL FIJO

CODIGO PLAZA |GRUPO ESCALA SUBESCALA CLASE CATEGORIA

EQUISITOS STADO DE LA
102| 2 [2] A A IASESOR JURIDICO OCUPADA
102 2 [1] A A IASESOR JURIDICO 2’8%’2{5‘“( OPE
102| 4 [2] A | A ECONOMISTA OCUPADA
102| 4 [1] A A ECONOMISTA OCUPADA
102| 3 [1] A |A MEDICO OCUPADA
102 1 [4] A A PSICOLOGO OCUPADA
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ACANTE (OPE
1|3 Al PSICOLOGO Do
1|7 Al PSICOLOGO OCUPADO
1|8 Al PSICOLOGO OCUPADA
1 |12 Al PSICOLOGO OCUPADO
1|11 Al PSICOLOGO OCUPADO
1 |10 Al PSICOLOGO OCUPADO
1 |13 Al PSICOLOGO ACANTE
TECNICO EN BELLAS
5 [1 Al ARTES OCUPADA
DIPLOMADO EN
9 |2 A2 EMPRESARIALES (OCUPADA
16 |5 A2 EDUCADOR FAMILIAR ~ VACANTE
16 |1 A2 EDUCADOR FAMILIAR (OCUPADA
16 | 2 A2 EDUCADOR FAMILIAR  (OCUPADA
16 | 4 A2 EDUCADOR FAMILIAR  [OCUPADO
ACANTE
16 | 7 A2 EDUCADOR/A SOCIAL  |(Presupuesto 2026)
OPE 2026
7 |2 A2 FISIOTERAPEUTA OCUPADO
7 |1 A2 FISIOTERAPEUTA OCUPADO
13 |1 A2 LOGOPEDA OCUPADO
[TECNICO MEDIO EN
116 A2 DROGODEPENDENCIA [OCUPADO
[TECNICO MEDIO EN
10 |1 A2 FORISMD OCUPADA
1 |2 A2 TERAPEUTA OCUPADO
1 |1 A2 TERAPEUTA OCUPADO
ACANTE OPE 2022
12 |1 A2 TRABAJADORA SOCIAL [(OCUPADA DE
FORMA INTERINA)
FECNICO MEDIO EN
12116 A2 DESARROLLLO LOCAL [OCUPADA
12 |11 A2 TRABAJADORA SOCIAL {OCUPADO
12 |10 A2 TRABAJADORA SOCIAL [OCUPADO
12 |9 A2 TRABAJADORA SOCIAL {OCUPADO
12 |8 A2 TRABAJADORA SOCIAL {OCUPADO
12 |7 A2 TRABAJADORA SOCIAL {OCUPADO
12 |2 A2 TRABAJADORA SOCIAL [OCUPADA
12 |3 A2 TRABAJADORA SOCIAL [in CANTE (oPE
12 |4 A2 TRABAJADORA SOCIAL [VACANTE OPE 2022
12 |12 A2 TRABAJADORA SOCIAL {OCUPADO
12 |5 A2 TRABAJADORA SOCIAL {OCUPADA
12 |13 A2 TRABAJADORA SOCIAL {OCUPADO
ACANTE (OPE
12 |14 A2 RABAJADORA SOCIAL )
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'ACANTE creacion
12 (15 A2 TRABAJADORA SOCIAL |10 ¢
104 | 2 A2 ot on loCUPADO
104 | 3 A2 O e oN loCUPADO
104 | 4 A2 O N N locUPADO
wa] [ SR paswe
14 |5 c1 IADMINISTRATIVO IOCUPADA
3|1 1 ANIMADOR oL locUPADO
3 |2 c1 R RAL l0CUPADO
31 |3 c1 B DOR AL loCUPADO
31 |4 c1 EMADOR Rl OCUPADA
3 |s 1 ANIMADOR oL OCUPADA
ENCARGADO DE
181 a PARQUES Y JARDINES ~[VACANTE
19 | 3 c1 ENCARGADO GENERAL (OCUPADA
38 |5 a ENCARGRDO SERVICIO locupapa
MONITOR DE ACCESO
97 |1 a IALAUNIVERSIDAD  [OCUPADO
MONITOR DE ACCESO
9% | 1 a IALAUNIVERSIDAD  [OCUPADO
MONITOR DE ACCESO
95 |1 a IALA UNIVERSIDAD  [PCUPADO
9 |1 I A OR DEBAILEY locupapo
101 | 1 c1 MOOAISHYS loCUPADO
MONITOR DE
84 |1 a GUITARRA Y SOLFEO ~ [PCUPADO
86 | 1 c1 R DE locUPADO
100 | 1 1 N OoR E PILATES locupapo
85 |1 c1 MONITOR DE PINTURA [OCUPADO
MONITOR DE
9 |1 c1 SEVILLANAS Y loCUPADO
FLAMENCO
92 |1 a1 MONITOR DE TEATRO  (OCUPADO
88 |1 a1 MONITOR DEYOGA  (OCUPADO
15 | 6 a1 MONITOR DEPORTIVO (OCUPADA
OCUPADA (jubilacié
15 |1 c1 MONITOR DEPORTIVO [ - 0
15 | 5 c1 MONITOR DEPORTIVO (OCUPADA
COORDINADOR ACANTE (OPE
15|12 c DEPORTIVO £023)
COORDINADOR ACANTE (OPE
15|13 c DEPORTIVO £023)
Ciclo formativo de grado| [TECNICO/A ACANTE
15 |14 superior en una especialidad o DEPORTIVO SUPERIOR (Presupuesto 2026)
modalidad deportiva OPE 2026
TECNICO ESPECIALISTA [VACANTE (OPE
2104 a COMUNICACION 2023)
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[TECNICO ESPECIALISTA

1| |2|104]2 c1 COMUNICAGION OCUPADA
[FECNICO ESPECIALISTA

1| [2] 1043 c1 COMUNICACION OCUPADA
IAUXILIAR

1| [1| 6 |3 c2 INFORMTICO OCUPADO
IAUXILIAR TECNICO DE

1| |2|62|a c1 COMUNICACTON OCUPADA
CAPATAZ DE

1| |2] 26 |1 c2 IMANTENIMIENTO DE  (OCUPADA
EDIFICIOS
CAPATAZ DE VIAS Y

1| |2| 26 |2 c2 SBRAL OCUPADA
COORDINADOR

1| |2 22 |1 c2 IGENERAL DE OCUPADA
UVENTUD
COORDINADOR

1| |2 21 |1 c2 IGENERAL DE OCUPADA
IADMINISTRACION
ICOORDINADOR

a1z = = IGENERAL DE CULTURA [OCUPADA
DINAMIZADOR

1| |2|83 |4 c2 DEPORTIVG OCUPADO
DINAMIZADOR

1| |2|83 |2 c2 DEPORTAG OCUPADO
DINAMIZADOR

1| |2|83 |5 c2 DEPORTIIG OCUPADO
DINAMIZADOR

1| [2] 83 |3 c2 DEPORTVG OCUPADO
IGUARDA

1| |2 36 |21 c2 ANTENEDOR OCUPADO
IGUARDA

1| |2 36 |22 c2 ANTENEDOR OCUPADO
IGUARDA

1| |2 36 |23 c2 ANTENEDOR OCUPADO
IGUARDA

1| |2 36 |24 c2 R IANTENEDOR OCUPADO
IGUARDA

1| |2| 36 |25 c2 AN TENEDOR OCUPADO
IGUARDA

1| |2 36 |26 c2 MANTENEDOR OCUPADO
IGUARDA

1| |2 36 |28 c2 ANTENEDOR OCUPADO
IGUARDA

1| |2 36 |29 c2 MANTENEDOR OCUPADO
IGUARDA

1| |2 36 |30 c2 ANTENEDOR OCUPADO
IGUARDA

1| |2 36 |31 c2 MANTENEDOR OCUPADO
IGUARDA

1| |2 36 |17 c2 R IANSENEDOR OCUPADO
IGUARDA

1| [2] 36 |18 c2 ANTENEDOR OCUPADO
IGUARDA

1| |2 36 |32 c2 ANTENEDOR OCUPADO
IGUARDA

1| |2 36 |33 c2 ANTENEDOR OCUPADO
IGUARDA

1| |2 36 |34 c2 R ANTENEDOR OCUPADO
IGUARDA

1| |2 36 |35 c2 ANTENEDOR OCUPADO
IGUARDA

1| |2 36 |36 c2 R ANTENEDOR ACANTE
IGUARDA

1| [2] 36 |4 c2 ANTENEDOR OCUPADA
IGUARDA OCUPADA (jubilado

1 2] 36 |2 c2 IMANTENEDOR parcial)
IGUARDA

1| [2] 36 |10 c2 ANTENEDOR OCUPADA
IGUARDA

1| |2|36 |7 c2 ANTENEDOR ACANTE
GUARDA

1 |2| 36 | 1 I c ‘cz‘ ANTENEDOR }ocupADo
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GUARDA
% | © MANTENEDOR ACANTE
GUARDA
%5 © MANTENEDOR ACANTE
GUARDA
36 | 6 c2 IANTENEDOR OCUPADA
GUARDA
36 |11 c2 ANTENEDOR ACANTE
GUARDA
36 |27 2 ANTENEDOR lOCUPADA
GUARDA
e © SEPULTURERO [OCUPADA
15 |11 c2 MONITOR DEPORTIVO (OCUPADO
15 |9 c2 MONITOR DEPORTIVO (OCUPADO
15 | 8 c2 MONITOR DEPORTIVO (OCUPADO
15 |7 c2 MONITOR DEPORTIVO (OCUPADO
OFICIAL PRIMERA
71 |1 c2 CONDUCTOR lOCUPADA
OFICIAL PRIMERA DE
ik ¢ ICEMENTERIO (OCUPADA
(OFICIAL PRIMERA DE
B4 ¢ ELECTRICIDAD (OCUPADA
IOFICIAL PRIMERA DE
3B 4 2 MANTENIMIENTO [OCUPADO
(OFICIAL PRIMERA DE
3B 1 e MANTENIMIENTO [OCUPADO
(OFICIAL PRIMERA DE
8t ¢ MANTENIMIENTO [OCUPADA
(OFICIAL PRIMERA DE
38 |2 e MANTENIMIENTO [OCUPADA
IOFICIAL PRIMERA DE
3B 12 2 MANTENIMIENTO [OCUPADO
(OFICIAL PRIMERA DE
3B |3 e MANTENIMIENTO [OCUPADO
IOFICIAL PRIMERA DE
|8 ¢ MANTENIMIENTO [OCUPADO
ACANTE
39 |9 Cc2 ?{Aﬂ?&mﬂmﬁ?é DE (Presupuesto 2020)
OPE 2024
IOFICIAL PRIMERA DE
9|1 e PARQUES Y JARDINES ~[OCUPADA
(OFICIAL PRIMERA DE
02 @ SERVICIO ELECTRICO ~ [OCUPADA
OFICIAL PRIMERA DE
“lt ¢ ISERVICIO ELECTRICO ~ |VACANTE
(OFICIAL PRIMERA DE
0|5 2 MANTENIMIENTO [OCUPADO
(OFICIAL PRIMERA DE
w0l ¢ ISERVICIO ELECTRICO  [PCUPADA
(OFICIAL PRIMERA DE
03 @ SERVICIO ELECTRICO ~ [OCUPADA
2 |6 2 OFICIAL PRIMERA DE ~ VACANTE
ISERVICIO ELECTRICO  |(Presupuesto 2023)
(OFICIAL PRIMERA DE
a0t 2 MANTENIMIENTO ACANTE
(OFICIAL PRIMERA DE
72 |1 @ MANTENIMIENTO ACANTE
72 | 2 2 OFICIAL PRIMERA ACANTE
MANTENIMIENTO (Presupuesto 2023)
72 | 3 c2 IOFICIAL PRIMERA ACANTE
MANTENIMIENTO (Presupuesto 2023)
72 | 4 2 OFICIAL PRIMERA ACANTE

MANTENIMIENTO

(Presupuesto 2023)
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IOFICIAL SEGUNDA DE
112| 45 |2| c |2 AT ENIMENT OCUPADO
OFICIAL SEGUNDA DE
1|2 45 |4| c |2 AN TENIMIENT OCUPADO
IOFICIAL SEGUNDA DE
12|45 3| c |2 AT ENIENT OCUPADO
IOFICIAL SEGUNDA DE
1)2) 45 1] ¢ |2 AN TENIMIENT ACANTE
OFICIAL SEGUNDA DE
12146 | 2| C |C2 PARQUES Y JARDINES ~[OCUPADA
OFICIAL SEGUNDA DE
112146 14| C | C2 PARQUES Y JARDINES  [OCUPADA
IOFICIAL SEGUNDA DE
10249 [1| c |2 PRAFICO ACANTE
112/ 62 1] c |2 IOPERADOR DE CINE ~ {OCUPADA
1)2| 62 2] c | LOCUTOR DE RADIO  [OCUPADA
12|62 3| c |2 LOCUTOR DE RADIO  [OCUPADA
1)2| 24 |8| c |2 IORDENANZA (OCUPADA
10224 |9| c |2 IORDENANZA OCUPADA
12|24 | 7| c |2 IORDENANZA (OCUPADA
10224 |5] c |2 IORDENANZA OCUPADA
12| 24 |6| c |2 IORDENANZA (OCUPADA
12|24 |3| c |2 IORDENANZA OCUPADA
1/2| 24 [10]| ¢ |2 IORDENANZA OCUPADA
ACANTE (OPE
1|2] 24 11| ¢ |2 IORDENANZA h09%)
TECNICO AUXILIAR EN
112/ 20 1| c |2 COMUNICACION OCUPADA
1|2 56 |13| E LIMPIADORA OCUPADA
PEGN DE LIMPIEZA
1|2 57 |13| E TARIA (OCUPADA
PEON PRIMERA DE
112|599 |6 E PARQUES Y JARDINES [OCUPADA
PORTERO
12|61 |1 E P COMODADOR OCUPADA
PERSONAL EVENTUAL
CODIGO PLAZA |GRUPO ESCALA SUBESCALA ICLASE CATEGORIA
TADO DE LA
LAZA
ICOORDINADOR/A
16| 1 |1 IGENERAL DEL OCUPADO
IGOBIERNO MUNICIPAL
ICOORDINADOR/A DE
dlal a |2 PORTAVOCIA DEL OCUPADO
IGOBIERNO MUNICIPAL
ICOORDINADOR/A DE
MEDIO AMBIENTE Y
116] 1 3 SOSTENIBILIDAD DEL  |VACANTE
IGOBIERNO MUNICIPAL
COORDINADOR/A DE
HABITAT URBANO Y
alall a4 |a EQUIPAMIENTOS OCUPADO
PUBLICOS DEL
IGOBIERNO MUNICIPAL
COORDINADOR/A DEL
IGABINETE DE
1161 1 |5 IALCALDIA/PRESIDENCI  [PCUPADO
A
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Diputacion

Sevilla

Ayuntamiento de
Alcala de Guadaira

116 1 |6

ICOORDINADOR/A DE
ICOHESION SOCIAL

IOCUPADO

ICOORDINADOR/A DE
IGOBIERNO ABIERTO

IOCUPADO

ICOORDINADOR/A DE
PROGRAMACION
ICULTURAL DEL
IGOBIERNO MUNICIPAL

IOCUPADO

IADJUNTO DE
DISTRITOS

OCUPADO

SECRETARIA DE
IALCALDIA-
PRESIDENCIA

IOCUPADO

IAUXILIAR TECNICO DE
{AREAS DE GOBIERNO

OCUPADO

(AUXILIAR TECNICO DE
IAREAS DE GOBIERNO

OCUPADO

IAUXILIAR TECNICO DE
IAREAS DE GOBIERNO

IOCUPADO

IAUXILIAR TECNICO DE
IAREAS DE GOBIERNO

IOCUPADO

IAUXILIAR TECNICO DE
IAREAS DE GOBIERNO

(OCUPADO

IAUXILIAR TECNICO DE
IAREAS DE GOBIERNO
(G.M. PARTIDO
POPULAR)

IOCUPADO

IAUXILIAR TECNICO DE
IAREAS DE GOBIERNO
(G.M. PARTIDO
POPULAR)

IOCUPADO

IAUXILIAR TECNICO DE
IAREAS DE GOBIERNO
(G.M. VOX)

IOCUPADO

IAUXILIAR TECNICO DE
{AREAS DE GOBIERNO
(G.M. ALCALA NOS
IMPORTA)

'ACANTE

Plaza del Duque n® 1 — 41500 - Alcala de Guadaira. — C.I.F. P4100400C - N°registro EE.LL. 01410042 - http /Awww ciudadalcala.org
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Ayuntamiento de
Alcala de Guadaira

ANUNCIO

APROBACION DEFINITIVA DEL EXPEDIENTE DE MODIFICACION DE ORDENANZAS FISCALES PARA
2026

El Pleno del Ayuntamiento, en la sesion celebrada con caracter extraordinario el dia 30 de diciembre de
2025, adopté el siguiente acuerdo:

“GESTION TRIBUTARIA/EXPTE. 12605/2025. MODIFICACION DE LAS ORDENANZAS FISCALES
PARA 2026. RESOLUCION DE ALEGACIONES Y APROBACION DEFINITIVA.-

Dada cuenta del dictamen de la Comisién Informativa de Gobierno Abierto de fecha 22 de diciembre de
2025, sobre el expediente que se tramita de modificacién de las Ordenanza fiscales para el 2026, para la
resolucién de las alegaciones presentadas y su aprobacion definitiva, y resultando:

1.- El Pleno del Ayuntamiento, en la sesion ordinaria celebrada el dia 21 de octubre de 2025 acordd aprobar
provisionalmente el expediente de maodificacién de ordenanzas fiscales para 2026 conforme al documento que
obra en el expediente con CSV: 9F56GMKWF2JX9WLX6PDNAZ4ZAJ, asi como los correspondientes informes
técnicos econdmicos de las tasas afectadas elaborados por los servicios técnicos econémicos municipales.

HASH: 55ebd3172f39cb035fc185babdfba7d7

JOSE ANTONIO BONILLA RUIZ (1 de 1)

El secretario general
Fecha Firma: 30/12/2025

El citado acuerdo ha permanecido expuesto al publico en las secciones correspondientes del Tablén de Anuncios
y Portal de Transparencia Municipales (https://ciudadalcala.sedelectronica.es), asi como en el Boletin Oficial de
aa la Provincia numero 206 de 27 de octubre de 2025 y en el diario ABC de Sevilla de 24 de octubre de 2025, por
plazo de treinta dias habiles, contados desde el dia 27 de octubre al dia 9 de diciembre de 2025, ambos
inclusive.

e

2.- Durante el indicado periodo se han presentado alegaciones contra las modificaciones de la tasa de basuras, con
idéntico contenido en sendos escritos, por Rubén Ballesteros Martin el dia 3 de noviembre de 2025 (2025-E-RE-
24690) y por Miguel Angel Duran Barragan el dia 4 de noviembre de 2025 (2025-E-RE-24846), solicitando que se
suspenda la aprobacion definitiva hasta nueva exposicién publica de 30 dias, auditoria exhaustiva y resolucion
expresa de alegaciones, que se revise la tasa ajustandola a principios legales y precedentes citados, incorporando
medicion real, exenciones sociales y verificacion de prestacion efectiva, y que, en su defecto se declare nula la
ordenanza y liquidaciones derivadas, con devolucién de importes e intereses si procede.

3.- Las alegaciones contra el acuerdo de aprobaciéon provisional se han presentado dentro del plazo legal
establecido, ostentando los reclamantes la condicion de interesados para presentarla, en cuanto vecinos
afectados. Asi lo dispone el articulo 18.a) del R.D. Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, que aprueba el texto
refundido de la Ley de Haciendas locales (en adelante TRLHL), que reconoce la condicién de interesados para
presentar reclamaciones durante el periodo de exposicion publica de la aprobacién y modificacion de las
Ordenanzas, a “los que tuvieran un interés directo o resuiten afectados por tales acuerdos”.

4.- Fondo del asunto. Contestacion a las alegaciones presentadas

Consta en el expediente informe del Servicio de Gestion Tributaria sobre las alegaciones presentadas cuyo
contenido es el siguiente:

- Defecto de procedimiento por falta de exposiciéon publica adecuada y dilacién en la adaptacién a la normativa
estatal.

Argumentan los interesados que la Ley 7/2022 entré en vigor hace mas de tres afios, obligando a implantar una tasa
especifica y no deficitaria antes del 10 de abril de 2025. Afirman que el Ayuntamiento ha esperado hasta el ultimo
momento, sin realizar auditoria previa ni campafias de concienciacion, incumpliendo el plazo de 30 dias de
exposicion publica (art. 17 TRLHL) y el tramite de audiencia (art. 133 LPAC).

Contestacion: En cuanto al supuesto incumplimiento del plazo de 30 dias de exposicién pubica del articulo 17 del
TRLHL alegado, es precisamente este tramite de exposicion publica, abierto tras el acuerdo de aprobacion
provisional, el que ha permitido al interesado presentar sus alegaciones. El citado acuerdo ha permanecido expuesto
al publico en las secciones correspondientes del Tablén de Anuncios y Portal de Transparencia Municipales
(https://ciudadalcala.sedelectronica.es), asi como en el Boletin Oficial de la Provincia nimero 206 de 27 de octubre
de 2025 y en el diario ABC de Sevilla de 24 de octubre de 2025, por plazo de treinta dias habiles, contados desde el
dia 27 de octubre al dia 9 de diciembre de 2025, ambos inclusive.

://ciudadalcala.sedelectronica.es/

6n: BEQNNLNRD46JNF266GK5FFN6S

Asi lo dispone el articulo 17 del TRLHL, que regula, conforme a lo indicado en el art. 111 de la Ley 7/85, de 2 de abril,
reguladora de las Bases de Régimen Local (LBRL) (, la elaboracion, publicacion y publicidad de las ordenanzas
fiscales:

“1. Los acuerdos provisionales adoptados por las corporaciones locales para el establecimiento, supresién y
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ordenacion de tributos y para la fijaciéon de los elementos necesarios en orden a fa determinacién de las
respectivas cuotas tributarias, asi como las aprobaciones y modificaciones de las correspondientes
ordenanzas fiscales, se expondran en el tablén de anuncios de la Entidad durante treinta dias, como minimo,
dentro de los cuales los interesados podran examinar el expediente y presentar las reclamaciones que estimen
oportunas.

2. Las entidades locales publicaran, en todo caso, los anuncios de exposicién en el boletin oficial de la provincia, o,
en su caso, en el de la comunidad auténoma uniprovincial. Las diputaciones provinciales, ios érganos de gobierno de
las entidades supramunicipales y los ayuntamientos de poblacion superior a 10.000 habitantes deberan publicarfos,
ademas, en un diario de los de mayor difusioén de la provincia, o de Ja comunidad auténoma uniprovincial.”

En cuanto al tramite de audiencia regulado en el art. 133 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun (LPAC), su no realizacion previa a la aprobacién del expediente aparece justificado en el
mismo acuerdo de aprobacién provisional.

El articulo 133 de la LPACAP, en su apartado primero, establece que con caracter previo a la elaboraciéon del
proyecto o anteproyecto de ley o de reglamento, se sustanciara una consulta publica, a través del portal web de la
Administracion competente en la que se recabard la opinién de los sujetos y de las organizaciones mas
representativas potencialmente afectados por la futura norma acerca de los problemas que se pretenden solucionar
con la iniciativa, la necesidad y oportunidad de su aprobacion, los objetivos de la norma y las posibles soluciones
alternativas regulatorias y no regulatorias.

El apartado tercero de dicho precepto dispone que cuando la propuesta normativa no tenga un impacto significativo
en la actividad econémica, no imponga obligaciones relevantes a los destinatarios o regule aspectos parciales de una
materia, podra omitirse la consulta publica regulada en el apartado primero. Si la normativa reguladora del ejercicio
de la iniciativa legislativa o de la potestad reglamentaria por una Administracion prevé la tramitacion urgente de estos
procedimientos, la eventual excepcion del tramite por esta circunstancia se ajustara a lo previsto en aquella.

A este respecto, el Informe de la Direccion General de Tributos, de 19 de enero de 2018, sobre el impacto de la Ley
39/2015 en el procedimiento de aprobacién de las ordenanzas fiscales, concluye que el tramite de consulta previa
debe sustanciarse cuando se trata de la aprobacion de una nueva ordenanza fiscal, mientras que en el caso
de la modificacion de una ordenanza fiscal ya aprobada con anterioridad, puede obviarse dicho tramite por
tratarse de una regulacion parcial de la materia.

Por tanto, refiriéndose las modificaciones propuestas a aspectos parciales de ordenanzas fiscales ya aprobadas con
anterioridad, no procede la sustanciacion del tramite previsto en el articulo 133 de la Ley 39/2015.

- Incumplimiento del principio "quien contamina paga" y falta de medicién real de residuos.

Los interesados alegan que la tasa se basa en el consumo de agua como proxy (“sic”), sin medir el volumen real de
residuos generados, vulnerando el art. 11.3 Ley 7/2022 y el principio de equivalencia (art. 20 TRLHL), asi como que
solo se mide organico, ignorando otros residuos, lo que es discriminatorio y desincentiva el ahorro hidrico.

Contestacion: El texto del expediente de modificacion de ordenanzas fiscales aprobado provisionalmente,
refiriéndose a las modificaciones introducidas en la tasa de basuras -que cambia su denominacién a tasas por
recogida, transporte y tratamiento de residuos- sefiala que la vigente ordenanza fiscal de recogida de residuos
urbanos de este Ayuntamiento ya fue modificada -en virtud de acuerdo del Ayuntamiento Pleno de 27 de diciembre
de 2023- con el principal objetivo de ir acercando los ingresos al importe de los costes, como prevé la nueva Ley
7/2022, de 8 de abril, de residuos y suelos contaminados para una economia circular.

En este camino de continuar avanzando para adecuarnos al mandato de la Ley 7/2022, se advierte que el sistema
establecido para la determinacién de la cuantia de la tasa debe permitir, por un lado, calcular el volumen de residuos
generados por los sujetos pasivos de la tasa, y por otro, los mecanismos que incidan en potenciar y calibrar la calidad
de reciclado de esos residuos generados. Ambos factores, cantidad de residuos generados y calidad de su reciclaje,
facilitaran el verdadero acercamiento al mandato de la Ley de pago por generacion.

En este sentido, es importante destacar que, en nuestro municipio, la actual regulacién de la ordenanza fiscal de la
tasa de residuos urbanos de viviendas, permite estimar de forma muy razonable el volumen de basuras generado en
cada inmueble, al establecer como férmula de calculo de la cuota tributaria la aplicaciéon de una tarifa sobre el importe
de las cuotas de suministro de agua y saneamiento.

ado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 2 de 16

: BEQNNLNRD46JNF266GK5FFN6S
ps://ciudadalcala.sedelectronica.es/

Este sistema esta actualmente avalado por la jurisprudencia del Tribunal Supremo en su reciente sentencia 818/2024
de 13 de mayo, rec n.° 7766/2022:

“Atendiendo, pues, a la normativa aplicable en el momento de los hechos, podemos colegir que, continuando con la s
Jurisprudencia de esta Sala, el consumo de agua presenta una correlaciéon positiva con la generaciéon de §
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residuos. Esta correlacion se basa en que el consumo de agua depende, entre otros factores, del numero de
personas que habitan en un domicilio y su nivel de renta, y ambos son indicios explicativos racionales y
suficientes de la generacién de residuos, tal como demanda el principio de quien contamina paga.

De aqui que resulte razonable que se atienda al consumo de agua como criterio valido en la identificacion de la
produccién de ios residuos.”

Ademas, la modificacion que ahora se propone de la ordenanza fiscal de la tasa de residuos urbanos, plantea en su
primera fase de adaptacién establecer el sistema de pago por generacidn elemental, teniendo en cuenta el
comportamiento de los ciudadanos en la generacion de residuos mediante reducciones de la cuota.

Se mantiene la actual gestién de la tasa de basura de viviendas y el calculo de la cuota tributaria por aplicacién de
una tarifa sobre el importe de las cuotas de suministro de agua y saneamiento, estableciendo reducciones de la
cuota a aquellos sujetos pasivos que participen en la recogida selectiva de materia organica separable
mediante su deposito en contendedores especificos de apertura con tarjeta magnética, que permite identificar
al usuario y el nimero de depdsitos anuales.

De igual manera, se mantiene la cuantia minima y maxima en la tasa de basura de viviendas, operando el minimo de
66 €/afio como cuota minima por establecimiento del servicio, y desde 67 € hasta un maximo de 184 €/afio como la
parte variable calculada por generacion de residuos en proporcion al agua consumida o vertida a la red, segun los
casos. La cuota reducida, obviamente, se aplicara sobre la parte variable de la cuota calculada por generacion.

Igualmente, se mantiene la actual gestiéon de la tasa de basuras de actividades econémicas, que tiene en cuenta
conjuntamente la superficie del local y el tipo de actividad ejercida, de forma que se distribuye la carga tributaria en
funcion de la potencialidad de cada establecimiento en la generacién de residuos. Sobre la cuota resultante de la tasa
de basuras de actividades econdmicas, se aplicaran reducciones a aquellos sujetos pasivos que colaboren con el
sistema de recogida separada de residuos puerta a puerta que actualmente tiene establecida la empresa
municipal que gestiona el servicio.

Por otra parte, los importantes cambios que deben producirse en la gestion y tratamiento de los residuos urbanos y
en el comportamiento ciudadano para conseguir los objetivos de la Ley de residuos, exige que deban realizarse de
forma progresiva, introduciendo primero el organico, posteriormente el plastico y en ultimo lugar la fraccion resto.

Procede por tanto desestimar las alegaciones.

- Posible doble imposicién y falta de transparencia en los costes.

Se alega que el Ayuntamiento ya financia con 1,2 millones de euros anuales en residuos via impuestos
generales (tal como reconoce en prensa y en el estudio técnico econémico de AIRA) y que por ello esta tasa
implica un pago duplicado, contraviniendo art. 31 CE y Ley 58/2003 General Tributaria.

Contestacion: Esta afirmacion ni es cierta ni puede deducirse del estudio econémico realizado para la
modificacién de la tasa de basuras. El desglose de datos recogidos en el estudio econdmico deben analizarse
sobre la consideracion de que la empresa encargada de la gestion y tratamiento de los residuos urbanos, Aira
Gestién Medioambiental S.A.M, constituye una Sociedad Anénima Municipal cuyo capital social es integramente
publico, es decir, el Ayuntamiento financia integramente el servicio a través de la sociedad municipal y abona el
resto de costes no soportados por Aira directamente. Por otra, parte la Corporacion municipal recibe
integramente los ingresos procedentes de la recaudacion de las tasas por recogida, transporte y tratamiento de
residuos. Por consiguiente no puede darse la doble imposicién alegada.

En cuanto a los costes, el estudio econémico recoge y cuantifica pormenorizadamente la totalidad de los costes:
personal, combustibles, otros suministros, mantenimiento y conservacién, amortizaciones, equipamientos
materiales y servicios auxiliares, otros costes directos, tratamiento y eliminacién de residuos, impuesto sobre
depésito residuos en vertederos, impuesto sobre los gases fluorados efecto invernadero, costes gestion tributaria
y recaudaciéon personal, direccion y administracion, servicios técnicos y profesionales externos, campafas
sensibilizacion y comunicacién ciudadana, gastos financieros y cargas impositivas asociadas. Se trata pues de
un estudio econémico claro y transparente, que no oculta ninguna informacion sobre los costes del servicio.

Procede desestimar, por tanto, la alegacion.

- Falta de equidad social y protecciéon a colectivos vulnerables; ausencia de prestacién efectiva en zonas
periféricas.

ado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 3 de 16

: BEQNNLNRD46JNF266GK5FFN6S
ps://ciudadalcala.sedelectronica.es/

Los alegantes argumentan que las bonificaciones (15-25% por reciclaje via app) son inaccesibles para mayores y
vulnerables, sin exenciones amplias, que en zonas diseminadas no hay recogida efectiva (distancia > 100 m a
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contenedores, tal como marca el Ministerio de Transicién Ecoldgica), y proponen establecer exenciones para
vulnerables y baja en padrén para zonas sin servicio efectivo.

Frente a ello, cabe decir que, indirectamente, las tasas de basura de viviendas que se gestiona a trevés de
Emasesa junto con la tarifa de suministro de agua, y que representa un 74,71% del total de ingresos, si tienen en
cuenta cuotas reducidas para los mas vulnerables. Asi, estos usuarios, al ver reducido significativamente el
importe de las cuotas de las tarifas del agua, veran reducidas igualmente las cuotas de la tasa de residuos, que
se obtiene aplicando un porcentaje sobre el importe de las tarifas de agua.

Las tarifas publicas de Emasesa, reguladas en la vigente ordenanza reguladora de la prestacion patrimonial de
caracter publico no tributario del servicio, prestado por emasesa, de abastecimiento domiciliario de agua potable,
saneamiento (vertido y depuracion), publicada en el BOP n.° 74 de 17 de abril de 2024, recoge en su articulo 17
las bonificaciones para las personas en situacion de vulnerabilidad, que van del 25% al 100% de la cuota:

“Las bonificaciones reguiadas en esta ordenanza se establecen con el fin de garantizar un consumo de agua
minimo vital para aquellas personas usuarias que no disponen de recursos suficientes con los que afrontar los
gastos derivados del abastecimiento y/o saneamiento de agua. Se entendera acreditada dicha situacién cuando
Jas personas usuarias se encuentren en alguna de las siguientes situaciones:

i) Riesgo de exclusion social: aquellas que consten acreditados en situacion de riesgo de exclusién social por
los Servicios Sociales Municipales.

ii) Vulnerabilidad severa: aquellas personas empadronadas en la misma vivienda y cuyos rendimientos integros
conjuntos, segtn lo establecido en la Ley 35/2006 de 28 de noviembre y en el Reglamento 439/2007 de 30 de
marzo, reguiadores del Impuesto sobre la renta de Jas personas fisicas o normas que las sustituyan, resulften
inferiores al importe del RMIS (Renta Minima de Insercién Social), regulado en el Decreto Ley 3/2017 de 19 de
diciembre de la Junta de Andalucia.

iii) Vulnerabilidad: aquellas personas empadronadas en la misma vivienda y cuyos rendimientos integros
conjuntos resulten inferiores a alguno de los siguientes escalados de IPREM (Indicador Publico de Renta de
Efectos Multiples vigente, 14 pagas).

Por todo ello, procede desestimar las alegaciones presentadas.
5.- Ajuste técnico sobre la tarifa del articulo de la venta ambulante en el mercadillo semanal.

El acuerdo de aprobacion provisional dispone la modificacién a la baja de la tarifa del articulo 12.C3.1) de la
venta ambulante en el mercadillo semanal, que pasa de gravarse de 6,26 € por metro lineal y mes, a cuota fija al
trimestre de 66,75 €.

No obstante, desde el Servicio de Gestion Tributaria se ha advertido que todavia existen puestos ambulantes
con distinta superficie de ocupacion de la via publica, por lo que, de aprobarse la cuota fija trimestral, todos
pagarian la misma cuota aun teniendo distinta superficie, por lo que no seria equidistributivo fiscalmente.
Teniendo en cuenta que los puestos tienen una superficie entre 6 y 12 metros lineales, se propone mantener el
calculo de la cuota por metro lineal con el maximo trimestral establecido en el acuerdo de aprobacién provisional
de 66,75 €, de forma que la cuota pasaria a ser de 5,56 € por metro lineal al trimestre.

La tarifa quedaria como sigue:

C.3) VENTA AMBULANTE EN MERCADILLO SEMANAL
Concepto Tarifa/Cuota (€)
1) Puesto en mercadillo en lugar y dia sefalado, por metro lineal 5,56 €
al trimestre
2) Puesto por un solo dia en mercadillo en lugar y dia sefialado 14,76 €

Como consecuencia de esta correccion se ha redactado el documento: Texto de las modificaciones de
ordenanzas fiscales para 2026. Documento para la aprobaciéon definitiva, Cod. Validacion:
6GG952RDKLJCMLPZETGLSNKYC, Verificacion: https://ciudadalcala.sedelectronica.es/.
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En virtud de lo expuesto, y considerando lo preceptuado en los articulos 22.2.d, 107.1 y 111 de la Ley 7/1985, de
2 de abril; Reguladora de las Bases de Régimen Local, 50.3 del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y
Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre; 15, 16,
17, 20, 24, 25, y 57 texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales aprobado por el Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, procede elevar al Ayuntamiento Pleno el siguiente acuerdo:

Primero.- Desestimar las reclamaciones presentadas contra el acuerdo de aprobacion provisional de las
ordenanzas fiscales para 2026, adoptado por el Pleno del Ayuntamiento en la sesion celebrada con caracter
ordinario el dia 21 de octubre de 2025, por Rubén Ballesteros Martin el dia 3 de noviembre de 2025 (2025-E-RE-
24690) y por Miguel Angel Duran Barragan el dia 4 de noviembre de 2025 (2025-E-RE-24846).

Segundo.- Aprobar definitivamente el expediente de modificacion de ordenanzas fiscales para 2026 conforme al
documento Texto de /as modificaciones de ordenanzas fiscales para 2026. Documento para la aprobacion
definitiva, Cod. Validacion: 6GG952RDKLJCMLPZETGL5NKYC, Verificacion:
https://ciudadalcala.sedelectronica.es/., asi como los correspondientes informes técnicos econémicos de las
tasas afectadas elaborados por los servicios técnicos econémicos municipales:

Anexo |. Estudio econémico financiero de la Tasa por recogida y tratamiento de residuos urbanos Céd.
Validacion: 45SN2DSYL2QFWQLAJS2TP6K5K, Verificacion: https://airagestionambiental.sedelectronica.es/.

Anexo Il. Estudio econdémico-financiero de la Tasa por el servicio de expediciéon de documentos administrativos.
Cad. Validacion: 9RKM79MJEYHQR3YS4S3Z9NDSW, Verificacidn: https://ciudadalcala.sedelectronica.es/

Anexo lll. Estudio econémico-financiero de la Tasa por el servicio de expedicion de licencias urbanisticasCod.
Validacion: 97GN5F93C67DENXE46WMTXPIT
Verificacién: https://ciudadalcala.sedelectronica.es/

Tercero.- Publicar el texto integro de las modificaciones aprobadas de las ordenanzas en el boletin oficial de la
provincia, a los efectos de lo preceptuado en los articulos 17.4 y 19 del texto refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

Cuarto.- Natificar el presente acuerdo a los interesados con advertencia de los recursos que procedan.

A los efectos de lo preceptuado en los articulos 17.4 y 19 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, se procede a
continuacién a la publicacion del texto integro de las modificaciones de las Ordenanzas fiscales aprobadas.

Contra el citado acuerdo, que pone fin a la via administrativa, los interesados podran interponer recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de la publicacion de este
anuncio en el Boletin Oficial de la provincia, de conformidad con lo preceptuado en la Ley 29/1998, de 13 de julio
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, sin perjuicio de que puedan ejercitar cualquier otro
recurso que estimen pertinente.

TEXTO INTEGRO DE LAS MODIFICACIONES APROBADAS

1.- Tasa de basuras

La Ley 7/2022, de 8 de abril, sobre residuos y suelos contaminados para una economia circular integra en
nuestra normativa nacional la Directiva de la Unién Europea 2018/851, de 30 de mayo, por la que a su vez se
modifica la Directiva 2008/98, con el objetivo de promover la reduccién, tratamiento y reciclaje de los residuos
urbanos como eje fundamental de una politica global de conservacion del medio natural y del planeta.

Su articulo 11.3 dispone que las Entidades Locales estableceran, en el plazo de tres afios a contar desde la
entrada en vigor de la ley, esto es, antes del 10 de abril de 2025, una tasa o, en su caso, una prestacion
patrimonial de caracter publico no tributaria, especifica, diferenciada y no deficitaria, que permita implantar
sistemas de pago por generacion y que refleje el coste real, directo o indirecto, de las operaciones de
recogida, transporte y tratamiento de los residuos, incluidos la vigilancia de estas operaciones y el
mantenimiento y vigilancia posterior al cierre de los vertederos, las campafias de concienciacién y comunicacion,
asi como los ingresos derivados de la aplicacion de la responsabilidad ampliada del productor, de la venta de
materiales y de energia.

El pago por generacion (PxG) supone la aplicacion medioambiental especifica del principio «quien contamina
paga», considerando la misma generacion del residuo una manifestacién de capacidad econémica y el volumen,
peso y caracteristicas de los residuos los elementos que determinan cuanto debe pagarse. De este modo, a
través del pago por generacion el legislador pretende una doble finalidad extrafiscal: promover la reduccion del
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volumen de residuos generados por los contribuyentes e incrementar su reciclaje. La primera via debe
conllevar como efecto principal una progresiva disminucion del gasto empleado en la recogida, tratamiento y
reciclado de residuos, al reducirse los mismos; la segunda, a un incremento de la actividad econémica de
reciclaje, con sus posibles beneficios econdmicos y, en todo caso, medio ambientales.

Las directrices de la Direccion General de Tributos sobre el establecimiento y gestion de la nueva tasa

Ante las evidentes dificultades a las que las Entidades Locales han de enfrentarse para una adecuada
interpretacion y aplicacion de la nueva Ley, con fecha de 14 de mayo de 2024, se publicé un documento
elaborado por un grupo de trabajo integrado por representantes del Ministerio de Hacienda, del Ministerio para la
Transicion Ecoldgica y el Reto Demografico y de la Federacion Espafiola de Municipios y Provincias, que lleva
por titulo “Cuestiones relevantes en relacion con el establecimiento y la gestion de la tasa local de residuos
solidos urbanos”, que pretende ser una guia que facilite a las entidades locales la regulacion, gestién y aplicacion
de la tasa.

En dicho documento, se interpreta este mandato de la nueva Ley considerandose que el art. 11.3 de la LRSC
“no impone Ja obligacion taxativa de exigir una tasa totalmente individualizada para cada sujeto pasivo con
efectos a partir del 10 de abril de 2025, sino que lo que pretende es que paulatinamente se incorporen estos
sistemas, en consonancia con el principio de jerarquia de residuos y de quien contamina paga que preside dicha
regulacion”, afiadiendo que las entidades locales “deberan incorporar gradualmente elementos que tengan en
cuenta el comportamiento de los ciudadanos en la generacién de residuos, siendo admisibles junto a los
sistemas que ya permitan una individualizacién de Jla cuota, otros que contemplen reducciones o incentivos a
determinados comportamientos”

A continuacion, el documento menciona, a modo de ejemplo, tres sistemas de pago por generacion que podrian
implantarse de forma paulatina o gradual:

- En un primer momento, las entidades locales podrian limitarse a establecer un sistema de pago por generacion
elemental, que tuviera en cuenta el comportamiento de los ciudadanos en la generacion de residuos mediante
reducciones de la cuota.

- En un momento posterior, podrian evolucionar hacia un sistema medio, que combine una cuota basica y una
variable en funcion del comportamiento detectado segun las zonas del municipio.

- Y, finalmente, el sistema avanzado que combine una cuota basica y una cuota variable individualizada en
funcion del comportamiento del sujeto (por ejemplo, prestacion del servicio puerta a puerta o con contenedores
inteligentes que permiten identificar los residuos generados por cada ciudadano).

En cuanto a las cuotas reducidas, ademas de ser de aplicacion lo dispuesto con caracter general en el articulo
24.4 del TRLRHL de que “para la determinacion de la cuantia de las tasas podran tenerse en cuenta criterios
genéricos de capacidad econdmica de los sujetos obligados a satisfacerlas”, el documento se refiere a la
prevision de la la Ley 7/2022 de que las Tasas/PPPNT que establezcan las entidades locales podran tener en
cuenta reducciones en la cuota por distintas circunstancias, entre las que cita las siguientes:

- Practica de compostaje doméstico o comunitario o de separacion y recogida separada de materia organica
separable.

- Participacion en recogidas separadas para la posterior preparacion para la reutilizacion y reciclado, como los
puntos limpios o puntos de entrega alternativos.

- Personas o unidades familiares en situacion de riesgo de exclusion social.

El documento de la DGT refiere igualmente el mandato de la Ley 7/2022 de que la tasa por la prestacion del
servicio de recogida, transporte y tratamiento de residuos no sea deficitaria, si bien, considera que debera
conjugarse con lo dispuesto en el art. 24 del texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, que
establece que el importe de las tasas por la prestacién de servicios no puede superar, en su conjunto, el coste
real o previsible del servicio (principio de equivalencia). Y concluye que “/a previsién contenida en la Ley 7/2022
debe ser interpretada como el necesario cumplimiento de un principio y no como la imposiciéon a los
ayuntamientos de una absoluta precision en la cobertura de los costes del servicio, es decir, que dicha
cobertura se aproxime lo maximo posible al coste real del servicio, maxime teniendo en cuenta los posibies
beneficios fiscales”.

ado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 6 de 16
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Finalmente, la Ley 7/2022 sefiala en su articulo 11.3 que la cuantia global de la Tasa/PPPNT habra de reflejar el
coste real, directo o indirecto, de las operaciones de recogida, transporte y tratamiento de los residuos,
incluyendo las campafias de concienciacién y comunicacion, asi como los ingresos derivados de la aplicacién de
la responsabilidad ampliada del productor y de la venta de materiales y energia.
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Sistemas de pago por generacién

Con el marco de los nuevos parametros establecidos por la nueva Ley 7/2022 para el establecimiento y gestion
de la tasa, debemos abordar esta modificacion de la vigente ordenanza reguladora de la tasa de recogida de
residuos urbanos, como un primer estadio en el camino hasta conseguir implantar el sistema avanzado a que
hemos hecho referencia, mediante un sistema de pago por generaciéon elemental, teniendo en cuenta el
comportamiento de los ciudadanos en la generacion de residuos mediante reducciones de la cuota.

Lo primero que debemos resefiar es que la vigente ordenanza fiscal de recogida de residuos urbanos de este
Ayuntamiento ya fue modificada -en virtud de acuerdo del Ayuntamiento Pleno de 27 de diciembre de 2023- con
el principal objetivo de ir acercando los ingresos al importe de los costes, como prevé la nueva Ley 7/2022, de 8 de
abril, de residuos y suelos contaminados para una economia circular.

En este camino de continuar avanzando para adecuarnos al mandato de la Ley 7/2022, el sistema establecido

para la determinacién de la cuantia de la tasa nos debe permitir, por un lado, calcular el volumen de residuos

generados por los sujetos pasivos de la tasa, y por otro, los mecanismos que incidan en potenciar y calibrar la
calidad de reciclado de esos residuos generados. Ambos factores, cantidad de residuos generados y calidad de
su reciclaje, facilitaran el verdadero acercamiento al mandato de la Ley de pago por generacion.

En este sentido, es importante destacar que, en nuestro municipio, la actual regulacion de la ordenanza fiscal de
la tasa de residuos urbanos de viviendas, permite estimar de forma muy razonable el volumen de basuras
generado en cada inmueble, al establecer como férmula de calculo de la cuota tributaria la aplicacién de una
tarifa sobre el importe de las cuotas de suministro de agua y saneamiento.

Este sistema estd actualmente avalado por la jurisprudencia del Tribunal Supremo en su reciente sentencia
818/2024 de 13 de mayo, rec n.° 7766/2022:

“Atendiendo, pues, a la normativa aplicable en el momento de Jos hechos, podemos colegir que, continuando con
Ja jurisprudencia de esta Sala, el consumo de agua presenta una correlacion positiva con la generacion de
residuos. Esta correlacion se basa en que el consumo de agua depende, entre otros factores, del nimero
de personas que habitan en un domicilio y su nivel de renta, y ambos son indicios explicativos racionales
y suficientes de la generacién de residuos, tal como demanda el principio de quien contamina paga.

De aqui que resulte razonable que se atienda al consumo de agua como criterio valido en la identificacion de la
produccioén de los residuos.”

Tarifas e ingresos de la tasa por prestacion del servicio de gestién de residuos de competencia municipal

Como hemos comentado, la modificaciéon que ahora se propone de la ordenanza fiscal de la tasa de residuos
urbanos, plantea en su primera fase de adaptacion establecer el sistema de pago por generacion elemental,
teniendo en cuenta el comportamiento de los ciudadanos en la generacién de residuos mediante reducciones de
la cuota.

Se mantiene la actual gestion de la tasa de basura de viviendas y el calculo de la cuota tributaria por aplicacion
de una tarifa sobre el importe de las cuotas de suministro de agua y saneamiento, estableciendo reducciones de
la cuota a aquellos sujetos pasivos que participen en la recogida selectiva de materia organica separable
mediante su depdsito en contendedores especificos de apertura con tarjeta magnética, que permite
identificar al usuario y el niumero de depésitos anuales.

De igual manera, se mantiene la cuantia minima y maxima en la tasa de basura de viviendas, operando el
minimo de 66 €/afio como cuota minima por establecimiento del servicio, y desde 67 € hasta un maximo de
184 €/afio como la parte variable calculada por generacion de residuos en proporcion al agua consumida
o vertida a la red, segln los casos. La cuota reducida, obviamente, se aplicard sobre la parte variable de la
cuota calculada por generacion.

De igual manera, se mantiene la actual gestion de la tasa de basuras de actividades econdémicas, que tiene en
cuenta conjuntamente la superficie del local y el tipo de actividad ejercida, de forma que se distribuye la carga
tributaria en funcién de la potencialidad de cada establecimiento en la generacién de residuos. Sobre la cuota
resultante de la tasa de basuras de actividades econdmicas, se aplicaran reducciones a aquellos sujetos pasivos
que colaboren con el sistema de recogida separada de residuos puerta a puerta que actualmente tiene
establecida la empresa municipal que gestiona el servicio.
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Modificacién de la ordenanza fiscal

A) Se modifica el nombre de la ordenanza fiscal de la tasa, que pasa a denominarse, en consonancia con la Ley
7/2022 de residuos “ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA TASA POR RECOGIDA, TRANSPORTE Y
TRATAMIENTO DE RESIDUOS SOLIDOS URBANOS”

B) Se introduce en la ordenanza un articulo 11.bis sobre reducciones de la cuota, con la siguiente redaccioén:
11. bis Reducciones de /a cuota
“1.- Tasa de residuos urbanos de viviendas

Esta reduccién podré aplicarse a las viviendas de fa tarifa 1, epigrafes 1, 2.1 y 3.1 de/ articulo 6 de la ordenanza
fiscal.

Tendran derecho a una reduccién de la cuota de hasta un 15% sobre la parte variable de fa cuota, los sujetos
pasivos que colaboren activamente con el depdsito y recogida selectiva de biorresiduos o residuos organicos,
puesto de manifiesto a través de los datos registrados por ei uso de la Tarjeta y/o APP, facilitada por Aira Gestion
Medioambiental Sociedad Anénima Municipal, en relacién con los depésitos realizados en los contenedores
inteligentes de ‘residuos organicos”, de la siguiente forma:

- Los usuarios que a 1 de enero figuren de alta en el sistema de Tarjetas y/o APP, y en el ejercicio
inmediatamente anterior se les haya contabilizado al menos 8 depdsitos mensuales durante 12 meses
computados (de 1 de enero a 31 de diciembre), se les aplicara una reduccion del 15% sobre la parte variable de
Jas cuotas abonadas.

- Para aquellos usuarios que se incorporen a lo largo del ejercicio se aplicara la siguiente bonificacién en funcién
del numero de depésitos realizados por trimestres naturales completos en el gjercicio inmediatamente anterior,
con un minimo de 8 depdsitos mensuales, segun el siguiente cuadro:

Namero de trimestres Minimo de depésitos contabilizados Porcentaje de bonificacién
Mensuales (8) Periodo completo
3 (9 meses) 72 12%
2 (6 meses) 48 6%
1 (3 meses) 24 3%

La aplicacion de este sistema de cuotas reducidas implica la participacién voluntaria del sujeto pasivo en la tarea
de recogida separada de residuos organicos y para ello se precisa disponer de una tarjeta, que sera facilitada por
AIRA Gestion Medioambiental Sociedad Anénima Municipal a solicitud del usuario, que estara vinculada con e/
numero de contrato de suministro de agua potable o saneamiento con EMASESA, o bien disponer de la APP
desarrollada al efecto. Dicha tarjeta permite identificar al usuario y la apertura del contenedor marrén inteligente
“residuos organicos”, asi como el registro de los depésitos de residuos. Solo se tendréa en cuenta un depésito
por dia y se cuantificaran por meses naturales, a razén de al menos 8 depdsitos/mes.

La tarjeta que permite acogerse a este sistema de cuotas reducidas solo podréa ser solicitada por aquelios sujetos
pasivos que acrediten ser titulares del contrato de suministro de agua potable o saneamiento con EMASESA.

Para determinar el derecho a estas reducciones se tomaran los datos registrados por el uso de /a tarjeta o APP
por cada deposito de residuos organicos en el interior del contenedor marrén inteligente “residuos organicos”,
referidos al ejercicio inmediatamente anterior a la fecha de devengo. En el mes de enero de cada afo, Aira
remitira al Servicio de Gestion Tributaria del Ayuntamiento de Alcalé de Guadaira los datos registrados y, una
vez cuantificado el importe de fa reduccion, que se aplicard sobre la parte variable las cuotas de residuos
urbanos satisfechas en el afio inmediatamente anterior, se tramitaran y practicaran las devoluciones
correspondientes a los usuarios.

2.- Tasa de residuos urbanos de actividades econémicas

Esta reduccion podra aplicarse a las actividades econémicas de la tarifa 2 epigrafes 2, 4 y 5, del articulo 7 y
tarifa 3 del articulo 8 de Ja ordenanza fiscal.

Tendran derecho a una reduccion de hasta un 15% de la cuota, los sujetos pasivos que, reuniendo los requisitos
establecidos para los “productores singulares” por la ordenanza municipal reguiadora del servicio municipal de
recogida de residuos urbanos, figuren inscritos como tales en el correspondiente Registro y colaboren
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activamente con el depésito y recogida selectiva de residuos en la forma y condiciones establecidos en dicha
ordenanza.

Este sistema de cuotas reducidas exigira a los beneficiarios estar de alta en el padrén tributario anual de /a tasa
de basuras de actividades econémicas correspondiente a los epigrafes indicados.

- Los usuarios que a 1 de enero figuren de alta en el registro de productores singulares, y en el ejercicio
inmediatamente anterior hayan permanecido inscritos y colaborado durante los doce meses del afio (de 1 de
enero a 31 de diciembre), se le aplicara una reduccién del 15%.

- Para aquellos usuarios que se incorporen al registro a lo largo del ejercicio, se les aplicara la siguiente
reduccién en funcién del nimero de trimestres completos, segtin el siguiente cuadro:

Nuamero de trimestres completos Porcentaje de bonificacién
3 (9 meses) 12
2 (6 meses) 6
1 (3 meses) 3

Para determinar el derecho a estas reducciones se tomaran los datos del registro de operadores singulares
referidos al ejercicio inmediatamente anterior a la fecha de devengo. En el mes de enero de cada afio, Aira AIRA
Gestion Medioambiental Sociedad Anénima Municipal, remitira al Servicio de Gestién Tributaria del Ayuntamiento
de Alcala de Guadaira los datos registrados y, una vez cuantificado el importe de la reduccion, que se aplicara
sobre Jas cuotas de residuos urbanos satisfechas en el afio inmediatamente anterior, se tramitaran y practicaran
Jas devoluciones correspondientes a los usuarios.”

C) Se introduce la siguiente disposicion final sobre el comienzo de la aplicacién de las modificaciones referidas al
sistema de cuotas reducidas.

“DISPOSICION FINAL

La presente Ordenanza fiscal modificada, aprobada definitivamente por el Pleno de! Ayuntamiento en la sesién
celebrada con caracter extraordinario el dia 30 de diciembre de 2025, entrara en vigor el dia de su publicacion en
el "Boletin Oficial" de la Provincia y comenzara a aplicarse el dia 1 de enero de 2026, a excepcion de jas cuotas
reducidas reguiadas en el articulo 11.bis 1.- Tasa de residuos urbanos de viviendas, que comenzaréa a aplicarse
una vez estén implantados en las correspondientes zonas de la via publica del término municipal los
contenedores inteligentes de ‘residuos organicos”. A tal efecto, el Ayuntamiento, a través de AIRA Gestion
Medioambiental Sociedad Anénima Municipal, publiicitara la efectiva implantacién de este tipo de contenedores y
el procedimiento para que los usuarios puedan acogerse al sistema.”

Se incorpora como Anexo |: Estudio econémico financiero de la Tasa por recogida y tratamiento de residuos urbanos
Cdd. Validacion: 45SN2DSYL2QFWQLAJS2TP6KSK, Verificacion: https://airagestionambiental.sedelectronica.es/.

2.- Tasa utilizacion privativa o aprovechamiento especial del dominio publico

A) El acuerdo de aprobacién provisional dispone la modificacion a la baja de la tarifa del articulo 12.C3.1) de la venta
ambulante en el mercadillo semanal, que pasa de gravarse de 6,26 € por metro lineal y mes, a cuota fija al trimestre
de 66,75 €.

No obstante, se ha advertido que todavia existen puestos ambulantes con distinta superficie de ocupacion de la
via publica, por lo que, de aprobarse la cuota fija trimestral, todos pagarian la misma cuota aun teniendo distinta
superficie, por lo que no seria equidistributivo fiscalmente. Teniendo en cuenta que los puestos tienen una
superficie entre 6 y 12 metros lineales, se propone mantener el calculo de la cuota por metro lineal con el
maximo trimestral establecido en el acuerdo de aprobacion provisional de 66,75 €, de forma que la cuota pasaria
a ser de 5,56 € por metro lineal al trimestre.

La tarifa quedaria como sigue:

C.3) VENTA AMBULANTE EN MERCADILLO SEMANAL

Concepto Tarifa/Cuota (€)

1) Puesto en mercadiflo en lugar y dia sefalado, por metro lineal 5,56 €
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al trimestre

2) Puesto por un solo dia en mercadilio en lugar y dia sefialado 14,76 €

B) Se modifica el apartado segundo del articulo 21 de la ordenanza fiscal sobre normas de gestiéon comunes a todos
los aprovechamientos.

Dicho precepto establece para los aprovechamientos permanentes cuya correspondiente tasa se exija
periédicamente mediante padrén o matricula, la obligacion de los los sujetos pasivos de declarar, en el plazo de
diez dias, los cambios que se produzcan tanto en el uso y disfrute del aprovechamiento, como en la titularidad de
la finca o local a que, en su caso, sirvieren, asi como los ceses y demas circunstancias fiscalmente relevantes en
orden a las tasas que procedan por los mismos.

Con la finalidad de facilitar la gestion tributaria del padrén anual, se establece que la presentacion por el sujeto pasivo
de escritura publica por la cual se realice la transmision de la titularidad del inmueble, como por ejemplo, con ocasién
de la declaracién a efectos de plusvalia municipal, surtira los efectos de la obligacién de comunicar el cambio en el
uso y disfrute del aprovechamiento de vado permanente.

Y ello sin perjuicio de la obligacion del nuevo titular del aprovechamiento de tramitar el cambio de titularidad en la
Delegacion municipal competente.

Con ello el precepto queda como sigue:

“En los aprovechamientos permanentes cuya correspondiente tasa se exija periédicamente mediante padrén o
matricula, Jos sujetos pasivos vendran obligados a declarar, en el plazo de diez dias, los cambios que se
produzcan tanto en el uso y disfrute del aprovechamiento, como en la titularidad de la finca o local a que, en su
caso, sirvieren, asi como los ceses y demas circunstancias fiscalmente relevantes en orden a las tasas que
procedan por los mismos. En particular, la presentacion de escritura publica por la cual se realice fa transmisién de
Ja titularidad del inmueble, surtira los efectos de la obligacion de comunicar el cambio en el uso y disfrute del
aprovechamiento de vado permanente, y la consiguiente alfta del nuevo titular en la matricula fiscal. Ello, sin perjuicio
de la obligacion del nuevo titular del aprovechamiento del dominio publico de tramitar el cambio de tituiaridad en la
Delegacién municipal competente.”

C) Se introduce la siguiente disposicion final sobre el comienzo de la aplicacion de las modificaciones:

“DISPOSICION FINAL: La presente Ordenanza fiscal modificada, aprobada definitivamente por el Pleno del
Ayuntamiento en Ja sesion celebrada con caracter extraordinario el dia 30 de diciembre de 2025, entraré en vigor
el dia de su publicacion en el "Boletin Oficial" de la Provincia y comenzara a aplicarse el dia 1 de enero de 2026.”

La minima repercusion econémica de la bajada de las tarifas por el mercadillo semanal, supone en la practica que
no se altere la valoracion de la utilidad del aprovechamiento especial del dominio publico realizada en el informe
técnico econémico emitido con ocasion de la Ultima modificacion de la ordenanza en 2024, que hace innecesaria la
elaboracién de un nuevo informe.

3. - Tasa por expediciéon de documentos

A) Se modifica el Epigrafe 2 de la Tarifa 1 CERTIFICACIONES E INFORMES:

La Ley 5/2025, de 24 de julio, ha modificado el articulo 7.1 del texto refundido de la Ley sobre responsabilidad civil y
seguro en la circulacion de vehiculos a motor, aprobado por el Real Decreto Legislativo 8/2004, de 29 de octubre,
estableciendo el deber de facilitar a las victimas gratuitamente y de modo accesible copia de los atestados e informes
sobre las circunstancias del accidente:

“Las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad encargadas de /a vigilancia del tréfico facilitaran de forma gratuita, a peticiéon
de Jos perjudicados, entidades aseguradoras, o sus representantes, y del Consorcio de Compensacion de Seguros,
copia del atestado o informe equivalente en el que conste toda fa informacion sobre las circunstancias del accidente,
incluso cuando lo hayan remitido a la autoridad judicial competente”.

En consecuencia, desde la entrada en vigor de la Ley 5/2025 (27 de julio de 2025) dejé de liquidarse la entrega de
este tipo de informes emitidos por la policia local, que ahora se ceden de forma gratuita. Procede por tanto la
modificacion del Epigrafe 2 de la Tarifa 1 CERTIFICACIONES E INFORMES, que quedaria como sigue:

“2.1.- Informes de la Policia Local o de la Inspeccion municipal, a instancia de parte, a excepcién de las copias
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de atestados o informes equivalentes en los que conste toda la informacién sobre las circunstancias de los
accidentes, a que se refiere el articuio 7.1 del texto refundido de la Ley sobre responsabilidad civil y seguro en la
circulacion de vehiculos a motor, aprobado por el Real Decreto Legislativo 8/2004, de 29 de octubre Ley, que seran
entregados gratuitamente.................. 100 €’

B) Se modifican los siguientes epigrafes de la ordenanza fiscal:
TARIFA 3.- CONTRATOS ADMINISTRATIVOS

— Epigrafe 1: Debe preverse el supuesto de contratos de concesiones que no impliquen ningun gasto municipal,
cuya retribucion venga constituida integramente por las tarifas a abonar por los usuarios, tomando como base
imponible el valor estimado del contrato, quedando redactado de la siguiente forma:

“Formalizacién de contrato (salvo contratos menores y simplificado sumario), sobre el precio del contrato IVA
excluido, salvo contratos de concesiones de obra y concesiones de servicios cuya retribucion venga constituida
integramente por las tarifas a abonar por fos usuarios y/o una subvencién municipal, en cuyo caso la base imposible
sera el valor estimado def CONrato. ................o.ouie et 0,081%.”

— Epigrafe 2: En linea con lo anterior, debe preverse el supuesto de cesiones de contratos de concesiones que no
impliquen ninguiin gasto municipal, cuya retribucion venga constituida integramente por las tarifas a abonar por los
usuarios, tomando como base imponible el valor estimado del contrato, quedando redactado de la siguiente forma:

“Cesion de contrato, sobre la cuantia restante del precio del contrato VA excluido, salvo contratos de concesiones de
obra y concesiones de servicios cuya retribucién venga constituida integramente por las tarifas a abonar por los
usuarios y/o una subvencion municipal, en cuyo caso la base imposible sera la parte proporcional dei valor estimado
del contrato que reste hasta finalizar el periodo de vigencia de la concesion........................... 0,081%.”

C) Se introduce la siguiente disposicion final sobre el comienzo de la aplicacion de las modificaciones:

DISPOSICION FINAL La presente Ordenanza fiscal modificada, aprobada definitivamente por el Pleno del
Ayuntamiento en la sesién celebrada con caracter extraordinario el dia 30 de diciembre de 2025, entrara en vigor el
dia de su publicacion en el "Boletin Oficial" de fa Provincia y comenzara a aplicarse el dia 1 de enero de 2026.

Se incorpora como Anexo n° 2 el informe econdmico sobre la previsible cobertura del coste del servicio:
Anexo Il. Estudio econdémico-financiero de la Tasa por el servicio de expedicién de documentos administrativos.
Cad. Validacion: 9RKM79MJEYHQR3YS4S3Z9NDSW, Verificacion: https://ciudadalcala.sedelectronica.es/

4. - Tasa por prestacion del servicio de retirada de vehiculos

A) Se modifica el apartado 3 del articulo 3 de la ordenanza fiscal reguladora de la tasa por retirada de vehiculos del
Ayuntamiento de Alcald de Guadaira, publicada en BOP 137/2012 de 14 de junio.

La redaccion actual del apartado 3 del articulo 3 dispone:

“3. No estan sujetos a la tasa la retirada y depésito de aquelios vehicuios que, estando debidamente estacionados,
sean retirados por impedir y obstaculizar la realizacion de un servicio publico de caracter urgente como extincion de
incendios, salvamentos, y otros de naturaleza analoga.”

La vigente Ordenanza de Trafico, en su articulo 55.1, regula la retirada y deposito de vehiculos de las vias publicas,
sefialando en sus apartados h) i) y j) los supuestos en los que la retirada exige la previa comunicacion a los
residentes de la zona afectada, con una antelacion minima de 48 horas.

“1. La Autoridad municipal encargada de la gestion def tréfico podra proceder, si el obligado a ello no lo hiciera, a la
retirada de/ vehiculo de la via y su depdsito en el lugar que se designe en Jos siguientes casos:

h) En los casos en que se vaya a proceder a realizar labores de limpieza de Ja via publica, reparaciones viarias, poda
de arboles, obras o cualesquier otro evento similar las entidades encargadas de dichas obras, servicios o eventos
vendran obligadas a comunicar a los residentes de la zona afectada, con una antelacién minima de 48 horas
naturales, la modificacion circunstancial de la sefalizacion, indicando la zona afectada, fecha de comienzo y duracién
de la misma. Cuando la entidad encargada no hubiese realizado lo dispuesto anteriormente, se podra proceder al
trasfado del vehiculo o vehiculos, no originando gasto alguno para su titular.
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i) Con motivo de fa celebracién de eventos impacto socio-econémico, deportivo o culftural de consideracién u otros
supuestos debidamente justificados, se procedera a la retirada o el despiazamiento de los vehicuios, segun los
casos, que estén mal estacionados y aqueilos que estando legalmente estacionados dificuften su normal desarrolio.
En estos supuestos, dichas vias seran sefializadas con una antelacién minima de 48 horas naturales. En el caso de
que la sefializacion no se hubiese realizado y un vehiculo estacionado pudiera obstaculizar el desarrollo del evento,
se procedera al desplazamiento def vehiculo, no originando gasto alguno para su titular.

J) Cuando se encuentre estacionado impidiendo u obstaculizando fa realizacién de un servicio publico de caracter
urgente, como extincion de incendios, evacuaciones, salvamentos u otros servicios similares, y cuando sea necesario
para efectuar obras o trabajos urgentes y/o imprevistos en la via pubiica, que, por su naturaleza, no puedan cumplir
con el plazo de preaviso previsto en apartados anteriores. La retirada de vehiculos por este apartado no puede
conllevar gasto alguno para su titular.

2. Salvo en los casos de sustraccion u otras formas de utilizacion del vehiculo en contra de la voluntad de su titular,
debidamente justificadas, los gastos que se originen como consecuencia de la retirada a la que se refiere el apartado
anterior, seran por cuenta del titular, del arrendatario o del conductor habitual, segun el caso, que debera abonarios
como requisito previo a la devolucién def vehiculo, sin perjuicio de lo dispuesto en fos apartados h) a j) del epigrafe
anterior y sin perjuicio del derecho de recurso que le asiste y de la posibilidad de repercutirlos sobre el responsable
del accidente, del abandono del vehiculo o de la infraccion que haya dado lugar a la retirada.

3. Ef érgano municipal competente debera comunicar la retirada y depdsito del vehiculo al titular en el plazo de 24
horas. La comunicacion se efectuara a través de la Direccion Electronica Vial, si el titular dispusiese de effa.”

Se trata por tanto de extender los supuestos de no sujecién a aquellos casos en los que la retirada del vehiculo exige
la previa comunicacion a los residentes de la zona afectada, sin que, por motivos no imputables al interesado, no se
haya realizado el preaviso.

Con ello, la nueva redaccién del apartado 3 del articulo 3 de la de la ordenanza fiscal reguladora de la tasa por
retirada de vehiculos, queda como sigue:

“3. No estan sujetos a la tasa la retirada y depésito de aquellos vehiculos que, estando debidamente estacionados,
sean retirados por impedir y obstaculizar la realizacién de un servicio publico de caracter urgente como extincion de
incendios, salvamentos, y otros de naturaleza analoga, asi como en los supuestos def articulo 55.1 apartados h) i) y
Jj) de la Ordenanza Municipal de Tréfico en los que no se haya realizado preaviso.”

B) Se introduce la siguiente disposicion final sobre el comienzo de la aplicaciéon de las modificaciones:

DISPOSICION FINAL La presente Ordenanza fiscal modificada, aprobada definitivamente por el Pleno del
Ayuntamiento en la sesién celebrada con caréacter extraordinario el dia 30 de diciembre de 2025, entrara en vigor
el dia de su publicacion en el "Boletin Oficial" de la Provincia y comenzara a aplicarse el dia 1 de enero de 2026.

Dada la naturaleza de la modificacién, que no altera las cuotas tributarias establecidas, no es necesaria la realizacion
de informe econémico financiero.

5. Tasa por expedicion de licencias y prestacion de otros servicios urbanisticos

A) Las modificaciones a esta ordenanza fiscal tienen por objeto fundamentalmente correcciones técnicas para
adaptar el texto a la normativa vigente, modificacion de las cuotas tributarias que se indican e introducir cuotas
reducidas para las construcciones de viviendas de proteccion oficial.

Articulo 2.

Se suprimen las referencias a licencias de obras de urbanizacién, licencias de primera ocupacion, licencias de
parcelacion, licencias para apertura de calicatas y el control de calidad de la reposicion de pavimentos y licencias
para la instalacion de elementos publicitarios.

Motivacion: Todas ellas son licencias en materia urbanistica urbanisticas, ya indicadas en el precepto.
Con ello, el articulo queda como sigue:

“Seréa objeto de esta Ordenanza fa regulacién de la tasa municipal por la prestaciéon de los servicios técnicos y
administrativos necesarios para la tramitacion de:
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- Emisién de informes, certificados y cédulas urbanisticas.

- Los instrumentos de gestion urbanistica especificados en esta ordenanza.

- Licencias, declaraciones responsables y comunicaciones previas en materia urbanistica.

- Ordenes de ejecucién de obras o medidas dirigidas por la Administracién municipal a otras
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Administraciones o particulares, en orden a conseguir el cumplimiento del deber de conservacion
de Jos inmuebles en las debidas condiciones de seguridad, salubridad y ornato pubiico o del deber
de rehabilitacion de los mismos; asi como Jas actuaciones administrativas y de indole técnica
indispensables para que la Administracién municipal intervenga, mediante la ejecucién de obras, en
los supuestos de ruina econémica o ruina técnica.

- Expedientes contradictorios de declaracién de ruina.

- Expedicién de carteles identificativos de Jos datos y circunstancias basicas de las licencias
urbanisticas.

- Tramitacion de expedientes, iniciados de oficio o a instancia de parte, de declaracion de situacién
de fuera de ordenacion y de situacién asimilable a fuera de ordenacion.

- Expedicién de cédulias de calificacion provisional y definitiva de viviendas de proteccion oficial. “

Articulo 8.
Tarifa 1. Informes, certificados y cédulas urbanisticas

Epigrafe 2. Informe sobre viabilidad urbanistica de implantacién de usos o actividades.

Se sustituye, sin alterar la cuota, por la siguiente redaccion:

Epigrafe 2 Informe sobre viabilidad urbanistica de implantacién de usos o actividades u
otros analogos con relacién a actividades ya implantadas, por cada solicitud
formulada cuota de

50,00 €

Motivacion: correccion técnica.

Epigrafe 8. Certificacion administrativa acreditativa de la situacién legal de un inmueble, segiin Disposicion
Adicional Decimotercera de la LOUA.

Se sustituye, sin alterar la cuota, por la siguiente redaccion:

Epigrafe 8 Certificacion administrativa acreditativa de la situacion legal de un inmueble de
Ja disposicién transitoria quinta de la Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de impulso

para la sostenibilidad del territorio de Andalucia 100,00 €

Motivacion: actualizaciéon normativa.

Tarifa 2. Instrumentos de gestion urbanistica

Epigrafe 1. Por el examen, tramitacion y resolucion de las iniciativas para el establecimiento del sistema de
compensacién conforme a lo establecido en los articulos 130 y 131 de la LOUA.

Se sustituye, sin alterar la cuota, por la siguiente redaccion:

Epigrafe 1 Por el examen, tramitacion y resolucién de Jas iniciativas para el establecimiento
del sistema de compensacion en sus distintas modalidades, por cada 100 metros
cuadrados o fraccion del ambito de la Unidad de Ejecucién, con una cuota
minima de 60€

4,78 €

Motivacion: actualizacion normativa.

Tarifa 3. Proyectos de Actuacion y Convenios urbanisticos

Epigrafe 2. Por la tramitacion de convenios urbanisticos de planeamiento o gestién, salvo los de iniciativa
municipal.
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Se suprime el epigrafe.

‘ Epigrafe 2 ‘ Suprimido ‘ ‘
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Motivacion: La jurisprudencia del Tribunal Supremo tiene establecido que no procede liquidar tasa por la
tramitacion de convenios urbanisticos.

Tarifa 4. Tasas por declaraciones responsables, obtencion de licencias y otras actuaciones urbanisticas

Epigrafe 1.Licencias, declaraciones responsables y comunicacion previa o legalizacién de obras, ya sean de
nueva planta, demolicién o reforma de edificaciones, movimientos de tierra, extraccién de aridos y obras de
urbanizacion no incluidas en Proyectos de Urbanizacion, asi como 6rdenes de ejecucion.

Se sustituye, sin alterar la cuota, por la siguiente redaccion:

Epigrafe 1 Licencias, declaraciones responsables y comunicacién previa o legalizacién de
obras, ya sean de nueva planta, demolicion o reforma de edificaciones,
movimientos de tierra, extraccion de aridos, cualquier tipo de instalacién y obras
de urbanizacién no incluidas en Proyectos de Urbanizacion, asi como érdenes| 1,30441%
de ejecucion, sobre el coste real y efectivo de las obras, con una cuota minima
de 50 € para las licencias de obra menor y 200 € para las licencias de obra
mayor

Motivacion: correccion técnica.

Epigrafe 2. Declaracion de ineficacia de declaracién responsable y consecuente imposibilidad de continuar la
actuacion urbanisticas solicitada, o el cese de la ocupacion o utilizacion en su caso.

Se sustituye, sin alterar la cuota, por la siguiente redaccion:

Epigrafe 2 Declaracion de ineficacia de declaracién responsable o comunicacién previa y 50.00 €
consecuente imposibilidad de producir efectos, o el cese de fa ocupacién o !
utilizacién en su caso.

Motivacion: correccion técnica.
Epigrafe 3. Licencias de parcelacién/agrupacién/agregacion.
Se sustituye, sin alterar la cuota, por la siguiente redaccion:
Epigrafe 3 Licencias de parcelacion, por cada finca resultante, con un minimo de 100 € 50,00 €

Motivacion: correccion técnica, las agregaciones y segregaciones estan sometidas a comunicacion previa.

Epigrafe 10. Licencias y declaraciones responsables por otras actuaciones urbanisticas recogidas en el
articulo 37 del P.G.O.U., que no figuren expresamente recogidas en las tarifas de esta ordenanza.

Se sustituye, sin alterar la cuota, por la siguiente redaccion:

Epigrafe 10 Licencias y declaraciones responsables por otras actuaciones urbanisticas 60.00 €
recogidas en el articulo 37 del P.G.O.U o normativa aplicable, que no figuren ’
expresamente recogidas en las tarifas de esta ordenanza, cuota fija de

Motivacion: correccién técnica
Epigrafe 14. Se afiade un nuevo epigrafe a la tarifa.
Epigrafe Resolucion de denegacion de declaracion en situacion de asimilado al régimen
) 7 ” 200,00 €
13.bis de fuera de ordenacién. Cuota fija de

Motivacion: Ajuste normativo técnico.
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Epigrafe 15. Se anade un nuevo epigrafe a la tarifa.

Epigrafe 15 | Licencias o tramitacién de declaraciones responsables para viviendas protegidas
en régimen general, sobre el coste real y efectivo de las obras, con una cuota 0,9%
minima de 50 € para las declaraciones responsables y licencias de obra menor
y 200 € para las licencias de obra mayor

Licencias o tramitacién de declaraciones responsables para viviendas protegidas
en régimen especial, sobre el coste real y efectivo de las obras, con una cuota 0,8%
minima de 50 € para las deciaraciones responsables y licencias de obra menor
y 200 € para las licencias de obra mayor

Motivacion: contribuir a facilitar la promocién y construccion de viviendas protegidas.

Tarifa 7. Expediente de calificaciéon de viviendas de proteccion oficial y obras de edificacion protegida, sobre el
coste real y efectivo de las obras, con una cuota minima de 50 euros.

Se sustituye por:

Epigrafe 1 Expediente de calificacion provisional de viviendas protegidas, sobre el coste
real y efectivo de flas obras, con una cuota minima de 50 euros (resuelto 0,27%
simultaneamente con la licencia de obras)

Epigrafe 1 Expediente de calificacion definitiva de viviendas protegidas. Cuota fija de 50 €

Motivacion: correccion técnica para gravar de forma diferente sendos expedientes, al ser los trabajos a realizar
para resolver sobre la calificacion provisional mas laboriosos que los de la calificacion definitiva.

B) Se introduce la siguiente disposicion final sobre el comienzo de la aplicacion de las modificaciones:
DISPOSICION FINAL La presente Ordenanza fiscal modificada, aprobada definitivamente por el Pleno del

Ayuntamiento en la sesion celebrada con caracter extraordinario el dia 30 de diciembre de 2025, entrara en vigor
el dia de su publicacion en el "Boletin Oficial" de la Provincia y comenzara a aplicarse el dia 1 de enero de 2026.

Se incorpora como Anexo n° 3 el informe econédmico sobre la previsible cobertura del coste del servicio.

Anexo lll. Estudio econdémico-financiero de la Tasa por el servicio de expedicion de licencias urbanisticas. Cod.
Validacion: 97GN5F93C67DENXE46WMTXPIT
Verificacion: https://ciudadalcala.sedelectronica.es/

6. Impuesto sobre Construcciones, Instalaciones y Obras

A) Se modifica el articulo 5.1.A) 4 de la ordenanza fiscal con la finalidad de coadyuvar a la promociones de viviendas
protegidas aplicando la maxima bonificacién del 95%.

A diferencia de la actual regulacién de la ordenanza, que limita esta bonificacién a las obras de nueva planta de
viviendas protegidas destinadas a los grupos con menor indice de renta, con la modificacion se pretende que pueda
aplicarse a cualquier tipo de vivienda protegida, siempre y cuando su precio maximo de alquiler o venta no supere el
precio de referencia de régimen especial correspondiente a Alcala de Guadaira.

Con ello, la redaccién del articulo queda como sigue:
5.1.A)4
“Obras de nueva planta de viviendas protegidas en las que el precio maximo de alquiler o venta no supere el

precio de referencia de régimen especial correspondiente a Alcald de Guadaira, con independencia del régimen
de vivienda protegida al que se acoja la promocion”

Plaza del Duque n® 1 — 41500 — Alcala de Guadaira. — C.I.F. P4100400C - N°registro EE.LL. 01410042 - http:/Avww.ciudadalcala.org

15

n: 3EQNNLNRD46JNF266GK5FFN6S
tps://ciudadalcala.sedelectronica.es/

-

BOLETIN

Péagina 15 de 16 Pagina 93 de un total de 195

CVE: BOP-SE-2025-251005

les 31 de diciembre de 2025

- miérco

N° 251

de la provincia de Sevilla



(o

B o I- E T I’N Diputacion

de la provincia de Sevilla Sevilla

(G

Ayuntamiento de
Alcala de Guadaira

B) Se introduce la siguiente disposicion final sobre el comienzo de la aplicacion de las modificaciones:

DISPOSICION FINAL La presente Ordenanza fiscal modificada, aprobada definitivamente por el Pleno del
Ayuntamiento en Ja sesién celebrada con caracter extraordinario el dia 30 de diciembre de 2025, entraré en vigor
el dia de su publicacion en el "Boletin Oficial" de la Provincia y comenzaréa a aplicarse el dia 1 de enero de 2026.

EL SECRETARIO GENERAL

José Antonio Bonilla Ruiz
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Expediente n.°: 4070/2025 c
.z . - =}
Resolucion con nimero y fecha establecidos al margen e
Procedimiento: Oferta Empleo Publico 2025 g
Fecha de iniciacién: 29/12/2025 o
g
=l
@
a
g RESOLUCION DE ALCALDIA
E § Visto el expediente tramitado por los servicios técnicos municipales por el cual se realizan las N
BefE actuaciones conducentes a la aprobacion de la Oferta de Empleo Publico del afio 2025. 2
pe-] ) . . _— .
jgig Visto el informe emitido al efecto por la Técnica de Recursos Humanos de fecha 30 de diciembre de g
Egég 2025, obrante en el correspondiente expediente. .%
2555 . ) Y . . @
2282 Visto que la perentoriedad de los plazos legales para la publicacién de la Oferta en el Boletin Oficial [a
correspondiente impide, de facto, el desarrollo del calendario ordinario de reuniones de la Mesa
General de Negociacion sin comprometer la propia existencia de las plazas, lo que supondria un
perjuicio irreparable para la organizacion municipal y el interés publico, se ha procedido a una Q0
tramitacion de urgencia debido a la imperiosa necesidad de aprobar la Oferta de Empleo Publico 8 3
antes del cierre del ejercicio para evitar la caducidad de la tasa de reposicién y la consiguiente N 3
pérdida de los recursos humanos autorizados por la LPGE. § e
Visto que analizadas las necesidades actuales de los servicios municipales, se detecta una prioridad 8 9
urgente de refuerzo en las areas de gestibn administrativa y mantenimiento de infraestructuras E I
publicas. i
. 8 ®
Visto el Articulo 20 de la Ley de Presupuestos Generales del Estado (en su prérroga para 2025) O Q o
permite que las plazas resultantes de la tasa de reposicion de uno o varios sectores puedan E ﬂ 8
acumularse en otros sectores o colectivos que se consideren prioritarios, o en aquellos que afecten al o’ S (i
funcionamiento de servicios publicos esenciales. 5 >
©) S O
L £
=}
De conformidad con lo establecido en el articulo 21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora oz 9
de las Bases del Régimen Local, IS
]
©
g
RESUELVO g
@
Q
PRIMERO. Aprobar la Oferta de empleo publico de este Ayuntamiento para el afio 2025, con la S
acumulacién de la tasa de reposicion de efectivos generada por las vacantes producidas en los E"
distintos departamentos de esta Entidad, concentrando dicha tasa en la creacién y convocatoria de ™
las siguientes plazas: E
o
Personal Laboral 5
€
e Denominacién: Administrativo/a §
e Grupo de Clasificacién: Grupo C %
e Subgrupo: C1
e Escala: Administracion General
o
* Subescala: Administrativa =
>
e Adscripcion: Personal Laboral Fijo de Administracion Local. ko,
e Plazas: 2 °
S
Zc
N '(;)
Avda. Juan Carlos |, 29 « 41849 Aznalcazar, Sevilla + Tel. 955 750 006 » Fax 955 750 555 « CIF P4101200F E ‘Q'_
www.aznalcazar.es aznalcazar@dipusevilla.es ]
Ob
m el

(G
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e Denominacién: Pedn de infraestructuras

* Grupo de Clasificacion: E

e Escala: Administracién Especial

e Subescala: Servicios Especiales

® Adscripcién: Personal Laboral Fijo de Administracién Local.

e Plazas: 1

SEGUNDO. Publicar la Oferta de empleo publico en el tablon de anuncios de la Corporacion, asi
como en la sede electrénica de este Ayuntamiento [http://aznalcazar.sedelectronica.es] y en el Boletin
Oficial de la Provincia.

TERCERO. Convocar las plazas ofertadas en ejecucion de la presente Oferta de Empleo Publico
dentro del plazo improrrogable de tres afios a contar desde su fecha de publicacion.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE

Numero: 2025-2305 Fecha: 30/12/2025

@)
—
TN
(a4
Q
L
(@]

Avda. Juan Carlos |, 29 « 41849 Aznalcazar, Sevilla « Tel. 955 750 006 « Fax 955 750 555 « CIF P4101200F
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AYUNTAMIENTO DE BURGUILLOS PLAZA DE LA
CONSTITUCION ESPANOLA 1 41220 BURGUILLOS
(SEVILLA)

CIF: P4101900A

Tel: 95 573 81 25 Fax: 95 573 80 81

EMAIL: burguillos@dipusevilla.cs

ANUNCIO APROBACION DEFINITIVA DE ORDENANZA

El Pleno del Ayuntamiento de Burguillos, en Sesion Extraordinaria y
Urgente, celebrada el 06 de noviembre de 2025, acordé la aprobacion provisional
de la ORDENANZA MUNICIPAL REGULADORA DE LA PRESTACION
COMPENSATORIA Y DE LA PRESTACION PATRIMONIAL EN SUELO
RUSTICO, habiendo estado expuesto al publico durante el plazo de treinta dias
contados desde el siguiente de su publicacion en el BOP de Sevilla nim. 218, de
fecha 12 de noviembre de 2025, sin efectuarse reclamacion alguna, queda elevado a
definitivo, el cual se publicara en el "Boletin Oficial" de la Provincia y no entrara en
vigor hasta que se haya publicado completamente su texto y haya transcurrido el
plazo previsto en el articulo 65.2 LRBRL (quince dias habiles), siendo el texto
integro de la Ordenanza el que se publica en el anexo adjunto.

En Burguillos, a fecha de firma electrénica.
El Alcalde-Presidente
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ORDENANZA MUNICIPAL REGULADORA DE LA PRESTACION
COMPENSATORIA Y DE LA PRESTACION PATRIMONIAL EN SUELO RUSTICO

EXPOSICION DE MOTIVOS

Conforme dispone el art. 129 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas: “Principios de buena regulacion. 1.
En el ejercicio de la iniciativa legislativa y la potestad reglamentaria, las Administraciones
Publicas actuaran de acuerdo con los principios de necesidad, eficacia, proporcionalidad,
seguridad juridica, transparencia, y eficiencia. En la exposicién de motivos o en el
preambulo, segun se trate, respectivamente, de anteproyectos de ley o de proyectos de
reglamento, quedara suficientemente justificada su adecuacion a dichos principios”.

La presente Ordenanza, remite al principio de necesidad, pues estan siendo objeto
de tramitacion licencias sobre actuaciones extraordinarias en Suelo Rustico,(en adelante
prestacion compensatoria), contemplada en el 22 de la Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de
impulso para la sostenibilidad del territorio de Andalucia (en adelante LISTA), y la
prestacién patrimonial por actuaciones ordinarias en suelo rastico que tengan por objeto la
generacion de energia mediante fuentes renovables (en adelante prestacion patrimonial),
regulada en el articulo 12 de la Ley 2/2007, de 27 de marzo, de fomento de las energias
renovables y del ahorro y eficiencia energética de Andalucia (en adelante Ley 2/2007).

Respecto al principio de seguridad juridica y eficiencia, la técnica reglamentaria
mediante Ordenanza, responde a una mayor seguridad juridica y eficiencia en la gestién en
cuanto a la regulacion de utilizacién del uso del suelo rustico, de conformidad con el art. 47
de la CE: que establece que “Los poderes publicos regularan la utilizacion del suelo de
acuerdo con el interés general”.

Respecto al principio de transparencia, la presente Ordenanza, sera objeto de
exposicion publica y publicacion preceptiva en cumplimiento del , asi como de la Ley
19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y buen
gobierno.

La Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de impulso para la sostenibilidad del territorio de
Andalucia (en adelante LISTA), reconoce el derecho del propietario del suelo rustico a la
disposicion, uso, disfrute y explotacién de los terrenos, lo que incluye los actos precisos
para el desarrollo de los usos ordinarios no prohibidos por la ordenacion territorial y
urbanistica asi como de los usos extraordinarios que pudieran autorizarse en esta clase de
suelo.

Entre los usos ordinarios, la LISTA contempla los agricolas, ganaderos, forestales,
cinegéticos, mineros y cualquier otro vinculado a la utilizacién racional de los recursos
naturales que no supongan la transformacion de su naturaleza rustica, en los términos que
se establezcan reglamentariamente.

También son usos ordinarios del suelo rustico los vinculados al aprovechamiento
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hidraulico, a las energias renovables, los destinados al fomento de proyectos de
compensaciéon y de autocompensacion de emisiones, actividades mineras, a las
telecomunicaciones y, en general, a la ejecucion de infraestructuras, instalaciones y
servicios técnicos que necesariamente deban discurrir o localizarse en esta clase de suelo.

Respecto a los usos extraordinarios, la misma Ley contempla aquellos usos y
actuaciones de interés publico o social que contribuyan a la ordenacion y el desarrollo del
medio rural, o que hayan de emplazarse en esta clase de suelo por resultar incompatible su
localizacion en suelo urbano, siempre que no estén expresamente prohibidos por la
legislacion o por la ordenacion territorial y urbanistica, y respeten el régimen de proteccion
que, en su caso, les sea de aplicacion al suelo donde pretendan implantarse.

Las actuaciones podran tener por objeto la implantacién de equipamientos,
incluyendo su ampliacién, asi como usos industriales, terciarios o turisticos y cualesquiera
otros que deban implantarse en esta clase de suelo, incluyendo las obras, construcciones,
edificaciones, viarios, infraestructuras y servicios técnicos necesarios para su desarrollo.
Asimismo, vinculadas a estas actuaciones, podran autorizarse conjuntamente edificaciones
destinadas a uso residencial, debiendo garantizarse la proporcionalidad y vinculacién entre
ambas. Podran autorizarse igualmente viviendas unifamiliares aisladas, siempre que no
induzcan a la formacién de nuevos asentamientos ni impidan el normal desarrollo de los
usos ordinarios del suelo rustico.

Resulta indudable que la utilizacion de este tipo de suelo para usos extraordinarios
supone un aprovechamiento igualmente extraordinario, por lo que la LISTA introduce un
mecanismo para que se produzca la necesaria compensacion e impedir que su
autorizacion comporte ventajas comparativas injustas o situaciones de privilegios frente al
régimen general de deberes y cargas legales, estableciéndose a tal fin una prestacion
compensatoria del aprovechamiento que, por esta via, obtiene el propietario de suelo
rustico.

El articulo 22.5 de la LISTA establece el maximo al que puede ascender el importe
de la prestacion compensatoria, cuantia que fija en el 10% del presupuesto de ejecucion
material de las obras que hayan de realizarse, excluido el coste correspondiente a
maquinaria y equipos.

Por otro lado, la Ley 2/2007, de 27 de marzo, de fomento de las energias
renovables y del ahorro y eficiencia energética de Andalucia, regula las particularidades de
las actuaciones sobre suelo rustico que tengan por objeto la generacién de energia
mediante fuentes renovables, incluidas las infraestructuras de evacuacion y las
infraestructuras de recarga para vehiculos eléctricos.

El articulo 12.1.b de dicha Ley establece el sometimiento de dichas actuaciones a
una prestacion patrimonial de caracter publico no tributario por el uso temporal del suelo
rustico de una cuantia del 10% del importe total de la inversion prevista para su
materializacion, excluido el valor y los costes asociados a la maquinaria y equipos que se
requieran para la implantacion efectiva o para el funcionamiento de las citadas
instalaciones.
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La presente Ordenanza se articula en orden a regular la prestacion compensatoria por
actuaciones extraordinarias en suelo ristico y la prestaciéon patrimonial por actuaciones
ordinarias en suelo rustico que tengan por objeto la generacién de energia mediante
fuentes renovables en cuanto al tipo aplicable a ambas para determinar su cuantia, sin
entrar a regular otras determinaciones de las mismas, que se encuentran expresamente
previstas en la normativa aplicable.

Articulo 1. Objeto de la ordenanza.

1. La presente Ordenanza tiene por objeto la regulacién de la prestacion
compensatoria por actuaciones extraordinarias en suelo ristico (en adelante prestacion
compensatoria), contemplada en el 22 de la Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de impulso
para la sostenibilidad del territorio de Andalucia (en adelante LISTA), y la prestaciéon
patrimonial por actuaciones ordinarias en suelo ristico que tengan por objeto la generaciéon
de energia mediante fuentes renovables (en adelante prestacion patrimonial), regulada en
el articulo 12 de la Ley 2/2007, de 27 de marzo, de fomento de las energias renovables y
del ahorro y eficiencia energética de Andalucia (en adelante Ley 2/2007). No sera objeto de
esta Ordenanza la regulacion de la prestacion compensatoria por autorizacién en suelo
rustico de viviendas unifamiliares aisladas, cuyo importe serd, en todo caso, del quince por
ciento del presupuesto de ejecucion material de las obras que hayan de realizarse, excluido
el coste correspondiente a maquinaria y equipos, conforme lo dispuesto en el articulo 22.5
de la LISTA.

Articulo 2. Naturaleza juridica de la pr ion
patrimonial.

pensatoria y pr

El recurso objeto de esta Ordenanza, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
2.1.h del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales aprobado por el
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, en relacion con el articulo 22.5 de la
LISTA y 12.1.b de la Ley 2/2007, se configura como una prestacion de derecho publico,
con los efectos previstos en el nimero 2 del articulo 2 del Texto Refundido anteriormente
resefiado.

Articulo 3. Obligados al pago.

Estan obligados al pago de la prestacién compensatoria o prestacién patrimonial,
las personas fisicas o juridicas, asi como las entidades reguladas en el art. 35.4 de la Ley
58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, que promuevan las actuaciones
extraordinarias contempladas en el articulo 22 de la LISTA o las actuaciones sobre suelo
rastico que tengan por objeto la generacién de energia mediante fuentes renovables
contempladas en el articulo 12 de la Ley 2/2007.

Articulo 4. Bases, tipos y cuantias de la prestacion compensatoria y
prestacién patrimonial.

1. La base de la prestacion compensatoria estd constituida por el importe del
presupuesto de ejecucion material de las obras que hayan de realizarse, excluido el coste
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correspondiente a maquinaria y equipos.

2. Dicha base se determinara, a efectos de practicar la liquidacion de la prestacion
compensatoria, en funcién del importe establecido en la documentacién aportada por el
promotor de la actuaciéon extraordinaria para la obtencion de la autorizacién previa a la
licencia municipal que cualifique los terrenos donde pretendan implantarse, actualizado con
lo que resulte del informe técnico para la concesién de la correspondiente licencia.

3. La base de la prestacién patrimonial esta constituida por el importe total de la
inversion prevista para la materializacion de la actuacién, excluido el importe
correspondiente al valor y los costes asociados a la maquinaria y equipos que se requieran
para la implantacion efectiva o para el funcionamiento de las citadas instalaciones, sean o
no parte integrante de las mismas, considerandose como tales, exclusivamente, el importe
correspondiente a médulos fotovoltaicos e inversores. El total de la inversion comprendera,
al menos, el presupuesto de ejecucion material incrementado con los porcentajes del 13%
y 6% en concepto de gastos generales y beneficio industrial -referidos en el articulo 101.2
de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico y 131.1 del Real
Decreto 1098/2001, de 12 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento general de la
Ley de Contratos de las Administraciones Publicas- y los honorarios profesionales (5%
sobre PEM), ambos IVA excluido. Dicha base se determinara, a efectos de practicar la
liquidacion de la prestacion, en funcién del importe declarado por el promotor, actualizado
con lo que resulte del informe técnico para la concesién de la correspondiente licencia.

4. Respecto a la prestacion patrimonial de caracter publico no tributario por el uso
temporal del suelo rustico por actuaciones ordinarias que tengan por objeto la generacion
de energia mediante fuentes renovables se establece como tipo el 10 % del importe total
de la inversion prevista para su materializacion, conforme a los criterios establecidos en el
apartado anterior, respecto a la base de la prestacion patrimonial.

Respecto a la prestaciéon compensatoria, con la finalidad de que se produzca la
necesaria compensacion por el uso y aprovechamiento de caracter extraordinario del suelo,
se establece una prestacion compensatoria que gestionara el municipio y que se destinara
al Patrimonio Municipal de Suelo con un tipo del 10 % del presupuesto de ejecucion
material de las obras que hayan de realizarse, excluido el coste correspondiente a
maquinaria y equipos. Estaran obligadas al pago de la prestacion compensatoria las
personas fisicas o juridicas que promuevan las actuaciones y se devengara con motivo de
la licencia urbanistica.

5. Las cuantias seran el resultado de aplicar a las bases los tipos establecidos
anteriormente.

6. En los supuestos de solicitud de reformado de licencia de obras o de posterior
licencia de obras para la reforma, rehabilitacion, modernizaciéon o renovacién de una
actuacion ya implantada, su otorgamiento devengara nuevamente el pago de la prestacion
compensatoria o prestacion patrimonial.

Articulo 5. Renovacién de la duracién de la actuacién extraordinaria en suelo
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rustico y de la actuacién ordinaria que tenga por objeto la generacién de energia

diante fi + bl
rer

En los supuestos en que la autorizacién de la actuacion extraordinaria en suelo
rustico se encuentre sometida a una duracién limitada con obligacién de restitucion de los
terrenos finalizada la misma, la renovacién de la autorizacién devengard nuevamente el
abono de la prestacion compensatoria calculada conforme a lo establecido en la presente
Ordenanza.

Estando sometidas las actuaciones ordinarias que tengan por objeto la generacion
de energia mediante fuentes renovables a una duracién limitada, su renovacién devengara
nuevamente el abono de la prestacion patrimonial conforme a lo establecido en la presente
Ordenanza.

Disposicion transitoria Unica.

La presente Ordenanza serd de aplicacion a las actuaciones extraordinarias en
suelo rastico que aun no hayan sido objeto de autorizacién (incluidas las referidas a
procedimientos iniciados con el régimen de la Ley Ley 7/2002, de 17 de diciembre, de
Ordenacioén Urbanistica de Andalucia), a las ya autorizadas respecto de las cuales no se
haya devengado el abono de la prestacién compensatoria y a las actuaciones sobre suelo
rustico que tengan por objeto la generacién de energia mediante fuentes renovables que no
hayan devengado el abono de la prestacion patrimonial.

Disposicion final unica.

La presente Ordenanza, entrara en vigor una vez publicada en el «Boletin Oficial»
de la provincia, con arreglo a lo establecido en el articulo 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril reguladora de las Bases del Régimen Local, permaneciendo en vigor hasta su
madificacién o derogacién expresa.
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APROBACION DEFINITIVA DEL EXPEDIENTE DE MODIFICACION
PRESUPUESTARIA SC 3/2025 EN LA MODALIDAD DE SUPLEMENTO DE

CREDITO

No habiéndose presentado reclamaciones durante el

periodo de

exposicién publica contra la aprobacién inicial del expediente de modificacion
presupuestaria SC 3/2023, acordada en sesion ordinaria de Pleno celebrada el
27 de noviembre de 2025, queda definitivamente aprobado el expediente en
virtud del articulo 169.1 del Texto Refundido de la Ley de Haciendas Locales,
conforme al siguiente detalle:

Altas en aplicaciones de gastos

APLICACION

DENOMINACION

CREDITO
INICIAL

ALTAS

CREDITO FINAL

0802/165/22794

SERVICIOS
GENERALES.
ALUMBRADO
PUBLICO.
TRABAJOS DE
EMPRESAS—
EFICIENCIA
ENERGETICA

657.000,00 €

20.156,51 €

677.156,51 €

0802/920/22799

SERVICIOS
GENERALES.
ADMINISTRACION
GENERAL. OTROS
TRABAJOS
REALIZADOS POR
OTRAS EMPRESAS
Y
PROFESIONALES

35.000,00 €

12.605,26 €

47.605,26 €

TOTAL

692.000,00 €

32.761,77 €

724.761,77 €
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Baja en aplicaciones de gastos

APLICACION

DENOMINACION IMPORTE

0303/171/22719

PARQUES Y JARDINES. PARQUES Y

JARDINES. SERVICIO DE PODA 32.761,77 €

TOTAL 32.761,77 €

Contra el presente acuerdo, en virtud del articulo 171 del citado Texto

Refundido, los

interesados podran interponer directamente recurso

contencioso-administrativo en la forma y plazos que establecen las normas
reguladoras de dicha jurisdiccion.

En Cantillana, a fecha de la firma

LA ALCALDESA
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EDICTO

La Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de Los Corrales, hace saber:

Por Resolucion de Alcaldia Numero 585/2025, de fecha 12 de diciembre de 2025,
se aprobo la Convocatoria y Bases para la Seleccion y Constitucion de una Bolsa de
Empleo a los efectos de la Contratacion Laboral Temporal de Auxiliares de Ayuda a
Domicilio del Excmo. Ayuntamiento de Los Corrales (Expediente N°
2025/TAB_01/000148). Asimismo, se acordo la publicacion integra de sus Bases en la
Sede Electrénica de este Ayuntamiento (Direccion:
https://sede.loscorrales.es/opencms/opencms/sede), en el Tablon de Anuncios (fisico y
electronico) y en el Portal de la  Transparencia  (Direccion:
http://transparencia.loscorrales.es/es/).

El plazo de presentacion de solicitudes sera de DIEZ dias hébiles a partir del dia
siguiente a su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla.

“BASES REGULADORAS PARA LA SELECCION Y CREACION DE BOLSA DE EMPLEO DE
PERSONAL LABORAL TEMPORAL DE AUXILIARES DE AYUDA A DOMICILIO DEL
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LOS CORRALES”

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA Y MODALIDAD DEL
CONTRATO. -

Es objeto de la presente convocatoria la constitucion de una Bolsa de Empleo de Auxiliar de
Ayuda a Domicilio del Ayuntamiento de Los Corrales, con el objeto de llevar a cabo las contrataciones
laborales temporales necesarias con motivo de nuevas necesidades planteadas por el servicio ante el
reconocimiento de la prestacion de ayuda a domicilio de nuevas personas usuarias y vacantes
temporales debido a vacaciones del personal, situacion de bajas por incapacidad temporal, maternidad,
excedencias, etc.

La modalidad de contratacion temporal es la prevista en el articulo 15 del Estatuto de los
Trabajadores aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores (Modalidad contractual 402- 502 y/o, 410-
510) con respeto a los principios de igualdad, mérito, capacidad, asi como el de publicidad.

El destino de la bolsa es contar con suficiente personal cualificado para atender de forma agil

y efectiva, las contrataciones que sean necesarias para el desarrollo del servicio de Ayuda a Domicilio
ante las resoluciones favorables de Ley de dependencia a nuevas personas usuarias.
La duracion del Contrato se determinara atendiendo a las necesidades inherentes del Servicio y la
legislacion laboral vigente. En ninguin caso, la concatenacion de sucesivos contratos laborales
temporales puede suponer la adquisicion de la condicion de indefinido no fijo en contra de lo
dispuesto en la normativa laboral aplicable. En este sentido, los contratos de trabajo de personal
laboral en las Administraciones Publicas y en su sector publico, cualquiera que sea la duracion de
los mismos, deberan formalizarse siguiendo las prescripciones y en los términos establecidos en
el Estatuto de los Trabajadores y demas normativa reguladora de la contratacion laboral, asi como
de acuerdo con los previsiones de la correspondiente Ley de Presupuestos Generales del Estado,
siéndoles de aplicacion los principios de igualdad, publicidad, mérito y capacidad en el acceso al
empleo publico, y debiendo respetar en todo caso lo dispuesto en la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y
cualquier otra normativa en materia de incompatibilidades.
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De conformidad con lo exigido en el articulo 20.Cinco.1 de la Ley 31/2022, de 23 de
diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2023 -LPGE 2023-, las
contrataciones se realizardn en casos excepcionales y para cubrir necesidades urgentes e
inaplazables, en los supuestos y de acuerdo con las modalidades previstas por el texto refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, en su redaccion dada por Real Decreto-ley 32/2021,
de 28 de diciembre, el texto
refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico, en su redaccion dada por la Ley
20/2021, de 28 de diciembre , asi como en el resto de normativa aplicable.

Las retribuciones se fijaran conforme a lo dispuesto en la Legislacion de Régimen Laboral
vigente.

SEGUNDA.- REGIMEN DE CONTRATACION, JORNADA DE TRABAJO y
FUNCIONES.

La contratacion del personal previsto en estas Bases estara condicionada en cuanto a la
retribucion, duracion del contrato, jornada y demas detalles, a las necesidades del Servicio de
Ayuda a Domicilio Municipal, dependiendo asimismo de las Resoluciones de la Diputacion
Provincial, en las que se autorice la prestacion del Servicio de Ayuda a Domicilio, via Prestacion
Basica de Servicios Sociales Comunitarios (Plan Concertado), al amparo de lo dispuesto en la Ley
39/2006, de 14 de diciembre, de Promocion de la Autonomia Personal y Atencion a las personas en situacion de
dependencia; la Ley 9/2016, de 27 de diciembre, de Servicios Sociales de Andalucia; y la Orden de
la Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social de 15 de noviembre de 2007, modificada por la
Orden de 27 de Julio de 2023, de la Consejeria de Inclusion, Juventud, Familias e Igualdad, por
la que se regula el Servicio de Ayuda a Domicilio en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

En cuanto a las funciones a desempefiar, hay que estar a lo dispuesto en la normativa
prevista con anterioridad. En todo caso, sera de aplicacion la regulacion aprobada en cada
momento por parte de la Junta de Andalucia y la Excma. Diputacion Provincial de Sevilla.

TERCERA. SISTEMA DE SELECCION.

Las seleccion se realizara a través de Concurso de Méritos de modo que la puntuacion
se otorgara a cada uno de los/as aspirantes en funcion de la formacion y la experiencia que conste
y se encuentre debidamente acreditada en el expediente, siempre que esté¢ directamente
relacionada con el puesto de auxiliar de ayuda a domicilio.

Las personas que pasen a constituir esta Bolsa podran ser contratadas por riguroso orden
de puntuacion, mediante las distintas modalidades de Contratacion Laboral, segun necesidades de
la Corporacion Local, que sera determinado por la Sra. Alcaldesa, en su condicion de Jefa de
Personal.

CUARTA. REQUISITOS DE ADMISION.
Los aspirantes deberan cumplir los siguientes requisitos, referidos al dia en que finalice
el plazo de presentacion de instancias:

1) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo
57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico.

2) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas, no estando
incurso en causa de incapacidad, con arreglo a la Legislacion Vigente y no padecimiento
de enfermedad o defecto fisico o psiquico que impida o sea incompatible con el
desempefio de las correspondientes funciones y tareas inherentes al puesto incluido en
esta Bolsa de Trabajo.
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3) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad
méxima de jubilacion forzosa.

4) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo
o0 escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el
caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de
ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber
sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.

1) Poseer la titulacionexigida: En virtud del articulo 21 de la Orden de 27
de Julio de 2023, de la Consejeria de Inclusion, Juventud, Familias e Igualdad, por la que
se regula el Servicio de Ayuda a Domicilio en la Comunidad Auténoma de Andalucia, el
personal auxiliar de ayuda a domicilio se encarga de la atencién directa a las personas
usuarias mediante la realizacion de las actuaciones establecidas personales y domésticas
en el proyecto de intervencion social. Este personal debe tener la cualificacion profesional
de Atencion Sociosanitaria a personas en el domicilio, establecida en la normativa de
aplicacion, acreditada mediante los titulos y certificados que se determinan a
continuacion:

a) El Titulo de Técnico o Técnica en Cuidados Auxiliares de Enfermeria, establecido
por el Real Decreto 546/195, de 7 de abril, o los equivalentes al mismo; Técnico auxiliar de
enfermeria, Técnico auxiliar de clinica y Técnico auxiliar de psiquiatria que se establecen en el
Real Decreto 777/1998, de 30 de abril (Formacién Profesional grado medio o grado 1).

b) El titulo de Técnico o Técnica en atencién a personas en situacion de dependencia
establecido por el Real Decreto 1593/2011, de 4 de noviembre, o el titulo equivalente de
Técnico en Atencidn Sociosanitaria establecido por el ya derogado Real Decreto 496/2003, de 2
de mayo (Formacion Profesional de grado medio).

c) El titulo de Técnico o Técnica Superior en Integracion Social, establecido por el Real
Decreto 1074/2012, de 13 de julio, o el titulo equivalente de Técnico o Técnica Superior en
Integracion Social establecido por el Real Decreto 2061/1995, de 22 de diciembre, para aquellos
que se encontraran trabajando a fecha 30 de diciembre de 2017 y dispusiera de dicha titulacion.

d) El certificado de profesionalidad de Atencidn Sociosanitaria a personas en el
domicilio, establecido por el Real Decreto 1379/2008, de 1 de agosto, o el equivalente
Certificado de Profesionalidad de la ocupacién de auxiliar de ayuda a domicilio, regulado por el
ya derogado Real Decreto 31/1997, de 7 de marzo.

e) El certificado de profesionalidad de Atencion Sociosanitaria a Personas Dependientes
en Instituciones Sociales, establecido por el Real Decreto 1379/2008, de 1 de agosto.

f) Cualquier otro titulo o certificado que pudiera determinarse con los mismos efectos
profesionales.

Todos los requisitos a que se refiere el apartado anterior de esta Base deberan mantenerse
durante todo el proceso selectivo hasta la contratacion por el Excmo. Ayuntamiento de Los Corrales.

QUINTA. SOLICITUDES

Quienes deseen tomar parte en el proceso selectivo habran de hacerlo constar en impreso
normalizado, conforme al ANEXO 1. Se adjuntara documento de autobaremacion conforme al
modelo indicado en el ANEXO 2.
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1 Copia del DNI/NIE del interesado o en su caso, del documento oficial de
renovacion del mismo.
2. Fotocopia de titulo oficial académico exigido en la Convocatoria. De no

poseerse el titulo se podra aportar Certificado demostrativo de que esta en condiciones de

obtener el mismo o se encuentra ya solicitado, no siendo suficiente aportar documento

acreditativo del pago de tasas para la obtencion del titulo.
3. Acreditacion de los méritos alegados:

La Experiencia Profesional se acreditara mediante Informe de Vida Laboral y
fotocopia de los Contratos Laborales y/o Anexos de Servicios Prestados en la administracion
publica. Sin estos documentos, no se llevara a cabo la valoracion de la experiencia.

La Formacion se acreditara mediante fotocopia de las Titulaciones Académicas y de
Diplomas o Certificados de los Cursos o Jornadas (solo seran admitidas las titulaciones
expedidas por la autoridades educativas o entidades publicas o privadas, debidamente
inscritas en un registro de entidades habilitadas para la imparticion de las ensefianzas).

4. Los aspirantes extranjeros que residan en Espafia deberan presentar,

ademas, una fotocopia de residente comunitario o de familiar de residente comunitario o,

si fuera el caso, de tarjeta de residente temporal comunitario o de persona trabajadora

comunitaria fronteriza en vigor. Los aspirantes que sean nacionales de la Union Europea

o de algin Estado al que, en virtud de los tratados internacionales realizados por la Union

Europea y ratificados por Espafia le sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores

quienes, por estar en Espafia en régimen de residencia, deberan presentar una fotocopia

del documento de identidad o pasaporte.

Las Instancias solicitando tomar parte en la Convocatoria, debidamente cumplimentadas
y firmadas por los interesados que retinan los requisitos sefialados en la presentes Bases, se
dirigiran a la Sra. Alcaldesa del Ayuntamiento de Los Corrales, y se presentaran en el Registro de
Entrada de este Ayuntamiento, en su Sede Electronica (direccion https:/sede.loscorrales.es) o
bien en la forma que determina el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Cuando las solicitudes se envien por cualquiera de las formas que no sea el Registro del
Ayuntamiento de Los Corrales; el/la solicitante debera justificar la fecha de imposicion del envio
en la oficina de Correos y anunciar al Ayuntamiento la remision de la solicitud mediante correo
electronico enviado a la direccion registroloscorrales@gmail.com antes de que finalice el plazo
de presentacion de solicitudes. El incumplimiento de lo dispuesto en este apartado sera causa de
exclusion del Proceso Selectivo.

El domicilio, correo electrénico y teléfono que figure en la misma se consideraran el unico
medio valido a efectos de notificaciones, siendo responsabilidad exclusiva del/la candidato/a tanto
los errores descriptivos, asi como la no comunicacion durante el proceso de seleccion de cualquier
cambio en los datos de la solicitud.

Dada la urgencia en la tramitaciéon del presente expediente, con objeto de prestar
adecuadamente el Servicio de Ayuda a Domicilio, el plazo de presentacion de instancias sera
de diez dias habiles, contados a partir del dia siguiente a su publicacion en el Boletin Oficial de
la Provincia. Asimismo, las Bases de la Convocatoria se publicardan también en la Sede
Electrénica del Excmo. Ayuntamiento de Los Corrales (https://sede.loscorrales.es).

Los requisitos, asi como los méritos invocados, deberan reunirse en la fecha en la que
termine el plazo de presentacion de Solicitudes. La presentacion del Modelo de Instancia para su
participacion en las Pruebas Selectivas supone la Declaraciéon de que son ciertos los datos
consignados en la misma, de que se retinen las condiciones exigidas para la referida contratacion
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y de que se reunen, asimismo, las condiciones especificamente sefialadas en la Convocatoria,
comprometiéndose los interesados a probar documentalmente, una vez superado el Proceso
Selectivo, todos los datos que figuren en la Solicitud.

SEXTA. ADMISION DE ASPIRANTES.

Expirado el plazo de presentacion de Solicitudes de participacion, la Alcaldesa dictara
resolucion, en el plazo méaximo de un mes, declarando aprobada la relacion provisional de
admitidos y excluidos, con indicacion de la causa de exclusion, conforme a los distintos anexos,
para cada puesto. Dicha resolucion se hara publica en la Sede Electronica y Tablon de Edictos
(Fisico y Electronico) del Ayuntamiento de Los Corrales, otorgando un plazo de cinco dias habiles
para la presentacion de alegaciones y/o subsanacion de documentos. Los aspirantes que dentro
del plazo sefialado no subsanen la exclusion o aleguen la omision, justificando su derecho a ser
incluidos en la relacién de admitidos, seran definitivamente excluidos del proceso selectivo. A
estos efectos, los aspirantes deberan comprobar no sélo que no figuran recogidos en la relacion
de excluidos, sino, ademas sus nombres constan correctamente en la pertinente relacion de
admitidos. El hecho de figurar en la relacion de admitidos no prejuzga que se reconozca a los
interesados la posesion de los requisitos exigidos para su participar en el Procedimiento Selectivo
convocado.

La Resolucion definitiva, determinara el lugar y fecha de la constitucion del Tribunal
Calificador y de su composicién y resolvera, en su caso, sobras las posibles subsanaciones y
alegaciones presentadas. En el caso de que no se presenten reclamaciones o subsanaciones, la
Lista Provisional seré elevada autométicamente a Definitiva.

Los sucesivos anuncios relacionados con la presente Convocatoria se llevaran a cabo a
través de su publicacion en la Sede Electronica y Tablon de Edictos del Ayuntamiento de Los
Corrales.

SEPTIMA. TRIBUNAL DE SELECCION

1. Para la aplicacidn e interpretacion de las presentes bases y calificacion de los aspirantes
se constituye un Tribunal Calificador cuya composicidn serd predominantemente técnica y cuyos
miembros deberan poseer titulacion o especializacion iguales o superiores a las exigidas para el
acceso a las plazas convocadas. La designacion de los miembros y sus suplentes se hara por
Decreto de la Alcaldia.Presidencia publicandose segun lo indicado en la base sexta.

2. El Tribunal estard compuesto por cinco miembros: Presidente/a, tres Vocales y
Secretario/a. Todos los miembros del Tribunal tendran voz y voto a excepcion del Secretario/a ,
convozy sin voto.-

3. Para la valida constitucion del Tribunal se requerira la presencia de al menos tres de
sus miembros, siendo necesario, en todo caso la asistencia de quien ostente la Presidencia y la
Secretaria o sus suplentes. Sus acuerdos se adoptaran por mayoria, siendo dirimente, en caso de
empate, el voto del Presidente.

4. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo a la
Alcaldia-Presidencia, cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas en el articulo 23
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Pablico. Asimismo, los
interesados podran recusar a los miembros del Tribunal cuando, a su juicio, concurran en ellos
alguna de las circunstancias previstas en el punto anterior, conforme el articulo 24 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

5. El Tribunal, por medio de su Presidente, podra disponer la incorporacion a sus trabajos
de asesores especialistas para las pruebas y con los cometidos que estime pertinentes, con voz y
sin voto, limitdndose estos a prestar colaboracién en sus especialidades técnicas. Asimismo, el
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e

Tribunal podra proponer al érgano convocante el nombramiento de colaboradores para las tareas
administrativas, de vigilancia, coordinacion u otras similares siempre que sea necesario.

6. El Tribunal queda autorizado para resolver cuantas dudas puedan plantearse y para
adoptar los acuerdos que garanticen el buen orden de la convocatoria, en todo lo no previsto por
las presentes bases y normativa aplicable.

7. En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal tuviera conocimiento de
que algun aspirante no cumple con alguno de los requisitos exigidos en la convocatoria, debera
proponer su exclusién al érgano convocante, previa audiencia del interesado, haciendo constar
las causas que justifiquen la propuesta.

8. Con independencia de lo anterior, el Tribunal podra requerir en cualquier momento del
procedimiento la aportacion de la documentacion original que considere necesaria, sin que ello
suponga en ningun caso efectos subsanatorios. La no aportacion de los documentos originales
justificativos a requerimiento del Tribunal conllevara la pérdida de la puntuacion que pudiera
corresponder para la fase de concurso.

9. Los acuerdos del Tribunal s6lo podran ser impugnados por los interesados en los
supuestos y en la forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de Octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

OCTAVA. DESARROLLO

Los méritos alegados deberan haber sido obtenidos antes de la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de instancias. No se valorara méritos que no hayan sido alegados e
incluidos en el Anexo 2 de auto-baremacion. El Tribunal calificador podra considerar no
valorables el caso de méritos por no tener relacion directa con el puesto objeto de la Convocatoria
y otras circunstancias debidamente motivadas. El Tribunal no podréa valorar méritos no alegados,
ni otorgar una puntuacion mayor a la consignada en cada apartado del baremo por los aspirantes,
salvo que hayan incurrido en errores aritméticos, materiales o de hecho. Los méritos seran
valorados de la siguiente forma:

1.- FORMACION (puntuacién méxima: 4 puntos).

— Por Titulacion Académica. Por estar en posesion de mas de una titulacion de las
requeridas para acceder a la convocatoria: 1 punto.

— Por Cursos, Jornadas y Seminarios (Maximo 3 puntos). Debera tratarse de
formacion relacionada con el puesto de auxiliar de ayuda a domicilio. Dicha formacion debera
haber sido impartida u organizada por Instituciones Publicas, Universidad u otras Entidades
(incluidas organizaciones sindicales), asi como empresas privadas, siempre y cuando estén
inscritas en un registro de entidades privadas autorizadas para la imparticion de las
ensefianzas. La relacion directa de la Formacion al puesto solicitada es apreciada por el
Tribunal de seleccion.
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Los Cursos de Formacion se acreditaran mediante copia del diploma o certificado
de aprovechamiento y/o asistencia, debiendo constar expresamente la duracion y
contenido de los mismos. En ningun caso se valorara la formacién cuando no guarde
relacion con la naturaleza del puesto de trabajo objeto de la convocatoria o no se detalle
el numero de horas exacto del curso.

2.- EXPERIENCIA PROFESIONAL (Puntuacién maxima: 5 puntos)

- Por cada dia de trabajo, como Auxiliar de Ayuda a Domicilio/Asistente domiciliario, en
cualquier Administracion, se obtendra 0,004 puntos.

- Por cada dia de trabajo, como Auxiliar de Ayuda a Domicilio / Asistente domiciliario, en
la empresa privada, se obtendra 0,003 puntos.

Se acreditara mediante Contratos de Trabajos y/o Anexo de Servicios Prestados en la
administracion publica de los que se deduzcan el principio y fin de la Relacion Laboral y que el
trabajo desempefiado ha sido de Auxiliar de Ayuda a Domicilio, Asistentes Domiciliarios y/o
similar. No se valoraran aquellos contratos limitados a la limpieza o aseo domiciliario. Sera
necesario aportar Informe de Vida Laboral. En caso de faltar alguno de estos documentos, no se
valorara la experiencia.

Se tendran en cuenta los servicios prestados tanto en régimen laboral, eventual o fijo, pero
si coincide en el tiempo la prestacion de servicios encuadrados en mas de un apartado, se
computaran en ese periodo de coincidencia Unicamente los prestados en el que tiene asignada
mayor puntuacion.

Los documentos donde se acrediten la prestacion de servicios deberan indicar
expresamente si aquella lo fue a jornada completa o reducida y en este tltimo caso, el alcance de
la misma. Para el caso que la jornada sea parcial distinta de la media jornada, se calculara
conforme a la proporcionalidad que corresponda. A efectos de dicha proporcionalidad, se tomara
el tiempo que figure en el informe de vida laboral. La documentacion presentada debe ser lo
suficientemente precisa para que acredite la idoneidad de la experiencia con las funciones propias
de las plazas convocadas. En el supuesto de que los servicios hayan sido prestados en el
Ayuntamiento de Los Corrales no sera necesario aportar la referida documentacion.

NOVENA. CALIFICACION.-

La calificacion final serd la suma de puntos de la Formacion y de la Experiencia
Profesional. En caso de empate, el orden de prelacion se establecera atendiendo,
sucesivamente, a los siguientes criterios:

- A favor de quien hubiera obtenido mayor puntuacion en el apartado de Experiencia

Profesional.

- Afavor de quien hubiera obtenido mayor puntuacion en el apartado de Formacion.

Si persiste el empate, la prelacion se resolvera a favor del aspirante que haya
presentado su solicitud de participacion con antelacion en el tiempo.

Las puntuaciones otorgadas por el Tribunal Calificador seran publicadas en la Sede
Electronica de este Ayuntamiento (Direccion: https://sede.loscorrales.es/), en su Portal de la
Transparencia (Direccion: http://transparencia.loscorrales.es/es/) y en el Tablon Electronico de
Edictos, confiriendo un plazo de cinco dias habiles para que los aspirantes puedan formular
alegaciones, de estimarlo oportuno, a las puntuaciones publicadas. Finalmente, el tribunal elevara
las actuaciones a la Alcaldesa para que dicte la resolucion para su publicacién, de la propuesta de
la lista de aspirantes que forman parte de la Bolsa de Empleo de Auxiliares de Ayuda a Domicilio
del Ayuntamiento de Los Corrales.
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DECIMA. CONSTITUCION DE LA BOLSA DE EMPLEO Y
FUNCIONAMIENTO DE LA MISMA.

Los aspirantes admitidos conformaran una bolsa de empleo, a través de la cual el
Ayuntamiento de los Corrales podré cubrir futuras contrataciones temporales de personal laboral,
con estricto cumplimiento del orden de prelacion establecido y con sujecion a las siguientes
normas de funcionamiento:

10.1 La bolsa se constituira atendiendo al orden de puntuacion obtenida en la
seleccion por cada uno/una de los /as aspirantes.

La Bolsa de Empleo constituida tiene por finalidad atender las necesidades del Servicio
de Ayuda a Domicilio Municipal que pudieran surgir como consecuencia de incorporacion de
usuarios dependientes, vacaciones, licencias, permisos, excedencia o bajas del personal. Los
aspirantes seleccionados podran firmar contrato de trabajo temporal segiin la legislacion vigente.

El orden de llamamiento de los aspirantes inscritos en la bolsa en este Ayuntamiento
sera por Sistema rotativo.

El llamamiento a los candidatos se efectuard por orden de prelacion (de mayor a menor)
y de forma rotatoria hasta agotar la bolsa, es decir hasta que no hayan sido todos los
componentes llamados, éstos no podran repetir.

Las personas candidatas que figuren en la bolsa de empleo podran hallarse en alguna de
las siguientes situaciones:

Libre o disponible: situacion en la que la persona candidata es susceptible de recibir el
Ilamamiento u oferta para su contratacion laboral o nombramiento como personal laboral interino
o funcionario/a interino/a, segin proceda.-

Ocupado/a: Situacion en la que la persona candidata se encuentra trabajando y al
comunicar el rechazo a una oferta de trabajo, tendra que aportar la documentacién que lo avale
(contrato de trabajo/nombramiento y certificado de vida laboral actualizado a la fecha de
llamamiento, etc.). Una vez desaparecida la causa que la motive, podré pasar a situacion libre o
disponible, pero ello requerira en todo caso peticion expresa de la persona interesada. Tal cambio
de situacion se efectuara ante el 6rgano que gestione la bolsa en el plazo de 10 dias. A las personas
candidatas se les podra requerir justificacion documental por escrito que acredite la situacion en
la que se encuentra en cada momento. Para estos casos, todas las comunicaciones, requerimientos
y actos administrativos seran por escrito y a través de la sede electrénica municipal.-

Excluido/a: Situacion en la que la persona candidata comunica el rechazo a una oferta
sin justificacion o bien se produzca alguna de las situaciones de exclusion previstas.

10.2 .- Sistema de llamamiento:

El Ilamamiento se realizara conforme al lugar que ocupen en el momento de la creacion
de la bolsa, segun el orden de prelacién, y por el primer candidato/a que aparezca como libre o
disponible en la misma.

A tal efecto, producida la necesidad de contratacion, se procedera a realizar el
llamamiento mediante la comunicacion telefénica. Habiendo establecido contacto telefonico con
la persona interesada, ésta dispondra de un plazo de 24 horas a partir de ese momento para dar
una respuesta de aceptacion o renuncia. De no recibirse la misma, transcurrido dicho plazo, y tras
intentar nuevo contacto telefonico con la persona interesada y no conseguirlo, se remitira un
Gltimo correo electrénico (u otro medio si asi se indicase en la solicitud) que en caso de no ser
respondido, se considerara causa de exclusion.

En los casos en los que no haya sido posible contactar inicialmente via teléfono con la
persona interesada, el Ilamamiento se realizara, en segundo lugar, via correo electrénico. En este
caso, la persona interesada tiene un plazo de 24 horas, a contar desde la hora de envio del correo
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electrénico por parte del Ayuntamiento, para dar una respuesta de aceptacion o renuncia. De no
recibirse respuesta en dicho plazo se realizara una dltima Ilamada telefénica (u otro medio si asi
se indicase en la solicitud) que en caso de no ser respondida, se considerara causa de exclusion.

10.3 .- Causas justificadas de renuncia a una oferta de trabajo:

Aquellas personas integrantes de la bolsa a quienes se les oferte una propuesta de
contratacién y no la aceptasen por causas debidamente justificadas, deberan aportar la
correspondiente documentacién acreditativa en el plazo de dos dias habiles.

Se considera causa justificada de renuncia que implique el mantenimiento dentro de la
bolsa, la concurrencia de alguna de las siguientes circunstancias:

Estar en situacion de ocupado/a cuando se realice el llamamiento; se acreditara
mediante la presentacion de informe vida laboral o bien mediante copia del contrato de trabajo
vigente.-

Estar en situacion de enfermedad, que deberd justificarse mediante la presentacion del
partede baja correspondiente o cualquier otro documento que considere pertinente la
Administracion (certificado médico, informe de la inspeccion médica, etc.).-

Encontrarse en situacion de baja por maternidad/paternidad de la persona integrante,
asi como el riesgo durante el embarazo de la candidata, que deberd justificarse con el
correspondiente parte de baja o informe médico.-

Encontrarse al cuidado de hijos/as menores de 3 afios; se acreditard mediante la
presentacion del libro de familia.-

Estar al cuidado de personas en situacion de dependencia justificando ser persona
cuidadora principal.

En tanto no se acredite documentalmente la desaparicién de las referidas circunstancias
y la posterior disponibilidad para aceptar ofertas mediante escrito dirigido al Ayuntamiento, no
se volvera a llamar a las personas afectadas.

En caso de reanudacién de la disponibilidad, se mantiene la posicién que el candidato/a
hubiese obtenido.

En caso de aprobacion de una Bolsa posterior con el mismo objeto conforme al
Procedimiento Legal vigente, extingue cualquier derecho existente de los candidatos incluidos en
la misma.

10.4 - Datos de los componentes de la bolsa.-Proteccién de datos:

Las personas integrantes de las bolsas deberan facilitar los datos que se estimen necesarios
para la administracion de la misma y tendran la obligacion de efectuar las rectificaciones o
modificaciones de los datos en cualquier momento.

De conformidad con el Reglamento europeo de proteccién de datos personales y la Ley
3/2018 de proteccion de datos personales y garantia de derechos digitales , los datos
proporcionados seran objeto de tratamiento por el Ayuntamiento de Los Corrales ( Sevilla) como
responsable con la finalidad de contrataciones laborales .-El 6rgano responsable del fichero y del
tratamiento es el Area de Recursos Humanos del Ayuntamiento de Los Corrales ( Sevilla ) ante
el cual se podra ejercer los derechos de acceso , rectificacion , supresion portabilidad de datos y
limitacion y oposicion a su tratamiento asi como retirar su consentimiento.

10.5 .- Causas de la exclusién de la bolsa de empleo:

i) El rechazo expreso de una oferta de empleo sin justificacion.-
j) La no contestacion a la oferta de empleo.-

k) Renuncia voluntaria.-
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1) Haber sido separado/a del servicio mediante expediente disciplinario siempre que no
exista una resolucion judicial definitiva que hubiera revocado la separacion del servicio.-

m) La no superacién del periodo de prueba. No cabra exigir dicho periodo de prueba
cuando la persona trabajadora ya haya desempefiado las mismas funciones con anterioridad.

n) El incumplimiento de los plazos de justificacion establecidos anteriormente.

DECIMA PRIMERA. PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

La documentacion que debera presentar el/la candidato/a propuesto en el Registro
General de documentos, en el plazo establecido en la base anterior serd la siguiente:

a. Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola deberan presentar, ademas de la
declaracion relativa al Estado Espafiol, declaracion jurada o promesa de no estar sometidos a
sancion disciplinaria o condena penal que impida en su Estado el acceso a la funcion publica.

b. Fotocopia del impreso de afiliacion a la Seguridad Social o numero de la Seguridad
Social (NUSS), en su caso.

c. Fotocopia de la libreta del banco o certificado bancario donde la persona a contratar
figure como titular de la cuenta.

Sin perjuicio de otra documentacion que pueda ser solicitada por el Departamento de
Personal.

DECIMA SEGUNDA. APERTURA DE BOLSA DE EMPLEO

Por Resolucion de la Alcaldia, se podra proceder a la apertura de esta bolsa para que
cualquier persona interesada pueda aportar la documentacién necesaria para su baremacién, asi
como las personas que ya se encuentren inscritas puedan actualizar sus datos de formacion y
experiencia, pudiendo variar el orden de llamamiento de la lista en caso de nueva apertura de
bolsa.

Las personas que actualicen méritos se le tendran en cuenta los méritos de la bolsa anterior hasta
la apertura de la misma, es decir se podran actualizar los méritos obtenidos desde la creacion de
la bolsa de empleo hasta la fecha de la nueva apertura de bolsa.

Los requisitos de los aspirantes seran los mismos que los contemplados en las presentes Bases.
En el caso de nuevos aspirantes se deben presentar todos los documentos establecidos en las
presentes Bases.

Los méritos se valoraran con los mismos criterios fijados en estas Bases.

Cuando se realice la apertura de la Bolsa, el orden de los candidatos podra verse modificado
debido a la baremacion de los/as nuevos/as aspirantes y la actualizacién de méritos de los/as
aspirantes ya admitidos en la Bolsa.

DECIMA TERCERA. INCIDENCIAS Y NORMAS SUPLETORIAS.

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos deriven de su aplicacion y de
las propias actuaciones del Tribunal, podran ser impugnados por los interesados en los casos y
forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer
por los interesados recurso de reposicion previo al contencioso-administrativo en el plazo de un
mes ante la Alcaldia, o bien recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, a partir del dia siguiente al de
publicacién del anuncio (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, seré& de aplicacion el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Bésico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, e 30 de octubre; la
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Orden APU/1461/2002, de 6 de junio, por la que se establecen las normas para la seleccion y
nombramiento de personal funcionario interino de aplicacion supletoria; la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; el Texto Refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril; y el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administraciéon General
del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocidn Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracién General del Estado aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de

marzo, con caracter supletorio.

En Los Corrales a fecha de firma electronica.

LAALCALDESA

Fdo: D2. Buensuceso Morillo Espada.-
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AYUNTAMIENTO DE LOS CORRALES
Plaza de Diamantino Garcia n°® 13
C.P. 41.657 Los Corrales — Sevilla

ANEXO 1. SOLICITUD DE PARTICIPACION BOLSA DE EMPLEO DE AUXILIARES DE
AYUDA A DOMICILIO DEL AYUNTAMIENTO DE LOS CORRALES

DATOS DEL SOLICITANTE
Nombre y Apellidos....

DNI....

Direccion....

Cadigo Postal.. . Municipio... Provincia....
Teléfono.... Movil. .. FAX

Correo Electrénico....
OBJETO DE LA SOLICITUD.

Que vista la convocatoria en relacién a la seleccién y Creacion de Bolsa de Empleo de
AUXILIARES DE AYUDA A DOMICILIO, segun necesidades del Excmo. Ayuntamiento de Los
Corrales, declaro responsablemente cumplir los requisitos establecidos en las presentes Bases:
— Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

— No padecer enfermedad ni discapacidad fisica o psiquica que le impida o menoscabe el
normal desarrollo de las funciones propias del cargo.

— Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa.

— No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido
separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional o de otro Estado, no hallarse inhabilitado en
situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en
su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

— Igualmente, consiente expresamente que sus datos personales sean incorporados a ficheros
de titularidad del Ayuntamiento de Los Corrales, siendo tratados bajo su responsabilidad con la
finalidad de realizar Procedimiento de Seleccién, tanto actuales como futuros, teniendo el
firmante derecho de acceso, rectificacion, cancelaciéon y oposicion con respecto a los datos
personales que consten en los expresados ficheros, pudiendo revocar su consentimiento por
escrito en cualquier momento.

— Estar en posesion del titulo del titulo que habilite para la ejecucion de esta profesion regulada,
segun establecen las directrices comunitarias. En el caso de titulaciones obtenidas en el
extranjero, se encuentra en posesion de la correspondiente convalidacién o de la credencial que
acredite, en su caso, la homologacion.

— No estar incurso en causa legal alguna de incompatibilidad o incapacidad.

SOLICITA

Que se sea admitida la solicitud y declara ser ciertos, bajo responsabilidad, los datos que se
consignan, aportando la siguiente documentacion:

[0 Fotocopia del D.N.I. o N.I.E., o documentacién equivalente en su caso.

0 Documentacién acreditativa de estar en posesion del titulo exigido en la presente convocatoria.
[0 Documentos acreditativos de los méritos a valorar en el presente Proceso de Seleccion
(Aquellos méritos no acreditados no seran valorado).

Al margen de estos documentos, requeridos a efectos de admisién, acompafio los siguientes
documentos, a efectos de baremacién, conforme se sefiala en las presentes Bases:
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AYUNTAMIENTO DE LOS CORRALES
Plaza de Diamantino Garcia n°® 13
C.P. 41.657 Los Corrales — Sevilla

(De existir mas documentos, se adjuntara una hoja anexa FIRMADA, sefialando nombre y
apellidos, y especificando los documentos)

Fechay firma

Los interesados podran identificarse electronicamente ante las Administraciones Publicas a
través de cualquier sistema que cuente con un registro previo como usuario que permita
garantizar su identidad, conforme al articulo 9.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

DOCUMENTACION.

Con base en lo establecido por el articulo 28.2 y 3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo ComuUn de las Administraciones Publicas, la Administracion
consultara o recabara a través de las redes corporativas o mediante consulta de la Plataforma

de

Intermediacion de Datos u otros sistemas electronicos habilitados para ello, los datos o

documentos que ya se encuentren en poder de la Administracién actuante o hayan sido
elaborados por cualquier Administracién exigidos en la presente Convocatoria.

Por la presente, el interesado AUTORIZA expresamente al Ayuntamiento a recabar tales datos,
indicando a continuacion el nombre del documento aportado a la Administracion y, en su caso,
en qué momento y ante qué érgano administrativo lo presento.

1.

2.

3.
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AYUNTAMIENTO DE LOS CORRALES

Plaza de Diamantino Garcia n°® 13
C.P. 41.657 Los Corrales — Sevilla

Consentimiento y deber de informar a los interesados sobre Proteccién de Datos, conforme a lo
dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de
2016, relativo a la Proteccién de las Personas Fisicas en lo que respecta al Tratamiento de Datos
Personales y a la Libre Circulacién de estos Datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE
(Reglamento General de Proteccién de Datos).-

He sido informado de que el Excmo. Ayuntamiento de Los Corrales va a tratar y guardar los datos aportados
en la instancia y en la documentaciéon que le acompafia para la tramitacion y gestién de Expedientes
Administrativos.
Responsable

Domicilio del Responsable

Finalidad Principal

Conservacion de los datos

Legitimacion/ Bases juridicas

Destinatarios

Excmo. Ayuntamiento de Los Corrales.

Plaza Diamantino Garcia Acosta, s/n. Los Corrales. C.P.: 41657.
C.ILF. Nam.: P4103700C. Sede Electrénica:
https://sede.loscorrales.es/opencms/opencms/sede. Teléfono:
955917733.

La finalidad de este tratamiento es la gestion de Procesos
Selectivos en materia de personal.

Los tratamientos relacionados con pruebas de concurrencia
competitiva estan afectados por la Normativa sobre
Transparencia, por lo que los datos personales identificativos de
las personas participantes y sus resultados en las pruebas seran
publicados en los medios habilitados al efecto.

Sus datos seran conservados durante el periodo establecido por
el tratamiento, la Legislacion aplicable y los requerimientos
aplicables a la conservacion de informacién por parte de la
Administracién publica.

Consentimiento de persona interesada.

Ejercicio de Poderes Publicos conferidos al responsable del
tratamiento y/o cumplimiento de una Obligacién Legal aplicable al
Responsable del Tratamiento.

Desarrollo de las Competencias municipales conferidas por la
Legislacion Estatal y Autondmica reguladora del Régimen Local.
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen
Local.

Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se
aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Legales
Vigentes en materia de Régimen Local.

Ley 30/84, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la
Funcién Publica.

Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las
Reglas Basicas y los Programas Minimos a que debe ajustarse el
Procedimiento de Seleccion de los Funcionarios de
Administracién Local.

Real Decreto 364/95, de 10 de marzo por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la
Administracion del Estado y de Provisiéon de Puestos de Trabajo y
Promociéon Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracién General del Estado.

Los datos se cederan a otras Administraciones Publicas, en los
casos legalmente previstos. No hay prevision de transferencias a
terceros paises.
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AYUNTAMIENTO DE LOS CORRALES

Derechos

Plaza de Diamantino Garcia n°® 13
C.P. 41.657 Los Corrales — Sevilla

Puede ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion,
oposicién, limitacion del tratamiento, portabilidad y (en su caso)
retirada del consentimiento prestado.

Para ejercer estos derechos, se debe dirigir una solicitud al
Ayuntamiento de Los Corrales (Sevilla), indicando «Delegado de
Proteccion de Datos» en la que conste claramente, ademas de su
peticién, su nombre, apellidos y copia o referencia a un nimero de
documento valido y vigente acreditativo de su identidad (D.N.I.,
N.LE., Pasaporte).

Esta solicitud puede realizarla mediante:

(1).Correo ordinario. Dirigido al Ayuntamiento de Los Corrales
(Sevilla). Registro de Entrada, Plaza Diamantino Garcia Acosta,
s/n. Los Corrales. 41657, indicando: «Delegado de Proteccion de
Datos».

(2).Instancia en Sede Electrénica.

En todos los casos, el Ayuntamiento debe verificar su identidad
como titular de los datos. Para esta verificacion, el Ayuntamiento
utilizar4d la potestad de verificacion especificada en la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales y su normativa de
desarrollo. Asimismo, se puede realizar reclamaciones sobre sus
derechos ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos
(www.aepd.es).

Fechay firma

lima. Sra. Alcaldesa del Excmo. Ayuntamiento de Los Corrales.
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ANEXO 2.

AYUNTAMIENTO DE LOS CORRALES
Plaza de Diamantino Garcia n°® 13
C.P. 41.657 Los Corrales — Sevilla

BAREMACION PARA LA SELECCION DE AUXILIARES DE AYUDA A DOMICILIO.

Méritos

Puntos

Experiencia laboral (Maximo 5 puntos)

Por cada dia de trabajo, como Auxiliar de Ayuda a Domicilio/Asistente domiciliario, en cualquier
Administracién publica,

Por cada dia de trabajo, como Auxiliar de Ayuda a Domicilio/Asistente domiciliario, en empresa
privada

Formacién (Maximo 4 puntos)

Por Titulacion Académica. Por estar en posesion de mas de una titulacion de las requeridas
para acceder a la convocatoria:

Cursos relacionados con las funciones del puesto a desempefiar

Cursos de 10 a 40 horas o equivalentes en créditos

Cursos de 41 a 100 horas o equivalentes en créditos

Cursos de 101 a 200 horas o equivalentes en créditos

Cursos de méas de 200 horas o equivalentes en créditos

Puntuacién total

Lugar, Fecha y Firma del solicitante:

En Los Corrales a fecha de firma electrénica

LAALCALDESA
Fdo: D2. Buensuceso Morillo Espada.-
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EL CUCIVO DE SeviLLd

Ayuntamiento
INTERVENCION

ANUNCIO DE LA APROBACION DEFINITIVA DEL PRESUPUESTO GENERAL 2026
DEL ILMO AYUNTAMIENTO DE EL CUERVO DE SEVILLA

Aprobado inicialmente en sesidn extraordinaria de Pleno de este Ayuntamiento, de fecha 28.11.2025 el
Presupuesto General, Bases de Ejecucidn, y la plantilla de personal funcionario y laboral para el ejercicio
econdémico 2026, con arreglo a lo previsto en el articulo 169 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de
Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo y el articulo 20 del Real
Decreto 500/1990, de 20 de abril, se expone al publico el expediente y la documentacion preceptiva por plazo
de quince dias desde su publicaciéon en el Boletin Oficial de la Provincia nimero 232, de fecha 02 de diciembre
de 2025.

Durante el referenciado plazo los interesados pudieron examinar el Presupuesto General y presentar
reclamaciones durante el plazo de 15 dias habiles.

Finalizada la exposicidon publica con una reclamacidon desestimada, mediante acuerdo del Pleno,
celebrado el dia 29 de diciembre de 2025, se ha aprobado definitivamente el presupuesto general del
Ayuntamiento para el 2026, y comprensivo aquel del presupuesto general de este Ayuntamiento, bases de
ejecucion, plantilla de personal funcionario y laboral, de conformidad con el articulo 169 del texto refundido
de la Ley Reguladora de Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo y el
articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se publica el resumen del mismo por capitulos:

ESTADO DE CONSOLIDACION

PRESUPUESTO GENERAL DE INGRESOS 2.026
AYUNTAMIEN. AJUSTES AY.DOM. EL || CONSOLIDADO
CUERVO,
SLU
A) Operaciones no 8.691.000,00 8.691.000,00
Financieras
A.1 Operaciones Ctes. 8.691.000,00 8.691.000,00
1. Impuestos Directos 1.950.000,00 1.950.000,00
2. Impuestos Indirectos 60.000,00 60.000,00
3. Tasas, prec. pub. y ot.ing. 1.323.000,00 1.323.000,00
4. Transferencias corrientes 5.270.000,00 -1.860.000,00 1.860.000,00 5.270.000,00
5. Ingresos patrimoniales 88.000,00 88.000,00
A.2 Operaciones de
Capital
6. Enajenacion inversiones
reales
7. Transferencias de Capital
B) Operaciones
Financieras
8. Activos Financieros
9. Pasivos Financieros
[ TOTAL INGRESOS |[  8.691.000,00 ][ -1.860.000,00 |[ 1.860.000,00 |[  8.691.000,00 |

| PRESUPUESTO GENERAL DE GASTOS 2.026 |

Tel: 95597 68 10
Fax: 95 597 83 09

hacienda(@elcuervodesevilla.es
www.elcuervodesevilla.es

Plaza de la Constitucién, 2
41749 El Cuerve de Sevilla
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Ayuntamiento

AYUNTAM. AJUSTES AY.DOM.EL || CONSOLIDADO
CUERVO,
SLU

A) Operac. no Financieras 8.691.000,00 8.691.000,00

A.1 Operaciones Corrientes 8.469.000,00 8.469.000,00
1. Gastos Personal 3.095.000,00 1.735.000,00 4.830.000,00
2. Gtos. Ctes. en bienes y serv. 3.316.000,00 124.000,00 3.440.000,00
3. Gastos financieros 6.000,00 1.000,00 7.000,00
4, Transferencias Corrientes 2.030.000,00 -1.860.000,00 170.000,00
5. Fondo Contingencia 22.000,00 22.000,00

A.2 Operaciones de Capital 222.000,00 222.000,00
6. Inversiones Reales 222.000,00 222.000,00
7. Transferencias de Capital

B) Operaciones Financieras
8. Activos Financieros
9. Pasivos Financieros

| TOTAL GASTOS |[ 8.691.000,00 |[ -1.860.000,00 ][ 1.860.000,00 |[  8.691.000,00 |

Plantilla presupuestaria de personal para el ejercicio 2026

| N° de Plazas

FUNCIONARIOS DE CARRERA Nivel C.D. 30

A | Habilitados de carécter nacional
Secretario General 1 26
Interventor de Fondos 1 26
Tesorero 1 22
B | Escala de Administracién General
Administrativos 5 18
Administrativos 2 15
C |Escala de Administracién Especial
a) Subecala Técnica.Clase Técnico Superior
1. Asesor Juridico 1 24
2. Asesor Econémico 1 24
b) Subecala Técnica.Clase Técnico Medio
1. Técnico Medio de Personal 1 22
2. Arquitecto Técnico 1 24
3. Trabajador Social 1 22
4. Trabajador Social 1 20
¢) Subecala Servicios Especiales. Clase Policia Local
1. Oficial Jefe Policia Local 1 22
2. Oficial 1 20
3. Guardias Policia Local 12 18
1.  PERSONAL LABORAL FIJO 40
1. Encargad@ obras 1 16
2. Oficial oficios varios 3 16
3. Oficial conductor 1 16
4. Oficial almacenero 1 16
5. Oficial electricista 1 16
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6. Oficial Jardineria 1 16
7. Operario Oficios Varios 1 14
8. Limpiador@s 2 14
9. conserjes 3 14
10. Operario jardineria 2 14
11. Administrativo 6 18
12. Administrativo 1 15
13. Agente Dinamizacion Juvenil 1 18
14. Monitor@ Aula Guadalinfo 1 15
15. Delineante 1 18
16. Arquitect@ Técnico 1 22
17. Profesor@ de Musica 1 18
18. Informatic@ 1 20
19. Bibliotecari@ 1 13
20. Operario Cementerio 2 14
21. Oficial Mto. Instalaciones Deportivas 1 16
22. Psicdlog@ 1 24
23. Educador@ Social 1 22
24. Auxiliar Administrativo 1 13
25. Informadora Animadora CIM 1 20
26. Asesor@ Juridic@ CIM 1 24
27. Auxiliar 2 13

Dicha aprobacién podra ser impugnada ante la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, con los
requisitos, formalidades y causas sefialadas en los articulos 170 y 171 del texto refundido de la Ley Reguladora
de Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y en la forma y plazos que
establecen las normas de dicha Jurisdiccion.

Publiquese,
EL SECRETARIO ACCIDENTAL DE LA CORPORACION

En El Cuervo de Sevilla, a fecha firma electrénica.
El Alcalde-Presidente,

José Manuel Oliva Arellano

Fdo.: Antonio Ganfornina Dorantes
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AYUNTAMIENTO DE DOS HERMANAS

Extracto nim. 200387 de las bases para el VII Certamen literario «Rectora Rosario Valpuesta» 2026, aprobadas en junta de gobierno

local de 26 de diciembre de 2025.

BDNS (Identif.): 878153.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.by 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/878153

Primero. Participantes:

Podran participar en este concurso todas aquellas personas que lo deseen, de forma individual o colectiva, y cuya edad esté
comprendida entre los 12 y 35 aflos (ambos inclusive).

Los menores de edad deberan contar con representante legal (madre, padre o tutor/a legal), que sera quién tramitara la solicitud
de participacion. Esta condicion debera reflejarla en el ANEXO I — AUTORIZACION DE PARTICIPACION PARA MENORES DE
EDAD—.

Todas las personas participantes deberan tener nacionalidad espafiola y/o residencia, cumpliendo con las prescripciones del art.
13.2. de la Ley General de Subvenciones mediante declaracion responsable.

Todas las inscripciones deberan ir acompafiadas del documento que acredite su nacionalidad espafiola o su permiso de residencia
en el territorio espafiol.

Para determinar la edad de las personas participantes se tendra en cuenta la correspondiente a la fecha de finalizacion de
recepcion de obras.

Segundo. Requisitos:

Generales

— Los trabajos han de estar escritos en espafiol y deberan ser inéditos y no premiados en ningun otro certamen. Tampoco
podran ser traducciones ni adaptaciones de otras obras.

— Solo se aceptaran dos obras por autor/a y modalidad.

— Las personas participantes eximen al Ayuntamiento de Dos Hermanas y a la organizacion del Certamen de la responsabilidad
de plagio o de cualquier transgresion de la normativa vigente en materia de propiedad intelectual, recayendo la
responsabilidad en la persona que presenta la obra al certamen.

— Las obras deberan presentarse en formato WORD, con fuente Times New Roman o Arial, tamaiio 12 e interlineado 1,15 pt.

— Latematica de las obras es libre, pudiendo ser «descalificadas» aquellas que, a juicio de la organizacion, resulten ofensivas
o promotoras de conductas poco saludables.

Especificos para la modalidad de Poesia.

— Los Poemas, de métrica libre, tendran una extension minima de 5 versos y maxima de 50.

Especificos para la modalidad de Relato Corto.

— Los Relatos Cortos tendran una extension maxima de 2.000 palabras.

Tercero. Bases reguladoras.

Las Bases reguladoras de las subvenciones del V Certamen Literario «Rectora Rosario Valpuesta»
publicadas en: https://sede.doshermanas.es/sta/docs/GetDocumentServlet?CUD=15707774135015425626&HASH_
CUD=c2c2fcebfbd763d15433c4f8db32cea06bbe759b&APP_CODE=STA.

Cuarto. Cuantia.

Modalidad de Poesia:

Categoria General:

—  Primer Premio, dotado con 500,00 € (aplicandosele el porcentaje de IRPF establecido por ley) y placa.

— Accésits (placa).

Categoria Local (empadronados/as en Dos Hermanas):

—  Primer Premio, dotado con 500,00 € (aplicandosele el porcentaje de IRPF establecido

por ley) y placa.

— Accésits (placa).

Categoria Local (empadronados/as en Dos Hermanas) para menores de 18 afios.

— El ganador o ganadora recibira una Tablet, y si esta inscrito/a en algtin centro educativo de Dos Hermanas, éste recibira un

«vale» de 500,00 € (IVA incluido) canjeable para la compra de libros para la biblioteca del centro.

—  Accésits (placa).

Categoria especial «Comunidad Universitaria Pablo de Olavide»:

—  Primer Premio, dotado con 500,00 € (aplicandosele el porcentaje de IRPF establecido por ley) y placa.

— Accésits (placa).

Modalidad de Relato Corto:

Categoria General:

—  Primer Premio, dotado con 500,00 € (aplicandosele el porcentaje de IRPF establecido por ley) y placa.

— Accésits (placa).

Categoria Local (empadronados/as en Dos Hermanas):

—  Primer Premio, dotado con 500,00 € (aplicandosele el porcentaje de IRPF establecido por ley) y placa.

—  Accésits (placa).
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Categoria Local (empadronados/as en Dos Hermanas) para menores de 18 afios.

— El ganador o ganadora recibira una Tablet, y si esta inscrito/a en algin centro educativo de Dos Hermanas, éste recibira un
«vale» de 500,00 € (IVA incluido) canjeable para la compra de libros para la biblioteca del centro.

—  Accésits (placa).

Categoria especial «Comunidad Universitaria Pablo de Olavide»:

—  Primer Premio, dotado con 500,00 € (aplicandosele el porcentaje de IRPF establecido por ley) y placa.

— Accésits (placa).

— Menciones especiales

— El Jurado se reserva el derecho de conceder menciones especiales a las obras que mejor avorden o traten la Prevencion de
adicciones, promuevan la Igualdad y/o la lucha contra la Violencia de Género.

— La mencion especial para la Prevencion de adicciones y la que promueva la Igualdad y la lucha contra la Violencia de
Género recibird, cada una de ellas, un premio en metalico de 200,00 € (aplicandosele el porcentaje de IRPF establecido
por ley) y placa.

Quinto. Plazo de presentacion de obras.

La recepcion de originales comenzara el dia siguiente a la publicacion de la convocatoria en el «Boletin Oficial» de la provincia

y el plazo de recepcion terminara a 45 dias después a las 23:59 horas.

Sexto. Otros datos.

Las solicitudes de participacion, junto a las obras y demas documentacion requerida, se presentaran, preferentemente, por
via telematica, siendo también admitidas aquellas que se presenten por cualquier medio recogido en el art. 16.4 de la Ley 39/2015 de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

— Presentacion telematica.

Se enviara un tnico correo electronico por obra presentada a concursodhdivertida@doshermanas.es, incluyendo en el mismo
toda la documentacion requerida.

Cada correo respondera a una unica obra. Si alguna persona quiere participar con mas de una obra, debe enviar un correo por
cada una de ellas.

En el asunto del correo debe figurar exclusivamente: «Obra para el V Certamen Literario Rectora Rosario Valpuestay.

— Presentacion por registro (art. 16 de la Ley 39/2015):

Se realizara un registro por cada obra, que incluira toda la documentacion requerida

(OBRA, impreso de solicitud de participacion, DNI o documento acreditativo...)

Asi pues, si alguna persona quiere participar con mas de una obra, debe realizar un registro por cada una de ellas y aportar la
documentacion requerida en cada vez.

Cada solicitud de participacion debe incluir la siguiente documentacion, que ira en ficheros/archivos diferenciados:

*  Archivo, denominado «OBRAY, que contendra solamente la obra, con la ilustracion si la hubiera, el titulo y el seudonimo.

*  Archivo, denominado «DATOS», que consistira en el documento (PDFrellenable), facilitado por la organizacion,
debidamente cumplimentado. En el caso de que la obra sea presentada por dos o mas personas, se adjuntara, en el mismo

correo, un documento «DATOS» para cada una de ellas, en las que se pondra el mismo Titulo y en el que se especificara
en Observaciones el nombre de todas las personas que participan en la obra.

*  Archivo «DNI», con DNI u otro documento de identificacion y, en el caso de ser extranjero, un documento/certificado que
acredite la residencia en Espaiia, del autor/a o autores/as. Ademas, se incluird, en el caso de los/as menores de edad, el DNI
u otro documento de identificacion de la persona responsable legal del menor o la menor.

*  Para participar en la Categoria Especial «Comunidad Universitaria Pablo de Olavide» se adjuntard un archivo, denominado
«UPOp», con la documentacion que acredite la relacion con la Universidad Pablo de Olavide.

Dos Hermanas a 26 de diciembre de 2025.—EI Secretario, Oscar F. Grau Lobato.
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ANUNCIO

CRISTINA LOS ARCOS LLANEZA, Alcaldesa del Ayuntamiento de Espartinas, HAGO SABER: Que
en Sesion Plenaria celebrada con fecha 26/11/25 se adopté por unanimidad el siguiente
acuerdo:

Péagina 126 de un total de 195

Visto que con registro de entrada 2025-E-RE-3692 de fecha 11/07/2025, se presenté por la
entidad ALTAMAREA 22 S.L., propietaria de las parcelas M2, M3, M4, M5, M6, M7 y M8 del Plan

g 2 Parcial PA SUO-R.P. CU-5 “Camino de Umbrete” en Espartinas (Sevilla), Estudio de Detalle
z §§ redactado por los arquitectos D. José Joaquin Martin Crespo y D® Raquel Rubio Chabrera, por el g
2 §§ que se pretende modificar las tipologias de las Viviendas Protegidas de Edificio Plurifamiliar a °
g 3 Vivienda Unifamiliar. s
%Ei% Vistas las determinaciones de la ordenacién pormenorizada del Estudio de Detalle: ‘5:5_”
Tipo ESTUDIO DE DETALLE
Sector afectado PP CU-5 Parcelas M2, M3, M4, M5, M6, M7 y M8 o
—
Instrumento que desarrolla PLAN PARCIAL CU-5 %
N
Redistribuir edificabilidades, tipologias, nimero Q
de viviendas y area de movimiento entre las IS
Motivacién parcelas M2, M3, M4, M5, M6, M7 y M8 de la (L})J
Modificacién del Plan Parcial PA-SUO-R.P. CU-5 a
“Camino de Umbrete 8
Calificacién del suelo URBANIZABLE g
Clasificacion del suelo SUELO URBANIZABLE ORDENADO
o
S
Visto que, iniciado el expediente y realizada la tramitacién establecida en la normativa aplicable, 3
ha quedado plasmada mediante la incorporacion de la siguiente documentacion: 2
Qo
Documento Fecha/N.° pt £
Solicitud de la persona interesada 11/07/2025 12:18 £ 3
/2025-E-RE-3692 £ 3
Informe Técnico 07/08/25 s ®
3 (%]
Informe Juridico 08/09/25 8 °
Aprobacién Inicial Junta de Gobierno 24/09/25 % _5
Anuncio de Informacién Publica BOP n.° 195 de fecha 09/10/25 o % E
X =
Comunicacién a los Propietarios 2025-S-RE-4263 %E% §
26/09/2025 e s,
258
Publicacién Tablén de Anuncios 09/10/25 a 11/11/25 §§§
Informe sobre inexistencia de alegaciones 12/11725 g%%
Visto que dentro del plazo concedido al efecto no se han presentado alegaciones. gﬁg g
SEE »
Vista la Legislacién aplicable viene determinada por: éé% 2
>8€
— Los articulos 60, 71, 75 a 77, 81 a 84 y Disposicidn Transitoria Séptima de la Ley 7/2021, de 1 3%§ g
o> z =
7 N '(;)
Ayuntamiento de Espartinas E o
CALLE Parque Ntra. Sra. del Rocio 1, ESPARTINAS. 41807 (Sevilla). Tfno. 955714860. Fax: 955713584 )
O
m el

(G



o
B o I- E T I’N Diputacion

de la provincia de Sevilla Sevilla

Ayuntamiento

ESPARTINAS

de diciembre, de impulso para la sostenibilidad del territorio de Andalucia.

— Los articulos 94, 102 a 110y 112 del Reglamento General de la Ley 7/2021, de 1 de diciembre,
de impulso para la sostenibilidad del territorio de Andalucia, aprobado por Decreto 550/2022, de
29 de noviembre.

Pagina 127 de un total de 195

— Los articulos 21 y 22 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las bases del Régimen
Local.

Visto que la aprobacién definitiva corresponde al Pleno de la Corporacién, conforme a lo
dispuesto en el articulo 22.2.c) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local, se propone al Pleno,

Vista la propuesta de resoluciéon PR/2025/2333 de 17 de noviembre de 2025.
RESOLUCION

Pagina 2 de 4

Por unanimidad de los asistentes se acordo lo siguiente:

PRIMERO. Aprobar definitivamente el Estudio de Detalle, de las parcelas M2, M3, M4, M5,
M6,M7 y M8 del Plan Parcial PA SUO-R.P. CU-5 “Camino de Umbrete”, redactado por los
arquitectosD. José Joaquin Martin Crespo y D? Raquel Rubio Chabrera, por el que se modifican
las tipologias delas Viviendas Protegidas de Edificio Plurifamiliar a Vivienda Unifamiliar.
SEGUNDO. Remitir la documentacién completa del Estudio de Detalle al Registro autonémico de
instrumentos de ordenacion urbanistica y al Registro Municipal para su depdsito e inscripcion.
TERCERO. Previo depdsito e inscripcién en el Registro autonémico y municipal, publicar en el
Boletin Oficial de la Provincia el acuerdo de aprobacion definitiva, asi como, el contenido del
articulado, estando también a disposicion de los interesados en la pagina web del
Ayuntamiento.

CUARTO. Notificar el acuerdo de aprobacion definitiva a los interesados

Dicho Estudio de Detalle se ha depositado en los registros autonémico con el Numero de
Registro: 10712, Libro de Registro: Espartinas, Seccién: Instrumentos de planeamiento, N°
Expediente: 41-011063/25 y municipal de instrumentos de ordenacién urbanistica con el N.° de
registro 02/2025, todo ello de conformidad con los articulos 82 de la Ley 7/2021, de 1 de
diciembre, de impulso para la sostenibilidad del territorio de Andalucia y 110.1 de su
Reglamento General, aprobado por Decreto 550/2022, de 29 de diciembre.

CVE: BOP-SE-2025-251012

Contra el presente Acuerdo, en aplicacién del articulo 112.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y dado que aprueba
una disposicién de caracter general, podra interponerse recurso contencioso-administrativo,
ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia con
sede en Sevilla en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la recepcién de la
presente notificacion, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer Vd.
cualquier otro recurso que pudiera estimar mas conveniente a su derecho.

les 31 de diciembre de 2025

- miérco

La Alcaldesa

Cristina Los Arcos Llaneza
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RESUMEN EJECUTIVO

C.1. RESUMEN EJECUTIVO

El presente Estudio de Detalle tiene por objeto redistribuir edificabilidades, tipologias,
nimero de viviendas y drea de movimiento entre las parcelas M2, M3, M4, M5, M6, M7 y
M8 de la Modificacién del Plan Parcial PA-SUO-R.P. CU-5 “Camino de Umbrete” sin que el
algun momento se altere la suma total de las edificabilidades y nimero de viviendas de
la Modificacién Integral Sustitutiva del Plan Parcial PA-SUO-R.P. CU-5 “Camino de
Umbrete”, en el término municipal de Espartinas (Sevilla).

C.2. CONTENIDO Y ALCANCE

El apartado 1 del articulo 20 del TRLSRU, impone a las Administraciones Publicas, y en
particular a las competentes en materia de ordenacién territorial y urbanistica, el deber
de destinar suelo adecuado y suficiente para, entre otros, usos productivos, si bien con la
limitacién que impone a la transformacién de suelo rural en suelo urbanizado, mediante
la urbanizacién, que debe ser sélo el preciso para satisfacer las necesidades que lo
justifiquen.

De forma similar se expresa la Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de impulso para la
sostenibilidad del territorio de Andalucia (en adelante LISTA), que en su articulo 4.2
establece que las actuaciones territoriales y urbanisticas deberan ajustarse al principio de
desarrollo sostenible y, entre otros, al principio de ocupacién sostenible del suelo, de
acuerdo con el cuél, debe promoverse la ocupacién racional del suelo como recurso
natural no renovable, fomentando el modelo de ciudad compacta mediante las
actuaciones de rehabilitaciéon de la edificacién, asi como la regeneracién y renovacién
urbana y la preferente culminacién de las actuaciones urbanisticas y de transformacién
urbanistica ya iniciadas frente a los nuevos desarrollos.

Esto es por lo que, suelos vacantes desde hace 20 afios es necesario adaptarlos para asi
poderlos poner en carga y que cumplan su funcién social.

El articulo 71 de la seccién 42 de la Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de Impulso para la
Sostenibilidad del Territorio de Andalucia (LISTA), indica que:

“Los Estudios de Detalle tienen por objeto completar, adaptar o modificar alguna de las
determinaciones de la ordenacién detallada de aquellas actuaciones urbanisticas que no
impliquen modificar el uso o la edificabilidad, ni incrementar el aprovechamiento
urbanistico o afectar negativamente a las dotaciones.”

Asi mismo en el Reglamento de la Lista en el punto 2C del articulo 94 dice que los
estudios de detallen podran:

“a) Completar las determinaciones del correspondiente instrumento de ordenacién
urbanistica detallada relativas a la ordenacién de volimenes, el trazado local del viario
secundario y la localizacién del suelo dotacional.

b) Fijar o reajustar las alineaciones y rasantes d cualquier viario, sin que de ello pueda
derivarse la reduccién de la superficie o el menoscabo de la funcionalidad de la red de
espacios libres y zonas verdes o de equipamientos.

c) Modificar la ordenacién de volimenes establecida por el instrumento de ordenacién
urbanistica detallada en parcelas de un mismo é@mbito de suelo urbano no sometidas a
actuaciones de transformacién urbanistica.

Los cambios en la calificacién del suelo que sean consecuencias de las operaciones
descritas en las letras a) y b) no seran considerados modificaciéon del uso urbanistico del
suelo a efectos de lo establecido en este apartado”

El presente Estudio de Detalle en ningin caso modifica el uso urbanistico del suelo,
incrementa el aprovechamiento urbanistico de los terrenos.

C.3. AMBITO DEL ESTUDIO DE DETALLE

Las determinaciones del presente Estudio de Detalle alcanzan a las Manzanas M2, M3,
M4, M5, M6, M7 y M8 perteneciente a los terrenos del Plan Parcial PA-SUO-R.P. CU-5
“Camino de Umbrete”.

C.4. OBJETO DEL ESTUDIO DE DETALLE

El objeto del presente documento es realizar un trasvase de edificabilidad entre las
parcelas M2, M3, M4, M5, M6, M7 y M8, una reordenacién de volimenes en las parcelas
M5, M6, M7 y M8 y cambio de tipologia en las parcelas M6 y M7 del Plan Parcial PA-SUO-
R.P. CU-5 “Camino de Umbrete”.

Ayuntamiento de Espartinas
CALLE Parque Ntra. Sra. del Rocio 1, ESPARTINAS. 41807 (Sevilla). Tfno. 955714860. Fax: 955713584
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C.5. PARAMETROS URBANISTICOS INICIALES
De acuerdo con el Plan Parcial PA-SUO-R.P. CU-5 “Camino de Umbrete” las parcelas M2,
M3, M4, M5, M6, M7 y M8 tenian la siguiente caracterizacién urbanistica:

M2 M3 M4 M5 ME TOTAL R ME M7 TOTAL R. TOTAL
LIERE PROTEGIDO
Uso Residendial en Régimen de Renta Libre. Presidencial en
Régimen Protegido
Superficie () 821475 | 260212 | 757328 | 304157 | 469234 | 2613066 | 666612 | 654177 | 1320789 | 3933855
Tipologia Unifamiliar Adosada en hilera, Pareada, Aislada / Plurifamiliar
Plurifamiliar
Edificabilidad {m*) 4.589,31 | 144308 | 417146 | 1703.28 262287 | 1453000 | 1032023 | 10199,77 20.520,00 35.050,00
Ahura B+1/7.50m. B+2 /10,50 m.
Nimero de 36 12 33 13 20 4 120 108 228 342
Viviendas

C.6. PARAMETROS URBANISTICOS NUEVA ORDENACION
Como resultado del Estudio de Detalle Modificado, las parcelas M2, M3, M4, M5, M6, M7 y

M8 del Plan Parcial PA-SUO-R.P. CU-5 “Camino de Umbrete” adquieren la siguiente
caracterizacién urbanistica:
M2 M3 M4 TOTALR. M5 ME M7 nMa TOTALR. TOTAL
LIERE PROTEGIDO
Uso Residencizl en Régimen de Presidencial en Regimen Protegido
Renta Libre.
Superficie 821475 | 260212 | 757228 | 1839615 | 3.04157 | 666612 | 577 | 465254 | 2094240 | 3933855
)
Tq:olngl': Unifamiliar Adosada en hilera, Unifamiliar Adosada en hilera, Pareada,
Pareada Aislada / Plurifamiliar Aizlada / Plurifamiliar
Edificabilidad | 683263 | 24167 | 522570 | 14.530,00 | 1.200,00 | 7.0M0.00 | £.84000 | 4.770.00 20.520,00 35.050,00
()
Altura B+1/7.50m B+1/7.50m.
Miimero de 54 ] A it 3 T rrd 53 228 342
Viviendas

El drea de movimiento de la edificacién queda definida en la planimetria. Dentro del &rea
de movimiento la posicién de la edificacién podra ser libre en todas sus plantas.
Se permitiradn trasvases de edificabilidad y de nimero de viviendas hasta de un 20%
entre manzanas. Se debera tramitar proyecto conjunto.

Ayuntamiento de Espartinas
CALLE Parque Ntra. Sra. del Rocio 1, ESPARTINAS. 41807 (Sevilla). Tfno. 955714860. Fax: 955713584
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ANTONIO JESUS MUROZ QUIROS (1 de 1)
HASH: d0ae47b46afac4f291c8f2d6c6b3c57

Alcalde
Fecha Firma: 30/12/2025

(G

N
llustrisimo
Ayuntamiento de
Estepa

ANTONIO JESUS MUNOZ QUIROS, ALCALDE PRESIDENTE DEL ILUSTRISIMO
AYUNTAMIENTO DE ESTEPA.

HAGO SABER: Que por Resolucion de esta Alcaldia-Presidencia nimero 2808/2025, de 15
de Diciembre de 2025, se acuerda someter a informacion publica la nueva versidn del Plan de
Reforma Interior presentado con firma de fecha 3 de octubre de 2.025, denominado “Molino del
Marqués” en el ambito de la Unidad de Actuacién UA-3.1 del Plan General de Ordenacién
Urbanistica de Estepa, redactado por el Arquitecto D. Rafael José Frutos Lozano, y promovido por
D2 Natalia de Alcaraz Velazquez-Duro; quedando pendiente de su aprobacion definitiva, a su vez
condicionada a la aprobacién de la propuesta de delimitacién de la ATU de reforma interior en el
referido ambito

De conformidad con los articulos 78 de la Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de impulso para
la sostenibilidad del territorio de Andalucia y 108.2 de su Reglamento General, aprobado por
Decreto 550/2022, de 29 de noviembre, se convoca tramite de informacion publica por plazo de
un 20 dias a contar desde el dia siguiente al de publicacién del presente anuncio en este Boletin
Oficial.

Durante el periodo de informacién publica, quedard el expediente a disposicion de
cualquiera que quiera examinarlo, a los efectos de que se presenten las alegaciones y sugerencias
que se consideren pertinentes.

Asimismo, estara a disposicion de los interesados en la sede electrénica de este
Ayuntamiento a través del siguiente enlace:

https://estepa.sedelectronica.es/preview-document/eOaef8cf-d8c9-43a3-8d19-e73b9fe7309f/
Estepa, a fecha de la firma electrénica.

El Alcalde - Presidente,
Fdo: Antonio Jesus Mufioz Quirds.

Plaza del Carmen, 1 - 41560- ESTEPA. Tlfnos.: 955912717 Fax 955912479 -www.estepa.com
C.I.F. P-41041000-E  Registro Entidades Locales:014104818
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AYUNTAMIENTO
HUEVAR del ALJARAFE

EDICTO

DNA. M2 EUGENIA MORENO OROPESA, Alcaldesa-Presidenta del
Excmo. Ayuntamiento de Huévar del Aljarafe (Sevilla).-

HACE SABER:

Que no habiéndose presentado reclamaciones contra el expediente de
Suplemento de Créditos con Cargo a Mayores Ingresos del vigente Presupuesto
aprobado inicialmente por Pleno de fecha 20 de noviembre de 2025, ha de
considerarse definitiva dicha modificacion y se hace publico el siguiente resumen
por capitulos:

Suplemento de Créditos

Capitulo Denominacion Importe

I Gastos Corrientes 205.784,45 €

Total de gastos 205.784,45 €

Los suplementos de créditos anteriores se financiaran con cargo a Mayores
Ingresos proveniente de liquidaciones de “Participacion en los tributos del
Estado” por importe de 205.784,45 euros.

Lo que se hace publico para general conocimiento, conforme con lo
dispuesto en los arts. 20.3 y 38.2 del R.D. 500/1990, de 20 de abril.

Contra esta aprobacion definitiva, podra interponerse directamente recurso
contencioso administrativo en el plazo de dos meses, contados desde el dia
siguiente al de la presente publicacién. El citado recurso no suspendera por si
solo la aplicacion de las modificaciones aprobadas.-

En Huévar del Aljarafe a la fecha de la firma electrdnica,
La Alcaldesa-Presidenta,

Fdo.: Diia. M? Eugenia Moreno Oropesa.-

Je
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ANTONIO MIGUEL ENAMORADO AGUILAR (1 de 1)

Alcalde-Presidente
HASH: b3c858f37a96667a438cb5d8aeafc98b

Fecha Firma: 29/12/2025

(G

Ayuntamiento de Lora del Rio

Expediente N.°: 9632/2025
Procedimiento: Elaboracion y aprobacién del Presupuesto
Asunto: Presupuesto General para 2026

ANUNCIO

Aprobado inicialmente en sesion extraordinaria de Pleno de este Ayuntamiento, de
fecha 29 de Diciembre de 2025 el Presupuesto General de este Ayuntamiento correspondiente
al ejercicio econémico 2026, asi como, sus Bases de Ejecucion y la plantilla de personal
comprensiva de todos los puestos de trabajo, con arreglo a lo previsto en el articulo 169 del
Texto Refundido de la ley Reguladora de Haciendas Locales aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo y el articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se
expone al publico el expediente y la documentacién preceptiva por plazo de quince dias desde
la publicacién de este anuncio, a los efectos de reclamaciones y alegaciones.

De conformidad con el acuerdo adoptado el Presupuesto se considerara
definitivamente aprobado, si durante el citado plazo no presenten reclamaciones.

En Lora del Rio a fecha de firma electrénica.

El Alcalde
Fdo. : D. Antonio Miguel Enamorado Aguilar

Ayuntamiento de Lora del Rio
Plaza de Espafia, 1, Lora del Rio. 41440 (Sevilla). Tfno. 955802025/955802026. Fax: 955803378
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Ayuntamiento de Lora del Rio

Expediente N.°: 9632/20265
Procedimiento: Elaboracién y aprobacion del Presupuesto
Asunto: Presupuesto General para 2026

ANUNCIO

Aprobada en sesion extraordinaria de Pleno de este Ayuntamiento, de fecha 29 de diciembre
de 2025, la masa salarial del personal laboral del ejercicio 2026 que asciende a CUATRO
MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL SEISCIENTOS CINCUENTA Y NUEVE
EUROS CON SETENTA CENTIMOS, segun el siguiente desglose:

ANTONIO MIGUEL ENAMORADO AGUILAR (1 de 1)

Alcalde-Presidente
HASH: b3c858f37a96667a438cb5d8aeafc98b

Fecha Firma: 29/12/2025

CATEGORIA IMPORTE
LABORALES: 4.265.414,77 €
IOTRO PERSONAL.: 229.065,41 €
IACCION SOCIAL: 47.179,52 €
lAccion Social 5.000,00 €
|Prestaciones Sociales 20.000,00 €
Formacion 2.000,00 €
Seguros del Personal 20.179,52 €
PLAN PENSIONES: 48.000,00 €
PLAN DE PRODUCTIVIDAD: 10.000,00 €
ISODEL: 0€

[TOTAL: 4.599.659,70 €

Se hace publica, por plazo de 20 dias, de conformidad con lo previsto en el articulo 103 bis) de
la LBRL, en la redaccién dada por la Ley 27/2013 de 27 de diciembre de Racionalizacién y
Sostenibilidad de la Administracion Local.

En Lora del Rio a fecha de firma electronica.

El Alcalde
Fdo. : Antonio Miguel Enamorado Aguilar
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D. JUAN MANUEL LOPEZ DOMINGUEZ, ALCALDE — PRESIDENTE DEL EXCMO.

siguientes plazas:

AYUNTAMIENTO DE MAIRENA DEL ALCOR,

HAGO SABER: Que en virtud de Resolucién de la Alcaldia-Presidencia num. 2025-4197, de 26
de diciembre de 2025, se revoca parcialmente la oferta de empleo ptiblico del ejercicio 2025 del
Excmo. Ayuntamiento de Mairena del Alcor, quedando conformada la misma con la oferta de las

§ PERSONAL LABORAL
& &2 | |Num de plazas 1
%Z% Vinculo Laboral
gg%g Grupo profesional EyAP
Clase Operario de servicios multiples
Turno de acceso Libre
PERSONAL LABORAL
Num de plazas 1
Vinculo Laboral
Grupo profesional C2
Clase Oficial Pintor
Turno de acceso Libre
PERSONAL FUNCIONARIO
Nutm de plazas 1
Escala Administracién Especial
Subescala Técnica
Grupo A
Subgrupo Al
Clase Asesor juridico
Turno de acceso Libre

Lo que se hace ptiblico a los efectos oportunos.
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En Mairena del Alcor, a la fecha de la firma digital.

O

El Alcalde-Presidente,
Fdo.: D. Juan Manuel Lépez Dominguez.

Céd. Validacion: 74P59P9L34T7NWGQRWXK75HZP
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gerencia municipal de urbanismo

ANUNCIO

Calificacion Ambiental para la actividad de bar (sin cocina y sin musica), sita en Plaza de las
Naciones, 1 - local 12 B (Aljarafe Center) del expediente n°. 1429/2025

HASH: 545cd4b73659eb18fa26b9af02a523e5

Marta Alonso Lappl (1 de 1)

Vicepresidenta GMU
Fecha Firma: 15/12/2025

)

Por Resolucion de la Vicepresidenta de la Gerencia Municipal de Urbanismo del Ayuntamiento
de Mairena del Aljarafe nim. 2025-0842 de fecha 11/12/025, se ha resuelto favorablemente la
Calificacién Ambiental de la actividad de bar (sin cocina y sin musica) con emplazamiento en Plaza de
las Naciones, 1 —local 12B - Aljarafe Center (Ref. Catastral 1179303QB6317N0001DE) de este municipio,
en expediente n° 1429/2025.

Lo que se hace publico de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 44 apartado 7 de la Ley
7/2007, de 9 de julio, Gestién Integrada de Calidad Ambiental.

En Mairena del Aljarafe a la fecha indicada en firma

LA VICEPRESIDENTA DE LA GERENCIA MUNICIPAL DE URBANISMO

Marta Alonso Lappi

=P 4100058-1 . Calle Nueva, 21 . 41927 Mairena del Aljarafe . Sevilla .Tlfnos. 955 768 707-08 .Fax 955 768 907 . gmu@maitenadelaljarafe.org

(G

Cod. Validacion: 92425Y4FN6ZZEDKQRIPIPSL3Q
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Calificacion Ambiental de la Modificacion Sustancial del afio 2025 de la Licencia de Apertura
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HASH: 545cd4b73659eb18fa26b9af02a523e5

Marta Alonso Lappl (1 de 1)

Vicepresidenta GMU
Fecha Firma: 17/12/2025

)

(G

9

gerencia municipal de urbanismo

ANUNCIO

Calificacion Ambiental para la actividad de bar (sin cocina y sin musica), sita en C/ Ronda de la
Feria, 3 del expediente n°. 1716/2025

Por Resolucion de la Vicepresidenta de la Gerencia Municipal de Urbanismo del Ayuntamiento
de Mairena del Aljarafe nim. 2025-0863 de fecha 16/12/2025, se ha resuelto favorablemente la
Calificacién Ambiental de la actividad de bar (sin cocina y sin musica) con emplazamiento en C/ Ronda
de la Feria, 3 (Ref. Catastral 9872824QB5397S0001BI) de este municipio, en expediente n°® 1716/2025.

Lo que se hace publico de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 44 apartado 7 de la Ley
7/2007, de 9 de julio, Gestidn Integrada de Calidad Ambiental.

En Mairena del Aljarafe a la fecha indicada en firma

LA VICEPRESIDENTA DE LA GERENCIA MUNICIPAL DE URBANISMO

Marta Alonso Lappi
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AYUNTAMIENTO DE MARCHENA

RECURSOS HUMANOS
GENERALES

RESOLUCION
Resolucién n°: 3892/2025
Fecha Resolucién: 29/12/2025

RESOLUCION DEL SR. CONCEJAL DELEGADO DE RECURSOS HUMANOS

RESOLUCION SOBRE APROBACION DE LAS BASES Y CONVOCATORIA PARA LA SELECCION
POR CONCURSO-OPOSICION DE 4 (CUATRO) PLAZAS DE CONDUCTOR/A-MECANICO/A-
POLIVALENTE (PERSONAL LABORAL FIJO) DEL AYUNTAMIENTO DE MARCHENA.

Exp. Moad. 2025/0EP_01/000010
Antecedente de Hecho

Primero. Teniendo prevista la provision en propiedad de 4 plazas de conductor/a-mecénico/a-
polivalente, de las cuales 2 se incluyen en el servicio municipal de limpieza, es decir, para la recogida de
residuos urbanos, en adelante R.S.U. y limpieza vial y 2 se incluyen en el servicio municipal de Bus
Urbano, es decir, para el transporte de pasajeros. Dichas plazas pertenecen a la Oferta Publica de
Empleo correspondiente al ejercicio del aflo 2.022, aprobada por Resolucion de Alcaldia n.° 1393/2022
de fecha 16/05/2022 y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla n.° 117 de fecha
24/05/2022.

Fundamentos de Derecho

En virtud del articulo 21.1.g de la Ley 7/19/5, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, y
de las facultades que me han sido conferidas mediante Resolucion de Alcaldia nimero 2063/2023 de
fecha 20-06-2023,

RESUELVO

Primero: Aprobar las Bases que a continuacion del resuelvo segundo se detallan, las cuales han de regir
esta convocatoria, y ordenar su publicaciéon en el tablon de anuncios en la Sede Electrénica de este
Ayuntamiento https://sedemarchena.dipusevilla.es/, web corporativa y Boletin Oficial de la Provincia de
Sevilla.

Asimismo, se publicara anuncio en el BOJA y un extracto de la Convocatoria se publicara en el Boletin
Oficial del Estado, siendo la fecha de dicho anuncio la que servird para el computo del plazo de
presentacién de instancias.

Segundo: Convocar las pruebas selectivas para la seleccion por concurso-oposicion de 4 plazas de
conductor/a-mecanico/a-polivalente, de las cuales 2 se incluyen en el servicio municipal de limpieza, es
decir, para la recogida de residuos urbanos, en adelante R.S.U. y limpieza vial y 2 se incluyen en el
servicio municipal de Bus Urbano, es decir, para el transporte de pasajeros. Dichas plazas pertenecen a
la Oferta Pablica de Empleo correspondiente al ejercicio del afio 2.022, aprobada por Resoluciéon de
Alcaldia n.° 1393/2022 de fecha 16/05/2022 y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla
n.° 117 de fecha 24/05/2022.
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AYUNTAMIENTO DE MARCHENA

RECURSOS HUMANOS
GENERALES

BASES PARA LA SELECCION POR CONCURSO-OPOSICION DE 4 (CUATRO) PLAZAS DE CONDUCTOR/A-
MECANICO/A-POLIVALENTE (PERSONAL LABORAL F1JO) DEL AYUNTAMIENTO DE MARCHENA.

PRIMERA.- Objeto de la Convocatoria.

1.1. Es objeto de las presentes bases la provision en propiedad de 4 plazas de conductor/a-mecanico/a-
polivalente, de las cuales 2 se incluyen en el servicio municipal de limpieza, es decir, para la recogida de
residuos urbanos, en adelante R.S.U. y limpieza vial y 2 se incluyen en el servicio municipal de Bus
Urbano, es decir, para el transporte de pasajeros. Dichas plazas pertenecen a la Oferta Publica de
Empleo correspondiente al ejercicio del afio 2.022, aprobada por Resolucion de Alcaldia n.° 1393/2022
de fecha 16/05/2022 y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla n.° 117 de fecha
24/05/2022 y cuyas caracteristicas son:

Denominacién de la Plaza CONDUCTOR/A-MECANICO/A-POLIVALENTE

Tipo Personal Laboral Fijo

Grupo, subgrupo Cc2

Complemento de destino 12

N° de vacantes 4

O.E.P. publicada en B.O.P. O.E.P. afio 2022 (BOP n.° 117 de fecha 24/05/2022)
Codigos plazas (12-LF-4-10) CONDUCTOR/A-MECANICO/A POLIVALENTE

(R.S.U.-LIMPIEZA VIAL)

(12-LF-4-11) CONDUCTOR/A-MECANICO/A POLIVALENTE
(R.S.U.-LIMPIEZA VIAL)
(12-LF-6-44) CONDUCTOR/A-MECANICO/A POLIVALENTE
(BUS URBANO)

(12-LF-6-45) CONDUCTOR/A-MECANICO/A POLIVALENTE
(BUS URBANO)

Funciones encomendadas Las que se describen en la base 1.2.
Sistema de seleccién CONCURSO-OPOSICION
Titulaciones de acceso Las indicadas en la base 3.1 e)
Derechos de examen 19,50 €

1.2. Funciones encomendadas.

De manera meramente enunciativa y no limitativa, sus funciones pueden concretarse en las siguientes:

*PARA CONDUCTOR/A-MECANICO/A-POLIVALENTE SERVICIO DE R.S.U. Y LIMPIEZA VIAL:

-Conducir el camién recolector y recoger toda la basura que encuentre en su ruta previamente prefijada
(urbana y/o rural), ésta se encontrara depositada en contenedores que podran estar en superficie o
soterrados, asi como en bolsas en el suelo, ejecutando el trabajo de forma auténoma y en colaboracién
con el/los peones que vayan acompafnando.

Para ello utilizara tanto los mecanismos automaticos como mecanicos manuales con los que cuenta el
camioén.

-Asimismo, tanto para contenedores de superficie como para contenedores soterrados reubicara los
contenedores en la forma y posicion adecuadas para proceder a realizar su captura asi como para
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AYUNTAMIENTO DE MARCHENA

RECURSOS HUMANOS
GENERALES

dejarlos debidamente alineados, en colaboracién con el/los peones que vayan acompanando.
-Descargar los vehiculos o la carga de R.S.U. que llevan, en el vertedero, en las instalaciones de
tratamiento de basura u otros puntos, pesando la carga que se ha recogido en caso de ser necesario.
-Facilitar a su superior la informacién estructurada que éste le requiera en todo lo relacionado con la
gestion del servicio de recogida de R.S.U.

-Efectuara el proceso de captura de contenedores y la descarga de la basura en la tolva desde la cabina
utilizando el sistema de carga automatico y si éste falla lo harad a pie de calle accionando los mandos
manualmente, en colaboracion con el/los peones que vayan acompafando.

-Retirar y recoger del suelo las bolsas de basura y cuantos restos de residuos haya junto a los
contenedores para posibilitar la captura de los mismos, asi como limpiar las areas de aportacion de
basura cuando en ella haya restos de ésta, en colaboracién con el/los peones que vayan acompafando.
- Asimismo si se produjeran caidas accidentales de basura al realizar las maniobras de descarga de
basura en el camién, el conductor debera recoger la basura que haya caido, y proceder a la limpieza de
esa area o indicar dicha tarea a los peones en caso de ir acompanado por personal de apoyo.

-Manipular para reubicar correctamente, cuando se precise, los contenedores tanto en la calle los de
superficie como los contenedores ubicados en los nichos soterrados.

-Vigilar y dar parte del correcto funcionamiento o no, de los nichos donde van alojados los contenedores
soterrados, recogiendo en un parte las incidencias que al respecto observe en los sistemas de apertura
de tapas y del sistema de elevacién de la plataforma correspondientes a los sistemas de contenedores
soterrados.

-Realizar el parte de produccién volcando en éste diariamente la informacion que la Entidad requiera
para la correcta gestion de la recogida de basura.

- Limpieza diaria de la cabina, tolva, elevador y junta de la tolva, deposito de lodos entre el chasis del
camion y el equipo recolector. Y limpieza diaria y retirada de elementos extrafos, incluidas bolsas de
basura, palas, palets, etc. del area donde estan ubicados los autocompactadores.

-Responsabilizarse del estado del vehiculo que utiliza, revisando el estado de éste antes de iniciar las
tareas de cada dia, conduciéndolo con responsabilidad y al finalizar seguin parte de averias puesto a su
disposicion, es decir, supervision, antes y después de su utilizacion, del estado general del vehiculo
asignado. En caso de averia descripcion lo mas detallada de la misma, siendo quiza requerido para que
llame al taller y de mas informacion. De forma que quede garantizado que el vehiculo sale a efectuar sus
tareas cada servicio en las condiciones mecanicas y de seguridad correctas.

Realizando como minimo las tareas de:

Llenar el depdsito de combustible, controlar los niveles de aceite motor, hidraulico, liquido de
embrague, de direccion y de refrigeracion, purga del circuito de frenado, estado de los neumaticos,
sistema de alumbrado, asi como de los elementos de captura y descarga de contenedores, dar parte de
las deficiencias y subsanar las que procedan.

-Traslado de los camiones cuando proceda, para llevarlos a talleres mecanicos.

- Comunicar con la Policia Municipal, compaieros y superiores las dificultades de todo tipo para el
normal desarrollo de la actividad.

-En situaciones extremas, modificar la ruta preestablecida comunicandolo al superior de la forma mas
rapida posible.

-Responsabilidad sobre todos los medios de trabajo utilizados, propiedad de la empresa.
-En caso de siniestro, golpes, etc., el conductor efectuara un parte de accidentes completo que refleje

con claridad lo sucedido, motivos del incidente (croquis, descripcion detallada de éste, etc.).
Gestion del accidente ante la autoridad competente.
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-En general, cumplir con las tareas e instrucciones que provengan del superior que estén dirigidas a
efectuar con eficiencia y calidad la prestacion de forma integral y completa del servicio.

-Coordinar con otros empleados de otros servicios si fuera necesario para una correcta prestaciéon en
general del servicio de recogida de residuos y limpieza vial.

- Acudir a cuantos cursos de formacion de manejo de vehiculos se le indiquen bajo la supervisiéon y
valoracion de sus superiores para la mejora en uso de los mismos.

- Los trabajos a desempenar podran ser en horario nocturno o diurno y de lunes a domingo por turnos,
en funcion de las necesidades del servicio.

-Conducir cualquier tipo de vehiculo (camioén, furgoneta, furgoneta pluma, camioneta, camioneta con
volquete, barredora o cualquier vehiculo del servicio de limpieza, etc.) por una ruta prefijada: urbana,
rural, talleres, etc.

-Desempenar cuantas tareas y funciones se establezcan en las disposiciones legales y reglamentarias, asi
como, aquellas otras propias de su categoria que le sean encomendadas por el superior jerarquico, por
la Alcaldia o Concejal en quien delegue, relacionada con las funciones de la plaza convocada.

*PARA CONDUCTOR/A-MECANICO/A-POLIVALENTE SERVICIO BUS URBANO:

- Transportar de forma segura y eficiente a los pasajeros dentro de un area o ruta designada respetando
las paradas establecidas y asegurar la entrada y salida segura de pasajeros y respetando los horarios y
rutas.

- Asegurar que el vehiculo se sitte en el lugar mas seguro posible para subir y bajar, evitando el trafico.
-Proporcionar un excelente servicio al cliente ayudando a los pasajeros con el embarque, los asientos y
el cobro del billete en caso que fuese necesario.

-Garantizar la seguridad y la comodidad de los pasajeros cumpliendo estrictamente las normas de
trafico y las politicas de transito.

-Mantener el interior del autobus limpio y ordenado, incluyendo la inspecciéon y limpieza periddica de
asientos, ventanas y suelos.

-Comunicarse eficazmente con los pasajeros, respondiendo a sus preguntas, dandoles indicaciones y
abordando sus preocupaciones o problemas referentes al viaje.

-Gestionar las emergencias e incidentes de los pasajeros con profesionalidad y prontitud, siguiendo los
procedimientos y protocolos adecuados.

-Cobrar y registrar las tarifas, emitir y validar los billetes y mantener registros precisos de los recuentos
de pasajeros y los ingresos, en caso de ser necesario.

-Realizar inspecciones y mantenimiento rutinario del vehiculo, como comprobar los niveles de
combustible, la presion de los neumaticos, sistema de alumbrado y los niveles de liquidos, llevando a
cabo las pequefas reparaciones del vehiculo e informar de cualquier problema mecanico al personal
adecuado.

- Llenar el deposito de combustible.

-Mantener una apariencia y un comportamiento profesionales durante el servicio, mostrando siempre
una actitud positiva y amistosa hacia los pasajeros.

-Manténgase al dia sobre las normas de trafico locales, el estado de las carreteras y los cambios de ruta
para garantizar unos servicios de transporte eficaces y puntuales.

-Traslado del bus cuando proceda, para llevarlos a talleres mecanicos o a la realizacién de inspecciones
técnicas de vehiculos.

-Supervision, antes de su utilizacion, y después del estado general del vehiculo asignado, rellenando los
“Check list” a su disposicién, de forma que quede garantizado que el vehiculo sale a efectuar sus tareas
en las condiciones mecanicas y de seguridad correctas.

-Dar cuenta del estado en que el vehiculo a la finalizacion de la jornada rellenando los partes a su
disposicion, dejando el vehiculo en perfectas condiciones para el siguiente turno.

-Comunicar con la Guardia Civil, Policia Local, companeros y superiores las dificultades de todo tipo para
el normal desarrollo de la actividad.
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- En caso de siniestro, golpes, el conductor efectuara un parte de accidentes complejo que refleje con
claridad lo sucedido, motivos del incidente (croquis, descripcion detallada de éste, etc.)

-En situaciones extremas, modificar la ruta preestablecida comunicandolo al superior de la forma mas
rapida posible.

- Acudir a cuantos cursos de formacién de manejo de vehiculos se le indiquen bajo la supervision y
valoracion de sus superiores para la mejora en uso de los mismos.

- Los trabajos a desempenar podran ser en horario nocturno o diurno y de lunes a domingo por turnos,
en funcion de las necesidades del servicio.

-Desempenar cuantas tareas y funciones se establezcan en las disposiciones legales y reglamentarias, asi
como, aquellas otras propias de su categoria que le sean encomendadas por el superior jerarquico, por
la Alcaldia o Concejal en quien delegue, relacionada con las funciones de la plaza convocada.

SEGUNDA.- Legislacion Aplicable.
Seran de aplicacion a esta convocatoria:

* Real Decreto Legislativo, 5/2015, de 30 de octubre, por la que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

* Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores.

¢ Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcion Publica de Andalucia.

e Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local.

* Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.

¢ Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la Funcién Publica.

¢ Ley 39/2015 del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

¢ Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las Reglas Basicas y Programas
Minimos del Procedimiento de Seleccién de los Funcionarios de Administracion Local.

¢ Ley 4/2017, de 25 de septiembre, de los Derechos y la Atencion a las Personas con Discapacidad
en Andalucia.

* Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el Acceso al Empleo Publicoy la
Provision de Puestos de Trabajo de las Personas con discapacidad.

* Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

* Normativa de Seguridad Vial.

¢ Ordenanza Municipal de Trafico y Movilidad de Marchena.

* Y demas legislacion aplicable y las Bases de la presente convocatoria.

Asimismo, la presente convocatoria tiene en cuenta los Principios de igualdad, mérito y capacidad, asi
como de publicidad, transparencia, independencia e imparcialidad, de acuerdo con los articulos 14, 23y
103 de la Constitucién Espaiiola de 1978. Y demas legislacion aplicable y las presentes Bases.

TERCERA.- Condiciones de Admision de Aspirantes.

3.1. Para poder participar en el proceso selectivo, los aspirantes deberan reunir, de acuerdo con lo
establecido en los articulos 56 y 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, los siguientes requisitos:

a. Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

b. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c. Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
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forzosa. Solo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacion
forzosa, para el acceso al empleo publico.

. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las

Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido
separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en
su Estado, en los mismos términos el acceso al empleado publico.

. Poseer la titulacién exigida o en condiciones de obtenerla en la fecha de expiracion del plazo de

admision de instancias.

Estar en posesion de algunos de los Titulos: Graduado Escolar, Educacién Secundaria Obligatoria
(ESO), Ciclo Formativo de Grado Medio (Técnico de FP1) o equivalente_a efectos de acceso al
empleo publico.

En el supuesto de presentar titulo equivalente al exigido, s6lo se admitiran las establecidas por el
Ministerio de Educacién y Formacion Profesional con caracter general (titulos oficiales y
extranjeros debidamente legalizados y homologados), debiendo citarse por el/la aspirante, en el
caso de equivalencia de titulacion, la disposicion en la que se establece la mismay, en su caso, el
BOE en que se publica. Asimismo, quien se encuentre en condiciones de obtener el Titulo antes
de que termine el plazo de presentacion de instancias debera presentar Certificado acreditativo
de haber superado los estudios conducentes a la obtencion del mismo y del abono de los
derechos para su expedicion.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de las
correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion del
correspondiente certificado de equivalencia conforme a la normativa que resulte de aplicacién a
tal efecto. Este requisito no serad de aplicacion a los aspirantes que hubieran obtenido el
reconocimiento de su cualificacion profesional, en el ambito de las profesiones reguladas, al
amparo de las disposiciones de derecho comunitario.

f) Requisitos especificos:

Para el caso de CONDUCTOR/A-MECANICO/A-POLIVALENTE (RSU-LIMPIEZA VIAL).

Estar en posesion del Permiso de Conduccién de la clase C.

Estar en posesion del CAP (Certificado de Aptitud Profesional de los conductores).
Para el caso de CONDUCTOR/A-MECANICO/A-POLIVALENTE (BUS URBANO).

Estar en posesion del Permiso de Conduccién de la clase D.

g) Haber abonado la tasa correspondiente.
3.2. Todos estos requisitos deberan poseerse como fecha limite el Gltimo dia del plazo de presentacion
de instancias y deberan mantenerse a la fecha de la contratacion como personal laboral fijo.

CUARTA.- Turno de Reserva.

No cabe la reserva de plazas por el turno de discapacidad pues la aplicacion del cupo minimo queda
lejos de alcanzar una plaza.
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QUINTA.- Forma y Plazo de Presentacion de Instancias.

5.1. En base a lo dispuesto en el articulo 14.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, quienes deseen tomar parte en estas pruebas
selectivas deberadn hacerlo a través de la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Marchena
(https://sedemarchena.dipusevilla.es), mediante modelo previsto en el Anexo Il (Declaracion
Responsable) y Anexo Il (Autobaremacion), requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas
de acceso en las que los aspirantes haran constar que retinen las condiciones exigidas en las presentes
bases generales para la plaza que se opte, se dirigiran a la Alcaldia de este Ayuntamiento, junto con la
documentacion requerida para ser admitidos/as, en el plazo de veinte dias habiles contados a partir
del dia siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

5.2. Junto al Anexo I, debidamente cumplimentado se habra de presentar la acreditacion del pago de
las Tasas por derecho de examen por importe de 19,50 €, que se hara efectivo mediante ingreso en la
cuenta del Ayuntamiento de Marchena CCC ES8821030716900060000045, en el que hard constar
nombre, DNI y plaza o puesto al que opta.

En ninglin caso la mera presentacion de la acreditacion del pago de la tasa supondra la sustitucién del
tramite de presentacion en tiempo y forma, de la solicitud de participacion de acuerdo con lo dispuesto
en la convocatoria.

Procedera, previa solicitud de el/la interesado/a, la devolucion de la tasa que hubiese satisfecho cuando
no se realice su hecho imponible (la presentacién de la solicitud) o se constate abono de mayor cuantia
a la exigida en las presentes bases.

La exclusion definitiva del proceso selectivo de algiin aspirante o la no presentacién a la realizaciéon de
los ejercicios, no dara lugar a la devolucién del importe abonado.

5.3. Asimismo, junto a la solicitud se incorporard el Documento Nacional de Identidad o Nimero de
Identificacion de Extranjero y documentacion que acredite la titulacion exigida para la participaciéon en
el presente proceso selectivo.

5.4. Asimismo, las bases de la convocatoria se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevillay
en el Tablon de Anuncios en la sede electronica de este  Ayuntamiento:
https://sedemarchena.dipusevilla.es/. Un anuncio de la convocatoria se publicara en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia y un extracto de la convocatoria se publicard en el Boletin Oficial del Estado,
siendo la fecha de este anuncio la que servird para el computo del plazo de presentacion de
instancias.

5.5. Los datos personales incluidos en la solicitud de participacién seran tratados Gnicamente para la
gestion del proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas de seleccion y las comunicaciones
que deban realizarse y a su publicacion en Boletines Oficiales, Tablon de Anuncios, Web Municipal, y en
general, en cualquier medio que se utilice para la comunicacién de los resultados parciales o definitivos
del proceso selectivo.

Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales se publicara de la
forma que determina la disposicion adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

El Ayuntamiento sera el responsable del tratamiento de estos datos. A tal efecto, los titulares de datos
personales podran consultar la politica de privacidad y proteccion de datos y ser informados de sus
derechos en la siguiente direccion electronica: https://www.marchena.es/index.php/registro-de-
actividades-de-tratamiento

5.6. El solo hecho de presentar instancias tomando parte en la convocatoria supone la declaraciéon de
que son ciertos los datos consignados en la misma y constituye sometimiento expreso de los aspirantes
a las bases.

Diputacion

Sevilla

Cédigo Seguro De Verificacion FHEbyt bCVYw+l zehx| a5sg== Estado Fechay hora
Firmado Por Maria Del Mar Hidalgo Romero Firmado 29/12/2025 14:27:35
Joaquin Sanchez Baco Firmado 29/12/2025 13:36:16
Observaciones Pégina 7121
Url De Verificacién https://portal.dipusevilla.es/vfirnmAytos/code/ FHEbyt bCVYwtl zehx| a5sg==

(G

-

BOLETIN

CVE: BOP-SE-2025-251021 Pagina 7 de 21 Pagina 144 de un total de 195

les 31 de diciembre de 2025

- miérco

N° 251

de la provincia de Sevilla


https://portal.dipusevilla.es/vfirmaAytos/code/FHEbytbCVYw+Izehxla5sg==

o

BOLETIN

de la provincia de Sevilla

AYUNTAMIENTO DE MARCHENA

RECURSOS HUMANOS
GENERALES

5.7. La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la inadmisién del aspirante al
proceso selectivo.

*LA PERSONA QUE ESTE INTERESADA EN TOMAR PARTE EN LAS PRUEBAS SELECTIVAS DE LOS DOS
PUESTOS: CONDUCTOR/A-MECANICO/A-POLIVALENTE (RSU-LIMPIEZA VIAL) Y CONDUCTOR/A-
MECANICO/A-POLIVALENTE (BUS URBANO), DEBERA PRESENTAR UNA SOLICITUD INDEPENDIENTE Y
LLEVAR A CABO EL CORRESPONDIENTE PAGO DE TASA, POR CADA UNO.

A la solicitud se acompafiara la siguiente documentacion:
* Anexo Il (Declaracién responsable)
¢ Anexo Il (Autobaremo)
e D.N.L
* Permiso de Conducir requerido
* C.A.P. en caso de ser requisito especifico para R.S.U. y Limpieza vial.
* Titulaciones académicas.
* Cursos de formacion.
* Certificados de servicios prestados, actas de toma de posesion, contratos de trabajo, etc.

¢ Vida laboral.

SEXTA.- Admision de Aspirantes.

6.1. Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, se procederd a la publicacion del listado
provisional de admitidos y excluidos y las causas de exclusion, sefialando un plazo de 10 dias habiles
para subsanar los posibles defectos que hayan motivado la exclusion u omisién del aspirante, siempre
que los mismos sean subsanables, a tenor de lo dispuesto en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Dicha publicacion
se realizard en el Boletin Oficial de la Provincia, en el Tablon de anuncios del Ayuntamiento de
Marchenay en la Web Municipal.

6.2. Las alegaciones presentadas seran resueltas en el plazo maximo de 30 dias desde la finalizacion del
plazo para presentaciéon. Transcurrido dicho plazo sin que se hubiera dictado resolucion alguna, las
alegaciones se entenderan desestimadas.

En caso de no presentarse ninguna alegacion, seran definitivamente excluidos/as de la participacion en
el proceso selectivo y dicha lista quedara elevada a definitiva.

6.3. Vistas las alegaciones presentadas, se procedera a dictar Resolucion con la relaciéon definitiva de
admitidos y excluidos, que, igualmente sera objeto de publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de
Sevilla, en el Tablon de Anuncios de la Sede Electronica de este Ayuntamiento
https://sedemarchena.dipusevilla.es/. En esta misma publicacion se hara constar el dia, hora y lugar en
que habra de realizarse el primer ejercicio de seleccion.

Igualmente, en la misma resolucion, se hara constar la designacion nominal del Tribunal de Seleccion.

6.4. El llamamiento para posteriores ejercicios se hard mediante la publicacién en la sede electronica del
Ayuntamiento https://sedemarchena.dipusevilla.es/. En este supuesto, los anuncios de la celebracién de
las sucesivas pruebas deberan hacerse publicos por el érgano de seleccién en la sede electronica del
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Ayuntamiento https://sedemarchena.dipusevilla.es/, con 48 horas, al menos, de antelacion al comienzo
de este.

6.5. Cualquier decision que adopte el Tribunal de Selecciéon y que deba conocer el personal aspirante
hasta la finalizacién de las pruebas selectivas, se expondra en el Tablén de Anuncios de la Sede
Electrénica del Ayuntamiento de Marchena https://sedemarchena.dipusevilla.es/, bastando dicha
exposicion, en la fecha que se inicie, como notificacién a todos los efectos.

6.6. En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal tuviera conocimiento de que alguno de
los aspirantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos por la convocatoria, previa audiencia al
interesado, debera proponer su exclusion.

SEPTIMA.- Tribunal de Seleccién.

7.1. Los 6rganos de seleccion seran colegiados y su composicion deberd ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y
hombre. El personal de eleccién o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal
eventual no podran formar parte de los érganos de seleccion. A tal efecto podra requerirse la asistencia
de funcionarios de carrera de otras administraciones. La pertenencia a los érganos de seleccion sera
siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

7.2. El Tribunal calificador estard compuesto por un Presidente/a y tres vocales, asi como de un
Secretario/a que levantard Acta de las sesiones de este érgano colegiado. El Tribunal no podra
constituirse ni actuar validamente si no se hallan presente al menos tres de sus miembros y siempre que
asistan la Presidencia y Secretaria del mismo.

Conforme sefala el articulo 11 del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, el nimero de miembros del Tribunal sera de cinco, debiendo designarse el mismo niimero
de miembros suplentes, y en su composicion se velard por el cumplimiento del principio de
especialidad. La totalidad de los Vocales debera poseer un nivel de titulacién igual o superior al exigido
para el ingreso en el Cuerpo o Escala de que se trate.

7.3. El Tribunal podra disponer la incorporacion a su labor en el proceso selectivo de asesores
especialistas, en aquellas pruebas que consideren necesario y/o para aquellos aspectos concretos del
proceso selectivo debido a la especializacién técnica del trabajo a realizar. Su funcién se circunscribe a
un mero asesoramiento, es decir actllan con voz, pero sin voto, no participan en la toma de decisiones
del Tribunal. Los asesores deberan guardar sigilo y confidencialidad acerca de los datos y asuntos sobre
los que tengan conocimiento a consecuencia de su colaboracién en el Tribunal.

7.4. El Tribunal podra designar personal colaborador para el desarrollo de las pruebas, que actuara bajo
su direccion, cuando la complejidad del proceso selectivo lo aconseje.

7.5. La abstencién y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los articulos 23 y
24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

7.6. Las actuaciones del Tribunal habran de ajustarse estrictamente a las Bases de la Convocatoria. No
obstante, el Tribunal resolvera las dudas que surjan en la aplicaciéon de sus normas, asi como lo que
proceda en los supuestos no previstos en las mismas, incluido la fijacion de distintas sedes para la
realizacion de los ejercicios y cualquier otra contingencia de caracter organizativo que pudiera surgir en
el desarrollo del Proceso Selectivo. Correspondera al Tribunal, por tanto, la aplicacion e interpretacion
de las presentes Bases, asi como la consideracion, verificacion y apreciacién de las incidencias que
pudieran surgir en el desarrollo de los ejercicios, y adoptara al respecto las decisiones que estime
pertinentes.
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Si el Tribunal, en cualquier momento, tuviera conocimiento de que algiin aspirante no cumple alguno de
los requisitos exigidos, o del examen de la documentacion resultara que la solicitud adolece de errores o
falsedades que imposibilitaran su acceso a las plazas objeto de la convocatoria, el Tribunal, previa
audiencia del interesado/a, propondra al Organo competente su exclusién, comunicandole las
inexactitudes detectadas.

7.7. Todos los miembros del Tribunal deberan estar en posesion de una titulacién igual o superior a la
exigida a los aspirantes y pertenecer al mismo grupo de titulacion o superiores.

OCTAVA.- Procedimiento de Seleccion.

El procedimiento de seleccion de los aspirantes constard de una fase de oposicién, a través de la
realizacion de cuatro ejercicios y una fase concurso de méritos. La puntuacién maxima del
procedimiento de seleccion sera de 10 puntos.

No seran objeto de baremacién los méritos aportados por aquellas personas aspirantes que no hubieren
superado los cuatro ejercicios de la fase de oposicion.

8.1. FASE OPOSICION

Atendiendo a razones de eficacia y teniendo en cuenta el principio de agilidad, la fase de oposicion sera
previa a la fase de concurso y consistira en la realizacion de tres ejercicios de aptitud obligatorios que se
indican a continuacién y que tendran caracter eliminatorio. Sera valorada con un maximo de 6 puntos.

PRIMER EJERCICIO: Consistira en contestar por escrito un cuestionario de 40 preguntas tipo test, con
tres respuestas alternativas, de las cuales s6lo una sera la correcta, en relacion con las materias
integradas en el programa que figura en el Anexo | TEMARIO (PARTE I. PARTE COMUN PARA
CONDUCTOR/A-MECANICO/A-POLIVALENTE  SERVICIO DE R.S.U. Y SERVICIO DE LIMPIEZA Y
CONDUCTOR/A-MECANICO/A-POLIVALENTE SERVICIO BUS URBANO) de las presentes bases. Igualmente
se incluiran 5 preguntas de reserva que Unicamente surtiran efectos en caso de anulacion de alguna de
las 40 preguntas principales, por orden de numeracion.

Tendra una duracién maxima de 50 minutos. Cada pregunta contestada correctamente se puntuara con
0,05 puntos. Las preguntas no contestadas no puntuaran ni penalizaran y las contestadas errbneamente
restara 0,01666 puntos.

La puntuacién maxima a obtener en este ejercicio sera de 2 puntos. La calificacion de este ejercicio se
efectuara con dos decimales.

No obstante lo anterior, el Tribunal Calificador, teniendo en cuenta todas las circunstancias y para un
mejor desarrollo de su cometido, queda facultado para la determinacién, con anterioridad a la
identificacién de los/as participantes, del nimero de aciertos netos, es decir, aciertos menos nimero de
errores dividido entre tres, necesario para superar el ejercicio.

SEGUNDOQO EJERCICIO: La realizacion de este ejercicio practico de la fase de oposicion tendra como
objetivo comprobar la preparacion de los aspirantes en relacion al puesto de trabajo a desempeiiar, es
decir, comprobar el nivel de capacitacion de los/as aspirantes y valorar si tiene las competencias y
formacién general necesaria para la practica profesional.

Consistird en el desarrollo de una prueba practica de conducciéon y manejo del camién recolector de
R.S.U. (en caso de las plazas de CONDUCTOR/A-MECANICO/A-POLIVALENTE servicio de R.S.U. y
LIMPIEZA VIAL) y del manejo del bus urbano (en caso de las plazas de CONDUCTOR/A-MECANICO/A-
POLIVALENTE servicio de BUS URBANO), a establecer por el Tribunal con anterioridad a la misma,
durante el tiempo maximo que determine el Tribunal, relacionada directamente con las funciones a las
plazas convocadas. Esta prueba practica tendra como finalidad evaluar la pericia y destrezas practica de
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la persona candidata en la operatividad del propio servicio y todos los aspectos relacionados con las
funciones del puesto de trabajo a desempenar, asi como las normas de Circulacién, mantenimiento de
vehiculo, Seguridad e Higiene en el Trabajo, callejero municipal y/o cualquier otra que el Tribunal
considere oportuna.

Se calificard de 0 a 3 puntos. La calificacion de este ejercicio se efectuarad con dos decimales, resultando
eliminada la persona aspirante que no alcance un minimo de 1,5 puntos.

TERCER EJERCICIO: Consistirad en una entrevista curricular en la que el Tribunal podra interrogar a los
participantes sobre su experiencia y méritos en relacion a las funciones propias a desempeiar.

Se tendra en cuenta aquellos méritos y capacidades que no hayan sido susceptibles de ser valorados en
la fase de concurso.

El tercer ejercicio tendra una duracién maxima aproximada de 15 minutos y se calificara de 0 a 1 punto.

El temario que regula las materias propias de las presentes bases, se contiene en el Anexo | de las
mismas.

8.2. FASE CONCURSO: Se iniciara una vez finalizada la fase de oposicion y consistira en la valoracién de
los méritos acreditados por las personas aspirantes que hayan superado los ejercicios de la fase de
oposicién, de acuerdo con la valoracién de los siguientes méritos, con una puntuacién de 4 puntos.

La fase de concurso no tendra caracter eliminatorio, ni podrd tenerse en cuenta para superar las
pruebas de la fase de oposicion, no pudiendo determinar por si misma el resultado del proceso
selectivo.

*PARA CONDUCTOR/A-MECANICO/A-POLIVALENTE SERVICIO DE R.S.U. Y LIMPIEZA VIAL:

A) Experiencia: hasta un maximo de 2 puntos:

1. Por haber prestado servicios como CONDUCTOR/A- | 0,05556 puntos por mes
MECANICO/A-POLIVALENTE SERVICIO DE R.S.U. Y LIMPIEZA | completo o fraccién superior a
VIAL en la Administracion Local. 15 dias.

2. Por haber prestado servicios como CONDUCTOR/A- | 0,02778 puntos por mes
MECANICO/A-POLIVALENTE SERVICIO DE R.S.U. Y LIMPIEZA | completo o fraccién superior a
VIAL en cualquier otra Administracion Publica. 15 dias.

*PARA CONDUCTOR/A-MECANICO/A-POLIVALENTE SERVICIO DE BUS URBANO :

A) Experiencia: hasta un maximo de 2 puntos:

1. Por haber prestado servicios como CONDUCTOR/A- | 0,05556 puntos por mes
MECANICO/A-POLIVALENTE SERVICIO DE BUS URBANO en la | completo o fraccién superior a
Administracion Local. 15 dias.

2. Por haber prestado servicios como CONDUCTOR/A- | 0,02778 puntos por mes
MECANICO/A-POLIVALENTE SERVICIO DE BUS URBANO en | completo o fraccién superior a
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Los servicios prestados en jornada a tiempo parcial, se valoraran proporcionalmente, despreciandose las
fracciones de tiempo de servicio inferiores a un mes.

No se tendran en cuenta, en ningln caso, aquellos trabajos no acreditados mediante relacién
funcionarial o contratacién laboral.

En caso de simultanear actividades en el mismo periodo, sélo se puntuara una de ellas, la experiencia
mas valorada segln los apartados anteriores.

La prestacion de servicios mediante relacion funcionarial o contratacion laboral en la Administracion
Publica se acreditara preferentemente mediante certificado emitido por el érgano competente de la
misma, en el que debera constar la denominacién del puesto de trabajo que ocupe o haya ocupado, con
expresion del tiempo de servicios prestados y relacion juridica que ha mantenido o mantiene en el
desempeno del mismo; o mediante copias de los contratos o cualquier otro documento que acredite
fehacientemente el mérito alegado. Ademas, en todo caso serd necesario aportar informe de vida
laboral emitido por la Tesoreria General de la Seguridad social.

*PARA AMBOS PUESTOS:

B) Formacién, hasta un maximo de 1 puntos (pudiendose obtener bien por la opcién 1 y/u
opcion 2 o por ambas):

1. Por poseer estudios de nivel superior adicional al exigido
como titulo de acceso en la convocatoria. Solo sera objeto de 05 "
., 3 . . L. punto
valoracién un solo titulo. No sera objeto de valoracion la |

titulaciéon exigida como requisito para acceder a la misma.

2. Por cada hora de curso/jornada relacionado con las | Hasta un maximo de 1 punto

materias previstas en el Anexo | de las bases y acorde al ¢ Cursos de menos de 10
puesto de trabajo al que aspira el/la candidato/a. Queda al horas no se valoraran.
criterio del Tribunal determinar la adecuacién real del curso al * Cursos de 11 a 19 horas:
puesto de trabajo convocado. 0,125

¢ Cursos de 20 a 39 horas:
0,130 puntos.

* Cursos de 40 a 100
horas: 0,25 puntos.

e Cursos de 101 a 299
horas: 0,50 puntos.

La titulaciéon académica, alegada como mérito y distinta a la utilizada para el acceso a la plaza
convocada,, se justificara con copia del titulo o certificado acreditativo de haber abonado los derechos
de expedicién del mismo.

Los cursos/jornadas de formacion se acreditaran mediante copia del diploma o certificado acreditativo
de aprovechamiento o asistencia. En estos deberan figurar la duracién, no valorandose en caso de que
no aparezca el nimero de horas. Unicamente se valoraran los que estén debidamente homologados e
impartidos por Centros Oficiales o por Instituciones Publicas, siempre que tengan relacién directa con el
puesto a ocupar. No seran objeto de valoracién todos aquellos cursos de formacion cuya antigliedad
exceda de 10 anos, tomando como referencia la fecha de fin para el computo de este plazo la de
publicacién del anuncio de la convocatoria en el BOE.
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*PARA AMBOS PUESTOS:

C) Baremacion permiso de conducir, hasta un maximo de 1 puntos:

1. Antigliedad en la obtencién del permiso de conducir

0,5 punto
requerido hasta 6 afos. P

2. Antigiiedad en la obtencion del permiso de conducir

1 punto.
requerido de 6 a mas de 12 afos. P

NOVENA.- Calificacion.

9.1. La puntuacion final sera aquella obtenida de aplicar la suma de todas las notas obtenidas en la fase
de oposicion.

9.2. En caso de empate en la puntuacion, y a efectos de establecer el orden de los aspirantes en el
proceso selectivo, se dirimira de la siguiente manera y prelacién:

- La mayor puntuacién obtenida en la fase de oposicion.
- La mayor puntuacién obtenida en la fase de concurso.
- La mayor puntuacién obtenida en el segundo ejercicio.
- La mayor puntuacién obtenida en el primer ejercicio.
- La mayor puntuacion obtenida en el tercer ejercicio.

- En caso de persistir el empate, se realizara sorteo publico.

DECIMA.- Relacién de Aprobados, Acreditacién de Requisitos Exigidos y Contratacién.

10.1. Una vez finalizado el proceso selectivo, se hara publica la relacion de aspirantes aprobados por el
orden de puntuacién alcanzada, sumadas las puntuaciones de oposicion y la puntuacién del concurso,
con indicacion de la puntuacién obtenida en cada uno de ellos y expresién de la puntuacion definitiva.

10.2. El orden de prelacion de los aspirantes en la lista provisional de aprobados se establecera de
mayor a menor puntuacién. La publicacién tendra lugar por espacio de diez dias habiles, al objeto de
que, por los interesados se formulen las alegaciones que estimen convenientes. Las alegaciones seran
resueltas por el Tribunal, quien elevara a definitiva la relaciéon de candidatos, lo cual se producira
automaticamente en el supuesto de que no se presentara alegacion alguna en el plazo indicado.
Posteriormente, elevara al Organo correspondiente del Ayuntamiento propuesta del aspirante para su
contratacion como laboral fijo.

10.3. El Tribunal no podra proponer el acceso a la condicion de funcionario/a (en este caso laboral fijo)
de un namero superior al de la plazas convocadas.

10.4. El aspirante propuesto acreditard ante la Administracion, mediante certificados y/o titulos
originales para su cotejo, dentro del plazo de veinte dias habiles desde que se publique la propuesta del
aspirante para su contratacion, las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

10.5. Quien, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentase la
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documentacion o de la misma se dedujese que carece de alguno de los requisitos exigidos, no podra ser
contratado, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
pudiera haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

10.6. La resolucion de contratacion serd adoptada por la Alcaldia o Concejal Delegado a favor del
aspirante propuesto por el Tribunal, en el término de un mes a contar desde la expiracién del plazo de
los 20 dias habiles indicados anteriormente.

10.7. La contratacion como laboral fijo se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede
electronica de este Ayuntamiento https://sedemarchena.dipusevilla.es/. Una vez publicada la
contratacion, el/la candidato/a debera firmar el acta de toma de posesion e incorporarse en el plazo
maximo de un mes. Asimismo, se pondra en conocimiento del registro de personal correspondiente a
los efectos que procedan.

UNDECIMA..- Incompatibilidades.

El aspirante propuesto quedara sujeto, en su caso, al cumplimiento de las prescripciones contenidas en
la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas, y demas normativa aplicable.

DUODECIMA .- Incidencias.

12.1. Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuan de las Administraciones
Publicas.

12.2. Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por las
personas interesadas recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso- Administrativo de Sevilla, a
partir del dia siguiente al de publicacién de su anuncio en Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla
(articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

12.3. En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de Provision de
Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del
Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el Real Decreto 896/1991, de 7 de
junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local; el Texto Refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por el Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, y la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.
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AYUNTAMIENTO DE MARCHENA

RECURSOS HUMANOS
GENERALES

ANEXO I.
TEMARIO

PARTE |. COMUN PARA CONDUCTOR/A-MECANICO/A-POLIVALENTE SERVICIO DE R.S.U. Y LIMPIEZA
VIAL Y CONDUCTOR/A-MECANICO/A-POLIVALENTE SERVICIO BUS URBANO.

Tema 1.- La Constitucion Espafola de 1978:caracteristicas, estructura y contenido.

Tema 2.- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico: Derechos y deberes de los empleados publicos. Codigo
de conducta. Régimen disciplinario.

Tema 3.- El municipio: concepto. Competencias, elementos esenciales. Organizacién municipal.

Tema 4.- La igualdad efectiva de mujeres y hombres: el principio de igualdad y tutela contra la
discriminacion.

Tema 5.- Prevencion de Riesgos Laborales. Definicion. Derechos y obligaciones de las Administraciones
Publicas y sus empleados.

Tema 6.- Sefalizacion. Prioridad entre sefales. Aplicacion de las sefales. Retirada de sefales. Tipos y
significados de las sefiales de circulacién. Sefnales en los vehiculos. Marcas.

Tema 7.- Documentacién de vehiculos. Documentacion que debe llevar consigo el conductor. Permisos
de conducir: Clases y periodos de validez, infracciones y sanciones.

Tema 8.- Normativa sobre inspecciones técnicas ordinarias y extraordinarias de los vehiculos
municipales.

Tema 9.- Mantenimiento general de los vehiculos de un parque moévil municipal. Uso, mantenimiento,
conservacion de los mismos. Averias mas comunes. Lavado y limpieza de los vehiculos.

Tema 10.- Mecanica basica: Chasis y carroceria. Motores y su funcionamiento.

Tema 11.- Mecanica basica: Sistema eléctrico. Baterias. Dispositivos hidraulicos y neumaticos.

Tema 12.- Mecanica basica: Sistema de escape, transmision, direccion, suspension, frenado, ruedas, etc.
Tema 13.- Conduccion eficiente: consumo de combustible. Vehiculo y medio ambiente.

Tema 14.- Conduccidn segura: factores que influyen en la conduccion. Seguridad activa y pasiva.

Tema 15.- Infracciones administrativas y penales en la conduccion: Alcoholemia, drogas, velocidad.
Tema 16.- Permiso de conduccién por puntos: conceptos. Infracciones y sanciones.

Tema 17.- Ordenanza Municipal de Trafico y Movilidad de Marchena.

Tema 18.- Término municipal de Marchena. Principales calles, plazas, asi como principales vias de
acceso al término municipal.

Tema 19.- Normas basicas sobre medidas de seguridad y salud en el trabajo. Medidas de seguridad en el
manejo de los vehiculos. Equipos de Proteccion Individual.

Tema 20.- El Convenio Colectivo del Personal Laboral del Excmo. Ayuntamiento de Marchena.
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AYUNTAMIENTO DE MARCHENA

RECURSOS HUMANOS
GENERALES

ANEXO I

SOLICITUD DE PARTICIPACION AL PROCESO SELECTIVO POR CONCURSO-
OPOSICION DE 4 (CUATRO) PLAZAS DE CONDUCTOR/A-MECANICOI/A-POLIVALENTE
(PERSONAL LABORAL FIJO) DEL AYUNTAMIENTO DE MARCHENA Y DECLARACION
RESPONSABLE.

NOMBRE Y APELLIDOS D.N.L:

DIRECCION

MUNICIPIO C.p.

CORREO ELECTRONICO
TELEFONO/S

DECLARO BAJO MI RESPONSABILIDAD

Primero.- No haber sido separado o inhabilitado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Ptblicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucién judicial. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

Segundo.- No padecer enfermedad o deficiencia fisica o psiquica para el ejercicio de las funciones
propias del puesto de trabajo.

Tercero.- Que, reuniendo todos los requisitos exigidos, acepta integramente las bases publicadas por las
que se regird la convocatoria y, en consecuencia,

SOLICITA ser admitido/a en el procedimiento de seleccién por concurso-oposicién de 4 plazas de
CONDUCTOR/A-MECANICO/A-POLIVALENTE (Personal Laboral Fijo).

* Marcar la opcién del puesto al que aspira participar:

+ CONDUCTOR/A-MECANICO/A-POLIVALENTE SERVICIO DE R.S.U. Y LIMPIEZA VIAL

* PARA CONDUCTOR/A-MECANICO/A-POLIVALENTE SERVICIO DE BUS URBANO

En Marchena, a de de 2025

El/la solicitante
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GENERA|

AUTOBAREMO PROCESO SELECTIVO POR CONCURSO-OPOSICION DE 4 (CUATRO)
PLAZAS DE CONDUCTORI/A-MECANICO/A-POLIVALENTE (PERSONAL LABORAL FIJO)

AYUNTAMIENTO DE MARCHENA
RECURSOS HUMANOS

LES
ANEXO Ill

DEL AYUNTAMIENTO DE MARCHENA.

NOMBRE Y APELLIDOS:

D.N.I:

DIRECCION:

MUNICIPIO: C.P:

CORREO ELECTRONICO:

TELEFONO:

A) Experiencia (hasta un maximo 2 puntos)

1. Por haber prestado servicios en la Administracién Local como:

* Marcar la opcion del

puesto al que aspira participar:

+ CONDUCTOR/A-MECANICO/A-POLIVALENTE SERVICIO DE R.S.U. Y LIMPIEZA VIAL

* PARA CONDUCTOR/A-MECANICO/A-POLIVALENTE SERVICIO DE BUS URBANO

A CUMPLIMENTAR POR EL
A CUMPLIMENTAR POR LA PERSONA ASPIRANTE .
N.° TRIBUNAL DE VALORACION
DO . )
Administracién local .
C p PUNTUACION | PUNTUACION | CAUSA DE NO
(ESPECIFICAR ADMINISTRACION Y ASPIRANTE ASIGNADA VALORACION
FECHAS)
Al
1
A.l.
2
Al
3
Al
4
Al
5
A.l..
TOTAL VALORACION (A.1):
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AYUNTAMIENTO DE MARCHENA

RECURSOS HUMANOS
GENERALES

2. Por haber prestado servicios en cualquiera Administracién Publica como:

* Marcar la opcién del puesto al que aspira participar:

+ CONDUCTOR/A-MECANICO/A-POLIVALENTE SERVICIO DE R.S.U. Y LIMPIEZA VIAL

* PARA CONDUCTOR/A-MECANICO/A-POLIVALENTE SERVICIO DE BUS URBANO

A CUMPLIMENTAR POR EL

. A CUMPLIMENTAR POR LA PERSONA ASPIRANTE TRIBUNAL DE VALORACION
Otras administraciones publicas i

poc (ESPECIFICAR ADIVII)INISTRACI(')N Y PX?;‘;QEIT%N P‘gg::;g}‘ e
FECHAS)

A21

A22

A23

A2.4

A25

A2..

TOTAL VALORACION (A.2):

B) Formacion (hasta un maximo 1 punto) se puede obtener bien por la opcion 1 y/u opcién 2 o por

ambas.

1. Por poseer estudios de nivel superior adicional al exigido como titulo de acceso en la convocatoria.

Solo sera objeto de valoracién un solo titulo. No serd objeto de valoracion la titulacién exigida como

requisito para acceder a la misma.

(méaximo 0,5 punto)

A CUMPLIMENTAR POR EL
A CUMPLIMENTAR POR LA PERSONA ASPIRANTE <
N.° cu o SO S TRIBUNAL DE VALORACION
DOC [ Titulo de nivel superior adicional al exigido PUNTUACIO PUNTUACION CAUSA DE NO
(ESPECIFICAR CENTRO Y FECHA) N ASPIRANTE ASIGNADA VALORACION
B.1

2. Por cada hora de curso/jornada relacionado con las materias previstas en el Anexo I de las bases y

acorde al puesto de trabajo al que aspira el/la candidato/a.. Queda al criterio del Tribunal determinar la

adecuacion real del curso al puesto de trabajo convocado.

(maximo 1 punto)
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AYUNTAMIENTO DE MARCHENA

RECURSOS HUMANOS
GENERALES

A CUMPLIMENTAR POR EL

A CUMPLIMENTAR POR LA PERSONA ASPIRANTE TRIBUNAL DE VALORACION

N.°
DOC

DENOMINACION ORGANISMO N PUNTUACION | PUNTUACION CAUSA DE NO

QUELO g )
CURSO/JORNADA IMPARTE HORAS ASPIRANTE | ASIGNADA VALORACION

B.2.1

B.2.2

B.2.3

B.2.4

B.2.5

B.2.6

B.2.7

B.2.8

B.2.9

B.2...

TOTAL VALORACION (B.2):

C) Baremacion permiso de conducir (hasta un maximo 1 punto)

1. Antigiiedad en la obtenci6n del permiso de conducir requerido hasta 6 afios.

(maximo 0,50 punto)

A CUMPLIMENTAR POR LA PERSONA ASPIRANTE A CUMPLIMENTAR POR EL

N.° TRIBUNAL DE VALORACION

DOC - -
Fecha de obtencién permiso de conducir PUNTUACION PUNTUACION CAUSA DE l\’IO
ASPIRANTE ASIGNADA VALORACION

C.1.1

TOTAL VALORACION (C.1):

2. Antigiiedad en la obtencién del permiso de conducir requerido de 6 a mas de 12 afios.

(maximo 1 punto)

A CUMPLIMENTAR POR LA PERSONA ASPIRANTE A CUMPLIMENTAR POR EL

N.° TRIBUNAL DE VALORACION
DOC - -
Fecha de obtencion permiso de conducir PUNTUACION PUNTUACION CAUSA DE NO
ASPIRANTE ASIGNADA VALORACION
C.2.1
TOTAL VALORACION (C.2):
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AYUNTAMIENTO DE MARCHENA

RECURSOS HUMANOS
GENERALES

PUNTUACION TOTAL DEL ASPIRANTE

A RELLENAR POR
PUNTUACION TOTAL DEL ASPIRANTE A;fkgm‘;g“ LA
ADMINISTRACION

A) EXPERIENCIA (A1+A2) (maximo 2 puntos)

B) FORMACION (B1+B2) (maximo 1 punto)

C) BAREMACION PERMISO DE CONDUCIR (C1/C2)
(maximo 1 punto)

TOTAL PUNTUACION (méximo 4 puntos)

A la solicitud se acompafiara la siguiente documentacién:
*  Anexo II (Declaracién responsable)
¢ Anexo III (Autobaremo)
« D.NN.IL
*  Permiso de conducir requerido.
¢ C.A.P. en caso de ser requisito especifico para R.S.U. y Limpieza Vial.
 Titulaciones académicas.
*  Cursos de formaci6n.
* Certificados de servicios prestados, actas de toma de posesion, contratos de trabajo, etc.
® Vida laboral.
Nota: En caso necesario, afiadir todas las paginas que sean necesarias para enumerar los méritos alegados por la persona aspirante,
haciéndolo constar expresamente mediante la leyenda «Hoja____de __ ».

He sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados en la instancia y en la documentacién que le acompaiia

para la tramitacién y gestion de expedientes administrativos.

RESPONSABLE Ayuntamiento de Marchena.
FINALIDAD PRINCIPAL Tramitacion, gestién de expedientes administrativos y actuaciones administrativas derivadas de estos.

LEGITIMACION: La presente instancia fundamenta el tratamiento de los datos contenidos en ella, en el cumplimiento de misién realizada
en interés puiblico o en el ejercicio de poderes piblicos conferidos a este Ayuntamiento establecido en el supuesto e) del articulo 6 apartado 1
del Reglamento General de Proteccién de Datos y en el articulo 8.2 de la Ley Orgénica 3/2018, de 5 diciembre, de Proteccién de Datos
Personales y Garantia de los Derechos Digitales y en relacion a la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin
de las Administraciones Publica.

DESTINATARIOS Los datos se cederan a otras Administraciones Piblicas y a los encargados del tratamiento de datos. No hay previsién de
transferencias a terceros paises.

DERECHOS Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como cualesquiera otros derechos que les correspondan, tal y como
se explica en la informacion adicional.

Presto mi consentimiento para que los datos aportados en la instancia y en la documentacién que la acompaiia puedan ser utilizados para el
envio de informacion de interés general.

En Marchena, a de de 202_
El/la solicitante
EL CONCEJAL DELEGADO TOMA DE RAZON,
DE RECURSOS HUMANOS LA SECRETARIA ACCIDENTAL

FDO. JOAQUIN SANCHEZ BACO FDO. MARIA DEL MAR HIDALGO ROMERO
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RECURSOS HUMANOS
GENERALES
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AYUNTAMIENTO DE OLIVARES

MUNICIPIO/ENTIDAD: AYUNTAMIENTO DE OLIVARES

ANUNCIO: CORRECCION DE ERRORES DEL ANUNCIO PUBLICADO EN BOLETIN N° 246
DE 23 DE DICIEMBRE DE 2025 POR EL QUE SE HACEN PUBLICAS LAS BASES
REGULADORAS PARA LA CONVOCATORIA DE CONTRATACION LABORAL TEMPORAL EN EL
MARCO DEL PROGRAMA PARA LA PREVENCION DE LA EXCLUSION SOCIAL A TRAVES
DEL EMPLEO TEMPORAL 2025 PARA LAS ENTIDADES LOCALES DE LA PROVINCIA DE
SEVILLA

ORGANO: ALCALDIA. RESOLUCION 2108

FECHA: 17 diciembre de 2025

TEXTO: Teniendo en cuenta que se ha detectado un error en el plazo de
solicitudes publicado en el boletin n° 246 de 23 de diciembre de 2025,
en el que se establecia que el plazo para la presentacién de las
solicitudes es de 10 dias naturales en lugar de hadbiles, tal y como se
aprueba en la resolucién de la alcaldia n° 2108 de 17 de diciembre, se
procede a publicar el texto correcto:

“Desde hace varios afios la Diputacién Provincial de Sevilla aprueba su
Programa para la prevencidén de la exclusidén social, incluido en el Plan
Provincial de Cohesidén Social e Igualdad. Para el cuatrienio 2024- 2027,
la Diputacién Provincial de Sevilla aprobd definitivamente el Plan
Provincial citado en sesién plenaria de fecha 25-4-2024, publicado en
el BOP n° 83, de 30 de abril de 2024.

Como consecuencia, las Bases Reguladoras del Programa para la
prevencién de la exclusidén social 2025 fueron publicadas en el BOP n°
96, de 22 de mayo de 2025.

Tras dicha publicacidén, se han elaborado las Bases Reguladoras
especificas de este Ayuntamiento dando cumplimiento a los requerimientos
exigidos en la convocatoria de la Diputacién Provincial, constando en
el expediente informe técnico en el que se constata el cumplimiento de
dichos requerimientos.

Mediante Resolucién de esta Alcaldia n° 1747/2025, de 27 de
octubre, se ha delegado las competencias en materia de aprobacidédn de
bases para la seleccidén de personal. Siendo este caso uno de ellos, esta
Alcaldia avoca dicha competencia.

Por tanto, en virtud de lo anteriormente sefialado,

RESUELVE

Primero.- Avocar la competencia delegada en la Junta de Gobierno
para dictar la presente Resolucién.

Segundo.- Aprobar las Bases reguladoras de la convocatoria para la
realizacién de contrataciones temporales en régimen laboral, en el marco
del Programa para la prevencién de la exclusidn social 2025, incluido
en el Plan Provincial de cohesién social e igualdad 2024-2027 de la
Diputacién Provincial de Sevilla y gestionado por el Ayuntamiento de
Olivares, cuyo tenor literal consta en el Anexo a la presente resolucién.

Tercero.- Publicar el texto integro de las presentes Bases en el
Boletin Oficial de la Provincia y en el tabldén electrdénico de anuncios

N.2 Registro Entidad Local 01410671 — CIF. 4106700J — Plaza de Espafia “Palacio del Conde Duque” — CP. 41804
Teléfono: 954 11 00 05 — Fax: 954 11 02 03 — Email: registro@olivaresweb.es — www.olivares.es
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AYUNTAMIENTO DE OLIVARES

de este Ayuntamiento, asi como proseguir la tramitacidén legalmente
establecida.

Cuarto.- Dar la difusidén necesaria de las presentes Bases a través
de anuncio en la pagina web municipal, asi como en los demds medios
municipales de difusién.

BASES REGULADORAS PARA LA CONVOCATORIA DE CONTRATACION LABORAL TEMPO-
RAL EN EL MARCO DEL PROGRAMA PARA LA PREVENCION DE LA EXCLUSION SOCIAL
A TRAVES DEL EMPLEO TEMPORAL 2025 PARA LAS ENTIDADES LOCALES DE LA
PROVINCIA DE SEVILLA

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Las presentes Bases tienen por objeto establecer el procedimiento
para ser beneficiario/a de la ayuda socioecondémica a través de la con-
tratacién laboral acogida al Programa para la Prevenciédn de la Exclusidn
Social a través del empleo temporal de la Diputacidn de Sevilla, aprobado
inicialmente mediante sesidén plenaria de la Diputacién Provincial de
Sevilla celebrada el 30 de enero de 2025 y modificada por el pleno del
27 de marzo de 2025, con aprobacién definitiva publicada en el “Boletin
Oficial de 1la Provincia de Sevilla n°® 83, de 5 de mayo de 2025”7, vy
gestionado por el Ayuntamiento de Olivares, con el objeto de paliar
situaciones de necesidad derivadas de la dificultad persistente de acceso
al mercado laboral por determinados colectivos en situacidén de exclusidn
social o en riesgo de estarlo, facilitando su proceso de inclusidn
social.

Estas contrataciones son una herramienta en la prevencidén de la
exclusién social a través del empleo temporal, de duracién determinada,
a jornada completa, y cuya remuneracidn permite a las personas destina-
tarias disponer de unos recursos minimos que le posibiliten salir del
umbral de pobreza. Dignificar la vida de estas personas a través del
empleo temporal, haciéndolos participes de la vida comunitaria desarro-
llando tareas coyunturales en sus municipios, mejorando su ocupabilidad.

Los objetivos inmediatos del Programa son:

¢ Facilitar recursos a familias con grave problemadtica socioeco-
némica a fin de evitar situaciones de exclusidén social.

¢ Mejorar situaciones de personas en exclusién social, mediante
intervenciones en el ambito comunitario.

¢ Dotar a la poblacidén con dificultades sociales y con personas a
su cargo de estrategias y técnicas econdémicas adaptadas a la actual
situacién econdmica.

¢ Incrementar las posibilidades de incorporacidén en el mercado
laboral a mujeres en situacidén de riesgo o proclives a desembocar en
situaciones de exclusidén social, con caracter preferente victimas de
violencia de género, con objeto de contribuir a paliar el problema de
desempleo de las mujeres.

e Contratar a joévenes con dificultades sociales que les impidan
continuar con sus estudios universitarios o ciclos formativos de grado
medio o superior.

* Realizar pequefias obras de interés social para el municipio.
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AYUNTAMIENTO DE OLIVARES

SEGUNDA.- VIGENCIA, PRESUPUESTO Y FINANCIACION

La duracién del Programa serd desde la fecha de aprobacién de la

Resolucidén de Concesidn de las subvenciones hasta el 31 de diciembre de
2026.

La ayuda concedida al Ayuntamiento de Olivares mediante Resolucidn

n°® 5993/2025, de 29 de agosto, con destino al Programa para la Prevencidn
de la exclusidn Social a través del empleo temporal 2025, asciende a la
cantidad de 90.568,22 €.

TERCERA.- REQUISITOS DE LAS PERSONAS BENEFICIARIAS

Las personas beneficiarias finales de este Plan deberdn cumplir

los siguientes requisitos:

1.- Estar empadronados en el Ayuntamiento de Olivares a 1 de enero

de 2025.

2.- Acreditar la situacidén de desempleo.

3.- Pertenecer a una unidad familiar en los siguientes umbrales
econdémicos referidos al Indicador Publico de Renta de Efectos Multiples
(IPREM) :

a.- Familias de 1 solo miembro: hasta 1,5 veces IPREM.
b.- Familias de 2 miembros: hasta 1,8 veces IPREM.
c.- Familias de 3 miembros: hasta 2,1 veces IPREM.
d.- Familias de 4 miembros: hasta 2,4 veces IPREM.
e.- Familias de 5 miembros: hasta 2,7 veces IPREM.
f.- Por cada miembro de la unidad familiar a partir del 6°

incluido: aumentar 0,30 veces el IPREM.

g.- A la espera de que se publiquen los Presupuestos Gene-
rales del Estado para 2025, el IPREM sigue congelado con los va-
lores registrados en 2023, que a través de la Ley 31/2022, de 23
de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio
2023, se actualizd el valor IPREM en las siguientes cuantias:

a.- IPREM diario: 20,00 €
b.- IPREM mensual: 600,00 €
c.- IPREM anual: 7.200,00 €

Deberéd presentar los ingresos de la unidad familiar de los Gltimos

12 meses, que serviran para la comprobacién de los requisitos econdmicos.

4.- Poseer experiencia profesional como pedn/a de servicios (de

limpieza viaria, de edificios publicos y espacios verdes, parques Yy
jardines) y/o puesto similar.

5.- Poseer la capacidad psicofisica necesaria para el desempefio de

las funciones propias del puesto y seguir manteniendo la situacidén de
desempleo en el momento de producirse la contratacidn, cuestidn que sera
acreditada por la persona solicitante al Area de Recursos Humanos.

6.— No haber sido beneficiario el solicitante y/o algun miembro de

su unidad familiar de un contrato superior a 31 dias por algin programa
social de empleo gestionado por el Ayuntamiento de Olivares desde el
momento de la presentacidén de la solicitud de participacién hasta el
momento de la contratacidén por este programa.
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AYUNTAMIENTO DE OLIVARES

CUARTA.- CONCEPTO DE UNIDAD FAMILIAR

A los efectos de este Programa, se entiende por unidad familiar:

a.- Matrimonios, parejas de hecho o personas vinculadas con andloga
relacién de convivencia afectiva junto con los hijos convivientes inde-
pendientemente de la edad que éstos tengan.

b.- En los casos de separacién legal, la formada por el padre y/o
la madre y la totalidad de los hijos que convivan con uno u otro inde-
pendientemente de la edad que tengan.

Asimismo, se considerard unidad familiar independiente de la des-
crita en el parrafo anterior, a los hijos que tengan descendencia propia,
aunque formen parte de una unidad de convivencia junto con sus padres u
otras personas.

No se considerarédn incluidos en la unidad familiar otros miembros
de la familia extensa (abuelos, tios, sobrinos.), aunque formen parte
de la misma unidad de convivencia.

Ninguna persona podrd formar parte de méds de una unidad familiar.

Se podra presentar sdélo una solicitud por cada unidad familiar,
debiendo tenerse en cuenta que, en una unidad de convivencia puede
existir mads de una unidad familiar.

La determinacién de los miembros de la unidad familiar se realizara
atendiendo a la situacidén existente en la fecha de presentacién de la
solicitud.

QUINTA.- COLECTIVOS DESTINATARIOS

El Programa para la Prevencién de la Exclusidn Social de la Dipu-
tacién de Sevilla estéd destinado a personas que vivan solas o pertene-
cientes a una unidad familiar que se encuentren en exclusidn social o
riesgo de poder estarlo, siempre que se cumplan todos los requisitos del
punto 3 de estas Bases.

Tendréan prioridad aquellas personas que no hayan sido destinata-
rias del Programa en los tres afios anteriores al afio 2025.

SEXTA.- CRITERIOS DE BAREMACION

En la convocatoria del programa se recoge que “Las contrataciones
a realizar por las Entidades Locales se han de articular a través de un
procedimiento dgil y cumpliran con los principios constitucionales de
publicidad, igualdad, mérito y capacidad en el acceso al empleo publico,
y conforme a lo dispuesto en el Art.55.1 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto Bdsico del Empleo Publico, asumiéndose por dichas
Corporaciones la responsabilidad exclusiva de la observancia de la nor-
mativa aplicable a las Administraciones Publicas para dichas contrata-
ciones, extremos que deberdn quedar acreditados por los ayuntamientos
beneficiarios”.

Por tanto, teniendo en cuenta lo anterior entre las personas que,
cumpliendo los requisitos establecidos en el apartado tercero, hayan
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AYUNTAMIENTO DE OLIVARES

presentado la solicitud para acogerse a la contratacidén financiada a
cargo de este Programa, se le aplicard los siguientes criterios de
valoracién objetivos puntuables cuyo cémputo de mayor a menor establecera
el orden de prelacidn y resolverd situaciones de igualdad:

1°.- EXPERIENCIA PROFESIONAL DE LA PERSONA SOLICITANTE:

Se valorard la experiencia profesional como pedn/a de servicios
(de limpieza viaria, de edificios publicos y espacios verdes, parques y
jardines) y/o puesto similar, a razdn de:

EXPERIENCIA PUNTUACION

Acreditar una experiencia en el puesto de hasta 31

P 0,5 puntos
dias
A i i i 1 2 2

?redltar una experiencia en el puesto entre 32 y 9 1,5 puntos
dias
Acreditar el solicitante una experiencia en el puesto 2 5 puntos
de entre 93 y 135 dias 2P
Acreditar el solicitante una experiencia en el puesto 3.5 buntos
de entre 136 y 180 dias 2P
Acreditar el solicitante una experiencia en el puesto

4 puntos

superior a 180 dias

La acreditacidén de la experiencia profesional en el puesto, para
todas aquellas empresas distintas al Ayuntamiento de Olivares, se rea-
lizard mediante la presentacién de los contratos laborales donde aparezca
el puesto desempefiado o certificados de funciones que acredite dicha
experiencia.

En el caso de que la experiencia haya sido a través de contratos
del Ayuntamiento de Olivares, sbé6lo se deberd aportar la vida laboral.

2°.- CONTRATACIONES DE LA UNIDAD FAMILIAR EN EL AYUNTAMIENTO DE
OLIVARES

CONTRATACIONES PUNTUACION
La persona solicitante y/o su unidad familiar que no
hayan estado nunca contratados en el Ayuntamiento de 8 puntos

Olivares en contratos superiores a 31 dias

La persona solicitante y/o su unidad familiar que no
hayan estado contratados en el Ayuntamiento de Oli-
vares en los 7 afios anteriores al dia del inicio del
plazo de solicitud en contratos superiores a 31 dias
La persona solicitante y/o su unidad familiar que no
hayan estado contratados en el Ayuntamiento de Oli-
vares en los 3 afios anteriores al dia del inicio del
plazo de solicitud en contratos superiores a 31 dias
La persona solicitante y/o su unidad familiar que
hayan estado contratados en el Ayuntamiento de 0Oli-
vares en los 3 afios anteriores al dia del inicio del
plazo de solicitud en contratos superiores a 31 dias

3,5 puntos

2 puntos

0,5 puntos

3°.- SITUACION ECONOMICA DE LA UNIDAD FAMILIAR

N.2 Registro Entidad Local 01410671 — CIF. 4106700J — Plaza de Espafia “Palacio del Conde Duque” — CP. 41804
Teléfono: 954 11 00 05 — Fax: 954 11 02 03 — Email: registro@olivaresweb.es — www.olivares.es

Diputacion

Sevilla

Cédigo Seguro De Verificacion DCGTILdVXEZpxzWMBsJg== Estado Fechay hora
Firmado Por Maria Trinidad Vargas Cotan Firmado 29/12/2025 12:59:50
Observaciones Péagina 5/12

Url De Verificacién

https://portal.di pusevilla.es/vfirmAytos/code/ DCGTILAVXEZpxzWMBsJg==

(G

Péagina 163 de un total de 195

Pagina 5 de 12

CVE: BOP-SE-2025-251022

les 31 de diciembre de 2025

- miérco

Ne 251

-

BOLETIN

de la provincia de Sevilla


https://portal.dipusevilla.es/vfirmaAytos/code/DmCGT9LdVXEZpxzWoM8sJg==

(o

BOLETIN

de la provincia de Sevilla

N

@000,
c@'ﬁ@fz

AYUNTAMIENTO DE OLIVARES

RENTA UNIDAD FAMILIAR PUNTUACION
La renta de la unidad familiar es 0 veces el IPREM 2,5 puntos
La renta de la unidad familiar es de 0,1 a 0,50
veces el IPREM
La renta de la unidad familiar es de 0,51 a 1 veces
el IPREM
La renta de la unidad familiar es de 1,01 a 1,50
veces el IPREM
La renta de la unidad familiar es superior al,50
veces el IPREM

2,0 puntos

1,5 puntos

1,0 puntos

0,5 puntos

4°.- SITUACION SOCIAL DE LA UNIDAD FAMILIAR

SITUACION UNIDAD FAMILIAR PUNTUACION
Solicitantes pertenecientes a unidades familiares
que tengan la condicién de familia numerosa reco-
. . . 2,5 puntos
nocida en vigor y/o que tengan 3 menores o mas a su
cargo
Solicitantes pertenecientes a unidades familiares
2 puntos
que tengan 2 menores a sSu cargo
Solicitantes pertenecientes a unidades familiares
1,5 puntos
que tengan 1 menor a su cargo
Solicitantes pertenecientes a unidades familiares
1 punto

que no tengan menores a su cargo

5°.- UNIDAD FAMILIAR CON AL MENOS UN MIEMBRO QUE ESTE CURSANDO
ESTUDIOS UNIVERSITARIOS O CICLOS FORMATIVOS DE GRADO MEDIO O SUPERIOR A
FECHA DE ENTREGA DE LA SOLICITUD

Unidad Familiar con 1 miembro que curse estudios
universitarios o de grado medio o superior

Unidad Familiar con mds de 1 miembro que curse es-
tudios universitarios o de grado medio o superior

0,5 puntos

1 punto

6°.- MUJERES VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO

Acreditacién de la condicidén vigente durante el pe-
riodo de solicitud de ser victima de violencia de
género mediante informe actualizado emitido por el
Centro Municipal de Informacién de la Mujer de Oli-
vares

2 puntos

Si como consecuencia de la aplicacién de los criterios de barema-
cién anteriores resultasen unidades familiares con la misma puntuacién
se procedera a priorizar aquellas en las que exista una mayor descom-
pensacién entre ingresos (ndminas, pensiones, prestaciones y rentas de
cualquier tipo).

Si persistiese el empate se priorizaran las solicitudes presenta-
das a través de Sede electrdnica, en el orden establecido por la fecha
y hora de presentacidén, seguidas de las solicitudes presentadas a través
del registro de entrada del Ayuntamiento de Olivares, por orden de
entrada.
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AYUNTAMIENTO DE OLIVARES

SEPTIMA.- SOLICITUDES Y PLAZO DE PRESENTACION

Las solicitudes de participacién (ARnexo I) irén dirigidas al Sr.
Alcalde Presidente del Excmo Ayuntamiento de Olivares y se presentaran
prioritariamente por la sede electrénica del Ayuntamiento, o bien en el
Registro de Entrada del Ayuntamiento situado en la Plaza de Espafia
“Palacio del Conde Duque”, en horario de 09:00 a 14:00 horas, durante
un periodo de diez (10) dias hébiles a contar desde el dia siguiente a
la publicacidén de las presentes Bases en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia.

Solo se admitird una solicitud por unidad familiar.

Las solicitudes deberdn estar cumplimentadas en todos sus aparta-
dos y a la misma se le deberéd adjuntar toda la documentacidén solicitada
acreditativa de las circunstancias alegadas, tanto de la persona soli-
citante como de la unidad familiar.

Aquellas solicitudes que no estén completas seran excluidas de su
participacién en el programa.

OCTAVA.- DOCUMENTACION

Las personas interesadas deberdn presentar una solicitud por uni-
dad familiar conforme al modelo facilitado por este Ayuntamiento junto
con la siguiente documentacién:

a.- Fotocopia del Documento Nacional de Identidad (DNI), o en su
caso, el Numero de Identificacidén de Extranjero (NIE) de la persona
solicitante.

b.- Volante de empadronamiento colectivo de la persona solici-
tante.

c.- Fotocopia del Libro de Familia y del Titulo de Familia Nume-
rosa, en los casos en los que se dé dicha situacidén familiar.

d.- Fotocopia del Certificado de matrimonio, o en el supuesto de
uniones no matrimoniales, certificacidén de estar inscritos en el Registro
de Uniones de Hecho que corresponda, o declaracidédn jurada de constituir
pareja andloga al matrimonio o pareja de hecho.

e.- Vida laboral actualizada de los mayores de 16 afios que formen
parte de la unidad familiar.

f.- Fotocopia de la tarjeta de demanda de empleo de la persona
solicitante.
g.- Ingresos de los uUltimos 12 meses anteriores a la apertura del

plazo de presentacién de solicitudes (ndéminas, certificado integrado de
prestaciones de la Seguridad Social, Certificados de prestaciones del
SEPE, y rentas de cualquier naturaleza de todos los miembros de la unidad
familiar durante los uUltimos 12 meses completos anteriores a la apertura
del plazo de presentacién de solicitudes).

h.- Otras circunstancias: Documentacién acreditativa de Victima de
Violencia de Género, Reconocimiento de grado de Minusvalia, Discapaci-
dad, Dependencia, etc.

j.- Fotocopia de la matricula o documento acreditativo de estar
cursando estudios universitarios o de Ciclo Formativo de Grado Medio o
Superior en el curso 2025/2026.
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AYUNTAMIENTO DE OLIVARES

NOVENA.- CONDICIONES DE CONTRATACION

Las contrataciones a realizar lo serdn a través de la modalidad de
“contrato para la mejora de la ocupabilidad y la insercidén laboral”
(apartado 1 de 1la Disposicién Adicional Novena del Real Decreto Ley
32/2021, de 28 de diciembre) para dar respuesta a las contrataciones
vinculadas a programas de activacién para el empleo.

Se realizaran por el periodo madximo legalmente permitido segun la
normativa laboral vigente, en funcidén de:

- La planificacién de la ejecucidn de las tareas a desarrollar que
se determine por el Area Municipal competente.

- El1 agotamiento de los créditos del programa.

- El resultado del Informe de Valoracidén de trabajos realizados en
el Ayuntamiento de Olivares en funciones similares, emitido por el per-
sonal encargado o supervisor de dichos trabajos.

- No superacidén del periodo de prueba.

En el caso de que quedaran contratos pendientes de cubrir y se
hubiera llegado al final del listado de personas admitidas, se realizara
de nuevo el llamamiento por orden de prelacidédn a aquellas personas
candidatas que en el momento del primer 1llamamiento no se pudieron
incorporar por estar trabajando o en situacidén de incapacidad temporal,
debiendo mantener en ese momento la situacién de desempleo y la capacidad
para el desempefio de la tarea. Si a pesar de esto quedaran todavia
contratos pendientes de cubrir, se podrd realizar una nueva convocatoria
para personas que no hayan sido contratadas en la primera.

A las contrataciones a realizar bajo este programa les sera de
aplicacién el Convenio Colectivo del personal laboral del Ayuntamiento
de Olivares. A las personas beneficiarias se les asignaréd el puesto de
trabajo de pedn/a, siendo su funcién principal la realizacidén de tareas
de limpieza viaria, de edificios publicos y espacios verdes, parques y
jardines.

DECIMA.- DESIGNACION DE LAS PERSONAS BENEFICIARIAS.

El procedimiento a seguir en la designacién de las personas bene-
ficiarias es el siguiente:

A.- Las trabajadoras sociales de la Delegacidén Municipal de Bie-
nestar Social, tras la recogida de las solicitudes, comprobardn la do-
cumentacién y emitirdn un listado provisional, tras el que se abrird un
plazo méximo de subsanacién de cinco (5) dias naturales. Concluido este
plazo se comprobard la nueva documentacidén y se emitird informe social
de aquellas personas candidatas que cumplen los requisitos socioecond-
micos y los recogidos en el apartado 5 de estos Bases destinados al
Comité Técnico de Valoracidén, que realizard la baremacidén y emitird el
listado definitivo que contendrd los siguientes apartados:

1.- Solicitudes admitidas para formalizar contrato.
2.- Solicitudes excluidas.
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AYUNTAMIENTO DE OLIVARES

B.- El Comité Técnico de Valoracidén, tras su revisidn, aprobard
dicho listado para su publicacién.

Dicho Comité Técnico de Valoracidn estard formado por personal
técnico de las Delegaciones Municipales de Bienestar Social y de Igual-
dad, que sera designado mediante Resolucién de la Alcaldia-Presidencia.

UNDECIMA.- DIFUSION DEL PROGRAMA PARA LA PREVENCION DE LA EXCLUSION
SOCIAL

Se dard publicidad a esta convocatoria del Programa para la Pre-
vencién de la Exclusidn Social a través de la publicacidén en el Boletin
Oficial de la Provincia de Sevilla, en la pé&gina web municipal y en el
Tablén de anuncios de la Sede electrédnica del Ayuntamiento de Olivares.

Olivares, a fecha de firma electrédnica.

ANEXO I

SOLICITUD DEL PROGRAMA PARA LA PREVENCION DE LA EXCLUSION SOCIAL A
TRAVES DEL EMPLEO TEMPORAL DE LA PRESENTE CONVOCATORIA ANUAL

A.- DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE:

Apellidos y Nombre:

DNI: Fecha de Naci- | Edad:
miento:
Domicilio:

Teléfonos: ‘ Email:

B.- DATOS ECONOMICOS DE LA PERSONA SOLICITANTE:

INGRESOS MENSUALES (media de los 12 meses anteriores a
la fecha de inicio del plazo de presentacién de solici-
tudes)
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¢Ha realizado actividad laboral en el Gl- | SI NO
timo afio de inicio del plazo de presenta-
cidén de solicitudes?
SALARIO QUE HA PERCIBIDO
¢Ha percibido o percibe alguna prestacidén | SI NO
econdmica?
;Cual o cuales? Sefiala cuan-
tia:

C.- DATOS DE LA UNIDAD FAMILIAR:
N° miem- N° hi- Edades:
bros uni- jos/as:
dad fami-
liar:
¢Padece discapacidad algtn miembro | SI NO
mayor de 25 afios de la unidad fami-
liar?
¢Algtin miembro de la unidad familiar | SI NO
es victima de violencia de género?
¢Algtin miembro de la unidad familiar | SI NO
es estudiante universitario, o de
Grado Medio o Superior?

D.- DATOS ECONOMICOS DE LOS MIEMBROS DE LA UNIDAD FAMILIAR:

MIEMBRO 1 PARENTESCO: EDAD:
INGRESOS MENSUALES (media de los 12 meses anteriores a la

fecha de inicio del plazo de presentacidédn de solicitudes)

¢Ha realizado actividad laboral en el Ultimo afio | ST NO
de inicio del plazo de presentacién de solici-

tudes?

SALARIO QUE HA PERCIBIDO

¢;Ha percibido o percibe alguna prestacién eco- | SI NO
némica?

;Cudl o cuéles? Cuantia
MIEMBRO 2 PARENTESCO: EDAD:
INGRESOS MENSUALES (media de los 12 meses anteriores a la

fecha de inicio del plazo de presentacidédn de solicitudes)

¢Ha realizado actividad laboral en el Gltimo afio | SI NO
de inicio del plazo de presentacidén de solici-

tudes?

SALARIO QUE HA PERCIBIDO

;Ha percibido o percibe alguna prestacién eco- | SI NO
némica?

¢Cudl o cuéles? Cuantia
MIEMBRO 3 PARENTESCO: EDAD:
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AYUNTAMIENTO DE OLIVARES

INGRESOS MENSUALES (media de los 12 meses anteriores a la
fecha de inicio del plazo de presentacién de solicitudes)

¢Ha realizado actividad laboral en el Ultimo afio | SI NO
de inicio del plazo de presentacién de solici-

tudes?

SALARIO QUE HA PERCIBIDO

¢Ha percibido o percibe alguna prestacidén eco- | SI NO
ndémica?

;Cudl o cuéles? Cuantia
MIEMBRO 4 PARENTESCO: EDAD:
INGRESOS MENSUALES (media de los 12 meses anteriores a la
fecha de inicio del plazo de presentacidn de solicitudes)

¢Ha realizado actividad laboral en el Ultimo afio | SI NO
de inicio del plazo de presentacidén de solici-

tudes?

SALARIO QUE HA PERCIBIDO

¢Ha percibido o percibe alguna prestacidén eco- | SI NO
némica?

;Cudl o cuéles? Cuantia

E.- DECLARACION RESPONSABLE:

Declaro que son ciertos cuantos datos anteceden y
de que la ocultacién o falsedad de los mismos pueden
anulacién de mi expediente o de la ayuda concedida.

Olivares, a de

de 202

Firma de la persona solicitante,

Fdo.

soy consciente
ser motivo de

F.- RELACION DE DOCUMENTACION PRECEPTIVA A ADJUNTAR JUNTO CON LA SOLI-

CITUD:

1.- Documentacidén general para todas las personas solicitantes:
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a.- Fotocopia del DNI o NIE de la persona solicitante.

b.- Volante de empadronamiento de la persona solicitante

c.- Fotocopia del libro de familia en las unidades familiares que
tengan hijos/as menores de edad o mayores de edad hasta 25 afios solte-
ros/as y que convivan con la persona solicitante.

d.- Fotocopia de la Tarjeta de demanda de empleo de la persona
solicitante.

e.- Documentacién que acredite los ingresos econdmicos tanto de la
persona solicitante como de las personas miembros de su unidad familiar
de los 12 meses anteriores a la fecha de inicio del plazo de presentacidn
de solicitudes.

f.- Informe de vida laboral actualizado tanto de la persona soli-
citante.

g.- Contratos de trabajo o certificado de la empresa que acredite
la experiencia como pedn/a

h.- El Certificado de escolaridad o equivalente. En el caso de
titulos obtenidos en el extranjero deberd estarse en posesidén de la
correspondiente convalidacién o credencial que acredite la homologacidn
oficial. Asimismo, la equivalencia deberd ser aportada por la persona
aspirante mediante certificacién expedida al efecto por la administra-
cién competente en cada caso.

2.- Documentacién especifica, para las personas solicitantes cuyos
miembros de su unidad familiar se encuentren en alguna de las siguientes
situaciones;

a.- Documento que acredite la situacién educativa de los/as jdévenes
que cursan estudios universitarios o ciclos formativos de grado medio o
superior.

b.- Documento que acredite la situacidén de victima de violencia de
género.

c.- Documento que acredite la situacién de dependencia y/o disca-
pacidad.

Cargo firmante: La Secretaria Accidental
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AYUNTAMIENTO DE OSUNA

ANUNCIO

Con fecha 25/11/2025, el Pleno del llustre Ayuntamiento de Osuna adoptd, entre otros, el
siguiente acuerdo:

Péagina 171 de un total de 195

P2511251005.- APROBACION DEFINITIVA ESTUDIO DE ORDENACION: CAMBIO DE
USO A VIVIENDA PROTEGIDA DE VARIAS PARCELAS CON USO ACTUAL
EQUIPAMIENTO.- Por el Sr. Secretario Accidental se da lectura al dictamen emitido por la
Comision Informativa de Urbanismo y Medio Ambiente, de fecha 20/11/2025.

Sometida a votacion se APRUEBA por unanimidad de los Sres. Corporativos presentes la
propuesta de acuerdo dictaminada por Comision Informativa de Urbanismo y Medio
Ambiente, de fecha 20/11/2025, del siguiente tenor:

ROSARIO ANDUJAR TORREJON (1 de 1)
ALCALDESA

Fecha Firma: 26/12/2025

HASH: c2a0a43cca9749b2d00c12f65ec7721b

Péagina 1 de 2

Visto que el Pleno de la Corporacion, en su sesion de fecha 17/07/2025 aprob6 inicialmente
el instrumento de planeamiento Estudio de Ordenacion. Actuacion de mejora urbana:
Cambio de uso a vivienda protegida de varias parcelas en sectores PR3, PR5, PR6, PR7 y
PR11 con uso actual equipamiento. Osuna, redactado por los servicios técnicos
municipales.

Considerando que sometido a exposicién publica no se ha presentado alegaciones de
ningdn tipo.

Visto el informe el informe preceptivo solicitado a la Delegacion Territorial de Fomento,
Articulacion del Territorio y Vivienda, emitido con fecha 24/10/2025 por el Servicio de
Urbanismo y la Oficina de Ordenacién del Territorio en relacion al Estudio de Ordenacion.
Asi como el informe del Arquitecto Municipal emitido en relacién al anterior.

CVE: BOP-SE-2025-251023

En uso de las atribuciones conferidas atribuidas al Pleno de la Corporacion por establecido
en los articulos 22.2.c) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local, en relaciéon con el articulo 79 de la Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de
impulso para la sostenibilidad del territorio de Andalucia, se ACUERDA lo siguiente:

PRIMERO. Aprobar definitivamente el instrumento de planeamiento Estudio de Ordenacion.
Actuacion de mejora urbana: Cambio de uso a vivienda protegida de varias parcelas en
sectores PR3, PR5, PR6, PR7 y PR11 con uso actual equipamiento. Osuna, redactado por
los servicios técnicos municipales.

SEGUNDO. El Estudio de Ordenacién. Actuacién de mejora urbana, aprobado
definitivamente, sera publicado en el Boletin Oficial de la Provincia y en el Portal de
Transparencia, todo ello en virtud del art. 70.2 y 70 ter de la Ley 7/85, LRBRL.

Asi mismo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 112.1.c) del Decreto 550/2022, en
relacion con el art. 82 de la Ley LISTA, el instrumento aprobado definitivamente se
depositaran en el registro municipal de instrumentos de ordenacion urbanistica y se
remitiran a la Consejeria competente en materia de ordenacion del territorio y urbanismo
para su deposito en el correspondiente registro autonémico.

N° 251 - miércoles 31 de diciembre de 2025

Inscripcién en el Registro Municipal de Instrumentos Urbanisticos del Planeamiento:
Seccion |, Nimero 64
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AYUNTAMIENTO DE OSUNA

Inscripcién en el Registro Autonémico de Instrumentos Urbanisticos:
Numero de Registro: 10722

Libro de Registro: Osuna

Seccion: Instrumentos de planeamiento

N° de expediente: 41-011102/25

En Osuna, a la fecha de la firma electrénica
LA ALCALDESA
Fdo.: Rosario Andujar Torrején

Ayuntamiento de Osuna
Plaza Mayor, s/n, Osuna. 41640 (Sevilla). Tfno. 955212604. Fax: 954811853
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Plaza de Andalucia, 6

Ayuntamiento de 41720 * Los Palacios y Vll:\z‘iféa[lcglﬁz\ggg

Los Palacios y Villafranca Teléfono 95 581 06 00
Fax 95 581 25 15

Rarurenc Humanne

Pagina 1 de 1

Anuncio
Oferta Empleo Publico 2025

Por Decreto de Alcaldia n® 2025-4814, de fecha 29 de diciembre 2025, se dicto
resolucion relativa a la aprobacion de la Oferta de Empleo Publico para el afio 2025,
cuya parte dispositiva dice como sigue:

PRIMERO.- Aprobar la Oferta de Empleo PUblico para el afio 2025 del Ayuntamiento
de Los Palacios y Villafranca, con la inclusién de las siguientes plazas vacantes:

En la plantilla de funcionarios:

- Una plaza de Graduado/a Social Jefe/a Seccion; Grupo A2, perteneciente a la
Escala de la Administracion Especial , Clase Técnico Medio.

- Una plaza de Auxiliar Administracion General, Grupo C2, perteneciente a la Escala
de la Administracion General , Subescala Auxiliar.

En la plantilla de personal laboral fijo:

- Una plaza Técnico Especialista Danza, Grupo Cl1.

- Una plaza Oficial Cementerio, Grupo C2.

- Una plaza Oficial Jardinero, Grupo C2. Dicha plaza se destinara a promocion interna.
- Una plaza Guarda, Grupo E.

- Una plaza Peon General, Grupo E.

SEGUNDO.- Publicar la citada oferta de empleo en el Boletin Oficial de la Provincia
de Sevilla, de conformidad con el art. 70.2 del Real Decreto legislativo 5/2015, de 30
de octubre.

Lo que se hace publico para general conocimiento. Fdo. Juan Manuel Valle Chacon.
Alcaldes-Presidente. Documento firmado electronicamente.
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AYUNTAMIENTO
de
EL PEDROSO (Sevilla)
Alcaldia

Expediente: 499/2025
Procedimiento: Aprobacion Presupuesto 2026
9.- Anuncio aprobacion inicial

D. SERGIO VELA BELLIDO, ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO
AYUNTAMIENTO DE EL PEDROSO (SEVILLA).-

HASH: 580c66f242657€7371a2214782ff0cb1

SERGIO VELA BELLIDO (1 de 1)

Alcalde-Presidente
Fecha Firma: 22/12/2025

HACE SABER: Que en la Secretarfa-Intervencién de esta Entidad Local y
conforme disponen los articulos 112 de la Ley 7/85 de 2 de Abril y 169.1 del R.D.L.
o) 2/2004 de 5 de Marzo por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de
o las Haciendas Locales, se encuentra expuesto al publico a efectos de reclamaciones el
Presupuesto General para el ejercicio 2026, aprobado inicialmente por la Corporacién en
Pleno en sesién Extraordinaria celebrada el dia 17 de Diciembre de 2025.

Los interesados que estén legitimados segun lo dispuesto en el articulo 170.1 del
R.D.L. 2/2004 citado, y por los motivos taxativamente enumerados en el nimero 2 de
dicho articulo 170, podréan presentar reclamaciones con sujecién a los siguientes tramites:

a) Plazo de exposicién y admisién de reclamaciones: Quince dias habiles a partir del
siguiente a la fecha de insercién de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

b) Oficina de presentacién: Registro General de documentos de este Ayuntamiento.
c) Organo ante el que se reclama: Ayuntamiento Pleno.

De no presentarse reclamaciones, el Presupuesto se entenderd definitivamente
aprobado sin necesidad de nuevo acuerdo plenario.

En El Pedroso a 22 de Diciembre de 2025.
El Alcalde Presidente

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 1 de 1
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Ayuntamiento de Pilas

TITULO: Aprobacion Oferta Empleo Publico 2025
PUBLICACION: URGENTE

D. JOSE LEOCADIO ORTEGA IRIZO, ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE PILAS (SEVILLA)

HASH: d1697381a0f5f4bdea07daed66a0b374

Jose Leocadlo Ortega Irizo (1 de 1)

Alcalde
Fecha Firma: 23/12/2025

HACE SABER: Que mediante acuerdo de Junta de Gobierno de fecha dieciocho de
diciembre de dos mil veinticinco se aprobé la Oferta Ordinario de Empleo Publico
2025 del Ayuntamiento de Pilas, que contiene los siguientes puestos de trabajo:

PERSONAL FUNCIONARIO
Subescala de Administracion General

CATEGORIA ESPECIALIDAD N.2 VACANTES DENOMINACION SISTEMA DE
LABORAL ACCESO
Al Técnico Admon. 1 Letrado - Jefe de contratacién = TURNO LIBRE
General administrativa y expedientes
Cl Policia 1 Agente de Policia TURNO LIBRE

PERSONAL LABORAL

CATEGORIA ESPECIALIDAD N.2 VACANTES DENOMINACION SISTEMA DE
LABORAL ACCESO
Cl Administrativo 1 Administrativo de Informacién TURNO LIBRE
y Registro
Cc2 Encargado 1 Encargado de instalaciones TURNO LIBRE
E Pedn 1 Pedn servicios mdltiples TURNO LIBRE

Lo que se hace publico para general conocimiento.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE

: :/ipilas.sedelectronica.es/
= Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 1 de 1
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FRANCISCO JAVIER FERNANDEZ DE LOS RIOS TORRES (1 de 1)

Alcalde
HASH: 6949f975725a3efd8bee95520a57ebcd

Fecha Firma: 23/12/2025

(G

ayuntamiento de
la rinconada

ANUNCIO

Por Decreto de Alcaldia nimero 2025-7527 de fecha 23 de diciembre de 2025, se acordd
la seleccion de finalistas del concurso Premio de Pintura del Ayuntamiento de La
Rinconada “VILLA DE LA RINCONADA?” correspondiente al afio 2025.

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero.- Por Decreto de Alcaldia n® 2025-4949, de fecha 1 de septiembre de 2025, se aprobaron las
Bases Reguladoras y la Convocatoria del Concurso Internacional de Pintura “Villa de La Rinconada”
2025, publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla con fecha 11 de septiembre de 2025.

Segundo.- Conforme a lo establecido en la Base Quinta de las citadas Bases, el Jurado del certamen,
designado por Resolucion de Alcaldia, se reunié el dia 19 de diciembre de 2025 con el objeto de
valorar las solicitudes y obras presentadas al concurso.

Tercero.— Segun consta en el acta de la Reunion del Jurado, al certamen se han presentado un total
de 201 solicitudes, de las cuales 184 cumplian con la documentacién exigida conforme a las bases
reguladoras, procediéndose a la valoracion de las obras conforme a los criterios establecidos en la
Base Sexta de la convocatoria.

Cuarto.- Tras las sucesivas fases de deliberacion, y atendiendo a la capacidad expositiva de la sala,
el Jurado acord6 seleccionar un total de veintiuna (21) obras finalistas que formaran parte de la
exposicion del Concurso Internacional de Pintura “Villa de La Rinconada” 2025, asi como designar
dos (2) obras de reserva.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero.- Lo dispuesto en las Bases Reguladoras del Concurso Internacional de Pintura “Villa de La
Rinconada” 2025, en particular las Bases Quinta y Sexta.

Segundo.- La Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y el Real Decreto
887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba su Reglamento.

Tercero.— La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Cuarto.- Las competencias atribuidas a la Alcaldia-Presidencia en virtud del articulo 21 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

Diputacion

Sevilla
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PROPUESTA

Primero.— Aprobar la seleccién de las obras finalistas que formaradn parte de la exposicion del
Concurso Internacional de Pintura “Villa de La Rinconada” 2025, conforme a la propuesta elevada
por el Jurado, que son las siguientes, ordenadas por numero de solicitud:

Pagina 177 de un total de 195

Pagina 2 de 3

Ne° Autor/a Titulo

04 Ignacio Estudillo S.T.

12 Silvia Lermo Aunque el cuerpo se disuelva en el aire
15 José Manuel Sanchez Jaula

21 Maria Ortega Estepa Eterno

22 Victor Pulido Pétalo

23 Javier Parrilla La Veleta-2024

25 Pepa Cano Horizonte

44 Agustin Israel Barrera En conserva

58 Angel Alén Saldn de los retratos (Academia Espafola de Roma)
59 Antonio Lara Luque La fiesta del Egresado

73 Laura Vinés Calero Los dias felices

79 Rosa Aguilar Semillas de albata cayendo

99 Quique Sarzamora S/T Verde Vejiga

101 Gloria Martin Montafio La Pizarra

104 Ilaria Cutolo Interior 387

113 Leonor Solans Diptico “Jarrones de la Alhambra”
126 Ramoén David Morales La carretay el sol

128 Sofia Gonzalez As de Copas

139 Agus Diaz La Vereda de la Estrella

146 Amara Toledo Glosario

180 Antonio Jiménez Sosa Mattisse y yo

CVE: BOP-SE-2025-251027

Segundo.- Aprobar la designacién de las siguientes obras como reservas, para el supuesto de
renuncia o imposibilidad de presentacion fisica de alguna de las obras seleccionadas:

N° Autor/a Titulo
28 Jesus Peralta Bloque 13
67 Rafael Herrera Papel de fumar

Validacion: 7TNQJITW7ZL2GZHHMCZNYN6ZA

Tercero.— Disponer que las personas autoras de las obras seleccionadas y de reserva sean
notificadas individualmente, indicandoles el plazo, lugar y condiciones para la entrega fisica de las
obras, conforme a lo establecido en la Base Quinta de la convocatoria.

Verificacion: https://larinconada.sedelectronica.es/
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Cuarto.- Publicar la presente Resolucién en el Tablon de Anuncios, en el Portal de Transparencia del
Ayuntamiento de La Rinconada vy, en su caso, en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla, para
general conocimiento.

ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE LA RINCONADA
Fdo.: Francisco Javier Fernandez de Los Rios Torres
(Cédigo de comprobacion de autenticidad al margen)

7TNQJOTW7ZL2GZHHMCZNYN6ZA
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Fecha Fima: 29/12/2025

MARIA CARMEN CANO DELGADO (1 de 1)

22 TENIENTE DE ALCALDE

(G

K E3
Y o

San Juan de Aznalfarache
Ayuntamiento

DONA MARIA CARMEN CANO DELGADO, TENIENTE DE ALCALDESA DELEGADA
DE RECURSOS HUMANOS DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SAN JUAN DE
AZNALFARACHE

HAGO SABER: Que mediante Decreto de la Delegada de Recursos Humanos num.
2025-2020, de 22 de diciembre, se ha aprobado la lista provisional de aspirantes
admitidos/as y excluidos/as del proceso selectivo para la provision, mediante oposicién
libre, de una plaza de Arquitecto/a Superior, perteneciente a la plantilla de personal
funcionario de este Ayuntamiento, encuadrada en la Escala de Administracién Especial,
Subescala Técnica, Categoria Superior, Grupo A, Subgrupo A1, incluida en la Oferta de

Empleo Publico correspondiente al ejercicio 2022, con el siguiente tenor literal:

“PRIMERO.- Aprobar la lista provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as del
proceso selectivo para la provisién, mediante oposicion libre, de una plaza de Arquitecto
Superior, perteneciente a la plantilla de personal funcionario de este Ayuntamiento,
encuadrada en la Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica, Categoria
Superior, Grupo A, Subgrupo A1, incluida en la Oferta de Empleo Publico
correspondiente al ejercicio 2022, la cual figura en el Anexo adjunto a la presente

resolucion.

SEGUNDO.- Publicar el correspondiente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia,
en el tablén de anuncios y en la sede electronica del Ayuntamiento, concediendo a los/as
aspirantes un plazo de diez dias habiles desde el dia siguiente al de la publicacion de
la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as, al objeto de subsanar las causas que
hubiesen motivado su exclusién u omision de la citada lista, tal y como dispone la Base
Quinta de la convocatoria, advirtiendo que quienes, dentro del plazo sefalado, no
subsanen la causa de exclusion o no aleguen la omisién, quedaran definitivamente

excluidos de la participacion en el proceso selectivo.

Plaza de la Mujer Trabajadora, s/n | 41920 San Juan de Aznalfarache | Sevilla
Tel. 954 179 220 | Fax 954 179 222 | info@sanjuandeaznalfarache.es |
www.sanjuandeaznalfarache.es

Je
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Ayuntamiento

ANEXO

LISTA PROVISIONAL DE ASPIRANTES ADMITIDOS/AS Y EXCLUIDOS/AS
AL PROCESO SELECTIVO PARA LA PROVISION, MEDIANTE OPOSICION
LIBRE, DE UNA PLAZA DE ARQUITECTO SUPERIOR (PERSONAL

Péagina 180 de un total de 195

FUNCIONARIO - OPE 2022)

(G

A) ASPIRANTES ADMITIDOS/AS

Plaza de la Mujer Trabajadora, s/n | 41920 San Juan de Aznalfarache | Sevilla
Tel. 954 179 220 | Fax 954 179 222 | info@sanjuandeaznalfarache.es |
www.sanjuandeaznalfarache.es

APELLIDOS Y NOMBRE DNI

AGUILAR DUQUE, TOMAS %1004+

ARAMBURU IBARLUCEA, ANA FRHRGAL LR

ARAUJO MENDEZ, RUBEN 83>

ARIAS SIERRA, MARIA ALMUDENA *rx 345>

BARRAL PEREZ, MIGUEL RAFAEL HHHD DB

BECERRA GARCIA, MIGUEL 6446

BRENES SANCHEZ, PEDRO JESUS *rx 837>

CARRASCO REAL, BELEN R4 B1QH*

CARVAJAL JAEN, ANTONIA MARIA ***3566**

CASAS GOMEZ, ISABEL ***k3DB3H*

CHACON GUERRERO, LOURDES FHOBT4**

COLLANTES DE TERAN DE LA CRUZ, MARTA %1338

CORDOBA CORTES, INMACULADA *** 4B 5>

CUADRO CUMPLIDO, CRISTINA ***¥D405*

CUELLAR ALVAREZ, PABLO ***DB35H* 3

FERNANDEZ RUIZ, PAULA **¥5DOGH* ‘;

FLORES CARPINTERO, MARIA TERESA 1651+ e

FRAILE GARCIA, ROCIO HHATTTH

GARCIA DE GILES, ANA MARIA D5 w

GARRIDO BEATO, JUAN JOSE FIHQAT OF* o2

GIRON WANCEULEN, FRANCISCO JAVIER FIHQT Q1 H> GE

GUTIERREZ RUIZ, ALBERTO HHT D40 533

INFANTES MARTINEZ, ANTONIA MARIA D17 QH* § f

IZQUIERDO BARRUETABENA, JAVIER ***3D86** ed

JIMENEZ PEREZ, MARIA ISABEL HRHEDT TR 2 ;

LEIVA RODRIGUEZ, DANIEL % T0 §88

LUQUE CRESPO, MARIA DEL CARMEN ***6069** §_~

MARTIN RUA, ALEJANDRO 7265 L

MARTINEZ MORALES, MIGUEL ANGEL ***EEDO** 3:
> 13
828
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MORENO ACUNA, PAULA *XDY] 4**
MORENO CUBERO, FRANCISCO ISMAEL ***G298**
MORENO PORTILLO, EVA MARIA ***Y DBE**
NUNEZ SOLER, AURELIO JOSE Y BAT*H
OROZCO MORENO, SANDRA ] DBA**
PEREZ GARCIA, CONCEPCION MARIA ¥k 1154
PEREZ NARANJO, ALBERTO XG5 T**
REBULL MORENO, EVA MARIA ***5398**
RODRIGUEZ RICO, ANA MARIA F*BGEB4**
SAMANES AGUILERA, FRANCISCO JAVIER FRHAT B4R
SANCHEZ DE SANTAANA, EMILIO *HT494%*
SIMON LOBATO, IRENE ***5QB3**
VALENZUELA SALAMANCA, MANUEL HRHTQATH*
VAZQUEZ JUNQUERA, MARIA CRISTINA ***DE1 3%+

Total aspirantes admitidos/as: 43
B) ASPIRANTES EXCLUIDOS/AS

No constan aspirantes excluidos/as en el presente proceso selectivo.”

Lo que se hace publico para su conocimiento general.

En San Juan de Aznalfarache, a la fecha de la firma electrénica.

LA DELEGADA DE RECURSOS HUMANOS

Fdo.: D.2 Maria Carmen Cano Delgado

Plaza de la Mujer Trabajadora, s/n | 41920 San Juan de Aznalfarache | Sevilla
Tel. 954 179 220 | Fax 954 179 222 | info@sanjuandeaznalfarache.es |
www.sanjuandeaznalfarache.es

Cod. Validacion: WFQXP4F232RNBRAY7GSQMMCPG
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San Juan de Aznalfarache
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DONA MARIA CARMEN CANO DELGADO, TENIENTE DE ALCALDESA DELEGADA
DE RECURSOS HUMANOS DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SAN JUAN DE
AZNALFARACHE

HASH: 756f37221487dd9de6cfdfcd84484096

Fecha Fima: 29/12/2025

MARIA CARMEN CANO DELGADO (1 de 1)

22 TENIENTE DE ALCALDE

HAGO SABER: Que mediante Decreto de la Delegada de Recursos Humanos num.
2025-2021, de 29 de diciembre, se ha aprobado la lista provisional de aspirantes

admitidos/as y excluidos/as del proceso selectivo para la provision, mediante oposicién

libre, de una plaza de Ingeniero/a Técnico/a, perteneciente a la plantilla de personal
funcionario de este Ayuntamiento, encuadrada en la Escala de Administracién Especial,
Subescala Técnica, Categoria media, Grupo A, Subgrupo A2, incluida en la Oferta de

Empleo Publico correspondiente al ejercicio 2022, con el siguiente tenor literal:

“PRIMERO.- Aprobar la lista provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as del
proceso selectivo para la provisién, mediante oposicion libre, de una plaza de
ingeniero/a Técnico/a, perteneciente a la plantilla de personal funcionario de este
Ayuntamiento, encuadrada en la Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica,
Categoria media, Grupo A, Subgrupo A2, incluida en la Oferta de Empleo Publico
correspondiente al ejercicio 2022, la cual figura en el Anexo adjunto a la presente

resolucion.

SEGUNDO.- Publicar el correspondiente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia,
en el tablén de anuncios y en la sede electronica del Ayuntamiento, concediendo a los/as
aspirantes un plazo de diez dias habiles desde el dia siguiente al de la publicacion de
la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as, al objeto de subsanar las causas que
hubiesen motivado su exclusién u omision de la citada lista, tal y como dispone la Base
Quinta de la convocatoria, advirtiendo que quienes, dentro del plazo sefialado, no
subsanen la causa de exclusion o no aleguen la omisidn, quedaran definitivamente

excluidos de la participacion en el proceso selectivo.

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 1 de 2
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San Juan de Aznalfarache
Ayuntamiento

ANEXO

LISTA PROVISIONAL DE ASPIRANTES ADMITIDOS/AS Y EXCLUIDOS/AS
AL PROCESO SELECTIVO PARA LA PROVISION, MEDIANTE OPOSICION
LIBRE, DE UNA PLAZA DE INGENIERO/A TECNICO/A (PERSONAL
FUNCIONARIO/A - OEP 2022)

A) ASPIRANTES ADMITIDOS/AS:

APELLIDOS Y NOMBRE DNI
ADELANTADO SANCHEZ, ANTONIO MANUEL ***2165**
AVELLAN MANCHA, JUAN ***8532**
BARCOS MARIN, RAFAEL ***2475%*
CAPA GONZALEZ, BEGONA ***9318**
CAZO SALADO, ANA MARIA ***9334**
DOMINGUEZ MONTANO, MARIA CARMEN ***6583**
FERNANDEZ DE AGUILAR GALVAN, JOSE ALFONSO ***9839**
GONZALEZ RIVAS, MARIA NEREA ***3231**
HERZOG MARQUEZ, JUAN RAUL ***9531**
JIMENEZ PUYANA, DAVID ***1088**
MELLADO RODRIGUEZ, DIEGO BENITO 1181
MONDAZA PIRUJO, SUSANA ***2479**
ORTEGA VIRUEL, JUAN MANUEL ***6204**
PENA BOLIVAR, MARIA DEL CARMEN ***9690**
RODRIGUEZ MENDEZ, CARLOS SAMUEL Q7T
SUAREZ SARMIENTO, SANDRA ***7198**
VAZQUEZ MARIN, MARIA YOLANDA ***0122**
VERA GIL, BENJAMIN 7552

Total aspirantes admitidos/as: 18

B) ASPIRANTES EXCLUIDOSI/AS:

No constan aspirantes excluidos/as en el presente proceso selectivo.”
Lo que se hace publico para su conocimiento general.

En San Juan de Aznalfarache, a la fecha de la firma electrénica.
LA DELEGADA DE RECURSOS HUMANOS

Fdo.: D.2 Maria Carmen Cano Delgado

Plaza de la Mujer Trabajadora, s/n | 41920 San Juan de Aznalfarache | Sevilla
Tel. 954 179 220 | Fax 954 179 222 | info@sanjuandeaznalfarache.es |
www.sanjuandeaznalfarache.es
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AYUNTAMIENTO DE

SANTIPONCE

ANUNCIO DE APROBACION INICIAL

Aprobado inicialmente en sesién extraordinaria de Pleno de este Ayuntamiento,
de fecha 30 de diciembre de 2025, el Presupuesto General, Bases de Ejecucion, y la

plantilla de personal funcionario, laboral y eventual para el ejercicio econémico 2026,

JUAN JOSE ORTEGA GORDON (1 de 1)
HASH: a1bb122097a97580946805125557eed7

ALCALDE
Fecha Firma: 30/12/2025

con arreglo a lo previsto en el articulo 169 del Texto Refundido de la ley Reguladora

de Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo y

el articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se expone al publico el

expediente y la documentacion preceptiva por plazo de quince dias desde la

publicacién de este anuncio, a los efectos de reclamaciones y alegaciones.

Durante dicho plazo podrd ser examinado por cualquier interesado en las

dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen

pertinentes. Asimismo, estard a disposicion de los interesados en la sede electrénica de

este Ayuntamiento [sede.santiponce.es].

De conformidad con el acuerdo adoptado el Presupuesto se considerara

definitivamente aprobado, si durante el citado plazo no presenten reclamaciones.

En Santiponce, a fecha de firma

El Alcalde,

Fdo.:Juan José Ortega Gordon

'mado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 1 de 1
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Ayuntamiento de Tomares

ANUNCIO

D. JOSE MARIA SORIANO MARTIN, ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO
DE TOMARES (SEVILLA).

HAGO SABER: De conformidad con el art. 9.3 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico, se hace publico que, por medio de diferentes Decretos de esta Alcaldia y
en atencion con lo dispuesto en la Ley 35/1994, de 23 de diciembre, asi como en la Instruccién de
26 de enero de 1995, de la Direccién General de los Registros y Notariado sobre autorizacién del
matrimonio civil por los Alcaldes, se ha resuelto delegar la autorizacién del matrimonio civil
siguiente en los Concejales/as que se citan:

JOSE MARIA SORIANO MARTIN (1 de 1)
HASH: 5d86bd0600f37afd7fbee74d76090076

ALCALDE-PRESIDENTE
Fecha Firma: 29/12/2025

EXP CONTRAYENTES CONCEJAL FECHA
D. Tomas Arizmendi Echaniz Titular: D2 Carmen de la Cuesta 30/12/2025
D2 Maria Isabel Mena Alvarado _ Caceres
14065 Sustituto: D. Francisco Javier Rueda
Maguillo

Tomares, fecha de la firma electrénica.
El Alcalde
José Marfa Soriano Martin

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 52 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases del Régimen Local, 123 dy siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Pdblicas, y 8, 10 y 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contenciosa-Administrativa, contra el
presente acto/acuerdo, que tiene caracter definitivo y pone fin a la via administrativa, podra
mter;mnerse potestativamente recurso de reposicion ante el mismo drgano que dicta el
acto/acuerdo, en el plazo de un mes, a partir del dia siguiente al de la notificacion o publicacién del
acto o acuerdo. Transcurrido un mes desde la interposicidn del recurso de reposicion sin que se
notifique su resolucion, se entenderd desestimado por silencio administrativo 3/ quedara expedita
la via contencioso-administrativa, pudiendo interponer recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso- Administrativo o Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia con sede en Sevilla, segun sus respectivas competencias, en el plazo de seis
meses, contados desde el siguiente a aquel en que se produzca el acto presunto.

El recurso contencioso-administrativo puede ser interpuesto directamente ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo o Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de
Justicia con sede en Sevilla, seguin sus respectivas competencias, en el plazo de dos meses,
contados, igualmente, a partir del siguiente al de la notificacion o publicacién del acto o acuerdo.

No obstante, podra interponerse, en su caso, cualquier otro recurso que se estime procedente.

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 1 de 1
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Ayuntamiento de Valencina de la Concepcion (Sevilla)

Expediente n°: 3769/2025

Anuncio de aprobacién definitiva

Procedimiento: Aprobacién del Presupuesto General para el ejercicio 2026
Documento firmado por: El Concejal Delegado de Hacienda

ANUNCIO DE APROBACION DEFINITIVA

No habiéndose presentado reclamaciones al Presupuesto General para
el ejercicio 2026 durante el periodo de exposiciéon publica, de
acuerdo con el certificado de la Secretaria Accidental de fecha 30
de diciembre, aquel queda aprobado definitivamente, 'y de
conformidad con el articulo 169 del Texto Refundido de 1la Ley
Reguladora de Haciendas Locales aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo y el articulo 20 del Real
Decreto 500/1990, de 20 de abril, se publica el resumen del mismo

HASH: cc7871791eed724f22a14184b6aaaf8d

Juan Antonlo Santos Cumplido (1 de 1)

CONCEJAL
Fecha Firma: 30/12/2025

¥, Cod. Validacién: 6HWPC.

f.  Verificacion: https://valencir

g&g por capitulos, asi como la Plantilla de personal:
| PRESUPUESTO DE INGRESOS 2026 |
[ CAPITULO DENOMINACION EUROS T PORCENTAJE ]
T IMPUESTOS DIRECTOS 3.656.000, 0] 42,55 4
11 IMPUESTOS INDIRECTOS 180.000, 01 2,10 4
III TASAS Y OTROS INGRESOS 1.057.624,96 12,31 4
IV TRANSFERENCIAS CORRIENTES 3.611.435, 79 42,04 4
v INGRESOS PATRIMONIALES 86.267,01] 1,00 4
VI ENAJENACION INVERSIONES REALES 0, 00 0,00 4
VII TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0, 04] 0,00 4
VIII IACTIVOS FINANCIEROS 0, 00] 0,00 9
IX PASIVOS FINANCIEROS 0, 00] 0,00 9
TOTAL 8.591.327,81' 100, 00 4
| PRESUPUESTO DE GASTOS 2026 | 2
CAPITULO DENOMINACION EUROS PORCENTAJE E
[~ I JGASTOS DE PERSONAL 4.685.449,10] 54,54 9 £
II GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 2.774.527,99] 32,29 4 S
III GASTOS FINANCIEROS 53.300, 00} 0,62 4.3
IV [TRANSFERENCIAS CORRIENTES 613.858, 71] 7,15 /u|“
v JFONDO DE CONTINGENCIA Y OTROS IMPREVISTOS 35.000, 00} 0,41 Q:E
VI INVERSIONES REALES 140.200, 00] 1,63 94 ;
VII TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 2.692, 01 0,03 Ao
VIII IACTIVOS FINANCIEROS 0, 00} 0,00 2%
IX PASIVOS FINANCIEROS 286.300, 00 3,33 A5t
TOTAL] 8.591.327, 81 100,00 A2
£
&
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PLANTILLA DE PERSONAL
A. FUNCIONARIOS DE CARRERA.
DENOMINACION PLAZA NUM. GRUPO ESCALA SUBESCALA CLASE
PLAZAS
Secretario/a 1 Al FHCN SECRETARIA
Interventor/a 1 Al FHCN INTERVENCION-
TESORERIA
Tesorero/a 1 Al FHCN INTERVENCION-
TESORERIA
Arquitecto/a superior Al ESPECIAL TECNICA
Técnico Administracion 1 Al GENERAL TECNICA
General
Técnico Economista 1 Al GENERAL TECNICA
Director/a Casa de Cultura 1 Al ESPECIAL TECNICA
Arquitecto Técnico 3 A2 ESPECIAL TECNICA
Graduado Social 1 A2 GENERAL TECNICA
Oficial 1 c1 ESPECIAL SERV. ESPECIALES | POLICIA
LOCAL
Policia local 12 (0%} ESPECIAL SERV. ESPECIALES | POLICIA
LOCAL
Administrativo C1 GENERAL ADMINISTRATIVA
Técnico de Gestidn Tributaria 1 c1 ESPECIAL TECNICA
y Catastro
Auxiliar administrativo 9 Cc2 GENERAL AUXILIAR
Conserje 1 AP GENERAL SUBALTERNA
TOTAL 41
B. PERSONAL LABORAL FIJO.
DENOMINACION PLAZA NUM. GRUPO | NIVEL TITULACION
PLAZAS
Psicélogo/a 1 1 A Titulo de Licenciado, Arquitecto o
Ingeniero
Arquedlogo/a 1 1 A Titulo de Licenciado, Arquitecto o
Ingeniero
Técnico de Turismo y 1 2 A Titulo de Ingeniero Técnico, Diplomado
Desarrollo Universitario, Arquitecto Técnico o
titulo equivalente
Director/a Polideportivo 1 2 A Titulo de Ingeniero Técnico, Diplomado
Universitario, Arquitecto Técnico o
titulo equivalente
Técnico medio 1 2 A Titulo de Ingeniero Técnico, Diplomado
Universitario, Arquitecto Técnico o
titulo equivalente
Director/a Biblioteca 1 2 A Titulo de Ingeniero Técnico, Diplomado
Universitario, Arquitecto Técnico o
titulo equivalente
Trabajador/a Social 1 2 B Titulo de Ingeniero Técnico, Diplomado
Universitario, Arquitecto Técnico o
titulo equivalente
Educador/a 1 2 B Titulo de Ingeniero Técnico, Diplomado
Universitario, Arquitecto Técnico o|g
titulo equivalente
Coordinador/a Deportes 1 3 A Graduado Escolar, Certificado ESO,
Formacién Profesional o Bachiller
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Dinamizador/a Sociocultural 1 3 A Graduado Escolar, Certificado ESO,
Formacioén Profesional o Bachiller
Encargado 2 3 A Graduado Escolar, Certificado ESO,
Formacién Profesional o Bachiller
Técnico deportivo. 1 3 A Graduado Escolar, Certificado ESO,
Especialidad karate. Formacién Profesional o Bachiller
Monitor/a deportivo 8 3 A Graduado Escolar, Certificado ESO,
Formacién Profesional o Bachiller
Monitores Cultura 3 3 A Graduado Escolar, Certificado ESO,
Formacién Profesional o Bachiller
Técnico Esp. Mantenimiento 1 3 A Graduado Escolar, Certificado ESO,
Formacién Profesional o Bachiller
Agente Dinamizacioén Juvenil 1 3 A Graduado Escolar, Certificado ESO,
Formacion Profesional o Bachiller
Técnico Coordinador Fiestas 1 3 A Graduado Escolar, Certificado ESO,
Mayores Formacién Profesional o Bachiller
Delineante 1 3 B Graduado Escolar, Certificado ESO,
Formacién Profesional o Bachiller
Oficial 12 Pintor 1 3 B Graduado Escolar, Certificado ESO,
Formacién Profesional o Bachiller
Electricista 1 3 B Graduado Escolar, Certificado ESO,
Formacioén Profesional o Bachiller
Oficial 12 Albafiil 3 3 B Graduado Escolar, Certificado ESO,
Formacién Profesional o Bachiller
Oficial 12 Mantenimiento 1 3 B Graduado Escolar, Certificado ESO,
Formacién Profesional o Bachiller
Informatico/a 1 3 B Graduado Escolar, Certificado ESO,
Formacién Profesional o Bachiller
Auxiliar Biblioteca 1 3 B Graduado Escolar, Certificado ESO,
Formacioén Profesional o Bachiller
Monitor/a Educacién Infantil 1 3 B Graduado Escolar, Certificado ESO,
Formacion Profesional o Bachiller
Jardinero- Sepulturero 1 4 A Estudios Primarios
Peén Mantenimiento- Bedel 1 4 A Estudios Primarios
Pe6n mantenimiento 3 4 A Estudios Primarios
Oficial 22 Albafiil 2 4 A Estudios Primarios
Pe6n ordinario 12 5 Estudios Primarios
Limpiador/a 6 5 Estudios Primarios
TOTAL 62

C. PERSONAL EVENTUAL.

DENOMINACION PLAZA NUM. PLAZAS
Coordinador de Areas y Alcaldia 1
RESUMEN
Funcionarios: 41
Laboral fijo: 62
Eventual: 1
Total: 104

Dicha aprobacién podra ser

Contencioso-Administrativa, con

causas sefialadas en el articulo 170 y 171 del Texto Refundido de

(G

impugnada ante la Jurisdiccién

requisitos, formalidades vy

ps:/fvalencinadelaconcepcion.sedelectronica.es/
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la Ley Reguladora de Haciendas Locales aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y en la forma y plazos que
establecen las normas de dicha Jurisdiccién.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo
171.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, la
interposicién de dicho recurso no suspenderd por si sola 1la
efectividad del acto o Acuerdo impugnado.

En Valencina de la Concepcién, a la fecha de la firma.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE

Diputacion

Sevilla

f: Verificacion: https://valencinadelaconcepcion.sedelectronica.es/
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CONSORCIO PROVINCIAL
DE AGUAS DE SEVILLA

MUNICIPIO/ENTIDAD: CONSORCIO PROVINCIAL DE AGUAS DE SEVILLA

ANUNCIO: APROBACION DEFINITIVA PRESUPUESTO GENERAL PARA EL
EJERCICIO 2026. (SIN RECLAMACIONES)

ORGANO: JUNTA GENERAL DEL CONSORCIO PROVINCIAL DE AGUAS DE SEVILLA

FECHA : 13 DE NOVIEMBRE DE 2025

SESION: ORDINARIA

TEXTO: Aprobado inicialmente por Pleno del Consorcio Provincial
de Aguas de Sevilla en la sesidén ordinaria de fecha 13 de
noviembre de 2025, el Presupuesto General para el ejercicio de
referencia, por importe de 571.421.89 €, se expuso al publico
durante un plazo de quince dias hédbiles tras su publicacidén en el
BOP n° 229 de 27 de noviembre de 2025. Transcurrido el citado
plazo y no habiéndose presentado reclamaciones, se considera
definitivamente aprobado.

De acuerdo con las previsiones del art. 169 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, y 20 del
Real Decreto 500/1990, de 20 de abril por el que se desarrolla el
capitulo primero del titulo sexto de la Ley de Haciendas Locales,
en materia de presupuestos, se hace publico el siguiente resumen
por capitulos:

Capitulo Concepto Importe

Estado de Ingresos

4 Transferencias corrientes............ 571.421,89 €-

TOTAL INGRESOS. .. e eueeeeunnnnnnn. 571.421,89 €. -

Estado de Gastos

Diputacion

Sevilla

1 Gastos de Personal......uouieeweennnn 519.618,19 €.-
2 Gastos de bienes ctes y servicios......32.802,70 €.~
3 Gastos FinancierosS. ... 3.501,00 €.-
4 Transferencias Corrientes............. 7.600,00 €.~
6 Inversiones RealeS. ..o nneennn 7.900,00 €.-
TOTAL GASTOS . e e e oo ieieeteeeennnnnns 571.421,89 €.~
Cédigo Seguro De Verificacién 55k9zj m9k3Mkj U9CBKi Q== Estado Fecha y hora
Firmado Por Fernando Fernandez Figueroa Guerrero Firmado 29/12/2025 13:27:58
Observaciones Pégina 12
Url De Verificacién https://portal.dipusevilla.es/vfirm/ code/ 55k9zj m9k3Mkj u9CBQKi Q==
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DE AGUAS DE SEVILLA

El Presupuesto General definitivo se encuentra publicado en
el Portal de Transparencia, de conformidad con lo dispuesto los
articulos 8.1 d) de la Ley 19/13, de 9 de diciembre, de
Transparencia, Acceso a la Informacidén Publica y Buen Gobierno y
16 a) de la Ley 1/14, de 24 de junio, de Transparencia Publica de
Andalucia.

Lo que se hace publico para general conocimiento, en la fecha
de la firma electrdnica, seflaldndose que de conformidad con lo
establecido en el articulo 171 del Texto Refundido de 1la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, contra el acuerdo de
aprobacidn definitiva del Presupuesto General podrd interponerse
directamente recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos
meses a contar desde el dia siguiente al de la publicacidn de este
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, en las formas que
establecen las normas de dicha Jurisdiccién. Todo ello sin
perjuicio de que se ejercite, cualquier otro recurso que se estime
procedente.

CARGO FIRMANTE: El Secretario General

Diputacion

Sevilla

Cédigo Seguro De Verificacion 55k9zj m9k3Mkj u9CBKi Q== Estado Fechay hora
Firmado Por Fernando Fernandez Figueroa Guerrero Firmado 29/12/2025 13:27:58
Observaciones Péagina 2/2
Url De Verificacién https://portal.dipusevilla.es/vfirma/ code/ 55k9zj m9k3Mkj u9CBQKi Q==
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Consejeria de Sostenibilidad y Medio Ambiente
Delegacién Territorial en Sevilla

Junta de Andalucia

ACUERDO DE INFORMACION PUBLICA

ACUERDO de la Delegacion Territorial en Sevilla de la Consejeria de Sostenibilidad y Medio
Ambiente para la apertura de un periodo de informacién pdblica y alegaciones con motivo de
la solicitud de autorizacién de ocupacién de las Vias Pecuarias denominadas “Vereda de la
Puebla a Cafiete”, “Cafiada Real de Ronda” y “Vereda de Cachimonte”, sitas en el Término
Municipal de Osuna, en la provincia de Sevilla. Expediente: VP/315/2022.

De conformidad con lo establecido en el articulo 48.1 del Reglamento de Vias Pecuarias de la
Comunidad Auténoma de Andalucia, aprobado por Decreto 155/1998, de 21 de julio (B.0.J.A.
nim. 87 de 4 de agosto), asi como el articulo 83 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y en el articulo 13.1.e)
de la Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Publica en Andalucia.

ACUERDO

Primero. La apertura de un periodo de informacién publica, en el seno del procedimiento
administrativo relativo a la ocupacién de vias pecuarias. Expediente: VP/315/2022

Denominacién: OCUPACION PARA EJECUCION PROYECTO NUEVA LAMT S.C. 25 kV DESDE LA
SUBESTACION DE OSUNA A LAMT $2503 PUERTO DE LA ENCINA POR CRUCES
DE LINEA ELECTRICA ENTRE DISTINTOS APOYOS.

Vias Pecuarias: “VEREDA DE LA PUEBLA A CANETE”, “CANADA REAL DE RONDA” y “VEREDA DE
CACHIMONTE”.

Superficie: 570,00 m 2.
Término Municipal: OSUNA (SEVILLA).
Promovido por: EDISTRIBUCION REDES DIGITALES, S.L.U.

Segundo. La exposicién pulblica del expediente serd durante el plazo de UN MES a contar
desde el dia siguiente de la publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla del
presente acuerdo, segln el art. 245 del Decreto-ley 3/2024, de 6 Febrero, por el que se adopta
medidas de simplificacion y racionalizacién para la mejora de las relaciones de los ciudadanos
con la Administracién de la Junta de Andalucia y el impulso de la actividad econémica en
Andalucia, para formular cuantas alegaciones estimen oportunas, presentando los
documentos y justificaciones que estimen pertinentes.

Tercero. Durante el periodo de informacidn publica la documentacién estard disponible para
su consulta en la pagina web de la Consejeria de Sostenibilidad y Medio Ambiente a través de
laurl:

https://juntadeandalucia.es/organismos/sostenibilidadymedioambiente/servicios/
participacion/todos-documentos.html asi como en esta Delegacién Territorial en Sevilla de la
Consejeria de Sostenibilidad y Medio Ambiente, sita en Avda. De Grecia, n.° 17 (Edificio Admi-
nistrativo Los Bermejales), en horario de 9,00 horas a 14,00 horas, de lunes a viernes salvo dias
festivos (previa cita) .

Avda. de Grecia, 17
41012 - Sevilla

T: 955121 144
delegacion.dtse.csma@juntadeandalucia.es

CONCEPCION GALLARDO PINTO 26/08/2025 | PAGINA 1/2
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Diputacion

Consejeria de Sostenibilidad, Medio Ambiente y
Economia Azul

Delegacion Territorial en Sevilla

Cuarto. Las alegaciones, dirigidas a la persona titular del 6rgano que adopta este Acuerdo,
deberdn presentarse por escrito en cualquier registro de la Administracién, bien en el
Registro Electrénico General de la Junta de Andalucia, bien en cualquier registro de la
Consejeria de Sostenibilidad y Medio Ambiente, o bien en cualquier otro registro
administrativo, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Plblicas.

La Delegada Territorial
(la fecha la de la firma digital)

Fdo: Concepcidn Gallardo Pinto
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Junta de Andalucia

Consejeria de Fomento, Articulacion del

Territorio y Vivienda

Consorcio de Transporte Metropolitano del Area

de Sevilla

ANUNCIO

Anuncio del Consorcio de Transporte Metropolitano del Area de Sevilla sobre la
Revision temporal de tarifas de los servicios metropolitanos durante 2026, motivado
por el sistema de ayudas al transporte publico terrestres que contempla el Real
Decreto-ley 17/2025, de 23 de diciembre.

El Consorcio de Transporte Metropolitano Area de Sevilla, segin lo dispuesto en la
Ley de Ordenacidn de los Transportes Urbanos y Metropolitanos de Viajeros en Andalucia y
seglin lo establecido en su propio estatuto, tiene competencia en el establecimiento del
marco tarifario, y en la fijacién, modificacién o revisién de las tarifas para la prestacion de los
servicios en el dmbito territorial del Consorcio. Por tanto, estando facultada la Direccidn-
Gerencia para la realizacién y desarrollo de todas las actuaciones administrativas y
publicaciones que sean necesarias, en relacién con los acuerdos adoptados en sesién
ordinaria del Consejo de Administracién de 16 de diciembre de 2026, se ha dictado la
Resolucién de Gerencia nim. 407/2025, por la que se resuelve la revisién temporal de tarifas
de los servicios metropolitanos durante 2026, motivado por el sistema de ayudas al
transporte pUblico terrestres que contempla el Real Decreto-ley 17/2025, de 23 de diciembre,
en los siguientes términos,

Primero.- Aprobar una revision temporal con efectos desde el 1 de enero y hasta el 31 de
diciembre de 2026 de las tarifas para los usuarios de los servicios metropolitanos en los
siguientes términos:

a) En los servicios de transporte publico regular permanente de viajeros por carretera
de uso general, reducida la tarifa de usuario de las tarjetas monedero un 40%
conforme se detalla en el siguiente cuadro, no modificandose las tarifas de billete

sencillo:
TARIFAS AUTOBUS METROPOLITANO
De 01/01/2026 hasta 31/12/2026
SALTO BILLETE SENCILLO TARJETA
TRANSPORTE
0 1,55€ 0,61€
1 1,70€ 0,64€
2 1,80€ 0,73€
3 2,35€ 1,01€
4 3,00€ 1,38€
5 3,80€ 1,88¢€
6 - 2,50€

Estas tarifas incluyen IVA y el sequro obligatorio de viajeros (SOV).

Estacidn de Autobuses Plaza de Armas. Avda. Cristo de

la Expiracién, 2. 41001 - Sevilla.

T:955053390
www.ctas.es

Diputacion

Sevilla
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Junta de Andalucia

b)

Consejeria de Fomento, Articulacion del

Territorio y Vivienda

Consorcio de Transporte Metropolitano del Area

de Sevilla

Para las personas con tarjeta joven poblacidn infantil los usuarios nacidos entre el 1
de enero de 2012 y el 31 de diciembre de 2026 se aplicara gratuidad en recargas. Para
el resto de personas con tarjeta JOVEN menores de treinta afios, se complementaran
los descuentos mediante bonificacién adicional del 25% en recarga.

En el caso de las tarifas de primera etapa en modos de transporte urbano con
acuerdo de uso de las tarjetas de los Consorcios de Transporte Metropolitano de
Andalucia, se aplicard, en su caso, una reduccion tarifaria idéntica al titulo al que
tarifariamente acuerde el Ayuntamiento y haya asemejado las tarjetas de los
Consorcios de Transporte, en caso de adhesidn por parte de estos Ayuntamientos
titulares de dichos transportes urbanos, a las medidas de promocién del uso del
transporte publico mediante la bonificacién de abonos y titulos multiviaje del RDL
17/2025 de 23 de diciembre, incluido el porcentaje adicional de bonificacién que
acuerde, asumido por dichos titulares en el ambito de su competencia.

En el caso de metro, se aplicard lo que las Administraciones competentes decidan en
materia de bonificacién en virtud del Real Decreto-Ley 17/2025, de fecha 23 de
diciembre (BOE niim. 309).

En los servicios de Cercanias Renfe del nicleo de Sevilla, se aplicaran las mismas
tarifas reducidas aprobadas para las tarjetas de transporte indicadas en el apartado
a), en virtud de lo establecido en el contrato-programa.

Segundo.- Publicar, para conocimiento general, el contenido de la presente Resolucién en el

Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla.

Contra el presente acuerdo, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse,
potestativamente, recurso de reposicién ante el Consejo de Administracién en el plazo de un
mes o, directamente, recurso Contencioso-Administrativo ante los Juzgados de lo
contencioso-administrativo de Sevilla, en el plazo de dos meses, contados ambos plazos
desde el dia siguiente a la publicacién del presente acuerdo, sin perjuicio de cualquier otro

que se estime procedente.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

El Director Gerente
Juan Carlos Garcia Argenté

Estacion de Autobuses Plaza de Armas. Avda. Cristo de

la Expiracién, 2. 41001 - Sevilla.

T:955053390
www.ctas.es

Diputacion

Sevilla
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